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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO

CODIGO CENTRO

Universitat de Vaencia (Estudi General)

Escuela de Doctorado de la Universitat de
Vaeéncia- Estudi General

46062012

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Doctor

Biomedicinay Farmacia

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Biomedicinay Farmacia por la Universitat de Valencia (Estudi General)

NIVEL MECES

4

CONJUNTO

CONVENIO

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Jestis Aguirre Molina

Responsable de la oficina de planes de estudio

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

25972815L

CARGO

Esteban Jestis Morcillo Sanchez

Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

22610942X

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Matilde Merino Sanjuan Catedratica de Universidad
Tipo Documento Numer o Documento

NIF 73941910S

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. Blasco |bafiez, 13 46010 Vaencia 620641202
E-MAIL PROVINCIA FAX
rectorat@uv.es Valencia 963864117
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia, AM 3 dejunio de 2016

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctor Programa de Doctorado en Biomedicinay Farmacia |No Ver anexos.
por la Universitat de Valencia (Estudi General) Apartado 1.

ISCED 1 ISCED 2

Farmacia Medicina

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion Universitat de Vaéncia (Estudi General)

1.2 CONTEXTO

Interés académico y cientifico

La salud de los ciudadanos siempre ha sido uno de los objetivos principales e ineludibles de cualquier sociedad o
pais. No cabe duda que mejorar el modo de abordar las distintas terapias y tratamientos farmacol6gicos que re-
quieren los pacientes, contribuye en una gran medida a este objetivo. Del mismo modo es muy importante aumen-
tar los avances cientificos en el conocimiento de las enfermedades, los métodos para su diagnéstico y, sobre todo,
la introduccion en el mercado de nuevos medicamentos que pueden realizar las empresas farmacéuticas.

La base de estos avances la constituye la investigacion biomédica que debe realizarse por investigadores y cienti-
ficos adecuadamente formados y ya que la Universidad es la Unica institucién responsable de la formacion de post-
grado, se plantea en el presente Programa de Doctorado la formacion de investigadores y cientificos en el ambito
del medicamento que puedan posteriormente aumentar la masa critica de investigadores en la propia Universidad
o en Centros de Investigacion Biomédica Publicos o Privados, en los cuerpos técnicos y cientificos de la adminis-
tracion sanitaria autonémica, nacional e internacional, asi como en los departamentos de investigacién desarrollo e
innovacion de las compafiias farmacéuticas.

Por otra parte los factores que acompafian al desarrollo de nuevos farmacos y medicamentos hace que en ocasio-
nes la informacion existente sobre ellos llegue a la sociedad mediatizada o, cuanto menos, sesgada. Asi pues, son
los profesionales del area de la salud que desarrollan su labor en entidades publicas los que pueden actuar de ma-
nera independiente, proporcionando la informacion adecuada para la correcta formacion de futuros profesionales
inculcando en ellos la capacidad de cribar, seleccionar y discernir para poder llegar a aplicar con buen criterio (uso
racional) la pauta asistencial mas adecuada en cada caso.

Basandonos en la necesida de formar especialistas en el medicamento, se ha elaborado este Programa de Docto-
rado en “Biomedicina y Farmacia”. El programa surge de la fusion de los programas de doctorado: Farmacologia
con Mencién de Calidad y Tecnologia Farmacéutica (RD.778/1998). El programa de doctorado de Farmacologia
obtuvo la Mencién de Calidad en el afio 2004, renovandose cada afio.

La Universitat de Valéncia Estudi General viene impartiendo el programa de doctorado coincidente en el nombre
Biomedicina y Farmacia desde el afio 2006-2007 con Mencién de Calidad RD.56/2005, y se ha seguido impartien-
do ininterrumpidamente hasta la actualidad. Este programa ha obtenido recientemente la Mencion hacia la Exce-
lencia(2012).

Interés profesional

El Programa de Doctorado en Biomedicina y Farmacia se ha disefiado segln las necesidades de formacion ex-
puestas, y dirigido a un colectivo integrado no sélo por estudiantes que podrian mejorar sus expectativas para con-
seguir su primer empleo en la investigacion farmacoldgica o en el medio asistencial, sino también se dirigi6 a pro-
fesionales necesitados de formacién en este campo. De hecho, los grupos de posibles estudiantes contemplados
fueron:

» Graduados ya insertados en el mercado laboral, no solo de la Comunidad Valenciana sino de cualquier otro pais
europeo, americano o asiatico.

» Graduados, no solo de alguna universidad de la Comunidad Valenciana, sino también de Espafia y de Iberoamé-
rica, fundamentalmente. Aunque el grado faculta para ejercer una actividad profesional, no existe una especialidad
gue cubra la formacién que el estudiante obtiene con este Doctorado.

» Graduados en fase de especializacién en las instituciones sanitarias, via MIR, FIR, ya que esta formacién que se
obtiene con el Doctorado en Biomedicina y Farmacia complementa la obtenida durante el periodo de especializa-
cion.
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El grado de interés que ha suscitado el doctorado en Biomedicina y Farmacia durante los ultimos afios viene re-
flejado por el elevado nivel de aceptacién, ya que en las cinco ediciones finalizadas, se han elaborado un prome-
dio de 10 Tesis Doctorales por curso académico, cifra que esperamos se mantenga o incluso se incremente en los
proximos afios.

Se debe resaltar que la procedencia de los estudiantes no es sélo de la Comunidad Valenciana, nuestro principal
ambito de actuacion, sino también del resto de comunidades auténomas, Latinoamérica y Europa, lo que pone en
evidencia su caracter multicultural y ambito internacional.

El programa surge de la fusion de los programas de doctorado: Farmacologia con Mencién de Calidad y Tecnologia
Farmacéutica (RD.778/1998). El programa de doctorado de Farmacologia obtuvo la Mencién de Calidad en el afio
2004, renovéandose cada afio.

La Universitat de Valéncia Estudi General viene impartiendo el programa de doctorado coincidente en el nombre Bio-
medicina y Farmacia desde el afio 2006-2007 con Mencion de Calidad RD.56/2005. Este programa ha obtenido re-
cientemente la Mencién hacia la Excelencia(2012).

El programa ha tenido una gran demanda por los estudiantes de la Universitat de Valéncia, siendo su procedencia
de diferentes titulaciones, siendo en su mayoria Licenciado/a en Medicina, Farmacia, Biologia. A continuacion se indi-
ca el nimero de Tesis inscritas y defencidas en los ultimos afios, en la que se aprecia un nimero medio de alrededor
de 10y 8 respectivamente. Aproximadamente el 20% de las Tesis defendidas han sido doctorados europeo

Curso Tesis
Inscritas Defendidas (Europeas)

2003-2004 1 1 D
2004-2005 9 9 ?)
2005-2006 4 7 D
2006-2007 16 14 7
2007-2008 9 7 %)
2008-2009 4 8 (0]
2009-2010 19 10 (4)
2010-2011 11 13 4

El programa de doctorado en Biomedicina y Farmacia presenta una rica y variada oferta de lineas de investigacion. A
continuacion se relacionan las lineas de investigacion en las cuales se han presentado las Tesis Doctorales en los Ul-
timos 5 afios,

Lineas de investigacion:

Obtencion de Moléculas Bioactivas

Mecanismos de Accion y Efectos de los Farmacos
Terapia Génica

Farmacologia de la Inflamacién

Farmacologia del Aparato Respiratorio
Farmacologia Gastrointestinal

Farmacologia Cardiovascular

Farmacologia Clinica

Farmacoepidemiologia

Uso Racional del Medicamento

Atencion Farmacéutica

Biofarmacia

Farmacia Asistencial

Farmacocinética

Farmacoeconomia y Gestion Farmacéutica

Formulacién, Elaboracion y Control de Medicamentos y Cosméticos
Historia de la Farmacia

Legislacion Sanitaria y Bioética
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El doctorado en Biomedicina y Farmacia conlleva la formacion avanzada en los metodos y técnicas de investigacion
correspondientes a las areas de conocimiento de Farmacologia, y Farmacia y Tecnologia Farmacéutica, siendo el ob-
jetivo final la defensa de una tesis doctoral y la obtencion del titulo de doctor.

El programa de doctorado ha sido distinguido con la Mencién de Calidad que concede el Ministerio de Educacién y

Ciencia (MCD 2006-00487 RD 56/2005, renovada hasta el curso 2010-2011). Ademas de un referente de garantia de

calidad, la Mencién da acceso a los programas nacionales de subvenciones y ayudas de promocion de la Educacion

Superior y la Investigacion Cientifica.

El programa de doctorado tiene en cuenta el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

El programa tiene como finalidad formar investigadores en los distintos campos de la Atencion Farmacéutica, Biofar-

macia, Farmacocinética, Farmacoeconomia y Gestién Farmacéutica, Farmacoepidemiologia, Farmacognosia, Farma-

cologia, Legislacién Sanitaria y Bioética, Tecnologia Farmacéutica, y Uso Racional del Medicamento, familiarizando

al doctorando con el manejo de los métodos habituales en dichos campos y, mas especificamente, con los métodos

directamente relacionados con la investigacion asociada a su tesis doctoral. Con todo ello, los objetivos generales del

programa de doctorado en Biomedicina y Farmacia son:

- Obtener las habilidades necesarias para el trabajo de laboratorio y la utilizacion del instrumental cientifico.

- Adquirir las destrezas adecuadas para plantear un disefio experimental y desarrollarlo adecuadamente.

- Analizar los resultados obtenidos, formulando hipo6tesis razonables y capacidad para discutirlas.

- Mangjar correctamente las fuentes bibliogréficas, asi como desarrollar €l necesario espiritu critico con € que poder analizar y
evaluar laabundante informacion existente en las publicaciones cientificas.

- Conocer los avances tanto en lainvestigacién como en el uso racional del medicame

La Universitat de Valéncia tiene anunciado crear una Escuela de Doctorado.

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de Valéncia (Estudi General)

1.3. Universitat de Valencia (Estudi General)
1.3.1. CENTROSEN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

46062012 Escuela de Doctorado de la Universitat de Vaéncia - Estudi General

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universitat de Valéncia - Estudi General
1.3.2.1. Datos asociados a centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20 20

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uv.es/fatwirepub/userfil es/fil e/Reglamento%20Deposito. pdf

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO| INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
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3 Fundacion de laComunidd Vaenciana | Realizacion de un proyecto de investigacion con la Fundacion Pablico
paralalnvestigacion en el Hospital paralalnvestigacion. Favorecer laformacién docente de los

estudiantes de doctorado.
Universitario Dr. Peset de Valenciay la
Universitt de Vaencia. Estudi General.

2 Centro de Investigacion Biomédicaen CIBERehd es un Consorcio cuyafinalidad es lapromocion y Pablico
Red en & Areatemética de Enfermedades | proteccion de la salud por medio del fomento de lainvestigacion.
Hepéticas y Digestivas (CIBERehd) Esta actividad, cuyo alcance incluye tanto a las investigaciones

de carécter béasico, como aspectos clinicosy traslacionales, se
fundamenta entorno a la temédtica de Enfermedades Hepéticas y
Digestivas con lafinalidad de innovar en la prevencion de dichas
enfermedades y de promover avances cienti-ficosy sanitarios.

1 Universidad Central de Las Villas (Cuba). | Facilitar la cooperacion interuniversitaria en los campos de la Pdblico
Pdblico ensefianzay de lainvestigacion en los tres ciclos de la ensefianza

superior: Grado, Master, Doctorado. Intercambio y estancias
de profesores estudiantes de doctorado entre Espafiay Cuba.
Favorecer laformacion docente de | os estudiantes de doctorado.

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2

OTRAS COLABORACIONES

Convenio sin firmar

UNIVERSIDAD, ORGANISMO O INSTUTUDIO (Na
turaleza)

CEU San Pablo (Valencia) Privado

Universidd de Ginebra. School of Pharmaceutical Scien-  Pdblico

ces.
Universidad de Bath Reino Unido Publico
Universidad Naciona de San Luis. Argentina Publico
Universite Paris-X 1. Francia Publico

Universidad de Cienciasy Artes de Chiapas, TuxtlaGu- = Plblico
tiérrez. México

Université de Caen. Francia Publico
Universidad de Antioquia, Medellin. Colombia Publico
Universidad Naciona delaPlata. Argentina Puablico
University College of London. Reino Unido Publico
Radboud University, Nijmegen. Holanda Puablico
Karolinska I nstitutet, Estocolmo. Suecia Plblico

Kennedy Institute of Rheumatology. London. Reino Uni- Pdblico
do

Arhus University Hospital. Dermatology Department. Publico
Dinamarca

6/53

DESCRIPCION

Codireccion de tesis doctoral es. Favorecer laformacion
docente de |os estudiantes de doctorado.

Realizacion de estudios de farmacocinéticayy biodispo-
nibilidad in vivo, en animales, a partir de formulaciones
desarrolladas previamente en Ginebra. Investigacion y
formacién de estudiantes de doctorado de la Universidad
de Ginebra. Intercambio de estudiantes de doctorado, cony
objeto de completar su formacion entre las dos universi-
dades.

Codireccion de tesis doctorales. Favorecer laformacion
docente de |os estudiantes de doctorado.

Facilitar la cooperacién interuniversitaria en los campos
delaensefianzay delainvestigacion . Favorecer lafor-
macion cientifica de |os estudiantes de doctorado.

Codireccion de tesis doctorales. Favorecer laformacion
docente de |os estudiantes de doctorado.

Favorecer laformacion docente de los estudiantes de
doctorado.

Codireccion de tesis doctoral es. Favorecer laformacion
docente de |os estudiantes de doctorado.

Favorecer laformacion docente de los estudiantes de
doctorado.

Codireccion de tesis doctorales. Favorecer laformacion
docente de |os estudiantes de doctorado.

Facilitar |a cooperacion interuniversitaria en los campos
de laensefianzay de lainvestigacion . Favorecer lafor-
macion cientifica de los estudiantes de doctorado.

Codireccion de tesis doctorales. Favorecer laformacion
docente de |os estudiantes de doctorado.

Codireccion de tesis doctorales. Favorecer laformacion
docente de |os estudiantes de doctorado.

Codireccion de tesis doctorales. Favorecer laformacion
docente de |os estudiantes de doctorado.

Codireccion de tesis doctorales. Favorecer laformacion
docente de |os estudiantes de doctorado.
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University of Glasgow Reino Unido
Universidad Auténoma de Barcelona
Conselleriad'Educaci6. Generalitat Valenciana
Hospital de Manises. Servicio de Gastroenterologia de

Valencia

Centro Naciona de Investigaciones Cardiovasculares
(CNIC), Madrid

Universidad Auténoma de Madrid

Universidad de Santiago de Compostela

Servicio de Reumatologia, Hospital del Mar, Barcelona
Grupos de investigacion de laRETIC RIER

Institute of Molecular Cardiovascular Research (IM-
CAR), University Hospital, Aachen, Alemania.

Imperia College. Londres. Reino Unido.
Nycomed, Constanza, Alemania.

William Harvey Research Institute Londres, Reino Uni-
do.

Universidad de Sao Paulo, Riberao Preto, Brasil.

Dep. Pedriatrics and Immunology, Universidad de Hali-
fax, Nova Scotia, Canada.

Immunology Research group, Univ. Calgary, Cagary,
Canada.

Division of endocrinology, NIBSC, Potters Bar, Reino
Unido.

Serono Pharmaceuticals, Ginebra, Suiza.

Glaxo Smith & Kline, PA, EEUU.

Pdblico

Plblico

Plblico

Plblico

Plblico

Plblico

Plblico

Plblico

Piblico

Plblico

Plblico

Plblico

Plblico

Plblico

Plblico

Plblico

Privado

Privado
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Codireccion de tesis doctorales. Favorecer laformacion
docente de |os estudiantes de doctorado.

Codireccion de tesis doctorales. Favorecer laformacion
docente de |os estudiantes de doctorado.

Codireccion de tesis doctorales. Favorecer laformacion
docente de |os estudiantes de doctorado.

Codireccion de tesis doctorales. Favorecer laformacion
docente de |os estudiantes de doctorado.

Colaboracién conjunta en el establecimiento del papel de
laquimiocina CCL1 en arteriosclerosis. Intercambio de
conocimientos y técnicas cara a la obtencién de publica
ciones en revistas de prestigio internacional .

Colaboracién conjunta en el estudio de la actividad infla-
matoria de la estimulacién con glucosa citocinas proin-

flamatorias. Intercambio de conocimientos y técnicas ca-
raalaobtencién de publicaciones en revistas de prestigio
internacional

Colaboracién conjunta en el estudio de papel de resvera
trol en lainflamacién vascular mediada por angiotensi-
na-ll. Intercambio de conocimientosy técnicas caraala
obtencion de publicaciones en revistas de prestigio inter-
nacional.

Colaboracion conjuntaen el estudio de quimiocinasyy ci-
tocinas en pacientes con artrosis, sometidos a distintos
tratamientos. Intercambio de conocimientosy técnicas
caraalaobtencién de publicaciones en revistas de presti-
gio internacional

Colaboracion conjuntaen el estudio del papel de fractal-
quinaen lainflamacién vascular inducida por diversos
estimulos. Intercambio de conocimientos y técnicas cara
alaobtencion de publicaciones en revistas de prestigio
internacional.

Codireccion de tesis doctorales. Favorecer laformacion
docente de |os estudiantes de doctorado.

Codireccion de tesis doctorales. Favorecer laformacion
docente de |os estudiantes de doctorado.

Colaboracién conjunta en el estudio de papel de losre-
ceptores PPAR# en lainflamacion vascular. Intercambio
de conocimientosy técnicas cara ala obtencion de publi-
caciones en revistas de prestigio internacional .

Colaboracion en varios estudios iniciados en el Departa-
mento de Inmunologia de la Universidad de Sao Paulo.
Intercambio de conocimientos y técnicas caraala obten-
cién de publicaciones en revistas de prestigio internacio-
nal.

Colahoracion en varios estudios iniciados en el Departa-
mento de Inmunologia de la Universidad de Sao Paulo.
Intercambio de conocimientos y técnicas cara ala obten-
cién de publicaciones en revistas de prestigio internacio-
nal.

Colaboracion contintiaen el desarrollo de proyectos de
investigacion llevados a cabo por nuestro grupo. Se ob-
tuvieron publicaciones conjuntasy se realizan estancias
contindas en su laboratorio para aprender e importar nue-
vas técnicas'y conocimientos.

Codireccion de tesis doctorales. Favorecer laformacion
docente de |os estudiantes de doctorado.

Codireccion de tesis doctorales. Favorecer laformacion
docente de |os estudiantes de doctorado.

Codireccion de tesis doctorales. Favorecer laformacion

docente de |os estudiantes de doctorado.
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Division of Nephrology, University of Hamburg, Alema- Piblico Codireccion de tesis doctorales. Favorecer laformacion
nia. docente de | os estudiantes de doctorado.
Centro de Investigacion Principe Felipe, Valencia Pdblico Colaboracién para elucidar € mecanismo de la diabetes

tipo 2 y ladislipidemia generada por lalipasa hepética

Centro Nacional de Investigaciones Oncolégicas, Madrid Publico Papel de ARF en la diabetes asociada a la edad. Inter-
cambio de conocimientos y técnicas para la obtencion de
publicaciones en revistas de prestigio internacional

Hospital Gregorio Marafién (Madrid); Hospital Virgen de Pdblico Estudio de laexpresion de IRS1 en leucocitos circulantes|
laVictoria(Mélaga) de pacientes con sindrome coronario agudo
Hospital Clinico Universitario Vaencia Publico Codireccion de tesis doctorales. Favorecer laformacion

docente de |os estudiantes de doctorado.

Hospital Universitario y Politécnico LaFede Vaencia = Pablico Codireccion de tesis doctorales. Favorecer laformacion
docente de |os estudiantes de doctorado.

Hospital General Universitario de Vaencia Publico Codireccion de tesis doctorales. Favorecer laformacion
docente de | os estudiantes de doctorado.

Hospital delaRiberade Alcira Valencia Privado Codireccion de tesis doctorales. Favorecer laformacion
docente de | os estudiantes de doctorado.

Los siguientes doctores de fuera de Espafia, han participado como miembros de tribunal de tesis doctorales en el
Programa de Doctorado en Biomedicina y Farmacia,

Ricardo Daniel Enriz Universidad Nacional de San Luis Argentina
Jer6bme Busserolles Université Clermont-Ferrand | Francia
Ramaroson Andriantsitohaina Université d’ Angers Francia
Jhon Mc Grath University of Glasgow Reino Unido
Craig J. Daly University of Glasgow Reino Unido
Stephen John Hill University of Nottingham Reino Unido
Egle Solito Imperial College London Reino Unido
Adriano G. Rossi University of Edinburg Reino Unido
Christoph Klenk Universitét zu Wirzburg Alemania
Jochen Haag Universitét Leipzig Alemania
Irmgard Merfort Albert Ludwigs Universitat Alemania
Benno Weigmann Universidad Erlangen-Nurnberg Alemania
Imke Atreya Universidad Erlangen-Nurnberg Alemania
Matthias Hamburger University of Basel Suiza
Agnieszka Loboda Jagiellonian University Polonia
Floris Lafeber Utrecht University Holanda
Francesco Grassi Instituto Ortopedico Rizzoli Italia

Lidija Klampfer Universoty Yeshiva USA

2. COMPETENCIAS
2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES
BASICAS

CB11 - Comprensién sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en préacticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir ala ampliacién de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad derealizar un andlisis critico y de evaluacién y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conacimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientificainternacional.
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CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, € avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en € conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO0L1 - Desenvolverse en contextos en los que hay pocainformacion especifica.

CAOQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder pararesolver un problema complejo.

CAQ3 - Diseflar, crear, desarrollar y emprender proyectos hovedosos e innovadores en su &mbito de conocimiento.

CAO04 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRASCOMPETENCIAS

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Perfil idéneo de acceso:

a) El estudiante con el perfil idéneo de acceso al programa de doctorado debe haber cursado el master Investigacion
y Uso Racional del Medicamento asociado a este programa de doctorado.

También se considera perfil idoneo a los estudiantes que hayan cursado programas de Doctorado afines a Ciencias
de la Salud, como son los impartidos por el departamento de Farmacologia, Farmacia y Tecnologia Farmacéutica, Fi-
siologia y otros afines y estén en posesién del Diploma de Estudios Avanzados (DEA), obtenido de acuerdo con lo
dispuesto en el RD 778/98 o hayan alcanzado la Suficiencia Investigadora segun lo regulado por el RD 185/85.

El programa de doctorado posee una amplia difusion en la sociedad. La propia universidad posee un sistema de in-
formacion en su pagina web de postgrado cuyo enlace principal es:

http://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/doctorados/estu-
dios-postgrado-1285847059317.html

En la que se detalla la siguiente informacion:

Los estudios oficiales de postgrado tienen como finalidad la profundizacion del estudiante en su formacién académi-

ca, profesional o investigadora, y se articulan en dos ciclos, el méster (segundo ciclo) y el doctorado (tercer ciclo), la
superacion de los cuales da lugar a los titulos de master universitario y doctor/a, respectivamente. Las universidades
podréan establecer méasters o doctorados compartidos entre centros, departamentos e institutos, y también de caréc-

ter interuniversitario o mixto con otras entidades publicas o privadas.

Los masters y doctorados se desarrollan bajo la direccién y la responsabilidad académica de un centro, de un depar-
tamento, de un instituto universitario de investigacion o de una estructura especifica creada a tal efecto, bajo la tutela
de la Comision de Estudios de Postgrado

Méasters

La superacion del segundo ciclo de estudios universitarios da lugar al titulo oficial de master universitario y esta de-
dicado a la formacion avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, dirigida a una especializacion académi-
ca o profesional o bien a promover la iniciacion en tareas investigadoras. Los masters tienen una duracion entre 60 y
120 créditos ECTS (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos), o lo que es lo mismo, de uno a dos cursos aca-
démicos. Los masters contienen formacion tedrica y practica y concluyen con la elaboracion de un trabajo de fin de
master. Ademas, cuando tienen una orientacion profesional incluyen practicas en empresas e instituciones. Los mas-
ters oficiales pueden tener continuacion, o no, con un programa de doctorado.

Doctorados

El Real Decreto 99/2011 que regula r la organizacion de los estudios de doctorado correspondientes al tercer ciclo de
las ensefianzas universitarias oficiales conducentes a la obtencién del Titulo de Doctor o Doctora, que tendra caréc-
ter oficial y validez en todo el territorio nacional en su articulo 1 establece las siguientes definiciones:

. Seentiende por doctorado €l tercer ciclo de estudios universitarios oficiales, conducente ala adquisicién de las competencias
y habilidades relacionadas con la investigacion cientifica de calidad.
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- Se denomina programa de doctorado a un conjunto de actividades conducentes a la adquisicion de las competencias y habili-
dades necesarias para la obtencion del titulo de Doctor. Dicho programatendra por objeto € desarrollo de |os distintos aspec-

tos formativos del doctorando y estableceralos procedimientosy lineas de investigacion para el desarrollo de tesis doctorales.

- Tiene laconsideracidn de doctorando quien, previa acreditacion de los requisitos establecidos en el presente real decreto, ha
sido admitido a un programa de doctorado y se ha matriculado en el mismo

También existe enlaces de hipertexto a paginas web en las que se incluye informacién referente a:

- Los estudios de Postgrado

. Oferta Programas de Doctorado

. Programas de Doctorado RD778/1998
- Admision

. Matricula

- Convocatoriasy calificaciones

- Transferenciay reconocimiento de créditos
- Tesisdoctoral

- Premios extraordinarios

- Titulosy certificados

- Normativas

. Centro de Postgrado

- Novedades

El programa de doctorado de Biomedicina y Farmacia dispone de una pagina web propia que ofrece informacién que
se actualiza cada curso académico:

http://www.uv.es/biomefar
PROGRAMA DE DOCTORADO EN BIOMEDICINA Y FARMACIA
OBJETIVOS Y ORGANIZACION

El doctorado en Biomedicina y Farmacia conlleva la formacion avanzada en las metodologias y técnicas de investiga-
cion correspondientes a las areas de conocimiento de Farmacologia, y Farmacia y Tecnologia Farmacéutica, siendo
el objetivo final la defensa de una tesis doctoral y la obtencion del titulo de doctor.

El programa de doctorado ha sido distinguido con la Mencién de Calidad que concede el Ministerio de Educacion y
Ciencia (MCD 2006-00487 RD 56/2005, renovada hasta el curso 2010-2011). Ademas de un referente de garantia de
calidad, la Mencion da acceso a los programas nacionales de subvenciones y ayudas de promocion de la Educacion
Superior y la Investigacion Cientifica.

El programa tiene como finalidad formar investigadores en los distintos campos de la Atencion Farmacéutica, Biofar-
macia, Farmacocinética, Farmacoeconomia y Gestién Farmacéutica, Farmacoepidemiologia, Farmacognosia, Far-
macologia, Legislacién Sanitaria y Bioética, Tecnologia Farmacéutica, y Uso Racional del Medicamento, familiarizan-
do al doctorando con el manejo de la metodologia habitual en dichos campos y, mas especificamente, con la meto-
dologia directamente relacionada con la investigacion asociada a su tesis doctoral. Con todo ello, los objetivos gene-
rales del programa de doctorado en Biomedicina y Farmacia son:

. Obtener las habilidades necesarias para el trabajo de laboratorio y la utilizacion del instrumental cientifico.
- Adquirir las destrezas adecuadas para plantear un disefio experimental y desarrollarlo adecuadamente.
- Analizar |os resultados obtenidos, formulando hip6tesis razonables y capacidad para discutirlas.

- Mangjar correctamente las fuentes bibliogréficas, asi como desarrollar el necesario espiritu critico con €l que poder analizar y
evaluar laabundante informacion existente en las publicaciones cientificas.
. Conocer los avances tanto en lainvestigacion como en el uso racional del medicamento.

Del mismo modo los departamentos de Farmacologia y de Farmacia y Tecnologia Farmacéutica, implicados en la im-
particion en el programa de doctorado exponen informacion del mismo en las paginas web departamentales:

http://www.uv.es/farmitec
http://www.uv.es/farmacologia
Cuando la Universidad de Valencia inicia el plazo de preinscripcion a los programas de doctorado, el departamento

convocara una reunién informativa, destinada a los egresados de los Grados de Farmacia y Medicina, y Master de
Investigacion y Uso racional del Medicamento.
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La universidad edita y publica carteles anunciadores de los diferentes titulos de masteres y programas de doctorado,
destinados a los estudiantes de todos los grados y se exponen en los tablones de anuncios existentes en los centros
y departamentos.

Ademas del ambito nacional, el programa de doctorado trata de potenciar la captaciéon de estudiantes extranjeros.
Uno de los procedimientos se relaciona con las colaboraciones internacionales existentes entre profesores del Pro-
grama de Doctorado y otros centros de investigacion y docente extranjeros, estas colaboraciones estan descritas en
el criterio 1 convenios y colaboraciones con otras instituciones. A través de las colaboraciones se difunde y da visibili-
dad al programa de doctorado en Biomedicina y Farmacia

32 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El 6rgano competente para informar y proponer la admision de alumnos al Programa seré la Comision Académica del
programa de Doctorado. Esta Comisién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.2 del Reglamento de Es-
tudios de Postgrado de la Universitat de Valéncia, aprobado por Acuerdo de su Consejo de Gobierno de fecha 29 de
noviembre de 2011, estéa integrada por cinco doctores y sera nombrada por la Comision de Estudios de Postgrado a
propuesta del departamento, instituto de investigacién o Facultad o Escuela que se responsabilice del programa de
doctorado de acuerdo con la normativa propia de la Univesitat de Valéncia. La comisiéon académica del programa de
doctorado de Biomedicina y Farmacia esté actualmente constituida por cinco miembros titulares y dos suplentes: tres
miembros titulares pertenecen al Departamento de Farmacologia abarcando sus secciones de Farmacia y medicina,
y dos miembros pertenecen al departamento de Farmacia y Tecnologia Farmacéutica. Entre ellos se elige al coordi-
nador del programa de doctorado. Los dos miembros suplentes estan atribuidos de forma analoga, uno a Farmacolo-
gia y uno a Farmacia y Tecnologia Farmacéutica.

Articulo 6. Requisitos de acceso al doctorado.
REQUISITOS DE ACCESO:

Como requisito general de acceso deberan estar en alguno de los supuestos del articulo 6 del RD 99/2011 o de la
disposicién adicional segunda de dicho Real Decreto.

1. Con caréacter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado sera necesario estar en posesién de los
titulos oficiales espafioles de Grado, o equivalente, y de Master Universitario.

2. Asimismo podran acceder quienes se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del Espacio Europeo de Edu-
cacién Superior, que habilite para el acceso a Master de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Real Decre-
to 1393/2007, de 29 de octubre y haber superado un minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de estudios uni-
versitarios oficiales, de los que, al menos 60, habran de ser de nivel de Master.

b) Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de Graduado o Graduada, cuya duracion, conforme a normas de de-
recho comunitario, sea de al menos 300 créditos ECTS. Dichos titulados deberan cursar con caréacter obligatorio los
complementos de formacion a que se refiere el articulo 7.2 de esta norma, salvo que el plan de estudios del corres-
pondiente titulo de grado incluya créditos de formacion en investigacion, equivalentes en valor formativo a los crédi-
tos en investigacion procedentes de estudios de Master.

c) Los titulados universitarios que, previa obtencién de plaza en formacién en la correspondiente prueba de acceso
a plazas de formacién sanitaria especializada, hayan superado con evaluacion positiva al menos dos afios de forma-
cién de un programa para la obtencion del titulo oficial de alguna de las especialidades en Ciencias de la Salud.

d) Estar en posesién de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de su homolo-
gacion, previa comprobacion por la universidad de que éste acredita un nivel de formacion equivalente a la del titulo
oficial espafiol de Master Universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de doc-
torado. Esta admisién no implicard, en ningin caso, la homologacion del titulo previo del que esté en posesion el in-
teresado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de Doctorado.

e) Estar en posesioén de otro titulo espafiol de Doctor obtenido conforme a anteriores ordenaciones universitarias.

Disposicidn adicional segunda. Incorporacion a las nuevas ensefianzas de doctorado establecidas en el presente real
decreto.

1. Los doctorandos que hubieren iniciado su programa de doctorado conforme a anteriores ordenaciones universita-
rias, podran acceder a las ensefianzas de doctorado reguladas en este real decreto, previa admision de la universi-
dad correspondiente, de acuerdo con lo establecido en este real decreto y en la normativa de la propia universidad.

2. Podran ser admitidos a los estudios de doctorado regulados en el presente real decreto, los Licenciados, Arqui-
tectos o Ingenieros que estuvieran en posesion del Diploma de Estudios Avanzados obtenido de acuerdo con lo dis-
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puesto en el Real Decreto 778/1998, de 30 de abril, o hubieran alcanzado la suficiencia investigadora regulada en el
Real Decreto 185/1985, de 23 de enero.

Perfil idéneo de acceso:

a) El estudiante con el perfil idéneo de acceso al programa de doctorado debe haber cursado el master Investigacion
y Uso Racional del Medicamento asociado a este programa de doctorado.

También se considera perfil idéneo a los estudiantes que hayan cursado programas de Doctorado afines a Ciencias
de la Salud, como son los impartidos por el departamento de Farmacologia, Farmacia y Tecnologia Farmacéutica, Fi-
siologia y otros afines y estén en posesion del Diploma de Estudios Avanzados (DEA), obtenido de acuerdo con lo
dispuesto en el RD 778/98 o hayan alcanzado la Suficiencia Investigadora segun lo regulado por el RD 185/85

Requisitos adicionales de admisién:

Se requiere que los estudiantes cursen como complemento de formacién especifica 20 ECTS seleccionados del lis-
tado que se detalla en el apartado 3.4. Los estudiantes que accedan de acuerdo con el supuesto 2.c no necesitaran
realizar la mencionada formacién especifica.

Los estudiantes que cumplan con los requisitos anteriores podran acceder al programa de doctorado siendo la Comi-
sion Académica del programa de doctorado la encargada de verificar el cumplimiento de los requisitos anteriores pa-
ra la admision del doctorando.

Los estudiantes deberan presentar junto a la solicitud de admisién al programa de doctorado, un proyecto de Tesis
Doctoral avalado, al menos, por un profesor de uno de los departamentos implicados en el doctorado en Biomedicina
y Farmacia.

Baremo:

Cuando sea necesario la Comisién Académica del programa de doctorado evaluara las solicitudes de los estudiantes
al programa de doctorado mediante el siguiente baremo de admision:

Expediente Académico: Hasta 70 puntos. Expediente de Grado o Licenciatura: hasta 30 puntos Premio Extraor-
dinario de Grado o Licenciatura: 5 puntos Master oficial conducente a la obtencién del doctorado: hasta 20 puntos
Master oficial no conducente a la obtencion del doctorado: hasta 10 puntos Méster universitario no oficial: hasta 5
puntos

Publicaciones: Hasta 15 puntos Articulos - Revistas incluidas en Science Citation Index de 4 a 10 puntos por articu-
lo (Primer cuartil, 10 puntos; Segundo cuartil, 8 puntos; Tercer cuartil, 6 puntos; Cuarto cuartil, 4 puntos). - Otras re-
vistas con articulos originales, de 2 a 4 puntos por articulo Congresos: - Internacionales: comunicaciones orales: 0'5
puntos cada uno; poster: 0¢25 cada uno. - Nacionales: comunicaciones orales: 0'2 puntos x cada uno; poster: 0¢,1 x
cada uno

Otros Méritos: Hasta 15 puntos Beca de Colaboracion del Ministerio de Educacién: 5 puntos Idiomas acreditados
(nivel C2, 2 puntos, con ponderacién para el resto de niveles): hasta 4 puntos Otros Titulos de Grado, Licenciatura o
Diplomatura: hasta 5 puntos Cursos de Formacion recibidos: hasta 2 puntos Premios: hasta 1 punto

Para la valoracion de cada uno de los apartados se tendré en cuenta, un Factor de Correccién entre 042 y 1 en fun-
cion de su afinidad a las areas de conocimiento del programa de doctorado.

ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES:

Por lo que respecta a los sistemas y procedimientos de admisién adaptados a los estudiantes con necesidades edu-
cativas especiales, la Universitat de Valéncia dispone de la Unitat per a la Integracio de Persones amb Discapacitat
(UPD), que vela por el respeto al principio de igualdad de oportunidades y la no discriminacion y que presta apoyo

al colectivo de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de una condicién de discapacidad. La
¢ Carta de Servicios¢, de esta unidad ( http://upd.uv.es/index.php/cartaservicio.html), informa de los compromisos
de calidad y derechos y deberes de los usuarios.

Asimismo, y de acuerdo con el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones
para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universida-
des publicas espariolas se reservara un 5 por 100 de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educa-
tivas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolarizacion
anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizaciéon educativa.

3.3ESTUDIANTES

El Titulo esta vinculado a uno o varios titulos previos

UNIVERSIDAD TITULO
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Universitat de Valéncia (Estudi General)

Doctor en Programa Oficial de Posgrado en Biomedicinay
Farmacia

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
Afiol 14 0
Afio 2 6 0
Afio 3 20 0
Afio 4 17 2
Afio 5 17 0

No existen datos

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

MODULO

43026

43027

43028

43029

43030

TITULO

Bases de lainvestigacion farma-
colégica

Aislamiento guiado e identifica-
cién de productos naturales bio-
activos

CREDITOS

4ECTS

S5ECTS

El érgano aislado, los cultivosce- 3 ECTS

lularesy sus aplicaciones

Interaccidn farmaco-receptor

Farmacologia de lainflamacién

4ECTS

3ECTS

13/53

Los estudiantes que requieran complementos de formacion, segun su perfil de ingreso, deberan cursar 20 ECTS se-
leccionados del listado que se detalla a continuacion:

CONTENIDOS

El método cientifico: revision de
antecedentes y elaboracion de hi-
pétesis. Posibilidades metodol 6
gicas. Andlisis, discusion, presen-
tacién y defensa de los resultados
Las plantas como fuente de nue-
vos farmacos. Procesos de extrac-
cion y separacion de moléculas
organicas. RMN mono / bidimen-
sional. Espectroscopia UV y de
masas. Elucidacion estructural
Sintesis orgénica de |os metaboli-
tos secundarios. Seleccién de bio-
ensayosin vivo ein vitro.

Soluciones Fisiol6gicas. Medios
de Cultivo. Bafio de érganos. Ti-
pos de respuesta. Procedimientos
de estimulacién del preparado.
Protocol os experimentales. Pre-
parados de 6rgano aislado. Culti-
vos celulares. Técnicas de obser-
vacion celular. Protocolos de ob-
tencién y proliferacion de células,
Aplicaciones delas células ais-
|adas: técnicas de biologia celu-
lar, microscopia de fluorescencia,
confocal, citometria de flujo, etc

Teoriade lainteraccion farma-
co-receptor. Actividad constitu-
tiva: Agonismo, Agonismo In-
verso, Antagonismo. Sistemas
de transduccion de la sefid. Re-
gulacion de receptores. Técnicas
de estudio de receptores. Andli-
sis de laexpresion de receptores
mediante RT-PCR cuantitativaa
tiempo real. Andlisis de lafuncio-
nalidad de los receptores.

Bases generales del proceso infla:
matorio. Actividades enziméticas
implicadas, mediadores liberados
y factores nucleares de transcrip-
cién. Patologias agudasy créni-
cas. Farmacos antiinflamatorios.
Nuevas dianas de actuacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas. Debates, Semina|
rios, Trabajos en grupo Prepara-

cién de seminarios, memorias, in4
formes¢, Consulta materiales

Clases tedricas Debates Précticas
de laboratorio Preparacion de se-
minarios, memorias, informesy,
Tutorias

Clases tedricas Debates Précticas
de laboratorio Trabajos en grupo
Preparacion de seminarios, me-
morias, informes¢, Consulta de
materiales

Clases tedricas. Précticas de labo
ratorio Seminarios Trabajos en
grupos Preparacion de semina
rios, memorias, informes¢, Con-
sulta de materiales

Clases tedricas Debates Précticas
de laboratorio Trabajos en grupo
Asistenciaajornadasy cursos re-
lacionados Preparacion de semi-
narios, memorias, informes¢, Con4
sulta de materiales
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43031

43032

43033

43034

43035

43036

Métodos evaluacion in vivolin 3ECTS
vitro f&rmacos antiinflamatorios
Inflamacion vias aéreasy circ. 5ECTS

pulmonar

Fundamentos de la Terapia Géni- 3 ECTS
ca

Farmacologia de la adiccion a 4ECTS
drogas de abuso: perspectivas te-

rapéuticas

Estabilidad y formulaciéon de me- 3 ECTS
dicamentos

Actualizacionesen formasy siss 4 ECTS
temas de administracion y uso de
medicamentos
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Metodologia para evaluacion de
antiinflamatorios y antialérgicos.
Ensayosi nvitro: Aislamiento de
neutréfilos humanos 'y determina-
cién de mediadores proinflamato-
rios. Cultivos celulares: estudios
de toxicidad, determinacion de
NO, apoptosis. Determinacion de
laexpresion y actividad de enzi-
mas. Determinacion de citocinas.
Ensayosi n vivo: Modelos dein-
flamacié. Modelos de hipersensi-
bilidad.

Caracteristicas de lainflamacion
alérgica. Mastocitos, basofilos,
neutréfilos, eosinéfilos, linfocitos
y monocitos. Aspectos vasculares
de lainflamacion. Citocinas en el
asma. Complemento: Papel en as-
ma. Moco: regulacion einmuno-
farmacologia. Terapéuticainhala-
toria. Agentes adrenérgicos, anti-
colinérgicos e inhibidores de fos-
fodiesterasas. Esteroides topicos
y sistémicos. Inmunofarmacolo-
giade lainflamacion en asmay
EPOC. Nuevos agentes antiinfla-
matorios e inmunomodul adores
en el asma

Fundamentos moleculares. Estra-
tegiasy procedimientos en tera-
piagénica. Potencial terapéutico
de laimplementacion génica, el
silenciamiento génico.y larepa
racion génica Terapia génica de
enfermedades hereditarias, dege-
nerativasy del sistema nervioso
central. Terapia génica de patolo-
gias adquiridas: cancer, enferme-
dades infecciosas. Aspectos éti-
cosy legales

Definiciones y criterios diagnés-
ticos. Comprension del trastorno
y andlisis de model os animales
en el estudio dela adiccién. Cam-
bios producidos en el cerebro por
¢l uso continuado de drogas de
abuso. Hallazgos tanto a nivel
molecular, como celular. Drogas
de abuso desde €l punto de vista
epidemioldgico. Estudio de los
aspectos neurobiol égicos de lare-
caida. Perspectivas terapéuticas.

Inestabilidad fisica de los medica:
mentos. | nestabilidad quimicaen
fase liquida. Vias de degradacion.
Cinéticas no isotérmicas. Inesta-
bilidad del medicamento en for-
mas farmacéuticas slidas. Enva-
ses, transporte y distribucién. In-
fluencia en la estabilidad. Planifi-
cacion de los estudios de estabili-
dad. Normas internacionales. Es-
tudios de estabilidad

Nuevas formas de liberacién mo-
dificada para administracién por
viaoral. Polimeros biodegrada-
bles. Lamucoadhesién como mé-
todo para prolongar €l tiempo de

Clases tedricas Debates Précticas
de laboratorio Trabajos en grupo
Asistenciaajornadasy cursos re-
lacionados Preparacion de semi-

narios, memorias, informes¢, Con{
sulta de materiales

Clases tedricas Debates Précticas
de laboratorio Trabajos en grupo
Asistenciaajornadasy cursos re-
lacionados Preparacion de semi-

narios, memorias, informes¢, Con4
sulta de materiales

Clases tedricas Debates Semina-
rios Preparacion de seminarios,
memorias, informes¢, Consulta de|
materiales Tutorias

Clases tedricas Seminarios Préc-
ticas de laboratorio Trabajos en
grupo Preparacion de seminarios,
memorias, informes¢, Consulta de|
materiales

- Clases tedricas Debates Précticas
de laboratorio Programas infor-
maéticos

Clases tedricas Debates Trabajos
en grupo
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Farmacocinética experimental 3ECTS

Andlisis Farmacocinético/ Farma: 4 ECTS
codindmico y simulacion de ensa:
yos clinicos

Evaluacion de lapermeabilidad =~ 4 ECTS
en el desarrollo de medicamentos

Metodologia paralainvestiga- 4ECTS
cién en el uso racional del medi-
camento
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contacto con la superficie de ab-
sorcion. Principales activos tera-
péuticos de origen biotecnol 6gi-
co. Formulacion de nuevos vec-
tores en laterapia génica. Aplica-
cién de la nanotecnologia. Admi-
nistracioén de proteinas por via pa:
renteral. Sistemas implantables.
Bombas de infusién programa-
bles. Formulacién de las nuevas
formas de administracion trans-
pulmonar y nasal. Parches trans-
dérmicos.

Estudios farmacocinéticos. Di-
sefios experimental es de aplica
cién en farmacocinética: selec-
cién del disefio més adecuado.
Buenas précticas de laboratorio.
Procedimientos parala prepara-
cién de muestras bioldgicas. Con-
trol de calidad del método analiti-
co. Métodos de tratamiento

Farmacocinética poblaciona y
desarrollo de nuevos farmacos.
Variabilidad farmacocinética .
Datos experimentales y datos ob-
servacionales. Farmacocinética
en el proceso de desarrollo de
nuevos farmacos. Model os esta-
disticos poblacionales. Clasifica
cién de los métodos de estima-
cién de pardmetros poblaciona-
les. Model os farmacocinéticos /
farmacodindmicos Tipos de Res-
puestas. Simulacién de ensayos
clinicos.

Caracteristicas anatomo-fisiol -
gicas del tracto digestivo. Predic-
cién de potenciales de absorcion.
Metodologiasin vitro, in situ e
invivo parael estudio delaab-
sorcion gastrointestinal: Modelos
mateméticos. Estructuray com-
posicion de lapiel. Prediccion

de potenciales de absorcion. Me-
todologiasin vitro parael estu-
dio de la absorcion transdérmica:
Modelos mateméticos.

Farmacologia, epidemiologiay
estudio de medicamentos en el
ser humano. Investigacion clinica
con medicamentos. Seguimiento
postcomerciaizacion. Estudios
de utilizacion de medicamentos
Estudios de tipo experimental y
observacional. Erroresy sesgos
més frecuentes. Andlisis de dife-
rentes tipos de estudios. Concep-
tos de seguridad y riesgo. Lectura.
criticay andlisis de estudios sobre
efectos adversos y beneficiosos
de |los medicamentos. La monito-
rizacién de datos de seguridad de
|os medicamentos. Las bases de
datos en estudios farmacoepide-
miologicos. Los estudios de uti-
lizacion de medicamentos: Estu-
dios de farmacoeconomia. Estu-
dios de calidad de vida. Utiliza-
cion del metaandlisis.

Clases teoricas Précticas de labo-
ratorio Practicas de informatica

Clases teoricas Debates Trabajos
en grupo Précticas de informétical

Clases tedricas Debates Précticas
de laboratorio Programas infor-
maéticos Seminarios Preparacion
de seminarios, memorias, infor-
mes¢,

Clases teoricas Seminarios Trabaf
josen grupo Tutorias
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Estrategias terapéuticas en los
procesos inflamatorios y doloro-
sos. Farmacoterapia de las enfer-
medades respiratorias y gastroin-
testinals. Farmacoterapia cardio-
vascular, delaobesidad y ladia-
betes. Farmacoterapia de los tras-
tornos tiroideos, osteoporosis .
Farmacoterapia anticonceptivay
delainfertilidad. Farmacoterapia
de |os trastornos neurodegenera-
tivosy motores, del suefio y del
comportamiento Farmacoterapia
de |os procesos infecciosos. Far-
macoterapia de |as enfermedades
delapiel y mucosas. Farmaco-
terapia de procesos neoplasicos.
Estudio de lasinteracciones far-
macocinéticas.

Bases metodol dgicas Sistemas de
mejora Conciliacion farmacotera-
peutica e integracion de niveles
asistenciales Método laser para
lamejoradelacalidad delafar-
macoterapiay la seguridad de los
pacientes Trabajo préctico de pre-
vencién de morbilidad farmacote-
rapéutica en grupos de pacientes
de alto riesgo.

Bienes econémicos singulares: la
salud, laasistencia sanitariay los
farmacos. Demanda de medica-
mentos en la asistencia sanitaria.
Evaluacion econémicade |os Pro-
gramas de Salud. Aspectos Ma-
croeconémicos del consumo de
farmacos. Asignacion y Optimi-
zacion de los recursos destinados
aférmacos. Andlisis econémico
de laindustria farmacéutica. Téc-
nicas de evaluacién econémica de
|os programas sanitarios.

Marco legal. Papel del Farmacéu-
tico en las politicas de promocion
del URM. Proceso de |a terapéu-
ticarazonada. Seleccién de me-
dicamentos. Utilizacion de he-
rramientas en atencion primaria
para una prescripcion eficiente.
Coordinacién entre profesiona-
lesy niveles asistenciales. Aspec-
tos précticos del URM. Identifi-
cacion de pacientes con necesi-
dad de mejoraen lacalidad dela
farmacoterapia. Actuacion farma-
céuticay conciliacion terapéuti-
ca. Seguimiento farmacoterapéu-
tico del paciente. Evaluacion de
resultados en el paciente. Progra-
mas de Atencion Farmacéutica en
atencion primariay sociosanita-
ria

Clases tedricas Seminarios Trabaq
josen grupo Tutorias

Clases teoricas Debates Semina-
rios Trabajos en grupo Prepara-

cién de seminarios, memorias, in
formes,

Clases teoricas Debates Semina-
rios Précticas de informética Pre-
paracion de seminarios, memo-
rias, informes¢, Consulta de mate-
ridles Tutorias

Clases teoricas Debates Semina-
rios Trabajos en grupo Tutorias
Actividades complementarias

43041 Actualizacion terapéutica 10ECTS
43042 Calidad Asistencial 7ECTS
43043 Farmacoeconomia 3ECTS
43044 Uso Racional del Medicamen- 6 ECTS
to (URM) en Atencion primaria
Hospitalariay Sociosanitaria
4, ACTIVIDADESFORMATIVAS
41ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD: Laredaccion de articulos cientificos
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS

15
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DESCRIPCION

Asignatura optativa organizada por el Servicio de Formacion Permanente de la Universitat de Valéncia (Estudi General).

Contenido. Introduccién: la comunicacion cientifica. Caracteristicas del texto cientifico. Tipologia y estructura del articulo cientifico. Redaccién y argu-
mentaci6n del articulo cientifico. Cuestiones de estilo en la escritura cientifica.

Resultado del aprendizaje.Dominar de la redaccién y el lenguaje cientifico. Mejorar el estilo en la escritura de articulos cientificos. Desarrollar compe-
tencias comunicativas.

Planificacién temporal.

Estudiantes a tiempo completo: Primera anualidad
Estudiantes a tiempo parcial: Primera o segunda anualidad

Sistema de control. Evaluacion de un articul o cientifico presentado por el estudiante

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Control de asistenciay evauacion de un articulo cientifico y otras actividades presentadas por €l
estudiante por el profesorado que las imparte. La Comisién de Coordinacién de Doctorado validae

incorpora la superacién de créditos obtenidos en la actividad en el libro de seguimiento de doctora-
do.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No requiere movilidad. Es una actividad presencial en Vaencia

ACTIVIDAD: Estancia corta en un centro deinvestigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 140

DESCRIPCION

Carécter: Optativo

Contenido Realizacién de una estancia de movilidad corta en un centro de investigacion diferente a la Universidad de Valencia. La estancia debe per-
mitir aprender o mejorar alguna de los procedimientos relacionados con la tesis doctoral propia.

Objetivo: Complementar aspectos metodoldgicos o de interpretacién de reultados relacionados con el trabajo de investigacion de la Tesis Doctoral.
Resultado del aprendizaje. Habilita para el desarrollo del método o procedimiento aprendido durante la estancia.

Planificacién temporal.
Estudiantes a tiempo completo: Primera, segunda o tercera anualidad
Estudiantes a tiempo par cial: Durante cualquier anuaidad de su periodo de formacion

Sistema de control. Certificado de la estancia expedido por el Investigador del centro receptor y el informe del doctorando de la actividad realizada
con el visto bueno de su director de tesis.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La Comisién de Coordinacién de Doctorado a la vista de los certificados y de un informe del director de tesis valida e incorpora la superacién de crédi-
tos obtenidos en la actividad en el libro de seguimiento del doctorando

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Requiere movilidad corta. La actividad podréa estar financiada mediante solicitud de ayuda o becas de asistencia a congresos. La solicitud de ayuda a la
movilidad podra solicitarse a nivel de universidad autonémico o estatal. La UVEG convoca anualmente a través del vicerrectorado de investigacion ayu-
das para la asistencia a congresos. El programa de Doctorado ha obtenido mencién a la excelencia lo que posibilita acceder a la solicitud de ayudas a
la movilidad.

Los proyectos de investigacion con financiacién publica suelen disponer de fondos que permiten financiar estas estancias corta.

ACTIVIDAD: Citaseimpacto: evaluacion de la actividad investigadora en Cienciasy Ciencias de la Salud.

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 15

DESCRIPCION

Asignatura optativa organizada por el Servicio de Formacioén Permanente de la Universitat de Valéncia (Estudi General).

Contenido. Estudio del papel que desempefian las publicaciones cientificas en la trayectoria de un investigador. Evaluacién del estado del conoci-
miento un tema determinado. Andlisis de la importancia de publicar trabajos en revistas de prestigio, en cada una de las areas de conocimiento, pa-
ra que los trabajos obtengan la mayor visibilidad posible. Funciones de las revistas cientificas en la difusién del nuevo conocimiento. Otras funciones
de las revistas cientificas: establecer la prioridad de un determinado descubrimiento a través de la fecha de recepcién de un articulo en una revista, re-

compensa a los investigadores por sus contribuciones a través de las citas.
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Resultado del aprendizaje.Obtener una panoramica de los indicadores utilizados por las distintas agencias de evaluacion, acreditacién y certificacion
para valorar la actividad investigadora, a través de los indices de citas, factor de impacto e indicios de calidad

Planificacién temporal.

Estudiantes a tiempo completo: Primera anualidad
Estudiantes a tiempo parcial: Primera o segunda anualidad

Sistema de control. Evaluacion de una précticaindividual que el estudiante entrega durante la semana siguiente alarealizacion del curso

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Control de asistenciay evaluacion de una précticaindividual que el estudiante desarrollaalo largo
del curso por e profesorado que las imparte. La Comision de Coordinacion de Doctorado valida e
incorpora la superacion de créditos obtenidos en la actividad en el libro de seguimiento de doctora
do.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No requiere movilidad. Es una actividad presencia en Vaencia

ACTIVIDAD: RefWorks 2.0 para gestion dela bibliografia en Cienciasy Cienciasdela Salud.

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 15

DESCRIPCION

Asignatura optativa organizada por el Servicio de Formacién Permanente de la Universitat de Valéncia (Estudi General).

Contenido. La gestion personal de la bibliografia. Gestores bibliograficos: introduccién. Introduccion a RefWorks 2.0. Funcionalidades bésicas: Ac-
ceso a RefWorks, Creacién de cuenta, Creacion y gestion de carpetas, Blsquedas bésicas y avanzadas. Introducciéon manual de referencias: cam-
pos. Importacién de referencias desde bases de datos: Importacion directa (SCI, Scopus, IEEE Xplore y otros), Importacién indirecta (PubMed, Scifin-
der, Mathscinet , Springer y otros). Los formatos bibliogréaficos: introduccién. Elaboracién de bibliografia con RefWorks y Write-N-Cite. Funcionalidades
avanzadas: RSS, RefGrabit. Compartir referencias: RefShare. Utilizcion de ayuda y material de soporte .

Resultado del aprendizaje.Acceder a RefWorks desde dentro y fuera de la red la Universitat de Valéncia. Crear y gestionar una cuenta personal en
RefWorks. Introducir referencias manualmente. Exportar referencias desde bases de datos y revistas-e Organizar una base de datos en RefWorks.
Crear bibliografias en maltiples formatos. Compartir referencias mediante RefShare.

Planificacién temporal.

Estudiantes a tiempo completo: Primera anualidad
Estudiantes a tiempo parcial: Primera o segunda anualidad

Sistema de control. Asistenciaa clase, participacion y realizacion de actividades propuestas

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Evaluacion formativa teniendo en cuenta: la asistencia a clase, participacion y rea-

lizacion de actividades propuestas por el profesorado que las imparte. La Comision
de Coordinacion de Doctorado valida e incorpora la superacion de créditos obteni-

dos en la actividad en el libro de seguimiento de doctorado.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No requiere movilidad. Es una actividad presencial en Valencia

ACTIVIDAD: Las convocatorias de ajudas a la investigacion.

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 15

DESCRIPCION

Asignatura optativa organizada por el Servicio de Formacion Permanente de la Universitat de Valéncia (Estudi General).

Contenido. Introduccién. La investigacion en la Universitat de Valéncia. El Programa Propio de ayudas a la Investigacion de la UV.EI Plan general es-
tratégico de ciencia y tecnologia de la Generalitat Valenciana (2010-2015). Convocatorias de becas y ayudas a la investigacion. El Plan estatal de in-
vestigacion cientifica, técnica y de innovacion (2013-2016). Convocatorias de becas y ayudas a la investigacion. El Instituto de Salud Carlos IlI. La ac-
cién estratégica en salud 2013.Las oportunidades para la investigacion en Europa: el Horizonte 2020.

Resultado del aprendizaje.Los alumnos adquiriran los conocimientos necesarios para aprovechar las posibilidades de financiacion de la investiga-
cién cientifica y técnica que ofrecen las diferentes administraciones publicas

Planificacién temporal.

Estudiantes a tiempo completo: Primera anualidad

Estudiantes a tiempo parcial: Primera o segunda anualidad
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Sistema de control. Evaluacion formativa teniendo en cuenta: la asistencia a clase, participacion y realizacion de actividades propuestas

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Evaluacion formativa teniendo en cuenta: la asistencia a clase, participacion y rea-
lizacion de actividades propuestas por el profesorado que las imparte. La Comision
de Coordinacion de Doctorado valida e incorpora la superacion de créditos obteni-
dos en la actividad en el libro de seguimiento de doctorado.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No requiere movilidad. Es una actividad presencia en Vaencia

ACTIVIDAD: Asistencia a Congresos

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 30

DESCRIPCION

Actividad optativa. Se desarrolla en colaboracién con el director de Tesis

La actividad consiste en la asistencia y presentacion de un cartel, poster o comunicacién oral en un congreso de la especialidad cientifica en la que se
encuadra la tesis doctoral

Planificacién temporal.

Estudiantes a tiempo completo: Primera anualidad
Estudiantes a tiempo parcial: Primera o segunda anualidad

Sistema de control. Elaboracion de unamemoria del congreso y presentacion a los directoresy ala Comision de Coordinacion de Doctorado para que emita su valora-
cion.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Laactividad se controla mediante el certificado de asistenciay certificado de presentacion de la comunicacion en el congreso o jornada cientifica.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Requiere movilidad corta.

La actividad podra estar financiada mediante solicitud de ayuda o becas de asistencia a congresos. La solicitud de ayuda a la movilidad podra solicitar-
se a nivel de universidad autonomico o estatal. La UVEG convoca anualmente a través del vicerrectorado de investigacion ayudas para la asistencia a
congresos.

L os proyectos de investigacion con financiacion publica suelen disponer de fondos que permiten financiar estas estancias corta.

ACTIVIDAD: Seminarios ¢, Sesiones cientificas del grupo deinvestigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 15

DESCRIPCION

Actividad optativa. Se desarrolla en colaboracion con el director de Tesis

La actividad consiste en la asistencia a seminarios que se organizan periédicamente en el programa de doctorado. En estas sesiones un doctorando
cada vez diferente realiza una presentacion de la evolucién de su trabajo, remarcando las dificultades especiales que puede encontrar en la realizacién
del mismo.

Planificacion temporal.

Estudiantes a tiempo completo: Primera, segunda o tercera anualidad
Estudiantes a tiempo parcial: Durante cualquier periodo de su formacién

Sistema de control. Vaoracién del contenido, de laexposicion y defensa por parte del director/es de Tesisy ala Comisién de Coordinacién de Doctorado para que emita
su valoracion.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La actividad se controla mediante la asistencia a la sesion y el informe realizado por el profesor organizador de la sesién y/ o director del doctorando,
en el que se valora la presentacion o la participacion activa en el seminario.

La Comisién de Coordinacién de Doctorado alavistade laasistenciay de losinformes del director de tesis valida e incorpora la superacion de créditos obtenidos en la
actividad en el libro de seguimiento del doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No requiere movilidad. Se realiza presencialmente en Valencia.
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ACTIVIDAD: Asistencia a Conferencias

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 15

DESCRIPCION

Actividad optativa. Se desarrolla en colaboracién con el director de Tesis

La actividad consiste en la asistencia a conferencias de profesores invitados de reconocido prestigio investigador en alglin tema relacionado con el pro-
grama de doctorado. Estas conferencias se organizan periédicamente en el programa de doctorado, cada curso académico.

Planificacién temporal.

Estudiantes a tiempo completo: Primera, segunda o tercera anualidad
Estudiantes a tiempo parcial: Durante cualquier periodo de su formacién

Sistema de control. Elaboracién de unamemoria de la conferenciay presentacion alos directores y ala comision de Coordinacion de Doctorado para que emita su valo-
racion.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La actividad se controla mediante la asistencia a la conferencia por medio de la hoja de firmas. El profesor responsable de la conferencia emite un cer-
tificado de asistencia a cada doctorando.

Cada conferencia equivale a efectos de cdmputo 3 horas de asistencia. La Comisién de Coordinacién de Doctorado a la vista de los certificado de asis-
tencia, valida e incorpora la superacién de créditos obtenidos en la actividad en el libro de seguimiento del doctorando.

La Comisién de Coordinacion de Doctorado alavistade laasistenciay de losinformes del director de tesis valida e incorpora la superacion de créditos obtenidos en la
actividad en €l libro de seguimiento del doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No requiere movilidad. Se realiza presencialmente en Vaencia.

ACTIVIDAD: Curso deformacion para el personal responsable del disefioy direccion de procedimientos experimentales con animales,
categoria C

411 DATOSBASICOS N°DE HORAS 80

DESCRIPCION

Actividad optativa, se trata de un curso voluntario que organiza el Servicio Central de Apoyo a la investigacién Experimental.

Contenido teérico. Aspectos éticos y legislacion. Biologia y mantenimiento de los animales de experimentacion. Microbiologia y enfermedades. Di-
sefio de procedimientos con animales. Anestesia, analgesia y procedimientos experimentales. Alternativas al uso de animales. Andlisis de la literatura
cientifica apropiada.

Contenido préctico. Practicas de aula: Supuesto practico sobre legislacién. Discusién de supuestos practicos sobre comités éticos. Practica de insta-
lacién de animalario. Supuestos practicos sobre la estandarizacién genética. Practica de bienestar animal. Discusion de casos. Exposicién de conclu-
siones en grupo. Practica de eutanasia: necropsia. Discusién de datos y factores que interfieren en los resultados. Practicas sobre comité de experi-
mentacion animal. Preparacion del protocolo de un experimento con animales.

Précticas de laboratorio: Practica de biologia de la rata, ratén y conejo. Practica de anestesia, cirugia y eutanasia.
Resultado del aprendizaje. Habilita para la utilizaciéon y mamejo y disefio de experimetos utilizando animales de experimentacion.

Planificacion temporal.

Estudiantes a tiempo completo: Primera anualidad
Estudiantes a tiempo parcial: Primera o segunda anualidad

Sistema de control. Asistencia alas clases tedricas 80%. Asistencia alas précticas 100%. Elaboracién de una memoria.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Asistencia minima al 80% de clases tedricas, asistencia al 100% de las clases prac-
ticas, elaboracion de una memoria evaluadas por el profesorado responsable. La
Comision de Coordinacion de Doctorado valida e incorpora la superacion de crédi-
tos obtenidos en la actividad en el libro de seguimiento de doctorado.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No requiere movilidad. Se realiza presencialmente en Valencia.

ACTIVIDAD: Curso deformacién para el personal experimentador con animales de experimentacion. categoria B

4.1.1DATOSBASICOS N° DE HORAS 60

DESCRIPCION
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Actividad optativa, se trata de un curso voluntario que organiza el Servicio Central de Apoyo a la investigaciéon Experimental.

Contenido teérico: Conocimientos basicos apropiados sobre el mantenimiento de los animales y acerca de la normativa sobre la seguridad, la admi-
nistracion, el transporte, la recepcion y el aprovisionamiento de animales y la eliminacion de los cadaveres. Conceptos basicos relativos a los aspec-
tos éticos y normativos de los cuidados proporcionados a los animales de experimentacion. Manipulacién y principios basicos del mantenimiento de los
animales. Reconocimiento del estado de salud y de las enfermedades: aspectos practicos del seguimiento del estado de salud y de las enfermedades.
Implicaciones del estatus microbiolégico de los animales. Reconocimiento del dolor, el sufrimiento y la angustia. Formacién especifica.

Contenido practico: Practicas de aula: Supuesto practico sobre legislacion. Practica de instalacién de animalario. Practica de bienestar animal. Discu-
sion de casos. Exposicion de conclusiones en grupo. Préactica sobre limpieza y desinfeccion.

Précticas de laboratorio: Practica sobre instalacién y equipamiento. Practica de biologia de la rata, ratén y conejo. Practica de eutanasia y necropsia.
Eliminacion de cadaveres.

Resultado del aprendizaje. Habilita para la utilizacion y mamejo y disefio de experimetos utilizando animales de experimentacion.

Planificacién temporal.

Estudiantes a tiempo completo: Primera, segunda o tercera anualidad
Estudiantes a tiempo parcial: Durante cualquier anualidad de su periodo de formacion

Sistema de control. La superacion del curso exige Asistencia alas clases tedricas 80%, asistencia alas practicas 100% y superar un examen escrito.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Control de asistencia minima al 80% de clases teéricas, al 100% de las clases prac-
ticas y evaluacion de un examen escrito por el profesorado responsable. La Comi-
sion de Coordinacién de Doctorado valida e incorpora la superacion de créditos ob-
tenidos en la actividad en el libro de seguimiento de doctorado.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No requiere movilidad. Se realiza presencialmente en Vaencia.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

El reglamento de Estudios de Postgrado de la Universitat de Valencia (aprobado por Consell de Govern 29/11/2011), esta disponible en la web que se
indica:

http://www.uv.es/fatwirepub/userfiles/file/ACGUV265_2011.pdf

El reglamento de Estudios de Postgrado de la Universitat de Valéncia (aprobado por Consell de Govern 29/11/2011), respecto a las direcciones de te-
sis doctoral en su articulo 16 establece que:

1. La comisién académica responsable del programa asignara a cada doctorando o doctoranda, en el plazo méaximo de seis meses desde su matricula,
un director de tesis doctoral que podra ser coincidente o no con el tutor o tutora. Esta asignacién podra recaer en cualquier doctor/a, con experiencia
investigadora debidamente acreditada, con independencia de la Universidad, Centro o Instituto en la que preste sus servicios.

2. Una tesis doctoral puede ser codirigida como méximo por tres doctores o doctoras que reinan las condiciones anteriores, previa autorizacion de la
comisién académica en los supuestos de interdisciplinariedad tematica o programas desarrollados en colaboracién con otras Universidades del Estado
o internacionales.

3. Ningun doctor o doctora de la Universitat de Valéncia podra dirigir o codirigir mas 10 tesis simultdneamente.

4. El director o directora podra renunciar a la direccién, mediante escrito motivado presentado a la Comisién académica del programa de dotorado, que
resolvera la solicitud y procedera al nombramiento de otro director o directora para continuar el doctorado.

5. La comisién académica podra modificar, con audiencia del doctorando o doctoranda y siempre que concurran razones justificadas, el nombramiento
del director o directora de tesis doctoral en cualquier momento de la realizacién de la tesis.

6. La normativa de la Universitat que regule la actividad del profesorado establecera la equivalencia en créditos de la tutorizacién y de la direccién de
tesis doctorales.

Asimismo establece en su articulo 20 que “la Universitat de Valéncia podréa formalizar convenios con universidades extranjeras para la realizacién de
tesis doctorales en régimen de cotutela. En este caso los doctorandos y doctorandas realizaran sus trabajos de la tesis bajo el control y la responsabili-
dad de al menos un director o directora de tesis de cada una de las Universidades firmantes del convenio”.

A efectos de la supervision de la tesis doctoral, el “Reglamento de depésito, evaluacion y defensa de la tesis doctoral” de la Universitat de Valencia es-
tablece en su articulo 1 punto 6 letra c que “[...] una vez finalizada la tesis, se debera presentar una relacion de 6 expertos, a propuesta del director/a
de la tesis, que puedan formar parte del tribunal encargado de juzgarla, en la que se deberé concretar la experiencia investigadora de los miembros
propuestos de la manera que establezcan las subcomisiones de doctorado de las diferentes areas. Esta propuesta deberd cumplir los requisitos que
establece la legislacion vigente sobre la igualdad de género.”
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Y en el mismo articulo punto 8 “ 8. La Comisién Académica del Programa de Doctorado recabard, el documento de evaluacién de actividades persona-
lizadas del doctorando o doctoranda, los informes de los expertos propuestos y resolvera la solicitud en el plazo maximo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de la presentacion de la misma en el Registro General de la Universitat de Valéncia. El acuerdo de la comision se ha de notificar al doc-
torando o doctoranda y a la secretaria del Organo responsable del Programa de Doctorado. "

En adicién al reglamento de estudios de postgrado de la Universidad de Valencia, en el presente programa, se requiere que al menos uno de los Direc-
tores de la Tesis Doctoral debe ser Profesor de los Departamentos implicados en el Programa en Biomedicina y Farmacia.

La direccion mdltiple de tesis doctorales se potenciara a través de la interaccion con los profesores externos que participan de forma activa y continua-
da en el programa del Master en Investigacion y Uso Racional del Medicamento, todos ellos especialistas de reconocido prestigio en las areas de cono-
cimiento implicadas en el programa de Doctorado de Biomedicina y Farmacia. En la actualidad constituyen aproximadamente el 10 % del total de profe-
sores que participan en el Master.

La organizacion de debates y conferencias, con la participacion de profesionales y cientificos expertos en los &mbitos que se desarrollan en el progra-
ma de doctorado de Biomedicina y Farmacia, desarrolladas en el citado Master, asi como la mesa redonda en torno a temas de actualidad profesional,
gue se desarrolla en el Congreso de Estudiantes de Farmacia que organiza la Facultad de Farmacia de la Universidad de Valencia con una frecuencia
anual, constituiran las actividades para el fomento de la direccién mltiple de tesis doctorales.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Enlace con web reglamento de studios de postgrado:

http://www.uv.es/fatwirepub/userfiles/file/ACGUV265_2011.pdf

El Reglamento de Estudios de Postgrado aprobado por el Consell de Govern de la Universitat de Valencia de 29 de noviembre de 2011 establece el si-
guiente procedimiento de seguimiento:

Articulo 15.- Los tutores o tutoras de tesis doctorales

1. Una vez admitido y matriculado al programa de doctorado, a todos los doctorandos y doctorandas les seré asignado por parte de la correspondiente
comisién académica un tutor o tutora, doctor o doctora con experiencia investigadora acredita, ligado a la unidad o Escuela que organice el programa

Articulo 16. La direccién de las tesis doctorales

1. La comisién académica responsable del programa asignara a cada doctorando o doctoranda, en el plazo maximo de seis meses desde su matricula,
un director de tesis doctoral que podra ser coincidente o no con el tutor o tutora. Esta asignacién podra recaer en cualquier doctor/a, con experiencia
investigadora debidamente acreditada, con independencia de la Universidad, Centro o Instituto en la que preste sus servicios

Articulo 17.- Documento de compromiso doctoral

1. Con posterioridad a la formalizacion de la primera matricula, el doctorando o doctoranda, la Universidad, el tutor o tutora, y si procede el director o di-
rectora deberéan de subscribir de forma conjunta el compromiso doctoral, relativo, entre otras cuestiones, al procedimiento de resolucion de conflictos
gue se puedan plantear, a los aspectos relativos a la propiedad intelectual o industrial y, en general a las funciones de supervisién de la actividad inves-
tigadora del doctorando o doctoranda

Articulo 18 Documento de actividades y plan de investigacion de los estudiantes de doctorado

1. Una vez realizada la primera matricula se materializara para cada doctorando o doctoranda el documento personalizado de actividades, donde se re-
gistraran todas las actividades de interés para el desarrollo del doctorando o doctoranda, asi como del desarrollo de la tesis, a efectos de revision por el
tutor o tutora y el director de la tesis y su evaluacion por la Comisién académica del programa de doctorado correspondiente

2. Con anterioridad a que finalice el primer acto el doctorando o doctoranda elaborara un plan de investigacion, avalado por el tutor o tutora y el director
o directa, este plan deberd incluir la metodologia y los objetivos, los medios y la planificaciéon temporal, asi como el informe favorable de la Comision de
Etica en Investigacion Experimental de la Universitat de Valencia, en los casos sefialados. Este plan se podra mejorar a lo largo de su permanencia en
el programa de doctorado y debera ser avalado por el tutor o tutora y por el director o directora

3. Seréan objeto de evaluacion por la Comisién de Etica los planes de investigacién que incluyan la experimentacién con humanos o con muestras biolé-
gicas humanas, la experimentacion animal y la utilizacion de agentes biol6gicos patégenos u organismos modificados genéticamente

4. Anualmente la Comisién Académica del Programa evaluara el plan de investigacion y el documento de actividades junto con los informes que debera
de emitir el tutor o tutora y el director o directora. La evaluacién positiva sera requisito para poder continuar en el programa. En caso de evaluacion ne-
gativa, que deber& ser motivada, el doctorando o doctoranda debera ser nuevamente evaluado en el plazo de seis meses, para lo que se debera elabo-
rar un nuevo plan de investigacion. Si se produce una nueva evaluacion negativa, se dara de baja definitivamente al doctorando o doctoranda. Ante es-
tas resoluciones que no agotan la via administrativa, el interesado podra interponer recurso de alzada, que se resolvera, previo informe de la Comisién
de Estudios de Postgrado, el Rector o persona en quien delega.

5. Para la matricula de afios sucesivos sera necesario un informe favorable por parte de la Comision Académica de este documento personal de activi-
dades y del plan de investigacion
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6. Estos documentos deberén de inscribirse y registrarse en la Unidad de Gestién de Tercer Ciclo del Centro de Postgrado

5.3NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

5.3 Normativa de lectura de tesis.

Enlace a la web en la que se expone el reglamento sobre depésito, evaluacion y defensa de la Tesis Doctoral:

http://www.uv.es/fatwirepub/userfiles/file/Reglamento%20Deposito.pdf

REGLAMENTO SOBRE DEPOSITO, EVALUACION Y DEFENSA DE LA TESIS DOCTORAL

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado establece un nuevo marco normativo que desa-
rrolla las previsiones relativas al tercer ciclo de estudios universitarios contenidos en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en
la redaccion dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril.

Este desarrollo reglamentario debe ser completado con el que realicen las propias universidades, en ejercicio de su autonomia, a efectos de regular
ciertos aspectos de los estudios de doctorado que la normativa estatal deja en manos de las Universidades.

De acuerdo con lo expuesto, el objeto de este reglamento no es otro que desarrollar en el &mbito propio de la Universitat de Valéncia, y en ejercicio de
su autonomia, la regulacién del proceso de elaboracién y lectura de la tesis doctoral con la que finalizan los estudios de tercer ciclo. En su disefio se ha
querido equilibrar, por una parte, las garantias formales necesarias de un procedimiento que debe procurar la maxima calidad de las tesis doctorales,
con la simplificaciéon de determinados aspectos relativos a los tramites de depdsito y lectura, tal y como aconsejaba tanto la experiencia acumulada co-
mo la comparacioén de las regulaciones de otras Universidades

En este sentido, y cumpliendo con lo que dispone tanto el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado, asi como del articulo 136 de los Estatutos de la Universitat de Valencia, y en ejercicio de las competencias de desarrollo de la normativa ba-
sica en materia de estudios de doctorado, se aprueba el siguiente reglamento sobre depdsito, evaluacion y defensa de la tesis doctoral.

Articulo 1 Depoésito de la Tesis Doctoral

1. Finalizada la elaboracion de la tesis doctoral, y después del informe favorable de los directores o directoras y del tutor o tutora de tesis (si hubiera), el
doctorando o doctoranda debera solicitar a la Comisién Académica del programa de doctorado la autorizacién para depositarla en un plazo no superior
a 3 cursos académicos, a contar desde la admision al programa de doctorado, si la tesis es a tiempo completo, o de cinco afios, si la tesis es a tiempo
parcial.

2. Si transcurridos los afios correspondientes, el doctorando o doctoranda no ha presentado la solicitud de depdsito de tesis, la persona interesada
puede solicitar a la Comisiéon Académica de Doctorado la prérroga de un afio en el caso de dedicacién completa, que se puede ampliar por un afio mas
en casos excepcionales, o de dos afios en casos de dedicacion a tiempo parcial, prorrogable excepcionalmente por un afio mas.

A efectos de este computo no se computaran las bajas por enfermedad, embarazo o cualquier otra causa prevista por la normativa vigente.

3. El doctorando o doctoranda puede solicitar la baja temporal en el programa por un periodo maximo de un afio, prorrogable por un afio mas. Esta so-
licitud debera dirigirse a la comisién académica responsable del programa de doctorado.

4. La tesis doctoral deberd ajustarse a la siguiente estructura:

- Introduccién General

- Metodologia

- Resultados y desarrollo argumental

- Conclusiones finales

- Bibliografia

Asimismo, debera cumplir con el resto de requisitos formales que puedan establecerse por la Universitat de Valéncia.
5. En la portada o en la primera hoja debera constar, como minimo, la siguiente informacion:
- Escudo de la Universitat de Valéncia

- Denominacion de los estudios de doctorado

- Titulo de la tesis

- Nombre y apellidos del doctorando o doctoranda

- Nombre y apellido de los directores o directores de tesis y del tutor o tutora, si hubiera
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6. La solicitud de depésito debera ir acompafiada de la siguiente documentacién:
a) Original o copia compulsada del informe favorable de los directores o directoras de la tesis doctoral, ratificada por el tutor o tutora, si hubiera
b) Un ejemplar definitivo de la tesis, firmado por el doctorando o doctoranda

¢) Una relacion de 6 expertos, a propuesta del director/a de la tesis, que puedan formar parte del tribunal encargado de juzgarla, en la que se debera
concretar la experiencia investigadora de los miembros propuestos de la manera que establezcan las subcomisiones de doctorado de las diferentes
areas. Esta propuesta debera cumplir los requisitos que establece la legislacion vigente sobre la igualdad de género.

d) Un ejemplar digital de la tesis doctoral y del curriculum del doctorando o doctoranda en formato pdf o similar.

e) Los documentos complementarios que establece esta normativa para tesis presentadas como compendio de publicaciones, tesis redactadas en len-
guas diferentes a las oficiales de la Universitat de Valéncia, mencion internacional de doctor y cotutela de tesis doctoral.

7. En el caso de que la comisién académica del programa de doctorado correspondiente observara que la solicitud no retne los requisitos o faltara do-
cumentacion, requerird al doctorando o doctoranda para que en el plazo de diez dias subsane la solicitud y aporte los documentos que procedan, indi-
cando que si no lo hiciera, se entendera por desistido en su peticién, de acuerdo con resolucién dictada al efecto

8. La Comisién Académica del Programa de doctorado recabara el documento de evaluacién de actividades personalizadas del doctorando o doctoran-
da, los informes de los expertos propuestos y resolvera la solicitud en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente desde la presenta-
cién de la misma en el registro general de la Universitat de Valéncia. El acuerdo de la comisién se debera de notificar al doctorando o doctoranda y a la
secretaria del 6rgano responsable del Programa de Doctorado.

9. En caso de resolucién favorable, el secretario/a del 6rgano responsable del programa de doctorado debe de remitir toda la documentacién a la sub-
comisién de doctorado del area correspondiente a la tesis

10. En el plazo maximo de 5 dias, a contar desde la comunicacién de la autorizacién para depositar la tesis doctoral, el doctorando o doctoranda debe-
rd comunicar a la secretaria del centro correspondiente el depésito de la tesis para la publicacion en el tablén de anuncios del centro y en la web de la
Universitat

11. El ejemplar autorizado de la tesis debe quedar depositado en la secretaria responsable de la gestion del expediente del doctorando o doctoranda,
por un periodo de 10 dias a contar desde el dia siguiente a la publicacién del depésito en la web. Durante el periodo de depésito, cualquier doctor pue-
de examinar la tesis y formular por escrito las consideraciones que considere oportunas sobre su contenido a la subcomision de doctorado del area co-
rrespondiente a la tesis.

Articulo 2. Autorizacién de la defensa de la tesis doctoral

1. La subcomision de doctorado del area correspondiente a la tesis, en el plazo maximo de 15 dias, contados a partir de la fecha en que finaliza el pla-
zo del depdsito, y a la vista de la documentacion recibida, debera decidir si autoriza o no la defensa de la tesis. Cuando lo considere conveniente, la
subcomision puede solicitar informe a los especialistas externos a la Universitat de Valéncia que considere oportunos. En este caso, el plazo maximo
para resolver sera de un mes.

2. En el supuesto de que no se haya autorizado la defensa de la tesis, la subcomisién de doctorado del area correspondiente debe comunicar la no
aprobacion al doctorando o doctoranda, a los directores o directoras y al tutor o tutora de la tesis, si hubiera, y a la Comisién Académica del programa
de doctorado. En la comunicacion se deberan indicar las razones de la decision. En este caso, si el doctorando o doctoranda quisiera volver a realizar
el deposito de la tesis doctoral en la Universitat de Valéncia, debera solicitar previamente la autorizacién a la comisién académica del programa de doc-
torado, de acuerdo con lo que establece este reglamento.

3. Si la subcomisién de doctorado del area correspondiente autoriza la defensa de la tesis doctoral, debera proponer, en el mismo acto, el tribunal: pre-
sidente o presidenta, secretario o secretaria y vocal, asi como sus suplentes y su orden de suplencia. La subcomision de doctorado debera notificar es-
ta propuesta al doctorando o doctoranda, a los directores o directoras de la tesis, al tutor o tutora de la tesis, si hubiera, al 6rgano responsable del pro-
grama de doctorado y al presidente o presidenta de la comisién académica del programa de doctorado.

4. La subcomisién de doctorado del &rea correspondiente, cuando lo considere conveniente, puede proponer como miembros del tribunal expertos no
incluidos en la propuesta de la comisién de coordinacién del programa de doctorado.

El presidente o presidenta de la subcomisién de doctorado debe comunicar su designacién a todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes. El
secretario del 6rgano responsable del programa de doctorado debera hacer llegar a los miembros titulares un ejemplar de la tesis doctoral que debe
ser evaluada, un curriculum del doctorando o doctoranda y la copia del documento de actividades de la persona interesada.

Los miembros del tribunal comunicaran su aceptacion al Rector o Rectora. Si en el plazo de tres dias no se produce la renuncia, se entendera acepta-
do el nombramiento por parte de los miembros del tribunal. En el caso de que renuncien, deberan de comunicar esta circunstancia al presidente o pre-
sidenta de la subcomisién de doctorado pera que esta proponga un suplente

Articulo 3. Composicion del Tribunal

1. El tribunal debe estar formado por tres titulares (presidente o presidenta, secretario o secretaria y vocal) y tres suplentes, todos ellos deberan tener
el grado de doctor y una experiencia investigadora acreditada. Si se trata de personal permanente adscrito a universidades espafiolas, debera acreditar
un minimo de un sexenio.

2. El tribunal debe estar formado por una mayoria de miembros externos a la Universitat de Valéncia. El tribunal debe estar compuesto por miembros
de diferentes instituciones.

3. En ninguin caso pueden formar parte del tribunal los directores o directoras de la tesis ni el tutor o tutora de la misma, salvo que se trate de una tesis
presentada en el marco de acuerdos bilaterales de cotutela con universidades extranjeras y el convenio asi lo prevea.

4. En el caso de que la tesis doctoral esté redactada en una lengua diferente a las lenguas oficiales de la Universitat de Valéncia, se debera tener en
cuenta que los miembros del tribunal conozcan el idioma o idiomas en el que esté redactada la tesis o en el que esté prevista su defensa.
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5. En el supuesto de que el doctorando o doctoranda solicite la mencién internacional al titulo de doctor, al menos uno de los miembros del tribunal de-
berd pertenecer a una institucién de educacién superior o centro de investigacion no espafiol, y debera ser diferente del responsable de la estancia de
la persona interesada

Articulo 4. Convocatoria del acto de la defensa de la tesis doctoral

1. El acto de defensa de la tesis, debe ser convocado por el presidente o la presidenta. El secretario o secretaria del tribunal debe comunicar la convo-
catoria con una antelacién minima de 15 dias naturales a la realizacién del acto, tanto a los miembros del tribunal como al centro donde esté adscrito el
ORP, para que, con un minimo de 7 dias naturales, se anuncie la defensa de la tesis a través del tabl6n de anuncios electrénico oficial de la Universitat
de Valéncia.

2. El acto de defensa de la tesis doctoral se debe realizar en un plazo méximo de tres meses a contar desde el dia siguiente de la notificacién al presi-
dente o presidenta del tribunal de su designacion, excepto en circunstancias excepcionales debidamente apreciadas por la subcomisién de doctorado

Articulo 5. Defensa y Evaluacion de la tesis doctoral

1. La defensa de la tesis doctoral, que se debe realizar en un acto publico, debe iniciarse con la exposicién y defensa ante los miembros del tribunal, a
cargo del doctorando o doctoranda, del trabajo de investigacion elaborado. A continuacion se producird un debate con éstos, que podran formular pre-
guntas y solicitar las aclaraciones que consideren oportunas.

2. Los doctores y doctoras presentes en el acto publico pueden formular preguntas en el momento y en la forma que sefiale el presidente o presidenta
del tribunal.

3. Finalizada la defensa y discusién de la tesis el tribunal debera emitir un informe y su calificacion sera de “Apto/a” o “No Apto/a”.
El tribunal puede proponer que la tesis obtenga la mencién de “cum laude” si se emite en tal sentido voto secreto por unanimidad.

A tal efecto, los miembros del tribunal deben depositar su voto en un sobre cerrado, que se ha de remitir, junto con toda la documentacién de la lectura,
a la unidad de Gestion de Tercer Ciclo. En caso de unanimidad, la presidencia de la subcomision de doctorado ratificara la mencién “cum laude” pro-
puesta por el tribunal.

4. El secretario o secretaria debera de rellenar el acta de calificacion, que debe ser firmada por todos los miembros del tribunal, y remitirla a la secreta-
ria del centro correspondiente, junto con la ficha TESEO, o ficha que reglamentariamente la sustituya, debidamente firmada, la justificacion del depésito
de la tesis en el repositorio institucional de la UV, los votos secretos de la propuesta de la mencién “cum laude” i los informes confidenciales motivados
de premio extraordinario. La secretaria del centro correspondiente debera tramitar toda la documentacién a la Unidad de Gestién de Tercer Ciclo.

5. Una vez aprobada la Universitat de Valencia debe archivar la tesis doctoral en formato electrénico en el repositorio de contenidos digitales abiertos.
En circunstancias excepcionales determinadas por la comisién académica del programa, y con el visto bueno de la subcomisién de doctorado, se pue-
de eximir de la obligacion de publicar la tesis en el repositorio de contenidos digitales. En este caso, se debe de marcar que la tesis doctoral no tiene
acceso publico.

Articulo 6. Incidencias
1. Para que el tribunal pueda actuar validamente, es necesaria la presencia de sus tres miembros.

Si debidamente convocado el acto de defensa de la tesis no se puede realizar por concurrencia de una causa justificada a juicio del presidente o presi-
denta del tribunal, éste puede hacer una nueva convocatoria del acto de defensa, que debera realizarse en los siguientes 15 dias. En este caso, la con-
vocatoria se debe comunicar a las mismas personas que se habia comunicado la primera, con una antelacién minima de 48 horas.

2. En todos los casos se deben de respectar las limitaciones y las condiciones relativas a la composicion de tribunales que establece esta normativa.

Si finalmente el acto no puede realizarse en el plazo establecido por causa no imputable al doctorando o doctoranda, la subcomisién de doctorado del
area correspondiente deberd nombrar un nuevo tribunal de evaluacién de la tesis doctoral, conforme con el procedimiento que establece la presente
normativa.

Articulo 7. Tesis doctoral presentada en una lengua diferente a las oficiales de la Universitat de Valéncia

1. La subcomisién de doctorado puede autorizar la lectura de una tesis doctoral que esté redactada en cualquier lengua de uso cientifico, técnico o ar-
tistico diferente de las oficiales en la Universitat de Valéncia.

2. En todo caso, ademas de la documentacién sefialada en esta normativa, el doctorando o doctoranda debera incluir en la tesis doctoral un resumen
amplio redactado en una de las lenguas oficiales de la Universitat de Valéncia, en el que en todo caso deben constar los objetivos, la metodologia y las
conclusiones de la tesis, con una extensién maxima de 8.000 palabras

Articulo 8. Tesis doctoral presentada como compendio de publicaciones

1. Se puede presentar en la Universitat de Valéncia una tesis doctoral como compendio de publicaciones, siempre que se tengan en cuenta los requisi-
tos siguientes:

a) El doctorando o doctoranda debe presentar un minimo de 3 articulos y debe ser el primer autor de todos los trabajos que presente. En caso contra-
rio, debera justificar su lugar de autoria.

b) La tesis debe incluir una amplia introduccién general, que presente los trabajos compendiados, justifique la tematica y explique la aportacién original
del autor.

¢) La tesis debe incluir un resumen global de los resultados obtenidos, de la discusién de estos resultados y de las conclusiones finales.

d) Entre la introduccién y los resimenes mencionados, o bien como anexo, se debe incluir una copia completa de los trabajos publicados o admitidos
para su publicacién, haciendo constar claramente el nombre y la relacion de todos los coautores de los trabajos y la referencia completa de la revista
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en la que los trabajos han sido publicados o admitidos para su publicacién. En este Ultimo caso, sera necesario adjuntar un justificante de la admision y
la referencia completa de la revista a la que se han remitido para su publicacion.

e) En caso de que alguno de los trabajos presentados se hubiera publicado en una lengua diferente a las oficiales de la Universitat de Valéncia, se de-
bera tener en cuenta lo especificado en lo dispuesto en el articulo 7.2

f) Los requisitos adicionales que pueda establecer al efecto la subcomisién de doctorado de cada una de las areas

2. Para presentar la solicitud de depdésito ademas de los documentos que se especifican en el apartado anterior, se debera presentar también los si-
guientes documentos:

a) Escrito del director o directora de la tesis sobre el factor de impacto, o categorizacién de la revista, de las publicaciones que se recogen en la tesis
doctoral.

b) En caso de que se presenten uno o mas de un trabajo hecho en coautoria, se debera aportar un informe de los directores o directoras de la tesis en
gue se especifique exhaustivamente la participacion del doctorando o doctoranda en cada articulo, si alguno de los coautores de alguno de los trabajos
presentados en la tesis ha utilizado, implicita o explicitamente, estos trabajos para la realizacion de otra tesis doctoral, y, si procede, las circunstancias
justificativas de que el doctorando no sea el primer autor de alguno de los trabajos.

Articulo 9. Menci6n internacional del titulo de doctor.
1.- Se puede incluir en el anverso del titulo de doctor o doctora la mencion “doctor internacional”, siempre que concurran las circunstancias siguientes:

a) Que, durante el periodo de formacion necesario para la obtencién del titulo de doctor, el doctorando haya realizado una estancia minima de tres me-
ses fuera de Espafia en una institucién de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio, cursando estudios o realizando trabajos de inves-
tigacién. La estancia y las actividades deben ser avaladas por el director/a y autorizadas por la Comisién Académica, y se incorporaran al documento
de actividades del doctorando.

b) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y sea defendida en una de las lenguas habituales para la
comunicacion cientifica en su campo de conocimiento, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia. Esta norma no sera de aplicaciéon cuan-
do las estancias, informes y expertos procedan de un pais de habla hispana.

¢) Que la tesis haya sido informada por un minimo de dos expertos doctores pertenecientes a alguna instituciéon de educacién superior o instituto de in-
vestigacion no espafiola.

d) Que haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis un experto o experta que pertenezca a alguna institucién de educacién superior o centro
de investigacion no espafiol, con el titulo de doctor y con experiencia investigadora acreditada, siempre que no sea el responsable de la estancia men-
cionada en el apartado a)

2.- La defensa de la tesis se debe realizar en la Universidad en la que el doctorando o la doctoranda este adscrito/a.

El doctorando o la doctoranda que quiera pedir la concesion de la mencién de “doctor internacional”, debe hacer constancia de esta circunstancia a la
hora de pedir autorizacién del depdsito de su tesis doctoral.

Articulo 10. Procedimiento de autorizacién, lectura y publicacién de una tesis doctoral de la Universitat de Valéncia que este sometida a procesos de
proteccion y transferencia de la tecnologia y/o del conocimiento.

1. Finalizada la elaboracion la tesis doctoral, el doctorando o doctoranda que desee que la autorizacién, defensa y la publicacién de su tesis doctoral en
el repositorio institucional se efectte de conformidad con las especificaciones que establece este articulo, debera solicitarlo a la subcomisién de docto-
rado del area correspondiente a la tesis.

2. La solicitud que ha de formalizar el doctorando o la doctoranda de acuerdo con los modelos normalizados que le seran facilitados por la Unidad de
Gestion de Tercer Ciclo, se han de presentar en el Registro General de la Universitat de Valéncia y deberan de ir acompafiados de los siguientes docu-
mentos

a. Original o copia compulsada del informe favorable de la solicitud de los directores o directoras de la tesis doctoral, ratificado por el tutor o tutora de la
tesis, si hubiera.

b. Un ejemplar de la tesis firmado por el doctorando o doctoranda y por los directores o directoras de la tesis.

c. Un ejemplar de la tesis cifrada firmada por el doctorando o la doctoranda y por los directores o directoras de la tesis. El ejemplar de la tesis cifrada
debe permitir hacerse una idea del trabajo de investigacién realizado; por tanto, s6lo se deberan de encriptar los elementos que sean indispensables
para asegurarse la proteccion y/o transferencia de los resultados.

d. El original o una copia compulsada de los documentos que acrediten que la tesis doctoral esta sometida a procesos de proteccién o transferencia del
conocimiento y tecnologia.

3. La subcomisién de doctorado del &rea correspondiente a la tesis debe resolver esta solicitud en el plazo maximo de 15 dias, contados a partir del
dia siguiente de la fecha de presentacion de la citada solicitud al Registro General de la Universitat de Valéncia. La solicitud solamente ser& aceptada
cuando quede acreditado que el secreto es absolutamente indispensable para el éxito del proceso de proteccion y/o transferencia. El secretario o se-
cretaria de la Comision del Doctorado debe notificar el acuerdo al doctorando o doctoranda, y en caso que sea favorable también se debe comunicar a
los directores o directoras de la tesis, al tutor o tutora de la tesis, si hubiera y a la comisién de coordinacién del programa de doctorado responsable de
la tesis.

4. La subcomisién de doctorado del area correspondiente de de la tesis debera resolver esta solicitud en un plazo méaximo de 15 dias desde la fecha
de presentacion de dicha solicitud al Registro General de la Universitat de Valéncia. Dicha solicitud ser& solamente aceptada cuando quede acreditado
que el secreto es absolutamente indispensable para el éxito del proceso de proteccion y/o transferencia. El secretario o secretaria de la Subcomision
de doctorado notificara el acuerdo al doctorando o doctoran, y en caso que sea favorable, también se le comunicara a los directores o directoras de te-
sis, al tutor o tutora, si hubieray a la Comisién Académica del Programa de Doctorado responsable de la tesis

5. Los miembros de la subcomisién de doctorado de las diferentes areas tienen el deber de mantener una confidencialidad absoluta respecto del con-
tenido de las tesis doctorales y deben firmar los compromisos de confidencialidad correspondientes, por el periodo de tiempo necesario para que dicha
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proteccion sea efectiva. Los compromisos de confidencialidad firmados seran custodiados por el secretario o secretaria de la Comision de Doctorado y
se podra realizar una copia al doctorando o doctoranda, si lo solicita.

6. Si la solicitud se resuelve favorablemente por la subcomisién de doctorado del area correspondiente, la tesis de doctoral que se entrega a la comi-
sién de coordinacion del programa de doctorado para que autorice el depdsito, como la tesis que sera objeto de dep6sito, es el ejemplar de la tesis ci-
frada que haya sido autorizada por la subcomision de doctorado del area correspondiente. En el caso que la comision de coordinacién del programa de
doctorado lo solicite, la subcomisién de doctorado del area correspondiente podré autorizar el acceso al ejemplar completo de la tesis doctoral a dos
personas designadas por la comisién de coordinacién del programa de doctorado, de entre sus miembros, para que la examinen y realicen una informe
para la mencionada comision. Las personas designadas deberan haber firmado previamente, el compromiso de confidencialidad correspondiente

7. Los miembros del tribunal que han de juzgar la tesis doctoral, a los cuales se debe advertir expresamente que la tesis esta sometida a procesos de
proteccion y/o transferencia, deben tener acceso a la versién completa de la tesis doctoral y tienen la obligacion de mantener secreto y confidencialidad
absoluta sobre su contenido. Previamente al envio de la tesis doctoral, los miembros del tribunal deben entregar al secretario o secretaria de la Comi-
sién de Doctorado el compromiso de confidencialidad correspondiente al periodo de tiempo necesario para que sea efectiva dicha proteccién, debida-
mente firmado. En estos casos, la remisién de la documentacion a los miembros del tribunal, debe realizarla la Comision de Doctorado.

8. La publicacion en el repositorio institucional de las tesis doctorales se hard, si procede, cuando haya finalizado el proceso de proteccién y/o transfe-
rencia del conocimiento, circunstancia que el doctorando o doctoranda debe comunicar debidamente a la Universitat de Valéncia.

Articulo 11.- Depésito de la tesis en régimen de cotutela.

1. La tesis presentada en régimen de cotutela se redactara en una de las lenguas aceptadas por una de las universidades a las cuales esta vinculada,
e ird acompafiada de un resumen en la lengua propia de otra universidad. En cualquier caso, se ha de cumplir el articulo 7.2.

2. Si la tesis es defendida en una universidad diferente de la Universitat de Valencia, el candidato a doctor debe de efectuar el depésito en las mismas
condiciones que si se defendiera en la Universitat de Valéncia.

Articulo 12. Defensa de la tesis en régimen de cotutela.
1. El tribunal de la tesis debe constituirse de acuerdo con la normativa de la universidad donde se realice la defensa.

2. La defensa de la tesis en régimen de cotutela se realizara en una de las lenguas aceptadas por la universidad donde se realice la defensa publica y
debe ir acompafiada de un resumen de la exposicién oral en una de las lenguas aceptadas en la otra universidad.

Articulo 13. Utilizacién y proteccion de los resultados de la tesis en régimen de cotutela.

La publicacién, la explotacion y la proteccién de los resultados de la tesis en régimen de cotutela, derivados de la investigacién de caracter comun a los
departamentos donde se ha realizado la tesis, deben de estar garantizadas de conformidad con las disposiciones especificas de cada pais.

Disposicion transitoria.

Los procedimientos de depdsito, evaluacion y defensa de la tesis doctoral iniciados antes de la entrada en vigor de esta norma se tramitaran y resolve-
ran de acuerdo con la normativa vigente en el momento de presentacion de la solicitud del depésito provisional.

Disposicion final.
Esta norma entra en vigor a partir del 11 de febrero de 2012.
Aprobado en Consejo de Gobierno de 29 de noviembre de 2011. ACGUV 266/2011

Modificado en Consejo de Gobierno de 28 de febrero de 2012. ACGUV 51/2012

Los expertos a los que se alude en el punto c del articulo 9 del reglamento sobre dep6sito, evaluacion y defensa de la Tesis Doctoral de la Universidad
de Valencia podran tener procedencia laboral nacional o internacional, siendo obligado en caso de Tesis Internacionales que al menos dos de ellos
sean de procedencia internacional. Cuando la tesis no es con mencién internacional, los expertos para la emision de informes previos a la presentacion
de las tesis doctorales y los miembros de tribunal de lectura de tesis pueden ser de origen nacional o internacional, a propuesta de los directores de
Tesis.

No esta prevista la existencia de una comision de seguimiento diferente a la Comision de Coordinacion de Doctorado (CCD).

6. RECURSOSHUMANOS

6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

1 Productos natural es activos en alteraciones oxidativas asociadas a
lainflamacion.

10 Modelado farmacocinético / farmacodinamico.

11 Simulacién de ensayos clinicos en ordenador.

12 Model os de absorcion: métodos "in situ” e "in vitro".

13 Modelado farmacocinético: métodos "in vivo".
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14 Liberacion controlada de farmacos. Estudios "in situ” e "in vivo".

15 Dermofarmacocinética.

16 Farmacia asistencial .

17 Legislacion farmacéuticay sanitaria.

18 M ecanismos moleculares de accidn del etanol en €l sistema
mesolimbico.

19 Evaluacion preclinica de nuevas moléculas candidatas en la
prevencion de las recaidas en € alcoholismo.

2 Metabolitos secundarios de especies vegetales.

20 Interacciones farmacocinéticas.

21 Microencamsulacion y nanoencapsul acion de farmacos.

22 Modulacion de laactividad STAT3y STAT4 como posible
mecanismo de accion de agentes antinflamatorios.

23 Polifenoles de origen natural en €l tratamiento y prevencion de la
enfermedad inflamatoriaintestinal.

24 Sintesis de I soquinoleinas e I ndenopiridinas Dopaminérgicas.

25 Acetogeninas Antitumorales e Insecticidas Naturales.

26 Inmunofarmacologia vascular y sintesisy aislamiento de
moléculas biactivas.

27 TerapiaGénicano viral.

28 Farmacologia digestiva e inflamatoria.

29 Farmacologia de las vias aéreas.

3 Farmacologia de la angiogenesis.

30 Utiliizacion de medicamentos.

4 Caracterizacion de | os mecanismos moleculares de |a hipertension
y lainsuficiencia cardiaca: localizacion de nuevas dianas
terapéuticas.

6 Regulacion de la expresion génica mediante receptores nucleares
de hormonas.

Obtencidn de nuevas moléculas de interés terapéutico.

M ecanismos protectores frente alalesién articular.

M ecanismos implicados en la proteccion cuténea en afecciones
con componente inflamatorio.

Equipos de investigacion:

Ver documento Sl Cedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion delos equipos deinvestigacion y profesores, detallando la inter nacionalizacion del programa:

10 Equipos de Investigacion

NOMBRE PROFESORES
1 Antiinflamatorios de origen natural = José L uis Rios Caflavate M2 Carmer
y formulacién de nuevas formasde  Recio Iglesias Rosa Giner Pons Sal-
administracion vador Méfiez Alifio TeresaM? Ga-
rrigues Pelufo Ana Melero Zaera
Ramoén Garcia Domench Jorge G&l-
vez Alvarez
2 Farmacologia de la Inflamacion M2 José Alcaraz Tormo Miguel Pa-

ya Peris M2 Luisa Ferrandiz Man-
glano M2 Carmen Terencio Silvestre:
M?aCarmen Montesinos Mezquita

28/

A continuacion se detallan la relacién de profesores y profesoras que constituyen el personal docente investigador que avala el programa de doctorado.
La informacién detallada de los equipos de investigacion aparece en el documento adjunto.

Categoria Académica Centro Ultimo Sexenios

Catedrético Profesora Titular Cate-  Universitat de Valéncia Universitat 2001 — 2006 2002 — 2007 2005 —
drética Catedrético Catedrética Pro-  de Valéncia Universitat de Valéncia 2010 2002 — 2007 2006 — 2011 *
fesor Ayudante Catedrético Catedra Universitat de Valéncia Universitat 2002 — 2007 2002 — 2007
tico de Valencia Universitat de Valencia

Universitat de Valéncia Universitat

de Valencia

Catedrética Catedrético Catedrética Universitat de Valéncia Universitat 2002 — 2007 2002 — 2007 2001 —
Profesora Titular Profesora Titular = de Valéncia Universitat de Valéncia 2006 2006 — 2011 2003 — 2008
Universitat de Vaeéncia Universitat
de Valencia
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toria

res Barrachina Sancho SaraF. Ca-
latayud Romero Miguel Marti Ca-
brera M@ Angeles Martinez Cuesta
Angeles Alvarez Ribelles Victor M.
Victor Gonzélez Nadezda Apostolo-
vaM? Dolores Ortiz Masi& Carlos
Hernéndez Séez AnaBlas Garcia

Titular Profesor Titular Profesora

Titular Prof Asoc/Inves UV Prof

Asoc/Inves FISABIO Contrato Juan

delaCierva Contrato CIBER Inves-

tigad. Ramén y Cajal Investigador
FISABIO

de Valéncia Universitat de Valencia
Universitat de Valencia Universitat
de Valencia Universitat de Vaencia
Universitat de Valéncia/Hospital
Doctor Peset Universitat de Vaen-
ciaUniversitat de Valencia Univer-
sitat de Valéncia Universitat de Va-
léncia

3 Unidad de Farmacologia Cardiovas- Pilar D’ Ocon NavazaM? Antonia = Catedrética Profesora Titular Cate- ~ Universitat de ValénciaUniversitat . 2005 — 2010 2001 — 2006 2002 —
cular y BiologiaHormonal (FCV/  Noguera Romero M2Dolores Ivorra  drética Investigador Cientifico de ValénciaUniversitat de Valéncia 2007 2001 — 2006
BH/UV-CSIC) Insa Domingo Barettino Fraile Consgjo Sup Inv Cientif.
4 Inmunofarmacol ogia vascular, sinte Diego M. Cortes Martinez Maria Catedrético Catedrética Investigado- Universitat de Valéncia Universitat 2003 — 2008 2001 — 2006 * * *
sisy aislamiento de moléculas biac-  Jeslis Sanz Ferrando Laura Piqueras raInvestigadora Investigadora Cate- de Valéncia Fund. Invesdel Hosp. = 1996 — 2004 * *
tivasy Utilizacion de Medicamento  Ruiz Nuria Cabedo Escrig Hermi-  drética Investigadora Investigador ~ Clinico. Univ de Vaencia (INCLI-
nia Gonzédlez Navarro Elena Rubio VA) Universidad Politécnicade Va
Gomis M2Inocencia Martinez Mir lencia Fund. Inves del Hosp. Cli-
Vicente Palop Larrea nico Uni de Valencia (INCLIVA)
Universitat de Valencia Hospital
General Universitario de Valencia
Hospital delaRivera(Alcira)
5 Metabolitos secundarios de especies M2 Amparo Blézquez Ferrer Teresa  Catedrética Profesora Titular Inves- Universitat de ValénciaUniversi- 2005 — 2010 2007 — 2012 2006 -
vegetales, aislamiento semisintesisy VareaMufioz AdelaM2Gonzélez = tigadora CientificaProfesoraAso-  tat de Vaencialnstituto de Salud 2011 * * *
actividad biol6gica delaCampaM?aCarmen Gonzdlez =~ ciada Profesora Ayudante Investiga: Carlos |11 Universitat de Valéncia
Mas Ester Carbd ValverdeM2José¢ = dora Universitat de Valencia Instituto de
Ferrdndiz Avellano Salud Carlos 11
6 Modelo Farmacocinético - Farmaco- Vicente G. Casab6 Alds José Este-  Catedrético Profesor Titular Profe- - Universitat de ValénciaUniversitat 2003 — 2008 2001 — 2006 2001 —
dinamico ban Peris Ribera Octavio Diez Sales sor Titular Catedrética Ayudante de ValenciaUniversitat de Valéncia 2006 2002 — 2007 ***
Mariadel Va Bermejo Sanz Raquel Doctor Universidad Miguel Herndndez Uni-
Talens Visconti versitat de Valéncia
7 Desarrollo de nuevostratamientos = Ana Polache Vengut Luis Granero ~ Profesora Titular Profesor Titular ~ Universitat de Valéncia Universitat  2000-2006 2001-2007 * ** ***
farmacol égicos paralaprevencién = Macia Consuelo Guerri SireraTeo-  Investigadora Contratado Doctor de Valencia Centro Inv Principe Fe-
de recaidas en el alcoholismo doro Zornoza SahinaM?3 José Cano = Profesor Ayudante lipe Universitat de Valéncia Univer-
Cebrian sitat de Valéncia
8 Formulacién y evaluacion de los Matilde Merino Sanjuén Virgina Catedrética Profesora Titular Profe-  Universitat de ValénciaUniversitat 2006 — 2011 2004 — 2009 2003 —
procesos LADMER (Liberacion, Merino Sanjuén Amparo Nécher sora Titular de ValenciaUniversitat de Valéncia 2008
Absorcién, Distribucion, Metaboli-  Alonso
tos, Excrecion y Respuesta) de los
Medicamentos
9 TerapiaMolecular y Celular Salvador F. Alifio Pellicer M2José = Catedrético Investigadora Profesor =~ Universitat de Valencia Hospital 2001 — 2006 * * 2001 — 2006 * *
Herrero CerveraRafeel BotellaEs-  Titular Profesor Titular Profesor Universitario Politécnico LaFede | 2001—2006 1994 —2000 2005 —
trada Luis Marti Bonmati Rafael Asociado Colaboradora Catedrético  ValenciaUniversitat deValéncia ~ 2011* * * *
Lépez-Andujar EvaM. Montalva ~ Catedrético Profesor Titular Profe- = Universitat de Valéncia Hospital
Oron Julio Cortijo Gimeno Esteban  sor Titular Investigador Investigadol” Universitario Politécnico La Fe de
J. Morcillo Sanchez José Luis Ortiz. Becaria Investigadora Valencia Hospital Universitario Po-
Belda Benjamin Sarria Chust Ma- litécnico La Fe de Valencia Univer-
nuel Mata Roig Javier Milara Paya sitat de Valéncia Universitat de Va-
Patricia Almudéver Folch Adela Se- léncia Universitat de Valencia Uni-
rrano Gimeno versitat de Valéncia Fundacion de
Investigacién CHGUV Instituto de
Salud Carlos |11 en la Fundacion de
Inves CHGUV Universitat de Va-
léncia Universitat de Valéncia
10 Farmacologia Digestivae Inflana- =~ Juan Vte. Esplugues MotaM2Dolo- Catedrético Catedrética Profesora = Universitat de Valencia Universitat 2002 — 2007 2004 — 2009 2005

—2010 1995 — 2000 1996 — 2001
2006 —2011* * * * *

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de autorizacion y direccion de tesis:

Los mecanismos de cémputo de la labor de autorizacion y direccién de tesis como parte de la dedicacion docente e investigadora del profesorado en la
Universitat de Valencia figuran en el Acuerdo de Consejo de Gobierno 227/2012, de fecha 30 de octubre de 2012, por el que se aprueban los Criterios
para la elaboracién de la oferta de ensefianzas oficiales de primer y segundo ciclo, grado y méster para el curso académico 2013/2014.

En este sentido, en el apartado d) del punto 1.2, relativo al cémputo de la docencia, se sefiala que _se reconocera por la direccién de tesis doctorales
20 horas por la lectura de cada tesis o 30 horas en caso de tesis con mencién internacional. Esta reduccién se disfrutara en uno de los dos cursos
siguientes a la lectura, previa peticion del profesorado dirigida al Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica. Cuando haya codireccion

de tesis, la reduccion prevista en este apartado se repartira entre todos los directores y directoras.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Los estudiantes del Programa de Doctorado tienen disponible para su formacién la infraestructura de investigacion y los recursos bibliograficos perte-
neciente a los Departamentos de Farmacologia y Farmacia y Tecnologia Farmacéutica, asi como las bibliotecas de los hospitales Universitarios de Va-
lencia y Castellén.

Los laboratorios de investigacion estan equipados de material, aparatos e instrumentos adecuados para que los estudiantes realicen los trabajos ex-
perimentales de su investigacion y de las actividades formativas correspondientes a su Proyecto de Tesis Doctoral. Se encuentran en el edificio de la
Facultad de Farmacia, en la Facultad de Medicina, asi como en el Hospital General Universitario de Valencia. Otras instalaciones, como las correspon-
dientes al Servicio Central de Soporte a la Investigacion Experimental de la UV, también son accesibles a estos estudiantes previo acuerdo del director
del Proyecto de Tesis Doctoral con la Unidad Técnica correspondiente.
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En cuanto a los recursos bibliogréaficos y de fuentes de informacién, los respectivos departamentos cuentan con bibliotecas especializadas. Asimismo,
el estudiante puede utilizar todos los recursos de las Bibliotecas de la UV, bien en formato papel bien en formato electrénico accesible a todos los estu-
diantes de doctorado desde cualquier ordenador mediante la red informatica de la UV (VPN).

Para la parte bibliografica y acceso a fuentes de informacion se dispone de las bibliotecas de los respectivos departamentos y la Biblioteca General de
la Universitat de Valéncia, asimismo la universidad tiene una excelente instalacion de red informéatica que permite el acceso a los estudiantes de docto-
rado.

Los estudiantes tienen la oportunidad de establecer contactos con otros colegas del mismo campo de actividad en su asistencia a Congresos espe-
cificos de las areas de conocimiento implicadas. Reciben para ello apoyo de diferentes entidades y servicios de la propia Universidad como el SEDI
(http://www.uv.es/uvweb/estudiantes_UV/ca/novetats-1285852853619.html).

Se facilita asimismo la integracion de los estudiantes en otras instituciones o instalaciones de investigacion durante periodos cortos, mediante diferen-
tes ayudas y convocatorias de la UV, que son publicadas en la web del Servicio de Relaciones Internacionales de la misma ( www.uv.es/relint) o que
provienen de otros organismos (como el Ministerio de Educacién y Ciencia o redes europeas que convocan periédicamente becas Marie Curie).

Los proyectos de investigacion financiados mediante ayudas obtenidas en convocatorias publicas competitivas disponen habitualmente de partidas
econémicas que se destinan a financiar los gastos derivados de la movilidad de los doctorandos, como son asistencia a congresos y estancias cortas
en otros centros de investigacion.

La universidad de Valencia y la Fundacion de la universidad de Valencia ha desarrollado el Observatorio de Insercién Profesional y Asesoramiento La-
boral (OPAL), cuya pagina web es la siguiente:

http://fguv.org/opal/index.asp?ra_id=18

El Observatorio tiene como objetivo ayudar en la insercion laboral a todos los estudiantes y titulados de la Universidad de Valencia y mejorar sus capa-
cidades profesionales.

Para conseguir estos objetivos el OPAL dispone de una serie de servicios como son:

Orientacién y asesoramiento
Ocupacién y emprendedores
Formacién

Estudiosy andlisis

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

8.1. Sistema de Garantia de Calidad de la Universitat de Valéncia.

La Universitat de Valéncia ha elaborado un Sistema de Garantia de Calidad especifico para la Escuela de Doctorado, aunque nos hemos basado en
el sistema aprobado para los otros centros de la universidad en los que se imparten los estudios de grado y masteres oficiales, el cual obtuvo una
puntuaciéon POSITIVA en el Programa AUDIT desarrollado por la ANECA.

Se ha decidido hacer un sistema propio, dada la complejidad y especificidad de este ciclo educativo, pero sin desvincularse del Sistema de Garan-
tia Interno de Calidad (SGI) de los otros centros de la universidad, por ello se han seguido los mismos parametros para su aplicacién, utilizadndose la
misma herramienta informatica y las mismas dimensiones que se siguen para la implantacion, evaluacién y mejora de los otros niveles educativos,
por ello organizamos el sistema de garantia de calidad de los estudios de doctorado en estas dimensiones:

PF- Programa Formativo

OE- Desarrollo de la Ensefianza

RH- Recursos Humanos

RM- Recursos Materiales

DE- Desarrollo de la Ensefianza

RE- Resultados
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SG-Sistema de Garantia de Calidad

Para elaborar este sistema de garantia de calidad hemos realizado un analisis histérico de los procesos de evaluacion y la normativa generada en
materia de calidad, tomandose como referencia el Plan de Evaluacién de la Calidad de los Programas de Doctorado, el cual se ha estado implantan-
do en la Universitat de Valencia (UV) desde el curso 2004-05. El objetivo de este plan de evaluacion era la mejora continua de los programas docto-
rado e ir adecuandose a los aspectos fundamentales del Espacio Europeo de Educacion Superior.

En este Plan de Evaluacién se elaboré una guia que tenia como finalidad el proporcionar la informacién, las orientaciones basicas y las directrices
técnicas necesarias para que los Comités llevasen a cabo el proceso de evaluacion. Dicha guia y los instrumentos que se generaron (indicadores y
encuestas de satisfaccion de los grupos de interés implicados en los programas de doctorado) han sido adaptados y tomados como referencia para
elaborar este Sistema de Garantia de Calidad.

Este punto 8 de la memoria de verificacién, que se va a desarrollar a continuacion, se basa en el Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de
los Estudios Oficiales de Doctorado de la Universitat de Valéncia.

El Sistema de Garantia de Calidad estd compuesto por los siguientes documentos:

- Manual de Calidad , que cuenta con los siguientes capitulos:

o Presentacion

o Capitulo 1- El Sistema de Garantia de Calidad de los Estudios de Doctorado de la Universitat de Valéncia
o Capitulo 2- Presentacion de la Escuela de Doctorado

o Capitulo 3- Estructura de la Escuela de Doctorado para el desarrollo del Sistema de Garantia Interno de Calidad
o Capitulo 4- Programa Formativo

o Capitulo 5- Organizacion de la Ensefianza

o Capitulo 6- Recursos Humanos

o Capitulo 7- Recursos Materiales y Servicios

o Capitulo 8- Desarrollo de la Ensefianza

o Capitulo 9- Resultados

o Capitulo 10- Sistema de Garantia de Calidad

- Manual de Procedimientos , que consta de 25 procedimientos distribuidos en las siete dimensiones del sistema de calidad:

PROGRAMA FORMATIVO PF1- Procedimiento de revision de las competencias especificas del programa de doc-
torado

PF2- Procedimiento de revision del perfil de ingreso

PF3- Procedimiento de revision del perfil de egreso y seguimiento de la insercién labo-
ral de los doctorados

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA OE1- Procedimiento de captacion de los estudiantes de doctorado
OE2- Procedimiento de acceso y admisién de los estudiantes

OE3- Procedimiento de coordinacion con otras universidades (solo se activa si el Pro-
grama de Doctorado es interuniversitario)

RECURSOS HUMANOS RH1- Procedimiento de seleccion del PDI

RH2- Procedimiento de reconocimiento de la labor de tutorizacion y direccion de tesis

doctorales
RECURSOS MATERIALES RM1- Procedimiento de gestion de los recursos materiales
DESARROLLO DE LA ENSENANZA DE1- Procedimiento de movilidad de los estudiantes recibidos

DE2- Procedimiento de movilidad de los estudiantes enviados

DEB3- Procedimiento de desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje (actividades
formativas)

DE4- Procedimiento de supervision de las tesis doctorales
DES5- Procedimiento de seguimiento de los doctorandos

DE6- Procedimiento de evaluacion de los resultados académicos del programa de
doctorado

DE7- Procedimiento de presentacion y defensa de las tesis doctorales y analisis de
los resultados.
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RESULTADOS REL1- Procedimiento de andlisis y medicion de los resultados
RE2- Procedimiento de medicion de la satisfaccion de los grupos de interés
SISTEMA GARANTIA DE CALIDAD SG1- Procedimiento de elaboracién de la politica y objetivos de calidad
SG2- Procedimiento de garantia de calidad de los programas de doctorado
SG3- Procedimiento de Informacién Publica
SG4- Procedimiento de gestion y revision de las incidencias
SGb. Procedimiento de recomendaciones y modificaciones del plan de estudios
SG6- Procedimiento de disefio del plan de estudios

SG7- Procedimiento de extincién del titulo de doctorado

8.1.1 Organos o unidades responsables del Sistema de Garantia de la Calidad de los programas de doctorado.

En la Universitat de Valéncia, la Escuela de Doctorado es la responsable de los programas de doctorado, con el fin de garantizar la eficacia, eficien-
cia y calidad de los procesos de ensefianza, precisan de estructuras organizativas dotadas de aquellas competencias que les permitan asumir dichas
tareas.

Los 6rganos que proponemos son |os siguientes:

Direccion de la Escuela

El Comité de Direccion (CD) del Centro, y en particular su Director/a como principal responsable, estd comprometido en el establecimiento, desarro-
llo, revisién y mejora de un sistema de garantia de la calidad.

Como muestra inicial de su compromiso con la gestién de la calidad, el Director/a de la Escuela desarrollara e implantaré un SGIC, de acuerdo con
las directrices propuestas por la Unitat de Qualitat (UQ), asi como la mejora continua de su eficacia.

El Comité de Direccién motivara para que todas las personas del mismo actiien de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Garantia Interna de
Calidad.

Para ello, el Director/a:

- Es el responsable de calidad del centro, pudiendo delegar la implantacién del SGIC, en un miembro del Comité de Direccion, para que lo represente
en todo lo relativo al seguimiento del SGIC.

- Comunica a todo su personal la importancia de satisfacer los requisitos de los grupos de interés asi como los legales y reglamentarios de aplicacién
a sus actividades.

- Se compromete, ademas, a llevar a cabo revisiones del SGIC y a intentar asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para que se cum-
plan los Objetivos de Calidad.

- Promueve la creacion de equipos de mejora para atender a los resultados de las revisiones y evaluaciones que se lleven a cabo.
- Lidera las actuaciones derivadas de la implementacion del SGIC.
Igualmente, Director/a efectiia una invitacién, dirigida a todas las personas de la Escuela, para que se impliquen en el SGIC y realicen propuestas de

mejora, las cuales seran estudiadas y, en su caso, aprobadas por el Comité de Direccién, con el objetivo de mejorar los procesos y los resultados de
la calidad.

Responsable de Calidad del Centro

Para ayudarle en las tareas correspondientes al disefio, implantacién, mantenimiento y mejora del SGIC el Director/a puede designar un Responsa-
ble de Calidad.

Con independencia de las responsabilidades que le sean asignadas posteriormente por el Comité de Direccion, el Responsable de Calidad tiene las
siguientes funciones:

- Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el desarrollo del SGIC de la Escuela y de los programas de
doctorado.

- Informar al Comité de Direccion sobre la aplicacion del SGIC y de cualquier necesidad de mejora.

- Asegurarse de que se toman en consideracion las demandas de los grupos de interés implicados en todos los niveles de la Escuela.

Comité de Direccion

32/53

csv: 221697782997452277985064



Identificador : 5600312
OBIERI'N_IE MIMISTERID:

¥ DEPORTE

El Comité de Direccion realiza las funciones de organizacion y gestion de la Escuela, siendo el érgano que participa en las tareas de planificacion y
seguimiento del SGIC, actuando ademéas como uno de los vehiculos de comunicacion interna de la politica, objetivos, planes, programas, responsa-
bilidades y logros de este sistema. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

- Verifica la planificacion del SGIC del Centro, de modo que se asegure el cumplimiento de los requisitos generales del Manual del SGIC, de la Politi-
ca y los Objetivos de la Calidad y de los requisitos contemplados en las guias de verificacién y certificacién correspondientes.

- Propone y aprueba la Politica y los Objetivos Generales de la Calidad del Centro e informa a toda la comunidad universitaria.
- Propone y coordina la formulacién de los objetivos anuales del Centro y realiza el seguimiento de su ejecucion.

- Junto con los Comités de Calidad de los Programas de Doctorado realiza el seguimiento de la eficacia de los procesos a través de los indicadores
y evidencias asociados a los mismos. Todos los procesos concluyen con un proceso de evaluacién y propuestas de mejora que periédicamente se
tienen que revisar.

- Supervisa la ejecucion de las acciones correctivas y/o preventivas, de las actuaciones derivadas de la revision del sistema, de las acciones de res-
puesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones. Y, en general, de todos los procesos.

- Desarrolla la implantacion de las propuestas de mejora del SGIC sugeridas en los procesos que se han planteado en el SGIC.

- Coordina junto con los Comités de Calidad del Programa de Doctorado y la Unitat de Qualitat la periodicidad y la duracién, dentro de su &mbito de
competencia, de los procesos de recogida de encuestas de medida de la satisfaccion de los grupos de interés.

- La Unitat de Qualitat informa al Comité de Direccion de los resultados de los indicadores y de las encuestas de satisfaccion y propone criterios, jun-
to a los Comités de Calidad de los programas de doctorado, para la consideracién de las propuestas de mejora que puedan derivarse de esos resul-
tados.

- Supervisa la informacion y rinde cuentas a la comunidad universitaria, de los procesos de evaluacién y mejora que se han llevado a cabo.

El Comité de Direccion esta compuesto por el Director/a y los coordinadores de los programas de doctorado, entre los cuales se designara, si se esti-
ma pertinente, un responsable de calidad.

El Comité de Direccion se redne siguiendo la periodicidad que se ha marcado en cada uno de los procedimientos, manteniendo al menos 3 reunio-
nes anualmente, para verificar el adecuado funcionamiento del SGIC.

Como se ha comentado anteriormente, el Comité de Direccion es el responsable de supervisar la evaluacion y seguimiento de todos los procedi-
mientos sefialados en el Manual, aunque en la mayoria de los casos su realizacién dependa también de otros érganos, como es el caso del Comité
de Calidad de los Programas de Doctorado.

Para la evaluacion y establecimiento de las Propuestas de Mejora cada uno de los procesos del sistema concluye con una evaluacion, cuyo objetivo
es la mejora, siendo las conclusiones que se obtengan el punto de partida del siguiente periodo del proceso.

Comision Académica

Las Comisiones Académicas de los programas de doctorado (articulo 12 del ACGUYV 265/2011) son el 6rgano responsable académicamente de cada
programa de doctorado, por ello se les atribuye las funciones de revisar, disefiar y coordinar las actividades formativas y de investigacion del progra-
ma de doctorado.

Esta comision estara integrada por cinco doctores y sera designada por la Comision de Estudios de Postgrado a propuesta del érgano responsable
del programa.

El coordinador del programa de doctorado tiene que ser uno de los miembros de la comisién académica. Este coordinador tiene que ser un investiga-
dor relevante y debe estar avalado por la direccion previa de un minimo de dos tesis doctorales y la justificacién de la posesion de dos periodos de
actividad investigadora reconocidos. En el caso de que el coordinador propuesto, no cumpla con estos criterios debera acreditar méritos equivalentes
a los sefialados y la comisién de estudios de postgrado informara si procede.

Una vez nombrada la comisién académica del programa de doctorado por la comisién de estudios de postgrado, se procedera a elevar la propuesta
de nombramiento de coordinador al Rector o Rectora de la Universitat de Valéncia. Cuando se trate de programa conjuntos este nombramiento se
realizara por acuerdo entre los Rectores, de la forma indicada en el convenio con otras instituciones, cuando se desarrolle un doctorado en colabora-
cion.

La comision académica asumira las competencias de programacion, coordinacion y supervision académica y docente que a continuacion sefialamos:

- Propone a la comision de estudios de postgrado la relacién de posibles doctores/as para la tutorizacion y direccién de tesis doctorales, asi como las
lineas de investigacion que se ofrecen.

- Propone la admision al programa de doctorado
- Asigna a cada doctorando o doctoranda el o los directores de tesis doctoral

- Asigna al doctorando o doctoranda el tutor o tutora de la tesis doctoral.
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- Hace publicos los procedimientos que consideran oportunos para garantizar la calidad de las tesis doctorales tanto en lo referente a su elaboracién
como en el proceso de evaluacion, antes de su presentacion.

- Evalta anualmente el documento de actividades personalizadas y el Plan de Investigacién del doctorando o doctorando.

- Al efecto de otorgar la Mencién Internacional del titulo de Doctor, autorizar la estancia y las actividades realizadas en otro estado sea en una institu-
cién de ensefianza superior 0 en una institucion de investigacion, para su consideracion.

Comité de Calidad del Programa de Doctorado

El Comité de Calidad del Programa de Doctorado tiene como finalidad garantizar la implantacion y seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad.

Dicho Comité estara formado por los miembros de la Comisién Académica del programa mas un representante de los estudiantes de doctorado, un
miembro del Personal de Administracion y Servicios y un técnico de la Unitat de Qualitat, designado por su direccién y que desempefia las funciones
de apoyo técnico de calidad.

Para el desempefio de sus funciones se constituird un grupo de asesores, en funcion del aspecto y el criterio que se estén trabajando, entre cuyos
miembros pueden encontrarse:

-1 egresado

-1 empleador

-1 miembro de la OPAL

Las funciones de este Comité de Calidad seran las siguientes:

- Desarrolla y supervisa la implantacién de todos los procedimientos que dependen del programa de doctorado y es el encargado de evaluar el ade-
cuado desarrollo del sistema en dicho estudio.

- Desarrolla las propuestas de mejora del Sistema de Garantia de calidad derivadas de la implantacién de los procedimientos.

- Realiza un seguimiento de la eficacia de los procedimientos a través de los indicadores y evidencias asociados al Sistema de Garantia de Calidad.
Todos los procedimientos concluyen con la evaluacién y consecuentemente el planteamiento de propuestas de mejora que se tienen que revisar
anualmente.

- Controla la ejecucion de las acciones correctivas y/o preventivas, de las actuaciones derivadas de la revision del sistema, de las acciones de res-
puesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones.

- Coordina junto la Unitat de Qualitat, los procedimientos de recogida de informacién de los grupos de interés.

- La Unitat de Qualitat informa de los resultados de los indicadores y de los informes de las encuestas de satisfaccién de los grupos de interés, para
su andlisis en los diferentes procedimientos y si se estima pertinente, el desarrollo de acciones de mejora derivados del estudio de estos datos.

- Supervisa la informacion y rinde cuentas a los implicados en el programa de doctorado, sobre los procedimientos de evaluacién y mejora que se
han desarrollado con la implantacién del Sistema de Garantia de Calidad.

El Comité de Calidad del Programa de Doctorado se retine siguiendo la periodicidad que se ha marcado en cada uno de los procedimientos, mante-
niendo reuniones, al menos, cada tres meses, para verificar la adecuada implantacién del SGIC.

Grupos de Mejora

El Comité de Direccion, puede proponer la creacion de grupos o equipos de mejora, para atender la resolucién de areas de mejora concretas y pre-
viamente identificadas, bien como consecuencia de alguno de los procedimientos de evaluacién del propio SGIC o la futura acreditacién de los pro-
gramas de doctorado que dependen de la Escuela.

8.1.2 Procedimientos de seguimiento que permitan supervisar el desarrollo del programa de doctorado

Para garantizar la calidad de los estudios de doctorado en el SGIC se han utilizado dos tipologias de datos:

1- Indicadores. Se ha disefiado una bateria de indicadores, los cuales se organizan teniendo en cuenta las dimensiones del SGIC, ya que los datos
que se obtengan son informacién importante para la toma de decisiones en cada uno de los procesos.

La definicion de los indicadores, cdmo se recoge y analiza la informacion se especifica en el proceso (Dimensién 6-Resultados):

RE1 Procedimiento de analisis y medicion de resultados

A continuacion, se enumeran los diferentes indicadores incluidos en las dimensiones del SGIC de la Universitat de Valéncia:
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Dimensién 1- Programa formativo

1.PF3.01 Insercion laboral

Dimensién 2- Organizacion de la Ensefianza

1.OE1.01 Tasa de matriculacion (tasa de estudiantes matriculados sobre las plazas ofertadas)
1.OE1.02 Demanda de los estudios (tasa de estudiantes matriculados sobre el total de preinscritos)
Dimensioén 3- Recursos Humanos

I.RH2.01 Tasa de PDI funcionario

I.RH2.02 Tasa de doctores

I.RH2.03 Tasa de PDI a tiempo completo

I.RH2.04 Tasa de PDI por cuerpos docentes

I.RH2.05 NUmero de proyectos competitivos relacionados con las lineas de investigacion del programa

I.RH2.06 Tasa de profesores que son investigadores principales en proyectos de investigacion o contratos de investigacion en convocatorias publi-
cas y competitivas

I.RH2.07 Tasa de profesores que participan en proyectos de investigacion o contratos de investigacion en convocatorias publicas y competitivas
I.RH2.08 Tasa de profesores que son investigadores principales en proyectos de investigacion o contratos de investigacion
I.RH2.09 Tasa de profesores que participan en proyectos de investigacion o contratos de investigacion

I.RH2.10 Resumen de las contribuciones cientificas del profesorado implicado en el programa de doctorado (publicaciones en revistas, libros, capitu-
los de libros, ponencias, obras de creatividad cientificag,)

Dimension 5- Desarrollo de la Ensefianza

I.DE1.01 Numero de estudiantes recibidos de otras universidades

I.DE2.01 Tasa de estudiantes que han realizado una estancia (mas de un mes) sobre el total de estudiantes del programa
|.DE2.02 Tasa de estudiantes que han participado en programas de movilidad con convocatoria competitiva sobre el total de estudiantes
|.DE2.03 Duracién de la estancia (en meses de movilidad)

I.DE2.04 Tasa de tesis doctorales con Mencién Internacional sobre el total de tesis doctorales defendidas.

|.DE6.01 Tasa de rendimiento

|.DE6.02 Tasa de éxito del programa de doctorado en tres afios

1.DE6.03 Tasa de éxito del programa de doctorado en cuatro afios

|.DE6.04 Tasa de presentados y presentadas

1.DE6.05 Tasa de abandono de los y las estudiantes de doctorado

1.DE6.06 Tasa de graduacion

1.DE6.07 Duracién media de los estudios

I.DE7.01 Tasa de tesis defendidas por estudiantes matriculados en el programa

1.DE7.02 Tasa de estudiantes que cuentan con financiacion externa a la realizacién del doctorado en relacién con el nimero total de estudiantes que
han inscrito la tesis

I.DE7.03 Relaci6n de contribuciones cientificas relacionadas con las tesis doctorales defendidas

Dimensién 6- Resultados

I.RE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés

Como se menciona en el procedimiento, los datos que se obtengan son analizados por los servicios correspondientes de la Universitat de Valencia

(Unitat de Qualitat, Servicio de Analisis y Planificacion, Servicio de Informética,¢ ), por el Comité de Calidad del programa de doctorado y por el Comi-
té de Direccion de la Escuela.
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Los indicadores estadisticos se recogeran anualmente, estando disponibles para que el Comité de Calidad del programa los analice en cada uno de
los procedimientos a los que hacen referencia (en el cédigo del indicador se especifica a que procedimiento hace referencia) y asi se tomen decisio-
nes basadas en informacion objetiva y fiable. EI Comité de Direccion de la Escuela también dispondréa del resultado de todos los indicadores para su
andlisis y posibles propuestas de mejora.

Para evaluar el adecuado andlisis de los indicadores y para determinar las acciones de mejora del programa de doctorado relacionado con el estudio
de estos datos, hemos elaborado la siguiente plantilla que completaran todos los programas de doctorado:

E. RE1.7- Informe de evaluacion y propuestas de mejora

(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 6. resultados

me- Eficacia EVIDENCIAS
di- y ade-

cion cuacion

de del pro-

y ceso COMENTARIOS:
ana- de me-

li- dicién

sis de me-

de dicion y

los analisis

re- de los

sul- resulta-

ta- dos

E.RE1.1- Bateria de indicadores E.RE1.2- Sugerencias planteadas a la bateria de indicadores E.RE1.3- Acta de aprobaci6n de los indicado-
res E.RE1.4- Problemas detectados en el calculo de los indicadores E.RE1.5- Informe con los resultados de los indicadores

dos Accio-
nes de
mejora
que se
que se
desa-
rrollan
a partir
de los
resulta-
dos de
los indi-
cadores
Los in-
dicado-
res se-
leccio-
nados
son de
utilidad
para
evaluar
los pro-
grames
de doc-
torado
que se
impar-
ten en
la Es-
cuela
Valo-
racion
global
del con-
junto de
indica-
dores
1(se
puede
llevar
acabo
tenien-
doen
cuenta
lain-
forma-
cién de
las di-
mensio-
nes del
SGIC)

VALORACION A B C D

Eficacia y adecuacion del proceso de medicion de medicion y
analisis de los resultados

Acciones de mejora que se que se desarrollan a partir de los re-
sultados de los indicadores
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Los indicadores seleccionados son de utilidad para evaluar los
programas de doctorado que se imparten en la Escuela

Valoracién global del conjunto de indicadores 1 (se puede llevar
a cabo teniendo en cuenta la informacién de las dimensiones del
SGIC)

PUNTOS FUERTES

PUN- PRO- IM- TEMPORALIZACION AGENTE
TOS PUES- POR-

DE- TAS DE TAN-
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2- Resultados de la satisfaccion de los implicados en la ensefianza. Se realizan cuestionarios para conocer la satisfaccion de los estudiantes,
profesores, personal de administracion y servicios, egresados, empleadores¢,

A continuacion, se presenta un esquema que recoge algunos de los cuestionarios que se van a llevar a cabo en el SGIC:

ENCUESTA DESCRIPCION
QD-Estud-01 Encuesta que completan los estudiantes al finalizar las actividades formativas
-Estud- ncuesta que completan los estudiantes al finalizar la tesis.
D-Estud-02 Ei t letan tudiants | finalizar la tesi
QD- Prof-01 Encuesta que rellenan los profesores que participan en el programa de doctorado.
QD-PAS-01 Encuesta que rellena el personal de administracion y servicios implicado en el programa de
doctorado.
QD-Egres-01 Encuesta que completan los egresados del doctorado un aproximadamente un afio después

de presentar la tesis.

QD- Movilidad Encuesta que completan los estudiantes que participan en programas de movilidad, se ha
disefiado una encuesta para los estudiantes que recibe la Universitat de Valéncia y otra para
los estudiantes que participan en estancias (enviados).

Al igual que en los indicadores, los resultados de cada uno de los items de los cuestionarios, después del procesamiento y andlisis estadistico por la
Unitat de Qualitat, se tienen en cuenta en los diferentes procedimientos del SGIC.

La informacién del procedimiento de recogida y analisis de la informacion sobre la satisfaccion de los grupos de interés, se incluye en el procedimien-
to siguiente (Dimension 6-Resultados):

RE2 Procedimiento de medicién de la satisfaccién de los
grupos de interés

De los instrumentos de medicién de la satisfaccion de los grupos de interés se generan indicadores que se incluyen en el procedimiento:

RE1 Procedimiento de andlisis y medicion de resultados
Concretamente los indicadores:

ILRE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés

1.PF3.1 Insercién Laboral

Como se menciona en los procedimientos, los datos que se obtengan son analizados por los servicios correspondientes de la Universitat de Valén-
cia, por el Comité de Calidad del programa de doctorado y por el Comité de Direcci6n (en el procedimiento RE2 se sefialan los responsables de lle-
var a cabo las acciones que se sefialan).

La informacién obtenida de los instrumentos de recogida de la informacién de la satisfaccion de los implicados se tiene en cuenta en los diferentes
procedimientos, ya que todos ellos concluyen en la evaluaciéon y mejora de la calidad de nuestras ensefianzas.
La frecuencia de recogida de los datos sera la siguiente:

- Las encuestas de satisfaccion de los estudiantes, se recogeran anualmente, siendo la responsabilidad del pase del Comité de Calidad del Progra-
ma de Doctorado, aunque dispondra del apoyo y colaboracién de la Unitat de Qualitat, que como hemos comentado, es la responsable del procesa-
miento y anélisis de los datos.

- Dichas encuestas (al finalizar las acciones formativas y cuando el estudiante ha concluido la tesis) son las que se aprobaron y se han utilizado en el
Plan Evaluacién de los Programas de Doctorado.
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Las encuestas se agrupan en estos bloques de contenidos y utilizan una escala de valoracién de Likert de 5 categorias:

- Programa Formativo

- Organizacion y Gestion del Programa

- Desarrollo de la Ensefianza/lnvestigacion

- Instalaciones y recursos

- General

En el caso del profesorado se llevara a cabo bienalmente y cada tres afios en el del personal de administracion y servicios, dado que consideramos

que el personal de la universidad se mantiene estable y por ello no es necesario recoger su opinién todos los afios, evitando el cansancio de los im-
plicados.

Al igual que en las anteriores, las encuestas seran procesadas y analizadas por la Unitat de Qualitat, para posteriormente enviar los informes de los
resultados al Comité de Direccién de la Escuela y al Comité de Calidad del Programa de Doctorado para que sean analizados en los diferentes pro-
cedimientos y para que se tomen las decisiones pertinentes sobre el desarrollo del programa de doctorado.

La encuesta de profesorado, al igual que en la de estudiantes, es la que se ha venido utilizando en la Universitat de Valencia dentro del Plan de Eva-
luacién de los Programas de Doctorado y se estructura con los siguientes bloques de contenidos:

- Programa Formativo

- Desarrollo de la Ensefianza/ Investigacion

- Instalaciones y recursos

- Alumnado

- Investigacion

- Gestion

- Global

Por Gltimo la encuesta que se ha desarrollado para el personal de administracién y servicios, consta de los siguientes bloques:
- Gestion

- Comunicacion entre los implicados

- Instalaciones y recursos

- Gestién de Quejas y Sugerencias

- General

Para evaluar los resultados sobre la satisfaccion de los grupos de interés y para determinar las acciones de mejora del programa de doctorado rela-
cionado con el estudio de estos datos, hemos elaborado la siguiente plantilla que completaran todos los programas de doctorado:

E.RE2.6- Informe de Evaluacion y propuestas de mejora

(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 6. resultados

me- Efi- EVIDENCIAS

di- ca-

cion cia E.RE2.1- Encuestas de satisfaccion de los grupos de interés E.RE2.2- Sugerencias a la encuesta para conocer la satisfaccion de los grupos de interés

de y E.RE.2.3- Acta de revision E.RE.2.4- Mecanismo y procedimiento del pase de la encuesta E.RE.2.5- Informe de resultados E.RE.2.6- Informe de evalua-
cién y propuestas de mejora

la ade- ¥ prop )

sa- cua- Indicadores

tis- cién
ILRE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés Puntuacién

fac- del

cion pro- COMENTARIOS:

de ce-
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par-
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VALORACION

Eficacia y adecuacion del proceso de medicion de la satisfac-
cién de los grupos de interés

Acciones de mejora que se han llevado a cabo a partir de los
resultados de las encuestas

Andlisis de la satisfaccion general de los grupos de interés

PUNTOS FUERTES
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Por ello se concluye, diciendo que los resultados de los indicadores y de los instrumentos para conocer la satisfaccién de los grupos de interés son
imprescindibles para revisar y mejorar el desarrollo del plan de estudios.

Por altimo, como procedimiento resumen que recoge todos los aspectos claves para evaluar y mejorar la calidad de la ensefianza, el sistema de ga-
rantia de calidad incluye este proceso (Dimensién 7-Sistema de Garantia de Calidad):

SG2 Procedimiento de garantia de cali-
dad de los programas de doctorado

Este procedimiento se desarrolla cada tres afios y el objetivo es garantizar la calidad de los programas formativos mediante la revision y evaluacion
de todos los aspectos del SGIC.

El Comité de Direccién y el Comité de Calidad del Programa informan y rinden cuentas a todos los involucrados en el programa de doctorado. Tras la
aprobacion del informe se publica en la pagina web del centro para el conocimiento de todos los implicados en la titulacion.

8.1.3 Procedimientos que aseguren el correcto desarrollo de los programas de movilidad.

Al igual que en el punto anterior, sobre los programas de movilidad, se recogen dos tipos de informacion (indicadores y resultados de las encuestas
de satisfaccion de todos los implicados), los cuales se desarrollan en los procedimientos (Dimension 6-Resultados):

RE1 Procedimiento de analisis y medicion de resultados

RE2 Procedimiento de medicion de la satisfaccién de los
grupos de interés
La informacién que se recoge es la siguiente:
1. Indicadores

Los indicadores que se han establecido para evaluar los programas de movilidad son los siguientes:

1.DE1.01 Nimero de estudiantes recibidos de otras universi-
dades

|.DE2.01 Tasa de estudiantes que han realizado una estancia
(més de un mes) sobre el total de estudiantes del
programa

1.DE2.02 Tasa de estudiantes que han participado en progra-

mas de movilidad con convocatoria competitiva so-
bre el total de estudiantes.

.DE2.03 Duracién de la estancia (en meses de movilidad)

I.DE2.04 Tasa de tesis doctorales con Mencién Internacional
sobre el total de tesis doctorales defendidas.

2- Encuestas de satisfaccion/opinidn de los grupos de interés (el procedimiento para el pase de las encuestas esta en RE2- Proceso de Medi-
cién de la satisfaccion de los grupos interés)

La Unitat de Qualitat y la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad desarrollan encuestas dirigidas a los principales implicados en los
programas de movilidad:

Encuestas de opinién de los estudiantes recibidos en la Universidad : cuyo objetivo es conocer la opinién de los estudiantes sobre la atencién
y gestion que se ha desarrollado en el programa de movilidad.

Encuestas de opinién de los estudiantes enviados cuyo objetivo es conocer la opinién de los estudiantes sobre la experiencia del programa de
movilidad y la gestién desarrollada desde la Universitat de Valéncia.

La informacion sobre el andlisis de las encuestas se recoge en el indicador:
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|.RE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés

Las encuestas son analizadas por la Unitat de Qualitat, desarrollando un informe con los estadisticos descriptivos (especialmente se centra en la me-
dia) y porcentajes, dependiendo de la naturaleza de cada variable.

Dicho informe es remitido al Comité de Direccién y a los coordinadores de los programas de doctorado para la toma de decisiones.

Los datos de los indicadores y los del informe de la satisfaccion de los grupos de interés se recogen anualmente y se tienen en cuenta en dos proce-
dimientos (Dimensién 5- Desarrollo de la Ensefianza):

DE1 Procedimiento de movilidad de los estudiantes reci-
bidos

DE2 Procedimiento de movilidad de los estudiantes en-
viados

Los responsables de recoger y analizar la informacién y de llevar a cabo la revisién y gestion de los programas de movilidad se incluyen en los dia-
gramas de flujo y la descripcion de los procesos que se sefialan en este apartado.

Para llevar a cabo la evaluacion, el Comité de Calidad del Programa de Doctorado elabora el informe de evaluacion y propuestas de mejora. El infor-
me resultante tiene que ser presentando al Comité de Direccion de la Escuela.

A partir de este informe de evaluacién y de andlisis de los resultados se plantean propuestas de mejora que son tenidas en cuenta para la toma de
decisiones en la siguiente anualidad, mejorando de forma continuada el desarrollo del programa de movilidad.

Los procesos relacionados con la movilidad de los estudiantes (DE1 y DE2) se incluyen en el proceso SG2- Proceso de Garantia de Calidad de los
Programas Formativos, por ello las mejoras que se lleven a cabo en los programas de movilidad revierten en la revisiéon y mejora del desarrollo del
plan de estudios.

El informe de evaluacién que se elabora se presenta al Comité de Direccidn para su informacién y rendicion de cuentas. Después de su aprobacion
se publica en la pagina web del centro para que sea accesible a todos los grupos de interés.

Los esquemas/guias para la evaluacion de los procesos de movilidad de estudiantes recibidos y enviados son los siguientes:

E.DE1.6- INFORME DE EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA

(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENaNZA

PRO- Efi- EVIDENCIAS
CE- ca-
DI cia E.DEL1.1- Relacién de convenios firmados E.DE1.2- Documento que recoja la organizacion de las actividades de intercambio en el centro. E.DE1.3- Documento que re-
MIEN- de coja informacién general de los estudiantes recibidos. E.DE1.4- Informacién y orientacion especifica del centro. E.DE1.5- Documento que recoja las incidencias
TO la Resultados de las encuestas de satisfaccion a los estudiantes que han participado en el programa de movilidad
DE or- .
MO- e Indicadores
VI- ni- 1.DE1.01 Numero de estudiantes recibi- Puntuacion
LI- za- dos
DAD cidi
DE de COMENTARIOS:
LOS la
ES- mo-
TU- vi-
DIAN- li-
TES dad
RE- de
Cl- los
BI- es-
DOs tu-
dian-
tes
re-
ci-
bi-
dos.
Sa-
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VALORACION A B [

Eficacia de la organizacién de la movilidad de los estudiantes
recibidos

Satisfaccion de los estudiantes recibidos.

Idoneidad de convenios firmados y grado de acuerdo con el
namero de estudiantes recibidos.

Adecuacion de las acciones para informar a los estudiantes
(generales de la universidad y especificos de centro)

Problemas detectados en la realizacion del programa e ido-
neidad de las soluciones adoptadas.

PUNTOS FUERTES

PUN- PRO- IM- TEMPORALIZACION AGENTE
TOS PUES- POR-
DE- TAS TAN-
BI- DE CIA
LES ME-
JO-
RA

E.DE2.9- Informe de evaluacion y propuestas de mejora

(Propuesta de Evaluacion)

DIMENSION 5 DESARROLLO DE LA ENSENANZA

PRO- El EVIDENCIAS
CE- pro- . . .
DI gral E.DE2.1- Acta de acuerdo de adecuacion de los objetivos del programa de movilidad E.DE2.2- Documento que recoja las sugerencias del Comité de Direccién
MIEN- ma E.DEZ2.3- Acta de aprobacion de los objetivos del programa de movilidad E.DE2.4- Relacién de convenios firmados. E.DE2.5- Informe que recoja la organizacién
T0 de del programa de movilidad (modelos para la tramitacién) E.DE2.6- Documento que recoja el procedimiento de seleccion de estudiantes. E.DE2.7- Relacion de
DE doc- Estudiantes y Universidad de destino E.DE2.8- Documento que recoja las incidencias
MO- to- Resultados de las encuestas de satisfaccion a los grupos de interés (encuesta a los estudiantes que participan en programas de movilidad)
VI- ra- )
- do Indicador
DAD con- 1.DE2.01 Tasa de estudiantes que han realizado una estancia (mas de un Puntuacion
DE tem- mes sobre el total de estudiantes)
LOS pla
Es- und |.DE2.02 Tasa de estudiantes que han participado en programas de movi- Puntuacién
TU- ade- lidad con convocatoria competitiva sobre el total de estudiantes
DIAN- cua- 1.DE:2.03 Duracién de la estancia (en meses de movilidad) Puntuacién
TES da
EN- or- |.DEE2.04 Tasa de tesis doctorales con Mencién Internacional sobre el total Puntuacién
VIA- ga- de tesis doctorales defendidas.
DOp ni- COMENTARIOS:
za-
cioén
de
la
mo-
Vi-
li-
dad
de
los
doc-
to-
ran-
dos
acor-
de
con
las
com-
pe-
ten-
cias
a
desa-
rro-
llar.
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El programa de doctorado contempla una adecuada organizacién
de la movilidad de los doctorandos acorde con las competencias

La organizacion del programa es adecuada.

Las actividades de movilidad son suficientes para garantizar la
adecuada formaci6n de los doctorandos

Los convenios de movilidad son adecuados.

El material para informar sobre el programa de movilidad y sus
condiciones es adecuado.

Las acciones para orientar e informar a los estudiantes son ade-
cuadas.

Los centros donde se realizan los intercambios son adecuados.

Las incidencias registradas en el desarrollo del programa se han
solucionado de manera adecuada.

Los estudiantes se muestran satisfechos con el programa de
movilidad.

PUNTOS FUERTES

PUN- PRO- IM- TEM- AGENTE
TOS PUES- POR- PORA-

DE- TAS DE TAN- LIZA-

BI- MEJO- CIA CION

LES RA

8.1.4 Mecanismos del Sistema de Garantia de Calidad que aseguran la transparencia

En el Manual de Calidad se ha incluido un apartado que explica cémo se van a desarrollar los mecanismos para publicar la informacién a todos los
implicados o interesados sobre el plan de estudios:

SG3 Procedimiento de informacién publica

El objeto del procedimiento es establecer el protocolo a aplicar para hacer publica la informacién actualizada relativa a las titulaciones que se impar-
ten en los centros de la Universitat de Valéncia, con el fin de facilitar el acceso a esta informacién por los diferentes grupos de interés.
Se considera que existen dos momentos clave para informar pablicamente:

1. Informacién béasica y especifica de los procedimientos (por ejemplo, en el procedimiento de movilidad de los estudiantes enviados (DE2) la infor-
macioén que se genera propia del procedimiento es lo referente a los convenios existentes, becas y ayudas a las que pueden acceder los estudian-
tes¢), la cual se publica mediante el proceso SG3- Proceso de Informacion Publica que esta dentro de la dimension 7- Sistema de Garantia de Cali-
dad. Segun la informacién que se genere se establecen los medios, mecanismos y destinatarios de dicha informacion.

Como se puede observar en la pagina web la Universitat de Valéncia, los programas de doctorado que actualmente estan vigentes ( http://
www.uv.es/uvweb/universitat/ca/estudis-postgrau/doctorats/oferta-programes-doctorat-/doctorats-ordre-alfabetic-1285847081546.html )
hacen publica la siguiente informacion:

- Informacién sobre el Plan de Estudios

- Informacién sobre las competencias del programa de doctorado

- Informacién para los estudiantes previa a la matricula al programa de doctorado
- Informacién sobre el perfil de ingreso

- Datos de contacto del coordinador del programa

- Criterios de admision al periodo de investigacion del programa de doctorado

- Normativa de lectura de tesis

- Informacién sobre los programas de movilidad

- Informacién sobre los recursos humanos

- Informacion relativa al sistema de garantia de calidad del programa (actualmente no esta publicado, pero se ird desarrollando segin se implanten
los programas):

- Informacién sobre los resultados de la ensefianza

- Informacion sobre los indicadores incluidos en el SGIC
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- Informacién sobre las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés
- Informes de evaluacién de los procedimientos del SGIC
Toda la informacién que se genere es publicada, al menos, en la pagina web del programa de doctorado.
2. Respecto a la informacioén que se genera de los procesos de evaluacion (Informes de evaluacién y propuestas de mejora) el responsable de difun-
dirla es la Comision Académica. Todos los informes de evaluacién son remitidos a Comité de Direccién para su aprobacion y posteriormente publica-
dos en la pagina web del programa, dentro del apartado denominado calidad.
El proceso de informacién también es evaluado por el Comité de Calidad del Programa de Doctorado y a partir del informe que se genere se tomaran
decisiones para las proximas anualidades.
El esquema que se sigue para la evaluacion es el siguiente:
E.SG3.4- Informe de evaluacién y propuestas de mejora.
(Propuesta de evaluacion)
DIMENSION 7 GARANTIA DE CALIDAD
Pro- El EVIDENCIAS
Zz- z:- E.SG3.1- Relacion de la informacién publica del Centro. E.SG3.2- Relacion de destinatarios y medios de comunicacion de la informacién. E.SG3.3- Documentos que se
han generado con la publicacién de la informacién.
de S0
In- de Resultados de las encuestas de satisfaccion a los grupos de interés
fmo; Zr GRA- MASTER DOCTORADO
cién ma- Do
PU- cion En- QG- QM-ESTUD-01 QD-ESTUD-01
bli- pu- cues- ES-
ca bli- ta TUD-02
ca a
es los
efi- es-
caz tu-
y dian-
ade- tes
cua- du-
do ran-
Los te
gru- la
pos rea-
de li-
in- za-
te- cién
rés de
se los
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tran tu-
sa- dios
tis=
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chos cues- PROF-01
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ma- fe-
cién S0
y res
los COMENTARIOS:
ca-
na-
les
de
co-
mu-
ni-
ca-
cion
de
la
mis-
ma
La
di-
fu-
sion
de
la

47153

csv: 221697782997452277985064



Identificador : 5600312
BER BRERon cumuma
¥ DEPORTE

cion

ade-
cua-

cién

bli-

VALORACION A B C
El proceso de informacién publica es eficaz y adecuado

Los grupos de interés se muestran satisfechos con la informacion y los ca-
nales de comunicacién de la misma

La difusion de la informacién es adecuada
La informacién publica es pertinente y (til para los grupos de interés

PUNTOS FUERTES

PUN- PRO- IM- TEMPORALIZACION AGENTE
TOS PUES- POR-
DE- TAS TAN-
BI- DE clA
LES ME-
Jo-
RA

8.1.5 Coordinacion entre universidades participantes, en el caso de programas de doctorado que participe mas de una universidad

En el caso de que el programa de Doctorado sea Interuniversitario, con el fin de asegurar un adecuado control y seguimiento del objeto, actuaciones,
contenido y ejecucién del presente convenio, se establece una comision de control, interpretacion y coordinacién de las obligaciones y derechos deri-
vados de la suscripcion del correspondiente convenio.

Dicha comisién, integrada por representantes de las partes firmantes, conocera de las cuestiones relativas al desarrollo del mismo, evaluando su
aplicacion, garantizando su calidad y promoviendo las lineas de politica comin asi como aquellas actuaciones de coordinacién que se consideren
necesarias.

Se establece ademas una comision académica mixta responsable de aprobar los criterios de admisién conjuntos, proponer la modificacién del pro-
grama, evaluar y asegurar su calidad, establecer el plan docente y todas aquellas otras cuestiones que se estimen necesarias. Dicha comision estara
integrada por representantes de las partes firmantes y su composicién quedara asimismo especificada asimismo en el correspondiente convenio.

Todos estos aspectos quedaran regulados y evaluados mediante el procedimiento:

OE3 Procedimiento de coordinacién con otras universida-
des

http://www.uv.es/graus/OPE/stma_intern_garantia_calidad_doctorado.pdf

TASA DE GRADUACION % |TASA DE ABANDONO %
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No existen datos

JUSTIFICACION DE LOSINDICADORES PROPUESTOS

Los indicadores propuestosson son los habituales y considerados como estandar en los procesos de evaluacion de
los planes de estudio, si bien estan adaptados a las caracteristicas temporales de un programa de doctorado.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad ha creado el marco necesario para constituir una asociacion de antiguos alumnos de doctorado. En
el seno de esta asociacion se puede realizar un adecuado seguimiento de los egresados del programa. En la Univer-
sidad existe el OBSERVATORI D'INSERCIO PROFESSIONAL | ASSESSORAMENT LABORAL (OPAL), que permi-
te realizar un seguimiento y orientacién para la empleabilidad de los egresados. Se contara# con el como servicio de
asesoramiento en el proceso de seguimiento y ana#lisis de la insercio#n pro- fesional de los doctorados. Todo ello,
orientado a conocer y compaginar las demandas del mercado laboral, el perfil de los egresados y la formacio#n uni-
versitaria.

Propio del programa de Doctorado:
El doctorado que se somete a verificacio#n establecera# en su normativa interna el siguiente procedimientopara el
seguimiento de doctores egresados:

Creacio#n de una ficha de datos personales del egresado

Elaboracio#n de una encuesta anual que se remitira# a los egresados durante cinco an#os consecutivos tras
su doctorado en el que se evalu#e:

o
Situacio#n laboral (ocupado o no)

Grado de adecuacio#n del puesto ocupado al grado alcanzado (evaluacio#n de la sobrecualificacio#n)
Grado de adecuacio#n de los contenidos recibidos durante el doctorado al desempen#o profesional

Valoracio#n del coste/beneficio del programa de doctorado, es decir, relacio#n entre el trabajo consegui-
do y los costes econo#micos y personales de haber cursado el doctorado.

Prevision del porcentaje de doctorandos que consiguen ayudas para contratos post-doctorales:

Datos relativos a la empleabilidad de los doctorandos, durante los tres afios posteriores a la lectura de su tesis (en el
caso de programas ya existentes) o datos de prevision de la empleabilidad (en el caso de programas de nueva crea-
cion):

Previsio#n de tasas de empleabilidad.

En la tabla siguiente se indica los datos relativos a la empleabilidad de los doctorandos, durante los tres afios poste-
riores a la lectura de su tesis, asi como del porcentaje de doctorandos que consiguen ayudas para contratos y becas

post-doctorales: como se observa los valores indicados avalan la alta calidad del programa de doctorado. Considera-
mos la prevision de empleabilidad de los doctores que terminan nuestro programa es muy alta

Afio NUmero de doctores % con beca postdoctoral % empledos
2008 10 20,00% 60,00%
2009 9 22,22% 55,55%
2010 7 14,28% 71,42%
2011 14 21,42% 78,57%
2012 5 sin datos 60,00%

8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)%

|TASA DE EXITO (4 ANOS)%
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66,66 77,77

TASA VALOR %

No existen datos

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA
Como previsién para los proximos 6 afios (cursos 2016-17 a 2021-22), sobre una cifra de 120 estudiantes matricu-
lados/as, se prevé que leeran la Tesis doctoral en dicho plazo, una cifra en torno a 90 estudiantes, lo que represen-
ta un 75 % de tasa de éxito. Esta estimacion se basa en la dindmica introducida en los nuevos programas de doc-
torado en la que se ha suprimido la carga docente que en programas anteriores suponia una dedicacion de tiempo
que repercutia en el ritmo de la elaboracion de la propia Tesis. Por otra parte, la limitacion en la extensién de los nue-
vos trabajos contribuira a ajustar con mayor precision los tiempos de elaboracion. Esta prevision se ajusta en bastan-
te medida, si acaso con una ligera correccion a la baja, al nimero de becas obtenidas en el Gltimo quinquenio por el
conjunto de equipos de configuran el Programa de Doctorado.

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

73941910S Matilde Merino Sanjuan

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida Vicente Andrés 46100 Valencia Burjassot

Estelléss/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

merinom@uv.es 620641202 963544911 Catedrética de Universidad

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22610942X Esteban Jestis Morcillo Sanchez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |bariez, 13 46010 Valencia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rectorat@uv.es 620641202 963864117 Rector

9.3SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

259728151 Jeslis Aguirre Molina

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |bafiez, 13 46010 Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planes@uv.es 620641202 963864117 Responsable de la oficina de

planes de estudio.
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ANEXOS: APARTADO 1.4

Nombre :Convenios_Colaboracion_Doctorado.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.1

Nombre :Escrito de Alegacionesy Apartado 6 Julio 2013.pdf
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