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2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. Blasco |béfiez, 13 46010 Vaencia 620641202
E-MAIL PROVINCIA FAX

isabel .vazquez@uv.es Vaencia/Vaencia 963864117
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Vaencia/Vaéncia, AM 29 de septiembre de 2022
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 5600336

Fecha: 13/12/2022

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Doctor Programa de Doctorado en Investigacion en No Ver anexos.
Psicologia por la Universitat de Valencia (Estudi Apartado 1.
Genera)
ISCED 1 ISCED 2
Psicologia Ciencias socialesy del comportamiento

AGENCIA EVALUADORA

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia Nacional de Evaluacion delaCalidad y Acreditacion

Universitat de Vaéncia (Estudi General)

1.2CONTEXTO

El caracter multidisciplinar de la psicologia, asi como los avances académicos, investigadores y profesionales de las
ciencias del comportamiento hacen imposible que exista una oferta de programas de postgrado que abarquen todas
las posibilidades de especializacion en el &mbito de la psicologia. Sin embargo, tanto la demanda de investigadores
como las demandas sociales de especializacion (en distintos &mbitos de la practica psicolégica: instituciones publi-
cas, organizaciones del tercer sector, gabinetes privados de psicologia) reclaman la existencia de un programa de
formacion en la investigacién psicolégica de caracter general, que permita a los estudiantes de postgrado desarro-
llar investigacion en numerosos ambitos de especializacion sobre los que no existen programas especificos, con ri-
gor y altos niveles de calidad investigadora. En los (ltimos afios, se han ofrecido en la Universidad de Valencia distin-
tos programas de doctorado en proceso de extincion, que incluyen a mas de un centenar de estudiantes de doctora-
do en distintas areas de conocimiento. Buena parte de la formacion que pueden recibir, y en especial, la adquisicion
de competencias de investigacion, son susceptibles de ser compartidas por los estudiantes de diferentes ambitos de
especializacion dentro de la psicologia.

Al igual que el grado en Psicologia constituye una formacién de caracter generalista que capacita para una especia-
lizacién posterior, la existencia de una oferta formativa de tercer ciclo en el ambito de la psicologia permitira capaci-
tar a los estudiantes del programa en las competencias de investigacion mas relevantes y avanzadas en el campo de
las ciencias del comportamiento. Sin olvidar la profundizacion en los avances mas recientes del conocimiento, el obje-
tivo del programa consiste en dotar a los estudiantes de las competencias investigadoras para que sean capaces de
desarrollar investigacion con altos niveles de rigor, calidad y actualizacién en cualquiera de las tematicas de investi-
gacion de la psicologia.

Esta orientacién permite, por un lado, una optimizacion de los recursos académicos. Por otra parte, ofrece una gran
versatilidad respecto a las investigaciones que pueden ser desarrolladas en el seno del programa, al incorporar a un
gran numero de investigadores y lineas de investigacion. Por ultimo, establece oportunidades de colaboracion, de
desarrollo de investigaciones multidisciplinares, y ofrece oportunidades Unicas para compartir conocimientos, expe-
riencias y habilidades entre investigadores de diferentes ambitos de la psicologia. Las actividades formativas del pro-
grama estaran desarrolladas por profesorado con altos niveles de experiencia y reconocimiento de la labor investiga-
dora, mientras que la inclusiéon de un gran nimero de investigadores ofrecera a los estudiantes un amplio abanico de
lineas de investigacion al que incorporarse.

La viabilidad del programa esta favorecida por la integracion en un solo programa de lineas, investigadores y conteni-
dos que hasta el momento se encontraban desdoblados en numerosos programas. Desde este punto de vista, el pro-
grama permitird integrar a un nimero considerable de nuevos investigadores, lo que permitira desarrollar numerosas
actividades formativas no regladas abarcando un amplio espectro de posibilidades. Asimismo, la integracién en un
solo programa de una gran diversidad de lineas de investigacién potenciara las sinergias entre diferentes equipos in-
vestigadores, tematicas e incluso perspectivas y orientaciones diferentes.

El programa “Investigacién en Psicologia” puesto en marcha en el curso 2009-2010, constituye el origen del que aqui
se presenta, que pretende incrementar la calidad y rigor de la formacién y en la exigencia a los doctorandos para lo-
grar la adquisicion de competencias investigadoras al mas alto nivel. En los cuatro cursos desarrollados hasta el mo-
mento (incluyendo el actual), dicho programa ha supuesto una transicion entre la diversidad de programas anterio-
res hacia el nuevo modelo de formacion de tercer ciclo basado en la excelencia investigadora. La experiencia en di-
cho programa permite su aplicacion para mejorar el funcionamiento del que aqui presentamos. La propuesta que se
realiza supone la actualizacion y mejora del programa mencionado, que en los Gltimos cursos ha tenido una alta de-
manda. El nimero y calidad del personal investigador del programa, asi como el volumen de estudiantes de los dife-
rentes Mésteres universitarios en el ambito de la Psicologia en la Universitat de Valéncia (con mas de doscientos es-
tudiantes anuales, muchos de los cuales desean acceder a estudios de doctorado) y en otras universidad de nuestro
entorno, hacen previsible que dicha demanda se mantenga o incluso pueda incrementarse.
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El programa que se presenta agrupa a un gran namero de personal investigador de reconocida trayectoria, agrupa-
dos en diez equipos de investigacion. Todos ellos cuentan con relaciones internacionales, a través de su colabora-
cion en publicaciones con investigadores de otros paises, su pertenencia a asociaciones de caracter internacional,
su participacion en comités cientificos de revistas y de congresos internacionales, su relacion con centros de inves-
tigacién de fuera de las fronteras que visitan con asiduidad, y también mantienen relaciones con instituciones publi-
cas y privadas de nuestro pais con el fin de desarrollar sus tareas investigadoras. Dado el alto nimero de miembros
del programa, en los apartados correspondientes se mencionaran sélo los elementos més destacados, y se afiadiran
més informacién complementaria en los anexos correspondientes. El programa se integra en la ESCUELA DOCTO-
RAL DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA.

Los investigadores incluidos en el programa cuentan con una extensa red de relaciones internacionales con equipos
de investigacion e instituciones. Una breve sintesis de los mas destacados se incluye en el Anexo vinculado al punto
6.1 de Recursos Humanos.

El programa de doctorado presentado trata de aspectos de gran beneficio y bienestar tanto para la comunidad mas
cercana e inmediata, como para la sociedad en general desde una completa integracion bio-psico-social. Los avan-
ces y la investigacion que configura cada una de las areas de investigacién mejoran las distintas estrategias, metodo-
logias y tacticas de prevencion, promocion y educacion para la salud, repercutiendo en una mejor calidad de vida ba-
sada en una investigacion psicolégica de excelencia.

Por lo que respecta al aprovechamiento profesional de nuestros doctorandos, al considerar nuestra formacion des-
de una vision multidisciplinar y con un enfoque evolutivo y del desarrollo, los futuros doctores podran dar respuesta a
muchos de los problemas sociales actuales con rigor metodolégico desde el &mbito de la investigacion.

Los diferentes equipos de investigacién mantienen intensos lazos de colaboracion con diversas instituciones naciona-
les e internacionales para el desarrollo de su investigacion. En los préximos afios, se pretende formalizardichas rela-
ciones a través de convenios, de manera que se visualice formalmente con mayor claridad el nimero de colaboracio-
nes entre la Universitat de Valéncia y otras instituciones empresariales y académicas ya vigentes.Un objetivo a me-
dio-largo plazo de los equipos de investigacion es acoger futuros doctores dentro de las Convocatorias de proyectos
del Programa Marco europeo y de los programas de cooperacion y desarrollo.

PLAZAS OFERTADAS:

20 plazas para estudiantes a tiempo completo
5 plazas para estudiantes a tiempo parcial.

En caso de que no se cubriesen estas Ultimas, las vacantes se afiadiran a la oferta de plazas a tiempo completo.

Fecha: 13/12/2022

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de Valéncia (Estudi Genera)

1.3. Universitat de Valencia (Estudi General)
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

46062012 Escuela de Doctorado de la Universitat de Vaencia - Estudi General

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universitat de Valéncia - Estudi General
1.3.2.1. Datos asociados a centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

13 14

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.uv.es/uvweb/universi dad/es/estudi os-postgrado/doctorados/matri cul &/ permanenci a-doctorado/
informacion-1285958327917.html

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si Si

473
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.4 COLABORACIONES
CODIGO[INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
CO9 TANATORIO MUNICIPAL DE LA INVESTIGACION, FORMACION Y ASESORAMIENTO Pablico
CIUDAD DE VALENCIA
CO8 SOCIEDAD ESPANOLA DE INVESTIGACION E INTERVENCION EN EL AMBITODE  |Publico
SENOLOGIA Y PATOLOGIA LA PSICOLOGIA DE LA SALUD
MAMARIA
COo7 UNIDAD DE CUIDADOS INVESTIGACION E INTERVENCION EN EL AMBITODE  |Publico
PALIATIVOS DEL HOSPITAL DR LA PSICOLOGIA DE LA SALUD
MOLINER
CO5 HOSPITAL DE LA MAGDALENA DE |INVESTIGACION E INTERVENCION EN EL AMBITODE | Plblico
CASTELLON LA PSICOLOGIA DE LA SALUD
CO3 COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA [ CONVENIO PARA ESTUDIOS SOBRE "LA VIOLENCIA Pdblico
DE VALENCIA DE GENERO Y SU IMPACTOEN LA SALUD DE LAS
MUJERES'
Cco1 CONSELLERIA DE SANIDAD APOYO MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION, |Publico
TRATAMIENTO Y PATOLOGIAS ASOCIADAS EN
DROGODEPENDENCIAS
C13 DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, EVALUACION Y REHABILITACION Pablico
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS |PSICOSOCIAL DE LA POBLACION PENADA POR
DEL MINISTERIO DEL INTERIOR DELITOS DE MALOS TRATOSEN EL AMBITO FAMILIAR
C11 CONSELLERIA BIENESTER SOCIAL |SEGUIMIENTOY EVALUACION DEL DESARROLLO DE | Publico
(GENERALITAT VALENCIANA) LOS PROCESOS ADOPTIVOS
C10 FUNDACION AIGLE (ARGENTINA) [FORMACION, INVESTIGACION E INTERCAMBIO DE Privado
ESTUDIANTES DE POST-GRADO
C12 UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE PROYECTO DE INVESTIGACION PS| 2009-06474-E/Psic, Pdblico
COMILLAS DIRIGIDO POR LA PROFA. ANA BERASTEGUI SOBRE EL
BIENESTARY LA INTEGRACION DE LOS ADOPTADOS
Cil4 DIRECCION GENERAL DE TRAFICO |investigacion y de asistencia técnica, relacionados con el andlisis | Pablico
estadistico de la accidentalidad, infracciones, andlisis de calidad
de datosy desarrollo del datawarehouse sobre indicadores de
seguridad vial
CcOo2 CONSELLERIA DE SANIDAD INVESTIGACION Y DEFENSA DE TESISDOCTORALES Pablico
CO4 SOCIEDAD ESPANOLA DE INVESTIGACION E INTERVENCION EN EL AMBITODE  |Publico
CUIDADOS PALIATIVOS LA PSICOLOGIA DE LA SALUD
CO6 SERVICIO DE NEUMOLOGIA INVESTIGACION E INTERVENCION EN EL AMBITODE  |Publico
DEL HOSPITAL CLINICO LA PSICOLOGIA DE LA SALUD
UNIVERSITARIO (VALENCIA)
CONVENIOS DE COLABORACION
Ver anexos. Apartado 2
OTRAS COLABORACIONES
El desarrollo de los programas de doctorado se favorece de la colaboracién de instituciones externas (Universidades,
Centros de Investigacion y Empresas) que son aliadas en la investigacion que desarrolla el profesorado responsable
de la direccion de las tesis doctorales. Asi, el profesorado participa en diversos proyectos de investigacion de carac-
ter internacional y se mantienen colaboraciones en proyectos de investigacion con profesores de un amplio nimero
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de Universidades, lo que facilita la movilidad de los estudiantes adscritos a los respectivos programas y la internacio-
nalizacion de los mismos.

Por otra parte, también profesores del programa forman parte de comités editoriales, son editores o editores asocia-
dos de revistas internacionales, de Comités Directivos de asociaciones cientificas de caracter internacional y han si-
do invitados a impartir docencia en programas de Doctorado y master y a realizar estancias de investigacion en di-
versas Universidades internacionales.

Asimismo, se desarrollan estrategias para diseminar los resultados obtenidos entre las empresas, organizaciones y
profesionales. Prueba de ello son los numerosos contratos suscritos con empresas y otro tipo de organizaciones pu-
blicas y privadas sobre Investigacion, Desarrollo y Transferencia que buscan reforzar la competitividad de los grupos,
potenciar su visibilidad, aumentar su peso especifico en el panorama internacional y, al mismo tiempo, asegurar la
adecuada transferencia de los resultados de la investigacion a los agentes e instituciones implicados y a la sociedad
en general.

Las principales colaboraciones con instituciones externas, todas ellas destinadas a la colaboracién en materia de in-
vestigacion y desarrollo en teméaticas de interés mutuo por parte de dichas instituciones y equipos de investigacion,
proyectos o programas de formacién de Master, son los siguientes:

Colaboracion n° 1y 2: El Plan Nacional sobre Drogas y la Direccién General de Ordenacion y Asistencia Sanitaria
(Conselleria de Sanidad de la Generalitat VValenciana) apoyan el Master Universitario en Investigacion, Tratamiento y
Patologias Asociadas en Drogodependencias (dirigido por el profesor José Mifiarro), en la formacion de licenciados
y graduados en este ambito. Ello permite la colaboracion en la formacion y el desarrollo de estudios cientificos (por
ejemplo, tesis doctorales) en el ambito de las drogodependencias, con la colaboracién del Plan Nacional Sobre Dro-
gas.

Colaboracién n° 3: El Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia ha suscrito un convenio de colaboracion con la pro-
fesora Manuela Martinez sobre “La violencia de género y su impacto en la salud de las mujeres”, cuyo objeto es el
desarrollo de investigaciones conjuntas en dicho ambito. Este convenio también permite la realizacion de estudios y
tesis doctorales sobre las relaciones entre violencia de género y salud.

Colaboracion n° 4, 5, 6, 7 y 8: La profesora Pilar Barreto mantiene convenios de colaboracion con la Sociedad Es-
pafiola de Cuidados Paliativos , con el Hospital de la Magdalena de Castelldn, con el Servicio de Neumologia del
Hospital Clinico Universitario (Valencia), con la Unidad de Cuidados Paliativos del Hospital Dr. Moliner, y con la So-
ciedad Espafiola de Senologia y Patologia Mamaria, para cooperar en el desarrollo de investigaciones e intervencio-
nes en el ambito de la Psicologia de la Salud, con especial dedicacion a los temas de cuidados paliativos, psico-on-
cologia, tratamiento del dolor y de los procesos de duelo. Estas colaboraciones permiten el desarrollo de estudios y
tesis doctorales con la colaboracién de las citadas entidades.

Colaboracién n° 9: La profesora Yolanda Andreu mantiene un convenio de colaboracion con el Tanatorio Municipal
Ciudad de Valencia para la colaboracién en materia de investigacion, formacién y asesoramiento sobre el proceso de
duelo y sus manifestaciones patoldgicas, que también permite la realizacion de estudios y tesis doctorales en este
ambito.

Colaboracion n° 10: La profesora Amparo Belloch mantiene una estrecha colaboracién con la Fundacion AIGLE
(con sede en Buenos Aires, Argentina, una de las mas prestigiosas fundaciones de su pais en materia de Psicologia
Clinica y de la Salud), cuyo objeto es la colaboracion en materia de formacioén e investigacion, con especial énfasis
en el intercambio y colaboracién con estudiantes de post-grado.

Colaboracién n° 11y 12: La profesora Maria Vicenta Mestre mantiene un convenio de colaboracion con la Conse-
jeria de Bienestar Social (Generalitat Valenciana) para la realizacion de estudios de seguimiento y evaluacion del
desarrollo de los procesos adoptivos. Asimismo, participa en el proyecto de investigacion PSI 2009-06474-E/Psic, di-
rigido por la profesora Ana Berastegui (Universidad Pontificia de Comillas) sobre el Bienestar y la integracion de los
adoptados. Ambas colaboraciones permiten el desarrollo de estudios y tesis doctorales relacionadas con los proce-
sos de adaptacién en adopciones.

Colaboracion n° 13: La Direccion General de Instituciones Penitenciarias del Ministerio del Interior, mantiene un
convenio de colaboracion con el Departamento de Psicologia Social, para la realizacion de programas de evaluaciéon
y rehabilitaciéon psicosocial de la poblacién penada por delitos de malos tratos en el ambito familiar, a cargo de la pro-
fesora Marisol Lila. Bajo este convenio se permite la realizacion de estudios, investigaciones e intervenciones en esta
materia que contribuyen a la formacion de estudiantes doctorales y pueden culminar en la realizacion de tesis docto-
rales.

Colaboracién n° 14: El profesor Jaime Sanmartin tiene un convenio marco de colaboracién con la Direccion General
de Trafico, del que se han derivado diversos contratos de investigacion y de asistencia técnica, relacionados con el
andlisis estadistico de la accidentalidad, infracciones, andlisis de calidad de datos y desarrollo del datawarehouse so-
bre indicadores de seguridad vial. En el marco de este convenio se pueden desarrollar colaboraciones encaminadas
al desarrollo y elaboracion de tesis doctorales en el &mbito de la seguridad vial.
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Relaciones con instituciones y empresas nacionales (Resumen)

Ademas de las colaboraciones anteriormente sefialadas, los miembros del programa de Doctorado mantienen una
extensa red de colaboraciones externas. De todas ellas destacan las siguientes:

- A. Belloch es Presidenta de la Asociacion Espafiola de Psicologia Clinica-Psicopatologia (AEPCP) y de la Comi-
sién Nacional de la Especialidad de Psicologia Clinica (Ministerios de Educacion y Sanidad) desde 2006. También
es miembro del comité evaluador de proyectos del MECD (2007, 2008, 2012); del Comité evaluador de Becas post-
doctorales Juan de la Cierva y Ramén y Cajal (2007, 2008, 2009); del comité evaluador de AGAUR (Agéncia de Ges-
tio d’Ajuts Universitaris i de Recerca, Generalitat de Catalunya); del Comité cientifico-técnico de la Estrategia en Sa-
lud Mental (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad). Asimismo, dispone de un convenio de colaboracion
con la Confederacion Espafiola de Agrupaciones de Familiares y Personas con Enfermedad Mental (FEAFES)

- R. Bafios tiene un convenio con Fisabio (Fundaciones de Investigacion Sanitaria de la Comunidad Valenciana aso-
ciadas a la Conselleria de Sanitat); con la Fundacién Valenciana para el Estudio, Prevencion y Asistencia a las Dro-
godependencias (FEPAD); con la empresa EVERIS, Consulting, IT & Outsourcing Professional Services; con la em-
presa Previ, SL. Ademas, es gestora del Plan Nacional de Psicologia (desde 2008), actualmente dependiente del Mi-
nisterio de Economia y Competitividad.

- C. Perpifia es evaluadora de AGAUR (Agencia de Gestio d’Ajuts Universitaris i de Recerca, Generalitat de Catalun-
ya) y de la Administracién Nacional de Educacién Publica (ANEP). También mantiene un convenio de colaboracién
con AVALCAB (Asociacién Valenciana de Anorexia y Bulimia Nerviosa).

- Y. Andreu mantiene un convenio de colaboracién con el Instituto Valenciano de Oncologia (FIVO).

- M.R. Gonzélez tiene convenios de colaboracion con diferentes instituciones nacionales (Asociacion para la Investi-
gacion del Juguete-AlJU, Hospitales Provincial Universitario, Hospital Universitario La Fe, Hospital Clinico, Conselle-
ria de Educacion en Centros de ensefianza primaria y secundaria, también con la Universidad Politécnica de Valen-
cia y Universitat de les llles Balears) e internacionales (Universidad de Buenos Aires, Universidad de Bolonia, Univer-
sidad de La Habana, University of Leiden, Holanda, entre otras). Participaciéon en 7 redes tematicas con la Universi-
tat Politécnica de Valencia y la Universitat de les llles Balears, siendo la Gltima vigente y de Excelencia. Ademas, es
miembro evaluador de proyectos de la ANEP; del comité evaluador de AGAUR (Agéncia de Gestio d'Ajuts Universita-
ris i de Recerca, Generalitat de Catalunya).

- J. Mifarro tiene diferentes convenios de investigacion (2006-actualidad) con la Fundacion de Estudios para la Pre-
vencion y la Asistencia a las Drogodependencias (FEPAD).

- J. Sanmartin mantiene diversos convenios y contratos de investigacion y asistencia técnica con empresas relacio-
nadas con la movilidad y seguridad vial (Linea Directa Aseguradora, Autopistas AUMAR/ABERTIS,...). Junto a los
profesores Gabriel Molina 'y Pedro Valero , pertenece al Micro-cluster “Transporte Inteligente, Sostenible y Seguro”
del VCL/Campus de Excelencia Internacional (Universitat de Valéncia (UV), la Universitat Politecnica de Valéncia
(UPV) y el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC).

2. COMPETENCIAS
2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES
BASICAS

CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en précticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacién con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus &mbitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, e avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en € conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES
CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacién especifica.

CAQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder pararesolver un problema complejo.

CAQ3 - Diseflar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CAO04 - Trabgjar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.
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CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacion limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRASCOMPETENCIAS

CAO07 - Capacidad para presentar, justificar y debatir de manera oral y escrita, tanto sus conocimientos como los resultados de su
investigacion, en diversos foros (académicos, cientificos o divulgativos), formatos (informes, debates, conferenciasy con distintas
finalidades (explicar, argumentaro persuadir).

CB17 - Capacidad paramanegjar y aplicar los diferentes métodos de investigacion en el campo de la psicologia que incluyan, entre
otros, bases de datos, métodos estadisticos, técnicas de investigacion socia y programas de evaluacion e intervencion.

CEL1 - Capacidad para desarrollar su actividad investigadora con responsabilidad social e integridad cientifica, apreciando las
implicaciones socialesy éticas de lainvestigacion en psicologia, respetando y defendiendo los derechos humanos, |os principios
democraticos, los principios de igualdad entre hombresy mujeres, y ajustandose a las obligaciones deontol égicas de la psicologia.

CE2 - Capacidad para comprender y desarrollar las implicaciones de los avances cientificos en su area de conocimiento de la
psicologia sobre €l bienestar y la salud de |as personas.

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO.

La Universitatde Valéncia ofrece informacion detallada de los diferentes programas de doctorado que organiza de
forma centralizada en la pagina web del Centro de Postgrado.

http://www.uv.es/uvweb/universitat/es/estudis-postgrau/doctorats/oferta-programes-doctorat-/doctoratsor-
dre-alfabetic-1285847081546.html

Dicha informacion se concreta basicamente en:

Cédigo de programa: 3035

Regulacion: RD 1393/2007

Organizacion:Facultad de Psicologia

Centro de gestién:Unidad de Gestién de Tercer Ciclo

Universidades participantes:Universitat de Valéncia Estudi General

Periodo de formacion del programa de doctorado:
Méster en Avances en Investigacion y Tratamientos en Psicopatologia y Salud Méster en Psicogerontologia
Master en Intervencién Psicolégica en Ambitos Sociales
Méster en Investigacion, Tratamiento y Patologias Asociadas en Drogodependencias
Master en Neurociencias Béasicas y Aplicadas

Méaster Internacional en Migraciones

Master en Atenci 6n Socio-Sanitaria a | a Dependenci a

Master en Psicol ogia del Trabajo, de |as O gani zaciones y de | os Recursos Hunanos

Mast er en Psicol ogia del Trabajo, de |as O ganizaciones y de | os Recursos Humano( Erasnus
Mundus)

Mast er en Neurociencia Cognitiva y Necesidades Educativas Especificas

Master en Lectura y Conprensi 6n de Textos

Master en Psicologia y Psicopatologia Perinatal e Infantil

Master Universitario en Especializacion en Intervencién Logopédica

Coordinador de programa: José Ramos Lopez - Andrés Parra Guerrero
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Objetivos: Desarrollar competencias de investigacion referidas al disefio y planificacion de la investigacion, a la reco-
gida y andlisis de datos, a la realizacion de los andlisis de los datos y a la discusién de los mismos en cualquier area
de la Psicologia.

Descripcion: El programa de Doctorado en “Investigacién en Psicologia” pretende desarrollar competencias investi-
gadoras de alto nivel en el &mbito de las Ciencias del Comportamiento. Incluye la posibilidad de cursar diversos més-
teres en relacion con la Psicologia. Para ello, a partir de la realizacién de masters con alto contenido en Psicologia,
se propondran diversas actividades formativas de caracter complementario y la participacion de un gran nimero de
especialistas procedentes de esta facultad, destinadas a desarrollar las principales competencias investigadoras, to-
do ello en un entorno participativo y multidisciplinar, que favorecera la colaboracion y el aprendizaje conjunto de estu-
diantes procedentes de las diferentes areas de conocimiento relacionadas con esta disciplina. El programa enfatiza
las competencias investigadoras sobre los conocimientos especificos que se habran desarrollado previamente en los
Mésters que dan acceso al programa de Doctorado. Para ello, se contara con la participacion de un gran nimero de
investigadores de los diferentes departamentos de la Facultat de Psicologia con experiencia en el desarrollo de com-
petencias investigadoras.

LINEAS DE INVESTIGACION:
Andlisisy Gestion de Datos en Psicologia
Métodos de I nvestigacion en Psicologia
Medicién en Psicologia
Evaluacion psicologica
Psicologia Clinica
Psicologia de la Personalidad
Psicologia Diferencial
Terapiay Tratamientos psicol 6gicos
Psicobiologia
Psicobiologia de las Drogodependencias
Psicobiologia del estrésy su control
Psicétroposy memoria
Violenciay salud
Procesos psicol égicos de percepcidn atencion y memoria
Procesos psicol gicos de aprendizaje, motivacion y emocion
Procesos psicol dgicos de pensamiento y lenguaje
Epistemologia e historia de la Psicologia
Aprendizaje y ensefianza en contextos educativos formalesy no formales
Intervencion en desarrollo humano
Necesidades educativas especiales
Psicologia del envejecimiento
Psicologia Social

Psicologiadel Trabajo y de las Organizaciones

Contacto informacién administrativa doctorado: doctorado@uv.es
Contacto informacion de caracter académico del programa: Fac.Psicologia@uv.es

Esta informacion comprende los contenidos y descriptores principales del programa, la normativa referida a requisi-

tos de acceso y criterios de admision, los plazos de solicitud de matricula y otras informaciones relevantes. Ademas,
toda la normativa que regula la elaboracién, direccion, defensa y calificacion de las Tesis Doctorales se publica tam-
bién en la pagina web del Centro de Postgrado (http://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/estudis-postgrau/doctorats/),.
Se incluyen en esta pagina enlaces a otras normativas de interés para los estudiantes de doctorado (carta de dere-

chos y deberes, normativa de permanencia, etc.), ademas de la siguiente informacién:

Los estudios oficiales de postgrado tienen como finalidad la profundizacion del estudiante en su formacion académi-
ca, profesional o investigadora, y se articulan en dos ciclos, el master (segundo ciclo) y el doctorado (tercer ciclo), la
superacion de los cuales da lugar a los titulos de master universitario y doctor/a, respectivamente. Las universidades
podran establecer masters o doctorados compartidos entre centros, departamentos e institutos, y también de carac-
ter interuniversitario o mixto con otras entidades publicas o privadas.
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Los masters y doctorados se desarrollan bajo la direccion y la responsabilidad académica de un centro, de un depar-
tamento, de un instituto universitario de investigacién o de una estructura especifica creada a tal efecto, bajo la tutela
de la Comisién de Estudios de Postgrado

Masters

La superacion del segundo ciclo de estudios universitarios da lugar al titulo oficial de master universitario y esta de-
dicado a la formacién avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, dirigida a una especializacién académi-
ca o profesional o bien a promover la iniciacién en tareas investigadoras. Los masters tienen una duracion entre 60 y
120 créditos ECTS (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos), o lo que es lo mismo, de uno a dos cursos aca-
démicos. Los masters contienen formacién teérica y practica y concluyen con la elaboracién de un trabajo de fin de
master. Ademas, cuando tienen una orientacion profesional incluyen practicas en empresas e instituciones. Los mas-
ters oficiales pueden tener continuacién, o no, con un programa de doctorado.

Doctorados

El tercer ciclo de los estudios universitarios tiene como finalidad la formacién avanzada de los estudiantes. La su-
peracion de este ciclo da derecho a la obtencién del titulo de doctor / a. El doctorado se distribuye en un periodo de
formacion y un periodo de investigacién. El periodo de formacién puede tener entre 60 y 120 créditos ECTS de uno o
varios masteres oficiales y el periodo de investigacién puede incluir cursos, seminarios y otras actividades orientadas
a la formacion investigadora. En todo caso, el periodo de investigacion incluye la elaboracion y la presentacién de la
correspondiente tesis doctoral, consistente en un trabajo original de investigacién. El conjunto de actividades formati-
vas y de investigacion conducentes a la obtencién del titulo de doctor / a se llama programa de doctorado.

Ademas de los procedimientos generales de difusion que la Universitat de Valéncia realiza de sus programas de
Doctorado (web institucional, campafias informativas, material impreso que se distribuye a los estudiantes, foros de
difusién de actividades formativas como ferias, etc.), la Facultad de Psicologia realiza periédicamente actos informa-
tivos sobre postgrado (oferta de Méasters y Doctorados) a los estudiantes de la Facultad. Igualmente, a través de co-
rreo electronico anuncia la oferta de plazas en el programa de Doctorado a los grupos de investigacién nacionales e
internacionales con los que mantiene relaciones de colaboracién.

ACTO DE ACOGIDA: Asimismo, tras la admision de los estudiantes al programa, se realizara una reunion informati-
va en la que se ofrecera a los/as doctorandos/as toda la informacién relevante sobre el programa (matricula, activida-
des formativas, documento personalizado de actividades, normativa del programa, etc.) y se les comunicara los tuto-
res/as asignados a cada uno de ellos. En esta reunién podran conocer a los miembros de la Comisién de Coordina-
cién Académica y a sus tutores, para favorecer la posterior orientacion y socializacién de los estudiantes del progra-
ma.

Ademas, con respecto a la orientacién se fomentara que a los nuevos doctorandos se les incorpore a las sesiones bi-
mensuales de seguimiento de los alumnos tutorizados en fases avanzadas de realizacion de tesis.

Asimismo, dado €l interés del programa en atraer estudiantes internacionales, laweb del programa de doctorado tendra version en
inglés con toda lainformacion del mismo. Ademas de laintensa labor de difusiénde los programa de postgrado, tanto nacional como|
internacional, que el Servel de Postgrau de la Universitat de Vaenciadesarrolla, la Facultad de Psicologia realizara con anterioridad
alaapertura del plazo de inscripcién en el programa de Doctorado la difusion de la oferta de plazas en €l programa a universidades
eingtituciones con las que tienen convenios de colaboracion y con todos |os equipos de investigacion que mantienen relaciones de
colaboracion con los investigadores pertenecientes al programa de doctorado.

3.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

REQUISITOS DE ACCESO/CRITERIOS DE ADMISION:

Como requisito general de acceso, los solicitantes deberan estar en uno de los supuestos del articulo 6 del RD
99/2011 o de la disposicion adicional segunda de dicho Real Decreto.

Los dos primeros afios de implantacion del programa se admitiran un méaximo de 20 doctorandos/as, ademas de
hasta 5 estudiantes a tiempo Parcial.

Como criterio/requisito especifico:

1.- El perfil idoneo de estudiante del programa debera ser de Graduado (o equivalente) en Psicologia. Debera ha-
ber cursado preferentemente un Master en el ambito de la Psicologia, con una buena formacion previa en aspec-
tos metodolégicos y conocimientos suficientes en lengua inglesa para poder realizar seminarios y otras activida-
des en esta lengua. Excepcionalmente, y mientras no se disponga de un programa de doctorado propio sobre Lo-
gopedia y/o Dificultades del Lenguaje, podran acceder Graduados en Logopedia (o equivalente) que hayan cursa-
do al menos 60 ECTS en Masteres relacionados con este ambito de conocimiento (no requiere complementos de
formacion predefinidos de antemano).

También podran acceder al programa de Doctorado quienes estén en posesion del Diploma de Estudios Avanzados segin el RD
778/98 0 hayan alcanzado la Suficiencia Investigadora segiin el RD 185/85 en programas de Doctorado en Psicologia.
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En particular, los siguientes Masteres universitarios podran permitir el acceso al Programa de Doctorado:

- Master en Atencidn Socio-Sanitaria a la Dependencia

- Méster en Avances en Investigacion y Tratamientos en Psicopatologia y Salud

- Master Internacional en Migraciones

- Master en Investigacion, Tratamiento y Patologias asociadas en Drogodependencias

- Master en Intervencion Psicologica en Ambitos Sociales

- Master en Psicogerontologia

- Méaster en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos

- Master en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos (Erasmus Mundus)

- Master en Neurociencia Cognitivay Necesidades Educativas Especificas

- Méster en Lecturay Comprension de Textos

- Master en Psicologiay Psicopatologia Perinatal e Infantil

- Master en Neurociencias Basicas y Aplicadas

- Méster en Educacion Especial

-Master en Especializacién en Intervencion Logopédica
2.- Complementos de formacion especificos: Realizacion de un Trabajo de Investigacion.
Los estudiantes que en el desarrollo de los Masteres que permiten su acceso no hayan realizado Trabajo de In-
vestigacion, deberan realizar un trabajo de investigacién con una equivalencia de 6 créditos ECTS. La Comisién
de Coordinacion Académica sera la encargada de verificar que los estudiantes admitidos al programa de Docto-
rado cumplan con el requisito de haber defendido un trabajo de investigacion equivalente a 6 ECTS con anteriori-
dad al ingreso en el Doctorado, y en caso contrario estableceran el plazo en el que los solicitantes deben realizar-
lo para ser admitidos definitivamente en el programa. Los estudiantes que a la finalizacion del curso académico en
que han sido admitidos provisionalmente no hayan defendido el Trabajo de Investigacion no podran continuar en
el programa. La Comision de Coordinacion Académica del programa establecera los requisitos bésicos que debe
cumplir este trabajo de investigacion y los publicara en la pagina web del Doctorado.

CRITERIOS DE ADMISION:

La Comision de Coordinacion Académica del Programa (CCA, formada por un representante de cada una de las
lineas y equipos de investigacion del programa) es la encargada de realizar la admision de los estudiantes que so-

liciten su ingreso en el mismo, a partir de los siguientes criterios:

-Adecuacion al perfil de ingreso (Grado en Psicologia, Master preferentemente en el ambito de la Psicologia, co-
nocimientos metodolégicos y de lengua inglesa), valorado por la CCA (30%)

-Valoracion de dos cartas de recomendacion del solicitante para su admision a programa, firmadas por profesores universitarios o
investigadores de reconocida trayectoria en el ambito de la psicologia (20%).

-Expediente académico (40%)
-Méritos de investigacion previos (congresos, publicaciones, becas, participacion en proyectos...) (10%)

-Si la CCA lo estima oportuno, podra realizar una entrevista personal con los candidatos que estime oportuno pa-
ra valorar su dedicacion al proyecto, la adecuacién del perfil del estudiante a los requerimientos del programa, sus
intereses acerca de la investigacién en psicologia, asi como su nivel previo de conocimientos metodolégicos y de
lengua inglesa. En el caso de realizarse entrevista, su resultado sera vinculante para la admision en el programa.

Podran optar a la incorporacion al programa como estudiantes a tiempo parcial, los/as solicitantes que acrediten
actividad laboral durante al menos el 50% de la jornada laboral, o responsabilidades familiares debidamente acre-
ditadas (cuidado de terceras personas). Asimismo, los/as doctorandos/as a tiempo completo podran pasar a tiem-
po parcial si sobreviene alguna de las dos circunstancias mencionadas. El cese de dichas situaciones conllevara
el paso a la situacién de estudiante a tiempo completo.
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De acuerdo con el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el ac-
ceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades pu-
blicas espafiolas se reservard un 5 por 100 de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educa-
tivas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolariza-
cién anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacion educativa.

La Delegacién para las Personas con Discapacidad de la UVEG elaborara una propuesta de adaptaciones curricu-
lares dirigida a la CCA del Master, que sera tenida en cuenta en la valoracion de las actividades formativas reali-
zadas por los doctorandos que presenten necesidades educativas especiales.

Identificador : 5600336 Fecha: 13/12/2022

3.3ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD

Universitat de Valéncia (Estudi General)

Programa Oficial de Doctorado en Investigacién en Psicologia

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
Afio 1 7 1
Afio 2 32 4
Afio 3 37 4
Afio 4 12 0
Afio 5 0 0

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

Los estudiantes que con anterioridad al ingreso en el programa no hayan realizado un Trabajo de Investigacién, de-
beran realizarlo en el seno del programa, con una equivalencia de 6 ECTS. El Trabajo de Investigacion debera rea-
lizar una investigacién empirica, y debera contar al menos los siguientes apartados: Introduccion teérica (Estado de
la cuestion), Metodologia del estudio, Resultados, Conclusiones y Referencias bibliogréficas. Tendra una extension
comprendida entre 15000 y 30000 palabras (entre 50 y 100 p&ginas, tipo Times New Roman 12, mérgenes estan-
dar). Debera ser presentada ante una comision de evaluacién formada por tres miembros y designada por la CCA del
programa en un acto publico. La presentacion del trabajo tendra una duracion maxima de 30 minutos con un debate
posterior de una hora como maximo. La CCA del Doctorado determinara si los estudiantes admitidos al programa de-
ben realizar esta actividad, o si consideran cumplido el requisito por haber presentado con anterioridad un Trabajo de
Investigacion de similares caracteristicas a las descritas. Los estudiantes que a la finalizacién del curso académico
en que han sido admitidos provisionalmente no hayan defendido el Trabajo de Investigacion no podran continuar en
el programa. La Comision de Coordinacion Académica del programa establecera los requisitos que debe cumplir este
trabajo de investigacion y los publicara en la web del Doctorado.

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Actividades transver sales

411 DATOSBASICOS

N° DE HORAS

30

DESCRIPCION

DESCRIPCION

La Comisién Académica del Programa de doctorado definird, con una periodicidad trienal, las actividades formativas transversales que deberan cursar
sus doctorandos/as de entre el catélogo de las actividades ofertadas por la Escuela de Doctorado.

SE PUEDE CONSULTAR LA INFORMACION RELATIVA A LA OFERTA, ASi COMO AL CALENDARIO ANUAL DE LAS ACTIVIDADES TRANSVE-
RSALES EN LA SIGUIENTE DIRECCION:

https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/doctorados/actividades/actividades-transversales/catalogo-activida-
des-transversales-1285958500440.html

Justificacién: el paso previo a la realizaciéon de una tesis doctoral es la implementacion y desarrollo de metodologias de investigacion cuyos resulta-
dos puedan ser difundidos mediante la publicacién de articulos de investigacion. En este sentido, el aprendizaje de los mecanismos béasicos de la re-
daccion de articulos cientificos y la estructura de los mismos, son actividades previas y necesarias para la concrecion de la tesis doctoral. Ademas, co-
mo los futuros doctorandos deberan defender sus tesis ante un tribunal, resultan importantes las habilidades dirigidas a consolidar, a nivel avanzado
determinadas herramientas como la expresién y comunicacién. Lo mismo ocurre con la utilizacién de los sistemas y aplicaciones informaticas necesa-
rias para la obtencién de informacién actualizada que se podra utilizar en la tesis, asi como el conocimiento complementario de los indicadores de im-
pacto en los trabajos cientificos. Otras materias de interés para el desarrollo de la actividad investigadora incluyen el conocimiento de las posibles fuen-
tes de financiacion, las estrategias para la insercion laboral o el andlisis de género en la investigacion.
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Organizacién y contenidos: La Escuela de Doctorado de la Univesitat de Valéncia es el Centro encargado de organizar las actividades transversales
y velar por su calidad, asi como por su adecuacion a las exigencias investigadoras. Dichas actividades, organizadas en diferentes ediciones y en diver-
sas lenguas (castellano, valenciano e inglés) tendran una duracién de 15 horas y su docencia es on-line. Los cursos que componen este catélogo son
los siguientes:

01. Laredaccion de articulos cientificos.

Horas: 15

Formacion: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. Introduccién: fundamentos de la comunicacion cientifica

2. La revista cientifica como vehiculo de publicacién. Caracteristicas y contenidos. Relacion de los autores con las revistas. Las normas de publicacion,
el proceso de revisién y la cesién de derechos de explotacion de los manuscritos

3. El articulo cientifico. Organizacion, estructura y contenidos. El modelo IMRDC
4. La escritura de un articulo cientifico: Redaccion y argumentacion. Estilo de la escritura cientifica. Aspectos éticos de las publicaciones cientificas.
5. Criterios de eleccion de la revista cientifica

6. El proceso editorial: Coémo preparar el manuscrito, proceso de revision y reescritura: las plantillas de evaluacion de las revistas cientificas.

7. Algunas herramientas de ayuda en la preparacion y redaccién de los trabajos cientificos. Mapas conceptuales, gestores de referencias bibliogréaficas.

8. Mejorar la visibilidad y accesibilidad de los articulos publicados. Depdsito en repositorios, uso de redes sociales de contenido académico

02. Citas e impacto: evaluacién de la actividad investigadora en ciencias de la salud.
Horas: 15

Formacion: online

Planificacién temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. La evaluacion cientifica. Hacia una cultura de las citas.

N

. Bibliometria e indicadores bibliométricos.

w

. Criterios de las principales Agencias de evaluacion de la actividad investigadora.

4. Herramientas de andlisis de la actividad investigadora

(52

. Recursos a consultar para obtener indicios de calidad e indicadores de impacto.

(2]

. Indices de Citas, Factor de Impacto e indicios de calidad.

~

. Fuentes para hallar el nimero de citas recibidas

o]

. ¢Dénde publicar los resultados de la investigacion cientifica en Ciencias y Ciencias de la Salud? Requisitos de calidad.

©

. Clasificacion de revistas cientificas relevantes: Bases de Datos donde estan indizadas las publicaciones

03. Citas e impacto: evaluacién de la actividad investigadora en humanidades y ciencias sociales.
Horas: 15

Formacion: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. La evaluacion cientifica. Hacia una cultura de las citas.

2. Bibliometria e indicadores bibliométricos.

3. Criterios de las principales Agencias de evaluacion de la actividad investigadora.
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4. Herramientas de andlisis de la actividad investigadora

(52

. Recursos a consultar para obtener indicios de calidad e indicadores de impacto.

(o2}

. indices de Citas, Factor de Impacto e indicios de calidad.

~

. Fuentes para hallar el niUmero de citas recibidas

[oe]

. ¢,Dénde publicar los resultados de la investigacion cientifica en Ciencias Humanas y Sociales? Requisitos de calidad.

©

. Clasificacion de revistas cientificas relevantes: Bases de Datos donde estan indizadas las publicaciones

04. Refworks 2.0 para la gestion de la Bibliografia en Ciencias y Ciencias de la Salud.
Horas: 15

Formacion: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. La gestion de la informacién académica y profesional en Ciencias y Ciencias de la Salud
2. Herramientas para la gestion bibliografica: Introduccién de los gestores bibliograficos

3. Introduccién al nuevo RefWorks

4. Funcionalidades basicas

4.1. Acceso a RefWorks

4.2. Creacion de cuenta

4.3. Creacion y gestion de carpetas

4.4. Creacion y gestion de etiquetas

4.5. Busquedas basicas y avanzadas

5. Introduccién manual de referencias: campos

6. Importacion de referencias desde ficheros bibliograficos

7. Importaciéon de metadatos desde archivos PDF

8. Importacion de referencias desde bases de datos de Ciencias y Ciencias de la Salud
8.1. Importacion directa e indirecta (WOS, Scopus, Progquest, Springer, EBSCO, ERIC, etc)
9. Los formatos bibliograficos: introduccién

10. Elaboracién de bibliografia con RefWorks

11. Citacién directa en Microsoft Word y aplicacién automética de estilos cientificos: Vancouver, MLA, APA, Chicago, etc
12. Citacién en Google Docs con Refworks

13. Funcionalidades avanzadas

13.1. Complemento Save to Refworks

13.2. Anotacion de documentos y trabajo con PDF

13.3. Vinculacién de cuenta Dropbox

13.4. Creacién de campos personalizados en la base de datos

14. Compartir referencias

15. Utilizacion de ayuda y material de soporte

16. Introduccién a Mendeley
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05. Refworks 2.0 para gestion de la bibliografia en Humanidades y Ciencias Sociales.
Horas: 15

Formacion: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. La gestion de la informacion académica y profesional en Ciencias Sociales.

2. Herramientas para la gestion bibliogréfica: Introduccién de los gestores bibliogréaficos

3. Introduccién al nuevo RefWorks

4. Funcionalidades basicas

4.1. Acceso a RefWorks

4.2. Creacion de cuenta

4.3. Creacion y gestién de carpetas

4.4, Creacion y gestion de etiquetas

4.5. Busquedas basicas y avanzadas

5. Introduccién manual de referencias: campos

6. Importacion de referencias desde ficheros bibliograficos

7. Importaciéon de metadatos desde archivos PDF

8. Importacion de referencias desde bases de datos de ciencias sociales y de la educacién
8.1. Importacion directa e indirecta (WOS, Scopus, Proquest, Springer, EBSCO, ERIC, etc)
9. Los formatos bibliogréaficos: introduccion

10. Elaboracién de bibliografia con RefWorks

11. Citacion directa en Microsoft Word y aplicacién automatica de estilos cientificos: APA, Chicago, MLAetc
12. Citacién en Google Docs con Refworks

13. Funcionalidades avanzadas

13.1. Complemento Save to Refworks

13.2. Anotacion de documentos y trabajo con PDF

13.3. Vinculacién de cuenta Dropbox

13.4. Creacién de campos personalizados en la base de datos

14. Compartir referencias

15. Utilizacion de ayuda y material de soporte

16. Introduccién a Mendeley

06. Convocatoria de ayudas a la investigacion.

Horas: 15

Formacion: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. La investigacion en la Universitat de Valencia. Contexto general, interno y externo de la gestién y de las politicas de I+D+i. La financiacién de la in-
vestigacion.
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2. El Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacién, el Plan Estratégico de Subvenciones de Ciencia y Tecnologia de la Generalitat
Valenciana y el Programa Propio de Ayudas a la Investigacion del Vicerrectorado de Investigacion de la Universitat de Valencia. Convocatorias de pro-
yectos de |+D+i y otras acciones de investigacion. Programas para la formacién, contratacion y movilidad de personal investigador.

3. El Programa Marco de Investigacion e Innovacion de la Unién Europea. Horizonte Europa.

4. La I+D+i colaborativa. Preparacion de proyectos de I+D+i. Gestion técnico -administrativa

07. Habilidades de expresién y argumentacion oral.

Horas: 15

Formacion: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. Géneros discursivos orales en el &mbito académico y profesional
2. Elementos externos de la produccion oral:

¢ Habilidades locutivas: la voz y el control de la voz

¢ Control de los elementos proxémicos y quinésicos

3. Tipos de presentaciones orales

4. La preparacion del discurso oral

5. Técticas para la organizacién del discurso oral

6. Hacia la busqueda de la variedad estandar oral

7. Persuasion y argumentacion en las presentaciones orales

8. Habilidades de interaccion dialégica

08. El movimiento open en la cienciay la investigacion.

Horas: 15

Formacion: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

Tema 1. El acceso abierto: origenes y finalidad. Politicas y normativas

Tema 2. Las revistas cientificas y el acceso abierto. Publicar en abierto

Tema 3. Los repositorios. Localizacién de documentos cientificos en acceso abierto

Tema 4. Derechos de autor. Licencias Creative Commons

09. Evaluacién de la actividad investigadora y publicacién cientifica en abierto.

Horas: 15

Formacion: online

Planificacién temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. La publicacién cientifica: procesos editoriales y visibilidad de las publicaciones

2. Evaluacion de las publicaciones cientificas: fuentes y busqueda de indicios de calidad

3. El movimiento Open Access y el libre acceso al conocimiento

4. Derechos de autor y publicacién en abierto
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5. RODERIC, repositorio institucional de la Universitat de Valéncia

10. La transferencia de los resultados de investigacion.

Horas: 15

Formacion: online

Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. Introduccién a la transferencia de conocimiento y tecnologia

2. La proteccion de los resultados de investigacion

3. Valorizacién y comercializacién de resultados de investigacion

4. Los contratos de transferencia del conocimiento

5. Creacion de empresas de base tecnolégica

6. Vigilancia tecnoldgica

11. Estrategias para la insercién laboral. Andlisis curricular y procesos de seleccion.
Horas: 15

Formacion: online

Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. El proceso de blusqueda de empleo:

1.1 El Autoconocimiento: parte imprescindible en la definicién de tu perfil profesional

1.2 Elaboracién de tu Objetivo profesional

2. Herramientas de busqueda de empleo para la insercion:

2.1 Curriculum Vitae: definicién de CV, consejos para su elaboracion, errores mas comunes, Tipos de CV (Cronolégico, Multiperfil, Funcional, Europeo,
Video-Curriculum)

2.2 Carta Presentacion: definicion de carta de presentacién, consejos para su elaboracion, errores mas comunes, tipos de cartas, respuesta a una ofer-
ta, auto candidatura

2.3 Instancia: convocatorias empleo/becas publico

3. El Proceso de Seleccion

3.1 La importancia del reclutamiento (criba curricular)

3.2 Definicion y realizacién de dinamicas de grupo

3.3 Definicion y realizacion de pruebas psicotécnicas

3.4 La entrevista de seleccién: fases de la entrevista y aspectos claves a tener en cuenta
4. Técnicas de busqueda de empleo y andlisis del mercado de trabajo

4.1 Red de contactos: La importancia de contar con una adecuada Networking profesional
4.2 Andlisis del mercado de trabajo de acuerdo a tu objetivo profesional

4.3 Meta-buscadores de empleo

5. La carrera investigadora

12. Andlisis de género en la investigacion.

Horas: 15
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Formacién: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

UNIDAD 1. CONCEPTOS, TEORIAS Y SESGOS SEXISTAS

1.1 El género como categoria de andlisis

1.2 Andlisis del sistema sexo/género en la investigacion

1.3 Sesgos sexistas en el proceso de investigacion

UNIDAD 2. INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO EN LA
INVESTIGACION

A. Las exigencias legales en investigacién en materia de género

2.1. La igualdad de género como objetivo politico

2.2. El andlisis de género, una obligacion legal

2.3 Género e investigacion en la Union Europea

2.4 Género e investigacion en la legislacion espafiola: La Ley de Igualdad
2.5 Género e investigacion en la legislacion espafiola: Ley de la Ciencia
2.6 Género en investigaciéon como obligacion legal. Hoja de Ruta 2020.
B. El ciclo de la investigacion sensible al género

2.7 El ciclo de la investigacion

2.8 Los métodos de investigacién con enfoque de género

2.9 Fase de ideas

2.10 Fase de propuestas

2.11 Fase de investigacion

2.12 Fase de difusion

UNIDAD 3: ANALISIS DE GENERO EN CIENCIAS SOCIALES Y DE LA VIDA
A. Andlisis de género en las ciencias sociales

3.1. ¢, Qué relevancia posee el género en este &mbito?

3.2. El andlisis del sistema sexo/género en las ciencias sociales

3.3. Andlisis de género en la historia

3.4. Andlisis de género en la economia

3.5. Andlisis de género en la psicologia

3.6. Andlisis de género en la sociologia

3.7. Técnicas de investigacién social con enfoque de género

3.8. Algunas pautas para integrar el enfoque de género en las distintas técnicas de investigacion social
B. Andlisis de género en las ciencias de la vida

3.9 ¢ Qué relevancia posee el sistema sexo/género en este &mbito?

3.10 Sesgos de género en medicina

3.11 El género como determinante de la salud

3.12 Un apunte sobre las neurociencias
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UNIDAD 4: GENERO E INVESTIGACION EN EL MEDIO AMBIENTE Y LAS
TECNOLOGIAS

A. Andlisis de género en el medio ambiente

4.1. ¢ Qué relevancia posee el sistema sexo/género en este ambito?
4.2. Sesgos de género en el medio ambiente.

4.3. La preocupacion por el género en el medio ambiente.

4.4. Género y cambio climatico.

4.5. Género y gestion sostenible de recursos.

4.6. Género y energias renovables.

4.7. Género y transporte publico.

B. Andlisis de género en tecnologia

4.8 ¢ Qué relevancia posee el sistema sexo/género en este &mbito?
4.4 Sesgos de género en la tecnologia

4.10 Género y Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC)
4.11 Género y robética

4.12 Género y tecnologia doméstica y del cuidado

13. Etica de la investigacion cientifica.

Horas: 15

Formacion: online

Planificacién temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo

Contenidos especificos:

1. Investigacién con la participacidn de seres humanos

Desarrollo y aspectos fundamentales de las leyes en las que se basa la investigacion en seres humanos en los aspectos éticos.
2. Investigacion con la participacién de animales

Desarrollo y aspectos fundamentales de las leyes en las que se basa la investigacién en animales en los aspectos éticos.
3. Proteccién de los trabajadores

Desarrollo y aspectos fundamentales de las leyes en las que se basa la proteccion de los trabajadores.

4. Proteccion del medio ambiente

Desarrollo y aspectos fundamentales de las leyes en las que se basa la proteccion del medio ambiente.

5. Proteccién de datos de caracter personal

Desarrollo y aspectos fundamentales de las leyes en las que se basa la proteccion de los datos de caracter personal.

14. Propiedad intelectual e industrial.

Horas: 15

Formacion: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo

Contenidos especificos:

1. Derechos de autor y registros de los mismos.
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Licencias.

N

w

. Propiedad intelectual y redes sociales.

4. Propiedad industrial y los signos distintivos de la empresa.

(S

. Patentes y modelos de utilidad.

o

Disefio industrial.

~

. Privacidad y redes sociales.

©

Derecho publicitario y derecho de los consumidores aplicado a Internet (Ley general de la publicidad).

©

. Aspectos del entorno digital (LSSI, Derecho aplicado a e-commerce, gestion y proteccién de dominios, contratacion y firma electrénica).

15. Financiacién publico y privado de la investigacion.

Horas: 15

Formacioén: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. A nivel publico estatal:

-Ayudas para el desarrollo de proyectos de investigacion (1+D, FIS, etc.)

-Formacion y movilidad de investigadores predoctorales y postdoctorales.

-Adquisicioén y mejora de infraestructuras.

-Ayudas destinadas a favorecer la colaboracién entre equipos de investigacion tanto a nivel nacional como internacional.
-Ayudas para la mejora de la interdisciplinariedad de estos equipos.

-Convocatorias Ramén y Cajal y Juan de la Cierva para potenciar la carrera investigadora de los jévenes con una trayectoria ya bien manifiesta y des-
tacada.

2. A nivel autonémico:

-Programa |+D+i

-Equipamiento e infraestructuras FEDER

-Formacion apoyo técnico I+D+i Garantia juvenil

-Programa para el apoyo a personas investigadoras con talento - Plan GenT

-COVID-19. Ayudas de concesion directa a soluciones cientifico-innovadores directamente relacionadas con la lucha contra la Covid-19
3. A nivel universitario:

-Convocatoria de ayudas para la recualificacion del sistema universitario. (Margarita Salas, Maria Zambrano para la atraccién de talento internacional).
-La financiacién de acciones especiales de investigacion.

-Doctorados industriales convocados por la Universidad de Valencia.

4. Proyectos europeos: Las convocatorias individuales Starting Grant, Consolidator Grant y Advanced Grant.

5. A nivel privado: Ejemplo: Premios innovacién Universitat de valéncia - Banco Santander.

16. Metodologia de la investigacion cientifica.
Horas: 15
Formacion: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo

Contenidos especificos:
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1. El método cientifico: Definicién y clasificacion

2. Planificacién de la investigacion cientifica: Delimitacion del problema, formulacién de los objetivos, seleccion del material y métodos, procedimientos
para la elaboracién y andlisis de los resultados

3. Publicacién de los resultados. El articulo cientifico y su estructura: Titulo, Autoria, Resumen y palabras clave, Introduccién, Material y Métodos, Re-
sultados, Discusién y conclusiones, Agradecimientos y reconocimientos, Referencias bibliogréaficas, Material Suplementario
17. Disefio y evaluacién de la eficacia de las intervenciones.

Horas: 15

Formacion: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo

Contenidos especificos:

1. El planteamiento general de la evaluacion.

2. Finalidad.

3. Objeto (dimensiones, categorias, variables, indicadores, referentes, criterios de evaluacion).

3. Metodologia (cuantitativa, cualitativa, mixta, validez, fiabilidad y credibilidad).

4. Instrumentacion (seleccion, en el caso de aplicaciones de pruebas estandarizadas; adecuacion, adaptacion o elaboracién de instrumentos y técni-
cas).

5. Temporalizacion de las diversas actuaciones.

6. Tratamiento de la informacion:

-Programas informaticos para los datos cualitativos y cuantitativos.

-Andlisis textual.

7. Las audiencias destinatarias de las conclusiones, aportaciones y propuestas. El informe.

8. La composicién y conformacion del equipo evaluador y sus colaboradores.

18. Seleccidn, realizacion e interpretacion de técnicas estadisticas basicas en la investigacion.
Horas: 15

Formacion: online

Planificaciéon temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo
Contenidos especificos:

1. Estadistica descriptiva unidimensional:

-Escalas de medicién, tablas de frecuencia, graficos unidimensionales, medidas de una variable cuantitativa.
-Medidas de posicion (media aritmética, moda, mediana, medidas de posicién no central).

-Medidas de dispersién absoluta y relativa.

-Medidas de forma (simetria y asimetria; curtosis y apuntamiento).

-Medidas de concentracion.

2. La curva normal. La distribucion t de Student.

3. Probabilidad y variables aleatorias.

4. Inferencia estadistica (distribucién de la media muestral, intervalo de confianza, contraste de hipétesis).
5. Muestreo: Tamafio de la muestra.

5. Estadistica bidimensional (Tablas de frecuencia, la covarianza, la independencia).

6. Correlacion y regresion lineal.
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7. Andlisis estadisticos de datos cualitativos (tablas de contingencia, distribucién Ji cuadrado).

19. Andlisis critico de la informacién cientifica.

Horas: 15

Formacion: online

Planificacion temporal y/o calendario de esta actividad transversal: 1 febrero al 30 mayo

Contenidos especificos:

1. Identificacién del problema por estudiar previamente no analizado.

2. Importancia del tema.

3. Descripcion de objetivos especificos concretos y adecuados al problema en estudio con sus correspondientes hipétesis.
4. Andlisis de la literatura contemplada. Marco conceptual.

-Enfoque metodolégico.

-Seleccion de la muestra y tamafio muestral. Criterios de inclusion y exclusién. Método de muestreo y error muestral.
-Periodo de realizacién del trabajo de campo.

-Protocolo utilizado de recogida de datos.

-Métodos estadisticos empleados para el andlisis de los datos.

4. Principales resultados: Su descripcion y solidez.

5. Discusion e implicaciones.

-Descripcion razonada e interpretacion de los resultados en esta investigacion

-Contraste y comparacién de los resultados descritos con lo ya publicado previamente en la literatura cientifica.

6. Conclusiones y comentarios finales.

Competencias con las que se vincula:

Competencias bésicas:

CB 11 Dominio de las habilidades y métodos de investigacion.

CB 12 Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de investigacion.
CB 14 Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion, asi como de sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB 15 Capacidad de comunicacion con la comunidad académica y cientifica, asi como con la sociedad en general acerca de los &mbitos de conoci-
miento concretos, en los modos e idiomas de uso habitual en la comunidad cientifica internacional.

Destrezas personales:

Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.
Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacién limitada.
Critica y defensa intelectual de soluciones.

Otras competencias:

Incorporar la perspectiva de género en la practica investigadora.

Adquirir las habilidades personales que faciliten la insercién y desarrollo profesional.

Aplicar la ética en la investigacion cientifica.

Dedicaciéon méaxima computable: 30 horas.

Lenguas de imparticién: Castellano, valenciano e inglés.
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Caracter: 15 horas obligatorias y 15 horas optativas.

Detalle y Planificacion: Las actividades transversales se realizaran a lo largo de los dos primeros cursos académicos, tanto para los estudiantes con
dedicacion a tiempo completo como para los de tiempo parcial. El/la estudiante, con el visto bueno de su tutor y/o director, podra distribuirse el nimero
de horas (30 horas) de las actividades transversales a lo largo del periodo antedicho (15 horas optativas y 15 horas obligatorias).

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Actas de evaluacion de la actividad tramitadas por el profesorado encargado de la docencia. Al finalizar el curso académico, las actividades superadas
por el/la doctorando/a se incorporaran al documento de actividades personalizado.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No proceden actuaciones de movilidad.

ACTIVIDAD: Seminario sobre Publicacion Cientifica en Psicologia
411 DATOSBASICOS N° DE HORAS 20

DESCRIPCION

Planificacion temporal: Se realizaré en el segundo trimestre del primer curso, y constara de unas cinco sesiones (periodicidad semanal) donde
predominard el trabajo activo por parte del estudiante.

Contenidos: Se dedicara a la formacién sobre la seleccién y evaluacion de fuentes de informacion, las estrategias de busqueda y las herra-
mientas de recuperacion, las pautas bibliograficas para realizar el trabajo cientifico y la gestion de las referencias bibliogréficas. La actividad se
realizara en castellano, pero incluira lecturas y preparacion de trabajos en inglés.

Resultados de aprendizaje y competencias: Los estudiantes aprenderan a conocer y manejar las principales fuentes bibliogréaficas y bases de
datos en el &mbito de la Psicologia, y ser capaces de realizar revisiones bibliograficas exhaustivas y relevantes sobre su &mbito de especializa-
cién, asi como elaborar sintesis sobre el “estado del arte” en ese ambito (contribuye a desarrollar las competencias CB11, CB12, CB13, CB14,
CB17, CA02, CAO5, CE2).

ACTIVIDAD DE CARACTER OBLIGATORIO, ESPECIFICA.

El profesorado encargado de impartir el Seminario realizara una evaluacién del mismo, que serd comunicada a la Comisién de Coordinacion Académi-
ca. Junto a esta evaluacion, la Comisién considerara el resumen de la actividad y su aprovechamiento incorporado por el estudiante al Documento Per-
sonalizado de Actividades, que debe ser previamente validado por el director de la tesis doctoral.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El profesorado que imparta este seminario establecerd |as tareas que los estudiantes deben realizar para superarla, que consistira en la realizacién de revisiones bibliogra
ficas sobre temas del interés del estudiante, asi como sus actividades preparatorias. L os estudiantes deberan incluir un resumen de la actividad en el documento de evalua-
cién de actividades personalizadas del doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede

ACTIVIDAD: Seminario sobre Técnicas de | nvestigacion en Psicologia
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 40

DESCRIPCION

Planificacién temporal: Se realizara en el segundo trimestre del primer curso, y constara de unas diez sesiones (periodicidad semanal) donde
predominard el trabajo activo por parte del estudiante.

Contenidos: Se dedicara a la formacién sobre el disefio de la investigacion en psicologia, la recogida de datos, su procesamiento, andlisis y de-
puracién de los datos, tanto a partir de técnicas cuantitativas como cualitativas. En particular, se dedicara una parte importante del seminario a
aprender técnicas avanzadas de andlisis de datos y contraste de hipétesis. La actividad se realizara en castellano, pero incluira lecturas y pre-
paracién de trabajos en inglés.

Resultados de aprendizaje y competencias: Los estudiantes deberan conocer las principales técnicas de andlisis y tratamiento de datos cualita-
tivos y cuantitativos, sabran aplicar las mas adecuadas para la contrastacion de hipétesis especificas, y extraer conclusiones a partir de los re-
sultados obtenidos (contribuye a desarrollar las competencias competencias: CB11, CB12, CB16, CB17, CA05, CE2).

ACTIVIDAD DE CARACTER OBLIGATORIO, ESPECIFICA.

El profesorado encargado de impartir el Seminario realizara una evaluacién del mismo, que serd comunicada a la Comisién de Coordinacién Académi-
ca. Junto a esta evaluacion, la Comisién considerara el resumen de la actividad y su aprovechamiento incorporado por el estudiante al Documento Per-
sonalizado de Actividades, que debe ser previamente validado por el director de la tesis doctoral.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El profesorado que imparta este seminario establecera las tareas que los estudiantes deben realizar para superarla, que incluira la recogida de
informacién y su posterior analisis mediante alguna de las técnicas desarrolladas en el seminario. Los estudiantes deberan incluir un resumen
de la actividad en su registro de actividades.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede

ACTIVIDAD: Seminarios especificos, conferenciasy reuniones de investigacion
41.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 10
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DESCRIPCION

Planificacion temporal: A lo largo de cada curso académico, los doctorandos participaran en seminarios especificos y reuniones de investiga-
cién que se desarrollen en las lineas de investigacion en las que estén incluidos. Asimismo, el programa de doctorado organizaré tres confe-
rencias invitadas por parte de profesores de prestigio nacional e internacional sobre distintos &mbitos de la Psicologia, con especial atencién a
los avances recientes en un ambito concreto y al desarrollo de competencias investigadoras en el mismo.

Contenidos: la temética de los seminarios, conferencias y reuniones de investigacion variard cada curso. Los seminarios y reuniones de investi-
gacion trataran de los avances recientes en las distintas lineas de trabajo de cada equipo de investigacion. En el caso de las conferencias. tra-
tarén sobre los avances recientes en distintos ambitos del conocimiento de las ciencias del comportamiento, con una visién multidisciplinar.
Contribuye a desarrollar las competencias CB11, CB14, CB15, CB17, CA05, CA06, CA07, CE2.

ACTIVIDAD DE CARACTER OPTATIVO, ESPECIFICA. Los doctorandos deberan asistir obligatoriamente a alguna de las conferencias organi-
zadas por el programa, y a los seminarios y reuniones organizados por su equipo de investigacion, pero cada doctorando asistira a aquellos re-
lacionados especificamente con su linea de investigacion.

El estudiante incorporara a Documento Personalizado de Actividades un resumen de cada una de las reuniones de investigacion alas que asista, asi como a seminarios
y conferencias, en la Universidad de VValencia o en otros centros. El director/a de latesis vaidara dichos resimenes que serén considerados por la Comisién de Coordina-
cion Académicadel programa para vaorar el aprovechamiento de la actividad formativa por parte de los estudiantes.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Los estudiantes deberan incluir un resumen de la actividad y un informe sobre la utilidad de la actividad en su formacion investigadora en su documen-
to de evaluacion de actividades personalizadas del doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Los equipos de investigacion en los que se integren los doctorandos estimularan su participacion a diferentes reuniones de caracter cientifico, semina-
rios y conferencias, no sélo en el seno de su propio equipo, sino también desplazandose a otros centros y asistiendo a eventos relacionados con la te-
maética de su tesis doctoral. Para ello, los equipos de investigacion dedicaran parte de sus recursos disponibles a favorecer esta asistencia. Ademas, la
Facultad de Psicologia organizara cada curso académico la visita de al menos tres investigadores internacionales, que ofreceran un seminario temati-
co y realizaran una sesion de tutorizacion con los doctorandos que lo deseen para intercambiar puntos de vista sobre el progreso de la tesis y obtener
feedback cualificado. El objetivo es que todos los estudiantes asistan cerca de una decena de oportunidades de intercambio de ideas con profesores
externos a la UVEG, en el transcurso del programa en su totalidad.

ACTIVIDAD: Jornadas de Doctorado
4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 10

DESCRIPCION

Planificacién temporal y justificacion de la actividad: A lo largo del segundo afio de formacion, los doctorandos realizaran una presentacién pu-
blica dirigida al resto de doctorandos, en la que presentaran los avances que han realizado hasta ese momento en la elaboracién de su tesis
doctoral, presenten en qué estado se encuentra y puedan recibir feedback tanto de profesores como de estudiantes del programa. El objetivo
de la actividad es enfatizar el progreso en la realizacién de la tesis doctoral, estimular la interdisciplinariedad y animar a los estudiantes de pri-
mer afio a partir del progreso de los estudiantes de segundo afio, contribuyendo a la socializacién conjunta de todos los estudiantes.

Esta actividad pretende contribuir al desarrollo de todas las competencias incluidas en el programa, en distinto grado, y sobre todo mostrar el
progreso en la formacién de los/as estudiantes.

ACTIVIDAD DE CARACTER OBLIGATORIO, ESPECIFICA

La Comision de Coordinacion Académicadel programa designara un Comité Evaluador formado por al menos tres personas para que realice una valoracion de los avan-
ces de su tesis doctoral presentados por |os doctorandos en esta Jornada. Ademas, |os estudiantes incorporaran un resumen de su presentacion en las Jornadas y del feed-
back recibido en ellas al Documento Personalizado de Actividades, con objeto de que la Comision de Coordinacion Académica valore el aprovechamiento de lamisma
En particular, los progresos en larealizacion de su tesis doctoral mostrados por |os estudiantes en esta Jornada serdn un elemento determinante para la continuacion en el
mismo.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Los estudiantes deberan incluir un resumen de la actividad y el feedback recibido en el documento de evaluacién de actividades personalizadas del
doctorando. Los directores de tesis y los miembros de la CCD que se designen para ello, evaluaran el progreso que cada doctorando/a ha realizado de
cara a la elaboracion de su tesis doctoral y le indicaran las sugerencias y recomendaciones que estimen oportunas.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede

ACTIVIDAD: Presentacion de contribuciones cientificas en Jornadas o congr esos

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 0

DESCRIPCION

Congresos (actividad no obligatoria)
Ne° horas: No procede

Detalle y planificacion actividad formativa: Es recomendable que a lo largo del programa, y preferiblemente en el tercer afio, cada doctorando presente
una contribucién cientifica en algin congreso o jornada de caracter nacional o internacional. El objetivo es contribuir a la preparacion de los resultados
de la Tesis Doctoral en resultados de investigacion publicables, y desarrollar competencias investigadoras en los doctorandos (de redaccién de docu-
mentos cientificos y de exposicién de los resultados ante la comunidad cientifica).

El estudiante incorporard al Documento Personalizado de Actividades, la certificacion correspondiente del trabajo presentado, junto con el resumen de su participacion en
las Jornadas o Congresos, para su valoracion por parte de la Comision de Coordinacion Académica, que no autorizaré lalecturade latesis doctoral si el doctorando no ha
presentado con anterioridad contribuciones a alguna reunion de carécter cientifico. En esta actividad, se tendré en cuenta la situacion concreta de |os estudiantes a tiempo

parcial.
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4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Los estudiantes deberan incluir un resumen de la actividad en su documento de evaluacion de actividades personalizadas y aportar su contribucion al
congreso. Se considera que a lo largo del segundo afio los estudiantes deberian asistir a un congreso o Jornada. Asimismo, es altamente recomenda-
ble que cada estudiante al menos haya realizado una presentacién en algun congreso o Jornada antes de la defensa de su tesis doctoral.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Presentacion de contribuciones cientificas en Jornadas o congresos: Para complementar |as accio-
nes de movilidad de larga duracion, los equipos de investigacion estimularan la asistenciay la pre-
sentacion de contribuciones por parte de los doctorandos a congresos y jornadas cientificas. Para
ello, dedicaran parte de sus recursos a facilitar y promover la participacion de los doctorandos en
dichos eventos (sufragando parte de |os costes en todos |0s casos en que resulte posible). También
se contara para ello con los programas de apoyo alainvestigacion establecidos por €l Vicerrectora-
do de Investigaciéon de la UVEG, y de otros programas de ayudas publicos y privados (nacionales,
autonomicos y de caracter europeo, asi como las ayudas a estudiantes procedentes de otros paises
(Fundacién Carolina, AECI). Todos los estudiantes deben haber realizado presentaciones en alguin
congreso o jornada cientifica como requisito parala defensa de su tesis doctoral, tanto los estudian-
tes atiempo completo como atiempo parcial, si bien se aplicara con mayor flexibilidad alos es-
tudiantes a tiempo parcial (en cuanto al plazo para participar en congresos, la duracion de los mis-
mos, €tc.).

ACTIVIDAD: Estancias de investigacion en otros centros

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS | 0
DESCRIPCION
- N°horas : Entre uno y tres meses (Duracién variable)

- Detalle y planificacion actividad formativa: El programa de doctorado favorecera la realizacién de estancias de investigacion en centros distin-
tos a la Universitat de Valéncia en todos los casos en los que resulte posible.
. ACTIVIDAD DE CARACTER OPTATIVO, A JUICIO DE LOS TUTORES/AS DE TESIS.

Los doctorandos a tiempo completo realizaran estancias de investigacion en otros centros nacionales o preferentemente internacionales de reconocido
prestigio, que investiguen en tematicas relacionadas con la tesis doctoral del estudiante. La duracién recomendada de estas estancias es de tres me-
ses, aunque previo informe del director de tesis, se podran autorizar estancias de distinta duracién. Preferentemente, estas estancias se realizaran en
el segundo curso del programa, aunque previo informe del director de la tesis se podran realizar en el tercer afio, en lugar de en el segundo, o en el se-
gundo y el tercer afio. Los doctorandos a tiempo parcial podran quedar eximidos de la realizacién de las estancias de investigacion, en razén de su de-
dicacion al programa, previo informe del director de la tesis. Los estudiantes incorporaran al Documento Personalizado de Actividades la certificacion
de la estancia realizada, expedida por el investigador responsable del centro de destino, asi como el informe de idoneidad de la estancia realizada emi-
tido por el director de la Tesis y el resumen de la actividad realizada elaborado por el estudiante. La Comisién de Coordinacion Académica, a la vista de
estos documentos valorara el aprovechamiento de la actividad formativa.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Los directores/as de la Tesis doctoral de |os doctorandos favoreceran el contacto con otros equipos de investigacion que trabajen sobre la mismateméticay aprobaran la
realizacion de las estancias en centros y equipos que aporten alos doctorandos una mayor cualificacion en su ambito de especializacion

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Lamovilidad es un aspecto fundamental del presente programa de doctorado. Por ello, su objetivo
conseguir gue los doctorandos realicen alo largo del programa (preferiblemente en el segundo cur-
S0) una estancia de a menos tres meses de duracién en un centro de investigacion internacional. Se
pretende conseguir que la practica totalidad de los estudiantes realicen estas estancias, y que parala|
gran mayoria de ellos tenga a menos tres cursos de duracion. Para ello, se utilizarén las convoca
torias internacionales, nacionales, autondémicas, de la propia universidad y de la Escuela Doctoral
de lague forma parte e programa, de apoyo alainvestigacién, asi como las de agencias de coope-
racion o de otros paises de procedencia de doctorandos extranjeros (AECI, Gobiernos de Brasil,
Colombia, M§jico, etc.). El programa de Doctorado centralizara lainformacion y ofrecera apoyo
alos estudiantes para aplicar alas convocatorias. También se destinara una parte de |os recursos
propios de los equipos de investigacion parafacilitar larealizacion de estancias. Asimismo, La Fa-
cultad de Psicologia desarrollar& acciones encaminadas a establecer convenios de colaboracion 'y
de intercambio con otros centros de investigacion, y facilitarala coordinacion de las estancias y la
movilidad, tanto saliente como entrante. Asimismo, también se tiene previsto contar con las con-
vocatorias de becas L eonardo, sirviéndose de |os contactos habidos con |os equipos de investiga-
cion. Igualmente, se contara con larevision de algunas de las bolsas y fondos destinados a Relacio-
nes Internacional es que administran conjuntamente la Universitat de Vaénciay el decanato dela
Facultat de Psicologia. La movilidad de los estudiantes a tiempo parcial podrarealizarse de forma
distribuida entre los diferentes cursos en |os que estén matriculados, y podra atenderse en funcién
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de su disponibilidad temporal a su realizacion en distintos periodos de duracion mas corta que los
estudiantes a tiempo completo”.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA
5.1 SUPERVISION DE TESIS

El reglamento de Estudios de Postgrado de la Universitat de Valéncia (aprobado por Consell de Govern 29/11/2011), respecto a las direcciones de te-
sis doctoral en su articulo 16 establece que:

1. La comisién académica responsable del programa asignara a cada doctorando o doctoranda, en el plazo méaximo de seis meses desde su matricula,
un director de tesis doctoral que podra ser coincidente o no con el tutor o tutora. Esta asignacién podra recaer en cualquier doctor/a, con experiencia
investigadora debidamente acreditada, con independencia de la Universidad, Centro o Instituto en la que preste sus servicios.

2. Una tesis doctoral puede ser codirigida como méximo por tres doctores o doctoras que reinan las condiciones anteriores, previa autorizacion de la
comisién académica en los supuestos de interdisciplinariedad tematica o programas desarrollados en colaboracién con otras Universidades del Estado
o internacionales.

3. Ningun doctor o doctora de la Universitat de Valéncia podra dirigir o codirigir mas 10 tesis simultdneamente.

4. El director o directora podra renunciar a la direccién, mediante escrito motivado presentado a la Comisién académica del programa de dotorado, que
resolvera la solicitud y procedera al nombramiento de otro director o directora para continuar el doctorado.

5. La comision académica podra modificar, con audiencia del dotorando o doctoranda y siempre que concurran razones justificadas, el nombramiento
del director o directora de tesis doctoral en cualquier momento de la realizacién de la tesis.

6. La normativa de la Universitat que regule la actividad del profesorado establecera la equivalencia en créditos de la autorizacién y de la direccién de
tesis doctorales.

Asi mismo establece en su articulo 20 que la Universitat de Valéncia podra formalizar convenios con universidades extranjeras para la realizacion de
tesis doctorales en régimen de cotutela. En este caso los doctorandos y doctorandas realizaran sus trabajos de la tesis bajo el control y la responsabili-
dad de al menos un director o directora de tesis de cada una de las Universidades firmantes del convenio

A efectos de la supervision de la tesis doctoral EI Reglamento de Evaluacion y depésito de tesis de la Universitat de Valéncia establece en su articulo
1. Establece que una vez finalizada la tesis, se debera presentar una relacién de 6 expertos, a propuesta del director/a de la tesis, que puedan formar
parte del tribunal encargado de juzgarla, en la que se debera concretar la experiencia investigadora de los miembros propuestos de la manera que es-
tablezcan las subcomisiones de doctorado de las diferentes areas. Esta propuesta debera cumplir los requisitos que establece la legislacion vigente so-
bre la igualdad de género.

La Comisién Académica del Programa de Doctorado recabara el documento de evaluacion de actividades personalizadas del doctorando o doctoranda,
los informes de los expertos propuestos y resolvera la solicitud en el plazo méximo de un mes, a contar desde el dia siguiente desde la presentacion de
la misma en el registro general de la Universitat de Valéncia.

Relacion de actividades previstas para fomentar la direccion de tesis doctorales y existencia de una guia de buenas practicas para su direccion:

Anualmente, la CCA del programa junto con el Documento de Actividades personalizado, solicitard y analizard un informe confidencial elaborado por el
Director/a de la Tesis sobre el avance de la misma. Las actividades incluidas en el documento deberan mostrar la autorizacion del director/a previa a
su realizacion, y la indicacion del progreso en la actividad. Asimismo, durante el segundo afio, el doctorando participara en la Jornada de Doctorandos
donde debera exponer los avances en el desarrollo de su tesis doctoral.

Relacion de actividades previstas que fomenten la supervisién multiple en casos justificados académicamente (co-direccién de tesis por parte de un di-
rector experimentado y un director novel, cotutela de tesis interdisciplinares, en colaboracién, internacional, etc.) y presencia de expertos internaciona-
les en las comisiones de seguimiento, informes previos y en los tribunales de tesis:

A partir de la amplia red de colaboraciones y relaciones internacionales de sus miembros, el programa estimulara la realizacion de tesis Doctorales en
modalidad de ¢ Doctor Internacionalg,, a través de la colaboracion de investigadores internacionales de prestigio que formen parte de las Comisiones de
Evaluacion de las Tesis. Para ello, se contempla como actividad formativa (no obligatoria), la realizacion de estancias en centros de investigacion ex-
tranjeros. La inclusién en el programa de un buen nimero de investigadores noveles permite también asegurar la codireccion de tesis entre profesores
maés experimentados junto a otros con una trayectoria incipiente.

Asimismo, la CCA estimulara la codireccion de tesis doctorales en los casos de tematicas de investigaciéon multidisciplinar.

La Comisién Académica del programa estara formada por presidente de la misma, y por un miembro de cada uno de los grupos de investigaciéon que

lo integran. En el momento de su constitucién, para formar parte de la Comisién Académica, se debera ser uno de los investigadores promotores uno
de los grupos de investigacion. En el futuro, los miembros de la Comisién Académica podran ser profesores que cumplan los criterios establecidos para
ser promotor de uno de los grupos (haber dirigido tesis doctorales en los cinco Gltimos afios, con publicaciones indexadas derivadas de las mismas, y
tener sexenio de investigacion en vigor).

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Se deben describir los procedimientos llevados a cabo por el programa de doctorado para el seguimiento del doctorando durante su formacién doctoral.
Este seguimiento debe contemplar los siguientes procedimientos:

Descripcion del procedimiento utilizado por la correspondiente comisién académica para la asignacion del tutor y director de tesis del doctorando.

La CCA del programa, a partir de la propuesta de tematica de investigacion del doctorando, asignara un tutor/a al doctorando, oidos tanto el doctoran-
do como el tutor/a propuesto. A solicitud de alguna de las partes (doctorando o tutor/a o), la CCA del programa, oidas las dos partes, podra asignar otro
tutor/a al doctorando.Para ello, tendra en cuenta las cartas de presentacion que el doctorando haya presentado para acceder al programa.

La CCA asignara un director/a (y un/a co-director/a, si fuera el caso), al Doctorando, a propuesta del Tutor de la tesis Doctoral, oidos tanto el doctoran-
do como el director/a propuesto.
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Descripcién del procedimiento para el control del documento de actividades de cada doctorando y la certificacion de sus datos.

La Universitat de Valéncia establecera el procedimiento informéatico necesario para el control del documento de actividades de cada doctorando. En el
mes de Junio, la CCA del programa examinara el Documento de Actividades del Doctorando y un informe confidencial del director/a de Tesis en el que
se recoja su evolucion y el estado de la tesis doctoral. Se comprobara si se han seguido las actividades formativas establecidas y el grado de aprove-
chamiento de las mismas.

Descripcion del procedimiento para la valoracién anual del Plan de investigacion y el documento de actividades del doctorando.

Los miembros de la CCA del programa realizaran la valoracién del Documento de actividades de los doctorandos, asi como el informe confidencial del
director/a de la Tesis. Tendran en cuenta si el doctorando ha realizado las actividades formativas obligatorias, y las propuestas por su director, y valora-
ran la contribucién de las mismas en el desarrollo de competencias investigadoras. Asimismo, valoraran el estado de la tesis doctoral actividades.

A partir de esta informacion la CCA realizard una de las tres respuestas siguientes: valoracién positiva del Documento, Recomendaciones y propuestas
de mejora al doctorando/a, o en caso de que se produzcan dos informes negativos de miembros de la CCA, se procedera a no renovar la matricula del
doctorando/a en el siguiente curso.

Prevision de las estancias de los doctorandos en otros centros de formacion nacionales e internacionales, cotutelas y menciones europeas.

El programa de Doctorado promovera la realizacion de estancias delos doctorandos en otros centros de investigacion nacionales e internacionales, fa-
voreciendo la movilidad a través de la amplia red de contactas internacionales del personal investigador que integra el programa. Esta actividad sera
obligatoria para los estudiantes del programa que dispongan de becas de investigacién. Se estima que alrededor de un tercio de los doctorandos/as
realizaran estancias, aunque se facilitara la solicitud de bolsas de viaje y otras convocatorias para la obtencién de recursos por parte de los estudian-
tes, con objeto de que el mayor nimero de doctorandos puedan realizar al menos una estancia de un trimestre a lo largo de su formacién doctoral. Pa-
ra los estudiantes que realicen dichas estancias se fomentara la realizacién de la tesis doctoral bajo la férmula de co-tutela o de mencién internacional.

El Reglamento de Estudios de Postgrado aprobado por el Consell de Govern de la Universitat de Valencia de 29 de noviembre de 2011 establece el si-
guiente procedimiento en los diferentes articulos que se especifican a continuacion:

Articulo 15: Los tutores o tutoras de tesis doctorales

1. Una vez admitido y matriculado al programa de doctorado, a todos los doctorandos y doctorandas les sera asignado por parte de la correspondiente
comisién académica un tutor o tutora, doctor o doctora con experiencia investigadora acredita, ligado a la unidad o Escuela que organice el programa

Articulo 16. La direccién de las tesis doctorales

1. La comisién académica responsable del programa asignara a cada doctorando o doctoranda, en el plazo méaximo de seis meses desde su matricula,
un director de tesis doctoral que podra ser coincidente o no con el tutor o tutora. Esta asignacion podra recaer en cualquier doctor/a, con experiencia
investigadora debidamente acreditada, con independencia de la Universidad, Centro o Instituto en la que preste sus servicios

Articulo 17 Documento de compromiso doctoral

1. Con posterioridad a la formalizacién de la primera matricula, el doctorando o doctoranda, la Universidad, el tutor o tutora, y si procede el director o di-
rectora deberan de subscribir de forma conjunta el compromiso doctoral, relativo, entre otras cuestiones, al procedimiento de resolucién de conflictos
gue se puedan plantear, a los aspectos relativos a la propiedad intelectual o industrial y, en general a las funciones de supervision de la actividad inves-
tigadora del doctorando o doctoranda

Articulo 18 Documento de actividades y plan de investigacion de los estudiantes de doctorado

1. Una vez realizada la primera matricula se materializard para cada doctorando o doctoranda el documento personalizado de actividades, donde se re-
gistraran todas las actividades de interés para el desarrollo del doctorando o doctoranda, asi como del desarrollo de la tesis, a efectos de revisién por el
tutor o tutora y el director de la tesis y su evaluacién por la Comisién académica del programa de doctorado correspondiente

2. Con anterioridad a que finalice el primer acto el doctorando o doctoranda elaborara un plan de investigacion, avalado por el tutor o tutora y el director
o directa, este plan deberd incluir la metodologia y los objetivos, los medios y la planificaciéon temporal, asi como el informe favorable de la Comisién de
Etica en Investigacion Experimental de la Universitat de Valencia, en los casos sefialados. Este plan se podra mejorar a lo largo de su permanencia en
el programa de doctorado y debera ser avalado por el tutor o tutora y por el director o directora

3. Seran objeto de evaluacion por la Comisién de Etica los planes de investigacion que incluyan la experimentacién con humanos o con muestras biol6-
gicas humanas, la experimentacion animal y la utilizacion de agentes biol6gicos patégenos u organismos modificados genéticamente

4. Anualmente la Comisién Académica del Programa evaluara el plan de investigacion y el documento de actividades junto con los informes que debe-
ra de emitir el tutor o tutora y el director o directora. La evaluacién positiva sera requisito para poder continuar en el programa. En caso de evaluacién
negativa, que debera ser motivada, el doctorando o doctoranda debera ser nuevamente evaluado en el plazo de seis meses, para lo que se debera ela-
borar un nuevo plan de investigacion. Si se produce una nueva evaluacion negativa, se dara de baja definitivamente al doctorando o doctoranda. Ante
estas resoluciones que no agotan la via administrativa, el interesado podra interponer recurso de alzada, que serovlerd, previo informe de la Comisién
de Estudios de Postgrado, el Rector o persona en quien delega.

5. Para la matricula de afios sucesivos sera necesario un informe favorable por parte de la Comisién Académica de este documento personal de activi-
dades y del plan de investigacion

6. Estos documentos deberan de inscribirse y registrarse en la Unidad de Tercer Ciclo del Centro de Postgrado

5.3 NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES
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REGLAMENTO SOBRE DEPOSITO, EVALUACION Y DEFENSA DE LA TESISDOCTORAL

PREAMBULO

El Real decreto 99/2011, de 28 de enero, por el cual se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, establece un nuevo marco normativo que desa-
rrolla las previsiones relativas al tercer ciclo de estudios universitarios contenidas en la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en
la redaccién dada por la Ley organica 4/2007, de 12 de abril.

Este desarrollo reglamentario debe ser completado con el que realizan las mismas universidades, en ejercicio de su autonomia, con el fin de regular
ciertos aspectos de los estudios de doctorado que la normativa estatal deja en manos de las universidades.

De acuerdo con esto, el objetivo de este reglamento es desarrollar, en el &mbito propio de la Universidad de Valencia y en ejercicio de su autonomia, la
regulacion del proceso de elaboracion y lectura de la tesis doctoral con que finalizan los estudios de tercer ciclo. En su disefio se han querido equilibrar,
por una parte, las necesarias garantias formales de un procedimiento que debe procurar la maxima calidad de las tesis doctorales, con la simplificaciéon
de determinados aspectos relativos a los tramites de depdsito y lectura, tal como aconsejaba tanto la experiencia acumulada como la comparacién de
las regulaciones de otras universidades.

En este sentido, y para dar cumplimiento a lo que disponen el real decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado, y el articulo 136 de los Estatutos de la Universidad de Valencia, y en ejercicio de las competencias de desarrollo de la normativa basica en
materia de estudios de doctorado, se aprueba este reglamento sobre depésito, evaluacion y defensa de la tesis doctoral.
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Articulo 1. Deposito de la tesis doctoral

1. Finalizada la elaboracion de la tesis doctoral, y después del informe favorable de los directores o las directoras y del tutor o la tutora de tesis (en su
caso), el doctorando o la doctoranda debe solicitar a la comisién de coordinacién académica del programa de doctorado la autorizacion para depositar-
la en un plazo no superior a tres cursos académicos, contados a partir de la admisién al programa de doctorado, si la tesis es a tiempo completo, o de
cinco afios, si la tesis es a tiempo parcial.

2. Si transcurridos los afios correspondientes, el doctorando o la doctoranda no ha presentado la solicitud de depdsito de la tesis, la persona interesada
puede solicitar a la comision de coordinacién académica de programa de doctorado la prérroga de un afio en el caso de dedicacién completa, que se
puede ampliar por un afio méas en casos excepcionales, o de dos afios en casos de dedicacién a tiempo parcial, prorrogable excepcionalmente por un
afio mas.

A los efectos de este computo no se deben computar las bajas por enfermedad, embarazo o cualquier otra causa prevista por la normativa vigente.

3. El doctorando o la doctoranda puede solicitar la baja temporal en el programa por un periodo maximo de un afio, prorrogable por otro afio mas. Esta
solicitud se debe dirigir a la comision de coordinacién académica del programa de doctorado.

4. La tesis doctoral debe incluir: introduccién, metodologia, resultados, conclusiones finales y referencias bibliogréaficas, adaptadas en todo caso al
campo cientifico de la tesis doctoral.

Asimismo, debe cumplir otros requisitos formales que pueda establecer la Universidad de Valencia.

1. Enlaportadade latesis debe figurar, a menos, lasiguiente informacion:
-Escudo de la Universidad de Valencia.

-Denominacion de los estudios de doctorado cursados.

-Titulo de la tesis.

-Nombre y apellidos del doctorando o doctoranda.

-Nombre y apellidos de los directores o las directoras de tesis.

-Mes y afio de la solicitud del depésito.

1. Lasolicitud del depdsito debe ir acompariada de |os siguientes documentos:

a) El original o una copia compulsada del informe favorable de los directores o las directoras de la tesis doctoral, ratificada por el tutor o la tutora de la
tesis, en su caso.

1. Unegjemplar delatesis en formato PDF.

c¢) Una relacién de seis expertos ¢ con sugerencia de tribunal titular y suplente por parte del director o la directora de la tesis¢, que puedan formar parte
del tribunal encargado de juzgarla, en la que se debe concretar la experiencia investigadora de los miembros propuestos. En todo caso, se deben cum-
plir los requisitos del articulo 3.1. Esta propuesta debe cumplir los requisitos que establece la legislacion vigente sobre la igualdad de género.

d) El curriculo del doctorando o la doctoranda, un resumen de la tesis y el documento de actividades en formato PDF o similar.

e) Los documentos complementarios que establece esta normativa para tesis presentada como compendio de publicaciones, tesis redactada en len-
guas diferentes de las oficiales de la Universidad de Valencia, mencién internacional de doctor, cotutela de tesis doctoral y tesis sometida a procesos
de proteccion de datos.

f) Las autorizaciones, permisos, licencias o informes que sean preceptivos respetando, en su caso, el anonimato.

7. En el plazo de diez dias, la comisién de coordinacién académica del programa de doctorado correspondiente debe autorizar el depdésito provisional
de la tesis y remitirla a los expertos para que lo evallen, iniciando asf los tramites administrativos oportunos. Si observa que la solicitud no posee los
requisitos o que falta documentacién, requerira al doctorando o la doctoranda para que, en el plazo de 10 dias, enmiende la solicitud y aporte los docu-
mentos oportunos, con indicacién que, si no lo hace asi, se entendera que desiste de su peticién, de acuerdo con una resolucién dictada a este efecto.

8. Los expertos disponen de un plazo maximo de un mes para emitir los informes de valoracion. Los informes de valoracion tienen que ser remitidos a
la persona interesada, al director o la directora de la tesis y a la comision de coordinacién académica del programa de doctorado, y, seran tenidos en
cuenta en el acto de la defensa.

9. En el plazo de diez dias después de la recepcion de los informes, y si al menos cinco son favorables a la defensa, la comisién de coordinacién aca-
démica del programa de doctorado podra autorizar el depdésito definitivo de la tesis doctoral, se hara la inscripcion y remitira el expediente a la Escuela
de Doctorado. Si hay dos o mas informes no favorables, se denegara el depdsito de la tesis doctoral. En caso que algln experto o experta no responda
en el plazo fijado, este experto o experta sera sustituido, a propuesta de la comision de coordinacién académica del programa de doctorado, para que
en siete dias remita el informe de valoracion.

10. El ejemplar autorizado de la tesis debe permanecer depositado en la secretaria responsable de la gestion del expediente del doctorando o la doc-
toranda, por un periodo de 6 dias, contados a partir del dia siguiente de la publicacién del depésito en la web. Durante este periodo de depdsito, cual-
quier doctor o doctora puede examinar la tesis y formular, por escrito, las consideraciones que considere oportunas, sobre su contenido, a la Escuela
de Doctorado.
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Articulo 2. Autorizacion de la defensa de la tesis doctor al

1. La Escuela de Doctorado, en el plazo méaximo de diez dias, contados a partir de la fecha de la autorizacion definitiva del depésito indicada en el ar-
ticulo 1.9 de este reglamento, y a la vista de la documentacion recibida, tiene que decidir si autoriza o no la defensa de la tesis. Si lo considera conve-
niente, la Escuela de Doctorado puede solicitar un informe a especialistas externos a la Universidad de Valencia. En este caso, el plazo maximo para
resolver sera de un mes.

2. En el supuesto de que no se haya autorizado la defensa de la tesis, la Escuela de Doctorado debe comunicar este hecho al doctorando o la docto-
randa, a los directores o las directoras y a la comisién de coordinacion académica del programa de doctorado. En la comunicacién se deberan indicar
las razones de la decision. En este supuesto, si el doctorando o la doctoranda quiere volver a depositar la tesis doctoral en la Universidad de Valencia,
debera solicitar previamente la autorizacion a la comision de coordinacién académica del programa de doctorado, de acuerdo con lo que establece este
reglamento.

3. Si la Escuela de Doctorado autoriza la defensa de la tesis doctoral, debe proponer, en el mismo acto, el tribunal: presidente o presidenta, secretario
o0 secretaria y vocal, asi como los suplentes respectivos con el orden de suplencia. Acto seguido, la Escuela de Doctorado notificara esta propuesta al
doctorando o la doctoranda, a los directores o las directoras de la tesis y al coordinador o coordinadora de la comisién académica del programa de doc-
torado.

4. La Escuela de Doctorado, si lo considera conveniente, puede proponer como miembros del tribunal expertos no incluidos en la propuesta de la comi-
sién de coordinacién académica del programa de doctorado; en este caso, deberd comunicar la designacién a esta comision, al director o la directora
de la tesis doctoral y al doctorando o la doctoranda. A los nuevos expertos se les hara llegar un ejemplar de la tesis doctoral para que en siete dias re-
mitan el informe de valoracion.

5. El nombramiento del tribunal serd comunicado a sus miembros, y a los miembros titulares se les remitird un ejemplar de la tesis junto con los infor-
mes de los expertos. Los miembros del tribunal deben aceptar su designacion al rector o la rectora. Si en el plazo de tres dias no se produce la renun-
cia, se entenderd aceptado este nombramiento. En caso de renuncia, deberan comunicar esta circunstancia también a la Escuela de Doctorado para
que esta proponga un suplente.
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Articulo 3. Composicion del tribunal

1. El tribunal estara formado por tres titulares (presidente o presidenta, secretario o secretaria y vocal) y tres suplentes, todos ellos con el grado de doc-
tor y una experiencia investigadora acreditada.

A estos efectos, si se trata de profesorado permanente que pueda tener acceso al sistema de evaluacién de la actividad investigadora llevado a cabo
por la CNAI, tienen que acreditar al menos un minimo de un sexenio reconocido en los Ultimos 10 afios. En el resto de casos, se les requerird un mini-
mo de cinco contribuciones relevantes, de las cuales al menos tres tienen que ser publicaciones cientificas indexadas o publicadas en otros medios de
reconocido prestigio en el area, en los Ultimos 10 afios, excepto autorizacién expresa de la Escuela de Doctorado, a peticién de la comisién de coordi-
nacion académica.

2. En el tribunal actuante tiene que haber una mayoria de miembros externos a la Universitat de Valéncia, cumplir la normativa de igualdad, y no puede
haber dos miembros de la misma institucion.

3. No pueden formar parte del tribunal los directores o las directoras de la tesis ni el tutor o la tutora, salvo que se trate de una tesis presentada en el
marco de acuerdos bilaterales de cotutela con universidades extranjeras y asf lo indique el convenio firmado a tal efecto.

4. En caso de que el doctorando o la doctoranda solicite la mencion internacional al titulo de doctor, al menos uno de los miembros del tribunal tiene
que pertenecer a alguna institucién de educacion superior o centro de investigacion no espafioles, y debera acreditar que ocupa una plaza o puesto de
trabajo con vinculacion estable; ademas esta persona tendra que ser diferente del responsable de la estancia de la persona interesada.
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Articulo 4. Convocatoria del acto de defensa de latesisdoctoral

1. El presidente o la presidenta del tribunal convoca el acto de defensa de la tesis. El secretario o la secretaria tiene que comunicar la convocatoria con
una antelaciéon minima de 7 dias naturales a la realizacién del acto, tanto a los miembros del tribunal como al Centro al que esté adscrito el programa
de doctorado para que, con un minimo de 7 dias naturales, se anuncie la defensa de la tesis en el tablén de anuncios del centro y en el tablén de anun-
cios electronico oficial de la Universitat de Valéncia.

2. El acto de defensa de la tesis doctoral debera realizarse en un plazo maximo de tres meses contados a partir del dia siguiente de la notificacién al
presidente o a la presidenta del tribunal de su designacion, salvo circunstancias excepcionales apreciadas por la Escuela de Doctorado.

CSV: 578217737813019635891269 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Articulo 5. Defensa, evaluacion i calificacion delatesisdoctoral

1. La defensa de la tesis doctoral, que se hara en un acto publico, ha de comenzar con la exposicién y la defensa ante los miembros del tribunal, a car-
go del doctorando o la doctoranda, del trabajo de investigacion elaborado. A continuacién habra una discusion con estos, que podran formular pregun-
tas y pedir las aclaraciones que consideren adecuadas. En casos debidamente justificados podran usarse sistemas de videoconferencia, segin la nor-
mativa de la Universitat de Valencia.

2. Los doctores y las doctoras presentes en el acto publico pueden formular preguntas en el momento y en la forma que sefiale el presidente o la presi-
denta del tribunal.

3. Acabada la defensa y la discusion de la tesis, cada miembro del tribunal ha de emitir un informe, y el tribunal otorgard mediante un acta la califica-
cién global de la tesis de acuerdo con la escala siguiente: no apto, aprobado, notable o sobresaliente. Con esta finalidad, el tribunal que evalle la tesis
dispondréa del curriculum y del documento de actividades del doctorando o la doctoranda, que no dara lugar a una puntuacién cuantitativa, pero si que
constituirdn un instrumento de evaluacién cualitativa que complementara la evaluacién de la tesis doctoral. Igualmente, dispondré de los informes de
los expertos que habran sigo considerados por el doctorando o la doctoranda en el acto de la defensa publica (art. 1.8).

4. El secretario o la secretaria del tribunal tendra que entregar el acta de calificacion a la secretaria del Centro correspondiente junto a la ficha TESEO,
o ficha que reglamentariamente la sustituya debidamente firmada, la justificacién del depésito de la tesis en el repositorio institucional de la UV.

5. Si la calificacion global es ¢ sobresaliente¢,, el tribunal podra otorgar la mencién cum laude si hay unanimidad en este sentido. A este efecto, los
miembros del tribunal han de depositar el voto en sobres cerrados, que se remitiran a la Escuela de Doctorado, donde se abrirdn. En caso de unanimi-
dad, el secretario o la secretaria de la Escuela de Doctorado tiene que expedir el acta correspondiente, que se incorporara al expediente académico.
Asi mismo cada miembro del tribunal tendra que entregar al secretario o la secretaria del tribunal su voto en un sobre cerrado indicando si considera la
tesis doctoral merecedora de premio extraordinario. El secretario o la secretaria del tribunal remitira también estos sobres a la Escuela de Doctorado.

6. Una vez aprobada, la Universitat de Valéncia archivara la tesis doctoral, en formato electrénico, en el repositorio de contenidos digital abierto. En cir-
cunstancias excepcionales determinadas por la comisién de coordinacion académica del programa de doctorado, como por ejemplo las tesis cifradas o
sometidas a proteccion de datos, y con el visto bueno de la Escuela de Doctorado, se puede eximir de la obligacién de publicar la tesis en el repositorio
de contenidos digitales. En este caso, ha de sefialarse que la tesis doctoral no tiene acceso publico.
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Articulo 6. Incidencias

1. Para que el tribunal pueda actuar validamente, es necesaria la presencia de los tres miembros que lo componen.

Si debidamente convocado el acto de defensa de la tesis, este no puede realizarse por concurrencia de una causa justificada a juicio del presidente o
la presidenta del tribunal, este o esta podra hacer una nueva convocatoria del acto de defensa, que habra de tener lugar dentro de los 15 dias siguien-
tes. En este caso, la convocatoria ha de comunicarse a las mismas personas a las que se habia comunicado la primera, con una antelacién minima de
48 horas.

2. En todos los casos han de respetarse las limitaciones y las condiciones relativas a la composicién de los tribunales que establece esta normativa. Si
finamente el acto no puede realizarse en el plazo establecido, por causa no imputable al doctorando o la doctoranda, la Escuela de Doctorado tendra
gue nombrar un nuevo tribunal de evaluacién de la tesis doctoral, de conformidad con el procedimiento que establece esta normativa.
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Articulo 7. Tesisdoctoral presentada en unalengua diferente delas oficiales de la Universitat de Valencia

1. La Escuela de doctorado puede autorizar la lectura de una tesis doctoral que haya sido redactada en cualquier lengua de uso cientifico, técnico o ar-
tistico diferente de las oficiales de la Universitat de Valéncia.

2. En todo caso, ademas de la documentacién sefialada en esta normativa, el doctorando o la doctoranda ha de incluir en la tesis doctoral un resumen
amplio redactado en una de las lenguas que son oficiales en la Universitat de Valéncia, en el cual en todo caso tienen que figurar los objetivos, la meto-
dologia y las conclusiones de la tesis con una extensién comprendida entre 4000 y 8000 palabras.

CSV: 578217737813019635891269 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

36/73



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=578217737813019635891269

E Identificador : 5600336 Fecha: 13/12/2022
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Articulo 8. Tesisdoctoral presentada como compendio de publicaciones

1. Puede presentarse en la Universitat de Valéncia una tesis doctoral como compendio de publicaciones, siempre que se tengan en cuenta los siguien-
tes requisitos, excepto casos excepcionales autorizados por la Escuela de Doctorado.

a) El doctorando o la doctoranda tiene que presentar un minimo de tres articulos, ya publicados o aceptados en revistas indexadas en algun indice in-
ternacional como por ejemplo JCR (WoS) y/o SJR (Scopus) en el caso de Ciencias Sociales, y ha de ser el primer firmante de todos los trabajos que
presente. En caso contrario, a no ser que en el campo de conocimiento de la tesis se use un convenio especifico de ordenacién de la firma de los ar-
ticulos, hace falta que justifique su lugar de firma. En caso de que no se puedan cumplir los requisitos anteriores, cada comision de coordinacién aca-
démica del programa de doctorado correspondiente determinard, en cada caso, el factor de impacto que han de tener las publicaciones en los indices
bibliogréficos.

b) La tesis ha de incluir un resumen global de la tematica, de los principales resultados y de las conclusiones, que justifique la aportacion original del
autor o autora, redactado en cualquiera de las lenguas oficiales, con un minimo de 4000 palabras.

¢) Como anexo se incluird una copia completa de los trabajos publicados o admitidos para su publicacién, en el que figuren claramente, el nombre vy fi-
liacion de todos los coautores de los trabajos y la referencia completa de la revista en la que los trabajos han sido publicados o admitidos para su publi-
cacion. En este Ultimo caso, debe adjuntarse un justificante de la admision y la referencia completa de la revista a la que se han enviado.

d) Los requisitos adicionales que pueda establecer a este efecto la Escuela de Doctorado.

2. Para presentar la solicitud de depésito, ademas de los documentos que se especifican en el apartado anterior, es necesario presentar los siguientes
documentos:

a) Un escrito del director o la directora de la tesis sobre el factor de impacto, o categorizacion de la revista, de las publicaciones que se recogen en la
tesis doctoral.

b) En el caso de que se presenten uno o mas trabajos realizados en coautoria, es necesario aportar un informe de los directores o las directoras de la
tesis en el que se especifique exhaustivamente cudl ha sido la participacién del doctorando o la doctoranda en cada articulo, si alguno de los coautores
de alguno de los trabajos presentados en la tesis doctoral ha utilizado, implicita o explicitamente, estos trabajos para la realizaciéon de otra tesis docto-
raly, si es el caso, las circunstancias justificativas que el doctorando o la doctoranda no sea el primer firmante de alguno de los trabajos.
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Articulo 9. Mencién internacional al titulo de doctor
1. Sepuede otorgar lamencion internacional al titulo de doctor, siempre que concurran las circunstancias siguientes:

a) Que durante el periodo de formacién necesario para obtener el titulo de doctor, el doctorando o la doctoranda haya realizado una estancia minima
de tres meses en una institucion de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio fuera de Espafia, suficientemente acreditada y con finan-
ciacion a través de convocatorias competitivas para estancias cortas, en las que haya cursado estudios o haya realizado trabajos de investigacion. La
estancia y las actividades deberan haber sido avaladas por el director o la directora y autorizadas por la comisién académica del programa de doctora-
do, y seré necesario que se incorporen al documento de actividades del doctorando o la doctoranda.

En el caso de que la estancia no disponga de financiacion competitiva, la comisiéon de coordinacién académica del programa de doctorado correspon-

diente tendra que comunicarlo a la Escuela de Doctorado, que dispondra de quince dias para solicitar, en su caso, las aclaraciones oportunas. En todo
caso, el formato de solicitud de estancia debe incluir el CV de la persona responsable de la estancia, el del director o directora del equipo receptor y el
plan de trabajo que hay que llevar a cabo.

b) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y sea defendida en una de las lenguas habituales para la
comunicacion cientifica en su campo de conocimiento, diferente de cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia, sin perjuicio del articulo 7.2. La co-
misién de coordinacién académica de cada programa de Doctorado podra pedir, previa justificacion, que la mayor parte de la tesis o su totalidad sea
redactada o sea defendida en una lengua extranjera. Este apartado no es aplicable para las estancias, los informes y los expertos que procedan de un
pais de habla hispana.

¢) Que hayan informado positivamente sobre la tesis, previamente a la lectura, un minimo de dos expertos o expertas con experiencia investigadora
acreditada que pertenezcan a alguna institucién de educacién superior o instituto de investigacién no espafioles.

d) Que haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis un experto o experta que pertenezca a alguna institucién de educacién superior o centro
de investigacion no espafioles, con vinculacion estable, igual o superior a 5 afios, con el titulo de doctor y con experiencia investigadora acreditada,
siempre que no sea el responsable de la estancia mencionada en el apartado a).

2. La defensa de la tesis tiene que realizarse en la universidad donde el doctorando o la doctoranda esté adscrito/a. El doctorando o la doctoranda que
quiera solicitar la concesion de la mencién de ¢ doctor internacional¢,, ha de hacer constar esta circunstancia a la hora de pedir la autorizaciéon de depo-
sito de la tesis doctoral.
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Articulo 10. Procedimiento de autorizacion, lecturay publicacién de unatesisdoctoral dela Universitat de Valen-

cia que esté sometida a procesos de proteccion i/o transfer encia de tecnologia i/o de conocimiento

1. Finalizada la elaboracién de la tesis doctoral, el doctorando o la doctoranda que quiera que la autorizacion, la defensa y la publicacién de su tesis
doctoral en el repositorio institucional se efectlie de conformidad con las especialidades que establece este articulo, lo ha de solicitar a la Escuela de
Doctorado.

2. La solicitud, que ha de formalizar el doctorando o la doctoranda de acuerdo con los modelos normalizados que a este efecto le facilite la Escuela de
Doctorado, ha de presentarse en el Registro General de la Universitat de Valéncia i tiene que ir acompafada de los documentos siguientes:

a) El original o una copia compulsada del informe favorable a la solicitud de los directores o las directoras de la tesis doctoral, ratificada por el tutor o la
tutora de la tesis, en su caso.

b) Un ejemplar de la tesis cifrada firmada por el doctorando o la doctoranda i por los directores o las directoras de la tesis. El ejemplar de la tesis cifra-
da ha de permitir hacerse una idea del trabajo de investigacion realizado; por tanto, sélo es necesario encriptar los elementos que sean indispensables
para asegurar la proteccion i/o transferencia de los resultados.

¢) El original o una copia compulsada de los documentos que acrediten que la tesis doctoral esta sometida a procesos de proteccion o transferencia de
conocimiento y tecnologia.

3. La Escuela de Doctorado puede requerir al doctorando o la doctoranda para que modifique el contenido y/o el formato del ejemplar cifrado de la tesis
doctoral, y también para que aporte toda la documentacién complementaria que estime oportuna para valorar la solicitud.

4. La Escuela de Doctorado ha de resolver esta solicitud en el plazo maximo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente de la fecha de presentacion
de la solicitud en el Registro de General de la Universitat de Valéncia. La solicitud sélo sera aceptada cuando quede acreditado que el secreto es ab-
solutamente indispensable para el éxito del proceso de proteccion y/o transferencia. La Escuela de Doctorado ha de notificar el acuerdo al doctorado o
la doctoranda, y en caso de que sea favorable también se ha de comunicar a los directores o las directoras de la tesis y a la comisién de coordinacién
académica del programa de doctorado responsable de la tesis.

5. La Escuela de Doctorado tiene el deber de mantener una confidencialidad absoluta respecto del contenido de las tesis doctorales y ha de firmar los
compromisos de confidencialidad correspondientes, por el periodo de tiempo necesario para hacer proceder a la proteccion. Los compromisos de confi-
dencialidad firmados seran custodiados por la Escuela de Doctorado y podra facilitarse una copia al doctorando o la doctoranda, si lo solicita.

6. Si la Escuela de Doctorado ha resuelto favorablemente sobre la solicitud, la tesis doctoral que se facilita a la comisioén de coordinacién académica
del programa de doctorado para que autorice el depésito, como también la tesis que seré objeto de depdsito, es el ejemplar de la tesis cifrada que haya
sido autorizada por la Escuela de Doctorado. En caso de que la comision de coordinacién académica del programa de doctorado lo solicite, la Escue-
la de Doctorado puede autorizar el acceso al ejemplar completo de la tesis doctoral a dos personas designadas por la comision de coordinacién acadé-
mica del programa de doctorado, entre sus miembros, para que examinen y hagan un informe para la mencionada comisién. Las personas designadas
tienen que haber firmado, previamente, el compromiso de confidencialidad correspondiente.

7. Los miembros de los tribunales que han de juzgar la tesis doctoral, a los cuales hay que advertir expresamente que la tesis estd sometida a proce-
sos de proteccion y/o transferencia, pueden solicitar el acceso a la version completa de la tesis doctoral en papel y tienen la obligacion de devolverla en
el acto de la defensa y mantener secreto y confidencialidad absolutos sobre su contenido. Previamente a la remision de la tesis doctoral, los miembros
del tribunal tienen que entregar a la Escuela de Doctorado el compromiso de confidencialidad correspondiente por el periodo de tiempo necesario para
efectuar la proteccion, debidamente firmado. En estos casos, la remisién de la documentacioén a los miembros del tribunal, la ha de realizar la Escuela
de Doctorado.

8. La publicacion en el repositorio institucional de las tesis doctorales se efectuard, si procede, cuando haya culminado el proceso de proteccién y/o
transferencia de conocimiento, circunstancia que el doctorando o la doctoranda ha de comunicar debidamente a la Universitat de Valéncia.
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Articulo 11. Tesisdoctoral en régimen de cotutela

1. Les tesis en régimen de cotutela se regulan por el convenio aprobado entre las universidades correspondientes. Y en todo aquello que no esté pre-
visto en el convenio, se aplicara el presente reglamento.
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Disposicion transitoria

Los procedimentos de depdsito, evaluacion y defensa de tesis doctorales iniciadas antes de la entrada en vigor de esta norma se han de tramitar y re-
solver de acuerdo con la normativa vigente en el momento de presentacién de la solicitud de depdésito provisional.

Disposicion final

Esta norma entra en vigor el dia siguiente de ser aprobada por Consejo de Gobierno.

APROBADO POR EL CONSELL DE GOVERN DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA EL 28 DE JUNIO DE 2016. ACGUV 172/2016

6. RECURSOSHUMANOS
6.1 LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

L1 Psicobiologia del estrésy delacognicién

L2 Psicobiologia de las Drogodependencias

L3 Metodologia Aplicada alainvestigacion en procesos cognitivos y
riesgos laborales

L4 Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

L5a Psicologiaclinicay salud (adultos, contexto comunitario)

L5b Psicologiaclinicay salud (contexto familiar, poblacion infantil y
adolescente)

L6 Representaciones sociales e intervencién psicosocia y
organizacional.

Equipos de investigacion:

Ver documento SlCedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos de investigacion y profesor es, detallando la inter nacionalizacién del programa:

El documento adjunto detalla la composicién de los equipos de investigacion que se integran en el programa de doctorado. Se ha actualizado la infor-
macion de las lineas de investigacion, equipos de investigacion, aportando informacion sobre las 25 contribuciones cientificas, asi como la informacion
sobre 10 tesis doctorales de referencia de las leidas en los dltimos cinco afios y la relacion de expertos internacionales que colaboran en el programa.

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor detutorizacion y direccion detesis:

Los mecanismos de cémputo de la labor de autorizacién y direccion de tesis como parte de la dedicacién docente e investigadora del profesorado en la
Universitat de Valéncia figuran en el Acuerdo de Consejo de Gobierno 227/2012, de fecha 30 de octubre de 2012, por el que se aprueban los Criterios
para la elaboracion de la oferta de ensefianzas oficiales de primer y segundo ciclo, grado y méaster para el curso académico 2013/2014.

En este sentido, en el apartado d) del punto 1.2, relativo al computo de la docencia, se sefiala que _se reconocera por la direccién de tesis doctorales
20 horas por la lectura de cada tesis 0 30 horas en caso de tesis con mencién internacional. Esta reduccién se disfrutard en uno de los dos cursos si-
guientes a la lectura, previa peticién del profesorado dirigida al Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica. Cuando haya codireccion de
tesis, la reduccion prevista en este apartado se repartira entre todos los directores y directoras.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS

Descripcion de los medios materiales y servicios disponibles (laboratorios y talleres,
biblioteca, acceso a bases de datos, conectividad, etc.):
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El programa de Doctorado contara con los recursos materiales con que cuenta la
Facultad de Psicologia:

-Sala propia del Servicio de Bibliotecas y Documentacion, con 350 puestos de lec-
tura, y varias salas de trabajo en grupo. Dispone de méas de 20.000 volimenes, 619
suscripciones a revistas y publicaciones periodicas especializadas, asi como con-
sulta a 395 revistas electronicas y acceso a las principales bases de datos especia-
lizadas. Ademas, cuenta con un servicio de préstamo de ordenadores portatiles pa-
ra estudiantes, y una sala de consulta electronica con 20 ordenadores conectados a
la red local para la realizacion de busquedas bibliograficas y otros servicios comple-
mentarios (reprografia, orientacion especializada, préstamo inter-bibliotecario, digi-
talizacion de documentos, etc.).

-Unidad Central de Laboratorios Docentes, atendida por un técnico superior de la-
boratorio y dos técnicos. La unidad esta compuesta por la Docimoteca (Depoésito y
sala de consulta), 12 laboratorios docentes (Laboratorio de Psicologia Experimen-
tal, Laboratorio de Conducta Humana, Laboratorio de Observacion de Conducta,
Laboratorio de Logopedia y Lenguaje, Laboratorio de Técnicas Autdgenas, Labora-
torio de Psicologia de los Grupos, Laboratorio Docimoteca A, Laboratorio Docimo-
teca B, 4 laboratorios informaticos para uso docente), y un aula informatica de uso
abierto para los estudiantes con 18 puestos. En total, el nUmero de ordenadores fi-
jos disponibles para uso docente por parte de los estudiantes es de 80. Ademas,

el centro cuenta con dos sistemas de equipamiento portétil para convertir cualquier
espacio en aula de informatica (36 ordenadores). Todo el centro dispone de cone-
xion wi-fi a Internet.

Los laboratorios disponen de un completo equipamiento para la realizacién de las
clases préacticas de las materias del plan de estudios: la dotacién de infraestructura
incluye un equipo de realidad virtual; 15 microscopios binoculares y 200 preparacio-
nes para observacion microscopica; 250 ejemplares de modelos anatomicos de dis-
tintos 6rganos, sinapsis y neuronas; 5 sillones de relajacion; 3 equipos de biofeed-
back; diferentes medidores de registros fisioldégicos (pulsimetros, medidores de ten-
sion arterial, medidores de glucosa, alcoholimetros, espirometros y cooximetros),

y diversos equipamientos complejos como un Sistema EyeLink Il, 2 unidades Stu-
dentLab informatizados, un equipo Observer/Phenotyper, un sistema Psicofisiolo-
gia Medicid 5, un Sistema Psychoacoustic/ Speech, o un Audiémetro de Diagnosti-
co AudioTest 330. También se cuenta con una completa dotacién de equipamiento
para la observ acion de la conducta animal (estabularios, cajas de evitacion, labe-
rintos, cajas de agresion, Hole Board, etc.)

La Docimoteca cuenta con un gran inventario de materiales para la evaluacion psi-
cologica de diferente tipo. Dispone actualmente de 1144 titulos, entre cuestionarios,
tests, pruebas de evaluacion, manuales y otros instrumentos, con varios ejempla-
res de cada uno de ellos. Cuenta con una videoteca de 603 volumenes (videos, CD
y DVD) y con 119 instrumentos de evaluacion e intervencién en soporte informéati-
co. Todo este material puede consultarse directamente en la sala de consulta de la
docimoteca y también ser transportado por el personal encargado de la docimote-
ca para su utilizacion en las clases ubicadas en los diferentes laboratorios docentes
del centro.

-El Centro cuenta asimismo con 2500 metros cuadrados dedicados a laboratorios

de investigacion, distribuidos en 8 tipos de espacios diferentes, en los que desarro-
lla sus tareas investigadoras el personal docente e investigador del centro (cabinas
de experimentacion, salas de intervencion y terapia, aulas de interaccién grupal con
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sistema de grabacion, laboratorio de psicologia de grupos, laboratorios de psicolo-
gia animal, salas para el pase de cuestionarios informatizados, salas de observa-
cion y registro, y dos salas polivalentes).

-En septiembre de 2012 se inauguran las instalaciones del Centro de Aplicaciones
de Psicologia y Logopedia, de 450 metros cuadrados, que cuentan con 15 salas de
consulta individual con vidrios unidireccionales, cuatro salas de interaccion grupal,
Aula de formacion, Archivo, y zona de Administraciéon y direccién. Este Centro per-
mitira la realizacién de actividades investigadoras de caracter aplicado que requie-
ran la interaccion con usuarios, que al mismo tiempo que participan en investigacio-
nes en curso reciben asesoramiento y consulta psicologica especializada. El centro
incluira servicios aplicados de los diferentes ambitos de especializacion de la psico-
logia

-Otros espacios y servicios del centro son el Salon de Actos (150 plazas), el Sa-
I6n de Grados (75 plazas), y la Sala de Juntas (55 personas), para la realizaciéon de
presentaciones, charlas, conferencias, etc., asi como Servicio de Reprografia.

Al mismo tiempo, la Universidad cuenta con un amplio nimero de espacios y servi-
cios complementarios de caracter deportivo, cultural y de ocio (instalaciones depor-
tivas, salas de exposiciones, salas de musica, archivos histéricos, diferentes biblio-
tecas y salas de informatica, etc.). También dispone de un gran nimero de servi-
cios destinados a la informacion, asesoramiento y dinamizacion de los estudiantes,
gue ya se han mencionado en apartados anteriores: DISE, CADE, OPAL, Delega-
cion para la integracion de personas con discapacidad, Servicio de Extension Uni-
versitaria, Fundacién Universitat-Empresa, diferentes Catedras y patronatos, etc.,
gue organizan y desarrollan diferentes actividades, tanto formativas como culturales
y extracurriculares que contribuyen a la formacién integral de los/as estudiantes.

-Por otra parte, conviene destacar la existencia de numerosos convenios con un
gran numero de instituciones de caracter publico y privado en todos los ambitos
profesionales de la psicologia.

La Universitat de Valencia dispone a su vez de servicios centralizados que cola-
boran en el desarrollo del Programa de Doctorado:

- Centre de Postgrau: Aglutina la estructura administrativa central de apoyo de la
UniversitatdeValéencia a estudios de master y doctorado. En este centro se encuen-
tra integrada la Unitat de Doctorat en la que trabajan 7 personas encargadas de la
gestion administrativa de los/as estudiantes de doctorado.

- Servei de FormaciéPermanent i Innovacio Educativa : Se encargara de organi-
zar e impatrtirlas actividades formativas de naturaleza transversal (actividades 1y 2
del Programa de Doctorado).

- Unitat de Qualitat: Se encargara de coordinar y gestionar los procesos de evalua-
cion y mejora de la calidad de la Universitat de Valencia, incluyendo los estudios de
doctorado.

- Observatorid'Insercié Professional i Assessorament Laboral (OPAL) : Su mi-
sion es ayudar a la insercion laboral de todos los/las estudiantes y titulados/as de la
Universitat de Valéncia y mejorar sus posibilidades profesionales. Se encargaran,

entre otras funciones de coordinar el seguimiento de los/ as doctores/as egresados.

http://www.fguv.org/opal/index.asp?ra_id=31
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Prevision para la obtencion de recursos externos que sirvan de apoyo a los docto-
randos en su formacion:

La Facultad de Psicologia cuenta con espacios de trabajo compartido para que los
doctorandos puedan realizar sus tareas de formacion.

Asimismo, la Facultad de Psicologia contribuird a la formacion de los doctorandos
del programa a través de la organizacién de los seminarios de formacién investiga-
dora, y la organizacion de los ciclos de conferencias anuales, incluidos como activi-
dades formativas del programa.

Prevision para la obtencion de recursos externos y bolsas de viaje dedicadas a ayu-
das para la asistencia a congresos y estancias en el extranjero que sirvan de apo-
yo a los doctorandos en su formacién. La prevision del porcentaje de los estudian-
tes que consiguen las mencionadas ayudas:

Las fuentes de financiacion son esencialmente de tres tipos y la Comision Acadé-
mica del Programa de Doctorado se compromete a utilizar todas las vias existentes
para financiar el programa:

. Convocatorias dirigidas a los propios doctorandos. En este tipo de convocato-
rias los responsables de la obtencion de recursos son fundamentalmente los docto-
randos. De este tipo encontramos numerosas convocatorias:

» Convocatorias nacionales de movilidad.

» Convocatoria de movilidad de la UVEG.

» Convocatorias nacionales de becas de doctorado.
 Convocatorias autondmicas de becas de doctorado.

» Convocatoria de becas de doctorado de la UVEG.

» Ayudas de la UVEG para asistencia a congresos internacionales

Concretamente, los alumnos inscritos en el programa de doctorado propuesto pue-
den servirse de distintos tipos de ayudas, algunas procedentes de recursos estata-
les, autondmicas o de la propia Universitat de Valencia.

Dentro del Programa Nacional de Formacién de Recursos Humanos, el subpro-
grama de Formacion de Personal Investigador(FPI) ofrece ayudas para posibilitar la
formacion cientifica de aquellos titulados superiores universitarios que deseen reali-
zar una tesis doctoral en cualquier area del conocimiento. Ofreciendo posibilidades
de formacion en proyectos de investigacion concretos financiados por el Plan Na-
cional de 1+D+i. Concretamente, se incluyen tres lineas de ayudas: Ayudas para las
matriculas de los programas de doctorado y Ayudas para la realizacién de estan-
cias breves en otros centros de I+D.

Dentro del Programa Nacional de Formacion de Recursos Humanos, el subpro-
grama de Formacién del Profesorado Universitario (FPU). En este caso, se facilitan
becas hasta un maximo de 48 meses; los 24 primeros meses en fase de becay los
siguientes 24 en fase de contrato en practicas. También se facilitan ayudas para es-
tancias breves entre 2 y 4 meses en otros centros espafioles y extranjeros y trasla-
dos temporales de la beca al extranjero por periodos minimo de 6 meses y maximo
de 12, que van acompafiadas de un seguro en el caso de los paises de destino sin
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cobertura de Seguridad Social o inferior a la espafiola. Ademas perciben la exen-
cion de los precios publicos por matricula en los créditos formativos de doctorado o
master, maximo 60 créditos.

La Conselleriade Educacion, FormacionyOcupacion de la Comunidad Valenciana
también incluye un programa de becas para el apoyo a la formacion de perso-
nal investigador en el que se contemplan no solo becas de 48 meses (semejantes
a las estatales), sino también ayudas puntuales para estancias de estos becarios y
contratados predoctorales en centros de investigacion nacionales y extrajenros

Asimismo, ofrece el Programa VALIi+D que incluye ayudas para la contrata-
cion de personal investigador en formacion de carécter predoctoral: rea-
lizacion de contratos de personal investigador en formacion para aquellas per-
sonas con titulo superior universitario o de grado, que realicen un trabajo de
investigacion.Aproximadamente sobre 70 plazas.

Programa DRAC Formacién Avanzada: impulsa el intercambio de estudiantes en-
tre las universidades que integran la Red Vives. El objetivo del programa es promo-
ver la movilidad de los estudiantes de doctorado y de master oficial universitario de
la Universitat de Valéncia, asi como la asistencia a cursos, seminarios o estancias
de investigacion en otras universidades de la red (nacionales y extranjeras). Se rea-
lizan tres convocatorias de ayudas a lo largo del curso académico.

Préstamos del Ministerio de Educacion y Ciencia:ayudas cuyo fin consiste en
facilitar a los estudiantes la finalizacion de sus estudios oficiales universitarios o de
otros de postgrado que les permitan su mejor incorporacion al mercado laboral. Los
préstamos pueden oscilar entre los 2500 y los 6000€.

2. Convocatorias dirigidas a los grupos de investigacién. En este tipo de con-
vocatorias los responsables de la obtencion de recursos son los grupos de investi-
gacion que dan soporte al programa.

De este tipo encontramos numerosas convocatorias:

» Convocatorias de proyectos del Programa Marco europeo.
» Convocatorias de proyectos del Plan Nacional.

» Convocatorias autonomicas de proyectos de investigacion.
* Proyectos con empresas.

3. Respecto a las previsiones para la obtencion de recursos externos, la informa-
cion de los proyectos obtenidos por los grupos de investigacion que participan en el
Programa de Doctorado,permite asegurar que el Programa esta en condiciones de
garantizar elapoyo necesario para la formacion de sus doctorandos.

En cuanto a la prevision de doctorandos que consiguen financiacién podemos
decir que todos los que han entrado con algun tipo de beca han tenido financiacion
pues se han integrado en algun grupo de investigacion que ha corrido con todos los
gastos de investigacion, pues todos los grupos del programa disponen de proyectos
suficientes para financiar su investigacion. En el caso de otros doctorandos no hay
tantas garantias de financiacion, sin embargo, todos los que hemos tenido en los ul-
timos afios estaban integrados en grupos de investigacion que igualmente han ido
financiando estancias, asistencias a congresos, etc., por lo que, hasta ahora, todos
los doctorandos de los programas predecesores han contado con financiacion.

45/73

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
3
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
o
©
I
-
oy
@
0
I3}
©
2}
-
o
152}
-
©
~
%)
N~
~
-
N
©
N~
(1)
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=578217737813019635891269

Identificador : 5600336 Fecha: 13/12/2022
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

“Servicios y actividades relacionadas con la insercién profesional”

Observatorio de Insercién Profesional y Asesoramiento Laboral (OPAL): Su
mision es ayudar a la insercion laboral de todos los/las estudiantes y titulados/as
de la Universitat de Valencia y mejorar sus posibilidades profesionales. Ademas de
formacion especifica para la insercion profesional, bases de datos y otras herra-
mientas para favorecer el contacto con empresas e instituciones empleadoras, y di-
versos estudios e informes sobre diferentes salidas profesionales por ramas de es-
tudios, el OPAL realiza un seguimiento exhaustivo de la insercién profesional de
los graduados y doctores de la Universida de Valencia. http://www.fguv.org/opal/
index.asp?ra_id=31

Ademas de los servicios que la Universitat de Valéncia presta a todos sus integran-
tes, el Programa de Doctorado organiza dos seminarios especificos para sus docto-
randos:

-Seminario realizado por profesionales del OPAL destinado a desarrollar habilida-
des de insercion laboral en el marco especifico de los profesionales de la psicolo-
gia.

-Seminario realizado en colaboracion con el Colegio Oficial de Psicdlogos en el que
se analizan las diferentes salidas profesionales en Psicologia para doctores.

En la situacion actual, resulta dificil realizar previsiones sobre |os recursos disponibles paralas ac-
ciones de movilidad y la asistencia a congresos. Tanto las convocatorias de financiacién de pro-
yectos de investigacion como otro tipo de ayudas a lainvestigacion, que en los Ultimos afios vie-
nen disminuyendo, no permiten garantizar la continuidad y suficiencia de los recursos de |os gru-
pos de investigacién para financiar la asistencia a congresos de los Doctorandos. Asimismo, lain-
certidumbre sobre el nUmero de programas de doctorado que obtengan verificacion, y el proceso de|
asignacion de los recursos disponibles entre los mismos no esta por ahora definido. A pesar de ello,
el programa estima que dos terceras partes de |os estudiantes del programa podran contar con re-
cursos parala asistencia a Congresos, ya sea a través de convocatorias de ayudas y subvenciones,
ya sea através de fondos propios de los equipos de investigacion que se integran en el programa.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA
8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

8.1. Sistema de Garantia de Calidad de la Universitat de Valéncia.

La Universitat de Valencia ha elaborado un Sistema de Garantia de Calidad especifico para la Escuela de Doctorado, aunque nos hemos basado en
el sistema aprobado para los otros centros de la universidad en los que se imparten los estudios de grado y masteres oficiales, el cual obtuvo una
puntuacién POSITIVA en el Programa AUDIT desarrollado por la ANECA.

Se ha decidido hacer un sistema propio, dada la complejidad y especificidad de este ciclo educativo, pero sin desvincularse del Sistema de Garan-
tia Interno de Calidad (SGI) de los otros centros de la universidad, por ello se han seguido los mismos parametros para su aplicacion, utilizandose
la misma herramienta informatica y las mismas dimensiones que se siguen para la implantacién, evaluacién y mejora de los otros niveles educativos,
por ello organizamos el sistema de garantia de calidad de los estudios de doctorado en estas dimensiones:

PF- Programa Formativo
OE- Desarrollo de la Ensefianza
RH- Recursos Humanos

RM- Recursos Materiales

DE- Desarrollo de la Ensefianza
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RE- Resultados

SG-Sistema de Garantia de Calidad

Para elaborar este sistema de garantia de calidad hemos realizado un andlisis histérico de los procesos de evaluacion y la normativa generada en
materia de calidad, tomandose como referencia el Plan de Evaluacion de la Calidad de los Programas de Doctorado, el cual se ha estado implantan-
do en la Universitat de Valencia (UV) desde el curso 2004-05. El objetivo de este plan de evaluacién era la mejora continua de los programas docto-
rado e ir adecuandose a los aspectos fundamentales del Espacio Europeo de Educacién Superior.

En este Plan de Evaluacién se elabor6 una guia que tenia como finalidad el proporcionar la informacién, las orientaciones basicas y las directrices
técnicas necesarias para que los Comités llevasen a cabo el proceso de evaluacién. Dicha guia y los instrumentos que se generaron (indicadores y
encuestas de satisfaccion de los grupos de interés implicados en los programas de doctorado) han sido adaptados y tomados como referencia para
elaborar este Sistema de Garantia de Calidad.

Este punto 8 de la memoria de verificacion, que se va a desarrollar a continuacion, se basa en el Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de
los Estudios Oficiales de Doctorado de la Universitat de Valéncia.

El Sistema de Garantia de Calidad estd compuesto por los siguientes documentos:

Manual de Calidad , que cuenta con los siguientes capitulos:

o Presentacion

o Capitulo 1- El Sistema de Garantia de Calidad de los Estudios de Doctorado de la Universitat de Valéncia

o Capitulo 2- Presentacion de la Escuela de Doctorado

o Capitulo 3- Estructura de la Escuela de Doctorado para el desarrollo del Sistema de Garantia Interno de Calidad
o Capitulo 4- Programa Formativo

o Capitulo 5- Organizacién de la Ensefianza

o Capitulo 6- Recursos Humanos

o Capitulo 7- Recursos Materiales y Servicios

o Capitulo 8- Desarrollo de la Ensefianza

o Capitulo 9- Resultados

o Capitulo 10- Sistema de Garantia de Calidad

Manual de Procedimientos , que consta de 25 procedimientos distribuidos en las siete dimensiones del sistema de calidad:

PROGRAMA FORMATIVO PF1- Procedimiento de revision de las competencias especificas del programa de doc-
torado

PF2- Procedimiento de revision del perfil de ingreso

PF3- Procedimiento de revision del perfil de egreso y seguimiento de la insercion labo-
ral de los doctorados

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA OE1- Procedimiento de captacion de los estudiantes de doctorado
OE2- Procedimiento de acceso y admisién de los estudiantes

OE3- Procedimiento de coordinacién con otras universidades (solo se activa si el Pro-
grama de Doctorado es interuniversitario)

RECURSOS HUMANOS RH1- Procedimiento de seleccion del PDI

RH2- Procedimiento de reconocimiento de la labor de tutorizacion y direccion de tesis

doctorales
RECURSOS MATERIALES RM1- Procedimiento de gestion de los recursos materiales
DESARROLLO DE LA ENSENANZA DE1- Procedimiento de movilidad de los estudiantes recibidos

DE2- Procedimiento de movilidad de los estudiantes enviados

DEB3- Procedimiento de desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje (actividades
formativas)
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DE4- Procedimiento de supervision de las tesis doctorales
DES5- Procedimiento de seguimiento de los doctorandos

DES6- Procedimiento de evaluacion de los resultados académicos del programa de
doctorado

DET7- Procedimiento de presentacion y defensa de las tesis doctorales y andlisis de
los resultados.

RESULTADOS RE1- Procedimiento de andlisis y medicion de los resultados
RE2- Procedimiento de medicién de la satisfaccion de los grupos de interés
SISTEMA GARANTIA DE CALIDAD SG1- Procedimiento de elaboracién de la politica y objetivos de calidad
SG2- Procedimiento de garantia de calidad de los programas de doctorado
SG3- Procedimiento de Informacién Plblica
SG4- Procedimiento de gestion y revision de las incidencias
SG5. Procedimiento de recomendaciones y modificaciones del plan de estudios
SG6- Procedimiento de disefio del plan de estudios

SG7- Procedimiento de extincién del titulo de doctorado

8.1.1 Organos o unidades responsables del Sistema de Garantia de la Calidad de los programas de doctorado.

En la Universitat de Valéncia, la Escuela de Doctorado es la responsable de los programas de doctorado, con el fin de garantizar la eficacia, eficien-
cia y calidad de los procesos de ensefianza, precisan de estructuras organizativas dotadas de aquellas competencias que les permitan asumir dichas
tareas.

Los 6rganos que proponemos son los siguientes:

Direccion de la Escuela

El Comité de Direccion (CD) del Centro, y en particular su Director/a como principal responsable, estd comprometido en el establecimiento, desarro-
llo, revisién y mejora de un sistema de garantia de la calidad.

Como muestra inicial de su compromiso con la gestién de la calidad, el Director/a de la Escuela desarrollara e implantara un SGIC, de acuerdo con
las directrices propuestas por la Unitat de Qualitat (UQ), asi como la mejora continua de su eficacia.

El Comité de Direccién motivara para que todas las personas del mismo actiien de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Garantia Interna de
Calidad.

Para ello, el Director/a:

Es el responsable de calidad del centro, pudiendo delegar la implantacién del SGIC, en un miembro del Comité de Direccion, para que lo re-
presente en todo lo relativo al seguimiento del SGIC.

Comunica a todo su personal la importancia de satisfacer los requisitos de los grupos de interés asi como los legales y reglamentarios de apli-
cacion a sus actividades.

Se compromete, ademas, a llevar a cabo revisiones del SGIC y a intentar asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para que se
cumplan los Objetivos de Calidad.

Promueve la creacion de equipos de mejora para atender a los resultados de las revisiones y evaluaciones que se lleven a cabo.

Lidera las actuaciones derivadas de la implementacion del SGIC.

Igualmente, Director/a efect(ia una invitacion, dirigida a todas las personas de la Escuela, para que se impliquen en el SGIC y realicen propuestas de
mejora, las cuales seran estudiadas y, en su caso, aprobadas por el Comité de Direccion, con el objetivo de mejorar los procesos y los resultados de
la calidad.

Responsable de Calidad del Centro

Para ayudarle en las tareas correspondientes al disefio, implantacién, mantenimiento y mejora del SGIC el Director/a puede designar un Responsa-
ble de Calidad.
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Con independencia de las responsabilidades que le sean asignadas posteriormente por el Comité de Direccion, el Responsable de Calidad tiene las
siguientes funciones:

Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el desarrollo del SGIC de la Escuela y de los progra-
mas de doctorado.

Informar al Comité de Direccion sobre la aplicacion del SGIC y de cualquier necesidad de mejora.

Asegurarse de que se toman en consideracion las demandas de los grupos de interés implicados en todos los niveles de la Escuela.

Comité de Direccion

El Comité de Direccion realiza las funciones de organizacion y gestion de la Escuela, siendo el érgano que participa en las tareas de planificacion y
seguimiento del SGIC, actuando ademas como uno de los vehiculos de comunicacién interna de la politica, objetivos, planes, programas, responsa-
bilidades y logros de este sistema. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

Verifica la planificacion del SGIC del Centro, de modo que se asegure el cumplimiento de los requisitos generales del Manual del SGIC, de la
Politica y los Objetivos de la Calidad y de los requisitos contemplados en las guias de verificacion y certificacién correspondientes.

Propone y aprueba la Politica y los Objetivos Generales de la Calidad del Centro e informa a toda la comunidad universitaria.
Propone y coordina la formulacién de los objetivos anuales del Centro y realiza el seguimiento de su ejecucion.

Junto con los Comités de Calidad de los Programas de Doctorado realiza el seguimiento de la eficacia de los procesos a través de los indica-
dores y evidencias asociados a los mismos. Todos los procesos concluyen con un proceso de evaluacién y propuestas de mejora que periédicamen-
te se tienen que revisar.

Supervisa la ejecucion de las acciones correctivas y/o preventivas, de las actuaciones derivadas de la revision del sistema, de las acciones de
respuesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones. Y, en general, de todos los procesos.

Desarrolla la implantacion de las propuestas de mejora del SGIC sugeridas en los procesos que se han planteado en el SGIC.

Coordina junto con los Comités de Calidad del Programa de Doctorado y la Unitat de Qualitat la periodicidad y la duracién, dentro de su &mbi-
to de competencia, de los procesos de recogida de encuestas de medida de la satisfaccion de los grupos de interés.

La Unitat de Qualitat informa al Comité de Direcci6n de los resultados de los indicadores y de las encuestas de satisfaccion y propone crite-
rios, junto a los Comités de Calidad de los programas de doctorado, para la consideracion de las propuestas de mejora que puedan derivarse de
esos resultados.

Supervisa la informacién y rinde cuentas a la comunidad universitaria, de los procesos de evaluacién y mejora que se han llevado a cabo.

El Comité de Direccion estd compuesto por el Director/a y los coordinadores de los programas de doctorado, entre los cuales se designara, si se esti-
ma pertinente, un responsable de calidad.

El Comité de Direccién se reune siguiendo la periodicidad que se ha marcado en cada uno de los procedimientos, manteniendo al menos 3 reunio-
nes anualmente, para verificar el adecuado funcionamiento del SGIC.

Como se ha comentado anteriormente, el Comité de Direccion es el responsable de supervisar la evaluacién y seguimiento de todos los procedi-
mientos sefialados en el Manual, aunque en la mayoria de los casos su realizacién dependa también de otros érganos, como es el caso del Comité
de Calidad de los Programas de Doctorado.

Para la evaluacion y establecimiento de las Propuestas de Mejora cada uno de los procesos del sistema concluye con una evaluacion, cuyo objetivo
es la mejora, siendo las conclusiones que se obtengan el punto de partida del siguiente periodo del proceso.

Comision Académica
Las Comisiones Académicas de los programas de doctorado (articulo 12 del ACGUYV 265/2011) son el 6rgano responsable académicamente de cada

programa de doctorado, por ello se les atribuye las funciones de revisar, disefiar y coordinar las actividades formativas y de investigacion del progra-
ma de doctorado.

Esta comision estara integrada por cinco doctores y sera designada por la Comision de Estudios de Postgrado a propuesta del érgano responsable
del programa.
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El coordinador del programa de doctorado tiene que ser uno de los miembros de la comisién académica. Este coordinador tiene que ser un investiga-
dor relevante y debe estar avalado por la direccién previa de un minimo de dos tesis doctorales y la justificacion de la posesion de dos periodos de
actividad investigadora reconocidos. En el caso de que el coordinador propuesto, no cumpla con estos criterios debera acreditar méritos equivalentes
a los sefialados y la comisién de estudios de postgrado informard si procede.

Una vez nombrada la comisién académica del programa de doctorado por la comision de estudios de postgrado, se procedera a elevar la propuesta
de nombramiento de coordinador al Rector o Rectora de la Universitat de Valéncia. Cuando se trate de programa conjuntos este nombramiento se
realizaré por acuerdo entre los Rectores, de la forma indicada en el convenio con otras instituciones, cuando se desarrolle un doctorado en colabora-
cion.

La comisiéon académica asumira las competencias de programacion, coordinacion y supervision académica y docente que a continuacion sefialamos:

Propone a la comision de estudios de postgrado la relacién de posibles doctores/as para la tutorizacion y direccién de tesis doctorales, asi co-
mo las lineas de investigacion que se ofrecen.

Propone la admisién al programa de doctorado
Asigna a cada doctorando o doctoranda el o los directores de tesis doctoral
Asigna al doctorando o doctoranda el tutor o tutora de la tesis doctoral.

Hace publicos los procedimientos que consideran oportunos para garantizar la calidad de las tesis doctorales tanto en lo referente a su elabo-
racion como en el proceso de evaluacion, antes de su presentacion.

Evalua anualmente el documento de actividades personalizadas y el Plan de Investigacién del doctorando o doctorando.
Al efecto de otorgar la Mencion Internacional del titulo de Doctor, autorizar la estancia y las actividades realizadas en otro estado sea en una

institucion de ensefianza superior 0 en una institucién de investigacion, para su consideracion.

Comité de Calidad del Programa de Doctorado
El Comité de Calidad del Programa de Doctorado tiene como finalidad garantizar la implantacion y seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad.

Dicho Comité estara formado por los miembros de la Comisiéon Académica del programa mas un representante de los estudiantes de doctorado, un
miembro del Personal de Administracién y Servicios y un técnico de la Unitat de Qualitat, designado por su direccién y que desempefia las funciones
de apoyo técnico de calidad.

Para el desempefio de sus funciones se constituird un grupo de asesores, en funcion del aspecto y el criterio que se estén trabajando, entre cuyos
miembros pueden encontrarse:

1 egresado
1 empleador

1 miembro de la OPAL

Las funciones de este Comité de Calidad seran las siguientes:

Desarrolla y supervisa la implantacién de todos los procedimientos que dependen del programa de doctorado y es el encargado de evaluar el
adecuado desarrollo del sistema en dicho estudio.

Desarrolla las propuestas de mejora del Sistema de Garantia de calidad derivadas de la implantacién de los procedimientos.

. Realiza un seguimiento de la eficacia de los procedimientos a través de los indicadores y evidencias asociados al Sistema de Garantia de Ca-
lidad. Todos los procedimientos concluyen con la evaluacién y consecuentemente el planteamiento de propuestas de mejora que se tienen que revi-
sar anualmente.

Controla la ejecucion de las acciones correctivas y/o preventivas, de las actuaciones derivadas de la revision del sistema, de las acciones de
respuesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones.

Coordina junto la Unitat de Qualitat, los procedimientos de recogida de informacién de los grupos de interés.

La Unitat de Qualitat informa de los resultados de los indicadores y de los informes de las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés,
para su andlisis en los diferentes procedimientos y si se estima pertinente, el desarrollo de acciones de mejora derivados del estudio de estos datos.

Supervisa la informacién y rinde cuentas a los implicados en el programa de doctorado, sobre los procedimientos de evaluacién y mejora que
se han desarrollado con la implantacién del Sistema de Garantia de Calidad.
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El Comité de Calidad del Programa de Doctorado se retine siguiendo la periodicidad que se ha marcado en cada uno de los procedimientos, mante-
niendo reuniones, al menos, cada tres meses, para verificar la adecuada implantacion del SGIC.

Grupos de Mejora

El Comité de Direccion, puede proponer la creacion de grupos o equipos de mejora, para atender la resolucién de areas de mejora concretas y pre-
viamente identificadas, bien como consecuencia de alguno de los procedimientos de evaluacién del propio SGIC o la futura acreditacién de los pro-
gramas de doctorado que dependen de la Escuela.

8.1.2 Procedimientos de seguimiento que permitan supervisar el desarrollo del programa de doctorado

Para garantizar la calidad de los estudios de doctorado en el SGIC se han utilizado dos tipologias de datos:

1- Indicadores. Se ha disefiado una bateria de indicadores, los cuales se organizan teniendo en cuenta las dimensiones del SGIC, ya que los datos
que se obtengan son informacién importante para la toma de decisiones en cada uno de los procesos.

La definicion de los indicadores, cdmo se recoge y analiza la informacion se especifica en el proceso (Dimensién 6-Resultados):

RE1 Procedimiento de analisis y medicién de resultados

A continuacion, se enumeran los diferentes indicadores incluidos en las dimensiones del SGIC de la Universitat de Valéncia:

Dimensién 1- Programa formativo

I.PF3.01 Insercion laboral

Dimensioén 2- Organizacion de la Ensefianza

I.OE1.01 Tasa de matriculacién (tasa de estudiantes matriculados sobre las plazas ofertadas)
1.OE1.02 Demanda de los estudios (tasa de estudiantes matriculados sobre el total de preinscritos)
Dimensién 3- Recursos Humanos

I.RH2.01 Tasa de PDI funcionario

I.RH2.02 Tasa de doctores

I.RH2.03 Tasa de PDI a tiempo completo

I.RH2.04 Tasa de PDI por cuerpos docentes

1.RH2.05 Numero de proyectos competitivos relacionados con las lineas de investigacion del programa

I.RH2.06 Tasa de profesores que son investigadores principales en proyectos de investigacion o contratos de investigacion en convocatorias publi-
cas y competitivas

I.RH2.07 Tasa de profesores que participan en proyectos de investigacion o contratos de investigacion en convocatorias publicas y competitivas
1.RH2.08 Tasa de profesores que son investigadores principales en proyectos de investigacion o contratos de investigacion
I.RH2.09 Tasa de profesores que participan en proyectos de investigacion o contratos de investigacion

1.RH2.10 Resumen de las contribuciones cientificas del profesorado implicado en el programa de doctorado (publicaciones en revistas, libros, capitu-
los de libros, ponencias, obras de creatividad cientifica...)

Dimension 5- Desarrollo de la Ensefianza
1.DE1.01 Numero de estudiantes recibidos de otras universidades

I.DE2.01 Tasa de estudiantes que han realizado una estancia (mas de un mes) sobre el total de estudiantes del programa

1.DE2.02 Tasa de estudiantes que han participado en programas de movilidad con convocatoria competitiva sobre el total de estudiantes
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|.DE2.03 Duracién de la estancia (en meses de movilidad)

I.DE2.04 Tasa de tesis doctorales con Mencién Internacional sobre el total de tesis doctorales defendidas.
|.DE6.01 Tasa de rendimiento

|.DE6.02 Tasa de éxito del programa de doctorado en tres afios

1.DE6.03 Tasa de éxito del programa de doctorado en cuatro afios

|.DE6.04 Tasa de presentados y presentadas

1.DE6.05 Tasa de abandono de los y las estudiantes de doctorado

1.DE6.06 Tasa de graduacion

I.DE6.07 Duracién media de los estudios

I.DE7.01 Tasa de tesis defendidas por estudiantes matriculados en el programa

han inscrito la tesis
1.DE7.03 Relacién de contribuciones cientificas relacionadas con las tesis doctorales defendidas
Dimension 6- Resultados

I.RE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés

mité de Direccién de la Escuela.

analisis y posibles propuestas de mejora.

de estos datos, hemos elaborado la siguiente plantilla que completaran todos los programas de doctorado:

E. RE1.7- Informe de evaluacion y propuestas de mejora

(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 6. resultados

52/73

1.DE7.02 Tasa de estudiantes que cuentan con financiacion externa a la realizacién del doctorado en relacién con el nimero total de estudiantes que

Como se menciona en el procedimiento, los datos que se obtengan son analizados por los servicios correspondientes de la Universitat de Valencia
(Unitat de Qualitat, Servicio de Andlisis y Planificacion, Servicio de Informatica,...), por el Comité de Calidad del programa de doctorado y por el Co-

Los indicadores estadisticos se recogeran anualmente, estando disponibles para que el Comité de Calidad del programa los analice en cada uno de
los procedimientos a los que hacen referencia (en el cdigo del indicador se especifica a que procedimiento hace referencia) y asi se tomen decisio-
nes basadas en informacion objetiva y fiable. El Comité de Direccién de la Escuela también dispondra del resultado de todos los indicadores para su

Para evaluar el adecuado andlisis de los indicadores y para determinar las acciones de mejora del programa de doctorado relacionado con el estudio

me- Efi- EVIDENCIAS
::l;n z: E.REL1.1- Bateria de indicadores E.RE1.2- Sugerencias planteadas a la bateria de indicadores E.RE1.3- Acta de apro-
de bacién de los indicadores E.RE1.4- Problemas detectados en el calculo de los indicadores E.RE1.5- Informe con los
J );de— resultados de los indicadores
ana- cua- COMENTARIOS:
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pue-

SGIC)
VALORACION A B 4 ] El

Eficacia y adecuacion del proceso de medicion de
medicién y analisis de los resultados

Acciones de mejora que se que se desarrollan a
partir de los resultados de los indicadores

Los indicadores seleccionados son de utilidad para
evaluar los programas de doctorado que se imparten
en la Escuela

Valoracién global del conjunto de indicadores : (se
puede llevar a cabo teniendo en cuenta la informa-
cién de las dimensiones del SGIC)

PUNTOS FUERTES

FUN- PRO- M- TEMPORALIZA- AGENTE
T0S PUES- FOR- CION
DE- TAS TAN-
El- DE CIA
LES ME-
Jo-
RA

2- Resultados de la satisfacciéon de los implicados en la ensefianza. Se realizan cuestionarios para conocer la satisfaccion de los estudiantes,
profesores, personal de administracion y servicios, egresados, empleadores...

A continuacion, se presenta un esquema que recoge algunos de los cuestionarios que se van a llevar a cabo en el SGIC:

ENCUESTA DESCRIPCION
-Estud- ncuesta que completan los estudiantes al finalizar las actividades formativas
D-Estud-01 E t letan | tudiantes al finalizar | tividades f ti
QD-Estud-02 Encuesta que completan los estudiantes al finalizar la tesis.
QD- Prof-01 Encuesta que rellenan los profesores que participan en el programa de doctorado.
QD-PAS-01 Encuesta que rellena el personal de administracion y servicios implicado en el progra-

ma de doctorado.

QD-Egres-01 Encuesta que completan los egresados del doctorado un aproximadamente un afio
después de presentar la tesis.

QD- Movilidad Encuesta que completan los estudiantes que participan en programas de movilidad,
se ha disefiado una encuesta para los estudiantes que recibe la Universitat de Valén-
cia y otra para los estudiantes que participan en estancias (enviados).

Al igual que en los indicadores, los resultados de cada uno de los items de los cuestionarios, después del procesamiento y analisis estadistico por la
Unitat de Qualitat, se tienen en cuenta en los diferentes procedimientos del SGIC.
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La informacion del procedimiento de recogida y andlisis de la informacién sobre la satisfaccion de los grupos de interés, se incluye en el procedimien-
to siguiente (Dimension 6-Resultados):

RE2 Procedimiento de medicién de la satisfaccion de los
grupos de interés

De los instrumentos de medicién de la satisfaccién de los grupos de interés se generan indicadores que se incluyen en el procedimiento:

RE1 Procedimiento de andlisis y medicion de resultados

Concretamente los indicadores:

ILRE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés

1.PF3.1 Insercién Laboral

Como se menciona en los procedimientos, los datos que se obtengan son analizados por los servicios correspondientes de la Universitat de Valén-
cia, por el Comité de Calidad del programa de doctorado y por el Comité de Direccion (en el procedimiento RE2 se sefialan los responsables de lle-
var a cabo las acciones que se sefialan).

La informacién obtenida de los instrumentos de recogida de la informacion de la satisfaccién de los implicados se tiene en cuenta en los diferentes
procedimientos, ya que todos ellos concluyen en la evaluaciéon y mejora de la calidad de nuestras ensefianzas.

La frecuencia de recogida de los datos sera la siguiente:

Las encuestas de satisfaccion de los estudiantes, se recogeran anualmente, siendo la responsabilidad del pase del Comité de Calidad del
Programa de Doctorado, aunque dispondra del apoyo y colaboracién de la Unitat de Qualitat, que como hemos comentado, es la responsable del
procesamiento y andlisis de los datos.

Dichas encuestas (al finalizar las acciones formativas y cuando el estudiante ha concluido la tesis) son las que se aprobaron y se han utilizado
en el Plan Evaluacion de los Programas de Doctorado.

Las encuestas se agrupan en estos bloques de contenidos y utilizan una escala de valoracion de Likert de 5 categorias:
- Programa Formativo

- Organizacion y Gestion del Programa

- Desarrollo de la Ensefianza/lnvestigacion

- Instalaciones y recursos

- General

En el caso del profesorado se llevara a cabo bienalmente y cada tres afios en el del personal de administracién y servicios, dado que consideramos
que el personal de la universidad se mantiene estable y por ello no es necesario recoger su opinion todos los afios, evitando el cansancio de los im-
plicados.

Al igual que en las anteriores, las encuestas seran procesadas y analizadas por la Unitat de Qualitat, para posteriormente enviar los informes de los
resultados al Comité de Direccién de la Escuela y al Comité de Calidad del Programa de Doctorado para que sean analizados en los diferentes pro-
cedimientos y para que se tomen las decisiones pertinentes sobre el desarrollo del programa de doctorado.

La encuesta de profesorado, al igual que en la de estudiantes, es la que se ha venido utilizando en la Universitat de Valencia dentro del Plan de Eva-
luacién de los Programas de Doctorado y se estructura con los siguientes bloques de contenidos:

Programa Formativo
Desarrollo de la Ensefianza/ Investigacion

Instalaciones y recursos

Alumnado
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Por Gltimo la encuesta que se ha desarrollado para el personal de administracién y servicios, consta de los siguientes bloques:

Para evaluar los resultados sobre la satisfaccion de los grupos de interés y para determinar las acciones de mejora del programa de doctorado rela-

Gestion

Comunicacion entre los implicados
Instalaciones y recursos

Gestion de Quejas y Sugerencias

General

cionado con el estudio de estos datos, hemos elaborado la siguiente plantilla que completaran todos los programas de doctorado:

E.RE2.6- Informe de Evaluacion y propuestas de mejora

(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 6. resultados
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EVIDENCIAS

E.RE2.1- Encuestas de satisfaccion de los grupos de interés E.RE2.2- Sugerencias a la encuesta para conocer la satisfaccion
de los grupos de interés E.RE.2.3- Acta de revision E.RE.2.4- Mecanismo y procedimiento del pase de la encuesta E.RE.2.5-
Informe de resultados E.RE.2.6- Informe de evaluacién y propuestas de mejora

Indicadores

Puntuaciéon

I.RE2.1 Satisfaccion de los grupos de inte-

rés

COMENTARIOS:
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VALORACION

Eficacia y adecuacion del proceso de medicion
de la satisfaccion de los grupos de interés

Acciones de mejora que se han llevado a cabo a
partir de los resultados de las encuestas

Andlisis de la satisfaccion general de los grupos
de interés

PUNTOS FUERTES

PRO-
PUES-
TAS DE
MEJORA

Identificador : 5600336
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IM- TEMPORALIZACION AGENTE
POR-
TAN-
CIA

57173

El

Por ello se concluye, diciendo que los resultados de los indicadores y de los instrumentos para conocer la satisfaccion de los grupos de interés son
imprescindibles para revisar y mejorar el desarrollo del plan de estudios.

Por Gltimo, como procedimiento resumen que recoge todos los aspectos claves para evaluar y mejorar la calidad de la ensefianza, el sistema de ga-
rantia de calidad incluye este proceso (Dimensién 7-Sistema de Garantia de Calidad):

Fecha: 13/12/2022
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SG2 Procedimiento de garantia de cali-
dad de los programas de doctorado

Este procedimiento se desarrolla cada tres afios y el objetivo es garantizar la calidad de los programas formativos mediante la revision y evaluacion
de todos los aspectos del SGIC.

El Comité de Direccion y el Comité de Calidad del Programa informan y rinden cuentas a todos los involucrados en el programa de doctorado. Tras
la aprobacion del informe se publica en la pagina web del centro para el conocimiento de todos los implicados en la titulacion.

8.1.3 Procedimientos que aseguren el correcto desarrollo de los programas de movilidad.

Al igual que en el punto anterior, sobre los programas de movilidad, se recogen dos tipos de informacion (indicadores y resultados de las encuestas
de satisfaccion de todos los implicados), los cuales se desarrollan en los procedimientos (Dimension 6-Resultados):

RE1 Procedimiento de analisis y medicién de resultados

RE2 Procedimiento de medicién de la satisfaccién de los
grupos de interés

La informacioén que se recoge es la siguiente:
1. Indicadores

Los indicadores que se han establecido para evaluar los programas de movilidad son los siguientes:

I.DE1.01 Numero de estudiantes recibidos de otras universi-
dades

I.DE2.01 Tasa de estudiantes que han realizado una estancia
(més de un mes) sobre el total de estudiantes del
programa

1.DE2.02 Tasa de estudiantes que han participado en progra-

mas de movilidad con convocatoria competitiva so-
bre el total de estudiantes.

|.DE2.03 Duraci6n de la estancia (en meses de movilidad)

1.DE2.04 Tasa de tesis doctorales con Mencién Internacional
sobre el total de tesis doctorales defendidas.

2- Encuestas de satisfaccién/opinién de los grupos de interés (el procedimiento para el pase de las encuestas esta en RE2- Proceso de Medi-
cion de la satisfaccion de los grupos interés)

La Unitat de Qualitat y la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad desarrollan encuestas dirigidas a los principales implicados en los
programas de movilidad:

Encuestas de opinién de los estudiantes recibidos en la Universidad : cuyo objetivo es conocer la opinién de los estudiantes sobre la atencion y
gestion que se ha desarrollado en el programa de movilidad.

Encuestas de opinién de los estudiantes enviados cuyo objetivo es conocer la opinion de los estudiantes sobre la experiencia del programa de
movilidad y la gestién desarrollada desde la Universitat de Valéncia.

La informacién sobre el andlisis de las encuestas se recoge en el indicador:

I.RE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés

Las encuestas son analizadas por la Unitat de Qualitat, desarrollando un informe con los estadisticos descriptivos (especialmente se centra en la me-
dia) y porcentajes, dependiendo de la naturaleza de cada variable.

Dicho informe es remitido al Comité de Direccién y a los coordinadores de los programas de doctorado para la toma de decisiones.
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Los datos de los indicadores y los del informe de la satisfaccion de los grupos de interés se recogen anualmente y se tienen en cuenta en dos proce-
dimientos (Dimension 5- Desarrollo de la Ensefianza):

DE1 Procedimiento de movilidad de los estudiantes reci-
bidos

DE2 Procedimiento de movilidad de los estudiantes en-
viados

Los responsables de recoger y analizar la informacién y de llevar a cabo la revision y gestion de los programas de movilidad se incluyen en los dia-
gramas de flujo y la descripcion de los procesos que se sefialan en este apartado.

Para llevar a cabo la evaluacion, el Comité de Calidad del Programa de Doctorado elabora el informe de evaluacion y propuestas de mejora. El in-
forme resultante tiene que ser presentando al Comité de Direccion de la Escuela.

A partir de este informe de evaluacién y de analisis de los resultados se plantean propuestas de mejora que son tenidas en cuenta para la toma de
decisiones en la siguiente anualidad, mejorando de forma continuada el desarrollo del programa de movilidad.

Los procesos relacionados con la movilidad de los estudiantes (DE1 y DE2) se incluyen en el proceso SG2- Proceso de Garantia de Calidad de los
Programas Formativos, por ello las mejoras que se lleven a cabo en los programas de movilidad revierten en la revisiéon y mejora del desarrollo del
plan de estudios.

El informe de evaluacién que se elabora se presenta al Comité de Direccidn para su informacién y rendicion de cuentas. Después de su aprobacion
se publica en la pagina web del centro para que sea accesible a todos los grupos de interés.

Los esquemas/guias para la evaluacion de los procesos de movilidad de estudiantes recibidos y enviados son los siguientes:

E.DE1.6- INFORME DE EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA

(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENaNZA

PRO- Efi- EVIDENCIAS

CE- ca-
E.DEL1.1- Relaci6n de convenios firmados E.DE1.2- Documento que recoja la organizacion de las actividades de intercambio en el centro.

II\J/III-EN— 3: E.DE1.3- Documento que recoja informacion general de los estudiantes recibidos. E.DE1.4- Informacién y orientacion especifica del centro.
E.DEL1.5- Documento que recoja las incidencias
TO la
DE or- Resultados de las encuestas de satisfaccion a los estudiantes que han participado en el programa de movilidad
MO- ga- )
VI ni- Indicadores
LI- za- 1.DE1.01 Namero de estudian- Puntuacion
DAD cion tes recibidos
DE de
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pro-
gra-

nei-

VALORACION A B C

Eficacia de la organizacion de la movilidad de los
estudiantes recibidos

Satisfaccion de los estudiantes recibidos.

Idoneidad de convenios firmados y grado de
acuerdo con el nimero de estudiantes recibidos.

Adecuacion de las acciones para informar a los
estudiantes (generales de la universidad y espe-
cificos de centro)

Problemas detectados en la realizacion del pro-
grama e idoneidad de las soluciones adoptadas.

PUNTOS FUERTES
PUN- PRO- IM- TEMPORALIZACION AGENTE
Tos PUES- POR-
DE- TAS TAN-
BI- DE CIA
LES ME-
Jo-
RA

E.DE2.9- Informe de evaluacion y propuestas de mejora

(Propuesta de Evaluacion)

DIMENSION 5 DESARROLLO DE LA ENSENANZA

FRO-
CE-
DI-
MIEN-
TO0
DE
MO-
Vi-
LI-
DAD
DE
LOS
ES-

DIAN-
TES
EN-
VIA-
Dos

El EVIDENCIAS

pro- " - . 5 :
E.DE2.1- Acta de acuerdo de adecuacion de los objetivos del programa de movilidad E.DE2.2- Documento que recoja las sugerencias

del Comité de Direccién E.DE2.3- Acta de aprobacion de los objetivos del programa de movilidad E.DE2.4- Relacién de convenios fir-
mados. E.DE2.5- Informe que recoja la organizacion del programa de movilidad (modelos para la tramitacién) E.DE2.6- Documento
que recoja el procedimiento de seleccion de estudiantes. E.DE2.7- Relacién de Estudiantes y Universidad de destino E.DE2.8- Docu-
mento que recoja las incidencias

ra- Resultados de las encuestas de satisfaccion a los grupos de interés (encuesta a los estudiantes que participan en programas de movili-
do dad)

Indicador

pla 1.DE2.01 Tasa de estudiantes que han realizado una estancia Puntuacién
una (mas de un mes sobre el total de estudiantes)

1.DE2.02 Tasa de estudiantes que han participado en progra- Puntuacion
mas de movilidad con convocatoria competitiva so-
bre el total de estudiantes

ga- 1.DE2.03 Duracién de la estancia (en meses de movilidad) Puntuacién

1.DE2.04 Tasa de tesis doctorales con Menci6n Internacional Puntuacion
sobre el total de tesis doctorales defendidas.

de COMENTARIOS:

los
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VALORACION A B [ o El

El programa de doctorado contempla una adecua-
da organizacién de la movilidad de los doctorandos
acorde con las competencias

La organizacién del programa es adecuada.

Las actividades de movilidad son suficientes para
garantizar la adecuada formacion de los doctoran-
dos

Los convenios de movilidad son adecuados.

El material para informar sobre el programa de movi-
lidad y sus condiciones es adecuado.

Las acciones para orientar e informar a los estudian-
tes son adecuadas.

Los centros donde se realizan los intercambios son
adecuados.

Las incidencias registradas en el desarrollo del pro-
grama se han solucionado de manera adecuada.

Los estudiantes se muestran satisfechos con el pro-
grama de movilidad.

PUNTOS FUERTES

FUN- PRO- M- TEM- AGENTE
TOS PUES- FOR- PO-
DE- TAS TAN- RA-
El- DE CIA LI
LES ME- ZA-
Jo- CION
RA

8.1.4 Mecanismos del Sistema de Garantia de Calidad que aseguran la transparencia

En el Manual de Calidad se ha incluido un apartado que explica como se van a desarrollar los mecanismos para publicar la informacion a todos los
implicados o interesados sobre el plan de estudios:

SG3 Procedimiento de informacién puablica

El objeto del procedimiento es establecer el protocolo a aplicar para hacer publica la informacién actualizada relativa a las titulaciones que se impar-
ten en los centros de la Universitat de Valéncia, con el fin de facilitar el acceso a esta informacién por los diferentes grupos de interés.

Se considera que existen dos momentos clave para informar pablicamente:

1. Informacién basica y especifica de los procedimientos (por ejemplo, en el procedimiento de movilidad de los estudiantes enviados (DE2) la in-
formacion que se genera propia del procedimiento es lo referente a los convenios existentes, becas y ayudas a las que pueden acceder los estudian-
tes...), la cual se publica mediante el proceso SG3- Proceso de Informacién Publica que esta dentro de la dimensién 7- Sistema de Garantia de Cali-
dad. Segun la informacién que se genere se establecen los medios, mecanismos y destinatarios de dicha informacion.

Como se puede observar en la pagina web la Universitat de Valéncia, los programas de doctorado que actualmente estan vigentes ( http://
www.uv.es/uvweb/universitat/ca/estudis-postgrau/doctorats/oferta-programes-doctorat-/doctorats-ordre-alfabetic-1285847081546.html )
hacen publica la siguiente informacion:
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Informacién sobre el Plan de Estudios

Informacién sobre las competencias del programa de doctorado

Informacién para los estudiantes previa a la matricula al programa de doctorado
Informacién sobre el perfil de ingreso

Datos de contacto del coordinador del programa

Criterios de admision al periodo de investigacion del programa de doctorado
Normativa de lectura de tesis

Informacién sobre los programas de movilidad

Informacién sobre los recursos humanos

. Informacién relativa al sistema de garantia de calidad del programa (actualmente no esta publicado, pero se ird desarrollando segun se im-
planten los programas):

- Informacién sobre los resultados de la ensefianza

- Informacién sobre los indicadores incluidos en el SGIC

- Informacién sobre las encuestas de satisfaccién a todos los grupos de interés

- Informes de evaluacién de los procedimientos del SGIC

Toda la informacién que se genere es publicada, al menos, en la pagina web del programa de doctorado.

2. Respecto a la informacion que se genera de los procesos de evaluacion (Informes de evaluacion y propuestas de mejora) el responsable de
difundirla es la Comisién Académica. Todos los informes de evaluacién son remitidos a Comité de Direccién para su aprobacion y posteriormente pu-
blicados en la pagina web del programa, dentro del apartado denominado calidad.

El proceso de informacién también es evaluado por el Comité de Calidad del Programa de Doctorado y a partir del informe que se genere se tomaran
decisiones para las préximas anualidades.

El esquema que se sigue para la evaluacion es el siguiente:

E.SG3.4- Informe de evaluacién y propuestas de mejora.

(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 7 GARANTIA DE CALIDAD

Pro- El EVIDENCIAS
ce- pro- " : IR " . : . o . "
s ce- E.SG3.1- Relacién de la informacion publica del Centro. E.SG3.2- Relacién de destinatarios y medios de comunicacién de la informacién.
de o E.SG3.3- Documentos que se han generado con la publicacién de la informacion.
In- de Resultados de las encuestas de satisfaccion a los grupos de interés
for- in- -
ma- for- GRA- MASTER DOCTORADO
cién ma- o
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8.1.5 Coordinacién entre universidades participantes, en el caso de programas de doctorado que participe mas de una universidad

En el caso de que el programa de Doctorado sea Interuniversitario, con el fin de asegurar un adecuado control y seguimiento del objeto, actuaciones,
contenido y ejecucion del presente convenio, se establece una comisiéon de control, interpretacion y coordinacioén de las obligaciones y derechos de-
rivados de la suscripcion del correspondiente convenio.

Dicha comision, integrada por representantes de las partes firmantes, conocera de las cuestiones relativas al desarrollo del mismo, evaluando su
aplicacion, garantizando su calidad y promoviendo las lineas de politica comin asi como aquellas actuaciones de coordinacién que se consideren
necesarias.

Se establece ademés una comisién académica mixta responsable de aprobar los criterios de admisién conjuntos, proponer la modificacién del pro-
grama, evaluar y asegurar su calidad, establecer el plan docente y todas aquellas otras cuestiones que se estimen necesarias. Dicha comisién estara
integrada por representantes de las partes firmantes y su composicién quedara asimismo especificada asimismo en el correspondiente convenio.

Todos estos aspectos quedaran regulados y evaluados mediante el procedimiento:

OE3 Procedimiento de coordinacién con otras universida-
des

http://www.uv.es/graus/OPE/stma_intern_garantia_calidad_doctorado.pdf

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
85 15

TASA DE EFICIENCIA %

70

TASA VALOR %

No existen datos
JUSTIFICACION DE LOSINDICADORES PROPUESTOS

A partir de la puesta en marcha del programa, se pretende que la seleccién de doctorandos se realice remarcando el
alto nivel de exigencia del programa y una alta motivacién hacia la investigacion. Junto con una dedicacién completa
al programa en la mayoria de los casos, el objetivo del programa es que el 70% de los veinte estudiantes del progra-
ma defiendan su tesis doctoral al finalizar el tercer afio en que comienzan a cursar el programa. Se plantea que un
15% experimenten un retraso no mayor a un curso en la defensa de la tesis doctoral. Asimismo, los procesos de se-
leccién de doctorandos pretenden que el abandono del programa sea como maximo del 15%. Los datos correspon-
dientes a los distintos programas de doctorado de la Facultad de Psicologia en los ultimos afios, muestran un bajo ni-
vel de abandono, aunque la tasa de eficiencia deberd mejorar sensiblemente para alcanzar el 70% de los estudiantes
del programa que se propone, a partir de una adecuada seleccién de los estudiantes y exigentes procesos de segui-
miento y evaluacion de los doctorandos/as.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Como mecanismos de seguimiento que aseguren la calidad de las actuaciones de movilidad y de resultados, se con-
taré con los oportunos informes de cada uno de los tutores, asi como de las memorias de movilidad anteriormente
comentadas en el apartado de movilidad y que figuraran en el Documento Personalizado de Actividades de cada uno
de los estudiantes validado por la Comision de Coordinacion Académica. Asimismo la calidad de la movilidad tam-
bién se evidenciara a partir de las publicaciones generadas en revistas cientificas o en alguna de las gacetas del pro-
pio programa de doctorado alojadas en su espacio web.

En este Ultimo sentido, y con respecto a los mecanismos destinados a publicar la informacion sobre el programa,
desarrollo y resultados, se contara con:

a) el espacio Web del programa de doctorado alojadodentro de la red de la Facultad

b)canales de difusion de la Universitat de Valéncia a través del Centre de Postgrau, del Servei de Formacio Per-
manent i Innovaci6 Educativa (encargado de organizar e impartir las actividades formativas de naturaleza transver-
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sal) y la Unitat de Qualitat(encargada de coordinar y gestionar los procesos de evaluacion y mejora de la calidad de
la Universitat de Valéncia, incluyendo los estudios de doctorado)

c) Ademas el programa se difundira a través de las paginas web de los diferentes equipos de investigacion que lo in-
tegran, asi como las de los centros con los que se dispone de convenio de investigacion.

d) Una vez defendida la tesis, ésta no sélo figuraré en las bases de datos correspondientes, sino que también se ge-
nerara material audiovisual accesible a través de la web institucional del programa de doctorado.

La recogida del titulo de doctor permite que los doctores egresados cumplimenten un cuestionario en el que se inclu-
ye informacién sobre el programa asi como informacién sobre la trayectoria posterior de los doctores egresados, lo
que permitira conocer datos de empleabilidad de los egresados.

Prevision del porcentaje de doctorandos que consiguen ayudas para contratos post-doctorales: Se estima que en
torno a un tercio de los/as estudiantes del programa podran acceder a contratos postdoctorales.

Datos relativos a la empleabilidad de los doctorandos, durante los tres afios posteriores a la lectura de su tesis (en el
caso de programas ya existentes) o datos de previsién de la empleabilidad (en el caso de programas de nueva crea-
cion): el escaso numero de doctores egresados en el programa no ha permitido hasta el momento conocer datos so-
bre su empleabilidad. Las dos tesis doctorales leidas hasta el momento, mas las dos inminentes corresponden a per-
sonas que ya se encuentran trabajando. En los préximos afios, se estima que un porcentaje relevante de los estu-
diantes del programa estaran empleados durante la realizacion del programa (20-25%). Se estima que en el afio si-
guiente a la finalizacion del programa un tercio de los doctorandos se encontrara trabajando, y un tercio adicional lo
hara dos afios después de la finalizacién del programa (estas tasas suponen un ligero incremento respecto a la inser-
cion laboral de los licenciados en Psicologia en la UVEG en los Ultimos afios, situadas en torno al 70-75% en los dos
afios siguientes a la obtencion de la Licenciatura o Grado).

83DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOS DE LOSULTIMOS5AROSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA
TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%

40 65

TASA VALOR %

No existen datos
DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ARNOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

El actual programa de doctorado ha desempefiado un papel de transicion desde una variedad de programas de doctorado en extincién. Como consecuencia, ha acogido a un alto
nimero de personas con una dedicacion a doctorado que no ha sido a tiempo completo, en muchas ocasiones por razones laborales. En particular, la primera edicién del pro-
grama, por diversas circunstancias, ha presentado una tasa rel ativamente ata de abandono. Asimismo, en la segunda edicién del programa una gran parte de los doctorandos
admitidos debieron realizar €l trabajo de investigacion, lo que puede suponer un plazo mayor paralafinalizacion de su tesis doctoral. En el tercer afio de implantacion, se ha
constatado una mayor tasa de estudiantes procedentes de estudios de Master (frente a ediciones anteriores, con una alta tasa de estudiantes procedentes de Doctorado en extin-
cién), que presentan una mayor dedicacion y muestran un progreso més continuado en su formacion doctoral. Hasta €l momento, la tasa de tesis doctoral es defendidas es nece-
sariamente baja (sélo se hacumplido el plazo establecido parala primera edicién). Un célculo aproximado parala tasa de graduacion del programaen el momento de su extin-
cién es del 65%, incluyendo tanto los doctorandos que finalicen la Tesis en tres como en cuatro afios. En los proximos afios (a partir del tercer afio de implantacion del nuevo
programa) se estima que se pueden defender en el programa una media de 12 tesis doctoral es cada afio. Se estima que el 90% de |las mismas daran como resultado publicacio-
nes cientificas en revistas con indice de impacto.

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
9.1 RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18896743N José Vicente Bagan Sebastian

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenidade Blasco |béfiez, 13 | 46010 Valencia/Vaencia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

ed.direccio@uv.es 620647262 963864117 Director de la Escuela de
Doctorado de laUVEG

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22674371M Marialsabel Vazquez Navarro

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda Blasco |bafiez, 13 46010 Vaencia/Vaéncia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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isabel .vazquez@uv.es 620641202 963864117 Vicerrectora de Estudios y
Politica Linguistica

9.3SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
25972815L Jestis Aguirre Molina

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Blasco |béafiez, 13 46010 VaencialVaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planes@uv.es 620641202 963864117 Jefe de Seccion de Planes de

Estudio y Titulos
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ANEXOS: APARTADO 1.4

Nombr e :convenios colaboracion.pdf

HASH SHA1:9EFF7EE48EA0A 7120D980560727E6B7DE61AFDAG
Cadigo CSV :91355852394844488155449

convenios col aboracion.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.1

Nombre :apartado_6_con_alegaciones.pdf

HASH SHA1 :E21ECF855A02AD9A0BFB3E3ASC77F97B8377D109
Caédigo CSV :446284176938886906109098
apartado_6_con_alegaciones.pdf
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ANEXOS: APARTADO 9

Nombre :delegacion_junio2019.pdf

HASH SHA1:7354169641E3F6773A32B776C1E82D651A FA56A2
Caédigo CSV :387227911974872815836996
delegacion_junio2019.pdf
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