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1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO CENTRO

Universitat de Vaencia (Estudi General)

Facultad de Psicologia 46017262

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Doctor

Promocion de la Autonomiay Atencién Socio Sanitariaala
Dependencia

DENOMINACION ESPECIFICA

(Estudi General)

Programa de Doctorado en Promocion de la Autonomiay Atencion Socio Sanitaria ala Dependencia por la Universitat de Vaeéncia

CONJUNTO

CONVENIO

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Jestis Aguirre Molina

Responsable de 1a Oficina de Planes de Estudio

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

25972815L

CARGO

Esteban Morcillo Sanchez

Rector de laUniversitat de Valéncia

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

22610942X

CARGO

Amparo Oliver Germes

catedrética de universidad con 3 sexenios del Departamento de
Metodol ogia de las Ciencias del Comportamiento

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

22697338H

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. Blasco |béfiez, 13 46010 Vaencia 963864104
E-MAIL PROVINCIA FAX
rectorado@uv.es Valencia 963864117
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Vdencia,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 5600347

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctor Programa de Doctorado en Promocion de la No Ver anexos.
Autonomiay Atencion Socio Sanitariaala Apartado 1.
Dependencia por la Universitat de Vaeéncia (Estudi
Genera)

ISCED 1 ISCED 2

Psicologia Ciencias socialesy del comportamiento

AGENCIA EVALUADORA

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia Nacional de Evaluacion delaCalidad y Acreditacion
(ANECA)

Universitat de Vaéncia (Estudi General)

1.2CONTEXTO

la Mencién hacia la Excelencia.

da-edicion-de-los-telefonica-ability-awards

en salud.

a) Experiencias anteriores de la Universidad en la imparticién de programas de doctorado de caracteristicas
similares y si la propuesta proviene de la conversién de un doctorado con Mencién de Calidad o si tiene 0 no

Ahora se integran y de esa forma se refuerzan lo que venian siendo programas de doctorado en Atencién Socio Sa-
nitaria a la Dependencia (ASSDE) que en nuestra universidad solamente lleva un afio de imparticién y una linea del
de Investigacion en Actividad Fisica y Deporte (RD99/2011). Ambos por su reciente implantacién sin haber podido
optar a Mencion de Calidad o Excelencia. La idoneidad de que este programa se oferte en la Universitat de Valéncia
se debe a que en esta temética es uno de los centros de referencia a nivel estatal y europeo. Recientemente, la uni-
versidad en la que se propone este programa ha recibido quiza el premio o reconocimiento mas relevante que pue-
de otorgarse a una entidad publica: los Telefénica Ability Awards. Ello supone un reconocimiento a la excelencia en la
atencion a los colectivos sensibles. Por tanto, este programa tiene sentido que se oferte donde existe mayor recono-
cimiento a la labor docente, investigadora y de gestiéon en el tema de atencion a la diversidad.
http://www.telefonicaabilityawards.com/es/noticias/2012/ii-edicion-premios-ability/ganadores-de-la-segun-

El programa de partida centrado en atencion socio sanitaria a la dependencia era el Unico en esta tematica: existia
con caracter generalista y multidisciplinar siendo el Unico con perspectiva integradora “salud y social” en el ambito es-
tatal, ya que los pocos programas existentes optaban predominantemente por un enfoque exclusivamente centrado

El programa en ASSDE estaba ya formulado con directrices de politica de la unién europea, con un enfoque de inclu-
sién social hacia &mbitos de la dependencia no exclusivamente fisica, asociada a una discapacidad o un deterioro fi-
sico por enfermedad o vejez, sino también formulada en sintonia con enfoques en Francia, Reino Unido, u otros pai-
ses europeos, en términos de inclusién social y proteccion de colectivos sensibles. Lo mismo puede decirse del pro-
grama de doctorado en Investigacion en Actividad Fisica y Deporte, con una solvente vertiente de internacionaliza-
cion a través de proyectos financiados y colaboraciones con Francia, Reino Unido, Dinamarca, Bélgica y Rumania.
Ahora, con esta fusion de programas y la inclusién de nuevas adhesiones en el ambito sanitario de paliativos, se re-
fuerzan la formacién y potencial investigador en: La promocion de la salud y la asistencia a la dependencia a través
de la Actividad Fisica y del Deporte y la Atencion al Paciente Cronico y/o de Paliativos y a su entorno.

En definitiva, partiendo de masters donde el centro es la docencia, este doctorado propone crear un “caldo de cultivo”
propicio para la investigacion, donde jévenes investigadores y avales y demas investigadores entren en un progra-
ma integrador , con formacion para la investigacién de excelencia orientada al I+D+i en Calidad de Vida en atencion a
colectivos que generan dependencia, bien sea desde la discapacidad, el envejecimiento, la familia con menores con
problemas de desarrollo, las enfermedades croénicas, o la atencion paliativa al final de la vida.

b) Datos y estudios acerca de la demanda potencial del programa de doctorado y su interés para la sociedad.

La multidisciplinariedad de este programa de doctorado, permite no s6lo proporcionar herramientas para la adecuada
atencion de la dependencia, sino también fomentar su contribucién activa en la sociedad. En el caso de un perfil de

atencioén a la dependencia en el &mbito de las personas mayores, y tal y como ha suscrito recientemente la Unién Eu-
ropea en el Eurobarémetro sobre Envejecimiento Activo (enero 2012), entre muchos de los retos que plantea el enve-
jecimiento de la poblacion, destaca el poder ofrecer caminos para “posibilitar la vida independiente, gracias a adapta-
ciones de viviendas e infraestructuras”. De este modo, la formacion de profesionales en este &mbito permitira dar res-
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puesta a estas necesidades de un enfoque de salud mas preventivo y el desarrollo de ambientes accesibles (Euroba-
rémetro 378).

En cuanto al ambito de la dependencia mas centrado en la discapacidad, desde Europa también se reclama una ma-
yor atencion a las personas que, a causa de algun tipo de discapacidad funcional, tienen algin grado de dependen-
cia.

El Eurobarémetro 54.2 sobre la Actitud de los Europeos hacia la Discapacidad (mayo 2001), ya apuntaba que 6 de
cada 10 personas conocen personalmente a al menos una persona con algun tipo de discapacidad o enfermedad
cronica, siendo estas personas familiares, amigos o comparfieros de trabajo en su gran mayoria. Espafia se situaba
en la media de los paises europeos, con un 59% de personas con amigos, familiares o compafieros con algun tipo de
discapacidad.

En 2009, el European Comparative Data on the Situation of Disabled People, apunt6 la necesidad de llevar a cabo un
Plan de Accién para proporcionar a las personas con discapacidad mejor accesibilidad a informacién, comunicacion,

transporte y del entorno en general, medidas de proteccién legal, fomento de la vida y participacion en la comunidad,
educacién, salud y empleo.

La Estrategia Europea frente a la Discapacidad 2010-2020, en vigor actualmente, recoge las aportaciones y los avan-
ces de su antecesora (2003-2010), pero contindia subrayando la necesidad de dichas medidas. Segun sus datos, ac-
tualmente viven en Europa 80 millones de personas con algun tipo de discapacidad, representando una de cada seis
personas en la UE. Su objetivo principal, acorde y guia de los principios del programa de doctorado, no es otro que
el de fomentar el uso y disfrute de sus derechos y su participacion plena en la sociedad. Este objetivo, ademas de
con la implementacién de medidas legales en cada pais, pasa por “dar apoyo a la financiacion, investigacion, sensibi-
lizacién y recogida de datos y estadisticas”. La formacion de profesionales investigadores en esta area, pues, resulta-
ra primordial en el cumplimiento de tales objetivos.

El gobierno autonémico hizo suya esta cuestion y en virtud de sendos convenios con Conselleria de Bienestar Social
y de Sanidad, promovio la creacion en el seno de la mayor universidad del sistema piblico valenciano del master y

el doctorado en Atencién Socio Sanitaria a la Dependencia. El objetivo de esta politica cientifica era coordinar esfuer-
zos con Sanidad y Bienestar Social, articulando una formacion de calidad, sélidamente fundada con avales de investi-
gacion de reconocida experiencia y prestigio referentes en areas de psicologia, enfermeria, trabajo social que ahora,
gracias a este proceso de verificacion tenemos la oportunidad de reforzar con excelentes exponentes de la investiga-
cion y la préactica profesional de dos importantes vertientes del problema: la actividad fisica y deportiva como promo-
cién de salud y la atencién en crénicos y paliativos.

El programa conjunto que se presenta, es totalmente compatible con los objetivos de VLC-Campus de Excelencia y
Habitat5U.

c) Datos de nimero de alumnos en los cursos anteriores.

Dado que el programa que se somete a verificacién aglutina partes importantes de dos programas multidisciplinares
anteriores, se aportan los datos de ambos. El curso 2011-12 ha sido el primero de implementacién del programa de
Atencion Socio sanitaria a la Dependencia. Un programa que por ser Unico referente en nuestro entorno en esta te-
matica y uno de los pocos del Estado, en su primera edicién ha tenido una decena de matriculados procedentes de
psicologia, enfermeria y trabajo social tanto recién titulados como profesionales que desean una formacién acorde
con sus competencias actuales (o de cara a su promocién) en gestion de servicios socio sanitarios en dependencia.
De ellos, han inscrito su proyecto de tesis doctoral con prevision de lectura en el curso siguiente 5 alumnos que pro-
ceden de UV, UPV,UCV y de Brasil. Es también un dato interesante que por ser referente en la formaciéon en metodo-
logia en el centro, alumnos de otros programas més generalistas, alumnos en situaciones de convalidacién (sin ne-
cesidad de cursar esta parte de creditaje en el programa) y profesores asociados también de Psicologia, han asistido
como oyentes buscando actualizacion en conocimientos necesarios para la tesis. Esto nos lleva a plantear a postgra-
do la posibilidad de que en el nuevo doctorado los mddulos/cddigos de investigacion se oferten “en abierto” o de for-
ma transversal al escenario de programas resultantes de la verificacion en CC Sociales y de la Salud.

Los profesores que aportan desde el otro programa que ahora se redefiniria con “Promocién de la autonomia..” com-
pletando asi el acercamiento al problema, tienen una solvente trayectoria investigadora y de implicacion en esta te-
matica.

Las tesis doctorales defendidas entre 2007 y 2012 en su programa de referencia fueron 15.

Estudiantes matriculados en doctorado:

2007-2008: 50

2008-2009: 44
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2009-2010: 33
2010-2011: 21
2011-2012: 6

En 2011-2012 (al igual que con DASSDE), comenz6 con mejoras un nuevo programa con 13 matriculados. Aunque
es también relevante conocer el volumen de estudiantes matriculados en tutela investigadora:

2008-2009: 23
2009-2010: 21
2010-2011: 23
2011-2012: 22

Estos alumnos en tutela investigadora se corresponden con un perfil de estudiante a tiempo parcial, pues en la ma-
yoria de casos son doctorandos que desarrollan labores profesionales en &mbitos proximos a la tematica de la de-
pendencia y no disponen del tiempo necesario para -al margen de sus capacidades- cumplir objetivos definidos por la
CCD en cuanto a desarrollo y ejecucion del proyecto de tesis. Por la teméatica del doctorado sometido a verificacion,
es también muy probable que se den situaciones de estudiantes a tiempo parcial motivadas por algun grado de disca-
pacidad que asume una adaptacion curricular en términos de tiempo de procesamiento y ejecucion, al igual que mo-
nitorizamos en los estudiantes de grado cuando nos vienen diagnosticados e informados por la UPD (Unitat per a les
Persones amb Discapacitat).

d) Relacion de la propuesta con la situacién del [+D+i del sector cientifico-profesional.

Para quienes presentamos a verificacion este programa, impartir formacion en estrecha colaboracién, a demanda
continuamente revisada y actualizada con el mundo cientifico-profesional es tan importante como la internacionaliza-
cién. Son igualmente rasgos del programa su proyeccion externa (internacional) e interna (orientarse a las necesida-
des de nuestra Comunidad) mediante convenios y colaboraciones que conectan la formacién con la insercion laboral
de nuestros egresados en nuestro territorio. Muestra de ello son nuestros numerosos convenios en activo con admi-
nistracion, empresas y organizaciones de economia social, listados en el apartado de colaboraciones.

Respecto a la internacionalizacion del programa en términos de colaboraciones en activo con universidades u otros
grupos internacionales en temas centrales al programa objeto de verificacién, ya sea para investigacion o formacion:
Prof. Clara Benedicto

Profesora contraparte en convenio UV con Universidad Autdnoma de Santo Domingo

Prof. Elizabeth Evans

Profesora contraparte en ISPP en Lima, Pera

Prof. Alistair Cheyne

Director of Internationalisation and Accreditation Professor of Organisational Psychology, Business School, Loughbo-
rough University, UK.

Prof. Julian Montoro Rodriguez.

Catedratico Universidad

California State University- San Bernardino. USA
Project C.O.P.E. Grandmothers Raising Grandchildren
Prof. Ignace Olazabal

Chercheur-coordonnateur de projet chez Forum des citoyens ainés de Montréal (FCAM).

Ecole de travail social. Faculté des Sciences Humaines. UQAM, Montreal. Canada.
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Prof. Barry Schneider

Full Professor, School of Psychology, University of Ottawa. Canada

Profa. Marissa Vivaldo

Facultad de Ciencias Politicas y sociales

Investigaciones en Envejecimiento, Universidad Nacional de Mexico, México
Prof. Mauricio Blanco Molina

Facultad de Psicologia, Universidad de Costa Rica

Nacionales:

Prof. Narcis Gusi.Catedratico Universidad

AFYCAV. GRUPO DE INVESTIGACION EN ACTIVIDAD FiSICA, SALUD Y CALIDAD DE VIDA. Grupo de Excelen-
cia, Universidad de Extremadura

Profa. Marcela Gonzalez Gross. Catedratica Universidad

Depto. De Salud y Rendimiento Humano

Facultad de Ciencias de la actividad fisica y del deporte

Universidad Politécnica de Madrid. Campus de Excelencia

Profa. Juana M. Viv6 Molina, Profesora experta en Economia de la Salud, Universidad de Murcia

Prof. Antonio Pascual, Universidad Autbnoma de Barcelona y Jefe de Unidad de Paliativos del Hospital Sant Pau de
Barcelona

También convenios e investigacién en el marco del programa con la Unidad de Cuidados Paliativos del Hospital Dr .
Moliner de Valencia.

Debemos hacer constar que los objetivos y el perfil del programa encaja plenamente con las lineas VLC- Campus de
Excelencia.

El Real Decreto 99/2011 sobre las ensefianzas de doctorado prevé la creacion de escuelas de doctorado que deben
mepLdsdaingum se rsidizie iersggdoi@n tales zomin s iDpgasesniosIpitblen Sulediosiza it Asdirismo eti@Rinsticudodla
Universitat de Valéncia, aprobé en su sesion de 1 de marzo de 2012, la modificacion de los Estatutos de la Universi-
tat de Valéncia, incluyendo en el articulo 14 de los mismos las Escuelas de Doctorado, primer paso para la creacion
de las mismas y la inclusién de los programas de doctorado en ellas. Una vez desarrolle el Gobierno Valenciano el
correspondiente decreto para la creacion de las mismas, la Universitat de Valéncia creard las correspondientes Es-
cuelas de Doctorado.

El programa de doctorado en “ Promocién de la Autonomiay Atencion SocioSanitaria a Dependencia”’ se inclu-
ye dentro de las lineas estratégicas en Investigacion de la Universitat de Valéncia y estara integrada totalmente en la
futura Escuela Doctoral.

Dentro de la estrategia de 1+D de la Universitat de Valéncia el programa de doctorado ademas de aprovechar las si-
nergias ya consolidadas y detalladas en esta propuesta sujeta a verificacion, se beneficiara de la colaboracion de ins-
tituciones externas (Universidades, Centros de Investigacién y Empresas) que son aliadas en la investigacion que
desarrolla el profesorado responsable de la direccion de las tesis doctorales. Asi, el profesorado participa en diver-
sos proyectos de investigacion de caracter internacional y se mantienen colaboraciones en proyectos de investiga-
cién con profesores de un amplio nimero de Universidades, lo que facilita la movilidad de los estudiantes adscritos a
los respectivos programas y la internacionalizacion de los mismos.

Por otra parte, también profesores del programa forman parte de comités editoriales, son editores o editores asocia-
dos de revistas internacionales, de Comités Directivos de asociaciones cientificas de caracter internacional y han sido
invitados a impartir docencia en programas de Doctorado y master y a realizar estancias de investigacién en diversas
Universidades internacionales.
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Asimismo, se desarrollan estrategias para diseminar los resultados obtenidos entre las empresas, organizaciones y
profesionales. Prueba de ello son los numerosos contratos suscritos con empresas y otro tipo de organizaciones pu-
blicas y privadas sobre Investigacién, Desarrollo y Transferencia que buscan reforzar la competitividad de los grupos,
potenciar su visibilidad, aumentar su peso especifico en el panorama internacional y, al mismo tiempo, asegurar la
adecuada transferencia de los resultados de la investigacion a los agentes e instituciones implicados y a la sociedad
en general. Estas estrategias en el &mbito concreto del programa toman cuerpo en las tesis doctorales defendidas y
en proyecto, claro ejemplo de la capacidad de nuestra universidad para generar conocimiento en |+D+| en calidad de
vida.

Actividades Formativas.

Este punto va muy ligado al apartado anterior. En gran parte de las actividades los profesores a partir de los materia-
les, articulos, podcasts, applets..desarrollamos una base de preguntas que los alumnos responden al acabar cada te-
ma. Otro aspecto evaluable es la participacion en el foro de aula virtual del doctorado. Participaciones que son regis-

tradas y valoradas con mayor puntuacion si se trata no de meras consultas sino de reelaboraciones para el grupo. Fi-
nalmente, el trabajo auténomo que supone con la monitorizacién en tutorias presenciales o virtuales una antesala del
trabajo de investigacion del doctorado, que redne de forma compacta la adquisicién de nuevos conocimientos y com-
petencias propias del doctorado.

Este doctorado es potencial eleccidon de alumnos con discapacidad asociada a la movilidad, al menos ya dos alum-
nas estan cursando el programa punto de arranque de esta propuesta en estas condiciones. Conscientes de la
dificultad de garantizar en igualdad de condiciones esas estancias con desplazamiento fisico como las denomi-
nan en la evaluacion, optamos por enfatizar que las colaboraciones “virtuales” también eran viables en nuestro
programa.Obviamente, es opcion de TODO estudiante la posibilidad de desplazarse y desarrollar su proyecto en una
de las universidades o centros de referencia con los que los investigadores del programa tenemos acuerdos de cola-
boracion y asi se especificaria segin este modelo revisable una vez puesto en marcha el programa.

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de Vaeéncia (Estudi General)
1.3. Universitat de Valencia (Estudi General)

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46017262 Facultad de Psicologia

1.3.2. Facultad de Psicologia
1.3.2.1. Datos asociados al centro
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
15 15

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uv.es/fatwirepub/userfil es/fil e/Reglamento%20Deposito. pdf
LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO|INSTITUCION

DESCRIPCION

NATUR.
INSTIT
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6 Ministerio de Industria, Turismo y NCLUSITE: accesibilidad alaweb como servicio Plblico
Comercio
5 Ministerio de Ciencia e innovacion E-ACCESIBLE: Laaccesihilidad como SaaS (Software as a Pablico
Service)
Conselleriade Bienestar Social GVA Financiacion Formacion Conducente a Doctorado Publico
Fundacion Adecco+SOILD Estudio de laInsercién Laboral de Universitarios con Privado
Discapacidad
4 Fundacion Cuadernos Rubio Elaboracion de Material Audiovisual para Formacion, Mixto
Sensibilizacién 'y Prevencion del Deterioro Cognitivo Leve
11 Sociedad Espafiola de Cuidados Paliativos| desarrollo y validacion de un protocolo en cuidados paliativos Mixto
(SECPAL) y Fundaci6 La Caixa
9 Asociacion TetraSport y UV Desarrollo de metodologia y equipamiento parala practica de Mixto
actividad fisica de personas con gran nivel de discapacidad
1 Conselleria de Sanidad GVA Formacion Conjunta Pablico

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2

OTRAS COLABORACIONES

(7) Institucion participante Instituto Madrilefio de Desarrollo

Descripcidn de la colaboracion Soluciones de accesibilidad universal aplicadas a la
propia Web.

M2 P A82463175459457 2 (2010)

Naturaleza de la institucion: (Mixta)

(8) Institucion participante Secretaria de Educacién Publica México
Descripcién de la colaboracién Sistema multimodal en educacién superior: apren-
dizaje y desarrollo de inteligencias y capacidades multiples en educacion superior.
SEPM 716/2008 (2008-2010)

Naturaleza de la institucién: (Publica)

(10) Institucion participante Fundacion Vicente Ferrer

Descripcion de la colaboracion Colaboracion con la Fundacion Vicente Ferrer sus-
crita por Gabriel Brizuela y equipo. Objetivos: Implantar la practica de actividad fisi-
ca saludable entre los 1800 nifios con discapacidad que apadrina la Fundacion en
la regién de Anantapur (India).

Naturaleza de la institucion: (Privada)

(12) Institucion participante: Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles
(ONCE)

Descripcién de la colaboracién Acuerdo de colaboracion suscrito con Manuel Pe-
rea y equipo. Objetivos: la difusién entre sus afiliados del proyecto de investigacion
“Codificacion de letras y efectos léxicos en lectores de Braille” para posibilitar la in-
vestigacion con acceso a muestras de personas con diversidad funcional orienta-
das a obtener conocimiento sobre sus procesos de lectura y reconocimiento
Naturaleza de la institucion: (¢)

Escuela de Doctorado:

El Real Decreto 99/2011 sobre las ensefianzas de doctorado prevé la crea-
cion de escuelas de doctorado que deben impulsar las universidades tenien-
do en cuenta a los Organismos Publicos de Investigacion, asi como otras ins-
tituciones en las que se realiza investigacion tales como empresas, hospita-
les, fundaciones, etc.
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En este sentido, el Claustro de la Universitat de Valencia, aprob6 en su se-
sion de 1 de marzo de 2012, la modificacién de los Estatutos de la Universi-
tat de Valencia, a fin de incluir la posibilidad de crear Escuelas de Doctorado,
lo que constituye un primer paso para su creacion y adscripcion de los pro-
gramas de doctorado a éstas en esta Universidad. Una vez desarrolle el Go-
bierno Valenciano la regulacion de la creacion de las mismas, la Universitat
de Valéencia tiene anunciado la creacion de dos Escuelas de Doctorado —
una con los doctorados de las ramas de ciencias de la salud, ciencias e inge-
nieria, y otra con los doctorados pertenecientes a las areas de ciencias socia-
les y humanidades—. Este doctorado por su propia definicion de socio-sani-
tario es transversal a ambas escuelas.

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistemética de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en précticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir ala ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientificainternacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnoldgico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en €l conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacién especifica.

CAOQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

CAO03 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CA04 - Trabgjar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complgidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Perfil actual de alumnado en principales accesos al nuevo doctorado propuesto

En las proximas lineas encontraran informacion clave para la verificacion de la propuesta de este doctorado. Una
solvencia investigadora multidisciplinar como la que objetivamente avala este doctorado no seria nada, no tendria
sentido, sin la motivacion de los y las estudiantes porformarse académicamente como herramienta para su insercion
laboral. Otro aspecto para entender el contexto de la propuesta es hacer explicito que impulsar la investigacion-ac-
cion en calidad de vida a través de la promocion de la autonomia y atencion socio sanitaria a la dependencia es obje-
tivo de toda nuestra Universidad, no solo de psicologia, desde donde se articula la propuesta, sino de muchas otras
titulaciones sin tanta tradicion investigadora, pero con un potencial investigador clave .

En el curso actual (2012-13) ha habido 91 preinscripciones y 30 alumnos matriculados: aproximadamente un tercio
procedentes de trabajo social (10) y otro tercio de psicologia (11), con alumnos de enfermeria (4), terapia ocupacio-
nal (2) y ciencias de la educacion (1).

En el curso anterior hubo 149 preinscripciones con 31 alumnos matriculados con una distribuciéon mayoritaria de tra-
bajadores sociales (16), seguida de enfermeria (5), psicologia (4), terapeutas ocupacionales (2) y tres alumnos edu-
cadores sociales y TASOC (conjuntamente enfermeria y trabajo social) y anecdéticamente una historiadora del arte,
directora mas de 20 afios de una residencia con personas con discapacidad)
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Este perfil de acceso se ha de complementar (de verificarse la propuesta) con alumnos con intereses formativos, per-
sonales y profesionales en la tematica desde la vertiente de la promocion de la autonomia funcional mediante la acti-
vidad fisica, en ese sentido, el otro méster que nutrira al doctorado es el Master Universitario en Investigacion e Inter-
vencién en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, organizado por el Departamento de Educacion Fisica y De-
portiva, con 1 afio de duracion, 60 ECTS y considerado como formacion de programa de doctorado.

Entre sus objetivos esta la formacién de investigadores e investigadoras en el ambito del ejercicio y la salud. Dado
que el perfil de acceso es el de Licenciado/a o Graduado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte o estudios
equivalentes, este acceso es totalmente complementario, no se solaparia con ninguna otra propuesta. En relacion
al nimero de estudiantes, al igual que en el caso del Master en Atencion Socio Sanitaria a la Dependencia, se viene
completando la oferta con la matricula, con unas 25 plazas y suele contar con estudiantes de varios paises tanto co-
munitarios como extra-comunitarios.

Ademas del acceso de los estudiantes y la prevision o expectativa de alumnos que puede estimarse a partir de los
datos de los Ultimos cursos, es pertinente atender a los indicadores de calidad de las titulaciones de acceso més ha-
bituales, en concreto el Master de Atencion Socio Sanitaria arroja estas tasas:

En cuanto a la Tasa de rendimiento (relacion porcentual entre el niUmero de créditos superados en la titulacion y
el nimero total de créditos matriculados en el titulo) respectivamente son para curso 2010-2011 y 2011-2012 de
81.24% y 86.4%

Tres indicadores muestran para los cursos que constan desde 2010 una tasa del 100%, y son:

La Tasa de éxito (relacién porcentual entre el nimero de créditos superados en la titulacion y el nimero de créditos
presentados a evaluacion), en todas las convocatorias que constan.

LaTasa de eficiencia de los y las graduados (relacion porcentual entre el nimero total de créditos en los que debie-
ron haberse matriculado los y las estudiantes graduados y graduadas de una cohorte de graduacién G para superar
un titulo y el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado en esa cohorte

Tasa de éxito de los y las estudiantes de nuevo ingreso (para el curso académico, relacion porcentual entre el nime-
ro de créditos superados por los y las estudiantes de nuevo ingreso y el nimero de créditos presentados a evalua-
cién)

La Tasa de presentados y presentadas ( relacion porcentual entre el nimero créditos presentados a evaluacion y el

numero total de créditos matriculados en el titulo) siendo elevada, también ha sufrido mejoria, del 81.24% al 86.4%

Tasa de rendimiento de los y las estudiantes de nuevo ingreso (para el curso académico, relacién porcentual entre el
namero de créditos superados por los y las estudiantes de nuevo ingreso y el nimero total de créditos matriculados
en el titulo. (81.24% y 88.14%)

Tasa de presentados de los y las estudiantes de nuevo ingreso (para el curso académico, relacién porcentual entre

el nimero créditos presentados a evaluacién por los y las estudiantes de nuevo ingreso y el nimero total de créditos
matriculados en el titulo (81.24% y 88.14%)

La informacion previa a la matricula y orientacion de estudiantes de nuevo ingreso se encontrara disponible en la pa-
gina web del Programa de Doctorado (en la actualidad se mantiene la informacion relativa al Programa de Doctorado
vigente):

http://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/estudis-postgrau/doctorats/doctorat-1285847081546/Titulacio.html|?
id=1285853748069

En esta pagina web se incluira la informacion relativa al plan de tutorizacién para estudiantes de nuevo ingreso reco-
gido en el apartado 5.2 de este documento.

El canal de difusion que se empleara para informar a los potenciales estudiantes sobre el programa de doctorado y
proceso de matriculacion sera la pagina web del Servicio de Postgrado:

http://lwww.uv.es/uvweb/universitat/ca/estudis-postgrau/doctorats/novetats-1285847059311.html

Ambas direcciones web son paginas institucionales de la Universitat de Valéncia.

32 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
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El coordinador/a del programa de doctorado sera designado por el Rector/a de la
Universidad. Dicha condicion debera recaer sobre un/a investigador/a relevante y
estar avalada por la direccidon de al menos dos tesis doctorales y la justificacion de
la posesion de al menos dos periodos de actividad investigadora reconocidos de
acuerdo con las previsiones del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto de retri-
buciones del profesorado Universitario.

La Comision Académica tendria como presidente/a al investigador/a responsable
de la coordinacion del programa (como minimo con dos sexenios reconocidos y
dos tesis dirigidas leidas); como secretario/a al investigador responsable de uno de
los masters mas afines al programa (por facilitar la coordinacion);se aseguraria que
hubiese miembros representantes de las 4 lineas del programa con un perfil mini-
mo de 2 sexenios y garantizando minimo un miembro de la Facultad de Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte dada la importancia que suma a psicologia la
promocién de autonomia funcional a través del ejercicio fisico.

Cada miembro de la CCA, como personal adscrito a esta propuesta aportara titu-
lo de doctor, investigacion acreditada y tesis dirigidas o en proceso de ejecucion en
el ambito tematico del programa. Todo ello conforme a lo establecido en cuanto a
numero, paridad y perfil de los integrantes asi como sus procedimientos de renova-
cion o sustitucion de sus miembros en el RD 99/2011.

Respecto al valor relativo al mérito adicional consistente en una carta motivada del
futuro/a estudiante dirigida a la coordinacion del programa para ser valorada en la
CCD, la inexistencia de este escrito no sera motivo de demérito. Se contabilizara
Unicamente como mérito adicional en caso de que se exprese un interés concreto
por utilizar el programa como ambito para capacitarse en un area donde se aspire
a aportar en el ambito de la calidad de vida.

Una vez verificados los criterios de admisién, se contabilizarian con un punto adi-
cional (o ponderando de forma que supusiera entorno a un 20% del total, se habria
de consensuar con la oficina de postgrado) aquellas solicitudes que expresen:

- Unamotivacion por cubrir unalaguna o mejorar un protocolo de actuacién en la promocion
de laautonomiay la atencion socio sanitaria ala dependencias

- Un objetivo de desarrollar, adaptar y validar transculturalmente procedimientos, herramientas
e instrumentos de medida en la temética del doctorado a nuestro propio ambito socio-cultural.

- Un deseo de trasladar buenas practicas y/o transferir ala sociedad desarrollos en el ambito de
la atencidn socio-sanitaria ala dependencia

- Compromiso de internacionalizar lainvestigacion en promocion de la autonomiay atencion
socio sanitaria ala dependencia ya sea desde la actividad fisicay € deporte, la psicologia, en-
fermeria, fisioterapia, trabajo socid, ..

Los aspectos humanitarios, la vocacioén de ayuda son puntales de este programa.
El incluir esta carta obedece a la constatacion en el poco tiempo que lleva de exis-
tencia el programa de partida (ASSDE) de la capacidad predictiva sobre el éxito en
el proceso de realizacion de la tesis. Son los alumnos que llegan al programa con
un objetivo claro los que adquieren un compromiso de investigacion que les permi-
te en un tiempo razonable avanzar en su tesis. El detalle de doctorandos, temati-
cas, calificaciones y publicaciones derivadas de las tesis escapa a los requerimien-
tos de esta solicitud, pero si lo estiman con mucho gusto lo desarrollaria.

REQUISITOS DE ACCESO:
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Como requisito general de acceso deberan estar en alguno de los supuestos
del articulo 6 del RD 99/2011 o de la disposicion adicional segunda de dicho
Real Decreto.

REQUISITOS/CRITERIOS DE ADMISION:

Como requisito especifico:

[Es importante diferenciar entre: a) perfil idoneo de acceso y b) otros perfiles
de acceso que, en su caso, ademas pueden exigir cursar complementos for-
mativos]

a) Se debera estar en uno de los supuestos del articulo 6 del RD 99/2011 o de la
disposicion adicional segunda de dicho Real Decreto.

Perfil idoneo: ademas del grado o licenciatura o equivalente, haber cursado master
en tematicas orientadas a la mejora de la calidad de vida desde Psicologia, Activi-
dad Fisica y Deporte, Medicina, Fisioterapia, Sociologia, Trabajo Social, Enferme-
ria u otros estudios del mismo nivel y rama de conocimiento con formacion equiva-
lente a la que incorpora el Master de Atencion Socio Sanitaria a la Dependencia. El
acceso es universal y por tanto esas competencias y contenidos como formacion
avanzada y especifica puede proceder de diversas disciplinas en la medida en que
se acredite conocimiento en el ambito de las personas en situacion de dependen-
cia, los recursos sociales disponibles para promocionar su autonomia y calidad de
vida; las técnicas adecuadas para disefo y aplicacion de servicios de promocion de
la autonomia y atencién socio sanitaria a la dependencia.

b) También podran ser admitidos quienes hayan cursado otros estudios de
master diferentes a los sefialados en el punto anterior [en cuyo caso, se les
puede exigir cursar complementos de formacién especificos de nivel de més-
ter].

Los estudiantes que cumplan con los requisitos anteriores podran acceder al
programa de doctorado siendo la Comision Académica del programa de doc-
torado la encargada de verificar el cumplimiento de los requisitos anteriores
para la admisién del doctorando.

La admision al Programa se realizara en funcién de los siguientes criterios valora-
dos en una escalade 0 a 10:

1.Titulacion de acceso (Master Universitario o equivalente) en funcién de su ade-
cuacion al perfil recomendado (hasta 5 puntos). Perfil recomendado (Master de
Atencién Socio Sanitaria o similar): 5 puntos. Otros perfiles: 2.5 puntos.

2. Nota media del expediente académico de la titulacion de acceso (hasta 1.5
puntos). Se utilizara la nota media oficial del expediente académico, evaluada so-
bre 10. La nota media asi obtenida se multiplicara por 0.25 puntos.

3. Curriculum (hasta 1.5 puntos):
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3.1.Becas de Colaboracion y/o Contrato de Investigacion No Doctor. Por cada afio
0.25 puntos, hasta un maximo de 0.5 puntos.

3.2.Premio Extraordinario de diplomatura, licenciatura, grado o méster. Por la ob-
tencion de cada uno de estos premios 0.125 puntos, hasta un maximo de 0.25 pun-
tos.

3.3. Publicaciones relacionadas con la tematica del programa. Por cada publicacion
0.125 puntos, hasta un maximo de 0.25 puntos.

3.4. Experiencia profesional previa relacionada con la tematica del programa. Por
cada afio 0.25 puntos, hasta un maximo de 0.5 puntos.

4. Carta motivada (hasta 2 puntos). Se puntuara en la medida que la solicitud ra-
zonada exprese:

- Una motivacion por cubrir una laguna o mejorar un protocolo de actuacion en la
promocion de la autonomia y la atencion socio sanitaria a la dependencias

-Un objetivo de desarrollar, adaptar y validar transculturalmente procedimientos,
herramientas e instrumentos de medida en la temética del doctorado a nuestro pro-
pio ambito socio-cultural.

- Un deseo de trasladar buenas practicas y/o transferir a la sociedad desarrollos en
el @&mbito de la atencion socio-sanitaria a la dependencia

- Compromiso de internacionalizar la investigacion en promocion de la autonomia
y atencion socio sanitaria a la dependencia ya sea desde la actividad fisica y el de-
porte, la psicologia, enfermeria, fisioterapia, trabajo social

Se reservara un 10 por 100 de las plazas disponibles para estudiantes a tiempo
parcial, entendiéndose por tal el/la estudiante con una dedicacion a las actividades
del programa inferior a 25 horas semanales.

Estos criterios deben contemplar |os &mbitos concretos de | os estudios de méster que dan acceso a
este programa, segun € articulo 6.1 del RD 99/2011 para €l acceso, con caracter general, aun pro-
grama de doctorado sera necesario estar en posesion de los titulos oficiales de Grado, o equivalen-
te, y de Méster Universitario.

Si el acceso es desde otras diplomaturas o licenciaturas, con menos hincapié
en sus curricula en contenidos de DISENO Y ANALISIS DE DATOS para in-
vestigaciones empiricas, sean cualitativas o cuantitativas, los alumnos debe-
ran superar una capacitacion previa encaminada a nivelar los conocimientos
exigibles/necesarios a lospotenciales investigadores en atencidn sociosanita-
ria a la dependencia.Una vez resueltas las admisiones al programa, la CCD
(comision de Coordinacion de Doctorado del MASSDE) comunicara oportu-
namente las competencias/modulos necesarios para lograr la capacitacion
previamente al comienzo del doctorado, de aquellos cuya valoracién de su
solicitud y expediente pongan de manifiesto carenciasen metodologia. Toda
esta informacion y los materiales en que apoyar su studio y capacitacion los
tenemos compilados y aprobados con el consenso de la CCD.
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Por tanto, se insiste en que es recomendable que los alumnos/as cuenten
con conocimientos de ANALISIS DEDATOS DESCRIPTIVO E INFERENCIAL
en metodologia cuantitativa. Los conocimientos en cualitativa son también
muy importantes pero para ello, el programa tiene docencia orientada a com-
petencias de tratamiento de esta informacion con el software mas versatile y
actualizado disponible.

ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES:

Este apartado es especialmente relevante en nuestro funcionamiento, y asi
debe entenderse en el proceso de verificacion. Por su tematica, -la discapaci-
dad es central al programa- entre nuestros alumnos cabe esperar un porcen-
taje de alumnos con diversidad funcional mayor de los esperable en el con-
junto de la universidad. En su primera edicién dos alumnas con discapacidad
motriz y una de ellas ademas con patron de plurideficiencia estan cursando
con éxito el programa. Los profesores también trabajamos intensamente en
esta tematica, y por ejemplo, la coordinadora del programa (Amparo Oliver)
ha sido este curso responsable del informe sobre insercién laboral de univer-
sitarios con discapacidad de la Universidad de Valencia.

Por lo que respecta a los sistemas y procedimientos de admision adaptados
a los estudiantes con necesidades educativas especiales, la Universitat de
Valéncia dispone de la Unitat per a la Integracié de Persones amb Discapa-
citat (UPD), que vela por el respeto al principio de igualdad de oportunidades
y la no discriminacién y que presta apoyo al colectivo de estudiantes con ne-
cesidades educativas especiales derivadas de una condicién de discapaci-
dad. La “Carta de Servicios” de esta unidad ( http://upd.uv.es/index.php/
cartaservicio.html), informa de los compromisos de calidad y derechos y de-
beres de los usuarios.

Asimismo, y de acuerdo con el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre,
por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas uni-
versitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las univer-
sidades publicas espafiolas se reservara un 5 por 100 de las plazas disponi-
bles para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesida-
des educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias persona-
les de discapacidad, que durante su escolarizacion anterior hayan precisado
de recursos y apoyos para su plena normalizacion educativa.

Una vez realizada la preinscripcion y admitidas las solicitudes favorables, se con-
vocara con antelacioén al inicio del curso presencial a los y las alumnas para fami-
liarizarlos con la plataforma aula virtual donde se alojaran los materiales, foros de
participacion y seguimiento y actividades de autoevaluacion. Los contenidos y com-
petencias alli vertidos seran los necesarios para unificar el nivel minimo exigible en
habilidades de lectura critica de investigacion cuantitativa y cualitativa asi como re-
vision de conocimientos en métodos, disefios y técnicas de analisis de datos. Entre
noviembre y diciembre esta proyectada esta fase, pues en enero comienza la pre-
sencialidad. Los doctorandos tienen en caso de necesitarlo lo necesario para ad-
quirir los contenidos y competencias necesarias y aquellos que las dominan para
unificar terminologia ya que acuden alumnos de diversas procedencias y en TO-
DAS estas competencias son basicas y lamentablemente insuficientemente desa-
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rrolladas en los masters de acceso. Empezar de esta forma el curso es para los
alumnos e investigadores una buena opcion.

El material estad todo compilado en diapositivas de power point, lecturas escogidas
gue ejemplifican cada tipo de metodologia, ejemplos con variantes de disefio, revi-
sion actualizada de normas APA, revisidn/basico de disefio de caso Unico, de epi-
demiologia y finalmente de meta andlisis como procedimiento para asegurar desde
una perspectiva cuantitativa la calidad de las revisiones de literatura en un ambito.

3.3ESTUDIANTES

El Titulo no esta vinculado con ningun titulo previo

NP° total de estudiantes estimados que se matricular an: 15

NP° total de estudiantes previstos de otros paises: 4

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

Describir los complementos de formacion especificos adaptados a los diversos perfiles de ingreso, en el caso de que
existan:

El acceso desde Psicologia, conlleva haber superado una formacién en metodologia cuantitativa (obligatoriedad de
Estadistica, Psicometria y Disefios de Investigacion y optatividad con Analisis de Datos Multivariante y/o Disefio y
andlisis de Encuestas y Estudios de Opinién, que no puede asumirse cuando los alumnos y alumnas acceden desde
otros ambitos. Si esta es la situacion, el grado de nivelacién necesario se determina por una prueba de nivel en estas
competencias basicas metodolégicas que conlleva unas directrices para su adquisiciéon y un procedimiento para su
constatacion.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS
41 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD: Formacion a cargo de Catedra Unesco (Delegacion de Cooper acion | nternacional y Desarrollo de la UV) en Enfoque Basado
en Derechos Humanos (EBDH)

41.1DATOSBASICOS N° DE HORAS 10
DESCRIPCION

Primera anualidad

Se imparte en castellano y algunas sesiones en inglés.

La relacion con las competencias a adquirir en el doctorado es fundamental, ya que aporta un mapa de procedimientos y estructura como sistematizar
ayudas y mejoras en la calidad de vida de las personas de forma sostenible y desde un principio de igualdad universal, cuestion especialmente rele-
vante en este doctorado que trabaja con colectivos vulnerables o sensibles y en riesgo de exclusién social.

Todas las actividades propuestas estaran programadas en un momento concreto. Los alumnos a tiempo total realizaran esta actividad en su primera
anualidad, mientras que los que lo realizan a tiempo parcial podran superarlo en un primer o segundo afio, extendiendo en el tiempo su formacién en
esas determinadas competencias.

Independientemente de la superacién de eval uaciones o aportacion de certificaciones correspondientes a esta actividad, el/la doctorando/a emitirdinforme resumido de la
contribucién que ha supuesto su realizacion a su formacion doctoral en progreso, y en concreto a su proyecto de tesis. Este informe deberair con el conforme del tutor/ay
director/a de tesis en su caso. De esta forma desde la CC se puede monitorizar laidoneidad de estas actividades y ser revisadas para su mejora en ediciones posterioresy a
lavez se podra cuantificar el aprovechamiento del programa por el alumno/a, més alla de ladefensa de latesis.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Asistencia al 80% minimo de las sesiones, participacion activa y entrega de un trabajo basico de aplicaciéon del enfoque a la problematica de investiga-
cién de cada asistente.

Ademas del tiempo de la asistencia, ha de considerarse el de lectura de materiales, asimilacion y reflexion en cuanto a la viabilidad de su aplicacion y
la mejora que supone usar este enfoque en el &mbito de interés del doctorando. Tiempo afiadido de preparacion de un escueto trabajo como compro-
miso practico y objetivable de haber considerado su aplicabilidad. (Las lecturas reflexivas y la preparacion del trabajo, 5 horas).

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La catedra UNESCO tiene multitud de sedes y se puede arbitrar el que los alumnos se registren en el sistema y entren en contacto con afinidades de
investigacion e intervencién en cooperacion en otros &mbitos con la posibilidad de acordar estancias de investigacion centradas en las lineas del pro-
grama y por tanto en las tematicas de las tesis doctorales. Todo ello condicionado a la posibilidad de obtener subvenciones.

ACTIVIDAD: Actividades transver sales (ya incluida en el primer afio de existencia de doctorado de referencia dentro de psicologia gracias
a colaboracion dentro de carta de servicios de SIBD Biblioteca conjunta Psicologiay FCAFE)
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411 DATOSBASICOS N° DE HORAS 10

DESCRIPCION

Primera anualidad

Se imparte en castellano y algunas sesiones en inglés.

La relacién con las competencias a adquirir en el doctorado es fundamental, ya que aporta un mapa de procedimientos y estructura como actualizarse
en la informacion cientifica necesaria para el posterior ejercicio profesional

(Objetivo 1) El/la alumno/a de doctorado debera conocer los principales recursos de informacion en su area de trabajo (atencion a la dependencia):

Fuentes de informacién en el &rea de psicologia (Psychinfo, PsychArticles, PsicoDoc)
Fuentes de informacién en el area de medicina (Pubmed, Scielo)

Fuentes de informacién en actividad fisica (Sportdiscus)

Fuentes generales (Scopus, Google Scholar, Dialnet, WOK)

Recursos en abierto (PLOS, Roderic)

(Objetivo 2) El/la alumno/a de doctorado conocerd y sabra utilizar las herramientas de informacién que le ofrece la Universitat (catalogo, portal de re-
vistas, gestor de referencias Refworks etc.):

Catélogo Trobes. Busquedas sencillas y avanzadas
Coémo localizar un articulo de revista en el fondo de la Biblioteca de Psicologia-Esports
Gestor de referencias Refworks: como importar las referencias, como elaborar una bibliografia

(Objetivo 3) El/la alumno/a de doctorado conocerd y sabra utilizar las principales herramientas informaticas que le ofrece la Universitat (espacio de
Disco, Aula Virtual, correo electrénico, VPN...):

Como conectarse a los recursos electrénicos desde casa: la VPN

Utilidades del espacio de disco

Aula Virtual: la plataforma de apoyo a la docencia de la Universitat.

(Objetivo 4) El/la alumno/a de doctorado seré capaz de buscar de manera auténoma la informacion que necesita para su trabajo, gestionarla y elabo-
rar una bibliografia conforme al formato que se requiera para su tesis:

Busquedas en bases de datos. Creacion de alertas y seguimiento de la informacion.
La tesis: reglamento UVEG sobre depésito, evaluacion y defensa de la tesis doctoral.
Presentacion de la bibliografia en la tesis: el formato APA.

Independientemente de |la superacién de eval uaciones o aportacion de certificaciones correspondientes a esta actividad, el/la doctorando/a emitirdinforme resumido de la
contribucién que ha supuesto su realizacién a su formacion doctoral en progreso, y en concreto a su proyecto de tesis. Este informe deberair con el conforme del tutor/ay
director/a de tesis en su caso. De esta forma desde la CC se puede monitorizar laidoneidad de estas actividades y ser revisadas para su mejora en ediciones posterioresy a
lavez se podra cuantificar el aprovechamiento del programa por el alumno/a, més alla de la defensa de latesis.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El SIBD cuenta con registro electrénico de acceso a sesiones, de forma que se puede incluso mo-
nitorizar en detalle el rendimiento en tareas y no simplemente calificar como apto o no.

4.1.3 ACTUACIONESDE MOVILIDAD

No procede

ACTIVIDAD: Taller uso de Black Board ¢antes Elluminate Live!- como herramienta de comunicacion sincr énica 6ptima en aprendizaje
CON y SIN movilidad

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 10

DESCRIPCION

Primera anualidad
En castellano e inglés

En el transcurso del proceso de verificacion de este doctorado la Universidad solici-
tante ha dejado de disponer de licencia de uso de este programa a favor de una op-
cion similar de Adobe. Se mantiene en cualquier caso esta actividad con un disefio
sobre éptimos, ya que la opcion inicial era claramente superior a la actual disponi-
ble y esperamos se restablezca para el curso en que de producirse informe favora-
ble se implementaria.

Independientemente de la superacion de eval uaciones o aportacion de certificaciones correspon-
dientes a esta actividad, el/la doctorando/a emitirainforme resumido de la contribucién que ha su-
puesto su realizacién a su formacion doctoral en progreso, y en concreto a su proyecto de tesis.
Este informe deberair con el conforme del tutor/ay director/ade tesis en su caso. De estaforma
desde la CC se puede monitorizar laidoneidad de estas actividades y ser revisadas para su mejo-
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raen ediciones posteriores y alavez se podra cuantificar el aprovechamiento del programa por €l
alumno/a, més alla de la defensa de latesis.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Participacion en sesion conjunta final de comunicacion sobre feedback de alumnos
valorando el programa.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Precisamente esta actividad tiene el proposito de garantizar en todo momento la participacion acti-
vay € seguimiento en casos de problemas de movilidad fisica

ACTIVIDAD: Asistenciay participacion en foro, jornada o congreso en esta tematica presentando individualmente o por grupos
investigaciones relacionadas con TFD, proyecto detesis, etc..

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS | 10

DESCRIPCION

La planificacién ha de ser conjunta, el detalle individual, pero orientado a una competencia genérica: cémo expresar contribuciones cientificas orienta-
das al I+D+i en Calidad de Vida y esta misma es la justificacion ya que presentar resultados de los avances en calidad de vida es objetivo del progra-
ma.

Impartido indistintamente en castellano, valenciano o inglés.

Independientemente de |a superacién de eval uaciones o aportacion de certificaciones correspondientes a esta actividad, el/la doctorando/a emitirainforme resumido de la
contribucion que ha supuesto su realizacion a su formacion doctora en progreso, y en concreto a su proyecto de tesis. Este informe deberair con el conforme del tutor/ay
director/a de tesis en su caso. De esta forma desde la CC se puede monitorizar laidoneidad de estas actividades y ser revisadas para su mejora en ediciones posterioresy a
lavez se podra cuantificar el aprovechamiento del programa por el alumno/a, més alla de ladefensade latesis.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Certificacion de la aportacion cientifica y autoinforme de “beneficios de la actividad
como aprendizaje” por parte del alumno.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Siendo realistas, se preve la participacion en foros, jornadas o congresos virtualesy en el caso de
jornadas con movilidad a otras comunidades autonomas o incluso fuera de Espafia se informaria de
cauces para optar a subvenciones o financiacion de algun tipo

ACTIVIDAD: Estancias e I nstituciones de Ensefianza Superior o Centros de I nvestigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS | 300

DESCRIPCION

Se basa en la conveniencia de que el alumno de un programa de doctorado pueda
asistir y participe en alguna otra Universidad para que pueda ver y aprender nuevas
técnicas aplicadas a la investigacion

Justificacién : En la actualidad la Universidad y otros organismos publicos estan
promocionando el intercambio de los alumnos de posgrado con la finalidad de inter-
cambio de conocimientos, adquisicién de nuevos conocimientos y nuevas tecnolo-
gias desarrolladas en otras Instituciones de ensefianza superior o centros de inves-
tigacion.

Detalle y planificacion actividad formativa: El alumno debera solicitar la instan-
cia, debera ser admitido y someterse a las medidas de control de dicho convenio o
beca, debiendo acreditar finalmente con un certificado del Centro del lugar de es-
tancia la realizacion de la misma
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La estancia y las actividades han de ser avaladas por el director/a y autorizadas por
la Comision Académica, y se incorporaran al documento de actividades del docto-
rando.

La realizacion de estancias en centros de investigacion de reconocido prestigio o,
en su caso, empresas, se valorara del siguiente modo:40 horas por semana para
estancias en centros extranjeros, con un maximo de 300 horas. 20 horas por sema-
na para estancias en centros nacionales, con un maximo de 150 horas

Esta actividad formativa garantiza que el doctorando haya adquirido la mayor parte
de las competencias bésicas descritas en la seccion 2 de esta memoria, en particu-
lar las relativas a trabajo en equipo, asi como fomenta la adquisicion de las capaci-
dades, destrezas y competencias especificas descritas en dicha seccion.

Idioma : en dependencia del lugar donde se solicite el programa de movilidad.

Temporalidad y lugar de imparticion :

Todas las actividades propuestas estaran programadas en un momento concreto. Los alumnos a
tiempo total realizaran esta actividad en su primera anualidad, mientras que los quelo realizan a
tiempo parcia podran superarlo en un primer 0 segundo afio, extendiendo en €l tiempo su forma-
cién en esas determinadas competencias.

I ndependientemente de |a superacion de evaluaciones o0 aportacion de certificaciones correspon-
dientes a esta actividad, el/la doctorando/a emitirainforme resumido de la contribucion que ha su-
puesto su realizacion a su formacion doctoral en progreso, y en concreto a su proyecto de tesis.
Este informe deberdir con el conforme del tutor/ay director/ade tesis en su caso. De estaforma
desde la CC se puede monitorizar laidoneidad de estas actividades y ser revisadas para su mejo-
raen ediciones posteriores y alavez se podré cuantificar el aprovechamiento del programa por €l
alumno/a, més alla de la defensa de latesis.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La realizacion de estancias en centros de investigacion de reconocido prestigio o,
en su caso, empresas, se valorara del siguiente modo:40 horas por semana para
estancias en centros extranjeros, con un maximo de 300 horas. 20 horas por sema-
na para estancias en centros nacionales, con un maximo de 150 horas

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Estancia en otras universidades.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

Ademas de lo ya descrito como medio para incentivar la direccion de tesis en el
programa, que basicamente consiste en:

a) que la UV es centro de referencia nacional e internacional (como ya se expuso
en la introduccion). Prueba de esta visibilidad internacional es que en la actualidad
nos dirijan solicitudes alumnos aspirantes al programa desde Costa Rica o des-
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de Nueva Delhi, como es el caso de Nalin Kumar (actualmente en School of Pu-
blic Health, SRM university, Chennai, T.N; July 2011- June 2013 y previamente
en School of Rehabilitation Science, Delhi University formandose en Post graduate
Dip. Developmental Therapy: Multiple Disabilities (Physical and Neurological)

b) la existencia de profesionales con experiencia, conocimientos actualizados y ac-
titud para ello procedentes de diferentes disciplinas.

Nuestra universidad recientemente en su politica de incentivacion de lectura de te-
sis ofrece una pequefia pero bien recibida reduccién en la carga docente, por lo que
mas tesis aun seran leidas. Respecto a la supervision de tesis, los alumnos estaran
sujetos a la normativa establecida en el Real Decreto 99/2011 de 28 de enero por el
gue se regulan las ensefanzas oficiales de doctorado. La Universitat de Valéencia,
ha establecido en su Reglamento de Estudios de Postgrado y en el Reglamento de
Evaluacion y Depdésito de Tesis doctoral adaptados al RD 99/2011, aprobados por
Consejo de Gobierno el 29 de noviembre de 2011, los aspectos relativos a la super-
vision y seguimiento del doctorando y a la direccion de tesis,

Estas normativas, pueden encontrase en los siguiente enlaces:

http://www.uv.es/uvweb/universitat/es/estudis-postgrau/doctorats/tesi-docto-
ral/aspectes-generals-impresos-1285847076104.html

Resaltamos los principales articulos de dichas normativas:

El reglamento de Estudios de Postgrado de la Universitat de Valéencia, respecto a
las direcciones de tesis doctoral en su articulo 16 establece que:

“1. La comisién académica responsable del programa asignara a cada doctorando
o doctoranda, en el plazo maximo de seis meses desde su matricula, un director

de tesis doctoral que podra ser coincidente 0 no con el tutor o tutora. Esta asigna-
cion podra recaer en cualquier doctor/a, con experiencia investigadora debidamente
acreditada, con independencia de la Universidad, Centro o Instituto en la que preste
SUS Servicios.

2. Una tesis doctoral puede ser codirigida como maximo por tres doctores o docto-
ras que reunan las condiciones anteriores, previa autorizacion de la comision aca-
démica en los supuestos de interdisciplinariedad teméatica o programas desarrolla-
dos en colaboracion con otras Universidades del Estado o internacionales.

3. Ningun doctor o doctora de la Universitat de Valéncia podra dirigir o codirigir mas
10 tesis simultdneamente.

4. El director o directora podra renunciar a la direccion, mediante escrito motivado
presentado a la Comision académica del programa de dotorado, que resolvera la
solicitud y procedera al nombramiento de otro director o directora para continuar el
doctorado.

5. La comision académica podra modificar, con audiencia del doctorando o docto-
randa y siempre que concurran razones justificadas, el nombramiento del director o
directora de tesis doctoral en cualquier momento de la realizacién de la tesis.

6. La normativa de la Universitat que regule la actividad del profesorado establecera
la equivalencia en créditos de la tutorizacion y de la direccion de tesis doctorales.
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7. El procedimiento de posible cambio en la asignacion de tutor cumplira lo esta-
blecido en el RD 99/2011 y se podra realizar en cualquier momento del periodo del
doctorado, siempre que concurran razones justificadas. La Comision Académica es
la que debe efectuar dicho cambio en caso de producirse; tal como se establece en
el articulo 11 del RD 99/2011.

Respecto a la prevision de estancias en otroscentros, co-tutelas y mencione-
seuropeas, tantopara los estudiantes a tiempocompleto, como a tiempopar-

cial, el servicio de relacionesinternacionales y cooperacion de la Universidad

de Valencia dentro de la estrategiaparaimpulsar la movilidad de su personal y
estudiantes, facilita el acceso a diferentesconvocatorias ( http://www.uv.es/
webrelint/9_Informacio_i_contacte/9_1 Presentacio/2011_informe_gestio.pdf).Taf
la UE comoporentidadescomoBancaixa, Banco Santander o ww.universia.es. A
destacarporejemplolasbecas del Banco Santander paraampliarinvestigacion en ibe-
roaméricaa lasquealumnos de programas de referenciahanoptadoya con anteriori-
dad con el aval de investigadores del programa.

Asimismo establece en su articulo 20 que “la Universitat de Valéncia podra formali-
zar convenios con universidades extranjeras para la realizacién de tesis doctorales
en régimen de cotutela. En este caso los doctorandos y doctorandas realizaran sus
trabajos de la tesis bajo el control y la responsabilidad de al menos un director o di-
rectora de tesis de cada una de las Universidades firmantes del convenio”.

A efectos de la supervision de la tesis doctoral, el “Reglamento de depdsito, eva-
luacion y defensa de la tesis doctoral” de la Universitat de Valencia establece en su
articulo que “[...] una vez finalizada la tesis, se deberéa presentar una relacion de 6
expertos, a propuesta del director/a de la tesis, que puedan formar parte del tribu-
nal encargado de juzgarla, en la que se debera concretar la experiencia investiga-
dora de los miembros propuestos de la manera que establezcan las subcomisiones
de doctorado de las diferentes areas. Esta propuesta debera cumplir los requisitos
gue establece la legislacion vigente sobre la igualdad de género. La Comision Aca-
démica del Programa de doctorado, recabara, el documento de evaluacion de acti-
vidades personalizadas del doctorando o doctoranda, los informes de los expertos
propuestos y resolvera la solicitud en el plazo maximo de un mes, a contar desde el
dia siguiente desde la presentacion de la misma en el registro general de la Univer-
sitat de Valencia.”

La Comision Académica del Programa de Doctorado, encargada de la asignacion
de tutor y director de tesis al doctorando, velara por la existencia de buenas practi-
cas en dichas labores de supervision y direccion.

Dicha Comisién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.2 del Reglamento
de Estudios de Postgrado de la Universitat de Valencia, aprobado por Acuerdo de
su Consejo de Gobierno de fecha 29 de noviembre de 2011, esta integrada por 10
miembros (cuyos nombres, perfiles y colectivo a quién representan ya se ha deta-
llado en el criterio 3) y sera nombrada por la Comision de Estudios de Postgrado a
propuesta del departamento, instituto de investigacion o Facultad o Escuela que se
responsabilice del programa de doctorado de acuerdo con la normativa propia de la
Universitat de Valéncia.

itofinancia
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El coordinador/a del programa de doctorado sera designado por el Rector/a de la
Universidad. Dicha condicion debera recaer sobre un/a investigador/a relevante y
estar avalada por la direccién de al menos dos tesis doctorales y la justificacién de
la posesion de al menos dos periodos de actividad investigadora reconocidos de
acuerdo con las previsiones del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto de retri-
buciones del profesorado Universitario. En caso de que dicho investigador ocupe
una posicion en la que no resulte de aplicacién el citado criterio de evaluacion, de-
bera acreditar méritos equiparables a los sefialados

La Comision fomentara la direccion de tesis doctorales por parte de los profeso-
res/investigadores de las estructuras de investigacion participantes en el programa,
atendiendo a las preferencias manifestadas por los alumnos sobre las lineas de in-
vestigacion en las que desarrollar su tesis, la igualdad de oportunidades entre los
investigadores y la disponibilidad de los mismos.

Asimismo, la Comision facilitara la supervision multiple en aquellos casos justifica-
dos académicamente, como pueden ser co-direccion de tesis por parte de un direc-
tor experimentado y un director novel, o la co-tutela de tesis en lineas de investiga-
cion interdisciplinares.

Se impulsaré la colaboracion con otras universidades y centros de investigacion in-
ternacionales en el ambito del doctorado, favoreciendo la co-direcciéon de tesis por
parte de expertos externos de reconocido prestigio.

Por otra parte, se promovera la presencia de expertos internacionales en las comi-
siones de seguimiento, informes previos y en los tribunales de tesis. Esta presencia
viene siendo ya garantizada por la normativa existente en la UV sobre los requisitos
para la defensa y presentacion de la tesis doctoral , que han de emitir informes fa-
vorables previos a la lectura de la tesis.

Asimismo, la regulacién existente sobre composicion de tribunales de tesis garanti-
za la participacion de miembros externos de la Universitat de Valencia.

Cabe afiadir que en nuestro programa la direccion de tesis se vive como un ver-
dadero compromiso, como un contrato en que ambas partes salen beneficiadas y
comprometidas a derivar publicaciones de calidad que ya se planifican como par-
te del trabajo de la tesis doctoral. No se prevén problemas que ralenticen la lectura,
salvo aquellos doctorandos a TP por motivo de sus responsabilidades en gestion o
direccidn de servicios de salud, dependencia, infancia o gerontologia.
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Existen expertos elegibles como codirectores de entre la lista de colaboradores in-
ternacionales aportados en el apartado de internacionalizacion, dentro del criterio 1.

El perfil de la Comision Académica cumple con lo expuesto en CRITERIO 3,y en
concreto en nuestro programa la coordinadora actual de la propuesta retne los re-
quisitos con 3 tesis doctorales leidas, 3 proximas a lectura (German Ricardo, Victo-
ria y Fernanda de Melo) y 4 en proyecto en la actualidad (Varinia Bustos, Laura Ga-
liana, Araceli Escudero, José Miguel Estévez y Salvador Alberola), ademas de los 3
sexenios.

La informacion relativa a cambio de asignacion de tutor y solicitud de estancias es
la comun de la UV que ya se ha aportado en el correspondiente punto y atiende
también al caso de tiempo parcial y total.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

El Reglamento de Estudios de Postgrado aprobado por el Consell de Govern
de la Universitat de Valencia de 29 de noviembre de 2011 establece el si-
guiente procedimiento de seguimiento:

Articulo 15.- Los tutores o tutoras de tesis doctorales

1. Una vez admitido y matriculado al programa de doctorado, a todos los doc-
torandos y doctorandas les sera asignado por parte de la correspondiente co-
mision académica un tutor o tutora, doctor o doctora con experiencia investi-
gadora acredita, ligado a la unidad o Escuela que organice el programa

Articulo 16. La direccién de las tesis doctorales

1. La comision académica responsable del programa asighara a cada docto-
rando o doctoranda, en el plazo maximo de seis meses desde su matricula,
un director de tesis doctoral que podra ser coincidente 0 no con el tutor o tuto-
ra. Esta asignacion podra recaer en cualquier doctor/a, con experiencia inves-
tigadora debidamente acreditada, con independencia de la Universidad, Cen-
tro o Instituto en la que preste sus servicios

Articulo 17.- Documento de compromiso doctoral

1. Con posterioridad a la formalizacion de la primera matricula, el doctorando
o doctoranda, la Universidad, el tutor o tutora, y si procede el director o direc-
tora deberan de subscribir de forma conjunta el compromiso doctoral, relati-
VO, entre otras cuestiones, al procedimiento de resolucion de conflictos que se
puedan plantear, a los aspectos relativos a la propiedad intelectual o industrial
y, en general a las funciones de supervision de la actividad investigadora del
doctorando o doctoranda

Articulo 18 Documento de actividades y plan de investigacion de los estudian-
tes de doctorado

1. Una vez realizada la primera matricula se materializara para cada docto-
rando o doctoranda el documento personalizado de actividades, donde se re-
gistraran todas las actividades de interés para el desarrollo del doctorando o
doctoranda, asi como del desarrollo de la tesis, a efectos de revision por el tu-
tor o tutora y el director de la tesis y su evaluaciéon por la Comisién académica
del programa de doctorado correspondiente
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2. Con anterioridad a que finalice el primer acto el doctorando o doctoranda
elaborara un plan de investigacion, avalado por el tutor o tutora y el director o
directa, este plan debera incluir la metodologia y los objetivos, los medios y la
planificacion temporal, asi como el informe favorable de la Comisién de Etica
en Investigacion Experimental de la Universitat de Valencia, en los casos se-
Aalados. Este plan se podra mejorar a lo largo de su permanencia en el pro-
grama de doctorado y debera ser avalado por el tutor o tutora y por el director
o directora

3. Seréan objeto de evaluacion por la Comision de Etica los planes de investi-
gacion que incluyan la experimentaciéon con humanos o con muestras bioldgi-
cas humanas, la experimentacion animal y la utilizacién de agentes bioldgicos
patdgenos u organismos modificados genéticamente

4. Anualmente la Comisién Académica del Programa evaluara el plan de in-
vestigacion y el documento de actividades junto con los informes que debera
de emitir el tutor o tutora y el director o directora. La evaluacion positiva sera
requisito para poder continuar en el programa. En caso de evaluacion negati-
va, que debera ser motivada, el doctorando o doctoranda debera ser nueva-
mente evaluado en el plazo de seis meses, para lo que se debera elaborar un
nuevo plan de investigacion. Si se produce una nueva evaluacion negativa, se
dara de baja definitivamente al doctorando o doctoranda. Ante estas resolu-
ciones que no agotan la via administrativa, el interesado podra interponer re-
curso de alzada, que se resolverd, previo informe de la Comision de Estudios
de Postgrado, el Rector o persona en quien delega.

5. Para la matricula de afios sucesivos sera necesario un informe favorable
por parte de la Comision Académica de este documento personal de activida-
des y del plan de investigacion

6. Estos documentos deberan de inscribirse y registrarse en la Unidad de
Gestion de Tercer Ciclo del Centro de Postgrado.

Procedimiento posible cambio en asignacion de tutor. Este cambio de asignacién podria ocurrir
apeticion de una de las partes o de ambas. Si se tratara de un conflicto o falta de compromiso de
cualquiera de las partes, como queda expresado en el resumen de buenas préacticas, compete ala
persona que coordina el programa mediar en caso de conflicto. Se acotaria el alcance de la situa-
cion (en qué medida afecta al compromiso doctoral y/o a proyecto de tesis inscrito) se propondria
un nuevo tutor/a de acuerdo con el doctorando/a en audiencia previay seinformariaala Comision
ge Coordinacién Académica de los motivos que han propiciado el cambio y de la propuesta a apro-
ar.

53NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

http://www.uv.es/fatwirepub/userfiles/file/Reglamento%20Deposito.pdf

REGLAMENTO SOBRE DEPOSITO, EVALUACION Y DEFENSA DE LA TESIS
DOCTORAL

PREAMBULO

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas ofi-
ciales de doctorado establece un nuevo marco normativo que desarrolla las previ-
siones relativas al tercer ciclo de estudios universitarios contenidos en la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril.
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Este desarrollo reglamentario debe ser completado con el que realicen las propias
universidades, en ejercicio de su autonomia, a efectos de regular ciertos aspectos
de los estudios de doctorado que la normativa estatal deja en manos de las Univer-
sidades.

De acuerdo con lo expuesto, el objeto de este reglamento no es otro que desarrollar
en el ambito propio de la Universitat de Valencia, y en ejercicio de su autonomia, la
regulacion del proceso de elaboracion y lectura de la tesis doctoral con la que finali-
zan los estudios de tercer ciclo. En su disefio se ha querido equilibrar, por una par-
te, las garantias formales necesarias de un procedimiento que debe procurar la ma-
xima calidad de las tesis doctorales, con la simplificaciéon de determinados aspectos
relativos a los tramites de depdsito y lectura, tal y como aconsejaba tanto la expe-
riencia acumulada como la comparacion de las regulaciones de otras Universidades

En este sentido, y cumpliendo con lo que dispone tanto el Real Decreto 99/2011, de
28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, asi como
del articulo 136 de los Estatutos de la Universitat de Valencia, y en ejercicio de las
competencias de desarrollo de la normativa basica en materia de estudios de doc-
torado, se aprueba el siguiente reglamento sobre depdsito, evaluacién y defensa de
la tesis doctoral.

Articulo 1 Depésito de la Tesis Doctoral

1. Finalizada la elaboracién de la tesis doctoral, y después del informe favorable de
los directores o directoras y del tutor o tutora de tesis (si hubiera), el doctorando o
doctoranda deberé solicitar a la Comisién Académica del programa de doctorado
la autorizacion para depositarla en un plazo no superior a 3 cursos académicos, a
contar desde la admision al programa de doctorado, si la tesis es a tiempo comple-
to, o de cinco afios, si la tesis es a tiempo parcial.

2. Si transcurridos los afios correspondientes, el doctorando o doctoranda no ha
presentado la solicitud de deposito de tesis, la persona interesada puede solicitar a
la Comision Académica de Doctorado la prérroga de un afio en el caso de dedica-
cion completa, que se puede ampliar por un afio mas en casos excepcionales, o de
dos afios en casos de dedicacion a tiempo parcial, prorrogable excepcionalmente
por un afilo mas.

A efectos de este cdmputo no se computaran las bajas por enfermedad, embarazo
o cualquier otra causa prevista por la normativa vigente.

3. El doctorando o doctoranda puede solicitar la baja temporal en el programa por
un periodo maximo de un afio, prorrogable por un afio mas. Esta solicitud debera
dirigirse a la comision académica responsable del programa de doctorado.

4. La tesis doctoral debera ajustarse a la siguiente estructura:
- Introduccion General

- Metodologia

- Resultados y desarrollo argumental

- Conclusiones finales

- Bibliografia
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Asimismo, debera cumplir con el resto de requisitos formales que puedan estable-
cerse por la Universitat de Valencia.

5. En la portada o en la primera hoja debera constar, como minimo, la siguiente in-
formacion:

- Escudo de la Universitat de Valencia

- Denominacion de los estudios de doctorado

- Titulo de la tesis

- Nombre y apellidos del doctorando o doctoranda

- Nombre y apellido de los directores o directores de tesis y del tutor o tutora, si hu-
biera

6. La solicitud de deposito debera ir acomparfiada de la siguiente documentacion:

a) Original o copia compulsada del informe favorable de los directores o directoras
de la tesis doctoral, ratificada por el tutor o tutora, si hubiera

b) Un ejemplar definitivo de la tesis, firmado por el doctorando o doctoranda

c) Una relacion de 6 expertos, a propuesta del director/a de la tesis, que puedan
formar parte del tribunal encargado de juzgarla, en la que se debera concretar la
experiencia investigadora de los miembros propuestos de la manera que establez-
can las subcomisiones de doctorado de las diferentes areas. Esta propuesta debera
cumplir los requisitos que establece la legislacion vigente sobre la igualdad de gé-
nero.

d) Un ejemplar digital de la tesis doctoral y del curriculum del doctorando o docto-
randa en formato pdf o similar.

e) Los documentos complementarios que establece esta normativa para tesis pre-
sentadas como compendio de publicaciones, tesis redactadas en lenguas diferen-
tes a las oficiales de la Universitat de Valéncia, mencion internacional de doctor y
cotutela de tesis doctoral.

7. En el caso de que la comisién académica del programa de doctorado correspon-
diente observara que la solicitud no reune los requisitos o faltara documentacion,
requerird al doctorando o doctoranda para que en el plazo de diez dias subsane la
solicitud y aporte los documentos que procedan, indicando que si no lo hiciera, se
entendera por desistido en su peticion, de acuerdo con resolucién dictada al efecto

8. La Comision Académica del Programa de doctorado recabara el documento de
evaluacion de actividades personalizadas del doctorando o doctoranda, los infor-
mes de los expertos propuestos y resolvera la solicitud en el plazo maximo de un
mes, a contar desde el dia siguiente desde la presentacién de la misma en el regis-
tro general de la Universitat de Valéncia. El acuerdo de la comision se debera de
notificar al doctorando o doctoranda y a la secretaria del 6rgano responsable del
Programa de Doctorado.

9. En caso de resolucion favorable, el secretario/a del érgano responsable del pro-
grama de doctorado debe de remitir toda la documentacion a la subcomision de
doctorado del area correspondiente a la tesis

25/61




= Identificador : 5600347
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

10. En el plazo maximo de 5 dias, a contar desde la comunicacién de la autoriza-
cion para depositar la tesis doctoral, el doctorando o doctoranda debera comunicar
a la secretaria del centro correspondiente el depdsito de la tesis para la publicacion
en el tablon de anuncios del centro y en la web de la Universitat

11. El ejemplar autorizado de la tesis debe quedar depositado en la secretaria res-
ponsable de la gestion del expediente del doctorando o doctoranda, por un periodo
de 10 dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion del depdsito en la web.
Durante el periodo de depdsito, cualquier doctor puede examinar la tesis y formu-
lar por escrito las consideraciones que considere oportunas sobre su contenido a la
subcomision de doctorado del area correspondiente a la tesis.

Articulo 2. Autorizacion de la defensa de la tesis doctoral

1. La subcomision de doctorado del area correspondiente a la tesis, en el plazo ma-
ximo de 15 dias, contados a partir de la fecha en que finaliza el plazo del depésito,
y a la vista de la documentacion recibida, debera decidir si autoriza o no la defensa
de la tesis. Cuando lo considere conveniente, la subcomision puede solicitar infor-
me a los especialistas externos a la Universitat de Valéncia que considere oportu-
nos. En este caso, el plazo maximo para resolver sera de un mes.

2. En el supuesto de que no se haya autorizado la defensa de la tesis, la subco-
mision de doctorado del area correspondiente debe comunicar la no aprobacion al
doctorando o doctoranda, a los directores o directoras y al tutor o tutora de la tesis,
si hubiera, y a la Comision Académica del programa de doctorado. En la comunica-
cion se deberan indicar las razones de la decision. En este caso, si el doctorando o
doctoranda quisiera volver a realizar el depdésito de la tesis doctoral en la Universi-
tat de Valéncia, deberé solicitar previamente la autorizacion a la comisién académi-
ca del programa de doctorado, de acuerdo con lo que establece este reglamento.

3. Si la subcomision de doctorado del area correspondiente autoriza la defensa de
la tesis doctoral, deberd proponer, en el mismo acto, el tribunal: presidente o pre-
sidenta, secretario 0 secretaria y vocal, asi como sus suplentes y su orden de su-
plencia. La subcomision de doctorado debera notificar esta propuesta al doctorando
o doctoranda, a los directores o directoras de la tesis, al tutor o tutora de la tesis, Si
hubiera, al 6rgano responsable del programa de doctorado y al presidente o presi-
denta de la comision académica del programa de doctorado.

4. La subcomision de doctorado del area correspondiente, cuando lo considere con-
veniente, puede proponer como miembros del tribunal expertos no incluidos en la
propuesta de la comision de coordinacion del programa de doctorado.

El presidente o presidenta de la subcomisién de doctorado debe comunicar su de-
signacién a todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes. El secretario del
organo responsable del programa de doctorado debera hacer llegar a los miem-
bros titulares un ejemplar de la tesis doctoral que debe ser evaluada, un curriculum
del doctorando o doctoranda y la copia del documento de actividades de la persona
interesada.

Los miembros del tribunal comunicaran su aceptacion al Rector o Rectora. Si en
el plazo de tres dias no se produce la renuncia, se entendera aceptado el nombra-
miento por parte de los miembros del tribunal. En el caso de que renuncien, debe-
ran de comunicar esta circunstancia al presidente o presidenta de la subcomision
de doctorado pera que esta proponga un suplente
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Articulo 3. Composicién del Tribunal

1. El tribunal debe estar formado por tres titulares (presidente o presidenta, secreta-
rio o secretaria y vocal) y tres suplentes, todos ellos deberan tener el grado de doc-
tor y una experiencia investigadora acreditada. Si se trata de personal permanente
adscrito a universidades espafolas, debera acreditar un minimo de un sexenio.

2. El tribunal debe estar formado por una mayoria de miembros externos a la Uni-
versitat de Valencia. El tribunal debe estar compuesto por miembros de diferentes
instituciones.

3. En ningun caso pueden formar parte del tribunal los directores o directoras de la
tesis ni el tutor o tutora de la misma, salvo que se trate de una tesis presentada en
el marco de acuerdos bilaterales de cotutela con universidades extranjeras y el con-
venio asi lo prevea.

4. En el caso de que la tesis doctoral esté redactada en una lengua diferente a las
lenguas oficiales de la Universitat de Valéncia, se debera tener en cuenta que los
miembros del tribunal conozcan el idioma o idiomas en el que esté redactada la te-
sis 0 en el que esté prevista su defensa.

5. En el supuesto de que el doctorando o doctoranda solicite la mencion internacio-
nal al titulo de doctor, al menos uno de los miembros del tribunal debera pertenecer
a una institucién de educacion superior o centro de investigacion no espafol, y de-

beréa ser diferente del responsable de la estancia de la persona interesada

Articulo 4. Convocatoria del acto de la defensa de la tesis doctoral

1. El acto de defensa de la tesis, debe ser convocado por el presidente o la presi-
denta. El secretario o secretaria del tribunal debe comunicar la convocatoria con
una antelacion minima de 15 dias naturales a la realizacion del acto, tanto a los
miembros del tribunal como al centro donde esté adscrito el ORP, para que, con un
minimo de 7 dias naturales, se anuncie la defensa de la tesis a través del tablén de
anuncios electrénico oficial de la Universitat de Valéncia.

2. El acto de defensa de la tesis doctoral se debe realizar en un plazo maximo de
tres meses a contar desde el dia siguiente de la notificacién al presidente o presi-
denta del tribunal de su designacidn, excepto en circunstancias excepcionales debi-
damente apreciadas por la subcomision de doctorado

Articulo 5. Defensa y Evaluacion de la tesis doctoral

1. La defensa de la tesis doctoral, que se debe realizar en un acto publico, debe ini-
ciarse con la exposicion y defensa ante los miembros del tribunal, a cargo del doc-
torando o doctoranda, del trabajo de investigacion elaborado. A continuacion se
producira un debate con éstos, que podran formular preguntas y solicitar las aclara-
ciones que consideren oportunas.

2. Los doctores y doctoras presentes en el acto publico pueden formular preguntas
en el momento y en la forma que sefiale el presidente o presidenta del tribunal.

3. Finalizada la defensa y discusion de la tesis el tribunal debera emitir un informe y
su calificacion sera de “Apto/a” o “No Apto/a”.

El tribunal puede proponer que la tesis obtenga la mencién de “cum laude” si se
emite en tal sentido voto secreto por unanimidad.
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A tal efecto, los miembros del tribunal deben depositar su voto en un sobre cerrado,
gue se ha de remitir, junto con toda la documentacion de la lectura, a la unidad de
Gestidn de Tercer Ciclo. En caso de unanimidad, la presidencia de la subcomisién
de doctorado ratificara la mencion “cum laude” propuesta por el tribunal.

4. El secretario o secretaria debera de rellenar el acta de calificacion, que debe ser
firmada por todos los miembros del tribunal, y remitirla a la secretaria del centro co-
rrespondiente, junto con la ficha TESEO, o ficha que reglamentariamente la susti-
tuya, debidamente firmada, la justificacién del depésito de la tesis en el repositorio
institucional de la UV, los votos secretos de la propuesta de la mencion “cum laude”
i los informes confidenciales motivados de premio extraordinario. La secretaria del
centro correspondiente debera tramitar toda la documentacion a la Unidad de Ges-
tion de Tercer Ciclo.

5. Una vez aprobada la Universitat de Valencia debe archivar la tesis doctoral en
formato electronico en el repositorio de contenidos digitales abiertos. En circunstan-
cias excepcionales determinadas por la comision académica del programa, y con

el visto bueno de la subcomisién de doctorado, se puede eximir de la obligacion de
publicar la tesis en el repositorio de contenidos digitales. En este caso, se debe de
marcar que la tesis doctoral no tiene acceso publico.

Articulo 6. Incidencias

1. Para que el tribunal pueda actuar validamente, es necesaria la presencia de sus
tres miembros.

Si debidamente convocado el acto de defensa de la tesis no se puede realizar por
concurrencia de una causa justificada a juicio del presidente o presidenta del tribu-
nal, éste puede hacer una nueva convocatoria del acto de defensa, que debera rea-
lizarse en los siguientes 15 dias. En este caso, la convocatoria se debe comunicar
a las mismas personas que se habia comunicado la primera, con una antelacion
minima de 48 horas.

2. En todos los casos se deben de respectar las limitaciones y las condiciones rela-
tivas a la composicion de tribunales que establece esta normativa.

Si finalmente el acto no puede realizarse en el plazo establecido por causa no
imputable al doctorando o doctoranda, la subcomision de doctorado del area co-
rrespondiente debera nombrar un nuevo tribunal de evaluacion de la tesis doctoral,
conforme con el procedimiento que establece la presente normativa.

Articulo 7. Tesis doctoral presentada en una lengua diferente a las oficiales de la
Universitat de Valencia

1. La subcomisién de doctorado puede autorizar la lectura de una tesis doctoral que
esté redactada en cualquier lengua de uso cientifico, técnico o artistico diferente de
las oficiales en la Universitat de Valencia.

2. En todo caso, ademas de la documentacion sefialada en esta normativa, el doc-
torando o doctoranda debera incluir en la tesis doctoral un resumen amplio redacta-
do en una de las lenguas oficiales de la Universitat de Valencia, en el que en todo
caso deben constar los objetivos, la metodologia y las conclusiones de la tesis, con
una extensién maxima de 8.000 palabras

Articulo 8. Tesis doctoral presentada como compendio de publicaciones
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1. Se puede presentar en la Universitat de Valéncia una tesis doctoral como com-
pendio de publicaciones, siempre que se tengan en cuenta los requisitos siguientes:

a) El doctorando o doctoranda debe presentar un minimo de 3 articulos y debe ser
el primer autor de todos los trabajos que presente. En caso contrario, debera justifi-
car su lugar de autoria.

b) La tesis debe incluir una amplia introduccion general, que presente los trabajos
compendiados, justifique la tematica y explique la aportacion original del autor.

c) La tesis debe incluir un resumen global de los resultados obtenidos, de la discu-
sion de estos resultados y de las conclusiones finales.

d) Entre la introduccion y los resimenes mencionados, o bien como anexo, se de-
be incluir una copia completa de los trabajos publicados o admitidos para su publi-
cacion, haciendo constar claramente el nombre y la relacion de todos los coautores
de los trabajos y la referencia completa de la revista en la que los trabajos han si-
do publicados o admitidos para su publicacion. En este Ultimo caso, serd necesario
adjuntar un justificante de la admision y la referencia completa de la revista a la que
se han remitido para su publicacion.

e) En caso de que alguno de los trabajos presentados se hubiera publicado en una
lengua diferente a las oficiales de la Universitat de Valéncia, se debera tener en
cuenta lo especificado en lo dispuesto en el articulo 7.2

f) Los requisitos adicionales que pueda establecer al efecto la subcomision de doc-
torado de cada una de las areas

2. Para presentar la solicitud de depésito ademas de los documentos que se espe-
cifican en el apartado anterior, se debera presentar también los siguientes docu-
mentos:

a) Escrito del director o directora de la tesis sobre el factor de impacto, o categori-
zacion de la revista, de las publicaciones que se recogen en la tesis doctoral.

b) En caso de que se presenten uno o mas de un trabajo hecho en coautoria, se
debera aportar un informe de los directores o directoras de la tesis en que se espe-
cifique exhaustivamente la participacion del doctorando o doctoranda en cada ar-
ticulo, si alguno de los coautores de alguno de los trabajos presentados en la tesis
ha utilizado, implicita o explicitamente, estos trabajos para la realizacion de otra te-
sis doctoral, y, si procede, las circunstancias justificativas de que el doctorando no
sea el primer autor de alguno de los trabajos.

Articulo 9. Mencidn internacional del titulo de doctor.

1.- Se puede incluir en el anverso del titulo de doctor o doctora la mencién “doctor
internacional”, siempre que concurran las circunstancias siguientes:

a) Que, durante el periodo de formacion necesario para la obtencion del titulo de
doctor, el doctorando haya realizado una estancia minima de tres meses fuera de
Espafia en una institucion de ensefianza superior o centro de investigacion de pres-
tigio, cursando estudios o realizando trabajos de investigacion. La estancia y las ac-
tividades deben ser avaladas por el director/a y autorizadas por la Comision Acade-
mica, y se incorporaran al documento de actividades del doctorando.
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b) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya
redactado y sea defendida en una de las lenguas habituales para la comunicacion
cientifica en su campo de conocimiento, distinta a cualquiera de las lenguas oficia-
les en Espafa. Esta norma no sera de aplicacion cuando las estancias, informes y
expertos procedan de un pais de habla hispana.

c) Que la tesis haya sido informada por un minimo de dos expertos doctores perte-
necientes a alguna institucion de educacién superior o instituto de investigacion no
espafiola.

d) Que haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis un experto o experta
gue pertenezca a alguna institucién de educacion superior o centro de investigacion
no espariol, con el titulo de doctor y con experiencia investigadora acreditada, siem-
pre que no sea el responsable de la estancia mencionada en el apartado a)

2.- La defensa de la tesis se debe realizar en la Universidad en la que el doctorando
o la doctoranda este adscrito/a.

El doctorando o la doctoranda que quiera pedir la concesion de la mencion de “doc-
tor internacional”, debe hacer constancia de esta circunstancia a la hora de pedir
autorizacion del depésito de su tesis doctoral.

Articulo 10. Procedimiento de autorizacion, lectura y publicacion de una tesis doc-
toral de la Universitat de Valencia que este sometida a procesos de proteccion y
transferencia de la tecnologia y/o del conocimiento.

1. Finalizada la elaboracion la tesis doctoral, el doctorando o doctoranda que desee
que la autorizacion, defensa y la publicacion de su tesis doctoral en el repositorio
institucional se efectie de conformidad con las especificaciones que establece este
articulo, debera solicitarlo a la subcomision de doctorado del area correspondiente
a la tesis.

2. La solicitud que ha de formalizar el doctorando o la doctoranda de acuerdo con
los modelos normalizados que le seran facilitados por la Unidad de Gestion de Ter-
cer Ciclo, se han de presentar en el Registro General de la Universitat de Valéncia
y deberan de ir acompafados de los siguientes documentos

a. Original o copia compulsada del informe favorable de la solicitud de los directores
o directoras de la tesis doctoral, ratificado por el tutor o tutora de la tesis, si hubiera.

b. Un ejemplar de la tesis firmado por el doctorando o doctoranda y por los directo-
res o directoras de la tesis.

c. Un ejemplar de la tesis cifrada firmada por el doctorando o la doctoranda y por
los directores o directoras de la tesis. El ejemplar de la tesis cifrada debe permitir
hacerse una idea del trabajo de investigacion realizado; por tanto, sélo se deberan
de encriptar los elementos que sean indispensables para asegurarse la proteccion
ylo transferencia de los resultados.

d. El original o una copia compulsada de los documentos que acrediten que la tesis
doctoral esta sometida a procesos de proteccién o transferencia del conocimiento y
tecnologia.

3. La subcomision de doctorado del area correspondiente a la tesis debe resolver
esta solicitud en el plazo maximo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente de
la fecha de presentacién de la citada solicitud al Registro General de la Universitat
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de Valencia. La solicitud solamente serd aceptada cuando quede acreditado que el
secreto es absolutamente indispensable para el éxito del proceso de proteccion y/o
transferencia. El secretario o secretaria de la Comision del Doctorado debe notificar
el acuerdo al doctorando o doctoranda, y en caso que sea favorable también se de-
be comunicar a los directores o directoras de la tesis, al tutor o tutora de la tesis, si

hubiera y a la comision de coordinacion del programa de doctorado responsable de
la tesis.

4. La subcomisién de doctorado del area correspondiente de de la tesis debera re-
solver esta solicitud en un plazo maximo de 15 dias desde la fecha de presentacion
de dicha solicitud al Registro General de la Universitat de Valéncia. Dicha solicitud
sera solamente aceptada cuando quede acreditado que el secreto es absolutamen-
te indispensable para el éxito del proceso de proteccion y/o transferencia. El secre-
tario o secretaria de la Subcomision de doctorado notificara el acuerdo al doctoran-
do o doctoran, y en caso que sea favorable, también se le comunicaréa a los directo-
res o directoras de tesis, al tutor o tutora, si hubieray a la Comision Académica del
Programa de Doctorado responsable de la tesis

5. Los miembros de la subcomision de doctorado de las diferentes areas tienen el
deber de mantener una confidencialidad absoluta respecto del contenido de las te-
sis doctorales y deben firmar los compromisos de confidencialidad correspondien-
tes, por el periodo de tiempo necesario para que dicha proteccion sea efectiva. Los
compromisos de confidencialidad firmados seran custodiados por el secretario o se-
cretaria de la Comisién de Doctorado y se podra realizar una copia al doctorando o
doctoranda, si lo solicita.

6. Si la solicitud se resuelve favorablemente por la subcomision de doctorado del
area correspondiente, la tesis de doctoral que se entrega a la comisién de coordi-
nacion del programa de doctorado para que autorice el depdsito, como la tesis que
sera objeto de deposito, es el ejemplar de la tesis cifrada que haya sido autoriza-
da por la subcomision de doctorado del area correspondiente. En el caso que la co-
mision de coordinacion del programa de doctorado lo solicite, la subcomision de
doctorado del area correspondiente podra autorizar el acceso al ejemplar comple-
to de la tesis doctoral a dos personas designadas por la comisién de coordinacién
del programa de doctorado, de entre sus miembros, para que la examinen y reali-
cen una informe para la mencionada comision. Las personas designadas deberan
haber firmado previamente, el compromiso de confidencialidad correspondiente

7. Los miembros del tribunal que han de juzgar la tesis doctoral, a los cuales se de-
be advertir expresamente que la tesis esta sometida a procesos de proteccién y/o
transferencia, deben tener acceso a la version completa de la tesis doctoral y tienen
la obligacién de mantener secreto y confidencialidad absoluta sobre su contenido.
Previamente al envio de la tesis doctoral, los miembros del tribunal deben entregar
al secretario o secretaria de la Comisién de Doctorado el compromiso de confiden-
cialidad correspondiente al periodo de tiempo necesario para que sea efectiva di-
cha proteccion, debidamente firmado. En estos casos, la remision de la documenta-
cion a los miembros del tribunal, debe realizarla la Comision de Doctorado.

8. La publicacion en el repositorio institucional de las tesis doctorales se hara, si
procede, cuando haya finalizado el proceso de proteccion y/o transferencia del co-
nocimiento, circunstancia que el doctorando o doctoranda debe comunicar debida-
mente a la Universitat de Valéncia.

Articulo 11.- Dep6sito de la tesis en régimen de cotutela.
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1. La tesis presentada en régimen de cotutela se redactara en una de las lenguas
aceptadas por una de las universidades a las cuales esta vinculada, e ira acompa-
fada de un resumen en la lengua propia de otra universidad. En cualquier caso, se
ha de cumplir el articulo 7.2.

2. Si la tesis es defendida en una universidad diferente de la Universitat de Valen-
cia, el candidato a doctor debe de efectuar el depdsito en las mismas condiciones
que si se defendiera en la Universitat de Valéncia.

Articulo 12. Defensa de la tesis en régimen de cotutela.

1. El tribunal de la tesis debe constituirse de acuerdo con la normativa de la univer-
sidad donde se realice la defensa.

2. La defensa de la tesis en régimen de cotutela se realizara en una de las lenguas
aceptadas por la universidad donde se realice la defensa publica y debe ir acompa-
flada de un resumen de la exposicion oral en una de las lenguas aceptadas en la
otra universidad.

Articulo 13. Utilizacién y proteccion de los resultados de la tesis en régimen de co-
tutela.

La publicacion, la explotacion y la proteccion de los resultados de la tesis en régi-
men de cotutela, derivados de la investigacién de caracter comun a los departa-
mentos donde se ha realizado la tesis, deben de estar garantizadas de conformidad
con las disposiciones especificas de cada pais.

Disposicién transitoria.

Los procedimientos de depdsito, evaluacion y defensa de la tesis doctoral iniciados
antes de la entrada en vigor de esta norma se tramitaran y resolveran de acuerdo
con la normativa vigente en el momento de presentacion de la solicitud del depdsito
provisional.

Disposicion final.
Esta norma entra en vigor a partir del 11 de febrero de 2012.

Respecto a la Guia de Buenas Practicas

La Universitat de Valéncia dispone de un “Documento de Compromiso Doctoral”
aprobado por la Subcomision de Doctorado de fecha 17 de octubre de 2011, en

el que se definen los derechos y los deberes respectivos y los compromisos reci-
procos de los miembros firmantes con la finalidad de asegurar la consecucién de
los objetivos definidos en el Programa durante el periodo de elaboracién de la tesis
doctoral, y el firmante del documento de compromiso doctoral.

En sintesis en este documento se establecen:

Compromisos reciprocos en el establecimiento de una colaboracion mutua.
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Se definen las obligaciones y dedicacion del director de la tesis: compromiso de re-
gularidad, motivacion de iniciativas autbnomas, caracter original e innovador del
proyecto y coherente con la linea de investigacion

Obligaciones y dedicacion del doctorando: Informar al director regularmente sobre
la evolucion del trabajo, de sus resultados y compromiso de seguir las observacio-
nesque le haga el o la directora

Confidencialidad con los datos e informaciones que pudieran tener tal caracter que

se le proporcionen y compromiso de utilizar la informacién para los fines correspon-
dientes, régimen de propiedad intelectual, reconociéndosele al doctorando los dere-
chos de propiedad intelectual o industrial que le correspondan de acuerdo con la le-
gislacion vigente

Resolucién de conflictos, en los que lacoordinadora del programa de doctorado ac-
tuard como mediadora.

Vigencia del documento, desde su firma hasta la lectura de la tesis, previendo otras
causas de extincion.

El programa que se presenta a evaluacion integra el documento descrito, asi co-
mo promovera la elaboracion de una guia de este tipo en beneficio de la comunidad
académica.

6. RECURSOSHUMANOS

6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

1

Perspectiva bioldgicay psicosocia en autonomiay dependencia
(Gabriel Brizuela, Rosa Redolat y José Devis) Se aborda primero
desde las llamadas ciencias de la vida, como la Anatomia, la
Fisiologia, la Biomecanica, la Teoria del Entrenamientoy en
general delas ciencias de laActividad Fisicay €l Deporte. Abordd
laactividad fisicacomo medio de inclusién social. Investigadores
de facultad de la Actividad Fisicay €l Deporte 'y de Psicobiologia.

A

Colectivos sensibles (Pilar Barreto, M. Gutiérrez y E. Gracia
como avales), ademés de partici pantes como José Ramén
Bueno o Francisco Alcantud. Abordaje multidisciplinar desde
lapsicologiaclinica (Pilar Barreto), €l trabajo social y la
psicologia del desarrolloy del ciclo vital (Melchor Gutiérrez y
Francisco Alcantud) y €l problema de la exclusién socia desde
la perspectiva de la psicologia comunitaria (Enrique Gracia).
Intensificandose las publicaciones de calidad en estalinea
conjuntamente con otros investigadores del programa como
Amparo Oliver 0 Jos& Manuel Tomas.

Disefio y evaluacion de medidas y programas de intervencion
(Marisol Lila, Tomés Bonaviay Juan Carlos Meléndez). Esta
linea es un esfuerzo por coordinar los avances en lapuestaen

marcha de programas con una rigurosa investigacion sobre
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sus costes, beneficios (eficienciay eficacia). Lamayoria son
profesores actuales del master y/o el doctorado de referencia,
como también lo es como participante Pedro Hontangas, quien
complementa con su conocimiento aplicado de psicometriay
especialmente desarrollo de medidas.

4 Andlisis de datos cuantitativos y cualitativos en cc socialesy de
lasalud (Amparo Oliver, José Manuel Tomasy Manuel Pered).
Con investigacion internacional en metodol ogia cuantitativa
(metodol ogia de encuestas y estudios de opinion, estadistica
multivariada, en especial modelos de ecuaciones estructurales

y multinivel) como equipo, en julio 2012 recibimos una de las
3 distinciones nacionales que Fundacion Prevent otorga, por
investigar Riesgos Psicosociales en Colectivos Sensiblesen la
uVv.

Equipos de investigacion:

Ver anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesor es, detallando la inter nacionalizacion del programa:

La descripcion de los equipos de investigacion se detalla en el documento pdf adjunto a este apartado.

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de autorizacion y direccion de tesis:

Los mecanismos de cémputo de la labor de autorizacion y direccién de tesis como parte de la dedicacion docente e investigadora del profesorado en la
Universitat de Valéncia figuran en el Acuerdo de Consejo de Gobierno 227/2012, de fecha 30 de octubre de 2012, por el que se aprueban los Criterios
para la elaboracion de la oferta de ensefianzas oficiales de primer y segundo ciclo, grado y master para el curso académico 2013/2014.

En este sentido, en el apartado d) del punto 1.2, relativo al computo de la docencia, se sefiala que _se reconocera por la direccion de tesis doctorales
20 horas por la lectura de cada tesis o 30 horas en caso de tesis con mencién internacional. Esta reduccion se disfrutard en uno de los dos cursos si-
guientes a la lectura, previa peticién del profesorado dirigida al Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacién Académica. Cuando haya codireccién de
tesis, la reduccion prevista en este apartado se repartira entre todos los directores y directoras.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Ademas de aulas sujetas a disponibilidad tanto en Psicologia como FCAFE, esta Ultima facultad cuenta con una serie de laboratorios tanto docen-
tes como de investigacion entre los cuales, algunos de ellos albergan especialmente las actividades de las lineas de investigacion de este doctora-
do, estos son los Laboratorios de Actividad Fisica Adaptada (Laboratorio TetraSport) y el Laboratorio de Actividad Fisica y Salud. En Psicologia, de
la misma forma, los alumnos previa autorizacion cuyo protocolo esta en www.uv.es/psicologia pestafia “Espacios y Recursos” tendrian acceso a
los laboratorios de investigacion con equipamiento FEDER (ver http://www.uv.es/uvweb/psicologia/ca/facultat/coneix-nos/espais-recursos/directo-
ri-espais-1285850129498.html).

Los estudiantes tendran via biblioteca acceso a las bases de datos principales relacionadas con la tematica del doctorado
Por ejemplo, en el caso de SPORTIDISCUS, cuyo enlace es:

http://web.ebscohost.com/ehost/search/advanced?sid=f99al1b7-e670-4da4-9c36-7ecf521441bd%40sessionmgrl13&vid=1&hid=7

Por tratarse de un programa nuevo, no se dispone de informacién sobre el porcentaje de alumnos que solicitaran o accederan a ayudas como bolsas
de viaje o estancias, pero como cualquier alumno de la UVEG cuenta con convocatorias publicas anunciadas en la web del ministerio, de diferentes
consellerias de la GV (por temética ademas de educacion existen muchos vinculos con bienestar social y con salud) y de la propia universidad (ver en-
lace a http://www.uv.es/=serinves/c/anun/index.shtml). Paralelamente, la UPD de la Universitat también facilita informacién sobre ayudas que se
conceden desde fundaciones (p.e. ONCE, Prevent, Adecco.. ya han patrocinado con anterioridad becas en el contexto de alumnos y profesores del
programa), patronatos y asociaciones. Los profesores también podran aportar informacién que se difunda via web.

El programa de Doctorado contara con los recursos materiales con que cuenta la Facultad de Psicologia de la Universidad de Valencia. A continuacion
se destacan algunos de los aspectos méas importantes:

Sala propia del Servicio de Bibliotecas y Documentacion, con 350 puestos de lectura, y varias salas de trabajo en grupo. Dispone de méas de 20.000 vo-
limenes, 619 suscripciones a revistas y publicaciones periddicas especializadas, asi como consulta a 395 revistas electrénicas y acceso a las princi-
pales bases de datos especializadas. Ademas, cuenta con un servicio de préstamo de ordenadores portatiles para estudiantes, y una sala de consulta
electrénica con 20 ordenadores conectados a la red local para la realizacién de bisquedas bibliograficas y otros servicios complementarios (reprogra-
fia, orientacion especializada, préstamo inter-bibliotecario, digitalizacién de documentos, etc.).

Unidad Central de Laboratorios Docentes, atendida por un técnico superior de laboratorio y dos técnicos. La unidad estad compuesta por la Docimoteca
(Depésito y sala de consulta), 12 laboratorios docentes (Laboratorio de Psicologia Experimental, Laboratorio de Conducta Humana, Laboratorio de Ob-
servacion de Conducta, Laboratorio de Logopedia y Lenguaje, Laboratorio de Técnicas Autégenas, Laboratorio de Psicologia de los Grupos, Laborato-
rio Docimoteca A, Laboratorio Docimoteca B, 4 laboratorios informaticos para uso docente), y un aula informatica de uso abierto para los estudiantes
con 18 puestos. En total, el nimero de ordenadores fijos disponibles para uso docente por parte de los estudiantes es de 80. Ademas, el centro cuen-
ta con dos sistemas de equipamiento portétil para convertir cualquier espacio en aula de informética (36 ordenadores). Todo el centro dispone de cone-
xién wi-fi a Internet.
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Los laboratorios disponen de un completo equipamiento para la realizacién de las clases practicas de las materias del plan de estudios: la dotacién de
infraestructura incluye un equipo de realidad virtual; 15 microscopios binoculares y 200 preparaciones para observacion microscépica; 250 ejemplares
de modelos anatémicos de distintos érganos, sinapsis y neuronas; 5 sillones de relajacion; 3 equipos de biofeedback; diferentes medidores de registros
fisiolégicos (pulsimetros, medidores de tensién arterial, medidores de glucosa, alcoholimetros, espirdmetros y cooximetros), y diversos equipamientos
complejos como un Sistema EyeLink II, 2 unidades StudentLab informatizados, un equipo Observer/Phenotyper, un sistema Psicofisiologia Medicid 5,
un Sistema Psychoacoustic/ Speech, o un Audiémetro de Diagndéstico AudioTest 330. También se cuenta con una completa dotacion de equipamiento
para la observacion de la conducta animal (estabularios, cajas de evitacion, laberintos, cajas de agresion, Hole Board, etc.)

La Docimoteca cuenta con un gran inventario de materiales para la evaluacion psicoldgica de diferente tipo. Dispone actualmente de 1144 titulos, entre
cuestionarios, tests, pruebas de evaluacion, manuales y otros instrumentos, con varios ejemplares de cada uno de ellos. Cuenta con una videoteca de

603 volimenes (videos, CD y DVD) y con 119 instrumentos de evaluacion e intervencién en soporte informéatico. Todo este material puede consultarse

directamente en la sala de consulta de la docimoteca y también ser transportado por el personal encargado de la docimoteca para su utilizacién en las

clases ubicadas en los diferentes laboratorios docentes del centro cuadrados dedicados a laboratorios de investigacion, distribuidos en 8 tipos de espa-
cios diferentes, en los que desarrolla sus tareas investigadoras el personal docente e investigador del centro (cabinas de experimentacion, salas de in-

tervencion y terapia, aulas de interaccién grupal con sistema de grabacion, laboratorio de psicologia de grupos, laboratorios de psicologia animal, salas
para el pase de cuestionarios informatizados, salas de observacion y registro, y dos salas polivalentes).

Las instalaciones del Centro de Aplicaciones de Psicologia y Logopedia (en proceso), de 450 metros cuadrados, que cuentan con 15 salas de consulta
individual con vidrios unidireccionales, cuatro salas de interaccion grupal, Aula de formacién, Archivo, y zona de Administracion y direccion. Este Cen-
tro permitira la realizacion de actividades investigadoras de caracter aplicado que requieran la interaccién con usuarios, que al mismo tiempo que par-
ticipan en investigaciones en curso reciben asesoramiento y consulta psicolégica especializada. El centro incluird servicios aplicados de los diferentes
ambitos de especializacién de la psicologia -Otros espacios y servicios del centro son el Sal6n de Actos (150 plazas), el Salén de Grados (75 plazas), y
la Sala de Juntas (55 personas), para la realizacion de presentaciones, charlas, conferencias, etc., asi como Servicio de Reprografia.

Al mismo tiempo, la Universidad cuenta con un amplio nimero de espacios y servicios complementarios de caracter deportivo, cultural y de ocio (insta-
laciones deportivas, salas de exposiciones, salas de musica, archivos histéricos, diferentes bibliotecas y salas de informética, etc.). También dispone
de un gran nimero de servicios destinados a la informacién, asesoramiento y dinamizacion de los estudiantes como: SEDI, CADE Centro de asesora-
miento y dinamizacion de estudiantes, OPAL Observatorio de Inserciéon Profesional y Asesoramiento Laboral OPAL, Delegacion para la integracion de
personas con discapacidad, Servicio de Extension Universitaria, Fundacién Universitat-Empresa, diferentes Catedras y patronatos, etc., que organizan
y desarrollan diferentes actividades, tanto formativas como culturales y extracurriculares que contribuyen a la formacion integral de los/as estudiantes.
Se presentan resumidamente sus funciones en lo tocante al programa:

Servei de Postgrau: Aglutina la estructura administrativa central de apoyo de la Universitat deValéncia a estudios de master y doctorado. En este ser-
vicio se encuentra integrada la Unitat de Doctorat en la que trabajan 7 personas encargadas de la gestion administrativa de los/as estudiantes de doc-
torado.

Servei de Formacié Permanent i Innovacié Educativa : Se encargara de organizar e impartirlas actividades formativas de naturaleza transversal (ac-
tividades 1y 2 del Programa de Doctorado).

Unitat de Qualitat : Se encargara de coordinar y gestionar los procesos de evaluacion y mejora de la calidad de la Universitat de Valéncia, incluyendo
los estudios de doctorado.

Observatori d'Insercié Professional i Assessorament Laboral (OPAL) : Su misién es ayudar a la insercién laboral de todos los/las estudiantes y ti-
tulados/as de la Universitat de Valéncia y mejorar sus posibilidades profesionales. Se encargaran, entre otras funciones de coordinar el seguimiento de
los/ as doctores/as egresados.

Servei d’Informacién y Dinamizacién de Estudiantes: Este servicio tiene por objetivo prestar servicios de asesoramiento, de informacién, de dinami-
zacion y de formacién a los estudiantes de la Universitat de Valéncia y los futuros universitarios, asi como a otros colectivos vinculados al mundo de la
educacion, repartiendo sus tareas en tres grandes areas:

a) Area de Difusion y Publicaciones: elabora y difunde informacién de interés universitario en diferentes soportes como la Guia de grados, la Guia de
postgrados o la Guia de acceso a la universidad; edita la revista FUTURA y gestiona programas y acciones de difusion de la oferta de estudios de la
Universidad como el programa Conéixer.

b) Area de Informacién y Orientacion: ofrece atencion personalizada en las oficinas de los tres campus; coordina las asesorias de Orientacion Personal
y Juridica (conflictos académicos, vivienda, etc.) Y asesora en materia de acceso a la universidad y estudios superiores. También coordina el programa
Mentores. Tutoria entre iguales.

c)Area de Participacion, Dinamizacién y Formacién: gestiona ayudas y programas de apoyo a los estudiantes; promociona la participacion, el asocia-
cionismo y el voluntariado; dinamiza socioculturalmente, organiza la Semana de Bienvenida de la Universidad y gestiona programas de formacién co-
mo La Nau dels Estudiants i les Estudiantes y las escuelas de verano La Nau dels xiquets i les xiquetes i La Nau Jove.

Previsién para la obtencién de recursos externos que sirvan de apoyo a los doctorandos en su formacién.

La financiacién requerida para el correcto funcionamiento del programa incluye, desde el punto de vista de los doctorandos, becas, ayudas de movili-
dad y financiacion para la asistencia a congresos y reuniones internacionales.
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Las fuentes de financiaciéon son esencialmente de tres tipos y la Comisién Académica del Programa de Doctorado se compromete a utilizar todas las
vias existentes para financiar el programa:

1. Convocatorias dirigidas a los propios doctorandos. En este tipo de convocatorias los responsables de la obtencion de recursos son fundamen-
talmente los doctorandos. De este tipo encontramos numerosas convocatorias:

« Convocatorias nacionales de movilidad.

» Convocatoria de movilidad de la UVEG.

« Convocatorias nacionales de becas de doctorado.

« Convocatorias autonémicas de becas de doctorado.
« Convocatoria de becas de doctorado de la UVEG.

« Ayudas de la UVEG para asistencia a congresos internacionales

2. Convocatorias dirigidas a los grupos de investigacion. En este tipo de convocatorias los responsables de la obtencién de recursos son los gru-
pos de investigacién que dan soporte al programa.

De este tipo encontramos numerosas convocatorias:

« Convocatorias de proyectos del Programa Marco europeo.
« Convocatorias de proyectos del Plan Nacional.

« Convocatorias autonémicas de proyectos de investigacion.
« Proyectos con empresas.

Respecto a las previsiones para la obtencién de recursos externos, la informacion de los proyectos obtenidos por los grupos de investigacion que parti-
cipan en el Programa de Doctorado, permite asegurar que el Programa esté en condiciones de garantizar el apoyo necesario para la formacién de sus
doctorandos.

En cuanto a la prevision de doctorandos que consiguen financiacién podemos decir que todos los que han entrado con algun tipo de beca han teni-
do financiacién pues se han integrado en algun grupo de investigacién que ha corrido con todos los gastos de investigacion, pues todos los grupos del
programa disponen de proyectos suficientes para financiar su investigacion. En el caso de otros doctorandos, la Universidad de Valencia, dispone de
ayudas econémicas concretas, bolsas de viaje, que estan destinadas a facilitar lamovilidad de los estudiantes para participar en actividades tales co-
mojornadas, cursos, cursos de verano, congresos, reuniones u otras actividadesrelacionadas con su area de estudio, asi como para desplazamientos
deestudiantes en el cumplimiento de su funcién de representantes deestudiantes. Se convocan anualmente con dos plazos distintos con el fin de reco-
ger todas las posibles actividades a lo largo del curso académico. Enla convocatoria actual (2013) segln consta en la resolucién de las ayudas,estas,
estaran financiadas a cargo del capitulo 1V del presupuesto de laUniversidad por un importe de 100.500 euros. Por otra parte, y dado que algunos de
los alumnos potenciales de este doctorado estan en riesgo de exclusién social,maxime en los paises en vias de desarrollo, el estudio e investigacio-
norientado a la atencién temprana, la promocién del envejecimiento saludable, la autonomia y la atencién socio sanitaria a la dependencia puedecon-
vertirse en proyecto financiablede cara a la obtencién de recursos de investigacion. La propia Universidad destina 30.000 eurosanuales para bolsas de
viaje para los estudiantes destinados a actividadesde cooperacion y solidaridad a partir de las cuales se pueda facilitar laparticipacion de los estudian-
tes en actividades de cooperacion, solidaridady desarrollo educativo en proyectos que se realizan en paises desfavorecidos.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

8.1. Sistema de Garantia de Calidad de la Universitat de Valéncia.

La Universitat de Valencia ha elaborado un Sistema de Garantia de Calidad especifico para la Escuela de Doctorado, aunque nos hemos basado en
el sistema aprobado para los otros centros de la universidad en los que se imparten los estudios de grado y masteres oficiales, el cual obtuvo una
puntuacién POSITIVA en el Programa AUDIT desarrollado por la ANECA.

Se ha decidido hacer un sistema propio, dada la complejidad y especificidad de este ciclo educativo, pero sin desvincularse del Sistema de Garan-
tia Interno de Calidad (SGI) de los otros centros de la universidad, por ello se han seguido los mismos parametros para su aplicacion, utilizandose
la misma herramienta informatica y las mismas dimensiones que se siguen para la implantacién, evaluacién y mejora de los otros niveles educativos,
por ello organizamos el sistema de garantia de calidad de los estudios de doctorado en estas dimensiones:

PF- Programa Formativo
OE- Desarrollo de la Ensefianza

RH- Recursos Humanos

RM- Recursos Materiales
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DE- Desarrollo de la Ensefianza
RE- Resultados

SG-Sistema de Garantia de Calidad

Para elaborar este sistema de garantia de calidad hemos realizado un andlisis histérico de los procesos de evaluacién y la normativa generada en
materia de calidad, tomandose como referencia el Plan de Evaluacién de la Calidad de los Programas de Doctorado, el cual se ha estado implantan-
do en la Universitat de Valencia (UV) desde el curso 2004-05. El objetivo de este plan de evaluacion era la mejora continua de los programas docto-
rado e ir adecuandose a los aspectos fundamentales del Espacio Europeo de Educacion Superior.

En este Plan de Evaluacién se elabor6 una guia que tenia como finalidad el proporcionar la informacién, las orientaciones basicas y las directrices
técnicas necesarias para que los Comités llevasen a cabo el proceso de evaluacién. Dicha guia y los instrumentos que se generaron (indicadores y
encuestas de satisfaccion de los grupos de interés implicados en los programas de doctorado) han sido adaptados y tomados como referencia para
elaborar este Sistema de Garantia de Calidad.

Este punto 8 de la memoria de verificacion, que se va a desarrollar a continuacion, se basa en el Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de
los Estudios Oficiales de Doctorado de la Universitat de Valencia.

El Sistema de Garantia de Calidad estd compuesto por los siguientes documentos:

Manual de Calidad , que cuenta con los siguientes capitulos:

Presentacion

- Capitulo 1- El Sistema de Garantia de Calidad de los Estudios de Doctorado de la Universitat de Valéncia

- Capitulo 2- Presentacion de la Escuela de Doctorado

- Capitulo 3- Estructura de la Escuela de Doctorado para el desarrollo del Sistema de Garantia Interno de Calidad
- Capitulo 4- Programa Formativo

- Capitulo 5- Organizacién de la Ensefianza

- Capitulo 6- Recursos Humanos

- Capitulo 7- Recursos Materiales y Servicios

- Capitulo 8- Desarrollo de la Ensefianza

- Capitulo 9- Resultados

- Capitulo 10- Sistema de Garantia de Calidad

Manual de Procedimientos , que consta de 25 procedimientos distribuidos en las siete dimensiones del sistema de calidad:

PROGRAMA FORMATIVO PF1- Procedimiento de revision de las competencias especificas del programa de doc-
torado

PF2- Procedimiento de revision del perfil de ingreso

PF3- Procedimiento de revision del perfil de egreso y seguimiento de la insercién labo-
ral de los doctorados

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA OE1- Procedimiento de captacion de los estudiantes de doctorado
OE2- Procedimiento de acceso y admision de los estudiantes

OE3- Procedimiento de coordinacién con otras universidades (solo se activa si el Pro-
grama de Doctorado es interuniversitario)

RECURSOS HUMANOS RH1- Procedimiento de selecci6n del PDI

RH2- Procedimiento de reconocimiento de la labor de tutorizacion y direccion de tesis

doctorales
RECURSOS MATERIALES RM1- Procedimiento de gestion de los recursos materiales
DESARROLLO DE LA ENSENANZA DE1- Procedimiento de movilidad de los estudiantes recibidos
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DE2- Procedimiento de movilidad de los estudiantes enviados

DEB3- Procedimiento de desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje (actividades
formativas)

DE4- Procedimiento de supervision de las tesis doctorales
DES5- Procedimiento de seguimiento de los doctorandos

DE6- Procedimiento de evaluacion de los resultados académicos del programa de
doctorado

DE7- Procedimiento de presentacion y defensa de las tesis doctorales y analisis de
los resultados.

RESULTADOS RE1- Procedimiento de andlisis y medicion de los resultados
RE2- Procedimiento de medicién de la satisfaccion de los grupos de interés
SISTEMA GARANTIA DE CALIDAD SG1- Procedimiento de elaboracion de la politica y objetivos de calidad
SG2- Procedimiento de garantia de calidad de los programas de doctorado
SG3- Procedimiento de Informacién Plblica
SG4- Procedimiento de gestion y revision de las incidencias
SG5. Procedimiento de recomendaciones y modificaciones del plan de estudios
SG6- Procedimiento de disefio del plan de estudios

SG7- Procedimiento de extincién del titulo de doctorado

8.1.1. Organos o unidades responsables del Sistema de Garantia de la Calidad de los programas de doctorado.

En la Universitat de Valéncia, la Escuela de Doctorado es la responsable de los programas de doctorado, con el fin de garantizar la eficacia, eficien-
cia y calidad de los procesos de ensefianza, precisan de estructuras organizativas dotadas de aquellas competencias que les permitan asumir dichas
tareas.

Los 6rganos que proponemos son los siguientes:

Direccién de la Escuela

El Comité de Direccion (CD) del Centro, y en particular su Director/a como principal responsable, estd comprometido en el establecimiento, desarro-
llo, revisién y mejora de un sistema de garantia de la calidad.

Como muestra inicial de su compromiso con la gestién de la calidad, el Director/a de la Escuela desarrollara e implantara un SGIC, de acuerdo con
las directrices propuestas por la Unitat de Qualitat (UQ), asi como la mejora continua de su eficacia.

El Comité de Direccién motivara para que todas las personas del mismo actiien de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Garantia Interna de
Calidad.

Para ello, el Director/a:

- Es el responsable de calidad del centro, pudiendo delegar la implantacién del SGIC, en un miembro del Comité de Direccién, para que lo represen-
te en todo lo relativo al seguimiento del SGIC.

- Comunica a todo su personal la importancia de satisfacer los requisitos de los grupos de interés asi como los legales y reglamentarios de aplicacién
a sus actividades.

- Se compromete, ademas, a llevar a cabo revisiones del SGIC y a intentar asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para que se cum-
plan los Objetivos de Calidad.

- Promueve la creacién de equipos de mejora para atender a los resultados de las revisiones y evaluaciones que se lleven a cabo.

- Lidera las actuaciones derivadas de la implementacion del SGIC.

Igualmente, Director/a efectia una invitacion, dirigida a todas las personas de la Escuela, para que se impliquen en el SGIC y realicen propuestas de
mejora, las cuales seran estudiadas y, en su caso, aprobadas por el Comité de Direccion, con el objetivo de mejorar los procesos y los resultados de
la calidad.
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Responsable de Calidad del Centro

Para ayudarle en las tareas correspondientes al disefio, implantacién, mantenimiento y mejora del SGIC el Director/a puede designar un Responsa-
ble de Calidad.

Con independencia de las responsabilidades que le sean asignadas posteriormente por el Comité de Direccién, el Responsable de Calidad tiene las
siguientes funciones:

- Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el desarrollo del SGIC de la Escuela y de los programas de
doctorado.

- Informar al Comité de Direccién sobre la aplicacion del SGIC y de cualquier necesidad de mejora.

- Asegurarse de que se toman en consideracion las demandas de los grupos de interés implicados en todos los niveles de la Escuela.

Comité de Direccién

El Comité de Direcci6n realiza las funciones de organizacion y gestion de la Escuela, siendo el 6rgano que participa en las tareas de planificacion y
seguimiento del SGIC, actuando ademas como uno de los vehiculos de comunicacion interna de la politica, objetivos, planes, programas, responsa-
bilidades y logros de este sistema. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

- Verifica la planificacion del SGIC del Centro, de modo que se asegure el cumplimiento de los requisitos generales del Manual del SGIC, de la Politi-
cay los Objetivos de la Calidad y de los requisitos contemplados en las guias de verificacion y certificacion correspondientes.

- Propone y aprueba la Politica y los Objetivos Generales de la Calidad del Centro e informa a toda la comunidad universitaria.
- Propone y coordina la formulacién de los objetivos anuales del Centro y realiza el seguimiento de su ejecucion.

- Junto con los Comités de Calidad de los Programas de Doctorado realiza el seguimiento de la eficacia de los procesos a través de los indicadores
y evidencias asociados a los mismos. Todos los procesos concluyen con un proceso de evaluacién y propuestas de mejora que periédicamente se
tienen que revisar.

- Supervisa la ejecucién de las acciones correctivas y/o preventivas, de las actuaciones derivadas de la revision del sistema, de las acciones de res-
puesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones. Y, en general, de todos los procesos.

- Desarrolla la implantacion de las propuestas de mejora del SGIC sugeridas en los procesos que se han planteado en el SGIC.

- Coordina junto con los Comités de Calidad del Programa de Doctorado y la Unitat de Qualitat la periodicidad y la duracién, dentro de su &mbito de
competencia, de los procesos de recogida de encuestas de medida de la satisfaccion de los grupos de interés.

- La Unitat de Qualitat informa al Comité de Direccién de los resultados de los indicadores y de las encuestas de satisfaccion y propone criterios, jun-
to a los Comités de Calidad de los programas de doctorado, para la consideracion de las propuestas de mejora que puedan derivarse de esos resul-
tados.

- Supervisa la informacién y rinde cuentas a la comunidad universitaria, de los procesos de evaluacién y mejora que se han llevado a cabo.

El Comité de Direccion esta compuesto por el Director/a y los coordinadores de los programas de doctorado, entre los cuales se designara, si se esti-
ma pertinente, un responsable de calidad.

El Comité de Direccion se retne siguiendo la periodicidad que se ha marcado en cada uno de los procedimientos, manteniendo al menos 3 reunio-
nes anualmente, para verificar el adecuado funcionamiento del SGIC.

Como se ha comentado anteriormente, el Comité de Direccion es el responsable de supervisar la evaluacion y seguimiento de todos los procedi-
mientos sefialados en el Manual, aunque en la mayoria de los casos su realizacién dependa también de otros érganos, como es el caso del Comité
de Calidad de los Programas de Doctorado.

Para la evaluacion y establecimiento de las Propuestas de Mejora cada uno de los procesos del sistema concluye con una evaluacién, cuyo objetivo
es la mejora, siendo las conclusiones que se obtengan el punto de partida del siguiente periodo del proceso.
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Comisién Académica

Las Comisiones Académicas de los programas de doctorado (articulo 12 del ACGUV 265/2011) son el 6rgano responsable académicamente de cada
programa de doctorado, por ello se les atribuye las funciones de revisar, disefiar y coordinar las actividades formativas y de investigacion del progra-
ma de doctorado.

Esta comision estard integrada por cinco doctores y sera designada por la Comisién de Estudios de Postgrado a propuesta del érgano responsable
del programa.

El coordinador del programa de doctorado tiene que ser uno de los miembros de la comisién académica. Este coordinador tiene que ser un investiga-
dor relevante y debe estar avalado por la direccion previa de un minimo de dos tesis doctorales y la justificacién de la posesion de dos periodos de
actividad investigadora reconocidos. En el caso de que el coordinador propuesto, no cumpla con estos criterios debera acreditar méritos equivalentes
a los sefialados y la comisién de estudios de postgrado informara si procede.

Una vez nombrada la comisién académica del programa de doctorado por la comisidn de estudios de postgrado, se procedera a elevar la propuesta
de nombramiento de coordinador al Rector o Rectora de la Universitat de Valéncia. Cuando se trate de programa conjuntos este nombramiento se
realizaré por acuerdo entre los Rectores, de la forma indicada en el convenio con otras instituciones, cuando se desarrolle un doctorado en colabora-
cion.

La comisién académica asumira las competencias de programacion, coordinacion y supervisién académica y docente que a continuacion sefialamos:

- Propone a la comisién de estudios de postgrado la relacioén de posibles doctores/as para la tutorizacién y direccion de tesis doctorales, asi como las
lineas de investigacién que se ofrecen.

- Propone la admision al programa de doctorado
- Asigna a cada doctorando o doctoranda el o los directores de tesis doctoral
- Asigna al doctorando o doctoranda el tutor o tutora de la tesis doctoral.

- Hace publicos los procedimientos que consideran oportunos para garantizar la calidad de las tesis doctorales tanto en lo referente a su elaboracién
como en el proceso de evaluacion, antes de su presentacion.

- EvalGia anualmente el documento de actividades personalizadas y el Plan de Investigacion del doctorando o doctorando.

- Al efecto de otorgar la Menci6n Internacional del titulo de Doctor, autorizar la estancia y las actividades realizadas en otro estado sea en una institu-
cién de ensefianza superior o en una institucién de investigacion, para su consideracion.

Comité de Calidad del Programa de Doctorado

El Comité de Calidad del Programa de Doctorado tiene como finalidad garantizar la implantacion y seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad.

Dicho Comité estara formado por los miembros de la Comisién Académica del programa mas un representante de los estudiantes de doctorado, un
miembro del Personal de Administracién y Servicios y un técnico de la Unitat de Qualitat, designado por su direccién y que desempefia las funciones
de apoyo técnico de calidad.

Para el desempefio de sus funciones se constituird un grupo de asesores, en funcién del aspecto y el criterio que se estén trabajando, entre cuyos
miembros pueden encontrarse:

- 1 egresado
- 1 empleador

- 1 miembro de la OPAL
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Las funciones de este Comité de Calidad seran las siguientes:

- Desarrolla y supervisa la implantacion de todos los procedimientos que dependen del programa de doctorado y es el encargado de evaluar el ade-
cuado desarrollo del sistema en dicho estudio.

- Desarrolla las propuestas de mejora del Sistema de Garantia de calidad derivadas de la implantacién de los procedimientos.

- Realiza un seguimiento de la eficacia de los procedimientos a través de los indicadores y evidencias asociados al Sistema de Garantia de Calidad.
Todos los procedimientos concluyen con la evaluacién y consecuentemente el planteamiento de propuestas de mejora que se tienen que revisar
anualmente.

- Controla la ejecucion de las acciones correctivas y/o preventivas, de las actuaciones derivadas de la revisién del sistema, de las acciones de res-
puesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones.

- Coordina junto la Unitat de Qualitat, los procedimientos de recogida de informacion de los grupos de interés.

- La Unitat de Qualitat informa de los resultados de los indicadores y de los informes de las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés, para
su andlisis en los diferentes procedimientos y si se estima pertinente, el desarrollo de acciones de mejora derivados del estudio de estos datos.

- Supervisa la informacién y rinde cuentas a los implicados en el programa de doctorado, sobre los procedimientos de evaluacién y mejora que se
han desarrollado con la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad.

El Comité de Calidad del Programa de Doctorado se retine siguiendo la periodicidad que se ha marcado en cada uno de los procedimientos, mante-
niendo reuniones, al menos, cada tres meses, para verificar la adecuada implantacion del SGIC.

Grupos de Mejora

El Comité de Direccion, puede proponer la creacién de grupos o equipos de mejora, para atender la resolucién de areas de mejora concretas y pre-
viamente identificadas, bien como consecuencia de alguno de los procedimientos de evaluacién del propio SGIC o la futura acreditacién de los pro-
gramas de doctorado que dependen de la Escuela.

8.1.2- Procedimientos de seguimiento que permitan supervisar el desarrollo del programa de doctorado.

Para garantizar la calidad de los estudios de doctorado en el SGIC se han utilizado dos tipologias de datos:

1- Indicadores. Se ha disefiado una bateria de indicadores, los cuales se organizan teniendo en cuenta las dimensiones del SGIC, ya que los datos
que se obtengan son informacién importante para la toma de decisiones en cada uno de los procesos.

La definicion de los indicadores, cémo se recoge y analiza la informacion se especifica en el proceso (Dimension 6-Resultados):

RE1 Procedimiento de andlisis y medicion de resultados

A continuacién, se enumeran los diferentes indicadores incluidos en las dimensiones del SGIC de la Universitat de Valéncia:

Dimension 1- Programa formativo

I.PF3.01 Insercion laboral
Dimension 2- Organizacion de la Ensefianza

I.OE1.01 Tasa de matriculacién (tasa de estudiantes matriculados sobre las plazas ofertadas)

1.OE1.02 Demanda de los estudios (tasa de estudiantes matriculados sobre el total de preinscritos)
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Dimensién 3- Recursos Humanos

I.RH2.01 Tasa de PDI funcionario

I.RH2.02 Tasa de doctores

I.RH2.03 Tasa de PDI a tiempo completo

I.RH2.04 Tasa de PDI por cuerpos docentes

I.RH2.05 NUmero de proyectos competitivos relacionados con las lineas de investigacion del programa

I.RH2.06 Tasa de profesores que son investigadores principales en proyectos de investigacién o contratos de investigacién en convocatorias publi-
cas y competitivas

I.RH2.07 Tasa de profesores que participan en proyectos de investigacion o contratos de investigacién en convocatorias publicas y competitivas
I.RH2.08 Tasa de profesores que son investigadores principales en proyectos de investigacién o contratos de investigacion
I.RH2.09 Tasa de profesores que participan en proyectos de investigacion o contratos de investigacion

I.RH2.10 Resumen de las contribuciones cientificas del profesorado implicado en el programa de doctorado (publicaciones en revistas, libros, capitu-
los de libros, ponencias, obras de creatividad cientifica...)

Dimensién 5- Desarrollo de la Ensefianza

I.DE1.01 Numero de estudiantes recibidos de otras universidades

I.DE2.01 Tasa de estudiantes que han realizado una estancia (méas de un mes) sobre el total de estudiantes del programa
1.DE2.02 Tasa de estudiantes que han participado en programas de movilidad con convocatoria competitiva sobre el total de estudiantes
1.DE2.03 Duracién de la estancia (en meses de movilidad)

I.DE2.04 Tasa de tesis doctorales con Mencién Internacional sobre el total de tesis doctorales defendidas.

1.DE6.01 Tasa de rendimiento

1.DE6.02 Tasa de éxito del programa de doctorado en tres afios

1.DE6.03 Tasa de éxito del programa de doctorado en cuatro afios

1.DE6.04 Tasa de presentados y presentadas

1.DE6.05 Tasa de abandono de los y las estudiantes de doctorado

|.DE6.06 Tasa de graduacion

I.DE6.07 Duracién media de los estudios

|.DE7.01 Tasa de tesis defendidas por estudiantes matriculados en el programa

I.DE7.02 Tasa de estudiantes que cuentan con financiacion externa a la realizacién del doctorado en relacién con el nimero total de estudiantes que
han inscrito la tesis

I.DE7.03 Relacion de contribuciones cientificas relacionadas con las tesis doctorales defendidas

Dimensién 6- Resultados

I.RE2.1 Satisfaccién de los grupos de interés

Como se menciona en el procedimiento, los datos que se obtengan son analizados por los servicios correspondientes de la Universitat de Valencia
(Unitat de Qualitat, Servicio de Andlisis y Planificacién, Servicio de Informatica,...), por el Comité de Calidad del programa de doctorado y por el Co-
mité de Direccién de la Escuela.

Los indicadores estadisticos se recogeran anualmente, estando disponibles para que el Comité de Calidad del programa los analice en cada uno de
los procedimientos a los que hacen referencia (en el cdigo del indicador se especifica a que procedimiento hace referencia) y asi se tomen decisio-
nes basadas en informacion objetiva y fiable. El Comité de Direccién de la Escuela también dispondra del resultado de todos los indicadores para su
andlisis y posibles propuestas de mejora.
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Para evaluar el adecuado andlisis de los indicadores y para determinar las acciones de mejora del programa de doctorado relacionado con el estudio

Identificador : 5600347

de estos datos, hemos elaborado la siguiente plantilla que completaran todos los programas de doctorado:

E. RE1.7- Informe de evaluacién y propuestas de mejora

(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 6. RESULTADOS
MEDICION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Eficacia y adecuacion del proceso de medicién de medicion y analisis
de los resultados Acciones de mejora que se que se desarrollan a
partir de los resultados de los indicadores Los indicadores seleccio-
nados son de utilidad para evaluar los programes de doctorado que
se imparten en la Escuela Valoracién global del conjunto de indica-
dores * (se puede llevar a cabo teniendo en cuenta la informacién de
las dimensiones del SGIC)

cién

desa-
rro-
llan

par-
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E.REL1.1- Bateria de indicadores E.REL1.2- Sugerencias planteadas
a la bateria de indicadores E.RE1.3- Acta de aprobacion de los indi-
cadores E.RE1.4- Problemas detectados en el calculo de los indica-
dores E.RE1.5- Informe con los resultados de los indicadores

COMENTARIOS:
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PUNTOS DEBILES PROPUESTAS DE ME- IMPORTANCIA TEMPORALIZA- CION AGENTE
JORA

2- Resultados de la satisfaccion de los implicados en la ensefianza. Se realizan cuestionarios para conocer la satisfaccion de los estudiantes,
profesores, personal de administracién y servicios, egresados, empleadores...

A continuacion, se presenta un esquema que recoge algunos de los cuestionarios que se van a llevar a cabo en el SGIC:

ENCUESTA DESCRIPCION

QD-Estud-01 Encuesta que completan los estudiantes al finalizar las actividades formativas
QD-Estud-02 Encuesta que completan los estudiantes al finalizar la tesis.

QD- Prof-01 Encuesta que rellenan los profesores que participan en el programa de doctorado.
QD-PAS-01 Encuesta que rellena el personal de administracién y servicios implicado en el progra-

ma de doctorado.

QD-Egres-01 Encuesta que completan los egresados del doctorado un aproximadamente un afio
después de presentar la tesis.

QD- Movilidad Encuesta que completan los estudiantes que participan en programas de movilidad,
se ha disefiado una encuesta para los estudiantes que recibe la Universitat de Valén-
cia y otra para los estudiantes que participan en estancias (enviados).

Al igual que en los indicadores, los resultados de cada uno de los items de los cuestionarios, después del procesamiento y anélisis estadistico por la
Unitat de Qualitat, se tienen en cuenta en los diferentes procedimientos del SGIC.

La informacién del procedimiento de recogida y andlisis de la informacién sobre la satisfaccion de los grupos de interés, se incluye en el procedimien-
to siguiente (Dimension 6-Resultados):

RE2 Procedimiento de medici6n de la satisfaccién de los
grupos de interés

De los instrumentos de medicién de la satisfaccién de los grupos de interés se generan indicadores que se incluyen en el procedimiento:

RE1 Procedimiento de andlisis y medicion de resultados

Concretamente los indicadores:

ILRE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés

I.PF3.1 Insercién Laboral

Como se menciona en los procedimientos, los datos que se obtengan son analizados por los servicios correspondientes de la Universitat de Valén-
cia, por el Comité de Calidad del programa de doctorado y por el Comité de Direccién (en el procedimiento RE2 se sefialan los responsables de lle-
var a cabo las acciones que se sefialan).

La informacién obtenida de los instrumentos de recogida de la informacion de la satisfaccion de los implicados se tiene en cuenta en los diferentes
procedimientos, ya que todos ellos concluyen en la evaluacion y mejora de la calidad de nuestras ensefianzas.

La frecuencia de recogida de los datos sera la siguiente:
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- Las encuestas de satisfaccion de los estudiantes, se recogeran anualmente, siendo la responsabilidad del pase del Comité de Calidad del Progra-
ma de Doctorado, aunque dispondra del apoyo y colaboracién de la Unitat de Qualitat, que como hemos comentado, es la responsable del procesa-
miento y anélisis de los datos.

- Dichas encuestas (al finalizar las acciones formativas y cuando el estudiante ha concluido la tesis) son las que se aprobaron y se han utilizado en el
Plan Evaluacién de los Programas de Doctorado.

Las encuestas se agrupan en estos bloques de contenidos y utilizan una escala de valoracién de Likert de 5 categorias:

- Programa Formativo

- Organizacion y Gestion del Programa

- Desarrollo de la Ensefianza/Investigacion
- Instalaciones y recursos

- General

En el caso del profesorado se llevara a cabo bienalmente y cada tres afios en el del personal de administracién y servicios, dado que consideramos
que el personal de la universidad se mantiene estable y por ello no es necesario recoger su opinién todos los afios, evitando el cansancio de los im-
plicados.

Al igual que en las anteriores, las encuestas seran procesadas y analizadas por la Unitat de Qualitat, para posteriormente enviar los informes de los
resultados al Comité de Direccién de la Escuela y al Comité de Calidad del Programa de Doctorado para que sean analizados en los diferentes pro-
cedimientos y para que se tomen las decisiones pertinentes sobre el desarrollo del programa de doctorado.

La encuesta de profesorado, al igual que en la de estudiantes, es la que se ha venido utilizando en la Universitat de Valencia dentro del Plan de Eva-
luacién de los Programas de Doctorado y se estructura con los siguientes bloques de contenidos:

- Programa Formativo

- Desarrollo de la Ensefianza/ Investigacion
- Instalaciones y recursos

- Alumnado

- Investigacion

- Gestion

- Global

Por dltimo la encuesta que se ha desarrollado para el personal de administracién y servicios, consta de los siguientes bloques:

-Gestion

-Comunicacion entre los implicados
-Instalaciones y recursos

-Gestion de Quejas y Sugerencias

-General
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Para evaluar los resultados sobre la satisfaccion de los grupos de interés y para determinar las acciones de mejora del programa de doctorado rela-
cionado con el estudio de estos datos, hemos elaborado la siguiente plantilla que completaran todos los programas de doctorado:

E.RE2.6- Informe de Evaluacion y propuestas de mejora

(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 6. RESULTADOS
MEDICION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES

Eficacia y adecuacion del proceso de medicion de la satisfaccion de los grupos de EVIDENCIAS
interés. Acciones de mejora que se han llevado a cabo a partir de los resultados de
las encuestas. Andlisis de la satisfaccion general de los grupos de interés (profeso-
res, estudiantes, PAS, doctorados...).

E.RE2.1- Encuestas de satisfaccion de los grupos de interés. E.RE2.2- Sugeren-
cias a la encuesta para conocer la satisfaccion de los grupos de interés. E.RE.2.3-
Acta de revisién. E.RE.2.4- Mecanismo y procedimiento del pase de la encuesta.
E.RE.2.5- Informe de resultados. E.RE.2.6- Informe de evaluacion y propuestas de
mejora.

Indicadores

.LRE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés Puntuacion

COMENTARIOS:

VALORACION A B Cc D El

Eficacia y adecua-
cion del proceso

de medicion de la
satisfaccion de los
grupos de interés.

Acciones de mejo-
ra que se han lleva-
do a cabo a partir
de los resultados
de las encuestas.

Andlisis de la sa-
tisfaccion general
de los grupos de
interés

PUNTOS FUERTES

PUNTOS PRO- IMPOR- TEMPO- AGENTE
DEBILES PUES- TANCIA RALI-

TAS DE ZACION

MEJORA

Por ello se concluye, diciendo que los resultados de los indicadores y de los instrumentos para conocer la satisfaccion de los grupos de interés son
imprescindibles para revisar y mejorar el desarrollo del plan de estudios.

Por dltimo, como procedimiento resumen que recoge todos los aspectos claves para evaluar y mejorar la calidad de la ensefianza, el sistema de ga-
rantia de calidad incluye este proceso (Dimensién 7-Sistema de Garantia de Calidad):

SG2 Procedimiento de garantia de cali-
dad de los programas de doctorado

Este procedimiento se desarrolla cada tres afios y el objetivo es garantizar la calidad de los programas formativos mediante la revision y evaluacién
de todos los aspectos del SGIC.
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El Comité de Direccién y el Comité de Calidad del Programa informan y rinden cuentas a todos los involucrados en el programa de doctorado. Tras
la aprobacion del informe se publica en la pagina web del centro para el conocimiento de todos los implicados en la titulacion.

8.1.3. Procedimientos que aseguren el correcto desarrollo de los programas de movilidad.

Al igual que en el punto anterior, sobre los programas de movilidad, se recogen dos tipos de informacién (indicadores y resultados de las encuestas
de satisfaccion de todos los implicados), los cuales se desarrollan en los procedimientos (Dimension 6-Resultados):

RE1 Procedimiento de analisis y medicion de resultados

RE2 Procedimiento de medicién de la satisfaccién de los
grupos de interés

La informacioén que se recoge es la siguiente:

- Indicadores

Los indicadores que se han establecido para evaluar los programas de movilidad son los siguientes:

I.DE1.01 Nimero de estudiantes recibidos de otras universi-
dades

I.DE2.01 Tasa de estudiantes que han realizado una estancia
(mas de un mes) sobre el total de estudiantes del
programa

.DE2.02 Tasa de estudiantes que han participado en progra-

mas de movilidad con convocatoria competitiva so-
bre el total de estudiantes.

1.DE2.03 Duracion de la estancia (en meses de movilidad)

1.DE2.04 Tasa de tesis doctorales con Mencién Internacional
sobre el total de tesis doctorales defendidas.

2- Encuestas de satisfaccién/opinion de los grupos de interés (el procedimiento para el pase de las encuestas esta en RE2- Proceso de Medi-
cién de la satisfaccion de los grupos interés)

La Unitat de Qualitat y la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad desarrollan encuestas dirigidas a los principales implicados en los
programas de movilidad:

Encuestas de opinién de los estudiantes recibidos en la Universidad : cuyo objetivo es conocer la opinién de los estudiantes sobre la atencién y
gestion que se ha desarrollado en el programa de movilidad.

Encuestas de opinion de los estudiantes enviados cuyo objetivo es conocer la opinién de los estudiantes sobre la experiencia del programa de
movilidad y la gestién desarrollada desde la Universitat de Valéncia.

La informacion sobre el andlisis de las encuestas se recoge en el indicador:

ILRE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés

Las encuestas son analizadas por la Unitat de Qualitat, desarrollando un informe con los estadisticos descriptivos (especialmente se centra en la me-
dia) y porcentajes, dependiendo de la naturaleza de cada variable.

Dicho informe es remitido al Comité de Direccién y a los coordinadores de los programas de doctorado para la toma de decisiones.
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Los datos de los indicadores y los del informe de la satisfaccion de los grupos de interés se recogen anualmente y se tienen en cuenta en dos proce-
dimientos (Dimension 5- Desarrollo de la Ensefianza):

DE1 Procedimiento de movilidad de los estudiantes reci-
bidos

DE2 Procedimiento de movilidad de los estudiantes en-
viados

Los responsables de recoger y analizar la informacién y de llevar a cabo la revision y gestion de los programas de movilidad se incluyen en los dia-
gramas de flujo y la descripcion de los procesos que se sefialan en este apartado.

Para llevar a cabo la evaluacién, el Comité de Calidad del Programa de Doctorado elabora el informe de evaluacién y propuestas de mejora. El in-
forme resultante tiene que ser presentando al Comité de Direccion de la Escuela.

A partir de este informe de evaluacién y de analisis de los resultados se plantean propuestas de mejora que son tenidas en cuenta para la toma de
decisiones en la siguiente anualidad, mejorando de forma continuada el desarrollo del programa de movilidad.

Los procesos relacionados con la movilidad de los estudiantes (DE1 y DE2) se incluyen en el proceso SG2- Proceso de Garantia de Calidad de los
Programas Formativos, por ello las mejoras que se lleven a cabo en los programas de movilidad revierten en la revisiéon y mejora del desarrollo del
plan de estudios.

El informe de evaluacién que se elabora se presenta al Comité de Direccidn para su informacién y rendicion de cuentas. Después de su aprobacién
se publica en la pagina web del centro para que sea accesible a todos los grupos de interés.

Los esquemas/guias para la evaluacion de los procesos de movilidad de estudiantes recibidos y enviados son los siguientes:

E.DE1.6- INFORME DE EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA

(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA
PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES RECIBIDOS

Eficacia de la organizacién de la movilidad de los estudiantes recibidos. Satisfaccion EVIDENCIAS
de los estudiantes recibidos. Idoneidad de convenios firmados y grado de acuerdo

. " o " . . E.DE1.1- Relacién de convenios firmados. E.DE1.2- Documento que recoja la orga-
con el nimero de estudiantes recibidos. Adecuacion de las acciones para informar

nizacion de las actividades de intercambio en el centro. E.DE1.3- Documento que re-
coja informacion general de los estudiantes recibidos. E.DEZ1.4- Informacion y orien-
tacion especifica del centro. E.DE1.5- Documento que recoja las incidencias.

a los estudiantes (generales de la universidad y especificos de centro). Problemas
detectados en la realizacion del programa e idoneidad de las soluciones adoptadas.

Resultados de las encuestas de satisfaccion a los estudiantes que han participado en el programa de movilidad

Indicadores

1.DE1.01 Namero de estudiantes recibidos Puntuacién

COMENTARIOS:

VALORACION A B C D El

Eficacia de la orga-
nizacién de la mo-

vilidad de los estu-
diantes recibidos

Satisfaccion de los
estudiantes recibi-
dos.

Idoneidad de con-
venios firmados y
grado de acuerdo
con el nimero de
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estudiantes recibi-
dos.

Adecuacion de las
acciones para infor-
mar a los estudian-
tes (generales de la
universidad y espe-
cificos de centro)

Problemas detec-
tados en la realiza-
cién del programa
e idoneidad de las
soluciones adopta-
das.

PUNTOS FUERTES

PUNTOS PRO-

DEBILES PUES-
TAS DE
MEJORA

E.DE2.9- Informe de evaluacion y propuestas de mejora

(Propuesta de Evaluacion)

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA
PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES ENVIADOS

El programa de doctorado contempla una adecuada organizacién de la movilidad
La organizacion del
programa es adecuada. Las actividades de movilidad son suficientes para garantizar
la adecuada formacion de los doctorandos. Los convenios de movilidad son adecua-
dos. El material para informar sobre el programa de movilidad y sus condiciones es
adecuado. Las acciones para orientar e informar a los estudiantes son adecuadas.
Los centros donde se realizan los intercambios son adecuados. Las incidencias re-

de los doctorandos acorde con las competencias a desarrollar.

gistradas en el desarrollo del programa se han solucionado de manera adecuada.
Los estudiantes se muestran satisfechos con el programa de movilidad.

IMPOR-
TANCIA

Identificador : 5600347

TEMPO- AGENTE
RALI-

ZACION

EVIDENCIAS

E.DE2.1- Acta de acuerdo de adecuacion de los objetivos del programa de movilidad.

E.DE2.2- Documento que recoja las sugerencias del Comité de Direccion. E.DE2.3-
Acta de aprobacion de los objetivos del programa de movilidad. E.DE2.4- Relacién
de convenios firmados. E.DE2.5- Informe que recoja la organizacion del programa de
movilidad (modelos para la tramitacién). E.DE2.6- Documento que recoja el procedi-
miento de seleccién de estudiantes. E.DE2.7- Relacién de Estudiantes y Universidad
de destino. E.DE2.8- Documento que recoja las incidencias.

Resultados de las encuestas de satisfaccion a los grupos de interés (encuesta a los estudiantes que participan en programas de movilidad)

Indicadores

1.DE1.01 Nimero de estudiantes recibidos

1.DE2.02 Tasa de estudiantes que han participado en
programas de movilidad con convocatoria
competitiva sobre el total de estudiantes

1.DE2.03 Duracién de la estancia (en meses de movi-
lidad)

1.DE2.04 Tasa de tesis doctorales con Mencién Inter-
nacional sobre el total de tesis doctorales
defendidas.

COMENTARIOS:

VALORACION A B

El programa de
doctorado contem-
pla una adecuada
organizacion de la
movilidad de los
doctorandos acor-
de con las compe-
tencias

La organizacién
del programa es
adecuada.

Las actividades de
movilidad son sufi-
cientes para garan-
tizar la adecuada
formacién de los
doctorandos
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Los convenios de
movilidad son ade-
cuados.

El material para in-
formar sobre el pro-
grama de movilidad
y sus condiciones
es adecuado.

Las acciones para
orientar e informar
a los estudiantes
son adecuadas.

Los centros don-
de se realizan los
intercambios son
adecuados.

Las incidencias
registradas en el
desarrollo del pro-
grama se han solu-
cionado de manera
adecuada.

Los estudiantes se
muestran satisfe-
chos con el progra-
ma de movilidad.

PUNTOS FUERTES

PUNTOS PRO- IMPOR- TEMPO- AGENTE
DEBILES PUES- TANCIA RALI-

TAS DE ZACION

MEJORA

8.1.4 Mecanismos del Sistema de Garantia de Calidad que aseguran la transparencia.

En el Manual de Calidad se ha incluido un apartado que explica cémo se van a desarrollar los mecanismos para publicar la informacién a todos los
implicados o interesados sobre el plan de estudios:

SG3 Procedimiento de informacién publica

El objeto del procedimiento es establecer el protocolo a aplicar para hacer publica la informacién actualizada relativa a las titulaciones que se impar-
ten en los centros de la Universitat de Valéncia, con el fin de facilitar el acceso a esta informacién por los diferentes grupos de interés.

Se considera que existen dos momentos clave para informar pablicamente:

Informacién bésica y especifica de los procedimientos (por ejemplo, en el procedimiento de movilidad de los estudiantes enviados (DE2) la informa-
cién que se genera propia del procedimiento es lo referente a los convenios existentes, becas y ayudas a las que pueden acceder los estudiantes...),
la cual se publica mediante el proceso SG3- Proceso de Informacion Publica que esta dentro de la dimension 7- Sistema de Garantia de Calidad. Se-
gun la informacién que se genere se establecen los medios, mecanismos y destinatarios de dicha informacion.

Como se puede observar en la pagina web la Universitat de Valencia, los programas de doctorado que actualmente estan vigentes ( http://
www.uv.es/uvweb/universitat/ca/estudis-postgrau/doctorats/oferta-programes-doctorat-/doctorats-ordre-alfabetic-1285847081546.html) ha-
cen publica la siguiente informacién:

- Informacion sobre el Plan de Estudios

- Informacién sobre las competencias del programa de doctorado

- Informacién para los estudiantes previa a la matricula al programa de doctorado
- Informacién sobre el perfil de ingreso

- Datos de contacto del coordinador del programa
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- Criterios de admisioén al periodo de investigacion del programa de doctorado
- Normativa de lectura de tesis

- Informacién sobre los programas de movilidad

- Informacién sobre los recursos humanos

- Informacién relativa al sistema de garantia de calidad del programa (actualmente no esté publicado, pero se ir4 desarrollando segtn se implanten
los programas):

- Informacién sobre los resultados de la ensefianza
- Informacién sobre los indicadores incluidos en el SGIC
- Informacién sobre las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés

- Informes de evaluacién de los procedimientos del SGIC

Toda la informacion que se genere es publicada, al menos, en la pagina web del programa de doctorado.

Respecto a la informacion que se genera de los procesos de evaluacion (Informes de evaluacion y propuestas de mejora) el responsable de difundir-
la es la Comisiéon Académica. Todos los informes de evaluacién son remitidos a Comité de Direccién para su aprobacion y posteriormente publicados
en la pagina web del programa, dentro del apartado denominado calidad.

El proceso de informacién también es evaluado por el Comité de Calidad del Programa de Doctorado y a partir del informe que se genere se tomaran
decisiones para las proximas anualidades.

El esquema que se sigue para la evaluacion es el siguiente:

E.SG3.4- Informe de evaluacién y propuestas de mejora.

(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 7. GARANTIA DE CALIDAD
PROCESO DE INFORMACION PUBLICA

El proceso de informacién publica es eficaz y adecuado. Los grupos de interés se EVIDENCIAS
muestran satisfechos con la informacion y los canales de comunicacién de la misma.
La difusion de la informacién es adecuada. La informacién publica es pertinente y Gtil
para los grupos de interés.

E.SG3.1- Relacion de la informacion publica del Centro. E.SG3.2- Relacién de des-
tinatarios y medios de comunicacién de la informacién. E.SG3.3- Documentos que se
han generado con la publicacién de la informacion.

Resultados de las encuestas de satisfaccion a los grupos de interés:

GRA- MASTER DOCTORADO
DO

En- QG- QM-ES- QD-ESTUD-01

cues- ES- TUD-01

ta TUD-02

a

los

es-

tu-

dian-

tes

du-

ran-

te

la

rea-

li-

za-

cién

de

los

es-

tu-

dios

En- QG- QM-PROF-01 QD-PROF-01

cues- PROF-01
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ta

a
los
pro-
fe-
so-
res

COMENTARIOS:
VALORACION A B C D El

El proceso de informacion publica
es eficaz y adecuado

Los grupos de interés se muestran
satisfechos con la informacion y
los canales de comunicacién de la
misma

La difusién de la informacion es
adecuada

La informacién publica es pertinente
y til para los grupos de interés

PUNTOS FUERTES

PUNTOS PRO- IMPOR- TEMPO- AGENTE
DEBILES PUES- TANCIA RALI-

TAS DE ZACION

MEJORA

8.1.5 - Coordinacién entre universidades participantes, en el caso de programas de doctorado que participe mas de una universidad.

En el caso de que el programa de Doctorado sea Interuniversitario, con el fin de asegurar un adecuado control y seguimiento del objeto, actuaciones,
contenido y ejecucion del presente convenio, se establece una comisién de control, interpretacién y coordinacion de las obligaciones y derechos deriva-
dos de la suscripcion del correspondiente convenio.

Dicha comisién, integrada por representantes de las partes firmantes, conocera de las cuestiones relativas al desarrollo del mismo, evaluando su aplica-
cién, garantizando su calidad y promoviendo las lineas de politica comun asi como aquellas actuaciones de coordinaciéon que se consideren necesarias.

Se establece ademas una comision académica mixta responsable de aprobar los criterios de admisién conjuntos, proponer la modificacién del progra-
ma, evaluar y asegurar su calidad, establecer el plan docente y todas aquellas otras cuestiones que se estimen necesarias. Dicha comisién estara inte-
grada por representantes de las partes firmantes y su composicién quedaré asimismo especificada asimismo en el correspondiente convenio.

Todos estos aspectos quedaran regulados y evaluados mediante el procedimiento:

OE3 Procedimiento de coordinacion con otras universidades
TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
100 0
TASA DE EFICIENCIA %
100
TASA |VALOR%

No existen datos
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JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

La propuesta de este doctorado a verificar es nueva, pero afortunadamente contamos como indicadores “proxy”:

1. Informacion muy satisfactoria basada en los indicadores del master de referencia (MASSDE) que cursan los
alumnos como itinerario mayoritario. Se aportan datos para los dos Gltimos cursos, los que serian representati-

vos del perfil de acceso al doctorado objeto de verificacion:

Procesos de Evaluacion de la Ensefianza

INDICADOR

Tasa de rendimiento

Tasa de éxito

Tasa de presentados y
presentadas

Tasa de eficiencia de los y
las graduados

Tasa de rendimiento de
los y las estudiantes de
nuevo ingreso

Tasa de éxito de los y las
estudiantes de nuevo in-
greso

Tasa de presentados de
los y las estudiantes de
nuevo ingreso

DEFINICION

Para el curso académico
X, relacién porcentual en-
tre el nimero de créditos
superados en la titulacién
y el nimero total de crédi-
tos matriculados en el titu-
lo.

Para el curso académico
X, relacién porcentual en-
tre el nimero de créditos
superados en la titulacién
y el nimero de créditos
presentados a evaluacion.

Para el curso académico
X, relacién porcentual en-
tre el nimero créditos pre-
sentados a evaluacién y
el nimero total de créditos
matriculados en el titulo.

Para el curso académico
X, relacién porcentual en-
tre el nimero total de cré-
ditos en los que debieron
haberse matriculado los
y las estudiantes gradua-
dos y graduadas de una
cohorte de graduacion G
para superar un titulo y

el total de créditos en los
que efectivamente se han
matriculado los y las estu-
diantes graduados y gra-
duadas de esa cohorte.

Para el curso académico
X, relacién porcentual en-
tre el nimero de créditos
superados por los y las
estudiantes de nuevo in-
greso y el nimero total de
créditos matriculados en
el titulo.

Para el curso académico
X, relacién porcentual en-
tre el nimero de créditos
superados por los y las
estudiantes de nuevo in-
greso y el nimero de cré-
ditos presentados a eva-
luacion.

Para el curso académico

X, relacién porcentual en-
tre el nimero créditos pre-
sentados a evaluacion por
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100%

86.4%

100%

88.14%

100%
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los y las estudiantes de
nuevo ingreso y el nime-
ro total de créditos matri-
culados en el titulo.

2. La informacion positiva del doctorado DASSDE que afiadiéndole los nuevos planteamientos que aporta la facul-
tad de actividad fisica y deporte en relacién los contenidos y competencias centrados en promocién de la autono-
mia personal, seria asimilable como antecedente a la propuesta y ahora se halla en su segundo curso desde que
por primera vez se implantara. En este contexto el grupo de alumnos que nos constan son 13 y la informacién que
paso a detallar se refiere a tramites que constan en Postgrado de UV :

Solamente una alumna por motivos econémicos ha abandonado (tasa de abandono 7%).

91.6% siguen el plan establecido en la normativa de nuestra universidad respecto al seguimiento de la evo-
lucién del doctorado. Es decir, cumplen en plazo la prevision de objetivos para alcanzar el grado de doctor/a.

83% han superado desde su ingreso las condiciones exigidas para poder inscribir proyecto de tesis (por for-
macion e investigacion en doctorado, convalidacion DEA, etc..)

50% estan en situacion de tesis inscrita, en diferentes fases: un alumno con tesis ya depositada para lectu-
ra, otra lo hara en breve por modalidad compilacién de articulos ISI, etc..

Del 50% por inscribir (seis alumnas), cuatro cumplen los requisitos y se prevé lo hagan en este cuatrimes-
tre. Las personas que no optan aun a este punto son las dos alumnas pendientes de lectura de trabajo de investi-
gacion del doctorado, una de ellas con una discapacidad severa, que previsiblemente solicitara a nuestra comisién
de coordinacién un tiempo mas razonable con su situacion.

3. Mas alla de los indicadores numéricos existen otros criterios que pueden significar para los evaluadores de es-
ta propuesta tanto como significan para quienes la preparamos y para nuestros alumnos. Son, por ejemplo, la gran
implantacién y presencia de este master-doctorado entre los profesionales que buscan una capacitacién académi-
ca. Ello es visible en los convenios que se aportan en los apartados correspondientes y en el hecho de que en los
trabajos de investigacion al finalizar el doctorado, asistan colectivos relevantes. Desde miembros y representan-
tes de asociaciones que reivindican calidad de vida, un trato digno en dependencia, como a escala nacional hace
la “federacion de vida independiente” hasta técnicos con responsabilidad en servicios sociales en el Ayuntamien-
to de Valencia, y en diversas comunidades auténomas, pues los trabajos aqui gestados son pioneros. Trabajos
que versan sobre viabilidad de la implantacion del SAMUR social en nuestra Comunitat, sobre protocolizar un trato
digno a los mayores institucionalizados, sobre empoderamiento y discapacidad, sobre disefiar y validar protocolos
informatizados de atencion a familias con problemas de dependencia en menores, intervenir para fomentar adhe-
rencia y resiliencia en familias con menores con problemas graves de desarrollo, sobre I+D en nuevas tecnologias
de soporte para mayores, sobre promocién del envejecimiento saludable en diversas culturas.. entre otros temas.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Al tratarse de un programa que tiene como referente solo un curso de implantacion,
la prevision de empleabilidad es compleja por la “singularidad” de este doctorado.
Tenemos un perfil de alumnos con algun tipo de discapacidad que a través del in-
forme ya citado “Estudio de la insercion laboral de universitarios con discapacidad”
cuya prevision de empleabilidad se podria detallar en demasiadas paginas, pero re-
sumir como viable, y muy favorable.

Por otro lado tenemos doctorandos que proceden de otros institutos y ambitos aca-
démicos cuyas posibilidades de beca post doctoral se incrementarian. Especial-
mente porque también buscamos la proyeccion internacional y las opciones de cali-
dad de empleo en este colectivo pasan por desplazarse a otros paises en gran me-
dida.

Por ultimo, tenemos en nuestro perfil de doctorandos, un conjunto de responsables
de geriatricos, servicios de SAMU, enfermeras, cuya capacitaciéon como doctoras
busca la promocién personal contribuyendo al mismo tiempo, socialmente, con la
investigacion en un tema con tantas implicaciones en la calidad de vida de todos,
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como es este. Una de nuestras tesis ahora en gestacion (a dirigir por S. Pinazo)
pretende estudiar la Viabilidad de implantacion de un servicio de emergencias so-
ciales en Valencia, coordinado con SAMU, al igual que ya esta funcionando con
éxito en Comunidad de Madrid. El retorno social del programa en empleabilidad y
bienestar social, es claro.

Recientemente (mayo 2013) un grupo de alumnos actuales y antiguos alumnos

del Master en Atencidn Socio Sanitaria a la Dependencia y el doctorado del mismo
nombre, (programa de doctorado de referencia que ahora se amplia con una ma-
yor participacién de otros centros) han tomado la iniciativa de fundar la asociacion
4ASSDE (acronimo “4A” por Asociacion Antiguos Alumnos en Atencion..) de anti-
guos alumnos de los dos programas para maximizar sus oportunidades de emplea-
bilidad y de consolidacion del rol investigador en estas areas tan necesitadas de
una intervencion rigurosa y responsable. La Asamblea General en la que se debati-
ra los Estatutos se celebrara el viernes7 de junio en la Facultad de Psicologia, con
la asistencia de la responsable que coordina esta propuesta de verificacion para la
UV (con voz pero sin voto).

La MISION de esta asociacion es la promocion de la formacion permanente y el
desarrollo profesional de sus miembros

Los FINES:

1) Apoyar este master y doctorado en la mejora de sus resultados docentes y so-
ciales asi como en la promocion de la investigacion.

2) Fomentar las relaciones profesionales y sociales entre los ex alumnos.

3) Dar a conocer el programa de doctorado a la sociedad en general y al tercer
sector en particular.

4) Promover y sensibilizar a la sociedad en la profesionalizacion del sector de pro-
mocion de la autonomia y atencion a la dependencia.

Este punto es muy relevante a juicio de quien coordina la propuesta y escribe. To-
mar conciencia de que se transmiten conocimientos y competencias pero también
valores con el programa, es gratificante. Saber que el principal agente de emplea-
bilidad (ellos mismos) son proactivos y solidarios con la sociedad, es otro valor.

La coordinadora es responsable de varias investigaciones sobre empleabilidad y
emprendimiento en universitarios, y es mi compromiso como coordinadora y de la
CCD actual atender de forma sistematica y longitudinal a esta cuestién, recabar da-
tos del progreso de verificarse el programa con un informe favorable y demanda de
alumnos sostenible a afios vista.

Los datos de prevision de empleabilidad concretos no se pueden aportar, ya que se
trata de nueva propuesta, pero si comprometerme a monitorizarlo como acabo de
expresar y aportarles los datos que la OPAL de nuestra UV Unicamente nos ofrece.
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El estudio al que hacemos referencia se centra en el andlisis de la actividad laboral
y el desarrollo de la carrera de personas que obtuvieron el doctorado entre los afos
2002 y 2005 en alguna de las cinco areas académicas que imparte la universidad.
Las entrevistas se hicieron entre 2006 y 2007. De los 112 doctorados en CC de la
salud encuestados, el 52.68% tenia trabajo con contrato estable, siendo tan sélo un
0.89% el porcentaje de doctorados que no tenian trabajo. En el campo de las CC
sociales, se encuestaron 109 doctorados, el 67.89% tenian trabajo estable y solo
un 1.83% no lo tenia. Estos datos muestran, ademas, una mejor empleabilidad de
los doctorados de estas areas frente a otras, como por ejemplo CC experimentales
o Ensefianzas técnicas, en las que un 5.10% y un 8.51%, respectivamente, de doc-
torados no tenian trabajo.

Siendo conscientes de que los datos de 2007 seis afios después en el marco de
una crisis son muy orientativos, mencionar que tenemos especial interés en seguir
de cerca de los doctorandos y doctorandas procedentes de trabajo social. En este
momento se encuentran en una redefinicién de rol donde el trabajador social que
trabaja en atencién socio sanitaria y en salud mental ve muy limitadas sus funcio-
nes. Estas funciones podrian en contexto de crisis econdémica y social como la que
vivimos, ser asumidas por técnicos con FP superior. De esta forma el/la trabaja-
dor/a social podria desarrollar su tarea CON LA FORMACION ADECUADA COMO
LA PROPUESTA QUE ELEVAMOS en éareas de intervencion familiar en comunita-
ria, intervencion psicosocial en problemas de salud mental y fisica, en unidades de
cuidados paliativos en atencién domiciliaria.. es decir redefinir a un rol de interven-
cion y evaluacion de esa intervencion con profunda base de conocimientos bioéti-
cos y de metodologia que nuestro programa brinda, mas alla de limitar a la gestion
de procesos burocraticos al profesional.

8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
1 1
TASA VALOR %

No existen datos

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

Del primer curso de edicion del programa del que arranca este nuevo doctorado,
en su faceta de atencion socio sanitaria a la dependencia, con alumnos proceden-
tes de psicologia, enfermeria y trabajo social, ya existen 4 tesis en fase de proyec-
to inscrito, los demas alumnos presentaran el trabajo de investigacion de doctorado
antes de la convocatoria proxima en diciembre, quedando capacitados para inscri-
bir sus proyectos de tesis.

Por 1o que hemos podido ver, el perfil de nuestra matricula es doble: por un lado entran aquellos
alumnos con gran interés por obtener el doctorado haciéndolo en un tema con repercusiones socia-
les practicas, con transferenciaclaraa 1+D+i en Calidad de Vida, y por otro lado un pequefio gru-
po con alguin tipo de discapacidad que necesita en algunos aspectos soporte y ritmos de trabajo di-
ferente (lo que equivaldria a atender a alumnos a TP) pero que con seguridad avanzan en su forma-
cién de postgrado.

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF |NOMBRE |PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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22697338H Amparo Oliver Germes

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |béfiez, 21 46010 Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

oliver@uv.es 963864468 963864697 catedrética de universidad con
3 sexenios del Departamento de
Metodol ogiade las Ciencias del
Comportamiento

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22610942X Esteban Morcillo Sanchez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |béfiez, 13 46010 Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rectorado@uv.es 963864104 963864117 Rector de laUniversitat de
Vaencia

9.3SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25972815L Jests Aguirre Molina

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |béfiez, 13 46010 Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planes@uv.es 620641202 963864117 Responsable de la Oficinade

Planes de Estudio
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ANEXOS: APARTADO 1.4

Nombre: evidencias_pdf_conjunto33.pdf

HASH SHA1: 73CB8981F15E65BCG6EFB 769157720C9EQ024423E
Caédigo CSV : 91356672481304099932371

evidencias_pdf conjunto33.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.1

Nombre: Alegacionesy Apartado 6.pdf

HASH SHA1 : E4E1383939862066009A 62CFOD 78C416E3E28E3B
Caédigo CSV : 117592935767501688177937

Alegacionesy Apartado 6.pdf
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S GENERALITAT
X VALENCIANA

CONSELLERIA DE SANITAT
SUBSECRETARIA

ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
BE LA SALUD (EVES)

0} 0620V —5 50900 €

Juon de Goraw, 21
ASGO17 VALEMNTIA
Tel. Q6 385 22 69
Fax 96 386 ¢35 70

DONA EVA COSCOLLA GRAU, SECRETARIA TECNICA DE LA ESCUELA
VALENCIANA DE ESTUDIOS DE LA SALUD,

CERTIFICA:

Que de conformidad con lo establecido en la Ley 11/2006 de Presupuestos de
la Generalitat para el 2007, existe crédito por importe de 42.000 euros al nivel
de vinculacion requerido por el art. 7 de la misma, para dar cobertura
presupuestana a un Convenio entre la Conselleria de Sanitat y la Universitat de
Valéncia — Estudi General para la realizacion de actividades formativas

conjuntas.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo el presente en Valencia a

siete de junio de dos mil siete.

JotoVeL
3570?
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COMSMLIERIA B LARITHT

CONVENIO DE COLARORACION ENTRE IA CONSELLERIA DE SANITAT ¥
LA UNIVERSITAT DE VALENCIA-ESTUDI GENERAL PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS CONJUNTAS

En Valencia, | de octubre de 2007
#l goo €

COMPARECEN

Dy wna parte, ol Hble Sr. D. Mamael Cervera Taulet, Conseller de Sanitar de la
Generalitat, especialmente facultado para la firma del prevente convento por Acuerdo
el Consell, de fecha 28 de septiembrs de 2007, de ocwerdo con lo que disponr el
articalo 170 de ba Ley 51983, de 30 de dichembre, de! Comaell.

Y de oera parte, el Excmo. y Magnifice 8¢ D Francheo Tomds Vert, Rector e
la Universitar de Virlincia con poderes wiicientes para la realizociin de exte com en
virtud ole o evablecido en el articulo |12 de lns Extawiutns de ln Undeersites de
Valéncin,

Loy representantes, reconociéndose capacidad furidica suficiente, suxcriben en
nombre de lax respectivas entidades el prazente Canvenio, y

I~ Lo Universitnd de Vaténcia (en adelante UV) en uo de 1 aulonomia yatversitari,
tigne la cupoacided de ofrecer una enaefionto ngserior comdcenie o o obterncidn de
diploman y titwdos diferentes de lox gue se extablecen con caracter oficial y valider en
todo el tervitorio estatal, extando capaciteds legaimente para impartir cursos fuera
del entornp estriciamente acaddmico, designande para ellp lay personay gus,
dependienies ¢ su organizacidn, considere eomvenienies

2. la Excusla Valenciana de Esnativs de la Sahid (en adelante EVES), segiin lo
dizpuesto en la Ley 3 7200), de 6 v febrero de la Generglitai Valenclanu, de
Ordenacidn Samitaria o lo Comunbdod Vilencionn, ¢z un degano adweeito o la

Comselleria de Sanilnt, para el apoye clensifico-téemico en materia de Irvestigocion y

a"“g\

LN F

e |
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GENERALITAT VALENCIANA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSELLERIA DE
BIENESTAR SOCIAL Y LA UNIVERSITAT DE VALENCIA PARA LA
FINANCIACION DEL MASTER EN ATENCION SOCIOSANITARIA A LA
DEFPENDENCIA

Valencia, a 6 de noviembre de 2008

De una parte, D). Juan Gabriel Cotino Ferrer, Conseller de Bienestar Social y
Vicepresidente Tercero del Consell, nombrado por Decreto 82007, de 28 de junio, del
President de la Generalitat, hallindose autorizado para la firma de este convenio por
acuerdo del Consell de fecha 31 de octubre de 2008, tal y como se establece en el
articulo 17 de la Ley 571983, de 30 de diciembre, del Consell ¥ el 54 bis del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda Priblica de la Generalitat, aprobado por el Decreto
Legislativo de 26 de junio de 1991 del Consell de la Generalitat.

De otra parte, D. Francisco Tomas Vert, en su condicion de Rector Magnifico de la
Universitat de Valéncia, con domicilio social en Valéncia, C/La Nave, 2 y CIF n°
4618001-D, en nombre ¥ representacion de la misma. Estd legitmado pam este acto en
virlud del articulo 112 de los Estatulos de la Universital de Valéncia, y por la Ley
Orgénica 62001, de 21 de diciembre, de Universidades.

MANIFIESTAN

El progresivo incremento de la esperanza de vida y el envejecimiento poblacional han
provocado un incremento del mimero de personas mayores en situacion de dependencia.
El mimero de profesionales, que hoy en dia, se dedican a Ia atencidn de las personas

i asr o sl M Ay Tread Ty
El ndmero de profesionales, que hoy en dia, se dedican a la atencidn de las personas
dependientes en diferentes modalidades es muy numeroso, siendo la formacion de los
necesaria por tratarse de un enfoque multidisciplinar, por la aparicidn de nuevas

logias, asicomo nuevos métodos y técnicas de intervencion, Por todo ello parece
i que se desarrolle una formacion de posigrado multidisciplinar que unifique
¥y lenguajes en un conjunto de profesionales.

<n

La Conselleria de Bienestar Social, a través de la Direccion General de Accion Social y
Mayores, en cumplimiento de los fines de interés peneral y social que tiene
encomendados, estima necesario colaborar én cuantos masters, cursos de postgrado,
seminarios, jomadas y coloquios tengan por objelo profundizar en el conocimiento,
tratarmiénto y afencién a los colectivos sociales (personas mayores, personas con
discapacidad, poblacidn inmigrante, poblacidn marginada,...) a los que dirige su accibn

dentro del drea-de servicios sociales, faciliten la formacidn y reciclaje de los;

VOS5 [07
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSELLERIA DE SANITAT ¥
LA UNIVERSITAT DE V¥ DI GENERAL, PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS CONJUNTAS

399 /03

En Valencig, @ 30 de junio de 2008
32 300 €

COMPARECEN

D una parte, el Hble. Sr. D, Mamiel Cervera Taulet, Conseller de Sanitat de la
Generalitat, especialmente facultado para la firma del presente convenio por Acuerdo
del Consell, de fecha 27 de junio de 2008, de acuerdo con lo gue dispone el articulo
17,00 de la Ley 3/1983, de 30 de diciembre, de Gobierna Valenciano, y el articulo 54
bis del Texto Refundido de la Ley de Haclenda Piblica de la Generalitat Valenciana.

Y de ptra parte, ¢l Excmo. y Magnifico Sr. [} Francizco Tamds Vert, Rector e
la Univerzitar de Valéncia, con poderes nificienies para la realizacidn de exte acto en
virtud de lo extablecido en el articula |12 de los Estatutos de ko Universitat de
Valéneia,

Log representantes. reconociéndosa capacidad juridica suficiente, suseriben en
nembre de las respectivas entidades el presente Convenio, y

EXPONEN

I.- La Universitar de Valdncia (en adelante UV) en uso de 1u autonomia universitaria,
tiene la capacidod de ofrecer una emaefaraa superior conducente @ la obtencidn de
diplomas y tirulos diferentes de los que se establecen cor cardeter oficlal v valide: en
MHWMMWWMWWJ&M

e

del entorno estrictamente acaddmico, designando para ello las persona q.u
dependientes de su organirocidn, considere convenigntes.

2« La Escuela Valenciana de Estudios de la Salud (en adelanie EVES), segun lo
dispuesto en la Ley 3 /2003, de 6 de febrero de lo Generalitar Valenclona, de
Ordenacidn Sanitaria de la Comunidad Valenciana, ex un drgano adserito a la
Conselleria de Sanitaf, para &l gpoyo cienilfico-técnico en materia de investigacidon y
docencia a la administracion de la Generalitat y especificamente a la Conselleria de
Sanitat

Con este amplio sentide de colaboracidn, lox comparecientes acuerdan |as

.. | fE

B
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CONTRATO DE PARA LA REALIZACION DE UN ESTUDIO ENTRE Y LA
FUNDACION ADECCO Y LA UNIVERSITAT DE VALENCIA. ESTUDI
GENERAL.

En Valencia, a 13 de junio de 2011

COMPARECEN

De una parte, la FUNDACION ADECCO (en adelante la Fundacion) con
C.I.F G 82382987, con Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas,
CNAE 88 ACTIVIDADES DE SERVICIOS SOCIALES SIN ALOJAMIENTO, vy
sede en Madrid, c/Génova, 18, CP 28004, que fue constituida ante el
Notario de Madrid D. Valerio Pérez de Madrid y Pala, el 25/06/1999, inscrita
en el Registro de Fundaciones el 6 de octubre de 1999 con el nimero 28-
1124, y en su nombre y representacion Dia. Mercedes Alcover Barrachina
actuando en calidad de Coordinadora Regional con D.N.I 22571465R, y de
la cual tiene concedido poder otorgado ante el Notario de la escritura
constituyente y cuya vigencia es del 6 de abril de 2011.

De otra parte, Dita. Amparo Oliver Germes y D. José Manuel Tomas
Miguel, ambos catedraticos del Departamento de Metodologia de las
Ciencias del Comportamiento de la UNIVERSITAT DE VALENCIA.
ESTUDI GENERAL (en adelante la UV) con la autoridad que le confieren
los arts. 218 y 220 de los Estatutos previo acuerdo favorable de la Junta
Permanente del Departamento de fecha 26 de mayo de 2011.

Ambos representantes, reconociéndose mutuamente capacidad juridica
suficiente, suscriben el presente documento y, al efecto

EXPONEN

1.- Que la UV es una entidad que desarrolla actividades de Investigacion,
Formacioén y Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico.

2.- Que los Profesores Diia. Amparo Oliver Germes y D. José Manuel Tomas
Miguel, poseen conocimientos previos y experiencia probada en el area de
Metodologia de las Ciencias del Comportamiento, objeto de trabajo del
presente Estudio (en adelante Conocimientos Previos al Estudio).
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3.- Que LA FUNDACION centra sus actividades en la Integracién Laboral y
tiene como Unico objeto ayudar a la integraciéon o reintegracion en el
mercado laboral a determinados colectivos desfavorecidos.

Que los colectivos objeto de ayuda por parte de la Fundacion son los
siguientes:

Personas con discapacidad

Personas de + 45 anos

Mujeres con responsabilidades familiares no compartidas
Mujeres victimas de violencia de género

Ex deportistas profesionales y de Alto Nivel

Que para poder llevar a cabo los fines fundacionales, la Fundacion Adecco
realiza acuerdos de colaboracidén con entidades y empresas, desarrollando
programas de reorientacién e integracion que faciliten el acceso a un puesto
de trabajo a las personas que lo tienen mas dificil y disefiando e
implantando politicas de Responsabilidad Social en el marco de

los Recursos Humanos.

4.- Que el presente contrato se realiza al amparo del articulo 83 de la Ley
Organica de Universidades (Ley 6/2001, de 21 de diciembre modificada por
la Ley 4/2007, de 12 de abril), y resto de legislacién aplicable.

Y en consecuencia, ambas partes acuerdan las siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO.

El objeto de este Contrato es la realizacion por parte de los Profesores Dia.
Amparo Oliver Germes y D. José Manuel Tomas Miguel, adscritos al
Departamento de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento de la UV,
de un Estudio de i,nserci(')n laboral de egresados de la UV con discapacidad,
para LA FUNDACION vy a solicitud de la misma.

SEGUNDA.- RESPONSABLES DEL ESTUDIO Y DEL SEGUIMIENTO.

La responsable del desarrollo del estudio por parte de la UV sera la profesora
Dha. Amparo Oliver Germes (en adelante Profesora Responsable), que
tendran como interlocutor valido por parte de LA FUNDACION a Dda.
Mercedes Alcover Barrachina, como coordinadora regional.
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Todo aviso, solicitud o comunicacién que las partes deban dirigirse en virtud

del presente contrato, se efectuara a las siguientes direcciones:

A la Fundacion

A la UV

Comunicaciones de caracter
cientifico-técnico:

Dfia Mercedes Alcover Barrachina
Fundacién Adecco

Direccidon: Avda. Reino de Valencia
n° 3 bajo de Valencia.

CP: 46005
Email: mercedes.alcover@adecco.com
Telf.: 96 335 63 53 / 600 998 883

Fax: 96 333 47 86

Comunicaciones de caracter
cientifico-técnico:

Dfa. Amparo Oliver Germes
Departamento de Metodologia de las
Ciencias del Comportamiento
Universitat de Valéncia

Direccion: Avda. Blasco Ibafez n°
21.

C.P.: 46010

Email :|oliver@uv.es|

Telf.: 96 386 44 68 y 96 386 45 04

Fax: 96 386 46 97

Comunicaciones juridicas y
administrativas
Att. Mercedes Alcover Barrachina

Direccion: Avda. Reino de Valencia
n° 3 bajo de Valencia.

CP:46005
Email: mercedes.alcover@adecco.com
Telf.: 96 335 63 53 / 600 998 883

Fax:96 333 47 86

Comunicaciones juridicas y
administrativas

Universitat de Valéncia

OTRI Att. Isabel Alegre

Direccion: Avda. Blasco Ibanez, 13

CP 46010
[isabel.alegre@uv.es|
Telf.: 963864044 (Ext. 51379)

Fax: 963983809

csv: 91356672481304099932371



mailto:amparo.oliver@uv.es

mailto:isabel.alegre@uv.es



TERCERA.- CONDICIONES DE ACEPTACION DEL ESTUDIO Y ANEXOS.
Los Profesores Responsables aceptan realizar este estudio de acuerdo con la
Memoria Técnica (Anexo I) y el personal (Anexo II) que se adjuntan al
presente contrato y que forman parte integrante del mismo.

Cualquier modificacién o ampliacion del personal que figura en este ultimo

anexo debera ser comunicada por los Profesores Responsables a la UV y a LA

FUNDACION, y deberd ser incluida como Anexo II bis al presente acuerdo.

CUARTA.- DURACION.

La duracién prevista para el desarrollo del estudio sera de 12 meses contados
a partir de la fecha de la firma del presente contrato, pudiendo éste
renovarse de mutuo acuerdo si ambas partes consideran oportuna su
prosecucion. En este caso, y con anterioridad a la finalizacién del contrato,
suscribiran por escrito una prérroga al efecto.

QUINTA.- EMISION DE INFORMES.

Los Profesores Responsables informaran regularmente a LA FUNDACION de
la marcha de los trabajos. Finalizado el Estudio emitirdn un informe final
estableciendo las conclusiones a que se llegue en el mismo. El mencionado
informe final serd remitido a LA FUNDACION, mediante correo certificado
con acuse de recibo o mediante un recibi firmado por LA FUNDACION, a la
entrega en mano del citado informe. Asimismo los profesores responsables
se obligan a comunicar puntualmente a la OTRI de la entrega de cualquiera
de los informes citados.

SEXTA.- IMPORTE Y CONDICIONES DE PAGO.

Como contraprestacién para la realizacién del estudio, LA FUNDACION se
compromete a abonar a la UV la cantidad de CUATRO MIL EURQOS //4.000.-
€//, que se haran efectivos en fecha 1 de septiembre de 2011, previa
presentacion de la factura correspondiente por parte de la UV.

Esta cantidad debera incrementarse con el correspondiente IVA, y se hara
efectiva en la ¢/c nUm. 3100159143 abierta en BANCAIXA a nombre de la
Universitat de Valéncia (codigo entidad: 2077, cédigo oficina: 0735, D.C:
89); contra factura dirigida a la FUNDACION.

Los pagos de las cantidades debidas a la UV, seran ingresados dentro de un
periodo de treinta dias naturales a partir de la fecha de emision la
correspondiente factura.

En el supuesto de incumplimiento del plazo de pago senalado en la clausula
anterior, podra ser de aplicacion la Ley 3/2004, de 29 de diciembre,
modificada por Ley 15/2010 de 5 de Julio, por la que se establecen medidas
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de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, asi como la
indemnizacién por costes de cobro prevista en el articulo 8 de la citada Ley.

SEPTIMA- CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION Y DE LOS
RESULTADOS.

Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ningun aspecto,
las informaciones cientificas o técnicas pertenecientes a la otra parte a las
que hayan podido tener acceso en el desarrollo del estudio objeto de este
contrato.

Esta obligacidn no sera de aplicacién cuando:

a) La parte receptora pueda demostrar que conocia previamente la
informacion recibida.

b) La informacién recibida sea o pase a ser de dominio publico.

c) La parte receptora obtenga autorizacion previa y por escrito para su
revelacién.

d) La informacion sea requerida judicialmente.

Ambas partes se comprometen a que todo el personal participante en el
Estudio conozca y observe el compromiso de confidencialidad regulado por
esta clausula.

Esta cldusula permanecerd en vigor durante un plazo de 1 afo, a partir de
la firma del contrato

OCTAVA.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y demas normativas
aplicables, las partes se comprometen a respetar las citadas normas y a
preservar absoluto secreto sobre los datos personales a los que tuviesen
acceso en el ambito de este convenio y adoptar todas las medidas
necesarias, idéneas y/o simplemente convenientes, de tipo técnico vy
organizativo, que garanticen su seguridad y proteccion.

NOVENA.- MODIFICACION DEL CONTRATO.

Las partes podran modificar el presente documento por mutuo acuerdo y por
escrito. Los responsables técnicos comunicaran por escrito a la OTRI y a LA
FUNDACION dicha intencién con objeto de proceder a su modificacion.

DECIMA.- RESULTADOS DEL ESTUDIO.
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Cada parte seguird siendo propietaria de los Conocimientos Previos
aportados al Estudio. No se entienden cedidos a la otra Parte, en virtud del
presente contrato ninguno de los Conocimientos Previos aportados al
presente Estudio.

Se consideraran resultados de este Estudio los informes entregados por la
Profesora Responsable a LA FUNDACION, en el marco de la ejecucion de
este Estudio.

Ademas la UV se reserva la facultad de uso de los conocimientos obtenidos
durante la realizacién del Estudio para los fines de su propia investigacién vy
docencia.

UNDECIMA.-PROPIEDAD DE LOS RESULTADOS.

Los resultados del presente estudio seran propiedad de la UV, sin perjuicio
de lo recogido en el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, en el
que se recoge el derecho moral o personal del autor como un derecho
irrenunciable e inalienable.

DUODECIMA.- PUBLICACIONES.

En caso de publicaciones, se hara mencion debida a las dos partes
suscribientes del presente contrato y se hard mencién a los autores del
trabajo. En caso de que la parte no propietaria del Estudio quiera realizar una
publicaciéon deberd solicitar por escrito a la UV su visto bueno para la
publicacidon oral o escrita. La parte propietaria se compromete a contestar en
el plazo maximo de 30 dias, desde la recepcion fehaciente de la solicitud,
comunicando su autorizacidén, sus reservas o su disconformidad sobre la
informacion contenida en el articulo o conferencia.

DECIMO TERCERA.- RESOLUCION DEL CONTRATO.
El presente contrato podra resolverse por las siguientes causas:

1.- Por mutuo acuerdo de las partes.
Los responsables técnicos del Estudio comunicaran por escrito a la OTRI
dicha intencién con objeto de proceder a su resolucion.

2.- Por caso fortuito o fuerza mayor
Si por este motivo alguna de las partes se viera obligada a resolver este
contrato deberd comunicarlo de forma fehaciente a la otra parte.

3.- Por incumplimiento de las obligaciones
Cuando una de las partes considere que la otra parte esta incumpliendo los
compromisos adquiridos en el presente contrato se lo notificara mediante

csv: 91356672481304099932371





método de comunicacion fehaciente e indicara las causas que originan dicho
incumplimiento. La otra parte podra subsanar dicha situacion en un plazo de
30 dias, a contar desde la fecha de envio de la notificacion.

Si por causas imputables a la Universidad no se llevara hasta el fin el
trabajo encomendado, LA FUNDACION, una vez le sea comunicada esta
circunstancia y sus causas, podra dar por resuelto el contrato, teniendo
derecho a que le sea devuelta la cantidad pagada a cuenta, y que no haya
sido gastada o comprometida, en un plazo que no sera superior a un mes.

Asimismo, si LA FUNDACION pretendiera unilateralmente dar por finalizado
el trabajo antes de su terminacién, deberda comunicar esta circunstancia y
sus causas a la Universidad y debera pagar a ésta el importe del valor del
trabajo realizado, mas todos los gastos que la Universidad haya hecho o
tenga comprometidos hasta ese momento para el desarrollo del trabajo.

DECIMO CUARTA.- JURISDICCION.

LA FUNDACION y la UV se comprometen a resolver de manera amistosa
cualquier desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo del presente acuerdo
todo ello sin perjuicio de poder interponer los recursos que se estimen
oportunos ante la jurisdiccion competente.

En caso de conflicto, ambas partes, renunciando al fuero que pudiere
corresponderles, acuerdan el sometimiento a los Juzgados y Tribunales de la
ciudad de Valencia.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman por duplicado el
presente documento en el lugar y fecha arriba indicados

Por LA FUNDACION La Profesora Responsable de la UV
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ANEXO I

MEMORIA TECNICA

Definicién del objeto

Estudio de insercidén laboral de egresados UV con discapacidad.

Se trata del disefio y elaboracién de todo el protocolo necesario para
el estudio de insercidén laboral de personas discapacitadas gque han
cursado estudios superiores en UVEG en los Ultimos afios.

El objeto es tener un diagnostico detallado por tipos y grados de
discapacidad que compagine informacién de los propios estudiantes
egresados, los empleadores y los agentes implicados en su insercidn
laboral.

Indicacién de las tareas e hitos y quién los realiza.

Disefioc del marco y alcance del estudio: criterios de inclusidén vy
exclusidén de entrevistados vy adaptacién del plan de encuesta al
cumplimiento de la normativa de proteccién de datos en vigor.
(Fundacién Adecco e investigadores UV)

Disefio y especificacion de muestreo estratificado vy tamafio de
submuestras especificas (Investigadores UVEG)

Preparacién on line y en formato papel del cuestionario para egresados
y guidén de cuestiones para su tratamiento en focus groups con
empleadores. Realizacién de focus group (Fundacién Adecco e
investigadores UV)

Supervisién y asistencia durante la realizacidén de encuesta en formato
web y telefdnica y la introduccidén de datos en EXCEL/SPSS por parte
del personal contratado por Fundacién Adecco (Investigadores UVEG)

Depuracién y anédlisis de datos cuantitativa y cualitativamente.
Informe estadistico. (Investigadores UVEG)

Informe global conjunto sobre insercidén de discapacitados titulados en
UVEG (Investigadores UVEG)

Presentacidén del estudio a Fundacidén Adecco (Investigadores UVEG)

Entregables

Formato de encuesta on line vy en papel orientada a egresados
discapacitados UVEG, con posibilidad de reutilizacidédn posterior por
parte de los contratantes. Informe global.

Resultados esperados

Se espera una tasa de respuesta aceptable, que garantice 1la
representatividad de los hallazgos y asi contar con un diagndstico
fiable de la insercidén que pueda ser utilizado por Fundacidn Adecco
para potenciar fortalezas, corregir debilidades, orientar a 1los
estudiantes con discapacidad, informar a empleadores y agentes sobre
la realidad de las adaptaciones necesarias en los puestos, vy
finalmente sobre las posibilidades y ventajas de emplear egresados con
diferentes tipos de discapacidad.

Presupuesto
4000 euros netos a abonar antes de finalizar septiembre de 2011.
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Esta <cantidad 1llevaréd asignada wuna clave especifica que estara
disponible para costear la contratacién de un becario a tramitar vy
convocar a principios de julio de 2011, que se incorporaria al grupo
de investigadores UVEG con fecha 1 de octubre de 2011.
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ANEXO II

PERSONAL PARTICIPANTE

- Difa. Amparo Oliver Germes, catedratica del Departamento de
Metodologia de las Ciencias del Comportamiento de la UV.

- D. José Manuel Tomas Miguel, catedratico del Departamento de
Metodologia de las Ciencias del Comportamiento de la UV.

El personal que arriba se relaciona, ha sido informado por el
profesor/investigador responsable de las condiciones estipuladas en el
presente contrato y acepta la realizacién del trabajo mencionado en los
términos, plazos y condiciones de todo tipo que se regulan en el mismo, asi
lo rubrica:

La Profesora Responsable:

Dia. Amparo Oliver Germes
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VNIVERSITAT 20900,

® VALENCIA o
RUBIO

CONVENLO ESPECIFICO SUSCTRITO ENTRE FUNDACION CUADERNOS
RUBIO DE LA COMUNITAT ¥V LA UNIVERSITAY DE VALENCIA.ESTUDI
GENERAL.

En Valencia a 28 febrern 2012

REUNIDOS

De una pare, la Fundacion Cuadernos Rubio de ln Comunitat Valerclana,
Hiular gl C.1.F G-9B8115934, con domidio en Valencis, ¢/ Burriena 53 - 40
C- C.P. 46008 Valencia, e inscrita en el Registro de Fundaciones con =l
numern 510-V, representada por D. Endgue Rublo Folo, Presidente del
Fatronato, con poderes suficientes para la celebracidn de este pcto, tal ¢
ceoma consia en escriturd ctorgeds a 3l fin ante el Notarkd de Valencia v de
s llustre Colealo D. Joaquin Bomell Garcla, el 24 de Diciembre, 2008,
obrantes al nimero 3,690 de su protocolo, poderes gue no le han sido
derogados il modificados vy que interyiena en virtud de las facultades que
legal y estatutariamente le estdn conferides. En adelante “Fundacion
Cuadernos Rubio™.

De otra parte @ Universitat de Valdnciz.Estudl General vy en su
\tﬁ. representacion el Exoma. Sr, D Esteban Mordilo Sanchez, an su condicion
- de Rector Magnifico, con domicllle sotial en Valencia, Avda. Blasco [bafez
ni 13 de Valencia (CP. 46010); actuando &n nombre y representacidn de |a
misma, legitimado para aste acto en virtud del articule 34 de los Estatutos
de ia UV ¢ fecultado a partir dé su nombramiento por el Decreto 45/2010,
\ de 26 de marzo, del Consell de |a Generniitat (DOCY n® 5238 de 1-4-2010),
5 En adelantz “ls UV,

Se reconocen las Partes con capacidad fegal sufickente y poder bastante para
este oto

Que gl presente Convenio Especifico se sustribe al amparo del Conwenlo
de Colaboradion suscrita poi ambas Instituciones en Tecka 27 de febrem, cuyo
abjetn fue ¢ ce establecer las bases para la colaboreidn entre 1a Profesora
bie. Emllla Serra Desfills, catedrdtics oel Departamente de Psicologia
Evolutiva y de I Educaciin de la UV y la Entlaad, oriertadn al avance y
difusién oel conocmignto centifico en |2 poblecion, en o gue respecta al
4rea de envejecimiento activo o saludable
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5 v b,
VNIVERSITAT Gowis,

D VALENCIA i
RURIO

2.~ Las partes mediante este acunrde convienen que B Funoacdn Cuademos

Aubia, par sus propios medios o a través de cayces ge difision arbitrados por

convenlos con terceros, colaborare en fa difusidn y distribucion de ejemplares

cel audlovisual titulado "Buenos Recuerdos”, produccon de Volya Productions,

w derechos da [a propledad Intelectual corresponden & la Unlversitat de
ncla;

Y &n virtud de lo expuesto, las partes acverdan suscribir ¢ presente Convenio
Especifico, de acuerdo a las sigulentes

J CLAUSULAS

FII.IH!II.I..L OBJETO DEL CONVENIO,

Este Convenip Especificy tiene por objetivo gue |8 Fundacidn Cuadernos
Ruble, por sus propios medios § a través de cauces de difusion artitrados por
convenios con tercercs, colzbore en i@ difusian y distribucidn de ejemplares
det audiovisual ttulado “Buenes Recuerdos”, produccion de Volya Productions,
cuyns derechos de |a propledad Intelectual carresoonden a la Unlversitat de
Valkntis.

En la clitada produtcién audlovisual sparecera el loge de Fundacin Cuapernas
Rubio.

SEGUNDA.- RESPONSADLES,

La Fundacion Cusdemos Rublp designa corme responsables del seguimiento
ded presénte Canvenlo a:

D, Javier Marca Mercé, director de la Fundacion Cuademas Rubla.

La UV designa cemo responsabies de |a cooroinacian y ejecucion del presente
Convenlo a:

Psicologla Evolutiva y de la Educacldn de la UV.

- Dna. Amparo Oliver Germes, catedratica del Departamento de
Metodoloala de las Clencras 0el Comportamiento de la UV,

\ Dha Emille Serre Desfills, catedratics de| Departamento de

El personal participeante de B UV sarg € gue figura 2n ef Anexo 1, que es
parte integrante del presente scuerdo.
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3 A
VNIVERSITAT oo,

[[3) VhLENC[P\ Laldaziding e
RUBIC

Cualquier modificacian o ampliacion del personal que figura &n dicho anesn
deberd ser comunicada por el Profeser Responsable-a la UV y a la Fundacian
mrﬂu Rubin, y deberd ser Incluide como Anexa | bis al presente
atuerdo,

TERCERA.- DURACION.

Bl plazo de vigencia del presente acuerdo, serd hesta el 31 o dicembre
2012, contado a partir de la fecha de frma del presente Convenio Especifics

\Antes de |8 fecha de su terminacibn, el Convera podrd ser prommogado
madiante acuerdo expreso de las partes mediante la firma de la prdrroga que
s calebre al efecto, la cusl quadard Incorporada como parte Integrame de|
presente Convenia.

CUARTA.~ FINANCIACION,

La Fundacién Cuademos Ruble aportara a la UV la suma de MIS SEISCIENTOS
NOVENTA ¥ CINCD EURCS //1695.- €// mis el IVA comespondients, que sa
hard efectiva & la firma del préasente convenlo, contra facture dirigida a Is
% Fundacidn Cusdernas Rublo.

Dicha cantidad s&rd ingresads 8n tres piazos lguales, @l pimero a a firma
del contrato, el segundo a los 60 dlas de la firma y &l ultimo & los 90 dias de
ia firma, previa emisidn por fa UV de la correspondiente factyra dingida a 1a
Fundacidn Cuadermus Aubio.

En el supuesto de Incumplimiento del plazo de pago sefialado en ta crdusula
anterar, podrd ser de aplicacién Ia Ley 3/2004, de 29 de didembre,
modificada por Lay 15/2010 te S ge lullo, por lé que= se establacen medidas
ge lucha contra (@ morgsidad en las operaclones comerdales, asl como 13
indemnizacitn por costes de cobro prevista en 8l articula 8 de la citada Lay

\ QUINTA.- CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION,

Caoda una de las partes s& compromete @ no dfundir, baje ningln aspects,
|as. informacones centificas o técnjcas perteneclentes a la otra parte a las
que hayan podido tener acceso en el desarrollo de la presents colaboracian.
L3 obligacitn de confidencialidac alcanza =n particulsr a toda la informacicn
clentifica o técnica, asl como 8 Wdo el know-how y la propiedad Industrial
y/o intelectual gue |as partes pongan a disposiclon y que sean resultado de

bajos desarrollades prevismente o en parsielo & |2 firma del presents
Canvenio

Esta obligacidn ne serd de apllcacién cuandao:
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Acuerdo de Colaboracién Proyecto E-ACCESIBLE - INNPACTO 2010

ACUERDO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE UN
PROYECTO DE I+D EN COLABORACION

HABIENDO LLEGADO AL SIGUIENTE ACUERDO

De una parte COMPANY FOR SOFTWARE AND DEVELOPMENT S.A. (en adelante la
Entidad Representante o CSD) con C.I.F. AB2463175, con sede en Madrid, calle Francisco
Sancha 22 Bajo G que fue constituida ante Notario de Madrid D. José Antonio Escartin
Ipiéns con el n® 4309/1999 de su protocolo, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid en el
Tomo 14.736, Folio 17, Seccién 8, hoja n® M-244671 el 5 de noviembre de 1999, y en su
nombre y representacidn D. Lorenzo Fernandez Albaladejo actuando en calidad de
representante legal con D.N.l. 229593058, de la cual tiene concedido poder en escritura
otorgada el 20 de octubre de 2000 ante el Notario de Madrid José A. Escartin Ipiéns bajo el
n° 2000/4852/n/20/10/2000 de su protocolo, e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, en
el asiento 1/1479/62 Folio 2 con fecha 18 de noviembre de 2004,

g ofra parte Entornos de Formacion S.L. (en adelante Entomaos) con C.I.F. B97814305, con
ede en Valencia, C/ Bailén 4 pta 11, 46007, que fue constituida ante Notario de Valencia D.
osé Alicarte Domingo, inscrita en el Registro Mercantil de Valencia en el Tomo 8560, Libro:
848, Folioc 146, hoja n® V-117663 el 18 de diciembre de 2006, y en su nombre y
representacién D. Salvador Pellicer Farreri actuando en calidad de representante legal con
NIF 20807668M, de la cual tiene concedido poder en escritura ante Notario de Valencia D.
José Alicarte Domingo, inscrita en el Registro Mercantil de Valencia en el Tomo 8560, Libro:
5848, Folio 148, hojan® V-117663 el 18 de diciembre de 2006.

De otra parte la UNIVERSITAT DE VALENCIA ESTUDI GENERAL (en adelante UVEG), con
CIF Q4618001D y domicilioc en Avda. Blasco Ibafez 13, Valencia 46010, y en su nombre y
representacion D. Pedro Carrasco Sorli, Vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica de
Universitat de Valéncia, en virtud de las competencias delegadas por el Rector mediante
resolucion del Rectorado de fecha 1 de abril de 2010 (publicada en el D.O.C.V. de 8 de abril
de 2010).

De otra parte la UNIVERSIDAD DE ALICANTE (en adelante UA), con CIF Q0332001G, vy
domicilio en carretera San Vicente del Raspeig s/n - 03690 San Vicente del Raspeig -
Alicante y en su nombre y representacion el Sr. Vicerrector de Investigacién, Desarrollo e
Innovacion de la citada Universidad, Don. Manuel Palomar Sanz y con poderes suficientes
para la celebracion de este acto en virtud de |a resolucion rectoral de 21 de mayc de 2008
poderes gue no le han sido derogados ni modificados,

Todos ellos designados individualmente como “Parte” o colectivamente como “las Partes”.

Se reconocen las partes con capacidad legal suficiente y poder bastante para este acto y
EXPONEN

| 1. Que las Partes desean llevar a cabo un proyecto de I+D en cooperacién con el titulo
"E-ACCESIBLE" (en adelante, "el Proyectg”).

2. Que para la consecucion del Proyecto, las Partes acuerdan la presentacion de una
propuesta en el marco de la convocatoria publicada en virtud de la Orden CIN/1337/2010,
de 18 de mayo, gue establece, para el afo 2010, la concesién de las ayudas
correspondientes  al subprograma INNPACTO, dentro de la linea instrumental de
Articulacion e Internacionalizacién del Sistema, en el marco del Plan Nacional de
Investigacién Cientifica, Desarrollo e Innovaciéon Tecnologica, 2008-2011.

1
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Acuerdo de Colaboracidn Proyecto E-ACCESIBLE - INNPACTO 2010

3.

Que los términos del presente Acuerdo no entran en conflicto con la Orden CIN/15598/2009
de 29 de mayo del Ministerio de Ciencia € Innovacién (BOE num. 143 de 13 de junio de
2009), modificada por la Orden CIN/1149/2010 de 28 de abril de 2010 (BOE num. 109 de 5
de mayo de 2010}, por la que se establecen |las bases reguladoras para la concesién de
ayudas publicas a la ciencia y tecnologia en la Linea Instrumental de Articulacion e
Internacionalizacion del Sistema, enmarcada en el Plan Nacional de Investigacion Cientifica,
Desarrollc e Innovacion Tecnologica 2008-2011.

. Que la finalidad dltima de la colaboracién entre las Partes es la consecucion de los objetivos

de la convocatoria arriba mencionada, promoviendo la cooperacién publico-privada entre
organismos de investigacion y empresas para la realizacion de actividades de WD, que
conduzcan al incremento de |a actividad innovadora en el sector productivo en el territorio
nacional, movilizando la inversién privada y promoviendo la internacionalizacién de dichas
actividades.

. Que las partes acuerdan definir aqui los términos que van a ser usados en el cuerpo del

presente Acuerdo y que se complementan con la memoria técnica presentada a la
convocatoria que incluye los siguientes aspectos:

~ “Partes Contratantes”: fodas las instituciones publicas o privadas que participan en la

ejecucion del Proyecto y que suscriben el presente Acuerdo.

“Proyecto”: conjunfo de trabajos indicados en la memoria técnica de la propuesta de
solicitud presentada a la convocatoria a la que se refiere este Acuerdo.

“Fase o Hito de un Proyecto”: conjunto de actividades que finalizan en un entregable.

“Entregables’™: pueden ser de los siguientes tipos: estudjo, especificacion, prolotipo,
., » . p " p
lano, demostracion, etc., siempre que sea materialmente verificable.
D

“Conocimiento”: los resultados, incluida la informacion, tanto si son protegibles como si
no, derivados del proyeclo regido por el presente conlrato, asi como los derechos de autor
o los derechos correspondientes a dichos resuffados derfvados de la solicitud o concesion
de patentes, dibujos, modelos, obtenciones vegelales, certificados complementarios u
otras formas de proteccion semejantes.

“Conocimientos Previos al Proyecto o Preexistentes”: la informacién distinta de los
‘Resultados’, que obre en poder de cada una de las partes con anterioridad a la
celebracion de este acuerdo o que se haya adquirido paralelamente a este y sea necesaria
para la gjecucion del proyeclo, asi como los derechos de autor o los derechos sobre dicha
informacion derivados de la solicifud o concesién de patentes, dibujos o modelos, software,
de certificados complementarios o de olras formas de proteccion semejantes, en campo
idénticos o en campos afines.

“Resultados”: toda la informacion generada por cualquier Parte, o por un tercero que
trabaje para él, en la ejecucion del Proyecto.

“Derechos adquiridos”: se entienden las patentes, dibujos industriales registrados,
derechos de autor y otros derechos legales similares reconocidos por la ley, asi como las
solicitudes de tales derechos, que se deriven de la efecucion del Proyecto.

“Derechos de acceso”: las licencias y derechos de uso no exclusivos sobre los
Conocimyientos o los Conocimientos Preexistentes.
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- “Explotacion™: utilizacion directa o indirecta de los Resultados para la creacion y
comercializacion de un producto o procedimiento o para la creacion o suministro de un
servicio, teniendo en cuenta que no se aplicara unicamente a los Resultados directos del
Proyecto sino también a los que se generen como consecuencia del desarrollo o escalado
posterior de los mismos realizados por las empresas, pero cuyo origen primario se halle en
el proyecto de 1+D contratado.

- “Difusién”: divulgacion de los Resultados, por cualquier medio apropiado distinto de la
publicacion a que obligan las formalidades de proteccién de los Resultados, con miras a
fomentar el progreso cientifico y técnico.

- "“Fecha de iniciacién del Prayecto”: se entiende la fecha indicada en la Resolucion de
concesioén del Proyecto.

- "Fuerza mayor”: cualquier acontecimiento imprevisible y excepcional que afecte a la
realizacién del proyecto por una o varias de las Parles, y que esté fuera de su control y no
puede superarse a pesar de los esfuerzos que, dentro de lo razonable, puedan hacer. No
constituye fuerza mayor cualquier defecto de un producto o servicio para la ejecucioén del
proyecto y que afecte a su ejecucion, incluyendo, por ejemplo, las anomalfas en su
funcionamiento o rendimiento, los conflictos laborales o las dificuftades financieras.

Por lo anteriormente expuesto, es deseo de las Partes que intervienen formalizar el presente
Acuerdo de Colaboracion con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- Obijeto

El objeto del presente Acuerdo es regular la cooperacion entre las Partes para la presentacion
de una propuesta, ejecucion y desarrollo del Proyecto de 1+D " E-ACCESIBLE " (en adelante el
Proyecto). A tal fin se constituye una agrupacién sin personalidad juridica propia, formada por
las entidades indicadas en el encabezamiento del presente Acuerdo, al amparo de cuanto
previsto en el articulo 11.3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Ademas de la gestién y coordinacion de la cooperacién, el presente acuerdo regula los hitos y
calendario del proyecto, las tareas a realizar asi como el presupuesto previsto para la ejecucion
del mismo. En este sentido las Partes se comprometen a cumplir con cuanto recogido en la
Memoria Técnica y econdmica presentada junto a la solicitud en el marco de la vigente
convocatoria del subprograma INNPACTO.

SEGUNDA- Representante de la agrupacién

CSD actlia como Entidad Representante de la agrupacion. El nombramiento de CSD como
representante de la agrupacion responde a las exigencias del articulo 6.1.a) de la Orden
CIN/1559/2009, de 28 de mayo, en virtud de la cual solo las empresas pueden ostentar este
cargo.

Las Partes aceptan que CSD actde como representante Gnico del proyecto para cumplir las
obligaciones que, como beneficiario de la ayuda, correspondan a la agrupacion. El
reconocimiento de dicha potestad se entiende a los solos efectos de |a realizacion del proyecto
en el marco de |la presente solicitud de ayudas. En virtud del rol de representante, CSD reviste
las siguientes obligaciones:

\ « Actja como solicitante de la ayuda
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* Una vez concedida la ayuda sera el encargado de recibir y distribuir los fondos entre el
resto de entidades beneficianas.

* Interlocutor con la Administracion Publica

» Coordinacion general del Proyecto. Ello implica la comunicacion continua y fluida con
todas las Partes a fin de llevar a buen término y en tiempo las actividades
comprendidas en el proyecto, as! como velar por el cumplimiento del plan de trabajo y
la ejecucion estricta del presupuesto aprobado.

TERCERA- Miembros de la agrupacién

El resto de miembros de la agrupacion aceptan la realizacion del Proyecto de acuerdo con las
condiciones establecidas por las Partes de mutuo acuerdo.

En caso de que la ayuda concedida difiera sensiblemente de la solicitada, las Partes acordaran
las modificaciones a introducir en el proyecto, incluyendo el presupuesto y su reparto, en su
caso, previamente a la aceptacion de la ayuda. Las condiciones definitivas de la Memoria y del
Presupuesto seran incorporadas al presente Acuerdo como Adenda.

Las Partes asumen las siguientes obligaciones:

» Cumplir con las obligaciones del Proyecto y de este Acuerdo.

» Cumplir en tiempo y forma las actividades a ellas asignadas segln la Memoria Técnica
del Proyecto

* Respetar el presupuesto acordado

» Facilitar al representante de la agrupacion cuanta informacion y documentacion les
fuese requerida para el control del desarrollo del Proyecto, asi como para la justificacion
de su participacion en el mismo en los tiempos indicados por el Representante.

* Notificar sin demora al Representante cualquier informacion relacionada con el
Proyecto, especialmente, los cambios que pudieran afectar de forma sustancial a su
normal desarrollo, asi como los cambios de personas de contacto y representantes de
la entidad.

» Cuando proceda, gestionar los avales necesarios para la constitucion de garantias

» Transferir, cuando proceda, en virtud de lo dispuesto en el presente Acuerdo, los fondos
necesarios para atender los eventuales requerimientos de reintegros o pago de
sanciones impuestas por el érgano concedente de |a ayuda.

CUARTA.- Vigencia y duracién

La vigencia del presente Acuerdo queda condicionada a la concesion de la ayuda solicitada y a
la aceptacion de ésta por las Partes.

El presente Acuerdo entrara en vigor desde el dia en que la aprobacion de la propuesta de
solicitud sea efectuada por parte del 6rgano concedente. La validez del presente Acuerdo se
extendera hasta el momento en que se hayan efectuado todos los informes y pagos previstos
y. en todo caso, continuara vigente tras la fecha de su extincion, en lo relativo a las clausulas
de confidencialidad y explotacion de Resultados.

Si las investigaciones objeto del Proyecto no hubiesen alcanzado los Resultados previstos en
ese periodo, las Partes se comprometen, con un minimo de siete dias de antelacion a la fecha
de finalizacion del Acuerdo, a suscribir una prémroga por escrito al efecto.
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QUINTA- Gestion del proyecto

Cada Parte designa a las siguientes personas como representantes e interiocutores principales
por parte de las entidades a las que representen en el contexto de la agrupacion:;

Por parte de CSD, D. Jose Gomez Gomez, que actuara como Director/a del Proyecto.

Por parte de Entomos, D. Salvador Pellicer, responsable técnico y administrativo de la entidad.
Por parte de UA, Dfa. Rosa Isabel Roig Vila, profesora titular del departamento de Didactica
general y didacticas especifica, que actuarad como Investigadora responsable de los trabajos
del Proyecto a realizar en dicha Universidad.

Por parte de UVEG, D. Francisco Alcantud Marin, investigador responsable de la entidad.

Los representantes de las Partes constituiran el Comité del Proyecto, que sera el encargado de
adoptar las principales decisiones relativas a la ejecucion del Proyecto y el cumplimiento de las

obligaciones estipuladas en el presente Acuerdo. El Comité del Proyecto sera presidide por el
Director/a del proyecto.

Ei Director del Proyecto sera el cauce para la presentacién de todos los documentos y, en
general, para el enlace entre las Partes y la Administracion. Teda comunicacion de caracter
general con el érgano concedente se efectuara a traves del Director del Proyecto.

Q‘. Las Partes comunicaran por escrito y sin demora al Director del Proyecto cualquier

sircunstancia que pueda afectar sustancialmente al Proyecto.
‘ SEXTA: Pago

La Entidad Representante informara a las Partes del resultado de la resolucion de la ayuda
solicitada dentro de los 10 dias siguientes a la recepcion de la misma. Asimismo, una vez
recibida la cuantia de la ayuda, se compromete a distribuir en el plazo maximo de quince
dias la totalidad de los fondos recibidos entre el resto de las Partes, de acuerdo con las
asignaciones aprobadas en la resolucion de concesion. Los pagos se efectuaran mediante
transferencia bancaria a las cuentas especificadas por las Partes.

SEPTIMA: Confidencialidad

a) La parte receptora tenga evidencia de que conocia previamente la informacion recibida.

b) La informacion recibida sea de dominio pUblico.

¢) La parte receptora adquiriese esta informaciéon de un tercero sin compromiso de
confidencialidad.

Las Partes se comprometen a que todo el personal participante en el Proyecto conozca y

observe el compromiso de confidencialidad regulado por esta clausula.

Los datos e informes obtenidos durante la realizacion de los proyectos conjuntos, asi como los
Resultados, tendran caracter confidencial.

Tanto en publicaciones como en patentes, se respetara siempre la mencion a los autores del
trabajo; en estas Ultimas figuraran en calidad de inventores. En cualquiera de los casos de
difusién de resultados se hara siempre referencia especial al presente proyecto y al origen de la
5
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cofinanciacién por parte del MICINN.

Las disposiciones de esta clausula subsistiran durante tres afos después de la expiracion del
presente Acuerdo.

OCTAVA: Publicaciones

Las Partes podran publicar o permitir que se publiquen datos en cualquier soporte, sobre los
conocimientos resultantes del Proyecto, siempre y cuando ello no afecte a la proteccion de
dichos conocimientos. Cada Parte que desee publicar (‘La Parte Publicadora”} en la forma de
una publicacién oral o escrita, debera obtener con anterioridad permiso de las ofras Partes,
segln el procedimiento siguiente;

Cuando una Parte desee utilizar los resultados parciales o finales, en parte o en su totalidad,
para su publicacion como articulo, conferencia, etc., debera solicitar la conformidad al Comité
del Proyecto, el cual debera responder por escrito en un plazo maximo de treinta dias,
comunicando su autorizacion, reservas o disconforrnidad sobre la publicacion de aquellos
resultados. Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta, se entendera que el silencio es la
tacita autorizacion para su difusion.

! Toda publicacion derivada del proyecto contendra mencion expresa a los autores de los
! trabajos y a la financiacion recibida.

\ NOVENA: Propiedad de los resultados y derechos de explotacion

\ Cada una de las Partes sera propietaria de la parte de los Resultados obtenidos por ella misma
durante la ejecucion del Proyecto, y tendra derecho a solicitar proteccion por patente u otro
titulo de propiedad industrial o intelectual, utilizando sus propios medios y titularidad. Cada
i\ Parte informara al Comité del Proyecto sobre cada resultado protegible.

Cuando los Resultados sean propiedad de varias Partes, éstas decidiran de comun acuerdo la
atribuciéon y modalidad de ejercicio de la propiedad y proteccion de los mismos. En el caso de
decidir cotitularidad en los titulos de propiedad, las Partes implicadas suscribiran el oportuno
Acuerdo de Cotitularidad, que podra contemplar las condiciones de explotacidon que se
establezcan. Las Partes informaran al Comité del Proyecto de los Acuerdos de Cotitularidad
que se suscriban.

| Los Conocimientos Previos, entendidos éstos como la informacion distinta de los “Resultados”,
=N f que obre en poder de cada una de las partes con anterioridad a la celebracion de este acuerdo
= \i o que se haya adquirido paralelamente a éste y sea necesaria para la ejecucion del proyecto,

\‘3‘,\ asi como los derechos de autor o los derechos sobre dicha informacion defivados de la
—tlsolicitud o concesion de patentes, dibujos o modelos, software, de certificados
‘ mplementarios o de otras formas de proteccion semejantes, en campo idénticos o en

i\“ fampos afines quedaran en propiedad de quién los posea o de quién los haya generado. No se

entienden cedidos a otra Parte, en virtud del presente Acuerdo ninguno de los Conocimientos
Previos al Proyecto.

Si una Parte propietaria de un Resultado decidiese no solicitar proteccion por patente o no
mantener dicha proteccién, podra ofrecer la transferencia de estos derechos a cualquier otra
Parte que desee adquirirlos. En este caso, la Parte interesada podra obtener la titularidad de la
patente. Las Partes involucradas en esta transferencia acordaran los términos de la misma en
base a un estudio caso por caso. Las Partes implicadas informaran a las ofras Partes de las
condiciones de esta cesion.

Mediante g] presente Acuerdo, CSD adquiere un derecho preferente para explotar los
1)
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Resultados del Proyecto. Las condiciones de explotacién de los Resultados se acordaran entre
las Partes titulares de los Resultados mediante un Acuerdo de Explotacion previo al inicio de
ésta y dentro de los doce meses siguientes a la finalizacion del Proyecto. Los términos y
condiciones econdmicas de dicho Acuerdo tendran en cuenta la contribucién financiera e
intelectual de la Parte o Partes que hayan generado el Resultado, asi como el valor comercial
potencial y las aplicaciones del mismo. CSD comunicara por escrito a las Partes su decision de
explotar los Resultados en un plazo de seis meses tras la finalizacién del Proyecto. Si CSD no
comunica su decision de iniciar la explotacién en el mencionado plazo, las otras Partes titulares
de los Resultados podran explotarlos por si mismas o mediante terceros en los términos y
condiciones econémicas que se acuerden en el comrespondiente Acuerdo de Explotacion
suscrito entre las Partes.

En todo caso, las Universidades retendran una licencia no exclusiva, no transmisible y gratuita
para el uso de los resultados para fines de investjgacion y docencia.

DECIMA: Derechos de acceso para la realizacién del Proyecto

Durante el tiempo de vigencia del Proyecto, se conceden entre las Partes Derechos de Acceso
gratuitos al Conocimiento y Conocimientos Previos y a los Resultados y Derechos Adquiridos,
Unicamente para ser utlizados en la buena ejecucién del proyecto, cuando ésios sean
necesarios para la realizacion de los trabajos relacionados con el proyecto, y siempre y cuando
la Parte cedente tenga la potestad de conceder tales derechos. Estos Derechos de Acceso
seran informados al Comité del Proyecto por la Parte que los facilite.

| DECIMOPRIMERA. Derechos de acceso para la explotacién de los resultados

Las Partes podran explotar o encargar que se exploten los Resultados y los Derechos
Adquiridos de conformidad con lo establecido en el presente Acuerdo. La decision de esta
explotacion serd comunicada por la Parte interesada al resto de |las Partes.

En el caso de que los Conccimientos Preexistentes sean necesarios para la explotacion de los
Resultados, y siempre cuando la Parte cedente tenga la potestad de conceder tales derechos,
se concedera por el titular de los mismos a la Parte interesada, una licencia no exclusiva e
transferible a cambio de una contraprestacion econémica a determinar en un Contrato de
ransferencia previo al inicio de la explotacién y dentro de los doce meses siguientes a la
alizacion del Proyecto.

E Partes actuaran con la debida precaucion y diligencia razonable para evitar compromisos
e puedan afectar a la aplicacion del presente Acuerdo y a notificar a las demas Partes
Y-elialquier limitacion en la concesién de los mencionados Derechos y Conocimientos tanto a
otras Partes como a terceros.

DECIMOSEGLNDA. Comunicaciones

Cualquier comunicacion entre las Partes relacionada con este Acuerdo sera transmitida bien
por correo electrénico, fax o correo certificado a las siguientes direcciones:
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Representante - CSD

Contacto técnico

Nombre: Jose Gomez Gomez
Empresa: CSD

Direccién: C/ Alvaro de Bazan, 10-12
C. electrénico: jgomez@csd.com.es

Tel. 902.195.222

Contacto administrativo

Nombre: Jose Gomez Gomez
Empresa: CSD

Direccion: C/ Alvaro de Bazan, 10-12
C. electrénico: jgomez@csd.com.es

Tel. 902.195.222

Entornos de Formacién
Contacto técnico

Nombre: Salvador Pelllicer
Entidad: Entornos de Formacion

Direccién: C/ Bailén 4 pta 11, 46007

~Vakencia

C. electrénico: NFO@ENTORNOSDEFORMACION.COM
Tel. 963511194

Fax.

Contacto administrativo
Nombre: Salvador Pelllicer
Entidad: Entornos de Formacién

Direccion: C/ Baién 4 pta 11, 46007
Valencia

C. electrénico: inFo@ENTORNOSDEFORMACION.COM
Tel. 963511194

Fax.

UVEG
Contacto técnico

Nombre: Francisco Alcantud Marin

Entidad: CUDAP Universidad de Valencia

Direccion: Calle Guardia Civil 22, bajo 46020
Valencia

C. electrénico: Francisco.Alcantud@uv.es

Tel. 963937999

Contacto administrativo

Area Colaboracion en HD (Convocatorias
Puablicas)

Unidad: OTRI

Direccién: Avda. Blasco Ibafiez 13
46010 Valencia

C. electronico: otri@uyv.es

Tel. 96 398 34 59

Fax. 96 398 38 09
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UA
Contacto técnico Contacto administrativo
Nombre: D. Manuel Palomar Sanz
Nombre: Rosa Isabel Roig Vila
Entidad: UNIVERSIDAD DE ALICANTE
Entidad: UNIVERSIDAD DE ALICANTE
Direccién: Crta. San Vicente del Raspeig s/n,
Direccion: Crta. San Vicente del Raspeig s/n,  San Vicente del Raspeig (ALICANTE)
San Vicente del Raspeig (ALICANTE)
C. electrénico: vr.investi@ua.es
C. electrénico: rosabel.roig@ua.es
Tel. 965903476
Tel. 965 90 3721
Fax. 965209875
Fax. 965903721

DECIMOTERCERA. Cesion

Ninguna Parte debe, sin el previo escrito de consentimiento de las otras Partes, asignar o
transferir parcialmente los derechos y obligaciones recogidas bajo este Acuerdo.

DECIMOCUARTA. Resolucion del Acuerdo y responsabilidad

1. Resolucion del contrato v terminacion de la participacion

Las Partes podran solicitar la terminacién de su participacién en el proyecto, con dos meses de
antelacién a la puesta en practica de la misma

‘Esta terminacién requerira el previo consentimiento escrito del resto de las Partes y del
MICINN, a partir de sclicitud formulada por la entidad Representante.

La Entidad Representante adjuntara a dicha solicitud la propuesta del consorcic para reasignar
la tarea de la Parte, las razones para hacerlo y la opinién de la Parte cuya terminacién se
solicita.

\ \ La terminacion de la participacién surtird efecto en la fecha de autorizacién por el Ministerio.
A . P . L. .
¢ XJEn el caso que el Ministerio finalizara la participacion de cualquier de las Partes en el Proyecto,
sin perjuicio a los derechos de las otras Partes, se aplicara lo dispuesto en la presente clausula.

En el caso de que cualquiera de las Partes sufriera quiebra, liquidacidn o suspension de pagos,
las otras Partes, sujetas a la aprobacién por el Ministerio, autarizaran la adquisicion del total
cumplimiento de las obligaciones de dicha Parte, y la recepcién de la cuantia econémica
correspondiente.

Las Partes estan obligadas a presentar los entregables correspondientes a los trabajos
efectuados hasta la terminacion de su participacién en el Proyecto.

2. Resolucion por incumplimiento e irregularidad

Acuerdo, se le notificard por escrito invitandole a que subsane dicho incumplimiento. Si
transcurridos plazo de 30 dias a contar desde la fecha de envio de la notificacion el

' incumplimiento persiste, facultara al resto de las Partes para resolver el mismo de forma
conjunta y unanime.

\ En caso de que alguna de las Partes incumpla alguna de sus obligaciones en el presente

En caso de incmplimiento de lo estipulado en la clausula sexta referente al pago de la ayuda,
S
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si éste incumplimiento no es subsanado por la Entidad Representante en el plazo de 30 dias,
facultara a la Parte afectada a resolver este Acuerdo y solicitar al Ministerio la terminacién de
su participacién en el Proyecto, no pudiendo reclamar el resto de Partes indemnizacidn alguna
por dafios y perjuicios a la Parte que resuelve y solicita finalizar su participacion en el Proyecto.

En el caso de que alguna Parte se retire del proyecto voluntariamente o por incumplimiento de
sus obligaciones, sujeto a aprobacién por el Ministerio, las otras Partes podran asumir sus
tareas o designar a una nueva Parte que la sustituya. En tales casos, la Parte incumplidora
debera conceder a la o las Partes que la sustituyan Derechos de Acceso sobre los trabajos
realizados en virtud del proyecto antes de la resolucién, en las condiciones estipuladas en este
Acuerdo. En tal caso se sequira lo indicado en los articulos 24 de la Orden CIN/1337/2010 de
convocatoria, y 55 de la Orden CIN/1559/2009, de 29 de mayo.

3. Responsabilidad financiera colectiva

Si, por incumplimiento de alguna de las Partes, el Ministerio reclamase a la Entidad
Representante la devolucion de toda o parte de las cantidades percibidas, la Parte responsable
de dicho incumplimiento devolvera esta cantidad a la Entidad Representante en el momento en
que éste se la requiera, incrementada, en su caso, con los correspondientes intereses de

demora.
Si el Ministerio, de acuerdo con las bases reguladoras para la concesién de ayudas publicas
a la ciencia y tecnologia en la Linea Instrumental de Articulacién e Internacionalizacion del

Sistema establecidas en la Orden CIN/1558/2009 de 29 de mayo del Ministerio de Ciencia e
Innovacién (BOE num. 143 de 13 de junio de 2008), modificada por la Orden CIN/1149/2010
28 de abril de 2010 (BOE num. 109 de 5 de mayo de 2010), en el marco del Plan
acional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnologica 2008-2011 vy
demas normas aplicables, exigiera de forma genérica a la Agrupacion el reintegro de
cantidades concedidas o procediera a la imposicion de sanciones, la cantidad exigida por el
Ministerio se prorrateara entre todas las Partes en funcidn de su participacion en el Proyecto
y limitada a la cantidad de ayuda percibida.

a Agrupacion en su conjunto no sera responsable de:

- Cualquier cantidad adeudada por una Parte infractora por cualquier incumplimiento
descubierto después de la fecha final de ejecucion

Cualquier indemnizacién por dafios y perjuicios o penalizacién exigibles a una Parte
individual

El acuerdo sobre la reasignacion de tareas a que lleguen las partes debera ser objeto de
autorizacion por parte del Ministerio, a partir de propuesta remitida por la Entidad
Representante.

Los derechos y obligaciones contenidas en el presente Acuerdo quedaran condicionados a la
concesion de la ayuda solicitada.

DECIMOQUINTA. Modificacién

Las Partes podran modificar o dar por terminado el presente Acuerdo de mutuo acuerdo y por
escrito dentro del periodo de vigencia del mismo. Las disposiciones relativas a la
confidencialidad, titularidad y explotacién de Resultados subsistiran después de la terminacion
del presente Acuerdo.
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DECIMOSEXTA: Conservacién

Si cualquier clausula de este Acuerdo fuera declarada, total o parcialmente, nula o ineficaz,
dicha nulidad o ineficacia afectara tan sélo a esta disposicién o a la parte de la misma que
resulte nula o ineficaz, subsistiendo el Acuerdo entre las Partes en todo lo restante,
teniéndose tal disposicién o la parte de la misma que resulte afectada por no puesta.

DECIMOCTAVA. Jurisdiccion

Las Partes se comprometen a resolver amigablemente cualquier diferencia que sobre el
presente Acuerdo pueda surgir. En el caso de no ser posible una solucién amigable, y resultar
procedente litigio judicial, las Partes acuerdan, con renuncia expresa a cualquier otro fuero que
pudiera corresponderiles, someterse a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales de
Madrid.

DECIMONOVENA. Otras Formalldades

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica de Proteccién de Datos de Caracter
Personal (Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre) los abajo firmantes autorizan a las
Universidades participantes en este consorcio a la introduccién en un fichero automatizado y
uso posterior de todos los datos de caracter personai contenidos en el presente Acuerdo
exclusivamente para el ejercicio de |as funciones propias de esta Administracion, teniendo en
cuenta, que como usuarios inscritos, podran ejercer por escrito los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de los datos personales registrados en soporte fisico de
esta Universidad.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Acuerdo en cinco ejemplares y a un solo
efecto, en el lugar y fecha arriba indicados.

Firma represen ap\te

Firma representante_‘ UA:
\/\J)«%

——

: Firma .
Vicerrector Investigacion Vicerr ctor de Investsgaq,@ Desarroilo e
Innovdcion
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ANEXO |
Memoria Técnica

Memoria técnica de la solicitud de ayuda presentada a la Direccibn General de
Transferencia de Tecnologia y Desarrollo Empresarial del Ministerio de Ciencia e Innovacion
(MICINN), dentro del marco de la convocatoria para el afio 2010 de las ayudas
correspondientes al subprograma INNPACTO, convocadas por Orden CIN/1337/2010 del
Ministerio de Ciencia e Innovacién (BOE nim. 125 de 22 de mayo de 2010), en el marco de

del Plan Nacional de Investigacién Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica (2008-
2011)
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eXpariencos

Ingeni@ria ¥ Servicios

ACUERDO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO
“INCLUSITE. ACCESIBILIDAD WEB COMO SERVICIO”

De una parte la Empresa Company for Software and Development (en adelante CSD), con
CIF nim. A82463175, domiciliada en Valencia, calle Alvaro de Bazan 10-12, entresuelo que
fue constituida ante el Notario de Madrid D. Jose A. Escartin Ipiens el 18 de noviembre de
1999, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid el 18 de noviembre de 1999, y en nombre y
representacion D. Juan Villalba Caceres mayor de edad, con DNI nim.50278486-A, en calidad
de apoderado y con poder para este acto, concedido en escritura otorgada ante el Notario de
Madrid D. Francisco de Asis Pizarro Moreno, en fecha 6 de junio de 2007.

De otra parte Entornos de Formacién S.L. (en adelante Entornos) con C.I.F. B97814305,
con sede en Valencia, C/ Bailén 4 pta 11, 46007, que fue constituida ante Notario de
Valencia D. José Alicarte Domingo, inscrita en el Registro Mercantil de Valencia en el Tomo
8560, Libro: 5848, Folio 146, hoja n° V-117663 el 18 de diciembre de 2006, y en su hombre
y representacion D. Salvador Pellicer Farreri actuando en calidad de representante legal con
NIF 20807668M, de la cual tiene concedido poder en escritura ante Notario de Valencia D.
José Alicarte Domingo, inscrita en el Registro Mercantil de Valencia en el Tomo 8560, Libro:
5848, Folio 146, hoja n° V-117663 el 18 de diciembre de 2006.

De otra parte Experience Ingenieria y Servicios S.L. (en adelante Experienceis) con C.I.F.
B82699463, con sede en Madrid, Avenida Manoteras, 32 12 Planta que fue constituida ante
Notario de Madrid D. Pedro-José Bartolomé Fuentes con el n° 1855 de su protocolo, inscrita
en el Registro Mercantil de Madrid en el Tomo 15.475, Folio 92, Seccién 8, hoja n° M-
260081 el 20 de junio de 2000, y en su nombre y representacion D. Manuel Sanchez Morito
actuando en calidad de representante legal con D.N.l. 07241822L, de la cual tiene
concedido poder en escritura otorgada el 20 de junio de 2000 ante el Notario de Madrid
Pedro-José Bartolomé Fuentes bajo el n° 1855 de su protocolo, e inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid, en el Tomo 15.475, Folio 92, Seccion 8, hoja n° M-260081 el 20 de
junio de 2000.

Y de otra parte la Universitat de Valéencia, (en adelante UVEG), con CIF Q4618001D vy
domicilio en Avda. Blasco Ibafiez 13, Valencia 46010, y en su nombre y representacion
D. Pedro Carrasco Sorli, Vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica de la Universitat de
Valéncia, en virtud de las competencias delegadas por el Rector mediante resolucién del
Rectorado de fecha 1 de abril de 2010 (publicada en el D.O.C.V. de 8 de abril de 2010).

Todos ellos designados individualmente como “Parte” o colectivamente como “las Partes”.

Se reconocen las partes con capacidad legal suficiente y poder bastante para este acto y
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EXPONEN

1. Que las Partes tienen la intencién de trabajar en la ejecucion conjunta de un proyecto de
I+D en cooperacion titulado “IncluSite. Accesibilidad Web como Servicio” (en adelante, el
Proyecto) aprobado por la Secretaria de Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad
de la Informacién (en adelante SETSI) segun Resolucién Provisional publicada el 28 de
septiembre de 2010 en el marco de la convocatoria 1/2010 de la SETSI, aprobada por
Resolucion de 30 de abril de 2010 publicada en el B.O.E. n° 110 de fecha 6 de mayo de
2010, por la que se convocan las ayudas del Plan Avanza para la realizacion de proyectos y
acciones en el marco de la Accion Estratégica de Telecomunicaciones y la Sociedad de la
Informacion dentro del Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion
Tecnoldgica.

2. Que los términos del presente Acuerdo no entran en conflicto y se supeditan a cuanto
dispuesto en la Orden ITC/712/2010 de 16 de marzo de 2010 de la Secretaria de Estado de
Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacion (en adelante ‘Orden de Bases’)
publicada en el BOE namero 71 de 23 de marzo de 2010, en las que se regulan las bases,
el régimen de ayudas y la gestion del Plan Avanza en el marco de la Accion Estratégica de
Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion, dentro del Plan Nacional de
Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnol6gica 2008-2011; en la Resolucién
de 30 de abril de 2010 de la SETSI por la que se efectia convocatoria 1/2010 para la
concesion de ayudas del Plan Avanza; asi como en la Resolucion Provisional de concesion
publicada por el Ministerio de Industria Turismo y Comercio el 28 de septiembre de 2010.

3. Que se trata de un proyecto de [+D en cooperacién, cuya finalidad es promover la
cooperacion entre los distintos agentes del Sistema Ciencia-Tecnologia-Empresa para el
desarrollo de actividades de I+D en las areas cientifico-tecnolégicas y sectoriales propias
de los distintos Programas Nacionales.

4. Que las partes acuerdan definir aqui los términos que van a ser usados en el cuerpo del
presente Acuerdo:

- “Partes Contratantes”: todas las instituciones publicas o privadas que participan en la
ejecucion del Proyecto y que suscriben el presente Acuerdo.

- “Proyecto”: conjunto de trabajos indicados en la memoria técnica de la propuesta de
solicitud presentada a la convocatoria a la que se refiere este Acuerdo (Anexo |).

- “Fase o Hito de un Proyecto”: conjunto de actividades que finalizan en un entregable.

- “Entregables”: pueden ser de los siguientes tipos: estudio, especificacion, prototipo,
plano, demostracion, etc., siempre que sea materialmente verificable.

- “Conocimiento”: los resultados, incluida la informacién, tanto si son protegibles como si
no, derivados del proyecto regido por el presente contrato, asi como los derechos de
autor o los derechos correspondientes a dichos resultados derivados de la solicitud o
concesion de patentes, dibujos, modelos, obtenciones vegetales, certificados
complementarios u otras formas de proteccion semejantes.
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- “Conocimientos Previos al Proyecto o Preexistentes”: la informacién distinta de los
“Resultados”, que obre en poder de cada una de las partes con anterioridad a la
celebracion de este acuerdo o que se haya adquirido paralelamente a éste y sea
necesaria para la ejecucion del proyecto, asi como los derechos de autor o los derechos
sobre dicha informacién derivados de la solicitud o concesién de patentes, dibujos o
modelos, de obtenciones vegetales, de certificados complementarios o de otras formas de
proteccién semejantes, en campo idénticos o en campos afines.

- “Resultados”: toda la informacion generada por cualquier Parte, o por un tercero que
trabaje para él, en la ejecucion del Proyecto.

- “Derechos adquiridos”: se entienden las patentes, dibujos industriales registrados,
derechos de autor y otros derechos legales similares reconocidos por la ley, asi como las
solicitudes de tales derechos, que se deriven de la ejecucién del Proyecto.

- “Derechos de acceso”: las licencias y derechos de uso no exclusivos sobre los
Conocimientos o los Conocimientos Preexistentes.

- “Explotacion”: utilizacion directa o indirecta de los Resultados para la creacion y
comercializacion de un producto o procedimiento o para la creacion o suministro de un
servicio, teniendo en cuenta que no se aplicara tnicamente a los Resultados directos del
Proyecto sino también a los que se generen como consecuencia del desarrollo o escalado
posterior de los mismos realizados por las empresas, pero cuyo origen primario se halle
en el proyecto de I+D contratado.

- “Difusion”: divulgacion de los Resultados, por cualquier medio apropiado distinto de la
publicacién a que obligan las formalidades de proteccion de los Resultados, con miras a
fomentar el progreso cientifico y técnico.

- “Fecha de iniciacion del Proyecto”: se entiende la fecha indicada en la Resolucion de
concesion del Proyecto.

- “Fuerza mayor”: cualquier acontecimiento imprevisible y excepcional que afecte a la
realizacion del proyecto por una o varias de las Partes, y que esté fuera de su control y no
puede superarse a pesar de los esfuerzos que, dentro de lo razonable, puedan hacer. No
constituye fuerza mayor cualquier defecto de un producto o servicio para la ejecucion del
proyecto y que afecte a su ejecucion, incluyendo, por ejemplo, las anomalias en su
funcionamiento o rendimiento, los conflictos laborales o las dificultades financieras.

Por lo anteriormente expuesto, es deseo de las partes contratantes que intervienen formalizar
el presente Acuerdo con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO

El objeto del presente Acuerdo es regular la cooperacion entre las Partes para la ejecucion del
Proyecto. A tal fin, y en cumplimiento del articulo Décimo 1.b de la Orden de Bases, se
constituye una Agrupacion sin personalidad juridica propia, formada por las entidades
indicadas en el encabezamiento del presente Acuerdo, al amparo de cuanto previsto en el
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articulo 11.3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. CSD actuara
como representante de la agrupacion con los derechos y obligaciones que en este acuerdo se
explicitan.

Las Partes aceptan la realizaciéon del Proyecto de acuerdo con las condiciones de la
convocatoria, los términos de la propuesta (memoria técnica, presupuesto, solicitud de ayuda,
relacion de personal investigador, y demas documentos exigibles para la formalizacion y
presentacién de la solicitud de concesion de la ayuda) y la resolucién de concesion. Todas las
Partes declaran conocer todos los documentos de la propuesta.

SEGUNDA: VIGENCIA

El presente acuerdo entrara en vigor desde el momento en que haya sido firmado por todas
las Partes. Su duracion coincidira con la duraciéon del proyecto esto es 26 meses. Ahora bien,
el Acuerdo no quedara extinguido hasta que se hayan efectuado todos los informes y pagos
previstos y, en todo caso, continuara vigente tras la fecha de su extincion, en lo relativo a las
clausulas de confidencialidad y explotacion de Resultados.

Si las investigaciones objeto del Proyecto no hubiesen alcanzado los Resultados previstos en
ese periodo, las Partes se comprometen, con un minimo de siete dias de antelacion a la fecha
de finalizacién del Acuerdo, a suscribir una prérroga por esctrito al efecto.

TERCERA: GESTION DEL PROYECTO

Cada Parte designa a las siguientes personas como representantes e interlocutoras del mismo
en el Presente Acuerdo:

Por parte de CSD, Coordinador, D. Sebastian Rodriguez Mattalia, que actuard como Director
del Proyecto.

Por parte de Entornos D. Salvador Pellicer Farreri
Por parte de Experienceis, D. Luis Conde.

Por parte de la UVEG, D. Francisco Alcantud Marin del Centre Universitari de Diagnostic i
Atencié Primerenca (CUDAP) de la Universitat de Valéncia.

Los representantes de las Partes constituiran el Comité de Direccion del Proyecto, que sera el
encargado de adoptar las principales decisiones relativas a la ejecucion del Proyecto y el
cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente Acuerdo. El Comité de Direccion
del Proyecto sera presidido por el representante del Coordinador.

El Director del Proyecto sera el cauce para la presentacion de todos los documentos y, en
general, para el enlace entre las Partes y el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio (en
adelante el Ministerio).

Las Partes comunicaran por escrito y sin demora al Director del Proyecto cualquier
circunstancia que pueda afectar sustancialmente al Proyecto.

Las Partes acuerdan la cesién de poderes al Coordinador como representante Unico del
proyecto en cooperacion para cumplir las obligaciones, que como beneficiario de ayuda,
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correspondan a la Agrupacion. Esta cesion de poderes se entiende a los solos efectos de la
realizacion del Proyecto aprobado en el marco de cuanto dispuesto en la Orden ITC/712/2010
de 16 de marzo de 2010.

CUARTA: PAGOS

Una vez recibida la cuantia de la ayuda por el Coordinador, y dado el caracter anticipado del
pago por parte del Ministerio del importe total de la ayuda, el Coordinador se compromete a
transferir entre el resto de las Partes, y en el plazo maximo de un mes, la totalidad de los
fondos recibidos de todas las anualidades concedidas de acuerdo con las asignaciones

El Coordinador podra optar por transferir a las Partes la primera anualidad en el plazo maximo
de un mes desde la recepcion de la ayuda y transferir los importes correspondientes a la
segunda anualidad y siguientes al inicio de las mismas, es decir, en el mes de enero de cada
una de las anualidades concedidas del Proyecto. En este caso, el Coordinador debera
presentar, en el momento de transferir la primera anualidad, un aval bancario a satisfaccion de
las Partes por un periodo igual a la duracién del proyecto y por el valor de los importes no
transferidos correspondientes a la segunda anualidad y siguientes. En caso de no realizar la
transferencia de fondos en el plazo indicado, las Partes quedan habilitadas para ejecutar el
aval constituido por el Coordinador para proceder al cobro de los importes correspondientes a
esa anualidad.

Los pagos se efectuaran mediante transferencia bancaria a las cuentas cuyos datos se
comprometen a facilitar las Partes a este fin.

QUINTA: RESPONSABILIDADES

Hacia el Coordinador
Cada Parte se compromete a:
- Cumplir con las obligaciones del Proyecto y de este Acuerdo.

- Preparar y entregar con celeridad al Coordinador todos los informes, justificantes de
gastos o documentos que el Coordinador pueda requerir en relacién con la justificacion al
Ministerio de la realizacién del Proyecto.

- Notificar sin demora al Coordinador cualquier informacion relacionada con el Proyecto,
especialmente, los cambios que pudieran afectar de forma sustancial a su normal
desarrollo.

- Transferir, cuando proceda, en virtud de lo dispuesto en el presente Acuerdo, los fondos
necesarios para atender los eventuales requerimientos de reintegros o pago de sanciones
impuestas por el Ministerio.

Hacia las otras Partes

Cada Parte se compromete a:
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- Realizar a tiempo sus tareas asignadas en el plan de trabajo del Proyecto, y facilitar las
informaciones y resultados para las otras Partes cuando asi se hubiera acordado por el
Comité de Direccién del Proyecto.

- Notificar a las otras Partes cualquier retraso en su ejecucién del plan de trabajo del
Proyecto.

- Informar a las otras Partes de cualquier informacién externa al Proyecto que pudiera
interesar a las otras Partes para la realizacion del mismo.

Del Coordinador
- Canalizar la relacién con los participantes

- Aportar la documentacion justificativa de la realizacion del proyecto. Por tanto, recopilara
de las Partes los informes y otros documentos que pudieran ser requeridos por el
Ministerio.

- Ser responsable de la ayuda concedida, y de la transferencia a cada uno de los
participantes de los fondos que le correspondan.

- Supervisar el progreso del Proyecto de acuerdo con el plan de trabajo fijado por comdn
acuerdo de las Partes.

SEXTA: CONFIDENCIALIDAD

Cada una de las Partes se compromete a no difundir, bajo ninglin aspecto, la informacién
cientifica o técnica perteneciente a la otra parte a la que haya podido tener acceso en el
desarrollo del Proyecto objeto de este contrato. El parrafo anterior no afectara cuando:

a) La parte receptora tenga evidencia de que conocia previamente la informacién recibida.
b) La informacién recibida sea de dominio publico.

c) La parte receptora adquiriese esta informacion de un tercero sin compromiso de
confidencialidad.

Las Partes se comprometen a que todo el personal participante en el Proyecto conozca y
observe el compromiso de confidencialidad regulado por esta clausula.

Los datos e informes obtenidos durante la realizacion de los proyectos conjuntos, asi como los
resultados, tendran caracter confidencial.

Tanto en publicaciones como en patentes, se respetara siempre la mencién a los autores del
trabajo; en estas ultimas figuraran en calidad de inventores. En cualquiera de los casos de
difusion de resultados se hara siempre referencia especial al presente proyecto. No obstante,
la utilizacion del nombre de la Universidad con fines publicitarios, requerira la autorizacién
previa y expresa por escrito de los 6rganos competentes de la misma.

Las disposiciones de esta clausula subsistiran durante tres afos después de la terminacion del
presente contrato.
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SEPTIMA: PUBLICACIONES

Las Partes podran publicar o permitir que se publiquen datos en cualquier soporte, sobre los
Conocimientos resultantes del Proyecto, siempre y cuando ello no afecte a la proteccion de
dichos Conocimientos. Cada Parte que desee publicar (“La Parte Publicante”) en la forma de
una publicacion oral o escrita, debera obtener con anterioridad permiso de las otras Partes,
segun el procedimiento siguiente:

Cuando una Parte desee utilizar los resultados parciales o finales, en parte o en su totalidad,
para su publicacién como articulo, conferencia, etc., debera solicitar la conformidad al Comité
de Direccion del Proyecto, el cual debera responder por escrito en un plazo méaximo de diez
dias naturales, comunicando su autorizacion, reservas o disconformidad sobre la publicacion
de aquellos resultados. Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta, se entendera que el
silencio es la tacita autorizacion para su difusion.

Toda publicacién derivada del proyecto contendra mencién expresa a los autores de los
trabajos y a la financiacion recibida.

OCTAVA: PROPIEDAD DE LOS RESULTADOS Y DERECHOS DE EXPLOTACION

Cada una de las Partes sera propietaria de la parte de los Resultados obtenidos por ella
misma durante la ejecucidn del Proyecto, y tendré derecho a solicitar protecciéon por patente u
otro titulo de propiedad industrial o intelectual, utilizando sus propios medios vy titularidad. Cada
Parte informaréa al Comité del Proyecto sobre cada resultado protegible.

Cuando los Resultados sean propiedad de varias Partes, éstas decidiran de comuin acuerdo la
atribucion y modalidad de ejercicio de la propiedad y proteccion de los mismos. En el caso de
decidir cotitularidad en los titulos de propiedad, las Partes implicadas suscribiran el oportuno
Acuerdo de Cotitularidad, que podra contemplar las condiciones de explotacion que se
establezcan. Las Partes informaran al Comité de Direccién del Proyecto de los Acuerdos de
Cotitularidad que se suscriban.

Los Conocimientos Previos, entendidos éstos como la informacion distinta de los “Resultados”,
que obre en poder de cada una de las partes con anterioridad a la celebracién de este
acuerdo o que se haya adquirido paralelamente a éste y sea necesaria para la ejecucion del
proyecto, asi como los derechos de autor o los derechos sobre dicha informacién derivados de
la solicitud o concesion de patentes, dibujos o modelos, software, de certificados
complementarios 0 de otras formas de proteccidbn semejantes, en campo idénticos o en
campos afines quedaran en propiedad de quién los posea o de quién los haya generado. No
se entienden cedidos a otra Parte, en virtud del presente Acuerdo ninguno de los
Conocimientos Previos al Proyecto.

Si una Parte propietaria de un Resultado decidiese no solicitar proteccién por patente o no
mantener dicha proteccién, podra ofrecer la transferencia de estos derechos a cualquier otra
Parte que desee adquirirlos. En este caso, la Parte interesada podra obtener la titularidad de
la patente. Las Partes involucradas en esta transferencia acordaran los términos de la misma
en base a un estudio caso por caso. Las Partes implicadas informaran a las otras Partes de
las condiciones de esta cesion.
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Mediante el presente Acuerdo, CSD adquiere un derecho preferente para explotar los
Resultados del Proyecto. Las condiciones de explotacion de los Resultados se acordaran
entre las Partes titulares de los Resultados mediante un Acuerdo de Explotacion previo al
inicio de ésta y dentro de los doce meses siguientes a la finalizacion del Proyecto. Los
términos y condiciones econémicas de dicho Acuerdo tendran en cuenta la contribucién
financiera e intelectual de la Parte o Partes que hayan generado el Resultado, asi como el
valor comercial potencial y las aplicaciones del mismo. CSD comunicara por escrito a las
Partes su decision de explotar los Resultados en un plazo de seis meses tras la finalizacién
del Proyecto. Si CSD no comunica su decisioén de iniciar la explotacion en el mencionado
plazo, las otras Partes titulares de los Resultados podran explotarlos por si mismas o mediante
terceros en los términos y condiciones econémicas que se acuerden en el correspondiente
Acuerdo de Explotacién suscrito entre las Partes.

En todo caso, las Universidades retendran una licencia no exclusiva, no transmitible y gratuita
para el uso de los resultados para fines de investigacion y docencia.

NOVENA: DERECHOS DE ACCESO PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO

Durante el tiempo de vigencia del Proyecto, se conceden entre las Partes Derechos de Acceso
gratuitos al Conocimiento y Conocimientos Previos y a los Resultados y Derechos Adquiridos,
Unicamente para ser utilizados en la buena ejecucién del proyecto, cuando éstos sean
necesarios para la realizacion de los trabajos relacionados con el Proyecto, y siempre cuando
la Parte cedente esté en libertad de conceder tales derechos. Estos Derechos de Acceso
seran informados al Comité de Direccion del Proyecto por la Parte que los facilite.

DECIMA. DERECHOS DE ACCESO PARA LA EXPLOTACION DE RESULTADOS

Las Partes podran explotar o encargar que se exploten los Resultados y los Derechos
Adquiridos de conformidad con lo establecido en el presente Acuerdo. La decision de esta
explotacién sera comunicada por la Parte interesada al resto de las Partes.

En el caso de que los Conocimientos Preexistentes sean necesarios para la explotacion de los
Resultados, y siempre cuando la Parte cedente esté en libertad de conceder tales derechos,
se concedera por el titular de los mismos a la Parte interesada, una licencia no exclusiva e
intransferible a cambio de una contraprestacién econémica a determinar en un Contrato de
Transferencia previo al inicio de la explotacion y dentro de los doce meses siguientes a la
finalizacién del Proyecto.

En el caso de que una Parte esté interesada en la explotacion de los Resultados que sean
propiedad completa o parcial de otra Parte, ambas acordaran la correspondiente licencia en
Contrato de Transferencia, previo al inicio de la explotacion y dentro de los doce meses
siguientes a la finalizacién del Proyecto. Los términos y condiciones economicas de dicha
licencia tendran en cuenta la contribucién financiera e intelectual de la Parte que haya
generado el Resultado, asi como el valor comercial potencial y las aplicaciones del mismo.
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Las Partes actuaran con la debida precaucién y diligencia razonable para evitar compromisos
que puedan afectar a la aplicacién del presente acuerdo y a notificar a las demas Partes
cualquier limitacién en la concesion de los mencionados Derechos y Conocimientos tanto a

otras Partes como a terceros.

DECIMOPRIMERA. COMUNICACIONES

Cualquier comunicacion por las Partes relacionada con este Acuerdo sera transmitida bien por
correo electrénico, fax o correo certificado a las siguientes direcciones:

CSsD

Contacto técnico
Nombre: Sebastian Rodriguez Mattalia

Dpto./Instituto:  Gerente de

Organizacién

Negocio vy

Direccion: ¢/ Alvaro de Bazan 10-12

entresuelo, 46006 Valencia

C. electrénico: aramos@csd.com.es
Tel.69993583

Fax. 96 3530610

Entornos de Formacion

Contacto técnico

Nombre: Salvador Pelllicer

Direccion: C/ Bailén 4 pta 11, 46007 Valencia
C.electronico: info@entornosdeformacion.com
Tel. 963511194

ExperienceislS

Contacto técnico

Nombre: Manuel Sanchez Morito

Direccion: Av. de Manoteras

C. electronico: experienceis@experienceis.es
Tel. 911.298.486

Fax. 913.831.349

Contacto administrativo
Nombre: Carolina Marco Bellver

Unidad: Adjunta a Direccién-Fondos Publicos
e Internacionalizacion

Direccion: ¢/ Alvaro de Bazan 10-12

entresuelo, 46006 Valencia

C. electrénico: cmarco@csd.com.es
Tel. 608268622

Fax. 96 3530610

Contacto administrativo

Nombre: Salvador Pelllicer

Direccion: C/ Bailén 4 pta 11, 46007 Valencia
C.electronico:

Tel. info@entornosdeformacion.com

Tel. 963511194

Contacto administrativo

Nombre: Manuel Sanchez Morito

Direccion: Av. de Manoteras

C. electrénico: experienceis@experienceis.es
Tel. 911.298.486

Fax. 913.831.349

csv: 91356672481304099932371





Documento 1 de 1.---Firmado por: PEDRO MIGUEL CARRASCO SORLI - DNI 22629887A, Emisor del certificado: ACCV-CA2, Numero de serie del certificado firmante: 8.502.906.809.915.379.547, Fecha de emision de la

Documento 1 de 1.--Firmado por: ENTIDAD COMPANY FOR SOFTWARE AND DEVELOPMENT SA - CIF A82463175 - NOMBRE VILLALBA CACERES JUAN - NIF 50278486A, Emisor del certificado: FNMT Clase 2 CA,
firma: R/10/10 19-44

Documento 1 de 1.-Firmado por: SALVADOR JOSE PELLICER FARRERI - NIF:20807668M, Emisor del certificado: ACCV-CA2, Numero de serie del certificado firmante: 1.467.306.857.734.369.637, Fecha de emision de la
Numero de serie del certificado firmante: 1.018.502.459, Fecha de emision de la firma: 7/10/10 17:11

Documento 1 de 1.Firmado por: NOMBRE SANCHEZ MORITO MANUEL - NIF 07241822L, Emisor del certificado: FNMT Clase 2 CA, Numero de serie del certificado firmante: 1.019.147.062, Fecha de emision de la firma:
firma: 7/10/10 17:09

7/10/10 14:31

-
eXpoarienco

Ingenidria y Se 1
UVEG
Contacto técnico Contacto administrativo
Nombre: Francisco Alcantud Marin Nombre: Area Colaboracion en I1+D

. _ _ _ (Convocatorias Publicas)

Entidad: CUDAP Universidad de Valencia Unidad: O.T.R.I.
Direccion: Calle Guardia Civil 22, bajo 46020 Direccion: Avda. Blasco Ibafez 13,
Valencia 46010 Valencia

C. electronico: otri@uv.es
Tel. 96 398 34 59
Fax. 96 398 38 09

C. electrénico: Francisco.Alcantud@uv.es

Tel. 963 93 79 99

DUODECIMA. CESION

Ninguna Parte debe, sin el previo escrito de consentimiento de las otras Partes, asignar o
transferir parcialmente los derechos y obligaciones recogidas bajo este Acuerdo.

DECIMOTERCERA. RESOLUCION DEL CONTRATO Y RESPONSABILIDAD

Resolucion del contrato y terminacién de la participacion

Las Partes podran solicitar la terminacion de su participacion en el proyecto.

Esta terminacion requerird el previo consentimiento escrito del resto de las Partes y del
Ministerio, a partir de solicitud formulada por el Coordinador.

El coordinador adjuntara a dicha solicitud la propuesta de la Agrupacion para reasignar la
tarea de la Parte, las razones para hacerlo y la opinién de la Parte cuya terminacion se solicita.

La terminacion de la participacién surtira efecto en la fecha de autorizacion por el Ministerio.

En el caso que el Ministerio finalizara la participacion de cualquier de las Partes en el
Proyecto, sin perjuicio a los derechos de las otras Partes, se aplicara lo dispuesto en la
presente clausula.

En el caso de que cualquiera de las Partes sufriera quiebra, liquidacién o suspension de
pagos, las otras Partes, sujetas a la aprobacién por el Ministerio, autorizaran la adquisicion del
total cumplimiento de las obligaciones de dicha Parte, y la recepcion de la cuantia econdmica
correspondiente.

Las Partes estdn obligadas a presentar los entregables correspondientes a los trabajos
efectuados hasta la terminacién de su participacién en el Proyecto.
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Resolucion por incumplimiento e irreqularidad

En caso de que alguna de las Partes incumpla alguna de sus obligaciones en el presente
Acuerdo, se le notificara por escrito invitandole a que subsane dicho incumplimiento. Si
transcurridos 30 dias a contar desde la fecha de envio de la notificacién el incumplimiento
persiste, facultara al resto de las Partes para resolver el mismo de forma conjunta y unanime.

En caso de incumplimiento de lo estipulado en la clausula cuarta referente al pago de la
ayuda, si éste incumplimiento no es subsanado por el Coordinador en el plazo de 30 dias,
facultara a la Parte afectada a resolver este Acuerdo y solicitar al Ministerio la terminacién de
su participacion en el Proyecto, no pudiendo reclamar el resto de Partes indemnizacién alguna
por dafios y perjuicios a la Parte que resuelve y solicita finalizar su participacion en el
Proyecto.

En el caso de que alguna Parte que se retire del proyecto voluntariamente o por
incumplimiento de sus obligaciones, sujeto a aprobacién por el Ministerio, las otras Partes
podran asumir sus tareas o designar a una nueva Parte que la sustituya. En tales casos, la
Parte incumplidora debera conceder a la o las Partes que la sustituyan Derechos de Acceso
sobre los trabajos realizados en virtud del proyecto antes de la resolucién, en las condiciones
estipuladas en este Acuerdo.

Responsabilidad financiera colectiva

Si el coste efectivo final de la actividad resulta inferior al presupuesto financiable, ya sea
porque lo manifieste el beneficiario, o asi se considere por el Organo competente al
examinar la documentacion justificativa, se reintegrara parcialmente la ayuda en la cantidad
proporcional a la parte no efectuada, siempre que a juicio de dicho Organo se hayan
cumplido basicamente los objetivos por los que se concedié la ayuda, pues en caso
contrario, procedera el reintegro total en aplicacion del articulo 37.1b) de la Ley General de
Subvenciones. En ambos casos, procedera a la devolucién de la cantidad a reintegrar, mas
los intereses de demora.

En sendas situaciones, la Parte responsable de dicho incumplimiento devolvera esta cantidad
al Coordinador en el momento en que éste se la requiera, incrementada, con los
correspondientes intereses de demora.

Si el Ministerio, de acuerdo con las bases reguladoras del Plan Avanza, dentro de la Accion
Estratégica de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion, establecidas en la Orden
ITC/712/2010 de 16 de marzo de 2010 de la Secretaria de Estado de Telecomunicaciones y
para la Sociedad de la Informacion (BOE numero 71 de 23 de marzo de 2010), en el marco
del Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica 2008-
2011 y demas normas aplicables, exigiera de forma genérica a la Agrupacion el reintegro de
cantidades concedidas o procediera a la imposicién de sanciones, la cantidad exigida por el
Ministerio se prorrateara entre todas las Partes en funcién de su participacion en el Proyecto
y limitada a la cantidad de ayuda percibida.

La Agrupacioén es su conjunto no sera responsable de:

- Cualquier cantidad adeudada por una Parte infractora por cualquier incumplimiento
descubierto después de la fecha final de ejecucion.
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- Cualquier indemnizacién por dafos y perjuicios 0 penalizacion exigibles a una Parte
individual.

Responsabilidad técnica colectiva

La ejecucion técnica del proyecto competira colectivamente a todas las Partes de la
Agrupacién. Con este fin, se tomaran las medidas necesarias para alcanzar los objetivos del
proyecto y llevar a término el trabajo correspondiente a la Parte infractora.

El acuerdo sobre la reasignacion de tareas a que lleguen las partes deberad ser objeto de
autorizacion por parte del Ministerio, a partir de propuesta remitida por el Coordinador.

Los derechos y obligaciones contenidas en el presente Acuerdo quedaran condicionados a la
concesion de la ayuda solicitada.

DECIMOCUARTA. MODIFICACION

Las Partes podran modificar o dar por terminado el presente Acuerdo por mutuo acuerdo y por
escrito dentro del periodo de vigencia del mismo. Las disposiciones relativas a
confidencialidad, titularidad y explotacién de Resultados subsistiran durante 3 afios después
de la terminacién del presente Acuerdo.

DECIMOQUINTA: DATOS DE CARACTER PERSONAL

Para el tratamiento, automatizado o no, de los datos de caracter personal de cualquiera de
las Partes, con cualquier finalidad, asi como para la cesion de los referidos datos a terceras
empresas o0 personas, la Parte que pretenda el tratamiento o la cesion de datos habra de
obtener, la autorizacién previa y expresa de la Parte afectada, en los términos previstos en
la Ley Orgénica de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Para la difusion por cualquiera de las Partes y por cualquier medio de informacion relativa a
alguna de las demas Partes, o bien para establecer links que permitan acceder a una de las
paginas Web de alguna de las Partes, la Parte que pretenda la difusién o establecer el link
habré de obtener la autorizacién previa y expresa de las Partes afectadas.

DECIMOSEXTA: CONSERVACION

Si cualquier clausula de este Acuerdo entre Socios fuera declarada, total o parcialmente,
nula o ineficaz, dicha nulidad o ineficacia afectara tan so6lo a esta disposicion o a la parte de
la misma que resulte nula o ineficaz, subsistiendo el Acuerdo entre Socios en todo lo
restante, teniéndose tal disposicidon o la parte de la misma que resulte afectada por no
puesta.

A tales efectos, el Acuerdo entre Socios sblo dejard de tener validez exclusivamente
respecto a la disposicién nula o ineficaz, y ninguna otra parte o disposicion del presente
acuerdo entre Socios quedara anulada, invalidada, perjudicada o afectada por dicha nulidad
o ineficacia. En este caso, las Partes negociaran de buena fe una nueva clausula que sea
valida, eficaz y exigible a efectos de sustituir aquella que no lo fuera, en los términos més
parecidos a los originales.
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DECIMOSEPTIMA. JURISDICCION

Las Partes se comprometen a resolver amigablemente cualquier diferencia que sobre el
presente Acuerdo pueda surgir. En el caso de no ser posible una solucion amigable, y resultar
procedente litigio judicial, las Partes acuerdan, con renuncia expresa a cualquier otro fuero
que pudiera corresponderles, someterse a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales de
Valencia.

Y en prueba de conformidad, firman electrénicamente el presente Acuerdo a un solo efecto,
en la fecha indicada por la propia firma digital los siguientes representantes:

POR CSD
D. Juan Villalba Céaceres
Director Financiero

POR ENTORNOS DE FORMACION
Salvador Pellicer Farreri
Gerente

POR EXPERIECEIS
D. Manuel Sanchez Morito
Apoderado

POR LA UVEG

D. Pedro Carrasco Sorli
Vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica

13
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA. ESTUDI GENERAL Y LA ASOCIACION TETRASPORT

Valencia a diez de marzo de 2011

COMPARECEN

De una parte, la Universitat de Valéncia (Estudi General) (en adelante
la UV), con CIF Q-4618001-D, y domicilio en Avda. Blasco [bafiez n® 13 de
46010 Valencia, y en su nombre y representacién el Excmo. Dr. Esteban
Morcillo Sanchez, en calidad de Rector Magnifico, actuando en nombre vy
representaciéon de la misma, como representante de esta institucion en
virtud de las competencias que prevé el Estatuto de la UV aprobado por el
Decreto 128/2004, de 30 de julio de 2004, (DOGV, Nim. 4.811, de 3 de
agosto de 2004).

De otra parte, la ASOCIACION TETRASPORT (en adelante TETRASPCRT)
con C.I.F G-98307226, y domicilio en la Plaza Zumalacarregui n® 7 - 29 de
Valencia, y en su nombre y representacién, actuando en calidad de
Presidente de la misma, D. Juan José Lopez Garcia, con D.N.I. N°
52€654596-Y.

Los anteriores representantes, reconociéndose mutuamente capacidad
juridica suficiente, suscriben el presente documento vy, al efecto,

EXPONEN

1.- Que la Ley de Fomento y Coordinacién General de la Investigacion
Cientifica y Técnica de 14 de Abril de 1986 constituye un marco de
referencia para promover la colaboraciéon de los organismos publicos de
investigacion y las empresas u otras entidades, con el fin de dar una
respuesta eficaz a |las exigencias del cambio tecnologico.

2.- Que la UV es una Entidad de Derecho Publico que desarrolla actividades
de docencia, investigacion, formacion, asesoramiento técnico y desarrollo
cientifico y tecnolégico, interesada en colaborar con los sectores

L\/ 1
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socioecondmicos para asegurar uno de los fines de la formacién y la
investigaciéon, que es la innovacion y la modernizacién del sistema
productivo.

3.- Que la ASOCIACION TETRASPORT tiene los siguientes fines:

e Promover la practica de actividad fisica y deportiva entre las
personas con discapacidad, como un modo de mejorar su calidad
de vida.

« Contribuir a la integracién e inclusion social de las personas con
discapacidad a través de la actividad fisica y el deporte.

o Contribuir a la divuigacién de la actividad fisica y el deporte
adaptados.

e« Contribuir a la formacion de profesionales especializados en la
actividad fisica y el deporte adaptados.

s Contribuir a la adaptacién de las actividades fisico deportivas para
que puedan ser practicadas por personas con diferentes niveles de
discapacidad.

» Contribuir a la adaptacion y al disefio de los equipamientos
deportivos necesarios para favorecer la practica de actividad fisico
deportiva de las personas con discapacidad.

e Promover y desarrollar la investigacién, el desarrollo, la
innovacion y la transferencia de tecnologia, en el area de la
actividad fisica y el deporte adaptados para las personas con
discapacidad.

4.- Que para contribuir al desarrollo social es de fundamental importancia
que se establezcan relaciones de colaboracién en los campos de la ciencia y
la cultura,

5.- Que, por tanto, las partes consideran conveniente acrecentar sus
relaciones estableciendo para ello los instrumentos adecuados en aras de
iniciar una colaboracion mutua para el desarrollo del objeto del presente
convenio.

Y a tal efecto, deciden suscribir un Convenio de Colaboracion de acuerdo a
las siguientes,
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ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto.
El objeto del presente Convenio es establecer las bases para la colaboracion
entre las partes con los siguientes objetivos:

e« Promover la practica de actividad fisica adaptada entre las
personas con discapacidad.

e Desarrollar una oferta de actividad fisica adaptada para los
estudiantes, el PAS y el PDI de la UV, que lo requieran.

» Desarrollar protocolos de fisioterapia adaptados a las personas
con discapacidad.

o Evaluar el efecto de la actividad fisica en el bienestar de las
personas con discapacidad.

e« Evaluar el efecto de los protocolos de fisioterapia sobre el
bienestar de las personas con discapacidad.

« Disenar y desarrollar nuevas actividades fisicas y equipamientos
deportivos adaptados, dirigidos a mejorar el bienestar de las
personas con gran nivel de discapacidad.

» Transferir al sector correspondiente los resultados, las técnicas,
los métodos y los equipamientos desarrollados.

Las actividades a realizar en el marco del presente Convenio se describen
en la Memoria Técnica que se acompafia como Anexo I, la cual forma parte
inseparable del presente documento.

SEGUNDA.- Personal implicado.

En las actividades que se desarrollaran en el presente Convenio participaran
personas relacionadas con el Departamento de Educacién Fisica y Deportiva
(FCAFE), el Departamento de Fisioterapia (EUF), con el Departamento de
Ingenieria Electréonica (ETSE), con el Servicio de Educacién Fisica y
Deportes y con la Unidad para la Integracion de Personas con Discapacidad,
todos ellos de la UV; asi como otro personal relacionado con la Asociacion
TetraSport.

La relacion completa de participantes figura en el Anexo II, siendo los
responsables del seguimiento y cumplimiento, por parte de la UV, el Prof. D.
Gabriel Brizuela Costa y por parte de TetraSport D. Juan José Lopez Garcla.
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Cualquier modificacion o ampliacién del personal que figura en este anexo
deberd ser comunicada por el Profesor Responsable a la UV y a la
ASOCIACION TETRASPORT, y deberd ser incluida como Anexo II bis al
presente acuerdo.

TERCERA.- Compromisos de las partes.
Con objeto de satisfacer los objetivos definidos en la estipulacién Primera.-,
las partes se comprometen a:

- Por parte de la UV:

s Aportar metodologia, instrumental, equipamiento y personal para
desarrollar las actividades de que se trata en las condiciones
establecidas en la memoria que se presenta en el Anexo I de este
Convenio.

s Facilitar instalaciones para el desarrollo de las actividades,
preferentemente de la Facultad de Ciencias de |la Actividad Fisica y el
Deporte, de la Escuela Universitaria de Fisioterapia, del Servicio de
Educacién Fisica y Deportes o de los Departamentos implicados.

e Contribuir a la participacién en las actividades de estudiantes, PAS y
PDI de la UV (con discapacidad) a través de la Unidad para la
Integracién de Personas con Discapacidad o el Servicio de Educacién
Fisica y Deportes.

s Aportacién econ6mica: Las facultades, escuelas, departamentos,
unidades y servicios implicados, podran hacer las aportaciones que
estimen oportunas, de acuerdo a las necesidades que se generen
durante el desarrollo de las actividades y siempre dirigidas a facilitar
la consecucion de los objetivos recogidos en el presente convenio.

- Por parte de TetraSport:

e Aportar el equipamiento deportivo adaptado para la practica de
actividad fisica y cualguier otro material necesario para el
desarrollo de las actividades.

e Aportar el personal técnico de apoyo, necesario para llevar a
cabo las actividades.

o Aportar las personas participantes de la actividad: Los socios
de la Asociaciéon TetraSport participaran en las actividades y la
experimentacion que se Ileve a cabo.

Todo ello tal y como se especifica en el Anexo I de este Convenio.
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CUARTA.- Propiedad de los resultados obtenidos en el desarrollo del
Convenio.

La propiedad de los resultados obtenidos en el desarrollo del Convenio
quedaran en propiedad compartida por la UV y TetraSport, sin perjuicio de
lo recogido en el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, en el que
se recoge el derecho moral o personal del autor como un derecho
irrenunciable e inalienable.

Las partes se comprometen a colaborar en el caso de proteccidn de los
resultados derivados del presente acuerdo, apareciendo como inventores
los miembros de la UV y/o de TetraSport que hayan contribuido
intelectualmente a la obtencion de estos resultados.

En caso de que de la presente colaboracién se obtuvieren resultados
protegibles, si una de las partes decidiese no solicitar proteccion de un
resultado, o no mantener dicha proteccidn, podra ofrecer la transferencia de
estos derechos a la otra parte. En este caso, la parte interesada puede
solicitar proteccion utilizando sus propios medios vy titularidad. Las partes
involucradas en esta transferencia se pondran de acuerdo en los términos
financieros y otras condiciones, en base a un estudio caso por caso.

Sin perjuicio de todo lo anterior, la UV se reserva la facultad de uso de los
conocimientos obtenidos durante la realizacion de los trabajos objeto de
este contrato para los fines de su propia investigacion y docencia.

QUINTA.-Establecimiento de una Comision Mixta.

Para facilitar el desarrollo del Convenio y su seguimiento y cumplimiento, se
constituira una Comisiéon Mixta paritaria integrada por el profesor Gabriel
Brizuela Costa de la UV y el sefior D. Juan losé Lopez Gonzalez de
TetraSport, o por personas en quienes deleguen, y un representante mas
por cada una de las partes. La Comisién Mixta dictara sus normas internas
de funcionamiento, debiéndose reunir cuando lo solicite alguna de las partes
y al menos una vez al afo.

SEXTA.- Duracion.

El Acuerdo aqui suscrito tendra una validez minima a partir de la fecha de
su firma, de dos afios, después de los cuales podra renovarse a iniciativa de
cualquiera de las partes, previo acuerdo por escrito que en tal sentido ha de
establecerse antes de la fecha de su terminacioén.

SEPTIMA.- Ampliacion de la Cooperacion.

Si se produjese, de comun acuerdo, la realizacion de alguna accién concreta
no prevista en este documento, dicha accidon sera objeto de un Convenio
entre las partes en |los que figuraran el objeto de la colaboracion, el plan de
trabajo, los participantes y la financiacion. Dichos contratos serian
incorporados como adendas al presente Convenio.
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OCTAVA.- Confidencialidad de la Informacion y Publicacion de
Resultados.

Todo el personal participante en el Convenio observara confidencialidad
sobre toda aquella informacién de la otra parte, que tenga que utilizar en el
desarrollo de las actividades objeto del presente acuerdo, asi como de los
resultados finales obtenidos, comprometiéndose ambas a adoptar las
medidas necesarias para asegurar, dentro de su organizaciéon, el
cumplimiento de los deberes de confidencialidad expuestos.

Esta obligaciéon no sera de aplicacién cuando:

a) La parte receptora pueda demostrar que conocia previamente la
informacion recibida.

b) La informacién recibida sea o pase a ser de dominio publico.

c) La parte receptora obtenga autorizacién previa y por escrito para su
revelacion,

d) La informacion sea requerida judicialmente.

En caso de que las partes estén interesadas en difundir los resultados
obtenidos, deberan solicitar por escrito a la otra parte su visto bueno para
la publicacion oral o escrita. Las partes se comprometen a contestar
expresamente en el plazo maximo de 30 dias, desde la recepcion fehaciente
0 de la solicitud, comunicando su autorizacion, sus reservas O sU
disconformidad sobre la informacién contenida en el articulo o conferencia.
Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta, se interpretara el silencio
qamo la tacita autorizacién para su difusion.
obstante, la utilizacion del nombre de la Universidad con fines
publicitarios, requerira la autorizacion previa y expresa por escrito de los
organos competentes de la misma.

Tanto en publicaciones como en patentes se respetara siempre la mencién a
los autores del trabajo, figurando en éstas Ultimas en calidad de inventores.

Las publicaciones que se realicen como resultado del presente Convenio,
incluirdn los anagramas y las referencias de ambas las entidades.

NOVENA.- Prevencion de Riesgos Laborales.

Ambas partes se comprometen al cumplimiento del Real Decreto 171/2004,
de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacién de actividades empresariales,

DECIMA.- Proteccién de Datos Personales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y demds normativas
aplicables, ambas partes se comprometen a respetar las citadas normas y a
preservar absoluto secreto sobre los datos personales a los que tuviesen
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acceso en el ambito de este convenio y adoptar todas las medidas
necesarias, idéneas y/o simplemente convenientes, de tipo técnico vy
organizativo, que garanticen su seguridad y proteccion.

UNDECIMA.- Responsabilidad Civil.

La responsabilidad civil derivada de los dafios y perjuicios que pudieran
reclamarse a cualquiera de las partes durante el desarrollo del presente
convenio sera determinada por los jueces o tribunales competentes a los
cuales queda sometido el mismo.

La UV manifiesta que a la fecha de firma del presente convenio tiene
concertada y en vigor, una pdliza de seguro de responsabilidad civil que
respondera de los dafios y perjuicios gue pudieran ocasionarse como
consecuencia de las actividades desarrolladas en virtud de este contrato,
comprometiéndose de forma firme e irrevocable a mantener en vigor la
citada pdliza de seguro durante el periodo de duracidén del mismo.

DUODECIMA.- Modificacién del Convenio.
Las partes podran modificar el presente documento por mutuo acuerdo y por
escrito.

0s miembros de la comisidon comunicaran por escrito a la OTRI dicha
ntencién con objeto de proceder a su modificacion.

DECIMO TERCERA.- Resolucién del Convenio.
El presente Convenio podra resolverse por las siguientes causas:

1.- Por mutuo acuerdo de las partes.
Los responsables técnicos del proyecto comunicaran por escrito a la OTRI
dicha intencidn con objeto de proceder a su resolucion.

2.- Por caso fortuito o fuerza mayor.
Si por este motivo alguna de las partes se viera obligada a resolver este
contrato deberd comunicarlo de forma fehaciente a la otra parte.

3.- Por incumplimiento de las obligaciones.

Cuando una de las partes considere que la otra parte estd incumpliendo los
compromisos adquiridos en el presente Convenio se lo notificara mediante
método de comunicacion fehaciente e indicara las causas que originan dicho
incumplimiento. La otra parte podra subsanar dicha situacién en un plazo de
30 dias, a contar desde la fecha de envio de la notificacion.

DECIMO CUARTA.- Discrepancias.
Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier
desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo del presente acuerdo, todo ello
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sin perjuicio de poder interponer los recursos que se estimen oportunos ante
la jurisdiccion competente.

Caso de conflictco, las partes, renunciando al fuero que pudiere
corresponderles, acuerdan el sometimiento a los Juzgados y Tribunales de la
ciudad de Valencia.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman por duplicado
ejemplar el presente documento en el lugar y fecha arriba indicados.

Fdo.: D. Juan José Lopez Garcia

Presidente TetraSport

Fdo.: Gabri
El Investigador responsable de la UV
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ANEXO I

MEMORIA TECNICA

Actividades a desarrollar:

Disefio y desarrollo de actividades fisico deportivas, dirigidas a personas
con gran nivel de discapacidad.

Evaluacion de las actividades desarrolladas, desde la perspectiva del
bienestar y la salud de los participantes.

Disefio y desarrollo de equipamiento deportivo especifico para la practica
de actividad fisica por personas con gran nivel de discapacidad.

Evaluacion de los equipamientos desarrollados, desde la perspectiva del
bienestar de los participantes.

Generacion de conocimiento y elaboracion de documentacién en forma
de articulos, informes, manuales, libros, material multimedia, patentes,
etc.

Direccion, codirecciéon y colaboracion en la elaboraciéon de proyectos de
fin de carrera, proyectos de master, tesis de master y tesis doctorales.

portacion de cada una de las partes:

Aportaciones de la UV

La UV aportara la metodologia, los instrumentos y el personal investigador
necesario para desarrollar las actividades de investigacién, involucrando
para ello especialmente a los Departamentos de Educacion Fisica y
Deportiva, de Fisioterapia y de Ingenieria Electrdnica, asi como el soporte
de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, la Escuela
Universitaria de Fisioterapia y la Escuela Técnica Superior de Ingenieria.

Actualmente, la UV tiene desarrollada la metodologia necesaria para llevar a
cabo el tipo de actividades de investigacién que se propone en este
convenio. El método supone el anaiisis del efecto de la actividad fisica sobre
diferentes aspectos que influyen en la calidad de vida de las personas con
discapacidad, desde una perspectiva fisica, psicoldgica y social.

Ademas del personal investigador detallado en el Anexo II, la UV podra
aportar estudiantes colaboradores, estudiantes en practicas, becarios de
colaboracion u otra figura de colaborador que se considere oportuno, lo cual
debera reflejarse de algiin modo en el convenio, en especial en el Anexo de
Personal bis, tris o el que proceda suscribir en cada caso. Cualquier
personal interviniente debera aceptar la realizacion del trabajo en los
términos, plazos y condiciones de todo tipo que se regulan en el convenio.
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Del mismo modo, la UV aportard las instalaciones donde se llevaran a cabo
las actividades previstas en el convenio, preferentemente en la Facultad de
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, en la Escuela Universitaria de
Fisioterapia y en el Servicio de Educacion Fisica y Deportes.

Estas actividades conjuntas con la asociacion TetraSport se desarrollaran en
el laboratorio de Biomecanica de la Facultad de Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte, ubicado en la calle Gascé Qliag, nimero 3, de Valencia.
En caso de considerarse oportuno, la UV podra proponer otros espacios
alternativos donde puedan seguir desarrollandose las actividades de modo
adecuado.

En relaciéon a las aportaciones de caracter econdmico, cualquiera de los
organismos participantes (departamentos, facultades, escuelas, servicios o
unidades), podran realizar la aportacién que consideren necesaria para
favorecer la correcta realizacién de las actividades y facilitar la consecucién
de los objetivos previstos.

Aportaciones de TetraSport

La Asociacién TetraSport aportara todo el equipamiento deportivo necesario
e imprescindible para comenzar con las actividades deportivas inicialmente
previstas,

etraSport aportara el material necesario para llevar a cabo actividades
entre las que destaca: un (1) ergometro de brazos adaptado para la
valoracién de personas montadas en sillas de ruedas, ocho (8) bicicletas
estdticas adaptadas para pedaleo de brazos, (3) handbikes o bicicletas de
brazos, diferentes elementos para el entrenamiento de la fuerza (tobilleras
lastradas, mancuernas, sistemas elasticos, sistema de poleas), varias
plataformas vy titulos de video juegos activos para utilizacidon sin mandos o
con mandos adaptados, sillas de ruedas de apoyo, bipedestador/andador de
adulto... diferentes elementos de sujecion (fajas, vendas, cinchas,
velcros...)...

También sera mision de TetraSport aportar las personas participantes del
proyecto, escogidas de comun acuerdo por ambas partes y segun las
necesidades y posibilidades del proyecto.

Del mismo modo, TetraSport aportara el personal de apoyo necesario para
realizar de modo seguro y efectivo las actividades con personas con
diferentes niveles y grados de discapacidad, en funcién de sus posibilidades
y del nimero de participantes de la actividad.

Tipos de resultados que se esperan obtener:

= Nuevas actividades fisicas saludables para personas con gran nivel de
discapacidad.
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Protocolos de actuacién fisioterdpica a largo plazo para personas con
discapacidad.

Nuevos eqguipamientos especificos para la practica de actividad fisica
adaptada a personas con discapacidad.

Conocimiento y recomendaciones para ias personas con discapacidad
que practiquen actividad fisica y deportiva.

Conocimiento y recomendaciones para quienes desarrollen equipamiento
deportivo adaptado.

Publicaciones cientificas y divulgativas.

Proyectos de fin de carrera, de master y doctorado, Tesis de Master y
Tesis Doctorales.

Beneficios que generara el desarrollo del convenio

Desde un punto de vista investigador, el beneficio fundamental es que
se contara con un grupo de personas con discapacidad y con el
equipamiento necesario, desarrollando actividad fisica estable en el seno
de la UV y dirigido por personal de la UV.

Desde un punto de vista social, se prevé la generacion de conocimiento
relativo al efecto positivo de nuevas formas de practicar actividad fisica,
especialmente adaptada para las personas con discapacidad. Se estara
promoviendo la practica de actividad fisica saludable entre un sector de
la poblacién con gran riesgo de exclusion.

Se estara ofreciendo a un buen numero de personas, entre las que se
incluyen estudiantes y personal de la UV, una actividad especifica y
dirigida @ mejorar su calidad de vida.

Desde un punto de vista de transferencia de resultados y tecnologia, a
medio plazo, se estaria en condiciones de proponer disefios innovadores
y patentes de algunos equipamientos adaptados para la practica
deportiva de personas con gran nivel de discapacidad.

F
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ANEXO I1I
PERSONAL PARTICIPANTE
Institucién Naombre DNI Categoria
Brizuela Costa, 24.390.700-M Investigador
Gabriel Responsable
TU
Aranda Malavés, 20.017.566-E | Contratado Doctor
Rafael
Depto. de
Educacién Fisica y Campos Granell, 19.448.771-V TU
Deportiva Jose
(FCAFE) Carratald Deval, 22.619.222-X TU
Vicente
Llana Belloch, 29.164.301-W TU
Salvador
Molina Alventosa, 20.420.413-R TEU
Juan Pedro
Pablos Abella, 10.782.519-G TU
Carlos
Pérez Soriano, 21.668.840-B TU
uv Pedro
) Depto. de | Gonzalez Millan, | 22.557.823-K TU
Ingenieria Vicente
EI?SII:SEI)CE‘ Martos Torres, Julio | 22.635.547-M | Contratado Doctor
Sanchis Peris, 19.086.327-F CcuU
Enrique
Blasco Igual, José 24.393.989-M Prof. Ayudante
Maria
Departamento de | Casafia Granell, 20.154.083-B Prof. Ayudante
Fisioterapia José
(EUF) Pérez Alenda, Sofia | 48.379.549-X  Prof. Colaborador
Querol Fuentes, 22.498.637-Z TU
Felipe
Sanchez Frutos, 19.836.868-N TU
José
Unidad de Asensi Borrés, 52.733.029-D | Coordinadora de
Integracion de | Maria Celeste la UIPD
Personas con
Discapacidad
Servicio de Torregrosa 22.559.046-W | Responsable del
Educacion Fisica v | Cabrera, Miguel Programa de
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Fundacion Vicente Ferrer

Translorme |z sociedad en humanidad

La Fundacién Vicente Ferrer, domiciliada en Barcelona, C/ Paris, 71, y
provista de N.LLF.: G-09326745, e inscrita en el Registro de Fundacion
Asistenciales del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales n° 08/0315.

CERTIFICA:

Que Gabnel Brizuela, con NIF 24390700M, ha colaborado como
voluntario en nuestro proyecto en Anantapur (India), concretamente en el area
de Discapacidad. Su colaboracion ha consistido en coordinar y poner en

marcha proyectos relacionados con la actividad fisica para personas con
discapacidad, desde el 9 hasta el 30 de julio de 2010.

Fundacién Vicente Ferrer Fundacién Vicente Ferrer
R.D.T. (Rural Development Trust) C/ Pans, 71 3°

Bangalore Highway 08029 Barcelona

515001 Anantapur

A.P.-INDIJA '

TIf. 00.918554275503 TIf. 93-419.02.68

Para que asi conste, expido el presente certificado, en Barcelona a 08 de
octubre de 20]0.

e AL

—_—

Jordi Folgado
Director General
Fundacion Vicente Ferrer

hl B, 335 The 1TNbEa) 0 Ll Y
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’ Deportes Angel Deporte Adaptado
Garcia Bafiegil, 22.545.295-M Informatico
Jesus
Lopez Garcia, Juan | 52.654.596-Y Presidente
José

TetraSport —
Molina Llorens, 19.852.890-A Socidlogo
Francisco
Romero Avila, José | 20.433.520-K | Fsioterapeuta /
Luis Lic. CAFD
Sanchis Sanchez, 29.211.597-X Fisioterapeuta
Enrique

El personal participante que arriba se relaciona, ha sido informado por el
investigador responsable de las condiciones estipuladas en el presente
convenio y éste declara que han aceptado la realizacién del trabajo
mencionado en los términos, plazos y condiciones de todo tipo que se
regulan en el mismo.

Asimismo se compromete a informar a cualquier colaborador/a adicional
gue se pueda incorporar al proyecto.

Asi lo rubrica:

El Investigadar responsable

13
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ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA SOCIEDAD
ESPANOLA DE CUIDADOS PALIATIVOS SECPAL Y LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA. ESTUDI GENERAL,
DEPARTAMENTO DE PERSONALIDAD, EVALUACION Y

TRATAMIENTOS PSICOLOGICOS, FACULTAD DE PSICOLOGIA

Valencia, 17 de diciembre de 2010

COMPARECEN

De una parte la SOCIEDAD ESPANOLA DE CUIDADOS PALIATIVOS (en
adelante SECPAL), con domicilio en C/ Castell6, 128, 1° de Madrid y N.I.LF. G-
- 80281637, representada en este acto por D. Javier Rocafort Gil, en su calidad de

/' Presidente de la misma.

~—

| /  De otra parte Dita. M2 PILAR BARRETO MARTIN Catedratica del Departamento

/ jf de Personalidad, Evaluacion y Tratamientos PsicolOgicos, Facultad de Psicologia
b,
C’} de la Universitat de Valencia.Estudi General, con sede social en Av. Blasco
/’ Ibanez, 21 de Valencia, con la potestad que le confiere los articulos 218 y 220 de
L / fos Estatutos de la Universitat de Valencia previo acuerdo favorable del Consejo
N7 Xdel Departamento o de la Junta Permanente. |
Al dal m g e e e
K_1) %del Bepadamento o de la Junta Permanente.
Al dn mm A g e e
K_1) Xdel Beparamento o de la Junta Permanente.
el i mm A g e e e
K1/ %del Bepartamento 6 deé la Junta Permanente.
L A N
R Xdel Departamento o de 1a Junta Permanente.
S
!\,{g/\gel vepanamento © ae |d Jullld reillanciie,
pa (O
)
Ambos representantes, reconociéndose mutuamente capacidad juridica
suficiente, suscriben el presente documento vy, al efecto,

Valencia, 17 de diciembre de 2010
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EXPONEN
1.- Que las partes tienen objetivos e intereses comunes en los campos de la
investigacion, formacion y asistencia en el ambito de los cuidados paliativos.

2.- Que para contribuir a la mejora del bienestar de las personas es conveniente
que se establezcan relaciones de cooperacion entre el ambito clinico y el mundo

académico dentro del area de la salud.

3.- Que por tanto las partes consideran ¢onveniente acrecentar sus relaciones

estableciendo para ello los instrumentos adecuados.

Y a tal efecto, deciden suscribir un Acuerdo de Colaboracion de acuerdo a las

siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto.- El objeto de! presente Acuerdo es la colaboraciéon entre la
profesora M? PILAR BARRETO MARTIN del Departamento de Personalidad,
Evaluaciéon y Tratamientos Psicoldgicos, Facultad de Psicologia y la SECPAL
para la cooperacion en el desarrollo de proyectos de investigacion en el ambito
de la evaluacion y desarrollo de. estudios de campo, materiales pedagogicos,
herramientas, estrategias y guias de acompafamiento en el ambito de la
atencion espiritual en cuidados paliativos. Dicha colaboracion se desarrollara
de acuerdo con los responsables del grupo de Trabajo de Espiritualidad de la

/} SECPAL, quienes facilitaran las propuestas y agendas de trabajo conjunto.

SEGUNDO. Compromisos de las partes.- Con objeto de satisfacer los
SEGUNDO. Compromisos de las partes.- Con objeto de satisfacer los

SEGUNDO. Compromisos de las partes.- Con objeto de satisfacer los
SEGUNDO. Compromisos de las partes.- Con objeto de satisfacer los
SEGUNDO. Compromisos de las partes.- Con objeto de satisfacer los
SEGUNDO. Compromisos de las partes.- Con objeto de satisfacer los

AliAtivimna AAfimiAAA Arm Al AdtiAIIlA ARbtAriAr ArmlAr mAadA~ AR AAnrmrrmrArmAabAan Al A

estableciendo para ello los instrumentos adecuados.

Y a tal efecto, deciden suscribir un Acuerdo de Colaboracion de acuerdo a las

siguientes,

CLAUSULAS
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Estado, en su caso, a:

a) Estructurar, desarrollar y difundir investigaciones conjuntas de interés

comun.

b) Asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas

partes.
c) Elaborar una base de datos y registros util a los intereses en comun.

d) Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, dentro de las
disponibilidades de las partes y de las actividades que constituyen el objeto del

presente Acuerdo.
TERCERA. Personal implicado.

La relacion de personas que participan en las actividades que se deriven del
objeto del presente acuerdo son las que figuran en el anexo |, siendo los
responsables del seguimiento y cumplimiento del presente Acuerdo la
rofesora Diia. M? PILAR BARRETO MARTIN por parte del Departamento y D.
ENRIQUE BENITO OLIVER como coordinador del Grupo de Trabajo de

7"/ Espiritualidad SECPAL.

) CUARTA. Ampliacién de la Cooperacién

Si se produjese, de comun acuerdo, la realizacién de alguna accién concreta

\\ no prevista en este documento, dicha accion sera objeto de un contrato entre

ambas partes en los que figuraran el objeto de la colaboracion, el plan de

trabajo, los participantes y la financiacién. Dichos contratos seran incorporados

i! QUINTA. Financiacién.

La SECPAL proveera los recursos econémicos necesarios para el desarrollo

del proyecto especifico que se derive del presente acuerdo.
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SEXTA. Sentido del Acuerdo.

El presente Acuerdo no debe interpretarse en el sentido de haber creado una
relacion legal o financiera entre las partes. El mismo constituye una declaracion
de intenciones cuyo fin es promover auténticas relaciones de beneficio mutuo

| en materia de colaboracion.

SEPTIMA.- Duracion

Vi El Acuerdo aqui suscrito tendra validez minima a partir de la fecha de su firma,
.. de dos afios, después de los cuales se renovara automaticamente al finalizar el

tiempo fijado por un periodo similar y podra resolverse en cualquier momento

I3

“ |,/ previa comunicacion por escrito.
\j// OCTAVA - Discrepancias

A - i
Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier
7

_ 1!' desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo del presente acuerdo. Todo ello
.':{'

sin perjuicio de poder interponer los recursos que se estimen oportunos ante la
jurisdiccién competente. Y en prueba de conformidad de cuanto antecede,

firman por duplicado el presente documento en el lugar y fecha arriba indicada.

POR LA SECPAL LA PROFESORA RESPONSABLE

tiempo fijado por un periodo similar y podra resolverse en cualquier momento

I3

\j/ previa comunicacion por escrito.

/ OCTAVA - Discrepancias

A _ _
Y Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa cuaiquier
4 7

_ 1!' desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo del presente acuerdo. Todo elio
.':{'

sin perjuicio de poder interponer los recursos que se estimen oportunos ante la
jurisdiccién competente. Y en prueba de conformidad de cuanto antecede,

firman nor dunlicado el nresente documento en el luaar v fecha arriba indicada.

-

csv: 91356672481304099932371





				2012-12-20T10:13:46+0100

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










FECHA: 07/10/2013
ID TITULO: 5600347

Programa de Doctorado en Promocion de la Autonomia y
Atencidn Socio Sanitaria a la Dependencia por la Universitat
de Valéncia

En respuesta a su escrito con fecha 7/10/2013, en este ultima iteracion para
obtener informe favorable, hemos incorporado este texto en los apartados
correspondientes.

Respecto al CRITERIO 6, se ha realizado la sustitucion como avalista de
la prof. Sacramento Pinazo por la prof. Marisol Lila, (Que finalmente no
figura en ningun programa de doctorado verificado o por verificar como
avalista) y se han subsanado las erratas y omisiones puestas de
manifiesto por ustedes.

Todo ello se encuentra en un documento Unico o pdf con este
contenido.

LINEA 1. Perspectiva biologica y psicosocial en autonomia y dependencia
(Gabriel Brizuela, Rosa Redolat y José Devis) Se aborda primero desde las
llamadas ciencias de la vida, como la Anatomia, la Fisiologia, la Biomecanica,
la Teoria del Entrenamiento y en general de las ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte. Aborda la actividad fisica como medio de inclusién social.
Investigadores de facultad de la Actividad Fisica y el Deporte y de
Psicobiologia que investigan como es patente en la seleccibn de 25
publicaciones en el &mbito del programa y con investigadores de la linea 4
que enfatiza la metodologia.

LINEA 2. Colectivos sensibles (Pilar Barreto, M. Gutiérrez y E. Gracia como
avales), ademas de participantes como José Ramén Bueno o Francisco
Alcantud. Abordaje multidisciplinar desde la psicologia clinica (Pilar Barreto),
el trabajo social y la psicologia del desarrollo y del ciclo vital (Melchor
Gutiérrez y Francisco Alcantud) y el problema de la exclusién social desde la
perspectiva de la psicologia comunitaria (Enrique Gracia). Intensificandose
las publicaciones de calidad en esta linea conjuntamente con otros
investigadores del programa como Amparo Oliver o José Manuel Tomas,
aunque gran parte de ellas estén aceptadas, en prensa y no puedan
aportarse en el listado, pueden consultarse online en Journal of Pain &
Symptom Management (Q1) Oliver y Barreto; en Social Indicators Research
(Q1) dos trabajos de los investigadores Gracia, Gutiérrez y Tomas.En esta
linea, también entran las aportaciones en colectivos de discapacidad y
atencion temprana, encabezados por Francisco Alcantud, creador y anterior
responsablede la actual UPD (Unitat per a les Persones amb Discapacitat, de
la UV) y en la actualidad fundador y director del CUDAP, Centre Universitari
de Atencié Primerenca y responsable del proyecto de |1+D “E-ACCESIBLE”
subprograma INNpacto linea instrumental en el marco del Plan Nacional de
Investigacion Cientifica y Técnica, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica,
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2008-2011.

LINEA 3. Disefio y evaluacion de medidas y programas de intervencion
(Marisol Lila, Tomas Bonavia y Juan Carlos Meléndez). Esta linea es un
esfuerzo por coordinar los avances en la puesta en marcha de programas
con una rigurosa investigacion sobre sus costes, beneficios (eficiencia y
eficacia). La mayoria son profesores actuales del master y/o el doctorado de
referencia, como también lo es como participante Pedro Hontangas, quien
complementa con su conocimiento aplicado de psicometria y especialmente
desarrollo de medidas. El profesor Meléndez aporta a los programas de
promocién de autonomia y atencion a la dependencia, desde el area concreta
del envejecimiento, y su investigacion con impacto se centra en bienestar en
envejecientes y se ha realizado en colaboracién con investigadores del
programa de la linea 2 y 4. La Prof. Marisol Lila esta acreditada a catedra y
ademas de investigar desde hace afios con muchos de los profesores del
programa, es la directora del programa CONTEXTO para intervencion
psicosocial en materia de violencia de género (por favor, ver
http://www.uv.es/contexto/ para comprobar produccién cientifica de calidad y
el impacto social de los avances en el disefio y evaluacion de programas de
intervencién en calidad de vida, asi como direccion y codireccion de tesis en
el &mbito del programa)

LINEA 4. Analisis de datos cuantitativos y cualitativos en cc sociales y de la
salud (Amparo Oliver, José Manuel Tomas y Manuel Perea). Con
investigacion internacional en metodologia cuantitativa (metodologia de
encuestas y estudios de opinidén, estadistica multivariada, en especial
modelos de ecuaciones estructurales y multinivel) como equipo, en julio 2012
recibimos una de las 3 distinciones nacionales que Fundacién Prevent otorga,
por investigar Riesgos Psicosociales en Colectivos Sensibles en la UV. La
expertise del Prof. Perea se centra en la optimizacion de disefios
experimentales y es aun mas reconocida internacionalmente.Esta linea,
ademas integra la aportacién de investigadores que proceden del ambito de
los servicios sociales municipales (como es el caso de Xavi Uceda) brindando
ademas de conocimientos en metodologia cualitativa,su experiencia en una
realidad tan compleja como esta.

Los adscritos a un area transversal como Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento, participan con su investigacion en otros programas. P.e.
José Manuel Tomas (CU) y Amparo Oliver (CU) colaboran en el Programa de
Psicologia de la Educacion en Contextos Multiculturales que se venia
impartiendo con el apoyo de AECID en Pert y R. Dominicana y acaba de
verificarse en 2013; Manuel Perea (CU) es aval en la propuesta del ERI-UV
sobre Lectura recientemente verificado. Otras investigadoras, como
Sacramento Pinazo (TU) (directora del master més afin a esta propuesta)
participa en el de Psicogerontologia; etc.. La profesora Rosa Bafos (CU)
participa en el de Investigacion en Psicologia y en el especifico promovido
por su depto., por ello, pese a su contribucion docente e investigadora a la
tematica de esta propuesta, no participa como aval.
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Con estos recursos humanos contamos para la formacion en investigacioén en
Promocion de la Autonomia y Atencién Socio Sanitaria a la Dependencia.

. . - Ultimo Tesis
Investigador/a Rol Sexenios  Sexenio vivo sexenio 08.12
José Devis CU Aval L1 3 Si 2002-07 1
Rosa Redolat CU Aval L1 4 Si 2005-10 1
Gabriel Brizuela TU Aval L1 2 Si 2005-10 1
Enrique Gracia CU Aval L2 3 Si 2004-09 2
Pilar Barreto CU Aval L2 4 Si 2007-12 3
Melchor Gutiérrez TU Aval L2 1 Si 2004-09 3
Marisol Lila TU(acredcu) Aval L3 2 Si 2006-11 2
Tomas Bonavia TU Aval L3 2 Si 2007-12 1
J. Carlos Meléndez TU Aval L3 1 Si 2003-08 1
José Manuel Tomas CU Aval L4 3 Si 2005-10 2
Manuel Perea CU Aval L4 3 Si 2004-09 1
Amparo Oliver CU Aval L4 3 Si 2005-10 1
M2 D. Sancerni TU participante 0 - - 0
Rosa Baiios CU participante 4 Si 2005-10 1
Sacramento Pinazo TU participante 2 Si 2007-12 0*
José Ramén Bueno TU  participante 1 No solicita 22 1
Xavi Uceda Ay. Dr participante NP NP NP 0*
Francisco Alcantud CU  participante 3 No 2004 2
Pedro Hontangas TU participante 3 No 2004 0

* Con varios proyectos de tesis ya en fase avanzada, inscritos en tematicas
totalmente afines al programa posteriores a 2012.

LISTADO 25 PUBLICACIONES por lineas:

Desde linea 1:

1. Brizuela, G. (2009). Case study: Effect of handrim diameter on
performance in a Paralympic wheelchair athlete. Adapted Physical Activity
Quarterly. ISSN: 0736- 5829. indice de impacto: 0,947. Nimero de revistas
en el area: 73 (Sport Sciences) — 33 (Rehabilitation). Posicion relativa de la
revista: 45 de 73 - 21 de 33. FI 1.487; Q2.

2. Nufez, J. L.; Albo-Lucas, J. L.; Tomas, J. M.(2012). Relationships between
intrinsic motivation, physical self-concept, and satisfaction with life: A
longitudinal study. Journal of Sports Sciences. 30, p. 337 - 347. 2012. Impact
Factor: 2.082: 22/84 (Sport Sciences) Q2

3. Devis, J. Socializacion y proceso de construccion de la identidad
profesional del educador fisico de una prision. Revista de Psicologia del
Deporte, impacto: 0. 422; Q2.

4. Devis, J. (2010). Sport and physical activity in a high security Spanish
prison: An ethnographic study of multiple meanings. Revista: Sport, Education
and Society. ISSN: 1357-3322. Afio: 2009 .Indice de impacto: 0.857 .NUmero
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de revistas en el area: 184 (Education and Educational Research). Posicion
relativa de la revista: 68 de 184 (Q2)

5. Devis, J. (2012). When physical activity participation promotes inactivity:
Negative participation experiences of Spanish adolescents in Physical
Education and sport. Youth and Society. ISSN: 0044-118X. indice de impacto:
1.816 .Numero de revistas en el area: 137 (Sociology). Posicién relativa de la
revista: 14 de 137 (Q1)

6. Devis, J.; Peiro, C.; Beltran, V.J. y Tomas, J.M. (2012). Association
between socio-demographic factors, screen media usage and physical activity
by type of day in Spanish adolescents. Journal of Adolescence, 35, pp. 213-
218. FI: 1.88 (Q1)

Desde Linea 2

7. Barreto, P., Soler, C., y Yi, P. (2008).Grief courses of cancer patients.
Psycho-Oncology, 17 (6), 313-313. FI 3.339; Q1.

8. Saenz, P., Cerda, M., Diaz Cordobés, J. L., Gorba, M., Yi, P., Boronat, N.,
Barreto, P., y Vento, M. (2008). Psychological stress of parents of preterms
infants enrolleds in a early discharge program from the neonatal intensive
care unit: a prospective randomized trial. Archives of Disease in Childhood-
Fetaland Neonatal Edition. Fl 3.045, Q1.

9. Diaz, J. L., Barreto, P., Gallego, J. M., Barbero, J., Bayés, R., y Barcia J. A.
(2009). Proper information during the surgical decisidn-making process lowers
the anxiety of patients with high-grade gliomas. Acta Neurochirurgica. Fl
1.520, Q2.

10. Gutiérrez, M., Caus, N., y Ruiz, L. M. (2011).The influence of parents on
achievement orientation and motivation for sport of adolescent athletes with
and without disabilities. Journal of Leisure Research, 43 (3), 355-382. FlI
1.000, Q2.

11. Gracia, E., Garcia, F. y Lila, M. (2011). Police attitudes towards policing
partner violence against women: Do they correspond to different psychosocial
profiles? Journal of Interpersonal Violence, 26 , 189-207. Q2

12. Gracia, E., Fuentes, M. C., Garcia, F., y Lila, M. (2012). Perceived
neighborhood violence, parenting styles, and developmental outcomes among
Spanish adolescents. Journal of Community Psychology, 40, 1004-1021. Q2

Desde Linea 3
13. Bonavia, T., Prado, V., J., y Barbera, D. (2009).Adaptacion al castellano y

estructura factorial del Denison Organizational Culture Survey. Psicothema,
21 (4), 633-638. FI 1.016; Q2
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14. Bermeo, H., De los Reyes, E., y Bonavia, T. (2009). Dimensions of
scientific collaboration and its contribution to the academic research groups’
scientific quality. Research Evaluation, 18 (4), 301-311. FI 0.845; Q2.

15. Villar, F., Celdran, M., Pinazo, S., y Triadd, C. (2010). The teacher’s
perspective in older education: The experience of teaching in a University for
Older People in Spain. Educational Gerontology, 36 (10), 951-967. FI 0.388,

Q3.

16. Villar, F., Pinazo, S., Triadd, C., Celdran, M., Solé, C. (2010). Older
people’s university students in Spain: A comparison of motives and benefits
between two models. Ageing and Society, 30, 1357-1372. FI 1.165, Q3.

17. Tomas, J.M., Gutiérrez, M., Sancho, P., & Galiana, L. (2012). Predicting
perceived health in Angolan elderly: The moderator effect of being oldest old.
Archives of Gerontology and Geriatrics, 55(3), 605-610. Fl 1.452, Q3.

18. Navarro, E., Meléndez, J.C., Sales, A. y Sancerni, M.D. (2012). Desarrollo
infantil y adolescente: trastornos mentales mas frecuentes en funcion de la
edad y género. Psicothema, 24 (3), 377-383. Q2

Desde Linea 4

19. Tomas, J. M., Sancho, P., Meléndez, J. C., y Mayordomo, T. (2012).
Resilience and coping as predictors of general well-being in the elderly: A
structural equation modeling approach. Aging & Mental Health, 16 (3), 317-
326. FI 1.368, Q2.

20. Tomas, J. M.; Sancho, P.; Oliver, A.; Galiana, L. & Meléndez, J. C.
(2012).Efecto de método asociado a items invertidos vs. items en negativo.
Revista Mexicana de Psicologia. Fl 0.652, Q3.

21. Tomés, J. M.; Meléndez, J. C.; Sancho, P.; Mayordomo, T.
(2012).Adaptation and initial validation of the BRCS in a Spanish elderly
sample. European Journal Of Psychological Assessment, 28(4), 283-289. FI
2.529, Q1.

22. Tomas, J. M.; Sancho, P.; Meléndez, J. C.; Mayordomo, T. (2012).
Resilience and coping as predictors of general well-being in the elderly: a
structural equation modeling approach. (3), 317-326. FI 1.368, Q2.

23. Luciano, J. V., Bertch, J., Salvador-Carulla, L. Tomas, J. M., Fernandez,
A., Pinto-Mera, A., Haro, J. M., Palao, D. J.; Serrano-Blanco, A. (2010).
Factor Structure, Internal Consistency and Contruct Validity of the Sheehan
Disability Scale in a Spanish Primary Care Sample. Journal of Evaluation in
Clinical Practice, 16, 895 — 901. FI: 1.508; Q2, 48/82 (Health Care Sciences &
Services).

24. Oliver, A., Meléndez, J. C., Sancho, P., Galiana, L., y Tomas, J. M.
(2012). Modelo estructural para predecir el bienestar y las ABVDs en

csv: 117592935767501688177937





mayores espafioles: Un estudio de replicacion. Revista Salud y Ciencia, 19,
1, 22-25; FI1 0.018, Q4.

25. Meléndez, J. C.; Tomas, J. M.; Bataller, S.; Oliver, A.; Navarro, E. (2010).
Comparison between Spanish young and elderly people evaluated using
Rivermead Behavioural Memory Test. Aging Neuropsychology and Cognition.
17, pp. 545 - 555.

Listado proyectos en activo representativos de las lineas centrales al
programa:

Linea 1: José Devis (IP). Educacion fisica, deporte y transgénero: el papel del
ejercicio en la (re)construccion y transicion de las identidades transexuales y
transgeneristas (2012-2014). Equipo de investigadores. Entidad financiadora:
Ministerio de Economia y Competitividad.(DEP2011-28190), subvencionado
por Ministerio de Ciencia e Innovacion con 37.510 euros en PROGRAMA
NACIONAL DE PROYECTOS DE INVESTIGACION FUNDAMENTAL, en el
Marco del VI Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo de
Innovacion Tecnoldgica.

Linea 2: Pilar Barreto (IP). Beneficios del programa de soporte para familiares
de pacientes al final de la vida: estudio multicéntrico (2010-2013). Equipo de
11 investigadores. Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion.
PSI12011-19426prorrogado en la actualidad.

Linea 3: Marisol Lila (IP). Programas de intervencion con maltratadores en
medio abierto: Un estudio experimental de la eficacia de los planes
motivacionales Individualizados (2011-2014). Equipo de 8 investigadores.
Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad, PSI2011-
25434,

Linea 4: José Manuel Tomas (IP). Evaluacion del clima de seguridad laboral y
Sus consecuentes: caracteristicas psicométricas, modelos estructurales y
multinivel (2010-2012). Equipo de 5 investigadores. PSI2010-21334.
Ministerio de Economia y competitividad.

Tesis (todas defendidas en la Universidad de Valencia y con la maxima
calificacion):

1. Titulo: Estilos de liderazgo en la policia loca de la Comunitat Valenciana.
Doctorando:Octavio Alvarez Solves. Directora: Marisol Lila. Fecha: 2009.

Alvarez, O.; Lila, M.; Castillo, I. (2012). Los estilos de liderazgo de la
policia local de la Comunitat Valenciana: una aproximacion desde la Teoria
del Liderazgo Transformacional. Anales de Psicologia, 28, 548-557. Q2.

2. Titulo: Influencia das redes de apoio sobre a percepcao de bemestar
psicolégico e qualidade de vida das pessoas idosas em Luanda (Angola).
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Doctoranda: Elizabeth Hama Francisco. Director: Melchor Gutiérrez.

Fecha: 2011.

Sancho, P., Galiana, L., Gutiérrez, M., Francisco, E. H, y Tomas, J. M. (2012).
Validating the Portuguese version of the Satisfaction With Life Scale in an
elderly simple. Social Indicators Research, DOI 10.1007/s11205-012-9994-y.
Q1

3. Titulo: Cultura organizativa y gestion del conocimiento en grupos I+D
universitarios. Doctorando: Vicente J. Prado GascoO. Directores: Tomas
Bonavia Martin e Ismael Quintanilla Pardo.

Fecha: 2012.

Bonavia, T., Prado, V., J., y Barbera, D. (2009). Adaptacion al castellano y
estructura factorial del Denison Organizational Culture Survey. Psicothema,
21 (4), 633-638. Q2

4. Titulo: Envejecimiento y bienestar en Republica Dominicana. Doctoranda:
Cristina de Jesus Molina Sena. Directores: JM Tomas y JC Melendez. Fecha:
20009.

Oliver, A.; Navarro, E. Meléndez, J.C., Molina, C y Tomas, J.M. (2009).
Modelo de ecuaciones estructurales para predecir el bienestar y la
dependencia funcional en adultos mayores de la Republica Dominicana. Pan
American Journal of Public Health , 26, 189-196. Q4

5. Titulo: Intervencion fisioterapica en el anciano con limitacion funcional para
las actividades de la vida diaria: estudio comparativo de la efectividad de dos
protocolos de entrenamiento especifico de la musculatura respiratoria vs.
control.

Doctoranda: Maria dels Angels Cebria. Director: José Manuel Tomas. Fecha:
2011.

Cebria MA; Arnall DA; Igual, C; Tomas JM; Meléndez JC. (2013). Intervencion
fisioterapica preventiva del deterioro de la musculatura respiratoria en
ancianas institucionalizadas con limitacion funcional Physiotherapy
Intervention for Preventing the Respiratory Muscle Deterioration in
Institutionalized Older Women with Functional Impairment. Archivos de
Bronconeumologia, 49, 1 -9. ISSN: 0300-2896 Catalogo Latindex

6. Titulo: Andlisis experimental del efecto de similitud ortografica y los
procesos de codificacion de letras durante la lectura. Doctorando: Joana
Acha Morcillo. Director: Manuel Perea Lara.

Fecha: 2009

Acha, J., Laka, I., & Perea, M. (2010). Reading development in agglutinative
languages: Evidence from beginning, intermediate and adult Basque readers.
Journal of Experimental Child Psychology, 105, 3569-375. Q2

7. Titulo: Andlisis del uso universitario de Plataformas de Gestion del
Aprendizaje. Estudio de caso en la Universitat de Valéncia. Doctorando:
Paloma Moreno Clari. Director: Amparo Oliver y Vicente Cerverén (Director
ETSE).

Fecha: 2009

csv: 117592935767501688177937





Arevalillo-Herraez, M., Moreno-Clari, P., y Cerveron-Lle6, V. (2011).
Educational Knowledge Generation from Administrative Data. Educational
Technology Research and Development, 59 (4), 511-527.5-Year Impact
Factor 1.522(2012)1|Categoria: Education & Educational Research: 43 of
216, Q1

8. Titulo: Relacion entre el Bienestar Emocional y el Proceso de
Comunicacion de Malas Noticias y Toma de decisiones en personas
diagnosticas de tumor cerebral maligno.

Doctorando: D2 José Luis Diaz Cordobés; Fecha: 2011. Directora Pilar
Barreto

Diaz JL; Barreto P; Gallego JM; Barbero J; Bayés R; Barcia J. (2012). Proper
information during the surgical decision making process lowers the anxiety of
patients with high grade gliomas. Acta Neurochirurgica,151,pp. 357-362, Fl de
1.472

9. Titulo: Integracion social del inmigrante latinoamericano en Espafia:
contexto comunitario y bienestar.
Doctorando/a: Asur Fuente Barrera. Fecha: 2012. Director Enrique Gracia.

Herrero, J., Fuente, A. & Gracia, E. (2011). Covariates of Subjective well-
being among Latin American immigrants in Spain: the role of social integration
in the community. Journal of Community Psychology, 39, 761-775.FI. 1.082
ISI Journal Citation Reports 2012: 12/38 (Social Work); 55/126 (Psychology
Multidisciplinary)

10. Titulo: La intervencion en medio abierto con hombres penados por
violencia contra la mujer: un analisis pre-post de los indicadores de eficacia
del Programa Contexto.

Doctoranda: Raquel Conchell Diranzo. Directora: Marisol Lila. Fecha: 2011.

Cambios psicosociales en un programa de intervencion con hombres
penados por violencia contra la mujer. Conchell R., Lila, M. y Catala-Mifhana,
A. (2012). Revista de Psicologia, 21, 159-186. (ISSN (Versidn impresa):
0716-8039, editada por Universidad de Chile, se encuentra indexada en
LATINDEX y en Red de Revistas Cientificas de América Latina y Caribe,
RED ALyC.

CONTRIBUCIONES  CIENTIFICAS recientes dltimos 5  afios
investigadores sin sexenio vivo:
Pedro Hontangas, sus sexenios son:1989-1994; 1995-2000; 2001-2006

Ponsoda, V. y Hontangas, P.M. (2013). Segunda evaluacion de los tests en
Espafia.Papeles del Psicélogo, 34, 2-12

Tomas, J. M., Galiana, L., Hontangas, P., Oliver, A., &Sancho, P. (2013)
Evidence Gathered of Method Effects Associated to Negatively Worded
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Items.Psicolégica, 365-381. Q4

Merino, E., Boada, J., Sanchez, J.C. y Hontangas, P.M. (2013). The Irritation
Scale as an Instrument to Measure Stress Among University Students.The
Spanish Journal of Psychology, 16, in press. Q3

de la Torre, J., Ponsoda, V., Leenen, I. & Hontangas, P. (2010). Models for
multi-unidimensional preference data. Educational Testing Service, Princeton,
New Jersey.

Pérez, A., Hontangas, P.M. y Oliver, A. (2011). Un plan de tutorias entre
iguales en Estadistica. En J.M. Pavia, R. Martinez, R. y F.G. Morillas (Eds.).
Experiencias de innovacion docente en Estadistica. 119-137. RopoPress,
Valencia

Xavi Uceda, en 2013 solicitar4 su primer sexenio, actualmente Ayudante Dr
proviene del trabajo en la administracion municipal en Servicios Sociales en
atencién a coelctivos sensibles y aporta su vision de la aplicabilidad de
nuestra investigacion y el interfaz con profesionales, asociaciones y
entidades.

Uceda, F.J. (2013). La politica de reeducacion en la Comunitat Valenciana.
Un andlisis de las practicas educativas de los Centros de Justicia Juvenil.
Revista Alternativas: Cuadernos de Trabajo Social, 20, en prensa

Uceda, F.J. (aceptado para publicacion en 2014). El ocio construtivo como
estrategia para la integracion de adolescentes en conflicto con la ley. Revista
Portularia, (Revista indexada editada en Trabajo Social, Universidad de
Huelva

Investigacion accion con estudiantes de integracion social. Una experiencia
basada en la relacion educativa.Revista Contextos Educativos. Aceptado en
revista de trabajo social indexada editada por la Universidad de La Rioja.

Uceda, F.X. (2009) Fem un pacte: construint un dissens productiu entre el
sistema educatiu i el sistema de serveis socials, Arxius de Sociologia, 32

Uceda, F.X.; Navarro, JJ.; Pérez Cosin, J.V.; Montén, C. (2011) Los Servicios
Sociales en Espafa: desarrollo y articulacion en los nuevos
escenarios.Documentacion Social, 32

Uceda, FX.; Pitarch, M.D.; Pérez Cosin, J.V., Rosaleny, R. (2012). Espacios y
tiempo para el ocio integrado como herramienta de promocion educativa con
adolescentes en conflicto con la ley. Revista de la Asociacion de Sociologia
de la Educacién, 33

Francisco Alcantud, con estas contribuciones ya sean libros y/o articulos
indexados en Latindex:
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Castro, C.; Garcia, E.; Ramirez, JM; Burén, FJ; Sainz, B.; Sanchez, R.
Robles, J.C:; Torres, JC;: Bell, J. & Alcantud, F. (2010).Wiki Tool for
Adaptative, Accesibility, Usability, Colaborative Hypermedia Courses: Media
WikiCourse.Advances In New Technologies, Interactive Interfaces and
Communicability: design, e_commerce, e_learning, e_health, e _tourism, web
2.0 and web 3.0.Argentina:Blue herons editions. ISBN:978-88-96471-02-9

Alcantud, F. (2011).Politicas publicas, Ciencia, Tecnologia y participacion: Por
una cultura de atencion a la diversidad. Zacatecas, MEXICO: Editorial PAVSA
ISBN: 978-99924-20-44-7

Alcantud, F,; Guarinos, I. y Roig, R. (2011). Inventario y descripcion de las
soluciones de accesibilidad a la web existentes para personas con
discapacidad fisica y sensorial. Alicante: Marfil. 350 p. ISBN: 978-84-268-
1591-0

Alcantud,F.; Rico, D. y Marquez, S. (2011).Navigabile: La web como una
herramienta de mediacion en la comunicacién y el aprendizaje en personas
jovenes con trastornos de la comunicacion. Avances en Sistemas de
Comunicacion Aumentativa y/o Alternativa, 3,159-183

Alcantud, F.; Rico,D.; Ribelles, L. y Ronda, E. (2011)Relacion entre la escala
de desarrollo psicomotor de la primera infancia Brunet-Lézine revisada y la
Escala de Desarrollo Motor Peabody-2. TheraPeia: Revista de Estudios y
propuestas en ciencias de la salud, 3, 27-38

Alcantud, F. (2008).Mi hija tiene paralisis cerebral infantil. Madrid: Sintesis,
238 p. ISBN:978-84-975658-3-7

La profesora Maria Dolores Sancerni es TU experta en Psicometria y aporta
un apoyo fundamental a este programa, el de las nuevas tecnologias. Su
trabajo de soporte en diferentes postgrados de nuestra UV le hicieron
merecedora en 2011 del Premi del Consell concedido por la GV a la
Excelencia Docente.

Sancerni, M.D. y Villar, P. (2008). Evaluacion de la plataforma Elluminate
Live! en la ensefianza a distancia: un estudio piloto en la Universidad de
Valencia. @tic. Revista d'innovaci6 educativa, 1, 63-72.

Sancerni, M.D. y Villar, P. (2009). La Universidad de Valencia utiliza una
solucién de ensefianza online sincrona como apoyo a la docencia presencial.
Learning Review, 5, 34-35.

Navarro, E., Meléndez, J.C., Sales, A. y Sancerni, M.D. (2012). Desarrollo
infantil y adolescente: trastornos mentales méas frecuentes en funcion de la
edad y género. Psicothema, 24,377-383. Q2

Oliver, A.; Sancho, P.; Sancerni, M. D.; Pomer, C. (2011). Utilidad de la
retroalimentacion grupal como estrategia docente en distintos ambitos del
EEES. VIl Foro de Evaluacion de la Calidad de la Investigacion y de la
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Educacion Superior. Libro de Capitulos.pp. 576 - 580. (Spain): Asociacion
Espafiola de Psicologia Conductual. ISBN 978-84-694-3489-5

Sancerni, M. D.; Oliver, A.; Espejo, B. (2011). Herramientas sincronas de
comunicacién y colaboracibn en la Universidad de Valencia: Buenas
practicas. VIII Foro de Evaluacion de la Calidad de la Investigacién y de la
Educaciéon Superior: Libro de Capitulos.pp. 1011 - 1014. (Spain): Asociacion
Espafiola de Psicologia Conductual, 2011. ISBN 978-84-694-3489-5

Respecto a la incorporacion de profesores extranjeros al programa, el
profesor José Manuel Tomas es desde hace afos visiting professor en
Loughborough(http://www.lboro.ac.uk/departments/sbe/staff/academicresearc
h/)y los profesores Tomas y Oliver lo han sido en la Universidad de
Nottingham en el Dept of Psychology, centro asociado de la OMS. En la
actualidad esos contactos se mantienen y p.e. el Prof. Alistair Cheyne,
Director of Internationalisation and Accreditation Professor of Organisational
Psychology de la Business School en Loughborough University, en Reino
Unido tutoriza la estancia de investigacibn becada por la UV de Laura
Galiana, doctoranda del programa y becaria de Amparo Oliver. La estancia
estd ahora realizdndose hasta septiembre de 2013 y el objetivo es la
preparacion de manuscritos de investigacién conjunta en el area de calidad
de vida en trabajadores mayores sobre una gran base de datos de
trabajadores de multinacionales europeas, tema de la tesis.

De encontrar financiacion, la misma posibilidad existe con el prof. Barry
Schneider en Universidad de Ottawa, quien invitd6 formalmente a nuestros
doctorandos a asistir a actividades formativas enmarcadas en un proyecto
financiado por la UE, p.e. en un workshop en Budapest en octubre de 2013.
En principio no prevemos soporte para contar con mas profesores extranjeros
como patrticipantes en el programa que estos dos ya consolidados.

RESPECTO A LAS RECOMENDACIONES SOBRE CRITERIO 6.

Nos parecen totalmente pertinentes, y quisiera que tuvieran en cuenta que
las tesis que se han leido este 2013 y las que estan ya en depdsito y las
numerosas inscritas en el &mbito del programa, por su recencia, por escapar
al periodo evaluado que finaliza en 2012, lamentablemente no se pueden
incluir. Les invito formalmente a que en una proxima visita a Valencia nos
contacten y conozcan la progresion actual, la calidad del trabajo que estamos
realizando con Tesis como la de Patricia Sancho codirigida en 2013 por JM
Tomas y M Gutierrez por compilacién de 7 publicaciones ISI con impacto; o la
de Laura Galiana con la direccién de la coordinadora del programa con
namero similar de publicaciones que no pueden realizar la defensa de su
tesis (aunque tengan en su tema de tesis 6 publicaciones ISI de calidad)
porque perderian desde ese momento su condicion de becarias. También la
capacidad de llamada que tiene nuestro programa en los expedientes mas
brillantes de Brasil, Colombia, Chile,.. que vienen con becas de gobierno de
Sus paises en su mayoria y que ahora mismo estamos valorando en
preinscripcion. ElI hecho de que el programa a verificar sea nuevo, y que el
programa de referencia que mas se podria aproximar existiera desde hace
poco, ha hecho dificil el alcanzar ciertos requisitos que conllevan maduracion,
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tiempo.., aunque, en sus propias palabras, se ha alcanzado el standard.
Finalmente, si después del casi afio y medio que ha durado este proceso,
volviera al inicio, y hubiera de redactar de nuevo la justificacion del interés del
tema, aln seria mas entusiasta, pues con los recortes sufridos en el ambito
de mejora de la calidad de vida en que trabaja este doctorado, hoy mas que
nunca es necesario incentivar y optimizar la investigacion para que los pocos
recursos disponibles consigan el maximo de mejoras. Es la Ultima evaluacién
y por eso, entiendo que comprenderan estas aclaraciones adicionales, dada
la relevancia para todos nosotros del tema.

Gracias, en nombre de mi universidad, por esta ultima oportunidad de
mejorar la propuesta y obtener informe favorable.
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APARTADO 6. RECURSOS HUMANOS.

LINEA 1. Perspectiva biolégica y psicosocial en autonomia y dependencia
(Gabriel Brizuela, Rosa Redolat y José Devis) Se aborda primero desde las
llamadas ciencias de la vida, como la Anatomia, la Fisiologia, la Biomecénica,
la Teoria del Entrenamiento y en general de las ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte. Aborda la actividad fisica como medio de inclusion social.
Investigadores de facultad de la Actividad Fisica y el Deporte y de
Psicobiologia que investigan como es patente en la seleccibn de 25
publicaciones en el &mbito del programa y con investigadores de la linea 4
que enfatiza la metodologia.

LINEA 2. Colectivos sensibles (Pilar Barreto, M. Gutiérrez y E. Gracia como
avales), ademas de participantes como José Ramén Bueno o Francisco
Alcantud. Abordaje multidisciplinar desde la psicologia clinica (Pilar Barreto),
el trabajo social y la psicologia del desarrollo y del ciclo vital (Melchor
Gutiérrez y Francisco Alcantud) y el problema de la exclusién social desde la
perspectiva de la psicologia comunitaria (Enrique Gracia). Intensificandose
las publicaciones de calidad en esta linea conjuntamente con otros
investigadores del programa como Amparo Oliver o José Manuel Tomas,
aunque gran parte de ellas estén aceptadas, en prensa y no puedan
aportarse en el listado, pueden consultarse online en Journal of Pain &
Symptom Management (Q1) Oliver y Barreto; en Social Indicators Research
(Q1) dos trabajos de los investigadores Gracia, Gutiérrez y Tomas.En esta
linea, también entran las aportaciones en colectivos de discapacidad y
atencion temprana, encabezados por Francisco Alcantud, creador y anterior
responsablede la actual UPD (Unitat per a les Persones amb Discapacitat, de
la UV) y en la actualidad fundador y director del CUDAP, Centre Universitari
de Atencié Primerenca y responsable del proyecto de I1+D “E-ACCESIBLE”
subprograma INNpacto linea instrumental en el marco del Plan Nacional de
Investigacion Cientifica y Técnica, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica,
2008-2011.

LINEA 3. Disefio y evaluacion de medidas y programas de intervencion
(Marisol Lila, Tomas Bonavia y Juan Carlos Meléndez). Esta linea es un
esfuerzo por coordinar los avances en la puesta en marcha de programas
con una rigurosa investigacion sobre sus costes, beneficios (eficiencia y
eficacia). La mayoria son profesores actuales del master y/o el doctorado de
referencia, como también lo es como participante Pedro Hontangas, quien
complementa con su conocimiento aplicado de psicometria y especialmente
desarrollo de medidas. El profesor Meléndez aporta a los programas de
promocién de autonomia y atencion a la dependencia, desde el area concreta
del envejecimiento, y su investigacion con impacto se centra en bienestar en
envejecientes y se ha realizado en colaboracion con investigadores del
programa de la linea 2 y 4. La Prof. Marisol Lila esta acreditada a catedra y
ademas de investigar desde hace afios con muchos de los profesores del
programa, es la directora del programa CONTEXTO para intervencion
psicosocial en materia de violencia de género (por favor, ver
http://www.uv.es/contexto/ para comprobar produccion cientifica de calidad y
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el impacto social de los avances en el disefio y evaluacién de programas de
intervencidn en calidad de vida, asi como direccion y codireccion de tesis en
el ambito del programa)

LINEA 4. Andlisis de datos cuantitativos y cualitativos en cc sociales y de la
salud (Amparo Oliver, José Manuel Tomas y Manuel Perea). Con
investigacion internacional en metodologia cuantitativa (metodologia de
encuestas y estudios de opinidén, estadistica multivariada, en especial
modelos de ecuaciones estructurales y multinivel) como equipo, en julio 2012
recibimos una de las 3 distinciones nacionales que Fundacion Prevent otorga,
por investigar Riesgos Psicosociales en Colectivos Sensibles en la UV. La
expertise del Prof. Perea se centra en la optimizacion de disefios
experimentales y es aun mas reconocida internacionalmente.Esta linea,
ademas integra la aportacion de investigadores que proceden del ambito de
los servicios sociales municipales (como es el caso de Xavi Uceda) brindando
ademas de conocimientos en metodologia cualitativa,su experiencia en una
realidad tan compleja como esta.

Los adscritos a un &rea transversal como Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento, participan con su investigaciéon en otros programas. P.e.
José Manuel Tomés (CU) y Amparo Oliver (CU) colaboran en el Programa de
Psicologia de la Educacion en Contextos Multiculturales que se venia
impartiendo con el apoyo de AECID en Pert y R. Dominicana y acaba de
verificarse en 2013; Manuel Perea (CU) es aval en la propuesta del ERI-UV
sobre Lectura recientemente verificado. Otras investigadoras, como
Sacramento Pinazo (TU) (directora del master mas afin a esta propuesta)
participa en el de Psicogerontologia; etc.. La profesora Rosa Bafios (CU)
participa en el de Investigacion en Psicologia y en el especifico promovido
por su depto., por ello, pese a su contribucion docente e investigadora a la
tematica de esta propuesta, no participa como aval.

Con estos recursos humanos contamos para la formacion en investigacién en
Promocién de la Autonomia y Atencion Socio Sanitaria a la Dependencia.

. . - Ultimo Tesis

Investigador/a Rol Sexenios  Sexenio vivo sexenio 08.12
José Devis CU Aval L1 3 Si 2002-07 1
Rosa Redolat CU Aval L1 4 Si 2005-10 1
Gabriel Brizuela TU Aval L1 2 Si 2005-10 1
Enrique Gracia CU Aval L2 3 Si 2004-09 2
Pilar Barreto CU Aval L2 4 Si 2007-12 3
Melchor Gutiérrez TU Aval L2 1 Si 2004-09 3
Marisol Lila TU(acredcu) Aval L3 2 Si 2006-11 2
Tomas Bonavia TU Aval L3 2 Si 2007-12 1
J. Carlos Meléndez TU Aval L3 1 Si 2003-08 1
José Manuel Tomas CU Aval L4 3 Si 2005-10 2
Manuel Perea CU Aval L4 3 Si 2004-09 1
Amparo Oliver CU Aval L4 3 Si 2005-10 1
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M2 D. Sancerni TU participante 0 - - 0
Rosa Baiios CU participante 4 Si 2005-10 1
Sacramento Pinazo TU participante 2 Si 2007-12 o*
José Ramoén Bueno TU  participante 1 No solicita 22 1
Xavi Uceda Ay. Dr participante NP NP NP 0*
Francisco Alcantud CU  participante 3 No 2004 2
Pedro Hontangas TU participante 3 No 2004 0

* Con varios proyectos de tesis ya en fase avanzada, inscritos en tematicas
totalmente afines al programa posteriores a 2012.

LISTADO 25 PUBLICACIONES por lineas:

Desde linea 1:

1. Brizuela, G. (2009). Case study: Effect of handrim diameter on
performance in a Paralympic wheelchair athlete. Adapted Physical Activity
Quarterly. ISSN: 0736- 5829. indice de impacto: 0,947. Nimero de revistas
en el area: 73 (Sport Sciences) — 33 (Rehabilitation). Posicion relativa de la
revista: 45 de 73 - 21 de 33. FI 1.487; Q2.

2. Nufez, J. L.; Albo-Lucas, J. L.; Tomas, J. M.(2012). Relationships between
intrinsic motivation, physical self-concept, and satisfaction with life: A
longitudinal study. Journal of Sports Sciences. 30, p. 337 - 347. 2012. Impact
Factor: 2.082: 22/84 (Sport Sciences) Q2

3. Devis, J. Socializaciébn y proceso de construccion de la identidad
profesional del educador fisico de una prision. Revista de Psicologia del
Deporte, impacto: 0. 422; Q2.

4. Devis, J. (2010). Sport and physical activity in a high security Spanish
prison: An ethnographic study of multiple meanings. Revista: Sport, Education
and Society. ISSN: 1357-3322. Afio: 2009 .indice de impacto: 0.857 .NUmero
de revistas en el area: 184 (Education and Educational Research). Posicion
relativa de la revista: 68 de 184 (Q2)

5. Devis, J. (2012). When physical activity participation promotes inactivity:
Negative participation experiences of Spanish adolescents in Physical
Education and sport. Youth and Society. ISSN: 0044-118X. indice de impacto:
1.816 .NUumero de revistas en el area: 137 (Sociology). Posicion relativa de la
revista: 14 de 137 (Q1)

6. Devis, J.; Peir6, C.; Beltran, V.J. y Tomas, J.M. (2012). Association
between socio-demographic factors, screen media usage and physical activity
by type of day in Spanish adolescents.Journal of Adolescence, 35, pp. 213-
218. FI: 1.88 (Q1)

Desde Linea 2

7. Barreto, P., Soler, C., y Yi, P. (2008).Grief courses of cancer patients.
Psycho-Oncology, 17 (6), 313-313. FI 3.339; Q1.
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8. Saenz, P., Cerda, M., Diaz Cordobés, J. L., Gorba, M., Yi, P., Boronat, N.,
Barreto, P., y Vento, M. (2008). Psychological stress of parents of preterms
infants enrolleds in a early discharge program from the neonatal intensive
care unit: a prospective randomized trial. Archives of Disease in Childhood-
Fetaland Neonatal Edition. Fl 3.045, Q1.

9. Diaz, J. L., Barreto, P., Gallego, J. M., Barbero, J., Bayés, R., y Barcia J. A.
(2009). Proper information during the surgical decisién-making process lowers
the anxiety of patients with high-grade gliomas. Acta Neurochirurgica. Fl
1.520, Q2.

10. Gutiérrez, M., Caus, N., y Ruiz, L. M. (2011).The influence of parents on
achievement orientation and motivation for sport of adolescent athletes with
and without disabilities. Journal of Leisure Research, 43 (3), 355-382. FI
1.000, Q2.

11. Gracia, E., Garcia, F. y Lila, M. (2011). Police attitudes towards policing
partner violence against women: Do they correspond to different psychosocial
profiles? Journal of Interpersonal Violence, 26 , 189-207. Q2

12. Gracia, E., Fuentes, M. C., Garcia, F., y Lila, M. (2012). Perceived
neighborhood violence, parenting styles, and developmental outcomes among
Spanish adolescents. Journal of Community Psychology, 40, 1004-1021. Q2

Desde Linea 3

13. Bonavia, T., Prado, V., J., y Barbera, D. (2009).Adaptacion al castellano y
estructura factorial del Denison Organizational Culture Survey. Psicothema,
21 (4), 633-638. FI 1.016; Q2

14. Bermeo, H., De los Reyes, E., y Bonavia, T. (2009). Dimensions of
scientific collaboration and its contribution to the academic research groups’
scientific quality. Research Evaluation, 18 (4), 301-311. FI 0.845; Q2.

15. Villar, F., Celdran, M., Pinazo, S., y Triadd, C. (2010). The teacher’s
perspective in older education: The experience of teaching in a University for
Older People in Spain. Educational Gerontology, 36 (10), 951-967. FI 0.388,

Q3.

16. Villar, F., Pinazo, S., Triado, C., Celdran, M., Solé, C. (2010). Older
people’s university students in Spain: A comparison of motives and benefits
between two models. Ageing and Society, 30, 1357-1372. FI 1.165, Q3.

17. Tomas, J.M., Gutiérrez, M., Sancho, P., & Galiana, L. (2012). Predicting
perceived health in Angolan elderly: The moderator effect of being oldest old.
Archives of Gerontology and Geriatrics, 55(3), 605-610. FI 1.452, Q3.

18. Navarro, E., Meléndez, J.C., Sales, A. y Sancerni, M.D. (2012). Desarrollo
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infantil y adolescente: trastornos mentales méas frecuentes en funcion de la
edad y género. Psicothema, 24 (3), 377-383. Q2

Desde Linea 4

19. Tomas, J. M., Sancho, P., Meléndez, J. C., y Mayordomo, T. (2012).
Resilience and coping as predictors of general well-being in the elderly: A
structural equation modeling approach. Aging & Mental Health, 16 (3), 317-
326. FI 1.368, Q2.

20. Tomas, J. M.; Sancho, P.; Oliver, A.; Galiana, L. & Meléndez, J. C.
(2012).Efecto de método asociado a items invertidos vs. items en negativo.
Revista Mexicana de Psicologia. Fl 0.652, Q3.

21. Tomés, J. M.; Meléndez, J. C.; Sancho, P.; Mayordomo, T.
(2012).Adaptation and initial validation of the BRCS in a Spanish elderly
sample. European Journal Of Psychological Assessment, 28(4), 283-289. FlI
2.529, Q1.

22. Tomés, J. M.; Sancho, P.; Meléndez, J. C.; Mayordomo, T. (2012).
Resilience and coping as predictors of general well-being in the elderly: a
structural equation modeling approach. (3), 317-326. Fl 1.368, Q2.

23. Luciano, J. V., Bertch, J., Salvador-Carulla, L. Tomas, J. M., Fernandez,
A., Pinto-Mera, A., Haro, J. M., Palao, D. J.; Serrano-Blanco, A. (2010).
Factor Structure, Internal Consistency and Contruct Validity of the Sheehan
Disability Scale in a Spanish Primary Care Sample. Journal of Evaluation in
Clinical Practice, 16, 895 — 901. FI. 1.508; Q2, 48/82 (Health Care Sciences &
Services).

24. Oliver, A., Meléndez, J. C., Sancho, P., Galiana, L., y Tomas, J. M.
(2012). Modelo estructural para predecir el bienestar y las ABVDs en
mayores espafoles: Un estudio de replicacion. Revista Salud y Ciencia, 19,
1, 22-25; FI 0.018, Q4.

25. Meléndez, J. C.; Tomas, J. M.; Bataller, S.; Oliver, A.; Navarro, E. (2010).
Comparison between Spanish young and elderly people evaluated using
Rivermead Behavioural Memory Test. Aging Neuropsychology and Cognition.
17, pp. 545 - 555.

Listado proyectos en activo representativos de las lineas centrales al
programa:

Linea 1: José Devis (IP). Educacion fisica, deporte y transgénero: el papel del
ejercicio en la (re)construccion y transicion de las identidades transexuales y
transgeneristas (2012-2014). Equipo de investigadores. Entidad financiadora:
Ministerio de Economia y Competitividad.(DEP2011-28190), subvencionado
por Ministerio de Ciencia e Innovacion con 37.510 euros en PROGRAMA
NACIONAL DE PROYECTOS DE INVESTIGACION FUNDAMENTAL, en el
Marco del VI Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo de
Innovacion Tecnologica.
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Linea 2: Pilar Barreto (IP). Beneficios del programa de soporte para familiares
de pacientes al final de la vida: estudio multicéntrico (2010-2013). Equipo de
11 investigadores. Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion.
PSI12011-19426prorrogado en la actualidad.

Linea 3: Marisol Lila (IP). Programas de intervencion con maltratadores en
medio abierto: Un estudio experimental de la eficacia de los planes
motivacionales Individualizados (2011-2014). Equipo de 8 investigadores.
Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad, PSI2011-
25434.

Linea 4: José Manuel Tomas (IP). Evaluacién del clima de seguridad laboral y
Sus consecuentes: caracteristicas psicométricas, modelos estructurales y
multinivel (2010-2012). Equipo de 5 investigadores. PSI2010-21334.
Ministerio de Economia y competitividad.

Tesis (todas defendidas en la Universidad de Valencia y con la méxima
calificacion):

1. Titulo: Estilos de liderazgo en la policia loca de la Comunitat Valenciana.
Doctorando:Octavio Alvarez Solves. Directora: Marisol Lila. Fecha: 2009.

Alvarez, O.; Lila, M.; Castillo, I. (2012). Los estilos de liderazgo de la
policia local de la Comunitat Valenciana: una aproximacion desde la Teoria
del Liderazgo Transformacional. Anales de Psicologia, 28, 548-557. Q2.

2. Titulo: Influencia das redes de apoio sobre a percepcao de bemestar
psicolégico e qualidade de vida das pessoas idosas em Luanda (Angola).
Doctoranda: Elizabeth Hama Francisco. Director: Melchor Gutiérrez.

Fecha: 2011.

Sancho, P., Galiana, L., Gutiérrez, M., Francisco, E. H, y Tomas, J. M. (2012).
Validating the Portuguese version of the Satisfaction With Life Scale in an
elderly simple. Social Indicators Research, DOl 10.1007/s11205-012-9994-y.
Q1

3. Titulo: Cultura organizativa y gestion del conocimiento en grupos I+D
universitarios. Doctorando: Vicente J. Prado GascoO. Directores: Tomas
Bonavia Martin e Ismael Quintanilla Pardo.

Fecha: 2012.

Bonavia, T., Prado, V., J., y Barbera, D. (2009). Adaptacion al castellano y
estructura factorial del Denison Organizational Culture Survey. Psicothema,
21 (4), 633-638. Q2

4. Titulo: Envejecimiento y bienestar en Republica Dominicana. Doctoranda:
Cristina de Jesus Molina Sena. Directores: JM Tomas y JC Melendez. Fecha:
20009.
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Oliver, A.; Navarro, E. Meléndez, J.C., Molina, C y Tomas, J.M. (2009).
Modelo de ecuaciones estructurales para predecir el bienestar y la
dependencia funcional en adultos mayores de la Republica Dominicana. Pan
American Journal of Public Health , 26, 189-196. Q4

5. Titulo: Intervencion fisioterapica en el anciano con limitacion funcional para
las actividades de la vida diaria: estudio comparativo de la efectividad de dos
protocolos de entrenamiento especifico de la musculatura respiratoria vs.
control.

Doctoranda: Maria dels Angels Cebria. Director: José Manuel Tomas. Fecha:
2011.

Cebria MA; Arnall DA; Igual, C; Tomas JM; Meléndez JC. (2013). Intervencion
fisioterapica preventiva del deterioro de la musculatura respiratoria en
ancianas institucionalizadas con limitacion funcional Physiotherapy
Intervention for Preventing the Respiratory Muscle Deterioration in
Institutionalized Older Women with Functional Impairment. Archivos de
Bronconeumologia, 49, 1 -9. ISSN: 0300-2896 Catalogo Latindex

6. Titulo: Andlisis experimental del efecto de similitud ortogréfica y los
procesos de codificacion de letras durante la lectura. Doctorando: Joana
Acha Morcillo. Director: Manuel Perea Lara.

Fecha: 2009

Acha, J., Laka, I., & Perea, M. (2010). Reading development in agglutinative
languages: Evidence from beginning, intermediate and adult Basque readers.
Journal of Experimental Child Psychology, 105, 359-375. Q2

7. Titulo: Analisis del uso universitario de Plataformas de Gestion del
Aprendizaje. Estudio de caso en la Universitat de Valéncia. Doctorando:
Paloma Moreno Clari. Director: Amparo Oliver y Vicente Cerverdn (Director
ETSE).

Fecha: 2009

Arevalillo-Herraez, M., Moreno-Clari, P., y Cerveron-Lle6, V. (2011).
Educational Knowledge Generation from Administrative Data. Educational
Technology Research and Development, 59 (4), 511-527.5-Year Impact
Factor 1.522(2012)"1Categoria: Education & Educational Research: 43 of
216, Q1

8. Titulo: Relaciébn entre el Bienestar Emocional y el Proceso de
Comunicacion de Malas Noticias y Toma de decisiones en personas
diagnosticas de tumor cerebral maligno.

Doctorando: D2 José Luis Diaz Cordobés; Fecha: 2011. Directora Pilar
Barreto

Diaz JL; Barreto P; Gallego JM; Barbero J; Bayés R; Barcia J. (2012). Proper
information during the surgical decision making process lowers the anxiety of
patients with high grade gliomas. Acta Neurochirurgica,151,pp. 357-362, Fl de
1.472

9. Titulo: Integracion social del inmigrante latinoamericano en Espafia:
contexto comunitario y bienestar.
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Doctorando/a: Asur Fuente Barrera. Fecha: 2012. Director Enrique Gracia.

Herrero, J., Fuente, A. & Gracia, E. (2011). Covariates of Subjective well-
being among Latin American immigrants in Spain: the role of social integration
in the community. Journal of Community Psychology, 39, 761-775.FI. 1.082
ISI Journal Citation Reports 2012: 12/38 (Social Work); 55/126 (Psychology
Multidisciplinary)

10. Titulo: La intervencion en medio abierto con hombres penados por
violencia contra la mujer: un analisis pre-post de los indicadores de eficacia
del Programa Contexto.

Doctoranda: Raquel Conchell Diranzo. Directora: Marisol Lila. Fecha: 2011.

Cambios psicosociales en un programa de intervencion con hombres
penados por violencia contra la mujer. Conchell R., Lila, M. y Catala-Mifiana,
A. (2012). Revista de Psicologia, 21, 159-186. (ISSN (Versién impresa):
0716-8039, editada por Universidad de Chile, se encuentra indexada en
LATINDEX y en Red de Revistas Cientificas de América Latina y Caribe,
RED ALyC.

CONTRIBUCIONES  CIENTIFICAS recientes dltimos 5  afios
investigadores sin sexenio vivo:
Pedro Hontangas, sus sexenios son:1989-1994; 1995-2000; 2001-2006

Ponsoda, V. y Hontangas, P.M. (2013).Segunda evaluacion de los tests en
Espafia.Papeles del Psicdlogo, 34, 2-12

Tomas, J. M., Galiana, L., Hontangas, P., Oliver, A., &Sancho, P. (2013)
Evidence Gathered of Method Effects Associated to Negatively Worded
Items.Psicolégica, 365-381. Q4

Merino, E., Boada, J., Sdnchez, J.C. y Hontangas, P.M. (2013).The Irritation
Scale as an Instrument to Measure Stress Among University Students.The
Spanish Journal of Psychology, 16, in press. Q3

de la Torre, J., Ponsoda, V., Leenen, I. & Hontangas, P. (2010). Models for
multi-unidimensional preference data.Educational Testing Service, Princeton,
New Jersey.

Pérez, A., Hontangas, P.M. y Oliver, A. (2011).Un plan de tutorias entre
iguales en Estadistica. En J.M. Pavia, R. Martinez, R. y F.G. Morillas (Eds.).
Experiencias de innovacion docente en Estadistica. 119-137. RopoPress,
Valencia

Xavi Uceda, en 2013 solicitara su primer sexenio, actualmente Ayudante Dr
proviene del trabajo en la administracion municipal en Servicios Sociales en
atencion a coelctivos sensibles y aporta su vision de la aplicabilidad de
nuestra investigacion y el interfaz con profesionales, asociaciones vy

csv: 117592935767501688177937





entidades. En su area de conocimiento (Trabajo Social) las revistas se
indexan en Latindex:

Uceda, F.J. (2013). La politica de reeducacion en la Comunitat Valenciana.
Un analisis de las practicas educativas de los Centros de Justicia Juvenil.
Revista Alternativas: Cuadernos de Trabajo Social, 20, en prensa

Uceda, F.J. (aceptado para publicacion en 2014). El ocio construtivo como
estrategia para la integracién de adolescentes en conflicto con la ley. Revista
Portularia, (Revista indexada editada en Trabajo Social, Universidad de
Huelva

Investigacion accién con estudiantes de integracién social. Una experiencia
basada en la relacién educativa.Revista Contextos Educativos. Aceptado en
revista de trabajo social indexada editada por la Universidad de La Rioja.

Uceda, F.X. (2009) Fem un pacte: construint un dissens productiu entre el
sistema educatiu i el sistema de serveis socials, Arxius de Sociologia, 32

Uceda, F.X.; Navarro, JJ.; Pérez Cosin, J.V.; Montén, C. (2011) Los Servicios
Sociales en Espafa: desarrollo y articulacion en los nuevos
escenarios.Documentaciéon Social, 32

Uceda, FX.; Pitarch, M.D.; Pérez Cosin, J.V., Rosaleny, R. (2012). Espacios y
tiempo para el ocio integrado como herramienta de promocién educativa con
adolescentes en conflicto con la ley. Revista de la Asociacion de Sociologia
de la Educacion, 33

Francisco Alcantud, con estas contribuciones ya sean libros y/o articulos
indexados en Latindex:

Castro, C.; Garcia, E.; Ramirez, JM; Burdn, FJ; Sainz, B.; Sanchez, R.
Robles, J.C:; Torres, JC;: Bell, J. & Alcantud, F. (2010).Wiki Tool for
Adaptative, Accesibility, Usability, Colaborative Hypermedia Courses: Media
WikiCourse.Advances In New Technologies, Interactive Interfaces and
Communicability: design, e_commerce, e _learning, e_health, e _tourism, web
2.0 and web 3.0.Argentina:Blue herons editions. ISBN:978-88-96471-02-9

Alcantud, F. (2011).Politicas publicas, Ciencia, Tecnologia y participacion: Por
una cultura de atencioén a la diversidad. Zacatecas, MEXICO: Editorial PAVSA
ISBN: 978-99924-20-44-7

Alcantud, F,; Guarinos, I. y Roig, R. (2011). Inventario y descripcion de las
soluciones de accesibilidad a la web existentes para personas con
discapacidad fisica y sensorial. Alicante: Marfil. 350 p. ISBN: 978-84-268-
1591-0

Alcantud,F.; Rico, D. y Marquez, S. (2011).Navigabile: La web como una
herramienta de mediacion en la comunicacién y el aprendizaje en personas
jovenes con trastornos de la comunicacion. Avances en Sistemas de
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Comunicacion Aumentativa y/o Alternativa, 3,159-183

Alcantud, F.; Rico,D.; Ribelles, L. y Ronda, E. (2011)Relacién entre la escala
de desarrollo psicomotor de la primera infancia Brunet-Lézine revisada y la
Escala de Desarrollo Motor Peabody-2. TheraPeia: Revista de Estudios y
propuestas en ciencias de la salud, 3, 27-38

Alcantud, F. (2008).Mi hija tiene paralisis cerebral infantil. Madrid: Sintesis,
238 p. ISBN:978-84-975658-3-7

La profesora Maria Dolores Sancerni es TU experta en Psicometria y aporta
un apoyo fundamental a este programa, el de las nuevas tecnologias. Su
trabajo de soporte en diferentes postgrados de nuestra UV le hicieron
merecedora en 2011 del Premi del Consell concedido por la GV a la
Excelencia Docente.

Sancerni, M.D. y Villar, P. (2008). Evaluacion de la plataforma Elluminate
Live! en la ensefianza a distancia: un estudio piloto en la Universidad de
Valencia. @tic. Revista d'innovaci6 educativa, 1, 63-72.

Sancerni, M.D. y Villar, P. (2009). La Universidad de Valencia utiliza una
solucion de ensefianza online sincrona como apoyo a la docencia presencial.
Learning Review, 5, 34-35.

Navarro, E., Meléndez, J.C., Sales, A. y Sancerni, M.D. (2012). Desarrollo
infantil y adolescente: trastornos mentales mas frecuentes en funcion de la
edad y género. Psicothema, 24,377-383. Q2

Oliver, A.; Sancho, P.; Sancerni, M. D.; Pomer, C. (2011).Utilidad de la
retroalimentacion grupal como estrategia docente en distintos ambitos del
EEES. VIl Foro de Evaluaciéon de la Calidad de la Investigacion y de la
Educacion Superior. Libro de Capitulos.pp. 576 - 580. (Spain): Asociacion
Espafiola de Psicologia Conductual. ISBN 978-84-694-3489-5

Sancerni, M. D.; Oliver, A.; Espejo, B. (2011).Herramientas sincronas de
comunicaciéon y colaboracion en la Universidad de Valencia: Buenas
practicas. VIII Foro de Evaluacién de la Calidad de la Investigaciéon y de la
Educacion Superior: Libro de Capitulos.pp. 1011 - 1014. (Spain): Asociacion
Espafiola de Psicologia Conductual, 2011. ISBN 978-84-694-3489-5

Respecto a la incorporacion de profesores extranjeros al programa, el
profesor José Manuel Tomés es desde hace afos visiting professor en
Loughborough(http://www.lboro.ac.uk/departments/sbe/staff/academicresearc
h/)y los profesores Tomas y Oliver lo han sido en la Universidad de
Nottingham en el Dept of Psychology, centro asociado de la OMS. En la
actualidad esos contactos se mantienen y p.e. el Prof. Alistair Cheyne,
Director of Internationalisation and Accreditation Professor of Organisational
Psychology de la Business School en Loughborough University, en Reino
Unido tutoriza la estancia de investigacion becada por la UV de Laura
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Galiana, doctoranda del programa y becaria de Amparo Oliver. La estancia
estd ahora realizandose hasta septiembre de 2013 y el objetivo es la
preparacion de manuscritos de investigacion conjunta en el area de calidad
de vida en trabajadores mayores sobre una gran base de datos de
trabajadores de multinacionales europeas, tema de la tesis.

De encontrar financiacién, la misma posibilidad existe con el prof. Barry
Schneider en Universidad de Ottawa, quien invitd formalmente a nuestros
doctorandos a asistir a actividades formativas enmarcadas en un proyecto
financiado por la UE, p.e. en un workshop en Budapest en octubre de 2013.
En principio no prevemos soporte para contar con mas profesores extranjeros
como participantes en el programa que estos dos ya consolidados.
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