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2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. Blasco |béfiez, 13 46010 Vaencia 620641202
E-MAIL PROVINCIA FAX
rectorat@uv.es Vaencia/Vaencia 963864117
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Vaencia/Vaéncia, AM 25 de septiembre de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctor Programa de Doctorado en Psicologia Clinicay dela |No Ver anexos.
Salud por la Universitat de Vaéncia (Estudi General) Apartado 1.

ISCED 1 ISCED 2

Psicologia

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion Universitat de Vaéncia (Estudi General)

1.2 CONTEXTO

El Departamento. de Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicolégicos, proponente de este programa, posee
una solida tradicién en el marco de los estudios de Doctorado de la Universidad de Valencia. Desde 1989 hasta la
actualidad el departamento ha ofrecido cuatro programas de doctorado que han ido denominandose: Personalidad,
Cognicion y Sociedad; Personalidad: Enfoques Clinicos y Sociales; Psicologia de la Personalidad: Intervencion en
Areas Clinicas y Sociales; y Psicologia de la Salud. Todos estos Programas, en sus sucesivas ediciones, han desper-
tado un gran interés entre los licenciados de las diversas titulaciones que podian acceder a ellos, reflejandose esto
en una elevada demanda de solicitudes de admision, que ha obligado a aplicar criterios de seleccién. Esta demanda
se ha traducido en beneficios para la institucién académica a muy distinto nivel, destacando el cientifico (las investi-
gaciones de relevancia generadas en el marco del Diploma de Estudios Avanzados o en las Tesis de Master actua-
les y en los informes de Tesis Doctorales), los convenios firmados con otras Universidades, Instituciones y Empresas
y los Proyectos de Investigacion obtenidos por los proponentes de este programa de doctorado a lo largo de todos
esos afios. Algunos indicadores en relacion con la demanda e interés que suscitaron nuestros Programas de Docto-
rado durante los Ultimos afios (periodo 2002-2008) son los siguientes: se inscribieron 210 alumnos (alrededor de 30
por afio); se defendieron 114 trabajos de investigacion que han posibilitado a los alumnos obtener el Diploma de Es-
tudios Avanzados (DEA); y se defendieron cerca de 50 tesis doctorales.

Por lo que se refiere a las Tesis doctorales, los Ultimos 5 afios arrojan un indicador cuantitativo de 20 tesis defendi-
das, distribuidas a lo largo de estos afios como sigue:

-Curso 2007/2008: 3
-Curso 2008/2009: 7
-Curso 2009/2010: 3
-Curso 2010/2011: 4
-Curso 2011/2012: 3

El nombre del programa de doctorado que proponemos en la actualidad (Psicologia Clinica y de la Salud), recupera
el término de Clinica, presente en ediciones anteriores a fin de recoger con mayor precision, no solo las lineas o es-
fuerzos investigadores de sus proponentes, sino también las normativas de acceso mas recientes a nuestro doctora-
do propuestas en el Real Decreto 99/2011 de 28 de enero 2012) (acceso via superacion dos primeros afios de espe-
cialista en Psicologia Clinica), teniendo presente el principio de igualdad entre hombres y mujeres.

En suma, nuestro interés por formar doctores en Psicologia Clinica y de la Salud desde el &mbito que nos compete,
se encuentra intimamente ligada al papel predominante que en la actualidad desempefia el psic6logo en el &mbito de
la sanidad, entendiendo este papel en un sentido amplio, es decir incluyendo tanto los aspectos relativos a la salud
fisica como mental. Es asi como cada vez méas se exige una colaboracion interdisciplinar estrecha entre la psicolo-
giay los agentes implicados en los problemas de salud de todo tipo y alcance (médicos, enfermeros, fisioterapeutas,
asistentes sociales, instituciones implicadas en politicas de salud) con el fin de promocionar un mayor bienestar en
los ciudadanos o bien proporcionarles una asistencia integral mas adecuada a aquellos que lo requieran. Este espiri-
tu, es el que presidia nuestro programa de doctorado vigente hasta estos momentos y que era denominado Psicolo-
gia de la Salud. Este programa, aprobado por la ANECA y que es el antecesor directo de la propuesta que ahora ha-
cemos, se articulaba en tres grandes areas que agrupaban diversidad de actuaciones investigadoras, a saber:

A) Psicologia de la Salud:
Psicobiologia del estrés y la salud. Estilos de vida y salud. Promocién del bienestar. Promocion de conductas de sa-

lud. Salud y calidad de vida: aspectos biopsicosociales de la enfermedad. Estrés, afrontamiento y salud. Género y sa-
lud. Dolor crénico. Psicologia de la salud y fibromialgia. Psicologia de la Salud y obesidad mérbida. Psico-oncologia.
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Afrontamiento de la enfermedad crénica, severa o amenazante para la vida. Evaluacion e intervencion en cuidadores
de personas dependientes.

B) Personalidad, psicopatologia y sociedad:

Trastornos de personalidad. Personalidad, trauma y supervivencia. Trastornos del espectro obsesivo-compulsivo.
Trastornos somatoformes. Duelo normal y complicado: factores predictores (de riesgo y protectores). Psicopatologia
de los trastornos emocionales, los trastornos alimentarios y la obesidad. Personalidad y drogas. Violencia interperso-
nal: determinantes psicosociales y consecuencias, estrategias de afrontamiento y de solucion. Adopcion.

C) Intervencion y tratamiento:

Rehabilitacién e insercién de pacientes esquizofrénicos. La investigacion de procesos en psicoterapia. El estudio del
proceso del cambio en la terapia lingliistica de evaluacién. La asimilacién de experiencias probleméticas. Evaluacion
y cambio de las creencias y actitudes hacia la hipnosis: diseminacion de la hipnosis cientifica y modelo de Valencia
de hipnosis despierta y sus aplicaciones clinicas. Disefio y validacion de programas de tratamiento cognitivo-compor-
tamentales para los trastornos emocionales, los trastornos alimentarios y la obesidad.

En la actualidad, ajustandonos a los requisitos formales de la solicitud, nuestra propuesta de un Programa de Docto-
rado en Psicologia Clinica y de la Salud se organizaria en torno a 1 linea de investigacién, que incluye diversas ac-
tuaciones investigadoras.

El objetivo fundamental de esta linea de investigacion en psicologia clinica y de la salud es el estudio de la promocién
de la salud y el bienestar, asi como el conocimiento de los trastornos mentales y de su tratamiento. Este Gltimo se
aborda tanto desde los modelos terapéuticos clasicos y sus desarrollos posteriores, como desde aquellos otros mas
actuales que enfatizan el proceso del cambio. Todos los modelos de intervencion que se incluyen son modelos basa-
dos en la evidencia.

Este objetivo general se desglosa en los siguientes objetivos especificos:
. Desarrollo del bienestar, aspecto basico, tanto en la salud como en la enfermedad. La investigacion que se lleva a cabo se apo-
ya fundamental mente en dos teorias motivacional es contemporaneas (Teoria de las Metas de Logro y Teoria de la Autodeter-
minacién) que defienden que las condiciones sociales en las que se desarrollan y funcionan las personas favorecen laimplica-
cion o laalienacion en latareay consecuentemente en el desarrollo del bienestar o del malestar. El interés central es el cono-

cimiento de los procesos psicosociales que favorecen € desarrollo éptimo de las personas.

. Potenciar lasalud de la poblacion. Por una parte, se investigan |os estilos de vida de |os adol escentes y su relacion con lasa
ludy €l bienestar. Por otra, las actuaciones en prevencion, por eiemplo, del consumo de cocaina en jovenes adultos, o deries-
gos en personas que se someten a intervenciones quirdrgicas complicadas para eliminar problemas de salud como la obesidad
o laevaluacion e intervencién en cuidadores de personas dependientes. Asi mismo, incluye las actuaciones enmarcadas en €l
contexto del estudio de laviolenciainterpersonal, su evaluacion y estrategias de intervencion, dado que ésta se considera un
problema de salud publica. Ademas, aqui debemos integrar investigaciones dedicadas a profundizar en |os aspectos relaciona-
dos con personalidad y salud en areas diversas, como, por ejemplo, la psicooncologiay el dolor, dadalarepercusion socia de
éste.

- Estudios de procesos implicados en Psicologia Clinicay de la Salud. Es especia mente relevante estudiar como nifios, adoles-
centes y adultos asimilan sus experiencias probleméticas intentando encontrar |os el ementos fundamentales del cambio tera-
péutico con vistas a promoverlo y mantenerlo. Estos estudios de procesos se realizan, ante todo, en perspectivas cognitivas,
lingliisticas y narrativas. También esimportante [levar a cabo el estudio de variables mediadoras de caracter cognitivo y emo-
cional, tales como procesos de valoracion y estrategias de afrontamiento, que median en los procesos de cambio, bien seaen
e plano de intervenciones individuales como grupales, y su repercusion en la calidad de vida.

- Evaluacion psicoldgicay laintervencidn en trastornos mental es, como por ejemplo los trastornos depresivos, la esquizofrenia
y los trastornos de ansiedad. Dentro de la evaluacion psicol 6gica esta linea de investigacion destaca | as areas de la cognicién
basica o neurocognicion, la cognicion socia y el funcionamiento social.

- Estudio sobre los procesos bésicos y aplicaciones del Modelo de Valencia de Hipnosis Despierta creado en el equipo de inves;
tigacion y de amplia repercusion internacional. EI modelo se usa como un coadyuvante de la intervencidn encaminado aincre;
mentar laeficaciay eficienciade los tratamientos en los que se incluye. Dentro del modelo se evallian creenciasy actitudes
haciala hipnosis, tanto de pacientes y usuarios, como de |os terapeutas. Ademés incluye formas de potenciar €l rapport e in-
sight del paciente sobre formas de afrontar sus problemas, y métodos originalesy propios para usar las sugestiones hipnéticas
de una manera eficiente y adaptada ala vida cotidianadel paciente. Asi mismo, se estudian los efectos del aplicar las suges-
tiones hipnéticas segln las directrices del modelo en diversos'y variados &mbitos: dolor crénico, especialmente el oncol dgico,
fatiga, insomnio, adicciones fisicasy psicoldgicas (entre otras €l juego patol 6gico), ansiedad (particularmente fobias, sintomas
depresivos, estrés y calidad de vida).

Profesores del Area de Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicolégios:
-Maria Luisa Garcia Merita (CU)

-Isabel Caro Gabalda (CU)

-Antonio Capafons Bonet (CU)
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-Maria José Baguena Puigcerver (CU)
-Imaculada Fuentes Dura (TU)

-Amelia Diaz Martinez (TU)

-Francisco Atienza Gonzafiez (TU)
-Diana Pons Cafaveras (TU)

-Maria Angeles Belefia Mateo (TU)

-José Francisco Soriano Pastor (TU)
-Salvador Amigé Borras (TU)

Profesores del Area de Psicologia Social:
-Isabel Balaguer Sola (CU)

-Isabel Castillo Fernandez (TU)
Profesores Area de Psicobiologia:

-Luis Moya Albiol (TU)

-Sonia Martinez Sanchis (TU)

Profesores Area de Psicologia Basica
-Maria José Soler (TU)

-Teresa Cervera Crespo (TU)

Profesores Area de Metdologia:

- Juan Carlos Ruiz (TU)

-Carmen Dasi Vivé (TU)

Profesores Area de Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion:
-JesUs Suéarez Rodriguez (CU)
Profesores extranjeros miembros del equipo

-Joan Duda (Catedrética de la Universidad de Birmingham)
-Voker Roder (Catedrcgatico de la Universidad de Berna, Suiza)

-Mark P. Jensen (Professor and Vice Chair for Research, Department of Rehabilitation Medicine, University of Wa-
shington, Seattle, EEUU),

-Joseph P. Green (Professor of Psychology en The Ohio State University, Lima, Ohio, EEUU)

-Marta Martin, Profesora Titular de la Facultad de Psicologia, seccion de especialidades de la Universidad de La Ha-
bana, Cuba)

Por dltimo, la demanda que se prevee para la propuesta de este programa de doctorado puede llegar a ser sustancial
si nos basamos en los siguientes datos:

- Alumnos procedentes de los masters Oficiales: Avances en Investigacion y Tratamientos en Psicopatologia y Salud
de 120 créditos (aproximadamente 35 por afio, de los cuales un 20% se matricula de doctorado) master que ya no se
imparte desde el curso 2013-14 y que ha sido reemplazado por el Master Oficial en Psicologia General Sanitaria de
90 créditos (con una media de 80 alumnos por curso de los que se matriculan en el Programa de Doctorado entre un
8-10%) .

- Estudiantes extranjeros (aproximadamente 3 por afio)

- Psicoélogos internos residentes (de nueva incorporacion tras el Real Decreto 99/2011 de 28 de enero 2012).
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Los estudiantes podran cursar el doctorado a tiempo completo y a tiempo parcial, por lo que la distribucién de las acti-
vidades se efectuara en funcion de ello, tal y como se especifica en el apartado 4 Actividades Formativas. El nimero
minimo de horas que los todos los alumnos matriculados en el Programa de Doctorado en Psicologia Clinica y de la
Salus habran de realizar seran 155 horas, de las que 60 corresponden a actividades trasversales y 95 a actividades
especificas.

Existen fuentes de informacion que tienen que ver con el interés profesional del titulo y sus posibilidades profesiona-
les, como por ejemplo, el portal de salidas profesionales del OPAL (http://www.fguv.org/opal/index.asp?ra_id=130) y
los estudios realizados por el OPAL tanto desde la perspectiva de titulados como desde la perspectiva de empleado-
res (http://www.fguv.org/opal/index.asp?ra_id=295). Del mismo modo, se sugiere hacer referencia al estudio existente
de doctores en el que se analiza la actividad laboral y el desarrollo de carrera de los doctorados entre los afios 2002 y
2005 (http://www.fguv.org/opal/index.asp?ra_id=338).

El Real Decreto 99/2011 sobre las ensefianzas de doctorado prevé la creacion de escuelas de doctorado que de-
ben impulsar las universidades teniendo en cuenta a los Organismos Publicos de Investigacién, asi como otras ins-
tituciones en las que se realiza investigacion tales como empresas, hospitales, fundaciones, etc.

Dentro de la estrategia de 1+D de la Universitat de Valéncia el programa de doctorado se favorecera de la colabora-
cion de instituciones externas (Universidades, Centros de Investigacion y Empresas) que son aliadas en la investiga-
cién que desarrolla el profesorado responsable de la direccion de las tesis doctorales. Asi, el profesorado participa en
diversos proyectos de investigacion de caracter internacional y se mantienen colaboraciones en proyectos de investi-
gacién con profesores de un amplio nimero de Universidades, lo que facilita la movilidad de los estudiantes adscritos
a los respectivos programas y la internacionalizacién de los mismos.

Por otra parte, dentro de esta Estrategia de Investigacién de la Universitat de Valéncia, el hecho de que algunos pro-
fesores del programa formen parte de comités editoriales, sean editores o editores asociados de revistas internacio-
nales, de comités ejecutivos de asociaciones cientificas de caracter e internacional, y haya sido invitados a impartir
formacion en programas de doctorado y master, asi como a realizar estancias de investigacion en diversas Univer-
sidades internacionales, lo que facilita y fomenta el intercambio tanto de informacién, como de formacién a partir de
fuentes diversas y de calidad.

Asimismo, se desarrollan estrategias para diseminar los resultados obtenidos entre las empresas, organizaciones y
profesionales. Prueba de ello son los numerosos contratos suscritos con empresas y otro tipo de organizaciones pu-
blicas y privadas sobre Investigacién, Desarrollo y Transferencia que buscan reforzar la competitividad de los grupos,
potenciar su visibilidad, aumentar su peso especifico en el panorama internacional y, al mismo tiempo, asegurar la
adecuada transferencia de los resultados de la investigacion a los agentes e instituciones implicados y a la sociedad
en general

LISTADO DE UNIVERSIDADES

cODIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de Vaéncia (Estudi General)

1.3. Universitat de Valéncia (Estudi General)
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

46062012 Escuela de Doctorado de la Universitat de Vaeéencia - Estudi General

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universitat de Valéncia - Estudi General
1.3.2.1. Datos asociados al centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

5 5

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uv.es/pop/docs_D/deposito.pdf

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO| INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
6 Universidad Auténoma de Baja Californial Cooperaci6 interuniversitaria en docencia e investigacion Pablico
(México)
Universidad de Maguncia Cooperacion Educativa Pdblico
4 Agencia Vaencianade salud de la Cooperacion educativa Pdblico
generdlitat
Universidad de Berna Investigacidn en rehabilitacion psicosocia de enfermos mentales | Pdblico
Fundacion Miram Investigacién en Autismo Mixto
Sindicato de Policiasy Bomberosdela | Estudio de los riesgos psicosociales de la profesion Pablico
Comunidad Valenciana

CONVENIOS DE COLABORACION
Ver anexos. Apartado 2
OTRAS COLABORACIONES

Colaboraciones con otras universidades, organismos o instituciones nacionales e internacionales.

Universidad, organismos o institucion: Centro de Rehabilitacién Psicosocial de Velluters (CRIS). Valen-
cia.

Regulada mediante convenio (si/no): no

Objeto: Evaluar programas de intervencién para el entrenamiento cogniti-

vo de pacientes con esquizofrenia

Intensidad: Alta
Naturaleza: Investigacion aplicada
Otros datos de interés para su valoracion: Del trabajo con los profesionales y usuarios del centro se han po-

dido realizar comunicaciones a congresos, la tesis doctoral de Pi-
lar Tomas (directora del centro) y varios articulos (incluidos algu-
nos de ellos en los articulos del equipo)

Colaboraciones con otras universidades, organismos o instituciones nacionales e internacionales.

Universidad, organismos o institucion: University of Birmingham (Inglaterra)
Regulada mediante convenio (si/no): NO
Objeto: Realizacién del Proyecto: Promoting Adolescent health through

an intervention aimed at improving the quality of their participation
in Physical Activity (PAPA)

Intensidad: Continua
Naturaleza: Investigacion y Docencia
Otros datos de interés para su valoracion: La profesora Isabel Balaguer es Honorary Associate Lecturer en

esta Universidad

Este colaboracion estd enmarcada en el desarrollo de un estudio multicéntrico europeo

Colaboraciones con otras universidades, organismos o instituciones nacionales e internacionales.
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Universidad, organismos o institucion: Universitetet | Bergen (Noruega)
Regulada mediante convenio (si/no): NO
Objeto: Realizacién del Proyecto: Promoting Adolescent health through

an intervention aimed at improving the quality of their participation
in Physical Activity (PAPA)

Intensidad: Continua
Naturaleza Investigacion

Otros datos de interés para su valoracion:
Este colaboracion esta enmarcada en el desarrollo de un estudio
multicéntrico europeo

Colaboraciones con otras universidades, organismos o instituciones nacionales e internacionales.

Universidad, organismos o institucion: Universite Joseph Fourier Grenoble (Francia)
Regulada mediante convenio (si/no): NO
Objeto: Realizacién del Proyecto: Promoting Adolescent health through

an intervention aimed at improving the quality of their participation
in Physical Activity (PAPA)

Intensidad: Continua
Naturaleza: Investigacion
Otros datos de interés para su valoracion: Esta colaboracién esta enmarcada en el desarrollo de un estudio

multicéntrico europeo

Colaboraciones con otras universidades, organismos o instituciones nacionales e internacionales.

Universidad, organismos o institucion: University of Thessaly (Grecia)
Regulada mediante convenio (si/no): NO
Objeto: Realizacién del Proyecto: Promoting Adolescent health through

an intervention aimed at improving the quality of their participation
in Physical Activity (PAPA)

Intensidad: Continua
Naturaleza: Investigacionn
Otros datos de interés para su valoracion: Esta colaboracién esta enmarcada en el desarrollo de un estudio

multicéntrico europeo

Colaboraciones con otras universidades, organismos o instituciones nacionales e internacionales.

Universidad, organismos o institucion: Norwegian School of Sport Sciences (Noruega)
Regulada mediante convenio (si/no): NO
Objeto: Realizacién del Proyecto: Promoting Adolescent health through

an intervention aimed at improving the quality of their participation
in Physical Activity (PAPA)

Intensidad: Continua
Naturaleza: Investigacion
Otros datos de interés para su valoracion: Esta colaboracién estad enmarcada en el desarrollo de un estudio

multicéntrico europeo

Colaboraciones con otras universidades, organismos o instituciones nacionales e internacionales.
Universidad, organismos o institucion: York St. John University (Inglaterra)

Regulada mediante convenio (si/no): NO
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Objeto: Realizacién del Proyecto: Promoting Adolescent health through
an intervention aimed at improving the quality of their participation
in Physical Activity (PAPA)

Intensidad: Continua
Naturaleza: Investigaciénn
Otros datos de interés para su valoracion: Esta colaboracién esta enmarcada en el desarrollo de un estudio

multicéntrico europeo

Colaboraciones con otras universidades, organismos o instituciones nacionales e internacionales.

Universidad, organismos o institucion: Universitat Autonoma de Barcelona (Espafia)
Regulada mediante convenio (si/no): NO
Objeto: Realizacién del Proyecto: Promoting Adolescent health through

an intervention aimed at improving the quality of their participation
in Physical Activity (PAPA)

Intensidad: Continua
Naturaleza: Investigacion
Otros datos de interés para su valoracion: Esta colaboracién esta enmarcada en el desarrollo de un estudio

multicéntrico europeo

Colaboraciones con otras universidades, organismos o instituciones nacionales e internacionales.

Universidad, organismos o institucion: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, (México)
Regulada mediante convenio (si/no): NO
Objeto: Realizacion del Proyecto: Promocion del bienestar psicolégico del

deportista a través de la modificacion de los factores del ambien-
te creados por el entrenador. Y diferentes colaboraciones en In-
vestigacion y Docencia.

Intensidad: Continua
Naturaleza: Investigacion y docencia
Otros datos de interés para su valoracion: El equipo de investigacién tiene una relaciéon continuada (en am-

bas direcciones) con Esta Universidad. Asi por ejemplo la Profe-
sora Jeanette Lopez Valle realizé una estancia con nosotros des-
de Agosto de 2008 a Julio de 2009. Esta prevista la estancia de
dos profesores y la Prof. Isabel Balaguer ha estado durante el
mes de diciembre de 2012 en la UANM .

Colaboraciones con otras universidades, organismos o instituciones nacionales e internacionales.

Universidad, organismos o institucion: Universitat de Barcelona (Espafia)

Regulada mediante convenio (si/no): NO

Objeto: Realizacién de un estudio sobre Tiempo Libre y Adolescencia
Intensidad: Discontinua

Naturaleza: Investigacion

Otros datos de interés para su valoracion:

Colaboraciones con otras universidades, organismos o instituciones nacionales e internacionales.

Universidad, organismos o institucion: Fundacion de la Comunidad Valenciana para el Estudio, Preven-
cién y Asistencia a las Drogodependencias (FEPAD). Generalitat
Valenciana

Regulada mediante convenio (si/no): NO

Objeto: Los propios de la Fundacion e Investigacion
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Intensidad: Continua
Naturaleza: Maria Luisa Garcia Merita es Patrona de la Fundacién, nombrada

por el Consell del Gobierno Valenciano

Otros datos de interés para su valoracion: El equipo ha suscrito dos Convenios (ya finalizados) de Colabo-
racién (uno de ellos competitivo) para la realizacion de diferentes
investigaciones sobre potenciacion de estilos de vida saludables

en adolescentes y en Educadores.

Colaboraciones con otras universidades, organismos o instituciones nacionales e internacionales.

Universidad, organismos o institucion: Universidad de Birmingham
Regulada mediante convenio (si/no): no
Objeto: Estudio del entorno social, calidad de la experiencia deportiva,

bienestar y conductas relacionadas con la salud en jévenes
Intensidad: continua
Naturaleza: Investigacion

Otros datos de interés para su valoracion: Joan Duda, profesora de la Universidad de Birmingham,forma

parte del proyecto de investigacion.

Colaboraciones con otras universidades, organismos o instituciones nacionales e internacionales.

Universidad, organismos o institucion: Centre d¢ Estudis d¢ alt rendiment esportiu (CEARE) de la Gene-
ralitat de Catalunya

Regulada mediante convenio (si/no): no

Objeto: Estudio del entorno social, calidad de la experiencia deportiva,
bienestar y conductas relacionadas con la salud en jévenes

Intensidad: Continua
Naturaleza: Investigacion

Otros datos de interés para su valoracion: La Dra. Beatriz Galilea, responsable del departament de Psicolo-

gia del CEARE forma parte del equipo investigador

Colaboraciones con otras universidades, organismos o instituciones nacionales e internacionales.

Universidad, organismos o institucion: Fundacién deportiva municipal Valencia. Ajuntament de Valencia.
Complex esportiu cultural Petxina

Regulada mediante convenio (si/no): no

Objeto: Recogida de muestra y Difusion de resultados
Intensidad: Continua

Naturaleza: Investigacion

Otros datos de interés para su valoracion: Trasmision de los resultados a la poblacién objeto de estudio.

Acercar la investigacion a los entrenadores padres y deportistas

Universidad, organismos o institucion: Universidad Ruhr (Bochum): Profesora Tanja Legenbauer
Regulada mediante convenio (si/no): No

Objeto: Investigacion en el area de la obesidad.

Intensidad: Colaboracién de investigacion discontinua

Naturaleza: Profundizar en la Investigacion de los predictores psicosociales

de la obesidad mérbida.

Otros datos de interés para su valoracién: Esta colaboracién se ha plamado en la publicacion de articulos

de relevancia.

Colaboraciones con otras universidades, organismos o instituciones nacionales e internacionales.
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Universidad, organismos o institucion:

Regulada mediante convenio (si/no):

Objeto:

Intensidad:

Naturaleza:

Otros datos de interés para su valoracion:

Identificador : 5600350

University of Washington School of Medicine, a través del profes-
sor Mark P. Jensen, miembro del equipo.

NO

Investigacion de la eficacia y eficiencia del Modelo de Valencia
de Hipnosis Despierta en la mejora de la calidad de vida de pa-
cientes oncoldgicos

alta

Se desarrolla a través de la estancia en la citada universidad de
la Dra. Mendoza Figueroa bajo contrato con la Fundacién Espa-
fiola para la Ciencia y Tecnologia (2-05-2011)

Este centro esta considerado uno de los mejores del mundo en
el tratamiento del dolor, y ha incorporado el estudio de la eficacia
de la hipnosis desde hace casi una década. Tenemos dos articu-
los publicados en conjunto: Dillworth, T., Jensen, M.P., Mendo-
za, M.E., & Capafons, A. (2010). Mechanisms and outcomes of
hypnosis for chronic pain: A review of the literature. Cuadernos
de Valoracion, 10, 13-31. Capafons, A., & Jensen, M.P. (2010).
An interview with Antonio Capafons. Contemporary Hypnosis, 27,
207¢,220.

Colaboraciones con otras universidades, organismos o instituciones nacionales e internacionales.

Universidad, organismos o institucion:

Regulada mediante convenio (si/no):

Objeto:

Intensidad:

Naturaleza:

Otros datos de interés para su valoracion:
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Universidad de la Habana, Facultad de Psicologia, a través de
la profesora Marta de la Caridad Martin Carbonell, miembro del
equipo.

NO

Investigaciones sobre actitudes y creencias hacia la hipnosis
usando la Escalas de Valencia de Actitudes y Creencias hacia la
Hipnosis (versiones cliente y terapeuta), e investigaciones sobre
la aplicacion del Modelo de Valencia de Hipnosis Despierta al Do-
lor Crénico.

alta

Se esté desarrollando a través de estancias del profesor Capa-
fons en la Universidad de la Habana (2007, y en julio de este
afio), y de la profesora Martin en la Universitat de Valéncia, du-
rante 2008 y 2011.

Hemos publicado un articulo en revista de impacto: Martin, M.,
Capafons, A., Espejo, B., Mendoza, M.E., Guerra, M., Enri-
quez-Santos, J.A., Diaz-Purén, S., Guirado, I.G., & Sosa, C.D.
(2010). Impact of a lecture about empirical bases of hypnosis on
beliefs and attitudes toward hypnosis among Cuban health pro-
fessionals. International Journal of Clinical and Experimental Hy-
pnosis, 58, 476-496. También hemos codirigido varias tesis de li-
cenciatura en la Universidad de la Habana sobre las Escalas de
Valencia de Actitudes y Creencias hacia la Hipnosis (versiones
cliente y terapeuta): M. Martin y A. Capafons (Dirs.): Creencias
sobre la hipnosis en estudiantes de Psicologia de la Universidad
de la Habana. Trabajo de diploma de licenciatura en Psicologia,
presentada por: Diia. Grecia Lopez Vazquez. Centro: Sede Uni-
versitaria Municipal de Cerro (Facultad de Psicologia), de la Uni-
versidad de la Habana. Calificacion: Excelente (5) (maxima ca-
lificacién) por unanimidad. Afio: 2007. M. Martin y A. Capafons
(Dirs.): Creencias erréneas con respecto a la hipnosis en los pro-
fesionales de la salud de Ciudad de la Habana. Trabajo de diplo-
ma de licenciatura en Psicologia, presentada por: Dfia. Sandra
Diaz Purén. Centro: Sede Universitaria Municipal de Cerro (Fa-
cultad de Psicologia), de la Universidad de la Habana. Califica-
cién: Excelente (5) (maxima calificacién) por unanimidad. Afo:
2008. Estando otra a punto de leerse otra mas durante la estan-
cia del profesor Capafons en el mes de julio.
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Colaboraciones con otras universidades, organismos o instituciones nacionales e internacionales.

Universidad, organismos o institucion:

Regulada mediante convenio (si/no):

Objeto:

Intensidad:

Naturaleza:

Otros datos de interés para su valoracion:

The Ohio State University at Lima, Ohio 45804 (EE.UU.), a través
del professor Joseph P. Green, Ph.D., miembro del equipo.

NO

Investigaciones transculturales sobre actitudes y creencias hacia
la hipnosis usando la Escala de Valencia de Actitudes y Creen-
cias hacia la Hipnosis (version cliente),

Alta

Se esté desarrollando a través de contactos virtuales y presen-
ciales, como mutuas invitaciones a congresos, como un simposio
que coordiné el profesor Capafons (¢, Avances en el estudio de la
hipnosis clinica y experimental¢,, desarrollado en el VIII Congreso
Internacional sobre el Estudio de la Conducta. Lugar: Santiago de
Compostela, septiembre de 2006), donde present6 el Dr. Green
una comunicacién: Hypnosis and smoking cessation: Exploring
gender differences. Symposium presentation on the Advances in
the study of clinical and experimental hypnosis at the 8th Interna-
tional Congress on Behavioral Studies, Santiago de Compostela.
O una ponencia invitada en la 116 th. Annual Convention of the
American Psychological Association (Boston, 2008,) al profesor
Capafons: Titulo: “The Valencia Model of Waking Hypnosis".

Hay dos publicaciones conjuntas entre el profesos Capafons y

el profesor Green: Capafons, A., Mendoza, M2 E., Espejo, B.,
Green, J.P, Lopes-Pires, C., Selma, M2 L., Flores, D., Morariu,
M., Cristea, ., David, D., Pestana, J., & Carvallho, C. (2008). Atti-
tudes and beliefs about hypnosis: A multicultural study. Contem-
porary Hypnosis, 25, 141-155 Green, J.P., Houts, C.R., & Capa-
fons, A. (2012). Attitudes about hypnosis: Factor analyzing the
VSABTH-C with an American Sample. American Journal of Cli-
nical Hypnosis , 54, 167-178. Este articulo en revista de impac-
to recibié el galardon Clark Hull Award por la Excelencia Cien-
tifica en la publicacién sobre hipnosis experimental por la revis-
ta que lo public6. Ademas el Dr. Green ha publicado otro traba-
jo sobre la Escala de Valencia de Actitudes y Creencias hacia la
Hipnosis (version cliente) en una revista de impacto: Green, J.P.
(2012). The Valencia Scale of Attitudes and Beliefs Toward Hy-
pnosis (Client) version and hypnotizability. International Journal of
Clinical and Experimental Hypnosis, 60, 229¢,240.

Colaboraciones con otras universidades, organismos o instituciones nacionales e internacionales.

Universidad, organismos o institucion:

Regulada mediante convenio (si/no):

Objeto:

Intensidad:

Naturaleza:

Otros datos de interés para su valoracion:

ISPA: Instituto Universitario de Ciéncias Psicoldgicas, Sociais e
da Vida (Portugal).

NO

Investigaciones transculturales sobre actitudes y creencias hacia
la hipnosis usando las Escalas de Valencia de Actitudes y Creen-
cias hacia la Hipnosis.

Alta

Se esta desarrollando a través de contactos virtuales y presen-
ciales, que se plasman en presentacion de comunicaciones a 'y
articulos como los resefiados en el apartado posterior. Ademas la
Dra. Carvalho dirige tesis de méster sobre las citadas escalas en
el citado ISPA.

Carvalho, C., Capafons, A., & Kirsch, I.: Portuguese adaptation
of the Valencia scale on attitudes and beliefs toward hypnosis
client version. 10 th European Congress of Psychology (Praga,
Republica Checa, 3-6 de Julio, 2007) ¢ Internacional- Capafons,
A., Mendoza, M2 E., Espejo, B., Green, J.P., Lopes-Pires, C., Sel-
ma, ML, Flores, D., Morariu, M., Cristea, |., David, D., Pesta-
na, J., & Carvallho, C.: Attitudes and beliefs about hypnosis: a
multicultural study. 116 th. Annual Convention of the American
Psychological Association (Boston -EEUU-, agosto 2008) ¢,In-
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ternacional- Carvalho, C., Mendonza, M.E., Capafons, A. & Mo-
rais, V.: Attitudes and beliefs toward hypnosis in Portuguese and
Spanish Psychologists. The 12th European Congress of Psycho-
logy (Estambul -Turquia- julio, 2011) -Internacional- Hay dos pu-
blicaciones conjuntas entre el profesos Capafons y el profeso-

ra Carvallho: Carvalho, C., Capafons, A., Kirsch, I., Espejo, B.,
Mazzoni, M., & Leal, I. (2007). Factorial analysis and psychome-
tric properties of the revised Valencia scale of attitudes and be-
liefs toward hypnosis-client version. Contemporary Hypnosis, 24,
76-85. Capafons, A., Mendoza, M2 E., Espejo, B., Green, J.P, Lo-
pes-Pires, C., Selma, M2 L., Flores, D., Morariu, M., Cristea, I.,
David, D., Pestana, J., & Carvallho, C. (2008). Attitudes and be-
liefs about hypnosis: A multicultural study. Contemporary Hypno-
sis, 25, 141-155

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistemética de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en précticay adoptar un proceso sustancial de investigacién o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir ala ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacién con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientificainternacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, €l avance cientifico, tecnoldgico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacién especifica.

CAOQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complegjo.

CAO03 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CA04 - Trabgjar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complgjidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

En la pagina web de la Universitat de Valéncia, en la seccién de postgrado, en el apartado de Doctorado (http://
www.uv.es/uvweb/universitat/es/estudis-postgrau/doctorats/novetats-1285847059311.html) se puede encon-
trar toda la informacién disponible acerca de la oferta de programas de doctorado, el perfil de ingreso, los requisitos y
procedimientos de acceso y admisién del programa de doctorado.

El programa de doctorado prevé el uso de las nuevas tecnologias, como, por ejemplo, la propia web del Univer-
sitat de Valencia en al que se da una completa informacién sobre los programas de postgrado, tanto de maste-

res como de programas de doctorado, como puede verse en este enlace referido a la oferta de cursos de docto-
rado (http://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/estudis-postgrau/doctorats/oferta-programes-doctorat-/doctorats-or-
dre-alfabetic-1285847081546.html). En esta oferta se encuentra el actual programa de doctorado de Psicologia de
Salud, que, a su vez, pone a disposicion una profusa informacion accesible desde cualquier pais del mundo que
cuente con internet a través de su pagina web, como puede apreciarse en este enlace (http://www.uv.es/uvweb/uni-
versitat/ca/estudis-postgrau/doctorats/doctorat-1285847081546/Titulacio.html?id=1285853743949) y que se adapta-
ria al Programa de Doctorado de Psicologia Clinica y de la Salud, en caso de la aprobacién definitiva por parte de la
ANECA de la solicitud del que se presenta.

Para acceder al Programa de Doctorado sera necesario estar en posesion del titulo oficial de Licenciado/a en Psico-

logia (con el Nivel 3 MECES); o Grado en Psicologia y el Master Universitario en Avances en Investigacion y Trata-

13/77

csv: 274092059088167033241191


http://www.uv.es/uvweb/universitat/es/estudis-postgrau/doctorats/novetats-1285847059311.html
http://www.uv.es/uvweb/universitat/es/estudis-postgrau/doctorats/novetats-1285847059311.html

= Identificador : 5600350
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

mientos en Psicopatologia y Salud o el Master Universitario en Psicologia General Sanitaria u otro del mismo nivel
expedido por una Institucion de Educacion Superior del Espacio Europeo de Educacion Superior.

Perfil de ingreso recomendado y requisitos especificos para acceder al Programa de Doctorado en Psicologia
Clinica y de la Salud:

El perfil idéneo seria un estudiante Graduado/a en Psicologia. Y debera haber cursado, preferentemente, un Master
en el ambito de la Psicologia Clinica y de la Salud, como los Méasters en Avances en Investigacion y Tratamientos en
Psicopatologia y Salud o en Psicologia General Sanitaria. Dichos masters capacitan para la formacion avanzada y
especializada en un cuerpo de conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos, metodoldgicos y actitudinales
que permitan a los profesionales desenvolverse en el &mbito de la psicologia de la salud y de la psicopatologia. Es-
pecialmente, se valorara el que tengan una buena formacién previa en aspectos metodol6gicos y conocimientos sufi-
cientes en lengua inglesa (minimo de B2.1) para poder realizar seminarios y otras actividades en esta lengua.

Podran optar a la incorporacién al programa como estudiantes a tiempo parcial, los/as solicitantes que acrediten ac-
tividad laboral durante, al menos, el 50% de la jornada laboral, o responsabilidades familiares debidamente acredita-
das (cuidado de terceras personas). Asimismo, los/as doctorandos/as a tiempo completo, podran pasar a tiempo par-
cial si sobreviene alguna de las dos circunstancias mencionadas. El cese de dichas situaciones conllevara el paso a
la situacion de estudiante a tiempo completo.

32 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El Reglamento que regula los Estudios Oficiales de Postgrado de la Universitat de Valéncia es el 12, que establece lo
siguiente:

La Comisién Académica del Titulo de Doctorado.

El érgano académicamente responsable de cada programa de doctorado propondra a la comisién de estudios de
postgrado el nombramiento de una comisién académica que serd la responsable de organizar, disefiar y coordinar
las actividades de formacion y busqueda del programa de doctorado.

Esta comision estard integrada por 5 doctores, y sera designada por la comisiéon de estudios de postgrado a propues-
ta del 6rgano responsable del programa.

Excepcionalmente, si la complejidad de la titulacién lo requiriera, la comisién de estudios de postgrado podra acordar
de forma motivada una composicién de la comisién de coordinaciéon académica mas amplia que la especificada en el
segundo punto.

El coordinador del programa de doctorado tiene que ser uno de los miembros de la comision académica. Este coordi-
nador tiene que ser un relevante investigador y tiene que estar avalado por la direccién previa de un minimo de dos
tesis doctorales y la justificacion de la posesion de dos periodos de actividad investigadora reconocidos de acuerdo
con las previsiones del Real Decreto 1086/1989, del 28 de agosto, de retribuciones del profesorado universitario. En
el caso del que coordinador propuesto ocupe una posicion en la que no le sean aplicables estos criterios, tendra que
acreditar méritos equiparables a los sefialados, y la comision de estudios de postgrado informara si procede.

Una vez nombrada la comisién académica del programa de doctorado por la comisién de estudios de postgrado se
procedera a elevar la propuesta del nombramiento del coordinador al rector o rectora de la Universitat de Valéencia.
Cuando se trate de programas conjuntos este nombramiento se realizara por acuerdo entre los rectores o rectoras,
de la manera indicada en el convenio con otras instituciones, cuando se lleve a término un doctorado en colabora-
cion.

Requisito general de acceso:

Como requisito general de acceso deberan encontrarse en una de las situaciones contempladas en los diferentes
apartados del articulo 6 del RD 99/2011 o de la disposicién adicional segunda de dicho Real Decreto.

Como criterios/requisitos especificos:

Requisitos especificos:
1.- Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Psicologia con el nivel 3 del MECES.

2.- Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Psicologia y haber cursado el Master Universitario en Avances en
Investigacion y Tratamientos en Psicopatologia y Salud o el Master Universitario en Psicologia General Sanitaria.

3.- Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Psicologia y haber cursado un Master Universitario con contenidos
relacionados con los masteres citado en el punto 2.
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4.- Estar en posesion del Diploma de Estudios Avanzados (DEA), obtenido de acuerdo con lo dispuesto en el RD
778/98 o haber alcanzado la Suficiencia Investigadora segun lo regulado por el RD 185/85, siempre que se hubieran
obtenido en programas de Doctorado afines al programa doctorado en Psicologia Clinica y de la Salud.

CRITERIOS DE ADMISION (Valoracion curricular):

Se valoraran lo siguientes criterios:

1. Nota media del titulo de licenciado/a en Psicologia, con nivel 3 del MECES, (30%).

1.1 Nota media de Masteres indicados en el punto anterior, 0 en el que le sustituya (20%).

2. Nota media del grado en Psicologia (20%).

2.1 Nota media de Mésteres indicados en el punto anterior, o en el que le sustituya (30%).

3. Conocimiento del inglés, nivel B-2 definido en el Marco Comun Europeo de Referencia. (10%).

4. Otros méritos relacionados con formacién académica, colaboracion acreditada y experiencia profesional en Psico-
logia Clinica y de la Salud (30%).

Se otorga a otros méritos relacionados con formacion académica el 20%, y otro 10% en colaboracion acreditada en
investigacion y experiencia profesional en Psicologia Clinica y de la Salud.

En cuanto a los aspectos que se tendran en cuenta en la valoracion de la formacion académica (20%), se desglosan
en los siguientes:

Titulos Universitarios (diplomatura, licenciatura, grado, postgrado, doctorado).
Otros titulos oficiales (como por ejemplo, el titulo de Psic6logo Especialista en Psicologia Clinica).

En cuanto a los aspectos que se tendran en cuenta en la valoracion de los relacionados con la actividad investigado-
ra y profesional (10%), se desglosan en los siguientes:

Becas FPI, FPU y homolagas.

Investigacion (incluidas becas de proyectos).
Becas de colaboracion.

Experiencia profesional.

5. Entrevista con los candidatos: la entrevista tendra un peso de 10% en la valoracion del estudiante, junto con los
otros criterios recogidos sobre la evaluacion de los méritos del candidato y que se exponen en esta solicitud. Se bus-
cara, especificamente, que el futuro doctorando no sélo posea conocimientos y comprensién del campo de la Psico-
logia de la Clinica y Salud, sino que sea capaz de demostrar entusiasmo, interés genuino y potencial para la investi-
gacion, asi como capacidad critica.

La Comision Académica del Doctorado elegird, anualmente a tres miembros docentes del Programa de Doctorado
para realizar las entrevistas de entrada a los futuros doctorandos. Entre otras se haran las siguientes preguntas:

- ¢Por qué han elegido este Doctorado?, ¢por qué en esta institucion?, ¢ha hecho la solicitud en otros centros?
. ¢Cuéndo empez0 ainteresarse por lainvestigacion y por qué?
- ¢Qué elementos del Programa de Doctorado son adecuados a sus caracteristicas personales e intereses profesionales?

. Hableme de usted: ¢cudles son sus puntos fuertes?, ¢cuales son sus puntos débiles?, ¢y los puntos fuertes y débiles de su cu-
rriculum vitae?

Se requiere que el candidato sea especifico y comente aspectos que favorecen poder llevar adelante un proyecto de
investigacion o perjudicarlo. Debe, al menos, ofrecer tres aspectos concretos, con sus ejemplos correspondientes.

. Metas profesionales y cdmo piensa alcanzarlas.

. Filosofia hacia el trabgjo: la comision valoraré especificamente, la motivacion, la capacidad de focalizarse y centrarse, la
creatividad, y € uso de recursos.

- Habilidades de investigacion que creen conocer en el ambito de la Psicologia Clinicay de la Salud. Hacerlas patente con un
gemplo. Entre otras se valoraran:

. Capacidad paralarecogida de datos.

. Capacidad parael andlisis de los datos.

. Dominio del software.
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. Capacidad para preparar presentacionesy posters. Defensa en pablico de ello.

. Capacidad para escribir informes de investigacion.

. ¢Como resolverian cuestiones éticas? Por gemplo, trabajo con muestras de menores, confidenciaidad de datos, inclusion o
exclusion de pacientes segun sus necesidades, etc.

- En el caso de que hayan participado, previamente, en algunainvestigacion el futuro doctorando debera describir, claramente,
los objetivos y métodos seguidos, asi como los principal es resultados alcanzados. Seraimportante que el futuro doctorando
sea capaz de sefiaar los puntos fuertes y débiles de dicha investigacion.

- En €l caso de que el futuro doctorando disponga ya de un proyecto de investigacion, y dependiendo de en qué fase se encuen-
tre éste, deberd defenderlo y enjuiciarlo. Se buscara que el doctorando sea capaz de describir, claramente, los objetivosy mé-
todos a seguir, asi como una anticipacién sobre los principales resultados que se pueden alcanzar. Serdimportante que € futu-
ro doctorando sea capaz de sefidar 1os puntos fuertes y débiles de dichainvestigacion. El doctorando debera ser capaz, en €l
caso de que ya disponga de un proyecto de investigacion, de explicar, brevemente, que espera de dicha investigacion, como le
ayudard en el desarrollo de sus metas profesionales, y como espera divulgar su investigacién entre la comunidad cientifica.

Se reservard un 5 por 100 de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapa-
cidad igual o superior al 33 por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales
permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolarizacién (Real Decreto
1892/2008)

La Universitat de Valéncia dispone de la Unitat per a la Integracié de Persones amb Discapacitat (UPD), que vela por
el respeto al principio de igualdad de oportunidades y la no discriminacion y que presta apoyo al colectivo de estu-
diantes con necesidades educativas especiales derivadas de una condicion de discapacidad.

La Carta de Servicios de esta unidad ( http://upd.uv.es/index.php/cartaservicio.html), informa de los compromisos
de calidad y derechos y deberes de los usuarios.

En el &mbito de la igualdad de géneros, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Duodécima de la
Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, la Universitat de Valéncia dispone de la Unidad de Igualdad, con rango de Ser-
vicio General.

Los doctorandos podran realizar el programa, bien a tiempo completo, bien a tiempo parcial. Dichas situaciones de-
beran ser solicitadas a la Comisién Académica del Programa de Doctorado (CAPD).

3.3ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD

El Titulo esta vinculado a uno o varios titulos previos

TITULO

Universitat de Valéencia (Estudi General)

Programa Oficial de Doctorado en Psicologia de la Salud

Universitat de Valéncia (Estudi General)

Doctor en Programa Oficial de Posgrado en evaluacién e
intervenciones psicol égicas

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
Afio 1 9 1
Afio 2 11 3
Afio 3 5 1
Afio 4 0
Afio 5 0 0

No existen datos

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

La Comision Académica de Programa de Doctorado (CAPD) valorara el expediente académico del aspirante, para
observar si tiene formacion previa en los contenidos del Master Universitario en Avances en Investigacion y Trata-
mientos en Psicopatologia y Salud o del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria.

Dichos masteres proponen la formacién avanzada y especializada en conocimientos, actitudes y destrezas que per-
mitan a los profesionales desenvolverse en el &mbito de la psicologia de la salud y de la psicologia clinica. Asimismo,
se pretende la formacion de capacidades criticas y reflexivas del alumnado que redunden en una mejora de su prac-
tica profesional y en el desarrollo y aplicacion de los conocimientos incluidos. Estos masteres se han centrado en la
promocion, prevencion, evaluacion, diagnoéstico, tratamiento y rehabilitacion, todas ellas relacionadas con la salud y
el bienestar de las personas.
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El Programa de Doctorado se ha concebido como una formacion aplicada, orientada al ejercicio profesional, asi co-
mo una formacion investigadora, basica y aplicada, que permitiria la realizacion del doctorado en Psicologia Clinica y
de la Salud.

El doctorando admitido, que no hubiera cursado ninguno de los méasteres universitarios exigidos y su formacion care-
ciera de los contenidos fundamentales del Master Universitario de Avances en Investigacion y Tratamientos en Psi-
copatologia y Salud o del Master Universitario de Psicologia General Sanitaria, la CAPD determinara los complemen-
tos formativos que deben realizar, entre los siguientes:

Del MASTER UNIVERSITARIO EN AVANCES EN INVESTIGACION Y TRATAMIENTOS EN PSICOPATOLOGIA Y
SALUD, las siguientes asignaturas:

1. Salud Mental | (cédigo 42303) de 5 créditos,
2. Psicologia de la Salud | (codigo 42304) de 5 créditos,
3. Metodologia en Psicologia Clinica y de la Salud I (c6digo 40174) de 10 créditos

Del MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA, las siguientes asignaturas:

1. Actualizaciones y Avances en las Aproximaciones Biopsicosociales en la Salud y la Enfermedad, (c6digo 44190)
con 6 créditos.
2. Metodologia de Investigacién en Psicologia General Sanitaria (codigo 44191) con 6 créditos.

La diferencia de créditos de los complementos exigidos en funcién de uno u otro master se justifica por la diferencia
en nimero de créditos totales de cada master: Master Oficial en Avances en Investigacién y Tratamientos en Psico-
patologia y Salud con 120 créditos; Master Oficial en Psicologia General Sanitaria con 90 créditos

1. ASIGNATURA DEL MASTER UNIVERSITARIO EN AVANCES EN INVESTIGACION Y TRATAMIENTOS EN PSI-
COPATOLOGIA Y SALUD: SALUD MENTAL | (42303) DE 5 CREDITOS

Resumen

Esta asignatura ofrece al estudiante los Ultimos avances y actualizaciones en diferentes temas punteros de la salud
mental en los &mbitos de la psicopatologia, tratamientos y la rehabilitacién psicosocial. Dado que se trata de un itine-
rario especializado, se dara a los diferentes temas de este programa un enfoque muy orientado a aspectos basicos y
de investigacion, asi como de una mayor especializacion en la practica del ambito clinico.

La finalidad de esta asignatura es, en definitiva, introducir al alumnado en temas de especializaciéon asi como en los
avances mas recientes de cada uno de los topicos desarrollados en este programa relacionados con la Salud Mental.

Competencias
- Saber aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en entornos huevos o poco conoci-

dos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con el &rea de estudio de la Psicopatologia y
la Salud.

- Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia y mas especificamente de la Psicopatologia y
la Salud.

- Mostrar interés por el aprendizaje continuo, la actualizacion de conocimientos y la formacién profesional continuada.
- Ser capaz de definir los objetivos y metas, y elaborar el plan de intervencion en funcion del propdsito de la misma
(prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercion, consejo, asesoramiento, acompafiamiento, etc.), eligiendo y selec-
cionando las técnicas de intervencion y tratamiento efectivas mas adecuadas al caso para alcanzar los objetivos.

- Saber generalizar y aplicar los hallazgos de la investigacion y los tratamientos empiricamente validados, a su cam-
po de actuacion profesional.

- Saber utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion con distintos objetivos para la mejora de las
habilidades profesionales (relaciones con otros profesionales, obtencion de informacion, difusion de conocimiento,
etc.)

- Saber utilizar diferentes fuentes documentales y mostrar dominio de las estrategias necesarias para acceder a la in-
formacion en relacién con el problema a investigar.

- Preocupacién por el logro de un trabajo de calidad.

- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

- Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habréa de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

- Mostrar el espiritu critico necesario para diferenciar entre informacién psicolégica cientifica y pseudocientifica.

- Tener dominio en habilidades de comunicacion oral efectiva en multiples formatos (por ejemplo, discusion de grupo,
debate, conferencia, etc.) y para multiples propésitos (por ejemplo, informar defender, explicar, persuadir, argumen-
tar, ensefiar, etc.).

17177

csv: 274092059088167033241191



= Identificador : 5600350
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

- Conocer la naturaleza y los marcos teéricos explicativos de los trastornos psicopatoldgicos, de la salud y neuropsi-

colégicos, asi como los distintos modelos de evaluacion, diagndstico e intervencion en el ambito de la Psicopatologia
y la Salud.

- Saber valorar e integrar la implicacion de los diferentes aspectos biopsicosociales en el desarrollo de los trastornos
psicolégicos y de los problemas de la salud.

Resultados de aprendizaje

1.- Saber y conocer las bases psicoldgicas que permitan establecer hip6tesis contrastables respecto a un caso con-
creto y a partir de ellas, saber deducir enunciados asimismo contrastables. Es decir, ser capaz de realizar adecuada-
mente la formulacion del caso o problema concretos, en términos psicolégicos.

2.- Conocer en profundidad los avances y actualizaciones mas recientes en diferentes ambitos psicopatolégicos, de
tratamiento e intervencion, y rehabilitacion psicosocial.

3.- Saber aplicar las principales teorias respecto a los componentes psicoldgicos de los trastornos psicolégicos y de
la salud.

4.- Saber conseguir un adecuado nivel de comprensién de la demanda del destinatario en cada situacion o contexto
de aplicacion.

5.- Saber disefiar, planificar y aplicar una investigacion cientifica en el ambito especifico de la salud mental

6.- Conocer las bases para establecer hipotesis respecto a un caso concreto y, a partir de ellas, saber deducir enun-
ciados contrastables.

7.- Saber identificar y evaluar las alteraciones mentales, emocionales y comportamentales que inciden en la salud de
las personas.

8.- Saber elaborar, desarrollar y aplicar distintas formas de intervencion y tratamiento psicolégico dirigidas a restable-
cer y mejorar el estado de salud.

9.- Saber analizar, programar y desarrollar investigaciones cualificadas en el ambito de la salud y el bienestar psico-
I6gico de las personas.

10.- Saber c6mo acceder a la literatura cientifica y la informacién existente en relacién con el problema a investigar.

Descripcién de Contenidos

1. Personalidad, Trauma y supervivencia .

Perspectiva histérica y cuestiones conceptuales: El zeitgeist en la psiquiatria desde mediados del siglo XIX hasta me-
diados del siglo XX: las aportaciones de S. Freud, P. Janet y A. Kardiner. Desde la Segunda Guerra Mundial hasta la
actualidad: la emergencia del trastorno por estrés post-traumatico (TEPT) como una categoria diagnéstica. Cuestio-
nes conceptuales. Tipos de sucesos traumaticos. Evaluacion.

Modelos explicativos del TEPT: Procesamiento emocional. Teoria del condicionamiento. El desamparo aprendido. La
teoria de Horowitz. Estructuras de miedos. La perspectiva sociocognitiva de Janoff-Bullman. El modelo integrador de
Joseph y colaboradores.

Trauma en la infancia: abuso sexual: Concepto de abuso sexual y falsas creencias. Prevalencia. Deteccion del abuso
sexual. El testimonio infantil. Consecuencias psicolégicas. Conclusiones.

Intervenciones psicosociales en el tratamiento del TEPT: Tratamientos cognitivo-conductuales. Valoracién de la efica-
cia terapéutica y efectividad de los tratamientos psicolégicos del TEPT. Intervencion psicoldgica en mujeres maltrata-
das.

2. Psicopatologia y salud laboral.

Efectos del estrés laboral sobre la salud fisica y mental (I): violencia psicolégica en el trabajo: Precisiones terminol6-
gicas y conceptuales. Caracteristicas del proceso de acoso. Modelos explicativos.

Antecedentes generales. El papel de las variables individuales: actores, victimas y observadores. Epidemiologia.
Evaluacion. Consecuencias generales. Consecuencias para la salud fisica y mental. Violencia psicolégica 'y TEPT.
El sindrome de quemarse por el trabajo: Delimitacion conceptual del sindrome de quemarse por el trabajo y un mo-
delo interpretativo. Evaluacion.

Antecedentes causales: ambientales y personales. Consecuencias del sindrome de quemarse por el trabajo: para el
individuo, para la organizacion.

Estrategias de intervencion: violencia psicolégica, acoso sexual y burnout: La importancia de la intervencion en el ni-
vel social-organizacional. Estrategias de intervencion orientadas al individuo en el contexto laboral: reestructuracion
cognitiva, estrategias para el control emocional, habilidades sociales y asertividad, entrenamiento en habilidades de
solucién de problemas interpersonales.

Actividades y volumen de trabajo. Horas
ACTIVIDADES PRESENCIALES
Clases de teoria 50.0

Total Actividades presenciales 50.0

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Asistencia a eventos y actividades externas 10.0
Elaboracion de trabajos en grupo 10.0
Elaboracion de trabajos individuales 5.0

Estudio y trabajo auténomo 15.0

Lecturas de material complementario 5.0
Preparacion de actividades de evaluacion 15.0
Preparacion de clases de teoria 5.0
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Preparacion de clases practicas y de problemas 5.0
Resolucion de casos practicos 5.0

Total Actividades no presenciales 75.0

TOTAL 125.0

Metodologia Docente

El aprendizaje en grupo con el profesor

El estudio individual

Asistencia a tutorias

Elaboracion de trabajos

La docencia se imparte a través de un sistema de clases presenciales, de caracter tedrico y practico, seminarios-ta-
lleres otras actividades y tareas complementarias propuestas por los profesores. Asimismo, la docencia se comple-
menta en la no presencialidad, con la realizacion de trabajos, individuales y grupales, donde se fomenta el trabajo
autébnomo y en grupo.

Actividades Complementarias para su formacion, tales como Seminarios-talleres, visitas, cineforums.

Aula virtual (http://pizarra.uv.es.)

Actividades docentes mas innovadoras: el estudio de casos (tanto reales, como por ejemplo utilizando noticias de
prensa, simulados), la resolucion de ejercicios y problemas, el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje
orientado proyectos (como por ejemplos inventar proyectos y/o campafias de prevencion de la salud), y el aprendiza-
je cooperativo mediante la utilizacion de grupos interdisciplinares, en las sesiones de préacticas, y en la realizacion de
los trabajos grupales.

Evaluacion

Pruebas de caracter tedrico practico: examen escrito 0 -7 puntos

Presentacion de trabajos 0 -2 puntos

Evaluacion continua mediante: exposicion de ponencias, realizacion de seminarios, visitas Cientificas 0 -1 puntos

2. ASIGNATURA DEL MASTER UNIVERSITARIO EN AVANCES EN INVESTIGACION Y TRATAMIENTOS EN PSI-
COPATOLOGIA Y SALUD: PSICOLOGIA DE LA SALUD | (42304) DE 5 CREDITOS.

Resumen

Esta asignatura tiene como finalidad la profundizacion en aquellos aspectos de la Psicologia de la Salud que no pue-
den verse en la asignatura troncal.

La investigacion, el tratamiento y aquellas teorias explicativas de los diferentes campos que componen los conteni-
dos de la Psicologia de la Salud tienen cabida aqui. Asi, el alumnado conocera con esta asignatura los avances e in-
vestigaciones mas recientes asociados a las areas mas relevantes de la Psicologia de la Salud.

Competencias
- Saber aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en entornos nuevos 0 poco conoci-

dos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con el area de estudio de la Psicopatologia y
la Salud.

- Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia y mas especificamente de la Psicopatologia y
la Salud.

- Mostrar interés por el aprendizaje continuo, la actualizacién de conocimientos y la formacién profesional continuada.
- Conocer las bases para la seleccion de los métodos y técnicas de evaluaciéon adecuados en cada situacion o con-
texto.

- Ser capaz de definir los objetivos y metas, y elaborar el plan de intervencién en funcién del propdsito de la misma
(prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercién, consejo, asesoramiento, acompafiamiento, etc.), eligiendo y selec-
cionando las técnicas de intervencion y tratamiento efectivas méas adecuadas al caso para alcanzar los objetivos.

- Saber aplicar estrategias y métodos de intervencién y seguimiento indirectos a través de otras personas: asesora-
miento, formacién de formadores y otros agentes.

- Saber elaborar informes escritos con distintos propdsitos (informacién, evaluacién, diagnéstico, tratamiento, segui-
miento, asesoramiento, investigacion, etc.) y dirigidos a distintas audiencias (usuarios, administracion, otros psicélo-
gos, otros profesionales, etc).

- Saber utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacién con distintos objetivos para la mejora de las
habilidades profesionales (relaciones con otros profesionales, obtencién de informacion, difusién de conocimiento,
etc.)

- Ser capaz de organizar, programar, aplicar, analizar e interpretar los resultados de una evaluacion psicologica; es-
pecificando la demanda y los objetivos del caso para definir qué informacion recoger, estableciendo hip6tesis de las
que deducir enunciados verificables.

- Capacidad de comunicacion, de dialogo, de respecto, apoyo y trabajo en grupo.

- Preocupacion por el logro de un trabajo de calidad.

- Saber analizar, programar y desarrollar investigaciones cualificadas en el ambito de la salud y el bienestar psicol6-
gico de las personas.

- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio
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- Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan
a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habréa de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

- Mostrar el espiritu critico necesario para diferenciar entre informacién psicolégica cientifica y pseudocientifica.

- Tener dominio en habilidades de comunicacion oral efectiva en multiples formatos (por ejemplo, discusion de grupo,
debate, conferencia, etc.) y para multiplos propésitos (por ejemplo, informar defender, explicar, persuadir, argumen-
tar, ensefiar, etc.).

-Reconocer y aceptar la ambigliedad y complejidad de los problemas psicolégicos, asi como la naturaleza tentativa
de sus explicaciones y el contexto social donde se producen: es decir, reconocer y respetar la diversidad humana en-
tendiendo que las explicaciones psicolégicas pueden variar entre poblaciones, grupos culturales, contextos sociales y
etapas del desarrollo.

- Conocer los marcos institucionales en los que se desarrolla la labor del psiclogo en el campo sanitario.

Resultados de Aprendizaje

1: Proporcionar una formacion teérico-practica sobre la utilidad de la hipnosis en las intervenciones psicoldgicas en
Psicologia de la Salud, desde una perspectiva cognitivo-comportamental integradora.

2: Aprendizaje de conceptos, nomenclatura y procesos hipnéticos.

3: Aprendizaje de métodos de cambio de actitudes hacia la hipnosis.

4: Aprendizaje de métodos clinicos de evaluacion de la sugestionabilidad hipnotica.

5: Aprendizaje de métodos de induccién hipnética por relajacion, activo-alerta e hipnosis despierta.

6: Aprendizaje de los modos elementales de dar sugestiones.

7: Aplicaciones de la hipnosis como coadyuvante en distintos ambitos de la Psicologia de la Salud: dolor, obesidad,
psicooncologia, asma, obstetricia, preparacién a intervenciones quirdrgicas, tabaquismo, etc.

8: Conocimiento del marco histérico-juridico de la adopcién en Espafia.

9: Manejo y distincién de términos como desamparo, tutela, guarda, acogimiento familiar, adopcion nacional y adop-
cién internacional.

10: Conocimiento de los modelos explicativos en el proceso de adopcién, en especial el modelo de estrés y afronta-
miento en adopcion.

11: Toma de perspectiva de la adopcién desde los tres vértices del triangulo de la adopcion: el adoptado, la familia
bioldgica y la familia adoptiva.

12: Dominio de estrategias e intervenciones psicolégicas focalizadas en la adopcién asi como el conocimiento de la
valoracion psicosocial y la tramitacion de la adopcién en nuestro pais.

Descripcién de Contenidos

1. Hipnosis como procedimiento de intervencion en Psicologia de la Salud: Introduccion a la terminologia y procesos
de la hipnosis. Disefios de investigacion en hipnosis. Evaluacion psicométrica de las respuestas a las sugestiones
hipnéticas. Correlatos situacionales y de personalidad de sugestionabilidad hipnética. Incremento de la sugestionabi-
lidad hipnética. Hipnosis despierta y activo-alerta. Aplicaciones clinicas de la hipnosis a distintos trastornos, enferme-
dades y problemas.

2. Adopcidn y estrés: Marco histérico-juridico de la adopcion. Modelo de estrés y afrontamiento en la adopcién. Pers-
pectiva biolégica del ajuste del adoptado. Estudios longitudinales en adopcién. Dar un hijo en adopcién: la experien-
cia de la madre biolégica. Tratamiento familiar tras la adopcion. Terapia breve focalizada en el problema con familias
adoptivas. Adopcién abierta. Tramitacién de la adopcién y formacion/valoracion de familias. Valoracién psicosocial de
los solicitantes de adopcion.

3. Violencia y salud: Bases neurales de la violencia humana. Psicopatia y violencia. Neuroquimica y Psicofarmacolo-
gia de la violencia. Hormonas y agresion. Genes y violencia. Agresion y sistema inmunolégico. Control biolégico de la
violencia.

Actividades y volumen de Trabajo: Horas
ACTIVIDADES PRESENCIALES

Clases de teoria 50.0

Total Actividades Presenciales 50.0

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Asistencia a eventos y actividades externas 10.0
Elaboracién de trabajos en grupo 10.0
Elaboracion de trabajos individuales 5.0

Estudio y trabajo auténomo 15.0

Lecturas de material complementario 5.0
Preparacion de actividades de evaluacion 15.0
Preparacion de clases de teoria 5.0

Preparacion de clases practicas y de problemas 5.0
Resolucion de casos préacticos 5.0

Total Actividades No Presenciales 75.0

TOTAL 125.0
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Metodologia Docente

El aprendizaje en grupo con el profesor

El estudio individual

Asistencia a tutorias

Elaboracion de trabajos

La docencia se imparte a través de un sistema de clases presenciales, de caracter tedrico y practico, seminarios-ta-
lleres otras actividades y tareas complementarias propuestas por los profesores. Asimismo, la docencia se comple-
menta en la no presencialidad, con la realizacion de trabajos, individuales y grupales, donde se fomenta el trabajo
autébnomo y en grupo.

Actividades Complementarias para su formacion, tales como Seminarios-talleres, visitas, cine-forums

Aula virtual (http://pizarra.uv.es.)

Actividades docentes mas innovadoras: el estudio de casos (tanto reales, como por ejemplo utilizando noticias de
prensa, simulados), la resolucién de ejercicios y problemas, el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje
orientado proyectos (como por ejemplos inventar proyectos y/o campafias de prevencién de la salud), y el aprendiza-
je cooperativo mediante la utilizacion de grupos interdisciplinares en las sesiones de practicas, y en la realizacion de
los trabajos grupales

Evaluacion

Pruebas de caracter tedrico practico: examen escrito 0 -7 puntos

Presentacion de trabajos 0 -2 puntos

Evaluacion continua mediante: exposicion de ponencias, realizacién de seminarios, visitas Cientificas 0 -1 puntos

3. ASIGNATURA DEL MASTER UNIVERSITARIO EN AVANCES EN INVESTIGACION Y TRATAMIENTOS EN PSI-
COPATOLOGIA Y SALUD: METODOLOGIA EN PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD (40174) DE 10 CREDI-
TOS:

Resumen

La asignatura Metodologia en Psicologia Clinica y de la Salud es una asignatura de caracter troncal y de duracion
semestral, que consta de un total de 10 créditos. Con esta asignatura, se pretende que el/la alumno/a reciba una for-
macién metodoldgica en el area de la psicologia clinica y de la salud, tanto desde una perspectiva teérica y aplicada
como de investigacion.

Los conocimientos se articulan en torno a diferentes tematicas tales como el proceso metodolégico en psicologia de
la salud, la recogida de datos en ambientes clinicos y de la salud, los disefios de investigacion cualitativa y cuasiex-
perimental, la psicologia basada en la evidencia, la aplicacion de la metodologia multivariada al &mbito clinico y de la
salud, la alternativa ideografica y el estudio de la individualidad.

Competencias
- Saber elaborar informes escritos con distintos propdsitos (informacion, evaluacion, diagnéstico, tratamiento, segui-

miento, asesoramiento, investigacion, etc.) y dirigidos a distintas audiencias (usuarios, administracion, otros psicélo-
gos, otros profesionales, etc).

- Saber utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion con distintos objetivos para la mejora de las
habilidades profesionales (relaciones con otros profesionales, obtencion de informacion, difusion de conocimiento,
etc.)

- Saber utilizar diferentes fuentes documentales y mostrar dominio de las estrategias necesarias para acceder a la in-
formacion en relacion con el problema a investigar.

- Saber utilizar las técnicas de disefio, planificacion, recogida, registro y tratamiento de datos.

- Saber analizar e interpretar y aplicar los datos de una investigacién dentro del marco del conocimiento disciplinario
en que se produzca esa investigacion, con especial atencion al ambito de la Psicopatologia y la Salud.

- Saber difundir el conocimiento entre los profesionales de su disciplina o disciplinas afines.

- Preocupacién por el logro de un trabajo de calidad.

- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan
a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o apli-
cacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

- Mostrar el espiritu critico necesario para diferenciar entre informacién psicolégica cientifica y pseudocientifica.

- Mostrar capacidad para la investigacion, el desarrollo y la innovacion en el ambito de la Psicopatologia y la Salud.

- Tener dominio en habilidades de comunicacion oral efectiva en multiples formatos (por ejemplo, discusién de grupo,
debate, conferencia, etc.) y para multiples propésitos (por ejemplo, informar defender, explicar, persuadir, argumen-
tar, ensefiar, etc.).

- Conocer los métodos y procedimientos de blsqueda, organizacidon y comunicacion de la informacién y el uso de las
tecnologias de la informacion y comunicacion en &mbitos profesionales y de investigacion propios en Psicopatologia
y Salud.

- Saber disefiar, planificar y desarrollar una investigacion cientifica en el campo de la Psicopatologia y la Psicologia
de la Salud basada en los métodos, técnicas y procedimientos de investigacion propios de la Psicologia.

Resultados de Aprendizaje
1: Saber obtener datos relevantes en la evaluacién psicolégica y saber analizarlos e interpretarlos.
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2: Aprender los pasos necesarios para poder procesar datos en psicologia clinica y de la salud, asi como su posterior
interpretacion.

3: Seleccionar y aplicar correctamente técnicas de investigacion cualitativas mas adecuadas para los problemas
planteados en psicologia clinica y de la salud.

4: Clasificar, disefar y revisar estudios en psicologia clinica y de la salud.

5: Comprender los problemas e implicaciones de los distintos modelos de medida.

6: Analizar las diferencias individuales mediante las técnicas multivariadas en el estudio de las estrategias de afronta-
miento al estrés.

7: Capacidad para elaborar su matriz de datos, proceso e interpretacion de los mismos aplicando las técnicas multi-
variadas.

8: Adquirir capacidad para elaborar perfiles de personalidad a partir de diferentes modelos de medida.

9: Comprender los problemas e implicaciones de los distintos modelos de medida.

Descripcién de Contenidos

1. Fases y tareas del proceso metodoldgico en psicologia de la salud

Introduccion al proceso de investigacion y a los niveles de actuacion cientifica. Principales técnicas metddicas en psi-
cologia de la salud. Disefios de investigacion en psicologia de la salud: Estudios teéricos, empiricos cuantitativos,
empiricos cualitativos. Fases en el disefio de investigaciones en psicologia de la salud.

2. Recogida de datos en ambientes clinicos y de la salud

Recogida de datos: Métodos para recolectar datos cuantitativos. Medir, significado, importancia y requisitos. Principa-
les instrumentos para recoger datos cuantitativos

3. Aplicacion de nuevas tecnologias en la recogida de datos, tanto cualitativos como cuantitativos en Psicologia clini-
cay de la salud

Evaluacion psicoldgica informatizada. Tests adaptativos para la medicién de variables psicolégicas.

4. Métodos de investigacion en Psicologia clinica y de la salud: profundizacién en los disefios cuasi-experimentales
Disefios cuasi-experimentales. Disefios para el control de casos: disefios transversales y disefios retrospectivos. Di-
sefios prospectivos.

5. Principales técnicas de analisis informatizado de datos aplicadas a los disefios de investigacion cualitativa y cua-
si-experimental

Preparacion de datos para su andlisis. Analisis de datos cualitativos con SPSS. Analisis de datos cuantitativos con
SPSS.

6. Psicologia basada en la evidencia: ensayos clinicos aleatorizados, revisiones sistematicas y meta-analisis
Conocimiento basado en la evidencia: concepto. Evaluacion de la intervencion psicolégica: eficacia y utilidad clinica.
La estrategia del conocimiento basado en la evidencia: Los datos: ensayos clinicos. El método: meta-analisis. Los re-
sultados: revisiones, grupos de expertos, guias de intervencion.

7. Aplicacion de la metodologia multivariada al &mbito clinico y de la salud

Matrices: conceptos bésicos. Gréfica de Covariacién de Cattell. Las técnicas de analisis factorial. Légica de aplica-
cién. Disefios multivariados de n=1: técnicas P y O. Procedimientos e interpretacion.

8. Alternativa idiografica: estudio de la individualidad

Acercamientos nomotético e idiogréfico, caracterizacion, estudio valorativo, implicaciones clinicas. El paradigma di-
mensional y la psicologia de la personalidad, Supuestos teérico-metodoldgicos, andlisis epistemoldgico, acercamien-
to idiotético-valoracion. El estudio de la caracterizacion del individuo mediante tareas de calificacion en caracteris-
ticas de personalidad, elaboracion de perfiles descriptivos de la personalidad del individuo, andlisis de los perfiles:
idiogréaficos nomotéticos, informe de resultados y conclusiones. Otros métodos de estudio idiograficos.

Volumen de Trabajo y actividades. Horas
ACTIVIDADES PRESENCIALES

Clases de teoria 100.0

Total Actividades presenciales 100.0
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Asistencia a eventos y actividades externas 20.0
Elaboracion de trabajos en grupo 15.0
Elaboracion de trabajos individuales 10.0
Estudio y trabajo auténomo 30.0

Lecturas de material complementario 15.0
Preparacion de actividades de evaluacion 25.0
Preparacion de clases de teoria 5.0

Preparacion de clases practicas y de problemas 20.0
Resolucion de casos préacticos 10.0

Total Actividades no Presenciales 150.0

TOTAL 250.0

Metodologia Docente

El aprendizaje en grupo con el profesor

El estudio individual

Asistencia a tutorias

Elaboraciéon de trabajos

La docencia se imparte a través de un sistema de clases presenciales, de caracter teérico y practico, seminarios-ta-
lleres otras actividades y tareas complementarias propuestas por los profesores. Asimismo, la docencia se comple-
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menta en la no presencialidad, con la realizacion de trabajos, individuales y grupales, donde se fomenta el trabajo
autébnomo y en grupo.

Actividades Complementarias para su formacion, tales como Seminarios-talleres, visitas, cineforums

Aula virtual (http://pizarra.uv.es.)

Actividades docentes mas innovadoras: el estudio de casos (tanto reales, como por ejemplo utilizando noticias de
prensa, simulados), la resolucién de ejercicios y problemas, el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje
orientado proyectos (como por ejemplos inventar proyectos y/o campafias de prevencién de la salud), y el aprendiza-
je cooperativo mediante la utilizacion de grupos interdisciplinares, en las sesiones de practicas, y en la realizacion de
los trabajos grupales

Evaluacion

Pruebas de caracter tedrico practico: examen escrito 0 -7 puntos

Presentacion de trabajos 0 -2 puntos

Evaluacion continua mediante: exposicion de ponencias, realizacién de seminarios, visitas cientificas 0 -1 puntos

4. ASIGNATURA DEL MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA: ACTUALIZACIONES Y
AVANCES EN LAS APROXIMACIONES BIOPSICOSOCIALES A LA SALUD Y LA ENFERMEDAD. CODIGO: 44190,
DE 6 CREDITOS.

Resumen

En esta asignatura se haré especial hincapié en el conocimiento y comprension de la salud desde una perspectiva
integral que incluya aspectos bioldgicos, psicoldgicos y sociales. Donde se profundizara en los principales avances
que desde estos campos se estan haciendo en el campo de la psicologia sanitaria. Asi por ejemplo, se estudian los
Factores de vulnerabilidad y resistencia al estrés, el estudio de los biomarcadores que nos permiten detectarlos y las
principales técnicas de evaluacion neuropsicoldgica de trastornos de estrés. También se estudian las repercusiones
psicobioldgicas que puede tener el uso de la farmacoterapia y que un psicélogo sanitario debe conocer. También se
ofrece al alumno/a una visién conjunta e integrada de los principales aspectos que debe conocer un profesional pa-
ra poder planificar la intervencion a realizar con personas con un trastorno por consumo de sustancias, como es: Ser
capaz de seleccionar y llevar a cabo las principales estrategias encaminadas a incrementar en el paciente su predis-
posicion al cambio. Conocer el manejo y utilidad de los instrumentos que pueden utilizarse en la evaluacion de un pa-
ciente con una conducta adictiva y conocer los principales tratamientos y estrategias de intervencion psicoldgica que
gozan del mayor nivel de evidencia cientifica en el tratamiento de la adiccion. También se dedica un espacio a estu-
diar qué factores psicosociales estan asociados con la salud y la enfermedad y fundamentalmente a la importancia
que el apoyo social tiene en la promocién de la salud y el bienestar de las personas y su posible utilizacion como una
estrategia de intervencion psicolégica.

Competencias
- Preocupacién por el logro de un trabajo de calidad.

- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

- Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o apli-
cacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

- Tener dominio en habilidades de comunicacion oral efectiva en multiples formatos (por ejemplo, discusion de grupo,
debate, conferencia, etc.) y para multiplos propdsitos (por ejemplo, informar defender, explicar, persuadir, argumen-
tar, ensefiar, etc.).

- Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

- Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la in-
formacion y de la proteccién de datos personales de los pacientes y las pacientes.

- Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la informacion para la resolucion
de problemas, aplicando el método cientifico.

- Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica de los trastornos del comportamiento humano.

- Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

Resultados de aprendizaje

- Identificar y definir los componentes biopsicosociales de la salud y enfermedad.

- Identificar factores relacionados con el estrés y de sus consecuencias en la salud.

- Identificar los fundamentos, conceptos y modelos tedricos asociados a la salud y enfermedad.

- Ser capaz de seleccionar y llevar a cabo las principales estrategias encaminadas a incrementar en el paciente su
predisposicion al cambio.

- Conocer el manejo y utilidad de los instrumentos y estrategias de intervencion que pueden utilizarse en el tratamien-
to de las adicciones.

- Conocer los principales mecanismos explicativos que se han propuesto del efecto positivo del apoyo social en la sa-
lud y el bienestar.
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- Conocer el interés del apoyo social como herramienta para la intervencion, asi como las caracteristicas y formatos
de este tipo de intervencion.

- Ser capaz de identificar los factores psicobioldgicos de vulnerabilidad y resistencia al estrés, con el fin de mejorar la
salud. Conocer y utilizar los distintos biomarcadores que pueden ser empleados en el proceso de estrés.

- Se capaz de llevar a cabo una evaluacién neuropsicoldgica completa del estrés y sus efectos en cerebro.

- Ser capaz de identificar y discernir los efectos terapéuticos de los psicofarmacos de los secundarios, asi como inte-
grar esa informacion en las estrategias de intervencion utilizadas.

Descripcién de contenidos

1. IMPORTANCIA DEL ESTRES Y SUS CONSECUENCIAS EN PSICOLOGIA DE LA SALUD.
1.1- Principales teorias sobre las relaciones entre estrés y salud.

1.1.1- El estrés como respuesta psicofisiolégica.

1.1.2- El estrés como estimulo

1.1.3.-El estrés como transaccion.

1.2.- Estrés y enfermedad: procesos psicolégicos

1.2.1.- Procesos cognitivos, estrés y salud

1.2.2- Procesos emocionales, estrés y salud

1.2.3- Procesos comportamentales, estrés y salud

1.3.- Factores de vulnerabilidad y factores de proteccion frente al estrés

1. 3.1.- Personalidad: Los cinco grandes rasgos de personalidad, la personalidad, abecedario (A,B,C,D), la resisten-
cia, el optimismo, locus de control.

1.3.2- Estrategias de afrontamiento

1.3.3.- Apoyo social

1.3.4.-Técnicas de manejo del estrés

2. FACTORES DE VULNERABILIDAD Y RESISTENCIA AL ESTRES, BIOMARCADORES Y EVALUACION NEURO-
PSICOLOGICA DE TRASTORNOS DE ESTRES

2.1. Procedimientos para el estudio del estrés en seres humanos

2.2. Manifestaciones de la respuesta de estrés: valor adaptativo

2.2.1. Bases neurales de la respuesta de estrés

2.2.2. Control neural de la activacion autonémica. Bases fisiologicas (Sistema Nervioso Auténomo) del estrés y su re-
lacion con el Sistema Cardiovascular Hipertensién y factores de riesgo

2.2.3. Respuesta hormonal

2.2.4. Respuesta del sistema inmune

2.3. El estado de animo y nuestra inmunidad: datos clinicos

2.4. Aspectos cognitivos: estrés y memoria

2.5. Manifestaciones conductuales

2.6. Factores moduladores de la respuesta de estrés: Caracteristicas de la estimulacion y del entorno en el que se
produce y caracteristicas del sujeto

2.7. La respuesta de estrés: entre su valor adaptativo y los procesos patolégicos. Estrés crénico y consecuencias so-
bre la red psico-endocrino-inmunolégica y la cognicion. Impacto sobre la salud.

3. ACERCAMIENTO A LOS EFECTOS PSICOBIOLOGICOS DE LA FARMACOTERAPIA

3.1. Introduccién a la farmacoterapia en el tratamiento de los trastornos mentales.

3.1.1 -Patologia sinaptica y enfermedad mental

3.1.2 -La neurogénesis como diana para el tratamiento de la enfermedad mental

3.1.3 -Epigenética y diferencias individuales

3.1.4-Biomarcadores

3.1.5.-Estimulacién magnética transcraneal y estimulacién cerebral profunda

3.1.6. -Disminucion del estigma asociado a la enfermedad mental

3.2. Nuevas aproximaciones al tratamiento de los trastornos mentales con psicofarmacos y problemética asociada a
sus efectos secundarios

3.2.1 -Depresion y antidepresivos. Lineas de investigacion actuales en la busqueda de nuevos antidepresivos
3.2.2.-Esquizofrenia y antipsicéticos. Lineas de investigacion actuales en la basqueda de nuevos farmacos para la
esquizofrenia

3.3. Neurobiologia del miedo y modelos animales. Intervenciones farmacoldgicas en la consolidacion y extincion de
la memoria del miedo.

3.3.1. Neurobiologia del miedo y modelos animales

3.3.2. Intervenciones farmacologicas: Efectos del propanolol sobre la consolidacién de la memoria del miedo
3.3.3. Evidencias en modelos animales

3.3.4. Estudios clinicos

3.3.5. Limitaciones

3.3.6. Intervenciones farmacoldgicas: Efectos de la D-cicloserina en la facilitacion de la extincién del miedo

3.3.7. Evidencias en modelos animales

3.3.8. Estudios clinicos

3.3.9. Limitaciones

4. ESTUDIO DE LA NATURALEZA PSICOLOGICA DEL COMPORTAMIENTO HUMANO Y DE SUS TRASTORNOS:
LAS CONDUCTAS ADICTIVAS
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4.1. Red asistencial en conductas adictivas. ¢Ddénde se trabaja y qué me exigen?

4.2. La predisposicion al cambio: Estadios, Procesos y Niveles de cambio.

4.3. Entrevista y terapia motivacional en adicciones.

4.4, Protocolos de evaluacién y diagnéstico de los trastornos por el uso de sustancias, trastorno de juego y adiccio-
nes tecnoldgicas.

4.5. Protocolos de tratamiento basado en la evidencia en conductas adictivas (trastornos por consuno de sustancias,
trastorno de juego y adicciones tecnolégicas).

5. FACTORES PSICOSOCIALES ASOCIADOS A LA SALUD Y A LAS ENFERMEDADES: LA IMPORTANCIA DEL
APOYO SOCIAL

5.1. Antecedentes y definicion del apoyo social

5.1.1. Los precedentes en el estudio del apoyo social: Estudios epidemioldgicos, estudios sobre el estrés y el movi-
miento de salud mental comunitaria

5.5.2. La definicién de apoyo social

5.2. Estrés, salud y bienestar; el efecto del apoyo social

5.2.1.-Modelo de efectos protectores (buffer)

5.2.2. -Modelo de efectos principales

5.3. Evaluacion del apoyo social

5.3.1. -Perspectiva estructural y perspectiva funcional

5.3.2. -Instrumentos de evaluacién del apoyo social

5.4. El apoyo social como herramienta de intervencion; grupos de apoyo y ayuda mutua

5.4.1. -Intervenciones basadas en el apoyo social

5.4.2. -Intervenciones diadicas

5.4.3. -Grupos de apoyo

5.4.4. -Grupos de ayuda mutua

Volumen de trabajo

ACTIVIDAD

Clases tedrico-practicas Horas 60.00 %Presencial 100

Elaboracion de trabajos individuales Horas 5.00 %Presencial O
Estudio y trabajo auténomo Horas 10.00 %Presencial 0

Lecturas de material complementario Horas 5.00 %Presencial 0
Preparacion de actividades de evaluacion Horas 5.00 %Presencial 0
Preparacion de clases de teoria Horas 5.00 %Presencial 0

TOTAL 90.00

Metodologia docente

El aprendizaje en grupo con el profesor. En la clase presencial se utilizara el modelo de clase magistral, ya que este
modelo ofrece la posibilidad de ofrecer una visién global del tema tratado e incidir en aquellos conceptos claves pa-
ra su comprensién. Asimismo, se indicara a los alumnos aquellos recursos mas recomendables para la preparacion
posterior del tema en profundidad.

La docencia se complementa con la realizacion de trabajos, individuales y grupales, donde se fomente el trabajo au-
ténomo y en grupo.

Asistencia a tutorias regladas. En las tutorias los profesores guian al alumno en la construccién de su conocimiento;
lo orientan en la elaboracién de los trabajos, resuelven dudas o dificultades relacionadas con la materia. Se haran en
grupos para resolver problemas, dirigir trabajos, etc.

Aula virtual (http://pizarra.uv.es.). En este espacio virtual, los alumnos pueden encontrar documentos, informacion o
noticias relevantes de las asignaturas. Los profesores depositan toda la informacién que consideran oportuna para el
desarrollo de la materia.

Actividades docentes més innovadores como el estudio de casos, la resolucion de ejercicios y problemas, el aprendi-
zaje basado en problemas, el aprendizaje orientado a proyectos y el aprendizaje cooperativo mediante la utilizacion
de grupos interdisciplinares, en las sesiones de préacticas, y en la realizacién de los trabajos grupales.

Evaluacion

Pruebas de caracter tedrico-practico: examen escrito de preguntas de tres alternativas de respuesta.
Ponderacién maxima: 80.0

Asistencia a seminarios y/o conferencias. Ponderacién maxima: 20.0

5. ASIGNATURA DEL MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA: METODOLOGIA DE
INVESTIGACION EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA, CODIGO 44191, DE 6 CREDITOS.

Resumen

La asignatura tiene por objetivo presentar y profundizar en el conocimiento de las principales estrategias de investi-
gacion, de las herramientas de andlisis estadistico, y de los procedimientos de difusién de la investigacion cientifica,
que son claves en el ambito de la Psicologia General Sanitaria. La consecucion de este objetivo tiene, ademas, la fi-
nalidad de que los alumnos del Master interesados en seguir con estudios de tercer ciclo, encaminados a la conse-
cucion del titulo de doctor, puedan adquirir las destrezas necesarias para poder plantear las hip6tesis de la investiga-
cion, desarrollar un plan de trabajo en funcién de dichos objetivos y de la situacién real en la que se realizara el tra-
bajo, decidir y aplicar las estrategias de control de variables que permitan garantizar la validez de la investigacion, to-
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mar las decisiones adecuadas a la hora de analizar los datos empiricos e interpretarlos y, finalmente, para ser capa-
ces de trasmitir a la comunidad cientifica los resultados obtenidos. Para alcanzar el objetivo de la asignatura se prio-
rizara la realizacién de ejercicios y supuestos practicos directamente vinculados con los ambitos de trabajo de un Psi-
c6logo General Sanitario.

Competencias

- Saber utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacién con distintos objetivos para la mejora de las
habilidades profesionales (relaciones con otros profesionales, obtencién de informacion, difusién de conocimiento,
etc.)

- Preocupacién por el logro de un trabajo de calidad.

- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

- Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habra de ser en gran medida auto-dirigido o autbnomo

- Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesa-
ria para un desempefio profesional responsable.

- Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencion psicologica, en funcion
de la evaluacion psicoldgica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

- Formular hip6tesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la informacién para la resolucion
de problemas, aplicando el método cientifico.

Resultados de aprendizaje

Adquirir competencias metodoldgicas para acceder a las fuentes bibliograficas que permitan asentar sélidamente una
investigacion en Psicologia General Sanitaria.

- Desarrollar habilidades para planificar, disefiar y llevar a cabo una investigacion en Psicologia General Sanitaria.

- Tener los conocimientos estadisticos necesarios para el analisis e interpretacién de los resultados de un trabajo
cientifico.

- Redactar seguin las normas internacionales en Ciencias de la Salud los resultados de una investigacion en formato
informe o articulo.

Descripcién de contenidos

1. DISENANDO UNA INVESTIGACION EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA. ENFOQUES CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO.

1.1. El proceso de investigacion.

1.2. La idea de un proyecto de investigacion.

2. Planteamiento del problema de investigacion.

3. Elaboracion del marco tedrico.

4. Alcance de la investigacion.

5. Formular y manejar las hip6tesis de investigacion.

6. Bases metodoldgicas de la investigacion.

6.1. Objetivo: conseguir respuestas vélidas y precisas.
6.2. Errores en el proceso de investigacion.

6. 3. Efectos a controlar en el proceso de investigacion.
6. 4. Validez interna y validez externa.

2. DISENOS DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

2.1. Revision de los diferentes tipos de investigacion

2.2. Introduccion.

2.3. Clasificacion.

2.4. Ensayos clinicos aleatorizados.

2.5. Estudios de cohortes.

2.6. Estudios de casos y controles.

2.7. Estudios cuasi experimentales de intervencion.

. Principales disefios de tipo epidemiolégico

. Introduccién. Concepto y usos de la epidemiologia. Conceptos basicos en epidemiologia.

. Medidas epidemioldgicas y demograficas. Medidas de frecuencia. Medidas de efecto / impacto.
. Estudios descriptivos transversales. Medidas epidemiolégicas en estudios de casos y controles
. Estudios descriptivos longitudinales. Medidas epidemiolégicas en estudios de cohortes

3. TECNICAS ESTADISTICAS PARA EL ANALISIS DE DATOS. TAMARO DEL EFECTO Y SIGNIFICACION CLINI-
CA. ANALISIS MULTIVARIADO.

1. Andlisis Estadisticos y valoracion de los resultados.

¢ Significacion estadistica y problemas derivados de su aplicacién en contextos sanitarios.

¢Analisis complementarios a la significacion estadistica: tamafio del efecto.

¢ Significacion clinica: evaluacion de los efectos de la intervencion.
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2. Métodos mas comunes para calcular el tamafio del efecto.

Con dos medias independientes o con dos medias dependientes.

Con mas de dos medias dependientes o independientes.

3. Variables categoricas.

4. Métodos para resumir informacion de datos de pacientes y sintomas

4. 1. Visualizacién de datos multivariados

Diagramas de lineas paralelas

Ejemplos de aplicacién para visualizar pacientes y sintomas

4.2. Agrupacion de casos: Andlisis Cluster

Distancia entre casos

El método de K-medias

Ejemplos de aplicacién para agrupar pacientes segun sus sintomas

4.3. Agrupacion de variables: Andlisis de Componentes Principales

Técnicas de agrupacion de caracteristicas

Seleccion del numero de factores a retener

Matriz de componentes

Rotacion

Calculo de puntuaciones en componentes

4.4. Redactar segun las normas internacionales en Ciencias de la Salud los resultados de una investigacién en for-
mato informe o articulo.

4.4.1. ¢ Por donde empezar?

¢Por qué y como evaluar la calidad de la investigacion cientifica en ambito sanitario?
4.4.2. Formato IMRYD: Elementos clave de la redaccién de un informe: INTRODUCCION, METODOS, MEDIDA,
DISENO Y PROCEDIMIENTOS, RESULTADOS, DISCUSION.

4.4.3. DIRECTRICES BASICAS DE INVESTIGACION: ESCRIBIR; PUBLICAR; DIFUNDIR

Volumen de trabajo

ACTIVIDAD

Clases teérico-practicas Horas 60.00 % Presencial 100

Elaboracion de trabajos individuales Horas 5.00 % Presencial 0
Estudio y trabajo auténomo Horas 10.00 % Presencial 0

Lecturas de material complementario Horas 5.00 % Presencial O
Preparacion de actividades de evaluacion Horas 5.00 % Presencial 0
Preparacion de clases de teoria Horas 5.00 % Presencial 0

TOTAL 90.00

Metodologia docente

El aprendizaje en grupo con el profesor. Utilizaremos en la clase presencial el modelo de clase magistral, sobre todo
en las clases tedricas, ya que este modelo ofrece la posibilidad de ofrecer una vision global del tema tratado e incidir
en aquellos conceptos claves para su comprension. Asimismo, se indicara a los alumnos aquellos recursos mas re-
comendables para la preparacion posterior del tema en profundidad. La estrategia utilizada en las sesiones practicas
y seminarios es el trabajo en grupos pequefios. Esta estrategia es mas util que otros métodos para conseguir tres ob-
jetivos: el desarrollo de las habilidades de comunicacion, el desarrollo de competencias intelectuales y profesionales
y el crecimiento personal.

El estudio individual. Se trata de dirigir al/la estudiante en actividades orientadas al aprendizaje. La actividad se cen-
trard en la basqueda, localizacion, andlisis, elaboracion y exposicién de la informacion trabajada.

La docencia se imparte a través de un sistema de clases presenciales de caracter tedrico, clases y seminarios de ca-
racter practico, y otras actividades y tareas complementarias propuestas por los profesores. Asimismo, la docencia
se complementa con la realizacién de trabajos, individuales y grupales, donde se fomenta el trabajo autonomo y en
grupo.

Aula virtual (http://pizarra.uv.es.). En este espacio virtual, los alumnos pueden encontrar documentos, informacion o
noticias relevantes de las asignaturas. Los profesores depositan toda la informacién que consideran oportuna para el
desarrollo de la materia.

Para terminar, las actividades docentes mas innovadoras que se realizan son el estudio de casos, la resolucion de
ejercicios y problemas, el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje orientado a proyectos y el aprendizaje
cooperativo mediante la utilizacién de grupos interdisciplinares en las sesiones de practicas, y en la realizacion de los
trabajos grupales.

Asistencia a tutorias. En las tutorias los profesores guian al alumno en la construccién de su conocimiento; lo orien-
tan en la elaboracion de los trabajos, resuelven dudas o dificultades relacionadas con la materia. Se haran individual-
mente y en grupos pequerios para resolver problemas, dirigir trabajos, etc. De ser posible, se utilizara el foro del Aula
Virtual para facilitar las consultas y aclaraciones que puedan interesar a los grupos de trabajo.

Evaluacion

Pruebas de caracter tedrico-practico: examen escrito de preguntas de tres alternativas de respuesta.
Ponderacién maxima: 80.0

Asistencia a seminarios y/o conferencias. Ponderacién maxima: 20.0
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Del mismo modo gue ha ocurrido con el Master Avances en Investigacion y Tratamientos que ha sido sustitutuido
por el Master en Psicologia General Sanitaria; en el caso de que éste Ultimo Master deje de ofertarse, se tendria que
adaptar lo dicho a los contenidos del master que le sustituya.

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Curso sobre fuentes de infor macion cientificay profesional en Psicologia Clinicay dela Salud

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 15

DESCRIPCION

Actividad Obligatoria y Especifica del Programa de Doctorado con CODIGO: 50152

Con esta actividad obligatoria se pretende que el alumno aprenda a buscar, seleccionar y valorar las fuentes de informacién cientifica en psicologia
Clinica y de la salud.

Se pretende que con esta actividad los doctorandos adquieran las siguientes competencias:
CB11 Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho campo.

CB15 Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general acerca de sus ambitos de conocimiento en
los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CAO01 Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacion especifica
CAO5 Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacion limitada.

Tanto para los alumnos a tiempo completo como parcial se realizara en el primer afio del Doctorado, en el primer semestre.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Control de asistencia al curso
Actuaciones: se valorara la participacion activa en el seminario y la realizacién de tareas e informe final de calificacién. Se tendra en cuenta para lo
alumnos a tiempo parcial, el realizar la actividad ajustada a sus peculiaridades (fragmentando la actividad en més sesiones, por ejemplo).

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede

ACTIVIDAD: RefWorks 2.0 y herramientas para la gestion de bibliogr afia per sonal en Ciencias dela Salud

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 15

DESCRIPCION

Actividad Transversal obligatoria organizada por la Universidad de Valencia para su Escuela de Doctorado con Cédigo 50002

DESCRIPCION Se trata de una actividad transversal que tiene por objetivo el uso del programa RefWorks como herramienta de trabajo para la crea-
cién de bases de datos bibliogréficas. Sera impartida por el Servei de Formacié Permanent de la Universitat de Valéncia.

Competencias que se adquieren:

CB11: Comprension sistemética de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho campo.

CONTENIDO

1. La gestion de la informacién académica y profesional en Ciencias y
Ciencias de la Salud.

2. Herramientas para la gestion bibliografica: Introduccién de los
gestores bibliograficos

3. Introduccion al nuevo RefWorks

4. Funcionalidades basicas

4.1. Acceso a RefWorks

4.2. Creacion de cuenta

4.3. Creacion y gestién de carpetas

4.4. Creacion y gestion de etiquetas

4.5. Busquedas basicas y avanzadas

5. Introduccién manual de referencias: campos

6. Importacion de referencias desde ficheros bibliograficos

7. Importaciéon de metadatos desde archivos PDF

8. Importacién de referencias desde bases de datos de ciencias sociales y
de la educacién

8.1. Importacion directa e indirecta (WOS, Scopus, Proquest,
Springer, EBSCO, ERIC, etc)

9. Los formatos bibliogréficos: introduccién
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10. Elaboracion de bibliografia con RefWorks

11. Citacion directa en Microsoft Word y aplicacion automatica de estilos
cientificos: APA, Chicago, MLA etc

12. Citacién en Google Docs con Refworks

13. Funcionalidades avanzadas

13.1. Complemento Save to Refworks

13.2. Anotacién de documentos y trabajo con PDF

13.3. Vinculacién de cuenta Dropbox

13.4. Creacién de campos personalizados en la base de datos
14. Compartir referencias

15. Utilizacién de ayuda y material de soporte

16. Introduccién a Mendeley

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Acceder a RefWorks desde dentro y fuera de la red la Universitat de Valéncia
. Crear y gestionar una cuenta personal en RefWork

. Exportar referencias desde bases de datos y revistas-e

. Organizar una base de datos en RefWorks

Crear bibliografias en mdaltiples formatos

. Aplicar estilos académicos automaticamente desde Microsoft Word

. Compartir referencias.

~NouhswNR

Tanto para los alumnos a tiempo completo como parcial se realizara en el primer afio del Doctorado, en el primer semestre.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Certificado de Asistencia a las sesiones que imparta el Servicio de Fromacién Permanente.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede
ACTIVIDAD: Seminario sobre Metodologia en Psicologia Clinicay dela Salud
411 DATOSBASICOS N°DE HORAS 25

DESCRIPCION

Actividad obligatoria y especifica del Programa de Doctorado, con CODIGO: 50153

Con estos seminarios se pretende que el/la alumno/a reciba una formacién metodolégica a nivel cuantitativo y cualitativo en el rea de la psicologia
clinica y de la salud, tanto desde una perspectiva teérica y aplicada como de investigacion.

Con esta actividad se pretende que el alumno adquiera las siguientes competencias y resultados de aprendizaje:

CB11 Comprension sistemética de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho campo.
CB12 Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CAO02 Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

Para todos los alumnos, tanto a tiempo parcial como completo se realizara en el primer afio del Doctorado, primer semestre

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Indicar procedimiento de control para la actividad formativa: Asistencia al curso y la realizaciéon de tareas e informe final de calificacion.
Actuaciones: se valorara la participacion activa en el seminario y la superacion del informe final de calificacion.
Para los alumnos a tiempo parcial se combinaran sesiones presenciales con otras no presenciales.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede
ACTIVIDAD: Jornada de investigacion Predoctoral
4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 15
DESCRIPCION

Actividad obligatoria especifica del programa de Doctorado, con CODIGO: 50154

Jornada de un maximo de tres dias de duracién donde los doctorandos en formato de comunicacién o ponencia expondran su proyecto de investiga-
cién de manera detallada al resto de los doctorandos y a la comisiéon nombrada por la CAPD como organizadora de las jornadas. En estas Jornadas
se debatird y se podran hacer aportaciones a cada uno de los proyectos. Se buscara que los doctorandos sean capaces de asimilar o responder a
los desafios y preguntas cientificas planteadas por la comisién nombrada por la CAD.

Se pretenden alcanzar las siguientes competencias:

CB13 Capacidad para contribuir a la ampliacién de las fronteras del conocimiento a través de una investigacion original.
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CB15 Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general acerca de sus &mbitos de conocimiento en
los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o cultural dentro de una
sociedad basada en el conocimiento.

CAO04 Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar

Se realizara en el segundo afio del Doctorado, en el primer semestre para los estudiantes a tiempo completo y en el tercer afio en el primer semes-
tre afio para los estuidantes a tiempo parcial.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Indicar procedimiento de control para la actividad formativa: Control de asistencia y la presentacion de trabajos tipo comunicaciones o ponencia.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede

ACTIVIDAD: Practicas de Doctorado

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 50

DESCRIPCION

Actividad opcional y especifica del Programa de ,Doctorado, con CODIGO: 50155

Al igual que la actividad PARTICIPACION EN CONGRESO NACIONAL O INTERNACIONAL (CODIGO 50156) Y ESTANCIA EN OTRA UNIVERSI-
DAD (50157) seré& opcional y los alumnos tendran que elegir una de las tres.

Se llevaran a cabo a través del ADEIT, en los centros donde existe convenios de colaboracién para este tipo de practicas de doctorado.
CB14: Capacidad de realizar un analisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB16: Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o cultural dentro de una
sociedad basada en el conocimiento.

CAO02: Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema.
CAO03: Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

Se podra llevar a cabo durante el primer y/o segundo afio para los estudiantes a tiempo completo y durante los tres primeros afios para los estudian-
tes a tiempo parcial.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

A través de ADEIT, se firmaran los contratos de practicas y se controlara la realizacién de la actividad, que se comunicara a la CAPD.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede

ACTIVIDAD: Convocatoria de ayudas a la investigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 15

DESCRIPCION

Actividad trasversal obligatoria organizada por la Universidad de Valencia para su Escuela de Doctorado con CODIGO 50003

Se podra llevar a cabo durante el primer o segundo afios para los estudiantes a tiempo completo y durante los tres primeros afios para los estudiantes
a tiempo parcial.

Competencias que se adquieren:

CB11: Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho campo.

CAO01: Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacién especifica.

CONTENIDOS

Introduccion

La investigacion en la Universitat de Valencia

El Programa Propio de ayudas a la Investigacion de la UV

El Programa Marco de Investigacion e Innovacion de la Unién Europea
2014-2020. Horizonte 2020
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El Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacién (2013-
2016).

El Plan General Estratégico de Ciencia y Tecnologia de la Generalitat
Valenciana (2010-2015).

El Instituto de Salud Carlos Ill. La accién estratégica en salud 2013.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Conocer las posibilidades de financiacion de la investigacion cientifica y técnica que ofrecen las diferentes administraciones publicas.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Control de asistencia al curso
Actuaciones: se valorara la participacion activa en el seminario y la realizacién de tareas e informe final de calificacion. Se tendré en cuenta para lo
alumnos a tiempo parcial, el realizar la actividad ajustada a sus peculiaridades (fragmentando la actividad en més sesiones, por ejemplo).

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede

ACTIVIDAD: Habilidades en expresion y argumentacion oral

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 15

DESCRIPCION

Actividad transversal obligatoria organizada por la Universidad de Valencia para su Escuela de Doctorado
Competencias que se adquieren:
CB14: Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB15: Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y cientifica, y con la sociedad en general acerca de sus &mbitos de conocimiento en
los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica inernacional.

CAO3: Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su &mbito de conocimeinto

CONTENIDO

1. Géneros discursivos orales en el ambito académico y profesional.
2. Elementos externos de la produccion oral:

¢ Habilidades locutivas: la voz y el control de la voz

¢ Control de los elementos proxémicos y quinésicos

3. Tipos de presentaciones orales

4. La preparacion del discurso oral

5. Tacticas para la organizacién del discurso oral

6. Hacia la basqueda de la variedad estandar oral

7. Persuasién y argumentacion en las presentaciones orales
8. Habilidades de interaccién dialégica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Elaborar correcta y adecuadamente textos orales.

2. Presentar de forma oral proyectos de investigacion.
3. Defender y argumentar el proyecto de tesis doctoral.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Control de asistencia al curso
Actuaciones: se valorara la participacion activa en el seminario y la realizacién de tareas e informe final de calificaciéon. Se tendré en cuenta para lo
alumnos a tiempo parcial, el realizar la actividad ajustada a sus peculiaridades (fragmentando la actividad en mas sesiones, por ejemplo).

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede

ACTIVIDAD: Participacion en congreso nacional o internacional

411 DATOSBASICOS N° DE HORAS 40

DESCRIPCION

Actividad opcional especifica del Programa de Doctorado con CODIGO: 50156

Al igual que la actividad PRACTICAS DE DOCTORADO (CODIGO 50155) Y ESTANCIA EN OTRA UNIVERSIDAD (CODIGO 50157) sera OPCIONAL
y los alumnos tendrén que elegir una de las tres.

Sera una actividad opcional, para alcanzar las siguientes competencias:
CB13 Capacidad para contribuir a la ampliacién de las fronteras del conocimiento a través de una investigacion original.

CB15 Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general acerca de sus &mbitos de conocimiento en
los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.
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CB16 Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o cultural dentro de una
sociedad basada en el conocimiento.

CAO04 Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

Se realizara en el segundo o tercer afio del doctorado para los estudiantes a tiempo completo, y del tercero al quinto afio en los estudiantes a tiempo
parcial.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Presentacion del certificado de asistencia y de la presentacion de la comunicacion, pdster o ponencia.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede
ACTIVIDAD: Estancia en otra Universidad
4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 120
DESCRIPCION

Actividad optativa y especifica del Programa de Doctorado, con CODIGO: 50157

Esta 120 horas estaran distribuidas entre tres y cuatro semanas

Al igual que la actividad PRACTICAS DE DOCTORADO (50155) Y PARTICIPACION EN CONGRESO NACIONAL O INTERNACIONAL (50156) sera
opcional y los alumnos tendran que elegir una de las tres.

Para adquirir las siguientes competencias:
CB13: Capacidad para contribuir a la ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de una investigacion original.

CB15: Capacidad de comunicacion con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general acerca de sus &mbitos de conocimiento en
los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16: Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o cultural dentro de una
sociedad basada en el conocimiento.

CAO04: Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

Se realizara bien en el primer o segundo afio en los estudiantes a tiempo completo y en los tres primeros afios para para los doctorandos a tiempo
parcial.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Se entregar4 memoria y informe de las actividades realizadas en la estancia

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

En funcién de las ayudas que el Ministerio, Conselleria y la Universidad pongan al servicio de los estuidantes

ACTIVIDAD: Laredaccion de articulos cientificos

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 15

DESCRIPCION

Actividad transversal obligatoria, organizada por la Universidad de Valencia para su Escuela de Doctorado, con CODIGO: 50000

Competencias que se adquieren:
CB14: Capacidad de realizar un andlisis critico y de avaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas

CB15. Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y cientifica, y con la sociedad en general acerca de sus &mbitos de conocimiento en
los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CAO3: Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su &mbito de conocimiento.
CAO04: Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacinal o multidisciplinar

CAO06. Critica y defensa intelectual de soluciones
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CONTENIDO

1. Introduccién: fundamentos de la comunicacion cientifica

2. La revista cientifica como vehiculo de publicacién. Caracteristicas y contenidos. Relacion de los autores con las revistas. Las normas de publicacion,
el proceso de revisién y la cesion de derechos de explotacion de los manuscritos

3. El articulo cientifico. Organizacion, estructura y contenidos. El modelo IMRDC

4. La escritura de un articulo cientifico: Redaccién y argumentacion. Estilo de la escritura cientifica. Aspectos éticos de las publicaciones cientificas.

5. Criterios de eleccion de la revista cientifica

6. El proceso editorial: Coémo preparar el manuscrito, proceso de revision y reescritura: las plantillas de evaluacion de las revistas cientificas.

8. Mejorar la visibilidad y accesibilidad de los articulos publicados. Depdsito en repositorios, uso de redes sociales de contenido académico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Desarrollo de competencias de comunicacidn cientifica

2. Fomentar la organizacién del conocimiento y el desarrollo de argumentos I6gicos y coherentes utilizando el modelo IMRDC
3. Conocer y hacer uso efectivo de la redaccion, estructura y lenguaje propios del articulo cientifico

4. Conocer los aspectos éticos que rigen la publicacién cientifica

5. Conocer el proceso editorial relacionado con la publicacion de articulos cientificos

Se podra llevar a cabo durante el primer y segundo afio para los estudiantes a tiempo completo y durante los tres primeros afios para los estudiantes a
tiempo parcial.

7. Algunas herramientas de ayuda en la preparacion y redaccién de los trabajos cientificos. Mapas conceptuales, gestores de referencias bibliogréaficas.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Presentacion del Articulo al Director o Directora de la Tesis para evaluacion y seguimiento.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

El reglamento de Estudios de Postgrado de la Universidad de Valencia (aprobado por el Consell de Govern 29/11/2011), respecto a las direcciones de
tesis doctoral en su articulo 16 establece que:

1. La comisién académica responsable del programa asignara a cada doctorando o doctoranda, en el plazo maximo de seis meses desde su matricula,
un director de tesis doctoral que podré ser coincidente o no con el tutor o tutora. Esta asignacién podra recaer en cualquier doctor/a, con experiencia
investigadora debidamente acreditada, con independencia de la Universidad, Centro o Instituto en la que preste sus servicios.

2. Una tesis doctoral puede ser codirigida como méaximo por tres doctores o doctoras que retinan las condiciones anteriores, previa autorizacion de la
comisién académica en los supuestos de interdisciplinariedad tematica o programas desarrollados en colaboracién con otras Universidades del Estado
o internacionales.

3. Ningun doctor o doctora de la Universidad de Valencia podra dirigir o codirigir mas de 10 tesis simultdneamente.

4. El director o directora podra renunciar a la direccién, mediante escrito motivado presentado a la Comisién Académica del Programa de Doctorado
(CAPD), que resolvera la solicitud y procedera al nombramiento de otro director o directora para continuar el doctorado.

5. La comisién académica podra modificar, con audiencia del doctorando o doctoranda y siempre que concurran razones justificadas, el nombramiento
del director o directora de tesis doctoral en cualquier momento de la realizacion de la tesis.

La CAPD la componen 5 doctores todos ellos personal de la UVEG perteneciente al programa de doctorado de Psicologia Clinica y de la Salud, con
cargo minimo de Titular de Universidad a tiempo completo, y experiencia investigadora relacionada con el programa de doctorado. El coordinador de-
beré reunir obviamente los requisitos establecidos en RD de BOE 11 de febrero de 2011 en su articulo n® 8

6. La normativa de la Universidad que regule la actividad del profesorado establecera la equivalencia en créditos de la autorizacion y de la direccién de
tesis doctorales.

Asi mismo, la Universidad de Valencia establece en su articulo 20 que podra formalizar convenios con universidades extranjeras para la realizacién de
tesis doctorales en régimen de cotutela. En este caso los doctorandos y doctorandas realizaran sus trabajos de la tesis bajo el control y la responsabili-
dad de, al menos, un director o directora de tesis de cada una de las Universidades firmantes del convenio.

A efectos de la supervision de la tesis doctoral El Reglamento de Evaluacion y Deposito de Tesis de la Universidad de Valéncia establece en su ar-
ticulo 1 que una vez finalizada la tesis, se deberé presentar una relacién de 6 expertos, a propuesta del director/a de la tesis, que puedan formar parte
del tribunal encargado de juzgarla, en la que se debera concretar la experiencia investigadora de los miembros propuestos de la manera que establez-
can las subcomisiones de doctorado de las diferentes areas. Esta propuesta debera cumplir los requisitos que establece la legislacion vigente sobre la
igualdad de género.

La Comisién Académica del Programa de Doctorado recabara el documento de evaluacion de actividades personalizadas del doctorando o doctoranda,
los informes de los expertos propuestos y resolvera la solicitud en el plazo méximo de un mes, a contar desde el dia siguiente desde la presentacion de
la misma en el registro general de la Universidad de Valencia.

Siguiendo el Reglamento de Estudios de Postgrado y en el Reglamento de Evaluacién y Depésito de Tesis doctoral adaptados al RD 99/2011, aproba-
dos por Consejo de Gobierno el 29 de noviembre de 2011 y 28 de Junio de 2017 por la Universidad de Valencia.

La Comisién facilitara la supervision maltiple en aquellos casos justificados académicamente, como pueden ser co-direccion de tesis por parte de un di-
rector experimentado y un director novel, o la co-tutela de tesis en lineas de investigacion interdisciplinares.
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Se impulsara la colaboracién con otras universidades y centros de investigacion internacionales en el &mbito del doctorado, favoreciendo la co-direc-
cién de tesis por parte de expertos externos de reconocido prestigio.

La CAPD del programa de doctorado de Psicologia Clinica y de la Salud fomentara la codireccion de tesis doctorales, fundamentalmente, en los casos
de tematicas de investigacion multidiciplinares.

Se estimulara la colaboracién y participacién de investigadores internacionales en el programa de Doctorado. Se fomentaré la realizacién de Tesis Doc-
torales con Mencién Internacional. Asi, el programa de doctorado promovera la actividad formativa (no obligatoria) de realizacién de estancias de los
doctorandos en otras universidades o centros de investigacion nacionales y extranjeros. Se facilitara la solicitud de bolsas de viaje y otras convocato-
rias para la obtencién de recursos por parte de los estudiantes con el objetivo de que puedan realizar, al menos, una estancia a lo largo de su forma-
cion.

En el presente programa de doctorado se fomentara que los estudiantes realicen estancias en centros de investigacion de reconocido prestigio inter-
nacional. Para ello se cuenta con las convocatorias de ayudas del Ministerio de Educacién, las convocatorias de caracter autonémico y el programa de
apoyo a la investigacion de la propia Universidad de Valencia; ademas de las convocatorias de caracter europeo, de la AECI, y de las que conceden al-
gunas agencias de paises latinoamericanos a los doctorandos que realizan doctorado en el Extranjero (como México, Brasil o Colombia).

También el grupo de investigacion participante del programa podra con sus recursos propios favorecer la movilidad de los estudiantes adscritos a sub-

grupos, estimulando los intercambios de estudiantes de doctorado y profesorado.

El programa de doctorado proporcionara informacion relativa a becas para cursar el doctorado y para la realizacién de estancias y asistencia a congre-
sos. Las acciones de movilidad estan contempladas especialmente en las acciones formativas Participacién a Congresos Nacionales o Internacionales,
y Estancias en otra Universidad, tanto para los estudiantes a tiempo completo, como para los de tiempo parcial, aunque para éstos Ultimos se aplicara

con mayor flexibilidad en cuanto a los tiempos de realizacién y duracién de las mismas (ya que suelen ser estudiantes que simultanearan sus estudios

de tercer ciclo con otras actividades).

El objetivo del programa es que algunos de los estudiantes puedan obtener la Mencion Internacional al doctorado. Para ello, los estudiantes realizaran,
como se ha indicado anteriormente, estancias en centros de investigacion internacionales. Asi mismo, se organizaran seminarios con profesores ex-
tranjeros de reconocido prestigio, y el grupo de investigacion participante en el programa organizara seminarios con la participacion de profesores visi-
tantes. Tanto las estancias de los doctorandos, como los seminarios impartidos por profesores visitantes favoreceran las relaciones entre los doctoran-
dos y las instituciones internacionales.

El conjunto del profesorado mantiene relaciones de colaboracién con profesores, grupos de investigacion e instituciones que permiten garantizar la rea-
lizacién de estancias a los estudiantes del programa de doctorado, realizar intercambios con investigadores de otras universidades que permitan desa-
rrollar numerosas actividades formativas y fomentar el contacto con grupos de investigacion distintos al propio.

En los anexos, apartado 1.4 "Convenios y colaboraciones" aparece un listado con las colaboraciones internacionales del grupo de investigacion del
programa (instituciones y grupos de investigacion externos) que facilitaran la realizacién de estancias de los doctorandos. En él se relacionan las cola-
boraciones con investigadores e instituciones internacionales, que permiten garantizar las relaciones de intercambio y las oportunidades de formacién
de los doctorandos del programa. Estas relaciones estan consolidadas, ya sea a través de la realizacion de visitas periédicas (de profesores internacio-
nales que visitan la Universidad de Valencia, o de profesores del programa que han visitado las instituciones internacionales), a través de la publicacion
conjunta de trabajos cientificos, o de la existencia de proyectos, contratos o convenios de colaboracion.

Los expertos internacionales con los que mantiene colaboracién los profesores que integran este programa tendran participacién en el mismo a tra-
vés de la realizacion de visitas: a través de la Universidad de Valencia, en la que se realizaran actividades formativas (seminarios especializados sobre
competencias investigadoras), a través de la supervision y seguimiento del progreso de los doctorandos durante la realizacion de sus estancias; a tra-
vés de su participacion en las comisiones evaluadoras de las Tesis Doctorales; y por Gltimo, a través de la codireccion y cotutela de dichas Tesis Doc-
torales.

En la situacién actual resulta dificil realizar previsiones sobre los recursos disponibles para las acciones de movilidad y la asistencia a congresos. Tanto
las convocatorias de financiacién de proyectos de investigacion como otro tipo de ayudas a la investigacion, viene disminuyendo en los Gltimos afios,
por lo que no permiten garantizar la continuidad y suficiencia de los recursos de los grupos de investigacion para financiar la asistencia a congresos de
los doctorandos. En este mismo sentido, la cantidad de programas de doctorado que obtengan verificacion y la asignacion de los recursos disponibles
entre los mismos no estan definidas, lo que genera incertidumbre y dificulta establecer previsiones. A pesar de ello, el programa estima que al menos
la mitad de los estudiantes del programa podran contar con recursos para la asistencia a congresos y estancias, ya sea a través de convocatorias de
ayudas y subvenciones, ya sea a través de fondos del propio equipo de investigacion.

Por otra parte, se promovera la presencia de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento, informes previos y en los tribunales de tesis.
Esta presencia viene siendo ya garantizada por la normativa existente en la Universidad de Valencia sobre los requisitos para la defensa y presenta-
cién de la tesis doctoral, que han de emitir informes favorables previos a la lectura de la tesis.

Asimismo, la regulacion existente sobre composicion de tribunales de tesis garantiza la participacion de miembros externos a la Universidad de Valen-
cia.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

La Universitat de Valéncia establecera el procedimiento informéatico necesario para el control del documento de actividades de cada doctorando

El Reglamento de Estudios de Postgrado aprobado por el Consell de Govern de la Universitat de Valencia de 29 de noviembre de 2011 establece el si-
guiente procedimiento en los diferentes articulos que se especifican:

Articulo 15: Los tutores o tutoras de tesis doctorales

1. Una vez admitido y matriculado al programa de doctorado, a todos los doctorandos y doctorandas les seré asignado por parte de la correspondiente
comisién académica un tutor o tutora, doctor o doctora con experiencia investigadora acredita, ligado a la unidad o Escuela que organice el programa

Articulo 16. La direccion de las tesis doctorales

1. La comisién académica responsable del programa asignara a cada doctorando o doctoranda, en el plazo maximo de seis meses desde su matricula,
un director de tesis doctoral que podra ser coincidente o no con el tutor o tutora. Esta asignacion podra recaer en cualquier doctor/a, con experiencia
investigadora debidamente acreditada, con independencia de la Universidad, Centro o Instituto en la que preste sus servicios

Articulo 17 Documento de compromiso doctoral
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1. Con posterioridad a la formalizacién de la primera matricula, el doctorando o doctoranda, la Universidad, el tutor o tutora, y si procede el director o di-
rectora deberan de subscribir de forma conjunta el compromiso doctoral, relativo, entre otras cuestiones, al procedimiento de resolucién de conflictos
gue se puedan plantear, a los aspectos relativos a la propiedad intelectual o industrial y, en general a las funciones de supervision de la actividad inves-
tigadora del doctorando o doctoranda

Articulo 18 Documento de actividades y plan de investigacion de los estudiantes de doctorado

1. Una vez realizada la primera matricula se materializara para cada doctorando o doctoranda el documento personalizado de actividades, donde se re-
gistraran todas las actividades de interés para el desarrollo del doctorando o doctoranda, asi como del desarrollo de la tesis, a efectos de revisiéon por el
tutor o tutora y el director de la tesis y su evaluacién por la Comisién Académica del Programa de Doctorado correspondiente

2. Con anterioridad a que finalice el primer afio el doctorando o doctoranda elaborara un plan de investigacion, avalado por el tutor o tutora y el director
o directora, este plan deber& incluir la metodologia y los objetivos, los medios y la planificacién temporal, asi como el informe favorable de la Comisién
de Etica en Investigaciéon Experimental de la Universitat de Valencia, en los casos sefialados. Este plan se podra mejorar a lo largo de su permanencia
en el programa de doctorado y debera ser avalado por el tutor o tutora y por el director o directora

3. Seréan objeto de evaluacion por la Comisién de Etica los planes de investigacion que incluyan la experimentacién con humanos o con muestras biolé-
gicas humanas, la experimentacién animal y la utilizacién de agentes biolégicos patégenos u organismos modificados genéticamente

4. Anualmente la Comisién Académica del Programa de Doctorado evaluara el plan de investigacion y el documento de actividades junto con los infor-
mes que debera de emitir el tutor o tutora y el director o directora. La evaluacién positiva sera requisito para poder continuar en el programa. En caso
de evaluacion negativa, que deberé ser motivada, el doctorando o doctoranda debera ser nuevamente evaluado en el plazo de seis meses, para lo que
se debera elaborar un nuevo plan de investigacion. Si se produce una nueva evaluacién negativa, se dara de baja definitivamente al doctorando o doc-
toranda. Ante estas resoluciones que no agotan la via administrativa, el interesado podra interponer recurso de alzada, que resolvera, previo informe
de la Comisién de Estudios de Postgrado, el Rector o persona en quien delega.

5. Para la matricula de afios sucesivos seré necesario un informe favorable por parte de la Comisién Académica del Programa de Doctorado de este
documento personal de actividades y del plan de investigacion

6. Estos documentos deberan de inscribirse y registrarse en la Unidad de Tercer Ciclo del Centro de Postgrado

53NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES
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REGLAMENTO SOBRE DEPOSITO, EVALUACION Y DEFENSA DE LA TESISDOCTORAL

PREAMBULO

El Real decreto 99/2011, de 28 de enero, por el cual se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, establece un nuevo marco normativo que
desarrolla las previsiones relativas al tercer ciclo de estudios universitarios contenidas en la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, en la redaccién dada por la Ley organica 4/2007, de 12 de abril.

Este desarrollo reglamentario debe ser completado con el que realizan las mismas universidades, en ejercicio de su autonomia, con el fin de re-
gular ciertos aspectos de los estudios de doctorado que la normativa estatal deja en manos de las universidades.

De acuerdo con esto, el objetivo de este reglamento es desarrollar, en el &mbito propio de la Universidad de Valencia y en ejercicio de su auto-
nomia, la regulacién del proceso de elaboracién y lectura de la tesis doctoral con que finalizan los estudios de tercer ciclo. En su disefio se han
querido equilibrar, por una parte, las necesarias garantias formales de un procedimiento que debe procurar la maxima calidad de las tesis docto-
rales, con la simplificacion de determinados aspectos relativos a los tramites de depdsito y lectura, tal como aconsejaba tanto la experiencia acu-
mulada como la comparacién de las regulaciones de otras universidades.

En este sentido, y para dar cumplimiento a lo que disponen el real decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficia-
les de doctorado, y el articulo 136 de los Estatutos de la Universidad de Valencia, y en ejercicio de las competencias de desarrollo de la normati-
va basica en materia de estudios de doctorado, se aprueba este reglamento sobre depésito, evaluacion y defensa de la tesis doctoral.
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Articulo 1. Depdsito delatesis doctoral

1. Finalizada la elaboracién de la tesis doctoral, y después del informe favorable de los directores o las directoras y del tutor o la tutora de tesis
(en su caso), el doctorando o la doctoranda debe solicitar a la comision de coordinacién académica del programa de doctorado la autoriza-
cién para depositarla en un plazo no superior a tres cursos académicos, contados a partir de la admisién al programa de doctorado, si la te-
sis es a tiempo completo, o de cinco afios, si la tesis es a tiempo parcial.

2. Sitranscurridos los afios correspondientes, el doctorando o la doctoranda no ha presentado la solicitud de depésito de la tesis, la persona
interesada puede solicitar a la comisién de coordinacién académica de programa de doctorado la prérroga de un afio en el caso de dedica-
cién completa, que se puede ampliar por un afio mas en casos excepcionales, o de dos afios en casos de dedicacion a tiempo parcial, pro-
rrogable excepcionalmente por un afio mas.

A los efectos de este computo no se deben computar las bajas por enfermedad, embarazo o cualquier otra causa prevista por la normativa vigen-
te.

1. El doctorando o la doctoranda puede solicitar la baja temporal en el programa por un periodo maximo de un afio, prorrogable por otro afio
mas. Esta solicitud se debe dirigir a la comision de coordinacion académica del programa de doctorado.

2. Latesis doctoral debe incluir: introduccién, metodologia, resultados, conclusiones finales y referencias bibliograficas, adaptadas en todo ca-
so al campo cientifico de la tesis doctoral.

Asimismo, debe cumplir otros requisitos formales que pueda establecer la Universidad de Valencia.

1. En la portada de la tesis debe figurar, al menos, la siguiente informacion:
-Escudo de la Universidad de Valencia.

-Denominacién de los estudios de doctorado cursados.

-Titulo de la tesis.

-Nombre y apellidos del doctorando o doctoranda.

-Nombre y apellidos de los directores o las directoras de tesis.

-Mes y afio de la solicitud del depésito.
1. La solicitud del depésito debe ir acompafiada de los siguientes documentos:

1. Eloriginal o una copia compulsada del informe favorable de los directores o las directoras de la tesis doctoral, ratificada por el tutor o la tuto-
ra de la tesis, en su caso.

2. Un ejemplar de la tesis en formato PDF.

3. Unarelacion de seis expertos ¢.con sugerencia de tribunal titular y suplente por parte del director o la directora de la tesis¢, que puedan for-
mar parte del tribunal encargado de juzgarla, en la que se debe concretar la experiencia investigadora de los miembros propuestos. En todo
caso, se deben cumplir los requisitos del articulo

3.1. Esta propuesta debe cumplir los requisitos que establece la legislacion vigente sobre la igualdad de género.

1. El curriculo del doctorando o la doctoranda, un resumen de la tesis y el documento de actividades en formato PDF o similar.

2. Los documentos complementarios que establece esta normativa para tesis presentada como compendio de publicaciones, tesis redactada
en lenguas diferentes de las oficiales de la Universidad de Valencia, mencién internacional de doctor, cotutela de tesis doctoral y tesis so-
metida a procesos de proteccion de datos.

3. Las autorizaciones, permisos, licencias o informes que sean preceptivos respetando, en su caso, el anonimato.

1. En el plazo de diez dias, la comisién de coordinacién académica del programa de doctorado correspondiente debe autorizar el depésito pro-
visional de la tesis y remitirla a los expertos para que lo evalGen, iniciando asi los tramites administrativos oportunos. Si observa que la soli-
citud no posee los requisitos o que falta documentacion, requerira al doctorando o la doctoranda para que, en el plazo de 10 dias, enmiende
la solicitud y aporte los documentos oportunos, con indicacién que, si no lo hace asi, se entendera que desiste de su peticion, de acuerdo
con una resolucién dictada a este efecto.

2. Los expertos disponen de un plazo maximo de un mes para emitir los informes de valoracion. Los informes de valoracién tienen que ser re-
mitidos a la persona interesada, al director o la directora de la tesis y a la comisién de coordinacién académica del programa de doctorado,
y, seran tenidos en cuenta en el acto de la defensa.

3. Enel plazo de diez dias después de la recepcion de los informes, y si al menos cinco son favorables a la defensa, la comisién de coordina-
cién académica del programa de doctorado podra autorizar el depésito definitivo de la tesis doctoral, se hara la inscripcién y remitira el ex-
pediente a la Escuela de Doctorado. Si hay dos o mas informes no favorables, se denegara el depésito de la tesis doctoral. En caso que
algun experto o experta no responda en el plazo fijado, este experto o experta sera sustituido, a propuesta de la comision de coordinacién
académica del programa de doctorado, para que en siete dias remita el informe de valoracion.

4. El ejemplar autorizado de la tesis debe permanecer depositado en la secretaria responsable de la gestion del expediente del doctorando o
la doctoranda, por un periodo de 6 dias, contados a partir del dia siguiente de la publicacién del depésito en la web. Durante este periodo de
depdsito, cualquier doctor o doctora puede examinar la tesis y formular, por escrito, las consideraciones que considere oportunas, sobre su
contenido, a la Escuela de Doctorado.
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Articulo 2. Autorizacion de la defensa de la tesis doctor al

1. La Escuela de Doctorado, en el plazo maximo de diez dias, contados a partir de la fecha de la autorizacion definitiva del depdsito indicada
en el articulo 1.9 de este reglamento, y a la vista de la documentacion recibida, tiene que decidir si autoriza o no la defensa de la tesis. Si lo
considera conveniente, la Escuela de Doctorado puede solicitar un informe a especialistas externos a la Universidad de Valencia. En este
caso, el plazo maximo para resolver sera de un mes.

2. En el supuesto de que no se haya autorizado la defensa de la tesis, la Escuela de Doctorado debe comunicar este hecho al doctorando o la
doctoranda, a los directores o las directoras y a la comisién de coordinacién académica del programa de doctorado. En la comunicacién se
deberan indicar las razones de la decision. En este supuesto, si el doctorando o la doctoranda quiere volver a depositar la tesis doctoral en
la Universidad de Valencia, debera solicitar previamente la autorizacién a la comision de coordinaciéon académica del programa de doctora-
do, de acuerdo con lo que establece este reglamento.

1. Sila Escuela de Doctorado autoriza la defensa de la tesis doctoral, debe proponer, en el mismo acto, el tribunal: presidente o presidenta,
secretario o secretaria y vocal, asi como los suplentes respectivos con el orden de suplencia. Acto seguido, la Escuela de Doctorado notifi-
cara esta propuesta al doctorando o la doctoranda, a los directores o las directoras de la tesis y al coordinador o coordinadora de la comi-
sién académica del programa de doctorado.

2. La Escuela de Doctorado, si lo considera conveniente, puede proponer como miembros del tribunal expertos no incluidos en la propuesta
de la comision de coordinacion académica del programa de doctorado; en este caso, debera comunicar la designacion a esta comision, al
director o la directora de la tesis doctoral y al doctorando o la doctoranda. A los nuevos expertos se les haré llegar un ejemplar de la tesis
doctoral para que en siete dias remitan el informe de valoracion.

5. El nombramiento del tribunal ser& comunicado a sus miembros, y a los miembros titulares se les remitird un ejemplar de la tesis junto con los
informes de los expertos. Los miembros del tribunal deben aceptar su designacion al rector o la rectora. Si en el plazo de tres dias no se produ-
ce la renuncia, se entendera aceptado este nombramiento. En caso de renuncia, deberan comunicar esta circunstancia también a la Escuela de
Doctorado para que esta proponga un suplente.
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Articulo 3. Composicion del tribunal

1. Eltribunal estard formado por tres titulares (presidente o presidenta, secretario o secretaria y vocal) y tres suplentes, todos ellos con el gra-
do de doctor y una experiencia investigadora acreditada.

A estos efectos, si se trata de profesorado permanente que pueda tener acceso al sistema de evaluacion de la actividad investigadora llevado a
cabo por la CNAI, tienen que acreditar al menos un minimo de un sexenio reconocido en los Gltimos 10 afios. En el resto de casos, se les reque-
rird un minimo de cinco contribuciones relevantes, de las cuales al menos tres tienen que ser publicaciones cientificas indexadas o publicadas en
otros medios de reconocido prestigio en el area, en los Gltimos 10 afios, excepto autorizacion expresa de la Escuela de Doctorado, a peticion de
la comisién de coordinacion académica.

1. En el tribunal actuante tiene que haber una mayoria de miembros externos a la Universitat de Valéncia, cumplir la normativa de igualdad, y
no puede haber dos miembros de la misma institucion.

2. No pueden formar parte del tribunal los directores o las directoras de la tesis ni el tutor o la tutora, salvo que se trate de una tesis presenta-
da en el marco de acuerdos bilaterales de cotutela con universidades extranjeras y asf lo indique el convenio firmado a tal efecto.

3. En caso de que el doctorando o la doctoranda solicite la mencién internacional al titulo de doctor, al menos uno de los miembros del tribunal
tiene que pertenecer a alguna instituciéon de educacién superior o centro de investigacién no espafioles, y debera acreditar que ocupa una
plaza o puesto de trabajo con vinculacion estable; ademas esta persona tendra que ser diferente del responsable de la estancia de la perso-
na interesada.
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Articulo 4. Convocatoria del acto de defensa de la tesis doctoral

1. El presidente o la presidenta del tribunal convoca el acto de defensa de la tesis. El secretario o la secretaria tiene que comunicar la convo-
catoria con una antelacién minima de 7 dias naturales a la realizacién del acto, tanto a los miembros del tribunal como al Centro al que esté
adscrito el programa de doctorado para que, con un minimo de 7 dias naturales, se anuncie la defensa de la tesis en el tablén de anuncios
del centro y en el tablén de anuncios electrénico oficial de la Universitat de Valéncia.

2. Elacto de defensa de la tesis doctoral debera realizarse en un plazo maximo de tres meses contados a partir del dia siguiente de la notifica-
cién al presidente o a la presidenta del tribunal de su designacion, salvo circunstancias excepcionales apreciadas por la Escuela de Docto-
rado.
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Articulo 5. Defensa, evaluacion i calificacion delatesis doctoral

1. Ladefensa de la tesis doctoral, que se hara en un acto publico, ha de comenzar con la exposicion y la defensa ante los miembros del tribu-
nal, a cargo del doctorando o la doctoranda, del trabajo de investigacién elaborado. A continuacién habra una discusién con estos, que po-
dran formular preguntas y pedir las aclaraciones que consideren adecuadas. En casos debidamente justificados podran usarse sistemas de
videoconferencia, segun la normativa de la Universitat de Valéncia.

2. Los doctores y las doctoras presentes en el acto publico pueden formular preguntas en el momento y en la forma que sefiale el presidente o
la presidenta del tribunal.

3. Acabada la defensay la discusién de la tesis, cada miembro del tribunal ha de emitir un informe, y el tribunal otorgara mediante un acta la
calificacién global de la tesis de acuerdo con la escala siguiente: no apto, aprobado, notable o sobresaliente. Con esta finalidad, el tribunal
que evalue la tesis dispondréa del curriculum y del documento de actividades del doctorando o la doctoranda, que no dard lugar a una pun-
tuacion cuantitativa, pero si que constituirdn un instrumento de evaluacion cualitativa que complementara la evaluacion de la tesis doctoral.
Igualmente, dispondra de los informes de los expertos que habran sigo considerados por el doctorando o la doctoranda en el acto de la de-
fensa publica (art. 1.8).

1. El secretario o la secretaria del tribunal tendra que entregar el acta de calificacion a la secretaria del Centro correspondiente junto a la ficha
TESEO, o ficha que reglamentariamente la sustituya debidamente firmada, la justificacion del depésito de la tesis en el repositorio institucio-
nal de la UV.

2. Sila calificacion global es ¢ sobresaliente¢,, el tribunal podra otorgar la mencién cum laude si hay unanimidad en este sentido. A este efecto,
los miembros del tribunal han de depositar el voto en sobres cerrados, que se remitiran a la Escuela

de Doctorado, donde se abriran. En caso de unanimidad, el secretario o la secretaria de la Escuela de Doctorado tiene que expedir el acta co-
rrespondiente, que se incorporara al expediente académico. Asi mismo cada miembro del tribunal tendra que entregar al secretario o la secreta-
ria del tribunal su voto en un sobre cerrado indicando si considera la tesis doctoral merecedora de premio extraordinario. El secretario o la secre-
taria del tribunal remitira también estos sobres a la Escuela de Doctorado.

6. Una vez aprobada, la Universitat de Valéncia archivara la tesis doctoral, en formato electrénico, en el repositorio de contenidos digital abierto.
En circunstancias excepcionales determinadas por la comisién de coordinacién académica del programa de doctorado, como por ejemplo las te-
sis cifradas o sometidas a proteccién de datos, y con el visto bueno de la Escuela de Doctorado, se puede eximir de la obligacién de publicar la
tesis en el repositorio de contenidos digitales. En este caso, ha de sefialarse que la tesis doctoral no tiene acceso publico.
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Articulo 6. Incidencias

1. Para que el tribunal pueda actuar validamente, es necesaria la presencia de los tres miembros que lo componen.

Si debidamente convocado el acto de defensa de la tesis, este no puede realizarse por concurrencia de una causa justificada a juicio del presi-
dente o la presidenta del tribunal, este o esta podr& hacer una nueva convocatoria del acto de defensa, que habra de tener lugar dentro de los 15

dias siguientes. En este caso, la convocatoria ha de comunicarse a las mismas personas a las que se habia comunicado la primera, con una an-
telacién minima de 48 horas.

1. Entodos los casos han de respetarse las limitaciones y las condiciones relativas a la composicion de los tribunales que establece esta nor-
mativa. Si finamente el acto no puede realizarse en el plazo establecido, por causa no imputable al doctorando o la doctoranda, la Escuela

de Doctorado tendra que nombrar un nuevo tribunal de evaluacion de la tesis doctoral, de conformidad con el procedimiento que establece
esta normativa.

42177

csv: 274092059088167033241191



Identificador : 5600350
L ¥  GORIE MISTERID
SheT neew&ﬂg DE EDLUCALION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Articulo 7. Tesisdoctoral presentada en una lengua diferente delas oficiales de la Universitat de Valencia

1. La Escuela de doctorado puede autorizar la lectura de una tesis doctoral que haya sido redactada en cualquier lengua de uso cientifico, téc-
nico o artistico diferente de las oficiales de la Universitat de Valéncia.

2. Entodo caso, ademas de la documentacién sefialada en esta normativa, el doctorando o la doctoranda ha de incluir en la tesis doctoral un
resumen amplio redactado en una de las lenguas que son oficiales en la Universitat de Valéncia, en el cual en todo caso tienen que figurar
los objetivos, la metodologia y las conclusiones de la tesis con una extensién comprendida entre 4000 y 8000 palabras.
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Articulo 8. Tesisdoctoral presentada como compendio de publicaciones

1. Puede presentarse en la Universitat de Valéncia una tesis doctoral como compendio de publicaciones, siempre que se tengan en cuenta los
siguientes requisitos, excepto casos excepcionales autorizados por la Escuela de Doctorado.

1. El doctorando o la doctoranda tiene que presentar un minimo de tres articulos, ya publicados o aceptados en revistas indexadas en algin
indice internacional como por ejemplo JCR (WoS) y/o SJR (Scopus) en el caso de Ciencias Sociales, y ha de ser el primer firmante de to-
dos los trabajos que presente. En caso contrario, a no ser que en el campo de conocimiento de la tesis se use un convenio especifico de or-
denacion de la firma de los articulos, hace falta que justifique su lugar de firma. En caso de que no se puedan cumplir los requisitos anterio-
res, cada comision de coordinacion académica del programa de doctorado correspondiente determinard, en cada caso, el factor de impacto
que han de tener las publicaciones en los indices bibliograficos.

2. Latesis ha de incluir un resumen global de la temética, de los principales resultados y de las conclusiones, que justifique la aportacién origi-
nal del autor o autora, redactado en cualquiera de las lenguas oficiales, con un minimo de 4000 palabras.

3. Como anexo se incluira una copia completa de los trabajos publicados o admitidos para su publicacion, en el que figuren claramente, el
nombre y filiacién de todos los coautores de los trabajos y la referencia completa de la revista en la que los trabajos han sido publicados o
admitidos para su publicacion. En este Ultimo caso, debe adjuntarse un justificante de la admision y la referencia completa de la revista a la
que se han enviado.

4. Los requisitos adicionales que pueda establecer a este efecto la Escuela de Doctorado.

a. Para presentar la solicitud de depésito, ademas de los documentos que se especifican en el apartado anterior, es necesario pre-
sentar los siguientes documentos:

1. Un escrito del director o la directora de la tesis sobre el factor de impacto, o categorizacion de la revista, de las publicaciones que se reco-
gen en la tesis doctoral.

2. En el caso de que se presenten uno o mas trabajos realizados en coautoria, es necesario aportar un informe de los directores o las directo-
ras de la tesis en el que se especifique exhaustivamente cuél ha sido la participacion del doctorando o la doctoranda en cada articulo, si al-
guno de los coautores de alguno de los trabajos presentados en la tesis doctoral ha utilizado, implicita o explicitamente, estos trabajos pa-
ra la realizacion de otra tesis doctoral y, si es el caso, las circunstancias justificativas que el doctorando o la doctoranda no sea el primer fir-
mante de alguno de los trabajos.
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Articulo 9. Mencién internacional al titulo de doctor

1. Se puede otorgar la mencién internacional al titulo de doctor, siempre que concurran las circunstancias siguientes:
a. Que durante el periodo de formacion necesario para obtener el titulo de doctor, el doctorando o la doctoranda haya realizado una
estancia minima de tres meses en una institucién de ensefianza superior o centro de investigacién de prestigio fuera de Espafia,
suficientemente acreditada y con financiacion a través de

convocatorias competitivas para estancias cortas, en las que haya cursado estudios o haya realizado trabajos de investigacién. La estancia y las
actividades deberan haber sido avaladas por el director o la directora y autorizadas por la comisién académica del programa de doctorado, y sera
necesario que se incorporen al documento de actividades del doctorando o la doctoranda.

En el caso de que la estancia no disponga de financiaciéon competitiva, la comisién de coordinacién académica del programa de doctorado co-
rrespondiente tendra que comunicarlo a la Escuela de Doctorado, que dispondré de quince dias para solicitar, en su caso, las aclaraciones opor-
tunas. En todo caso, el formato de solicitud de estancia debe incluir el CV de la persona responsable de la estancia, el del director o directora del
equipo receptor y el plan de trabajo que hay que llevar a cabo.

1. Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y sea defendida en una de las lenguas habitua-
les para la comunicacion cientifica en su campo de conocimiento, diferente de cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia, sin perjuicio
del articulo 7.2. La comisién de coordinacion académica de cada programa de Doctorado podra pedir, previa justificacion, que la mayor par-
te de la tesis o su totalidad sea redactada o sea defendida en una lengua extranjera. Este apartado no es aplicable para las estancias, los
informes y los expertos que procedan de un pais de habla hispana.

2. Que hayan informado positivamente sobre la tesis, previamente a la lectura, un minimo de dos expertos o expertas con experiencia investi-
gadora acreditada que pertenezcan a alguna institucién de educacién superior o instituto de investigacion no espafioles.

3. Que haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis un experto o experta que pertenezca a alguna instituciéon de educacion superior o
centro de investigacion no espafioles, con vinculacién estable, igual o superior a 5 afios, con el titulo de doctor y con experiencia investiga-
dora acreditada, siempre que no sea el responsable de la estancia mencionada en el apartado a).

1. Ladefensa de la tesis tiene que realizarse en la universidad donde el doctorando o la doctoranda esté adscrito/a. El doctorando o la docto-

randa que quiera solicitar la concesién de la mencién de ¢ doctor internacional¢,, ha de hacer constar esta circunstancia a la hora de pedir la
autorizacion de deposito de la tesis doctoral.
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Articulo 10. Procedimiento de autorizacion, lecturai publicacion de unatesisdoctoral dela Universitat de Va-

léncia que esté sometida a procesos de proteccion i/o transfer encia de tecnologia i/o de conocimiento

1. Finalizada la elaboracién de la tesis doctoral, el doctorando o la doctoranda que quiera que la autorizacion, la defensa y la publicacién de su
tesis doctoral en el repositorio institucional se efectie de conformidad con las especialidades que establece este articulo, lo ha de solicitar a
la Escuela de Doctorado.

2. Lasolicitud, que ha de formalizar el doctorando o la doctoranda de acuerdo con los modelos normalizados que a este efecto le facilite la Es-
cuela de Doctorado, ha de presentarse en el Registro General de la Universitat de Valéncia i tiene que ir acompafiada de los documentos
siguientes:

1. El original o una copia compulsada del informe favorable a la solicitud de los directores o las directoras de la tesis doctoral, ratificada por el
tutor o la tutora de la tesis, en su caso.

2. Un ejemplar de la tesis cifrada firmada por el doctorando o la doctoranda i por los directores o las directoras de la tesis. El ejemplar de la te-
sis cifrada ha de permitir hacerse una idea del trabajo de investigacion realizado; por tanto, sélo es necesario encriptar los elementos que
sean indispensables para asegurar la proteccion i/o transferencia de los resultados.

3. Eloriginal o una copia compulsada de los documentos que acrediten que la tesis doctoral estd sometida a procesos de proteccion o transfe-
rencia de conocimiento y tecnologia.

1. La Escuela de Doctorado puede requerir al doctorando o la doctoranda para que modifique el contenido y/o el formato del ejemplar cifrado
de la tesis doctoral, y también para que aporte toda la documentacién complementaria que estime oportuna para valorar la solicitud.

2. La Escuela de Doctorado ha de resolver esta solicitud en el plazo méaximo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente de la fecha de pre-
sentacion de la solicitud en el Registro de General de la Universitat de Valéncia. La solicitud sélo sera aceptada cuando quede acreditado
que el secreto es absolutamente indispensable para el éxito del proceso de proteccion y/o transferencia. La Escuela de Doctorado ha de no-
tificar el acuerdo al doctorado o la doctoranda, y en caso de que sea favorable también se ha de comunicar a los directores o las directoras
de la tesis y a la comision de coordinacién académica del programa de doctorado responsable de la tesis.

3. La Escuela de Doctorado tiene el deber de mantener una confidencialidad absoluta respecto del contenido de las tesis doctorales y ha de
firmar los compromisos de confidencialidad correspondientes, por el periodo de tiempo necesario para hacer proceder a la proteccion. Los
compromisos de confidencialidad firmados seran custodiados por la Escuela de Doctorado y podra facilitarse una copia al doctorando o la
doctoranda, si lo solicita.

4. Sila Escuela de Doctorado ha resuelto favorablemente sobre la solicitud, la tesis doctoral que se facilita a la comisién de coordinacién aca-
démica del programa de doctorado para que autorice el depésito, como también la tesis que sera objeto de depésito, es el ejemplar de la
tesis cifrada que haya sido autorizada por la Escuela de Doctorado. En caso de que la comisién de coordinacién académica del programa
de doctorado lo solicite, la Escuela de Doctorado puede autorizar el acceso al ejemplar completo de la tesis doctoral a dos personas desig-
nadas por la comisién de coordinacién académica del programa de doctorado, entre sus miembros, para que examinen y hagan un informe
para la mencionada comision. Las personas designadas tienen que haber firmado, previamente, el compromiso de confidencialidad corres-
pondiente.

5. Los miembros de los tribunales que han de juzgar la tesis doctoral, a los cuales hay que advertir expresamente que la tesis esta sometida a
procesos de proteccion y/o transferencia, pueden solicitar el acceso a la version completa de la tesis doctoral en papel y tienen la obligacion
de devolverla en el acto de la defensa y mantener secreto y confidencialidad absolutos sobre su contenido. Previamente a la remisién de la
tesis doctoral, los miembros del tribunal tienen que entregar a la Escuela

de Doctorado el compromiso de confidencialidad correspondiente por el periodo de tiempo necesario para efectuar la proteccién, debidamente firma-
do. En estos casos, la remision de la documentacion a los miembros del tribunal, la ha de realizar la Escuela de Doctorado.

8. La publicacién en el repositorio institucional de las tesis doctorales se efectuard, si procede, cuando haya culminado el proceso de proteccién y/o
transferencia de conocimiento, circunstancia que el doctorando o la doctoranda ha de comunicar debidamente a la Universitat de Valéncia.
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Articulo 11. Tesisdoctoral en régimen de cotutela

1. Les tesis en régimen de cotutela se regulan por el convenio aprobado entre las universidades correspondientes. Y en todo aquello que no esté
previsto en el convenio, se aplicara el presente reglamento.

47177

csv: 274092059088167033241191



= Identificador : 5600350
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Disposicion transitoria

Los procedimentos de depdsito, evaluacion y defensa de tesis doctorales iniciadas antes de la entrada en vigor de esta norma se han de tramitar y
resolver de acuerdo con la normativa vigente en el momento de presentacion de la solicitud de depdsito provisional.

Disposicion final

Esta norma entra en vigor el dia siguiente de ser aprobada por Consejo de Gobierno.

APROBADO POR EL CONSELL DE GOVERN DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA EL 28 DE JUNIO DE 2016. ACGUV 172/2016

6. RECURSOSHUMANOS

6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

1

Psicologia Clinicay dela Salud

Equipos de investigacion:

Ver documento Sl Cedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesores, detallando la inter nacionalizacion del programa:

Linea Investigacion: Psicologia Clinicay de la Salud

EQUIPO DE INVESTIGACION:

Profesores del Area de Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicolégios:
-Maria Luisa Garcia Merita (CU)
-Isabel Caro Gabalda (CU)

-Antonio Capafons Bonet (CU)

-Maria José Baguena Puigcerver (CU)
-Imaculada Fuentes Dura (TU)
-Amelia Diaz Martinez (TU)
-Francisco Atienza Gonzafiez (TU)
-Diana Pons Carfiaveras (TU)

-Maria Angeles Belefia Mateo (TU)
-José Francisco Soriano Pastor (TU)

-Salvador Amig6 Borras (TU)

Profesores del Area de Psicologia Social:
-Isabel Balaguer Sola (CU)

-Isabel Castillo Fernandez (TU)
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Profesores Area de Psicobiologia:
-Luis Moya Albiol (TU)

-Sonia Martinez Sanchis (TU)

Profesores Area de Psicologia Basica
-Maria José Soler (TU)

-Teresa Cervera Crespo (TU)

Profesores Area de Metdologia:
- Juan Carlos Ruiz (TU)

-Carmen Dasi Viv6 (TU)

Profesores Area de Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion:

-Jesus Suéarez Rodriguez (CU)

Profesores extranjeros miembros del equipo

-Joan Duda (Catedréatica de la Universidad de Birmingham, UK)

- Volker Roder (Catedratico de la Universidad de Berna, Suiza)

-Mark P. Jensen (Professor and Vice Chair for Research, Department of Rehabilitation Medicine, University of Washington, Seattle, EEUU),
-Joseph P. Green (Professor of Psychology en The Ohio State University, Lima, Ohio, EEUU)

-Marta de la Caridad Martin Carbonell, Profesora Titular de la Facultad de Psicologia, seccién de especialidades de la Universidad de La Habana, Cu-
ba)

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de autorizacion y direccion detesis:

Los mecanismos de cémputo de la labor de autorizacion y direccién de tesis como parte de la dedicacién docente e investigadora del profesorado en la
Universitat de Valencia figuran en el Acuerdo de Consejo de Gobierno 227/2012, de fecha 30 de octubre de 2012, por el que se aprueban los Criterios
para la elaboracién de la oferta de ensefianzas oficiales de primer y segundo ciclo, grado y méster para el curso académico 2013/2014.

En este sentido, en el apartado d) del punto 1.2, relativo al cbmputo de la docencia, se sefiala que _se reconocera por la direccién de tesis doctorales
20 horas por la lectura de cada tesis 0 30 horas en caso de tesis con mencién internacional. Esta reduccién se disfrutara en uno de los dos cursos si-
guientes a la lectura, previa peticion del profesorado dirigida al Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica. Cuando haya codireccion de
tesis, la reduccion prevista en este apartado se repartird entre todos los directores y directoras.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

1. Descripcion de los medios materiales y servicios disponibles en la Facultad de Psicologia y Universidad de Valencia

Facultad de Psicologia de la Universidad de VValencia, centro a que se adscribe el Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicol dgicos responsable del Programa de Doctorado de Psicologia Clinicay dela
Salud, dispone de todos |os recursos materiales y servicios necesarios para garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos. El Centro
cuenta con una Sala propia del Servicio de Bibliotecasy Documentacion, con 180 puestos de lectura, y una sala de trabajo en grupo. Dispone de unos 20.000 vol imenes, 619 suscripciones arevistas y publicaciones periédicad]
especializadas, asi como consulta a 395 revistas electrénicas y acceso alas principal es bases de datos especializadas. Ademés, cuenta con un servicio de préstamo de ordenadores portétiles para estudiantes, y una sala de con-
sulta electrénica con 11 ordenadores conectados alared local paralarealizacion de blsquedas bibliogréficas y otros servicios complementarios (reprografia, orientacion especializada, préstamo interbibliotecario, digitalizacion|
de documentos, etc.). Asi mismo, el centro cuenta con una Unidad Central de L abor atorios Docentes, atendida por tres personas. Esta Unidad est4 compuesta por la Docimoteca (Depésito y sala de consulta), 12 labor ato-
rios docentes, y un aula informética de uso abierto paralos estudiantes con 18 puestos. En total, el nimero de ordenadores fijos disponibles para uso docente por parte de los estudiantes es de 78. El centro acaba de instalar
dos sistemas de equipamiento portétil para convertir cualquier espacio en aula de informética (36 ordenadores). Todo el centro dispone de conexion wi-fi a Internet. Ademés de estos espacios, la Facultad de Psicologia utiliza
quince aulas situadas en el propio centro y en aularios anexos. Todas las aulasy labor atorios cuentan con ordenador, conexion a Internet y equipamiento audiovisual.

La Doci noteca cuenta con un gran inventario de materiales para |a eval uaci 6n psicol dgica de diferente tipo. Dispone actual nente de 1144 titulos, entre
cuestionarios, tests, pruebas de eval uaci 6n, manuales y otros instrumentos, con varios ejenplares de cada uno de ellos. Cuenta con una videoteca de 603

vol Gmenes (videos, CDy DVD) y con 119 instrunentos de eval uaci 6n e intervenci 6n en soporte informatico. Todo este material puede consultarse directa-
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mente en la sala de consulta de |a docinoteca y tambi én ser transportado por el personal encargado de |a docinpteca para su utilizacién en las diferen-
tes aul as.

El Centro cuenta asimismo con 1500 metros cuadrados dedicados alabor atorios de investigacion, distribuidos en 8 tipos de espacios diferentes, en los que desarrolla sus tareas investigadoras el persona docente e investigadol]
del centro Otros espaciosy servicios del centro son el Salén de Grados con capacidad para 75 personas, la Sala de Juntas con capacidad para 55 personas, asi como el Servicio de Reprografia del Centro. En laactualidad,
se esta llevando a cabo una amplia remodelacién de una gran parte de los espacios del centro, que duplicard la superficie destinada alos Servicios bibliogréficos del Centro, aumentara el espacio destinado alos departamentos
(despachos para el personal, y servicios comunes), permitira ampliar la superficie dedicada a laboratorios de investigacion, y aumentara la superficie de espacios comunes con la creacion de un salén de actos, seminarios, repro-|
grafia, espacios paralaactividad representativay participativa de los estudiantes, etc.

El OPAL, es el servicio de la Universitat de Valéncia que tiene como objetivo la insercién profesional de sus estudiantes y titulados, actuando como un
puente entre la formacién y el empleo. En este sentido, el OPAL ofrece servicios de apoyo y de informacién relevantes para la mejora de la empleabili-
dad y la insercién profesional de los postgraduados

Finalmente, remarcar que la Universitat de Val éncia cuenta con medidas contra la discriminacion y de accion positiva ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no discri-
minacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Cuenta con la Unidad para la Integracion de Personas con Discapacidad que tiene atribuidas competencias especificas en lamateria con €l fin deimpulsar
|as acciones necesarias para hacer efectivalaigualdad y lano discriminacion. En el @mbito de laigualdad de géneros, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Duodécima de la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de
abril, laUniversitat de Valéncia dispone de la Unidad de Igualdad, con rango de Servicio General.

2. Prevision de recursos externos que sirvan de apoyo a los doctorandos en su formacién

. 2.1. Convenios con diversasinstitucionesy empresas . El Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicol dgicos a través de | os profesores in-
tegrantes en el Programa de Doctorado tiene establ ecidos convenios con diversas entidades e instituciones. Estos convenios'y colaboraciones aparecen en el apar-
tado 1.4 dela presente solicitud.

2.2. ADEIT: Précticas en empresas .Ademas la Universidad de Valenciatiene establecidos |os siguientes:La Universitat de Valencia dispone de un modelo in-
tegrado de gestion de |as précticas en empresas, gestionado por su Fundacion Universidad-Empresa, ADEIT, para satisfacer las demandas del estudiantey las ne-
cesidades de sustitulaciones y de las empresas.

La Fundacién Universidad-Empresa de la Universitat de Valéncia, ADEIT fue promovida en 1987 por el Consejo Social de la Universitat de Valéncia,
para facilitar la colaboracién y el mutuo conocimiento entre la Universitat y la sociedad en general y los sectores productivos en particular. EI denomi-
nador comun de las actuaciones y programas en los que ADEIT participa se centran, en primer lugar, en la mejora de la formacién y empleabilidad del
universitario y, en segundo, en satisfacer el perfil de universitario que demandan las empresas y sus profesionales

A continuacion se presenta una relacion de empresas y entidades con convenio de cooperacion educativa para realizar actividades conducentes al desarrollo y
consecucién de su proyecto deTesis Doctoral.

NOMBRE EMPRESAS/ENTIDADES

A.F.LLE.M. Asociacién de Familiares para la Integracién del Enfermo Mental de Alcoy y Comarca
A.S.LLE.M. Asociacién Sulud Integral Enfermo Mental

ACOVA. Asociacion Ayuda a personas con enfermedad mental de la Comunidad Valenciana
Agencia Valenciana de Salut

Aprovat Fundacién de la Comunidad Valenciana

Asociacion Centro de Asistencia a Victimas de Agresiones Sexuales. CAVAS

Asociacion de Familiares de Alzheimer

Asociacion Defensa e Integraciéon Enfermo Mental - ADIEM

Asociacion P.A.T.I.M. (Catellén)

Asociacion para la Salud Integral del Enfermo Mental-A.S.I.E.M.

Asociacién PSIMA

Asociacion Valenciana Contra El Sida - AVACOS

Asociacién Valenciana de Esclerosis Lateral Amiotréfica (A.D.E.L.A.)
Ayuntamiento de Alaquas
Ayuntamiento de Alcacer
Ayuntamiento de Gandia
Ayuntamiento de I'Alctdia
Ayuntamiento de Mislata

Ayuntamiento de Onda
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Ayuntamiento de Paiporta - Principal

Ayuntamiento de Paterna

Ayuntamiento de Torrent

Ayuntamiento de Valencia

Cadin

CEDIN. Centro de Psicologia Infantil Espectro Autista
Centro de Desarrollo Infantil y Atencién Temprana - ATTEM
Centro de Dia Los Brezos

Centro de Salud de Altabix

Centro de Salud de Catarroja

Centro de Salud de L'Eliana

Centro de Salud Malvarrosa

Centro de Salud Mental (Xativa)

Centro Médico Salus Baleares, S.L.

Centro Terapeutico Camp del Turia, S.L

Centro Terapeltico Valenciano, S.L.

Centros Residenciales Savia, S.L.U

Clece, S.A.

Clinica Aston , S.L.

Clinica de Trastornos Alimentarios, S.L.

Conselleria de Benestar Social

Conselleria de Sanitat

Consorcio Hospital General Universitario de Valencia
Consorcio Hospitalario Provincial de Castellén

Cruz Roja Espafiola. Asamblea Provincial de Teruel
Eulen Servicios Socio-Sanitarios, S.A.
Euroresidencias Alicante, S.A.

Forenpsic

Fundacié Dany Cerebral ATEN3U Castellén C.V.
Fundacién Aixec - Centro de Formacion y Familias
Fundacién Anar

Fundacién Arzobispo Miguel Roca "Centre Valencia de Solidaritat Proyecto Hombre"
Fundacién Asindown

Fundacién de la Comunidad Valenciana Fortuny i Albors
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Fundacién Instituto Valenciano de Oncologia

Fundacion para el Estudio de Prevencion y Asistencia a las Drogodependencias de la Conselleria de Sanidad
Fundacién Salud y Comunidad - Residencia Palacio Raga " Tercera Edad"
Fundacién San Antonio de Benagéber

Geroresidencias, S.L.

Gesti6 Socio-Sanitaria al Mediterrani, S.L

Hospital Arnau de Vilanova

Hospital Clinico Universitario de Valencia

Hospital Clinico Universitario San Juan de Alicante

Hospital de la Magdalena

Hospital de la Ribera

Hospital Doctor Moliner

Hospital Francesc de Borja

Hospital General de Elda

Hospital Infantil “La Fe"

Hospital La Magdalena

Hospital Pare Jofré

Hospital San Juan de Dios Palma de Mallorca

Hospital Universitari i Politécnic La Fe de Valéncia

Hospital Universitari Joan XXII

Hospital Universitario Doctor Peset

Instituto de Psicologia Aplicada y de la Salud, S.L.

Instituto de Religiosas de San José de Gerona (Residencia San José)
Instituto Geriatrico Valenciano, S.L.

IVI Valencia, S.L. - Instituto Valenciano de Infertilidad

Junta Asociada Provincial de Valencia la Asociacién Espafiola Contra el Cancer
Liceo Nacional de Bachillerato de Ibagué-Colombia

Mancomunitat de Municipis de La Vall d'Albaida

Nuevo Hogar, C.B.

Palma Servicios Sociales, S.L.

Psicologia y Realidad Virtual, PREVI S.L.

Residencia San Luis

Residencial La Rectoria, S.L.

Ribera Salud Il U.T.E. Ley 18/82
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SEM Centro de Psicologia

Seminario San José. Religiosos Terciarios Capuchinos
Servipsico

Sintest Psicélogos

Sturm 2000, S.L - Residencia Centro de Dia "Nuestros Hijos"
Unidad de Salud Mental (Mislata)

Unidad de Salud Mental (Villena)

Unidad de Salud Mental Infanto Juvenil

Universidad del Valle

3. Prevision recursos externos y bolsas de viaj e

L os alumnos que cursen nuestro Programa de Doctorado se podrian beneficiar de las siguientes ayudas y becas
3.1. Becas del Ministerio de Educacion, Culturay Deporte (Secretaria de Estado de Educacion, Formacion Profesional y Universidades).
- Becas del Programa de Formacion del Profesorado Universitario (FPU).

Esta convocatoria tiene por objeto ofrecer ayudas para promover la formacién en programas de doctorado de solvencia formativa e investigadora para
aquellos que deseen orientar su actividad profesional hacia la investigacion y a la docencia universitaria y se integra dentro del Programa Nacional de
Formaci6n de Recursos Humanos.

- Becas del Programa de Formacion del Profesorado Universitario (FPU). Estancias breves.

Las ayudas para estancias breves que tendran por objeto reforzar directamente la internacionalizacién de la formacién doctoral e impulsar el desarrollo
de su tesis. Las actividades a realizar durante la estancia ya sean en laboratorios de investigacién, para consulta de fondos bibliograficos o documenta-
les de indole diversa, el aprendizaje de nuevas técnicas instrumentales y otros trabajos de campo, deben considerarse significativas y beneficiosas pa-
ra el cumplimiento de los fines de las ayudas concedidas y que no ocasionen un retraso en la culminacién de los estudios de doctorado. Quedan expre-
samente excluidas las actividades ordinarias que exija el programa de formacién de posgrado y el normal del desarrollo de la tesis.

- Movilidad de estudiantes para obtener la mencién europea en el titulo de doctor .

El objeto de esta modalidad es promover la obtencion dela Mencion Europea en € titulo de doctor por los estudiantes de doctorado matriculados en
univer sidades espafiolas, facilitando ayudas para que realicen estancias en centros de destino de paises dela Union Europeay del EEES, distintosa Es-
pafia.

Programa SICUE: movilidad de estudiantes entre universidades espafiolas

3.2. Ayudas y Becas de la Universidad de Valencia

- Ayudas para la contratacion de personal investigador en formacién de caracter predoctoral, Programa VALi+d

El objeto de la presente convocatoria es la concesion de ayudas dirigidas a la contratacion, por los centros deinvestigacion, de personal investigador en
formacion de car acter predoctoral

- Becas para estancias de becarios y contratados predoctorales en centros de investigacion fuera de la Comunitat Valenciana

El objeto de esta convocatoria es la concesion de becas para estancias del personal investigador en formacion, en centros de investigacion de fueradela
Comunitat Valenciana y que tengan como objetivo la adquisicion de nuevastécnicas, € acceso a instalaciones cientificas, la consulta de fondos bibliogr &-
ficos o documentales u otras actividades significativas en €l contexto del proyecto detesis de la per sona beneficiaria,y que contribuyan a su formacién
cientificay técnica.

- Ayudas par a estancias de per sonal investigador en empresas de la Comunitat Valenciana

El objeto dela convocatoria esla concesion de ayudas a los centr os de investigacion del sistema valenciano de cienciay tecnologia para larealizacion de
estancias del personal investigador doctor en empresas de la Comunitat Valenciana que tengan como finalidad la realizacion de un proyecto de investi-
gacion innovando el producto final.

Prevision para la obtencién de recursos externos que sirvan de apoyo a los doctorandos en su formacion.

La financiacién requerida para el correcto funcionamiento del programa incluye, desde el punto de vista de los doctorandos, becas, ayudas de movili-
dad y financiacion para la asistencia a congresos y reuniones internacionales.

Las fuentes de financiaciéon son esencialmente de tres tipos y la Comisién Académica del Programa de Doctorado se compromete a utilizar todas las
vias existentes para financiar el programa:

1. Convocatorias dirigidas a los propios doctorandos. En este tipo de convocatorias los responsables de la obtencién de recursos son fundamen-
talmente los doctorandos. De este tipo encontramos numerosas convocatorias:

¢, Convocatorias nacionales de movilidad.

¢, Convocatoria de movilidad de la UVEG.

¢ Convocatorias nacionales de becas de doctorado.
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¢ Convocatorias autondémicas de becas de doctorado.
¢ Convocatoria de becas de doctorado de la UVEG.

¢ Ayudas de la UVEG para asistencia a congresos internacionales

2. Convocatorias dirigidas a los grupos de investigacion. En este tipo de convocatorias los responsables de la obtencién de recursos son los gru-
pos de investigacion que dan soporte al programa.

De este tipo encontramos numerosas convocatorias:

¢, Convocatorias de proyectos del Programa Marco europeo.
¢, Convocatorias de proyectos del Plan Nacional.

¢ Convocatorias autonémicas de proyectos de investigacion.

¢ Proyectos con empresas.

Respecto a las previsiones para la obtencién de recursos externos, la informacion de los proyectos obtenidos por los grupos de investigacién que parti-
cipan en el Programa de Doctorado, permite asegurar que el Programa esté en condiciones de garantizar elapoyo necesario para la formacién de sus
doctorandos.

En cuanto a la previsiéon de doctorandos que consiguen financiacién podemos decir que todos los que han entrado con algin tipo de beca han teni-
do financiacion pues se han integrado en algun grupo de investigacion que ha corrido con todos los gastos de investigacion, pues todos los grupos del
programa disponen de proyectos suficientes para financiar su investigacion. En el caso de otros doctorandos no hay tantas garantias de financiacion,
sin embargo, todos los que hemos tenido en los Ultimos afios estaban integrados en grupos de investigacion que igualmente han ido financiando estan-
cias, asistencias a congresos, etc., por lo que, hasta ahora, todos los doctorandos de los programas predecesores han contado con financiacién.

Previsién del porcentaje para los alumnos no integrados, previamente, en un proyecto financiado:

Al ser un programa nuevo no disponemos de datos fidedignos, pero basandonos en la experiencia de afios anteriores, consideramos que el porcentaje
estarfa aproximadamente en el 30%.
Informacion sobre los servicios de orientacion profesional

El objetivo fundamental del Observatorio de Inserciéon Profesional y Asesoramiento Laboral (OPAL) es facilitar y potenciar la insercién laboral de
todos los estudiantes y titulados de la Universitat de Valéncia.

(Véase: http://www.uv.es/uvweb/estudiants_UV/es/insercion-profesional/orientacion-asesoramiento/introduccion-1285853140197.html)

Por esto, pone a disposicion de los estudiantes un servicio de orientacién profesional y laboral que le permitira recibir informacion sobre aspectos que
se han mostrado relevantes para su insercion laboral, como por ejemplo:

Herramientas y técnicas de blsqueda de ocupacion
Situacién del mercado laboral

Salidas profesionales para las diferentes titulaciones
Competenciasy perfiles més vaorados

Formacion de interés paralainsercion

Planificacién y desarrollo de la carrera profesional

Este servicio cuenta con diversas posibilidades. Resaltamos algunas de las mas relevantes a continuacion.

1. En el Portal de Empleo se gestionan ofertas de trabajo de diferentes perfiles poniendo en contacto oferta y demanda de empleo. Por una parte, los
demandantes de empleo pueden incluir su curriculum cumplimentando un formulario electrénico, y por otra, las empresas que ofrecen trabajo pueden
incluir sus ofertas de trabajo en la Bolsa de Trabajo y/o en el Tablén de Ofertas de Empleo.

2. El Area de Empleo es un servicio del OPAL cuyo objetivo es impulsar la insercion laboral de los y las estudiantes y titulados y tituladas de la Univer-
sidad de Valencia a través de diferentes herramientas, como Bolsa de Trabajo, Directorio de Empresas, Forums de Empleo o Teleinsercion

3. Cursos del OPAL

Ademas de los conocimientos especificos y técnicos de la titulacion, la Universidad facilita completar la formacién adquiriendo competencias y habilida-
des que capaciten al alumnado para una incorporacién al mundo laboral tan rpida y adecuada como sea posible. Entre las posibilidades que recoge la
OPAL se encuentran:

Actividades formativas del ADEIT

El ADEIT Fundacion Universidad-Empresa , por otra parte, ofrece una oferta muy completa de actividades formativas sobre la blisqueda de empleo y la
tarea emprendedora.

Lunes con Empleo

En esas sesiones las empresas dan a conocer sus procesos para la incorporacion de titulados y tituladas, lo que seré de de gran utilidad para desarro-
llar una carrera profesional.
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Becas formacién profesional practica

Las becas de formacion profesional practica son un instrumento al servicio de los titulados y tituladas de la Universidad de Valencia para mejorar su
proceso de adquisicién de competencias en tareas que estén relacionadas con sus estudios universitarios.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

8.1. Sistema de Garantia de Calidad de la Universitat de Valéncia.

La Universitat de Valéncia ha elaborado un Sistema de Garantia de Calidad especifico para la Escuela de Doctorado, aunque nos hemos basado en
el sistema aprobado para los otros centros de la universidad en los que se imparten los estudios de grado y masteres oficiales, el cual obtuvo una
puntuacién POSITIVA en el Programa AUDIT desarrollado por la ANECA.

Se ha decidido hacer un sistema propio, dada la complejidad y especificidad de este ciclo educativo, pero sin desvincularse del Sistema de Garan-
tia Interno de Calidad (SGI) de los otros centros de la universidad, por ello se han seguido los mismos parametros para su aplicacion, utilizandose
la misma herramienta informatica y las mismas dimensiones que se siguen para la implantacion, evaluacién y mejora de los otros niveles educativos,
por ello organizamos el sistema de garantia de calidad de los estudios de doctorado en estas dimensiones:

PF- Programa Formativo

OE- Desarrollo de la Ensefianza
RH- Recursos Humanos

RM- Recursos Materiales

DE- Desarrollo de la Ensefianza
RE- Resultados

SG-Sistema de Garantia de Calidad

Para elaborar este sistema de garantia de calidad hemos realizado un andlisis histérico de los procesos de evaluacién y la normativa generada en
materia de calidad, tomandose como referencia el Plan de Evaluacion de la Calidad de los Programas de Doctorado, el cual se ha estado implantan-
do en la Universitat de Valencia (UV) desde el curso 2004-05. El objetivo de este plan de evaluacién era la mejora continua de los programas docto-
rado e ir adecuandose a los aspectos fundamentales del Espacio Europeo de Educacién Superior.

En este Plan de Evaluacién se elaboré una guia que tenia como finalidad el proporcionar la informacién, las orientaciones bésicas y las directrices
técnicas necesarias para que los Comités llevasen a cabo el proceso de evaluacién. Dicha guia y los instrumentos que se generaron (indicadores y
encuestas de satisfaccion de los grupos de interés implicados en los programas de doctorado) han sido adaptados y tomados como referencia para
elaborar este Sistema de Garantia de Calidad.

Este punto 8 de la memoria de verificacion, que se va a desarrollar a continuacion, se basa en el Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de
los Estudios Oficiales de Doctorado de la Universitat de Valéncia.

El Sistema de Garantia de Calidad esta compuesto por los siguientes documentos:

Manual de Calidad , que cuenta con los siguientes capitulos:

Presentacion

- Capitulo 1- El Sistema de Garantia de Calidad de los Estudios de Doctorado de la Universitat de Valéncia

- Capitulo 2- Presentacion de la Escuela de Doctorado

- Capitulo 3- Estructura de la Escuela de Doctorado para el desarrollo del Sistema de Garantia Interno de Calidad

55/77

csv: 274092059088167033241191



MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

- Capitulo 4- Programa Formativo

- Capitulo 5- Organizacion de la Ensefianza
- Capitulo 6- Recursos Humanos

- Capitulo 7- Recursos Materiales y Servicios
- Capitulo 8- Desarrollo de la Ensefianza

- Capitulo 9- Resultados

- Capitulo 10- Sistema de Garantia de Calidad

Identificador : 5600350

Manual de Procedimientos , que consta de 25 procedimientos distribuidos en las siete dimensiones del sistema de calidad:

PROGRAMA FORMATIVO

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS MATERIALES

DESARROLLO DE LA ENSENANZA

RESULTADOS

SISTEMA GARANTIA DE CALIDAD

PF1- Procedimiento de revision de las competencias especificas del programa de doc-
torado

PF2- Procedimiento de revision del perfil de ingreso

PF3- Procedimiento de revision del perfil de egreso y seguimiento de la insercién labo-
ral de los doctorados

OE1- Procedimiento de captacion de los estudiantes de doctorado
OE2- Procedimiento de acceso y admisién de los estudiantes

OE3- Procedimiento de coordinacion con otras universidades (solo se activa si el Pro-
grama de Doctorado es interuniversitario)

RH1- Procedimiento de seleccion del PDI

RH2- Procedimiento de reconocimiento de la labor de tutorizacion y direccion de tesis
doctorales

RM1- Procedimiento de gestion de los recursos materiales
DE1- Procedimiento de movilidad de los estudiantes recibidos
DE2- Procedimiento de movilidad de los estudiantes enviados

DEB3- Procedimiento de desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje (actividades
formativas)

DE4- Procedimiento de supervision de las tesis doctorales
DE5- Procedimiento de seguimiento de los doctorandos

DES6- Procedimiento de evaluacion de los resultados académicos del programa de
doctorado

DE7- Procedimiento de presentacion y defensa de las tesis doctorales y anélisis de
los resultados.

RE1- Procedimiento de andlisis y medicion de los resultados

RE2- Procedimiento de medicion de la satisfaccion de los grupos de interés
SG1- Procedimiento de elaboracién de la politica y objetivos de calidad

SG2- Procedimiento de garantia de calidad de los programas de doctorado
SG3- Procedimiento de Informacién Plblica

SG4- Procedimiento de gestion y revision de las incidencias

SG5. Procedimiento de recomendaciones y modificaciones del plan de estudios
SG6- Procedimiento de disefio del plan de estudios

SG7- Procedimiento de extincién del titulo de doctorado

8.1.1. Organos o unidades responsables del Sistema de Garantia de la Calidad de los programas de doctorado.

En la Universitat de Valéncia, la Escuela de Doctorado es la responsable de los programas de doctorado, con el fin de garantizar la eficacia, eficien-
cia y calidad de los procesos de ensefianza, precisan de estructuras organizativas dotadas de aquellas competencias que les permitan asumir dichas

tareas.

Los 6rganos que proponemos son |os siguientes:

Direccion de la Escuela
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El Comité de Direccion (CD) del Centro, y en particular su Director/a como principal responsable, estd comprometido en el establecimiento, desarro-
llo, revisién y mejora de un sistema de garantia de la calidad.

Como muestra inicial de su compromiso con la gestion de la calidad, el Director/a de la Escuela desarrollard e implantara un SGIC, de acuerdo con
las directrices propuestas por la Unitat de Qualitat (UQ), asi como la mejora continua de su eficacia.

El Comité de Direccién motivara para que todas las personas del mismo actien de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Garantia Interna de
Calidad.

Para ello, el Director/a:

- Es el responsable de calidad del centro, pudiendo delegar la implantacién del SGIC, en un miembro del Comité de Direccién, para que lo represen-
te en todo lo relativo al seguimiento del SGIC.

- Comunica a todo su personal la importancia de satisfacer los requisitos de los grupos de interés asi como los legales y reglamentarios de aplicacion
a sus actividades.

- Se compromete, ademas, a llevar a cabo revisiones del SGIC y a intentar asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para que se cum-
plan los Objetivos de Calidad.

- Promueve la creacién de equipos de mejora para atender a los resultados de las revisiones y evaluaciones que se lleven a cabo.

- Lidera las actuaciones derivadas de la implementacién del SGIC.

Igualmente, Director/a efectia una invitacién, dirigida a todas las personas de la Escuela, para que se impliquen en el SGIC y realicen propuestas de
mejora, las cuales seran estudiadas y, en su caso, aprobadas por el Comité de Direccion, con el objetivo de mejorar los procesos y los resultados de
la calidad.

Responsable de Calidad del Centro

Para ayudarle en las tareas correspondientes al disefio, implantacién, mantenimiento y mejora del SGIC el Director/a puede designar un Responsa-
ble de Calidad.

Con independencia de las responsabilidades que le sean asignadas posteriormente por el Comité de Direccién, el Responsable de Calidad tiene las
siguientes funciones:

- Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el desarrollo del SGIC de la Escuela y de los programas de
doctorado.

- Informar al Comité de Direccién sobre la aplicacion del SGIC y de cualquier necesidad de mejora.

- Asegurarse de gue se toman en consideracion las demandas de los grupos de interés implicados en todos los niveles de la Escuela.

Comité de Direccion

El Comité de Direcci6n realiza las funciones de organizacion y gestion de la Escuela, siendo el 6rgano que participa en las tareas de planificacién y
seguimiento del SGIC, actuando ademés como uno de los vehiculos de comunicacién interna de la politica, objetivos, planes, programas, responsa-
bilidades y logros de este sistema. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

- Verifica la planificacién del SGIC del Centro, de modo que se asegure el cumplimiento de los requisitos generales del Manual del SGIC, de la Politi-
cay los Objetivos de la Calidad y de los requisitos contemplados en las guias de verificacion y certificacién correspondientes.

- Propone y aprueba la Politica y los Objetivos Generales de la Calidad del Centro e informa a toda la comunidad universitaria.
- Propone y coordina la formulacién de los objetivos anuales del Centro y realiza el seguimiento de su ejecucion.

- Junto con los Comités de Calidad de los Programas de Doctorado realiza el seguimiento de la eficacia de los procesos a través de los indicadores
y evidencias asociados a los mismos. Todos los procesos concluyen con un proceso de evaluacion y propuestas de mejora que periédicamente se
tienen que revisar.
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- Supervisa la ejecucion de las acciones correctivas y/o preventivas, de las actuaciones derivadas de la revision del sistema, de las acciones de res-
puesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones. Y, en general, de todos los procesos.

- Desarrolla la implantacion de las propuestas de mejora del SGIC sugeridas en los procesos que se han planteado en el SGIC.

- Coordina junto con los Comités de Calidad del Programa de Doctorado y la Unitat de Qualitat la periodicidad y la duracién, dentro de su &mbito de
competencia, de los procesos de recogida de encuestas de medida de la satisfaccion de los grupos de interés.

- La Unitat de Qualitat informa al Comité de Direccién de los resultados de los indicadores y de las encuestas de satisfaccion y propone criterios, jun-
to a los Comités de Calidad de los programas de doctorado, para la consideracién de las propuestas de mejora que puedan derivarse de esos resul-
tados.

- Supervisa la informacién y rinde cuentas a la comunidad universitaria, de los procesos de evaluacién y mejora que se han llevado a cabo.

El Comité de Direccion estd compuesto por el Director/a y los coordinadores de los programas de doctorado, entre los cuales se designara, si se esti-
ma pertinente, un responsable de calidad.

El Comité de Direccién se retne siguiendo la periodicidad que se ha marcado en cada uno de los procedimientos, manteniendo al menos 3 reunio-
nes anualmente, para verificar el adecuado funcionamiento del SGIC.

Como se ha comentado anteriormente, el Comité de Direccion es el responsable de supervisar la evaluacién y seguimiento de todos los procedi-
mientos sefialados en el Manual, aunque en la mayoria de los casos su realizacién dependa también de otros 6rganos, como es el caso del Comité
de Calidad de los Programas de Doctorado.

Para la evaluacion y establecimiento de las Propuestas de Mejora cada uno de los procesos del sistema concluye con una evaluacion, cuyo objetivo
es la mejora, siendo las conclusiones que se obtengan el punto de partida del siguiente periodo del proceso.

Comision Académica

Las Comisiones Académicas de los programas de doctorado (articulo 12 del ACGUV 265/2011) son el 6rgano responsable académicamente de cada
programa de doctorado, por ello se les atribuye las funciones de revisar, disefiar y coordinar las actividades formativas y de investigacion del progra-
ma de doctorado.

Esta comision estara integrada por cinco doctores y sera designada por la Comision de Estudios de Postgrado a propuesta del érgano responsable
del programa.

El coordinador del programa de doctorado tiene que ser uno de los miembros de la comisién académica. Este coordinador tiene que ser un investiga-
dor relevante y debe estar avalado por la direccién previa de un minimo de dos tesis doctorales y la justificacién de la posesién de dos periodos de
actividad investigadora reconocidos. En el caso de que el coordinador propuesto, no cumpla con estos criterios debera acreditar méritos equivalentes
a los sefialados y la comision de estudios de postgrado informaré si procede.

Una vez nombrada la comisién académica del programa de doctorado por la comision de estudios de postgrado, se procedera a elevar la propuesta
de nombramiento de coordinador al Rector o Rectora de la Universitat de Valéncia. Cuando se trate de programa conjuntos este nombramiento se
realizara por acuerdo entre los Rectores, de la forma indicada en el convenio con otras instituciones, cuando se desarrolle un doctorado en colabora-
cion.

La comisién académica asumira las competencias de programacion, coordinacion y supervision académica y docente que a continuacion sefialamos:

- Propone a la comisién de estudios de postgrado la relacion de posibles doctores/as para la tutorizacién y direccion de tesis doctorales, asi como las
lineas de investigacion que se ofrecen.

- Propone la admisién al programa de doctorado
- Asigna a cada doctorando o doctoranda el o los directores de tesis doctoral
- Asigna al doctorando o doctoranda el tutor o tutora de la tesis doctoral.

- Hace publicos los procedimientos que consideran oportunos para garantizar la calidad de las tesis doctorales tanto en lo referente a su elaboracién
como en el proceso de evaluacion, antes de su presentacion.

- EvalGia anualmente el documento de actividades personalizadas y el Plan de Investigacion del doctorando o doctorando.
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- Al efecto de otorgar la Mencién Internacional del titulo de Doctor, autorizar la estancia y las actividades realizadas en otro estado sea en una institu-
cién de ensefianza superior 0 en una institucion de investigacion, para su consideracion.

Comité de Calidad del Programa de Doctorado

El Comité de Calidad del Programa de Doctorado tiene como finalidad garantizar la implantacién y seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad.

Dicho Comité estara formado por los miembros de la Comisién Académica del programa mas un representante de los estudiantes de doctorado, un
miembro del Personal de Administracién y Servicios y un técnico de la Unitat de Qualitat, designado por su direccién y que desempefia las funciones
de apoyo técnico de calidad.

Para el desempefio de sus funciones se constituird un grupo de asesores, en funcién del aspecto y el criterio que se estén trabajando, entre cuyos
miembros pueden encontrarse:

- 1 egresado
- 1 empleador

- 1 miembro de la OPAL
Las funciones de este Comité de Calidad seran las siguientes:

- Desarrolla y supervisa la implantacion de todos los procedimientos que dependen del programa de doctorado y es el encargado de evaluar el ade-
cuado desarrollo del sistema en dicho estudio.

- Desarrolla las propuestas de mejora del Sistema de Garantia de calidad derivadas de la implantacién de los procedimientos.

- Realiza un seguimiento de la eficacia de los procedimientos a través de los indicadores y evidencias asociados al Sistema de Garantia de Calidad.
Todos los procedimientos concluyen con la evaluacién y consecuentemente el planteamiento de propuestas de mejora que se tienen que revisar
anualmente.

- Controla la ejecucion de las acciones correctivas y/o preventivas, de las actuaciones derivadas de la revisién del sistema, de las acciones de res-
puesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones.

- Coordina junto la Unitat de Qualitat, los procedimientos de recogida de informacion de los grupos de interés.

- La Unitat de Qualitat informa de los resultados de los indicadores y de los informes de las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés, para
su andlisis en los diferentes procedimientos y si se estima pertinente, el desarrollo de acciones de mejora derivados del estudio de estos datos.

- Supervisa la informacién y rinde cuentas a los implicados en el programa de doctorado, sobre los procedimientos de evaluacién y mejora que se
han desarrollado con la implantacién del Sistema de Garantia de Calidad.

El Comité de Calidad del Programa de Doctorado se retine siguiendo la periodicidad que se ha marcado en cada uno de los procedimientos, mante-
niendo reuniones, al menos, cada tres meses, para verificar la adecuada implantacion del SGIC.

Grupos de Mejora

El Comité de Direccion, puede proponer la creacion de grupos o equipos de mejora, para atender la resolucién de areas de mejora concretas y pre-
viamente identificadas, bien como consecuencia de alguno de los procedimientos de evaluacién del propio SGIC o la futura acreditacién de los pro-
gramas de doctorado que dependen de la Escuela.

8.1.2- Procedimientos de seguimiento que permitan supervisar el desarrollo del programa de doctorado.

Para garantizar la calidad de los estudios de doctorado en el SGIC se han utilizado dos tipologias de datos:
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1- Indicadores. Se ha disefiado una bateria de indicadores, los cuales se organizan teniendo en cuenta las dimensiones del SGIC, ya que los datos
que se obtengan son informacién importante para la toma de decisiones en cada uno de los procesos.

La definicion de los indicadores, coémo se recoge y analiza la informacion se especifica en el proceso (Dimension 6-Resultados):

RE1 Procedimiento de andlisis y medicion de resultados

A continuacién, se enumeran los diferentes indicadores incluidos en las dimensiones del SGIC de la Universitat de Valéncia:

Dimension 1- Programa formativo

1.PF3.01 Insercion laboral

Dimension 2- Organizacion de la Ensefianza
I.OE1.01 Tasa de matriculacién (tasa de estudiantes matriculados sobre las plazas ofertadas)

1.OE1.02 Demanda de los estudios (tasa de estudiantes matriculados sobre el total de preinscritos)

Dimensién 3- Recursos Humanos

I.RH2.01 Tasa de PDI funcionario

I.RH2.02 Tasa de doctores

I.RH2.03 Tasa de PDI a tiempo completo

I.RH2.04 Tasa de PDI por cuerpos docentes

I.RH2.05 Numero de proyectos competitivos relacionados con las lineas de investigacion del programa

I.RH2.06 Tasa de profesores que son investigadores principales en proyectos de investigacién o contratos de investigacion en convocatorias publi-
cas y competitivas

I.RH2.07 Tasa de profesores que participan en proyectos de investigacion o contratos de investigacion en convocatorias publicas y competitivas
I.RH2.08 Tasa de profesores que son investigadores principales en proyectos de investigacion o contratos de investigacion
I.RH2.09 Tasa de profesores que participan en proyectos de investigacion o contratos de investigacion

I.RH2.10 Resumen de las contribuciones cientificas del profesorado implicado en el programa de doctorado (publicaciones en revistas, libros, capitu-
los de libros, ponencias, obras de creatividad cientifica...)

Dimensién 5- Desarrollo de la Ensefianza

I.DE1.01 Nimero de estudiantes recibidos de otras universidades

|.DE2.01 Tasa de estudiantes que han realizado una estancia (méas de un mes) sobre el total de estudiantes del programa

I.DE2.02 Tasa de estudiantes que han participado en programas de movilidad con convocatoria competitiva sobre el total de estudiantes
1.DE2.03 Duracién de la estancia (en meses de movilidad)

I.DE2.04 Tasa de tesis doctorales con Mencién Internacional sobre el total de tesis doctorales defendidas.

1.DE6.01 Tasa de rendimiento

1.DE6.02 Tasa de éxito del programa de doctorado en tres afios

1.DE6.03 Tasa de éxito del programa de doctorado en cuatro afios

1.DE6.04 Tasa de presentados y presentadas

1.DE6.05 Tasa de abandono de los y las estudiantes de doctorado
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|.DE6.06 Tasa de graduacion
I.DE6.07 Duracién media de los estudios
|.DE7.01 Tasa de tesis defendidas por estudiantes matriculados en el programa

|.DE7.02 Tasa de estudiantes que cuentan con financiacion externa a la realizacién del doctorado en relacién con el nimero total de estudiantes que
han inscrito la tesis

I.DE7.03 Relacién de contribuciones cientificas relacionadas con las tesis doctorales defendidas

Dimensién 6- Resultados

I.RE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés

Como se menciona en el procedimiento, los datos que se obtengan son analizados por los servicios correspondientes de la Universitat de Valencia
(Unitat de Qualitat, Servicio de Andlisis y Planificacion, Servicio de Informética,...), por el Comité de Calidad del programa de doctorado y por el Co-
mité de Direccion de la Escuela.

Los indicadores estadisticos se recogeran anualmente, estando disponibles para que el Comité de Calidad del programa los analice en cada uno de
los procedimientos a los que hacen referencia (en el cédigo del indicador se especifica a que procedimiento hace referencia) y asi se tomen decisio-
nes basadas en informacion objetiva y fiable. El Comité de Direccién de la Escuela también dispondra del resultado de todos los indicadores para su
andlisis y posibles propuestas de mejora.

Para evaluar el adecuado andlisis de los indicadores y para determinar las acciones de mejora del programa de doctorado relacionado con el estudio
de estos datos, hemos elaborado la siguiente plantilla que completaran todos los programas de doctorado:

E. RE1.7- Informe de evaluacion y propuestas de mejora

(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 6. RESULTADOS
MEDICION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Eficacia y adecuacion del proceso de medicién de medicién y analisis EVIDENCIAS
de los resultados  Acciones de mejora que se que se desarrollan a
partir de los resultados de los indicadores Los indicadores seleccio-
nados son de utilidad para evaluar los programes de doctorado que

E.REL1.1- Bateria de indicadores E.REL1.2- Sugerencias planteadas
a la bateria de indicadores E.RE1.3- Acta de aprobacion de los indi-
cadores E.RE1.4- Problemas detectados en el calculo de los indica-

se imparten en la Escuela Valoracién global del conjunto de indica- .
dores E.RE1.5- Informe con los resultados de los indicadores

dores * (se puede llevar a cabo teniendo en cuenta la informacién de
las dimensiones del SGIC)
COMENTARIOS:

Lo-
RA-
CION

cién
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TEMPORALIZA- CION AGENTE

2- Resultados de la satisfaccion de los implicados en la ensefianza. Se realizan cuestionarios para conocer la satisfaccion de los estudiantes,

profesores, personal de administracién y servicios, egresados, empleadores...

A continuacion, se presenta un esquema que recoge algunos de los cuestionarios que se van a llevar a cabo en el SGIC:

ENCUESTA
QD-Estud-01
QD-Estud-02
QD- Prof-01

QD-PAS-01

QD-Egres-01

QD- Movilidad

DESCRIPCION

Encuesta que completan los estudiantes al finalizar las actividades formativas
Encuesta que completan los estudiantes al finalizar la tesis.

Encuesta que rellenan los profesores que participan en el programa de doctorado.

Encuesta que rellena el personal de administracién y servicios implicado en el progra-
ma de doctorado.

Encuesta que completan los egresados del doctorado un aproximadamente un afio
después de presentar la tesis.

Encuesta que completan los estudiantes que participan en programas de movilidad,
se ha disefiado una encuesta para los estudiantes que recibe la Universitat de Valén-
cia y otra para los estudiantes que participan en estancias (enviados).

Al igual que en los indicadores, los resultados de cada uno de los items de los cuestionarios, después del procesamiento y anélisis estadistico por la
Unitat de Qualitat, se tienen en cuenta en los diferentes procedimientos del SGIC.

La informacién del procedimiento de recogida y andlisis de la informacién sobre la satisfaccion de los grupos de interés, se incluye en el procedimien-

to siguiente (Dimension 6-Resultados):

RE2

Procedimiento de medicion de la satisfaccioén de los
grupos de interés
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De los instrumentos de medicién de la satisfaccién de los grupos de interés se generan indicadores que se incluyen en el procedimiento:

RE1 Procedimiento de andlisis y medicion de resultados

Concretamente los indicadores:

ILRE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés

I.PF3.1 Insercién Laboral

Como se menciona en los procedimientos, los datos que se obtengan son analizados por los servicios correspondientes de la Universitat de Valén-
cia, por el Comité de Calidad del programa de doctorado y por el Comité de Direccién (en el procedimiento RE2 se sefialan los responsables de lle-
var a cabo las acciones que se sefialan).

La informacién obtenida de los instrumentos de recogida de la informacion de la satisfaccion de los implicados se tiene en cuenta en los diferentes
procedimientos, ya que todos ellos concluyen en la evaluacion y mejora de la calidad de nuestras ensefianzas.

La frecuencia de recogida de los datos sera la siguiente:

- Las encuestas de satisfaccion de los estudiantes, se recogeran anualmente, siendo la responsabilidad del pase del Comité de Calidad del Progra-
ma de Doctorado, aunque dispondra del apoyo y colaboracién de la Unitat de Qualitat, que como hemos comentado, es la responsable del procesa-
miento y andlisis de los datos.

- Dichas encuestas (al finalizar las acciones formativas y cuando el estudiante ha concluido la tesis) son las que se aprobaron y se han utilizado en el
Plan Evaluacion de los Programas de Doctorado.

Las encuestas se agrupan en estos bloques de contenidos y utilizan una escala de valoracién de Likert de 5 categorias:

- Programa Formativo

- Organizacion y Gestion del Programa

- Desarrollo de la Ensefianza/Investigacion
- Instalaciones y recursos

- General

En el caso del profesorado se llevara a cabo bienalmente y cada tres afios en el del personal de administracién y servicios, dado que consideramos
que el personal de la universidad se mantiene estable y por ello no es necesario recoger su opinién todos los afios, evitando el cansancio de los im-
plicados.

Al igual que en las anteriores, las encuestas seran procesadas y analizadas por la Unitat de Qualitat, para posteriormente enviar los informes de los
resultados al Comité de Direccién de la Escuela y al Comité de Calidad del Programa de Doctorado para que sean analizados en los diferentes pro-
cedimientos y para que se tomen las decisiones pertinentes sobre el desarrollo del programa de doctorado.

La encuesta de profesorado, al igual que en la de estudiantes, es la que se ha venido utilizando en la Universitat de Valencia dentro del Plan de Eva-
luacién de los Programas de Doctorado y se estructura con los siguientes bloques de contenidos:

- Programa Formativo
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- Desarrollo de la Ensefianza/ Investigacion
- Instalaciones y recursos

- Alumnado

- Investigacion

- Gestion

- Global

Identificador : 5600350

Por dltimo la encuesta que se ha desarrollado para el personal de administracién y servicios, consta de los siguientes bloques:

-Gestion

-Comunicacion entre los implicados
-Instalaciones y recursos

-Gestion de Quejas y Sugerencias

-General

Para evaluar los resultados sobre la satisfaccion de los grupos de interés y para determinar las acciones de mejora del programa de doctorado rela-
cionado con el estudio de estos datos, hemos elaborado la siguiente plantilla que completaran todos los programas de doctorado:

E.RE2.6- Informe de Evaluacion y propuestas de mejora

(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 6. RESULTADOS
MEDICION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES

Eficacia y adecuacion del proceso de medicion de la satisfaccion de los grupos de
interés. Acciones de mejora que se han llevado a cabo a partir de los resultados de
las encuestas. Andlisis de la satisfaccién general de los grupos de interés (profeso-
res, estudiantes, PAS, doctorados...).

Indicadores

.LRE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés
COMENTARIOS:

VALORACION A B

Eficacia y adecua-
cion del proceso

de medicion de la
satisfaccion de los
grupos de interés.

Acciones de mejo-
ra que se han lleva-
do a cabo a partir
de los resultados
de las encuestas.

Andlisis de la sa-
tisfaccion general
de los grupos de
interés

PUNTOS FUERTES

65/ 77

EVIDENCIAS

E.RE2.1- Encuestas de satisfaccion de los grupos de interés. E.RE2.2- Sugeren-
cias a la encuesta para conocer la satisfaccion de los grupos de interés. E.RE.2.3-
Acta de revisién. E.RE.2.4- Mecanismo y procedimiento del pase de la encuesta.
E.RE.2.5- Informe de resultados. E.RE.2.6- Informe de evaluacion y propuestas de
mejora.

Puntuacién
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TAS DE ZACION
MEJORA

Por ello se concluye, diciendo que los resultados de los indicadores y de los instrumentos para conocer la satisfaccion de los grupos de interés son
imprescindibles para revisar y mejorar el desarrollo del plan de estudios.

Por altimo, como procedimiento resumen que recoge todos los aspectos claves para evaluar y mejorar la calidad de la ensefianza, el sistema de ga-
rantia de calidad incluye este proceso (Dimensién 7-Sistema de Garantia de Calidad):

SG2 Procedimiento de garantia de cali-
dad de los programas de doctorado

Este procedimiento se desarrolla cada tres afios y el objetivo es garantizar la calidad de los programas formativos mediante la revision y evaluacién
de todos los aspectos del SGIC.

El Comité de Direccion y el Comité de Calidad del Programa informan y rinden cuentas a todos los involucrados en el programa de doctorado. Tras
la aprobacion del informe se publica en la pagina web del centro para el conocimiento de todos los implicados en la titulacion.

8.1.3. Procedimientos que aseguren el correcto desarrollo de los programas de movilidad.

Al igual que en el punto anterior, sobre los programas de movilidad, se recogen dos tipos de informacion (indicadores y resultados de las encuestas
de satisfaccion de todos los implicados), los cuales se desarrollan en los procedimientos (Dimension 6-Resultados):

RE1 Procedimiento de andlisis y medicién de resultados

RE2 Procedimiento de medicién de la satisfaccién de los
grupos de interés

La informacién que se recoge es la siguiente:

- Indicadores

Los indicadores que se han establecido para evaluar los programas de movilidad son los siguientes:

I.DE1.01 Nimero de estudiantes recibidos de otras universi-
dades
|.DE2.01 Tasa de estudiantes que han realizado una estancia

(méas de un mes) sobre el total de estudiantes del
programa

I.DE2.02 Tasa de estudiantes que han participado en progra-
mas de movilidad con convocatoria competitiva so-
bre el total de estudiantes.

.DE2.03 Duracion de la estancia (en meses de movilidad)

1.DE2.04 Tasa de tesis doctorales con Mencién Internacional
sobre el total de tesis doctorales defendidas.
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2- Encuestas de satisfaccién/opinion de los grupos de interés (el procedimiento para el pase de las encuestas esta en RE2- Proceso de Medi-
cién de la satisfaccion de los grupos interés)

La Unitat de Qualitat y la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad desarrollan encuestas dirigidas a los principales implicados en los
programas de movilidad:

Encuestas de opinién de los estudiantes recibidos en la Universidad : cuyo objetivo es conocer la opinién de los estudiantes sobre la atencion y
gestion que se ha desarrollado en el programa de movilidad.

Encuestas de opinién de los estudiantes enviados cuyo objetivo es conocer la opinion de los estudiantes sobre la experiencia del programa de
movilidad y la gestién desarrollada desde la Universitat de Valéncia.

La informacién sobre el andlisis de las encuestas se recoge en el indicador:

I.RE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés

Las encuestas son analizadas por la Unitat de Qualitat, desarrollando un informe con los estadisticos descriptivos (especialmente se centra en la me-
dia) y porcentajes, dependiendo de la naturaleza de cada variable.

Dicho informe es remitido al Comité de Direccion y a los coordinadores de los programas de doctorado para la toma de decisiones.

Los datos de los indicadores y los del informe de la satisfaccion de los grupos de interés se recogen anualmente y se tienen en cuenta en dos proce-
dimientos (Dimensi6n 5- Desarrollo de la Ensefianza):

DE1 Procedimiento de movilidad de los estudiantes reci-
bidos

DE2 Procedimiento de movilidad de los estudiantes en-
viados

Los responsables de recoger y analizar la informacion y de llevar a cabo la revisién y gestion de los programas de movilidad se incluyen en los dia-
gramas de flujo y la descripcion de los procesos que se sefialan en este apartado.

Para llevar a cabo la evaluacion, el Comité de Calidad del Programa de Doctorado elabora el informe de evaluacion y propuestas de mejora. El in-
forme resultante tiene que ser presentando al Comité de Direccion de la Escuela.

A partir de este informe de evaluacion y de andlisis de los resultados se plantean propuestas de mejora que son tenidas en cuenta para la toma de
decisiones en la siguiente anualidad, mejorando de forma continuada el desarrollo del programa de movilidad.

Los procesos relacionados con la movilidad de los estudiantes (DE1 y DE2) se incluyen en el proceso SG2- Proceso de Garantia de Calidad de los
Programas Formativos, por ello las mejoras que se lleven a cabo en los programas de movilidad revierten en la revisiéon y mejora del desarrollo del
plan de estudios.

El informe de evaluacién que se elabora se presenta al Comité de Direccién para su informacién y rendicion de cuentas. Después de su aprobacion
se publica en la pagina web del centro para que sea accesible a todos los grupos de interés.

Los esquemas/guias para la evaluacion de los procesos de movilidad de estudiantes recibidos y enviados son los siguientes:

E.DE1.6- INFORME DE EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA
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(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA
PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES RECIBIDOS

Eficacia de la organizacion de la movilidad de los estudiantes recibidos. Satisfaccion
de los estudiantes recibidos. Idoneidad de convenios firmados y grado de acuerdo
con el nimero de estudiantes recibidos. Adecuacion de las acciones para informar
a los estudiantes (generales de la universidad y especificos de centro). Problemas
detectados en la realizacion del programa e idoneidad de las soluciones adoptadas.

Identificador : 5600350

EVIDENCIAS

E.DE1.1- Relacién de convenios firmados. E.DE1.2- Documento que recoja la orga-
nizacién de las actividades de intercambio en el centro. E.DE1.3- Documento que re-
coja informacién general de los estudiantes recibidos. E.DE1.4- Informacién y orien-
tacion especifica del centro. E.DE1.5- Documento que recoja las incidencias.

Resultados de las encuestas de satisfaccion a los estudiantes que han participado en el programa de movilidad

Indicadores

1.DE1.01 Nimero de estudiantes recibidos

COMENTARIOS:

VALORACION A B

Eficacia de la orga-
nizacién de la mo-

vilidad de los estu-
diantes recibidos

Satisfaccion de los
estudiantes recibi-
dos.

Idoneidad de con-
venios firmados y
grado de acuerdo
con el niimero de
estudiantes recibi-
dos.

Adecuacion de las
acciones para infor-
mar a los estudian-
tes (generales de la
universidad y espe-
cificos de centro)

Problemas detec-
tados en la realiza-
cion del programa
e idoneidad de las
soluciones adopta-
das.

PUNTOS FUERTES

PUNTOS PRO-

DEBILES PUES-
TAS DE
MEJORA

E.DE2.9- Informe de evaluacion y propuestas de mejora

(Propuesta de Evaluacion)

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA
PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES ENVIADOS

El programa de doctorado contempla una adecuada organizacién de la movilidad
de los doctorandos acorde con las competencias a desarrollar. La organizacién del
programa es adecuada. Las actividades de movilidad son suficientes para garantizar
la adecuada formacion de los doctorandos. Los convenios de movilidad son adecua-
dos. El material para informar sobre el programa de movilidad y sus condiciones es
adecuado. Las acciones para orientar e informar a los estudiantes son adecuadas.

Los centros donde se realizan los intercambios son adecuados. Las incidencias re-
gistradas en el desarrollo del programa se han solucionado de manera adecuada.
Los estudiantes se muestran satisfechos con el programa de movilidad.

68/ 77

Puntuacién
Cc D El
TEMPO- AGENTE
RALI-
ZACION
EVIDENCIAS

E.DE2.1- Acta de acuerdo de adecuacion de los objetivos del programa de movilidad.

E.DE2.2- Documento que recoja las sugerencias del Comité de Direccién. E.DE2.3-
Acta de aprobacién de los objetivos del programa de movilidad. E.DE2.4- Relacion
de convenios firmados. E.DE2.5- Informe que recoja la organizacion del programa de
movilidad (modelos para la tramitacién). E.DE2.6- Documento que recoja el procedi-
miento de seleccion de estudiantes. E.DE2.7- Relacion de Estudiantes y Universidad
de destino. E.DE2.8- Documento que recoja las incidencias.
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Resultados de las encuestas de satisfaccion a los grupos de interés (encuesta a los estudiantes que participan en programas de movilidad)
Indicadores
1.DE1.01 Namero de estudiantes recibidos Puntuacién:

1.DE2.02 Tasa de estudiantes que han participado en Puntuacion:
programas de movilidad con convocatoria
competitiva sobre el total de estudiantes

1.DE2.03 Duracién de la estancia (en meses de movi- Puntuacion:
lidad)

1.DE2.04 Tasa de tesis doctorales con Mencio6n Inter- Puntuacion:
nacional sobre el total de tesis doctorales
defendidas.

COMENTARIOS:
VALORACION A B Cc D El

El programa de
doctorado contem-
pla una adecuada
organizacion de la
movilidad de los
doctorandos acor-
de con las compe-
tencias

La organizacién
del programa es
adecuada.

Las actividades de
movilidad son sufi-
cientes para garan-
tizar la adecuada
formacién de los
doctorandos

Los convenios de
movilidad son ade-
cuados.

El material para in-
formar sobre el pro-
grama de movilidad
y sus condiciones
es adecuado.

Las acciones para
orientar e informar
a los estudiantes
son adecuadas.

Los centros don-
de se realizan los
intercambios son
adecuados.

Las incidencias
registradas en el
desarrollo del pro-
grama se han solu-
cionado de manera
adecuada.

Los estudiantes se
muestran satisfe-
chos con el progra-
ma de movilidad.

PUNTOS FUERTES

PUNTOS PRO- IMPOR- TEMPO- AGENTE
DEBILES PUES- TANCIA RALI-

TAS DE ZACION

MEJORA

8.1.4 Mecanismos del Sistema de Garantia de Calidad que aseguran la transparencia.

En el Manual de Calidad se ha incluido un apartado que explica cémo se van a desarrollar los mecanismos para publicar la informacién a todos los
implicados o interesados sobre el plan de estudios:
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SG3 Procedimiento de informacién publica

El objeto del procedimiento es establecer el protocolo a aplicar para hacer publica la informacion actualizada relativa a las titulaciones que se impar-
ten en los centros de la Universitat de Valéncia, con el fin de facilitar el acceso a esta informacién por los diferentes grupos de interés.

Se considera que existen dos momentos clave para informar pablicamente:

Informacién bésica y especifica de los procedimientos (por ejemplo, en el procedimiento de movilidad de los estudiantes enviados (DE2) la informa-
cién que se genera propia del procedimiento es lo referente a los convenios existentes, becas y ayudas a las que pueden acceder los estudiantes...),
la cual se publica mediante el proceso SG3- Proceso de Informacién Publica que esta dentro de la dimensién 7- Sistema de Garantia de Calidad. Se-
gun la informacion que se genere se establecen los medios, mecanismos y destinatarios de dicha informacién.

Como se puede observar en la pagina web la Universitat de Valéncia, los programas de doctorado que actualmente estan vigentes ( http://
www.uv.es/uvweb/universitat/ca/estudis-postgrau/doctorats/oferta-programes-doctorat-/doctorats-ordre-alfabetic-1285847081546.html) ha-
cen publica la siguiente informacién:

- Informacién sobre el Plan de Estudios

- Informacién sobre las competencias del programa de doctorado

- Informacién para los estudiantes previa a la matricula al programa de doctorado
- Informacién sobre el perfil de ingreso

- Datos de contacto del coordinador del programa

- Criterios de admision al periodo de investigacion del programa de doctorado

- Normativa de lectura de tesis

- Informacion sobre los programas de movilidad

- Informacién sobre los recursos humanos

- Informacién relativa al sistema de garantia de calidad del programa (actualmente no esta publicado, pero se ir4 desarrollando segin se implanten
los programas):

- Informacion sobre los resultados de la ensefianza
- Informacién sobre los indicadores incluidos en el SGIC
- Informacién sobre las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés

- Informes de evaluacién de los procedimientos del SGIC

Toda la informacién que se genere es publicada, al menos, en la pagina web del programa de doctorado.

Respecto a la informacién que se genera de los procesos de evaluacién (Informes de evaluacion y propuestas de mejora) el responsable de difundir-
la es la Comision Académica. Todos los informes de evaluacién son remitidos a Comité de Direccidn para su aprobacion y posteriormente publicados
en la pagina web del programa, dentro del apartado denominado calidad.

El proceso de informacién también es evaluado por el Comité de Calidad del Programa de Doctorado y a partir del informe que se genere se tomaran
decisiones para las préximas anualidades.

El esquema que se sigue para la evaluacion es el siguiente:

E.SG3.4- Informe de evaluacién y propuestas de mejora.

(Propuesta de evaluacion)
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DIMENSION 7. GARANTIA DE CALIDAD
PROCESO DE INFORMACION PUBLICA

El proceso de informacién publica es eficaz y adecuado. Los grupos de interés se
muestran satisfechos con la informacion y los canales de comunicacion de la misma.
La difusién de la informacion es adecuada. La informacién pablica es pertinente y util
para los grupos de interés.

Resultados de las encuestas de satisfaccion a los grupos de interés:

GRA- MASTER
DO

En- QG- QM-ES-

cues- ES- TUD-01

ta TUD-02

a

los

es-

tu-

dian-

tes

du-

ran-

te

la

rea-

li-

za-

cion

de

los

es-

tu-

dios

En- QG- QM-PROF-01

cues- PROF-01

ta

a

los

pro-

fe-

so-

res

COMENTARIOS:

VALORACION A

El proceso de informacién publica
es eficaz y adecuado

Los grupos de interés se muestran
satisfechos con la informacién y
los canales de comunicacién de la
misma

La difusién de la informacion es
adecuada

La informacion publica es pertinente
y (til para los grupos de interés

PUNTOS FUERTES

PUNTOS PRO-

DEBILES PUES-
TAS DE
MEJORA

Identificador : 5600350

EVIDENCIAS

E.SG3.1- Relacién de la informacién publica del Centro. E.SG3.2- Relacién de des-
tinatarios y medios de comunicacién de la informacién. E.SG3.3- Documentos que se
han generado con la publicacién de la informacion.

DOCTORADO
QD-ESTUD-01
QD-PROF-01
B C D El
IMPOR- TEMPO- AGENTE
TANCIA RALI-
ZACION

8.1.5 - Coordinacién entre universidades participantes, en el caso de programas de doctorado que participe mas de una universidad.

En el caso de que el programa de Doctorado sea Interuniversitario, con el fin de asegurar un adecuado control y seguimiento del objeto, actuaciones,
contenido y ejecucién del presente convenio, se establece una comisién de control, interpretacién y coordinacion de las obligaciones y derechos deriva-

dos de la suscripcion del correspondiente convenio.
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Dicha comisién, integrada por representantes de las partes firmantes, conocera de las cuestiones relativas al desarrollo del mismo, evaluando su aplica-
cién, garantizando su calidad y promoviendo las lineas de politica comin asi como aquellas actuaciones de coordinacion que se consideren necesarias.

Se establece ademas una comisién académica mixta responsable de aprobar los criterios de admisién conjuntos, proponer la modificacién del progra-
ma, evaluar y asegurar su calidad, establecer el plan docente y todas aquellas otras cuestiones que se estimen necesarias. Dicha comisién estara inte-
grada por representantes de las partes firmantes y su composicion quedara asimismo especificada asimismo en el correspondiente convenio.

Todos estos aspectos quedaran regulados y evaluados mediante el procedimiento:

Procedimiento de coordinacién con otras universidades

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
20 18,18

TASA DE EFICIENCIA %

81,82

TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE LOSINDICADORES PROPUESTOS

Probablemente la razon de las cifras expuesta se deba a la elevada tasa de paro entre los psicélogos y psicélogas
para el ejercicio de la profesion para lague habian estudiado, particularmente en el campo de la Psicologia Clinica y
de la Salud, o el inestable y bajo nivel de ingresos que reportaba la practica privada durante estos ultimos afios, ra-
z6n que invitaba a buscar vias para presentarse a oposiciones que garantizaran ese tipo de trabajo deseado, y rela-
cionado con la Psicologia Clinica y de la Salud: Psicélogo Interno Residente (PIR) y relacionados (actividades en el
SERVASA o0 ayuntamientos). Mientras se optaba a esas opciones, una manera de invertir el tiempo y de conseguir
mejorar el curriculum era obtener los cursos de dotorado y del propio Diploma de Estudios Avanzados (DEA), ya que
puntuaban para esas oposiciones asi como para el acceso a la propia universidad en los puestos de inicio de la ca-
rrera universitaria o como profesos asociados. Incluso podria incrementar el prestigio profesional cara a la practica
privada. Una vez obtenidos los cursos de doctorado y/o el DEA, muchos alumnos abandonaban la tesis pues ya ha-
bian alcanzado su objetivo de conseguir meritos para su curriculum, meritos enfocados a lo expuesto anteriormen-
te. En este sentido, el doctorado no profesionalizaba, pero ayudaba a obtener otros titulos profesionalizantes, como
el PIR, o mejoras en las posibilidades para acceder a otros puestos de trabajo, con un menor esfuerzo que el que
implica completar la tesis doctoral. La propia funciéon del DEA era esa: que el alumnado tuviera un mérito aun no aca-
bando la tesis doctoral.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Prevision del porcentaje de doctorandos que consiguen ayudas para contratos postdoctorales

Hasta la fecha no existian mecanismos para acceder a esta informacién. La prevision es establecerlos de la sguiente
forma: cada director o directores de las tesis mantendran un contacto regular con los doctores, siempre que éstos lo
deseen, de modo que se podra obtener informacién sobre aquellos doctores y doctoras que obtengan becas de for-
macién y contratos postdoctorales. De este modo, tendremos constancia del proceso y de la retroalimentacién que
obtengamos podremos establecer actividades de mejora para al programa de doctorado.

Datos relativos a la empleabilidad de los doctorandos durante los tres afios posteriores a la lectura de la tesis

Hasta la fecha no existian mecanismos para acceder a esta informacidn. La prevision es establecerlos de la sguiente forma: cada di-
rector o directores de las tesis mantendran un contacto regular con los doctores, siempre que éstos o deseen, de modo que se podra
obtener informacion sobre aguellos doctores y doctoras que obtengan un empleo en el que pueda haber influido positivamente la ob-
tencion del grado de doctor, 0 que pueda haber supuesto una mejora en su vidalabora en generdl ..

Respecto a la empleabilidad de los doctorandos segin el “Estudio de la actividad laboral y desarrollo de carrera de
los doctores de la Universitat de Valéncia-Estudi General 2002-2005 realizado por el OPAL (Observatorio de Inser-
cién Profesional y Asesoramiento Laboral de la Universitat de Valéncia), el &rea académica de Ciencias de la Salud
con un tamafio de poblacion de 376, y un tamafio de 112 (error muestral 0.07) obtuvo los siguientes resultados res-
pecto a la empleabilidad de sus doctorandos:
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Ante la pregunta sobre su situacion laboral actual se obtuvieron los siguientes porcentajes de personas que respon-
dieron afirmativamente: becario post-doctoral (7,14), empleo con contrato estable (52, 68), empleo con contrato tem-
poral (27, 68) empleo sin contrato (0), auténomo (11,61) desempleo (0,89)

Ante la pregunta de en qué tipo de empresa trabaja actualmente los porcentajes de respuestas afirmativas fueros:
Universidad (11,71), administracién publica (59,66) y empresa privada (21,62), institucion privada sin animo de lucro
(7, 212).

Respecto a cual es la categoria profesional de su trabajo actual, los porcentajes de respuestas afirmativas fueron:

Directivo (14, 41), mando intermedio (33,33), supervisor (4,5, técnico superior (45,95) técnico medio (0,9), administra-
tivo (0 ), operario (0).

Respecto a la relaciéon que tiene su trabajo actual con su doctorado, Ninguna (8,1), poca (14, 4, bastante 32,4 y mu-
cha (35).

El procedimiento para el seguimiento de los doctores a seguir seria el siguiente:

Seguimiento de la opinion de los estudiantes del Programa durante las actividades formativas del programa. A través
de entrevistas, de cuestionarios individuales para valorar las actividades formativas del programa (contenido, meto-
dologia, calidad, observaciones.

Seguimiento de la opinién y situacion profesional, de los doctores egresados en dos fases: un afio después de la ob-
tencion del titulo de doctor y tres afios después de la obtencién del mismo. A través de un cuestionario individualiza-
do de actualizacién de datos personales, académicos y profesionales y opinién restrospectiva a los doctores agresa-
dos sobre la calidad del Programa (un afio después). A los tres afios, se volveria a pasar el cuestionario indicado, pa-
ra su actualizacion en funcién de la experiencia personal y laboral de cada egresado.

Proceso de evaluacién de los datos facilitados por los alumnos y egresados para la incorporacion de los aspectos de
mejora en el Programa de Doctorado. Los resultados obtenidos de los cuestionarios de evaluacion de la calidad se
trasladaran al Equipo de Coordinacion del programa de Doctorado y al equipo docente.

Procedimiento de reclamacion. El estudiante que dese formular sugerencias o una reclamacién debe dirigirse al Co-
odinador del programa, o dirigirse a la Comisién Académica del programa de Doctorado. Esta Comisién notificara por
escrito la resolucion de la alegacion.

8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%

50 57,14

TASA VALOR %

No existen datos

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

Los datos que exponemos a continuacion se nos han facilitado desde el servicio de postgradode la Universitat de Va-
lencia EG:

Tasa de graduacion (tasa de éxito 4 afios): 57,14 %.

Tasa de abandono (tasa de alumnos matriculados en un afio y no matriculados en los dos afios siguientes, que no se
hayan titulado): 18,18%.

Tasa de eficiencia (100-Tasa de abandono): 81.82%.

Tasa de éxito 3 afios: 50%.

Tasa de éxito 4 afos: 57,14 %.

9. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

52671986P Francisco L. Atienza Gonzaléz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |bafiez, 21 46010 Vaencia/Vaéncia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

Francisco.L .Atienza@uv.es 690951050 963864669 Director del Departamento de

Personalidad, Evaluacion y
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Tratamientos Psicol 6gicos de la

Universidad de Valencia
9.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
22610942X Esteban Morcillo Sanchez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avda. Blasco |bafiez, 13 46010 Vaencia/Vaéncia Vaencia
EMAIL MOVIL FAX CARGO
rectorat@uv.es 620641202 963864117 Rector
9.3 SOLICITANTE
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
259728151 Jeslis Aguirre Molina
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avenidade Blasco |bafiez, 13 | 46010 VaencialVaencia Vaencia
EMAIL MOVIL FAX CARGO
planes@uv.es 620647262 963864411 Jefe de Seccidn de Planes de
Estudio y Titulos
74177
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