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Breve descripcion/contenidos

La asignatura “ética empresarial: comunicacion y sociedad civil” pertenece al campo de estudio de
la ética aplicada y se ocupa de la gestion y la comunicacion de los activos intangibles que tienen
que ver los recursos morales de los que dispone cualquier organizacion para generar confianza,
reputacion y proyectos empresariales de largo plazo. Los contenidos que se trabajan son los
siguientes:

La perspectiva ética: situacién actual
Sociedad civil y recursos morales

Ftica de la comunicacién

Etica empresarial

Etica y Responsabilidad Social de la empresa

La elaboracion de Cédigos éticos
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La elaboracion de Memorias de RSC

Objetivos

El objetivo general es estudiar en profundidad el espacio ético existente en las organizaciones
empresariales, la relacion existente entre la ética y la empresa, asi como saber gestionarlo. Los
objetivos especificos son:

» Conocer el potencial ético inherente a la sociedad civil y a sus organizaciones e
instituciones.

* Reconocer los valores morales en las empresas y organizaciones de la sociedad civil.

» Saber gestionar los recursos morales como activos intangibles de las organizaciones, asi
como, reconocer el capital social y desarrollarlo.

» Responsabilidad empresarial y organizacional y saber gestionar su comunicacion
adecuadamente desde el punto de vista economico, social y medioambiental.

» Saber utilizar los instrumentos para la gestiéon de la comunicacién de la ética y de la
responsabilidad corporativa.
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