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ESTABILITZACIO | PROMOCIO DEL PDI de la UVEG

* Sol-licitarem el compliment dels terminis i les condicions de promocié del
PDI acreditat tant laboral com funcionari en I’ambit de la Mesa Negociadora.

* Demandarem ’estabilitat laboral per a les diferents figures de professorat en
funcié de la seua acreditacio.

* Promourem activament la millora de la regulacio de la contractacio per al
personal laboral de la UVEG, amb la nostra participacié a la negociaci6 del
Conveni Col-lectiu d’Universitats.

* Demandarem salvaguardar els drets del professorat CODOC que quede en
situacié d’interinitat a la negociacié del proxim Conveni.

RECONEIXEMENT RETRIBUTIU | CONDICIONS LABORALS

«Exigim la immediata retirada del RD Llei 14/2012 (Llei Wert) que ha
penalitzat i desvaloritzat el treball del PDI a la nostra Universitat.

« Consolidarem el marge de 24 credits maxims de docéncia, aconseguit per
negociacio sindical a la Mesa Negociadora de la UVEG.

«Vetlarem per un adequat reconeixement de totes les tasques realitzades
pel professorat: docéncia, gestid, coordinacid de programes, recerca,
formacio, etc.

eInstarem al comput del temps treballat com a becari d’investigacio,
contractat de projectes de recerca i figures contractuals en altres
organismes (Ramoén y Cajal, Juan de la Cierva, etc.,) a ’efecte de percebre
triennis, quinquennis i sexennis.

«Sol-licitarem increments retributius per a tot el PDI de la UVEG dels
diferents complements, destinacio i especific, aixi com clausula de revisid
salarial segons IPC de tots els conceptes retributius

« Demandarem |’equiparacié d’aquests complements amb els d’altres cossos de
l’Administracié General de l’Estat que resulten superiors.

« Promourem activament la millora de les taules salarials per a les
diferents figures del professorat laboral, millorant el marc del Decret
174/2002 i tenint com a horitzé |’equiparaci6 entre figures
contractuals indefinides i funcionarials.

« Exigirem que s’incorpore la percepcié del complement autonomic per al
PDI laboral, aixi como el total reconeixement de quinquennis i sexennis
des de ’ambit de la negociacio del Conveni Col:lectiu d’Universitats.

«Vetlarem per ’aplicacié i adequada posada en funcionament de les
diferents figures laborals previstes en el marc del Conveni, com per
exemple el professor associat, el professor contractat substitut,
I’investigador junior, etc.
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e Sol-licitarem las reducci6 de jornada laboral per al personal de més de 60
anys.

« Sol-licitarem |’adaptacié de jornada laboral per al personal amb majors o
persones dependents al seu carrec.

 Impulsarem la negociacié d’un Pla Concilia en la UVEG des de la Mesa
Negociadora.

e Sol-licitarem assumir el compromis de crear la borsa corresponent al
contingent per discapacitat.

RACIONALITZACI(') DEL SISTEMA D’AVALUACION |
REGIM DE DEDICACIO DEL PDI.

« Exigim un sistema d’Acreditacié i Avaluacié del Professorat OBJECTIU
TRANSPARENT. Els actuals sistemes d’avaluacio presenten disfuncions gret
que s’atribueixen en gran part al seu caracter arbitrari, reduccionista
penalitzador.

« Preséncia i defensa sindical a les comissions de les Agéncies d’Avaluacio i
Acreditacio tant estatals com autonomiques.

« Barems objectius i negociats que han de permetre |’autoavaluacié a
processos d’avaluacid i acreditacio a nivell estatal: acreditaci6 ANEC/
avaluaci6 activitat investigadora (sexenni), activitat de transferenci
(sexenni de transferéncia) i activitat docent (quinquenni).

 Pla de millora i ajuda per permetre a la persona interessada solucionar
les deficiencies detectades a les avaluacions i progressar en la seua
competeéncia.

« Comput de tots els aspectes de l’activitat professional que es troben a le
diferents normatives o plans estratéegics per tal de no deixar res sense un
correcta avaluacio.

« Defensem que a las avaluacions es tinga en compte les situacions personals
circumstancies en les quals s’ha trobat la persona interessada (baixe
mediques, permis de maternitat, etc.).

« Sol-licitem que els canvis a la normativa es produisquen de manera
progressiva per donar temps a l’adaptacio dels interessats.

o Acreditacio automatica de professors contractats doctors, amb merits
equivalents a un sexenni y dos quinquennis, a titular d’universitat, tal com
corre amb els TEUs doctors amb un sexenni i dos quinquennis.



ESTATUT DEL PDI

Es el marc que regula tots els aspectes de la vida laboral del professorat
universitari (estructura, drets i deures, funcions i dedicacid) i permet
’existéncia d’una promocié horitzontal i vertical del PDI mitjancant
mecanismes de promocié interna i que tota la seua tasca docent,
investigadora, de transferéncia i d’extensié universitaria es valore.

Ha d’arreplegar totes les situacions administratives del personal docent i
investigador funcionari: mobilitat, processos de provisio de llocs de treball,
jornada laboral, jubilacid, compatibilitats i incompatibilitats, vacances,
permisos i llicencies, etc.
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Cal recordar que, des de "aprovacio al novembre de 2007 de la LOM LOU hi
havia un termini d’un any per a aprovar aquest Estatut; per tant, portem
més de 10 anys de retard i amb unes negociacions absolutament
paralitzades.

Exigim la represa de les negociacions de I’Estatut del PDI i la seua
aprovacié immediata.
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