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PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL U.GT. 
ELECCIONES SINDICALES 2018 

SEGURIDAD. 
• Priorizar la finalización de las Evaluaciones de Riesgos Laborales, pendientes 
en todos los Centros de la UVEG. 

• Participación del SPMA en la Dirección Facultativa de Obras. 

• Participación y consulta del SPMA en la priorización de actuaciones en 
materia preventiva. 

• Mejorar la accesibildad ON LINE de comunicados de prevención al SPMA. 

• Mejora de la mobilidad INTERCAMPUS y mejoras en la accesibilidad de los 
Campus, especialmente en Burjassot. 

• Facilitar el acceso a los comunicados y partes de SEGURIDAD al SPMA. 

• Mejorar la señalización en los aparcamientos propios de la UVEG. 

• Crear un buzón de sugerencias y mejoras. 

ERGONOMIA Y PSICOSOCIAL: 
• Implementar programas de rehabilitación, psicológicos así como ergonómicos, 
con cargo exclusivo a la Fundación “Lluis Alcanyís” cuando los trastornos se 
deriven de causa laboral y exigir una mayor implicación de la Mutua en la 
rehabilitación de todo el personal de la UVEG en estas patologías, así como en 
la implementación de programas de formación e información preventivos 
continuos. 

• Desarrollar e implementar un Protocolo para los casos de Trastorno Mental, 
dentro del ámbito de la UVEG. 

• Desarrollar un programa de TUTORIZACIÓN para los trabajadores/as de nueva 
incorporación en sus nuevos puestos de trabajo. 

• Implementar y desarrollar un protocolo de riesgo psicosocial para estudiantes.  

• Dotar de carácter vinculante, los acuerdos de la CRPS. 

• Formar, como requisito necesario, a todo el personal directivo en materia de 
riesgo psicosocial. 

• Crear buzón de sugerencias y mejoras. 

HIGIENE: 
• DESARROLLAR E IMPLEMENTAR UN Plan de Seguriad e Higiene Integral en 

todos los laboratorios de la UVEG.

 



• Confeccionar una pagina ON LINE, en la que se pueda hacer un seguimiento por 
parte de todos los trabajadores/as, de las Evaluaciones realizadas y resultados de 
las mismas. 

• Registro ON LINE de acceso libre para el seguimiento de todas las labores de 
mantenimiento realizadas en sus Centros de trabajo: cambios de filtro de aire, 
extintores, ascensores, etc. 

• Desarrollar un programa e implementarlo UVEG – empresa saludable. 

•  Diversificar alimentaciones saludables en los comedores. 

• Facilitar el acceso a los comunicados y partes de HIGIENE al SPMA. 

• Crear un buzón de sugerencias y mejoras. 
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