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INTRODUCCION A LA ASIGNATURA

La titulacion de Educacion Social pretende formkseestudiantes en la intervencion sobre
probleméaticas socioeducativas en ambitos no fosmadeno son, entre otros, la educacion
permanente de adultos, la insercion sociolabadbrinacion y orientacion ocupacional, el
desarrollo comunitario y la promocion social, ellwadariado, el asociacionismo y la
cooperacion, la animacién sociocultural y la maagian social.

La persona diplomada en Educacion Social puedajtmalen el area de la animacion
sociocultural como animador o gestor sociocult@malun ayuntamiento, en casas de la
juventud, etc. Igualmente, puede desarrollar sbajeaen el &mbito de la educacién de
adultos, la insercién y orientacion sociolaboraltambién en el campo de la educacién
especializada con menores y discapacitados.

Partiendo de la consideracion de estos objetivoergées, la asignatura desicologia
Social y de las Organizacionesnpartida en el primer curso, aporta a los alusnapa
necesaria aproximacion a ciertos aspectos psia@ssdmprescindibles para el desarrollo
de su profesion. En concreto, esta asignaturadutea los alumnos en el conocimiento de
procesos psicosociales basicos, como la percepomal o las actitudes, y en el analisis de

procesos interpersonales, tales como la comunitaei@onducta altruista o el liderazgo.
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VOLUMEN DE TRABAJO

Horas / curso

ASISTENCIA A CLASES TEORICAS 21
ASISTENCIA A CLASES PRACTICAS 10
PREPARACION TRABAJOS CLASE TEORIA 30
PREPARACION DE TRABAJOS CLASE PRACTICAS 40
ESTUDIO PREPARACION CLASES 20
PREPARACION PRACTICAS 10
ESTUDIO PREPARACION DE EXAMENES 20
REALIZACION DE EXAMENES 2
ASISTENCIA A TUTORIAS 15
ASISTENCIA A SEMINARIOS Y ACTIVIDADES 5

TOTAL 173

OBJETIVOS GENERALES

14

¢

Que el alumno/a se familiarice con conceptos basieda Psicologia Social.

Que el alumno/a profundice en algunas de las petrgpe tedricas de la Psicologia
Social.

Que el alumno/a sea capaz de reconocer y profuneiizal analisis de algunos de los
procesos sociales basicos.

Que el alumno/a sea capaz de reconocer y profunelizal analisis de los procesos de
interaccion social.

Que el alumno/a conozca y reflexione en torno aralg de los &mbitos aplicados de la
Psicologia Social

CONTENIDOS

14

Introduccion historica y definicion de la psicolagiocial. Exposicion de las principales
aproximaciones tedricas.

Principales modelos teéricos desarrollados enigaiamon el proceso de la percepcion
social: modelos de tendencia relacional, modelosca@binacion lineal y teorias
implicitas de la personalidad.

Factores que influyen en la percepcion social:.crefeados con el perceptor, con la
persona percibida y con el contenido de la peréepci
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Principales modelos teoricos explicativos del psocee atribucion causal: analisis
ingenuo de la accion, teoria de las inferenciagespondientes y teorias de la
covarianza y la configuracion. Principales sesgalsucionales.

Concepto y funciones de las actitudes. Principapgeximaciones tedricas en relacion
con la formacién y mantenimiento de las actitudRedacion entre actitud y conducta.
Teorias sobre el cambio de actitudes.

Teorias explicativas del origen social de la idi#adio self: importancia del contexto
familiar y procesos de socializacién. Definicion multidimensionalidad del
autoconcepto y de la autoestima. Relaciones eatoestima y bienestar psicosocial.

La conducta agresiva en los seres humanos. Teexjlicativas de la conducta
agresiva: teoria del instinto, teoria de la fru@gtma-agresion, teorias del aprendizaje
social. Factores personales y contextuales quedesno la agresividad.

La conducta prosocial y altruista en el ser humadrenrias explicativas: la teoria
sociobiolégica, la teoria de las normas socialéasyteorias del intercambio social.
Factores personales y contextuales que puederefaarda conducta prosocial.

La atraccion interpersonal: delimitacion conceptuaproximaciones teoricas e
influencia de factores personales y situacionales.

Definicion de influencia social. Formacion de lagmas sociales. La obediencia a la
autoridad. La influencia de la mayoria: la confatad. La influencia de la minoria: la
innovacion.

Definicion de estereotipos, prejuicios y discrintida. Proceso de formacion de los
estereotipos. Los prejuicios y la conducta disaratoria.

DESTREZAS QUE DEBEN SER ADQUIRIDAS

14

Conocer las principales aproximaciones teéricadrdetel campo de estudio de la
Psicologia Social.

Conocer, comprender y distinguir los principalesdeios teéricos que han sido
propuestos en relacion con los procesos de pefsepocial.

Conocer, comprender y distinguir los principalesdeios tedricos propuestos en
relacién con la atribucién causal.

Analizar la importancia de las actitudes en el cortgmiento del ser humano y en su
interpretacion de la realidad social.

Distinguir y comprender las principales teorias lieativas que se han propuesto,
desde la psicologia social, en relacion con la gotadagresiva y la conducta prosocial.
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¢

Analizar, comprender y reflexionar acerca de laidewcia de los procesos de
influencia social en las relaciones interpersonglgsipales.

HABILIDADES SOCIALES

¢

Capacidad para aplicar los conocimientos teodriaesca de procesos psicosociales
basicos a aspectos aplicados.

Aprender a exponer en publico los resultados derédmjos e informes realizados en
grupo.

Habilidad para trabajar en equipo.

Capacidad de argumentar y pensar criticamentereo éotemas de relevancia social.
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TEMARIO Y PLANIFICACION TEMPORAL

A) TEMARIO

TEMA O

Introduccion historica y definicion de la psicologa social Principales
aproximaciones teoricas.

TEMA 1

Conocer el mundo social: La percepcion sociakrincipales modelos
teoricos: modelos de tendencia relacional, mod#gosombinacion
lineal y teorias implicitas de la personalidad.téias que afectan a la
percepcion social.

TEMA 2

Conocer el mundo social: Atribucion causalPrincipales modelos
tedricos: analisis ingenuo de la accidn, teoriladénferencias
correspondientes y teorias de la covarianza yriéigioacion.
Principales sesgos atribucionales. Aplicacionela deoria atribucional.

TEMA 3

Las actitudes: Concepto y funciones. Principales aproximaciones
tedricas en relacion con la formacion y mantenitoiele las actitudes.
Relacion entre actitud y conducta. Teorias sobcambio de actitudes.

TEMA 4

El self. Teorias explicativas del origen social de la idkzat:
importancia del contexto familiar y procesos dda@acion. Definicion
y multidimensionalidad del autoconcepto y de laastima. Estabilidad
del autoconcepto. Relaciones entre autoestimangbiar psicosocial.
Introduccion al trabajo de investigacion psicoslocia

TEMAS

La Agresion. Teorias explicativas de la conducta agresivaidei®]
instinto, teoria de la frustracion-agresion, teodal aprendizaje social.
Factores personales y contextuales que favorecegrdsividad.

TEMA 6

Conducta prosocial y altruista en el ser humanoTeorias explicativas:

la teoria sociobioldgica, la teoria de las nornuasaes y las teorias de
intercambio social. Factores personales y contéegupie pueden
favorecer la conducta prosocial.

TEMA 7

Atraccidn interpersonal: delimitacién conceptual, aproximaciones
teoricas e influencia de factores personales paibmales.

TEMA 8

Influencia social. Formacion de las normas sociales. La obedieneia
autoridad. La influencia de la mayoria: la confatad. La influencia de
la minoria: la innovacion.

TEMA 9

Estereotipos, prejuicios y discriminacionFormacion de los

a

estereotipos. Prejuicios y conducta discriminatoria




Guia Docente. Psicologia Social y de las Organizaes

B) PLANIFICACION TEMPORAL: CRONOGRAMA

Actividad

Contenido

Fechas

MODULO 1
(Clases Presenciales

Introduccién a la Psicologia Social.
Conocimiento del Mundo Social.
Practicas

1 de Octubre al
23 de Octubre

Preparacion informes
(No presencial)

Percepcion social y atribucion causal.

29 y 30 de Octubre

5 de Noviembre al 13

MODULO 2 Procesos Basicos: Actitudes y Self.
(Clases Presenciales Précticas de Noviembre
Preparacion informes Self y Actitudes 19 y 20 de Noviembr

(No presencial)

MODULO 3
(Clases Presenciales

Agresion y Conducta Prosocial.

26-27 de Noviembre y

17-18 de Diciembre

Preparacion informes
Preparacion de
Jornadas
(No presencial)

Agresion y Conducta Prosocial
Jornadas de Participacion

3-4 de Diciembre

D

10 al 12 de Diciembré

D

JORNADAS Jornadas Interdisciplinares sobre Participacién y
Educacién Social
MODULO 4 Influencia Social, Atraccion Interpersonal, Esteipos, | 7 de Enero al 15 de

(Clases Presenciales

prejuicios y discriminacion.

Enero

Preparacion informes
(No presencial)

Influencia Social, Atraccion Interpersonal, Estéipsas,
prejuicios y discriminacion

21-22 de Enero
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METODOLOGIA

El desarrollo de la asignatura se estructura emtarcuatro modulos en los que se agrupan
los principales contenidos del temario: Conocinuedel Mundo Social, Procesos Basicos,
Agresion y Conducta Prosocial e Influencia Sodataccion Interpersonal, Estereotipos y
Prejuicios. En cada uno de los modulos se analimaaspectos tedricos y las implicaciones

practicas.

Durante las primeras sesiones, se introduce astosliantes en los aspectos basicos de la
asignatura (concepto, método, historia...) y emd@odologia didactica que se va a seguir.
Se concreta el trabajo a realizar y se establexefethas de preparacion y entrega de los

informes.

Las sesiones presencialeg dedicaran a la exposicion, por parte de leepood, del tema
tedrico correspondiente, asi como al posterior efpanerado a partir de la exposicion. Es
aconsejable que los alumnos/as lean el tema prewignpara poder participar en el debate
de forma activa. Igualmente, se desarrollaran paEstque ejemplifiquen los procesos
sociales estudiados.

En las sesiones no presencialdes alumnos/as tendrdn que trabajar en grupo o
individualmente siguiendo las pautas propuestas Ipgprofesora. Se trabajaran tanto

aspectos tedricos como practicos del tema tratado.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion del alumnado se realizara teniendmuenta los siguientes elementos:

¢ Una prueba objetiva de cuatro alternativas. Ldication maxima que puede alcanzar
el estudiante en la prueba objetiva es de 6 puntos.

¢ Informes de las practicas y aspectos teoricos diisalos en el aula. Con estos
informes el estudiante puede obtener la calificaoidxima de 2 puntos.

¢ Jornadas interdisciplinares sobre participaciondycacion social. La participacion,
asistencia y elaboracién del informe individual v&oraran con un maximo de 2
puntos.
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BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA

Bibliografia para la evaluacion de la asignatura

Whorchel, S. y otros (2003). El qué, el porqué x@ho de la psicologia social. En S.
Whorchel y otros (Ed.Rsicologia SocialMadrid: Thomson. Capitulo 1.

Lila, M. S. (2001). Apuntes de Psicologia Socialatenial que se encontrard en
reprografia).

Bibliografia complementaria general
Baron, R. A. y Byrne, D. (1998psicologia SocialMadrid: Prentice Hall.

Bueno, J. R. (Coord.) (1999Fsicologia Social para trabajadores socialdfalencia:
Gules.

Hewstone, M., Stroebe, W., Codol, J. P. y Stephef$892).Introduccién a la Psicologia
Social.Barcelona: Ariel.

Morales, J. F. y otros (19948 sicologia SocialMadrid: McGraw Hill.

Myers, D. G. (1995)Psicologia SocialMadrid: McGraw-Hill.

Smith, E. R. y Mackie, D. M. (1997sicologia SocialBarcelona: Panamericana.
Vander Zanden, J. W. (1990)Jlanual de Psicologia SociaBarcelona: Paidos.
Whorchel, S. y otros (2003psicologia SocialMadrid: Thomson.

Bibliografia complementaria por temas

Tema O: Introduccion y definicion de la Psicologi&ocial

Whorchel, S. y otros (2003). El qué, el porqué x@ho de la psicologia social. En S.
Whorchel y otros (Ed.Rsicologia SocialMadrid: Thomson. Capitulo 1.

Tema 1: Conocer el mundo social: La percepcion s@atdi

Morales, J.F. (1999). Procesos de atribucion. EnMorales (Coor.)Psicologia socia(22
edicion). Madrid: McGraw-Hill. Capitulo 7.

Lila, M. (1999). La percepcion social. En J.R. Bo€kd.), Psicologia social Valencia:
Gules.

Baron, R.A. y Byrne, D. (1998). Percepcion sodealcomprension de los demas. En R. A.
Baron y D. Byrne (Eds.Rsicologia socialMadrid: Prentice-Hall. Capitulo 2.
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Tema 2: Conocer el mundo social: La atribucion catsd

Moya, M. (1999). Percepcion de personas. En J.Fale (Coor.)Psicologia social2?2
edicion). Madrid: McGraw-Hill.

Lila, M. (1999). La percepcion social. En J.R. Bo€kd.), Psicologia social Valencia:
Gules.

Baron, R.A. y Byrne, D. (1998). Percepcion sodelcomprension de los demas. En R. A.
Baron y D. Byrne (Eds.Rsicologia socialMadrid: Prentice-Hall. Capitulo 2.

Myers, D.G. (1995). Explicacion de la conducta.E®. Myers (Ed). Psicologia social.
Madrid: McGraw-Hill. Capitulo 3.

Tema 3: Las actitudes

Morales, J.F. (Coor.Rsicologia social22 edicion). Madrid: McGraw-Hill. Capitulos 15,
16, 17 y 18.

Baron, R.A. y Byrne, D. (1998). Las actitudes: ewaluacion del mundo social. En R. A.
Baron y D. Byrne (Eds.Rsicologia socialMadrid: Prentice-Hall. Capitulo 4.

Myers, D.G. (1995). Conducta y actitudes. En D.GyeM (Ed). Psicologia social.
Madrid: McGraw-Hill. Capitulo 4.

Tema 4: El self

Myers, D.G. (1995). Aspectos de la identidad so@atableciendo nuestro self y nuestro
género. En D.G. Myers (BEd Psicologia socialMadrid: McGraw-Hill. Capitulo
5.

Musitu, G. y cols. (2001 Familia y AdolescenciaMadrid: Sintesis. Capitulo 3.

Tema 5: La agresion

Morales, J.F. y Arias, A. (1999). Agresion. En JMorales (Coor.)Psicologia Social
Madrid: McGraw-Hill. Capitulo 10.

Baron, R.A. y Byrne, D. (1998). La agresividad: unateza, causa y control. En R. A.
Baron y D. Byrne (Eds.Rsicologia socialMadrid: Prentice-Hall. Capitulo 11.

Myers, D.G. (1995). Agresion: dafar a los demasDER. Myers (Ed. Psicologia social.
Madrid: McGraw-Hill. Capitulo 11.

Gomez, L. (1995). Agresion. En L. Gomez y J.M. @af€oor.), Psicologia Social
Madrid: Piramide. Capitulo 10.

Lila, M. (1999). Conducta prosocial y conducta ag@. En J.R. Bueno (EdPsicologia
social Valencia: Gules. Capitulo 6.

Tema 6: La conducta prosocial y altruista en el senumano

Moya, M. (1999). Ayuda y altruismo. En J.F. Mora{€voor.),Psicologia SocialMadrid:
McGraw-Hill. Capitulo 11.

Baron, R.A. y Byrne, D. (1998). Conducta prosodmlayuda a los demés. En R. A. Baron
y D. Byrne (Eds.)Psicologia socialMadrid: Prentice-Hall. Capitulo 10.

Myers, D.G. (1995). Altruismo: ayudar a los otrBs.D.G. Myers (Ed. Psicologia social.
Madrid: McGraw-Hill. Capitulo 13.
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Lila, M. (1999). Conducta prosocial y conducta agr@. En J.R. Bueno (EdPsicologia
social Valencia: Gules. Capitulo 6.

Tema 7: La atraccién interpersonal

Moya, M. (1999). Atraccién y relaciones interpe@s. En J.F. Morales (Coor.),
Psicologia SocialMadrid: McGraw-Hill. Capitulo 12.

Baron, R.A. y Byrne, D. (1998). Atraccion interpamal: el contacto inicial, el agrado, el
llegar a conocerse. En R.A. Baron y D. Byrne (Ed&s)cologia socialMadrid:
Prentice-Hall. Capitulo 7.

Myers, D.G. (1995). Atraccion: gustar y amar a bemas. En D.G. Myers (Bd
Psicologia socialMadrid: McGraw-Hill. Capitulo 12.

Canto, J.M. (1995). Relaciones intimas. En L. GomekzM. Canto (Coor.)Psicologia
Social Madrid: Piramide. Capitulo 8.

Tema 8: Influencia social

Myers, D.G. (1995) (EJl. Psicologia socialMadrid: McGraw-Hill. Capitulos 7 y 9.

Morales, J.F. (1999) (CoorPsicologia SocialMadrid: McGraw-Hill. Capitulos 19 y 20.

Canto, J.M. (1995). Influencia social. En L. Gémez.M. Canto (Coor.)Psicologia
Social Madrid: Pirdmide. Capitulo 13.




