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1. Introducci6

1.1. Sobrel'elaboraci6 del'informe

Aquest informe per a la Comiss6 provisond dEspa Europeu d'Educacio
Superior de I'Escola de Magisteri ha edtat redactat durant una estada de tres setmanes d
SEMINARI PEDAGOGIC de la UNIVERSITAT DE GOTTINGEN (Baixa Saxonia, Alemanya), reditzada
en juliol de 2006 (continuacid duna dtra efectuada a l'doril-mag dd maex avy), |,
fonamentalment, a partir de les entrevistes mantingudes amb d seu catedratic, Dr. Peter Alheit.
Les entreviges han eda reditzades en demany, llengua en qué es troba la documentacio
consultada. En aguest informe els noms de les entitats i €ls conceptes fonamentas han edtat,
tanmateix, traduits a la nostra llengua. Excepciondment sindiquen també ds termes demanys
guan no hi ha una eguivdéncia ddldo que denoten d nostre Sstema universtari 0 ho exigex
I'argumentacio. Les formes masculines («estudiants», etc.) shan dentendre aplicades a dones i
homes. Los fotografies han estat realitzades per I'autor de I'informe.

Fotografia 1
Despatx del professor Peter
Alheit al SEMINARI PEDAGOGIC, ON
han estat realitzades les
entrevistes
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1.2. Sobre el SEMINARI PEDAGOGIC

Cd tenir en compte agunes informacions complementaries sobre € centre en d
qual ha edat reditzada la recerca, a fi dentendre millor agunes rdacions que sestabliran més
endavant (com aa, dlo referent d vincle centresdepartaments i docéncia-recerca). Les fites
historiques més destacades en son:

1922: En la Universtat de Gdottingen, una de les més antigues dAlemanya, es conditueix

d SEMINARI PEDAGOGIC, € primer amb aguest tema que es va edablir a una

universtat demanya El SEMINARI PEDAGOGIC €s va especiditzar en formacio (en

agqudl moment) no escolar: educacio infantil, formacidO de persones adultes,
pedagogia socid, etc.

1946: Postguerra. Creaci6 de |I'Escola Superior de Pedagogia també a Gattingen.

1981: Integracio de I'Escola Superior de Pedagogia en la Universitat de Gdéttingen com a

Facultat de Pedagogia

1999: Tancament de la Facultat de Pedagogia Les seues funcions son asumides pe

SEMINARI PEDAGOGIC que des d'deshores sorganitza en dues parts.

a) Pedagogia genera / Pedagogia extraescolar
b) Pedagogia escolar

BH SEMINARI PEDAGOGIC és un exemple de la coexigencia de formes
organitzatives diverses (Departaments, Seminaris, Ingituts, €tc.), que seran comentades més
endavant. E| SEMINARI PEDAGOGIC digposa duns vint docents, professorat ordinari i assgtents, |
una considerable presencia de persond auxiliar i de serves, goroximadament una dotzena de
persones. Disposa duna certa autonomia financera (que sera comentada més endavant), dos
seus, un edific sngular | una dtra ubicacio en l'edifici dd carrer Wddweg on va funcionar la
Facultat de Pedagogia i on ara es troba també |a biblioteca ddd  SEMINARI PEDAGOGIC (encara que,
com en d nodre cas, es troba gestionada per una biblioteca darea, que agrupa ds fons
bibliografics dds depataments pedagogics | psicologics, l'anomenada Biblioteca Wadweg).
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Fotografia 2
Entrada principal del
SEMINARI PEDAGOGIC

i edifici principal

Fotografia 3
Exterior de I'edifici
complementari del
SEMINARI PEDAGOGIC
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Fotografia 4
Accés de I'Edifici Waldweg, seu

de la Bibblioteca i de la part de
Pedagogia Escolar del semINARI

PEDAGOGIC

Fotografia 5

Entrada Biblioteca del
SEMINARI PEDAGOGIC a |'edifici
Waldweg
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2. Titulacions docents

2.1. Tipus

L'escolaritat generd demanya sorganitza segonslaTAULA 1.

Edat 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18* Edat
Curs 1r 2n 3r 4t 5é 6é 7é 8é 9é 10é 11é 12¢é 13é Curs
Nivell E. Primaria E. Secundarial E. Secundaria 11 Nivell

(*) Curs en extincié el 2013, a fi d'unificar I'escolaritat a tots els lander alemanys.

Laqua cosa determinales seglients titulacions docents.

a) Professor dEducacio Priméaria (literdment: dEscola Basica). Amb una part comuna i
una part epecifica, segons especiditzacions (MUsca, Alemany, etc.)

b) Professor de Secundarial

c) Professor de Secundaria 1l
Cd degir:

d) Graduat (literdment: BA) en CC. Educacio.

2.2. Durada

La durada daguestes titulacions sedablex amb d sisema dequivaéencies
hebitud:
1 cus = 2 samedtres (semestre dhivern | semestre destiu, segons la denominacid
tradiciond demanya)
1 semestre = 15 setmanes
1 curs= 60 credits
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1 credit = 30 hores d'esforg d'aprenentatge de I'estudiant.

La durada de les titulacions docents sarreplegaen [aTAULA 2:

3 cursos/ 6 semestres 2 cursos/ 4 semestres
180 crédits/ 5.400 h. 120 credits/ 3.600 h.
Professor d'Educacié Priméaria Professor de Secundaria |
Graduat en CC. Educacio Professor de Secundaria ll

No totes les univergtats ofereixen totes | es titul acions docents.

2.3. Estructura

L'estructura dels estudis de les titulacions docents sorganitza segons €ls seglients
dements
a) Semestres
b) Ambits (demany: «Bereich»). Aquests ambits se subdivideixen en dtres, diguem-ne,
«subambits» per ds quads fan savir la maexa paada («Bereich»), que
presenten una certa optativitat. L'exemple posterior ho clarifica i més endavant
sexplicaamb detall aguesta caracteristica.
c) Modul (demany: «Modul»). Més endavant també sexplica detaladament.
d) Tipus de docencia. Distingeixen:
i) «Llicons i tutories» (amb una determinacié horaria setmana, que es divideix
meitet | meitat).
Ii) «Seminaris d'gprofundiment.
(A més daguests tipus de docencia, € sstema incorpora credits per reditzar
treballs practics, preparacio de les classes, etc.)
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La TAULA 3 presenta l'estructura d'una titulacié docent, en concret de Graduat en
CC. Educacié (180 credits), pd que fa a l'oferta del SEMINARI PEDAGOGIC. Cd precisar, doncs,
gue es tracta d'una part de I'estructura curricular. L'dtra prové de la Facultat de Ciéncies Socidls,
perqué, com ha estat explicat en I'epigraf precedent, després ddl tancament de la Facultat de
Pedagogia, sorganitzen les titulacions docents amb aguests dos centres.

La TAULA 3 permet visuditzar la diferencia amb € nostre sstema curricular, i que
és, en primer lloc, la presencia dunes ingancies dorganitzacid curricular, com son es ambits |
ds moduls Cd didingir s ambits que corresponen a les columnes, i s moduls que
corresponen as blocs amb & mateix color.
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Semestre | Ambit: CC. Educaci6 generals | Ambit: Accié pedagogica Ambit: Métodes de recerca
1r sem. MODUL INTRODUCTORI MODUL INTRODUCTORI
Llicons i tutories: Llicons i tutories:
Conceptes fonamentals de les | Introduccié als conceptes i
CC. Educacié meétodes de I'acci6é pedagogica
4 hores setmanals presencials |4 hores setmanals presencials
Examen final Examen final
6 créedits 6 crédits
2n sem. Seminaris d'aprofundiment: Seminaris d'aprofundiment: Llicons i tutories:
2 seminaris obligatoris a triar 2 seminaris obligatoris a triar Introducci6 als métodes
entre: entre: quantitatius i qualitatius de la
—Teories —Didactica recerca social (Centre de
— Historia —Aprenentatge meétodes)
— Models —OQOrientacio 4 hores setmanals presencials
2 hores setmanals presencials |2 hores setmanals presencials | Examen final
cada seminari cada seminari 6 credits
6 créedits
3r sem. MODUL D'ORGANITZACIO PRACTICUM Projecte d'aprofundiment
Llicons i tutories: Practicum d'almenys sis en I'ambit dels metodes
Institucions y formes juridiques | setmanes en un camp d‘accio o | quantitatius o qualitatius en el
4 hores setmanals presencials | organitzacio associada camp d'accio pedagogic
Examen final Informe cientific de la practica |4 hores setmanals presencials
6 credits final 6 credits
10 credits
4t sem. Seminaris d'aprofundiment:
2 seminaris en el ambit de la
politica educativailes
institucions pedagogiques
— Politica educativa
— Institucions pedagogiques
2 hores setmanals presencials
cada seminari
6 crédits
5é sem. MobuL OPTATIU(*) MobpuL OPTATIU (*) MODUL OPTATIU(*)
Seminaris d'aprofundiment: Seminaris d'aprofundiment: 2 realitzacions d'aprofundiment
2 seminaris obligatorisatriar 2 seminaris obligatoris a triar en |'ambit dels metodes
entre: entre: quantitatius i/o qualitatius
—Teories —Didactica 6 credits
— Historia —Aprenentatge
— Institucions —Orientacio
2 hores setmanals presencials |2 hores setmanals presencials
cada seminari cada seminari
6 credits 6 credits
66 sem. TREBALL FINAL (20 crédits)

(*) Es obligatori triar dos dels tres moduls optatius.
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Cd aubrdllar dguns dements d'aquesta estructura:

d L'estructura en ambits (2) i moduls (6) saticula amb I'organitzacié académica

en concret, del SEMINARI PEDAGOGIC, com sexplicamés endavant.
b) L'estructura determina només una pat dd nombre de credits totd establert
(I'dtraéslapart de laFacultat) establert. Aixi ho indicala TAULA 4:

credits determinats per |'estructura
Curs primer semestre | segon semestre | total total teoric proporcié
1r 12 18 30 60 50,0%
2n 22 6 28 60 46,6%
3r 18 20 38 60 63,3%
Total 96 180 53,3%

Aixi doncs, la metat aproximadament correspon d SEMINARI pedagogic i l'dtra
meitet alafacultat.

c) En d cas de la part de I'estructura adscrita a la Facultat o en dtres casos, son
possibles també moduls de qualificacié professional. Es tracta d'ensenyaments que sadrecen a
competencies propies de l'activitat posterior, i que es relacionen amb destreces determinades:
coneixement didiomes, reditzacié de presentacions (p. ex., Us de power point efc.), resos
retorics, moderacio de grups, etc.

d) Per modditas daprenentatge | semedtres, l'estructura presenta la seglent
organitzecio dhores setmands, que logicament tampoc no cobreix e tota possble com s
gntetitzaen laTAULA 5

hores setmanals per semestre
Llicons Tutories Seminaris | Recerca Practicum | Treb. final | Total Proporcio(*)

1r 4 4 8 13,3%
2n 2 2 8 12 20,0%
3r 2 2 4 20 28 46,6%
4t 4 4 6,6%
5é 4/8 0/4 8 13,3%
6é 40 40 66,6%
Total 8 8 16 /20 4/8 20 40 100 27, 7%
Proporcio(**) | 8% 8% 16/20% 4/8% 20% 40%
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(*) Proporci6 respecte de I'estimacio seglent:

per als semestres - 60 crédits a I'any / 30 setmanes lectives = 2 crédits setmana; 2 crédits setmana x 30 h. cada
crédit = 60 hores setmana;

per al total.- 60 hores setmana x 6 semestres = 360 hores setmana

(**) Proporcié respecte del total d'hores determinades (en aquest cas: 100).

D'aguesta taula es poden extraure agunes conclusons:

— Conddegrant € comput dhores satmands per semestre que determina
I'estructura, les modditats amb més hores determinades son: trebdl find, practicum i seminaris
deprofundiment (incloent-hi els de recerca); mentre que les modditals anb menys hores
determinades per I'estructura son Iliconsi tutories.

— Cd aubratllar també la importancia de les tutories individuds, amb la maeixa
determinacio horaria que les llicons (la qual cosa exigeix, logicament, grups destudiants poc
nombrosos).

— També és notable la progressé de les modditas formatives d llag dds
semedtres. Aixi, d principi (semestres 1/2) predominen les llicons i les tutories, en la part centra
(semestres 3/4), ds seminaris i € practicum; i d find (semestres 5/6), €ls seminaris i d treball
find. Aquesta no és una digribucio d-leatoria, SNO Més bé una organitzacio conscient, en la
qual

LaTAULA 6 seglent pretén visuditzar aquesta progressio.

Llicons Tutories Seminaris Recerca Practicum Treb. final
1r 4 4
2n 2 2 8
3r 2 2 4 20
4t 4
5¢ 4/8 | 0/4
66 40

: Activitat d'aprenentatge principal

|:| Activitat d'aprenentatge eventual
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En geneard, l'edructura presenta una progress® que se pot sntetitzar amb les

paraules del professor Alheit en: sabers basics - sabers diferenciats - sabers de recerca.

€) L'edtructura presenta agunes diferencies notables respecte del nosre sstema
pel que faalaubicacié del modul practicum

— En generd, com es comentara més endavant a proposit de l'estructura de
funcionament, hi ha dues, diguemne orientacions generds: practicum segons la Pedagogia
escolar 1 practicum segons la Pedagogia extraescolar. Aquest és un punt molt important perqué
permet obrir les possbilitats formatives del's docents a camps extraescolars.

— Una segona diferencia notable és que € practicum &ubica en @ segon curs i es
reditza des dd primer semestre (la minva de credits i hores del segon semestre permet deduir
gue l'estudiant podra reditzar-lo també durant € segon semestre). No és per tant un modul find,
Sn6 un modul centrd.

— Com en d nostre cas, l'estudiant té determinat un docent-tutor de la seua
activitat d modul practicum, perd aguest es reditza d mateix temps que I'estudiant rep Ilicons i
tutories ordinaries sobre organitzacio i seminaris de metodes de recerca, docencia Smultania que
resultacomplementaria, perd que no estaincorporadad practicum.

— Enquart lloc, l'informe del practicum no ésd trebdl fina de l'estudiant.

d) El darrer semestre esta dedicat a la redlitzacié dun trebal de conclusio o treball
find, la qual cosa també suposa una diferencia notable amb @ nostre sstema actua, que dedica
aguest semedre d precticum, amb un informe find. Aquesta digincié entre linforme de
practicum i € trebal find té una consegiéncia notable, com és que d trebdl find es presenta
com una modditat daprenentatge tedrico-practica (i no només com una reflexié sobre la
practica). Es reforca axi € vessant tedric de la formacio docent no per la via de I'increment de
llicons tedriques (que com ha estat assenydat adés estan concentrades en @ tram inicid), sind
per lademanda d'un esforg de sintes al'etudiant.
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€) L'optativitat que presental'estructura éstriple:

— En primer lloc, hi ha una optativitat, diguemne, intraambit (o millor dit, intra
subambit). El SEMINARI PEDAGOGIC programa diversos seminaris dgprofundiment per a cada
subambit (p. ex. teories, inditucions, etc.).

— Seggon , hi ha una optativitat intramodular dels seminaris d'agprofundiment
(vegeu semedtre 2ni 4t).

— En tercer lloc, hi ha una optativitat, diguemne, extramodular o inter-modular
(atrament dit, segons € criteri dels ambits), que permet que I'estudiant reditze ds seminaris que
no haviareditzat anteriorment (vegeu semestre 56).

Com que les unitats docents (després sexplicada més en detdl aguesta
organitzaci) fan la seua oferta de continguts (matéries) per ds diversos seminaris, I'optativitat
no nomeés té a veure amb les matéries (com en d nostre cas), Sné també amb ds ambits, ds
subambits i s moduls. Aquest és un punt fonamentd. Altrament dit: I'estudiant disposa duna
guia dorganitzaci6 de l'optativitat. Es a dir, hi ha unes instancies de mediacié que permeten
incrementar la racionditat ddls itineraris particulars. Veurem aguns exemples que es deriven de
I'estructura esmentada:

Exemple a Un edudiant decideix orientar-se segons un ambit (p. ex., CC.
Educacié generds —primera columna-), aeshores podra reditzara dos seminaris d semestre 2n
(posem-ne de Teories i Models), que triara entre dos o tres, per exemple, de Teories i dtres dos o
tres de Models, després dtres dos € semestre 4t (de Politica i Inditucions) i en d semestre 5é
podra reditzar-ne dos més (p. ex., de Teories i Higtoria). A més, podra haver fet 2 seminaris més
dels dtres ambits (s semestres 2n i 5€), laqua cosa garanteix la complementarietat.

Exemple b: Un edudiant decideix orientar-se segons un subambit (p. ex.,
Indtitucions), doncs podra reditzar tots €s seminaris que soferten daquest subambit i en fara 8
més de 4 moduls digtints entre els que podratriar s que més sadequen d seu interés.

Exemple ¢ Un edudiant decideix orientar-se de manera general, atenent a tots
es ambits i subambits, i podra reditzar 4 seminaris d'aprofundiment de cadascl dels ambits, que

es refereixen atots s subambits,
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A més duna guia dorganitzacio efectiva de I'optativitat, aquesta estructuracié de
I'oferta mitjanant ambits i subambits permet també organitzar millor I'oferta docent, tot evitant
els solgpaments que converteixen de vegades I'optativitat basada en les matéries en més gparent
que red. A més, les optatives poden (i deuen) cawiar dany a any, d que daavorex

I'actuditzacid, com es comenta a continuacio.

f) Des de la perspectiva de I'oferta docent, ca subratllar que I'estructura determina
un cicle de l'activitat del professorat (que no es déna ad nostre cas) | que es pot considerar molt
postiu. Aquest dement tampoc no és casud, SNd que esta planificat per organitzar millor €
trebal docent. Es podria esquematitzar, mitjangant la TAULA 7, axi:

Doc. A Doc. B

Prom. 1 Prom. 2 Prom. 3 Prom. 1 Prom. 2 Prom. 3
Semestre hivern LT
Semestre estiu SA LT
Semestre hivern LT LT SA
Semestre estiu SA SA LT
Semestre hivern SA LT LT SA SA
Semestre estiu SA SA LT
Semestre hivern SA LT SA SA
Semestre estiu SA
Semestre hivern SA SA
Semestre estiu

Doc. A: Docéncia dels Ambits educacié general i Acci6é pedagodgica; Doc. B: Docéncia de I'Ambit métodes de
recerca; Prom. Promoci6 teorica d'estudiants; LT: Llicons i tutories; SA: Seminaris o projectes d'aprofundiment

| Coincidéncia LT |

| CoincidénciaSA |

| No coincidéncia

Com shi pot veure, en un cicle de 10 semestres (5 anys), només hi ha dos casos

en ds quas un la docéncia dun ambit hga doferir en un maeix semestre llicons tutories i

seminais (dun ambit, no necessxriament dun professor). En la resta dd cicdle hi ha una

coincidencia axo permet que d professorat organitze la seua activitat amb una pauta generd:

primer semestre llicons i tutories, segon, seminaris. Per ax0 maeix, disposa dun curs per
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preparar una nova oferta de, per exemple, seminaris, tot seguint la modulacié que sexplica a

continuacio.

BEN

i

[} TR L

Fotografies 6 i 7. Interior de I'edifici principal del sEMINARI PEDAGOGIC, on hi ha sales per als seminaris
d'aprofundiment.
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3. Oferta docent, ambitsi modulatzio

3.1. L'articulacié partsambitsi moduls

L'organitzacié en ambits i moduls és un pont entre I'estructura departamentd i €
curricullum de l'edudiant. Com que aguesta és una de les diferéncies més subgtancids i
interessant entre € dsema edtuadia i @ nodre, srd explicada amb detdl, primer de manera
generd | després amb I'exemple dd SEMINARI PEDAGOGIC. Una visé generd sareplega d
GRAFIC1

CURRICULUM

Cursos i semestres

/

Ambits

Moduls 7O <> VA 0O

—_—

Parts
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En lexplicacio de I'edtructura dd curricllum duna titulacid que sha fet
anteriorment, ja ha estat explicada la rdacié entre els seus cursos i semestres, duna banda, s
ambits i subambits, d'una dtra, i €s moduls (rdacié que en @ esgquema anterior es representa
mitjangant linies discontinues). Ara sanditza la pat inferior de l'esquema, la relacidé entre es
ambits, s moduls i les pats de l'organitzacié depatamentd. Sutilizara l'expressé  «parts»
perqué dl0 descrit no és equivadent, com es veura, a les nogres formes de subdivisé
departamentad  (seccions, unitats docents, unitats i linies de recercd). Les diferéncies es
precisaran més endavant.

L'organitzacid dd SEMINARI PEDAGOGIC respecte dels ambits (subambits i moduls
hi vinculats) se ntetitzaen GRAAC 2.

PARTE

Pedagogia general /
Pedagogia extraescolar
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Certament, en les denominacions dels ambits de l'organitzacio del SEMINARI
PEDAGOGIC trobem denominacions d'ambits i denominacions de subambits i moduls. Aquesta
ambiglitat es deu d fet que esta en procés la modditzacié definitiva Cd retindre, pero, s
elements destacats de la distribuci, que son e's seglients:

— Madlgrat I'especificitat de cadascuna de les dues parts dd  SEMINARI PEDAGOGIC,
la digtribucié dambits presenta tant ambits atribuits a una de les parts, com també ambits
compartits. Aquesta caracteristica exigeix, logicament, un esfor¢ de coordinacio, ja que daguest
solapament es deriva també la participacié dds docents adscrits a cadascuna de les parts en es
mateixos moduls. En tot cas, les materies impartides (llicons, seminaris..) shaurien dentendre
(en @ cas des ambits compartits) com no exclusves d'una part del SEMINARI PEDAGOGIC, € que
sria diferent a l'estructura determinada per les nosires seccions departamentals i/o0  unitats
docents.

— Aquesta caracteristica separa I'estructura estudiada de la nostra, en € que no

exigeix unaingtancia intermeédia entre les unitats docents i les matéries, com mostralaTAULA 8

[ Estructura estudiada | [ Estructura nostra |
Seminari Seminari
Parts Seccions departamentals/ Unitats docents
Ambits i subambits -
Moduls
Matéeries (Llicons, seminaris...) | | Matéries (Lligons, seminaris...)

3.2. L'articulacio partsmateries

En € cas anditzat hi ha una edructura de comissé académica universtaria i
comissons académicas de titols semblant a la nodra, per la qua cosa no singgira en aquest
punt. Tampoc en l'anomenada Instancia d'Acreditacio, que com en & nosre cas acompleix
també funcions dacreditacio | avauacio, i que és rdativament independent de Minigeri. La

diferencia fonamenta esta en ladistribucio de competencies.
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En € cas estudiant, I'estructura curricular (allo que esta arreplegat en la TAULA 3,
més la proposta equivdent de la Facultat, etc) és una proposta del centre a la Ingancia
dAcreditacid . Aquesta proposta, per tant, no inclou directament les matéries del curriculum,
Sn0 l'edructura de semedtres, credits, ambits i moduls. Altrament dit, & centre i la Ingdncia
dAcreditacio reditzen la modditzacié de curiculum. La comissO academica universtaia
gprova la seua concrecio, a proposta de les comissions de titulacid. Aquest model permet:

— Mgor autonomia a la Universtat i els Centres, en la mesura en qué poden
concretar lamodelitzacid generd, adequant-lad seu entorn, necessitats, tradicio, etc.

— Mgor autonomia ds Depataments, Seminaris, Indituts, en la mesura en que,
fixada I'estructura de semestres, credits, ambits, moduls, i la seua concrecio per pat de les
comissons universitaria i de titol, encara hi ha marge perqué € Departament, Seminari 0 Ingtitut
determine & contingut de leslligons, seminaris d'gprofundiment, etc.

Exemple fictici: En [l'estructura comentada anteriorment, corresponent a la
titulacio de Graduat en CC. de I'Educacio hi havia

i) En lambit CC. Educaci0 generds en d 4t samedre, un seminai
d'aprofundiment sobre Inditucions, amb 2 hores setmands presencids i una equivaencia de 3
credits.

i) En  mateix ambit, en € 5€ semedtre, un dtre seminari d'aprofundiment sobre
e mateix subambit, Inditucions, anb 2 hores setmands presencids i una equivaéencia de 3
credits.

Agquedta seria la determinacio reditzada en d pla minigerid o universtari (encara
gue esta pendent de modelitzaci6 definitiva, laqua cosano afecta l'argument de I'exemple).

El Depatament, en aguest cas @ SEMINARI PEDAGOGIC, reditza la seglent
concrecié de I'ambit Ingtitucions: Organitzacié / Historia / Professionalitzacié / Dret. També
aribueix aguest ambit a les dues parts en que sorganitza, la de Pedagogia generd i pedagogia
extraescolar, i la de Pedagogia escolar. Per aix0, les dues parts podran fer les seues ofertes de
seminaris dgprofundiment, que no han de ser necessxiament els mateixos en els dos semestres

Segons una proposta que haura estat acceptada per les comissions corresponents. Aixi, seguint
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anb l'exemple, les dues pats podrien proposar ds seglents seminaris daprofundiment
(exemples ficticis segons la concrecié d'Organitzacié / Higtoria / Professonditzacio / Dret, que
seran abreviaisamb lesinicids O, H, P, D), com sintetitzala TAULA 9:

Seminari Part Part
d'aprofundiment Pedagogia general / Pedagogia extraescolar | Pedagogia escolar
INSTITUCIONS*
(exemples ficticis)
i) Semestre 4t O/ Finangament municipal de la FPA O / Funcions de la direcci6 escolar
O/ Finangament autonomic de la FPA O / La comptabilitat escolar

O/ La biblioteca escolar
H/L'educacié doméstica, segons Locke
H / L'utopia pedagogica d'Andreae H /Humboldt i la Universitat de Berlin
H/L'escola de Ferrer i Guardia

P / Els formadors de formaci6 continua
P / Voluntariat i formacié medioambiental P/ La vocaci6 dels docents

P/ L'envelliment dels docents
D / El marc legal de la qualificacié P / Sindicacié i docents

D/ El sistema d'oposicions
D / La responsabilitat civil dels docents

ii) Semestre 5é O/ Comissions paritaries i formacio continua | O / Participacié de les families en I'escola
i-.|./ L'educacio del princep i Maquiavel H / La escola en els temps de la guerra
P / Voluntariat i educacié per a la salut P/ El malestar docent
5/ Formacié i carnet de conduir per punts D / Negociacio col-lectiva i docéncia

O: Organitzaci6 / H: Historia / P: Professionalitzaci6 / D: Dret. Els punts [...] indiquen més ofertes possibles.

L'estructura estudiada permet, tot mantenint I'esquema curricular, incrementar
l'oferta i les posshilitats reds doptativitat per a I'dumna. No només perqué sincrementa
quantitativament I'oferta de matéries, Snd perque shi pemeten combinacions segons linterés de
cada estudiant. En € cas anterior, com que I'estudiant ha de triar 2 cada semestre, pot fer-ho de
diverses maneres.

—amb d criteri delapart: triant €s dos de cada semestre de la mateixa columna.
—amb d citeri dd subambit que li interesser triant ds quatre seminaris del mateix
subambit (ésadir, els4 dO, dH, deP...)
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—amb un criteri ecléctic: triant un seminari de cada part cada semestre, o dos d'una part
en un semedire i dos de l'dtrad seglient.

—fins i tot, podria triar un seminari de cada pat en cada semestre, amb un subambit
digtint, cas de buscar unaformacio globa equilibrada

Les adgptacions i innovacions en € curriculum per part dd professorat també shi
afavoreixen, ja que poden canviar € contingut de l'oferta (com en @ cas de I'exemple) dun
semestre d seglient (un casimpossible d nostre Sstema).

Aquesta optativitat, en la mesura que no pateix les rigideses ddl nostre sstema,
afavoreix una certa retrodimentacio de l'oferta, en tant que permet detectar millor es interessos i
les necessitats del's estudiants.

Per dltim, permet (en teorid) que l'oferta docent sSga transversd a diverses
titulacions. En cas anditzat, S les determinacions edructurds minigerids o universtarias ho
permeten (en la mesura en que estem davant de titulacions afins, com ara les docents), perque
presenten equivaencies dambits, subambits i moduls, deshores obri I'oferta (p. ex. de seminaris
daprofundiment) ads edtudiants de diverses titulacions, € que suposa una maximitzacié de
recursos. En @ nodre cas, agquesta posshilitat és residud (lliure opcid). En € cas edudiat
aguesta possihilitat d'optativitat transversd (i d temps troncal) é nuclear i rdlacionada amb
I'autonomiadepartamental.

La posshilitat esmentada, a ssber que un seminari dgprofundiment puga ser
cursat per estudiants de diverses titulacions, perqué en la seua estructura curricular (ambits,
subambits, moduls) hi hgja coincidencia, shauria de consderar també (en teoria) per a les atres
modalitats docents (p. ex., les llicons). Aixo no és possible, per ara, d nostre sstema, en d qud
es dona més bé la dtuacié contraia moduls identics (maeixa matéria —denominacio,
descriptors, etc—, mateixa carega de credits, etc), impatits pa professorat dd mateix
departament, |ogicament de la mateixa unitat docent i, eventudment, pd mateix docent, no
poden ser cursats fora del centre de referencia (ja que la matricula es reditza a un centre, |

aguesta determina una codificacié propiade centre, que genera les actes, etc.).
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Doncs bé 9 laticulacio presentada (departament- parts ambits-subambits i
moduls- matéries) suposa un pont entre 'organitzacio ddl docents i I'estructura curricular (la qua
cosa, com ha estat explicat, presenta avantaiges innegables pd que fa a la docencia —més
autonomia, més capacitat d'adaptacio i innovacio, més optativitat efectiva, edavi de recursos,
etc—), ca subratllar que és també un pont entre la vessant docent i la vessant investigadora
propiade launiversitet (i del Procés de Bolonya), com sexplicara a continuacio.

Abans de consderar la recerca, cd subratllar també la converso de sstema de
puntuacié a nou model europeu, que contempla la puntuacié en laserie 1.0/ 4.0.

(puntuacio mgjor) 1,0/ 1,3//1,7/2,0/ 231/ 2,7/ 3,0/ 3,3// 3,7/ 4,0 (p. menor)

Com aguest tema no és especific del cas demany, Sno generd, no serd explicat

.
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4. Ambits, modulatzid i recerca

S ampliem d GRAFIC 2 amb I'articulacio de larecerca, obtenim & GRARC 3:

PARTE

Pedagogia general /

Pedagogia extraescolar

N
2
W e—]
N ABL
N/
| NBL

rp rp

FOBI KA
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4.1. Apunts sobre I'organitzaci6 de la recerca

No hauriem doblidar que I'Espa Europeu d'Educacié Superior €s un espa de
docéncia, perd també de recerca. El GRAFIC 3 correspon a l'organitzacio red de la recercaen d
SEMINARI PEDAGOGIC, i mostra la seua articulacio amb es ambits i €s camps pedagogics. Es a
dir, d cas edudia pretén una aticulacio de pats dd seminari (que corresponen a camps
pedagogics), ambits destudi (que aticulen d curricullum de la titulacié: subambits, moduls) i
I'organitzacié de la recerca. Per raons despal, sha hagut de sintetitzar € planol de I'organitzacio
de la recerca mitjancant dSgles. L'organitzacio i les dgles sexpliquen a continuacio. Seria
recomanable que lalectura de les explicacions Sacompanyara de lavisuditzacié del GRAFIC 3.

a Com es pot veure d GRAAC 3, la pogicio centra en @ planol de la docéncia
l'ocupa I'ABL, dgles que corresponen a grup de treball sobre RECERCA DE LA BIOGRAFIA | DEL
MON DE VIDA (en demaeny:. Arbeitsgruppe Biographie- und Lebensweltforschung), un grup de
treball condtituit en 1998. Aquest grup de trebdl, ABL, se relaciona amb 5 ambits. Se relaciona
amb 4 ambits de la part Pedagogia generd / Pedagogia extraescolar, i amb 3 ambits de la part
Pedagogia escolar (2 dels quas son comuns amb la part anteriorment esmentada). Aixo sgnifica
que € grup de trebal presenta una forta associacié amb una part de I'estructura del departament
(la de Pedagogia generd / Pedagogia extraescolar) —en groc en @ nostre esquema—, perod no esta
absent de l'dtra (Pedagogia escolar, en color blau), la qual cosa permet totes aguestes
possibilitats.

—Un amhit de la pat esmentada, Pedagogia generd / Pedagogia extraescolar (no
compartit per I'atra) —per exemple, métodes- sassociaamb € grup de treball.

—-Un ambit de la pat esmentada (compartit per I'dtra) —per exemple, teoria—
sassociaamb d grup de trebdl.

—Un ambit de la pat esmentada (compartit per I'dtra) —per exemple, orientacio—

no sassociaamb € grup de treball.
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—Un ambit que no és de la part esmentada, Sno de l'dtra —per exemple, didactica—
sassociaamb € grup de treball, etc., etc.

El que etem definint, doncs, és una relacio determinada, perd flexible, entre
ambits i grups de trebdl. Vegeu també com €s grups de trebdl poden formditzar-se en Indituts
o dtres formes (Centres, etc.), com es comenta més endavant.

b) Aquesta mateixa conclusé (la flexibilitat) es reforca quan sobserva que les
recerques particulars («rp» en l'esquema anterior) se vinculen amb ambits relacionats amb una
part o I'dtra de I'estructura organitzativa, que en un cas tenen vinculacié amb I'ABL i en I'dtre no.

c) El grup de trebdl esmentat, I' ABL, es rdaciona «estretament» (diu literdment
la documentacié) amb un dtre centre de la mateixa universitat, d zeNS dgles de Centre per ds
Egtudis Europeus i Nordamericans (en demany: Zentrum fur europaische und nord
amerikanische Studien).

d) El grup de trebal esmentat, I' ABL, es relaciona també amb atres grups d'altres
universitats Concretament, com es pot veure a I'esquema, congtitueix una xarxa amb dtres dos
grups ddatres centres universitaris. Es tracta de la xarxa INBL, que &€s la Xarxa Interuniverdtaria
per a la Recerca de la Biografia i dd Mon de Vida (en demany: Interuniversitéres Netzwerk
Biographie- und Lebensweltforschung), on participen & grup IBL, que és l'Inditut per a la
Recerca Aplicada de la Biografia i dd Mon de Vida, de la Universtat de Bremen, i FOBIKA,
sgles que corresponen d Grup de Recerca dAndis de la Recerca de la Biografia i la Cultura
(en demany: Forschungsgruppe Biographieforschung- und Kulturanalyse) de la Universtat de
Bidefeld.

A la llum dd cas edudia, es podria defensr la concuso de que la rdacid
determinada, perd flexible, entre ambits i grups de trebdl, enunciada adés, dfavorex les
relacionsintrai extrauniverstaries

e) A diferencia dd nostre Sstema, en & qud l'adscripcio del professorat a unitats i
lines dinvestigacié, és voluntaria, 1 la mateixa determinacié daguestes no necessariament
guarda vinculacio edtructurd amb la docéncia, en @ cas estudia trobem que, tot i mantenint

l'autonomia dels docents, hi ha ingancies de mediacié entre la seua activitat docent i la seua
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activitat investigadora; dtrament dit, l'adscripcid a grups de recerca eta mediatitzada (no
determinada) per la seuadocenciai viceversa.

f) Aquest vincle edtructurad (i estructurant) entre docéncia i investigacio afavoreix
un enriquimert mutu de les dues funcions, ja que d docent (plausiblement) no desenvolupa una

recercaa marge dels ambits de la seua docencia.

4.2. Organitzacié delarecercai linies de recerca

L'adscripcio del professorat a linies de recerca o investigacié no esta determinada
per la seua adscripcid docent a un departament (el que en teoria també és @ cas en d nostre
sgema). Les linies de recerca sanomenen en demany mitjancant una expresso que podriem
traduir no literament com punts de forca o centres de gravetat de recerca, i que dona meés la
sensacio dun nodus d qual es poden vincular docents de diverses organitzacions. Es dar que
aguests «punts» edan adscrits a una  edtructura  universitaria  determinada (seminari,
departament), perd es vinculen amb una plurditat de formes organitzatives, que tenen recursos
propis, com sha explicat.

Es habituad que les linies de recerca disposen de col-leccions de llibres, com en d
cas edudiat. Aquestes colleccions poden sar bé series de llibres (recerques concretes,
freqientment teds, informes de projectes, etc), bé informes anuds o semedtrds, amb
compilacions darticles o l'ediciO de seminaris, congressos 0 encontres promoguts per la linia
També (encara que no d centre estudiat) hi ha € cas de revistes vinculades a grups de recerca.
Aquesta activitat bibliografica resulta extremadament profitosa, ja que consolida ds vindes
entre les linies, les organitzacions hi adscrites | aguelles dtres amb les quas es manté relaci,
com pot comprovar-se en ds curriculums dels docents. Es habitud l'edicié en demany i en

angles.

Informe sobre formaci6 del professorat i EEES a la universitat alemanya (U. Géttingen). F. J. Hernandez Dobon p. 26



5. Edtructura organitzativa i recursos economics

Una diferencia notable entre I'estructura organitzativa estudiada i la nosra, amb
consequencies també, com sexplicara, pel que fa d tema en estudi, I'Espai Europeu d'Educacié
Superior, és l'autonomia financera de l'organitzecid edtudiada en concret € SEMINARI
PEDAGOGIC. Es comenten a continuacid aguns e ements notables.

ad El SEMINARI PEDAGOGIC rep es recursos que corresponen a la seua adivitat
docent. Sembla ser que ds centres (facultats) organitzen la recaptacio (cobren les matricules,
etc.), perd després hi ha una certa transferencia a les organitzacions 6EMINARI PEDAGOGIC). H
seminari també rep es recursos que corresponen a la docéncia no habitua (cursos destiu, cursos
per aestrangers, etc.).

b) Les linies de recerca, en la mesura que formen grups, centres, indituts, etc.,
tambétenen capacitat per captar fons economics.

C) L'attonomia economica i adminidrativa permet I'establiment de convenis |
acords propis amb dtres inditucions. Per exemple, en € cas de SEMINARI PEDAGOGIC ocupa un
edifici (vegeu les fotografies) mitjancant un conveni amb I'guntament de la ciutat.

d) L'autonomia economica també determina una certa cgpacitat de contractacio i
seleccio del persondl.

Com ha edat dit, d SEMINARI PEDAGOGIC té la capacitat d'organitzar cursos de
manera autonoma, com ara cursos destiu (exemple red: «la mort de subjecte en les teories
postmodernes i I'educacio»)» 0 cursos promoguts, per exemple, per associacions destudiants
(cas red: «teoria critica i educacid», promogut per una associacid destudiants). Aquests cursos
tenen equivaencies en d ssema de credits La qua cosa, unida a les modditats ja explicades
(com ara, ds saminaris de aprofundiment), permet flexibilitzar | diversficar I'oferta educativa,
maximitzants s recursos. Per ax0 @ SEMINARI PEDAGOGIC, com dtres edructures de la

universitat, funcionen ininterrompudament tot I'any.
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Cd subratllar aquesta caracteristica, la capacitat de promocio dactivitat docent,
perqué en d nogtre cas hi ha una diferéncia notable, com és @ paper atribuit ds centres o, fins |
tot, a conjunt de la universitat. Es pot citar, per exemple, els casos de La Nau Gran o La Nau
dels Edudiants, i en generd tot dlo que es coneix com Extenso Universitaria En € cas estudid,
aguestes practiques es poden promoure des del Departament. Amb la qua cosa es multiplica la
cgpacitat diniciativai deimplicacio socid de l'activitat docent. Posaré dos exemples reds.

Primer, quan una associacio destudiants (interna a la universitat) té la capecitat de
promoure cursos (amb crédits reconeguts) amplia la seua presencia universtaria en allo que és
propi de la universitat. No només redlitza activitat electord o resdud, sné promou docencia (o
recerca). Aix0 l'obliga a reacionar-se amb I'estructura organitzativa docent (ha de negociar la
participacié dels docents en @ curs), inserir la seua proposta en l'estructura (moduls, ambits), b
gud cosa incrementa la seua insercid en d teixit estudiantil | permet també visuditzar millor s
interessos de l'dumnat. Aquest cursos poden tindre un cert reconeixement en la configuracio
definitiva de l'expedient de l'estudiant (afecten a la puntuacio find, segons € nou sSstema de
puntuacio).

Segons exemple red: Hi ha una certa vinculacio entre e SEMINARI PEDAGOGIC i la
seua linia de recerca sobre biografies, i la promocié duna associacio (dlo que en la terminologia
demanya sanomena una Iniciativa Ciutadana no lucrativd) anomenada Altenarbeit (Trebdl de
les persones grans). Aquesta asociacio, que es relaciona amb dtres iniciatives europees
mitjancant diverses xarxes, té ja 20 anys (ho va cdebrar d 15 de julial), i ofereix una dterndiva
de trebdl i formacio per a persones mgors. La teoria sobre pedagogia extraescolar, impartida en
les classes, té una tradlacio practica, que serveix com a extensio universitaria real (i que no
segueix @ patrd de cursos o conferencies, com es @ nogre cas), d temps que és un camp de
practiques per a I'dumnat, que troba possibilitats d'insercié laboral diferents de les que ofereix
I'escolaritat reglada per ales carreres docents.
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Fotografia 8. Porta de
I'edifici principal del
SEMINARI PEDAGOGIC, cedit
per I'Ajuntament de
Gottingen. Adoneu-vos
de la preséncia
d'estudiants (i bicicletes)
participants en seminaris
de cursos d'estiu

Fotografia 9. Vista
posterior de I'edifici
principal del seminari
pedagogic.
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6. Conclusions, observacionsi propostes finals

Tot seguint d mateix ordre dd text anterior, es poden subratllar les seglents
conclusons.

d En comparaci6 amb la nodra, a la universtat demanya coexisteixen formes
organitzatives diverses (Depataments, Seminaris, Indtituts, etc.), articulades de manera que es
presrva l'autonomia, perd es maximitza l'estdvi de recursos i la projeccid de l'activitat
universitaria

b) La formacié docent sorganitza en 3 titulacions diferents, més una dtra reativa
a les ciéncies educatives, que tenen una correspondencia clara amb I'estructura de I'escolaritat.
Tanmateix, com ha estat explicat, hi ha una preocupacié intensa per les formes pedagogiques no
escolars, que arriba fins ala promocio diniciatives ciutadanes de formacio.

C) Entre la digribuci6 des crédits entre cursos i semestres i les maeries
impartides, hi ha unes figures dorganitzacié curricular que anomenen ambits (amb subambits) i
moduls, aguestes figures tenen una importancia decisva tant en l'aticulacio de l'organitzecio
departamenta amb ladocéncia, com en laredacio entre ladocenciai larecerca

d) L'organitzacié curricular en ambits i moduls sarticula amb una progressié de
les modditats formatives. Destaca la importancia de les modalitats practiques (trebdl find,
practicum, seminaris dgprofundiment) front a les tedriques (llicons), axi com € pes de les
tutories individuditzades igud que d deleslligons

e) El trebdl find és diferent de linforme dd practicum, amb la qua cosa es
preveu una mgjor integracio tedrico-practica.

f) Hi ha diverses posshilitats doptativitat (intra-ambit, intramodular, inter-
modular), pero aguesta optativitat esta articulada: I'estudiant digposa d'una guia per orientar-se i
el docent pot evitar els solapaments. Al temps, safavoreix I'actuditzacio i I'etavi de recursos.
Hi hauna optativitat transversd (i, tanmatex, troncal).
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g) L'organitzaciéo de les modditats formatives suposa un cicle dectivitat docent,
que resulta profités pe que fa a la dinamica de preparacio i actuditzacié. Els docents disposen
duna certa retrodimentacid de l'interés de la seua oferta, completada amb possibilitats reds de
promocié per part dds estudiants diniciatives docents.

h) Les parts en que es distribueixen els docents en & departament 0 seminari no
es corresponen exactament ni amb les seccions departamentas, ni amb les unitats docents. El
ddema edudia presenta avantatges clares respecte de l'attonomia i la flexibilita. També la
distribucio de competéencies reforca l'autonomia universtaria

i) Hi ha una rdacié determinada, perd flexible entre les figures d'estructuracio
curricular i l'organitzacio de la recerca (grups de trebdl). Com esdevé d cas estudiat, hi ha tot un
ventdl de posshilitats organitzatives (grups, ingtituts), que concreten les linies de recerca, | que
incrementen la seua eficiencia universitaria (respecte de la universtat propia i de la coordinacio
amb dtres) i la seua presencia socid. L'adscripcidé a grups de recerca esta mediatitzada (no
deternminada) per la seua docenciai viceversa.

j) L'edtructura organitzativa descrita presenta una mgor autonomia respecte a
I'administracio i captacidé de recursos. D'entre agquestes possibilitats, no és la menor I'oferta de
cursos (d'estiu, per a estrangers...), que fan que l'activitat de la forma organitzativa estudiada Sga
ininterrompuda. Ago afavoreix I'oferta docent i de recerca d'acord amb € nou Espa. Hi ha dos
exemples destacats, com son els cursos promoguts per associacions destudiants i la implicacio

en iniciatives ciutadanes.

Cd dfegir un parel dobservacions finds, de caracter més bé subjectiu que la
descripcio reditzadafins arai que, per tant, shan dellegir amb ulls critics.

En primer lloc, la descripcio reditzada ha remarcat es aspectes més postius del
cas edtudiat i aquels que tenen mgjor capacitat de transferéncia d nostre sstema. En destacar les
[lums no volem que es concloga que no hi ha ombres, assumptes millorables en d cas edtudiat.

Assenydarem les seglients.
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d La determinacio 1 crédit = 30 h. desforg daprenentatge sestima en les
entrevistes reditzades com excesiva (com també ho seria 1 crédit = 25 h.), perqué suposa un
tipus destudiant que no reditza una dtra activitat que la de l'estudi d'una titulacio (en & nostre
cas, docent). La formacio com a docent (més encara en € mon actua en d qua passem duna
educacié centrada a I'escola a una «educacio | formacio d llarg de tota la vida») pot exigir dtres
activitats reditzades en pard .

b) No sha aconseguit encara que una oferta docent concreta puga ser seguida per
edudiants de diverses titulacions no dfins. Magrat que l'estructura de moduls i ambits ho
afavoreix, € professorat continua encaixa en les titulacions vinculades a la seua organitzacio.
Per exemple, un seminari sobre métodes de recerca quditatitus sembla que pot ser seguit (en la
mesura que eda ubicat en ambits i moduls equivdents) per estudiants de diverses titulacions
docents, perd no per estudiants ddtres titulacions que hi podrien estar interessats (per exemple,
ciencies socids).

En segon lloc, en descriure d cas estudiat i les diferencies amb & nostre mode,
de vegades hi ha la sensacio subjectiva, que moltes diferencies sdn més bé formas. Per exemple,
en € nogre cas hi ha rigideses respecte a l'oferta d'optatives del curriculum pe que fa a la seua
denominacié i no hi ha la flexibilitat en la seua oferta com en d cas anditzat, pero d cert és que,
tot mantenint la denominacié, € professorat pot orientar l'optativa amb tota llibertat (de
catedra), la qua cosa podria, en certa mesura, ser equivdent a la flexibilitat esmentada. Perd en
altres casos, les diferéncies son materials, i potser tinguen a veure amb tradicions distintes
Posaré adguns exemples.

a B fe que ds saminaris dgprofundiment semestrd varien dany a any pertany a
la tradicié demanya i no és habitud d nodtre cas (fins i tot en d tercer cicle). En € nosre
modd, la primecia de la 1licd sembla inqlestionada (aixi en les enquestes davauacio hi ha una
pregunta explicita sobre les «llicons»),  que ja no és e cas en d centre estudia. Aplicar
agunes de les innovacions descrites suposaria dterar aguestes practiques. | aix0 comportaria

cawis organitzatius (ratios), perd també modificacions en les practiques habituds de
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professorat (per exemple, € cicle docent descrit: primer semestre llicons i tutories, segons
semestre seminaris d'gprofundiment que varien cada any...)

b) Tampoc no és habitud que es departaments es comprometen en activitats
dimpacte socid (con puga ser la conditucié dorganitzacions ciutadanes o fins i tot I'animacio
dempreses). Aquestes rdacions entre € mon universitari i d mdn extrauniversitaria de vegades
es contemplen amb suspicacia Suposa una certa diversificacié, en la mesura que hi ha docents
gue hi participen i docents que no hi participen; experiencies que gporten beneficis en terminis
digtints, tasgues de gestio afegides, etc.

c) Contraga fortament un moded en & qua €s centres etan oberts
ininterrompudament (€ SEMINARI PEDAGOGIC, la biblioteca Wadweg, etc.), amb & nostre, on hi
ha una interrupcid efectiva dun pardl de mesos dedtiu en l'activitat docent i dun mes en
I'activitat administrativa. Es dar que modificar agquests dements no té a veure només amb la
implantacié dun Sstema dequivaencies europeu de docencia i recerca, Snd també amb la
determinacié del marc de relacions laborals generals.

d) Com sha vig, i d cas dds ambits i la modditzacid resulten paradigmatics,
'organitzacié edudiada és totdment racional (amb objectius, métodes, didtribucié de
competéncies, etc., pefectament definida; estavi de recursos i maximitzacio de la seua
eficiencia, control de l'espai public, etc), perd no necessxyiament reglamentada a I'extrem.
Potser en @ nostre cas hi ha una certa tendencia generd a identificar dlo organitzat amb alo
reglamentat a l'extrem. La modelitzacié esdevé en aquest marc un tema fonamenta, que també té
aveure amb un marc generd d'establiment d'un sstema naciond i europeu de qudificacions.

€) No deixa de sorprendre, per a l'observador estranger, que a fi dafavorir la
racionditzacio es tangquen centres, i concretament, una facultat, com és la de Pedagogia. Ca
reiterar que € tancament de la facultat no es judifica per raons de minva de la demanda dds
ensenyaments o perdua de la presencia socid de la titulacio, Snd exclusvament en funcié de la
millora de l'organitzacié generd. Shauriem de preguntar § la nostra comunitat universitaria

estaria disposada a acceptar mesures d'aquesta dimensié.
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Per dltim, es proposa:

1r. Reditzar un estudi previ de la posshilitat dorganitzar per ambits i models les
nostres ofertes curriculars.

2n. Reditzar un estudi previ de la posshilitat de fer un enriquiment organitzatiu,
segons s criteris proposats.

3r. Reditzar andiss andegs ddtres universtals demanyes (p. ex., Hildeshem) i
de les seues of ertes de Formacié Permanent (per a docents en actiu) (p. ex., Bremen).

4t. Donar difusé a agquest informe.

Amb l'agraiment d professor Peter Alheit, d persond del SEMINARI PEDAGOGIC |

de labiblioteca Wadweg, i ala Comissé dEspai Europeu de I'Escola de Magiteri,

Francesc Jestis Hernandez i Dobon
Gottigen, 20 de julio de 2006

Aquest informe es troba disporible en |'adreca:
http:/Amww.uv.es/fjhernan/magisteri/informe.doc
S vosté adverteix aguna errada en aguest Informe, I'autor |i prega que remeta un

correu eectronic a francescj.hernandez@uv.es, per ta d'esmenar-la
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