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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO d’1l d’octubre de 2021, de la Univer-
sitat de Valéncia, per la qual es fa [’'oferta publica
de dues places de tecnic o técnica mitjans de suport
a la investigacio d’aquest organisme amb contrac-
te laboral temporal. Projecte: «Fluorescence-based
photosynthesis estimates for vegetation productivity
monitoring from space (SENTIFLEX). CPI-21-418».
[2021/10354]

El Rectorat de la Universitat de Valéncia, fent s de les atribucions
que li confereix 1’article 20, en relacié amb 1’article 2.2 de la Llei
organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, resol:

Fer I’oferta publica de dues places de técnic/a mitja/na de suport a
la investigacio d’acord amb les bases segiients.

Primera. Requisits generals dels aspirants
1.1. Tenir nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d’un pais
membre o ser de qualsevol dels estats a qué, en virtut de tractats
internacionals establerts per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
siga aplicable la lliure circulacié de treballadors, en els termes en qué
aquesta esta definida en el Tractat constitutiu de la Unié Europea, en
aquest cas hauran de presentar el resguard d’haver sol-licitat la targeta
de residéncia comunitaria.

També s hi poden presentar aspirants amb nacionalitat diferent de la
que s’ha especificat anteriorment, per a la qual cosa només cal complir
els requisits que estableix la normativa vigent. En aquest cas, qui
obtinga 1’adjudicacid del lloc de treball ofert haura d’acreditar almenys
el permis de treball i de residéncia al moment de la contractacio.

1.2. Tenir complerts 16 anys el dia en qué acaba el termini de
presentacio de sol-licituds.

1.3. Posseir la titulacié académica que figura en I’annex I.

Quan la categoria que se sol-licite siga la de doctor, en el cas de
titulacions obtingudes en 1’estranger, hauran d’acreditar que estan
en possessio de la corresponent convalidacid, de la credencial que
acredite, si escau, I’homologaci6 o del certificat d’equivaléncia al
nivell académic de doctor expedit per la universitat que 1’atorgue.
Aquest requisit no sera aplicable als aspirants que hagueren obtingut
el reconeixement de la seua qualificacié professional, en I’ambit de les
professions regulades, a I’empara de les disposicions de dret comunitari.

Quan la categoria que se sol-licite siga la de titulat o titulada
superiors, en el cas de titulacions obtingudes en I’estranger, hauran
d’acreditar que estan en possessio de la corresponent convalidacié o
de la credencial que acredite, si escau, I’homologacio o la declaracid
d’equivaléncia a titulacid. Aquest requisit no sera aplicable als aspirants
que hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificacio
professional, en I’ambit de les professions regulades, a I’empara de les
disposicions de dret comunitari.

En el cas de titulacions obtingudes en I’estranger que no es
troben homologades, declarada la seua equivaléncia o reconegudes
en la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds es
podra substituir aquest requisit, sempre que la titulacié es presumisca
per 1I’0rgan convocant equivalent a 1’exigida en la convocatoria, pel
d’acreditar haver iniciat la tramitaci6 per a I’homologacié, declaracid
d’equivaléncia o reconeixement, rescindint-se el contracte si ’autoritat
competent resol la seua denegacid, entenent que existeix denegacio
quan aquesta es condiciona al compliment de determinats requisits, en
tant no es complisquen.

1.4. Quan en I’annex I s’exigisca com a requisit un nivell d’idioma,
els cursos reconeguts son els contemplats en la Taula d’Equivaléncies
d’acreditaci6 d’L2 de la UV, aprovada per Acord del Consell de Govern
del 10 de juliol de 2018 (ACGUV 156/2018).

1.5. No patir malaltia ni estar afectat per limitaci6 fisica o psiquica
que siga incompatible amb 1’exercici de les corresponents funcions.

1.6. No estar inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques, o
no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari de qualsevol

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 11 de octubre de 2021, de la Uni-
versitat de Valéncia, por la que se hace la oferta
publica de dos plazas de técnico o técnica medios de
apoyo a la investigacion de este organismo con con-
trato laboral temporal. Proyecto: «Fluorescence-ba-
sed photosynthesis estimates for vegetation productivi-
ty monitoring from space (SENTIFLEX). CPI-21-418».
[2021/10354]

El Rectorado de la Universitat de Valéncia, haciendo uso de las
atribuciones que le atribuye el articulo 20, en relacién con el articulo
2.2 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades,
resuelve:

Convocar una oferta publica de dos plazas de técnico/a medio/a de
apoyo a la investigacion de acuerdo con las siguientes bases.

Primera. Requisitos generales de los aspirantes

1.1. Tener nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un
pais miembro o ser de cualquiera de los estados en los que, en virtud
de tratados internacionales establecidos por la Union Europea y
ratificados por Espaiia, sea aplicable la libre circulacion de trabajadores,
en los términos en que dicha legislacion esta definida en el Tratado
constitutivo de la Unién Europea, en este caso deberan presentar el
resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Asi mismo, se podran presentar aspirantes con nacionalidad
diferente a la mencionada anteriormente y inicamente sera necesario
cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien
obtenga la adjudicacion del puesto de trabajo ofertado debera acreditar
al menos el permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la
contratacion.

1.2. Tener cumplidos 16 afios el dia en que finaliza el plazo de
presentacion de solicitudes.

1.3. Poseer la titulacion académica que figura en el anexo I.

Cuando la categoria que se solicite sea la de doctor, en el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion, de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion o del certificado de equivalencia
al nivel académico de doctor expedido por la universidad que la otorgue.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito
de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

Cuando la categoria que se solicite sea la de titulado superior, en
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion o la declaracion
de equivalencia a titulacion. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero que no se
encuentren homologadas, declarada su equivalencia o reconocidas en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes se
podra sustituir este requisito, siempre y cuando la titulacion se presuma
por el 6rgano convocante equivalente a la exigida en la convocatoria,
por el de acreditar haber iniciado la tramitacion para la homologacion,
declaracion de equivalencia o reconocimiento, rescindiéndose el
contrato si la autoridad competente resuelve su denegacion, entendiendo
que existe denegacion cuando la misma se condiciona al cumplimiento
de determinados requisitos, en tanto no se cumplan.

1.4. Cuando en el anexo I se exija como requisito un nivel de
idioma, los cursos reconocidos son los contemplados en la Tabla de
Equivalencias de acreditacion de L2 de la UV, aprobada por Acuerdo
del Consell de Govern del 10 de julio de 2018 (ACGUV 156/2018).

1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes
funciones.

1.6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
o no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
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administracio o treball public. En el cas d’aspirants la nacionalitat
dels quals no siga I’espanyola, hauran d’acreditar, igualment, no estar
sotmesos a sancié disciplinaria o condemna penal que els impedisca,
en el seu estat, I’accés a la funcid publica o, si no en tenen, copia de la
sol-licitud d’emissio, sense perjudici de declaracid jurada per part de la
persona interessada.

Tots aquests requisits s’han de tenir en el moment en qué acaba
el termini de presentacid de sol-licituds i s’han de mantenir durant el
procés selectiu.

Segona. Sol-licituds

2.1. Les persones interessades que reunisquen els requisits
assenyalats en I’annex I, hauran de presentar la sol-licitud, juntament
amb el curriculum i els documents que acrediten els mérits al-legats,
obligatoriament, a través de la sol-licitud electronica que la Universitat
posara a la seua disposicio, i I’enllag de la qual (url), es publicara en
la pagina web de la Seccié de PAS Investigacio, http://www.uv.es/
pasinvest, a partir de la publicaci6 d’aquesta resolucié en el DOGV. Per
a emplenar la sol-licitud, la Universitat té a la disposicio de les persones
interessades una guia a la qual es pot accedir a través del segiient enllag:
https://go.uv.es/sNh0jds.

Els qui tinguen dificultats per a realitzar la tramitacio electronica,
poden accedir a ’eina de suport TIC de la Universitat de Valéncia a
través del segiient correu electronic: entreu@uv.es. Per a qualsevol altre
dubte sobre els detalls d’aquesta convocatoria pot contactar amb 1’equip
de la seccio de Gestié d’Investigacio del Servei de Recursos Humans
PAS, mitjancant correu electronic a 1’adreca: convopi@uv.es.

2.2. El termini de presentacid de les sol-licituds sera de deu dies
habils a partir del segiient habil al de la publicacié d’aquesta resolucio
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentacio que cal presentar

En el formulari electronic es requerira que s’adjunte diversa
documentacio, preferentment, en format pdf. Aquesta documentacid
haura d’inserir-se en les pestanyes i en 1’espai reservat per a aixo. De
la segiient manera:

3.1. S’inserira en la pestanya quarta el document pdf del titol
acadeémic o resguard d’haver abonat els drets d’expedicid. En cas
de titulacions estrangeres, sera necessari acreditar I’homologaci6 o
equivaléncia corresponent o haver iniciat els tramits per a aquesta.

També s’inserira en aquesta mateixa pestanya, la resta de documents
pdf, que acrediten qualsevol altre requisit que s’exigisca en la
convocatoria.

3.2. S’inserira en la pestanya cinquena el document pdf del DNI,
passaport o NIE. Aquests dos ultims documents, només si es presenta
una persona que no tinga la nacionalitat espanyola.

3.3. També s’inserira en la pestanya cinquena un document pdf, o
un zip, el curriculum vitae, podent ser utilitzat el model establert en el
segiient enllag: http://go.uv.es/MsbS4r3, i amb els mérits degudament
acreditats.

No sera necessari que els documents adjuntats es troben compulsats
en aquest moment del procediment, sent suficient la declaracié jurada
de la persona interessada, sobre 1’autenticitat de tot el que s’ha dit en la
sol-licitud i en els documents annexats, sense perjudici que en qualsevol
moment la comissio o la Universitat puga requerir als aspirants perqueé
acrediten la veracitat de les circumstancies i documents aportats, que
hagen sigut objecte de valoracio.

Quarta. Sistema selectiu

4.1. El sistema selectiu consisteix en la valoracié del curriculum
dels aspirants per la comissio avaluadora que figura en 1’annex II1, els
quals seran valorats per aquesta d’acord amb el barem que figura en
I’annex II. Els mérits al-legats en el curriculum que no s’hagen justificat
documentalment en el termini de presentacié d’instancies, no seran
tinguts en compte en la resoluci6 del concurs.

4.2. La comissi6 pot, si ho considera, realitzar una entrevista als
aspirants. El nombre d’aquells que passen a la fase d’entrevista, que
sera eliminatoria, es determinara per criteri de la comissi6 avaluadora.

cualquier administracion o trabajo publico. En el caso de aspirantes
de nacionalidad no espafiola, deberan acreditar, igualmente no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impide en su
caso, el acceso a la funcion publica o, en defecto, copia de la solicitud de
emision, sin perjuicio de declaracion jurada por parte de los interesados.

Todos estos requisitos deberan reunirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante el proceso selectivo.

Segunda. Solicitudes

2.1. Las personas interesadas que retinan los requisitos sefialados
en el anexo I, deberan presentar la solicitud, junto con el curriculo y
los documentos que acrediten los méritos alegados, obligatoriamente,
a través de la solicitud electrénica que la Universidad pondra a su
disposicion, y cuyo enlace (url), se publicara en la pagina web de la
Seccion de Pas Investigacion, http://www.uv.es/pasinvest, a partir de la
publicacion de esta resolucion en el DOGV. Para rellenar la solicitud,
la Universitat tiene a disposicion de las personas interesadas una guia
a la que puede acceder a través del siguiente enlace: https://go.uv.es/
sNhOjds.

Quienes tengan dificultades para realizar la tramitacion electronica,
pueden acceder a la herramienta de apoyo TIC de la Universitat
de Valeéncia a través del siguiente correo electronico: entreu@uv.es.
Para cualquier otra duda sobre los detalles de esta convocatoria puede
contactar con el equipo de la seccion de Gestion de Investigacion del
Servicio de Recursos Humanos PAS, mediante correo electronico a la
direccion: convopi@uv.es

2.2. El plazo de presentacion de las solicitudes serd de diez dias
habiles a partir del siguiente habil al de 1a publicacion de esta resolucion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentacion que se debe adjuntar electronicamente

En el formulario electronico se requerira que se adjunte diversa
documentacion, preferentemente, en formato pdf. Dicha documentacion
debera insertarse en las pestafias y en el espacio reservado para ello. De
la siguiente manera:

3.1. Se insertard en la pestafia cuarta el documento pdf del titulo
académico o resguardo de haber abonado los derechos de expedicion.
En caso de titulaciones extranjeras, sera necesario acreditar la
homologacion o equivalencia correspondiente o haber iniciado los
tramites para la misma.

También se insertara en esta misma pestaiia, el resto de documentos
pdf, que acrediten cualquier otro requisito que se exija en la
convocatoria.

3.2. Se insertara en la pestafia quinta el documento pdf del DNI,
pasaporte o NIE. Estos dos tltimos documentos, solo si se presenta una
persona que no tenga la nacionalidad espaiiola.

3.3. También se insertara en la pestafia quinta un documento pdf,
o un zip, el curriculum vitae, pudiendo utilizar el modelo establecido
en el siguiente enlace: http://go.uv.es/F3LCmf]j, y con los méritos
debidamente acreditados.

No sera necesario que los documentos adjuntados se encuentren
compulsados en este momento del procedimiento, siendo suficiente
la declaracion jurada de la persona interesada, sobre la autenticidad
de todo lo dicho en la solicitud y en los documentos anexados, sin
perjuicio de que en cualquier momento la comision o la Universidad
pueda requerir a los aspirantes para que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados, que hayan sido objeto de
valoracion.

Cuarta. Sistema selectivo

4.1. El sistema selectivo consistira en la valoracion del curriculum
de los aspirantes por la comision evaluadora, cuya composicion figura
en el anexo III. Los méritos se valoraran, de acuerdo con el baremo
que figura en el anexo II. Los méritos alegados en el curriculo que no
se hayan justificado documentalmente en el plazo de presentacion de
instancias, no seran tenidos en cuenta en la resolucion del concurso.

4.2. La comision puede, de considerarlo oportuno, realizar una
entrevista a los aspirantes. El nimero de aquellos que pasen a la fase
de entrevista, que sera eliminatoria, se determinara por criterio de la
comision evaluadora.
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4.3. Acabat el procediment selectiu, es fara publica la baremacio
dels aspirants, la proposta de contractacié i la resolucié al tauler
d’anuncis del Servei de Recursos Humans Personal d’ Administracio
i de Serveis (RH-PAS) i en la pagina web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. En l’acta, la comissi6 avaluadora podra establir que una part, o
totes les persones que han participat en la seleccid, constituisquen una
borsa de treball.

4.5. La comissi6 avaluadora pot declarar desert el procediment de
seleccid si, valorats els mérits i, si és el cas, realitzada 1’entrevista, el
perfil dels candidats millor puntuats no s’ajusta totalment al perfil de la
placa i a les necessitats del projecte.

Cinquena. Comissio avaluadora

5.1. La comissio avaluadora és la que figura en ’annex I1I d’aquesta
convocatoria.

5.2. Els membres d’aquesta comissio s’han d’abstenir d’intervenir
quan es troben en alguna circumstancia de les que fixen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El president o presidenta de la comissié pot demanar als seus
membres una declaracio expressa de no trobar-se en les circumstancies
que estableixen els articles esmentats.

5.3. La comissio resoldra tots els dubtes que puguen sorgir en
’aplicacio d’aquestes normes, i allo que calga fer en els casos no fixats.

5.4. El procediment d’actuacio de la comissi6 s’ha d’ajustar en cada
moment a allo que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public.

5.5. Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir,
la comissi6 avaluadora té la seu a I’ERI: Laboratori de Processament
d’Imatges (IPL) de la Universitat de Valéncia.

Sisena. Informacio respecte de les dades recollides

6.1. La Universitat de Valéncia és ’entitat responsable de les dades
facilitades per les persones que es presenten a aquest procés selectiu. La
informacié rebuda es tractara exclusivament per als fins objecte de la
convocatoria, aixi com, en el seu cas, la posterior gestio de personal de
conformitat amb el que es disposa en la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats.

Part de les dades podran ser publicats en el Tauler Oficial de la
Universitat de Valencia i en la pagina web de la secci6 de gestio de la
Investigacio.

A més, també se cediran als membres de la comissié avaluadora per
a la valoraci6 dels merits i la resolucio de reclamacions plantejades, si
escau.

6.2. Per a més informacio sobre el tractament de les dades, pot
accedir al segtient enllag: http://go.uv.es/JOH4jp3

Setena. Recursos

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar recurs potestatiu de reposicio, davant el mateix organ que 1’ha
dictada, dins el termini d’un mes, comptador a partir de I’endema de la
seua notificacio o publicacio, o recurs contencios administratiu, davant
els organs de la jurisdiccié contenciosa administrativa de la Comunitat
Valenciana, dins el termini de dos mesos comptadors de I’endema de la
seua notificacio.

Contra els actes de la comissio avaluadora es pot interposar recurs
d’al¢ada, d’acord amb el que fixa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Aixi mateix, I’ Administracid, si escau, pot revisar les resolucions
del tribunal, d’acord amb 1’esmentada norma.

Valéncia, 11 d’octubre de 2021.— La rectora, p. d. (DOGV
18.01.2021), el gerent: Juan Vicente Climent Espi.

4.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicara la baremacion de
los aspirantes, la propuesta de contratacion y la resolucion en el tablon
de anuncios del Servei de Recursos Humans Personal d’ Administraci6 i
Serveis (RH-PAS) y en la pagina web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. En el acta, la comision evaluadora podra establecer que
una parte, o todas las personas que han participado en la seleccion,
constituyan una bolsa de trabajo.

4.5. La comision evaluadora podra declarar desierto el
procedimiento de seleccion en caso de que valorados los méritos y, en su
caso, realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados
no se ajusta en su totalidad al perfil de la plaza y a las necesidades del
proyecto.

Quinta. Comision evaluadora

5.1. La comision evaluadora es la que figura en el anexo III de esta
convocatoria.

5.2. Los miembros de esta comision deberdn abstenerse de
intervenir cuando se encuentren en alguna circunstancia de las fijadas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico.

La presidencia podra solicitar a los miembros de la comision una
declaracion expresa de no encontrarse en las circunstancias establecidas
en los articulos mencionados.

5.3. La comision resolvera todas las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los
€asos no previstos.

5.4. El procedimiento de actuacion de la comision se ajustara en
cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

5.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda
surgir, la comision evaluadora tendra la sede en el ERI: Laboratori de
Processament d’Imatges (IPL) de la Universitat de Valéncia.

Sexta. Informacion sobre los datos recogidos

6.1. La Universitat de Valéncia es la entidad responsable de los datos
facilitados por las personas que se presentan a este proceso selectivo. La
informacion recibida, se tratara exclusivamente para los fines objeto de
la convocatoria, asi como, en su caso, la posterior gestion de personal
de conformidad con lo dispuesto en la Ley organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de universidades.

Parte de los datos podran ser publicados en el Tablon Oficial de la
Universitat de Valéncia y en la pagina web de la seccion de gestion de
la Investigacion.

Ademas, también se cederan a los miembros de la comision
evaluadora para la valoracion de los méritos y la resolucion de
reclamaciones planteadas, en su caso.

6.2. Para mas informacion sobre el tratamiento de los datos, puede
acceder al siguiente enlace: http://go.uv.es/88bqyH6

Séptima. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer potestativamente un recurso de reposicion, ante el mismo
organo que dicto6 la resolucion, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a su notificacion o publicacion, o un recurso contencioso-
administrativo ante los drganos de la jurisdiccion contencioso-
administrativa de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a su notificacion.

Contra los actos de la comision evaluadora, se podra interponer
el recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Asi mismo, la Administracion, si procede, podra revisar las
resoluciones del tribunal, de acuerdo con la mencionada norma.

Valéncia, 11 de octubre de 2021.— La rectora, p. d. (DOGV
18.01.2021), el gerente: Juan Vicente Climent Espi.
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ANNEX
Condicions generals del lloc de treball ofert

1. Projecte: «Fluorescence-based photosynthesis estimates for vege-
tation productivity monitoring from space (SENTIFLEX). CPI-21-418».

2. Denominaci6 i classificacié del lloc de treball:

Tecnic/a mitja/na de suport a la investigacio.

Grup: A.

Subgrup: A2.

Complement de destinacio:18.

Complement especific: E017.

3. Jornada de treball: 25 hores setmanals.

4. Objecte i periode:

Desenvolupament d’aplicacions de teledeteccio i tractament d’imat-
ges.

Tasques projecte SENTIFLEX http://ipl.uv.es/sentiflex/

El contracte estara determinat per la durada del projecte i la dispo-
nibilitat pressupostaria.

5. Requisits:

Titulacid: grau en Fisica o en Enginyeria Informatica, o titulaci
equivalent.

ANNEX II
Barem

1. Anys de serveis prestats en les diferents administracions publi-
ques: fins a 0,5 punts per any acreditat, amb un maxim de 2 punts.

2. Titulacions académiques i cursos de formacio:

— Titulacid superior a la requerida en la convocatoria: fins a 0,5
punts.

— Cursos de formaci6 i perfeccionament: fins a 1 punt.

— Cursos de valencia: fins a 0,5 punts.

3. Altres mérits preferents relacionats amb 1’objecte del contracte,
experiéncia prévia i coneixements concrets: fins a 4 punts.

— Master en Teledeteccid, Geo-informatica, Bioingenieria, Infor-
matica.

— Experiéncia acreditada en programacio: Matlab, Python, R, crea-
cid de pagines web.

— Coneixements de teledeteccié hiperespectral, models de transfe-
réncia radiativa, parametres de la vegetacid, fluorescencia, fisiologia
vegetal.

— Analisis estadistiques de dades, processament d’imatges i big data.

— Nivell avangat d’angles.

La comissi podra acordar la realitzacié d’una entrevista amb 1’ob-
jecte de concretar millor la valoracié dels meérits preferents: fins a 2
punts.

ANNEX III

Comissi6 avaluadora titular

President: Victor Reglero Velasco, professor del Departament d’ As-
tronomia i Astrofisica.

Vocal 1: Jochem Verrelst, investigador de I’ERI Laboratori de Pro-
cessament d’Imatges.

Vocal 2: Miguel Angel Aloy Torés, professor del Departament d’As-
tronomia i Astrofisica.

Vocal 3: Julia Carmen Amoroés Lopez, professora del Departament
d’Enginyeria Electronica.

Secretaria: Maria del Pilar Utrillas Esteban, professora del Departa-
ment de Fisica de la Terra i Termodinamica.

Comissio avaluadora suplent

President: José Antonio Sobrino Rodriguez, professor del Departa-
ment de Fisica de la Terra i Termodinamica.

Vocal 1: José Felicisimo Moreno Méndez, professor del Departa-
ment de Fisica de la Terra i Termodinamica.

Vocal 2: Maria Jests Hernandez Lucas, professora del Departament
de Fisica de la Terra i Termodinamica.

ANEXO 1
Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1. Proyecto: «Fluorescence-based photosynthesis estimates for
vegetation productivity monitoring from space (SENTIFLEX). CPI-
21-418».

2. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico/a medio/a de apoyo a la investigacion.

Grupo: A.

Subgrupo: A2.

Complemento de destino: 18.

Complemento especifico: E017.

3. Jornada de trabajo: 25 horas semanales.

4. Objeto y periodo:

Desarrollo de aplicaciones de teledeteccion y tratamiento de
imagenes.

Tareas proyecto SENTIFLEX http://ipl.uv.es/sentiflex/

El contrato esta determinado por la duracion del proyecto y la dis-
ponibilidad presupuestaria.

5. Requisitos:

Titulacion: grado en Fisica o en Ingenieria Informatica, o titulacion
equivalente.

ANEXO II
Baremo

1. Afios de servicios prestados en las diferentes administraciones
publicas: hasta 0,5 puntos por afio acreditado, con un maximo de 2 pun-
tos.

2. Titulaciones académicas y cursos de formacion:

— Titulacion superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5
puntos.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

— Cursos de valenciano: hasta 0,5 puntos.

3. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato,
experiencia previa y conocimientos concretos: hasta 4 puntos.

— Master en Teledeteccion, Geo-informatica, Bioingenieria, Infor-
matica.

— Experiencia acreditada en programacion: Matlab, Python, R, crea-
cion de paginas web.

— Conocimientos de teledeteccion hiperespectral, modelos de trans-
ferencia radiativa, parametros de la vegetacion, fluorescencia, fisiologia
vegetal.

— Analisis estadisticos de datos, procesado de imagenes y big data.

— Nivel avanzado de inglés.

La comision podra acordar la realizacion de una entrevista con el
objeto de concretar mejor la valoracion de los méritos preferentes: hasta
2 puntos.

ANEXO III

Comision evaluadora titular

Presidente: Victor Reglero Velasco, profesor del Departament d’ As-
tronomia i Astrofisica.

Vocal 1: Jochem Verrelst, investigador del ERI Laboratori de Pro-
cessament d’Imatges.

Vocal 2: Miguel Angel Aloy Toras, profesor del Departament d’As-
tronomia i Astrofisica.

Vocal 3: Julia Carmen Amoroés Lopez, profesora del Departament
d’Enginyeria Electronica.

Secretaria: Maria del Pilar Utrillas Esteban, profesora del Departa-
ment de Fisica de la Terra i Termodinamica.

Comision evaluadora suplente

Presidente: José Antonio Sobrino Rodriguez, profesor del Departa-
ment de Fisica de la Terra i Termodinamica.

Vocal 1: José Felicisimo Moreno Méndez, profesor del Departament
de Fisica de la Terra i Termodinamica.

Vocal 2: Maria Jesus Hernandez Lucas, profesora del Departament
de Fisica de la Terra i Termodinamica.
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Vocal 3: Belén Franch Gras, investigadora de I’ERI Laboratori de Vocal 3: Belén Franch Gras, investigadora del ERI Laboratori de
Processament d’Imatges. Processament d’Imatges.

Secretaria: M. Victoria Castillo Giménez, professora del Departa- Secretaria: M. Victoria Castillo Giménez, profesora del Departa-

ment de Fisica Atomica, Molecular i Nuclear. ment de Fisica Atomica, Molecular i Nuclear.
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