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Aprendizaje organizativo y gestión del conocimiento: Análisis de los aspectos 
inherentes a la gestión del conocimiento (adquisición, creación, compartición, 
transferencia, etc.) y, en especial, estudio del aprendizaje organizativo desde la 
perspectiva de proceso (cómo tiene lugar, qué factores lo dificultan y estimulan, etc.), y 
su relación con la innovación y/o la gestión de la calidad.  
Creatividad, innovación y prácticas de RH: Estudio de la relación existente entre la 
creatividad individual y la innovación organizativa, prestando especial atención al 
papel moderador de variables relacionadas con las prácticas de recursos humanos o la 
gestión de la calidad. 
Proceso de formación de la estrategia empresarial: Análisis de la estrategia 
empresarial desde la perspectiva de proceso, intentando ver qué papel desempeñan en 
dicho proceso aspectos como la implantación de sistemas de calidad, las prácticas de 
recursos humanos u otros elementos organizativos. 
Dirección de operaciones y Supply Chain: Estudio de las decisiones subyacentes a la 
Dirección de Operaciones. En especial, análisis de la Suppy Chain y de su integración 
con otros elementos de la gestión como la gestión de la calidad, la gestión del 
conocimiento, y su incidencia sobre la performance organizativa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


