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PROPOSTA DE REGULARITZACIO
DELS TECNICS MITJANS
| OFICIALS DE LABORATORI

Contingut de la proposta

1. Perfils

2. Mobilitat entre perfils

3. Organitzacio

1. PERFILS

1.1. Oficials de laboratori

Observacions

- Es tracta dels llocs base de suport als laboratoris de practiques docents i
investigacié en els departaments, instituts i serveis centrals
d’investigacio.

- El seu treball se centra en la realitzacid de técniques senzilles i
operacions basiques que poden aprendre en poc de temps aquells qui
tenen una formacid general adequada.

En aquest marc de definicié es descarten les técniques de més nivell que

poden ser desenvolupades en alguns llocs de treball, que tenen caracter
excepcional en relacié amb la situacid general i sén degudes a una
problematica d’organitzacio.

Proposta

Pel que fa a aquest personal (oficials de laboratori), es proposa d’agrupar-

los

en quatre perfils:

Perfil C.1: Els que practiquen técniques relacionades amb processos
i metodologies instrumentals, fonamentalment de base quimica, i
tecniques de prevencid de riscos laborals i eliminacié de residus
inherents a les metodologies utilitzades.

Perfil C.2: Els que practiquen técniques relacionades amb processos
i metodologies instrumentals, fonamentalment de base bioquimica,
biologica i/0 biosanitaria, 1 técniques de prevencid de riscos laborals

i eliminacio de residus inherents %g&r@ﬁg@pl&g&%yﬂIitzades.i "
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Perfil C3: Els que practiquen técniques relacionades
fonamentalment amb sistemes informatics i/o electronics, 1 técniques
de prevencié de riscos Iaborals i eliminacid de residus inherents a les
metodologies utilitzades.

Perfil Cd: Els que practiquen técniques relacionades
fonamentalment amb sistemes 1 técniques mecaniques i/o industrials,
i tecniques de prevencid de riscos laborals i eliminacié de residus
inherents a les metodologies utilitzades.

Les técniques de cadascun d’aquests perfils figuren en 1’annex 1.

1.2, Técnics mitjans de laboratori

Observacions

- Es fracta de llocs de treball en qué s’utilitzen, manipulen i
desenvolupen técniques més especifiques i qualificades, que
requereixen un grau d’especialitzacié més elevat,

- L’aprenentatge €s més complex i requereix un perfode de
formacio adequat.

Proposta

- Els técnics mitjans de laboratori s’agrupen en quatre perfils
segons les técniques que practiquen:

Perfil B.1: Els que practiquen técniques relacionades
fonamentalment amb els processos i metodologies instrumentals
quimiques, i definicié de protocols de prevencid de riscos laborals i
elimimacid de residus inherents a les metodologies utilitzades.

Perfil B.2.: Els que practiquen técniques relacionades
fonamentalment amb processos i metodologies instrumentals
bioquimiques, bioldgiques i/o biosanitéries, i definicié de protocols
de prevencié de riscos laborals 1 eliminacid de residus inherents a les
metodologies utilitzades.

Perfil B.3: Els que practiquen técniques relacionades
fonamentalment amb sistemes informatics i/o electronics, i definicid
de protocols de prevencio de riscos laborals i eliminacio de remdus
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Perfil B.4: Els que practiquen técniques relacionades
fonamentalment amb sistemes mecanics i/o industrials, i definicié de
protocols de prevencié de riscos laborals i eliminacié de residus
inherents a les metodologies utilitzades.

Les tecniques de cadascun d’aquests perfils figuren en ’annex II de
tecniques.

2. MOBILITAT ENTRE PERFILS
2.1. Modificacio del barem general

Es important significar que per als collectius d’administracié especial els
instruments de mesura dels mérits s’han d’adaptar a les seues condicions
particulars, que no son les mateixes que per a I’administracié general. Per
aquesta rao, 1 solament per a aquests suposits, es planteja la segiient
modificacié del barem general.

Modificacio de barem

Barem general d’aplicacio als concursos de mévits per a la provisié de
llocs de treball en la Universitar de Valéncia (aprovat per Junta de
Govern de 22 d’octubre de 1991).

Punt quart (afegir):

En els concursos per cobrir llocs de treball de personal de laboratori en
qualsevol de les escales existents es tindra en compte.

1) Per poder accedir al lloc de treball, no podra haver estat valorat amb 0
punts en l'apartat 3 de [l'annex 1 «Aptitud per al lloc de treball

convocaty sumats els dos subapartats que I'integrénnex Consell de Govern... 4505
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En els llocs de treball de laboratoris de qualsevol de les escales exisfents,
es consideraran afins per poder valorar el treball desenvolupat aquells

llocs els perfils dels quals estiguen definits aixi en el document annex
«Perfils, tecniques i afinitats de llocs de treball de laboratoriss.
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2.2. Mobilitat i accés en el grup C de D’escala técnica basica
d’investigacio

Com ja s’ha dit més amunt, aquest personal té quatre perfils (C1, C2, C3 i
C4); es consideren perfils afins el C1 amb el C21 el C3 amb el C4.

2.2.1. Mobilitat horitzontal

2.2.1.1. La mobilitat horitzontal dins el mateix perfil i tipus de lloc
de treball tindra lloc pel procediment abreujat general (valoracié de
valencia 1 antiguitat).

2.2.1.2. Quant a la mobilitat horitzontal entre perfils afins, a aquells
qui, estant en el perfil Cl1, opten a llocs de treball de perfil C2 (o
entre C3 1 C4) se’ls valorara 1’afinitat entre un minim del 50% 1 un
90%, a judici de la comissio, segons el lloc de treball que calga
cobrir 1 el curriculum dels aspirants. Se’ls aplicara el barem
modificat segons el punt anterior.

2.2.1.3. La mobilitat entre locs de treball no afins tindra lloc
mitjancant P’aplicacié del barem modificat per a personal de
laboratori (segons la proposta anterior). No se’ls valorara 1’afinitat
amb el lloc de treball i1, en aquest apartat, només podran tenir
puntuacio per valoracié de cursos de formacié especifics.

2.2.2. Mobilitat entre llocs de treball de superior classificacié dins el
mateix grup. Tindra lloc mitjancant 1’aplicacid del barem modificat. Només
podran tenir una afinitat del 100 % els llocs de treball del mateix perfil,
departament, institut o servei. L’afinitat es valorara de la mateixa manera
que en la mobilitat horitzontal.

2.2.3. Accés

L’accés a I’escala basica de laboratori (oficials 1 técnics especialistes) sera
unicament per convocatoria lliure, ja que no hi ha una escala inferior.

Les convocatories es faran separadament pel que fa als llocs perfilats en
C1, C2, C3 1 C4, que tindran programes de concurs-oposicid diferents 1
basats en les tecniques que inclou cada perfil (segons "annex I).

2.3. Mobilitat i accés entre personal de I’escala técnica mitjana
d’investigacio

La mobilitat per als técnics mitjans de laboratori té caracteristiques
diferents de la que presenten els llocs basics. El seu treball inclou la
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utilitzacié de tecniques especifiques 1 més sofisticades, que requereixen
més cura a I’hora d’estructurar-ne la mobilitat.

La unificacié en quatre perfils (B.1, B.2, B.3 i B.4), feta per conciliar Ia
necessitat de mobilitat del collectiu amb els interessos dels diversos
laboratoris, deixa dins de cada perfil técniques especifiques i diferenciades,
encara que totes —en major o menor percentatge— poden ser utilitzades en
cadascun dels perfils. A P’efecte de mobilitat horitzontal, es consideren
afins €l B.1 amb el B.2 i el B.3 amb el B.4. Per aquest motiu, ens
plantegem la mobilitat de la manera segiient:

2.3.1. Mobilitat horitzontal.

23.1.1. Entre llocs de ftreball del mateix perfil. Es realitzara
mitjancant ’aplicacio del barem corregit per a laboratoris. L’afinitat
es valorard entre un minim del 75 % i el 100%, a judici de la
comissid, segons el lloc de treball que calga cobrir i el curriculum
dels aspirants.

2.3.1.2. Entre llocs de treball de perfil afi. A aquells qui, estant en el
perfil B1, opten a un lloc de treball de perfil B2 (o entre B3 i B4),
"afinitat els sera valorada entre el 50% minim i el 75% maxim, a
judici de la comissid, segons el lloc de treball que calga cobrir i el
curriculum dels aspirants.

2.3.1.3. Entre llocs de treball de perfils no afins. Qui opte a un Hoc
de treball de perfil no afi, no 1i sera valorada !’afinitat i solament
podra obtenir puntuacié en aquest apartat, per valoracidé de cursos
especifics.

2.3.2. Mobilitat a llocs de treball de superior classificacié dins el mateix
grup.

Es realitzara mitjanc¢ant ’aplicacié del barem modificat. El 100 % d’afinitat
tan sois el podran tenir els llocs de treball del mateix perfil i departament,
institut o servei. L afinitat sera valorada d’igual manera que en la mobilitat
horitzontal.

2.3.3. Accés

2.33.1. Accés lliure. L’accés lliure tindra lloc mitjangant
convocatoria de concurs-oposicid, 1 les places s’agruparan per
cadascun dels perfils proposats. Les places de cada perfil seran

ofertes en convocatdries independents, #nex Consell de Govern...J4{8[05..
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2.3.3.2. Promocié interna. L’accés per promocid interna es fara
mitjangant concurs-oposicié. Igualment, les places s’oferiran en
convocatories separades per a cada perfil. Es podran presentar a
promocié interna tots els funcionaris de [I’escala inferior,
mdependentment del perfil de procedéncia.

Els qui participen en una convocatoria de llocs de treball de perfil diferent
hauran de preparar 1’oposicié amb els programes dels perfils convocats.
Les proves selectives discriminaran segons els coneixements demostrats.

El percentatge de reserva de places per promocié interna que s’establisca
estatutariament es referird a les places incloses en cada perfil. Quan només
hi haja una vacant per convocar, es convocara en torn de promocié. En cas
de no cobrir-se la vacant, es convocara un torn lliure.

3. ORGANITZACIO
Una vegada aprovada la proposta, la forma d’actuacio és la que segueix:

a) Tramesa a cada departament, institut, centre d’investigacié etc., en que
hi haja personal de laboratori afectat per la proposta, dels perfils
relacionats en ’annex. Els perfils seran necessariament TANCATS, per
la qual cosa les modificacions sobre aquests caldrd fer-les amb
anterioritat. Cadascuna d’aquestes unitats adscriuran els seus llocs de
treball a un dels perfils adjunts, segons que siguen d’oficials o de técnics
mitjans de laboratori.

Una mateixa unitat (centre, departament, institut, etc.) pot tenir llocs de
treball de diferents perfils, segons les seues comeses i funcions. Quan en
un lloc de treball s’utilitzen técniques de diferents perfils, el lloc
s’incloura en el perfil les técniques del qual s’usen majoritariament.

b) Una vegada adscrits els Hocs de treball als diferents perfils, aquests es
traslladaran a la relacié de llocs de treball (RLT) i es faran publics. La
modificacié d’un perfil, una vegada inclosos en la RLT, haura de ser
motivada i negociada, ja que suposa una modificacio de la RLT.

¢) Finalitzat el procés de reestructuracié de la RLT, es procedird en primer
lloc als concursos interns de trasllat, seguint els procediments establerts
en aquest document. Si hi ha llocs de treball vacants (coberts per
interins) de superior classificacié dins un mateix grup, es convocaran els
concursos de merits corresponents, segulnt 1%ualment alido que es
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d) Una vegada realitzats els concursos de trasilat, els llocs resultants
(ocupats en aquest moment per personal interi) es convocaran a
concurs-oposicioé lliure en el cas del grup C (oficials de laboratori). Es
fara una convocatoria per cada perfil, de forma independent.

Els llocs de treball que permeten la convocatoria de promocié interna,
s’adaptaran a les normes estatutaries pel que fa al nombre de places que
s’hagen d’oferir internament a concurs-oposici6 restringit i el que s’haja de
convocar a concurs-oposicié lliure.

Temporalitat de la proposta

a) Una vegada que la Mesa Negociadora i els drgans competents aproven
la proposta, les unitats corresponents tindran un termini de tres mesos
per assignar els llocs de treball als perfils corresponents.

b) Rebudes en el Servei de Recursos Humans les diferents adscripcions, es
realitzard la modificaci6 de la RLT, que serd tramesa a la Mesa
Negociadora i als organs components perqué siga aprovada. Finalitzat
aquest procés, s’iniciaran les diverses convocatories tan prompte com
siga possible per gestionar-les.

Arnex Consell de Governmuﬁquﬁ4ﬂﬁi

e S AL
valencia, _'.&.-l...(fﬁz....t.&].(ltf....(ki...?.(]{}?j'
LA SECRETARIN GENERAL




ANNEX I

TECNIQUES INCLOSES EN ELS PERFILS DELS
OFICIALS DE LABORATORI

En general, podriem englobar les tasques que han de desenvolupar els
oficials d’aquest grup en aquelles que consisteixen en la preparacid,
manteniment 1 suport a les diverses técniques, tant en 1’ambit docent com
investigador.

PERFIL C1

B

00

Suport a les técniques de microscopia electronica.

Manteniment 1 control del material quimic en general.

Manteniment dels sistemes d’esterilitzacid, centrifugacid i destil-lacio.
Manteniment d’aparells relacionats amb el funcionament del laboratori
quimic.

Preparacio de treballs relacionats amb técniques cromatografiques i
espectroscopiques.

Participacié en técniques quimiques, de sintesi, purificacio o
quantificacio.

Relacio d’operacions basiques en laboratoris de quimica.

Tractament i control de purificacié d’aigua.

PERFIL C2

[w—

e S

o

8.

9.

Maneig d’aparells relacionats amb la cromatografia i espectroscopia en
general.

Manipulacié d’animals d’experimentacio.

Manteniment 1 control de material bioldgic, médic o farmacéutic.
Manteniment de sistemes d’esterilitzacio i centrifugacio.

Participacié en tecniques de biologia molecular, bioquimiques,
immunologiques i/o enzimatiques 1 microbiologiques.

Treballs d’ajuda a la preparacié de cariotips, cultius cel-lulars i
microbiologics.

Treballs de suport en tecniques d’aillament i identificacié de substancies
a partir de mostres biologiques.

Treballs de suport a la microscopia optica, confocal 1 electronica de
mostres quimicobiologiques.

11 de Goverm 4605
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PERFIL C3

N O LA W

9.

i

informatics basics.

. Col-laboracié en la configuracié i posada en marxa de sistemes

Coneixements basics dels diferents llenguatges informatics.
Muntatge, manteniment i reparaci6 d’equips electronics.
Muntatge, manteniment 1 reparacid de circuits analogics i digitals,

Manteniment de xarxes locals.

Manteniment i preparacio d’elements Optics i/o optométrics.
Manteniment 1 preparacié de sistemes electromecanics.

. Treballs de suport en muntatges de sistemes d’instrumentacid,
d’electronica i d’informatica industrial.

Treballs de suport al manteniment de sistemes web.
10 Treballs de suport per al tractament del material i bases de dades

arqueologiques.

PERFIL C4

hlalbadi s e

&

Manteniment 1 reparacid de sistemes de mesures de precisio.
Manteniment i reparacio de sistemes electromecanics.
Muntatge 1 manteniment d’instal-lacions de sistemes mecanics.
Muntatge, manteniment i reparaci6 de motors,

Muntatge, manteniment i reparacié de sistemes hidraulics, pneumatics i

oleohidraulics.

Teécniques de fabricacié mecanica.

10
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ANNEX 11

TECNIQUES INCLOSES EN ELS PERFILS DELS TECNICS
MITJANS DE LABORATORI

PERFIL B.1

I. Preparacié 1 collaboracio en el disseny d’experiments de quimica de
laboratori general.
Sintesis quimiques.
Reaccions d’identificacié qualitativa.
Purificacions i purificacions preparatories: resines de bescanvi.
Técniques cromatografiques.
Técniques espectroscopiques.

- Optiques

- Atdmica i molecular (absorcié atdmica i infraroja).
Ressonancia magnética nuclear (RMN) i de spin.
Espectroscopia de raigs X i analisi de materials.
Microscopia electronica de materials.

Sk W

X~

PERFIL B.2

1. Manipulacid complexa d’animals d’experimentacid. Intervencions
quirurgiques.

Treballs en condicions estérils a diferents nivells de seguretat.

Cultius cel-lulars i microbioldgics: elaboracié de mitjans i manteniment
dels cultius.

Cultius de teixits. Percussio d’organs.

Tecniques de biologia molecular i bioquimiques.

Tecnigues immunoldgiques 1 enzimatiques.

Realitzacio de cariotips.

Obtencio 1 processament de mostres biologiques.

. Oxigrafies i quantificacions de gasos.

10 Assaigs farmacologics.

11.Microscopia Optica, confocal i electronica de mostres biologiques.
12.Treballs de taxonomia i sistematica.

W N

00N A
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PERFIL B.3

LI N I

Nonbk

8.

9.

. Disseny, construccié, muntatge i reparacié d’equips electronics.

Disseny 1 manteniment de plaques i circuits digitals i analogics.

Maneig de sistemes de control d’instrumentacio, d’electronica i
d’informatica industrial.

Sistemes de deteccid electronica i fotdnica.

Coneixement 1 aplicacio de diferents llenguatges informatics.
Instal-lacid 1 manteniment de sistemes informatics avangats.
Manteniment de sistemes operatius, xarxes internes, locals i sistemes de
transferéncia d’informacid i disseny 1 manteniment de sistemes web.
Disseny 1 manteniment de sistemes web.

Assessorament técnic en problemes electronics i/o informatics.

10.Disseny d’instal-lacions de sistemes electropneumatics.
11.Maneig de sistemes Optics i/o optometrics.

PERFIL B.4

XN RN

Disseny, construccié, manteniment i reparacié de sistemes i
instal-lacions mecaniques.

Construccid, manteniment i reparacio de sistemes eléctrics.

Construccio, manteniment i reparacio de motors.

Disseny de sistemes de precisio.

Disseny d’installacions hidrauliques, pneumatiques i oleohidrauliques.
Técniques de disseny grafic.

Disseny i1 desenvolupament de matrius, motlles 1 utillatge.
Assessorament técnic en problemes mecanics o industrials,
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LLOCS DE TREBALL QUE QUEDEN FORA DE LA PROPOSTA
DE REGULARITZACIO DEL PERSONAL DELS GRUPS

BICDE LABORATORIS
Laboratoris d’idiomes
Audiovisuals
Restauracid
Hivernacles

Conservadors de col-leccions cientifiques
Atencio 1 conservacio de cadavers humans
Clinica odontologica i Podologica

VVVVVVYY

El personal que treballa en aquests llocs te perfils especifics que no sén
intercanviables. Per tant, la mobilitat horitzontal només pot donar-se entre
els del mateix perfil, si hi ha diversos llocs. La mobilitat vertical la tindran
també entre ells mateixos, sempre que es doten en aquests perfils places de
categoria superior.

La identificacié dels llocs de treball inclosos en aquests grups es pot
realitzar des del Servei de Recursos Humans (PAS). Es fara una proposta
de canvi de denominacid per tal d’evitar la confusié amb el personal de
laboratori, amb el seu reflex corresponent en ’RLT.
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