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RESOLUCIO DEL GERENT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA SOBRE
ELS COMPLEMENTS RETRIBUTIUS A LA PRESTACIO ECONOMICA
DE SEGURETAT SOCIAL PER LA SITUACIO D’INCAPACITAT
TEMPORAL

En desplegament i aplicacié de ’article 9 del Reial Decret-Llei 20/2012, de 13 de
juliol, de mesures per a garantir 1’estabilitat pressupostaria i de foment de la
competitivitat, aquesta Geréncia resol:

Aprovar la quantia dels complements retributius a la prestacié econdomica de
seguretat social per la situacid d’incapacitat temporal del personal al servei de la
Universitat de Valéncia, tant afiliat al régim general com al régim de MUFACE, en
els termes segiients:

1. Es complementen fins al 100% de les retribucions les baixes per incapacitat

temporal en els suposits segiients:

a. Accident de treball.

b. Malaltia professional.

c¢. Hospitalitzaciéo, incloent-hi la domiciliaria, o intervencio
quirurgica que responga a activitats assistencials compreses en la
cartera comuna basica de serveis assistencials del Sistema Nacional de
Salut i els processos d’incapacitat temporal vinculats directament
a aquests suposits.

2. En la resta de suposits d’incapacitat temporal, se segueixen les regles segiients:
o Dies 1r, 2n i 3r de baixa: la prestacié es complementa fins a arribar al
50% de les retribucions que es percebien el mes anterior a la baixa.
o Dies 4t al 20¢ de baixa: la prestacio es complementa fins a arribar al
= 75% de les retribucions que es percebien el mes anterior a la baixa.
o Dies 21¢ en endavant: Es complementa fins al 100% de les
retribucions que es percebien el mes anterior a la baixa. Aix0 no
obstant, als treballadors de MUFACE, a partir del dia 91¢, els sera
aplicable el subsidi establert en aquest régim especial d’acord amb la
seua normativa.
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3. S’ha d’entendre que en les retribucions del mes anterior només es tindran en
compte aquelles que tinguen caracter ordinari i periodic. Els descomptes en la
nomina que siguen conseqiiéncia d’aquesta nova regulacio s’aplicaran el mes o els
mesos segiients al de I’inici de la incapacitat temporal.

4. Els comunicats de baixa i alta medics s’han de continuar presentant en els
mateixos terminis i termes que fins ara.

5. No es veuen afectades per aquesta nova regulacio les prestacions de seguretat
social de maternitat, paternitat o risc durant de I’embaras.

6. La nova regulacié dels complements retributius a la prestacié per incapacitat

temporal afecta tots els processos d’incapacitat temporal que s’inicien a partir del dia
15 d’octubre de 2012.

Valéncia, 11 d’octubre de 2012
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