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La memòria del curs acadèmic 2014-2015 presenta, d’una manera sintè-
tica, les principals actuacions dutes a terme per la Universitat de Valèn-
cia durant aquest curs, adreçades a mantenir estàndards de qualitat en 
un context de pressupostos públics restrictius.

La comunitat universitària 

A la Universitat de València hi ha 3.553 places de personal docent i in-
vestigador, de les quals 2.062 corresponen a professorat funcionari dels 
cossos docents i 1.491 a professorat contractat, 35 són de professorat 
emèrit. Pel que fa a la totalitat de les places, el 42% són ocupades per do-
nes i el 58% per homes. Així mateix, 566 persones són personal investi-
gador, de les quals 289 són dones (51,96%) i 277 són homes (48,94%). 

Les polítiques de professorat durant el curs acadèmic passat s’han hagut 
de desenvolupar, una vegada més, dins de les fortes limitacions impo-
sades per les lleis pressupostàries, tant l’estatal com l’autonòmica, que 
han afectat l’oferta d’ocupació pública, la promoció del professorat i el 
reforçament necessari de les plantilles dels departaments més deficitaris, 
amb mancança estructural de professorat. El marc normatiu esmentat, 
ens ha forçat novament a aprovar mesures d’excepció –després de la ne-
gociació sindical- per a ajustar el nombre de places convocades a les dis-
posicions estatals, de forma que no ha estat possible atendre les legítimes 
expectatives de promoció del professorat. D’altra banda, les necessitats 
docents estructurals de les distintes àrees de coneixement s’han hagut de 
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resoldre exclusivament amb la reassignació i/o transformació de places 
vacants en la plantilla, sense poder dotar-ne de noves allà on més falta 
feien. 

L’impacte de l’aplicació de la taxa de reposició d’efectius prevista en la 
legislació estatal dels darrers anys ha suposat una disminució de la plan-
tilla de professorat funcionari i la contenció de la plantilla global de 
personal docent i investigador. 

Pel que fa al personal d’administració i serveis, l’integren 1.595 persones 
(el 66,39% de les places estan ocupades per dones i el 33,61% per ho-
mes). D’aquests llocs de treball, 1.036 són personal funcionari de l’ad-
ministració general (761 dones i 275 homes), 500 personal funcionari 
de l’administració especial (281 dones i 219 homes), 54 són personal 
laboral (15 dones i 41 homes) i 2 personal eventual.

A pesar dels esforços per consolidar l’estabilitat en l’ocupació, derivats 
fonamentalment de l’execució de l’oferta d’ocupació pública 2011 –que 
ha situat la taxa d’interinitat per davall del 10%–, les restriccions en la 
incorporació de nous efectius derivades de les lleis de pressupostos, junt 
amb l’envelliment de la plantilla, han suposat una disminució global del 
personal i un augment de les places vacants que a vegades dificulta el 
manteniment dels serveis universitaris. 

Els estudiants totals matriculats durant el curs 2014-2015 han estat 
51.286, dels quals 20.313 són homes (39,6%) i 30873 (60,4%) són 
dones. Els estudis de grau han estat cursats per 41.705 estudiants, dels 
quals 25.334 (60,7%) són dones i 16.371 (39,3%) homes. A més, 5.302 
estudiants han cursat estudis de màster –3231 (60,94%) dones i 2071 
(39,06%) homes– i 4279 s’han matriculat en estudis de doctorat, dels 
quals 2408 són dones (56,27%) i 1871 homes (43,73%).
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El nombre d’estudiants erasmus entrants és de 1.739 (67% dones i 33% 
homes) i el d’estudiants ixents, 1.572 (64% dones i 36% homes). La ins-
titució continua sent referent europeu dins del programa Erasmus. Així, 
segons les darreres estadístiques aprovades per la Comissió Europea, ha 
estat la segona universitat europea en recepció d’estudiants –ha guanyat 
dues posicions respecte al curs anterior– i la cinquena universitat europea 
en enviament d’estudiants a altres universitats. Amb la posada en marxa 
del programa Erasmus+, s´ha obert per primera vegada la possibilitat de 
fer estades Erasmus fora d´Europa. En aquest sentit, la Universitat ha 
sigut una de les primeres universitats espanyoles a participar en aquest 
programa. Concretament, s´han rebut 68 beques de mobilitat amb 7 
països. Junt als estudiants que han participat en programes d’intercan-
vi, un número destacat d’estudiants estrangers s’han matriculat en els 
nostres graus i postgraus fora d’aquests programes, i han incrementat el 
nivell d’internacionalització de la nostra institució. En aquest sentit els 
estudiants internacionals que han elegit la Universitat de València per 
cursar els seus graus han estat de 1463 i en postgrau, de 810.

21.299 estudiants de grau i màster van sol·licitar una beca d’estudis del 
Ministeri d’Educació per al curs 2014-2015, i se n’han concedit 13.984, 
és a dir, un 65,7% de les sol·licituds. En relació amb les beques de la 
Conselleria d’Educació, 877 estudiants han gaudit d’una beca d’estudis i 
s’ha concedit una ajuda a 50 titulats i titulades de grau de la nostra uni-
versitat per a realitzar un màster en una universitat pública de la Comu-
nitat Valenciana. Paral·lelament, la Universitat de València ha continuat 
augmentant els seus esforços en la creació de noves convocatòries, com 
ara les ajudes extraordinàries per a situacions excepcionals i sobrevingu-
des, les complementàries a les ajudes a l’estudi i les beques d’iniciació 
a la investigació, a més de continuar impulsant les beques pròpies de 
matrícula, borses de viatges, ajudes a projectes de cooperació i sociocul-
turals i les beques de residència, entre altres. 



5

Entre les accions adreçades a la comunitat universitària cal destacar 
les quasi 300 accions formatives presencials i en línia per als diferents 
col·lectius de treballadors i treballadores del PAS I PDI de la Univer-
sitat de València, entre les quals cal destacar que s’han organitzat més 
de 30 grups d’anglès al lloc de treball orientats a impulsar els processos 
d’internacionalització de la Universitat; un pla de formació dirigit al 
professorat novell amb la finalitat de facilitar la integració d’aquest nou 
professorat en les tasques docents, investigadores i de gestió; un conjunt 
d’activitats formatives de reciclatge professional dirigides al professorat 
d’educació secundària, així com un programa de formació en habilitats 
directives per a comandaments intermedis, orientat a aprofundir en la 
millora d’una gestió eficaç i de qualitat. Així mateix, i en relació amb 
les ajudes de mobilitat, 79 professors i professores (52% dones i 48% 
homes) i 33 membres del personal d’administració i serveis (73% dones 
i 27% homes) han gaudit de beques de mobilitat a Europa amb els co-
rresponents programes Erasmus+, a les quals cal afegir les 81 beques de 
mobilitat a l’estranger (38% dones i 62% homes) dels diferents progra-
mes de mobilitat de relacions internacionals. 

Atenent a les accions més transversals vers la comunitat universitària cal 
deixar constància de les accions en suport de les persones amb diversitat 
funcional. El nombre d’estudiants censats, al curs acadèmic 2014-2015 
va ser de 1.037 i es van atendre 60 professors, que en declararen la 
seua condició. El guardó rebut per la UV en la sisena edició dels Premis 
COCEMFE València 2014 pel treball a favor de la plena integració i 
normalització socioeducativa de l’estudiantat amb discapacitat física i 
l’obtenció de l’acreditació com a Sistema de Gestió de la Qualitat segons 
la Norma ISO 9001:2008. Les accions al voltant de l’ocupabilitat que 
aquest curs ha completat el primer estudi d’inserció laboral dels títols de 
master implantats en el curs 2009-2010, així com el desenvolupament 
del II Pla d’igualtat (2013-2017).
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Els estudis

L’oferta de graus de la Universitat de València en el curs 2014-2015 s’ha 
mantingut en 8.520 places distribuïdes en 53 titulacions. S’ha ampliat 
a 6 l’oferta de dobles titulacions i s’ha continuat avançant en noves pro-
postes de dobles titulacions internacionals. 

Durant aquest curs s’ha treballat i sotmès a verificació el pla d’estu-
dis d’una nova titulació de grau en Ciències Gastronòmiques, que co-
mençarà a impartir-se en el curs 2015-2016.

En l’àmbit dels estudis de postgrau oficials, s’han impartit 106 màsters 
universitaris (28 corresponents a titulacions conjuntes, 3 amb caràcter 
internacional a més de 2 programes de doble titulació). Cal dir que la 
matrícula d’estudiants de màster s’ha incrementat un 10,7% respecte al 
curs anterior, i vora el 40% dels estudiants de màster matriculats en les 
universitats públiques de la Comunitat Valenciana han cursat aquests 
estudis a la Universitat de València, fet que ens situa com un referent 
d’estudis de màster en el conjunt del SUPV. En aquest curs, s’han ofert 
als nous estudiants 59 programes de doctorat RD 99/2011, dels quals 
24 van assolir menció cap a l’excel·lència en la darrera convocatòria. 
Aquest programes integren l’Escola de Doctorat de la Universitat de 
Valènia autoritzada el 20 de març pel Decret 33/2015 del Consell. 

El nombre de tesis doctorals defensades en els programes de doctorat de 
diferents regulacions ha estat de 414, de les quals 102 van ser amb men-
ció internacional, i s’han investit 222 noves doctores i 192 nous doctors.

Quant als títols propis de postgrau, la Universitat, en col·laboració amb la 
Fundació Universitat-Empresa ADEIT, ha realitzat un total de 259   cur-
sos entre màsters, diplomes i certificats, que han cursat 8.982 estudiants, 
dels quals 5.880 (65,43%) són dones i 3.102 (34,54%) són homes.
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S’ha continuat amb el procés de seguiment de les titulacions oficials de 
grau i màster desenvolupat per l’Agència Valenciana d’Avaluació i Pros-
pectiva, a fi d’assegurar la qualitat dels estudis i preparar-los per a la seua 
futura acreditació. En el marc d’aquest processos d’avaluació, el 96,2 
dels títols de màster presentats per la Universitat en 2015 han asolit la 
renovació de l’acreditació de l’Agencia Valenciana d’Avaluació i Prospec-
tiva (AVAP)  i 60 programes de doctorat d’acord amb la nova ordenació 
de l’RD 99/2011, que substituiran l’actual oferta de doctorat.

En el cas dels graus, s’ha encetat aquest procés amb la presentació dels 
informes d’autoavaluació de 9 títols, 2 dels quals opten, a més a més, a 
l’obtenció del segell internacional de qualitat EUR-ACE, en el marc del 
programa Acredita Plus d’ANECA. 

La formació dels estudiants es vehicula també a través de pràctiques for-
matives externes integrades en tots els plans d’estudis de grau i màster. 
Durant el curs 2014-2015, més de 4.000 estudiants de titulacions de 
Ciències de la Salut i d’Educació han realitzat pràctiques externes en 
centres sanitaris i d’educació de titularitat pública, mitjançant convenis 
amb les conselleries respectives, i 11.243 estudiants de grau i postgrau 
–un 64.6% dones i un 35.4% homes– han realitzat pràctiques formati-
ves en un total de 3.330 entitats. En aquest procés han participat 5.778 
tutors i tutores d’empresa i 1.288 tutors i tutores acadèmics. D’altra 
banda, 204 estudiants (61% dones i 39% homes) s’han pogut beneficiar 
de beques per a fer pràctiques en empreses de la Unió Europea, un 35% 
més que el curs passat.

La Universitat de València ha continuat treballant per l’ampliació de 
l’oferta de docència al llarg de la vida, assumint la importància que la 
formació permanent està aconseguint, almenys, com a complement in-
dispensable de la formació reglada.  El total d’estudiants matriculats ha 
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estat de 789 (46%) i el d’ estudiantes 926 (54%) . La Nau Gran ha vist 
de nou augmentada la seua demanda i ha tingut 599 estudiants (40,4%) 
i 884 estudiantes (59,6%) en els 10 itineraris, i 983 persones que han 
assistit a les activitats formatives en obert. La Nau dels Xiquets i les Xi-
quetes ha tingut 344 matriculats (50,58% xiquetes i 49,42% xiquets) 
i La Nau Jove amb 74 matriculats (45,96% xiques i 55,06% xics). La 
Universitat d’Estiu a Gandia ha reunit en aquesta edició més de 600 es-
tudiants (336 dones i 270 homes); la matrícula d’enguany ha duplicat la 
del 2013. I els matriculats en el programa UNISOCIETAT a les seus de 
Gandia, Ontinyent, Cullera, Massamagrell, Quart de Poblet i l’Eliana 
han aplegat 1.000 estudiants (60% dones i 40% homes). 

La docència impartida en grau i postgrau ha tingut el suport d’un ampli 
ventall d’actuacions per a la millora de la qualitat docent, entre les quals 
podem destacar: el desenvolupament de 74 projectes mitjançant la con-
vocatòria d’innovació educativa, en què han participat 662 professors i 
professores; la creació d’aproximadament un centenar de recursos per 
a l’aprenentatge multimèdia relacionats amb la innovació educativa; la 
realització d’11 projectes ESTIC elaborats per 29 estudiants i 43 estu-
diantes, i l’engegada durant el curs 2014-2015 de l’oferta de Massive 
Online Open Courses (MOOC) amb una acollida magnífica dels cursos 
activats.

Investigació 

Durant el curs acadèmic 2014-2015, la Universitat de València ha man-
tingut la seua posició com a principal centre de producció científica 
valenciana, amb una aportació en publicacions científiques indexades en 
Web of Science que supera el 30 % del total de la Comunitat Valenciana 
en quasi totes les àrees temàtiques. 

Amb posicions destacades en els rànquing nacionals i internacionals més 
prestigiosos, en concret, l’any 2015, se situa entre les 301 a 400 millors 
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universitats del món en el rànquing de Xangai; millora la posició en 
l’àrea de Física, i se situa entre les 76 i 100 millors universitats del món. 
En l’àrea genèrica de Ciències Naturals i Matemàtiques, es troba entre 
les 101 a 150 millors, i en l’àrea de Química manté la posició en el rang 
de les 101 a 150 millors universitats.

En el passat curs acadèmic, el reconeixement a l’excel·lència investiga-
dora de la Universitat de València s’ha reflectit en els més de 80 grups 
de recerca actius amb el segell regional d’excel·lència Prometeu; en els 
6 grups de recerca que han obtingut finançament del Consell Europeu 
de Recerca (European Research Council, ERC) amb ajudes d’iniciació 
(3), consolidació (1) i avançades (2), considerades com unes de les més 
prestigioses en l’àmbit de la recerca en les fronteres del coneixement; i 
en les dues Infraestructures cientificotècniques singulars (ICTS) en les 
que participa la Universitat: la Xarxa Espanyola de Supercomputació 
Ampliada (RES) i la Infraestructura Integrada de Producció i Caracterit-
zació de Nanomaterials, Biomaterials i Sistemes en Biomedicina (NAN-
BIOSIS). A més a més, l’Institut de Física Corpuscular, centre mixt 
Universitat de València-CSIC, ha obtingut aquest curs la distinció com 
a Centre d’Excel·lència Severo Ochoa, màxim reconeixement nacional 
de centres de recerca que destaquen tant per la notorietat internacional 
de les contribucions científiques que realitzen com per la capacitat inno-
vadora i la intensa relació amb el sector empresarial.

Quant a les activitats de cooperació científica i internacionalització, la 
Universitat de València ha obtingut excel·lents resultats en l’anualitat 
2014 amb 14 projectes de mobilitat internacional Marie Curie en actiu 
i més de 20 projectes de recerca científica i desenvolupament tecnològic 
en cooperació amb altres agents públics i privats, finançats pel Progra-
ma marc de recerca europeu, i altres finançats per altres programes de 
caràcter internacional (LIFE, COST, CIP, etc.). També cal destacar la 
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participació en projectes europeus dins del programa Erasmus+, en el 
qual cal destacar el lideratge de la UV en les accions Jean Monet, en què 
la UV és la universitat amb més accions i finançament de tota la UE.  
Com a primers resultats disponibles del nou programa europeu Horit-
zó 2020, durant la primera meitat de l’anualitat 2015 s’han engegat 4 
noves xarxes de mobilitat Marie Skłodowska-Curie i 2 projectes de les 
convocatòries FETOPEN i ICT. 

D’altra banda, l’objectiu d’incrementar la participació de la Universitat 
de València en iniciatives de caràcter internacional, així com la relle-
vància i la tornada per la participació en programes concrets com ara 
Horitzó 2020, es veu impulsat per l’especial activitat de la UV en con-
sorcis, xarxes i fòrums de treball internacionals. En aquest sentit, destaca 
especialment la participació, durant el curs 2014-2015, en les Comuni-
tats d’Innovació i Coneixement (Knowledge Innovative Communities, 
KIC) Climate-KIC i EIT-Health, impulsades per l’Institut Europeu 
d’Innovació i Coneixement (EIT). Aquestes comunitats gaudeixen de 
la participació activa de tot tipus d’agents públics i privats, de l’àmbit 
acadèmic, científic i empresarial. En particular, la Universitat de Valèn-
cia duu a terme la coordinació del pilar d’educació de la Climate-KIC 
del Centre d’Innovació en Canvi Climàtic de la Comunitat Valenciana 
(RIC València). També s’ha reforçat durant el curs 2014-2015 la parti-
cipació en les Associacions Europees d’Innovació (European Innovation 
Partnership, EIP), i destaca la EIP de l’Aigua, en la qual la Universitat 
manté la coordinació de 2 grups d’acció, i les EIP d’Envelliment Actiu 
i Saludable i EIP de Ciutats Intel·ligents, amb participació en 5 grups 
d’acció. I no menys important és l’organització de fòrums i esdeveni-
ments en la mateixa Universitat: destaca durant el curs 2014-2015 l’or-
ganització de més de 50 congressos i reunions cientificotècniques nacio-
nals i internacionals en totes les àrees de coneixement.
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Pel que fa al finançament de les activitats de recerca desenvolupades en 
el curs passat, les dades es mantenen en els nivells dels últims anys, tant 
en el cas de finançament públic competitiu, amb l’aprovació de nous 
projectes i altres accions de recerca per import de més de 27 milions 
d’euros, com en el cas de finançament privat, a través de convenis i con-
tractes, amb una captació anual de vora 9 milions d’euros.

Aquest finançament ha permès, entre altres coses, assolir durant 2014 
una plantilla d’aproximadament 650 investigadors entre personal inves-
tigador en formació (534) i personal investigador doctor (116), així com 
més de 300 tècnics de suport a la recerca. Entre el personal investigador 
destaquen els 18 contractes del programa Ramón y Cajal i 40 del pro-
grama Juan de la Cierva (actualment Programa de formació de doctors) 
vigents durant aquest curs acadèmic; 6 i 27 d’aquests, respectivament, 
corresponents a la darrera convocatòria.

En clau interna, la Universitat ha mantingut les convocatòries i el pres-
supost del programa propi d’ajudes a la recerca, amb una inversió anual 
de 6 milions d’euros, aproximadament, en què destaquen les ajudes per 
a la contractació de personal investigador en formació.

Finalment, quant als resultats de l’activitat investigadora obtinguts du-
rant el curs 2014-2015, s’observa una consolidació en les dades anuals 
de sol·licituds de patents prioritàries (13) i extensions internacionals de 
patents (10) en 2014 i un increment constant en el nombre d’articles 
publicats en revistes indexades en Web of Science, més de 2.800 en 
2014.

Campus d’excel·lència

En el marc dels dos projectes d’excel·lència en què participa la Universi-
tat: (VLC/CAMPUS, amb la renovació del segell d’excel·lència, i el CEI 
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CAMPUSHABITAT5U), la UV ha posat en marxa nous equipaments 
i destacaríem: el programa de beques International Graduate School, 
els espais d’interacció amb premis Nobel a la Universitat de València, la 
cerca de l’eficiència i la gestió optima dels recursos compartint equipa-
ments d’alt nivell amb altres institucions publiques. Enguany també s’ha 
acreditat dos nous laboratoris de la UV en la xarxa European Network 
os Living Labs; així mateix s’ha establert la xarxa de metròpolis d’ex-
cel·lència en activitats de salut i sostenibilitat de la qual la nostra uni-
versitat és impulsora, com ho és també de la iniciativa California Spain 
Campus que el darrer curs acadèmic ha obert la seua seu a la Universitat 
de Califòrnia a Berkeley, fet que possibilita espais nous d’intercanvi i 
cooperació acadèmica i de recerca en l’àmbit transatlàntic. 

Universitat i societat

La importància de la Universitat com a motor de desenvolupament, tant 
des de la dimensió social i cultural, com des de la tecnològica i científica, 
es posa de manifest en moltes de les iniciatives dutes a terme al llarg del 
darrer curs. En aquest aspecte és molt rellevant la presència i la interac-
ció al Parc Científic de la Universitat de més de 82 empreses. 

Un altre vessant de la Universitat que ho evidencia són les 37 càtedres 
institucionals (4 de les quals són de nova creació). La Universitat de 
València ha estat present aquest curs en més de 70 ajuntaments amb més 
d’un centenar d’accions acadèmiques en què han col·laborat més de 250 
professors i professores dels tres campus de la Universitat.

Així mateix, la institució s’ha consolidat com un actor reconegut dins 
del sistema de cooperació al desenvolupament. És la universitat espan-
yola que més contribueix a aquesta finalitat establint les línies generals 
d’actuació i determinant les accions que es realitzen amb el pressupost 
de cooperació de la Universitat de València. Entre aquestes accions des-
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taquen les diverses convocatòries de beques per a cursar estudis a la Uni-
versitat de València, dirigides a estudiants i estudiantes procedents de 
països en via de desenvolupament. Aquest darrer curs han obtingut les 
beques d’investigació 93 persones, el 55% de les quals són dones.

La Universitat com a Campus Sostenible constitueix un marc d’actua-
cions per a desenvolupar una universitat sostenible i saludable, que fo-
menta la sensibilització, el compromís i la participació social. Específi-
cament enguany s’han desenvolupat polítiques adreçades a noves pautes 
de mobilitat que minimitzen l’impacte ecològic així com la reducció 
progressiva dels residus derivats de les nostres activitats.

Cultura 

L’activitat cultural desenvolupada al llarg del curs s’ha caracteritzat per la 
consolidació i l’aprofundiment en la difusió i la promoció del patrimo-
ni i la cultura universitaris, i també per l’impuls dels centres de difusió 
cultural de la Universitat com a referents culturals per a la comunitat 
universitària i per a la ciutat de València. 

Són principis orientadors de la nostra activitat cultural la transmissió 
del saber científic a la societat, la promoció de la creativitat, la innovació 
i la participació cultural. En l’objectiu d’assolir aquests principis orien-
tadors, les principals fites de la nostra activitat cultural s’han centrat, 
d’una banda, en l’estudi i la difusió del patrimoni cultural de la Univer-
sitat de València, i d’altra banda, s’ha intensificat la producció, difusió i 
formació cultural en les seues diferents manifestacions (arts plàstiques, 
música, teatre, cinema…), amb una programació extensa i adreçada tant 
a la formació i difusió de la cultura en el si de la Universitat, com a l’ex-
tensió de l’activitat cultural a la societat. 

Així, la programació ha inclòs nombroses exposicions, als espais del 
Centre Cultural La Nau, al Palau Cerveró, al Jardí Botànic i al Col·legi 
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Major Rector Peset. En conjunt, aquestes exposicions han tingut vora 
100.000 assistents, tant en visites personals com en visites guiades. En-
tre les activitats de la programació realitzada destaquen, en l’àmbit del 
debat i la reflexió, el programa Claustre Obert (amb 12 activitats i 1.213 
participants), Debats a La Nau (amb 50 activitats i 3.226 participants) i 
el Fòrum de Debats (amb 50 activitats i 3.152 assistents).  

Quant a la programació teatral, ha estat composta per 67 representacions 
teatrals organitzades per l’Aula de Teatre a la Sala Matilde Salvador, amb 
una assistència de 5.156 espectadors; a més de la realització dels tallers 
permanents de formació i de les mostres teatrals organitzades amb els 
grups en formació. El programa Escena Erasmus va estrenar l’espectacle 
Las pequeñas europas 2015, que ha recorregut teatres i escenaris de l’Es-
tat espanyol i un important nombre de pobles de la nostra Comunitat. 

En l’àmbit musical, l’Aula de Música ha programat 46 concerts, als es-
pais del Centre Cultural La Nau, Col·legi Major Rector Peset i al Jardí 
Botànic, amb un total de 4.579 espectadors; la Nit de Sant Joan va 
acollir l’estrena de l’espectacle Cantúria Cantada, de Carles Santos (amb 
500 assistents); el festival Serenates al Claustre (12 activitats i 4.444 es-
pectadors); els 14 concerts de l’Orquestra Filharmònica de la Universitat 
de València, amb una assistència de 9.737 persones; l’Escola Coral de la 
Universitat de València, que forma 80 xiquets i xiquetes en cant coral (5 
concerts i assistència de 2.500 persones), els concerts de l’Orfeó Univer-
sitari de València (23 concerts i 6.101 assistents), i el Club Coral La Nau 
Gran (5 concerts i 1.000  assistents).

Així mateix, pel que fa a les activitats literàries, l’Aula de Poesia ha orga-
nitzat 16 activitats (lectures de poemes, presentació de llibres i recitals, 
etc.), entre les quals la presentació, resolució i lliurament del XI Premi 
de Poesia César Simón, que va tenir com a guardonat en aquesta edició 
2014 Agustín Calvo Galán amb l’obra Amar a un extranjero.
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Dins de la programació,  l’Aula de Cinema de la Universitat de València  
ha organitzat la setena edició del festival de migmetratges La Cabina, en 
col·laboració amb La Filmoteca de CulturArts IVAC (Generalitat Valen-
ciana),  la vuitena edició de les Nits de Cinema al claustre de La Nau, 
projeccions nocturnes a l’aire lliure, amb dos cicles temàtics: “Nous ho-
ritzons del western” i “Planes Mestres”, i ha continuat desenvolupant la 
seua programació regular, amb els requisits habituals d’una programació 
de qualitat i versió original, a dos espais de la Universitat: Col·legi  Ma-
jor  Rector Peset (amb un total de 33 sessions) i al Palau de Cerveró, 
amb un total de 30 sessions, en 9 cicles, relacionats amb la medicina, la 
salut i la innovació científica.

Durant el període que ressenyem, la Universitat de València ha tingut 
una producció editorial de 191 títols. La producció per llengües ha estat 
aquesta: 123 llibres en castellà, 59 en català i 9 en anglès. Amb més de 
1000 llibres electrònics disponibles tant en la plataforma de la Univer-
sitat com en les plataformes internacionals. Al curs 2014-2015 es van 
organitzar 80 actes de presentació de llibres, especialment per tota la 
geografia valenciana. La UV ha estat present en la Fira del Llibre de 
València i també en les de Madrid i Granada, i en les fires professionals 
internacionals de Guadalajara (Mèxic), Frankfurt, Bogotà, Buenos Aires 
i Madrid.

Les biblioteques constitueixen una de les bases fonamentals per a as-
solir una universitat singular i de qualitat. La Universitat de València 
disposa d’un important nombre de recursos bibliogràfics i documen-
tals: més d’1.300.000 llibres impresos, 300.000 llibres electrònics, més 
de 40.000 títols de revistes subscrites, de les quals 38.000 són revistes 
electròniques, i més de 100 bases de dades especialitzades en diferents 
àrees de coneixement. RODERIC, el repositori institucional obert de la 
UV, allotja més de 22.000 documents electrònics propis o generats per 
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la institució, incloent més de 5.000 documents d’alt valor patrimonial i 
més de 3.000 tesis doctorals llegides a la nostra universitat.

L’esport és un dels valors de la Universitat de València. El curs passat es 
van dur a terme activitats en diverses direccions: activitats fisicorecrea-
tives, en què es van matricular 16.816 persones; competicions internes 
i el Trofeu Rector, amb 6.740 participants entre estudiants, PDI i PAS. 
Així mateix, 273 estudiants han format part dels programes de beques i 
ajudes econòmiques als esportistes de les seleccions de la Universitat de 
València, d’alt nivell i elit, i d’esport adaptat. En l’apartat de competi-
cions oficials, els equips de la Universitat de València van aconseguir un 
total de 41 medalles en els Campionats d’Espanya Universitaris, en què 
destaquen les 13 medalles d’or aconseguides en esports individuals i la 
posició com a campions d’Espanya en rugbi masculí, rugbi femení, vo-
leibol masculí, futbol femení, i tenis. En l’àmbit internacional, el equips 
de la Universitat de València van participar en els Campionat Europeus 
Universitaris (EUSA) en les modalitats de rugbi masculí, voleibol mas-
culí, i judo. 

Així mateix, cal destacar el treball realitzat en relació amb l’esport adap-
tat en tots els àmbits de la Universitat, el programa de voluntariat es-
portiu –en el qual han participat 88 estudiants– i l’organització d’es-
deveniments extraordinaris de projecció nacional i internacional, dels 
que caldria destacar el Spring Yoga Festival, Tribal Fest, el Campionat 
d’Europa Junior d’Handbol femení, Open Kendo, i l’Open Internacio-
nal d’Orientació Vila de Titagües.

Economia

Pel que fa a la dimensió econòmica i de gestió de la institució, cal as-
senyalar que les transferències corrents vénen fonamentalment de les 
aportacions de la Generalitat Valenciana. La quantia inclosa en la Llei 
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de pressupostos de la Generalitat Valenciana de 2015 per a la Universitat 
de València és de 225,87 milions d’euros, quantitat exactament igual a 
la de l’any 2014. Les taxes i altres ingressos es redueixen -1,51% respecte 
a l’any anterior.

El Consell Social de la Universitat de València, en sessió plenària del dia 
22 de desembre de 2014, va acordar aprovar el pressupost d’ingressos i 
despeses per a 2015, amb una quantia de 319.282.618 euros, que repre-
senta una disminució del 0,1 % respecte a l’exercici anterior.

Cal destacar que el 30 de desembre de 2014 es va signar l’acord per a la 
modificació del conveni subscrit el 26 de maig de 2008 entre la Con-
selleria d’Educació i la Universitat de València-Estudi General per al 
finançament de despeses corrents i d’inversió, modificat el 10 d’octubre 
de 2011. Aquest nou conveni ha permès que la Generalitat Valenciana 
compensara financerament 117,73 milions d’euros del deute total que 
manté amb la Universitat des de 2008, alhora que articula una línia no-
minativa de 13 milions d’euros per a finançar inversions de la Universi-
tat, i va reprogramar els 114,49 milions d’euros del deute restant per a 
pagar-los des de l’any 2018 fins a l’any 2022.

Infraestructures

En relació amb la política d’infraestructures de la UV, i en coherència 
amb l’austeritat en les despeses d’aquesta institució, s’han iniciat obres 
de manteniment de les nostres instal·lacions o d’adaptació a necessitats 
urgents. En aquest sentit, cal esmentar que durant el curs 2014-2015 
han conclòs les obres de l’aulari per a les Facultats d’Economia i Magis-
teri a la ciutat d’Ontinyent, així com les obres de rehabilitació integral 
de la Facultat de Filologia, Traducció i Comunicació.

Entre altres actuacions també es pot assenyalar la continuació de les ins-
tal·lacions de comptadors de telemesura elèctrica als diferents campus, 
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les reformes dels sistemes de climatització de diversos centres i la refor-
ma integral de diversos laboratoris d’investigació de la Facultat de Cièn-
cies Biològiques. També està concloent-se l’obra per a la construcció 
d’un edifici d’investigació a la parcel·la 1A del campus de Paterna, amb 
finançament de fons FEDER de la Generalitat Valenciana. Així mateix, 
també està en fase de finalització l’ampliació, amb fons FEDER estatals, 
de l’edifici 1 del Parc Científic de Paterna, on s’allotjarà l’IFIMED. 

D’altra banda, hem de destacar l’esforç realitzat per aconseguir estalvis 
econòmics després de subscriure un acord d’adhesió amb la Direcció 
General per a la Racionalització i Centralització de la Contractació del 
Ministeri d’Hisenda i Administracions Públiques, i amb la Central de 
Compres de la Generalitat Valenciana.

Per concloure aquest breu resum d’activitats, volem felicitar els doc-
tors Kenneth Ray Bain, Juan Ignacio Cirac Sasturain, Antonio Lazca-
no Araujo i José Jalife Sacal, que aquest últim curs han estat nomenats 
doctors honoris causa. També hem de reconèixer Carlos Santos, a qui el 
Consell de Govern ha concedit la Medalla de la Universitat de València.

Finalment, volem expressar al professorat i als membres del personal 
d’administració i serveis que el curs passat van deixar de pertànyer a 
aquesta Universitat, el reconeixement al seu treball i dedicació a la ins-
titució.

Així mateix, un record ple d’afecte i admiració per als companys i les 
companyes que ens han deixat per sempre.

València, 11 de setembre de 2015
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