
Universitat de València Universitat de València

RESOLUCIÓ de 19 d’octubre de 2012, de la Universi-
tat de València, per la qual es publica la modificació del 
pla d’estudis de Graduat o Graduada en Administració i 
Direcció d’Empreses. [2012/10855]

RESOLUCIÓN de 19 de octubre de 2012, de la Universitat 
de València, por la que se publica la modificación del plan 
de estudios de Graduado o Graduada en Administración y 
Dirección de Empresas. [2012/10855]

De conformitat amb el que disposa l’article 28 del Reial Decret 
1393/2007, de 29 d’octubre, modificat pel Reial Decret 861/2010, de 2 
de juliol; aprovada pel Consell de Govern de la Universitat de València 
en sessió de 28 de desembre de 2011 la modificació del pla d’estudis 
conduent a l’obtenció del títol oficial de Graduat o Graduada en Admi-
nistració i Direcció d’Empreses; previ informe favorable de l’Agència 
Nacional d’Avaluació de la Qualitat i Acreditació. 

Aquest Rectorat, ha resolt publicar la modificació de l’esmentat 
pla d’estudis, consistent en la inclusió del centre adscrit EDEM com a 
centre d’impartició; la modificació de la denominació «Itinerari» per la 
denominació «Menció», així com l’ampliació d’assignatures optatives 
en la «Menció: Creació i Direcció d’Empreses», que quedarà estructurat 
tal com figura en l’annex d’aquesta resolució.

València, 19 d’octubre de 2012.– El rector: Esteban Jesús Morcillo 
Sánchez.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 28 del Real Decreto 
1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, 
de 2 de julio; aprobada por el Consell de Govern de la Universitat de 
València en sesión de 28 de diciembre de 2011 la modificación del plan 
de estudios conducente a la obtención del título oficial de Graduado o 
Graduada en Administración y Dirección de Empresas; previo informe 
favorable de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acre-
ditación.

Este Rectorado ha resuelto publicar la modificación del citado plan 
de estudios, consistente en la inclusión del centro adscrito EDEM como 
centro de impartición; la modificación de la denominación «Itinerario» 
por la denominación «Mención», así como la ampliación de asignaturas 
optativas en la «Mención: Creación y Dirección de Empresas», que 
queda estructurado conforme figura en el anexo a esta resolución.

Valencia, 19 de octubre de 2012.– El rector: Esteban Jesús Morcillo 
Sánchez.

ANNEX

Pla d’estudis del títol de Graduat o Graduada en Administració i Direcció d’Empreses per la Universitat de València 

Branca de coneixement: Ciències Socials i Jurídiques
Centres d’impartició: Facultat d’Economia

Florida Universitària (centre adscrit)
EDEM (centre adscrit)

Curs d’implantació: 2010-2011

1. Distribució del pla d’estudis per tipus de matèria en crèdits ECTS:

Caràcter de la matèria ECTS
Formació bàsica 60
Obligatòries 102
Optatives 48
Pràctiques externes (obligatòries) 20
Treball fi de grau (obligatori) 10
Crèdits totals 240

2. Descripció dels mòduls de què consta el pla d’estudis:

Mòdul: Formació Bàsica

Matèries Assignatures Caràcter ECTS Curs
Empresa Fonaments de la direcció d’empreses Formació bàsica 6 1r
Comptabilitat Comptabilitat financera Formació bàsica 6 1r
Dret Dret mercantil I Formació bàsica 6 1r

Economia
Introducció a l’economia Formació bàsica 6 1r
Microeconomia Formació bàsica 6 1r

Matemàtiques
Matemàtiques I Formació bàsica 6 1r
Matemàtiques II Formació bàsica 6 1r

Estadística Estadística bàsica Formació bàsica 6 1r
Història Història econòmica i de l’empresa Formació bàsica 6 1r
Comunicació Incorporació als estudis d’ADE Formació bàsica 6 1r

Crèdits totals 60
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Mòdul: Matèries Obligatòries

Matèries Assignatures Caràcter ECTS Curs
Ampliació estadística Introducció a la inferència estadística Obligatori 6 2n
Macroeconomia Macroeconomia Obligatori 6 2n
Comptabilitat de gestió Comptabilitat de costos Obligatori 9 2n
Matemàtica financera Matemàtica financera Obligatori 6 2n

Direcció general de l’empresa
Direcció estratègica de l’empresa Obligatori 9 2n
Direcció d’empreses internacionals Obligatori 4,5 3r

Fonaments de màrqueting i investigació 
de mercats

Màrqueting Obligatori 6 2n
Estratègia de màrqueting Obligatori 4,5 3r
Fonaments d’investigació de mercats Obligatori 4,5 3r

Principis de direcció financera
Teoria de la inversió Obligatori 6 2n
Teoria del finançament Obligatori 6 3r

Economia espanyola i mundial

Economia de la unió europea i de les instituci-
ons 
internacionals

Obligatori 6 2n

Economia espanyola i del País Valencià Obligatori 6 3r

Fiscalitat
Introducció a la fiscalitat Obligatori 6 2n
Fiscalitat de l’empresa Obligatori 4,5 3r

Anàlisi de la informació financera Anàlisi d’estats financers Obligatori 6 3r
Econometria Econometria Obligatori 6 3r

Crèdits totals 102

Menció: Creació i Direcció d’Empreses

Itinerari 1

Matèries Assignatures Caràcter ECTS Curs
Estratègia i desenvolupament 
corporatiu

Entrepreneurship i creació d’empreses Optatiu 6 3r
Estratègies corporatives Optatiu 6 3r

Estratègia i gestió dels recursos 
humans Direcció estratègica de recursos humans Optatiu 6 3r

Mètodes d’anàlisi
Tècniques de prospectiva Optatiu 4,5 4t
Mètodes per a l’anàlisi de la informació empresa-
rial i la presa de decisions Optatiu 6 4t

Eines i habilitats directives

Conducta estratègica Optatiu 4,5 4t
Règim legal del govern de les societats mercan-
tils Optatiu 4,5 4t

Finances corporatives Optatiu 4,5 4t
Comptabilitat directiva Optatiu 6 4t

Itinerari 2 

Matèries Assignatures Caràcter ECTS Curs

Recursos humans en l’empresa
Direcció de persones Optatiu 6 3r
Dret del treball Optatiu 3 4t

Emprenedoria

Cultura emprenedora Optatiu 6 3r
Pensament estratègic Optatiu 3 3r
El pla de negoci Optatiu 4,5 4t
Creativitat i innovació Optatiu 4,5 4t
Mitjans digitals en l’empresa Optatiu 4,5 4t

Sistemes empresarials
Qualitat i excel·lència operacional Optatiu 3 3r
Direcció de la producció i de les operacions Optatiu 4,5 4t
Sistemes d’informació i medició d’empresa Optatiu 4,5 4t

Empresa familiar Gestió de l’empresa familiar Optatiu 4,5 4t
Crèdits totals 48

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



Menció: Direcció d’Operacions i Logística

Matèries Assignatures Caràcter ECTS Curs
Estratègia i gestió d’operacions 
i logística

Direcció d’operacions: decisions i recursos Optatiu 6 3r
Gestió logística interna i externa Optatiu 6 3r

Mètodes d’anàlisi
Planificació de la producció Optatiu 6 3r
Optimització de la distribució Optatiu 4,5 4t

Factors de competitivitat
Gestió de la qualitat i del medi ambient Optatiu 4,5 4t
Gestió de la innovació Optatiu 4,5 4t

Aspectes legals de la gestió 
dels recursos humans Prevenció de riscos laborals Optatiu 4,5 4t

Aspectes legals de les operacions 
i de la logística Regulació del contracte de transport Optatiu 6 4t

Eines i habilitats directives Teoria d’equips i jocs cooperatius Optatiu 6 4t
Crèdits totals 48

Menció: Direcció Comercial

Matèries Assignatures Caràcter ECTS Curs

Coneixement del mercat i del 
consumidor

Comportament del consumidor Optatiu 6 3r
Investigació de mercats aplicada Optatiu 6 4t
Màrqueting de serveis i sectorial Optatiu 4,5 4t

Gestió de màrqueting
Comunicació de màrqueting Optatiu 6 3r
Distribució comercial Optatiu 6 3r
Gestió comercial i de vendes Optatiu 6 4t

Aspectes legals del màrqueting 
i de la publicitat Aspectes legals del màrqueting i de la publicitat Optatiu 4,5 4t

Mètodes d’anàlisi Anàlisi de dades qualitatives Optatiu 4,5 4t
Metodologia d’enquestes Metodologia d’enquestes Optatiu 4,5 4t

Crèdits totals 48

Menció: Direcció Financera
Matèries Assignatures Caràcter ECTS Curs

Regulació i polítiques comptables
Planificació comptable espanyola Optatiu 6 3r
Normalització comptable Optatiu 4,5 4t

Finances corporatives i internacionals
Instruments de finançament de l’empresa Optatiu 6 3r
Planificació financera Optatiu 4,5 4t

Operacions bancàries i mercats finan-
cers

Anàlisi i gestió bancària Optatiu 6 4t
Operacions i mercats de renda fixa Optatiu 6 3r
Operacions i mercats de renda variable Optatiu 4,5 4t

Tècniques quantitatives en finances Tècniques quantitatives en finances Optatiu 4,5 4t
Fiabilitat de la informació financera Auditoria financera Optatiu 6 4t

Crèdits totals 48

Menció: Direcció de Recursos Humans
Matèries Assignatures Caràcter ECTS Curs

Estratègia i gestió dels recursos
humans

Direcció estratègica de recursos humans Optatiu 6 3r
Eines de gestió de recursos humans Optatiu 6 4t

Aspectes legals de la gestió dels recur-
sos humans Dret del treball i sindical Optatiu 6 3r

Factor humà i comportament organit-
zatiu

Sociologia de les organitzacions Optatiu 6 3r
Psicologia del treball Optatiu 4,5 4t

Mercat laboral i comportament econò-
mic

Tècniques de negociació i les seues aplicacions 
econòmiques Optatiu 6 4t

Incentius i sistemes de remuneració Optatiu 4,5 4t
Economia del treball Optatiu 4,5 4t

Sistemes de previsió social comple-
mentària Sistemes de previsió social complementària Optatiu 4,5 4t

Crèdits totals 48

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



Menció: Direcció Juridicoempresarial

Matèries Assignatures Caràcter ECTS Curs
Estratègia i gestió dels recursos
 humans Direcció estratègica de recursos humans Optatiu 6 3r

Operacions bancàries i mercats
financers Operacions i mercats de renda fixa Optatiu 6 3r

Finances corporatives i internacionals Finançament internacional Optatiu 6 3r

Dret financer
Dret financer i tributari I Optatiu 6 4t
Dret financer i tributari II Optatiu 6 4t
Pràctica tributària Optatiu 4,5 4t

Dret de la empresa Dret mercantil II Optatiu 7,5 4t
Regulació i polítiques comptables Comptabilitat de grups empresarials Optatiu 6 4t

Crèdits totals 48

Mòdul: Pràctiques Externes

Matèria Assignatura Caràcter ECTS Curs
Pràctiques externes Pràctiques externes Obligatori 20 4t

Crèdits totals 20

Mòdul: Treball Fi de Grau

Matèria Assignatura Caràcter ECTS Curs
Treball fi de grau Treball fi de grau Obligatori 10 4t

Crèdits totals 10

Els/les estudiants/es hauran de cursar 48 crèdits d’optativitat. Poden optar per realitzar-los tots en la menció triada en tercer, o cursar almenys 36 
crèdits en aquesta, encara que estan obligats a cursar els 18 crèdits oferits en tercer curs per a la menció triada. Dels 30 crèdits restants oferits en quart 
curs, necessàriament han de triar 18 crèdits en la pròpia menció, i poden triar 12 crèdits entre els oferits en la resta de mencions del grau.

Amb la implantació del present pla d’estudis del títol de Graduat o Graduada en Administració i Direcció d’Empreses, i als efectes del que esta-
bleix l’article 11.3 del Reial Decret 1497/1987, de 27 de novembre, s’extingeix el pla d’estudis conduent al títol oficial de Llicenciat o Llicenciada 
en Administració i Direcció d’Empreses, publicat al Boletín Oficial del Estado, de 18 d’agost de 2000.

Més informació en la pàgina web: <http://www.uv.es>.

*  *  *  *  *

ANEXO

Plan de estudios del título de Graduado o Graduada en Administración y Dirección de Empresas por la Universitat de València

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Jurídicas
Centros de impartición: Facultad de Economía

Florida Universitaria (centro adscrito)
EDEM (centro adscrito)

Curso de implantación: 2010-2011

1. Distribución del plan de estudios por tipo de materia en créditos ECTS:

Carácter de la materia ECTS
Formación básica 60
Obligatorias 102
Optativas 48
Prácticas externas (obligatorias) 20
Trabajo fin de grado (obligatorio) 10
Créditos totales 240
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2. Descripción de los módulos de que consta el plan de estudios:

Módulo: Formación Básica

Materias Asignaturas Carácter ECTS Curso
Empresa Fundamentos de la dirección de empresas Formación básica 6 1.º
Contabilidad Contabilidad financiera Formación básica 6 1.º
Derecho Derecho mercantil I Formación básica 6 1.º

Economía
Introducción a la economía Formación básica 6 1.º
Microeconomía Formación básica 6 1.º

Matemáticas
Matemáticas I Formación básica 6 1.º
Matemáticas II Formación básica 6 1.º

Estadística Estadística básica Formación básica 6 1.º
Historia Historia económica y de la empresa Formación básica 6 1.º
Comunicación Incorporación a los estudios de ADE Formación básica 6 1.º

Créditos totales 60

Módulo: Materias Obligatorias

Materias Asignaturas Carácter ECTS Curso
Ampliación estadística Introducción a la inferencia estadística Obligatorio 6 2.º
Macroeconomía Macroeconomía Obligatorio 6 2.º
Contabilidad de gestión Contabilidad de costes Obligatorio 9 2.º
Matemática financiera Matemática financiera Obligatorio 6 2.º

Dirección general de la empresa
Dirección estratégica de la empresa Obligatorio 9 2.º
Dirección de empresas internacionales Obligatorio 4,5 3.º

Fundamentos de marketing e investigación 
de mercados

Marketing Obligatorio 6 2.º
Estrategia de marketing Obligatorio 4,5 3.º
Fundamentos de investigación de mercados Obligatorio 4,5 3.º

Principios de dirección financiera
Teoría de la inversión Obligatorio 6 2.º
Teoría de la financiación Obligatorio 6 3.º

Economía española y mundial
Economía de la unión europea y de las instituciones 
internacionales Obligatorio 6 2.º

Economía española y del País Valencià Obligatorio 6 3.º

Fiscalidad
Introducción a la fiscalidad Obligatorio 6 2.º
Fiscalidad de la empresa Obligatorio 4,5 3.º

Análisis de la información financiera Análisis de estados financieros Obligatorio 6 3.º
Econometría Econometría Obligatorio 6 3.º

Créditos totales 102

Mención: Creación y Dirección de Empresas

Itinerario 1 

Materias Asignaturas Carácter ECTS Curso

Estrategia y desarrollo corporativo
Entrepreneurship y creación de empresas Optativo 6 3.º
Estrategias corporativas Optativo 6 3.º

Estrategia y gestión de los recursos huma-
nos Dirección estratégica de recursos humanos Optativo 6 3.º

Métodos de análisis
Técnicas de prospectiva Optativo 4,5 4.º
Métodos para el análisis de la información empresa-
rial y la toma de decisiones Optativo 6 4.º

Herramientas y habilidades directivas

Conducta estratégica Optativo 4,5 4.º
Régimen legal del gobierno de las sociedades mer-
cantiles Optativo 4,5 4.º

Finanzas corporativas Optativo 4,5 4.º
Contabilidad directiva Optativo 6 4.º
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Itinerario 2 

Materias Asignaturas Carácter ECTS Curso

Recursos humanos en la empresa
Dirección de personas Optativo 6 3.º
Derecho del trabajo Optativo 3 4.º

Emprendimiento

Cultura emprendedora Optativo 6 3.º
Pensamiento estratégico Optativo 3 3.º
El plan de negocio Optativo 4,5 4.º
Creatividad e innovación Optativo 4,5 4.º
Medios digitales en la empresa Optativo 4,5 4.º

Sistemas empresariales
Calidad y excelencia operacional Optativo 3 3.º
Dirección de la producción y de las operaciones Optativo 4,5 4.º
Sistemas de información y medición de empresa Optativo 4,5 4.º

Empresa familiar Gestión de la empresa familiar Optativo 4,5 4.º
Créditos totales 48

Mención: Dirección de Operaciones y Logística

Materias Asignaturas Carácter ECTS Curso
Estrategia y gestión de operaciones 
y logística

Dirección de operaciones: decisiones y recursos Optativo 6 3.º
Gestión logística interna y externa Optativo 6 3.º

Métodos de análisis
Planificación de la producción Optativo 6 3.º
Optimización de la distribución Optativo 4,5 4.º

Factores de competitividad
Gestión de la calidad y del medioambiente Optativo 4,5 4.º
Gestión de la innovación Optativo 4,5 4.º

Aspectos legales de la gestión 
de los recursos humanos Prevención de riesgos laborales Optativo 4,5 4.º

Aspectos legales de las operaciones 
y de la logística Regulación del contrato de transporte Optativo 6 4.º

Herramientas y habilidades directivas Teoría de equipos y juegos cooperativos Optativo 6 4.º
Créditos totales 48

Mención: Dirección Comercial

Materias Asignaturas Carácter ECTS Curso

Conocimiento del mercado y del
 consumidor

Comportamiento del consumidor Optativo 6 3.º
Investigación de mercados aplicada Optativo 6 4.º
Marketing de servicios y sectorial Optativo 4,5 4.º

Gestión de marketing
Comunicación de marketing Optativo 6 3.º
Distribución comercial Optativo 6 3.º
Gestión comercial y de ventas Optativo 6 4.º

Aspectos legales del marketing 
y de la publicidad Aspectos legales del marketing y de la publicidad Optativo 4,5 4.º

Métodos de análisis Análisis de datos cualitativos Optativo 4,5 4.º
Metodología de encuestas Metodología de encuestas Optativo 4,5 4.º

Créditos totales 48

Mención: Dirección Financiera
Materias Asignaturas Carácter ECTS Curso

Regulación y políticas contables
Planificación contable española Optativo 6 3.º
Normalización contable Optativo 4,5 4.º

Finanzas corporativas e internacionales
Instrumentos de financiación de la empresa Optativo 6 3.º
Planificación financiera Optativo 4,5 4.º

Operaciones bancarias y mercados finan-
cieros

Análisis y gestión bancaria Optativo 6 4.º
Operaciones y mercados de renta fija Optativo 6 3.º
Operaciones y mercados de renta variable Optativo 4,5 4.º
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Técnicas cuantitativas en finanzas Técnicas cuantitativas en finanzas Optativo 4,5 4.º
Fiabilidad de la información financiera Auditoria financiera Optativo 6 4.º

Créditos totales 48

Mención: Dirección de Recursos Humanos

Materias Asignaturas Carácter ECTS Curso
Estrategia y gestión de los recursos huma-
nos

Dirección estratégica de recursos humanos Optativo 6 3.º
Herramientas de gestión de recursos humanos Optativo 6 4.º

Aspectos legales de la gestión de los recur-
sos humanos Derecho del trabajo y sindical Optativo 6 3.º

Factor humano y comportamiento organi-
zativo

Sociología de las organizaciones Optativo 6 3.º
Psicología del trabajo Optativo 4,5 4.º

Mercado laboral y comportamiento eco-
nómico

Técnicas de negociación y sus aplicaciones econó-
micas Optativo 6 4.º

Incentivos y sistemas de remuneración Optativo 4,5 4.º
Economía del trabajo Optativo 4,5 4.º

Sistemas de previsión social complemen-
taria Sistemas de previsión social complementaria Optativo 4,5 4.º

Créditos totales 48

Mención: Dirección Jurídico-Empresarial

Materias Asignaturas Carácter ECTS Curso
Estrategia y gestión de los recursos huma-
nos Dirección estratégica de recursos humanos Optativo 6 3.º

Operaciones bancarias y mercados finan-
cieros Operaciones y mercados de renta fija Optativo 6 3.º

Finanzas corporativas e internacionales Financiación internacional Optativo 6 3.º

Derecho financiero
Derecho financiero y tributario I Optativo 6 4.º
Derecho financiero y tributario II Optativo 6 4.º
Práctica tributaria Optativo 4,5 4.º

Derecho de la empresa Derecho mercantil II Optativo 7,5 4.º
Regulación y políticas contables Contabilidad de grupos empresariales Optativo 6 4.º

Créditos totales 48

Módulo: Prácticas Externas

Materia Asignatura Carácter ECTS Curso
Prácticas externas Prácticas externas Obligatorio 20 4.º

Créditos totales 20

Módulo: Trabajo Fin de Grado
Materia Asignatura Carácter ECTS Curso

Trabajo fin de grado Trabajo fin de grado Obligatorio 10 4.º
Créditos totales 10

Los/las estudiantes deben cursar 48 créditos de optatividad. Pueden optar por realizarlos todos en la mención elegida en tercero, o cursar al menos 
36 créditos en la misma, si bien están obligados a cursar los 18 créditos ofertados en tercer curso para aquella mención que hayan elegido. De los 30 
créditos restantes ofertados en cuarto curso, necesariamente han de elegir 18 créditos en la propia mención, pudiendo elegir 12 créditos de entre los 
ofertados en el resto de menciones del grado. 

Con la implantación del presente plan de estudios del título de Graduado o Graduada en Administración y Dirección de Empresas, y a los efectos 
de lo establecido en el artículo 11.3 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, se extingue el plan de estudios conducente al título oficial de 
Licenciado o Licenciada en Administración y Dirección de Empresas, publicado en el Boletín Oficial del Estado, de 18 de agosto de 2000. 

Más información en la página web: <http://www.uv.es>.
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