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TITULO OFICIAL DE GRADO

1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL TITULO

RESPONSABLE DEL TITULO

1° Apellido: | Coperias

2° Apellido: | Aguilar

Nombre: Maria José

NIF: | 24317493F

Centro responsable del titulo: Facultad de Filologia, Traduccion vy
Comunicacion

DESCRIPCION DEL TITULO

Denominacion del titulo: | Graduado/a en Traduccion y Mediacion
Interlinguistica por la Universitat de Valéncia

Centro donde se imparte | Facultad de Filologia, Traduccion y Comunicacion
el titulo:

Universidades participantes (Unicamente si se
trata de un titulo conjunto, adjuntando el
correspondiente convenio):

Tipo de ensefianza (presencial, semipresencial o a | Presencial
distancia):

Rama de conocimiento: | Arte y Humanidades

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 1° afio de | 100
implantacion:

NUumero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 2° afio de | 100
implantacion:

NUumero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 3° afio de | 100
implantacion:

NUumero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 4° afio de | 100
implantacion:

NUmero de créditos ECTS del titulo: 240

Profesiones reguladas para las que
capacita el titulo:

Lenguas utilizadas a lo largo del e Son lenguas vehiculares de docencia
proceso formativo: las lenguas A (lenguas oficiales de la
(Resto de informacion necesaria para Comunidad Valenciana), y las lenguas
la expedicion del SET) B (inglés, francés y aleman) en sus

dominios formativos especificos




2. JUSTIFICACION DEL TIiTULO PROPUESTO

2.1.1 INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL TiTULO PROPUESTO

Los estudios de traduccion son un referente formativo comdn en Universidades
espafiolas y europeas. Definen un &mbito aplicado de los conocimientos en lenguas
extranjeras y sus espacios culturales asociados de interés indiscutible en un contexto
politico, administrativo, econémico, laboral y social cada vez méas globalizado. La
figura del traductor o la traductora resulta, en este sentido, clave como factor que hace
posible los procesos comunicativos implicados en toda empresa u objetivo de
proyeccion transnacional, o en la gestion de todo tipo de intercambios en espacios
interlinguisticos e interculturales, que caracterizan, por otra parte, a nuestra sociedad
también en los entornos mas proximos. En el contexto actual, las posibilidades de
desarrollo de un pais, la capacidad de transferencia y aplicacion de su inversion
innovadora, la rentabilizacion —en definitiva- de su potencial humano requieren de la
actividad de la traduccién y de la mediacion comunicativa entre lenguas y sus espacios
culturales asociados, referidas a todo tipo de textos: escritos, orales y audiovisuales.

Dada la relevancia de esta actividad, se exige ademas que el ejercicio de la misma sea
desempefiado por sujetos en los que se combine una formacion profesional especifica
con el espiritu critico que debe ofrecer un componente de formacion humanistica
general. El carécter académico del curriculum formativo de un traductor es algo
reconocido en una ya larga tradicion de los estudios europeos de nivel superior. Este
caracter académico garantiza el tipo de cualificacion exigible para el desempefio de la
tarea, para asumir las responsabilidades que comporta, y para contribuir a prestigiarla y
prestigiar también la propia figura del traductor. El valor afiadido de naturaleza social,
cultural y econémica de la actividad de la traduccion resulta indiscutible y justifica la
combinacion de formacion en una actividad profesional y de formacién humanistica, lo
que queda reflejado en el conjunto de competencias generales y especificas que este
Grado tiene por objetivo desarrollar.

Los contenidos basicos que singularizan el Grado, tanto en lo referido a lenguas de
traduccion/mediacion que se proponen para el mismo, como a los diferentes dominios
formativos de las ensefianzas que lo integran, tienen en cuenta, al menos, los siguientes
aspectos:

1) Asumiéndose las tradicionales areas linguistico-culturales de influencia, el
titulo quiere ser sensible a nuevas &reas con las que se vienen incrementando en
la actualidad las relaciones de intercambio en diferentes ambitos.

2) Sin perder de vista el carécter generalista de la formacion, el titulo es sensible
igualmente a actividades traductologicas o funciones de la traduccion cada vez
mas demandadas por el entorno social y empresarial. El titulo contiene los
elementos formativos que permitiran el posterior desarrollo curricular de las
mismas en el nivel de Master u otros estudios especializados.

3) El titulo presta especial atencion a los medios instrumentales auxiliares para la




labor de traduccién que son facilitados por los avances en nuevas tecnologias
del lenguaje y la comunicacion.

La denominacion del Grado como Traduccion y Mediacion Interlinglistica quiere
destacar el interés por enmarcar la practica traductolégica como un tipo particular de
actividad dialdgica y por valorar la figura del traductor como factor necesariamente
implicado en intercambios comunicativos entre usuarios de diferentes lenguas. El
traducir salva distancias entre lenguas, pero ante todo entre los sujetos usuarios y los
contextos sociales y culturales de las mismas. La denominacion que se propone sigue
un modelo de designacion de los estudios de traduccion propio de universidades
italianas y se encuentra proximo a otras designaciones comunes en el Espacio Europeo
de Educacién Superior. Entendemos que el uso de la expresion “mediacion
interlinglistica” permite captar de manera méas genérica un tipo de actividades entre las
que se incluye el dominio mas técnico y especifico de la “interpretacion”. Debe
constatarse igualmente, como se refiere en el siguiente apartado, que en el Espacio
Europeo de Educacidn Superior se reservan comunmente los estudios designados como
“interpretacion” al nivel académico de Master. Este tipo de reflexiones, entre otras, han
motivado el cambio en la denominacion de los estudios contemplados por la actual
licenciatura en Traduccion e Interpretacion de la Universidad de Valencia al proponer
su transformacion y adaptacion curricular al nuevo Grado.

2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA
ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES
PARA TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

La formacion curricular de traductores en los Centros de Educacion Superior Europeos
contempla un perfil, comunmente asumido, en el que se ofrecen Grados, con gran
variedad de denominaciones, pero fundamentalmente asociados a la formacion de
traductores generalistas, reservandose para el nivel del Master diferentes
especializaciones de la traduccién de texto escrito, la traduccion audiovisual, la
interpretacion de enlace o la interpretacion simultanea. En mayor o menor medida, la
estructura de los Grados trata de atender competencias como la capacidad multilingue,
los conocimientos tematicos objeto de traduccion, el conocimiento de las culturas entre
las que media el traductor, los conocimientos linglisticos aplicados a la traduccion, el
saber especifico sobre la problematica asociada a la actividad traductoldgica y el
conocimiento de recursos auxiliares que sirven de apoyo a la misma.

Nos referiremos, sin ninguna pretension de exhaustividad, a algunos Centros que son
especialmente representativos de los estudios de traduccion en el Espacio Europeo de
Educacion Superior. Tenemos en cuenta aqui—aunque actualizandola o precisandola-la
informacidn aportada por el Libro Blanco de Traduccion e Interpretacion:

-En Italia se contemplan Grados generalistas de formacion de traductores (Laurea)
organizados en seis semestres, seguidos de Masters de especializacion. En este pais la
normativa no permite variacion en la estructura de las titulaciones, aunque si
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variaciones de la denominacion de los titulos. Una denominacion general de los
estudios de traduccion es Scienze della Mediazione Linguistica. Las tres universidades
italianas escogidas para su examen en el Libro Blanco: Bolonia, Milan y Trieste,
denominan respectivamente sus Laurea en Traduccion: Traduzione e Interpretazione di
Trattativa, Scienza della Mediazione Linguistica y Traduzione e Interpretazione

-La Universidad de Heidelberg, en Alemania, ofrece en la actualidad un titulo de
traductor BA (Bachelor of Arts) con examen académico, orientado a la traduccion
profesional generalista, de unos 200 creditos (parte de los cuales corresponden a la
preparacion de una Tesis de Grado), organizados en seis semestres. En el plan de
estudios se incorpora la traduccién de textos especializados.

-La Universidad de Ginebra ofrece un Grado preparatorio para estudios de Master en
traduccion especializada e interpretacion, denominado Bachelor en Communication
Multilingue. Los contenidos del mismo nos sirven como particular marco de referencia
(Ciencias del lenguaje aplicadas a la traduccion, traductologia, mediacién
comunicativa, entornos informaticos de la actividad traductora, conocimientos
multilingles y multiculturales, practicas de traduccion, constituyen unidades
formativas del Grado)

-Las Universidades de Bath y Bradford, en Gran Bretafia, ofrecen titulos de Grado
generalistas —de seis semestres- en lenguas modernas, combinadas con estudios
europeos, CC. Politicas o gestion internacional de empresa, proyectando asi los
estudios traductoldgicos al ambito de las ciencias sociales. La Universidad de Salford
ofrece un Bachelor de ocho semestres en Modern Languages and Translation and
Interpreting Studies. Se destaca el hecho de que en sistema inglés se ofrecen diplomas
de postgrado en traduccion o en traduccién e interpretacion de dos semestres, a los que
se afiade un tiempo variable para redactar una tesis con la que se obtiene el titulo de
Master.

-En Francia, la traduccion constituye un itinerario mas o menos especifico dentro de
titulaciones de Langues Appliquées. Los estudios de traduccidn presentan conexiones
con el ambito general conocido como Industries de la Langue, y los Etudes
Interculturelles. Universidades de referencia en estudios de traduccion con este tipo de
perfil son Paris VII (Denis Diderot), Catdlica del Oeste, Estrasburgo Il, Renne 1l
(Haute Bretagne) ISIT (Cluny) y, sobre todo, ESIT de Paris 111 (la Sorbona).

-La Universidad de Limerick, en Irlanda, ofrece un Bachelor in Applied Languages,
con formacion general orientada a la especializacion en un Master sobre Localizacion
de Programas Informéticos, de reconocido prestigio internacional.

-Bélgica cuenta con muchas facultades de Traduccion e Interpretacion de gran calidad,
quizas por la importancia de las instituciones internacionales y por su ubicacion central
en el mapa europeo. Tanto en el ISTI de Bruselas, como en Mons-Hainaut y Marie
Haps (d&mbito franc6fono) existen estudios de Bachelor en traduccion de 180 créditos.
Cabe mencionar el alto grado de contenidos comunes obligatorios de formacion
humanistica que distingue a estos estudios. En la parte flamenca destacan las
Universidades de Amberes, Gante y la Katholieke VIaamse Hogeschool Lessius, esta
ultima con Grado en traduccion de 240 creditos.

-La Universidade Nova de Lisboa ofrece un Grau de Tradugdo, de 180 créditos, con
tres mddulos formativos basicos: bases linguisticas de la traduccién y traductologia,
formacion en lengua materna y lenguas extranjeras, y practicas de traduccion general y
especializada.

-Las Universidades espafiolas se encuentran en la actualidad en el proceso de reforma
en el que se incluye esta propuesta. Una de las ya aprobadas puede servirnos como
marco de referencia. Nos referimos al Grado de Traduccion e Interpretacion de la




Universidad Pompeu Fabra. Sus componentes formativos incluyen formacién en
lenguas (maternas, extranjeras, incluida la lengua de signos de la comunidad sorda),
practicas de traduccion, que incluyen textos especializados, interpretacion (aunque
entre las materias optativas). Se incluyen también como obligatorios elementos de
traductologia con materias auxiliares de traduccion. Destaca la alta oferta de
orientaciones optativas en el cuarto de afio de estudios.

Otras denominaciones de Grado en Traduccion propuestas recientemente en Espafia
por diferentes Universidades publicas o privadas son:

Traduccién y Estudios Europeos
Traduccién y Comunicacién Internacional
Traduccién y Comunicacion

Traduccién y Comunicacion Intercultural

2.3.1. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El equipo de direccion de la Universitat de Valéncia presentd el borrador del
“Documento para la puesta en marcha de nuevas titulaciones en la UV” en octubre de
2007 al conjunto de decanos y directores de los distintos Centros de la Universitat. Este
borrador fue ampliamente debatido tanto en reuniones especificas entre los equipos
decanales y de direccion, como en los diversos Centros. En concreto, en la Facultat de
Filologia, Traduccié i Comunicacid se puso a disposicién de todo el profesorado a
través de su pagina web, con la peticidén de que se enviara cualquier tipo de sugerencia
para la mejora del texto, y posteriormente se celebré una Junta de Facultad el dia 4 de
diciembre de 2007 para la discusién y aprobacién, en su caso, de las enmiendas que se
querian presentar. El texto fue reelaborado por el conjunto de equipos decanales y de
direccion, se presentd para su discusion a los Vicerrectorados de la UV responsables
del proceso (Estudios y Convergencia europea y calidad), y finalmente fue aprobado en
Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia el 19 de diciembre de 2007.

A partir de aqui, se pidié a los Centros que hicieran la propuesta de titulos de Grado
que querian elaborar para su posterior presentacion al Consejo de Universidades y
ANECA. También se pidio la propuesta de miembros para la composicion de las
Comisiones elaboradoras de planes de estudios (CEPE), encargadas de elaborar las
propuestas. La Junta de Facultat de Filologia, Traduccio i Comunicacio se reunid el 23
de enero de 2008 para aprobar la lista de propuesta de titulos, entre ellos el Grado en
Traduccion y Mediacion Interlinguistica, y el 8 de febrero para aprobar la composicion
de las CEPE. En la Facultad se cre6 una comision general de Centro para todos los
titulos de caréacter filoldgico y también de traduccidn, y subcomisiones especificas para
cada uno de estos titulos. La comision general estaba compuesta por nueve personas: la
decana, que la preside, seis profesores —que son a su vez los presidentes de las
subcomisiones y que representan a cada una de las titulaciones que se proponen—, un
miembro del Personal de administracion y servicios, y el coordinador de la Asamblea
de Representantes de los estudiantes de la Facultad. La subcomision para la
elaboracion del titulo de Grado en Traduccién y Mediacion Interlinguistica la han




integrado 9 miembros representantes de las areas de Traduccion e Interpretacion y
Linguistica General (areas generalistas), de las areas correspondientes a lenguas A, B 'y
C de la titulaciéon (Lengua Espafiola, Filologia Catalana, Filologia Inglesa, Filologia
Francesa, Filologia Alemana, Filologia Italiana), y del alumnado.

Se establecio un calendario de reuniones de la CEPE a lo largo de los meses de abril y
mayo de 2008, en cuyas sesiones se fueron tratando los siguientes temas

Lunes, 21 de abril: Denominacién, justificacion del titulo y competencias

Lunes, 28 de abril: Criterios de acceso y organizacion basica de los estudios.

Lunes 12 de mayo: Disefio de médulos, materias y asignaturas

Lunes 19 de mayor Recursos humanos y materiales

Lunes 26 de mayo Cronograma de implantacion y otros aspectos relativos a la puesta
en marcha del Grado

El trabajo de dicha comisién se ha encontrado apoyado en todo momento en consultas
hechas a distintos 6rganos y servicios universitarios: Consejos de Departamento, Junta
de Facultad, ADR (Asamblea de Representantes de Estudiantes), ADEIT (Fundacion
Universidad-Empresa), OPAL (Observatorio de Insercion Profesional y Asesoramiento
Laboral), etc.

2.3.2. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Dado que los perfiles, competencias y mddulos formativos que se proponen atienden
sustancialmente a lo contemplado en el Libro Blanco de Traduccion e Interpretacion,
asumimos aqui los resultados que derivan de las encuestas y otros procedimientos de
consulta externos utilizados para su elaboracion. Se han tenido en cuenta en particular
los siguientes aspectos.

-A la hora de definir los perfiles profesionales, se asumen los resultados de encuestas
realizadas a empleadores y egresados de la actual titulacion de Licenciado en
Traduccién e Interpretacion. Estos resultados han sido contrastados también con la
opinion de profesionales de larga trayectoria en la actividad de la traduccion.

-Las competencias transversales (genéricas) que se proponen ofrecen una version
sintética de las obtenidas a partir de encuestas realizadas a licenciados, empleadores y
profesionales (véase punto 3 del libro blanco)

-Estas mismas fuentes se han tenido en cuenta a la hora de proponer competencias
especificas del titulo y su agrupacion (véase punto 3 de este documento). La adaptacion
gue proponemos armoniza conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas que se
han venido destacando como propias de los y las estudiantes de traduccion, tanto en el
ambito académico como profesional. Estas competencias se encuentran avaladas por
las referidas fuentes y la practica dominante en las Facultades y Departamentos de
Traduccion esparfioles y extranjeros y de las diversas asociaciones profesionales.




3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVOS GENERALES DEL TITULO

El objetivo del Grado en Traduccién y Mediaciéon Interlinglistica es formar a
profesionales capacitados para realizar labores de traduccion o mediacion comunicativa
interlingtistica e intercultural, referidas a todo tipo de textos, escritos, orales y
audiovisuales, y de manera que se respeten los estandares de calidad y los principios
deontoldgicos comunmente asumidos para las mismas, y se disponga de conocimientos
para encontrar, procesar, evaluar, transformar y transmitir toda informacion pertinente
para este efecto. Este plan formativo se desarrollard en el marco general de un
compromiso con los valores civicos y democraticos, la igualdad de géneros y

oportunidades, los valores de la cultura de la paz y la sostenibilidad.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS QUE LOS ESTUDIANTES
DEBEN ADQUIRIR DURANTE SUS ESTUDIOS
Y QUE SON EXIGIBLES PARA OTORGAR EL TiTULO

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia numero 1:

Sensibilidad hacia valores humanos

Competencia 1.1.

Sensibilidad hacia el conjunto de valores civicos y
democraticos, y en particular: la igualdad de géneros y
oportunidades, los valores de la cultura de la paz, los
problemas medioambientales y la sostenibilidad

Competencia 1.2.

Desarrollo del compromiso ético y la actividad social
comprometida respecto a los valores civicos Yy
democraticos

Competencia 1.3.

Reconocimiento y apreciacion de la diversidad y la
multiculturalidad.

Competencia niumero 2

Desarrollo de capacidades intelectuales

Competencia 2.1.

Capacidad de comprender y transmitir conocimientos

Competencia 2.2.

Capacidad de obtener e interpretar la informacion
relevante sobre un tema

Competencia 2.3.

Desarrollo de capacidad critica y creatividad en la
soluciébn de problemas, adaptdndose a nuevas
situaciones.

Competencia numero 3

Desarrollo de habilidades sociales

Competencia 3.1.

Desarrollo de habilidades comunicativas

Competencia 3.2.

Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinares




Competencia 3.3.

Capacidad de trabajo en un contexto internacional

Competencia 3.4.

Capacidad para dirigir u organizar proyectos

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Competencia numero 1

Competencia multilingie

Competencia 1.1.

Capacidad de comunicacion oral y escrita en la lengua
propia

Competencia 1.2.

Conocimiento de, al menos, dos lenguas extranjeras

Competencia 1.3.

Sensibilidad hacia la diversidad de las lenguas en tanto
que patrimonios culturales y fuentes de la creatividad
intercultural.

Competencia numero 2:

Competencia translatoria propiamente dicha

Competencia 2.1.

Conocimiento de las normas traductologicas y su
contextualizacion socio-cultural

Competencia 2.2.

Conocimiento de la técnicas de traduccion

Competencia 2.3.

Capacidad de definir criterios de contraste de las
diferencias interlinglisticas para su aplicacion a la
traduccion

Competencia 2.4.

Capacidad de comprender las diferencias de tipo textual
o0 modo de expresion en funcion de los contextos y
objetivos comunicativos

Competencia 2.5.

Capacidad de toma de decisiones y valoracion critica de
la mismas en las labores de traduccion o mediacion
comunicativa

Competencia numero 3

Competencia tematica multicultural

Competencia 3.1.

Conocimiento de técnicas de mediacion intercultural.

Competencia 3.2.

Conocimiento  de instituciones  sociopoliticas vy
econdmicas de, al menos, dos ambitos culturales

Competencia 3.3.

Conocimiento de normas juridicas o administrativas de,
al menos, dos ambitos culturales

Competencia 3.4.

Conocimiento de valores o creencias definitorios de, al
menos, dos ambitos culturales

Competencia 3.5.

Conocimiento de las tradiciones literarias de la lengua
materna y, al menos, una lengua extranjera

Competencia numero 4

Competencia sobre recursos auxiliares

Competencia 4.1.

Dominio de técnicas de documentacion para la
traduccion y la mediacion comunicativa interlinguistica e
intercultural.

Competencia 4.2.

Dominio de nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion aplicadas a la traduccion.

Competencia 4.3.

Capacidad de conocer, usar y crear bases terminoldgicas
y herramientas lexicograficas relevantes para la
traduccion.




Competencia niumero 5

Conocimiento del entorno profesional y laboral.

Competencia 5.1.

Conocimiento del ambito profesional de la traduccion, de
sus diferentes especializaciones y de las condiciones

curriculares para el acceso al mismo.

Competencia 5.2.

Conocimiento de los criterios deontologicos de la

profesion del traductor y motivacion para la calidad.

Competencia 5.3.

Conocimiento de las condiciones de trabajo, régimen de
la actividad laboral, asociaciones profesionales y tipos de

contrato laboral.




4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA
UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

4.1.1.- Vias de acceso

Estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a
que se refiere el art. 42 de la Ley Orgéanica 6/2001 de Universidades, modificada por la
ley 4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos
por la normativa vigente.

4.1.2.-Perfil recomendado

La orden de 25 de noviembre de 1999, relaciona cada una de las vias de acceso que
componen las Pruebas de Acceso a la Universidad con titulaciones universitarias
oficiales. La eleccion por parte del estudiante de la modalidad de bachillerato que va a
cursar, le dara preferencia en el nimero de titulaciones universitarias a las que podra
optar una vez superada las Pruebas de Acceso a la Universidad.

Para el futuro o la futura estudiante del Grado en Traduccion y Mediacidn
Interlingtiistica un perfil recomendado incluye al menos:

- Interés por los fendmenos del lenguaje y la comunicacion.

- Facilidad para el aprendizaje y dominio de lenguas.

- Interés por conocer otras culturas.

- Sensibilidad por la problematica cultural y linglistica de la propia comunidad y
de otras.

- Conocimientos previos suficientes de lenguas maternas y lengua B

4.1.3.-Sistemas de informacion previa a la matricula.

La Universitat de Valéncia dispone de los siguientes sistemas de informacion para los
alumnos previa a la matricula:

e Informacion multimedia
-Web corporativa de la Universitat y de los Centros
-Portal “Futuros estudiantes: acces” (wWww.uv.es/acces)
-Videos de Facultades y Centros de las titulaciones de la Universidad
-Videos de salidas profesionales por areas académicas, realizados en
colaboracion con el OPAL (Observatorio de Insercion Profesional y
Asesoramiento Laboral).

e Informacion documental e impresa
-Revista Futura, de orientacion a los orientadores de secundaria.
-Publicacion Petit Futura con la descripcion de la titulacion, objetivos, perfil
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http://www.uv.es/acces

y materias.

-Folleto general corporativo de la Universitat

-Guia Académica de la Universitat

-Agenda especifica por titulacion con informacion sobre contenidos,
horarios e informacion académica.

-Boletin de Informacion Propia

-Boletin de Investigacién, Desarrollo, Innovacion y Aplicacion IDIA

e Jornadas
-Encuentro con orientadores de secundaria
-Visitas guiadas a la Universitat para estudiantes de secundaria
-Sesiones informativas por titulacion
-Olimpiadas, talleres, practicas de laboratorio y otro tipo de concursos
dirigido a estudiantes
-Actividades formativas a profesorado de secundaria
-Otras actividades

e Informacion Personalizada
-Servicio de Informacién i documentacion con oficinas en los tres campus y
personal técnico especializado
-Servicio de Estudiantes
-Delegacion para la Integracion de Personas con Discapacidad
-Decanatos y Direccion de Centros

4.2. CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES

No se contemplan.

4.3. SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES
UNA VEZ MATRICULADQOS

El Grado en Traduccién y Mediacién Interlinglistica, en coordinacidn con otros titulos
de Grado y con la Direccion del Centro, tiene previstos llevar a cabo las siguientes
acciones de apoyo a los y las estudiantes que se incorporan por primera vez a la
universidad:

-Reunioén informativa a los alumnos pre-inscritos y admitidos para orientarles en los
procesos de matricula, asi como en otras cuestiones referentes a la estructura del titulo,
itinerarios, etc.

-Actividades de incorporacion a la titulacion consistentes en talleres que tendran lugar
durante los primeros dias de clase. Estos talleres incluirian algunas de las cuestiones
siguientes: informacion institucional, formacion en habilidades transversales: técnicas
de estudio y trabajo personal, instrumentos de acceso a la informacion, etc.

-Tutorias de integracion en las cuales profesores, con la colaboracién de alumnos de los
ultimos cursos orientarian a los alumnos para su integracion en la vida universitaria, y

-11 -




mas concretamente en el titulo de grado en Traduccion y Mediacion Interlingdistica.

Ademas, a lo largo de sus estudios de Grado, se organizaran a nivel particular o como
Centro diversas sesiones informativas en torno a cuestiones tales como: programas de
intercambio, realizacion de practicas en empresa, incorporacion a la vida laboral,
continuacion de los estudios en otro Grado, Master y/o Doctorado, etc. Para la
orientacion y asesoramiento de la carrera académica y profesional se cuenta con los
servicios del OPAL (asesoramiento, formacion, salidas profesionales, bolsa de trabajo)
que pueden utilizar todos los y las estudiantes de la titulacién.

La Universitat de Valencia dispone ademas de un “Centro de asesoramiento y
dinamizacion de los estudiantes”, donde se puede acudir para obtener informacion
sobre cuestiones como becas, cursos, actividades socioculturales, etc. Este Centro
también sirve de apoyo a las “Asambleas de Representantes de Estudiantes” de cada
Facultad o Escuela, las cuales integran a miembros de las diferentes asociaciones de
estudiantes y cumplen un importante papel dinamizador entre los alumnos.

La Universitat de Valencia, también dispone de distintos servicios de ayuda a sus
estudiantes: asesoramiento psicolégico, pedagégico y sexoldgico, programa de
convivencia, gestion de becas de colaboracion, etc. Uno de los servicios mas
importantes, por la mision que cumple, es el de Delegacion para la Integracion de
Personas con Discapacidad desde donde se coordinan diversas acciones de ayuda
personalizada, mejoras en las instalaciones de los Centros, acciones de apoyo en la
docencia y evaluacion para los alumnos con discapacidad, campafas de sensibilizacion,
etc.

4.4. TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS:
SISTEMA PROPUESTO POR LA UNIVERSIDAD

El articulo 36.a) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
establece que el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regulara los
criterios generales a que habran de ajustarse las universidades en materia de
convalidacion y adaptacion de estudios cursados en centros académicos espafioles o
extranjeros, asi como la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia
laboral o profesional.

El articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales, fija el concepto y los principales
efectos de la transferencia y el reconocimiento de créditos en el contexto de las nuevas
ensefianzas oficiales universitarias. El primer apartado de dicho precepto contempla,
ademads, el establecimiento por parte de cada universidad de una normativa propia
sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos. Asi mismo en el punto
10.2 del Anexo I, se recoge la necesidad de establecer por parte de las Universidades el
procedimiento de adaptacion de los estudiantes, por lo que es necesario establecer una
normativa de caracter general, en tanto en cuanto el Gobierno regule el sistema
establecido en el citado art. 36 de la LOU.

La definicion del modelo de reconocimiento es de importancia capital para los
estudiantes que deseen acceder a cada titulacién, que debe tener en cuenta los posibles
accesos desde otras titulaciones tanto espafiolas como extranjeras.
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La propuesta de regulacion se asienta en las siguientes bases:

= Un sistema de reconocimiento basado en créditos.

= Un sistema de convalidaciones basadas en materia o asignaturas y en la
acreditacion de las competencias.

= La necesidad de establecer con caracter previo tablas de reconocimientos
globales entre titulaciones que permitan una rapida resolucion de los
procedimientos entre las titulaciones a extinguir y a implantar.

= La posibilidad de reconocer estudios universitarios no oficiales, asi como
competencias profesionales, o de formacién previa acreditadas.

La Universitat de Valencia, al amparo de la normativa citada, y de la facultad de
elaborar normas de régimen interno, reconocida expresamente por el articulo 2 a) de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, ha aprobado la presente
Normativa para la transferencia y el reconocimiento de créditos

Articulo 1. Transferencia de créditos

1. La transferencia de créditos consiste en la inclusion, en los documentos académicos
oficiales del estudiante, relativos a la ensefianza en curso, de la totalidad de los créditos
por €l obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra
universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial y no puedan ser
reconocidos en la titulacion a la que se accede.

2. La Universidad transferira al expediente académico de sus estudiantes todos los
creditos por ellos obtenidos de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior,
debiendo constar en el expediente del estudiante la denominacion de las materias o
asignaturas cursadas, asi como el resto de la informacion necesaria para la expedicion
del Suplemento Europeo del Titulo.

3. Las materias transferidas al expediente académico de las nuevas ensefianzas no se
tendran en cuenta para el calculo de la baremacion del expediente.

4. En caso de simultanear estudios, no sera aplicada la transferencia de creditos en
estudios que se estudien simultdneamente.

Articulo 2. Reconocimiento de créditos

1. El reconocimiento de créditos consiste en la aceptacion por la universidad de los
créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra
universidad, son computados en otras ensefianzas distintas a efectos de la obtencion de
un titulo oficial.

Las unidades basicas del Reconocimiento seran el bloque de formacion basica, la
materia y la asignatura.

2. El reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de Grado
deberé respetar las siguientes reglas basicas:

a) Siempre que la titulacion de destino pertenezca a la misma rama que la de origen,
seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion
bésica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas
otras materias de formacién basica cursada pertenecientes a la rama de destino.

c) El resto de los créditos seran reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la
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adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados a las restantes
materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que
tengan caracter transversal.

3. Se podran reconocer, hasta un maximo de seis créditos, por participacién de los
estudiantes en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion. El Vicerrectorado con competencias en la
materia de Estudios establecera para cada curso académico las actividades que podran
ser reconocidas, asi como el creditaje de cada una de ellas, que se incorporarian en 4°
curso del expediente del alumno.

4. La comision académica de cada titulacion podra reconocer créditos teniendo en
cuenta la formacion previa del estudiante o su experiencia profesional acreditada; en
todo caso, ha de especificar las competencias, habilidades y destrezas que se
reconozcan por estos motivos, asi como su incorporacién a los expedientes
académicos. La Comision Académica del Titulo (CAT) informara anualmente al
Vicerrectorado competente de los reconocimientos realizados.

Articulo 3. EIl reconocimiento de creditos en las ensefianzas universitarias oficiales de
master se ajustaran a las mismas normas y procedimientos previstos para las
ensefanzas oficiales de grado, salvo que sean especificas para estos ultimos.

Articulo 4. Convalidacion de Asignaturas.

Las asignaturas o las materias correspondientes a diversos titulos oficiales que sean
convalidadas figurardn con esta denominacién en el expediente y tendran la
calificacion obtenida en los estudios de procedencia.

La unidad basica de convalidacion sera la materia y la asignatura.

Articulo 5. Adaptacion de Estudios

Las materias o las asignaturas procedentes de un titulo oficial anterior podran ser
adaptadas y figuraran con la nueva denominacion en el expediente del interesado,
mediante las reglas de adaptacion establecidas en el plan de estudios.

Las unidades basicas de adaptacion seran el curso, el bloque de formacion bésica, la
materia y la asignatura, segun proceda.

Articulo 6. Procedimiento

1. Los procedimientos de transferencia, adaptacion, reconocimiento y convalidacién
han de iniciarse a instancias del alumno y en todo caso debe estar admitido en los
estudios en que insta estas actuaciones.

2. Las solicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en la secretaria
del centro al que estén adscritas las ensefianzas que se pretenden cursar en el término
que establezca la Universidad en cada curso académico.

3. Son competentes para resolver estos procedimientos los decanos/as y directores/as
del centro responsable de los mencionados estudios, con un informe previo de la
Comisién Académica del Titulo correspondiente, en el término maximo de tres meses.
4. En el caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado término se
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entenderd desestimada la peticion.
Articulo 7. Resoluciones

1. La Resolucion del procedimiento dara derecho a la modificacion de la matricula en
funcién del resultado de la misma.

2. Las materias y asignaturas adaptadas figurardn con esta denominacién en el
expediente académico del alumno/a y la Universidad, a la hora de emitir una
certificacion, debera hacer constar las asignaturas o materias que son adaptadas y las
calificaciones que consten en el expediente adaptado.

3. Las asignaturas convalidadas figuraran con esta denominacion en el expediente
académico del alumno/a y la Universidad, a la hora de emitir una certificacion, las
reflejara de esta forma.

4. Los reconocimientos de créditos figuraran con esta denominacion y, al emitir una
certificacion, se hara constar ademas el tipo de actividad de la que proceden y la
calificacion en aquellos casos en que proceda.

5. En la ponderacion de los expedientes estos procedimientos se computaran como a
continuacion se indica:

a) Las adaptaciones y convalidaciones de créditos se computaran con la calificacion
que consta en el documento del Centro de Origen.

b) Los reconocimientos se podran computar, a criterio del Centro de destino, con la
calificacion correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL: Se autoriza a los Vicerrectorados con competencias en
la materia de estudios de grado, master y doctorado para la adopcion de las medidas
que considere necesarias para el desarrollo y aplicacion del presente reglamento, en el
ambito de sus competencias.

DISPOSICION DEROGATORIA: Queda derogada cualquier otra norma de igual o
menor rango, que contradiga la actual.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor
La presente Normativa entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion y sera
aplicable a los estudios regulados en el RD. 1393-2007.
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA

Formacion Basica: 60
Obligatorias: 138
Optativas (indicar el nimero de créditos que deberd cursar el 30
alumno, incluyendo las précticas externas no obligatorias):

Trabajo Fin de Grado: 12
TOTAL: 240

5.1. EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS |

INTRODUCCION

El Grado en Traduccién y Mediacion Interlingiistica es un titulo orientado a la
formacion general de traductores y a su dominio del conjunto de técnicas y saberes
implicados en la actividad de mediacion interlinguistica. Ello se concreta en el
desarrollo de las competencias generales y especificas referidas en el apartado 4 de esta
memoria.

El titulo contempla una formacion multilingte obligatoria en lenguas A, B, C. Son
lenguas A las lenguas maternas o primeras lenguas, habitualmente también entendidas
como lenguas meta del proceso traductoldgico: en el caso de este titulo, propuesto por
la Universitat de Valéncia, se trata de catalan y espafiol (en sus designaciones
académicas) o valenciano y castellano (en sus designaciones como lenguas oficiales de
la Comunidad Valenciana). Son lenguas B las segundas lenguas, habitualmente
entendidas como lenguas origen del proceso traductologico, para las que se exige un
conocimiento avanzado y que constituyen objetos bésicos de traduccion o mediacion
interlingtistica con lenguas A. En el titulo se proponen como lenguas B: aleman,
francés e inglés. Son lenguas C las segundas lenguas, habitualmente entendidas como
lenguas origen del proceso traductologico, para las que se exige un conocimiento de
nivel medio y que constituyen objetos secundarios de traduccion o mediacion
interlingtistica con lenguas A. En el titulo se proponen como lenguas C: aleman,
francés, inglés e italiano. En la elaboracion de su curriculum el estudiante debe elegir 1
entre las 3 lenguas B propuestas y 1 entre las 4 lenguas C propuestas (excluyéndose
entre las opciones C aquella lengua que el estudiante cursa como B). La formacion
multilingUe incluye de manera opcional lenguas D, esto es, segundas lenguas de las que
el estudiante puede adquirir un conocimiento béasico. En el titulo, dentro de sus
asignaturas optativas, se proponen como lenguas D: arabe, chino, portugués y ruso

El conjunto del plan de estudios se organiza en asignaturas de 6 créditos ECTS. El plan
de estudios incluye 60 créditos de asignaturas de formacion bésica (FB)
correspondientes a materias de la rama de Artes y Humanidades. A continuacion
presentamos una tabla con dichas asignaturas y su correspondencia con la materia
basica de la rama de Artes y Humanidades:
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Asignatura Materia correspondiente de Curso Cr.
Arte y Humanidades
(RD 1393/2007)

Uso y normativa de la lengua Lengua 1 6
espafola
Uso y normativa de la lengua Lengua 1 6
catalana
Traduccion y recepcion de la Lengua clasica 1 6
cultura clésica
Lengua B Idioma moderno 1/2 12
Lengua C Idioma moderno 1/2 12
Linguistica aplicada a la Linguistica 2 6
traduccion
Literatura y estudios culturales | Literatura 1 6
Etica y pensamiento critico Filosofia 2 6

ORGANIZACION GENERAL DE LAS ENSENANZAS POR MODULOS /
MATERIAS / ASIGNATURAS: Las ensefianzas previstas para el Grado en
Traduccién y Mediacion Interlingtistica se integran en 8 mddulos docentes, que se han
elaborado teniendo en cuenta las agrupaciones teméaticamente mas coherentes para el
desarrollo de las competencias generales y especificas que se fijan como objetivos
formativos. Dos de estos modulos agrupan de manera diferenciada las materias
correspondientes a la Formacién Baésica. Se presentaran para ellos competencias y
objetivos formativos de manera global en las correspondientes fichas 5.3.1. y 5.3.2.
Para el resto de los casos, competencias y objetivos formativos se especifican en cada
una de las materias integrantes de los modulos. Los 8 modulos docentes son los que a
continuacion se describen:

1) Formacion general humanistica: EI modulo contiene las materias de Formacion
Basica “Filosofia”, “Lengua Clasica” y “Literatura”, que se especifican en las
asignaturas relacionadas en Anexo |. Esta destinado al desarrollo, por una parte, de
competencias generales y, por otra, a la iniciacion en competencias especificas del
titulo que pueden relacionarse también estrechamente con las generales. Se contienen
en el mismo un total de 3 asignaturas de 6 creditos.

2) Formacion general multilingte: EI modulo contiene materias de Formacion Bésica
“ldioma moderno”, “Lengua” y “Lingistica”, que se especifican en las asignaturas
relacionadas en Anexo I. Estd destinado al desarrollo, por una parte, de competencias
generales y, por otra, a la iniciacion en competencias del titulo que seran desarrolladas
en el médulo de Formacion multilingiie especifica. Se contienen en el mismo un total
de 7 asignaturas de 6 créditos.

3) Formacién multilingte especifica: EI mddulo contiene las materias “Formacién en
segunda lengua: Lenguas B”, “Formacion en segunda lengua: Lenguas C”, “Formacion
en primera lengua: Lenguas A”, y “Formacion en segunda lengua: Lenguas D”, que se
articulan en las asignaturas relacionadas en el Anexo I. Esta destinado al desarrollo de
la competencia multilingtie en una triple faceta (Lenguas A, B y C), comUnmente
reconocida como recomendable en la formacion del traductor o mediador
interlinguistico. Ofrece un complemento formativo adicional en lenguas D. EI modulo
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contiene un total de 10 asignaturas de 6 créditos.

4) Préactica de la traduccion: EI moddulo contiene las materias obligatorias
“Traduccion general”, “Traduccion especializada” e “Interpretacion” y la materia
optativa “Conocimiento del entorno profesional”, que se articulan en las asignaturas
relacionadas en el Anexo I. Esta destinado al desarrollo de la competencia translatoria
o competencia que define el objetivo formativo especifico del Grado. Siguiendo aqui
criterios académicos habitualmente asumidos se reservan espacios para la traduccion de
textos generales, textos especificos (incluidos los audiovisuales) y practicas de
interpretacion que se conciben como labores genéricas de mediacion interlingistica.
En la materia optativa se incluye igualmente una asignatura de practicas externas de
traduccion o mediacion interlinglistica y otra asignatura especificamente dirigida al
conocimiento del entorno profesional. EI médulo contiene un total de 12 asignaturas de
6 creditos, de las cuales 5 (30 cr.) corresponden a “Traduccion general”, 3 (18cr.)
corresponden a “Traduccion especializada”, 2 (12cr.) corresponden a “Interpretacion”
y 2 (12cr.) corresponden a “Conocimiento del entorno profesional”.

5) Conocimientos tedrico-practicos auxiliares: Este modulo contiene la materia de
idéntica denominacidn, con las asignaturas relacionadas en Anexo I. Su objetivo es el
desarrollo de competencias relacionadas con conocimientos tedricos y practicos
auxiliares imprescindibles para el correcto desarrollo de la practica traductora y las
labores de mediacion interlinglistica. EI modulo contiene un total de 5 asignaturas
obligatorias de 6 créditos.

6) Formacién tematica multicultural: Este mddulo contiene la materia de idéntica
denominacion con las dos asignaturas relacionadas en el Anexo I. Su objetivo es
complementar de manera optativa el desarrollo de un tipo de competencia para la que
deben ofrecerse las bases en la formacion propia de un Grado, pero que, dada su
naturaleza, debe especificarse y completarse en estudios del nivel de Master. El
desarrollo de esta competencia se vincula también a las tres asignaturas obligatorias de
la materia “Traduccién especializada”, a las dos asignaturas obligatorias de la materia
“Interpretacion” y a la materia correspondiente a Trabajo Fin de Grado.

7) Formacién complementaria en practica de la traduccion y linglistica
contrastiva: Este modulo contiene la materia de idéntica denominacién con las cuatro
asignaturas optativas relacionadas en el Anexo I. Desarrolla de forma complementaria
competencias del mdédulo de Préctica de la traduccion, en su aplicacion a la traduccion
entre las dos lenguas A de la comunidad bilingiie en que se imparte el titulo, y con un
nivel avanzado en traduccién desde lengua C, asi como competencias del mddulo de
Formacion multilingle avanzada en la asignatura de Linguistica Contrastiva A/B

8) Trabajo fin de Grado: Este mddulo contiene la materia y asignatura obligatoria de
idéntica denominacion.

Nota: De acuerdo con lo fijado en el Articulo 12, punto 8, del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, se reconocen en el Plan de Estudios hasta 6 créditos por la
participacion en actividades universitarias culturales y deportivas, que se descontaran,
preferentemente, de la carga correspondiente a asignaturas optativas. Véase también lo
establecido al respecto, con criterio general, por el “Reglamento para la transferencia y
reconocimiento de créditos” en el punto 4.4.

-18-




CRONOGRAMA DE LOS ESTUDIOS: La distribuciéon del plan formativo por
cursos y cuatrimestres es la que se ofrece en el Anexo Il. Se ha observado el principio
general de ordenar temporalmente las ensefianzas desde los contenidos mas genéricos a
los més especificos y, por lo que se refiere en concreto a formacion multilingiie y
practica de la traduccidn, se han ordenado en niveles por grados de dificultad.

COORDINACION ACADEMICA, EVALUACION Y PERMANENCIA DEL
ESTUDIANTE.

Coordinacion de las ensefianzas:

La coordinacion de las actividades académicas serd competencia de la Comisién
Académica del Titulo (C.A.T.), presidida por el Decano o Decana de la Facultad de
Filologia, Traduccion y Comunicacion o persona en quien delegue. La Comisién
Académica debe velar por el cumplimiento de los objetivos formativos y la
coordinacion entre los mismos. Entre sus competencias se encuentra la propuesta de
normas reguladoras a los anteriores efectos o de coordinadores de la titulacion.

Sistema de calificaciones:

En la actualidad, el sistema de calificaciones de la Facultat de Filologia, Traduccio i
Comunicacio se rige por la Normativa de Calificaciones de la Universitat de Valéncia
aprobada en Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2004 que, a su vez, se basa en lo
establecido por el Real Decreto 1125/2003 del 18 de septiembre.

Normativa de permanencia de los estudiantes:

La Normativa de Permanencia de la Universitat de VValencia, para los nuevos Grados,se
encuentra pendiente de propuesta y aprobacion.

ADAPTACION CURRICULAR PARA ESTUDIANTES EN SITUACION
ESPECIAL

Se contempla la posibilidad de que haya estudiantes a tiempo parcial. En este caso, el
namero minimo de matricula recomendado es de 30 créditos por curso. No se establece
un orden especifico de las asignaturas que este tipo de estudiante deberia realizar; sin
embargo, por una parte, debera seguir el orden de los cursos y, por otra, las
indicaciones especificas de los tutores y/o coordinadores de titulacion.

Aquellos estudiantes que tengan necesidades educativas especificas derivadas de una
discapacidad que necesiten alguna adaptacion en sus estudios contaran con el apoyo
del Centro, asi como con los servicios y asesoramiento de la Delegacion para la
Integracion de Personas con Discapacidad.
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ANEXO I: Relacion de mddulos, materias y

asignaturas que integran el plan de

estudios
Mddulo Materia Asignatura Créd. | Tipo
Formacion general Filosofia Etica y pensamiento critico 6 FB
humanistica i5 i6
Lengua Clésica Traducmqn_y recepciondela | 6 FB
cultura clésica
Literatura Literatura y estudios 6 FB
culturales
Idioma moderno Lengua B1 6 FB
Lengua B2 6 FB
Lengua C1 6 FB
y Lengua C2 6 FB
;?Jrlr:;ﬁ?]|0£egeneral Al: Uso y normativa de la 6 FB
g Lenaua lengua espafiola
g Al: Uso y normativa de la 6 FB
lengua catalana
Lingiistica Llngws_tllca aplicada a la 6 FB
traduccion
Formacion multilingte Formacion en segunda | Lengua B3 6 Ob.
especifica lengua. Lengua B
Lengua B4 6 Ob.
Lengua B5 6 Ob.
Lengua B6 6 Ob.
Formacion en segunda | Lengua C3 6 Ob.
lengua. Lengua C
Lengua C4 6 Ob.
) ) A2 : Estilistica de la lengua 6 Ob.
Formacion en primera espaﬁo|a
lengua. Lengua A A2 : Estilistica de la lengua 6 Ob.
catalana
Formacion en segunda | Lengua D1 6 Opt.
lengua. Lengua D Lengua D2 6 Opt.
Practica de la traduccion Traduccion general Traduccion general B/A 1 6 Ob.
Traduccion general B/A 2 6 Ob.
Traduccion general inversa 6 Ob.
A/B
Traduccion general C/A 1 6 Ob.
Traduccion general C/A 2 6 Ob.
Traduccion Traduccion especializada 6 Ob.
especializada B/A 1
Traduccion especializada 6 Ob.
B/A 2
Traduccion especializada 6 Ob.
B/A 3
Técnicas y practicas de 6 Ob.

Interpretacion

interpretacion B/A 1
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Técnicas y practicas de 6 Ob.
interpretacion B/A 2
Conocimiento del Précticas externas 6 Opt.
entorno profesional Las profesiones del traductor | 6 Opt.
Conocimientos tedrico- Conocimientos teodrico- | Traductologia 6 Ob.
practicos auxiliares practicos auxiliares TIC aplicadas a la traduccion | 6 ob.
Documentacién para 6 Ob.
traductores
Terminologia y lexicografia 6 Ob.
Pragmatica y mediacion 6 Ob.
interlinglistica
Formacion tematica Formacion tematica Introduccion al derecho 6 Opt.
multicultural multicultural comparado internacional
Instituciones econdmicas, 6 Opt.
politicas y sociales
contemporaneas
Formacion complementaria en | Formacion Traduccion general Al/AlI 6 Opt.
p_récti,ca_ de la traduccion y co[np_lementaria en Traduccion general AlI/AI 6 Opt.
linguistica contrastiva practica f:ie Ia_ o Traduccion general C/A 3 6 Opt.
traduccidn y linglistica | — _ _
contrastiva LingUistica contrastiva B/A 6 Opt.
Trabajo Grado Trabajo Fin de Grado Trabajo de fin de Grado 12 Ob.

ANEXO II: Distribucion de las asignaturas en

CuUrsos y cuatrimestres:

1° curso 1r cuatrimestre 2° cuatrimestre
Cr. | Tipo Asignatura Cr. | Tipo Asignatura
6 | FB | Lengua Al: Uso y normativa de 6 FB | Eticay pensamiento critico
la lengua espafiola
6 | FB | Lengua Al: Usoy normativa de 6 Ob | TIC aplicadas a la traduccién
la lengua catalana
6 | FB | Traducciony recepcion de la 6 FB | Linguistica Aplicada a la
cultura clasica Traduccién
6 | FB | Lengua Bl 6 FB | Lengua B2
6 | Ob | Traductologia 6 FB | Literaturay Estudios
Culturales
2° curso 1r cuatrimestre 2° cuatrimestre
Cr. | Tipo Asignatura Cr. | Tipo Asignatura
6 | Ob | Lengua B3 6 Ob | Lengua B4
6 | FB | Lengua Cl 6 FB | Lengua C2
6 | Ob | Lengua A (Estilistica de la 6 Ob | Lengua A (Estilistica de la
lengua espafiola) lengua catalana)
6 | Ob | Traduccion general (B/A) 1 6 Ob | Traduccion general (B /A) 2
6 | Ob | Terminologiay lexicografia 6 Ob | Documentacion para
traductores
3° curso 1r cuatrimestre 2° cuatrimestre
Cr. | Tipo Asignatura Cr. | Tipo Asignatura
6 | Ob | Lengua C3 6 | Ob. | Lengua C4
6 | Ob | Pragmaticay mediacion 6 | Ob. | Traduccidn especializada
interlingliistica (B/A) 1
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6 | Ob | Lengua B5 6 | Ob. | Lengua B6
6 | Op | * 6 | Ob. | Traduccion general (C/A) 1
6 |[Op |* 6 | Op. | *
4° curso 1r cuatrimestre 2° cuatrimestre
Cr. | Tipo Asignatura Cr. | Tipo Asignatura
6 | Ob | Traduccion especializada (B/A) 6 Ob | Traduccidn especializada
2 (B/A) 3
6 | Ob | Técnicasy practicas de 6 Ob | Técnicas y practicas de
interpretacion (B/A) 1 interpretacion (B/A) 2
12 | Ob | Trabajo fin de Grado
6 | Ob | Traduccion general (C/A) 2 6 Ob | Traduccion gral. inversa
(A/B)
6 | Op |* 6 Op |*

* Oferta de optativas:

Linguistica contrastiva B/A 6cr
Traduccion general Al/All 6cr.
Traduccion general All/Al 6cr.
Traduccion general (C/A) 3 6écr.

Lengua D1
Lengua D2

Introduccion al derecho comparado internacional 6cr.
Instituciones econdmicas, politicas y sociales contemporaneas 6cr.
Practicas externas 6cr.

Las profesiones del traductor
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5.2. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD
DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

5.2.1.PLANIFICACION Y GESTION DE MOVILIDAD EN LA UNIVERSITAT
DE VALENCIA Y EN LA FACULTAT DE FILOLOGIA, TRADUCCIO I
COMUNICACIO

La Oficina de Relaciones Internacionales (que es parte de los servicios centrales de
la Universitat de Valencia) gestiona, de manera centralizada, los diferentes programas
de intercambio con universidades extranjeras y nacionales, asi como diversas
convocatorias de cooperacion internacional y de fomento del desarrollo. Existe también
la figura de Delegado del Rector para Relaciones Internacionales que se encarga de
distintas tareas académicas y organizativas. De entre todos los coordinadores de
titulaciones se elige un responsable por gran area. Desde hace mas de una década, este
puesto ha estado ocupado por un miembro de nuestra Facultad, lo cual indica el
compromiso Yy la implicacién del Centro en los programas de intercambio.

La Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacié es uno de los Centros que mas
estudiantes recibe y envia al extranjero en nuestra Universidad (483 estudiantes
recibidos en el curso 2006-07 y 190 estudiantes enviados), siendo la Universidad de
Valencia la tercera universidad europea en recepcion de estudiantes extranjeros. Las
tareas de planificacion y gestién de la movilidad se llevan a cabo por parte de un
coordinador de Centro, que suele ser la persona que se ocupa del Vicedecanato de
Relaciones Exteriores, y por los coordinadores de cada una de las titulaciones.

Cada uno de los coordinadores de titulacion cuenta con la ayuda de uno o dos becarios
de colaboracion, segun el nimero de estudiantes. Este becario es un estudiante que ha
gozado anteriormente de una beca de intercambio y puede conocer mejor la
problematica de los estudiantes enviados y recibidos. En la Secretaria del Centro se
atienden todas las cuestiones administrativas tanto de los estudiantes que se reciben
como de los que realizan estancias en otras Universidades. Aunque se tiene el apoyo de
todo el personal, hay una administrativa que se encarga de manera especifica de las
cuestiones relacionadas con los programas de intercambio.

El objetivo principal de todos los programas de intercambio es el de promover la
participacion de la comunidad universitaria (estudiantes, PDI y PAS) en estos
programas de movilidad, asi como facilitar la integracion de los estudiantes visitantes y
ayudar a los estudiantes de nuestra Universidad a iniciar los trdmites para realizar su
estancia en otra Universidad. Las principales tareas desarrolladas por los coordinadores
de Centro y de titulaciones son:

- Informar a la comunidad universitaria de los programas de intercambio, asi
como de los datos de solicitud y los requisitos para disfrutar de las becas
pertinentes.

- Gestionar los diversos programas de intercambio estableciendo los convenios
de cooperacion con las instituciones universitarias extranjeras, con el objetivo
de ampliar la oferta de posibles destinos. Facilitar la tarea de las
convalidaciones de materias y de créditos ECTS en el traslado de Centro.

- Promover la participacion del alumnado, del personal docente y del personal de
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administracion en los diferentes programas de intercambio.

- Facilitar la incorporacién a los estudiantes recibidos, asi como la partida de los
estudiantes del Centro.

- Llevar a cabo la labor de planificar el contrato de estudios de los estudiantes de
intercambio, poner en marcha una serie de mecanismos de seguimiento de
dichos estudiantes, a través del correo electrénico, de reuniones y de entrevistas
personales, evaluar y comprobar los resultados y realizar las convalidaciones
pertinentes de los modulos en créditos ECTS.

- Orientar y apoyar en todo momento a los estudiantes enviados y recibidos en
cualquiera de los programas de movilidad.

Debe destacarse, finalmente, la importancia de la movilidad de los y las estudiantes en
su empleabilidad, lo que queda patente en los estudios de insercidn desarrollados por el
OPAL (Observatorio de Insercion Profesional y Asesoramiento Laboral de la
Universitat de Valéncia). La informacion facilitada por este Servicio resulta en este
sentido de interés tanto en la potenciacion como en la orientacion de los programas de
movilidad.

Los programas de intercambio mas desarrollados son:

Socrates-Erasmus

El programa Erasmus es un programa de la Unién Europea para realizar estudios en
otra Universidad de la Unidén Europea o de los paises del espacio europeo de
educacion. El requisito que se pide a un estudiante para participar es el de ser
ciudadano de un estado miembro de la Unidn Europea (0 tener residencia permanente)
y ser estudiante de la Universitat de Valencia, al menos de segundo curso. Los
estudiantes de cursos de postgrado o Masters no oficiales no pueden participar.

SICUE

El programa de movilidad SICUE es un Sistema de Intercambio entre Centros
Universitarios Espafioles, que integran la CRUE, con el objeto de brindar a los
estudiantes la posibilidad de cursar parte de sus estudios en una universidad distinta de
la suya.

Los requisitos para un estudiante de nuestro Centro son que ha de haber superado un
minimo de 90 créditos y ha de estar matriculado en 30 créditos mas.

Los estudiantes que quieren participar en este programa pueden pedir la beca Séneca si
tienen una nota media igual o superior a 1,5 sobre 4.

Programa Internacional
Las ayudas se conceden para estudios de primer o de segundo ciclo, en Universidades
extranjeras que no se encuentren en Europa.

A partir del curso 2008-09 se han establecidos dos convocatorias de solicitud de la
beca Erasmus y de la beca de programa internacional, una en enero-febrero y otra en
mayo. Respecto a la beca SICUE, de momento, sélo hay una convocatoria en febrero.

La informacion aparece en el portal de la Universitat de Valencia, en la pagina de
Relaciones Internacionales (http://www.uv.es/relint/val/index.htm), en la guia general
informativa de la Universitat (http://www.uv.es/relint/val/docs/quia_universitaria.pdf),
en la guia informativa del Centro (http://www.uv.es/relint/val/guies/quiainterfil0708
.pdf), que se actualiza cada curso y que se facilita a todos los estudiantes de
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intercambio en el momento de la matricula. Las solicitudes se presentan por Internet
desde el portal del alumno (http://www.uv.es/portalumne) y la resolucion se comunica
al cabo de unas semanas. También se realizan exdmenes de nivel de lenguas para
orientar a los alumnos y, en su caso, ofrecerles la oportunidad de reforzar su nivel antes
de desplazarse a la Universidad correspondiente.

Los coordinadores de Centro y de las titulaciones tienen horarios de atencion para los
estudiantes de intercambio. También se realizan jornadas informativas de bienvenida
para los estudiantes recibidos al inicio del curso académico y al inicio del segundo
cuatrimestre, asi como reuniones informativas para nuestros estudiantes a cargo de los
coordinadores de intercambio de cada area o titulacion. Los medios informativos
puestos al alcance de los estudiantes enviados y recibidos por el Centro son plurales,
presenciales (con los coordinadotes correspondientes), por escrito a través de las guias
informativas y/o por Internet.

Los estudiantes estaran exentos de pagar tasas académicas en las universidades de
destino y, por otra parte, pueden pedir una beca del Ministerio como si cursaran sus
estudios en cualquier Universidad espafiola.

Cuando se adjudica una beca Erasmus, el estudiante recibe automéaticamente una
ayuda economica conjunta de la Union Europea, Ministerio, Generalitat Valencia y
Universitat de Valéncia de 300 euros (a fecha de 2008). Algunos ayuntamientos, como
el de Valencia (cheque UNIVEX) y otros, también ofrecen ayudas a los estudiantes que
estan empadronados en sus municipios.

Ademas, los estudiantes Erasmus pueden solicitar ayudas a otras entidades:

- Becas Bancaja-Erasmus

- Becas Erasmus-BBK

- Becas Universia-Fernando Alonso.

Respecto a los estudiantes que acceden a una plaza de programa internacional, perciben
—por parte de la Universitat de Valencia— una ayuda para gastos de viaje de entre 1.400
euros y 1.800 euros, segun el destino. La Universitat gestiona ayudas propias para estos
estudiantes y, ademas, pueden solicitar:

- Becas Internacionales Bancaja

- Becas Santander-CRUE

- Becas del Gobierno de Méjico para estudiantes esparioles

- Becas Universia-Fernando Alonso

Y, para los empadronados en Valencia, el cheque UNIVEX del Ayuntamiento de
Valencia.

Por lo que se refiere al programa de intercambio SICUE, los estudiantes pueden
beneficiarse de la beca Séneca, que consiste en una ayuda econdmica concedida por el
Ministerio y que actualmente (2008) es de 500 euros.

Otros programas de intercambio son:

Las becas Leonardo, gestionadas por ADEIT (la Fundacion Universidad-Empresa de la
Universitat de Valéncia), para aquellos estudiantes que deseen hacer practicas externas
en otros paises.

Las ayudas destinadas a profesores, para la promocion de los intercambios académicos
entre la Universitat de Valéncia y otras instituciones con los cuales existen un convenio
marco de colaboracion.
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El programa Tempus, un programa transeuropeo de cooperacion en materia de
ensefianza superior, para la reforma y modernizacion de los sistemas educativos de los
siguientes paises: Albania, Austria, Beélgica, Chipre, Eslovenia, Estonia, Francia,
Inglaterra, Italia, Letonia, Lituania, Portugal, Polonia, Turquia y Ucrania.

5.2.2. SITUACION PARTICULAR DE LOS ESTUDIOS DE TRADUCCION Y
PROSPECTIVA

Desde el curso académico 2005/2006, curso en el que se implanta la titulacion de
Traduccion e Interpretacién en la Universitat de Valencia, se vienen realizando
gestiones desde la coordinacion de intercambios para proveer una red amplia y
diversificada de convenios con otras universidades para que nuestros estudiantes
puedan complementar sus estudios con una estancia (de un cuatrimestre o de un afio
completo) en una universidad extranjera en la que reciban formacion en traduccién y/o
interpretacion.

Se han mantenido contactos con un niumero muy importante de universidades, y se han
llegado a firmar y poner en marcha, en un breve espacio de tiempo, los acuerdos que
figuran a continuacion. Para el curso 2008-2009, los alumnos de Traduccion e
Interpretacion de la Universitat de Valéncia disponen de los siguientes convenios para
realizar estancias en el extranjero:

Universidad Plazas

Universitat Graz 2 (X 5 meses)
Hogeschool Gent 5 (X 5 meses)
Universitat Leipzig 2 (X 5 meses)
Université de Provence — Aix-Marseille | 2 (X 9 meses)

Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna 2 (X 9 meses)

Universita degli Studi di Trieste 3 (X 6 meses)
Cankaya University 2 (X 5 meses)
Aston University 2 (X 5 meses)
Heriot-Watt University — Edinburgh 2 (X 5 meses)

Asimismo, los y las estudiantes de la Universitat de Valencia, mediante el programa
SICUE, pueden realizar una estancia en otra universidad del estado espafiol. Este
programa se encuentra en marcha ya con la Universidad de Salamanca.

Las primeras estancias Erasmus/Socrates de nuestros estudiantes se realizaron durante
el curso académico 2006/2007. Estamos, por tanto, en el segundo afio de esta
experiencia con estudiantes de Traduccion e Interpretacion de la Universidad de
Valencia. Pese a la novedad de la experiencia, y la singularidad de nuestra titulacion
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(se trata, actualmente, de una licenciatura de 2° ciclo), el volumen de estudiantes
valencianos que van a otras universidades, sumado al de estudiantes que vienen a
nuestra universidad, arroja cifras importantes: 22 alumnos en 2006/7 y 26 alumnos en
2007/8. Creemos que con el nuevo Grado se consolidara el interés —y la necesidad- de
realizar estancias en el extranjero.

En la actualidad, el programa de intercambios de nuestra universidad se ajusta a las
necesidades formativas de nuestros estudiantes: es decir, los estudiantes pueden decidir
profundizar en la lengua B (inglés) (Aston University, Heriot-Watt University
Edinburgh, Cankaya University), o profundizar en las lenguas C (francés: Université de
Provence) (italiano: Universita di Bologna, Universita di Trieste) (aleman: Universitét
Leipzig, Universitdit Graz). Finalmente, también tenemos un convenio con la
Hogeschool Gent, uno de los Centros mas prestigiosos en el campo de la traduccién. Se
trata de universidades que cuentan con una larga experiencia en la formacion de
traductores y/o intérpretes y que pueden cumplir adecuadamente la labor de completar
la formacion de nuestros licenciados.

De cara al futuro, y en funcion de las necesidades del nuevo Grado en Traduccion y
Mediacion Interlinglistica, confiamos en consolidar los intercambios existentes y en
abrir otros intercambios internacionales que respondan a las necesidades formativas de
nuestros estudiantes. Esta labor merecerd un interés prioritario.

Los programas de movilidad promovidos por la Universitat de Valéncia y la Facultat
de Filologia, Traduccio i Comunicacio, en general, y por el Grado en Traduccion y
Mediacion Interlinguistica, en particular, contribuyen en gran medida a conseguir los
objetivos formativos de los Grados. Ello es especialmente asi para el Grado en
Traduccion y Mediacion Interlinguistica. En primer lugar, promueven el intercambio
de experiencias docentes y académicas para toda la comunidad universitaria, que es
uno de los principios fundamentales de los nuevos Grados. Los programas de
intercambio estan abiertos a estancias docentes de profesores de las universidades
extranjeras, lo cual abre, sin duda, nuevas perspectivas sobre las ensefianzas que
reciben nuestros estudiantes. En segundo lugar, contribuyen a la formacion de los
estudiantes como ciudadanos abiertos a nuevas experiencias y situaciones académicas e
incluso profesionales, ademas de fomentar valores como la diversidad y la tolerancia.
Por altimo, contribuyen también a un mejor conocimiento de otras lenguas y culturas,
lo que amplia los horizontes académicos y profesionales de los estudiantes.
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5.3. FICHAS DESCRIPTIVAS DE LOS MODULOS Y MATERIAS QUE
COMPONEN LA TITULACION

5.3.1. FICHA DE LA MATERIA FORMACION GENERAL HUMANISTICA

INFORMACION GENERAL

Indicar si se trata de una Materia o de un Médulo: | Médulo

Denominacién de la materia o | Formacion General Humanistica
del modulo:

NUmero de créditos ECTS: | 18

Unidad temporal: | Curso 1°. Organizacion semestral

Caracter (Formacion basica, mixto, obligatorias, | Formacion basica
optativas, practicas externas o trabajo fin de
carrera):

REQUISITOS PREVIOS

Ninguno

SISTEMAS DE EVALUACION

El sistema de evaluacion general para las asignaturas que componen esta materia tendra
en cuenta los siguientes componentes, cuya distribucion porcentual se hara en funcién
de los objetivos formativos:

Examen escrito sobre contenidos tematicos
Exposicidn oral o breve ensayo sobre tematica relacionada
Otras actividades presenciales o no presenciales

Las habilidades de expresion oral y escrita, dentro de los estandares académicos, son
factores relevantes en la calificacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades formativas previstas incluyen en su componente presencial la
imparticion de clases tedrico expositivas, y la exposicion oral o la redaccion de breves
ensayos sobre la tematica de las asignaturas que componen la materia. Estas actividades
pueden desarrollarse de manera individual, aunque se preferira su realizacion en grupos
reducidos de trabajo a fin de permitir el contraste de puntos de vista y de fomentar el
trabajo en equipo. En su componente no presencial se incluyen lecturas obligatorias u
optativas, asistencia a eventos academicos relacionados con la tematica de la materia,
reuniones de los grupos de trabajo y consultas en horas de tutoria.
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Los 6 créditos ECTS de cada una de las asignaturas de la materia se distribuyen con el
siguiente criterio:

2,4 créditos referidos a actividades presenciales (60 horas). Se incluye aqui tiempo para
la realizacion de examen final.

2 créditos referidos a trabajo individual del estudiante (50 horas)

1,6 créditos referidos a trabajo en grupo, asistencia a eventos académicos o consulta en
tutoria (40 horas)

Los resultados del aprendizaje previstos, tanto por los contenidos tematicos de la
materia, como por las modalidades de aprendizaje que se proponen, pueden ser
evaluados en términos de desarrollo de competencias generales del titulo referidas al
ambito de conocimiento que lo define y, especialmente, de competencias basicas
especificas que permitan:

-Incrementar la sensibilidad hacia la diversidad de las lenguas en tanto que patrimonios
culturales y fuentes de la creatividad intercultural.

-Valorar y entender la aplicacion de diferentes normas traductoldgicas en funcion de los
diferentes contextos socio-culturales.

-Conocimiento de las tradiciones literarias de la lengua materna y, al menos, dos
lenguas extranjeras.

CONTENIDOS DE MODULO/MATERIA Y OBSERVACIONES

El médulo Formacién humanistica general contiene 18 créditos ECTS destinados al
desarrollo de competencias generales de un graduado en la rama académica de
Humanidades y dentro de un perfil orientado hacia el estudio de las lenguas y los
procesos de mediacién interlinglistica e intercultural. Para ello se proponen tres
asignaturas correspondientes a materias de formacion bésica en la rama de
Humanidades como son Filosofia, Literatura 'y Lengua Clasica.

La correspondiente a Filosofia se denomina “Etica y pensamiento critico” y esta
concebida para desarrollar contenidos tematicos con los que el estudiante obtiene un
marco de referencia de interés para el desarrollo del conjunto de competencias generales
del titulo. EI temario combina fundamentos relativos a normas rectoras de la conducta y
fundamentos de la actividad critica cognoscitiva, entendiéndolos como facetas
complementarias en la formacion del ser humano.

La correspondiente a Literatura se denomina “Literatura y estudios culturales” y esta
concebida para el desarrollo de competencias generales, aunque atendiendo aqui a un
marco de referencia donde se interrelacionan productos de la creatividad linguistica,
como son las manifestaciones literarias, con otros productos culturales que la
contextualizan y explican. Por sus contenidos tematicos esta asignatura permite
desarrollar también la competencia especifica descrita como “sensibilidad hacia la
diversidad de las lenguas en tanto que patrimonios culturales y fuentes de la creatividad
intercultural”.

La correspondiente a Lengua Clasica se denomina “Traduccion y recepcion de la cultura
clasica” y estd concebida para el desarrollo de competencias generales, aunque
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atendiendo aqui al marco de referencia que nos ofrece el legado clésico y su recepcion y
reinterpretacion en diferentes periodos de la historia de Occidente, y teniendo en cuenta
en particular los procesos traductoldgicos implicados. La asignatura, aunque incluida en
el dominio de la formacion basica, ofrece un marco general de gran interés para el
desarrollo de la competencia especifica descrita como “conocimiento de las normas
traductologicas y su contextualizacion socio-cultural.

COMPETENCIAS

Comp. General 1 Sensibilidad hacia valores humanos

Comp. General 1.1. Sensibilidad hacia el conjunto de valores civicos y
democraticos, y en particular: la igualdad de géneros y
oportunidades, los valores de la cultura de la paz, los
problemas medioambientales y la sostenibilidad

Comp. General 1.2. Desarrollo del compromiso ético y la actividad social
comprometida respecto a los valores civicos vy
democréticos

Comp. General 1.3. Reconocimiento y apreciacion de la diversidad y la
multiculturalidad.

Comp. General 2 Desarrollo de capacidades intelectuales

Comp. General 2.1. Capacidad de comprender y transmitir conocimientos

Comp. General 2.2. Capacidad de obtener e interpretar la informacion
relevante sobre un tema

Comp. General 2.3. Desarrollo de capacidad critica y creatividad en la
solucién de problemas, adaptandose a nuevas situaciones.

Comp. General 3 Desarrollo de habilidades sociales

Comp. General 3.1. Desarrollo de habilidades comunicativas

Comp. General 3.2. Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinares

Comp. Especifica 1.3. Sensibilidad hacia la diversidad de las lenguas en tanto

que patrimonios culturales y fuentes de la creatividad
intercultural.

Comp.

Especifica 2.1.

Conocimiento de las normas traductoldgicas y su
contextualizacion socio-cultural

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS O ASIGNATURAS

Denominacion de la materia o asignatura Creditos Caracter
ECTS
Etica y pensamiento critico 6 Formacion basica
Literatura y estudios culturales 6 Formacion basica
Traduccion y recepcion de la cultura clésica 6 Formacion basica
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5.3.2. FICHA DE LA MATERIA FORMACION GENERAL MULTILINGUE

INFORMACION GENERAL

Indicar si se trata de una Materia o de un Médulo: | Médulo

Denominacion de la materia o | Formacion General Multilinglie
del médulo:

NUmero de créditos ECTS: | 42

Unidad temporal: | Curso 1°-2°. Organizacion semestral.

Caracter (Formacion basica, mixto, obligatorias, | Formacion Bésica
optativas, practicas externas o trabajo fin de
carrera):

REQUISITOS PREVIOS

Ninguno

SISTEMAS DE EVALUACION

El sistema de evaluacion general para las asignaturas que componen este modulo tendra
en cuenta de manera general los siguientes componentes, cuya distribucion porcentual
se hara en funcion de los objetivos formativos de cada asignatura:

Examen escrito sobre contenidos tematicos y/o habilidades de expresion oral y escrita
en lenguas A, B, C.

Exposicion oral o breve ensayo sobre tematica relacionada

Précticas en laboratorio de idiomas o aula informatica

Otras actividades presenciales o no presenciales

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITO’S ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades formativas previstas se desglosan con el siguiente criterio general:

1. Actividades formativas presenciales: 40% del volumen de trabajo
Estas actividades, cuyo componente porcentual se realizara en funcién de los
objetivos formativos de cada asignatura, se subdividen a su vez en:
a. Clases teoricas
b. Clases précticas
c. Laboratorio de idiomas o aula de informatica
2. Actividades formativas no presenciales: 60% del volumen de trabajo

Los resultados del aprendizaje previstos, tanto por los contenidos tematicos de la
materia, como por las modalidades de aprendizaje que se proponen, pueden ser
evaluados en términos de desarrollo del conjunto de competencias generales del titulo y,
en particular, las competencias generales y especificas que se relacionan méas adelante
en este apartado.
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CONTENIDOS DE MODULO/MATERIA Y OBSERVACIONES

El moédulo de Formacidon general multilinglie consta de 7 asignaturas, que se
corresponden con 3 materias de Formacion Basica, de caracter filoldgico y todas ellas
de 6 créditos, distribuidas entre los dos primeros cursos del grado. El objetivo de este
modulo es dar una formacién multilingue general, que incluye competencias basicas en
las lenguas propias (A) y no propias (B y C), y ofrecer una introduccién a aspectos
tedrico-practicos de la Linguistica de interés para el contraste linguistico y la practica de
la traduccion.

Las asignaturas, con una breve descripcion de sus contenidos, que conforman este
maodulo son las siguientes:

1. Lengua Al: Uso y normativa de la lengua espafiola (materia de Formacion Basica:
Lengua): Formacion en el conocimiento y manejo de la norma culta del espafiol en
todas sus vertientes (gramatical, ortografica, ortoldgica, etc.) y reflexion sobre las dudas
y dificultades que se plantean en el uso actual de la lengua.

2. Lengua Al: Uso y normativa de la lengua catalana (materia de Formacion Baésica:
Lengua): Situacion social de la lengua y estudio de algunos de sus aspectos gramaticales
(fonética y fonologia, morfologia y sintaxis) aplicados a la construccién de textos orales
Yy €escritos.

3-4. Lengua moderna B 1/ B2 (materia de Formacion Bésica: Idioma)
Descripcion cientifica y conocimiento instrumental de la lengua moderna elegida en las
opciones B de la titulacion.

5-6. Lengua moderna C 1/ C2 (materia de Formacion Bésica: Idioma)
Descripcion cientifica y conocimiento instrumental de la lengua moderna elegida en las
opciones C de la titulacion.

7. Linguistica Aplicada a la Traduccion (materia de Formacion Basica: Linguistica)
Esta asignatura presenta elementos del analisis linglistico y conocimientos sobre el
lenguaje relevantes para la practica y la evaluacion de la traduccién y la actividad de
mediacion interlinguistica. Incluye una definicion y explicacion de los criterios de
contraste linguistico tiles para el traductor / mediador, entre los que se destacan los
referidos a las diferencias de tipo textual o0 modo de expresion dependientes de los
contextos u objetivos comunicativos.

COMPETENCIAS

Comp. General 1 Sensibilidad hacia valores humanos

Comp. General 1.1. Sensibilidad hacia el conjunto de valores civicos y
democraticos, y en particular: la igualdad de géneros y
oportunidades, los valores de la cultura de la paz, los
problemas medioambientales y la sostenibilidad
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Comp. General 1.3. Reconocimiento y apreciacion de la diversidad y la
multiculturalidad.

Comp. General 2 Desarrollo de capacidades intelectuales

Comp. General 2.1. Capacidad de comprender y transmitir conocimientos

Comp. General 2.2. Capacidad de obtener e interpretar la informacion
relevante sobre un tema

Comp. General 2.3. Desarrollo de capacidad critica y creatividad en la
solucion de problemas, adaptandose a nuevas situaciones.

Comp. General 3 Desarrollo de habilidades sociales

Comp. General 3.1. Desarrollo de habilidades comunicativas

Comp. General 3.3. Capacidad de trabajo en un contexto internacional

Comp. Especifica 1.1. Capacidad de comunicacion oral y escrita en la lengua
propia: lenguas A

Comp. Especifica 1.2. Conocimiento de, al menos, dos lenguas extranjeras

Comp. Especifica 1.3. Sensibilidad hacia la diversidad de las lenguas en tanto
que patrimonios culturales y fuentes de la creatividad
intercultural

Comp. Especifica 2.3. Capacidad de definir criterios de contraste de las
diferencias interlinglisticas para su aplicacion a la
traduccion

Comp. Especifica 2.4. Capacidad de comprender las diferencias de tipo textual o
modo de expresion en funcion de los contextos u
objetivos comunicativos

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS O ASIGNATURAS

Asignatura Créditos ECTS Caracter

Lengua Al: Usoy 6 FB

normativa de la lengua

espanola

Lengua Al: Usoy 6 FB

normativa de la lengua

catalana

Lengua Bl 6 FB

Lengua B2 6 FB

Lengua C1 6 FB

Lengua C2 6 FB

Linguistica aplicada a la 6 FB

traduccion
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5.3.3. FICHA DE LA MATERIA FORMACION EN LENGUAS A

INFORMACION GENERAL

Indicar si se trata de una Materia o de un Médulo: | Materia

Denominacion de la materia o | Formacion en lenguas A
del modulo:

NUmero de créditos ECTS: [ 12

Unidad temporal: | Cursos 2°. Organizacion semestral.

Carécter (Formacion basica, mixto, obligatorias, | Obligatorio
optativas, practicas externas o trabajo fin de carrera):

REQUISITOS PREVIOS

Ninguno

SISTEMAS DE EVALUACION

En esta materia la evaluacion del aprendizaje de los alumnos se llevara a cabo a partir
de actividades y ejercicios de expresion oral y redaccion y correcciéon de textos, asi
como de un examen final escrito.

a) Los diferentes ejercicios y actividades constituiran un 30 % de la nota final. En cada
asignatura el profesor presentara el tipo y el nimero de ejercicios practicos que el
estudiante debera realizar.

b) En la prueba escrita final se evaluaran los conocimientos tedricos y las competencias
de expresion, correccion y redaccion de textos. La nota obtenida en este apartado
constituira el 70% de la nota final.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITO’S ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA'Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

En esta materia las clases teoricas y las practicas tendran una distribucion al 50%. En
los 3 créditos tedricos, el profesor atendera los aspectos normativos y las técnicas de
construccion textual, los cuales seran la base del disefio de los ejercicios y actividades
practicas que constituyen los otros 3 créditos practicos.

Tanto en los créditos tedricos como en los practicos se partird de los principios de un
modelo textual que atienda a la variedad de géneros y tipos discursivos. En la parte
practica el estudiante adoptara un papel mas activo en el aprendizaje, ya que se pretende
el desarrollo autbnomo a partir de la busqueda de soluciones. Al mismo tiempo, la
materia esta disefiada para fomentar el trabajo en grupo y el espiritu participativo con la
redaccion escrita y la exposicion oral de los resultados individuales y el contraste de
opiniones.

El resultado formativo previsto es el desarrollo en el estudiante de las competencias
relacionadas con la capacidad de comunicacion (oral y escrita), comprension e
interpretacion de la informacion en las lenguas A, al igual que desarrollar la capacidad
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critica y de trabajo en equipo y otras competencias generales del titulo, entre las que
conviene destacar el desarrollo de habilidades comunicativas de los alumnos.

CONTENIDOS DE MODULO/MATERIA Y OBSERVACIONES

Los contenidos de esta materia se inscriben en el modulo de formacion multilingle
especifica y complementan las asignaturas de primer curso Lengua Al: Uso y normativa
de la lengua esparfiola) y Al: Uso y normativa de la lengua catalana). Tienen por
objetivo conseguir usuarios competentes en espafiol y en catalan, capaces de comprender
una amplia variedad de textos y adquirir un dominio oral y escrito que les permita
ejercer su labor profesional como futuros traductores y mediadores comunicativos.

Las asignaturas de esta materia, Lengua A2 (Estilistica de la lengua espafiola) y Lengua
A2 (Estilistica de la lengua catalana), profundizan en los aspectos contemplados en el
nivel Al y desarrollan otras cuestiones estilisticas relacionadas con el ambito de la
traduccion (por ejemplo, se contemplan las opciones linguisticas en funcion de registros,
dialectos, sociolectos y géneros).

COMPETENCIAS

Comp. General 1 Sensibilidad hacia valores humanos

Comp. General 1.1. Sensibilidad hacia el conjunto de valores civicos y
democraticos, y en particular: la igualdad de géneros y
oportunidades, los valores de la cultura de la paz, los
problemas medioambientales y la sostenibilidad

Comp. General 2 Desarrollo de capacidades intelectuales

Comp. General 2.1. Capacidad de comprender y transmitir conocimientos

Comp. General 2.2. Capacidad de obtener e interpretar la informacion
relevante sobre un tema

Comp. General 2.3. Desarrollo de capacidad critica y creatividad en la
solucién de problemas, adaptandose a nuevas situaciones.

Comp. General 3 Desarrollo de habilidades sociales

Comp. General 3.1. Desarrollo de habilidades comunicativas

Comp. Especifica 1.1: Capacidad de comunicacion oral y escrita en la lengua
propia: lenguas A

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS O ASIGNATURAS

Asignatura Créditos ECTS Caracter
Lengua A2 (Estilisticade la | 6 Obligatoria
lengua espariola)

Lengua A2 (Estilisticade la | 6 Obligatoria
lengua catalana)
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5.3.4. FICHA DE LA MATERIA FORMACION EN LENGUA B

INFORMACION GENERAL

Indicar si se trata de una Materia o de un Médulo: | Materia

Denominacion de la materia o | Formacion en lengua B
del modulo:

NUmero de créditos ECTS: | 24

Unidad temporal: | Cursos 2°y 3°. Organizacion semestral.

Carécter (Formacion basica, mixto, obligatorias, | Obligatorio
optativas, practicas externas o trabajo fin de carrera):

REQUISITOS PREVIOS

Las ensefianzas correspondientes a esta materia se inscriben en el médulo de formacion
multilingle especifica y complementan las asignaturas del médulo de formacién general
multilingle Lengua B1/B2. Se encuentran organizadas en cuatro niveles (B3, B4, B5y
B6). El estudiante no puede acceder a los niveles B3, B4, B5 y B6 sin haber superado o
encontrarse matriculado de los niveles inferiores.

* Se exceptuara del cumplimiento de estos requisitos a los alumnos de otras
universidades que participen en programas de intercambio (Erasmus o programas de
movilidad internacional) firmados con la Universidad de Valencia. A dichos alumnos se
les exigiran requisitos similares, en funcion de sus planes de estudio.

SISTEMAS DE EVALUACION

Cada asignatura se evaluard de manera independiente. De modo general, la evaluacién
se basara en el control de la adquisicion de los conocimientos y el desarrollo de las
competencias propias al nivel requerido en cada una de las asignaturas de la materia.

De acuerdo con el tipo de dedicacion discente del estudiante, la evaluacion continua o el
trabajo realizado durante el curso —mediante los ejercicios que especifique la guia
docente— supondra como minimo el 25% de la evaluacion global de la asignatura.

Serdn objeto preferente de evaluacion el conocimiento de la gramatica y las
competencias comunicativas en una primera lengua extranjera. Los conocimientos de
gramatica (fonética y fonologia, morfologia, sintaxis, léxico y semantica) se evaluaran
por medio de pruebas sobre la teoria o de aplicacion practica de la misma. Se realizara
una evaluacion de todas las destrezas comunicativas en lengua extranjera. En la guia
docente de cada asignatura se especificard la proporcion de cada prueba en la
evaluacion final.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades formativas de la materia se desglosan con el siguiente criterio:
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1. Actividades formativas presenciales: 40% del volumen de trabajo
Estas actividades se subdividen a su vez en:

a. Clases tedricas: 50%: presentacion de los conceptos y procedimientos de
analisis asociados a la fonética, fonologia, morfologia, sintaxis, Iéxico y
semantica de la lengua por medio del método expositivo.

b. Clases practicas: 25%: aplicacion practica de los conceptos expuestos en
las clases tedricas y desarrollo de las destrezas comunicativas por medio
de trabajo individual o en grupo. Resolucién de problemas y estudio de
casos.

c. Laboratorio de idiomas o aula de informatica: 25%: presentacion y uso
de herramientas para el autoaprendizaje, el desarrollo de las destrezas
comunicativas y la implicacion activa del discente en el seguimiento de
su aprendizaje.

2. Actividades formativas no presenciales: 60% del volumen de trabajo: estudio,
realizacion de trabajos y ejercicios individuales o en grupo, tutorias, preparacion de
pruebas de evaluacidn continua, preparacion y realizacién, en su caso, de examenes
finales.

Resultados del aprendizaje:

1. Conocimientos gramaticales tedricos y aplicados, de nivel avanzado, de la
lengua estudiada. Capacidad de contrastar diferencias linguisticas y de praxis
comunicativa entre lengua B y lenguas A.

2. Nivel de competencias comunicativas C1 consolidado y umbral C2.

Competencias para el uso de herramientas de autoaprendizaje y verificacion de las
destrezas adquiridas en la lengua estudiada.

CONTENIDOS DE MODULO/MATERIA Y OBSERVACIONES

Contenido de la materia: Gramatica de la lengua B: fonética y fonologia, morfologia,
sintaxis, léxico y semantica. Desarrollo de las destrezas comunicativas en lengua B
(comprensidn oral y escrita, expresion oral y escrita).

Observaciones: Se profundizard en el estudio de la gramatica a medida que se
desarrollen las destrezas comunicativas. La asignatura optativa permite valorar el
contrate entre las diferencias linguisticas o de praxis comunicativa entre lengua B y
lenguas A.

COMPETENCIAS

Comp. General 1 Sensibilidad hacia valores humanos

Comp. General 1.1. Sensibilidad hacia el conjunto de valores civicos y
democraticos, y en particular: la igualdad de géneros y
oportunidades, los valores de la cultura de la paz, los
problemas medioambientales y la sostenibilidad
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Comp. General 1.3.

Reconocimiento y apreciacion de la diversidad y la
multiculturalidad.

Comp. General 2

Desarrollo de capacidades intelectuales

Comp. General 2.1.

Capacidad de comprender y transmitir conocimientos

Comp. General 2.2.

Capacidad de obtener e interpretar la informacion
relevante sobre un tema

Comp. General 2.3.

Desarrollo de capacidad critica y creatividad en la
solucion de problemas, adaptandose a nuevas situaciones.

Comp. General 3

Desarrollo de habilidades sociales

Comp. General 3.1.

Desarrollo de habilidades comunicativas

Comp. General 3.3.

Capacidad de trabajo en un contexto internacional

Comp. Especifica 1.2.

Conocimiento de, al menos, dos lenguas extranjeras

Comp. Especifica 1.3.

Sensibilidad hacia la diversidad de las lenguas en tanto
que patrimonios culturales y fuentes de la creatividad
intercultural

Comp. Especifica 2.3.

Capacidad de definir criterios de contraste de las
diferencias interlinglisticas para su aplicacion a la
traduccion

Comp. Especifica 2.4.

Capacidad de comprender las diferencias de tipo textual o
modo de expresion en funcion de los contextos u
objetivos comunicativos

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS O ASIGNATURAS

Asignatura Créditos ECTS Caracter

Lengua B3 6 Obligatoria
Lengua B4 6 Obligatoria
Lengua B5 6 Obligatoria
Lengua B6 6 Obligatoria
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5.3.5. FICHA DE LA MATERIA FORMACION EN LENGUAS C

INFORMACION GENERAL

Indicar si se trata de una Materia o de un Médulo: | Materia

Denominacion de la materia o | Formacion en lengua C
del médulo:

NUmero de créditos ECTS: [ 12

Unidad temporal: | Curso 3°. Organizacion semestral.

Caracter (Formacion basica, mixto, obligatorias, | Obligatorio
optativas, practicas externas o trabajo fin de carrera):

REQUISITOS PREVIOS

Las ensefianzas correspondientes a esta materia se inscriben en el médulo de formacion
multilingle especifica y complementan las asignaturas del médulo de formacién general
multilinglie Lengua C1/C2. Las ensefianzas se encuentran organizadas en dos niveles
(C3 y C4). El estudiante no puede acceder a los niveles C3 y C4 sin haber superado o
encontrarse matriculado de los niveles inferiores.

* Se exceptuara del cumplimiento de estos requisitos a los alumnos de otras
universidades que participen en programas de intercambio (Erasmus o programas de
movilidad internacional) firmados con la Universidad de Valencia. A dichos alumnos se
les exigiran requisitos similares, en funcion de sus planes de estudio.

SISTEMAS DE EVALUACION

Cada asignatura se evaluard de manera independiente. De modo general, la evaluacion
se basara en el control de la adquisicion de los conocimientos y el desarrollo de las
competencias propias al nivel requerido en cada una de las asignaturas de la materia.

De acuerdo con el tipo de dedicacion discente del estudiante, la evaluacion continua o el
trabajo realizado durante el curso —mediante los ejercicios que especifique la guia
docente— supondra como minimo el 25% de la evaluacion global de la asignatura.

Seran objeto preferente de evaluacion el conocimiento de la gramatica y las
competencias comunicativas en una segunda lengua extranjera. Los conocimientos de
gramatica (fonética y fonologia, morfologia, sintaxis, léxico y semantica) se evaluaran
por medio de pruebas sobre la teoria 0 de aplicacion préctica de la misma. Se realizara
una evaluacion de todas las destrezas comunicativas en lengua extranjera. En la guia
docente de cada asignatura se especificara la proporcién de cada prueba en la
evaluacion final.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades formativas de la materia se desglosan con el siguiente criterio:

1.0.Actividades formativas presenciales: 40% de volumen de trabajo.
Estas actividades se subdividen a su vez en:
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a:h.Clases tedricas: 50%: presentacion de los conceptos y procedimientos de
analisis asociados a la fonética, fonologia, morfologia, sintaxis, Iéxico y
semantica de la lengua por medio del método expositivo.

b-i. Clases practicas: 25 %: aplicacion practica de los conceptos expuestos en
las clases tedricas y desarrollo de las destrezas comunicativas por medio
de trabajo individual o en grupo. Resolucién de problemas y estudio de
casos.

€. Laboratorio de idiomas o aula de informatica: 25%: presentacion y uso de
herramientas para el autoaprendizaje, el desarrollo de las destrezas
comunicativas y la implicacion activa del discente en el seguimiento de
su aprendizaje.

2:1.Trabajo personal del estudiante: 60% de volumen de trabajo: estudio, realizacion
de trabajos individuales o en grupo, preparacién de pruebas de evaluacion
continua y ejercicios de clase, preparacion y realizacion, en su caso, de
examenes finales.

Resultados del aprendizaje:

1. Conocimientos gramaticales tedricos y aplicados de la lengua estudiada.

2. Nivel de competencias comunicativas B1 para las lenguas de alfabeto latino.
Competencias para el uso de herramientas de autoaprendizaje y verificacion de las
destrezas adquiridas en la lengua estudiada.

CONTENIDOS DE MODULO/MATERIA Y OBSERVACIONES

Contenido de la materia: Gramatica de la lengua C: fonética y fonologia, morfologia,
sintaxis, léxico y semantica. Desarrollo de las destrezas comunicativas en lengua C
(comprensién oral y escrita, expresion oral y escrita).

Observaciones: Se profundizara en el estudio de la gramatica a medida que se
desarrollen las destrezas comunicativas.

Comp. General 1 Sensibilidad hacia valores humanos

Comp. General 1.1. Sensibilidad hacia el conjunto de valores civicos y
democraticos, y en particular: la igualdad de géneros y
oportunidades, los valores de la cultura de la paz, los
problemas medioambientales y la sostenibilidad

Comp. General 1.3. Reconocimiento y apreciacion de la diversidad y la
multiculturalidad.

Comp. General 2 Desarrollo de capacidades intelectuales

Comp. General 2.1. Capacidad de comprender y transmitir conocimientos

Comp. General 2.2. Capacidad de obtener e interpretar la informacion
relevante sobre un tema

Comp. General 2.3. Desarrollo de capacidad critica y creatividad en la

solucion de problemas, adaptandose a nuevas situaciones.
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Comp. General 3

Desarrollo de habilidades sociales

Comp. General 3.1.

Desarrollo de habilidades comunicativas

Comp. General 3.3.

Capacidad de trabajo en un contexto internacional

Comp. Especifica 1.2.

Conocimiento de, al menos, dos lenguas extranjeras

Comp. Especifica 1.3.

Sensibilidad hacia la diversidad de las lenguas en tanto
que patrimonios culturales y fuentes de la creatividad
intercultural

Comp. Especifica 2.3.

Capacidad de definir criterios de contraste de las
diferencias interlinglisticas para su aplicacion a la
traduccion

Comp. Especifica 2.4.

Capacidad de comprender las diferencias de tipo textual o
modo de expresion en funcion de los contextos u
objetivos comunicativos

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS O ASIGNATURAS

Asignatura Créditos ECTS Carécter
Lengua C3 6 Obligatoria
Lengua C4 6 Obligatoria
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5.3.6. FICHA DE LA MATERIA FORMACION EN LENGUAS D

INFORMACION GENERAL

Indicar si se trata de una Materia o de un Médulo: | Materia

Denominacion de la materia o | Formacion en lengua D
del mddulo:

NUmero de créditos ECTS: [ 12

Unidad temporal: | Cursos 3°y 4°. Organizacion semestral.

Caracter (Formacion basica, mixto, obligatorias, | Optativo
optativas, practicas externas o trabajo fin de carrera):

REQUISITOS PREVIOS

Las ensefianzas se encuentran organizadas en dos niveles (D1 y D2). El estudiante no
puede acceder a al nivel D2 sin haber superado o encontrarse matriculado del nivel D1.

* Se exceptuara del cumplimiento de este requisito a los alumnos de otras universidades
que participen en programas de intercambio (Erasmus o programas de movilidad
internacional) firmados con la Universidad de Valencia. A dichos alumnos se les
exigiran requisitos similares, en funcion de sus planes de estudio.

SISTEMAS DE EVALUACION

Cada asignatura se evaluard de manera independiente. De modo general, la evaluacién
se basara en el control de la adquisicion de los conocimientos y el desarrollo de las
competencias propias al nivel requerido en cada una de las asignaturas de la materia.

De acuerdo con el tipo de dedicacidn discente del estudiante, la evaluacion continua o el
trabajo realizado durante el curso —mediante los ejercicios que especifique la guia
docente— supondra como minimo el 25% de la evaluacién global de la asignatura.

Seran objeto preferente de evaluacion el conocimiento de los aspectos gramaticales mas
relevantes y las competencias comunicativas basicas en lenguas D.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITO'S ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

La materia de 12 créditos ECTS, equivalente a un volumen de trabajo de 600 horas para
el estudiante, a razén de 25 horas por crédito, se reparte en las siguientes actividades
formativas:

1. Actividades formativas presenciales: 40% de volumen de trabajo, equivalente a

180 horas y proporcionalmente a 7,2 créditos ECTS. Estas actividades se subdividen
asu vez en:

h. Clases tedricas: 50%, equivalente a 90 horas y proporcionalmente a 3,6

créditos ECTS: presentacion de los conceptos y procedimientos de

analisis asociados a la fonética, fonologia, morfologia, sintaxis, Iéxico y
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semantica de la lengua por medio del método expositivo.

i. Clases practicas: 25 %, equivalente a 45 horas y proporcionalmente a 1,8
créditos ECTS: aplicacion practica de los conceptos expuestos en las
clases tedricas y desarrollo de las destrezas comunicativas por medio de
trabajo individual o en grupo. Resolucion de problemas y estudio de
casos.

j- Laboratorio de idiomas o aula de informética: 25% equivalente a 45 horas
y proporcionalmente a 1,8 créditos ECTS: presentacion y uso de
herramientas para el autoaprendizaje, el desarrollo de las destrezas
comunicativas y la implicacion activa del discente en el seguimiento de
su aprendizaje.

2. Trabajo personal del estudiante: 60% de volumen de trabajo, equivalente a 270
horas y proporcionalmente a 10’8 créditos ECTS: estudio, realizacion de trabajos
individuales o en grupo, preparacion de pruebas de evaluacion continua y ejercicios
de clase, preparacion y realizacion, en su caso, de exdmenes finales.

Resultados del aprendizaje
1.Conocimientos gramaticales tedricos basicos de la lengua estudiada.
2.Nivel de competencias comunicativas en un nivel elemental.

CONTENIDOS DE MODULO/MATERIA Y OBSERVACIONES

Contenido de la materia: Gramatica de la lengua D en nivel elemental: fonética y
fonologia, morfologia, sintaxis, léxico y semantica. Desarrollo de destrezas
comunicativas basicas en lengua D.

Comp. General 1. Sensibilidad hacia valores humanos

Comp. General 1.1. Sensibilidad hacia el conjunto de valores civicos y
democraticos, y en particular: la igualdad de géneros y
oportunidades, los valores de la cultura de la paz, los
problemas medioambientales y la sostenibilidad

Comp. General 1.3. Reconocimiento y apreciacion de la diversidad y la
multiculturalidad.

Comp. General 2 Desarrollo de capacidades intelectuales

Comp. General 2.1. Capacidad de comprender y transmitir conocimientos

Comp. General 2.2. Capacidad de obtener e interpretar la informacion
relevante sobre un tema

Comp. General 2.3. Desarrollo de capacidad critica y creatividad en la
solucion de problemas, adaptandose a nuevas situaciones.

Comp. General 3 Desarrollo de habilidades sociales

Comp. General 3.1. Desarrollo de habilidades comunicativas
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Comp. General 3.3.

Capacidad de trabajo en un contexto internacional

Comp. Especifica 1.2.

Conocimiento de, al menos, dos lenguas extranjeras

Comp. Especifica 1.3.

Sensibilidad hacia la diversidad de las lenguas en tanto
que patrimonios culturales y fuentes de la creatividad

intercultural

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS O ASIGNATURAS

Asignatura Créditos ECTS Caracter
Lengua D1 6 Optativa
Lengua D2 6 Optativa
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5.3.7. FICHA DE LA MATERIA TRADUCCION GENERAL

INFORMACION GENERAL

Indicar si se trata de una Materia o de un Médulo: | Materia
Denominacion de la materia o | Traduccion general

del mddulo:

NUmero de créditos ECTS: | 30
Unidad temporal: | Cursos 2°, 3° y 4°. Organizacion semestral.
Carécter | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

El acceso a estas asignaturas requiere haber superado o estar matriculado de los niveles
B3, C2y Al

* Se exceptuara del cumplimiento de estos requisitos a los alumnos de otras
universidades que participen en programas de intercambio (Erasmus o programas de
movilidad internacional) firmados con la Universidad de Valencia. A dichos alumnos se
les exigiran requisitos similares, en funcion de sus planes de estudio.

SISTEMAS DE EVALUACION

El sistema de evaluacidn general para las asignaturas que componen esta materia tendra
en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:

e Examenes escritos
e Précticas de traduccion durante el curso
e Otras actividades presenciales o0 no presenciales

El examen (0 exadmenes) consistird fundamentalmente en ejercicios de practica de
traduccion, asi como el anélisis interpretativo del texto y la justificacion de las
estrategias o técnicas de traduccion empleadas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITO'S ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA'Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades formativas previstas incluyen en su componente presencial la
imparticion de clases de tipo eminentemente practico y la realizacion de tareas de tipo
interpretativo y traductor de los textos propuestos, que comprenderan textos de ambito
general. Estas actividades pueden desarrollarse de manera individual y también en
grupos de trabajo, a fin de permitir el contraste de puntos de vista y de fomentar el
trabajo en equipo. Se valorara especialmente, cuando ello sea posible, la constitucion de
grupos mixtos en los que participen hablantes nativos de lenguas A, B 'y C. En su
componente no presencial se incluye la lectura de textos o documentos que el alumno
abordara autdbnomamente, asi como la asistencia a eventos académicos relacionados con
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la temética de la materia, reuniones de los grupos de trabajo y consultas en horas de
tutoria.

Los 6 créditos ECTS de cada una de las asignaturas de la materia se distribuyen con el
siguiente criterio:

2,4 créditos referidos a actividades presenciales (60 horas). Se incluye aqui tiempo para
la realizacion de examen final.

2,4 créditos referidos a trabajo individual del estudiante (60 horas)

1,2 créditos referidos a trabajo en grupo, asistencia a eventos académicos o consulta en
tutoria (30 horas)

Los resultados del aprendizaje previstos incluyen todo el conjunto de capacidades
intelectuales que definen las competencias generales del titulo referidas, y en particular
la capacidad de obtener e interpretar la informacién relevante sobre un tema y la
capacidad critica y la creatividad en la solucion de problemas, adaptandose a nuevas
situaciones. Habilidades especificas que serian resultados del aprendizaje incluyen:

-Valorar y entender la aplicacion de diferentes normas traductologicas en funcion de los
diferentes contextos socio-culturales.

-Distinguir y usar de manera apropiada las diferentes técnicas de traduccion.

-Valorar a los efectos de la praxis traductoldgica y la mediacion interlinguistica las
diferencias entre sistema y uso de las lenguas.

-Tomar decisiones y valorarlas de manera critica en las labores de traduccién o
mediacion comunicativa.

En todas las asignaturas sera imprescindible comenzar cualquier actividad de traduccion
con un analisis previo interpretativo del texto original, que determinara las estrategias
discurso-traductoras que se habran aplicar para la correcta produccion del texto meta.

CONTENIDOS DE MODULO/MATERIA Y OBSERVACIONES

La materia Traduccion general contiene 30 créditos ECTS destinados al desarrollo de
competencias generales de un graduado en Traduccion y Mediacion Interlingiistica.
Para ello se proponen 5 asignaturas obligatorias que abarcan el campo de la traduccion
de las lenguas B, C:

Traduccioén general (B/A) 1
Traduccion general (B/ A) 2
Traduccién general inversa (A / B)
Traduccion general (C/A) 1
Traduccioén general (C/ A) 2

Asumiendo un enfoque global orientado al desarrollo de habilidades traductoldgicas
generales, los contenidos sometidos a practica traductora se encuentran diversificados
tanto desde el punto de vista tematico como de tipo textual: resimenes, editoriales,
conferencias, textos periodisticos, publicidad, cartas, comics, criticas, instrucciones,
prospectos, folletos, etc. Cada tipo de texto requerird una minima adaptacion de las
estrategias generales de la traduccidn, y la aplicacion de las mismas variard también
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segun se trate de traduccion desde Lengua B o C y del nivel de la materia (1, 2, 3...).

Esté previsto, en un nivel avanzado de Traduccién general de Lengua B, la traduccion
inversa (de Lengua A a Lengua B). Esta actividad presupone en el estudiante un
conocimiento muy elevado de la Lengua B. A pesar de su dificultad siempre constituye
un buen ejercicio de traduccién. No hay que olvidar que el mercado laboral requiere en
muchas ocasiones esta doble competencia.

COMPETENCIAS

Comp. General 1 Sensibilidad hacia valores humanos

Comp. General 1.1. Sensibilidad hacia el conjunto de valores civicos y
democraticos, y en particular: la igualdad de géneros y
oportunidades, los valores de la cultura de la paz, los
problemas medioambientales y la sostenibilidad

Comp. General 2 Desarrollo de capacidades intelectuales

Comp. General 2.1. Capacidad de comprender y transmitir conocimientos

Comp. General 2.2. Capacidad de obtener e interpretar la informacion
relevante sobre un tema

Comp. General 2.3. Desarrollo de capacidad critica y creatividad en la
solucion de problemas, adaptandose a nuevas situaciones.

Comp. General 3 Desarrollo de habilidades sociales

Comp. General 3.1. Desarrollo de habilidades comunicativas

Comp. Especifica 1. Competencia multilingte

Comp. Especifica 1.1. | Capacidad de comunicacion oral y escrita en la lengua

propia

Comp. Especifica 1.2. Conocimiento de, al menos, dos lenguas extranjeras
Comp. Especifica 2. Competencia translatoria propiamente dicha
Comp. Especifica 2.1. Conocimiento de las normas traductoldgicas y su

contextualizacion socio-cultural

Comp. Especifica 2.2. Conocimiento de la técnicas de traduccion

Comp. Especifica 2.3. Capacidad de definir criterios de contraste de las
diferencias interlinguisticas para su aplicacion a la
traduccion

Comp. Especifica 2.4. Capacidad de comprender la diferencias de tipo textual o
modo de expresion en funcién de los contextos y objetivos
comunicativos

Comp. Especifica 2.5. Capacidad de toma de decisiones y valoracion critica de la

mismas en las labores de traduccion o mediacién
comunicativa
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Comp. Especifica 4. Competencia sobre recursos auxiliares

Comp. Especifica 4.1. Dominio de técnicas de documentacion para la traduccion y

la mediacion comunicativa interlinguistica e intercultural.

Comp. Especifica 4.2. Dominio de nuevas tecnologias de la informacion y la

comunicacion aplicadas a la traduccion.

Comp. Especifica 4.3. Capacidad de conocer, usar y crear bases terminologicas y

herramientas lexicogréficas relevantes para la traduccion.

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS O ASIGNATURAS

Denominacion de la materia o asignatura Creditos Caracter
ECTS
Traduccion general (B/ A) 1 6 Obligatorio
Traduccion general (B/ A) 2 6 Obligatorio
Traduccién general inversa (A / B) 6 Obligatorio
Traduccion general (C/A) 1 6 Obligatorio
Traduccion general (C/ A) 2 6 Obligatorio
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5.3.8. FICHA DE LA MATERIA TRADUCCION ESPECIALIZADA

INFORMACION GENERAL

Indicar si se trata de una Materia o de un Médulo: | Materia

Denominacion de la materia o | Traduccion Especializada
del médulo:

NUmero de créditos ECTS: | 18

Unidad temporal: | Cursos 3°y 4°. Organizacion semestral.

Caracter (Formacion basica, mixto, obligatorias, | Obligatorio
optativas, practicas externas o trabajo fin de
carrera):

REQUISITOS PREVIOS

Para cursar esta materia, los alumnos deberan haber superado las siguientes asignaturas:

- Nivel B4 (en la lengua extranjera de eleccion)
- Niveles Al y A2 (en espafiol y catalan)

- Traductologia.

- TIC aplicadas a la traduccion.

* Se exceptuara del cumplimiento de estos requisitos a los alumnos de otras
universidades que participen en programas de intercambio (Erasmus o programas de
movilidad internacional) firmados con la Universidad de Valencia. A dichos alumnos se
les exigiran requisitos similares, en funcion de sus planes de estudio.

SISTEMAS DE EVALUACION

El sistema de evaluacion general para las asignaturas que componen esta materia se
articula en los siguientes componentes, en unos porcentajes que podran ser ajustados en
funcién de las necesidades y caracteristicas de cada curso académico:

1.- Dossier de documentacion en traduccion especializada (que podréd incluir la
elaboracion de dossieres, trabajos o encargos de traduccion en grupo).

2.- Realizacion de trabajo(s) de caracter préactico o teorico.

3.- Prueba final, consistente en la traduccién de uno o mas fragmentos de textos
especializados.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades formativas de la traduccion especializada, para cada una de sus
asignaturas, son las siguientes (dada su especial relevancia, se detallan en esta materia
mas pormenorizadamente las actividades formativas contempladas):
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(1) Actividades presenciales (45 horas = 1’8 créditos ECTS). Se incluye aqui tiempo
para la realizacion de examen final.
Estas actividades se dividen, a su vez, en dos modalidades:

(@) Clases ‘tedricas’ (1 hora a la semana), con el conjunto del grupo, en que se
presentan y se trabajan los aspectos mas generales de la asignatura, que incluye
desde aspectos tematicos (por ejemplo, el derecho, la economia, los medios de
comunicacion, el mercado editorial, el mundo de la empresa o de la ciencia)
hasta la aplicacion de técnicas de documentacidn o traduccion especificas (que
han sido convenientemente aprendidas en asignaturas como ‘Traductologia’ o
‘TIC aplicadas a la traduccién’) a los campos teméticos mencionados. Seria muy
deseable que nuestros alumnos poseyeran un conocimiento, al menos basico, de
los campos tematicos objeto de traduccién, y muy recomendable que hubieran
cursado las asignaturas 'Introduccion al derecho comparado internacional’ o
'Instituciones econdmicas internacionales’, que forman parte del plan de estudios
del Grado.

(b) Clases ‘préacticas’ (2 horas a la semana), a desarrollar en aulas multimedia, en
grupos reducidos. En dichas clases, se analizardn y traducirdn, de manera
pormenorizada, textos especializados. Dichos textos exigen una labor muy
importante de documentacion, de consulta de glosarios o diccionarios
especializados, de elaboracion de corpora propios del grupo, de division de
tareas diversas en el seno de la clase, etc.

(2) Actividades no presenciales (75 horas = 3 créditos ECTS), que se subdividen a su
vez en las siguientes actividades:

(a) Preparacion y documentacién para las traducciones que se analizan y discuten en
las clases préacticas (40 horas)

(b) Elaboracién —con la tutela del profesor— de dossieres, trabajos o encargos de
traduccion en grupo, que obligan a los alumnos a la busqueda autonoma de
materiales, glosarios, textos paralelos, textos de organismos o instituciones, etc.
(33 horas)

(c) Asistencia a tutorias (2 horas)

(3) Examenes: Para la realizacion de los exdmenes previstos en el curso, se requieren 25
horas (= 1 crédito ECTYS), distribuidas de la siguiente manera:

(a) Preparacién de examenes (20 horas)

(b) Realizacion de examenes (5 horas)

(4) Actividades autonomas (5 horas = 0’2 créditos ECTS), entre las que se pueden
incluir:

(@) lectura de bibliografia basica

(b) preparacién de exposiciones orales en clase

(c) asistencia a conferencias sobre cuestiones relacionadas con la(s) asignatura(s)

Esta materia apunta hacia la especializacion que, mas adelante, exigira el mercado de
trabajo de la traduccion y la especializacién. Por ello, creemos que el proceso de
ensefianza/aprendizaje ha de ser lo més préactico y realista posible, otorgando a nuestros
alumnos el grado de autonomia y de responsabilidad que hallaran en su futuro ejercicio
profesional. Han de explotarse, por tanto, ideas innovadoras y tareas dinamicas que
impliquen su maxima participacion.
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Los resultados del aprendizaje previstos incluyen todo el conjunto de capacidades que
definen las competencias generales del titulo referidas, y en particular la capacidad de
obtener e interpretar la informacion relevante sobre un tema y la capacidad critica y la
creatividad en la solucion de problemas, adaptandose a nuevas situaciones. Habilidades
especificas que serian resultados del aprendizaje incluyen:

-Valorar y entender la aplicacion de diferentes normas traductoldgicas en funcion de los
diferentes contextos socio-culturales.

-Distinguir y usar de manera apropiada las diferentes técnicas de traduccion.

-Valorar a los efectos de la praxis traductoldgica y la mediacion interlinguistica las
diferencias entre sistema y uso de las lenguas.

-Tomar decisiones y valorarlas de manera critica en las labores de traduccién o
mediacion comunicativa.

-Dominio de los medios auxiliares mas relevantes en funcién del tipo de textos
traducidos, entre los que cuentan especialmente los relacionados con nuevas tecnologias
de la informacion y la comunicacion, y los relacionados con la documentacion y el uso
o elaboracion de bases lexicogréficas y terminoldgicas.

-Conocimiento y valoracion de diferencias interculturales referidas a los ambitos
tematicos objeto de traduccion

CONTENIDOS DE MODULO/MATERIA Y OBSERVACIONES

La materia Traduccion Especializada se sitda al final del recorrido formativo del Grado
de Traduccion y Mediacion Interlingiistica. Contiene 18 créditos ECTS, que serviran de
introduccién a la traduccion de algunos de los registros y textos especializados
fundamentales que los futuros traductores van a encontrar en el mercado laboral. En
concreto, proponemos las siguientes modalidades:

(1) Traduccién de textos especializados en que predomina su caracter social, entre
los que se encuentran los textos juridicos, institucionales, administrativos,
politicos, etc.

(2) Traduccidn de textos especializados en que predomina su caracter técnico, ya
sean textos econémicos, comerciales, cientifico-técnicos, médicos, etc.

(3) Textos de especializados en que predomina su caracter creativo, ya sean
audiovisuales, literarios, publicitarios, etc.

Las fichas docentes especificas de cada una de las tres asignaturas recogeran, como
minimo, los siguientes contenidos:

- una introduccion al &mbito temético correspondiente.

- un dominio de los principales textos o géneros textuales del &ambito correspondiente.

- una caracterizacion del registro especifico propio de cada &mbito.

- una practica intensiva de la traduccién de dichos textos.

- un trabajo sistematico con herramientas informaticas y de documentacion propias de
cada uno de los &mbitos de la traduccion mencionados.
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COMPETENCIAS

Comp. General 1 Sensibilidad hacia valores humanos

Comp. General 1.1. Sensibilidad hacia el conjunto de valores civicos y
democraticos, y en particular: la igualdad de géneros y
oportunidades, los valores de la cultura de la paz, los
problemas medioambientales y la sostenibilidad

Comp. General 2 Desarrollo de capacidades intelectuales

Comp. General 2.1. Capacidad de comprender y transmitir conocimientos

Comp. General 2.2. Capacidad de obtener e interpretar la informacion
relevante sobre un tema

Comp. General 2.3. Desarrollo de capacidad critica y creatividad en la
solucion de problemas, adaptandose a nuevas situaciones.

Comp. General 3 Desarrollo de habilidades sociales

Comp. General 3.2 Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinares

Comp. General 3.3. Capacidad de trabajo en un contexto internacional

Comp. General 3.4. Capacidad para dirigir u organizar proyectos

Comp. Especifica 1. Competencia multilingte

Comp. Especifica 1.1. Capacidad de comunicacion oral y escrita en la lengua

propia

Comp. Especifica 1.2. Conocimiento de, al menos, dos lenguas extranjeras

Comp. Especifica 2. Competencia translatoria propiamente dicha

Comp. Especifica 2.4. Capacidad de comprender la diferencias de tipo textual o
modo de expresion en funcion de los contextos vy
objetivos comunicativos

Comp. Especifica 2.5. Capacidad de toma de decisiones y valoracion critica de la
mismas en las labores de traduccion o mediacion
comunicativa

Comp. Especifica 3. Competencia tematica multicultural

Comp. Especifica 3.2. Conocimiento  de instituciones  sociopoliticas y
economicas de, al menos, dos &mbitos culturales

Comp. Especifica 3.3. Conocimiento de normas juridicas o administrativas de, al
menos, dos ambitos culturales

Comp. Especifica 3.4. Conocimiento de valores o creencias definitorios de, al
menos, dos ambitos culturales.

Comp. Especifica 3.5. Conocimiento de las tradiciones literarias de la lengua
materna y, al menos, una lengua extranjera

Comp. Especifica 4 Competencia sobre recursos auxiliares

Comp. Especifica 4.1. Dominio de técnicas de documentacion para la traduccion

y la mediacion comunicativa interlinglistica e
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intercultural.

Comp. Especifica 4.2.

Dominio de nuevas tecnologias del lenguaje y la
comunicacion aplicadas a la traduccion.

Comp. Especifica 4.3.

Capacidad de conocer, usar y crear bases lexicogréaficas y
otras fuentes de datos relevantes para la traduccion.

Comp. Especifica 5

Conocimiento del entorno profesional y laboral.

Comp. Especifica 5.1.

Conocimiento del &mbito profesional de la traduccion, de
sus diferentes especializaciones y de las condiciones
curriculares para el acceso al mismo.

Comp. Especifica 5.2.

Conocimiento de los criterios deontologicos de la
profesion del traductor y motivacion para la calidad.

Comp. Especifica 5.3.

Conocimiento de las condiciones de trabajo, régimen de la
actividad laboral, asociaciones profesionales y tipos de
contrato laboral.

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS O ASIGNATURAS

Denominacion de la materia o asignatura Créditos Caracter
ECTS
Traduccion Especializada (B/A) 1 6 Formacion obligatoria
Traduccion Especializada (B/A) 2 6 Formacion obligatoria
Traduccion Especializada (B/A) 3 6 Formacion obligatoria
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5.3.9 FICHA DE LA MATERIA INTERPRETACION

INFORMACION GENERAL

Indicar si se trata de una Materia o de un Médulo: | Materia
Denominacion de la materia o | Interpretacion

del mddulo:

NUmero de créditos ECTS: [ 12
Unidad temporal: | 4° curso. Organizacion semestral.

Caracter (Formacion basica, mixto, obligatorias, | Obligatorio
optativas, practicas externas o trabajo fin de carrera):

REQUISITOS PREVIOS

* Haber superado el nivel formativo B6 y la formacion en lenguas A
« Haber superado o estar matriculado en dos niveles de Traduccién General

* Se exceptuara del cumplimiento de estos requisitos a los alumnos de otras
universidades que participen en programas de intercambio (Erasmus o programas de
movilidad internacional) firmados con la Universidad de Valencia. A dichos alumnos se
les exigiran requisitos similares, en funcion de sus planes de estudio.

SISTEMAS DE EVALUACION

1) Evaluacion continua: se valorara las précticas realizadas en clase y los trabajos a
lo largo del cuatrimestre.
2) Examen final de interpretacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITO’S ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA'Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Los 6 créditos ECTS de cada una de las asignaturas de la materia se distribuyen con el
siguiente criterio:

2,4 créditos referidos a actividades presenciales (60 horas). Se incluye aqui tiempo para
la realizacion de examen final.

2 créditos referidos a trabajo individual del estudiante (50 horas)

1,6 créditos referidos a trabajo en grupo, asistencia a eventos académicos o consulta en
tutoria (40 horas)

1. Actividades presenciales.
- Teoria: Introduccion a las diferentes modalidades de interpretacion.

- Préctica:
* Técnica de toma de notas
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* Paso previo: Traduccion a la vista
* Interpretacion bilateral
* Introduccidn a la interpretacion consecutiva y simultanea

2. Actividades no presenciales:

- Los y las estudiantes deberan hacer un seguimiento de noticias sobre la actualidad
mundial en la prensa tanto escrita como oral en los medios de comunicacion, tanto en su
lengua materna y como en la(s) extranjera(s).

- Presentacion o trabajo terminoldgico, andlisis de generos textuales en clase sobre un
campo especifico (politica, economia, cultura, etc.) en relacion con la actualidad de
paises relacionados con las lenguas implicadas.

- Practicar mediante ejercicios de repeticion de secuencias orales en las lenguas de
estudio, y grabarse a si mismos.

La metodologia exige que los grupos de préacticas sean de un maximo de 20 alumnos
acorde con la capacidad de los laboratorios.

El ejercicio de la interpretacion, ademas de respetar el cddigo deontoldgico y conocer
bien las dos lenguas y culturas implicadas, requiere ciertas capacidades comunicativas
especificas y excelentes conocimientos lingulisticos; de ahi la larga lista de
competencias que constituyen objetivos formativos de esta materia.

Los resultados del aprendizaje previstos incluyen todo el conjunto de capacidades que
definen las competencias generales del titulo referidas, y en particular el desarrollo del
compromiso ético, el reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad, la
capacidad de obtener e interpretar la informacion relevante sobre un tema, la capacidad
critica y la creatividad en la solucién de problemas, adaptandose a nuevas situaciones, el
desarrollo de habilidades comunicativas y la capacidad de trabajo en un contexto
internacional. Habilidades especificas que serian resultados del aprendizaje incluyen, al
menos:

-Valorar y entender la aplicacion de diferentes normas traductologicas en funcion de los
diferentes contextos socio-culturales.

-Distinguir y usar de manera apropiada las diferentes técnicas de interpretacion.
-Valorar a los efectos de la mediacion interlinguistica las diferencias entre sistema y uso
de las lenguas.

-Tomar decisiones y valorarlas de manera critica en las labores de mediacion
comunicativa.

-Adquisicion de técnicas de mediacion intercultural

-Capacidad de analisis y valoracion de diferencias interculturales referidas a los ambitos
tematicos objeto de traduccion
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CONTENIDOS DE MODULO/MATERIA Y OBSERVACIONES

La materia Interpretacion contiene 12 créditos ECTS encaminados a familiarizar al
alumno con el entorno de la interpretacion entendida dentro del marco genérico de las
actividades de mediacion interlinguistica.

Asignaturas:
1. Técnicas y précticas de interpretacion (B/A) 1: 6 créditos ECTS
2. Técnicas y practicas de interpretacion (B/A) 2: 6 créditos ECTS

Breve descripcion de los contenidos

1. Técnicas y précticas de interpretacion (B/A) 1: 6 créditos ECTS

- Teoria: Introduccion a las diferentes modalidades de interpretacion.
- Préctica:

* (Actividades no presenciales): seguimiento de prensa internacional

Ejercicios practicos monitorizados por el profesor:

* Paso previo: traduccion a la vista de textos (periodisticos, de divulgacion cientifica
popular, etc.).

* Técnica de toma de notas.

* Interpretacion bilateral.

2. Técnicas y practicas de interpretacion (B/A) 2: 6 créditos ECTS

- Teoria: contextos donde se desarrollan los diferentes tipos de interpretacion de
conferencias: consecutiva, simultanea, susurrada.

- Practica:

* Interpretacion bilateral.

» Técnica de toma de notas para la interpretacion consecutiva.

* Introduccion a la interpretacion consecutiva

* Interpretacion simultanea: familiarizacion con las cabinas y/o laboratorios.

COMPETENCIAS

Comp. General 1 Sensibilidad hacia valores humanos

Comp. General 1.1. Sensibilidad hacia el conjunto de valores civicos y
democraticos, y en particular: la igualdad de géneros y
oportunidades, los valores de la cultura de la paz, los
problemas medioambientales y la sostenibilidad

Comp. General 1.2. Desarrollo del compromiso ético y la actividad social
comprometida respecto a los valores civicos vy
democraticos

Comp. General 1.3. Reconocimiento y apreciacion de la diversidad y la
multiculturalidad.

Comp. General 2 Desarrollo de capacidades intelectuales

Comp. General 2.1. Capacidad de obtener e interpretar la informacion
relevante sobre un tema

Comp. General 2.3. Desarrollo de capacidad critica y creatividad en la

solucién de problemas, adaptandose a nuevas situaciones.
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Comp. General 3 Desarrollo de habilidades sociales

Comp. General 3.1. Desarrollo de habilidades comunicativas

Comp. General 3.2 Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinares

Comp. General 3.3. Capacidad de trabajo en un contexto internacional

Comp. Especifica 1. Competencia multilingte

Comp. Especifica 1.1. Capacidad de comunicacion oral y escrita en la lengua

propia

Comp.

Especifica 1.3.

Sensibilidad hacia la diversidad de la lenguas en tanto que
patrimonios culturales y fuentes de la creatividad
intercultural.

Comp.

Especifica 2

Competencia translatoria propiamente dicha

Comp.

Especifica 2.1.

Conocimiento de las normas traductologicas y su
contextualizacién socio-cultural

Comp. Especifica 2.2. Conocimiento de la técnicas de traduccion

Comp. Especifica 2.3. Capacidad de definir criterios de contraste de las
diferencias interlinglisticas para su aplicacion a la
traduccion

Comp. Especifica 2.4. Capacidad de comprender la diferencias de tipo textual o
modo de expresion en funcion de los contextos y
objetivos comunicativos

Comp. Especifica 2.5. Capacidad de toma de decisiones y valoracion critica de la
mismas en las labores de traduccion o mediacion
comunicativa

Comp. Especifica 3 Competencia tematica multicultural

Comp. Especifica 3.1. Conocimiento de las técnicas de mediacion intercultural

Comp. Especifica 3.2.: Conocimiento  de instituciones  sociopoliticas vy
econdmicas de, al menos, dos ambitos culturales

Comp. Especifica 3.3.: Conocimiento de normas juridicas o administrativas de, al
menos, dos ambitos culturales

Comp. Especifica 3.4.: Conocimiento de valores o creencias definitorios de, al
menos, dos ambitos culturales

Comp. Especifica 5 Conocimiento del entorno profesional y laboral.

Comp. Especifica 5.1. Conocimiento del &mbito profesional de la traduccion, de

sus diferentes especializaciones y de las condiciones
curriculares para el acceso al mismo.

Comp. Especifica 5.2. Conocimiento de los criterios deontolégicos de la
profesion del traductor y motivacion para la calidad.
Comp. Especifica 5.3. Conocimiento de las condiciones de trabajo, régimen de la

actividad laboral, asociaciones profesionales y tipos de
contrato laboral.
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DESCRIPCION DE LAS MATERIAS O ASIGNATURAS

Denominacion de la materia o asignatura Créditos Caracter
ECTS
Asignatura: Técnicas y practicas de obligatoria
interpretacion (B/A) 1
Asignatura: Técnicas y practicas de obligatoria

interpretacion (B/A) 2
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5.3.10. FICHA DE LA MATERIA CONOCIMIENTO DEL ENTORNO
PROFESIONAL

INFORMACION GENERAL

Indicar si se trata de una Materia o de un Médulo: | Materia

Denominacion de la materia o | Conocimiento del entorno profesional de la
del médulo: traduccion y la interpretacion

NUmero de créditos ECTS: [ 12

Unidad temporal: | Cursos 3°, 4°. Organizacion semestral.

Caracter (Formacion basica, mixto, obligatorias, | Optativo
optativas, practicas externas o trabajo fin de
carrera):

REQUISITOS PREVIOS

Para cursar esta materia, los alumnos deberan haber superado las siguientes asignaturas:

- Todas las correspondientes a formacion en lenguas A
- Nivel B4.

- Traductologia.

- TIC aplicadas a la traduccion.

* Se exceptuara del cumplimiento de estos requisitos a los alumnos de otras
universidades que participen en programas de intercambio (Erasmus o programas de
movilidad internacional) firmados con la Universidad de Valencia. A dichos alumnos se
les exigiran requisitos similares, en funcion de sus planes de estudio.

SISTEMAS DE EVALUACION

El sistema de evaluacion para la asignatura “Las profesiones del traductor” se articulara
de la siguiente manera, en unos porcentajes que podran ser ajustados en funcion de las
necesidades y caracteristicas de cada curso académico:

1.- Dossier sobre las principales salidas profesionales, publicas y privadas, en el mundo
de la traduccién e interpretacion.

2.- Prueba final, en que se incluiran contenidos relativos tanto a los aspectos generales
sobre entornos profesionales de la traduccion e interpretacion como a las actividades
auténomas que los alumnos hayan realizado.

3.- Presentacion oral y discusion del trabajo de campo realizado por el alumno (véase
Actividades Formativas, seccion 2(b)).

En cuanto a la asignatura ‘Practicas en empresa’, sera juzgada en los términos que
determinen los 6rganos competentes de la Universidad.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITO’S ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA'Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Esta materia se divide en dos asignaturas (optativas) que poseen caracteristicas muy
distintas:

1) “Las profesiones del traductor”(6 créditos ECTS); y
2) *“Practicas en empresa” (6 créditos ECTS)

La asignatura “Las profesiones del traductor” supone un acercamiento practico al
recorrido vital y profesional de los traductores e intérpretes: su formacion, sus intereses,
su ejercicio profesional, sus dilemas éticos. Las actividades formativas consistiran en:

(1) Actividades presenciales (45 horas, es decir 1’8 creditos ECTS). Se incluye aqui
tiempo para la realizacion de pruebas escritas u orales.
Estas actividades se dividen, a su vez, en dos modalidades:

(c) Clases ‘tedricas’ (1 hora a la semana), con el conjunto del grupo, en que se
presentan y se trabajan los aspectos mas generales de la asignatura, que incluyen
la presentaciéon y discusion de las principales salidas profesionales que se
presentan a nuestros graduados. Se reflexionara tanto sobre cuestiones laborales
o fiscales del mundo de la traduccion como sobre las trayectorias vitales de
traductores/intérpretes concretos.

(d) Clases ‘préacticas’ (2 horas a la semana), a desarrollar en aulas multimedia, en
grupos reducidos. En dichas clases, se desarrollaran supuestos concretos de
actividades profesionales relacionadas con la traduccion y la interpretacion. En
concreto, se discutiran experiencias concretas de trabajo en los campos
mencionados, se realizardn experiencias con las empresas del sector o con
traductores concretos, etc. Dentro de este apartado, deseamos dar especial
relevancia a la presentacion oral del trabajo de campo realizado (véase (2b).

(2) Actividades no presenciales (95 horas = 3’8 créditos ECTS), que se subdividen a su
vez en las siguientes actividades.

(@) Preparacion y documentacion sobre las principales salidas profesionales,
publicas y privadas, en el mundo de la traduccion e interpretacion (40 horas)

(b) Realizacion de un trabajo de campo, que propone un primer contacto tanto con
las empresas como con los traductores en el ambito (preferentemente) de la
ciudad de Valencia. Los alumnos realizardn un trabajo guiado, de caracter
préctico, que podré centrarse bien en la actividad de una empresa u organismo, o
en la figura de un traductor concreto, o bien en la deteccion de necesidades de
traducion o interpretacion en el &mbito de la ciudad de Valencia (53 horas)

(c) Asistencia a tutorias (2 horas)

(3) Presentacidn oral, en clase, y discusion del trabajo de campo realizado (véase 2(b)).

(4) Actividades autonomas (10 horas = 0’4 créditos ECTS), entre las que se pueden
incluir:
(a) lectura de bibliografia basica, legislacion, normativa laboral, etc.
(b) preparacién de exposiciones orales en clase
(c) asistencia a conferencias sobre cuestiones relacionadas con la asignatura, o bien
a situaciones laborales en que se ejerza la traduccion o la interpretacion
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(interpretacion simultdnea de conferencias, seminarios de cine con doblaje de
peliculas, presentacion de una traduccidn literaria, etc.)

Las actividades formativas de la asignatura ‘Practicas en empresa’ son totalmente
distintas a las anteriores, aunque perfectamente complementarias. En concreto, las
‘Practicas en empresa’ tienen como objetivo conseguir que los alumnos del Grado en
Traduccion y Mediacion Interlinguistica_realicen su primer contacto con alguno de los
ambitos profesionales de la traduccidn y/o interpretacion, adquiriendo las competencias
y habilidades sociales de los mismos, asi como familiarizandose con los entornos
informaticos y las técnicas de documentacion pertinentes. Para ello se dividen estas
Préacticas en empresa en dos actividades basicas:

(1) Realizacion de précticas tuteladas en una empresa que haya firmado un acuerdo
de colaboracidn con la Universitat de VValéncia (100 horas)

(2) Elaboracioén y entrega de una memoria de practicas, de una extension maxima
de unas 5.000 palabras, en que se consignen, entre otras, las siguientes
cuestiones: caracterizacion de la empresa, actividad profesional del alumno en
dicha empresa, lengua(s) y técnica(s) utilizadas, textos o registros manejados,
valoracion de las précticas, etc. (40 horas). Dicha memoria de précticas en
empresa sera juzgada en los terminos que determinen los 6rganos competentes.

(3) Tutorias con el tutor de la universidad, en que se realizara un seguimiento y una
orientacion de las practicas que se estan realizando, o ya realizadas.

Dada la naturaleza totalmente abierta de sus contenidos los resultados del
aprendizaje previstos para esta materia pueden referirse al desarrollo de habilidades,
técnicas y conocimientos relacionados con el conjunto de competencias del titulo.
Conviene destacar con todo, entre las competencias generales, las referidas al
desarrollo de habilidades sociales y, entre las especificas, las referidas al
conocimiento del entorno profesional. Se espera al menos haber desarrollado:
-Conocimiento de los &mbitos y condiciones laborales de la actividad profesional de
la traduccion y la mediacion interlinguistica

-Comprension de los criterios deontoldgicos de esta actividad profesional.
-Motivacion para la calidad

Para la gestion, programacion y seleccion de las précticas en empresa se cuenta con
la ayuda técnica y administrativa de la Fundacion Universidad Empresa (ADEIT).
Para la orientacion de las practicas es muy relevante también la informacion
facilitada por el OPAL (Observatorio de Insercion Profesional y Asesoramiento
Laboral). En la seccion de formacion “on line” de este Servicio se ofrece al
estudiante un tutorial con formacion sobre las practicas pre-profesionales.

CONTENIDOS DE MODULO/MATERIA Y OBSERVACIONES

La asignatura “Las profesiones del traductor” tiene como cometido tender un puente
entre el estudio académico de la traduccién e interpretacion y el dia a dia de su ejercicio
profesional, ya sea publico o privado. A tal efecto, sus contenidos fundamentales seran
los siguientes:

1. Los traductores y la traduccion.
2. Analisis de las necesidades de formacion del traductor/intérprete.
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3. Laformacion continuada del traductor/intérprete.
4. El mercado de la traduccion/interpretacion: principales salidas profesionales.
5. El régimen laboral y fiscal del traductor autbnomo.
6. Las tarifas profesionales.
7. Aspectos deontoldgicos de la traduccion profesional.
8. Entornos informaéticos y documentacion del traductor/intérprete.
9. Los sistemas de control de calidad de la traduccidn/interpretacion.
COMPETENCIAS
Comp. General 1 Sensibilidad hacia valores humanos
Comp. General 1.1. Sensibilidad hacia el conjunto de valores civicos y
democraticos, y en particular: la igualdad de géneros y
oportunidades, los valores de la cultura de la paz, los
problemas medioambientales y la sostenibilidad
Comp. General 1.2. Desarrollo del compromiso ético y la actividad social
comprometida respecto a los valores civicos vy
democréticos
Comp. General 1.3. Reconocimiento y apreciacion de la diversidad y la
multiculturalidad.
Comp. General 2 Desarrollo de capacidades intelectuales
Comp. General 2.1. Capacidad de comprender y transmitir conocimientos
Comp. General 2.2. Capacidad de obtener e interpretar la informacion
relevante sobre un tema
Comp. General 2.3. Desarrollo de capacidad critica y creatividad en la
solucién de problemas, adaptandose a nuevas situaciones.
Comp. General 3 Desarrollo de habilidades sociales
Comp. General 3.1. Desarrollo de habilidades comunicativas
Comp. General 3.2. Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinares
Comp. General 3.3. Capacidad de trabajo en un contexto internacional
Comp. General 3.4. Capacidad para dirigir u organizar proyectos
Comp. Especifica 2 Competencia translatoria propiamente dicha
Comp. Especifica 2.2. Conocimiento de la técnicas de traduccion
Comp. Especifica 2.5. Capacidad de toma de decisiones y valoracion critica de la
mismas en las labores de traduccion o mediacion
comunicativa
Comp. Especifica 4 Competencia sobre recursos auxiliares
Comp. Especifica 4.1. Dominio de técnicas de documentacion para la traduccion

y la mediacion comunicativa interlinguistica e
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intercultural.

Comp. Especifica 4.2.

Dominio de nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion aplicadas a la traduccion.

Comp. Especifica 5

Conocimiento del entorno profesional y laboral.

Comp. Especifica 5.1.

Conocimiento del &mbito profesional de la traduccion, de
sus diferentes especializaciones y de las condiciones
curriculares para el acceso al mismo.

Comp. Especifica 5.2.

Conocimiento de los criterios deontologicos de la
profesion del traductor y motivacion para la calidad.

Comp. Especifica 5.3.

Conocimiento de las condiciones de trabajo, régimen de la
actividad laboral, asociaciones profesionales y tipos de
contrato laboral.

CONTENIDOS DE MODULO/MATERIA Y OBSERVACIONES

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS O ASIGNATURAS

Denominacion de la materia o asignatura Créditos Caracter
ECTS
Las profesiones del traductor 6 optativa
Précticas en empresa 6 optativa
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5.3.11. FICHA DE LA MATERIA CONOCIMIENTOS TEORICO-PRACTICOS
AUXILIARES

INFORMACION GENERAL

Indicar si se trata de una Materia o de un Médulo: | Materia

Denominacion de la materia o | Conocimientos tedrico-practicos auxiliares
del médulo:

NUmero de créditos ECTS: | 30

Unidad temporal: | Cursos 2°,3°, 4°. Organizacion semestral

Caracter (Formacion basica, mixto, obligatorias, | Obligatorio
optativas, practicas externas o trabajo fin de
carrera):

REQUISITOS PREVIOS

Ninguno

SISTEMAS DE EVALUACION

El sistema de evaluacion general para las asignaturas que componen esta materia
incluira diferentes métodos de evaluacion, cuya aplicacion y distribucion porcentual se
fijaran en funcion de los contenidos particulares de cada asignatura:

= Examen escrito y practico sobre contenidos tematicos
= Examen oral sobre contenidos tematicos

= Précticas en laboratorio

= Elaboracidn de trabajos escritos, teoricos o practicos
= Presentaciones orales y debates

= Asistencia a tutorias

= Otras actividades presenciales o no presenciales

Las habilidades de expresion oral y escrita, dentro de los estandares académicos, son
factores relevantes en la calificacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITO’S ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA'Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades formativas previstas desarrollaran tanto un componente presencial,
como en uno no presencial.

Componente presencial

= Clases tedrico-expositivas, que pueden incluir la participacion activa del
alumnado mediante exposiciones orales, actividades en grupo.. Asimismo
durante estas clases podran asignarse tareas de tipo no presencial.

= Clases practicas para realizar ejercicios como la resolucién de casos en grupos
de trabajo o actividades guiadas con los ordenadores de un laboratorio
debidamente acondicionado, etc.
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Componente no presencial:

» Puede incluir lecturas obligatorias u optativas, realizacion de ejercicios y
practicas que el estudiante pueda realizar sin necesidad de un equipamiento
especial, asistencia a eventos académicos relacionados con la temética de la
materia, reuniones de los grupos de trabajo, preparacién de trabajos y
presentaciones, realizacion de cuestionarios, redaccion de breves ensayos,
participacion en foros, consultas en horas de tutoria, preparacion de examenes.

Los 6 créditos ECTS de cada una de las asignaturas de la materia se distribuyen con el
siguiente criterio:

= 2,4 créditos referidos a actividades presenciales (60 horas), que se dividiran en
clases tedricas y clases préacticas, tal y como se ha referido anteriormente en
actividades presenciales. Se incluye aqui tiempo para la realizacion de pruebas
escritas y orales.

= 3’6 creditos referidos a trabajo individual del estudiante (90 horas), tal y como
se ha referido anteriormente en actividades no presenciales.

Los resultados del aprendizaje previstos incluyen todo el conjunto de capacidades que
definen las competencias generales del titulo referidas, y en particular el desarrollo del
compromiso ético, el reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad, la
capacidad de obtener e interpretar la informacion relevante sobre un tema, la capacidad
critica y la creatividad en la solucién de problemas, adaptandose a nuevas situaciones, el
desarrollo de habilidades comunicativas y la capacidad de trabajo en equipos
interdisciplinares y la capacidad de trabajo en un contexto internacional. Habilidades
especificas que serian resultados del aprendizaje incluyen, al menos:

-Conocer los diferentes tipos de enfoque teorico sobre la traduccion y sus implicaciones
en la practica traductologica.

-Distinguir y usar de manera apropiada las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion en la solucién de problemas traductologicos.

-Conocer y usar técnicas de documentacion referidas a la traduccion y a la mediacion
interlingistica.

-Conocer y aplicar bases lexicograficas y terminoldgicas en las labores de traduccion.
-Desarrollo de conocimientos teoricos y practicos para la creacion de bases
lexicograficas y terminoldgicas.

-Conocer y aplicar las diferentes técnicas de mediacion intercultural.

-Tomar decisiones y valorarlas de manera critica en las labores de mediacién
comunicativa.
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CONTENIDOS DE MODULO/MATERIA Y OBSERVACIONES

La materia Conocimientos teodrico-practicos auxiliares contiene 30 créditos ECTS
destinados al desarrollo de competencias relacionadas con conocimientos teéricos y
practicos auxiliares imprescindibles para el correcto desarrollo de la practica traductora
y las labores de mediacion interlinglistica. Su imparticion se reparte en tres cursos del
recorrido formativo del Grado en Traduccion y Mediacidn Interlinguistica, ya que
ofrece una formacion transversal necesaria durante toda la formacion.

Para ello se proponen cinco asignaturas correspondientes a disciplinas de formacion
general y especifica que incluyen las siguientes competencias:

= Conocimiento de los diferentes tipos de enfoque tedrico sobre la traduccion y
sus implicaciones en la practica traductolégica.

= Dominio de las herramientas informaticas y dominio de las técnicas de
traduccion asistida y localizacién

= Destreza para la busqueda de informacién/documentacion

= Dominio de técnicas y terminologia de la traduccion especializada

= Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad.

La asignatura “Traductologia” desarrolla los diferentes modelos de aproximacién, tanto
tedrica como préactica, a la actividad de la traduccién entendida en todas sus
modalidades. El temario incluye una presentacion de las normas y técnicas que guian
esta actividad entendiéndolas en su relacion con los contextos socioculturales y los tipos
de funcidn y objetivos traductolégicos.

La asignatura “Documentacion para Traductores” esta concebida para el desarrollo de
competencias especificas para la busqueda y gestion de la informacién. La asignatura
abarcara fundamentos tedricos sobre la documentacion, la tipologia de las fuentes de
informacion (generales y especializadas para la traduccion), las fuentes analogicas y las
fuentes digitales, técnicas de busqueda y gestion documentales en Internet y bases de
datos, las instituciones relevantes, la bibliografia y las citas etc. Asimismo, la asignatura
pretende desarrollar, aunque de manera indirecta, el manejo de herramientas
informéticas mediante practicas que incluyan tanto técnicas de busqueda en Internet y
bases de datos como técnicas de edicion y revision de textos.

Los seis créditos ECTS de la asignatura se dividiran en 2 de componente teorico y 4 de
componente préctico. Serd por tanto necesaria la division en grupos practicos (3 grupos
con un nimero maximo de 27 alumnos) para la realizacion de practicas en un aula
equipada a tal efecto.

La asignatura “TIC aplicadas a la traduccién” esta concebida para desarrollar
contenidos instrumentales referidos al dominio de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y de las técnicas de traduccion asistida y localizacion. Supone un
acercamiento a los conceptos y herramientas esenciales para el desarrollo de la actividad
del traductor en la actualidad. El temario combina fundamentos tedricos relativos a las
nuevas tecnologias y practicas con herramientas para la comprension de los principios
tedricos, como técnicas de edicion avanzadas, recopilacion y anélisis de corpora,
creacion y gestion de recursos terminoldgicos y técnicas y herramientas de traduccion
asistida, entre otros. Los seis créditos ECTS de la asignatura se dividiran en 2 de
componente tedrico y 4 de componente practico. Sera por tanto necesaria la division en
grupos practicos (3 grupos con un nimero maximo de 27 alumnos) para la realizacién
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de practicas en un aula equipada a tal efecto.

La asignatura “Terminologia y Lexicografia” estd concebida para el desarrollo de
competencias especificas para el dominio de técnicas y terminologia de la traduccién
especializada. El objetivo de esta asignatura es ofrecer los fundamentos tedricos y
practicos para el andlisis, creacion y el manejo de fuentes lexicograficas (diccionarios,
glosarios, tesauros etc.) y terminoldgicas de ayuda al traductor. Asimismo, la asignatura
pretende desarrollar, aunque de manera indirecta, el manejo de herramientas
informéaticas mediante practicas que incluyan la consulta de fuentes lexicograficas en
formato electrénico asi como la creacion y consulta de bases de datos terminologicos.
Los seis créditos ECTS de la asignatura se dividiran en 2 de componente tedrico y 4 de
componente practico. Sera por tanto necesaria la division en grupos préacticos (3 grupos
con un nimero maximo de 27 alumnos) para la realizacion de practicas en un aula
equipada a tal efecto.

La asignatura “Pragmética y mediacion interlinglistica” esta concebida para el
desarrollo de competencias generales de conocimiento de otras lenguas y culturas, asi
como competencias especificas referidas al trabajo en equipos multiculturales y
multilinguisticos. La asignatura pretende ofrecer las bases tedricas sobre la pragmatica
asi como técnicas para la mediacion entre dos grupos con lenguas diferentes,
consiguiendo de esta manera también el desarrollo de competencias generales del Grado
como el desarrollo de habilidades comunicativas y la capacidad de trabajo en equipos
multidisciplinares y en un contexto internacional.

COMPETENCIAS

Comp. General 1 Sensibilidad hacia valores humanos

Comp. General 1.1. Sensibilidad hacia el conjunto de valores civicos y
democraticos, y en particular: la igualdad de géneros y
oportunidades, los valores de la cultura de la paz, los
problemas medioambientales y la sostenibilidad

Comp. General 2 Desarrollo de capacidades intelectuales

Comp. General 2.1. Capacidad de comprender y transmitir conocimientos

Comp. General 2.2. Capacidad de obtener e interpretar la informacion
relevante sobre un tema

Comp. General 2.3. Desarrollo de capacidad critica y creatividad en la
solucion de problemas, adaptandose a nuevas situaciones.

Comp. General 3 Desarrollo de habilidades sociales

Comp. General 3.2. Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinares

Comp. General 3.3. Capacidad de trabajo en un contexto internacional

Comp. General 3.4. Capacidad para dirigir u organizar proyectos
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Comp.

Especifica 1.3.

Sensibilidad hacia la diversidad de las lenguas en tanto
que patrimonios culturales y fuentes de la creatividad
intercultural.

Comp.

Especifica 2.1.

Conocimiento de las normas traductoldgicas y su
contextualizacion socio-cultural

Comp. Especifica 2.2. Conocimiento de la técnicas de traduccién

Comp. Especifica 2.3. Capacidad de definir criterios de contraste de las
diferencias interlingiisticas para su aplicaciéon a la
traduccion

Comp. Especifica 2.4. Capacidad de comprender las diferencias de tipo textual o
modo de expresion en funcion de los contextos y
objetivos comunicativos

Comp. Especifica 2.5. Capacidad de toma de decisiones y valoracion critica de la
mismas en las labores de traduccion o mediacion
comunicativa

Comp. Especifica 3.1. Conocimiento de técnicas de mediacion intercultural

Comp. Especifica 4.1. Dominio de técnicas de documentacion para la traduccion
y la mediacion comunicativa interlinguistica e
intercultural.

Comp. Especifica 4.2. Dominio de nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion aplicadas a la traduccion.

Comp. Especifica 4.3. Capacidad de conocer, usar y crear bases terminologicas y
herramientas lexicograficas relevantes para la traduccion.

CONTENIDOS DE MODULO/MATERIA Y OBSERVACIONES
DESCRIPCION DE LAS MATERIAS O ASIGNATURAS
Denominacion de la materia o asignatura Créditos Caracter
ECTS

Traductologia 6 Obligatoria

TIC aplicadas a la Traduccion 6 Obligatoria

Documentacidn para traductores 6 Obligatoria

Terminologia y lexicografia 6 Obligatoria

Pragmatica y mediacion interlinguistica 6 Obligatoria
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5.3.12. FICHA DE LA MATERIA FORMACION TEMATICA MULTICULTURAL

INFORMACION GENERAL

Indicar si se trata de una Materia o de un Médulo: | Materia

Denominacién de la materia o | Formacién Teméatica Multicultural
del médulo:

NUmero de créditos ECTS: [ 12

Unidad temporal: | Cursos 3°y 4°. Organizacion semestral.

Carécter (Formacion basica, mixto, obligatorias, | Optativas
optativas, practicas externas o trabajo fin de
carrera):

REQUISITOS PREVIOS

Ninguno

SISTEMAS DE EVALUACION

El sistema de evaluacion general para las asignaturas que componen esta materia tendra
en cuenta los siguientes componentes, cuya distribucion porcentual se hara en funcién
de los objetivos formativos:

Examen escrito sobre contenidos tematicos
Exposicidn oral o breve ensayo sobre tematica relacionada
Otras actividades presenciales o no presenciales

Las habilidades de expresion oral y escrita, dentro de los estandares académicos, son
factores relevantes en la calificacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades formativas previstas incluyen en su componente presencial la
imparticion de clases tedrico expositivas, y la exposicion oral o la redaccion de breves
ensayos sobre la tematica de las asignaturas que componen la materia. Estas actividades
pueden desarrollarse de manera individual, aunque se preferira su realizacion en grupos
reducidos de trabajo a fin de permitir el contraste de puntos de vista y de fomentar el
trabajo en equipo. En su componente no presencial se incluyen lecturas obligatorias u
optativas, asistencia a eventos académicos relacionados con la tematica de la materia,
reuniones de los grupos de trabajo y consultas en horas de tutoria.

Los 6 créditos ECTS de cada una de las asignaturas de la materia se distribuyen con el
siguiente criterio:
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2,4 créditos referidos a actividades presenciales (60 horas). Incluyen tiempo de
realizacion de examen.

2 créditos referidos a trabajo individual del estudiante (50 horas)

1,6 créditos referidos a trabajo en grupo, asistencia a eventos académicos o consulta en
tutoria (40 horas)

Los resultados del aprendizaje previstos incluyen todo el conjunto de capacidades que
definen las competencias generales del titulo referidas, y en particular el reconocimiento
de la diversidad y la multiculturalidad, la capacidad de obtener e interpretar la
informacién relevante sobre un tema, la capacidad de trabajo en equipos
interdisciplinares y en un contexto internacional, y la capacidad para dirigir u organizar
proyectos. Habilidades especificas que serian resultados del aprendizaje incluyen, al
menos:

-Conocimiento y aplicacion de técnicas de mediacion intercultural.

-Conocimiento de las diferencias en las normas juridicas o administrativas de dos
ambitos culturales y su aplicacion en las tareas de traduccion y mediacidn
interlinglistica.

-Conocimiento de las diferencias en las instituciones politicas y econémicas de dos
ambitos culturales y su aplicacion en las tareas de traduccién y mediacién
interlinguistica.

CONTENIDOS DE MODULO/MATERIA Y OBSERVACIONES

Las dos asignaturas optativas de 6 cr. de esta materia ofrecen a los y las estudiantes la
posibilidad de profundizar en alguna o algunas de las dimensiones en las que se
manifiestan las diferencias interculturales y cuyo conocimiento puede ser de interés para
la practica traductoldgica y el conjunto de labores asociadas a la mediacion
interlinglistica. Estas asignaturas permiten complementar o desarrollar un tipo de
competencia que aparece también especialmente contemplada en las materias
correspondientes a Traduccién Especializada e Interpretacion. Su desarrollo tematico
tendré en cuenta de manera preferente ambitos linguistico-culturales (al menos dos de
ellos) correspondientes a lenguas A, B y C del plan de estudios. Las dos asignaturas que
integran esta materia son las siguientes:

“Introduccion al derecho comparado internacional”: Introduccién a las diferentes
tradiciones juridico-filoséficas y a los aspectos contrastivos méas relevantes en los
ambitos juridicos civil, penal, administrativo y constitucional. La asignatura centra su
objetivo en iniciar al estudiante en la comprension de las diferencias existentes entre
marcos juridicos, ejemplificAndolo con al menos dos ambitos linguistico-culturales
correspondientes a lenguas A, B y C del plan de estudios.

“Instituciones economicas, politicas y sociales contemporaneas”: Introduccion a los
aspectos mas relevantes de la gestion econémico-empresarial en el marco de las
relaciones internacionales. Introduccion a diferentes marcos socio-politicos
contemporaneos, contemplando sus interrelaciones y sus aspectos diferenciales. Se
ejemplificara con al menos dos ambitos linguistico-culturales correspondientes a
lenguas A, By C del plan de estudios
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COMPETENCIAS

Comp. General 1. Sensibilidad hacia valores humanos

Comp. General 1.1. Sensibilidad hacia el conjunto de valores civicos y
democraticos, y en particular: la igualdad de géneros y
oportunidades, los valores de la cultura de la paz, los
problemas medioambientales y la sostenibilidad

Comp. General 1.2. Desarrollo del compromiso ético y la actividad social
comprometida respecto a los valores civicos vy
democréticos

Comp. General 1.3. Reconocimiento y apreciacion de la diversidad y la
multiculturalidad.

Comp. General 2. Desarrollo de capacidades intelectuales

Comp. General 2.1. Capacidad de comprender y transmitir conocimientos

Comp. General 2.2. Capacidad de obtener e interpretar la informacion
relevante sobre un tema

Comp. General 2.3. Desarrollo de capacidad critica y creatividad en la
solucién de problemas, adaptandose a nuevas situaciones.

Comp. General 3 Desarrollo de habilidades sociales

Comp. General 3.1. Desarrollo de habilidades comunicativas

Comp. General 3.2. Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinares

Comp. General 3.3. Capacidad de trabajo en un contexto internacional

Comp. General 3.4. Capacidad para dirigir u organizar proyectos

Comp. Especifica 3.1. Conocimiento de técnicas de mediacion intercultural

Comp. Especifica 3.2. Conocimiento  de instituciones  sociopoliticas y
econdmicas de, al menos, dos ambitos culturales

Comp. Especifica 3.3. Conocimiento de normas juridicas o administrativas de, al
menos, dos ambitos culturales

Comp. Especifica 3.4. Conocimiento de valores o creencias definitorios de, al
menos, dos ambitos culturales

CONTENIDOS DE MODULO/MATERIA Y OBSERVACIONES
DESCRIPCION DE LAS MATERIAS O ASIGNATURAS
Denominacion de la materia o asignatura Créditos Caracter
ECTS

Introduccion al derecho comparado 6 optativa

internacional

Instituciones econdmicas, politicas y sociales 6 optativa

contemporaneas
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5.3.13. FICHA DE LA MATERIA FORMACION COMPLEMENTARIA EN
PRACTICA DE LA TRADUCCION Y LINGUISTICA CONTRASTIVA

INFORMACION GENERAL

Indicar si se trata de una Materia o de un Médulo: | Materia
Denominacion de la materia o | Traduccion general

del mddulo:

NUmero de créditos ECTS: | 24
Unidad temporal: | Cursos 3°y 4°. Organizacion semestral.
Carécter | Optativo

REQUISITOS PREVIOS

El acceso a estas asignaturas requiere haber superado o estar matriculado de los niveles
B4 y C2 y de las asignaturas correspondientes a formacién en lenguas A. El acceso a la
asignatura optativa Traduccion General C/A 3, requiere haber superado o estar
matriculado de los niveles Traduccion General C/A 1y Traduccion General C/A 2.

* Se exceptuara del cumplimiento de estos requisitos a los alumnos de otras
universidades que participen en programas de intercambio (Erasmus o programas de
movilidad internacional) firmados con la Universidad de Valencia. A dichos alumnos se
les exigiran requisitos similares, en funcion de sus planes de estudio.

SISTEMAS DE EVALUACION

El sistema de evaluacién general para las asignaturas que componen esta materia tendra
en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:

e Examenes escritos
e Précticas de traduccion durante el curso
e Otras actividades presenciales o0 no presenciales

El examen (0 exadmenes) consistird fundamentalmente en ejercicios de practica de
traduccion, asi como el anélisis interpretativo del texto y la justificacion de las
estrategias o técnicas de traduccion empleadas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades formativas previstas incluyen en su componente presencial la
imparticion de clases de tipo eminentemente practico y la realizacion de tareas de tipo
interpretativo y traductor de los textos propuestos, que comprenderan textos de ambito
general. Estas actividades pueden desarrollarse de manera individual y también en
grupos de trabajo, a fin de permitir el contraste de puntos de vista y de fomentar el
trabajo en equipo. En su componente no presencial se incluye la lectura de textos o
documentos que el alumno abordara autbnomamente, asi como la asistencia a eventos
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académicos relacionados con la teméatica de la materia, reuniones de los grupos de
trabajo y consultas en horas de tutoria.

Los 6 créditos ECTS de cada una de las asignaturas de la materia se distribuyen con el
siguiente criterio:

2,4 créditos referidos a actividades presenciales (60 horas). Se incluye aqui tiempo para
la realizacion de examen final.

2,4 créditos referidos a trabajo individual del estudiante (60 horas)

1,2 créditos referidos a trabajo en grupo, asistencia a eventos académicos o consulta en
tutoria (30 horas)

Los resultados del aprendizaje previstos incluyen todo el conjunto de capacidades
intelectuales que definen las competencias generales del titulo referidas, y en particular
la capacidad de obtener e interpretar la informacién relevante sobre un tema y la
capacidad critica y la creatividad en la solucion de problemas, adaptandose a nuevas
situaciones. Habilidades especificas que serian resultados del aprendizaje incluyen:

-Valorar y entender la aplicacion de diferentes normas traductologicas en funcion de los
diferentes contextos socio-culturales.

-Distinguir y usar de manera apropiada las diferentes técnicas de traduccion.

-Valorar a los efectos de la praxis traductoldgica y la mediacion interlinguistica las
diferencias entre sistema y uso de las lenguas.

-Tomar decisiones y valorarlas de manera critica en las labores de traduccién o
mediacion comunicativa.

En todas las asignaturas sera imprescindible comenzar cualquier actividad de traduccion
con un analisis previo interpretativo del texto original, que determinara las estrategias
discurso-traductoras que se habran aplicar para la correcta produccion del texto meta.

CONTENIDOS DE MODULO/MATERIA Y OBSERVACIONES

Esta materia introduce un dominio complementario de interés en el modulo de préctica
de la traduccion en el que se inscribe. Contiene 24 créditos ECTS distribuidos en cuatro
asignaturas optativas:

Traduccion general (Al / All)
Traduccion general (All / Al)
Traduccion general C/A 3
Linguistica contrastiva B/A

Asumiendo un enfoque globlal orientado al desarrollo de habilidades traductologicas
generales, los contenidos sometidos a practica traductora se encuentran diversificados
tanto desde el punto de vista tematico como de tipo textual: resimenes, editoriales,
conferencias, textos periodisticos, publicidad, cartas, comics, criticas, instrucciones,
prospectos, folletos, etc. Cada tipo de texto requerird una minima adaptacion de las
estrategias generales de la traduccién.

La inclusion de dos materias optativas sobre traduccion entre las dos Lenguas A
oficiales en una Comunidad Autdénoma bilinglle como la nuestra esta plenamente
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justificada, dado que ademas el mercado de trabajo de la traduccion entre ambas es
notable. Se abre también, por otra parte, la opcion de ampliar la formacion en practica
de la traduccidn referida a la lengua C.

La asignatura de Linguistica Contrastiva B/A permite profundizar en la capacidad de
definir criterios de contraste de las diferencias interlinguisticas para su aplicacion a la
traduccion, y contribuye igualmente al conocimiento teérico-practico de las lenguas B y
A seleccionadas por el estudiante.

COMPETENCIAS

Comp. General 1. Sensibilidad hacia valores humanos

Comp. General 1.1. Sensibilidad hacia el conjunto de valores civicos y
democraticos, y en particular: la igualdad de géneros y
oportunidades, los valores de la cultura de la paz, los
problemas medioambientales y la sostenibilidad

Comp. General 2 Desarrollo de capacidades intelectuales

Comp. General 2.1. Capacidad de comprender y transmitir conocimientos

Comp. General 2.2. Capacidad de obtener e interpretar la informacion
relevante sobre un tema

Comp. General 2.3. Desarrollo de capacidad critica y creatividad en la
solucién de problemas, adaptandose a nuevas situaciones.

Comp. General 3 Desarrollo de habilidades sociales

Comp. General 3.1. Desarrollo de habilidades comunicativas

Comp. Especifica 1. Competencia multilingte

Comp. Especifica 1.1. | Capacidad de comunicacion oral y escrita en la lengua

propia

Comp. Especifica 1.2. Conocimiento de, al menos, dos lenguas extranjeras
Comp. Especifica 2. Competencia translatoria propiamente dicha
Comp. Especifica 2.1. Conocimiento de las normas traductologicas y su

contextualizacion socio-cultural

Comp. Especifica 2.2. Conocimiento de la técnicas de traduccion

Comp. Especifica 2.3. Capacidad de definir criterios de contraste de las
diferencias interlinglisticas para su aplicacion a la
traduccion

Comp. Especifica 2.4. Capacidad de comprender la diferencias de tipo textual o
modo de expresion en funcion de los contextos y objetivos
comunicativos

Comp. Especifica 2.5. Capacidad de toma de decisiones y valoracion critica de la
mismas en las labores de traduccion o mediacion
comunicativa

Comp. Especifica 4. Competencia sobre recursos auxiliares
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Comp. Especifica 4.1. Dominio de técnicas de documentacion para la traduccion y
la mediacién comunicativa interlinguistica e intercultural.

Comp. Especifica 4.2. Dominio de nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion aplicadas a la traduccion.

Comp. Especifica 4.3. Capacidad de conocer, usar y crear bases terminoldgicas y
herramientas lexicograficas relevantes para la traduccion.

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS O ASIGNATURAS

Denominacion de la materia o asignatura Créditos Caracter
ECTS
Traduccidn general espafiol / catalan 6 Optativo
Traduccién general catalan / espafiol 6 Optativo
Linguistica contrastiva B / A 6 Optativo
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5.3.14. FICHA DE LA MATERIA TRABAJO FIN DE GRADO

INFORMACION GENERAL

Indicar si se trata de una Materia o de un Médulo: | Materia
Denominacion de la materia o | Trabajo de Fin de Grado

del mddulo:

NUmero de créditos ECTS: [ 12
Unidad temporal: | 4° curso.

Caracter | Trabajo fin de carrera

REQUISITOS PREVIOS

Para poderse matricular en el Trabajo de Fin de Grado el estudiante debera haber
aprobado al menos 2/3 de los créditos totales, es decir, 160 créditos.

SISTEMAS DE EVALUACION

El trabajo sera evaluado en sesidn publica con el estudiante por una Comisién formada
por tres profesores del Grado, competentes en las Lenguas sobre las que verse el
Trabajo.

La evaluacion final debera tener en cuenta:

- Pertinencia y adecuacion del tema propuesto y de la metodologia aplicada.

- Tratamiento de los contenidos y desarrollo del trabajo.

- Dominio de las lenguas empleadas.

- Dominio de las competencias de la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITO’S ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

El Trabajo de fin de Grado se ajustard a lo que determine el Centro en el Reglamento
que a tal efecto se elaborara. Contard con un maximo de 2 créditos de presencialidad,
destinada a ofrecer al estudiante las orientaciones necesarias.

Esta materia, por su caracter conclusivo y por las amplias posibilidades que ofrece,
contempla entre sus objetivos formativos el conjunto de competencias del Grado.

Dada su naturaleza teméaticamente abierta, los resultados del aprendizaje referidos al
Trabajo Fin de Grado incluyen potencialmente todos los referidos para el resto de
materias.

CONTENIDOS DE MODULO/MATERIA Y OBSERVACIONES

Consistira en la realizacion de un Trabajo tutelado por un profesor de la titulacion. El
alumno debera optar por uno de los tipos de trabajo siguientes:

a) Trabajo tutelado de traduccion: consistira en la traduccion, comentada y anotada,
de un texto cuyas dimensiones se determinaran en funcién de la naturaleza del
mismo.

b) Elaboracion de un glosario terminoldgico bilingiie o multilingte.

c) Otro tipo de trabajos (se indican, a titulo de ejemplo, los siguientes: analisis y
critica de traducciones, estudios contrastivos...).
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El trabajo versaré sobre las Lenguas estudiadas por el estudiante, sean éstas A, B o C.

COMPETENCIAS

Comp. General 1 Sensibilidad hacia valores humanos

Comp. General 1.1. Sensibilidad hacia el conjunto de valores civicos y
democraticos, y en particular: la igualdad de géneros y
oportunidades, los valores de la cultura de la paz, los
problemas medioambientales y la sostenibilidad

Comp. General 1.2. Desarrollo del compromiso ético y la actividad social
comprometida respecto a los valores civicos y
democraticos

Comp. General 1.3. Reconocimiento y apreciacion de la diversidad y la
multiculturalidad.

Comp. General 2 Desarrollo de capacidades intelectuales

Comp. General 2.1. Capacidad de comprender y transmitir conocimientos

Comp. General 2.2. Capacidad de obtener e interpretar la informacion
relevante sobre un tema

Comp. General 2.3. Desarrollo de capacidad critica y creatividad en la
solucion de problemas, adaptandose a nuevas situaciones.

Comp. General 3. Desarrollo de habilidades sociales

Comp. General 3.1. Desarrollo de habilidades comunicativas

Comp. General 3.2. Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinares

Comp. General 3.3. Capacidad de trabajo en un contexto internacional

Comp. General 3.4. Capacidad para dirigir u organizar proyectos

Comp. Especifica 1 Competencia multilingte

Comp. Especifica 1.1. Capacidad de comunicacion oral y escrita en la lengua

propia

Comp. Especifica 1.2. Conocimiento de, al menos, dos lenguas extranjeras

Comp. Especifica 1.3. Sensibilidad hacia la diversidad de las lenguas en tanto que
patrimonios culturales y fuentes de la creatividad
intercultural

Comp. Especifica 2 Competencia translatoria propiamente dicha

Comp. Especifica 2.1. Conocimiento de las normas traductoldgicas y su

contextualizacion socio-cultural

Comp.

Especifica 2.2.

Conocimiento de la técnicas de traduccion

Comp.

Especifica 2.3.

Capacidad de definir criterios de contraste de las
diferencias interlinguisticas para su aplicacion a la
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traduccion

Comp. Especifica 2.4. Capacidad de comprender la diferencias de tipo textual o
modo de expresion en funcion de los contextos y objetivos
comunicativos

Comp. Especifica 2.5. Capacidad de toma de decisiones y valoracion critica de la
mismas en las labores de traduccion o mediacion
comunicativa

Comp. Especifica 3 Competencia tematica multicultural

Comp. Especifica 3.1. Conocimiento de técnicas de mediacion intercultural

Comp. Especifica 3.2. Conocimiento de instituciones sociopoliticas y econémicas
de, al menos, dos &mbitos culturales

Comp. Especifica 3.3. Conocimiento de normas juridicas o administrativas de, al
menos, dos ambitos culturales

Comp. Especifica 3.4. Conocimiento de valores o creencias definitorias de, al
menos, dos ambitos culturales

Comp. Especifica 3.5. Conocimiento de las tradiciones literarias de la lengua
materna y, al menos, una lengua extranjera

Comp. Especifica 4 Competencia sobre recursos auxiliares

Comp. Especifica 4.1. Dominio de técnicas de documentacion para la traduccion y

la mediacién comunicativa interlingiistica e intercultural.

Comp. Especifica 4.2 Dominio de nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion aplicadas a la traduccion.

Comp. Especifica 4.3. Capacidad de conocer, usar y crear bases terminologicas y
herramientas lexicograficas relevantes para la traduccion.

Comp. Especifica 5 Conocimiento del entorno profesional y laboral.

Comp. Especifica 5.1. Conocimiento del ambito profesional de la traduccion, de

sus diferentes especializaciones y de las condiciones
curriculares para el acceso al mismo.

Comp.Especifica 5.2.

Conocimiento de los criterios deontoldgicos de la profesion
del traductor y motivacion para la calidad

Comp.

Especifica 5.3.

Conocimiento de las condiciones de trabajo, régimen de la
actividad laboral, asociaciones profesionales y tipos de
contrato laboral.

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS O ASIGNATURAS

Denominacion de la materia o asignatura Créditos Caracter
ECTS
Proyecto de fin de Grado 12 Trabajo fin de carrera
Obligatorio

-78 -




6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1. MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA CONTRATACION
DEL PROFESORADO SE REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO DISCRIMINACION
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Universitat de Valéncia garantiza la aplicacion de los criterios de actuacion,
principios y medidas previstos en los Capitulos I, Il y 11l del Titulo V de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
disposiciones concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Los 6rganos de seleccidn del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada.

Las convocatorias de concursos para la seleccion del profesorado se ajustan a lo
dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
La reserva de plazas para personas con discapacidad se aplicara en la medida en que lo
permita el nimero de plazas de las mismas caracteristicas que sean ofertadas, teniendo
en cuenta que la identidad viene dada por el cuerpo funcionarial o figura de profesor
contratado, area de conocimiento, régimen de dedicacion y, en su caso, perfil docente o
linguistico de las plazas.

La Universitat de Valencia cuenta con medidas contra la discriminacion y de accion
positiva ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, las cuales se regulan en el Reglamento de Medidas para la Integracion
del Personal Docente e Investigador de la Universitat de Valéncia, aprobado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 31 de octubre de 2007. Concretamente se
contemplan ayudas economicas a la carrera docente, destinadas a compensar gastos
adicionales (adquisicion de ayudas técnicas o contratacion de personal de apoyo) y
ayudas de apoyo a la docencia (accesibilidad a espacios y recursos, eleccion de
horarios y campus, reduccion de docencia...)

En el organigrama de la Administracion Universitaria, la Delegacion del Rector para la
Integracion de Personas con Discapacidad en la Universitat de Valencia tiene
atribuidas competencias especificas en la materia con el fin de impulsar las acciones
necesarias para hacer efectiva la igualdad y la no discriminacién. En el ambito de la
igualdad de géneros, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Duodécima de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, se constituyd la Unidad de
Igualdad, con rango de Servicio General.
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6.2. PROFESORADO DISPONIBLE
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

6.2.1.DISPONIBILIDADES

La Facultad de Filologia, Traduccion y Comunicacion cuenta, al menos, con las
siguientes disponibilidades docentes (deberd mediar para confirmarlas acuerdos de
los Consejos de los Departamentos implicados, de la Junta de Centro o de otros
organos administrativos de la Universidad):

6 profesores/as TC (o equivalentes) en Filologia Inglesa

4 profesores/as TC (o equivalentes) en Filologia Francesa

4 profesores/as TC (o equivalentes) en Filologia Alemana

2 profesor/a TC (o equivalentes) en Filologia Italiana

2 profesor/a TC (o equivalentes) en Filologia Arabe

2 profesor/a TC (o equivalentes) en Estudios del Asia Oriental (Chino)
2 profesores/as TC (o equivalentes) en Filologia Portuguesa

1 profesor/a TC (o equivalente) en Filologia Eslava

3 profesores/as Asociados de 5 horas en Traduccion e Interpretacion (TU vacante
de Traduccion e Interpretacion)

3 profesores/as TC (o equivalentes) en Linguistica General.

2 Profesores/as TC en Filologia Espafiola

2 Profesores/as TC en Filologia Catalana

Salvo en lo referido a las asignaturas de Interpretacion para el perfil de Lengua
Alemana, que exigiria la dotacion de un Asociado de 5 horas, estas disponibilidades
hacen factible la puesta en marcha del Grado, teniendo en cuenta que parte de su
componente formativo es comin a otras titulaciones del Centro. Se encuentra
contemplada igualmente la posible reconversion —en funcion de las necesidades
docentes- de algunas plazas vacantes al area de Traduccién e Interpretacion., para
su salida a concurso publico.

6.2.2.PERFIL DEL PROFESORADO

Més del 80% de este profesorado es funcionario doctor, y puede ser globalmente
caracterizado dentro de alguno (més de uno) de los siguientes perfiles:

-Actividad profesional relacionada con la traduccién en ambitos generales y
especializados.

-Lineas de investigacion relacionadas con la traduccién y ambitos afines como la
lexicografia bilinge, la comunicacion intercultural o la linguistica contrastiva.
-Formacién especializada en el &mbito de la traduccién.

-Experiencia docente en Centros extranjeros y nacionales con estudios de
traduccion.

-Experiencia docente en formacion de postgrado sobre traduccion de la Universidad
de Valencia.

-Experiencia docente en el titulo de Traduccion e Interpretacion (2° ciclo).
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-Experiencia de gestion y organizacion académica (préacticas en empresa, convenios
interuniversitarios de intercambio, etc.) en titulos propios sobre traduccién y en la
licenciatura de Traduccion e Interpretacion de la Universidad de Valencia.
-Experiencia docente en TIC relacionadas con la traduccion.

-Experiencia en gestion universitaria.

6.3. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

La Facultat de Filologia, Traducci6 i Comunicacio tiene unos servicios centrales que se
ocupan de la administracion del Centro a todos los niveles, asi como de la atencién a
alumnos. Aparte del Administrador, hay tres personas para la gestion econémica y once
para la gestion académica. Ademas hay dos personas adscritas al decanato. Por otra
parte, la conserjeria esta atendida por siete personas en distintos turnos, una de ellas
adscrita al decanato. Cada uno de los seis departamentos que conforman la Facultad
cuenta también con un ndmero variable de personal de administracion y servicios,
dependiendo del tamafio del Departamento. Los Departamentos cuyos recursos se
veran implicados en la gestion académica del Grado en Traduccion y Mediacion
Intelinglistica, aunque en diferente medida, son los seis referidos, a saber:
Departamento de Teoria de los Lenguajes y Ciencias de la Comunicacion (con las areas
de Traduccion e Interpretacion, Linguistica General, Teoria de la Literatura y
Literatura Comparada, Estudios del Asia Oriental y Filologia Eslava), Filologia Inglesa
y Alemana (con las areas correspondientes), Filologia Francesa e Italiana (con las areas
correspondientes), Filologia Catalana (con las &reas de Filologia Catalana y Estudios
Arabes e Islamicos), Filologia Espafiola (con las areas de Lengua Espafiola, Literatura
Espafiola y Filologia Portuguesa) y Filologia Clasica (con las areas de Filologia Latina
y Filologia Griega). El total de miembros de Personal de Administracion y Servicios de
los referidos Departamentos asciende a 19 personas.

Contamos también con un técnico de audiovisual en horario de mafiana, que se ocupa
de la revision y mantenimiento de todo el material audiovisual de las aulas de la
Facultad. Por ultimo, contamos con un técnico informéatico (no dependiente de la
administracion del Centro) que atiende las necesidades del Centro a este nivel en
horario de mafiana. Algunas de las incidencias que se producen en horario de tarde
pueden quedar cubiertas por el Servicio de Informatica de la Universidad.
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS CLAVE
DISPONIBLES SON ADECUADOS PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES FORMATIVAS PLANIFICADAS, OBSERVANDO LOS CRITERIOS DE
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS

El Grado en Traduccién y Mediacion Interlinglistica esta adscrito a la Facultad de
Filologia, Traduccién y Comunicacion, donde se imparten un total de 8 titulaciones con
un numero variable de alumnado. Por lo tanto, las instalaciones propias del Centro son
compartidas por todas estas titulaciones y, ademas, se utilizan aulas externas al Centro
hasta contar con un total de 27.

Respecto a las instalaciones propias del Centro contamos con:
- 18 aulas de distintas capacidades:

e 8 aulas con capacidad para 160 alumnos,

e 1 aula con capacidad para 107 alumnos (esta aula estd especialmente
acondicionada para la docencia de profesores con movilidad reducida),
3 aulas con capacidad para 80 alumnos,

1 aula con capacidad para 60 alumnos,

4 aulas con capacidad para 50 alumnos,

e 1 aula con capacidad para 40 alumnos.
Todas las aulas disponen de ordenador, conexion a Internet, proyector,
television, video, DVD, reproductor de audio y altavoces.

- 3 laboratorios con distintas capacidades y equipamientos:

e laboratorio de traduccion e interpretacion con 20 cabinas (esta previsto
gue se aumente 4 mas),
e laboratorio de idiomas, dispone de 32 ordenadores,
e laboratorio multimedia, dispone de 40 ordenadores e impresoras.
Todos los laboratorios disponen de proyector.

- 1 aula/laboratorio de fonética, con equipamiento especifico y capacidad para 32
personas, asi como de ordenador, conexion a Internet, proyector, television,
video, DVD, reproductor de audio y altavoces.

- 2 aulas de informética de acceso libre para los alumnos con 29 y 16
ordenadores.

- 1 sala de lectura/estudio con un espacio para el estudio individual con 90 mesas
y otro para el estudio y trabajo en pequefios grupos con 19 mesas y dos
ordenadores para el uso de los estudiantes.

Los y las estudiantes también disponen de una potente red “wifi” que les permite tener
conexién a Internet desde cualquier lugar del Centro y hacer uso de los recursos
electronicos apropiados para el aprendizaje. ElI Centro dispone de servicio de
reprografia y de cafeteria, tanto para el alumnado como para el personal docente y de
administracion. Todas las instalaciones del Centro estan adaptadas para el uso de
personas con discapacidad fisica, ademas, contamos con un despacho para el uso de
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estudiantes con movilidad reducida. Por otra parte, el Centro también dispone de
distintos salones dotados con equipamiento audiovisual para la realizacion de diversas
actividades académicas y culturales: Salén de Actos (350 plazas), Salon de Grados
(110 plazas), Sala de Juntas (50 plazas).

Ademas de los espacios ya mencionados, nuestros y nuestras estudiantes utilizan otras
aulas situadas en aularios cercanos al mismo. En la actualidad estamos utilizando 9
aulas extras, todas ellas dotadas con el equipamiento necesario para la docencia de
cualquier asignatura impartida en nuestras titulaciones (ordenador, conexién a Internet,
proyector, television, video, DVD, reproductor de audio y altavoces). Estas aulas
pueden variar en capacidad, dependiendo de las necesidades de nuestras titulaciones y
la disponibilidad de espacios en los aularios.

Por otra parte, la Universitat de Valéncia cuenta con el Aula virtual, una plataforma
informética que ofrece una amplia serie de instrumentos docentes que sirvan de apoyo
al trabajo de los profesores y también para los y las estudiantes de modo que tengan un
mayor acceso a la informacion y actividades formativas.

La Biblioteca Joan Regla, que da servicio a la mayoria de los Centros del campus de
Blasco Ibafiez de la Universitat de Valencia, tiene una superficie de 7.400 m2 y 700
puestos de lectura. A fecha de 31 de diciembre de 2007 tenia a disposicién de sus
usuarios, tanto en abierto como en depositos, 334.192 volumenes y 4.900 titulos de
revistas en papel. Ademas, esta suscrita a otros 12.000 titulos de revistas en version
electronica. Por otra parte, la biblioteca dispone de una sala de formacién de usuario,
una sala para investigadores, tres salas de estudio en grupo y 3 puestos de trabajo para
el visionado de DVD/videos. En breve, esta previsto adquirir 20 ordenadores portatiles
para préstamo a los usuarios.

Dada la proyeccion teméatica multidisciplinar de los estudios de traduccién, conviene
destacar el hecho de que el alumnado dispone también de la red completa de
Bibliotecas de la Universitat de Valéncia, dotada de préstamo interbibliotecario y con
un sistema integrado de informacion sobre el conjunto de sus fondos (SIB o Sistema
de Informacién Bibliogréafica. Estos fondos estan integrados por mas de 1.100.000
monografias y mas de 20.000 titulos de publicaciones periodicas. Conviene destacar
aqui, por los particulares intereses de los y las estudiantes del Grado en Traduccion y
Mediacion Interlingtistica, la Biblioteca “Gregorio Mayans” de Ciencias Sociales y
Juridicas, a la que debemos afiadir también la Biblioteca de Ciencias y otras vinculadas
a Centros concretos de la Universidad. La Universidad dispone también de una extensa
y enormemente valorada coleccion de antiguos fondos bibliograficos en su Biblioteca
Historica.

La Universitat de Valencia dispone de una serie de programas para la renovacion y
ampliacion de los materiales e instalaciones docentes y de apoyo a la docencia. Por
una parte, anualmente se hace la convocatoria del Programa de mejora y confort
docente, dirigido a la renovacién y/o incorporacion de elementos en las aulas. Por otra,
también se hace una convocatoria para Laboratorios docentes, tanto para la reposicion
de material como para la creacion de nuevos espacios. El Servicio de Informatica de la
Universitat de Valéncia dispone también de un programa de renovacion de equipos
informaticos en las aulas informaticas de todos los Centros, de modo que —por fases—
todo el material es sustituido cada tres afios aproximadamente. Ademas, la Facultat de
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Filologia, Traduccio i Comunicacié dedica una partida dentro de su presupuesto a la
reparacion y renovacion de material docente. Otros Centros como la Biblioteca
disponen también de sus propias convocatorias y mecanismos para la conservacion de
las instalaciones y la compra de nuevos materiales.
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8.- RESULTADOS PREVISTOS

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan en el | 40
tiempo previsto 0 un afio mas.

Tasa de abandono: Relacion entre los estudiantes que debieron obtener | 30
el titulo en un afo determinado y no se han matriculado en el siguiente

Tasa de eficiencia: Relacion entre la prevision del nimero de créditos | 75
de matricula por curso, y el numero real en los que han tenido que
matricularse.

8.1. JUSTIFICACION DE LAS TASAS DE GRADUACION, EFICIENCIA Y ABANDONO,
ASI COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES EMPLEADOS

En el calculo de los valores previsibles consignados para las Tasas de Graduacion,
Abandono y Eficiencia, se manejan datos sobre antecedentes referidos a estudios afines
de la Universidad de Valencia. Entendemos que estos datos, convenientemente
ponderados, justifican la prevision que se hace, si tenemos en cuenta que existen
caracteristicas comunes en el perfil que define la demanda de estudios en la
Universidad de Valencia y un entorno socio-laboral comun al que acceden nuestros
estudiantes. ElI Grado en Traduccién y Mediacion Interlinglistica transforma la actual
Licenciatura de 2° Ciclo en Traduccion e Interpretacion. Dada la reciente implantacion
de esta ultima, no se disponen todavia para ella de antecedentes sobre los indicadores
propuestos, pero sucede ademas por otra parte que —de existir- no serian extrapolables a
la situacion del Grado, si se consideran las diferencias sustanciales en criterios de
acceso y curriculum formativo.

Teniendo en cuenta estos dos ultimos factores combinados (criterios de acceso y
curriculum formativo), cabe entender que los indicadores de titulaciones filoldgicas,
desde donde se nutre una parte sustancial del alumnado que accede a la titulacion de 2°
ciclo en Traduccién e Interpretacion, pueden servir como aproximacion a la situacion
previsible para el Grado de Traduccion y Mediacion Interlinglistica. Debe considerarse
que buena parte de los contenidos formativos del nuevo titulo y de sus competencias
son compartidos con los titulos filolégicos, sin merma de la especificidad que lo define.
Asumimos, con todo, un criterio adicional que tiene en cuenta —de acuerdo con lo
establecido en el libro Blanco de Traduccion e Interpretacion- la proyeccion de los
estudios de traduccion, tradicionalmente ubicados en el éarea académica de
Humanidades, al &mbito de las Ciencias Sociales, lo que se fundamenta en la existencia
de espacios compartidos en el ambito socio-laboral y de componentes formativos y
competencias también comunes.

Realizadas estas consideraciones, en la aproximacion a los indicadores propuestos se
han tomado en cuenta las medias sobre datos disponibles desde el curso 2003-2004
para titulos filoldgicos de 1° y 2° ciclo que corresponden a alguna de las lengua A, B o
C del Grado en Traduccion y Mediacion Interlingiistica. Estos valores se han
promediado, a su vez, con los datos globales correspondientes al &mbito de las Ciencias
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Sociales, lo que entendemos que resulta coherente con la situacion particular del Grado

en Traduccion y Mediacion Interlinglistica dentro del

area académica de

Humanidades. Los datos que se ofrecen son aproximaciones a los valores porcentuales

multiplos de 5 méas proximos.

Tasa de Graduacion. Justificacion numérica

2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 Media

Fil. Alem. 32,76 31,43 26,09
Fil. Franc. 23,81 25,81 34,38
Fil Cat. 37,13 42,39 43,33
Fil.Hisp. 51,04 43,55 40
Fil. Ingl. 40,63 42,41 27,23
Med. Filol.

Med. Soc. 43,52 43,32 38,87

Tasa de Graduacion prevista en Trad. Med. Interlin
Otras referencias:

Hum 37,7 33,74 33,45
Univ 44,7 44,35 43,3

Tasa de Abandono. Justificacién numérica

2003/2004 2004/2005 2005/2006

Fil. Alem. 39,69 31,74 52,17
Fil. Franc. 59,52 51,61 43,75
Fil. Ingl. 29,17 28,8 31,41
Fil. Cat. 45,51 36,96 38,33
Fil. Hisp. 24,48 33,33 36,47
Med. Filol.

Med. Soc. 22,03 25 26,87

Tasa de abandono prevista en Trad. Med. Interling.

Otras referencias:
Hum 36,34 41,58 39,09
Univ 23,64 27,04 26,38

g.

30,09

28
40,95
44,86
36,76
36,13
41,90

39,02

34,96
44,12

2006/2007 Media

66,67
34,48

28,5
40,82
31,11

28,1

39,47
27,15

47,57
47,34
29,47
40,41
31,35
39,23
25,50

32,36

39,12
26,05
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Tasa de Eficiencia. Justificacién numérica

2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 Media

Fil. Alem. 76,62 77,87 71,15 72,83 74,62
Fil. Franc. 82,14 86,19 84,35 80,24 83,23
Fil Ingl. 78,42 77,23 78,07 75,56 77,32
Fil. Cat. 74,38 73,29 68,08 68,33 71,02
Fil. Hisp. 78,81 78,19 80,5 78,55 79,01
Med. Filol. 77,04
Med. Soc. 74,83 75,63 75,52 76,02 75,50
Tasa de Eficacia prevista en Trad. Med. Interling. 76,27

Otras referencias:
Hum 78,19 77,12 76,27 75,58 76,79
Univ 75,57 76,29 76,65 76,73 76,31

8.2. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO
Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Todas las asignaturas y madulos que componen el presente plan de estudios tienen un
sistema de evaluacion establecido, tal como aparece resefiado en las fichas
correspondientes (punto 5.3) de tal manera que, a lo largo de todo el titulo, se ha
podido ir valorando la adquisicion progresiva de conocimientos y competencias por
parte de los y las estudiantes.

Las préacticas externas, en el caso de que el o la estudiante haya elegido esta opcion,
son también un elemento inmejorable dentro del plan de estudios para comprobar la
adquisicion de conocimientos y competencias, pues deberan aplicar lo aprendido en un
entorno profesional especifico. Al mismo tiempo, también servirdn para seguir
adquiriendo dichas competencias o0 mejorarlas.

Finalmente, el trabajo de fin de Grado, y tal como establece el RD 1393/2007 esta
orientado a “la evaluacion de competencias del titulo”. Seré en la elaboracion y defensa
de este trabajo donde los y las estudiantes tendran que demostrar que efectivamente
han adquirido todas, o al menos una gran parte de las competencias establecidas para
este titulo.
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9.- SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO PROPUESTO

La Universitat de Valéncia, después de realizar un analisis histérico de los procesos de
evaluacién y de la normativa generada en materia de calidad (Protocolo para la garantia de
calidad de los masteres oficiales de la Universitat de Valéncia, aprobado por el Consejo de
gobierno de la Universitat de Valéncia de 25 de octubre de 2005, Sistemas de Garantia de
Calidad de las Titulaciones de Grado, aprobados por las Juntas de Centro, de las titulaciones
que han participado en el Programa de Evaluacion Institucional de la Universitat de Valéncia,

...) organiza el Sistema de Garantia Interno de Calidad en siete dimensiones:

PF-Programa Formativo

DE-Desarrollo de la Ensefianza
RE-Resultados

Este punto 9 de la memoria de verificacion, que se va a desarrollar a continuacion, se
basa en el Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la Universitat de Valéncia, el cual
ha obtenido una puntuacion POSITIVA en el Programa AUDIT desarrollado por la ANECA para

los Centros:

* Facultad de Derecho
* Facultad de Farmacia
 Escuela Técnica Superior de Ingenieria

En la pagina Web (http://www.uv.es/gade/c/docs/SGIC/AUDIT/) se incluye el modelo
genérico del SGIC de la Universitat de Valéncia. Todas las referencias que se realizan en este
documento desarrollado para el programa VERIFICA, se pueden consultar en dicha pagina

introduciendo el USUARIO: audituv y la CONTRASENA:externos
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El sistema de Garantia de Calidad estd compuesto por los siguientes
documentos:

¢ Manual de Calidad, que cuenta con los siguientes capitulos:

- Presentacion

- Capitulo 1- El Sistema de Garantia de Calidad de los Centros de la Universitat de
Valéncia.

- Capitulo 2- Presentacion del Centro.

- Capitulo 3- Estructura del Centro para el desarrollo del Sistema de Garantia Interno
de Calidad.

- Capitulo 4- Programa Formativo.

- Capitulo 5- Organizacion de la Ensefianza.

- Capitulo 6- Recursos Humanos.

- Capitulo 7- Recursos Materiales y Servicios.

- Capitulo 8- Desarrollo de la Ensefianza.

- Capitulo 9- Resultados.

- Capitulo 10- Sistema de Garantia de Calidad.

e Manual de Procesos, que consta de 31 procesos distribuidos en las siete dimensiones
del sistema de calidad.

PF1 Proceso de revision de los objetivos del programa
PROGRAMA formativo
FORMATIVO PF2 Proceso de revision del perfil de ingreso de los estudiantes
PF3 Proceso de revision del perfil de los egresados
OE1 Proceso de captacién de los estudiantes
ORGANIZACION OE2 Proceso de seleccion, admisién y matriculaciéon de los
DELA estudiantes
ENSENANZA OE3 Proceso de programacion académica
OE4 Proceso de programacion docente (guias docentes)
RH1 Proceso de definicion de la politica del PDI
RH2 Proceso de captacion y seleccion del PDI
RECURSOS _ — —
HUMANOS RH3 Proceso de evaluacion, promocioén, reconocimiento e
incentivos del PDI
RH4 Proceso de Formacion del PDI
RH5 Proceso de definicion de la politica del PAS
RH6 Proceso de captacion y seleccién del PAS
RH7 Proceso de evaluaciéon, promociéon, reconocimiento e
incentivos del PAS
RH8 Proceso de formacion del PAS
RECURSOS RM1 Proceso de gestion de los recursos materiales
MATERIALES RM2 Proceso de gestion de los Servicios
DESARROLLO DE1 Proceso de orientacion al estudiante
DE LA — - —
ENSENANZA DE2 Proceso de movilidad de los estudiantes recibidos
DE3 Proceso de movilidad de los estudiantes enviados
DE4 Proceso de orientacion profesional
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DE5 Proceso de précticas externas integradas en el plan de
estudios

DE6 Proceso de desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje

DE7 Proceso de evaluacion de la ensefianza-aprendizaje

RE1 Proceso de andlisis y medicion de los resultados

RESULTADOS RE2 Proceso de Medicidn de la satisfaccion de los grupos de
interés
SG1 Proceso de elaboracion y revision de la politica y objetivos
de calidad
SISTEMA DE fso(iiaPtric\)/%esso de garantia de la calidad de los programas
GARANTIA DE — —
CALIDAD SG3 Proceso de Informacion publica

SG4 Proceso de gestion y revision de las incidencias

SG5 Proceso de disefio, modificacion y/o extincion de un titulo

9.1. RESPONSA

BLES DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL

PLAN DE ESTUDIOS.

9.1.1. ORGANOS O UNIDADES RESPONSABLES DEL SISTEMA DE
GARANTIA DE LA CALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS.

En la Universitat de Valéncia, los Centros responsables de la ensefianza universitaria,

con el fin de garantiz

ar la eficacia, eficiencia y calidad de los procesos de ensefianza, precisan

dotarse de estructuras organizativas dotadas de aquellas competencias que les permitan
asumir dichas tareas. El organigrama que se propone para esta finalidad es el siguiente:

DECANO/A

DIRECTOR/A

VICEDECANO/A
SUBDIRECTORA
RESPONSABLE DE CALIDAD

Presidente: Vicedecano/a
Subdirector responsable

COMITE DE CALIDAD DEL | Jecaldad
CENTRO Comisiones de Titulo

1 Estudiante
1 PAS
1 Técnico del GADE

A

|

Comision

de Titulo Comision Titulo Comision Titulo

Cada titulacién contara con su respectiva Comision de Titulo.
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Equipo de Direccion

El Equipo de Direccion (ED) del Centro y, en particular, su Decano/a
como principal responsable, actia como corresponde a la Direccion de
cualquier organizacién comprometida con el establecimiento, desarrollo,
revision y mejora de un sistema de gestion de la calidad.

Como muestra inicial de su compromiso con la gestion de la calidad, el Decano/a del
Centro propone el desarrollo e implantacion de un SGIC en el Centro, de acuerdo con las
directrices propuestas por el GADE, asi como la mejora continua de su eficacia.

El equipo de direccion del Centro procura que todas las personas del mismo actien de
acuerdo con lo establecido en el Sistema de Garantia de Calidad.

Para ello, el Decano/a o Director/a:

e Es el responsable de calidad del centro, pudiendo delegar la presidencia del Comité de
Calidad del Centro, en un miembro de su equipo directivo, para que lo represente en
todo lo relativo al seguimiento del SGIC

e Propone a la Junta de Centro la revisién de la composicion y funciones del Comité de
Calidad del Centro.

e Presenta a la Junta de Centro para su aprobacion la Politica y los Objetivos de Calidad
elaborados por el Comité de Calidad del Centro para las actividades objeto del alcance
del SGIC;

e Comunica a todo su personal la importancia de satisfacer los requisitos de los grupos
de interés asi como los legales y reglamentarios de aplicacién a sus actividades;

e Se compromete, ademas, a llevar a cabo revisiones del SGIC y a intentar asegurar la
disponibilidad de los recursos necesarios para que se cumplan los Objetivos de
Calidad.

e Promueve la creaciéon de equipos de mejora para atender a los resultados de las
revisiones y evaluaciones que se lleven a cabo.

e Lidera las actuaciones derivadas de la implementacion del SGIC

Igualmente, el Decano/a o Director/a efectuara una invitacién, dirigida a todas las personas
del Centro, para que se impliquen en el SGIC y realicen propuestas de mejora, las cuales seran
estudiadas y, en su caso, aprobadas por el Comité de Calidad del Centro, con el objetivo de
mejorar los procesos y los resultados de la calidad.

Responsable de Calidad del Centro

Para ayudarle en las tareas correspondientes al disefio, implantacion, mantenimiento y
mejora del SGIC el Decano/a o Director/a designa un Responsable de Calidad, de entre los
miembros del Equipo de Direccion.

Con independencia de las responsabilidades que se le indiquen en el correspondiente

nombramiento o que le sean asignadas posteriormente por el Comité de Calidad del Centro, el
Responsable de Calidad tiene las siguientes funciones:
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e Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para
el desarrollo del SGIC del Centro y de las titulaciones.

e Informar al Equipo de Direccién sobre la aplicacién del SGIC y de cualquier necesidad
de mejora.

e Asegurarse de que se toman en consideracidn los requisitos de los grupos de interés
implicados en todos los niveles del Centro.

Comité de Calidad del Centro

El Comité de Calidad del Centro es un 6rgano que participa en las tareas de
planificacion y seguimiento del SGIC, actuando ademas como uno de los vehiculos de
comunicacién interna de la politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de
este sistema. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

¢ Verifica la planificacién del SGIC del Centro, de modo que se asegure el cumplimiento
de los requisitos generales del Manual del SGIC, de la Politica y los Objetivos de la
Calidad y de los requisitos contemplados en las guias de verificacién y certificacion
correspondientes.

e Propone y revisa la Politica y los Objetivos Generales de la Calidad del Centro e
informa a toda la comunidad educativa.

e Propone y coordina la formulacion de los objetivos anuales del Centro y realiza el
seguimiento de su ejecucion.

¢ Realiza el seguimiento de la eficacia de los procesos a través de los indicadores y
evidencias asociados a los mismos. Para ello todos los procesos concluyen con un
proceso de evaluacién y propuestas de mejora que anualmente tiene que revisar.

e Recibe informacién del Decano/a o Director/a sobre los proyectos de modificacién del
organigramay se posiciona ante los mismos.

e Controla la ejecucion de las acciones correctivas y/o preventivas, de las actuaciones
derivadas de la revision del sistema, de las acciones de respuesta a las sugerencias,
quejas y reclamaciones. Y, en general, de todos los procesos.

e Desarrolla la implantacién de las propuestas de mejora del SGIC sugeridas en los
procesos que se han planteado en el SGIC.

e Decide la periodicidad y la duracién, dentro de su &dmbito de competencia, de los
procesos de recogida de encuestas de medida de la satisfaccién de los grupos de
interés.

e Es informado por el coordinador de Calidad de los resultados de las encuestas de
satisfaccion y propone criterios para la consideracion de las propuestas de mejora que
puedan derivarse de esos resultados.

e Supervisa la informacién y rinde cuentas a la comunidad educativa, generalmente a la
Junta de Centro, de los procesos de evaluacion y mejora que se han llevado a cabo.

El Comité de Calidad del Centro esta compuesto por el Decano/a, Director/a o
Vicedecano/a o Subdirector/a, Responsable de calidad que actla como Presidente, los
Presidentes de las comisiones de titulo de cada una de las titulaciones (de grado y de
postgrado), un representante de los estudiantes y otro del PAS. Asimismo, forma parte de esta
Comisién de Garantia de Calidad, un miembro del Gabinet d’Avaluacié i Diagnostic Educatiu
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(GADE), designado por su direcciébn y que desempefa las funciones de apoyo técnico de
calidad.

Los miembros del Comité de Calidad del Centro son designados y cesados por el
Decano/a o Director/a del Centro y en cualquier caso, los responsables de la titulacion forman
parte de este Comité, mientras ostenten dicha representacion.

Para el desempefio de sus funciones se puede constituir un grupo de asesores, en
funcion del aspecto y el criterio que se estén trabajando, entre cuyos miembros pueden
encontrarse:

- 1 egresado

- 1 empleador
- 1 miembro de ADEIT o de la OPAL

A continuacién se presenta un flujograma general del funcionamiento del Comité de
Calidad del Centro:
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Definir comy
del érga

Equipo Dre

Nombrami
Calid

Equipo Dre

Constituc
Calid

Equipo Dre

Elaboracion

Comité de

El Comité de Calidad se reune siguiendo la periodicidad que se ha marcado en cada

uno de los procesos, manteniendo al menos 5 reuniones anualmente, para verificar el

adecuado funcionamiento del SGIC.

Evaluacio
mejora de

Comité de



Se nombra un Secretario del Comité, el cual levanta acta de las reuniones y
actuaciones, acta que envia a todos los componentes del Comité, quienes disponen de una
semana para proponer correcciones; si no las hubiere, se considera aprobada y se publica en
la web del Centro, de modo que esté disponible para toda la comunidad universitaria
perteneciente al mismo.

Como hemos comentado anteriormente, el Comité de Calidad es el responsable de
supervisar la evaluacion y seguimiento de todos los procesos sefialados en el Manual, aunque
en la mayoria de los casos su realizacién dependa también de otros 6rganos.

Para la evaluacion y establecimiento de las Propuestas de Mejora cada uno de los
procesos del sistema concluye con una evaluacién, cuyo objetivo es la mejora, siendo las
conclusiones que se obtengan el punto de partida del siguiente periodo del proceso.

Comision de Titulo

Las Comisiones de Titulo o Comisiones Académicas de Titulo en las titulaciones de
grado y postgrado, segun los Estatutos de la Universitat de Valéncia y en concreto en el
articulo 34.c, tienen como funcién organizar la docencia, coordinarla y supervisarla de acuerdo
con los planes de estudio. Por tanto, se entiende que las Comisiones de Titulo son el érgano
ordinario de coordinacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje de una titulacion.

Las tareas especificas mediante las cuales la Comision del Titulo realiza la mision de
ordenacion académica que tiene encomendada, una vez establecidas por la Universidad las
competencias que persigue dicha titulacién, pueden diferenciarse en tres tipos: programacion,
coordinacion y supervision.

e Se entiende por programacién docente el conjunto de actividades mediante las cuales
se establece el plan de actuacidn en cada curso académico concreto para llevar a cabo
los objetivos de la titulacion.

e Se entiende por coordinaciéon el conjunto de actividades mediante las cuales se
concierta y armoniza la intervencién de los distintos departamentos, areas de
conocimiento, profesorado y cualesquiera otros agentes que participen en el proceso
formativo.

e Se entiende por supervision el conjunto de actividades mediante las cuales se asegura
la calidad de la titulacion.

Las Comisiones de Titulo o Comisiones Académicas de Titulo, son presididas por el
Decano/a o el Director/a del centro o la persona en quién delegue.

Se debe garantizar, al menos, los siguientes miembros:

e La presencia de todos los departamentos responsables de la docencia de las materias
troncales u obligatorias de la titulacion.

e La voz de todas las areas de conocimiento con docencia asignada en materias
troncales u obligatorias de la titulacion.

e Una representacion de los departamentos con docencia solamente en materias
optativas.

e Una representacion de los estudiantes de la titulacion propuestos por la asamblea de
representantes del centro.

e La asistencia, con voz y sin voto, del administrador/a del centro o la persona que
designe (personal de administracién y servicios).

Los miembros de la Comisién de Titulo cesan en sus funciones cuando lo determine el
6rgano que los eligié.
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Grupos de Mejora

El Comité de Calidad del Centro, bien por propia iniciativa o a propuesta del Equipo de
Direccién, puede proponer la creacién de grupos o equipos de mejora, para atender la
resolucién de areas de mejora concretas y previamente identificadas, bien como consecuencia
de alguno de los procesos de evaluacién del propio SGIC o la futura acreditacion de las
titulaciones responsabilidad del Centro.

9.1.2. IDENTIFICACION Y PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES
EN EL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

En el sistema de Garantia de Calidad se ha articulado la participacion de los grupos de
interés.

Identificacion de los grupos de interés.

El Centro, al implantar su SGIC, ha tomado en consideracién los requisitos de calidad
explicitos o implicitos de los diferentes grupos de interés con relacion a la formacién que se
imparte en el mismo, con especial atencion a los estudiantes.

Por grupo de interés se entiende toda aquella persona, grupo o institucion que tiene
interés en el Centro, en las ensefianzas o en los resultados obtenidos.

El analisis de sus necesidades y expectativas, son el punto de partida para el
establecimiento del SGIC, visible no solo en el interior del Centro sino sobre todo, ante los
grupos de interés al mismo.

Cabe resaltar que en todas las comisiones existentes en el centro hay representantes
de todos los estamentos de la comunidad educativa (profesores, personal de administracion y
servicios y estudiantes) que participan como grupos de interés.

En el SGIC, se ha identificado en cada una de las dimensiones los grupos de interés,
sus cauces de participacién y como se les rendirdn cuentas (ver Manual de Calidad desde los
capitulos 4 al 10)

Cauces de la participacion de los grupos de interés.

El alumnado, el PDI y el PAS del Centro estan representados o forman parte de los
diferentes 6rganos colegiados, entre los que se encuentran el Comité de Calidad del Centro,
las Comisiones de Titulo o Titulacién y Junta de Centro, asi como de las diferentes comisiones
que emanan de las anteriores.

Por otra parte, la ley y los estatutos propios de la Universitat establecen los tipos de
representacion pertinentes a cada uno de los érganos fijados en dichos marcos normativos.

La sociedad de manera general y mas especificamente, las organizaciones sociales y
empresariales, asi como empleadores y administracion publica, se hallan representados,
dentro de la estructura de la Universitat de Valéncia, en el Consejo Social.

De manera especifica, en el Centro se desarrollaran procedimientos para recabar las
valoraciones de los egresados y de los empleadores, que se basa no solamente en la
realizacion de encuestas de satisfacciéon sino que se pueden incorporar como consultores del
Comité de Calidad del Centro.
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En los casos en que el Centro contemple la realizacion de practicas externas, sean o
no obligatorias, esta relacion ha de ser especialmente fluida, tanto con los representantes
directos de los organismos o0 empresas en que las mismas se realizan como con las personas
encargadas de tutelar el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Por otro lado, desde el OPAL (Observatori d’Insercié Professional i Assesorament
Laboral) y el GADE (Gabinet d’Avaluacié i Diagnostic Educatiu) se realizan encuestas para
conocer la opinién de los grupos de interés externos (egresados y empleadores), que
puntualmente se ponen en conocimiento de los Centros.

Rendicion de cuentas a los grupos de interés

El Equipo de Direccion del Centro informa sistematicamente a los miembros de la Junta
de Centro en las diferentes sesiones, ordinarias o extraordinarias, que se desarrollan en la
misma. Ademas, en cada uno de los Procesos elaborados en el SGIC, se incluye un apartado
sobre la rendicion de cuentas de los aspectos contemplados en los mismos.

En el Sistema de Garantia de Calidad se considera que se generan dos tipos de
informacion en cada uno de los procesos:

1.5. Informacién basica de cada uno de los procesos: por ejemplo en el proceso de
programacion docente, OE4, la informacién que se genera propia de este proceso son
las guias docentes, la cual se publicita mediante el proceso SG3- Proceso de
Informacion Pdblica, que esta dentro de la Dimensidon 7-Sistema de Garantia de
Calidad.

El medio para publicitar dicha informacién, generalmente, sera la pagina web del
centro.

2:6. Informacién que se genera a partir del proceso de evaluacion (Informe de
evaluacion y propuestas de mejora). En este caso, el responsable de difundirla sera el
Comité de Calidad del Centro. Todos los informes de evaluacion son remitidos a la
Junta de Centro para su aprobacién y posteriormente publicitados en la pagina Web del
centro, en un espacio destinado al Sistema de Garantia de Calidad.

Durante las primeras anualidades de implementacion del SGIC, el Responsable de
Calidad del Centro envia un correo electrénico a la comunidad educativa para informar a todos
sus miembros acerca de dénde se hallan disponibles los informes. A medida que la cultura de
calidad se vaya implantando, los grupos de interés accederan a la informacién sin necesidad
de previo aviso, Unicamente poniendo un anuncio en la pagina Web principal del centro.

Dentro de la dimension de Resultados, existe un proceso que se encarga de medir la
satisfaccion de los grupos de interés (RE2-Proceso de Medicion de la Satisfaccion de los
Grupos de Interés).

Otro mecanismo muy importante para conocer la opinién de los estudiantes respecto al
profesorado son los cuestionarios de evaluacion (RH3 Proceso de evaluaciéon, promocion,
reconocimiento e incentivos del PDI).

Se ha delimitado dentro de las dimensiones de nuestro Sistema de Garantia Interna de
Calidad los grupos de interés concretos: identificandolos, marcando los cauces de participacion
y su rendicién de cuentas.

La informacion y rendicién de cuentas de la evaluacién de cada uno de los procesos se

aprueba por la Junta de Centro y posteriormente el acuerdo es publicado en la pagina Web del
centro.

-97-



9.2 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y MEJORA DE LA
CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

9.21 PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOGIDA Y ANALISIS DE
INFORMACION SOBRE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA

Para garantizar la calidad de las ensefianzas en el SGIC se han utilizado dos tipologias
de datos:

1- Indicadores. Se ha diseflado una bateria de indicadores, los cuales se organizan
teniendo en cuenta las dimensiones del SGIC, ya que los datos que se obtengan son
informacién importante para cada uno de los procesos.

La definicion de los indicadores, cémo se recoge y analiza la informacion se especifica
en el proceso (Dimension 6-Resultados):

RE1 Proceso de andlisis y medicidn de resultados

A continuacién, se enumeran los diferentes indicadores incluidos en las dimensiones
del SGIC de la Universitat de Valéncia:

Dimensién 1- Programa formativo
I.PF3.1 Insercion laboral
Dimensién 2- Organizacion de la Ensefianza
I.OE1.1 Estudiantes preinscritos por plazas ofertadas
I.OE1.2 Preinscritos en primera opcion sobre la oferta de plazas
I.OE1.3 Estudiantes preinscritos en primera opcion
I.OE1.4 Demanda de Estudios
I.OEL.5 Estudiantes Matriculados en primera opcion sobre el total de
matriculados
I.OE1.6 Forma de acceso a la titulacion (se tienen en cuenta las diferentes vias
de acceso)
I.OE1.7 Nota media de acceso (teniendo en cuenta las diferentes formas de
acceso)
I.OE1.8 Nota media de acceso del 20% superior ( de las diferentes formas de
acceso)
I.OE1.9 Nota de corte (de las diferentes formas de acceso)
Dimension 3- Recursos Humanos
I.RH2.1 Tasa de PDI funcionario
I.RH2.2 Estudiantes por profesor
I.RH2.3 Tasa de doctores.
I.RH3.2 Tasa de participacién en proyectos
I.RH7.1 Tasa PAS/PDI
I.RH3.1 Evaluacion de la docencia
Dimension 5- Desarrollo de la Ensefianza
I.DE3.1 Movilidad de los estudiantes enviados
VALOR Numero de estudiantes recibidos (DE2)
I.DE5.1 Précticas externas obligatorias
I.DE5.2 Estudiantes que realizan practicas externas no obligatorias e integradas
en el plan de estudios
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I.DES.3 Estudiantes que realizan practicas externas voluntarias (no integradas en
el plan de estudios)

I.DE7.1 Tasa de eficacia

I.DE7.2 Tasa de éxito

I.DE7.3 Tasa de rendimiento

I.DE7.4 Tasa de presentados

I.DE7.5 Tasa de abandono (interrupcion de los estudios)

I.DE7.6 Duracion media de los estudios

I.DE7.7 Tasa de éxito de los estudiantes de nuevo ingreso
I.DE7.8 Tasa de rendimiento de los estudiantes de nuevo ingreso
I.DE7.9 Tasa de presentados de los estudiantes de nuevo ingreso
I.DE7.10 Tasa de graduacion

I.DE7.11 Tasa de abandono de los estudiantes de primer curso
I.DE7.12 Tasa de progreso normalizado

Dimension 6- Resultados

I.RE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés

2- Resultados de la satisfaccion de los implicados en la ensefianza.

Se realizan cuestionarios para conocer la satisfaccion de los estudiantes, profesores,

personal de administracion y servicios, egresados, empleadores...

A continuacioén, se presenta un esquema que recoge algunos de los cuestionarios que

se van a llevar a cabo en el SGIC:

i Esludi2 ™ [ Esiudid b
Eneusits do sibudi aniais Encussia de estudianies- - -
|, durarte la reakizacion previa a los estudios Prebdd
-
—— ' | Encuesta al profesorado
' - Titulaciones de Grado y - o
Encuwsts de wsbudlaniss. Mastﬂ'r
4 practicas o empresas . lr e
dutalnformes sobre la
{  Esgdec ) f;m __Sse_ ) evaluscidn de ls docencis|
Encuesta de esbudianies- [*— finalizacidn de los
Evaluacion de la docencia e budios
r v
| Egres®d Vo Empent )

LEMI.HHI.! las ml-llﬂﬂJ L E:::::\LT

Al igual que en los indicadores, los resultados de cada uno de los items de los

cuestionarios, después del procesamiento y analisis estadistico por el GADE, se tienen en
cuenta en los diferentes procesos del SGIC.

La informaciéon del procedimiento de recogida y analisis de la informacién sobre la

satisfaccion de los grupos de interés, se incluye en el proceso siguiente (Dimensién 6-
Resultados):

RE2

Proceso de medicidn de la satisfacciéon de los grupos de interés
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Dicha informacién se complementa con el Indicador:

Satisfaccion de los grupos de interés

Evaluaciéon de la docencia

Insercién Laboral

Como se menciona en los procedimientos, los datos que se obtengan son analizados
por los servicios correspondientes de la Universitat de Valencia (GADE, Servicio de Andlisis y
Planificacion, Servicio de Informatica,...) y el Comité de Calidad del Centro (en los procesos
RE1 y REZ2 se sefalan los responsables de llevar a cabo las acciones que se sefialan).

La informacion obtenida (indicadores y resultados de la satisfaccion de los implicados)
se tienen en cuenta en los diferentes procesos, ya que todos ellos concluyen en la evaluacién y
mejora de la calidad de nuestras ensefianzas. Los indicadores y los resultados de la
satisfaccion de los grupos de interés se llevaran a cabo anualmente.

Por dltimo, como proceso resumen que recoge todos los aspectos claves para evaluar
y mejorar la calidad de la ensefianza, el sistema de garantia de calidad incluye este proceso
(Dimension 7-Sistema de Garantia de Calidad):

SG2 Proceso de garantia de calidad de los programas formativos

Este proceso se desarrolla cada tres afios y el objetivo es garantizar la calidad de los
programas formativos mediante la revisién y evaluacién de todos los aspectos del SGIC.

El Comité de Calidad del Centro informa y rinde cuentas a la Junta de Centro. Tras la
aprobacion del informe se publica en la pagina web del centro para el conocimiento de todos
los implicados en la titulacion.

9.2.2. PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOGIDA Y ANALISIS DE LA

INFORMACION SOBRE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El Sistema Interno de Garantia de Calidad recoge en la dimension 5, Desarrollo de la
Ensefianza, un proceso sobre la evaluacion de la ensefianza-aprendizaje:

DE7 Proceso de evaluacion de la ensefianza-aprendizaje

En este proceso se incluye toda la informacion de como se va a gestionar la evaluacién
de los aprendizajes, haciendo hincapié en su revisién y mejora

En el proceso de evaluacién se incluye informacién sobre todos los indicadores
relacionados con el rendimiento académico (tasa de éxito, tasa de eficiencia, rendimiento,
abandono, duracion media de los estudios...).

En este bloque y unido a la tradicién de la Universitat de Valéncia de evaluar los

resultados del rendimiento académico del primer curso de las titulaciones dentro del Plan de
Evaluacion y Mejora del Rendimiento Académico de Primero
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(http://www.uv.es/gade/v/serv/ipamra.htm) se han incluido los indicadores de rendimiento del
primer curso.

La descripcién de los indicadores esta disponible en la Dimension 6-Resultados del
SGIC:

RE1 Proceso de andlisis y medicion de los resultados

Los indicadores que vamos a tener en cuenta son los siguientes:

Tasa de eficiencia

Tasa de éxito

Tasa de rendimiento

Tasa de presentados

Tasa de abandono (interrupcién de los estudios)

Duracién media de los estudios

Tasa de éxito de los estudiantes de nuevo ingreso
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I.DE7.8 Tasa de rendimiento de los estudiantes de nuevo ingreso

I.DE7.9 Tasa de presentados de los estudiantes de nuevo ingreso

I.DE7.10 Tasa de graduacidn en el tiempo previsto

I.DE7.11 Tasa de abandono de los estudiantes de primer curso

I.DE7.12 Tasa de progreso normalizado

Los indicadores son analizados por los servicios implicados y el Comité de Calidad del
Centro (en el proceso se incluye la informacién sobre los responsables de cada actuacion).

Para analizar los resultados académicos también se han tenido en cuenta los datos que
se obtienen a partir del analisis de la satisfaccion de los implicados (estudiantes y profesores).

RE? Proceso de medicion de la satisfacciéon de los grupos de interés

Los resultados de los items de los cuestionarios se incluyen en la evaluacion del
proceso DE7- Proceso de evaluacion de la ensefanza-aprendizaje (se presentan como
informes de resultados estadisticos elaborados por el GADE).

La recogida y analisis de los datos referentes a la evaluacién de los aprendizajes se
lleva a cabo anualmente.

Los resultados de los indicadores y de la satisfaccion de los grupos de interés,
constituyen informacion basica que se tendr4 en cuenta cuando el Comité de Calidad del
Centro evalle el proceso DE7- Proceso de evaluacion de la ensefianza-aprendizaje, tal como
se indica en la siguiente tabla:
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E.DE7.1- Informe de Evaluacién y Propuestas de Mejora (Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA
EVIDENCIAS
ﬁ s Los métodos de evaluacidn se
= p
= adectian a los objetivos del E. OE4.1 Guias docentes de las asignaturas.
= programa formativo.
7]
=
: « Lametodologia utilizada en las Resultados de las de sati ion a los grupos de interés
- diferentes es variada
auw permitiendo la evaluacion de las GRADO MASTER DOCTORADO
= 3 competencias
==
C = )
< W |+ Coherencia entre la metodologia | Encuestaa los estudiantes durante la QG-ESTUD-02 QM-ESTUD-02 QD-ESTUD-01
2% utilizada en el proceso de realizacion de los estudios
a ensefianza-aprendizaje y los
w métodos de evaluacion
a Encuestaa los profesares QG-PROF-01 QM-PROF-01 QD-PROF-01
3 » Enel proceso de evaluacion se ha
w 2
g ;umphdn lo establecido enlaguia || jicadores
= ocente.
a
IDE7.1 | Tasa de eficiencia Puntuacién
IDE72 |Tasa de éxito Puntuacién
IDE7.3 | Tasa de rendimiento Puntuacién
IDE7 4 |Tasa de presentados Puntuacién
I.DE7.5 | Tasa de abandono (interrupcion de los estudios) Puntuacién
IDE76 | Duracién media de los estudios Puntuacién
I.DE7.7 | Tasa de éxito de los estudiantes de nuevo ingreso Puntuacién
IDE7.8 |Tasa de rendimiento de los estudiantes de nuevo ingreso Puntuacién
I.DE79 | Tasa de presentados de los estudiantes de nuevo ingreso Puntuacién
I.DE7.10 | Tasa de graduacion en el tiempo previsto Puntuacién
I.DE7.11 | Tasa de abandono de los estudiantes de primer curso Puntuacién
|.DE7.12 |Tasa de progreso normalizada Puntuacion
COMENTARIOS:
VALORACION A B c D El
Los métodos de evaluacién se adectian a los objetivos del programa formativo
La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo la evaluacion de las competencias.
Coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacién
En el proceso de evaluacién se ha cumplido lo establecido en la guia docente.
PUNTOS FUERTES
PUNTOS DEBILES PROPUESTAS DE MEJORA IMPORTANCIA TEMPORALIZACION AGENTE

El Comité de Calidad del Centro, junto a la Comisién de Titulo, a partir de las
evidencias y los resultados de los indicadores evallan y proponen posibles mejoras del
proceso para préximas anualidades.
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Este proceso se evalla dentro del proceso SG2- Proceso para garantizar la calidad de
los programas formativos, por ello su informacion es basica para la revision y mejora del
desarrollo del Plan de Estudios.

El resultado de esta evaluacion es presentado en la Junta de Centro para la
informacion y rendicion de cuentas y se elabora un informe que esta disponible para todos los
grupos de interés en la pagina web del centro.

1.0.0. PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOGIDA Y ANALISIS DE
INFORMACION SOBRE EL PROFESORADO

El procedimiento de evaluacion del profesorado que se esta desarrollando actualmente
fue un acuerdo de la Junta de Gobierno del 23-10-2001 en el que se aprob6 la Normativa de
Evaluacion de la Docencia (AJGUV 2001/323) sufriendo una modificacion posterior el 24-09-
2002.

La normativa establece que deben existir diferentes fuentes de informacion,
destacando la de los estudiantes y profesores.

Dicha Normativa describe el procedimiento de evaluacién mediante las encuestas a los
estudiantes (articulos del 6 al 26).

Con la finalidad de coordinar, vigilar, e incluso, tomar decisiones y resoluciones, de
cualquier problema que pueda surgir de la aplicaciéon de la encuesta 0 en su proceso, se
constituird la Comision de Evaluacién de la Universitat (actualmente Comisiéon de Evaluacién
de la Calidad de los Servicios Universitarios)

En lo que respecta a la opinién de estudiantes, el GADE ha elaborado encuestas segun
las diversas tipologias de docencia, como pueden ser: teoria, practicas, practicum, innovacion
docente, etc. Se tienen en cuenta aspectos fundamentales de la docencia: materiales,
metodologia, atencion al estudiante, actitud ...

Los departamentos, como unidades competentes en la organizacion de la docencia,
deben coordinar y garantizar el proceso de evaluacion de la docencia de todos sus profesores.
Para ello se constituira una Comision de Encuestas. Esta Comision es la responsable de velar
para que todo el profesorado del departamento sea evaluado por los estudiantes.

Ademas, es responsable de hacer llegar al Gabinet d’Avaluacié i Diagnostic Educatiu
todos los materiales relacionados con la evaluacién de su profesorado (sobres con los
cuestionarios, acta y relacién con todos los profesores y materias evaluadas).

La docencia no puede ser evaluada antes de que se haya impartido el 70% de la
materia, y el profesor a evaluar en ningun caso puede quedarse en el aula en el momento de la
aplicacion de la encuesta sobre su docencia.

El Gabinet d'Avaluacio i Diagnostic Educatiu procesa todas las encuestas y elabora un
informe de evaluacion de cada materia/profesor para el curso
académico, que se comunica individualmente al interesado, y se incluye en su expediente
personal.

También se elabora un informe del profesorado de cada departamento y otro de cada
una de las titulaciones.

Los profesores pueden valorar su actividad docente, reflexionar sobre el resultado de
sus evaluaciones y hacer sugerencias de mejora para la docencia, en un autoinforme individual
por médulo/grupo, para ello se utilizar4 una encuesta online.

Con los datos recogidos, los departamentos realizan un andlisis profundo de la
situacién de la docencia en las titulaciones, centros y Universidad, que se hace llegar a cada
uno de los responsables competentes para su informacién y uso en procesos de mejora
docente, reparto presupuestario, etc.

Cada departamento también valora los resultados obtenidos en la encuesta de opinion
de los estudiantes sobre la actividad docente del profesorado, y hace llegar al GADE un
informe en el que reflexiona sobre la docencia, justifica posibles incidencias y propone mejoras.
Igualmente, los resultados se puede considerar para diferentes tomas de decision sobre el
profesorado del departamento (renovacion del profesorado, contratacion, ...)

Paralelamente se aprovecha la informacion para realizar estudios e informes sobre
grupos de docencia especiales o en observacién, como pueda ser la docencia en innovacion
educativa o en masters oficiales.
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La evaluacion individual de la docencia obtenida es determinante para el
reconocimiento de los quinquenios de docencia.

El proceso esta desarrollado en el Manual de Procedimientos, dentro de la Dimensién
3- Recursos Humanos:

RH3 Proceso de Evaluacion, Promocién, Reconocimiento e Incentivos del PDI

El Indicador sobre la evaluacion del profesorado se incluye en la dimension 6-
Resultados, concretamente con cédigo I.RH3.1:

RE1 Proceso de analisis y medicion de los resultados

En el indicador denominado Evaluaciéon de la Docencia, se especifica la tipologia de la
encuesta, cOmo se recogen y se analizan los datos derivados del cuestionario de evaluacion de
la actividad docente.

I.RH3.1 Evaluacion de la Docencia

En los informes que se presentan anualmente a los profesores, departamentos y
centros se presenta un estadistico en el que se especifica la media de cada uno de los items
comparandolo con los datos de la universidad.

Los resultados de la evaluacion del profesorado, ademas de tenerse en cuenta para la
concesiéon de los quinquenios de los docentes, se analizan en la revisibn y mejora del
desarrollo del plan de estudios (en el proceso SG2- Proceso de Garantia de Calidad de los
Programas Formativos se recogen los resultados del proceso RH3, para evaluar la calidad de
los planes de estudio). Para su evaluacion en el SGIC, se ha incluido una guia, que el Comité
de Calidad del Centro debe seguir para establecer propuestas de mejora y tomar las decisiones
pertinentes.

No hay que olvidar que después de la evaluacion se rendira cuentas a todos los grupos
de interés implicados en la titulacion.

A continuacion se presenta una tabla, que incluye los aspectos que tienen que tener en
cuenta en la evaluacion de este proceso:

E.RH3.5 Informe de Evaluacion del Proceso de Evaluacion, Promocion,
Reconocimiento e Incentivos del PDI (Propuesta de Evaluacion)
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DIMENSION 3. RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS

EVALUACION, PROMOCION, RECONOCIMIENTO E

INCENTIVOS DEL PDI

EVIDENCIAS

E.RH3.1- Normativa de Evaluacion dela docencia
» Grado de satisfaccion de los

estudiantes con el E_RH3.2- Encuestas a estudiantes/ Modelos de Autoinformes individuales y departamentales

profesorado (Andlisis de los
resultados de la encuesta de | E.RH3.3- Informes: médulo/grupo (ACTA), maédulo, profesor, titulacidn
evaluacion del profesorado).
E RH3 4- Informe de Autoinforme anual
«Implicacion del profesorado en
actividades de investigacion,
desarrollo e innovacion y

reconocimiento de dicha
actividad.

de las de Evaluacion del Pr (RH3)

»Grado de satisfaccionconel | Indicadores
procedimiento del evaluacién

del profesorado. N
.RH3.1 Indice dela actividad investigadora reconocida Puntuacién
I RH32 Tasa de doctores Puntuacién
COMENTARIOS:
VALORACION A B D El
Grado de satisfaccion de los estudianies con el profesorado (Analisis de los resultados de la encuesta de evaluacion del
profesorado)
del p en actividades de investig: € innovacion y reconocimiento de dicha actividad
Grado de satisfaccién con el procedimiento de evaluacién del profesorado
PUNTOS FUERTES
PUNTOS DEBILES PROPUESTAS DE MEJORA IMPORTANCIA TEMPORALIZACION AGENTE

- 106 -



9.3. PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LAS
PRACTICAS EXTERNAS Y LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD.

9.3.1. PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOGIDA Y ANALISIS DE
INFORMACION SOBRE LAS PRACTICAS EXTERNAS.

La Universitat de Valéncia, tiene tradicion en la evaluacion de las practicas externas,
recogiendo sistematica y periddicamente la informacion generada por la evaluacion
(http://www.uv.es/gade/c/serv/pape.htm).

Sobre las préacticas externas, se recogen dos tipos de informacion (indicadores y
resultados de las encuestas de satisfaccion de todos los implicados), los cuales se desarrollan
de la dimensién 6-Resultados:

RE1 Proceso de analisis y medicion de resultados

RE2 Proceso de medicidn de la satisfacciéon de los grupos de interés

La informacién que se va a recoger es la siguiente:

1. Indicadores

Los indicadores desarrollados en el proceso R1- Proceso de andlisis y Medicién de los
Resultados, que se han establecido para evaluar las practicas externas son los siguientes:

Practicas obligatorias

Tasa de estudiantes que realizan practicas externas no obligatorias e
integradas en el plan de estudios

Tasa de estudiantes que realizan practicas externas voluntarias (no
integradas en el plan de estudios)

2. Encuestas de satisfaccidén/opinion de los grupos de interés (las encuestas se
incluyen en el proceso RE2- Proceso de Medicién de la satisfaccion de los grupos interés)

El GADE y la Fundacién Universidad-Empresa /ADEIT han preparado las encuestas
dirigidas a los principales implicados en las practicas en empresas:
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( QP-Estud-01 \

Encuesta de estudiantes-
practicas en empresas

( QP-TU-01 ‘ ( QP-TE-01 ‘
Encuesta al tutor de “7 Practicas en Empresa "‘ Encuesta al tutor de

universidad empresa
( QP-RE-01 )

Encuesta al responsable
de empresa

[

Encuestas de opinion de los estudiantes (QP-ESTUD-01): cuyo objetivo es conocer
la opinion de los estudiantes sobre las practicas realizadas. Este cuestionario consta de 18
items dividido en los siguientes blogues: Programa Formativo, Organizacién de las préacticas,
Desarrollo de la ensefianza, Resultados y General.

Encuestas de opinién de los tutores de universidad (QP-TU-01): se pretende
conocer el punto de vista del profesorado en relacién con el desarrollo de las practicas
externas. Dicho cuestionario consta de 17 items subdivididos en los siguientes bloques:
Programa Formativo, Organizacion de la Ensefianza, Recursos Humanos y Materiales,
Desarrollo de la Ensefianza, Resultados y General.

Encuestas de opinion de los tutores de empresa (QP-TE-01): el objetivo de esta
encuesta es conocer su experiencia profesional y su opinibn a cerca de las practicas
tuteladas. Los bloques de la encuesta son: Programa Formativo, Organizacion de las
practicas, Recursos Humanos y Materiales, Desarrollo de la Ensefianza, Resultados y
General.

Encuestas a Responsables de Empresa (QP-TE-01): se realiz6 con el objetivo de
saber la opinién de estos profesionales. La encuesta consta de siete items y dos preguntas
abiertas.

Encuestas a los Egresados: en las encuestas que pasamos a los egresados en los
titulos de grado y postgrado, se ha incluido un bloque sobre la satisfaccion con las practicas
en empresa.

Se ha procurado que todas las encuestas aborden en la medida de lo posible las
mismas cuestiones de un modo muy similar, para que pueda procederse al analisis
comparado de los resultados.

La informacién sobre el andlisis de las encuestas se recoge en el indicador.

I.RE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés

Las encuestas son analizadas por el GADE, desarrollando un informe con los estadisticos
descriptivos (especialmente se centra en la media) y porcentajes, dependiendo de la naturaleza
de cada variable.

Dicho informe es remitido a los centros, concretamente al responsable del Comité de
Calidad del Centro, para la toma de decisiones.
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Los datos de los indicadores y los del informe de la satisfaccion de los grupos de
interés se recogen anualmente y se tienen en cuenta en el proceso (Dimensién 5-Desarrollo de
la Ensefianza):

Proceso de revision y gestion de las practicas externas integradas en el
plan de estudios

DES

Los responsables de recoger y analizar la informacion y de llevar a cabo la revisién y
gestion de las practicas externas se incluyen en los flujogramas y la descripcion de los
procesos que se sefialan en este apartado.

Dentro de este proceso se especifica como se va a llevar a cabo la evaluacion,
incluyendo la informacién que se ha generado en la dimension de resultados (indicadores y
resultados de las encuestas).

La Comision de Practicas Externas desarrolla, con el apoyo y supervision del Comité
de Calidad del Centro, el informe de evaluacion y propuestas de mejora. El informe resultante
tiene que ser presentando a la Comision de Titulo, que toma decisiones que mejoraran el
desarrollo del Plan de Estudios.

El proceso DES5 se incluye en el proceso SG2 (Proceso de garantia de Calidad del
programa formativo), ya que los resultados que se obtengan de evaluacion de las préacticas
externas se tienen en cuenta para revisar y mejorar el adecuado desarrollo del Plan de
Estudios.
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El esquema del informe es el siguiente:

E.DE5.11- INFORME DE EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA

(PROPUESTA DE EVALUACION)

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Los objetivos de las
précticas externas son
adecuados y acordes
con los objetivas y
competencias. del
programa formativo

Los modelos de
programas de practicas
responden a los perfiles
profesionales de la
titulacién.

La formacion de los
tutores, coordinadores y
gestores tanto de la
titulacion como de la
empresa, se realiza de
manera sistematica y
periddica

EVIDENCIAS

E.DES5.1- Acta de revision de los objetivos, tipologia y requisitos de las practicas en empresas

E.DE5.2- Documento que recoja los objetivos de las practicas en empresa, su tipologiay requisitos

E.DE5.3- Sugerencias de los Procesos de Gestion y Revision de las Practicas Externas Integradas en el Plan de Estudios
E.DE5.4- Acta de aprobacién/ Documento que recoja los objetivos de las practicas extemas

E.DE5.5- Documento que recoja el procedimiento de la organizacion de las practicas

E.DES5.6-Relacién convenios y ofertas de practicas

E.DE5.7-Relacion de acuerdos formalizados (indicar tutor, estudiante y empresa)

E.DE5.8- Acciones desarrolladas y documentos generados

E.DE5.9- Conjunto de documentos que recojan metodologia de ensefianza-aprendizaje y |a evaluacion delas practicas extemnas

E.DES5.10- Documento que recoja los tipos de incidencias y soluciones propuestas

Elp di o porel

cual se nombra a los
tutores de universidad y

de las de

pasadas a todos los i en las pra

se les asigna créditos de ENCUESTA
docencia, se ajusta a los
requerimientos de las
précticas en empresas Encuesta que completan los estudiantes de |a titulacion al finalizar las practicas extemas QP-ESTUD-01
La tipologia de las R N N
empresas se adecua a Encuesta que completan los tutores de universidad al finalizar los estudiantes las pricticas extemas QP-TU-01
los perfiles de las
practicas Encuesta que completa el tutor de empresa al finalizar el estudiante las practicas extemas QP-TE-01
El presupuesto
econdmico que destina | Encuesta que completa el responsable de empresa al finalizar el estudiante las practicas externas QD-RE-01
la universidad a las
racticas en empresas.
B C R de la de satisfaccion de los eg| dos (hay un bloque dedicado a practicas externas):
se adecua alas
necesidades
ENCUESTA
La colaboracién con las
empresas y sus tutores
se realiza de manera Considero que las practicas me han ayudado a mejorar la formacién EG-01
sistematica y periédica
. Creo que aumentardn las posibilidades de insercién profesional. EG-02
Los métodos y las
técnicas de fi
aprendizaje, son Pude escoger las practicas que deseaba realizar entre las diversas propuestas EG-03
adecuados y coherentes
Las tutorias siguen un Recibi informacién previa y adecuada sobre las practicas realizadas EG-04
procedimiento
FELETEED BT €2 Realicé las actividades propuestas en el programa de practicas EG-05
acuerdo con los objetivos
v I?S EEIETE DG 26 Eltutor de la empresa me ayudd y orientd en cada momenta. EG-06
practicas en empresas
Las practicas en Eltutor de la universidad me orientd y resolvié los problemas de coordinacién EG-07
empresa de la titulacion
facilitan la insercion
laboral de los Me gustaria trabajar en el mismo campo profesional en el que realicé las practicas. EG-08
estudiantes
En general, valoro muy satisfactoriamente las practicas realizadas. EG-09
Los resultados de las
a en emp
setienen en cuenta para |Indicadores
los procesos de revision
mejora del programa . " ..
I A [ | DE5.1 Pricticas obligatorias Puntuacion
formativo
I.DES.2 Tasa de estudiantes que realizan practicas extemas no obligatorias e Puntuacion
integradas en el plan de estudios
I.DE5.3 Tasa de estudiantes que realizan practicas extemas voluntarias (no integradas | Puntuacion
en el plan de estudios)
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COMENTARIOS:

VALORACION A B © D El

Los obijetivos de las practicas extemas son adecuadosy acordes con los objetivas y comp ias del programa formati

Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de |a titulacién

La formacidn de los tutores, coordinadores y gestores tanto de la titulacion como de la empresa, se realiza de manera
sistemdticay periddica.

El procedimiento por el cual se nombra a los tutores de universidad y se les asigna créditos de docencia, se ajusta alos
requerimientos de las practicas en empresas

La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas

El presupuesto econémico que destina la universidad a las practicas extemas, se adecua a las necesidades

La colaboracion con las empresas y sus tutores se realiza de manera sistemética y periddica

Los métodos y las técnicas de ensefianza-aprendizaje, son adecuados y coherentes

Las tutorias siguen un procedimiento sistematico y estan de acuerdo con los objetivos y los contenidos de las practicas extemnas

Las practicas extemas de la titulacion facilitan la insercién laboral de los estudiantes

Los resultados de las practicas extemas se tienen en cuenta para los procesos de rewslbn y mejora del programa formativo

PUNTOS FUERTES

PUNTOS DEBILES PROPUESTAS DE MEJORA IMPORTANCIA TEMPORALIZACION AGENTE

Como se ha comentando anteriormente, la Universitat de Valéncia esta desarrollando
un Plan de Evaluacion de las Practicas en Empresa (PAPE), ya que consideramos que son
basicas para la formacion integral de las y los estudiantes.

Si el centro desarrolla el mencionado plan (ver documento que se ha anexado dentro
del proceso) no llevara a cabo el esquema que hemos presentado anteriormente ya que la guia
del Plan es mucho méas completa que este proceso.

El objetivo del Vicerrectorado de Calidad y Convergencia Europea es ir motivando a los
centros para que participen en el Plan de Evaluacion de las Practicas en Empresa tanto en las
titulaciones de grado como postgrado.

De la evaluacion y del analisis de los resultados se plantean propuestas de mejora que
son tenidas en cuenta para la toma de decisiones en la siguiente anualidad, mejorando de
forma continuada el desarrollo de dichas practicas y consecuentemente, la mejora del
desarrollo del Plan de Estudios.

El informe de evaluaciéon que se elabora se presenta a la Junta de Centro para su
informacién y rendicién de cuentas. Después de su aprobacién se publica en la pagina web del
centro para que sea accesible a todos los grupos de interés.
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9.3.2. PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOGIDA Y ANALISIS DE INFORMACION
SOBRE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Al igual que en el punto anterior, sobre los programas de movilidad, se recogen dos
tipos de informacion (indicadores y resultados de las encuestas de satisfaccion de todos los
implicados), los cuales se desarrollan en los procesos dentro de la dimension 6-Resultados:

RE1 Proceso de andlisis y medicidn de resultados

RE2 Proceso de medicion de la satisfaccién de los grupos de interés

La informacién que se recoge es la siguiente:

1. Indicadores

Los indicadores que se han establecido para evaluar los programas de movilidad son
los siguientes:

Movilidad de los estudiantes

NUmero de estudiantes recibidos

2. Encuestas de satisfaccién/opinién de los grupos de interés (el procedimiento
para el pase de las encuestas estd en RE2- Proceso de Medicion de la satisfaccion de los
grupos interés)

El GADE y la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universitat desarrollan
encuestas dirigidas a los principales implicados en los programas de movilidad:

Encuestas de opinion de los estudiantes recibidos en la Universitat: cuyo objetivo
es conocer la opinidon de los estudiantes sobre la atencién y gestion que se ha desarrollado en
el programa de movilidad.

Encuestas de opinidon de los estudiantes enviados cuyo objetivo es conocer la
opiniébn de los estudiantes sobre la experiencia del programa de movilidad y la gestion
desarrollada desde la Universitat de Valencia.

La informacién sobre el andlisis de las encuestas se recoge en el indicador:

I.RE2.1 Satisfaccién de los grupos de interés

Las encuestas son analizadas por el GADE, desarrollando un informe con los
estadisticos descriptivos (especialmente se centra en la media) y porcentajes, dependiendo de
la naturaleza de cada variable.

Dicho informe es remitido a los centros, concretamente al responsable del Comité de
Calidad del Centro, para la toma de decisiones.
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Los datos de los indicadores y los del informe de la satisfaccion de los grupos de
interés se recogen anualmente y se tienen en cuenta en el proceso (Dimensién 5- Desarrollo
de la Ensefianza):

DE2 Proceso de movilidad de los estudiantes recibidos

DE3 Proceso de movilidad de los estudiantes enviados

Los responsables de recoger y analizar la informacién y de llevar a cabo la revisién y
gestion de los programas de movilidad se incluyen en los flujogramas y la descripcion de los
procesos que se sefialan en este apartado.

Dentro de estos procesos se especifica cdmo se va a llevar a cabo la evaluacion,
incluyendo la informacion que se ha generado en la dimension de resultados.

Los responsables de movilidad del Centro desarrollan con el apoyo y supervision del
Comité de Calidad del Centro el informe de evaluacién y propuestas de mejora. El informe
resultante tiene que ser presentando a la Comision de Titulo.

A partir de este informe de evaluacidon y de andlisis de los resultados se plantean
propuestas de mejora que son tenidas en cuenta para la toma de decisiones en la siguiente
anualidad, mejorando de forma continuada el desarrollo del programa de movilidad.

Los procesos relacionados con la movilidad de los estudiantes (DE2 y DE3) se incluyen
en el proceso SG2- Proceso de Garantia de Calidad de los Programas Formativos, por ello las
mejoras que se lleven a cabo en los programas de movilidad revierten en la revision y mejora
del desarrollo del plan de estudios.

El informe de evaluacion que se elabora se presenta a la Junta de Centro para su
informacion y rendicidon de cuentas. Después de su aprobacién se publica en la pagina web del
centro para que sea accesible a todos los grupos de interés.

Los esquemas/guias para la evaluacion de los procesos de movilidad de estudiantes
recibidos y enviados son los siguientes:
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E.DE2.6- INFORME DE EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA
(PROPUESTA DE EVALUACION)

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

PROCESO DE MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES

RECIBIDOS

» Eficacia de la organizacién de la
movilidad de los estudiantes
recibidos

» Satisfaccion de los estudiantes

recibidos

» |doneidad de convenios firmados y
grado de acuerdo con el nimero de
estudiantes recibidos.

» Adecuacién de las acciones para
informar a los estudiantes

EVIDENCIAS

« E DE2 1- Relacién de convenios firmados

» E.DE2.2- Documento que recoja la organizacién de las actividades de intercambio en el centro.

« E.DE2.3- Documento que recoja infarmacion general de los estudiantes recibidos

» E.DE2.4- Informacién y orientacién especifica del centro

» E.DE2.5- Documento que recoja las incidencias

(generales de la universidad y Resultados de las de satisfaccion a los que han p do en el programa de movilidad
especificos de centro)
« Problemas  dstectados en la | 'Mdicadores
realizacién del programa e
idoneidad de las  soluciones |Valor
adoptadas. Nimero de estudiantes recibidos Puntuacién
COMENTARIOS:
VALORACION A B C D El
Eficacia de la organizacién de la movilidad de los estudiantes recibidos
Satisfaccion de los estudiantes recibidos
Idoneidad de convenios firmados y grado de acuerdo con el nimero de estudiantes recibidos.
Adecuacion de las acciones para informar a los estudiantes (generales de la universidad y especificos de centro)
Problemas detectados en la realizacién del programa e idoneidad de las soluciones adoptadas.
PUNTOS FUERTES
PUNTOS DEBILES PROPUESTAS DE MEJORA IMPORTANCIA TEMPORALIZACION AGENTE
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E.DE3.9- INFORME DE EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA
(PROPUESTA DE EVALUACION)

DIMENSION 5 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
& EVIDENCIAS
E |+ Losobjetivos del
= programa de lidad
'g_ son adecuados E.DE3.1- Acta de acuerdo de adecuacién de los objetivos del programa de movilidad
n
g + Laorganizacién del E.DE3.2- Documento que recoja las sugerencias de la Junta de Centro
E programa es adecuada.
oo E.DE3.3- Acta de aprobacion de los objetivos del programa de movilidad
28 |+ Losconvenios de
g ‘;t T E.DE3.4- Relacion de convenios firmados
S adecuados. B X L
= E.DE3.5- Informe que recoja la organizacian del programa de movilidad (modelos para la tramitacién)
5]
= +  Elmaterial para informar . . .
w sobre el programa de | E-DE3.6- Dosumento que recoja el procedimiento de seleccion de estudiantes
lidad
2 (ISR 20 7 E DE3.7- Relacién de Estudiantes y Universidad de destino
o condiciones es
o
g SR E.DE3.8- Documento que recoja |as incidencias
o
+  Las acciones para de las de sati ion a los grupos de interés alos i que p pan en prog de
orientar e informar a los movilidad)
estudiantes son
adecuadas
«  Los centros donde se )
5 Indicador
realizan los intercambios
son adk d
I DE3 1 Movilidad de los estudiantes Puntuacion
» lasincidencias
registradas en el
desarrollo del programa | COMENTARIOS:
se han solucionado de
manera adecuada.
* Los estudiantes se
muestran satisfechos
con el programa de
movilidad.
VALORACION A B c D El
Los objetivos del p de movilidad son
La organizacion del programa es adecuada
Los convenios de movilidad son adecuados
El material para informar sobre el programa de movilidad y sus condiciones es adecuado.
Las acciones para orientar e informar a los estudiantes son adecuadas.
Los centros donde se realizan los intercambios son adecuados
Las incidencias registradas en el desarrollo del p se han de manera ad. d;
Los estudiantes se muestran satisfechos con el programa de movilidad
PUNTOS FUERTES
PUNTOS DEBILES PROPUESTAS DE MEJORA IMPORTANCIA TEMPORALIZACION AGENTE

9.4. PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS DE LA,INSERCION LABORAL DE
LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION
RECIBIDA.
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9.4.1. PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOGIDA Y ANALISIS DE LA
INFORMACION SOBE INSERCION LABORAL

La Universitat de Valéncia ha creado un Observatorio de Insercién Profesional y
Asesoramiento (OPAL) cuyo objetivo fundamental es el andlisis sistematico de la insercion
profesional de los titulados de la Universitat, a través de los estudios de los comportamientos y
opiniones de los diferentes actores del mercado laboral. En este sentido, se reconoce la
importancia de estudiar la insercion laboral y la empleabilidad de los titulados universitarios,
involucrando en su analisis a los propios titulados de los diferentes ciclos, a los empleadores, y
a la propia Universitat. Todo ello se hace con el propdsito de conocer y compaginar las
demandas del mercado laboral, el perfil de titulados y la formacion universitaria. Los estudios
gue se han desarrollado son los siguientes:

1- Estudio de insercion laboral de los titulados de la Universitat de Valéncia. Uno de los
objetivos de la Universitat de Valéncia es la formacién de los profesionales tomando en
consideracion las demandas de la sociedad, y del sistema productivo. Para ello es necesario
conocer las calificaciones y competencias requeridas en el ejercicio de las distintas profesiones
y adecuar las ensefianzas y servicios al desarrollo de las mismas y a las que pueden ser
necesarias en un futuro préximo en la medida que pueden ser anticipadas. Esta informacion
sobre las tendencias de las oportunidades laborales de los titulados universitarios puede ser (til
para que los estudiantes de esas titulaciones orienten mejor su futuro profesional.

Todas las informaciones que nos proporciona este estudio permiten una reflexion y
conocimiento sistemético de los logros y las evaluaciones que los titulados realizan. Ademas,
constituyen un input y un recurso fundamental para desarrollar estrategias dirigidas a la
propuesta, planificacion e implantacion de actuaciones que potencien la calidad de las
titulaciones y la formacion de los estudiantes facilitando asi su desempefio y realizacion
personal.

La encuesta que se ha utilizado para este estudio, se encuentra estructurada en 11

bloques:

Bloque 1: Valoracidn de la Universidad

Bloque 2: Eleccién de los Estudios

Bloque 3: Formacién recibida

Bloque 4: Formacién de Postgrado

Bloque 5: Experiencias laborales durante los estudios

Bloque 6: Caracteristicas del primer empleo

Bloque 7: Caracteristicas del empleo actual o ultimo

Bloque 8: Historial laboral. Evolucion del primer al tltimo empleo

Bloque 9: Desempleo y blsqueda de empleo

Blogque 10: Inactivos motivos

Blogque 11: Indicadores de Insercion

La encuesta se pasa a todas las titulaciones oficiales de la Universitat de Valéncia, al
menos con una periodicidad de cada cuatro afios.

La OPAL desarrolla un informe que envia a los responsables de calidad de todas las
titulaciones, en el que se incluyen los estadisticos descriptivos y los porcentajes, dependiendo
de la naturaleza de cada variable.

Una descripcion mas detallada del procedimiento de recogida y andlisis de la
informacion se encuentra en el proceso:
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RE1 Proceso de analisis y medicion de resultados

En este se incluye el indicador:

I.PF3.1 Insercién Laboral

Los datos de las encuestas nos seran de utilidad para analizar diferentes aspectos del
programa formativo. Por ello, los resultados se envian al Comité de Calidad y se incluyen en
los procesos de evaluacién en los que se tenga en cuenta la insercion laboral:

PF3 Proceso de revision del perfil de los egresados

Proceso de orientacién profesional

Dichos procesos se analizan en el proceso SG2- Proceso de garantia de calidad de los
programas formativos, por ello consecuentemente los datos de la insercién laboral se tienen en
cuenta para la revision y mejora del desarrollo del plan de estudios.

2- Estudio de la Actividad Laboral y Desarrollo de Carrera de los Doctores de la
Universitat de Valéncia.

El objetivo de este estudio es analizar la actividad laboral y desarrollo de carrera de
aquellas personas que obtuvieron su doctorado entre los afios 2002 y 2005. Los resultados de
esta investigacion son Utiles para conocer la situacién profesional de los doctores de nuestra
universidad e inspirar mejoras que puedan facilitar su insercion como investigadores y la
transferencia de la investigacién a las empresas, asi como atender a las demandas de la
sociedad.

La encuesta que se ha utilizado para este estudio, se encuentra estructurada en 7
bloques:

Bloque 1: Eleccion de los estudios de doctorado y valoracion de distintos aspectos de
estos estudios

Bloque 2: Duracion de los estudios, la localizacion de los estudios, los motivos para
realizarlo y la titulacién de acceso.

Bloque 3: Investigacion, estancias en otros centros y la participacién en congresos.
Bloque 4: Situacion laboral durante el estudio del doctorado.

Bloque 5. Situacién laboral posterior al doctorado

Bloque 6: Descripcion del puesto de trabajo actual

Blogue 7: Aspectos postdoctorales, con cuestiones relativas al desarrollo de
competencias y a la investigacion posterior al doctorado.

Debido a que el niumero de doctores no es demasiado elevado, la unidad de analisis es
el 4rea académica.

La encuesta es realizada mediante el método CATI y su periodicidad es cada cuatro
afios.

3- Estudio de las caracteristicas y demandas de los empleadores de titulados
universitarios de la Provincia de Valencia.
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El objetivo de este estudio es conocer la opinién de los empleadores sobre las
caracteristicas que deben poseer los titulados universitarios para incorporarse laboralmente a
sus empresas, el nivel de competencias presentado por éstos, la evolucion de la oferta de
empleo universitario y la forma en que se recluta y selecciona a los universitarios.

La encuesta que se ha utilizado se estructura en los siguientes bloques:

Blogue 1: Los empleadores de titulados universitarios de la Provincia de Valencia.

Bloque 2: El mercado laboral de los empleadores desde la perspectiva de los
empleadores.

Bloque 3: Competencias relevantes para los empleadores y nivel de competencias
presentado por los titulados universitarios.

Bloque 4: Reclutamiento y seleccién de titulados universitarios en las empresas
privadas.

La muestra se obtuvo de grandes, medianos y pequefios empleadores de la Provincia
de Valencia, y de los principales sectores de actividad econémica.
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9.4.2. PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOGIDA Y ANALISIS DE LA
INFORMACION SOBRE LA SATISFACCION CON LA FORMACION

Como se ha explicado en el punto anterior, cuando se evalla la insercién laboral
también se incluyen bloques sobre la satisfaccién con la formacion recibida.

Previamente a ello, desde el afio 1999, el GADE disefié una encuesta a los graduados
de la Universitat de Valeéncia.

La evaluacién que se realiza a través de esta encuesta de opinibn a Graduados se
constituye en el primer momento evaluativo del proceso de Insercion Profesional porque
permite conocer la percepcion que tienen los graduados acerca de la formacion recibida
durante sus estudios.

El GADE (Gabinete de Evaluacion y Diagndstico Educativo) entrega estas encuestas a
los Servicios Administrativos de los Centros para que sean cumplimentadas por los graduados
cuando realizan el dep6sito del titulo.

Esta evaluacion proporciona informacion muy valiosa para las titulaciones en el
proceso de revision y mejora de los planes de estudio, puesto que a través de ella se puede
percibir carencias y posibles fortalezas de la ensefianza universitaria en torno a:

e El proceso de formacién/plan de estudios de cada titulacion.

e El desarrollo de las competencias basicas para el desempefio en el ambito laboral.
e La actuacion del profesorado.

e Las practicas en empresa.

¢ Lainfraestructura global de la Universidad.

Para evaluar estos aspectos la encuesta consta de 59 items valorados en una escala
Likert de 1 a 5y distribuidos en los siguientes bloques:

¢ Valoracion del proceso de formacidn/plan de estudios.

e Valoracién del desarrollo de capacidades y actitudes durante los estudios en la
Universitat de Valéncia.

e Opinion sobre la actuacién docente del profesorado.
e Servicios y vida en el campus.

e Valoracién sobre las préacticas en empresas.

e Expectativas y satisfaccion.

e Valoracion global de la formacion recibida

Cada periodo académico el GADE procesa y analiza los resultados y entrega a cada
centro dos informes que incluyen los estadisticos descriptivos (medias) y porcentajes,
dependiendo de la naturaleza de cada uno de los items: un informe global de la Universidad y
un informe especifico para cada titulacion.

Actualmente el GADE ha elaborado una segunda encuesta, para recoger el
nivel de satisfaccion con la formacion recibida después del transcurso de tres afios
aproximadamente desde la finalizacion de los estudios. Esta encuesta se realiza anualmente y
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la muestra son los egresados cuando recogen el titulo oficial, siendo los Servicios
Administrativos del Centro los encargados de su pase.

Para la recogida y analisis de la informacion sobre la satisfaccion de los colectivos
implicados en el Titulo, entre ellos los graduados, se ha desarrollado un proceso en el Manual
de Calidad de la Universitat de Valéencia:

RE2 Proceso de medicion de la satisfacciéon de los grupos de interés

De los procesos de medicién de la satisfaccién de los grupos de interés se generan
indicadores que se incluyen en el proceso:

RE1 Proceso de andlisis y medicion de resultados

Concretamente el indicador:

I.RE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés

Los resultados que se obtienen de los informes de las encuestas y de los indicadores
se envian los Comités de Calidad y se incluyen los datos cuando se evallan los procesos
correspondientes del sistema de garantia de calidad (practicamente en todos los procesos de
la Dimension 5- Desarrollo de la Ensefianza). Por ello son muy importantes en la revision y
mejora del desarrollo del plan de estudios.

Los responsables de llevar a cabo el proceso de medicion de la satisfaccion de los
grupos de interés se incluyen en el flujograma del proceso y en la descripcion de los
responsables.

En las tablas de evaluacidon que se incluyen en los diferentes procesos, se analizan los
resultados de esta encuesta, por ello son de gran utilidad para la revisiébn y mejora del
desarrollo del Plan de Estudios.
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9.5. PROCEDIMIENTOS PARA EL ANALISIS DE LA SATISFACCION
DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS Y DE ATENCION A
LA SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES. CRITERIOS PARA LA
EXTINCION DE UN TiTULO

9.5.1. PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOGIDA Y ANALISIS DE LA
INFORMACION SOBRE LA SATISFACCION DE LOS COLECTIVOS
IMPLICADOS EN TiTULO.

Para la recogida y analisis de la informacion sobre la satisfaccion de los colectivos
implicados en el Titulo (estudiantes, profesores, personal de administracion y servicios,
personal de apoyo a la docencia...), se ha desarrollado un proceso en Manual de Calidad de la
Universitat de Valéncia:

RE2 Proceso de medicion de la satisfacciéon de los grupos de interés

De los procesos de medicion de la satisfaccion de los grupos de interés se generan
indicadores que se incluyen en el proceso:

RE1 Proceso de analisis y medicion de resultados

Concretamente los indicadores:

Evaluacion de la Docencia

Satisfaccion de los grupos de interés

Los responsables del proceso se incluyen en el flujograma, siendo el GADE procesa y
analiza los resultados entregando a cada centro los informes con los estadisticos descriptivos y
los porcentajes, dependiendo de la naturaleza de las variables de cada uno de los items.

En el RE2- Proceso de Medicion de la satisfaccién de los grupos de interés se han
incluido todas las encuestas que actualmente se estan procesando desde el GADE para las
titulaciones de GRADO y POSTGRADO (Masteres oficiales y doctorado).

Las encuestas que se incluyen en este proceso son las que se han aprobado y utilizado
en los procesos de evaluacion propios que ha desarrollado la Universitat de Valéncia y de la
normativa que se ha generado en materia de calidad (Protocolo para la garantia de calidad de
los masteres oficiales de la Universitat de Valéncia aprobado por el Consejo de gobierno de la
Universitat de Valéncia de 25 de octubre de 2005, Sistemas de Garantia de Calidad de las
Titulaciones de Grado aprobadas por las Juntas de Centro de las titulaciones que han
participado en el Programa de Evaluacién Institucional...).
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De forma esquematica algunas de las encuestas contempladas en los procesos
desarrollados en la Universitat de Valéncia son las siguientes:

ENCUESTAS PARA LOS TITULOS DE GRADO Y POSTGRADO

\ \
F
|
: |
|
v
47
stud- Estu
A
| st | Encuesta de
}eal previa a lo:
Esquema del grado QP-Estud-01
: Titulgciones
ENCUESTA DESCRIPCION ,
o Mas
QG-Estud-01 EncuespractieasenienprasasSen el momento de formalizar la
matricula.
QG-Estud-02 Encuesta que completan los estudiantes durante la realizacion de los Est
tudios. {
estudlos Estud-doc stu
QP-Estud-01 Encuesta que completan los estudiantes al finalizar la realizacion de iENcuesta de
préactifepn cu estaccke éstudpaentese incluye en el grafico que | finalizacic
pres tamEél a_continu las Rracucas en empresa ya que es
espe ﬁaa oce estu
QG-Estud-04 Encuesta que completan los estudiantes al finalizar los estudios, en el

momento de realizar el depésito del titulo.

QG-Estud-doc

Encuesta que completan los estudiantes al finalizar cada unoEngegoQ:]os
cursados. Se realizara una encuesta para cada profesor y grup

O oton o s "EHEESR"S 6 St esados
QG- Prof-01 Encuesta que completan los profesores que participan en la titulacion.

AutoG-Prof Autoinforme realizado por el profesor relativo a la evaluacion de la docencia.
QG-Emple-01 Encuesta que completan los empleadores de los egresados de la titulacion.

Esquema del Master Oficial
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ENCUESTA

DESCRIPCION

QM-Estud-01 Encuesta que completan los estudiantes en el momento de formalizar la
matricula.

QM-Estud-02 Encuesta que completan los estudiantes durante la realizacion de los
estudios.

QP-Estud-01 Encuesta que completan los estudiantes al finalizar la realizacion de las
practicas en empresa.

QM-Estud-04 Encuesta que completan los estudiantes al finalizar los estudios, en el

momento de realizar el deposito del titulo.

QM-Estud-doc

Encuesta que completan los estudiantes al finalizar cada uno de los médulos
cursados. Se realizara una encuesta para cada profesor y grupo.

QM-Egres-01 Encuesta que completan los egresados de la titulacién al menos un afio
después de la finalizacion de sus estudios.

QM- Prof-01 Encuesta que completan los profesores que participan en la titulacion.

AutoM-Prof Autoinforme realizado por el profesor relativo a la evaluacion de la docencia.

QM-Emple-01 Encuesta que completan los empleadores de los egresados de la titulacion.

ENCUESTAS PARA LOS TITULOS DE DOCTORADO

A

Esquema del Doctorado

ENCUESTA DESCRIPCION

QD-Estud-01 Encuesta que completan los estudiantes al finalizar la fase de docencia del
doctorado.

QD-Estud-02 Encuesta que completan los estudiantes al presentar el trabajo de
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investigacion.

QD-Estud-03 Encuesta que completan los estudiantes al finalizar la tesis.

QD-Egres-01 Encuesta que completan los egresados del doctorado un aproximadamente
un afio después de presentar la tesis.

QD- Prof-01 Encuesta que rellenan los profesores que participan en el programa de
doctorado al finalizar el curso.

Hay otros tipos de encuestas y procedimientos que se van desarrollando con la
aplicacion del Sistema de Garantia Interno de Calidad (Personal de Administracién y Servicios,
estudiantes que participan en los programas de movilidad...).

La periodicidad y el procedimiento para desarrollar cada una de las encuestas es
anualmente, delimitado marcando el procedimiento el Comité de Calidad del Centro.

La responsabilidad de aplicarlas es del Comité de Calidad del Centro pero siempre con
el apoyo y colaboracion del GADE siendo el encargado de la ejecucién y del andlisis de los
resultados.

Los resultados que se obtengan de los informes de las encuestas y de los indicadores
se envian a los Comités de Calidad incluyéndose los datos cuando se evallen los procesos
correspondientes del sistema de garantia de calidad (todos los procesos del SGIC incluyen en
las guias de evaluacion informacidn sobre los resultados de la satisfaccion de los grupos de
interés). Por ello se concluye, diciendo que estos resultados son imprescindibles para revisar y
mejorar el desarrollo del plan de estudios.

Los formatos de las encuestas estan en el RE2- Proceso de Medicion de los Grupos de
Interés. En este punto, también es necesario revisar el procedimiento de medicion de los
resultados de satisfaccion de los grupos de interés. Por ello, también se incluye el siguiente
esguema para su evaluacion:
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MEDICION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPO DE

INTERES

E.RE2.6- INFORME DE EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA

s Eficaciay adecuacion del
proceso de medicién de
la satisfaccion de los
grupos de interés

s Acciones de mejora que
se han llevado a cabo a
partir de los resultados
de las encuestas

«  Anilisig|de la
satisfaccion general de
los grupos de interés

(PROPUESTA DE EVALUACION)

DIMENSION 6. RESULTAI

EVIDENCIAS

E RE2.1- Encuestas de satisfaccién de los grupos de interés

E.RE22- Sugerencias ala encuesta para conocerla satisfaccidn de los grupos de interés
E.RE.2.3- Acta de revision

E.RE.2.4- Mecanismo y procedimiento del pase de la encuesta

E RE 2 5-Informe de resultados

E RE.2.6- Informe de evaluacién y propuestas de mejora

Indicadores

IRE21 Satisfaccién de los grupos de interés Puntuacién

COMENTARIOS:
VALORACION A B D El
Eficaciay adecuacion del proceso de medicion de la satisfaccion de los grupos de interés
Acciones de mejora que se han llevado a cabo a partir de los resultados de las encuestas
Anilisis de |a satisfaccién general de los grupos de interés

PUNTOS FUERTES
PUNTOS DEBILES PROPUESTAS DE MEJORA IMPORTANCIA TEMPORALIZACION AGENTE
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9.5.2. PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOGIDA Y ANALISIS DE LA INFORMACION
SOBRE LAS SUGERENCIAS O RECLAMACIONES DE LOS ESTUDIANTES.

Para llevar a cabo el procedimiento para la recogida y andlisis de la informacién sobre
las sugerencias o reclamaciones, se ha generado el siguiente proceso:

SG4 Proceso de gestidn y revision de incidencias

El objeto del mismo es establecer el protocolo a aplicar en la gestion de las incidencias
(quejas, reclamaciones, sugerencias, felicitaciones y agradecimientos) de los centros de la
Universitat de Valéncia, con el fin de mejorar los servicios que prestan a los diferentes
colectivos.

Los responsables de llevar a cabo el proceso se sefialan en el flujopgrama y en la
descripcidn del proceso.

Los centros de la universidad ponen a la disposicion de la comunidad educativa
diferentes medios para poder formular una queja o sugerencia, como por ejemplo: formularios
en las Secretarias de los centros, correos electrénicos, espacios destinados a este fin en la
pagina web del centro. Buzén de sugerencias,...

Cada vez que se gestione una incidencia se tiene que desarrollar las siguientes fases:

1.1. Recepcion de las incidencias
La administracion del centro recibe la incidencia dandole registro de entrada.

1.2. Canalizacion de incidencias
El Equipo Directivo del Centro y el Comité de Calidad del Centro analiza las incidencias
y las canaliza a los servicios implicados, dependiendo del tipo de incidencia se inician
unas actuaciones diferenciadas.
1.2.1. Queja/Reclamacién
Si es una queja/reclamacion existen dos vias de resolucién, si se basa en un
procedimiento administrativo reglado se resuelve mediante la normativa del
procedimiento administrativo.
En cambio, si la queja/reclamacién no tiene normativa especifica se procede a su
analisis por el responsable del servicio implicado.
Posteriormente se adopta una respuesta y el responsable del servicio o el Equipo
Directivo comunica por escrito la solucion al reclamante.
La solucion puede requerir acciones, en ese caso, se planifican, desarrollan y evaltan.
Por dltimo se archiva la incidencia y se comunica el transcurso del expediente al
Comité de calidad del centro.
1.2.2. Sugerencia
En el caso de una sugerencia, en primer lugar es analizada por el responsable del
servicio implicado y posteriormente, se agradece y comunica por escrito al sugerente.
Si se estima pertinente, la sugerencia puede desplegar una serie de acciones, si es asi,
se planifican, desarrollan y evaltan.
Por ultimo se archiva la sugerencia y se le comunica el transcurso del expediente al
Comité de calidad del Centro.
1.2.3. Felicitaciones y agradecimientos
El responsable del servicio implicado o el Equipo Directivo, agradece la comunicacion.
Posteriormente, al igual que en los casos anteriores, se archiva y se comunica al
Comité de calidad del centro.

El proceso de gestion y revision de incidencias también es evaluado por el Comité de
Calidad del Centro y a partir del informe que se genere se tomaran decisiones para la revision y
mejora del desarrollo del plan de estudios.

El esquema que se sigue para la evaluacién es el siguiente:
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E.SG4.2- INFORME DE EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA

(PROPUESTA DE EVALUACION)

DIMENSION 7 GARANTIA DE CALIDAD

GESTION Y REVISION DE INCIDENCIAS

o . EVIDENCIAS
s Lasincidencias
presentadas en el centro
se han respondido E.SG4.1- Documento que incluya los canales de atencidn de las incidencias y el impreso de incidencia.

dentro de los plazos
previstos. E.5G4.51.1- Registro de incidencias

« Lasincidencias que se E SG4.51.2- Informe de andlisis de las causas de la quejalreclamacién o sugerencia

han registrado han
derivado en acciones de | E-5G4.51.3- Documento que recoja la planificacion de las acciones

mejora. .
E.5G4.51.4- Documento para evaluar las acciones desarolladas
* lasincidencias que se

o s B e E.5G4.51.5- Registro de Incidencias, tipologiay respuesta

mejorado el

funcionamiento del

Centro

COMENTARIOS:
VALORACION A B D El
Las incidencias presentadas en el centro se han respondido dentro de los plazos previstos.
Las incidencias que se han registrado han derivado en acciones de mejora.
Las incidencias que se han desarrollado han mejorado el funcionamiento del Centro
PUNTOS FUERTES
PUNTOS DEBILES PROPUESTAS DE MEJORA IMPORTANCIA TEMPORALIZACION AGENTE
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9.5.3. MECANISMOS PARA PUBLICAR INFORMACION QUE LLEGUE A TODOS
LOS IMPLICADOS O INTERESADOS SOBRE EL PLAN DE ESTUDIOS.

En el Manual de Calidad se ha incluido un apartado que explica como se van a
desarrollar los mecanismos para publicar la informacion a todos los implicados o interesados
sobre el plan de estudios:

SG3 Proceso de informacion publica

El objeto del proceso es establecer el protocolo a aplicar para hacer publica la
informacién actualizada relativa a las titulaciones que se imparten en los centros de la
Universitat de Valencia, con el fin de facilitar el acceso a esta informacién a los diferentes
grupos de interés.

Se considera que existen dos momentos clave para informar pablicamente:

1. Informacion béasica y especifica de los procesos, (por ejemplo, en el proceso de

programacion docente (OE4) la informacion que se genera propia del proceso son las
guias docentes de las asignaturas) la cual se publica mediante el proceso SG3-
Proceso de Informacion Publica que est4d dentro de la dimension 7- Sistema de
Garantia de Calidad. Segun la informacién que se genere se establecen los medios,
mecanismos y destinatarios de dicha informacion.
Dentro de la informacién basica se incluye:

¢ Informacién sobre el Plan de Estudios

e Informacion sobre lo objetivos de la titulacién
e Informacion sobre el perfil de ingreso y egreso
e Informacion sobre las diferentes asignaturas, incluyendo las guias docentes
e Informacion sobre los programas de orientacion a los estudiantes
¢ Informacién sobre los programas de captacion
¢ Informacién sobre los programas de movilidad
¢ Informacién sobre las practicas externas
¢ Informacién sobre los programas de orientacion profesional
¢ Informacioén sobre los recursos materiales y servicios
e Informacién sobre los recursos humanos
e Informacién sobre los resultados de la ensefianza
e Informacion sobre los indicadores incluidos en el SGIC
e Informacion sobre las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de
interés
Toda la informacion que se genere es publicada, al menos, en la pagina web del
centro.

Respecto a la informacion que se genera de los procesos de evaluacion (Informes de
evaluacion y propuestas de mejora) el responsable de difundirla es el Comité de Calidad del
Centro. Todos los informes de evaluacion son remitidos a la Junta de Centro para su
aprobacion y posteriormente publicados en la pagina Web del centro.

El proceso de informacion también es evaluado por el Comité de Calidad del Centroy a
partir del informe que se genere se tomaran decisiones para las proximas anualidades.

El esquema que se sigue para la evaluacion es el siguiente:
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E.SG3.4- INFORME DE EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA

(PROPUESTA DE EVALUACION)

DIMENSION 7 GARANTIA DE CALIDAD

PROCESO DE INFORMACION PUBLICA

EVIDENCIAS
+ Elprocesode
informacion piblicaes | £ 563.1- Relacion de Ja informacion piblica del Centro.
eficaz y adecuado
E.SG3.2- Relacion de destinatarios y medios de comunicacién de la informacién.
+ Los grupos deinterés se
muestran satisfechos E.5G3.3- Documentos que se han generado con la publicacion de la informacion.
con la informacién y los
canales de comunicacion
de la misma
« Ladifusiondela.
informacién es adecuada
+ Lainformacion publica Resultados de | tas de satisfacci I dei .
es pertinente y (til para 1S de las encuestas de cion alos grupos de interés
los grupos de interés
GRADO MASTER DOCTORADO
Encuesta previa a los estudios QG-ESTUD-01 QM-ESTUD-01
Encuesta a los estudiantes
durante la realizacién de los QG-ESTUD-02 QM-ESTUD-01 QD-ESTUD-01
estudios
Encuesta a los profesores QG-PROF-01 QM-PROF-01 QD-PROF-01
COMENTARIOS:
VALORACION A B c D El

El proceso de informacion plblica es eficaz y adecuado

Los grupos de interés se muestran satisfechos con la.informacién y los canales de comunicacién de la misma

La difusion de la informacion es adecuada

La.infarmacian plblica es pertinente y itil para los grupos de interés

PUNTOS FUERTES

PUNTOS DEBILES PROPUESTAS DE MEJORA IMPORTANCIA TEMPORALIZACION AGENTE
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9.5.4. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS PARA UNA

POSIBLE EXTINCION DEL TiTULO

En el Manual de Procedimientos se ha incluido un proceso que tiene por objeto

establecer los criterios que pueden llevar a la interrupcién de un titulo, temporal o
definitivamente, y el modo por el cual el Centro garantiza que, en caso de extincion de una
titulacion oficial, los estudiantes que hubiesen iniciado las correspondientes ensefianzas van a
disponer de un desarrollo efectivo de las mismas para cursar todas y cada una de las materias.

SG5

Proceso de disefio, modificacion y/o extincién de un titulo

Los criterios que pueden conducir a una extincién de un titulo son los siguientes:

1.

2:6.

37.

Politica estratégica de la Universidad: que comporte una revisién del catalogo de titulos
que la Universitat oferta en funciéon del desarrollo de su plan estratégico para un
periodo dado. En este sentido, serdn tenidos en cuenta, a partir de la valoracion
estratégica efectuada, aspectos como:

e Falta de adecuacion entre la oferta y la demanda formativa.

e Cambios estructurales en la demanda social de formacién superior que producen
un desplazamiento sustancial de objetivos.

o Escaso nimero en la demanda de matricula nueva.

e Incumplimiento reiterado del conjunto de criterios sustantivos que genera un
funcionamiento inapropiado del titulo.

Como consecuencia de cambios producidos en la legislacion estatal o
autondmica aplicable.

En caso de Informe Negativo en el proceso de Acreditacion por parte de la
ANECA o los 6rganos de evaluacion que la legislacion autonémica determine.

De conformidad con el articulo 27 del RD 1393/2007, la acreditacion de los titulos se
mantendra cuando obtenga un informe de acreditacién positivo. En caso de informe
negativo, se comunicara a la universidad y al Consejo de Universidades para que las
deficiencias encontradas puedan ser subsanadas. De no serlo asi, el titulo causara
baja en el RUCT y perdera su caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
estableciéndose en la resolucion correspondiente las garantias necesarias para los
estudiantes que se encuentren cursando dichos estudios.

En el caso de extincion de un titulo, las medidas a adoptar seran las siguientes:

e No admitir matriculas de nuevo ingreso en el titulo.

e La suspension gradual de la imparticién de la docencia.

e Laimplementacion, en su caso, de acciones tutoriales y de orientacion especificas
para los estudiantes.

e El derecho a evaluacion hasta consumir las convocatorias reguladas por los
Estatutos de la Universitat de Valéncia.
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10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

| Curso de implantacién de la titulacion:

| 2010-2011

10.1. JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

La propuesta es implantar el titulo en tres fases:

Traduccidn e Interpretacion.

Curso 2012-13: Se implantara el 4° afio del Grado.

como a la nueva metodologia de aprendizaje.

Calendario de implantacion

Grado en Traduccion y Mediacion Interlinguistica

Curso 09/10 | Curso 10/11 |Curso 11/12 | Curso 12/13
Selectivo 1° Grad.

Selectivo 1° Grad. 2° Grad.

Selectivo 1° Grad. 2° Grad. 3° Grad.

T

1° Lic. Artes 2° Grad. 3° Grad. 4° Grad.

y Human.

4° Lic.Trad. |5°Lic.Trad. |Egresado

5° Lic.Trad. |Egresado

Curso 2010-11: Se implantaran el 1° y 2° afios del Grado. Al primer afio se accede
desde el Selectivo siguiendo la normativa general de acceso. Al segundo afio
podran acceder, de manera excepcional en este curso académico, estudiantes que
han superado el primero afio de una Licenciatura en Artes y Humanidades,
siempre que acrediten un nivel de conocimientos en las lenguas B y C elegidas
correspondiente al primer afio del Grado en Traduccion y Mediacion
Interlinglistica. Se extingue el 4° afio de la Licenciatura de Segundo Ciclo en

Curso 2011-12: Se implantard el 3r afio del Grado. Se extingue el 5° afio de la
Licenciatura de Segundo Ciclo en Traduccidn e Interpretacion

Entendemos que de esta manera, por una parte se acorta el proceso a fin de que no dure
cuatro cursos completos y, por otra parte, no se perjudican los intereses de los alumnos
que hayan comenzado sus estudios en una licenciatura, pues, habiendo realizado
solamente un afio de estudios, todavia tienen tiempo de adaptarse tanto a los contenidos
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10.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION, EN SU CASO, DE LOS ESTUDIANTES DE LOS
ESTUDIOS EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS

La Comision Académica del Titulo seguira para el proceso de adaptacion de estudios
los criterios generales fijados por la Universidad de Valencia, que desarrollan lo
establecido en el articulo 36.a) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades. Estos criterios son los que se recogen en el Reglamento para la
Transferencia y Reconocimiento de Créditos (apartado 4.4. de este documento) y, en
particular, lo recogido en el articulo 5 del mismo. Se especifican en la siguiente Tabla
las equivalencias en el Grado en Traduccion y Mediacion Interlingiistica de las
asignaturas ofertadas por el titulo que se extingue con la implantacion de este Grado.
Se establece igualmente, como criterio general, reconocer en las materias
correspondientes al modulo en Formacion Multilingle asignaturas de formacion en
lengua de 5 créditos de diferentes titulaciones filologicas de la Universidad de Valencia
como niveles formativos en lenguas A, B, C o D de 6 créditos correspondientes al
Grado en Traduccion y Mediacion Interlinglistica. En el establecimiento de
equivalencias la Comisién Academica del Titulo tendra en cuenta, en cualquier caso, la
opcidn curricular propia de estudiante.

Licenciatura en Traduccion e Interpretacion
(2° ciclo) Grado en Traduccion y
RD 3 noviembre 2000 Mediacion Interlinguistica
Asignaturas
Curso | Codigo Asignatura cr. Asignatura cr.
Compl. |15821 LingUistica aplicada a la 6 |Linguistica aplicada a la 6
Formac. traduccion traduccion
Compl. |15822 Teoriay préactica de la 6 | Traductologia 6
Formac. traduccion
40 15781 Informética aplicada a la 5 |TIC aplicadas a la traduccion |6
traduccion
40 15786 Terminologia | 5 |Lexicografiay terminologia |6
6
40 15787 Terminologia Il 5 | Documentacion para 6
traductores 6
40 15788 -Traduccion especializada | 10 |-Traduccion especializada 6
15789 (inglés / espafiol) 10 | (inglés/lengua A) 1 6
-Traduccidn especializada -Traduccion especializada 6
(espafiol / inglés) (inglés/lengua A) 2
(véase nota 1) -Traduccion especializada
(inglés/lengua A) 3
40 15790 Traduccidn general (francés |10 | Traduccion general 6
/ espafiol) (francés/lengua A) 1 6
(véase nota 2) Traduccion general
(francés/lengua A) 2
40 15791 Traduccidn general (aleman |10 | Traduccion general 6
/ espafiol) (alemén/lengua A) 1 6
(véase nota 2) Traduccion general
(alemén/lengua A) 2
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40 15825 Traduccién general (italiano | 10 |-Traduccion general 6
/ espafiol) (italiano/lengua A) 1 6
-Traduccion general
(italiano/lengua A) 2
50 15782 -Técnicas de Interpretacion |5 |-Técnicasy practicas de 6
15783 consecutiva (inglés / 5 |interpretacion (inglés/lengua |6
15784 espafiol). Teoria 5 [A1 6
15785 -Técnicas de Interpretacion |5 |-Técnicas y practicas de
consecutiva (inglés / interpretacion (inglés/lengua
esparfiol). Practica A) 2
-Técnicas de Interpretacion -Traduccion general inversa
consecutiva (inglés / (inglés/lengua A)
espariol). Teoria
-Técnicas de Interpretacion
consecutiva (inglés /
espariol). Practica
(véase nota 3)
49/50 13895 Anadlisis contrastivo aplicado |5 | Linguistica contrastiva (B/A) |6
a la lengua francesa
40/5° 14293 Linguistica contrastiva de la|5 |Linguistica contrastiva (B/A) |6
lengua alemana
49/50 13961 Pragmatica intercultural 5 |Pragmaética y mediacién 6
interlinglistica
40/5° 13960 Pragmatica de la lengua|5 |Pragmaticay mediacion 6
francesa interlingliistica
49/5°0 13970 -Traduccion  de  textos|5 |-Traduccién especializada 6
13971 franceses de especialidad 5 |(francés/lengua A) 1 6
-Traduccion  de  textos -Traduccion especializada
franceses literarios francés/lengua A) 2
(véase nota 4)
40/5° 14231 -Traduccion  de  textos|5 |-Traduccion especializada 6
14232 literarios ingleses 5 |(inglés/lengua A) 1 6
14234 -Traduccion de y al inglés de |5 | -Traduccidn especializada 6
textos cientificos y técnicos (inglés/lengua A) 2
-Traduccion de y al inglés de -Traduccion general inversa
textos humanisticos. (lengua A/inglés)
(véase nota 5)
40/5° 14050 | Traduccion literaria italiano- |5 | Traduccion general 6
espariol (italiano/lengua A) 3
49/50 14322 Traduccién de textos del|5 |Traduccién general 6
aleman al espafiol o al (aleman/lengua A) 3
catalan
40/5° 14323 Traduccion de textos del|5 |Traduccion general inversa 6
espafiol o el catalan al (lengua A/aleman)
aleman
40/5° 14149 Teoria y préctica de la|10 |-Traduccion general Al/All 6
traduccion al catalan -Traduccion general All/A 6
40/5° 15808 Préacticas en empresa 10 | -Précticas externas 6
-Las profesiones del traductor |g
40/5° 13988 -Gramatica italiana 5 |(véase nota 6)
14029 -Literatura italiana actual 5
13953 -Narrativa francesa 5
14279 contemporanea 5

-Literatura alemana moderna
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40/5° 14804 -Tratamiento informativo 5 | (véase nota 6)
15818 cientifico
15885 -Teoria del lenguaje literario |5
-Semantica

(63}

Nota 1: Una asignatura cursada se convalida por el nivel 1 del nuevo Grado. Dos asignaturas cursadas se
convalidan por los tres niveles del nuevo Grado.

Nota 2: En funcion de la opcion formativa del estudiante las “Traducciones generales” convalidadas
pueden ser del itinerario lengua B o lengua C.

Nota 3: Una asignatura cursada se convalida por el nivel 1 de “Técnicas y practicas de interpretacién”
del nuevo Grado. Dos asignaturas cursadas se convalidan por los dos niveles de “Técnicas y
practicas de interpretacion” del nuevo grado. Tres o cuatro asignaturas cursadas permiten
convalidar también la asignatura “Traduccién general inversa” del nuevo Grado. Esta Gltima
relacion de equivalencia puede alterarse en funcidn del curriculum del estudiante y segln
acuerdo de la Comision Académica del Titulo.

Nota 4: Una asignatura cursada se convalida por el nivel 1 del nuevo Grado. Dos asignaturas cursadas se
convalidan por los dos niveles del nuevo Grado.

Nota 5: Esta relacion de equivalencia puede alterarse en funcién del curriculum del estudiante y segin
acuerdo de la Comision Académica del Titulo.

Nota 6: Recibiran tratamiento particular por parte de la Comision Académica del Titulo, segun
curriculum del estudiante.

En cualquier caso, se habra de garantizar que el estudiante que ha superado créditos de
materias troncales, obligatorias u optativas, en el proceso de adaptacion por
asignaturas, no pierde créditos, salvo que hubiera cursado mas créditos optativos de los
necesarios. Por otra parte, el trabajo de fin de grado sera siempre obligatorio,
independientemente de los créditos adaptados.

10.3. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
POR LA IMPLANTACION DEL TITULO PROPUESTO

Licenciatura de 2° Ciclo en Traduccion e Interpretacién
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REGLAMENTO DE PERMANENCIA

Aprobado por el Consell Social de la Universitat de Valencia el 23 de Julio de 2009
(ACSUV 2009/349).

Ambito de aplicacion.

La presente normativa regula las condiciones de permanencia a la Universitat de
Valencia de estudiantes que se hayan matriculado en estudios conducentes a la
obtencion de los titulos universitarios que tengan caracter oficial y validez en cualquier
parte del territorio nacional.

Articulo 1.- Rendimiento minimo necesario para alumnos de primer curso de nuevo
ingreso.

Los y las estudiantes de primer curso de nuevo ingreso habran de superar al menos 12
créditos.

Si no cumplen los requisitos establecidos en el apartado anterior no podran matricularse
en la misma titulacién hasta que pasan dos afios académicos.

Con caréacter general, una asignatura adaptada/convalidada es una asignatura superada.

Esta regla se aplicara tanto a estudiantes a tiempo completo como a los de tiempo
parcial.

Articulo 2.- NUmero maximo de convocatorias.

2.1 Los y las estudiantes que se hayan matriculado dispondran de seis convocatorias
para superar cada asignatura. Se considerara que la condicion de no presentado en el
acta no consume convocatoria.

2.2 Alos y las estudiantes a los cuales les falte el 15% o menos de créditos para obtener
la titulacion, no se les aplicara el apartado anterior.

Articulo 3.- Excepciones.

Quedan exceptuados del cémputo de las restricciones establecidas en el primer apartado
del articulo anterior, y de los articulos 1 y 2, los y las estudiantes que acrediten la
existencia de una causa personal justificada que pudiera haber influido en su
rendimiento (enfermedad grave o cualquier otra causa de fuerza mayor). Sera
competencia del decano o decana o del director o directora del centro la decision sobre
su situacion. En caso de resolucion negativa, se podra recurrir ante el rector o rectora.

Asimismo, la Universitat promoverd la efectiva adecuacion del reglamento de

permanencia a las necesidades de los y las estudiantes con discapacidad, mediante la
valoracion de cada caso concreto.
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Articulo 4.- Traslados.

A los y las estudiantes provenientes de otras universidades, se los aplicara el mismo
trato que a los y las estudiantes de la Universitat de Valencia.

A los y las estudiantes que obtengan el traslado de expediente a la Universitat, se les
computaran las convocatorias utilizadas.

Disposicion Adicional

El rector o rectora presentara anualmente al Consell Social un Informe sobre el
desarrollo y aplicacion de este Reglamento, en el que se deberan valorar los efectos
derivados del mismo.

Disposicion derogatoria.

Este reglamento deroga el Reglamento de permanencia de los estudiantes de la
Universitat de Valencia, aprobado por Acuerdo de Consell Social de la Universitat de
Valencia de 31 de julio de 2000, y sus modificaciones.
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