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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universitat de Valéncia (Estudi General) Facultad de Derecho 46014558

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Derecho

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Derecho por laUniversitat de Valéncia (Estudi General)

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

JESUS AGUIRRE MOLINA

Responsable de la Oficina de Planes de Estudio

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 25972815L
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ESTEBAN JESUS MORCILLO SANCHEZ Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 22610942X
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Maria Elena Olmos Ortega Decana

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

226313247

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Avda. Blasco |bafiez, 13 46010 Vaencia 620641202

E-MAIL PROVINCIA FAX

rectorat@uv.es Vaencia 963864117
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia, AM 31 de octubre de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Derecho por laUniversitat | No Ver Apartado 1:
de Vaeéncia (Estudi General) Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Derecho

VINCULACION CON PROFESION REGUL

ADA:

Abogado y Procurador delos Tribunales

TIPO DE VINCULO

Reline las competencias juridicas del reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre

NORMA

Real Decreto 775/2011, de 3 junio

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

018

Universitat de Valéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJ

ERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

10,5

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18 145,5 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat de Valencia (Estudi G

eneral)

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

46014558

Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTE

N EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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670 670 670

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

670 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 36.0 720

RESTO DE ANOS 36.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uv.es/graus/normatives/Permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4254
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGOL1 - Capacidad para buscar, localizar, analizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CG02 - Capacidad de andlisis y sintesis en lacomprensién de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TI1C adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacién y planificacion en € estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad para resolver problemas en un contexto de conflicto

CGOQ7 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CG09 - Capacidad paratrabgjar en un equipo de carécter interdisciplinar en el ambito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabgjar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso ético ante los problemas sociaes

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje auténomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG16 - Capacidad para crear y generar ideas

CGL17 - Capacidad para liderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativas y tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEOQL1 - Capacidad de reconocer laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CEOQ2 - Capacidad de conocer el contenido y aplicacion de cada unade las ramas del ordenamiento juridico.

CEOQ3 - Capacidad para comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico y la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.
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CEO04 - Capacidad para utilizar los principiosy valores constitucionales, €l respeto a los derechos humanos, con especial atencion a
laigualdad entre hombresy mujeres, la sostenibilidad y la cultura de la paz, como herramientas de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CEQO5 - Capacidad para conocer el marco normativo constitucional, las instituciones politicas del Estado y su funcionamiento.

CEO6 - Capacidad para conocer €l marco normativo en el ambito comunitario e internacional, las instituciones que lo componen 'y
su funcionamiento.

CEOQ7 - Capacidad parael manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

CEOQ8 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos

CEQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de formaoral y escritaen el dmbito juridico.

CE10 - Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.

CE11 - Capacidad de adquirir una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico y de desarrollar ladialécticajuridica

CE12 - Capacidad para adquirir los conocimientos béasicos de argumentacion juridica.

CE13 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacion en la obtencidn y seleccion de la
informacion juridica

CE14 - Capacidad de negociacion y de conciliacion.

CE15 - Capacidad de creacion y estructuracion normativa.

CE16 - Capacidad de entender el derecho en su dimensién histéricay las diferentes regulaciones secuenciadas cronol 6gicamente.

CE17 - Capacidad para conocer |as funciones basicas de |l as distintas profesiones juridicas.

CE18 - Capacidad para conocer, entender y saber aplicar lainterrelacion del Derecho con otras disciplinas no juridicas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Vias y requisitos de acceso:

De acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerira estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente y la superacién de la prueba a
la que se refiere el art. 42 de la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril. A partir del mandato con-
tenido en esta Ley, se aprueba el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefian-
zas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas.

Perfil recomendado:

Se recomienda como perfil académico que los alumnos y alumnas que deseen estudiar el Grado de Derecho hayan cursado preferentemente la mo-
dalidad de bachillerato de Ciencias Sociales, o hayan superado algin ciclo formativo de grado superior relacionado con las ciencias sociales. Por otra
parte también se recomienda que los estudiantes estén interesados en los aspectos relacionados con el &mbito juridico como los derechos civiles, poli-
ticos y sociales, los valores de la justicia social, los conflictos sociales y su solucién normativa, las fuentes juridicas y en definitiva la regulacién norma-
tiva de todos los aspectos de la sociedad.

En el caso de los estudiantes que quieran acceder a la linea de docencia mixta en inglés y castellano se recomienda un dominio suficiente del inglés,
al ser éste la lengua vehicular de las asignaturas de formacion basica y obligatoria que se impartiran en este idioma.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS
A) ACCIONES Y SERVICIOS DEL CENTRO.

El centro organiza un programa de integracion de estudiantes de primer curso basado en las siguientes actuaciones.

Asambleas informativas en cada centro universitario. Informacién sobre cada una de las titulaciones.
Hasta el curso 2011-2012 estuvo vigente el Plan de Accion Tutorial, propio de la Facultad de Derecho dirigido a estudiantes de primer curso y orientado a facili-
tar la adaptacion de los estudiantes y las estudiantes al entorno académico, administrativo, social y cultural delaUniversitat de Valencia: Tutorias paralatransi-
cion: basado en larelacion entre profesor tutor y estudiante tutorizado. El tutor proporcionainformacion, orientacion y asesoramiento a fin de favorecer la adap-
tacion del estudiante ala nuevavida universitaria
o El Plan de Accién Tutorial contaba con Programas de acogida alatitulacion. Actividad extracurricular que en los primeros dias del primer curso ofrece
una tutorizacion planificada por el equipo docente y cuyos contenidos son relevantes para conseguir lamejoraen el proceso de incorporacion alatitula
cién (informacion institucional, formacidn en competencias transversales: conceptos basicos de Derecho y Economia, herramientas teleméticas (correo
electronico, aulavirtual, bases de datos informéticas, instrumentos de acceso a lainformacion, recursos bibliogréficos, etc.).
Desde el curso 2012-2013 la Facultad de Dret participa en el programa Entreigual es de mentoria de estudiantes de la Universitat de Valencia, (http://
mentors.blogs.uv.es/) que cuenta como mentores estudiantes de cursos superiores (tutoria entreiguales) bajo la coordinacion del Centro y del SEDI (Servicio
de Informacion y Dinamizacién).
o Este plan de accién tutorial y de mentorizacion se desarrolla através de la asignatura T écnicas y Habilidades Juridicas Bésicas, materia de formacion
bésica de primer curso de grado, siendo el profesor de esta asignatura el responsable de os mentores asignados a cada grupo.
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A través de la mentoria se establece unarelacién de ayuda entre estudiantes de cursos superiores y estudiantes de nuevo acceso de carécter potestativo o
voluntario, en el sentido de que sélo aquellos alumnos de nuevo acceso que lo soliciten recibiran el apoyo de un mentor.

L os objetivos principales del programa son asesorar y detectar dificultades en cuanto a técnicas de estudio y organizacion del tiempo, formar en recur-
sos académicos como bibliotecas, aula virtual, etc, facilitar laincorporacion satisfactoriay eficaz de los nuevos estudiantes y reducir los niveles de aban-
dono y mejorar € rendimiento académico de |os mismos.

Cada mentor y mentora acompafia un pequefio grupo de nuevos estudiantes durante su incorporacion ala Universitat para facilitarles laintegracion, dar
aconocer los recursosy servicios de laUniversidad y hacer mas fécil la ubicacion académica, personal y social.

o

o

Tutorfas de seguimiento. Continuidad en el proceso de tutorizacién de los estudiantes durante todos los estudios, incluyendo, en los Gltimos cursos,
orientacién para la incorporacion a la vida laboral o estudios posteriores de postgrado.

El Centro, dispone, asimismo, de una Oficina de Relaciones Internacionales que desempefia las siguientes funciones:

Informar ala Comunidad Universitaria de |os distintos programas de intercambio.

Gestionar |os diversos programas de intercambio, estableciendo |os convenios de col aboraci dn/cooperacion con las instituciones universitarias extranjeras, con
motivo de ampliar siempre la oferta de posibles destinos.

Promover la participacion del aumnado y del personal docente en los distintos programas de intercambio.

Facilitar laincorporacion alos estudiantes recibidos, asi como la partida de los estudiantes y las estudiantes de la Universitat de Vaéncia

Cofinanciar mediante recursos propios los programas de intercambio internacionales.

B) ACCIONES Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD

La Universitat de Valéncia cuenta con el El Servicio de Informacion y Dinamizacion de los Estudiantes (SEDI) que nace de la fusién del CADE (Centro
de Asesoramiento y Dinamizacion de los Estudiantes) y del DISE (Servicio de Informacién al Estudiante), y no hace sino unir la experiencia y los recur-
sos de ambos. Esta unidad, impulsada por la Delegacién de Estudiantes, tiene como objetivo prestar servicios de asesoramiento, de informacion, de
dinamizacién y de formacién a los estudiantes de la Universidad de Valencia y los futuros universitarios.

Existe en la UVEG una Delegacion para la Integracion de Personas con Discapacidad que dispone de competencias para hacer efectiva la
igualdad y la no discriminacién. Para ello impulsa acciones sinérgicas entre diferentes areas y servicios de la Universidad que afectan, di-
recta o indirectamente, a aspectos de accesibilidad, asesoramiento psico-educativo y académico, equiparacion de oportunidades, etc. de
personas con discapacidad que pertenecen a la comunidad universitaria.

Para la orientacién y asesoramiento de la carrera académica y profesional, la comunidad universitaria dispone de los servicios de apoyo y orientacion
del OPAL (asesoramiento, formacion, salidas profesionales¢,)

C) SERVICIOS TELEMATICOS
AULA VIRTUAL

Se trata de una aplicacién del Servicio de Informatica de la plataforma de cédigo abierto (.LRN) en la Universitat de Valéncia, que ofrece espacios de
grupos virtuales a profesores y alumnos como soporte a los grupos de docencia presencial.

En este espacio se gestionan los recursos de grupos de docencia y se ofrece la posibilidad de compartir documentos, crear forum de discusién, notifi-
car por correo electronico o disponer de calendarios propios y de grupos, entre otras opciones, todas ellas al alcance de profesorado y de alumnado.

Aula Virtual también ofrece a los profesores y profesoras de esta Universidad la posibilidad de solicitar la creacion de comunidades de investigacion
virtuales, asociadas a proyectos de investigacion formados por personal de esta y otras universidades.

SECRETARIA VIRTUAL

Actualmente entre las funciones de la Secretaria Virtual, estan las de ofertar distintos servicios de informacién a los colectivos de usuarios de la Uni-
versitat de Valéncia. Como resumen de los servicios de informacién disponible cabe mencionar:
- Oferta de Curso Académico: sobre grupos y subgrupos, plazas y horarios.

- Reserva de ordenadores en las aulas informaticas.

- Consulta de matricula y expediente académico.

- Consulta de calificaciones de cada curso académico.

- Consulta de datos sobre la ordenacién y resultado de la cita de matricula.
- Solicitud y pago de tasas de certificaciones académicas.

- Solicitud de cambio de grupo/subgrupo.

- Solicitud de ampliacién de matricula.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
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Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

10,5

Reglamento para la Transferenciay Reconocimiento de Créditos

Exposicién de Motivos

La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 36. a), establece que el Gobierno,
previo informe del Consejo de Universidades, regulara los criterios generales a los que habran de ajustarse las uni-
versidades en materia de convalidacion y adaptacion de estudios cursados en centros académicos espafioles o ex-
tranjeros, asi como la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, fija el concepto y los principales efectos de la transferencia y el reconocimiento de créditos en el con-
texto de las nuevas ensefianzas oficiales universitarias.

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre. Entre las modificaciones introducidas se encuentran las que afectan al reconocimiento
de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redaccion de los articulos 6 y 13.

A la vista de la nueva redaccién dada a los citados articulos resulta necesario adecuar a la actual regulacioén el Re-
glamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos en estudios de Grado y de Master en la Universitat de
Valéncia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2010 y, en consecuencia, aprobar una nueva
reglamentacion.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

El objeto de esta normativa es regular la transferencia y el reconocimiento de créditos en los estudios universitarios
conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de la Universitat de Valéncia, de acuerdo con
los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y las posteriores modificaciones introducidas por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, de conformidad con les recomendaciones generales emanadas del Espacio
Europeo de Educacién Superior.

Transferencia de Créditos

Articulo 2. Transferencia de créditos

1. Latransferenciade créditosimplica que en el expedientey en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, se incluiran latotalidad de |os créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en lamismau otra universidad, que no hayan conducido ala obtencién de un titulo oficial. Latransferenciade
créditos requiere la previa admision del estudiante/ta en €l estudio correspondiente.

2. LaUniversitat de Vaeénciatransferird a expediente académico de sus estudiantes/tas todos | os créditos obtenidos de acuer-
do con lo dispuesto en el apartado anterior. En €l expediente del estudiante/ta, debe constar debiendo la denominacion de los
maodulos, las materias 0 asignaturas cursadas, asi como el resto de lainformacion necesaria parala expedicion del Suplemen-
to Europeo al Titulo (SET).

3. Losmédulos, las materias o asignaturas transferidas a expediente académico de los nuevos titulos no se tendrén en cuenta
parael calculo de labaremacion del expediente.

4. Enlos supuestos de simultaneidad de estudios, no serén objeto de transferencia los créditos que €l estudiante/ta haya obteni-
do en estos estudios, salvo que el estudiante renuncie ala simultaneidad, por abandono de dichos estudios.

Reconocimiento de Créditos

Articulo 3. Reconocimiento de créditos

1. Seentiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas en-
seflanzas oficiales, en lamismau otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo
oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales 0 en
enseflanzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, alos que serefiere e articulo 34.1 delaLey Orgéanica
4/2007, de 12 de abril por la que se modificala Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
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Laexperiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho
titulo.

El reconocimiento se realizara sobre latotalidad de la unidad administrativa de matricula, sea ésta el médulo, lamateriao la
asignatura, de acuerdo con |o establecido en el plan de estudios. No serd posible el reconocimiento parcia de la unidad admi-
nistrativa de matricula.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios conforme a anteriores
ordenaciones.

1

En el caso de créditos obtenidos en estudios oficiales de la Universitat de Valenciaregulados por el Real Decreto 1497/1987
0 el Real Decreto 56/2005, €l reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la tabla de adaptacion de créditos de las asig-
naturas de dichos planes de estudio con las asignaturas de los nuevos planes de estudio regulados por €l Real Decreto
1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, que acompafian a cada memoria de verificacion de titulos de
laUniversitat de Vaéncia.

En el caso de créditos obtenidos en otros estudios oficiales perteneci entes a anteriores ordenaciones, éstos se podran reco-
nocer teniendo en cuenta la adecuaci6n entre |os conocimientos asociados a las materias y/o asignaturas cursadas por las si-
guientesreglas:

que el nimero de créditos, o en su caso horas, sea, a menos, e 75% del nimero de créditos u horas de las materias y/o asig-
naturas por las que se quiere obtener el reconocimiento de créditos, y

que contengan, al menos, el 75% de conocimientos de |as materias y/o asignaturas por las que se quiere obtener el reconoci-
miento de créditos.

Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado o Ingeniero Técnico pre-
tendan acceder a ensefianzas conducentes a un titulo de Grado perteneciente ala misma rama de conocimiento que su titulo
de origen, seglin €l anexo que acompafia este reglamento, obtendran el reconocimiento de créditos de formacidn bésica que
proceda con arreglo alo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el
anterior, sin perjuicio de aquéllos otros que puedan realizarse de acuerdo con €l apartado anterior.

En el caso de los créditos obtenidos por |a superacion de cursos de doctorado regulados conforme a anteriores ordenaciones,
éstos no podran ser reconocidos por mas de 45 créditos ECTS en los estudios de master o periodo formativo del programade
doctorado.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales conforme a la actual or-
denacion.

1

Podran ser reconocidos |os créditos superados en origen en cualquier materia, teniendo en cuenta:
a. Laadecuacion entre las competencias, contenidos y créditos asociados a las materias superadas por el estudiantey los
previstos en el plan de estudios de la titulacion de destino.
b. A los efectos indicados en €l apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo €l reco-
nocimiento de créditos correspondientes sera de un 75%.
Excepcionalmente, se podra otorgar el reconocimiento de créditos optativos de carécter genérico, si se considera que los con-
tenidos y competencias asociadas a las materias cursadas por €l estudiante/ta en latitulacion de origen, se adecuan alas com-
petencias generales o especificas ddl titulo.
En el caso particular de las ensefianzas de Grado, el reconocimiento de créditos debera respetar ademés las siguientes reglas
basicas:
a Siempre que €l titulo al que se pretende acceder pertenezca ala misma rama de conocimiento, seran objeto de recono-
cimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion bésica de dicharama.
b. Seran también objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion bésica pertene-
cientes alarama de conocimiento del titulo a que se pretende acceder.
En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y méaster.
Lo dispuesto en este articulo le sera de aplicacion también alos reconoci mientos de créditos obtenidos en titulos universita-
rios extranjeros.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales.

1

Laexperiencialabora y profesional acreditada podré ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de laobtencion de un titulo oficial, siempre que confieran, a menos, el 75% de las competencias de las materias por las que
se quiere obtener reconocimiento de créditos. El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con caracter
general, respecto de las asignaturas contempladas en el plan de estudios como ¢précticas externas¢, La Comision Académica
0 laComisién de Coordinacién Académica del correspondiente titulo determinara el periodo minimo de tiempo acreditado de
experiencialaboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener este reconocimiento de créditos, y que en ningln
caso podra ser inferior a6 meses.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen €l plan de estudios.
No obstante, los créditos procedentes de titul os propios podran, excepcional mente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior a sefidlado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.
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4. LaComision de Estudios de Grado o Postgrado, a propuesta de la Comision Académicadel Titulo o dela Comision de Coor-
dinacion Académica respectiva, puede aceptar la excepcionalidad sefialada en €l parrafo anterior, siempre que los créditos
aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la Universitat de Vaéncia, y se den las circunstancias
requeridas para ello que se establecen en €l articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto 861/2010
de2dejulio.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

1. Podréan ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, siempre que quede acre-
ditado que los contenidos de la formacion superaday la carga lectiva de la misma sea equivalente a aquella para la que se so-
licitael reconocimiento.

2. End caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacion profesional de grado superior, se atendera
igualmente alo que a este respecto se establece en € articulo 44.3 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1. Log/asestudiantes/tas de la Universitat de Valéncia que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales, y
hayan cursando un periodo de estudio en otras instituciones de educacién superior, obtendran el reconocimiento que se deri-
ve del acuerdo académico correspondiente.

2. Asimismo, seran objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas oficial es regul adas mediante convenios o
acuerdos interuniversitarios que asi 1o recojan especificamente. En ambos casos, no sera necesario el informe establecido en
el articulo 12.1.

Articulo 9. Reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperaciéon

En los estudios de grado se podra reconocer hasta un méaximo de 6 créditos por participar en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, no programadas en el marco
del plan de estudios cursado, de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal y en la reglamentacion propia de
la Universitat de Valéncia.

En estos casos, la formacién reconocida se computara como créditos optativos de la titulacion.

Procedimiento
Articulo 10. Solicitud

1. Los procedimientos de transferencia o reconocimiento han de iniciarse a instancias del/la estudiante/ta.

2. Lassolicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en €l Registro del centro a que estén adscritas las ense-
flanzas que se pretender cursar, en cualquier otro registro de la Universitat de VValencia o de los mencionados en €l art 38 de
laley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

3. El plazo de presentacion coincidird con el periodo de matricula de latitulacion que curse el/lainteresado/a.

4. Lasolicitud deberair acompafiada de la documentacion indicada en €l articulo siguiente. En caso contrario, se concedera un
plazo de 5 dias para completar la documentacion. Si, después de este plazo, no se ha aportado toda la documentacion se en-
tendera que el/la estudiante/a desiste en su peticion, previa resolucion declarando el desistimiento.

Articulo 11. Documentacion

1. En el caso de solicitantes con estudios superiores espafioles que no hayan conducido a la obtencién de un titulo, que incluyan
materias, actividades u otra formacion para la que se solicite reconocimiento, deberan aportar, en el momento de presentar la
solicitud, los programas o guias docentes de las mismas y acreditar, en su caso, que han solicitado el traslado del correspon-
diente expediente académico (estudios universitarios) desde el centro de origen ala Universitat de Valéncia.

2. Enlosrestantes supuestos se aportara Certificacion Académica Oficia (CAO), en la que conste la denominacion de las ma-
terias, programasy créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las calificaciones
obtenidas. En su caso, se aportard ademés el Suplemento Europeo a Titulo.

3. Laacreditacion de la experiencia profesional y laboral, debera efectuarse mediante la aportacion de la documentacion que en
cada caso corresponda, preferentemente:

1. Certificacion delaempresa u organismo en el que se concrete que la personainteresada ha gjercido o realizado la actividad
laboral o profesional paralaque se solicita reconocimiento de créditos, y el periodo de tiempo de lamisma, que necesaria-
mente ha de coincidir con lo reflgjado en €l informe de vidalaboral. Este informe acreditara la antigliedad laboral en el grupo
de cotizacion que la persona solicitante considere que guarda relacion con las competencias previstas en los estudios corres-
pondientes.

En caso de redlizar o haber realizado actividades por su cuenta, certificado censal, certificado colegial o cualquier otra docu-
mentacion que acredite que el/lainteresado/a han gjercido, efectivamente, la citada actividad por su cuenta.
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La acreditacion de la superacion de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se efectuard median-
te la aportacion de la certificacion académica expedida por €l 6rgano competente de la universidad en que se cursaron, €l pro-
grama o guia docente de las asignaturas cursadas y, en su caso, el correspondiente titulo propio.

Para el reconocimiento de créditos en programas de movilidad se tendra en cuenta el acuerdo de estudios o de formaciényy €
certificado de notas expedido por la universidad de destino.

En el caso de reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacion, la documentacion acreditativa seré la que establece el reglamento aprobado por la Universitat de Valencia
relativo a este tipo de reconoci mientos.

Para efectuar |a transferencia de créditos sera suficiente la presentacion de |a certificacion académica emitida por la Univer-
sidad de procedencia. En €l caso de traslados internos, €l Centro receptor efectuara la transferencia de créditos teniendo en
cuenta lainformacion académica existente del/la estudiante/ta en la Universitat de Valéncia

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises que no sean de la Unién Europea, la
citada documentaci 6n deberd presentarse debidamente legalizada, traducida por un traductor jurado a una de las dos lenguas
oficiales de laUniversitat de Valéncia, y ser original, 0 en su caso aportar copia de la misma para su cotejo en € momento de
la presentacion.

No serd precisala documentacin referida en los apartados anteriores cuando el reconocimiento se refiera a estudios cursados
en lapropia Universitat de Vaéncia

Articulo 12. Resolucién

Son competentes para resolver estos procedimientos el decano/ay director/adel centro a que estan adscritas las ensefian-

zas que se pretenden cursar, visto un informe previo de la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en el caso de es-
tudios de grado, o de la Comisién de Coordinacion Académica, cuando se trate de méster o doctorado. No seré necesario €l
mencionado informe cuando se salicite, exclusivamente, la transferencia de créditos ni en los supuestos que se contemplan en
el articulo 13.6 de este reglamento.

El plazo maximo para emitir la resolucidn sera de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des. En €l caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado término se entendera desestimada la peticion.

Contra estas resoluciones, |a persona interesada podra presentar recurso de alzada ante el Rector de la Universitat de Valén-
ciaen el plazo de un mes contado a partir del diasiguiente a de larecepcién de lamisma.

Articulo 13. Efectos de laresolucién

En cualquiera de los supuestos anteriores, la Comisién Académicadel Titulo correspondiente, en €l caso de estudios de gra-
do, o la Comisién de Coordinacion Académica, cuando se trate de estudios de master o doctorado, determinara en la corres-
pondiente resolucion qué madul os, materias o asignaturas del plan de estudios le son reconocidas. Asimismo, en dichareso-
Iucién la Comisién podra recomendar al/la estudiante/ta cursar voluntariamente aquellas materias/asignaturas en que se apre-
cien carencias formativas.

Laresolucién del procedimiento dara derecho ala modificacion de lamatricula en funcion del resultado de lamisma. Los
créditos reconocidos se incorporaran a expediente de la persona interesada, especificandose su tipologia en cada caso, y se-
fialandose el nimero de créditos y la denominacion de ¢reconocidog,

En el expediente constara la calificacién obtenida, que se obtendra a partir de las materias objeto de reconocimiento, de
acuerdo con los siguientes criterios:

Reconocimiento de una materia a partir de otra materia: ala materia reconocida se le asignaré la nota obtenida en la materia
objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de una materia a partir de varias materias: ala materia reconocida se | e asignara una nota obtenida como
media ponderada de | as notas obtenidas en |as materias objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de varias materias a partir de unamateria: atodas las materias reconocidas se les asignara la nota obtenida
en lamateria objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias: atodas |as materias reconocidas se asignara una nota obtenida
como media ponderada de | as notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

Estas calificaciones, una vez incorporadas al expediente, se tendran en cuenta para su baremacion.

Excepcién alo dispuesto en €l apartado anterior son los créditos reconocidos por actividades universitarias de participacion,
experiencialaboral o profesional, o por ensefianzas universitarias no oficiales, que serén incorporados a expediente dela
personainteresada sin calificacion, por lo que no computarén a efectos de baremacion del expediente.

Todos los créditos obtenidos por €l/la estudiante/ta en las ensefianzas oficiales que haya cursado en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y |os superados para la obtencion del correspondiente titulo, serén reflgjados en e Suplemento
Europeo a Titulo.

L as resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefidlado en este reglamento, se considerardn como
reglas precedentes y seran aplicadas directamente a las nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académi-
cas. Estos antecedentes deberan hacerse publicos en las paginas web de |os centros responsabl es de la titulacién con anterio-
ridad a inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 14. Tasas

Por el estudio de las solicitudes e incorporacion al expediente de los créditos reconocidos, se devengaran las tasas
establecidas por la comunidad autbnoma para cada uno de estos supuestos.
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No devengara pago de tasas la transferencia de créditos entre expedientes de otros estudios de la Universitat de Va-
léncia.

Disposicion Derogatoria. Quedan derogados el Reglamento de Transferencia y Reconocimiento de Créditos apro-
bado por Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2010 y las Directrices para el reconocimiento de créditos en es-
tudios conducentes a la obtencién de titulos de master y doctorado aprobadas por acuerdo 191/2009 de 3 de no-
viembre del Consejo de Gobierno, asi como cualquier otra norma de igual o menor rango, que contradiga la actual.

Disposicion Final. La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién y es aplicable a los es-
tudios que regula el RD1393/2007.

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. ACGUV 126/2011.

ANEXO |

Vinculacion de los titulos a las ramas de conocimiento que establece el RD 1393/2007, elaborados por la Universitat
de Valéncia al amparo del RD 1497/1987 y también sus equivalentes,
Titulos de larama de Ciencies Sociales y Juridicas
Diplomado/a en Ciencies Empresariales

Diplomado/a en Logopedia

Diplomado/a en Relaciones Laborales

Diplomado/a en Trabajo Social

Diplomado/a en Turismo

Licenciado/a en Administraciné y Direccién de Empresas
Licenciado/a en Ciencias Politicas i de la Administracion Publica
Licenciado/a en Derecho

Licenciado/a en Economia

Licenciado/a en Psicologia

Licenciado/a en Sociologia

Diplomado/a en Educacion Social

Maestro, especialidad en Audicién y Lenguage

Maestro, especialidad en Educacion Musical

Maestro, especialidad en Educacion Infantil

Maestro, especialidad en Educacion Fisica

Maestro, especialidad en Educacion Especial

Maestro, especialidad en Educacion en Lengua Extranjera
Maestro, especialidad en Educacion Primaria

Licenciado/a en Pedagogia

Licenciado/a en Ciéncies de la Actividad Fisica y del Deporte

Licenciado/a en Comunicacién Audiovisual
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Licenciado/a en Periodismo

Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacion

Titulos de larama de Artes y Humanidades
Licenciado/a en Filologia Alemana
Licenciado/a en Filologia Catalana
Licenciado/a en Filologia Clasica
Licenciado/a en Filologia Francesa
Licenciado/a en Filologia Hispanica
Licenciado/a en Filologia Inglesa
Licenciado/a en Filologia Italiana
Licenciado/a en Geografia
Licenciado/a en Historia del Arte
Licenciado/a en Historia

Licenciado/a en Filosofia

Titulos de la rama de Ciencias
Diplomado/a en Optica y Optometria
Licenciado/a en Fisica

Licenciado/a en Matematicas
Licenciado/a en Biologia

Licenciado/a en Ciencies Ambientales

Licenciado/a en Quimica

Titulos de larama de Ingenieria'y Arquitectura

Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especialidad en Telematica
Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especial. en Sistemas Electrénicos
Ingeniero/a en Informatica

Ingeniero/a en Quimica

Titulos de la rama de Ciencias de la Salud
Diplomado/a en Enfermeria

Diplomado/a en Podologia

Diplomado/a en Fisioterapia

Diplomado/a en Nutricion Humana y Dietética

Licenciado/a en Farmacia
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Licenciado/a en Medicina

Licenciado/a en Odontologia

Nota explicativa

En el caso de estudiantes que hayan cursado estudios de sélo 2° ciclo o el 2° ciclo de una titulacién procedente de
un primer ciclo distinto, los reconocimientos de las materias de formacion basica de rama son aquellas de la rama de
conocimiento de la titulacion del primer ciclo.

Titulos sdélo de segundo ciclo

Licenciado/a en Ciencies Actuariales y Financieras

Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de Mercado

Licenciado/a en Ciencias del Trabajo

Licenciado/a en Criminologia

Licenciado/a en Humanidades

Licenciado/a en Traduccion e Interpretacién

Licenciado/a en Psicopedagogia

Licenciado/a en Bioquimica

Licenciado/a en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Ingeniero/a en Electrénica

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Preparacion de pruebas de evaluacién y examenes.

Asistencia a clases tedrico-précticas, seminariosy actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabgjos y tutorias.

Examenes o pruebas de evaluacion.

Preparacion de clases, actividades presencialesy seminarios.

Asistenciaa centro de practicasy reuniones con €l tutor del centro.

Asistencia atutorias y seminarios de orientacion.

Asistencia a actividades complementarias.

Preparacién y elaboracion de lamemoria.

Recopilacién de material.

Asistenciaa seminarios y actividades.

Asistenciaatutorias.

Preparacion y elaboracién del trabgjo.

Presentacidn del trabajo.

Preparacion y realizacion de examenes y pruebas de eval uacion.

Realizacion de practicas de laboratorio

Trabajo no presencial del estudiante

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clases presencia es magistrales, estudio de casos, resolucion de gjerciciosy problemas, aprendizaje cooperativo

Esguemas, mapas conceptual es, restimenes tanto individuales como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia
atutorias

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

Clases magistrales con debate en grupo. Planteamiento y resolucion de supuestos practicos

Elaboracion / presentacion de trabgjos individuales o en grupo. Realizacion de tareas'y practicas. Asistenciaatutorias.

Utilizacion de los recursos bibliograficos y bases de datos especificas. Presentaciones individuales y/o en grupo. Tutorias
personalizadas.

Participacion en clases tedricas y précticas. Resolucion de supuestos. Asistenciay participacion en talleres, debates, conferenciasy
seminarios. Potenciacién de dinamicas de grupo.

Realizacion de précticas tutorizadas

Seguimiento de las précticas y presentacion de informes

Asistencia a seminarios, visitas a instituciones.

Redaccién y elaboracion de memoriay conclusiones.

Lecturas, trabajo de campo, andlisis de datos.

Orientaciones paralarealizacion del trabajo en temas de interés relacionados con €l mismo.

Discusion y orientacion sobre el planteamiento y resultados del trabajo.

Trabajo auténomo de redaccion y elaboracion de conclusiones.

Defensa del trabgjo.

Formas didacticas participativas (individualmente y en grupo), como resolucion de casos; role-playing; gercicios de aplicacion de
técnicas; presentaciones oralesy escritas, debates...
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Trabajo auténomo (individual mente y/o en equipo) supervisado mediante un sistema tutorial. Basado en lalectura; valoracion
critica de informes; realizacion de trabajos, g ercicios y/o proyectos, etc.

Estudio independiente del alumno o alumna, realizacion de pruebas escritas y/u orales. Expresion de los conocimientos a nivel oral
0 escrito.

Formas didacticas expositivas (leccion magistral participativa, conferencias, etc)

Estudio y resolucion de casos reales. Interpretacion y estudio de informes periciales.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebals escritals y/u orales, consistentes en uno o varios examenes que podran ser de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

Evaluacion continua de cada estudiante, basada en la asistenciaregular y participacion activa en las actividades presenciales
propuestas, tales como larealizacion précticas o la participacion en talleres, la elaboracion y/o entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales sobre tales actividades, de formaindividual o colectiva, todo ello tomando en consideracion e
grado de implicacion y esfuerzo del/la alumno/aen el proceso de ensefianza-aprendizaje y las habilidades y actitudes mostradas
durante el desarrollo de dichas actividades.

Evaluacién continua de cada estudiante, basada en la asistencia del estudiante a seminarios o visitas ainstituciones; y, en su caso,
entrega de trabajos, memorias/informes y/o presentaciones orales sobre la actividad realizada, de formaindividual o colectiva, todo
ello tomando en consideracion el grado de implicacion y esfuerzo del/laaumno/aen el proceso de ensefianza-aprendizajey las
habilidades y actitudes mostradas durante el desarrollo de dicha actividad.

Asistencia atutorias y/o presentacién de informes periodicos al tutor de la universidad. El primer informe consistira en laredaccion
de un plan de trabajo que debera tener la aceptacion del tutor de lainstitucion y del tutor de la universidad.

Informe del tutor de préacticas de lainstitucion.

Redaccién de un informe final y presentacion ante el tutor. Redaccion del informe final donde se expondré: |as razones por las que
ha elegido la plaza, laimportancia de |as précticas profesional es en su formacion, la caracterizacion del ambito detrabajoy dela
entidad de précticas, el plan de trabajo y su desarrollo, las aplicaciones profesionales de las practicas en el sector y las conclusiones

Realizacion del trabajo y exposicion oral. En este apartado se tendra en consideracion, entre otros, los siguientes criterios: La
correccion de laestructuray claridad en laredaccion del gjercicio, laoriginalidad en el planteamiento y resultados, la adecuada
metodologiay técnicas de investigacion (en el trabajo de investigacion) o técnicas de andlisis (en el trabajo de carécter préctico),
la suficiencia en la blisqueda de datos e informacion, la correcta utilizacion de les herramientas de investigacion (en el trabajo de
investigacion), la claridad y la coherencia de la exposicion oral: Se evaluaralaestructuray claridad en la elaboracion del gercicio,
laoriginaidad en el planteamiento y resultados, la adecuada metodologiay técnicas de investigacion, la bisgueda de datos e
informacion, la utilizacion de los recursos de investigacion, asi como laexposicion oral ante € tutor interno de las conclusiones
alcanzadas.

Asistencia atutorias. En este apartado se evalGian los siguientes aspectos: la blsqueda de materiales, € trabajo de campo realizado y
la presentacién de informesy borradores.

5.5 NIVEL 1: Médulo de Formacién Basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introduccién al Derecho Civil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidlesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Civil |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y utilizar de manera adecuada la terminologia propia de la asignatura.

Comprender |os conceptos bésicos del derecho civil y, en general, del derecho privado.

Conocer y saber utilizar el sistema de fuentes del ordenamiento juridico espafiol.

Conocer el concepto juridico de lapersonay el estatuto basico de derechos que le asisten.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion al derecho civil: El Derecho civil; las fuentes del Derecho; aplicacién e interpretacion de las normas juridicas.

Derecho de la persona: Significado institucional y técnico de la idea de persona. La proteccion juridica de la persona. Derechos de la personalidad. Co-
mienzo y fin de la personalidad. La capacidad. La edad. La incapacitacion, la prodigalidad y el concurso. Domicilio y situacién de ausencia. La vecin-
dad civil y la nacionalidad.

La relacion juridica y la autonomia privada: La relacion juridica. Ejercicio, limites y vicisitudes del derecho subjetivo. La prescripcion y la caducidad. La
autonomia privada. La representacion. El patrimonio.

Teoria general de la persona juridica: Asociaciones, fundaciones y corporaciones.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacion consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacién. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para buscar, localizar, analizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CG02 - Capacidad de andlisis y sintesis en lacomprensién de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las T1C adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CGO04 - Capacidad de organizacién y planificacion en €l estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad para resolver problemas en un contexto de conflicto

CGOQ7 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CG09 - Capacidad paratrabgjar en un equipo de carécter interdisciplinar en el ambito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabgjar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso ético ante los problemas sociaes

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje auténomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a huevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CGL17 - Capacidad paraliderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativas y tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de |arealidad social, econémicay medioambiental.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Capacidad de reconocer laimportancia del Derecho como sistema regulador de |as relaciones sociales.

CEOQ2 - Capacidad de conocer el contenido y aplicacion de cada una de las ramas del ordenamiento juridico.

CEOQ3 - Capacidad para comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico y la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.
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CEO04 - Capacidad para utilizar los principiosy valores constitucionales, €l respeto a los derechos humanos, con especial atencion a
laigualdad entre hombresy mujeres, la sostenibilidad y la cultura de la paz, como herramientas de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CEOQ7 - Capacidad para el manejo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CEOQ8 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos

CEOQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escritaen el ambito juridico.

CE10 - Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.

CEL11 - Capacidad de adquirir una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y de desarrollar ladialécticajuridica

CE12 - Capacidad para adquirir los conocimientos basicos de argumentacion juridica.

CE13 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacion en la obtencion y seleccion de la
informacion juridica

CE16 - Capacidad de entender el derecho en su dimension histéricay las diferentes regul aciones secuenciadas cronol 6gicamente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 42 0

examenes.

Asistencia a clases tedrico-practicas, 60 100

seminarios y actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabgjosy tutorias. |42 0

Examenes o pruebas de evaluacion. 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presencia es magistrales, estudio de casos, resolucion de gjercicios y problemas, aprendizaje cooperativo

Esquemas, mapas conceptual es, resimenes tanto individual es como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia
atutorias

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebals escrita/s y/u orales, consistentes  [30.0 70.0
€n uno o varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

Evaluacioén continua de cada estudiante, 20.0 70.0
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion précticas o la participacion

en talleres, laelaboracion y/o entrega

de trabajos, memorias/informes y/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de formaindividual

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
ensefianza-aprendizajey |as habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

Evaluacién continua de cada estudiante, 10.0 70.0
basada en la asistencia del estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales
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sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado deimplicaciéony
esfuerzo del/laalumno/a en € proceso de
ensefianza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dicha actividad.

NIVEL 2: Introduccién al Derecho Constitucional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Constitucional |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 9 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el concepto de Estado y |os 6rganos que lo componen
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Conocer el concepto de Constitucion como normajuridicay el sistema de fuentes.

Conocer |os derechos fundamentales y los distintos sistemas de garantias de |os derechos fundamental es.

Saber aplicar el modelo constitucional al contexto de informacion politica actual.

55.1.3 CONTENIDOS

- Teoriadel Estado: el Estado Social, el Estado Demoacrético, el Estado de Derecho. La estructura constitucional del Estado: los érganos del Estado. La Estructura Territoria del Estado. - Teoriade la Constitucion, la Consti-
tucién como normajuridica. Sistema de Fuentes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacién consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacion. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para buscar, localizar, andlizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CG02 - Capacidad de andlisisy sintesis en lacomprensién de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TIC adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion en el estudio y lainvestigacion.

CGO05 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad pararesolver problemas en un contexto de conflicto

CGO7 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de caracter interdisciplinar en el @mbito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y vaorar ladiversidad y lamulticulturalidad

CG12 - Capacidad paradesarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso €tico ante los problemas sociaes

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autdnomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a huevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CG17 - Capacidad paraliderar equipos de trabgjo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativas y tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental .

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Capacidad de reconocer laimportancia del Derecho como sistema regulador de |as relaciones sociales.

CEOQ2 - Capacidad de conocer el contenido y aplicacion de cada unade las ramas del ordenamiento juridico.

CEOQ3 - Capacidad para comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico y la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CEO4 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales, el respeto alos derechos humanos, con especia atencion a
laigualdad entre hombres y mujeres, la sostenibilidad y la cultura de la paz, como herramientas de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CEOQ5 - Capacidad para conocer el marco normativo constitucional, las instituciones politicas del Estado y su funcionamiento.

CEOQ7 - Capacidad para el manejo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CEO08 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos

CEOQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escritaen el ambito juridico.

CE10 - Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.

CE11 - Capacidad de adquirir una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y de desarrollar ladialécticajuridica

CE12 - Capacidad para adquirir los conocimientos bésicos de argumentacion juridica

CE13 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacién y comunicacion en la obtencion y seleccion de la
informacion juridica

CE16 - Capacidad de entender el derecho en su dimension histéricay las diferentes regulaciones secuenciadas cronol 6gicamente.

CE18 - Capacidad para conocer, entender y saber aplicar lainterrelacion del Derecho con otras disciplinas no juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 63 0

examenes.

Asistencia a clases tedrico-practicas, 90 100

seminarios y actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabgjos y tutorias. |63 0

Examenes o pruebas de evaluacion. 9 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos a nivel oral o escrito

Clases magistrales con debate en grupo. Planteamiento y resolucion de supuestos practicos

Elaboracion / presentacion de trabajos individuales o en grupo. Realizacion de tareas 'y précticas. Asistencia atutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebals escrita/s y/u orales, consistentes [ 30.0 70.0
€n uno o varios examenes que podran ser
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Evaluacién continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion practicas o la participacion

en talleres, laelaboracion y/o entrega

de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de formaindividual

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
enseflanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

20.0

70.0

Evaluacion continua de cada estudiante,
basada en la asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado de implicacion y
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
ensefianza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
dedichaactividad.

10.0

70.0

NIVEL 2: Teoriadel Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Sociaesy Juridicas

Derecho

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriadel Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el concepto de Derecho, su vaidez, eficacia, legitimidad

Conocer laestructuradel derecho: teoria de lanorma, teoria del ordenamiento juridico, teoriade larelacion juridica

Conocer € sistema de fuentes del Derecho, su interpretacion y su aplicacion.

Capacidad de realizar un andlisis critico del ordenamiento juridico.

Capacidad de comunicacion mediante la dialécticajuridicay de argumentacion juridica

5.5.1.3 CONTENIDOS

El concepto de derecho: validez, eficacia, legitimidad. Laestructuradel derecho: teoriade lanorma, teoria del ordenamiento juridico, teoria de larelacion juridica. Fuentes del derecho. Interpretaciony aplicacion del derecho.

Argumentacion juridica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacion consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacién. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad para buscar, localizar, analizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CGO02 - Capacidad de andlisisy sintesis en la comprension de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.
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CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TIC adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion en el estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad pararesolver problemas en un contexto de conflicto

CGO7 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar en el @mbito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso €tico ante los problemas sociales

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autbnomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CGL17 - Capacidad paraliderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativas y tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacaidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Capacidad de reconocer laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CEOQ3 - Capacidad para comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico y la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CEO04 - Capacidad para utilizar los principiosy valores constitucionales, el respeto alos derechos humanos, con especia atencion a
laigualdad entre hombresy mujeres, la sostenibilidad y la cultura de la paz, como herramientas de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CEOQ7 - Capacidad para el manejo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CEO08 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos

CEOQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escritaen el ambito juridico.

CE11 - Capacidad de adquirir una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y de desarrollar ladialécticajuridica

CE12 - Capacidad para adquirir los conocimientos bésicos de argumentacion juridica
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informacion juridica

CE13 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacién y comunicacion en la obtencion y seleccion de la

CE15 - Capacidad de creacion y estructuracion normativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 42 0

examenes.

Asistencia a clases tedrico-préacticas, 60 100

seminarios y actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabgjos y tutorias. |42 0

Examenes o pruebas de evaluacion. 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

atutorias

Esguemas, mapas conceptuales, restimenes tanto individuales como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Clases magistrales con debate en grupo. Planteamiento y resolucion de supuestos précticos

Elaboracion / presentacion de trabajos individuales o en grupo. Realizacion de tareas 'y précticas. Asistencia a tutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebals escritals y/u orales, consistentes
€n uno o varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

30.0

70.0

Evaluacion continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion practicas o la participacion

en talleres, laelaboracidn y/o entrega

de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de formaindividual

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
enseflanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

20.0

70.0

Evaluacioén continua de cada estudiante,
basada en la asistencia del estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado deimplicacion y
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
ensefianza-aprendizajey |as habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichaactividad.

10.0

70.0

NIVEL 2: Historia del Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Derecho
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ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia del Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 9 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad paraanalizar, comprender y exponer |as cuestiones juridicas de una fuente histérica

Capacidad para razonar juridicamente desde |os distintos sistemas de |os derechos histéricos

Capacidad para comprender |as realidades juridicas alo largo de la historia.

Capacidad para utilizar las herramientas informéticas paralalocalizacion de informacion, realizacion de ensayos y exposicion pblica de resultados o conocimientos

55.1.3 CONTENIDOS
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Las épocas del Derecho hasta el final del Antiguo Régimen en |os territorios hispénicos. Los sistemas normativos: ubicacion cultural; los modos de producirse (Fuentes de creacion). Los librosjuridicos (la literatura juridica);
instituciones basicas. La Historia del Derecho europeo contemporaneo. Parte Primera: | ntroduccién. Cuestiones conceptuales basicas y breve exposicion de la historiografia juridica europea. Parte segunda: Edad media.
El feudalismo y sus variantes en la peninsula. La reconquistay repoblacién de los reinos cristianos. Fueros de frontera. EI monarcay el derecho. Larecepcion del derecho comtin. Universidades medievalesy cienciajuridica
Derecho red territorial en Castillay en Valencia Derecho mercantil Parte tercera: Edad moderna. La monarquia absoluta. Recopilaciones y derecho moderno. Derecho de Indias. Lailustracion y el derecho. Abolicion de
los derechos forales. Cienciajuridicay universidades modernas Parte cuarta: Edad contemporanea. La revolucion burguesa. Constitucionesy cédigos liberales. Derecho administrativo y laboral. La universidad contempo-
réneay lacienciadel derecho.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacion:

Dentro de la horquilla indicada, los porcentajes asignados para cada modalidad de evaluacion ¢ prueba y evaluacion continua¢, quedaréan especificados
en la guia académica.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad para buscar, localizar, analizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CGO02 - Capacidad de andlisis y sintesis en lacomprensién de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las T1C adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacién y planificacion en € estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad para resolver problemas en un contexto de conflicto

CGO07 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar en el ambito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabgjar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso ético ante los problemas sociales

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autbnomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a huevas situaciones

CG16 - Capacidad para crear y generar ideas

CGL17 - Capacidad para liderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativas y tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Capacidad de reconocer laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CEQ7 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CEO08 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos

CEOQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escritaen el ambito juridico.

CE11 - Capacidad de adquirir una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y de desarrollar ladialécticajuridica

CE12 - Capacidad para adquirir los conocimientos béasicos de argumentacion juridica.

CE13 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacion en la obtencidn y seleccion de la
informacion juridica

CEL16 - Capacidad de entender el derecho en su dimensién histéricay las diferentes regul aciones secuenciadas cronol gicamente.

CE18 - Capacidad para conocer, entender y saber aplicar lainterrelacién del Derecho con otras disciplinas no juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 63 0

exémenes.

Asistencia a clases tedrico-préacticas, 90 100

seminarios y actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabgjos y tutorias. |63 0

Examenes o pruebas de evaluacion. 9 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencia es magistrales, estudio de casos, resolucion de gjerciciosy problemas, aprendizaje cooperativo

Esguemas, mapas conceptuales, restimenes tanto individuales como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia
atutorias

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebals escrita/s y/u orales, consistentes [ 30.0 70.0
€n uno o varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

Evaluacidn continua de cada estudiante, 20.0 70.0
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion practicas o la participacion

en talleres, laelaboracidn y/o entrega

de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de formaindividual

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en € proceso de
ensefianza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

29/ 254

csv: 127084568618016289932006



! Identificador : 2501684
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPCIRTE

Evaluacién continua de cada estudiante, 10.0 70.0
basada en la asistencia del estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre |a actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado de implicacion y
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
enseflanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante €l desarrollo
de dicha actividad.

NIVEL 2: Economia Politica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia Politica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

30/ 254

csv: 127084568618016289932006



Identificador : 2501684

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de conocer |os conceptos bési cos de la economia.

Ser capaz de conocer los distintos agentes y sistemas econémicos con relevanciajuridica.

Capacidad de conocer |as macromagnitudes econémicas, contabilidad y economia del sector piblico.

Capacidad de realizar un andlisis econémico del derecho.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS: 1. El concepto de laeconomiay laactividad econémica 2. Los consumidoresy lademanda 3. Las empresas y |os mercados 4. Economia del sector publico 5. Laeconomia en su conjunto 6. Los principales
problemas econémicos de un pais. 7. Andlisis econémico del derecho

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacion consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacién. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad para buscar, localizar, analizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CGO02 - Capacidad de andlisisy sintesis en la comprension de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TI1C adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacién y planificacion en € estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad para resolver problemas en un contexto de conflicto

CGO07 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar en el @mbito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional

CGL11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso ético ante los problemas sociales

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autbnomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
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CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CG17 - Capacidad paraliderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativas y tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Capacidad para conocer € marco normativo constitucional, las instituciones politicas del Estado y su funcionamiento.

CEO06 - Capacidad para conocer el marco normativo en el ambito comunitario e internacional, |as instituciones que lo componen y
su funcionamiento.

CEA18 - Capacidad para conocer, entender y saber aplicar lainterrelacion del Derecho con otras disciplinas no juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 42 0

examenes.

Asistencia a clases tedrico-practicas, 60 100

seminariosy actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabajosy tutorias. |42 0

Examenes o pruebas de evaluacion. 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciales magistrales, estudio de casos, resolucién de gercicios y problemas, aprendizaje cooperativo

Esquemas, mapas conceptual es, resimenes tanto individuales como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia
atutorias

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebals escrita/s y/u orales, consistentes | 30.0 70.0
€N uno 0 varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

Evaluaci6n continua de cada estudiante, 20.0 70.0
basada en la asistenciaregular y

participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
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realizacion practicas o la participacion

en talleres, la elaboracion y/o entrega

de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de formaindividual

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado de implicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en € proceso de
enseflianza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

Evaluacién continua de cada estudiante, 10.0 70.0
basada en la asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado de implicacion y
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
ensefianza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
dedichaactividad.

NIVEL 2: Derecho Romano

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Romano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de conocer y comprender lainfluencia del Derecho Romano en el ordenamiento juridico espafiol y europeo.

Capacidad para conocer y manejar |as fuentes de Derecho Romano

Capacidad para conocer el funcionamiento de |as instituciones del Derecho Romano.

Capacidad para resolver supuestos précticos de Derecho Romano.

55.1.3 CONTENIDOS

Estructuralmente el médulo se compone (inicamente de una materia coincidente con una asignatura. La denominacion de la asignaturaes DERECHO ROMANO; su nimero de créditos ECTS es de 6; y tiene carécter BASI-
CO. Breve descripcion del contenido de la asignatura: introduccién histdricay contextualizacion politicay social del derecho romano; las fuentes del derecho romanoy el valor del derecho jurisprudencial; estudio de lasins-

geny evolucion delasinstituciones piblicas y privadas en latradicion europeay occidental; y pervivenciadel derecho romano.

tituciones de derecho privado romano: el sujeto de derecho, el derecho procesal, las instituciones de derecho patrimonial: propiedad, posesién, derechos reales, obligacionesy contratos; lafamiliay el derecho hereditario; ori-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacion consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacion. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para buscar, localizar, andlizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CG02 - Capacidad de andlisisy sintesis en lacomprensién de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TIC adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacién juridica

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion en €l estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad pararesolver problemas en un contexto de conflicto

CGO7 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada
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CGO09 - Capacidad para trabajar en un equipo de carécter interdisciplinar en el @mbito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional

CGL11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso €tico ante los problemas sociales

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autbnomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CGL17 - Capacidad paraliderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativas y tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacaidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Capacidad de reconocer laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CEOQ3 - Capacidad para comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico y la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CEOQ6 - Capacidad para conocer el marco normativo en el ambito comunitario e internacional, las instituciones que lo componen y
su funcionamiento.

CEOQ7 - Capacidad para el manejo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CEO08 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos

CEOQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escritaen el ambito juridico.

CE10 - Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.

CE11 - Capacidad de adquirir una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y de desarrollar ladialécticajuridica

CE12 - Capacidad para adquirir los conocimientos bésicos de argumentacion juridica

CE16 - Capacidad de entender el derecho en su dimensién histéricay las diferentes regulaciones secuenciadas cronol 6gicamente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 42 0
exémenes.
Asistencia a clases tedrico-préacticas, 60 100
seminariosy actividades presenciales.
Preparacion de clases, trabgjos y tutorias. |42 0
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Examenes o pruebas de evaluacion.

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencia es magistrales, estudio de casos, resolucion de gjerciciosy problemas, aprendizaje cooperativo

Esguemas, mapas conceptual es, restimenes tanto individuales como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia

atutorias

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebals escritals y/u orales, consistentes
€n uno o varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

30.0

70.0

Evaluacidon continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion practicas o la participacion

en talleres, laelaboracidn y/o entrega

de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de formaindividual

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
ensefianza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

20.0

70.0

Evaluacion continua de cada estudiante,
basada en la asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado de implicacion y
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
enseflanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
dedichaactividad.

10.0

70.0

NIVEL 2: Derecho Eclesiastico del Estado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ciencias Socidesy Juridicas

Derecho

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Eclesiastico del Estado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de conocer y comprender |as relaciones existentes entre el Derecho y el factor religioso.

Capacidad de comprender el concepto y contenido del derecho alalibertad religiosa en el @mbito nacional e internacional.

Ser capaz de comprender y analizar el régimen juridico de |as relaciones entre los poderes pblicos y las confesiones religiosas.

Ser capaz de conocer y aplicar el derecho comparado de las religiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Derecho y factor religioso. Lalibertad religiosaen el &mbito nacional e internacional. Régimen juridico de |as relaciones entre los poderes piblicos y |as confesiones religiosas. Derecho Comparado de las religiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacién consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacion. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para buscar, localizar, andlizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CGO02 - Capacidad de andlisis y sintesis en la comprension de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TIC adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion en el estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad pararesolver problemas en un contexto de conflicto

CGO7 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar en el @mbito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad paradesarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso €tico ante los problemas sociaes

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autbnomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CGL17 - Capacidad paraliderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativas y tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Capacidad de reconocer laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CEO2 - Capacidad de conocer el contenido y aplicacion de cada unade las ramas del ordenamiento juridico.

CEQ3 - Capacidad para comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico y la necesariavision interdisciplinariade los
problemas juridicos.

CEO04 - Capacidad para utilizar los principiosy valores constitucionales, €l respeto a los derechos humanos, con especial atencion a
laigualdad entre hombresy mujeres, la sostenibilidad y la cultura de la paz, como herramientas de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CEQO5 - Capacidad para conocer el marco normativo constitucional, las instituciones politicas del Estado y su funcionamiento.

CEO6 - Capacidad para conocer €l marco normativo en el ambito comunitario e internacional, las instituciones que lo componen 'y
su funcionamiento.

CEQ7 - Capacidad parael manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

CEOQ8 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos

CEQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de formaoral y escritaen el @mbito juridico.

CE10 - Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.

CE11 - Capacidad de adquirir una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico y de desarrollar ladialécticajuridica

CE12 - Capacidad para adquirir los conocimientos bésicos de argumentacion juridica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 42 0

examenes.

Asistencia a clases tedrico-practicas, 60 100

seminarios y actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabagjos y tutorias. |42 0

Examenes o pruebas de evaluacion. 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

Utilizacion de los recursos bibliogréficos y bases de datos especificas. Presentaciones individuales y/o en grupo. Tutorias
personalizadas.

Participacion en clases tedricas y practicas. Resolucion de supuestos. Asistenciay participacion en talleres, debates, conferenciasy
seminarios. Potenciacion de dinamicas de grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebals escrita/s y/u orales, consistentes  [30.0 70.0
€n uno o varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

Evaluacioén continua de cada estudiante, 20.0 70.0
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion précticas o la participacion
en talleres, laelaboracion y/o entrega
de trabajos, memorias/informes y/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de formaindividual

o colectiva, todo ello tomando en
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Evaluacién continua de cada estudiante,
basada en la asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado de implicacion y
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
enseflanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
dedichaactividad.

10.0

70.0

NIVEL 2: Técnicasy Habilidades Juridicas Basicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ciencias Socidesy Juridicas

Derecho

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicasy Habilidades Juridicas Basicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para conocer, distinguir y utilizar las distintas fuentes de informacion juridica

Capacidad para exponer oralmente |os resultados de un estudio o investigacion juridica.

Capacidad para elaborar trabajos e informes en las distintas disciplinas juridicas.

Capacidad para aprender y manejar |as técnicas bésicas de estudio y de investigacion universitaria

55.1.3 CONTENIDOS

formacion: bases bibliogréficas, bases de datos. Habilidades de lectura, comprensién, comunicacion escritay oral. Elaboracion de trabajos.

TECNICASY HABILIDADES JURIDICAS BASICAS es una asignatura de formacion basica de 1° curso consta de 6 créditos ECTS Descripcion de los contenidos: Caracteristicas basicas de latitulacion. Gestion delain-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacion consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacién. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para buscar, localizar, andlizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CG02 - Capacidad de andlisisy sintesis en lacomprensién de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las T1C adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CGO04 - Capacidad de organizacién y planificacion en el estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad para resolver problemas en un contexto de conflicto

CGOQ7 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CG09 - Capacidad paratrabgjar en un equipo de carécter interdisciplinar en el ambito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabgjar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso ético ante los problemas sociaes
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CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autbnomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CGL17 - Capacidad para liderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad para tomar iniciativasy tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEQ7 - Capacidad parael manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

CEQ8 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos

CEOQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escritaen el ambito juridico.

CE10 - Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.

CE11 - Capacidad de adquirir una concienciacriticaen €l andlisis del ordenamiento juridico y de desarrollar ladialécticajuridica

CE12 - Capacidad para adquirir los conocimientos basicos de argumentacion juridica.

CE13 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacion en la obtencidn y seleccion de la
informacion juridica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 42 0

examenes.

Asistencia a clases tedrico-practicas, 60 100

seminariosy actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabgjosy tutorias. |42 0

Examenes o pruebas de evaluacion. 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales magistrales, estudio de casos, resolucion de gercicios y problemas, aprendizaje cooperativo

Esquemas, mapas conceptual es, resimenes tanto individuales como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia
atutorias

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebals escritals y/u orales, consistentes
€N uno 0 varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

30.0

70.0

Evaluaci6n continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion précticas o la participacion

en talleres, laelaboracién y/o entrega

de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de forma individua

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en el proceso de
ensefanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

20.0

70.0

Evaluacién continua de cada estudiante,
basada en la asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado deimplicaciény
esfuerzo del/laalumno/a en € proceso de
ensefianza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
dedichaactividad.

10.0

70.0

NIVEL 2: Instituciones Juridicas dela Unién Europea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Bésica

Ciencias Socidesy Juridicas

Derecho

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

Si

No

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES

No

No

No

ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Instituciones Juridicas dela Union Europea
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer €l origen, evolucién y situacion actual de lasinstituciones, érganosy competencias de la Unién Europea.

Conoacer € ordenamiento juridico delaUE y su relacion con los ordenamientos nacional es de los Estados miembros.

Ser capaz de identificar, procurarse, manejar y analizar los textos y documentos propios de la asignatura.

Capacidad paratrabajar en grupo en el tratamiento y solucién de problemas juridicos internacionales.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura ¢ nstituciones juridicas de la Unién Europeae, 6 créditos ECTS, asignatura de formacion bésica con carécter obligatorio en el primer curso. Descripcion de los contenidos: Génesisy evolucion: de las Comunida-
des Europeas ala Unién Europea (Historiadel proceso de integracion europeo- Caracteristicas distintivas del modelo de gobierno de la UE y sistema de competencias) Instituciones, érganosy competencias de la Unién Euro-
pea (El Consejo Europeo- El Consejo de Ministros de la UE- La Comisién Europea- El Parlamento Europeo-Tribunal de Justicia de la Unién Europea- EI Banco Central Europea- Tribunal de Cuentas). El ordenamiento juridi-
co dela Unién Europa, relaciones con |os ordenamientos nacionales de los Estados miembros (L os principios y valores superiores de la UE y la Carta de los Derechos Fundamentales de la UE.- El ordenamiento juridico dela
UE y las fuentes de derecho europeo). El sistemajurisdiccional de laUnién Europea (El tribunal de Justiciade laUE y el sistema de garantias jurisdiccionales en el seno delaUnién). La accién exterior de la Unién Europea:
Lapolitica exterior, de seguridad y de defensa com(in dela UE).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacion consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacion. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para buscar, localizar, andlizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CG02 - Capacidad de andlisisy sintesis en lacomprensién de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.
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CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TIC adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion en el estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad pararesolver problemas en un contexto de conflicto

CGO7 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar en el @mbito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso €tico ante los problemas sociales

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autbnomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CGL17 - Capacidad paraliderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativas y tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacaidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Capacidad de reconocer laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CEO2 - Capacidad de conocer e contenido y aplicacion de cada unade las ramas del ordenamiento juridico.

CEQ3 - Capacidad para comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico y la necesariavision interdisciplinariade los
problemas juridicos.

CEO04 - Capacidad para utilizar los principiosy valores constitucionales, €l respeto a los derechos humanos, con especial atencion a
laigualdad entre hombresy mujeres, la sostenibilidad y la cultura de la paz, como herramientas de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CEQO5 - Capacidad para conocer el marco normativo constitucional, las instituciones politicas del Estado y su funcionamiento.

CEO6 - Capacidad para conocer el marco normativo en el ambito comunitario e internacional, las instituciones que lo componen 'y
su funcionamiento.

CEQ7 - Capacidad parael manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

CEOQ8 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos
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CEOQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escritaen el ambito juridico.

CE10 - Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.

CE11 - Capacidad de adquirir una concienciacriticaen €l andlisis del ordenamiento juridico y de desarrollar ladialécticajuridica

CE12 - Capacidad para adquirir los conocimientos béasicos de argumentacion juridica

informacion juridica

CE13 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacion en la obtencidn y seleccion de la

CE14 - Capacidad de negociacion y de conciliacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 42 0

examenes.

Asistencia a clases tedrico-practicas, 60 100

seminariosy actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabgjosy tutorias. |42 0

Exé&menes o pruebas de evaluacion. 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales magistrales, estudio de casos, resolucién de gerciciosy problemas, aprendizaje cooperativo

atutorias

Esguemas, mapas conceptual es, restimenes tanto individuales como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebals escritals y/u orales, consistentes
€N uno 0 varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

30.0

70.0

Evaluacién continua de cada estudiante,
basada en laasistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion practicas o la participacion

en talleres, la elaboracion y/o entrega

de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de formaindividual

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado de implicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en € proceso de
ensefianza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

20.0

70.0

Evaluacién continua de cada estudiante,
basada en la asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado de implicacion y
esfuerzo del/laalumno/a en € proceso de
ensefianza-aprendizaje y las habilidades y

10.0
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55NIVEL 1: Médulo de Materias Obligatorias

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Civil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

22,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4,5 45 3
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Civil IV

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Derecho Civil 111

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

7,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Civil 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de conocer y utilizar de manera adecuada la terminologia propia del Derecho Civil.

Ser capaz de comprender |0s conceptos basicos del Derecho Civil patrimonial y, en general, del Derecho contractual .

48/ 254

Ser capaz de comprender |a transformacion que el Derecho de Familia ha experimentado en los tltimos tiempos, & hilo de las nuevas concepciones socio-culturales del modelo familiar.

csv: 127084568618016289932006



Identificador : 2501684
glsmmumruu
Y DEPORTE

Conocer y comprender |as claves fundamentales del Derecho de Sucesiones.

Ser capaz de redactar contratos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estamateria se estructuraré en su caso, en distintos médulos, que garantizaran laimparticion de |os siguientes contenidos: DERECHO CIVIL |1 Teoriagenera de las obligaciones: Concepto y fuentes. Elementos de laobli-
gacion: sujetosy objeto. Tipos de obligaciones. Vicisitudes de la obligacién. Cumplimiento e incumplimiento de las obligaciones. Ladefensay las garantias del crédito. Modificacion y extincién de las obligaciones.  Teoria
General del contrato. Contratos en particular: 1) Compraventa 2) Permuta. 3) donacion 4) los contratos de uso y disfrute 5) Los contratos de servicios: 6) El contrato de sociedad 7) Los contratos de financiacion 8) Los contra-
tosen laLitis. Responsabilidad civil Extracontractual. DERECHO CIVIL |11 Teoriageneral del derecho real.-El derecho real .- Laestructuray contenido de larelacion juridico-real .- La adquisicion y extincion de los dere-
chos redles. - Lamodificacion de los derechos reales. Laaccesion.
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La posesion.
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La propiedad y las propiedades especiales

Derechos limitados de goce
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Der echos de adquisicion preferente

Derechos reales de garantia Derecho inmobiliario registral DERECHO CIVIL 1V FAMILIA Y DERECHO DE FAMILIA 1. Los aimentos como obligacién entre parientes. 2. El matrimonio y sistemas matrimoniales. Re-
quisitosy efectos del matrimonio. 3. Lanulidad. La separacion. La disolucion del matrimonio. El divorcio. Efectos comunes de la nulidad, separacion y divorcio.

4. El régimen econémico matrimonial. La organizacién econémica del matrimonio.
5. Lasociedad de gananciales. El régimen de separacion de bienesy el régimen de participacion. El régimen de participacion.

7. Lafiliacion y las instituciones tutelares.

DERECHO DE SUCESIONES

1. Lasucesion en general y estructura del fendmeno sucesorio. 2. La capacidad para sucederla dindmica del proceso sucesorio. 3. La sucesion testada. El testamento. Concepto y estructura el contenido del testamento: lainsti-

tucion de heredero y los legados.

4. Legitimas y reservas.
5. La sucesion intestada.

6. Los efectos de la sucesion.

7. Lacomunidad hereditariay la particion de la herencia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacién consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacion. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGO1 - Capacidad para buscar, localizar, analizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica.

CG02 - Capacidad de andlisisy sintesis en la comprensién de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TI1C adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CGO04 - Capacidad de organizacion y planificacion en €l estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de forma oral y escrita

CGO06 - Capacidad pararesolver problemas en un contexto de conflicto

CGO7 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de caracter interdisciplinar en el @mbito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y lamulticulturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso ético ante los problemas sociales

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autdnomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a huevas situaciones

CG16 - Capacidad para crear y generar ideas

CG17 - Capacidad paraliderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativas y tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacién

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO02 - Capacidad de conocer el contenido y aplicacion de cada una de las ramas del ordenamiento juridico.

CEOQ3 - Capacidad para comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico y la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CEO4 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales, €l respeto alos derechos humanos, con especial atencion a
laigualdad entre hombres y mujeres, la sostenibilidad y la cultura de la paz, como herramientas de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CEOQ7 - Capacidad parael manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

CEOQ8 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos

CEQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de formaoral y escritaen el dmbito juridico.

CE10 - Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.

CE11 - Capacidad de adquirir una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico y de desarrollar ladialécticajuridica

CE12 - Capacidad para adquirir los conocimientos bésicos de argumentacion juridica.

CE14 - Capacidad de negociacion y de conciliacion.

CE15 - Capacidad de creacion y estructuracion normativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 157.5 0

examenes.

Asistencia a clases tedrico-practicas, 225 100

seminariosy actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabajosy tutorias.  |157.5 0

Examenes o pruebas de evaluacion. 225 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciales magistrales, estudio de casos, resolucién de gerciciosy problemas, aprendizaje cooperativo

Esquemas, mapas conceptual es, resimenes tanto individuales como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia
atutorias

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebals escrita/s y/u orales, consistentes [ 30.0 70.0
€N uno 0 varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

Evaluaci6n continua de cada estudiante, 20.0 70.0
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion précticas o la participacion
en talleres, laelaboracion y/o entrega
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Evaluacién continua de cada estudiante,
basada en la asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado de implicacion y
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
enseflanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
dedichaactividad.

10.0

70.0

NIVEL 2: Derecho Administrativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

16,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4,5 4,5 3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Administrativo ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

75

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Administrativo |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para conocer el origen, evolucion y situacion actual de la Administracién Pablica

Ser capaz de comprender la organizacion administrativay el estatuto de derechos del cudadano frente ala Administracion

Capacidad para conocer y anaizar |os sistemas de control de las Administraciones Plblicas

Ser capaz de comprender y aanaizar el régimen juridico de los contratos publicos y sus modalidades

Capacidad para conocer y comprender |as nociones de funcién plblicay de responsabilidad a partir de la reflexion en torno a mismo concepto

5.5.1.3 CONTENIDOS
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DERECHO ADMINISTRATIVO |

Laformacién histéricay las determinaciones de la Constitucion sobre el Derecho Administrativo.
Estructuray régimen juridico bésico de las Administraciones piiblicas: La Administracion Publicay el Derecho administrativo. Tipologia bésica de las Administraciones piblicas en el Derecho espafiol .
El ordenamiento juridico-administrativo: en particular, los reglamentos. Principio de legalidad y actividad administrativa.

. Actividad de las Administraciones publicas: Procedimiento administrativo y actividad de la Administracion. Los actos administrativos. Validez y eficaciadel acto administrativo. Ejecutividad. La ejecucion forzosa
del acto administrativo. Otras modalidades de actuacion de la Administracion.
Posicion juridicadel ciudadano frente ala Administracion: Derechos del ciudadano frente ala Administracion Piblicay en el procedimiento administrativo. Garantias del administrado. Recursos administrativos
Control jurisdiccional de laactividad administrativa: Modelos de control de la actividad administrativa. Constitucion espafiolay control por parte de los tribunales. La superacion del paradigmarevisor de lajuris-
diccién. El recurso contencioso-administrativo.
Organizacién administrativa: Derecho de la organizacion administrativa a escala estatal, autonémicay local. .

DERECHO ADMINISTRATIVO I

Los contratos piblicos: El régimen juridico de la contratacion piblica. Ambito y especialidades de las normas que rigen los contratos plblicos. Ambito subjetivo y objetivo. Clases de contratos sometidos a Dere-
cho Administrativo. El régimen de los diferentes contratos pablicos tipicos o nominados.

Funcién Publica: Historiay particularidades de la funcién puiblica en Espafia. Régimen juridico.

Estatuto plblico de la propiedad y tutela medioambiental: Bienes de dominio pUblico y bienes patrimoniales de las Administraciones ptiblicas. Las principal es regul aciones de | os bienes ptiblicos. Actuacion admi-
nistrativa en materia de proteccion del medio ambiente. Afeccion ala actuacion privada como consecuencia de medidas ambientales.

Modalidades de actuacion de la Administracion: Policia administrativay limitaciones administrativas de derechos. La expropiacion forzosa. Derecho administrativo sancionador. Actividad administrativa de fo-
mento.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Piblicas. Otros supuestos de responsabilidad en el &mbito del Derecho Pablico.

Intervencion publica en la economia: El régimen juridico de los servicios piblicos. Tutela plblica de la libre competencia e intervencién administrativa en el libre mercado. Sectores regulados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacion consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacién. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad para buscar, localizar, analizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CGO02 - Capacidad de andlisisy sintesis en la comprension de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO03 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento 'y ser capaz de
utilizar las TI1C adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion en el estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad pararesolver problemas en un contexto de conflicto

CGO07 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de caracter interdisciplinar en el ambito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y lamulticulturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso ético ante los problemas sociales

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autbnomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG16 - Capacidad para crear y generar ideas

CGL17 - Capacidad paraliderar equipos de trabgjo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativasy tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de la realidad social, econémicay medioambiental.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO02 - Capacidad de conocer el contenido y aplicacion de cada una de las ramas del ordenamiento juridico.

CEOQ3 - Capacidad para comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico y la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CEO4 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales, €l respeto alos derechos humanos, con especial atencion a
laigualdad entre hombres y mujeres, la sostenibilidad y la cultura de la paz, como herramientas de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CEOQ5 - Capacidad para conocer € marco normativo constitucional, las instituciones politicas del Estado y su funcionamiento.

CEOQ7 - Capacidad parael manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

CEOQ8 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos

CEOQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escritaen el ambito juridico.

CE10 - Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.

CE11 - Capacidad de adquirir una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y de desarrollar ladialécticajuridica

CE13 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacion en la obtencidn y seleccion de la
informacion juridica

CE15 - Capacidad de creacion y estructuracion normativa.

CEL17 - Capacidad para conocer |as funciones bésicas de | as distintas profesiones juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 1155 0

examenes.

Asistencia a clases tedrico-practicas, 165 100

seminariosy actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabajosy tutorias. |115.5 0

Exé&menes o pruebas de evaluacion. 16.5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales magistrales, estudio de casos, resolucion de gerciciosy problemas, aprendizaje cooperativo

Esguemas, mapas conceptual es, restimenes tanto individuales como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia
atutorias

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebals escrita/s y/u orales, consistentes [ 30.0 70.0
€N uno 0 varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

Evaluacién continua de cada estudiante, 20.0 70.0
basada en laasistenciaregular y

participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
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realizacion practicas o la participacion

en talleres, la elaboracion y/o entrega

de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de formaindividual

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado de implicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en € proceso de
enseflianza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

Evaluacién continua de cada estudiante,
basada en la asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado de implicacion y
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
ensefianza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
dedichaactividad.

10.0

70.0

NIVEL 2: Derecho Procesal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

16,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5 4,5 3
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Procesal |11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Procesal |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

75

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Procesal | (Introduccion)

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para conocer |as bases constitucionales de la Jurisdiccion, la organizacion judicial espafiola, los principios del proceso y los actos procesales.

Capacidad para conocer |as instituciones del proceso civil: presupuestos procesales, clases de tutela jurisdiccional y actos de los procedimientos.

Ser capaz de conocer las instituciones del proceso penal: presupuestos procesales, clases de tutela jurisdiccional y procedimientos.

Ser capaz de determinar lareaccion juridicay procesal més eficaz ante una situacion de conflicto.

Ser capaz de conocer |as diferentes formas de solucion no jurisdiccional de loslitigios, el @mbito de aplicacion de las mismas'y su eficacia

Ser capaz de redactar |os principal es escritos procesales.

55.1.3 CONTENIDOS

Estamateria se dotaal aumnado de unos conocimientos juridicos béasicos en el &mbito procesal. Las asignaturas que componen la misma son |as enumeradas a continuacion: Laasignatura I ntroduccion al Der echo Proce-
sal esobligatoriaen segundo curso y constade 3 4,5 créditos ECTS. Descripcion de los contenidos: Teoria general: Jurisdiccion, accion y proceso. Estructura jurisdiccional. La organizacion judicial. La asignatura Derecho
Procesal |1, es obligatoria en segundlo tercer cursoy constade 9 7,5 créditos ECTS. Descripcion de contenidos: Los procesos civiles. Procesos especiales. Procesos de gjecucion. Arbitraje en Derecho Privado. La asignatura
Derecho Procesal |11 es obligatoria en tereere cuarto curso y constade 4,5 créditos ECTS. Descripcion de contenidos: Los procesos penales. Procesos especiales. Procesos de ejecucion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacién consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacion. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para buscar, localizar, andlizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CG02 - Capacidad de andlisisy sintesis en lacomprensién de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TIC adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion en el estudio y lainvestigacion.

CGO05 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad pararesolver problemas en un contexto de conflicto

CGO7 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de caracter interdisciplinar en el @mbito juridico.
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CG10 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad paradesarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso €tico ante los problemas sociaes

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autdnomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CG17 - Capacidad paraliderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativas y tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental .

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Capacidad de conocer el contenido y aplicacion de cada unade las ramas del ordenamiento juridico.

CEOQ3 - Capacidad para comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico y la necesariavision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CEO4 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales, el respeto alos derechos humanos, con especia atencion a
laigualdad entre hombres y mujeres, la sostenibilidad y la cultura de la paz, como herramientas de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CEOQ5 - Capacidad para conocer el marco normativo constitucional, las instituciones politicas del Estado y su funcionamiento.

CEO06 - Capacidad para conocer el marco normativo en el ambito comunitario e internacional, las instituciones que lo componen y
su funcionamiento.

CEOQ7 - Capacidad para el manejo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CEOQ8 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos

CEOQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escritaen el ambito juridico.

CE10 - Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.

CEL11 - Capacidad de adquirir una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y de desarrollar ladialécticajuridica

CE12 - Capacidad para adquirir los conocimientos basicos de argumentacion juridica.

CE13 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacion en la obtencion y seleccion de la
informacion juridica

CE14 - Capacidad de negociacion y de conciliacion.

CE17 - Capacidad para conocer las funciones bésicas de |as distintas profesiones juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 1155 0

examenes.

Asistencia a clases tedrico-practicas, 165 100

seminariosy actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabajosy tutorias.  |115.5 0

Examenes o pruebas de evaluacion. 16.5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Esquemas, mapas conceptual es, resimenes tanto individuales como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia
atutorias

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

Clases magistrales con debate en grupo. Planteamiento y resolucién de supuestos practicos

Elaboracion / presentacion de trabajos individuales o en grupo. Realizacion de tareas'y practicas. Asistenciaatutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebals escrita/s y/u orales, consistentes | 30.0 70.0
€N uno 0 varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

Evaluaciéon continua de cada estudiante, 20.0 70.0
basada en laasistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion practicas o la participacion

en talleres, la elaboracion y/o entrega

de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de formaindividual

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en € proceso de
ensefianza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

Evaluacién continua de cada estudiante, 10.0 70.0
basada en la asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado de implicacion y
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
ensefianza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
dedichaactividad.

NIVEL 2: Derecho Penal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 16,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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45
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
45 4,5 3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Penal |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 75 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Penal |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer einterpretar los limites del poder punitivo y de aplicacion delaley pena

Identificar los distintos elementos de lainfraccion penal

Conocer |as distintas consecuencias del delito, su procedimiento de determinacion y gjecucion.

Conocer los elementos de cada delito en particular

Ser capaz de realizar un escrito de calificacion juridica

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- DERECHO PENAL | (9 créditos ECTS, 225 hs.) Obligatoria Estudio del poder punitivo del Estado y de la teoria de lanorma penal. El Derecho penal como rama del Ordenamiento Juridico y como sistema de control

dicas derivadas de la comision de un delito. 2.- DERECHO PENAL 1l (7.5 créditos ECTS, 187,5 hs.) Obligatoria Andlisis de las diferentes figuras delictivas.

socia formalizado. Principios constitucionales que afectan al Derecho Penal; Iimites a poder punitivo. Teoriajuridicadel delito: andlisis dogmético y politico-criminal. Teorfajuridicade la penay demés consecuencias juri-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacion consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacién. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para buscar, localizar, analizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CG02 - Capacidad de andlisis y sintesis en lacomprensién de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TI1C adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CGO04 - Capacidad de organizacion y planificacion en el estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad pararesolver problemas en un contexto de conflicto

CGOQ7 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CG09 - Capacidad paratrabgjar en un equipo de carécter interdisciplinar en el ambito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabgjar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad
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CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso ético ante los problemas sociales

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje auténomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a huevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CGL17 - Capacidad para liderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativas y tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible haciatemas de larealidad social, econémicay medioambiental.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Capacidad de reconocer laimportancia del Derecho como sistema regulador de |as relaciones sociales.

CEO02 - Capacidad de conocer el contenido y aplicacion de cada una de las ramas del ordenamiento juridico.

CEOQ3 - Capacidad para comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico y la necesariavision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CEO4 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales, €l respeto alos derechos humanos, con especia atencion a
laigualdad entre hombres y mujeres, la sostenibilidad y la cultura de la paz, como herramientas de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CEOQ5 - Capacidad para conocer e marco normativo constitucional, las instituciones politicas del Estado y su funcionamiento.

CEQ7 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CEO08 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos

CEQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escritaen el ambito juridico.

CE10 - Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.

CE11 - Capacidad de adquirir una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y de desarrollar ladialécticajuridica

CE12 - Capacidad para adquirir los conocimientos bésicos de argumentacion juridica

CE18 - Capacidad para conocer, entender y saber aplicar lainterrelacion del Derecho con otras disciplinas no juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 1155 0
examenes.
Asistencia a clases tedrico-practicas, 165 100
seminariosy actividades presenciales.
Preparacion de clases, trabajosy tutorias.  |115.5 0
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Examenes o pruebas de evaluacion.

16.5

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencia es magistrales, estudio de casos, resolucion de gjerciciosy problemas, aprendizaje cooperativo

atutorias

Esguemas, mapas conceptual es, restimenes tanto individuales como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebals escritals y/u orales, consistentes
€n uno o varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

30.0

70.0

Evaluacidon continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion practicas o la participacion

en talleres, laelaboracidn y/o entrega

de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de formaindividual

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
ensefianza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

20.0

70.0

Evaluacion continua de cada estudiante,
basada en la asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado de implicacion y
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
enseflanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
dedichaactividad.

10.0

70.0

NIVEL 2: Derecho Internacional Publico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Internacional Publico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

7,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de conocer |os sujetos de la sociedad internacional .

Conocimiento de |as funciones del Derecho Internacional Publico.

Conocer y saber utilizar |os mecanismos de elaboracion y aplicacién de las normas internacionales.

Ser capaz de conocer |os mecanismos de solucion pacifica de |as controversias internacionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Contenidos de la asignatura ¢Derecho Internacional Piblico ¢; Lasociedad internacional: sujetos. Creacion y aplicacion de las normas internacionales. Arreglo pacifico de las controversias internacionales. Funciones del
Derecho Internacional Publico. Observaciones: los programas docentes de cada uno de los grupos de la asignatura ¢Derecho Internacional Pablico ¢, deberan conformarse ala Guia académica marco preparada por el Areade
conocimientos de Derecho Internacional Plblico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacién consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacion. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para buscar, localizar, andlizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CGO02 - Capacidad de andlisis y sintesis en la comprension de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TIC adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion en el estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad pararesolver problemas en un contexto de conflicto

CGO7 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar en el @mbito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad paradesarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso €tico ante los problemas sociaes

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autbnomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CGL17 - Capacidad paraliderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativas y tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Capacidad de reconocer laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CEO2 - Capacidad de conocer el contenido y aplicacion de cada unade las ramas del ordenamiento juridico.

CEQ3 - Capacidad para comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico y la necesariavision interdisciplinariade los
problemas juridicos.

CEO04 - Capacidad para utilizar los principiosy valores constitucionales, €l respeto a los derechos humanos, con especial atencion a
laigualdad entre hombresy mujeres, la sostenibilidad y la cultura de la paz, como herramientas de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CEQO5 - Capacidad para conocer el marco normativo constitucional, las instituciones politicas del Estado y su funcionamiento.

CEO6 - Capacidad para conocer €l marco normativo en el ambito comunitario e internacional, las instituciones que lo componen 'y
su funcionamiento.

CEQ7 - Capacidad parael manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

CEOQ8 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos

CEQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de formaoral y escritaen el @mbito juridico.

CE10 - Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.

CE11 - Capacidad de adquirir una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico y de desarrollar ladialécticajuridica

CE12 - Capacidad para adquirir los conocimientos bésicos de argumentacion juridica.

CE13 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacion en la obtencidn y seleccion de la
informacion juridica

CE14 - Capacidad de negociacion y de conciliacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 525 0

examenes.

Asistencia a clases tedrico-practicas, 75 100

seminariosy actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabgjosy tutorias. [52.5 0

Examenes o pruebas de evaluacion. 75 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciales magistrales, estudio de casos, resolucién de gerciciosy problemas, aprendizaje cooperativo

Esquemas, mapas conceptual es, resimenes tanto individuales como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia
atutorias

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebals escrita/s y/u orales, consistentes [ 30.0 70.0
€N uno 0 varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

Evaluaci6n continua de cada estudiante, 20.0 70.0
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion précticas o la participacion
en talleres, laelaboracién y/o entrega
de trabajos, memorias/informesy/
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Evaluacién continua de cada estudiante,
basada en la asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado de implicacion y
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
ensefianza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
dedichaactividad.

10.0

70.0

NIVEL 2: Derecho Constitucional 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

75

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Constitucional 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

75

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los derechos fundamentales y libertades ptiblicas en el ordenamiento constitucional espafiol.

Conoacer el concepto y contenido de laigualdad, de los derechos fundamentales y |as libertades piblicas como valores constitucionales.

Conocer los principios rectores de |a politica social y econémica contenidos en la Constitucion espafiola

Conocer |os sistema de garantias: |as garantias jurisdiccionales y garantias extra-jurisdiccionaes y niveles de proteccion: nacional, supranacional, internacional de los derechos y libertades publicas

Ser capaz de elaborar estudiosy trabajos juridicos sobre laigual dad mediante razonamiento critico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

casocia y econémica. Sistema de garantias: |as garantias jurisdiccionales y garantias extra-jurisdiccionales. Niveles de proteccion: nacional, supranacional, internacional .

El sistema de los derechos fundamentales y libertades publicas en el ordenamiento constitucional espafiol. La cléusulade laigualdad de los derechos fundamentales y las libertades piblicas; los principios rectores de la politi-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacion consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacién. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para buscar, localizar, analizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CG02 - Capacidad de andlisisy sintesis en lacomprensién de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las T1C adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion en €l estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad pararesolver problemas en un contexto de conflicto

CGOQ7 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CG09 - Capacidad paratrabgjar en un equipo de carécter interdisciplinar en el ambito juridico.
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CG10 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad paradesarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso €tico ante los problemas sociaes

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autdnomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CG17 - Capacidad paraliderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativas y tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental .

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Capacidad de reconocer laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CEOQ2 - Capacidad de conocer el contenido y aplicacion de cada unade las ramas del ordenamiento juridico.

CEOQ3 - Capacidad para comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico y la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CEO04 - Capacidad para utilizar los principiosy valores constitucionales, el respeto alos derechos humanos, con especia atencion a
laigualdad entre hombresy mujeres, la sostenibilidad y la cultura de la paz, como herramientas de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CEO5 - Capacidad para conocer el marco normativo constitucional, las instituciones politicas del Estado y su funcionamiento.

CEO06 - Capacidad para conocer el marco normativo en el ambito comunitario e internacional, las instituciones que lo componen y
su funcionamiento.

CEQ7 - Capacidad parael manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

CEOQ8 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos

CEOQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escritaen el &mbito juridico.

CE10 - Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.

CE11 - Capacidad de adquirir una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico y de desarrollar ladialécticajuridica

CE12 - Capacidad para adquirir los conocimientos basicos de argumentacion juridica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 525 0
examenes.

72/ 254

csv: 127084568618016289932006



Identificador : 2501684

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Asistencia a clases tedrico-practicas, 75 100
seminarios y actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabajosy tutorias. |52.2 0
Examenes o pruebas de evaluacion. 75 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencia es magistrales, estudio de casos, resolucion de gjercicios y problemas, aprendizaje cooperativo

Esquemas, mapas conceptual es, resimenes tanto individual es como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia
atutorias

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebals escrita/s y/u orales, consistentes  [30.0 70.0
€n uno o varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

Evaluacioén continua de cada estudiante, 20.0 70.0
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en |as actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion précticas o la participacion

en talleres, laelaboracion y/o entrega

de trabajos, memorias/informes y/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de formaindividual

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/aen el proceso de
ensefianza-aprendizajey |as habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

Evaluacién continua de cada estudiante, 10.0 70.0
basada en la asistencia del estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado de implicacion y
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
ensefanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante €l desarrollo
de dicha actividad.

NIVEL 2: Derecho Mer cantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 16,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

45 3 45

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Mercantil 11

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 75 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Mercantil |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de conocer |as instituciones juridicas del Derecho Mercantil: el empresario y laempresa, su actuacion en el mercado y su responsabilidad.

Ser capaz de conocer €l regimen juridico de |as sociedades mercantiles y su actuacion en el tréfico juridico.

Capacidad para conocer |a situacion de concurso de una empresa.

Capacidad para conocer lostitulos valoresy su funcionamiento, asi como la contratacién mercantil.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Empresario y empresay |as obligaciones de contabilidad y |a responsabilidad del empresario. -Derecho de la competenciay la competencia desleal y Derecho industrial (nociones bésicas) -Régimen juridico de las socieda
des mercantiles. Estudio exhaustivo de las sociedades anénimas y de |as sociedades limitadas.
- Derecho concursal. - Conceptos generales de titulos valores y |os principal es instrumentos cambiarias: pagaré, cheque y letra de cambio. - Contratacion mercantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacion consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacién. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para buscar, localizar, andlizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CG02 - Capacidad de andlisis y sintesis en lacomprensién de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las T1C adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CGO04 - Capacidad de organizacién y planificacion en el estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad para resolver problemas en un contexto de conflicto

CGOQ7 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CG09 - Capacidad paratrabgjar en un equipo de carécter interdisciplinar en el ambito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabgjar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso ético ante los problemas sociaes

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje auténomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CGL17 - Capacidad para liderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres
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CG19 - Capacidad paratomar iniciativas y tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de |arealidad social, econémicay medioambiental.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ2 - Capacidad de conocer e contenido y aplicacion de cada una de las ramas del ordenamiento juridico.

CEO03 - Capacidad para comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico y la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CEO04 - Capacidad para utilizar los principiosy valores constitucionales, €l respeto a los derechos humanos, con especial atencion a
laigualdad entre hombresy mujeres, la sostenibilidad y la cultura de la paz, como herramientas de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CEQ7 - Capacidad parael manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

CEOQ8 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos

CEOQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escritaen el &mbito juridico.

CE10 - Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.

CE11 - Capacidad de adquirir una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico y de desarrollar ladialécticajuridica

CE13 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacion en la obtencion y seleccion de la
informacion juridica

CE14 - Capacidad de negociacion y de conciliacion.

CE15 - Capacidad de creacion y estructuracion normativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 1155 0

examenes.

Asistencia a clases tedrico-practicas, 165 100

seminariosy actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabajosy tutorias.  |115.5 0

Examenes o pruebas de evaluacion. 16.5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

Clases magistrales con debate en grupo. Planteamiento y resolucion de supuestos practicos

Elaboracion / presentacion de trabajos individuales o en grupo. Realizacion de tareas'y practicas. Asistenciaatutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebals escritals y/u orales, consistentes
€N uno 0 varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

30.0

70.0

Evaluaci6n continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion précticas o la participacion

en talleres, laelaboracién y/o entrega

de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de forma individua

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en el proceso de
ensefanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

20.0

70.0

Evaluacién continua de cada estudiante,
basada en la asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado deimplicaciény
esfuerzo del/laalumno/a en € proceso de
ensefianza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
dedichaactividad.

10.0

70.0

NIVEL 2: Derecho del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

13,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

4,5

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechodel Trabajoll

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Derechodel Trabajo |
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y comprender lasingularidad del ordenamiento juridico laboral, sus fuentesy los criterios de aplicacion de las normas

Conocer, comprender y ser capaz de resolver cuestiones relacionadas con la delimitacion del contrato de trabajo, de |as relaciones laborales especiales y de los supuestos excluidos

Conocer, comprender y ser capaz de resolver cuestiones sobre cualquier problema del régimen juridico del contrato de trabajo, asi como las competencias y garantias de los representantes de | os trabajadores y sobre la actuacior

sindicatos o asociaciones empresariales

Conocer y comprender el papel dela Administracion en el sistemade relaciones laboralesy ser capaz de resolver los problemas que se derivan, asi como ser capaz de resolver cuestiones bésicas relativas alaresolucién de los df

toslaborales individuaes o colectivos
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Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del ordenamiento juridico laboral.
Capacidad de entender el ordenamiento laboral en su dimension histdricay de |as diferentes regul aciones secuenciadas cronol 6gicamente

Capacidad para redactar escritos juridicos laborales, de negociacion y conciliacion, conseguir una conciencia criticaen el andlisis del ordenamiento juridico laboral.

55.1.3 CONTENIDOS

Las asignaturas de |as que consta la materia son: - Derecho del Trabgjo | - Derecho del Trabajo Il Los contenidos de la materia son los siguientes:

El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: Formacién histérica. Fuentes.
El contrato de trabajo: delimitacion, sujetos, forma, clases y modalidades, régimen juridico.
Modificacion, Suspensién y Extincion del contrato de trabajo
Relaciones laborales especiales
Representacion de |os trabajadores en: la empresay administracion publica
- Sindicatos, asociaciones empresariales y otras organizaciones profesionales.
Lanegociacion colectiva. El proceso de negociacion y los productos negociables: acuerdos, pactosy convenios colectivos
Los conflictos colectivos de trabajo, el derecho de huelgay €l cierre patronal.
Inspeccion de Trabajo e Infracciones y Sanciones en el orden social.
LaJurisdiccion Socia y el proceso laboral
. Sistemas de solucion de conflictos laborales: judicial y extrajudicial.
Laactuacion procesal de los derechos de Seguridad Social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacion consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacién. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacion incluida.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad para buscar, localizar, analizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CGO02 - Capacidad de andlisis y sintesis en lacomprensién de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TI1C adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacién y planificacion en € estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad para resolver problemas en un contexto de conflicto

CGO07 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CG09 - Capacidad paratrabgjar en un equipo de carécter interdisciplinar en el ambito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabgjar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso ético ante los problemas sociales

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje auténomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a huevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CGL17 - Capacidad para liderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativas y tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de |arealidad social, econémicay medioambiental.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Capacidad de conocer el contenido y aplicacion de cada unade las ramas del ordenamiento juridico.

CEOQ3 - Capacidad para comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico y la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CEO4 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales, el respeto alos derechos humanos, con especia atencion a
laigualdad entre hombres y mujeres, la sostenibilidad y la cultura de la paz, como herramientas de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CEOQ5 - Capacidad para conocer el marco normativo constitucional, las instituciones politicas del Estado y su funcionamiento.

CEOQ7 - Capacidad para el manejo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CEO08 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos

CEOQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escritaen el ambito juridico.

CE10 - Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.

CE11 - Capacidad de adquirir una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y de desarrollar ladialécticajuridica

CE12 - Capacidad para adquirir los conocimientos bésicos de argumentacion juridica

CE13 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacién y comunicacion en la obtencion y seleccion de la
informacion juridica

CE14 - Capacidad de negociacion y de conciliacion.

CE15 - Capacidad de creacion y estructuracion normativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 94.5 0

examenes.

Asistencia a clases tedrico-practicas, 135 100

seminarios y actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabajosy tutorias. | 94.5 0

Examenes o pruebas de evaluacion. 135 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presencia es magistrales, estudio de casos, resolucion de gjercicios y problemas, aprendizaje cooperativo

Esquemas, mapas conceptual es, resimenes tanto individual es como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia
atutorias

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebals escritals y/u orales, consistentes
€N uno 0 varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

30.0

70.0

Evaluaci6n continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion précticas o la participacion

en talleres, laelaboracién y/o entrega

de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de forma individua

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en el proceso de
ensefanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

20.0

70.0

Evaluacién continua de cada estudiante,
basada en la asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado deimplicaciény
esfuerzo del/laalumno/a en € proceso de
ensefianza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
dedichaactividad.

10.0

70.0

NIVEL 2: Derecho Financieroy Tributario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

16,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practica Tributaria
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Financieroy Tributario |l

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Financieroy Tributario |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el concepto y contenido de la actividad juridico-financiera de las Administraciones Publicas.

Conocer losinstitutos juridicos regulados por el Derecho Tributario: ingresos publicos

Conocer losinstitutos juridicos regulados por el Derecho Presupuestario.

Conocer €l intituto juridico tributario y capacidad para calificar |as distintas situaciones de hecho y su relevanciajuridica en el ordenamiento tributario

Capacidad para calificar |as distintas situaciones de hecho y su relevanciajuridica para el sistematributario estatal, autonémico y local.

Capacidad para calificar |as distintas situaciones de hecho y su relevanciajuridica en el @mbito tributario y aprender aredactar y reconocer la documentacion bésica en el desarrollo de cada tipo de procedimiento tributario.
aprender aliquidar las principaes figuras tributarias

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho Financieroy Tributario |: 6 créditos Obligatoria Semestral (segundo semestre de tercer curso) Contenido: Derecho financiero: ingresos puiblicosy presupuestos Tributo: principiosy régimen juridico Aplicacién,
sancién y revision de los tributos. Derecho Financieroy Tributario |1 6 créditos Obligatoria Semestral (primer semestre de cuarto curso) Contenido: Sistematributario estatal: IRPF, IS, IRNR, 1SD, ITPAJD, IVA, IIEE,
I1AA Sistematributario autonémico: régimen comun, foral y canario. Sistema tributario local: impuestos, tasasy contribuciones locales. Préactica Tributaria 4,5 créditos Obligatoria Semestral (segundo semestre de cuarto
curso) Contenido: Desarrollo de los procedimientos de aplicacién de los tributos, del procedimiento sancionador en materiatributariay de los procedimientos de revision de actos dictados en materia tributaria a partir del ana
lisis de expedientes administrativos en |os que se plantean cuestiones relativas ala aplicacion de distintos tributos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacion consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacién. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad para buscar, localizar, analizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CGO02 - Capacidad de andlisisy sintesis en la comprension de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO03 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TI1C adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica
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CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion en el estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad pararesolver problemas en un contexto de conflicto

CGO7 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CG09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar en el @mbito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad paradesarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso €tico ante los problemas sociaes

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autdnomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CG17 - Capacidad paraliderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativas y tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Capacidad de conocer el contenido y aplicacion de cada unade las ramas del ordenamiento juridico.

CEOQ3 - Capacidad para comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico y la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CEO4 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales, el respeto alos derechos humanos, con especia atencion a
laigualdad entre hombres y mujeres, la sostenibilidad y la cultura de la paz, como herramientas de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CEOQ5 - Capacidad para conocer el marco normativo constitucional, las instituciones politicas del Estado y su funcionamiento.

CEOQ7 - Capacidad para el manejo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CEO08 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos

CEOQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escritaen el ambito juridico.

CE10 - Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.

CE11 - Capacidad de adquirir una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y de desarrollar ladialécticajuridica

CE13 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacion en la obtencion y seleccion dela
informacidn juridica
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CE18 - Capacidad para conocer, entender y saber aplicar lainterrelacién del Derecho con otras disciplinas no juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 1155 0

exémenes.

Asistencia a clases tedrico-préacticas, 165 100

seminariosy actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabgjos y tutorias. | 115.5 0

Examenes o pruebas de evaluacion. 16.5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

Clases magistrales con debate en grupo. Planteamiento y resolucién de supuestos practicos

Elaboracion / presentacion de trabajos individuales o en grupo. Realizacion de tareas'y practicas. Asistencia a tutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebals escritals y/u orales, consistentes
€n uno o varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

30.0

70.0

Evaluacidn continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion practicas o la participacion

en talleres, laelaboracidn y/o entrega

de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de formaindividual

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en € proceso de
ensefianza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante €l desarrollo
de dichas actividades.

20.0

70.0

Evaluacion continua de cada estudiante,
basada en la asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado de implicacion y
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
enseflanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
dedichaactividad.

10.0

70.0

NIVEL 2: Derecho Internacional Privado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
45 3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Internacional Privado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 75 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
45 3
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de identificar los distintos aspectos implicados: forumius, reconocimiento y ejecucion

Capacidad de identificar los elementos de extranjeriaen el proceso civil espafiol

Comprensién y aplicacion judicial y extrajudicial del derecho extranjero

Ser capaz de comprender |os principios basicos del Derecho Internacional Privado como sector del ordenamiento juridico espafiol que regula las relaciones juridicas privadas a nivel internacional .

55.1.3 CONTENIDOS
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1.- El Derecho internacional privado. Introduccién: significado, objeto, contenido y modelo espafiol. 2.- Competenciajudicial internacional. Modelo espafiol: regimenes institucional, convencional y estatal 3.- El proceso ci-
vil espafiol con elementos de extranjeria. Ley aplicable al proceso y asistenciajudicial internacional 4.- Reconocimiento y ejecucion de resoluciones extranjeras. Decisiones extranjeras judiciales y extrgjudiciales. Modelo es-

pafiol: regimenes institucional convencional y auténomo. 5.- Arbitraje comercial internacional 6.- Determinacién del Derecho aplicable. Mecanismos técnicos de regulacion: lanormade conflicto. Aplicacion judicia y extra-
judicia del Derecho extranjero. 7.- Derecho de familiay sucesiones. 8.- Derecho de obligaciones 9.- Derecho de bienes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacién consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacion. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para buscar, localizar, andlizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CGO02 - Capacidad de andlisis y sintesis en la comprension de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TIC adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion en el estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad pararesolver problemas en un contexto de conflicto

CGO7 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar en el @mbito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad paradesarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso €tico ante los problemas sociaes

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autbnomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CGL17 - Capacidad paraliderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativas y tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Capacidad de reconocer laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CEO2 - Capacidad de conocer el contenido y aplicacion de cada unade las ramas del ordenamiento juridico.

CEQ3 - Capacidad para comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico y la necesariavision interdisciplinariade los
problemas juridicos.

CEO04 - Capacidad para utilizar los principiosy valores constitucionales, €l respeto a los derechos humanos, con especial atencion a
laigualdad entre hombresy mujeres, la sostenibilidad y la cultura de la paz, como herramientas de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CEO06 - Capacidad para conocer el marco normativo en el ambito comunitario e internacional, las instituciones que lo componen y
su funcionamiento.

CEQ7 - Capacidad parael manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

CEOQ8 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos

CEOQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escritaen el &mbito juridico.

CE10 - Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.

CE11 - Capacidad de adquirir una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico y de desarrollar ladialécticajuridica

CE12 - Capacidad para adquirir los conocimientos basicos de argumentacion juridica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 525 0

examenes.

Asistencia a clases tedrico-practicas, 75 100

seminarios y actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabajosy tutorias. |52.5 0

Examenes o pruebas de evaluacion. 75 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencia es magistrales, estudio de casos, resolucion de gjerciciosy problemas, aprendizaje cooperativo

Esguemas, mapas conceptual es, restimenes tanto individuales como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia
atutorias

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebals escrita/s y/u orales, consistentes [ 30.0 70.0
€n uno o varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

Evaluaciéon continua de cada estudiante, 20.0 70.0
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion practicas o la participacion

en talleres, laelaboracidn y/o entrega

de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de formaindividual

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
enseflanza-aprendizaje y las habilidades y

88 /254

csv: 127084568618016289932006



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

Identificador : 2501684

Evaluacién continua de cada estudiante,
basada en la asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado de implicacion y
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
enseflanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
dedichaactividad.

10.0

70.0

NIVEL 2: Filosofia del Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Filosofia del Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de conocer laimportancia del fenémeno juridico.

Ser capaz de conocer y comprender la Ontologiajuridica: el Derecho como no discriminacién y no violencia.

Ser capaz de conocer y comprender la Axiologiajuridica: teorias de lajusticia

Ser capaz de conocer, comprender, razonar y debatir sobre los problemas de |a filosofia del derecho en laerade la globalizacion.

Capacidad de entender el derecho en su dimension histéricay sus relaciones con las corrientes filosficas

55.1.3 CONTENIDOS

El fenémeno juridico. Ontologiajuridica: el Derecho como no discriminacién y no violencia. Axiologiajuridica: teorias delajusticia. Problemas delafilosofiadel derecho en laerade laglobalizacion.

55.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacién consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacion. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para buscar, localizar, andlizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CG02 - Capacidad de andlisisy sintesis en lacomprensién de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TIC adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion en el estudio y lainvestigacion.

CGO05 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad pararesolver problemas en un contexto de conflicto

CGO7 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de caracter interdisciplinar en el @mbito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y vaorar ladiversidad y lamulticulturalidad

CG12 - Capacidad paradesarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso €tico ante los problemas sociaes
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CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autbnomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CGL17 - Capacidad para liderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad para tomar iniciativasy tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Capacidad de reconocer laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CEQ3 - Capacidad para comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico y la necesariavision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CEO04 - Capacidad para utilizar los principiosy valores constitucionales, €l respeto a los derechos humanos, con especial atencion a
laigualdad entre hombresy mujeres, la sostenibilidad y la cultura de la paz, como herramientas de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CEOQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escritaen el ambito juridico.

CE11 - Capacidad de adquirir una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y de desarrollar ladialécticajuridica

CE16 - Capacidad de entender el derecho en su dimension histéricay las diferentes regul aciones secuenciadas cronol 6gicamente.

CEA18 - Capacidad para conocer, entender y saber aplicar lainterrelacion del Derecho con otras disciplinas no juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 315 0

examenes.

Asistencia a clases tedrico-practicas, 45 100

seminariosy actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabgjosy tutorias. |31.5 0

Examenes o pruebas de evaluacion. 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciales magistrales, estudio de casos, resolucién de gercicios y problemas, aprendizaje cooperativo

Esquemas, mapas conceptual es, resimenes tanto individuales como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia
atutorias

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebals escritals y/u orales, consistentes
€n uno o varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

30.0

70.0

Evaluacidon continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion practicas o la participacion

en talleres, laelaboracidn y/o entrega

de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de formaindividual

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en € proceso de
ensefianza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

20.0

70.0

Evaluacion continua de cada estudiante,
basada en la asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado de implicacion y
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
enseflanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
dedichaactividad.

10.0

70.0

5.5NIVEL 1: Médulo del Practicum

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1

ECTSAnual 2

ECTSAnual 3

ECTSAnual 4

ECTSAnual 5

ECTSAnual 6

10,5

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

Si

No

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES

No

No

No

ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Practicum
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 10,5 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
10,5

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber detectar necesidades y situaciones que requieran laintervencion del profesional. Conocimiento: conocer la estructuray funcionamiento del centro donde se desarrollan las précticas. Habilidad: saber desenvolverse den-
tro de la organizacion o centro en que se ha desarrollado la préctica Indicadores: en lamemoria presentada tiene que constar una descripcion detallada de la organizacion y funciones del lugar de précticas.

Saber identificar los recursos (tiles que permitan llevar a cabo esaintervencién. Conocimiento: conocer |as distintas probleméticas juridicas y |os recursos necesarios para su evaluacion. Habilidad: Saber detectar necesidades
y situaciones que requieran laintervencion del jurista. Indicadores: el estudiante debera resolver supuestos précticos sobre blisqueda de recursos

Saber aplicar y desarrollar esaintervencién. Conocimiento: conocer los métodos de intervencion alas probleméticas juridicas. Habilidad: saber aplicar estrategias de intervencion. Indicadores: el estudiante debera resolver
supuestos précticos relativos a la aplicacion de los recursos encontrados

Adaquirir aptitudes profesionales idoneas. Conocimiento: conocer técnicas de trabajo en equipo. Habilidad: utilizar estrategias de cooperacion con otros profesionales: respeto, negociacion, colaboracion... Indicadores: el
alumno debe reflejar en lamemoriay tutorias la coordinacién con otros profesionales

Saber gestionar |as diferentes relaciones con el cliente. Conocimiento: Saber gestionar |as relaciones profesionales con los interesados/ afectados. Habilidad: relacionarse adecuadamente con empatia, asertividad... Indicado-
res: referencias expresadas en el informe del tutor externo

Tomar contacto con |os aspectos rutinarios y menos atractivos de la profesién. Conocimiento: conocer |os aspectos rutinarios y menos atractivos de la profesion Actitud: saber asumir ladiversidad de tareas que conlleva cada
funcioén profesional. Indicadores: se evaluard las tareas més rutinarias realizadas y su actitud profesiond frente aellas

Tomar concienciadel componente ético y |os principios deontol 6gicos del gjercicio de la profesion Conocimiento: Conocer el componente ético y |os principios deontol 6gicos del gjercicio de la profesion. Habilidades: ejercer
la profesién con respeto a los derechos humanos, principios éticos y deontol 6gicos correspondientes, en el marco de una cultura de paz e igualdad. Indicadores: EI alumno debe reflejar en su memoria el desarrollo de su activi-
dad de forma respetuosa con |os derechos fundamentales.

Conocimiento: conocer los limites de actuacion profesional en el mbito juridico. Habilidad: saber ejercer la profesion en el marco de lalegisiacion vigente Indicadores: Se ha de acreditar la utilizacion de técnicas profesiona-
leslegitimas.

Conocimiento: Conocer los principalesindicadores juridicos. Habilidad: saber interpretar los datos con relevancia juridica para poder aplicarlos en la préctica profesional . Indicadores: el estudiante debe sefialar |os métodos
deinvestigacion utilizados y su aplicacion préctica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

A continuacion se detallan los distintos programas de précticas que hasta la fecha se han desarrollado en la Licenciatura en Derecho y que se van amantener en el Grado que se propone, con independencia de otros conve-
nios, en fase de tramitacion, previstos pararecoger los nuevos perfiles de estatitulacion: PROGRAMA 1.- PRACTICAS EN DESPACHOS DE ABOGADOS ACTIVIDADES INTERNAS A REALIZAR POR EL ESTU-
DIANTE EN EL DESPACHO PROFESIONAL: A) Descripcion de posibles trabagjos a realizar segiin materias. ##Estudio de expedientes judicialesy extrajudiciales en curso. ##Preparacion de todo tipo de escritos y docu-
mentos juridicos. ##Salidas a distintos Organismos Oficiales, Registrosy Notarias. ##Reuniones con clientes. B) Descripcién de posibles trabajos arealizar en cuanto ala preparacion de asuntos y documentacion sobre los
mismos. ##Comunicaciones con clientes. ##Reclamaciones formales (escritas y telefdnicas) ##BUsqueda de jurisprudencia ##Fundamentacion juridicadel asunto. ##Preparacion dejuicios. ACTIVIDADES EXTERNASA
REALIZAR POR EL ESTUDIANTE: A) Posible participacion del estudiante en asuntos judiciales y asistencia a actos procesales. ##Asistencia a diligencias judiciales con el abogado director del asunto. B) Posible colabo-
racién del estudiante en la preparacion y realizacion de documentos privados o negocios juridicos. ##Realizacion en colaboracion con el tutor abogado en la preparacion y redaccion de documentos privados (contratos, esta
tutos de comunidades y asociaciones, contratacion mercantil etc..) y pablicos (minutas de escrituras de compraventa, capitulaciones matrimoniales, testamentos, herenciasetc..) C) Posibles visitas o reuniones fueradel des-
pacho profesional. ##Asistenciaavisitasy otras diligencias arealizar ante los Juzgados y Audienciasy Centros Penitenciarios. #Asistencia, gestion y tramite en Notarfas, Registros, Haciendaetc.. PROGRAMA 2.- PRAC-
TICASEN DESPACHOS DE PROCURADORES  Tramitacion, asistenciaajuicios, pruebas, embargos, alzamientos y demés incidencias, asi como su seguimiento, relacionadas con los siguientes procedimientos: ##Juicios
verbales. #Juicios verbales de desahucio. ##Juicios ordinarios. ##Juicios cambiarios. ##Juicio monitorio. ##Separaciones de Mutuo Acuerdo y Contenciosas. ##Divorcios de Mutuo Acuerdo y Contenciosos. ##Incidentes de
Modificacion de Medidas. ##Demandas Ejecutivas. ##Apelaciones de los Juicios de Referencia. ##Recursos Contenciosos Administrativos ante el Tribunal Superior de Justicia. ##Procedimientos Penales. ##Diligenciar Ex-
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hortos. ##Oficios. ##Mandamientos a Registros y Notarias. Preparacion para su presentacion en el Juzgado de: ##Demandas. ##Escritos relacionados con los distintos Procedimientos.  PROGRAMA 3.- PRACTICAS EN
REGISTRO DE LA PROPIEDAD El libro diarioy el libro de entrada:  Requisitos de los mismos, diligenciado y apertura Titulos presentablesy no presentables en el libro diario. Aperturay cierre del mismo. El asiento
de presentacion: Concepto y requisitos generales. Orden de presentacion en el Diario. Presentacion de titul os recibidos por correo. Desistimiento &l asiento de presentacion practicado. Duracion, prérrogay cancelacion. Notas
marginales al mismo. Presentacion en Registro distinto aaquél en que radicalafinca Presentacion por FAX y comunicaciones que han de redlizarse.  Inmatriculacion de fincas: Blsqueda en indices. Medios inmatriculado-
res. Excesos de cabiday reanudacion del tracto. Segregaciones, agrupaciones y divisiones de fincas. Declaraciones de obra nuevay divisiones horizontales. Urbanismo y Registro.  Inscripcién de adquisiciones hereditarias:
Compraventas: Distintos supuestos. Actos inscribibles realizados por 10s conyuges en distintos supuestos.  Inscripcion de hipotecas y sus modificaciones: Adquisiciones en procedimientos de jecucion: Ordinaria, judicial
sumario y extrgjudicial. Suspension de pagosy quiebras. Anotaciones preventivas: Clases de embargo, de demanda, de suspension de otras. Otros supuestos. Requisitos de los mandamientos que | as ordene segtin casos. Vi-
genciay prorroga de las anotaciones. Caducidad, cancelacion y conversion. Asiento de cancelacion: Rectificacion de errores segiin clase. Clases de errores: materialesy de concepto. La publicidad registral: Exhibicion de
los libros. Nota simple informativa. Especialidades de la expedida a solicitud de notario. La certificacion: Clases. Certificaciones solicitadas por 6rganos judiciales en procedimientos de ejecucién, comunicaciones que moti-
van. Certificacion con informacién continuada. Cancelacion de cargas'y gravdmenes caducados.  Funciones del Registrador: Calificacion de documentos y recursos contra lamisma. Despacho de documentos. Organizacion
delaOficinaregistra. PROGRAMA 4.- PRACTICAS EN REGISTRO MERCANTIL  Fines, organizacion y objeto del Registro Mercantil: Procedimiento de inscripcion. Presentacion en e Diario. Retiraday desistimiento.
Calificacion y recursos. BORM. Seccionesy libros: Clases de asientos. Publicidad formal: Certificacionesy notas. Comerciante individual. Depdsito de cuentas y nombramiento de auditores. Inscripcion de sociedades: En es-
pecia dean6nimasy limitadas. PROGRAMA 5.- PRACTICAS EN NOTARIAS 1. Distinciones documentales en cuanto asu formay eficacia: documentos privados, documentos judiciales, documentos administrativos, do-
cumentos notariales: escrituras, actasy testimonios, matrices y copias primeras y segundas, copias simples. 2. Contratos relativos a estado civil: capitulaciones matrimoniales, reconocimiento de hijos naturales, emancipacio-
nes. 3. Uniones de hecho. 4. Testamentos abiertos, cerrados y olégrafos. 5. Declaraciones de herederos abintestato, judicialesy notariales. 6. Contratos: ##Compraventa ##Permuta. ##Donacion. ##Donaciones en pago y para
pago. ##Depbsitos. ##Fianza, Prenda e Hipotecas: unilateralesy bilaterales: sus distintas clases. Cancelaciones. 7. Declaraciones de obra nuevay propiedades horizontales: examen de la multipropiedad y complejos urbanisti-
cos. 8. Segregaciones, agregaciones, agrupaciones, divisiones: estudio especial de sus aspectos urbanisticos. 9. Sociedades: civilesy mercantiles. Redaccion de actasy certificaciones. ##Constitucion. ##M odificaciones estatu-
tarias. ##Transformacion. ##Fusion. ##A bsorcion. ##Disolucion. #4Liquidacion. 10. Poderes: generales, especiaes, de personasfisicasy juridicas: en estados de normaidad y anormalidad (concursados etc.) 11. Transmision
detitulos valores y participaciones sociaes. 12. Ventas de marcas, patentes, modelos de utilidad etc.. 13. Contratacion de no residentes. 14. Estudio particularizado de las distintas clases de actas notariales. 15. Presenciaen
laautorizacion de documentos por Notario. PROGRAMA 6.- PRACTICAS EN ORGANOS JUDICIALES CON MAGISTRADOS Lafinaidad principal delos estudiantesy las estudiantes que realicen sus précticas for-
mativas en |os distintos Organos Judiciales responde al deseo de que éstos tengan més acceso y conocimiento de los Tribunales de Justicia, de tal forma, que puedan obtener mayor informacion sobre todosy cada uno de los
trémitesjudiciales que tienen lugar en el procedimiento hasta desembocar finalmente en unaresolucion judicial. A tal fin, el Magistrado de cada Juzgado, siempre que, en atencion al caso, |o estimara pertinente, debera faci-
litar a cada estudiante |a posibilidad de conocer el funcionamiento interno de su Organo Judicial, fundamentalmente a través de la adopcién de las siguientes medidas: 1. Presencia en las vistas orales, tras previo estudio de
los aspectos sustantivos y procesales de especial interés paralaresolucion del caso. 2. Conocimiento de los correspondientes trémites procesal es que debe atender en cada proceso. 3. Posibilitar larealizacion de un seguimien-
to de los expedientes que cada Magistrado encuentre de especial interés paralaformacion de cada uno de los estudiantes y |as estudiantes que tutele, desde su inicio hasta su finalizacion, haciendo hincapié en aquellos aspec-
tos que considere de importancia relevante para la confirmacion de laresolucion judicial. 4. Explicacion del manejo y andlisis de aquellas materias en las que el Juez haya sustentado la resolucién de cada caso en concreto. 5.
Conocimiento del funcionamiento interno del Juzgado correspondiente, y en concreto, de las funciones que atiende cada uno de los funcionarios que integran dicho Organo Judicid. PROGRAMA 7.- PRACTICASEN OR-
GANOS JUDICIALES CON SECRETARIOS JUDICIALES  ¢Practicumy, junto aun Secretario Judicial El estudiante el précticas estara bajo la direccion del secretario judicial actuante en el desarrollo del hacer diario de un
Juzgado. No sélo se limitardn a una actitud pasiva, sino que se le hard participe en este hacer, colaborando con el secretario judicial actuante en sus funciones, paralo cual sele facilitaran los procedimientos a efecto de estu-
dioy andlisis. Objetivos generales: ##A plicacion préctica de los conocimientos adquiridos por el estudiante o la estudiante para su formacion como futuro jurista. Objetivos especificos: ##Conocimiento de la organizacion
y funcionamiento de la oficinajudicial. ##Funcionamiento del Juzgado y aplicacion de |as principales normas procesal es. ##Conocer |as principales funciones del secretario judicial en los diferentes érdenes jurisdiccionales.
Actividades arealizar: ##Asistenciaajuicios. ##Asistenciaa guardias. ##Acompafiar al secretario judicial en salidas de los Juzgados. ##Realizar borradores de |as principales resoluciones y diligencias del secretario judicial.
##Estudio de procedimientos. ##Manejo de bases de datos juridicas. ##Conocimiento sobre lallevanza de | os distintos tipos de libros. ##Cuenta de consignaciones judiciales. ##Piezas de conviccion. ¢Practicumg junto ava-
rios Secretarios Judiciales (itinerante) El estudiante en practicas hard |a préctica en tres Juzgados, actuando un secretario judicial como tutor principal y los otros dos como cotutores. El tiempo que estard en cada Juzgado es
de mesy medio en los dos primerosy un mes en el tiltimo. El estudiante realizaré el mismo tipo de précticas que figuran en el apartado anterior bajo |a necesaria coordinacion de |os tres secretarios judiciales. Para esta moda-
lidad de précticas se procuraré que |os secretarios judiciales pertenezcan a érdenes jurisdiccionales distintos, con lafinalidad de dar al estudiante una visién mas completa de los objetivos apuntados igual mente en el apartado
anterior.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOSPREVIOS

Respecto a las competencias: Las competencias minimas requeridas para acceder alas précticas externas se entienden adquiridas después de superar |os tres primeros cursos de latitulacion. Créditos: El estudiante deberd su-
perar 162 créditos para poder realizar |as practicas externas. Materias cursadas: En todo caso tendré que haber superado los 60 créditos de materias bésicas. En funcién del programa de précticas se podré pedir un perfil com-
plementario decidido por la Comisién de Précticas del Centro

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad para buscar, localizar, analizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacién juridica.

CGO02 - Capacidad de andlisisy sintesis en lacomprensién de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CG03 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento 'y ser capaz de
utilizar las TI1C adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion en el estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad pararesolver problemas en un contexto de conflicto

CGO07 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CG08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de caracter interdisciplinar en el ambito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional

CGL11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad paraadquirir un compromiso ético ante los problemas sociaes

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje auténomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
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CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CG17 - Capacidad paraliderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativas y tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental .

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Capacidad de reconocer laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CEOQ3 - Capacidad para comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico y la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CEO4 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales, el respeto alos derechos humanos, con especia atencion a
laigualdad entre hombres y mujeres, la sostenibilidad y la cultura de la paz, como herramientas de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CEQ7 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

CEO08 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos

CEOQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escritaen el ambito juridico.

CE10 - Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.

CE11 - Capacidad de adquirir una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y de desarrollar ladialécticajuridica

CE12 - Capacidad para adquirir los conocimientos bésicos de argumentacion juridica

CE13 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacion en la obtencion y seleccion dela
informacion juridica

CE14 - Capacidad de negociacion y de conciliacion.

CE15 - Capacidad de creacion y estructuracion normativa.

CEL17 - Capacidad para conocer las funciones bésicas de las distintas profesiones juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistenciaa centro de précticasy 270 100

reuniones con €l tutor del centro.

Asistencia atutoriasy seminarios de 10 100

orientacion.

Asistencia a actividades complementarias. |11 100

Preparacion y elaboracién de lamemoria. |24 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Realizacion de practicas tutorizadas

Seguimiento de las précticas y presentacion de informes

Asistencia a seminarios, visitas ainstituciones.

Redaccidn y elaboracién de memoriay conclusiones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia a tutorias y/o presentacion
deinformes periddicos al tutor dela
universidad. El primer informe consistira
en laredaccion de un plan de trabajo que
debera tener la aceptacion del tutor dela
institucion y del tutor de la universidad.

10.0

10.0

Informe del tutor de précticas dela 30.0 30.0
institucion.

Redaccién de un informefina y 60.0 60.0
presentacién ante el tutor. Redaccién

del informe final donde se expondra:

las razones por las que ha elegido la

plaza, laimportanciade |as préacticas

profesionales en su formacion, la

caracterizacion del ambito de trabajo

y delaentidad de précticas, €l plan de

trabgjo y su desarrallo, las aplicaciones

profesionales de las préacticas en el sector y

las conclusiones

55NIVEL 1: Médulo del Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Trabajo Fin de Grado / Master 6 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de describir con claridad los objetivos propuestos y a canzados en el trabgjo.

Saber relacionar |os estudios cursados con |as actividades profesionales.

Saber utilizar los recursos adecuados parala elaboracion del trabajo.

Saber aplicar los conocimientos adquiridos en latitulacion ala experiencia profesional.

Ser capaz de sintetizar y destacar |os aspectos més importantes del trabajo realizado.

Saber aplicar el método cientifico.

Saber argumentar con coherenciay de manera critica, conclusivay persuasiva

Ser capaz de comunicar oralmente y transmitir con claridad el método utilizado y los resultados obtenidos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabgjo fin de Grado, 6 créditos ( 150 horas): materia obligatoria de 4° curso El estudiante deberd saber utilizar todos los recursos necesarios para desarrollar unainvestigacion tales como TICS, bibliografia, bases de datos,
métodos de investigacion empiricos, Los agentes intervinientes serén el estudiante'y el tutor o director del trabajo, por reglageneral el tutor de précticas, el primero le proporcionaré al segundo los informes periddicos que le
propongay el segundo supervisaratodo el trabajo realizado por el estudiante. Paraello el estudiante o |a estudiante debe acudir periddicamente a las sesiones programadas y consultar con el tutor todas las dudas que se plan-
teen durante |a elaboracion del trabajo. Al comenzar la elaboracion del trabagjo el estudiante o la estudiante dispondra de toda la informacion necesaria para su realizacion: Extension aproximada, caracteristicas formalesy ma-

bre evitacién de plagio...) Datos del tutor: identificacion, horario de tutorias, datos de contacto¢,

teriales, indicadores de evaluacion¢, Advertencia de la necesidad de aplicar los conocimientos y competencias adquiridos en la asignatura de Técnicas y Habilidades Juridicas Basicas (fuentes, sistema de citas, indicaciones so-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

Para poder presentar el Trabajo de Fin de Grado sera necesario que el alumno haya superado todas las asignaturas de los tres primeros cursos y que
se encuentre matriculado de todas las del cuarto.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para buscar, localizar, analizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica
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CGO02 - Capacidad de andlisisy sintesis en la comprension de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TIC adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacién y planificacion en € estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad pararesolver problemas en un contexto de conflicto

CGO7 - Capacidad para tomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar en el @mbito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y vaorar ladiversidad y lamulticulturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso ético ante los problemas sociales

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autbnomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CGL17 - Capacidad paraliderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativasy tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Capacidad de reconocer laimportancia del Derecho como sistema regulador de |as relaciones sociales.

CEQ3 - Capacidad para comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico y la necesariavision interdisciplinariade los
problemas juridicos.

CEO04 - Capacidad para utilizar los principiosy valores constitucionales, €l respeto a los derechos humanos, con especial atencion a
laigualdad entre hombresy mujeres, la sostenibilidad y la cultura de la paz, como herramientas de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CEOQ7 - Capacidad para el manejo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CEOQ8 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos

CEOQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escritaen el ambito juridico.

CE10 - Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.

CEL11 - Capacidad de adquirir una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y de desarrollar ladialécticajuridica
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CE12 - Capacidad para adquirir los conocimientos basicos de argumentacion juridica.

CE13 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacion en la obtencion y seleccion de la
informacion juridica

CE15 - Capacidad de creacion y estructuracion normativa.

CE17 - Capacidad para conocer las funciones bésicas de |as distintas profesiones juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Recopilacién de material. 50 0

Asistenciaa seminarios y actividades. 8 100

Asistencia atutorias. 10 100

Preparacion y elaboracién del trabgjo. 80 0

Presentacion del trabgjo. 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Lecturas, trabajo de campo, andlisis de datos.

Orientaciones para larealizacion del trabajo en temas de interés relacionados con €l mismo.

Discusion y orientacion sobre el planteamiento y resultados del trabgjo.

Trabajo auténomo de redaccion y elaboracion de conclusiones.

Defensa del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Realizacion del trabajo y exposicion 80.0 80.0
oral. En este apartado se tendraen
consideracion, entre otros, los siguientes
criterios: La correccion de la estructura
y claridad en laredaccion del gjercicio,
laoriginalidad en el planteamiento y
resultados, |a adecuada metodologiay
técnicas de investigacion (en el trabajo
deinvestigacion) o técnicas de andlisis
(en el trabajo de caracter practico), la
suficiencia en la bisqueda de datos e
informacion, la correcta utilizacién de
les herramientas de investigacion (en el
trabajo de investigacion), laclaridad y
lacoherenciade laexposicion ord: Se
evaluaralaestructuray claridad en la
elaboracion del gercicio, laoriginalidad
en el planteamiento y resultados, la
adecuada metodologiay técnicas de
investigacion, la busqueda de datos
einformacion, la utilizacion de los
recursos de investigacion, asi como la
exposicion oral ante € tutor interno de las
conclusiones alcanzadas.

Asistenciaatutorias. En este apartado 20.0 20.0
se evallian los siguientes aspectos: la
blsqueda de materiales, €l trabajo de
campo redlizado y la presentacion de
informesy borradores.

5.5 NIVEL 1: Itinerario Derecho de los Negocios

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introduccién ala Contabilidad
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Introduccion ala Contabilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Capacidad paraidentificar los hechos contables

Capacidad para aplicar los principios y normas de contabilidad en la confeccién de lainformacion contable

Capacidad pararealizar el andlisis einterpretacion de lainformacion financiera

5.5.1.3 CONTENIDOS

Usuarios de la Informacién contable y la Contabilidad
Elementos que componen el patrimonio de la empresa
Hechos contables

La cuenta como instrumento de representacin contable
El ciclo contable

Laregulacion de la contabilidad en Espafia

Ingresos

Gastos

Existencias

Acreedores y deudores por operaciones Comerciales
Activos no corrientes

Resultado contable y estados financieros

S©W®NOOAWONPE

KEB

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacion consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacién. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacion incluida.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad para buscar, localizar, analizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CGO02 - Capacidad de andlisis y sintesis en la comprensién de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TIC adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacién y planificacion en € estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad para resolver problemas en un contexto de conflicto

CGO07 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CG09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar en el ambito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabgjar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso ético ante los problemas sociales

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje auténomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a huevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CGL17 - Capacidad para liderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativas y tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de |arealidad social, econémicay medioambiental.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO02 - Capacidad de conocer el contenido y aplicacion de cada una de las ramas del ordenamiento juridico.

CEQ7 - Capacidad parael manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

CEOQ8 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos

CE18 - Capacidad para conocer, entender y saber aplicar lainterrelacion del Derecho con otras disciplinas no juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 315 0

examenes.

Asistencia a clases tedrico-practicas, 45 100

seminariosy actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabgjosy tutorias. |31.5 0

Examenes o pruebas de evaluacion. 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciales magistrales, estudio de casos, resolucién de gerciciosy problemas, aprendizaje cooperativo

Esquemas, mapas conceptual es, resimenes tanto individuales como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia
atutorias

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebals escrita/s y/u orales, consistentes [ 30.0 70.0
€N uno 0 varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

Evaluaci6n continua de cada estudiante, 30.0 70.0
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion précticas o la participacion

en talleres, laelaboracién y/o entrega

de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de formaindividua

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y las habilidadesy
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.
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NIVEL 2: Banca, Bolsay Seguros

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Banca, Bolsay Seguros

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Capacidad para conocer los mercados financieros, las entidades participantes en los mismos, y los instrumentos de inversion.

Capacidad para conocer y saber aplicar la contratacién bancaria, identificando los agentes que en ellaintervienen, los medios de supervision, y la proteccion del cliente.

Capacidad para conocer la estructuray funcionamiento de |os mercados de valores.

Capacidad para conocer |os contratos de seguros, su tipologiay la proteccién del cliente de seguros.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Derecho del mercado financiero. Caracterizacion de los mercados, entidades financieras e instrumentos de inversion. Objetivos y peculiaridades de su regulacion.

El Mercado del crédito: instituciones supervisoras; estatuto de |as entidades de crédito; fuentes del derecho bancario; contratacion bancaria; proteccion del cliente de |as entidades de crédito.

Los Mercados de valores. Estructuray funcionamiento. Sujetos del Mercado de Valores. Las normas de tutela del inversor. Los contratos de |os mercados de valores. Normas de conducta de |as empresas de servi-
ciosdeinversion.

El Mercado asegurador: estructuray regulacion. Los contratos de seguro: dafios y personas. Tipologiay andlisis de las modalidades de contrato de seguro. Los planes de pensiones. La tutela especificadel cliente
de seguros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacion consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacién. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad para buscar, localizar, analizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CGO02 - Capacidad de andlisis y sintesis en la comprension de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TI1C adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacién y planificacion en € estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad para resolver problemas en un contexto de conflicto

CGO07 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar en el @mbito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional

CGL11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso ético ante los problemas sociales

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autbnomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CGL17 - Capacidad para liderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativasy tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Capacidad de conocer el contenido y aplicacion de cada unade las ramas del ordenamiento juridico.

CEO06 - Capacidad para conocer el marco normativo en el ambito comunitario e internacional, las instituciones que lo componen y
su funcionamiento.

CEQ7 - Capacidad parael manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

CEQ8 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos

CEOQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escritaen el ambito juridico.

CE10 - Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.

CE12 - Capacidad para adquirir los conocimientos bésicos de argumentacion juridica.

CE13 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacion en la obtencidn y seleccion de la
informacion juridica

CE14 - Capacidad de negociacion y de conciliacion.

CE15 - Capacidad de creacion y estructuracion normativa.

CE18 - Capacidad para conocer, entender y saber aplicar lainterrelacién del Derecho con otras disciplinas no juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 315 0

exémenes.

Asistencia a clases tedrico-préacticas, 45 100

seminariosy actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabgjos y tutorias. |31.5 0

Examenes o pruebas de evaluacion. 4.5 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencia es magistrales, estudio de casos, resolucion de gjerciciosy problemas, aprendizaje cooperativo

Esguemas, mapas conceptuales, restimenes tanto individuales como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia
atutorias

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebals escrita/s y/u orales, consistentes  [30.0 70.0
€n uno o varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas
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Evaluacién continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion préacticas o la participacion

en talleres, laelaboracién y/o entrega

de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de forma individua

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
ensefanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

20.0

70.0

Evaluaci6n continua de cada estudiante,
basada en la asistencia del estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre |a actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado de implicacion y
esfuerzo del/laalumno/a en el proceso de
ensefanza-aprendizaje y las habilidadesy
actitudes mostradas durante €l desarrollo
de dicha actividad.

10.0

70.0

NIVEL 2: Derecho dela Competencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho dela Competencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para conocer |os 6rganos de defensa de la competencia, sus competencias y relacion con los érganos jurisdiccionales en la aplicacion del Derecho de la Competencia

Capacidad para conocer |as actuaciones constitutivas de competencia desleal y |as sanciones aplicables.

Capacidad para conocer |as distintas manifestaciones de la propiedad industrial (signos distintivos, disefios, modelos, patentes) y latutela ofrecida por el ordenamiento juridico frente alainfraccion de las mismas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

| COMPETENCIA Y DERECHO Lacompetencia como sistema econdmico. Marco constitucional de la competencia econémica. Competenciay Union Europea. Globalizacion del Derecho de la competencia. Normati-
vas reguladoras de la competencia. Competenciay tuteladel consumidor. Los 6rganos de defensa de la competencia: descentralizacion comunitariay nacional. Los érganos jurisdiccionalesy la aplicacion del derecho dela
competencia. I1: COMPETENCIA DESLEAL Y PUBLICIDAD Consideraciones generalesy evolucion histérica Laregulacion de lacompetencia desleal . Delimitacion del ambito de aplicacion de las diferentes normas.
Cléusula general. Conductas desleales tipificadas. Acciones contralas conductas desleales y la publicidad ilicita. Las conductas desleales como ilicito antitrust INTRODUCCION AL DERECHO DE DEFENSA DE LA
COMPETENCIA Précticas prohibidas y sometidas a control. Doble barrera. Mercado relevante. Destinatarios de lanorma: concepto de empresa Sanciones, coercion, clemencia e indemnizacion de los dafios causados LAS
PRACTICAS COLUSORIAS La prohibicién general . Précticas colusorias més frecuentes. Lanulidad. Excepcion legal. Sistema de avito evaluacion. Exenciones por categorias LAS PRACTICAS ABUSIVAS Definicion
del mercado relevante. Posicion de dominio. Nocién de abuso. Précticas abusivas més frecuentes. TUTELA DE LOS SIGNOS DISTINTIVOS Los signos distintivos. Lamarca. Denominaciones de origen PROTECCION
DEL DISERNO Proteccion delaestéticay el disefio. Régimen juridico de la proteccion del disefio. Concepto y funcién econdmica. Régimen juridico de los dibujos y modelos registrados. Régimen juridico delos dibujosy
modelos no registrados. Proteccion del disefio através del derecho de autor LA PROTECCION DE LAS INVENCIONES Régimen de proteccion de |as patentes. Model os de utilidad. Know-how. Otras modalidades de
proteccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacion consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacién. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para buscar, localizar, analizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CG02 - Capacidad de andlisis y sintesis en lacomprensién de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las T1C adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CGO04 - Capacidad de organizacion y planificacion en el estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita
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CGO06 - Capacidad para resolver problemas en un contexto de conflicto

CGO07 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar en el ambito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabgjar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso ético ante los problemas sociales

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje auténomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a huevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CGL17 - Capacidad para liderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativas y tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible haciatemas de |arealidad social, econémicay medioambiental.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones aun puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO02 - Capacidad de conocer el contenido y aplicacion de cada una de las ramas del ordenamiento juridico.

CEO03 - Capacidad para comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico y la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CEOQ5 - Capacidad para conocer € marco normativo constitucional, las instituciones politicas del Estado y su funcionamiento.

CEO06 - Capacidad para conocer el marco normativo en el ambito comunitario e internacional, las instituciones que lo componen y
su funcionamiento.

CEQ7 - Capacidad parael manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

CEQ8 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos

CEOQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escritaen el ambito juridico.

CE10 - Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.

CE13 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacion en la obtencién y seleccion dela
informacion juridica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 315 0
examenes.
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Asistencia a clases tedrico-practicas, 45 100
seminarios y actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabajosy tutorias. |31.5 0
Examenes o pruebas de evaluacion. 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencia es magistrales, estudio de casos, resolucion de gjercicios y problemas, aprendizaje cooperativo

Esquemas, mapas conceptual es, resimenes tanto individual es como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia
atutorias

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebals escrita/s y/u orales, consistentes  [30.0 70.0
€n uno o varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

Evaluacioén continua de cada estudiante, 20.0 70.0
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en |as actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion précticas o la participacion

en talleres, laelaboracion y/o entrega

de trabajos, memorias/informes y/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de formaindividual

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/aen el proceso de
ensefianza-aprendizajey |as habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

Evaluacién continua de cada estudiante, 10.0 70.0
basada en la asistencia del estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado de implicacion y
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
ensefanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante €l desarrollo
de dicha actividad.

NIVEL 2: Derecho del Transporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho del Transporte

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de conocer el estatuto y régimen juridico de actuacion del empresario del transporte aéreo, maritimo y terrestre

Capacidad de conocer |os contratos de transporte aéreo y maritimo

Capacidad de conocer |os contratos de seguro maritimo, aéreo y de transporte terrestre.

55.1.3 CONTENIDOS
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- Estudio del empresario del transporte terrestre, aéreo y maritimo - Contratos de transporte, aéreo y maritimo. - Seguros maritimos, aéreosy del transporte terrestre.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacién consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacion. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para buscar, localizar, andlizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CGO02 - Capacidad de andlisis y sintesis en la comprension de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TIC adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion en el estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad pararesolver problemas en un contexto de conflicto

CGO7 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar en el @mbito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad paradesarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso €tico ante los problemas sociaes

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autbnomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CGL17 - Capacidad paraliderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativas y tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Capacidad de conocer el contenido y aplicacion de cada una de las ramas del ordenamiento juridico.

CEO06 - Capacidad para conocer el marco normativo en el ambito comunitario e internacional, las instituciones que lo componen y
su funcionamiento.

CEQ7 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CEO08 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos

CEOQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escritaen el ambito juridico.

CE10 - Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.

CE12 - Capacidad para adquirir los conocimientos béasicos de argumentacion juridica.

CE14 - Capacidad de negociacion y de conciliacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 315 0

examenes.

Asistencia a clases tedrico-practicas, 45 100

seminariosy actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabgjosy tutorias. |31.5 0

Examenes o pruebas de evaluacion. 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciales magistrales, estudio de casos, resolucién de gercicios y problemas, aprendizaje cooperativo

Esquemas, mapas conceptual es, resimenes tanto individuales como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia
atutorias

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebals escrita/s y/u orales, consistentes | 30.0 70.0
€N uno 0 varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

Evaluaci6n continua de cada estudiante, 20.0 70.0
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion précticas o la participacion

en talleres, laelaboracion y/o entrega

de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de forma individua

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en el proceso de
ensefanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

Evaluacién continua de cada estudiante, 10.0 70.0
basada en la asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales
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5.5NIVEL 1: Itinerario de Derecho Empresarial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Seguridad Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Seguridad Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad paraidentificar el Derecho vigente en materia de Seguridad Socia y para determinar el Régimen de Seguridad Social aplicable alas actividades profesionaes

Capacidad para determinar si se retinen |os requisitos para acceder alas prestaciones contributivas y no contributivas, asi como los recursos administrativos y jurisdiccionales.

Capacidad para asesorar y disefiar |as diversas modalidades de proteccién social complementaria, asi como su inclusion, en su caso, en la negociacion colectiva

Capacidad para adquirir una conciencia criticaen el andlisis del ordenamiento juridico propio de la Seguridad Social

Capacidad para utilizar los principiosy valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del ordenamiento juridico propio de la Seguridad Social.

Capacidad de redactar escritos juridicos en materia de proteccién social.

Capacidad de utilizar lared informética (internet) en la obtencién de informacién y en lacomunicacion de datos en materias de Seguridad Social.

Capacidad de entender €l ordenamiento laboral en su dimension histdricay de |as diferentes regul aciones secuenciadas cronol gicamente en materia de Seguridad Social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las fuentes del Derecho de la Seguridad Social, nacional, comunitario e internaciona Estructura en nivelesy en Regimenes de la Seguridad Social. Actos de encuadramiento. Gestion, financiacion, cotizacion y recaudacion
delosrecursos delaS. Social. Laaccion protectora. Determinacion de |os riesgos. Prestaciones del nivel contributivo. Prestaciones del nivel no contributivo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacion consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacién. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad para buscar, localizar, analizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CGO02 - Capacidad de andlisisy sintesis en la comprension de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TI1C adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacién y planificacion en € estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad para resolver problemas en un contexto de conflicto
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CGO07 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar en el ambito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabgjar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y vaorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso ético ante los problemas sociales

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autonomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CGL17 - Capacidad para liderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativas y tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de |arealidad social, econémicay medioambiental.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ2 - Capacidad de conocer e contenido y aplicacion de cada una de las ramas del ordenamiento juridico.

CEO03 - Capacidad para comprender €l carécter unitario del ordenamiento juridico y la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CEO04 - Capacidad para utilizar los principiosy valores constitucionales, €l respeto a los derechos humanos, con especial atencion a
laigualdad entre hombresy mujeres, la sostenibilidad y la cultura de la paz, como herramientas de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CEOQ5 - Capacidad para conocer € marco normativo constitucional, las instituciones politicas del Estado y su funcionamiento.

CEO06 - Capacidad para conocer el marco normativo en el ambito comunitario e internacional, |as instituciones que lo componen y
su funcionamiento.

CEQ7 - Capacidad parael manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

CEOQ8 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos

CEOQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escritaen el ambito juridico.

CE10 - Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.

CE11 - Capacidad de adquirir una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y de desarrollar ladialécticajuridica

CE12 - Capacidad para adquirir los conocimientos béasicos de argumentacion juridica

CE13 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacion en la obtencidn y seleccion de la
informacion juridica
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CE14 - Capacidad de negociacion y de conciliaciéon.

CE15 - Capacidad de creacion y estructuracion normativa.

CE16 - Capacidad de entender el derecho en su dimension histéricay las diferentes regul aciones secuenciadas cronol 6gicamente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 315 0

examenes.

Asistencia a clases tedrico-practicas, 45 100

seminarios y actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabajosy tutorias. |31.5 0

Examenes o pruebas de evaluacion. 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presencia es magistrales, estudio de casos, resolucion de gercicios y problemas, aprendizaje cooperativo

atutorias

Esquemas, mapas conceptual es, resimenes tanto individual es como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebals escritals y/u orales, consistentes
€n uno o varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

30.0

70.0

Evaluacion continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion précticas o la participacion

en talleres, laelaboracion y/o entrega

de trabajos, memorias/informes y/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de formaindividual

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
ensefianza-aprendizajey |as habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

20.0

70.0

Evaluacién continua de cada estudiante,
basada en la asistencia del estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre |la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado de implicacion y
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
ensefanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante €l desarrollo
de dicha actividad.

10.0

70.0

NIVEL 2: Derecho Penal, Econémico y de la Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa
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ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Penal, Econémico y de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para conocer y entender el régimen penal aplicable alaeconomiay laempresa
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Capacidad para conocer y comprender |os delitos contrala hacienda pablicay contralos derechos de los trabgjadores

Ser capaz de conocer y comprender el régimen juridico aplicable alainfraccion en materia de seguridad vial o medioambiental Distinguir correctamente entre la via administrativay penal.

Ser capaz de resolver supuestos précticos en materia de Derecho penal econémico

55.1.3 CONTENIDOS

los trabajadores. Otras figuras, con especial atencion alos delitos patrimoniales que afectan alaeconomiay laempresa.

Estudio delasinstituciones y figuras delictivas que afectan ala Economiay la Empresa. Delitos contra el orden socioeconémico. Delitos contrala Hacienda Plblicay contrala Seguridad Social. Delitos contra los derechos de

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacién consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacion. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para buscar, localizar, andlizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CG02 - Capacidad de andlisisy sintesis en lacomprensién de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TIC adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion en el estudio y lainvestigacion.

CGO05 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad pararesolver problemas en un contexto de conflicto

CGO7 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de caracter interdisciplinar en el @mbito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y vaorar ladiversidad y lamulticulturalidad

CG12 - Capacidad paradesarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso €tico ante los problemas sociaes

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autdnomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a huevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CG17 - Capacidad paraliderar equipos de trabgjo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativas y tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental .

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO02 - Capacidad de conocer el contenido y aplicacion de cada una de las ramas del ordenamiento juridico.

CEOQ3 - Capacidad para comprender el caracter unitario del ordenamiento juridico y la necesariavision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CEOQ7 - Capacidad parael manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

CEOQ8 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos

CEQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de formaoral y escritaen el dmbito juridico.

CE10 - Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.

CE11 - Capacidad de adquirir una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico y de desarrollar ladialécticajuridica

CE12 - Capacidad para adquirir los conocimientos bésicos de argumentacion juridica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 315 0

examenes.

Asistencia a clases tedrico-practicas, 45 100

seminarios y actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabajosy tutorias. |31.5 0

Examenes o pruebas de evaluacion. 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presencia es magistrales, estudio de casos, resolucion de gjercicios y problemas, aprendizaje cooperativo

Esquemas, mapas conceptual es, resimenes tanto individual es como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia
atutorias

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebals escrita/s y/u orales, consistentes  [30.0 70.0
€n uno o varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

Evaluacioén continua de cada estudiante, 20.0 70.0
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion précticas o la participacion
en talleres, laelaboracion y/o entrega
de trabajos, memorias/informes y/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de formaindividual
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Evaluacién continua de cada estudiante,
basada en la asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado de implicacion y
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
enseflanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
dedichaactividad.

10.0

70.0

NIVEL 2: Prevencion de Riesgos L aborales: Régimen Juridico y Responsabilidades

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Prevencion de Riesgos L aborales: Régimen Juridico y Responsabilidades

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y comprender el marco juridico de la prevencion de riesgos laborales, tanto en el dmbito privado como en el &mbito de la Administracién publica

Capacidad para asesorar en la eleccion de los sistemas de gestion de la prevencion

Capacidad para representar al empresario en los comités de seguridad

Capacidad para asesorar sobre |a responsabilidad por incumplimiento en materia preventiva

Capacidad para aprender arealizar tramites de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, | T por riesgo durante el embarazo etc,

5.5.1.3 CONTENIDOS

tantes en materia de prevencion. La prevencién de riesgos en la Administracion Piblica

El marco juridico de |a prevencion de riesgos |aborales. Obligaciones y responsabilidades empresariales en materia de prevencion. Servicios de prevencion y sus modalidades. Participacion de los trabajadores y sus represen-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacion consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacién. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad para buscar, localizar, analizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica.

CGO02 - Capacidad de andlisisy sintesis en la comprension de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO03 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TI1C adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacién y planificacion en € estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad para resolver problemas en un contexto de conflicto
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CGO07 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar en el ambito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabgjar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y vaorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso ético ante los problemas sociales

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autonomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CGL17 - Capacidad para liderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativas y tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de |arealidad social, econémicay medioambiental.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ2 - Capacidad de conocer e contenido y aplicacion de cada una de las ramas del ordenamiento juridico.

CEO03 - Capacidad para comprender €l carécter unitario del ordenamiento juridico y la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CEOQ7 - Capacidad para el manejo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CEOQ8 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos

CEOQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escritaen el ambito juridico.

CE10 - Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.

CEL11 - Capacidad de adquirir una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y de desarrollar ladialécticajuridica

CE12 - Capacidad para adquirir los conocimientos basicos de argumentacion juridica.

CE17 - Capacidad para conocer |as funciones basicas de |l as distintas profesiones juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 315 0

examenes.

Asistencia a clases tedrico-practicas, 45 100

seminarios y actividades presenciales.
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Preparacion de clases, trabajos y tutorias.

315

0

Examenes o pruebas de evaluacion.

4.5

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencia es magistrales, estudio de casos, resolucion de gjerciciosy problemas, aprendizaje cooperativo

atutorias

Esguemas, mapas conceptual es, restimenes tanto individuales como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebals escritals y/u orales, consistentes
€n uno o varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

30.0

70.0

Evaluacion continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion practicas o la participacion

en talleres, la elaboracion y/o entrega

de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de formaindividual

0 colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
ensefianza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

20.0

70.0

Evaluacioén continua de cada estudiante,
basada en la asistencia del estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado deimplicacion y
esfuerzo del/laalumno/aen el proceso de
ensefianza-aprendizajey |as habilidades y
actitudes mostradas durante €l desarrollo
de dichaactividad.

10.0

70.0

NIVEL 2: Fiscalidad de la Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Fiscalidad dela Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer |as obligaciones formales de la constitucion, desarrollo y cese de las actividades

Se capaz de conocer y aplicar el régimen juridico tributario de |os rendimientos obtenidos por los empresarios individuales en el IRPF

Se capaz de conocer y aplicar el régimen juridico tributario de las operaciones econémicas en el marco del IVA

Se capaz de conocer y aplicar el régimen juridico tributario de |os rendimientos obtenidos por |os empresarios societarios en el Impuesto sobre Sociedades.

Ser capaz de conocer y delimitar otras obligaciones tributarias que afectan alas actividades econémicas en los dmbitos autonémico y local.
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Ser capaz de conocer y delimitar el régimen tributario de los empresarios no residentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

FISCALIDAD DE LA EMPRESA 3 créditos optativa (itinerario derecho de la empresa) semestral contenido: rendimientos de actividades econdmicas en IRPF, IS, IVA, IAE, obligaciones formales del desarrollo de activida-
des econémicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacion consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacién. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacion incluida.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad para buscar, localizar, analizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CGO02 - Capacidad de andlisis y sintesis en la comprensién de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TIC adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacién y planificacion en € estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad para resolver problemas en un contexto de conflicto

CGO07 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar en el ambito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabgjar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso ético ante los problemas sociales

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje auténomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a huevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CGL17 - Capacidad para liderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativas y tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG2L1 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de |arealidad social, econémicay medioambiental.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ2 - Capacidad de conocer e contenido y aplicacion de cada una de las ramas del ordenamiento juridico.

CEO03 - Capacidad para comprender €l carécter unitario del ordenamiento juridico y la necesaria visién interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CEO06 - Capacidad para conocer el marco normativo en el ambito comunitario e internacional, las instituciones que lo componen y
su funcionamiento.

CEQ7 - Capacidad parael manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

CEOQ8 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos

CEOQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escritaen el &mbito juridico.

CE10 - Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.

CE11 - Capacidad de adquirir una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico y de desarrollar ladialécticajuridica

CE12 - Capacidad para adquirir los conocimientos basicos de argumentacion juridica.

CE13 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacion en la obtencién y seleccion dela
informacion juridica

CE18 - Capacidad para conocer, entender y saber aplicar lainterrelacion del Derecho con otras disciplinas no juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 315 0

examenes.

Asistencia a clases tedrico-practicas, 45 100

seminariosy actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabgjosy tutorias. |31.5 0

Examenes o pruebas de evaluacion. 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales magistrales, estudio de casos, resolucion de gjercicios y problemas, aprendizaje cooperativo

Esquemas, mapas conceptual es, resimenes tanto individuales como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia
atutorias

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebals escrita/s y/u orales, consistentes [ 30.0 70.0
€n uno 0 varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

Evaluacién continua de cada estudiante, 20.0 70.0
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion préacticas o la participacion
en talleres, laelaboracién y/o entrega
de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de forma individua
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Identificador : 2501684

Evaluacién continua de cada estudiante,
basada en la asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado de implicacion y
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
enseflanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
dedichaactividad.

10.0

70.0

5.5 NIVEL 1: Itinerario de Derecho Privado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho delos Consumidores

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho de los Consumidores

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de conocer |as razones socio-juridico-econémicas que justifican |a proteccién especifica de los consumidores y usuarios

Capacidad de conocer el marco normativo (estatal, comunitario y autonémico) de proteccion de los consumidores

Capacidad de conocer |os derechos y garantias que el ordenamiento juridico reconoce alos consumidores

Capacidad de conocer los medios de tutela, judicialesy extrajudiciales, previstos por el ordenamiento juridico para la proteccion de los derechos de los consumidores.

55.1.3 CONTENIDOS

laproteccién del consumidor 1. La proteccién del consumidor en el ordenamiento juridico. 2. Antecedentes, principiosy rasgos béasicos de laLey General parala Defensa de los Consumidoresy Usuarios. 3. Competencias de
laAdministracion del Estado y de las Comunidades Auténomas en materia de consumo. 4. Ambito de aplicacién de laLey General parala Defensa de los Consumidores y Usuarios. 5. Derechos bésicos de los consumidores
y usuarios, y su renuncia 6. Derecho ala proteccion delasalud y de la seguridad. 7. Proteccion de los intereses econémicos y sociales. 8. Métodos comerciales. 9. Las condiciones generales de los contratos. 10. Régimen de
garantiay conformidad de |os productosy servicios. 11. El derecho de informacién. 12. Derecho ala educacion y formacién en materia de consumo. El derecho de representacion, consultay participacion. 13. Situaciones de
inferioridad, subordinacién e indefension. 14. El régimen de garantias y responsabilidades. 15. El acceso de los consumidores alajusticia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacion consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacion. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para buscar, localizar, andlizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CG02 - Capacidad de andlisisy sintesis en lacomprensién de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TIC adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacién juridica

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion en el estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad pararesolver problemas en un contexto de conflicto

CGO7 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.
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CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar en el @mbito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabagjar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y vaorar ladiversidad y lamulticulturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso ético ante los problemas sociales

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autonomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CGL17 - Capacidad para liderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativasy tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Capacidad de conocer el contenido y aplicacion de cada unade las ramas del ordenamiento juridico.

CEQ3 - Capacidad para comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico y la necesariavision interdisciplinariade los
problemas juridicos.

CEO04 - Capacidad para utilizar los principiosy valores constitucionales, €l respeto a los derechos humanos, con especial atencion a
laigualdad entre hombresy mujeres, la sostenibilidad y la cultura de la paz, como herramientas de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CEQO5 - Capacidad para conocer el marco normativo constitucional, las instituciones politicas del Estado y su funcionamiento.

CEOQ6 - Capacidad para conocer € marco normativo en el ambito comunitario e internacional, las instituciones que lo componen 'y
su funcionamiento.

CEQ7 - Capacidad parael manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

CEOQ8 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos

CEQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de formaoral y escritaen el @mbito juridico.

CE10 - Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.

CE14 - Capacidad de negociacion y de conciliacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 315 0
examenes.
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Asistencia a clases tedrico-practicas, 45 100
seminarios y actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabajosy tutorias. |31.5 0
Examenes o pruebas de evaluacion. 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencia es magistrales, estudio de casos, resolucion de gjercicios y problemas, aprendizaje cooperativo

atutorias

Esquemas, mapas conceptual es, resimenes tanto individual es como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebals escritals y/u orales, consistentes
€n uno o varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

30.0

70.0

Evaluacioén continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en |as actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion précticas o la participacion

en talleres, laelaboracion y/o entrega

de trabajos, memorias/informes y/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de formaindividual

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/aen el proceso de
ensefianza-aprendizajey |as habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

20.0

70.0

Evaluacién continua de cada estudiante,
basada en la asistencia del estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado de implicacion y
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
ensefanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante €l desarrollo
de dicha actividad.

10.0

70.0

NIVEL 2: Derecho de Dafios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho de Dafios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para conocer el sistema espafiol de responsabilidad civil.

Capacidad para conocer e identificar los presupuestos que determinan el nacimiento de responsabilidad civil.

Capacidad paraidentificar los distintos supuestos de responsabilidad y su posible regulacién especial

Capacidad para concretar |a obligacién juridica de reparar el dafio.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El Derecho de dafios. El sistema espaiiol de responsabilidad civil. 2. Presupuestos de |a responsabilidad civil extracontractual. El dafio. El hecho dafioso. Larelacion de causalidad y laimputacion objetivadel dafio. La
imputacion subjetiva. 3. La responsabilidad por hecho ajeno. 4. La responsabilidad de la administracion. 5. Responsabilidad por dafios causados por animales y cosas inanimadas. 6. Supuestos de responsabilidad con regula
cion especial. 7. Laobligacion juridica de reparar el dafio. 8. El seguro de responsabilidad civil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacion consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacién. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad para buscar, localizar, analizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CGO02 - Capacidad de andlisis y sintesis en la comprension de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TI1C adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacién y planificacion en € estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad para resolver problemas en un contexto de conflicto

CGO07 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar en el @mbito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional

CGL11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso ético ante los problemas sociales

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autbnomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CGL17 - Capacidad paraliderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativasy tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental .

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Capacidad de conocer el contenido y aplicacion de cada unade las ramas del ordenamiento juridico.

CEQ3 - Capacidad para comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico y la necesariavision interdisciplinariade los
problemas juridicos.

CEOQ7 - Capacidad para el manejo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CEO08 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos

CEOQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escritaen el ambito juridico.

CE10 - Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.

CE14 - Capacidad de negociacion y de conciliacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 315 0

examenes.

Asistencia a clases tedrico-practicas, 45 100

seminariosy actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabgjosy tutorias. |31.5 0

Examenes o pruebas de evaluacion. 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciales magistrales, estudio de casos, resolucién de gercicios y problemas, aprendizaje cooperativo

Esquemas, mapas conceptual es, resimenes tanto individuales como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia
atutorias

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebals escrita/s y/u orales, consistentes [ 30.0 70.0
€N uno 0 varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

Evaluaci6n continua de cada estudiante, 20.0 70.0
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion précticas o la participacion

en talleres, laelaboracién y/o entrega

de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de forma individua

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

Evaluacién continua de cada estudiante, 10.0 70.0
basada en la asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
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informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado deimplicaciéony
esfuerzo del/laalumno/a en € proceso de
ensefianza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
dedichaactividad.

Identificador : 2501684

NIVEL 2: Derecho Notarial y Registral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Notarial y Registral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de conocer y comprender lafuncién del Registro de la Propiedad y laimportancia de la publicidad registral como medio al servicio de la seguridad juridica.

Capacidad de conocer el sistemaregistral: lainscripcion registral, lostitulosinscribibles, el asiento registral y los efectos de lainscripcion.

Capacidad de conocer otros asientos registrales distintos de lainscripcion

Capacidad para resolver supuestos de inscripciones, anotaciones, cancelaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. 1. Contenido y redaccion de la escritura publica de compraventa con garantia hipotecaria
. 2. El Registro de la Propiedad. Concepto y funcion
. 3.Lapublicidad inmobiliariaregistral
. 4. El sistemaregistral espafiol: Los principios hipotecarios
. 5. Titulosy derechosinscribibles
. 6. El procedimiento registral
. 7.El asiento de inscripcion: Procedimientos de inmatriculacion; el tracto sucesivo
. 8. Efectosdelainscripcion: Laprioridad registral; el cierre registral; lalegitimacion registral; 1a fe plblicaregistral
. 9. Otros asientos registrales: La anotacion preventiva; lanota marginal; la cancelacion.
10. Lainexactitud registral

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacion consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacién. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad para buscar, localizar, analizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CGO02 - Capacidad de andlisisy sintesis en la comprension de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TI1C adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacién y planificacion en € estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad para resolver problemas en un contexto de conflicto

CGO07 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar en el @mbito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional

CGL11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso ético ante los problemas sociales

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autbnomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

135/ 254

csv: 127084568618016289932006



Identificador : 2501684

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CG17 - Capacidad paraliderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativas y tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Capacidad de reconocer laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CEOQ2 - Capacidad de conocer el contenido y aplicacion de cada una de las ramas del ordenamiento juridico.

CEO4 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales, el respeto alos derechos humanos, con especia atencion a
laigualdad entre hombres y mujeres, la sostenibilidad y la cultura de la paz, como herramientas de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CEQ7 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

CEO08 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos

CEQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escritaen el ambito juridico.

CE10 - Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.

CE13 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacion en la obtencidn y seleccion de la
informacion juridica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 315 0

examenes.

Asistencia a clases tedrico-préacticas, 45 100

seminariosy actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabgjosy tutorias. |31.5 0

Examenes o pruebas de evaluacion. 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales magistrales, estudio de casos, resolucion de gjercicios y problemas, aprendizaje cooperativo

Esquemas, mapas conceptual es, resimenes tanto individuales como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia
atutorias

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebals escritals y/u orales, consistentes
€N uno 0 varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

30.0

70.0

Evaluaci6n continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion précticas o la participacion

en talleres, laelaboracién y/o entrega

de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de forma individua

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en el proceso de
ensefanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

20.0

70.0

Evaluacién continua de cada estudiante,
basada en la asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado deimplicaciény
esfuerzo del/laalumno/a en € proceso de
ensefianza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
dedichaactividad.

10.0

70.0

NIVEL 2: Garantiasdel Crédito

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Garantiasdel Crédito

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para conocer, diferenciar, y saber aplicar las garantias juridico-privadas (personales y reales) dirigidas alograr la efectividad del crédito y la satisfaccion del acreedor.

Capacidad para conocer y saber aplicar las acciones dirigidas a solicitar latutelajudicial del crédito.

Capacidad para conocer y saber resolver las situaciones de concurrencia de acreedores y de insuficienciadel patrimonio del acreedor.

55.1.3 CONTENIDOS

12 teoriageneral delas garantias del crédito 22 |as garantias personales del crédito 3% |as garantias realesinmobiliarias: introduccion 42 |a hipotecainmobiliaria 52la anticresis 62 la prenda con desplazamiento 72 prendas
especiales 8 |a hipoteca mobiliaria 92 la prenda sin desplazamiento 102 la tutela defensivadel crédito 112 la accion de cumplimiento 122 |a accién resarcitoria 132 la accion subrogatoria 142 |a accion revocatoria 152 la
accion directa. 16 concurrencia de acreedores e insuficiencia del patrimonio del deudor. lainsolvencia 172 el principio de la par conditio creditorum y sus excepciones. laley 22/2003, de 9 de julio, concursal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacion consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacién. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad para buscar, localizar, analizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CGO02 - Capacidad de andlisisy sintesis en la comprension de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TIC adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacién y planificacion en € estudio y lainvestigacion.
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CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad para resolver problemas en un contexto de conflicto

CGOQ7 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CG09 - Capacidad paratrabgjar en un equipo de carécter interdisciplinar en el ambito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso ético ante los problemas sociaes

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje auténomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a huevas situaciones

CG16 - Capacidad para crear y generar ideas

CGL17 - Capacidad para liderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativasy tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO02 - Capacidad de conocer el contenido y aplicacion de cada una de las ramas del ordenamiento juridico.

CEOQ3 - Capacidad para comprender el caracter unitario del ordenamiento juridico y la necesariavision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CEQ7 - Capacidad parael manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

CEOQ8 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos

CEQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de formaoral y escritaen el dmbito juridico.

CE10 - Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.

CE11 - Capacidad de adquirir una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico y de desarrollar ladialécticajuridica

CE14 - Capacidad de negociacion y de conciliacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 315 0
examenes.
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Asistencia a clases tedrico-practicas, 45 100
seminarios y actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabajosy tutorias. |31.5 0

Examenes o pruebas de evaluacion. 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencia es magistrales, estudio de casos, resolucion de gjercicios y problemas, aprendizaje cooperativo

Esquemas, mapas conceptual es, resimenes tanto individual es como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia
atutorias

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebals escrita/s y/u orales, consistentes  [30.0 70.0
€n uno o varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

Evaluacioén continua de cada estudiante, 20.0 70.0
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en |as actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion précticas o la participacion

en talleres, laelaboracion y/o entrega

de trabajos, memorias/informes y/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de formaindividual

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/aen el proceso de
ensefianza-aprendizajey |as habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

Evaluacién continua de cada estudiante, 10.0 70.0
basada en la asistencia del estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado de implicacion y
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
ensefanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante €l desarrollo
de dicha actividad.

5.5 NIVEL 1: Itinerario de Derecho Publico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Urbanistico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Urbanistico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de conocer la evolucion y particularidades del Derecho urbanistico espafiol y ladistribucién territorial de las competencias urbanisticas

Ser capaz de conocer y aplicar lateoriageneral de la gestion urbanistica

Ser capaz de conocer y comprender el objeto y |as fuentes de la ordenacion territorial y urbanisticay su dimension medioambiental
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Ser capaz de conocer y comprender el estatuto del suelo de titularidad publica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Evolucién y rasgos caracteristicos del Derecho urbanistico espafiol. - Distribucién de las competencias urbanisticas. - La ordenacion territorial y urbanistica: objeto y fuentes. - Estatuto del ciudadano y garantias procedimen-
tales ante la ordenacion territoria y urbanistica. - El paradigma ambiental en el urbanismo. - Técnicas de equidistribucion y obtencién de terrenos dotacionales comunes a los instrumentos de ordenacion urbanistica. - Teoria
general de lagestion urbanistica. - El estatuto legal del propietario del suelo. - Las valoraciones urbanisticas. - Garantias patrimoniales: expropiacion y responsabilidad. - Estatuto del suelo de titularidad publica - Proteccion
delalegalidad y disciplina urbanistica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacion consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacién. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacion incluida.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad para buscar, localizar, analizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CGO02 - Capacidad de andlisis y sintesis en la comprensién de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TIC adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacién y planificacion en € estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad para resolver problemas en un contexto de conflicto

CGO07 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar en el ambito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabgjar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso ético ante los problemas sociales

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje auténomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a huevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CGL17 - Capacidad para liderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativas y tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG2L1 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de |arealidad social, econémicay medioambiental.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Capacidad de reconocer laimportanciadel Derecho como sistema regulador de |as relaciones sociales.

CEO02 - Capacidad de conocer el contenido y aplicacion de cada una de las ramas del ordenamiento juridico.

CEO03 - Capacidad para comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico y la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CEOQ5 - Capacidad para conocer € marco normativo constitucional, las instituciones politicas del Estado y su funcionamiento.

CEQ7 - Capacidad parael manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

CEOQ8 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos

CEQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de formaoral y escritaen el dmbito juridico.

CE10 - Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.

CE11 - Capacidad de adquirir una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico y de desarrollar ladialécticajuridica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 315 0

examenes.

Asistencia a clases tedrico-practicas, 45 100

seminarios y actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabajosy tutorias. | 31.5 0

Examenes o pruebas de evaluacion. 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencia es magistrales, estudio de casos, resolucion de gjerciciosy problemas, aprendizaje cooperativo

Esguemas, mapas conceptual es, restimenes tanto individuales como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia
atutorias

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebals escrita/s y/u orales, consistentes | 30.0 70.0
€n uno o varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

Evaluacion continua de cada estudiante, 20.0 70.0
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion practicas o la participacion

en talleres, la elaboracion y/o entrega

de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de formaindividual

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
enseflanza-aprendizaje y las habilidades y
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Evaluacién continua de cada estudiante,
basada en la asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado de implicacion y
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
enseflanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
dedichaactividad.

10.0

70.0

NIVEL 2: Derecho del Medio Ambiente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho del Medio Ambiente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de dominar |as fuentes de conocimiento, legales y jurisprudenciales del Derecho Ambiental

Conocer y comprender |as técnicas de tutela medioambiental y los sistemas de evaluacion ambiental

Conocer y comprender el sistema de control integrado contra la contaminacion

Ser capaz de conocer y comprender |os distintos sectores integrantes del medio ambiente'y su interrrelacion

55.1.3 CONTENIDOS

Sanciones. Responsabilidad patrimonial. Informacién ambiental. - Proteccion integrada del medio ambiente: La evaluacion de impacto ambiental de proyectos'y la evaluacion ambiental estratégica. - El control integrado de
la contaminacién. La autorizacion ambiental integrada. La cléusula ¢mejores técnicas disponiblese, -El régimen de comercio de emisiones. - El sistema de responsabilidad medioambiental. - Proteccién sectorial del medio
ambiente. Contaminacion del medio marino, aguas continentales, acuiferos y suelos contaminados. Espacios naturales protegidos y proteccion de la biodiversidad. Contaminacion atmosférica. Residuos. Sustancias quimicas

- Concepto, principiosy elementos del Ordenamiento juridico ambiental. - Técnicas de tutelaambiental: laregulacion pliblicay la autorregulacion. La planificacion ambiental. Autorizacionesy comunicaciones. Inspecciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacion consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacion. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para buscar, localizar, andlizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CG02 - Capacidad de andlisisy sintesis en lacomprensién de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TIC adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacién juridica

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion en el estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad pararesolver problemas en un contexto de conflicto

CGO7 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de caracter interdisciplinar en el @mbito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad paradesarrollar un razonamiento critico
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CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso ético ante los problemas sociales

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autonomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CGL17 - Capacidad para liderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativasy tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de |arealidad social, econémicay medioambiental.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Capacidad de reconocer laimportanciadel Derecho como sistema regulador de |as relaciones sociales.

CEO02 - Capacidad de conocer el contenido y aplicacion de cada una de las ramas del ordenamiento juridico.

CEO03 - Capacidad para comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico y la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CEO4 - Capacidad para utilizar los principiosy valores constitucionales, €l respeto alos derechos humanos, con especial atencion a
laigualdad entre hombres y mujeres, la sostenibilidad y la cultura de la paz, como herramientas de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CEQ7 - Capacidad parael manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

CEOQ8 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos

CE13 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacion en la obtencion y seleccion dela
informacion juridica

CE18 - Capacidad para conocer, entender y saber aplicar lainterrelacién del Derecho con otras disciplinas no juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 315 0

exémenes.

Asistencia a clases tedrico-préacticas, 45 100

seminarios y actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabgjos y tutorias. |31.5 0

Examenes o pruebas de evaluacion. 45 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencia es magistrales, estudio de casos, resolucion de gjercicios y problemas, aprendizaje cooperativo

Esguemas, mapas conceptuales, restimenes tanto individuales como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia
atutorias

146/ 254

csv: 127084568618016289932006



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2501684

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebals escritals y/u orales, consistentes
€n uno o varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

30.0

70.0

Evaluacioén continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion précticas o la participacion

en talleres, laelaboracion y/o entrega

de trabajos, memorias/informes y/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de formaindividual

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/aen el proceso de
ensefianza-aprendizajey |as habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

20.0

70.0

Evaluacién continua de cada estudiante,
basada en la asistencia del estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre |la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado de implicacion y
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
ensefanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante €l desarrollo
de dicha actividad.

10.0

70.0

NIVEL 2: Régimen Presupuestario de los Entes Publicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Régimen presupuestario de los Entes Publicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el concepto y contenido de lainstitucion presupuestaria.

Conocer €l régimen constitucional y desarrollo juridico de elaboracién, aprobacion, gjecucion y control de los presupuestos del Estado.

Conocer €l régimen presupuestario de las Comunidades Autdnomas y Corporaciones Locales.

Ser capaz de andlizar y aplicar el régimen de |os presupuestos desde €l prismadejusticia

5.5.1.3 CONTENIDOS

Régimen presupuestario de |os entes ptblicos 3 créditos Optativa (itinerario derecho publico) Semestral Contenido: Presupuesto: concepto, funcién y principios Presupuestos del estado y de los entes territoriales e institucio-
nales Procedimiento presupuestario

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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En el sistema de evaluacion consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacién. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacion incluida.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad para buscar, localizar, analizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CGO02 - Capacidad de andlisis y sintesis en la comprensién de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TIC adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacién y planificacion en € estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad para resolver problemas en un contexto de conflicto

CGO07 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar en el ambito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabgjar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso ético ante los problemas sociales

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje auténomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a huevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CGL17 - Capacidad para liderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativas y tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de |arealidad social, econémicay medioambiental.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO02 - Capacidad de conocer el contenido y aplicacion de cada una de las ramas del ordenamiento juridico.

CEO03 - Capacidad para comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico y la necesaria visién interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CEO4 - Capacidad parautilizar los principios y valores constitucionales, €l respeto alos derechos humanos, con especial atencion a
laigualdad entre hombres y mujeres, la sostenibilidad y la cultura de la paz, como herramientas de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.
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CEO5 - Capacidad para conocer el marco normativo constitucional, las instituciones politicas del Estado y su funcionamiento.

CEOQ7 - Capacidad para el manejo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CEOQ8 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos

CEOQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escritaen el ambito juridico.

CE10 - Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.

CEL11 - Capacidad de adquirir una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y de desarrollar ladialécticajuridica

CE12 - Capacidad para adquirir los conocimientos basicos de argumentacion juridica.

CE15 - Capacidad de creacion y estructuracion normativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 315 0

examenes.

Asistencia a clases tedrico-practicas, 45 100

seminarios y actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabajosy tutorias. | 31.5 0

Examenes o pruebas de evaluacion. 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencia es magistrales, estudio de casos, resolucion de gjerciciosy problemas, aprendizaje cooperativo

Esguemas, mapas conceptuales, restimenes tanto individuales como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia
atutorias

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebals escrita/s y/u orales, consistentes | 30.0 70.0
€n uno o varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

Evaluacion continua de cada estudiante, 20.0 70.0
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion practicas o la participacion

en talleres, la elaboracion y/o entrega

de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de formaindividual

0 colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
enseflanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

Evaluacioén continua de cada estudiante, 10.0 70.0
basada en la asistencia del estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado deimplicacion y
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
ensefianza-aprendizajey |as habilidades y
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NIVEL 2: Derecho Penal Paliticoy dela Funcién Pablica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Penal Paliticoy dela Funcién Piblica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

151/ 254

csv: 127084568618016289932006



= Identificador : 2501684
b T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para conocer y entender el régimen penal aplicable alafuncién piblicay aladefensadel Estado y los valores constitucionales

Capacidad para entender y aplicar los delitos contrala Administracion Pablica

Ser capaz de interpretar y aplicar los delitos contrala Constitucion y el orden publico

Ser capaz de aplicar los |imites punitivos del Estado en la actividad profesional y distinguir |as citadas infracciones penales

55.1.3 CONTENIDOS

Laasignatura ¢Der echo penal politicoy dela funcién publicac, es optativay constade 4,5 créditos ECTS. Descripcion de los contenidos Andlisis de las diferentes figuras delictivas comprendidas, de un lado en el llamado,
Derecho penal dela funcién plblica (v.gr. prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales, tréfico de influencias, etc.) y, de otro, el llamado Derecho penal politico (v.gr. delitos contrala Constitucion, delitos contra el or-
den publico como atentado, resistenciay desobedienciaalaautoridad, delitos de terrorismo). En ambos grupos de delitos se estudiaran, asimismo, |as principal es interpretaciones tanto doctrinales como jurisprudenciales de
cadafigura delictiva. Asimismo, como introduccion adicho andlisis, se estudiarén en breves temas introductorios, las principales instituciones de la teorfa juridica del delito.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacion consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacion. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacion incluida.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad para buscar, localizar, analizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CGO02 - Capacidad de andlisis y sintesis en la comprensién de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TIC adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacién y planificacion en € estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad para resolver problemas en un contexto de conflicto

CGO07 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar en el ambito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabgjar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso ético ante los problemas sociales

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje auténomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a huevas situaciones

CG16 - Capacidad para crear y generar ideas

CGL17 - Capacidad para liderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativas y tener un espiritu emprendedor
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CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Capacidad de conocer el contenido y aplicacion de cada unade las ramas del ordenamiento juridico.

CEQ3 - Capacidad para comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico y la necesariavision interdisciplinariade los
problemas juridicos.

CEO04 - Capacidad para utilizar los principiosy valores constitucionales, €l respeto a los derechos humanos, con especial atencion a
laigualdad entre hombresy mujeres, la sostenibilidad y la cultura de la paz, como herramientas de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CEOQ7 - Capacidad para el manejo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CEOQ8 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos

CEOQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escritaen el ambito juridico.

CE10 - Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.

CEL11 - Capacidad de adquirir una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y de desarrollar ladialécticajuridica.

CE17 - Capacidad para conocer las funciones basicas de las distintas profesiones juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 315 0

exémenes.

Asistencia a clases tedrico-préacticas, 45 100

seminarios y actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabgjos y tutorias. |31.5 0

Examenes o pruebas de evaluacion. 4.5 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencia es magistrales, estudio de casos, resolucion de gjerciciosy problemas, aprendizaje cooperativo

Esguemas, mapas conceptual es, restimenes tanto individuales como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia
atutorias

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos a nivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebals escrita/s y/u orales, consistentes [ 30.0 70.0
€n uno o varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas
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Evaluacién continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion préacticas o la participacion

en talleres, laelaboracién y/o entrega

de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de forma individua

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
ensefanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

20.0

70.0

Evaluaci6n continua de cada estudiante,
basada en la asistencia del estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre |a actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado de implicacion y
esfuerzo del/laalumno/a en el proceso de
ensefanza-aprendizaje y las habilidadesy
actitudes mostradas durante €l desarrollo
de dicha actividad.

10.0

70.0

5.5 NIVEL 1: Itinerario Juridico I nternacional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho del Comercio I nternacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho del Comercio I nternacional
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de utilizar el vocabulario, las fuentes'y recursos juridicos especificos del Derecho de comercio Internacional

Ser capaz de comprender |os principios basicos del Derecho del Comercio Internacional como sector especifico del ordenamiento juridico que regulalas relaciones juridicas privadas a nivel internacional de naturaleza mer-

cantil.

Ser capaz de andlizar criticamente las reglas del comercio internacional: usosy précticas de los comerciantes.

Ser capaz de comprender y analizar criticamente larealidad ¢autorreguladag, del comercio internacional: nueva Lex Mercatoriay mecanismos aternativos de resolucion de controversias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Instituciones del comercio internacional 2.- Régimen juridico espafiol del comercio exterior 3.- Derecho de la competencia 4.- Proteccion internacional de la propiedad industrial e intelectual 5.- Los sujetos del comercio
internacional 6.- Dimension internacional de las sociedades 7.- Contratacion internacional : régimen general 8.- Contratacion internacional: algunos contratos internacionales 9.- Procedimientos de insolvencia transfronterizos
10.- Resolucién de controversias en el comercio internacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacion consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacién. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para buscar, localizar, analizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica.
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CGO02 - Capacidad de andlisisy sintesis en la comprension de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TIC adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacién y planificacion en € estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad pararesolver problemas en un contexto de conflicto

CGO7 - Capacidad para tomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar en el @mbito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y vaorar ladiversidad y lamulticulturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso ético ante los problemas sociales

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autbnomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CGL17 - Capacidad paraliderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativasy tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Capacidad de reconocer laimportancia del Derecho como sistema regulador de |as relaciones sociales.

CEQ2 - Capacidad de conocer e contenido y aplicacion de cada una de las ramas del ordenamiento juridico.

CEO03 - Capacidad para comprender €l carécter unitario del ordenamiento juridico y la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CEO06 - Capacidad para conocer el marco normativo en el ambito comunitario e internacional, las instituciones que lo componen y
su funcionamiento.

CEQ7 - Capacidad parael manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

CEOQ8 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos

CEOQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escritaen el &mbito juridico.

CE10 - Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.
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CE11 - Capacidad de adquirir una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico y de desarrollar ladialécticajuridica

informacion juridica

CE13 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacion en la obtencion y seleccion de la

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 315 0

examenes.

Asistencia a clases tedrico-practicas, 45 100

seminarios y actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabajosy tutorias. |31.5 0

Examenes o pruebas de evaluacion. 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencia es magistrales, estudio de casos, resolucion de gjerciciosy problemas, aprendizaje cooperativo

atutorias

Esguemas, mapas conceptual es, restimenes tanto individuales como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebals escritals y/u orales, consistentes
€n uno o varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

30.0

70.0

Evaluacion continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion practicas o la participacion

en talleres, laelaboracidn y/o entrega

de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de formaindividual

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
enseflanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

20.0

70.0

Evaluacioén continua de cada estudiante,
basada en la asistencia del estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado deimplicacion y
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
ensefianza-aprendizajey |as habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichaactividad.

10.0

70.0

NIVEL 2: Nacionalidad y Extranjeria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

45
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Nacionalidad y Extranjeria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad paraaproximarse a fenémeno de los flujos migratorios

Comprension de los principios bésicos del Derecho de la Nacionalidad
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Ser capaz de andlizar criticamente el status juridico del extranjero en Espafia

Ser capaz de identificar, valorar y criticar los objetivos teleol 6gicos y axiol 6gicos perseguidos por el |egislador en la elaboracion de normas de nacionalidad y extranjeria

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- NACIONALIDAD |.1.- Derecho espafiol delanacionaidad 1.2.- Adquisicion de la nacionalidad espafiolal.3.- Pérdiday recuperacion de la nacionalidad espafiolal.4.- Conflictos de nacionalidad 11.- EXTRANJERIA I1.1.-
El derecho de extranjeriall.2.- Status juridico de los extranjeros en espafia I1.3.- Entraday salidadel territorio espafiol 11.4.- Permanencia de los extranjeros en espafia |1.5.- Trabajo de los extranjeros en espafia. 11.6.- Infrac-
cionesy sanciones |1.7.- Nacionales de la unién europea1.8.- Derecho de asilo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacion consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacién. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad para buscar, localizar, analizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica.

CGO02 - Capacidad de andlisis y sintesis en la comprension de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TI1C adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacién y planificacion en € estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad pararesolver problemas en un contexto de conflicto

CGO07 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar en el @mbito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabagjar en un contexto internacional

CGL11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso ético ante los problemas sociales

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autbnomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CGL17 - Capacidad paraliderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativasy tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental .

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Capacidad de reconocer laimportancia del Derecho como sistema regulador de |as relaciones sociales.

CEOQ2 - Capacidad de conocer el contenido y aplicacion de cada una de las ramas del ordenamiento juridico.

CEOQ3 - Capacidad para comprender el caracter unitario del ordenamiento juridico y la necesariavision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CEO4 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales, €l respeto alos derechos humanos, con especia atencion a
laigualdad entre hombres y mujeres, la sostenibilidad y la cultura de la paz, como herramientas de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CEO06 - Capacidad para conocer el marco hormativo en el ambito comunitario e internacional, |as instituciones que lo componen y
su funcionamiento.

CEQ7 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

CEO08 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos

CEOQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escritaen el ambito juridico.

CE10 - Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.

CE11 - Capacidad de adquirir una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y de desarrollar ladialécticajuridica.

CEA18 - Capacidad para conocer, entender y saber aplicar lainterrelacion del Derecho con otras disciplinas no juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 315 0

examenes.

Asistencia a clases tedrico-practicas, 45 100

seminariosy actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabgjosy tutorias. |31.5 0

Examenes o pruebas de evaluacion. 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales magistrales, estudio de casos, resolucién de gerciciosy problemas, aprendizaje cooperativo

Esquemas, mapas conceptual es, resimenes tanto individuales como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia
atutorias

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebals escrita/s y/u orales, consistentes | 30.0 70.0
€N uno 0 varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

Evaluaci6n continua de cada estudiante, 20.0 70.0
basada en la asistenciaregular y

participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion précticas o la participacion
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en talleres, la elaboracion y/o entrega

de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de formaindividual

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado de implicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en € proceso de
enseflanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

Identificador : 2501684

Evaluacién continua de cada estudiante,
basada en la asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado de implicacion y
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
enseflanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
dedichaactividad.

10.0

70.0

NIVEL 2: Derecho I nternacional Humanitario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Internacional Humanitario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

161/ 254

csv: 127084568618016289932006



= Identificador : 2501684
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4,5
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y utilizar de manera adecuada la terminologia propia de la asignatura.

Ser capaz de conocer |as particularidades del régimen de proteccion del individuo durante los conflictos armados.

Conocer y saber aplicar el estatuto de responsabilidad internacional del individuo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos. Asignatura ¢Derecho Internacional Humanitario, 4,5 créditos ECTS, asignatura optativa de cuarto curso en €l itinerario de ¢Juridico Internacional¢, Contenidos de la asignatura: La pro-
teccion internacional de los derechos humanos. La proteccién del individuo durante los conflictos armados. La responsabilidad internacional del individuo. Observaciones: los programas docentes de cada uno de los grupos
de laasignatura ¢Derecho Internacional Humanitario y de los Derechos Humanosy, deberan conformarse ala Guia académica marco preparada por el Area de conocimientos de Derecho Internacional Pablico y Relaciones In-
ternacionales de la Universitat de Valéncia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacion consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacién. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad para buscar, localizar, analizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CGO02 - Capacidad de andlisisy sintesis en la comprension de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO03 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las T1C adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacién y planificacion en € estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad para resolver problemas en un contexto de conflicto

CGO07 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada
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CGO09 - Capacidad para trabajar en un equipo de carécter interdisciplinar en el @mbito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional

CGL11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso €tico ante los problemas sociales

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autbnomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CGL17 - Capacidad paraliderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativas y tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacaidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Capacidad de reconocer laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CEO2 - Capacidad de conocer el contenido y aplicacion de cada unade las ramas del ordenamiento juridico.

CEQ3 - Capacidad para comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico y la necesariavision interdisciplinariade los
problemas juridicos.

CEO04 - Capacidad para utilizar los principiosy valores constitucionales, €l respeto a los derechos humanos, con especial atencion a
laigualdad entre hombresy mujeres, la sostenibilidad y la cultura de la paz, como herramientas de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CEO06 - Capacidad para conocer el marco normativo en el ambito comunitario e internacional, las instituciones que lo componen y
su funcionamiento.

CEQ7 - Capacidad parael manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

CEOQ8 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos

CEOQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escritaen el &mbito juridico.

CE10 - Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.

CE13 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacién y comunicacion en la obtencion y seleccion de la
informacion juridica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 315 0
exémenes.
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Asistencia a clases tedrico-practicas, 45 100
seminarios y actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabajosy tutorias. |31.5 0
Examenes o pruebas de evaluacion. 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencia es magistrales, estudio de casos, resolucion de gjercicios y problemas, aprendizaje cooperativo

Esquemas, mapas conceptual es, resimenes tanto individual es como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia
atutorias

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebals escrita/s y/u orales, consistentes  [30.0 70.0
€n uno o varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

Evaluacioén continua de cada estudiante, 20.0 70.0
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en |as actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion précticas o la participacion

en talleres, laelaboracion y/o entrega

de trabajos, memorias/informes y/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de formaindividual

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/aen el proceso de
ensefianza-aprendizajey |as habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

Evaluacién continua de cada estudiante, 10.0 70.0
basada en la asistencia del estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado de implicacion y
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
ensefanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante €l desarrollo
de dicha actividad.

NIVEL 2: Derecho Internacional Ambiental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Internacional Ambiental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de conocer y aplicar las fuentesy particularidades del Derecho Internacional Ambiental.

Ser capaz de conocer y analizar lanormativa internacional aplicable en los diversos sectores: suelos, desertificacion y sequia; aguas marinas; atmosfera; desechos; diversidad biol6gica; y riosy lagos internacionales.

Ser capaz de conocer laevolucion y caracteristicas de la Politica Comunitaria del Medio Ambiente.

Ser capaz de conocer y aplicar lasinterrelaciones del derecho internacional ambiental con el derecho estatal y autonémico
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5.5.1.3 CONTENIDOS

tes, aplicacion. Examen de la normativainternacional aplicable en los diversos sectores: suelos, desertificacion y sequia; aguas marinas; atmésfera; desechos; diversidad biolégica; y riosy lagos internacionales. La Politica
Comunitariadel Medio Ambiente y su evolucién. Observaciones: los programas docentes de cada uno de los grupos de la asignatura ¢Derecho Internacional Ambiental ¢, deberan conformarse ala Guia académica marco pre-
parada por el Area de conocimientos de Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales de la Universitat de Valéncia

Asignatura ¢Derecho Internacional Ambiental ¢, 3 créditos ECTS, asignatura optativa de cuarto curso del itinerario de Derecho Internacional. Contenidos de la asignatura: EI Derecho Internacional Ambiental: caracteres, fuen-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacion consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacién. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad para buscar, localizar, analizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CGO02 - Capacidad de andlisis y sintesis en la comprension de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TI1C adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacién y planificacion en € estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad para resolver problemas en un contexto de conflicto

CGO07 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar en el @mbito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional

CGL11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso ético ante los problemas sociales

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autbnomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CGL17 - Capacidad paraliderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativasy tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental .

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Capacidad de reconocer laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CEQ2 - Capacidad de conocer el contenido y aplicacion de cada una de las ramas del ordenamiento juridico.

CEO03 - Capacidad para comprender €l carécter unitario del ordenamiento juridico y la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CEO06 - Capacidad para conocer el marco normativo en el ambito comunitario e internacional, las instituciones que lo componen y
su funcionamiento.

CEQ7 - Capacidad parael manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

CEOQ8 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos

CEOQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escritaen el &mbito juridico.

CE10 - Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.

CE13 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacién y comunicacion en la obtencion y seleccion de la
informacion juridica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 315 0

exémenes.

Asistencia a clases tedrico-préacticas, 45 100

seminarios y actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabgjos y tutorias. |31.5 0

Examenes o pruebas de evaluacion. 4.5 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencia es magistrales, estudio de casos, resolucion de gjerciciosy problemas, aprendizaje cooperativo

Esguemas, mapas conceptuales, restimenes tanto individuales como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia
atutorias

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos a nivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebals escrita/s y/u orales, consistentes  [30.0 70.0
€n uno o varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

Evaluacidon continua de cada estudiante, 20.0 70.0
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion practicas o la participacion

en talleres, laelaboracidn y/o entrega

de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de formaindividual

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en € proceso de
ensefianza-aprendizaje y las habilidades y
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Evaluacién continua de cada estudiante,
basada en la asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado de implicacion y
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
enseflanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
dedichaactividad.

10.0

70.0

55NIVEL 1: Itinerario de Litigacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Proceso Laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Proceso Laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para conocer |as formas judiciales y extrgjudiciales de solucién de los conflictos laborales.

Capacidad para conocer |a organizacién y lacompetencia de lajurisdiccion social.

Capacidad para conocer lacomparecenciay actuacion de las partes ante la jurisdiccion laboral.

Capacidad de conocer y saber realizar los actos - orales'y escritos- del proceso laboral.

Capacidad de exposicion oral y de toma de decisiones respecto de |a estrategia procesal |aboral més eficaz

55.1.3 CONTENIDOS

. Instituciones juridicas laboral es (Jurisdiccién social)
. Sistemas de solucién de conflictos laborales: judicial y extrgjudicial.
. Laactuacion procesal delos derechos de Laboralesy de Seguridad Social.

55.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacién consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacion. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para buscar, localizar, andlizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CG02 - Capacidad de andlisisy sintesis en lacomprensién de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TIC adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion en el estudio y lainvestigacion.

CGO05 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad pararesolver problemas en un contexto de conflicto

CGO7 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada
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CGO09 - Capacidad para trabajar en un equipo de carécter interdisciplinar en el @mbito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional

CGL11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso €tico ante los problemas sociales

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autbnomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CGL17 - Capacidad paraliderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativas y tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacaidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Capacidad de conocer el contenido y aplicacion de cada unade las ramas del ordenamiento juridico.

CEOQ3 - Capacidad para comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico y la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CEQ7 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CEO08 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos

CEQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escritaen el ambito juridico.

CE10 - Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.

CE11 - Capacidad de adquirir una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y de desarrollar ladialécticajuridica.

CE12 - Capacidad para adquirir los conocimientos bésicos de argumentacion juridica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 315 0

examenes.

Asistencia a clases tedrico-practicas, 45 100

seminariosy actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabgjosy tutorias. |31.5 0

Examenes o pruebas de evaluacion. 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Clases presenciales magistrales, estudio de casos, resolucién de gerciciosy problemas, aprendizaje cooperativo

Esquemas, mapas conceptual es, resimenes tanto individuales como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia

atutorias

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebals escritals y/u orales, consistentes
€N uno 0 varios examenes que podran ser
detipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

30.0

70.0

Evaluaci6n continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion précticas o la participacion

en talleres, laelaboracion y/o entrega

de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de forma individua

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en el proceso de
ensefanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

20.0

70.0

Evaluacién continua de cada estudiante,
basada en la asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado deimplicaciény
esfuerzo del/laalumno/a en € proceso de
ensefianza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
dedichaactividad.

10.0

70.0

NIVEL 2: ADR (Solucién Extrajurisdiccional de Conflictos)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ADR (Solucion Extrajurisdiccional de Conflictos)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para conocer formas no jurisdiccionales de solucién de conflictos, sus &mbitos de aplicacion, y su carécter complementario o aternativo alatutelajurisdiccional.

Capacidad para conocer |as técnicas de mediacion existentes en el Derecho espafiol y la posible extension de las mismas a otros &mbitos.

Capacidad para conocer lainstitucion del arbitraje, 1os sujetos que pueden desarrollarlo, los &mbitos en los que puede aplicarse y el procedimiento arbitral.

55.1.3 CONTENIDOS

Laasignatura ¢(ADR (Solucién extrajurisdiccional de conflictos), es una asignatura optativa de 3- 4,5 créditos que debe cursarse a partir del tercer curso. Breve descripcion de los contenidos.

. ADR (Alternative Dispute Resolution): movimiento universal. Origen e influencias fil osofico-juridicas en la conformacion de lainstitucion.
- Cauces de ADR: Mediacion

Materias objeto de mediacion

Ventgjas e inconvenientes

Modalidades por sectores. Justificacion y desarrollo de técnicas de mediacion y vinculacion con actividades de negociacion.
Talleres de mediacion: social, penal, menores, conflictos vecinales, empresariales, familia, etc.

EalN o o

. Arbitrgje

1. Materiasarbitrables
Autonomia de la voluntad: convenio. Modalidades de configuracion
3. Sujetos

N
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4. Reglasdel procedimiento
5. Taller arbitraje
6. Posiblesimpugnaciones en arbitraje. Formalizacion de medios de impugnacion y audiencias, en su caso

- Arbitrajes sectoriales: laboral, consumo, transportes, maritimo, etc.
. Aplicacion de técnicas de ADR en materias sectoriales: Ombudsman, conformidad en el proceso penal, Sindicos o defensores (cliente, administrado, universitario, etc).
. Visitas externas: Corte de Arbitraje y Mediacion de Valencia, Tribunal Arbitral Laboral, Junta Arbitral de Consumo de la Comunidad Valenciana, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacion consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacion. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para buscar, localizar, analizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CG02 - Capacidad de andlisisy sintesis en lacomprensién de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las T1C adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion en €l estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad pararesolver problemas en un contexto de conflicto

CGOQ7 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CG09 - Capacidad paratrabgjar en un equipo de carécter interdisciplinar en el ambito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabgjar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso ético ante los problemas sociaes

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autdnomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a huevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CGL17 - Capacidad para liderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativas y tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de |arealidad social, econémicay medioambiental.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEO03 - Capacidad para comprender €l carécter unitario del ordenamiento juridico y la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CEO06 - Capacidad para conocer el marco normativo en el ambito comunitario e internacional, las instituciones que lo componen y
su funcionamiento.

CEQ7 - Capacidad parael manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

CEOQ8 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos

CEOQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escritaen el &mbito juridico.

CE10 - Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.

CE11 - Capacidad de adquirir una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico y de desarrollar ladialécticajuridica

CE14 - Capacidad de negociacion y de conciliacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 315 0

examenes.

Asistencia a clases tedrico-practicas, 45 100

seminarios y actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabajosy tutorias. | 31.5 0

Examenes o pruebas de evaluacion. 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencia es magistrales, estudio de casos, resolucion de gjerciciosy problemas, aprendizaje cooperativo

Esguemas, mapas conceptual es, restimenes tanto individuales como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia
atutorias

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebals escrita/s y/u orales, consistentes [ 30.0 70.0
€n uno o varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

Evaluacion continua de cada estudiante, 20.0 70.0
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion practicas o la participacion

en talleres, laelaboracidn y/o entrega

de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de formaindividual

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
enseflanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

Evaluacién continua de cada estudiante, 10.0 70.0
basada en la asistencia del estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado deimplicacion y
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esfuerzo del/laalumno/a en € proceso de
enseflanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
dedichaactividad.

Identificador : 2501684

NIVEL 2: Litigacion y Teoria dela Prueba

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Litigacion y Teoria dela Prueba

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de conocer |as diferentes alternativas en la planificacion del proceso, de ponderar larepercusion de cada una de ellas en lasituacion juridicay econémica de laparte, y de elegir aquella que mejor garantice la efecti-
vidad de latutela solicitada en el proceso.

Ser capaz de conocer |as clases de tutela previstas por laley paralograr la efectividad de los derechos eintereses juridicos, y ser capaz de solicitar la/s més adecuada/s para la efectividad de |a tutela solicitada, especialmente
lacautelar.

Capacidad de conocer y saber aplicar los medios de pruebaen el proceso civil.

55.1.3 CONTENIDOS

Laasignatura Litigacion y Teoria de la prueba es una asignatura optativa de 4,5 créditos que debe cursarse en cuarto curso Breve descripcion de los contenidos. Opciones para el éxito procesal.- Latécnica probatoria Latute-
lacautelar.-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacién consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacion. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para buscar, localizar, analizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CGO02 - Capacidad de andlisis y sintesis en la comprension de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TIC adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion en el estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad pararesolver problemas en un contexto de conflicto

CGO7 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar en el @mbito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad paradesarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso ético ante los problemas sociaes

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autbnomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a huevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CGL17 - Capacidad paraliderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativas y tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental .
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Capacidad de conocer el contenido y aplicacion de cada unade las ramas del ordenamiento juridico.

CEOQ3 - Capacidad para comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico y la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CEQ7 - Capacidad parael manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

CEQ8 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos

CEOQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escritaen el ambito juridico.

CE10 - Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.

CE11 - Capacidad de adquirir una concienciacriticaen €l andlisis del ordenamiento juridico y de desarrollar ladialécticajuridica

CE12 - Capacidad para adquirir los conocimientos béasicos de argumentacion juridica.

CE14 - Capacidad de negociacion y de conciliacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 315 0

examenes.

Asistencia a clases tedrico-practicas, 45 100

seminariosy actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabgjosy tutorias. |31.5 0

Examenes o pruebas de evaluacion. 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciales magistrales, estudio de casos, resolucién de gercicios y problemas, aprendizaje cooperativo

Esquemas, mapas conceptual es, resimenes tanto individuales como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia
atutorias

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebals escrita/s y/u orales, consistentes | 30.0 70.0
€N uno 0 varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

Evaluaci6n continua de cada estudiante, 20.0 70.0
basada en la asistenciaregular y

participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
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realizacion practicas o la participacion

en talleres, la elaboracion y/o entrega

de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de formaindividual

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado de implicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en € proceso de
enseflianza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

Identificador : 2501684

Evaluacién continua de cada estudiante,
basada en la asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado de implicacion y
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
ensefianza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
dedichaactividad.

10.0

70.0

NIVEL 2: Causas Matrimoniales Canénicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Causas Matrimoniales Canénicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para conocer |as relaciones juridicas objeto del Derecho Matrimonial Candnico

Capacidad para conocer |os elementos necesarios parala validez del matrimonio canénico y los efectos del mismo.

Capacidad para conocer e identificar los supuestos de nulidad, separacién y disolucion del vinculo matrimonial.

Capacidad para conocer laeficaciacivil del matrimonio canénico

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho Matrimonial Canénico. Habilidad de |as partes: impedimentos. Consentimiento matrimonial: defectos y vicios. Forma juridica de contraer. Efectos del matrimonio. Revaidacion del matrimonio. Nulidad, separacion
y disolucién del vinculo matrimonial. Eficaciacivil del matrimonio celebrado segin las normas del Derecho Candnico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacion consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacién. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para buscar, localizar, analizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica.

CGO02 - Capacidad de andlisisy sintesis en la comprension de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TI1C adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacién y planificacion en € estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita
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CGO06 - Capacidad para resolver problemas en un contexto de conflicto

CGO07 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar en el ambito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabgjar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso ético ante los problemas sociales

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje auténomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a huevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CGL17 - Capacidad para liderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativas y tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible haciatemas de |arealidad social, econémicay medioambiental.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones aun puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO02 - Capacidad de conocer el contenido y aplicacion de cada una de las ramas del ordenamiento juridico.

CEO03 - Capacidad para comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico y la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CEQ7 - Capacidad parael manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

CEOQ8 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos

CEOQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escritaen el &mbito juridico.

CE10 - Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.

CE16 - Capacidad de entender el derecho en su dimensién histéricay las diferentes regulaciones secuenciadas cronol 6gicamente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 315 0
exémenes.
Asistencia a clases tedrico-préacticas, 45 100
seminarios y actividades presenciales.
Preparacion de clases, trabgjos y tutorias. |31.5 0
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Examenes o pruebas de evaluacion. 4.5 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencia es magistrales, estudio de casos, resolucion de gjerciciosy problemas, aprendizaje cooperativo

Esguemas, mapas conceptual es, restimenes tanto individuales como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia
atutorias

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebals escrita/s y/u orales, consistentes  [30.0 70.0
€n uno o varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

Evaluacidon continua de cada estudiante, 20.0 70.0
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion practicas o la participacion

en talleres, laelaboracidn y/o entrega

de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de formaindividual

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
ensefianza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

Evaluacion continua de cada estudiante, 10.0 70.0
basada en la asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado de implicacion y
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
enseflanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
dedichaactividad.

5.5 NIVEL 1: Itinerario de Derecho Palitico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho electoral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho electoral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y utilizar de manera adecuada la terminologia propia de la asignatura

Capacidad para comprender y aplicar los conceptos bésicos del derecho al sufragioy del derecho electoral.

Capacidad para conocer, comprender y sintetizar |os elementos esenciales del proceso electoral espafiol

Capacidad para resolver cuestiones juridicas relacionadas con proceso electoral

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Introduccién al Derecho electoral.

El derecho de sufragio activo y pasivo. El sistema electoral, la campafia y la financiacién electoral. La votacion, el escrutinio y la proclamacion de elec-
tos. El sistema electoral espafiol.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacién consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacion. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para buscar, localizar, andlizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CG02 - Capacidad de andlisisy sintesis en lacomprensién de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TIC adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion en el estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad pararesolver problemas en un contexto de conflicto

CGO7 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de caracter interdisciplinar en el @mbito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad paradesarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso €tico ante los problemas sociaes

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autdnomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a huevas situaciones

CG16 - Capacidad para crear y generar ideas

CG17 - Capacidad paraliderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativas y tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Capacidad de conocer el contenido y aplicacion de cada unade las ramas del ordenamiento juridico.
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ordenamiento juridico.

CEO04 - Capacidad para utilizar los principiosy valores constitucionales, €l respeto a los derechos humanos, con especial atencion a
laigualdad entre hombresy mujeres, la sostenibilidad y la cultura de la paz, como herramientas de trabajo en lainterpretacion del

CEQO5 - Capacidad para conocer el marco normativo constitucional, las instituciones politicas del Estado y su funcionamiento.

CEQ7 - Capacidad parael manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

CEOQ8 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos

CEOQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escritaen el &mbito juridico.

CE10 - Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.

CE11 - Capacidad de adquirir una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico y de desarrollar ladialécticajuridica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 315 0

exémenes.

Asistencia a clases tedrico-préacticas, 45 100

seminarios y actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabgjos y tutorias. |31.5 0

Examenes o pruebas de evaluacion. 45 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencia es magistrales, estudio de casos, resolucion de gjerciciosy problemas, aprendizaje cooperativo

atutorias

Esguemas, mapas conceptual es, restimenes tanto individuales como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebals escritals y/u orales, consistentes
€n uno o varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

30.0

70.0

Evaluacidn continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion practicas o la participacion

en talleres, laelaboracidn y/o entrega

de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de formaindividual

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en € proceso de
ensefianza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

20.0

70.0

Evaluacion continua de cada estudiante,
basada en la asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado de implicacion y
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de

10.0
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ensefanza-aprendizaje y las habilidades y

actitudes mostradas durante el desarrollo
de dicha actividad.

NIVEL 2: Derecho autonémico valenciano

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho autonémico valenciano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer lajustificacion de la existencia de la Comunidad Auténoma, la estructura juridico-politica de la Comunidad Valenciana, sus instituciones de gobierno y sus competencias.

Conocer el Estatuto de autonomia como normainstitucional y las fuentes del derecho Vaenciano, laforma de financiacion y las relaciones interadministrativas

Conocer el &mbito competencial dela Comunidad y los derechosy deberes de los valencianosy valencianasy ser capaz de relacionar el derecho valenciano con el del Estado

Ser capaz de resolver |os conflictos que pueden surgir en las relaciones interadministrativas o en la distribucion competencial entre los distintos niveles de gobierno.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos.

Antecedentes documentales del Estatuto de autonomia de la Comunitat Valenciana. La conformacioén de la Comunitat Valenciana: el proceso auton6-
mico. El Estatuto de autonomia: caracteristicas generales. Los derechos de los valencianos. El régimen de cooficialidad linguistica. Las Instituciones
de la Generalitat Valenciana. El sistema competencial. La administracién autonémica. El sistema de financiacion. El ordenamiento juridico valenciano:
sus fuentes. Las relaciones de la Generalitat con el Estado y con otras Comunidades auténomas. La reforma del Estatuto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacion consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacién. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para buscar, localizar, analizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CGO02 - Capacidad de andlisis y sintesis en lacomprensién de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TI1C adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CGO04 - Capacidad de organizacion y planificacion en €l estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad para resolver problemas en un contexto de conflicto

CGOQ7 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CG09 - Capacidad paratrabgjar en un equipo de carécter interdisciplinar en el ambito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabgjar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso ético ante los problemas sociales

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje auténomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a huevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CGL17 - Capacidad para liderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativas y tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Capacidad de conocer el contenido y aplicacion de cada unade las ramas del ordenamiento juridico.

CEOQ3 - Capacidad para comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico y la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CEO4 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales, el respeto alos derechos humanos, con especia atencion a
laigualdad entre hombres y mujeres, la sostenibilidad y la cultura de la paz, como herramientas de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CEOQ5 - Capacidad para conocer el marco normativo constitucional, las instituciones politicas del Estado y su funcionamiento.

CEOQ7 - Capacidad para el manejo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CEO08 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos

CEOQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escritaen el ambito juridico.

CE10 - Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.

CE11 - Capacidad de adquirir una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y de desarrollar ladialécticajuridica

CE12 - Capacidad para adquirir los conocimientos bésicos de argumentacion juridica

CE13 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacién y comunicacion en la obtencion y seleccion de la
informacion juridica

CE16 - Capacidad de entender el derecho en su dimension histéricay las diferentes regulaciones secuenciadas cronol 6gicamente.

CE18 - Capacidad para conocer, entender y saber aplicar lainterrelacion del Derecho con otras disciplinas no juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 315 0

examenes.

Asistencia a clases tedrico-practicas, 45 100

seminarios y actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabajosy tutorias. |31.5 0

Examenes o pruebas de evaluacion. 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presencia es magistrales, estudio de casos, resolucion de gjercicios y problemas, aprendizaje cooperativo

Esquemas, mapas conceptual es, resimenes tanto individual es como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia
atutorias

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebals escritals y/u orales, consistentes
€N uno 0 varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

30.0

70.0

Evaluaci6n continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion précticas o la participacion

en talleres, laelaboracién y/o entrega

de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de forma individua

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en el proceso de
ensefanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

20.0

70.0

Evaluacién continua de cada estudiante,
basada en la asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado deimplicaciény
esfuerzo del/laalumno/a en € proceso de
ensefianza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
dedichaactividad.

10.0

70.0

NIVEL 2: Derecho constitucional comparado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Derecho constitucional comparado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Bloque I. Las instituciones politicas del Estado constitucional

Bloque II. Los regimenes politicos de los principales Estados de la Unién Europea

El régimen politico del Reino Unido

El régimen politico de la Republica Federal de Alemania.

El régimen politico italiano.
El régimen politico francés

Los regimenes politicos la Europa postcomunista

Bloque lIl. Otros regimenes politicos de Europa: El caso peculiar de Rusia

Bloque IV: El régimen politico de los Estados Unidos de América

Bloque V: Los regimenes politicos de Iberoam
Consideraciones generales

Casos especificos

Bloque VI: Los regimenes politicos del Mundo
Consideraciones generales

Casos especificos

Bloque VII: El régimen politico de China

érica (l):

islamico

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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En el sistema de evaluacion consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacién. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacion incluida.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad para buscar, localizar, analizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CGO02 - Capacidad de andlisis y sintesis en la comprensién de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TIC adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacién y planificacion en € estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad para resolver problemas en un contexto de conflicto

CGO07 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar en el ambito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabgjar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso ético ante los problemas sociales

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje auténomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a huevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CGL17 - Capacidad para liderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativas y tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de |arealidad social, econémicay medioambiental.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Capacidad de reconocer laimportancia del Derecho como sistema regulador de |as relaciones sociales.

CEO02 - Capacidad de conocer el contenido y aplicacion de cada una de las ramas del ordenamiento juridico.

CEOQ5 - Capacidad para conocer € marco normativo constitucional, las instituciones politicas del Estado y su funcionamiento.

CEO6 - Capacidad para conocer el marco hormativo en el ambito comunitario e internacional, las instituciones que lo componen y
su funcionamiento.
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CEOQ7 - Capacidad para el manejo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CEO08 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos

CEOQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escritaen el ambito juridico.

CE10 - Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.

CE11 - Capacidad de adquirir una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y de desarrollar ladialécticajuridica

CE12 - Capacidad para adquirir los conocimientos bésicos de argumentacion juridica

informacion juridica

CE13 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacién y comunicacion en la obtencion y seleccion de la

CE18 - Capacidad para conocer, entender y saber aplicar lainterrelacién del Derecho con otras disciplinas no juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 315 0

examenes.

Asistencia a clases tedrico-practicas, 45 100

seminarios y actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabajosy tutorias. |31.5 0

Examenes o pruebas de evaluacion. 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencia es magistrales, estudio de casos, resolucion de gjerciciosy problemas, aprendizaje cooperativo

atutorias

Esguemas, mapas conceptual es, restimenes tanto individuales como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebals escritals y/u orales, consistentes
€n uno o varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

30.0

70.0

Evaluacién continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion practicas o la participacion

en talleres, la elaboracion y/o entrega

de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de formaindividual

0 colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
enseflanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

20.0

70.0

Evaluacioén continua de cada estudiante,
basada en la asistencia del estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado deimplicacion y
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de

10.0
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actitudes mostradas durante el desarrollo
de dicha actividad.

Identificador : 2501684

NIVEL 2: Teoriasdela democracia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Teoriasdela democracia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEORIAS DE LA DEMOCRACIA

Democracia y teoria de la democracia: ¢,quién, como, sobre qué se gobierna? La democracia clasica. La democracia liberal y la representacion politi-
ca. Democracia republicana y democracia liberal. Democracia elitista y democracia tecnocratica. Democracia pluralista y democracia neocorporativa.
Democracia deliberativa y democracia participativa. La democracia de audiencia. Globalizacién, multiculturalismo y democracia: los limites de la demo-
cracia. Democracia delegativa y otras formas defectuosas de democracia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacion consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacion. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para buscar, localizar, andlizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CG02 - Capacidad de andlisisy sintesis en lacomprensidn de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TIC adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacién juridica

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion en el estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad pararesolver problemas en un contexto de conflicto

CGO7 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de caracter interdisciplinar en el @mbito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabgjar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad paradesarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso ético ante los problemas sociaes

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autdnomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a huevas situaciones

CG16 - Capacidad para crear y generar ideas

CG17 - Capacidad paraliderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativas y tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Capacidad para conocer € marco normativo constitucional, las instituciones politicas del Estado y su funcionamiento.

CE11 - Capacidad de adquirir una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y de desarrollar ladialécticajuridica

CE18 - Capacidad para conocer, entender y saber aplicar lainterrelacion del Derecho con otras disciplinas no juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 315 0

examenes.

Asistencia a clases tedrico-practicas, 45 100

seminariosy actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabgjos y tutorias. |31.5 0

Exé&menes o pruebas de evaluacion. 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales magistrales, estudio de casos, resolucion de gerciciosy problemas, aprendizaje cooperativo

Esguemas, mapas conceptual es, restimenes tanto individuales como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia
atutorias

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebals escrita/s y/u orales, consistentes | 30.0 70.0
€N uno 0 varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

Evaluacién continua de cada estudiante, 20.0 70.0
basada en laasistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion practicas o la participacion

en talleres, la elaboracion y/o entrega

de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de formaindividual

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado de implicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en € proceso de
ensefianza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

Evaluacién continua de cada estudiante, 10.0 70.0
basada en la asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado de implicacion y
esfuerzo del/laalumno/a en € proceso de
ensefianza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
dedichaactividad.
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Identificador : 2501684

5.5 NIVEL 1: Itinerario de Fundamentos del Ordenamiento Juridico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derechos humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derechos humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para conocer |os derechos humanos como concepto cultural e histérico y larelacion entre Derechos humanosy derechos fundamentales.

Conocer y comprender |as notas, contenido y limites de los Derechos Humanos.

Conocer, comprender y debatir desde el razonamiento critico los problemas abiertos en el &mbito de los Derecho Humanos en el momento actual.

Capacidad para comprender importanciadel didlogo, de lacomprensién de las opiniones distintas y de la empatia en |a bisqueda conjunta de soluciones justas a los problemas sociaes.

Capacidad parainterpretar los fenémenos sociales concretos haciendo uso de sus conocimientos sobre |as distintas propuestas y estrategias en el campo de |os derechos humanos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Los derechos humanos como concepto cultural e histérico. Formacion doctrinal. Evolucién politico-normativa.
2.- Concepto y concepciones de los derechos humanos. Derechos humanos y derechos fundamentales.
3.- El problema del fundamento de los derechos humanos. La necesidad de la fundamentacion. Diversas propuestas de fundamentacion.

4.- El debate sobre las notas de los derechos humanos. Universalidad. Inviolabilidad. El problema de los limites de los derechos. Inalienabilidad. Indivi-
sibilidad.

5.- Problemas abiertos. Derechos humanos y valores juridicos. El papel de los Estados en la proteccién de los derechos. Derechos humanos y biotec-
nologia. Derechos humanos y multiculturalidad. Derecho a la paz.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacion consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacién. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para buscar, localizar, analizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CG02 - Capacidad de andlisis y sintesis en lacomprensién de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las T1C adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CGO04 - Capacidad de organizacion y planificacion en €l estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad para resolver problemas en un contexto de conflicto

CGOQ7 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CG09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar en el ambito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabgjar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso ético ante los problemas sociaes

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje auténomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a huevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CGL17 - Capacidad paraliderar equipos de trabajo
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CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativas y tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de |arealidad social, econémicay medioambiental.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Capacidad de reconocer laimportancia del Derecho como sistema regulador de |as relaciones sociales.

CEO03 - Capacidad para comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico y la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CEO4 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales, €l respeto alos derechos humanos, con especial atencion a
laigualdad entre hombres y mujeres, la sostenibilidad y la cultura de la paz, como herramientas de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CEOQ5 - Capacidad para conocer € marco normativo constitucional, las instituciones politicas del Estado y su funcionamiento.

CEOQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escritaen el &mbito juridico.

CEL11 - Capacidad de adquirir una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y de desarrollar ladialécticajuridica.

CE12 - Capacidad para adquirir los conocimientos basicos de argumentacion juridica.

CE14 - Capacidad de negociacion y de conciliacion.

CE16 - Capacidad de entender el derecho en su dimension histéricay las diferentes regul aciones secuenciadas cronol 6gicamente.

CE18 - Capacidad para conocer, entender y saber aplicar lainterrelacion del Derecho con otras disciplinas no juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 315 0

examenes.

Asistencia a clases tedrico-préacticas, 45 100

seminariosy actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabgjosy tutorias. |31.5 0

Examenes o pruebas de evaluacion. 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales magistrales, estudio de casos, resolucion de gjercicios y problemas, aprendizaje cooperativo

Esquemas, mapas conceptual es, resimenes tanto individuales como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia
atutorias

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebals escritals y/u orales, consistentes
€N uno 0 varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

30.0

70.0

Evaluaci6n continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion précticas o la participacion

en talleres, laelaboracién y/o entrega

de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de forma individua

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en el proceso de
ensefanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

20.0

70.0

Evaluacién continua de cada estudiante,
basada en la asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado deimplicaciény
esfuerzo del/laalumno/a en € proceso de
ensefianza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
dedichaactividad.

10.0

70.0

NIVEL 2: Derecho Romano y la Unificacion del Derecho Eur opeo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Derecho Romanoy la Unificacion del Der echo Europeo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para conocer |as instituciones de derecho puiblico existentes en el Derecho Romano

Capacidad para conocer |as instituciones de derecho privado existentes en el Derecho Romano

Capacidad para comprobar la pervivencia de las instituciones de derecho publico y de derecho privado en latradicién juridica europeay el valor de las mismas como instrumentos de integracion juridica.

55.1.3 CONTENIDOS

Estructuralmente la materia se compone Unicamente de una asignatura. La denominacion de la asignatura es DERECHO ROMANO Y UNIFICACION
JURIDICA EUROPEA; su nimero de créditos ECTS es de 4,5; y tiene caracter OPTATIVO.

Breve descripcion del contenido de la asignatura: estudio de las principales instituciones publicas y de derecho privado romano desde el punto de vista
de su pervivencia en la tradicion juridica europea y como factor de integracion juridica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacion consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacién. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para buscar, localizar, analizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CG02 - Capacidad de andlisis y sintesis en lacomprensién de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las T1C adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CGO04 - Capacidad de organizacion y planificacion en el estudio y lainvestigacion.

199/ 254

csv: 127084568618016289932006



Identificador : 2501684

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad para resolver problemas en un contexto de conflicto

CGOQ7 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CG09 - Capacidad paratrabgjar en un equipo de carécter interdisciplinar en el ambito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso ético ante los problemas sociaes

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje auténomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a huevas situaciones

CG16 - Capacidad para crear y generar ideas

CGL17 - Capacidad para liderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativasy tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Capacidad de reconocer laimportancia del Derecho como sistema regulador de |as relaciones sociales.

CEOQ3 - Capacidad para comprender el caracter unitario del ordenamiento juridico y la necesariavision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CEO06 - Capacidad para conocer el marco normativo en el ambito comunitario e internacional, las instituciones que lo componen y
su funcionamiento.

CEOQ8 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos

CEQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de formaoral y escritaen el dmbito juridico.

CE16 - Capacidad de entender el derecho en su dimensién histéricay las diferentes regulaciones secuenciadas cronol 6gicamente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 315 0
exémenes.
Asistencia a clases tedrico-préacticas, 45 100
seminariosy actividades presenciales.
Preparacion de clases, trabgjos y tutorias. |31.5 0
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Examenes o pruebas de evaluacion.

4.5

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencia es magistrales, estudio de casos, resolucion de gjerciciosy problemas, aprendizaje cooperativo

Esguemas, mapas conceptual es, restimenes tanto individuales como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia

atutorias

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebals escritals y/u orales, consistentes
€n uno o varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

30.0

70.0

Evaluacidon continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion practicas o la participacion

en talleres, laelaboracidn y/o entrega

de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de formaindividual

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
ensefianza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

20.0

70.0

Evaluacion continua de cada estudiante,
basada en la asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado de implicacion y
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
enseflanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
dedichaactividad.

10.0

70.0

NIVEL 2: Derecho Publico Romano

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Publico Romano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de conocer |a historia constitucional de Romay las instituciones politicas que en ella existian.

Capacidad para conocer el derecho penal y el sistema administrativo y fiscal en la historia de Roma.

Capacidad de comprobar larecepcion y pervivenciadel derecho pblico romano en la actualidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Estructuralmente el mdulo se compone Unicamente de una materia coincidente con una asignatura. La denominacion de |a asignatura es DERECHO PUBLICO ROMANO; su niimero de créditos ECTS esde 4,5; y tiene ca-
récter OPTATIVO. Breve descripcion del contenido de laasignatura: exposicién de la historia constitucional de Romay descripcién de sus instituciones politicas, derecho penal y sistemaadministrativo y fiscal en las diver-
sas etapas de su evolucion histérica, asi como larecepcion y pervivenciadel derecho publico romano.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacién consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacion. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para buscar, localizar, andlizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CGO02 - Capacidad de andlisis y sintesis en la comprension de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TIC adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion en el estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad pararesolver problemas en un contexto de conflicto

CGO7 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar en el @mbito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad paradesarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso €tico ante los problemas sociaes

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autbnomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CGL17 - Capacidad paraliderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativas y tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Capacidad de reconocer laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CEOQ3 - Capacidad para comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico y la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CEQ8 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos

CEOQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escritaen el ambito juridico.

CE16 - Capacidad de entender el derecho en su dimension histéricay las diferentes regulaciones secuenciadas cronol 6gicamente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 315 0

examenes.

Asistencia a clases tedrico-practicas, 45 100

seminarios y actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabajosy tutorias. | 31.5 0

Examenes o pruebas de evaluacion. 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencia es magistrales, estudio de casos, resolucion de gjerciciosy problemas, aprendizaje cooperativo

Esguemas, mapas conceptual es, restimenes tanto individuales como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia
atutorias

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebals escrita/s y/u orales, consistentes | 30.0 70.0
€n uno o varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

Evaluacion continua de cada estudiante, 20.0 70.0
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion practicas o la participacion

en talleres, laelaboracidn y/o entrega

de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de formaindividual

0 colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
enseflanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante €l desarrollo
de dichas actividades.

Evaluacioén continua de cada estudiante, 10.0 70.0
basada en la asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado deimplicacion y
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
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actitudes mostradas durante el desarrollo
de dicha actividad.
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NIVEL 2: Historia de los Cadigosy de las Constituciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historia de los Cadigosy de las Constituciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para conocer |as constitucionesy los cadigos como textos que reflejan los cambios histéricos.

Capacidad para conocer |as constituciones espafiolas

Capacidad para conocer el proceso de codificacion civil y de otras codificaciones

55.1.3 CONTENIDOS

Objetivos generales, conocimientos y destrezas instrumentales:
La revolucién francesa y sus efectos en Espafia marcan el inicio de la edad contemporanea. El estado liberal, trata de consolidarse. Las constituciones
y los cédigos, penal, mercantil y civil reflejan ese cambio.

En las constituciones tres periodos. En el primero las constituciones de Bayona y la de Cadiz. En el segundo liberalismo doctrinario con el Estatuto
Real y las constituciones de 1837 y 1845. La tercera se inicia con la gloriosa revolucién: constituciones de 1869, 1876, proyectos de la primera republi-
cay la constitucion republicana de 1931.

La codificacién penal o mercantil es temprana. La penal: humanizacion de las penas, legalidad delitos y penas, proporcion, supresién del tormento...
Muchas reformas: cédigo penal de 1822, 1848, 1850, 1870...

La mercantil urgia para ordenar el comercio. Por eso, en 1829, en pleno absolutismo arrancan de Fernando VIl el primer cédigo de comercio.
Grandes bloques de contenido:

Introduccién al constitucionalismo espafiol. Nuevas estructuras de poder.- Las constituciones espafiolas.- Introduccién a la codificacion espafiola.- Pro-
ceso de la codificacion civil.- Otras codificaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacion consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacién. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad para buscar, localizar, analizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CGO02 - Capacidad de andlisisy sintesis en la comprension de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO03 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TI1C adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacién y planificacion en € estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad para resolver problemas en un contexto de conflicto

CGO07 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar en el dmbito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabgjar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y vaorar ladiversidad y lamulticulturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso ético ante los problemas sociales

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autonomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas
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CGL17 - Capacidad paraliderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativas y tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Capacidad de reconocer laimportancia del Derecho como sistema regulador de |as relaciones sociales.

CEOQ3 - Capacidad para comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico y la necesariavision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CEOQ5 - Capacidad para conocer € marco normativo constitucional, las instituciones politicas del Estado y su funcionamiento.

CEOQ8 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos

CEQ9 - Capacidad para comunicarse correctamente de formaoral y escritaen el @mbito juridico.

CE16 - Capacidad de entender el derecho en su dimensién histéricay las diferentes regulaciones secuenciadas cronol 6gicamente.

CE18 - Capacidad para conocer, entender y saber aplicar lainterrelacién del Derecho con otras disciplinas no juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 315 0

examenes.

Asistencia a clases tedrico-practicas, 45 100

seminarios y actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabajosy tutorias. |31.5 0

Examenes o pruebas de evaluacion. 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presencia es magistrales, estudio de casos, resolucion de gjerciciosy problemas, aprendizaje cooperativo

Esguemas, mapas conceptual es, restimenes tanto individuales como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia
atutorias

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebals escrita/s y/u orales, consistentes | 30.0 70.0
€n uno o varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas
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Evaluacién continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion préacticas o la participacion

en talleres, laelaboracién y/o entrega

de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de forma individua

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
ensefanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

20.0

70.0

Evaluaci6n continua de cada estudiante,
basada en la asistencia del estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre |a actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado de implicacion y
esfuerzo del/laalumno/a en el proceso de
ensefanza-aprendizaje y las habilidadesy
actitudes mostradas durante €l desarrollo
de dicha actividad.

10.0

70.0

55NIVEL 1: Médulo de Optatividad para Dobles Grados

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1

ECTS Anual 2

ECTSAnual 3

ECTSAnual 4

ECTSAnual 5

ECTS Anual 6

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

Si

No

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES

No

No

No

ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Anual
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender |as claves de funcionamiento del mercado y los efectos de sus diferentes estructuras

Comprender el impacto de |as variables econémicas, politico-legales, socioculturales y tecnol 6gicas sobre la actividad empresarial

Capacidad para planificar, organizar, controlar y evaluar la puesta en préctica de |as estrategias empresariales y valorar |as caracteristicas y utilidad de |as distintas estrategias empresariales

Conocer y encuadrar la funcién del marketing dentro de la organizacion

Ser capaz de identificar las necesidades de los distintos tipos de clientes y las principales variables que inciden en el comportamiento de los distintos tipos de consumidores

Capacidad para desarrollar los procesos e instrumentos de recogida de informacion necesarios para el Marketing y conocer |as principal es metodologias para su andlisis

Ser capaz de elaborar un plan de marketing tanto a nivel estratégico como operativo

5.5.1.3 CONTENIDOS

El marketing, su funcién en la empresa y en el mercado; los origenes y evolucion, su ubicacién en la organizacion. El cliente externo y el intercambio.
La mezcla de marketing. Caracterizacion de las 4P¢s. Principales decisiones sobre comunicacién, distribucién, precio y producto. El plan de marketing.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacion consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacién. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad para buscar, localizar, analizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CGO2 - Capacidad de andlisisy sintesis en la comprensién de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TI1C adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacién y planificacion en € estudio y lainvestigacion.
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CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad para resolver problemas en un contexto de conflicto

CGOQ7 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CG09 - Capacidad paratrabgjar en un equipo de carécter interdisciplinar en el ambito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso ético ante los problemas sociaes

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje auténomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a huevas situaciones

CG16 - Capacidad para crear y generar ideas

CGL17 - Capacidad para liderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativasy tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Capacidad para conocer, entender y saber aplicar lainterrelacién del Derecho con otras disciplinas no juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a clases tedrico-préacticas, 60 100

seminarios y actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabgjos y tutorias. |52.5 0

Preparacion y realizacion de examenesy | 37.5 15

pruebas de evaluacion.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Formas didacticas participativas (individualmente y en grupo), como resolucion de casos; role-playing; gercicios de aplicacion de
técnicas; presentaciones oralesy escritas, debates...

Trabajo auténomo (individual mente y/o en equipo) supervisado mediante un sistematutorial. Basado en lalectura; valoracion
criticade informes; realizacion de trabajos, € ercicios y/o proyectos, €tc.

Estudio independiente del alumno o alumna, realizacidn de pruebas escritas y/u orales. Expresion de los conocimientos anivel oral
0 escrito.
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Formas didacticas expositivas (leccion magistral participativa, conferencias, etc)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebals escritals y/u orales, consistentes
€n uno o varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

30.0

70.0

Evaluacion continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion practicas o la participacion

en talleres, la elaboracion y/o entrega

de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de formaindividual

0 colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
enseflanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

20.0

70.0

Evaluacién continua de cada estudiante,
basada en la asistencia del estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado deimplicacion y
esfuerzo del/laalumno/aen el proceso de
ensefianza-aprendizajey |as habilidades y
actitudes mostradas durante €l desarrollo
de dicha actividad.

10.0

70.0

NIVEL 2: Economia dela Unién Europeay delas | nstituciones | nter nacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1

ECTS Anual 2

ECTSAnual 3

ECTSAnual 4

ECTSAnual 5

ECTSAnual 6

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

Si

No

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES

No

No

No

ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Economiadela Union Europeay de las I nstituciones I nter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad paraanalizar la coyuntura econémicay comprender susimplicaciones.

Conocer las principales instituciones econémicas internacionales, con especial énfasis en las de la Unién Europea

Capacidad para analizar |as formas bésicas de integracion econémica

Conocer larepercusion de las politicas de la Unién Europeaen el entorno empresarial.

Conocer |os determinantes basicos de la distribucién de la actividad en el espacio y los modelos explicativos del desarrollo regional y urbano.

55.1.3 CONTENIDOS

ECONOMIA DE LA UNION EUROPEA Y DE LAS INSTITUCIONES INTERNACIONALES:

. Principales ingtituciones de la Unién Europea e Internacionales

. Formas bésicas de integracion econémica.

. Mercado Unico Europeo y Unidn Econémicay Monetaria.

. Principales politicas de la Union Europea: politica presupuestaria, politica de competencia, politicaindustrial, politicaregional, politica agraria, politica social,
€tc.

. LaUnion Europeaen el contexto mundial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacion consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacién. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad para buscar, localizar, analizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

212/ 254

csv: 127084568618016289932006



Identificador : 2501684

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CGO02 - Capacidad de andlisisy sintesis en la comprension de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TIC adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacién y planificacion en € estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad pararesolver problemas en un contexto de conflicto

CGO7 - Capacidad para tomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar en el @mbito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y vaorar ladiversidad y lamulticulturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso ético ante los problemas sociales

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autbnomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CGL17 - Capacidad paraliderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativasy tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEO06 - Capacidad para conocer el marco normativo en el ambito comunitario e internacional, |as instituciones que lo componen y
su funcionamiento.

CE18 - Capacidad para conocer, entender y saber aplicar lainterrelacion del Derecho con otras disciplinas no juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a clases tedrico-practicas, 60 100

seminariosy actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabgjosy tutorias. |45 0

Preparacion y realizacion de examenesy |45 15

pruebas de evaluacion.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Clases presenciales magistrales, estudio de casos, resolucién de gerciciosy problemas, aprendizaje cooperativo

atutorias

Esquemas, mapas conceptual es, resimenes tanto individuales como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

Clases magistrales con debate en grupo. Planteamiento y resolucién de supuestos practicos

Trabajo auténomo (individualmente y/o en equipo) supervisado mediante un sistema tutorial. Basado en lalectura; valoracion
criticade informes; realizacion de trabajos, ejercicios y/o proyectos, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebals escritals y/u orales, consistentes
€n uno o varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

30.0

70.0

Evaluacidon continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion practicas o la participacion

en talleres, laelaboracidn y/o entrega

de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de formaindividual

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
ensefianza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

20.0

70.0

Evaluacion continua de cada estudiante,
basada en la asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado de implicacion y
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
enseflanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
dedichaactividad.

10.0

70.0

NIVEL 2: Economia Espafiolay del Pais Valencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1

ECTS Anual 2

ECTSAnual 3

ECTSAnual 4

ECTSAnual 5

ECTSAnual 6

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES
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No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economia Espafiolay del PaisValencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para conocer y razonar criticamente sobre la actualidad econémica espafiola.

Capacidad paraanalizar la coyuntura econémicay comprender susimplicaciones.

Capacidad para analizar |as formas bésicas de integracion econdémica.

Comprender |as principales caracteristicas del crecimiento espafiol y valenciano, los factores de crecimiento, los desequilibrios y las politicas micro y macroeconémicas.

Comprender |os rasgos propios de la economia valencianaen el contexto espafiol.

Conocer |os determinantes béasicos de la distribucion de la actividad en el espacio y los modelos explicativos del desarrollo regional y urbano.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ECONOMIA ESPANOLA Y DEL PAIS VALENCIA:

. Principales rasgos de la economia espafiolay valencianay su evolucién en |las décadas recientes.
. Crecimiento econdmico (rasgos del crecimiento, factores determinantes y desequilibrios).
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. Aspectos sectoriales (evolucién de la estructura productiva).
. Aspectos institucionales (mercado laboral, sistema financiero, sector publico)

Distribucién de la renta.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacion consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacién. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para buscar, localizar, andlizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CG02 - Capacidad de andlisis y sintesis en lacomprensién de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las T1C adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion en €l estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad para resolver problemas en un contexto de conflicto

CGOQ7 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CG09 - Capacidad paratrabgjar en un equipo de carécter interdisciplinar en el ambito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabgjar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso ético ante los problemas sociaes

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autdnomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a huevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CGL17 - Capacidad paraliderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativas y tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de |larealidad social, econémicay medioambiental.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO5 - Capacidad para conocer el marco normativo constitucional, las instituciones politicas del Estado y su funcionamiento.

CE18 - Capacidad para conocer, entender y saber aplicar lainterrelacion del Derecho con otras disciplinas no juridicas.
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Identificador : 2501684

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

pruebas de evaluacion.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a clases tedrico-practicas, 60 100

seminariosy actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabgjosy tutorias. |40 0

Preparacion y realizacion de examenesy |50 15

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciales magistrales, estudio de casos, resolucién de gerciciosy problemas, aprendizaje cooperativo

atutorias

Esquemas, mapas conceptual es, resimenes tanto individuales como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

Clases magistrales con debate en grupo. Planteamiento y resolucién de supuestos practicos

Trabajo auténomo (individual mente y/o en equipo) supervisado mediante un sistema tutorial. Basado en lalectura; valoracion
criticade informes; realizacion de trabajos, € ercicios y/o proyectos, etc.

0 escrito.

Estudio independiente del alumno o alumna, realizacion de pruebas escritas y/u orales. Expresion de los conocimientos a nivel oral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebals escritals y/u orales, consistentes
€n uno o varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

30.0

70.0

Evaluacidon continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion practicas o la participacion

en talleres, laelaboracidn y/o entrega

de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de formaindividual

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en € proceso de
ensefianza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

20.0

70.0

Evaluacion continua de cada estudiante,
basada en la asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado de implicacion y
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
enseflanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
dedichaactividad.

10.0

70.0

NIVEL 2: Estado de Bienestar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5
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Identificador : 2501684

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
45

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Estado de Bienestar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
45

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber identificar y analizar las crisis del Estado de bienestar.

Conocer |as caracteristicas y consecuencias politicas del Estado de bienestar en la perspectiva de la Teoriadel Estado.

Saber analizar |as relaciones Estado-Sociedad en el marco del Estado de bienestar.

Conocer y saber andlizar las caracteristicas del Estado de bienestar y sus distintos modelos.
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Conocer € papel delamujer en el Estado de bienestar.

Conocer y comprender |a estructura del sistema de seguridad social contributiva; su campo de aplicacion y laextension de su accién protectora.

Conocer y comprender |a proteccion asistencial interna de la Seguridad Socidl, y |os sistemas complementarios de proteccién social

55.1.3 CONTENIDOS

El Estado de bienestar, concepto y fundamento (estatalizacion de la sociedad y socializaciéon del Estado). ¢ Estado de bienestar como pacto de clases?
Los actores politicos colectivos en el Estado de bienestar; el fenémeno neocorporativo. Los modelos del Estado de bienestar. La crisis del Estado de
bienestar: crisis fiscal y globalizacion. Género y Estado de bienestar.

El sistema de Seguridad Social: campo de aplicacién, financiacién y accién protectora. La proteccién asistencial interna del Sistema de Seguridad So-
cial. La proteccion social complementaria. El sistema de atencion a la dependencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacién consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacion. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para buscar, localizar, andlizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CGO02 - Capacidad de andlisis y sintesis en la comprension de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TIC adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion en el estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad pararesolver problemas en un contexto de conflicto

CGO7 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar en el @mbito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso €tico ante los problemas sociales

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autbnomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CGL17 - Capacidad paraliderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativas y tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Capacidad para utilizar los principiosy valores constitucionales, €l respeto a los derechos humanos, con especial atencion a
laigualdad entre hombresy mujeres, la sostenibilidad y la cultura de la paz, como herramientas de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CEQO5 - Capacidad para conocer el marco normativo constitucional, las instituciones politicas del Estado y su funcionamiento.

CE18 - Capacidad para conocer, entender y saber aplicar lainterrelacion del Derecho con otras disciplinas no juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 30.5 0

examenes.

Asistencia a clases tedrico-practicas, 45 100

seminarios y actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabgjosy tutorias. |31 0

Examenes o pruebas de evaluacion. 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presencia es magistrales, estudio de casos, resolucion de gjercicios y problemas, aprendizaje cooperativo

Esquemas, mapas conceptual es, resimenes tanto individual es como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia
atutorias

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebals escrita/s y/u orales, consistentes [ 30.0 70.0
€n uno o varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

Evaluacioén continua de cada estudiante, 20.0 70.0
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion précticas o la participacion

en talleres, laelaboracion y/o entrega

de trabajos, memorias/informes y/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de formaindividual

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
ensefianza-aprendizajey |as habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

Evaluacién continua de cada estudiante, 10.0 70.0
basada en la asistencia del estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
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Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre laactividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado deimplicaciéony
esfuerzo del/laalumno/a en € proceso de
enseflanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dicha actividad.

Identificador : 2501684

NIVEL 2: Andlisis de Politicas Piblicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
45

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Andlisis de Politicas Piblicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
45

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y saber andizar las politicas pliblicas.

Conocer y saber analizar |as fases de |as politicas publicas y sus caracteristicas

Saber identificar y analizar los actores de | as redes de politicas pliblicas.

Conocer |as principales metodol ogias, objetivos e instrumentos para el disefio, laimplementacion y laevaluacion de las politicas pablicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los resultados del sistema politico: estilos de gobierno, redes de actores y gobernanza multinivel. Fases y dimensiones de analisis de una politica pu-
blica.

El enfoque del policy network. Agenda politica y disefio de politicas publicas. Implementacién de politicas publicas. La evaluacion de las politicas publi-
cas: metodologia, instrumentos y procedimientos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacion consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacién. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad para buscar, localizar, analizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CGO02 - Capacidad de andlisisy sintesis en la comprension de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TIC adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacién y planificacion en € estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad para resolver problemas en un contexto de conflicto

CGO07 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar en el ambito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabgjar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y vaorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso ético ante los problemas sociales

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autbnomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CGL17 - Capacidad para liderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativas y tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de |arealidad social, econémicay medioambiental.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQO5 - Capacidad para conocer el marco normativo constitucional, las instituciones politicas del Estado y su funcionamiento.

CE18 - Capacidad para conocer, entender y saber aplicar lainterrelacion del Derecho con otras disciplinas no juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 30.5 0

examenes.

Asistencia a clases tedrico-practicas, 45 100

seminarios y actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabgjosy tutorias. |31 0

Examenes o pruebas de evaluacion. 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presencia es magistrales, estudio de casos, resolucion de gjercicios y problemas, aprendizaje cooperativo

Esquemas, mapas conceptual es, resimenes tanto individual es como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia
atutorias

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebals escrita/s y/u orales, consistentes [ 30.0 70.0
€n uno o varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

Evaluacioén continua de cada estudiante, 20.0 70.0
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion précticas o la participacion

en talleres, laelaboracion y/o entrega

de trabajos, memorias/informes y/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de formaindividual

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
ensefianza-aprendizajey |as habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

Evaluacién continua de cada estudiante, 10.0 70.0
basada en la asistencia del estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
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Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre laactividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado deimplicaciéony
esfuerzo del/laalumno/a en € proceso de
enseflanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dicha actividad.

Identificador : 2501684

NIVEL 2: Paliticas Publicas Sectoriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
45

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Paliticas Publicas Sectoriales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
45

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer |as principales caracteristicas de las politicas publicas sectoriaes.

Conocer y saber analizar los objetivos, redes de actores e instrumentos de |as politicas publicas sectoriales

Andlizar los contenidos de las politicas plblicas sectoriales y sus procesos de evaluacion.

Saber analizar las peculiaridades de laintervencion especificos de cada sector.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Politicas sociolaborales (pensiones, desempleo, asistencia social, politicas educativas y sanitaria). Politicas de vivienda y urbanismo. Politicas de agua
y medio ambiente. Politicas linglisticas y culturales. Género y politicas de igualdad. Politicas de inmigracién e integracién. Otras politicas sectoriales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacion consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacion. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para buscar, localizar, analizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CG02 - Capacidad de andlisis y sintesis en lacomprensién de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TIC adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion en €l estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad pararesolver problemas en un contexto de conflicto

CGO07 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CG09 - Capacidad paratrabgjar en un equipo de carécter interdisciplinar en el ambito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabgjar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y valorar ladiversidad y la multiculturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso ético ante los problemas sociaes

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autdnomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a huevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CGL17 - Capacidad para liderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativasy tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de |larealidad social, econémicay medioambiental.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Capacidad para utilizar los principiosy valores constitucionales, €l respeto a los derechos humanos, con especial atencion a
laigualdad entre hombresy mujeres, la sostenibilidad y la cultura de la paz, como herramientas de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CEOQ5 - Capacidad para conocer € marco normativo constitucional, las instituciones politicas del Estado y su funcionamiento.

CE18 - Capacidad para conocer, entender y saber aplicar lainterrelacion del Derecho con otras disciplinas no juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 30.5 0

examenes.

Asistencia a clases tedrico-préacticas, 45 100

seminariosy actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabgjosy tutorias. |31 0

Examenes o pruebas de evaluacion. 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales magistrales, estudio de casos, resolucion de gjercicios y problemas, aprendizaje cooperativo

Esquemas, mapas conceptual es, resimenes tanto individuales como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia
atutorias

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebals escrita/s y/u orales, consistentes [ 30.0 70.0
€n uno 0 varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

Evaluacién continua de cada estudiante, 20.0 70.0
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion préacticas o la participacion

en talleres, laelaboracién y/o entrega

de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de forma individua

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
ensefanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.
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Evaluacién continua de cada estudiante, 10.0 70.0
basada en la asistencia del estudiante a

seminarios o visitas ainstituciones; y, en

Su caso, entrega de trabajos, memorias/

informes y/o presentaciones orales

sobre |a actividad realizada, de forma

individual o colectiva, todo ello tomando

en consideracion el grado de implicacion y

esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de

enseflanza-aprendizaje y las habilidades y

actitudes mostradas durante €l desarrollo

de dicha actividad.

NIVEL 2: Fornas de Organizacion Administrativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
45

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Formas de Organizacion Administrativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
45

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las caracteristicas, efectosy principios de las formas de organizacion administrativay su evolucion.

Saber analizar los elementos de la organizacion administrativa.

Conocer y saber andizar |os model os de |as administraciones publicas espafiol as.

Identificar y comprender el funcionamiento de los mecanismos de control y evaluacion de la calidad de |a actividad administrativa

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisis general de la Administracién como organizacion compleja y actor corporativo. Teorias de la organizacién y Administracién Publica: Principios
de actuacion administrativa (eficacia, responsabilidad, transparencia y control). Direccion y gestién. Los modelos comparados de organizacion adminis-
trativa. Administracion espafiola: evolucién, modelos, estructuras y niveles. Los principios que rigen las relaciones entre 6rganos y entre Administracio-
nes publicas (relaciones interorgénicas e interadministrativas. Especial referencia a la distribucién constitucional de competencias y a la coordinacion,
cooperacion y colaboracién administrativa). Hacia un nuevo modelo administrativo posburocrético: la nueva gestién publica, agencializacion de la ad-
ministracién y gobernanza. Mecanismos de control y de evaluacion de la calidad de la gestién y de las administraciones publicas. La igualdad en las
Administraciones Publicas. Las politicas de recursos humanos en la Administracién Publica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacién consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacion. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQO5 - Capacidad para conocer el marco normativo constitucional, las instituciones politicas del Estado y su funcionamiento.

CE18 - Capacidad para conocer, entender y saber aplicar lainterrelacion del Derecho con otras disciplinas no juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 30.5 0

examenes.

Asistencia a clases tedrico-practicas, 45 100

seminarios y actividades presenciales.

Preparacion de clases, trabgjos y tutorias. |31 0

Examenes o pruebas de evaluacion. 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencia es magistrales, estudio de casos, resolucion de gjerciciosy problemas, aprendizaje cooperativo

Esquemas, mapas conceptual es, resimenes tanto individuales como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia
atutorias

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebals escritals y/u orales, consistentes
€N uno 0 varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

30.0

70.0

Evaluaci6n continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion précticas o la participacion

en talleres, laelaboracién y/o entrega

de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de forma individua

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en el proceso de
ensefanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

20.0

70.0

Evaluacién continua de cada estudiante,
basada en la asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado deimplicaciény
esfuerzo del/laalumno/a en € proceso de
ensefianza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
dedichaactividad.

10.0

70.0

NIVEL 2: Derecho Penal de Menores

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1

ECTSAnual 2

ECTSAnual 3

ECTSAnual 4

ECTSAnual 5

ECTSAnual 6

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

Si

No

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES

No

No

No

ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Penal de Menores

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacionar el régimen juridico aplicable alos menores infractores con el tratamiento y prevencion de la delincuencia juvenil.

Describir los presupuestos para la aplicacion de lalegislacion juvenil, el procedimiento y las diferentes medidas que se pueden aplicar al menor infractor.

Explicar las competencias y funciones de las instituciones implicadas en justicia de menores y las condiciones de gjecucion de |as diferentes medidas educativas

Ser capaz de explicar |as particularidades del sistema espafiol de proteccién juridica del menor

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descripcion de los contenidos

Problematica de la delincuencia de los sujetos menores de edad, desde una perspectiva protectora y de reforma. Medidas protectoras y de reforma del
menor que ha cometido un delito. Andlisis causal y preventivo de la delincuencia en menores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacion consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacion. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad para buscar, localizar, analizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CGO02 - Capacidad de andlisis y sintesis en la comprension de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las TI1C adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacién y planificacion en € estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad para resolver problemas en un contexto de conflicto

CGO07 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.
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CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar en el @mbito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabagjar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y vaorar ladiversidad y lamulticulturalidad

CG12 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CG13 - Capacidad para adquirir un compromiso ético ante los problemas sociales

CG14 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autonomo

CG15 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG16 - Capacidad paracrear y generar ideas

CGL17 - Capacidad para liderar equipos de trabajo

CG18 - Capacidad para conocer y comprender otras culturasy costumbres

CG19 - Capacidad paratomar iniciativasy tener un espiritu emprendedor

CG20 - Capacidad para motivarse por lacalidad y lainnovacion

CG21 - Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Capacidad de reconocer laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CEQ2 - Capacidad de conocer e contenido y aplicacion de cada una de las ramas del ordenamiento juridico.

CEO03 - Capacidad para comprender €l carécter unitario del ordenamiento juridico y la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CEO04 - Capacidad para utilizar los principiosy valores constitucionales, €l respeto a los derechos humanos, con especial atencion a
laigualdad entre hombresy mujeres, la sostenibilidad y la cultura de la paz, como herramientas de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CEOQ5 - Capacidad para conocer € marco normativo constitucional, las instituciones politicas del Estado y su funcionamiento.

CE10 - Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.

CE11 - Capacidad de adquirir una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y de desarrollar ladialécticajuridica

CE18 - Capacidad para conocer, entender y saber aplicar lainterrelacion del Derecho con otras disciplinas no juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de pruebas de evaluacion y 42 0
examenes.
Asistencia a clases tedrico-practicas, 60 100
seminariosy actividades presenciales.
Preparacion de clases, trabgjosy tutorias. |42 0
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Examenes o pruebas de evaluacion.

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencia es magistrales, estudio de casos, resolucion de gjerciciosy problemas, aprendizaje cooperativo

atutorias

Esguemas, mapas conceptual es, restimenes tanto individuales como en grupo. Presentaciones individuales y/o en grupo. Asistencia

Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebals escritals y/u orales, consistentes
€n uno o varios examenes que podran ser
de tipo objetivo, incluir cuestiones tedrico-
précticas y/o problemas

30.0

70.0

Evaluacidon continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, tales como la
realizacion practicas o la participacion

en talleres, laelaboracidn y/o entrega

de trabajos, memorias/informesy/

0 presentaciones orales sobre tales
actividades, de formaindividual

o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicaciony
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
ensefianza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
de dichas actividades.

20.0

70.0

Evaluacion continua de cada estudiante,
basada en la asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones; y, en
Su caso, entrega de trabajos, memorias/
informes y/o presentaciones orales

sobre la actividad realizada, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado de implicacion y
esfuerzo del/laalumno/a en €l proceso de
enseflanza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo
dedichaactividad.

10.0

70.0

NIVEL 2: Derecho Penitenciario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1

ECTS Anual 2

ECTSAnual 3

ECTSAnual 4

ECTSAnual 5

ECTSAnual 6

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

Si

No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Derecho Penitenciario
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Distinguir los datos relativos alas sanciones, necesarios paralos informes criminol égicos

Identificar los efectos criminégenos de la prision y |a problemética especifica de las personas privadas de libertad.

Anadlizar criticamente la jurisprudencia penitenciariaidentificando la afeccion alos derechos fundamentales.

Conocer €l contenido y alcance de las sanciones penales, especialmente la pena de prision, trabajos en beneficio de la comunidad y demés alternativas a las penas privativas de libertad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descripcion de los contenidos

Las penas privativas de libertad. Sistema penitenciario. Derechos y deberes de los internos. Vigilancia Penitenciaria. Alternativas a la prision. Ejecu-
cién de la pena de trabajo en beneficio de la comunidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el sistema de evaluacion consignado en la guia académica de cada materia se incluiran, de forma combinada, al menos dos de las modalidades de
evaluacién. Ademas, en la guia académica se especificaran los porcentajes concretamente asignados para cada modalidad de evaluacién incluida.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CGO01 - Capacidad para buscar, localizar, analizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de informacion juridica

CGO02 - Capacidad de andlisisy sintesis en la comprension de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.

CGO3 - Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del Conocimiento y ser capaz de
utilizar las T1C adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y comunicar lainformacion juridica

CG04 - Capacidad de organizacién y planificacion en € estudio y lainvestigacion.

CGO5 - Capacidad para comunicar correctamente de formaoral y escrita

CGO06 - Capacidad para resolver problemas en un contexto de conflicto

CGO07 - Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipo de manera coordinada

CG09 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar en el ambito juridico.

CG10 - Capacidad paratrabgjar en un contexto internacional

CG11 - Capacidad parareconocer y vaorar ladiversidad y la multicultur