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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universitat de Valéncia (Estudi General) Facultad de Economia 46035215

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Economia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Economia por la Universitat de VValencia (Estudi General)

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jesiis Aguirre Molina Jefe de Seccidn de Titulosy Planes de Estudio
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO Vicerrectora de Estudios

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

FRANCISCO MUNOZ MURGUI Decano

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. Blasco | bafiez, 13 46010 Valéncia 620641202
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerec.estudis@uv.es VaencialVaéncia 963864117

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informaque los
datos solicitados en este impreso son necesarios para latramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal .

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos alos efectos de lo dispuesto en €l articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Vaencia/Valéncia, AM 30 dejulio de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Economia por la No Ver Apartado 1:
Universitat de Vaeéncia (Estudi General) Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Andlisis Econémico

Mencion en Economia Plblica

Mencion en Economia Industrial y de la Empresa

Mencion en Economia Internacional y Territorio
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas Economia Economia
AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

AgeénciaVaencianad'Avaluacié i Prospectiva
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valéncia (Estudi General)
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de Vaeéncia (Estudi General)
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

438 120 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

Mencion en Andlisis Economico 48.

Mencion en Economia Pablica 48.

Mencién en Economia Industrial y de la Empresa 48.

Mencion en Economia Internacional y Territorio 48.

1.3. Universitat de Valencia (Estudi General)

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46035215 Facultad de Economia

1.3.2. Facultad de Economia
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1.3.2.1. Datos asociados a centro

Identificador : 2501407

Fecha: 03/09/2024

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

210 210 210

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

210 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 72.0

RESTO DE ANOS 60.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uv.es/graus/normatives/Permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

3/126

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
Yo
[e2]
Yo
[©2]
[32]
©
N
o
0
(32
N~
[sp]
o
[ce]
D
N
N
—
—
<
N~
[sp]
(o]
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793741122980373502639595

Identificador : 2501407 Fecha : 03/09/2024
GOBIERNG INETERND
}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES
i

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES
CGL1 - Capacidad de pensamiento critico.

CG2 - Compromiso ético y responsabilidad social en el trabajo, respetando €l medio ambiente, |os derechos humanosy
promoviendo laigualdad entre hombresy mujeresy la culturade la paz.

CG3 - Capacidad paralabusqueday andlisis de informacion.

CG4 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CGS5 - Capacidad para la toma de decisiones aplicando los conocimientos a la préactica.

CG6 - Capacidad de trabajo en equipo (incluyendo trabajo interdisciplinar).

CG7 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

CGS8 - Capacidad de mangjar las tecnologias de lainformacion.

CG9 - Ser capaz de utilizar €l inglés en el &mbito profesional.

CG10 - Aplicar los principios del andlisis econdmico (decision racional) a diagndstico y resolucion de problemas.

CG11 - Comprender y aplicar el método cientifico, consistente en formular hipétesis, deducir resultados comprobablesy
contrastarlos con la evidencia empiricay experimental.

CG12 - Ser capaz de elaborar y defender un informe econémico.

CG13 - Capacidad para €l disefio y gestion de proyectos econémicos.
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
3.3COMPETENCIASESPECIFICAS

CE14 - Comprender las claves del funcionamiento de la Economia de Mercado, la distincion entre razonamientos normativos y
positivosy la diferencia entre los conceptos de equidad y eficiencia

CE15 - Comprender los efectos sobre la eficienciay la equidad de las diferentes estructuras de mercado y lainfluenciade las
politicas de regulacion.

CE16 - Conocer y comprender |os principales fallos de mercado: bienes publicosy externalidades. Asi como, sus soluciones tanto
privadas como publicasy su influencia sobre el medio ambiente y los recursos naturales.

CE17 - Comprender los efectos en el funcionamiento y los resultados de los mercados y las empresas de la existenciade
informacion privada sobre la calidad y la productividad, asi como sus posibles soluciones tanto privadas como publicas.

CE18 - Reconocer los conflictos estratégicos y saber utilizar 10s principios estratégicos basicos para obtener la cooperaciony la
coordinacién en |os problemas de incentivos.

CE19 - Comprender el funcionamiento de la economiaanivel agregado y el efecto que sobre ésta tienen las distintas politicas
economicas.

CE20 - Conocer y comprender |os determinantes del crecimiento sostenible alargo plazo de una economia.
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CE21 - Comprender las posibles causas de | os ciclos econdmicos y |os efectos de las politicas de estabilizacion.

CE22 - Tener un conocimiento apropiado de los determinantes del consumo, €l ahorro y lainversion agregados.

CE23 - Conocer y comprender la naturaleza del comercio internacional y del marco financiero en que éste se desarrolla.

CE24 - Conocimiento del entorno econdmico espafiol, europeo e internacional, |os sectores productivosy el funcionamiento de las
instituciones.

CE25 - Conocer y comprender |as distintas politicas econdmicas instrumentales, sectoriales y estructurales, asi como su proceso de
elaboracion.

CE26 - Comprender las actuacionesy funciones del sector publico en laeconomiay el desarrollo pormenorizado de |as diferentes
politicas de ingresos publicosy los programas de gasto publico.

CE27 - Comprender los mecanismos que explican la distribucion de la actividad econdémica en €l espacio y los procesos de
desarrollo regionalesy urbanos.

CE28 - Conocer cudl hasido el origen de los grandes problemas econdmicos, cud es han sido los mecanismos de crecimiento a
largo plazo, cdmo han interaccionado los factores econdmicosy no econémicos alo largo de la historiay cud hasido laevolucion
delos diferentes enfoques del pensamiento econémico moderno.

CE29 - Conocer y comprender €l funcionamiento de los mercados de trabajo y |os determinantes del desempleo y los salarios.

CE30 - Conocer las causas de la discriminacion por género y por raza en los mercados laborales y |as organizaciones econémicas y
politicas y las medidas econémicas para su €liminacion.

CE3L1 - Conocer las medidas econdmicas para la disminucién de la desigualdad en la distribucion de larentay paralareduccion de
lapobreza.

CE32 - Conocimiento y comprension de laempresay su organizacion funcional; sus objetivosy técnicas. Comprender los procesos
de creacion y desarrollo de laempresay deinnovacion.

CE33 - Conocer €l andlisisy disefio de |as decisiones estratégicas de la empresay sus consecuencias.

CE34 - Saber analizar e interpretar lainformacién econdmico financiera de las empresas.

CE35 - Conocer los conceptos basicos del andlisis financiero y del funcionamiento de los mercados financieros.

CE36 - Conocer los elementos bésicos de la legislacidn que regulan las operaciones econémicas.

CE37 - Conocimiento y comprension de |as herramientas bésicas de natural eza cuantitativa para el andlisis, diagnésticoy
prospeccion econémica, como o son las matematicas, la estadisticay |a econometria.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

4.2 Requisitos de acceso y criterios de admision

El articulo 14 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias oficiales dispone
que para acceder a las ensefianzas oficiales de Grado se requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y haber superado la prueba a
que se refiere el articulo 42 de la Ley 6/2001 Orgéanica de Universidades modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril, sin perjuicio de los demas meca-
nismos de acceso previstos por la normativa vigente.

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universita-
rias oficiales de Grado, indica que para dicho acceso se requerird estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente. No obstante, y de conformi-
dad a lo dispuesto en la disposicién transitoria Unica de esta norma, las Universidades, durante el periodo hasta la total implantacién del calendario de
actuaciones, podran utilizar como criterio de valoracién en los procedimientos de admision la superacion de las materias de la Prueba de Acceso a la
Universidad y la calificaciéon obtenida en la misma.

Asimismo, el RD 412/2014 indica que, en el &mbito de sus competencias, las administraciones educativas podran coordinar los procedimientos de ac-
ceso a las Universidades de su territorio. En este sentido, en la Comunitat Valenciana la organizacién del procedimiento de acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado y de los procesos de admision a las universidades publicas del sistema universitario valenciano, se lleva a cabo por la
Comisién Gestora de los Procesos de Acceso y Preinscripcion en las Universidades Publicas del Sistema Universitario Valenciano, que se regula por
el Decreto 80/2010, de 7 de mayo, del Consell. La Comisién Gestora esta adscrita a la Conselleria que tiene atribuidas las competencias en materia
de universidades y, a estos efectos, las universidades publicas valencianas se consideran como una sola, constituyendo el Distrito Universitario Valen-
ciano.

En la actualidad la convocatoria ordinaria de las pruebas para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en las universidades publi-
cas de la Comunitat Valenciana se realiza durante la primera quincena de junio, y la convocatoria extraordinaria durante la primera quincena de julio.
La informacion relativa a la organizacion de estas pruebas y al proceso de admisién a las universidades publicas del sistema valenciano puede consul-
tarse en la web de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte de la Generalitat Valenciana y, mas especificamente, en la web de la Universitat de
Valéncia. Esta informacién se organiza de la siguiente forma:

1.-Acceso alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado
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De acuerdo con el RD 412/2014, de 6 de junio, podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado, quienes reinan alguno de los siguien-
tes requisitos:

- Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato del sistema educativo espafiol o de otro declarado equivalente.

- Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato Internacional.

- Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que Espafia haya suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.
- Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad.

- Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos titulos.

- Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

- Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

- Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

- Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

- Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

- Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, In-
geniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

- Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios extran-
jeros no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indis-
pensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

- Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Orga-
nica 8/2013, de 9 de diciembre.

- Las personas con un titulo de técnico superior de formacién profesional, de técnico superior de artes plasticas y disefio o de técnico deportivo supe-
rior y equivalentes pueden solicitar el acceso a la universidad directamente con la nota media de su titulo (entre 5y 10 puntos).

2.- Preinscripcién

La preinscripcion es el procedimiento por el que cada estudiante manifiesta sus preferencias para cursar una titulacién de Grado, y sirve para ordenar-
los y asignarles una plaza o ubicarlos en las listas de espera. Las universidades pUblicas valencianas realizan la preinscripcién conjuntamente, y cada
estudiante solo puede presentar una Unica preinscripcion al distrito universitario valenciano. Se realiza entre los meses de junio y julio, en convocatoria
Unica para los alumnos de las convocatorias ordinaria y extraordinaria de las pruebas para el acceso y admision a la universidad.

El estudiante ha de indicar en la solicitud el orden de preferencia de las titulaciones de grado, teniendo en cuenta que es una informacién fundamen-
tal puesto que el estudiante serd admitido en una Unica titulacion, la de mayor preferencia que le permita su nota, quedara en lista de espera de las de
mayor preferencia y se eliminara de la lista de espera de las titulaciones solicitadas con menor preferencia.

3.-Admision y Perfil de acceso recomendado

La admision a las titulaciones oficiales de Grado de la Universitat de Valéncia es el proceso por el que se distribuyen y adjudican las plazas ofertadas
cada curso entre las personas que solicitan cada titulacion, siempre que cumplan alguno de los requisitos de acceso y teniendo en cuenta su adecua-
cién al perfil de acceso recomendado.

La Universitat de Valéncia ha establecido los factores de ponderacion que se tienen en cuenta en el computo de la nota de acceso PAU, que son co-
munes para todo el sistema universitario publico valenciano. En base al documento publicado por la Conselleria de Educacién, Cultura y Deportes de
la Generalitat Valenciana sobre ponderaciones para el acceso a la universidad, para el acceso al Grado de Economia, titulacion perteneciente a la ra-
ma de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, se aplica el factor maximo de 0.2 a las siguientes asignaturas: Economia de la Empresa, Geo-
grafia y Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales Il, asi como, Fisica, Matematicas Il, Latin; Fundamentos de Historia del Arte e Historia de la Fi-
losofia y se ponderan con 0,1 las asignaturas Griego I, Historia del Arte, Literatura Universal y Latin Il, asi como, Andlisis Musical Il, Dibujo Artistico I,
Dibujo Técnico Il, Disefio, Historia de la Musica y la Danza, Lengua y Practica Musical, Técnicas de Expresion Grafico-plastica, Biologia, Ciencias de la
Tierra y Medioambientales, Electrotecnia, Quimica y Tecnologia Industrial II.

3.1.- Requisito de admision.

Para poder valorar la admisién en el Grado en Economia impartido en el Centro de la Facultad de Economia de la Universitat de Valéncia a los estu-
diantes con nacionalidad de paises no hispanohablantes que ademas procedan del sistema educativo de un pais cuya lengua no sea el espafiol, de-
beran acreditar un nivel B2 en dicho idioma. Este nivel de idioma espafiol debera haber sido certificado por alguno de los organismos reconocidos por
ACLES (Asociacion de Centros de Lenguas de la Ensefianza Superior en Espafia) y estar verificado y validado en la acreditaciéon emitida por la UNED.

También podran acreditar el conocimiento de la otra lengua oficial de la Comunidad Valenciana, aportando el Certificado de Conocimientos del Valen-
ciano, nivel B2, de la Universitat de Valéncia, de cualquier otra Universidad de la Comunitat Valenciana perteneciente a CIEACOVA (Comision Interu-
niversitaria de Estandarizacion de Acreditaciones de Conocimientos de Valenciano), o de la Junta Qualificadora de la Generalitat Valenciana.

4.- Oferta de plazas y criterios de adjudicacién

El nimero de plazas ofertadas para cada titulacién de Grado es el que se indica en la Memoria de Verificacién del plan de estudios. La propuesta de
plazas de acceso a cada titulacién de Grado es ratificada, en el mes de febrero, por el Consejo de Gobierno.
Las plazas se reparten entre los estudiantes que acceden por diferentes vias del siguiente modo:

4.1.- Porcentajes de reserva de plazas

Del nimero total de plazas ofertadas en cada titulacién, y siempre que el estudiante cumpla los requisitos académicos correspondientes, se realizan
los siguientes porcentajes de reserva por colectivos:

- Titulados universitarios o equivalentes. Se reserva el 3 por 100 de las plazas.

- Alumnado con discapacidad. Se reserva el 5 por 100 de las plazas para el alumnado que tenga reconocido un grado de discapacidad igual o superior
el 33%, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a las condiciones personales de discapa-
cidad que durante su escolarizacién anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizaciéon educativa.

- Alumnado con la Calificacién de Deportista de Alto Nivel. Se reserva el 3 por 100 de las plazas para los estudiantes que el Consejo Superior de De-
portes califique y publique como Deportistas de Alto Nivel antes del 15 de junio del afio en curso, asi como aquellos que la Comunitat Valenciana clasi-
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figue como Deportistas de Elite (Nivel A o B) y que figuren como tales en la relacion publicada en el DOCV, o que cumplan los requisitos que establez-
ca el Consejo de Coordinacién Universitaria.

- Mayores de 25 afios. Se reserva el 3 por 100 de las plazas para los estudiantes mayores de 25 afios que tengan superada la correspondiente prueba
de acceso.

- Mayores de 40 afios. Se reserva el 1 por 100 de las plazas para los estudiantes mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o profesional.
El procedimiento de seleccion de estos estudiantes tendra en cuenta su experiencia laboral y profesional, su formacion, el conocimiento del valenciano
y de idiomas comunitarios. También se les realizara una entrevista para valorar su madurez e idoneidad.

- Mayores de 45 afios. Se reserva el 1 por 100 de las plazas para los estudiantes mayores de 45 afios que tengan superada la correspondiente prueba
de acceso y superen una entrevista de aptitud.

De acuerdo con el dispuesto en el RD 412/2014, de 6 de junio, las plazas que queden sin cubrir en los cupos de reserva seran acumuladas a las ofer-
tadas para el cupo general. Los estudiantes que retnan los requisitos para solicitar la admisién por mas de un porcentaje de reserva podran hacer uso
de dicha posibilidad.

4.2. Orden de prelacion en la adjudicacién de plazas

La asignacion de plazas se hara atendiendo a los siguientes criterios de preferencia:

a) Estudiantes que retnan los requisitos académicos para el acceso a la universidad en la convocatoria ordinaria del afio en curso o en convocatorias
ordinarias o extraordinarias de afios anteriores.

b) Estudiantes que retnan los requisitos académicos para el acceso a la universidad en la convocatoria extraordinaria del afio en curso.

Las solicitudes que, atendiendo a los criterios recogidos en el punto anterior, estén en igualdad de condiciones, se ordenaran en funcién de la nota de
admisién que corresponda, expresada con tres cifras decimales y redondeada a la milésima mas proxima y en caso de equidistancia a la superior.

4.3. Adjudicacion de plazas a los estudiantes que quedan en lista de espera

A los estudiantes que no hayan sido admitidos en la titulacién que solicitaron en primera opcion se les adjudicara un nimero de orden en la lista de es-
pera de todas las titulaciones que hubiesen solicitado con mayor preferencia, y se les eliminara de la lista de espera de las titulaciones solicitadas con
menor preferencia.

Una vez finalizada la matricula de los estudiantes admitidos en cada titulacién de grado, se analizaran las vacantes y se procedera a la adjudicacion
de las mismas entre los estudiantes que estén en la lista de espera de cada titulacion. Esta adjudicacion no es presencial y se realizard mediante un
procedimiento equivalente a la adjudicacion de las plazas iniciales, teniendo en cuenta el nimero de plazas vacantes y las preferencias del estudiante.
Se realizaran varias adjudicaciones antes de comenzar el curso académico, y el resultado se publicara en la web de la Universitat y podra ser consul-
tado, con acceso individual y personalizado, por las personas interesadas.

Los estudiantes deberan confirmar, antes de cada adjudicacion y para cada titulacion en la que estén en lista de espera, que contindan interesados en
obtener plaza en la misma. Dicha confirmacion se realizara a través del portal web de la Universitat de Valéncia y, en caso de no realizar esta confir-
macién, se entenderd que no siguen interesados y se les excluird automaticamente de los listados, perdiendo la opcién de ser admitidos en esa titula-
cion.

5. Admision de estudiantes con estudios universitarios oficiales parciales por cambio de estudios y/o universidad

Ademas de las vias de acceso relacionadas anteriormente, que son las mayoritarias, es posible la admisién por cambio de estudios oficiales y/o uni-
versidad. Pueden solicitarlo los estudiantes con estudios universitarios oficiales espafioles parciales y los estudiantes con estudios universitarios ex-
tranjeros parciales o totales que no hayan obtenido la homologacién del titulo en Espafia y se les reconozca un minimo de 30 créditos ECTS, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del RD 1393/2997, de 29 de octubre.

La oferta de plazas deber& ser aprobada por la Junta de Centro y comunicada al vicerrectorado con competencias en materia de estudios de grado. El
plazo de presentacion de solicitudes se fijara anualmente en el calendario de procesos de gestién académica de la Universidad y, en todo caso, el pro-
cedimiento debera garantizar que los estudiantes puedan incorporarse a los estudios de grado como muy tardeen la primera quincena del mes de oc-
tubre.

No seran admitidas solicitudes de cambio de estudios en los casos siguientes:

- Solicitudes que comporten la necesidad de cursar asignaturas que no se impartan como consecuencia de la extincion del plan de estudios correspon-
diente.

- Solicitudes de estudiantes procedentes de otras universidades con seis convocatorias agotadas en los estudios universitarios iniciados.

Por otra parte, la admision deberd comportar la realizaciéon en la Universitat de Valéncia de al menos 30 créditos, ademas del trabajo de fin de grado
correspondiente, excepto en aquellos casos en que concurran en la persona solicitante circunstancias especiales debidamente acreditadas.

Las solicitudes que cumplan los requisitos se priorizaran de acuerdo con los criterios siguientes:

- Solicitudes de estudiantes procedentes de titulaciones de la misma rama de conocimiento. En el caso de titulos que habilitan para el ejercicio de acti-
vidades profesionales reguladas en Espafia, tendran preferencia las solicitudes procedentes de titulos que habiliten para la misma profesion regulada.
- Solicitudes de estudiantes procedentes de titulaciones de otras ramas de conocimiento.

- Una vez aplicados los criterios anteriores, el criterio de ordenacién dentro de cada grupo seréa:

- Numero de créditos reconocidos.

- Nota media del expediente académico, calculada de acuerdo con lo que establece el Real Decreto 1125/2003, para estudios espafioles y, en el caso
de estudios extranjeros, de acuerdo con las equivalencias que establezca el MEC.

- Causa gque motiva la solicitud, debidamente acreditada: traslados laborales, traslados de residencia familiar, deportistas de alto nivel y alto rendimien-
to, existencia de convenio con la universidad de origen, otras causas justificadas

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Apoyo a estudiantes

A.Programas para la integracion de estudiantes de primer curso:

- Programa de tutorias personalizadas basado en el seguimiento académico del/la alumno/a por parte del profesor/a tutor/a mediante una serie de en-
trevistas concertadas. El programa, orientado a favorecer la integracion de los/las estudiantes de primer curso y mejorar la calidad docente, cubre los
siguientes objetivos: favorece la adaptacion del/la estudiante al nuevo entorno en su facetas espacial y educativa, facilita el proceso de transicion de

la educacion secundaria a la educacién universitaria, detecta los problemas de adaptacion y aprendizaje del/la alumno/a y facilita posibles soluciones,
mejora el rendimiento académico de los/las estudiantes y favorece la relacién entre Universitat-profesores/as-Alumnos/as.

- Elaboracién de la Guia del profesor/a tutor/a. La Facultat para favorecer un programa de tutorias de calidad y fomentar la implicacién del/la profe-
sor/a-tutor/a en el mismo, elabora cada afio una Guia con informacién actualizada sobre: los servicios que la Universitat y la Facultad prestan, informa-
cion relativa al Centro (personal de administracion y servicios y funciones; equipo decanal y funciones, etc...), informacién sobre el plan de estudios de
la titulacion (tipos de asignaturas, créditos, objetivos formativos, métodos de evaluacion), horario y profesorado del grupo, calendario de examenes y
normativa de interés para el/la estudiante.

- Talleres de Incorporacion a la titulacién. Ensefian técnicas para favorecer el desarrollo de competencias transversales, y de este modo facilitar la
transicion académica del/la alumno/a a la Universitat. Estas técnicas incluyen: informacién sobre los procedimientos para la busqueda y localizacion de
manuales y articulos en la Biblioteca, formacién para el conocimiento y uso de las bases de datos y documentos de acceso multimedia de la Bibliote-
ca, formacién en técnicas de estudio y trabajo personal, formacién en técnicas de exposicién oral y escrita.
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- Nombramiento de los/as coordinadores/as y tutores/as de las diferentes titulaciones que se imparten en el Centro, y de los/las coordinadores/as inter-
nacionales de las diferentes titulaciones que se imparten en el Centro.

- Jornadas de acogida a los/las estudiantes extranjeros/as al inicio de los dos semestres académicos.

- Nombramientos de "Estudiante-Mentor" a estudiantes de nuestra Univesitat que en cursos anteriores han participado en un Programa Internacional y
que de forma voluntaria informan y asesoran a los/las estudiantes extranjeros/as de nuevo acceso.

B. Organos, Sistemas y Servicios para la orientacion y profesional futura del/la estudiante.

- ADEIT: Servicio de la Fundacién Universidad-Empresa cuyo objetivo fundamental es potenciar la realizacién de practicas externas desarrollando las
tareas necesarias con la finalidad de aproximar la formacién y el empleo.

- Informacién sobre becas para realizar practicas en empresas europeas y bolsa de ocupaciéon de ADEIT.

- OPAL: Servicio de la Universitat de Valéncia cuyo objetivo fundamental es potenciar la insercién laboral de los/las titulados/as de la Universitat de Va-
léncia. Es- te Servicio que se cumplimenta desarrollando las tareas necesarias para relacionar de manera eficaz la oferta y la demanda, en esencia, un
puente entre la formacion y la ocupacion.

- Organizacion anual del Foro de Empleo de la Facultat d'Economia. En 2018 se ha celebrado la XVII edicién.

- Organizacioén anual del Foro de Turismo, for TUR_VLC. El Foro se concibe como una zona expositiva, donde administraciones publicas, asociaciones
profesio-nales, empresas e instituciones del sector puedan presentarse y mostrar su oferta de practicas y empleo.

- Creacion Asociacion Alumni FAE y organizacion anual de la Trobada Alumni FAE suponen una ocasion perfecta para el encuentro con los/las compa-
fieros/as de pupitre y para generar networking.

- Creacion del Club de Mentores FAE cuyo objetivo es crear un nexo de unién entre directivos/as de prestigio, profesores/as, egresados/as y estudian-
tes de la Facultat a fin de mejorar la educacién y desarrollo profesional de los/las estudiantes que estén realizando sus estudios en el Centro.

- Organizacion de la Valencia Erasmus Week (en 2018 se realiz6 la V edicin). Se trata de un proyecto pionero que consiste en que los/las estudiantes
de la Facultat tanto outgoing como incoming conozcan de primera mano las diversas universidades a las cuales probablemente se desplazaran dentro
del Programa Erasmus.

- Implantacién del Proyecto Etica FdE (2016) para crear consciencia de la importancia de la dimension ética en el &mbito de la Economia y de la Em-
presa.

- La Facultat, comprometida con la cooperacion social, medioambiental y econémica, ha acogido este curso el | Foro de Solidaridad y Voluntariado.

- Organizacion de Asambleas y reuniones informativas en las Convocatorias de Becas Erasmus y Becas Internacionales.

- Tablones informativos en el edificio departamental y en los aularios en los que se puede encontrar toda la informacion de interés para los/las estu-
diantes.

- Buzo6n de sugerencias electrénico de la Universitat de Valéncia.

- Sistema informatico de gestion de la espera, para facilitar una atenciéon mas personaliza y directa a los/las estudiantes que seran atendidos por el/la
funcionario/a especializado/a en el tema.

- SEDI: Servicio de la Universitat de Valéncia para el asesoramiento y dinamizacién de los/las estudiantes. Servicio que se desarrolla mediante el esta-
blecimiento e impulso de programas de soporte personal al/la estudiante (ayudas al estudio, movilidad, asesoramiento psicol6gico, pedagdégico y sexo-
I6gico, programa de convivencia, gestion de becas de colaboracién, etc.) y de acciones para incentivar la participacion, el asociacionismo y el volunta-
riado, asesorando la creacién y gestién de asociaciones.

- UPD. Unitat per a la Integracié de Persones amb Discapaciat: Es un servicio de atencién y asesoramiento a toda la comunitat universitaria en mate-
ria de discapacidad. Este servicio tiene como misién ofrecer apoyo para facilitar la integracion de las personas con diversidad funcional de la UV. Entre
otras acciones realiza funciones de apoyo en la docencia y se coordinan diversas acciones de ayuda personalizada. Ante la solicitud pertinente realiza
una evaluacion de las necesidades especificas de cara a determinar los recursos técnicos y humanos necesarios, asi como, si procede, las posibles
adaptaciones curriculares.

- Servicio de Estudiantes de las Universitat de Valéncia.

C. Organos de representacion de los estudiantes

- Segln la normativa de la Universitat de Valéncia, los/las estudiantes del Grado pueden presentarse como candidatos/as a la Junta de Centro y al
Consejo de Departamento en las elecciones anuales correspondientes, asi como a la Asamblea de Representantes del Centro, ADR, que es el ma-
ximo 6rgano de representacion del estudiantado. Esta Asamblea la forman representantes elegidos/as por cada uno de los cursos de los estudios de
grado y de postgrado, y representantes de los/ las estudiantes en la Junta de Centro y en el Claustro. Sus funciones van desde distribuir los presu-
puestos para las actividades deportivas y culturales hasta pro- poner las medidas que se consideren oportunas para defender los derechos e intereses
de los y las estudiantes.

- En la Facultat d'Economia existe un/una "Delegado/a de Estudiantes" nombrado/a por el Decano.

- Ademas de esto, al inicio del curso, desde la Coordinacion del Grado, se animara al alumnado a escoger un/una representante que actie como dele-
gado/a de cur- so para agilizar la resolucion de los posibles problemas que se planteen, transmitir sugerencias etc. Esta representatividad, si bien no
es oficial, tiene la ventaja de que puede ser operativa desde el inicio del curso, y a la vez prepara a la persona seleccionada para su posible presen-
tacién como cantidato/a oficial al ADR y a los érganos de gobierno de la Facultat d'Economia y los Departamentos. La representacion de los/las estu-
diantes son muy aconsejable ya que, ademas de favorecer la exposicion de sus intereses o problemas, contribuye también a que desde la Coordina-
cion del Grado se pueda ir perfilando la gestion del mismo para que en siguientes ediciones se puedan evitar los posibles problemas surgidos y se va-
ya mejorando el proceso docente y organizativo del Grado.

D. Informacién Personalizada

- Secretaria de la Facultat d'Economia

- Decanato de la Facultat d'Economia

- Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultat d'Economia

- Oficina de Postgrado de la Facultat d'Economia

- SEDI, Servicio de Informacién, documentacién y dinamizacion, con oficina en el Campus dels Tarongers, donde se halla ubicada nuestra Facultat.
- Servicio de Estudiantes de la Universitat de Valencia.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 36
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
Yo
[e2]
Yo
[©2]
[32]
©
N
o
0
(32
N~
[sp]
o
[ce]
D
N
N
—
—
<
N~
[sp]
(o]
~
>
[0}
(@]

8/126



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793741122980373502639595

Identificador : 2501407 Fecha : 03/09/2024
GOBIERNG INETERND
ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

Reconocimiento de créditos por experiencia laboral/profesional.

El reconocimiento de créditos por este apartado se realizard, con caracter general, respecto de la asignatura ¢ prac-
ticas externas¢,. La Comision Académica del titulo determinara la idoneidad de la experiencia laboral y profesional
asi como el periodo minimo de tiempo acreditado de la misma, requerido para poder solicitar y obtener este recono-
cimiento de créditos, y que en ningln caso podré ser inferior a 6 meses.

Reglamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la Universitat de Valéncia.

Exposicion de Motivos

La Ley Organica6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 36. a), establece que el Gobierno, pre-
vio informe del Consejo de Universidades, regulara los criterios generales a los que habran de ajustarse las universi-
dades en materia de convalidacion y adaptacion de estudios cursados en centros académicos espafioles o extranje-
ros, asi como la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, fija el concepto y los principales efectos de la transferencia y el reconocimiento de créditos en el con-
texto de las nuevas ensefianzas oficiales universitarias.

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre. Entre las modificaciones introducidas se encuentran las que afectan al reconocimiento
de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redaccion de los articulos 6 y 13.

A la vista de la nueva redaccion dada a los citados articulos resulta necesario adecuar a la actual regulacion el Re-
glamentopara la Transferencia y Reconocimiento de Créditos en estudios de Grado y de Master en la Universitat de
Valéncia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2010 y, en consecuencia, aprobar una nueva
reglamentacion.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

El objeto de esta normativa es regular la transferencia y el reconocimiento de créditos en los estudios universitarios
conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de la Universitat de Valéncia, de acuerdo con
los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y las posteriores modificaciones introducidas por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, de conformidad con les recomendaciones generales emanadas del Espacio
Europeo de Educacion Superior.

Transferencia de Créditos

Articulo 2. Transferencia de créditos

- Latransferencia de créditos implica que en €l expediente y en los documentos académicos oficial es acreditativos de |as ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, se incluirdn latotalidad de |os créditos obtenidos en ensefianzas oficial es cursadas con
anterioridad, en lamismau otra universidad, que no hayan conducido ala obtencion de un titulo oficial. Latransferenciade
créditos requiere la previa admision del estudiante/ta en €l estudio correspondiente.

. LaUniversitat de Vaeénciatransferiraa expediente académico de sus estudiantes/tas todos |os créditos obtenidos de acuer-
do con lo dispuesto en €l apartado anterior. En el expediente del estudiante/ta, debe constar debiendo la denominacion de los
modulos, las materias 0 asignaturas cursadas, asi como €l resto de lainformacion necesaria parala expedicion del Suplemen-
to Europeo a Titulo (SET).

- Los médulos, las materias 0 asignaturas transferidas al expediente académico de los nuevos titulos no se tendrén en cuenta
parael célculo de labaremacion del expediente.

- Enlos supuestos de simultaneidad de estudios, no serén objeto de transferencia los créditos que €l estudiante/ta haya obteni-
do en estos estudios, salvo que el estudiante renuncie ala simultaneidad, por abandono de dichos estudios.

Reconocimiento de Créditos

Articulo 3. Reconocimiento de créditos
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- Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas en-
sefianzas oficiales, en lamismau otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de |a obtencidn de un titulo
oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos, alos que serefiere el articulo 34.1 delaLey Organica
4/2007, de 12 de abril por laque se modificalaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

. Laexperiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho
titulo.

. El reconocimiento se realizaré sobre la totalidad de la unidad administrativa de matricul a, sea ésta el médulo, lamateriao la
asignatura, de acuerdo con lo establecido en €l plan de estudios. No sera posible el reconocimiento parcia de launidad admi-
nistrativa de matricula

Articulo 4. Reconocimiento de créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios conforme a anteriores ordena-
ciones.

. En €l caso de créditos obtenidos en estudios oficiales de la Universitat de Valénciaregulados por € Real Decreto 1497/1987
0 el Real Decreto 56/2005, €l reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la tabla de adaptacion de créditos de las asig-
naturas de dichos planes de estudio con las asignaturas de los nuevos planes de estudio regulados por el Real Decreto
1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, que acompafian a cada memoria de verificacion de titulos de
laUniversitat de Vaencia.

. En el caso de créditos obtenidos en otros estudios oficial es pertenecientes a anteriores ordenaciones, éstos se podran reco-
nocer teniendo en cuenta la adecuaci6n entre |os conocimientos asociados a las materias y/o asignaturas cursadas por las si-
guientesreglas:

. que & nimero de créditos, o en su caso horas, sea, a menos, el 75% del nimero de créditos u horas de las materias y/o asig-
naturas por las que se quiere obtener €l reconocimiento de créditos, y

- que contengan, a menos, € 75% de conocimientos de las materias y/o asignaturas por |as que se quiere obtener el reconoci-
miento de créditos.

. Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado o Ingeniero Técnico pre-
tendan acceder a ensefianzas conducentes a un titulo de Grado perteneciente ala misma rama de conocimiento que su titulo
de origen, segulin €l anexo que acompafia este reglamento, obtendran el reconocimiento de créditos de formacidn bésica que
proceda con arreglo alo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el
anterior, sin perjuicio de aquéllos otros que puedan realizarse de acuerdo con el apartado anterior.

- En el caso delos créditos obtenidos por la superacion de cursos de doctorado regulados conforme a anteriores ordenaciones,
éstos no podran ser reconocidos por mas de 45 créditos ECTS en los estudios de master o periodo formativo del programa de
doctorado.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales conforme a la actual ordenacion.

- Podrén ser reconocidos los créditos superados en origen en cual quier materia, teniendo en cuenta:

. Laadecuacion entre las competencias, contenidos y créditos asociados a las materias superadas por €l estudiantey |os previs-
tos en el plan de estudios de latitulacion de destino.

. A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo € reconoci-
miento de créditos correspondientes sera de un 75%.

- Excepcionalmente, se podré otorgar €l reconocimiento de créditos optativos de caracter genérico, si se considera que los con-
tenidos y competencias asociadas a las materias cursadas por €l estudiante/ta en latitulacion de origen, se adecuan alas com-
petencias generales o especificas del titulo.

- En €l caso particular de las ensefianzas de Grado, € reconocimiento de créditos debera respetar ademas las siguientes reglas
basicas:

. Siempre que €l titulo a que se pretende acceder pertenezca ala misma rama de conocimiento, serén objeto de reconocimien-
to a menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion béasica de dicharama.

- Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion bésica pertenecientes
alaramade conocimiento del titulo a que se pretende acceder.

- En ninguin caso podrén ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y méster.

. Lo dispuesto en este articulo |e sera de aplicacién también alos reconoci mientos de créditos obtenidos en titulos universita-
rios extranjeros.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias
no oficiales.

. Laexperiencialaboral y profesional acreditada podré ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de laobtencion de un titulo oficial, siempre que confieran, a menos, el 75% de las competencias de las materias por las que
se quiere obtener reconocimiento de créditos. El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con caracter
general, respecto de las asignaturas contempladas en el plan de estudios como ¢précticas externas¢, La Comision Académica
o laComisién de Coordinacién Académica del correspondiente titulo determinara el periodo minimo de tiempo acreditado de
experiencialaboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener este reconocimiento de créditos, y que en ningln
caso podra ser inferior a6 meses.

- El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

10/ 126

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
Yo
[e2]
Yo
[©2]
[32]
©
N
o
0
(32
N~
[sp]
o
[ce]
D
N
N
—
—
<
N~
[sp]
(o]
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793741122980373502639595

Identificador : 2501407 Fecha : 03/09/2024
GOBIERNG INETERND
ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

- No obstante, los créditos procedentes de titulos propios podrén, excepciona mente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior a sefidlado en €l parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

. LaComision de Estudios de Grado o Postgrado, a propuesta de la Comision Académica del Titulo o de la Comision de Coor-
dinacion Académica respectiva, puede aceptar la excepcionaidad sefialada en el parrafo anterior, siempre que |os créditos
aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la Universitat de Vaéncia, y se den las circunstancias
requeridas para ello que se establecen en €l articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto 861/2010
de2dejulio.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

. Podran ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, siempre que quede acre-
ditado que los contenidos de la formacion superaday la carga lectiva de la misma sea equivalente a aquella para la que se so-
licitael reconocimiento.

. En €l caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacion profesional de grado superior, se atendera
igualmente alo que a este respecto se establece en € articulo 44.3 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

- Log/as estudiantes/tas de la Universitat de Vaéncia que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales, y
hayan cursando un periodo de estudio en otras instituciones de educacién superior, obtendran el reconocimiento que se deri-
ve del acuerdo académico correspondiente.

- Asimismo, seran objeto de reconocimiento |os créditos cursados en ensefianzas oficial es regul adas mediante convenios o
acuerdos interuniversitarios que asi 1o recojan especificamente. En ambos casos, no seré necesario el informe establecido en
el articulo 12.1.

Articulo 9. Reconocimiento por participaciéon en actividades culturales, deportivas, de representacién estu-
diantil, solidarias y de cooperacién

En los estudios de grado se podra reconocer hasta un maximo de 6 créditos por participar en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, no programadas en el marco
del plan de estudios cursado, de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal y en la reglamentacion propia de
la Universitat de Valéncia.

En estos casos, la formacién reconocida se computara como créditos optativos de la titulacion.

Procedimiento
Articulo 10. Solicitud

- Los procedimientos de transferencia o reconocimiento han deiniciarse ainstancias del/la estudiante/ta.

. Las solicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en el Registro del centro al que estén adscritas las ense-
flanzas que se pretender cursar, en cualquier otro registro de la Universitat de Valencia o de los mencionados en €l art 38 de
laley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Coman.

- El plazo de presentacion coincidira con el periodo de matricula de latitulacién que curse el/lainteresado/a.

- Lasolicitud deberair acompafiada de la documentacién indicada en el articulo siguiente. En caso contrario, se concederd un
plazo de 5 dias para completar la documentacion. Si, después de este plazo, no se ha aportado toda la documentacion se en-
tendera que el/la estudiante/a desiste en su peticion, previa resolucion declarando el desistimiento.

Articulo 11. Documentacién

. En €l caso de solicitantes con estudios superiores espafioles que no hayan conducido ala obtencion de un titulo, que incluyan
materias, actividades u otra formacion para la que se solicite reconocimiento, deberan aportar, en el momento de presentar la
solicitud, los programas o guias docentes de las mismas y acreditar, en su caso, que han solicitado el traslado del correspon-
diente expediente académico (estudios universitarios) desde el centro de origen ala Universitat de Valencia.

- Enlos restantes supuestos se aportara Certificacion Académica Oficial (CAO), en la que conste la denominacion de las ma-
terias, programas y créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las calificaciones
obtenidas. En su caso, se aportard ademés e Suplemento Europeo a Titulo.

- Laacreditacion de la experiencia profesional y laboral, debera ef ectuarse mediante |a aportacién de la documentacidn que en
cada caso corresponda, preferentemente:

- Certificacion de la empresa u organismo en el que se concrete que la persona interesada ha gjercido o realizado la actividad
laboral o profesional paralaque se solicita reconocimiento de créditos, y el periodo de tiempo de lamisma, que necesaria-
mente ha de coincidir con lo reflgjado en el informe de vida laboral. Este informe acreditarala antigtiedad laboral en el grupo
de catizacion que la persona solicitante considere que guarda relacién con las competencias previstas en | os estudios corres-
pondientes.

. En caso derealizar o haber realizado actividades por su cuenta, certificado censal, certificado colegial o cualquier otra docu-
mentacion que acredite que el/lainteresado/a han ejercido, efectivamente, la citada actividad por su cuenta.
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- Laacreditacion de la superacion de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se efectuara median-
te la aportacion de la certificacion académica expedida por €l 6rgano competente de la universidad en que se cursaron, €l pro-
grama o guia docente de las asignaturas cursadas y, en su caso, el correspondiente titulo propio.

- Parael reconocimiento de créditos en programas de movilidad se tendré en cuenta el acuerdo de estudios o de formaciony el
certificado de notas expedido por la universidad de destino.

. En el caso de reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacion, la documentacion acreditativa seré la que establece el reglamento aprobado por la Universitat de Valencia
relativo a este tipo de reconoci mientos.

. Paraefectuar la transferencia de créditos seré suficiente la presentacion de |a certificacion académica emitida por la Univer-
sidad de procedencia. En €l caso de traslados internos, €l Centro receptor efectuara la transferencia de créditos teniendo en
cuenta lainformacion académica existente del/la estudiante/ta en la Universitat de Valéncia

- En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educaci6n superior de paises que no sean de la Unidn Europesa, la
citada documentaci 6n deberd presentarse debidamente legalizada, traducida por un traductor jurado a una de las dos lenguas
oficiales de laUniversitat de Valéncia, y ser original, 0 en su caso aportar copia de la misma para su cotejo en € momento de
la presentacion.

- No sera precisa la documentacion referida en los apartados anteriores cuando el reconocimiento se refiera a estudios cursados
en lapropia Universitat de Vaéncia

Articulo 12. Resolucién

- Son competentes para resolver estos procedimientos el decano/ay director/adel centro a que estén adscritas las ensefian-
zas que se pretenden cursar, visto un informe previo de la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en el caso de es-
tudios de grado, o de la Comisién de Coordinacion Académica, cuando se trate de méster o doctorado. No seré necesario €l
mencionado informe cuando se salicite, exclusivamente, la transferencia de créditos ni en los supuestos que se contemplan en
el articulo 13.6 de este reglamento.

- El plazo méximo para emitir la resolucion seré de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des. En €l caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado término se entendera desestimada la peticion.

. Contra estas resoluciones, la personainteresada podra presentar recurso de alzada ante el Rector de la Universitat de Valen-
ciaen el plazo de un mes contado a partir del diasiguiente a de larecepcién de lamisma.

Articulo 13. Efectos de laresolucién

- En cualquiera de los supuestos anteriores, la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en € caso de estudios de gra-
do, o la Comisién de Coordinacion Académica, cuando se trate de estudios de master o doctorado, determinara en la corres-
pondiente resolucion qué madul os, materias o asignaturas del plan de estudios le son reconocidas. Asimismo, en dichareso-
Iucién la Comisién podra recomendar al/la estudiante/ta cursar voluntariamente aquellas materias/asignaturas en que se apre-
cien carencias formativas.

- Laresolucion del procedimiento daré derecho ala modificacion de la matricula en funcién del resultado de lamisma. Los
créditos reconocidos se incorporaran a expediente de la persona interesada, especificandose su tipologia en cada caso, y se-
fialdndose el nimero de créditos 'y la denominacion de ¢reconocidog.,

- En el expediente constara |a calificacion obtenida, que se obtendra a partir de las materias objeto de reconocimiento, de
acuerdo con los siguientes criterios:

- Reconocimiento de una materia a partir de otra materia: ala materia reconocida se le asignara la nota obtenida en la materia
objeto de reconocimiento.

. Reconocimiento de unamateria a partir de varias materias: alamateria reconocida se le asignara una nota obtenida como
media ponderada de | as notas obtenidas en |as materias objeto de reconocimiento.

- Reconocimiento de varias materias a partir de una materia: atodas las materias reconocidas se les asignara la nota obtenida
en lamateria objeto de reconocimiento.

- Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias. a todas |as materias reconocidas se asignard una nota obtenida
como media ponderada de |as notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

Estas calificaciones, una vez incorporadas al expediente, se tendran en cuenta para su baremacion.

- Excepciodn alo dispuesto en €l apartado anterior son los créditos reconocidos por actividades universitarias de participacion,
experiencialaboral o profesional, o por ensefianzas universitarias no oficiales, que serén incorporados a expediente dela
personainteresada sin calificacion, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

- Todos los créditos obtenidos por €l/la estudiante/ta en | as ensefianzas oficiales que haya cursado en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y 1os superados parala obtencion del correspondiente titulo, serén reflgjados en el Suplemento
Europeo a Titulo.

- Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base alo sefialado en este reglamento, se consideraréan como
reglas precedentes y seran aplicadas directamente a las nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académi-
cas. Estos antecedentes deberan hacerse piblicos en las paginas web de |os centros responsables de |a titulacion con anterio-
ridad a inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 14. Tasas

Por el estudio de las solicitudes e incorporacion al expediente de los créditos reconocidos, se devengaran las tasas
establecidas por la comunidad autbnoma para cada uno de estos supuestos.
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No devengara pago de tasas la transferencia de créditos entre expedientes de otros estudios de la Universitat de Va-
léncia.

Disposicion Derogatoria. Quedan derogados el Reglamento de Transferencia y Reconocimiento de Créditos apro-
bado por Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2010 y las Directrices para el reconocimiento de créditos en es-
tudios conducentes a la obtencién de titulos de master y doctorado aprobadas por acuerdo 191/2009 de 3 de no-
viembre del Consejo de Gobierno, asi como cualquier otra norma de igual o menor rango, que contradiga la actual.

Disposicion Final. La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién y es aplicable a los es-
tudios que regula el RD1393/2007.

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. ACGUV 126/2011.
ANEXO |

Vinculacion de los titulos a las ramas de conocimiento que establece el RD 1393/2007, elaborados por la Universitat
de Valéncia al amparo del RD 1497/1987 y también sus equivalentes,
Titulos de la rama de Ciencies Sociales y Juridicas

Diplomado/a en Ciencies Empresariales

Diplomado/a en Logopedia

Diplomado/a en Relaciones Laborales

Diplomado/a en Trabajo Social

Diplomado/a en Turismo

Licenciado/a en Administraciné y Direccién de Empresas
Licenciado/a en Ciencias Politicas i de la Administracion Publica
Licenciado/a en Derecho

Licenciado/a en Economia

Licenciado/a en Psicologia

Licenciado/a en Sociologia

Diplomado/a en Educacion Social

Maestro, especialidad en Audicién y Lenguage

Maestro, especialidad en Educacion Musical

Maestro, especialidad en Educacion Infantil

Maestro, especialidad en Educacion Fisica

Maestro, especialidad en Educacion Especial

Maestro, especialidad en Educacion en Lengua Extranjera

Maestro, especialidad en Educacion Primaria

Licenciado/a en Pedagogia
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Licenciado/a en Ciéncies de la Actividad Fisica y del Deporte
Licenciado/a en Comunicacion Audiovisual
Licenciado/a en Periodismo

Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacion

Titulos de la rama de Artes y Humanidades
Licenciado/a en Filologia Alemana
Licenciado/a en Filologia Catalana
Licenciado/a en Filologia Clasica
Licenciado/a en Filologia Francesa
Licenciado/a en Filologia Hispanica
Licenciado/a en Filologia Inglesa
Licenciado/a en Filologia Italiana
Licenciado/a en Geografia
Licenciado/a en Historia del Arte
Licenciado/a en Historia

Licenciado/a en Filosofia

Titulos de la rama de Ciencias
Diplomado/a en Optica y Optometria
Licenciado/a en Fisica

Licenciado/a en Matematicas
Licenciado/a en Biologia

Licenciado/a en Ciencies Ambientales

Licenciado/a en Quimica

Titulos de la rama de Ingenieria y Arquitectura

Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especialidad en Telematica
Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especial. en Sistemas Electronicos
Ingeniero/a en Informéatica

Ingeniero/a en Quimica

Titulos de la rama de Ciencias de la Salud

Diplomado/a en Enfermeria
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Diplomado/a en Podologia

Diplomado/a en Fisioterapia

Diplomado/a en Nutricion Humana y Dietética
Licenciado/a en Farmacia

Licenciado/a en Medicina

Licenciado/a en Odontologia

Nota explicativa

En el caso de estudiantes que hayan cursado estudios de sélo 2° ciclo o el 2° ciclo de una titulacion procedente de
un primer ciclo distinto, los reconocimientos de las materias de formacién basica de rama son aquellas de la rama de
conocimiento de la titulacion del primer ciclo.

Titulos s6lo de segundo ciclo

Licenciado/a en Ciencies Actuariales y Financieras

Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de Mercado

Licenciado/a en Ciencias del Trabajo

Licenciado/a en Criminologia

Licenciado/a en Humanidades

Licenciado/a en Traduccion e Interpretacion

Licenciado/a en Psicopedagogia

Licenciado/a en Bioquimica

Licenciado/a en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Ingeniero/a en Electronica

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

15/126

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
o
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
Yo
[e2]
Yo
[©2]
[32]
©
N
o
0
(32
N~
[sp]
o
[ce]
D
N
N
—
—
<
N~
[sp]
(o]
~
>
[0}
(@]


https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793741122980373502639595

E Identificador : 2501407 Fecha : 03/09/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase tedricapresencia para presentar |os contenidos tedricos esenciales de la materia.

Clases précticas presenciales, relativas alaresolucion de problemas, estudios de casos¢, con aplicacion de técnicas, presentaciones
orales, debates¢, individualmente y/o en equipo.

Trabajo auténomo supervisado y basado en lalecturay valoracion de informes, realizacion de gjercicios, casos practicosy
cuestiones a debatir y experimentos on line, tanto individual mente como en equipo con apoyo tutorial.

Estudio independiente del alumno y realizacion de pruebas escritas y/u orales.

Presentacion en el aula de los contenidos tedricos esenciales, utilizando el método de laleccién magistral participativa.

Actividades con los alumnos para conocer y usar los servicios del Campus (biblioteca, servicio de estudiantes, campo de deportes,
etc.)

Estancia en empresas, organizaciones o entidades relacionadas con la actividad econémica.

Asistencia a reuniones de supervisién con € tutor de la empresa.

Asistencia a reuniones de supervision con el tutor académico.

Asistencia areuniones con €l tutor del proyecto.

Elaboracion del proyecto.

Presentacion publicay defensa del proyecto.
53 METODOLOGIASDOCENTES

No existen datos
5.4 SISTEMASDE EVALUACION

Examenes escritos/orales sobre la materia impartida.

Evaluacion continuadel y de la estudiante basada en su participacion e implicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje y en la
calidad del resultado de |as actividades propuestas alo largo del curso: realizacion de actividades précticas, elaboracion de trabajos/
memorias y/o exposiciones orales en las que se defiende la posicidn desarrollada por el/la estudiante.

La Supervision por parte del tutor/a de la empresa/organizaci én/institucién: el/la estudiante deberd asistir a reuniones periddicas
con €l tutor/a asignado en la empresa/organizacion/institucion quien orientardy guiara al estudiante en larealizacion de las
tareas asignadas y supervisara el logro de los objetivos marcados. Al finalizar las practicas €l tutor/a de la empresal/organi zacion/
institucion elaborara un informe que valorard el rendimiento y motivacion alcanzados por €l/la estudiante durante su periodo de
précticas.

La Supervision/Tutorizacion del desarrollo de la préactica desde la Universidad: el/la estudiante deberd asistir a reuniones periédicas
con €l profesor/a-tutor/a asignado por la Universidad quien orientara al estudiante sobre |0s aspectos académicos de las précticas,
revisard el grado de cumplimiento de los objetivos marcados, y supervisarala elaboracion del diario de précticas. El tutor/a
académico/a elaborard un informe que valorara €l logro de los objetivos propuestos en |o referente a la adquisicion de competencias
por parte del/la estudiante. Para ello le entregard una memoria de final de préacticas.

Evaluacion de lamemoria, presentacion, y, en su caso, defensadel Trabajo de Fin de Grado, en el que log/las estudiantes han de
demostrar que han adquirido todas las competencias del Grado.

La Autoevaluacion del/la estudiante: éste evaluard su propia practica, asi como latarea de supervision llevada a cabo por los
tutores/as, através de un diario de préacticas.

5.5 NIVEL 1: Médulo de M aterias de Formacion Basica
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introduccién ala Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidlesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion ala Economiall

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién ala Economiall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Posee los conocimientos macroeconémicos iniciales para analizar e interpretar la realidad nacional e internacional desde una perspectiva econémica.
Utiliza razonamientos analiticos para plantear problemas econémicos y resolverlos.

Posee los conocimientos microecondmicos iniciales para analizar e interpretar la realidad desde una perspectiva econémica.

Comprende el papel de los precios en la economia y la determinacion de estos en los distintos tipos de mercados.

Evalta criticamente la magnitud e importancia de los distintos problemas econédmicos asi como las ventajas e inconvenientes derivados de las posi-
bles politicas disefiadas para solucionarlos, y su impacto sobre la sociedad.

Capacidad de recoger bibliografia, estructurarla e interpretarla a partir de conocimientos tedéricos.

Entiende el papel de las instituciones econémicas en el contexto econédmico internacional
Comprendey analiza temas de actualidad y relevancia, de formaindividual y formando parte de un grupo.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la Economia |

Principios basicos de la Economia. Mercados: Demanda y Oferta. Elasticidad. Mercados: Eficiencia y Bienestar. Economia del sector pablico: exter-
nalidades, bienes publicos. Comportamiento de la Empresa y mercados competitivos. Competencia Imperfecta. Mercados de Trabajo competitivos.

Introduccion a la Economia Il

Conceptos macroeconomicos basicos. Oferta agregada: produccion y crecimiento. Demanda agregada: consumo, inversion, gasto publico e impuestos. El sistema mone-
tario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de pensamiento critico.

CG2 - Compromiso ético y responsabilidad social en €l trabajo, respetando el medio ambiente, los derechos humanosy
promoviendo laigualdad entre hombresy mujeresy la cultura de la paz.

CGS5 - Capacidad para la toma de decisiones aplicando los conocimientos a la préactica.

CG7 - Capacidad de aprendizaje autbnomo.

CG9 - Ser capaz de utilizar €l inglés en el ambito profesional.

CG10 - Aplicar los principios del andlisis econdmico (decision racional) a diagndstico y resolucion de problemas.

CG11 - Comprender y aplicar el método cientifico, consistente en formular hipotesis, deducir resultados comprobablesy
contrastarlos con la evidenciaempiricay experimental.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Comprender las claves del funcionamiento de la Economia de Mercado, la distincidn entre razonamientos normativos y
positivosy la diferencia entre los conceptos de equidad y €eficiencia.
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CE16 - Conocer y comprender los principales fallos de mercado: bienes publicos y externalidades. Asi como, sus soluciones tanto
privadas como publicas y su influencia sobre el medio ambiente y los recursos naturales.

CE19 - Comprender el funcionamiento de la economiaanivel agregado y el efecto que sobre ésta tienen las distintas politicas

econémicas.

CE20 - Conocer y comprender |os determinantes del crecimiento sostenible alargo plazo de una economia.

CE21 - Comprender las posibles causas de |0s ciclos econémicos y los efectos de | as politicas de estabilizacion.

CE22 - Tener un conocimiento apropiado de los determinantes del consumo, el ahorro y lainversion agregados.

CE23 - Conocer y comprender la naturaleza del comercio internacional y del marco financiero en que éste se desarrolla.

CE29 - Conocer y comprender el funcionamiento de los mercados de trabajo y |os determinantes del desempleo y los salarios.

CE31 - Conocer las medidas econémicas parala disminucion de la desigualdad en la distribucion de larentay paralareduccion de

la pobreza.

CE35 - Conocer los conceptos basicos del andlisis financiero y del funcionamiento de los mercados financieros.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase tedrica presencial para presentar
los contenidos tedricos esenciales de la
materia.

60

100

Clases précticas presenciales, relativas
alaresolucién de problemas, estudios
de casos¢, con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debates,
individualmente y/o en equipo.

60

100

Trabajo auténomo supervisado y basado
en lalecturay valoracién deinformes,
realizacion de gjercicios, casos practicos
y cuestiones a debatir y experimentos
on line, tanto individualmente como en
equipo con apoyo tutorial.

70

Estudio independiente del alumno 'y
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

110

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos/orales sobre la materia
impartida.

60.0

80.0

Evauacion continuadel y de laestudiante
basada en su participacion e implicacion
en el proceso de ensefianza-aprendizaje

y en lacalidad del resultado de las
actividades propuestas alo largo del

curso: realizacion de actividades préacticas,

elaboracién de trabajos/memorias y/

0 exposiciones orales en las que se
defiende la posicion desarrollada por el/la
estudiante.

20.0

40.0

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Bésica

Ciencias Socidesy Juridicas

Derecho

ECTSNIVEL2

6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién al Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para la interpretacion de textos legales, jurisprudenciales y legales

Capacidad para diferenciar la normativa aplicable a un supuesto concreto y la jerarquia de normas, con el fin de conocer los limites legales

Conocimiento de las condiciones necesarias para el inicio de la actividad econémica. Capacidad para ejercer el comercio.

Conocimiento del régimen juridico y funcionamiento de las sociedades mercantiles. Organizacién orporative y financiera

Identificacion y correcta interpretacion de las obligaciones nacidas de los contratos mercantiles.

Identificacion de los medios de pago mas adecuados para su utilizacion en el trafico mercantil.
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Conocimiento de los elementos basicos de las medidas de aseguramiento de los diferentes operadores juridico privados (sociedades) en el trafico
mercantil.

Capacidad para valorar ladimension de lacrisis o insolvencia patrimonial de las sociedades a partir de los conceptos bésicos dados para €l estudio del Concurso de acree-
dores

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién al Derecho

Introduccion al Derecho. Fuentes del Derecho. El sujeto de derecho. Personafisicay personajuridica. Concepto y estatuto juridico del empresario y laempresa. Teoria
general del contrato de sociedad. Organizacion, funcionamiento y clases de sociedades mercantiles: Sociedad andnima, Sociedad de responsabilidad Limitaday Socie-
dades especiales con especial referencia alas sociedades con participacion de capital plblico. Obligacionesy contratos. Contratos mercantiles. Titulos valores. Derecho
concursal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de pensamiento critico.

CG2 - Compromiso ético y responsabilidad social en €l trabajo, respetando el medio ambiente, los derechos humanosy
promoviendo laigualdad entre hombresy mujeresy la cultura de la paz.

CG3 - Capacidad paralablsqueday andlisis de informacion.

CG4 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CG5 - Capacidad paralatoma de decisiones aplicando |os conocimientos a la préctica.

CG6 - Capacidad de trabajo en equipo (incluyendo trabajo interdisciplinar).

CG7 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE36 - Conocer los elementos basicos de la | egislacién que regulan las operaciones econémicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica presencial para presentar 30 100

los contenidos tedricos esenciales de la

materia.

Clases précticas presenciales, relativas 30 100

alaresolucién de problemas, estudios
de casos¢, con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debatesg,
individualmente y/o en equipo.

Trabajo auténomo supervisado y basado |30 0
en lalecturay valoracién deinformes,
realizacion de gjercicios, casos practicos
y cuestiones a debatir y experimentos
on line, tanto individualmente como en
equipo con apoyo tutorial.

Estudio independiente del alumnoy 60 0
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos/orales sobre lamateria |60.0 80.0
impartida.
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Evaluacion continuadel y de la estudiante
basada en su participacion e implicacién
en el proceso de ensefianza-aprendizaje

y en lacalidad del resultado de las
actividades propuestas alo largo del

curso: realizacion de actividades précticas,
elaboracion de trabajosymemorias y/

0 exposiciones orales en las que se
defiende la posicién desarrollada por €l/la
estudiante.

20.0

NIVEL 2: Historia Econémica Mundial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Historia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Econémica |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

221126
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad critica para entender el funcionamiento econémico en el pasado: factores que han favorecido y limitado el crecimiento econémico en el lar-
go plazo (papel de las instituciones, cambio tecnoldgico, variables demogréaficas, etc)

Capacidad critica para analizar cual ha sido el origen de los principales problemas econémicos actuales: identificar los problemas y sus causas

Capacidad critica para posicionarse en los principales debates a cerca del origen de los principales problemas econémicos nacionales e internaciona-
les

Capacidad para entender los factores que favorecen los procesos de convergencia y los determinantes del desarrollo/ subdesarrollo, asi como de la
evolucion de la desigualdad y la pobreza

Utilizacién y comprension de los conceptos econdémicos a través de su aplicacion a la realidad histérica

Conocimiento del papel de la internacionalizacién de la economia en el crecimiento econémico: relacién entre el proceso de globalizacién y las mejo-
ras del bienestar a largo plazo. Causas de la aceleracién/desaceleracion en la integracién de mercados y consecuencias de dicho proceso. Surgimien-
to de las principales instituciones econémicas internacionales (FMI, UE, etc)

Compresion de como han interaccionado los factores econémicos y no econémicos a lo largo de la historia
Andlizar einterpretar lainformacion estadistica histérica

55.1.3 CONTENIDOS

HISTORIA ECONOMICA 1:

Origenes de laindustrializacion. Model os histéricos de desarrollo econdmico. El surgimiento de una economia mundial. Cambio tecnolégico y productividad en el largo
plazo. Crisis econémicas y cambios en los model os de crecimiento. Estado del Bienestar y progreso social en los paises desarrollados. EI mundo en desarrollo: trayecto-
rias divergentes y “trampas de la pobreza’. La fase reciente de la globalizacion: protagonistas e implicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CGL1 - Capacidad de pensamiento critico.

CG2 - Compromiso ético y responsabilidad social en el trabajo, respetando €l medio ambiente, |os derechos humanosy
promoviendo laigualdad entre hombresy mujeresy la culturade la paz.

CG3 - Capacidad paralabusqueday andlisis de informacion.

CG4 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CG6 - Capacidad de trabajo en equipo (incluyendo trabajo interdisciplinar).

CG7 - Capacidad de aprendizaje autbnomo.

CGS8 - Capacidad de mangjar las tecnologias de lainformacion.

CG9 - Ser capaz de utilizar € inglés en el ambito profesional.

CG10 - Aplicar los principios del andlisis econdmico (decision racional) a diagndstico y resolucion de problemas.

CGL11 - Comprender y aplicar e método cientifico, consistente en formular hipétesis, deducir resultados comprobablesy
contrastarlos con la evidencia empiricay experimental.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Comprender el funcionamiento de la economiaanivel agregado y el efecto que sobre éstatienen las distintas politicas
econdmicas.

CE20 - Conocer y comprender |os determinantes del crecimiento sostenible alargo plazo de una economia.

CE21 - Comprender las posibles causas de | os ciclos econdmicos y |os efectos de las politicas de estabilizacion.

CE23 - Conocer y comprender lanaturaleza del comercio internacional y del marco financiero en que éste se desarrolla.

CE24 - Conocimiento del entorno econdmico espariol, europeo e internacional, los sectores productivosy el funcionamiento de las
instituciones.
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CE28 - Conocer cudl hasido €l origen de los grandes problemas econdmicos, cud es han sido |os mecanismos de crecimiento a
largo plazo, cdmo han interaccionado los factores econémicos y no econémicos alo largo de la historiay cud hasido laevolucion
delos diferentes enfoques del pensamiento econémico moderno.

CE31 - Conocer las medidas econémicas parala disminucion de la desigualdad en la distribucion de larentay paralareduccion de

la pobreza.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase tedricapresencia para presentar
los contenidos tedricos esenciales de la
materia.

30

100

Clases précticas presenciales, relativas
alaresolucién de problemas, estudios
de casos¢, con aplicacién de técnicas,
presentaciones orales, debates,
individualmente y/o en equipo.

30

100

Trabajo auténomo supervisado y basado
en lalecturay valoracién deinformes,
realizacion de gjercicios, casos practicos
y cuestiones a debatir y experimentos
on line, tanto individualmente como en
equipo con apoyo tutorial.

45

Estudio independiente del alumnoy
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

45

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos/orales sobre la materia
impartida.

60.0

80.0

Evaluacion continuadel y de la estudiante
basada en su participacion e implicacién
en el proceso de ensefianza-aprendizaje

y en lacalidad del resultado de las
actividades propuestas alo largo del

curso: realizacion de actividades précticas,
elaboracion de trabajosymemorias y/

0 exposiciones orales en las que se
defiende la posicién desarrollada por €l/la
estudiante.

20.0

40.0

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Empresa

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

241126
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Direccién de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién ala Contabilidad Financiera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los conceptos basicos de la empresa y de su direccién y las principales areas funcionales.
Describir, analizar y evaluar el comportamiento y los resultados de las empresas en un entorno global.

Conocer diversas fuentes de informacién empresarial de las que es capaz de identificar la informacion relevante y aplicarla correctamente. Analizar y
gestionar informacion compleja, pero incompleta

Conocer los sistemas de informacion y sus conceptos fundamentales, el lenguaje contable y su significado

Conocer los principios contables asi como las normas legales nacionales e internacionales

Identificar los instrumentos conceptuales que utiliza la contabilidad

Utilizar los programas informaticos para realizar anotaciones contables

Sintetizar la informacion en un informe escrito y argumentar sobre ella con conceptos, técnicas o modelos de organizacién de empresas

Transmitir a otros, informacién, oralmente, de una forma interesante, creativa y convincente.
Utilizar, eficientemente, el trabajo en equipo parala bisqueda, andlisisy sintesis de informacién mltipley complejay paralamejora de la creatividad.

55.1.3 CONTENIDOS

FUNDAMENTOS DE DIRECCION DE EMPRESAS:

Conocimiento de la empresa y de los tipos. El empresario, la propiedad, el gobierno corporativo y la direccién. Estudio del entorno empresarial y de la
RSC (medio ambiente, derechos humanos). Las areas funcionales. La direccién empresarial y la toma de decisiones. Creacion y evolucion de la em-
presa.

INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD FINANCIERA:
Andlisisdelariquezay de larenta en las unidades econdémicas. Conocimientos basi cos sobre lainformacion econémica—financiera de la empresa, ciclo de explotacion y
generacion de renta. Presentacion de lainformacion financiera.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No tiene requisitos previos.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de pensamiento critico.

CG2 - Compromiso ético y responsabilidad social en €l trabajo, respetando el medio ambiente, los derechos humanosy
promoviendo laigualdad entre hombresy mujeresy la cultura de la paz.

CG3 - Capacidad paralablsqueday andlisis de informacion.

CG4 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CG5 - Capacidad paralatoma de decisiones aplicando |os conocimientos a la préctica.

CG6 - Capacidad de trabajo en equipo (incluyendo trabajo interdisciplinar).

CG7 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

CG8 - Capacidad de mangjar las tecnologias de lainformacion.
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE32 - Conocimiento y comprension de laempresay su organizacion funcional; sus objetivosy técnicas. Comprender 10s procesos
de creacion y desarrollo de laempresay deinnovacion.

CE34 - Saber analizar e interpretar lainformacidn econdmico financiera de las empresas.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase tedrica presencial para presentar
los contenidos tedricos esenciales de la
materia.

60

100

Clases précticas presenciales, relativas
alaresolucion de problemas, estudios
de casos¢, con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debates,
individualmente y/o en equipo.

60

100

Trabajo auténomo supervisado y basado
en lalecturay valoracion de informes,
realizacién de gjercicios, casos préacticos
y cuestiones a debatir y experimentos
on line, tanto individualmente como en
equipo con apoyo tutorial.

90

Estudio independiente del aumnoy
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos/orales sobre la materia
impartida.

60.0

80.0

Evauacion continuadel y de laestudiante
basada en su participacién e implicacion
en el proceso de ensefianza-aprendizaje

y enlacalidad del resultado de las
actividades propuestas alo largo del

curso: realizacion de actividades préacticas,

elaboracién de trabajos/memorias y/

0 exposiciones orales en las que se
defiende la posicién desarrollada por €l/la
estudiante.

20.0

40.0

NIVEL 2: Matematicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ciencias

Mateméticas

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

271126
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Mateméticas|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméticas| |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Busqueda, seleccién y valoracion de la informacion adecuada para el andlisis.

Abstraccion y procesamiento de la informacién para su posterior utilizacién en paquetes informaticos.

281126
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Identificador : 2501407 Fecha : 03/09/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Aumento de la habilidad para utilizar el razonamiento l6gico/estratégico para abordar situaciones reales del mundo econémico.
Manejo de herramientas cuantitativas basicas y su aplicaciéon al entorno econémico.

Extraccion de informacion util a partir de datos y modelos cuantitativos.
Incremento de la capacidad de trabajo en equipo, dada la naturaleza de las decisiones descritas en |os model os.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATEMATICAS I:

Revision del célculo matricial. Funciones de unay varias variables.

Conceptos de tendencia y continuidad de una funcién.

Andlisis marginal. Introduccion al célculo integral. Introduccion a las ecuaciones diferenciales.

MATEMATICAS II:
Introduccion ala convexidad, programacion no lineal, programacion lineal y aplicaciones a entorno econémico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad paralablsqueday andlisis de informacion.

CGS5 - Capacidad para la toma de decisiones aplicando los conocimientos a la préctica.

CG6 - Capacidad de trabajo en equipo (incluyendo trabajo interdisciplinar).

CG7 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

CGS8 - Capacidad de mangjar las tecnologias de lainformacion.

CG10 - Aplicar los principios del andlisis econdmico (decision racional) a diagndstico y resolucion de problemas.

CG11 - Comprender y aplicar el método cientifico, consistente en formular hipétesis, deducir resultados comprobablesy
contrastarlos con la evidencia empiricay experimental.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE37 - Conocimiento y comprension de |as herramientas bésicas de natural eza cuantitativa para el andlisis, diagnésticoy
prospeccion econémica, como o son las matematicas, la estadisticay |a econometria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica presencial para presentar 60 100

los contenidos tedricos esenciales de la

materia

Clases précticas presenciales, relativas 60 100

alaresolucion de problemas, estudios
de casos¢, con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debates,,
individualmente y/o en equipo.

Trabajo auténomo supervisado y basado | 100 0
en lalecturay valoracion de informes,
realizacién de gjercicios, casos préacticos
y cuestiones a debatir y experimentos
on line, tanto individualmente como en
equipo con apoyo tutorial.

Estudio independiente del alumno 'y 80 0
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Identificador : 2501407

Fecha: 03/09/2024

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos/orales sobre la materia
impartida.

60.0

80.0

Evauacion continuadel y de la estudiante
basada en su participacién e implicacion
en el proceso de ensefianza-aprendizaje

y enlacalidad del resultado de las
actividades propuestas alo largo del

curso: realizacion de actividades précticas,
elaboracién de trabajos/memorias y/

0 exposiciones orales en las que se
defiende la posicién desarrollada por el/la
estudiante.

20.0

40.0

NIVEL 2: Comunicacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ciencias Socidesy Juridicas

Comunicacion

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instrumentosy técnicas del aprendizaje

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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Identificador : 2501407

Fecha: 03/09/2024

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los estudios de Economia en la Universitat de Valencia

Conocimiento de la estructura académica y servicios de la Universitat de Valéncia

Conocimiento de los instrumentos de acceso a la informacién en la Universitat de Valencia
Utilizacién de los programas informaticos basicos

Conocimiento del servicio bibliografico de la Universitat de Valéncia y del uso de las bases de datos
Conocimiento de las técnicas de estudio y trabajo personal

Conocimiento de los perfiles y competencias profesionales de los graduados en Economia

dioambiental, de accesibilidad universal y disefio paratodos, y de fomento de la cultura de la paz.

Actuia siendo respetuoso con los derechos humanos y de acuerdo a los principios democréticos, de igualdad entre hombre y mujeres, de solidaridad, de proteccién me-

55.1.3 CONTENIDOS

INSTRUMENTOS Y TECNICAS DEL APRENDIZAJE:

Orientacion universitaria. Estudios de Economia: Grado y Postgrado.
Estructura de la Universitat de Valéncia. Recursos y servicios de la UVEG.
Manejo de fuentes bibliograficas y bases de datos.

Técnicas de estudio y trabajo personal.

Presentacion de informes (oral y escrito).

y hombres, de solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad universal y disefio paratodos, y de fomento de la culturade la paz.

Competencias profesionales y transversales: el conocimiento y desarrollo de los Derechos Humanos, |os principios democréticos, |os principios de igualdad entre mujeres

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de pensamiento critico.

CG2 - Compromiso ético y responsabilidad social en el trabajo, respetando el medio ambiente, los derechos humanosy
promoviendo laigualdad entre hombresy mujeresy la cultura de la paz.

CG3 - Capacidad paralabusqueday andlisis de informacion.

CG4 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CG8 - Capacidad de mangjar las tecnologias de lainformacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Identificador : 2501407

Fecha: 03/09/2024

Clases précticas presenciales, relativas
alaresolucién de problemas, estudios
de casos¢, con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debates,
individualmente y/o en equipo.

30

100

Trabajo auténomo supervisado y basado
en lalecturay valoracién deinformes,
realizacion de gjercicios, casos practicos
y cuestiones a debatir y experimentos
on line, tanto individualmente como en
equipo con apoyo tutorial.

47.5

Estudio independiente del alumno 'y
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

50

Presentacion en el aula de |los contenidos
tedricos esenciales, utilizando el método
delaleccidén magistral participativa.

15

100

Actividades con los alumnos para

conocer y usar |os servicios del Campus
(biblioteca, servicio de estudiantes, campo
de deportes, etc.)

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos/orales sobre la materia
impartida.

20.0

40.0

Evauacion continuadel y de la estudiante
basada en su participacién e implicacion
en el proceso de ensefianza-aprendizaje

y enlacalidad del resultado de las
actividades propuestas alo largo del

curso: realizacion de actividades précticas,
elaboracién de trabajos/memorias y/

0 exposiciones orales en las que se
defiende la posicién desarrollada por el/la
estudiante.

60.0

80.0

NIVEL 2: Estadistica Basica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ciencias Socidesy Juridicas

Estadistica

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Identificador : 2501407

Fecha: 03/09/2024

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Busqueda de informacién y conocimiento de fuentes estadisticas. Manejo de datos estadisticos y de bases de datos para el estudio de la economia.
Abstraccion y procesamiento de la informacion para su posterior utilizaciéon en paquetes informéticos.
Identificacion, clasificacién, razonamiento, argumentacion e interpretacion de las relaciones entre variables econémicas.
Reconocimiento de un problema econémico a partir de la observacién de la realidad econémica.
Aumento de la habilidad de utilizar el razonamiento légico/estratégico para abordar situaciones reales del mundo econémico.
Manejo de herramientas cuantitativas bésicas y su aplicacion a entorno econémico.
5.5.1.3 CONTENIDOS
ESTADISTICA I:
Andlisis descriptivo de variables y datos estadisticos. Medidas de desigualdad e indicadores econémicos. Regresion lineal. Introduccion ala probabilidad. Variables aea-
toriasy distribuciones de probabilidad. Model os especificos de probabilidad.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG3 - Capacidad paralabusqueday andlisis de informacion.

CG5 - Capacidad paralatoma de decisiones aplicando |os conocimientos a la préctica.

CG7 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

CG8 - Capacidad de mangjar las tecnologias de lainformacion.

CG10 - Aplicar los principios del andlisis econémico (decision racional) a diagnéstico y resolucién de problemas.
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Fecha: 03/09/2024

contrastarlos con la evidencia empiricay experimental.

CG11 - Comprender y aplicar el método cientifico, consistente en formular hipétesis, deducir resultados comprobablesy

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

prospeccion econémica, como o son las matematicas, la estadisticay |a econometria.

CE37 - Conocimiento y comprension de |as herrami entas bésicas de natural eza cuantitativa para el andlisis, diagnésticoy

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase tedrica presencial para presentar 30
los contenidos tedricos esenciales de la
materia.

100

Clases précticas presenciales, relativas 30
alaresolucion de problemas, estudios
de casos¢, con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debates,
individualmente y/o en equipo.

100

Trabajo auténomo supervisado y basado |50
en lalecturay valoracion de informes,
realizacion de gjercicios, casos practicos
y cuestiones a debatir y experimentos
on line, tanto individual mente como en
equipo con apoyo tutorial.

Estudio independiente del alumno 'y 40
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos/orales sobre lamateria |60.0
impartida.

80.0

Evauacion continuadel y de laestudiante [20.0
basada en su participacién e implicacion
en el proceso de ensefianza-aprendizaje

y enlacalidad del resultado de las
actividades propuestas alo largo del

curso: realizacion de actividades précticas,
elaboracién de trabajos/memorias y/

0 exposiciones orales en las que se
defiende la posicién desarrollada por el/la
estudiante.

40.0

55NIVEL 1: Médulo de Materias Obligatorias

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Microeconomia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6
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Fecha: 03/09/2024

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Microeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Microeconomiall

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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Identificador : 2501407

Fecha: 03/09/2024

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoria de Juegosy Conducta Estratégica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Posee los conocimientos microeconémicos suficientes para analizar e interpretar la realidad desde una perspectiva econémica.

Comprende el papel de los precios en la economia y la determinacion de estos en los distintos tipos de mercados.

Es capaz de entender el conjunto de interacciones que tienen lugar entre los distintos mercados de un sistema econémico.

Utiliza razonamientos analiticos para plantear problemas econémicos y resolverlos.

Entiende el papel de los incentivos y de las decisiones estratégicas en el comportamiento de empresas y consumidores y su importancia en el disefio

de las politicas econémicas y las instituciones.

Capacidad de recoger bibliografia, estructurarla e interpretarla a partir de conocimientos teéricos.

Argumenta de forma rigurosa las medidas econémicas y las propuestas de politicas econémicas, tanto de forma escrita como oral.

Es capaz de inscribir los problemas econémicos reales de los mercados y las organizaciones en el &mbito conceptual y abstracto de los modelos mi-

croeconémicos.

Evalla criticamente la magnitud e importancia de los distintos problemas econémicos y evalla las ventajas e inconvenientes derivados de las posibles
politicas disefiadas para solucionarlos, y su impacto sobre la sociedad.

Comprende y analizatemas de actualidad y relevancia, de formaindividua y formando parte de un grupo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Microeconomia | y Il

Mercados competitivos y nterd precio-aceptantes. Consumo y demanda. Oferta y mercados competitivos. Competencia imperfecta: monopolio, oligo-
polio y competencia monopolista. Mercados e nterdisci: Incertidumbre, riesgo moral y seleccién adversa. Bienes publicos y efectos externos.
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L i e

Teoria de Juegos y Conducta Estratégica

Cooperacion y coordinacion en situaciones estratégicas estéticas: Dilemas de los Prisioneros'y equilibrio Nash. Credibilidad y jugadas estratégicas en situaciones dinami-
cas: juegos secuenciales con informacion perfectay juegos repetidos. Sefializacion, reputacion y discriminacion en situaciones estratégicas con informacion privada.

Identificador : 2501407 Fecha : 03/09/2024

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de pensamiento critico.

CGS5 - Capacidad para la toma de decisiones aplicando los conocimientos a la préctica.

CG7 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

CG9 - Ser capaz de utilizar €l inglés en el &mbito profesional.

CG10 - Aplicar los principios del andlisis econémico (decision racional) a diagnéstico y resolucién de problemas.

CG11 - Comprender y aplicar el método cientifico, consistente en formular hip6tesis, deducir resultados comprobables y
contrastarlos con la evidencia empiricay experimental.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Comprender las claves del funcionamiento de la Economia de Mercado, la distincion entre razonamientos normativos y
positivosy la diferencia entre los conceptos de equidad y eficiencia.

CE15 - Comprender los efectos sobre la eficienciay la equidad de las diferentes estructuras de mercado y lainfluenciade las
politicas de regulacion.

CE17 - Comprender los efectos en el funcionamiento y los resultados de los mercados y las empresas de la existencia de
informacion privada sobre la calidad y la productividad, asi como sus posibles soluciones tanto privadas como piblicas.

CE18 - Reconocer los conflictos estratégicos y saber utilizar |os principios estratégicos béasicos para obtener la cooperaciony la
coordinacién en los problemas de incentivos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedricapresencia para presentar 90 100

los contenidos tedricos esenciales de la

materia.

Clases précticas presenciales, relativas 90 100

alaresolucién de problemas, estudios
de casos¢, con aplicacién de técnicas,
presentaciones orales, debatesg,
individualmente y/o en equipo.

Trabajo auténomo supervisado y basado | 105 0
en lalecturay valoracién deinformes,
realizacion de gjercicios, casos practicos
y cuestiones a debatir y experimentos
on line, tanto individualmente como en
equipo con apoyo tutorial.

Estudio independiente del alumnoy 165 0
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos/orales sobre lamateria |60.0 80.0
impartida.

371126
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GOBIERMC N TERIO
E }ﬁ DiE ESPARA D UNVERRDADES
&

Identificador : 2501407

Fecha: 03/09/2024

Evaluacion continuadel y de la estudiante
basada en su participacion e implicacién
en el proceso de ensefianza-aprendizaje

y en lacalidad del resultado de las
actividades propuestas alo largo del

curso: realizacion de actividades précticas,
elaboracion de trabajosymemorias y/

0 exposiciones orales en las que se
defiende la posicién desarrollada por €l/la
estudiante.

20.0

NIVEL 2: Macroeconomia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Macroeconomia |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2501407

Fecha: 03/09/2024

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Macroeconomia ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Macroeconomia Dinamica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Identificador : 2501407 Fecha : 03/09/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Posee los conocimientos macroeconémicos suficientes para analizar e interpretar la realidad nacional e internacional desde una perspectiva econémi-
ca.

Utiliza razonamientos analiticos para plantear problemas econémicos y resolverlos.
Es capaz de entender el conjunto de interacciones que tienen lugar entre los distintos mercados de un sistema econémico.

Entiende la naturaleza dindmica de las relaciones macroeconémicas, el papel de las decisiones intertemporales y de las expectativas de los participan-
tes en los mercados.

Entiende el papel de los incentivos y de las decisiones estratégicas en el comportamiento de empresas y consumidores y su importancia en el disefio
de la politica econémica.

Evalla criticamente la magnitud e importancia de los distintos problemas econémicos asi como las ventajas e inconvenientes derivados de las posi-
bles politicas disefiadas para solucionarlos, y su impacto sobre la sociedad.

Capacidad de recoger bibliografia, estructurarla e interpretarla a partir de conocimientos tedéricos.
Entiende el papel de las instituciones econémicas en el contexto econémico internacional
Entiende y es capaz de transmitir de forma sencilla pero rigurosa los contenidos de informes y estudios de los principales organismos econémicos na-

cionales e internacionales.
Comprende y analizatemas de actualidad y relevancia, de formaindividua y formando parte de un grupo.

55.1.3 CONTENIDOS

Macroeconomia l y Il

La macroeconomia como equilibrio general. La dimensién temporal: corto y largo plazo. Los determinantes de la renta nacional y los precios a largo
plazo. Crecimiento econémico. Demanda y oferta agregada. Ciclos econémicos y politica de estabilizacién. Renta y precios en una economia abierta.
El mercado de trabajo y el desempleo. Consumo y ahorro e inversién. Politica monetaria y politica fiscal.

Macroeconomia Dindmica

Decisiones intertemporal es de |os consumidores: ahorro y oferta de trabajo. Decisiones intertemporales de las empresas: inversion y determinacion de precios. Equilibrio
generd acortoy alargo plazo. Politicamonetariay fiscal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No tiene requisitos previos.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de pensamiento critico.

CG?5 - Capacidad paralatoma de decisiones aplicando |os conocimientos ala préctica.

CG7 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

CG9 - Ser capaz de utilizar €l inglés en el &mbito profesional.

CG10 - Aplicar los principios del andlisis econémico (decision racional) a diagnéstico y resolucién de problemas.

CG11 - Comprender y aplicar el método cientifico, consistente en formular hipétesis, deducir resultados comprobablesy
contrastarlos con la evidencia empiricay experimental.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Comprender los efectos en el funcionamiento y los resultados de los mercados y las empresas de la existencia de
informacion privada sobre la calidad y la productividad, asi como sus posibles soluciones tanto privadas como publicas.

CE18 - Reconocer los conflictos estratégicos y saber utilizar |os principios estratégicos bésicos para obtener la cooperaciony la
coordinacién en los problemas de incentivos.

CE19 - Comprender el funcionamiento de la economiaanivel agregado y el efecto que sobre ésta tienen las distintas politicas
economicas.

CE20 - Conocer y comprender |os determinantes del crecimiento sostenible alargo plazo de una economia.

CE21 - Comprender las posibles causas de |os ciclos econémicos y los efectos de | as politicas de estabilizacion.

CE22 - Tener un conocimiento apropiado de los determinantes del consumo, el ahorro y lainversién agregados.
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L e o

Identificador : 2501407

Fecha: 03/09/2024

CE23 - Conocer y comprender lanaturaleza del comercio internacional y del marco financiero en que éste se desarrolla.

CE31 - Conocer las medidas econémicas parala disminucion de la desigualdad en la distribucion de larentay paralareduccion de

la pobreza.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase tedricapresencia para presentar
los contenidos tedricos esenciales de la
materia.

90

100

Clases précticas presenciales, relativas
alaresolucién de problemas, estudios
de casos¢, con aplicacién de técnicas,
presentaciones orales, debates,
individualmente y/o en equipo.

90

100

Trabajo auténomo supervisado y basado
en lalecturay valoracién deinformes,
realizacion de gjercicios, casos practicos
y cuestiones a debatir y experimentos
on line, tanto individualmente como en
equipo con apoyo tutorial.

90

Estudio independiente del alumnoy
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

165

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos/orales sobre la materia
impartida.

60.0

80.0

Evaluacion continuadel y de la estudiante
basada en su participacion e implicacién
en el proceso de ensefianza-aprendizaje

y en lacalidad del resultado de las
actividades propuestas alo largo del

curso: realizacion de actividades précticas,

elaboracion de trabajosymemorias y/

0 exposiciones orales en las que se
defiende la posicién desarrollada por €l/la
estudiante.

20.0

40.0

NIVEL 2: Finanzas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2501407

Fecha: 03/09/2024

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Finanzas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los conceptos basicos de interés y de su estructura temporal.

Conocer y aplicar métodos de valoracion de activos de renta fija

Conocer y analizar el riesgo y rendimiento de un activo financiero

Conocer los instrumentos y herramientas de seleccion de carteras,

Utilizar los programas informaticos para realizar los andlisis

Analizar y valorar las principales decisiones de inversién empresarial y resolver problemas de decisiones de inversién

Describir y valorar los flujos financieros que se producen en una empresa

Analizar e interpretar la informacién econémica-financiera de una empresa

Presentar informes de valoracién sobre los activos financieros de una empresa
Resolver problemasy tomar decisiones relacionadas con la situacién financiera de una empresa

55.1.3 CONTENIDOS

FINANZAS:

Concepto de interés. Valoracion de activos de renta fija. Estructura temporal de los tipos de interés. Riesgo y rendimiento de un activo financiero. Seleccion de carteras.

Valoracion de activos financieros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No tiene requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

42126
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E Identificador : 2501407 Fecha : 03/09/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

i

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de pensamiento critico.

CG3 - Capacidad paralabusqueday andlisis de informacion.

CG4 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CG5 - Capacidad paralatoma de decisiones aplicando |os conocimientos ala préctica.

CG7 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

CG8 - Capacidad de mangjar las tecnologias de lainformacion.

CG12 - Ser capaz de elaborar y defender un informe econémico.
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE34 - Saber analizar einterpretar lainformacion econdmico financiera de las empresas.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedricapresencial para presentar 30 100

los contenidos tedricos esenciales de la

materia.

Clases précticas presenciales, relativas 30 100

alaresolucion de problemas, estudios
de casos¢, con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debatesg,
individualmente y/o en equipo.

Trabajo auténomo supervisado y basado |45 0
en lalecturay valoracion de informes,
realizacion de gjercicios, casos préacticos
y cuestiones a debatir y experimentos
on line, tanto individual mente como en
equipo con apoyo tutorial.

Estudio independiente del alumnoy 45 0
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos/orales sobre la materia |60.0 80.0

impartida.

Evaluacion continuadel y de la estudiante |20.0 40.0

basada en su participacion e implicacion
en el proceso de ensefianza-aprendizaje

y en lacalidad del resultado de las
actividades propuestas alo largo del

curso: realizacién de actividades précticas,
elaboracion de trabajosymemorias y/

0 exposiciones orales en las que se
defiende la posicion desarrollada por el/la
estudiante.

NIVEL 2: Historia Econémica de Espafia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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Identificador : 2501407

Fecha: 03/09/2024

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Econémica de Espafia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad critica para analizar cuél ha sido el origen de los principales problemas econémicos actuales: identificar los problemas y sus causas

Capacidad critica para posicionarse en los principales debates a cerca del origen de los principales problemas econémicos nacionales e internaciona-

les

Utilizacién y comprension de los conceptos econdémicos a través de su aplicacion a la realidad histérica

Compresién de c6mo han interaccionado los factores econémicos y no econémicos a lo largo de la historia

Capacidad para entender los factores que explican el atraso de la industrializaciéon espafiola.

Compresion de las principales caracteristicas del crecimiento espafiol en el largo plazo: los factores de crecimiento, limites al crecimiento

Capacidad de entender los principales cambios acontecidos en la economia espafiola a lo largo del siglo XX, y de posicionarse en los principales de-
bates sobre la historia econémica espafiola.
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Identificador : 2501407 Fecha : 03/09/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Analizar einterpretar lainformacion estadistica histérica

5.5.1.3 CONTENIDOS

HISTORIA ECONOMICA DE ESPANA

La evolucion de la economia espafiola en perspectiva histérica. Convergencia y divergencia respecto al patrén europeo. La consolidacién del atraso
(1808-1874). La no industrializacién de Espafia: causas y consecuencias. La creacién de una base industrial entre 1874 y 1936. Divergencia y conver-
gencia en la “edad de oro” 1936-1974. Espafia en la tercera fase de la globalizacién 1974-2000.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de pensamiento critico.

CG2 - Compromiso ético y responsabilidad social en el trabajo, respetando €l medio ambiente, |os derechos humanosy
promoviendo laigualdad entre hombresy mujeresy la culturade la paz.

CG3 - Capacidad paralabusqueday andlisis de informacion.

CG4 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CG6 - Capacidad de trabajo en equipo (incluyendo trabajo interdisciplinar).

CG7 - Capacidad de aprendizaje autbnomo.

CGS8 - Capacidad de mangjar las tecnologias de lainformacion.

CG9 - Ser capaz de utilizar € inglés en el ambito profesional.

CG10 - Aplicar los principios del andlisis econdmico (decision racional) a diagndstico y resolucion de problemas.

CGL11 - Comprender y aplicar e método cientifico, consistente en formular hip6tesis, deducir resultados comprobablesy
contrastarlos con la evidencia empiricay experimental.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE19 - Comprender el funcionamiento de la economiaanivel agregado y el efecto que sobre éstatienen las distintas politicas
econdmicas.

CE24 - Conocimiento del entorno econdmico espafiol, europeo e internacional, |os sectores productivosy el funcionamiento de las
instituciones.

CE30 - Conocer las causas de la discriminacion por género y por raza en los mercados laborales y las organizaciones econémicas y
politicas y las medidas econémicas para su eliminacion.

CE31 - Conocer las medidas econémicas parala disminucion de la desigualdad en la distribucion de larentay paralareduccion de
la pobreza.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedricapresencial para presentar 375 100

los contenidos tedricos esenciales de la

materia.

Clases précticas presenciales, relativas 375 100

alaresolucion de problemas, estudios
de casos¢, con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debatesg,
individualmente y/o en equipo.

Trabajo auténomo supervisado y basado | 37.5 0
en lalecturay valoracién deinformes,
realizacion de gjercicios, casos practicos
y cuestiones a debatir y experimentos
on line, tanto individual mente como en
equipo con apoyo tutorial.
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Eﬁ%m R

Identificador : 2501407

Fecha: 03/09/2024

Estudio independiente del alumno 'y
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

375

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos/orales sobre la materia
impartida.

60.0

80.0

Evaluacion continuadel y de la estudiante
basada en su participacion e implicacién
en el proceso de ensefianza-aprendizaje

y en lacalidad del resultado de las
actividades propuestas alo largo del

curso: realizacion de actividades précticas,
elaboracion de trabajossmemorias y/

0 exposiciones orales en las que se
defiende la posicién desarrollada por €l/la
estudiante.

20.0

40.0

NIVEL 2: Inferencia Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadisticall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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E Identificador : 2501407 Fecha : 03/09/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Busqueda de informacion y conocimiento de fuentes estadisticas. Manejo de datos estadisticos y de bases de datos para el estudio de la economia.
Abstraccién y procesamiento de la informacién para su posterior utilizacién en paquetes informaticos.

Identificacion, clasificacién, razonamiento, argumentacion e interpretacion de las relaciones entre variables econémicas.

Reconocimiento de un problema econémico a partir de la observacién de la realidad econdmica.

Aumento de la habilidad de utilizar el razonamiento légico/estratégico para abordar situaciones reales del mundo econémico.

Manejo de herramientas cuantitativas basicas y su aplicacién al entorno econémico.

Seleccion de un marco tedrico de referencia para el desarrollo del andlisis.

Extraccion de informacion util a partir de datos y modelos cuantitativos.
Sintetiza, abstrae, aporta conclusiones o implicaciones econémicas a partir del andlisis realizado.

55.1.3 CONTENIDOS

ESTADISTICA II:
Revisién de modelos estocasticos. Convergencia estocastica. Introduccién a la inferencia. Estimacion puntual y por intervalos. Contrastes de hipétesis
paramétricos. Contrastes de hipétesis no paramétricos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad paralabusqueday andlisis de informacion.

CG5 - Capacidad parala toma de decisiones aplicando los conocimientos a la practica.

CG7 - Capacidad de aprendizaje autbnomo.

CG8 - Capacidad de mangjar |as tecnologias de lainformacion.

CG10 - Aplicar los principios del andlisis econdmico (decision racional) a diagndstico y resolucion de problemas.

CG11 - Comprender y aplicar el método cientifico, consistente en formular hipotesis, deducir resultados comprobables y
contrastarlos con la evidencia empiricay experimental.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedricapresencia para presentar 30 100

los contenidos tedricos esenciales de la

materia.
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GOBIERMC N TERIO
DiE ESPARA D UNVERRDADES

Identificador : 2501407

Fecha: 03/09/2024

Clases précticas presenciales, relativas
alaresolucién de problemas, estudios
de casos¢, con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debates,
individualmente y/o en equipo.

30

100

Trabajo auténomo supervisado y basado
en lalecturay valoracién deinformes,
realizacion de gjercicios, casos practicos
y cuestiones a debatir y experimentos
on line, tanto individualmente como en
equipo con apoyo tutorial.

30

Estudio independiente del alumno 'y
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos/orales sobre lamateria | 60.0 80.0
impartida.
Evauacién continuadel y de laestudiante [20.0 40.0

basada en su participacion e implicacion
en el proceso de ensefianza-aprendizaje

y en lacalidad del resultado de las
actividades propuestas alo largo del

curso: realizacion de actividades préacticas,
elaboracién de trabajos/memorias y/

0 exposiciones orales en las que se
defiende la posicion desarrollada por el/la
estudiante.

NIVEL 2: Economia Espafiola e I nter nacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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E }ﬁ DiE ESPARA O LNVERRDADES
&

Identificador : 2501407

Fecha: 03/09/2024

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia de la Unién Europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia Espafiola

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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GOBIERMC N TERIO

Identificador : 2501407

Fecha: 03/09/2024

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad critica para abordar problemas y debates econémicos de actualidad.
Capacidad para identificar los problemas econédmicos internacionales y posicionarse en los principales debates al respecto.

Capacidad para entender el proceso de formacién de la Unién Europea, los retos que afronta el proyecto europeo y ateria un posicionamiento razona-
do ante los mismos.

Capacidad de entender y analizar las fortalezas, debilidades, oportunidades y retos que afronta la economia espafiola, asi como de posicionarse en
los principales debates sobre economia espafiola.

Capacidad para identificar los principales rasgos diferenciales del entorno econémico valenciano.

Capacidad para analizar criticamente las politicas agrarias y sus efectos sobre el comercio internacional.
Capacidad para entender |os mecanismos que determinan la distribucion de la actividad econémica en el espacio y posicionarse en un debate al respecto.

55.1.3 CONTENIDOS

ECONOMIA INTERNACIONAL:

Andlisis de las relaciones econémicas internacionales a partir del estudio del comercio internacional (marco institucional, determinantes del comercio y
politicas comerciales), asi como del marco monetario y financiero en el que éstas se desarrollan.

ECONOMIA DE LA UNION EUROPEA:

Estudio de la Union Europea como proceso de integracion econémica, las razones (econémicas, sociales y politicas) de su formacion, las instituciones
europeas, sus principales mecanismos de funcionamiento y las politicas comunitarias. Estudio, asimismo, del proceso histérico de la integraciéon mone-
taria europea.

ECONOMIA ESPANOLA:

Estudio de los principales rasgos de |a economia espafiolay su evolucion en las décadas recientes. Crecimiento econoémico (rasgos del crecimiento, factores determinan-
tesy desequilibrios); aspectos sectoriales (evolucion de la estructura productiva); aspectos institucionales (mercado laboral, sistema financiero, sector pablico); distribu-
ciéndelarenta

5.5.1.4 OBSERVACIONES

SSin requisitos previos.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de pensamiento critico.

CG3 - Capacidad paralablsqueday andlisis de informacion.

CG4 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CG?5 - Capacidad paralatoma de decisiones aplicando |os conocimientos ala préctica.

CG6 - Capacidad de trabajo en equipo (incluyendo trabajo interdisciplinar).

CG7 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

CG8 - Capacidad de mangjar las tecnologias de lainformacion.
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CG9 - Ser capaz de utilizar el inglés en el dambito profesional.

CG10 - Aplicar los principios del andlisis econémico (decision racional) a diagndstico y resolucién de problemas.

CGL11 - Comprender y aplicar el método cientifico, consistente en formular hipétesis, deducir resultados comprobablesy
contrastarlos con la evidencia empiricay experimental.

CG12 - Ser capaz de elaborar y defender un informe econémico.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Comprender el funcionamiento de la economiaanivel agregado y el efecto que sobre ésta tienen las distintas politicas
economicas.

CE20 - Conocer y comprender |os determinantes del crecimiento sostenible alargo plazo de una economia.

CE21 - Comprender las posibles causas de |os ciclos econémicosy los efectos de | as politicas de estabilizacion.

CE23 - Conocer y comprender la naturaleza del comercio internaciona y del marco financiero en que éste se desarrolla.

CE24 - Conocimiento del entorno econémico espafiol, europeo e internacional, los sectores productivosy el funcionamiento de las
instituciones.

CE25 - Conocer y comprender las distintas politicas econdmicas instrumental es, sectoriales y estructurales, asi como su proceso de
elaboracion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedricapresencial para presentar 90 100

los contenidos tedricos esenciales de la

materia.

Clases précticas presenciales, relativas 90 100

alaresolucion de problemas, estudios
de casos¢, con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debatesg,
individualmente y/o en equipo.

Trabajo auténomo supervisado y basado | 147.5 0
en lalecturay valoracién deinformes,
realizacion de gjercicios, casos practicos
y cuestiones a debatir y experimentos
on line, tanto individual mente como en
€equipo con apoyo tutorial.

Estudio independiente del alumnoy 1225 0
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos/orales sobre lamateria |60.0 80.0

impartida.

Evaluacion continuadel y de la estudiante |20.0 40.0

basada en su participacion e implicacién
en el proceso de ensefianza-aprendizaje

y en lacalidad del resultado de las
actividades propuestas alo largo del

curso: realizacion de actividades précticas,
elaboracion de trabajosymemorias y/

0 exposiciones orales en las que se
defiende la posicién desarrollada por €l/la
estudiante.

NIVEL 2: Politicas Econémicas | nstrumentalesy Sectoriales
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

4,5

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién ala Politica Econémica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Palitica Econémica I nstrumentalesy Sectoriales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politica Econémica | l. Politicas Sectorialesy Estructurales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion de capacidad de andlisis y razonamiento para comprender e interpretar la actuacién econémica publica en los tres niveles de gobierno: in-

ternacional, central y subcentral

Conocimiento y manejo de los conceptos de objetivos, instrumentos, proceso politico, evaluacién de politicas econémicas, politicas macroecondmicas,
sectoriales e instrumentales, politicas de la Unién Europea, politica de I+D, politica regional y local, politica de cooperacién al desarrollo, Economia

Social y responsabilidad social de las empresas.

Saber interpretar el funcionamiento del Estado, valorar el papel del gobierno en la gestién de la politica macroeconémica y reconocer los problemas de

implementacion de las politicas fiscal y monetaria.

Capacidad de comprender los retos que afronta el proyecto europeo y adquisicién de un posicionamiento razonado ante los mismos, capacidad de comprender la dinémi-
caecondmica, €l cambio tecnoldgicoy el papel dela politicade 1+D, capacidad de comprender los procesos de desarrollo territorialmente localizados y €l papel de las
politicas plblicas, capacidad de comprender los procesos de desarrollo en los paises menos avanzados'y €l papel de |as politicas de cooperacion, capacidad de compren-
der el compromiso creciente de las empresas privadas con el desarrollo social sostenible, en especial, del segmento de empresas y organizaciones de economia social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION A LA POLITICA ECONOMICA
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Estudio de la actuacién publica en la economia: racionalidad de la actuacién publica, proceso de elaboracién de la politica econdmica, gobernanza de
las politicas publicas en los niveles supranacional, estatal y subcentral de gobierno, objetivos generales y de largo plazo e instrumentos.

POLITICA ECONOMICA I: POLITICAS INSTRUMENTALES

Andlisis de las politicas instrumentales: politicas antiinflacionista, fiscal y presupuestaria, monetaria y de tipo de cambio, de equilibrio exterior, de ren-
tas y concertacion social, social y de empleo, de regulacién econémica.

POLITICA ECONOMICA II: POLITICAS SECTORIALES Y ESTRUCTURALES

Estudio de las principales politicas econémicas sectoriales y estructurales: politicas industrial, de servicios, de innovacion, regional y de desarrollo lo-
cal, de defensa de la competencia, de racionalizacién del sector publico, de infraestructuras y medioambiental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.
55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de pensamiento critico.

CG2 - Compromiso ético y responsabilidad social en el trabajo, respetando el medio ambiente, |os derechos humanosy
promoviendo laigualdad entre hombresy mujeresy la culturade la paz.

CG3 - Capacidad paralablsqueday andlisis de informacién.

CG4 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CGS5 - Capacidad para la toma de decisiones aplicando los conocimientos a la préctica.

CG6 - Capacidad de trabajo en equipo (incluyendo trabajo interdisciplinar).

CG7 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

CG8 - Capacidad de mangjar las tecnologias de lainformacion.

CG10 - Aplicar los principios del andlisis econémico (decision racional) a diagnéstico y resolucién de problemas.

CG11 - Comprender y aplicar el método cientifico, consistente en formular hipétesis, deducir resultados comprobablesy
contrastarlos con la evidencia empiricay experimental.

CG12 - Ser capaz de elaborar y defender un informe econémico.

CG13 - Capacidad para el disefio y gestion de proyectos econdmicos.
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Comprender los efectos sobre la eficienciay la equidad de las diferentes estructuras de mercado y lainfluenciade las
politicas de regulacion.

CE16 - Conocer y comprender los principales fallos de mercado: bienes publicos y externalidades. Asi como, sus soluciones tanto
privadas como publicas y su influencia sobre el medio ambiente y los recursos naturales.

CE19 - Comprender e funcionamiento de la economiaanivel agregado y el efecto que sobre ésta tienen |as distintas politicas
economicas.

CE21 - Comprender las posibles causas de |os ciclos econémicosy los efectos de | as politicas de estabilizacion.

CE25 - Conocer y comprender |as distintas politicas econdémicas instrumentales, sectoriales y estructurales, asi como su proceso de
elaboracion.

CE26 - Comprender las actuaciones'y funciones del sector publico en laeconomiay el desarrollo pormenorizado de las diferentes
politicas de ingresos plblicos y |os programas de gasto publico.

CE30 - Conocer las causas de la discriminacion por género 'y por raza en los mercados laborales y las organizaciones econdmicas y
politicas y las medidas econémicas para su eliminacion.

CE31 - Conocer las medidas econémicas parala disminucion de la desigualdad en la distribucion de larentay paralareduccion de
la pobreza.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase tedricapresencial para presentar
los contenidos tedricos esenciales de la
materia.

75

100

Clases précticas presenciales, relativas
alaresolucion de problemas, estudios
de casos¢, con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debatesg,
individualmente y/o en equipo.

75

100

Trabajo auténomo supervisado y basado
en lalecturay valoracion de informes,
realizacion de gjercicios, casos préacticos
y cuestiones a debatir y experimentos
on line, tanto individual mente como en
equipo con apoyo tutorial.

1125

Estudio independiente del alumnoy
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

1125

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos/orales sobre la materia
impartida.

60.0

80.0

Evaluacion continuadel y de la estudiante
basada en su participacion e implicacion
en el proceso de ensefianza-aprendizaje

y enlacalidad del resultado de las
actividades propuestas alo largo del

curso: realizacion de actividades practicas,

elaboracion de trabajosymemorias y/

0 exposiciones orales en las que se
defiende la posicion desarrollada por el/la
estudiante.

20.0

40.0

NIVEL 2: Introduccién ala Economia Publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Economia del Sector Publico |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia del Sector Publico ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para utilizar el aparato analitico necesario para desenvolverse en el mundo de la economia publica.
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Adgquisicién de conocimientos suficientes para comprender cualquier entorno, lenguaje y problematica sobre las principales areas de intervencion del
sector publico: Las pensiones, la sanidad, la escolarizacion y los servicios sociales.

Adquisicion de conocimientos suficientes para comprender cualquier entorno, lenguaje y problematica sobre los principales ingresos publicos: IRPF,
Impuesto de Sociedades, IVA e Impuestos Especiales.

Capacidad con el uso de indicadores, enfoques y modelos que permitan abordar el andlisis de las relaciones fiscales intergubernamentales de cual-
quier pais, especialmente los de estructura federal.

Capacidad critica para comprender y anticipar los resultados de diferentes estructuras impositivas
Capacidad para liquidar los principales impuestos del sector publico espafiol: IRPF, Impuesto de Sociedades e IVA.

Adaquisicién de conocimientos sobre |as limitaciones internas en el comportamiento del sector publico. En especial hade ser capaz de aplicar el andlisis econémico para
predecir y corregir los problemas que surgirdn en el funcionamiento de las instituciones publicas, tanto en latoma de decisiones colectivas como en su gecucion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Economia del Sector Publico I y I1:

Descripcion: Definicion y funciones del sector publico. El presupuesto publico: caracterizacion, funcionesy modelos. Bienes publicos y necesidades tutelares. La deu-
da Pdblica. Latoma de decisiones en el sector pablico. Los gastos publicos. Caracterizacion econémicabésicay estudio de los 4 pilares béasicos del estado del bienestar:
Pensiones, Sanidad, Educacion y servicios sociales. Los ingresos Publicos: Clasificacion, principios tributarios, incidencia, equidad y eficienciaimpositiva. Aplicacion
al andlisis del Sector Publico Espafiol.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de pensamiento critico.

CG2 - Compromiso ético y responsabilidad social en €l trabajo, respetando el medio ambiente, los derechos humanosy
promoviendo laigualdad entre hombresy mujeresy la cultura de la paz.

CG3 - Capacidad paralablsqueday andlisis de informacion.

CG5 - Capacidad paralatoma de decisiones aplicando |os conocimientos a la préctica.

CG6 - Capacidad de trabajo en equipo (incluyendo trabajo interdisciplinar).

CG9 - Ser capaz de utilizar €l inglés en el &mbito profesional.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Comprender las claves del funcionamiento de la Economia de Mercado, la distincidn entre razonamientos normativos y
positivosy la diferencia entre los conceptos de equidad y €eficiencia.

CE15 - Comprender los efectos sobre la eficienciay la equidad de las diferentes estructuras de mercado y lainfluenciade las
politicas de regulacion.

CE16 - Conocer y comprender |os principales fallos de mercado: bienes publicos y externalidades. Asi como, sus soluciones tanto
privadas como publicasy su influencia sobre el medio ambiente y los recursos naturales.

CE26 - Comprender las actuacionesy funciones del sector publico en laeconomiay el desarrollo pormenorizado de |as diferentes
politicas de ingresos publicosy los programas de gasto publico.

CE30 - Conocer las causas de la discriminacion por género y por raza en los mercados laborales y |as organizaciones econdmicas y
politicas y las medidas econémicas para su eliminacion.

CE31 - Conocer las medidas econémicas parala disminucion de la desigualdad en la distribucion de larentay paralareduccion de
la pobreza.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase tedricapresencia para presentar 60 100
los contenidos tedricos esenciales de la
materia.

Clases précticas presenciales, relativas 60 100
alaresolucién de problemas, estudios
de casos¢, con aplicacién de técnicas,
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presentaciones orales, debates,
individualmente y/o en equipo.

Identificador : 2501407

Fecha: 03/09/2024

Trabajo auténomo supervisado y basado
en lalecturay valoracion de informes,
realizacion de gjercicios, casos practicos
y cuestiones a debatir y experimentos
on line, tanto individual mente como en
equipo con apoyo tutorial.

90

Estudio independiente del alumnoy
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

90

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos/orales sobre la materia
impartida.

60.0

80.0

Evauacion continuadel y de la estudiante
basada en su participacién e implicacion
en el proceso de ensefianza-aprendizaje

y enlacalidad del resultado de las
actividades propuestas alo largo del

curso: realizacion de actividades précticas,
elaboracién de trabajos/memorias y/

0 exposiciones orales en las que se
defiende la posicién desarrollada por el/la
estudiante.

20.0

40.0

NIVEL 2: Econometria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Econometrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral
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Identificador : 2501407

Fecha: 03/09/2024

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Econometriall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Busqueda de informacién y conocimiento de fuentes estadisticas. Manejo de datos estadisticos.

Familiarizacién con el manejo de bases de datos para el estudio de la economia.

Abstraccion y procesamiento de la informacién para su posterior utilizaciéon en paquetes informaticos.

Identificacion, clasificacién, razonamiento, argumentacion e interpretacion de las relaciones entre variables econémicas.

Identificacion de los problemas econométricos planteados en el modelo y aplicar los conocimientos teéricos para su correcto tratamiento.

Seleccion de un marco tedrico de referencia para el desarrollo del andlisis.

Extrae informacién (til a partir de datos y modelos cuantitativos.
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Sintetiza, abstrae, aporta conclusiones o implicaciones econémicas a partir del anélisis realizado.

Incremento de la capacidad de trabajo en equipo, dada la naturaleza de las decisiones descritas en los modelos.
Estructuracion y ejecucion de un trabajo de investigacion aplicado sobre un problema econémico determinado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ECONOMETRIA I y II:

especiales: Hipotesis alternativas. Modelos dindmicos. Estudio de de series temporales. Modelos de variable cualitativa.

Modelo lineal simple: especificaciéon y estimacién. Modelo lineal general: especificacion, estimacion, validacion y prediccion. Estudio de los problemas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad paralablsqueday andlisis de informacion.

CG5 - Capacidad paralatoma de decisiones aplicando |os conocimientos ala préctica.

CG7 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

CG8 - Capacidad de mangjar las tecnologias de lainformacion.

CG10 - Aplicar los principios del andlisis econémico (decision racional) a diagndstico y resolucién de problemas.

CG11 - Comprender y aplicar el método cientifico, consistente en formular hipétesis, deducir resultados comprobablesy
contrastarlos con la evidencia empiricay experimental.

CG12 - Ser capaz de elaborar y defender un informe econémico.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE37 - Conocimiento y comprension de |as herramientas basi cas de natural eza cuantitativa para el andlisis, diagnéstico y
prospeccion econdmica, como |o son las mateméticas, la estadisticay la econometria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedricapresencia para presentar 60 100

los contenidos tedricos esenciales de la

materia.

Clases précticas presenciales, relativas 60 100

alaresolucion de problemas, estudios
de casos¢, con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debatesg,
individualmente y/o en equipo.

Trabajo auténomo supervisado y basado |80 0
en lalecturay valoracién deinformes,
realizacién de gjercicios, casos practicos
y cuestiones a debatir y experimentos
on line, tanto individual mente como en
equipo con apoyo tutorial.

Estudio independiente del alumnoy 100 0
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos/orales sobre lamateria |60.0 80.0
impartida.

60/ 126

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
Yo
[e2]
Yo
[©2]
[32]
©
N
o
0
(32
N~
[sp]
o
[ce]
D
N
N
—
—
<
N~
[sp]
(o]
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793741122980373502639595

Identificador : 2501407 Fecha: 03/09/2024

GOBIERMC N TERIO
E }ﬁ DiE ESPARA D UNVERRDADES
&

Evaluacion continuadel y de la estudiante |20.0 40.0
basada en su participacion e implicacién
en el proceso de ensefianza-aprendizaje

y en lacalidad del resultado de las
actividades propuestas alo largo del

curso: realizacion de actividades précticas,

elaboracion de trabajosymemorias y/
0 exposiciones orales en las que se

defiende la posicién desarrollada por €l/la

estudiante.

NIVEL 2: Organizacion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion Estratégica de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Conocer los conceptos basicos de la empresa y de su direccién y las principales areas funcionales.
Describir, analizar y evaluar el comportamiento y los resultados de las empresas en un entorno global.
Evaluar de forma critica la situacién estratégica de una empresa en su entorno y de sus competidores.

Medir la capacidad estratégica de una organizacion.

Utilizar las herramientas analiticas apropiadas que permitan identificar y diagnosticar problemas estratégicos.

Conocer diversas fuentes de informacion empresarial de las que es capaz de identificar la informacién relevante y aplicarla correctamente. Analizar y
gestionar informacién compleja, pero incompleta.

Concebir, disefiar y evaluar decisiones estratégicas apropiadas y creativas que proporcionen soluciones para los problemas de la empresa aplicando
las técnicas y herramientas méas adecuadas.

Evaluar las implicaciones sobre los diversos actores de las decisiones disefiadas con especial atencién a la Responsabilidad Social Corporativa.
Sintetizar la informacién en un informe escrito y argumentar sobre ella con conceptos, técnicas o modelos de organizacién de empresas
Transmitir a otros, informacién, oralmente, de una forma interesante, creativa y convincente.
Utilizar, eficientemente, el trabajo en equipo paralablsqueda, andlisisy sintesis de informacion miltiple y complejay parala mejora de la creatividad.
5.5.1.3 CONTENIDOS
DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA:
Conocimientos bésicos sobre diagndstico y disefio de estrategias empresariales. Utilizacion de métodos y técnicas de formulacion de estrategias y cuestiones centrales de
laimplementacion.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

No tiene requisitos previos.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de pensamiento critico.

CG2 - Compromiso ético y responsabilidad social en €l trabajo, respetando el medio ambiente, los derechos humanosy
promoviendo laigualdad entre hombresy mujeresy la cultura de la paz.

CG3 - Capacidad paralablsqueday andlisis de informacion.

CG4 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa

CG5 - Capacidad paralatoma de decisiones aplicando |os conocimientos a la préctica.

CG6 - Capacidad de trabajo en equipo (incluyendo trabajo interdisciplinar).

CG7 - Capacidad de aprendizaje autbnomo.

CG8 - Capacidad de mangjar |las tecnologias de lainformacion.
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Reconocer los conflictos estratégicos y saber utilizar |os principios estratégicos basicos para obtener la cooperaciony la
coordinacién en los problemas de incentivos.

CE30 - Conocer las causas de la discriminacion por género y por raza en los mercados laborales y las organizaciones econémicas y
politicas y las medidas econémicas para su eliminacion.

CE32 - Conocimiento y comprension de laempresay su organizacion funcional; sus objetivos'y técnicas. Comprender 1os procesos
de creacion y desarrollo de laempresay deinnovacion.

CE33 - Conocer € andlisisy disefio de |as decisiones estratégicas de la empresay sus consecuencias.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
Yo
[e2]
Yo
[©2]
[32]
©
N
o
0
(32
N~
[sp]
o
[ce]
D
N
N
—
—
<
N~
[sp]
(o]
~
>
[0}
(@]

62/ 126



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793741122980373502639595

L e o

Identificador : 2501407

Fecha: 03/09/2024

Clase tedrica presencial para presentar
los contenidos tedricos esenciales de la
materia.

30

100

Clases précticas presenciales, relativas
alaresolucion de problemas, estudios
de casos¢, con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debates,
individualmente y/o en equipo.

15

100

Trabajo auténomo supervisado y basado
en lalecturay valoracion de informes,
realizacién de gjercicios, casos préacticos
y cuestiones a debatir y experimentos
on line, tanto individualmente como en
equipo con apoyo tutorial.

22.5

Estudio independiente del aumnoy
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

45

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos/orales sobre la materia
impartida.

60.0

80.0

Evauacion continuadel y de laestudiante
basada en su participacién e implicacion
en el proceso de ensefianza-aprendizaje

y enlacalidad del resultado de las
actividades propuestas alo largo del

curso: realizacion de actividades préacticas,
elaboracién de trabajos/memorias y/

0 exposiciones orales en las que se
defiende la posicién desarrollada por €l/la
estudiante.

20.0

40.0

NIVEL 2: Contabilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

63/ 126

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
Yo
[e2]
Yo
[©2]
[32]
©
N
o
0
(32
N~
[sp]
o
[ce]
D
N
N
—
—
<
N~
[sp]
(o]
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793741122980373502639595

L e o

Identificador : 2501407 Fecha : 03/09/2024

No

No

NIVEL 3: Andlisisdela Informacion Econémico-Financiero

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los sistemas de informacién y sus conceptos fundamentales, el lenguaje contable y su significado

Conocer los principios contables asi como las normas legales nacionales e internacionales

Identificar los instrumentos conceptuales que utiliza la contabilidad

Definir el ciclo contable, sus fases y justificar el calculo de resultados periédicos

Comprender la problemética de la captacion e inversion de fondos y de los derechos de cobro y obligaciones de pago

Construir y presentar las cuentas anuales e interpretar las cuentas anuales

Utilizar los programas informaticos para realizar anotaciones contables.

Analizar e interpretar la informacién econémica-financiera de una empresa.

Utilizar técnicas de andlisis para evaluar la situacion financiera de la empresa, sus expectativas y su capacidad de generacién de fondos

Presentar informes del estado econémico-financiero de una empresa

Resolver problemasy tomar aterial relacionadas con la situacién econémico-financiera de una empresa

5.5.1.3 CONTENIDOS

ANALISIS DE LA INFORMACION ECONOMICO-FINANCIERA:

Impacto de la calidad y discrecionalidad de los datos contables en el andlisis de la informacién financiera. Andlisis de los ciclos cortos y largos en la
empresa. Andlisis de solvencia empresarial. Andlisis del resultado empresarial

55.1.4 OBSERVACIONES

No tiene requisitos previos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de pensamiento critico.

CG3 - Capacidad paralablsqueday andlisis de informacion.
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Fecha: 03/09/2024

CG4 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CGS5 - Capacidad para la toma de decisiones aplicando los conocimientos a la préctica.

CG7 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

CGS8 - Capacidad de mangjar las tecnologias de lainformacion.

CG12 - Ser capaz de elaborar y defender un informe econémico.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE34 - Saber anadlizar e interpretar lainformacion econémico financiera de las empresas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase tedrica presencial para presentar
los contenidos tedricos esenciales de la
materia.

25

100

Clases précticas presenciales, relativas
alaresolucién de problemas, estudios
de casos¢, con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debates,
individualmente y/o en equipo.

20

100

Trabajo auténomo supervisado y basado
en lalecturay valoracién deinformes,
realizacion de gjercicios, casos practicos
y cuestiones a debatir y experimentos
on line, tanto individualmente como en
equipo con apoyo tutorial.

30

Estudio independiente del alumnoy
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

375

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos/orales sobre la materia
impartida.

60.0

80.0

Evauacion continuadel y de laestudiante
basada en su participacion e implicacion
en el proceso de ensefianza-aprendizaje

y en lacalidad del resultado de las
actividades propuestas alo largo del

curso: realizacion de actividades préacticas,
elaboracién de trabajos/memorias y/

0 exposiciones orales en las que se
defiende la posicion desarrollada por el/la
estudiante.

20.0

40.0

55NIVEL 1: Médulo de Materias Optativas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Teoria Econémica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1

ECTS Anual 2

ECTSAnual 3
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ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Andlisis Econémico

NIVEL 3: Microeconomia, Mercadosy Contratos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Andlisis Econémico

NIVEL 3: Economia Ambiental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Andlisis Econémico

NIVEL 3: Economia Laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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Identificador : 2501407

Fecha: 03/09/2024

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Andlisis Econémico

NIVEL 3: Economia Monetariay Bancaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Andlisis Econémico

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Posee los conocimientos microeconémicos suficientes para analizar e interpretar la realidad desde una perspectiva econémica.

Comprende el papel de los precios en la economia y la determinacion de estos en los distintos tipos de mercados.

Es capaz de entender el conjunto de interacciones que tienen lugar entre los distintos mercados de un sistema econémico.

Utiliza razonamientos analiticos para plantear problemas econémicos y resolverlos.

Entiende el papel de los incentivos y de las decisiones estratégicas en el comportamiento de empresas y consumidores y su importancia en el disefio

de las politicas econémicas y las instituciones.

Capacidad de recoger bibliografia, estructurarla e interpretarla a partir de conocimientos teéricos.

Argumenta de forma rigurosa las nterdis econémicas y las propuestas de politicas econémicas, tanto de forma escrita como oral.

Es capaz de inscribir los problemas econémicos reales de los mercados y las organizaciones en el &mbito conceptual y abstracto de los modelos mi-

croeconémicos.

Evalla criticamente la magnitud e importancia de los distintos problemas econémicos y evalla las ventajas e inconvenientes derivados de las posibles
politicas disefiadas para solucionarlos, y su impacto sobre la sociedad.

Comprende y analiza temas de actualidad y relevancia, de formaindividua y formando parte de un grupo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Microeconomia: mercados y contratos
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GOBIERMC N TERIO
'% DiE ESPARA DE UNHVERRDADES.

Preferencias, consumo y demanda. Equilibrio general competitivo y economia del bienestar. Incentivos y contratos: los problemas del riesgo moral y la
seleccién adversa en los mercados y las organizaciones. Contratos incompletos y conducta oportunista.

Economia Ambiental

Economia y medio ambiente. Efectos externos. La contaminacion como un mal publico. Impuestos y subsidios. Teorema de Coase. Mercados de per-
misos competitivos y con empresa dominante. Regulacién ambiental con informacion asimétrica e incertidumbre. Problemas medioambientales inter-
nacionales. Acuerdos ambientales internacionales.

Economia Laboral

La oferta de trabajo. Educacion e inversion en capital humano. Demanda de trabajo. Formacién de salarios: Diferencias salariales compensatorias y
discriminacién;Contratos, incentivos y reparto de riesgos; Negociacion colectiva. Desempleo y desigualdad: Desempleo, inflacién y reasignacion del
empleo; Progreso tecnoldgico, globalizacion y desigualdad. Trabajo y mujer. Instituciones y politica Econémica: Politicas del mercado de trabajo; Insti-
tuciones y funcionamiento del mercado de trabajo.

Economia Monetariay Bancaria:

“Teorias de laintermediacion financiera. Model os de gestion bancaria. La regulacion bancaria. Eficienciay costes de | as entidades bancarias. Model os explicativos de los
maérgenes bancarios. La medicién de la competencia bancaria. El sector bancario espafiol en el contexto internacional. Integracién en los mercados financieros europeos.
Ofertay demanda de dinero. Instrumentacion y canales de transmision de la politica monetaria’.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de pensamiento critico.

CG2 - Compromiso ético y responsabilidad social en €l trabajo, respetando el medio ambiente, los derechos humanosy
promoviendo laigualdad entre hombresy mujeresy la cultura de la paz.

CGS5 - Capacidad para la toma de decisiones aplicando los conocimientos a la préctica.

CG7 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

CG9 - Ser capaz de utilizar € inglés en el ambito profesional.

CG10 - Aplicar los principios del andlisis econdmico (decision racional) a diagndstico y resolucion de problemas.

CG11 - Comprender y aplicar el método cientifico, consistente en formular hip6tesis, deducir resultados comprobablesy
contrastarlos con la evidencia empiricay experimental.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Comprender las claves del funcionamiento de la Economia de Mercado, la distincion entre razonamientos normativos y
positivosy la diferencia entre los conceptos de equidad y eficiencia.

CE15 - Comprender los efectos sobre la eficienciay la equidad de las diferentes estructuras de mercado y lainfluenciade las
politicas de regulacion.

CE16 - Conocer y comprender los principales fallos de mercado: bienes publicos y externalidades. Asi como, sus soluciones tanto
privadas como publicas y su influencia sobre el medio ambiente y los recursos naturales.

CE17 - Comprender los efectos en el funcionamiento y los resultados de los mercados y las empresas de la existencia de
informacion privada sobre la calidad y la productividad, asi como sus posibles soluciones tanto privadas como piblicas.

CE18 - Reconocer los conflictos estratégicos y saber utilizar |os principios estratégicos bésicos para obtener la cooperaciony la
coordinacién en los problemas de incentivos.

CE29 - Conocer y comprender €l funcionamiento de los mercados de trabajo y |os determinantes del desempleo y los salarios.

CE30 - Conocer las causas de la discriminacion por género y por raza en los mercados laborales y |as organizaciones econémicasy
politicas y las medidas econémicas para su €liminacion.

CE3L1 - Conocer las medidas econdmicas para la disminucién de la desigualdad en la distribucion de larentay paralareduccion de
lapobreza.

CE35 - Conocer los conceptos basicos del andlisis financiero y del funcionamiento de los mercados financieros.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase tedricapresencial para presentar
los contenidos tedricos esenciales de la
materia.

157.5

100

Clases précticas presenciales, relativas
alaresolucion de problemas, estudios
de casos¢, con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debatesg,
individualmente y/o en equipo.

825

100

Trabajo auténomo supervisado y basado
en lalecturay valoracion de informes,
realizacion de gjercicios, casos préacticos
y cuestiones a debatir y experimentos
on line, tanto individual mente como en
equipo con apoyo tutorial.

140

Estudio independiente del alumnoy
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

220

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ex&menes escritos/orales sobre lamateria | 60.0 80.0
impartida.

Evaluacion continuadel y de la estudiante |20.0 40.0
basada en su participacion e implicacion

en el proceso de ensefianza-aprendizaje

y enlacalidad del resultado de las

actividades propuestas alo largo del

curso: realizacién de actividades précticas,

elaboracion de trabajosymemorias y/

0 exposiciones orales en las que se

defiende la posicion desarrollada por el/la

estudiante.

NIVEL 2: M acroeconomia Avanzada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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i

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Andlisis Econémico

Mencién en Economia Internacional y Territorio

NIVEL 3: Macroeconomia | nter nacional
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Andlisis Econdmico

Mencion en Economia Internacional y Territorio
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Posee los conocimientos macroeconémicos suficientes para analizar e interpretar la realidad nacional e internacional desde una perspectiva econémi-
ca.

Utiliza razonamientos analiticos para plantear problemas econémicos y resolverlos.
Es capaz de entender el conjunto de interacciones que tienen lugar entre los distintos mercados de un sistema econémico.

Entiende la naturaleza dindmica de las relaciones macroeconémicas, el papel de las decisiones intertemporales y de las expectativas de los participan-
tes en los mercados.

Entiende el papel de los incentivos y de las decisiones estratégicas en el comportamiento de empresas y consumidores y su importancia en el disefio
de la politica econémica.

Evalla criticamente la magnitud e importancia de los distintos problemas econémicos asi como las ventajas e inconvenientes derivados de las posi-
bles politicas disefiadas para solucionarlos, y su impacto sobre la sociedad.

Capacidad de recoger bibliografia, estructurarla e interpretarla a partir de conocimientos teéricos.
Entiende el papel de las instituciones econémicas en el contexto econémico internacional
Entiende y es capaz de transmitir de forma sencilla pero rigurosa los contenidos de informes y estudios de los principales organismos econdmicos na-

cionales e internacionales.
Comprendey analiza temas de actualidad y relevancia, de formaindividual y formando parte de un grupo.

55.1.3 CONTENIDOS

Macroeconomia Internacional

Crecimiento Econémico. Comercio Internacional, flujos comerciales y flujos de factores. Desarrollo, globalizacién y la distribucién internacional de la
renta.

Transmisién de shocks. Flujos internacionales de capital y desequilibrios globales. Liquidez y burbujas. Fricciones financierasy sector real.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Sin requisitos previos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de pensamiento critico.

CGS5 - Capacidad para la toma de decisiones aplicando los conocimientos a la préctica.

CG7 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

CG9 - Ser capaz de utilizar € inglés en el ambito profesional.

CG10 - Aplicar los principios del andlisis econdmico (decision racional) a diagndstico y resolucion de problemas.

CG11 - Comprender y aplicar e método cientifico, consistente en formular hip6tesis, deducir resultados comprobablesy
contrastarlos con la evidencia empiricay experimental.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE17 - Comprender los efectos en el funcionamiento y los resultados de los mercados y las empresas de la existenciade
informacion privada sobre la calidad y la productividad, asi como sus posibles soluciones tanto privadas como publicas.

CEA18 - Reconocer los conflictos estratégicos y saber utilizar |0s principios estratégicos basicos para obtener la cooperaciony la
coordinacién en |os problemas de incentivos.

CE19 - Comprender e funcionamiento de la economiaanivel agregado y €l efecto que sobre ésta tienen |as distintas politicas
econdémicas.

CE20 - Conocer y comprender los determinantes del crecimiento sostenible alargo plazo de una economia.

CE21 - Comprender las posibles causas de | os ciclos econdmicos y |os efectos de las politicas de estabilizacion.

CE22 - Tener un conocimiento apropiado de los determinantes del consumo, el ahorro y lainversién agregados.

CE23 - Conocer y comprender la naturaleza del comercio internaciona y del marco financiero en que éste se desarrolla.

CE29 - Conocer y comprender el funcionamiento de los mercados de trabgjo y |os determinantes del desempleo y los salarios.

CE30 - Conocer las causas de la discriminacion por género y por raza en los mercados laborales y las organizaciones econémicas y
politicas y las medidas econémicas para su eliminacion.

CE31 - Conocer las medidas econémicas parala disminucion de la desigualdad en la distribucion de larentay paralareduccion de
la pobreza.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedricapresencial para presentar 30 100

|os contenidos tedricos esenciales de la

materia.

Clases précticas presenciales, relativas 30 100

alaresolucion de problemas, estudios
de casos¢, con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debatesg,
individualmente y/o en equipo.

Trabajo auténomo supervisado y basado |35 0
en lalecturay valoracién deinformes,
realizacién de gjercicios, casos practicos
y cuestiones a debatir y experimentos
on line, tanto individual mente como en
equipo con apoyo tutorial.

Estudio independiente del alumnoy 55 0
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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Identificador : 2501407

Fecha: 03/09/2024

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos/orales sobre la materia
impartida.

60.0

80.0

Evauacién continuadel y de laestudiante [20.0 40.0
basada en su participacion e implicacion

en el proceso de ensefianza-aprendizaje

y enlacalidad del resultado de las

actividades propuestas alo largo del

curso: realizacion de actividades préacticas,

elaboracién de trabajos/memorias y/

0 exposiciones orales en las que se

defiende la posicion desarrollada por el/la

estudiante.

NIVEL 2: Historia del Pensamiento Econémico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Andlisis Econémico

Mencion en Economia Plblica

NIVEL 3: Pensamiento Econémico Contempor aneo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

721126
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Identificador : 2501407 Fecha : 03/09/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Mencién en Andlisis Econémico

Mencién en Economia Plblica
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Capacidad critica para entender el funcionamiento econémico en el pasado: factores que han favorecido y limitado el crecimiento econémico en el lar-
go plazo (papel de las instituciones, cambio tecnolégico, variables demogréficas, etc)

Capacidad critica para analizar cual ha sido el origen de los principales problemas econémicos actuales: identificar los problemas y sus causas

Capacidad critica para posicionarse en los principales debates a cerca del origen de los principales problemas econémicos nacionales e internaciona-
les

Capacidad para entender los factores que favorecen los procesos de convergencia y los determinantes del desarrollo/ subdesarrollo, asi como de la
evolucion de la desigualdad y la pobreza

Utilizacién y comprension de los conceptos econdémicos a través de su aplicacion a la realidad histérica

Conocimiento del papel de la internacionalizacién de la economia en el crecimiento econémico: relacién entre el proceso de globalizacién y las mejo-
ras del bienestar a largo plazo. Causas de la aceleracién/desaceleracion en la integracién de mercados y consecuencias de dicho proceso. Surgimien-
to de las principales instituciones econémicas internacionales (FMI, UE, etc)

Compresién de como han interaccionado los factores econémicos y no econédmicos a lo largo de la historia
Capacidad para entender los factores que explican el atraso de la industrializacion espafiola.
Compresion de las principales caracteristicas del crecimiento espafiol en el largo plazo: los factores de crecimiento, limites al crecimiento

Capacidad de entender los principales cambios acontecidos en la economia espafiola a lo largo del siglo XX, y de posicionarse en los principales de-
bates sobre la historia econémica espafiola.

Conocimiento de las principales teorias del pensamiento econémico
Analizar einterpretar lainformacion estadistica histérica
5.5.1.3 CONTENIDOS

PENSAMIENTO ECONOMICO CONTEMPORANEO:
Evolucion de los principal es enfoques del pensamiento econdmico moderno: teorias de los precios, mercado, distribucion y crecimiento, teoriasy politicas de las relacio-
nes econdmicas internacionales y de la Hacienda Publica. Panorama general desde la economia clésica (Smith, Ricardo, Mill) alas corrientes contemporaneas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de pensamiento critico.

CG2 - Compromiso ético y responsabilidad social en €l trabajo, respetando el medio ambiente, los derechos humanosy
promoviendo laigualdad entre hombresy mujeresy la cultura de la paz.

CG3 - Capacidad paralablsqueday andlisis de informacion.

CG4 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CG6 - Capacidad de trabajo en equipo (incluyendo trabajo interdisciplinar).

CG7 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

CG8 - Capacidad de mangjar las tecnologias de lainformacion.

CG9 - Ser capaz de utilizar el inglés en el dambito profesional.

CG10 - Aplicar los principios del andlisis econémico (decision racional) a diagndstico y resolucién de problemas.

CG11 - Comprender y aplicar el método cientifico, consistente en formular hipétesis, deducir resultados comprobablesy
contrastarlos con la evidencia empiricay experimental.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Comprender el funcionamiento de la economiaanivel agregado y el efecto que sobre ésta tienen las distintas politicas
economicas.

CE23 - Conocer y comprender lanaturaleza del comercio internacional y del marco financiero en que éste se desarrolla.
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Identificador : 2501407

Fecha: 03/09/2024

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase tedricapresencial para presentar
los contenidos tedricos esenciales de la
materia.

30

100

Clases précticas presenciales, relativas
alaresolucion de problemas, estudios
de casos¢, con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debatesg,
individualmente y/o en equipo.

30

100

Trabajo auténomo supervisado y basado
en lalecturay valoracion de informes,
realizacion de gjercicios, casos préacticos
y cuestiones a debatir y experimentos
on line, tanto individual mente como en
equipo con apoyo tutorial.

45

Estudio independiente del alumnoy
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

45

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ex&menes escritos/orales sobre lamateria | 60.0 80.0
impartida.

Evaluacion continuadel y de la estudiante |20.0 40.0
basada en su participacion e implicacion

en el proceso de ensefianza-aprendizaje

y enlacalidad del resultado de las

actividades propuestas alo largo del

curso: realizacién de actividades précticas,

elaboracion de trabajosymemorias y/

0 exposiciones orales en las que se

defiende la posicion desarrollada por el/la

estudiante.

NIVEL 2: Historia Econémica Avanzada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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Identificador : 2501407 Fecha : 03/09/2024

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Andlisis Econémico

NIVEL 3: Crecimientoy Desarrollo Econdmico en la Historia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Andlisis Econdmico

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad critica para entender el funcionamiento econémico en el pasado: factores que han favorecido y limitado el crecimiento econémico en el lar-
go plazo (papel de las instituciones, cambio tecnoldgico, variables demogréficas, etc)

Capacidad critica para analizar cuél ha sido el origen de los principales problemas econémicos actuales: identificar los problemas y sus causas

Capacidad critica para posicionarse en los principales debates a cerca del origen de los principales problemas econémicos nacionales e internaciona-
les

Capacidad para entender los factores que favorecen los procesos de convergencia y los determinantes del desarrollo/ subdesarrollo, asi como de la
evolucién de la desigualdad y la pobreza

Utilizacién y comprension de los conceptos econémicos a través de su aplicacion a la realidad histérica

Conocimiento del papel de la internacionalizacién de la economia en el crecimiento econémico: relacién entre el proceso de globalizacién y las mejo-
ras del bienestar a largo plazo. Causas de la aceleracién/desaceleracion en la integracion de mercados y consecuencias de dicho proceso. Surgimien-
to de las principales instituciones econédmicas internacionales (FMI, UE, etc)

Compresién de como han interaccionado los factores econémicos y no econémicos a lo largo de la historia
Capacidad para entender los factores que explican el atraso de la industrializaciéon espafiola.
Compresién de las principales caracteristicas del crecimiento espafiol en el largo plazo: los factores de crecimiento, limites al crecimiento

Capacidad de entender los principales cambios acontecidos en la economia espafiola a lo largo del siglo XX, y de posicionarse en los principales de-
bates sobre la historia econémica espafiola.

Conocimiento de las principales teorias del pensamiento econémico

Analizar einterpretar lainformacion estadistica histérica

55.1.3 CONTENIDOS

CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO EN LA HISTORIA.

Crecimiento, convergencia y desigualdad en el largo plazo. Las fuentes del crecimiento econémico: papel de las instituciones, el cambio tecnolégico y
el capital humano. La influencia de la globalizacién en el crecimiento econémico: mercado de bienes, migraciones y mercado de capitales. Los princi-
pales problemas del desarrollo: demografia, recursos naturales e instituciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de pensamiento critico.
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Identificador : 2501407 Fecha : 03/09/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

CG2 - Compromiso ético y responsabilidad social en €l trabajo, respetando el medio ambiente, los derechos humanosy
promoviendo laigualdad entre hombresy mujeresy la cultura de la paz.

CG3 - Capacidad paralablsqueday andlisis de informacion.

CG4 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CG6 - Capacidad de trabajo en equipo (incluyendo trabajo interdisciplinar).

CG7 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

CG8 - Capacidad de manejar las tecnologias de lainformacion.

CG9 - Ser capaz de utilizar el inglés en el dmbito profesional.

CG10 - Aplicar los principios del andlisis econémico (decision racional) a diagndstico y resolucién de problemas.

CGL11 - Comprender y aplicar el método cientifico, consistente en formular hipétesis, deducir resultados comprobablesy
contrastarlos con la evidencia empiricay experimental.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Comprender el funcionamiento de la economiaanivel agregado y el efecto que sobre ésta tienen las distintas politicas
economicas.

CE20 - Conocer y comprender los determinantes del crecimiento sostenible alargo plazo de una economia.

CE21 - Comprender las posibles causas de |os ciclos econémicosy los efectos de | as politicas de estabilizacion.

CE23 - Conocer y comprender la naturaleza del comercio internaciona y del marco financiero en que éste se desarrolla.

CE24 - Conocimiento del entorno econdmico espafiol, europeo e internacional, |os sectores productivosy el funcionamiento de las
instituciones.

CE28 - Conocer cudl hasido el origen de los grandes problemas econémicos, cudles han sido los mecanismos de crecimiento a
largo plazo, como han interaccionado |os factores econdmicos y no econdmicos alo largo de lahistoriay cud hasido laevolucion
de los diferentes enfoques del pensamiento econdmico moderno.

CE30 - Conocer las causas de la discriminacion por género y por raza en los mercados laborales y |as organizaciones econdmicas y
politicas y las medidas econémicas para su eliminacion.

CE31 - Conocer las medidas econémicas parala disminucion de la desigualdad en la distribucion de larentay paralareduccion de
la pobreza.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase tedricapresencia para presentar 30 100
los contenidos tedricos esenciales de la
materia.

Clases précticas presenciales, relativas 30 100
alaresolucién de problemas, estudios
de casos¢, con aplicacién de técnicas,
presentaciones orales, debates,
individualmente y/o en equipo.

Trabajo auténomo supervisado y basado |45 0
en lalecturay valoracién deinformes,
realizacion de gjercicios, casos practicos
y cuestiones a debatir y experimentos
on line, tanto individualmente como en
equipo con apoyo tutorial.

Estudio independiente del alumnoy 45 0
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Examenes escritos/orales sobre lamateria |60.0 80.0
impartida.

Evaluacion continuadel y de la estudiante |20.0 40.0
basada en su participacion e implicacién

en el proceso de ensefianza-aprendizaje

y en lacalidad del resultado de las

actividades propuestas alo largo del

curso: realizacion de actividades précticas,

elaboracion de trabajosymemorias y/

0 exposiciones orales en las que se

defiende la posicién desarrollada por €l/la

estudiante.

NIVEL 2: Mateméticas Avanzadas

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Andlisis Econémico

NIVEL 3: Mateméticas para los M odelos Dinamicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Andlisis Econémico

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

771126
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Identificador : 2501407 Fecha : 03/09/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Busqueda, seleccion y valoracion de la informacion adecuada para el andlisis.

Abstraccién y procesamiento de la informacién para su posterior utilizacién en paquetes informaticos.
Aumento de la habilidad para utilizar el razonamiento I6gico/estratégico para abordar situaciones reales del mundo econémico.
Manejo de herramientas cuantitativas basicas y su aplicacién al entorno econémico.
Extraccion de informacion Util a partir de datos y modelos cuantitativos.
Incremento de la capacidad de trabajo en equipo, dada la naturaleza de las decisiones descritas en los model os.
5.5.1.3 CONTENIDOS
MATEMATICAS PARA LOS MODEL OS DINAMICOS:
Ecuaciones en diferencias finitas, ecuaciones diferenciales y sistemas. Procesos estocasticos, ecuaciones diferencial es estocasticas, lemade Ito y aplicaciones. Model os
binomiales de valoracion de derivados financieros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos dindmicos.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad paralabusqueday andlisis de informacion.

CGS5 - Capacidad para latoma de decisiones aplicando los conocimientos ala préactica.

CG6 - Capacidad de trabajo en equipo (incluyendo trabajo interdisciplinar).

CG7 - Capacidad de aprendizaje autbnomo.

CGS8 - Capacidad de mangjar las tecnologias de lainformacion.

CG10 - Aplicar los principios del andlisis econdmico (decision racional) a diagndstico y resolucion de problemas.

CG11 - Comprender y aplicar el método cientifico, consistente en formular hipotesis, deducir resultados comprobablesy
contrastarlos con la evidencia empiricay experimental.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE37 - Conocimiento y comprension de |as herramientas béasicas de natural eza cuantitativa para el andlisis, diagnésticoy
prospeccién econémica, como o son las matemdticas, la estadisticay |a econometria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica presencial para presentar 30 100

los contenidos tedricos esenciales de la

materia.

Clases précticas presenciales, relativas 30 100

alaresolucién de problemas, estudios
de casos¢, con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debates,
individualmente y/o en equipo.

Trabajo auténomo supervisado y basado |55 0
en lalecturay valoracién deinformes,
realizacion de gjercicios, casos practicos
y cuestiones a debatir y experimentos
on line, tanto individualmente como en
equipo con apoyo tutorial.

Estudio independiente del alumnoy 35 0
realizacién de pruebas escritas y/u orales.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos/orales sobre lamateria |60.0 80.0
impartida.

Evauacién continuadel y de laestudiante [20.0 40.0
basada en su participacion e implicacion

en el proceso de ensefianza-aprendizaje

y en lacalidad del resultado de las

actividades propuestas alo largo del

curso: realizacion de actividades préacticas,

elaboracién de trabajos/memorias y/

0 exposiciones orales en las que se

defiende la posicion desarrollada por el/la

estudiante.

NIVEL 2: Economia Aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
30

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Economia Internacional y Territorio

NIVEL 3: Comercio Internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

791126
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ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Economia Internacional y Territorio

NIVEL 3: Integracion Econémica Real y Financiera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Economia Internacional y Territorio

NIVEL 3: Economia Valenciana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Economia Internacional y Territorio

NIVEL 3: Operativa del Comercio Exterior

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

80/ 126
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Economia Internacional y Territorio

NIVEL 3: Coyuntura Econémica I nter nacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Economia Internacional y Territorio

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Capacidad critica para abordar problemas y debates econémicos de actualidad.

- Capacidad para identificar los problemas econdmicos internacionales y posicionarse en los principales debates al respecto.

- Capacidad para entender el proceso de formacion de la Unién Europea, los retos que afronta el proyecto europeo y adoptar un posicionamiento razo-

nado ante los mismos.

- Capacidad de entender y analizar las fortalezas, debilidades, oportunidades y retos que afronta la economia espafiola, asi como de posicionarse en
los principales debates sobre economia espafiola. Capacidad para identificar los principales rasgos diferenciales del entorno econémico valenciano.
- Capacidad para entender los mecanismos que determinan la distribucién de la actividad econémica en el espacio y posicionarse en un debate al res-

pecto.

- Conocer los métodos basicos de andlisis de la coyuntura econémica internacional.
- Conocer los elementos fundamentales de la operativa del comercio exterior.

- Familiarizarse con el uso de bases de datos de ambito internacional.
- Evaluar el sentido y oportunidad de las propuestas de los informes de referencia sobre la economia internacional.
- Conocer las fortalezas, debilidades, oportunidades y retos que afrontan los principales espacios econémicos internacionales.
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55.1.3 CONTENIDOS

COMERCIO INTERNACIONAL:

Estudio de la parte real de la economia internacional. Andlisis de los modelos explicativos del comercio internacional, desde las teorfas clasicas sobre
el comercio material teorias modernas (economias de escala, mercados de competencia imperfecta y diferenciacion de productos,). Andlisis de las po-
liticas comerciales de intervencion en los mercados.

INTEGRACION ECONOMICA REAL Y FINANCIERA:

Teoria de la integracién econémica y andlisis de los procesos actuales de globalizacién e integracion regional, con particular interés en la integracion
econdmica de la Union Europea. Efectos de la integracion comercial; efectos sobre el bienestar y el crecimiento de la libre circulacion de factores. Insti-
tuciones, operativa e instrumentos de los mercados financieros internacionales. El proceso de creacion de una unién monetaria.

ECONOMIA VALENCIANA:
Andlisis de las caracteristicas y comportamiento de los agentes econémicos y sociales del entorno préximo y de la realidad econédmica valenciana (ras-
gos del crecimiento econémico; estructura sectorial; politica econémica autonémica).

COYUNTURA ECONOMICA INTERNACIONAL

Estudio de los elementos basicos del andlisis de la coyuntura econdémica. Visién panoramica y desequilibrios fundamentales de la actual economia in-
ternacional. Principales cambios estructurales de la economia internacional. Casos de estudio sobre la coyuntura econémica internacional. Nuevas
tendencias y futuro del comercio exterior.

OPERATIVA DEL COMERCIO EXTERIOR

Las restricciones al comercio internacional. La regulacién del comercio exterior en Espafia y la Unién Europea. Las empresas y la internacionalizacion.
La politica de fomento de la exportacién. La contratacion internacional. Transporte y seguro internacional de mercancias. Gestion financiera del comer-
cio exterior (riesgos y cobertura, medios de pago internacionales y financiacion del comercio exterior).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de pensamiento critico.

CG83 - Capacidad paralabisgueday andlisis de informacién.

CG4 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CGS5 - Capacidad para la toma de decisiones aplicando los conocimientos a la préctica.

CG6 - Capacidad de trabajo en equipo (incluyendo trabajo interdisciplinar).

CG7 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

CGS8 - Capacidad de mangjar las tecnologias de lainformacion.

CG9 - Ser capaz de utilizar €l inglés en el dmbito profesional.

CG10 - Aplicar los principios del andlisis econémico (decision racional) a diagndstico y resolucién de problemas.

CG11 - Comprender y aplicar el método cientifico, consistente en formular hipétesis, deducir resultados comprobablesy
contrastarlos con la evidencia empiricay experimental.

CG12 - Ser capaz de elaborar y defender un informe econémico.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Comprender el funcionamiento de la economiaanivel agregado y el efecto que sobre ésta tienen las distintas politicas
economicas.

CE20 - Conocer y comprender |os determinantes del crecimiento sostenible alargo plazo de una economia.

CE21 - Comprender las posibles causas de |os ciclos econémicosy los efectos de | as politicas de estabilizacion.

CE23 - Conocer y comprender lanaturaleza del comercio internacional y del marco financiero en que éste se desarrolla.

CE24 - Conocimiento del entorno econdmico espafiol, europeo e internacional, |os sectores productivosy el funcionamiento de las
instituciones.

CE27 - Comprender los mecanismos que explican la distribucién de la actividad econdémicaen el espacio y los procesos de
desarrollo regionalesy urbanos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase tedrica presencial para presentar
los contenidos tedricos esenciales de la
materia.

150

100

Clases précticas presenciales, relativas
alaresolucion de problemas, estudios
de casos¢, con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debates,
individualmente y/o en equipo.

150

100

Trabajo auténomo supervisado y basado
en lalecturay valoracion de informes,
realizacién de gjercicios, casos préacticos
y cuestiones a debatir y experimentos
on line, tanto individualmente como en
equipo con apoyo tutorial.

245

Estudio independiente del aumnoy
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

205

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Ex&menes escritos/orales sobre lamateria | 60.0 80.0
impartida.

Evauacién continuadel y de laestudiante [20.0 40.0
basada en su participacién e implicacion

en el proceso de ensefianza-aprendizaje

y enlacalidad del resultado de las

actividades propuestas alo largo del

curso: realizacion de actividades préacticas,

elaboracién de trabajos/memorias y/

0 exposiciones orales en las que se

defiende la posicién desarrollada por €l/la

estudiante.

NIVEL 2: Economia Regional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Economia Internacional y Territorio
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NIVEL 3: Politicasde desarrollo regional y local en un contexto de globalizacion
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Economia Internacional y Territorio
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender la importancia del territorio en el desarrollo econdmico

-Comprender el condicionante socio-politico del desarrollo regional y local y de las politicas de desarrollo regional y local en un entorno de globaliza-
cién

-Capacidad para conectar la introduccién de novedad y los posibles cambios en las estructuras sociales y econdmicas con oportunidades para el desa-
rrollo y la modernizacién de sectores y territorios

-Realizar un diagndstico territorial basico (sectorial, etc.) considerando los condicionantes de un entorno globalizado

-Interpretar la realidad a través de informacién documental, de informacién estadistica y de informacién cualitativa directa.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDO

El desarrollo econémico en el territorio: nuevos enfoques en Ciencia Regional. Las Politicas de Desarrollo Local: Factores explicativos del auge y evo-
lucién reciente.
Dimensiones bésicas e implicaciones practicas. Condicionantes basicos. Objetivos e Instrumentos. Experiencias valenciana y foraneas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CGL1 - Capacidad de pensamiento critico.

CG3 - Capacidad paralabusqueday andlisis de informacion.

CG4 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CGS5 - Capacidad para latoma de decisiones aplicando los conocimientos ala practica.

CG7 - Capacidad de aprendizaje autbnomo.

CG9 - Ser capaz de utilizar el inglés en el dmbito profesional.

CG10 - Aplicar los principios del andlisis econdmico (decision racional) a diagndstico y resolucion de problemas.
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CG11 - Comprender y aplicar el método cientifico, consistente en formular hipétesis, deducir resultados comprobablesy
contrastarlos con la evidencia empiricay experimental.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Comprender los efectos en el funcionamiento y los resultados de los mercados y las empresas de la existenciade
informacion privada sobre la calidad y la productividad, asi como sus posibles soluciones tanto privadas como publicas.

CEZ18 - Reconocer los conflictos estratégicos y saber utilizar 1os principios estratégicos basicos para obtener la cooperaciony la
coordinacién en los problemas de incentivos.

CE19 - Comprender e funcionamiento de la economiaanivel agregado y el efecto que sobre ésta tienen las distintas politicas
economicas.

CE20 - Conocer y comprender |os determinantes del crecimiento sostenible alargo plazo de una economia.

CE21 - Comprender las posibles causas de |os ciclos econémicosy los efectos de | as politicas de estabilizacion.

CE22 - Tener un conocimiento apropiado de los determinantes del consumo, el ahorro y lainversién agregados.

CE23 - Conocer y comprender la naturaleza del comercio internaciona y del marco financiero en que éste se desarrolla.

CE25 - Conocer y comprender las distintas politicas econémicas instrumentales, sectorialesy estructurales, asi como su proceso de
elaboracion.

CE27 - Comprender los mecanismos que explican la distribucion de la actividad econdémicaen €l espacio y los procesos de
desarrollo regionalesy urbanos.

CE29 - Conocer y comprender el funcionamiento de los mercados de trabajo y |os determinantes del desempleo y los salarios.

CE30 - Conocer las causas de la discriminacion por género y por raza en los mercados laborales y |as organizaciones econémicasy
politicas y las medidas econémicas para su €liminacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica presencial para presentar 30 100

los contenidos tedricos esenciales de la

materia.

Clases précticas presenciales, relativas 30 100

alaresolucién de problemas, estudios
de casos¢, con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debates,
individualmente y/o en equipo.

Trabajo auténomo supervisado y basado |35 0
en lalecturay valoracién deinformes,
realizacion de gjercicios, casos practicos
y cuestiones a debatir y experimentos
on line, tanto individualmente como en
equipo con apoyo tutorial.

Estudio independiente del alumno 'y 55 0
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos/orales sobre lamateria |60.0 80.0

impartida.

Evauacién continuadel y de laestudiante [20.0 40.0

basada en su participacion e implicacion
en el proceso de ensefianza-aprendizaje

y en lacalidad del resultado de las
actividades propuestas alo largo del

curso: realizacion de actividades préacticas,
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elaboracién de trabajos/memorias y/
0 exposiciones orales en las que se

defiende la posicion desarrollada por el/la

estudiante.

Identificador : 2501407

Fecha: 03/09/2024

NIVEL 2: Economia Piblicay Sistema Fiscal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Economia Publica

NIVEL 3: Evaluacion Econémica Publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Economia Publica

NIVEL 3: Sistema Tributario Espafiol

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Identificador : 2501407

Fecha: 03/09/2024

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Economia Publica

NIVEL 3: Federalismo Fiscal. Hacienda Autonémicay L ocal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Economia Pablica

NIVEL 3: Regulacién Econémica Publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Economia Publica

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para utilizar el aparato analitico necesario para desenvolverse en el mundo de la economia publica.

Adquisicion de conocimientos suficientes para comprender cualquier entorno, lenguaje y problematica sobre las principales rigi de intervencién del sec-

tor publico: Las pensiones, la sanidad, la escolarizacion y los servicios sociales.

Adgquisicién de conocimientos suficientes para comprender cualquier entorno, lenguaje y problematica sobre los principales ingresos publicos: IRPF,
Impuesto de Sociedades, IVA e Impuestos Especiales.

Capacidad con el uso de indicadores, enfoques y modelos que permitan abordar el andlisis de las relacionesfiscales intergubernamentales de cual-
quier pais, especialmente los de estructura federal.

871126
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Capacidad critica para comprender y anticipar los resultados de diferentes estructuras impositivas

Capacidad para liquidar los principales impuestos del sector publico espafiol: IRPF, Impuesto de Sociedades e IVA.

Adquisicién de conocimientos sobre las limitaciones internas en el comportamiento del sector pablico. En especia hade ser capaz de aplicar €l andlisis econémico para
predecir y corregir los problemas que surgiran en el funcionamiento de las instituciones publicas, tanto en la toma de decisiones colectivas como en su g ecucion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Evaluacién Econémica Publica

Descripcion: Andlisis del concepto de evaluacion en especial aplicado al sector publico. Estudio de sus modalidades y de los criterios utilizados en la
evaluacién econémica. Estudio de las técnicas mas utilizadas en la evaluacién econémica publica.

Sistema Tributario Espafiol

Descripcion: Aplicacién del andlisis econémico a los problemas de disefio fiscal en el caso de las principales figuras impositivas que componen el sis-
tema impositivo. Aplicacion al estudio del caso espafiol en cada una de esas piezas del sistema tributario, principalmente la imposicién sobre la renta,
el patrimonio y el consumo.

Federalismo Fiscal. Hacienda Autonémica y Local

Descripcion: Aplicacion del Andlisis econémico al federalismo fiscal. Distribucion, identificacion y medida del poder fiscal. Equilibrios y desequilibrios fi-
nancieros. Experiencias federales: Estados Unidos de América, Suiza, Canad4, Australia y Alemania. Federalismo fiscal y Estado Autonémico en Es-
pafia.

Regulacion Publica
Descripcion: Justificacion, clasificacion, y medicidn de laregulacion publica. Distincidn entre la regulacion publica social y econémica. En el primer caso se estudian los
casos de efectos externos y necesidades tutel ares, mientras que en el segundo se estudia el monopolio natural con aplicacién alaindustria de las telecomunicaciones y de
laenergia eléctrica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de pensamiento critico.

CG2 - Compromiso ético y responsabilidad social en el trabajo, respetando el medio ambiente, los derechos humanosy
promoviendo laigualdad entre hombresy mujeresy la cultura de la paz.

CG3 - Capacidad paralabusqueday andlisis de informacion.

CG5 - Capacidad paralatoma de decisiones aplicando |os conocimientos a la préctica.

CG6 - Capacidad de trabajo en equipo (incluyendo trabajo interdisciplinar).

CG9 - Ser capaz de utilizar el inglés en el @ambito profesional.
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Comprender las claves del funcionamiento de la Economia de Mercado, la distincion entre razonamientos normativos y
positivosy la diferencia entre los conceptos de equidad y eficiencia.

CE15 - Comprender los efectos sobre la eficienciay la equidad de las diferentes estructuras de mercado y lainfluenciade las
politicas de regulacion.

CE16 - Conocer y comprender los principales fallos de mercado: bienes publicos y externalidades. Asi como, sus soluciones tanto
privadas como publicas y su influencia sobre el medio ambiente y los recursos naturales.

CE26 - Comprender las actuaciones y funciones del sector publico en laeconomiay el desarrollo pormenorizado de las diferentes
politicas de ingresos plblicos y |os programas de gasto publico.

CE30 - Conocer las causas de la discriminacion por género y por raza en los mercados laborales y |as organizaciones econdmicas y
politicas y las medidas econémicas para su eliminacion.

CE3L1 - Conocer las medidas econdmicas parala disminucién de la desigualdad en la distribucion de larentay paralareduccion de
la pobreza.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase tedricapresencial para presentar
los contenidos tedricos esenciales de la
materia.

120

100

Clases précticas presenciales, relativas
alaresolucion de problemas, estudios
de casos¢, con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debatesg,
individualmente y/o en equipo.

120

100

Trabajo auténomo supervisado y basado
en lalecturay valoracion de informes,
realizacion de gjercicios, casos préacticos
y cuestiones a debatir y experimentos
on line, tanto individual mente como en
equipo con apoyo tutorial.

180

Estudio independiente del alumnoy
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

180

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ex&menes escritos/orales sobre lamateria | 60.0 80.0
impartida.

Evaluacion continuadel y de la estudiante |20.0 40.0
basada en su participacion e implicacion

en el proceso de ensefianza-aprendizaje

y enlacalidad del resultado de las

actividades propuestas alo largo del

curso: realizacién de actividades précticas,

elaboracion de trabajosymemorias y/

0 exposiciones orales en las que se

defiende la posicion desarrollada por el/la

estudiante.

NIVEL 2: Politicas Econdmicas Avanzadas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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Identificador : 2501407

Fecha: 03/09/2024

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Economia Plblica

NIVEL 3: Politica Econémica de la Unién Europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Economia Plblica

NIVEL 3: Desarrollo Econémico y Politicas de Cooperacion al Desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Economia Plblica

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adgquisicién de capacidad de andlisis y razonamiento para comprender e interpretar la actuaciéon econémica publica en los tres niveles de gobierno: in-

ternacional, central y subcentral

Conocimiento y manejo de los conceptos de objetivos, instrumentos, proceso politico, evaluacion de politicas econémicas, politicas macroecondmicas,
sectoriales e instrumentales, politicas de la Unién Europea, politica de I+D, politica regional y local, politica de cooperacién al desarrollo, Economia
Social y responsabilidad social de las empresas.

Saber interpretar el funcionamiento del Estado, valorar el papel del gobierno en la gestién de la politica macroeconémica y reconocer los problemas de

implementacion de las politicas fiscal y monetaria.

Capacidad de comprender los retos que afronta el proyecto europeo y adquisicion de un posicionamiento razonado ante los mismos, capacidad de comprender la dindmi-
caecondmica, el cambio tecnoldgicoy el papel de la politicade 1+D, capacidad de comprender |os procesos de desarrollo territorialmente localizados y €l papel de las
politicas publicas, capacidad de comprender los procesos de desarrollo en los paises menos avanzados y €l papel de |as politicas de cooperacion, capacidad de compren-
der el compromiso creciente de las empresas privadas con el desarrollo social sostenible, en especial, del segmento de empresas y organizaciones de economia social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

POLITICA ECONOMICA DE LA UNION EUROPEA

El marco institucional de la Unién Europea como un sistema de gobierno multinivel. EI marco financiero y la ampliaciéon de la Unién Europea. Las prin-
cipales politicas de la Unién Europea (desde la politica monetaria Unica a la politica de cohesion econémica y social, pasando por la politica agraria):
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andlisis comparado, evaluacion y estudio de casos. Andlisis de la accién exterior de la UE y su papel en el contexto internacional, considerando en
particular tanto la politica comercial como la politica de cooperacion al desarrollo de la Union.

DESARROLLO ECONOMICO Y POLITICAS DE COOPERACION AL DESARROLLO

Desarrollo y Cooperacién: Dimensiones de la idea de desarrollo, criterios de cuantificacion, heterogeneidad de las situaciones de desarrollo-subdesa-

rrollo. Cooperacién: concepto, objetivos, modos, perspectiva histérica. Experiencias de desarrollo. La politica de Cooperacién: Objetivos, estrategias e
instrumentos de la politica de Cooperacién. Andlisis de las politicas de cooperacién internacional, multilateral y bilateral. Disefio, gestién y seguimiento
de politicas de cooperacién para desarrollo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de pensamiento critico.

CG2 - Compromiso ético y responsabilidad social en €l trabajo, respetando el medio ambiente, los derechos humanosy
promoviendo laigualdad entre hombresy mujeresy la cultura de la paz.

CG3 - Capacidad paralablsqueday andlisis de informacion.

CG4 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CG5 - Capacidad paralatoma de decisiones aplicando |os conocimientos a la préctica.

CG6 - Capacidad de trabajo en equipo (incluyendo trabajo interdisciplinar).

CG7 - Capacidad de aprendizaje autbnomo.

CG8 - Capacidad de mangjar las tecnologias de lainformacion.

CG10 - Aplicar los principios del andlisis econémico (decision racional) a diagndstico y resolucién de problemas.

CG11 - Comprender y aplicar el método cientifico, consistente en formular hipétesis, deducir resultados comprobablesy
contrastarlos con la evidencia empiricay experimental.

CG12 - Ser capaz de elaborar y defender un informe econémico.

CG13 - Capacidad para el disefio y gestion de proyectos econdémicos.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Comprender los efectos sobre la eficienciay la equidad de las diferentes estructuras de mercado y lainfluenciade las
politicas de regulacién.

CE19 - Comprender el funcionamiento de la economiaanivel agregado y el efecto que sobre éstatienen las distintas politicas
econémicas.

CE21 - Comprender las posibles causas de |0s ciclos econémicosy los efectos de | as politicas de estabilizacion.

CE25 - Conocer y comprender las distintas politicas econdmicas instrumental es, sectoriales y estructurales, asi como su proceso de
elaboracion.

CE26 - Comprender las actuaciones'y funciones del sector publico en laeconomiay el desarrollo pormenorizado de las diferentes
politicas de ingresos plblicos y |os programas de gasto publico.

CE30 - Conocer las causas de la discriminacion por género 'y por raza en los mercados laborales y |as organizaciones econdmicas y
politicas y las medidas econémicas para su eliminacion.

CE3L1 - Conocer las medidas econdmicas parala disminucién de la desigualdad en la distribucion de larentay paralareduccion de
la pobreza.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase tedrica presencial para presentar 60 100
los contenidos tedricos esenciales de la
materia.

Clases précticas presenciales, relativas 60 100
alaresolucién de problemas, estudios
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de casos¢, con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debates,
individualmente y/o en equipo.

Identificador : 2501407

Fecha: 03/09/2024

Trabajo auténomo supervisado y basado
en lalecturay valoracion de informes,
realizacion de gjercicios, casos préacticos
y cuestiones a debatir y experimentos
on line, tanto individual mente como en
equipo con apoyo tutorial.

90

Estudio independiente del alumnoy

realizacion de pruebas escritas y/u orales.

90

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos/orales sobre la materia |60.0 80.0
impartida.

Evauacion continuadel y de laestudiante [20.0 40.0
basada en su participacién e implicacion

en el proceso de ensefianza-aprendizaje

y enlacalidad del resultado de las

actividades propuestas alo largo del

curso: realizacion de actividades précticas,

elaboracién de trabajos/memorias y/

0 exposiciones orales en las que se

defiende la posicién desarrollada por el/la

estudiante.

NIVEL 2: Contabilidad Pablica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Economia Publica

NIVEL 3: Contabilidad de Entidades sin Animo de Lucroy del Sector Publico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6
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L e o

Identificador : 2501407

Fecha: 03/09/2024

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Economia Plblica

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar los instrumentos conceptuales que utiliza la contabilidad

Presentar informes del estado econémico-financiero de una empresa

Conocer los sistemas de informacién y sus conceptos fundamentales, el lenguaje contable y su significado

Conocer los principios contables asi como las normas legales nacionales e internacionales

Definir el ciclo contable, sus fases y justificar el calculo de resultados periédicos

Comprender la problemética de la captacion e inversion de fondos y de los derechos de cobro y obligaciones de pago
Construir y presentar las cuentas anuales e interpretar las cuentas anuales

Utilizar los programas informaticos para realizar anotaciones contables

Analizar e interpretar la informacién econémica-financiera de una empresa

Utilizar técnicas de andlisis para evaluar la situacion financiera de la empresa, sus expectativas y su capacidad de generacién de fondos

Resolver problemasy tomar decisiones relacionadas con la situacién econémico-financiera de una empresa

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTABILIDAD DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DEL SECTOR PUBLICO:

tion.

Contabilidad presupuestaria. Elaboracion, presentacion y andlisis de lainformacion contable de las entidades del sector pUblico y sin &nimo de lucro. Indicadores de ges-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No tiene requisitos previos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de pensamiento critico.

CG3 - Capacidad paralabusqueday andlisis de informacion.

CG4 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CG5 - Capacidad paralatoma de decisiones aplicando |os conocimientos a la préctica.

CG7 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

CG8 - Capacidad de mangjar las tecnologias de lainformacion.

CG12 - Ser capaz de elaborar y defender un informe econémico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE34 - Saber analizar einterpretar lainformacidn econdmico financiera de las empresas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

93/126
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L e o

Identificador : 2501407

Fecha: 03/09/2024

Clase tedrica presencial para presentar
los contenidos tedricos esenciales de la
materia.

30

100

Clases précticas presenciales, relativas
alaresolucion de problemas, estudios
de casos¢, con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debates,
individualmente y/o en equipo.

30

100

Trabajo auténomo supervisado y basado
en lalecturay valoracion de informes,
realizacién de gjercicios, casos préacticos
y cuestiones a debatir y experimentos
on line, tanto individualmente como en
equipo con apoyo tutorial.

45

Estudio independiente del aumnoy
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

45

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Ex&menes escritos/orales sobre lamateria | 60.0 80.0
impartida.

Evauacién continuadel y de laestudiante [20.0 40.0
basada en su participacién e implicacion

en el proceso de ensefianza-aprendizaje

y enlacalidad del resultado de las

actividades propuestas alo largo del

curso: realizacion de actividades préacticas,

elaboracién de trabajos/memorias y/

0 exposiciones orales en las que se

defiende la posicién desarrollada por €l/la

estudiante.

NIVEL 2: Economia Industrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Economia lndustrial y dela Empresa

941126
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&

Identificador : 2501407

Fecha: 03/09/2024

NIVEL 3: Organizacion Industrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Economia Industria y de la Empresa

NIVEL 3: Economia I ndustrial Aplicada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Economia Industrial y de la Empresa

NIVEL 3: Competitividad, Innovacion y Politicasde | +D

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Economia Industria y de la Empresa
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Identificador : 2501407 Fecha : 03/09/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

NIVEL 3: Estrategias Empresariales
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
Mencién en Economia Industria y de la Empresa
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Posee los conocimientos microecondmicos suficientes para analizar e interpretar la realidad desde una perspectiva econémica.
Comprende el papel de los precios en la economia y la determinacion de estos en los distintos tipos de mercados.

Es capaz de entender el conjunto de interacciones que tienen lugar entre los distintos mercados de un sistema econémico.
Utiliza razonamientos analiticos para plantear problemas econémicos y resolverlos.

Entiende el papel de los incentivos y de las decisiones estratégicas en el comportamiento de empresas y consumidores y su importancia en el disefio
de las politicas econdémicas y las instituciones.

Capacidad de recoger bibliografia, estructurarla e interpretarla a partir de conocimientos tedéricos.
Argumenta de forma rigurosa las opiniones econémicas y las propuestas de politicas econémicas, tanto de forma escrita como oral.

Es capaz de inscribir los problemas econémicos reales de los mercados y las organizaciones en el &mbito conceptual y abstracto de los modelos mi-
croeconémicos.

Evalla criticamente la magnitud e importancia de los distintos problemas econémicos y evalla las ventajas e inconvenientes derivados de las posibles
politicas disefiadas para solucionarlos, y su impacto sobre la sociedad.

Comprende y analiza temas de actualidad y relevancia, de forma individual y formando parte de un grupo.

Evaluar de forma critica la situacion estratégica de una empresa en su entorno y de suscompetidores.

Medir la capacidad estratégica de una organizacion.

Utilizar las herramientas analiticas apropiadas que permitan identificar y diagnosticarproblemas estratégicos.

Concebir, disefiar y evaluar decisiones estratégicas apropiadas y creativas queproporcionen soluciones para los problemas de la empresa aplicando

las técnicas y
herramientas méas adecuadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Organizacién Industrial

Estructuras de nterdi. Oligopolio. Discriminacion de precios. Diferenciacion de producto horizontal. Diferenciacion de producto vertical. Entrada y Sali-
da. Publicidad. Networks y Estandares. Competencia en I+D. Politica Antitrust.

ECONOMIA INDUSTRIAL APLICADA

Andlisis de casos de estudio, mediante el uso de la econometria aplicada, para contrastar
predicciones de distintos modelos de economia industrial. Definicién de mercado relevante,
medicién de la concentracion y estimacion de su relacién con el poder de mercado. Estimacion
de funciones de costes y produccién, de demanda y precios hedénicos. Competencia en
precios y cantidades. Fusiones y relaciones verticales. Entrada de nuevos competidores y
estructura industrial. Analisis empirico del efecto de la publicidad sobre los patrones de fijacion
de precios.
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Identificador : 2501407 Fecha : 03/09/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

COMPETITIVIDAD, INNOVACION Y POLITICAS DE i+D

Andlisis positivo (tedrico) y normativo (politico) de los procesos de cambio econémico y
tecnolégico en el mundo moderno. Teorias de la dindmica econémica, del cambio tecnolégico y
de los procesos de innovacion y sus efectos sobre la competitividad econémica. Estudio de la
relacién entre el cambio tecnolégico y el proceso econémico; sus formas, organizacién y
evolucién; los sistemas nacionales de innovacién y su papel en la dindmica econémica; su
relacién con la estructura empresarial, la estructura del mercado y los sectores y las redes
empresariales de innovacion y las politicas de I+D.

ESTRATEGIAS EMPRESARIALES

Modelos avanzados de andlisis, disefio y evaluacion de estrategias en el nivel competitivo y corporativo. Estrategias de supervivencia y crecimiento:
diversificacion, internacionalizacion, aianzas estratégicas y fusiones y adquisiciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de pensamiento critico.

CG2 - Compromiso ético y responsabilidad social en €l trabajo, respetando el medio ambiente, los derechos humanosy
promoviendo laigualdad entre hombresy mujeresy la cultura de la paz.

CG3 - Capacidad paralabusqueday andlisis de informacion.

CG4 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CG5 - Capacidad paralatoma de decisiones aplicando |os conocimientos a la préctica.

CG7 - Capacidad de aprendizaje autbnomo.

CG9 - Ser capaz de utilizar el inglés en el dambito profesional.

CG10 - Aplicar los principios del andlisis econémico (decision racional) a diagndstico y resolucién de problemas.

CG11 - Comprender y aplicar el método cientifico, consistente en formular hipétesis, deducir resultados comprobablesy
contrastarlos con la evidencia empiricay experimental.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Comprender las claves del funcionamiento de la Economia de Mercado, la distincion entre razonamientos normativos y
positivosy la diferencia entre los conceptos de equidad y eficiencia

CE15 - Comprender los efectos sobre la eficienciay la equidad de |as diferentes estructuras de mercado y lainfluenciade las
politicas de regulacion.

CE16 - Conocer y comprender |os principales fallos de mercado: bienes publicos y externalidades. Asi como, sus soluciones tanto
privadas como publicasy su influencia sobre el medio ambiente y los recursos naturales.

CE17 - Comprender los efectos en el funcionamiento y los resultados de los mercados y las empresas de la existenciade
informacion privada sobre la calidad y la productividad, asi como sus posibles soluciones tanto privadas como publicas.

CE18 - Reconocer los conflictos estratégicos y saber utilizar 10s principios estratégicos basicos para obtener la cooperaciony la
coordinacién en los problemas de incentivos.

CE25 - Conocer y comprender las distintas politicas econdmicas instrumental es, sectoriales y estructurales, asi como su proceso de
elaboracion.

CE29 - Conocer y comprender el funcionamiento de los mercados de trabajo y |os determinantes del desempleo y los salarios.

CE30 - Conocer las causas de la discriminacion por género y por raza en los mercados laborales y |as organizaciones econdmicas y
politicas y las medidas econémicas para su eliminacion.

CE3L1 - Conocer las medidas econdmicas para la disminucién de la desigualdad en la distribucion de larentay paralareduccion de
la pobreza.

CE32 - Conocimiento y comprension de laempresay su organizacion funcional; sus objetivosy técnicas. Comprender 10s procesos
de creacion y desarrollo de laempresay de innovacion.

CE33 - Conocer el andlisisy disefio de las decisiones estratégicas de la empresay sus consecuencias.
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Identificador : 2501407

Fecha: 03/09/2024

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase tedricapresencial para presentar
los contenidos tedricos esenciales de la
materia.

180

100

Clases précticas presenciales, relativas
alaresolucion de problemas, estudios
de casos¢, con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debatesg,
individualmente y/o en equipo.

60

100

Trabajo auténomo supervisado y basado
en lalecturay valoracion de informes,
realizacion de gjercicios, casos préacticos
y cuestiones a debatir y experimentos
on line, tanto individual mente como en
equipo con apoyo tutorial.

140

Estudio independiente del alumnoy
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

220

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ex&menes escritos/orales sobre lamateria | 60.0 80.0
impartida.

Evaluacion continuadel y de la estudiante |20.0 40.0
basada en su participacion e implicacion

en el proceso de ensefianza-aprendizaje

y enlacalidad del resultado de las

actividades propuestas alo largo del

curso: realizacién de actividades précticas,

elaboracion de trabajosymemorias y/

0 exposiciones orales en las que se

defiende la posicion desarrollada por el/la

estudiante.

NIVEL 2: Economia Financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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i

Identificador : 2501407

Fecha: 03/09/2024

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Economia Industrial y de la Empresa

NIVEL 3: Finanzas Cor por ativas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Economia lndustrial y dela Empresa

NIVEL 3: Mercados Financierosy Operaciones Bancarias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Economia Industrial y de la Empresa

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los conceptos basicos de interés y de su estructura temporal.
Conocer y aplicar métodos de valoracion de activos de renta fija
Conocer y analizar el riesgo y rendimiento de un activo financiero
Conocer los instrumentos y herramientas de seleccion de carteras,

Utilizar los programas informaticos para realizar los andlisis

Analizar y valorar las principales decisiones de inversiéon empresarial y resolver problemas de decisiones de inversion

Describir y valorar los flujos financieros que se producen en una empresa

Analizar e interpretar la informacién econémica-financiera de una empresa

Presentar informes de valoracién sobre los activos financieros de una empresa

Resolver problemasy tomar decisiones relacionadas con la situacién financiera de una empresa
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Identificador : 2501407

Fecha: 03/09/2024

5.5.1.3 CONTENIDOS

FINANZAS CORPORATIVAS:

El papel del director financiero y el objetivo de la empresa. Fundamentos tedricos de la valoracion de riginni productivas. Estimacién de los Flujos Ne-
tos de Caja y del coste de oportunidad del capital. Valoracién y seleccién de riginni. Andlisis de proyectos y riginn secuenciales. Mercado de riginn efi-

ciente, informacién asimétrica y teoria de la agencia. Fuentes y politicas de financiacién: estructura financiera y politica de dividendos.
MERCADOS FINANCIEROS Y OPERACIONES BANCARIAS:

Entidades de crédito y riesgos de la actividad bancaria. Operaciones bancarias activas y pasivas. Operaciones derivadas de lainstrumentacion de la politica monetaria,
operaciones interbancarias y operaciones fuera de balance. Operaciones con activos de renta fija; mercados de deuda publica; mercados de deuda corporativa; gestion del

riesgo de interés.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de pensamiento critico.

CG3 - Capacidad paralablsqueday andlisis de informacion.

CG4 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CG5 - Capacidad paralatoma de decisiones aplicando |os conocimientos a la préctica.

CG7 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

CG8 - Capacidad de manejar las tecnologias de lainformacion.

CG12 - Ser capaz de elaborar y defender un informe econémico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE34 - Saber analizar einterpretar lainformacién econdmico financiera de las empresas.

CEB35 - Conocer los conceptos basicos del andlisis financiero y del funcionamiento de los mercados financieros.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase tedricapresencial para presentar
los contenidos tedricos esenciales de la
materia.

60

100

Clases précticas presenciales, relativas
alaresolucion de problemas, estudios
de casos¢, con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debatesg,
individualmente y/o en equipo.

60

100

Trabajo auténomo supervisado y basado
en lalecturay valoracion de informes,
realizacion de gjercicios, casos préacticos
y cuestiones a debatir y experimentos
on line, tanto individual mente como en
equipo con apoyo tutorial.

90

Estudio independiente del alumnoy
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos/orales sobre la materia
impartida.

60.0

80.0

Evaluacion continuadel y de la estudiante
basada en su participacion e implicacion

20.0

100/ 126

40.0
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Eﬁ%m R

en el proceso de ensefianza-aprendizaje
y en lacalidad del resultado de las
actividades propuestas alo largo del

curso: realizacion de actividades préacticas,

elaboracién de trabajos/memorias y/
0 exposiciones orales en las que se

defiende la posicion desarrollada por el/la

estudiante.

Identificador : 2501407

Fecha: 03/09/2024

NIVEL 2: Andlisis de Datos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Economia lndustrial y dela Empresa

Mencién en Economia Internacional y Territorio

NIVEL 3: Andlisis de Datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

101/ 126
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GOBIERNG INETERND

}ﬁ% DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

Mencion en Economia Industrial y de la Empresa

NIVEL 3: Programacion y manejo de datos en la era del Big Data
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
Mencién en Economia Internacional y Territorio
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Busqueda de informacién y conocimiento de fuentes estadisticas. Manejo de datos estadisticos y de bases de datos para el estudio de la economia.
Abstraccion y procesamiento de la informacién para su posterior utilizacién en paquetes informaticos.

Identificacion, clasificacién, razonamiento, argumentacion e interpretacion de las relaciones entre variables econémicas.

Reconocimiento de un problema econémico a partir de la observacion de la realidad.

Aumento de la habilidad de utilizar el razonamiento l6gico/estratégico para abordar situaciones reales del mundo econémico. Manejo de herramientas
cuantitativas basicas y su aplicacién al entorno econémico.

Seleccion de un marco teérico de referencia para el desarrollo del andlisis. Extraccion de informacion Util a partir de datos y modelos cuantitativos.
Sintetiza, abstrae, aporta conclusiones o implicaciones econémicas a partir del anélisis realizado.

Programacion para el anélisis de datos.
Importacion, limpieza, visualizacién y andlisis exploratorio de datos tabulares.

55.1.3 CONTENIDOS

ANALISIS DE DATOS:
Estrategia general del andlisis de datos. Técnicas multivariantes para el andlisis de datos (andlisis factorial y cluster). Introduccién a los modelos de
eleccidn discreta (para datos de corte transversal y para datos truncados y censurados). Introduccion a los datos de panel.

PROGRAMACION Y MANEJO DE DATOS EN LA ERA DEL BIG DATA

Ciencia de datos y Big Data. Tipologias de datos. Herramientas para la investigacion reproducible. Programacion para el anélisis de datos. Impor-
tacion, limpieza, visualizacion y analisis exploratorio de datos tabulares. Conceptos y técnicas béasicas de aprendizaje maquina (Machine Learning).
Ciencia de datos en accién: experiencias con distintos tipos de datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG3 - Capacidad paralabusqueday andlisis de informacion.

CG5 - Capacidad paralatoma de decisiones aplicando |os conocimientos a la préctica.

CG7 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

CG8 - Capacidad de mangjar las tecnologias de lainformacion.

CG10 - Aplicar los principios del andlisis econémico (decision racional) a diagnéstico y resolucién de problemas.
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Identificador : 2501407

Fecha: 03/09/2024

CG11 - Comprender y aplicar el método cientifico, consistente en formular hipétesis, deducir resultados comprobablesy

contrastarlos con la evidencia empiricay experimental.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE37 - Conocimiento y comprension de |as herrami entas bésicas de natural eza cuantitativa para el andlisis, diagnésticoy
prospeccion econémica, como o son las matematicas, la estadisticay |a econometria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase tedrica presencial para presentar
los contenidos tedricos esenciales de la
materia.

60

100

Clases précticas presenciales, relativas
alaresolucion de problemas, estudios
de casos¢, con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debates,
individualmente y/o en equipo.

60

100

Trabajo auténomo supervisado y basado
en lalecturay valoracion de informes,
realizacion de gjercicios, casos practicos
y cuestiones a debatir y experimentos
on line, tanto individual mente como en
equipo con apoyo tutorial.

60

Estudio independiente del alumnoy
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

120

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos/orales sobre la materia
impartida.

60.0

80.0

Evauacion continuadel y de la estudiante
basada en su participacién e implicacion
en el proceso de ensefianza-aprendizaje

y enlacalidad del resultado de las
actividades propuestas alo largo del

curso: realizacion de actividades précticas,

elaboracién de trabajos/memorias y/

0 exposiciones orales en las que se
defiende la posicién desarrollada por el/la
estudiante.

20.0

40.0

NIVEL 2: Economia Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1

ECTS Anual 2

ECTSAnual 3

ECTSAnual 4

ECTSAnual 5

ECTSAnual 6

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

103/ 126
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E Identificador : 2501407 Fecha : 03/09/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ% DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en EconomiaIndustrial y de la Empresa
NIVEL 3: Economia Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Economia Industrial y de la Empresa
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion de capacidad de analisis y razonamiento para comprender e interpretar la actuacion econémica publica en los tres niveles de gobierno: in-
ternacional, central y subcentral

Conocimiento y manejo de los conceptos de objetivos, instrumentos, proceso politico, evaluacién de politicas econémicas, Economia Social y respon-
sabilidad social de las empresas.

Saber interpretar el funcionamiento del Estado, valorar el papel del gobierno en la gestién de la politica macroeconémica y reconocer los problemas de
implementacion de las politicas fiscal y monetaria.

Capacidad de comprender el compromiso creciente de las empresas privadas con el desarrollo social sostenible, en especial, del segmento de empresas y organizaciones
de economia social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ECONOMIA SOCIAL

Laresponsabilidad social de las empresasy el tercer sector de las economias. Las grandes familias de la economia social: cooperativas, mutuas, asociaciones, fundacio-
nes, sociedades |aborales y organizaciones de voluntariado. Perspectiva microeconémica: La empresa cooperativa. Perspectiva macroeconémica: El valor afiadido social
y econémico de la economia socia y las politicas pblicas. Perspectiva sectorial y estructural: desarrollo local, empleo, cohesion social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CG1 - Capacidad de pensamiento critico.

CG2 - Compromiso ético y responsabilidad social en el trabajo, respetando €l medio ambiente, |os derechos humanosy
promoviendo laigualdad entre hombresy mujeresy la culturade la paz.

CG3 - Capacidad paralabulsqueday andlisis de informacion.

CG4 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
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Identificador : 2501407

Fecha: 03/09/2024

CGS5 - Capacidad para la toma de decisiones aplicando los conocimientos a la préctica.

CG6 - Capacidad de trabajo en equipo (incluyendo trabajo interdisciplinar).

CG7 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

CGS8 - Capacidad de mangjar las tecnologias de lainformacion.

CG10 - Aplicar los principios del andlisis econdmico (decision racional) a diagndstico y resolucion de problemas.

CG11 - Comprender y aplicar e método cientifico, consistente en formular hip6tesis, deducir resultados comprobablesy
contrastarlos con la evidencia empiricay experimental.

CG12 - Ser capaz de elaborar y defender un informe econémico.

CG13 - Capacidad para el disefio y gestion de proyectos econdmicos.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Comprender los efectos sobre la eficienciay la equidad de las diferentes estructuras de mercado y lainfluenciade las
politicas de regulacion.

CE26 - Comprender las actuaciones'y funciones del sector publico en laeconomiay el desarrollo pormenorizado de las diferentes
politicas de ingresos plblicos y |os programas de gasto publico.

CE30 - Conocer las causas de la discriminacion por género y por raza en los mercados laborales y |as organizaciones econdmicas y
politicas y las medidas econémicas para su eliminacion.

CE3L1 - Conocer las medidas econdmicas parala disminucién de la desigualdad en la distribucion de larentay paralareduccion de
la pobreza.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica presencial para presentar 30 100

los contenidos tedricos esenciales de la

materia.

Clases précticas presenciales, relativas 30 100

alaresolucién de problemas, estudios
de casos¢, con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debatesg,
individualmente y/o en equipo.

Trabajo auténomo supervisado y basado |45 0
en lalecturay valoracién deinformes,
realizacion de gjercicios, casos practicos
y cuestiones a debatir y experimentos
on line, tanto individualmente como en
equipo con apoyo tutorial.

Estudio independiente del alumnoy 45 0
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos/orales sobre la materia
impartida.

60.0

80.0

Evauacion continuadel y de laestudiante
basada en su participacion e implicacion
en el proceso de ensefianza-aprendizaje

y en lacalidad del resultado de las
actividades propuestas alo largo del

curso: realizacion de actividades préacticas,
elaboracién de trabajos/memorias y/

0 exposiciones orales en las que se

20.0

105/ 126

40.0
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Identificador : 2501407
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defiende la posicion desarrollada por el/la
estudiante.
NIVEL 2: Préacticas Profesionales
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 12
DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES 8
" a
No Si No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES §
No No No %
ITALIANO OTRAS E
©
©
No No %
LISTADO DE MENCIONES @
No existen datos §
NIVEL 3: Précticas Profesionales ﬁ
C
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL §
Optativa 12 g
o
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE g
CASTELLANO CATALAN EUSKERA _?
Si No No %
GALLEGO VALENCIANO INGLES '8
o
No Si No 5
o
FRANCES ALEMAN PORTUGUES 8
>
No No No 3
[}
ITALIANO OTRAS -u';))
No No g
LISTADO DE MENCIONES <
[}
No existen datos o
Q
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE _;_3
E
Experimenta y conoce las dificultades del trabajo profesional practico. '
T}
o]
Aprende a trabajar en equipo. 3
199}
©
Aprende a tener iniciativa y saber comunicar de manera clara las ideas. S
Asimismo, se espera la consecucion de un conjunto de resultados especificos del aprendizaje que estarén en funcién de la empresa u organismo en que el estudiante reali- ou')n
celapréctica g
5.5.1.3 CONTENIDOS 3
N
Las actividades formativas concretas a desarrollar en las PRACTICAS PROFESIONALES dependeran en cada caso del perfil del puesto al que se in- <
corpora el/la estudiante en practicas. <'v\7
2
>
0]
(@]
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Los contenidos bésicos a alcanzar con las précticas externas son:

Introducir al estudiante en la entorno de la empresa, entidad, organizacion y/o institucién. La metodologia de ensefianza sera siempre activa y partici-
pativa, siendo complementada, en su caso, por formacién tedrico-practica especifica proporcionada por la Universidad, la empresa y/o institucion de
acogida.

Conocer la practica profesional con el objetivo de contrastar en la empresa/organizacién/institucion los conocimientos tedricos y practicos adquiridos
durante la titulacion.

Realizar tareas que pongan a prueba la capacidad critica y reflexiva del estudiante y pongan en practica su capacidad de andlisis y sintesis de las
areas estudiadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Haber cursado o estar cursando todas |as materias obligatorias del grado y haber superado a menos 150 créditos.

El tutor/a académico/a elaborara un informe que valorara el logro de los objetivos propuestos. En dicho informe se recogera a) el desarrollo de las précticas, Incluyendo
las evidencias obtenidas, una reflexién personal y las conclusiones,

b) Aplicacion de los conocimientos y competencias desarrolladas durante el practicum y su reflexién acerca de la mayor o menor utilidad en su desempefio profesional,
¢) Tipologia de actividades desarrolladas: descripcidn,

d) Grado de participacion en |as actividades propuestas y de iniciativa para proponer nuevas actividades.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de pensamiento critico.

CG2 - Compromiso ético y responsabilidad social en el trabajo, respetando el medio ambiente, los derechos humanosy
promoviendo laigualdad entre hombresy mujeresy la cultura de la paz.

CG3 - Capacidad paralabusqueday andlisis de informacion.

CG4 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CG5 - Capacidad paralatoma de decisiones aplicando |os conocimientos a la préctica.

CG6 - Capacidad de trabajo en equipo (incluyendo trabajo interdisciplinar).

CG7 - Capacidad de aprendizaje autbnomo.

CG8 - Capacidad de mangjar |las tecnologias de lainformacion.

CG9 - Ser capaz de utilizar el inglés en el dmbito profesional.

CG10 - Aplicar los principios del andlisis econdmico (decision racional) a diagndstico y resolucion de problemas.

CG12 - Ser capaz de elaborar y defender un informe econémico.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estancia en empresas, organizaciones o 275 100

entidades relacionadas con la actividad

economica.

Asistencia a reuniones de supervision con |12.5 100

€l tutor de la empresa.

Asistencia a reuniones de supervision con |12.5 100
el tutor académico.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

La Supervision por parte del tutor/ade 0.0 50.0
la empresalorganizacion/institucion: e/
la estudiante debera asistir a reuniones
periodicas con €l tutor/a asignado en

la empresalorganizacién/institucion
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quien orientardy guiara al estudiante

en larealizacién de | as tareas asignadas
y supervisara el logro de los objetivos
marcados. Al finalizar las préacticas €
tutor/a de la empresa/organizacién/
institucion elaborara un informe que
valorara el rendimiento y motivacion

a canzados por €l/la estudiante durante su
periodo de préacticas.

Identificador : 2501407

Fecha: 03/09/2024

La Supervision/Tutorizacion del desarrollo
de la préctica desde la Universidad: el/
laestudiante deberd asistir areuniones
periddicas con e profesor/a-tutor/
aasignado por laUniversidad quien
orientara al estudiante sobre |os aspectos
académicos de las practicas, revisara el
grado de cumplimiento de |os objetivos
marcados, y supervisarala elaboracion del
diario de précticas. El tutor/a académicol/a
elaborard un informe que valorara el logro
de los objetivos propuestos en |o referente
alaadquisicién de competencias por parte
del/laestudiante. Paraello le entregard una
memoriade final de précticas.

0.0

30.0

La Autoevaluacion del/la estudiante: éste
evaluara su propia préctica, asi como la
tarea de supervision llevada a cabo por
los tutores/as, através de un diario de
précticas.

0.0

20.0

55NIVEL 1: Médulo de Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos
NIVEL 3: Trabajo de Fin de Grado
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Méster 12 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Experimentar las dificultades del trabajo practico, enfrentandose a las limitaciones reales del proceso de investigacion y técnico y a la produccion de
resultados.

Capacidad para planificar, elaborar y exponer un proyecto.

Capacidad para localizar la informacién necesaria para la elaboracién de un proyecto, analizarla con un esquema analitico adecuado y formular res-
puestas al problema planteado.

Asimismo, se espera la consecucion de un conjunto de resultados especificos del aprendizaje determinados por el &mbito de andlisis del Trabajo de
Fin de Curso.

5.5.1.3 CONTENIDOS

TRABAJO FIN DE GRADO (TEG):

Utilizacién de los contenidos y competencias aprendidos en el Grado para identificar un problema econémico relevante, abordarlo con la informacién y
metodologia adecuadas y formular las conclusiones o recomendaciones pertinentes.

El TFG se ajustara a una de dos opciones:

1. Trabajo de investigacion corto en el seno de un grupo de la Facultad o externo en otra institucion. Este trabajo puede ser una tesina de Grado o una
revision de la literatura determinando el estado del arte de la cuestion elegida.

2. Trabajo vinculado a las Préacticas externas. El tutor de dichas practicas sera el tutor del TFG.

ESTRUCTURA:

1. El proyecto.

El texto se divide en varias partes segun el tipo de trabajo (por ejemplo: introduccién, objeto de estudio, antecedentes, disefio metodolégico, andlisis
de los resultados, conclusiones, bibliografia y anexos). . En la Introduccién se expone claramente la justificacion del tema elegido, una breve presen-
tacion de la situacion actual del objeto de andlisis, los objetivos del autor, esto es, la razén de ser del TFG, y el planteamiento de la cuestion o hipéte-
sis a investigar. Hay que revisar la literatura académica en un grado suficiente para poder establecer un Marco Tedrico en el que situar las cuestiones
e hipétesis a investigar, o proponer, en su caso. Segun el objetivo del texto, se presenta la Metodologia de investigacion, acorde con las pretensiones
y los recursos disponibles para el autor. Finalmente, los Resultados logrados han de ser expuestos con la extensién y precision suficientes, con una
comparativa de los mismos con el marco tedrico previo. Y, en funcién de la correspondencia entre resultados e hipétesis, se llega a unas Conclusiones
cuya redaccién debe caracterizarse por ser una sintesis del TFG, incluyendo una auto- evaluacién del proceso de elaboracién y de sus logros finales.
2. Valoracion personal del estudiante del Grado (destacando tanto los aspectos positivos como los mejorables)

3. Curriculum Vitae (en el que se especifique la calificacion media de los créditos superados, el nivel de idiomas acreditados, las estancias académicas
en el extranjero y la experiencia profesional).

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
Yo
[e2]
Yo
[©2]
[32]
©
N
o
0
(32
N~
[sp]
o
[ce]
D
N
N
—
—
<
N~
[sp]
(o]
~
>
[0}
(@]

109/ 126



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793741122980373502639595

Identificador : 2501407 Fecha : 03/09/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos del Trabajo de Fin de Grado (TFG),

Para realitzar la MATRICULA del TRABAJO FIN DE GRADO el/la estudiante debe haber superado el 90% de los créditos de los tres primeros cursos

de los estudios y estar matriculado en todas las asignaturas de cuarto curso.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de pensamiento critico.

CG2 - Compromiso ético y responsabilidad social en el trabajo, respetando el medio ambiente, los derechos humanosy
promoviendo laigualdad entre hombresy mujeresy la cultura de la paz.

CG3 - Capacidad paralabusqueday andlisis de informacion.

CG4 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CG5 - Capacidad paralatoma de decisiones aplicando |os conocimientos ala préctica.

CG6 - Capacidad de trabajo en equipo (incluyendo trabajo interdisciplinar).

CG7 - Capacidad de aprendizaje autbnomo.

CG8 - Capacidad de mangjar las tecnologias de lainformacion.

CG9 - Ser capaz de utilizar € inglés en el ambito profesional.

CG10 - Aplicar los principios del andlisis econdmico (decision racional) a diagndstico y resolucion de problemas.

CG11 - Comprender y aplicar el método cientifico, consistente en formular hipotesis, deducir resultados comprobablesy
contrastarlos con la evidenciaempiricay experimental.

CG12 - Ser capaz de elaborar y defender un informe econémico.

CG13 - Capacidad para el disefio y gestion de proyectos econdmicos.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia areuniones con €l tutor del 25 100

proyecto.

Elaboracion del proyecto. 273 0

Presentacion publicay defensa del 2 100

proyecto.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de lamemoria, presentacion, |100.0 100.0
Yy, en su caso, defensadel Trabagjo de Fin
de Grado, en el quelog/las estudiantes han
de demostrar que han adquirido todas las
competencias del Grado.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universitat de Valencia (Estudi General) Catedrético de 13 100 100
Universidad
Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor 11 2 100
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor 5 100 100
Contratado
Doctor
Universitat de Valencia (Estudi General) Ayudante Doctor |5 100 100
Universitat de Valéncia (Estudi General) Ayudante 2 0 100
Universitat de Vaéncia (Estudi General) Profesor Titular |15 60 100
de Escuela
Universitaria
Universitat de Valéencia (Estudi General) Catedrético 3 100 100
de Escuela
Universitaria
Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor Titular |46 100 100
de Universidad
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
40 23 75
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La UVEG viene desarrollando, desde el curso 2002-2003, un seguimiento especial del progreso y resultado de los/las estudiantes durante los prime-
ros cursos, mediante un Plan de Evaluacion y Mejora del Rendimiento Académico. Este Plan se puso en marcha en todas las titulaciones, y tenia por
finalidad analizar los resultados obtenidos en el primer curso de matricula, porque se consideraba que la orientacién y desarrollo del primer curso tie-
ne, desde mdltiples puntos de vista, una importancia decisiva en la trayectoria y éxito posterior de los/las estudiantes.

En la actualidad, y para los nuevos grados adaptados al EEES, se propone una generalizacién del PAMRA mediante la realizacién de dos evaluacio-
nes especiales de progreso: una al concluir el primer curso y otra al concluir el tercer curso.

A. Gestién del proceso

Impulso del Plan: corresponde al Vicerrectorado que asume las competencias de la politica de calidad, que en este momento es el Vicerrectorado de
Convergencia Europea y Calidad. Dicho vicerrectorado desarrolla el Plan mediante el apoyo técnico del GADE.

Aprobacion y lanzamiento del Plan: Comision de Calidad de los Servicios Universitarios.

Estructura Técnica de apoyo:
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- Servicio de Andlisis y Planificacién, que gestiona el Observatorio de Calidad de las Titulaciones y ofrece informacién actualizada sobre el comporta-
miento en cada titulacion de los indicadores seleccionados.

- GADE, que coordina el desarrollo del proceso.

Estructuras de evaluacién y seguimiento en las titulaciones:

- Comisién Académica de la Titulacion: es el érgano responsable de la garantia de calidad de la titulacion.

- Comité de Calidad de la Titulacion: es el érgano técnico que emite los informes especificos de cada titulacién y los remite a la CAT.

B. Indicadores de rendimiento

- Tasa de rendimiento: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de créditos matriculados a examen.
- Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de créditos presentados a examen.

- Tasa de eficiencia: relacion entre el nimero de créditos superados por los/las estudiantes y el niUmero de créditos que se tuvieron que matricular en
ese curso y en anteriores, para superarlos.

El nivel de agregacion de estos datos sera:

- Grupo.

- Asignatura.

- Curso.

Ademas, el Comité de Calidad estudiara otros aspectos como:

- Permanencia

- Absentismo en clases presenciales

- Presentacion a la primera convocatoria

- Participacion en actividades complementarias del curriculum central
C. Proceso a seguir

1. La Comision de Calidad de los Servicios Universitarios insta a las CA de titulacién a elaborar un informe de seguimiento del progreso de los/las estu-
diantes, una vez concluido el primer curso de carrera y el tercero.

2. ElI SAP proporciona a las CAT los datos elaborados en el Observatorio de Calidad de las Titulaciones.

3. La CAT nombra el Comité de Calidad de Titulacién y le encarga la elaboracién de un informe de progreso y resultados del primer curso, a partir de
los datos proporcionados por el Observatorio de Calidad de las Titulaciones.

4. El Comité de Calidad elabora el informe, que necesariamente contendra propuestas de mejora y orientaciones para segundo curso. Remite el infor-
me a la CAT.

5. La CAT debate el informe presentado por el CCT y aprueba las medidas de mejora a implantar en la titulacién al curso siguiente.
6. La CAT remite a la direccion del centro el informe aprobado para su aprobacién por la Junta de Centro.

7. La Direccioén del Centro remite al Vicerrectorado y a la Comisién de Calidad de la Universidad una copia del informe aprobado.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.uv.es/gade/c/docs/SGIC/VERIFICA/VERIFICA .pdf
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La Comisién Académica de Titulo del Grado en Economia sera la responsable de las convalidaciones de los estudios existentes al nuevo plan. El crite-
rio general previo acordado en la CEPE de Economia ha sido admitir la convalidacién de asignaturas siempre que su duracién en créditos sea similar y
su temario coincidente en al menos el 75% de la materia. Ambos extremos seran consultados con el area de conocimiento afectada.

A continuacién se presenta una Tabla de adaptacion de la actual Licenciatura en Economia (Plan 2000) al Grado en Economia.
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TABLA 10.3. ASIGNATURAS CONVALIDABLES DE LA LICENCIATURA DE ECONOMIA
LICENCIATURA EN ECONOMIA GRADO EN ECONOMIA
ASIGNATURA TIPO CRE ECTS TIPO ASIGNATURA
Contabilidad Financieray deCos- T 9 6 FB Introd. Contabilidad Financiera
tes
Economia de laUnién Europea OB 6 6 OB Economiade laUnién Europea
Estadisticall T 6 6 FB Estadistical
Fund. de Direccién de Empresas oB 9 6 FB Fund. de Direccién de Empresas
Historia Econémical T 6 6 FB Historia Econémica Mundial
Introduccién ala Economia oB 6 12 FB Introduccién ala Economial y 11
Introduccion a Derecho T 6 6 FB Introduccién al Derecho
Mateméticas Econdmico -Empre- T 6 6 FB Mateméticas |
saridles
Estadisticall T 6 6 oB Estadisticall
Fund. De Andlisis de Balances T 6 45 oB Andlisis de |a Informacin Econ6- )
mico- Financiera Q
Q
Historia Econémicall T 6 6 OB Historia Econémica Espafiola 8)
Introduccién ala politica econémi- OB 6 6 OB Introduccién ala politica econémi- 8
ca ca ‘O
Y
Matemética Financiera oB 6 6 oB Finanzas 9
Microeconomial T 6 6 OB Microeconomial g
Microeconomiall T 6 6 OB Microeconomiall g
Programacion Matemética T 6 6 FB Mateméticas |1 %
(0]
Economia Espafiola T 6 6 oB Economia Espafiola K%
=
Economia Mundia T 6 6 OB Economia Internacional 3
=
Macroeconomia | T 6 6 OB Macroeconomia | E
Macroeconomia 11 T 6 6 OB Macroeconomia Il g
[}
Principios de Econometria oB 6 6 OB Econometrial 8
el
Econometria T 9 6 OB Econometriall =
O
Politica econémica T 45 45 oB Politicaeconémica ©
)
Politica econémicall T 45 45 oB Politicaeconémicall g
fu
Direccion Estratégica T 45 45 OB Direccion Estratégica Empresa 8
Fund. De Direccién Financiera T 45 6 oB Finanzas >
©
Economiadel Sector Publico T 9 12 oB Economiadel Sector Plblicoly Il EJ
(2]
Macroeconomia Avanzada T 9 6 OB Macroeconomia Dinamica Q
Q
Microeconomia Avanzada | T 45 6 OoP Microeconomia: mercadosy con- %
tratos g
Microeconomia Avanzada |l T 45 6 OP Microeconomia: mercadosy con- ‘C
[0}
tratos g
Andlisis de Datos y Sistemas de OP 6 6 OP Andlisis de Datos 8
Informacion %
Andlisis Econémico Regional OoP 6 6 OoP Andlisis Econémico Regional %
=
Andlisisy Gestion Bancaria OoP 6 6 OoP Operaciones bancarias y mercados ;
financieros o
=
Comercio Internacional OoP 6 6 OoP Comercio Internacional =
c
Contabilidad del Sector Piblico OoP 6 6 OoP Contabilidad de entidades sin ani- $
mo delucro'y del Sector publico =
®
Desarrollo econdmico y cambio OoP 6 6 OoP Competitividad, innovacion y poli- ks
tecnol6gico ticasde [+D “G:_)
EconomiaAgraria OoP 6 6 OoP Economia Agraria >
'
Economiadel Pais Valencia OoP 6 6 OoP Economia Vaenciana g
Economia Industrial OoP 6 6 OoP Organizacion Industrial 3
[32]
Economia Industrial Aplicada OoP 6 6 OP EconomiaIndustrial Aplicada g
o
Economia Laboral oP 6 6 oP Economia Laboral 0
(32
Economia de |os paises en desarro- - OP 6 6 OoP Desarrollo econémico y politicas ;
llo de cooperacion al desarrollo %
Economia Regional y Urbana OoP 6 6 OoP Economia Regional y Urbana %
N
Economia Social OoP 6 6 OoP Economia Social =
Estrategias Empresariales OoP 6 6 oP Estrategias Empresariales N~
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Evaluacioén Econémica Piblica OP
Financiacion Empresarial OoP
Hacienda Autonémicay Local OoP

Historia Andlisis Econémico Mo- = OP
derno

Historia Econémicade Espafia(s. =~ OP
XX)

Historia Econémicade Europa(s. =~ OP
XX)

Integracion Econémica OoP

Introduccién alaHistoriadel Pen- = OP
samiento Econémico

Macroeconomia de una Economia = OP
Abierta

Mateméticas paralos modelosdi- =~ OP
namicos

Politica econémicaregional y ur- = OP
bana

Politica econémicade laUnién OoP
Europea

Précticas Profesionales OoP
Regulacion Pablica OoP
Sistema Tributario Espafiol OP

Temas de Andlisis Macroeconémi-  OP
co Aplicado

Temas de Andlisis Microeconémi- = OP
co Aplicado

Teoriadel Crecimiento Econémico  OP

Teoria Econémicade los Recursos = OP
Naturales

TeoriaMonetariay Bancaria OoP

Teoriade Juegos OoP

Identificador : 2501407

oP
oP

opP

OoP

oP

OoP

oP

opP

oP

opP

OoP

opP

OP
OP
OP

oP

opP

oB

oP

opP

OB

Evaluacion Econémica Plblica
Finanzas Corporativas

Federalismo Fiscal: Hacienda Au-
tonémicay Local

Pensamiento Econémico Contem-
poréneo

Crecimiento y Desarrollo Econé-
mico en laHistoria

Crecimiento y Desarrollo Econé-
mico en laHistoria

Integracién Econémica Real y Fi-
nanciera

Pensamiento Econémico Contem-
poréneo

Macroeconomia Internacional

Mateméticas para los modelos di-
namicos

Territorio y politicas de desarrollo
regional y local

Politica econémica de la Unién
Europea

Précticas Profesionales
Regulacion Publica
Sistema Tributario Espafiol

Macroeconomia Internacional

Microeconomia mercadosy con-
tratos

Macroeconomia Dindmica

Economia Ambiental

EconomiaMonetariay Bancaria

Teoriade Juegosy Conducta Estra-
tégica

La equivalencia del resto de las materias optativas del Plan del 2000 se realizara por igual nimero de créditos optativos a los cursados con la misma
denominacion de la materia cursada.

Fecha: 03/09/2024

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3038000-46035215

Licenciado en Economia-Facultad de Economia

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decano FRANCISCO MUNOZ MURGUI
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. delos Naranjos, §/n 46022 ValencialValéncia Vaencia

EMAIL FAX

fac.economia@uv.es 963864117

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectorade Estudios MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |béfiez, 13 46010 Vaencia'vVaencia Vaeéncia

EMAIL FAX

vicerec.estudis@uv.es 963864117
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El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal
Ver Apartado 11: Anexo 1.
11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Jefe de Seccion de Titulosy Jeslis Aguirre Molina

Planes de Estudio

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda Blasco |béfiez, 13 46010 Vaencia/Vaéncia Vaeéncia

EMAIL FAX

planestud@uv.es 963864117

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC

Resolucion Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: Apartado 2.pdf
HASH SHA1 : FABA13B7B106529ABBFE3938714A99D5CE27CA19

Codigo CSV : 378662317302846216294741
Ver Fichero: Apartado 2.pdf

(]
Q
s
[
o
c
9
[$]
©
=
R
£
S
©
@
©
°
o
Q
=
[%2]
joN
=
e
®©
c
[
ke
©
°
3
(@]
o
)
©
o
2
®©
(@]
>
°
(]
o
(2]
o)
Qo
[
s}
c
e
@)
IS
o
>
©
5]
o)
o
o)
(2]
=
2]
o
=
e
c
o
Q@
Q
[
2
=
=
9]
>
]
o)
o)
©
o)
152
©
I
o
0
I
N~
™
o
@
)
N
N
-
A
<
N~
™
o
~
>
[0}
(@]

116/ 126



https://sede.educacion.gob.es/cid/378662317302846216294741.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793741122980373502639595

E Identificador : 2501407 Fecha : 03/09/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 4: Anexo 1
Nombre: Apartado 4 1 subsanado.pdf
HASH SHA1 : B3825ECC69293E16887A3F329C3A5D1D72B9CD31

Caodigo CSV : 303259618672682380662238
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre: Grado Economia5_1 Modificacion NO sustancial.pdf
HASH SHA1 : COCF69F3C42D8FOC31E536D49C7C3CB95446F0ES

Codigo CSV : 765237638418098858724179
Ver Fichero: Grado Economia5_1 Modificacion NO sustancia .pdf
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Apartado 10.1. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

La implantacion de los nuevos estudios se hard de forma progresiva, de acuerdo con

la temporalidad prevista en el plan de estudios, previéndose en paralelo la
amortizacién de los estudios actuales de la Licenciatura de Economia. Asi:

TABLA 10.1. IMPLANTACION ENSENANZAS DE GRADO

Titulacion 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
Grado de Economia 1° 1° 1° 1° 1°
Grado de Economia 20 20 20 20
Grado de Economia 3° 3° 3°
Grado de Economia 40 40

TABLA 10.2. AMORTIZACION DE LA LICENCIATURA DE ECONOMIA

Titulacion 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16
10 10
Licenciatura de
Economia Tutorias y | Tutorias vy
examenes | examenes
20 20
Licenciatura de
Economia Tutorias y | Tutorias y
examenes | examenes
30 30
Licenciatura de
Economia Tutorias y | Tutorias y
examenes | examenes
Licenciatura de 40 40
Economia
Tutorias y | Tutorias y
examenes | examenes

Licenciatura de 50 50
Economia

Tutorias y | Tutorias

examenes | examene

csv: 90504965707369175778966






Una vez amortizado un curso, no existira docencia reglada para las asignaturas
correspondientes a este curso. El/la estudiante dispondrd de 4 convocatorias
adicionales (2 por curso académico) para superar la materia sin docencia, y en caso
de no hacerlo, debera incorporarse a los nuevos estudios.

csv: 90504965707369176773966
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2. JUSTIFICACION

2.1. JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL
INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO.

La justificacién del grado de economia se puede realizar atendiendo a tres ambitos
diferentes: 1) por la relevancia de dicha disciplina, 2) por la existencia de recursos por
parte de la Facultad de Economia de Valencia para ofrecer dicho grado y 3) por la
existencia de una importante demanda de profesionales en dicha disciplina.

1.- Por la relevancia de esta disciplina en el conjunto de las ciencias sociales.

La economia estudia como los diferentes agentes econdmicos (consumidores, empresas y
gobierno) toman decisiones sobre la asignacion de los recursos. La importancia social de dicha
disciplina es clara ya que el economista debe ser capaz de disponer cual es el mejor uso de los
recursos disponibles y de evaluar las diferentes alternativas de politica econémica que le
permitan mejorar el nivel de vida y bienestar de una sociedad. Por tanto, hay que valorar la
importancia social de una disciplina sobre la que recae la responsabilidad de transformar la
realidad econoémica de un pais y de poner en marcha medidas de politica econémica que
pueden afectar al crecimiento econdémico, al nivel de empleo y a la distribuciéon de la renta y la
riqueza.

La creciente globalizacién que se ha producido en las ultimas décadas ha hecho que las
relaciones econdmicas sean cada vez mas complejas, lo que exige no soélo amplios
conocimientos con los que valorar y diagnosticar los problemas econdémicos sino también
conocer los instrumentos con los que analizar y procesar los abundantes datos e informacion
disponible. La internacionalizacién del mercado laboral, el aumento de competencia y la mayor
complejidad de los problemas asociados al proceso de globalizacion requiere, por tanto, la
formacién de economistas capaces de hacer frente a esta nueva realidad econémica.

Ademas la economia tienen una gran importancia cientifica, ya que forma profesionales con
habilidad para la abstraccién con el objetivo de identificar y modelizar los problemas
econdmicos. Para ello son necesarios sélidos conocimientos tedricos, historicos e
instrumentales que permitan identificar los modelos, conocer el origen de los problemas y
utilizar instrumentos matematicos, estadisticos y econométricos para el analisis y tratamiento
de los datos cuantitativos. Finalmente, es importante dotar a los economistas de habilidades
comunicativas que les permitan dar a conocer los resultados de sus investigaciones.

Finalmente, aunque la economia es una disciplina que tiene per se una gran relevancia, no
debemos olvidar la fuerte relacién que mantiene con otras disciplinas. De un lado la economia
se relaciona con otras ciencias sociales tales como la administracion de empresas, el derecho,
la historia, la sociologia o las ciencias politicas y, de otro lado, la necesidad de utilizar
instrumentos con los que analizar los datos y la informacion econdémica la pone en relaciéon con
otras ciencias como las matematicas o la estadistica.
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2.- Por la trayectoria histdrica que dicha disciplina ha tenido en la Facultad de Economia
de Valencia.

Por la trayectoria histérica que ha desempenado esta disciplina como carrera independiente de
otros conocimientos u otras ramas del saber, y en particular por la trayectoria histérica que
dicha disciplina ha tenido en la Facultad de Economia de Valencia, antigua Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales.

La primera facultad de Ciencias Politicas y Econdmicas se credé en Madrid en 1943 y la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Valencia se cre6 a finales de 1966,
impartiendo las Licenciaturas de Economia y de Administracion y Direccion de Empresas
(ADE), titulaciones que surgieron de la antigua Licenciatura en Ciencias Politicas, Econdmicas
y Comerciales del Plan de Estudios de 1953. Dicha Facultad pasé a denominarse en el afio
2000 Facultad de Economia.

La Facultad de Economia de Valencia es la facultad mas grande de la comunidad valenciana
(con mas de 9.000 estudiantes en el curso 2006/07) y dispone de importantes recursos para
impartir dicho grado, desde una amplia plantilla de profesores (en el curso 2006/2007 la cifra de
profesores/as era de 470) a otros recursos como instalaciones o una biblioteca de ciencias
sociales y juridicas que cuenta con importantisimos fondos vinculados a la economia (libros,
publicaciones periddicas en papel y en formato electrénico, bases de datos, etc). Ademas, no
debemos olvidar que la Universidad de Valencia, junto con la de Alicante, son las unicas
universidades de la Comunidad Valenciana que han impartido hasta el momento la Licenciatura
de Economia y por tanto, cuenta con una dilatada experiencia en la formacion y preparacion de
titulados/as en esta disciplina. Varias generaciones de economistas formados en dicha
Licenciatura han ocupado u ocupan puestos de nivel intermedio y altos de las administraciones
publicas valencianas (y de otras regiones limitrofes) y de las administraciones centrales, de los
institutos publicos y privados de estudio y asesoramiento nacionales e internacionales y del
entramado empresarial valenciano.

El desarrollo de la investigacibn en Economia en los ultimos afos ha sido
espectacular. El informe elaborado por la Comision Europea “Excellence in
Economics” (2004) muestra el extraordinario avance experimentado por la aportacion
espafiola a la produccion mundial en esta disciplina, situando a Espafa en el séptimo
lugar del mundo y en el cuarto de Europa, teniendo en cuenta no soélo el volumen de
produccién sino la calidad de los trabajos publicados. La Universidad de Valencia no
ha sido ajena a estos cambios. Los estudios mas recientes dan fe del salto
espectacular experimentado por la Universidad de Valencia en investigacién, aspecto
que también se puede observar en la Facultad de Economia. Tombazos (2005)
elaboré un ranking de publicaciones de calidad de los mejores 192 centros europeos
de investigaciéon en economia y comparé su posicién en el ranking entre 1991/96 y
1997/2002. Segun este ranking la Universidad de Valencia salté desde la posiciéon 178
a la 58, ocupando la quinta posicién entre las universidades espafiolas que aparecen
en dicho ranking. Otros estudios situan a la Universidad de Valencia en el quinto o
sexto lugar del ranking en funcion del criterio utilizado para su elaboracion (véase por
ejemplo, “Publishing performance in economics: Spanish Rankings” de J.J. Dolado, A.
Garcia Romero y G. Zamarro publicado en el afo 2003 en Spanish Economic Review).

No s6lo ha aumentado la presencia de publicaciones de profesores e investigadores de la
Universidad de Valencia en revistas internacionales de calidad (siguiendo el criterio de la base
de datos de publicaciones cientificas econdmicas del Journal Citation Reports), sino que
ademas ha aumentado la participacion de profesores en congresos del mas alto nivel. La
propia Facultad de Economia ha desempefado un papel muy activo en la organizacion de
congresos nacionales e internacionales. Asi, se han realizado ya tres ediciones de la Valencia
Summer School on Business and Economics, nueve ediciones del Summer Meeting in Game
Theory, el V Congreso sobre la Inmigracién en Espana (21-24 marzo 1007), participé en la
organizacion del Congreso Internacional Iberometrics (23-24 marzo 2007), etc.
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Ademas, algunos profesores/as de esta Facultad ocupan puestos relevantes en asociaciones
profesionales del méas alto como la Asociacion Espafiola de Ciencia Regional, la European
Association of Environmental and Resource Economists, etc; son miembros del Management
board o del Consejo de redaccién de revistas cientificas internacionales como Annals of Public
and Cooperative Economics, International Entrepreneurship and Management Journal,
Hacienda Publica Esparfiola, Investigaciones Econdmicas, Moneda y Crédito, Revista de
Economia Aplicada, Ciriec-Espafia Revista de Economia Publica, Social y Cooperativa e
incluso han sido/son destacados asesores o responsables en materia econémica y social del
Gobierno espafiol, del Banco de Espana, de las instituciones europeas, de la Generalitat
Valenciana, de las Administraciones locales valencianas asi como de los agentes sociales.
Finalmente, la Facultad de Economia de Valencia es sede de varios Institutos Universitarios de
Investigacion y otros grupos de investigacion como el IEI (Instituto de Economia Internacional),
el IUDESCOOP (Instituto Universitario de Economia Social y Cooperativa), el LINEEX
(Laboratorio para la Investigacion de Economia Experimental) asi como de asociaciones
cientificas como el CIRIEC-Espafa, especializado en economia publica y economia
social, de los que dependen Observatorios como el Observatorio de
Coyuntura Internacional y el Observatorio iberoamericano del empleo y de
la economia social.

Finalmente debemos destacar el interés que siempre ha tenido la Facultad de Economia en
involucrarse en los proyectos de innovacion educativa y en la convergencia europea. Una clara
muestra de ello es el hecho de que desde hace tres cursos se puso en marcha en la
Licenciatura de Economia un grupo de Innovacion Educativa (PIE) a partir de una convocatoria
experimental del Ministerio de Educacion y Ciencia. Los resultados en estos tres ultimos cursos
académicos en términos de tasas de asistencia, presentacién a los examenes y mejora del
rendimiento académico han sido muy satisfactorios y dicha experiencia constituye un
importante activo para la implementacion del Grado que se propone en esta memoria.

3.- Por el alto grado de empleabilidad.

Son numerosos los estudios que muestran el elevado grado de empleabilidad de los estudios
de economia, con tasas que se sitlan incluso en el 90 por ciento, si bien es cierto que en
muchos estudios de empleabilidad es dificil separar los estudios de economia y de empresa.
En general, los licenciados/as en economia tienen abundantes salidas profesionales entre las
que destacaremos: servicios de estudios y planificacion, fiscalidad y hacienda publica, empleo
en las administraciones publicas en general en sus diferentes niveles territoriales, actividades
relacionadas con el comercio exterior, organismos internacionales, y luego la administracion y
gestion de empresas, la consultoria y la asesoria.

De hecho, las menciones que se proponen en este titulo de graduado en economia (Economia
Publica; Economia Internacional y Territorio; Analisis Econdmico; y Economia Industrial y de la
Empresa) se corresponden con los perfiles profesionales de los economistas recogidos en el
Libro Blanco, sino también con las cuatro menciones propuestas en dicho documento.

Segun los datos de Infoempleo para los afios 2005-2006 y 2006-2007 la titulacion de economia
es la mas demandada del conjunto de las titulaciones, suponiendo del orden del 3 por ciento
del total de ofertas de empleo especificas, cifra que seria superior si solo considerasemos las
ofertas de empleo para los titulados superiores. La globalizaciéon ha aumentado la demanda de
economistas y ademas ha introducido una mayor competencia en el mercado de trabajo, lo que
pone de manifiesto la necesidad de formar mano de obra cada vez mas capacitada, con una
formacién mas completa y actualizada. Por ese motivo es importante que una Facultad que
ofrezca el grado de Economia a su vez tenga una oferta de Masters amplia y variada que
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permitiria a los estudiantes obtener una especializacion mas idénea y ajustada a las
necesidades del mercado de trabajo. Ese es sin duda el caso de la Universidad de Valencia y
de la Facultad de Economia que cuenta en la actualidad con una amplia oferta de Masters de
calidad.

Datos sobre demanda

Los datos para el curso 2006/07 muestran la importante demanda de este tipo de estudios:

Preinscritos Admitidos
Total 12 Pref | 2da % Total 12 Pref | 2da %
Pref Pref
Lic. 633 305 123 68 325 168 49 67
Economia

Aunque la licenciatura de economia tiene una menor demanda que la de Administracién y
Direccidon de empresas, sin embargo continia manteniendo una demanda considerable dentro
del conjunto de estudios de ciencias sociales.

Evolucion de la Demanda: niumero de solicitudes a la titulaciéon

01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07

Lic. Eco 487 728 752 577 613 633

Evolucion de los estudiantes admitidos

01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07

Lic. Eco 359 323 350 381 356 325

Datos sobre empleabilidad

El estudio de insercion laboral de los titulados/as de la Universidad de Valencia (1992-2002)
realizado por la OPAL (Universidad de Valencia) ofrece datos muy relevantes sobre la insercion
laboral de los titulados en Economia, entre los que destacaremos los mas relevantes:

1) Segun dicho estudio el 99 % de los titulados del conjunto de titulados encuestados han
tenido o tiene un empleo, el 74 % obtuvieron su primer empleo antes de acabar la
licenciatura e incluso el 62% compatibilizaron estudios y trabajo, de forma que
realizaron parte de la licenciatura estudiando y trabajando a la vez.

2) EI 68 % de los encuestados afirma que el principal factor de contrataciéon en el primer
empleo fueron los estudios realizados. Ese porcentaje es incluso del 88 % en el caso
del ultimo empleo.

3) ElI 77 % de los encuestados afirma que la ocupacion que realiza en estos momentos
esta relacionada o muy relacionada con la carrera cursada. De hecho el 56% de los
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encuestados tienen una categoria profesional que consideran adecuada en relacion a
su nivel de estudios.

4) EI 74,8 % de los encuestados muestran un grado de satisfaccion satisfecho o superior
con la preparacion recibida en la Universidad.

En definitiva, segun el estudio de la OPAL, los datos objetivos sobre la calidad del
empleo de los titulados/as en Economia son muy buenos: el 63% de los titulados de la
UVEG declaran empleo de calidad alta, mientras que en Economia lo declaran el 74%,
la cifra mas alta de toda el area de Sociales. Asi mismo el empleo de los titulados en
Economia presenta los porcentajes mas elevados de contratos indefinidos, de
categoria profesional y los mayores sueldos entre todas las titulaciones pertenecientes
al &rea econdmica.

2.2. REFERENTES EXTERNOS QUE AVALEN LA ADECUACION DE LA
PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA
TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS.

Los principales referentes seguidos en la elaboracién del Plan de estudios de Grado
en Economia son los siguientes:

1. El Libro Blanco de Economia y Empresa elaborado por la ANECA ha sido un
importante referente externo utilizado para avalar la propuesta del Grado en
Economia. Se ha respetado el numero minimo de créditos ECTS en la formacion
obligatoria para los distintos bloques tematicos (médulos en esta memoria) planteados
sobre 160 créditos en el Libro Blanco (pagina 434). Las competencias del Grado se
han elaborado a partir del estudio sobre competencias profesionales incluido en el
Libro Blanco, junto con otras referencias que se indican mas adelante. Las menciones
que se proponen se corresponden a los perfiles profesionales de los economistas
recogidos por ejemplo en el Libro Blanco (pagina 122) y de hecho, coinciden con las
cuatro menciones recomendadas en éste.

2. Plan de estudios de la Licenciatura en Economia impartido por la Facultad de
Economia de la Universidad de Valencia en vigor desde el afio 2000. La experiencia
acumulada en este plan actualmente vigente ha servido para la elaboracién del plan
del Grado. La propuesta de grado incluye las principales materias del actual titulo con
ligeras modificaciones en especial en lo que hace referencia a la troncalidad.

3. Planes de estudio de Universidades del mayor prestigio tanto a nivel nacional como
especialmente a nivel europeo. En particular, a nivel nacional han sido consultados
planes ya adaptados al marco de Bolonia y acreditados por la ANECA como el de la
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Universidad Carlos Ill de Madrid. A nivel europeo se ha tomado como principal
referente externo los planes de las mejores universidades britanicas tales como:
London School of Economics, University College of London, Queen Mary University of
London, University of Oxford y University of Cambridge. Asi mismo se han consultado
los planes de las siguientes universidades continentales: Université Paul Cezanne
(Francia), Aix-Marseille 1ll (Francia), Universiteit Van Amsterdam (Paises Bajos),
Erasmus University de Rotterdam (Paises Bajos), Universitdt Mannheim (Alemania), The
School of Business and Economics de la Universidad de Berlin (Alemania), Helsinki Schools of
Economics (Finlandia). El rasgo comun a todas ellas, obviando la diferencia de duracion de los
grados (tres o cuatros afios), es el fuerte componente en la formacion obligatoria del Analisis
Econdmico, la Economia Aplicada y los Métodos Cuantitativos aplicados a la
economia.

4. En la formulacion de las competencias genéricas y especificas del Grado (apartado
3 de esta memoria), partiendo del Libro Blanco tal y como se ha comentado
anteriormente, se ha trabajado también con las recomendaciones del Tuning Project
(2003) y especialmente, se ha recogido la experiencia de miembros de esta CEPE en
tareas de coordinacion en la innovacion educativa (basada en competencias)
acumulada en seis afios de licenciatura de ADE-Derecho y en los tres anos del
proyecto de innovacion educativa (PIE) de la vigente Licenciatura de Economia.

5. Adicionalmente a los referentes citados, también se han consultado otros referentes
externos como diversos estudios realizados por el Observatorio de Insercion
Profesional y Asesoramiento Laboral (OPAL) de la Universitat de Valéncia, la
Confederacion Espafiola de Decanos de Economia y Empresa (CONFEDE) y el
Colegio de Economistas de Valencia. La informacion procedente de la OPAL ha sido
especialmente relevante para conocer las principales ocupaciones relacionadas con el
Grado en Economia y las competencias requeridas por el mercado laboral para cada
una de las salidas profesionales. En este sentido, también se han utilizado como
referencia externa los informes del Proyecto Reflex de la ANECA y el Centro de
Estudios en Gestiéon de la Educacion Superior de la Universidad Politécnica de
Valencia (CEGES).

2.3. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS
Y EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS

2.3.1. Descripcién de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

En febrero de 2007 se cred en la Facultat d’Economia de la UVEG la Taula de Planificacié
d’Estudis de Grau, en la que se integraron los coordinadores de Titulacién y los vicedecanos de
Ordenacién Académica y de Calidad e Innovacion Educativa. Su objetivo es coordinar todas las
iniciativas que surjan en la Facultad relacionadas con el proceso de reforma de los planes de
estudio, elaborar propuestas de nuevos titulos y analizar las propuestas y sugerencias tanto de
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la propia Universidad como de otras instituciones. Tras constituirse las Comisiones de
Elaboracién de Planes de Estudio (en adelante CEPES) vinculadas al Centro, también pasé a
realizar labores de coordinacion entre estas.

La Taula, tras analizar los libros blancos de los titulos relacionados con el actual catalogo de
titulos de la Facultat d’Economia, entre el que se encuentra la Licenciatura de Economia,
analizé las nuevas tendencias en los Grados de las Universidades Europeas (Top 700
European Universities) y realizé6 una primera propuesta en la Junta de Centro celebrada en
Julio de 2007 en la que se incorporaba el titulo de Grado en Economia.

Tras esta reunion se celebraron distintas reuniones para recoger el sentir de los distintos
colectivos universitarios: directores/as de departamento, coordinadores/as de Titulo, miembros
del equipo rectoral de la Universitat, la comision de Relaciones con la Sociedad de la Facultat
d’Economia y personas del centro con responsabilidad actual o pasada en gestidn universitaria,
asi como las comisiones académicas de titulo de la Facultat, incluida la Comision Académica
de Titulo (en adelante CAT) de Economia.

Tras esta ronda de consultas y otros trabajos relacionados con el disefio del modelo de
ensefianza aprendizaje para los titulos del centro, el pasado 14 de marzo de 2008 se presenta
un nuevo catalogo de titulos en la Junta de Centro, que es discutido y aprobado en la Junta de
Centro de 14 de abril de 2008 y que incluye el titulo de Grado en Economia. A propuesta de la
CAT, la Junta de Centro aprueba la constitucion de la Comision de Elaboracion del Plan de
Estudios del Grado en Economia formada por 6 PDI, un profesor por cada uno de los distintos
bloques tematicos definidos en el Libro Blanco para el grado de Economia, 1 PAS y 1
estudiante.

La Comision de Elaboracion del Plan de Estudios (en adelante, CEPE) de Economia solicité a
los departamentos que completaran un cuestionario en el que hicieran constar los contenidos
del &rea que seria necesario que estuvieran en el grado, la relacién de estos contenidos con
otras areas y la indicacion sobre contenidos previos de otras areas o instrumentales que serian
necesarios. Los Departamentos que han remitido el cuestionario cumplimentado son:

Departamento de Analisis Econdmico.

Departamento de Economia Aplicada.

- Departamento de Contabilidad.

- Departamento de Direccion de Empresas.

- Departamento de Matematicas para la Economia y la Empresa.
- Departamento de Economia Financiera y Actuarial.

- Departamento de Finanzas Empresariales.

- Departamento de Derecho Financiero e Historia del Derecho.

- Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
- Departamento de Filologia Espafiola.

- Departamento de Geografia.

- Departamento de Légica y Filosofia de la Ciencia.

- Departamento de Estructura Econémica.
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Simultaneamente, se han producido diversas reuniones de coordinacion de todos los nuevos
grados del centro articuladas en la Taula, en la que se han discutido temas centrales para el
grado en Economia, como son la estructuracion de las practicas, los créditos de formacion
basica comunes a las titulaciones del centro, el disefio de la optatividad (itinerarios curriculares
0 no), etc.

El 16 de Septiembre de 2008 se celebré una CAT de la actual Licenciatura en Economia, a la
que se invitd a los directores de Departamento y a los miembros del ADR, en la que se
presenté un primer borrador del plan y se abrié un proceso publico de presentacién de
alegaciones de 10 dias en todo el Centro (y para los departamentos de otros centros con
docencia en la anterior licenciatura). Las alegaciones presentadas, tras discutirse en la CEPE,
se incorporaron en algunos casos a la propuesta inicial.

Durante el proceso de elaboracién de la presente propuesta del Plan de Estudios de Grado de
Economia, la CEPE de Economia, ha obtenido informacion relevante a partir de las consultas
realizadas a representantes de la CAT de Economia, a miembros de los Departamentos con
docencia en la actual Licenciatura, asi como a profesores de reconocido prestigio de ofras
universidades.

Uso de recursos y servicios internos de la Universidad.

La UVEG cre6 una Oficina de Planes de Estudio (OPE) para gestionar y coordinar el proceso
de diseno de los nuevos Grados. La CEPE, directamente o a través de la Taula, ha recurrido a
la OPE para recabar informacion cuando lo ha considerado oportuno.

Igualmente, el GADE (Gabinet d’Evaluacié i Diagnostic Educatii) ha sido consultado en
relacién con los puntos 8 y 9 de esta memoria.

El ADEIT (Fundacion Universidad Empresa) ha sido el referente en cuestiones relativas con el
diseno de las Practicas y la OPAL (Oficina per I"assesorament laboral) lo ha sido en cuestiones
relativas a la empleabilidad.

2.3.2. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

La Facultad de Economia, a través de la Taula, ha participado activamente en las reuniones de
la CONFEDE, donde se disefiaron diferentes recomendaciones a seguir en el disefio de los
planes de estudio en Economia y Empresa en todo el Estado espafiol. Estas recomendaciones
hacen referencia a los 60 créditos de formacién basica, a los créditos de practicas externas y
Trabajo de fin de grado y a la distribucion de los créditos de la formacion especifica obligatoria.

A lo largo del tiempo de elaboracion de la presente propuesta del Plan de Estudios de Grado
de Economia, la CEPE de Grado ha obtenido informacién relevante de varias jornadas y
sesiones de trabajo, asi como de consultas a profesionales.

El 25 de enero de 2006 se celebro el foro “Transformaciones competitivas de la ensefianza en
Economia y Empresa para la empleabilidad en el marco del EEES", organizado por la Oficina
de Convergencia de la Facultat d'Economia. En dicho foro ya se estuvo debatiendo cuestiones
como la flexibilidad y duracion de las practicas profesionales de los y las estudiantes asi como
la mejora de los criterios de seleccién de los Universitarios.

Esta reunién fue previa al disefio de la nueva ordenacion de los titulos de grado y postgrado,
por lo que nuevamente los empresarios fueron llamados a una jornada en la Facultat
d’Economia, que se celebrd el 4 de Diciembre de 2007. En esta jornada se presentd a los
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agentes las oportunidades y amenazas del RD 1393/2007, las particularidades de la aplicacion
de este decreto en la UVEG y las propuestas de la Facultat d’Economia al amparo de las
anteriores. Dicha reunion sirvid para recoger diferentes sugerencias relacionadas con el
catalogo de titulos de la Facultat d’Economia.

Asimismo se realizaron otras dos sesiones relativas a las experiencias de aprendizaje de
competencias y a la acreditacion y garantia de la calidad de la formacion.

Durante los meses de Abril y Mayo de 2008, se ha recibido la respuesta de una serie de
encuestas que el rectorado de la Universitat ha enviado a los agentes sociales y en las que se
le solicitaba sugerencias para los nuevos titulos de grado, entre los que destacamos la camara
de comercio, los sindicatos mayoritarios u organismos publicos. Un rasgo comun destacable en
todas las opiniones aportadas es la importancia de realizar una ensefanza — aprendizaje mas
practica, basada en el planteamiento real de situaciones.

Por ultimo, el 11 de Junio de 2008 se celebrd en Valencia la Sesién de Trabajo con Agentes
Externos sobre Futuros Estudios de Grado de la Facultat d’Economia de la UVEG.

En esta sesion asistieron 21 representantes de Colegios Profesionales (Economistas, Titulados
Mercantiles y Empresariales, Administradores de Fincas), Organismos Oficiales (Generalitat
Valenciana, Conselleria d"Economia, Hisenda i Ocupacié, Diputacion Provincial de Valencia),
Cémara de Comercio, Confederacion Empresarial Valenciana (CEV), Federaciones
Empresariales (Federacién Hotelera de la Comunidad Valenciana, Federacién Espafiola de
Hosteleria), Instituto Valenciano de la Exportacion (IVEX), Instituto Valenciano de
Investigaciones Econdmicas (IVIE), y Empresas (Bancaja, Deloitte, Turiart, Consultoria
Criteria).

En la sesion de trabajo se informd a los asistentes de los titulos de grado presentados por la
Facultat d’Economia de la UVEG y posteriormente se realizaron unos talleres paralelos para
cada una de las titulaciones.

En el caso de la titulacién de Grado de Economia se les pidiod la elaboracion de fichas de
opinion relativas a la demanda de perfiles profesionales de egresados en Economia, asi como
de la relevancia de las competencias genéricas y especificas que debe tener un graduado en
Economia.
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6.

6.1.

PERSONAL ACADEMICO

PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y

DISPONIBLES PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

Para el desarrollo de la docencia en este titulo, en la Tabla 6.1 se muestra el PDI del

gue dispone la UVEG adscrito a las areas de conocimiento vinculadas al titulo.

TABLA 6.1. PERSONAL ACADEMICO ADSCRITO

FIJOS CONTRATADOS
AREA DE CONOCIMIENTO .y NO
QUI |SEX |DOC | -
1 | CONTABILIDAD 53 169 |21 0 11
2 | DERECHO MERCANTIL 29 90 32 1 6
3 | ECONOMIA APLICADA 53 198 |34 1 3
e U = R R
5 | ESTRUCTURA ECONOMICA 29 110 |43 1 2
6 | FINANZAS EMPRESARIALES 21 61 12 0 2
7 I;(LZJ(I)\II\[I)QI\'\;IIIEZI\(I)TOS DEL  ANALISIS - 021 |og ; \
g | HISTORIA E INSTITUCIONES 69 21
ECONOMICAS 14 3 1
9 MATEMATICA ECONOMICO- 81 12
EMPRESARIAL 22 0 2
10 L'\:EI;FI\SI)F[’).OS CUANTIT. P. LA ECON. Y N 104 |16 ) )
11| ORGANIZACION DE EMPRESAS 44 107 |15 5 14
totales 369 [1272 (315 |22 48

FIJOS: Catedraticos de Universidad, Catedraticos de Escuela Universitaria, Titulares
de Universidad y Titulares de Escuela Universitaria. NUM: Numero; QUI: quinquenios
docentes; SEX: sexenios de investigacion.

CONTRATADOS: Contratados Doctores,
doctores) y Asociados (no doctores).

Ayudantes Doctores,

Ayudantes (no
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Fuente: Elaboracion propia a partir de UNIVERSIDAD DE VALENCIA (2008)

En la Tabla 6.1 se puede observar la adecuacion de los PDI a los dmbitos de
conocimiento del titulo, adscritos a las 11 areas de conocimiento, con su categoria
(doctores y no doctores) y vinculacion con la Universidad (fijos y contratados), asi
como su experiencia docente (medida en quinquenios docentes) e investigadora
(medida en sexenios de investigacion).

Una medida del capital cientifico-académico de la UVEG en el area de Economia es el
namero de articulos publicados por sus miembros en publicaciones cientificas de
prestigio. La siguiente tabla recoge informacién sobre la clasificacion de las
Universidades y otros centros espafioles de acuerdo con el nimero de articulos en la
base EconLit (que contiene 650 revistas). En concreto, se presenta el numero de
articulos durante 1991-2000 publicados por los investigadores que figuran en cada
institucion al final del periodo.

TABLA 6.2. CLASIFICACION UNIVERSIDADES ESPANOLAS POR ARTICULOS EN
EconLit

UNIVERSIDADES NUMERO DE ARTICULOS EN EconlLit
Univ. Pompeu Fabra 355
Univ. Autébnoma de Barcelona (incluye | 316
IAE)

Univ. Carlos IlI 287
Univ. Valencia 227
Univ. Complutense 192
Univ. Pais Vasco 158
Univ. Zaragoza 135
Univ. Alicante 125
Univ. Publica Navarra 109
Univ. Barcelona 90

Esta lista recoge y clasifica 33 universidades y otros centros espafioles. Se presentan
en la Tabla sélo las diez primeras clasificadas. Tal y como puede observarse la
Universidad de Valencia ocupa la cuarta posicion, segun este indicador, en la
investigacion en Economia.
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APARTADO 6.2

Por lo que respecta al Personal de Administracion y Servicios (PAS), la Tabla 6.3
muestra el PAS adscrito a la Facultad de Economia, centro responsable de la
ensefianza del titulo presentado.

TABLA 6.3. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS ADSCRITO

FUNCIONARIOS
SERVICIOS (GRUPOS) CONTRATADOS | TOTAL
A |B |C D

Servuflos Administrativos Yo |3 |27 |3 1 a1
Econdmicos
Departamento Analisis Econémico 5 2 7
Departamento de Contabilidad 3 2 5
Departamento de Economia 1 |6 1 8
Aplicada
Departamento de Estructura

L 2 1 3
Econdmica
Unidad de Gestién de Direccion de 1 |4 5 .
Empresas y Comercializacion
Unidad de Gestibn de Economia
Financiera, Finanzas Empresariales

Lo L. 1 |3 1 5

y Matematica Econdmico-
Empresarial
TOTAL 2 |6 |50 |17 |1 76

Fuente: Elaboracion propia a partir de UNIVERSIDAD DE VALENCIA (2008)

Los Servicios Administrativos y Econémicos de la Facultat d'Economia son los
encargados de:

- Dar soporte a la organizaciéon de las enseflanzas, y a las actividades docentes,
investigadoras y de divulgacion de la cultura, que se realizan en el &mbito de nuestro
Centro.

- Gestionar los procesos académicos Yy administrativos conducentes a la
obtencion de titulos académicos de caracter oficial.
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- Administrar y gestionar la asignacion presupuestaria del Centro.
- Gestionar y coordinar los servicios propios de la Facultad.
- Gestionar y coordinar la utilizacion de los espacios y recursos del Centro.

- Promover iniciativas y aplicar medidas que mejoren la calidad de los servicios
prestados por la Facultad.

La UVEG, a través de su Servicio de Formacién Permanente, y con el fin de mejorar la
capacitacion profesional, posibilitar una gestion que conduzca a la consecucion de
cuotas crecientes de calidad, favorecer el desarrollo del personal, e incrementar sus
posibilidades de promocion profesional, ofrece al Personal de Administracion y
Servicios:

a. Formacién on-line. Se basa en un aprendizaje asistido por tecnologias de la
informacién que fomenta el uso intensivo de las TIC. De esta manera facilita la
adaptacion del ritmo de aprendizaje, independientemente de limites horarios o
geograficos.

b. Formacién continuada. La UVEG, a través del Servicio de Formacién Permanente,
en el marco de la mejora continua de la formacién del personal de administracion y
servicios, se ha marcado como objetivo ofrecer ensefianza de lenguas comunitarias
para obtener dominio oral y escrito de una tercera lengua.

La adquisicibn de estos niveles de conocimiento por parte del personal
permitira una mejor atencion a los y las estudiantes extranjeros y al resto de usuarios,
asi como también facilitara la tramitacion de documentacion que se genera como
consecuencia, no solo de programas de intercambio, sino también de la plena
instauracion del espacio de educacién superior.

c. Formacion continua. Plan de Formacion de empleados/as publicos al servicio de la
Administracion de la Generalitat Valenciana y de la Administracién Local.

d. Convocatoria de ayudas para formacion.
e. Estancias en el extranjero.

Asimismo, desde el curso 2002-2003, y dentro de las acciones desarrolladas por la
Facultad para la implantacion del Espacio Europeo de Educacién Superior, se ofrecen
clases de inglés dirigidas al personal de administracion y servicios.

La entrada en vigor de la Ley de Ordenacion Universitaria, ha significado la
incorporaciéon de forma explicita del analisis de la gestién de la calidad. Este es un
tema absolutamente novedoso en la gestion universitaria y exige, por tanto, que el
personal de administracion y servicios que ejerce funciones de responsabilidad en la
Facultad, adquieran las competencias y habilidades necesarias para poder incorporar
la gestion de la calidad de forma adecuada en su actividad cotidiana.
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Por ello, todo el personal con funciones directivas ha realizado, a instancias de la
Facultad cursos de gestion de la calidad, tanto del modelo ISO 9001/2000 como del
modelo EFQM.

Una gran parte del personal tiene una antigiedad en el puesto de trabajo muy alta,
Todo el personal tiene por lo menos ocho afios de antigiiedad y un porcentaje
importante lleva desarrollando su labor en la Facultad mas de diez afios. Nos
encontramos, por consiguiente, con un personal relativamente joven, pero con una
gran experiencia en el servicio, lo cual es muy positivo de cara a los proximaos afios en
los cuales la revolucién tecnoldgica continuara a su actual ritmo acelerado y la
implantacion de los nuevos grados dentro del marco del espacio europeo de
educacion superior.

Actualmente la UVEG dispone de los recursos humanos necesarios para impartir esta
titulacién ya que cuenta con la plantilla especificada en las Tabla 7 y 8, que hasta
ahora se hacian cargo de la Licenciatura de Economia.

En el caso que la demanda fuera superior a lo previsto inicialmente, la UVEG estudiara
la posibilidad de ampliar la plantilla docente y de servicios para atender a ese
incremento de la demanda.

6.2. MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

La UVEG garantiza la aplicacion de los criterios de actuacién, principios y medidas
previstos en los Capitulos 1,11 y 1l del Titulo V de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y disposiciones concordantes
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los 6rganos de seleccion del profesorado son preferentemente paritarios, procurando
la presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada.

Las convocatorias de concursos para la seleccion del profesorado se ajustan a lo
dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
La reserva de plazas para personas con discapacidad se aplicara en la medida en que
lo permita el niumero de plazas de las mismas caracteristicas que sean ofertadas,
teniendo en cuenta que la identidad viene dada por el cuerpo funcionarial o figura de
profesor contratado, area de conocimiento, régimen de dedicacion y, en su caso, perfil
docente o linguistico de las plazas.

La UVEG cuenta con medidas contra la discriminacion y de accion positiva ajustadas a
las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, las
cuales se regulan en el Reglamento de Medidas para la Integracion del Personal
Docente e Investigador de la UVEG, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno
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de fecha 31 de octubre de 2007. Concretamente se contemplan ayudas econémicas a
la carrera docente, destinadas a compensar gastos adicionales (adquisicion de ayudas
técnicas o contratacion de personal de apoyo) y ayudas de apoyo a la docencia
(accesibilidad a espacios y recursos, eleccién de horarios y campus, reduccién de
docencia...)

En el organigrama de la Administracién Universitaria, la Delegacién del Rector para la
Integracion de Personas con Discapacidad en la UVEG tiene atribuidas competencias
especificas en la materia con el fin de impulsar las acciones necesarias para hacer
efectiva la igualdad y la no discriminacion. En el ambito de la igualdad de géneros, de
acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Duodécima de la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, se constituy6é la Unidad de Igualdad, con rango de Servicio
General.

BIBLIOGRAFIA:

UNIVERSIDAD DE VALENCIA (2008): Recull de Dades Estadistiques. Curs 2006-07.
Disponible en http://www.uv.es/sap/v/reculls/recull0607.pdf
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Apartado 8.1. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU
JUSTIFICACION.

Las estimaciones de tasa de graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia que se
presentan a continuacion se basan en los datos histéricos y tendencias observadas en
la Licenciatura de Economia, debido a que a los estudios de Grado accederan
estudiantes de perfil similar al de los que en la actualidad acceden a esta ensefianza
de Economia. Para ello se han tomado como referencia las cohortes de ingreso de los
aflos académicos 2003/04 hasta 2006/07. No obstante, debe tenerse en cuenta al
analizar estos datos la situacion de adaptacién al Plan de Estudios del afio 2000
durante los cursos 03/04 y 04/05.

TABLA 8.1. TASA DE GRADUACION DE LA LICENCIATURA DE ECONOMIA

03/04 | 04/05 05/06 | 06/07

Graduados/as el curso de referencia o

- 167 159 99
siguiente

Matriculados/as por primera vez 4

325 337 301
cursos antes

Tasa de Graduacion 51,38% | 47,18% | 32,89%

Fuente: Elaboracion propia

TABLA 8.2. TASA DE EFICIENCIA DE LA LICENCIATURA DE ECONOMIA

03/04 | 04/05 05/06 | 06/07

Créditos del plan x Numero de

graduados/as 54.300 | 57.600 | 55.200 | 50.400

Créditos totales matriculados por los

graduados/as 75.064 | 78.033 | 77.399 | 70.691

Tasa de Eficiencia 72,34% | 73,82% | 71,32% | 71,30%

Fuente: Elaboracién propia
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TABLA 8.3. TASA DE ABANDONO DE LA LICENCIATURA DE ECONOMIA

03/04 | 04/05 | 05/06 06/07

No matriculados/as el curso de

. - 65 69 91 87
referencia o siguiente

Matriculados/as por primera vez 4

325 337 301 321
cursos antes

Tasa de Abandono 20,00% | 20,47% | 30,23% | 27,10%

Fuente: Elaboracién propia

Sin embargo, existen razones objetivas que nos permiten proponer una mejora en
dichas tasas.

1. La mejor adaptacién entre la oferta de plazas de nuevo ingreso y las preferencias de
los estudiantes (con alumnos y alumnas motivados de primera y segunda preferencia),
tal y como se propone en esta memoria. Un porcentaje de estudiantes de primera y
segunda preferencia sobre el total de nuevos matriculados alto y similar al del resto de
titulaciones actuales del centro es esencial para tener estudiantes motivados con el
consiguiente efecto positivo en la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

2. La reduccién de la duracién de los estudios, la mejora en los procesos de
informacioén, orientacién y coordinacion, la innovacidn educativa y las metodologias
docentes centradas en el aprendizaje y la mejor adecuaciéon de la carga de trabajo,
son razones de peso que permiten esperar una mejora en los rendimientos. La
experiencia durante estos tres Ultimos cursos del grupo de Innovacién Educativa (PIE)
con un tamafio cdmo maximo de 80 estudiantes muestra estas mejoras sustanciales
en el rendimiento. Asi, por ejemplo, en el curso 2006-07 la tasa media de presentacion
(presentados a la primera convocatoria sobre matriculados) en primer curso fue de un
73,88% en el grupo PIE frente a una media de 56,46% en el resto de grupos. La tasa
de rendimiento (aprobados sobre matriculados) media en primera convocatoria fue del
57,86% frente al 42,88% en el resto de grupos.

3. El desarrollo del compromiso de la UVEG de mantener tamafios de grupo (incluidos
repetidores) razonables: inicialmente de 80 estudiantes y tendiendo a los 60. Es de
sobra conacido el obstaculo que la existencia de grupos muy masificados supone para
la innovacién educativa y la mejora en la calidad docente.

Por estas tres razones se proponen los siguientes indicadores:

Tasa de graduacion Tasa de eficiencia Tasa de abandono

40% 75% 23%
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4.1 Canales de difusion y perfil de ingreso recomendado.
1. Sistemas de informacién previa a la matricula

La Universitat de Valéncia en general, y la Facultad d’Economia en particular, han
puesto en practica de forma progresiva y creciente una politica informativa y de
orientacion dirigida a los centros de ensefianza media de su entorno, a los/las
futuros/as estudiantes y a la sociedad en general.

Las actuaciones que se han llevado a cabo hasta el momento por nuestra universidad
de forma conjunta y/o por el centro de forma especifica.

A.- Informacion electronica:
- Web corporativa de la Universitat de Valencia www.uv.es

- Web corporativa de la Facultat d’Economia www.uv.es/economia
- Banners de la web de la Facultat d’Economia con informacién especifica:

. Cooperacién con Secundaria

. Estudia a la Facultat d’Economia

. Grados y Programas de Doble Titulacion
. Secretaria. Tramites y procedimientos.

. Oficina de Relaciones Internacionales.

. Tablon Oficial de Anuncios.

. Sede Electrénica

. Practicas en Empresas

. Buscar Becas

- Portal de Acceso a la Universidad. Futuros estudiantes www.uv.es/acces

- Portal del Alumno/a www.uv.es/portalumne

- SeDl. Servicio de Informacion y Documentacion www.uv.es/sedi

- OPAL. Observatorio de Insercién Profesional y Asesoramiento Laboral
www.uv.es/opal

- Video de la Facultat d’Economia y de las titulaciones que imparte

- Video de las salidas profesionales por Areas Académicas

B.- Informacién documental e impresa:

-Tripticos de las titulaciones que imparte la Facultat y otros folletos informativos en los
que se recogen todos los titulos, los programas especificos de doble titulacion
internacional, la docencia en inglés y los servicios e infraestructura del Campus dels
Tarongers y de la propia Facultat.

-Revista “Futura” dirigida a Orientadores/as de Ensefianza Secundaria.

-“Petit Futura” publicacion que contiene la descripcién de las titulaciones, objetivos
perfil y materias.

-Inserciones en prensa y otros medios de comunicacion de las convocatorias de
actividades destinadas a dar a conocer la Facultat d’Economia y sus titulaciones.
-Folleto general corporativo de la Universitat de Valencia.

-Guia Académica de la Universitat de Valéncia.

- Agenda de la Universitat de Valéncia. Entrega a todos/as los/las estudiantes
matriculados/as en primer curso de una Agenda de la Universitat a la que se incorpora
toda la informacion relevante para los/las estudiantes.
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C.- Informacién y contacto activo con los centros de ensefianza de secundaria:

Mantenimiento de una politica activa orientada a propiciar el contacto con los Centros
de Bachillerato y Formacién Profesional y sus estudiantes a través de las siguientes
actuaciones:

- Programa Estudia a la Facultat d’Economia. Programa propio del Centro que
consiste en presentaciones en los Centros de Ensefianza Secundaria y/o en la
Facultad de los grados que se imparten en la Facultat d’Economia a cargo de
profesorado y personal técnico del Centro.

- Participacion activa del profesorado y personal técnico del Centro en las
actividades del Programa Conéixer de la UV para estudiantes de Secundaria, que
consiste en charlas de las titulaciones que se imparten y visitas guiadas a los Campus.
- Organizacion de Jornadas para facilitar la informacioén a los/las Orientadores/as
de los Centros de Ensefianza Secundaria.

- Organizacién e imparticion de Cursos y Talleres para Profesores/as de Centros
de Secundaria en colaboracién con el Servei de Formacioé Permanent de la UV.

- Organizacion de las Olimpiadas de Economia en la fases local y nacional.

- Organizacion del Concurso Proyecto Empresarial para estudiantes de
bachillerato y de formacion profesional.

- Atencion directa e informacion personalizada a los/las estudiantes que acuden
a la Secretaria y Decanato de la Facultad, al SeDl y al Servicio de Estudiantes de la
uVv.

D.- Informacién y acogida de estudiantes admitidos en la titulacién:

Celebracién cada curso de asambleas informativas a los/las estudiantes admitidos/as
en la titulacién durante el mes de julio; en las que se proporciona informacion sobre los
planes de estudio, el proceso de matricula, la estructura del Campus y del Centro, los
servicios de informacioén al estudiantado, los programas internacionales y los érganos
de representacién y participaciéon estudiantil.

- Web Corporativa de la Facultat d’'Economia: www.uv.es/economia
- Banners de la web de la Facultat d’Economia con informacién especifica:

. Grados y Programas de Doble Titulacion
. Secretaria. Tramites y procedimientos.

. Oficina de Relaciones Internacionales.

. Tablén Oficial de Anuncios.

. Sede Electronica

. Practicas en Empresas

. Buscar Becas

Portal del/la Alumno/a (www.uv.es/portalumne): Servicio de informacion y gestion de
los estudios para los/las estudiantes. A través de este servicio el/la alumno/a accede
a: la informacion académica (asignaturas, grupos, horarios y programas), la gestién de
su expediente (consulta de cita de matricula y Automatricula), la informacién sobre
cambios de grupo y ampliacion de matricula, las calificaciones, los programas de
intercambio de toda la Universidad, la consulta de la solicitud de beca y la consulta del
proceso de tramitacion de los titulos.

E.- Informacién Personalizada:
-Secretaria de la Facultat d’Economia

-Decanato de la Facultat d’Economia
-Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultat d’'Economia
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-Oficina de Postgrado de la Facultat d’Economia

-SeDl. Servicio de Informacién, documentacion y dinamizacion, con oficina en el
Campus de Tarongers, donde se halla ubicada nuestra Facultat

-SEUV. Servicio de Estudiantes de la Universitat

2. Perfil de ingreso recomendado para el Grado en Economia.

En cuanto al perfil de acceso recomendado, el alumno/a de nuevo ingreso debera
tener conocimientos basicos de matematicas. A este conocimiento hay que afiadir una
buena disposicion para el razonamiento l6gico y sentirse comodo con el uso de
herramientas de analisis de la realidad econdmica para entender el como y el porqué
de los fendbmenos econdmicos. En este sentido, una fuerte sensibilidad por los asuntos
sociales y una mente abierta a nuevas ideas y conceptos es imprescindible para
abordar el estudio de estos fenédmenos.

El acceso de los estudiantes a las ensefianzas de Grado en Economia se regira por
aquello que se disponga en la normativa vigente en cada curso. No obstante, el
perfil que se ajusta mas a las ensefianzas que se imparten en la titulacion es el de
los estudiantes de las modalidades de Bachillerato de Ciencias Sociales y Cientifico
Tecnoldgicas, Bachillerato Experimental de Administracion y Gestion y las opciones
de COUCyA.

Por otra parte, con relacién al idioma inglés no existen requisitos previos de acceso,
aunqgue es recomendable su conocimiento a nivel de ensefianza secundaria, nivel B1.
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7. Recursos materiales y servicios.

Los espacios puestos a disposicion de los/las estudiantes del Grado de Economia para
el desarrollo de sus estudios comprenden tanto las aulas docentes como otros espacios
destinados a larealizacion de trabajos en grupo, al estudio y al libre acceso a Internet.

Asimismo, se cuenta con otros espacios Yy recursos aptos para reuniones y/o
imparticién de conferencias y seminarios. Estos espacios se distribuyen entre el
edificio de la Facultat d’Economia, el Aulario Sur y el Aulario Oeste, todos ellos
ubicados en el mismo Campus de Tarongers.

La Universitat de Valéncia a través de la Delegacion para la Integracion de
Personas con Discapacidad, impulsa acciones sinérgicas entre las diferentes areas y
servicios de la Universitat de Valéncia que afecten directa o indirectamente a
aspectos de accesibilidad, asesoramiento psicoeducativo y académico y
equiparacion de oportunidades de personas con discapacidad que pertenecen a la
Comunidad Universitaria. La Delegacion vela por el cumplimiento de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Resumen de instalaciones del edificio de la Facultat d’Economia

La FJE-UV ha incrementado sustancialmente la dotacion de espacios de todas las
titulaciones del centro desde la inauguracion en 1997 de su nueva ubicacion. A
continuacion, se resumen las instalaciones comunes del centro:

Tipo de espacio Num. Superficie (m2)
Servicios Administrativos y Economicos “*"1:1-“ 936,14
Servicios Administrativos Departamentos 9 750,80
Salas de Lectura y trabajo en grupo (Aulario Sur) 15 730,13
Salas de Estudio y realizacion TFG 12 3127,29
Salones de Grados 3 378,70
Salas de Juntas 1 117,50
Salas Reuniones 5 191,70
1
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Aulas docentes teoria (Aulario Sur) 40 4840,25
Aulas docentes préacticas (Aulario Sur) 10 953,07
Aulas docentes informaticas (Aulario Sur) 10 973,50
Aulas docentes duales: Teoria e informatica (Aulario Sur) 6 498,39
Aulas docentes duales: Teoria e informatica (Aulario Oeste) 8 592,15
Aulas docentes duales: Teoria e informatica (Facultat) 2 73,00
Aulas docentes Ontinyent 6 620,41
TOTAL 17783,03

Todas las aulas informaticas de la Facultat d’Economia disponen de recursos de
software y hardware necesarios. Estos recursos estan actualizados, ya que la Facultat
d’Economia tiene una dotacién presupuestaria anual que se dedica a la renovacion de los
mismos.

AULAS DOCENTES E INFORMATICAS
+« AULARIO SUR

Todas las aulas disponen de conexiones eléctricas para la recarga de ordenadores.
48 Aulas Docentes dotadas de ordenador para el profesor con la pantalla integrada en
la mesa, teclado y raton inalambrico, video proyector y pantalla con mando
eléctrico.

o 9 Aulas Informéticas dotadas de ordenadores para los/las estudiantes y para el/la
profesor/a, video proyector y pantalla con mando eléctrico.

o 6 Aulas Duales (Docentes e Informaticas), dotadas de ordenadores y pantallas
integradas en la mesa para los/las estudiantes y para el/la profesor/a, video
proyector y pantalla con mando eléctrico.

2 Aulas de Idiomas (Audiovisuales), dotadas de TV fija y video.

15 de estas Aulas disponen de mobiliario mavil.

Las Aulas sitas en la 5% planta estdn dotadas de video proyectores de alta
luminosidad.

o EIl Aula 101 esta dotada de una pantalla gigante de proyeccidn, 2 videos proyectores
y pantalla con mando eléctrico.

3 baules informaticos dotados de 24 portatiles cada uno de ellos.
Red wifi en todas las Aulas.

Descripcion de las aulas en la web: www.uv.es/ungetaro (ver: area de espacios)
2
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o Otros recursos para la docencia:
= 5 Armarios TV + Video
= Retroproyectores portatiles, proyectores portatiles de megafonia.
= Radiocasetes (Idiomas)
= Micro6fonos portatiles.

« AULARIOOESTE

o 8 Aulas Docentes (1 Aula en la Planta Baja y 7 en la Tercera Planta) dotadas de
ordenador para el/la profesor/a con la pantalla integrada en la mesa, teclado y
raton inalambrico, video proyector y pantalla con mando eléctrico.

Todas las Aulas estan dotadas cada con 30 ordenadores portatiles.
Todas las Aulas estan electrificadas para la recarga de ordenadores.

ESPACIOS PARA TRABAJOS EN GRUPO

+ AULARIOSUR

o 5 Salas de Estudio en la Primera
Planta. 0 5 Salas de Estudio en la
Tercera Planta. o 5 Zonas de estudio
en la Quinta Planta.
o Aula de informética de Libre Acceso para uso individual y para trabajos en grupo
en la Planta Baja, dotada con:
- 79 equipos.
- 1 equipo para invidentes.
- 20 equipos para grupos.
- Zona para estudiantes con conectividad para portatiles.
o Red wifi en todo el edificio del Aulario Sur.

« FACULTATD’ECONOMIA
o 16 puestos en el Hall del edificio para estudio y trabajos en grupo, dotados de
recursos informaticos de libre acceso.
o Red wifi en el edificio.

ESPACIOS PARA REUNIONES, CONFERENCIAS Y SEMINARIOS
« FACULTAT D’ECONOMIA

+ Sala de Grados (Planta Baja)
Sala Multifuncional.
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Mobiliario movil, infraestructura de red para 50 ordenadores portatiles,
video proyector y pantalla tactil, megafonia.
Capacidad maxima 110 asistentes.

Sala EO4 (Entreplanta)
Sala de Reuniones, con infraestructura de red, ordenador portatil, video
proyector y pantalla tactil, megafonia y micréfonos para los/las asistentes a
la reunion.
Capacidad méaxima 22 asistentes.

Sala de Juntas (Primera Planta)
Sala Multifuncional, con infraestructura de red, ordenador portéatil, video
proyector y pantalla tactil, megafonia y micréfonos para los/las asistentes a
la reunion.
Capacidad méaxima 60 asistentes.

Sala Ignasi Villalonga Villalba (Primera Planta)
Sala de Conferencias, Seminarios, Exposicion de Trabajos y Concursos
de Habilitacion. Infraestructura de red, ordenador portétil, video proyector y
pantalla tactil, megafonia
Capacidad méxima 56 asistentes.

Sala Manuel Sanchez Ayuso (Primera Planta)
Sala de Conferencias, Seminarios, Exposicion de Trabajos y Concursos
de Habilitacién. Infraestructura de red, ordenador portétil, video proyector y
pantalla tactil, megafonia.
Capacidad maxima 92 asistentes.

Sala Tots i Totes (Tercera Planta)
Sala para el personal de la Facultat d’Economia, dotada de infraestructura
de red, 4 ordenadores, television y mobiliario para reuniones.
Capacidad méaxima 15 asistentes.

SALA 3P18 (Tercera Planta)
Sala de Reuniones, con infraestructura de red, ordenador portatil, video
proyector y pantalla tactil.
Capacidad maxima 15 asistentes.

Aula Mésteres 5P07A (Quinta Planta)
Aulas Docentes dotadas con 30 ordenadores, infraestructura de red,
mesas electrificadas, video proyector, megafonia y equipamiento
multimedia.
Capacidad méaxima 30 asistentes.

Aula Masteres 5P07B (Quinta Planta)
Aulas Docentes dotadas con 30 ordenadores, infraestructura de red,
mesas  electrificadas, video proyector, megafonia y equipamiento
multimedia.
Capacidad méaxima 30 asistentes.

4
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ESPACIOS Y RECURSOS PROPIOS DEL CENTRO PARA LA ATENCION Y
GESTION DEL POSTGRADO, LOS INTERCAMBIOS INTERNACIONALES Y LAS
PRACTICAS EN EMPRESAS

Oficina de Relaciones Internacionales
Atencion y gestion de convenios e intercambios internacionales.
Secretaria. Despacho de Vicedecanato. 2 despachos de coordinadores/as. Sala
de Reuniones. Infraestructura de red, ordenadores, fotocopiadora, fax.
Oficina de Postgrado

Atencion y gestion de los masteres oficiales impartidos en la Facultad.
Secretaria. Infraestructura de red, ordenadores, fotocopiadora, fax.

Oficina de los Vicedecanatos de la Facultad.

Atencion y gestion de convenios y contratos con empresas para la realizacion
de practicas en empresas

Secretaria. 3 despachos de Vicedecanatos. Con infraestructura de red,
ordenadores, fotocopiadora, fax.

ESPACIOS Y RECURSOS PARA LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Web

Web corporativa de la Universitat de Valencia (www.uv.es).

Web corporativa de la Facultat d’Economia (www.uv.es/economia).
Aula Virtual

Implantacion que ha hecho el Servicio de Informatica de la plataforma de
cddigo abierto Moodle en la UV que ofrece espacio para la comunicacion e
informacion entre toda la comunidad universitaria.

Newsletter
A traves de la Newsletter se comunica de forma semanal, a los/as profesores/as y
personal técnico, las actividades que se hacen en la Facultat d’Economia, asi como
informacidn sobre congresos y becas.

Pregonero

Informar a distintos perfiles de estudiantes sobre temas de su interés
relacionados con gestiones administrativas y conferencias, seminarios, jornadas,
etc.

App de la FdE

La App de la Facultad nos permite comunicar a toda la comunidad universitaria las
principales actividades organizadas desde el centro, informacion de becas y ofertas
de empleo. Ademas, es una herramienta que permite interactuar a sus usuarios/as,
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comunicando incidencias de infraestructuras y accediendo a todas las plataformas
de intranet de la Universitat.

+ Facebook
Permite comunicar las principales actividades y noticias de la Facultat d’Economia.
Interactuar con la comunidad universitaria a través de las preguntas y sugerencias
que nos plantean.

o Twitter
Comunicar, a modo de titular, las principales actividades y noticias de la Facultat
d’Economia.

« LinkedIn

« A través de esta herramienta, de naturaleza profesional, se pretende lograr una
comunidad virtual integrada por estudiantes, personal técnico, profesores v,
especialmente, egresados/as de la Facultat d’Economia.

« Canal YouTube

Elaboracion de videos, relacionados con las actividades y titulaciones de la
Facultat d’Economia y que se publican en este medio para el acceso de todos los
interesados.

« Instagram
Instagram es una red social y aplicacion a través de la cual es posible subir fotos y
videos. En ese sentido, desde la Facultat d’Economia, el objetivo principal de esta
red social es mostrar las diferentes facetas desde las cuales se puede observar los
edificios y servicios que integran el Campus de Tarongers, desde la dptica de los/las
estudiantes, personal técnico y profesores.

* Pantallas de television

Instalacion de pantallas de television, tanto el edificio de la Facultad como en
todas las plantas de los Aularios Sur y Oeste, para la difusion de
informacion dirigida a los diferentes colectivos universitarios.

* Tablones de anuncios

Instalacién de tablones de anuncios en los edificios de la Facultad y de los
Aularios Sur y Oeste, distribuyéndose entre el hall, las plantas y las aulas de
estos edificios.

Financiacion y mantenimiento de recursos materiales para la docencia

La Universitat de Valéncia dispone de una serie de programas para la renovacion y
ampliacién de los materiales e instalaciones docentes y de apoyo a la docencia. Por una
parte, anualmente se hace la convocatoria del Programa de mejora y confort docente,
dirigido a la renovacién y/o incorporacion de elementos en las aulas. Por otra, también se
hace una convocatoria para Laboratorios docentes, tanto para la reposicion de material como
para la creacion de nuevos espacios. El Servicio de Informatica de la Universitat de Valéncia
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dispone también de un programa de renovacién de equipos informaticos en las aulas
informaticas de todos los centros, de modo que —por fases— todo el material es sustituido
periédicamente. Ademas, la Facultat d’Economia dedica una partida de su presupuesto a la
reparacion y renovacion de material docente. Otros centros como la Biblioteca disponen
también de sus propias convocatorias y mecanismos para la conservacion de las instalaciones y
la compra de nuevos materiales. Recursos del Servicio de Informatica de la Universitat de
Valéncia (SIUV)

El SIUV es el servicio responsable, entre otras funciones, del mantenimiento de la red
interna de la Universitat de Valéncia, tanto de los puntos de acceso cableado y la
conexion de los laboratorios informaticos de los diferentes departamentos, como de la red
Wi-Fi mediante la cual los/las estudiantes del grado podran conectarse a la hora que deseen
estando en practicamente cualquier dependencia de la Universitat de Valéncia (por supuesto
en las aulas, y en las salas de lectura, estudio y trabajo).

Ademas, el Servicio de Informatica es el responsable del mantenimiento del Aula Virtual, la
plataforma de ensefianza-aprendizaje on-line de la Universitat de Valéncia. Esta plataforma
de e-learning ofrece espacios de grupo virtuales como apoyo a los grupos de docencia
presencial. La plataforma es una aplicacion web de facil acceso; para obtenerla es necesario
dirigirse a la direccion http://aulavirtual.uv.es y validarse con la cuenta de la Universitat que
se proporciona a todos los/las estudiantes del grado. Los usuarios y las usuarias disponen de
un manual de uso aplicado y de la ayuda de la aplicacion, y la plataforma permite gestionar
la entrega de actividades, realizar cuestionarios, compartir documentos, crear foros de
discusion, realizar notificaciones por correo electronico o disponer de calendarios propios y de
grupos, entre otras opciones. Por ultimo, el Servicio de Informatica también gestiona el sistema
de comunicacion sincrona Adobe Connect para el soporte a las actividades docentes a
distancia y para el programa de tutorias electronicas.

El SIUV es el responsable de proporcionar a cada estudiante un usuario y direccion de correo,
asi como la conexion VPN que permite el acceso a todos los servicios de la universidad.
Asimismo, el Soporte Informatico al Alumnado (SIA) es ofrecido por el SIUV desde las tres
bibliotecas de campus de la UV y a través de la web.

Recursos del Servicio de Bibliotecas y Documentacion

La Universitat de VValéncia dispone de un Servei de Biblioteques i Documentacio encargado de
gestionar todas las bibliotecas y recursos bibliogréaficos (impresos y electronicos) con los que
cuenta la institucion.

La Biblioteca de CC. Sociales “Gregori Maians” ubicada en el Campus del Tarongers, da
servicio principalmente a los estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios
de este campus. Dispone de 18.514 m2 y 1244 puestos de lectura.
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La Biblioteca dispone de unas importantes colecciones de material bibliografico
especializadoen CC. Socials y juridicas y de acceso a recursos electronicos como Bases de
Datos, revistas electronicas y e-libros.

El edificio cuenta con 94 ordenadores para utilizacion de usuarios, instalaciones de toma
de red eléctrica y electrénica en las mesas de estudio (400 accesos), red inalambrica y en
breve se prestardn portéatiles a los alumnos.

Para facilitar el estudio durante la época de examenes se habilitan horarios especiales de
apertura de la Biblioteca, abriéndose durante las 24 h.

Servicios

- Acceso al catalogo conjunto del Servei de Biblioteques i Documentacid

- Informacion Bibliogréfica
El servicio de informacion bibliografica ofrece informacion sobre la
biblioteca y sus servicios de asesoramiento sobre donde y como encontrar la
informacién y ayuda para obtener los documentos

Asistencia para la preparacion de informacion mas elaborada

- Formacion de usuarios La formacion de usuarios/as permite a todos los/las
miembros de la comunidad universitaria profundizar en el conocimiento de los
servicios y recursos de la Biblioteca, asistiendo a sesiones explicativas sobre los
temas escogidos. Este es un servicio que el/la usuario/a puede disefiar a su medida
solicitando sesiones sobre los temas que le interesen.

Por otra parte, la Biblioteca ofrece al personal docente e investigador la posibilidad
de preparar sesiones a medida parea sus asignaturas.

- Préstamo a domicilio de monografias (300.000 vols +) y 25.000 vols +
de bibliografia usual (manuales)

- Hemeroteca- Ofrece una importante coleccion especializada de publicaciones
periddicas en papel y electrénicas, asi como una coleccidn de recursos estadisticos
y publicaciones seriadas, (anuarios, informes, etc.)

- Préstamo interbibliotecario — obtencion de documentos no disponibles en
ninguna de las Bibliotecas de la Universitat de Valéncia.
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OTRAS INSTALACIONES AL SERVICIO DE LOS ALUMNOS

Se incluyen en este apartado varios espacios comunes que, sin estar ligados directamente con
la formacion académica de los alumnos contribuyen a su integracion en la Universitat y a su
desarrollo personal, tales como:

1. Club de Bolsa. Desde el curso 2001-2002, la Facultat d'Economia cuenta con
un Parquet Universitari/Club de Bolsa con datos bursatiles en tiempo real. De esta
forma se han completado los datos histéricos bursatiles y financieros que
estudiantes y profesores/as tenian a su disposicion en seis bases de datos en red
que el Servicio de Informacion Bibliografica de Ciencies Socials 'Gregori
Maians' mantienen operativas. El Club de Bolsa dispone de un servidor con 6
pantallas, que a través del software financiero de la empresa Invesnet, muestra
los diferentes indices nacionales e internacionales, las cotizaciones en tiempo real
de acciones, opciones y futuros, etc. De este modo, ademés de contribuir a la
difusion de la cultura financiera y bursatil entre nuestros estudiantes y completar
la formacion que los mismos reciben en nuestras aulas, la Facultat d'Economia
espera que esta Sala de Bolsa también contribuya al nacimiento de nuevos
clubes de inversion que luego se inscriban en el Registro de la Bolsa de Valencia
y que esta area, a la que la Bolsa de Valores de nuestra Comunidad ha prestado
siempre tanta atencion, se potencie ain mas si cabe.

2. Locales sitos en el Aulario Sur destinados a las Asociaciones Estudiantes y a
las Asamblea de Representantes de Estudiantes (ADR).

3. Instalaciones deportivas integradas en el campus universitario. Los/las
estudiantes también pueden utilizar las instalaciones deportivas ubicadas en el
Campus de Blasco Ibafiez. El Servicio de Deportes atiende dos grandes areas, por
un lado, las actividades deportivas (colectivas o individuales) y por otro lado el
area de Competiciones.

4. Centres d'autoaprenentatge de la llengua (Centro de Autoaprendizaje de la
Lengua Valenciana). El autoaprendizaje es una manera de adquirir conocimientos
en la cual la relacion profesor/a-alumno/a no es directa. EI alumno/a aprende a
su ritmo y de acuerdo con el horario que mas le conviene segun sus necesidades
y sus intereses y en el momento en que lo considere oportuno. Actualmente la
Universitat de Valéncia dispone de cuatro espacios fisicos donde se puede
adquirir una formacion linglistica completa envalenciano.

5. Centro de Idiomas. En la sociedad actual se ha hecho necesario conocer méas de
un idioma. Esta situaciébn se hace especialmente patente para los/las
estudiantes y titulados/as universitarios/as que pretendan acceder a todo lo
necesario para conseguir una formacion de calidad y mantenerse al dia en sus
disciplinas. Por ello, la Universitat de Valencia decidio a finales de 1998 la
creacion de un centro para la ensefianza de idiomas. Se pretende con este
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Centro, dar servicio para la ensefianza de idiomas a todos los colectivos
pertenecientes a la Universidad. En 2018 se ha ubicado el Centro en el Campus
de Tarongers.

6. Delegacion del Servicio de Prevencion en nuestro Campus. Su objetivo es
garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la salud. Asesora y asiste a toda
lacomunidad universitaria a fin de fomentar una cultura preventiva.

7. Gabinete de Salud del Campus de Tarongers. Su objetivo es garantizar a todo
el personal la vigilancia periodica del su estado de salud en funcion de los
riesgos inherentes al trabajo.

8. Colegios Mayores. La Universitat de Valéncia dispone de un Colegio Mayor
propio: EI Colegio Mayor Rector Peset ubicado en el centro historico de la ciudad.
En el Campus de Tarongers recientemente se ha edificado la Residencia
Universitaria Damia Bonet.

9. Locales comunes, cafeteria y comedor para todo el personal (alumnos, PDI o0 PAS
que requieran de estos servicios).

10. Tenda Universitaria. En la “Tenda de la Universitat” se pueden adquirir de una
forma réapiday coémoda todos los productos y publicaciones corporativos.

11. Locales de la Nau Gran de la Universitat de Valéncia.

12. Oficina de Campus del Banco de Santander.

La Universitat de Valencia para garantizar el mantenimiento integral (preventivo,
correctivo 'y modificaciones) de sus equipamientos, servicios e instalaciones, asi
como de sus instituciones colaboradoras, dispone de un Servicio de Técnico y de
Mantenimiento que controla y supervisa a las empresas de mantenimiento
contratadas para llevar a cabo las tareas.

Criterios de accesibilidad

La UVEG ha sido pionera en el desarrollo de medidas de integracion de personas con
necesidades educativas especiales. Las instalaciones de la FAE-UV cumplen los criterios de
accesibilidad para personas con movilidad reducida. De igual manera, el Campus de
Tarongers, donde se encuentra ubicada la Facultat d’Economia, sus Aularios y la Biblioteca de
Ciencias Sociales, es un Campus de relativamente nuevo (1997) y donde se tuvieron
bastante en cuenta la eliminacién de barreras arquitectonicas que impidiesen el facil acceso.

La UVEG dispone de la Unidad para la Integracion de Personas con Discapacidad
(UPD)(http//:www.uv.es/upd) que a traves de diversos programas impulsa acciones sinérgicas
entre diferentes areas y servicios de la Universidad que afectan directa o indirectamente, a
aspectos de accesibilidad, el asesoramiento psicoeducativo y académico, la valoracion de
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necesidades, la equiparacion de oportunidades, etc., de las personas con discapacidad que
pertenecen a la comunidad universitaria (estudiantes, PDI y PAS).

En referencia a la accesibilidad fisica la Universidad coordina diferentes servicios (Unidad
Técnica, Servicio de Mantenimiento y el Vicerrectorado de Infraestructura) con apoyo de la
UPD, con el objeto de eliminar las barreras arquitectonicas de los edificios.

En relacion con la accesibilidad electrénica, se colabora con el Servicio de Informética
de la Universitat de Valéncia, que ha implementado las medidas necesarias para que nuestra
web y los servicios prestados mediante ella, sean accesibles a toda la poblacion.

En cuanto a barreras de comunicacién y/o informacion, se ofrece un servicio de intérpretes de
Lengua de Signos para las clases, tutorias, seminarios o jornadas a través del Convenio
establecido con la Federacion de Personas Sordas de la Comunidad Valenciana (Fesord
C.V.). Para el resto del colectivo se realizan acciones en base a sus necesidades, por ejemplo:
adaptar materiales diversos, apoyos personales y técnicos durante el curso académico y en
los exdmenes, para garantizar la equiparacion de oportunidades de los/las estudiantes.

Ademas, desde este servicio se han publicado varias guias, destacariamos una guia donde
se reflejan criterios orientativos de buenas practicas docentes tendentes a facilitar la
atencion a estudiantes con discapacidad, asi como otra guia referida a realizacion de
examenes accesibles y sobre trastorno mental http://www.uv.es/upd

CONVENIOS DE PRACTICAS DE LA FACULTAD DE ECONOMIA DE LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA

Las préacticas en empresa de la Facultad de Economia de la Universidad de Valencia se realizan
en empresas, instituciones y organismos, la mayoria de ellos en el &mbito de la provincia de
Valencia.

Estas Instituciones/Empresas efectian anualmente una oferta de practicas que se articula a
través de un Convenio de Cooperacion Educativa y que, en su caso, se concreta para cada
estudiante mediante el anexo o acuerdo de practicas.

En la siguiente tabla se plasma el numero de practicas ofertadas en el curso 2017-18
(corresponde al nimero de empresas con las que se establece acuerdo de préacticas), asi como el
numero de précticas que se han realizado (nimero de estudiantes que han realizado practicas en
el total de empresas que presentaron oferta).
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Resumen de Précticas Ofertadas y Practicas realizadas 2017/2018*

OFERTA TOTAL PRACTICAS
Grado Curricular | Extracurricular | Curricular | Extracurricular
Doble Grado en
ADE+Derecho 249 48 %4 26
ADE 601 457 307 133
GADE_ONTENIENTE. |59 8 21 6
ECONOMIA 184 106 106 72
FINANZAS Y
CONTABILIDAD 323 105 83 o1
Doble Grado en
ADE+Turismo 0 22 0 1
International Business |178 101 90 51
TURISMO 307 231 89 58
1.901 1.078 790 408
LISAZ 2.979 1.198

*Datos a fecha 18/06/2018.

Para la consecucion de las practicas externas del Grado de Economia, la UVEG tiene
establecidos actualmente convenios con los siguientes organismos y empresas:

Convenios con entidades para las Practicas realizadas en 2017/2018

Entidad

Departamento Practica

Administracion de Fincas Egeda S.L.

Administrador de Infraestructuras Ferroviarias - ADIF -
Xativa

AIDIMME-Instituto Tecnoldgico Metalmecanico, Mueble,
Madera, Embalaje y Afines.

Ajuntament d'Almassera

Albay Cabedo Asesores, S.L.

Allianz Compafiia de Seguros y Reaseguros, S.A. -
Benetusser

América, Espafia, Solidaridad y Cooperacion (AESCO) -
Valencia

APECCYV - Asociacion de Arte Pro Entendimiento Cultural
Circo Valenciano

Artvisual Comunicacion Digital, S.L.U.

Asesoria Mari & ACC, S.L.

Asetec Gestion CEA, S.L.
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Oficinas Comerciales

Control de Gestion y
Administracion
Analisis  de
Estrategia
Intervencion
Contabilidad y Fiscalidad
Seguros

Mercados vy

Accion Social
Mercantil
Administracion y Finanzas

Administracion
Fiscal - Contable
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Asociacion Amigos de la Nau Gran
Assistacasa 2005, S.L.

Administracion
Financiero

Ayuntamiento de Barxeta

Caixa Popular-Caixa Rural Coop. C.V. - Parque tecnoldgico
Caja Rural La Vall "San Isidro™

Casa Mediterranea 1967 S.L.

Construcciones Hispano Germanas

Corbalan de Celis & Asociados-Abogados

Danafer8, S.L.U.

Diputacion Provincial de Valencia - Servicios Innovadores
y sostenibles

Dolores Martin Torres

Efeunosys, S.L.

Eurest Colectividades, S.L. - Edificio Elikos
Federacion de Caza de la Comunidad Valenciana

Fismark-Consult, S.L.

Fundacion Etnor para la Etica de los Neg. y las Org.
Fundacidn por la Justicia de la Comunidad Valenciana
Generalitat Valenciana - Conselleria d'Agricultura, Medi
Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament Rural
Generalitat Valenciana - Conselleria d'Habitatge,
Publiques i Vertebracio del Territori
Generalitat Valenciana - Conselleria
Publiques i Vertebracio del Territori
Generalitat Valenciana - Conselleria
Publiques i Vertebracio del Territori
Generalitat Valenciana - Conselleria
Publiques i Vertebracio del Territori
Generalitat Valenciana - Conselleria
Publiques i Vertebracio del Territori
Generalitat Valenciana - Conselleria
Publiques i Vertebracio del Territori

Obres

d'Habitatge, Obres

d'Habitatge, Obres

d'Habitatge, Obres

d'Habitatge, Obres

d'Habitatge, Obres

Generalitat VValenciana - Departament de Salut Gandia

Generalitat Valenciana - Departament de Salut Valéncia -
Doctor Peset

Generalitat Valenciana - Direccié Territorial d'lgualtat i
Politiques Inclusives

Generalitat Valenciana - Instituto Valenciano de Seguridad
Publica y Emergencias - IVASPE

Generalitat Valenciana - Vicepresidencia i Conselleria
d'lgualtat i Politiques Inclusives
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Intervencion

Oficina de Olocau

Sucursal Vall d'Uixo

Produccion
Administracion-Contabilidad vy
Finanzas

Mercantil - Bancario
Contabilidad
Servicios
sostenibles
Fiscal / Contable
Administracion y contabilidad

innovadores y

Finanzas y Contabilidad
Administracion

Fiscal

Comunicacion y Proyectos
Proyectos

Servei d'Estratégia Territorial
Rural
Servicio
Transportes
Coordinaciéon y Funcion Social
de Vivienda

Territorial de

Servicio de Coordinacion y
Apoyo Técnico

Servicio Territorial de
Transportes

Sdg. de movilidad, Servicio de
Gestion y Apoyo Técnico

Servicio de Supervisién de
Proyectos vy Coordinacion
Técnica

Hospital Francesc de Borja -
Administracion
Contabilidad - Logistica
Seccion de Gestion
Administrativa

IVASPE

Delegacio del Consell per al
Model Social Valencia
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Grupo Disber S.XX, S.L.
Grupo Naser Fesien S.L.

Distribuciones y Cliente Directo
Fiscal - Contable

IDCQ Hospitales y Sanidad, S.L. - Hospital Quironsalud
Valencia
I-SKILLED LMS LS - Valencia

JA Martinez Etayo S.L

Lex Asesores, SCP

Luis Miguel Nogues Guerra

Manantial de Almedijar, S.L.

Mapfre Espafia, Compafiia de Seguros y Reaseguros, S.A. -
Gremis

Mapfre Espafia, Compafiia de Seguros y Reaseguros, S.A. -
Gremis

Maria Cristina Peris Cantos

Narbona Vega y Asociados Sociedad Limitada

Oltra Asesores S.L.

Sociedad de Consultores para el Desarrollo, Gestion,
Direccion y Finanzas Empresariales, S.L.

Terra i Xufa, S.L - Albuixech - C/ Turia

Transportes Monserrat Calero, S.L.

Transvia, S.L.

Unio Gremial Federacio de Gremis i Associacions del
Comerg¢ Valencia

Universitat de Valencia - Facultat d'Economia

Universitat de Valéncia - Laboratorio de Investigacién en
Economia Experimental (LINEEX)

Administracion - Contabilidad

Marketing Comunicaciones
Redes sociales
Administracién

Fiscal - Contable

Bancario

Administracion y Produccién
Patrimoniales

Patrimoniales

Contable - Fiscal - Laboral
Administracién

Fiscal Contable

Fiscal - Financiera

Administracién
Administracién
Administracién
Administraciéon -
Marketing

Oficina Internacional/Secretaria
Eri-Ces Lineex

Contable
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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 20 de maig de 2022, de la rectora de la
Universitat de Valencia, per la qual es deleguen deter-
minades competeéncies en els vicerectorats, la Secretaria
General, la Gerencia i altres organs d’aquesta universi-
tat. [2022/4587)

L’article 94 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia estableix les
competencies del rector o la rectora. Amb 1’objectiu de garantir 1’efi-
cacia, la descentralitzacio funcional i la coordinacié administrativa en
la gestio dels organs universitaris, sense menyscapte de les garanties
juridiques, de conformitat amb I’article 9 de la Llei 40/2015,d’1 d’octu-
bre, de regim juridic del sector public, i I’article 95 dels Estatuts, resolc
delegar competencies als segiients organs i materies.

Primer. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Estudis

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Estudis:

1. La proposta i execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ensenyaments universitaris oficials de grau, mas-
ter i doctorat, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracid, la implantacio, la modificacio, el
seguiment i ’acreditacié dels plans d’estudis d’ensenyaments conduents
a I’obtencio de titols universitaris de caracter oficial.

— L’accés, I’admissio, la matricula i la permanéncia de 1’estudiantat
en els ensenyaments universitaris oficials.

— L’orientaci6 sobre 1’oferta formativa oficial de la Universitat de
Valeéncia als centres d’ensenyament secundari i al futur estudiantat. La
coordinaci6 institucional del programa Coneixer i de mentoria d’estudi-
ants, aixi com d’altres programes d’atraccio d’estudiantat.

— El nomenament de membres de tribunals i especialistes de matéria
per a les proves d’accés a la universitat.

— La presidéncia de la Comissié d’Estudis de Postgrau.

2. La representacio de la Universitat de Valéncia en la Comissio
Gestora dels Processos d’Accés i Preinscripcié en les Universitats
Publiques del Sistema Universitari Valencia.

3. La presidéncia de la Comissi6 de Seleccié de Persones Benefi-
ciaries de Beques.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes en el seu
ambit de competeéncies, incloses les d’iniciacid a la investigacio, i de
dictar resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de com-
peteéncies, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres
organs de la Universitat de Valéncia.

5. Laresoluci6 dels recursos administratius en matéria d’estudiantat
i estudis, aixi com de premis, beques i ajudes dels ensenyaments uni-
versitaris oficials.

6. Les competéncies de convocatoria i resolucié d’ajudes, beques
i premis dirigits a estudiants i a associacions, projectes de cooperacio,
projectes socioculturals i bosses de viatge del Servei d’Informacid i
Dinamitzaci6 (Sedi).

7. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
petencies.

Segon. Delegacio de competencies al Vicerectorat d’Ordenacio
Acadeémica i Professorat
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Ordenacié Aca-
démica i Professorat:
1. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ordenacié académica i professorat, en particular:

— La coordinacid institucional de 1’elaboracio, el seguiment i la
modificacié de I’oferta anual de curs académic i plans d’ordenacid
docent dels departaments universitaris.

— L’impuls de mesures conduents a la dotacio de noves places i de
promocio i a I’estabilitzacio del personal docent i investigador.

— La convocatoria de concursos per a la provisio de places de pro-
fessorat contractat.

— La formalitzacid de contractes laborals del professorat i les seues
prorrogues.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, de la rectora de
la Universitat de Valencia, por la que se delegan determi-
nadas competencias en los vicerrectorados, la Secretaria
General, la Gerencia y otros organos de esta universidad.
[2022/4587]

El articulo 94 de los Estatutos de la Universitat de Valencia estable-
ce las competencias del rector o la rectora. Con el objetivo de garantizar
la eficacia, la descentralizacion funcional y la coordinacion administra-
tiva en la gestion de los drganos universitarios, sin menoscabo de las
garantias juridicas, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y el articulo
95 de los Estatutos, resuelvo delegar competencias en los siguientes
Organos y materias.

Primero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Estu-
dios

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Estudios:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ensefianzas universitarias oficiales de grado,
master y doctorado, en particular:

— El impulso para la elaboracion, implantacion, modificacion, segui-
miento y acreditacion de los planes de estudios de ensefianzas condu-
centes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial.

— El acceso, admision, matricula y permanencia del estudiantado en
las enseflanzas universitarias oficiales.

— La orientacion sobre la oferta formativa oficial de la Universitat
de Valeéncia a los centros de educacion secundaria y al futuro estudianta-
do. La coordinacion institucional del programa Conéixer y de mentoria
de estudiantes, asi como otros programas de atraccion de estudiantado.

— El nombramiento de miembros de tribunales y especialistas de
materia para las pruebas de acceso a la universidad.

— La presidencia de la Comision de Estudios de Postgrado.

2. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Gestora de los Procesos de Acceso y Preinscripcion en las Universida-
des Publicas del Sistema Universitario Valenciano.

3. La presidencia de la Comision de Seleccion de Personas Benefi-
ciarias de Becas.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas en su
ambito de competencias, incluyendo las de iniciacion a la investigacion,
y para dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito
de competencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros
organos de la Universitat de Valéncia.

5. La resolucion de los recursos administrativos en materia de estu-
diantado y estudios, asi como de premios, becas y ayudas de las ense-
flanzas universitarias oficiales.

6. Las competencias de convocatoria y resolucion de ayudas, becas
y premios dirigidos a estudiantes y a asociaciones, proyectos de coo-
peracion, proyectos socioculturales y bolsas de viaje del Servicio de
Informacién y Dinamizacion (Sedi).

7. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Segundo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ordenacion académica y profesorado, en par-
ticular:

— La coordinacion institucional de la elaboracion, seguimiento y
modificacion de la oferta anual de curso académico y planes de ordena-
cion docente de los departamentos universitarios.

— El impulso de medidas conducentes a la dotacion de nuevas plazas
y de promocion y estabilizacion del personal docente e investigador.

— La convocatoria de concursos para la provision de plazas de pro-
fesorado contratado.

— La formalizacién de contratos laborales del profesorado [m]#
prorrogas. :
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— La resolucio sobre situacions administratives del professorat.

— La resoluci6 de concessio de permisos, de llicéncies de durada
superior a un mes i d’altres que establisca la normativa interna.

— El reconeixement de triennis, complements i components de les
retribucions del professorat.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacié de la Universitat de Valencia en la comissio
mixta en materia de concerts entre les universitats i les institucions sani-
taries.

4. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepcié de les que sOn expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Tercer. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formacio Permanent

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formaci6é Permanent:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de transformacié docent, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracié i la implantacié d’estratégies metodo-
logiques actives d’innovacid educativa.

— La coordinacid institucional de la formaci6 permanent del perso-
nal de la Universitat de Valéncia.

2. L’impuls i I’execucio de les politiques de la Universitat de Valén-
cia en matéria d’ensenyaments propis universitaris i de formaci6 con-
tinua, en particular:

— La diversificaci6 i I’actualitzacio de I’oferta de formacio no oficial
dirigida a persones tant titulades com no titulades.

— L’impuls de les relacions de la Universitat de Valeéncia amb altres
institucions publiques o privades per a detectar les necessitats de forma-
cié permanent de 1’entorn professional i establir programes de col-labo-
raci6 que conduisquen a aquesta finalitat.

3. La proposta i execuci6 de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

— La coordinaci6 de les practiques formatives externes de grau i
postgrau i d’ensenyaments no oficials de la Universitat de Valéncia.

— L’impuls per a I’elaboracio, la coordinaci6 i el seguiment de pro-
grames d’orientacid sociolaboral i ocupabilitat de 1’estudiantat.

— La coordinacio institucional dels forums d’ocupacioé dels diferents
centres de la Universitat de Valeéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Quart. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Investigacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Investigacio:

1. El disseny, la planificaci6 i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria d’investigacio, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la investigacié en les estruc-
tures organitzatives de la Universitat de Valeéncia, a través del programa
propi d’ajudes i de I’estimul per a la participacio en projectes i xarxes
de cooperaci6 internacional i en convocatories de subvencions, ajudes i
altres instruments de finangament dels programes autonomics, estatals,
europeus i internacionals.

— Les relacions en matéria d’investigacié amb departaments, insti-
tuts universitaris d’investigacio, altres estructures especifiques d’inves-
tigacio i grups d’investigacio.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacid i organismes i centres d’in-
vestigacio europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Innovacio i Transferéncia.

— La coordinacio institucional del Jardi Botanic.

— La coordinaci¢ institucional de I’Observatori Astronomic.

2. El disseny, la planificacio i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria de biblioteques, serveis biblio-
grafics i arxius, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del profesorado.

— La resolucion de concesion de permisos, licencias de duracion
superior a un mes y otras establecidas en la normativa interna.

— El reconocimiento de trienios, complementos y componentes de
las retribuciones del profesorado.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Mixta en materia de conciertos entre las Universidades y las institucio-
nes sanitarias.

4. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Tercero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Transformacion Docente y Formacion Permanente

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Transforma-
cion Docente y Formacion Permanente:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de transformacion docente, en particular:

— El impulso para la elaboracion e implantacion de estrategias meto-
doldgicas activas de innovacion educativa.

— La coordinacién institucional de la formacion permanente del per-
sonal de la Universitat de Valéncia.

2. El impulso y ejecucion de las politicas de la Universitat de Valén-
cia en materia de enseflanzas propias universitarias y formacion conti-
nua, en particular:

— La diversificacion y actualizacion de la oferta de formacion no
oficial dirigida tanto a personas tituladas como no tituladas.

— El impulso de las relaciones de la Universitat de Valéncia con
otras instituciones publicas o privadas para detectar las necesidades de
formacion permanente del entorno profesional y establecer programas
de colaboracion que conduzcan a dicha finalidad.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en las siguientes materias:

— La coordinacion de las practicas formativas externas de grado y
posgrado y de ensefanzas no oficiales de la Universitat de Valéncia.

— El impulso para la elaboracion, coordinacion y seguimiento de
programas de orientacion sociolaboral y empleabilidad del estudiantado.

— La coordinacién institucional de los foros de empleo de los distin-
tos centros de la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Cuarto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inves-
tigacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Investigacion:

1. El disefio, planificacion y desarrollo de las politicas de la Univer-
sitat de Valencia en materia de investigacion, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la investigacion en las estructuras
organizativas de la Universitat de Valéncia, a través del programa propio
de ayudas y del estimulo para la participacion en proyectos y redes de
cooperacion internacional y en convocatorias de subvenciones, ayudas
y otros instrumentos de financiacion de los programas autonémicos,
estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de investigacion con departamentos,
institutos universitarios de investigacion, otras estructuras especificas
de investigacion y grupos de investigacion.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos e internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Innovacion y Transferencia.

— La coordinacion institucional del Jardin Botanico.

— La coordinacion institucional del Observatorio Astronémico.

2. El diseflo, planificacion y desarrollo de las politicas de 1~ *™*
versitat de Valéncia en materia de bibliotecas, servicios bibliogi E v
y archivos, en particular: L
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— La coordinaci6 i I’impuls institucional del Servei de Biblioteques
i Documentaci6.

— La consolidacié del model de biblioteca universitaria com a centre
de recursos d’aprenentatge i investigacio (CRAI).

— L’impuls per a I’establiment d’una estratégia de ciéncia oberta.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Cinqué. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Innovacio i
Transferencia

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Innovaci6 i
Transferencia:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’innovacio i transferéncia, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la innovacio i la transferéncia
en les estructures organitzatives de la Universitat de Valéncia, a tra-
vés del programa propi d’ajudes i d’estimul per a la participacié en
projectes i xarxes de cooperacié internacional i en convocatories de
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament dels programes
autonomics, estatals, europeus i internacionals.

— Les relacions en materia d’innovacio i transferéncia amb departa-
ments, instituts universitaris d’investigacio, altres estructures especifi-
ques d’investigaci6 i grups d’investigacio.

— La signatura dels contractes i convenis d’R+D+1.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio i organismes i centres d’in-
vestigacid europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Investigacio.

— La defensa i la sol-licitud de proteccio de resultats d’R+D+I.

— La potenciaci6 del Parc Cientific.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de catedres universitaries, en particular el foment
i la coordinacio institucional de les catedres institucionals i d’empresa.

3. La proposta i execucié de les politiques d’emprenedoria de la
Universitat de Valéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Sisé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Internacionalit-
zacio i Multilingiiisme

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Internacionalit-
zaci6 1 Multilingtiisme:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions internacionals, en particular:

— La participaci6 en xarxes i programes europeus i internacionals,
en particular en I’ Alianca FORTHEM.

— La potenciaci6 i la coordinacié institucional de la mobilitat de
I’estudiantat, del personal d’administracio i serveis, del personal inves-
tigador i del personal docent i investigador.

— La supervisio general de les relacions de les diferents estructures
de la Universitat de Valéncia amb universitats i institucions nacionals
i internacionals.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiisme, en particular 1’impuls de pro-
grames que potencien les competéncies lingiiistiques i interculturals de
la comunitat universitaria en el context d’una capacitacié multilingiie
del personal.

3. La representacié de la Universitat de Valéncia en la Comissid
Permanent de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que sén expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valeéncia.

— La coordinacion e impulso institucional del Servicio de Bibliote-
cas y Documentacion.

— La consolidacion del modelo de biblioteca universitaria como
Centro de Recursos de Aprendizaje e Investigacion (CRAI).

— El impulso para el establecimiento de una Estrategia de Ciencia
Abierta.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Quinto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inno-
vacion y Transferencia

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Innovacion
y Transferencia:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de innovacion, transferencia, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la innovacion y la transferencia
en las estructuras organizativas de la Universitat de Valéncia, a través
del programa propio de ayudas y del estimulo para la participacion en
proyectos y redes de cooperacion internacional y en convocatorias de
subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion de los pro-
gramas autondmicos, estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de innovacion y transferencia con
departamentos, institutos universitarios de investigacion, otras estruc-
turas especificas de investigacion y grupos de investigacion.

— La firma de los contratos y convenios de [+D-i.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos ¢ internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Investigacion.

— La defensa y solicitud de proteccion de resultados de [+D+i.

— La potenciacion del Parque Cientifico.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de catedras universitarias, en particular el fomento
y coordinacion institucional de las catedras institucionales y de empresa.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de emprendimiento de
la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Sexto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inter-
nacionalizacion y Multilingiiismo

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Internaciona-
lizacion y Multilingiiismo:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones internacionales, en particular:

— La participacion en redes y programas europeos € internacionales,
en particular en la Alianza FORTHEM.

— La potenciacion y coordinacion institucional de la movilidad del
estudiantado, personal de administracion y servicios, personal investi-
gador y personal docente e investigador.

— La supervision general de las relaciones de las distintas estructuras
de la Universitat de Valéncia con universidades e instituciones naciona-
les e internacionales.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiismo, en particular el impulso de pro-
gramas que potencien las competencias lingiiisticas e interculturales de
la comunidad universitaria en el contexto de una capacitacion multilin-
giie del personal.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Permanente de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito dc -~
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros & E v
de la Universitat de Valencia. :
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5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Seté. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacio, prospectiva i qualitat, en particular:

— La realitzacio d’estudis i analisis de prospectiva.

— Les actuacions conduents a la posada en valor i millora de la qua-
litat de les titulacions oficials.

— L’impuls de la implementacio de 1’acreditacié institucional dels
centres.

2. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valencia en materia de tecnologies de la informacid, en particular:

— La transformacio digital per a I’optimitzacio i la virtualitzacio de
I’entorn docent, investigador i de gestio, la millora de la ciberseguretat
i la deteccid de necessitats TIC.

— La presidencia de la Comissi6 d’Informatica.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

Vuité. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Economia i
Infraestructures

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Economia i Infra-
estructures:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’economia, en particular:

— La planificaci6 financera i economica pluriennal propia i el segui-
ment del pla de financament pluriennal de la Generalitat Valenciana per
a les universitats publiques valencianes.

— La coordinaci6 del projecte de pressupost anual, amb subjeccio a
les linies pressupostaries generals aprovades pel Claustre de 1a Univer-
sitat de Valencia.

— La coordinacio, el seguiment i ’actualitzacié dels models de
finangament ordinari dels centres, departaments i instituts universitaris
d’investigacio.

— El seguiment i la coordinacié del model de comptabilitat analitica.

— L’impuls i el seguiment de politiques estratégiques i operatives de
la Universitat de Valéncia.

— La presideéncia de la Comissié Economica.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’infraestructures, en particular:

— El foment i la coordinacié de les inversions en obra nova.

— La coordinaci6é de les inversions en manteniment i adequaci6
d’edificis i instal-lacions amb la finalitat d’incrementar progressivament
el confort i ’eficiencia energetica de les nostres instal-lacions.

— El disseny i el seguiment de recursos obtinguts dels fons Next
Generation i altres programes finangats per la Unié Europea.

3. Les competéncies atribuides per la legislacio vigent a 1’0rgan
de contractacié en relacid amb la contractacid administrativa, sense
perjudici de les competéncies delegades a la Geréncia i a altres organs.

4. Les competéncies per a la instrumentaci6 dels encarrecs a mitjans
propis de la Universitat de Valéncia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Nové. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable:

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Séptimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Pla-
nificacion, Calidad y Tecnologias de la Informacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Planificacion,
Calidad y Tecnologias de la Informacion:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacion, prospectiva y calidad, en parti-
cular:

— La realizacion de estudios y analisis de prospectiva.

— Las actuaciones conducentes a la puesta en valor y mejora de la
calidad de las titulaciones oficiales.

— El impulso de la implementacion de la acreditacion institucional
de los centros.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de tecnologias de la informacion, en particular:

— La transformacion digital para la optimizacion y virtualizacion del
entorno docente, investigador y de gestion, la mejora de la ciberseguri-
dad y la deteccion de necesidades TIC.

— La presidencia de la Comision de Informatica.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Octavo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Eco-
nomia e Infraestructuras

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Economia e
Infraestructuras:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de economia, en particular:

— La planificacion financiera y econdmica plurianual propia y el
seguimiento del plan de financiacion plurianual de la Generalitat Valen-
ciana para las universidades publicas valencianas.

— La coordinacion del proyecto de presupuesto anual, con sujecion
a las lineas presupuestarias generales aprobadas por el Claustro de la
Universitat de Valéncia.

— La coordinacion, seguimiento y actualizacion de los modelos de
financiacion ordinaria de los centros, departamentos e institutos univer-
sitarios de investigacion.

— El seguimiento y coordinacion del modelo de contabilidad ana-
litica.

— El impulso y seguimiento de politicas estratégicas y operativas de
la Universitat de Valéncia.

— La presidencia de la Comision Economica.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de infraestructuras, en particular:

— El fomento y coordinacion de las inversiones en obra nueva.

— La coordinacion de las inversiones en mantenimiento y adecua-
cion de edificios e instalaciones con el fin de incrementar progresiva-
mente el confort y la eficiencia energética de nuestras instalaciones.

— El disefio y seguimiento de recursos obtenidos de los Fondos Next
Generation y otros programas financiados por la Unién Europea.

3. Las competencias atribuidas por la legislacion vigente al érgano
de contratacion en relacion con la contratacion administrativa, sin per-
juicio de las competencias delegadas en la Gerencia y en otros 6rganos.

4. Las competencias para la instrumentaciéon de los encargos a
medios propios de la Universitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Noveno. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Sos-
tenibilidad, Cooperacion y Vida Saludable

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Sosten E v
dad, Cooperacion y Vida Saludable: 7
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1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de sostenibilitat, cooperacio, vida saludable i pre-
venci6 de riscos laborals, en particular:

— La proposta i seguiment d’iniciatives en 1’ambit dels objectius de
desenvolupament sostenible.

— L’impuls i el seguiment de programes de cooperacio al desenvo-
lupament.

— El desenvolupament d’un programa propi de voluntariat en coo-
peracio.

— L’elaboraci6 i el seguiment d’accions de promocio de la vida salu-
dable.

— El desenvolupament i el seguiment de plans de prevencio6 de ris-
cos laborals a través d’iniciatives de salut publica i salut en el treball.

2. La presidencia del Comité de Seguretat i Salut.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competenci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Desé. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Igualtat, Diver-
sitat i Politiques Inclusives

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Igualtat, Diversi-
tat i Politiques Inclusives:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valencia en matéria d’igualtat, diversitat i politiques inclusives, en par-
ticular:

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
matéria d’igualtat de geénere.

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
materia de diversitat.

— L’impuls, I’elaboracio i el desenvolupament de politiques inclusi-
ves d’accés i permanencia de les persones amb discapacitat.

2. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

3. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Onzé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat:

1. La proposta i I’execucid de les politiques de la Universitat de
Valéncia en mateéria de cultura, proteccid del patrimoni i publicacions,
en particular:

— El foment de la Universitat de Valéncia com a referent cultural,
mitjancant la gestio del seu patrimoni historic, artistic, cultural, natural
i cientific, la coordinaci6 de les activitats culturals de la Universitat de
Valéncia i la seua potenciaci6 als campus.

— La coordinacid institucional del Servei de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

— L’autoritzaci6 i la formalitzacio de contractes editorials.

— La presidéncia del Consell Editorial de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions amb la societat, en particular:

— L’enfortiment de les relacions amb la societat mitjangant I’impuls
i el desenvolupament de programes formatius com Nau Gran i Uniso-
cietat.

— La coordinaci6 institucional del Centre Internacional de Gandia i
de les activitats culturals al Campus d’Ontinyent.

— La coordinaci¢ institucional del Col-legi Major Rector Peset i de
les activitats culturals als col-legis majors adscrits a la Universitat de
Valéncia.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de sostenibilidad, cooperacion, vida saludable y
prevencion de riesgos laborales, en particular:

— La propuesta y seguimiento de iniciativas en el ambito de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

— El impulso y seguimiento de programas de cooperacion al desa-
rrollo.

— El desarrollo de un programa propio de voluntariado en coope-
racion.

— La elaboracion y seguimiento de acciones de promocion de la
vida saludable.

— El desarrollo y seguimiento de planes de prevencion de riesgos
laborales a través de iniciativas de salud publica y salud en el trabajo.

2. La presidencia del Comité de Seguridad y Salud.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Décimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Igual-
dad, Diversidad y Politicas Inclusivas

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad,
Diversidad y Politicas Inclusivas:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de igualdad, diversidad y politicas inclusivas, en
particular:

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de igualdad de género.

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de diversidad.

— El impulso, elaboracion y desarrollo de politicas inclusivas de
acceso y permanencia de las personas con discapacidad.

2. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

3. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Undécimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Cultura y Sociedad

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Cultura y
Sociedad:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de cultura, proteccion del patrimonio y publicacio-
nes, en particular:

— El fomento de la Universitat de Valéncia como referente cultu-
ral, mediante la gestion de su patrimonio historico, artistico, cultural,
natural y cientifico, la coordinacion de las actividades culturales de la
Universitat de Valéncia y su potenciacion en los campus.

— La coordinacion institucional del Servicio de Publicaciones de la
Universitat de Valéncia.

— La autorizacion y formalizacion de contratos editoriales.

— La presidencia del Consejo Editorial de Publicaciones de la Uni-
versitat de Valeéncia.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones con la sociedad, en particular:

— El fortalecimiento de las relaciones con la sociedad mediante el
impulso y desarrollo de programas formativos como Nau Gran'y Uni-
societat.

— La coordinacion institucional del Centro Internacional de Gandia
y de las actividades culturales en el Campus d’Ontinyent.

— La coordinacion institucional del Colegio Mayor «Rector Pesety
y de las actividades culturales en los colegios mayores adscritos a la
Universitat de Valéncia.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito d¢
petencias.
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Dotzé. Delegacio de competencies a la Secretaria General
Es deleguen a la persona titular de la Secretaria General:
1. La coordinaci6 dels Serveis Juridics de la Universitat de Valéncia.

2. Les competencies en materia de desenvolupament normatiu i de
relacions amb la Comissio d’Estatuts.

3. La resolucid de sol-licituds d’accés a la informaci6 exercides
d’acord amb la legislacié de transparencia, aixi com la coordinaci6 en
la mateéria.

4. Les competéncies sobre la iniciacio i la instruccié d’expedients
disciplinaris, de responsabilitat patrimonial i de revisi6 d’ofici.

5. La instrucci6 d’investigacions sobre dentincies d’irregularitats a
persones integrants de la comunitat universitaria i I’elevaci6 de la pro-
posta de resoluci6 a la Comissié d’Integritat Publica de la Universitat
de Valencia.

6. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepci6 de les que son expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valencia.

7. La proposta i el seguiment de convenis de caracter marc amb
institucions publiques i privades no universitaries i amb agents socials,
politics i economics.

Tretzé. Delegacio de competéncies a la Gerencia

Es deleguen a la persona titular de la Gereéncia:

1. Les competéncies de dictar resolucions i altres actes adminis-
tratius en matéria de gestio pressupostaria, economica i financera, en
particular:

— L’autoritzaci6 i la disposicio de despeses.

— El reconeixement de les obligacions i I’ordenacié de pagaments
de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucié de pagaments mitjangant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’execucio6 de despeses menors realitzades en la caixa fixa.

— La gesti6 de comptes bancaris.

2. Les competencies de dictar resolucions i altres actes administra-
tius en matéria de personal d’administracio i serveis, personal investi-
gador i personal de suport a la investigacio, en particular:

— La resolucid sobre situacions administratives del personal.

— El régim de provisio de llocs de treball i trasllats.

— Les convocatories de proves selectives d’accés 1 concursos de
provisio de llocs de treball.

— Les convocatories d’ofertes piibliques de contractacio laboral.

— El nomenament de les persones membres de tribunals de les pro-
ves selectives i comissions avaluadores i de seleccio.

— La formalitzacio de contractes laborals i les seues prorrogues.

— La proposta anual de plantilla del personal d’administracio i ser-
veis.

3. La competencia de dictar resolucions i altres actes administratius
en materia d’organitzacié administrativa i coordinacid de serveis de la
Universitat de Valéncia.

4. La coordinaci6 institucional del Servei d’Esports de la Universitat
de Valencia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

En el cas de vacant, abséncia o malaltia de la Geréncia, la persona
que ocupe la Vicegeréncia de Coordinacié Economica i de Serveis es
fara carrec dels assumptes relatius a la gesti6 pressupostaria, economica
i financera. De la mateixa manera, la persona que ocupe la Vicegeréncia
de Recursos Humans i Organitzaciéo Administrativa s’encarregara dels
assumptes relatius al personal d’administracio i serveis, personal inves-
tigador i personal de suport a la investigacio.

Catorzé. Delegacio de competéncies a la Delegacio de la Rectora
per a l’Estudiantat

Es deleguen a la persona titular de la Delegacio de la Rectora per
a I’Estudiantat:

1. La proposta i I’execuciod de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

Duodécimo. Delegacion de competencias en la Secretaria General

Se delegan en la persona titular de la Secretaria General:

1. La coordinacion de los Servicios Juridicos de la Universitat de
Valencia.

2. Las competencias en materia de desarrollo normativo y de rela-
ciones con la Comision de Estatutos.

3. La resolucion de solicitudes de acceso a la informacion ejercidas
de acuerdo con la legislacion de transparencia, asi como la coordinacion
en la materia.

4. Las competencias sobre la iniciacion e instruccion de expedientes
disciplinarios, de responsabilidad patrimonial y de revision de oficio.

5. La instruccion de investigaciones sobre denuncias de irregulari-
dades a personas integrantes de la comunidad universitaria y la eleva-
cion de la propuesta de resolucion a la Comision de Integridad Publica
de la Universitat de Valencia.

6. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

7. La propuesta y seguimiento de convenios de caracter marco con
instituciones publicas y privadas no universitarias y con agentes socia-
les, politicos y econdmicos.

Decimotercero. Delegacion de competencias en la Gerencia

Se delegan en la persona titular de la Gerencia:

1. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de gestion presupuestaria, econdmica y financiera,
en particular:

— La autorizacion y disposicion de gastos.

— El reconocimiento de las obligaciones y la ordenacion de pagos
de cualquier tipo.

— La ordenacioén y ejecucion de pagos mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ejecucion de gastos menores realizados en la caja fija.

— La gestion de cuentas bancarias.

2. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de personal de administracion y servicios, personal
investigador y personal de apoyo a la investigacion, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del personal.

— El régimen de provision de puestos de trabajo y traslados.

— Las convocatorias de pruebas selectivas de acceso y concursos de
provision de puestos de trabajo.

— Las convocatorias de ofertas publicas de contratacion laboral.

— El nombramiento de las personas miembros de los tribunales de
las pruebas selectivas, comisiones evaluadoras y de seleccion.

— La formalizacion de contratos laborales y sus prorrogas.

— La propuesta anual de plantilla del personal de administracion y
servicios.

3. La competencia para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de organizacion administrativa y coordinacion de
servicios de la Universitat de Valéncia.

4. La coordinacion institucional del Servicio de Deportes de la Uni-
versitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

En el caso de vacante, ausencia o enfermedad de la Gerencia, la
persona que ocupe la Vicegerencia de Coordinacion Econdmica y de
Servicios se hara cargo de los asuntos relativos a la gestion presupues-
taria, econdmica y financiera. Del mismo modo, la persona que ocupe
la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizaciéon Administrativa
se encargara de los asuntos relativos al personal de administracion y
servicios, personal investigador y personal de apoyo a la investigacion.

Decimocuarto. Delegacion de competencias en la Delegacion de la
Rectora para el Estudiantado

Se delegan en la persona titular de la Delegacion de la Rectora para
el Estudiantado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat [m]
Valeéncia en las siguientes materias:
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— La participacio, la dinamitzacié sociocultural, ’associacionisme i
la representacio de 1’estudiantat.

— L’assignaci6 d’espais a les associacions i col-lectius de I’estudi-
antat de la Universitat de Valencia.

— El voluntariat entre 1’estudiantat, en coordinacidé amb el vicerec-
torat amb competeéncies en cada materia.

— La informacid i I’assessorament de 1’estudiantat, en coordinaciod
amb el vicerectorat amb competéncies en la materia.

2. La presidencia de les comissions d’avaluaci6 i concessio d’aju-
des, beques, premis, bosses de viatge, projectes de cooperacio i pro-
jectes socioculturals dirigits a 1’estudiantat i associacions estudiantils,
a excepci6 d’aquelles que presidisquen les persones titulars dels vice-
rectorats o dels deganats i direccions dels centres de la Universitat de
Valeéncia.

3. La presidencia de les comissions d’avaluacio i concessio d’ajudes
d’iniciaci6 a la investigacio i de les beques de residéncia.

4. La presidéncia de la Comissio Assessora Estudiantil.

Quinzé. Delegacio de competéncies en materia de sol-licitud de
subvencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la sol-licitud, acceptacid, seguiment i justificacio de les
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament:

1. Sense limit d’import, als vicerectorats d’Investigacio, d’Innova-
ci6 i Transferéncia i d’Internacionalitzacié i Multilingliisme.

2. En una quantia que no excedisca els 100.000 euros per sol-licitud,
a altres vicerectorats i la Geréncia.

Setzé. Delegacio de competéncies en mateéria de concessio de sub-
vencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la convocatoria, el seguiment i la resolucio de concessio
i denegaci6 d’ajudes, beques i premis:

1. Sense limit d’import, a les persones titulars dels vicerectorats i
la Geréncia.

2. En una quantia que no excedisca els 1.500 euros per convocato-
ria, a les persones titulars dels deganats i direccions dels centres de la
Universitat de Valéncia.

Aixi mateix, se’ls delega la presideéncia de les corresponents comis-
sions, quan no corresponga a uns altres organs, i la facultat d’autoritzar
i disposar de les despeses i exigir-ne els reintegraments, quan escaiga.

Disseté. Delegacio de competéncies en mateéria de gestio de perso-
nal descentralitzada

1. En els seus respectius ambits d’actuacio, es delega la facultat
d’autoritzar les comissions de serveis del personal amb dret a indemnit-
zaci6 adscrit a les respectives estructures de la Universitat de Valéncia,
aixi com la verificacio de la seua realitzacio, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats, la Secretaria General i la
Gerencia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres, que
també exerciran aquestes facultats en relacié amb les comissions de
serveis que, amb motiu de viatges que no es facen per rad del seu carrec,
realitzen les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio i les persones responsables de les estructures d’investiga-
ci6 interdisciplinaria que tinguen la docéncia adscrita als seus centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. En els seus respectius ambits d’actuacid, es delega la facultat
d’autoritzar al professorat els permisos i les llicéncies d’estudis, de
duraci¢ inferior o igual a un mes, a excepcio del que preveu ’article 2.3
del Reglament de permisos, llicéncies, vacances i situacions adminis-
tratives del professorat, als organs segiients:

— La participacion, dinamizacion sociocultural, asociacionismo y
representacion del estudiantado.

— La asignacion de espacios a las asociaciones y colectivos del estu-
diantado de la Universitat de Valéncia.

— El voluntariado entre el estudiantado, en coordinacion con el vice-
rrectorado con competencias en cada materia.

— La informacion y asesoramiento del estudiantado, en coordinacion
con el vicerrectorado con competencias en la materia.

2. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas, becas, premios, bolsas de viaje, proyectos de cooperacion y
proyectos socioculturales dirigidos al estudiantado y asociaciones estu-
diantiles, a excepcion de aquellas que presidan las personas titulares de
los vicerrectorados o de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

3. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas de iniciacion a la investigacion y de las becas de residencia.

4. La presidencia de la Comision Asesora Estudiantil.

Decimoquinto. Delegacion de competencias en materia de solicitud
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la solicitud, aceptacion, seguimiento y justificacion de
las subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion:

1. Sin limite de importe, en los vicerrectorados de Investigacion, de
Innovacién y Transferencia y de Internacionalizacién y Multilingiiismo.

2. En una cuantia que no exceda 100.000 euros por solicitud, en
otros vicerrectorados y la Gerencia.

Decimosexto. Delegacion de competencias en materia de concesion
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la convocatoria, seguimiento, resolucion de concesion y
denegacion de ayudas, becas y premios:

1. Sin limite de importe, en las personas titulares de los Vicerrecto-
rados y la Gerencia.

2. En una cuantia que no exceda 1.500 euros por convocatoria, en
las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

Asi mismo, se les delega la presidencia de las correspondientes
comisiones, cuando no corresponda a otros 6rganos, y la facultad de
autorizar y disponer los gastos y exigir los reintegros, cuando proceda.

Decimoséptimo. Delegacion de competencias en materia de gestion

de personal descentralizada
1. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad de
autorizar las comisiones de servicios del personal con derecho a indem-
nizacion adscrito a las respectivas estructuras de la Universitat de Valén-
cia, asi como la verificacion de su realizacion, en los siguientes organos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados, la Secretaria Gene-
ral y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros, que también ejerceran estas facultades en relacion con las comisio-
nes de servicios que, con motivo de viajes que no se realicen por razéon
de su cargo, realicen las personas titulares de las direcciones de los
institutos universitarios de investigacion y las personas responsables de
las estructuras de investigacion interdisciplinar que tengan la docencia
adscrita en sus centros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety.

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad
de autorizar al profesorado los permisos y las licencias de estudios,
de duracion inferior o igual a un mes, a excepcion de lo previste ~ ~!
articulo 2.3 del Reglamento de permisos, licencias, vacaciones y E
ciones administrativas del profesorado, en los siguientes 6rgano

CSV: 765153031286049150999474 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=765153031286049150999474



N
DIARI OFICIAL

Num. 9350/ 30.05.2022

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

28078

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.
— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

Divuité. Delegacio de competeéncies en mateéria de gestio economica
descentralitzada

1. Les competéncies que la legislacidé en materia de contractes del
sector public atribueix a I’drgan de contractacio per a aquells contractes
que tinguen la consideracié de menors, es deleguen, en el corresponent
ambit competencial, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats i la Geréncia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. Aixi mateix, es deleguen als organs citats en I’incis anterior les
facultats segiients:

— L’autoritzacio i disposicio de les despeses dels contractes menors.

— L’autoritzacid i disposicié d’altres despeses, a excepcid de les
despeses de contractacié de personal i d’assignacié de complements
retributius o gratificacions extraordinaries, per un import inferior als
15.000 euros (IVA exclos).

— El reconeixement de les obligacions per qualsevol quantia.

3. Es deleguen als organs citats en ’incis 1 d’aquest apartat, a
excepcio6 de les persones titulars de les direccions de departaments, la
facultat en I’ambit competencial corresponent per a:

— La proposta de pagaments de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucid del pagament mitjancant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’ordenacio i I’execucio de despeses menors realitzades en la
caixa fixa.

4. En I’ambit competencial de les direccions dels departaments, es
delega la facultat de proposar els pagaments de qualsevol tipus a les
persones responsables de 1’administracié del centre d’adscripcio dels
departaments.

Dinové. Delegacio de competéncies en materia de gestio academica
descentralitzada

Es delega a les persones titulars dels deganats i direccions dels cen-
tres la resoluci6 de les sol-licituds de I’estudiantat per a trasllats d’expe-
dients i per a admissions per convalidacions parcials d’estudis.

De conformitat amb el que disposa ’article 9 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, les corresponents resolu-
cions administratives han d’indicar expressament la circumstancia que
s’adopten per la delegacié conferida.

Les competéncies que s’exercisquen per aquesta delegaciéo no es
poden delegar.

Aquestes resolucions exhaureixen la via administrativa. S’hi poden
interposar, contra aquestes resolucions, els recursos que preveu I’article
123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions ptbliques.

D’acord amb P’article 9 de la Llei 40/2015, aquesta resolucio es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i tindra efec-
tes a partir de ’endema de la seua publicacio.

Aquesta delegacio de competéncies deroga qualsevol altra efectuada
amb anterioritat en els mateixos o diferents organs.

Valeéncia, 20 de maig de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.
— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

Decimoctavo. Delegacion de competencias en materia de gestion
econdomica descentralizada

1. Las competencias que, en la legislacion en materia de contratos
del sector publico, se atribuyen al 6rgano de contratacion para aque-
llos contratos que tengan la consideracion de menores se delegan, en el
correspondiente ambito competencial, en los siguientes 6rganos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety».

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. Asimismo, se delegan en los 6rganos citados en el inciso anterior
las siguientes facultades:

— La autorizacion y disposicion de los gastos de los contratos meno-
res.

— La autorizacion y disposicion de otros gastos, a excepcion de los
gastos de contratacion de personal y de asignacion de complementos
retributivos o gratificaciones extraordinarias, por un importe inferior a
15.000 euros (IVA excluido).

— El reconocimiento de las obligaciones por cualquier cuantia.

3. Se delegan en los 6rganos citados en el inciso 1 de este apartado,
a excepcion de las personas titulares de las direcciones de departamen-
tos, la facultad en el &mbito competencial correspondiente para:

— La propuesta de pagos de cualquier tipo.

— La ordenacion y ejecucion del pago mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ordenacion y ejecucion de gastos menores realizados en la
caja fija.

4. En el ambito competencial de las direcciones de los departamen-
tos, se delega la facultad de proponer los pagos de cualquier tipo en las
personas responsables de la administracion del centro de adscripcion de
los departamentos.

Decimonoveno. Delegacion de competencias en materia de gestion
académica descentralizada

Se delega en las personas titulares de los decanatos y direcciones de
los Centros la resolucion de las solicitudes del estudiantado para tras-
lados de expedientes y para admisiones por convalidaciones parciales
de estudios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, las correspon-
dientes resoluciones administrativas indicaran expresamente la circuns-
tancia de adoptarse por la delegacion conferida.

Las competencias que se ejerzan por esta delegacion no podran
delegarse.

Estas resoluciones agotaran la via administrativa. Contra las mismas
se podran interponer los recursos previstos en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pubicas.

Conforme al articulo 9 de la Ley 40/2015, la presente resolucion se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y producira
sus efectos a partir del dia siguiente a su publicacion.

Esta delegacion de competencias deroga cualquier otra efectuada
con anterioridad en los mismos o distintos 6rganos.

Valéncia, 20 de mayo de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.
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5.- PLANIFICACION DEL LAS ENSENANZAS
5.1. ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

5.1.1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia
El plan de estudios se ha configurado atendiendo a la distribucion de las materias recogida en la Tabla 5.1.

TABLA 5.1. RESUMEN DE LAS MATERIAS Y DISTRIBUCION EN CREDITOS ECTS

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
FORMACION BASICA 60
OBLIGATORIAS 120
OPTATIVAS 48
TRABAJO FIN DE GRADO 12
CREDITOS TOTALES 240

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.4 del RD 822/2021, a continuacion se detalla la
adscripcion de asignaturas de formacion basica a los ambitos de conocimiento correspondientes:

GRADO EN_ECONOMIA
RUCT: 2501407 ECTS: 240

Materia/Asignatura Ambito de Conocimiento Nu’m_ero de

al que se adscribe credltos_ ’de

Formacién
Basica

Fundamentos de Ciencia econémicas, administracion y direccion de 6
Direccion de Empresas empreses, marketing, comercio, contabilidad y

turismo
Introduccién a la Ciencia econémicas, administracion y direccion de 6
Contabilidad Financiera empreses, marketing, comercio, contabilidad y

turismo
Introduccién al Derecho Derecho y Especialidades juridicas 6
Introduccién a la Ciencia econémicas, administracion y direccion de 6
Economia | empreses, marketing, comercio, contabilidad y

turismo
Introduccién ala Ciencia econémicas, administracion y direccion de 6
Economia Il empreses, marketing, comercio, contabilidad y

turismo
Matematicas | Matematicas y estadistica 6
Matematicas I Matematicas y estadistica 6
Estadistica | Matematicas y estadistica 6
Historia Econdmica | Ciencia econémicas, administracion y direccion de 6

empreses, marketing, comercio, contabilidad y

turismo
Instrumentos y técnicas Ciencia econémicas, administracion y direccion de 6
de aprendizaje empreses, marketing, comercio, contabilidad y

turismo
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5.1.2. Explicacién general de la planificacion del plan de estudios.

La propuesta de grado consta de 7 mddulos en los que se agrupan las materias basicas y obligatorias, 4
menciones de materias optativas, practicas externas optativas, una materia de caracter basico de Incorporacion
Universitaria y el trabajo de fin de Grado. Se pueden reconocer ademas hasta 6 créditos por actividades
universitarias que determinara la Universidad.

1. Las materias de formaciéon basica se concentran en el primer curso (60 créditos) siguiendo la
recomendacion de la Universidad de Valencia. De estos créditos, 48 estan vinculados a la rama de
conocimiento “Ciencias Sociales y Juridicas” a la que se adscribe el titulo propuesto. La propuesta que se hace
se ajusta a las sugerencias aprobadas por la CONFEDE (Conferencia Espafola de Decanos de Economia y
Empresa) y es la siguiente:

FORMACION BASICA POR RAMAS DE CONOCIMIENTO

Materia/Asignatura MATERIA Y RAMA Créditos
ECTS
Introduccién a la economia ECONOMIA/CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 12
Empresa EMPRESA/CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 12
Matematicas MATEMATICAS/CIENCIAS 12
Estadistica basica ESTADISTICA/CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 6
Historia econdmica mundial HISTORIA/CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 6
Derecho DERECHO/CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 6
Comunicacion: COMUNICACION/CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 6
Totales 60

Para facilitar un alto grado de movilidad entre las titulaciones del centro (Facultad de Economia) este primer
curso es comun con los grados de Administracion y Direccion de Empresas y de Finanzas y Contabilidad,
asi como coincide en gran medida con el resto de grados propuestos en el centro (International Business y
Turismo).

La materia Introduccién a la Economia se compone de dos asignaturas de Introduccion a la Economia de 6
créditos cada una: una introduccion a la Microeconomia y una introduccioén a la Macroeconomia.

La materia Historia Econémica Mundial se compone de una asignatura de Historia Econdmica Mundial de 6
créditos.

La materia Empresa se compone de unos Fundamentos de Direccion de Empresas de 6 créditos y una
introduccién a la Contabilidad Financiera, también de 6 créditos.

La materia Comunicacién se compone de una asignatura de Incorporacién Universitaria (Instrumentos y
Técnicas del Aprendizaje).

2. Todas las materias y asignaturas del plan se organizan en 7 moédulos que se corresponden a los Bloques
Tematicos planteados en el Libro Blanco de Economia y Empresa elaborado por la ANECA. Sélo se han
cambiado los nombres del Bloque “Economia Espanola, Internacional y Sectorial” por el de médulo “Economia

Aplicada” y el del Bloque “Entorno Empresarial” por el de médulo de “Empresa”. Asi mismo, se ha desglo: O
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el Bloque “Historia Econémica y Marco Juridico” en sus dos componentes.

El siguiente cuadro recoge el volumen de créditos ECTS asignados a cada mdédulo y materia en la formacion
bésica y obligatoria (a partir de ahora por comodidad en la exposicion, la denominaremos como formacion
obligatoria), sobre un total de 174 créditos ECTS (180 menos los 6 créditos de la materia basica Comunicacion).

CUADRO 5.1. FORMACION BASICA Y OBLIGATORIA: MODULOS Y MATERIAS.

MODULOS C MATERIAS [
ANALISIS ECONOMICO 48 INTRODUCCION A LA ECONOMIA 12
MICROECONOMIA 18
MACROECONOMIA 18
ECONOMIA APLICADA 33 ECONOMIA ESPANOLA 18
INTERNACIONAL -
POLITICAS

ECONOMICA |19
S INSTRUMENTALES Y
SECTORIALES.

HISTORIA ECONOMICA 12 HISTORIA ECONOMICA MUNDIAL 6

HISTORIA ECONOMICA DE ESPANA |6

ECONOMIA DEL 12 INTRODUCCION A LA 12
SECTOR ECONOMIA

PUBLICO PUBLICA

METODOS CUANTITATIVOS 36 MATEMATICAS 12
ESTADISTICA BASICA 6
INFERENCIA ESTADISTICA 6
ECONOMETRIA 12

EMPRESA 27 ORGANIZACION DE EMPRESAS 4,5
FINANZAS 6
EMPRESA 12
CONTABILIDAD 4,5

MARCO JURIDICO 6 DERECHO 6
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3. En la distribucion de los 174 créditos ECTS de obligatoriedad se han seguido los siguientes
criterios:

- Se ha respetado el numero minimo de créditos ECTS para los distintos bloques tematicos (mdédulos en esta
memoria) planteados sobre 160 créditos en el Libro Blanco (pagina 434).

- Se propone un grado en Economia claramente diferenciado de los estudios en Empresa, en el que se formen
profesionales que dominen los principios basicos de la ciencia econdmica, posean un conocimiento global de la
economia en su conjunto y se capaciten no sélo para trabajar en la empresa, sino también en el sector publico
0 en los servicios de estudio y planificacion y de evaluacion econdémica general. Un grado en el que el nucleo
fundamental de la formacién econémica tenga un fuerte componente de Andlisis Econémico, Economia Aplicada
y también de Métodos Cuantitativos, tal y como sucede en los planes de las mejores universidades europeas y
americanas (véase apartado 2.2).

- Dados los perfiles profesionales de los economistas, esta formacion debe ir complementada por una formacion
basica en Economia de la Empresa y en Economia del Sector publico. Asi mismo, como se comentara en breve,
el estudiante puede elegir, a través de la optatividad, una mencién donde obtendria una formacion mas amplia
en estas areas.

- La incorporacion al proceso de Bolonia con nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje debe ir
acompafada de una necesaria actualizacién (y ampliacién) de los contenidos de nuestras materias a las nuevas
tendencias consolidadas en economia: conducta estratégica, problemas de informacion en los mercados y las
organizaciones, economia del comportamiento y experimental. Asi como debe incorporarse a la formaciéon un
analisis sistematico desde el enfoque de los economistas de los problemas econdmicos estructurales actuales
tales como la globalizacién de los mercados, el problema de la sostenibilidad, los obstaculos econémicos para
la igualdad de género y para la igualdad de oportunidades, las desigualdades de renta y riqueza, entre otros.

- El moédulo Analisis Econémico se compone de las materias Introduccion a la Economia,
Microeconomia y Macroeconomia. El objetivo de este modulo es el conocimiento y comprension de
los conceptos, teorias e instrumentos basicos del analisis econdmico para abordar los problemas
socioecondmicos tanto a nivel de agentes econdmicos, de organizaciones, de mercados, como a nivel
agregado nacional e internacional. Para ello, se imparte como formacién basica una Introduccion a la
Microeconomia y a la Macroeconomia en el primer curso. A continuacién, se imparten 18 créditos de
Microeconomia intermedia y otros tantos de Macroeconomia intermedia en asignaturas
mayoritariamente de segundo curso y también en el primer semestre de tercero. Con ello se pretende
incorporar al proceso de aprendizaje los instrumentos del andlisis econdmico de mas actualidad y
relevancia como son la teoria de juegos estratégica, la economia de la informacién y la economia de
la conducta. Todo ello por supuesto a nivel intermedio.

El médulo Economia Aplicada persigue dotar al estudiante de un conocimiento riguroso del entorno econémico
espanol, europeo e internacional, los sectores productivos, el funcionamiento de las instituciones, asi como de
las distintas politicas econdmicas instrumentales, sectoriales y estructurales. Para ello, dedica 18 créditos a la
materia Economia Espafiola e Internacional y 15 créditos dedicados a la materia Politicas Econdmicas
Instrumentales y Sectoriales. La mayoria de estas materias se imparten en el tercer afno.

El médulo Métodos Cuantitativos para la Economia persigue dotar al estudiante de un conocimiento y
comprension de las herramientas basicas de naturaleza cuantitativa para el diagndstico, analisis y prospeccién
econdémica, como lo son las matematicas, la estadistica y la econometria.

El médulo Historia Econémica persigue introducir a los alumnos/as en los mecanismos del razonamiento
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economico a través del estudio de cual ha sido el origen de los grandes problemas econémicos, cuales han sido
los mecanismos de crecimiento a largo plazo y cédmo han interaccionado los factores econémicos y no
economicos a lo largo de la historia. Este objetivo se plasma en una asignatura basica de primer curso de Historia
Econdmica Mundial y otra de segundo curso de Historia Econémica de Espania.

El médulo Empresa persigue dotar a los y las estudiantes de las nociones basicas en Direccion, Contabilidad y
Finanzas Empresariales. Se compone por un lado de 12 créditos de la materia Empresa, 4,5 de la materia
Organizacion de Empresas, 4,5 de la materia Contabilidad y 6 de la materia Finanzas. La materia Empresa se
desglosa a su vez en dos asignaturas de formacién basica de primer curso y cada una de ellas de 6 créditos
(Fundamentos de Direccion de Empresas e Introduccion a la Contabilidad). La materia Organizaciéon de
Empresas consta de una Unica asignatura de 4,5 créditos impartida en tercer curso (Direccion Estratégica de la
Empresa) mientras que la materia basica Contabilidad consta también Unica asignatura de 4,5 créditos (Analisis
de la Informacion Econémica y Financiera) impartida igualmente en tercer curso. Y, por ultimo, se imparten en
el segundo curso 6 créditos de la materia Finanzas donde se dota al estudiante de los conceptos basicos de tipo
de interés, riesgo y rendimiento de los activos financieros.

El moédulo Economia del Sector Publico con 12 créditos se imparte en el tercer afio y persigue dotar al
estudiante de un conocimiento y comprension de las actuaciones y funciones del sector publico y de algunos
aspectos del sector publico que tienen que ver con las diferentes politicas de ingresos publicos y los programas
de gasto publico.

Por ultimo, el médulo Marco Juridico esta compuesto de una materia de caracter basico: Derecho con contenido
econdmico, en la que se pretende que el estudiante conozca las nociones basicas de derecho civil patrimonial y
derecho mercantil.

La coordinacion en el Grado debera ser tanto vertical como horizontal y es un elemento fundamental para el
proceso de ensefianza-aprendizaje de las 34 materias y sus correspondientes asignaturas que componen el
plan de estudios (véase Tablas 5.1 y 5.2) y que se desarrollan a lo largo de los cuatro cursos. La responsabilidad
de coordinacion global recaera sobre el Coordinador/a de la Titulacion, que estara apoyado por la Comision
Académica del Titulo (CAT) del Grado en Economia. En esta ultima deberan estar

representadas todas las areas de conocimiento que ofrezcan docencia en el Grado en proporcion a su
peso en el plan de estudios. Asi mismo, existiran coordinadores de curso que perteneceran a la CAT.
También existiran coordinadores de Trabajo Fin de Grado y de Practicas. La existencia de estos
coordinadores y su pertenencia al comité de calidad de la CAT garantizara la coordinacion horizontal
y vertical.

TABLA 5.1 MATERIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

ECTS
MATERIAS FB OB opP TOTAL
1 Introduccién a la Economia 12 12
2 Derecho 6 6
3 Historia Econémica Mundial 6 6
4 Empresa 12 12

(%}
Q
Q
(o]
o
c
Ee]
(8]
©
=
R
£
£
©
©
(]
el
]
2
=
%]
o
=
e
@®
c
®
©
()
©
=
O
@©
-
[
o
=
©
O
>
o
o
=
0
Q
Q
(o]
o
c
2
&}
()
o
S
el
Q
(O]
el
(O]
2
2
(%2}
o
=
<
o
(]
Q<
Q
()
O
=
=
(]
>
'
»
~
—
<
N
~
[ce]
0
[e0]
[ce]
(o]
o
[ce]
—
<
[e]
™
©
~
[32]
N
0
<]
N~
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=765237638418098858724179



5 Matematicas 12 12
6 Comunicacién 6 6
7 Estadistica basica 6 6
8 Microeconomia 18 18
9 Macroeconomia 18 18
10 Finanzas 6 6
11 Historia Econdmica de Espafia 6 6
12 Inferencia Estadistica 6 6
13 Economia Espafiola e Internacional 18 18
14 Politicas Econdmicas Instrumentales y 15 15
Sectoriales
15 Introduccién a la Economia Publica 12 12
16 Econometria 12 12
17 Organizacion de Empresas 4,5 45
18 Contabilidad 4,5 45
19 Teoria Econdmica 24 24
20 Macroeconomia avanzada 6 6
21 Historia del Pensamiento Econdmico 6 6
22 Historia Econédmica Avanzada 6 6
23 Matematicas Avanzadas 6 6
24 Economia Aplicada 30 30
25 Economia Regional 6 6
26 Economia Publica y Sistema Fiscal 24 24
27 Politicas Econdmicas Avanzadas 12 12
28 Contabilidad Publica 6 6
29 Economia Industrial 24 24
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30 Economia Financiera 12 12

31 Anédlisis de datos 12 12

32 Economia Social 6 6

TABLA 5.2 MATERIAS Y ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

MATERIA ASIGNATURAS ECTS | CARACT.

1 Introduccion a la Economia | Introduccién a la Economia | (Microeconomia) 6 FB

Introduccion a la Economia Il (Macroeconomia)
6 FB
2 Derecho Introduccién al Derecho 6 FB
3 Historia Econdmica Historia Econdmica Mundial 6 FB
Mundial

4 Empresa Fundamentos de Direccién de Empresas 6 FB
Introduccién a la Contabilidad 6 FB

5 Matematicas Matematicas | 6 FB
Matematicas Il 6 FB

6 Comunicacion Instrumentos y Técnicas del Aprendizaje 6 FB

7 Estadistica Basica Estadistica | 6 FB

8 Microeconomia Microeconomia | 6 OB
Microeconomia |l 6 OB
Teoria de Juegos y Conducta Estratégica 6 OB

9 Macroeconomia Macroeconomia | 6 OB
Macroeconomia Il 6 OB
Macroeconomia Dinamica 6 OB

10 | Finanzas Finanzas 6 OB
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11 | Historia Econdmicade Historia Econdmica de Espafia 6 OB
Espafa
12 | Inferencia Estadistica Estadistica Il 6 oB
13 | Economia Espafiolae Economia de la Unién Europea 6 oB
Internacional
Economia Espafiola 6 OB
Economia Internacional 6 0oB
14 | Politicas Econémicas Introduccidn a la Politica Econdmica 6 OB
Instrumentales y N o N
Sectoriales Politica Econdmica I: Politicas Instrumentales 45 (0]}
Politica Econdmica II: Politica sectorial y 45 (0]})
estructural
15 | Introducciénala Economia | Economia del Sector Publico | 6 oB
Publica
Economia del Sector Publico Il 6 oB
16 | Econometria Econometriall 6 oB
Econometria ll 6 oB
17 | Organizacion de Empresas Direccién Estratégica de la Empresa 4,5 OB
18 | Contabilidad Analisis de la Informacién Econémicay 4,5 OB
Financiera
19 | Teoria Econémica Microeconomia: mercados y contratos 6 opP
Economia Ambiental 6 opP
Economia Laboral 6 opP
Economia Monetaria y Bancaria 6 OP
20 | Macroeconomia Avanzada Macroeconomia Internacional 6 opP
21 | Historia del Pensamiento Pensamiento Econdmico Contemporaneo 6 (0]
Econdmico
22 | Historia Econémica Crecimiento y Desarrollo Econdmico enla 6 opP
Avanzada Historia
23 | Matematicas Avanzadas Matematicas para los modelos dinamicos 6 opP
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24 | Economia Aplicada Comercio Internacional opP
Integracion Econdmica Real y Financiera op
Economia Valenciana oP
Coyuntura Econémica Internacional opP
Operativa del Comercio Exterior opP

25 | Economia Regional Politicas de desarrollo regional y local en un opP
contexto de globalizacidn

26 | EconomiaPublicay Sistema | Evaluacién Econdmica Publica opP

Fiscal
Sistema Tributario Espafiol opP
Federalismo Fiscal: Hacienda Autonémicay
Local
oP
Regulacion publica
oP
27 | Politicas Econdmicas Politica Econémica de la UE oP
Avanzadas

Desarrollo Econémico y Politicas de (0]
Cooperacion al Desarrollo

28 | Contabilidad Publica Contabilidad de Entidades sin animo de lucroy oP
del Sector Publico

29 | Economia Industrial Organizacién Industrial opP
Economia Industrial Aplicada opP
Competitividad, Innovaciény politicas de I+D OopP
Estrategias Empresariales oP
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30 | Economia Financiera Finanzas Corporativas 6 OoP
Operaciones Bancarias y Mercados Financieros 6 oP

31 | Andlisis de datos Andlisis de Datos 6 opP
Programacion y manejo de datos en la era del 6 opP
Big Data

32 | Economia Social Economia Social 6 opP

33 | Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 12 oB

34 | Practicas Profesionales Practicas Profesionales 12 opP

4. La optatividad se ha configurado en 4 menciones que se corresponden a los perfiles profesionales de los y
las economistas recogidos por ejemplo en el Libro Blanco (pagina 122). Estas menciones son:

Economia Publica

Economia Internacional y Territorio

Analisis Econémico

Economia Industrial y de la Empresa

Esta ultima mencién, Economia Industrial y de la Empresa, con un perfil enfocado al conocimiento del mundo
de la empresa y su funcionamiento en los mercados, persigue explotar las complementariedades obvias entre

la Organizacion Industrial y la Economia de la Empresa.

Lista de perfiles profesionales identificados en el Libro Blanco:

Hay que resaltar que estas cuatro menciones se corresponden a las cuatro propuestas en el Libro Blanco.

ONoOGOR~WN =

Servicios de Estudio y Planificacion.

Fiscalidad.

Administracién Publica.
Organismos Internacionales.
Comercio Exterior.

Direccion o Gerencia de empresas.

Consultaria Econémica.
Docencia e Investigacion.

Todas las menciones se imparten en el cuarto curso.

Los y las estudiantes deben cursar 48 créditos de optatividad. Para ello deben elegir mencion y cursar, al
menos, 36 créditos de dicha mencidn. Todas las asignaturas optativas son de 6 créditos ECTS.

Hasta 12 créditos pueden ser elegidos libremente, bien entre las asignaturas optativas de todas las

El y la estudiante que tenga reconocidos 6 créditos por participacion en actividades contempladas en el articulo

menciones o bien, Practicas

en Empresas (12 créditos).

12.8 del Real Decreto 1393/2007 podra convalidarlos por una asignatura optativa.

Para obtener el titulo de grado con una determinada menciéon se debera haber superado el conjunt !
asignaturas optativas que integran dicha mencién. No obstante, se podra obtener el titulo de grado sin mer
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si se han superado 48 créditos en materias optativas que no correspondan a una unica mencion.

Los siguientes cuadros recogen la composicion de las 4 menciones por modulos y asignaturas.

CUADRO 5.2. MENCION: ANALISIS ECONOMICO

ASIGNATURAS

Microeconomia: mercados y contratos.
Macroeconomia Internacional

Economia Ambiental

Economia Laboral

Economia Monetaria y Bancaria
Matematicas para los Modelos Dinamicos
Pensamiento Econémico Moderno

Crecimiento y Desarrollo Econdémico en la Historia

Competencias especificas:

- Manejar las herramientas basicas del analisis econémico para describir el funcionamiento de distintos tipos
de mercado tanto a nivel microecondmico como macroeconémico para ser capaces de hacer
recomendaciones de politica econdmica.

- Evaluar el impacto de politicas publicas y decisiones privadas en mercados y organizaciones en
contextos de informacién asimétrica.

- Comprender los mecanismos que determinan el valor, los precios de los bienes y servicios, y las
remuneraciones de los factores.
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CUADRO 5.3. MENCION: ECONOMIA INTERNACIONAL Y TERRITORIO

ASIGNATURAS

Comercio Internacional

Integracion Econdmica Real y Financiera

Economia Valenciana

Coyuntura Econdmica Internacional

Operativa del Comercio Exterior

Politicas de desarrollo regional y local en un contexto de globalizacién
Programacién y manejo de datos en la era del Big Data

Macroeconomia Internacional

Competencias especificas:

- Conocer y comprender los procesos de integracion econdémica real y financiera, asi como los
instrumentos utilizados en las operaciones de comercio exterior.

- Conocer las principales técnicas empleadas en el anadlisis de la coyuntura econdémica internacional y
saber elaborar informes econémicos.

- Capacidad de acceso y gestidon de la informacién en diferentes formatos de datos para el analisis
econdmico.

CUADRO 5.4. MENCION: ECONOMIA PUBLICA

ASIGNATURAS

Evaluacion Econémica Publica

Sistema Tributario Espafiol

Federalismo Fiscal: Hacienda Autonomica y Local

Regulacion Publica

Politica Econémica de la UE

Desarrollo Econémico y Politicas de Cooperacién al Desarrollo
Contabilidad de entidades sin animo de lucro y del Sector Publico

Pensamiento Econdmico Moderno
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Competencias especificas:

- Conocer y comprender el funcionamiento de los distintos niveles de gobierno, asi como su influencia en
la vida de los ciudadanos y los mercados.

- Conocer las herramientas para evaluar las consecuencias de las distintas politicas publicas, y saber
utilizar dichas herramientas en la toma de decisiones publicas.

- Medir, valorar y registrar los hechos econémico-financieros y presupuestarios de las Administraciones
Publicas y de las entidades sin animo de lucro.

CUADRO 5.5. MENCION: ECONOMIA INDUSTRIAL Y DE LA EMPRESA

ASIGNATURAS

Estrategias Empresariales

Finanzas Corporativas

Operaciones Bancarias y Mercados Financieros
Organizacion Industrial

Economia Industrial Aplicada

Economia Social

Competitividad, Innovacién y Politicas de I+D

Analisis de Datos

Competencias especificas:

- Conocer y comprender la organizacion interna de las empresas y su comportamiento en mercados de
competencia imperfecta y sus efectos.

- Conocer y comprender la organizacion interna de las empresas y su comportamiento en mercados de
competencia imperfecta.

- Comprender las caracteristicas especificas del comportamiento en la economia social, y sus
consecuencias sobre la actividad econémica.

- Entender las bases tedricas que sustentan la toma de decisiones eficientes en el ambito financiero y
bancario por parte de las empresas.

5. El trabajo fin de Grado se configura como una materia obligatoria de 12 créditos, atendiendo a las
recomendaciones de la UVEG. El trabajo se desarrollara en el segundo semestre del cuarto curso.

Para obtener el titulo de grado con una determinada menciéon se debera haber superado el conjunto de
asignaturas optativas que integran dicha mencién. No obstante, se podra obtener el titulo de grado sin mencién
si se han superado 48 créditos en materias optativas que no correspondan a una Unica mencion.
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5.1.3. Observancia de las directrices del plan de estudios sefialadas en el articulo 12 del R.D.
1393/2007

La propuesta que se presenta contempla las siguientes directrices:

1) El plan de estudios consta de 240 ECTS, y en él se ha incluido toda la informacién teédrica y practica
que los y las estudiantes deben adquirir.

2) Las ensefanzas concluyen con la elaboracion y defensa de un trabajo de fin de grado de 12 ECTS,
esto es, dentro de los limites establecidos por el citado articulo.

3) El presente titulo se adscribe a la rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

4) En los modulos y materias que se han detallado se han identificado los 60 ECTS de formacién basica.
Todos ellos se han concretado en asignaturas de 6 ECTS y ubicadas en el primer afio del titulo.

5) En el plan de estudios se han incluido ensefanzas y actividades formativas relacionadas con los
derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, con los principios
de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y con los
valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos.

6) Por todo lo expuesto en este epigrafe, entiende que la presente propuesta respeta las directrices del
articulo 12 del R.D. 1393/2007.

IMPLANTACION DE LAS NUEVAS ASIGNATURAS OPTATIVAS DE LA MENCION EN ECONOMIA
INTERNACIONAL Y TERRITORIO.

Las nuevas asignaturas de la Mencion se implantaran en el curso académico 2019-2020. En el caso de que
algun estudiante hubiera superado las asignaturas antiguas sin haber finalizado el titulo, podra finalizar los
estudios con la antigua mencion, en cuyo caso se garantizan las convocatorias necesarias hasta que completen
la mencién con las antiguas asignaturas. No obstante, aquellos estudiantes que deseen finalizar sus estudios
con la nueva mencion se les facilitara los procesos de adaptacion atendiendo a lo previsto en el cuadro de
adaptaciones siguiente:

CUADRO DE ADAPTACION DE LAS ASIGNATURAS

ASIGNATURAS Version 2010 ASIGNATURAS Version 2019

36139 Comercio Internacional 36139 Comercio Internacional
36140 Integracién Econdmica Real y Financiera | 36140 Integracion Econdmica Real y Financiera
36141 Economia Valenciana 36141 Economia Valenciana

36146 Macroeconomia Internacional 36146 Macroeconomia Internacional

Con la implantacién de estas nuevas asignaturas se inicia el procedimiento de extincién de las antiguas
asignaturas, respetando cuatro convocatorias sin docencia, en dos cursos consecutivos, a partir del curso 2018-
2019.
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5.2. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES
PROPIOS Y DE ACOGIDA

La internacionalizacién y la movilidad de los/las estudiantes constituyen prioridades del Plan Estratégico de la
Universitat de Valéncia-Estudi General (UVEG), que declara como objetivo:

“Conseguir la internacionalizacion de la Universitat de Valéncia en todos los ambitos, potenciando el
intercambio y la movilidad y participando especialmente en la construccion de los espacios de educacion
superior e investigacion europeo e iberoamericano”.

De hecho, la UVEG participa activamente en todos los programas de intercambio existentes. Segun las ultimas
estadisticas publicadas por la Comision Europea es la tercera universidad europea en recepcion de estudiantes
Erasmus y la cuarta universidad europea en envio. En este marco tiene una larga experiencia y dispone de una
estructura administrativa especifica dedicada a su gestion.

En el Palau de Cerverd, edificio histérico del Siglo XVII situado en el centro de la ciudad, tiene su sede el
Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacion de la Universitat de Valéncia, dirigido por el Vicerrector
de Relaciones Internacionales y Cooperacién, que junto con las Oficinas Internacionales ubicadas en los
distintos campus y/o centros se ocupan de la organizacién y gestion de la movilidad estudiantil.

En la Facultat d’Economia existe una Oficina de Relaciones Internacionales dirigida por la Vicedecana de
Relaciones Internacionales y Coordinadora de Centro que, con la ayuda de los/las Coordinadores/as de las
titulaciones adscritas al mismo y el apoyo del personal de administracion y servicios, se encarga tanto de los/las
estudiantes internacionales que deciden estudiar en el centro (estudiantes entrantes), como de los/las
estudiantes de las titulaciones impartidas en el centro que deciden realizar parte de su formacién en otra
universidad (estudiantes salientes).

A lo largo de cada curso académico se realiza un amplio conjunto de acciones de orientacién, informacioén y
gestion para dichos estudiantes que, como es evidente, tienen unas caracteristicas y problematica claramente
diferenciadas. Estas actuaciones se realizan de forma conjunta y coordinada por ambas oficinas vy, entre otras,
cabe mencionar las siguientes:

ESTUDIANTES SALIENTES: A finales del primer trimestre del curso, se organiza la “Semana Internacional”,
cuya finalidad es, por un lado, dar a conocer los centros en los que nuestros/as estudiantes pueden realizar un
intercambio mediante el montaje de stands informativos, organizacién de charlas y audiovisuales, encuentros
con estudiantes Erasmus de los paises receptores, etc. y, por otro, se explica cémo solicitar las becas y ayudas
de movilidad. La Semana Internacional facilita el primer contacto del/la futuro/a estudiante Erasmus con el/la
Coordinador/a de su Titulacién y ofrece informacién sobre los centros en los que puede realizar un periodo de
intercambio. También se dispone de paginas Web sobre Relaciones Internacionales, tanto de la universidad en
su conjunto (http://www.uv.es/relint) como de la facultad en concreto (https://www.uv.es/economia). Una vez
concluido el plazo de solicitud de las ayudas de movilidad y realizadas las pruebas de conocimiento de idiomas,
los servicios centrales facilitan a los/las coordinadores/as de titulacion los datos oportunos para que éstos
realicen la asignacién de destinos entre los/las estudiantes admitidos/as en funcién de los requisitos
acreditados y de las peticiones realizadas. Una vez confirmados los destinos, se comunican al Servicio de
Relaciones Internacionales, el cual envia por escrito a los/las estudiantes seleccionados/as toda la informacién
necesaria sobre el proceso a seguir, antes, durante y después de su estancia y los documentos a rellenar
(Contrato de Estudios, Certificado de Llegada y Certificado de Estancia, entre otros).
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ESTUDIANTES ENTRANTES: Cada curso académico la Universitat de Valéncia envia informacion
pormenorizada de la Institucién a las universidades con las que existe acuerdo de movilidad para que la
transmita a sus estudiantes. Estas instituciones remiten antes de verano informacién sobre los/las estudiantes
que han sido nominados/as para estudiar en Valencia. Una vez incorporados/as a nuestra universidad, se les
entrega material informativo y se les explican los pasos que deben realizar a partir de ese momento. A principios
del mes de septiembre se organizan unas jornadas de bienvenida en las que se les proporcionan datos
practicos sobre la ciudad, la universidad y sus estudios, y se les presenta al/la coordinador/a académico/a de
cada titulacién y en su caso, a quienes seran sus tutores/as. Ademas, en la Facultat dEconomia, dado el
numero de estudiantes que se reciben, se ha organizado un sistema de mentores/as a través del “Programa
Entreiguals” que colaboran en la integracion de los/las estudiantes incoming. A lo largo de todo el curso los/las
estudiantes del programa Erasmus e Internacionales tendran también la oportunidad de conocer el patrimonio,
la cultura y la naturaleza de los espacios valencianos representativos de litoral e interior a través del programa
“Erasmus en el Territori”.

Todos los programas de movilidad se acogen al sistema de transferencia de créditos europeo (ECTS), lo cual
implica el reconocimiento de los créditos realizados en la universidad de destino y su incorporaciéon en el
expediente del/de la estudiante. En la normativa propia de movilidad se establece lo siguiente:

o La UVEG reconoce automaticamente como estudios cursados en la misma y en la titulacion
correspondiente, los estudios cursados en el marco de un programa de intercambio y que estén incluidos
en el Contrato de Estudios.

. El nimero total de créditos equiparables para una estancia anual realizados en la Universidad
de destino no podra ser inferior a 36 créditos ni superior a 72. Para estancias inferiores al afio se aplica
una reduccion proporcional a la duracion de la estancia, es decir, de 18 a 36.

. Los/las estudiantes de intercambio de la UVEG deben formalizar el Contrato de Estudios o su

equivalente, segun las convocatorias de los programas de intercambio correspondiente al curso académico de

su beca de movilidad. Este documento debe estar firmado por el/la estudiante y el/la Coordinador/a de la
titulacion.

El Contrato de Estudios o su equivalente, contendra al menos:

. Los datos basicos del intercambio.

. La propuesta de materias o créditos que cursard en la universidad de destino y su
equivalencia con las materias y créditos de su titulacion en nuestra universidad.

i La firma de las tres partes implicadas: estudiante, coordinador/a de origen y coordinador/a
de destino.

El Contrato de Estudios debe completarse antes de la salida del/de la estudiante y se podra modificar, si es
preciso, hasta los 45 dias después del comienzo de las actividades académicas en el centro de destino. Las
modificaciones deben estar autorizadas tanto por el/la coordinador/a académico/a de la instituciéon de destino
como por su coordinador/a en la Universitat de Valéncia.

La elaboracion y los procedimientos para completar las actas de los/las estudiantes de programas de
intercambio se atendran a lo que dispone el Reglamento de Matricula para Grado y Master; y el Reglamento
de Evaluacién y Calificacion para Titulos de Grado y Master de la Universitat de Valéncia.

La equiparacion se puede realizar asignatura por asignatura, por bloques de asignaturas o por un procedimiento
mixto. Los/las coordinadores/as de la titulacion responsables de la equiparacion son los/las encargados/as de
velar para que dichas equiparaciones se ajusten al contenido del plan de estudios de la titulacion.
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La Universitat de Valéncia participa en todos los programas de movilidad existentes, mediante las
correspondientes convocatorias anuales:

i Programa Erasmus Estudis.

i Programa Erasmus Practicas.

. Programa Sicue (Intercambio entre centros universitarios espafioles).
i Programa Internacional.

i Erasmus + movilidad no europea

. Libre movilidad.

Para llevar a cabo estos programas, los/las estudiantes de nuestra institucion pueden beneficiarse de las
becas y ayudas relacionadas en el cuadro 5.1.

CUADRO 5.1. BECAS Y AYUDAS DE MOVILIDAD

TIPO DE BECAS Y AYUDAS

Becas UE-SEPIE

Becas de la Universitat de Valéncia para movilidades de curso completo

Becas Erasmus Generalitat Valenciana

Becas Santander Doble Titulacion Internacional

Ayudas para necesidades especiales por discapacidad

Los programas de movilidad cuentan con ayudas econdmicas de asignacion mensual para los/las estudiantes.
La ayuda mas importante que reciben los/las estudiantes es la que proviene de la Unién Europea. La cuantia
mensual basica de esta beca se establece en funcién del pais donde se realiza la movilidad. La beca oscila
entre los 200 y los 300 euros mensuales para un maximo de 7 meses. Los/las estudiantes que han sido
Becarios/as Generales del Ministerio en el curso anterior a su movilidad reciben un complemento de 175
euros mes. Y los/las estudiantes discapacitados/as deben solicitar las ayudas por necesidades especiales.
Asimismo, la Universitat de Valéncia destina parte de su presupuesto para las becas Erasmus y los/las
estudiantes de curso completo, recibiran una ayuda compensatoria de la Universitat de Valéncia.

La Universitat de Valéncia y la Facultat d’Economia mantienen una fuerte posicion de liderazgo a nivel
europeo en los programas de movilidad, segun los datos que refleja el cuadro 5.2.1 referentes a los/las
estudiantes que deciden estudiar en la Universitat de Valéncia y en el 5.2.2. en la Facultad de Economia.

CUADRO 5.2.1. MOVILIDAD DE ESTUDIANTES DE INTERCAMBIO UVEG

Tipo de estudiantes 2015/2016 2016/2017
Entrantes 1.380 1.552
Salientes 944 1.187

Total 2.324 2.739

Fuente: Informes de Gestidn del Servicio de Andlisis y Planificacién de la UVEG.
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CUADRO 5.2.2. MOVILIDAD DE ESTUDIANTES DE INTERCAMBIO FdE

Tipo de estudiantes 2015/2016 2016/2017
Entrantes 565 660
Salientes 429 476

Total 994 1.136

La Facultat d’Economia mantiene en la actualidad un gran nimero de convenios de intercambio
vinculados con las titulaciones que actualmente imparte. En el cuadro 5.3 se resumen los convenios
vigentes por titulacion, su amplitud y numero. En concreto, en este momento existen 322 convenios
de intercambio, que dan lugar a una movilidad potencial de 1.100 estudiantes de intercambio
Erasmus cada curso académico. Estos constituyen, sin duda, una buena base de partida para la
articulacion y firma de nuevos convenios de intercambio especificos para asegurar la estancia
obligatoria de al menos un curso académico/semestre para los/las futuros/as estudiante del grado
que se propone.

CUADRO 5.3. CONVENIOS DE INTERCAMBIO VIGENTES EN EL CENTRO en el curso 2017-18

Ne PLAZAS PLAZAS
TITULACIONES CONVENIOS | OUTGOING INCOMING

Grado de Turismo 32 70 93
Grado de Negocios Internacionales 78 225 261
Grado de Finanzas y Contabilidad 20 36 39
Grado en Administracién y Direccion de Empresas 104 240 281
Grado de Economia 41 86 108
Doble Grado en Turismo y ADE 47 76 44

TOTAL CONJUNTO TITULACIONES 322 733 826

El cuadro 5.4 relaciona las universidades con las que se mantienen actualmente convenios en vigor
en las distintas titulaciones. En algunos casos, una determinada institucién recibe estudiantes de
distintas titulaciones impartidas en el centro. Sin embargo, lo importante es resaltar, como ya se ha
indicado en el apartado 2 de esta memoria, que la Facultat d’Economia desde hace mas de veinte
afios viene realizando un continuado y sostenido esfuerzo para facilitar la movilidad de sus
estudiantes y en estos ultimos cursos todos los estudiantes que desean cursar parte de sus estudios
en otra universidad han dispuesto de plazas para poder hacerlo. De hecho, existe un claro
desequilibrio histérico tanto a nivel de Universidad como de la Facultad entre los/las estudiantes
recibidos/as y enviados/as. En el presente curso académico 2017-18, en la Facultat d’Economia se
han recibido 601 estudiantes del programa de movilidad Erasmus y 86 del
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Programa internacional de movilidad, pero solo se han enviado 494 estudiantes Erasmus y 53 del
Programa internacional.

COORDINACION ACADEMICA CON LOS SOCIOS DE DOBLE TITULACION

La Facultad cuenta con una amplia experiencia en la coordinacion de los programas de doble
titulacion con las Universidades socias. Los/las coordinadores/as de doble titulacion realizan
reuniones periodicas de coordinacion. Asimismo, asisten cada afio a las reuniones de la red TABSA
en las que se realizan encuentros bilaterales con cada socio y a las celebradas por el Consortium
of International Double Degree (CIDD).

Las decisiones sobre la continuidad de los/las estudiantes en el programa de doble titulacién, asi
como la autorizacion para realizar practicas y para la concesion de los respectivos titulos se toman
de forma conjunta comprobando que los/las estudiantes cumplen los requisitos exigidos por ambas
universidades. Los/las coordinadores/as se mantienen en contacto continuado a través del correo
electrénico y telefénicamente a lo largo de todo el afio para atender las necesidades de los/las
estudiantes de doble titulacién.

La oferta de la Facultat d’Economia incluye las siguientes Dobles Titulaciones Internacionales:

1. Dobles Titulaciones Oficiales Internacionales en el Grado de Administracion y Direccién de Empresas
(GADE)

Graduado en Administacion y Direccion de Empresas + Master 1 Management Parcours
Sciences de Gestion Universitat de Valéncia+ Université de Nantes. Institut d’Economie et de
Management de Nantes-IAE.

- Graduado en Administracion y Direccion de Empresas +Titulo oficial de Bachelor in Economia

e Gestione Aziendale (Ega — Amministrazione e Controllo) + Certificado de finalizacién y
superacion del primer curso del Master in Consulenza Aziendale e Libera Professione (Calp —
Libera Professione), per la Universita degli Studi di Brescia.

2. Dobles Titulaciones Oficiales Internacionales en el Grado de Economia (GECO)

Graduado en Economia + Master 1 Mention Analyse et Politique Economique Universitat de
Valéncia + Université de Nantes. Institut d’Economie et de Management de Nantes-IAE

3. Dobles Titulaciones Oficiales Internacionales en el Grado en International Business (GIB)

Graduado en International Business + Bachelor Arts in International Business/Intercultural
Studies Universitat de Valéncia + University of Heilbronn

Graduado en International Business + Bachelor in International Business (CeseMed
Programme) Universitat de Valéncia + Euromed Management de Marseille

Graduado en International Business + Bachelor Arts (Hons) in International Business
Universitat de Valéncia + Nottingham Trent University

Graduado en International Business + Bachelor Arts (Hons) in International Management
Universitat de Valéncia + University of Hertfordshire

Graduado en International Business + Bachelor Arts Betriebswirtschaft Internationales
Management (BIM) Universitat de Valencia + Hochschule Bremen

Graduado en International Business + Bachelor of Sciences in Business Administration
Universitat de Valéncia + University of North Carolina at Wilmington

Graduado en International Business + Bachelor in “International Regional Studies”,
especialitzacié en “Management of International Projects and Programmes”. Universitat de
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Valéncia + Poccuiickaa Akagemus HapopgHoro XossiictBa v [ocygapctBeHHoW Crniyx0Obl —
PAHXul'C (Russian Presidential Academy of National Economy and Public Administration -

RPANEPA).

Graduado en International Business + Bachelor in Business Administration, Universitat de

Valéncia + University of North Florida

TABLA 5.4 CONVENIOS DE INTERCAMBIO DE LA FACULTAD DE ECONOMIA

(JULIO 2018)

Cadigo
GRAZ01
INNSBRUOS
KUFSTEINO1
LINZO1
WIENO1
WIENO5
EN21
BRUGGE11
UXELO4
DIEPENBO1
HASSELT22
LEUVENO1
LIEGEO1
BERNO1
FRIBOURO1
LAUSANNO1
NICOSIA23
AACHENO2
ASCHAFFO1
BERLINO2

BERLIN14

Nombre Universidad
UNIVERSITAT-GRAZ

MCI MANAGEMENT CENTER INNSBRUCK
FHS KUFSTEIN TIROL
JOHANNES-KEPLER-UNIVERSITAT LINZ
UNIVERSITAT WIEN
WIRTSCHAFTSUNIVERSITAT WIEN
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES OF WKW
VIVES UNIVERSITY COLLEGE

UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES
UNIVERSITEIT HASSELT

PXL UNIVERSITY COLLEGE LIMBURG

KU LEUVEN

UNIVERSITE DE LIEGE

UNIVERSITAT BERN
UNIVERSITE DE FRIBOURG

UNIVERSITE DE LAUSANNE

FREDERICK UNIVERSITY
FACHHOCHSCHULE AACHEN
FACHHOCHSCHULE ASCHAFFENBURG

TECHNISCHE UNIVERSITAT BERLIN

FACHHOCHSCHULE FUR TECHNIK UND WIRTSCHAFT BERLIN
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BREMENO4

DORTMUNO4

DRESDENO1

ERLANGEO1

FRANKFUO4

FRANKFUOS8

GIESSENO1

GOTTINGO1

HAMBURGO6

HEIDELBO1

HEILBROO1

KARLSRUO8

KASSELO1

HOCHSCHULE BREMEN
INTERNATIONAL SCHOOL OF MANAGEMENT (ISM) DORTMUND
HOCHSCHULE FUER TECHNIK UND WIRTSCHAFT DRESDEN
FRIEDRICH-ALEXANDER-UNIVERSITAT ERLANGEN-NURNBERG
FRANKFURT UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
EUROPA-UNIVERSITAT VIADRINA FRANKFURT (ODER)
JUSTUS-LIEBIG-UNIVERSITAT GIESSEN
GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN

HAMBURG UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

UNIVERSITAT HEIDELBERG

HOCHSCHULE HEILBRONN

KARLSHOCHSCHULE INTERNATIONAL UNIVERSITY

UNIVERSITAT GESAMTHOCHSCHULE KASSEL

EINISCHE FACHHOCHSCHULE KOLN - UNIVERSITY OF APPLIED

KOLNO7

KONSTANO1

MAINZ01

MAINZ08

MANNHEIO1

MUNCHENO2

PADERBOO1

SAARBRUO1

ST-AUGUO02

WILHELMO2

WILHELMSHAVEN

WORMSO01

ZWICKAUO1

KOBENHAO5

SCIENCES
UNIVERSITAT KONSTANZ
JOHANNES-GUTENBERG-UNIVERSITAT MAINZ
HOCHSCHULE MAINZ

UNIVERSITY OF MANNHEIM

TECHNISCHE UNIVERSITAT MUNCHEN
UNIVERSITAT PADERBORN

UNIVERSITAT DES SAARLANDES

HOCHSCHULE BONN-RHEIN-SIEG

FACHHOCHSCHULE OLDENBURG/OSTFRIESLAN

FACHHOCHSCHULE WORMS
WESTSACHSISCHE HOCHSCHULE ZWICKAU (FH)

COPENHAGEN BUSINESS SCHOOL
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TALLINNO4

ANGERSO1

TALLINN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY

UNIVERSITE D'ANGERS

OLE SUPERIEURE DES SCIENCES COMMERCIALES D ANGERS

ANGERS10

BORDEAUS57

DIJONO1

DIJON11

GRENOBL51

LE-HAVR04

LE-HAVR11

LILLEO1

LILLE11

LIMOGESO1

LYONO1

LYONO3

LYON10

LYON23

MONTPEL13

MONTPEL54

NANTESO1

PARIS002

PARIS005

PARISO11

PARISO12

PARISO13

PARIS213

PARIS389

ESSCA
KEDGE BUSINESS SCHOOL

UNIVERSITE DE BOURGOGNE

GROUPE ESC DIJON BOURGOGNE

UNIVESITE GRENOBLE ALPES

ECOLE DE MANAGEMENT DE NORMANDIE

UNIVERSITE DU HAVRE

UNIVERSITE LILLE 1 - SCIENCES AND TECHNOLOGIES
UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LILLE

UNIVERSITE DE LIMOGES

UNIVERSITE CLAUDE BERNARD LYON |

UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON Ill

LYON CATHOLIC UNIVERSITY

EMLYON(ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE DE LYON)
MONTPELLIER BUSINESS SCHOOL

INSTITUT MONTPELLIER MANAGEMENT (MOMA)
UNIVERSITE DE NANTES

UNIVERSITE PANTHEON-ASSAS PARIS I

UNIVERSITE RENE DESCARTES PARIS V

UNIVERSITE DE PARIS-SUD XI

UNIVERSITE DE PARIS EST-CRETEIL VAL DE MARNE
UNIVERSITE PARIS 13

ECOLE SUPERIEURE DU COMMERCE EXTERIEUR (PARIS)

NOVANCIA BUSINESS SCHOOL
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PARIS404

PAUO1

REIMS25

RENNESO1

RENNES27

TOULOUSO1

TOULOUS23

TROYESO7

G ATHINEO4

VOLOSO01

RIJEKAO1

SPLITO1

BUDAPES45

GYORO1

BOLOGNAO1

BRESCIAO1

CAGLIARO1

COSENZAO1

MILANOO3

MILANO16

MODENAO1

NAPOLIO1

PADOVAO1

PAVIAO1

PERUGIAO1

PISAO1

ROMAO1

INSTITUT SUPERIEUR DE COMMUNICATION ET PUBLICITE
UNIVERSITE DE PAU ET DES PAYS DE L'ADOUR

NEOMA BUSINESS SCHOOL - CAMPUS DE ROUEN
UNIVERSITE DE RENNES |

RENNES SCHOOL OF BUSINESS

UNIVERSITE TOULOUSE | CAPITOLE

TOULOUSE BUSINESS SCHOOL

ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE DE TROYES
IKONOMIKO PANEPISTIMIO ATHINON

UNIVERSITY OF THESSALY

SVEUCILISTE U RIJECI (UNIVERSITY OF RIJEKA)
UNIVERSITY OF SPLIT

BUDAPEST METROPOLITAN UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
SZECHENYI ISTVAN COLLEGE

ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA DI BOLOGNA
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BRESCIA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAGLIARI

UNIVERSITA DELLA CALABRIA

UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE DI MILANO
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA
UNIVERSITA DI MODENA E REGGIO EMILIA
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO Il
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PAVIA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PISA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA LA SAPIENZA
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ROMAOQ2
ROMA20
SASSARIO1
SIENAO1
TORINOO1
TRIESTEO1
VERONAO1
LCARLOWO1
LCORKO1
LCORKO4
LDUBLINO2
LDUBLINO4
LDUBLIN27
LDUBLIN33
LGALWAYO01
LWATERFOO01
VILNIUSO1
RIGAO1
RIGA29
VALMIERO1
SKOPJE15
BERGENO1
MOLDEO1
TROMSOO01

TRONDHEO1
(NTNU)

AMSTERDO2

AMSTERDO5

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA TOR VERGATA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI INTERNAZIONALI DI ROMA - UNINT

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SASSARI
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRIESTE
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA
INSTITUTE OF TECHNOLOGY CARLOW
UNIVERSITY COLLEGE CORK

CORK INSTITUTE OF TECHNOLOGY
UNIVERSITY COLLEGE DUBLIN

DUBLIN CITY UNIVERSITY

DUBLIN INSTITUTE OF TECHNOLOGY
INSTITUTE OF TECHNOLOGY BLANCHARDSTOWN
NATIONAL UNIVERSITY OF IRELAND, GALWAY
WATERFORD INSTITUTE OF TECHNOLOGY
VILNIUS UNIVERSITY

UNIVERSITY OF LATVIA

RISEBA UNIVERSITY OF BUSINESS, ARTS AND TECHNOLOGY

VIDZEME UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCE

UNIVERSITY OF TOURISM AND MANAGEMENT IN SKOPJE

UNIVERSITY OF BERGEN

MOLDE COLLEGE

UIT THE ARCTIC UNIVERSITY OF NORWAY

NORWEGIAN UNIVERSITY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY

VRIE UNIVERSITEIT AMSTERDAM

AMSTERDAM UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
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ARNHEM27

BREDAO1

GRONINGO1

LEEUWARO1

LEEUWARDO3

NIJMEGEO1

ROTTERDO3

S-GRAVE37

COIMBRAO1

EVORAO1

FUNCHALO8

LISBOAO3

LISBOA109

PORTOO05

KATOWICO02

KATOWICO7

KRAKOWO02

KRAKOWO04

LODz01

POZNANO3

RZESZOWO02

WARSZAWO01

WARSZAW?21

WROCLAWO03

TIMISOAO01

KRISTIAO1

LINKOPIO1

HOGESCHOOL VAN ARNHEM EN NIJMEGEN
AVANS HOGESCHOOL

UNIVERSITY OF GRONINGEN

NOORDELIJKE HOGESCHOOL LEEUWARDEN
STENDEN UNIVERSITY (CENTRAAL INSTITUUT)
RADBOUD UNIVESITEIT NIJMEGEN
ROTTERDAM UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
HOGESCHOOL INHOLLAND

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

UNIVERSIDADE DE EVORA

ISAL

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA
UNIVERSIDADE DE LISBOA

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO
UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KATOWICACH
KATOWICE SCHOOL OF ECONOMICS

KRAKOWIE

UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KRAKOWIE
UNIWERSYTET LODZKI

POZNAN UNIVERSITY OF ECONOMICS AND BUSINESS
UNIWERSYTET RZESZOWSKI

UNIWERSYTET WARSZAWSKI

KOZMINSKI UNIVERSITY

UNIWERSYTET EKONOMICZNY WE WROCLAWIU
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
KRISTIANSTAD UNIVERSITY

LINKOPINGS UNIVERSITET
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LULEAO1

LULEAO1

VAXJOO03

HELSINKO3

HELSINK40

MIKKELIO7

ROVANIEO1

TURKUO1

VANTAAO6

KOPERO3

BRATISLO2

KOSICEO3

ISTANBUO1

ISTANBUO3

BRISTOLO1

CARDIFFO1

COVENTRO2

HATFIELO1

LONDONO062

LONDON157

LOUGHBOO1

NEWCASTO1

NOTTINGO1

NOTTINGO2

EFFIEOL

SHEFFIEO2

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

LINNAEUS UNIVERSITY

SVENSKA HANDELSHOGSKOLAN

HAAGA-HELIA OY AB

SOUTH-EASTERN FINLAND UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

UNIVERSITY OF LAPLAND (LAPIN YLIOPISTO)

TURUN YLIOPISTO

LAUREA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

UNIVERSITY OF PRIMORSKA
UNIVERZITA KOMENSKEHO V BRATISLAVE
TECHNICAL UNIVERSITY KOSICE
BOGAZICI UNIVERSITESI

ISTANBUL UNIVERSITESI

UNIVERSITY OF BRISTOL

CARDIFF UNIVERSITY

COVENTRY UNIVERSITY

CORPORATION

UNIVERSITY OF WESTMINSTER
UNIVERSITY OF WEST LONDON
LOUGHBOROUGH UNIVERSITY
UNIVERSITY OF NEWCASTLE UPON TYNE
UNIVERSITY OF NOTTINGHAM
NOTTINGHAM TRENT UNIVERSITY UK
UNIVERSITY OF SHEFFIELD

SHEFFIELD HALLAM UNIVER
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5.3. DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS Y MATERIAS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE DE QUE CONSTA EL PLAN DE ESTUDIOS

5.3.1. Distribucion semestral del plan de estudios

Los siguientes cuadros muestran la distribucion temporal (semestral) del plan de estudios, asi como la
composicidn en asignaturas (todas ellas de 6 créditos) de las menciones (las tres primeras de cada lista son

de tipo A).
CUADRO 5.8. DISTRIBUCION SEMESTRAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
DEL GRADO EN ECONOMIA
Curso | Sem | Asignatura ECTS Curso | Sem | Asignatura ECTS
1 1 Introduccién ala 6 1 2 Introduccioén a la 6
Economia | Economia Il
1 1 Introduccidén al Derecho 6 1 2 HIStOI‘.Ia economica 6
Mundial
Introduccidén a la
1 1 Fundamentos de 6 1 2 Contabilidad 6
Direccidon de Empresas . .
Financiera
1 1 Matematicas | 6 1 2 Matematicas Il 6
Instrumentos y Técnicas -
1 1 o 6 1 2 Estadistica | 6
del Aprendizaje
2 1 Microeconomial | 6 2 2 Microeconomialll 6
2 1 Macroeconomia | 6 2 2 Macroeconomia |l 6
2 1 Teoria de Juegos y 6 2 2 Finanzas 6

conducta estratégica
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Historia Econdmica de

Economia de la Unién

Espafia 6 Europea 6
Estadistica I 6 Introduccion a la 6
Politica Econdmica
Econometrial | 6 Econometria ll 6
Economia Internacional 6 Economia Espafiola 6
Economia del Sector 6 Economia del Sector 6
Publico | Publico Il
s . Politica Econdémica ll:
Politica Econdmica I: s .
. . 4,5 politica sectorial y 4,5
politicas instrumentales
estructural.
Analisis de la 45 Direccion Estratégica ,
Informacion Econ- ’ de la Empresa ’
Financiera
Macroeconomia 6
Dinamica
Optativas d’e 6 ECTS de Optativas de 6 ECTS
una IC. (Practicas 30 de una IC 18
Profesionales (12 c)
Trabajo Fin de Grado 12
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INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DEL
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN ECONOMIA POR LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA (ESTUDI GENERAL)

DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 2501407

Denominacién Titulo: Graduado o Graduada en Economia por la Universitat de Valéncia
(Estudi General)

Universidad solicitante: Universitat de Valéncia

Universidades participantes:

Centro/s de imparticion: Facultad de Economia
Numero de créditos: 240

Modalidad:

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

Ambito de conocimiento:

Fecha de verificacion inicial: 06-11-2009

INTRODUCCION

El procedimiento de evaluacién se ha llevado a cabo atendiendo a lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El citado articulo establece que las modificaciones no sustanciales una vez aprobadas por los érganos de gobierno de la
universidad, previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la calidad, serén remitidas a la agencia de
calidad competente para su aceptacién.

La Universidad ha remitido a AVAP la solicitud de modificacién no sustancial del titulo arriba indicado, al amparo del
articulo 30 del RD 822/2021. Asimismo, se ha tenido en cuenta lo establecido en el protocolo de evaluacién de I’Agéncia
Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva (AVAP).

A la vista de la documentacién presentada por la Universidad, la Comisién de Verificacién de Titulos de I'’Agencia
Valenciana d'Avaluacid i Prospectiva (AVAP) emite el siguiente informe.

VALORACION

FAVORABLE

JUSTIFICACION

Se solicita una modificacién no sustancial para la adscripcién de esta titulacién universitaria oficial a un dmbito de
conocimiento, atendiendo a lo establecido en la Disposicion transitoria quinta del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre.

Concretamente se solicita la adscripcién al dmbito de conocimiento de "Ciencias econémicas, administracién y direccién
de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo".

Se considera adecuado el &mbito de conocimiento al que se adscribe el titulo.
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Asimismo, segln la documentacién presentada por esa universidad, se ha comprobado que el 50% de las materias
bésicas se adscribe adecuadamente al mismo dmbito de conocimiento del titulo. El resto de materias basicas se
adscribe a un dmbito de conocimiento que se considera adecuado.

En Valencia, a 16 de julio de 2024

Fdo.: Javier Oliver
Director de AVAP
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