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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO CENTRO

Universitat de Valéncia (Estudi General)

Facultad de Filosofiay Cienciasdela
Educacién

46014777

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Educacién Social

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Educacion Social por la Universitat de Vaencia (Estudi General)

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Juridicas

CONJUNTO

CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

|
o

CARGO

Jestis Aguirre Molina

Responsable de 1a Oficina de Planes de Estudio de la Universitat de
Vaencia

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

25972815L

CARGO

Esteban Jests Morcillo Sanchez

Rector de laUniversitat de Valéncia

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

22610942X

CARGO

Ramén Lopez Martin

Decano de la Facultad de Filosofiay Ciencias de la Educacion

Tipo Documento

Ndmer o Documento

NIF

18418358G

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos |os procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure en el

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Avda. Blasco |bafiez, 13 46010 Valencia 620641202

E-MAIL PROVINCIA FAX

rectorat@uv.es Vadencia 963864117
1/237

csv: 69038945610828113261610



Identificador : 2500878
517 GOBIERNO MINISTERIO
: DE ESPANA DE EDUCACION

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este impreso

son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde al Consejo de
Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos

que serefiereel Titulo 111 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de |o dispuesto en otra normativa que ampare |os derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por medios
teleméticos a los efectos de |o dispuesto en € articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Vadencia, AM 23 de diciembre de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500878

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Educacion Social por la No Ver anexos.
Universitat de Valéncia (Estudi General) Apartado 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA

ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Ciencias de laeducacion Formacién de docentes de

ensefianza de temas especiales

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Vaéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de Valéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 31

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER
27 114 8

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat de Valencia (Estudi General)
1.3.1. CENTROSEN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

46014777

Facultad de Filosofiay Ciencias de la Educacion

1.3.2. Facultad de Filosofiay Ciencias dela Educacion
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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160 160 160

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

160 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 72.0

RESTO DE ANOS 60.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://sestud.uv.es/varios/normativa/permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

41237
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas rel evantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

|GENERAL ES

CGL - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CG3 - Capacidad de comunicacion profesional oral y escrita en las lenguas propias de la Universitat de Vaencia.

CG4 - Capacidad de comunicacion en unalengua extranjera.

CG5 - Capacidad de utilizacion de las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional.

CG6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CG7 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.

CG8 - Capacidad criticay autocritica.

CG9 - Capacidad de trabajar en equipos multi e interdisciplinares.

CG10 - Capacidad paraintegrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos.

CGL11 - Reconocimiento y respeto aladiversidad y fomento de lainterculturalidad.

CG12 - Capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacion interpersonal.

CG13 - Compromiso ético activo con los derechos humanos, laigualdad entre hombresy mujeres y la sostenibilidad.

CG14 - Capacidad de aprendizaje autdbnomo alo largo de lavida

CG15 - Capacidad de adaptacion a situaciones nuevas.

CG16 - Desarrollo de lainnovacion y la creatividad en la practica profesional .

CG17 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CG18 - Compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional.

CG19 - Capacidad pararealizar investigacion educativa en diferentes contextos.

CG20 - Capacidad parareconocer y valorar los procesos afectivos.

CG21 - Gestion de la calidad.

CG22 - En esta materia se aplican todas las competencias del plan de estudios.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - Comprender los referentes tedricos que constituyen a ser humano como protagonista de la educacion.
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CE2 - Conocer y comprender los Sistemas Educativos y formativos actuales en el contexto internacional.

CE3 - Conocer e interpretar |os procesos historicos de los sistemas, instituciones y organizaciones de educacién y formacion.

CE4 - Conocer y analizar |as politicas educativas, su desarrollo legislativo y su incidencia en las reformas socioeducativas.

CES5 - Conocer y comprender |os procesos de ensefianza aprendizaje y su incidencia en laformacion y desarrollo integral de las personasy
comunidades.

CES6 - Conocer los principios y fundamentos de la atencién ala diversidad.

CE7 - Diagnosticar necesidades, situaciones complejasy posibilidades de |as personas para fundamentar |as acciones educativas.

CES8 - Ser capaz de identificar el grado de desarrollo de un sujeto en todas sus dimensiones

CE9 - Realizar estudios prospectivosy evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas educativas.

CE10 - Elaborar instrumentos paralarecogiday andlisis de informacion educativa.

CEL11 - Disefiar planes, programas, proyectos accionesy recursos educativos en diferentes contextos.

CE12 - Aplicar y coordinar programas y metodol ogias educativas de desarrollo personal, social y profesional.

CE13 - Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas 0 grupos, con hecesidades educativas especiales, en situaciones de
riesgo, de desigualdad o discriminacion por razén de género, clase, etnia, edad, discapacidad y/o religion.

CE14 - Disefiar y desarrollar procesos de participacion social y desarrollo comunitario.

CE15 - Intervenir en proyectosy servicios socioeducativosy comunitarios.

CE16 - Dirigir y coordinar planes, programas y proyectos socioeducativos.

CE17 - Elaborar y gestionar mediosy recursos para la intervencidn socioeducativa.

CE18 - Promover procesos de dinamizacion cultural y social.

CE19 - Mediar en situaciones deriesgo y conflicto.

CE20 - Formar agentes y docentes de intervencién socioeducativay comunitaria

CE21 - Ejercer ladocencia en diferentes contextos soci oeducativos.

CE22 - Facilitar y gestionar la cooperacion en los procesos educativos y profesionales.

CE23 - Asesorar en laelaboracién y aplicacion de planes, programas, proyectos y medios didacticos y actividades socioeducativos.

CE24 - Asesorar y acompafiar aindividuos y grupos en procesos de desarrollo socioeducativo.

CE25 - Gestionar y coordinar entidades, equipamientos y grupos, de acuerdo alos diferentes contextos y necesidades.

CE26 - Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la préactica profesional en contextos no
formales.

CEZ27 - Disefilar e implementar procesos de evaluacion de programasy estrategias de intervencién soci oeducativa en diversos contextos.

CE28 - Supervisar y evaluar planes, programas, proyectosy centros.

CE29 - Elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y de evaluacidn sobre acciones, procesos y resultados educativos.

CE30 - Organizar y gestionar centros, instituciones, serviciosy recursos educativos y formativos.

CE3L1 - En esta materia se aplican todas |as competencias del plan de estudios.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Condiciones especiales o pruebas de acceso, autorizadas por |a administracion competente, en cumplimiento de los requisitos que se desarrollen a partir de lo establecido en el
correspondiente articulado de la L ey Organica de Universidades (LOU).

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Programa de integracion de estudiantes de primer curso.

6/237

csv: 69038945610828113261610



: Identificador ; 2500878
o GOBIERNO MIMISTERIO
s“"% DE ESPAMA DE EDUCACION

Jornadas de acogida en cada centro universitario. Informacion sobre cada una de las titulaciones y
de su proyecto formativo. Con un programa flexible, incluyen:
o] Conferencia de apertura de curso.
o] Reunidn de cada curso con su coordinador y el equipo de profesores. Presentacion del proyecto
formativo.
o] Actividades académicas complementarias de introduccion al titulo (taller, conferencia...)
o] Encuentro entre estudiantes de diferentes cursos y grupos.

Plan de Accién Tutorial, dirigido a estudiantes de primer curso y orientado a facilitar |a adaptacion
de los estudiantes a entorno académico, administrativo, socia y cultural dela Universitat de Vaencia
o] Tutorias parala Transicion: basado en larelacion entre profesor tutor y estudiante tutorizado.

El Tutor proporcionainformacion, orientacion y asesoramiento afin de favorecer la adaptacion del
estudiante ala nueva vida universitaria.

o] Tutorias entre iguales. Sistema de tutorias donde un grupo de estudiantes de cursos superiores
facilitalaintegracion en la Facultad de estudiantes de primer curso.

o] “Estrategias para el aprendizajey la participacion en la universidad”. Asignatura experimental
gue ofrece una tutorizacion planificada por €l equipo docente y cuyos contenidos son rel evantes para
conseguir lamejoraen el proceso de integracion corporacion alatitulacion (informacion institucional,
formacion en habilidades transversales como técnicas de estudio y trabajo personal, instrumentos

de acceso alainformacion, estrategias para dinamizar la participacion, inicio del conocimiento del

grupo...).

o] Tutorias de Seguimiento. Continuidad en el proceso de tutorizacion de los estudiantes durante
todos los estudios, incluyendo, en los Ultimos cursos, orientacion para laincorporacion alavidalaboral
0 estudios posteriores (postgrado, master, etc.)

Acciones para el conjunto de los estudiantes.

Desde laUniversitat de Vaéncia:
Acciones de dinamizacion sociocultural de los estudiantes

71237
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Programas de soporte personal a estudiante (ayudas al estudio, movilidad, asesoramiento
psicologico, pedagdgico y sexoldgico, programa de convivencia, gestion de becas de colaboracion, etc.).

Acciones de participacion, asociacionismo y voluntariado, asesorando parala creacion y gestion de
asociaciones.

Desde la Facultat de Filosofiai Ciencies de |’ Educaci©.

Apoyo ala participacion de los estudiantes en la vida de la Facultad, dinamizando la Asamblea de
Representantes (ADR) y la Mesa de estudiantes.

Apoyo alasiniciativas de | os estudiantes, presentadas en forma de proyectos.

Proyectos educativos vinculados con la innovacion docente, |levados adelante por |os equipos
docentes de cada curso.

Potenciacion de la difusion de informacion respecto a distintos programas orientados a estudiantes,
como los programas de movilidad, |as actividades culturales o |as diferentes convocatorias vinculadas
con |los estudios.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

Adjuntar Titulo Propio

er anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 36

Reglamento parala Transferenciay Reconocimiento de Créditos.

“El articulo 36.8) de laLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades establece que el
Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regulara los criterios generales a que habran
de gjustarse |las universidades en materia de convalidacion y adaptacion de estudios cursados en centros
académicos espafioles o extranjeros, asi como la posibilidad de validar, a efectos académicos, la
experiencialaboral o profesional.

El articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por € que se establece la ordenacién de

las ensefianzas universitarias oficiales, fijael concepto y los principales efectos de la transferenciay el
reconocimiento de créditos en e contexto de las nuevas ensefianzas oficiales universitarias. El primer
apartado de dicho precepto contempla, ademés, el establecimiento por parte de cada universidad de una
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normativa propia sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos. Asi mismo en el punto
10.2 del Anexo |, se recoge la necesidad de establecer por parte de las Universidades el procedimiento
de adaptacién de los estudiantes, por |0 que es necesario establecer una normativa de caracter general, en
tanto en cuanto el Gobierno regule el sistema establecido en €l citado art. 36 delaLOU.
Ladefinicion del modelo de reconocimiento es de importancia capital paralos estudiantes que deseen
acceder a cada titulacion, que debe tener en cuenta los posibles accesos desde otras titulaciones tanto
espariolas como extranjeras.

La propuesta de regulacion se asienta en las siguientes bases:

¢ Un sistema de reconocimiento basado en créditos.

¢ Lanecesidad de establecer con carécter previo tablas de reconocimientos globales entre titulaciones que permitan una répida resolucion de |los procedimientos entre las
titulaciones aextinguir y aimplantar.

¢ Laposibilidad de reconocer estudios universitarios no oficiales, asi como competencias profesionales, o de formacion previa acreditadas.

LaUniversitat de Valéncia, al amparo de lanormativa citada, y de lafacultad de elaborar normas

de régimen interno, reconocida expresamente por el articulo 2 a) delaLey Organica 6/2001, de

21 de diciembre, de Universidades, ha aprobado |a presente Normativa parala transferenciay el
reconocimiento de créditos.

Articulo 1. Transferencia de créditos

1. Latransferencia de créditos consiste en lainclusion, en los documentos académicos oficiales

del estudiante, relativos a la ensefianza en curso, de la totalidad de los créditos por él obtenidos en
ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido
alaobtencién de un titulo oficial y no puedan ser reconocidos en latitulacion ala que se accede.

2. LaUniversidad transferira a expediente académico de sus estudiantes todos |os créditos por ellos
obtenidos de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, debiendo constar en el expediente del
estudiante la denominacién de las materias 0 asignaturas cursadas, asi como el resto de lainformacion
necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo del Titulo.

3. Las materias transferidas a expediente académico de |las nuevas ensefianzas no se tendran en cuenta
parael clculo de labaremacion del expediente.

4. En caso de simultanear estudios, no sera aplicada la transferencia de créditos en estudios que se
estudien simultaneamente.

Articulo 2. Reconocimiento de créditos

1. El reconocimiento de créditos consiste en la aceptacion por la universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la mismau otra universidad, son computados
en otras ensefianzas distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

L as unidades basicas del Reconocimiento seran el bloque de formacion basica, los modulos, lamateriay
la asignatura.
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2. El reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de Grado debera respetar las
siguientes reglas béasicas:

a) Siempre que latitulacion de destino pertenezca ala mismarama que la de origen, serén objeto de
reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento |os créditos correspondientes a aquellas otras materias de
formacion basica cursada pertenecientes a la rama de destino.

c) El resto de los créditos seran reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la adecuacién entre
las competencias y |os conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiantey los
previstos en €l plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.

3. Asi mismo, en las ensefianzas oficiales de Grado, se podran reconocer, hasta un maximo de seis
créditos, por participacion de los estudiantes en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. El Vicerrectorado con competencias en la
materia de Estudios de grado establecera para cada curso académico las actividades que podran ser
reconocidas, asi como € creditgje de cada una de ellas, que se incorporarian en 4° curso del expediente
del alumno.

4. Lacomisién académica de cada titulacion podréa reconocer créditos teniendo en cuenta laformacion
previadel estudiante; en todo caso, ha de especificar las competencias, habilidades y destrezas

gue se reconozcan por estos motivos, asi como su incorporacion alos expedientes académicos. La
Comision Académicadel Titulo (CAT) informara anualmente a Vicerrectorado competente de los
reconocimientos realizados.

Articulo 3. El reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de master y
doctorado se gjustaran alas mismas normasy procedimientos previstos para las ensefianzas oficiales de
grado, salvo las que sean especificas para estos Ultimos que se incluiran en el correspondiente Anexo.
Articulo 4. Adaptacion de Estudios

L as asignaturas procedentes de un titulo oficial anterior podran ser adaptadasy figuraran con la nueva
denominacion en el expediente del interesado, mediante las reglas de adaptacion establecidas en el plan
de estudios.

L as unidades basi cas de adaptacion seran el curso, € bloque de formacion basica, el médulo, la materia
y laasignatura, segin proceda.

Articulo 5. Procedimiento

1. Los procedimientos de transferencia, adaptacion o reconocimiento han de iniciarse ainstancias del
alumno y en todo caso debe estar admitido en |os estudios en que insta estas actuaciones.
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2. Las solicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en la secretariadel centro al que
estén adscritas | as ensefianzas que se pretenden cursar en €l término que establezcala Universidad en
cada curso académico.

3. Por o que respecta a los estudios de Grado, son competentes para resolver estos procedimientos el
decano/ay director/adel centro responsable de los mencionados estudios, con un informe previo de la
Comision Académicadel Titulo correspondiente, en el término maximo de tres meses.

4. En cuanto alos estudios de Postgrado, sera el vicerrector/a competente en materia de Postgrado

el érgano competente para resolver |as solicitudes presentadas, previo informe de la Comision de
Coordinacion Académica, en el término méximo de tres meses.

5. En el caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado término se entendera desestimada la
peticion.

Articulo 6. Resoluciones

1. LaResolucion del procedimiento dara derecho ala modificacion de la matricula en funcién del
resultado de lamisma.

2. Las asignaturas adaptadas figurardn con esta denominacion en el expediente académico del alumno/
ay laUniversidad, alahora de emitir una certificacion, debera hacer constar |as asignaturas que son
adaptadas y |as calificaciones que consten en el expediente adaptado.

3. Los reconocimientos de créditos figuraran con esta denominacion y, a emitir una certificacion, se
hara constar ademas € tipo de actividad de la que proceden y la calificacion en agquellos casos en que
proceda.

4. En la ponderacién de los expedientes estos procedi mientos se computardn como a continuacién se
indica

a) Las adaptaciones de créditos se computaran con la calificacion que consta en € documento del Centro
de Origen.

b) L os reconocimientos se podran computar, con la calificacion correspondiente, tal y como se desarrollg
en los correspondientes ANEXOS.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: Seautorizaal Vicerrectorado con competencias en la
materia de estudios de grado parala actualizacion del ANEXO que seincluye en el presente Reglamento
cuando lo considere necesario en funcién de nuevas situaciones que se puedan generar.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: Seautorizaal Vicerrectorado con competencias en la
materia de estudios de Postgrado grado paralarealizacion del ANEXO que seincluiraen el presente
Reglamento.
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DISPOSICION DEROGATORIA: Queda derogada el Reglamento de Transferenciay
Reconocimiento de Créditos aprobado por Consgjo de Gobierno de de 28 de Julio de 2008, asi como
cuaquier otranormade igual 0 menor rango, que contradiga la actual.

DISPOSICION FINAL . Entrada en vigor

La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion y sera aplicable alos estudios
regulados en el RD. 1393-2007.

Aprobada por Consgo de Gobierno de 16 de febrero de 2010

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS | 60

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

| 52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricol/précticas

Actividades de aprendizgje individuales y grupaes

Andlisis de casos y problemas relevantes en psicologia del desarrollo. Realizacion de informesy exposiciones

Seminarios paraintercambiar puntos de vista diferentes entre asistentes sobre algin tema

Realizacion de lecturas e informes sobre las mismas

Preparacion y realizacion de pruebas de evaluacion

Sesiones de tutorizacion individual y grupal

Clase presencial .

Clases précticas.

Tutorias presenciales o virtuales.

Trabajos de andlisis y reflexién socio-antropol dgica.

Estudio auténomo.

Actividades complementarias.

Evaluacion.

Clasestedricas.

Précticas (aula de informatica).

Taleresy Seminarios.

Estudio y trabajo auténomo.

Estudio y trabajo en grupo.

Visitas de profesores, técnicos o estudiantes

Talleres

Seminarios

Actividades de evaluacion.

Actividades de expresion oral y escrita.

Asistencia a clases précticas y seminarios de debate.
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Preparacion trabajos clase teoria.

Preparacion trabajos clase practica.

Estudio preparacion clases teoria.

Asistencia atutorias personales.

Asistencia atutorias especializadas, conferencias y actividades.

Elaboracion portafolios y actividades de evaluacion.

Leccién magistral y dindmicas participativaindividual y grupal.

Talleres, proyecto de investigacion.

Entrevistas individualesy grupales.

Visitas de profesores y especialistas extranjeros.

L aboratorio.

Trabajos practicos diagnéstico

Trabajos practicos evaluacion

Aprendizaje basado en problemas.

Presentacion de trabgjos.

Estudio y trabajos tedricos de los estudiantes

Estudiosy trabajos précticos de | os estudiantes

Examenes

Asistencia a cursos, seminariosy jornadas.

Clases no presenciales

Trabajo Interdisciplinar

Informes de Précticas.

Presentacion y clases tedricas através de laleccion magistral y actividades complementarias (comentarios de texto, gjercicios grupales,

etc.) con el objeto de construir €l sentido global de la asignatura, |0s conocimientos tedricos de partida'y la dindmica de trabajo a seguir.

Seminario de discusion y talleres vinculados a algunos de los temas, donde la metodol ogia es fundamental mente activa, participativay
colaborativa.

Proyecto de investigacion sobre un problema vinculado a una parte sustantiva de la asignatura, donde €l alumnado pondran en préctica
competencias generales como andlisis y sintesis, gestion de lainformacion, resolucion de problemas y toma de decisiones, criticay
autocritica, realizacion de investigacion educativa en diferentes contextos.

La evaluacion, entendida como un proceso permanente de didlogo, comprensién y mejora de la préctica de estudio y aprendizaje.

Actividades précticas.

Tutoriay Evaluacién.

Asistenciaa Centre de Précticasy reuniones con el tutor del centro.

Reunionesy Seminarios de seguimiento y evaluacion.

Seminarios complementarios.

Elaboracion y presentacion de laMemoria.

Defensa Plblica.

53 METODOLOGIASDOCENTES

Exposicién del profesor y participacion de los estudiantes con el objetivo de relacionar la teoria con la préctica

Autonomia operativa de cada estudiante en su tarea individual, con la asistencia de los profesores cuando son requeridos.

Entrevistas personales y/o grupales para pactar €l trabajo auténomo del estudiante y sus requisitos de elaboracion, y para hacer un
seguimiento de la evolucion del mismo.
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Participacion de los expertos y de los estudiantes con €l fin de debatir los puntos de vista expuestos.

Presentacion de las lecturas y acuerdo acerca de los criterios de elaboracion de |os informes correspondientes.

Exposicién de | as estrategias mas efectivas parala preparacion de las pruebas de evaluacion y estudio individual del estudiante.

Entrevista personal y/o grupal con los estudiantes y/o consulta electrénica (a través de aulavirtual, e-mail, blogs, etc).

Presentacion y andlisis en el aula de |os aspectos epistemol 6gicos y tedricos de la asignatura, mediante leccién magistral y desarrollo de
dindmicas participativas en €l aula.

Practicaen aula: gjercicios de identificacion y valoracién de procesos soci0-antropol 6gicos concretos.

Revision o discusion temas 0 materiales.

Andlisisy valoracion de trabajos por escrito individuales y/o grupales.

Estudio individual de los contenidos de la materia, trabajo individual de reflexion y andlisis.

Actividades formativas relacionadas y voluntarias.

Presentaciones y exposiciones magistrales por parte del profesorado o visitantes.

Précticas de aula, estudio de casos, resolucion de gjercicios practicos, lecturay andlisis de textos y fuentes.

Resolucién de problemas. Aprendizaje colaborativo. Gestion de proyectos.

Lectura, estudio y debate en torno atemas guiados por el profesor, elaboracién de informes, blusqueda de fuentes documentales,
exposiciones y debates de los estudiantes.

Estudio y preparacion de clasesy seminarios, realizacion de portafolios individual, contrato de aprendizaje.

Disefio, elaboracion y presentacion oral y escrita de trabajos, aprendizaje colaborativo.

Asesoria personalizada sobre temas de estudio y trabajo, revision y discusion de temasy materiales.

Otras actividades formativas rel acionadas con | as asignaturas.

Pruebas escritas, objetivas, entrevistas, ensayos, asistenciay participacion en actividades précticas, trabgjos, portafolios, autoeval uacion.

Estudio de casos; resolucion de gjercicios practicos; busqueda de informacion y documentacion educativa en bases de datos e Internet;
evaluacion de recursos en Red. Aula Virtual. TIC en educacion.

Estudio del alumno relacionado con las clases tedricas y elaboracion de un portafolios.

Exposiciény debate.

Trabajos de grupo; debates; elaboracion de informes; estudio de casos, expresion.

Aprendizaje cooperativo, Dinamicas de conocimiento interpersonal.

Estudio y trabajo en grupo, Pruebas de gjecucion, Informes/Memorias, auto-eval uacion, Portafolio, Simulaciones.

Breves ensayos, exposiciones orales.

Exposicién interactiva del profesor y los alumnos.

Trabajo individual y colaborativo.

Trabajo individual.

Entrevista personal o consulta electrénica

Exposicién de los agentes implicados con eventual participacion de los alumnosy memoria o informe aredactar por los estudiantes.

Trabajo autébnomo.

Exposicién de contenidos por parte del profesor.

Practicas de aula: aplicaciones de lateoria, estudio de casos, solucion de problemasy,

Instruccidn basada en contribuciones oralesy escritas de los alumnos, en torno a un nucleo de contenidos, guiados por €l profesor, con
presentacién por parte de los estudiantes.

Elaboracion de un proyecto por parte de los estudiantes con presentacion ala clase.

Periodo de instruccion realizado por el profesor con los alumnos pararevisar y discutir materiales y temas de las clases.

Otras actividades formativas rel acionadas con la asignatura: lecturas, conferencias, jornadas, etc.
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Conjunto de pruebas para constatar la adecuacion del proceso de aprendizaje.

Lecturas, debates y disefios.

Leccion magistral.

Comentarios de texto; estudio de casos; resolucion de ejercicios précticos; blisqueda de informacién y documentacion educativa en bases de
datos e Internet; evaluacion de recursos en Red.

Aprendizaje cooperativo.

Presentacion y andlisis en € aula de los conceptos y procedimientos de la materia, mediante leccidn magistral y desarrollo de dinamicas en
aula

Practica de aula: estudio de casos, andlisis diagndsticos, revision critica de procesos de diagndstico y evaluacion

Actividades con equipamiento especializado.

Revision o discusién temas o materiales.

Presentacion trabajos de campo de diagndstico

Trabajo de grupo para preparar el disefio de un plan de evaluacion, tutorizado mediante seguimiento en el aula

Estudio individual de los contenidos de la materia, trabajo individual de reflexion y andlisis

Evaluacién del progreso y final

Actividades formativas relacionadas y voluntarias.

Exposicidn del profesor con participacién de los estudiantes.

Exposicién y discusion de las contribuciones de los estudiantes con el asesoramiento del profesor.

Planteamiento, deliberaciony ejecucion de actividades por |os estudiantes parala solucion de problemas educativos.

Estudios de casos, delimitacion de problemas educativos, andlisis del lenguaje de textos o teorias educativos.

Exposicién de trabajos asignados en grupos cooperativos.

Orientar y deliberar entre profesores y alumnos sobre material es, temas o0 proyectos.

Conjunto de pruebas para constatar la adecuacion del proceso de aprendizaje.

Aprendizajes relacionados con |as clases tedricas. Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, memoriasy trabajos que han de ser
presentados al profesor o expuestos en clase.

Preparacion, gjecucion y presentacion de los trabaj os rel acionados con las clases practicas y con |os proyectos de resolucién de problemas
educativos.

Actividades formativas voluntarias que respondan alos intereses del alumnado y que, de alguna manera, estén relacionadas con la
asignatura.

Exposicién de contenidos por parte del profesor o de los alumnos, parajustificar, enmarcar y clarificar los distintos contenidos teméticos.

Lectura, andlisisy valoracion critica de fuentes. Comentariosindividuales y grupal es de textos histérico-pedagégicos.

Busqueda de fuentes documentales y de estudios referidos a las mismas. Iniciacidn alas principales estrategias y técnicas de investigacion
histérico-pedagdgicas.

Estudio relacionado con las clases tedricas, préacticas, seminariosy talleres, acerca de los contenidos de la materia.

Disefio, elaboracion y presentacion escritay oral de trabajos en grupo.

Revisiény orientacion del trabajo individual y en grupo.

Complementacin con tareas optativas de profundizacidn, propuestas por € propio alumno.

Pruebas escritas, asistenciay participacion activa en practicas, seminarios y talleres, realizacion de trabajos individuales y en grupo, asi
como autoeval uacion.

Resolucién de problemas, Aprendizaje colaborativo, Gestion de proyectos.

Exposicién, debate y coordinacion. Aprendizaje colaborativo. Construccion del conocimiento.

Aprendizaje colaborativo, basado en proyectos.

15/237

csv: 69038945610828113261610



: Identificador : 2500878
Z1 7 GOBIERNOD MIMNISTERIO
5 DE ESPAMA DE EDUCACION

Contrato de aprendizaje.

Atencién individualizada y/o grupal.

Andlisis de textos, resolucién de problemas y estudio de casos

Preparacion de clases, trabajos y estudio.

Actividades incluidas en Contrato de aprendizaje.

Asesoramiento y seguimiento del alumno y del posible contrato de aprendizaje.

Asistenciay participacion

Pruebas escritas/ entrevistas, trabajos... segiin contrato aprendizaje.

Presentacion y andlisis en el aula de los conceptos y teorias clave de la Psicologia Social, mediante leccion magistral y desarrollo de
dindmicas en aula.

Practicade aula: estudio de casos, debate y andlisis de textos, simulacion de experimentos de Psicologia Social y andlisis de procesos
psicosociales.

Participacién en Actividad Interdisciplinar y realizacion de informe de la actividad.

Revision o discusion de conceptos o materiales.

Presentacion de informes de | as précticas realizadas en € aula (Informes grupales e individuales).

La metodologia de la materia se adaptara a contexto y singularidades de las diferencias asignaturas.

Exposiciones tedricas, seminarios, presentacion de trabajos.

Resolucién de casos, précticas en €l aula, aplicaciones informéticas, talleres, précticas fueradel aula.

Tutoriay Evaluacién.

Trabajo en equipo.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Comunicacién fluiday continua.

Andlisis de experiencias.

Realizacion de proyectos.

Entrevistasy memorias.

Didogo, comprension y mejora.

Exposicion, debate y coordinacion. Construccion del conocimiento.

Apropiacién y uso de conocimiento emancipatorio con lucidez y creatividad.

Atencion individualizada.

Exposicién Piblica.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas.

Asistenciay participacion en actividades préacticas.

Talleresy seminarios.

Realizacion de trabajos individuales o en grupo.

Pruebas de orientacion préactica en aula tutorizada.

Trabajos de reflexidn tedricaindividuales o grupales.

Pruebas de repuesta corta.

Pruebas de respuesta larga.

Pruebas orales.

Pruebas objetivas.
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Estudio y trabajo en grupo.

Pruebas de gecucion.

Informesy Memorias.

Trabajo escrito individual.

Pruebafinal escrita.

Sistemas de autoeval uacion.

Portafolio.

Actitudes (Escalas).

Simulaciones.

Entrevista.

Evaluacién de un trabajo escrito.

Cuestionarios.

Pruebafinal oral o escrita de caracter tedrico-préctico.

Examen.

Exposiciones en clase de trabajos, actividades de clase, etc.

Participacion en las distintas actividades de clase.

Registros de asistencia a seminariosy actividades diversas.

Registro de materiales y recursos varios utilizados para la preparacion de la materia.

Informes de précticas y de aspectos tedricos desarrollados en el aula.

Participacién e informe de las actividades interdisciplinares planificadas.

L os procedimientos de evaluacion seran variados, teniendo en cuenta las actividades desarrolladas por € alumnado y |as distintas opciones
elegidas. Se emplearén, entre otras, pruebas escritas, asistenciay participacion en actividades, proyectos de investigacion, talleresy
seminarios, realizacion de trabajos individuales o en grupo. A cada uno de esos mecanismos se le asignara un porcentaje de la calificacion
final de acuerdo con laimportancia otorgada.

Evaluacién continua del trabgjo.

Asistenciay la participacion delosy las estudiantes tanto alas clases en aula, las tutorias como alas actividades complementarias.

Valoracion del tutor/adel centro de préacticas.

Memoria.

Valoracién del tutor/a de la Facultad.

Laevauacion serealizaratras la exposicion y defensa publica del trabajo ante un tribunal formado por 3 profesores/as que impartan
docenciaen latitulacion.

5,5 NIVEL 1: Formacion Basica

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

BASICA Ciencias Sociadesy Juridicas Psicologia

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del desarrollo en educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURA: PSICOLOGIA DEL DESARROLLO EN EDUCACION

CREDITO ECTS: 6
FORMACION BASICA

Concepto de Psicologia del Desarrollo.
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Etapas del desarrollo. Contextos de desarrollo, modelos y teorias.

Desarrollo de los aspectos psicol 6gicos, relacionados con |os procesos educativos, en cada una de
las etapas, desde la prenatal hasta el envejecimiento, y en las siguientes dimensiones:

Desarrollo psicomotor y biosocial: reflgjos, tono muscular, motricidad finay gruesa, cambiosalo
largo del ciclo vital.

Desarrollo sensorioperceptual: capacidades sensoriales, evolucion de la organizacion perceptiva,
maduracion de la atencidn y exploracion perceptiva.

Desarrollo cognitivo: lateoria de Piaget, el enfoque del procesamiento de lainformacion, el
enfoque cuantitativo y las alternativas al C.I.

Desarrollo linguistico: desarrollo fonol 6gico, pragmatico, |éxico, semantico y de la gramatica.

Desarrollo socia y de la personalidad: temperamento, el contexto familiar y los estilos de crianza,
desarrollo del concepto de si mismo y de laidentidad, desarrollo afectivo, desarrollo de las reglas
moralesy sociales, desarrollo de la conducta prosocia y agresiva, los grupos de iguales, desarrollo
psicosexual y de género, conceptos transicional es, madurez psicol ogica.

Desarrollo de los contextos en la juventud, adultez mediay tardia, vejez y ancianidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOSPREVIOS
No se han establecido requisitos previos para acceder a esta materia.
SISTEMASDE EVALUACION

El proceso de evaluacion se redlizard de acuerdo con las caracteristicas propias del grupo de estudiantes
y del profesor en e momento de impartirse la asignatura. Se podran utilizar diversos procedi mientos,
teniendo en cuenta las actividades desarrolladas: pruebas escritas, asistenciay participacion en
actividades préacticas, talleres y seminarios, realizacion de trabajos individuales o en grupo. Cada uno de
es0s instrumentos tendra asignado un porcentgje de la notafinal de acuerdo con laimportancia otorgada

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educaciol
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que |os estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CGLl - Capacidad de andlisisy sintesis.
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CG3 - Capacidad de comunicacion profesiona ora y escrita en las lenguas propias de la Universitat de Valencia.

CG5 - Capacidad de utilizacion delas TIC en el anbito de estudio y contexto profesional.

CG6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CG7 - Capacidad de resolucion de problemas 'y toma de decisiones.

CG8 - Capacidad criticay autocritica.

CG9 - Capacidad de trabajar en equipos multi e interdisciplinares.

CG10 - Capacidad paraintegrarse y comunicarse con expertos de otras &reas y en distintos contextos.

CGL11 - Reconocimiento y respeto aladiversidad y fomento de lainterculturalidad.

CG12 - Capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacion interpersonal .

CG13 - Compromiso ético activo con los derechos humanos, laigualdad entre hombresy mujeresy la sostenibilidad.

CG14 - Capacidad de aprendizaje autonomo alo largo de lavida.

CG15 - Capacidad de adaptacion a situaciones nuevas.

CG18 - Compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional.

CG20 - Capacidad parareconocer y valorar 10s procesos afectivos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender |os referentes tedricos que constituyen a ser humano como protagonista de la educacion.

CE5 - Conocer y comprender |os procesos de ensefianza aprendizaje y su incidenciaen laformacion y desarrollo integral de las personasy
comunidades.

CE?7 - Diagnosticar necesidades, situaciones complejas y posibilidades de las personas para fundamentar |as acciones educativas.

CES8 - Ser capaz de identificar el grado de desarrollo de un sujeto en todas sus dimensiones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricol/practicas 375 100

Actividades de aprendizaje individuales y 17,5 0

grupaes

Andlisis de casos y problemas relevantes 425 0

en psicologiadel desarrollo. Realizacion de
informesy exposiciones

Seminarios paraintercambiar puntos devista | 7,5 100
diferentes entre asistentes sobre algiin tema

Realizacion de lecturas e informes sobrelas |15 0
mismas

Preparacién y realizacion de pruebas de 15 0
evauacion

Sesiones de tutorizacion individual y grupal | 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién del profesor y participacién de los estudiantes con el objetivo de relacionar lateoria con la practica.

Autonomia operativa de cada estudiante en su tareaindividual, con la asistencia de los profesores cuando son requeridos.

Entrevistas personales y/o grupal es para pactar €l trabajo auténomo del estudiante y sus requisitos de elaboracion, y para hacer un
seguimiento de la evolucion del mismo.

Participacion de los expertos y de los estudiantes con el fin de debatir los puntos de vista expuestos.
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Presentacion de las lecturas y acuerdo acerca de los criterios de elaboracion de los informes correspondientes.

Exposicién de las estrategias mas efectivas parala preparacion de las pruebas de evaluacién y estudio individual del estudiante.

Entrevista personal y/o grupal con los estudiantes y/o consulta electronica (através de aula virtual, e-mail, blogs, etc).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. 0.0 0.0
Asistenciay participacion en actividades 0.0 0.0
précticas.

Taleresy seminarios. 0.0 0.0
Realizacion de trabajos individuales o en 0.0 0.0

grupo.

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socidlesy Juridicas Sociologia

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologiay Antropologia Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura:
SOCIOLOGIA Y ANTROPOLOGIA SOCIAL
6 cred .Basica (19).

Aproximacion metodolégica al conocimiento cientifico-social desde la perspectiva sociolégica y antropolégica.

Dimensiones y complejidad de la realidad social. La sociologia como sujeto y objeto de conocimiento cientifico.

La reflexividad y el conocimiento de segundo orden.

Consideracion socio-histérica de las ciencias sociales y crisis de la definicién positivista de la ciencia.
Orientaciones clasicas en sociologia: Pluralismo teérico y metodologico.

Paradigma interdisciplinar de las ciencias de la complejidad y de las ciencias ambientales.
Aproximacion antropoldgica a la cultura.

Aproximacion socioldgica a la cultura.

Elementos de estatica social: La estructura socia y la estructura cultural.

Estructuray accion social en la tradicidn sociol 6gica.
Estratificacion socia y desigualdad socioeconémica.
Estratificacion social y desigualdad de género.
Estratificacion socia y desigualdades globales.
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Estratificacion cultural, identidad y desigualdades.
Estratificacion socio-ambiental y desigualdades biofisicas.

Elementos de dinamica social: el cambio sociohistoérico.

Teorias sobre € cambio social.

Delasociedad industrial y el capitalismo de produccion ala sociedades de riesgo y capitalismo de
CoNsumo.

La accién individual y la accién colectiva

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos Previos.
No se han establecido requisitos previos para acceder a esta materia.
SISTEMASDE EVALUACION

Se emplearan diferentes procedimientos de evaluaciéon, que permitan valorar conjuntamente la adquisicién de las
diferentes competencias implicadas.

El sistema de evaluacidn recogera los resultados del aprendizaje de los estudiantes de una forma continuada
prioritariamente a partir de varias pruebas escritas que corresponderan a un 50% de la calificacion.

Asimismo, se realizaran pruebas de orientacion practica en aula tutorizada, cuyo desarrollo y productos
permitirdn valorar la adquisicién de las competencias teérico-practicas de la asignatura (25%)

Finalmente se evaluaran los trabajos de reflexidn teodricaindividuales o grupales (25%), valorando tanto el desarrollo como
producto final de los mismos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CG3 - Capacidad de comunicacion profesional oral y escrita en las lenguas propias de la Universitat de Valéncia.

CG7 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.

CGL13 - Compromiso ético activo con los derechos humanos, laigualdad entre hombresy mujeresy la sostenibilidad.

CG18 - Compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional.

CG19 - Capacidad pararealizar investigacion educativa en diferentes contextos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer y comprender |os Sistemas Educativos y formativos actuales en €l contexto internacional .

CE?7 - Diagnosticar necesidades, situaciones complejas y posibilidades de las personas para fundamentar |as acciones educativas.

CE9 - Redlizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas educativas.

CE10 - Elaborar instrumentos paralarecogiday andlisis de informacién educativa.

CE11 - Disefiar planes, programas, proyectos acciones y recursos educativos en diferentes contextos.

CE15 - Intervenir en proyectosy servicios socioeducativosy comunitarios.

CE26 - Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la préctica profesional en contextos no
formales.

CE28 - Supervisar y evaluar planes, programas, proyectos y centros.

CEZ29 - Elaborar einterpretar informes técnicos, de investigacion y de evaluacion sobre acciones, procesos y resultados educativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencial. 25 100

Clases préacticas. 25 100

Tutorias presenciales o virtuaes. 5

Trabajos de andlisis y reflexidn socio- 42,5

antropol 6gica.

Estudio auténomo. 35

Actividades complementarias. 10

Evaluacion. 75 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion y andlisis en el aula de |os aspectos epistemol dgicos y tedricos de la asignatura, mediante leccién magistral y desarrollo de

dinamicas participativas en €l aula.

Practicaen aula: gjercicios de identificacion y valoracion de procesos socio-antropol 6gi cos concretos.

Revisién o discusién temas 0 materiales.

Andlisisy valoracion de trabajos por escrito individuales y/o grupales.

Estudio individual de los contenidos de la materia, trabajo individual de reflexion y andlisis.

Actividades formativas relacionadas y voluntarias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas. 50.0 50.0

Pruebas de orientacion practicaen aula 25.0 25.0

tutorizada.

Trabajos de reflexion tedricaindividuaeso | 25.0 25.0

grupales.

NIVEL 2: Educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socialesy Juridicas Educacion
ECTSMATERIA 30
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

24

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos histéricos de la educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriadelaeducacion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Iniciacion alainvestigacion educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didécticay organizacion socioeducativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 12 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos Historicos de la Educacion

Del Realismo Pedagdgico a la llustracion

N o gk~ wdhpRE

Teoria de la Educacion

Fundamentos de la educacién

El saber sobre la educacion

El sujeto y los agentes de la educacion
Dimensiones de la educacion

La educacion como proceso

a s~ b E

Introduccién al estudio de la Historia de la Educacion
La educacion en la Antigiiedad y el Mundo Clasico
Educacién Medieval y Humanismo Pedagégico

Sistemas, corrientes y politica educativa del siglo XIX
Corrientes, crisis y perspectivas de la Pedagogia contemporanea
Movimientos de Renovacién Pedagdgica, progreso de la escolarizacion y criticas a la escuela
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Iniciacion a lainvestigaciéon educativa

1. Bases epistemoldégicas de la investigacion educativa

2. Proceso general de investigacion en educacion

3. Criterios de calidad de la investigacion educativa

4. Disefios de investigacion

5. Herramientas informaticas para la investigaciéon educativa

Didactica y organizacién socioeducativa
Didéctica: culturay educacién en la sociedad actual

1. Los principios que legitiman las “buenas préacticas” de la ensefianza
La escolaridad como proyecto y marco de la ensefianza
Las funciones culturales, personales, sociopoliticas de la escolarizacién
Las implicaciones del derecho a la educacion en la ensefianza y sistemas escolares
Heterogeneidad, diferencia e igualdad en educacion

o s~ N

Organizacién. Estrategias de la accion educativa en contextos diversos.
1 Diferentes contextos para la educacion
2. Actuaciones para la transformacion educativa de contextos diversos
3. Utilizaciones educativas de las caracteristicas contextuales

55.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOSPREVIOS
No se han establecido requisitos previos para acceder a esta materia.
SISTEMASDE EVALUACION

Para asegurar la adquisicion y desarrollo de las competencias (de conocimientos, procedimentales y
actitudinales) asociadas a la materia, la evaluacién se efectuara mediante diversos procedimientos, teniendo en
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cuenta las actividades desarrolladas por los alumnos en las diferentes asignaturas. Se emplearan, entre otros, lo
siguientes procedimientos:

Pruebas de repuesta corta: Comprension de conceptos basicos de la materia.

Pruebas de respuesta larga: Desarrollar un ensayo escrito.

Pruebas orales: Saber expresar oralmente un trabajo o lectra.

Pruebas objetivas de respuesta corta al final de cada bloque tematico, donde se valorara la adquisicion de

conocimientos

5 Estudio y trabajo en grupo: ( evaluacion inicial de las competencias cooperativas bésicas a través de
un pequefio cuestionario; evaluacién continua de la adquisicion de competencias a través de pequefios
cuestionarios; evaluacion final del trabajo en grupo y de las competencias de interaccion).

6. Pruebas de ejecucion: Saber aplicar el conocimiento tedrico a problemas concretos (disefio, ejecucion y
evaluacion).

7. Informes/Memorias: Demostrar capacidad de sintesis en la presentacion de Informes y Memorias.

8 Trabajo escrito individual: (autbnomo o guiado), tomando en consideracion (a) las habilidades de
busqueda bibliografica e informacién, (b) la organizacion temporal del trabajo realizado, (c) la organizacion
de las ideas y argumentos expresados, (d) la redaccion y exposicidon adecuadas, (e) la originalidad,
actualidad e interés del tema (20% de la calificacion).

9 Prueba final escrita : con la que se evaluaran (a) la adquisicion de conocimientos, (b) su adecuada
comprension, (c) la capacidad para exposicién y argumentacion; y (d) la capacidad de aplicar esos
conocimientos a temas y problemas asociados con la materia.

10. Sistemas de autoevaluacion: se valorara la autonomia y la capacidad autocritica para juzgar sus propios
logros.

11. Portafolio : Recogida de informacion para derivar la calificacion (en funcién de la asistencia a las clases,
la asistencia a seminarios, la presentacion de los trabajos, informes, practicas, ejercicios y, en general,
producciones del estudiante a lo largo de su proceso de aprendizaje).

12. Actitudes (Escalas): Grado de participacién en implicacion en el desarrollo de las tareas de aprendizaje.

ES I

Cada una de esos mecanismos de eval uacion tendré asignado un porcentgje de lanota final de acuerdo con laimportancia
asignada en cada una de las asignaturas y el posible contrato de aprendizaje establecido de conformidad con el estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de la base de la educaciol
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socia, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG2 - Capacidad de organizacién y planificacion.

CG3 - Capacidad de comunicacion profesional oral y escritaen laslenguas propias de la Universitat de Vaeéncia

CG5 - Capacidad de utilizacion delas TIC en el &nbito de estudio y contexto profesional.
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CG6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CG7 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.

CG8 - Capacidad criticay autocritica.

CG9 - Capacidad de trabajar en equipos multi e interdisciplinares.

CG10 - Capacidad paraintegrarse y comunicarse con expertos de otras &reas y en distintos contextos.

CGL11 - Reconocimiento y respeto aladiversidad y fomento de lainterculturalidad.

CG12 - Capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacion interpersonal .

CG13 - Compromiso ético activo con los derechos humanos, laigualdad entre hombresy mujeresy la sostenibilidad.

CG14 - Capacidad de aprendizaje autonomo alo largo delavida

CGL17 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CG18 - Compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional.

CG19 - Capacidad pararealizar investigacion educativa en diferentes contextos.

CG20 - Capacidad parareconocer y valorar |os procesos afectivos.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender |os referentes tedricos que constituyen a ser humano como protagonista de la educacion.

CE2 - Conocer y comprender los Sistemas Educativos y formativos actuales en el contexto internacional .

CE3 - Conocer e interpretar 0s procesos histéricos de los sistemas, instituciones y organizaciones de educacion y formacion.

CE4 - Conocer y andlizar las politicas educativas, su desarrollo legisativo y su incidencia en las reformas socioeducativas.

CE6 - Conocer los principios y fundamentos de la atencidn ala diversidad.

CE7 - Diagnosticar necesidades, situaciones complejasy posibilidades de las personas para fundamentar |as acciones educativas.

CE9 - Realizar estudios prospectivosy evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas educativas.

CE11 - Disefiar planes, programas, proyectos accionesy recursos educativos en diferentes contextos.

CE13 - Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas o grupos, con hecesidades educativas especiales, en situaciones de
riesgo, de desigualdad o discriminacion por razén de género, clase, etnia, edad, discapacidad y/o religion.

CE22 - Facilitar y gestionar la cooperacion en los procesos educativos y profesionales.

CEZ28 - Supervisar y evaluar planes, programas, proyectos y centros.

CEZ29 - Elaborar einterpretar informes técnicos, de investigacion y de eval uacidn sobre acciones, procesos y resultados educativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 150 100
Clases préacticas. 100 100
Actividades précticas. 37,5 0
Préacticas (aula de informética). 30 100
Taleresy Seminarios. 43,8 0
Estudio y trabajo auténomo. 162,5 0
Estudio y trabajo en grupo. 118,8 0
Tutorias presenciales o virtuales. 375 0
Actividades complementarias. 50 0
Evaluacion. 31,3 100
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Presentaciones y exposiciones magistrales por parte del profesorado o visitantes.

Practicas de aula, estudio de casos, resolucion de gjercicios practicos, lecturay andlisis de textosy fuentes.

Resolucién de problemas. Aprendizaje colaborativo. Gestidn de proyectos.

Lectura, estudio y debate en torno a temas guiados por €l profesor, elaboracion de informes, busqueda de fuentes documentales,

exposiciones y debates de los estudiantes.

Estudio y preparacion de clasesy seminarios, realizacion de portafolios individual, contrato de aprendizaje.

Disefio, elaboracion y presentacidn ora y escrita de trabajos, aprendizaje colaborativo.

Asesoria personalizada sobre temas de estudio y trabajo, revision y discusion de temasy materiales.

Otras actividades formativas relacionadas con las asignaturas.

Pruebas escritas, objetivas, entrevistas, ensayos, asistenciay participacion en actividades practicas, trabajos, portafolios, autoeval uacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de repuesta corta. 0.0 0.0
Pruebas de respuesta larga. 0.0 0.0
Pruebas orales. 0.0 0.0
Pruebas objetivas. 0.0 0.0
Estudio y trabajo en grupo. 0.0 0.0
Pruebas de gjecucion. 0.0 0.0
Informesy Memorias. 0.0 0.0
Trabajo escrito individual. 20.0 20.0
Pruebafinal escrita. 0.0 0.0
Sistemas de autoeval uacién. 0.0 0.0
Portafolio. 0.0 0.0
Actitudes (Escalas). 0.0 0.0
NIVEL 2: Filosofia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Artesy Humanidades Filosofia

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pensamiento Filosdfico Contempor aneo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Principales corrientes del pensamiento contemporaneo
2.- El didlogo entre las diversas tradiciones fil osoficas

3.- Pensamiento critico, sociedad y educacion
4.- Aportaciones del pensamiento filosofico contemporaneo alos grandes desafios actuales de la

educacion y la politica social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS No se han establecido requisitos previos para acceder a esta materia.

SISTEMAS DE EVALUACION

Para asegurar la adquisicion y desarrollo de las competencias (de conocimientos, procedimentalesy
actitudinales) asociadas ala materia, la evaluacion se efectuara mediante diversos procedimientos,
teniendo en cuenta las actividades desarrolladas por os alumnos. Se emplearan, entre otros, los

siguientes procedimientos.
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1. Pruebafinal escrita: con laque se evaluaran (a) la adquisicién de conocimientos, (b) su adecuada comprension, (c) la capacidad para exposicion y argumentacion; y (d)
la capacidad de aplicar esos conocimientos atemasy problemas asociados con la materia.

2. Pruebasorales: Saber expresar oralmente un trabajo o contenido vinculado ala materia.

3. Estudioy trabajo en grupo: ( evaluacioninicial de las competencias cooperativas basicas a través de un pequefio cuestionario; evaluacion continua de la adquisicion de
competencias a través de pequefios cuestionarios; evaluacion final del trabajo en grupo y de las competencias de interaccién).

4. Pruebasde g ecucion: Saber aplicar el conocimiento tedrico a problemas concretos (disefio, gjecucion y evaluacion).

5. Informes/Memorias: Demostrar capacidad de sintesis en la presentacion de Informesy Memorias.

6. Trabajo escritoindividual: (auténomo o guiado), tomando en consideracion (a) las habilidades de busgueda bibliogréfica e informacién, (b) 1a organizacion temporal def
trabajo realizado, (c) la organizacién de lasideas y argumentos expresados, (d) laredaccion y exposicion adecuadas, (€) laoriginalidad, actualidad e interés del tema (209
delacdificacion).

7. Sistemasde autoevaluacion: se valorarala autonomiay la capacidad autocritica parajuzgar sus propios logros.

Cada una de esos mecanismos de eval uacion tendra asignado un porcentaje de la nota final de acuerdo con laimportanciaasignaday €l posible contrato de aprendizaje establecidol
de conformidad con el estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CG1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2 - Capacidad de organizacién y planificacion.

CG3 - Capacidad de comunicacion profesional oral y escritaen laslenguas propias de la Universitat de Vaeéncia

CG5 - Capacidad de utilizacion delas TIC en el &mbito de estudio y contexto profesional.

CG6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CG7 - Capacidad de resolucion de problemas 'y toma de decisiones.

CG8 - Capacidad criticay autocritica.

CG9 - Capacidad de trabajar en equipos multi e interdisciplinares.

CG13 - Compromiso ético activo con los derechos humanos, laigualdad entre hombresy mujeresy la sostenibilidad.

CG18 - Compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender |os referentes tedricos que constituyen al ser humano como protagonista de la educacién.

CE?7 - Diagnosticar necesidades, situaciones complejasy posibilidades de |as personas para fundamentar |as acciones educativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 45 100

Clases practicas. 15 100

Talleresy Seminarios. 12,5 0

Estudio y trabajo auténomo. 375 0

Tutorias presenciales o virtuaes. 6,3 0

Evaluacion. 6,2 0
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Clases tedrico/practicas

27,5

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentaciones y exposiciones magistrales por parte del profesorado o visitantes.

Estudio de casos; resolucion de g ercicios practicos; blsgueda de informacion y documentaci on educativa en bases de datos e Internet;
eva uacion de recursos en Red. Aula Virtual. TIC en educacion.

Lectura, estudio y debate en torno a temas guiados por €l profesor, elaboracion de informes, busqueda de fuentes documentales,

exposiciones y debates de los estudiantes.

Estudio del alumno relacionado con las clases tedricas y elaboracién de un portafolios.

Asesoria personalizada sobre temas de estudio y trabajo, revision y discusion de temasy materiales.

Pruebas escritas, objetivas, entrevistas, ensayos, asistenciay participacion en actividades practicas, trabajos, portafolios, autoeval uacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebafinal escrita. 0.0 0.0
Pruebas orales. 0.0 0.0
Estudio y trabajo en grupo. 0.0 0.0
Pruebas de gjecucion. 0.0 0.0
Informesy Memorias. 0.0 0.0
Trabajo escrito individual. 0.0 0.0
Sistemas de autoeval uacién. 0.0 0.0
NIVEL 2: Estrategias para el aprendizajey la participacion en la Universidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Otras Otras
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estrategias para el aprendizajey la participacion en la universidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Estrategias de aprendizaje en la ensefianza universitaria

Conocimiento interpersonal a través de la dinamica de grupos

Inicio del trabajo en grupos

Expresion oral, escrita y corporal.

Recursos para la busqueda de documentacion en la educ. superior.

Las tutorias en la universidad.

Voces y lenguajes en educacion

Las TIC en la docencia universitaria

La Plataforma “Aula Virtual”

Vias de participacion en la vida universitaria

Conocimiento de las instalaciones de la facultad y universidad, (bibliotecas, salas de informética,
instalaciones deportivas, salas de estudio, estructura de departamentos, CADE, DISE,...)

© © N o O~ wDNPRE

B
= o

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOSPREVIOS
No se han establecido requisitos previos para acceder a esta materia.
SISTEMASDE EVALUACION

Para asegurar la adquisicién y desarrollo de las competencias (de conocimientos, procedimentales y
actitudinales) asociadas a la materia, la evaluacion se efectuard mediante diversos procedimientos, teniendo en
cuenta las actividades desarrolladas por los alumnos y las diferentes opciones elegidas. Se emplearéan, entre
otros, los siguientes procedimientos:

1 Estudio y trabajo en grupo: ( evaluacion inicial de las competencias cooperativas basicas a través de
un pequefio cuestionario; evaluacion continua de la adquisicion de competencias a través de pequefios
cuestionarios; evaluacion final del trabajo en grupo y de las competencias de interaccion).

2. Pruebas de ejecucién: Saber aplicar el conocimiento teérico a problemas concretos
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3. Informes/Memorias: Demostrar capacidad de sintesis en la presentacion de Informes y Memorias.

4. Sistemas de autoevaluacion: se valorara la autonomia y la capacidad autocritica para juzgar sus propios
logros y el grado de participacion en implicacion en el desarrollo de las tareas de aprendizaje

5 Portafolio : Recogida de informacién para derivar la calificacion (en funcién de la asistencia a las clases,
la asistencia a seminarios, la presentacion de los trabajos, informes, practicas, ejercicios y, en general,
producciones del estudiante a lo largo de su proceso de aprendizaje).

6. Simulaciones: Resolucion de situaciones y casos habituales en la vida universitaria del estudiante.

Cada una de esos mecanismos de evaluacién tendra asignado un porcentaje de la nota final de acuerdo con la
importancia asignada.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CGL1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2 - Capacidad de organizacién y planificacion.

CG3 - Capacidad de comunicacion profesional oral y escritaen las lenguas propias de la Universitat de Vaeéncia

CG5 - Capacidad de utilizacion delas TIC en el &nbito de estudio y contexto profesional.

CG6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CG7 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.

CG8 - Capacidad criticay autocritica.

CG9 - Capacidad de trabajar en equipos multi e interdisciplinares.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Promover procesos de dinamizacién cultural y social.

CEZ26 - Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas soci oeducativos para mejorar |a préctica profesional en contextos no
formales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 15 100
Clases préacticas. 20 100
Visitas de profesores, técnicos o estudiantes |15 100
Talleres 20 0
Seminarios 10 0
Estudio y trabajo auténomo. 15 0
Estudio y trabajo en grupo. 15 0
Tutorias presenciales o virtuales. 10 0
Actividades de eval uacion. 10 100
Actividades de expresion oral y escrita. 20 0
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| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentaciones y exposiciones magistrales por parte del profesorado o visitantes.

Estudio de casos; resolucion de gjercicios practicos; blsqueda de informacion y documentacidn educativa en bases de datos e Internet;
evaluacion de recursos en Red. Aula Virtual. TIC en educacion.

Exposicion y debate.

Trabajos de grupo; debates; elaboracion de informes; estudio de casos, expresion.

Lectura, estudio y debate en torno a temas guiados por €l profesor, elaboracién de informes, busgueda de fuentes documentales,
exposiciones y debates de los estudiantes.

Estudio del alumno relacionado con las clases tedricas y elaboracion de un portafolios.

Aprendizaje cooperativo, Dindmicas de conocimiento interpersonal.

Asesoria personalizada sobre temas de estudio y trabajo, revision y discusion de temasy materiales.

Estudio y trabajo en grupo, Pruebas de gjecucion, Informes/Memorias, auto-eval uacién, Portafolio, Simulaciones.

Breves ensayos, exposiciones orales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Estudio y trabajo en grupo. 0.0 0.0
Pruebas de gjecucion. 0.0 0.0
Informesy Memorias. 0.0 0.0
Sistemas de autoeval uacion. 0.0 0.0
Portafolio. 0.0 0.0
Simulaciones. 0.0 0.0

NIVEL 2: Antropologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

BASICA Ciencias Sociadesy Juridicas Antropologia

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Antropologia de la educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aparicién histérica de la Antropologia de la Educacion: Las aportaciones de la Antropologia socia y
cultural.

Objeto de la Antropol ogia de la Educacion.

L os saberes acerca del hombre. Model os filosofico, biologico, cultural. EI hombre como ser educable:
Aproximacion ala educabilidad.

Diferentes niveles antropol 6gicos: Etnografia, etnologiay antropologia. Discurso etnografico: Qué es la
etnografia. Etnologiai método etnol dgico. Antropologia: Origenes, evolucién y problemética actual .
Antropologiay Antropologia de la educacion. Especialidad de la Antropologia de la Educacion.
Contenido de | os saberes antropol 6gico-educativos. Conceptos, temas y fines de la Antropologia de la
Educacion.

La Antropologia de la Educacién en el contexto de los saberes pedagdgicos.

L os problemas tedricos de la Antropologia como problemas tedricos de la Antropologia de la Educaci on
Universalismo Relativismo. Etnocentrismo. Relativismo cultural. Perspectivas EMIC/ETIC.
Enculturacion y aculturacién. Educacion, socializacién y reproduccion cultural. Educacién y desarrollo
humano. Perfeccionamiento.
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Antropologia en los contextos de socializacién y educacién: escolar, familiar, contextos informales
(cultura popular).
Antropologia de la Educacion y Educacion Multicultural

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOSPREVIOS
No se han establecido requisitos previos para acceder a esta materia.
SISTEMASDE EVALUACION

Estudio y trabajo en grupo ( evaluacién inicial de las competencias cooperativas basicas a través de

un pequefio cuestionario; evaluacion continua de la adquisicion de competencias a través de pequefios
cuestionarios; evaluacion final del trabajo en grupo y de las competencias de interaccién)

Entrevista (para las tutorias y para comprobar el nivel de adquisicion de las competencias alcanzado por el
estudiante)

Evaluacion de un trabajo escrito (auténomo o guiado), tomando en consideracion (a) las habilidades de
busqueda bibliografica e informacién, (b) la organizacion temporal del trabajo realizado, (c) la organizacién de las
ideas y argumentos expresados, (d) la redaccién y exposicion adecuadas, (e) la originalidad, actualidad e interés
del tema

Autoevaluacion final del propio estudiante, donde se valorara la autonomia y la capacidad autocritica para
juzgar sus propios logros.

Portafolio : Recogida de informacion para derivar la calificacion (en funcién de la asistencia a las clases,

la asistencia a seminarios, la presentacion de los trabajos, informes, practicas, ejercicios y, en general,
producciones del estudiante a lo largo de su proceso de aprendizaje).

Prueba final escrita con la que se evaluara: a) la adquisicién de conocimientos, b) su adecuada comprension,
¢) la capacidad de aplicar esos conocimientos a temas y problemas de la practica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG2 - Capacidad de organizacién y planificacion.

CG3 - Capacidad de comunicacion profesional oral y escritaen las lenguas propias de la Universitat de Vaeéncia
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CGS5 - Capacidad de utilizacion de las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional .

CG6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CG7 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.

CG8 - Capacidad criticay autocritica.

CG12 - Capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacion interpersonal .

CG14 - Capacidad de aprendizaje autonomo alo largo de lavida.

CG15 - Capacidad de adaptacion a situaciones nuevas.

CG16 - Desarrollo de lainnovacion y la creatividad en la préctica profesional .

CG19 - Capacidad pararealizar investigacion educativa en diferentes contextos.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender los referentes tedricos que constituyen a ser humano como protagonista de la educacion.

comunidades.

CES5 - Conocer y comprender los procesos de ensefianza aprendizaje y su incidencia en laformacion y desarrollo integral de las personasy

CE?7 - Diagnosticar necesidades, situaciones complejas y posibilidades de las personas para fundamentar |as acciones educativas.

CE10 - Elaborar instrumentos paralarecogiday andlisis de informacién educativa.

CE15 - Intervenir en proyectosy servicios socioeducativosy comunitarios.

CE20 - Formar agentes y docentes de intervencion socioeducativay comunitaria.

CE22 - Facilitar y gestionar la cooperacion en |os procesos educativos y profesionales.

CEZ23 - Asesorar en laelaboracion y aplicacion de planes, programas, proyectosy medios didéacticos y actividades socioeducativos.

CE24 - Asesorar y acompafiar aindividuosy grupos en procesos de desarrollo socioeducativo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 20 100
Asistenciaaclases practicasy seminariosde |20 100
debate.

Preparacion trabajos clase teoria. 25

Preparaci6n trabajos clase préctica. 25

Estudio preparacion clases teoria. 20

Asistencia atutorias personal es. 2 100
Asistencia a tutorias especializadas, 13 100
conferenciasy actividades.

Elaboracion portafolios y actividades de 20 0
evaluacion.

Actividades de evaluacion. 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion interactiva del profesor y los alumnos.

Trabajo individua y colaborativo.

Trabajo individual.

Entrevista personal o consulta electronica.

Exposicion de los agentes implicados con eventual participacién de los alumnos y memoria o informe aredactar por los estudiantes.
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Trabajo auténomo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Estudio y trabajo en grupo. 0.0 0.0
Entrevista 0.0 0.0
Evaluacién de un trabgjo escrito. 0.0 0.0
Sistemas de autoeval uacion. 0.0 0.0
Portafolio. 0.0 0.0
Pruebafinal escrita. 0.0 0.0
55NIVEL 1: Intervencién Socioeducativa

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Intervencion socioeducativa |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pedagogia Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion educativa en procesos de desadaptacion social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Familiay Menor

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

42 [ 237

csv: 69038945610828113261610



Identificador : 2500878
GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EDUCACION

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1) Asignatura de Pedagogia Social:

Pedagogia Social: conceptualizacion y epistemologia.

Ambitos y procesos de intervencion en

2) Asignatura Familia y Menor

La familia como contexto de desarrollo y educacién del menor

La construccion social de menor

El menor como sujeto de derechos

Familia e intervencién comunitaria

Situaciones de riesgo y desproteccién del menor. Recursos para su prevencion y tratamiento
Estrategias de actuacion con familias: orientacion, mediacion y terapia familiar

3) Asignatura: Intervencién educativa en Procesos de Desadaptacion Social

La delincuencia: definiciones, prevalencia, teorias.

Factores de riesgo y de proteccion que se asocian con los comportamientos antisociales
Modelos explicativos de la desadaptacién social

Victimologia

Cualidades y estilos profesionales en la actuacion del educador social en delincuencia
El sistema de justicia juvenil y adulto

Programas de intervencién educativa con delincuencia

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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REQUISITOSPREVIOS
No se han establecido requisitos previos para acceder a esta materia.
SISTEMASDE EVALUACION

Evaluacion inicial

Mediante cuestionario y/o tarea en la que se valoraran los conocimientos basicos previos sobre las asignaturas
de la materia.

Evaluacion continua

Mediante portafolios que integrara las producciones del estudiante a lo largo del proceso de aprendizaje: sintesis
de lecturas, ensayos, cuestiones, actividades practicas, resolucion de problemas, elaboracion de proyectos y
programas, trabajos cooperativos, etc.

Evaluacion final

Mediante prueba final oral o escrita de caracter tedrico-practico en la que el estudiante demuestre el dominio de
las competencias especificas de las asignaturas de la materia

Autoevaluacién: valoracion, por parte del estudiante, del proceso y resultados del aprendizaje, que servira al
profesor para matizar la calificacion, atendiendo a la madurez y capacidad autocritica del estudiante.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis.
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CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CG3 - Capacidad de comunicacion profesional oral y escrita en laslenguas propias de la Universitat de Vaéncia

CG5 - Capacidad de utilizacion delas TIC en el &mbito de estudio y contexto profesional.

CG6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CG7 - Capacidad de resolucion de problemas'y toma de decisiones.

CG8 - Capacidad criticay autocritica.

CG9 - Capacidad de trabajar en equipos multi e interdisciplinares.

CG10 - Capacidad paraintegrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos.

CG11 - Reconocimiento y respeto aladiversidad y fomento de lainterculturalidad.

CG12 - Capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacion interpersonal .

CG13 - Compromiso ético activo con los derechos humanos, laigualdad entre hombresy mujeresy la sostenibilidad.

CG14 - Capacidad de aprendizaje auténomo alo largo delavida.

CG15 - Capacidad de adaptacion a situaciones nuevas.

CG16 - Desarrollo de lainnovacién y la creatividad en la practica profesional.

CG17 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CG18 - Compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional.

CG19 - Capacidad pararealizar investigacion educativa en diferentes contextos.

CG20 - Capacidad parareconocer y valorar 10s procesos afectivos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender |os referentes tedricos que constituyen a ser humano como protagonista de la educacion.

CE5 - Conocer y comprender |os procesos de ensefianza aprendizaje y su incidencia en laformacion y desarrollo integral de las personasy
comunidades.

CES6 - Conocer los principios y fundamentos de la atencion ala diversidad.

CE?7 - Diagnosticar necesidades, situaciones complejas y posibilidades de |as personas para fundamentar |as acciones educativas.

CES8 - Ser capaz de identificar el grado de desarrollo de un sujeto en todas sus dimensiones

CE9 - Realizar estudios prospectivosy evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas educativas.

CE10 - Elaborar instrumentos para larecogiday andlisis de informacién educativa.

CEL11 - Disefiar planes, programas, proyectos accionesy recursos educativos en diferentes contextos.

CE12 - Aplicar y coordinar programas y metodologias educativas de desarrollo personal, socia y profesional.

CE13 - Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas 0 grupos, con necesidades educativas especiales, en situaciones de
riesgo, de desigualdad o discriminacién por razon de género, clase, etnia, edad, discapacidad y/o religion.

CE14 - Disefiar y desarrollar procesos de participacion social y desarrollo comunitario.

CE15 - Intervenir en proyectosy servicios socioeducativosy comunitarios.

CE16 - Dirigir y coordinar planes, programas y proyectos socioeducativos.

CEL7 - Elaborar y gestionar medios y recursos para laintervencion socioeducativa.

CE18 - Promover procesos de dinamizacion cultural y social.

CE19 - Mediar en situaciones de riesgo y conflicto.

CE20 - Formar agentes y docentes de intervencion socioeducativay comunitaria.

CE21 - Ejercer ladocencia en diferentes contextos socioeducativos.
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CE22 - Facilitar y gestionar la cooperacion en los procesos educativos y profesionales.

CEZ23 - Asesorar en laelaboracion y aplicacion de planes, programas, proyectosy medios didéacticos y actividades socioeducativos.

CE24 - Asesorar y acompafiar aindividuosy grupos en procesos de desarrollo socioeducativo.

CE25 - Gestionar y coordinar entidades, equipamientos y grupos, de acuerdo alos diferentes contextos y necesidades.

CE26 - Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la préctica profesional en contextos no
formales.

CEZ27 - Disefiar e implementar procesos de evaluacion de programasy estrategias de intervencidn socioeducativa en diversos contextos.

CEZ28 - Supervisar y evaluar planes, programas, proyectosy centros.

CE29 - Elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y de evaluacion sobre acciones, procesos y resultados educativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 80 100

Clases précticas. 40 100

Seminarios 20 100

Estudio y trabajo auténomo. 1525

Estudio y trabajo en grupo. 106,5

Tutorias presenciales o virtuales. 20 100

Actividades complementarias. 11 0

Evaluacion. 15 100

Talleres 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor.

Précticas de aula: aplicaciones de la teoria, estudio de casos, solucion de problemasy,

Instruccion basada en contribuciones orales y escritas de los alumnos, en torno a un nucleo de contenidos, guiados por el profesor, con
presentacion por parte de los estudiantes.

Estudio del alumno relacionado con las clases tedricas y elaboracion de un portafolios.

Elaboracion de un proyecto por parte de los estudiantes con presentacion alaclase.

Periodo de instruccion realizado por el profesor con los alumnos pararevisar y discutir materiales y temas de las clases.

Otras actividades formativas relacionadas con la asignatura: lecturas, conferencias, jornadas, etc.

Conjunto de pruebas para constatar la adecuacion del proceso de aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Cuestionarios. 0.0 0.0

Portafolio. 0.0 0.0

Pruebafinal oral o escrita de caréacter tedrico-| 0.0 0.0

préctico.

Sistemas de autoeval uacion. 0.0 0.0

NIVEL 2: Intervencion socioeducativa ll

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Pedagogia paralainclusion social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Educacion para la sostenibilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Educacion para la salud. Prevencion de conductas adictivas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Pedagogia de |as per sonas mayor es
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1) Asignatura de Educacion para la sostenibilidad
Significacion de la problematica ambiental
Modelos teérico-metodolégicos en educacion ambiental

De la educacion ambiental a la educacion para la sostenibilidad

La educacion para la sostenibilidad en el ambito formal
La educacion para la sostenibilidad en el &mbito no formal
2) Asignatura de Educacion para la Salud

Conceptos y definiciones de Pedagogia de la Salud

Ambitos de Pedagogia de la Salud

Teorias y modelos de educacién para la salud
Pedagogia de la Salud en el medio escolar.
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Prevencion de conductas adictivas desde la Pedagogia

Programas de intervencion para la prevencién de consumo de drogas y alcohol
Pedagogia de la Salud en el contexto social

Salud ambiental

3) Asignatura Pedagogia de las Personas Mayores

El mayor: una nueva etapa de adaptacion.

La jubilacion.

Evolucion de la familia espafiola y la persona mayor

Desarrollo fisico e intervencién educativa con mayores. Teorias

Desarrollo cognitivo del mayor e intervencion educativa

Las demencias. Clasificaciones e intervencion educativa

Pautas para al confeccién de programas de intervencion educativa con mayores
4) Pedagogia para la Inclusion Social

La inclusion y la exclusion social: definiciones y variables que influyen en el proceso
Las repercusiones de la inclusion y la exclusién social

La mujer y las situaciones de exclusién

Inmigracion

Discapacitados psiquicos y fisicos

Otras situaciones de exclusion

Metas de una Pedagogia para la inclusién social

Elaboracion y evaluacion de programas para la inclusion social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOSPREVIOS
No se han establecido requisitos previos para acceder a esta materia.
SISTEMASDE EVALUACION

Evaluacion inicial
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Mediante cuestionario y/o tarea en la que se valoraran los conocimientos basicos previos sobre las asignaturas
de la materia.

Evaluacion continua

Mediante portafolios que integrara las producciones del estudiante a lo largo del proceso de aprendizaje: sintesis
de lecturas, ensayos, cuestiones, actividades practicas, resolucion de problemas, elaboracion de proyectos y
programas, trabajos cooperativos, etc.

Evaluacion final

Mediante prueba final oral o escrita de caracter tedrico-practico en la que el estudiante demuestre el dominio de
las competencias especificas de las asignaturas de la materia

Autoevaluacién : valoracion, por parte del estudiante, del proceso y resultados del aprendizaje, que servira al
profesor para matizar la calificacion, atendiendo a la madurez y capacidad autocritica del estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socia, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CG1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2 - Capacidad de organizacién y planificacion.

CG3 - Capacidad de comunicacion profesional oral y escritaen laslenguas propias de la Universitat de Vaeéncia

CG5 - Capacidad de utilizacion delas TIC en el &nbito de estudio y contexto profesional.

CG6 - Capacidad de gestion de lainformacion.
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CG7 - Capacidad de resolucion de problemas'y toma de decisiones.

CG8 - Capacidad criticay autocritica.

CG9 - Capacidad de trabajar en equipos multi e interdisciplinares.

CG10 - Capacidad paraintegrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos.

CG11 - Reconocimiento y respeto aladiversidad y fomento de lainterculturalidad.

CG12 - Capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacion interpersonal .

CG13 - Compromiso ético activo con los derechos humanos, laigualdad entre hombresy mujeres y la sostenibilidad.

CG14 - Capacidad de aprendizaje auténomo alo largo delavida.

CG15 - Capacidad de adaptacion a situaciones nuevas.

CG16 - Desarrollo de lainnovacién y la creatividad en la practica profesional.

CG17 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CG18 - Compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional.

CG19 - Capacidad pararealizar investigacion educativa en diferentes contextos.

CG20 - Capacidad parareconocer y valorar 10s procesos afectivos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender |os referentes tedricos que constituyen a ser humano como protagonista de la educacion.

CE5 - Conocer y comprender |os procesos de ensefianza aprendizaje y su incidenciaen laformacion y desarrollo integral de las personasy
comunidades.

CES6 - Conocer los principios y fundamentos de la atencion ala diversidad.

CE?7 - Diagnosticar necesidades, situaciones complejas y posibilidades de |as personas para fundamentar |as acciones educativas.

CES8 - Ser capaz de identificar el grado de desarrollo de un sujeto en todas sus dimensiones

CE9 - Realizar estudios prospectivosy evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas educativas.

CE10 - Elaborar instrumentos paralarecogiday andlisis de informacién educativa.

CEL11 - Disefiar planes, programas, proyectos accionesy recursos educativos en diferentes contextos.

CE12 - Aplicar y coordinar programas y metodol ogias educativas de desarrollo personal, socia y profesional.

CE13 - Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas 0 grupos, con necesidades educativas especiales, en situaciones de
riesgo, de desigualdad o discriminacién por razon de género, clase, etnia, edad, discapacidad y/o religion.

CE14 - Disefiar y desarrollar procesos de participacion social y desarrollo comunitario.

CE15 - Intervenir en proyectosy servicios socioeducativosy comunitarios.

CE16 - Dirigir y coordinar planes, programas y proyectos socioeducativos.

CEL7 - Elaborar y gestionar medios y recursos para laintervencion socioeducativa.

CE18 - Promover procesos de dinamizacion cultural y social.

CE19 - Mediar en situaciones de riesgo y conflicto.

CE20 - Formar agentes y docentes de intervencion socioeducativay comunitaria.

CE21 - Ejercer ladocencia en diferentes contextos socioeducativos.

CE22 - Facilitar y gestionar la cooperacion en |os procesos educativos y profesionales.

CE23 - Asesorar en laelaboracion y aplicacion de planes, programas, proyectosy medios didécticosy actividades socioeducativos.

CE24 - Asesorar y acompafiar aindividuosy grupos en procesos de desarrollo socioeducativo.

CE25 - Gestionar y coordinar entidades, equipamientosy grupos, de acuerdo alos diferentes contextos y necesidades.
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CE26 - Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la préctica profesional en contextos no
formales.

CEZ27 - Disefiar e implementar procesos de evaluacion de programasy estrategias de intervencidn socioeducativa en diversos contextos.

CEZ28 - Supervisar y evaluar planes, programas, proyectosy centros.

CE29 - Elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y de evaluacion sobre acciones, procesos y resultados educativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 80 100

Clases précticas. 40 100

Seminarios 20 100

Estudio y trabajo auténomo. 1525

Estudio y trabajo en grupo. 106,5

Tutorias presenciales o virtuales. 20 100

Actividades complementarias. 11 0

Talleres 5 100

Evaluacion. 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor.

Préacticas de aula: aplicaciones de la teoria, estudio de casos, solucion de problemasy,

Instruccion basada en contribuciones orales y escritas de 1os alumnos, en torno a un nucleo de contenidos, guiados por el profesor, con
presentacion por parte de los estudiantes.

Estudio del alumno relacionado con las clases tedricas y elaboracion de un portafolios.

Elaboracion de un proyecto por parte de los estudiantes con presentacion alaclase.

Periodo de instruccion realizado por el profesor con los alumnos pararevisar y discutir materiales y temas de las clases.

Otras actividades formativas relacionadas con la asignatura: lecturas, conferencias, jornadas, etc.

Conjunto de pruebas para constatar la adecuacion del proceso de aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Cuestionarios. 0.0 0.0

Portafolio. 0.0 0.0

Pruebafinal oral o escrita de caréacter tedrico-| 0.0 0.0

préctico.

Sistemas de autoeval uacion. 0.0 0.0

55NIVEL 1: Didéactica

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Didactica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Los sujetos, los procesosy los contextos de aprendizaje

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El alumnado como sujetos, entre las regulaciones institucionales y los contextos culturales.

Estudiantes diferentes para una cultura comun y diversa.

La importancia del entorno en los procesos de aprendizaje y en sus resultados.
La planificacion como anticipacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje:
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Lo que se quiere ensefiar: el curriculo.

Lo que se ensefa: las practicas dominantes.

Métodos, medios y materiales didacticos.

Lo que podemos conocer acerca de los efectos de la ensefianza: la evaluacion.
Cambios curriculares y modelos de innovacion

Estrategias en lainnovacién didactica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS
No se han establecido requisitos previos para acceder a esta materia.
SISTEMASDE EVALUACION

La evaluacion se efectuara mediante diversos procedimientos,

Desarrollados de forma continua para entender y orientar |os procesos de aprendizaje asi como comprobar el cumplimiento de los planes de trabajo previamente programados par
los diferentes tiempos | ectivos, en orden afacilitar la auto regulacion que favorezca el aprendizaje auténomo. A los efectos de acreditar e cumplimiento de |os objetivos, dominio
de los contenidos y afianzamiento de las competencias, se desarrollarén los procedimientos de eval uacion que sean mas adecuados a los componentes de |as diferentes materias y
asignaras, teniendo en cuenta |os planes formulados explicitamente alos alumnos y alumnas, asi como las actividades previstas. Ademas de |os controles establ ecidos de manera
continuada, se consideraran las producciones o trabajos realizados, la calidad de |as respuestas en diferentes pruebas, la asistenciay participacion en actividades précticas, talleres]
y seminarios, realizacion de trabajos individuales o en grupo. La ponderacion que se otorgara a cada uno de |os aspectos para determinar |a calificacion se establecera de acuerdo
con larelevanciadelas actividades y trabajos desarrollados en cada caso.

METODOLOGIA.

La metodologia de la materia se adaptara al contexto de las diferentes asignaturas.

Puede reconocerse, asi, un proceso de aprendizaje que se desarrolla a través de las asignaturas, y que se
articula del siguiente modo:

1. Primeras sesiones: presentacion y clases tedricas. Los primeros temas se desarrollaran
fundamentalmente a través de la leccion magistral, complementando esta modalidad de ensefianza con otras
actividades acordes con los temas tratados (comentarios de texto, ejercicios grupales, dinAmicas de grupo que
ayuden a consolidar los diferentes conocimientos tedricos impartidos en los temarios, etc.).

2. De forma complementaria, la dinamica de trabajo se establecera en torno a los seminarios de discusion.
Para trabajar bajo la metodologia de seminarios, se habra depositado previamente en fotocopiadora y/o en
pizarra virtual un dossier para facilitar las lecturas que seran objeto de debate. También esta previsto intercalar 13
dinamica de los seminarios con los talleres vinculados a algunos temas

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CG5 - Capacidad de utilizacion delas TIC en el ambito de estudio y contexto profesional.

CG6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CG7 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.
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CG8 - Capacidad criticay autocritica.

CGL11 - Reconocimiento y respeto aladiversidad y fomento de lainterculturalidad.

CG9 - Capacidad de trabajar en equipos multi e interdisciplinares.

CG13 - Compromiso ético activo con los derechos humanos, laigualdad entre hombresy mujeresy la sostenibilidad.

CG14 - Capacidad de aprendizaje autonomo alo largo de lavida

CG19 - Capacidad pararealizar investigacion educativa en diferentes contextos.

CG20 - Capacidad parareconocer y valorar 10s procesos af ectivos.

CG3 - Capacidad de comunicacion profesional oral y escrita en las lenguas propias de la Universitat de Valéncia.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer y andlizar las politicas educativas, su desarrollo legisativo y su incidencia en las reformas socioeducativas.

CES5 - Conocer y comprender los procesos de ensefianza aprendizaje y su incidencia en laformacion y desarrollo integral de las personasy
comunidades.

CE11 - Disefiar planes, programas, proyectos acciones y recursos educativos en diferentes contextos.

CEZ29 - Elaborar einterpretar informes técnicos, de investigacion y de eval uacién sobre acciones, procesos y resultados educativos.

CE22 - Facilitar y gestionar la cooperacion en |os procesos educativos y profesionales.

CE1 - Comprender |os referentes tedricos que constituyen a ser humano como protagonista de la educacion.

CE9 - Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas educativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral y dindmicas participativa |37 100

individual y grupal.

Talleres, proyecto de investigacion. 9 100

Actividades practicas. 20 0

Entrevistas individualesy grupales. 14 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor.

Exposicion y debate.

Lecturas, debates y disefios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas. 0.0 0.0

Talleresy seminarios. 0.0 0.0

Asistenciay participacion en actividades 0.0 0.0

précticas.

Realizacion de trabajos individuales o en 0.0 0.0

grupo.

5.5 NIVEL 1: Educacién Comparada e | nter nacional

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Educacion Comparada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacion Social Comparada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacién I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestra
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Evolucién de los problemas educativos en la segunda mitad del siglo XX

O O O OO0 OO0 oo o o o o

Los procesos de reforma educativa de los paises de la OCDE y de América Latina
La Union Europea y la educacion

Los problemas educativos del mundo en desarrollo

Las organizaciones Internacionales y la Politica Educativa

Los programas mundiales en materias de educacion

Aspectos basicos de la comparacion en educacion

Evolucién de la Educacién Social en el s. XX

Modelos formativos europeos de educadores sociales

Estudio de casos en la formacién de los educadores sociales
Organizaciones de educadores sociales y fuentes de documentacion
Cooperacién al Desarrollo y Educacion para el desarrollo

Modelos de desarrollo y educacion.

La Ayuda Oficial al Desarrollo y la Educacion
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o} El enfoque de género en cooperacion al desarrollo
0 Empoderamiento, educacién y participacion de la mujer.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOSPREVIOS
No se han establecido requisitos previos para acceder a esta materia.
SISTEMAS DE EVALUACION

Para asegurar la adquisicion y desarrollo de las competencias (de conocimientos, procedimentales y
actitudinales) asociadas a la materia, la evaluacion se efectuard mediante diversos procedimientos, teniendo en
cuenta las actividades desarrolladas por los alumnos y las diferentes opciones elegidas. Se emplearan, entre
otros, los siguientes procedimientos:

1. Pruebas de repuesta corta: Comprensién de conceptos béasicos de la materia.

2. Pruebas de respuesta larga: Desarrollar un ensayo escrito.

3. Pruebas orales: Saber expresar oralmente un trabajo o lectura.

4. Pruebas objetivas de respuesta corta al final de cada bloque temético, donde se valorard la adquisicion

de conocimientos

5. Estudio y trabajo en grupo: ( evaluacion inicial de las competencias cooperativas basicas a través
de un pequefio cuestionario; evaluacion continua de la adquisicion de competencias a través de pequefios
cuestionarios; evaluacion final del trabajo en grupo y de las competencias de interaccion).

6. Pruebas de ejecucion: Saber aplicar el conocimiento teérico a problemas concretos (disefio,
ejecucion y evaluacion).

7. Informes/Memorias: Demostrar capacidad de sintesis en la presentacion de Informes y Memorias.

8. Trabajo escritoindividual: (auténomo o guiado), tomando en consideracion (a) las habilidades de
busqueda bibliografica e informacion, (b) la organizacién temporal del trabajo realizado, (c) la organizacién de las
ideas y argumentos expresados, (d) la redaccion y exposicién adecuadas, (e) la originalidad, actualidad e interés
del tema (20% de la calificacion).

9. Prueba final escrita : con la que se evaluaran (a) la adquisicion de conocimientos, (b) su adecuada
comprension, (c) la capacidad para exposicion y argumentacion; y (d) la capacidad de aplicar esos conocimientos
a temas y problemas asociados con la materia.

10. Sistemas de autoevaluacion: se valorara la autonomia y la capacidad autocritica para juzgar sus
propios logros.
11. Portafolio : Recogida de informacién para derivar la calificacion (en funcién de la asistencia a las

clases, la asistencia a seminarios, la presentacion de los trabajos, informes, préacticas, ejercicios y, en general,
producciones del estudiante a lo largo de su proceso de aprendizaje).
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12. Actitudes (Escalas): Grado de participacion en implicacion en el desarrollo de las tareas de
aprendizaje.

Cada una de esos mecanismos de eval uacién tendré asignado un porcentgje de la nota final de acuerdo con laimportancia
asignada.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de una forma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CG1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2 - Capacidad de organizacién y planificacion.

CG3 - Capacidad de comunicacion profesional ora y escrita en laslenguas propias de la Universitat de Vaeéncia

CGS5 - Capacidad de utilizacion de las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional .

CG6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CG7 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.

CG8 - Capacidad criticay autocritica.

CG9 - Capacidad de trabajar en equipos multi e interdisciplinares.

CGL11 - Reconocimiento y respeto aladiversidad y fomento de lainterculturalidad.

CG12 - Capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacion interpersonal .

CG13 - Compromiso ético activo con los derechos humanos, laigualdad entre hombresy mujeres y la sostenibilidad.

CG14 - Capacidad de aprendizaje auténomo alo largo de lavida.

CG19 - Capacidad pararealizar investigacion educativa en diferentes contextos.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender los referentes tedricos que constituyen a ser humano como protagonista de la educacion.

CE2 - Conocer y comprender |os Sistemas Educativos y formativos actuales en el contexto internacional .

CES6 - Conocer los principios y fundamentos de la atencion ala diversidad.

CE9 - Realizar estudios prospectivosy evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas educativas.

CE26 - Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la préctica profesional en contextos no
formales.

CE29 - Elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y de evaluacion sobre acciones, procesos y resultados educativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clasestedricas. 60,1 100
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Clases précticas. 45 100
Visitas de profesores y especiaistas 6 100
extranjeros.

Talleres 30 100
Seminarios 15 100
Estudio y trabajo autbnomo. 45

Estudio y trabajo en grupo. 30

Tutorias presenciales o virtuaes. 42 100
Sesiones de tutorizacion individual y grupal |3 0
Preparacion y realizacion de pruebas de 3 100
evaluacion

Trabajos précticos evaluacion 3

Actividades complementarias. 18,1

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral.

Comentarios de texto; estudio de casos; resolucion de gjercicios practicos; busqueda de informacion y documentacion educativa en bases d¢
datos e Internet; evaluacion de recursos en Red.

Exposicion y debate.

Trabajos de grupo; debates; elaboracion de informes; estudio de casos, expresion.

Lectura, estudio y debate en torno a temas guiados por el profesor, elaboracion de informes, busqueda de fuentes documentales,
exposiciones y debates de |os estudiantes.

Estudio del alumno relacionado con las clases tedricas y elaboracién de un portafolios.

Aprendizaje cooperativo.

Asesoria personalizada sobre temas de estudio y trabajo, revision y discusion de temasy materiales.

Pruebas escritas, objetivas, entrevistas, ensayos, asistenciay participacion en actividades practicas, trabajos, portafolios, autoeval uacion.

Otras actividades formativas relacionadas con las asignaturas.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de repuesta corta. 0.0 0.0
Pruebas de respuesta larga. 0.0 0.0
Pruebas orales. 0.0 0.0
Pruebas objetivas. 0.0 0.0
Estudio y trabajo en grupo. 0.0 0.0
Pruebas de gjecucion. 0.0 0.0
Informesy Memorias. 0.0 0.0
Trabajo escrito individual. 0.0 0.0
Pruebafinal escrita. 0.0 0.0
Sistemas de autoeval uacion. 0.0 0.0
Portafolio. 0.0 0.0
Actitudes (Escalas). 0.0 0.0

NIVEL 2: Cooperacion al Desarrolloy Educacion

| 5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Cooperacion al Desarrolloy Educacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

0 Evolucién de los problemas educativos en la segunda mitad del siglo XX

0 Los procesos de reforma educativa de los paises de la OCDE y de América Latina
o} La Union Europea y la educacion

o} Los problemas educativos del mundo en desarrollo

0 Las organizaciones Internacionales y la Politica Educativa

o] Los programas mundiales en materias de educacion

o} Aspectos basicos de la comparacion en educacion

o] Evolucién de la Educacién Social en el s. XX

0 Modelos formativos europeos de educadores sociales

o] Estudio de casos en la formacién de los educadores sociales

o] Organizaciones de educadores sociales y fuentes de documentacion

0 Cooperacién al Desarrollo y Educacion para el desarrollo

0 Modelos de desarrollo y educacion.

0 La Ayuda Oficial al Desarrollo y la Educacion

o]

El enfoque de género en cooperacion al desarrollo
Empoderamiento, educacion y participacién de lamujer.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOSPREVIOS
No se han establecido requisitos previos para acceder a esta materia.
SISTEMASDE EVALUACION

Para asegurar la adquisicién y desarrollo de las competencias (de conocimientos, procedimentales y
actitudinales) asociadas a la materia, la evaluacion se efectuara mediante diversos procedimientos, teniendo en
cuenta las actividades desarrolladas por los alumnos y las diferentes opciones elegidas. Se emplearan, entre
otros, los siguientes procedimientos:

1. Pruebas de repuesta corta: Comprensién de conceptos basicos de la materia.
2. Pruebas de respuesta larga: Desarrollar un ensayo escrito.
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3. Pruebas orales: Saber expresar oralmente un trabajo o lectura.

de conocimientos

5. Estudio y trabajo en grupo: ( evaluacion inicial de las competencias cooperativas basicas a través
de un pequefio cuestionario; evaluacion continua de la adquisicién de competencias a través de pequefios
cuestionarios; evaluacion final del trabajo en grupo y de las competencias de interaccion).

6. Pruebas de ejecucion: Saber aplicar el conocimiento teérico a problemas concretos (disefio,
ejecucidn y evaluacién).

7. Informes/Memorias: Demostrar capacidad de sintesis en la presentacion de Informes y Memorias.

8. Trabajo escritoindividual: (auténomo o guiado), tomando en consideracion (a) las habilidades de
busqueda bibliografica e informacion, (b) la organizacién temporal del trabajo realizado, (c) la organizacién de las
ideas y argumentos expresados, (d) la redaccion y exposicién adecuadas, (e) la originalidad, actualidad e interés
del tema (20% de la calificacion).

9. Prueba final escrita : con la que se evaluaran (a) la adquisicion de conocimientos, (b) su adecuada
comprension, (c) la capacidad para exposicion y argumentacion; y (d) la capacidad de aplicar esos conocimientos
a temas y problemas asociados con la materia.

10. Sistemas de autoevaluacion: se valorara la autonomia y la capacidad autocritica para juzgar sus
propios logros.
11. Portafolio : Recogida de informacién para derivar la calificacion (en funcién de la asistencia a las

clases, la asistencia a seminarios, la presentacién de los trabajos, informes, practicas, ejercicios y, en general,
producciones del estudiante a lo largo de su proceso de aprendizaje).

12. Actitudes (Escalas): Grado de participacién en implicacion en el desarrollo de las tareas de
aprendizaje.

Cada una de esos mecanismos de eval uacion tendré asignado un porcentaje de lanota final de acuerdo con laimportancia
asignada.

4, Pruebas objetivas de respuesta corta al final de cada bloque tematico, donde se valoraréa la adquisicion

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de la base de la educaciol
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socia, cientificao ética
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CB4 - Que | os estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CGLl - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2 - Capacidad de organizacién y planificacion.

CG3 - Capacidad de comunicacion profesional oral y escrita en las lenguas propias de la Universitat de Valéncia.

CGS5 - Capacidad de utilizacion de las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional .

CG6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CG7 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.

CG8 - Capacidad criticay autocritica.

CG9 - Capacidad de trabajar en equipos multi e interdisciplinares.

CGL11 - Reconocimiento y respeto aladiversidad y fomento de lainterculturalidad.

CG12 - Capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacion interpersonal .

CG13 - Compromiso ético activo con los derechos humanos, laigualdad entre hombresy mujeresy la sostenibilidad.

CG14 - Capacidad de aprendizaje autonomo alo largo delavida

CG19 - Capacidad pararealizar investigacion educativa en diferentes contextos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender |os referentes tedricos que constituyen a ser humano como protagonista de la educacion.

CES6 - Conocer los principios y fundamentos de la atencion ala diversidad.

CE2 - Conocer y comprender |os Sistemas Educativos y formativos actuales en €l contexto internacional .

CE9 - Redlizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas educativas.

CE26 - Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la préctica profesional en contextos no
formales.

CEZ29 - Elaborar einterpretar informes técnicos, de investigacion y de eval uacién sobre acciones, procesos y resultados educativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricas. 225 100
Clases practicas. 16,8 100
Visitas de profesores y especiaistas 2,3 100
extranjeros.

Talleres 11,2 100
Seminarios 5,6 100
Estudio y trabajo auténomo. 16,8

Estudio y trabajo en grupo. 11,2

Tutorias presenciales o virtuales. 16,8 100
Preparacion y realizacion de pruebas de 23 0
evaluacion

Actividades complementarias. 6,7 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral.
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Comentarios de texto; estudio de casos; resolucion de ejercicios préacticos; busqueda de informacién y documentacion educativa en bases dé
datos e Internet; evaluacién de recursos en Red.

Exposicién y debate.

Trabajos de grupo; debates; elaboracién de informes; estudio de casos, expresion.

Lectura, estudio y debate en torno a temas guiados por €l profesor, €laboracion de informes, busqueda de fuentes documentales,
exposiciones y debates de los estudiantes.

Estudio y preparacion de clases y seminarios, realizacion de portafolios individual, contrato de aprendizaje.

Aprendizaje cooperativo.

Asesoria personalizada sobre temas de estudio y trabajo, revision y discusion de temasy materiales.

Pruebas escritas, objetivas, entrevistas, ensayos, asistenciay participacion en actividades practicas, trabajos, portafolios, autoeval uacion.

Otras actividades formativas relacionadas con las asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de repuesta corta. 0.0 0.0
Pruebas de respuesta larga. 0.0 0.0
Pruebas orales. 0.0 0.0
Pruebas objetivas. 0.0 0.0
Estudio y trabajo en grupo. 0.0 0.0
Pruebas de gjecucion. 0.0 0.0
Informesy Memorias. 0.0 0.0
Trabgjo escrito individual. 0.0 0.0
Prueba final escrita. 0.0 0.0
Sistemas de autoeval uacién. 0.0 0.0
Portafolio. 0.0 0.0
Actitudes (Escalas). 0.0 0.0
55NIVEL 1: Evaluacion y Diagnéstico en Educacion Social
5.5.1 Datos Basicos del Médulo
NIVEL 2: Evaluacion de Programas e | nstituciones socioeducativas
5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluacion de Programas e | nstituciones Socioeducativas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

EVALUACION DE PROGRAMAS E INSTITUCIONES SOCIOEDUCATIVAS
6 cred. Obligatoria (3°).

¢ Revision conceptual (la evaluacion como investigacion, fundamentos tedéricos y metodolégicos, su relacion
con otras disciplinas)

¢ Modelos de evaluacion de programas y proyectos

Componentes en procesos de evaluacion (funciones, tipos, agentes, indicadores y criterios, recogida de

informacion, el informe de evaluacién).

Evaluacion de proyectos socioeducativos y comunitarios

Evaluacion de programas de intervencion socioeducativa

Evaluacion de entidades e instituciones socioeducativas. Gestién de calidad. Normas 1SO, modelo EFQM.

Calidad de la evaluacion: metaevaluacién. Guias de revision en evaluacion. Dilemas éticos y metodolégicos

[

oo

55.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOSPREVIOS
No se han establecido requisitos previos para acceder a esta materia.
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SISTEMAS DE EVALUACION
Se emplearan diferentes procedimientos de evaluaciéon, que permitan valorar conjuntamente la adquisicion de las
diferentes competencias implicadas.

El sistema de evaluacidn recogera los resultados del aprendizaje de los estudiantes de una forma continuada a
partir de varias pruebas escritas que corresponderan a un 50% de la calificacién.

Asimismo, se realizaran pruebas de laboratorio y practicas en aula tutorizadas, cuyo desarrollo y productos
permitirdn valorar la adquisicion de las competencias practicas de la asignatura (25%)

Finalmente se evaluara el trabajo de campo mediante uno o varios trabajos individuales o grupales (25%),
valorando tanto el desarrollo como el producto final de los mismos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (norma mente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socia, cientificao ética

CG2 - Capacidad de organizacién y planificacion.

CG3 - Capacidad de comunicacion profesional ora y escritaen laslenguas propias de la Universitat de Vaeéncia

CG7 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.

CG13 - Compromiso ético activo con los derechos humanos, laigualdad entre hombresy mujeres y la sostenibilidad.

CG18 - Compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional.

CG19 - Capacidad pararealizar investigacion educativa en diferentes contextos.

CG21 - Gestion de lacalidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer y comprender |os Sistemas Educativos y formativos actuales en €l contexto internacional .

CE?7 - Diagnosticar necesidades, situaciones complejas y posibilidades de las personas para fundamentar |as acciones educativas.

CE9 - Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas educativas.

CE10 - Elaborar instrumentos paralarecogiday andlisis de informacién educativa.

CE11 - Disefiar planes, programas, proyectos accionesy recursos educativos en diferentes contextos.

CE15 - Intervenir en proyectosy servicios socioeducativosy comunitarios.

CE26 - Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la préctica profesional en contextos no
formales.

CEZ28 - Supervisar y evaluar planes, programas, proyectosy centros.

CEZ29 - Elaborar einterpretar informes técnicos, de investigacion y de eval uacion sobre acciones, procesos y resultados educativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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|ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencial. 18,3 100

Clases préacticas. 34,1 100

Laboratorio. 91 100

Tutorias presenciales o virtuales. 6,3 0

Trabajos précticos diagndstico 12,9 0

Trabajos précticos evaluacion 214 0

Estudio y trabajo autbnomo. 37,1 0

Evaluacion. 49 0

Actividades complementarias. 5,7 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion y andlisis en €l aula de los conceptos y procedimientos de la materia, mediante leccion magistral y desarrollo de dinamicas en

aula

Practica de aula: estudio de casos, andlisis diagndsticos, revision critica de procesos de diagndstico y evaluacion

Actividades con equipamiento especializado.

Revisién o discusién temas 0 materiales.

Presentacion trabajos de campo de diagndstico

Trabajo de grupo para preparar €l disefio de un plan de evaluacion, tutorizado mediante seguimiento en el aula

Estudio individua de los contenidos de la materia, trabgjo individual de reflexiony andlisis

Evaluacién del progreso y final

Actividades formativas relacionadas y voluntarias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas.

50.0

50.0

Pruebas de orientacion préacticaen aula 25.0 25.0
tutorizada.

Realizacion de trabajos individuales o en 25.0 25.0
grupo.
NIVEL 2: Diagndstico y Atencién Socioeducativa a la Diversidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Diagndstico y Atencién Socioeducativa a la Diversidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

DIAGNOSTICO Y ATENCION SOCIOEDUCATIVA A LA DIVERSIDAD.

4.5 cred. Optativa. (4?)

La asignatura de DIAGNOSTICO Y ATENCION SOCIOEDUCATIVA A LA DIVERSIDAD desarrolla una base
tedrica y una metodologia diagndstica socioeducativa con el fin de proveer de unos recursos béasicos para el
conocimiento y analisis de la realidad social diversa y multicultural. Epistemolégicamente se ofrece una vision
compleja y dinamica de los fenébmenos sociales y ofreciendo una metodologia que atienda a la multiplicidad de
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variables que intervienen en los problemas de la vida cotidiana. Ademas se potenciaran unos criterios éticos en ¢
desarrollo de la formacién de los futuros profesionales del campo de la educacion social.

1. Aprender a identificar distintas metodologias diagnésticas en el &mbito de la investigacion social.

2. Conocer el modelo de diagnostico pedagogico aplicado en el ambito de la educacién social.

4. Diagnostico de situaciones complejas en torno al desarrollo personal, social, institucional y cultural.

5. Procesos diagnésticos de los ambitos socioemocional, representaciones cognitivas, comunicacion
interpersonal, diversidad, marginacion y educacién no formal.

6. Procesos de analisis de la autoestima, garantia de pertenencia, aceptacion social y proceso de identificacion.
7. Integrar el proceso diagnéstico como a instrumento basico en la practica profesional del educador social.

8. Experimentar los diferentes instrumentos y técnicas utilizadas en la metodologia del proceso diagndstico en
educacion social.

9 Desarrollar formas de actuacion profesional éticas en el diagndstico en educacion social .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOSPREVIOS
No se han establecido requisitos previos para acceder a esta materia.
SISTEMASDE EVALUACION

Se emplearan diferentes procedimientos de evaluacién, que permitan valorar conjuntamente la adquisicion de las
diferentes competencias implicadas.

El sistema de evaluacidn recogera los resultados del aprendizaje de los estudiantes de una forma continuada a
partir de varias pruebas escritas que corresponderan a un 50% de la calificacién.

Asimismo, se realizardn pruebas de laboratorio y practicas en aula tutorizadas, cuyo desarrollo y productos
permitirdn valorar la adquisicion de las competencias practicas de la asignatura (25%)

Finalmente se evaluara el trabajo de campo mediante uno o varios trabajos individuales o grupales (25%),
valorando tanto el desarrollo como el producto final de los mismos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socia, cientificao ética

CG2 - Capacidad de organizacién y planificacion.

CG3 - Capacidad de comunicacion profesional ora y escritaen laslenguas propias de la Universitat de Vaeéncia

CG7 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.

CG13 - Compromiso ético activo con los derechos humanos, laigualdad entre hombresy mujeres y la sostenibilidad.

CG18 - Compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional.

CG19 - Capacidad pararealizar investigacion educativa en diferentes contextos.

CG21 - Gestion de lacalidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer y comprender |os Sistemas Educativos y formativos actuales en €l contexto internacional .

CE?7 - Diagnosticar necesidades, situaciones complejas y posibilidades de |as personas para fundamentar |as acciones educativas.

CE9 - Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas educativas.

CE10 - Elaborar instrumentos paralarecogiday andlisis de informacién educativa.

CE11 - Disefiar planes, programas, proyectos accionesy recursos educativos en diferentes contextos.

CE15 - Intervenir en proyectosy servicios socioeducativosy comunitarios.

CE26 - Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la préctica profesional en contextos no
formales.

CEZ28 - Supervisar y evaluar planes, programas, proyectosy centros.

CEZ29 - Elaborar einterpretar informes técnicos, de investigacion y de eval uacidn sobre acciones, procesos y resultados educativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencial. 13,7 100

Clases préacticas. 25,6 100

Laboratorio. 6,9 100

Tutorias presenciales o virtuales. 47

Trabajos précticos diagndstico 9,7

Trabajos précticos evaluacion 16,1

Estudio y trabajo auténomo. 27,9

Evaluacion. 3,6 100

Actividades complementarias. 4,3 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion y andlisis en el aula de los conceptosy procedimientos de la materia, mediante leccién magistral y desarrollo de dinamicas en
aula

Practica de aula: estudio de casos, andlisis diagndsticos, revision critica de procesos de diagndstico y evaluacion

Actividades con equipamiento especializado.

Revisién o discusién temas o materiales.

Presentacion trabajos de campo de diagndéstico

Trabajo de grupo para preparar €l disefio de un plan de evaluacion, tutorizado mediante seguimiento en el aula

Estudio individual de los contenidos de la materia, trabajo individual dereflexion y andlisis
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Evaluacién del progreso y final

Actividades formativas relacionadas y voluntarias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. 50.0 50.0
Pruebas de orientacion préacticaen aula 25.0 25.0
tutorizada.

Realizacion de trabgjos individuales o en 25.0 25.0
grupo.
5.5NIVEL 1: Fundamentos Tedricosy Epistemol égicos de la Educacion
5.5.1 Datos Béasicos del M édulo

NIVEL 2: Fundamentos Tedricosy Epistemol 6gicos de la Educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos Tedricosy Epistemoldgicos de la Educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

-Epistemologia de las Ciencias de la Educacion

-Analisis del lenguaje de las teorias educativas

-La accion educativa

-La educacion como relacion

-Libertad y autoridad en la educacién

-Las finalidades de la educacién: educacion emocional, educacion en valores y actitudes, educacion moral y
educacion estética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOSPREVIOS
No se han establecido requisitos previos para acceder a esta materia.
SISTEMASDE EVALUACION

Estudio y trabajo en grupo ( evaluacion inicial de las competencias cooperativas basicas a través de

un pequefio cuestionario; evaluacién continua de la adquisicion de competencias a través de pequefios
cuestionarios; evaluacion final del trabajo en grupo y de las competencias de interaccion).

Entrevistapara comprobar el nivel de adquisicién de las competencias alcanzado por el estudiante después de
cada bloque tematico

Evaluacion de un trabajo escrito tomando en consideracion (a) las habilidades de busqueda bibliografica e
informacion, (b) la organizacién temporal del trabajo realizado, (c) la organizacién de las ideas y argumentos
expresados, (d) la adecuacion de la redaccion y exposicion, (e) la originalidad, actualidad e interés en el
planteamiento del tema

Prueba final escrita, mediante prueba objetiva de respuesta corta, con la que se evaluaran (a) la adquisicion
de conocimientos, (b) su adecuada comprension, (c) la capacidad para la exposicién y argumentacion; y (d) la
capacidad de aplicar esos conocimientos a temas y problemas de la Filosofia de la Educacion.
Autoevaluacion final del propio estudiante, donde se valorara la autonomia y la capacidad autocritica para
juzgar sus propios logros.
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Valoracion de Portafolio: Recogida de informacion para derivar la calificacion en funcion de la asistencia a las
clases, la preparacion, asistencia y participacion a seminarios, la presentacion de los trabajos e informes, las
practicas y ejercicios y, en general, las producciones del estudiante a lo largo de su proceso de aprendizaje.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de la base de la educaciol
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socia, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CG1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG7 - Capacidad de resolucion de problemas 'y toma de decisiones.

CG8 - Capacidad criticay autocritica.

CG12 - Capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacion interpersonal .

CG13 - Compromiso ético activo con los derechos humanos, laigualdad entre hombresy mujeres'y la sostenibilidad.

CG14 - Capacidad de aprendizaje autbnomo alo largo de lavida.

CGL17 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CG20 - Capacidad parareconocer y valorar 10s procesos afectivos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 20 100
Seminarios 10 100
Aprendizaje basado en problemas. 15 100
Clases précticas. 15 100
Presentacion de trabajos. 5 100
Tutorias presenciales o virtuales. 5 100
Evaluacion. 5 100
Estudio y trabajos tedricos de |os estudiantes |40

Estudiosy trabajos préacticos de los 25

estudiantes

Actividades complementarias. 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicidn del profesor con participacion de |os estudiantes.
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Exposicion y discusion de las contribuciones de | os estudiantes con el asesoramiento del profesor.

Planteamiento, deliberacion y gjecucion de actividades por |os estudiantes para la solucién de problemas educativos.

Estudios de casos, delimitacion de problemas educativos, andlisis del lenguaje de textos o teorias educativos.

Exposicion de trabajos asignados en grupos cooperativos.

Orientar y deliberar entre profesores y alumnos sobre materiales, temas o proyectos.

Conjunto de pruebas para constatar |a adecuacion del proceso de aprendizaje.

Aprendizajes rel acionados con |as clases tedricas. Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, memoriasy trabajos que han de ser
presentados a profesor 0 expuestos en clase.

Preparacion, gjecucion y presentacion de |os trabaj os rel acionados con las clases practicas y con los proyectos de resolucion de problemas
educativos.

Actividades formativas voluntarias que respondan alos intereses del alumnado y que, de alguna manera, estén relacionadas con la

asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Estudio y trabajo en grupo. 0.0 0.0
Entrevista. 0.0 0.0
Evaluacién de un trabgjo escrito. 0.0 0.0

Prueba final escrita. 0.0 0.0
Sistemas de autoeval uacién. 0.0 0.0
Portafalio. 0.0 0.0
55NIVEL 1: Historia dela Educacion

5.5.1 Datos Bésicos del M édulo

NIVEL 2: Historia de la Educacién Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Historia dela Educacién Social en Espafia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Origen del fenémeno educativo y circunstancias sociales, politicas, econdémicas y religiosas que han
intervenido en su evolucién histdrica.

- Sistemas, instituciones y organizaciones de educacién y formacién en su perspectiva historica.

Principales reflexiones y propuestas educativas en su devenir histérico.
- Primeras formas de atencion y proteccién social y educativa.

- Accidn social y reformadora en la modernidad: polémica doctrinal sobre la pobreza y educacién de los
huérfanos y politicas de control, confinamiento y educacién de pobres.
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- De las politicas de represion, control, trabajo, asistencia y educacion, en los proyectos ilustrados, a la
secularizacion de la accion social en el liberalismos decimononico

de los Servicios Sociales como sistema publico y organizado de proteccion social

- Politicas sociales de proteccién al menor: abandono, delincuencia y trabajo

- Proceso de configuracion de la educacién ambiental, ocio y tiempo libre y de la educacién no formal de
adultos en la historia.

- La educacion popular en Europa y América latina en los siglos XIX y XX.

- La Extensién Universitaria en Europa y Estados Unidos. Las Universidades Populares en Europa y
Ameérica Latina.

- El problema del analfabetismo en el mundo.

- Educacién y asistencia social en el siglo XX. De los inicios intervencionistas del Estado a la configuracién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOSPREVIOS
No se han establecido requisitos previos para acceder a esta materia.
SISTEMASDE EVALUACION

La evaluacion se efectuard mediante diversos procedimientos, teniendo en cuentalas actividades
desarrolladas por los alumnosy las diversas opciones el egidas por éstos.

Se empleardn, entre otras: pruebas escritas, asistenciay participacion activa en précticas, seminariosy
talleres, realizacion de trabgjosindividuales y en grupo, asi como autoeval uacion. Cada uno de estos
mecanismos, tendra asignado un porcentaje de lanota final, de acuerdo con laimportancia otorgada.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que |os estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia
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CG1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG8 - Capacidad criticay autocritica.

CG18 - Compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender los referentes tedricos que constituyen al ser humano como protagonista de la educacion.

CE2 - Conocer y comprender |os Sistemas Educativos y formativos actuales en el contexto internacional .

CE3 - Conocer e interpretar 10s procesos historicos de los sistemas, instituciones y organizaciones de educacion y formacion.

CE4 - Conocer y andlizar las politicas educativas, su desarrollo legislativo y su incidencia en las reformas socioeducativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 28,6 100

Clases préacticas. 14,3 100

Talleresy Seminarios. 8,6 100

Estudio y trabajo auténomo. 68,6

Estudio y trabajo en grupo. 17,2

Tutorias presenciales o virtuales. 4,3 100

Actividades complementarias. 4,3

Evaluacion. 4,3

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor o de los alumnos, para justificar, enmarcar y clarificar los distintos contenidos teméti cos.

Lectura, andlisisy valoracion critica de fuentes. Comentarios individuales y grupales de textos historico-pedagogicos.

Busgueda de fuentes documentales y de estudios referidos alas mismas. Iniciacién alas principales estrategias y técnicas de investigacion
hi storico-pedagogicas.

Estudio relacionado con las clases tedricas, précticas, seminariosy talleres, acerca de los contenidos de la materia.

Disefio, elaboracion y presentacion escritay oral de trabajos en grupo.

Revision y orientacion del trabajo individual y en grupo.

Complementacidn con tareas optativas de profundizacion, propuestas por €l propio alumno.

Pruebas escritas, asistenciay participacion activa en précticas, seminariosy talleres, realizacion de trabajos individuales y en grupo, asi
como autoevaluacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas. 0.0 0.0

Asistenciay participacion en actividades 0.0 0.0

précticas.

Taleresy seminarios. 0.0 0.0

Realizacion de trabajos individuales o en 0.0 0.0

grupo.

Sistemas de autoeval uacion. 0.0 0.0

NIVEL 2: Historia de la Educacién Popular y de Adultos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historia de la Educacién Popular y de Adultos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

80/ 237

csv: 69038945610828113261610



Identificador : 2500878

S,F GOBIERMO MIMISTERIO
b DE ESPAMNA DE EDUCACION

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Origen del fendémeno educativo y circunstancias sociales, politicas, econémicas y religiosas que han
intervenido en su evolucidn histdrica.

- Sistemas, instituciones y organizaciones de educacién y formacion en su perspectiva histérica.
- Principales reflexiones y propuestas educativas en su devenir histérico.
- Primeras formas de atencidn y proteccién social y educativa.

- Accion social y reformadora en la modernidad: polémica doctrinal sobre la pobreza y educacion de los
huérfanos y politicas de control, confinamiento y educacién de pobres.

- De las politicas de represion, control, trabajo, asistencia y educacion, en los proyectos ilustrados, a la
secularizacién de la accion social en el liberalismos decimondnico

- Educacion y asistencia social en el siglo XX. De los inicios intervencionistas del Estado a la configuracion
de los Servicios Sociales como sistema publico y organizado de proteccion social

- Politicas sociales de proteccién al menor: abandono, delincuencia y trabajo

- Proceso de configuracion de la educacién ambiental, ocio y tiempo libre y de la educacion no formal de
adultos en la historia.

- La educacion popular en Europa y América latina en los siglos XIX y XX.
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- La Extensién Universitaria en Europa y Estados Unidos. Las Universidades Populares en Europa y
Ameérica Latina.

- El problema del analfabetismo en el mundo.

55.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOSPREVIOS
No se han establecido requisitos previos para acceder a esta materia.
SISTEMASDE EVALUACION

La evaluacion se efectuard mediante diversos procedimientos, teniendo en cuenta las actividades desarrolladas por 1os
alumnosy las diversas opciones elegidas por éstos.

Se emplearan, entre otras: pruebas escritas, asistencia y participacion activa en practicas, seminarios y talleres,
realizacion de trabajos individuales y en grupo, asi como autoevaluacion. Cada uno de estos mecanismos, tendré
asignado un porcentaje de la nota final, de acuerdo con la importancia otorgada.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CGLl - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG8 - Capacidad criticay autocritica.

CG18 - Compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender los referentes tedricos que constituyen al ser humano como protagonista de la educacion.

CE2 - Conocer y comprender |os Sistemas Educativos y formativos actuales en el contexto internacional .

CE3 - Conocer e interpretar 10s procesos historicos de |os sistemas, instituciones y organizaciones de educacion y formacion.

CE4 - Conocer y andlizar las politicas educativas, su desarrollo legislativo y su incidencia en las reformas socioeducativas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricas. 214 100

Clases préacticas. 10,7 100

Taleresy Seminarios. 6,4 100

Estudio y trabajo auténomo. 51,4

Estudio y trabajo en grupo. 12,9

Asistencia a tutorias personales. 3,2 100
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Actividades complementarias.

32

Actividades de evaluacion.

32

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicidn de contenidos por parte del profesor o de los alumnos, para justificar, enmarcar y clarificar los distintos contenidos teméti cos.

Lectura, andisisy valoracion critica de fuentes. Comentarios individuales y grupales de textos historico-pedagogicos.

Busgueda de fuentes documentales y de estudios referidos alas mismas. Iniciacién alas principales estrategias y técnicas de investigacion

hi storico-pedagogicas.

Estudio relacionado con las clases tedricas, practicas, seminariosy talleres, acerca de los contenidos de la materia.

Disefio, elaboracion y presentacion escritay oral de trabajos en grupo.

Revision y orientacion del trabajo individual y en grupo.

Complementacidn con tareas optativas de profundizacion, propuestas por €l propio alumno.

Pruebas escritas, asistenciay participacion activa en précticas, seminariosy talleres, realizacion de trabajos individuales y en grupo, asi

como autoevaluacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. 0.0 0.0
Asistenciay participacion en actividades 0.0 0.0
précticas.

Talleresy seminarios. 0.0 0.0
Realizacion de trabajos individuales o en 0.0 0.0
grupo.

Sistemas de autoeval uacion. 0.0 0.0
55 NIVEL 1: Métodos de I nvestigacion en Educacion
5.5.1 Datos Bésicos del M édulo

NIVEL 2: Métodosy Técnicas para la Investigacion Educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Analisis de Datos en Educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos de Recogida de I nformacion en Educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Medicion Educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos.

MATERIA

Proceso General de Investigacién en Educacién (aproximaciones cuantitativa, cualitativa y mixta). Métodos de
Recogida de Informacion: estructurados, semiestructurados y no estructurados. Fundamentos de Medicion.
Andlisis de Datos: cuantitativos y cualitativos. Criterios de calidad en Investigacion Educativa. Herramientas
informaticas para la Investigacion Educativa. Gestion y difusién conocimiento: proyectos, informes, y redes

sociales y de participacion.

Andlisis de datos en educacion, 6 créditos ECTS, caracter obligatorio

Métodos de recogida de informacion en educacion, 6 créditos ECTS, caracter obligatorio
Medicién educativa, 6 créditos ECTS, caracter obligatorio

ASIGNATURAS

Analisis de datos en Educaciéon
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El analisis de datos dentro del Proceso General de Investigacidon. Herramientas para el analisis de datos. Analisis
de datos cuantitativo. Analisis de datos Cualitativo. Criterios de calidad en el analisis de datos.

Métodos de recogida de informacion en educacion

Los MRI en el Proceso General de Investigacion. Criterios de calidad de los Métodos de Recogida de
Informacién. MRI estructurados, semiestructurados y no estructurados. Aproximaciones cualitativas y
cuantitativas. Implicacién y rol del investigador. Principios éticos en la utilizacion de los MRI. Gestion de la
informacion en MRI.

Medicion educativa
Evaluacion Normativa y Evaluacion Criterial. Elaboracion y utilizacion de instrumentos para educacion. Tipologia
de pruebas de Rendimiento. Proceso de elaboracién de una prueba educativa. Andlisis de los elementos de una
prueba educativa: Pardmetros basicos, sesgo. Criterios de bondad de una prueba educativa: Fiabilidad y Validez
Estandarizacién. Introduccion a las teorias alternativas en el disefio de instrumentos: Teoria de Respuesta al
Item y Teoria de la Generalizabilidad. Pruebas educativas administradas y/o asistidas por ordenador. Informes
técnicos de pruebas. Criterios de calidad de las pruebas. Analisis criticos de sus componentes técnicos.
Interpretacion de manuales técnicos de pruebas. Calidad y ética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOSPREVIOS

No se han establ ecido requisitos previos para acceder a esta materia.
SISTEMAS DE EVALUACION

Laevauacion de las competencias por parte del alumno se realizara combinando diferentes tipos de
informaciones, vinculadas a las distintas actividades que los alumnos desarrollaran en la asignatura. Paré
ello se utilizaran diferentes procedimientos:

a) Examen, que consistird en larealizacion de una prueba escrita y/o una prueba objetiva,

fundamental mente de aplicacion practica de los contenidos de la asignatura.

b) Portafolios, en el que seincluirn trabajos realizados en grupo, individuales y trabajo de campo por
parte del alumno, asi como actividades realizadas en clase.

c) Exposiciones en clase de trabgjos, actividades de clase, etc.

d) Entrevistas con |os alumnos.

e) Participacion en las distintas actividades de clase.
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Cada una de esos mecanismos tendra asignado un porcentgje de la notafinal de acuerdo con la
importancia otorgaday el contrato de aprendizaje formalizado con los alumnos.
METODOLOGIA.
La metodologia didactica esta basada en el desarrollo de los contenidos mediante una estrecha vinculacion entrg
teoria y practica, combinando tanto el trabajo grupal y colaborativo como el trabajo individual, y tomando como
eje vertebrador de las asignaturas el acercamiento al desarrollo de un caso real de investigacion, guiado por el
profesor. Ademas, las tecnologias de la informacion y comunicacion se utilizan para promover un entorno de
aprendizaje enriquecido, el aprendizaje mezclado (blended learning).

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CGLl - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2 - Capacidad de organizacién y planificacion.

CG3 - Capacidad de comunicacion profesional oral y escrita en las lenguas propias de la Universitat de Valéncia.

CGS5 - Capacidad de utilizacion de las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional .

CG6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CG7 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.

CG8 - Capacidad criticay autocritica.

CG10 - Capacidad paraintegrarse y comunicarse con expertos de otras &reas y en distintos contextos.

CG12 - Capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacion interpersonal .

CG13 - Compromiso ético activo con los derechos humanos, laigualdad entre hombresy mujeres y la sostenibilidad.

CG14 - Capacidad de aprendizaje auténomo alo largo delavida.

CG15 - Capacidad de adaptacion a situaciones nuevas.

CG16 - Desarrollo de lainnovacién y la creatividad en la practica profesional.

CG18 - Compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional.

CG19 - Capacidad pararealizar investigacion educativa en diferentes contextos.

CG21 - Gestion de lacalidad.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE?7 - Diagnosticar necesidades, situaciones complejas y posibilidades de las personas para fundamentar las acciones educativas.
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CE9 - Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas educativas.

CE10 - Elaborar instrumentos paralarecogiday andlisis de informacién educativa.

CE11 - Disefiar planes, programas, proyectos accionesy recursos educativos en diferentes contextos.

CE13 - Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas o grupos, con hecesidades educativas especiales, en situaciones de
riesgo, de desigualdad o discriminacion por razén de género, clase, etnia, edad, discapacidad y/o religion.

CE16 - Dirigir y coordinar planes, programas y proyectos socioeducativos.

CEL7 - Elaborar y gestionar medios y recursos para laintervencion socioeducativa.

CE18 - Promover procesos de dinamizacion cultural y social.

CE23 - Asesorar en laelaboracion y aplicacion de planes, programas, proyectosy medios didécticosy actividades socioeducativos.

CE26 - Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la préctica profesional en contextos no
formales.

CEZ27 - Disefiar e implementar procesos de evaluacion de programasy estrategias de intervencidn socioeducativa en diversos contextos.

CEZ28 - Supervisar y evaluar planes, programas, proyectosy centros.

CE29 - Elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y de evaluacion sobre acciones, procesos y resultados educativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 60 100

Préacticas (aula de informética). 116 100

Seminarios 24 100

Estudio y trabajo en grupo. 92

Estudio auténomo. 114

Tutorias presenciales o virtuales. 25,6 100

Examenes 10,8 100
Asistenciaacursos, seminariosy jornadas. |7,6 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral.

Resolucién de problemas, Aprendizaje colaborativo, Gestidn de proyectos.

Exposicion, debate y coordinacion. Aprendizaje colaborativo. Construccién del conocimiento.

Aprendizaje colaborativo, basado en proyectos.

Contrato de aprendizaje.

Atencion individualizada y/o grupal .

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen. 0.0 0.0

Portafalio. 0.0 0.0

Exposiciones en clase de trabajos, actividadeq 0.0 0.0

de clase, etc.

Entrevista. 0.0 0.0

Participacion en las distintas actividadesde  |0.0 0.0

clase.

NIVEL 2: Gestion y Difusion del Conocimiento en e Ambito Educativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion y Difusion del Conocimiento en e Ambito Socioeducativo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos.

MATERIA

Proceso General de Investigacion en Educacién (aproximaciones cuantitativa, cualitativa y mixta). Métodos de
Recogida de Informacion: estructurados, semiestructurados y no estructurados. Fundamentos de Medicion.
Analisis de Datos: cuantitativos y cualitativos. Criterios de calidad en Investigacion Educativa. Herramientas
informéaticas para la Investigacion Educativa. Gestion y difusion conocimiento: proyectos, informes, y redes
sociales y de participacion.

ASIGNATURAS

Gestion y difusién del conocimiento en el ambito socioeducativo, 4,5 créditos, caracter optativo.

Gestion y difusion del conocimiento en el @mbito socioeducativo

Soportes basicos del conocimiento. Elaboracidn de proyectos. Elaboracion de informes. Gestion de lainformacion pararedes
de participacion social. Criterios de calidad en la gestion y difusién del conocimiento.

55.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido requisitos previos para acceder a esta materia.
SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacién de las competencias por parte del alumno se realizar4 combinando diferentes tipos de
informaciones, vinculadas a las distintas actividades que los alumnos desarrollaran en la asignatura. Para ello se
utilizaran diferentes procedimientos:

a) Examen, que consistira en la realizacion de una prueba escrita y/o una prueba objetiva, fundamentalmente de
aplicacién practica de los contenidos de la asignatura.

b) Portafolios, en el que se incluiran trabajos realizados en grupo, individuales y trabajo de campo por parte del
alumno, asi como actividades realizadas en clase.

¢) Exposiciones en clase de trabajos, actividades de clase, etc.

d) Entrevistas con los alumnos.

e) Participacion en las distintas actividades de clase.

Cada una de esos mecanismos tendra asignado un porcentgje de lanotafina de acuerdo con laimportancia ctorgaday €l

contrato de aprendizaje formalizado con los alumnos.
METODOLOGIA.
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La metodologia didactica esta basada en el desarrollo de los contenidos mediante una estrecha vinculacion entrg
teoria y practica, combinando tanto el trabajo grupal y colaborativo como el trabajo individual, y tomando como
eje vertebrador de las asignaturas el acercamiento al desarrollo de un caso real de investigacion, guiado por el
profesor. Ademas, las tecnologias de la informacion y comunicacion se utilizan para promover un entorno de
aprendizaje enriquecido, el aprendizaje mezclado (blended learning).

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de la base de la educaciol
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socia, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CGL1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2 - Capacidad de organizacién y planificacion.

CG3 - Capacidad de comunicacion profesional oral y escritaen laslenguas propias de la Universitat de Vaeéncia

CG5 - Capacidad de utilizacion delas TIC en el &mbito de estudio y contexto profesional.

CG6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CG7 - Capacidad de resolucion de problemas 'y toma de decisiones.

CG8 - Capacidad criticay autocritica.

CG10 - Capacidad paraintegrarse y comunicarse con expertos de otras &reas y en distintos contextos.

CG12 - Capacidad paradesarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacidn interpersonal .

CG13 - Compromiso ético activo con los derechos humanos, laigualdad entre hombresy mujeres y la sostenibilidad.

CG14 - Capacidad de aprendizaje autonomo alo largo de lavida.

CG15 - Capacidad de adaptacion a situaciones nuevas.

CG16 - Desarrallo de lainnovacion y lacreatividad en la préctica profesional .

CG18 - Compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional.

CG19 - Capacidad pararealizar investigacion educativa en diferentes contextos.

CG21 - Gestién de la calidad.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Diagnosticar necesidades, situaciones complejas y posibilidades de las personas para fundamentar las acciones educativas.

CE9 - Realizar estudios prospectivosy evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas educativas.

CE10 - Elaborar instrumentos paralarecogiday andlisis de informacion educativa.

CEL11 - Diseflar planes, programas, proyectos accionesy recursos educativos en diferentes contextos.

CE13 - Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas 0 grupos, con necesidades educativas especiales, en situaciones de
riesgo, de desigualdad o discriminacién por razon de género, clase, etnia, edad, discapacidad y/o religion.
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CE16 - Dirigir y coordinar planes, programas y proyectos socioeducativos.

CEL7 - Elaborar y gestionar medios y recursos para laintervencion socioeducativa.

CE18 - Promover procesos de dinamizacion cultural y social.

CE23 - Asesorar en laelaboracién y aplicacion de planes, programas, proyectosy medios didécticosy actividades socioeducativos.

CE26 - Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la préctica profesional en contextos no
formales.

CEZ27 - Disefiar e implementar procesos de evaluacion de programasy estrategias de intervencidn socioeducativa en diversos contextos.

CEZ28 - Supervisar y evaluar planes, programas, proyectosy centros.

CE29 - Elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y de evaluacion sobre acciones, procesos y resultados educativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 15 100

Préacticas (aula de informética). 29 100

Seminarios 6 100

Estudio y trabajo en grupo. 23

Estudio y trabajo auténomo. 28,5

Tutorias presenciales o virtuales. 6,4 100

Exédmenes 2,7 100
Asistenciaacursos, seminariosy jornadas. 1,9 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral.

Resolucién de problemas, Aprendizaje colaborativo, Gestion de proyectos.

Exposicion, debate y coordinacion. Aprendizaje colaborativo. Construccién del conocimiento.

Aprendizaje colaborativo, basado en proyectos.

Contrato de aprendizaje.

Atencion individualizada y/o grupal .

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen. 0.0 0.0

Portafalio. 0.0 0.0

Exposiciones en clase de trabajos, actividadeg 0.0 0.0

de clase, etc.

Entrevista. 0.0 0.0

Participacion en las distintas actividadesde  |0.0 0.0

clase.

55NIVEL 1: Organizacion y Direccion Educativa

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Organizacion y Direccion Educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacion y Direccion de | nstituciones Socioeducativas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA LA MATERIA:

1.- Organizacion y Direccion de instituciones socioeducativas (6 ¢.) OBL.
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Definicidn y caracteristicas de las instituciones socioeducativas
Las relaciones entre las dimensiones ingtitucional y organizativa
Disefios organizativos de instituciones socioeducativas

55.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOSPREVIOS
No se han establecido requisitos previos para acceder a esta materia.
SISTEMASDE EVALUACION

1.- entrevistas tutoriales
2.- evaluacién de un ensayo producido por el /la estudiante
3.- autoevaluacién

4.- registros de asistencia a seminarios y actividades diversas
5.- registro de materialesy recursos varios utilizados para la preparacion de la materia.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CG7 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.

CG9 - Capacidad de trabajar en equipos multi e interdisciplinares.

CG10 - Capacidad paraintegrarse y comunicarse con expertos de otras &reas y en distintos contextos.

CG15 - Capacidad de adaptacion a situaciones nuevas.

CG16 - Desarrallo de lainnovacion y lacreatividad en la préctica profesional .

CG19 - Capacidad pararealizar investigacion educativa en diferentes contextos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL11 - Disefiar planes, programas, proyectos accionesy recursos educativos en diferentes contextos.

CE28 - Supervisar y evaluar planes, programas, proyectosy centros.

CEZ29 - Elaborar einterpretar informes técnicos, de investigacion y de eval uacidn sobre acciones, procesos y resultados educativos.

CEQ9 - Realizar estudios prospectivosy evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas educativas.

CE30 - Organizar y gestionar centros, instituciones, serviciosy recursos educativos y formativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccién magistral y dindmicas participativa |37 100
individua y grupal.

Proyecto de investigacion sobre un problema | 79 0
vinculado a una parte sustantiva de la
asignatura, donde €l alumnado pondran
en préactica competencias generales como
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andlisisy sintesis, gestion de lainformacion,
resolucion de problemasy tomade
decisiones, criticay autocritica, realizacion
de investigacion educativa en diferentes
contextos.

Talleres, proyecto de investigacion.

20

100

Entrevistas individuales y grupales.

14

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion y debate.

Lecturas, debates y disefios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Entrevista. 0.0 0.0
Evaluacién de un trabgjo escrito. 0.0 0.0
Sistemas de autoeval uacion. 0.0 0.0
Registros de asistencia a seminarios y 0.0 0.0
actividades diversas.

Registro de materiales y recursos varios 0.0 0.0
utilizados parala preparacion de la materia
5.5 NIVEL 1: Politicay Educacion
5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Politica de la Educacion |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Palitica dela Educacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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OBLIGATORIA

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politica de la Educacién Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

- Politica de la Educacion: conceptos y dimensiones
- Vinculaciones politicas de la educacion y del sistema educativo
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- Estado y educacion

- Los derechos y las libertades en educacion

- El compromiso de la Politica educativa con la democracia: igualdad, participacion, ciudadania e inclusion
social.

- Transformaciones socio-culturales: repercusiones en el sistema educativo

- Principios constitucionales del sistema educativo espariol

- El discurso social y politico sobre la educacion en Espafia

- La situacion del sistema educativo en Espafa

- Ordenamiento legislativo basico

- Politica autondmica en educacion

- La politica de juventud. Principios fundamentales y modelos de aplicacion en Espafia

55.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOSPREVIOS
No se han establecido requisitos previos para acceder a esta materia.
SISTEMASDE EVALUACION

Para asegurar la adquisicién y desarrollo de las competencias (de conocimientos, procedimentales y
actitudinales) asociadas a la materia, la evaluacion se efectuard mediante diversos procedimientos, teniendo en
cuenta las actividades desarrolladas por los alumnos y las diferentes opciones elegidas. Se emplearén, entre
otros, los siguientes procedimientos:

1. Pruebas de repuesta corta: Comprension de conceptos basicos de la materia.

2.  Pruebas derespuesta larga: Desarrollar un ensayo escrito.

3. Pruebas orales: Saber expresar oralmente un trabajo o lectura.

4. Pruebas objetivas de respuesta corta al final de cada bloque temético, donde se valorara la adquisicion
de conocimientos

5. Estudio y trabajo en grupo: ( evaluacidn inicial de las competencias cooperativas basicas a través

de un pequefio cuestionario; evaluacién continua de la adquisicion de competencias a través de pequefios
cuestionarios; evaluacion final del trabajo en grupo y de las competencias de interaccion).

6. Pruebas de ejecucién: Saber aplicar el conocimiento tedrico a problemas concretos (disefio, ejecucion y
evaluacion).

7. Informes/Memorias: Demostrar capacidad de sintesis en la presentacién de Informes y Memorias.
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8. Trabajo escritoindividual: (auténomo o guiado), tomando en consideracion (a) las habilidades de
busqueda bibliografica e informacién, (b) la organizacion temporal del trabajo realizado, (c) la organizacién de las
ideas y argumentos expresados, (d) la redaccién y exposicion adecuadas, (e) la originalidad, actualidad e interés
del tema (20% de la calificacion).

9. Prueba final escrita : con la que se evaluaran (a) la adquisicién de conocimientos, (b) su adecuada
comprension, (c) la capacidad para exposicion y argumentacion; y (d) la capacidad de aplicar esos conocimientog
a temas y problemas asociados con la materia.

10. Sistemas de autoevaluacion: se valorara la autonomia y la capacidad autocritica para juzgar sus
propios logros.

11. Portafolio : Recogida de informacién para derivar la calificacion (en funcion de la asistencia a las

clases, la asistencia a seminarios, la presentacion de los trabajos, informes, practicas, ejercicios y, en general,
producciones del estudiante a lo largo de su proceso de aprendizaje).

12.  Actitudes (Escalas): Grado de participacion en implicacion en el desarrollo de las tareas de aprendizaje.

Cada uno de estos mecanismos tendrd asignado un porcentgje de lanota final de acuerdo con laimportancia otorgaday del
contrato de aprendizaje establecido con e alumno.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CG7 - Capacidad de resolucion de problemas 'y toma de decisiones.

CG8 - Capacidad criticay autocritica.

CG11 - Reconocimiento y respeto aladiversidad y fomento de lainterculturalidad.

CG13 - Compromiso ético activo con los derechos humanos, laigualdad entre hombresy mujeresy la sostenibilidad.

CG18 - Compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer y comprender |os Sistemas Educativos y formativos actuales en el contexto internacional .

CE4 - Conocer y andlizar las politicas educativas, su desarrollo legislativo y su incidencia en las reformas socioeducativas.

CES6 - Conocer los principios y fundamentos de la atencion ala diversidad.

CE9 - Realizar estudios prospectivosy evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas educativas.
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CE13 - Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas o grupos, con necesidades educativas especiales, en situaciones de
riesgo, de desigualdad o discriminacion por razén de género, clase, etnia, edad, discapacidad y/o religion.

CE14 - Disefiar y desarrollar procesos de participacion social y desarrollo comunitario.

CE15 - Intervenir en proyectosy servicios socioeducativosy comunitarios.

CE16 - Dirigir y coordinar planes, programas y proyectos socioeducativos.

CE17 - Elaborar y gestionar mediosy recursos para laintervencion socioeducativa.

CE20 - Formar agentes y docentes de intervencidn socioeducativay comunitaria.

CE21 - Ejercer ladocencia en diferentes contextos socioeducativos.

CE26 - Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la préctica profesional en contextos no
formales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencial. 85,7 100

Clases préacticas. 57,2 100

Clases no presenciales 28,6

Estudio y trabajo auténomo. 57,2

Estudio y trabajo en grupo. 241

Tutorias presenciales o virtuales. 14,3 100

Asistencia a cursos, seminariosy jornadas. 21,4 100

Examenes 11,4 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral.

Andlisis de textos, resolucion de problemas y estudio de casos

Preparacion de clases, trabajos y estudio.

Actividades incluidas en Contrato de aprendizaje.

Aprendizaje cooperativo.

Asesoramiento y seguimiento del alumno y del posible contrato de aprendizaje.

Asistenciay participacion

Pruebas escritad/ entrevistas, trabgjos... seglin contrato aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de repuesta corta. 0.0 0.0
Pruebas de respuesta larga. 0.0 0.0
Pruebas orales. 0.0 0.0
Pruebas objetivas. 0.0 0.0
Estudio y trabajo en grupo. 0.0 0.0
Pruebas de gjecucion. 0.0 0.0
Informesy Memorias. 0.0 0.0
Trabajo escrito individual . 0.0 0.0
Pruebafinal escrita. 0.0 0.0
Sistemas de autoeval uacion. 0.0 0.0
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Portafolio. 0.0 0.0
Actitudes (Escalas). 0.0 0.0

NIVEL 2: Politica dela Educacion 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Iniciativasy Modelos de Palitica de Juventud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Intervencion y Mediacion Socioeducativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Politica de la Educacién: conceptosy dimensiones

- Vinculaciones politicas de la educacion y del sistema educativo

- Estado y educacion

- Los derechosy las libertades en educacién

- El compromiso de la Politica educativa con la democracia: igualdad, participacion, ciudadania e

inclusion social.

- Transformaciones socio-culturales: repercusiones en el sistema educativo

- Principios constitucionales del sistema educativo espariol
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- El discurso socia y politico sobre la educacién en Espafia

- Lasituacion del sistema educativo en Espaiia

- Ordenamiento legidativo basico

- Politica autondémica en educacion

- La politica de juventud. Principios fundamentales y model os de aplicacion en Esparia

55.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOSPREVIOS
No se han establecido requisitos previos para acceder a esta materia.
SISTEMASDE EVALUACION

Para asegurar la adquisicion y desarrollo de las competencias (de conocimientos, procedimentalesy
actitudinales) asociadas ala materia, la evaluacion se efectuara mediante diversos procedimientos,
teniendo en cuenta las actividades desarrolladas por los alumnos y |as diferentes opciones elegidas. Se
emplearan, entre otros, |os siguientes procedi mientos:

1 Pruebas de repuesta corta: Comprension de conceptos basicos de la materia.

2. Pruebas de respuesta larga: Desarrollar un ensayo escrito.

3. Pruebas orales: Saber expresar oralmente un trabajo o lectura.

4. Pruebas obj etivas de respuesta corta al final de cada blogue temético, donde se valorarala
adquisicién de conocimientos

5. Estudioy trabajo en grupo: ( evaluacion inicial de las competencias cooperativas basicas a

través de un pequerio cuestionario; evaluacion continua de la adquisicion de competencias através de
pequerios cuestionarios; evaluacion final del trabajo en grupo y de las competencias de interaccion).

6. Pruebas de g ecucion: Saber aplicar € conocimiento tedrico a problemas concretos (disefio,
gjecucion y evaluacion).

7. Informes/M emorias. Demostrar capacidad de sintesis en la presentacion de Informesy
Memorias.

8. Trabajo escritoindividual: (auténomo o guiado), tomando en consideracién (a) las habilidades
de busgueda bibliogréfica e informacién, (b) la organizacién temporal del trabgjo realizado, (c) la
organizacion de lasideas y argumentos expresados, (d) laredaccion y exposicion adecuadas, (€) la
originalidad, actualidad e interés del tema (20% de la calificacion).

0. Pruebafinal escrita: con laque se evauardn (a) la adquisicion de conocimientos, (b) su
adecuada comprension, (c) la capacidad para exposicion y argumentacion; y (d) la capacidad de aplicar
€s0S conocimientos atemasy problemas asociados con la materia.
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10. Sistemasde autoevaluacion: se valoraralaautonomiay la capacidad autocritica parajuzgar sus
propios logros.

11. Portafolio : Recogida de informacion para derivar la calificacion (en funcion de la asistenciaa
las clases, |a asistencia a seminarios, la presentacion de |os trabajos, informes, practicas, gjerciciosy, en
general, producciones del estudiante alo largo de su proceso de aprendizaje).

12.  Actitudes (Escalas): Grado de participacion en implicacion en €l desarrollo de las tareas de
aprendizaje.

Cada uno de estos mecanismos tendra asignado un porcentaje de la nota final de acuerdo con la
importancia otorgaday del contrato de aprendizaje establecido con el alumno.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.

CG8 - Capacidad criticay autocritica.

CG11 - Reconocimiento y respeto aladiversidad y fomento de lainterculturalidad.

CG13 - Compromiso ético activo con los derechos humanos, laigualdad entre hombresy mujeres y la sostenibilidad.

CG18 - Compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer y comprender |os Sistemas Educativos y formativos actuales en el contexto internacional .

CE4 - Conocer y andlizar las politicas educativas, su desarrollo legislativo y su incidencia en las reformas socioeducativas.

CES6 - Conocer los principios y fundamentos de la atencion ala diversidad.

CE9 - Redlizar estudios prospectivosy evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas educativas.

CE13 - Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas 0 grupos, con necesidades educativas especiales, en situaciones de
riesgo, de desigualdad o discriminacion por razén de género, clase, etnia, edad, discapacidad y/o religion.

CE14 - Disefiar y desarrollar procesos de participacion social y desarrollo comunitario.

CEL15 - Intervenir en proyectosy servicios socioeducativosy comunitarios.

CE16 - Dirigir y coordinar planes, programas y proyectos socioeducativos.

CE17 - Elaborar y gestionar mediosy recursos para laintervencion socioeducativa.

CE20 - Formar agentes y docentes de intervencion socioeducativay comunitaria.
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CE21 - Ejercer ladocencia en diferentes contextos socioeducativos.

CEZ26 - Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas soci oeducativos para mejorar |a préctica profesional en contextos no

formales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencial. 64,2 100

Clases practicas. 42,8 100

Clases no presenciales 215

Estudio y trabajo auténomo. 42,9

Estudio y trabajo en grupo. 18

Tutorias presenciales o virtuaes. 5,8

Sesiones de tutorizacién individua y grupal |5 100
Asistenciaacursos, seminariosy jornadas. |16 100

Exédmenes 8,6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral.

Andlisis de textos, resolucion de problemas y estudio de casos

Preparacion de clases, trabajos y estudio.

Actividades incluidas en Contrato de aprendizaje.

Aprendizaje cooperativo.

Asesoramiento y seguimiento del alumno y del posible contrato de aprendizaje.

Asistenciay participacién

Pruebas escritas/ entrevistas, trabagjos... segin contrato aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de repuesta corta. 0.0 0.0
Pruebas de respuesta larga. 0.0 0.0
Pruebas orales. 0.0 0.0
Pruebas objetivas. 0.0 0.0
Estudio y trabajo en grupo. 0.0 0.0
Pruebas de gjecucion. 0.0 0.0
Informesy Memorias. 0.0 0.0
Trabgjo escrito individual. 0.0 0.0
Prueba final escrita. 0.0 0.0
Sistemas de autoeval uacion. 0.0 0.0
Portafolio. 0.0 0.0
Actitudes (Escalas). 0.0 0.0

5.5 NIVEL 1: Psicologia Social

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Psicologia Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

PSICOLOGIA SOCIAL
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6 cr. Obligatoria (3°)

Laasignatura de Psicologia Social, impartida en el tercer curso, aportard alos alumnos una necesaria
aproximacion a ciertos aspectos psicosociaes imprescindibles para el desarrollo de su profesion. En
concreto, esta asignaturaintroduce a los alumnos en el conocimiento de procesos psicosocial es basicos,
como la percepcion socia o las actitudes, y en e andlisis de procesos interpersonales, tales como la
comunicacion, la conducta altruista o lainfluencia social. Los principal es contenidos atratar durante el
desarrollo de esta materia seran los siguientes:

Introduccion histéricay definicidn de la psicologia social. Principal es aproximaciones tedricas.

Principal es model os tedricos desarrollados en relacion con el proceso de la percepcion social y
factores que influyen en la percepcion social (relacionados con el perceptor, con la persona percibiday
con el contenido de la percepcion).

Principal es model os tedricos explicativos del proceso de atribucién causal y principal es sesgos
atribucionales.

Concepto y funciones de las actitudes. Principal es aproximaciones tedricas en relacion con la
formacion y mantenimiento de las actitudes. Relacion entre actitud y conducta. Teorias sobre el cambio
de actitudes.

Teorias explicativas del origen social de laidentidad o self: importanciadel contexto familiar
y procesos de socializacion. Definicién y multidimensionalidad del autoconcepto y de la autoestima.
Relaciones entre autoestimay bienestar psicosocial.

La conducta agresiva en |os seres humanos. Teorias explicativas de la conducta agresiva. Factores
personalesy contextual es que favorecen la agresividad.

Laconducta prosocial y altruistaen el ser humano. Teorias explicativas. Factores personalesy
contextual es que pueden favorecer la conducta prosocial.

Laatraccion interpersonal: delimitacion conceptual, aproximaciones tedricas e influencia de
factores personalesy situacionales.

Definicion de influencia socia. Formacion de las normas sociaes. La obedienciaala autoridad. L
influenciade lamayoria: la conformidad. Lainfluencia de la minoria: lainnovacion.

Definicién de estereotipos, prejuiciosy discriminacion. Proceso de formacion de |os estereotipos.
Los prejuiciosy la conducta discriminatoria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOSPREVIOS
No se han establecido requisitos previos para acceder a esta materia.
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SISTEMAS DE EVALUACION
Se emplearan diferentes procedimientos de evaluaciéon, que permitan valorar conjuntamente la adquisicion de las

diferentes competencias implicadas.

Laevaluacion se realizard teniendo en cuenta | os siguientes instrumentos. Pruebas objetivas de eval uacion (corresponderan
aun 40% como maximo de la calificacion), Informes de practicas y de aspectos tedricos desarrollados en € aula (30%).
Participacion e informe de las actividades interdisciplinares planificadas (30%).

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educaci
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qug
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CG1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2 - Capacidad de organizacién y planificacion.

CG3 - Capacidad de comunicacion profesional ora y escritaen laslenguas propias de la Universitat de Vaeéncia

CGS5 - Capacidad de utilizacion de las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional .

CG6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CG7 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.

CG8 - Capacidad criticay autocritica.

CG9 - Capacidad de trabajar en equipos multi e interdisciplinares.

CG10 - Capacidad paraintegrarse y comunicarse con expertos de otras &reas 'y en distintos contextos.

CGL11 - Reconocimiento y respeto aladiversidad y fomento de lainterculturalidad.

CG12 - Capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacion interpersonal .

CG13 - Compromiso ético activo con los derechos humanos, laigualdad entre hombresy mujeresy la sostenibilidad.

CG14 - Capacidad de aprendizaje autonomo alo largo delavida

CG15 - Capacidad de adaptacion a situaciones nuevas.

CG16 - Desarrallo de lainnovacion y la creatividad en la préctica profesional .

CG17 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CG18 - Compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional.

CG19 - Capacidad pararealizar investigacion educativa en diferentes contextos.

CG20 - Capacidad para reconocer y valorar 10s procesos afectivos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender los referentes tedricos que constituyen al ser humano como protagonista de la educacion.

CES6 - Conocer los principios y fundamentos de la atencion ala diversidad.
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CE7 - Diagnosticar necesidades, situaciones complejasy posibilidades de las personas para fundamentar |as acciones educativas.

CE10 - Elaborar instrumentos paralarecogiday andlisis de informacién educativa.

CE11 - Disefiar planes, programas, proyectos accionesy recursos educativos en diferentes contextos.

CE12 - Aplicar y coordinar programas y metodologias educativas de desarrollo personal, socia y profesional.

CE13 - Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas o grupos, con necesidades educativas especiales, en situaciones de
riesgo, de desigualdad o discriminacion por razén de género, clase, etnia, edad, discapacidad y/o religion.

CE14 - Disefiar y desarrollar procesos de participacion social y desarrollo comunitario.

CE18 - Promover procesos de dinamizacion cultural y social.

CE19 - Mediar en situaciones de riesgo y conflicto.

CE20 - Formar agentes y docentes de intervencion socioeducativay comunitaria.

CE24 - Asesorar y acompafiar aindividuos y grupos en procesos de desarrollo socioeducativo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencial. 20 100

Clases practicas. 10 100

Trabgjo Interdisciplinar 20 0

Tutorias presenciales o virtuales. 10 100

Informes de Précticas. 20

Estudio auténomo. 50

Evaluacion. 10 100

Actividades complementarias. 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion y andlisis en el aula de los conceptos y teorias clave de la Psicologia Social, mediante leccién magistral y desarrollo de
dindmicas en aula.

Practicade aula: estudio de casos, debate y andlisis de textos, simulacion de experimentos de Psicologia Social y andlisis de procesos
psicosociales.

Participacion en Actividad Interdisciplinar y realizacion de informe de la actividad.

Revision o discusion de conceptos 0 materiales.

Presentacion de informes de | as précticas realizadas en el aula (Informes grupales e individuales).

Estudio individua de los contenidos de la materia, trabgjo individual de reflexiony andlisis

Evaluacién del progreso y final

Actividades formativas relacionadas y voluntarias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas. 40.0 30.0
Informes de précticas y de aspectos tedricos | 30.0 30.0

desarrollados en el aula.

Participacion e informe de las actividades 30.0 30.0
interdisciplinares planificadas.

5.5NIVEL 1: Sujeto, Experiencia Educativay Construccion de lo Pablico

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Sujeto, experiencia educativay construccion delo publico |
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Programas de accion sociocultural y educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacion, participacion social, desarrollo comunitario einclusion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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OBLIGATORIA

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

- Disefio de programas de accién sociocultural y educativa

- Formacioninicia y permanente del educador sociocultural

- Educacion, participacion social, desarrollo comunitario e inclusion

- El sentido educativo de la participacion

- Ldgicas de laexclusion socia y educativa: clase, géneroy cultura

- Educacion, sujetos de la accion colectivay nuevos movimientos sociales

- Identidad, reconocimiento del otro y educacion de ladiferencia

- Inclusion y construcciédn de lo publico

- Retos educativos de la precarizacion: de la marginacion ala vulnerabilidad
- Precariedad y nuevas regulaciones de la sociedad actual

- Efectos educativos, sociaes e identitarios de la precariedad laboral y la fragmentacion de lavida)

- Derechos y necesidades educativas de las personas adultas en |a sociedad actual
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- Andlisis de politicas mundiales de educacién alo largo de lavida

- Ambitos, agentesy procesos paralaformacion de personas adultas

- Género y vertebracién social en educacion de personas adultas

- Culturas juveniles y espacios de experiencia educativa

- La construccién social de lajuventud y la multiplicidad de formas de expresion de las culturas
juveniles

- El protagonismo de lajuventud en relaciones educativas aternativas

55.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOSPREVIOS
No se han establecido requisitos previos para acceder a esta materia.
SISTEMASDE EVALUACION

L os procedimientos de evaluacion serén variados, teniendo en cuenta las actividades desarrolladas por
el alumnado y las distintas opciones elegidas. Se emplearan, entre otras, pruebas escritas, asistenciay
participacion en actividades, proyectos de investigacion, talleresy seminarios, realizacion de trabajos
individuales o en grupo. A cada uno de esos mecanismos se le asignara un porcentaje de la calificacion
final de acuerdo con laimportancia otorgada.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que |os estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CGLl - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2 - Capacidad de organizacién y planificacion.

CG7 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.

CG8 - Capacidad criticay autocritica.

CG9 - Capacidad de trabajar en equipos multi e interdisciplinares.

CG10 - Capacidad paraintegrarse y comunicarse con expertos de otras &reas y en distintos contextos.

CGL11 - Reconocimiento y respeto aladiversidad y fomento de lainterculturalidad.

CG12 - Capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacion interpersonal .

CG13 - Compromiso ético activo con los derechos humanos, laigualdad entre hombresy mujeresy la sostenibilidad.

CG16 - Desarrollo de lainnovacion y la creatividad en la préctica profesional .

CG19 - Capacidad pararealizar investigacion educativa en diferentes contextos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CES5 - Conocer y comprender los procesos de ensefianza aprendizaje y su incidencia en laformacion y desarrollo integral de las personasy
comunidades.

CES6 - Conocer los principios y fundamentos de la atencion ala diversidad.

CE11 - Disefiar planes, programas, proyectos accionesy recursos educativos en diferentes contextos.

CE12 - Aplicar y coordinar programas y metodologias educativas de desarrollo personal, socia y profesional.

CE13 - Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas o grupos, con necesidades educativas especiales, en situaciones de
riesgo, de desigualdad o discriminacion por razén de género, clase, etnia, edad, discapacidad y/o religion.

CE14 - Diseflar y desarrollar procesos de participacion social y desarrollo comunitario.

CE16 - Dirigir y coordinar planes, programas y proyectos socioeducativos.

CE18 - Promover procesos de dinamizacion cultural y social.

CE20 - Formar agentes y docentes de intervencion socioeducativay comunitaria.

CEZ26 - Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas soci oeducativos para mejorar |a préctica profesional en contextos no
formales.

CE15 - Intervenir en proyectosy servicios socioeducativosy comunitarios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion y clases tedricas através 50 100
de laleccion magistral y actividades
complementarias (comentarios de texto,
gjercicios grupales, etc.) con € objeto de
construir €l sentido global de la asignatura,
los conocimientos tedricos de partiday la
dindmicade trabajo a seguir.

Seminario de discusion y talleres vinculados |50 100
aalgunos de los temas, donde la metodol ogia
es fundamental mente activa, participativay
colaborativa.

Proyecto de investigacion sobre un problema | 100 0
vinculado a una parte sustantiva de la
asignatura, donde €l alumnado pondran

en préactica competencias generales como
andlisisy sintesis, gestion de lainformacion,
resolucion de problemasy tomade
decisiones, criticay autocritica, realizacién
de investigacion educativa en diferentes
contextos.

La evaluacion, entendida como un proceso 100 0
permanente de dialogo, comprensién'y mejora
delaprécticade estudio y aprendizaje.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologia de la materia se adaptara al contexto y singularidades de las diferencias asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

L os procedimientos de evaluacion serén 0.0 0.0
variados, teniendo en cuentalas actividades
desarrolladas por el alumnado y las distintas
opciones elegidas. Se emplearan, entre otras,
pruebas escritas, asistenciay participacion
en actividades, proyectos de investigacion,
talleresy seminarios, realizacion de trabajos
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individuales o en grupo. A cada uno de esos |
mecanismos se le asignara un porcentagje |
delacdlificacion final de acuerdo con la

importancia otorgada.

NIVEL 2: Sujeto, experiencia educativa y construccion delo publico |1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

13,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

13,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Retos educativos de la precarizacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

113/ 237

csv: 69038945610828113261610



5 GOBIERND  MINISTERIO
% DEESPANA  DEEDUCACION
Py

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Educacion de per sonas adultas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Culturasjuvenilesy espacios de experiencia educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Disefio de programas de accion sociocultural y educativa

Formacion inicial y permanente del educador sociocultural

Educacion, participacién social, desarrollo comunitario e inclusion

El sentido educativo de la participacién

Logicas de la exclusion social y educativa: clase, género y cultura

Educacion, sujetos de la accién colectiva y nuevos movimientos sociales

Identidad, reconocimiento del otro y educacion de la diferencia

Inclusién y construccién de lo publico

Retos educativos de la precarizacion: de la marginacion a la vulnerabilidad

Precariedad y nuevas regulaciones de la sociedad actual

Efectos educativos, sociales e identitarios de la precariedad laboral y la fragmentacion de la vida social
Derechos y necesidades educativas de las personas adultas en la sociedad actual

Andlisis de politicas mundiales de educacion a lo largo de la vida

Ambitos, agentes y procesos para la formacion de personas adultas

Género y vertebracién social en educacion de personas adultas

Culturas juveniles y espacios de experiencia educativa

La construccioén social de la juventud y la multiplicidad de formas de expresion de las culturas juveniles

El protagonismo de lajuventud en relaciones educativas alternativas

55.1.4 OBSERVACIONES
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REQUISITOSPREVIOS
No se han establecido requisitos previos para acceder a esta materia.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (norma mente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socia, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CG1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG?2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CG7 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.

CG8 - Capacidad criticay autocritica.

CG9 - Capacidad de trabajar en equipos multi e interdisciplinares.

CG10 - Capacidad paraintegrarse y comunicarse con expertos de otras &reas 'y en distintos contextos.

CG11 - Reconocimiento y respeto aladiversidad y fomento de lainterculturalidad.

CG12 - Capacidad paradesarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacién interpersonal .

CG13 - Compromiso ético activo con los derechos humanos, laigualdad entre hombresy mujeresy la sostenibilidad.

CG16 - Desarrallo de lainnovacion y lacreatividad en la préctica profesional .

CG19 - Capacidad pararealizar investigacion educativa en diferentes contextos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer y comprender los procesos de ensefianza aprendizaje y su incidencia en laformacion y desarrollo integral de las personasy
comunidades.

CES6 - Conocer los principios y fundamentos de la atencion ala diversidad.

CE11 - Disefiar planes, programas, proyectos accionesy recursos educativos en diferentes contextos.

CE12 - Aplicar y coordinar programas y metodol ogias educativas de desarrollo personal, socia y profesional.

CE13 - Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas o grupos, con necesidades educativas especiales, en situaciones de
riesgo, de desigualdad o discriminacion por razén de género, clase, etnia, edad, discapacidad y/o religion.

CE14 - Disefar y desarrollar procesos de participacion social y desarrollo comunitario.

CE16 - Dirigir y coordinar planes, programas y proyectos socioeducativos.

CE18 - Promover procesos de dinamizacion cultural y social.

CE20 - Formar agentes y docentes de intervencion socioeducativay comunitaria.

CEZ26 - Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas soci oeducativos para mejorar |a préctica profesional en contextos no
formales.

CE15 - Intervenir en proyectosy servicios socioeducativosy comunitarios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion y clases tedricas através 34 100
de laleccion magistral y actividades
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complementarias (comentarios de texto,
gjercicios grupales, etc.) con € objeto de
construir el sentido global de la asignatura,
los conocimientos tedricos de partiday la
dindmica de trabajo a seguir.

Identificador : 2500878

Leccién magistral y dindmicas participativa
individua y grupal.

51

Seminario de discusion y talleres vinculados
aalgunos de los temas, donde la metodol ogia
es fundamentalmente activa, participativay
colaborativa.

33,6

100

Taleresy Seminarios.

50,4

Actividades complementarias.

100

Proyecto de investigacion sobre un problema
vinculado a una parte sustantiva de la
asignatura, donde el alumnado pondran

en préactica competencias generales como
andlisisy sintesis, gestion de lainformacion,
resolucion de problemasy toma de
decisiones, criticay autocritica, realizacién
de investigacion educativa en diferentes
contextos.

51

La evaluacion, entendida como un proceso
permanente de dialogo, comprensién'y mejora
delaprécticade estudio y aprendizaje.

334

100

Preparacién y realizacion de pruebas de
evaluacion

50,1

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

La metodologia de la materia se adaptard al contexto y singularidades de las diferencias asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

L os procedimientos de evaluacion seran
variados, teniendo en cuenta las actividades
desarrolladas por el dumnado y las distintas
opciones elegidas. Se emplearan, entre otras,
pruebas escritas, asistenciay participacion
en actividades, proyectos de investigacion,
talleresy seminarios, realizacion de trabajos
individuales o en grupo. A cada uno de esos
mecanismos se le asignara un porcentaje
delacalificacion final de acuerdo con la

importancia otorgada.

0.0

0.0

5,5 NIVEL 1: Administracién Social y Sistemas de Bienestar

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Administracion Social y Sistemas de Bienestar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Administracion Social y Sistemas de Bienestar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Se trata de dotar al estudiante de informacion acerca de la estructura, organizacién, funciones,
prestacionesy coordinacion de los sistemas de bienestar que componen la administracion social en

Espafia, a saber: sistema de seguridad social, servicios socialesy sociosanitarios, educacion, trabajo,

justicia, sanidad y vivienda. Tiene un caracter obligatorio y semestral con 6 créditos.

- M odel os de politicas de bienestar
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- Estructura de los subsistemas de bienestar

- Organizacion de los servicios sociales de bienestar
- Prestaciones estatales y autondmicas

- Formulas de coordinacién intersectorial

- Identificacion de limitaciones y propuestas de futuro

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOSPREVIOS
No se han establecido requisitos previos para acceder a esta materia.
SISTEMASDE EVALUACION

Independientemente de | os sistemas especificos de evaluacion de cada asignatura, se establecen como
principios generales de evaluacion:

- laevaluacion continua del trabajo realizado por losy las estudiantes alo largo del curso, sobre todo en
lo que se refiere alas competencias de trabagjo individual y en equipo, alaidentificacion de conceptosy
procesos clave, asi como ala preparacion y resolucion de gerciciosy problemas.

- larealizacion de pruebas de tipo examen, en sus distintas modalidades, dirigidas a constatar |0s
conocimientos més especificos.

- sevaloraralaasistenciay la participacion de losy las estudiantes tanto a las clases en aula, las tutorias
como alas actividades complementarias.

En todo caso se explicitardn siempre l0s criterios y procesos propios de cada instrumento de evaluacion,
asi como los resultados de los mismos y su relacion con la calificacion final.

El sistema de calificaciones se gjustard alalegislacion vigente.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CG9 - Capacidad de trabajar en equipos multi e interdisciplinares.

CG10 - Capacidad paraintegrarse y comunicarse con expertos de otras &reas y en distintos contextos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer y andlizar las politicas educativas, su desarrollo legislativo y su incidencia en las reformas socioeducativas.

CEZ26 - Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas soci oeducativos para mejorar |a préctica profesional en contextos no
formales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 25 100
Actividades practicas. 17,5 100
Clases précticas. 20 0
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Estudio y trabajo en grupo. 37,5
Estudio y trabajo auténomo. 375
Tutoriay Evauacion. 12,5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones tedricas, seminarios, presentacion de trabajos.

Resolucién de casos, préacticas en € aula, aplicaciones informéticas, talleres, practicas fuera del aula

Trabajo en equipo.

Trabajo individual .

Tutoriay Evaluacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua del trabajo.

0.0

0.0

Examen.

0.0

0.0

Asistenciay la participacion de los

y las estudiantes tanto alas clases en
aula, las tutorias como alas actividades
complementarias.

0.0

0.0

55NIVEL 1: Orientacion Educativay Diversidad

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Orientacién Educativay Diversidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

13,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

13,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Atencién ala diversidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Recur sos tecnologicos para la atencion educativa a la diversidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Orientacién ocupacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia: ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD (13,5 Créditos-Optativas):

2
2

o

SRS S S o TN o RN o o Sl o N O N

Atencién alaDiversidad: Presentacion y Revision Conceptual
Diversidad educativa (andlisis conceptua sistémico)

Diferencias educativas en funcion de la edad; de |as caracteristicas personales; del sexo/género; del contexto familiar (nivel socia y cultural); de las diferencias raciales

(multicultural).

Las TIC en e marco de ladiversidad social.
Vulnerabilidad social, accesibilidad y brecha digital.
Aplicaciones de Internet en el &mbito social.

TICy diversidad funcional: tecnologias de ayuda.
Formacion, orientacion y mercado de trabajo.
Socioeconomia de las profesiones.

Laorientacion parael trabajo.

Orientacién ocupacional alo largo de lavida
Planificacién y desarrollo de programas de formacion y orientacién ocupacional .
Estrategias, técnicasy recursos en orientacion ocupacional.
Orientacién ocupacional y nuevas tecnologias.

Atenmon aladiversidad (4,5 Créditos-Optativa):

[
[
[

Presentacion y Revision Conceptua (CG 11, CE 6)
Diversidad educativa (andlisis conceptua sistémico) (CG 11; CE 6, 24, 26)
Diferencias educativas en funcion de:

Laedad (CG 11, 12y 13; CE 26)
Las caracteristicas personales (CG 11, 12y 13; CE 26)
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El sexo/género (CG 11, 12y 13; CE 26)

El contexto familiar( nivel socia y cultural) (CG 11, 12y 13; CE 26)

Lasdiferencias raciales(multicultural) (CG 11, 12y 13; CE , 26)
Orientacion ocupacional (4,5 Créditos-Optativa):

¢ Formacién, orientacién y mercado de trabajo.

Socioeconomia de las profesiones.

Laorientacion para el trabajo.

Orientacién ocupaciona alo largo de lavida

Planificacion y desarrollo de programas de formacion y orientacion ocupacional .
Estrategias, técnicas'y recursos en orientacion ocupacional .

Orientacién ocupacional y nuevas tecnologias.

Recur sostecnol6gicos para la atencién educativa ala diversidad (4,5 Créditos-Optativa):

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion: recursosy servicios

Las TIC en e marco de ladiversidad social.

Vulnerabilidad social, accesibilidad y brecha digital.

Aplicaciones de Internet en el &mbito social.

Elementos para el disefio y desarrollo de material es multimedia adaptados a colectivos sociales.
TICy diversidad funcional: tecnologias de ayuda.

[ O N A A o

2
2
2
2
2
2

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOSPREVIOS
No se han establecido requisitos previos para acceder a esta materia.
SISTEMASDE EVALUACION

La evaluacion se efectuard mediante diversos procedimientos, teniendo en cuentalas actividades
desarrolladas por los alumnosy las distintas opciones el egidas.

Pruebafinal escrita tedricay practica de |os aprendizajes adquiridos.

Portafolio: en donde se consignen las actividades realizadas por |os estudiantes, tanto
presenciales como no presenciales. estudios de casos, presentaciones escritas, exposiciones orales.

Entrevista , paralastutoriasy laevaluacion final del trabajo en grupo y de las competencias de
interaccion.

Exposicion , paralaevaluacion de las competencias adquiridas en un trabajo auténomo o en
grupo tanto a nivel de conocimientos adquiridos como a la presentacion de los mismos.

Observacion y Asistencia paraevaluar la participacion alas diferentes actividades presenciales
especiamente alas que incluyan actividades précticas.

Cada uno de estos sistemas tendra un porcentgje diferente en cada una de las asignaturas que componen
lamateria. Asi mismo, se les asignara un porcentgje diferente en lanotafinal del alumno segun la
importancia que se le otorgue y el contrato de aprendizaje realizado con los alumnos.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole socia, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG?2 - Capacidad de organizacién y planificacion.

CG5 - Capacidad de utilizacion delas TIC en el ambito de estudio y contexto profesional.

CG11 - Reconocimiento y respeto aladiversidad y fomento de lainterculturalidad.

CG12 - Capacidad paradesarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacién interpersonal .

CG13 - Compromiso ético activo con los derechos humanos, laigualdad entre hombresy mujeres y la sostenibilidad.

CG16 - Desarrollo de lainnovacién y la creatividad en la practica profesional.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE6 - Conocer los principios y fundamentos de la atencidn ala diversidad.

CEL11 - Disefiar planes, programas, proyectos accionesy recursos educativos en diferentes contextos.

CE17 - Elaborar y gestionar mediosy recursos para laintervencion socioeducativa.

CE24 - Asesorar y acompafiar aindividuosy grupos en procesos de desarrollo socioeducativo.

CE26 - Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la préctica profesional en contextos no

formales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencial. 18 100
Clases practicas. 39,5 100
Clases no presenciales 75

Tutorias presenciales o virtuaes. 14

Estudio y trabajo en grupo. 47,5

Estudio y trabajo autbnomo. 117,5

Examenes 3 100
Asistenciaacursos, seminariosy jornadas. |13 100
Précticas (aulade informética). 55 100
Evaluacion. 75 100
Clases tedricas. 15 100

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Leccion magistral.

Andlisis de textos, resolucion de problemas y estudio de casos

Aprendizaje orientado a proyectos.

Comunicacién fluiday continua.

Préctica de aula: estudio de casos, debate y andlisis de textos, simulacion de experimentos de Psicologia Socia y andlisis de procesos

psicosociales.

Trabajo individual.

Pruebas escritas/ entrevistas, trabgjos... segiin

contrato aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebafinal escrita.

0.0

0.0

Portafolio.

0.0

0.0

Entrevista.

0.0

0.0

Exposiciones en clase de trabajos, actividades
de clase, €tc.

0.0

0.0

Asistenciay la participacion delos
y las estudiantes tanto alas clases en
aula, las tutorias como alas actividades

0.0

complementarias.

0.0

5,5 NIVEL 1: Tecnologia Educativa

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Tecnologia Educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Tecnologiasy estrategias en la comunicacién socio-educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Impacto de la cultura digital. Analisis ideoldgico y politico.
Disefio, desarrollo y evaluacién de programas de accién socio-cultural con TIC.
Redes sociales y redes virtuales.

Materiales multimedia para la intervencion socio-cultural.
Entornos virtuales para el trabajo colaborativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOSPREVIOS
No se han establecido requisitos previos para acceder a esta materia.
SISTEMASDE EVALUACION

1. Estudio y trabajo en grupo ( evaluacion inicial de las competencias cooperativas basicas a través

de un pequefio cuestionario; evaluacién continua de la adquisicion de competencias a través de pequefios
cuestionarios; evaluacion final del trabajo en grupo y de las competencias de interaccion) (10% de la calificacion)
2. Entrevista (para las tutorias y para comprobar el nivel de adquisicion de las competencias alcanzado por
el estudiante) (10% de la calificacion).
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3. Evaluacion de un trabajo escrito (auténomo o guiado), tomando en consideracion (a) las habilidades de
busqueda bibliografica e informacién, (b) la organizacion temporal del trabajo realizado, (c) la organizacién de las
ideas y argumentos expresados, (d) la redaccién y exposicion adecuadas, (e) la originalidad, actualidad e interés
del tema (20% de la calificacion).

4. Prueba final escrita , con la que se evaluaran (a) la adquisicién de conocimientos, (b) su adecuada
comprension, (c) la capacidad para exposicion y argumentacion; y (d) la capacidad de aplicar esos conocimientog
a temas y problemas de la rama de conocimiento de Artes y Humanidades, en general, y de la Filosofia, en
particular (30% de la calificacion).

5. Autoevaluacién final del propio estudiante, donde se valorara la autonomia y la capacidad autocritica
para juzgar sus propios logros.(10% de la calificacién).

6. Portafolio : Recogida de informacion para derivar la calificacién (en funcion de la asistencia a las

clases, la asistencia a seminarios, la presentacién de los trabajos, informes, practicas, ejercicios y, en general,
producciones del estudiante a lo largo de su proceso de aprendizaje) (10% de la calificacion).

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de la base de la educaciol
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socia, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CG2 - Capacidad de organizacién y planificacion.

CGS5 - Capacidad de utilizacion de las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional .

CG8 - Capacidad criticay autocritica.

CG9 - Capacidad de trabajar en equipos multi e interdisciplinares.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Elaborar instrumentos paralarecogiday andlisis de informacién educativa.

CE11 - Disefiar planes, programas, proyectos accionesy recursos educativos en diferentes contextos.

CE17 - Elaborar y gestionar medios 'y recursos para laintervencion socioeducativa.

CE29 - Elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y de evaluacion sobre acciones, procesos y resultados educativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 37,5 100
Clases practicas. 25 100
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Estudio y trabajo en grupo. 25
Tutoriay Evauacion. 12
Evaluacion. 12

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral.

Andlisis de experiencias.

Realizacion de proyectos.

Entrevistas y memorias.

Didlogo, comprensién y mejora.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Estudio y trabajo en grupo. 10.0 10.0

Entrevista. 10.0 10.0

Evaluacion de un trabajo escrito. 30.0 30.0

Prueba final escrita. 30.0 30.0

Sistemas de autoeval uacion. 10.0 10.0

Portafalio. 10.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Précticas Externas

5.5.1 Datos Bésicos del Médulo

NIVEL 2: Préacticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 31

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

25

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticum |. Conocimiento de contextos socioeducativos.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Préacticum 1. Estudio e I ntervencion en Contextos Socioeducativos.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 25 Anual
DESPL|EGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
25

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo general de esta materia, como se indica en laficha presentada a Aneca, esformar a
estudiante en laintervencion en situaciones socioeducativas, a partir de la observacion, andlisisy

participacion en situaciones profesionales reales, bagjo latutela de un profesional. Esto se concreta en:

Intervenir en los procesos socioeducativos que se desarrollan en el centro de practicas,

colaborando con los profesionales.
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Evaluar y revisar criticamente las intervenciones realizadas con lainformacion ala que se tendra

acceso desde € centro.

Contrastar la legislacion vigente para el contexto socioeducativo con su propiarealidad.

Relacionar |os conocimientos tedrico-practicos recibidos con las vivencias del practicum.

Reflexionar sobre € rol profesional del educador social en los centros de practicas, utilizando para]
ello los documentos profesionalizadotes publicados por el Consejo de Colegios de Educadores Sociales.

Analizar, valorar y aplicar en el ambito laboral 1os derechos fundamentales y de igualdad entre
hombresy mujeres

Completando lainformacién que aparece en laficha de la materia “ Practicas externas’, se puede
sefidar que el objetivo del Practicum | , eslaobservacidon y e andisis de instituciones y situaciones
socioeducativas.

Estafinalidad general se concreta en objectivos mas concretos:

Observar laredidad de la Educacion Social en el centro de practicas, analizando sus
caracteristicas a partir de las orientaciones recibidas.

Estudiar los diferentes roles y funciones del Educador/a Social.

Colaborar con los profesionales de los centros de préacticas en las actividades que se realicen.

Analizar las experiencias observadas con los tutores de la facultad y con los otros estudiantes

Contrastar la legislacion vigente con larealidad profesional.

Relacionar |os conocimientos tedrico-practicos recibidos con la experiencia de las practicas
externas.

Sistematizar toda esta vivencia, observacion y analisis en unamemoriafinal de practicas.

Lainclusion de una primera asignatura del 6 créditos en 2° curso se basa en |os siguientes argumentos:
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Laformacion recibida durante el primer curso del grado permite abordar 1os objetivos del Practicum
I, asi como un primer acercamiento alas competencias vinculadas a esta materia.

Lainclusion de laasignatura Practicum | en segundo curso permite profundizar en el caracter
aplicado de latitulacion de Educacién Social.

Lainclusion de laasignatura Practicum | en segundo curso va a permitir alos estudiantes
profundizar y enriquecer su imagen del rol profesional del Educador/a Social.

Estavision mas profunday ricadel rol profesional de Educador/a Social va adotar a estudiante de
un referente que haga mas significativos |os aprendizajes recibidos en las materias anteriores y, sobre
todo, que permita una mayor significatividad paralos aprendizajes posteriores a las préacticas.

La complementariedad real entre |las vivencias derivadas de la experiencia preprofesiona y 1os
aprendizajes recibidos en la Facultad va a permitir un mejor desarrollo de las competencias vinculadas
al titulo de Grado y, especificamente, de las competencias vinculadas a la materia de Practicas
externas. Estas dos perspectivas (vision profesional y aprendizajes en lafacultad) se complementan y
retroalimentan, de forma que, cuando se trabajan conjuntamente y la distribucién temporal permite una
referencia mutua constante, €l desarrollo de competencias es mas adecuado.

Finalmente, una referencia constante a la practica profesional es un elemento motivador indiscutible.

Latitulacion de Educacion Social ha tenido, desde gque se disefié como Diplomatura en 1998,
un marcado carécter aplicado, acorde con €l perfil profesional que se pretende formar. Este carécter
aplicado ha sido sistematicamente bien valorado por |os distintos col ectivos de la comunidad
universitaria (Programa de Evaluacion Institucional, de la Diplomatura de Educacion Social en la
Universitat de Valéncia), y también por organismos profesionales como € Colegio Profesional de
Educadoras y Educadores Sociales de la Comunidad Vaenciana, con el que trabajamos en estrecha
colaboracion. En el disefio del titulo de Grado, se ha pretendido respetar, y en lamedida de lo posible
incrementar, este caracter aplicado, entre otras razones por su potencial profesionalizador.
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Latasa de éxito que hemos conseguido en los afios de vigencia de la Diplomatura, y que esperamos
conservar en €l desarrollo de Grado, se vincula, entre otros elementos, al caracter profesionalizador y
aplicado dédl titulo. Y en é, las practicas externas juegan un papel fundamental.

Consideramos, por todo €llo, que esta totalmente justificada lainclusion de esta asignatura en segundo
CUrso.

55.1.3 CONTENIDOS

El objetivo central de |las Précticas Externas se concreta en |os siguientes elementos, propios
especificamente de la asignatura Practicum I1:
Intervenir en los procesos socioeducativos gque se desarrollan en el centro de practicas,
colaborando con los profesionales.
Evaluar y revisar criticamente las intervenciones realizadas con lainformacién a la que se tendra
acceso desde € centro.
Contrastar la legislacion vigente para el contexto socioeducativo con su propia realidad.
Relacionar |os conoci mientos tedrico-practicos recibidos con las vivencias del practicum.
Reflexionar sobre €l rol profesional del educador social en los centros de practicas, utilizando para
ello los documentos profesionalizadotes publicados por e Consgjo de Colegios de Educadores Sociales.
Analizar, valorar y aplicar en el ambito laboral los derechos fundamentales y de igualdad entre
hombresy mujeres

Esta asignaturatiene 25 créditos ECTSy se desarrolla en 4° curso.

Ademés, la materiaincluye una asignaturainicial, en 2° curso, que permite un primer acercamiento ala
préactica socioeducativa. Con una carga de 6 créditos ECTS, esta asignatura permite observar y vivenciar
larealidad de laintervencién socioeducativa, identificando sus elementos clave y ayudando a hacer més

significativo el aprendizaje de las asignaturas y materias tedricas.

L as actividades formativas en que se concreta esta materia son:

132/ 237

csv: 69038945610828113261610



: Identificador ; 2500878
o GOBIERNO MIMISTERIO
s“"% DE ESPAMA DE EDUCACION

- Presencia en |os centros de précticas. Un porcentaje muy significativo de los créditos ECTS

(15 h por crédito en e Practicum I, y 20 h por crédito en e Practicum I1) se desarrolla en los centros de
précticas, colaborando con €l profesional que gjerce de tutor. Para ello, la Facultad cuenta con un listado
de centros colaboradores, con los que ha firmado un acuerdo marco paralas practicas externas, y con log
gue venimos trabajando desde hace 10 afios.

- Entrevistas de orientacion y sequimiento con el tutor de facultad. El estudiante dispone también
de un tutor de referencia en la Facultad, con quien realiza las entrevistas de orientacion y seguimiento,
tanto individuales como grupales. Lareflexion grupal sobre € desarrollo de las précticas es fundamental
parael andisis en profundidad de funcionesy competencias alli desarrolladas.

- Seminarios especificos. Ademas, en ambas materias se integran seminarios especificos a
desarrollar en lafacultad, en colaboracion con el Colegio Profesional de Educadoras 'y Educadores
Sociales, y con los profesionales de |os centros de Practicas.

- En el Practicum | se analizaran, entre otras cuestiones, los ambitos profesionales de la Educacior]
Social, mediante actividades que permitan presentar algunas experiencias especialmente relevantes, y €l
rol del Educador Social en ellas.

- En el Practicum Il setendra unaespecial atencion al momento finalista en que se desarrolla,
desarrollando, entre otros, talleres que ofrezcan alos estudiantes estrategias y recursos de caraasu
insercion profesiona y alaformacién permanente, siendo también e momento pararealizar una
reflexion final sobre la ética en su comportamiento profesional.

Elaboracion de laMemoria de Précticas. A partir del andlisis de la experiencia de précticas externas, y bajo la supervision del tutor del centro y, especialmente, del tutor de
facultad, el estudiante elaborard una Memoria de Précticas. Para ello, contard con pautas concretas desarrolladas en la Guia Docente de la Materia, y con documentaci on especificg
arevisar, tanto material tedrico como documentos profesionalizadotes y materias de trabajo del &rea de intervencion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

AREAS DE ACTUACION PROFESIONAL
Dada la heterogeneidad y multiplicidad de las &reas de actuacion profesional del Graduado/a en Educacion
Social, en la Universitat de Valéncia se ha decidido no establecer itinerarios cerrados en la formacion.
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Para desarrollar las practicas externas se cuenta con un listado de centros de practicas de las diferentes areas
de actuacion profesional, con los que existe un convenio de colaboracion para esta actividad, y varios afios de
experiencia al respecto. Las areas de actuacion profesional en las que se clasifican estos centros son:

@  Area sociocultural y socioeducativa:animacion sociocultural, gestion y difusion cultural, ludotecas, desarrollg
comunitario, dinamizacién rural, empresas socioeducativas, turismo socieducativo....

/] Area de educacion ambiental: granjas escuela, centros de interpretacion de la naturaleza, aulas de
naturaleza, escuelas de educacion ambiental...

/] Area del menor:centros de reforma, centros de dia, centros abiertos, residencias, hogares protegidos,
acogida y adopcion...

@  Area de marginacion social: programas de prevencion de la delincuencia y toxicomanias, centros de dia,
instituciones penitenciarias...

10/] Area de insercion sociolaboral: PGS, TIS, TAPIS, aulas taller, escuelas taller...

/] Area de la mujer: maltrato, asociaciones de promocién y proteccion de la muijer.

/] Area de gestion publica de los servicios sociales: equipos sociales de base, servicios sociales
municipales...

/] Area de adultos y tercera edad: residencias, EPA, hogares de jubilados...

/] Area de educacion especializada en discapacidad fisica i psiquica.

/] Area de atencion a los inmigrantes y refugiados.

/] Area de cooperacion el desarrollo.
REQUISITOSPREVIOS

Para cursar la asignatura “Practicum |. Conocimiento de contextos socioeducativos” (situada en el 3er semestre)
es necesario haber superado 30 créditos.

Para cursar la asignatura “Practicum II. Estudio e intervencion en contextos socioeducativos” (situada en el 7°

semestre) es necesario haber superado 150 créditos, y en todo caso la asignatura Practicum |.
SISTEMAS DE EVALUACION

Se evaluaran las competencias en relacion con los objetivos propuestos en base a los indicadores de
seguimiento, valoracion del tutor externo, informes periédicos, memoria o proyecto, valoracién del tutor de la
Universitat, etc.
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Es la Comisidon de Practicas, integrada por todos los tutores de la facultad, quien evalla finalmente la Materia
de Practicas Externas, dando una calificacion a cada una de las asignaturas que la integran. La puntuacién
final de las Practicas Externas se construye por las cuatro valoraciones que a continuacién se presentan, con la
ponderacion acordada en la Comision de Practicas.

La heterogeneidad de |os &mbitos profesionales de la Educacién Social, de los centros de précticas y de las funciones de
los educadores sociales en ellos va a permitir desarrollar distintos tipos de practicas externas, con mayor hincapié en unasu
otras competencias. L os sistemas de evaluacion, por tanto, deberan adecuarse a esta situacion y, en algunos casos, recoger
competencias especificas peculiares.

Como pauta general, las competencias bésicas, generales y especificas que se prevé evaluar, y |os sistemas para hacerlo, se
recogen en el siguiente cuadro:
Valoracion del tutor/a del centro de practicas.

Es la persona que ha tutorizado directamente al estudiante en las practicas, y puede aportar una valoracion
fiable de éstas, considerando criterios como la participacion del estudiante, integracion en el equipo de trabajo,
profesionalidad y responsabilidad, iniciativa... Esta valoracion se realiza mediante:

El cuestionario de evaluacion elaborado a tal efecto.
Las entrevistas con €l tutor del centro.
Memoria.

En esta Materia es tan importante el trabajo realizado en el centro como la reflexién que realiza el estudiante a
partir de dicho trabajo, guiada por los dos tutores de referencia (el del centro de practica y el de la Facultad). Los
criterios fundamentales para la correccion de la Memoria seran los siguientes:

Claridad y estructuracion de la presentacion de los datos e informaciones requeridas.

Claridad, profundizacion y estructuracion del analisis y la reflexion sobre las practicas realizadas.

Claridad, profundizacion y estructuracion del analisis y la reflexién sobre el rol del educador social en el area de
trabajo, y sobre las aportaciones teéricas revisadas durante la carrera (las asignaturas y su aportacion).
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Adecuacion a los objetivos especificos de la Materia.

Organizacion, presentacion y ortografia.

Redaccion, documentacion, argumentacion, rigor conceptual y uso adecuado del vocabulario especifico de la disciplina
Valoracion del tutor/a de la Facultad.

El trabajo de seguimiento y reflexion realizado por el tutor de la facultad le ofrece criterios para emitir su propia
valoracion de las practicas realizadas por el estudiante. Esta valoracién se construye principalmente sobre los
siguientes criterios:

Asistencia y participacion a las reuniones y seminarios de seguimiento.

Asistencia y participaciones en las sesiones de trabajo complementarias.

Valoracion de las précticas, en funcién de las entrevistas con €l tutor y las visitas a centro (participacién del estudiante,
integracion en el equipo de trabajo, trabajo auténomo, profesionalidad...).

Autoevaluacion del estudiante.

El estudiante debe realizar una valoracion de sus préacticas en funcion de los siguientes criterios:
Responsabilidad y profesionalidad.
Actitud y cordialidad.

Autonomia.

Integracion al equipo de trabajo
COMPETENCIAS.

Las competencias deben ir pargjas a uno o varios indicadores que faciliten su evaluacion.

Se tendrian que concretar y especificar teniendo en cuenta los tres aspectos bésicos de las competencias ya que se pone de
manifiesto que una persona es competente cuando activay aplica eficazmente los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridas para resolver un problema o parallevar a cabo una determinada actividad en un contexto dado.

Los aspectos basicos de las competencias son el conjunto interrelacionado e interdependiente de conocimientos
(saber los conocimientos requeridos para desempefar adecuadamente una actividad y/o para generar nuevo
conocimiento), habilidades (saber como hacer, ya sea para resolver problemas o para realizar cualquier tipo

de tarea, académica o no, aptitudes), actitudes (saber como estar para adaptarse, participar y contribuir al
desarrollo sostenible de su entorno) y valores (saber como ser, asumiendo los valores como parte integrante de
la forma de ser, de percibir a los otros y de vivir en un contexto social y ambiental).
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La heterogeneidad de los &mbitos profesionales de la Educacién Social, de los centros de précticas y de las funciones de los
educadores sociales en ellos va a permitir desarrollar distintos tipos de practicas externas, con mayor hincapié en unas u otrag
competencias.

Ladiversidad de actividades formativas y de sistemas de evaluacion permitiran adecuarse a esta heterogeneidad y alas
competencias efectivamente vinculadas a la propuesta de practicas externas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG22 - En estamateria se aplican todas las competencias del plan de estudios.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3L1 - En esta materia se aplican todas las competencias del plan de estudios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistenciaa Centre de Précticas y reuniones | 590 100

con € tutor del centro.

Reunionesy Seminarios de seguimiento y 25 100

evaluacion.

Seminarios complementarios. 50 100

Elaboracion y presentacion delaMemoria. | 110 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién del tutor/adel centro de précticas.| 0.0 0.0
Memoria. 0.0 0.0
Valoracién del tutor/a de la Facultad. 0.0 0.0
Sistemas de autoeval uacion. 0.0 0.0

5,5 NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

8

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Final de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 8 Anual
DESPL|EGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
8

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Para €l trabajo de fin de grado nos planteamos diferentes posibilidades o tipos:

a) Sintesisvalorativa. Elaborar unasintesis valorativa de |os estudios realizados mostrando la forma
en que se han adquirido las competencias que son objeto de |os estudios realizados y |os conoci mientos,
habilidades y actitudes que las fundamentan. Ademas, en el trabajo habria que incluir un anadisisy
reflexion sobre el gercicio profesiona en dicho ambito y laforma en que esas competencias van a
permitir a graduado su ejercicio profesional, los ambitos en que puede g ercer, |as actuaciones que
deberia prever para su formacion continua, las estrategias de garantiay calidad de los servicios o
trabajos que realizaray los aspectos relevantes de |a ética 0 deontol ogia profesional en dicho gjercicio.
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b) Trabajo deinvestigacion. Estetipo de trabajo se plantea el desarrollo de las competencias del
titulo buscando su relacion con la préctica profesional. Ello puede realizarse de diversas formas, entre
otras:

a) El estudiante realiza una investigacion dimensionada de acuerdo con los créditos del trabajo (seriael
equivalente a unatesinade grado).

b) El estudiante realiza unarevision de la literatura sobre un tema con el objetivo de determinar el
"estado del arte” de dicha cuestion. Estarevision puede orientarse aidentificar la evidencia empirica
disponible sobre dicha cuestion para fundamentar la practica profesional. De este modo, larevision
realizada es un medio para que e estudiante avance en la adquisicion de las competencias que le

van a permitir fundamentar sus intervenciones en el conocimiento cientifico y la evidencia empirica
disponible.

c) Proyecto deintervencién socioeducativa. Este tipo de trabajo consiste en la planificacién de una

intervencion en el ambito socioeducativo donde se pongan en relacion aspectos de |as diversas areas de
conocimiento en el marco de un proyecto profesiona concreto. Una de las finalidades principales de est¢
tipo de trabajo seria establecer una conexion entre o académico y lo profesion.

d) Combinacion de las modalidades anteriores.

Se podran admitir otras modalidades de trabajos, siempre y cuando sean aprobados por la comision
creada a tales efectos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOSPREVIOS

No se han establecido requisitos previos para acceder a esta materia.

SISTEMASDE EVALUACION

Laevaluacion serealizaratras la exposicion y defensa publica del trabajo ante un tribunal formado por 3 profesores/as que impartan docencia en latitulacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG22 - En estamateria se aplican todas las competencias del plan de estudios.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Talleresy Seminarios. 10 100
Estudio auténomo. 175 0
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Tutorias presenciales o virtuales.

12,5

100

Defensa Publica.

25

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion, debate y coordinacion. Construccion del conocimiento.

Apropiacion y uso de conocimiento emancipatorio con lucidez y creatividad.

Atencion individualizada.

Exposicidn Publica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion serealizaratras la exposicion
y defensa publica del trabajo ante un tribunal
formado por 3 profesores/as que impartan
docenciaen latitulaciéon.

0.0

0.0
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universitat de Valéncia (Estudi General) Catedrético de 14.48 100.0 0.0
Universidad
Universitat de Valéncia (Estudi General) Catedrético 1.37 100.0 0.0
de Escuela
Universitaria
Universitat de Vaéncia (Estudi General) Profesor Titular de | 51.03 100.0 0.0
Universidad
Universitat de Vaeéncia (Estudi General) Profesor Titular 9.65 80.0 0.0
de Escuela
Universitaria
Universitat de Vaéncia (Estudi General) Ayudante 413 0.0 0.0
Universitat de Valéncia (Estudi General) Ayudante Doctor | 3.44 100.0 0.0
Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor Asociado |12.41 40.0 0.0
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor 2.75 100.0 0.0
Contratado Doctor
Universitat de Vaéncia (Estudi General) Otro personal 0.68 0.0 0.0
docente con
contrato laboral

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
70 15

TASA DE EFICIENCIA %

85

TASA VALOR %

No existen datos

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

presente documento. (Punto 9.- Sistema de Garantia de Calidad).

El procedimiento general paravalorar el progreso y los resultados de aprendizaje de |os estudiantes se centrard en los resultados de las précticas externas y en el trabgjo de fin de
Grado. Se atendera asimismo alo resefiado en ladimension 5 (Desarrollo de la ensefianza) y en ladimension 6 (Resultados), recogidas en los apartados 9.1.2, 9.2.2. y 9.3.1. del

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE http://sestud.uv.es/varios/ope/Si stemal nternoGarantiaCalidad. paf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

| 10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
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Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

4021000-46014777 Diplomado en Educacién Social-Facultad de Filosofiay Ciencias de la Educacion

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18418358G Ramén Lopez Martin

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |béfiez, 13 46010 Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

Fac.filosofia.i.educacio@uv.es 620641202 963864117 Decano de la Facultad de
Filosofiay Cienciasdela
Educacion

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22610942X Esteban Jeslis Morcillo Sanchez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda Blasco |bafiez, 13 46010 Vaencia Vadencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rectorat@uv.es 620641202 963864117 Rector de laUniversitat de
Vaeéncia

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

259728151 Jestis Aguirre Molina

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |béfiez, 13 46010 Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planes@uv.es 620641202 963864117 Responsable de la Oficina
de Planes de Estudio de la
Universitat de Vaéncia
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FECHA: 26/01/2012
EXPEDIENTE N°: 1707/2009
ID TITULO: 2500878

RESPUESTA A LA EVALUACION PROVISIONAL SOBRE
LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS
DEL GRADO DE EDUCACION SOCIA

La Comision Elaboradora del Plan de Estudios del Grado de Educacion Social,
reunida el 1 de febrero de 2012, y después de varias conversaciones con la Oficina de
Planes de Estudio (OPE), al objeto de atender las exigencias de ANECA vy la
administracion universitaria, elabora el siguiente documento respecto al Informe
Provisional de Evaluacion de la propuesta de Modificacion del Plan de Estudios,
relativo al Curso de Adaptacion al Grado.

El disefio de un cuarto curso, de 60 créditos, que permita a los diplomados y
diplomadas en Educacion Social obtener el titulo de Grado en Educacion Social, se
realiz6 bajo el principio de incluir aquellas materias y/o asignaturas que supusieran una
novedad curricular respecto al plan de estudios anterior, atendiendo las exigencias y
demandas del mercado profesional.

Paralelamente, se establecio un sistema de transicion de la Diplomatura al
Grado, mediante tablas de equivalencias, de forma que, analizadas desde una
perspectiva amplia, los estudiantes interesados en realizar la adaptacion pudieran tener
reconocidas el mayor porcentaje posible de materias cursadas en la diplomatura. No
obstante, aun cuando las nuevas necesidades profesionales y la innovacion docente
derivada de la implantacion del nuevo plan de estudios, exigieran un distinto desarrollo
curricular de asignaturas o materias de las diferentes titulaciones (Diplomatura y
Grado), la Comisién acordé mantener un alto grado de flexibilidad en el tratamiento de
las mismas.

El analisis cruzado del curso de adaptacion al Grado (disefiado para Diplomados
que quieran tener el titulo de Grado) y las tablas de equivalencias (disefiadas para
estudiantes que iniciaron la Diplomatura y que, sin haberla terminado, deban por
motivos diversos migrar al Grado) muestran solapamientos que, segun las indicaciones
de la ANECA, procedemos a corregir, seleccionando para el disefio del curso de
adaptacion asignaturas no incluidas en las mencionadas tablas de equivalencias. Hemos
de indicar que, dado el talante facilitador con que se disefiaron las tablas de
equivalencias, el listado de materias o asignaturas del Grado no incluidas en las mismas
es muy reducido; pese a ello, reiteramos el criterio de seleccionar entre ellas, aquellas
que introducen elementos novedosos respecto a la antigua Diplomatura.

Asi pues, como puede verse en el cuadro siguiente, se han sustituido las
asignaturas que el Informe de ANECA indicaba, quedando el disefio curricular final del
cuarto de formacion adicional en estos términos:
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ASIGNATURA CREDITOS

Culturas juveniles y espacios de 4,5
experiencia educativa”

Politica de Educacion 6
Pedagogia Social 6

Précticas externas de adaptacion al grado 11,5
Trabajo final de grado 8

Retos educativos de la precarizacion 4,5
Educacion para la salud. Prevencion 4,5

conductas adictivas

Intervencién y Mediacion educativa 4,5
Recursos tecnolégicos para la atencion a 4,5
la diversidad”
Analisis de datos en educacion 6

Tal y como indicaba el Informe se ha incrementado el nimero de horas de
practicas, lo cual consideramos muy pertinente por el potencial de formacion y reflexion
gue una asignatura de practicas puede tener en el curso de adaptacion. En consecuencia,
se afiade una asignatura de 11,5 de “Practicas externas de adaptacion al Grado”.

Respecto al “Trabajo final de grado” (TFG) asumimos la recomendacion de la
Comision de Evaluacién, y retomamos literalmente la descripcién realizada en la
materia del titulo del Graduado en Educacion Social, ya aprobada por ANECA. En la
misma linea, para este TFG asumimos la duracion de 8 créditos, idéntica a la del titulo
de Grado, para maximizar la coherencia académica y organizacion administrativa entre
ambas propuestas formativas

Finalmente, en el Informe se sefiala la “necesidad de modificar la tabla de
equivalencias en relacion a las practicas (dos en Diplomatura, de 10 + 22 créditos
LRU, por un total de 320 horas, frente a dos en el Grado, por un total de 6 + 25
créditos ECTS, i.e. 775 horas) y por tanto incorporar un namero suficiente de ECTS en
concepto de précticas”.
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Dado que el sistema de reconocimiento de cargas de trabajo entre ambas
normativas (LRU y ECTS) no es equivalente (en un caso se reconocen las horas de
docencia del profesor, y en el otro las horas de trabajo del estudiante), cuando
establecimos dicha equivalencia no consideramos el criterio de horas, sino el de
créditos. De esta forma, la carga de practicas es similar en créditos en ambos planes (32
y 31 créditos), aungue distribuidas de una forma diferente (10 + 22 en la Diplomatura y
6 + 25 en el Grado).

Por otro lado, en el desarrollo de la Diplomatura, la Comision de Préacticas y la
Comisién Académica de Titulo asumieron que la equivalencia 1 crédito a 10 horas de
clase no era aplicable en las practicas externas, pues desde un punto de vista formativo
resultaba insuficiente, de forma que la equivalencia fue de 15 horas de practicas en los
centros por cada crédito, de una forma similar a como se establecio en las fichas del
Grado, ya con sistema ECTS. Por tanto, la equivalencia en horas de practicas entre la
Diplomatura y el Grado, con un sistema de reconocimiento de carga de trabajo similar,
es casi total, siendo 480 horas en la Diplomatura, y 465 en el Grado. Por todo ello,
rogamos a la Comision Evaluadora reconsidere esta indicacion, dado que entendemos
que la equivalencia solicitada se produce de forma casi total.
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APARTADO 2

Incorporacién realizada en la propuesta de modificaciéon del titulo de graduado/a en
Educacion Social por la Universitat de Valéncia.

Justificacion general de la necesidad de la modificacidn que se desea proponer.

De acuerdo al RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales, y su modificacion por RD 861/2010 de 2 de
julio, se plantea la posibilidad de incorporacion desde las antiguas a las nuevas
enseflanzas universitarias, tanto en aquellos casos en que no se hubieran concluido los
estudios como en aquellos otros en que el estudiante ya hubiera obtenido el
correspondiente titulo. Para el primero de los supuestos, la disposicion adicional
segunda remite a las reglas generales de reconocimiento de créditos establecidos por el
RD y la normativa de la propia Universidad. Para el segundo caso, planteamos la
inclusion en el diseno del titulo de Grado de Educacion Social un cuarto curso adaptado
que permita el paso de la arquitectura de titulaciones de la generacion anterior a la
nueva.

El Verifica no incluia la prevision de incorporar un cuarto curso adaptado para los y las
estudiantes que, siendo diplomados, quisieran completar sus estudios de grado y acabar
como graduado/as. Desde la Conferencia de Decanos y Directores de Magisterio y
Educacion (8* Conferencia, Allariz, octubre de 2010) se recomienda a las universidades
que faciliten a sus estudiantes diplomados las vias de acceso al titulo de grado. Para
ello se realizard un disefio formativo de los créditos complementarios a los 180
cursados, incorporando aquellas materias y/o asignaturas, por valor de 60 créditos,
haciendo especial hincapié en aquellos ambitos y perfiles profesionales que suponen
una novedad en la nueva titulacion de grado.

La creacion de este curso supondra la satisfaccion progresiva de la demanda de los y las
graduados/as, mas alla del interés de los y las profesionales en ejercicio en este nivel de
titulacion, tal y como ha puesto de manifiesto el Consejo General de Colegios Oficiales
de Educadoras y Educadores Sociales, a fin de adquirir este nivel de titulacion y/o
actualizar sus conocimientos en el ambito de la Educacion Social.

Se ha incorporado en el punto “4.5.- Curso de Adaptacion para Titulados.” toda la
informacidn relativa al curso de adaptacion que se pretende incorporar a la memoria
del plan de estudios.

Ante la prevision de una demanda mayoritaria por parte del alumnado y profesionales
en ejercicio, y teniendo en cuenta que la plantilla actual de profesorado del grado de
Educacion Social es limitada, con un claro déficit docente en las areas de conocimiento
que atienden el titulo, se ha tomado la decision de abrir un solo grupo de estudiantes con
una matricula de 80. Los criterios para la seleccion de los y las estudiantes de este
cuarto adaptado, seran:

- Reservar el 70% de la matricula a estudiantes diplomados/as, con preferencia a la
ultima promocion de la Universitat de Valéncia (2008-2011).

- Un cupo de 30% de la matricula para profesionales en ejercicio.
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Para el acceso de los/las primeros, estudiantes diplomados, se atendera la solicitud
seglin la nota media del expediente académico.

Para los segundos, profesionales en ejercicio, ademas de la nota media de su expediente
académico, se tendra en cuenta el Curriculum Vitae. En este caso, y en cuanto al
reconocimiento de créditos, se estard a lo preceptuado en el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio, por el que se modifica el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales, segin su articulo 6
(reconocimiento y transferencia de créditos).

De acuerdo con la estructura planteada, el alumnado de Educacion Social cursaria —
como maximo- 60 créditos vinculados a las asignaturas o materias que aparecen en la
tabla y que han sido escogidas de entre el disefio completo de la titulacion por la
Comision Académica de Titulo de Educacion Social y teniendo en cuenta que son
asignaturas o materias que aportan contenidos curriculares y profesionales novedosos
respecto a la anterior Diplomatura de Educacion Social.

Con independencia del cronograma de implantacion aprobado en el Verifica, y de
acuerdo con las recomendaciones de la Conferencia de Decanos y Directores de
Magisterio y de Educacion, el curso de adaptacion se implantara al mismo ritmo natural
que el actual desarrollo de los titulos de grado; es decir, en el curso académico 2012-13,
en el que estd prevista la implantacion del cuarto de grado, se habilitard un grupo de
cuarto adaptado para dar cabida a la demanda de los y las estudiantes.

CURSO DE FORMACION ADICIONAL:

Educacion, Participacion social, desarrollo comunitario e inclusion, de 6 créditos.
Politica de Educacion Social, de 6 créditos.

Familia y menor, de 6 créditos.

M¢étodos de recogida de informacion en Educacion, de 6 créditos.
Trabajo final de grado, de 12 créditos

Administracion Social y Servicios de Bienestar de 6 créditos

Retos educativos de la precarizacion, 4,5 créditos.

Educacion para la salud. Prevencion conductas adictivas, 4,5 créditos.
Intervencion y Mediacion educativa, 4,5 créditos.

Diagnéstico y atencion socioeducativa a la diversidad, , 4,5 créditos.
Total 60 créditos.

CALENDARIO DE IMPLANTACION

Una vez verificado la modificacion del plan de estudios donde se incorpora el curso de
adaptacion, se ofertara en el curso académico siguiente, previsiblemente en el curso
académico 2012/2013.

Las fichas de las asignaturas son las mismas que las que figuran en la memoria
verificada.

Valencia, 25 de octubre de 2011.
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APARTADO 2.- JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO

2.1.1 INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL TITULO PROPUESTO

Se deberan describir las evidencias que pongan de manifiesto el interés y pertinencia
académica, cientifica o profesional del titulo..

Guia Apoyo:
Experiencia de la univ en la imparticion del titulo.

Demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad.
Referentes nac e internac g avalen la propuesta.

1. REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES QUE AVALAN EL
GRADO EN EDUCACION SOCIAL.

1.1. Introduccidon. Contexto social de los estudios de educacion.

En el marco del Programa de Convergencia Europea de la ANECA, en 2004 se realizo
el Libro Blanco del Titulo de Grado en Pedagogia y Educacion Social' (Aneca, 2005.
Disponible en www.aneca.es ). Este estudio pone de relieve el dinamismo de la
sociedad contemporanea, llamada sociedad del conocimiento, y los nuevos desafios que
le plantea a la educacion como ambito profesional y de estudio.

“En la actualidad vivimos con la sensacion inquietante de que los cambios se producen
de manera mucho mas rapida que nuestra capacidad resolutiva para adaptarnos a
ellos; en este contexto, el individuo tiene que aprender a desarrollar competencias que
se ajusten o afronten la gran variabilidad de situaciones caracterizadas por su continua
transformacion. Los cambios sociales que se han producido en Europa y en el conjunto
de las sociedades occidentales han sido muy profundos y han afectado intensamente al
mercado de trabajo, la economia y estilos de vida de los ciudadanos. La amplitud y
profundidad de estas transformaciones culturales, sociales y economicas es de tal
dimension que, los expertos consideran que el conocimiento y la informacién han
pasado a ser factores fundamentales para gestionar las diferencias entre personas,
organizaciones y paises.

Estos cambios demandan en las organizaciones e instituciones una renovada
configuracion de la profesionalidad (Echeverria, 2001).

En este nuevo espacio social se han generado nuevos contenidos, medios, métodos y
formas sociales de trabajo (Gibson, 2000) y como sefiala el profesor Echeverria (2002)

" ANECA - Red de Educacion (2005). Libro Blanco. Titulo de Grado en Pedagogia y
Educacion Social. Madrid: Publicaciones del MECD.
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en la sociedad del conocimiento empieza a imponerse la movilidad como cultura y ésta
requiere una capacidad de adaptacién a la realizacion inteligente de una gama
relativamente amplia de funciones, transfiguradas con el paso de los tiempos.

En consecuencia para el ciudadano del siglo XXI convertir la informacion disponible
en conocimiento Util (gestion del conocimiento) se convierte en la piedra angular que
vertebra cualquier tipo de actividad social o individual, repercutiendo en los modelos
educativos que la sociedad actual demanda, en las directrices de las politicas publicas,
en la cultura y comunicacion cientificas y en el quehacer profesional.

En un intento de sintetizar las principales transformaciones sociales y como éstas han
afectado a la manera de concebir el empleo y en general a toda la actividad econémica
europea, podemos sefialar como mas importantes las siguientes:

- La modificacion de las piramides demograficas causada por el alargamiento de
la esperanza de vida y la caida de la natalidad.

- La extension de los sistemas educativos no sélo por la universalizacion de la
escolarizacion obligatoria de los 3 a los 16 afios sino, también vy
voluntariamente, en la formacion secundaria y superior post-obligatoria.

- El desarrollo de la educacion a lo largo de toda la vida (lifelong learning) como
exigencia de una sociedad en constante transformacion. ElI cambio deja de ser
algo coyuntural y pasa a ser un fenémeno estructural de nuestras sociedades.

- El desarrollo de las nuevas tecnologias de la informacién y de la comunicacion
ha supuesto no s6lo un cambio radical en los sistemas de produccion y
comercializacion de las empresas y organizaciones sino, también, una notable
modificacion de las pautas de consumo.

- La importante, aunque audn insuficiente, incorporacion de la mujer en el
mercado de trabajo una vez alcanzado un nivel de escolarizacion y de éxito
escolar superior al de los hombres y una radical transformacion de las
estructuras familiares.

- Los cambios en las pautas de consumo, en la interrelacion con el entorno y el
tiempo y en los estilos de vida que se expresan en cambios en los gastos de las
familias y la necesidad de adquirir nuevos servicios, la organizacion distinta del
tiempo de trabajo y del tiempo libre y la consiguiente modificacion del sistema
de valores.

- La demanda de un crecimiento econdémico sostenible que combine la actividad
empresarial con la calidad de vida y la proteccién del medio ambiente.

- La aceptacion social que la marginacion y la exclusion de algunos colectivos
exige la dedicacion de esfuerzos econdmicos y la implicacion de las
administraciones y de la sociedad civil en su resolucion.

- La internacionalizacion, la globalizacién de la economia y de los problemas
socio-economicos unida a la ““localizacion™ o aproximacion de la gestion y los
servicios a la ciudadania dando lugar al concepto de ““globalizacion™ que exige
un nuevo ejercicio de la ciudadania, participativa en lo local y comprometida
con los problemas y retos del planeta.

- La movilidad de la ciudadania en un nuevo marco internacional donde las
distancias son cada vez menores y promueven el contacto y el intercambio entre
colectivos, ciudadanos con identidades diversas. Demanda de una nueva cultura
de la interculturalidad, la mediacion y la convivencia.

- Laigualdad entre hombres y mujeres
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- Lasostenibilidad

Este nuevo contexto social y econdmico se traduce en que emerge un nuevo tipo de
sociedad ya conocida como sociedad del conocimiento con dos perfiles educativos
claves: el concepto de aprendizaje dinamico y el de aprendizaje para toda la vida
vinculados de manera transversal a la incorporacion y uso de las nuevas tecnologias de
la informacién y la comunicacion y a la participacion critica y responsable para
reaccionar ante las transformaciones y los desajustes que la nueva situacion produce.
El impulso y desarrollo pleno de estos ejes en la sociedad del conocimiento depende de
los profesionales de la educacion como profesionales cualificados para trabajar en
diferentes contextos.

Esta idea esta avalada por la importancia que progresivamente han ido adquiriendo la
educacion y la formacién dentro del marco de politicas sociales y econdmicas mas
integradoras en la Union Europea. En definitiva el reto que plantea el dinamismo de la
sociedad del conocimiento sélo puede ser abordado desde la formacion permanente,
especialmente para quienes intentar acceder o reincorporarse al mercado de trabajo.

En este contexto social de cambio y transformacion surge en los afios 90 un concepto
vigente en la actualidad como es el de “Nuevos Yacimientos de Empleo” (NYE)
definido en el Libro Blanco Crecimiento, competitividad y empleo. Retos y pistas para
entrar en el Siglo XXI, (Delors, 1996) como conjunto de actividades econdmicas
dirigidas a satisfacer las nuevas necesidades sociales, en definitiva como instrumento
de regulacion de la economia. En el citado informe se sefialan cuatro caracteristicas
fundamentales que definen estos yacimientos de empleo y que deben tenerse en cuenta:

a. Cubrir necesidades sociales

b. Configurarse en mercados incompletos

c. Tener un ambito de prestacion o de produccion definido
d. Ser potencialmente generadores de puestos de trabajo

Entre las muchas cuestiones que se plantean en el citado texto, la Comisién Europea
destaca seis prioridades de accion al servicio del empleo para los estados miembros.
Son prioridades dignas de ser mencionadas porque determinan las lineas estratégicas
basicas de las politicas laborales de los gobiernos de los paises de la UE vy, por lo
tanto, ayudan a entender por donde se estan dedicando presupuestos publicos y
esfuerzos en reformas politicas. Las prioridades de accién al servicio del empleo son:

- Aumento de la flexibilidad externa e interna. Para ello es necesario un aumento
de la movilidad geogréfica y acercar de forma mas intensiva las relaciones
entre centros educativos, universidad y empresa.

- Confianza en la descentralizacion y en la iniciativa privada, local y regional.
Esta medida consiste en facilitar la participacion a las empresas y las
administraciones locales y autonémicas en la capacidad de gestionar la
ordenacion del tiempo de trabajo y el estimulo de nuevas profesiones y puestos
de trabajo.

- Reduccién del coste relativo del trabajo poco cualificado. Intentar que las
cargas fiscales graven fiscalmente menos a las rentas bajas que a las altas, para
evitar la economia sumergida y un paro estructural en determinadas regiones.

- Renovacion profunda de las politicas de empleo. Esta renovacion consiste en
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- Deteccidn y encuentro de las nuevas necesidades. Facilitar la creacion de una
economia social que, mediante el estimulo de la oferta y la demanda, resuelva
las necesidades sociales de los sectores mas débiles y generar desde los
gobiernos demanda ante los nuevos retos de la economia sostenible. Es decir,
fomentar los NYE.

- Apuesta por la educacion y la formacion a lo largo de toda la vida, es decir,
apostar por la formacion y educacion permanente.

A partir del informe citado por Delors en 1996 la Comision Europea clasifica los NYE
en cuatro grandes bloques:

v" Servicios de la vida diaria,

v’ servicios para la mejora de la calidad de vida,

v' servicios culturales y de ocio

v’y servicios destinados al cuidado y proteccion del medio ambiente.

A partir de la delimitacion de dichos servicios, se exponen a continuacion las acciones,
planes proyectos y programas que podrian vincularse desde una vision educativa mas
ligada a actuaciones continuadas en las que la implicacion del profesional de la
educacion y las personas participantes son elementos definitorios clave:

A) Programas, acciones, proyectos e iniciativas vinculadas a la vida diaria: En el se
incluyen la atencion a domicilio, el cuidado y atencion de los nifios, las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion y la ayuda a jovenes en situacion de
dificultad y reinsercion. Dentro de este grupo de acciones destacan como funciones
principales: la teleasistencia, la mediacién y apoyo a la infancia, tercera edad e
inmigrantes y todo un conjunto de actividades vinculadas al papel de las nuevas
tecnologias en la comunicacion, la cultura, la salud y el ocio.

B) Programas, acciones, proyectos e iniciativas vinculadas a la mejora de la calidad de
vida: Forman parte de este grupo la mejora de la vivienda, la seguridad ciudadana y
actividades ligadas al desarrollo local (aumento de la demanda de los transportes
colectivos locales, la revalorizacion de los espacios publicos urbanos, la participacion
comunitaria y vecinal, y auge de los comercios de proximidad como un elemento de
calidad de vida). Su puesta en escena pasa por identificar elementos de diferenciacion
significativos en contextos micros y locales.

C) Programas, acciones, proyectos e iniciativas culturales y de ocio: La demanda en
este ambito viene avalada por un incremento del tiempo libre, nuevas pautas de
consumo, mayor atencion a la salud y al cuidado personal y, por consiguiente una
busqueda de la calidad de vida en el tiempo libre. Estas demandas han provocado un
aumento del turismo en general a lo que se unen nuevas expectativas para el turismo
rural, el sector audiovisual especialmente centradas en la demanda de videojuegos, asi
como actividades ligadas a la gestion cultural (valoracién del patrimonio cultural,
difusion y mantenimiento de la cultura y desarrollo cultural local). También merece
destacarse el desarrollo de acciones y planes de participacién cultural comunitaria en
el marco de asociaciones, centros civicos, casas de cultura, ateneos y otros marcos
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institucionales locales en los que desarrollar actividades de interpretacion vy
produccion artistica y cultural como también las iniciativas de intercambio cultural
internacional a través de acciones de animacion sociocultural.

D) Programas, acciones, proyectos e iniciativas vinculadas al medio ambiente: Esta
demanda se explica por la creciente sensibilizacion sobre la escasez de recursos
naturales y la necesidad de un uso mas racional de los mismos. En este grupo de
servicios aparecen como nuevos yacimientos de empleo actividades relacionadas con la
gestién de los residuos, la gestion del agua, proteccion y mantenimiento de las zonas
naturales, asi como la normativa, el control de la contaminacion y las instalaciones
correspondientes.

En un marco netamente educativo pueden destacarse los programas de
ambientalizacion, de concienciacion civica en el uso de los espacios publicos, el
reciclaje, la reutilizacién y la reduccién de residuos domésticos, etc.

Debe destacarse también la importancia emergente de la tarea orientadora y de
asesoramiento en contextos educativos formales. En este sentido son ya numerosas las
experiencias de trabajo colaborativo entre los profesionales de la educacion
(pedagogos y educadores sociales) con los profesionales docentes en los centros
educativos. La necesaria vinculacion de ambas tareas docente y educativa demanda
actualmente la incorporacién de los profesionales con formacion pedagdgica y
educativa en contextos formales mas alla de su actual vinculacion.

En consecuencia con estos planteamientos ¢qué papel debe jugar la educacion y los
profesionales de la educacion para una sociedad en continua mutacion cuya
caracteristica mas relevante es la necesidad de aprender a aprender?”.

ANECA, 2005 : 114-116

Es evidente que el papel de la educacion, segun el andlisis realizado, debe ir mas alla de
la educacion formal y de la escuela, abordando globalmente el desarrollo socioeducativo
de personas y colectivos, e integrando de una forma sistematica la educacion no formal.
Este es el ambito fundamental donde se ha desarrollado la Educaciéon Social, tanto
profesional como académicamente, respondiendo a lo que el Consejo de Colegios de
Educadoras y Educadores Sociales ha denominado como “un derecho de la ciudadania”.

El ambito de la Educacion Social, de hecho, nace antes como necesidad social
(existiendo puestos de trabajo reales) que como propuesta formativa desde la
universidad, de forma que se nutre de sistemas de formacion no reglada.

Como plan de estudios universitario, el Grado en Educacion Social se propone como
evolucion de la actual Diplomatura en Educacion Social, existente en Espafia desde los

primeros afios 90.

1.2. La Diplomatura de Educacién Social en Espafia.

La Diplomatura en Educacion Social es una titulacion relativamente reciente en Espaiia,
ya que fue aprobada en 1991 (RD 1420/91 de 30 de agosto, BOE 10 de octubre de
1991).
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Segun el Libro Blanco del Titulo de Grado en Pedagogia y Educacién Social, “se trata
de unos estudios que responden a un &mbito profesional definido, en el que se pretende
el logro de la socializacion de los sujetos de su intervencion, en el grado maximo
posible, centrando ésta en la intervencion educativa en el ambito no formal, educacion
de adultos, tercera edad, insercion social de personas desadaptadas y minusvalidos,
accion socio-educativa, etc.

(...)

Aungue estamos ante una titulacién joven, el colectivo de profesionales que trabajan en
este ambito presenta una intensa trayectoria primero bajo la denominacion de
educadores especializados y, mas tarde, como educadores sociales. Resaltamos, a modo
de referencia, la creacién en 1972 de la primera asociacion de Educacién
Especializada en Barcelona y la celebracion del primer congreso en 1987. Con la
intencion de consolidar su identidad y especificar su ambito profesional, encontramos
en la actualidad asociaciones profesionales de educadores sociales en todas las
Comunidades Auténomas y, tras la aprobacion de la Diplomatura, la creacion de
Colegios Profesionales en Catalufia, Galicia, Islas Baleares, Murcia, Pais Vasco y
Valencia. Todos estos aspectos aportan una idea de la dimension social de esta
titulacion, que responde plenamente a las demandas y necesidades de la sociedad
actual.”

(ANECA, 2005: 71 y ss)

En Espafia, la titulacion de Diplomado en Educacion Social se concibe como una
ensefianza de primer ciclo universitario con una carga lectiva de 180 créditos. El perfil
del titulado que establece el Ministerio de Educacion al presentar la carrera en el Real
Decreto 1420/1991 es:

"Las ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo de Diplomado en
Educacion Social deberan orientarse a la formacion de un educador en los campos
de la educacion no formal, educacién permanente y de adultos, insercion social de
las personas desadaptadas y minusvalidos, asi como en las distintas acciones
socioeducativas."

A partir de la aprobacion de este Real Decreto, en el que también se establecen
las ensefianzas minimas de la titulacion de ‘Educacion Social’, cada universidad elaboro
su propio plan de estudios. El resultado es una titulacion caracterizada por una gran
heterogeneidad en cuanto a su contenido, dada la alta proporcion de créditos destinados
a materias obligatorias de universidad, optativas y de libre configuracion. En el Libro
Blanco de la Aneca se valora como elemento positivo de esta posibilidad la amplia
diversidad de formacioén que encontramos entre las propuestas de cada Universidad. En
cambio, aparece como aspecto negativo el hecho de que esta misma diversidad (tanto en
contenidos como en asignacion de créditos) ha entorpecido seriamente las posibilidades

de convalidacion de planes de estudio entre las universidades espafiolas (Aneca, 2005:
73).

En el estudio de la Aneca se sefiala que este titulo se estaba impartiendo en 2004
en 36 instituciones universitarias, en todas ellas de tres afios de duracion. Asimismo, se
destaca la evolucion en la matricula registrada de una forma continua en los ultimos
anos.
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Cuadro 1. Plazas ofertadas en Primer curso de Educacion Social en las universidades
espaiolas. Fuente: Aneca (2005: 74)

Esta evolucion se ha mantenido, de forma que en el curso 2006-07 se ofertaron

2.274 plazas, para una demanda de 3.233 (un 142 %). Para este curso 2007-08 se han
ofrecido 2.404 plazas en 26 universidades publicas, sin contar otras cuatro que no
marcan un limite de plazas ofertadas. De esta forma, el nimero total de matriculados
super6 en el curso 2004-05 los 18.500 estudiantes. (Informacion disponible en
https://www.micinn.es/centrosweb/jsp/compBdDo.do Consultado el 24/06/08).

UNIVERSIDAD PLAZAS 2007-2008
A Corunia 80

Alcala 60
Autoénoma De Barcelona 80
Autéonoma De Madrid 60
Barcelona 160

Burgos SIN LIMITE
Castilla-La Mancha 80
Complutense De Madrid 60
Complutense De Madrid 105
Extremadura 105

Girona 60

Granada 100

Huelva 90

Illes Balears 120

Las Palmas De Gran Canaria 52

Lleida 60

Malaga 80

Murcia 125

UNED SIN LIMITE
Oviedo SIN LIMITE
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Pablo de Olavide 125

Pais Vasco (Bilbao) 167

Pais Vasco (San Sebastian) 140

Rovira i Virgili 40
Salamanca 90

Santiago de Compostela 80

Valencia — EG 160
Valladolid (Palencia) SIN LIMITE
Valladolid (Valladolid) 50

Vigo 75

Total Plazas ofertadas en las universidades 2.404 plazas
publicas en el curso 2007-08

Fuente: Consejo de Coordinacion Universitaria

(https://apliweb.mec.es/notasweb/jsp/busquedaDo.do?nomUniversidad=Todos&nombre
Centro=Todos&nomEnsenanza=Diplomado%20en%20Educacion%20Social&
ambitoAut=&ambitoProv=) Consultado el 20 de junio de 2008.

La interpretacion que de estos datos hacia el Libro Blanco (2005:71) es la siguiente:

“La demanda de estos estudios supera en gran medida la oferta de las instituciones
universitarias, no siendo significativa la diferencia entre la primera y la segunda
opcidén en la matricula. Tampoco resaltan discrepancias relevantes entre Comunidades
Autonomas, o entre las mismas universidades, salvo el caso de la UNED. Estamos,
pues, ante una titulacién que goza de gran aceptacién, que refleja perfectamente un
nuevo yacimiento de empleo, expresion clara de las necesidades especificas de la
sociedad actual. Por otro lado, no debemos dejar de mencionar que la mayoria de estas
universidades ofertan a sus alumnos el acceso a un segundo ciclo en el mismo centro
universitario”.

Se trata, pues, de una titulacion joven y dindmica; una titulacion ya consolidada y con
un referente profesional claro, cuya transformacion en Titulo de Grado va a permitir

incrementar en un ano la formacion ofertada y adecuarla al contexto profesional actual.

1.3. Los estudios de Educacion Social en Europa.

El Libro Blanco incluia un estudio comparado de los estudios de educacion en Europa,
que fue coordinado por J.M. Senent, Profesor Titular de la Universitat de Valéncia y
miembro de la Comision Académica del Titulo desde su creacion en esta universidad.

El estudio, realizado en 2004 a partir de informacion de otofio de 2003, analizd el
panorama europeo de las titulaciones de Educacion, excluyendo la formacion de
maestros, y abarcando conjuntamente, por tanto, las actuales titulaciones de Pedagogia y
Educacion Social. En cuanto a los paises estudiados, se centr6 en los Paises de la UE,
Noruega (EFTA) y paises de nueva adhesion en aquel momento (Eslovenia, Polonia,
Republica Checa y Eslovaquia).

Las conclusiones que arrojo este estudio fueron las siguientes (Aneca, 2005: 54-58):
“1. Existe una gran variedad de titulaciones educativas de grado en los 16 paises

analizados. Se han estudiado 67 de ellas, encontrdndose una gran diversidad que si
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enriquece el panorama universitario europeo, también dificulta su convergencia.
Parece evidente que independientemente de los esfuerzos europeos por crear algunas
titulaciones educativas comunes, el programa Tuning ha dado buenos pasos en esa
direccion, la convergencia europea de las titulaciones actuales se realizard mas sobre
estructuras y metodologias que sobre contenidos, que aun cuando tienen aspectos
comunes, como se indica mas adelante, conservan la singularidad de universidades que
han trabajado las cuestiones educativas desde hace ocho siglos.

2. El estudio de los campos correspondientes a los perfiles profesionales y contenidos
nos ha permitido establecer once areas académicas que son abordadas por esas
titulaciones”

Estas once areas académicas fueron analizadas para los cuatro ambitos de la Pedagogia /
Educacion Social.

Orientacién escolar
Tecnologiasy medios de comunicaciéon
Educacién parala salud

Formacién en las organizacionesy orientacién profesional

Pedagogia infantil (infancia y bienestar)

Especializacion didactica (escolary no escolar)

Gestion de instituciones educativas

Educacion especializada

Educacién permanente y de adultos

Necesidades educativas especiales (psiquicas y fisicas)

Desarrollo comunitario

0 5 10 15 20 25 30 35
W Pedagogia / CC Educ. OEd. Social / Ed. Especializada
EEd. / Ped. Especial mAnim. Sociocultural y des. Comunitario

Grafico 1. Distribucion cuantitativa de las titulaciones europeas por areas tematicas.

Areas tematicas de las Ciencias de la Educacion NO titulaciones

Desarrollo comunitario, dinamizaciéon y animacioén sociocultural
Cultura y ed. no formal (extraescolares, ludotecas, museos, etc.) | 31

NEE (psiquicas y fisicas), pedagogia terapéutica, lenguaje, etc. 25

Ed. permanente y de adultos 24

E. especializada, prevencion, orientacion y atencion social.
Pedagogia institucional (hospitales, centros de menores, prisiones) | 23

Direccion, organizacion y gestion de instituciones educativas 18
Especializacion didactica escolar y no escolar (editoriales, disefio

y evaluacién de recursos y medios). Innovacion 18
Ped. Infantil (infancia y bienestar; NO escuelas infantiles) 16
Formacion en las organizaciones. Orientacion e insercion

profesional y laboral 16
Educacién para la salud 14
Tecnologias y medios de comunicacion (TV, etc.) 14
Orientacion escolar 11

11
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Tabla 1: Distribucion cuantitativa de las titulaciones Educativas en la Union Europea
en funcion de las areas tematicas indicadas, indicando la carga en créditos

3. Analizando a fondo estas areas, hemos establecido cuatro grandes ambitos de
titulaciones educativas en Europa con los porcentajes de su distribucién en el total de
titulaciones:

A) Titulaciones de Pedagogia y Ciencias de la Educacion - 39%

B) Titulaciones de Educacion Social/Especializada - 22%

C) Titulaciones de Educacion/Pedagogia Especial - 15%

D) Titulaciones de Animacién Sociocultural y Desarrollo Comunitario - 24%

4. Todas estas titulaciones se desarrollan a nivel de Grado, es decir sus estudiantes
provienen de la educacion secundaria o de ciclos universitarios (o de educacion
superior no universitaria) sin titulo terminal ni competencias profesionales.

5. La frecuencia de esas titulaciones nos muestra que los dos grandes bloques de titulos
encontrados

serian:
I) Titulaciones pedagodgicas . .......... 54%
I1) Titulaciones socioeducativas . . . ... .. 46%

6. Las estructuras organizativas en las que se desarrollan estas titulaciones son
también muy variadas.

Hemos encontrado las siguientes estructuras en las 67 titulaciones analizadas:

Ciclos Univers. o de Estudios superiores no univ. de 2 afios - 120 ECTS

Ciclos Univers. o de Estudios superiores no univ. de 3 afios - 180 ECTS

Ciclos Univ. o de Estudios sup. no univ. de 4/4.5 afios - 240/270 ECTS

Ciclos Universitarios de 5 afios - 300 ECTS

7. La distribucion de frecuencias de estas estructuras nos hacen ver que dominan las de
tres y cinco afios, y que si analizamos su distribucion entre los cuatro ambitos de
titulaciones antes indicados, observamos que las titulaciones de Ciencias de la
Educacién y Pedagogia Especial tienden a ser largas (300 ECTS valor dominante),
mientras que las de Educacién Social/Especializada y de Desarrollo Comunitario son
mas cortas (180 ECTS valor dominante).

8. Las estructuras organizativas aparecen Unicas o divididas en ciclos. En los grados
europeos en educacion dominan las estructuras Unicas (70%) frente a las divididas en
ciclos (30%). En los titulos cortos las estructuras son fundamentalmente Unicas,
mientras que en los grados largos, los ciclos aparecen en un 30% de los mismos.

9. La adaptacion de los estudios a Bolonia muestra una vez mas la gran variedad
existente en el momento actual (...)

10. El analisis de las salidas profesionales desde lo indicado en las paginas web de las
universidades, asi como en las consultas que hemos realizado, nos ponen de manifiesto
que estan mas definidas las salidas de las titulaciones de los &mbitos socioeducativos
(Educacion Social/Especializada y Animacion Sociocultural/Desarrollo Comunitario) y
en menor grado las de los ambitos pedagogicos (Ciencias de la Educacion y
Educacion/Pedagogia Especial).
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11. En el analisis de los contenidos hemos presentado los cuatro &mbitos de titulaciones
agrupando sus contenidos en dos apartados: formacién basica y formacion aplicada.
En las formaciones basicas de los cuatro bloques de titulaciones hay coincidencias
aungue también algunas singularidades propias de cada bloque, Las formaciones
aplicadas de esos bloques de titulos son mas divergentes y se ajustan mas a necesidades
formativas que aparecen diferenciadas.

12. En el cuadro de titulaciones estudiadas aparecen estudios emergentes, claramente
minoritarios en el conjunto, pero que tienen buena aceptacion y perspectivas
profesionales en los paises donde se desarrollan. (...)

13. Finalmente, queremos sefialar que el sondeo realizado muestra la importancia del
sector de la Educacion en Europa. Ademas de la formacion del profesorado de Infantil
y Primaria, que aborda la Red de Magisterio, los paises analizados presentan un mapa
de estudios universitarios o superiores sobre educacién que revelan claramente esta
importancia en dos sentidos.

Por un lado, se detecta que se trata de un sector profundamente consolidado, con
titulaciones que cuentan con una presencia arraigada en numerosos paises. Por otro, se
perfila, al mismo tiempo, como un sector en constante dinamismo, con la emergencia de
otras muchas titulaciones que abordan campos especificos 0 nuevos de la educacion,
segun aparecen en los perfiles identificados en el punto segundo de estas conclusiones.
Las frecuencias de estos perfiles apuntan hacia nuevas posibilidades que, junto a
itinerarios mas habituales, confluyen en el escenario europeo actual de los estudios de
educacion”.

El marco de referencia en Europa es, por tanto, muy consistente, pues en casi
todas las universidades y/o centros de educacion superior hay estudios de educacion
(ver apartado 2.2. de esta Memoria). También es un marco muy heterogéneo,
considerando tanto la ubicacion de los estudios, como su disefio y duraciéon. Sin
embargo, hay una so6lida base comun para las dos grandes areas detectadas en el estudio
(Educacion Social — Educacion Especializada / Animacion Sociocultural, por un lado, y
Pedagogia — Ciencias de la Educacion / Educacion Especial, por otro), que ha
sustentado un amplio y rico programa de movilidad de estudiantes y profesores
(Programa Erasmus) y titulados (Programa Leonardo) que son la base de la futura
movilidad de Educadores Sociales en el &mbito comunitario.

2. EXPERIENCIA ANTERIOR DE LA UNIVERSIDAD. EL TITULO DE
EDUCACION SOCIAL EN LA UNIVERSITAT DE VALENCIA.

La Diplomatura de Educacion Social en la Universitat de Valéncia se ha
estructurado en dos ocasiones, con los planes de estudios sucesivos, publicados
respectivamente en BOE de 3 de febrero de 1997 y en BOE de 17 de agosto de 2000,
siendo éste el actualmente vigente.

Desde que se implant6 en la Universitat de Valéncia, en el curso 1997-1998, ha contado
con un equipo de profesores consolidado, que ha incluido a Catedraticos y Profesores
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Titulares, junto con profesores en formacion (Ayudantes) y Profesores Asociados, que
han aportado su experiencia profesional.

La Comision Académica de Titulo, con representantes de profesores y de estudiantes, se
ha constituido en el referente de toma de decisiones y de gestion del titulo, trabajando
paralelamente con los departamentos implicados. Entre estos departamentos, han jugado
un papel muy importante los cuatro departamentos de la Seccion de Educacion de la
Facultat, junto con departamentos externos que han aportado la vision social e
interdisciplinar necesaria para el profesional de la Educacion Social, que también han
sido integrados en el disefio del Titulo de Grado que presenta esta Memoria.

La Comision Académica del Titulo de Educacion Social ha demostrado ser dindmica e
implicarse en los distintos procesos de innovacion y mejora que se han propuesto. Asi,
en el curso 2002-03 decidio implicarse en el Proyecto de Innovaciéon Educativa
dinamizado desde la UVEG, para ensayar las nuevas metodologias docentes vinculadas
a la Declaracion de Bolonia, y en el curso 2006-07 particip6 en el Programa de
Evaluaciéon Institucional realizando una revision en profundidad del titulo. Ambos
procesos, la participacion en el PIE y en el PEI, han sido de gran utilidad para la
elaboracion de la actual propuesta de Titulo de Grado.

Paralelamente, desde la Comision Académica de Titulo y los responsables de la
titulacion se ha facilitado un clima de colaboracién y trabajo conjunto con la Asociacion
Profesional de Educadoras y Educadores Sociales del Pais Valenciano y ahora con el
constituido Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de la Comunidad
Valenciana. Trabajamos conjuntamente para mejorar la formacién inicial y continua de
los educadores sociales, con proyectos concretos como el Programa de Formacion a la
Carta, la colaboracion en el practicum o el disefio de este mismo Plan de Estudios.

Desde que se implantd en la Universitat de Valéncia, en el curso 1997-1998, la
titulacion de Diplomado en Educacion Social ha tenido sistematicamente méas demanda
en primera opcion que plazas disponibles.

La demanda en primera opcion de Educacion Social en la Comunidad Valenciana se ha
mantenido relativamente estable (alrededor de 200 estudiantes por afio), a pesar de la
disminucién en numeros globales de la demanda de plazas universitarias que se ha
sufrido a partir del curso 2002-03 (en la Comunidad Valenciana y en la Universitat de
Valéncia), y que ha sido especialmente evidente en el area de Ciencias Sociales y
Educacion.
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Grafico 2. Evolucion de la oferta y demanda en primera opcion de la Diplomatura en Educacion Social,
desde su implantacion en la Universitat de Valencia. (Fuente: Servicio de Estudiantes)

La estabilidad y definicion de la demanda de la Diplomatura en Educacién Social se
confirma también por los datos de matricula:

v [IDesde su implantacion, se cubre el 100 % de las plazas ofertadas.

v [JEsta situacion se ha mantenido incluso con la apertura de un segundo
grupo a partir del curso 2003-04, periodo que ademds coincide con el
decrecimiento general de la demanda de estudios universitarios (en el
estado, en la Comunidad Valenciana, y en la UVEG), decrecimiento que
como deciamos, no se ha producido en nuestro caso.

200
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L L L
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0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
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‘—0— Plazas disponibles —#— Matricula ‘

Grafico 2. Evolucidn de matricula y plazas disponibles en la Diplomatura en Educacion Social
(Fuente: Servicio de Estudiantes)

Cada ano, las plazas ofertadas son cubiertas mayoritariamente por estudiantes de
primera opcion, y casi en su totalidad por estudiantes de primera y segunda opcion.

Plazas
ofertadas  Matricula 1* opciéon  2° opcidén  Siguientes

2001-02 125 131 80 15 36
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2002-03 125 125 72 16 37

2003-04 180 181 104 32 45
2004-05 160 160 95 23 42
2005-06 160 159 93 19 48
2006-07 160 161 98 19 47
2007-08 160 160 102 14 44

Tabla 1. Plazas ofertadas y cubiertas, segiin preinscripcion.
(Fuente: Secretaria de estudiantes. Facultat de Filosofia i Ciéncies de I’Educacio)
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Grafico 3. Distribucion de matricula, segin preinscripcion (todos son de junio)
(Fuente: Secretaria de estudiantes. Facultat de Filosofia i Ciéncies de I’Educacio)

Se trata de estudiantes, por tanto, con una clara y especifica motivacion por cursar la
Diplomatura en Educacion Social y por hacerlo en la Universitat de Valencia.

Esto se refleja claramente en dos indicadores:

- la estabilidad de los datos de matricula (los datos a final de junio es sistematicamente
estables respecto a los de finales de septiembre)

- y en una tasa de abandono baja (el 13 %), que puede en parte vincularse al alto
porcentaje de estudiantes que compatibilizan estudios y trabajo (33 %)

Se puede indicar, por tanto, que considerando el ajuste entre oferta y demanda, la
consolidacién del equipo de profesores, la relacion con el Colegio Oficial de
Educadoras y Educadores Sociales de la Comunidad Valenciana y la actitud demostrada
por los responsables de la titulacion, la experiencia de la Universitat de Valéncia, a
través de la Facultat de Fisolofia i Ciencies de 1’Educacio, avala la implantacion del
nuevo titulo de Graduado en Educacion Social.

3. DEMANDA POTENCIAL DEL TITULO Y SU INTERES PARA LA SOCIEDAD

La Educacién Social es una de las profesiones que ha surgido antes en el ambito laboral
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que en el académico, contando con iniciativas de formacion fuera de la universidad que
fueron el germen de las actuales titulaciones. Después, han llevado una evolucién
mutuamente enriquecedora, en la que el &mbito universitario y el de las Asociaciones
Profesionales primero y los Colegios Profesionales después han sabido trabajar
conjuntamente.

El Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores Sociales define la
Educacion Social como:
“Derecho de la ciudadania que se concreta en el reconocimiento de una profesion de
caracter pedagoégico, generadora de contextos educativos y acciones mediadoras y
formativas, que son ambito de competencia profesional del educador social,
posibilitando:
e La incorporacion del sujeto de la educacion a la diversidad de las redes
sociales, entendida como el desarrollo de la sociabilidad y la circulacion social.
e Lapromocién cultural y social, entendida como apertura a nuevas posibilidades
de la adquisicion de bienes culturales, que amplien las perspectivas educativas,
laborales, de ocio y participacién social.” (ASEDES - CGCEES, 2007,
disponible en www.eduso.net)

Entendida como derecho de la ciudadania, la necesidad social de la titulacion es
evidente, y esta avalada por los marcos juridicos internacionales (Declaracion Universal
de los Derechos Humanos de 1948, ratificada por nuestro pais en 1976) y nacionales
(Constitucion Espaiiola de 1978).

Desde el compromiso con el estado del bienestar y las politicas sociales derivadas de las
distintas administraciones, la necesidad del Educador/a Social se ha concretado en la
convocatoria creciente de puestos de trabajo, dentro y fuera de la administracion
publica, para el desarrollo de las funciones que le son propias.

El estudio de insercion laboral realizado en Libro Blanco de la Aneca arroja
también datos positivos sobre la titulacion, puesto que entre el 72 % y el 79,5 % de los
graduados encuentran trabajo en menos de un afio en el ambito de la educacion social,
siendo en un 75 % de los mismos requerida una Diplomatura. Ademas, valoran
globalmente de una forma positiva la formacion recibida para el desempefio de las
funciones requeridas.

Desde una perspectiva mas cercana, el Estudio de Insercion Laboral de titulados
de la Universitat de Valencia (III Parte), realizado en 2006 por la OPAL (disponible en
www.uv.es/opal) aporta algunos datos interesantes sobre los estudiantes y diplomados
en Educacion Social por la Universitat de Valencia:

v" Un 80 % de los diplomados encontrd su primer trabajo remunerado antes de
transcurrir seis meses desde la finalizacion de los estudios (un 34.43% lo
encontrd antes de acabar).

v’ Este primer trabajo tenia bastante o mucha relacion con la titulacién en un
63.94 % de los casos, aunque s6lo en un 35.25 % de los casos se exigia
titulacion de Diplomado. Esta relacion se incrementa con el tiempo
transcurrido, de forma que llega a tener bastante o mucha relacion en el 68 %
de los casos, considerando el tltimo empleo.

v Desde que finalizaron la titulacion, un 91.94 % de los egresados encuestados
manifiestan que su situacion laboral mas habitual ha sido la de “activos”, un

17

csv: 69038683646808603364830



95.61 % empleados, sea con contrato estable (28.44 %) o temporal (66.97 %).

La demanda social y los niveles de insercion, por tanto, también avalan la propuesta que
la Universitat de Valéncia, con la experiencia de estos diez afios, plantea para el Titulo
de Graduado/a en Educacion Social.

2.1.2 NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL
En el caso de que el titulo habilite para el ejercicio de una actividad profesional
regulada, se debe justificar la adecuacion de la propuesta a las normas reguladoras
del ejercicio profesional vinculado al titulo, haciendo referencia expresa a dichas
normas.

2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA
ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES
PARA TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

Pueden ser:

e Planes de estudios de otras Universidades espafiolas o extranjeras de calidad e
interés contrastado.

e Titulos del catalogo vigentes a la entrada en vigor de la LOU.

e Libros Blancos

e Informes de asociaciones o colegios profesionales nacionales, europeos o de
otros paises.

e Informes, documentos, etc., con la justificacion de su calidad e interés
académico.

(1) Estudios de Educacidon Social o equivalente en otras universidades de Europa:

El Libro Blanco del Grado de Pedagogia y Educacion Social (Aneca, 2005) recoge
informacion sobre titulaciones afines al titulo de grado que se propone. Entendemos
que no es preciso transcribir la documentacion alli recogida pero si hacer notar algunos
aspectos relevantes:

= Se estudiaron las titulaciones afines en 20 paises: Portugal, Francia, Italia, Bélgica,
Luxemburgo, Paises Bajos, Alemania, Austria, Dinamarca, Suecia, Finlandia,
Reino Unido, Irlanda, Grecia, Polonia, Republica Checa, Eslovaquia, Eslovenia,
Hungria y Noruega.

= Las fuentes principales de documentacion han sido: Eurydice, Ministerios de
Educacion Superior, Organismos supranacionales, Universidades, Conferencias de
Rectores, Expertos de los distintos paises, representantes del Proyecto Tuning en el
area de Educacion, o contactos personales de los miembros del grupo.

* La amplia informacion disponible de las diferentes titulaciones se sintetizo en una
serie de bloques, denominados AREAS.

» Los perfiles considerados en las mismas han sido los siguientes:

18

csv: 69038683646808603364830



Necesidades educativas especiales (psiquicas, fisicas, motrices, sensoriales,
etc.), la pedagogia terapéutica, las dificultades del lenguaje, etc.

Orientacion escolar, tutoria, etc.

Pedagogia infantil (cuestiones relativas a la infancia y su bienestar, pero no en
lo concerniente a las escuelas infantiles).

Direccidn, organizacion y gestion de instituciones educativas.

Especializacion didéctica tanto escolar como no escolar: cuestiones como el
disefio y evaluacion de recursos y medios, las tareas de innovacion, el trabajo
en ambitos como el mundo editorial, etc.

Tecnologias y medios de comunicacion (TV, etc.).

Desarrollo comunitario: comprende las tareas de dinamizacion y animacion
sociocultural. El trabajo en el area de la cultura y de la educacién no formal.
Educacion permanente y de adultos.

Educacion especializada. Atencion a las discapacidades sociales: tareas de
prevencidn, orientacion y atencion social. Incluye igualmente la Pedagogia
institucional (actuacion en hospitales, centros de menores, prisiones).
Educacion para la salud (incluye salud mental).

Formacion en las organizaciones. Orientacion e insercion profesional y laboral.

» FEl estudio de estos perfiles formativos en las distintas universidades europeas
muestra una gran heterogeneidad en el disefio de los titulos optando en unos casos
por titulos generalistas que abordan globalmente todos los perfiles, y en otros por
titulos mas especializados, centrados s6lo en alguno de los perfiles. En el caso de
Espana, el disefno de titulos del 2000 y los que se proponen ahora optan por un
disefio generalista con dos titulos (Educacion Social y Pedagogia), dejando para el

nivel de postgrado una mayor especializacion.

* En el estudio comparado del Libro Blanco se agrupan los datos en cuatro grandes

bloques con el fin de hacer mas comprensible la informacion:

0 Primero: Pedagogia/Ciencias de la Educacion, integrado por titulaciones de
caracter generalista, con un perfil amplio o versatil. En total, 26 titulaciones.

0 Segundo: Educacion Social/Educacion Especializada, formado por aquellas
titulaciones que con esta denominaciéon u otras similares (Educador
Profesional, Pedagogia Social, Educacion Especializada, etc.) Son un total
de 15.

0 Tercero: Educacion/Pedagogia Especial. Titulaciones orientadas a la
formacién e intervencion en el campo de las necesidades educativas
especiales fisicas, motoras, sensoriales e intelectuales. En total, 10.

0 Cuarto: 16 titulaciones englobadas bajo el epigrafe de Animacion
Sociocultural y Desarrollo Comunitario, un epigrafe amplio que incluye
ambitos como prevencion, orientacion, atencion social, pedagogia
institucional, o titulos como trabajo comunitario, desarrollo comunitario,
animacion cultural, mediacion pedagdgica, animacion social, educador de
tiempo libre, educacion de adultos, animacién socio-educativa, cuidado
social, educacion comunitaria, pedagogia cultural.

Asi, podemos citar como referentes el siguiente listado de universidades europeas
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donde hay formacion el ambito de la intervencion socioeducativa:

Alemania
Universitét Leizpig: www.uni-leizpig.de
Universitdt Humboldt: www.hu-berlin.de

Austria

Paedagogische akademie des Bundes in Tirol. Inssbruck : http://www.pa-tirol.tsn.at
Paedagogische akademie des Bundes in Wien: http://www1.pabw.at’/home
Karl-Franzens Universitét: http://www.kfunigraz.ac.at/homepage.html

Bélgica

Université Catholique de Louvain: http://www.ucl.ac.be/
Université de Mons-Hainaut: http://www.umbh.ac.be/
Leuven universiteit: http://www .kuleuven.ac.be/
Universiteit Gent: http://www.ugent.be/

Université libre de Bruxelles: http://www.ulb.ac.be/
Ecole Sociale de Mons: www.ecoledeservicesocial.be.tf
Haute Ecole Léonard de Vinci: http://www.vinci.be/ects/

Dinamarca

Ballerup-Seminariet: www.sembsc.dk

Roskilde Peedagogseminarium - Frabel-Hgjskolen: www.sembsc.dk/frh/
Fyns Pedagogseminarium - Odense M: www.sembsc.dk/fyn/

Haderslev Statsseminarium: www.haderslevsem.dk

Hindholm Seminarium - Fuglebjerg: www.hindholmsem.dk

Hjerring Seminarium, Peedagoguddannelsen - Hjoerringsem.www.hjoerringsem.dk
Holstebro Pedagogseminarium: www.holstebrosem.dk

Jelling Statsseminarium Socialpadagogisk Afdeling - Jelling: www.jellingseminarium.dk
Jydsk Pedagog-seminarium - Risskov: www.jydskpaedsem.dk

Jaegerspris Socialpaedagogiske Seminarium: www.jaegerspsem.dk
Kolding Peedagogseminarium: www.kpsem.dk

Kebenhavns Pedagogseminarium: www.kbhpaedsem.dk

Kebenhavns Socialpedagogiske Seminarium: www.kssem.dk

Odense Socialpedagogiske Seminarium: www.oss-fyn.dk

Peter Sabroe Seminariet - Arhus: www.sembsc.dk/paedsem/pss/

Hillered Pedagogseminarium: www.hilsem.dk

Skovtofte Socialpaedagogiske Seminarium - Virum: www.skovtoftesem.dk
Slagelse Seminariet: www.slagelsesem.dk

Storstremsseminariet - Nykebing: www.storstroemsem.dk
Viborg-Seminaret: www.seminariet.dk

Aalborg Socialpaedagogiske Seminarium: www.aalborgspsem.dk

Danish University of Education: htpp://w0.dpu.dk

Eslovenia:

Universidad de Maribor: http://www.uni-mb.si/

Universidad de Ljubljiana: http://www.uni-lj.si/DefaultA.asp
Facultad de Artes: http://www.ff.uni-lj.si/

Facultad de Educacion: http://www.pef.uni-lj.si/index_en.html
http://www.pef.uni-lj.si/strani/studij/study en.html
http://www.pef.uni-lj.si/strani/studij/study_en.html

Francia
Université René Descartes: http://www.univ-paris5.fr/
Université de Limoges: http://www.unilim.fr/
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Université de Lyon: http://www.univ-lyon2.fr/

Université de Michel de Montaige Bordeaux-3: http://www.montaigne.u-bordeaux.fr/
Université Catholique de Lille: http://www.fupl.asso.fr/

Académie des Versailles: http://www.ac-versailles.fr/

Université du Franche-Comté: http://www.univ-fcomte.ft/

Grecia

The Aristotle University of Thessaloniki: http://www.auth.gr/index.en.php3

The University of Thessaly: http://www.uth.gr/main/teachresearch/depts/deptsF_en.html
The University of Crete: http://www.uch.gr/Department/index.html

Irlanda

University College Dublin - Department of Education Faculty of Human Sciences:
http://www.ucd.ie/education

National University of Ireland, Maynooth - Department of Education

National University of Ireland, Galway - Department of Education: http://www.nuigalway.ie
University College, Cork - Department of Education: http://www.ucc.ie/ucc/depts/education
University of Limerick: http://www.ul.ie

Trinity College Dublin - Department of Education: http://www.tcd.ie/Education

Dublin City University - Joint Faculty of Education Studies

University of Ulster: http://www.ulster.ac.uk

Italia

Universita degli studi di Bari: www.uniba.it
Universita di Roma: www.uniroma3.it
Universita di Padova: www.unipd.it
Universita di Torino: www.unito.it
Universita di Bologna: www.unibo.it
Universita degli studi di Lecce: www.unile.it

Luxemburgo
Université du luxembourg: http://www.univ-fcomte. fr/

Noruega

Samisk hagskole, Saami College: http://www.samiskhs.no

Heogskolen i Agder, Agder College: http://www.hia.no

Hegskolen i Akershus, Akershus College: http://www.hiak.no

Heogskolen i Bergen, Bergen College:http://www.hib.no

Hegskolen i Bode, Bode College:http://www.hibo.no

Heogskolen i Buskerud, Buskerud College: http://www.hibu.no

Heogskolen i Finnmark, Finnmark Colleg: http://www.hifm.no

Gjovik College: http://www.hig.no

Hegskolen i Harstad, Harstad College: http://www.hih.no

Hegskolen i Lillehammer, Lillehammer College: http://www.hil.no
Hegskolen i Molde, Molde College: http://www.himolde.no

Heogskolen i Narvik, Narvik College: http://www.hin.no

Heogskolen i Nesna, Nesna College: http://www.hinesna.no

Hegskolen i Nord-Trendelag, Nord-Trendelag College: http://www.hint.no
Hegskolen i Oslo, Oslo College: http://www.hio.no

Hegskolen i Sogn og Fjordane, Sogn og Fjordane College: http://www.hisf.no
Heogskolen i Stavanger, Stavanger College: http://www.his.no

Hegskolen Stord/Haugesund, Stord/Haugesund College: http://www.hsh.no
Hogskolen i Ser-Trendelag, Ser-Trendelag College: http://www.hist.no
Heogskolen i Telemark, Telemark College: http://www.hit.no

Hegskolen i Tromsg, Tromsg College: http://www.hitos.no
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Heogskolen i Vestfold, Vestfold College: http://www.hive.no/
Hegskolen i Volda, Volda College: http://www.hivolda.no
Hegskolen i QOstfold, Ostfold College: http://www.hiof.no
Hogskolen i Alesund, Alesund College: http://www.hials.no

Polonia

Universitas Nicolai Copernici - Toruu: http://www.uni.torun.pl
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza, Poznau: http://www.amu.edu.pl
Uniwersytet Lodzki: http://www.uni.lodz.pl

Uniwersytet Mikolaja Kopernika

Uniwersytet Opolski: http://www.uni.opole.pl

Uniwersytet Slaski: http://www.us.edu.pl

Uniwersytet Szczecinski: http://www.univ.szczecin.pl

Uniwersytet w Bialymstoku: http://www.uwb.edu.pl

Uniwersytet Warminsko - Mazurski w Olsztynie: http:/www.uwm.edu.pl
Uniwersytet Warszawski: http://www.uw.edu.pl

Uniwersytet Wroclawski: http://www.uni.wroc.pl

Wyzsza Szkola Humanistyczno-Ekonomiczna w Lodzi: http://www.wydawnictwo.wshe.lodz.pl

Portugal

Escola Superior de Educagao de Santarem (www.eses.pt)
Universidade de Coimbra: http://www.uc.pt/
Universidades de Lisboa: http://www.ul.pt/

Escola superior de educacao de Setibal: http://www.uc.pt/
Universidade do Minho: http://www.ul.pt/

Reino Unido

Universidad de Bristol - Graduate School of Education: http://www.bris.ac.uk/depts/education
Universidad de Cambridge - Faculty of Education: http://www.educ.cam.ac.uk
Universidad de Sheffield Hallam: http://www2.shu.ac.uk

Universidad de Londres - Institute of Education: http://ioewebserver.ioe.ac.uk
Universidad de Nottingham - School of Education: http://www.nottimgham.ac.uk
Universidad de Edimburgo - The Moray House School of Education:
http://www.education.ed.ac.uk

Universidad de Sussex: http://www.sussex.ac.uk

Universidad de Manchester - Faculty of Education: http://www.education.man.ac.uk
Universidad de Dundee: http://www.dundee.ac.uk

Universidad de Leeds Metropolitan: http://lmu.ac.uk

Universidad de Birmingham - School of Education: http://www.education.bham.ac.uk

Republica Checa

Masarykova univerzita v Brne: http://www.muni.cz
Ostravska universita: http://www.osu.cz

Technicka univerzita v Liberci: http://www.vslib.cz
Univerzita Hradec Kralové: http://www.uhk.cz

Univerzita JE Purkyne v Usti nad Labem: http://www.ujep.cz
Univerzita Karlova v Praze: http://www.cuni.cz

Univerzita Palackého Olomouc: http://www.upol.cz
Univerzita Toméase Bati ve Zline: http://www.utb.cz

Vysoka skola JA.Komenského: http://www.vsjak.cz

Republica Eslovaca

Presovska univerzita v Presove: http://www.unipo.sk
Univerzita Komenskeho v Bratislave: http://www.uniba.sk
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre: http://www.ukf.sk
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Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici: http://www.umb.sk
Listado de denominaciones de los estudios de Educacion en los paises incluidos en el
estudio comparado del Libro Blanco de la Aneca.

Espaia Dipl. Educacion Social
Ldo. Pedagogia

Pedagogia

Pedagogia cultural

Pedagogia asistencial

Alemania Pedagogia social

Animador Social

Diplo. Mediador Pedagogico

Lic, Ciencias Pedagogicas

Austria Lic. en Ortopedagogia

Licence en Sciences de I’Education

Educateur sppécialisé

Bélgica Pedagogische Wetenschappen
Pedagogia
Dinamarca Educacion Social
Pedagogia

Organizacion y gestion de rec. Ys sist. Edu.

Organizacion de recursos y proceso edu.

Ed. adultos

Ed. Especial

Eslovenia Ed. Social

Educador Especializado

DUT en Animacion sociocultural

DUT en Educacion especializada

DEFA (Animador Sociocultural)

Educateur de Jeunes Enfants

Francia Licence-Maitrise en Sciences de I’Education
Filosofia y Pedagogia.
Educacion

Grecia Educacion Especial

Operador cultural / Experto en cc edu.

Ttalia

Educador Profesional

Animador socio educativo
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Formador

Ciencias de la educacion

Irlanda

Estudios de la Infancia

Trabajo Comunitario con Jovenes

Desarrollo Comunitario

Luxem.

Educateur Gradué (Educador Social)

Bachelor en Sciences Education

Master en Sciences Education

Noruega

Educacion social

Bienestar de la infancia

Pedagogia

Pedagogia Especial

Lenguaje de signos

Tecnologia, organizacion y aprendizaje

Didactica

Polonia.

Pedagogia

Animacion sociocultural

Portugal

Ciencias de la Educagao

Educacion de la infancia

Lic.Educ.Especiaql y Rehabilitacion

Educagao Social / Educ. e Interv.Comunitaria

Animagao Cultural / Animacion Socioeducati.

R. Unido

Ed. comunitaria / Estudios comunit.

Estudios de la infancia

Educacion

Educacion profesional

R. Checa

Pedagogia

Especializacion pedagogica

Pedagogia especial

Educacion

Cuidado social

R. Eslovaca

Pedagogia

Educacion

Pedagogia Especial

Pedagogia terapéutica

Educacion de adultos

24

csv: 69038683646808603364830



(2) Titulo de Diplomado en Educacion Social actualmente vigente en el catdlogo de
titulos. Plan de Estudios de Diplomado/a en Educacion Social por la Universitat de
Valéncia, RESOLUCION de 24 de julio de 2000, de la Universitat de Valéncia (Estudi
General) (BOE, de 17 de agosto de 2000).

(3) Libro Blanco.

En 2005 la ANECA publica el Libro Blanco del Titulo de Grado en Pedagogia y
Educacion Social, de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA, 2005%), realizado en el marco del Programa de Convergencia Europea, y en
el cual participaron varios profesores de la Universitat de Valéncia.

Los analisis, las reflexiones y las conclusiones contenidas en el Libro Blanco son, en
gran medida, asumidas e integradas en la presente propuesta de Titulo de Grado en
Educacion Social.

(4) Informe tuning.

El proyecto «Tuning Educational Structures in Europe", coordinado por la Universidad
de Deusto, supuso un primer esfuerzo por realizar un analisis de las titulaciones de
educacion en Europa, ya enmarcado en el proceso conducente al EEES
(http://tuning.unideusto.org/tuningeu/)

Sus conclusiones fueron muy relevantes en la elaboracion del Libro Blanco del Grado
de Pedagogia y Educacion Social y, por esa via, han sido también utilizadas para la
elaboracion de esta propuesta.

(5) Informes de las siguientes sociedades e instituciones:
Informes recibidos respecto al disefio del titulo.

Asociaciones Académicas
- SEP (Sociedad Espafiola de Pedagogia)
- Sociedad Espafiola de Educacion Comparada
- AIDIPE
- Sociedad Espafiola de Historia de la Educacion
- SITE (Seminario Interuniversitario de Teoria de la Educacion)
- MRP (Movimiento de Renovacion Pedagdgica)

Conselleria de Educacion
Conselleria Bienestar Social
Instituto de la Mujer
Coordinadora de ONGs

2 Disponible en www.aneca.es
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- AGRO

- CARITAS
Amnistia Internacional
Sindicatos (Area Formacion)

- CCOO

- STE

- UGT

- CQaT

- CSIF

(6) Informe del Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de la
Comunidad Valenciana.

(a) Respuesta al cuestionario cursado por el Rector de la Universitat de Valéncia
(UVEG)

(b) Reuniones de trabajo, celebradas durante la elaboracion del titulo

(c) Informe final sobre la propuesta de Titulo de Grado en Educacién Social.

(7) Otros documentos consultados

1. Declaracion Mundial sobre Educacion Superior en el Siglo XXI: Vision y
accion y Marco de Accion prioritaria para el cambio y el desarrollo de la
educacion superior, aprobados por la Conferencia Mundial sobre Educacion
Superior: La educacion superior en el siglo XXI; Vision y Accion. Paris,
UNESCO, 1998

Este documento, especialmente importante por su procedencia y elaboracion
(http://www.unesco.org/education/educprog/wche/declaration_spa.htm#declaracion)
presenta una serie de aportaciones transversales al saber universitario, especialmente
relevantes para titulaciones del ambito educativo.

2. Documentos de las Jornadas sobre el Titulo de Grado en Educacion Social.
Mallorca: mayo de 2006 (http://www.sips-es.org/2006/06/el-ttulo-de-grado-en-
educacin-social.htm)

Se trata de unas jornadas especificas a las que concurrieron profesores de
practicamente todas las universidades espafiolas con la titulacion de Educacion Social.
Alli se debatieron varias ponencias, primero en grupos especializados y, después, en el
pleno, llegando a una propuesta de titulo de Grado de Educacion Social que ha sido
fundamental para la elaboracion de esta propuesta.

3. Documentos de la Conferencia de Decanos y Directores de Magisterio y
Educacion. http://www.uned.es/decanoseducacion/documentos/de_interes.htm

Documentacion valiosa y en continua renovacion y actualizacion, cuyo valor
fundamental es el intento prolongado y sistematico de buscar un consenso basico para
la estructura, organizacion y contenido de las titulaciones pedagégicas, evitando tanto
las lagunas como la superposicion y el exceso de diversidad, perjudicial para la
movilidad del alumnado.
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La labor de sintesis realizada por esta Conferencia, plasmada en la propuesta de perfil y
competencias para el titulo de Grado en Educacion Social fue el documento de partida
para elaborar estos elementos en la presente propuesta.

4. COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS (1995) Ensefiar y

aprender. Hacia la sociedad cognitiva. Libro Blanco sobre la Educacion y la
Formacion. Bruselas

2.3.1. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS

UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La Universitat de Valéncia ha establecido un procedimiento para la elaboracion de los
planes y su ulterior aprobacion, en el que se garantiza la participacion de los diferentes
colectivos de la comunidad universitaria (profesores, estudiantes y personal
administrativo), con consultas a agentes externos, asi como un sistema de exposicion
publica y enmiendas cuya transparencia es, en si mismo, un valor afiadido por nuestra
Universidad y, en este caso, del Titulo propuesto, que de este modo queda ain mas
contrastado. El procedimiento es el siguiente:

l.

Nombramiento de la Comision Elaboracion de Plan de Estudios (CEPE) para el
Grado en Educacion Social por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universitat.

Reuniones periddicas de los presidentes de las diferentes Comisiones (a veces
presididas por nuestra Vicerrectora de Estudios, con la asistencia de los técnicos
de la Oficina de Planes de Estudios (OPE) de nuestra Universidad), agrupadas
por ramas de conocimiento establecidas por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, para establecer pautas comunes de actuacion y posibles “puentes”
entre titulos proximos. En nuestro caso, hemos participado en el Grupo de
Trabajo de la rama de Sociales y Juridicas, aunque también hemos establecido
conversaciones con titulaciones de otras ramas y, concretamente, con las de
Filosofia, que comparten con nosotros el centro.

Creacion de una Web por parte de la OPE de nuestra Universidad, en la que se
ha publicado toda documentacién generada, y en la que se ha informado del
ritmo y fases del trabajo, con acceso mediante intranet para todo el PDI, PAS y
alumnado.

Reuniones de trabajo de la CEPE y elaboracion de la propuesta de plan de
estudios de Graduado/a en Educacion Social,

Aprobacion de la propuesta por la Junta de la Facultat de Filosofia i Ciéncies de
I’Educacid, en sesion ordinaria de 3 de julio de 2008.

Plazo de enmiendas abierto a la comunidad universitaria y a la sociedad en
general.

Aprobacion de la propuesta de Plan de estudios en Consejo de Gobierno de la
Universitat.

En la constitucion de la “Comision de Elaboracion del Plan de Estudios” (CEPE) de
Educacion Social se valoré la participacion de los diferentes estamentos de la
comunidad universitaria (profesores, estudiantes y personal de administracion y
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servicios), dando asimismo cabida tanto a los departamentos integrantes de la Facultad
de Filosofia y Ciencias de la Educacion (responsable del titulo de Educacién Social
desde su inicio en 1998) como a los departamentos externos a ella con tradicion en el
mismo. Ademas de los miembros oficiales de la CEPE, todos aquellos estamentos o
personas que han manifestado su interés por participar han sido invitados a hacerlo e
informados sobre las decisiones adoptadas.

Por otro lado, la CEPE ha trabajado en colaboracion con diferentes servicios y oficinas
de la Universitat de Valéncia, que han proporcionado informacién y asesoramiento
para la elaboracion del Plan de Estudios. Entre otros, se han consultado los siguientes
servicios y oficinas:

= Oficina de Planes de Estudio (OPE)

= Servicio de PDI

= Servicio de Estudiantes

» Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

= Gabinet d’Avaluacio 1 Diagnostic Educatiu (GADE)

» Servei d’Analisi i Planificacio (SAPE)

= Otros organismos y servicios internos de la Universidad.

Los procedimientos habituales de consulta utilizados con estos servicios han sido:
- Comunicacion via telefonica y telematica
- Elaboracion y consulta de informes propios
- Elaboracion y consulta de textos elaborados para este proceso.

2.3.2. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se han consultado los siguientes Colectivos externos:
Asociaciones Académicas
- SEP (Sociedad Espafiola de Pedagogia)
- Sociedad de Educacion Comparada
- AIDIPE
- Sociedad Espafiola de Historia de la Educacion
- SITE (Seminario Interuniversitario de Teoria de la Educacion)
- MRP (Movimiento de Renovacion Pedagdgica)
Conselleria de Educacion
Conselleria Bienestar Social
Instituto de la Mujer
Coordinadora de ONGs
- AGRO
- CARITAS
Amnistia Internacional
Sindicatos (Area Formacion)
- CCOO
- STE
- UGT
- CGT
- CSIF
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Procedimientos:

1. La consulta externa inicial se realiza a través de la consulta de documentos
relevantes, elaborados por organismos de referencia, que son revisados para la
elaboracion inicial del perfil y objetivos del titulo, las competencias que le son propias,
y la estructura general del titulo que permitira conseguirlas. Estos documentos son:

v Aportaciones del Consejo General de Colegios de Educadoras vy

Educadores Sociales al titulo de Grado en Educacion Social

2. La CEPE reelaboro6 las competencias y se envid a los colectivos mencionados una
carta para que se pronunciaran en torno a las competencias profesionales de los
graduados en pedagogia y ofrecieran sugerencias sobre como completar la formacion
de dichos profesionales. La informacion recibida fue analizada para la elaboracion del
titulo.

3. Una entidad externa con la que se ha trabajado de forma mas intensa ha sido el
Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Sociales de la Comunidad Valenciana a
con el que la Facultat tiene amplia tradicién de colaboracion en temas académicos y
profesionales. La colaboracion con el Colegio para la elaboracion del Plan de Estudio
tuvo el siguiente procedimiento:

3.1. Se celebrd una primera reunion de trabajo con la CEPE de Educacion Social, el dia
23 de abril de 2008. En esta reunion se presentd al Colegio Profesional el trabajo
realizado, analizando el documento inicial de perfil y competencias del Graduado en
Educacion Social, y contrastandolo con la perspectiva del Colegio.

3.2. Se paso una encuesta, disefiada por el Rectorado, al Colegio Oficial de Educadoras
y Educadores Sociales de la Comunidad Valenciana

En dicha encuesta se pedia opinidon sobre

(a) las deficiencias formativas del vigente titulo universitario y sobre la
posibilidad de corregirlas;

(b) las posibles salidas profesionales de este titulo en la actualidad y en el
futuro; y

(c) los conocimientos, las competencias y las habilidades que deberian poseer
los titulados y las tituladas.

3.3. En una nueva reunion de trabajo, celebrada el 30 de junio de 2008, se present6 al
Colegio Profesional la propuesta inicial del titulo de Grado, para que fuese analizada
por la Junta Directiva.

3.4. El Colegio Profesional presenta formalmente un informe favorable al titulo,
indicando en el mismo, no obstante, sus sugerencias de mejora del mismo.

Informacion resultante:
La informacion que se ha recibido por los diferentes mecanismos de consulta se ha

incorporado en los apartados correspondientes con el fin de mejorar nuestra propuesta
de Grado.
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3.- OBJETIVOS

3.1. OBJETIVOS GENERALES DEL TiTULO

El titulo debera articularse a partir del establecimiento de objetivos que reflejen la
orientacion general del mismo, ayudando a comprender el sentido de la propuesta de
competencias generales y especificas que debe adquirir el estudiante.

Se garantizaran como minimo las siguientes competencias basicas:
Real Decreto. Anexo. 3.2.

El titulo de Graduado/a en Educacion Social tiene como objetivo formar al educador/a
social como un/a profesional experto/a que realiza intervenciones socioeducativas con
personas y en sus contextos, con el fin de que logren su desarrollo personal y social, su
integracion y participacion en la comunidad en diferentes &mbitos sociales.

Para ello, se oferta la formacion necesaria para la consecucion de las competencias
establecidas como basicas, generales y especificas, de forma que estos objetivos se
aborden teniendo en cuenta los siguientes principios generales:

1. El respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres”.

2. El respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad
universal y disefio para todos

3. Los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos’

4. Los valores de cuidado y sostenibilidad de la Madre Tierra.

5. El apoyo al desarrollo econémico de los pueblos, a la reduccion de la pobreza y a las
politicas de igualdad social.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS QUE LOS ESTUDIANTES
DEBEN ADQUIRIR DURANTE SUS ESTUDIOS
Y QUE SON EXIGIBLES PARA OTORGAR EL TITULO
COMPETENCIAS BASICAS
Competencia nimero CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general,
y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto

% Conforme lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y

mujeres.

4 Segun lo dispuesto en la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de

oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

5 Segun se recoge en la Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y la cultura de la

paz.
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Competencia nimero CB 2:

Competencia nimero CB3:

Competencia nimero CB4:

Competencia nimero CB5:

Competencia nimero CG1:
Competencia nimero CG2:
Competencia nimero CG3:
Competencia nimero CG4:
Competencia nimero CG5:
Competencia nimero CG6:
Competencia nimero CG7:
Competencia nimero CG8:

Competencia nimero CG9:

Competencia numero CG10:
Competencia nimero CG11:
Competencia nimero CG12:
Competencia nimero CG13:
Competencia nimero CG14:
Competencia nimero CG15:
Competencia nimero CG16:
Competencia numero CG17:
Competencia nimero CG18:
Competencia nimero CG19:
Competencia niumero CG20:

Competencia nimero CG21:

Competencia nimero CE1:

avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse
por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio.
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.
Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia

COMPETENCIAS GENERALES

Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad de organizacion y planificacion

Capacidad de comunicacion profesional oral y escrita en las lenguas propias
de la Universitat de Valéncia

Capacidad de comunicacion en una lengua extranjera

Capacidad de utilizacion de las TIC en el ambito de estudio y contexto
profesional

Capacidad de gestion de la informacion
Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones
Capacidad critica y autocritica

Capacidad de trabajar en equipos multi e interdisciplinares

Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en
distintos contextos

Reconocimiento y respeto a la diversidad y fomento de la interculturalidad

Capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de
comunicacion interpersonal

Compromiso ético activo con los derechos humanos, la igualdad entre
hombres y mujeres y la sostenibilidad

Capacidad de aprendizaje autonomo a lo largo de la vida

Capacidad de adaptacion a situaciones nuevas

Desarrollo de la innovacion y la creatividad en la practica profesional
Iniciativa y espiritu emprendedor

Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional

Capacidad para realizar investigacion educativa en diferentes contextos
Capacidad para reconocer y valorar los procesos afectivos

Gestion de la calidad

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Comprender los referentes tedricos que constituyen al ser humano como
protagonista de la educacion.
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Competencia nimero CE2:
Competencia nimero CE3:
Competencia nimero CE4:
Competencia nimero CES5:
Competencia nimero CE6:
Competencia nimero CE7:
Competencia nimero CES:

Competencia nimero CE9:

Competencia nimero CE10:
Competencia numero CE11:
Competencia nimero CE12:

Competencia nimero CE13:

Competencia nimero CE14:
Competencia nimero CE15:
Competencia niumero CE16:
Competencia nimero CE17:
Competencia numero CE18:
Competencia nimero CE19:
Competencia nimero CE20:
Competencia nimero CE21:
Competencia nimero CE22:
Competencia nimero CE23:
Competencia nimero CE24:
Competencia numero CE25:
Competencia nimero CE26:
Competencia nimero CE27:
Competencia numero CE28:

Competencia nimero CE29:

Conocer y comprender los Sistemas Educativos y formativos actuales en el
contexto internacional

Conocer e interpretar los procesos histdricos de los sistemas, instituciones y
organizaciones de educacion y formacion

Conocer y analizar las politicas educativas, su desarrollo legislativo y su
incidencia en las reformas socioeducativas

Conocer y comprender los procesos de enseflanza aprendizaje y su incidencia
en la formacion y desarrollo integral de las personas y comunidades

Conocer los principios y fundamentos de la atencion a la diversidad

Diagnosticar necesidades, situaciones complejas y posibilidades de las
personas para fundamentar las acciones educativas

Ser capaz de identificar el grado de desarrollo de un sujeto en todas sus
dimensiones

Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas,
necesidades y demandas educativas

Elaborar instrumentos para la recogida y analisis de informacion educativa.

Disefiar planes, programas, proyectos acciones y recursos educativos en
diferentes contextos

Aplicar y coordinar programas y metodologias educativas de desarrollo
personal, social y profesional

Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas o grupos, con
necesidades educativas especiales, en situaciones de riesgo, de desigualdad o
discriminacion por razén de género, clase, etnia, edad, discapacidad y/o
religion.

Disefiar y desarrollar procesos de participacion social y desarrollo
comunitario.

Intervenir en proyectos y servicios socioeducativos y comunitarios.

Dirigir y coordinar planes, programas y proyectos socioeducativos.
Elaborar y gestionar medios y recursos para la intervencion socioeducativa.
Promover procesos de dinamizacion cultural y social.

Mediar en situaciones de riesgo y conflicto.

Formar agentes y docentes de intervencion socioeducativa y comunitaria.

Ejercer la docencia en diferentes contextos socioeducativos

Facilitar y gestionar la cooperacion en los procesos educativos y
profesionales

Asesorar en la elaboracion y aplicacion de planes, programas, proyectos y
medios didacticos y actividades socioeducativos.

Asesorar y acompaiiar a individuos y grupos en procesos de desarrollo
socioeducativo

Gestionar y coordinar entidades, equipamientos y grupos, de acuerdo a los
diferentes contextos y necesidades.

Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para
mejorar la practica profesional en contextos no formales.

Disefiar e implementar procesos de evaluacion de programas y estrategias de
intervencion socioeducativa en diversos contextos.

Supervisar y evaluar planes, programas, proyectos y centros

Elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y de evaluacion
sobre acciones, procesos y resultados educativos.

000000000000
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Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres.

La Universitat de Valéncia garantiza la aplicaciéon de los criterios de actuacion,
principios y medidas previstos en los Capitulos I, II y III del Titulo V de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

En el ambito de la igualdad de géneros, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Duodécima de la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, se constituyo la
Unidad de Igualdad, con rango de Servicio General.

Mecanismos de que se dispone para atender a las cuestiones derivadas de la
existencia de necesidades educativas especiales y la no discriminacién de personas
con discapacidad.

La Universitat de Valéncia cuenta con medidas contra la discriminacion y de accion
positiva ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad
de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, las cuales se regulan en el Reglamento de Medidas para la Integracion
del Personal Docente e Investigador de la Universitat de Valéncia, aprobado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 31 de octubre de 2007, existiendo un
catalogo de medidas similares para los estudiantes con discapacidad.

En el organigrama de la Administracion Universitaria, la Delegacion del Rector para la
Integraciéon de Personas con Discapacidad en la Universitat de Valencia tiene
atribuidas competencias especificas en la materia con el fin de impulsar las acciones
necesarias para hacer efectiva la igualdad y la no discriminacién. Esta Delegacion se
encarga del diagnéstico de necesidades educativas especiales de los estudiantes que
cursan estudios en la Universitat de Valéncia y que tienen alguna necesidad especifica,
disponiendo de un catdlogo de medidas de adaptacioén curricular vinculadas con el
diagnéstico. Esta oficina elabora un informe con los datos y resultados del diagnostico,
y las medidas de adaptacion curricular aconsejadas, que es remitido a los profesores de
las materias en que estan matriculados los estudiantes, los Departamentos implicados, y
la Comisién Académica del Titulo.

La Facultat de Filosofia i Ciéncies de I’Educacid, por su parte, ha hecho un esfuerzo en
los ultimos afios de adaptacion de sus instalaciones para garantizar la accesibilidad para
todos, contando para ello con las inestimables aportaciones de los estudiantes que,
teniendo algun grado de discapacidad fisica, han pasado por sus aulas. Asi quedd
reflejado en el Informe del Programa de Evaluacion Institucional, de forma que el
acceso de los estudiantes a las instalaciones de la Facultad y de la Universitat se realiza
sin barreras arquitectonicas.

Del mismo modo, y dada la tematica de su ambito de estudio, la Facultat tiene una
sensibilidad especial y una capacitacion evidente para abordar las adaptaciones
curriculares derivadas de las necesidades educativas especiales que pueden tener los
estudiantes. En los varios casos que ya se han presentado los profesores, los
departamentos y la CAT han articulado las medidas necesarias (tanto las indicadas en
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el informe de la Delegacion del Rector para la Integracion de Personas con
Discapacidad, como otras complementarias que hemos podido considerar pertinentes)
para que estos estudiantes cursaran sus estudios en condiciones justas y adecuadas a su
situacion.

Mecanismos de que se dispone para cursar los estudios a tiempo parcial.

El Titulo de Grado en Educacion Social prevé una modalidad especifica para los
estudiantes que deseen cursarlo a tiempo parcial, cuyas caracteristicas concretas seran
articuladas por la Comision Académica del Titulo (CAT).

El Estudio de insercion laboral de los titulados de la Universitat de Valéncia (III Parte),
realizado en 2006 por la OPAL® aporta algunos datos interesantes sobre los estudiantes
y diplomados en Educacion Social por la Universitat de Valéncia, y su vinculacion con
el empleo:

v S6lo un 34.15 % de los diplomados en Educacién Social encuestados
estudiaban a tiempo completo (en el total de la UVEG, el 50 %). El 65 %
restante se distribuia especialmente entre los que estudiaban y trabajaban a
tiempo parcial (35.77 %), los que estudiaban con alglin trabajo intermitente

(25.20 %) y los que estudiaban a tiempo completo a la vez que estudiaban (4.88
%).

v De los que trabajan, el 52 % lo hacen en empleos vinculados con la titulacion.
Este dato es valorado positivamente por el equipo docente, puesto que esta
experiencia hace mas significativo en aprendizaje de competencias.

v' Ademas, hay un proceso de estabilizacion en el empleo a lo largo de los
estudios. Un tercio de los estudiantes que se diploman ya tienen un empleo
vinculado con sus estudios, en el que permanecen durante un tiempo. Otro 45 %
encuentra trabajo antes de transcurridos 6 meses desde la finalizacion de los
estudios, de forma que un 80 % tiene trabajo antes de 6 meses.

Los datos disponibles respecto a la matricula en el curso 2007-08 confirman esta
informacion.

Podemos concluir, por tanto, que algunos datos significativos respecto a la necesidad
de una oferta a tiempo parcial para los estudiantes de Grado de Educaciéon Social, a
partir de la situacion de los estudiantes actuales, son:

v" Un porcentaje muy significativo de nuestros estudiantes realiza trabajos a
tiempo parcial, que suelen estar relacionados con el ambito socioeducativo.

v’ Estos trabajos suelen concentrarse en las horas centrales del dia, y/o en la tarde.

v La mayor parte de estos trabajos no les impiden plantearse como objetivo cursar
60 créditos por ano, de forma que el tiempo medio que utilizan los estudiantes
para completar la titilacion actual de tres afios es de 3.71 (dato tomado del

® Disponible en http://www.fguv.org/opal/Analisis/AAnalnser.asp
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Programa de Evaluacion Institucional, sobre el curso 2004-05).

Por todo ello, el titulo de Grado de Educacion Social prevé una propuesta docente para
los estudiantes que deseen cursar sus estudios a Tiempo Parcial, con un total de 42-48
créditos por curso, estructurados en 3-4 asignaturas de 6 créditos por cuatrimestre. Los
estudiantes que se inscriban en esta opcion, cursaran sus estudios en 5 o 6 cursos
académicos.

Dos posibles escenarios que pueden ser ofertados a los estudiantes, en estas
condiciones:

Opcion 1
Total créditos
Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre Curso
1° 3 asign obligatorias 18 [ 4 asign obligatorias 24 42
2° 4 asign obligatorias 24 | 3 asign obligatorias 18 42
3° 3 asign obligatorias 18 | 4 asign obligatorias 24 42
40 4 asign obligatorias 24 | 3 asign obligatorias 18 42
5° Pract Il 24 | Optativas 27 51
6° (2 asign obligatorias) + TFG 21 21
total 240
Opcién 2
Total créditos
Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre curso
1° 4 asign obligatorias 24 | 4 asign obligatorias 24 48
2° 4 asign obligatorias 24 | 4 asign obligatorias 24 48
3° 4 asign obligatorias 24 | 4 asign obligatorias 24 48
4° Pract Il 24 | Optativas 27 51
50 (3 asign obligatorias) + TFG 27 | 3 asign obligatorias 18 45
total 240

Serd la CAT, viendo la demanda de esta oferta y sus circunstancias, quien articule
medidas especificas de organizacion docente para hacerla factible, entre las cuales
podré establecerse la rotacion en el horario presencial de las materias, facilitando que
las distintas materias se ofrezcan en anos sucesivos en horarios accesibles, asi como la
apertura de opciones flexibles de matricula, que eliminen para estos estudiantes la
obligatoriedad de matricularse de 60 créditos en el primer afo.

La propuesta de metodologia docente incluida en este Plan de Estudios de Graduado en
Educacion Social esta orientada a estudiantes a tiempo completo, y con posibilidad de
participar en un proceso de seguimiento y evaluacion continua. No obstante, la
Comision Académica de Titulo establecerd pautas generales para que en cada materia
se disefien estrategias docentes y evaluativas alternativas para los estudiantes a tiempo
parcial que no puedan llevar este disefio, garantizando en cualquier caso la consecucion
de las competencias.

Del mismo modo, se estableceran medidas para potenciar el seguimiento y la atencion
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a estos estudiantes a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
desde el correo electronico, hasta otras herramientas vinculadas con la plataforma de e-
learning utilizada en la Universitat.
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APARTADO 3.- Sistemas de Informacion Previa.

SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS
ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO
INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA
TITULACION

4.1.1.- Vias de acceso

Sin perjuicio de los deméas mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente,
las vias de acceso habituales a los estudios de Graduado/a en Educacion Social seran:
= Estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la
prueba a que se refiere el art. 42 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades,
modificada por la ley 4/2007, de 12 de abril.
= Superar la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.
= Acceso desde los Ciclos Formativos de Grado Superior 0 equivalente segln se
exprese en la normativa vigente.

4.1.2 .- Perfil recomendado

Superados los requisitos administrativos para acceder al Graduado en Educacion
Social, el perfil recomendado para los futuros graduados incluye una actitud de
sensibilidad ante los elementos educativos (no curriculares) que facilitan la insercion
plena de los ciudadanos en la sociedad, y ante aquellos elementos que la dificultan, con
el objetivo de buscar alternativas creativas.

El interés por la cooperacion y el trabajo en equipo, la perspectiva critica ante los
fendmenos sociales, la disponibilidad y el interés por aprender, y actitudes como la
solidaridad y la empatia facilitaran una participacion creativa y plena en estos estudios.

Por lo demas, los estudios parten de la formacion previa acreditada segun las diferentes
vias de acceso, y proveeran al estudiante de las experiencias de aprendizaje necesarias
para alcanzar las competencias que son propias del Graduado/a en Educacién Social.

4.1.3.- Sistemas de informacién previa a la matricula.

¢ Informacion multimedia

- Web corporativa de la Universitat (http://www.uv.es/~webuv) y del
Centro (http://www.uv.es/filoeduc).

- Web del Servei d’Informaci6 a I’Estudiant, DISE
(http://www.uv.es/dise)

- Web de proyectos especificos de la Facultad, como la del Proyecto de
Innovacion Educativa (http://www.uv.es/filoeducpie) o la del Proyecto
de Movilidad de estudiantes ((http://www.uv.es/movieduc).

- Portal “Futuros estudiantes: acces” (www.uv.es/acces)

- Videos de las titulaciones de la Facultad.
http://audiovisuals.audio.uv.es/tau/producciones_val.php?action=prod&id=199

- Videos de salidas profesionales del &rea académica.
http://audiovisuals.audio.uv.es/tau/player_val.php?prodid=187&movie=

e Informacion documental e impresa
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Revista Futura, de orientacion a los orientadores de secundaria.
Publicacion Petit Futura con la descripcién de la titulacion, objetivos,
perfil y materias.

Folleto general corporativo de la Universitat.

Folleto corporativo de la Facultat de Filosofia i Ciéncies de I’Educacié.
Guia Académica de la Universitat.

Agenda especifica de la titulacion con informacion sobre contenidos,
horarios e informacion académica (informacién también disponible en la
web del centro).

Boletin de Educacion Social.

Boletin de Investigacion, Desarrollo, Innovacion y Aplicacion IDIA

e Jornadas

Encuentro con orientadores de secundaria, dentro del Programa
Coneixer.

Visitas guiadas a la Universitat para estudiantes de secundaria.

Sesiones informativas de la titulacion dentro del Programa Conéixer
(abril del curso precedente, organizadas por la Universitat de VValencia).
Sesiones informativas de la titulacion, previas al momento de matricula,
organizadas por la Facultat de Filosofia i Ciéncies de I’Educacio.
Actividades formativas realizadas en colaboracion con el profesorado de
secundaria.

Otras actividades.

e Informacion Personalizada

Servicio de Informacion y documentacién (DISE) con oficinas en los
tres campus y personal técnico especializado.

Servicio de Estudiantes, dependiente de Rectorado de la UVEG.
Decanato del Centro.

Secretaria del Centro y de los Departamentos.
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APARTADO 5.- DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS
ECTS POR TIPO DE MATERIA

Tipo de materia Creditos

Formacion basica 60
Obligatorias (sin préacticas externas) 114
Optativas 27
Préacticas externas (obligatorias) 31
Trabajo fin de grado 8
Créditos totales 240

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR
TIPO DE MATERIA

Basica Practicas Créditos

Cursos Rama | Basica Complem | Obligatorias | Externas | Optativas | TFG | Totales
6 (otra Rama)
1° 42 6 (Basica complem) 6 60
2° 6 48 6 60
3° 60 60
40 25 27 8 60
Totales 48 12 114 31 27 8 240
Total Bésicas: 60 Total obligatorias: 145

5.1. EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS

Nuestro titulo de Grado posee los siguientes elementos destacables que justifican la
coherencia de la propuesta y garantizan la adquisicién de las competencias que hemos adscrito
al titulo:

(1) El titulo esta conformado por materias de diferente carga en créditos ECTS, organizadas a
su vez en asignaturas. Estas materias, como unidad competencial, dan coherencia y
vertebracion al titulo.

(2) Esta composicion, a su vez, se estructura en ocho semestres, permitiendo una distribucion
del trabajo para el alumnado equilibrada y flexible, al tiempo que facilita su posible movilidad
entre titulos y universidades. Asi, los primeros tres cursos estan estructurados en dos semestres
con 5 asignaturas de 6 créditos cada uno, con un total de 60 créditos por curso. El cuarto curso
tiene una estructura diferente, en que se distribuyen de forma equilibrada la segunda parte de
las practicas externas, las materias optativas y el Trabajo Final de Grado, nuevamente con una
carga global de 60 créditos ECTS.

(3) Por otro lado, y con el fin de potenciar la dimensién social de la educacién superior y
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facilitar el acceso a grupos o categorias sociales que por diversas razones (laborales,
personales, con necesidades educativas especiales, etc.) no pueden seguir un régimen de
dedicacién a tiempo completo, la referida composicion permite el seguimiento de los estudios
a tiempo parcial. La experiencia con el titulo de Diplomado/a en Educacion Social, tal y como
hemos expuesto, nos ha demostrado que los estudiantes a tiempo parcial pueden superar con
éxito sus estudios.

Por ello, pese a estar inicialmente disefiado para estudiantes a tiempo completo, el titulo de
Grado en Educacion Social incluye una propuesta especifica para estudiantes a tiempo parcial
que, como se ha indicado en el punto 1, puede incluir tanto medidas organizativas (42-48
créditos por curso, rotacion en los horarios, eliminacion de la obligacion de matricularse de un
namero minimo de créditos por curso...) como didacticas (sistema docente y evaluativo
alternativo, el uso de las TIC...), segun se acuerde en la Comision Académica de Titulo.

(4) Todas las materias que proponemos en nuestro Grado estan disefiadas de acuerdo con los
principios generales que inspiran los titulos de Grado, como el respeto a los derechos
fundamentales, de igualdad entre mujeres y hombres, respeto y promocion de los derechos
humanos y los principios de accesibilidad universal, de no discriminacion y de acuerdo con los
valores de una cultura de paz y de valores democraticos (articulo 3.5 del real decreto
1393/2007); asi como los valores de cuidado y sostenibilidad de la Madre Tierra, y el apoyo al
desarrollo economico de los pueblos, a la reduccion de la pobreza y a las politicas de igualdad
social. La experiencia en la docencia universitaria y nuestro conocimiento del mundo
educativo, nos orienta hacia un tratamiento transversal de este tipo de contenidos actitudinales,
con independencia de la existencia de alguna materia concreta que incide de forma plena en
estas cuestiones.

(5) Programamos un primer curso en el que se incluyen casi todos los créditos basicos
exigidos por el Real Decreto 1393/2007. Asi, en primer curso se ofertan 42 créditos basicos de
rama (en 3 materias), 6 creéditos de una materia basica de otra rama (Filosofia) y otros 6
créditos de una materia basica complementaria (“Estrategias...”), ademas de 6 créditos de una
asignatura obligatoria. Los ultimos 6 créditos basicos (una materia basica de rama,
Antropologia) se integran en la oferta de 2° curso. Hemos considerado conveniente ofrecer
estos creditos en el primer curso, pues al ser estos créditos de caracter basico, transversal,
interdisciplinar e instrumental son mas indicados para los estudiantes que comienzan los
estudios universitarios. Cabe resefiar la materia “Estrategias para el aprendizaje y la
participacion en la universidad” que, a modo de talleres, trata de facilitar la incorporacion de
los estudiantes a la cultura universitaria a través del conocimiento de sus estructuras y canales
de participacién, a nuevas formulas de aprendizaje y al conocimiento basico del dmbito
educativo con un primer acercamiento a las bases de datos en educacién. Todo ello, les
capacitara para adquirir una formacién amplia dentro de la heterogeneidad de la rama de
conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas que les habilitard para poder configurar su
opcion académica concreta, al tiempo que les facilitara la movilidad dentro de los grados
adscritos a dicha rama. Las materias / asignaturas propuestas en este primer curso de
formacion basica capacitan, de forma especial y precisa, para las competencias basicas
sefialadas en el real decreto de referencia, recogidas en el apartado 3.1 de la memoria, y
precisadas al detalle en la ficha descriptiva de cada materia (apartado 5.3).

(6) La formacion obligatoria nuclear (144 créditos) se recoge -basicamente- en los cursos
segundo y tercero. En ellos se ofrecen aquellas materias especificas del ambito socioeducativo
que recogen la tradicion académica sobre educacion y pedagogia social, las aportaciones
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psicoldgicas y socioldgicas relevantes para la perspectiva social del titulo y la referencia
profesional sobre la figura y la intervencion del Educador/a Social. Esta propuesta viene
avalada por nuestra propia experiencia docente del titulo de Diplomado/a en Educacion Social
y por una larga tradicion curricular europea e internacional, reflejada también en el trabajo
interuniversitario (Libro Blanco y Conferencias de Decanos) de reflexién en estos temas,
reflejado el Libro Blanco del Grado en Pedagogia y en Educacion Social, y en los
documentos de la Conferencia de Decanos. Todas estas asignaturas tienen un caracter
obligatorio, ya que son necesarias -quizas imprescindibles- para una adecuada formacion del
Educador/a Social que ha de hacer frente a los problemas del presente y del futuro colectivo.

(7) Para completar el Grado de Educacion Social el estudiante debe cursar 27
créditos de optatividad, organizados en 17 asignaturas de 4.5 créditos, de las
cuales debe cursar 6. Estas asignaturas estdn integradas en diferentes materias
0 modulos, de forma que la adquisicion de las competencias del titulo esta
garantizada, pero se concreta de forma diferente en funcion de su eleccion de
optatividad entre lo propuesto en el disefio de los modulos y materias.

La oferta, pensamos, es suficientemente atractiva y orienta, sin ninguna duda, el futuro
académico de los estudiantes a ambitos profesionalizadores de la educacion, constitutivos de
posibles master o cursos de especializacion. Asi y todo, nos hemos decantado por no ofrecer
itinerarios formativos en esta optatividad, pensando en la posible especializacion en
Postgrados.

Somos conscientes, no obstante, de que el disefio previsto no agota las posibilidades de
formacion de base, especialmente en un ambito tan heterogéneo y dinamico como el de la
Educacion Social. Por ello, proponemos que el estudiante tenga la posibilidad de configurar un
10 % de su curriculum (exceptuando el Trabajo Fin de Grado y las Practicas Externas) en
otras titulaciones de grado de la misma Rama, para poder adecuar el curriculum realizado a
sus propias expectativas e intereses.

(8) El disefio didactico de las materias se ha realizado integrando nuestra experiencia en esta
titulacion con las innovaciones derivadas del Espacio Europeo de Educacion Superior,
atendiendo especialmente las conclusiones de los cinco afios de experimentacion docente en la
Diplomatura de Educacion Social a través de los Proyectos de Innovacion Educativa. Este
disefio se concreta en las fichas de las materias (punto 5.3.), donde se detallan las estrategias
docentes a emplear para el desarrollo de las materias, dentro y fuera del aula. En estas
estrategias se combinan tiempos presenciales y no presenciales del estudiante, de forma que su
presencial global sea aproximadamente del 40 % de la carga ECTS de la materia.

(9) Dentro de este ultimo curso de los estudios de Grado, queremos destacar, dada su
importancia y espiritu innovador, la Materia de Practicas Externas (de 31 créditos en total) y
su configuracion innovadora. Esta materia se inicia con un primer contacto con los posibles
ambitos profesionales del Educador/a Social en una asignatura de caracter obligatorio, situada
en el 3er cuatrimestre, titulada “Practicum I. Conocimiento de contextos educativos”, que
ofrece al estudiante la posibilidad de tener un primer contacto con el mundo profesional, a
través de la observacion, el analisis critico de las funciones desarrolladas e incluso alguna
intervencion inicial muy tutelada, ademas de una presentacién mas sistematizada de ambitos
profesionales.

En el pendltimo cuatrimestre del Grado, con una clara separacion con el Trabajo Fin de Grado,
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el alumno cursa otros 25 créditos de Practicas Externas, en la asignatura “Practicum II.
Estudio e intervencion en contextos socioeducativos”. En este momento entra en pleno
contacto con el mundo profesional de uno de los posibles &mbitos laborales de la profesion de
Educador/a Social.

Para ello, contamos con un amplio listado de instituciones, empresas y centros de trabajo con
quienes colaboramos para desarrollar estas practicas externas, desde el inicio de la
Diplomatura en Educacion Social en el curso 1998-99 (listado que, evidentemente, ha ido
actualizandose desde entonces). Estas colaboraciones cuentan con el marco legal de un
convenio de practicas, firmado entre la UVEG y la entidad correspondiente, bajo la tutela de la
Fundacion Universidad-Empresa (ADEIT) (presentamos un listado de estos centros,
actualizado a julio 2008, en la ficha de la Materia Practicas Externas; estos centros ofrecen
actualmente mas de 400 puestos de practicas).

Con el objetivo de destacar y reconocer el trabajo realizado por los tutores de los centros de
practicas, se van a realizar las gestiones necesarias con las distintas administraciones
implicadas para conseguir un Convenio adecuado de Préacticas, que reconozca de diferentes
formas esta funcion.

Para conseguir el elenco de competencias a adquirir en esta materia, se propondra un
seminario de salida que vincule el mundo académico con el laboral, desarrollando, entre otros,
talleres que ofrezcan a los estudiantes estrategias y recursos de cara a su insercion profesional
y a la formacion permanente, siendo también el momento para realizar una reflexion final
sobre la ética en su comportamiento profesional.

(10) Proponemos un Trabajo de fin de Grado, de 8 créditos obligatorios, que permitira
comprobar con caracter global hasta qué punto los estudiantes han adquirido las destrezas y
competencias que le capacitan para el ejercicio de la profesion.

(11) La planificacion general del titulo, por lo tanto, se estructura de la siguiente forma:

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR
TIPO DE MATERIA

Basica Practicas Créditos

Cursos Rama | Bésica Complem | Obligatorias | Externas | Optativas | TFG | Totales
6 (otra Rama)
1° 42 6 (Basica complem) 6 60
2° 6 48 6 60
3° 60 60
4° 25 27 8 60
Totales 48 12 114 31 27 8 240
Total Basicas: 60 Total obligatorias: 145

(12) En el disefio de las materias y asignaturas se ha buscado equilibrar la suficiente
concrecion para planificar adecuadamente el titulo, garantizando la consecucion de las
competencias implicadas, con la flexibilidad requerida para un titulo que pretende ser una
propuesta estable y orientada a la mejora en los proximos afios.

Por ello mismo, no se han explicitado en las materias los resultados de aprendizaje,
considerandolos vinculados a la propuesta didactica que se manifiesta en las competencias a
desarrollar, los descriptores basicos de la materia, la propuesta didactica de las actividades
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formativas y los sistemas de evaluacion.

(13) La experiencia de la Facultat en el desarrollo de la titulacion de Educacion Social
evidencia la importancia de los mecanismos de coordinacion docente, y la necesidad de
establecer mecanismos claros y flexibles para articularla. Entre las estrategias que se preven
para ello incluimos:

Los Departamentos, a traves de sus unidades docentes, tienen una funcion clara de
coordinacion de la oferta docente dentro de cada area, y entre las areas, ejerciendo una
tarea fundamental de coordinacion intra e intercursos de una titulacion, y entre
titulaciones y niveles (grado y postgrado). Se garantizara, de un modo especial, la
coordinacion entre los profesores implicados en una misma materia.

La Comisién Académica de Titulo tiene la responsabilidad global sobre el titulo, tanto
administrativa como academica. La CAT establecera mecanismos de coordinacion,
como las figuras del Profesor/a Coordinador/a de curso, ya desarrollada en el marco de
los actuales Proyecto de Innovacion Educativa, que dinamizan la colaboracién entre
equipos docentes de un mismo curso, y facilitan la coordinacién entre cursos. Del
mismo modo, la CAT dinamizara la participacion de los estudiantes en estas
comisiones.

En especial, y vinculado con la experiencia acumulada en estos cursos por el Proyecto
de Innovacion Educativa desarrollado, desde la CAT se posibilitard y facilitaran las
estrategias necesarias para la coordinacién dentro de los cursos, vinculando asignaturas
cercanas para permitir un desarrollo anual de los contenidos, abordandolos de forma
complementaria, y disefiando y desarrollando proyectos interdisciplinares que, a partir
del anélisis de un tema con distintas perspectivas, requiera de una forma expresa el
trabajo conjunto entre las asignaturas y los profesores implicados en un mismo curso.

Finalmente, la Comision de Practicas Externas asume la coordinacion administrativa y
academica de la materia, integrando a todos los profesores tutores. Esta Comision
establece documentos y formas de funcionamiento consensuados, y realiza el
seguimiento de los periodos de précticas. La CAT, asimismo, establecerd mecanismos
de coordinacion de las practicas externas con el conjunto de materias del titulo, y en
concreto con los cursos donde se integran (segundo y cuarto).

(14) El sistema de calificaciones a utilizar en todas las materias de este Plan esta supeditado al
Real Decreto 1125/2003, que establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudio se
calificaran en funcion de la siguiente escala numerica de 0 a 10, con expresion de un decimal,
a la que se afadira su correspondiente calificacion cualitativa:

0 a 4,9: suspenso

5,0 a 6,9. aprobado

7,0 a 8,9: notable

9,0 a 10: sobresaliente / matricula de honor

En todo caso, y para facilitar la movilidad de los estudiantes, se incluira en las calificaciones
el equivalente en sistema ECTS:
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0 a4,9: F. file. Suspenso.
50a59.E

6,0a6,9. D.

70a79:C

8,0a8,9:B

9,0a10: A

(15) El régimen de permanencia de los estudiantes en el titulo es el presentado en el punto 1
de este documento.

En este apartado ofrecemos dos cuadros en los que se recogen la distribucién de créditos y
materias por curso, Yy la secuencia temporal por cursos

Distribucion de créditos y materias por curso

CURSO ECTS MATERIAS

10

60 54 créditos de materias de formacion basica
(42 créditos en 3 materias basicas de rama
+ 6 créditos en una materia basica de otra rama
+ 6 créditos de una materia basica complementaria)
+ 6 créditos de una materia obligatoria

20 60 6 créditos de formacion basica (una materia basica de rama)
+ 54 créditos de materias obligatorias
(incluye 6 créditos de Practicas externas)
3° 60 60 créditos de materias obligatorias
40 60 25 de Précticas externas (obligatorias) +
27 créditos de materias optativas +
8 de Trabajo de fin de grado (obligatorio)
TOTAL 240
Materia Caracter Asignatura Curso Cred
Educacion Bésica Rama Didéctica y organizacion 1° 12
educativa
Fundamentos historicos de la 1° 6
Educacion
Iniciacion a la investigacion 1° 6
educativa
Teoria de la Educacion 1° 6
Estrategias para el |Baésica Estrategias para el aprendizaje 1° 6
aprendizaje y la Complementaria y la participacion en la
participacion en la universidad
universidad
Filosofia Basica otra rama Pensamiento filosofico 1° 6
contemporaneo
Psicologia Basica Rama Psicologia del desarrollo en 1° 6
educacion
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Educacion | Optativa Intervencién y mediacion 40 4,5
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Grado

PSICOLOGIA: Etapas del desarrollo. Contextos de desarrollo, modelos y teorias.
Desarrollo de los aspectos psicoldgicos, relacionados con los procesos educativos, en

cada una de las etapas.

SOCIOLOGIA: Aproximacion metodologica al conocimiento cientifico-social desde la
perspectiva socioldgica y antropoldgica. Aproximacién antropoldgica y socioldgica a la

cultura. Elementos de estatica y de dindmica social

EDUCACION: Analisis de los componentes tedricos que constituyen al ser humano
como protagonista de la educacion. Teoria e Historia de la Educacion. Didactica.

Fundamentos de la investigacion educativa.
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FILOSOFIA: Principales corrientes del pensamiento contemporaneo. El didlogo entre
las diversas tradiciones filosoficas. Pensamiento critico, sociedad y educacion.
Aportaciones del pensamiento filoséfico contemporaneo a los grandes desafios actuales
de la educacion y la politica social.

ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA PARTICIPACION EN LA
UNIVERSIDAD: Talleres para facilitar la integracion de los estudiantes en la vida
universitaria.

ADMINISTRACION SOCIAL Y SISTEMAS DE BIENESTAR: Se trata de dotar al
estudiante de informacion acerca de la estructura, organizacion, funciones, prestaciones
y coordinacion de los sistemas de bienestar que componen la administracion social a
nivel estatal y autonémico.

PSICOLOGIA SOCIAL: La asignatura de Psicologia Social introduce a los alumnos en
el conocimiento de procesos psicosociales basicos, como la percepcion social o las
actitudes, y en el analisis de procesos interpersonales, tales como la comunicacién, la
conducta altruista o la influencia social.

PRACTICAS EXTERNAS: Esta materia pretende formar al estudiante en la
intervencion en situaciones socioeducativas, a partir de la observacion, analisis y
participacion en situaciones profesionales reales, bajo la tutela de un profesional y con
el apoyo académico de un tutor de facultad.

ANTROPOLOGIA PEDAGOGICA: Los saberes acerca del hombre. El ser humano
como ser educable. Objeto y métodos.

FUNDAMENTOS TEORICOS Y EPISTEMOLOGICOS DE LA EDUCACION:
Epistemologia y finalidades de la educacién. Educacion para la ciudadania

INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA: Fundamentacion, ambitos (familia, educacion
intercultural, pedagogia del ocio y del tiempo libre) y procesos de la intervencion
socioeducativa

EDUCACION COMPARADA: Conocimiento y andlisis de los Sistemas Educativos,
con especial incidencia en los paises de la Unién Europea. Educacion y Derechos
Humanos. Organizaciones internacionales en el &mbito de la Educacion.

HISTORIA DE LA EDUCACION: La perspectiva historica de la Educacion. Génesis y
desarrollo de las culturas escolares. Movimientos sociopoliticos y reformas educativas a
lo largo de la historia.

POLITICA EDUCATIVA: Conocimiento y analisis de las dimensiones politicas de la
Educacién y de los derechos y libertades en materia educativa. Estudio de los principios
constitucionales del sistema educativo espafiol.

ORGANIZACION Y DIRECCION EDUCATIVA Conocimiento, descripcion y
analisis de lo que caracteriza el funcionamiento de las diferentes organizaciones que
actian como marco para la realizacion de intervenciones educativas.
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DIDACTICA: Legado de pensamiento y experiencia que sustentan el saber didactico
actual: sujetos de aprendizaje y agentes de ensefianza, el lugar de la cultura, el clima de
las relaciones y el ambiente escolar, el contexto social y el impacto de las NTIC en los
entornos de aprendizaje.

SUJETO, EXPERIENCIA EDUCATIVA Y CONSTRUCCION DE LO PUBLICO:
Conocimiento, descripcion y analisis de los efectos del sistema y los dispositivos
sociales y de poder sobre el sujeto; disefio y desarrollo consecuente de estrategias
educativas relacionadas con la creacion de redes sociales, reconocimiento de las
identidades, diferencias y construccion de lo publico.

TECNOLOGIA EDUCATIVA: Analisis de los modelos metodoldgicos y de las
practicas en las que intervienen los medios tecnoldgicos como medios de ensefianza,
tanto en contextos reglados como no reglados. Con especial atencion a los formatos y
los agentes de la produccion audiovisual profesional y la de circuitos alternativos

METODOS DE INVESTIGACION EDUCATIVA: Proceso General de Investigacion
en Educacion (aproximaciones cuantitativa, cualitativa y mixta). Disefio, construccion y
aplicacion de técnicas e instrumentos de Recogida de Informacién educativa.
Fundamentos de Medicion Educativa. Andlisis de Datos: cuantitativos y cualitativos.
Criterios de calidad en Investigacion Educativa. Herramientas informaticas para la
Investigacion Educativa. Gestion y difusion del conocimiento (proyectos, informes y
redes sociales).

EVALUACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION: Esta materia ofrece recursos
tedricos y metodoldgicos para analizar criticamente, disefiar e implementar procesos de
diagnostico y de evaluacion de programas, todo ello orientado a mejorar la intervencién
socioeducativa.

ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD: Formacion e intervencion
psicopedagogica en planes especificos de atencion a la diversidad y en los procesos de
orientacion socioeducativa y ocupacional. Las TIC como recurso educativo en el marco
de la diversidad social, cultural y de las necesidades educativas especiales

TRABAJO DE GRADO: EI estudiante elaborara un trabajo sobre alguno de los temas

que previamente establezca con el tutor/a asignado/a y que estara referido a los campos
de fundamentacion y/o actuacion profesional del pedagogo/a.
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5.2. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS
ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

5.2.1. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes en la Universitat de
Valéncia.

La Universitat de Valéncia cuenta con un Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales y Comunicacion. En él, la Direccion de Relaciones Internacionales
coordina y gestiona la movilidad de estudiantes fuera de nuestra universidad en el
marco de los diferentes programas internacionales, estatales, autonémicos y propios
existentes a tal efecto.

La internacionalizacion y la movilidad forman parte del Plan Estratégico de la
Universitat de Valéncia, que declara como objetivo “Conseguir la
internacionalizacion de la Universitat de Valéncia en todos los &mbitos, potenciando
el intercambio y la movilidad y participando especialmente en la construccion de los
espacios de educacion superior e investigacion europeo e iberoamericano”.

De hecho, la Universitat de Valéncia participa activamente en todos los programas de
intercambio existentes, y es la segunda universidad de la Union Europea en recepcion
de estudiantes y la cuarta en envio. Tiene una larga experiencia en movilidad y
dispone de una estructura organizativa adecuada, dedicada a realizar acciones
diferenciadas para los estudiantes salientes (que se trasladan a otras universidades) y
los estudiantes entrantes (los que, provenientes de otras universidades, acuden a la
UVEGQG):

- Estudiantes salientes: existen diferentes acciones de apoyo y orientacion que
comienzan a finales del primer trimestre del curso, con la organizacion de la “Semana
Internacional”. Esta consiste en la realizacion de diversas actividades en los centros
para que los estudiantes conozcan todos los aspectos relacionados con la movilidad y
los diferentes destinos, incluyendo la ubicacion stands infomativos y la organizacion
de charlas. También existe una pagina web especifica que contiene informacion sobre
relaciones internacionales. A principio del curso académico se abre el plazo de
solicitud de ayudas de movilidad y, concluido el mismo, se realizan pruebas de
idiomas a los aspirantes. Los estudiantes seleccionados reciben informacién por
escrito sobre el proceso, antes y después de su desplazamiento a la universidad de
destino, y disponen de un foro en la plataforma de movilidad donde puede realizar las
consultas necesarias.

- Estudiantes entrantes: la primera accion que se realiza consiste en enviar
informacion pormenorizada a la universidad de origen para que la transmita a los
estudiantes. Una vez incorporados a la UVEG, se les entrega material informativo y
se les explican los pasos que deben de realizar a partir de ese momento. A finales del
mes de septiembre se realizan jornadas de bienvenida en las que se les proporcionan
datos practicos sobre la ciudad, la universidad y sus estudios, y se les presenta al
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coordinador académico de cada titulacion y a quienes seran sus tutores. Ademas,
alrededor de 50 becarios de colaboracidn actian durante todo el curso como apoyo
local de los estudiantes entrantes en cuestiones practicas como la busqueda de
alojamiento o la cumplimentacion de los impresos de matricula. A lo largo de todo el
curso se realizan diferentes acciones socioculturales, desde excursiones guiadas por
profesores universitarios hasta visitas a museos, instituciones, etc.

Todos los programas de movilidad se acogen al sistema de transferencia de créditos
(ECTS), por lo que existe un compromiso de reconocimiento de los créditos
realizados en la universidad de destino y su incorporacion en el expediente del
estudiante. Este sistema se regula mediante un acuerdo del Consejo de Gobierno de
esta Universidad, que resumidamente especifica lo siguiente:

- La UVEG reconocera automéaticamente los estudios cursados en el marco de un
programa de intercambio, y aquellos que estén incluidos en el contrato de estudios
como estudios cursados en la UVEG en la titulacion correspondiente.

- EI nimero total de créditos equiparables para una estancia anual realizados en la
Universidad de destino no podra ser inferior a un 70% ni superior a un 110% de los
créditos de un curso completo de la titulacion. Para estancias inferiores al afio se
aplicara una reduccion proporcional a la duracién de la estancia.

- La Comision Permanente de Intercambio de Estudiantes desarrollard y actualizara
periddicamente las directrices de equivalencias para la aplicacion de estas por parte
de las Comisiones de Intercambio de Estudiantes de Centro.

- Los estudiantes de intercambio de la UVEG deben formalizar el contrato de estudios
0 su equivalente, segun las convocatorias de los programas de intercambio, como
condicion para formalizar la matricula en la UVEG. Este documento debe estar
firmado por:

a. El coordinador del centro o el coordinador de titulacion y el estudiante, en
el caso de estudiantes de diplomatura o licenciatura.

b. El responsable del programa de tercer ciclo, el coordinador del centro y el
estudiante, en el caso de estudiantes de tercer ciclo.

- El contrato de estudios o su equivalente, contendra en el momento de formalizar la
matricula en la UVEG por lo menos:

a. Los datos bésicos del intercambio.
b. Las materias y créditos de que se matricula el estudiante en la UVEG.

c. La propuesta de materias o créditos que cursara en la destinacion y su
equivalencia con las anteriores.

El contrato de estudios debe ser completado antes de la salida del estudiante y se
podra modificar, si es preciso, hasta los 45 dias después del comienzo de las
actividades académicas en el destino. Las modificaciones las debe autorizar tanto el
coordinador de departamento, o equivalente, en el destino, como los representantes de
la UVEG.
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Después de haberse aprobado el contrato de estudios, y con las correcciones, si las
hubiera, adecuadamente autorizadas, el coordinador de titulacién o, en su caso, el
responsable del programa de tercer ciclo, lo remitira a los servicios correspondientes
para adecuar los datos de matricula del estudiante.

La elaboracion y los procedimientos para completar las actas de los estudiantes de
programas de intercambio se atendran a lo que dispone la Normativa de matricula y
la Normativa de actas y calificaciones de la UVEG.

La Comision Permanente de Intercambio creard y actualizard periddicamente una
mesa de equivalencias de calificaciones valida para las diversas destinaciones, tipo de
actividad académica (tedrica o practica), areas u otras condiciones que se consideren
necesarias.

La equiparacion se puede realizar asignatura por asignatura, por blogues de
asignaturas o créditos que tengan la misma carga docente, o por un procedimiento
mixto. Los responsables de la equiparacién, los coordinadores y los responsables de
tercer ciclo velaran porque las equiparaciones se ajusten a los planes de estudio de la
UVEG en todas sus condiciones y tipo de asignaturas.

la Universitat de Valéncia participa en todos los programas de movilidad existentes,
para los que establece convocatorias anuales:
1. Estado espafiol: Programa SICUE

2. Unidn Europea: Programa Erasmus y otras acciones dentro del Programa de
Aprendizaje Permanente (LLP)

3. Latinoamérica: Programa ANUIES y otros programas de movilidad
internacional

4. Estados Unidos, Canada, Australia, China, Japon: Programas de movilidad
internacional

Para llevar a cabo estos programas, se gestionan las siguientes becas:

TIPO DE MOVILIDAD TIPO DE BECAS ORIGEN FINANCIACION
Estado Espafiol SENECA Ministerio de Educacion
Union Europea Erasmus Unio6n Europea

Union Europea Ayudas de movilidad Ministerio de Educacion
Union Europea Ayudas de movilidad Conselleria de Educacion
Unién Europea Ayudas de movilidad Universitat de Valéncia
Unién Europea Ayudas de movilidad Ayuntamiento de Villena
Unién Europea Ayudas de movilidad Ayuntamiento de Jumilla
Unién Europea Ayudas de movilidad Ayuntamiento de Crevillente
Unién Europea Ayudas de movilidad Ayuntamiento de Benidorm
Union Europea Ayudas de movilidad Ayuntamiento de Denia
Unién Europea Cheque UNIVEX Ayuntamiento de Valencia
Union Europea Becas Fernando Alonso Universia

Union Europea Becas Erasmus-BBk BBK

Union Europea Becas Internacionales Bancaja Erasmus Bancaja

Union Europea Ayuda a estudiantes Erasmus de Medicina Colegio Oficial de Médicos
Latinoamérica Ayudas de Movilidad Universitat de Valéncia
Latinoamérica Becas Santander-CRUE Banco de Santander
Latinoamérica Becas Universia-Fernando Alonso Universia

Latinoamérica Cheques Univex Ayuntamiento de Valencia
Latinoamérica Becas Internacionales Bancaja Bancaja

13

csv: 696689583806828538280690



Resto del mundo Ayudas de Movilidad Universitat de Valencia

Resto del mundo Becas Universia-Fernando Alonso Universia
Resto del mundo Cheques Univex Ayuntamiento de Valencia
Resto del mundo Becas Internacionales Bancaja Bancaja

Los estudiantes que han participado en estas convocatorias de movilidad durante los
cursos 2005/2006 y 2006/2007 han sido los siguientes:

2005/2006 2006/2007

Estudiantes 1651 1914
entrantes
Estudiantes 1274 1285
salientes

Lo que muestra una tendencia al aumento de los estudiantes, sobre todo en la
recepcion.

5.2.2. Planificacion vy gestion de la movilidad de estudiantes en la Facultat de
Filosofia i Ciencies de I’Educacio.

La Facultad cuenta también con un Vicedecanato de Relaciones Internacionales, asi
como un Coordinador de Movilidad Erasmus del Centro, y un coordinador de
Movilidad de la titulacién de Educacion Social.

La Direccion de Relaciones Internacionales, y el propio Centro se encargan de la
informacién y asesoramiento a los estudiantes en este campo, y editan guias,
convocan regularmente jornadas y reuniones de informacion y atienden las consultas
de los estudiantes.

Ademas de ello, el Servicio de Informacién al Estudiante (DISE) de esta universidad
difunde también esta informacion y asesora a los alumnos sobre los diferentes
programas de movilidad.

A nivel académico, el estudiante cuenta con un coordinador en la Facultat de
Filosofia i Ciencies de I’Educacio, y otro en la universidad de destino, con quienes
establece el acuerdo académico donde se deja constancia de las materias a cursar y
del sistema de equivalencias acordado. Ademas, el estudiante cuenta con el soporte
administrativo de la Secretaria de la Facultat, la Direcciones de Relaciones
Internacionales de la Universitat, y los servicios administrativos de la universidad de
destino.

Los programas de movilidad ofrecidos a los estudiantes son:
v Programa Erasmus, de movilidad con universidad europeas.

v" Programa Leonardo, de movilidad de titulados, para la realizacion de
practicas profesionales en empresas e instituciones europeas.

v Programa SICUE, de movilidad con universidades espafiolas.
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v' Programa General de movilidad internacional, con universidades
americanas y asiaticas.

v Programa Especifico de movilidad internacional, especialmente disefiado
para estudiantes de los Grados de Educacién Social y Pedagogia, donde se
articula la colaboracion entre la Universitat de Valencia, universidades en
América latina, y entidades (instituciones, ONGs) que desarrollan
programas de cooperacion al desarrollo y/o de intervencion socioeducativa
en el contexto.

Por otro lado, la Facultad forma parte de la Asociacion Internacional Comenius,
integrada por universidades europeas con titulaciones de educacion, y cuya
presidencia ostent6 entre 1998 y 2002. Esta asociacion ha sido el marco de diferentes
iniciativas de colaboracién, convenios de movilidad y programas especificos, entre
ellos los programas intensivos Socrates-Erasmus. El Gltimo programa de este tipo
coordinado fue “Educaciéon ambiental e Identidad Europea”, desarrollado los cursos
2000-2001, 2001-2002, 2002-2003. En este ultimo mes (junio 2008) hemos recibido
confirmacion de la concesion del Proyecto "Observa, vive y comparte tu entorno:
aprendiendo fuera de la escuela” (Observing, living and sharing your environment:
learning outdoor), también Proyecto Intensivo Socrates-Erasmus, que serd
coordinado por la Facultat.

En el marco del nuevo titulo de Grado vamos a continuar con los diferentes
programas de movilidad, aprovechando la experiencia y los contactos acumulados
durante estos afos.

En concreto, las cifras de participacion de los estudiantes de Pedagogia y Educacion
Social en los distintos programas se recogen a continuacion:

PROGRAMA SOCRATES-ERASMUS

EVOLUCION DEL INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES

(Pedagogia + Educacion Social)

Cursos Estudiantes OUT Estudiantes IN Total
(enviados) (recibidos)

2007/2008 58 33 91

2006/2007 44 43 87

2005/2006 39 36 75

2004/2005 46 27 73

2003/2004 21 29 60
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EVOLUCION DEL INTERCAMBIO DE PROFESORES

(Pedagogia + Educacion Social)

Cursos Profesores OUT Profesores IN Total
(enviados) (recibidos)

2007/2008 4 6 10

2006/2007 5 5 10

2005/2006 3 5 8

2004/2005 4 4 8

2003/2004 3 3 6

‘ PROGRAMA SICUE

EVOLUCION DEL INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES

(Pedagogia + Educacion Social)

Cursos Estudiantes OUT Estudiantes IN Total
(enviados) (recibidos)

2007/2008 12 4 16

2006/2007 5 3 8

2005/2006 11 4 15

2004/2005 9 3 12

2003/2004 8 5 13

PROGRAMA LEONARDO
Cursos Titulados OUT
LEONARDO(enviados)
2007/2008 2
2006/2007 2
2005/2006 1
2004/2005 2
2003/2004 1
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PROGRAMA DE MOVILIDAD EN AMERICA LATINA

Cursos Estudiantes OUT
AMERICA LATINA
(enviados)

2007/2008 17

2006/2007 13

2005/2006 12

2004/2005 5

2003/2004 4

(1°9) En el campo especifico del intercambio de estudiantes, se han establecido
convenios con distintas universidades, para la movilidad de estudiantes del Grado en
Educacion Social, que son el marco donde desarrollamos los programas presentados.

(@) Acuerdos para intercambio de estudiantes en el marco del programa
ERASMUS para la titulacion de Educacion Social de la Universitat de

Valéncia:
ALEMANIA EBERHARD-KARLS-UNIVERSITAT TUBINGEN
AUSTRIA PADAGOGISCHE AKADEMIE DES BUNDES IN TIROL
BELGICA HAUTE ECOLE LEONARD DE VINCI
BELGICA HAUTE ECOLE LEONARD DE VINCI
BELGICA HAUTE ECOLE NAMUROISE CATHOLIQUE
BELGICA INST. SUP.PEDAG. LIBRE SAINTE-CROIX
BELGICA KATHOLIEKE HOGESCHOOL MECHELEN
DINAMARCA HZIVANGSEMINARIET - CVU-STORK@BENHAVN
DINAMARCA HZIVANGSEMINARIET - CVU-STORK@BENHAVN
FRANCIA ECOLE SUPERIEURE D’ EDUCATEURS SPECIALISES
HOLANDA HOGESCHOOL IN HOLLAND ALKMAAR
ITALIA UNIVERSITa DEGLI STUDI DI BARI
ITALIA UNIVERSITa DEGLI STUDI DI BARI
ITALIA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BERGAMO
ITALIA ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA DI BOLOGNA
ITALIA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA
ITALIA UNIVERSITA DEL SALENTO
ITALIA UNIVERSITT DEGLI STUDI DI PADOVA
ITALIA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA TRE
PORTUGAL UNIVERSIDADE DO MINHO
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PORTUGAL
PORTUGAL
REINO UNIDO
REP CHECA
SUECIA
SUIZA

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAGAO DE SANTAREM
INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO
UNIVERSITY OF ABERDEEN

UNIVERSIDAD DEL SUR DE BOHEMIA

HOGSKOLAN | GAVLE

HAUTE ECOLE PEDAGOGIQUE DU CANTON DE VAUD

(b) Acuerdos para intercambio de estudiantes en el marco del programa SICUE
para la titulacion de Educacion Social de la Universitat de Valéncia:

UNIVERSITAT DE BARCELONA

UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA

UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO

UNIVERSITAT DE GIRONA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

UNIVERSIDAD RAMON LLULL

UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA

UNIVERSITAT DE LLEIDA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

(c) Acuerdos para intercambio de estudiantes en el marco del PROGRAMA
INTERNACIONAL ESPECIFICO para la titulacion de Educacion Social de la

Universitat de Valéncia

- Universidad de la Republica (Uruguay)

- Universidad de Salta (Argentina)

- Universidad de Talca (Chile)

- Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

- Universidad de las Américas en Puebla (México)

- Pontificia Universidad Catolica de Educador, Sede Esmeraldas (Ecuador)
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(d) Acuerdos para intercambio de estudiantes en el marco del PROGRAMA
GENERAL INTERNACIONAL para la titulacion de Educacion Social de la
Universitat de Valencia

University Of Texas-Austin

Universidad De Talca

Université Du Quebec A Hull

Universidad De Uberlandia

Université Du Montreal A Montreal

Universidad Iberoamericana

U. Aut. Del Estado De Morelos (Uaem)
Universidad De Guadalajara

Universidad Panamericana (Campus Guadalajara)
Universidad Autdnoma Del Estado De México
Waseda University

University Of Oklahoma

Unam (Universidad Nacional Auténoma Del Estado De México)
Rutgers. The State University Of New Jersey
Universidad Del Norte

Universidad De Las Américas En Puebla
Universite Du Quebec A Montreal

Universidad De La Serena

Universidad De Antioquia

Instituto Tecnologico Autonomo De Mexico(ltam)
Universidad Argentina De La Empresa, Uade

Universidad De Anohuac De Xalapa
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Universidad De Sao Paulo

York University

Universidad De Valparaiso

University Of North Carolina At Wilmington
Universidad De San Francisco De Quito
Georgia-College State University
Universidade Federal De Santa Maria
Ryukoku University (Kyoto)

Usa California State University San Marcos
Florida International University
Universidad Federal De Santa Catarina
Xavier University

Flinders University

Universidad Vasco De Quiroga

Huagiao University

Shandong University

Idaho State University

Idaho State University

Universidad Federal De Paraiba

Centro Universitario - Fib

Universidad De Guanajuato
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(2°) Finalmente, enumeramos el listado general de Convenios de la Universitat de
Valéncia con universidades extranjeras, que sirven de marco para diferentes proyectos
de cooperacion docente e investigadora.

CONICOR Convenio: PROVALCOR ARGENTINA Cdrdoba

Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas ARGENTINA
FLACAM/Facultad Latino Americana de Ciencias Medioambientales, ARGENTINA La Plata
Universidad Nacional de la Patagonia Austral ARGENTINA Rio Gallegos Santa Cruz
Universidad Nacional de Rosario ARGENTINA Rosario

Universidad Argentina de la Empresa ARGENTINA Buenos Aires

Universidad Blas Pascal ARGENTINA Argiiello - Cérdoba

Universidad Catolica de Salta ARGENTINA Salta

Universidad de Buenos Aires ARGENTINA Buenos Aires

Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales ARGENTINA Buenos Aires
Universidad de Lomas de Zamora ARGENTINA Llavallol. Buenos Aires
Universidad de San Andrés ARGENTINA Victoria. Buenos Aires

Universidad de Tucuman ARGENTINA San Miguel de Tucuman

Universidad del Salvador ARGENTINA Buenos Aires (Ciudad Auténoma)

Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires, ARGENTINA Tandil (Buenos
Aires)

Universidad Nacional de Comahue ARGENTINA Neuquén

Universidad Nacional de Cérdoba ARGENTINA Cérdoba

Universidad Nacional de Cuyo ARGENTINA Mendoza

Universidad Nacional de Entre Rios ARGENTINA Concepcidn del Uruguay-Entre Rios
Universidad Nacional de la Plata ARGENTINA La Plata, Buenos Aires.

Universidad Nacional de Lujan ARGENTINA Lujan (Buenos Aires)

Universidad Nacional de Mar del Plata ARGENTINA Mar del Plata

Universidad Nacional de Misiones ARGENTINA Posadas (Misiones)

Universidad Nacional de Salta ARGENTINA Salta

Universidad Nacional de San Luis ARGENTINA San Luis
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Universidad Nacional del Litoral ARGENTINA Santa Fe

Universidad Nacional del Nordeste ARGENTINA Corrientes

Universidad Nacional del Sur/ Bahia Blanca ARGENTINA Bahia Blanca
Universidad Nacional General San Martin ARGENTINA San Martin (Buenos Aires)
Centro de Documentacion Europea -CDE BELGIE Brussels

Céamara de Industria, Comercio, Servicios y Turismo BOLIVIA Santa Cruz de la Sierra
Universidad Andina Simon Bolivar BOLIVIA Sucre - La Paz

Universidad Autonoma Gabriel René Moreno BOLIVIA Santa Cruz de la Sierra
Universidad Mayor de San Andrés BOLIVIA La Paz

Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco BOLIVIA Sucre

Centro Universitario Joao Pessoa - UNIPE BRASIL Joao Pessoa

Faculdade Integrada da Bahia (FIB) BRASIL Salvador - Bahia

Fundagao Oswaldo Cruz - FIOCRUZ BRASIL Manguinhos, Rio de Janeiro
Pontificia Universidade Catolica do Minas Gerais BRASIL Belo Horizonte MG
Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo BRASIL Sao Paulo

Universidade - Rio de Janeiro BRASIL Rio de Janeiro

Universidad Federal de Sao Paulo BRASIL Sao Paulo

Universidade do Sao Paulo BRASIL Sao Paulo SP

Universidade do Uberlandia BRASIL Uberlandia-MG

Universidade do Vale do Itajai (UNIVALI) BRASIL Itajai, Santa Catarina
Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita BRASIL Sao Paulo
Universidade Federal da Paraiba BRASIL Joao Pessoa, Paraiba

Universidade Federal de Alagoas BRASIL Maceid - Alagoas

Universidade Federal de Pelotas BRASIL Pelotas

Universidade Federal de Santa Catarina BRASIL Florianopolis/SC
Universidade Federal de Santa Maria BRASIL Santa Maria, RS

Universidade Federal de Sergipe BRASIL Sergipe

Universidade Federal de Vigcosa BRASIL Vicosa MG

Universidade Federal do Pernambuco BRASIL Recife. PE
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Universidade Federal do Sao Carlos BRASIL Sao Carlos

Universidade Regional de Blumenau BRASIL Blumenau (SC)
Universidade Sao Francisco BRASIL Braganca Paulista

Université du Québec en Outaouais (TABSA) CANADA Hull (Québec)
Université de Montréal CANADA Montréal (Qc)

University of Quebec in Montreal CANADA Montreal (Quebec)

York University CANADA Toronto, ON

Univerzita Karlova CESKA REPUBLIKA Praha

Ins.Latinoamericano de Doctrina y Est. Sociales CHILE Santiago de Chile
Oficina Regional de Educacion de la UNESCO-OREALC CHILE Santiago de Chile
Pontificia Universidad Catolica de Chile CHILE Santiago de Chile
Universidad Austral de Chile CHILE Valdivia

Universidad Auténoma del Sur CHILE Temuco

Universidad Bolivariana de Chile CHILE Santiago de Chile
Universidad Catolica de Temuco CHILE TEMUCO

Universidad de Chile CHILE Santiago

Universidad de Concepcion CHILE Concepcion

Universidad de La Frontera CHILE Temuco

Universidad de La Serena CHILE La Serena

Universidad de Magallanes CHILE D Punta Arenas

Universidad de Rancagua CHILE Rancagua

Universidad de Santiago de Chile CHILE Santiago

Universidad de Talca CHILE Talca

Universidad de Valparaiso CHILE Valparaiso

Universidad de Vifia del Mar CHILE Vifia del Mar

Universidad del Desarrollo CHILE Las Condes, Santiago
UTEM-Universidad Tecnologica Metropolitana Chile

Corporacion Universitaria Iberoamericana COLOMBIA Bogota

Universidad Auténoma de Bucaramanga COLOMBIA Bucaramanga - Santander

23

csv: 696689583806828538280690



Universidad de Antioquia COLOMBIA Medellin, Antioquia

Universidad de la Amazonia COLOMBIA Florencia, Caqueta

Universidad de los Andes COLOMBIA Santa Fé de Bogota

Universidad del Norte COLOMBIA Barranquilla, Atlantico

Universidad del Valle de Cali COLOMBIA Cali

Universidad Distrital Francisco José de Caldas COLOMBIA Bogota
Universidad Externado de Colombia COLOMBIA Santafé de Bogota, D.C.
Universidad Francisco de Paula Santander Colombia CUCUTA

Universidad Industrial de Santander COLOMBIA Bucaramanga
Universidad Mariana de Pasto COLOMBIA Pasto, Narifio

Universidad Nacional de Colombia COLOMBIA Medellin

Universidad Pedagogica Nacional COLOMBIA Bogota

Universidad Pontificia Bolivariana Seccional de Bucaramanga COLOMBIA (Santander)
Universidad Surcolombiana COLOMBIA Neiva

Instituto Nacional de Biodiversidad - INBIO COSTA RICA Santo Domingo, Heredia
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica COSTA RICA Cartago

Universidad de Costa Rica COSTA RICA San José

Universidad Latina COSTA RICA P.M. De Oca. San José

Universidad Nacional Heredia COSTA RICA Heredia

Universidad para la Paz COSTA RICA Escazu

Centro de Estudios sobre Africa y Medio Oriente CUBA LA HABANA
Centro Est. Perf. Educ. Superior. U. La Habana CUBA La Habana

Centro Inv. Des. Cultura Cubana “Juan Marinello” CUBA La Habana
Centro Nacional de Conserv., Restaur. y Museolog. CUBA Ciudad Habana
Centro Nal Invest. Cient. La Habana CUBA La Habana

Ins. Nac. Invest. Cafia de Azucar CUBA La Habana

Inst. Sup. Cult. Fisica “Manuel Fajardo” CUBA Cerro Ciudad de La Habana
Inst. Sup. Rel. Internac. “Raul Roa Garcia” CUBA La Habana

Instit. Politécnico de la Salud “Salvador Allende” CUBA La Habana
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Instituto Nacional de Ciencias Agricolas CUBA La Habana

Instituto Sup. CC. Médicas de Camagliey CUBA Camaguiey

Instituto Sup. CC. Médicas de La Habana CUBA La Habana

Instituto Sup. Politécnico José A. Echeverria CUBA Ciudad de La Habana
Instituto Sup. Pedagogico “Frank Pais Garcia” CUBA Santiago de Cuba
Instituto Superior Pedagégico “Enrique J. Varona” CUBA Marianao-La Habana
Universidad Central de Las Villas CUBA Santa Clara, Villa Clara
Universidad de Camagliey CUBA Camagiey

Universidad de Guantdnamo CUBA Guantanamo

Universidad de Holguin “Oscar Lucero Moya” CUBA Holguin
Universidad de La Habana CUBA Vedado, Habana

Universidad de Matanzas “Camilo Cienfuegos” CUBA Matanzas
Universidad de Oriente CUBA Santiago de Cuba

Universidad de Pinar del Rio CUBA Pinar del Rio

Universidad Pedagégica Pinar del Rio CUBA Pinar del Rio
Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg DEUTSCHLAND

Fachhochschule Rheinland Pfalz DEUTSCHLAND Mainz
Georg-August-Universitat Gottingen DEUTSCHLAND Géttingen
Johannes Gutenberg Universitat Mainz DEUTSCHLAND Mainz

Paul Drude Institut DEUTSCHLAND Berlin

Ruprecht-Karl Universitét Heildelberg DEUTSCHLAND Heildelberg
Technische Universitat Braunschweig DEUTSCHLAND Braunschweig
Pontificia Universidad Catolica del Ecuador ECUADOR Quito
Universidad Agraria del Ecuador ECUADOR Guayaquil

Universidad Andina Simén Bolivar (Sede Ecuador) ECUADOR Quito
Universidad Cat6lica de Santiago de Guayaquil ECUADOR Santiago de Guayaquil
Universidad Central del Ecuador ECUADOR Quito

Universidad de San Francisco de Quito ECUADOR Quito

Universidad de Cuenca ECUADOR Cuenca
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Universidad del Azuay ECUADOR Cuenca

Universidad Centroamericana José Simeon Cafias EL SALVADOR San Salvador
Universidad de El Salvador EL SALVADOR San Salvador

Centre National de la Recherche Scientifigue FRANCE Paris

Ecole Généraliste d’Ingenieurs de Marseille (EGIM) FRANCE Marseille Cedex 20
Universidad de Caen Basse-Normandie FRANCE Caen Cedex

Université Paris XII - Val de Marne FRANCE Créteil

Université de Bordeaux | FRANCE Bordeaux

Université de Limoges FRANCE Limoges

Université de Nancy || FRANCE Nancy

Université de Rouen FRANCE Rouen

Université Paul Valery-Montpellier 11l FRANCE Montpellier Cedex
Université Pierre et Marie Curie Paris VI FRANCE Paris Cedex 05

Université Catholique de Lille FRANCIA Lille Cedex

Université Omar Bongo GABON Libreville

Universidad de San Carlos de Guatemala GUATEMALA Guatemala, C.A.
Universidad Rafael Landivar GUATEMALA Guatemala, C.A.

University of Athens HELLAS (GRECIA) Athens

Universidad Nacional Auténoma de Honduras HONDURAS Tegucigalpa, D.C.
Aligarh Muslim University INDIA Aligarh

Universidad de Kalyani INDIA Kalyani

University of Madras INDIA Madras

Istituto sui Rapporti Italo-iberici Cagliari ITALIA Cagliari

Scuola Quadr. di Specializzacione Psicoterapia Com ITALIA Milan

Ufficio dei Beni Monumentali de Trento ITALIA Trento

Universidad de Lecce ITALIA Lecce

Universita degli Studi di Bologna ITALIA Bologna

Universita degli Studi di Cagliari ITALIA Cagliari

Universita degli Studi di Firenze ITALIA Firenze
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Universita degli Studi di Foggia ITALIA Foggia

Universita degli Studi di Napoli “Federico I1” ITALIA Napoli

Universita degli Studi di Palermo ITALIA Palermo

Universita degli Studi di Perugia ITALIA Perugia

Universit4 degli Studi di Pisa ITALIA Pisa

Universit4 degli Studi di Roma “La Sapienza” ITALIA Roma

Universita degli Studi di Salerno ITALIA Fisciano (Salerno)

Universita degli Studi di Sassari ITALIA Sassari

Universita per Stranieri di Perugia (CVCL) ITALIA Perugia

Ryukoku University JAPON Kyoto

Universidad Dokkyo de Himeji JAPON Himeji, Hyogo

University of Waseda JAPON Tokyo

Université Internationale du Congo KINSHASA , R.D.C. Matete

Instituto Sup. Técnicas Aplicadas Kinshasa KINSHASA, R.D.C.

Universidad de Kinshasa KINSHASA, R.D.C. Kinshasa

Pohang University of Science and Technology KOREA Pohang

Université Abdelmalek Essadi MAROC Tétouan

Université Cadi Ayyad MAROC Marrakech

Université Hassan | MAROC Settat

Université Mohammed | MAROC Oujda

Université Moulay Ismail MAROC Meknes

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla MEXICO Puebla

Centro de Investigacion y Estudios Avanzados del 1.P.N. MEXICO lIrapuato, Gto.
Esc. Normal del Estado de Querétaro A. Balvanera MEXICO Santiago de Querétaro
Inst. Michoacano de CC. de la Educacion de Morelia MEXICO Morelia, Michoacan
Instituto de Investigaciones Dr. José M2 Luis Mora MEXICO México D.F.

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electronica MEXICO Santa Maria Tonantzintla
Instituto Tecnoldgico Auténomo de México (ITAM) MEXICO México D.F.

Instituto Tecnoldgico de Celaya MEXICO Celaya, Guanajuato
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Universidad Anahuac de Xalapa MEXICO Xalapa - Veracruz

Universidad Autonoma de Sinaloa MEXICO Culiacan Rosales, Sinaloa
Universidad Auténoma de Tamaulipas MEXICO Ciudad Victoria, Tamaulipas
Universidad Autonoma del Estado de México MEXICO Toluca

Universidad Auténoma del Estado de Morelos MEXICO Cuernavaca, Morelos
Universidad Auténoma Metropolitana MEXICO México, D.F.

Universidad de Guadalajara MEXICO Guadalajara, Jalisco

Universidad de Guanajuato MEXICO Guanajuato GTO

Universidad de las Américas MEXICO Puebla

Universidad Hernan Cortés, AC MEXICO Xalapa, Veracruz

Universidad Iberoamericana de Santa Fé MEXICO Lomas de Santa Fe
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo MEXICO Morelia, Michoacén
Universidad Nacional Auténoma de Chiapas MEXICO Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
Universidad Nacional Autonoma de México MEXICO México D.F.

Universidad Panamericana de México MEXICO México D.F.

Universidad Tecnoldgica de México, S.C. MEXICO Atizapan de Zaragoza
Universidad Vasco de Quiroga MEXICO Morelia, Michoacén

Universidad Veracruzana MEXICO Xalapa, Veracruz

Universidad Centroamericana de Managua NICARAGUA Managua

Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua-Leén NICARAGUA Lebn
Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua-Managua NICARAGUA Managua
Universidad Politécnica de Nicaragua NICARAGUA Managua

Molde University College NORUEGA Molde

Huagiao University P.R. CHINA Quanzhou

Institute of Soil Sciencies. China Ac. of Sciences P.R. CHINA Nanjing

Instituto of Theoretical Physics, Sinica Acad. P.R. CHINA Beijing

Shandong University P.R. CHINA Ji’Nan, Shandong

Southwestern University of Finance and Economics P.R. CHINA Chengdu, Sichuan

An-Najah National University PALESTINA Nablus
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Universidad Latina de Panama PANAMA Zona 7 - Panamé

Universidad de Panama PANAMA Ciudad de Panama

Universidad Nacional de Asuncion PARAGUAY Asuncion

Universidad Privada del Este PARAGUAY Presidente Franco (Alto Parand)
Instituto Superior Pedagdgico Privado - CREA PERU Lima

Pontificia Universidad Cat6lica PERU Lima

Universidad Catélica de Santa Maria PERU Arequipa

Universidad de Chiclayo PERU Chiclayo

Universidad de Piura PERU Piura

Universidad Nac. Jorge Basadre Grohmann PERU Tacna

Universidad Nacional “Enrique Guzman y Valle” PERU Lima

Universidad Nacional de Huancavelica PERU Huancavelica

Universidad Nacional de San Martin Tarapoto PERU Tarapoto

Universidad Nacional de Trujillo PERU Trujillo

Universidad Nacional del Centro del Perd PERU Huancayo - Apartado 570 Lima 1
Universidad Privada Antenor Orrego PERU Trujillo

Universidad Privada de Tacna PERU Tacna

Universidad Ricardo Palma PERU Lima

Universidad de Bialystok POLSKA Bialystok

Universidad Adam Mickiewicz POLSKA Poznan

Universidad de Gdansk POLSKA Gdansk

Universidad de Warmia y Mazuria en Olsztyn POLSKA Olsztyn

University of Lodz POLSKA Lodz

University of Warszawa POLSKA Warszawa

Instituto Jean Piaget PORTUGAL Lisboa Codex

Instituto Superior de Ciéncias da Sadde-Sul PORTUGAL Monte de Caparica (Lisboa)
Instituto Universitario Dom Alfonso 111-INUAF PORTUGAL Loulé
Universidade do Algarve PORTUGAL FARO

Universidade do Minho PORTUGAL Braga
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Universidade do Porto PORTUGAL Porto

Universidad de Puerto Rico Recinto de Rio Piedras PUERTO RICO San Juan PR
Universidad del Turabo PUERTO RICO Gurabo

Fundacion Global Democracia y Desarrollo REPUBLICA DOMINICANA Santo Domingo
Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo REPUBLICA DOMINICANA Santo Domingo

Secretaria de Estado de Educ. Sup. Cienc. y Tecnol REPUBLICA DOMINICANA Santo
Domingo

Universidad APEC - UNAPEC REPUBLICA DOMINICANA Santo Domingo
Universidad Auténoma de Santo Domingo REPUBLICA DOMINICANA Santo Domingo
Academy of Economic Studies ROMANIA Bucarest

Bucharest University ROMANIA Bucarest

Acad. de CC. de Rusia, 1° Econdm. Dep. Urales RUSIA Yekaterinburg
Academia de Ciencias de San Petesburgo RUSIA San Petesburgo

Academia de Ciencias de Tatarstan RUSIA

Instituto de Citologia y Genética/Siberia RUSIA Novosibirsk

Joint Institute for Nuclear Research RUSIA Dubna

North-Ossetian State University RUSIA North Ossetia, Vladikavkaz

St. Petersburg State University RUSIA St. Petersburg

St. Petersburg State University of Information Tec RUSIA Saint Petersburg
Universidad de la Amistad de los Pueblos RUSIA Moscu

Universidad Estatal de Econdmicas de los Urales RUSIA Yekaterinburg
Universidad Estatal de los Urales RUSIA Ekaterinburg

Universidad Estatal de Moscou “Lomonosov” RUSIA Moscu

Haute Ecole Spécialisée de Suisse Occidentale SUIZA Délémont 1
University of Goteborg SVERIGE (SUECIA) Goteborg

Alkmaar Business School THE NEDERLANDS Alkmaar

Hogeschool Midden Nederland Utrecht THE NEDERLANDS Utrecht
CAR/ASP Centre d'Activ. Region.Aires Spec.Protegé. TUNEZ Tunis - Cedex

Universidad de Ankara TURQUIA Ankara
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Chernivtsi National University UCRAINA Chernivtsi

Odessa I.1. Mechnikov State University UCRAINA Odessa

University Ivan Franké UCRAINA Lviv

ITP-“Kharkov Institute of Phisics and Technology” UKRAINA Kharkov
East Anglia University, Norwich UNITED KINGDOM Norwich

London School of Economics and Political Science UNITED KINGDOM London
Middlesex Polytechnic UNITED KINGDOM Enfield - Middlesex
Polytechnic of Coventry UNITED KINGDOM Coventry

Queen Mary University Of London UNITED KINGDOM London

South Bank University UNITED KINGDOM London

Trinity and All Saints College-University Leeds UNITED KINGDOM Horsforth, Leeds
University of Exeter UNITED KINGDOM Exeter Devon

University of Humberside UNITED KINGDOM Hull

University of Keele UNITED KINGDOM Keele, Staffordshire
University of Leeds UNITED KINGDOM Leeds

University of Nottingham UNITED KINGDOM Nottingham

University of Salford UNITED KINGDOM Salford

University of Sheffield UNITED KINGDOM Sheffield

Universidad Catolica de Uruguay URUGUAY Montevideo

Universidad de la Republica URUGUAY Montevideo

California State University San Marcos USA San Marcos - California
East Tennessee State University (TABSA) USA Johnson City, Th

Eastern Virginia Medical School USA Norfork, Virginia

Florida International University USA Miami, Florida

Georgia College & State University USA Milledgeville, Georgia

Ithaca College USA Ithaca, NY

Kent State University USA Kent, Ohio

Northwestern State University of Louisiana USA Natchitoches, Louisiana

Rutgers, the State University of New Jersey USA New Brunswick
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San Francisco State University USA San Francisco, CA

Tusculum College of Tennesse USA Tennesse

University of Delaware USA Newark, Delaware

University of Georgia USA Athens, GA

University of Health Sciencies - Chicago USA Chicago

University of Kansas (Lawrence) USA Lawrence

University of Louisville USA Louisville, Kentucky

University of North Carolina at Wilmington (TABSA) USA Wilmington, NC
University of Oklahoma USA Norman, Oklahoma

University of Texas at Austin USA Austin, Texas

West Virginia University USA Morgantown WV

Xavier University - Ohio USA Cincinnati, Ohio

Namangan Engineering-Economic Institute UZBEKISTAN Namangan
The First Tashkent Medical Institute UZBEKISTAN Tashkent

Instituto Venezolano de Investigaciones Cientificas VENEZUELA Caracas
Universidad Central de Venezuela VENEZUELA Caracas D.F.
Universidad Centrooccidental L. Alvarado VENEZUELA Barquisimeto
Universidad de los Andes VENEZUELA Mérida

Universidad Simén Bolivar VENEZUELA Caracas-Estado Miranda
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APARTADO 6.- PROFESORADO

La Universitat de Valéncia garantiza la aplicacion de los criterios de actuacion,
principios y medidas previstos en los Capitulos I, 11 'y 1ll del Titulo V de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
disposiciones concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Los 6rganos de seleccién del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada.

Las convocatorias de concursos para la seleccion del profesorado se ajustan a lo
dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al
empleo pablico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
La reserva de plazas para personas con discapacidad se aplicara en la medida en que lo
permita el nimero de plazas de las mismas caracteristicas que sean ofertadas, teniendo
en cuenta que la identidad viene dada por el cuerpo funcionarial o figura de profesor
contratado, area de conocimiento, régimen de dedicacién y, en su caso, perfil docente o
lingtistico de las plazas.

La Universitat de Valencia cuenta con medidas contra la discriminacion y de accion
positiva ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, las cuales se regulan en el Reglamento de Medidas para la Integracion
del Personal Docente e Investigador de la Universitat de Valéncia, aprobado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 31 de octubre de 2007. Concretamente se
contemplan ayudas economicas a la carrera docente, destinadas a compensar gastos
adicionales (adquisicion de ayudas técnicas o contratacion de personal de apoyo) y
ayudas de apoyo a la docencia (accesibilidad a espacios y recursos, eleccion de
horarios y campus, reduccion de docencia...)

En el organigrama de la Administracién Universitaria, la Delegacion del Rector para la
Integracion de Personas con Discapacidad en la Universitat de Valéncia tiene
atribuidas competencias especificas en la materia con el fin de impulsar las acciones
necesarias para hacer efectiva la igualdad y la no discriminacién. En el ambito de la
igualdad de géneros, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Duodécima de la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, se constituyd la Unidad de
Igualdad, con rango de Servicio General.

En todo caso, se atendera a lo dispuesto en:

(1) La LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres (BOE n. 71 de 23/3/2007)

(2) La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (BOE n. 289
de 3/12/2003)

(3) La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
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mujer, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de diciembre
de 1979.

(4) El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre (BOE n° 303, de 17/12/2004), por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad.

(5) Publicaciones del Instituto de la Mujer, del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, relativas a las politicas de igualdad en Espafia y las Comunidades Auténomas.

(6) Instrucciones especificas de la Universidad.

6.2. PROFESORADO DISPONIBLE
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

El personal académico con que cuenta el centro es suficiente para llevar a
cabo con éxito la implantacion del Grado. Es ademés un personal
de probada solvencia docente e investigadora, que pertenece a
Departamentos que en la actualidad tienen a su cargo la
Diplomatura en Educacion Social.

Incluimos dos tablas que reflejan estas afirmaciones:

A. Relacion de lugares de trabajo en los departamentos implicados en el
Grado de Educacion Social.

B. Méritos docentes y de la actividad investigadora del profesorado de estos
departamentos.

(A) RELACION DE LUGARES DE TRABAJO (RLT) DE PDI
A 22/05/2008
DEPARTAMENTO /
AREA DE
CONOCIMIENTO CU CEU TU TEU AY. AY. ASOC. CT. AACS TOTAL
DOC. DOC. ALTRES

DIDACTICA Y 1 1 18 7 2 2 5 1 37
ORGANIZACION
ESCOLAR/ DIDACTICA Y
ORGANIZACION
ESCOLAR
EDUCACION 4 9 1 3 17
COMPARADA E HISTORIA
DE LA EDUCACION/
TEORIA E HISTORIA DE
LA EDUCACION
METODOS DE 2 10 2 2 2 2 20
INVESTIGACION Y
DIAGNOSTICO EN
EDUCACION/ METODOS
DE INVESTIGACION Y
DIAGNOSTICO EN
EDUCACION
TEORIA DE LA 3 1 10 1 1 8 1 25

csv: 69668969810828033269840



EDUCACION/ TEORIA E

HISTORIA DE LA

EDUCACION

PSICOLOGIA EVOLUTIVA 5 5 23 1 3 6 1 44
Y DE LA

EDUCACION/PSICOLOGIA

EVOLUTIVA'Y DE LA

EDUCACION

PSICOLOGIA SOCIAL / 7 3 26 1 2 8 1 48
PSICOLOGIA SOCIAL

SOCIOLOGIA / 3 2 12 17 2 10 3 49
SOCIOLOGIA Y

ANTROPOLOGIA SOCIAL

TRABAJO SOCIAL Y 2 3 2 5 30
SERVICIOS SOCIALES /

TRABAJO SOCIAL Y

SERVCIOS SOCIALES

FILOSOFIA / 3 10 1 1 15
FILOSOFIA

FILOSOFIA MORAL 2 4 1 1 8
(Seccion Departamental)

/ FILOSOFIA MORAL

METAFISICAY 3 6 2 11
TEORIA DEL

CONOCIMIENTO /

FILOSOFIiA

LOGICA Y FILOSOFIADE 3 7 2 12
LA CIENCIA /

LOGICA Y FILOSOFiA DE
LA CIENCIA

(B) MERITOS DOCENTES Y DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA

A 31/12/2007
DEPARTAMENTO QUINQUENIOS SEXENIOS
/AREA DE CuU TU CEU TEU TOTAL CEU CU TEU TU TOTAL
CONOCIMIENTO

DIDACTICA Y 6 55 5 40 106 5 1 15 21
ORGANIZACION ESCOLAR

/ DIDACTICA Y
ORGANIZACION ESCOLAR

EDUCACION 12 35 5 1 53 9 10 19

COMPRADAE
HISTORIA DE LA

EDUCACION / TEORIA E

HISTORIA DE LA

EDUCACION

METODOS DE 1 37 12 50 5 10 15

INVESTIGACION v
DIAGNOSTICO EN

EDUCACION /
METODOS DE

INVESTIGACION Y
DIAGNOSTICO EN
EDUCACION

TEORIA DE LA 9 44 4 5 62 11 12 23
EDUCACION /

TEORIA E HISTORIA

DE LA EDUCACION

PSICOLOGIAEVOLUTIVA 14 77 13 15 119 2 14 14 30
Y DE LA

EDUCACION/PSICOLOGIA
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EVOLUTIVA'Y DE LA
EDUCACION
PSICOLOGIA SOCIAL /
PSICOLOGIA SOCIAL
SOCIOLOGIA /
SOCIOLOGIA Y
ANTROPOLOGIA SOCIAL
TRABAJO SOCIALY
SERVICIOS SOCIALES /
TRABAJO SOCIALY
SERVCIOS SOCIALES
FILOSOFIA /
FILOSOFIA
FILOSOFIA MORAL
(Seccion Departamental)
/ FILOSOFIA MORAL
METAFISICAY
TEORIA DEL
CONOCIMIENTO/
FILOSOFIA

LOGICA Y FILOSOFIA DE
LA CIENCIA /

LOGICA Y FILOSOFIA DE
LA CIENCIA

14

10

13

90

16

55

22

42

37

15

72

57

11

119

113

65

67

31

58

58

22

10

10

13

25

12

16

12

49

27

17

15

26

25
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APARTADO 6.2.- OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

El personal de administracion y servicio (PAS) es, asimismo, suficiente para llevar a

cabo con éxito la implantacion del Grado. Es, ademas, un personal de probada solvencia
y afan de superacion, desde todos los puntos de vista, y que en la actualidad tiene a su
cargo la gestion administrativa de las licenciaturas de Filosofia, de Pedagogia,
Humanidades y Psicopedagogia, y la diplomatura de Educacion Social. Lo mismo
puede decirse de otros miembros del PAS de nuestra universidad que también han
participado en la licenciatura y participaran en la futura titulacion de Grado. Junto a
ellos incluimos al personal adscrito a la Biblioteca de Humanidades de nuestra
universidad, personal imprescindible para conservar los documentos y materiales de

estudio, y para actualizarlos de forma permanente con nuevas adquisiciones.

RELACION DE LUGARES DE TRABAJO (RLT) DE PAS

UNIDAD /
SERVICIO

FACULTAD DE FILOSOFIA Y
CIENCIAS DE LA
EDUCACION / SECRETARIA

FAC. FILOSOFIA Y
CIENCIAS DE LA
EDUCACION / DEPTO.
FILOSOFIA

FAC. FILOSOFIA Y
CIENCIAS DE LA
EDUCACION / SERVICIO DE
INFORMATICA

FACULTAD DE FILOSOFIA Y
CIENCIAS DE LA
EDUCACION / SEC. DEPT.
FILOSOFIA MORAL
FACULTAD DE FILOSOFIA Y
CIENCIAS DE LA
EDUCACION / DEPTO.
METAFISICA Y TEORIA DEL
CONOCIMIENTO
FACULTAD DE FILOSOFIA Y
CIENCIAS DE LA
EDUCACION / DEPTO.
LOGICA Y FILOSOFIA DE LA
CIENCIA

FACULTAD DE FILOSOFIA Y
CIENCIAS DE LA
EDUCACION / DEPTO.
DIDACTICAY
ORGANIZACION ESCOLAR
FACULTAD DE FILOSOFIA Y
CIENCIAS DE LA
EDUCACION / DEPTO.
EDUCACION COMPARADA

A 27/12/2007

DENOMINACION DEL

LUGAR

Administrador

Jefe de Unidad de Gestion
Secretaria de Decano
Administrativo

Conserje

Auxiliar de Servicios

Jefe de Unidad de Gestion Dep.
Auxiliar de Servicios

Operador de informética

Auxiliar de Servicios

Jefe de Unidad de Gestion Dep.
Auxiliar de Servicios

Jefe de Unidad de Gestion Dep.
Auxiliar de Servicios

Jefe de Unidad de Gestion Dep.
Administrativo
Auxiliar de Servicios

Jefe de Unidad de Gestion Dep.
Administrativo
Auxiliar de Servicios

TIPO DE LUGAR
AG: Administracion General
AE: Administracién Especial

1AG
2 AG
1AG
7 AG
1AG
7 AG
1AG
1AG

1AE

1AG

1AG
1AG

1AG
1AG

1AG
1AG
1AG

1AG
1AG
1AG
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E HISTORIA DE LA
EDUCACION

FACULTAD DE FILOSOFIA Y
CIENCIAS DE LA
EDUCACION / DEPTO.
METODOS DE
INVESTIGACION Y
DIAGNOSTICO EN
EDUCACION

FACULTAD DE FILOSOFIA Y
CIENCIAS DE LA
EDUCACION / DEPTO.
TEORIA DE LA EDUCACION
FACULTAD DE PSICOLOGIA/
DPTO. PSICOLOGIA EVOLUTIVA
Y DE LA EDUCACION

FACULTAD DE PSICOLOGIA/
DPTO. PSICOLOGIA SOCIAL

FACTUTAD DE CIENCIAS
SOCIALES/DPTO. SOCIOLOGIA
FACTUTAD DE CIENCIAS
SOCIALES/DPTO. TRABAJO
SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
BIBLIOTECA DE
HUMANIDADES “JOAN
REGLA”

Administrativo
Auxiliar de Servicios

Administrativo
Auxiliar de Servicios

Jefe de Unidad de Gestion Dep.
Administrativo

Auxiliar de Servicios

Jefe de Unidad de Gestion
Administrativo

Oficial de Laboratorio

Auxiliar de Servicios

Jefe de Unidad de Gestion Dep.
Auxiliar de Servicios

Jefe de Unidad de Gestién Dep.
Administrativo

Auxiliar de Servicios

Directora

Coordinadora / UIB
Ayudante de Biblioteca
Auxiliar Técnico de Biblioteca
Auxiliar de Servicios
Bibliograficos

Jefe de Unidad de Gestion
Administrativo

1AG
1AG

1AG
1AG

1AG
1AG
1AG
1AG
2 AG
1AE
1AG
1AG
2 AG
1AG
1AG
1AG
1AE
6 AE
7 AE
5 AE

17 AE
1AG
6 AG
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APARTADO 7.- RECURSOS MATERIALES.

JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS CLAVE
DISPONIBLES SON ADECUADOS PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS PLANIFICADAS, OBSERVANDO LOS
CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS

Tanto el resto de los espacios de nuestra Universidad que nos afectan, como el edificio donde
se encuentra ubicada la Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion estan disefiados para
satisfacer los criterios de accesibilidad universal (de acuerdo con la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad). Todos estan dotados de los mas recientes medios tecnoldgicos, en
particular la conexién inalambrica a red. Por ello, poseen los recursos necesarios para el
normal desarrollo de las actividades formativas planificadas en nuestro Grado.

Por lo que respecta a los bienes inmuebles, el Servicio Técnico y de Mantenimiento de la
Universidad y el Vicedecanato de Infraestructuras y Economia del centro garantizan su
revision, mantenimiento y actualizacion.

Por lo que respecta a los bienes muebles (recursos informaticos, recursos de biblioteca, etc.),
el Servicio de Informética y el Servicio de Documentacion e Informacion de la Universidad
garantizan su revision, mantenimiento, actualizacion y adquisicion a nuevo. Asimismo, los
departamentos y centro dedican parte de su presupuesto a dichos bienes.

En concreto, para la puesta en marcha de las nuevas titulaciones el centro dispone del
siguiente equipamiento infraestructuras:

e En las propias instalaciones del centro se encuentra ubicadas las aulas docentes FCEL,
FCE2, FCE3, FCE4, que junto con las aulas del aulario que cada curso se ponen al
alcance del centro son suficientes para cubrir las plazas ofertadas.

e La Facultad dispone de tres aulas informaticas con un total de 84 ordenadores situados
en el primer nivel del edificio. Las aulas informéaticas (INFO1, INFO2) estan
dedicadas a la docencia y con todos los medios audiovisuales considerados necesarios
(videoproyector, sonido, pantalla proyeccion, proyector de transparencias, impresoras,
etc. ...), mientras que la tercera es de libre acceso para los alumnos del centro con
horario ininterrumpido de 9 a 21 horas.

e Ademas disponemos de un Laboratorio Multimedia, dotado de modernos recursos de
hardware y software que permiten el desarrollo de metodologias docentes innovadoras
e incluso la elaboraciéon de materias y recursos docentes, con participacion activa de
los alumnos. Este Laboratorio dispone asimismo de un espacio polivalente con 57
puestos maviles de trabajo.

e También disponemos de una Sala de Estudio con capacidad para 100 estudiantes
donde se pueden efectuar actividades docentes, trabajos, y otras acciones adecuadas a
los fines del recinto.

e Cuenta dentro de sus instalaciones con diversas Unidades de Trabajo en Pequefios
Grupos (UTPG) distribuidos por las distintas plantas del Centro.

e Cuenta con una serie de recintos destinados a actos como la celebracion de Juntas de
Centro, actos protocolarios, lectura de tesis o la celebracidén de concursos de acceso a
la funcién publica.

e Finalmente, cuenta con alrededor de 200 centros de trabajo, instituciones y/o
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empresas, con los que tenemos convenios de précticas estables, para la realizacion de
las précticas externas, en los que se ofrecen mas de 400 puestos de practicas.

La descripcion de los espacios se presenta a continuacion.

Tipo de espacio

Ubicacion UVEG

Puestos /
herramientas

Medios

Todo el edificio

Facultad de Filosofia'y
CCEE

Dotado de conexion
inalambrica a red

Facultad de Filosofia y

Audiovisuales, con

Aula Magna 319 acceso a Internet, Pizarra,
CCEE . e
cafén de proyeccion
. . Audiovisuales, con
Sala de Grados Facultad de Filosofiay 56 acceso a Internet, Pizarra,
CCEE . o
cafién de proyeccion
. . Audiovisuales, con
Sala de Juntas Facultad de Filosofiay 50 acceso a Internet, Pizarra,
CCEE . o
cafién de proyeccion
. Facultad de Filosofiay Audiovisuales, con
Sala de Reuniones CCEE 30 acceso a Internet, Pizarra,
cafidn de proyeccion
. . Audiovisuales, con
Aula FCE 1 Facultad de Filosofiay 84 acceso a Internet, Pizarra,
CCEE < o
cafdn de proyeccion
. . Audiovisuales, con
Aula FCE 2 Facultad de Filosofiay 98 acceso a Internet, Pizarra,
CCEE < o
cafion de proyeccion
. . Audiovisuales, con
Aula FCE 3 Facultad de Filosofiay 77 acceso a Internet, Pizarra,
CCEE . o
cafén de proyeccion
. . Audiovisuales, con
Aula FCE 4 Facultad de Filosofiay 144 acceso a Internet, Pizarra,
CCEE "~ i
cafién de proyeccion
Aula de informatica Facultad de Filosofiay
INEO 1 CCEE 66 /33 Ordenadores personales
Aula de informatica Facultad de Filosofiay
INEO 2 CCEE 42721 Ordenadores personales
Aula de informatica Facultad de Filosofiay
INFO 3 (libre acceso) CCEE 54132 Ordenadores personales
L aboratorio multimedia Facultad de Filosofiay 57 Mode_rno_s medios
CCEE audiovisuales
Sala de estudios y Facultad de Filosofiay 100 Espacio adecuado para su
lectura CCEE finalidad
Aulario I Audiovisuales, con
Aula A32 interfacultativo Campus 144 acceso a Internet, Pizarra,
Blasco Ibafiez cafidn de proyeccion
Aulario 111 Audiovisuales, con
Aula A33 interfacultativo Campus 144 acceso a Internet, Pizarra,

Blasco Ibafiez

cafdn de proyeccion
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Aulario 11

Audiovisuales, con

Aula A3L1 interfacultativo Campus 55 acceso a Internet, Pizarra,
Blasco Ibafiez cafién de proyeccion
Aulario VI Audiovisuales, con
Aula 5.1 interfacultativo Campus 40 acceso a Internet, Pizarra,
Blasco Ibafiez cafién de proyeccion
L Departamento de Teoria Audiovisuales, Pizarra,
Salas de seminario L, 20 . o
de la Educacion cafion de proyeccion
Departamento de - .
L - Audiovisuales, Pizarra,
Salas de seminario Educacion Comparada ye 20 = . o
L - cafidn de proyeccion
Historia de la educacion
Departamento de - .
L ) S Audiovisuales, Pizarra,
Salas de seminario Métodos de Investigacion 20 . o
. cafion de proyeccion
Educativa
A . Pe_partamento_de ., Audiovisuales, Pizarra,
Salas de seminario Didactica y Organizacion 20 = o
cafidn de proyeccion
Escolar
Los recursos
bibliogréaficos son
suficientes y accesibles
para cubrir lo previsto en
los programas de nuestras
materias. Ordenadores
con conexiodn a red de
acceso a los estudiantes.
Puntos de conexion
Biblioteca de Capjpus_de Blasco (incluso malamb,rl_ca) ala
. “ Ibafiez, junto Fac. red para portatiles.
Humanidades “Joan . . 700 . :
Regla” Filosofiay CC. El catilogo automatizado
Educacion de nuestra Universidad da
noticia de los documentos
bibliogréaficos existentes.
Desde él se puede
acceder a bases de datos
electronicas, libros
electronicos, documentos
de trabajo, guias de
recursos por area
tematicas, etc.
Disponible on-line desde
Aula Virtual cualquier ordenador

conectado a la UVEG
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APARTADO 8.- JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS.

Observaciones: Nuestra estimacién se basa en los resultados de afios anteriores, tal y
como se indica méas abajo, considerando paralelamente varias reflexiones:

v' La Diplomatura en Educacion Social es una titulacién reciente (empieza la
primera promocion en el curso 1998-1999) de forma que los indicadores
todavia no estan estabilizados.

v’ Las plazas de primera matricula han evolucionado en estos afios, pasando de
125 en las primeras promociones a 180 en 2003-04 y estabilizandose desde
2004-05 en 160.

v’ Estas plazas se cubren mayoritariamente con estudiantes que han elegido esta
titulacion como primera opcion, con un porcentaje estable y seleccionado de
estudiantes procedentes de ciclos formativos.

v La ampliacion de los estudios en un curso puede tener un efecto negativo
sobre alguno de estos indicadores.

No obstante, el Plan de estudios de Grado preveé sistemas de seguimiento y asesoria a
estudiantes ya matriculados, asi como estrategias de coordinacion y de garantia de la
calidad de la titulacién, que mejoren el apoyo real a los estudiantes.

8.1. JUSTIFICACION DE LAS TASAS DE GRADUACION, EFICIENCIA Y
ABANDONO, ASI COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES
EMPLEADOS

A partir de los datos que nos ha proporcionado el Servicio de Analisis y Planificacion
(SAP) de la UVEG, se ofrece una estimacion de los valores relativos a la Tasa de
Graduacion, la Tasa de Abandono y la Tasa de Eficiencia del titulo y los mecanismos
generales para la valoracion de los resultados del aprendizaje de los estudiantes. Para
los indicadores de abandono y eficiencia, los resultados se refieren a cuatro tendencias
(o cursos académicos). Los resultados de la Tasa de Graduacion, en cambio, solo se
presentan en referencia a tres cursos académicos, ya que para completar la Tasa de
Graduacion del altimo curso (2006/07) hay que esperar a que los estudiantes que,
habiendo debido de graduarse en tal curso, se gradden en el curso 2007/08.

TASA DE GRADUACION

Porcentaje de estudiantes que han finalizado la titulacién en el tiempo previsto en el
plan de estudios, o en el curso siguiente, en relacion con su cohorte de entrada.

Forma de célculo:

Numerador: Numero de estudiantes que han finalizado sus estudios en el curso
académico de referencia o el siguiente, de entre aquellos que se matricularon por
primera vez en la titulacion “n-1" cursos antes (n: duracion tedrica de la titulacion).
Ejemplo: Para la Tasa de graduacion del curso 06/07 de una titulacién con una
duracién prevista de 3 cursos, el numerador seria aquellos alumnos que se han
graduado en el curso 06/07 o el curso 07/08 de aquellos de nuevo ingreso en el curso
04/05.

Denominador: Numero total de estudiantes que se matriculan por primera vez en la
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titulacion “n-1" cursos antes. Continuando con el ejemplo, el denominador seria el
numero de alumnos de nuevo ingreso en el curso 04/05.

TASA DE GRADUACION

Estimacion
03/04 04/05 05/06 06/07 Grado ES
Graduad_os el _Curso de 63 68 124
referencia o el siguiente
Matriculados por primera 105 124 177
vez 4 cursos antes
Dipl. Educacion Social | 60,00% | 54,84% | 70,06% | 61,63% 70 %
Area Educacion 65,24% | 65,50% | 68,35% | 66,36%
UVEG 4470% | 44,35% | 43,30% | 44,11%

OBSERVACION. Por

la forma de calculo,

no podemos ofrecer

la Tasa

correspondiente al curso 2006/07. Por ello, hemos recurrido a la media de la Tasa de
Graduacion de los cursos 2003/04, 2004/05 y 2005/06 para aproximar la Tasa del curso

2006/07 (61,63%).

TASA DE EFICIENCIA

Relacion entre el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios de los que
deberian haberse matriculado los/las graduadas de un curso académico, y el nimero
total de los que realmente se han matriculado.

Forma de calculo:

Numerador: Numero de créditos del plan de estudios, multiplicado por el nimero de
graduados del curso académico de referencia.

Denominador: Numero total de créditos matriculados durante sus estudios por los
graduados o las graduadas del curso académico de referencia.

TASA DE EFICIENCIA

Estimacioén
03/04 04/05 05/06 06/07 Grado ES
— <
Creditos del plan * Nombre | ;0519 | 19518 | 22500 | 18.180
de graduados
Créditos totales matriculados 10538 | 15422 | 24828 | 21.339
por los graduados
Dipl. Educacion Social 83.01% | 81.82% | 90.62% | 85.19% | 85 %
Area Educacion UVEG 86.59% | 87.98% | 88.38% | 87.36%
Global UVEG 75.57% | 76.29% | 76.56% | 76.73%
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TASA DE ABANDONO

Relacion entre el namero de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que habrian
de haber obtenido el titulo un curso, y que no se han matriculado ni ese curso ni el
siguiente.

Forma de célculo:

Numerador: Numero de estudiantes de la cohorte de nuevo ingreso que no han
finalizado sus estudios y que no se encuentran matriculados en la titulacion el curso
que deberian graduarse segun el plan de estudios (t), ni el curso académico siguiente
(t+1), es decir, dos cursos seguidos: el de la finalizacion teorica y el siguiente.
Ejemplo: Para la Tasa de abandonos 06/07 de una titulacion con una duracion prevista
de 3 cursos, de los alumnos de nuevo ingreso en el curso 04/05, aquellos no
matriculados en la titulacion ni el curso 06/07, ni tampoco el 07/08.

Denominador: Namero total de estudiantes que se matriculan por primera vez en la
titulacion el curso académico “n-1”, siendo “n” la duracion prevista del plan de
estudios. Continuando con el ejemplo, el denominador seria el nimero de alumnos de
nuevo ingreso en el curso 04/05.

TASA DE ABANDONO
Estimacion

03/04 04/05 05/06 06/07 Grado ES
No matr_lculado_s e_I curso de 24 21 93 21
referencia o el siguiente
Matriculados por primera vez 105 124 177 153
4 cursos antes
Dipl. Educacion Social 22.86% | 16.94% | 12.99%  13.73% 15 %
Area Educacion UVEG 20.29% | 17.82% | 19.51% | 17.00%
Global UVEG 23.64% | 27.04% | 26.38% | 27.15%
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APARTADO 10.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION.

10.1. JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

El presente plan de estudios del titulo de Graduado/a en Educacion Social entrar en
vigor en el curso académico 2009-2010, y a los efectos de lo establecido en el articulo
11.3 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, se declara extinguido el primer
curso, iniciandose el procedimiento de extincion temporal, curso por curso, del plan de
estudios de Diplomado en Educacion Social, publicado en el Boletin Oficial de Estado
de 17 de agosto de 2000).

Ademas, se respetaran las cuatro convocatorias normativas (segin quedas reguladas
por los Estatutos de la Universitat de Valencia) para aquellos estudiantes que se
encuentren en la fase final de sus estudios de licenciatura y habra que implementar las
acciones tutoriales y de orientacion necesarias.

Con independencia del cronograma de implantacion aprobado en el Verifica, y de
acuerdo con las recomendaciones de la Conferencia de Decanos y Directores de
Magisterio y de Educacién, el curso de adaptacion se implantara al mismo ritmo
natural que el actual desarrollo de los titulos de grado; es decir, en el curso académico
2012-13, en el que esta prevista la implantacion del cuarto de grado, se habilitara un
grupo de cuarto adaptado para dar cabida a la demanda de los y las estudiantes.
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