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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universitat de Valéncia (Estudi General) Facultad de Economia 46035215

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Finanzasy Contabilidad

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Finanzas y Contabilidad por la Universitat de Valencia (Estudi General)

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jesiis Aguirre Molina Jefe de Seccidn de Planes de Estudio y Titulos
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO Vicerrectora de Estudios

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

FRANCISCO MUNOZ MURGUI Decano

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. Blasco | bafiez, 13 46010 Valéncia 620641202
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerec.estudis@uv.es VaencialVaéncia 963864117

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informaque los
datos solicitados en este impreso son necesarios para latramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal .

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos alos efectos de lo dispuesto en €l articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Vaencia/Valéncia, AM 29 dejulio de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2501494

Fecha: 03/09/2024

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Finanzas'y Contabilidad No Ver Apartado 1:
por la Universitat de Valencia (Estudi General) Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Finanzas, bancay seguros | Contabilidad y gestion de

impuestos

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgénciaVaencianad'Avaluacid i Prospectiva

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

018

Universitat de Valéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

24

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

225 1275 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat de Valencia (Estudi General)
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

46035215

Facultad de Economia

1.3.2. Facultad de Economia
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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210 210 210

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

140 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 720

RESTO DE ANOS 60.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uv .es/sgeneral /Reglamentaci o/Doc/Estudis/C43.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES
CGL1 - Capacidad de aprendizaje auténomo y formacién continua.

CG2 - Desarrollo de una actitud éticay de responsabilidad social en € trabajo, respetando los derechos fundamentales y de
igualdad, la accesibilidad y el medio ambiente, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de val ores democréticos.

CG3 - Capacidad de busgueda de informacion, de andlisis y sintesis.

CG4 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CGS5 - Capacidad de resolucion de problemas.

CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CG7 - Capacidad de organizacién y planificacién del trabajo y los recursos.

CG8 - Capacidad de asumir responsabilidades y esfuerzo.

CG9 - Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

CG10 - Capacidad de comunicacion.

CG11 - Capacidad para utilizar herramientas informéticas.
CG12 - Capacidad de utilizar €l inglés.
3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
3.3COMPETENCIASESPECIFICAS

CET12 - Capacidad para entender la problemética medio ambiental en el desarrollo de la actividad econdmicay conocimiento de
los principal es instrumentos de politica medioambiental.

CET13 - Conocer las desigual dades de género y medidas econdmicas parala eliminacion de la discriminacién por género en los
mercados laborales y |as organizaciones econémicas.

CET14 - Conocimiento y comprension de las herramientas mateméti cas béasicas para la descripcion, andisis y toma de decisiones
financierasy empresariales.

CET15 - Conocimiento y comprension de las herramientas estadisticas y econométricas basicas para la presentacion, andlisis,
diagndstico y prospeccion de resultados financieros y empresariales.

CET 16 - Capacitar parala elaboracion, implementacién y evaluacion de politicas publicas y empresariales desde una perspectiva de
género.

CEM1 - Comprender y aplicar el método cientifico, consistente en formular hipétesis, deducir resultados comprobablesy
contrastarlos con la evidencia empiricay experimental.

CEM2 - Aplicar los principios del andlisis econdmico a diagndstico y resolucion de problemas.

CEM3 - Comprender las claves del funcionamiento de la economia de mercado y los efectos de las diferentes estructuras de
mercado sobre la eficienciay la equidad.
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CEM4 - Conocer y comprender los diferentes fallos de mercado: bienes publicosy efectos externos.

CEMS5 - Conocer y comprender |os determinantes del consumo, el ahorro y lainversion agregados.

CEMG6 - Conocer y comprender los determinantes del crecimiento econdmico.

CEM7 - Comprender las posibles causas de los ciclos econémicosy |os efectos de | as politicas de estabilizacion.

CEM8 - Conocer y comprender lanaturaleza del comercio internacional y del marco financiero en que éste se desarrolla

CEM9 - Conocer y comprender los conceptos bésicos del Derecho y familiarizarse con el uso del lengugje juridico. Conocer las
fuentes del Derecho desde |a perspectiva econdémica.

CEM10 - Conocer €l régimen juridico del empresario y las sociedades mercantiles.

CEM11 - Conocer €l régimen juridico de los contratos mercantiles y los medios de pago.

CEM 12 - Conocimiento del entorno econémico espariol, europeo e internacional, los sectores productivos y el funcionamiento de
las instituciones.

CEM 13 - Conocer y comprender las distintas politicas econémicas instrumental es, sectorialesy estructurales asi como su proceso
de elaboracion.

CEM 14 - Conocer €l origen de los grandes problemas econémicos, 10os mecanismos de crecimiento alargo plazo y €l modo de
interaccionar los factores econémicosy no econémicos alo largo de la historia

CEM15 - Conocer y comprender la organizacion funciona y |os objetivos empresariales, asi como los el proceso de toma de
decisiones en laempresa.

CEM16 - Conocer los aspectos bésicos sobre los procesos de creacion y desarrollo de la empresa.

CEM17 - Conocer €l lenguaje matemético y el razonamiento 16gico-deductivo en la formulacion de |os fenémenos econémico-
empresariales.

CEM 18 - Conocer y comprender las herramientas mateméti cas bésicas para la descripcion, andlisis y toma de decisiones financieras
y empresariales.

CEM19 - Conocer y comprender las herramientas estadisticas basicas parala presentacion y descripcidn de resultados financieros y
empresariales.

CEM20 - Conocer el método contable y los conceptos de rentay patrimonio, asi como los elementos que lo integran.

CEM®69 - Organizar, planificar, realizar y supervisar los procesos de control y auditoria externos de las empresas y entidades no
lucrativasy del sector publico.

CEM70 - Conocer y respetar distintos contextos culturales de negocio y saber desenvolverse en ellos.

CEMT71 - Utilizar el inglés u otralengua extranjeraen el desarrollo de la actividad laboral.

CEM72 - Adaptarse alos principios que rigen la actividad laboral.

CEM73 - Reflexionar sobre latoma de decisiones.

CEM74 - Relacionarse con €l resto de trabajadores de la empresa.

CEMT5 - Los estudiantes adquiriran competencias especificas adicionales en funcion del puesto de trabajo designado en la practica.

CEMY76 - Localizar lainformacién necesaria para la resolucién de proyectos.

CEMT77 - Organizar, ordenar lainformacion y desarrollar un informe coherente.

CEMT78 - Sacar conclusionesy realizar aportaciones propias a partir del andlisis desarrollado.

CEM79 - Los estudiantes adquiriran competencias especificas adicionales en funcién del ambito de andlisis del trabajoy sus
objetivos.

CEM43 - Conocer los instrumentos de soporte financiero paralas empresas y susimplicaciones sobre el valor.

CEM44 - Conocer las diferentes politicas de retribucion de los accionistas y sus efectos en el valor de la empresa.

CEM45 - Capacidad para establecer la planificacion financiera de la empresa.

CEM46 - Capacidad para plantear modelos ad hoc para la gestion financiera de la empresa.

CEMA47 - Capacidad para analizar |as operaciones de activo y de pasivo de las entidades de crédito asi como las derivadas de la
instrumentacion de la politica monetaria, las interbancariasy las fuera de balance.

CEM48 - Conocer los mercados de rentafijay de rentavariable, asi como los diferentestitulosy contratos que se negocian en los
mismos.

CEMA49 - Capacidad paravalorar y gestionar carteras de activos financieros.
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CEM50 - Capacidad paraidentificar y evaluar |as diferentes clases de riesgos que afectan alas personasy alos bienesy
relacionarlos con los seguros que se pueden utilizar para su cobertura.

CEM51 - Conocer los principios de la técnica aseguradoray la aplicacion y supervision de los model os de solvencia.

CEM52 - Conocer los principios de valoracién, registro y comunicacion de lainformacion contable.

CEM53 - Capacidad para recopilar informacion, analizar datosy sintetizar e interpretar lainformacién contable y entender su
utilidad parala gestion empresarial y latoma de decisiones.

CEM54 - Capacidad para evaluar las consecuencias econdmicasy financieras de la aplicacion de la normativa contable espafiola.

CEMB5S5 - Capacidad para gestionar sistemas productivos o de prestacion de servicios bajo criterios de eficienciay eficacia, en
estrechainterrelacion con las demas éreas de la empresa.

CEM56 - Capacidad para disefiar e implantar model os y métodos de asignacion de costes.

CEMS57 - Capacidad para planificar y elaborar presupuestos empresariales y relacionarlos con |os costes estandares técnicosy
econdémicosy andlisis de desviaciones.

CEM58 - Capacidad paraidentificar, medir y valorar costes empresariales.

CEM59 - Capacidad para disefiar |a politica contable de una empresa o grupo empresarial .

CEMG60 - Capacidad para aplicar los métodos contables apropiados a la consolidacion de estados financieros y combinaciones de
Negocios.

CEM®61 - Conocer los distintos estados financieros de la empresay las herramientas de andlisis de los mismos.

CEM®62 - Conocer y analizar |os distintos ratios de situacién financieray liquidez de laempresay su capacidad predictiva.

CEM®63 - Conocer y analizar |as distintas acepciones de rentabilidad.

CEM®64 - Conocer y andlizar otras fuentes de informacién internay externa que interviene en los model os de decision.

CEM®65 - Capacidad para elaborar e interpretar |os presupuestos de las administraciones publicas y entidades sin &nimo de lucro.

CEM®66 - Capacidad para disefiar politicas contables, elaborar e interpretar |os estados financieros de las administraciones publicas
y entidades sin animo de lucro.

CEMG67 - Capacidad para disefiar sistemas de medicion y evaluacion del desempefio de las entidades no lucrativas y del sector
publico.

CEM68 - Capacidad para planificar, realizar y supervisar los procesos de control y auditoriainternos de las cuentas anuales de las
empresas y entidades no lucrativas y del sector publico.

CEM21 - Conocer los principios de valoracion, registro y comunicacion de lainformacion contable.

CEM22 - Conocimiento de la estructura académicay servicios de la Universitat de Vaéncia

CEM23 - Conocimiento de los instrumentos de acceso alainformacion en la Universitat de Valéncia

CEM24 - Uso de los programas | nforméticos basi cos.

CEM25 - Conocimientos del servicio bibliogréfico de laUniversitat de Vaeénciay del uso de las bases de datos.

CEM26 - Conocimiento de |as técnicas de estudio y trabajo personal .

CEM27 - Conocimiento de los perfiles y competencias profesionales de |os graduados en Finanzas y Contabilidad

CEM28 - Conocer y comprender los distintos niveles de formulacion e implementacion de la estrategia empresarial asi como €l
papel de lafuncién financiera en dichos procesos.

CEM29 - Conocer |os aspectos bésicos sobre el andlisisy disefio de las decisiones estratégicas de la empresa.

CEM30 - Conocer |os aspectos clave de la puesta en marcha de la estrategia.

CEM3L1 - Conocimiento del entorno econdmico espafiol, europeo e internacional, los sectores productivosy el funcionamiento de
las instituciones.

CEM32 - Conocer y comprender las distintas politicas econdmicas instrumentales, sectoriales y estructurales asi como su proceso
de elaboracion.

CEM33 - Conocer €l origen de los grandes problemas econémicos, |os mecanismos de crecimiento alargo plazo y el modo de
interaccionar |os factores econémicos y no econdémicos alo largo de la historia.

CEM34 - Conocer y comprender los aspectos bésicos del marketing operativo en el sector financiero asi como del marketing
corporativo.

CEM35 - Comprender las claves de laimplantacidn del marketing relacional.
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CEM36 - Conocer €l sistemafiscal espafiol y, en particular, su aplicacion ala empresa.

CEM37 - Conocer las obligaciones fiscales de la empresa, sea personal o0 societaria.

CEM38 - Conocer €l lenguaje estadistico y las capacidades y limites del modelo estadistico para describir una situacién financieray
empresarial.

CEM39 - Conocer y comprender las herramientas estadisticas y econométricas béasicas parala presentacién, andlisis, diagnostico y
prospeccion de resultados financieros y empresariales.

CEMA40 - Conocer los fundamentos bésicos que rigen las operaciones 'y los mercados financieros.

CEM41 - Capacidad para aplicar correctamente un modelo de valoracion comiin para el andlisis de las operaciones financieras de
inversion y financiacion.

CEM42 - Capacidad para analizar y valorar lasinversiones productivas de la empresa.

CET1 - Conocimiento del entorno socioecondmico y politico espafiol, europeo e internacional, de los sectores productivosy del
funcionamiento de las instituciones.

CET2 - Conocimiento y comprension del funcionamiento de la economia anivel agregado, de |os determinantes del crecimiento
econdmico, de las causas de los ciclosy del efecto de las politicas econdmicas.

CETS3 - Conocimiento y comprension de |os conceptos esenciales del analisis econdmico aplicables a funcionamiento de empresas
eingtituciones.

CET4 - Conocimiento y comprension de los determinantes del consumo, €l ahorroy lainversion agregados.

CET5 - Conocimiento y comprension del comportamiento de |os agentes econdmicos y su interaccion en los mercados globales.

CET®6 - Conocimiento del funcionamiento de |os mercados financieros.

CET7 - Capacidad para gestionar |as relaciones entre las matrices de las empresas multinacionales y susfiliales.

CET8 - Capacidad para elaborar, interpretar y analizar lainformacién contable de las empresas.

CET9 - Capacidad para utilizar lainformacion econémico ¢, financiera de la empresa para tomar decisiones.

CET10 - Conocimiento de la estructuray funcionamiento de las empresas y organizaciones.

CET11 - Conocimiento de los elementos bésicos de la legislacion que regula las operaciones econémicasy financieras.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

FINANZAS Y CONTABILIDAD: Acceso y admision de estudiantes
Apartado 4.2

El articulo 14 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias oficiales dispone
gue para acceder a las ensefianzas oficiales de Grado se requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y haber superado la prueba a
que se refiere el articulo 42 de la Ley 6/2001 Orgénica de Universidades modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril, sin perjuicio de los demas meca-
nismos de acceso previstos por la normativa vigente.

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universita-
rias oficiales de Grado, indica que para dicho acceso se requerird estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente. No obstante, y de conformi-
dad a lo dispuesto en la disposicion transitoria inica de esta norma, las Universidades, durante el periodo hasta la total implantacién del calendario de
actuaciones, podran utilizar como criterio de valoracién en los procedimientos de admision la superacion de las materias de la Prueba de Acceso a la
Universidad (PAU) y la calificacién obtenida en la misma, de acuerdo con el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se vienen regu-
lando las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas
espafiolas.

El articulo 3.2 del RD 412/2014 indica que, en el &mbito de sus competencias, las administraciones educativas podran coordinar los procedimientos
de acceso a las Universidades de su territorio, mientras que el articulo 16 del RD 1892/2008 determina que las administraciones educativas constitui-
ran, en sus respectivos ambitos de gestién, una comision organizadora de la prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado. En
este sentido, en la Comunitat Valenciana la organizacién de la prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y de los procesos
de admisién a las universidades publicas del sistema universitario valenciano, se lleva a cabo por la Comision Gestora de los Procesos de Acceso y
Preinscripcién en las Universidades Publicas del Sistema Universitario Valenciano, que se regula por el Decreto 80/2010, de 7 de mayo, del Consell.
La Comisién Gestora esté adscrita a la Conselleria que tiene atribuidas las competencias en materia de universidades y, a estos efectos, las universi-
dades publicas valencianas se consideran como una sola, constituyendo el Distrito Universitario Valenciano.

En la actualidad la convocatoria ordinaria de las pruebas de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en las universidades publicas
de la Comunitat Valenciana se realiza durante la primera quincena de junio, y la convocatoria extraordinaria durante la primera quincena de julio. La in-
formacion relativa a la organizacion de estas pruebas y al proceso de admision a las universidades publicas del sistema valenciano puede consultarse
en la web de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte de la Generalitat Valenciana y, mas especificamente, en la web de la Universitat de Va-
léncia. Esta informacion se organiza de la siguiente forma:

1. Admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado
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La admisién a las titulaciones oficiales de Grado de la Universitat de Valéncia es un proceso por el que se distribuyen las plazas ofertadas cada curso
entre las personas que las solicitan y cumplen alguno de los requisitos de acceso. Pueden acceder a estas titulaciones:

N

Quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachillerato del sistema educativo Espariol o de otro declarado equivalente, mediante la superacion de la PAU.
Estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea, o de otros Estados con |os que Espafia haya suscrito acuerdos inter-
nacionales, que cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para el acceso ala universidad.

Estudiantes procedentes de otros sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion del titulo de origen al titulo espariol de Bachiller.

Quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior.
Mayores de 25 afios y mayores de 45, mediante la superacion de una prueba.

Mayores de 40 afios, mediante la acreditacion de experiencialaboral o profesional

Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial.

Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o que, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Espafiay
deseen continuar estudios en una universidad espafiola.

. Perfil de acceso recomendado

La Universitat de Valéncia ha establecido los factores de ponderacién que se tienen en cuenta en el computo de la nota de acceso PAU, que son co-
munes para todo el sistema universitario publico valenciano. En base al documento publicado por la Conselleria de Educacién, Cultura y Deportes de
la Generalitat Valenciana sobre ponderaciones para el acceso a la universidad, para el acceso al Grado de Finanzas y Contabilidad, titulacion pertene-
ciente a la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, se aplica el factor maximo de 0.2 a las siguientes asignaturas: Fisica, Matematicas
1I, Economia de la Empresa, Geografia y Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales; y se ponderan con 0,1 las asignaturas: Andlisis Musical, Di-
bujo Artistico II, Dibujo Técnico II, Disefio, Historia del Arte, Historia de la Misica y de la Danza, Literatura Universal, Lengua y Practica Musical, Técni-
cas de Expresion Graficoplastica, Biologia, Ciencias de la Tierra y Medioambientales, Quimica, Griego y Latin,

3. Preinscripcion

La preinscripcion es el procedimiento de admision que sirve para ordenar por nota de acceso a los estudiantes que solicitan plaza en titulaciones de
Grado. Las universidades publicas valencianas realizan la preinscripcién conjuntamente, y cada estudiante solo puede presentar una Gnica preinscrip-
cion al distrito universitario valenciano. Se realiza entre los meses de junio y julio, en convocatoria Unica para los alumnos de las convocatorias ordina-
ria y extraordinaria de las PAU.

El estudiante ha de indicar en la solicitud el orden de preferencia de las titulaciones de grado, teniendo en cuenta que es una informacién fundamen-
tal puesto que el estudiante serd admitido en una Unica titulacion, la de mayor preferencia que le permita su nota, quedara en lista de espera de las de
mayor preferencia y se eliminara de la lista de espera de las titulaciones solicitadas con menor preferencia.

3.1.- Requisito de admision.

Para poder valorar la admisién en el Grado en Finanzas y Contabilidad, impartido en el Centro de la Facultad de Economia de la Universitat de Valén-
cia a los estudiantes con nacionalidad de paises no hispanohablantes que ademas procedan del sistema educativo de un pais cuya lengua no sea el
esparfiol, deberan acreditar un nivel B2 en dicho idioma. Este nivel de idioma espafiol debera haber sido certificado por alguno de los organismos reco-
nocidos por ACLES (Asociacion de Centros de Lenguas de la Ensefianza Superior en Espafia) y estar verificado y validado en la acreditacién emitida
por la UNED.

También podran acreditar el conocimiento de la otra lengua oficial de la Comunidad Valenciana, aportando el Certificado de Conocimientos del Valen-
ciano, nivel B2, de la Universitat de Valéncia, de cualquier otra Universidad de la Comunitat Valenciana perteneciente a CIEACOVA (Comisién Interu-
niversitaria de Estandarizacion de Acreditaciones de Conocimientos de Valenciano), o de la Junta Qualificadora de la Generalitat Valenciana.

4. Oferta de plazas y criterios de adjudicacién

El nimero de plazas ofertadas para cada titulacion de grado es el que se indica en la Memoria de Verificacién del plan de estudios. La propuesta de
plazas de acceso a cada titulacion de Grado es ratificada, en el mes de febrero, por el Consejo de Gobierno. Las plazas se reparten entre los estudian-
tes que acceden por diferentes vias del siguiente modo:

4.1. Cupo general y porcentajes de reserva de plazas

Las plazas del cupo general se adjudicaran a los estudiantes que reinan alguno de los siguientes requisitos:

Tener superadala PAU establecidaen el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, o que, segiin normativas anteriores, estar en posesion de cualquierade lostitulosy
certificados que se indican a continuacién:

Titulo de bachillerato establecido por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Titulo de bachillerato establecido por laLey Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo.

Certificado acreditativo de haber superado el curso de orientacion universitaria.

Certificado acreditativo de haber superado el curso preuniversitario.

Cuaquiera otro titulo que el Ministerio de Educacion declare equivalente, a estos efectos, d titulo de bachillerato regulado por la Ley Orgénica 2/2006,

de 3 de mayo, de Educacion.

Titulo homologado al titulo espafiol de bachillerato para estudiantes de sistemas educativos extranjeros.
Cumpl ir los requisitos exigidos parael acceso ala universidad en los sistemas educativos de Estados miembros de la Union Europea o de otros estados con los
que Espafia suscribir acuerdos internacionales en esta materia, seglin lo previsto en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Poseer un titulo de técnico superior de formacion profesional, ensefianzas artisticas o de técnico deportivo superior, alos que se refiere la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, o titulos equivalentes.
Estar en condiciones de acceder ala universidad segiin ordenaciones educativas anteriores ala establecida por el RD 1892/2008, del 14 de noviembre, no con-
templadas en |os apartados anteriores.

Del nimero total de plazas ofertadas en cada titulacion, y siempre que el estudiante cumpla los requisitos académicos correspondientes, se realizaran
los siguientes porcentajes de reserva por colectivos:

a) Titulados universitarios o equivalentes. Se reserva el 3 por 100 de las plazas.
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b) Alumnado con discapacidad. Se reserva el 5 por 100 de las plazas para el alumnado que tenga reconocido un grado de discapacidad igual o supe-
rior el 33%, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a las condiciones personales de dis-
capacidad que durante su escolarizacién anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa.

¢) Alumnado con la Calificacion de Deportista de Alto Nivel. Se reserva el 3 por 100 de las plazas para los estudiantes que el Consejo Superior de De-
portes califique y publiqgue como Deportistas de Alto Nivel antes del 15 de junio del afio en curso, asi como aquellos que la Comunitat Valenciana clasi-
figue como Deportistas de Elite (Nivel A o B) y que figuren como tales en la relacién publicada en el DOCV, o que cumplan los requisitos que establez-
ca el Consejo de Coordinacién Universitaria.

d) Mayores de 25 afios. Se reserva el 3 por 100 de las plazas para los estudiantes mayores de 25 afios que tengan superada la correspondiente prue-
ba de acceso.

e) Mayores de 40 afios. Se reserva el 1 por 100 de las plazas para los estudiantes mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o profesio-
nal. El procedimiento de seleccién de estos estudiantes tendra en cuenta su experiencia laboral y profesional, su formacién, el conocimiento del valen-
ciano y de idiomas comunitarios. También se les realizara una entrevista para valorar su madurez e idoneidad.

e) Mayores de 45 afios. Se reserva el 1 por 100 de las plazas para los estudiantes mayores de 45 afios que tengan superada la correspondiente prue-
ba de acceso y superen una entrevista de aptitud.

De acuerdo con el dispuesto en el RD 412/2014, de6 de junio, las plazas que queden sin cubrir en los cupos de reserva serdn acumuladas a las oferta-
das para el cupo general. Los estudiantes que retnan los requisitos para solicitar la admision por mas de un porcentaje de reserva podran hacer uso
de dicha posibilidad.

4.2. Orden de prelacion en la adjudicacién de plazas
La asignacién de plazas se hara atendiendo a los siguientes criterios de preferencia:

a) Estudiantes que retnan los requisitos académicos para el acceso a la universidad en la convocatoria ordinaria del afio en curso o en convocatorias
ordinarias o extraordinarias de afios anteriores.

b) Estudiantes que retnan los requisitos académicos para el acceso a la universidad en la convocatoria extraordinaria del afio en curso.

Las solicitudes que, atendiendo a los criterios recogidos en el punto anterior, estén en igualdad de condiciones, se ordenaran en funcién de la nota de
admision que corresponda, expresada con tres cifras decimales y redondeada a la milésima mas préxima y en caso de equidistancia a la superior, ha-
bida cuenta de lo dispuesto en el RD 1892/2008, de 14 de noviembre.

4.3. Adjudicacion de plazas a los estudiantes que quedan en lista de espera

A los estudiantes que no hayan sido admitidos en la titulacién que solicitaron en primera opcién se les adjudicar4 un nimero de orden en la lista de es-
pera de todas las titulaciones que hubiesen solicitado con mayor preferencia, y se les eliminara de la lista de espera de las titulaciones solicitadas con
menor preferencia.

Una vez finalizada la matricula de los estudiantes admitidos en cada titulacion de grado, se analizaran las vacantes y se procederd a la adjudicacion
de las mismas entre los estudiantes que estén en la lista de espera de cada titulacion. Esta adjudicacion no es presencial y se realizara mediante un
procedimiento equivalente a la adjudicacion de las plazas iniciales, teniendo en cuenta el nimero de plazas vacantes y las preferencias del estudiante.
Se realizaran varias adjudicaciones antes de comenzar el curso académico, y el resultado se publicara en la web de la Universitat y podra ser consul-
tado, con acceso individual y personalizado, por las personas interesadas.

Los estudiantes deberan confirmar, antes de cada adjudicacién y para cada titulacién en la que estén en lista de espera, que contindan interesados en
obtener plaza en la misma. Dicha confirmacion se realizara a través del portal web de la Universitat de Valéncia y, en caso de no realizar esta confir-
macion, se entendera que no siguen interesados y se les excluird automéaticamente de los listados, perdiendo la opcién de ser admitidos en esa titula-
cion.

5. Admisién de estudiantes con estudios universitarios oficiales parciales por cambio de estudios y/o universidad

Ademas de las vias de acceso relacionadas anteriormente, que son las mayoritarias, es posible la admision por cambio de estudios oficiales y/o uni-
versidad. Pueden solicitarlo los estudiantes con estudios universitarios oficiales espafioles parciales y los estudiantes con estudios universitarios ex-
tranjeros parciales o totales que no hayan obtenido la homologacién del titulo en Espafia y se les reconozca un minimo de 30 créditos ECTS, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del RD 1393/2997, de 29 de octubre.

La oferta de plazas deber& ser aprobada por la Junta de Centro y comunicada al vicerrectorado con competencias en materia de estudios de grado.

El plazo de presentacién de solicitudes se fijara anualmente en el calendario de procesos de gestion académica de la Universidad y, en todo caso, el
procedimiento deberé garantizar que los estudiantes puedan incorporarse a los estudios de grado como muy tardeen la primera quincena del mes de
octubre.

No seran admitidas solicitudes de cambio de estudios en los casos siguientes:

a) Solicitudes que comporten la necesidad de cursar asignaturas que no se impartan como consecuencia de la extinciéon del plan de estudios corres-
pondiente.

b) Solicitudes de estudiantes procedentes de otras universidades con seis convocatorias agotadas en los estudios universitarios iniciados.

Por otra parte, la admision deberd comportar la realizaciéon en la Universitat de Valéncia de al menos 30 créditos, ademas del trabajo de fin de grado
correspondiente, excepto en aquellos casos en que concurran en la persona solicitante circunstancias especiales debidamente acreditadas.

Las solicitudes que cumplan los requisitos se priorizaran de acuerdo con los criterios siguientes:

1. Solicitudes de estudiantes procedentes de titul aciones de la misma rama de conocimiento. En el caso de titulos que habilitan para el gjercicio de actividades pro-
fesionales reguladas en Esparia, tendrén preferencia las solicitudes procedentes de titulos que habiliten parala misma profesion regulada.
2. Solicitudes de estudiantes procedentes de titul aciones de otras ramas de conocimiento.
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Unavez aplicados |os criterios anteriores, el criterio de ordenacion dentro de cada grupo ser&

NUmero de créditos reconocidos.

Nota media del expediente académico, cal culada de acuerdo con lo que establece el Real Decreto 1125/2003, para estudios espafiolesy, en €l caso de estudios
extranjeros, de acuerdo con |as equivalencias que establezca el MEC.

Causa que motivala solicitud, debidamente acreditada: traslados laborales, traslados de residencia familiar, deportistas de alto nivel y alto rendimiento, existen-
ciade convenio con launiversidad de origen, otras causas justificadas.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

APARTADO 4.3. SISTEMA DE APOYO A LOS ESTUDIANTES.

CENTRO PROPIO: FACULTAD DE ECONOMIA

Programas para la integracion de estudiantes de primer curso:

Jornadas de Acogida alos/las estudiantes de primer curso de todas las titulaciones impartidas en la Facultat d_Economia. El programa de acogida incluye un am-
plio espectro de actividades destinadas a facilitar al aumno/a el conocimiento de la Universitat, Campus, Facultat y estudios que incluye: la entrega junto a so-
bre de matricula de folletos informativos sobre la Universitat, la Facultat y plan de estudios en €l que se vaamatricular el/laalumno/a, laentregajunto al res-
guardo de matriculacién de los horarios de las asignaturas en las que se ha matriculado, la explicacion por parte del Equipo Decanal y de los coordinadores/as de
latitulacién del programa de tutores para los/las estudiantes de primer curso, €l programa de précticas en empresas, os programas de intercambio internacionales
y los servicios que la Universitat y la Facultat ponen a disposicion de sus alumnos/as asi como las normas bésicas de funcionamiento, y visitas guiadas alasins-
talaciones deportivas del Campusy alaBiblioteca.

Programa de tutorias personalizadas basado en el seguimiento académico del alumno/a por parte del profesor/a-tutor/a mediante una serie de entrevistas concer-
tadas. El programa, orientado a favorecer laintegracion de los/las estudiantes de primer curso y mejorar la calidad docente, cubre |os siguientes objetivos: favo-
rece la adaptacion del estudiante al nuevo entorno en sus facetas espacia y educativa, facilita el proceso de transicion de la educacion secundaria ala educacion
universitaria, detecta los problemas de adaptacion y aprendizaje del alumno/ay facilita posibles soluciones, mejora el rendimiento académico académico de los/
las estudiantes y favorece larelacion entre Universitat-Profesores-Alumnos.

Elaboracion de la Guia del profesor/a-tutor/a. La Facultat para favorecer un programa de tutorias de calidad y fomentar laimplicacion del profesor/a-tutor/aen el
mismo, elabora cada afio una Guia con informacion actualizada sobre: |os servicios que la Universitat y Facultat, informacion relativaa Centro (personal de ad-
ministracion y serviciosy funciones; equipo decana y funciones, etc.), informacion sobre el plan de estudios de latitulacion (tipos de asignaturas, créditos, obje-
tivos formativos, métodos de eval uacion), horario y profesorado del grupo, calendario de examenes y normativa de interés para el/la estudiante.

Talleres de Incorporacién alatitulacion. Ensefian técnicas parafavorecer el desarrollo de competencias transversales, y de este modo facilitar latransicién aca
démicadel alumno/aalaUniversitat. Estas técnicas incluyen: informacion sobre los procedimientos para la blsqueday localizacion de manuaesy articulos en
laBiblioteca, formacion para el conocimiento y uso de las bases de datos y documentos de acceso multimedia de la Biblioteca, formacion en técnicas de estudio
y trabajo personal, formacién en técnicas de exposicion oral y escrita,¢,

Nombramiento de log/as coordinadores/as y tutores/as de |as diferentes titulaciones que se imparten en el Centro, y de los coordinadores/as internacionales de las
diferentes titulaciones que se imparten en el Centro.

Jornadas de acogida a los/las estudiantes extranjeros a inicio de |os dos semestres académicos.

Nombramientos de Estudiante-Mentor a estudiantes de nuestra Univesitat que en cursos anteriores han participado en un Programa I nternacional y que de forma
voluntaria: informan y asesoran a los estudiantes extranjeros de nuevo acceso.

Programas para el seguimiento del estudiante durante la titulacion:

Tutorias de Seguimiento. Continuidad en €l proceso de tutorizacion de los/las estudiantes durante todo el periodo de estudios de latitulacion que incluye: el se-
guimiento del proceso formativo del alumno/a, |a deteccidn de problemas de aprendizaje y lafacilitacion de soluciones, el seguimiento del proceso de laadquisi-
cién y maduracion en las competencias de latitulacion, la orientacion curricular facilitando informacién sobre asignaturas optativas, sobre la posibilidad de com-
pletar laformacién con estancias en universidades extranjeras y la posibilidad de hacer précticas formativas en empresas o entidades, y orientaciones sobre las
posibles salidas profesionales directas y/o después de la realizacion de |os cursos de postgrado, master y doctorado afines alatitulacion.

Nombramiento de |os coordinadores/as y tutores/as de |as diferentes titulaciones que se imparten en el Centro.

Sistemas para la orientacién profesional futura del estudiante:

Oferta de précticas formativas en Empresas y Entidades gestionadas de forma conjunta por la Facultat d_Economiay ADEIT.

Informacién sobre becas para realizar précticas en empresas europeas y bolsa de ocupacion de ADEIT.

OPAL: Servicio delaUniversitat de Vaéncia cuyo objetivo fundamental es potenciar lainsercion laboral de log/las titulados/as de la Universitat de Vaéncia.
Este Servicio que se cumplimenta desarrollando |as tareas necesarias para relacionar de manera eficaz la ofertay la demanda, es, en esencia, un puente entre la
formacion y la ocupacion.

Sistemas adicionales de apoyo y orientacion:

Tablones informativos en el edificio departamental y en los aularios en los que se puede encontrar toda la informacion de interés para los/las estudiantes: norma-
tivas, plazos, guias docentes-programas, horarios, calendario de exdmenesy servicios del Centro.

Instalacion de un Buzén de Sugerencias en el Hall de la Facultat.

Sistemainformético de gestion de laespera. A fin de facilitar una atencion més personalizaday directa alos/las estudiantes, se dispone de un espacio de espera
en el Hall delaFacultad, en el que log/las estudiantes pueden permanecer comodamente sentados hasta el momento en que, mediante megafoniay display lumi-
noso, se les comunicalamesa de atencion ala que tienen que dirigirse para ser atendidos por €l funcionario responsable.

Habilitacién en laWeb de la Facultad de tres buzones: uno de sugerencias, otro de consultas y finalmente otro de reclamaciones.

SEDI: Servicio delaUniversitat de Vaencia para el asesoramiento y dinamizacion de log/las estudiantes. Servicio que se desarrolla mediante el establecimiento
eimpulso de programas de soporte personal a estudiante (ayudas al estudio, movilidad, asesoramiento psicoldgico, pedagdgico y sexol 6gico, programa de con-
vivencia, gestion de becas de colaboracién, etc) y de acciones paraincentivar la participacion, el asociacionismo 'y el voluntariado, asesorando la creacién y ges-
tion de asociaciones.

Acciones para favorecer la dinamizacion sociocultural de log/las estudiantes.

Acciones destinadas a favorecer la participacion, €l asociacionismoy el voluntariado en la Universitat.

Acciones parafavorecer el contacto con los/as graduados/as de latitulacion.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0

36

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
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MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

Reglamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos
Exposicién de Motivos

La Ley Organica6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 36. a), establece que el Gobierno, pre-
vio informe del Consejo de Universidades, regulara los criterios generales a los que habran de ajustarse las universi-
dades en materia de convalidacion y adaptacion de estudios cursados en centros académicos espafioles o extranje-
ros, asi como la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, fija el concepto y los principales efectos de la transferencia y el reconocimiento de créditos en el con-
texto de las nuevas ensefianzas oficiales universitarias.

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre. Entre las modificaciones introducidas se encuentran las que afectan al reconocimiento
de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redaccién de los articulos 6 y 13.

A la vista de la nueva redaccion dada a los citados articulos resulta necesario adecuar a la actual regulacion el Re-
glamentopara la Transferencia y Reconocimiento de Créditos en estudios de Grado y de Master en la Universitat de
Valéncia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2010 y, en consecuencia, aprobar una nueva
reglamentacion.

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacién

El objeto de esta normativa es regular la transferencia y el reconocimiento de créditos en los estudios universitarios
conducentes a la obtencién de los correspondientes titulos oficiales de la Universitat de Valéncia, de acuerdo con
los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y las posteriores modificaciones introducidas por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, de conformidad con les recomendaciones generales emanadas del Espacio
Europeo de Educacion Superior.

Transferencia de Créditos

Articulo 2. Transferencia de créditos

- Latransferencia de créditos implica que en el expediente y en los documentos académicos oficial es acreditativos de |as ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, se incluirén latotalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficial es cursadas con
anterioridad, en lamisma u otra universidad, que no hayan conducido ala obtencion de un titulo oficial. Latransferencia de
créditos requiere la previa admision del estudiante/ta en el estudio correspondiente.

. LaUniversitat de Vaeénciatransferiraa expediente académico de sus estudiantes/tas todos |os créditos obtenidos de acuer-
do con lo dispuesto en el apartado anterior. En € expediente del estudiante/ta, debe constar debiendo la denominacion de los
modul os, las materias 0 asignaturas cursadas, asi como €l resto de lainformacién necesaria para la expedicién del Suplemen-
to Europeo a Titulo (SET).

- Losmodulos, las materias o0 asignaturas transferidas al expediente académico de los nuevos titulos no se tendrén en cuenta
parael cdlculo delabaremacion del expediente.

- Enlos supuestos de simultaneidad de estudios, no seran objeto de transferencialos créditos que el estudiante/ta haya obteni-
do en estos estudios, salvo que el estudiante renuncie ala simultaneidad, por abandono de dichos estudios.

Reconocimiento de Créditos

Articulo 3. Reconocimiento de créditos

. Seentiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas en-
sefianzas oficiaes, en lamismau otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de |a obtencidn de un titulo
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oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, alos que serefiere el articulo 34.1 delaLey Organica
4/2007, de 12 de abril por la que se modificala Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

- Laexperiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de laobtencion de un titulo oficia, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho
titulo.

. El reconocimiento se realizaré sobre la totalidad de la unidad administrativa de matricul a, sea ésta el médulo, lamateriao la
asignatura, de acuerdo con |o establecido en el plan de estudios. No serd posible el reconocimiento parcia de la unidad admi-
nistrativa de matricula.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios conforme a anteriores ordena-
ciones.

- En €l caso de créditos obtenidos en estudios oficiales de la Universitat de Vaéncia regulados por el Real Decreto 1497/1987
0 el Real Decreto 56/2005, el reconocimiento se realizaré teniendo en cuentalatabla de adaptacién de créditos de las asig-
naturas de dichos planes de estudio con las asignaturas de los nuevos planes de estudio regulados por €l Real Decreto
1393/2007 y €l Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, que acompafian a cada memoria de verificacion de titulos de
laUniversitat de Vaéncia.

- En el caso de créditos obtenidos en otros estudios oficial es pertenecientes a anteriores ordenaciones, éstos se podran reco-
nocer teniendo en cuenta la adecuacion entre los conocimientos asociados a las materias y/o asignaturas cursadas por las si-
guientesreglas:

- gue el nimero de créditos, 0 en su caso horas, sea, a menos, e 75% del nimero de créditos u horas de las materias y/o asig-
naturas por las que se quiere obtener el reconocimiento de créditos, y

. que contengan, a menos, & 75% de conocimientos de las materias y/o asignaturas por las que se quiere obtener el reconoci-
miento de créditos.

- Quienes, estando en posesion de un titulo oficia de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado o Ingeniero Técnico pre-
tendan acceder a ensefianzas conducentes a un titulo de Grado perteneciente ala misma rama de conocimiento que su titulo
de origen, seguin €l anexo que acompafia este reglamento, obtendran e reconocimiento de créditos de formacidn bésica que
proceda con arreglo alo dispuesto en €l articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el
anterior, sin perjuicio de aquéllos otros que puedan realizarse de acuerdo con €l apartado anterior.

- En el caso delos créditos obtenidos por |a superacion de cursos de doctorado regulados conforme a anteriores ordenaciones,
éstos no podran ser reconocidos por mas de 45 créditos ECTS en los estudios de master o periodo formativo del programade
doctorado.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales conforme a la actual ordenacion.

. Podrén ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia, teniendo en cuenta:

- Laadecuacion entre las competencias, contenidos y créditos asociados a las materias superadas por €l estudiante y |os previs-
tos en el plan de estudios de latitulacion de destino.

- A los efectos indicados en €l apartado anterior la equival encia minima que debe darse para poder llevar a cabo € reconaci-
miento de créditos correspondientes seré de un 75%.

. Excepcionalmente, se podra otorgar €l reconocimiento de créditos optativos de caracter genérico, si se considera que los con-
tenidos y competencias asociadas a las materias cursadas por € estudiante/ta en latitulacion de origen, se adecuan alas com-
petencias generales o especificas ddl titulo.

- En el caso particular de las ensefianzas de Grado, €l reconocimiento de créditos debera respetar ademas las siguientes reglas
basicas:

. Siempre que €l titulo a que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimien-
to a menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicharama.

. Serén también objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién bésica pertenecientes
alaramade conocimiento del titulo a que se pretende acceder.

- En ninguin caso podrén ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y méster.

- Lo dispuesto en este articulo e seré de aplicacion también alos reconocimientos de créditos obtenidos en titulos universita-
rios extranjeros.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias
no oficiales.

- Laexperiencialaboral y profesional acreditada podré ser también reconocida en forma de créditos que computarén a efectos
de la obtencién de un titulo oficial, siempre que confieran, a menos, € 75% de las competencias de las materias por las que
se quiere obtener reconocimiento de créditos. El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con caracter
general, respecto de las asignaturas contempladas en el plan de estudios como ¢précticas externas¢, La Comision Académica
0 laComisién de Coordinacion Académicadel correspondiente titulo determinard el periodo minimo de tiempo acreditado de
experiencialaboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener este reconocimiento de créditos, y que en ningin
caso podra ser inferior a6 meses.

- El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, a 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.
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- No obstante, los créditos procedentes de titulos propios podrén, excepciona mente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior a sefidlado en €l parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

. LaComision de Estudios de Grado o Postgrado, a propuesta de la Comision Académica del Titulo o de la Comision de Coor-
dinacion Académica respectiva, puede aceptar la excepcionaidad sefialada en el parrafo anterior, siempre que |os créditos
aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la Universitat de Vaéncia, y se den las circunstancias
requeridas para ello que se establecen en €l articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto 861/2010
de2dejulio.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

. Podran ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, siempre que quede acre-
ditado que los contenidos de la formacion superaday la carga lectiva de la misma sea equivalente a aquella para la que se so-
licitael reconocimiento.

. En €l caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacion profesional de grado superior, se atendera
igualmente alo que a este respecto se establece en € articulo 44.3 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

- Log/as estudiantes/tas de la Universitat de Vaéncia que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales, y
hayan cursando un periodo de estudio en otras instituciones de educacién superior, obtendran el reconocimiento que se deri-
ve del acuerdo académico correspondiente.

- Asimismo, seran objeto de reconocimiento |os créditos cursados en ensefianzas oficial es regul adas mediante convenios o
acuerdos interuniversitarios que asi 1o recojan especificamente. En ambos casos, no seré necesario el informe establecido en
el articulo 12.1.

Articulo 9. Reconocimiento por participaciéon en actividades culturales, deportivas, de representacién estu-
diantil, solidarias y de cooperacién

En los estudios de grado se podra reconocer hasta un maximo de 6 créditos por participar en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, no programadas en el marco
del plan de estudios cursado, de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal y en la reglamentacion propia de
la Universitat de Valéncia.

En estos casos, la formacién reconocida se computara como créditos optativos de la titulacion.

Procedimiento
Articulo 10. Solicitud

- Los procedimientos de transferencia o reconocimiento han deiniciarse ainstancias del/la estudiante/ta.

. Las solicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en el Registro del centro al que estén adscritas las ense-
flanzas que se pretender cursar, en cualquier otro registro de la Universitat de Valencia o de los mencionados en €l art 38 de
laley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Coman.

- El plazo de presentacion coincidira con el periodo de matricula de latitulacién que curse el/lainteresado/a.

- Lasolicitud deberair acompafiada de la documentacién indicada en el articulo siguiente. En caso contrario, se concederd un
plazo de 5 dias para completar la documentacion. Si, después de este plazo, no se ha aportado toda la documentacion se en-
tendera que el/la estudiante/a desiste en su peticion, previa resolucion declarando el desistimiento.

Articulo 11. Documentacién

. En €l caso de solicitantes con estudios superiores espafioles que no hayan conducido ala obtencion de un titulo, que incluyan
materias, actividades u otra formacion para la que se solicite reconocimiento, deberan aportar, en el momento de presentar la
solicitud, los programas o guias docentes de las mismas y acreditar, en su caso, que han solicitado el traslado del correspon-
diente expediente académico (estudios universitarios) desde el centro de origen ala Universitat de Valencia.

- Enlos restantes supuestos se aportara Certificacion Académica Oficial (CAO), en la que conste la denominacion de las ma-
terias, programas y créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las calificaciones
obtenidas. En su caso, se aportard ademés e Suplemento Europeo a Titulo.

- Laacreditacion de la experiencia profesional y laboral, debera ef ectuarse mediante |a aportacién de la documentacidn que en
cada caso corresponda, preferentemente:

- Certificacion de la empresa u organismo en el que se concrete que la persona interesada ha gjercido o realizado la actividad
laboral o profesional paralaque se solicita reconocimiento de créditos, y el periodo de tiempo de lamisma, que necesaria-
mente ha de coincidir con lo reflgjado en el informe de vida laboral. Este informe acreditarala antigtiedad laboral en el grupo
de catizacion que la persona solicitante considere que guarda relacién con las competencias previstas en | os estudios corres-
pondientes.

. En caso derealizar o haber realizado actividades por su cuenta, certificado censal, certificado colegial o cualquier otra docu-
mentacion que acredite que el/lainteresado/a han ejercido, efectivamente, la citada actividad por su cuenta.
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- Laacreditacion de la superacion de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se efectuara median-
te la aportacion de la certificacion académica expedida por €l 6rgano competente de la universidad en que se cursaron, €l pro-
grama o guia docente de las asignaturas cursadas y, en su caso, el correspondiente titulo propio.

- Parael reconocimiento de créditos en programas de movilidad se tendré en cuenta el acuerdo de estudios o de formaciony el
certificado de notas expedido por la universidad de destino.

. En el caso de reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacion, la documentacion acreditativa seré la que establece el reglamento aprobado por la Universitat de Valencia
relativo a este tipo de reconoci mientos.

. Paraefectuar la transferencia de créditos seré suficiente la presentacion de |a certificacion académica emitida por la Univer-
sidad de procedencia. En €l caso de traslados internos, €l Centro receptor efectuara la transferencia de créditos teniendo en
cuenta lainformacion académica existente del/la estudiante/ta en la Universitat de Valéncia

- En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educaci6n superior de paises que no sean de la Unidn Europesa, la
citada documentaci 6n deberd presentarse debidamente legalizada, traducida por un traductor jurado a una de las dos lenguas
oficiales de laUniversitat de Valéncia, y ser original, 0 en su caso aportar copia de la misma para su cotejo en € momento de
la presentacion.

- No sera precisa la documentacion referida en los apartados anteriores cuando el reconocimiento se refiera a estudios cursados
en lapropia Universitat de Vaéncia

Articulo 12. Resolucién

- Son competentes para resolver estos procedimientos el decano/ay director/adel centro a que estén adscritas las ensefian-
zas que se pretenden cursar, visto un informe previo de la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en el caso de es-
tudios de grado, o de la Comisién de Coordinacion Académica, cuando se trate de méster o doctorado. No seré necesario €l
mencionado informe cuando se salicite, exclusivamente, la transferencia de créditos ni en los supuestos que se contemplan en
el articulo 13.6 de este reglamento.

- El plazo méximo para emitir la resolucion seré de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des. En €l caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado término se entendera desestimada la peticion.

. Contra estas resoluciones, la personainteresada podra presentar recurso de alzada ante el Rector de la Universitat de Valen-
ciaen el plazo de un mes contado a partir del diasiguiente a de larecepcién de lamisma.

Articulo 13. Efectos de laresolucién

- En cualquiera de los supuestos anteriores, la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en € caso de estudios de gra-
do, o la Comisién de Coordinacion Académica, cuando se trate de estudios de master o doctorado, determinara en la corres-
pondiente resolucion qué madul os, materias o asignaturas del plan de estudios le son reconocidas. Asimismo, en dichareso-
Iucién la Comisién podra recomendar al/la estudiante/ta cursar voluntariamente aquellas materias/asignaturas en que se apre-
cien carencias formativas.

- Laresolucion del procedimiento daré derecho ala modificacion de la matricula en funcién del resultado de lamisma. Los
créditos reconocidos se incorporaran a expediente de la persona interesada, especificandose su tipologia en cada caso, y se-
fialdndose el nimero de créditos 'y la denominacion de ¢reconocidog.,

- En el expediente constara |a calificacion obtenida, que se obtendra a partir de las materias objeto de reconocimiento, de
acuerdo con los siguientes criterios:

- Reconocimiento de una materia a partir de otra materia: ala materia reconocida se le asignara la nota obtenida en la materia
objeto de reconocimiento.

. Reconocimiento de unamateria a partir de varias materias: alamateria reconocida se le asignara una nota obtenida como
media ponderada de | as notas obtenidas en |as materias objeto de reconocimiento.

- Reconocimiento de varias materias a partir de una materia: atodas las materias reconocidas se les asignara la nota obtenida
en lamateria objeto de reconocimiento.

- Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias. a todas |as materias reconocidas se asignard una nota obtenida
como media ponderada de |as notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

Estas calificaciones, una vez incorporadas al expediente, se tendran en cuenta para su baremacion.

- Excepciodn alo dispuesto en €l apartado anterior son los créditos reconocidos por actividades universitarias de participacion,
experiencialaboral o profesional, o por ensefianzas universitarias no oficiales, que serén incorporados a expediente dela
personainteresada sin calificacion, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

- Todos los créditos obtenidos por €l/la estudiante/ta en | as ensefianzas oficiales que haya cursado en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y 1os superados parala obtencion del correspondiente titulo, serén reflgjados en el Suplemento
Europeo a Titulo.

- Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base alo sefialado en este reglamento, se consideraréan como
reglas precedentes y seran aplicadas directamente a las nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académi-
cas. Estos antecedentes deberan hacerse piblicos en las paginas web de |os centros responsables de |a titulacion con anterio-
ridad a inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 14. Tasas

Por el estudio de las solicitudes e incorporacion al expediente de los créditos reconocidos, se devengaran las tasas
establecidas por la comunidad autbnoma para cada uno de estos supuestos.
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No devengara pago de tasas la transferencia de créditos entre expedientes de otros estudios de la Universitat de Va-
léncia.

Disposicion Derogatoria. Quedan derogados el Reglamento de Transferencia y Reconocimiento de Créditos apro-
bado por Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2010 y las Directrices para el reconocimiento de créditos en es-
tudios conducentes a la obtencién de titulos de master y doctorado aprobadas por acuerdo 191/2009 de 3 de no-
viembre del Consejo de Gobierno, asi como cualquier otra norma de igual o menor rango, que contradiga la actual.

Disposicion Final. La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién y es aplicable a los es-
tudios que regula el RD1393/2007.

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. ACGUV 126/2011.
ANEXO |

Vinculacién de los titulos a las ramas de conocimiento que establece el RD 1393/2007, elaborados por la Universitat
de Valéncia al amparo del RD 1497/1987 y también sus equivalentes,
Titulos de la rama de Ciencies Sociales y Juridicas

Diplomado/a en Ciencies Empresariales

Diplomado/a en Logopedia

Diplomado/a en Relaciones Laborales

Diplomado/a en Trabajo Social

Diplomado/a en Turismo

Licenciado/a en Administracind y Direccion de Empresas
Licenciado/a en Ciencias Politicas i de la Administracion Publica
Licenciado/a en Derecho

Licenciado/a en Economia

Licenciado/a en Psicologia

Licenciado/a en Sociologia

Diplomado/a en Educacién Social

Maestro, especialidad en Audicién y Lenguage

Maestro, especialidad en Educacion Musical

Maestro, especialidad en Educacion Infantil

Maestro, especialidad en Educacion Fisica

Maestro, especialidad en Educaciéon Especial

Maestro, especialidad en Educacion en Lengua Extranjera
Maestro, especialidad en Educacion Primaria

Licenciado/a en Pedagogia

Licenciado/a en Ciéncies de la Actividad Fisica y del Deporte
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Licenciado/a en Comunicaciéon Audiovisual
Licenciado/a en Periodismo

Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacion

Titulos de la rama de Artes y Humanidades
Licenciado/a en Filologia Alemana
Licenciado/a en Filologia Catalana
Licenciado/a en Filologia Clasica
Licenciado/a en Filologia Francesa
Licenciado/a en Filologia Hispanica
Licenciado/a en Filologia Inglesa
Licenciado/a en Filologia Italiana
Licenciado/a en Geografia
Licenciado/a en Historia del Arte
Licenciado/a en Historia

Licenciado/a en Filosofia

Titulos de la rama de Ciencias
Diplomado/a en Optica y Optometria
Licenciado/a en Fisica

Licenciado/a en Matematicas
Licenciado/a en Biologia

Licenciado/a en Ciencies Ambientales

Licenciado/a en Quimica

Titulos de la rama de Ingenieria y Arquitectura

Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especialidad en Telematica
Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especial. en Sistemas Electronicos
Ingeniero/a en Informéatica

Ingeniero/a en Quimica

Titulos de la rama de Ciencias de la Salud
Diplomado/a en Enfermeria

Diplomado/a en Podologia

Diplomado/a en Fisioterapia

n
0
Q
o
o
c
kel
o
[
=
R
£
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
5]
Q
o
o
c
S
o
[0}
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
®
L
=
=
(]
>
'
N~
[o]
[{e]
~
[{e]
N~
<
o
(o]
~
N
—
o
o
o
(o]
o
[sp]
~—
<
N~
[sp]
(o]
~
>
)]
(@]

16/ 106



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793741306000127904767687

Identificador : 2501494 Fecha : 03/09/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Diplomado/a en Nutricion Humana y Dietética
Licenciado/a en Farmacia
Licenciado/a en Medicina

Licenciado/a en Odontologia

Nota explicativa

En el caso de estudiantes que hayan cursado estudios de s6lo 2° ciclo o el 2° ciclo de una titulacién procedente de
un primer ciclo distinto, los reconocimientos de las materias de formacion basica de rama son aquellas de la rama de
conocimiento de la titulacion del primer ciclo.

Titulos s6lo de segundo ciclo

Licenciado/a en Ciencies Actuariales y Financieras

Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de Mercado

Licenciado/a en Ciencias del Trabajo

Licenciado/a en Criminologia

Licenciado/a en Humanidades

Licenciado/a en Traduccion e Interpretacion

Licenciado/a en Psicopedagogia

Licenciado/a en Bioquimica

Licenciado/a en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Ingeniero/a en Electrénica
4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Leccién magistral participativa, para presentar en el aulalos contenidos tedricos esenciales.

Clases précticas, relativas ala resolucion de problemas, estudios de casos¢, con aplicacion de técnicas, presentaciones orales,
debates;, individualmente y/o en equipo.

Actividades con los estudiantes para conocer y usar 10s servicios del Campus (biblioteca, servicio de estudiantes, campo de
deportes, etc.).

Trabajo auténomo supervisado y basado en lalecturay valoracion de informes, realizacién de gercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

Estudio independiente del alumno/ay realizacién de pruebas escritas y/u orales.

Estancia en empresas, entidades, organizaciones y/o instituciones, desarrollando tareas variadas dependiendo del perfil del puesto al
que seincorpore, y complementadas, en su caso, con formacién tedrico-practica de incorporacion alas précticas.

Elaboracion de los informes periédicos y asistencia a reuniones periédicas con el tutor académico.

Asistencia a reuniones periodicas con € tutor de la empresa.

Asistencia a reuniones de supervision con €l tutor académico. En estas reuniones, el profesor/a-tutor/aguiara al estudiante en la
realizacion del TFG, proporcionard bibliografia especifica que facilite lalabor de documentacion del/la estudiante, y discutird con
el/la estudiante los resultados y conclusiones obtenidas.

Redlizacion del TRABAJO FIN DE GRADO.
53METODOLOGIASDOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacion continua del/la alumno/a, basada en |a participacion e implicacion del mismo en el proceso de ensefianza-aprendizaje
através de laevaluacion de las actividades précticas desarrolladas por el/la alumno/a durante el curso, de la elaboracion de trabagjos,
memorias y/o exposiciones orales, con defensa de las posiciones desarrolladas por el/laaumno/a.

Exé&menes escritos/orales, sobre la materiaimpartida.

La Autoevaluacién del/la estudiante: éste evaluara su propia practica, asi como latarea de supervision llevada a cabo por los
tutores/as, através de un diario de préacticas.

La Supervision/Tutorizacion del desarrollo de la préctica desde la Universidad: el/la estudiante debera asistir a reuniones periddicas
con el profesor/a-tutor/a asignado por la Universidad quien orientara a estudiante sobre |os aspectos académicos de las précticas,
revisara el grado de cumplimiento de los objetivos marcados, y supervisara la elaboracion del diario de précticas. El tutor/a
académico/a elaborard un informe que valorard el logro de los objetivos propuestos en |o referente ala adquisicion de competencias
por parte del/la estudiante. Para ello |e entregara una memoria de final de précticas.

La Supervision por parte del tutor/a de la empresa/organizaci én/institucién: el/la estudiante deberd asistir a reuniones periddicas
con €l tutor/a asignado en la empresa/organi zacion/institucion quien orientardy guiara a estudiante en larealizacion de las
tareas asignadas y supervisara el logro de los objetivos marcados. Al finalizar las practicas €l tutor/a de la empresal/organi zacion/
institucion elaborara un informe que valorard el rendimiento y motivacion alcanzados por €l/la estudiante durante su periodo de
précticas.

Valoracién por parte del tutor del contenido del proyecto, haciendo especia hincapié en el interés de los objetivo, la adecuacion de
la metodol ogia, la oportunidad de |os resultados y las conclusiones derivadas de los mismos, asi como el grado de implicacion del
estudiante e interés mostrado ente el tutor en el proceso de elaboracion del proyecto.

Presentacion publica, a peticién del propio interesado, con el informe favorable del tutor del proyecto paraladefensade mismo. La
notadel Tribunal se sumardalade Tutor.

5.5 NIVEL 1: Formacion Basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Economia
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ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Principios de Economia (Microecon

omia)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Principios de Economia (M acr oeconomia)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer los conocimientos micro y macroeconémicos suficientes para analizar e interpretar la realidad desde una perspectiva econémica.

Capacidad de elaborar y defender un informe econémico.
Comprender como han interaccionado |os factores econémicos y no econdmicos alo largo de la historia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios de Economia (Microeconomia)

Principios Basicos de la Economia. Mercados: Demanday Oferta. Elasticidad. Eficienciay Bienestar. Economia del Sector Publico: Efectos externos. Bienes plblicos.
Comportamiento de la Empresay Mercados Competitivos. Competencia Imperfecta. Mercados de Trabajo Competitivos.

Principios de Economia (Macroeconomia)

Conceptos Macroeconémicos bésicos. Oferta Agregada: produccion y crecimiento. Demanda Agregada: consumo, inversién, gasto publico e impuestos. El sistema mo-
netario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de aprendizaje auténomo y formacién continua.

CG2 - Desarrollo de una actitud ética'y de responsabilidad social en el trabajo, respetando |os derechos fundamentalesy de
igualdad, la accesibilidad y €l medio ambiente, de acuerdo con |os valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

CG3 - Capacidad de busqueda de informacion, de andlisisy sintesis.

CG4 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CG?5 - Capacidad de resolucion de problemas.

CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CG9 - Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

CG10 - Capacidad de comunicacion.

CG11 - Capacidad para utilizar herramientas informéticas.
CG12 - Capacidad de utilizar €l inglés.
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM1 - Comprender y aplicar el método cientifico, consistente en formular hipétesis, deducir resultados comprobablesy
contrastarlos con la evidencia empiricay experimental.

CEM2 - Aplicar los principios del andlisis econdémico a diagndstico y resolucién de problemas.

CEM3 - Comprender las claves del funcionamiento de la economia de mercado y los efectos de las diferentes estructuras de
mercado sobre la eficienciay la equidad.

CEM4 - Conocer y comprender los diferentes fallos de mercado: bienes publicosy efectos externos.

CEMS5 - Conocer y comprender |os determinantes del consumo, el ahorro y lainversion agregados.
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CEMS6 - Conocer y comprender los determinantes del crecimiento econdmico.

CEMY7 - Comprender las posibles causas de | os ciclos econdmicos y |os efectos de las politicas de estabilizacion.

CEMS8 - Conocer y comprender la naturaleza del comercio internacional y del marco financiero en que éste se desarrolla.

CET1 - Conocimiento del entorno socioeconémico y politico espafiol, europeo e internacional, de los sectores productivos y del
funcionamiento de las instituciones.

CET2 - Conocimiento y comprension del funcionamiento de la economiaanivel agregado, de los determinantes del crecimiento
econdmico, delas causas de los ciclosy del efecto de |as politicas econdmicas.

CET3 - Conocimiento y comprension de |os conceptos esenciales del andlisis econémico aplicables a funcionamiento de empresas
einstituciones.

CET4 - Conocimiento y comprension de los determinantes del consumo, €l ahorro y lainversion agregados.

CETS5 - Conocimiento y comprension del comportamiento de los agentes econdmicos 'y su interaccion en los mercados globales.

CET6 - Conocimiento del funcionamiento de los mercados financieros.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral participativa, para 60 100

presentar en el aulalos contenidos tedricos

esenciales.

Clases précticas, relativasalaresolucion |60 100

de problemas, estudios de casos¢, con
aplicacion de técnicas, presentaciones
orales, debates¢, individualmente y/o en
equipo.

Trabajo auténomo supervisado y basado |75 0
en lalecturay valoracién deinformes,
realizacion de gjercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

Estudio independiente del alumno/ay 105 0
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion continua del/laalumno/a, 20.0 40.0
basada en |a participacion eimplicacion
del mismo en &l proceso de ensefianza-
aprendizaje através de la evaluacion de
las actividades préacticas desarrolladas

por el/laalumno/a durante e curso, de

la elaboracion de trabajos, memorias y/

0 exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

Examenes escritog/orales, sobre lamateria | 60.0 80.0
impartida.

NIVEL 2: Empresa
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Direccion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad Financiera |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer los conocimientos basicos sobre la empresa, su direccién y las principales areas funcionales.
Describir y analizar el comportamiento de las empresas en un entorno global.
Evaluar de forma critica las distintas opciones de crecimiento empresarial.

Conocer diversas fuentes de informacion empresarial y ser capaz de identificar la informacién relevante y de aplicarla correctamente.
Sintetizar lainformacion empresarial en un informe escrito y argumentar sobre ella mediante conceptos o técnicas de organizacion de empresas.

Conocimientos basicos sobre la informaciéon econémico-financiera de la empresa, ciclo de explotacién y generacion de renta

Suministrar informacién financiera objetiva, periédica, verificable, relevante y oportuna a la direccién de la empresa
Andlisisy aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados asi como de las normas regul adoras para la elaboracion de informacién contable.

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de Direccién de Empresas 3

Empresay empresario (gobierno, propiedad y direccion). Tipos de empresas. Principal es elementos de |as empresas. Areas funcionalesy sus relaciones. Empresay en-
torno. Toma de decisiones y objetivos empresariales. Evolucion y desarrollo de la empresa: creacion de empresas, modalidad y direccion de crecimiento.

Contabilidad Financiera |

Andlisisdelariquezay delarentaen las unidades econdmicas. Conocimientos basicos sobre lainformacion econémico-financiera de la empresa, ciclo de explotacion
y generacion de renta. EI método contable, principios de reconocimiento y valoracion de elementos patrimoniales. Elaboracion y presentacion de los estados financieros
bésico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje autbnomo y formacién continua.

CG2 - Desarrollo de una actitud ética'y de responsabilidad social en el trabajo, respetando |os derechos fundamentalesy de
igualdad, la accesibilidad y €l medio ambiente, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de val ores democraticos.

CG3 - Capacidad de busqueda de informacion, de andlisisy sintesis.

CG4 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CGS5 - Capacidad de resolucion de problemas.

CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CG7 - Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo y los recursos.

CGS8 - Capacidad de asumir responsabilidadesy esfuerzo.

CG9 - Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

CG10 - Capacidad de comunicacion.

CGL11 - Capacidad para utilizar herramientas informéticas.
CG12 - Capacidad de utilizar el inglés.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEM15 - Conocer y comprender la organizacion funcional y los objetivos empresariales, asi como los € proceso de toma de

decisiones en laempresa.

CEM16 - Conocer |os aspectos bésicos sobre los procesos de creacion y desarrollo de la empresa.

CEM20 - Conocer €l método contabley los conceptos de rentay patrimonio, asi como los elementos que lo integran.

CEM21 - Conocer los principios de valoracion, registro y comunicacion de lainformacion contable.

CET8 - Capacidad para elaborar, interpretar y analizar lainformacion contable de las empresas.

CET9 - Capacidad para utilizar lainformacion econdmico ¢, financiera de la empresa para tomar decisiones.

CET10 - Conocimiento de la estructura'y funcionamiento de las empresas y organizaciones.

CET11 - Conocimiento de los elementos basicos de la legislacion que regula las operaciones econdmicasy financieras.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Leccion magistral participativa, para
presentar en €l aulalos contenidos tedricos
esenciales.

60

100

Clases précticas, relativas alaresolucion
de problemas, estudios de casos¢, con
aplicacion de técnicas, presentaciones
orales, debates¢, individualmente y/o en
equipo.

60

100

Trabajo auténomo supervisado y basado
en lalecturay valoracién deinformes,
realizacion de gjercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

75

Estudio independiente del alumno/ay
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

105

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion continua del/laalumno/a,
basada en |a participacion e implicacion
del mismo en €l proceso de ensefianza-
aprendizaje através de la evaluacion de
las actividades practicas desarrolladas

por el/laalumno/a durante e curso, de

la elaboracion de trabajos, memorias y/

0 exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

20.0

40.0

Examenes escritos/orales, sobre lamateria
impartida.

60.0

80.0

NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Historia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

241 106
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Econémica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Historia Econémica

Origenes de laindustrializacion. Model os histéricos de desarrollo econdmico. El surgimiento de una economia mundial: comercio, migraciones, inversion exterior. Cam-
bio tecnolgico y productividad en el largo plazo. Crisis econémicas y cambios en los model os de crecimiento. Estado de Bienestar y progreso social en |os paises desa-
rrollados. EI mundo en desarrollo: trayectorias divergentes y “trampas de la pobreza’. La Globalizacion. La evolucién de la economia espafiola desde una perspectiva his-
térica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje autdnomo y formacion continua.

CG2 - Desarrollo de una actitud éticay de responsabilidad social en €l trabajo, respetando los derechos fundamentales y de
igualdad, la accesibilidad y el medio ambiente, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de val ores democréticos.

CG3 - Capacidad de busqueda de informacion, de andlisisy sintesis.
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CG4 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CGS5 - Capacidad de resolucion de problemas.

CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CG7 - Capacidad de organizacién y planificacién del trabajo y los recursos.

CG8 - Capacidad de asumir responsabilidades y esfuerzo.

CG9 - Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

CG10 - Capacidad de comunicacion.

CG11 - Capacidad para utilizar herramientas informéticas.
CG12 - Capacidad de utilizar € inglés.
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM12 - Conocimiento del entorno econdmico espariol, europeo e internacional, los sectores productivosy el funcionamiento de
las instituciones.

CEM13 - Conocer y comprender |as distintas politicas econdmicas instrumentales, sectoriales y estructurales asi como su proceso
de elaboracion.

CEM 14 - Conocer €l origen de los grandes problemas econémicos, |os mecanismos de crecimiento alargo plazo y €l modo de
interaccionar los factores econémicos y no econémicos alo largo de la historia

CET1 - Conocimiento del entorno socioeconémico y politico espafiol, europeo e internacional, de los sectores productivos y del
funcionamiento de las instituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccién magistral participativa, para 30 100

presentar en €l aulalos contenidos tedricos

esenciaes.

Clases précticas, relativasalaresolucion |30 100

de problemas, estudios de casos¢, con
aplicacion de técnicas, presentaciones
orales, debates¢, individualmente y/o en
equipo.

Trabajo auténomo supervisadoy basado  |37.5 0
en lalecturay valoracion de informes,
realizacién de gjercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

Estudio independiente del alumno/ay 52.5 0
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion continua del/laaumno/a, 20.0 40.0
basada en |a participacion e implicacion
del mismo en € proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
las actividades préacticas desarrolladas

por el/laalumno/adurante el curso, de

la elaboracién de trabajos, memoriasy/

0 exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a
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Examenes escritos/orales, sobre la materia | 60.0 80.0
impartida.

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Mer cantil

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para interpretar textos legales y jurisprudenciales.

271106
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Capacidad para aplicar la jerarquia de normas y la normativa adecuada a un supuesto concreto.
Conocimiento del régimen juridico del empresario y de la empresa.
Identificar e interpretar correctamente las obligaciones nacidas de los contratos mercantiles.

Identificar los medios de pago més adecuados para su utilizacion en el trafico mercantil.
5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho Mercantil

Conocimientos bésicos de lasinstituciones y legislacion que regulan la actividad empresarial y Conceptos juridicos generales. Fuentes del derecho. Concepto de persona
fisicay personajuridica. Régimen juridico del empresario y de la empresa: Forma juridica de sociedad mercantil. Contratos y medios de pago més usuales en el trafico
empresaria. Insolvenciay crisis econémica de las empresas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de aprendizaje auténomo y formacién continua.

CG2 - Desarrollo de una actitud éticay de responsabilidad social en €l trabajo, respetando los derechos fundamentales y de
igualdad, la accesibilidad y el medio ambiente, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de val ores democréticos.

CG3 - Capacidad de busqueda de informacion, de andlisisy sintesis.

CG4 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CGS5 - Capacidad de resolucion de problemas.

CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CG7 - Capacidad de organizacién y planificacién del trabajo y los recursos.

CGS8 - Capacidad de asumir responsabilidades y esfuerzo.

CG9 - Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

CG10 - Capacidad de comunicacion.

CG11 - Capacidad para utilizar herramientas informéticas.
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMO9 - Conocer y comprender los conceptos basicos del Derecho y familiarizarse con el uso del lenguaje juridico. Conocer las
fuentes del Derecho desde |a perspectiva econémica.

CEM10 - Conocer €l régimen juridico del empresario y las sociedades mercantiles.

CEM11 - Conocer €l régimen juridico de los contratos mercantiles y los medios de pago.

CET10 - Conocimiento de la estructuray funcionamiento de las empresas y organizaciones.

CET11 - Conocimiento de los elementos bésicos de la legislacion que regulalas operaciones econdmicasy financieras.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccién magistral participativa, para 30 100

presentar en €l aulalos contenidos tedricos

esenciaes.

Clases précticas, relativasalaresolucion |30 100

de problemas, estudios de casos¢, con
aplicacion de técnicas, presentaciones
orales, debates¢, individualmente y/o en
equipo.

Trabajo auténomo supervisadoy basado  |37.5 0
en lalecturay valoracion de informes,
realizacién de gjercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.
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Estudio independiente del alumno/ay
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

525

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacién continua del/la alumno/a,
basada en la participacién e implicacion
del mismo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
las actividades practicas desarrolladas

por el/laalumno/adurante e curso, de

la elaboracion de trabajos, memorias y/

0 exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la aumno/
a

20.0

40.0

Examenes escritos/orales, sobre lamateria

impartida.

60.0

80.0

NIVEL 2: Mateméticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias

Matematicas

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméticas|

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméticas| |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de conceptos, técnicas e instrumentos mateméticos bésicos que el estudiante necesitara en otras asignaturas del Grado. Entre ellos, cdlculo matricial para
resolver sistemas de ecuaciones; andlisis de la continuidad, derivabilidad y diferenciabilidad de una funcion de varias variables; calculo e interpretacion econémicade las
derivadas parciales de una funcion de varias variables; e integrales de Riemann eimpropias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Mateméticas |:

Revisién del calculo matricial. Funciones de unay varias variables. Conceptos de tendenciay continuidad de una funcién. Andlisis marginal. Introduccion al cdculo inte-

gral. Introduccion alas ecuaciones diferenciales.
Mateméticas |1:

Introduccion ala convexidad, programacion no lineal, programacion lineal y aplicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de aprendizaje auténomo y formacién continua.

CG3 - Capacidad de busgueda de informacion, de andlisis y sintesis.

CGS5 - Capacidad de resolucion de problemas.
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CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CG10 - Capacidad de comunicacion.

CG11 - Capacidad para utilizar herramientas informéticas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CET14 - Conocimiento y comprension de las herramientas mateméticas béasicas para la descripcion, andisis y toma de decisiones

financierasy empresariales.

CEM17 - Conocer €l lenguaje matemético y el razonamiento |16gico-deductivo en la formulacion de |os fenémenos econémico-

empresariales.

CEM 18 - Conocer y comprender las herramientas mateméti cas bésicas para la descripcion, andlisis y toma de decisiones financieras

y empresariales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Leccion magistral participativa, para
presentar en el aulalos contenidos tedricos
esenciales.

60

100

Clases précticas, relativas alaresolucion
de problemas, estudios de casos¢, con
aplicacion de técnicas, presentaciones
orales, debates¢, individualmente y/o en
equipo.

60

100

Trabajo auténomo supervisado y basado
en lalecturay valoracién deinformes,
realizacion de gjercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

60

Estudio independiente del alumno/ay
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

120

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion continua del/laalumno/a,
basada en |a participacion eimplicacion
del mismo en &l proceso de ensefianza-
aprendizaje através de la evaluacion de
las actividades préacticas desarrolladas

por el/laalumno/a durante e curso, de

la elaboracion de trabajos, memorias y/

0 exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

20.0

40.0

Examenes escritog/orales, sobre la materia
impartida.

60.0

80.0

NIVEL 2: Estadistica |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Bésica

Ciencias Sociaesy Juridicas

Estadistica

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

31/ 106

n
0
Q
o
o
c
kel
o
@©
=
R
£
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
5]
Q
o
o
c
S
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
L
=
=
(]
>
'
N~
[o]
[{e]
~
[{e]
N~
<
o
(o]
~
N
—
o
o
o
(o]
o
[sp]
~—
<
N~
[sp]
(o]
~
>
)]
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793741306000127904767687

GOBIERMC N TERIO
E }ﬁ DiE ESPARA D UNVERRDADES
&

Identificador : 2501494

Fecha: 03/09/2024

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

presarial 0 econémico.

Capacidad y conocimiento para plantear y resolver el problema de asignar de forma éptima los recursos disponibles para cumplir un determinado objetivo financiero, em-

55.1.3 CONTENIDOS

Estadistical:

torias y distribuciones de probabilidad. Model os especificos de probabilidad.

Andlisis descriptivo de variables y datos estadisticos. Medidas de desigualdad e indicadores econémicos. Regresion lineal. Introducciéon ala probabilidad. Variables aea-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje autbnomo y formacion continua.

CG3 - Capacidad de busqueda de informacion, de andlisisy sintesis.
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CGS5 - Capacidad de resolucion de problemas.

CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CG10 - Capacidad de comunicacion.

CGL11 - Capacidad para utilizar herramientas informéticas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CET15 - Conocimiento y comprension de las herramientas estadisticas y economeétricas bésicas para la presentacion, andlisis,

diagnostico y prospeccion de resultados financieros y empresariales.

CEM19 - Conocer y comprender las herramientas estadisticas basicas parala presentacion y descripciédn de resultados financieros y

empresariales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Leccion magistral participativa, para
presentar en el aulalos contenidos tedricos
esenciales.

30

100

Clases précticas, relativas alaresolucion
de problemas, estudios de casos¢, con
aplicacion de técnicas, presentaciones
orales, debates¢, individualmente y/o en
equipo.

30

100

Trabajo auténomo supervisado y basado
en lalecturay valoracién deinformes,
realizacion de gjercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

30

Estudio independiente del alumno/ay
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion continua del/laalumno/a,
basada en |a participacion eimplicacion
del mismo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje através de la evaluacion de
las actividades préacticas desarrolladas

por el/laalumno/a durante e curso, de

la elaboracion de trabajos, memorias y/

0 exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

20.0

40.0

Ex&menes escritos/orales, sobre la materia |60.0 80.0
impartida.

NIVEL 2: Comunicacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Socidesy Juridicas Comunicacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Incorporacion ala Universidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para desenvolverse en el entorno universitario.
Capacidad para enfrentarse con garantias al resto de materias de grado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Incorporacion ala Universidad.

Estructura de la Universitat de Vaéncia. Recursosy Servicios de la UVEG Instrumentos de acceso alainformacion y uso de las bases de datos. Técnicas de estudio y
trabajo personal. Competencias profesionales transversales: el conocimiento y desarrollo de los Derechos Humanos y de fomento de la culturade la paz.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje autdbnomo y formacion continua.

CG2 - Desarrollo de una actitud ética'y de responsabilidad social en el trabajo, respetando |os derechos fundamentalesy de
igualdad, la accesibilidad y €l medio ambiente, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de val ores democraticos.
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CG3 - Capacidad de busqueda de informacion, de andlisisy sintesis.

CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CG7 - Capacidad de organizacién y planificacion del trabajo y los recursos.

CGL11 - Capacidad para utilizar herramientas informéticas.

CG12 - Capacidad de utilizar €l inglés.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM22 - Conocimiento de la estructura académicay servicios de la Universitat de Vaéncia

CEM23 - Conocimiento de |os instrumentos de acceso alainformacion en la Universitat de Valéncia

CEM24 - Uso de los programas | nforméticos basi cos.

CEM25 - Conocimientos del servicio bibliogréfico de laUniversitat de Vaeénciay del uso de las bases de datos.

CEM26 - Conocimiento de |as técnicas de estudio y trabajo personal .

CEM27 - Conocimiento de los perfiles y competencias profesionales de |os graduados en Finanzas y Contabilidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccién magistral participativa, para 15 100

presentar en €l aulalos contenidos tedricos

esenciales.

Clases précticas, relativasalaresolucion |45 100

de problemas, estudios de casos¢, con
aplicacion de técnicas, presentaciones
orales, debates¢, individualmente y/o en
equipo.

Actividades con los estudiantes para 25 100
conocer y usar los servicios del Campus
(biblioteca, servicio de estudiantes, campo
de deportes, etc.).

Trabajo auténomo supervisado y basado | 57.5 0
en lalecturay valoracién deinformes,
realizacion de gjercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

Estudio independiente del alumno/ay 30 0
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion continua del/laalumno/a, 20.0 40.0
basada en |a participacion eimplicacion
del mismo en &l proceso de ensefianza-
aprendizaje através de la evaluacion de
las actividades préacticas desarrolladas

por el/laalumno/a durante e curso, de

la elaboracion de trabajos, memorias y/

0 exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

Examenes escritog/orales, sobre lamateria | 60.0 80.0
impartida.

55 NIVEL 1: Formacion General Econémico-Empresarial
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Fecha: 03/09/2024

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Organizacién de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion General y Estratégia dela Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer los conocimientos basicos sobre la empresa, su direccién y las principales areas funcionales.

Describir, analizar y evaluar el comportamiento y los resultados de las empresas en un entorno global.

Evaluar de forma criticala situacion estratégica de una empresa considerando el entorno en el que actliay a sus competidores.
Conocer diversas fuentes de informacion empresarial y ser capaz de identificar lainformacion relevante y de aplicarla correctamente.
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Identificador : 2501494 Fecha : 03/09/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Sintetizar lainformacion en un informe escrito y argumentar sobre ella mediante conceptos, técnicas o0 model os de organizacion de empresas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Direccién General y Estrategia de la empresa
Lafuncién de laDireccion General. La estrategia de la empresa en distintos niveles: Corporativo, negocio y funcional. Conocimientos bésicos sobre la formulacion de la
estrategia: diagnostico y disefio. Aspectos clave de laimplementacion de las estrategias. Concrecion de la estrategia: papel de lafuncién financiera.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de aprendizaje auténomo y formacién continua.

CG2 - Desarrollo de una actitud éticay de responsabilidad social en €l trabajo, respetando los derechos fundamentales y de
igualdad, la accesibilidad y el medio ambiente, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de val ores democréticos.

CG3 - Capacidad de busqueda de informacion, de andlisisy sintesis.

CG4 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CGS5 - Capacidad de resolucion de problemas.

CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CG7 - Capacidad de organizacién y planificacién del trabajo y |os recursos.

CG8 - Capacidad de asumir responsabilidades y esfuerzo.

CG9 - Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

CG10 - Capacidad de comunicacion.

CG11 - Capacidad para utilizar herramientas informéticas.

CG12 - Capacidad de utilizar € inglés.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM28 - Conocer y comprender los distintos niveles de formulacion e implementacion de la estrategia empresarial asi como €l
papel de lafuncion financiera en dichos procesos.

CEM29 - Conocer |os aspectos béasicos sobre el andlisisy disefio de las decisiones estratégicas de la empresa.

CEM30 - Conocer |os aspectos clave de la puesta en marcha de la estrategia.

CET1 - Conocimiento del entorno socioeconémico y politico espafiol, europeo e internacional, de los sectores productivos y del
funcionamiento de las instituciones.

CET5 - Conocimiento y comprension del comportamiento de |0s agentes econémicos y su interaccidn en los mercados globales.

CET10 - Conocimiento de la estructura'y funcionamiento de las empresas y organizaciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral participativa, para 30 100

presentar en el aulalos contenidos tedricos

esenciales.

Clases précticas, relativas alaresolucion |30 100

de problemas, estudios de casos¢, con
aplicacion de técnicas, presentaciones
orales, debates¢, individuamente y/o en
equipo.

Trabajo auténomo supervisado y basado | 37.5 0
en lalecturay valoracion de informes,
realizacion de gjercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

Estudio independiente del alumno/ay 525 0
realizacion de pruebas escritas y/u orales.
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Identificador : 2501494

Fecha: 03/09/2024

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

La evaluacion continua del/laalumno/a,
basada en la participacion e implicacion
del mismo en € proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
las actividades précticas desarrolladas

por el/laalumno/adurante el curso, de

la elaboracién de trabajos, memoriasy/

0 exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

20.0

40.0

Examenes escritos/orales, sobre la materia |60.0 80.0
impartida.

NIVEL 2: Entorno Econémicoy Juridico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia Espafiola e I nter nacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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Identificador : 2501494
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Concehir, disefiar y evaluar |as decisiones apropiadas para la empresa que proporcionen soluciones a sus problemas, aplicando las técnicas y herramientas mas adecuadas
y desarrollando la creatividad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Economia Espafiola e Internacional

Estudio de los principales rasgos de |a economia espariol a desde una perspectiva multiple. Factores de crecimiento. Andlisis de los sectores productivos. Sector Pdblico.
Laglobalizacion econémica. Modelos explicativos del comercio internacional. Movimientos internacionales de factores de produccion. Instrumentos de politica comer-
cia. Instituciones encargadas de controlar |as relaciones comerciales entre paises.

55.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGL1 - Capacidad de aprendizaje auténomo y formacién continua.

CG2 - Desarrollo de una actitud éticay de responsabilidad social en € trabajo, respetando los derechos fundamentales y de
igualdad, la accesibilidad y el medio ambiente, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de val ores democréticos.

CG3 - Capacidad de busgueda de informacion, de andlisis y sintesis.

CG4 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CGS5 - Capacidad de resolucion de problemas.

CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CG7 - Capacidad de organizacién y planificacién del trabajo y los recursos.

CG8 - Capacidad de asumir responsabilidades y esfuerzo.

CG9 - Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

CG10 - Capacidad de comunicacion.

CG11 - Capacidad para utilizar herramientas informédticas.
CG12 - Capacidad de utilizar €l inglés.
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM31 - Conocimiento del entorno econémico espariol, europeo e internacional, los sectores productivosy el funcionamiento de
las instituciones.

CEM32 - Conocer y comprender |as distintas politicas econdmicas instrumentales, sectoriales y estructurales asi como su proceso
de elaboracion.

CEM33 - Conocer €l origen de los grandes problemas econémicos, |os mecanismos de crecimiento alargo plazo y el modo de
interaccionar |os factores econémicos y no econdémicos alo largo de la historia.

CET1 - Conocimiento del entorno socioeconémico y politico espafiol, europeo e internacional, de los sectores productivos y del
funcionamiento de las instituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Leccién magistral participativa, para
presentar en €l aulalos contenidos tedricos
esenciales.

30

100

Clases précticas, relativas alaresolucion
de problemas, estudios de casos¢, con
aplicacion de técnicas, presentaciones
orales, debates¢, individualmente y/o en
equipo.

30

100

Trabajo auténomo supervisado y basado
en lalecturay valoracion de informes,
realizacién de gjercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

375

Estudio independiente del alumno/ay
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

525

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion continua del/laaumno/a,
basada en |a participacion e implicacion
del mismo en € proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
las actividades préacticas desarrolladas

por el/laalumno/adurante el curso, de

la elaboracién de trabajos, memoriasy/

0 exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

20.0

40.0

Ex&menes escritos/orales, sobre la materia |60.0 80.0
impartida.

NIVEL 2: Comercializacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Marketing Financiero

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Andlizar lafuncion del marketing en el contexto empresarial.
Adaptar la estrategia comercial alas particularidades del sector financiero.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Marketing Financiero

Fundamentos de marketing. Marketing operativo en el sector financiero: Oferta del producto financiero y su precio. Disefio del punto de ventay estrategia de comunica-
cién. Implementacidn marketing relacional: captacion y retencion de clientes bancarios. Marketing corporativo: definicion de laimagen corporativa e identidad visual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGL1 - Capacidad de aprendizaje auténomo y formacién continua.

CG2 - Desarrollo de una actitud éticay de responsabilidad social en €l trabajo, respetando los derechos fundamentales y de
igualdad, la accesibilidad y el medio ambiente, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de val ores democréticos.

CG3 - Capacidad de busgueda de informacion, de andlisis y sintesis.

CG4 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CGS5 - Capacidad de resolucion de problemas.

CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CG7 - Capacidad de organizacién y planificacién del trabajo y los recursos.

CGS8 - Capacidad de asumir responsabilidades y esfuerzo.

CG9 - Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

CG10 - Capacidad de comunicacion.
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM34 - Conocer y comprender |os aspectos béasicos del marketing operativo en el sector financiero asi como del marketing
corporativo.
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CEM35 - Comprender las claves de laimplantacion del marketing relacional.

CETS5 - Conocimiento y comprension del comportamiento de |os agentes econdmicos 'y su interaccion en los mercados globales.

CET10 - Conocimiento de la estructuray funcionamiento de las empresas y organizaciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Leccion magistral participativa, para
presentar en el aulalos contenidos tedricos
esenciales.

30

100

Clases précticas, relativas alaresolucion
de problemas, estudios de casos¢, con
aplicacion de técnicas, presentaciones
orales, debates¢, individualmente y/o en
equipo.

15

100

Trabajo auténomo supervisado y basado
en lalecturay valoracién deinformes,
realizacion de gjercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

225

Estudio independiente del alumno/ay
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

45

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion continua del/laalumno/a,
basada en |a participacion eimplicacion
del mismo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje através de la evaluacion de
las actividades préacticas desarrolladas

por el/laalumno/a durante e curso, de

la elaboracion de trabajos, memorias y/

0 exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

20.0

40.0

Examenes escritog/orales, sobre la materia
impartida.

60.0

80.0

NIVEL 2: Tributacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistema Fiscal Espafiol

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fiscalidad dela Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para liquidar los principales impuestos que afectan a la empresa (IRPF / IS / IVA). Capacidad para conocer y aplicar los beneficios fiscales
para las empresas.

Poseer los conocimientos suficientes para analizar las implicaciones que tienen las normas fiscales sobre las decisiones que debe tomar la empresa.
Utilizacion de los recursos de la AEAT on-line: Programas, informacion y base de datos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistema Fiscal Espafiol

Introduccion a Sistema Fiscal Espafiol: La financiacion del Sector Pablico. Losimpuestos en Espafia. El Impuesto sobre la Renta de |as Personas Fisicas.

Fiscalidad de la Empresa

Lafiscalidad de laempresa: Creacion, funcionamiento, sucesion y disolucion de la empresa. El Impuesto sobre Sociedades: Régimen general y empresas de reducida di-
mension. El Impuesto sobre el Valor Afiadido.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de aprendizaje auténomo y formacién continua.

CG2 - Desarrollo de una actitud éticay de responsabilidad social en € trabajo, respetando los derechos fundamentales y de
igualdad, la accesibilidad y el medio ambiente, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de val ores democréticos.

CG3 - Capacidad de busgueda de informacion, de andlisis y sintesis.

CG4 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CGS5 - Capacidad de resolucion de problemas.

CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CG7 - Capacidad de organizacién y planificacién del trabajo y los recursos.

CGS8 - Capacidad de asumir responsabilidades y esfuerzo.

CG9 - Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

CG10 - Capacidad de comunicacion.

CG11 - Capacidad para utilizar herramientas informéticas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEM36 - Conocer €l sistemafiscal espafiol y, en particular, su aplicacion ala empresa.

CEM37 - Conocer las obligaciones fiscales de la empresa, sea personal o societaria.

CET1 - Conocimiento del entorno socioeconémico y politico espafiol, europeo e internacional, de los sectores productivos 'y del
funcionamiento de las instituciones.

CET11 - Conocimiento de los elementos basicos de la legislacion que regula las operaciones econdmicasy financieras.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral participativa, para 60 100

presentar en €l aulalos contenidos tedricos

esenciales.

Clases précticas, relativasalaresolucion |60 100

de problemas, estudios de casos¢, con
aplicacion de técnicas, presentaciones
orales, debates¢, individualmente y/o en
equipo.

Trabajo auténomo supervisado y basado |75 0
en lalecturay valoracién deinformes,
realizacion de gjercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.
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Estudio independiente del alumno/ay
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

105

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacién continua del/la alumno/a,
basada en la participacién e implicacion
del mismo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
las actividades practicas desarrolladas

por el/laalumno/adurante e curso, de

la elaboracion de trabajos, memorias y/

0 exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la aumno/
a

20.0

40.0

Examenes escritos/orales, sobre lamateria
impartida.

60.0

80.0

5.5 NIVEL 1: Métodos Cuantitativos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estadisticall

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadisticall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Completar los conocimientos en métodos cuantitativos (matematicas | y Il y estadistica I) proporcionados en la Formacién Basica.

Conocimiento de los conceptos, técnicas e instrumentos estadisticos basicos asociados al modelo estadistico: el andlisis descriptivo y exploratorio de
datos iniciales, la construccién del modelo probabilistica, la estimacién de sus parametros mediante una muestra, el andlisis de la adecuacién del mo-
delo a la realidad estudiada y el contraste de hipétesis de interés.

Conocimiento los procedimientos de estimacion, diagnosisy contraste de los model os basicos de regresion y series temporales.
5.5.1.3 CONTENIDOS

Estadisticall:
Introduccion alainferencia. Estimacion puntual y por interval os. Contrastes de hip6tesis paramétricos y no paramétricos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de aprendizaje auténomo y formacién continua.

CG2 - Desarrollo de una actitud éticay de responsabilidad social en €l trabajo, respetando los derechos fundamentales y de
igualdad, la accesibilidad y el medio ambiente, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de val ores democréticos.

CG3 - Capacidad de busqueda de informacion, de andlisisy sintesis.

CGS5 - Capacidad de resolucion de problemas.

CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CG10 - Capacidad de comunicacion.

CGL11 - Capacidad para utilizar herramientas informéticas.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CET15 - Conocimiento y comprension de las herramientas estadisticas y economeétricas bésicas para la presentacion, andlisis,
diagnostico y prospeccion de resultados financieros y empresariales.

CEM38 - Conocer €l lenguaje estadistico y las capacidades y limites del modelo estadistico para describir una situacién financieray
empresarial.

CEM39 - Conocer y comprender las herramientas estadisticas y econométricas basicas parala presentacion, andlisis, diagnostico y
prospeccion de resultados financieros y empresariales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccién magistral participativa, para 15 100

presentar en €l aulalos contenidos tedricos

esenciales.
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Clases précticas, relativas alaresolucion
de problemas, estudios de casos¢, con
aplicacion de técnicas, presentaciones
orales, debates¢, individualmente y/o en
equipo.

30

100

Trabajo auténomo supervisado y basado
en lalecturay valoracién deinformes,
realizacion de gjercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

225

Estudio independiente del alumno/ay
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

45

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion continua del/laalumno/a,
basada en |a participacion eimplicacion
del mismo en &l proceso de ensefianza-
aprendizaje através de la evaluacion de
las actividades préacticas desarrolladas

por el/laalumno/a durante e curso, de

la elaboracion de trabajos, memorias y/

0 exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

20.0

40.0

Ex&menes escritos/orales, sobre la materia | 60.0 80.0
impartida.

NIVEL 2: Econometria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Econometria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 45 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Completar los conocimientos en métodos cuantitativos (matematicas | y Il y estadistica I) proporcionados en la Formacién Basica.

Conocimiento de los conceptos, técnicas e instrumentos estadisticos basicos asociados al modelo estadistico: el andlisis descriptivo y exploratorio de
datos iniciales, la construccién del modelo probabilistica, la estimacion de sus parametros mediante una muestra, el andlisis de la adecuacién del mo-
delo a la realidad estudiada y el contraste de hip6tesis de interés.

Conocimiento los procedimientos de estimacion, diagnosisy contraste de los model os basicos de regresion y series temporales.
5.5.1.3 CONTENIDOS
Econometria: Modelo de regresion lineal (MRL). Hipdtesis alternativas. Formas funcionalesy variablesficticias en el MRL. Introduccion alas series temporales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje autbnomo y formacion continua.

CG2 - Desarrollo de una actitud ética'y de responsabilidad socia en el trabajo, respetando |os derechos fundamentalesy de
igualdad, la accesibilidad y el medio ambiente, de acuerdo con |os valores propios de una cultura de paz y de val ores democréticos.

CG3 - Capacidad de busgueda de informacion, de andlisis y sintesis.

CGS5 - Capacidad de resolucion de problemas.

CG6 - Capacidad criticay autocritica

CG10 - Capacidad de comunicacion.

CG11 - Capacidad para utilizar herramientas informéticas.
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CET15 - Conocimiento y comprension de las herramientas estadisticas y econométricas basicas para la presentacion, andlisis,
diagnostico y prospeccion de resultados financierosy empresariales.

CEM38 - Conocer €l lenguaje estadistico y las capacidades y limites del modelo estadistico para describir una situacion financieray
empresarial.

CEM39 - Conocer y comprender las herramientas estadisticas y econométricas basicas para la presentacion, andlisis, diagndstico y
prospeccion de resultados financieros y empresariales.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Leccion magistral participativa, para
presentar en el aulalos contenidos tedricos
esenciales.

15

100

Clases précticas, relativas alaresolucion
de problemas, estudios de casos¢, con
aplicacion de técnicas, presentaciones
orales, debates, individualmente y/o en
equipo.

30

100

Trabajo auténomo supervisado y basado
en lalecturay valoracion de informes,
realizacion de gjercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

22.5

Estudio independiente del alumno/ay
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

45

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

La evaluacion continua del/laalumno/a,
basada en |a participacion e implicacion
del mismo en € proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
las actividades précticas desarrolladas

por el/laalumno/adurante el curso, de

la elaboracién de trabajos, memoriasy/

0 exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

20.0

40.0

Examenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0

80.0

5.5 NIVEL 1: Finanzas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Mateméatica Financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Mateméatica Financiera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos basicos para la identificacion y uso de las técnicas matematicas propias de la valoracién financiera.
Capacidad parainterpretar correctamente la informacién financiera extraida de aplicaciones y casos concretos del mundo financiero.

55.1.3 CONTENIDOS

Matemética Financiera
Fundamentos y conceptos basicos. Ley de capitalizacion compuesta. Valoracion financiera de conjuntos de capitales. Coste y rendimiento de las operaciones financieras.
Operaciones de amortizacion. Préstamos. Empréstitos de obligaciones. Valor de mercado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje autbnomo y formacion continua.

CG2 - Desarrollo de una actitud ética'y de responsabilidad socia en el trabajo, respetando |os derechos fundamentalesy de
igualdad, la accesibilidad y el medio ambiente, de acuerdo con |os valores propios de una cultura de paz y de valores democréticos.

CG3 - Capacidad de busgueda de informacion, de andlisis y sintesis.

CG7 - Capacidad de organizacién y planificacién del trabajo y |os recursos.

CG8 - Capacidad de asumir responsabilidades y esfuerzo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM40 - Conocer |os fundamentos basicos que rigen las operaciones y los mercados financieros.

CET6 - Conocimiento del funcionamiento de los mercados financieros.

CET11 - Conocimiento de los elementos bésicos de la legislacion que regula las operaciones econémicas y financieras.
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Identificador : 2501494

Fecha: 03/09/2024

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Leccion magistral participativa, para
presentar en el aulalos contenidos tedricos
esenciales.

30

100

Clases précticas, relativas alaresolucion
de problemas, estudios de casos¢, con
aplicacion de técnicas, presentaciones
orales, debates, individualmente y/o en
equipo.

30

100

Trabajo auténomo supervisado y basado
en lalecturay valoracion de informes,
realizacion de gjercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

375

Estudio independiente del alumno/ay
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

525

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

La evaluacion continua del/laalumno/a,
basada en |a participacion e implicacion
del mismo en € proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
las actividades précticas desarrolladas

por el/laalumno/adurante el curso, de

la elaboracién de trabajos, memoriasy/

0 exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

20.0

40.0

Examenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0

80.0

NIVEL 2: Fundamentos de Finanzas Cor por ativas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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Identificador : 2501494

Fecha: 03/09/2024

ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Andlisisy Valoracion delalnversid

n Empresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Financiacion dela Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Planificacion y Gestion Financiera dela Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Identificador : 2501494 Fecha : 03/09/2024

L e o

Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para analizar y valorar las inversiones productivas de la empresa.

Reconocimiento de las diferentes politicas de retribucién de los accionistas y sus efectos en el valor de la empresa.
Capacidad para aplicar técnicas analiticas de valoracién de instrumentos de renta fijay cuantificar su exposicion alos cambios en los tipos de interés.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisisy Valoracion delaInversion Empresarial

Estructura econdmicay estructura financiera de laempresa. Concepto de inversion, estimacion del flujo neto de caja. Criterios de valoracion de inversiones: fundamentos
tedricos y coste de oportunidad del capital. Inversiones productivas con recursos financieros limitados. Medidas y valoracion del riesgo: seleccion de carterasy modelos
de valoracion. Inversiones productivas con riesgo.

Financiacion de laEmpresa

Financiacién interna. Financiacion externa. Instrumentos de soporte financiero alas PY MEs. Eficiencia, informacion asimétrica, Teoriade la Agencia. Decisiones sobre
endeudamiento. Politica de dividendos. Interrelacion entre decisiones de inversion y financiacion.

Planificacion y Gestion Financiera de la Empresa

Planificacion estratégicay planificacion financiera. Model os para medir los flujos de efectivo. Planificacion alargo plazo. Planificacion a corto plazo. Gestion de activos
y pasivos circulantes. Fondo de maniobray su gestion. Presupuesto de tesoreriay gestion de laliquidez de la empresa. Autodiagndstico de la gestion de tesoreria. Equili-
brio entre coste de oportunidad y coste de lailiquidez.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de aprendizaje auténomo y formacién continua.

CG2 - Desarrollo de una actitud éticay de responsabilidad social en €l trabajo, respetando los derechos fundamentales y de
igualdad, la accesibilidad y el medio ambiente, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de val ores democréticos.

CG3 - Capacidad de busqueda de informacion, de andlisisy sintesis.

CG4 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CGS5 - Capacidad de resolucion de problemas.

CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CG7 - Capacidad de organizacién y planificacién del trabajo y los recursos.

CG8 - Capacidad de asumir responsabilidades y esfuerzo.

CG9 - Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

CG10 - Capacidad de comunicacion.

CG11 - Capacidad para utilizar herramientas informéticas.
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Identificador : 2501494

Fecha: 03/09/2024

CG12 - Capacidad de utilizar €l inglés.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEM43 - Conocer los instrumentos de soporte financiero para las empresasy sus implicaciones sobre e valor.

CEM44 - Conocer las diferentes politicas de retribucion de los accionistas y sus efectos en el valor de la empresa.

CEM45 - Capacidad para establecer la planificacion financiera de la empresa.

CEM46 - Capacidad para plantear modelos ad hoc para la gestion financiera de la empresa.

CEMA40 - Conocer |os fundamentos basicos que rigen las operaciones y los mercados financieros.

CEMA41 - Capacidad para aplicar correctamente un modelo de val oracion comin para el andlisis de las operaciones financieras de

inversion y financiacion.

CEMA42 - Capacidad para analizar y valorar lasinversiones productivas de la empresa.

CET3 - Conocimiento y comprension de |os conceptos esenciales del andlisis econémico aplicables a funcionamiento de empresas

einstituciones.

CET®6 - Conocimiento del funcionamiento de |os mercados financieros.

CET9 - Capacidad para utilizar lainformacion econémico ¢, financiera de la empresa para tomar decisiones.

CET10 - Conocimiento de la estructuray funcionamiento de las empresas y organizaciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Leccion magistral participativa, para
presentar en €l aulalos contenidos tedricos
esenciales.

90

100

Clases précticas, relativas alaresolucion
de problemas, estudios de casos¢, con
aplicacion de técnicas, presentaciones
orales, debates¢, individualmente y/o en
equipo.

90

100

Trabajo auténomo supervisado y basado
en lalecturay valoracién deinformes,
realizacion de gjercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

1125

Estudio independiente del alumno/ay
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

157.5

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion continua del/laalumno/a,
basada en |a participacion eimplicacion
del mismo en €l proceso de ensefianza-
aprendizaje através de la evaluacion de
las actividades préacticas desarrolladas

por el/laalumno/a durante e curso, de

la elaboracion de trabajos, memorias y/

0 exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

20.0

40.0

Examenes escritog/orales, sobre la materia
impartida.

60.0

80.0

NIVEL 2: Mercadosy Activos Financier os
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mercadosy Activos de Renta Fija

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mercadosy Activos de Renta Variable

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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Identificador : 2501494

Fecha: 03/09/2024

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para aplicar técnicas analiticas de valoracién de instrumentos de renta variable.

Identificacion y valoracion del riesgo de los activos.
Disefio y aplicacion de estrategias de gestion de carteras de activos financieros.

55.1.3 CONTENIDOS

Mercados y Activos de Renta Fija

Mercados de renta fija: negociacion, aspectosinstitucionalesy organizativos. Instrumentos de renta fija: variedad de activos primarios y derivados. La estructura tempo-
ral delostipos deinterés. Valoracion de instrumentos de renta fija, primariosy derivados. Andlisisy gestion del riesgo de interés. Gestion de carteras de rentafija.
Mercados y Activos de Renta Variable

Mercado de emisién. Organizacion y funcionamiento de las Bolsas de VVaores. Formacion del precio de las acciones: Andlisis técnico y andlisis fundamental. Gestion y
performance de la cartera de valores. Introduccion alos activos derivados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje autbnomo y formacion continua.

CG3 - Capacidad de busqueda de informacion, de andlisisy sintesis.

CG4 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CGS5 - Capacidad de resolucion de problemas.

CG7 - Capacidad de organizacion y planificacién del trabajo y los recursos.

CG10 - Capacidad de comunicacion.

CG11 - Capacidad para utilizar herramientas informéticas.
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMA47 - Capacidad para analizar |as operaciones de activo y de pasivo de las entidades de crédito asi como las derivadas de la
instrumentacion de la politica monetaria, las interbancarias y las fuera de balance.

CEMA48 - Conocer los mercados de rentafijay derentavariable, asi como los diferentes titulos y contratos que se negocian en los
mismos.

CET®6 - Conocimiento del funcionamiento de |os mercados financieros.

CET9 - Capacidad para utilizar lainformacion econémico ¢, financiera de la empresa para tomar decisiones.

CET10 - Conocimiento de la estructuray funcionamiento de las empresas y organizaciones.

CET11 - Conocimiento de los elementos bésicos de la legislacion que regulalas operaciones econdmicasy financieras.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Leccion magistral participativa, para
presentar en el aulalos contenidos tedricos
esenciales.

60

100

Clases précticas, relativas alaresolucion
de problemas, estudios de casos¢, con
aplicacion de técnicas, presentaciones
orales, debates, individualmente y/o en
equipo.

60

100

Trabajo auténomo supervisado y basado
en lalecturay valoracion de informes,
realizacion de gjercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

75

Estudio independiente del alumno/ay
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

105

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

La evaluacion continua del/laalumno/a,
basada en |a participacion e implicacion
del mismo en € proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
las actividades précticas desarrolladas

por el/laalumno/adurante el curso, de

la elaboracién de trabajos, memoriasy/

0 exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

20.0

40.0

Examenes escritos/orales, sobre la materia | 60.0 80.0
impartida.

NIVEL 2: Bancay Seguros

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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GOBIERMC N TERIO
E }ﬁ DiE ESPARA D UNVERRDADES
&

Identificador : 2501494

Fecha: 03/09/2024

No

No

NIVEL 3: Andlisisy Gestion Bancaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Riesgoy Seguro

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Descripcion y andlisis de las principales operaciones bancarias, incentivando la capacidad para abordar el estudio de las nuevas operaciones que pue-
dan surgir en un mercado sujeto a continuos e importantes cambios como es el bancario.

Planteamiento y andlisis de la politica de endeudamiento de la empresa en relacién con la creacion de valor.

58/ 106

7]
ot
Q
o
i
o
.0
o
@©
o
=
B2
£
(=
©
©
(&}
°
Q
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
=
(]
o
fu
©
O
>
p=t
(&}
=
7]
0
Q
o
o
c
S
o
(Y]
o
>
©
3]
(]
©
(]
»n
=
(%2}
(o8
=
o
c
(]
o
Q
@
2
=
=
(]
>
'
~
[so]
[{e]
~
[{e]
~
<
o
(o]
~
N
—
o
o
o
(o]
o
[sp]
—
<
~
[sp]
(o]
~
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793741306000127904767687

Identificador : 2501494 Fecha : 03/09/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Implementacién y desarrollo de modelos ad hoc para la gestion financiera de la empresa.

Reconocimiento y andlisis de los fundamentos de |a técnica aseguradora: conductas'y exposiciones al riesgo de personas'y empresas, clases de riesgos y ramos del segu-
ro, tarificacion, solvenciay supervision.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisisy Gestion Bancaria

Las operaciones bancarias de activo y de pasivo. Operaciones derivadas de la instrumentacion de la politica monetaria. El mercado interbancario. Operaciones fuera de
balance. Titulizacién de activos: latitulizacion hipotecaria. Andlisis de la situacion actual de las entidades de crédito en Espaia: posibilidades de actuacion, principales
riesgos, evolucion de la estructura de balance y marco legal (Basileall).

Riesgo y Seguro

Identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos. Caracteristicasy clases de riesgos asegurables. La técnica aseguradora. Clases de seguros: seguros de viday seguros
no vida. Laempresa de seguros: tarificacion y solvencia El sector asegurador: regulacion y supervision. Mediacion y canales de distribucion. El Consorcio de Compen-
sacion de Seguros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de aprendizaje auténomo y formacién continua.

CG2 - Desarrollo de una actitud éticay de responsabilidad social en € trabajo, respetando los derechos fundamentales y de
igualdad, la accesibilidad y el medio ambiente, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de val ores democréticos.

CG3 - Capacidad de busqueda de informacion, de andlisisy sintesis.

CG4 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CGS5 - Capacidad de resolucion de problemas.

CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CG7 - Capacidad de organizacién y planificacién del trabajo y los recursos.

CG8 - Capacidad de asumir responsabilidades y esfuerzo.

CG9 - Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

CG10 - Capacidad de comunicacion.

CG11 - Capacidad para utilizar herramientas informéticas.
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.15.3 ESPECIFICAS
CEMA49 - Capacidad paravalorar y gestionar carteras de activos financieros.

CEM50 - Capacidad paraidentificar y evaluar |as diferentes clases de riesgos que afectan alas personasy alos bienesy
relacionarl os con los seguros que se pueden utilizar para su cobertura.

CEM51 - Conocer los principios de la técnica aseguradoray la aplicacion y supervision de los model os de solvencia.

CET6 - Conocimiento del funcionamiento de los mercados financieros.

CET11 - Conocimiento de los elementos bésicos de la legislacion que regulalas operaciones econdmicasy financieras.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccién magistral participativa, para 60 100

presentar en €l aulalos contenidos tedricos

esenciales.

Clases précticas, relativas alaresolucion |60 100

de problemas, estudios de casos¢, con
aplicacion de técnicas, presentaciones
orales, debates¢, individualmente y/o en
equipo.

Trabajo auténomo supervisado y basado |75 0
en lalecturay valoracion de informes,
realizacion de gjercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.
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Identificador : 2501494

Fecha: 03/09/2024

Estudio independiente del alumno/ay
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

105

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacién continua del/la alumno/a,
basada en la participacién e implicacion
del mismo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
las actividades practicas desarrolladas

por el/laalumno/adurante e curso, de

la elaboracion de trabajos, memorias y/

0 exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la aumno/

20.0

40.0

a

Examenes escritos/orales, sobre la materia | 60.0 80.0

impartida.

55NIVEL 1: Contabilidad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contabilidad Financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad Financierall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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E Identificador : 2501494 Fecha : 03/09/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

i

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos especificos sobre la informacién econémico-financiera de la empresa, ciclo de explotacién y generacién de renta
Suministrar informacion financiera objetiva, periédica, verificable, relevante y oportuna a la direccién de la empresa

Andlisis y aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados asi como de las normas reguladoras para la elaboracién de informacién
contable.

Aplicar los criterios de valoracién adecuados para registrar los hechos econémicos que afectan al patrimonio empresarial.
Evaluar, valorar y reconocer la contabilidad de |os instrumentos financieros y, en especial, de los derivados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contabilidad Financierall

El Plan General de Contabilidad. Normativa de desarrollo del ICAC. El inmovilizado no financiero. Normativa contable particular sobre ciertas operaciones de financia-
cién e instrumentos financieros (I). Patrimonio neto: determinaciéon y aplicacion del resultado. Valoracién especifica de ciertas partidas del inmovilizado materia ein-
tangible. Normas particulares de val oracion de la financiacion basica. Normativa contable particular sobre ciertas operaciones de financiacion e instrumentos financieros
(I1). Problemética contable del Impuesto sobre Beneficios.

55.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Desarrollo de una actitud éticay de responsabilidad social en €l trabajo, respetando los derechos fundamentales y de
igualdad, la accesibilidad y el medio ambiente, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de val ores democraticos.

CG3 - Capacidad de busgueda de informacion, de andlisis y sintesis.

CG4 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CGS5 - Capacidad de resolucion de problemas.

CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CG8 - Capacidad de asumir responsabilidadesy esfuerzo.

CG10 - Capacidad de comunicacion.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMS52 - Conocer los principios de valoracion, registro y comunicacion de lainformacion contable.

CEM53 - Capacidad pararecopilar informacion, analizar datosy sintetizar e interpretar lainformacién contable y entender su
utilidad parala gestion empresarial y latoma de decisiones.

CEM54 - Capacidad para evaluar las consecuencias econdmicasy financieras de la aplicacion de la normativa contable espafiola.

CET8 - Capacidad para elaborar, interpretar y analizar lainformacion contable de las empresas.

CET9 - Capacidad para utilizar lainformacion econdmico ¢, financiera de la empresa paratomar decisiones.

CET10 - Conocimiento de la estructura'y funcionamiento de las empresas y organizaciones.

CET11 - Conocimiento de los elementos basicos de la legislacion que regulalas operaciones econémicasy financieras.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Leccién magistral participativa, para
presentar en €l aulalos contenidos tedricos
esenciales.

45

100

Clases précticas, relativas alaresolucion
de problemas, estudios de casos¢, con
aplicacion de técnicas, presentaciones
orales, debates¢, individualmente y/o en
equipo.

45

100

Trabajo auténomo supervisado y basado
en lalecturay valoracion de informes,
realizacién de gjercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

60

Estudio independiente del alumno/ay
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

75

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion continua del/laaumno/a,
basada en |a participacion e implicacion
del mismo en € proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
las actividades préacticas desarrolladas

por el/laalumno/adurante el curso, de

la elaboracién de trabajos, memoriasy/

0 exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

20.0

40.0

Ex&menes escritos/orales, sobre la materia |60.0 80.0

impartida.

NIVEL 2: Contabilidad de Gestion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad de Gestién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Disefio del sistema de costes de una organizacion a partir de su proceso productivo o de prestacion de servicios.
Calcular el coste de produccion de un bien o servicio mediante el calculo del coste por producto y el coste basado en las actividades.

Calcular margenes por productos y actividades, utilizar esta informacién para el calculo de precios del producto, precios de transferencia, productos o
servicios, asignacioén de recursos, elaboracién del cuadro de mando integral.

Capacidad para elaborar un plan de empresa basado en presupuestos rigidos o flexibles mediante el célculo de costes estandares y andlisis de desviaciones.
5.5.1.3 CONTENIDOS

Contabilidad de Gestion
Andlisisy clasificacion de costes empresariales; Model os de asignacion de costes y métodos de célculo. Localizacion e imputacion de costes alos productos y/o servi-
cios. Sistemas de costes y procesos de produccion. Planificacion empresarial y presupuesto. Sistemas de costes estandares.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje autbnomo y formacion continua.

CG2 - Desarrollo de una actitud éticay de responsabilidad social en € trabajo, respetando los derechos fundamentales y de
igualdad, la accesibilidad y el medio ambiente, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de val ores democraticos.

CG3 - Capacidad de busgueda de informacion, de andlisis y sintesis.

CG4 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CGS5 - Capacidad de resolucién de problemas.

CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CG7 - Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo y los recursos.

CGS8 - Capacidad de asumir responsabilidades y esfuerzo.

CGL11 - Capacidad para utilizar herramientas informéticas.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM55 - Capacidad para gestionar sistemas productivos o de prestacion de servicios bgjo criterios de eficienciay eficacia, en
estrecha interrelacion con las demas éreas de la empresa.
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CEM56 - Capacidad para disefiar e implantar model os y métodos de asignacion de costes.

CEMS57 - Capacidad para planificar y elaborar presupuestos empresariales y relacionarlos con |os costes estandares técnicosy

econdémicosy andlisis de desviaciones.

CEM58 - Capacidad paraidentificar, medir y valorar costes empresariales.

CET8 - Capacidad para elaborar, interpretar y analizar lainformacién contable de las empresas.

CET9 - Capacidad para utilizar lainformacion econdmico ¢, financiera de la empresa paratomar decisiones.

CET10 - Conocimiento de la estructuray funcionamiento de las empresas y organizaciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Leccion magistral participativa, para
presentar en el aulalos contenidos tedricos
esenciales.

45

100

Clases précticas, relativas alaresolucion
de problemas, estudios de casos¢, con
aplicacion de técnicas, presentaciones
orales, debates, individualmente y/o en
equipo.

45

100

Trabajo auténomo supervisado y basado
en lalecturay valoracion de informes,
realizacion de gjercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

60

Estudio independiente del alumno/ay
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

75

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

La evaluacion continua del/laalumno/a,
basada en |a participacion e implicacion
del mismo en € proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
las actividades précticas desarrolladas

por el/laalumno/adurante el curso, de

la elaboracién de trabajos, memoriasy/

0 exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

20.0

40.0

Examenes escritos/orales, sobre la materia | 60.0 80.0
impartida.

NIVEL 2: Andlisisy Consolidadacion Contable

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis de Estados Financier os

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad de grupos de Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar el método de adquisicién en las combinaciones de negocios.
Consolidar los estados financieros de un grupo de empresas.
Conocer los diferentes métodos y técnicas de andlisis contable y saber valorar sus posibles limitaciones.

Realizar proyecciones e inferencias a partir de datos contables y financieros y elaborar escenarios.
Prever laviabilidad de actividades o inversiones, predecir la situacion de solvenciay liquidez de laempresay prever las necesidades y fuentes de financiacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis de Estados Financieros

Los estados financieros y su utilidad paralatoma de decisiones. Técnicasy herramientas del andlisis contable. Impacto de la calidad y discrecionalidad de los datos con-
tablesen el andlisis de lainformacion financiera. Andlisis econémico y patrimonia. Andlisis de laliquidez y la solvencia empresarial. Rentabilidad financieray econémi-
ca. Apalancamiento operativo y financiero. El papel de lainformacién contable en los mercados financieros: relacion entre resultado y rentabilidad.

Contabilidad de grupos de empresas

Concepto de grupo de sociedades y consolidacion. Métodos de consolidacion contable. Fases del proceso de consolidacion contable. Presentacion de estados contables
consolidados. Contabilidad de las combinaciones de negocios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGL1 - Capacidad de aprendizaje auténomo y formacién continua.

CG2 - Desarrollo de una actitud éticay de responsabilidad social en € trabajo, respetando los derechos fundamentales y de
igualdad, la accesibilidad y el medio ambiente, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de val ores democréticos.

CG3 - Capacidad de busgueda de informacion, de andlisis y sintesis.

CG4 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CGS5 - Capacidad de resolucion de problemas.

CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CG7 - Capacidad de organizacién y planificacion del trabajo y los recursos.

CG8 - Capacidad de asumir responsabilidades y esfuerzo.

CG9 - Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

CG10 - Capacidad de comunicacion.

CG11 - Capacidad para utilizar herramientas informéticas.
CG12 - Capacidad de utilizar €l inglés.
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
55.1.5.3 ESPECIFICAS
CEM59 - Capacidad para disefiar la politica contable de una empresa o grupo empresarial.

CEMG60 - Capacidad para aplicar los métodos contables apropiados a la consolidacion de estados financieros y combinaciones de
Nnegocios.

CEM®1 - Conocer los distintos estados financieros de la empresay las herramientas de andlisis de [os mismos.

CEM®62 - Conocer y andlizar los distintos ratios de situacion financieray liquidez de la empresay su capacidad predictiva.

CEM®63 - Conocer y analizar las distintas acepciones de rentabilidad.

CEM®64 - Conocer y analizar otras fuentes de informacién internay externa que interviene en los model os de decision.

CET5 - Conocimiento y comprension del comportamiento de |os agentes econdmicos y su interaccion en los mercados globales.

CET®6 - Conocimiento del funcionamiento de |os mercados financieros.

CET7 - Capacidad para gestionar |as relaciones entre las matrices de las empresas multinacionales y susfiliales.
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CET8 - Capacidad para elaborar, interpretar y analizar lainformacion contable de las empresas.

CET9 - Capacidad para utilizar lainformacion econémico ¢, financiera de la empresa para tomar decisiones.

CET10 - Conocimiento de la estructuray funcionamiento de las empresas y organizaciones.

CET11 - Conocimiento de los elementos bésicos de la legislacion que regulalas operaciones econdmicasy financieras.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccién magistral participativa, para 60 100

presentar en €l aulalos contenidos tedricos

esenciaes.

Clases précticas, relativasalaresolucion |60 100

de problemas, estudios de casos¢, con
aplicacion de técnicas, presentaciones
orales, debates¢, individualmente y/o en
equipo.

Trabajo auténomo supervisado y basado |75 0
en lalecturay valoracion de informes,
realizacion de gjercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

Estudio independiente del alumno/ay 105 0
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion continua del/laaumno/a, 20.0 40.0
basada en |a participacion e implicacion
del mismo en € proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
las actividades préacticas desarrolladas

por el/laalumno/adurante el curso, de

la elaboracién de trabajos, memoriasy/

0 exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

Examenes escritog/orales, sobre lamateria | 60.0 80.0
impartida.

NIVEL 2: Contabilidad del Sector Publico
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad Pablicay de Entidades sin Animo de L ucro

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Elaborar e interpretar los presupuestos de las administraciones publicas y entidades sin animo de lucro
Elaboracion e interpretacion de la informacion financiera de las administraciones publicas y entidades sin &nimo de lucro

Disefio, puesta en practica y andlisis de sistemas de indicadores de gestion de las entidades no lucrativas y del sector publico
Evaluacion del desempefio y resultados de politicas desarrolladas por entidades publicasy entidades sin &nimo de lucro

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contabilidad Publicay de Entidades sin &nimo de lucro

Anélisis del sujeto contable: delimitacion del Sector Pablico y de las Entidades no lucrativas. El presupuesto: elaboracion, aprobacion y control. EI Plan General de Con-
tabilidad Publicay el Plan de las Entidades sin Animo de Lucro. Reconocimiento y valoracién de elementos patrimoniales. Cuentas Anuales. Andlisisy Auditoria de Es-
tados Financieros de entidades pblicasy sin &nimo de lucro.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje autbnomo y formacion continua.

CG2 - Desarrollo de una actitud ética'y de responsabilidad social en el trabajo, respetando |os derechos fundamentalesy de
igualdad, la accesibilidad y el medio ambiente, de acuerdo con |os valores propios de una cultura de paz y de val ores democraticos.

CG3 - Capacidad de busqueda de informacion, de andlisisy sintesis.

CG4 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CGS5 - Capacidad de resolucion de problemas.
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CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CG7 - Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo y los recursos.

CGS8 - Capacidad de asumir responsabilidades y esfuerzo.

CG9 - Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

CG10 - Capacidad de comunicacion.

CGL11 - Capacidad para utilizar herramientas informéticas.
CG12 - Capacidad de utilizar €l inglés.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CET12 - Capacidad para entender |a problemética medio ambiental en el desarrollo de la actividad econémicay conocimiento de
los principal es instrumentos de politica medioambiental.

CET13 - Conocer las desigual dades de género y medidas econdmicas para la eliminacion de la discriminacion por género en los
mercados laboralesy |as organizaciones econémicas.

CET14 - Conocimiento y comprension de las herramientas mateméti cas béasicas para la descripcion, andisis y toma de decisiones
financierasy empresariales.

CET16 - Capacitar paralaelaboracion, implementacion y evaluacion de politicas piblicas y empresariales desde una perspectiva de
género.

CEMG65 - Capacidad para elaborar e interpretar |os presupuestos de las administraciones publicas y entidades sin animo de lucro.

CEM®66 - Capacidad para disefiar politicas contables, elaborar e interpretar |os estados financieros de las administraciones publicas
y entidades sin animo de lucro.

CEM®67 - Capacidad para disefiar sistemas de medicion y evaluacion del desempefio de las entidades no lucrativas'y del sector
publico.

CET1 - Conocimiento del entorno socioeconémico y politico espafiol, europeo e internacional, de los sectores productivosy del
funcionamiento de las instituciones.

CET3 - Conocimiento y comprension de los conceptos esenciales del andlisis econdmico aplicables al funcionamiento de empresas
einstituciones.

CETS5 - Conocimiento y comprension del comportamiento de los agentes econdmicos 'y su interaccion en los mercados globales.

CET9 - Capacidad para utilizar lainformacion econémico ¢, financiera de la empresa para tomar decisiones.

CET10 - Conocimiento de la estructuray funcionamiento de las empresas y organizaciones.

CET11 - Conocimiento de los elementos bésicos de la legislacion que regulalas operaciones econdmicasy financieras.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral participativa, para 30 100

presentar en €l aulalos contenidos tedricos

esenciales.

Clases précticas, relativas alaresolucion |30 100

de problemas, estudios de casos¢, con
aplicacion de téenicas, presentaciones
orales, debates, individualmente y/o en
equipo.

Trabajo auténomo supervisado y basado | 37.5 0
en lalecturay valoracion de informes,
realizacién de gjercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

Estudio independiente del alumno/ay 525 0
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion continua del/laaumno/a,
basada en |a participacion e implicacion
del mismo en € proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
las actividades préacticas desarrolladas

por el/laalumno/adurante el curso, de

la elaboracién de trabajos, memoriasy/

0 exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

20.0

40.0

Ex&menes escritos/orales, sobre la materia |60.0 80.0
impartida.

NIVEL 2: Auditoria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Auditoria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Planificacion, realizacién y supervision de la auditoria y el control financieros de las empresas y entidades no lucrativas y del sector pablico

Planificacién, realizacién y supervision de la auditoria y el control de gestién de las empresas y entidades no lucrativas y del sector pablico

Obtener la formacion suficiente para acceder alos estudios de posgrado conducentes a la obtencion de la habilitacion legal paralarealizacion de la auditoriaindepen-
diente de las empresas y entidades

5.5.1.3 CONTENIDOS

Auditoria

Regulacién legal de la auditoria en Espafia; Normas técnicas, programacion y ejecucion de trabajos de verificacion contable y auditoria. La auditoria por &reas; Disefio y
andlisis de sistemas de control interno. El informe del auditor: responsabilidad y ética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje autbnomo y formacién continua.

CG2 - Desarrollo de una actitud ética'y de responsabilidad social en el trabajo, respetando |os derechos fundamentalesy de
igualdad, la accesibilidad y €l medio ambiente, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de val ores democraticos.

CG3 - Capacidad de busqueda de informacion, de andlisisy sintesis.

CG4 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CG5 - Capacidad de resolucion de problemas.

CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CG7 - Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo y los recursos.

CG8 - Capacidad de asumir responsabilidades y esfuerzo.

CG9 - Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

CG11 - Capacidad para utilizar herramientas informéticas.
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CET12 - Capacidad para entender |a problemética medio ambiental en el desarrollo de la actividad econémicay conocimiento de
los principal es instrumentos de politica medioambiental.

CET13 - Conocer las desigual dades de género y medidas econdmicas para la eliminacion de la discriminacién por género en los
mercados laborales y |as organizaciones econémicas.

CET14 - Conocimiento y comprension de las herramientas mateméticas bésicas para la descripcion, andisis y toma de decisiones
financierasy empresariales.

CEM®69 - Organizar, planificar, realizar y supervisar |os procesos de control y auditoria externos de las empresas 'y entidades no
lucrativasy del sector publico.

CEM®68 - Capacidad para planificar, realizar y supervisar los procesos de control y auditoriainternos de las cuentas anuales de las
empresas y entidades no lucrativas y del sector publico.

CET3 - Conocimiento y comprension de los conceptos esenciales del andlisis econdmico aplicables al funcionamiento de empresas
eingtituciones.

CET®6 - Conocimiento del funcionamiento de |os mercados financieros.

CET7 - Capacidad para gestionar |as relaciones entre las matrices de las empresas multinacionales y susfiliales.
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Identificador : 2501494

Fecha: 03/09/2024

CET8 - Capacidad para elaborar, interpretar y analizar lainformacion contable de las empresas.

CET10 - Conocimiento de la estructuray funcionamiento de las empresas y organizaciones.

CET11 - Conocimiento de los elementos bésicos de la legislacion que regulalas operaciones econémicasy financieras.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Leccion magistral participativa, para
presentar en el aulalos contenidos tedricos
esenciales.

30

100

Clases précticas, relativas alaresolucion
de problemas, estudios de casos¢, con
aplicacion de técnicas, presentaciones
orales, debates¢, individualmente y/o en
equipo.

30

100

Trabajo auténomo supervisado y basado
en lalecturay valoracién deinformes,
realizacion de gjercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

375

Estudio independiente del alumno/ay
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

525

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion continua del/laalumno/a,
basada en |a participacion eimplicacion
del mismo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje através de la evaluacion de
las actividades préacticas desarrolladas

por el/laalumno/a durante e curso, de

la elaboracion de trabajos, memorias y/

0 exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

20.0

40.0

Examenes escritog/orales, sobre la materia
impartida.

60.0

80.0

5.5NIVEL 1: Optatividad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia de optatividad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

22,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

721106
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E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2501494

Fecha: 03/09/2024

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Entorno Empresarial dela Unién Europea: politicasy estratégias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Andlisisde Géneroy aplicacion de planes deigualdad en € entorno empresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2501494

Fecha: 03/09/2024

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Informéatica Empresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Contabilidad I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

741106
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E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2501494

Fecha: 03/09/2024

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Financiacion Internacional de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Control Presupuestarioy de Gestion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
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E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2501494

Fecha: 03/09/2024

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Mercadosy Activos Derivados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Introduccion ala Técnica Actuarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2501494

Fecha: 03/09/2024

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Valoracion y Adquisicion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Planificacion Fiscal y Fiscalidad I nter nacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

771106
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E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2501494

Fecha: 03/09/2024

ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Politica M edioambiental en la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social dela Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

781106
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E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2501494

Fecha: 03/09/2024

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Empresa Familiar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho del Trabajoy dela Seguridad Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

i

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economia Valenciana
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Entorno Empresarial de la Unién Europea

Capacidad para elaborar y defender publicamente un proyecto empresarial en el que incorpore especificamente la normativa comunitaria especifica
para el mismo.

Capacidad para analizar los impactos de las politicas atribuidas a la Unién y su valoracién por los distintos colectivos afectados (Organizaciones em-
presariales, sindicales, profesionales, etc.)
Anélisis de Género y aplicaci6n de planes de igualdad en el entorno |aboral.

Adquirir |a perspectiva de género conp herramnienta conceptual y netodol 6gi ca en el andlisis de procesos social es.
Adaptar |a gestion de |os recursos humanos en | a enpresa a | os planes de igual dad.

Informética Empresarial

Conocimiento de las herramientas informaticas mas cominmente utilizadas para el tratamiento y gestion de informacién cuantitativa.

Elaboracion y aplicacién de modelos informaticos personalizados para la resolucién y andlisis de supuestos financieros y contables.

Contabilidad Internacional

Saber interpretar y comparar la informacion elaborada en distintos paises con su normativa contable nacional, los ajustes y los efectos econémicos de
distintas alternativas contables, asi como los ajustes para obtener la informacién segtn NIIF.

Conocer las principales normas internacionales de informacion financiera (NIIF), sus criterios de reconocimiento, valoracion y registro y sus distintas
alternativas.

Entender las consecuencias del proceso de armonizacién contable internacional a nivel mundial.
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Financiacién Internacional de la Empresa
Capacidad para analizar instrumentos financieros internacionales y medir los riesgos que implican.
Capacidad para valorar y discriminar entre fuentes financieras del comercio internacional.

Valoracion y Adquisicién de Empresas.

Valoracién de empresas y partes de empresas, a partir de los flujos libres de caja estimados para cada empresa, considerando el horizonte temporal
y aplicando los modelos mas adecuados en cada caso y circunstancia, atendiendo a las caracteristicas de la empresa, el riesgo del negocio y las pers-
pectivas del sector de actividad en el que desarrolle la empresa su actividad.

Evaluacion, planificacién y disefio de las condiciones generales y particulares en las que se lleva a cabo un proceso de adquisicion, fusién o escision
de empresas, asi como sus consecuencias financieras y su registro en contabilidad.

Control Presupuestario y de Gestion.

Planificacion, ejecucion y seguimiento de los procesos de inversion, financiacion y explotacion de la empresa. Empleo de los instrumentos contables
adecuados para la presentacion de la informacion prospectiva correspondiente.

Elaboracién y articulacion de los planes, programas y presupuestos de cada una de las areas funcionales de las empresas. Control y seguimiento ul-
terior de las actividades realizadas, evidenciando las desviaciones producidas, sus causas y los mecanismos para su correccion. Registro contable y
presentacion de la informacién econémico-financiera correspondiente.

Mercados y Activos Derivados

Comprensién del modelo de Black y Scholes utilizado en la valoracion de opciones en un marco de referencia necesario para la contabilidad de mu-
chas operaciones.

Realizacién de valoraciones y aplicaciones practicas de activos derivados sobre casos reales, tanto en operaciones de cobertura como especulativas.

Introduccién a la Técnica Actuarial

Capacidad para resolver problemas basicos de indole actuarial.

Planificacion Fiscal y Fiscalidad Internacional.
Conocer y entender las implicaciones que tienen las normas fiscales sobre las decisiones que debe tomar la empresa.

Dotar al estudiante de espiritu critico y analitico a la hora de analizar problemas relacionados con la fiscalidad internacional.

Paolitica Medioambiental de la Empresa
Capacidad para ejercer como asesor medioambiental de empresas y otras instituciones.

Capacidad para integrarse como miembro de equipos de estudios de impacto ambiental.

Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social de la Empresa

Evaluar las implicaciones de las decisiones empresariales sobre los distintos actores en términos de Responsabilidad Social Corporativa
Conocer las medidas de transparencia y los mecanismos de control de las empresas en términos de responsabilidad social corporativa

Analizar la influencia de la ética empresarial en la estrategia de la empresa

Empresa Familiar
Conocer la percepcion de las empresas familiares de las distintas fuentes para levantar financiacién

Identificar los puntos fuertes y las debilidades de una empresa familiar
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Identificar las fuentes de conflicto mas frecuentes en una empresa familiar y saber cémo poner en marcha el proceso de elaboracién de un protocolo

Conocer como afecta la legalidad vigente al funcionamiento de las empresas familiares

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Capacidad para utilizar la terminologia especifica del ordenamiento laboral y ponerla en relacién con los conceptos desarrollados en otras asignaturas
del Grado.

Capacidad para resolver casos practicos de aplicacion de la normativa estudiada, demostrando un manejo adecuado de los textos legales.

Economia Valenciana
Capacidad para identificar los principales rasgos diferenciales del entorno econémico valenciano.

Capacidad de entender y analizar las fortalezas, debilidades, oportunidades y retos que afronta la economia valenciana, asi como de posicionarse en
los principales debates sobre economia valenciana.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Entorno empresarial de la Unién Europea: politicasy estrategias.

Principales instituciones de la Unién Europea (Parlamento, Comision, Consegjo, Tribunal de Justicia, Tribuna de Cuentas). Formas bésicas de integracion econémica:
Unién Aduanera, Mercado Unico y Unién Econdmicay Monetaria. Impacto de la creacion del Mercado Unicoy laUnién Monetaria en |as empresas espafiolas. Andlisis
de las Politicas de ambito europeo y su repercusion en el entorno socioeconémico nacional y regional con especial atencion alas repercusiones en materia de regulacion y
apoyo de la actividad empresarial.

Andlisis de género y aplicacion de planes de igualdad en el entorno empresarial

El enfoque integrado de género. Planificacion estratégica para el desarrollo de la politica de igualdad de oportunidades. El mercado laboral y |as desigual dades sociales
entre mujeres y hombres en un contexto globalizado. Procedimiento de valoracién de los puestos de trabajo: generizando el esfuerzo. Planesy Programas de |gualdad en
las empresas y la Administracion publica: Disefio y Evaluacion. La perspectiva de género en los procesos de negociacion colectiva. Los efectos solapados de las politicas
publicas: Reformas laborales flexibilizadoras, Sistemas de Bienestar, Planes de Igualdad y de Conciliacion.

Informética Empresarial

Introduccion alahoja de calculo: férmulasy funciones. Gréficos. Herramientas avanzadas: tablas de datos; administrador de escenarios; formato condicional; tablas di-
namicas; buscar objetivo; el “Solver”. Herramientas de andlisis estadistico y simulacion. Macrosy VBA: Grabadora de macros e introduccion al Editor de Visual Basic.
Nociones elementales de programacién. Implementacion y desarrollo de aplicaciones practicas mediante supuestos de contenido financiero y contable adoptando especi-
ficamente el software utilizado alas caracteristicas de |as aplicaciones desarrolladas.

Contabilidad internacional

El proceso de armonizacién contable internacional: organismos reguladoresimplicadosy el IASB. Las normas internacionales de informacién financiera: caracteristicas
generales, marco conceptual, situacion actual, proyectos futuros. Normas internacional es especificas y normas internacional es esenciales en empresa multinacional y con
segmentacion geogréfica.

Control presupuestario y de gestion

Sistemas de gestion integrados. Planificacion y presupuestos. Model os de gestion basados en actividades (ABC, ABB, ABM); El cuadro de mando integral como herra-
mienta estratégica de planificacion y gestion. Reporting interno y lafuncion de Controller.

Introduccion alatécnica Actuarial

Introduccion ala técnica actuarial. Modelos de siniestralidad en seguros no vida: distribucion de la cuantiay nimero de siniestros. Funciones actuariaes en los seguros
devida

Financiacién internacional dela Empresa

Lafuncién financiera en una economia globalizada El Sistema Financiero Internacional El Euromercado El Mercado de Divisas a contado y a plazo Principal es riesgos
derivados de la actividad internacional Lainversion directaen el extranjero Financiacion del comercio internacional.

Gobierno corporativo y Responsabilidad Social delaEmpresa

Propositos y expectativas: el gobierno de la organizacion; responsabilidad social corporativa-medio ambiente, conciliacion y género-; stakeholders; contexto cultural e
institucional. Organos de gobierno: tipos y roles; tendencias y cdigos de buen gobierno. Papel de los equipos directivos y los consejos: postura ética; influenciaen laes-
trategia. Control y transparencia. Problemética del gobierno corporativo en la empresa familiar.

Mercados y Activos Derivados

Desarrollos recientes en la préctica de gestion del riesgo: el crecimiento de los mercados de derivados (plazo, futuro y opcién). Operaciones de coberturay operaciones
especulativas. Lavaloracion de derivados por argumentos de arbitraje, andlisis y gestion de carteras de renta variable mediante futuros y opciones sobre accionesy sobre
indices bursétiles. Modelo de Black y Scholes. Productos estructurados de renta variable (bonos bolsa). Otros derivados: sobre mercaderias, sobre seguros, energéticos,
climéticos, etc.

Planificacion fiscal y Fiscalidad internacional

Planificacién Fiscal: Variables de la planificacion fiscal. Planificacion fiscal personal, de la empresa e internacional. Fiscalidad Internacional: Fiscalidad del comercio.
Doble Imposicién Internacional. EI Impuesto sobre la Renta de los No Residentes. Medidas fiscales antielusion y antiabuso.

Valoracion y Adquisicion de empresas

Concepto y alcance de la valoracion de empresas. Principal es métodos de val oracion de empresas y partes de empresas. Razones econdmicas de las fusiones y adquisicio-
nes de empresas. Fusiones y adquisiciones negociadas y hostiles. Adquisicion de empresas mediante el apalancamiento.

Empresa familiar

Laempresa familiar en la economia espafiolay en la economiainternacional. Caracteristicas distintivas de la empresa familiar. Fortalezas y problemas. L os agentes so-
cides delaempresafamiliar y su rol. Relaciones entre familiay empresa. Evolucion delaempresa familiar. Proceso de sucesion. Protocolo familiar. Estrategias financie-
ras de laempresafamiliar.

Politica medioambiental en la empresa El medio ambiente en el desarrollo de la actividad econémica humana. La ciencia econémicaante la problemética medioambien-
tal. Conceptos bésicos de politica medioambiental. Normativay principales instrumentos de Politica Medioambiental. Algunos problemas del desarrollo de la actividad
econdmica: Losresiduosy su gestion. El agua, escasez y politica hidrolégica. La energia, impactosy gestion energética.

Derecho del trabajo y de la Seguridad Social

Ademés de una breve introduccién alas fuentes normativas, se estudia el contrato de trabajo y el sistema de seguridad social, con especial atencién en ambos casos alas
obligaciones empresariales con contenido econémico (salario y otras retribuciones, indemnizaciones, cotizaciones, prestaciones de seguridad social en que pueden cola-
borar las empresas). Fuentes del ordenamiento laboral. Contrato de trabajo. Modalidades contractuales. Derechosy deberes. Vicisitudes contractuales. Extincién del con-
trato de trabajo. Sistema de Seguridad Social. Financiacion y sistema financiero. Accién protectora.

Economia Valenciana

Andlisis de las caracteristicas y comportamientos de |os agentes econdmicos y sociaes del entorno préximo y de larealidad econdmica valenciana (rasgos del crecimien-
to econémico; estructura sectorial; politica econémica autonémica).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

NoO serequieren requisitos previos.
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COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE EN EL MODULO DE OPTATIVIDAD Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS DE GRA-
DO.

Entorno Empresarial de la Unién Europea.

Adgquisicién de conocimientos socioeconémicos basicos del entorno europeo en el que se va a desenvolver la actividad profesional del estudiante y de
las empresas en las que puede desarrollarla. CG 1 a 12. CE 1,5,9,11, 16.

Reforzamiento de conocimientos técnicos basicos adquiridos en los médulos basicos, especialmente en los relativos a teoria econémica, estadistica y
politica econémica. CG 1 a 12. CE 1,2,3,5,6,9,11.

Adquisicion de competencias transferibles directamente a la vida laboral especialmente en el &mbito de las politicas europeas de apoyo a la Investiga-
cién, Desarrollo e Innovacién. CG 1 a 12. CE 1,5,9,11, 16.

Andlisis de Género y aplicacion de planes de igualdad en el entorno empresarial.

Interpretar y definir el empleo y la empresa como realidades sociales atravesadas por la dimension de género. CG 1, 2, 4, 5, 6. CE 13, 16.
Analizar y explicar los procesos de desigualdad que la divisién social de género (re)produce en el contexto de la empresa. CG 1, 2, 4, 5, 6. CE 13, 16.

Construir y utilizar herramientas de diagnéstico, planificacién, intervencién y/o evaluacion en la gestion de hombres y mujeres en la empresa desde
una perspectiva de equidad de género. CG 1, 2, 4, 5, 6. CE 13, 16.

Informética Empresarial

Capacidad para la utilizacién de las hojas de célculo para el tratamiento de los problemas econémicos, empresariales y financieros. CG 1, 2, 3, 5, 11.
CE3,6,9.

Capacidad para desarrollar aplicaciones informaticas personalizadas de gestion financiera y contable. CG 1, 2, 3, 5, 11. CE 3, 6, 9.
Contabilidad Internacional

Capacidad para elaborar las cuentas anuales segun la normativa internacional e interpretar la informacién para la toma de decisiones. CG 3, 4, 6,12.
CES8, 9, 10, 11.

Capacidad para interpretar las cifras calculadas segun las distintas alternativas, realizar ajustes en funcion del objetivo del analisis e identificar criterios
gue permiten imprimir mayor relevancia a la informacion. CG 1, 3, 5,12. CE 8, 9, 11.

Conocer los organismos internaciones que regulan la normativa contable, fundamentalmente el IASB que establece la normativa que deben aplicar las
empresas europeas que cotizan en mercados financieros. CG 1, 3, 6, 12. CE 8, 9, 11.

Financiacion Internacional de la Empresa
Conocer el entorno financiero internacional y los riesgos que conlleva. CG1a 12. CE 1, 2, 3,4, 5, 6,7, 89, 10, 11, 14, 15.
Conocer los principales medios de financiacién del comercio internacional. CG 1a 12. CE 1, 2, 3,4, 5, 6,7, 89, 10, 11, 14, 15.

Control Presupuestario y de Gestién

Capacidad para planificar, realizar y supervisar los procesos de inversion, financiacion y explotacién de la empresa. Empleo de los instrumentos conta-
bles adecuados para la presentacion de la informacién prospectiva correspondiente. CG 1, 2, 3,4, 5,6, 7,9, 11. CE 1, 3,5, 6, 7, 8, 10, 11, 14.

Capacidad para la elaboracion, articulacién y seguimiento de los planes, programas y presupuestos de las empresas, por areas funcionales y en docu-
mentos de sintesis previsionales, asi como el control y seguimiento ulterior de las actividades realizadas, evidenciando las desviaciones producidas,
sus causas y los mecanismos para su correccion.

CG1,23456,7,8,9,11.CE1,3,6,7,8, 10, 11, 14, 16.

Mercados y Activos Derivados

Conocimiento y capacidad de aplicacion de los métodos cominmente utilizados por los profesionales financieros en el uso de los derivados en la ges-
tién de carteras. CG 1, 3, 4, 5, 11. CE 6, 9, 11.

Capacidad de comprensién y andlisis de los llamados productos estructurados de renta variable (bonos bolsa) de gran difusién en la banca minorista.
CG1,2,3511.CE®6,9,11.

Introduccién a la Técnica Actuarial

Conocer y comprender las herramientas cuantitativas basicas para la gestiéon de seguros. CG 1, 3, 5. CE 14, 15.

Valoracién y Adquisicién de Empresas

Capacidad para valorar empresas y partes de empresas, estimar los flujos libres de caja, el horizonte temporal y modelos valorativos a emplear, consi-
derando las caracteristicas de la empresa, el riesgo del negocio y las perspectivas del sector de actividad en el que desarrolle la empresa su actividad.
CG1,2,36,7,8,910,11. CE 1, 3,7, 10, 11, 12, 14.
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Capacidad para evaluar las condiciones generales y particulares en las que se lleva a cabo un proceso de adquisicion, fusion o escisién de empresas,
asi como sus consecuencias financieras y su registro en contabilidad. CG 2, 3, 4, 5, 6,7, 11. CE 1, 3, 6, 7, 8, 10, 11, 14.

Planificacién Fiscal

Conocer el aparato analitico necesario para anticipar las situaciones de caracter fiscal a las que se enfrente tanto el individuo como la empresa. CG 1
al2. CE1,2,3,4,5,6,7891011,14.

Conocer las situaciones fiscales en las que se va a encontrar una empresa que comercie fuera de Espafia. Conocer y analizar las normas y los proble-
mas relacionados con la fiscalidad internacional. CG 1a 12. CE 1, 2, 3, 4,5, 6, 7,8,9,10,11,14.

Politica Medioambiental en la Empresa
Conocer y comprender la responsabilidad medioambiental en la empresa. GC 1,2,3,4,5,6,7,8. CE 12.
Conocer los instrumentos y politicas de gestion medioambiental en la empresa. GC 1,2,3,4,5,6,7,8. CE 12.
Conocer la gestion de producto y de marketing verdes GC 1,2,3,4,5,6,7,8. CE 12.
Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social de la Empresa
Conocer los 6rganos de gobierno de una empresa y los cédigos de buen gobierno. CG 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11. CE 10,11, 16.
Conocer el papel que juega la ética empresarial en los equipos directivos y los consejos de administraciéon CG 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11. CE 10, 16.

Conocer las medidas de transparencia y los mecanismos de control de las empresas en términos de responsabilidad social corporativa. CG
1,2,3,5,6,7,8,9,10,11. CE 10,11.

Empresa Familiar
Conocer las peculiaridades de las empresas familiares y su impacto sobre la direccién de la empresa. CG 1,3,4,5,6,7,8,9,10,11. CE 10.
Conocer la legislacién que afecta a la empresas familiares. CG 1,3,4,5,6,7,8,9,10,11. CE 10,11.

Adquirir las habilidades necesarias para determinar el momento mas oportuno asi como el proceso familiar y empresarial mas apropiados para poner
en marcha los diversos érganos de gobierno, politicas y normas de funcionamiento interno de la familia y de la empresa. CG 1,3,4,5,6,7,8,9,10,11. CE
10.

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Conocer la regulacién esencial de las relaciones laborales individuales y el esquema especifico de fuentes del que dimana dicha regulacion. CG 1 a
11. CE 10, 11,13, 16.

Conocer la regulacién esencial del sistema de Seguridad Social (en especial su financiacién) y los aspectos basicos de sus diversas prestaciones. CG
1all. CE 10,11, 13.

Economia Valenciana

Conocimiento del entorno econémico, los sectores productivos y el funcionamiento de las instituciones de la Comunidad Valenciana. CG 1 a 12. CE 1
a6, 15, 16.

Conocer la actividad de las tres administraciones con responsabilidades econémicas sobre la realidad econémica valenciana: la Generalitat, el Go-
bierno de Espafia y la Unién Europea. CG 1 a 12. CE 1 a 6, 15, 16.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de aprendizaje autébnomo y formacion continua.

CG2 - Desarrollo de una actitud éticay de responsabilidad social en €l trabajo, respetando los derechos fundamentalesy de
igualdad, la accesibilidad y €l medio ambiente, de acuerdo con |os valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

CG3 - Capacidad de biisgqueda de informacion, de andlisisy sintesis.

CG4 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CG5 - Capacidad de resolucion de problemas.
CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CG7 - Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo y los recursos.

CG8 - Capacidad de asumir responsabilidades y esfuerzo.

CG9 - Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

CG10 - Capacidad de comunicacion.

CGL11 - Capacidad para utilizar herramientas informéticas.
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CG12 - Capacidad de utilizar €l inglés.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CET12 - Capacidad para entender |a problemética medio ambiental en el desarrollo de la actividad econdmicay conocimiento de

los principal es instrumentos de politica medioambiental.

CET13 - Conocer las desigual dades de género y medidas econdmicas para la eliminacion de la discriminacion por género en los

mercados laboralesy |as organizaciones econoémicas.

CET14 - Conocimiento y comprension de las herramientas mateméti cas béasicas para la descripcion, andisis y toma de decisiones

financierasy empresariales.

CET15 - Conocimiento y comprension de las herramientas estadisticas y econométricas bésicas para la presentacion, andlisis,

diagnostico y prospeccion de resultados financieros y empresariales.

CET 16 - Capacitar parala elaboracion, implementacién y evaluacion de politicas plblicas y empresariales desde una perspectiva de

género.

CET1 - Conocimiento del entorno socioeconémico y politico espafiol, europeo e internacional, de los sectores productivos y del

funcionamiento de las instituciones.

CET2 - Conocimiento y comprension del funcionamiento de la economiaanivel agregado, de los determinantes del crecimiento
econdmico, de las causas de los ciclosy del efecto de |as politicas econdmicas.

CET3 - Conocimiento y comprension de |os conceptos esenciales del andlisis econémico aplicables a funcionamiento de empresas

einstituciones.

CET4 - Conocimiento y comprension de los determinantes del consumo, €l ahorro y lainversion agregados.

CETS5 - Conocimiento y comprension del comportamiento de los agentes econdmicos 'y su interaccion en los mercados globales.

CET6 - Conocimiento del funcionamiento de los mercados financieros.

CET7 - Capacidad para gestionar las relaciones entre las matrices de las empresas multinacionales y susfiliales.

CET8 - Capacidad para elaborar, interpretar y analizar lainformacion contable de las empresas.

CET9 - Capacidad para utilizar lainformacion econdmico ¢, financiera de la empresa para tomar decisiones.

CET10 - Conocimiento de la estructuray funcionamiento de las empresas y organizaciones.

CET11 - Conocimiento de los elementos basicos de la legislacion que regula las operaciones econdmicasy financieras.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Leccion magistral participativa, para
presentar en €l aulalos contenidos tedricos
esenciales.

135

100

Clases précticas, relativas alaresolucion
de problemas, estudios de casos¢, con
aplicacion de técnicas, presentaciones
orales, debates¢, individualmente y/o en
equipo.

90

100

Trabajo auténomo supervisado y basado
en lalecturay valoracién deinformes,
realizacion de gjercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

120

Estudio independiente del alumno/ay
realizacion de pruebas escritas y/u orales.

2175

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion continua del/laalumno/a,
basada en |a participacion e implicacion

20.0
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del mismo en € proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
las actividades préacticas desarrolladas
por el/laalumno/adurante el curso, de

la elaboracién de trabajos, memoriasy/

0 exposiciones orales, con defensa de las

posiciones desarrolladas por el/laaumno/

a

Identificador : 2501494

Fecha: 03/09/2024

Examenes escritog/orales, sobre la materia

impartida.

60.0

80.0

5.5 NIVEL 1: Inserciéon Profesional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

24

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aprender a respetar la estructura jerarquica.

Aprender a tener iniciativa y saber comunicar de manera clara las ideas.
Aplicar los conocimientos adquiridos en los médulos anteriores.

Asumir los principios que rigen la vida laboral: respeto, puntualidad, orden, etc.

Aprender a localizar, manejar y analizar informacion.
Razonar y obtener conclusiones vélidas de lainformacion obteniday del andlisis elaborado.

55.1.3 CONTENIDOS

Las actividades formativas concretas a desarrollar en las PRACTICAS EXTERNAS dependeran en cada caso del perfil del puesto al que se incorpora
el/la estudiante en practicas En este sentido, la obtencién de competencias de esta formacion también estara en relacién con dicho perfil.

Los contenidos basicos a alcanzar con las practicas externas cuyo caracter es profesional son:

Introducir al estudiante en laentorno de la empresa, entidad, organizacion y/o ingtitucién. La metodologia de ensefianza serd siempre activay participativa, sien-
do complementada, en su caso, por formacion tedrico-préctica especifica proporcionada por la Universidad, la empresa y/o institucion de acogida.

. Conocer la préctica profesional con el objetivo de contrastar en la empresa/organizaci on/institucion los conocimientos tedricos y précticos adquiridos durante la
titulacion.
Realizar tareas que pongan a prueba la capacidad criticay reflexiva del estudiante y pongan en préctica su capacidad de andlisis y sintesis de las &reas estudiadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para realizar las PRACTICAS EXTERNAS el/la alumno/a debe haber superado AL MENOS 150 créditos del grado y estar matriculado en todas las
asignaturas obligatorias.
LaMemoriade Précticas recogera
a) el desarrollo de las précticas, Incluyendo las evidencias obtenidas, una reflexion personal y las conclusiones,
b) Aplicacién de los conocimientos y competencias desarrolladas durante el practicum y su reflexion acerca de la mayor o menor utilidad en su desempefio profesional,
c) Tipologia de actividades desarrolladas: descripcion,
d) Grado de participacion en las actividades propuestas y de iniciativa para proponer nuevas actividades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de aprendizaje auténomo y formacién continua.

CG2 - Desarrollo de una actitud éticay de responsabilidad social en €l trabajo, respetando |os derechos fundamentales y de
igualdad, la accesibilidad y el medio ambiente, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de val ores democréticos.

CG4 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CG7 - Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo y los recursos.

CG8 - Capacidad de asumir responsabilidadesy esfuerzo.

CG9 - Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

CG10 - Capacidad de comunicacion.

CG11 - Capacidad para utilizar herramientas informéticas.
CG12 - Capacidad de utilizar €l inglés.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CET12 - Capacidad para entender |a problemética medio ambiental en el desarrollo de la actividad econdmicay conocimiento de
los principal es instrumentos de politica medioambiental.

CET13 - Conocer las desigual dades de género y medidas econdmicas para la eliminacion de la discriminacién por género en los
mercados |aborales y |as organizaciones econémicas.
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CET14 - Conocimiento y comprension de las herramientas mateméti cas béasicas para la descripcion, andisis y toma de decisiones
financierasy empresariales.

CET15 - Conocimiento y comprension de las herramientas estadisticas y economeétricas bésicas para la presentacion, andlisis,
diagnostico y prospeccion de resultados financieros y empresariales.

CET 16 - Capacitar parala elaboracion, implementacién y evaluacion de politicas plblicas y empresariales desde una perspectiva de
género.

CEM70 - Conocer y respetar distintos contextos culturales de negocio y saber desenvolverse en ellos.

CEM71 - Utilizar el inglés u otralengua extranjeraen el desarrollo de la actividad laboral.

CEM72 - Adaptarse alos principios que rigen la actividad laboral.

CEM73 - Reflexionar sobre |latoma de decisiones.

CEM74 - Relacionarse con €l resto de trabajadores de la empresa.

CEMT75 - Los estudiantes adquiriran competencias especificas adicionales en funcion del puesto de trabajo designado en la préctica

CET1 - Conocimiento del entorno socioeconémico y politico espafiol, europeo e internacional, de los sectores productivos y del
funcionamiento de las instituciones.

CET2 - Conocimiento y comprension del funcionamiento de la economiaanivel agregado, de los determinantes del crecimiento
econdmico, de las causas de los ciclos y del efecto de |as politicas econdmicas.

CET3 - Conocimiento y comprensién de |os conceptos esenciales del andlisis econémico aplicables a funcionamiento de empresas
einstituciones.

CET4 - Conocimiento y comprension de los determinantes del consumo, €l ahorro y lainversion agregados.

CETS5 - Conocimiento y comprension del comportamiento de |os agentes econdmicos 'y su interaccion en los mercados globales.

CET6 - Conocimiento del funcionamiento de los mercados financieros.

CET7 - Capacidad para gestionar las relaciones entre las matrices de las empresas multinacionales y susfiliales.

CET8 - Capacidad para elaborar, interpretar y analizar lainformacion contable de las empresas.

CET9 - Capacidad para utilizar lainformacion econdmico ¢, financiera de la empresa para tomar decisiones.

CET10 - Conocimiento de la estructura'y funcionamiento de las empresas y organizaciones.

CET11 - Conocimiento de los elementos basicos de la legislacion que regulalas operaciones econdmicasy financieras.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estancia en empresas, entidades, 550 0
organizaciones y/o instituciones,
desarrollando tareas variadas dependiendo
del perfil del puesto a que seincorpore,

y complementadas, en su caso,

con formacién tedrico-précticade
incorporacidn alas précticas.

Elaboracion delosinformes periddicosy  |37.5 100
asistencia a reuniones periddicas con €l
tutor académico.

Asistencia a reuniones periodicas con € 125 100
tutor de la empresa.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

LaAutoevaluacién del/laestudiante: éste |0.0 20.0
evaluara su propia practica, asi como la
tarea de supervision |levada a cabo por
los tutores/as, através de un diario de
précticas.
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La Supervision/Tutorizacion del desarrollo
delapréactica desde la Universidad: el/

la estudiante debera asistir a reuniones
periodicas con €l profesor/a-tutor/
aasignado por laUniversidad quien
orientara al estudiante sobre los aspectos
académicos de las practicas, revisara e
grado de cumplimiento de |os objetivos
marcados, y supervisarala elaboracién del
diario de précticas. El tutor/a académico/a
elaborard un informe que valorara el logro
de los objetivos propuestos en lo referente
alaadquisicion de competencias por parte
del/la estudiante. Para ello e entregara una
memoriade final de practicas.

0.0

30.0

La Supervision por parte del tutor/ade
la empresalorganizacion/institucion: el/
la estudiante deberg asistir a reuniones
periodicas con el tutor/a asignado en

la empresalorganizacién/institucion
quien orientaray guiaraal estudiante
en larealizacion de |as tareas asignadas
y supervisara el logro de los objetivos
marcados. Al finalizar |as practicas el
tutor/a de la empresa/organizacién/
institucion elaborara un informe que
valorard el rendimiento y motivacion
alcanzados por €l/la estudiante durante su
periodo de précticas.

0.0

50.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

ECTS Semestral 10

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aprender a respetar la estructura jerarquica.

Aprender a tener iniciativa y saber comunicar de manera clara las ideas.
Aplicar los conocimientos adquiridos en los médulos anteriores.
Aprender a planificar la elaboracién de un proyecto.

Aprender a localizar, manejar y analizar informacion.
Razonar y obtener conclusiones vélidas de lainformacion obteniday del andlisis elaborado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

TRABAJO FIN DE GRADO:

. El TFG necesariamente estara vinculado alas précticas externas realizadas.

. El TFG estard compuesto de cuatro partes fundamentales. En la primera parte se elaborard una memoria de las précticas realizadas en la empresa/organiza-
cién/institucion, donde se describird los datos de lamisma, las actividades realizadas, se sefialarén las competencias a desarrollar y € grado de consecucion de
las mismas.

. Andlisisdelaactividad y caracteristicas de la Entidad donde ha realizado |as préacticas en relacion con €l sector y el entorno econémico.

. Enlatercera parte debera ponerse en relacion los conocimientos adquiridos en el Grado de Finanzas y Contabilidad con lareaidad de la préctica profesional.
. Valoracién persona y conclusiones y/o sugerencias de mejora de la formacion recibiday de la précticarealizada.

La extension y el formato del TFG seran fijados por cada profesor/a-tutor/a.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para desarrollar el TRABAJO DE FIN DE GRADO e/la alumno/a debe haber cursado o estar cursando todas las materias obligatorias del grado y haber superado AL
MENOS 150 créditos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje autbnomo y formacion continua.

CG2 - Desarrollo de una actitud éticay de responsabilidad social en € trabajo, respetando los derechos fundamentales y de
igualdad, la accesibilidad y el medio ambiente, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de val ores democraticos.

CG3 - Capacidad de busgueda de informacion, de andlisis y sintesis.

CGS5 - Capacidad de resolucion de problemas.
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CG6 - Capacidad criticay autocritica.

CG7 - Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo y los recursos.

CG10 - Capacidad de comunicacion.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CET12 - Capacidad para entender |a problemética medio ambiental en el desarrollo de la actividad econémicay conocimiento de
los principal es instrumentos de politica medioambiental.

CET13 - Conocer las desigual dades de género y medidas econdmicas parala eliminacion de la discriminacién por género en los
mercados laborales y |as organizaciones econémicas.

CET14 - Conocimiento y comprension de las herramientas mateméticas basicas para la descripcion, andlisis y toma de decisiones
financierasy empresariales.

CET15 - Conocimiento y comprension de las herramientas estadisticas y econométricas basicas para la presentacion, andlisis,
diagndstico y prospeccion de resultados financierosy empresariales.

CET 16 - Capacitar parala elaboracion, implementacidn y evaluacion de politicas publicas y empresariales desde una perspectiva de
género.

CEMY76 - Localizar lainformacién necesaria para la resolucién de proyectos.

CEMY77 - Organizar, ordenar lainformacion y desarrollar un informe coherente.

CEM78 - Sacar conclusionesy realizar aportaciones propias a partir del andlisis desarrollado.

CEM79 - Los estudiantes adquiriran competencias especificas adicionales en funcién del ambito de andlisis del trabajoy sus
objetivos.

CET1 - Conocimiento del entorno socioeconémico y politico espafiol, europeo e internacional, de los sectores productivos y del
funcionamiento de las instituciones.

CET2 - Conocimiento y comprension del funcionamiento de la economiaanivel agregado, de los determinantes del crecimiento
econdmico, de las causas delos ciclosy del efecto de las politicas econdmicas.

CET3 - Conocimiento y comprensién de |os conceptos esenciales del andlisis econémico aplicables a funcionamiento de empresas
einstituciones.

CET4 - Conocimiento y comprension de los determinantes del consumo, €l ahorro y lainversion agregados.

CETS5 - Conocimiento y comprension del comportamiento de los agentes econdmicos 'y su interaccion en los mercados globales.

CET6 - Conocimiento del funcionamiento de los mercados financieros.

CET7 - Capacidad para gestionar |las relaciones entre las matrices de las empresas multinacionales y susfiliales.

CET8 - Capacidad para elaborar, interpretar y analizar lainformacion contable de las empresas.

CET9 - Capacidad para utilizar lainformacion econdmico ¢, financiera de la empresa para tomar decisiones.

CET10 - Conocimiento de la estructuray funcionamiento de las empresas y organizaciones.

CET11 - Conocimiento de los elementos basicos de la legislacion que regula las operaciones econdmicasy financieras.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Asistencia a reuniones de supervision con |25 100
el tutor académico. En estas reuniones,

el profesor/a-tutor/a guiard al estudiante
en larealizacion del TFG, proporcionara
bibliografia especifica que facilite lalabor
de documentacion del/la estudiante, y
discutiré con el/la estudiante los resultados
y conclusiones obtenidas.

Resdlizacion del TRABAJO FIN DE 125 0
GRADO.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracién por parte del tutor del 0.0 89.0
contenido del proyecto, haciendo especial
hincapié en €l interés de los objetivo,

la adecuacion de la metodologia, la
oportunidad de los resultados y las
conclusiones derivadas de |os mismos,

asi como el grado deimplicacién del
estudiante e interés mostrado ente el tutor
en el proceso de elaboracion del proyecto.

Presentacion publica, a peticién del propio [ 0.0 11.0
interesado, con €l informe favorable del
tutor del proyecto paraladefensade
mismo. Lanotadel Tribunal se sumaraa
ladel Tutor.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universitat de Valencia (Estudi General) Catedrético de 13 100 100
Universidad
Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor 11 2 100
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor 5 100 100
Contratado
Doctor
Universitat de Valencia (Estudi General) Ayudante Doctor |5 100 100
Universitat de Valéncia (Estudi General) Ayudante 2 0 100
Universitat de Vaéncia (Estudi General) Profesor Titular |15 60 100
de Escuela
Universitaria
Universitat de Valéencia (Estudi General) Catedrético 3 100 100
de Escuela
Universitaria
Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor Titular |46 100 100
de Universidad
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
40 30 60
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

CENTRO PROPIO: FACULTAD DE ECONOMIA.

La Universitat de Valéncia viene desarrollando, desde el curso 2002-2003, un seguimiento especial del progreso y resultado de los estudiantes durante
los primeros cursos, mediante un Plan de Evaluacién y Mejora del Rendimiento Académico. Este Plan se puso en marcha en todas las titulaciones, y
tenia por finalidad analizar los resultados obtenidos en el primer curso de matricula, porque se consideraba que la orientacién y desarrollo del primer
curso tiene, desde multiples puntos de vista, una importancia decisiva en la trayectoria y éxito posterior de los estudiantes.

En la actualidad, y para los nuevos grados adaptados al EEES, se propone una generalizacion del PAMRA mediante la realizacion de dos evaluacio-
nes especiales de progreso: una al concluir el primer curso y otra al concluir el tercer curso.

A. Gestién del proceso

Impulso del Plan: corresponde al Vicerrectorado que asume las competencias de la politica de calidad, que en este momento es el Vicerrectorado de
Convergencia Europea y Calidad. Dicho vicerrectorado desarrolla el Plan mediante el apoyo técnico del GADE.

Aprobacién y lanzamiento del Plan: Comision de Calidad de los Servicios Universitarios.

Estructura Técnica de apoyo:
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. Servicio de Andlisisy Planificacion, que gestiona el Observatorio de Calidad de las Titulaciones y ofrece informacion actualizada sobre el comportamiento en
cadatitulacion de los indicadores seleccionados.
. GADE, que coordina el desarrollo del proceso.

Estructuras de evaluacién y seguimiento en las titulaciones:
. Comisién Académicade la Titulacion: es el 6rgano responsable de la garantia de calidad de latitulacion.

. Comité de Calidad delaTitulacion: es el 6rgano técnico que emite los informes especificos de cadatitulacion y los remite ala CAT.

B. Indicadores de rendimiento

. Tasaderendimiento: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superadosy el nimero total de créditos matriculados a examen.

. Tasade éxito: Relacion porcentua entre el nimero total de créditos superados'y el nimero total de créditos presentados a examen.

. Tasade¢ficiencia: relacion entre el nimero de créditos superados por |os estudiantes y el nimero de créditos que se tuvieron que matricular en ese curso y en
anteriores, para superarlos.

El nivel de agregacion de estos datos sera:
. Grupo.

. Asignatura.

. Curso.

Ademas, el Comité de Calidad estudiara otros aspectos como:
Permanencia

. Absentismo en clases presenciales
Presentacion ala primera convocatoria
Participacion en actividades complementarias del curriculum central

C. Proceso a seguir

. LaComision de Caidad de los Servicios Universitariosinstaalas CA de titulacion a elaborar un informe de seguimiento del progreso de los estudiantes, unavez
concluido el primer curso de carreray el tercero.
El SAP proporcionaalas CAT los datos elaborados en el Observatorio de Calidad de |as Titulaciones.
LaCATnombrael Comité de Calidad de Titulacion y le encarga la elaboracion de un informe de progreso y resultados del primer curso, a partir de los datos pro-
porcionados por el Observatorio de Calidad de las Titulaciones.
El Comité de Calidad elabora el informe, que necesariamente contendra propuestas de mejoray orientaciones para segundo curso. Remite el informe ala CAT.
LaCAT debate el informe presentado por el CCT y aprueba las medidas de mejora aimplantar en latitulacion a curso siguiente.
LaCAT remite aladireccion del centro el informe aprobado para su aprobacién por la Junta de Centro.
LaDireccion del Centro remite a Vicerrectorado y ala Comisién de Calidad de la Universidad una copia del informe aprobado.

9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://sestud.uv.es/varios/ope/SIGCUV EG.pdf
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
cODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decano FRANCISCO MUNOZ MURGUI
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Tarongers, s/n 46010 ValencialValéncia Vaeéncia

EMAIL FAX

fac.economia@uv.es 963864117

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Estudios MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Avda Blasco |bafiez, 13 46010 Vaencia/Vaéncia Vaeéncia
EMAIL FAX
vicerec.estudis@uv.es 963864117

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC
Resolucién Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Jefe de Seccion de Planesde | Jests Aguirre Molina

Estudioy Titulos

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco Ibafiez, 10 46010 Vaencia'Vaencia Vaeéncia

EMAIL FAX

planestud@uv.es 963864117
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: Apartado_2.pdf
HASH SHA1 : 55A12E9824CF6C80425E33DB8D 7DF33806FESSSE

Codigo CSV : 378664621142734523769905
Ver Fichero: Apartado_2.pdf
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5.1.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
CENTRO PROPIO: FACULTAD DE ECONOMIA

5.1.1. DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS, POR TIPO DE
MATERIA

El plan de estudios se ha configurado atendiendo a la distribucién de las materias recogida en
la Tabla 5.1.

TABLA 5.1. RESUMEN DE LAS MATERIAS Y DISTRIBUCION EN CREDITOS ECTS

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
FORMACION BASICA 60
OBLIGATORIAS 127,5
OPTATIVAS 22,5
PRACTICAS EXTERNAS 24
TRABAJO FIN DE GRADO 6
CREDITOS TOTALES 240

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.4 del RD 822/2021, a continuacidén se detalla
la adscripcion de asignaturas de formacion basica a los ambitos de conocimientos
correspondientes:

GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD
RUCT: 2501494 ECTS: 240
Numero de
Materia/Asignatura Ambito de Conocimiento al que se adscribe créditos de
Formacion
Basica
Fundamentos de Direccidn Ciencias econémicas, administracion y direccién de 6
de Empresas empresas, marketing, comercio, contabilidad y turismo
Contabilidad Financiera | Ciencias econémicas, administracion y direccién de 6
empresas, marketing, comercio, contabilidad y turismo
Derecho Mercantil Derechoy Especialidades juridicas 6
Principios de Economia Ciencias econémicas, administracion y direccién de 6
(Microeconomia) empresas, marketing, comercio, contabilidad y turismo
Principios de Economia Ciencias econémicas, administracion y direccién de 6
(Macroeconomia) empresas, marketing, comercio, contabilidad y turismo
Matematicas | Matematicas y Estadistica 6
Matematicas Il Matematicas y Estadistica 6
Estadistica | Matematicas y Estadistica 6
Historia Econdmica Ciencias econémicas, administracion y direccion de 6
empresas, marketing, comercio, contabilidad y turismo
Incorporacién a la Ciencias econémicas, administracion y direccion de 6
Universidad empresas, marketing, comercio, contabilidad y turismo
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Los 60 créditos de formacion basica se imparten en el primer curso del grado. La planificacion

general del titulo se estructura de la siguiente forma:

TABLA 5.2. RESUMEN DE LA DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS

ECTS Y POR TIPO DE MATERIA

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS
POR TIPO DE MATERIA

Basica Basica Obligatorias | Practicas | Optativas | TFC Créditos

Cursos Rama Otra Rama Externas Totales
19 48 12 60
29 55,5 4,5 60
3¢ 60 60
49 12 24 18 6 60
Totales 48 12 127,5 24 22,5 6 240
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5.1.2. EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS.

El titulo de grado propuesto posee los siguientes elementos destacables que justifican la
coherencia de la propuesta y garantizan las competencias que hemos adscrito al titulo.

1.- El titulo propuesto se compone de 7 Mddulos que agrupan un total de 25 materias, que
como una unidad competencial, da coherencia y vertebracién al titulo. Esta composicion, a su
vez, se estructura en ocho semestres, lo que permite una distribucion del trabajo para el
alumnado equilibrado y flexible, al tiempo que facilita su posible movilidad entre titulos y
universidades.

2.- El primer moédulo agrupa las materias basicas, otros cuatro médulos agrupan las materias
de formacion obligatoria distribuidas en areas de conocimiento, ademas se incluye un médulo
para materias optativas y otro de insercién profesional que agrupa las practicas externas
obligatorias y el trabajo fin de curso. Se podran reconocer 4,5 créditos por actividades
universitarias que determinara la Universidad atendiendo a lo dispuesto en el art.12.8 del RD
1393/2007; los/las estudiantes a los que se les reconozcan estos 4,5 créditos, podran dejar de
cursar 4,5 créditos de optatividad.

3.- Todas las materias/asignaturas que se proponen en este grado estan disefiadas de acuerdo
con los principios generales que inspiran los titulos de Grado, como el respeto a los derechos
fundamentales, de igualdad entre mujeres y hombres, respeto y promocion de los derechos
humanos y los principios de accesibilidad universal, de no discriminacién y de acuerdo con los
valores de una cultura de paz y (art. 3.5 del real decreto 1393/2007); la experiencia en la
docencia universitaria nos orienta hacia un tratamiento transversal de este tipo de contenidos
actitudinales, con independencia de la existencia de alguna materia o asignatura concreta que
incida de forma plena en estas cuestiones.

4.- Se han establecido 60 créditos de Formacién Basica, de los que 48 estan vinculados a la
Rama de Conocimiento a la que se adscribe el titulo propuesto, es decir, “Ciencias Sociales y
Juridicas”, impartiéndose todos ellos en el primer curso del grado. Los otros 12 créditos de
Formacion Basica que se corresponden con la materia Matematicas estan vinculados a la rama
de conocimiento “Ciencias”, tal y como figura en el Anexo Il del R.D. 1393/2007. Todos los
créditos de Formacion Basica coinciden con los establecidos en las titulaciones de grado en
Economia y en Administracién y Direccién de Empresas de la Facultat d’Economia, dado que
se pretende lograr un adecuado nivel de movilidad entre los distintos grados ofertados por el
centro. A su vez, 36 de estos créditos son coincidentes con los del grado en International
Business (Negocios Internacionales) y el grado en Turismo, a fin de facilitar también la
movilidad entre estos grados y los anteriormente mencionados.

5.- Elidioma en el que se impartira la docencia sera el castellano y el valenciano.

Histéricamente esta Universidad ha venido impartiendo grupos en castellano y grupos en
valenciano, siendo potestad del estudiante la eleccién del idioma en el que desea que se le
impartan las clases. No existe ninguna prueba de acceso para los grupos impartidos en estos
dos idiomas. El conocimiento del inglés es recomendable dado que algunas de las lecturas,
articulos, libros y/o conferencias se pueden dar en este idioma dependiendo de la asignatura a
que se refiera.

Cada curso académico, se aprueban en Consejo de Gobierno los criterios para la elaboracion
de la Oferta de estudios de grado y en el apartado dedicado a la docencia en valenciano se
regula expresamente la oferta de grupos en este idioma de la siguiente forma: “En la oferta del
curso académico, siempre que de una asignatura (froncal, obligatoria u optativa) se ofrezca
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mas de un grupo en una misma titulacién, al menos un grupo tendra que ser en valenciano,
pero manteniendo la proporcién establecida segun el numero de créditos”.

Por tanto, los grupos con docencia en valenciano o con docencia en castellano se deciden en
la Oferta del Curso Académico y son conocidos por los estudiantes en el momento de la
matricula, siendo ellos los que deciden en qué idioma desean recibir las clases al matricularse
en uno u otro grupo.

La tabla 5.3 recoge las materias de Formacién Basica que se corresponden con estos 60
créditos:

TABLA 5.3. CREDITOS DE FORMACION BASICA

MATERIAS BASICAS ECTS ASIGNATURA ECTS

Principios de Economia 6

. (Microeconomia)
ECONOMIA 12 Principios de Economia 6

(Macroeconomia)
Fundamentos de Direccién de 6

Empresas
EMPRESA 12

Contabilidad Financiera 6
HISTORIA 6 Historia Econdémica 6
DERECHO 6 Derecho Mercantil 6
Matematicas | 6
MATEMATICAS 12 Matematicas Il 6
ESTADISTICA 6 Estadistica | 6
COMUNICACION 6 Incorporacién a la Universidad 6
TOTAL 60 60

A continuacién se relacionan los 7 modulos en los que se estructura el Plan de Estudios, uno
de ellos estda compuesto por materias de formacién basica, cuatro recogen las materias de
formacién obligatoria, un mdédulo donde se concentra la optatividad y un dltimo médulo de
Insercion Profesional obligatorio donde se agrupan las Practicas Externas y el Trabajo Fin de
Grado.

Médulo 1: Formacion Basica.

Médulo 2: Formacion General Econdmico-Empresarial.

Médulo 3: Métodos Cuantitativos.

Médulo 4: Finanzas.

Médulo 5: Contabilidad.

Médulo 6: Optatividad.

Modulo 7: Insercidon Profesional.
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El primer médulo, “Formacién Basica”, estd integrado por todas las materias y asignaturas
de Formacion Basica y que se imparten en el primer curso del grado. Con un total de 60
créditos se recogen 7 materias (que integran en conjunto 10 asignaturas) de las cuales 6
estan vinculadas a la rama de conocimiento a la que se adscribe el titulo y una “Matematicas” a
la rama de ciencias. Como ya se ha comentado anteriormente, todos los créditos de Formacién
Basica coinciden con los establecidos en las titulaciones de grado en Economia y en
Administracién y Direccion de Empresas de la Facultat d’Economia, dado que se pretende
lograr un adecuado nivel de movilidad entre los distintos grados ofertados por el centro.

El segundo mdédulo, denominado “Formacién General Econémico-Empresarial” con un total
de 28,5 créditos ECTS, agrupa 4 materias: Entorno Econémico, Organizacion de Empresas,
Comercializacion y Tributacion. En este médulo se pretende dotar al estudiante de una
formacién general en economia y empresa que complemente la mas especifica en Finanzas y
Contabilidad y le facilite un marco suficiente para comprender los problemas econémicos con
que se enfrenta en la actualidad la Economia Espafiola e Internacional. El/la estudiante debe
analizar y estudiar la empresa, sus relaciones con el entorno y los diversos subsistemas que la
componen, asi como las instituciones juridicas basicas del ordenamiento juridico espafol que
tienen mayor incidencia en la vida econémica y en el sistema fiscal.

El tercer mddulo, denominado “Métodos Cuantitativos” con un total de 9 créditos ECTS
agrupa 2 materias: Estadistica y Econometria. El objetivo bésico de este grupo de materias es
completar la formacién basica en métodos cuantitativos (Matematicas | y Il y Estadistica l) y de
este modo proporcionar a los/las estudiantes el conocimiento de las herramientas basicas de
caracter cuantitativo para la descripcion y analisis de la empresa y su entorno, la toma de
decisiones financieras y empresariales, la presentacion-discusién de los resultados obtenidos y
la realizacion-discusion de previsiones futuras.

El cuarto médulo, denominado “Finanzas” consta de 4 materias entre las que se reparten los
48 créditos ECTS asignados al mismo. Las materias Matematica Financiera, Fundamentos de
Finanzas Corporativas, Mercados y Activos Financieros y Banca y Seguros proporcionaran al
estudiante la formacién necesaria en todos aquellos aspectos de la gestion empresarial en los
cuales se requiera una valoracién estandar y rigurosa de las operaciones de inversiéon y de
financiacion, tanto para empresas financieras como no financieras. Las capacidades adquiridas
por el/la estudiante le permitiran, entre otros objetivos, implementar y desarrollar modelos ad
hoc para la gestion financiera de la empresa, y también disefiar y aplicar estrategias de gestion
de carteras con la identificacién y tratamiento de los riesgos asociados.

El quinto mdédulo, denominado “Contabilidad” compuesto por 5 materias cuenta con un total
de 42 créditos ECTS. Las materias Contabilidad Financiera, Contabilidad de Gestién, Analisis
y Consolidaciéon Contable, Contabilidad del Sector Publico y Auditoria permitiran a los/las
estudiantes disefar, implantar, analizar y verificar el sistema de informacién de una empresa y
contribuiran a que obtengan los conocimientos y las competencias necesarias para ejercer la
actividad profesional propia de un graduado en Finanzas y Contabilidad.

El sexto moédulo, denominado “Optatividad”, con un total de 22,5 créditos ECTS agrupa
quince asignaturas de 4,5 créditos cada una. La oferta de optativas que se proporciona en el
grado tiene una doble finalidad. Por una parte dejar libertad a que el/la estudiante elija
completar su formacién a través de contenidos y competencias propios de una formaciéon mas
general econdémico-empresarial y por otra que pueda optar por un mayor nivel de
especializacién en el titulo propuesto eligiendo asignaturas que le permitiran profundizar y
ampliar conocimientos y competencias propias del titulo propuesto. Esta optatividad se oferta
en el segundo curso del grado, en segundo semestre y en el cuarto curso en primer semestre.
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La optatividad del segundo curso, mediante la oferta de tres optativas, se establece como
fomento a los valores transversales de preocupacion por el medio ambiente (Politica
Medioambiental de la Empresa), la no discriminacién entre hombres y mujeres en la aplicacion
de planes de igualdad en el desarrollo del ejercicio profesional (Analisis de género y aplicacion
de planes de igualdad en el entorno empresarial) y el uso de herramientas informaticas
(Informatica empresarial) necesarias para el desarrollo tanto de los estudios en Finanzas y
Contabilidad como de la actividad profesional futura, ddndose a conocer programas como el
Visual Basic y programas informatizados de contabilidad.

La optatividad de cuarto curso se ha establecido para que el/la estudiante pueda completar su

formacién general de caracter econdmico-empresarial (con asignaturas como Entorno
empresarial de la U.E: politicas y estrategias, Economia Valenciana, Empresa Familiar,
Gobierno corporativo y responsabilidad social de la empresa) o bien que pueda, si opta por
ello, acceder a asignaturas que le permitiran profundizar y ampliar conocimientos y
competencias propias del titulo propuesto, sobre todo en el area internacional, con asignaturas
como Financiacion Internacional de la Empresa, Planificacion Fiscal y Fiscalidad Internacional,
Control Presupuestario y de gestién, etc.). Ademas se ofrece formacién que permitira al
estudiante el paso a futuros masters como es el caso de la asignatura “Introduccion a las
Técnicas Actuariales” para el Master en Ciencias Actuariales y Financieras.

Esta CEPE ha llevado a cabo un profundo analisis en la eleccién de las optativas que se
ofertan en el grado. El numero de estudiantes de entrada justifica las 12 asignaturas optativas
ofertadas en cuarto curso, por cuanto que cada estudiante debe cursar 5 optativas. Reducir el
numero de optativas conlleva la necesidad de ofertar mas de un grupo de una misma optativa y
la Comision considera que, una mayor diversificacion en la oferta de optativas favorece la
capacidad de elecciéon curricular del alumno/a a la vez que reduce los problemas de
organizacion que derivarian de la oferta de un mayor nimero de grupos en areas con déficit de
profesorado.

El séptimo médulo, “Insercion Profesional’, se configura con las materias Practicas Externas
obligatorias, con un total de 24 créditos ECTS y la Memoria Fin de Grado. Esta ultima,
atendiendo a las recomendaciones de la Universitat de Valéncia, se compone de una materia
de 6 créditos vinculada a la Practicas Externas. Inicialmente, se concibe que ambas materias
se desarrollen a lo largo del segundo semestre del cuarto curso. No obstante, atendiendo al
grado de rendimiento académico o las circunstancias de matricula parcial, el/la estudiante
podria matricularse de ambas en el primer semestre si cumple los requisitos previos
establecidos para las dos materias.

Las practicas externas tienen un caracter profesional por cuanto que permitiran al estudiante
desarrollar en escenarios reales las competencias cognitivas e instrumentales adquiridas en la
titulacién y desarrollar ampliamente competencias actitudinales y genéricas, en lo que se
denomina socializacién profesional.

En conjunto, en los dos primeros afios se proporciona al estudiante una visién amplia del
entorno econémico y empresarial incluyendo tanto la formaciéon matematica y cuantitativa como
los instrumentos necesarios para el desarrollo de sus estudios. En el segundo curso se inicia
ademas la formacién bésica en finanzas y contabilidad que se acaba de desarrollar en el tercer
curso completando esta formacién con la materia tributacion que también constituye uno de los
pilares basicos en este grado. En el cuarto curso pretende que el/la estudiante perfile su
formacién, seleccionando, por una parte aquellas materias optativas que mas se adapten a sus
expectativas de trabajo o formacion de postgrado y, por otra, realizando practicas externas y un
trabajo fin de grado vinculado a las mismas.
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La coordinacién, tanto a nivel vertical como horizontal, es fundamental para garantizar el
progreso del estudiante en las distintas materias, asi como para evitar duplicidades o vacios en
el Plan de Estudios. En el disefio del plan que se propone, se consideran tres tipos de
coordinacion: global, vertical y horizontal.

a)

d)

Coordinacion global: De acuerdo con los Estatutos de nuestra Universidad, la
coordinacién global recaera sobre el/la Coordinador/a de la Titulacién, que estara
apoyado por la Comisiéon Académica del Titulo de Grado en Finanzas y
Contabilidad, donde estan representadas todas las Areas de Conocimiento que
ofrecen docencia en la titulacion.

Coordinacion vertical: Debera coordinar todas las materias, por lo que se propone
un/a coordinador/a de Mdédulo, que supervisara los contenidos de las distintas
materias del modulo de su competencia. El coordinador del moédulo Insercién
Profesional coordinara las practicas en empresa y el trabajo de fin de grado.

Coordinacion horizontal: se establece a través de los/las coordinadores/as de
curso. Esta coordinacion ilustra la interdisciplinariedad que se establece entre las
diferentes materias de un curso académico, permite la puesta en marcha de
actividades para el curso y que el profesorado de un curso/grupo también trabaje
en equipo y se comprometa para que los/las estudiantes alcancen Ilas
competencias del grado.

Todos los coordinadores propuestos formaran parte de la CAT.
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A continuacion se relacionan las 25 materias que constituyen el Plan de Estudios del Grado en

Finanzas y Contabilidad.

TABLA 5.4. MATERIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

MATERIAS ECTS
1 |ECONOMIA 12
2 | EMPRESA 12
3 | HISTORIA 6
4 |DERECHO 6
5 | MATEMATICAS 12
6 |ESTADISTICAI 6
7 | COMUNICACION 6
8 | ORGANIZACION DE EMPRESAS 6
9 |ENTORNO ECONOMICO 6
10 | COMERCIALIZACION 4,5
11 | TRIBUTACION 12
12 | ESTADISTICA Il 4,5
13 | ECONOMETRIA 4,5
14 | MATEMATICA FINANCIERA 6
15 | FUNDAMENTOS DE FINANZAS CORPORATIVAS 18
16 | MERCADOS Y ACTIVOS FINANCIEROS 12
17 |BANCAY SEGUROS 12
18 | CONTABILIDAD FINANCIERA 9
19 | CONTABILIDAD DE GESTION 9
20 |ANALISIS Y CONSOLIDACION CONTABLE 12
21 | CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO 6
22 | AUDITORIA 6
23 | OPTATIVIDAD 22,5
24 | PRACTICAS EXTERNAS 24
25 | MEMORIA FIN DE GRADO 6

5.1.3. LOGICA DE LA PROPUESTA.

Como podra comprobarse en el apartado 5.3, las materias contemplan la dedicacion de los/las
estudiantes a las distintas actividades formativas que se han planificado para la consecucion de
las competencias, tal y como corresponde al concepto de crédito ECTS.

Igualmente podra comprobarse que en los médulos y materias se han previsto las
competencias especificas que el/la estudiante adquirira, asi como los resultados de aprendizaje
esperados. A su vez, estas competencias y resultados de aprendizaje tienen coherencia con

los objetivos y competencias del titulo.

La coordinacion global, vertical y horizontal configura una propuesta coherente y factible que

garantiza la adquisicién de las competencias del titulo.
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5.1.4. OBSERVANCIA DE LAS DIRECTRICES DEL PLAN DE ESTUDIOS SENALADAS EN EL
ARTICULO 12 DEL R.D. 1393/2007.

La propuesta que se presenta contempla las siguientes directrices:

1) El plan de estudios consta de 240 ECTS, y en él se ha incluido toda la formacion
tedrica y practica que el/la estudiante debe adquirir.

2) Las ensefanzas concluyen con la elaboracién y defensa de un trabajo de fin de grado
de 6 ECTS, esto es, dentro de los limites establecidos por el citado articulo.

3) El presente titulo se adscribe a la rama de Sociales y Juridicas.

4) En los médulos y materias que se detallan a continuacién se han identificado los 60
ECTS de formacion basica. Todos ellos se han concretado en asignaturas de 6 ECTS
ubicadas en el primer ano del titulo.

5) En el plan de estudios se han incluido ensefianzas y actividades formativas
relacionadas con los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad y con los valores propios de una cultura de
la paz y democracia. Entre las ensefanzas, el modulo de ‘Optatividad’ oferta una
materia especifica relacionada con la igualdad de entre hombres y mujeres y la
aplicacién de planes de igualdad en las empresas. Por otra parte, entre las actividades,
toda la formacion de trabajo en equipo, en el que el respeto mutuo al otro (sea hombre
o mujer) en el mas amplio sentido de la palabra, el respeto a las opiniones de los
demas (opiniones, ideologia, principios...) y a la igualdad de oportunidades, no sélo se
teorizan sino que forman parte de la praxis diaria del alumno/a y del equipo de
profesores/as.

Por todo lo expuesto en este epigrafe, se entiende que la presente propuesta respeta las
directrices del articulo 12 del R.D. 1393/2007.

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE Relacion con las
CON LA MATERIA DE OPTATIVIDAD. competencias de
grado
E | Adquisicién de conocimientos socioecondmicos basicos del entorno CG1a12
v europeo en el que se va a desenvolver la actividad profesional del
E . CE 1,5,9,11,16
estudiante y de las empresas en las que puede desarrollarla.
E | Reforzamiento de conocimientos técnicos basicos adquiridos en los CG1a12
I I t I lat t
E modu'osl baS|cos’,lespeC|a ’me'n e en los relativos a teoria econémica, CE 1.2.3.5.6.9.11
estadistica y politica econémica
E | Adquisiciéon de competencias transferibles directamente a la vida CG1a12
Y | laboral especialmente en el ambito de las politicas europeas de
E o - CE 1,5,9,11,16
apoyo a la Investigacion, Desarrollo e Innovacion.
A | Interpretar y definir el empleo y la empresa como realidades sociales CG1,2,4,56
G | atravesadas por la dimension de género. CE 13 16
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A | Analizar y explicar los procesos de desigualdad que la division social CG1,2,4,56
G | de género (re)produce en el contexto de la empresa.
CE 13, 16
A | Construir y utilizar herramientas de diagnéstico, planificacion, CG1,2,4,56
G | intervencién y/o evaluacién en la gestion de hombres y mujeres en
la empresa desde una perspectiva de equidad de género. CE 13,16
I | Capacidad para la utilizacion de las hojas de calculo para el CG1,23,5, 11
N | tratamiento de los problemas economicos, empresariales vy
Fl. . CES3,6,9
financieros.
I | Capacidad para desarrollar aplicaciones informaticas personalizadas CG1,23,5 11
N | de gestion financiera y contable.
F CES3,6,9
C | Capacidad para elaborar las cuentas anuales segun la normativa CG 3,4,6,12
nternacional e interpretar la informacion para la toma de decisiones.
' ! nterp ' onp ! CE 8,9, 10, 11
C | Capacidad para interpretar las cifras calculadas segun las distintas CG1,3,512
' alternativas, realizar ajustes en funcion del objetivo del analisis e CE8.9 11
identificar criterios que permiten imprimir mayor relevancia a la T
informacion.
C | Conocer los organismos internaciones que regulan la normativa CG1,3,6,12
' contable, fundamentalmente el IASB que establece la normativa que CE8.9 11
deben aplicar las empresas europeas que cotizan en mercados T
financieros.
F | Conocer el entorno financiero internacional y los riesgos que CG1a12
|
conlleva.
E CE1,2,3,4,56,7,8
9,10, 11, 14,15
F | Conocer los principales medios de financiacion del comercio CG1a12
| . .
E internacional. CE1.2,3.4,5,6.7.8
9,10, 11, 14,15
C | Capacidad para planificar, realizar y supervisar los procesos de CG1,2,34,56,7,9,
2 inversion, financiacion y explotacion de la empresa. Empleo de los 11
instrumentos contables adecuados para la presentacion de la CE1 35678 10
informacion prospectiva correspondiente. " 1’4 P
C | Capacidad para la elaboracion, articulacién y seguimiento de los CG1,2,34,56,7,8,
2 planes, programas y presupuestos de las empresas, por areas 9,1
funcionales y en documentos de sintesis previsionales, asi como el CE13.6.78 10 11
control y seguimiento ulterior de las actividades realizadas, 1 1’6 Ty
evidenciando las desviaciones producidas, sus causas y los '
mecanismos para su correccion.
M | Conocimiento y capacidad de aplicacion de los métodos | CG1,3,4,5, 11
Y | comanmente utilizados por los profesionales financieros en el uso
A . . CE®G,9, 11
p | de los derivados en la gestion de carteras.
M | Capacidad de comprensién y analisis de los llamados productos CG1,23,5 11
Y

estructurados de renta variable (bonos bolsa) de gran difusion en la
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A | banca minorista. CE®6,9, 11
D
+ Conocer y comprender las herramientas cuantitativas basicas para | CG 1, 3,5
A | 1a gestion de seguros. CE 14, 15
V | Capacidad para valorar empresas y partes de empresas, estimar los CG1,2,3,6,7,89,
2 flujos libres de caja, el horizonte temporal y modelos valorativos a | 10, 11
emplear, considerando las caracteristicas de la empresa, el riesgo
. . . CE1,3,7,10, 11,12,
del negocio y las perspectivas del sector de actividad en el que 14
desarrolle la empresa su actividad
V | Capacidad para evaluar las condiciones generales y particulares en CG23,4,56,7, 1
2 las que se lleva a cabo un proceso de adquisicion, fusion o escision CE1.3.6 7 8 10 11
de empresas, asi como sus consecuencias financieras y su registro 14 T
en contabilidad
P | Conocer el aparato analitico necesario para anticipar las CG1a12
situaciones de caracter fiscal a las que se enfrente tanto el individuo
como la empresa | CE1,2,3,4,5,6,
' 7,8,9,10,11,14
P | Conocer las situaciones fiscales en las que se va a encontrar una CG1a12
F empresa que comercie fuera de Espafa. Conocer y analizar las
normas y los problemas relacionados con la fiscalidad internacional CE1,2,3,4,5,6,
yiosp * [ 7,:89,10,11,14
P | Conocer y comprender la responsabilidad medioambiental en la GC1.23456,78
M
A | empresa CE 12
P | Conocer los instrumentos y politicas de gestién medioambiental en GC123456,78
M
A la empresa. CE 12
P | Conocer la gestiéon de producto y de marketing verdes GC1234,56,78
M
A CE 12
G | Conocer los 6rganos de gobierno de una empresa y los cédigos de CG
c buen goblerno 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11
Y
R CE 10,11, 16
S
G | Conocer el papel que juega la ética empresarial en los equipos CG
5 directivos y los consejos de administracion 1.2,3,4,56,7,8,9,10,11
R CE 10, 16
S
G | Conocer las medidas de transparencia y los mecanismos de control CG
$ de las empresas en términos de responsabilidad social corporativa 12,3,5,6,7,8,9,10,11
R CE 10,11
S
E | Conocer las peculiaridades de las empresas familiares y su impacto CG
F 1,3,4,5,6,7,8,9,10,11

sobre la direccién de la empresa

CE10
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E | Conocer la legislaciéon que afecta a la empresas familiares CG
F 1,3,4,5,6,7,8,9,10,11

CE 10,11

E | Adquirir las habilidades necesarias para determinar el momento mas CG

F oportuno asi como el proceso familiar y empresarial mas apropiados 1,3,4,5,6,7,8,9,10,11
para poner en marcha los diversos érganos de gobierno, politicas y CE 10
normas de funcionamiento interno de la familia y de la empresa

D | Conocer la regulacién esencial de las relaciones laborales | CG1a 11

\T( individuales y el esquema especifico de fuentes del que dimana | CE 10, 11,13, 16

s | dicha regulacion.

S

? Conocer la regulacion esencial del sistema de Seguridad Social (en | CG 1 a 11

y | especial su financiacion) y los aspectos basicos de sus diversas | CE 10,11, 13

g prestaciones.

E | Conocimiento del entorno econdémico, los sectores productivos vy el CG1a12

V | funcionamiento de las instituciones de la Comunidad Valenciana. CE1a6. 15 16

E | Conocer la actividad de las tres administraciones con | CG1a12
V | responsabilidades econdmicas sobre la realidad econdémica
valenciana: la Generalitat, el Gobierno de Espafa y la Unién
Europea.

CE1a6,15,16

5.2 PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS/LAS
ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA.

La internacionalizacion y la movilidad forman parte del Plan Estratégico de la Universitat de
Valéncia que declara como objetivo “Conseguir la internacionalizaciéon de la Universitat de
Valéncia en todos los ambitos, potenciando el intercambio y la movilidad y participando
especialmente en la construccion de los espacios de educacion superior e investigacion
europeo e iberoamericano”.

De hecho, la Universitat de Valéncia participa activamente en todos los programas de
intercambio existentes y es la segunda universidad de la Unién Europea en recepcion de
estudiantes y la cuarta en envio. Tiene una larga experiencia en movilidad y dispone de una
estructura organizativa adecuada. Esta estructura consta de una sede central, la Oficina de
Relaciones Internacionales, ubicada en el Rectorado de la Universitat de Valéncia y dirigida por
el Vicerrector de Relaciones Internacionales y Comunicaciéon y de las Oficinas Internacionales
ubicadas en los distintos centros y/o campus. En el caso de la Facultat d’Economia, la Oficina
Internacional esta dirigida/presidida/formada por el/lla.Vicedecano/a de Relaciones
Internacionales y Coordinador/a de Centro, asi como por uno o dos coordinadores/as por
titulacion, segun el numero de estudiantes: Econdmicas, Administracion y Direccion de
Empresas, Turismo, Ciencias Empresariales, ITM, ADE-Derecho y Doble Titulacion (GEDE,
GEE), cuyas tareas se detallardn méas adelante. La Oficina de Relaciones Internacionales de la
Facultat d’Economia, junto con la Oficina de Rectorado, realiza acciones diferenciadas para
los/las estudiantes salientes (que se trasladan a otras universidades) y los/las estudiantes
entrantes (los que, provenientes de otras universidades, acuden a la Universitat de Valéncia):
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o Estudiantes salientes: existen diferentes acciones de apoyo y orientacion que
comienzan a finales del primer trimestre del curso, con la organizacion de la “Semana
Internacional”, cuya finalidad es, por un lado, dar a conocer los distintos destinos,
mediante el montaje de stands informativos, organizacién de charlas y audiovisuales,
encuentros con estudiantes Erasmus de los paises receptores, etc. y, por otro, explicar
cémo solicitar las ayudas de movilidad. La Semana Internacional suele ser el primer
contacto que el futuro estudiante Erasmus tiene con el/la coordinador/a de la titulacién
y con el destino. También existe una pagina web sobre Relaciones Internacionales,
tanto la general (www.uv.es/relint)y como la especifica de la facultad
(http://217.13.81.22/xip/webs/relint/portada.asp). A principio del curso académico se
abre el plazo de solicitud de ayudas de movilidad y, concluido el mismo, se realizan
pruebas de idiomas a los aspirantes. Los/las coordinadores/as de titulacién son los
encargados de asignar los destinos a los/las estudiantes seleccionados, asi como de
informar a los mismos del proceso a seguir. Una vez confirmados los destinos, se
comunican a la Oficina Internacional de Rectorado, la cual envia por escrito a los/las
estudiantes seleccionados la informacién necesaria sobre el proceso a seguir, antes,
durante y después de su estancia y los documentos a rellenar (Contrato de Estudios,
Certificado de Llegada y Certificado de Estancia, entre otros). Asi mismo, los/las
estudiantes disponen de un foro en la plataforma de movilidad donde puede realizar las
consultas necesarias.

e Estudiantes entrantes: la primera accion que se realiza consiste en enviar informacion
pormenorizada de la Universitat de Valéncia a las universidades con las que existe
acuerdo de movilidad para que la transmita a sus estudiantes. Una vez incorporados a
La Universitat de Valéncia, se les entrega material informativo y se les explican los
pasos que deben realizar a partir de ese momento. A finales del mes de septiembre se
organizan unas jornadas de bienvenida en las que se les proporcionan datos practicos
sobre la ciudad, la universidad y sus estudios, y se les presenta a el/la coordinador/a
académico de cada titulacion y a quienes seran sus tutores/as. Ademas, alrededor de
50 becarios/as de colaboracion actuan durante todo el curso como apoyo local de
los/las estudiantes entrantes en cuestiones practicas como la busqueda de alojamiento
o0 la cumplimentacion de los impresos de matricula. Adicionalmente la Facultat
d’Economia, dado el numero de estudiantes que recibe, tiene instituido un sistema de
mentores —alumnos/as de la Universitat de Valéncia antiguos Erasmus- que apoyan la
tarea de los/las becarios/as. A lo largo de todo el curso se realizan diferentes acciones
socioculturales, tanto desde Rectorado como desde la Facultat, tales como excursiones
guiadas por profesores/as universitarios/as, visitas a museos e instituciones, etc.

Todos los programas de movilidad se acogen al sistema de transferencia de créditos
europeo (ECTS), por lo que existe un compromiso de reconocimiento de los créditos
realizados en la universidad de destino y su incorporacién en el expediente del/la estudiante.
Este sistema se regula mediante un acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad, que
resumidamente especifica lo siguiente:

e La Universitat de Valéncia reconocera automaticamente los estudios cursados en el
marco de un programa de intercambio y aquellos que estén incluidos en el contrato de
estudios como estudios cursados en la Universitat de Valéncia en la titulacidon
correspondiente.

e El numero total de créditos equiparables para una estancia anual realizados en la
Universidad de destino no podra ser inferior a un 70% ni superior a un 110% de los
créditos de un curso completo de la titulacion. Para estancias inferiores al afio se
aplicara una reduccién proporcional a la duracion de la estancia.

CSV: 761318072871946865583487 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=761318072871946865583487



e La Comisiébn Permanente de Intercambio de Estudiantes desarrollard y actualizara
periddicamente las directrices de equivalencias para la aplicacién de estas por parte de
las Comisiones de Intercambio de Estudiantes de Centro.

e Los/las estudiantes de intercambio de la Universitat de Valéncia deben formalizar el
contrato de estudios o su equivalente, segun las convocatorias de los programas de
intercambio, como condicién para formalizar la matricula en la Universitat de Valéncia.
Este documento debe estar firmado por:

a) El/la coordinador/a del centro o el/la coordinador/a de titulacion y ellla
estudiante, en el caso de estudiantes de diplomatura o licenciatura.

b) El/la responsable del programa de tercer ciclo, el/la coordinador/a del centro
y el/la estudiante, en el caso de estudiantes de tercer ciclo.

e EIl contrato de estudios o su equivalente contendra en el momento de formalizar la
matricula en la Universitat de Valéncia por lo menos:

a) Los datos basicos del intercambio.

b) Las materias y créditos de que se matricula el/la estudiante en la Universitat
de Valéncia.

c) La propuesta de materias o créditos que cursara en la universidad de destino
y su equivalencia con las anteriores.

El contrato de estudios debe ser completado antes de la salida de el/la estudiante y se podra
modificar, si es preciso, hasta los 45 dias después del comienzo de las actividades académicas
en el destino. Las modificaciones las debe autorizar tanto el/la coordinador/a de departamento,
o equivalente, en el destino, como los representantes de la Universitat de Valéncia.

Se considera que la movilidad de estudiantes resulta una actividad que contribuye, en un
entorno global como el actual, a la consecucién de los objetivos del titulo, en concreto, a la
adquisicién de conocimientos y capacidades de cada ambito profesional y con mentalidad
abierta para adaptarse a los nuevos escenarios que su devenir profesional le pueda demandar.

Para llevar a cabo estos programas, los/las estudiantes de nuestra institucion pueden
beneficiarse de las becas y ayudas relacionadas en el cuadro 5.1.

CUADRO 5.1. BECAS DE MOVILIDAD

TIPO DE MOVILIDAD TIPO DE BECAS ORIGEN FINANCIACION
Estado Espaiiol SENECA Ministerio de Educacion
Union Europea Erasmus Union Europea

Unidn Europea Ayudas de movilidad Ministerio de Educacion
Unién Europea Ayudas de movilidad Conselleria d’Educacié
Unidn Europea Ayudas de movilidad Universitat de Valéncia
Union Europea Ayudas de movilidad Ayuntamiento de Villena
Unién Europea Ayudas de movilidad Ayuntamiento de Jumilla
Union Europea Ayudas de movilidad Ayuntamiento de Crevillente
Unidn Europea Ayudas de movilidad Ayuntamiento de Benidorm
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Union Europea

Ayudas de movilidad

Ayuntamiento de Denia

Union Europea

Cheque UNIVEX

Ayuntamiento de Valencia

Union Europea Becas Fernando Alonso Universia
Union Europea Becas Erasmus-BBk BBK
Union Europea Becas Internacionales Bancaja Bancaja

Erasmus

Union Europea

Ayuda a estudiantes Erasmus de
Medicina

Colegio Oficial de Médicos

Latinoamérica

Ayudas de Movilidad

Universitat de Valéncia

Latinoamérica

Becas Santander-CRUE

Banco de Santander

Latinoamérica

Becas Universia-Fernando Alonso

Universia

Latinoamérica

Cheques Univex

Ayuntamiento de Valencia

Latinoamérica

Becas Internacionales Bancaja

Bancaja

Resto del mundo

Ayudas de Movilidad

Universitat de Valéncia

Resto del mundo

Becas Universia-Fernando Alonso

Universia

Resto del mundo

Cheques Univex

Ayuntamiento de Valencia

Resto del mundo

Becas Internacionales Bancaja

Bancaja

Fuente: Elaboracion propia.

Después de haberse aprobado el contrato de estudios y con las correcciones, si las hubiera,
adecuadamente autorizadas, el/la coordinador/a de titulacién o, en su caso, el/la responsable
del programa de tercer ciclo, lo remitird a los servicios correspondientes para adecuar los datos
de matricula de el/la estudiante.

La elaboracién y los procedimientos para completar las actas de los/las estudiantes de
programas de intercambio se atendran a lo que dispone la Normativa de matricula y la
Normativa de actas y calificaciones de la Universitat de Valéncia.

La Comisién Permanente de Intercambio creara y actualizara periédicamente una mesa de
equivalencias de calificaciones valida para las diversas destinaciones, tipo de actividad
académica (tedrica o practica), areas u otras condiciones que se consideren necesarias.

La equiparacion se puede realizar asignatura por asignatura, por bloques de asignaturas o
créditos que tengan la misma carga docente, o por un procedimiento mixto. Los responsables
de la equiparacion, los/las coordinadores/as y los/las responsables de tercer ciclo velaran
porque las equiparaciones se ajusten a los planes de estudio de la Universitat de Valéncia en
todas sus condiciones y tipo de asignaturas.

La Universitat de Valencia participa en todos los programas de movilidad existentes, para los
que establece convocatorias anuales:

a) Estado espanol: Programa SICUE

b) Unién Europea: Programa Erasmus y otras acciones dentro del Programa de
Aprendizaje Permanente (LLP)

c) Latinoamérica: Programa ANUIES y otros programas de movilidad internacional

d) Estados Unidos, Canadd, Australia, China, Japoén: Programas de movilidad
internacional
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Para llevar a cabo estos programas, se gestionan las becas relacionadas en el Cuadro 5.1.

La Universitat de Valéncia mantiene una fuerte posicion de liderazgo a nivel europeo en los
programas de movilidad; segun los datos que refleja el cuadro 5.2 existe una tendencia
creciente, en especial en lo que se refiere a los/las estudiantes que deciden estudiar en
nuestra institucion.

Los/las estudiantes que han participado en la Universitat de Valéncia en estas convocatorias de
movilidad desde el curso 2004/2005 estan reflejados en la cuadro 5.2, que muestra una
tendencia al aumento de los/las estudiantes, sobre todo en la recepcion.

CUADRO 5.2 MOVILIDAD DE ESTUDIANTES EN LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Tipo de Estudiantes 2004/2005 2005/2006 2006/2007
Estudiantes entrantes 1.583 1.651 1.914
Estudiantes salientes 1.151 1.274 1.285

Total 2.734 2.925 3.199

Fuente: Dades Estadistiques Curs 06/07- Servei d’Estudiants (p. 74)

La Facultat d’Economia mantiene en la actualidad un gran nimero de convenios de intercambio
vinculados con las titulaciones que actualmente imparte. Dado que en la presente memoria se
propone un grado nuevo en Finanzas y Contabilidad, no existe informacién sobre convenios
relativos al mismo, pero dada su relacion con las titulaciones de Licenciatura en Administracion
y Direcciéon de Empresas, Diplomatura en Ciencias Empresariales, Graduado Europeo en
Direccién de Empresas y Licenciado en Ciencias Actuariales, en el cuadro adjunto se resumen
los convenios vigentes por titulacion; su amplitud y niumero que constituyen, sin duda, una
buena base de partida para la articulacion y firma de nuevos convenios de intercambio
especificos para los futuros estudiantes del grado que se proponen. Es objetivo de la Facultat
d’Economia seguir trabajando para la firma de nuevos acuerdos de movilidad.

En concreto, en este momento existen 190 convenios de intercambio, que dan lugar a una
movilidad potencial de 525 estudiantes de intercambio Erasmus cada curso académico.

CUADRO 5.3 CONVENIOS DE INTERCAMBIO VIGENTES EN EL CENTRO.

TiTULO N° CONVENIOS | PLAZAS | EST/MES
Lic. En Administracion y Direccién de Empresas 65 181 1.587
Graduado Europeo en Direccion de Empresas 3 41 398
Diplomatura en Ciencias Empresariales 35 89 734
Lic. Investigacion y Técnicas de Mercado. 18 27 241
Lic. En Ciencias Actuariales y Financieras 5 10 82
TITULACIONES VINCULADAS CON 126 348 3.042
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FINANZAS Y CONTABILIDAD
Lic. En Economia 41 102 909
Graduado Europeo en Economia 1 15 135
Diplomatura en Turismo 22 60 458
TOTAL CONJUNTO TITULACIONES 190 525 4.544

Fuente: elaboracion propia.

Es importante resaltar, como ya se ha indicado en el apartado 2 de esta memoria, que la
Facultat d’Economia desde hace mas de veinte afos viene realizando un continuado y
sostenido esfuerzo para facilitar la movilidad de sus estudiantes y en estos ultimos cursos
todos aquellos de sus estudiantes que desean estudiar en otra universidad disponen de plazas
para poder hacerlo.

En relacion con las ayudas a la movilidad, hasta la fecha, la asignacion por parte del
coordinador de intercambio de una plaza Erasmus lleva implicita la asignacién automatica de
una ayuda econdmica. Actualmente, entre la aportacion de la Comisiéon Europea, la del
Ministerio de Educacion y la de la Universitat de Valéncia se alcanza un minimo de 400 euros
mensuales. Adicionalmente, un estudiante puede optar a otro tipo de becas competitivas como
las de la Generalitat Valenciana, Ayuntamientos, Bancaja, etc.

El cuadro 5.4 relaciona las universidades con las que existen convenios en vigor en las
distintas titulaciones, asi como el numero de meses y de plazas existente en cada convenio. En
algunos casos, una determinada institucién recibe estudiantes de distintas titulaciones
impartidas en el centro. De hecho existe un claro desequilibrio histérico tanto a nivel de
Universidad como de la Facultad entre los estudiantes recibidos y enviados. En el presente
curso académico 2009-10, en la Facultat d’Economia se han recibido 485 estudiantes del
programa de movilidad Erasmus y 25 del Programa internacional de movilidad, pero solo se
han enviado 292 estudiantes Erasmus y 13 del Programa internacional.

CUADRO 5.4. CONVENIOS DE INTERCAMBIO EN VIGOR DE LA FACULTAT D’ECONOMIA
1. LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

CcODIGO UNIVERSIDAD DESTINO MESES PLAZAS
A KUFSTEINO1 Fachhochschulverein Inntal 10 2
A LINZO1 Johannes-Kepler-Universitat Linz 9 2
A WIENOS Wirschaftrunivesitat Wien 9 2
B DIEPENBO1 Universiteit Hasselt 9 2
B LEUVENO1 Katholieke Universitat Leuven 10 3
CH BERNO1 Universitat Bern 10 2
D AACHENO2 Fachhochschule Aachen 10 1
D BERLIN14 Fachhochschule Berlin 9 2
D GOTTINGO1 Georg-August-Universitat Gottingen 9 1
D HAMBURGO06 Hamburg University of Applied Sciencies 10 2
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D HEILBROO1
D KARLSRUO1
D KASSELO1
D MAINZ08

D MANHEIO1
D OESTRICO1
D SAARBRUO1
DK ARHUSO01
DK KOBENHA05
F DIJON11

F GRENOBL21
F LYONO3

F LYON23

F MARSEIL16
F MONTPELO1
F MONTPEL13
F NANCYO02

F PARIS002

F PARIS012

F PARIS213

F RENNESO01
F ROUENO9

F TROYESO7
G ATHINEO4
HU GYORO01

| BOLOGNAO1
| CAGLIARIO1

| FOGGIAO3

| PAVIAO1

| PISAO1

| ROMAOQ2

| SASSARIO1

| SIENAO1

IRL DUBLINO2
IRL DUBLINO4
IRL GALWAYO01

Fachhochschule Heilbronn

Akademisches Auslandsamt der Universitat Karlsruhe

Universitat Gesamthochschule Kassel
Fachhochschule Mainz

Universitat Manhein

European Business School, I.U., Reichartshausen

Universitat des Saarlandes

Aarhus Universitet

Copenhagen Business School

Groupe ESC Dijon Bourgogne

ESC Grenoble ESCGQ

Université de Jean Moulin Lyon Il

Ecole Superieure de Comerce de Lyon
Euromed-Marseille Ecole de Management
Université de Montpellier |

Ecole Supérieure de Comerce de Montpellier
Université de Nancy I

Université Panthéon-Assas Paris Il
Université de Paris Val de Marne Paris XI|
Ecole supérieure de Comerce Extérieur
Université de Rennes |

Ecole Supérieure de Comerce de Rouen
Ecole Supérieure de Comerce de Troyes
Ikonomiko Panepistimio Athinon
Szechenyi Istvan College

Universita di Bologna

Universita degli Studi di Cagliari
Universita degli Studi di Foggia

Universita degli Studi di Pavia

Universita degli Studi di Pisa

Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”
Universita degli Studi di Sassari

Universita degli Studi di Siena

University College Dublin

Dublin City University

National University of Ireland, Galway
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LT VILNIUS19
LVRIGA32

P COIMBRAO1
PL KRAKOWO02
PL KRAKOWO04
PL POZNAN 03
PL WARSZAWO01
S LINKOPI01

S LULEAO1

S VAXJOO01

SF HAMEENLO9
SF HELSINK40
UK EXETERO1
UK HATFIELO1
UK LONDONO062

UK LONDONO0134

UK LOUGHBOO01
UK NOTTINGO1
UK NOTTINGO02

Universidad de Vilnius

Informacijas Sistemu Augstkola
Universidade de Coimbra
Akademia Gorniczo-Hutnicza
Cracow University of Economics
Poznan University of Economics
University of Warsaw

Linkdpings Universitet

Lulea University of Technology
Vaxjo Universitet

Hame Politechnic

Haaga-Helia University of Applied Sciences
University of Exeter

University of Hertfordshire
University of Westminster

European Business School, London
Loughborough University
University of Nottingham

Nottingham Trent University

2. LICENCIATURA EN ECONOMIA

cODIGO

A LINZO1

A WIENO1

A WIENO5

B BRUXELO04
B LEUVENO1
B LIEGEO1

D BERLINO2

D ERLANGEO1
D GOTTINGO1
D KASSELO01
D MAINZ01

D PADERBOO1
DK ARHUS01
F LEHAVR11

UNIVERSIDAD DESTINO
Johannes-Kepler-Universitat Linz
Universitat Wien

Wirschaftrunivesitat Wien

Universite Libre de Bruxelles
Katholieke Universitat Leuven
Université de Liége

Universitat Berlin
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg
Georg-August-Universitat Géttingen
Universitat Gesamthochschule Kassel
Johannes-Gutenberg-Universitat Mainz
Universitat Paderborn

Aarhus Universitet

Université du Havre
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F LILLEO1

F LILLE11

F MARSEILO3
F NANCYO02

F PARISO11

F POITIERO1

F TOULOUSO1
| BRESCIAO1

| COSENZAO01

| PADOVAO1

I PAVIAO1

| ROMAO1

| ROMA16

| SASSARIO1

| SIENAO1

| TORINOO1

I VERONAO1

N BERGENO1
NL GRONINGO01
P COIMBRAO1
PL GDANSKO1
PL KRAKOWO04
PL WARSZAWO01
S LINKOPI01

S VAXJOO01

UK BRISTOLO1
UK EXETERO1

Université des Sciencies et Technologies de Lille
Université Catholique de Lille

Université Paul Cezanne

Université de Nancy I

Université de Paris-Sud XI

Université de Poitiers

Université des Sciences Sociales Toulouse |
Universita degli Studi di Brescia

Universita degli Studi della Calabria
Universita degli Studi di Padova “ll Bo”
Universita degli Studi di Pavia

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
Universita degli Studi di Roma Tre
Universita degli Studi di Sassari

Universita degli Studi di Siena

Universita degli Studi di Torino

Universita degli Studi di Verona

University of Bergen

Rijksuniversiteit Groningen

Universidade de Coimbra

Uniwersytet Gdanski

Cracow University of Economics

University of Warsaw

Linkdpings Universitet

Vaxjo Universitet

University of Bristol

University of Exeter

3. DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES

CcODIGO

A GRAZ01

D DORTMUNO4
D EMDENO1

D FRANKFU04
D GIESSENO1
D ZWICKAUO1

UNIVERSIDAD DESTINO

Universitat-Graz

Intern. School of Management (ISM)

Fachhochschule Oldenburg/Ostfriesland Wilhelmshaven
Fachhochschule Frankfurt am Main
Justus-Liebig-Universitat Giessen

Westsachsische Hochschule Zwickau

9 2
9 2
10 2
9 2
9 1
9 3
9 4
10 2
6 2
6 5
9 2
9 4
6 3
9 1
9 2
9 4
9 4
10 2
9 3
9 1
10 3
5 2
10 2
10 3
5 1
10 4
9 3

MESES PLAZAS

9 2
10 1
5 2
5 4
5 2
7 5

2]
Q
o
[e)
o
c
i)
[&]
©
=
@
£
S
S
@
o)
©
o)
(2]
=
2]
Q.
=
_C
©
c
©
e
©
)
=
(@]
o
o)
@
o
2
©
(@]
>
9
(&]
o
(2}
5]
9
o)
o)
c
Q
[&]
@
[&]
>
©
3]
o)
©
o)
2
=
2]
Q.
=
<
c
3}
Q@
Ke)
o
L
=
=
o
>
\
~
©
<
I3}
@
0
0
©
©
©
<
o}
-
N~
©
IN
~
=
©
-
™
-
©
~
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=761318072871946865583487



DK KOBENHA32
F DIJON 11

F LEHAVR11

F LYONO1

F PARIS213

F TOLOUS23
HU GYORO01

| BRESCIAO1

| CATANIAO1

| MODENAO1

| PISAO1

| SIENAO1

IRL CARLOWO1
IRL DUBLIN33
LV RIGA 29

N MOLDE 01

N OSLO23

N TRONDHEO1
NL EMMENO1

NL LEEUWARDO1

NL S_GRAVE37
P PORTO05

SF KOTKAO06
SF VANTAAO06
SK BRATISL 02
UK LEICESTO1
UK LIVERPOO2
UK LONDONO066

Niels Brock Copenhagen Business College

Groupe ESC Dijon Bourgogne

Université du Havre

Université Claude Bernard Lyon |

Ecole Supérieure du Commerce Extérieur

Groupe Ecole Supérieure de Commerce de Toulouse
Szechenyi Istvan College

Universita degli Studi di Brescia

Universita degli Studi di Catania

Universita di Modena e Reggio Emilia

Universita degli Studi di Pisa

Universita degli Studi di Siena

Institute of Technology Carlow

Institute of Technology Blanchardstown

Riga International School of Econ. and Bus. Ad.
Molde College

Oslo College

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet (NTNU)
Hogeschool Drenthe (Centraal Instituut)

Neordelijke Hogeschool Leenwarden (Centraal Institute)
Hogeschool Inholland Alkmaar

Instituto Superior Contabilidade e Administracao Porto
Kyvenlaakso Polytechnic

Laurea Polytechnic

Comenius University in Bratislava

University of Leicester

Liverpool John Moores University

London South Bank University

4. DIPLOMATURA DE TURISMO

cODIGO

D DORTMUNO4

D EMDENO1

D FRANKFUO08
D FREIBERO1

D GOTTINGO1

UNIVERSIDAD DESTINO

International School of Management (ISM) Dortmund
Fachhochschule Oldenburg/Ostfriesland Wilhelmshaven
Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (oder)

Freiberg University of Mining and Technology

Georg-August-Universitat Gottingen
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9
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10

10

10

10

10

10

10

10
10

10
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10
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D HEILBROO1
F CERGY 07

F LEHAVR11

F PARIS12

| FOGGIAO03

| MILANO16

| MILANO16

| PISAO1

| SIENAO1

| TRIESTEO1
LV RIGAO1

N SOGNDALO1
NL EMMENO1
SF HELSINK40
SF ROVANIEO1
SF VANTAAO6
UK HATFIELO1

Fachhochschule Heilbronn

Université Cergy-Pontoise

Université du Havre

Université de Paris Val-de-Marne Paris XI|
Universita degli Studi di Foggia

Universita degli Studi di Milano-Bicocca
Universita degli Studi di Milano-Bicocca
Universita degli Studi di Pisa

Universita degli Studi di Siena

Universita degli Studi di Trieste

University of Latvia

Hogskulen | sogn of Fjordane

Hogeschool Drenthe

Haaga-Helia University of Applied Sciences
University of Lapland

Laurea Polytechnic

University of Hertfordshire

5. LICENCIATURA EN CIENCIAS ACTUARIALES Y FINANCIERAS

CcODIGO

B LIEGE

| MILANOO3

| ROMAO1

| TRIESTEO1
SK KOSICE03

UNIVERSIDAD DESTINO

Université de Liege

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
Universita degli Studi di Trieste

Technical University of Kosice

o © o © o 5 © o

_
© O S5 o

—_
o

o o ©O© ©
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9
6
6
10
10

6. LICENCIATURA EN INVESTIGACION Y TECNICAS DE MERCADO

CcODIGO

A WIENO5

B DIEPENBO1
CH BERNO1

D DORTMUNO4

D FRANKFURO04
D MAINZ08

DK KOBENHA32

UNIVERSIDAD DESTINO
Wirtschaftsuniversitat Wien
Universiteit Hasselt

Universitat Bern

Int. School of Management (ISM)
Fachhochschule Frankfurt am Main
Fachhochschule Mainz

Niels Brock Copenhagen Business College

MESES PLAZAS

9
9
9
10
9
10
10

2
1
1
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F DIJON 01 Université de Bourgogne 9 2

F ROUENO09 Ecole Superieure de Commerce de Rouen 9 2

| MODENA 01 Universita di Modena e Reggio Emilia 9 4

LV RIGA 29 Riga International School of Economics and Business 9 1

IRLCARLOWO1 Institute of technology Carlow 10 1

NL EMMENO1 Hogeschool Drenthe (Central Institut) 10 2

NL S_GRAVE37 Hogeschool Inholland Alkmaar S 2

PL KRAKOW02 Akamemia Gorniczo-Hutnicza 9 1

PL RZESZOW02 The University of Rzeszow 9 1

SF HELSINK40 Haaga-Helia University of Applied Sciences 9 2

UK LOUGHBOO01 Loughborough University 9 1

7. GRADUADO EUROPEO EN ECONOMIA

cODIGO UNIVERSIDAD DESTINO MESES PLAZAS

F NANTESO1 Université de Nantes 9 15

8. GRADUADO EUROPEO EN DIRECCION DE EMPRESAS

CcODIGO UNIVERSIDAD DESTINO MESES PLAZAS

D BREMENO04 Hochschule Bremen 9 12

F MARSEIL16 Euromed-Marseille Ecole de Management 10 25
University of North Carolina at Wilmington 10 4

5.3 DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS Y MATERIAS DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE DE QUE CONSTA EL PLAN DE ESTUDIOS.

5.3.1. DESCRIPCION DETALLADAS DE LOS MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS.
La tabla 5.5 muestra la estructura de moédulos del plan de estudios resultado de los

planteamientos establecidos en el apartado 5.1, con sus correspondientes materias vy
asignaturas.
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TABLA 5.5. MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS

Modulos, materias, asignaturas

MODULOS CTOS MATERIAS CTOS ASIGNATURAS CTOS
Principios de Economia 6
ECONOMIA 12 : (n}l(froeconomla) :
Principios de Economia 6
(macroeconomia)
Fundamentos de Direccion 6
EMPRESA 12 de empresas
. Contabilidad Financiera I 6
FORMACION 60 HISTORIA Histori - 5
BASICA istoria econémica
DERECHO Derecho Mercantil 6
. Matematicas I 6
MATEMATICAS 12 —
Matematicas 11 6
ESTADISTICA 1 6 Estadistica I 6
. Incorporacion a la
COMUNICACION 6 S 6
Universidad
i Direccion General y
ORGANIZACION EMPRESAS 6 .. 6
Estratégica de la empresa
FORMACION ) E 2 Espafiol
GENERAL 285 ENTORNO ECONOMICO 6 °°‘;°mla ?Panlo ae 6
ECONOMICO- ’ : ntermaciona
EMPRESARIAL COMERCIALIZACION 4,5 Marketing Financiero 4,5
A Sistema Fiscal Espafiol 6
TRIBUTACION 12 —
Fiscalidad de la Empresa 6
METODOS 0 ESTADISTICA 11 45 Estadistica II 45
CUANTITATIVOS ECONOMETRIA 4,5 Econometria 4,5
MATEMATICA FINANCIERA 6 Matematica Financiera 6
Andlisis y valoracion de la 6
FUNDAMENTOS DE 13 Financiacion de la empresa 6
FINANZAS CORPORATIVAS Planificacion y gestion ;
financiera
FINANZAS 48 Mercados y Activos de 6
MERCADOS Y ACTIVOS 12 Renta Fija
FINANCIEROS Mercados y Activos de 6
Renta variable
Andlisis y Gestion Bancaria 6
BANCA Y SEGUROS 12
Riesgo y Seguro 6
CONTABILIDAD 9 Contabilidad Financiera II 9
FINANCIERA
CONTABILIDAD DE GESTION| 9 Contabilidad de gestion 9
Andlisis de Estados 6
CONTABILIDAD 42 ANALISIS Y 12 Financieros
CONSOLIDACION CONTABLE Contabilidad de grupos de 6
empresas
CONTABILIDAD DEL Contabilidad publica y de 6
SECTOR PUBLICO 6 entidades sin dnimo de lucro
AUDITORIA 6 Auditoria 6
OPTATIVIDAD 22,5 OPTATIVIDAD 22,5 OPTATIVAS 22,5
INSERCION 30 PRACTICAS EXTERNAS 24 Précticas Externas 24
PROFESIONAL MEMORIA FIN DE GRADO 6 Trabajo Fin de Grado 6
TOTAL GRADO 240 240 240
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5.3.2 DISTRIBUCION SEMESTRAL DEL PLAN DE ESTUDIOS.

En la tabla 5.6 se presenta la estructura general del Plan de Estudios, detallado, indicando el
tipo de materia [Formaciéon Basica (FB), Obligatoria (OB) y Optativas (OP) ademas de las
practicas Externas (PR) y del Trabajo Fin de Grado (TFG)], y el nimero de créditos ECTS de
cada una, asi como la distribucion semestral.

TABLA 5.6. DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR SEMESTRES

Asignatura | Tipo | ECTS | Asignatura | Tipo | ECTS
PRIMER CURSO

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Principios de Economia Principios de Economia
(Microeconomia) FB 6 (Macroeconomia) FB 6
Matematicas | FB 6 Matematicas I FB 6
Derecho Mercantil FB 6 Historia Econémica FB 6
Fundamentos de Direccionde | g | g | contabilidad Financiera | FB 6
Empresas
Incorporacién a la Universidad FB 6 Estadistica | FB 6
TOTAL 30 |TOTAL 30

SEGUNDO CURSO
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
e Economia Espafiola e
Estadistica Il OB 4,5 Internacional OB 6
Contabilidad Financiera Il OB 4,5 |Contabilidad Financiera |l OB 4,5
Contabilidad de Gestién OB 4,5 | Contabilidad de Gestion OB 4,5
: : : Analisis y Valoracion de la
Marketing Financiero OB 4,5 Inversién Empresarial OB 6
Direccion General y Estrategia OB 6 Econometria OB 45
de la Empresa
Matematica Financiera OB 6 Optativa OB 4,5
TOTAL 30 | TOTAL 30
TERCER CURSO

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Contabllld'ad de Grupos OB 6 Analls]s de Estados OB 6
Empresariales financiero

. C Mercados y Activos de

Financiaciéon de la Empresa OB 6 Renta Variable OB
Sistema Fiscal Espafiol OB 6 Fiscalidad de la Empresa OB
'l\:’:gcados yActivosdeRenta | g | g | Analisis y Gestion Bancaria | OB

Contabilidad Publica y de

Entidades sin Animo de lucro OB 6 | Riesgoy Seguros OB 6
TOTAL 30 TOTAL 30
CUARTO CURSO
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Auditoria OB 6 Practicas Externas OB 24
lF:’.'a”'f'C.aC'O” y Gestion OB | 6 |TrabajoFinde Grado oB 6
inanciera
Optativas OP 18
TOTAL 30 TOTAL 30
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

La implantacién de los nuevos estudios, se realizard de forma progresiva, de acuerdo
con la temporalidad prevista en el plan de estudios. Asi:

TABLA 10.1. IMPLANTACION ENSENANZAS DE GRADO

Titulacién 2010-11 | 2011-12 2012-13 2013-14 | 2014-15
Grado de Finanzas y
19 19 19 19 19
Contabilidad
Grado de Finanzas y
29 29 29 29
Contabilidad
Grado de Finanzas y
30 30 3¢
Contabilidad
Grado de Finanzas y
49 49
Contabilidad

PROCEDIMIENTO DE EXTINCION DEL GRADO DE FINANZAS Y
CONTABILIDAD DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA, ORGANIZADO POR EL
CENTRO ADSCRITO FLORIDA UNIVERSITARIA

1. Justificacion

Florida Universitaria es un Centro Adscrito a la Universitat de Valéncia desde el afio
1993. En el curso 2010-2011, Florida Universitaria empezo a impartir el Grado en
Finanzas y Contabilidad de la Universitat de Valéncia, como consecuencia de la
implantacion de las nuevas titulaciones de grado adaptadas al Espacio Europeo de
Educacién Superior.

El Grado en Finanzas y Contabilidad es un titulo de reciente implantacion en
nuestro pais y, en general, ha experimentado una demanda mas reducida de la
prevista. Esto puede ser debido, en gran parte, a un desconocimiento por parte del
alumnado potencial y del propio sector empresarial, que deriva en una preferencia
por la titulacién de Administracién y Direccion de Empresas de caracter mas
generalista.
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Desde su implantacién Florida Universitaria ha desarrollado numerosas acciones
con el objetivo incrementar nuestra especializacién en el sector financiero vy
visualizar el valor profesional de esta titulacion. No obstante los resultados no han
sido positivos y se ha mantenido una baja demanda desde su implantacién, lo que

nos ha conducido a solicitar la extincidn de esta titulacion.

2. Modalidad de extincion

La extincidn del grado se realizara siguiendo la siguiente planificacion:

CURSO 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-2020
Tutoriasy Tutorias y
19 DOCENCIA ) .
examenes examenes
Tutoriasy Tutoriasy
20 DOCENCIA | DOCENCIA ) )
examenes examenes
Tutorias y Tutoriasy
39 DOCENCIA | DOCENCIA DOCENCIA . .
examenes examenes
Tutoriasy | Tutoriasy
42 DOCENCIA DOCENCIA DOCENCIA DOCENCIA , i
examenes | examenes

El alumnado matriculado en el curso 2014-2015 en el Grado en Finanzas vy

Contabilidad de Florida Universitaria, se le ofrecerd, ademas de la continuidad,
adaptarse al Grado en Administraciéon y Direccion de Empresas, organizado en
Florida Universitaria o bien-realizar un traslado de expediente a la titulacion de
Finanzas y Contabilidad de la Universitat de Valencia.

Como puede observarse, la extincién total de la titulacién de Grado en Finanzas y
Contabilidad se finalizara en el curso académico 2019-2020.
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3. Continuacidn en los estudios de Finanzas y Contabilidad

El alumnado que no haya cursado, o no haya superado, alguna de las asignaturas del
grado de Finanzas y Contabilidad de los cursos que se extinguen, podra solicitar su
admisién en esta misma titulaciéon en la Facultat d’Economia de la Universitat de
Valéncia.

A estos efectos, y dado que el plan de estudios del grado en Finanzas y Contabilidad
impartido por Florida Universitaria es el de la Universitat de Valéencia, a estos
estudiantes les seran reconocidas todas las asignaturas que tengan superadas.
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APARTADO 6.- PROFESORADO.

Para el desarrollo de la docencia en este titulo, en la Tabla 7 se muestra el PDI del que dispone
la Universitat de Valéncia adscrito a las areas de conocimiento vinculadas al titulo.

TABLA 6.1. PERSONAL ACADEMICO ADSCRITO

FIJOS CONTRATADOS
AREA DE CONOCIMIENTO R QuI S SeE NO
DOC
1 COMERCIALIZACION E INVEST. DE
MERCAD. 17 45 18 4 16
2| CONTABILIDAD 53 169 21 0 11
3| DERECHO MERCANTIL 29 90 32 1 6
4| ECONOMIA APLICADA 53 198 34 1 3
5| ECONOMIA FINANCERA Y ACTUARIAL 18 62 11 1 2
6| ESTRUCTURA ECONOMICA 29 110 43 1 2
7| FINANZAS EMPRESARIALES 21 61 12 0 2
8 gggﬁgmllic:l\éTOS DEL ANALISIS s 221 98 . .
9 HISTO,RIA E INSTITUCIONES 69 21
ECONOMICAS 14 3 1
11 !ME;ODOS CUANTIT. P. LAECON. Y LA - 104 16 . .
12| ORGANIZACION DE EMPRESAS 44 107 15 5 14
TOTALES| 386 1.236 333 26 64

FIJOS: Catedraticos de Universidad, Catedraticos de Escuela Universitaria, Titulares de Universidad y Titulares de
Escuela Universitaria. NUM: Numero; QUI: quinquenios docentes; SEX: sexenios de investigacion.

CONTRATADOS: Contratados Doctores, Ayudantes Doctores, Ayudantes (no doctores) y Asociados (no doctores).

Fuente: Elaboracion propia a partir de UNIVERSITAT DE VALENCIA (2008)

En la Tabla 7 se puede observar la adecuacion de los PDI a los ambitos de conocimiento del
titulo, adscritos a las 12 areas de conocimiento, con su categoria (doctores y no doctores) y
vinculacién con la Universidad (fijos y contratados), asi como su experiencia docente (medida
en quinquenios docentes) e investigadora (medida en sexenios de investigacion).

La Facultat d’Economia cuenta con una plantilla de profesores con consolidada experiencia en
docencia e investigacion, por tanto, el potencial docente para afrontar las necesidades del
futuro grado en Finanzas y Contabilidad estd garantizado, y el profesorado disponible para
impartir este nuevo titulo retne los requisitos necesarios de cualificacion académica,
experiencia docente e investigadora y profesional.
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Por otra parte, como se puede constatar en el apartado 7 de la memoria, la Facultat
d’Economia viene realizando desde hace muchos afios practicas en empresa tanto de caracter
voluntario como integradas. Las practicas en empresa son supervisadas por un profesor tutor
interno (perteneciente a uno de los departamentos que intervienen en la licenciatura) y un
profesor tutor externo (profesional de la empresa) que estan en permanente contacto al objeto
de evaluar el nivel y desarrollo de las mismas. La tabla 7.2 arroja una cifra bastante
considerable del nimero de estudiantes que estan realizando este tipo de actividades
formativas, y por ende, se puede constatar que esta Facultad y su profesorado cuenta con una
amplia y consolidada experiencia en este ambito.

No queremos dejar de sefialar que aunque las actuales titulaciones que se imparten en la
Facultat d’Economia son de caracter presencial, la incorporacion en el curso 2003-2004 de una
plataforma educativa “Aula Virtual” a disposicién de todos los profesores y estudiantes ha
provocado en estos afios que el profesorado se haya preparado y/o reciclado en el uso de las
tecnologias de la informacidon y comunicacion asistiendo a cursos de formacion organizados
por la propia Facultat y el Servicio de Formacién Permanente de nuestra Universidad. Las
estadisticas al respecto muestran un uso casi generalizado entre el profesorado y los/las
estudiantes de la Facultat d’Economia en lo que se refiere a una parte importante de sus
aplicaciones.

En la actualidad en la Facultad de Economia se estan impartiendo 9 titulaciones diferentes
entre diplomaturas, licenciaturas y segundos ciclos, ademas de otras varias asignaturas
correspondientes a titulaciones de otros centros de la Universidad. El sistema de asignacion de
la docencia en la Facultad de Economia se realiza de forma global entre todas las titulaciones
mencionadas, lo cual permite que el profesorado pueda impartir docencia en mas de una
titulacion y en diferentes asignaturas. Hasta la fecha, en nuestro centro se ha cubierto toda la
docencia en todas las titulaciones con profesorado representativo de todas las categorias
(catedraticos, TU, TEUs, Profesores Ayudantes Doctores, asociados, etc.), siendo el reparto
entre las mismas bastante equitativo.

A su vez, el Vicerrectorado de Convergencia Europea y Calidad de la Universitat de Valéncia
estd haciendo un importante esfuerzo al objeto de difundir las TIC en la ensefianza reglada
gue permita una modalidad semipresencial de la docencia. Plataformas on line como el
Elluminate live adquirido en el curso 2008-2009, tras un afio en pruebas, permite la realizacion
de clases entre profesor/a y estudiantes que se encuentran situados dentro o fuera del campus
universitario o en cualquier ubicacion espacial. En definitiva, estos profesores constituyen un
equipo docente preparado y capacitado para tutorar a sus alumnos/as, generar materiales de
aprendizaje en red, y fomentar la modalidad de ensefianza semipresencial que permitira
compaginar en muchos casos los estudios del grado con la vida laboral y/o familiar de los/las
estudiantes que exijan este tipo de ensefianza.

En el futuro se seguiran cubriendo igualmente las necesidades docentes del grado en Finanzas
y Contabilidad asi como el resto de grados que oferte el centro en las mismas condiciones, y
por ello ha establecido que los coordinadores de titulacion junto con los directores docentes y
coordinadores de asignaturas de los departamentos velen para que asi sea.
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6.2. MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

La Universitat de Valéncia garantiza la aplicacion de los criterios de actuacion, principios y
medidas previstos en los Capitulos |, Il y IIl del Titulo V de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y disposiciones concordantes de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los organos de seleccion del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada.

Las convocatorias de concursos para la seleccién del profesorado se ajustan a lo dispuesto en
el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. La reserva de plazas para
personas con discapacidad se aplicara en la medida en que lo permita el nUmero de plazas de
las mismas caracteristicas que sean ofertadas, teniendo en cuenta que la identidad viene dada
por el cuerpo funcionarial o figura de profesor/a contratado, area de conocimiento, régimen de
dedicacién y, en su caso, perfil docente o lingiiistico de las plazas.

La Universitat de Valéncia cuenta con medidas contra la discriminacion y de accién positiva
ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
las cuales se regulan en el Reglamento de Medidas para la Integracion del Personal Docente e
Investigador de la Universitat de Valéncia, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 31 de octubre de 2007. Concretamente se contemplan ayudas economicas a la carrera
docente, destinadas a compensar gastos adicionales (adquisicion de ayudas técnicas o
contratacién de personal de apoyo) y ayudas de apoyo a la docencia (accesibilidad a espacios
y recursos, eleccion de horarios y campus, reduccién de docencia...)

En el organigrama de la Administracion Universitaria, la Delegacién del Rector para la
Integracion de Personas con Discapacidad en la Universitat de Valéncia tiene atribuidas
competencias especificas en la materia con el fin de impulsar las acciones necesarias para
hacer efectiva la igualdad y la no discriminacion. En el ambito de la igualdad de géneros, de
acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Duodécima de la Ley Organica 4/2007, de
12 de abiril, se constituy6 la Unidad de Igualdad, con rango de Servicio General.

REFERENCIAS:

UNIVERSITAT DE VALENCIA (2008): Recull de Dades Estadistiques. Curs 2006-07.
Disponible en http://www.uv.es/sap/v/reculls/recull0607.pdf
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APARTADO 6_2. OTROS RECURSOS HUMANOS

Por lo que respecta al personal de administracién y servicios, la Tabla 8 muestra el PAS
adscrito a la Facultat d’Economia, centro responsable de la ensefianza del titulo presentado.

TABLA 6.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS ADSCRITO

FUNCIONARIOS (GRUPOS) CONTRA-

SERVICIOS A 5 = 5 TADOS TOTAL
Servicios Administrativos y Econdmicos 2 3 27 8 1 41
Departamento Andlisis Econémico 5 2 7
Departamento de Contabilidad 3 2 5
Departamento de Economia Aplicada 1 6 1 8
Departamento de Estructura Econdmica 2 1 3
Unidad de Gestion de Direccion de 1 4 2 7

Empresas J. Renau y Comercializacion

Unidad de Gestion de Economia
Financiera, Finanzas Empresariales y 1 3 1 5
Matemética Econémico-Empresarial

Fuente: UNIVERSITAT DE VALENCIA (2008): Recull de Dades Estadistiques.
Curs 2006-07. Disponible en http://www.uv.es/sap/v/reculls/recull0607.pdf

Los Servicios Administrativos y Econémicos de la Facultat d'Economia son los encargados de:

» Dar soporte a la organizacién de las ensefianzas, y a las actividades docentes,
investigadoras y de divulgacién de la cultura, que se realizan en el &mbito de nuestro
Centro.

« Gestionar los procesos académicos y administrativos conducentes a la obtencién de
titulos académicos de caracter oficial.

« Administrar y gestionar la asignacion presupuestaria del Centro.
 Gestionar y coordinar los servicios propios de la Facultad.
« Gestionar y coordinar la utilizacion de los espacios y recursos del Centro.

* Promover iniciativas y aplicar medidas que mejoren la calidad de los servicios
prestados por la Facultad.

Segun la Relacién de Puestos de Trabajo de la Universitat de Valéncia, estos Servicios estan
compuestos por:

1 Administrador/a (Grupo A)

1 Técnico/a Superior de Gestidon (Grupo A)

1 Responsable Administrativa Titulaciones (Grupo B)
2 Técnicos/as Medios de Gestién (Grupo B)
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* Negociado de Estudiantes (integrado por la Secretaria y la Oficina de
Relaciones Internacionales)

1 Jefe/a Unidad de Gestion (Grupo C)

14 Administrativos/as (Grupo C)

* Negociado de Organizacion Académica

1 Jefe/a Unidad de Gestion (Grupo C)

3 Administrativos/as (Grupo C)

* Negociado de Gestién Econémica

1 Jefe/a Unidad de Gestion (Grupo C)

5 Administrativos/as (Grupo C)

« Decanato (integrado por las oficinas del Decano y de los Vicedecanos)
1 Secretario/a Decano/a (grupo C)

1 Administrativo/a (grupo C)

2 Auxiliares de Servicio (Grupo D)

« Conserjeria

1 Conserje

5 auxiliares de servicios (Grupo D)

1 Auxiliar de Oficios (Grupo D)

La Estructura Administrativa de los Departamentos adscritos a la Facultad es:

Departamento de Anédlisis Econémico
1 Jefe/a Unidad de Gestién (Grupo C)

4 Administrativos/as (Grupo C)

2 Auxiliares de Servicio (Grupo D)
Departamento de Contabilidad

1 Jefe/a Unidad de Gestién (Grupo C)

2 Administrativos/as (Grupo C)

2 Auxiliares de Servicio (Grupo D)
Departamento de Economia Aplicada
1 Jefe/a Unidad de Gestion (Grupo B)

6 Administrativos/as (Grupo C)

1 Auxiliar de Servicios (Grupo D)
Departamento de Estructura Econémica
1 Jefe/a Unidad de Gestion (Grupo C)

1 Administrativo/a (Grupo C)

1 Auxiliar de Servicios (Grupo D)

Unidad de Gestion (Departamento de Comercializacién e Investigacién de
Mercados y Direccién de Empresas. Juan José Renau Piqueras)

1 Técnico/a Medio Gestién (Grupo B)
4 Administrativos/as (Grupo C)
2 Auxiliares de Servicio (Grupo D)
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e Unidad de Gestion (Economia Financiera, Finanzas Empresariales y Matematicas
parala Economiay la Empresa)

1 Técnico/a Medio Gestion (Grupo B)
3 Administrativos/as (Grupo C)
1 Auxiliar de Servicios (Grupo D)

La Universitat de Valéncia, a través de su Servicio de Formacion Permanente, y con el fin de
mejorar la capacitacion profesional, posibilitar una gestion que conduzca a la consecuciéon de
cuotas crecientes de calidad, favorecer el desarrollo del personal, e incrementar sus
posibilidades de promocion profesional, ofrece al Personal de Administracion y Servicios:

* Formacion on-line. Se basa en un aprendizaje asistido por tecnologias de la
informacion que fomenta el uso intensivo de las TIC. De esta manera facilita la adaptacion del
ritmo de aprendizaje, independientemente de limites horarios o geogréaficos.

* Formacion continuada. La Universitat de Valéncia, a través del Servicio de Formacion
Permanente, en el marco de la mejora continua de la formacién del personal de administracion
y servicios, se ha marcado como objetivo ofrecer ensefianza de lenguas comunitarias para
obtener dominio oral y escrito de una tercera lengua.

La adquisicion de estos niveles de conocimiento por parte del personal permitira una mejor
atencion a los estudiantes extranjeros y al resto de usuarios, asi como también facilitara la
tramitacion de documentacion que se genera como consecuencia, no solo de programas de
intercambio, sino también de la plena instauracion del espacio de educacién superior.

* Formacion continua. Plan de Formacion de empleados publicos al servicio de la
Administracion de la Generalitat Valenciana y de la Administracion Local.

* Convocatoria de ayudas para formacion.
* Estancias en el extranjero.

Asimismo, desde el curso 2002-2003, y dentro de las acciones desarrolladas por la Facultad
para la implantacion del Espacio Europeo de Educacion Superior, se ofrecen clases de inglés
dirigidas al personal de administracion y servicios.

La entrada en vigor de la Ley de Ordenacion Universitaria, ha significado la incorporacion de
forma explicita del andlisis de la gestiébn de la calidad. Este es un tema absolutamente
novedoso en la gestion universitaria y exige, por tanto, que el personal de administracién y
servicios que ejerce funciones de responsabilidad en la Facultad, adquieran las competencias y
habilidades necesarias para poder incorporar la gestion de la calidad de forma adecuada en su
actividad cotidiana.

Por ello, todo el personal con funciones directivas ha realizado, a instancias de la Facultad
cursos de gestion de la calidad, tanto del modelo ISO 9001/2000 como del modelo EFQM.

Una gran parte del personal tiene una antigiiedad en el puesto de trabajo muy alta, Todo el
personal tiene por lo menos ocho afios de antigiedad y un porcentaje importante lleva
desarrollando su labor en la Facultad mas de diez afios. Nos encontramos, por consiguiente,
con un personal relativamente joven, pero con una gran experiencia en el servicio, lo cual es
muy positivo de cara a los proximos afios en los cuales la revolucidn tecnoldgica continuara a
su actual ritmo acelerado y la implantacién de los nuevos grados dentro del marco del espacio
europeo de educacion superior.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.

7.1. JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y
SERVICIOS DISPONIBLES.

Los espacios puestos a disposicion de los estudiantes del Grado en Finanzas y Contabilidad
para el desarrollo de sus estudios comprenden tanto las aulas docentes como otros espacios
destinados a la realizacion de trabajos en grupo, al estudio y al libre acceso a Internet.

Asimismo, se cuenta con otros espacios y recursos aptos para reuniones y/o imparticion de
conferencias y seminarios. Estos espacios se distribuyen entre el edificio de la Facultat
d’Economiay el Aulario Sur, ambos ubicados en el mismo Campus de Tarongers.

La Universitat de Valéncia a través de la Delegacion para la Integracion de Personas con
Discapacidad, impulsa acciones sinérgicas entre las diferentes areas y servicios de la
Universitat de Valéncia que afecten directa o indirectamente a aspectos de accesibilidad,
asesoramiento psico-educativo y académico y equiparacion de oportunidades de personas con
discapacidad que pertenecen a la Comunidad Universitaria. La Delegacion vela por el
cumplimiento de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

En relacién con las practicas en empresa, la Facultad de Economia de la Universidad de
Valencia cuenta con una amplia experiencia en la realizacién de las mismas desde hace afos.
Estas se realizan en empresas, instituciones y organismos, la mayoria de ellos en el &mbito de
la provincia de Valencia. Estas Instituciones/Empresas efectian anualmente una oferta de
préacticas que se articula a través de un Convenio de Cooperacion Educativa y que, en su caso,
se concreta para cada estudiante mediante el anexo o acuerdo de practicas.

En las siguientes tablas se plasman el nimero de convenios de Cooperacion Educativa que se
han firmado en los cursos 2006/2007 y 2007/2008 (corresponde al nUmero de empresas con
las que se establece acuerdo de préacticas), asi como el nidmero de practicas que se han
realizado (nimero de estudiantes que han realizado practicas en el total de empresas que
presentaron oferta):

TABLA 7.1 CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA CURSOS 2006/2007 —2007/2008

2006/2007 PRACTICAS

TITULACION VOLUNTARIAS INTEGRADAS TOTAL
EMPRESARIALES 251 117 368
EMP. ONTIN. 19 26 45
TURISMO 24 142 166
GEDE 0 67 67
GEE 0 2 2
ADE 180 178 358
ACTUARIALES 10 7 17
ECONOMIA 137 119 256
I™ 17 5 22
ADE-DERECHO 14 0 14
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TOTALES 652 663 1315
2007/2008 PRACTICAS
TITULACION VOLUNTARIAS INTEGRADAS TOTAL
EMPRESARIALES 201 130 331
EMP. ONTIN. 20 11 31
TURISMO 16 155 171
GEDE 1 62 63
GEE 0 2 2
ADE 157 193 350
ACTUARIALES 4 1 5
ECONOMIA 109 126 235
I™ 15 5 20
ADE-DERECHO 9 0 9
TOTALES 532 685 1217
Fuente: Fundacion Universidad-Empresa de Valencia, ADEIT.
TABLA 7.2. PRACTICAS REALIZADAS CURSOS 2006/2007 — 2007/2008
2006/2007 OFERTAS
TITULACION VOLUNTARIAS INTEGRADAS TOTAL
EMPRESARIALES 565 302 867
EMP. ONTIN. 7 27 34
TURISMO 90 306 396
GEDE 2 99 101
GEE 1 2 3
ADE 560 434 994
ACTUARIALES 13 17 30
ECONOMIA 216 170 386
IT™ 44 32 76
ADE-DERECHO 7 0 7
TOTALES 1505 1389 2894
2007/2008 OFERTAS
TITULACION VOLUNTARIAS INTEGRADAS TOTAL
EMPRESARIALES 402 295 697
EMP. ONTIN. 23 44 67
TURISMO 77 317 394
GEDE 37 177 214
GEE 0 2 2
ADE 495 429 924
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ACTUARIALES 8 6 14
ECONOMIA 156 162 318
I™ 30 26 56
ADE-DERECHO 9 0 9
TOTALES 1.237 1.458 2.695

Fuente: Fundacion Universidad-Empresa de Valencia, ADEIT.

Los ambitos en los que los estudiantes realizan las prdcticas son los siguientes:

Titulacion

centros de préacticas

Diplomatura en Ciencias Empresariales

Empresas industriales, asesorias, entidades
financieras, consultorias.

Diplomatura en Turismo

Agencias de viajes, hoteles, oficinas de
informacion turistica, empresas de
organizacion de congresos, museos.

Graduado Europeo en Direccion de Empresas (GEDE)

Empresas industriales, consultorias,
asesorias, entidades financieras, agencias
de viajes, empresas de organizaciéon de
congresos.

Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas
(ADE)

Empresas industriales, consultorias,
asesorias, entidades financieras, empresas
de servicios, administraciones publicas.

Licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras

Empresas de seguros y entidades
financieras.

Licenciatura en Economia

Administracion publica, entidades
financieras, empresas industriales.

Licenciatura en Investigacion y Técnicas de Mercado

Empresas de estudios de mercado,
departamentos de ventas, empresas
industriales, empresas de servicios,
consultorias.

De las plazas ofertadas en la Facultat d’Economia se espera adaptar para el nuevo grado en
Finanzas y Contabilidad aquellas que tienen un perfil relacionado con el titulo. No obstante,
dado que hasta el cuarto curso del futuro grado en Finanzas y Contabilidad, no tiene que
cursarse la asignatura “practicas externas”, en los préximos afios la Facultad junto con la
Fundacion Universidad Empresa (ADEIT) haran un esfuerzo por incrementar y ajustar mas el

perfil de estos convenios al titulo propuesto.

En la siguiente tabla se muestra una relacion de los convenios firmados con empresas por la
Facultad d’Economia para las actuales titulaciones de Diplomado en Ciencias Empresariales y
Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas. Las plazas que ofertan estas empresas
puede variar, en general el minimo es de 2 plazas (una por semestre) y el maximo puede
alcanzar los 30 (caso de grandes empresas como Bancaja).
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TABLA 7.3 RELACION DE EMPRESAS CON CONVENIOS CON LA FACULTAT
D’ECONOMIA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EN EMPRESAS.

EMPRESA

"LA GALLERA", Circulo Alzirefio, Sociedad Cultural Recreativa

Acr-Bgv Auditores S.L.

Adquiera Servicios Financieros,E.F.C, S.A

AENA-Aeropuerto de Valencia

Afilco Asesores, S.L.

Agua Mineral San Benedetto, S.A.

Aguas de Valencia, S.A.

Alba y Cabedo Asesores, S.L.

Aseguradora Valenciana, S.A. de Seguros y Reaseguros - ASEVAL

Aserman Gestion, S.L.

Asesoria Antonio Goig y Asociados, S.L.

Asesoria Mabesu, S.L.

Asine Asesoria E Inversiones Empresariales, S.L.

Assegrup Levante, S.L.

Auditores Valencianos Asociados S.L.

Aviva Gestion de Inversiones - Valencia

Aviva Servicios Compartidos AIE

Bancaja

Banco de Valencia, S.A.

Barbera-Asesores y Consultores, S.L.

BDO Audiberia

BM3 Obras y Servicios S.A.

Broseta Abogados, S.L. - Estudio Juridico Manuel Broseta, S.L.

Caixa Popular-Caixa Rural Coop. C.V.

Caja de Ahorros de Castilla La Mancha

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Ontinyent

Caja Mediterraneo - CAM - Martinez Cubells

Caja Rural de Torrent, Coop. Crédito Valenciana
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Céamara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Valencia

Cavalmar Auditores, S.L.

Centro de Investigacion Principe Felipe - Autopista del Saler

Centro Europeo de Empresas Innovadoras de Valencia - CEEI

Centro Superior de Investigacion en Salud Publica. CSISP

Complejo Hotelero Olympia, S.L.

Consultoria Financiera de Xirivella, S.L.

Consultoria Roberto Cozar y Asociados, S.L.

CRITERIA MARKETING Y COMUNICACION - San Vicente

Desarrollo e Investigaciones Turisticas, S.L.

Dicoval SLU

Feria Muestrario Internacional de Valencia

Fismark-Consult, S.L.

Fundacién Intermén Oxfam

Gandia Consulting Group, S.L.

Generalitat Valenciana - Conselleria de Governacio

Generalitat Valenciana - Hospital Universitario Doctor Peset

GESEM Consultores Legales y Tributarios, S.A.

GHM Desarrollo y Gestién Empresarial S.L.

Giko Europe, S.L

Instituto Valenciano de Finanzas

Intercontrol Levante, S.A.

J & A Garrigues, S. L.P

Javier Antelo Malonda, S.L.

José Carlos Losa Lépez

Juan Carlos Toméas Auditores, S.L.

L.S. Audit 2000, S.L.P

Legal Reports S.L.

MAR Consulting Algemesi, S.L.

Mar Consulting Alzira, S.L.
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Mar Consulting Villanueva, S.L.

Matritres, S.L - Beniparrell

Moore Stephens Ibergrup, S.A.

Nitram Pool, S.L.

Nulfiez Gabasa & Asociados, S.L. - Paterna

Pascual Doménech Sanchez

Pavasal Empresa Constructora, S.A.

RANKIA,S.L.

Recerca Agricola - Syntech Research Sapin, S.L.

Ribera Salud Il U.T.E. Ley 18/82 - Hospital de la Ribera

Ricart Castillo, S.L.

SADA p.a. VALENCIA, S.A.

Sociedad de Consultores para el Desarrollo, Gestién, Direccién y Finanzas Empresariales, S.L.

Ugarte, S.A.

Universitat de Valéncia - Facultad de Economia

Universitat de Valéncia - Laboratorio de Investigacion en Economia Experimental (LINEEX)

Urbana Camp del Turia

Valcapital Gestién SGECR, S.A.

Vamasa, S.L. - Almussafes

Verema Interactiva, S.L. - Séneca

Vicente Gandia Pla, S.A.

Viva Agua Service Spain, S.A.

Willis Iberia,Correduria de Seguros y Reaseguros,S,A
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Instalaciones y equipamientos.

Tanto el detalle de las instalaciones como de los equipamientos de los que se dotan y los usos
a los que se destinan se describen a continuacion.

AULARIO SUR (Dotado de Red Wifi en todo el edificio)
AULAS DOCENTES:

1. 51 Aulas Docentes dotadas cada una de ellas, de un ordenador para el profesor/a con
la pantalla integrada en la mesa, el teclado y el raton inalambrico, un videoproyector,
una pantalla con mando eléctrico y teléfono.

1. 15 de estas Aulas disponen de mobiliario mévil.

2. Este curso se ha dotado a 20 Aulas situadas en la 12 y 32 Planta de conexiones
eléctricas en las mesas, para el uso de ordenadores portéatiles por parte de los
estudiantes.

3. 9 Aulas Informéticas dotadas de ordenadores para los estudiantes y para el
profesor/a, videoproyector y pantalla con mando eléctrico.

4. 4 Aulas Duales (Docentes+Informaticas), dotadas de ordenadores y pantallas
integradas en el mesa para los estudiantes y para el profesor/a, videoproyector
y pantalla con mando eléctrico.

5. 3 Aulas de Idiomas (Audiovisuales), dotadas de TV fija y video.

OTROS RECURSOS PARA LA DOCENCIA DEPOSITADOS EN LA CONSERJERIA PARA
SU USO EN LAS AULAS:

1. 2 Badles Informaticos, dotados de red wifi, con 16 ordenadores portatiles cada uno de
ellos, para su utilizacion en cualquier aula docente.
5 Armarios TV+Video

Retroproyectores y proyectores portatiles.

A w0

Megafonia portatil.
5. Micréfonos portétiles.

ESPACIOS PARA TRABAJOS EN GRUPO, ESTUDIO Y LIBRE ACCESO INTERNET:

e 5 Salas de Estudio en la Primera Planta.
e 5 Salas de Estudio en la Tercera Planta.

e Aula Libre Acceso para uso individual y para trabajos en grupo en la Planta Baja,
dotada de 109 equipos.

ESPACIOS PARA REPRESENTACION ESTUDIANTIL Y ASOCIACIONES.

e 8 despachos para Asociaciones Estudiantiies formadas por estudiantes de la
Facultat d’Economia.
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FACULTAT D’ECONOMIA
(Dotado de Red Wifi en todo el edificio)
ESPACIOS PARA TRABAJOS EN GRUPO, ESTUDIO Y LIBRE ACCESO INTERNET:

e 16 puestos en el Hall del edificio para estudio y trabajos en grupo, dotados de
recursos informaticos de libre acceso.

« Red wifi en el edificio.

ESPACIOS Y RECURSOS PARA REUNIONES Y PARA IMPARTIR CONFERENCIAS Y
SEMINARIOS

e Salade Grados
Sala Multifuncional.
Mobiliario moévil, infraestructura de red para 50 ordenadores portatiles,
videoproyector y pantalla tactil, megafonia.
Capacidad maxima 130 asistentes.

e SalaEO3
Sala de Reuniones.
Infraestructura de red, ordenador portatil, videoproyector y pantalla tactil,
videoproyector, pantalla tactil, megafonia y micréfonos para asistentes a la
reunién.

Capacidad maxima 18 asistentes.

e SalaEO4
Sala de Reuniones. Con infraestructura de red, ordenador portatil,

videoproyector y pantalla tactil, megafonia y micréfonos para asistentes a la
reunion.

Capacidad maxima 22 asistentes.

e Salade Juntas
Sala Multifuncional. Con infraestructura de red, ordenador portatil,
videoproyector y pantalla tactil, megafonia y micréfonos para asistentes a la
reunion.
Capacidad maxima 70 asistentes.

e Salalgnasi Villalonga Villalba
Sala de Conferencias, Seminarios, Exposicion de Trabajos y Concursos de
Habilitacion. Con infraestructura de red, ordenador portatil, videoproyector y
pantalla tactil, megafonia
Capacidad maxima 56 asistentes.

e Sala Manuel Sanchez Ayuso
Sala de Conferencias, Seminarios, Exposicion de Trabajos y Concursos de
Habilitacion. Con infraestructura de red, ordenador portatil, videoproyector y
pantalla tactil, megafonia y cabinas de traduccion simultanea.
Capacidad maxima 92 asistentes.
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ESPACIOS Y RECURSOS PARA LA ATENCION Y GESTION DE LOS INTERCAMBIOS
INTERNACIONALES Y LAS PRACTICAS EN EMPRESAS

e Oficina de Relaciones Internacionales
Atencion y gestion de convenios e intercambios internacionales.
Secretaria. Despacho de Vicedecanato. 2 despachos de coordinadores. Sala de
Reuniones. Infraestructura de red, ordenadores, fotocopiadora, fax.

e Oficina de los Vicedecanatos de la Facultad.
Atencién y gestion de convenios y contratos con empresas para la realizacion de
practicas en empresas
Secretaria. 3 despachos de Vicedecanatos.Con infraestructura de red,
ordenadores, fotocopiadora, fax.

ESPACIOS Y RECURSOS PARA LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

e Web
Web corporativa de la Universitat de Valéncia (www.uv.es). Web corporativa de la
Facultat d’Economia (www.uv.es/economia). Web Guia del Estudiante de la
Facultat d’Economia (www.uv.es/leconomia/quia). Web de la Oficina de
Relaciones Internacionales de la Facultat d’Economia (www.uv./es/economia/ori)

e Pantallas de television
Instalacion de 3 pantallas de television, 2 de ellas en el hall del edificio de la
Facultad y una tercera en el hall del Aulario Sur, para la difusién de informacion
dirigida a los diferentes colectivos universitarios.

e Tablones de anuncios
Instalacion de tablones de anuncios en los edificios de la Facultad y del Aulario
Sur, distribuyéndose entre el hall, las plantas y las aulas de estos edificios.

BIBLIOTECA Y ACCESO A FONDOS DOCUMENTALES

La Biblioteca de CC. Sociales “Gregori Maians” ubicada en el Campus del Tarongers, da
servicio principalmente a los estudiantes, profesores y personal de administracién y servicios
de este campus. Dispone de 18.514 m2 y 1244 puestos de lectura.

La Biblioteca dispone de unas importantes colecciones de material bibliografico especializado
en CC. Socials y juridicas y de acceso a recursos electrénicos como Bases de Datos, revistas
electronicas y e-libros.

El edificio cuenta con 94 ordenadores para utilizacion de usuarios, instalaciones de toma de red
eléctrica y electronica en las mesas de estudio (400 accesos), red inalambrica y en breve se
prestaran portatiles a los alumnos.

Para facilitar el estudio durante la época de examenes se habilitan horarios especiales de
apertura de la Biblioteca, abriéndose durante las 24 h.

Servicios

- Acceso al catalogo conjunto del Servei de Biblioteques i Documentacio
- Informacién Bibliografica
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El servicio de informacién bibliografica ofrece informacién sobre la biblioteca y sus
servicios de asesoramiento sobre dénde y cdmo encontrar la informacion y ayuda
para obtener los documentos

Asistencia para la preparacion de informacién mas elaborada

Formacioén de usuarios

La formacion de usuarios permite a todos los miembros de la comunidad
universitaria profundizar en el conocimiento de los servicios y recursos de la
Biblioteca, asistiendo a sesiones explicativas sobre los temas escogidos. Este es
un servicio que el usuario puede disefiar a su medida solicitando sesiones sobre
los temas que le interesen.

Por otra parte la Biblioteca ofrece al personal docente e investigador la posibilidad
de preparar sesiones a medida parea sus asignaturas.

Préstamo a domicilio de monografias (300.000 vols +) y 25.000 vols +_de
bibliografia usual (manuales)

Hemeroteca- Ofrece una importante coleccién especializada de publicaciones
periddicas en papel y electrénicas, asi como una coleccién de recursos estadisticos
y publicaciones seriadas, (anuarios, informes, etc.)

Préstamo interbibliotecario — obtencion de documentos no disponibles en ninguna
de las Bibliotecas de la Universitat de Valencia.

OTRAS INSTALACIONES AL SERVICIO DE LOS ALUMNOS

Se incluyen en este apartado varios espacios comunes que, sin estar ligados directamente con
la formacion académica de los alumnos contribuyen a su integracion en la Universitat y a su
desarrollo personal, tales como:

1.

SEDI: Centro de informacién y de documentacion especializada en temas de
ensefianza superior. El objetivo del SEDI es recoger, procesar y difundir
informacion de interés para la comunidad universitaria. Este interés también
abarca otras areas mas generales, a fin de cubrir las necesidades informativas de
los universitarios. Organismo de gestion de servicios socioculturales dirigidos a los
estudiantes, de dinamizacion de la actividad de las asociaciones, de los grupos y
de los grupos y de los colectivos de la Universitat de Valéncia. Asimismo realizan
tareas de asesoramiento en los conflictos académicos y personales de los
universitarios.

Parquet Universitari. Desde el curso 2001-2002, la Facultat d'Economia cuenta
con un Parquet Universitari con datos bursétiles en tiempo real gestionado por la
asociacion de estudiantes CIMAV (Club de Inversién Mobiliaria de Valencia).De
esta forma se han completado los datos histéricos bursatiles y financieros que
estudiantes y profesores tenian a su disposicion en seis bases de datos en red
gue el Servicio de Informacién Bibliografica de Ciencies Socials 'Gregori Maians'
mantienen operativas. El Parquet Universitari dispone de un servidor con 6
pantallas, que a través del software financiero de la empresa Invesnet, muestra los
diferentes indices nacionales e internacionales, las cotizaciones en tiempo real de
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10.

acciones, opciones y futuros, etc. De este modo, ademas de contribuir a la
difusion de la cultura financiera y burséatil entre nuestros estudiantes y completar la
formacién que los mismos reciben en nuestras aulas, la Facultat d'Economia
espera que esta Sala de Bolsa también contribuya al nacimiento de nuevos clubes
de inversién que luego se inscriban en el Registro de la Bolsa de Valencia y que
esta area, a la que la Bolsa de Valores de nuestra Comunidad ha prestado
siempre tanto atencion, se potencie ain mas si cabe.

OPAL (Observatorio de Insercion Profesional y Asesoramiento Laboral). Este
Observatorio es un puente entre la formaciéon y la ocupaciéon. Su objetivo
fundamental es potenciar la insercién laboral de los titulados de los tres campus
de la Universitat de Valéncia. La actividad del OPAL se desarrolla en varias areas
de trabajo: asesoramiento, empleo, formacion, guia de salidas profesionales,
estudios y andlisis de insercion.

Antena Universitaria. La Antena s un proyecto en comun entre la Universitat y la
Céamara de Comercio de Valencia para el fomento de iniciativas empresariales,
facilitar informacién, asesoramiento y orientacién en la creacién de proyectos
empresariales o autoempleo.

Instalaciones deportivas integradas en el campus universitario. Los estudiantes
también pueden utilizar las instalaciones deportivas ubicadas en el Campus de
Blasco Ibafiez. El Servicio de Deportes atiende dos grandes areas, por un lado las
actividades deportivas (colectivas o individuales) y por otro lado el area de
Competiciones.

Centres d'autoaprenentatge de la llengua (Centro de Autoaprendizaje de la
Lengua Valenciana). El autoaprendizaje es una manera de adquirir conocimientos
en la cual la relacion profesor/a-alumno/a no es directa. El alumno/a aprende a su
ritmo y de acuerdo con el horario que mas le conviene seguin sus necesidades y
sus intereses y en el momento en que lo considere oportuno. Actualmente la
Universitat de Valéncia dispone de cuatro espacios fisicos donde se puede
adquirir una formacion linguistica completa en valenciano.

Centro de Idiomas. En la sociedad actual se ha hecho necesario conocer mas de
un idioma. Esta situacién se hace especialmente patente para los estudiantes y
titulados universitarios que pretendan acceder a todo lo necesario para conseguir
una formacion de calidad y mantenerse al dia en sus disciplinas. Por ello, la
Universitat de Valéncia decidi6 a finales de 1998 la creacién de un centro para la
ensefianza de idiomas. Se pretende con este Centro, dar servicio para la
ensefianza de idiomas a todos los colectivos pertenecientes a la Universidad.
Colegios Mayores. La Universitat de Valéncia dispone de dos Colegio Mayores
propios: El Colegio Mayor Rector Peset ubicado en el centro histdrico de la ciudad
y el Colegio Mayor Luis Vives, ubicado en el Campus de Blasco Ibafiez.

Locales comunes, cafeteria y comedor para todo el personal (alumnos, PDI o PAS
gue requieran de estos servicios).

Tenda Universitaria. En la “Tenda de la Universitat” se pueden adquirir de una
forma rgpida y cémoda todos los productos y publicaciones corporativos.

La Universitat de Valéncia para garantizar el mantenimiento integral (preventivo,
correctivo y modificaciones) de sus equipamientos, servicios e instalaciones, asi como
de sus instituciones colaboradoras, dispone de un Servicio de Técnico y de
Mantenimiento que controla y supervisa a las empresas de mantenimiento contratadas
para llevar a cabo las tareas.
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7.2 CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL EN LAS INSTALACIONES DE LA
FACULTAT D’ECONOMIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Uno de los principales obstaculos con los que se encuentran las personas con discapacidad a
la hora de acceder a la Universidad es la accesibilidad de sus facultades e instalaciones. Por
este motivo, desde hace ya algun tiempo la Universitat de Valéncia (UV) esta haciendo un
esfuerzo especial por conseguir que nuestra Universidad sea lo mas accesible posible
implantando un Programa de Accesibilidad Universal.

Dentro de este Programa se aglutinan tres acciones diferenciadas: Acceso al Medio Fisico,
Acceso al Medio Electrénico y Acceso a la Comunicacion.

Accesibilidad Fisica

El Campus dels Tarongers, donde se encuentra ubicada la Facultat d’'Economia, sus Aularios y
la Biblioteca de Ciencias Sociales, es un Campus de reciente creacion (en 1997) y donde se ha
tenido en cuenta la eliminacion de barreras arquitectdnicas que impidan el facil acceso.

La Universitat de Valéncia trabaja constantemente desde los diferentes ambitos universitarios
con los miembros de la comunidad universitaria afectados por cualquier tipo de discapacidad
para la acomodacion de los mismos. Las acciones se realizan en colaboracion con la Unidad
Técnica, el Servicio de Mantenimiento y el Vicerrectorado de Infraestructuras.

Accesibilidad Electréonica

Desde la Delegacion para la Integracién de las Personas con Discapacidad y en colaboracion
con el Vicerrectorado de TIC's y el Servicio de Informética de la Universitat de Valéncia se
estan implementando las medidas necesarias para que nuestra Web y los servicios prestados
mediante ella, sean accesibles a toda la poblacién.

Acceso ala Comunicacion

Respecto a las barreras vinculadas a las personas sordas (limitaciones en aquellas situaciones
donde deben acceder a la informacion oral), los estudiantes con trastornos en el habla y las
personas con déficit visual o invidentes, presentan también dificultad en el acceso de cualquier
informacidn que se base exclusivamente en un soporte visual 0 escrito: paneles informativos,
carteles, pizarras....

La Delegacion para la Integracion de las Personas con Discapacidad tiene un programa que
permite detectar las necesidades de supresion de barreras de comunicacion existentes en la
Universitat de Valéncia, y proceder a su eliminacion progresiva.

7.3 PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
NECESARIOS

Las adquisiciones a realizar durante el presente ejercicio permitirdn dotar todas las aulas de
cafién y teclado inalambrico. Es particularmente destacable el proyecto de habilitacion especial
del aula 102 a las necesidades de personas con discapacidad, asi como la renovacion de los
dispositivos obsoletos en las aulas 101, 113, 114, 115, 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207, 301,
302, 305, 307, 310, 313, 314, 315, 401, 404, 407, 502, 503, 505, 507, 508, 511, 514, 516 y 517.
Ademas hay que sefialar que los videoproyectores (cafiones) a los que se hace referencia en
las renovaciones de las aulas 502, 503, 505, 507, 517 y 520 son de alta luminosidad. A su vez,
se va proceder a la instalacion de dos grandes pantallas de proyeccion en las aulas 101 y 301.
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Todas las aulas se destinan a la docencia de las titulaciones impartidas por la Facultat
d’Economia, salvo las aulas 402 y 405 cuyo uso se comparte con la Facultat de Ciéncies
Socials.

7.4 MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO DE
MATERIALES Y SERVICIOS.

La Universitat de Valéncia (UV) trabaja desde los diferentes ambitos y estamentos
universitarios para la garantizar la revisién y el mantenimiento de los recursos materiales que
conforman las instalaciones y servicios de la UV.

Todas las acciones de acondicionamiento y mejora se realizan en colaboracién desde los
servicios centrales responsables de esta area: el Vicerrectorado de Infraestructuras, la Unidad
Técnica y el Servicio de Mantenimiento con los servicios propios del Campus: la Unidad de
Gestion del Campus dels Tarongers, la Ingenieria Técnica contratada para la supervision y
control de la empresa de mantenimiento integral, la Empresa de Mantenimiento Integral y los
responsables los Servicios Administrativos y Econémicos de las Facultades, de la Biblioteca y
del Campo de Deportes.

A fin de coordinar las labores de revisién y mantenimiento de las instalaciones y servicios,
mensualmente se realiza una reunidn en la que participan representantes de todos los servicios
y empresas antes relacionados, en las que se evallan las acciones realizadas, se comunican
las incidencias y problemas surgidos y se proponen acciones de mejora a realizar.

Asimismo bimensualmente los Decanos Yy los responsables de los Centros y de la Biblioteca se
relinen para supervisar la gestion y mantenimiento del Campus.

PLANES DE DOTACION DE NUEVAS INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS

La Universitat de Valéncia anualmente reparte entre sus facultades y escuelas tres grandes
partidas presupuestarias para la dotacion y mantenimiento de infraestructuras y servicios para
la docencia: la subvencién para la Renovacion y/o Dotacion de Aulas Informéticas, la
subvencién de Laboratorios Docentes y la subvencién de Confort Docente.

Para la dotacién de nuevas Aulas Informéticas, la Comision de Informéatica de la UV valora las
nuevas necesidades surgidas de la implantacion de planes de estudios y de la puesta en
marcha de planes de innovacion educativa. Los equipos informéticos tienen una vigencia de
cuatro afios y se van renovando de forma paulatina segun el afio de adquisicion.

El fin de la subvencion de Laboratorios Docentes es la adquisicion o renovacion de material
informatico y/o multimedia para las aulas docentes ordinarias (no informaticas). Todas las aulas
donde se imparte la docencia de la Facultat d’Economia estdn dotadas de ordenador para
profesor y videoproyector. En todos los edificios existe conexidn wi-fi con la red Eduroam.

La partida de Confort Docente estd destinada a la adquisicion y renovacion de material
inventariable no informatico. Todas las Aulas disponen de pantallas eléctrificadas, megafonia,
retroproyector y teléfono. Asimismo en algunas de ellas se ha instalado una mayor dotacion de
tomas de corriente eléctrica para la conexion de ordenadores debido al incremento del uso de
portétiles por parte de los estudiantes.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU
JUSTIFICACION

Tras dos cursos de implantacion del titulo de grado en Finanzas y Contabilidad, la CAT solicita una
revision de las tasas previstas en el apartado 8 de la Memoria del Plan de Estudios ya verificado
basandose en el estudio sobre el rendimiento de los estudiantes que durante los cursos académicos
2010-2011y 2011-2012 han accedido a dicho grado.

Los resultados ponen de manifiesto lo siguiente:

1.- Que el grado, al ser de nueva implantacion en nuestra Universidad, no es lo suficientemente
conocido por estudiantes y empleadores. Puede que, consecuencia de ello, haya dado lugar a que
en los dos primeros afios de implantacion no se ha llegado a cumplimentar toda la oferta en
primera opcion, habiendo recurrido a 22, 32, 42 y hasta 72 opcion en algunos casos. (En el anexo se
muestran los porcentajes de nivel de opcion con el que se incorporan los estudiantes al grado).
Consideramos que es un dato importante puesto que la motivacién por los estudios que cursa un
estudiante esta directamente relacionada con la preferencia por el titulo que elige para entrar en la
Universidad.

2.- Que el hecho de ser un grado especifico, titulado Finanzas y Contabilidad ha generado confusién
entre los estudiantes de nueva entrada. Por una parte, hay estudiantes que consideran que es la
titulacién que sustituye a la Diplomatura en Ciencias Empresariales y que, tanto sus contenidos
como las competencias a adquirir son mas asequibles que otras titulaciones ofrecidas por la
Facultatd’Economia de la Universitat de Valencia. De otra parte, este titulo ha sido también
considerado como una continuacion perfecta para cursar estudios universitarios para aquellos
estudiantes que proceden del Ciclo Formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas,
siendo buena prueba de ello el elevado porcentaje respecto a otras titulaciones de la Facultat que
representan estos estudiantes del total de matriculados. (Véase anexo, 32% de PAU y 68% de Ciclos
formativos y otras formas de acceso, en el primer afio y, en segundo afio44% de PAU y 56 de ciclos
formativos y otros).

3.- Que las tasas de no presentados resultan elevadas para el nuevo modelo educativo en el que se
aplica una evaluacion continua y las tasas de suspenso en los dos primeros afios analizados también
las consideramos elevadas. Hemos detectado también que tras el primer curso un ndmero
considerable de estudiantes que ha obtenido malos resultados académicos no repite matricula ni
en primer curso ni en segundo curso, por lo que cabe interpretar que abandonan la titulacion y/o
que cambian al grado en ADE o al grado en ECO. (Véase anexo)

4.- Al analizar la relacion entre la forma de entrada al grado y los resultados académicos
observados, hemos detectado que el rendimiento de los estudiantes que entraron por ciclos
formativos y otras vias de entrada es significativamente menor que los que entraron por via PAU en
el curso 2010-2011.

Ciertamente, en el primer afio de implantacion no se considerd ningan cupo para estos estudiantes,
y al no haber ninguna prueba de aptitud para entrar en el grado en Finanzas y Contabilidad,
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encontramos una matricula cercana al 70% de estudiantes procedente de distintos ciclos
formativos. En nuestro estudio hemos visto que las notas medias de los estudiantes que proceden
de PAU son significativamente mayores en relacion a las otras dos poblaciones mencionadas (Ciclo
formativo y Otros).

En el segundo afio de implantacion en primer curso, aun habiendo diferencias entre los estudiantes
procedentes de PAU y CF/Otros, éstas se han reducido debido a que ya se exigi6 la realizacion de
las pruebas especificas de acceso a la Universidad.

Otro resultado de nuestro analisis pone de manifiesto que los estudiantes que proceden de ciclos
formativos obtienen peores calificaciones en aquellas asignaturas cuyo contenido es
matematico/cuantitativo, ademas de ser las que mayores tasas de no presentados presentan.
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RESULTADOS ACADEMICOS DE PRIMER CURSO GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD. UVEG

1°2010/2011 Microecon. Macroecon. [Fund, Dir. Emp. Contab. Financ. I| Histori Econo. Perecho Mercant| Matematical | Matematica ll | Estadistica |
% Ne % Ne % Ne % Ne % N % N° % Ne % Ne %

No Presentados 25 |1330%| 36 |19,15% 4 2,13%| 27 |1436%| 40 |2128%| 18 | 957%| 41 |21,81%| 62 |[33,16%| 56 |[29,95%

Suspenso 42 |2234%| 39 |20,74% 68 36,17%| 46 |2447%| 45 |[23,94%| 16 | 851%| 45 |2394%| 21 |11,23%| 40 |21,39%

Aprobados 83 |44,15%| 58 [30,85% 66 35,11%| 63 |33,51%| 58 [30,85%| 60 |31,91%| 55 [29,26%| 38 |20,32%| 66 |3529%

Notable 26 |1383%| 38 |20,21% 49 26,06%| 43 |22,87%| 35 |18,62%| 46 |2447%| 28 |[14,.89%| 44 |2353%| 22 |11,76%

Sobresoliente 6 319%| 15 | 7,98% 1 0,53%| 9 479%| 8 4,26%| 45 |2394%| 9 479%| 17 | 9,09%| 0 0,00%

Mat. Honor 6 319% 2 1,06% 0 0,00%| 0 0,00%| 2 1,06%| 3 1,60%| 10 | 532%| 5 2,67%| 3 1,60%

TOTAL 188 188 188 188 188 188 188 187 187

Superan asignatura 64,36% 60,11% 61,70% 61,17% 54,79% 81,91% 54,26% 55,61% 48,66%

No superan asignat 35,64% 39,89% 38,30% 38,83% 45,21% 18,09% 45,74% 44,39% 51,34%

DATOS DE LA MUESTRA

Forma de acceso a la Universidad. ESTUDIANTES EN FUNCION DE LA OPCION DE ENTRADA

PA 61 32% 36- 12 Opcidn, 8-22 opcidn, 7-32 opcidn, 1-72 opcidn y 8 desconocido. (59% en primera opcidn).

FS 102 54% 79-12 opcion, 4-22 opcion, 5-32 opcion, 1-42 opcion. 1-62 opcidn, 12 desconocido. (77,4% en primera opcion)

Adaptados PA 6] 3%

AG 3 2%

BE 1 1% -

BL 8 4% 8- 1°0pcion, 1en 22, 1en 32, 1-7 opcidn, 14 desconocido (32%’§:n primera opcidn)

Mayores 25 4 2%

Otros of 0%

TU 3 2%

Total 188
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RESULTADOS ACADEMICOS DE PRIMER CURSO GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD. UVEG

1°2011/2012 Microecon. Macroecon. [Fund, Dir. Emp. Contab. Financ. I| Histori Econo. Perecho Mercant| Matematica | | Matematica Il | Estadistica |
N° % N© % N© % N° % N© % N° % N© % N° % N° %
No Presentados 23] 9,58% 41] 16,67% 11] 4,47% 31]12,55% 39] 15,60% 27]12,80% 441 17,05% 64| 25,81% 80| 30,77%
Suspenso 61] 25,42% 52| 21,14% 16| 6,50% 501 20,24% 55| 22,00% 32| 15,17% 36] 13,95% 25| 10,08% 40| 15,38%
Aprobados 106 44,17% 76| 30,89% 120| 48,78% 68| 27,53% 104 41,60% 92| 43,60% 120 46,51% 76| 30,65% 73| 28,08%
Notable 39| 16,25% 63| 25,61% 84| 34,15% 72| 29,15% 471 18,80% 541 25,59% 471 18,22% 68| 27,42% 51| 19,62%
Sobresoliente 9| 3,75% 11| 4,47% 14| 5,69% 24 9,72% 41 1,60% 3| 1,42% 8| 3,10% 9| 3,63% 11| 4,23%
Mat. Honor 2| 0,83% 3| 1,22% 1| 0,41% 2| 0,81% 1| 0,40% 3| 1,42% 3| 1,16% 6| 2,42% 5| 1,92%
TOTAL 240 246 246 247 250 211 258 248 260
Superan asignatura 65,00% 62,20% 89,02% 67,21% 62,40% 72,04% 68,99% 64,11% 53,85%
No superan asignat 35,00% 37,80% 10,98% 32,79% 37,60% 27,96% 31,01% 35,89% 46,15%

DATOS DE LA MUESTRA: 198 alumnos en primera matricula

Forma de acceso ala Universidad.

ESTUDIANTES EN FUNCION DE LA OPCION DE ENTRADA

PA 87| 44% 29- 12 Opcidn, 15-22 opciodn, 4-32 opcion, 3-42 opcion,1en 6%, 1en 72y 16 desconocido. (33,3% en primera opcion).
FS 77| 39% 54-12 opciodn, 7-22 opcion, 1-32 opcion, 2-52 opcion y 13 desconocido. (70% en primera opcion)

Adaptados PA 1 1%

AG 9 5%

BE 5 3%

BL 2 1% 8- 1°0pcidn, 1en 22, 1en 32, 1-72 opcidn, 14 desconocido (23,5% en primera opcion)

Mayores 25 7 4%

Otros 3 2%

TU N 4%

Alumnos en 12 matricula 198| 100%
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RESULTADOS ACADEMOOS DE SEGUNDO CLRSO GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD. WEG

20 2011/2012 Estadistica Il | Matemat. Financier.| Contab. Financ. Il | Gontab. Gestién | Marketing Financ. | Direcc. Gral, y Est. Fcon. Espafiola Inte[Analis. Valorac. Inv| Econometria |nformética Empres|Entomo empres UF Analisis Género
N° % N° % N° % NP % N° % N° % N° % NP % NP % NP % N° % N° %

No Presentados 15| 12,71% 19 12 26%, 3B 2409 240 1752 9 5,71% 10 71% 16 1143% 190 153% 2| 17,46% 4 381% 3  157% 4 2099
Suspenso 1| 93 37 238 13 94%% 19 138M% 240 1538% 8 5,76% 23 1643% 18] 145% 1| 873% 5 4767 2l 1053% 0 0,007
Aprobados 69| 58474 70 45,16% 460  3353% 3B 550 700 448 8l 582M 45 3R14% 6l  4919% 441 34,929 2 27624 4 209% 71 3689
Notable 21{ 17,80% 26 16,77% 0 2B4M% 450 328 4 2628% 0 2806% 420 3000% 2| 17,74% 48] 33,109 55 5238% 8 4211% 8 4211%
Sobresoliente 0f 0,00% 1 0,65% 5 3,65% il 8,03% 10 6,41% 1 0,72% 8 5,71% 2 1,61% 1 07% 8 7,62% 1 5,26% 0 0,00%
MVat. Honor 2[ 1,69% 2 1.29% 1 0,73% 3 2,19% 2 1.28% 0f 0,00% 6 429 2 1,61% 0| 000% 4 381% 1] 5,20% 0 0,00%
TOTAL 118 155 137 137 15| 139 140, 124 126) 105 19 19

Superan asignatura 77,97% 6387 66,42% 68,61% 78,85% 87,05% 72,14% 70,16% 7381% 9L43% 7368% 7895%

No superan asignat 22,03% 36,13% 3358% 313% 2115% 12.95% 21,86% 2984% 261% 85M% 26,3% 21,05%

Tabla xx. Resultados de aprendizaje en funcién de la via de acceso de los estudiantes a la Universidad (1° curso 2010-2011)

R Desviacion
A U dad . . .
ceeso niversida N Media tipica Error tipico
Ciclos Formativos 753| 5,670252 2,2360899 ,0814876
PAU 472 6,102754 2,1657665 ,0996875
Otros 156 5,450000 2,3244424 ,1861043
Total 1381| 5,793193 2,2331131 ,0600916

Levene

gll

gl2

Sig.

, 767

1378

464

Tabla XX. ANOVA de los resultados de aprendizaje en funcion del acceso de los estudiantes a la Universidad (1° curso 2

Tabla XX. Prueba de Levene sobre la homogeneidad de la varianza (1° curso 2010-2011)
Estadistico de

Suma de
cuadrados Gl Media cuadréatica F Sig.
Inter-grupos 74,986 2 37,493 7,590 ,001
Intra-grupos 6806,790 1378 4,940
Total 6881,776 1380
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Tabla XX. Comparaciones multiples entre las notas de acuerdo con la via de acceso de los estudiantes (1° curso 2010-2011)

Intervalo de confianza
al 95%
Diferencia de Error Limite Limite

() Procedencia  (J) Procedencia medias (I-J) tipico Sig. inferior superior
Gabriel Ciclos PAU -4325019" | ,1304807| ,003 -, 742336 | -,122668
Formativos Otros ,2202523 | ,1955099 | 542 -,217448| 657953
PAU Ciclos Formativos 4325019 | ,1304807 | ,003 ,122668 | ,742336
Otros 6527542" | 2052547 | 003 ,179037 | 1,126471
Otros Ciclos Formativos -,2202523 | ,1955099 ,542 -,657953 | ,217448
PAU -6527542" | 2052547 ,003| -1,126471| -,179037

(*) La diferencia de medias es significativa al nivel 0.05.

Tabla xx. Resultados de aprendizaje en funcién de la via de acceso de los estudiantes a la Universidad (1° curso 2011-2012)

Desviacion
N Media tipica Error tipico
Ciclos Formativos 799| 6,011890 2,0360772 ,0720312
PAU 786 | 5,817659 2,0974796 ,0748146
Otros 261 | 5,958046 1,7823419 ,1103242
Total 1846 5,921576 2,0299983 ,0472476

Tabla xx. Resultados de aprendizaje en funcién de la via de acceso de los estudiantes a la Universidad (1° curso 2011-2012)

Intervalo de confianza al
95%
Diferencia de Limite Limite

(1) Procedencia (J) Procedencia medias (I-J) | Error tipico | Sig. inferior superior
T3 de Ciclos PAU ,1942308 ,1038543 174 -,054000 ,442462
Dunnett Formativos Otros ,0538439 1317571 ,968 -,261780 ,369468
PAU Ciclos Formativos -,1942308 ,1038543 174 -,442462 ,054000
Otros -,1403869 ,1332991 ,646 -,459668 ,178894
Otros Ciclos Formativos -,0538439 1317571 ,968 -,369468 ,261780
PAU ,1403869 ,1332991 ,646 -,178894 ,459668

csv: 89745367093148428755588
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2. JUSTIFICACION

2.1.1. JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES
ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO.

El Grado en Finanzas y Contabilidad que se propone es una novedad en el panorama de
estudios de la Universidad espafiola. Esta titulacion es una muestra evidente de la flexibilidad
gue permite la adaptacion de las titulaciones al Espacio Europeo de Educacién Superior. Esta
flexibilidad permite recoger dentro de las ensefianzas universitarias las necesidades y
preocupaciones que han ido surgiendo estos Ultimos afios en el ambiente econémico y
empresarial de los paises mas desarrollados.

Aprovechando las posibilidades que ofrece la adaptacion al Espacio Europeo de Educacion
Superior, una universidad pionera en los estudios de Economia de la Empresa, como es la
Universitat de Valéncia, se plantea el Grado en Finanzas y Contabilidad como un reto que
cubra un importante espacio académico, cientifico y, sobre todo, profesional que los estudios
clasicos de grado en Administracion y Direcciébn de Empresas no pueden atender con la
profundidad que realmente necesitan las empresas, los mercados y los servicios financieros
en este siglo XXI.

Las actuales y futuras necesidades de formacion en los campos de las finanzas y la
contabilidad han sido puestas de manifiesto desde hace varios afos, no sélo en el ambito
universitario, sino también en la ensefianza secundaria y en la ensefianza no reglada dirigida a
distintos estratos de la poblacion. El reciente "Plan de Educacion Financiera 2008-2012",
promovido por el Banco de Espafia y la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV), es
una muestra de como Espafia se va incorporando a las nuevas tendencias promovidas en toda
la Comunidad Europea.

La Universidad Carlos lll, dentro de las universidades publicas espafiolas y las Universidades
Europea y Camilo José Cela, dentro de las universidades privadas espafiolas, son las tres
primeras universidades espafiolas que han comenzado a impartir este grado en el curso 2007-
08, pero no dudamos que serdn muchas otras las que como la Universitat de Valéncia se
planteen la creacién de este grado en su cartera de titulos. En Europa y EEUU, son muchas las
universidades que tienen titulos analogos a éste. En el apartado 2.2 se incluye una muestra de
universidades europeas que ofertan grados similares.

Aunque se trata de un titulo nuevo en el panorama universitario espafol, sus contenidos y
competencias profesionales no lo son en absoluto, ya que otras titulaciones vienen recogiendo
sus contenidos y competencias en la actualidad. Los antecedentes mas directos deben
buscarse en las ensefianzas de Administracion y Direccion de Empresas y Ciencias
Empresariales. La Universitat de Valéncia ha impartido con reconocido rigor y nivel de calidad
desde hace muchisimos afios las titulaciones oficiales de estas areas, desde la actual Facultat
d’Economia y desde la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales, actualmente integrada
en dicha Facultad y cuyos antecedentes se encuentran, en la Escuela de Comercio, con mas
de ciento cincuenta afios de antigiedad y en la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, de cuya creacion se cumplié el curso pasado el cuarenta aniversario.

Los estudios relacionados con la actividad empresarial tienen una larga tradicion en la
Comunidad Valenciana fruto de su idiosincrasia socioeconémica basada en la actividad de las
PYMEs. Asi, en 1850 fue creada la carrera de comercio como tal, inaugurdndose en 1902 la
Escuela Superior de Comercio de Valencia que significd, desde sus inicios, el mantenimiento y
la continuidad histérica de las ensefianzas comerciales y mercantiles en la ciudad de Valencia.
Posteriormente, a principios de la década de los 70 se produjo el acercamiento de los estudios
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de comercio (hasta entonces de caracter superior pero no universitario) y la Universitat de
Valéncia, plasmandose en la creacion de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales y
la incorporacion del titulo de Diplomado/a en Ciencias Empresariales al catalogo de titulos de la
Universitat de Valéncia.

Por su parte, a finales de 1966 se crea la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales,
donde se impartieron la Licenciatura y el Doctorado de Ciencias Econémicas y Empresariales.
Finalmente, en el afio 2000 culmina el proceso de integracidon de centros de ensefianza de
estudios en economia y empresa con la creacion de la Facultat d"Economia, impartiéndose en
ella, entre otros, los titulos de Diplomado/a en Ciencias Empresariales y Licenciado/a en
Administracion y Direccion de Empresas, que son los dos titulos actuales que constituyen el
origen 0 antecedente del grado propuesto.

La Facultat d’Economia cuenta con una plantilla estable de profesorado con amplia experiencia
docente, (la edad media del PDI adscrito a esta facultad es de 46 afios). Villar (2003), por
ejemplo, sitla a la Universitat de Valéncia entre las 75 mejores universidades europeas y la
novena de entre las espafiolas por lo que respecta a produccién cientifica en economia.
Ademas, cuenta en calidad de profesorado asociado con excelentes profesionales
pertenecientes al ambito privado empresarial que aportan a la docencia su experiencia de
primera mano. Todo ello permite asegurar que los/las estudiantes que cursen el Grado en
Finanzas y Contabilidad recibirdn una formacion de calidad que les posibilitar4 afrontar con
garantias los retos que plantea la actividad empresarial.

Por lo que respecta a la experiencia de la Universitat de Valéncia, el reconocimiento de la
relevancia de los estudios de empresa en términos generales y en particular los de finanzas y
contabilidad, se puede considerar que proviene tanto de la sociedad como de las propias
empresas.

Si atendemos a la percepcion social de los estudios en las titulaciones en Economia de la
Empresa, los datos de informes internos realizados por la Universitat de Valéncia sobre la
Facultat d’Economia para el curso 2006/07 muestran que para el mencionado afio académico
la demanda para cursar la Diplomatura en Ciencias Empresariales y la Licenciatura en ADE,
fue respectivamente de 1.276 y de 838 solicitudes, siendo estas titulaciones la primera
preferencia demandada en el 77% y el 54% de los casos. Este volumen de solicitudes
superaba con mucho el nimero de plazas ofertadas por el centro para dichas titulaciones: 665
en la diplomatura y 425 en la licenciatura. Finalmente, del total de matriculados/as en las
titulaciones, el 92% habian solicitado como primera o segunda preferencia la Diplomatura en
Ciencias Empresariales y el 83% de la Licenciatura de ADE.

Desde la perspectiva de los graduados/as, el estudio del Consejo General de Colegios de
Economistas de Espafia (2008) revela que cuando se les solicité a los/las economistas de la
muestra de estudio que evaluasen la importancia de los conocimientos para el desarrollo de su
titulacion y su posterior desempefio, éstos sefialaron como muy importantes las materias de
contabilidad y finanzas, y, a continuacion, las de derecho, direccion de operaciones, economia
espafiola y mundial, estadistica, estrategia, marketing, matematicas, microeconomia y recursos
humanos.

En ese mismo estudio, en la relacion de cursos adicionales que realizaron los economistas de
la muestra, figuran los temas de contabilidad con el 13'71%, auditoria el 8'19, fiscalidad con el
11'8% y finanzas con el 4'95%. El 90'42% de los/las economistas contestaron afirmativamente
a si la realizacion de esos cursos de especializacion les fue de utilidad a la hora de
desempefiar un puesto de trabajo.
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En los resultados de los estudios que sobre la insercion laboral de los titulados/as en la
Universitat de Valéncia ha obtenido el Observatorio de Insercion Profesional y Asesoramiento
Laboral (OPAL) de la Universitat de Valéncia para el afio 2007 , a la pregunta sobre el area
funcional de la empresa en la que se incluye el trabajo que desempefia, corresponde al area de
Administracion y Finanzas el 45'79% de los licenciados/as en Economia; el 48'85 de los
licenciados/as en ADE y el 55'09% de los diplomados/as en ciencias empresariales. Mientras
que cuando se analiza la rama de actividad economica en la que se incluye la empresa en la
que trabaja el encuestado/a, se obtienen los siguientes resultados:

Rama de actividad L. ECO L. ADE Dipl. CC Emp
Instituciones  financiera, seguros y act 34'8% 27'03% 20'36%
inmobiliarias
Servicios a empresas (consultoria, asesoria) 11'72% 12'5% 18'26%

A nivel nacional, segun los datos ofrecidos por la ANECA (2007) el 22% de los titulados/as en
la Diplomatura en Ciencias Empresariales, asi como el 36% de los titulados/as en Economia y
Administracién de Empresas (ciclo largo) trabajan en el sector financiero. Los datos internos
sobre insercion laboral de sus titulados correspondientes a universidades publicas de Madrid,
como la Carlos Ill, Autbnoma, Complutense y otras presentan porcentajes ain mas elevados.

El Grado en Finanzas y Contabilidad propuesto constituye también la respuesta de la formacién
ofrecida por la Universidad a la realidad social y empresarial, ya no sélo de la Comunidad
Valenciana, sino de Espafia y de la Unién Europea. Esta realidad viene dominada por la
prevalencia de empresas de tamafio medio y pequefio. Asi lo pone de manifiesto Gilinter
Verheugen, Vicepresidente de la Comision Europea y responsable de Empresa e Industria, al
afirmar que “las pequefias y medianas empresas son la espina dorsal de la economia
europea”. Efectivamente, segun los datos publicados por la Comisién Europea las pequefias y
medianas empresas suponian en 2003 mas del 99% del total de empresas de la UE-15 y de
Espafia, dando empleo al 70% de los trabajadores/as de la UE-15 y a mas del 81% en
Espafia.

Las cifras publicadas por el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio para el afio 2007, y un
reciente estudio de la Facultat d’Economia, muestran los mismos rasgos tanto para Espafia
como para la Comunidad Valenciana: mas del 99% de las empresas censadas eran pequefias
y medianas empresas. Ademas, se pone de manifiesto que es precisamente en este tipo de
empresas donde las areas de Finanzas y Contabilidad tienen mayor relevancia en la gestion.
Puede resultar iterativo sefialar una vez mas que los mayores problemas a que se enfrentan
las PYMEs y los principales retos estratégicos que se les presentan estan relacionados con
temas financieros.

El Grado en Finanzas y Contabilidad propuesto se adapta perfectamente a este tipo de
empresas debido a que los graduados/as disfrutardn de una formacion caracterizada por el
rigor y la aplicabilidad inmediata que les permitird afrontar los numerosos retos que plantea hoy
dia el mundo empresarial.

Obviamente, dado que el Grado en Finanzas y Contabilidad, se disefia y plantea con un
caracter no exclusivamente, pero si preferentemente profesional, debemos sefialar que los
graduados/as disfrutaran de claras ventajas comparativas en algunas areas profesionales
concretas. Nos referimos al campo de la Auditoria y a todos los relacionados con Servicios
Financieros especializados.
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En algunas profesiones concretas, no se exigen titulaciones determinadas, pero es necesario
superar Cursos Profesionales Especificos para poder acceder a dichas profesiones. Esto es
muy comun en las areas de Finanzas y Contabilidad, como por ejemplo, para ser auditor/a,
analista de inversiones, para poder operar en algunos mercados financieros desarrollados
importantes, etc. Es evidente que los graduados/as en Finanzas y Contabilidad dispondran de
una buena formacion en dichas areas y estaran en inmejorables condiciones para superar
cualquier tipo de prueba en esos temas.

Por otra parte, es bastante probable que en el futuro se disefien vias de acceso directo a través
de grados y postgrados oficiales y de calidad para algunas profesiones relacionadas con los
futuros Reguladores, Supervisores e Inspectores tanto de los mercados financieros como de
las empresas relacionadas.

Las ensefianzas cursadas en el grado de Finanzas y Contabilidad permitirdn acceder a
diversas profesiones con unas caracteristicas muy especificas y concretas en el ambito de la
actividad econémico-financiera de empresas, entidades sin animo de lucro y entidades del
sector publico. Estas profesiones requieren un proceso de formacién muy especifico y en
algunos casos son objeto de una regulacion particular en los &mbitos nacional e internacional,
por considerarse que se trata de profesiones con un interés publico muy marcado, por lo que la
proteccion de los intereses generales exige una cuidadosa vigilancia de la adecuada formacion
de los/las profesionales y la definicion de unas competencias claramente establecidas, con
unos mecanismos de control eficientes.

Entre estas profesiones se encuentra la Auditoria, regulada en el dmbito nacional por el
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, de conformidad con lo establecido al respecto
por las normas de la Unién Europea, en especial la Directiva 2006/43/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de mayo de 2006, relativa a la auditoria legal de las cuentas
anuales y de las cuentas consolidadas (VIII Directiva CE). Como marco internacional de
referencia de caracter mundial se dispone de los pronunciamientos de la IFAC International
Federation of Accountants, en especial sus normas referentes a Educacion, International
Education Standards for Professional Accountants (IES).

En Espafa, el acceso al Registro Oficial de Auditores de Cuentas requiere acreditar una
formacion tedrica especifica, en linea con las exigencias de la VIII Directiva CE y los
requerimientos de las normas IES de la IFAC. El acceso a la profesion de auditor/a no es un
camino unico, ya que la homologacién profesional supone el cumplimiento de unos requisitos
en cuanto a conocimientos tedricos y experiencia practica que se pueden adquirir de formas
diversas y, en concreto, la formacion especifica del profesional puede comenzar en el
posgrado, en el grado, e incluso se admite que la cualificacion puede adquirirse a través de una
prolongada experiencia profesional.

Sin embargo, es muy importante por lo que aqui respecta resaltar que los Estados miembros
podran establecer que una persona que haya aprobado un examen universitario o equivalente
o tenga un titulo universitario o una cualificacion equivalente en uno o mas de los temas
mencionados en el articulo 8 de la VIII Directiva podra estar eximida de la prueba de
conocimientos tedricos en los temas cubiertos por ese examen o titulo.

Llegados a este punto, se entiende la importancia que el Grado de Finanzas y Contabilidad ha
de tener para conseguir una formacion adecuada en este campo profesional y para conseguir
la autorizacion necesaria para el ejercicio de la auditoria legal de las entidades, que como
sabemos es una actividad regulada. Si bien es cierto que el camino para desarrollar esta
profesion no tiene por qué pasar necesariamente por la consecucién del grado que aqui se
presenta, no lo es menos que su estudio constituird sin duda la via idénea para transitar hacia
una adecuada cualificacién y posterior acreditacién profesional en este campo.
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Los/las estudiantes que hayan cursado el Grado de Finanzas y Contabilidad podran completar
su cualificacién profesional con un posgrado que se desarrolle a lo largo de un curso
académico, lo que sera dificil con ofras titulaciones con itinerarios mas generalistas, que
normalmente requeriran un periodo mas largo de permanencia en la Universidad. Asi, las
exigencias de formacion tedrica del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas para el
acceso al Registro Oficial de Auditores de Cuentas, podran quedar cubiertas para los
alumnos/as que cursen este grado y completen posteriormente su formacion cursando un
posgrado de 60 créditos a lo largo de un curso académico.

Por su parte, los servicios financieros constituyen un sector en rapida evolucion. La innovacion
y la globalizacién permiten el acceso a una creciente gama de productos y servicios destinados
a satisfacer una gran variedad de necesidades y circunstancias. Los avances tecnolégicos, los
nuevos canales de distribucion electrénica y la integracién de los mercados financieros han
aumentado la gama de servicios que se ofrece y la manera en que estan disponibles; sin
embargo, para muchos ciudadanos tanto en su ambito laboral como en el personal, los
productos son inherentemente complejos y su rendimiento o coste efectivos son dificiles de
evaluar. Las asimetrias en la informacién entre los consumidores y los proveedores de
recursos y servicios siguen siendo significativas y algunos estudios recientes muestran la
magnitud de los problemas a los que se enfrentan las personas a la hora de tomar decisiones
financieras.

Ademas, la globalizaciéon de los mercados de capitales es una realidad irrefutable y los
inversores privados ven como se incrementa su incertidumbre sobre el rendimiento de sus
inversiones y la salvaguarda de sus activos, especialmente los vinculados a poder disfrutar de
unos ingresos adicionales en su etapa de jubilacién. Aunque no es posible la eliminacion total
del riesgo, una mayor especializacion de los analistas profesionales y de los gestores de
carteras puede contribuir a minimizarlo. Este es uno de los objetivos de los titulos que buscan
acreditar la capacidad y conocimientos del analista/gestor y que, ademas, es aceptado por los
paises miembros de la comunidad financiera internacional.

En otro orden de cosas, los/las estudiantes del Grado en Finanzas y Contabilidad también
podran optar, entre otras salidas profesionales, a la obtencion de las denominadas
“certificaciones profesionales”, que son titulos otorgados por Asociaciones Profesionales con
reconocimiento nacional e internacional y que estan, a su vez, reconocidos por los reguladores
nacionales como estandares basicos de conocimiento y formacion para el ejercicio profesional.

Una formacién orientada por los estandares de calidad que presiden este grado, proporciona a
los/las estudiantes una serie de ventajas competitivas en diferentes &mbitos, por ejemplo:

- Empresas:
0 mejoray sostenibilidad de la cuenta de resultados,

0 mejora de la calidad de los servicios y productos ofertados, favoreciendo la
fidelizacién de los clientes,

0 reconocimiento y prestigio nacional e internacional,

o0 desarrollo de la carrera profesional de sus empleados/as.

- Demanda del mercado:
0 anticipacion a las nuevas tendencias,
0 adaptacion a las mejores practicas de gestién del negocio,
o0 calidad de asesoramiento y reporting,
o0 rigor, profesionalidad y conducta ética profesional.
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- Requladores y supervisores:
o defensa de los intereses de los minoritarios,
0 solvencia empresarial y estabilidad del sistema,
0 armonizacién con estandares internacionales,
0 benchmarking y transparencia.

En nuestro entorno mas proximo, los mercados financieros europeos estan en constante
evolucién y se ven afectados, como la mayoria de los mercados financieros mundiales, por los
procesos de liberalizacion de los movimientos de capitales, fusiones y adquisiciones,
desintermediacion, avances tecnolégicos, innovacioén financiera, riesgo sistémico, etc. Para que
los mercados europeos sean capaces de aprovechar las ventajas que brinda la introduccién del
Euro como moneda Unica y garantizar de manera continuada la eficiencia, estabilidad y
competitividad de los sistemas financieros, la Comision Europea aprobd, en mayo de 1999, el
Plan de Accién de Servicios Financieros (PASF) de la Union Europea (o FSAP, Financial
Services Action Plan). Formado por 42 medidas, este Plan esta provocando cambios
sustanciales en la regulacién de los mercados financieros de la UE, cambios que resultan muy
exigentes en términos de recursos organizativos, personales y tecnolégicos. Sin embargo,
estas exigencias estan plenamente justificadas si aceptamos la importancia del desarrollo
financiero como factor condicionante del crecimiento econémico y comprendemos que el
objetivo final del Plan de Accidn es una integracién de los mercados de los servicios financieros
gue favorezca un mayor y mejor acceso de las empresas a la financiacion, mediante deuda o
recursos propios, para asi alcanzar elevadas tasas de crecimiento y creacién de empleo.

Precisamente, una de las medidas mas destacables del citado Plan es, sin duda, la Directiva
2004/39/CE sobre Mercados de Instrumentos Financieros, conocida por sus siglas en inglés
como MiFID (Markets in Financial Instruments Directive), que establece un régimen regulatorio
comun para un mercado Unico en los servicios financieros de los 27 estados miembros de la
Unién Europea, junto con otros 3 estados del Area Econémica Europea (Islandia, Noruega, y
Liechtenstein). La MIiFID ha sido adaptada y ha entrado en funcionamiento recientemente en
Espafia, pero dados los problemas planteados en la crisis financiera desatada en 2007 que
comenzé con las hipotecas subprime de USA, es muy probable que sufra cambios relevantes
en el proximo futuro.

En resumen, el Grado en Finanzas y Contabilidad propuesto se justifica por la necesidad que
tiene nuestro tejido socioecondmico de profesionales competentes en las areas de financiacion
y contabilidad, que estén bien formados desde el rigor y la aplicabilidad de los conocimientos
adquiridos, amén de la dilatada tradicion historica y reconocida calidad de los estudios en
ciencias de la empresa en la Universitat de Valéncia.
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2.1.2. NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

El titulo de Graduado/a en Finanzas y Contabilidad no habilita para el acceso al ejercicio de
una actividad profesional regulada.

2.2 REFERENTES EXTERNOS QUE AVALEN LA ADECUACION DE LA
PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TiTULOS
DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS.

Dentro del ambito educativo espariol, los referentes externos a la Universidad que pueden
avalar la propuesta del Grado en Finanzas y Contabilidad, ademas del Libro Blanco de
Economia y Empresa’, es el informe del Consejo General de Colegios de Economistas de
Espafia (CGCEE, en lo sucesivo) sobre contenidos de los diferentes ciclos de grado y
postgrado en el nuevo marco del Espacio Europeo de Educacién Superior. A este respecto,
conviene también resaltar la existencia de estudios iguales o similares al propuesto,
consolidados ya desde hace bastantes afios en universidades de otros paises, aspecto que se
analizara posteriormente.

El informe del CGCEE pone de manifiesto la evolucion experimentada a lo largo de los afios de
los estudios realizados por los futuros economistas, asi como la existencia todavia de
problemas pendientes de resolver con las licenciaturas existentes en el ambito de la Empresa y
de la Economia. A este respecto, la resolucion de problemas tales como la mejora de la
adaptacién de formacién impartida a las necesidades del mercado encaja perfectamente
en la filosofia del nuevo Grado en Finanzas y Contabilidad.

El Grado en Finanzas y Contabilidad propuesto por la Universitat de Valéncia cumple con los
criterios fundamentales que segun el informe deben de ser tenidos en cuenta en la elaboracion

del plan de estudios, a saber”:

e Conocimiento de las instituciones relacionadas con el desempefio de la
profesion y comprension adecuada de la informacion.

e Manejo adecuado de la informacion.
e Trabajar en el manejo y elaboracion de datos econémico-empresariales.
e Potenciacion de la informética como herramienta fundamental del aprendizaje.
e Inclusién de practicas obligatorias.
Asi mismo, resulta obvio que el/la futuro/a graduado/a del Grado en Finanzas y Contabilidad
tal y como se plantea, respondera a un perfil que le permitira poseer las capacidades

profesionales requeridas en el informe y que son*

e Razonamiento econémico.

! Consejo General de Colegio de Economistas de Espafia (CGCEC): “Los Economistas ante el
Espacio Europeo de Educacién Superior”. Madrid, febrero 2008.

2 CGCEE(2008:pag.13)

® Véase CGCEE (2008:pag 16)
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e Capacidad analitica.

e Conocimiento del entorno econémico e institucional.
e Manejo de técnicas cuantitativas.

e Conocimiento de la empresa.

Las practicas en empresa también constituye uno de los aspectos que en mayor medida se
potencia en el Grado en Finanzas y Contabilidad. Se atiende asi no sélo a la elevada
valoracion (3,81 sobre una escala de 1 a 5) que los/las economistas otorgan a las practicas en
empresas, sino también al hecho de que ellos/as atribuyan a la carencia de una practica
profesional previa el principal motivo que justifica las dificultades que en su dia tuvieron para
encontrar su primer trabajo.”

El Libro Blanco sobre los estudios de grado en Economia y Empresa elaborado por la ANECA
es un referente basico en la justificacion y desarrollo del plan de Estudios del Grado en
Finanzas y Contabilidad. En particular, se emplean como referentes en la justificacion del titulo:

e El Capitulo 6. Principales perfiles profesionales de los titulados/as en estos estudios y
anexo C en el que se destacan los siguientes perfiles de “oferta” asociados a las
titulaciones de empresa: Contabilidad, Finanzas, Direccion General, Direccion
Internacional, Direccion de Recursos Humanos y Marketing.

e Los anexos Cy D en los que se identifica la demanda privada y publica, y se relacionan
los puestos de trabajo y funciones empresariales.”

Como referentes para la propuesta del Plan de Estudios se emplean del Libro Blanco:

e El “Capitulo 9. Estructura general de los titulos” en el que se establecen los bloques
tematicos (Contabilidad, Organizacién de empresas, Finanzas, Comercializacion e
investigacion de mercados, Entorno econdmico y Métodos cuantitativos para la
empresa) y sus contenidos formativos minimos®. Asi como las recomendaciones sobre
los mddulos relacionados con la organizacién, comunicacion y transferencia recogidos
en el Tuning’, los contenidos instrumentales y el desarrollo de capacidades de
organizacion, busqueda y tratamiento de la informacion y transferencia de
conocimientos.

e El Anexo E: Tabla 7 en el que se recoge la estructura formativa ideal para la funcién
financiero-contable desde el punto de vista de los académicos y profesionales con un
indicador estadistico sobre el grado de concordancia entre las propuestas de ambos

* Véase CGCEE (2008: pags. 40-43)
® Vvéase Libro Blanco sobre estudios de Grado en Economia y Empresa (2004: Anexo E, Tabla 1)
® véase Libro Blanco sobre estudios de Grado en Economia y Empresa (2004: pag.423)

" «Tuning» - Afinar las estructuras educativas de Europa. Proyecto piloto apoyado por la
Comisién Europea en el marco del programa Sécrates.
www.relint.deusto.es/TuningProject/index.htm
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colectivos. La cuota porcentual media de participacion por area es: Contabilidad
24.91%, Finanzas 19.85%, Organizacién 10.84%, Economia 9.23%, Matematicas
8.98%, Derecho 7.56%, Informatica 6.55%, Idioma 4.80%, Sociologia 4.55%, Marketing

1.82% e Historia 0.94%.

PLANES DE ESTUDIO DE OTRAS UNIVERSIDADES

Para la elaboracién de la propuesta de Grado en Finanzas y Contabilidad se han consultado,
discutido y analizado los siguientes referentes externos:

REINO UNIDO
Pais Universidad Titulo
Reino Unido | Bangor University BA (Hons) Accounting and Finance
Reino Unido | University of Bath BSc (Hons) Accounting and Finance
Reino Unido | University of Birmingham BSc Accounting and Finance
Reino Unido | University of Bristol BSc Accounting and Finance
BSc Accounting and Finance with Study in
Continental Europe
Reino Unido | Brunel University West BSc Finance and Accounting
London
Reino Unido | Cardiff University BSc Accounting and Finance
Reino Unido | University of Central BA (Hons) Accounting and
Lancashire
Financial Studies
Reino Unido | Coventry Universtity BA (Hons) degree Accounting & Finance
Reino Unido | Durham University BA Accounting and Finance
Reino Unido | University of East London BA (Hons) Accounting & Finance
(UEL)
Reino Unido | University of Exeter BA Accounting and Finance
Reino Unido | University of Essex BA Accounting and Finance
Reino Unido | University of Glasgow Accountancy and Finance
Reino Unido | University of Kent BA (Hons) Accounting & Finance

BA (Hons) Accounting & Finance with a Year

in Industry (N404)

BA (Hons) Accounting & Finance with
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Tecnology

Pais Universidad Titulo
Computing (N4G4)
BA (Hons) Accounting & Finance with French
BA (Hons) Accounting & Finance with
German (N402)
Reino Unido | Kingston University of BA (Hons) Accounting and Finance
London
Reino Unido | Lancaster University Accounting and Finance
Reino Unido | The London School of BSc Accounting and Finance
Economics and Political
Science
Reino Unido | Loughborough University BSc (Hons) Accounting & Financial
Management
Reino Unido | Manchester University Accounting and Finance
Reino Unido | Middlesex University BA (Hons) Accounting and Finance
Reino Unido | Napier Universtity BA (Hons) Accounting with Finance
Reino Unido | New Castle University BA (Hons) Accounting and Finance
Reino Unido | University of Nottingham BA (Hons) Finance Accounting and
Management
Reino Unido | Staffordshire University BA (Hons) Accounting and Finance
BA (Hons) Accounting and Finance (Two-
year Fast-track)
Reino Unido | University of Surrey Accounting and Financial Management
Reino Unido | University of Warwick BSc Accounting and Finance
IRLANDA
Pais Universidad Titulo
Irlanda Dublin Business School | BA (Hons) Accounting & Finance
Irlanda Dublin City University BA (Hons) Accounting and Finance
Irlanda Dublin Institute of BSc Accounting and Finance
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FRANCIA

Pais Universidad Titulo
Francia Université de Bretagne-Sud | Licence Comptabilité-Finances
Francia Université Catholique de Licence Comptabilité, Finances, Audit
Lille
Francia Faculté des Sciences Licence Professionnelle Comptabilité
Economiques et de Gestion | Finances
Clermont-Fd
Francia IAE des Pays de I'Adour Licence Comptabilité et Finances
(Pau Bayonne)
Francia Université de Rouen Licence Comptabilité et Finances
Francia IUT — IAE de Valence Licence Comptabilité et Finances
Francia Université de Valenciennes Licence Professionnelle Comptabilité et
Finances
Francia Université de Vichy Licence Professionnelle Comptabilité et
Finances
FINLANDIA
Pais Universidad Titulo
Finlandia Helsingin Bachelor's Program in Accounting,
kauppakorkeakoulu — Finance and Business Law
Helsinki School of
Economics
ESPANA
Pais Universidad Titulo
Espafia Universidad Carlos Il de Grado Finanzas y Contabilidad
Madrid
Espafia Universidad Camilo José Grado Direccion Financiera y Contabilidad
Cela
Espafia Universidad Europea de Grado Finanzas
Madrid
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OTRAS TITULACIONES RELACIONADAS

Pais Universidad Titulo
Austria University of Vienna Business Administration
Austria Webster University BSc Business Administration
Alemania Fakultat der Frankfurt BSc Management & Financial Markets
School of Finance &
Management
Francia Université de Lyon — Expertise comptable

Institut d’Administration
des Enreprises IAE

Francia Université Toulouse 1 Licence Mention Comptabilité-Contr6le
Sciences Sociales

Portugal Universidado do Minho Licenciatura e Contabilidade

Holanda University of Amsterdam BSc Economics and Business (English)

Holanda Tilburg University BSc International Economics and Finance
(English)

Reino Unido | University of Cambridge Management Studies

Reino Unido | University of Oxford Economics and Management

Reino Unido | The Open University BA (Hons) Business Studies with
Accounting

Suecia Gotheborgs Universitet Master of Science in Accounting

2.3 DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS.

2.3.1. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS UTILIZADOS
PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS.

En febrero de 2007 se cred en la Facultat d’Economia de la Universitat de Valéncia la Taula de
Planificaci6 d’Estudis de Grau, en la que se integraron los coordinadores/as de titulacion y los
Vicedecanos de Ordenacion Académica y de Calidad e Innovaciéon Educativa. Su propdsito era
el de analizar la documentacion relevante y los grupos de interés de la propia Universitat y
ajenos a ella, asi como coordinar todas las iniciativas que surgieran en la Facultad relacionadas
con el proceso de reforma de los planes de estudio. También realiza las tareas de coordinacién
entre las distintas Comisiones de Elaboracion de Planes de Estudios (en adelante CEPES) de
los distintos grados vinculados al centro. A su vez, la Taula de Planificacié d’Estudis de Grau se
convertiria en un érgano consultivo en la elaboracién de informes para atender las propuestas
de nuevos titulos de grado y su justificacion académica, social y profesional.
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La Taula, tras analizar los libros blancos de los titulos relacionados con el actual catalogo de
titulos ofertados por la Facultat d’Economia de la Universitat de Valéncia, analizé las nuevas
tendencias en los grados de las Universidades Europeas (Top 100 European Universities) y
realiz6 una primera propuesta de titulos que fue presentada en distintas reuniones para recoger
el sentir de los distintos colectivos universitarios: directores/as de departamento,
coordinadores/as de Titulo, miembros del equipo rectoral, la comisién de Relaciones con la
Sociedad de la Facultat d’Economia y personas del centro con responsabilidad actual o pasada
en gestién universitaria, asi como a las Comisiones Académicas de Titulo de la Facultad.

Tras esta ronda de consultas y otros trabajos relacionados con el disefio del modelo de
ensefianza-aprendizaje para nuevos titulos, el 14 de marzo de 2008 se presentd un nuevo
catalogo de titulos a la Junta de Facultad. Este catalogo es discutido y aprobado en la sesién
celebrada el 14 de Abril de 2008, nombrandose las correspondientes Comisiones de
Elaboracion del Plan de Estudios.

La CEPE del Grado en Finanzas y Contabilidad solicito a todos los Departamentos con
docencia en el centro que cumplimentasen un cuestionario de materias en el que se hiciesen
constar los contenidos del area que considerasen necesario para los estudios del grado, la
relacién entre estos contenidos con otras areas de conocimiento y la indicaciéon de qué
contenidos previos o de otras areas o materias instrumentales serian necesarios con la
finalidad de ordenar la secuenciacion de los conocimientos adquiridos por el estudiante.

Simultdneamente, se ha celebrado diversas reuniones de coordinacién de todos los nuevos
grados del centro, en los que se ha discutido temas centrales para el Grado en Finanzas y
Contabilidad como es el caso de la estructuracion de las practicas obligatorias y su viabilidad.

Durante el proceso de elaboracién de la presente propuesta del Plan de Estudios de Grado en
Finanzas y Contabilidad, la CEPE ha ido recabando informacion relevante a partir de las
consultas realizadas a los representantes de las Comisiones Académicas de Titulos de la
Diplomatura en Ciencias Empresariales, de la Licenciatura en Administracion y Direccion de
Empresas, asi como de las realizadas a determinados miembros de Departamentos que
colaboran en Proyectos de Innovacion Educativa en el marco del Espacio Europeo de
Educacion Superior.

La CEPE del Grado en Finanzas y Contabilidad ha integrado a los/las estudiantes dentro del
proceso de elaboracion del Plan de Estudios, con la idea de que estos tuviesen una
informacion clara y transparente. En la Comisién del Plan de Estudios hay un representante de
los/las estudiantes elegido por la Asociacion de Representantes (ADR). Su funcion es la de
coordinar los contactos con los/las estudiantes sobre todos los aspectos relacionados con el
nuevo grado.

Por otra parte, la Universitat de Valéncia cre6 una Oficina de Planes de Estudios (OPE) para
gestionar y coordinar el proceso de disefio de los nuevos grados. La CEPE de Finanzas y
Contabilidad recurrié a la misma para recabar informacién y solicitar ayuda cuando lo consideré
oportuno.

También se realizaron consultas puntuales a la Oficina de Convergencia Europea de la
Universitat de Valéncia para cuestiones relativas a las competencias.

Por su parte, el Gabinet d’Avaluaci6 i Diagnostic Educatiu (GADE) fue consultado en varias
ocasiones en relacién con los puntos 8 y 9 de esta memoria.

Otras fuentes de informacion externa consultadas por esta CEPE son los referidos a informes
sobre insercion laboral realizados por la ANECA.
(http://www.aneca.es/informesyestudios/informes-/informes-insercion-laboral.aspx )
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Esta CEPE también ha mantenido reuniones con el Observatori d’Insercid Professional i
Assesorament Laboral (OPAL) para obtener informacién y asesoramiento en cuestiones
relativas a la empleabilidad e insercidon laboral de los/las estudiantes licenciados/as en
Administracion y Direccién de Empresas y de los Diplomados/as en Ciencias Empresariales.

Asimismo, la Fundacion Universidad-Empresa (ADEIT) ha sido el referente en todas aquellas
cuestiones relativas a las practicas de empresa.

Con fecha 30 de Octubre de 2008 el Plan de Estudios se presenta a las Comisiones
Académicas de Titulos (CATS) del Centro: ADE, ECO, ADE-GEDE (Administracion y Direccion
de Empresas-Graduado Europeo, ECO-GEE (Graduado Europeo en Economia), Ciencias
Empresariales, Actuariales. Al mismo tiempo se comunica a todos los/las miembros de la
Comunidad Universitaria que desarrollan su actividad en el Centro, que este documento esta
expuesto en la pagina web de la Facultat d’Economia, para que todo aquél que lo desee pueda
realizar, en un plazo de siete dias alegaciones, sugerencias o comentarios a esta propuesta de
Plan de Estudios.

Se reciben un total de ocho alegaciones o sugerencias de diferentes Departamentos, bien
como acuerdo de Consejo de Departamento, bien a titulo individual por algin profesor/a. Los
departamentos que presentan alegaciones son:

Andlisis Econdmico.

Economia Aplicada.

Estructura Econdmica.
Contabilidad.

Derecho Financiero y Tributario.
Marketing

La CEPE se reune el 7 y 13 de Noviembre de 2008 para debatir y dar una respuesta razonada
a estas alegaciones, cuya resolucion se remite a los respectivos Departamentos y profesores.

Posteriormente se mantienen reuniones con los/las profesores/as de los distintos
departamentos que comparten contenidos de una determinada materia para coordinar los
contenidos de las asignaturas evitando solapamientos y duplicidades.

2.3.2 DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS UTILIZADOS
PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS.

Durante la elaboracién de la presente propuesta de Plan de Estudios de Grado en Finanzas y
Contabilidad, la CEPE ha obtenido informacion relevante a través de jornadas, sesiones de
trabajo y consultas realizadas a profesionales.

El 25 de Enero de 2006 se celebré el foro “Transformaciones competitivas de la ensefianza en
Economia y Empresa para la empleabilidad en el marco del EEES”, organizado por la Oficina
de Convergencia Europea de la Facultat d’Economia de la Universitat de Valéncia. En dicho
foro, en el que participaron tanto empresarios/as como profesionales y personal académico, ya
se estuvo debatiendo cuestiones como la flexibilidad y duracién de las practicas profesionales
de los/las estudiantes, asi como la mejora de los criterios de seleccion de los/las
Universitarios/as.
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El 4 de Diciembre de 2007 se celebré una jornada en la Facultat d’Economia al objeto de
presentar a los agentes los retos y oportunidades del RD 1393/2007, asi como las
particularidades de la aplicacion de este decreto en la Universitat de Valéncia y las propuestas
realizadas por la Facultat d’Economia al amparo de las anteriores. Dicha jornada de trabajo
conto con la participacion de representantes del Instituto Valenciano de Finanzas (IVF), de la
Asociacion de Asesores Fiscales de la Comunidad Valenciana, la Confederacién Empresarial
Valenciana, Asociacion Nacional de Industrias y Exportadores de muebles de Espafia
(ANIEME), el Colegio de Economistas de Valencia, el Colegio de Titulados Mercantiles y
Empresariales Valencianos, Feria Valencia, entre otros, y sirvio para recoger diferentes
sugerencias relacionadas con el catalogo de titulos de la Facultat d’Economia.

Durante los meses de abril y mayo de 2008, se han recibido las respuestas de una serie de
encuestas que el rectorado de la Universitat envié a los agentes sociales y en la que se
solicitaban sugerencias para los nuevos titulos de grado. Entre los agentes consultados figuran:
la Camara de Comercio, los sindicatos mayoritarios y distintos organismos publicos.

El 11 de junio de 2008, nuevamente fueron llamados a la Facultat d’'Economia para una
“Sesién de trabajo con Agentes Externos sobre los Futuros Estudios de Grado de la Facultat
d’Economia” representantes de Colegios Profesionales (Economistas, Titulados Mercantiles y
Empresariales, Administradores de Fincas), Organismos Oficiales (Generalitat Valenciana,
Diputacién Provincial de Valencia), Camara de Comercio, Confederacion Empresarial
Valenciana , Instituto Valenciano de Finanzas, Instituto Valenciano de la Exportacion, Instituto
Valenciano de Investigaciones Econdmicas, y Empresas (Bancaja, Deloitte, Turiart, La Caixa,
Mercadona, Consultoria Criteria). Esta sesion de trabajo se estructur6 en dos fases, asi en
primer lugar se present6é a los/las asistentes los titulos de grado propuestos por la Facultat
d’Economia de la Universitat de Valéncia en una sesion conjunta a la vez que se les
proporcionaba una amplia documentacién de los trabajos realizados y se recababa su opinién
sobre diversas cuestiones. En una segunda fase se realizaron talleres paralelos para cada una
de las titulaciones.

En el caso de la titulacién del Grado en Finanzas y Contabilidad, tras describir y justificar el
titulo se solicité de los/las externos/as la elaboracion de un informe y que cumplimentasen unas
fichas elaboradas previamente por la CEPE al objeto de conocer su opinién en relacion a la
demanda de perfiles profesionales de graduados/as en Finanzas y Contabilidad, asi como una
valoracién de la importancia que otorgaban a las competencias genéricas y especificas que
debe tener un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad.

Por ultimo, la propia CEPE desarroll6 una jornada de trabajo el 2 de Julio de 2008 a la cual se
invitd a un ndmero méas reducido de empresarios/as y representantes de asociaciones
Valencianas, entre los que destacamos, La Caixa; Equipo Humano S.L.; Inversis, BBK, Afilco
Asesores, S.L., Antelo Mencheta, Consultores-auditores, S.L.; Cartonajes Levante, S.A.,
Alacreu & Irles, Gestion Intregal de Empresas, S.L. El objetivo de esta reunién de trabajo era
que, desde la experiencia, los empleadores/as interviniesen en el disefio de un grado que
garantizase la mejora de las competencias profesionales de los futuros/as graduados/as con la
finalidad de responder mejor a los nuevos retos y demandas de la realidad econémica y
empresarial. Sus aportaciones fueron altamente positivas y en ese sentido se han tenido en
consideracion alguna de ellas como el que las practicas sean obligatorias, que el/la estudiante
de este grado debe ser capaz de gestionar una microempresa, que en este grado debe existir
una formacion especifica en determinadas habilidades informaticas, ya que siempre se le
presuponen pero no existen, asi como que se debe fomentar desde la Universidad la cultura
del esfuerzo.
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La CEPE desarroll, de cara a la sesién de trabajo, un guién de preguntas orientativas con el
propdsito de conocer:

e Qué conocimientos debe tener un graduado/a (Competencias vinculadas al
saber).

e Qué procedimientos, técnicas, métodos, debe saber hacer un Graduado/a
(Competencias vinculadas al saber hacer).

e Qué caracteristicas y cualidades personales deberian tener los Graduados/as
(Competencias vinculadas al saber estar y al saber ser).

2.3.3 ASPECTOS DEL GRADO PROPUESTO EN LOS QUE SE HAN UTILIZADO LOS
REFERENTES EXTERNOS.

Para la elaboracion del titulo de Graduado/a en Finanzas y Contabilidad se ha tenido en
cuenta, ademas del Libro Blanco de Economia y Empresa, el informe del CGCEE y el analisis
de planes de estudios de universidades extranjeras que han demostrado una sélida trayectoria
en la formacion de estudiantes de este campo profesional, las conclusiones obtenidas a través
de jornadas y reuniones de trabajo con diversos agentes sociales externos y con profesores y
representantes de las CATS de la Facultad de Economia. Las conclusiones y aportaciones
altamente positivas obtenidas como fruto de estas reuniones fueron consideradas por la CEPE
a la hora de plantear el grado que se propone, y son:

e Las préacticas en empresa deben tener un caracter estrictamente profesional y
ser obligatorias, lo que decidi6 a la Comisién a otorgar un considerable nimero
de créditos (24 créditos ECTS), y vincular el trabajo Fin de Grado a las
Préacticas en Empresa.

e Se solicitaba que el estudiante de este grado al acabar fuese capaz de
gestionar una microempresa, de ahi que fuese importante ademas de una
formacién propia del titulo propuesto, que se ofreciese una formacién
generalista referida a otras areas de la empresa asi como formacion
transversal.

e Se solicitaba la existencia de formacion especifica en habilidades informaticas,
las cuales casi siempre se presuponen pero no existen. Varias de las
asignaturas relacionadas con Finanzas, Contabilidad, Métodos cuantitativos y
Matematicas se desarrollaran en aulas de informatica y con programas propios
de las materias como el Visual Basic, el Contaplus, el SSPS, etc.

e En todas las reuniones se resaltaba la importancia de determinadas
competencias genéricas y especificas. Como consecuencia, la CEPE realizo
una ordenacién y seleccion de las competencias genéricas y elaboré alguna de
las especificas correspondientes al grado propuesto.
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4.1 Canales de difusion y perfil de ingreso recomendado.
1. Sistemas de informacion previa a la matricula

La Universitat de Valéncia en general, y la Facultad d’Economia en particular, han puesto
en practica de forma progresiva y creciente una politica informativa y de orientacion
dirigida a los centros de ensefianza media de su entorno, a los/las futuros/as estudiantes y
a la sociedad en general.

A continuacidn, se recopilan las actuaciones que hasta el presente se han llevado a cabo
por nuestra universidad de forma conjunta y/o por el centro de forma especifica.

A.- Informacion electronica:
- Web corporativa de la Universitat de Valéncia www.uv.es

- Web corporativa de la Facultat d’Economia www.uv.es/economia
- Banners de la web de la Facultat d’Economia con informacion especifica:

. Cooperacion con Secundaria

. Estudia a la Facultat d’Economia

. Grados y Programas de Doble Titulacion
. Secretaria. Tramites y procedimientos.

. Oficina de Relaciones Internacionales.

. Tablon Oficial de Anuncios.

. Sede Electronica

. Practicas en Empresas

. Buscar Becas

- Portal de Acceso a la Universidad. Futuros estudiantes www.uv.es/acces

- Portal del Alumno/a www.uv.es/portalumne

- SeDI. Servicio de Informacion y Documentacion www.uv.es/sedi

- OPAL. Observatorio de Insercion Profesional y Asesoramiento Laboral
www.uv.es/opal

- Video de la Facultat d’Economia y de las titulaciones que imparte

- Video de las salidas profesionales por Areas Académicas

B.- Informacion documental e impresa:

- Tripticos de las titulaciones que imparte la Facultat y otros folletos informativos
en los que se recogen todos los titulos, los programas especificos de doble titulacion
internacional, la docencia en inglés y los servicios e infraestructura del Campus dels
Tarongers y de la propia Facultat.

- Revista “Futura” dirigida a Orientadores/as de Ensefianza Secundaria.

- “Petit Futura” publicacion que contiene la descripcion de las titulaciones,
objetivos perfil y materias.

- Inserciones en prensa y otros medios de comunicacion de las convocatorias de
actividades destinadas a dar a conocer la Facultat d’Economia y sus titulaciones.

- Folleto general corporativo de la Universitat de Valéncia.

- Guia Académica de la Universitat de Valéncia.

- Agenda de la Universitat de Valéncia. Entrega a todos/as los/las estudiantes
matriculados/as en primer curso de una Agenda de la Universitat a la que se incorpora
toda la informacion relevante para los/las estudiantes.
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C.- Informacion y contacto activo con los centros de enseiianza de secundaria:

Mantenimiento de una politica activa orientada a propiciar el contacto con los Centros de
Bachillerato y Formacion Profesional y sus estudiantes a través de las siguientes
actuaciones:

- Programa Estudia a la Facultat d’Economia. Programa propio del Centro que
consiste en presentaciones en los Centros de Ensefianza Secundaria y/o en la Facultad de
los grados que se imparten en la Facultat d’Economia a cargo de profesorado y personal
técnico del Centro.

- Participacién activa del profesorado y personal técnico del Centro en las
actividades del Programa Con¢ixer de la UV para estudiantes de Secundaria, que consiste
en charlas de las titulaciones que se imparten y visitas guiadas a los Campus.

- Organizacion de Jornadas para facilitar la informacion a los/las Orientadores/as
de los Centros de Ensefianza Secundaria.

- Organizacion e imparticion de Cursos y Talleres para Profesores/as de Centros de
Secundaria en colaboracion con el Servei de Formacié Permanent de la UV.

- Organizacion de las Olimpiadas de Economia en la fases local y nacional.

- Organizacion del Concurso Proyecto Empresarial para estudiantes de bachillerato
y de formacion profesional.

- Atencion directa e informacion personalizada a los/las estudiantes que acuden a
la Secretaria y Decanato de la Facultad, al SeDI y al Servicio de Estudiantes de la UV.

D.- Informacion y acogida de estudiantes admitidos en la titulacion:

Celebracion cada curso de asambleas informativas a los/las estudiantes admitidos/as en
la titulacion durante el mes de julio; en las que se proporciona informacidon sobre los
planes de estudio, el proceso de matricula, la estructura del Campus y del Centro, los
servicios de informacion al estudiantado, los programas internacionales y los 6rganos de
representacion y participacion estudiantil.

- Web Corporativa de la Facultat d’Economia: www.uv.es/economia
- Banners de la web de la Facultat d’Economia con informacion especifica:

. Grados y Programas de Doble Titulacion
. Secretaria. Tramites y procedimientos.

. Oficina de Relaciones Internacionales.

. Tablon Oficial de Anuncios.

. Sede Electrénica

. Précticas en Empresas

. Buscar Becas

Portal del/la Alumno/a (www.uv.es/portalumne): Servicio de informacion y gestion de
los estudios para los/las estudiantes. A través de este servicio el/la alumno/a accede a: la
informacion académica (asignaturas, grupos, horarios y programas), la gestion de su
expediente (consulta de cita de matricula y Automatricula), la informacién sobre cambios
de grupo y ampliacién de matricula, las calificaciones, los programas de intercambio de
toda la Universidad, la consulta de la solicitud de beca y la consulta del proceso de
tramitacion de los titulos.
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E.- Informacion Personalizada:

- Secretaria de la Facultat d’Economia

- Decanato de la Facultat d’Economia

- Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultat d’Economia

- Oficina de Postgrado de la Facultat d’Economia

- SeDI. Servicio de Informacion, documentacion y dinamizacion, con oficina en el
Campus de Tarongers, donde se halla ubicada nuestra Facultat

- SEUV. Servicio de Estudiantes de la Universitat

- UPD. Unitat per a la Integracio de Persones amb Discapacitat

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

Podran acceder a los estudios de Grado en Finanzas y Contabilidad los/las estudiantes
que estén en posesion del titulo de Bachillerato LOGSE en el perfil que establezca la
normativa vigente en curso y hayan superado las pruebas de acceso a la Universidad
(PAU), asi como los estudiantes procedentes de Ciclo Formativo de Grado Superior o
equivalente.

La orden de 25 de noviembre de 1999, relaciona cada una de las vias de acceso que
componen las Pruebas de Acceso a la Universidad con titulaciones universitarias
oficiales. La eleccion por parte del/la estudiante de la modalidad de bachillerato que va a
cursar, le dard preferencia en el nimero de titulaciones universitarias a las que podra optar
una vez superada las Pruebas de Acceso a la Universidad. No obstante, el acceso al Grado
en Finanzas y Contabilidad se regira por aquello que disponga la normativa vigente en
cada curso.

En cuanto al perfil de acceso recomendado, el/la estudiante del Grado en Finanzas y
Contabilidad deberia ser aquella persona que tuviese interés por los aspectos relacionados
con el funcionamiento de la empresa y su gestion, especialmente de las Pymes, asi como
aquellas personas que estén interesadas en dedicarse al campo de la auditoria y a todos
aquellos d&mbitos relacionados con los servicios financieros especializados (consultoras,
aseguradoras, entidades financieras, etc.). Ademas de este interés, hay que afiadir una
buena disposiciéon para el razonamiento logico, tener facilidad para el andlisis de
problemas, su diagnostico y la propuesta de soluciones, capacidad analitica, capacidad de
sintesis y de relacion con el grupo, sin olvidar el tener sensibilidad por los asuntos sociales
y politicos y una mente abierta a cambios.

Para poder cursar los estudios del Grado en Finanzas y Contabilidad se precisa el
conocimiento del castellano y/o valenciano (nivel B2) y conocimientos basicos de
inglés a nivel de ensefanza secundaria, nivel B1.
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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 20 de maig de 2022, de la rectora de la
Universitat de Valencia, per la qual es deleguen deter-
minades competeéncies en els vicerectorats, la Secretaria
General, la Gerencia i altres organs d’aquesta universi-
tat. [2022/4587)

L’article 94 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia estableix les
competencies del rector o la rectora. Amb 1’objectiu de garantir 1’efi-
cacia, la descentralitzacio funcional i la coordinacié administrativa en
la gestio dels organs universitaris, sense menyscapte de les garanties
juridiques, de conformitat amb I’article 9 de la Llei 40/2015,d’1 d’octu-
bre, de regim juridic del sector public, i I’article 95 dels Estatuts, resolc
delegar competencies als segiients organs i materies.

Primer. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Estudis

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Estudis:

1. La proposta i execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ensenyaments universitaris oficials de grau, mas-
ter i doctorat, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracid, la implantacio, la modificacio, el
seguiment i ’acreditacié dels plans d’estudis d’ensenyaments conduents
a I’obtencio de titols universitaris de caracter oficial.

— L’accés, I’admissio, la matricula i la permanéncia de 1’estudiantat
en els ensenyaments universitaris oficials.

— L’orientaci6 sobre 1’oferta formativa oficial de la Universitat de
Valeéncia als centres d’ensenyament secundari i al futur estudiantat. La
coordinaci6 institucional del programa Coneixer i de mentoria d’estudi-
ants, aixi com d’altres programes d’atraccio d’estudiantat.

— El nomenament de membres de tribunals i especialistes de matéria
per a les proves d’accés a la universitat.

— La presidéncia de la Comissié d’Estudis de Postgrau.

2. La representacio de la Universitat de Valéncia en la Comissio
Gestora dels Processos d’Accés i Preinscripcié en les Universitats
Publiques del Sistema Universitari Valencia.

3. La presidéncia de la Comissi6 de Seleccié de Persones Benefi-
ciaries de Beques.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes en el seu
ambit de competeéncies, incloses les d’iniciacid a la investigacio, i de
dictar resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de com-
peteéncies, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres
organs de la Universitat de Valéncia.

5. Laresoluci6 dels recursos administratius en matéria d’estudiantat
i estudis, aixi com de premis, beques i ajudes dels ensenyaments uni-
versitaris oficials.

6. Les competéncies de convocatoria i resolucié d’ajudes, beques
i premis dirigits a estudiants i a associacions, projectes de cooperacio,
projectes socioculturals i bosses de viatge del Servei d’Informacid i
Dinamitzaci6 (Sedi).

7. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
petencies.

Segon. Delegacio de competencies al Vicerectorat d’Ordenacio
Acadeémica i Professorat
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Ordenacié Aca-
démica i Professorat:
1. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ordenacié académica i professorat, en particular:

— La coordinacid institucional de 1’elaboracio, el seguiment i la
modificacié de I’oferta anual de curs académic i plans d’ordenacid
docent dels departaments universitaris.

— L’impuls de mesures conduents a la dotacio de noves places i de
promocio i a I’estabilitzacio del personal docent i investigador.

— La convocatoria de concursos per a la provisio de places de pro-
fessorat contractat.

— La formalitzacid de contractes laborals del professorat i les seues
prorrogues.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, de la rectora de
la Universitat de Valencia, por la que se delegan determi-
nadas competencias en los vicerrectorados, la Secretaria
General, la Gerencia y otros organos de esta universidad.
[2022/4587]

El articulo 94 de los Estatutos de la Universitat de Valencia estable-
ce las competencias del rector o la rectora. Con el objetivo de garantizar
la eficacia, la descentralizacion funcional y la coordinacion administra-
tiva en la gestion de los drganos universitarios, sin menoscabo de las
garantias juridicas, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y el articulo
95 de los Estatutos, resuelvo delegar competencias en los siguientes
Organos y materias.

Primero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Estu-
dios

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Estudios:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ensefianzas universitarias oficiales de grado,
master y doctorado, en particular:

— El impulso para la elaboracion, implantacion, modificacion, segui-
miento y acreditacion de los planes de estudios de ensefianzas condu-
centes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial.

— El acceso, admision, matricula y permanencia del estudiantado en
las enseflanzas universitarias oficiales.

— La orientacion sobre la oferta formativa oficial de la Universitat
de Valeéncia a los centros de educacion secundaria y al futuro estudianta-
do. La coordinacion institucional del programa Conéixer y de mentoria
de estudiantes, asi como otros programas de atraccion de estudiantado.

— El nombramiento de miembros de tribunales y especialistas de
materia para las pruebas de acceso a la universidad.

— La presidencia de la Comision de Estudios de Postgrado.

2. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Gestora de los Procesos de Acceso y Preinscripcion en las Universida-
des Publicas del Sistema Universitario Valenciano.

3. La presidencia de la Comision de Seleccion de Personas Benefi-
ciarias de Becas.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas en su
ambito de competencias, incluyendo las de iniciacion a la investigacion,
y para dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito
de competencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros
organos de la Universitat de Valéncia.

5. La resolucion de los recursos administrativos en materia de estu-
diantado y estudios, asi como de premios, becas y ayudas de las ense-
flanzas universitarias oficiales.

6. Las competencias de convocatoria y resolucion de ayudas, becas
y premios dirigidos a estudiantes y a asociaciones, proyectos de coo-
peracion, proyectos socioculturales y bolsas de viaje del Servicio de
Informacién y Dinamizacion (Sedi).

7. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Segundo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ordenacion académica y profesorado, en par-
ticular:

— La coordinacion institucional de la elaboracion, seguimiento y
modificacion de la oferta anual de curso académico y planes de ordena-
cion docente de los departamentos universitarios.

— El impulso de medidas conducentes a la dotacion de nuevas plazas
y de promocion y estabilizacion del personal docente e investigador.

— La convocatoria de concursos para la provision de plazas de pro-
fesorado contratado.

— La formalizacién de contratos laborales del profesorado [m]#
prorrogas.
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— La resolucio sobre situacions administratives del professorat.

— La resoluci6 de concessio de permisos, de llicéncies de durada
superior a un mes i d’altres que establisca la normativa interna.

— El reconeixement de triennis, complements i components de les
retribucions del professorat.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacié de la Universitat de Valencia en la comissio
mixta en materia de concerts entre les universitats i les institucions sani-
taries.

4. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepcié de les que sOn expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Tercer. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formacio Permanent

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formaci6é Permanent:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de transformacié docent, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracié i la implantacié d’estratégies metodo-
logiques actives d’innovacid educativa.

— La coordinacid institucional de la formaci6 permanent del perso-
nal de la Universitat de Valéncia.

2. L’impuls i I’execucio de les politiques de la Universitat de Valén-
cia en matéria d’ensenyaments propis universitaris i de formaci6 con-
tinua, en particular:

— La diversificaci6 i I’actualitzacio de I’oferta de formacio no oficial
dirigida a persones tant titulades com no titulades.

— L’impuls de les relacions de la Universitat de Valeéncia amb altres
institucions publiques o privades per a detectar les necessitats de forma-
cié permanent de 1’entorn professional i establir programes de col-labo-
raci6 que conduisquen a aquesta finalitat.

3. La proposta i execuci6 de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

— La coordinaci6 de les practiques formatives externes de grau i
postgrau i d’ensenyaments no oficials de la Universitat de Valéncia.

— L’impuls per a I’elaboracio, la coordinaci6 i el seguiment de pro-
grames d’orientacid sociolaboral i ocupabilitat de 1’estudiantat.

— La coordinacio institucional dels forums d’ocupacioé dels diferents
centres de la Universitat de Valeéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Quart. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Investigacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Investigacio:

1. El disseny, la planificaci6 i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria d’investigacio, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la investigacié en les estruc-
tures organitzatives de la Universitat de Valeéncia, a través del programa
propi d’ajudes i de I’estimul per a la participacio en projectes i xarxes
de cooperaci6 internacional i en convocatories de subvencions, ajudes i
altres instruments de finangament dels programes autonomics, estatals,
europeus i internacionals.

— Les relacions en matéria d’investigacié amb departaments, insti-
tuts universitaris d’investigacio, altres estructures especifiques d’inves-
tigacio i grups d’investigacio.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacid i organismes i centres d’in-
vestigacio europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Innovacio i Transferéncia.

— La coordinacio institucional del Jardi Botanic.

— La coordinaci¢ institucional de I’Observatori Astronomic.

2. El disseny, la planificacio i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria de biblioteques, serveis biblio-
grafics i arxius, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del profesorado.

— La resolucion de concesion de permisos, licencias de duracion
superior a un mes y otras establecidas en la normativa interna.

— El reconocimiento de trienios, complementos y componentes de
las retribuciones del profesorado.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Mixta en materia de conciertos entre las Universidades y las institucio-
nes sanitarias.

4. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Tercero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Transformacion Docente y Formacion Permanente

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Transforma-
cion Docente y Formacion Permanente:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de transformacion docente, en particular:

— El impulso para la elaboracion e implantacion de estrategias meto-
doldgicas activas de innovacion educativa.

— La coordinacién institucional de la formacion permanente del per-
sonal de la Universitat de Valéncia.

2. El impulso y ejecucion de las politicas de la Universitat de Valén-
cia en materia de enseflanzas propias universitarias y formacion conti-
nua, en particular:

— La diversificacion y actualizacion de la oferta de formacion no
oficial dirigida tanto a personas tituladas como no tituladas.

— El impulso de las relaciones de la Universitat de Valéncia con
otras instituciones publicas o privadas para detectar las necesidades de
formacion permanente del entorno profesional y establecer programas
de colaboracion que conduzcan a dicha finalidad.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en las siguientes materias:

— La coordinacion de las practicas formativas externas de grado y
posgrado y de ensefanzas no oficiales de la Universitat de Valéncia.

— El impulso para la elaboracion, coordinacion y seguimiento de
programas de orientacion sociolaboral y empleabilidad del estudiantado.

— La coordinacién institucional de los foros de empleo de los distin-
tos centros de la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Cuarto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inves-
tigacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Investigacion:

1. El disefio, planificacion y desarrollo de las politicas de la Univer-
sitat de Valencia en materia de investigacion, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la investigacion en las estructuras
organizativas de la Universitat de Valéncia, a través del programa propio
de ayudas y del estimulo para la participacion en proyectos y redes de
cooperacion internacional y en convocatorias de subvenciones, ayudas
y otros instrumentos de financiacion de los programas autonémicos,
estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de investigacion con departamentos,
institutos universitarios de investigacion, otras estructuras especificas
de investigacion y grupos de investigacion.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos e internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Innovacion y Transferencia.

— La coordinacion institucional del Jardin Botanico.

— La coordinacion institucional del Observatorio Astronémico.

2. El diseflo, planificacion y desarrollo de las politicas de 1~ *™*
versitat de Valéncia en materia de bibliotecas, servicios bibliogi E v
y archivos, en particular: :
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— La coordinaci6 i I’impuls institucional del Servei de Biblioteques
i Documentaci6.

— La consolidacié del model de biblioteca universitaria com a centre
de recursos d’aprenentatge i investigacio (CRAI).

— L’impuls per a I’establiment d’una estratégia de ciéncia oberta.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Cinqué. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Innovacio i
Transferencia

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Innovaci6 i
Transferencia:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’innovacio i transferéncia, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la innovacio i la transferéncia
en les estructures organitzatives de la Universitat de Valéncia, a tra-
vés del programa propi d’ajudes i d’estimul per a la participacié en
projectes i xarxes de cooperacié internacional i en convocatories de
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament dels programes
autonomics, estatals, europeus i internacionals.

— Les relacions en materia d’innovacio i transferéncia amb departa-
ments, instituts universitaris d’investigacio, altres estructures especifi-
ques d’investigaci6 i grups d’investigacio.

— La signatura dels contractes i convenis d’R+D+1.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio i organismes i centres d’in-
vestigacid europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Investigacio.

— La defensa i la sol-licitud de proteccio de resultats d’R+D+I.

— La potenciaci6 del Parc Cientific.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de catedres universitaries, en particular el foment
i la coordinacio institucional de les catedres institucionals i d’empresa.

3. La proposta i execucié de les politiques d’emprenedoria de la
Universitat de Valéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Sisé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Internacionalit-
zacio i Multilingiiisme

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Internacionalit-
zaci6 1 Multilingtiisme:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions internacionals, en particular:

— La participaci6 en xarxes i programes europeus i internacionals,
en particular en I’ Alianca FORTHEM.

— La potenciaci6 i la coordinacié institucional de la mobilitat de
I’estudiantat, del personal d’administracio i serveis, del personal inves-
tigador i del personal docent i investigador.

— La supervisio general de les relacions de les diferents estructures
de la Universitat de Valéncia amb universitats i institucions nacionals
i internacionals.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiisme, en particular 1’impuls de pro-
grames que potencien les competéncies lingiiistiques i interculturals de
la comunitat universitaria en el context d’una capacitacié multilingiie
del personal.

3. La representacié de la Universitat de Valéncia en la Comissid
Permanent de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que sén expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valeéncia.

— La coordinacion e impulso institucional del Servicio de Bibliote-
cas y Documentacion.

— La consolidacion del modelo de biblioteca universitaria como
Centro de Recursos de Aprendizaje e Investigacion (CRAI).

— El impulso para el establecimiento de una Estrategia de Ciencia
Abierta.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Quinto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inno-
vacion y Transferencia

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Innovacion
y Transferencia:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de innovacion, transferencia, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la innovacion y la transferencia
en las estructuras organizativas de la Universitat de Valéncia, a través
del programa propio de ayudas y del estimulo para la participacion en
proyectos y redes de cooperacion internacional y en convocatorias de
subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion de los pro-
gramas autondmicos, estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de innovacion y transferencia con
departamentos, institutos universitarios de investigacion, otras estruc-
turas especificas de investigacion y grupos de investigacion.

— La firma de los contratos y convenios de [+D-i.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos ¢ internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Investigacion.

— La defensa y solicitud de proteccion de resultados de [+D+i.

— La potenciacion del Parque Cientifico.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de catedras universitarias, en particular el fomento
y coordinacion institucional de las catedras institucionales y de empresa.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de emprendimiento de
la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Sexto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inter-
nacionalizacion y Multilingiiismo

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Internaciona-
lizacion y Multilingiiismo:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones internacionales, en particular:

— La participacion en redes y programas europeos € internacionales,
en particular en la Alianza FORTHEM.

— La potenciacion y coordinacion institucional de la movilidad del
estudiantado, personal de administracion y servicios, personal investi-
gador y personal docente e investigador.

— La supervision general de las relaciones de las distintas estructuras
de la Universitat de Valéncia con universidades e instituciones naciona-
les e internacionales.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiismo, en particular el impulso de pro-
gramas que potencien las competencias lingiiisticas e interculturales de
la comunidad universitaria en el contexto de una capacitacion multilin-
giie del personal.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Permanente de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito dc -~
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros & E v
de la Universitat de Valencia. :
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5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Seté. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacio, prospectiva i qualitat, en particular:

— La realitzacio d’estudis i analisis de prospectiva.

— Les actuacions conduents a la posada en valor i millora de la qua-
litat de les titulacions oficials.

— L’impuls de la implementacio de 1’acreditacié institucional dels
centres.

2. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valencia en materia de tecnologies de la informacid, en particular:

— La transformacio digital per a I’optimitzacio i la virtualitzacio de
I’entorn docent, investigador i de gestio, la millora de la ciberseguretat
i la deteccid de necessitats TIC.

— La presidencia de la Comissi6 d’Informatica.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

Vuité. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Economia i
Infraestructures

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Economia i Infra-
estructures:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’economia, en particular:

— La planificaci6 financera i economica pluriennal propia i el segui-
ment del pla de financament pluriennal de la Generalitat Valenciana per
a les universitats publiques valencianes.

— La coordinaci6 del projecte de pressupost anual, amb subjeccio a
les linies pressupostaries generals aprovades pel Claustre de 1a Univer-
sitat de Valencia.

— La coordinacio, el seguiment i ’actualitzacié dels models de
finangament ordinari dels centres, departaments i instituts universitaris
d’investigacio.

— El seguiment i la coordinacié del model de comptabilitat analitica.

— L’impuls i el seguiment de politiques estratégiques i operatives de
la Universitat de Valéncia.

— La presideéncia de la Comissié Economica.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’infraestructures, en particular:

— El foment i la coordinacié de les inversions en obra nova.

— La coordinaci6é de les inversions en manteniment i adequaci6
d’edificis i instal-lacions amb la finalitat d’incrementar progressivament
el confort i ’eficiencia energetica de les nostres instal-lacions.

— El disseny i el seguiment de recursos obtinguts dels fons Next
Generation i altres programes finangats per la Unié Europea.

3. Les competéncies atribuides per la legislacio vigent a 1’0rgan
de contractacié en relacid amb la contractacid administrativa, sense
perjudici de les competéncies delegades a la Geréncia i a altres organs.

4. Les competéncies per a la instrumentaci6 dels encarrecs a mitjans
propis de la Universitat de Valéncia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Nové. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable:

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Séptimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Pla-
nificacion, Calidad y Tecnologias de la Informacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Planificacion,
Calidad y Tecnologias de la Informacion:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacion, prospectiva y calidad, en parti-
cular:

— La realizacion de estudios y analisis de prospectiva.

— Las actuaciones conducentes a la puesta en valor y mejora de la
calidad de las titulaciones oficiales.

— El impulso de la implementacion de la acreditacion institucional
de los centros.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de tecnologias de la informacion, en particular:

— La transformacion digital para la optimizacion y virtualizacion del
entorno docente, investigador y de gestion, la mejora de la ciberseguri-
dad y la deteccion de necesidades TIC.

— La presidencia de la Comision de Informatica.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Octavo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Eco-
nomia e Infraestructuras

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Economia e
Infraestructuras:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de economia, en particular:

— La planificacion financiera y econdmica plurianual propia y el
seguimiento del plan de financiacion plurianual de la Generalitat Valen-
ciana para las universidades publicas valencianas.

— La coordinacion del proyecto de presupuesto anual, con sujecion
a las lineas presupuestarias generales aprobadas por el Claustro de la
Universitat de Valéncia.

— La coordinacion, seguimiento y actualizacion de los modelos de
financiacion ordinaria de los centros, departamentos e institutos univer-
sitarios de investigacion.

— El seguimiento y coordinacion del modelo de contabilidad ana-
litica.

— El impulso y seguimiento de politicas estratégicas y operativas de
la Universitat de Valéncia.

— La presidencia de la Comision Economica.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de infraestructuras, en particular:

— El fomento y coordinacion de las inversiones en obra nueva.

— La coordinacion de las inversiones en mantenimiento y adecua-
cion de edificios e instalaciones con el fin de incrementar progresiva-
mente el confort y la eficiencia energética de nuestras instalaciones.

— El disefio y seguimiento de recursos obtenidos de los Fondos Next
Generation y otros programas financiados por la Unién Europea.

3. Las competencias atribuidas por la legislacion vigente al érgano
de contratacion en relacion con la contratacion administrativa, sin per-
juicio de las competencias delegadas en la Gerencia y en otros 6rganos.

4. Las competencias para la instrumentaciéon de los encargos a
medios propios de la Universitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Noveno. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Sos-
tenibilidad, Cooperacion y Vida Saludable

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Sosten E v
dad, Cooperacion y Vida Saludable: 7
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1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de sostenibilitat, cooperacio, vida saludable i pre-
venci6 de riscos laborals, en particular:

— La proposta i seguiment d’iniciatives en 1’ambit dels objectius de
desenvolupament sostenible.

— L’impuls i el seguiment de programes de cooperacio al desenvo-
lupament.

— El desenvolupament d’un programa propi de voluntariat en coo-
peracio.

— L’elaboraci6 i el seguiment d’accions de promocio de la vida salu-
dable.

— El desenvolupament i el seguiment de plans de prevencio6 de ris-
cos laborals a través d’iniciatives de salut publica i salut en el treball.

2. La presidencia del Comité de Seguretat i Salut.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competenci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Desé. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Igualtat, Diver-
sitat i Politiques Inclusives

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Igualtat, Diversi-
tat i Politiques Inclusives:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valencia en matéria d’igualtat, diversitat i politiques inclusives, en par-
ticular:

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
matéria d’igualtat de geénere.

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
materia de diversitat.

— L’impuls, I’elaboracio i el desenvolupament de politiques inclusi-
ves d’accés i permanencia de les persones amb discapacitat.

2. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

3. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Onzé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat:

1. La proposta i I’execucid de les politiques de la Universitat de
Valéncia en mateéria de cultura, proteccid del patrimoni i publicacions,
en particular:

— El foment de la Universitat de Valéncia com a referent cultural,
mitjancant la gestio del seu patrimoni historic, artistic, cultural, natural
i cientific, la coordinaci6 de les activitats culturals de la Universitat de
Valéncia i la seua potenciaci6 als campus.

— La coordinacid institucional del Servei de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

— L’autoritzaci6 i la formalitzacio de contractes editorials.

— La presidéncia del Consell Editorial de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions amb la societat, en particular:

— L’enfortiment de les relacions amb la societat mitjangant I’impuls
i el desenvolupament de programes formatius com Nau Gran i Uniso-
cietat.

— La coordinaci6 institucional del Centre Internacional de Gandia i
de les activitats culturals al Campus d’Ontinyent.

— La coordinaci¢ institucional del Col-legi Major Rector Peset i de
les activitats culturals als col-legis majors adscrits a la Universitat de
Valéncia.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de sostenibilidad, cooperacion, vida saludable y
prevencion de riesgos laborales, en particular:

— La propuesta y seguimiento de iniciativas en el ambito de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

— El impulso y seguimiento de programas de cooperacion al desa-
rrollo.

— El desarrollo de un programa propio de voluntariado en coope-
racion.

— La elaboracion y seguimiento de acciones de promocion de la
vida saludable.

— El desarrollo y seguimiento de planes de prevencion de riesgos
laborales a través de iniciativas de salud publica y salud en el trabajo.

2. La presidencia del Comité de Seguridad y Salud.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Décimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Igual-
dad, Diversidad y Politicas Inclusivas

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad,
Diversidad y Politicas Inclusivas:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de igualdad, diversidad y politicas inclusivas, en
particular:

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de igualdad de género.

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de diversidad.

— El impulso, elaboracion y desarrollo de politicas inclusivas de
acceso y permanencia de las personas con discapacidad.

2. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

3. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Undécimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Cultura y Sociedad

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Cultura y
Sociedad:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de cultura, proteccion del patrimonio y publicacio-
nes, en particular:

— El fomento de la Universitat de Valéncia como referente cultu-
ral, mediante la gestion de su patrimonio historico, artistico, cultural,
natural y cientifico, la coordinacion de las actividades culturales de la
Universitat de Valéncia y su potenciacion en los campus.

— La coordinacion institucional del Servicio de Publicaciones de la
Universitat de Valéncia.

— La autorizacion y formalizacion de contratos editoriales.

— La presidencia del Consejo Editorial de Publicaciones de la Uni-
versitat de Valeéncia.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones con la sociedad, en particular:

— El fortalecimiento de las relaciones con la sociedad mediante el
impulso y desarrollo de programas formativos como Nau Gran'y Uni-
societat.

— La coordinacion institucional del Centro Internacional de Gandia
y de las actividades culturales en el Campus d’Ontinyent.

— La coordinacion institucional del Colegio Mayor «Rector Pesety
y de las actividades culturales en los colegios mayores adscritos a la
Universitat de Valéncia.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia. .

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito d¢
petencias.
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Dotzé. Delegacio de competencies a la Secretaria General
Es deleguen a la persona titular de la Secretaria General:
1. La coordinaci6 dels Serveis Juridics de la Universitat de Valéncia.

2. Les competencies en materia de desenvolupament normatiu i de
relacions amb la Comissio d’Estatuts.

3. La resolucid de sol-licituds d’accés a la informaci6 exercides
d’acord amb la legislacié de transparencia, aixi com la coordinaci6 en
la mateéria.

4. Les competéncies sobre la iniciacio i la instruccié d’expedients
disciplinaris, de responsabilitat patrimonial i de revisi6 d’ofici.

5. La instrucci6 d’investigacions sobre dentincies d’irregularitats a
persones integrants de la comunitat universitaria i I’elevaci6 de la pro-
posta de resoluci6 a la Comissié d’Integritat Publica de la Universitat
de Valencia.

6. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepci6 de les que son expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valencia.

7. La proposta i el seguiment de convenis de caracter marc amb
institucions publiques i privades no universitaries i amb agents socials,
politics i economics.

Tretzé. Delegacio de competéncies a la Gerencia

Es deleguen a la persona titular de la Gereéncia:

1. Les competéncies de dictar resolucions i altres actes adminis-
tratius en matéria de gestio pressupostaria, economica i financera, en
particular:

— L’autoritzaci6 i la disposicio de despeses.

— El reconeixement de les obligacions i I’ordenacié de pagaments
de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucié de pagaments mitjangant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’execucio6 de despeses menors realitzades en la caixa fixa.

— La gesti6 de comptes bancaris.

2. Les competencies de dictar resolucions i altres actes administra-
tius en matéria de personal d’administracio i serveis, personal investi-
gador i personal de suport a la investigacio, en particular:

— La resolucid sobre situacions administratives del personal.

— El régim de provisio de llocs de treball i trasllats.

— Les convocatories de proves selectives d’accés 1 concursos de
provisio de llocs de treball.

— Les convocatories d’ofertes piibliques de contractacio laboral.

— El nomenament de les persones membres de tribunals de les pro-
ves selectives i comissions avaluadores i de seleccio.

— La formalitzacio de contractes laborals i les seues prorrogues.

— La proposta anual de plantilla del personal d’administracio i ser-
veis.

3. La competencia de dictar resolucions i altres actes administratius
en materia d’organitzacié administrativa i coordinacid de serveis de la
Universitat de Valéncia.

4. La coordinaci6 institucional del Servei d’Esports de la Universitat
de Valencia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

En el cas de vacant, abséncia o malaltia de la Geréncia, la persona
que ocupe la Vicegeréncia de Coordinacié Economica i de Serveis es
fara carrec dels assumptes relatius a la gesti6 pressupostaria, economica
i financera. De la mateixa manera, la persona que ocupe la Vicegeréncia
de Recursos Humans i Organitzaciéo Administrativa s’encarregara dels
assumptes relatius al personal d’administracio i serveis, personal inves-
tigador i personal de suport a la investigacio.

Catorzé. Delegacio de competéncies a la Delegacio de la Rectora
per a l’Estudiantat

Es deleguen a la persona titular de la Delegacio de la Rectora per
a I’Estudiantat:

1. La proposta i I’execuciod de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

Duodécimo. Delegacion de competencias en la Secretaria General

Se delegan en la persona titular de la Secretaria General:

1. La coordinacion de los Servicios Juridicos de la Universitat de
Valencia.

2. Las competencias en materia de desarrollo normativo y de rela-
ciones con la Comision de Estatutos.

3. La resolucion de solicitudes de acceso a la informacion ejercidas
de acuerdo con la legislacion de transparencia, asi como la coordinacion
en la materia.

4. Las competencias sobre la iniciacion e instruccion de expedientes
disciplinarios, de responsabilidad patrimonial y de revision de oficio.

5. La instruccion de investigaciones sobre denuncias de irregulari-
dades a personas integrantes de la comunidad universitaria y la eleva-
cion de la propuesta de resolucion a la Comision de Integridad Publica
de la Universitat de Valencia.

6. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

7. La propuesta y seguimiento de convenios de caracter marco con
instituciones publicas y privadas no universitarias y con agentes socia-
les, politicos y econdmicos.

Decimotercero. Delegacion de competencias en la Gerencia

Se delegan en la persona titular de la Gerencia:

1. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de gestion presupuestaria, econdmica y financiera,
en particular:

— La autorizacion y disposicion de gastos.

— El reconocimiento de las obligaciones y la ordenacion de pagos
de cualquier tipo.

— La ordenacioén y ejecucion de pagos mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ejecucion de gastos menores realizados en la caja fija.

— La gestion de cuentas bancarias.

2. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de personal de administracion y servicios, personal
investigador y personal de apoyo a la investigacion, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del personal.

— El régimen de provision de puestos de trabajo y traslados.

— Las convocatorias de pruebas selectivas de acceso y concursos de
provision de puestos de trabajo.

— Las convocatorias de ofertas publicas de contratacion laboral.

— El nombramiento de las personas miembros de los tribunales de
las pruebas selectivas, comisiones evaluadoras y de seleccion.

— La formalizacion de contratos laborales y sus prorrogas.

— La propuesta anual de plantilla del personal de administracion y
servicios.

3. La competencia para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de organizacion administrativa y coordinacion de
servicios de la Universitat de Valéncia.

4. La coordinacion institucional del Servicio de Deportes de la Uni-
versitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

En el caso de vacante, ausencia o enfermedad de la Gerencia, la
persona que ocupe la Vicegerencia de Coordinacion Econdmica y de
Servicios se hara cargo de los asuntos relativos a la gestion presupues-
taria, econdmica y financiera. Del mismo modo, la persona que ocupe
la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizaciéon Administrativa
se encargara de los asuntos relativos al personal de administracion y
servicios, personal investigador y personal de apoyo a la investigacion.

Decimocuarto. Delegacion de competencias en la Delegacion de la
Rectora para el Estudiantado

Se delegan en la persona titular de la Delegacion de la Rectora para
el Estudiantado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat
Valeéncia en las siguientes materias:
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— La participacio, la dinamitzacié sociocultural, ’associacionisme i
la representacio de 1’estudiantat.

— L’assignaci6 d’espais a les associacions i col-lectius de I’estudi-
antat de la Universitat de Valencia.

— El voluntariat entre 1’estudiantat, en coordinacidé amb el vicerec-
torat amb competeéncies en cada materia.

— La informacid i I’assessorament de 1’estudiantat, en coordinaciod
amb el vicerectorat amb competéncies en la materia.

2. La presidencia de les comissions d’avaluaci6 i concessio d’aju-
des, beques, premis, bosses de viatge, projectes de cooperacio i pro-
jectes socioculturals dirigits a 1’estudiantat i associacions estudiantils,
a excepci6 d’aquelles que presidisquen les persones titulars dels vice-
rectorats o dels deganats i direccions dels centres de la Universitat de
Valeéncia.

3. La presidencia de les comissions d’avaluacio i concessio d’ajudes
d’iniciaci6 a la investigacio i de les beques de residéncia.

4. La presidéncia de la Comissio Assessora Estudiantil.

Quinzé. Delegacio de competéncies en materia de sol-licitud de
subvencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la sol-licitud, acceptacid, seguiment i justificacio de les
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament:

1. Sense limit d’import, als vicerectorats d’Investigacio, d’Innova-
ci6 i Transferéncia i d’Internacionalitzacié i Multilingliisme.

2. En una quantia que no excedisca els 100.000 euros per sol-licitud,
a altres vicerectorats i la Geréncia.

Setzé. Delegacio de competéncies en mateéria de concessio de sub-
vencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la convocatoria, el seguiment i la resolucio de concessio
i denegaci6 d’ajudes, beques i premis:

1. Sense limit d’import, a les persones titulars dels vicerectorats i
la Geréncia.

2. En una quantia que no excedisca els 1.500 euros per convocato-
ria, a les persones titulars dels deganats i direccions dels centres de la
Universitat de Valéncia.

Aixi mateix, se’ls delega la presideéncia de les corresponents comis-
sions, quan no corresponga a uns altres organs, i la facultat d’autoritzar
i disposar de les despeses i exigir-ne els reintegraments, quan escaiga.

Disseté. Delegacio de competéncies en mateéria de gestio de perso-
nal descentralitzada

1. En els seus respectius ambits d’actuacio, es delega la facultat
d’autoritzar les comissions de serveis del personal amb dret a indemnit-
zaci6 adscrit a les respectives estructures de la Universitat de Valéncia,
aixi com la verificacio de la seua realitzacio, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats, la Secretaria General i la
Gerencia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres, que
també exerciran aquestes facultats en relacié amb les comissions de
serveis que, amb motiu de viatges que no es facen per rad del seu carrec,
realitzen les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio i les persones responsables de les estructures d’investiga-
ci6 interdisciplinaria que tinguen la docéncia adscrita als seus centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. En els seus respectius ambits d’actuacid, es delega la facultat
d’autoritzar al professorat els permisos i les llicéncies d’estudis, de
duraci¢ inferior o igual a un mes, a excepcio del que preveu ’article 2.3
del Reglament de permisos, llicéncies, vacances i situacions adminis-
tratives del professorat, als organs segiients:

— La participacion, dinamizacion sociocultural, asociacionismo y
representacion del estudiantado.

— La asignacion de espacios a las asociaciones y colectivos del estu-
diantado de la Universitat de Valéncia.

— El voluntariado entre el estudiantado, en coordinacion con el vice-
rrectorado con competencias en cada materia.

— La informacion y asesoramiento del estudiantado, en coordinacion
con el vicerrectorado con competencias en la materia.

2. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas, becas, premios, bolsas de viaje, proyectos de cooperacion y
proyectos socioculturales dirigidos al estudiantado y asociaciones estu-
diantiles, a excepcion de aquellas que presidan las personas titulares de
los vicerrectorados o de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

3. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas de iniciacion a la investigacion y de las becas de residencia.

4. La presidencia de la Comision Asesora Estudiantil.

Decimoquinto. Delegacion de competencias en materia de solicitud
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la solicitud, aceptacion, seguimiento y justificacion de
las subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion:

1. Sin limite de importe, en los vicerrectorados de Investigacion, de
Innovacién y Transferencia y de Internacionalizacién y Multilingiiismo.

2. En una cuantia que no exceda 100.000 euros por solicitud, en
otros vicerrectorados y la Gerencia.

Decimosexto. Delegacion de competencias en materia de concesion
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la convocatoria, seguimiento, resolucion de concesion y
denegacion de ayudas, becas y premios:

1. Sin limite de importe, en las personas titulares de los Vicerrecto-
rados y la Gerencia.

2. En una cuantia que no exceda 1.500 euros por convocatoria, en
las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

Asi mismo, se les delega la presidencia de las correspondientes
comisiones, cuando no corresponda a otros 6rganos, y la facultad de
autorizar y disponer los gastos y exigir los reintegros, cuando proceda.

Decimoséptimo. Delegacion de competencias en materia de gestion

de personal descentralizada
1. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad de
autorizar las comisiones de servicios del personal con derecho a indem-
nizacion adscrito a las respectivas estructuras de la Universitat de Valén-
cia, asi como la verificacion de su realizacion, en los siguientes organos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados, la Secretaria Gene-
ral y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros, que también ejerceran estas facultades en relacion con las comisio-
nes de servicios que, con motivo de viajes que no se realicen por razéon
de su cargo, realicen las personas titulares de las direcciones de los
institutos universitarios de investigacion y las personas responsables de
las estructuras de investigacion interdisciplinar que tengan la docencia
adscrita en sus centros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety.

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad
de autorizar al profesorado los permisos y las licencias de estudios,
de duracion inferior o igual a un mes, a excepcion de lo previste ~ ~!
articulo 2.3 del Reglamento de permisos, licencias, vacaciones y E v
ciones administrativas del profesorado, en los siguientes 6rgano #:ﬁ

-l

E— rs
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— Les persones titulars de les direccions dels departaments.
— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

Divuité. Delegacio de competeéncies en mateéria de gestio economica
descentralitzada

1. Les competéncies que la legislacidé en materia de contractes del
sector public atribueix a I’drgan de contractacio per a aquells contractes
que tinguen la consideracié de menors, es deleguen, en el corresponent
ambit competencial, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats i la Geréncia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. Aixi mateix, es deleguen als organs citats en I’incis anterior les
facultats segiients:

— L’autoritzacio i disposicio de les despeses dels contractes menors.

— L’autoritzacid i disposicié d’altres despeses, a excepcid de les
despeses de contractacié de personal i d’assignacié de complements
retributius o gratificacions extraordinaries, per un import inferior als
15.000 euros (IVA exclos).

— El reconeixement de les obligacions per qualsevol quantia.

3. Es deleguen als organs citats en ’incis 1 d’aquest apartat, a
excepcio6 de les persones titulars de les direccions de departaments, la
facultat en I’ambit competencial corresponent per a:

— La proposta de pagaments de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucid del pagament mitjancant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’ordenacio i I’execucio de despeses menors realitzades en la
caixa fixa.

4. En I’ambit competencial de les direccions dels departaments, es
delega la facultat de proposar els pagaments de qualsevol tipus a les
persones responsables de 1’administracié del centre d’adscripcio dels
departaments.

Dinové. Delegacio de competéncies en materia de gestio academica
descentralitzada

Es delega a les persones titulars dels deganats i direccions dels cen-
tres la resoluci6 de les sol-licituds de I’estudiantat per a trasllats d’expe-
dients i per a admissions per convalidacions parcials d’estudis.

De conformitat amb el que disposa ’article 9 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, les corresponents resolu-
cions administratives han d’indicar expressament la circumstancia que
s’adopten per la delegacié conferida.

Les competéncies que s’exercisquen per aquesta delegaciéo no es
poden delegar.

Aquestes resolucions exhaureixen la via administrativa. S’hi poden
interposar, contra aquestes resolucions, els recursos que preveu I’article
123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions ptbliques.

D’acord amb P’article 9 de la Llei 40/2015, aquesta resolucio es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i tindra efec-
tes a partir de ’endema de la seua publicacio.

Aquesta delegacio de competéncies deroga qualsevol altra efectuada
amb anterioritat en els mateixos o diferents organs.

Valeéncia, 20 de maig de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.
— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

Decimoctavo. Delegacion de competencias en materia de gestion
econdomica descentralizada

1. Las competencias que, en la legislacion en materia de contratos
del sector publico, se atribuyen al 6rgano de contratacion para aque-
llos contratos que tengan la consideracion de menores se delegan, en el
correspondiente ambito competencial, en los siguientes 6rganos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety».

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. Asimismo, se delegan en los 6rganos citados en el inciso anterior
las siguientes facultades:

— La autorizacion y disposicion de los gastos de los contratos meno-
res.

— La autorizacion y disposicion de otros gastos, a excepcion de los
gastos de contratacion de personal y de asignacion de complementos
retributivos o gratificaciones extraordinarias, por un importe inferior a
15.000 euros (IVA excluido).

— El reconocimiento de las obligaciones por cualquier cuantia.

3. Se delegan en los 6rganos citados en el inciso 1 de este apartado,
a excepcion de las personas titulares de las direcciones de departamen-
tos, la facultad en el &mbito competencial correspondiente para:

— La propuesta de pagos de cualquier tipo.

— La ordenacion y ejecucion del pago mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ordenacion y ejecucion de gastos menores realizados en la
caja fija.

4. En el ambito competencial de las direcciones de los departamen-
tos, se delega la facultad de proponer los pagos de cualquier tipo en las
personas responsables de la administracion del centro de adscripcion de
los departamentos.

Decimonoveno. Delegacion de competencias en materia de gestion
académica descentralizada

Se delega en las personas titulares de los decanatos y direcciones de
los Centros la resolucion de las solicitudes del estudiantado para tras-
lados de expedientes y para admisiones por convalidaciones parciales
de estudios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, las correspon-
dientes resoluciones administrativas indicaran expresamente la circuns-
tancia de adoptarse por la delegacion conferida.

Las competencias que se ejerzan por esta delegacion no podran
delegarse.

Estas resoluciones agotaran la via administrativa. Contra las mismas
se podran interponer los recursos previstos en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pubicas.

Conforme al articulo 9 de la Ley 40/2015, la presente resolucion se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y producira
sus efectos a partir del dia siguiente a su publicacion.

Esta delegacion de competencias deroga cualquier otra efectuada
con anterioridad en los mismos o distintos 6rganos.

Valéncia, 20 de mayo de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.
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INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DEL
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN FINANZAS Y CONTABILIDAD POR LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL)

DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 2501494

Denominacién Titulo: Graduado o Graduada en Finanzas y Contabilidad por la Universitat de
Valencia (Estudi General)

Universidad solicitante: Universitat de Valéncia

Universidades participantes:

Centro/s de imparticion: Facultad de Economia
Numero de créditos: 240

Modalidad:

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

Ambito de conocimiento:

Fecha de verificacion inicial: 19-11-2009

INTRODUCCION

El procedimiento de evaluacién se ha llevado a cabo atendiendo a lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El citado articulo establece que las modificaciones no sustanciales una vez aprobadas por los érganos de gobierno de la
universidad, previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la calidad, serén remitidas a la agencia de
calidad competente para su aceptacién.

La Universidad ha remitido a AVAP la solicitud de modificacién no sustancial del titulo arriba indicado, al amparo del
articulo 30 del RD 822/2021. Asimismo, se ha tenido en cuenta lo establecido en el protocolo de evaluacién de I’Agéncia
Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva (AVAP).

A la vista de la documentacién presentada por la Universidad, la Comisién de Verificacién de Titulos de I'’Agencia
Valenciana d'Avaluacid i Prospectiva (AVAP) emite el siguiente informe.

VALORACION

FAVORABLE

JUSTIFICACION

Se solicita una modificacién no sustancial para la adscripcién de esta titulacién universitaria oficial a un dmbito de
conocimiento, atendiendo a lo establecido en la Disposicion transitoria quinta del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre.

Concretamente se solicita la adscripcién al dmbito de conocimiento de "Ciencias econémicas, administracién y direccién
de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo".

Se considera adecuado el &mbito de conocimiento al que se adscribe el titulo.
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Asimismo, segln la documentacién presentada por esa universidad, se ha comprobado que el 50% de las materias
bésicas se adscribe adecuadamente al mismo dmbito de conocimiento del titulo. El resto de materias basicas se
adscribe a un dmbito de conocimiento que se considera adecuado.

En Valencia, a 16 de julio de 2024

Fdo.: Javier Oliver
Director de AVAP
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