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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universitat de València (Estudi General) Facultad de Economía 46035215

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Finanzas y Contabilidad

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Finanzas y Contabilidad por la Universitat de València (Estudi General)

NIVEL MECES

2|2

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

ÁMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jesús Aguirre Molina Jefe de Sección de Planes de Estudio y Títulos

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO Vicerrectora de Estudios

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

FRANCISCO MUÑOZ MURGUI Decano

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Avda. Blasco Ibáñez, 13 46010 València 620641202

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicerec.estudis@uv.es Valencia/València 963864117

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Valencia/València, AM 29 de julio de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Finanzas y Contabilidad
por la Universitat de València (Estudi General)

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Finanzas, banca y seguros Contabilidad y gestión de
impuestos

ÁMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agència Valenciana d'Avaluació i Prospectiva

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de València (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de València (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 24

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

22,5 127,5 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat de València (Estudi General)
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

46035215 Facultad de Economía

1.3.2. Facultad de Economía
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN
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210 210 210

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

140 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 72.0

RESTO DE AÑOS 60.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 24.0 36.0

RESTO DE AÑOS 24.0 36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uv.es/sgeneral/Reglamentacio/Doc/Estudis/C43.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje autónomo y formación continua.

CG2 - Desarrollo de una actitud ética y de responsabilidad social en el trabajo, respetando los derechos fundamentales y de
igualdad, la accesibilidad y el medio ambiente, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democráticos.

CG3 - Capacidad de búsqueda de información, de análisis y síntesis.

CG4 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

CG5 - Capacidad de resolución de problemas.

CG6 - Capacidad crítica y autocrítica.

CG7 - Capacidad de organización y planificación del trabajo y los recursos.

CG8 - Capacidad de asumir responsabilidades y esfuerzo.

CG9 - Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

CG10 - Capacidad de comunicación.

CG11 - Capacidad para utilizar herramientas informáticas.

CG12 - Capacidad de utilizar el inglés.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CET12 - Capacidad para entender la problemática medio ambiental en el desarrollo de la actividad económica y conocimiento de
los principales instrumentos de política medioambiental.

CET13 - Conocer las desigualdades de género y medidas económicas para la eliminación de la discriminación por género en los
mercados laborales y las organizaciones económicas.

CET14 - Conocimiento y comprensión de las herramientas matemáticas básicas para la descripción, análisis y toma de decisiones
financieras y empresariales.

CET15 - Conocimiento y comprensión de las herramientas estadísticas y econométricas básicas para la presentación, análisis,
diagnóstico y prospección de resultados financieros y empresariales.

CET16 - Capacitar para la elaboración, implementación y evaluación de políticas públicas y empresariales desde una perspectiva de
género.

CEM1 - Comprender y aplicar el método científico, consistente en formular hipótesis, deducir resultados comprobables y
contrastarlos con la evidencia empírica y experimental.

CEM2 - Aplicar los principios del análisis económico al diagnóstico y resolución de problemas.

CEM3 - Comprender las claves del funcionamiento de la economía de mercado y los efectos de las diferentes estructuras de
mercado sobre la eficiencia y la equidad.
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CEM4 - Conocer y comprender los diferentes fallos de mercado: bienes públicos y efectos externos.

CEM5 - Conocer y comprender los determinantes del consumo, el ahorro y la inversión agregados.

CEM6 - Conocer y comprender los determinantes del crecimiento económico.

CEM7 - Comprender las posibles causas de los ciclos económicos y los efectos de las políticas de estabilización.

CEM8 - Conocer y comprender la naturaleza del comercio internacional y del marco financiero en que éste se desarrolla.

CEM9 - Conocer y comprender los conceptos básicos del Derecho y familiarizarse con el uso del lenguaje jurídico. Conocer las
fuentes del Derecho desde la perspectiva económica.

CEM10 - Conocer el régimen jurídico del empresario y las sociedades mercantiles.

CEM11 - Conocer el régimen jurídico de los contratos mercantiles y los medios de pago.

CEM12 - Conocimiento del entorno económico español, europeo e internacional, los sectores productivos y el funcionamiento de
las instituciones.

CEM13 - Conocer y comprender las distintas políticas económicas instrumentales, sectoriales y estructurales así como su proceso
de elaboración.

CEM14 - Conocer el origen de los grandes problemas económicos, los mecanismos de crecimiento a largo plazo y el modo de
interaccionar los factores económicos y no económicos a lo largo de la historia.

CEM15 - Conocer y comprender la organización funcional y los objetivos empresariales, así como los el proceso de toma de
decisiones en la empresa.

CEM16 - Conocer los aspectos básicos sobre los procesos de creación y desarrollo de la empresa.

CEM17 - Conocer el lenguaje matemático y el razonamiento lógico-deductivo en la formulación de los fenómenos económico-
empresariales.

CEM18 - Conocer y comprender las herramientas matemáticas básicas para la descripción, análisis y toma de decisiones financieras
y empresariales.

CEM19 - Conocer y comprender las herramientas estadísticas básicas para la presentación y descripción de resultados financieros y
empresariales.

CEM20 - Conocer el método contable y los conceptos de renta y patrimonio, así como los elementos que lo integran.

CEM69 - Organizar, planificar, realizar y supervisar los procesos de control y auditoría externos de las empresas y entidades no
lucrativas y del sector público.

CEM70 - Conocer y respetar distintos contextos culturales de negocio y saber desenvolverse en ellos.

CEM71 - Utilizar el inglés u otra lengua extranjera en el desarrollo de la actividad laboral.

CEM72 - Adaptarse a los principios que rigen la actividad laboral.

CEM73 - Reflexionar sobre la toma de decisiones.

CEM74 - Relacionarse con el resto de trabajadores de la empresa.

CEM75 - Los estudiantes adquirirán competencias específicas adicionales en función del puesto de trabajo designado en la práctica.

CEM76 - Localizar la información necesaria para la resolución de proyectos.

CEM77 - Organizar, ordenar la información y desarrollar un informe coherente.

CEM78 - Sacar conclusiones y realizar aportaciones propias a partir del análisis desarrollado.

CEM79 - Los estudiantes adquirirán competencias específicas adicionales en función del ámbito de análisis del trabajo y sus
objetivos.

CEM43 - Conocer los instrumentos de soporte financiero para las empresas y sus implicaciones sobre el valor.

CEM44 - Conocer las diferentes políticas de retribución de los accionistas y sus efectos en el valor de la empresa.

CEM45 - Capacidad para establecer la planificación financiera de la empresa.

CEM46 - Capacidad para plantear modelos ad hoc para la gestión financiera de la empresa.

CEM47 - Capacidad para analizar las operaciones de activo y de pasivo de las entidades de crédito así como las derivadas de la
instrumentación de la política monetaria, las interbancarias y las fuera de balance.

CEM48 - Conocer los mercados de renta fija y de renta variable, así como los diferentes títulos y contratos que se negocian en los
mismos.

CEM49 - Capacidad para valorar y gestionar carteras de activos financieros.
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CEM50 - Capacidad para identificar y evaluar las diferentes clases de riesgos que afectan a las personas y a los bienes y
relacionarlos con los seguros que se pueden utilizar para su cobertura.

CEM51 - Conocer los principios de la técnica aseguradora y la aplicación y supervisión de los modelos de solvencia.

CEM52 - Conocer los principios de valoración, registro y comunicación de la información contable.

CEM53 - Capacidad para recopilar información, analizar datos y sintetizar e interpretar la información contable y entender su
utilidad para la gestión empresarial y la toma de decisiones.

CEM54 - Capacidad para evaluar las consecuencias económicas y financieras de la aplicación de la normativa contable española.

CEM55 - Capacidad para gestionar sistemas productivos o de prestación de servicios bajo criterios de eficiencia y eficacia, en
estrecha interrelación con las demás áreas de la empresa.

CEM56 - Capacidad para diseñar e implantar modelos y métodos de asignación de costes.

CEM57 - Capacidad para planificar y elaborar presupuestos empresariales y relacionarlos con los costes estándares técnicos y
económicos y análisis de desviaciones.

CEM58 - Capacidad para identificar, medir y valorar costes empresariales.

CEM59 - Capacidad para diseñar la política contable de una empresa o grupo empresarial.

CEM60 - Capacidad para aplicar los métodos contables apropiados a la consolidación de estados financieros y combinaciones de
negocios.

CEM61 - Conocer los distintos estados financieros de la empresa y las herramientas de análisis de los mismos.

CEM62 - Conocer y analizar los distintos ratios de situación financiera y liquidez de la empresa y su capacidad predictiva.

CEM63 - Conocer y analizar las distintas acepciones de rentabilidad.

CEM64 - Conocer y analizar otras fuentes de información interna y externa que interviene en los modelos de decisión.

CEM65 - Capacidad para elaborar e interpretar los presupuestos de las administraciones públicas y entidades sin ánimo de lucro.

CEM66 - Capacidad para diseñar políticas contables, elaborar e interpretar los estados financieros de las administraciones públicas
y entidades sin ánimo de lucro.

CEM67 - Capacidad para diseñar sistemas de medición y evaluación del desempeño de las entidades no lucrativas y del sector
público.

CEM68 - Capacidad para planificar, realizar y supervisar los procesos de control y auditoría internos de las cuentas anuales de las
empresas y entidades no lucrativas y del sector público.

CEM21 - Conocer los principios de valoración, registro y comunicación de la información contable.

CEM22 - Conocimiento de la estructura académica y servicios de la Universitat de València

CEM23 - Conocimiento de los instrumentos de acceso a la información en la Universitat de València.

CEM24 - Uso de los programas Informáticos básicos.

CEM25 - Conocimientos del servicio bibliográfico de la Universitat de València y del uso de las bases de datos.

CEM26 - Conocimiento de las técnicas de estudio y trabajo personal.

CEM27 - Conocimiento de los perfiles y competencias profesionales de los graduados en Finanzas y Contabilidad

CEM28 - Conocer y comprender los distintos niveles de formulación e implementación de la estrategia empresarial así como el
papel de la función financiera en dichos procesos.

CEM29 - Conocer los aspectos básicos sobre el análisis y diseño de las decisiones estratégicas de la empresa.

CEM30 - Conocer los aspectos clave de la puesta en marcha de la estrategia.

CEM31 - Conocimiento del entorno económico español, europeo e internacional, los sectores productivos y el funcionamiento de
las instituciones.

CEM32 - Conocer y comprender las distintas políticas económicas instrumentales, sectoriales y estructurales así como su proceso
de elaboración.

CEM33 - Conocer el origen de los grandes problemas económicos, los mecanismos de crecimiento a largo plazo y el modo de
interaccionar los factores económicos y no económicos a lo largo de la historia.

CEM34 - Conocer y comprender los aspectos básicos del marketing operativo en el sector financiero así como del marketing
corporativo.

CEM35 - Comprender las claves de la implantación del marketing relacional.
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CEM36 - Conocer el sistema fiscal español y, en particular, su aplicación a la empresa.

CEM37 - Conocer las obligaciones fiscales de la empresa, sea personal o societaria.

CEM38 - Conocer el lenguaje estadístico y las capacidades y límites del modelo estadístico para describir una situación financiera y
empresarial.

CEM39 - Conocer y comprender las herramientas estadísticas y econométricas básicas para la presentación, análisis, diagnóstico y
prospección de resultados financieros y empresariales.

CEM40 - Conocer los fundamentos básicos que rigen las operaciones y los mercados financieros.

CEM41 - Capacidad para aplicar correctamente un modelo de valoración común para el análisis de las operaciones financieras de
inversión y financiación.

CEM42 - Capacidad para analizar y valorar las inversiones productivas de la empresa.

CET1 - Conocimiento del entorno socioeconómico y político español, europeo e internacional, de los sectores productivos y del
funcionamiento de las instituciones.

CET2 - Conocimiento y comprensión del funcionamiento de la economía a nivel agregado, de los determinantes del crecimiento
económico, de las causas de los ciclos y del efecto de las políticas económicas.

CET3 - Conocimiento y comprensión de los conceptos esenciales del análisis económico aplicables al funcionamiento de empresas
e instituciones.

CET4 - Conocimiento y comprensión de los determinantes del consumo, el ahorro y la inversión agregados.

CET5 - Conocimiento y comprensión del comportamiento de los agentes económicos y su interacción en los mercados globales.

CET6 - Conocimiento del funcionamiento de los mercados financieros.

CET7 - Capacidad para gestionar las relaciones entre las matrices de las empresas multinacionales y sus filiales.

CET8 - Capacidad para elaborar, interpretar y analizar la información contable de las empresas.

CET9 - Capacidad para utilizar la información económico ¿ financiera de la empresa para tomar decisiones.

CET10 - Conocimiento de la estructura y funcionamiento de las empresas y organizaciones.

CET11 - Conocimiento de los elementos básicos de la legislación que regula las operaciones económicas y financieras.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

FINANZAS Y CONTABILIDAD: Acceso y admisión de estudiantes

Apartado 4.2

El artículo 14 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias oficiales dispone
que para acceder a las enseñanzas oficiales de Grado se requerirá estar en posesión del título de bachiller o equivalente y haber superado la prueba a
que se refiere el artículo 42 de la Ley 6/2001 Orgánica de Universidades modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril, sin perjuicio de los demás meca-
nismos de acceso previstos por la normativa vigente.

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa básica de los procedimientos de admisión a las enseñanzas universita-
rias oficiales de Grado, indica que para dicho acceso se requerirá estar en posesión del título de bachiller o equivalente. No obstante, y de conformi-
dad a lo dispuesto en la disposición transitoria única de esta norma, las Universidades, durante el periodo hasta la total implantación del calendario de
actuaciones, podrán utilizar como criterio de valoración en los procedimientos de admisión la superación de las materias de la Prueba de Acceso a la
Universidad (PAU) y la calificación obtenida en la misma, de acuerdo con el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se vienen regu-
lando las condiciones para el acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado y los procedimientos de admisión a las universidades públicas
españolas.

El artículo 3.2 del RD 412/2014 indica que, en el ámbito de sus competencias, las administraciones educativas podrán coordinar los procedimientos
de acceso a las Universidades de su territorio, mientras que el artículo 16 del RD 1892/2008 determina que las administraciones educativas constitui-
rán, en sus respectivos ámbitos de gestión, una comisión organizadora de la prueba de acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado. En
este sentido, en la Comunitat Valenciana la organización de la prueba de acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado y de los procesos
de admisión a las universidades públicas del sistema universitario valenciano, se lleva a cabo por la Comisión Gestora de los Procesos de Acceso y
Preinscripción en las Universidades Públicas del Sistema Universitario Valenciano, que se regula por el Decreto 80/2010, de 7 de mayo, del Consell.
La Comisión Gestora está adscrita a la Consellería que tiene atribuidas las competencias en materia de universidades y, a estos efectos, las universi-
dades públicas valencianas se consideran como una sola, constituyendo el Distrito Universitario Valenciano.

En la actualidad la convocatoria ordinaria de las pruebas de acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado en las universidades públicas
de la Comunitat Valenciana se realiza durante la primera quincena de junio, y la convocatoria extraordinaria durante la primera quincena de julio. La in-
formación relativa a la organización de estas pruebas y al proceso de admisión a las universidades públicas del sistema valenciano puede consultarse
en la web de la Consellería de Educación, Cultura y Deporte de la Generalitat Valenciana y, más específicamente, en la web de la Universitat de Va-
lència. Esta información se organiza de la siguiente forma:

1. Admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado
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La admisión a las titulaciones oficiales de Grado de la Universitat de València es un proceso por el que se distribuyen las plazas ofertadas cada curso
entre las personas que las solicitan y cumplen alguno de los requisitos de acceso. Pueden acceder a estas titulaciones:

· Quienes se encuentren en posesión del título de Bachillerato del sistema educativo Español o de otro declarado equivalente, mediante la superación de la PAU.

· Estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unión Europea, o de otros Estados con los que España haya suscrito acuerdos inter-
nacionales, que cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para el acceso a la universidad.

· Estudiantes procedentes de otros sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologación del título de origen al título español de Bachiller.

· Quienes se encuentren en posesión de los títulos de Técnico Superior de Formación Profesional y Enseñanzas Artísticas o de Técnico Deportivo Superior.

· Mayores de 25 años y mayores de 45, mediante la superación de una prueba.

· Mayores de 40 años, mediante la acreditación de experiencia laboral o profesional

· Quienes estén en posesión de un título universitario oficial.

· Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o que, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologación en España y
deseen continuar estudios en una universidad española.

2. Perfil de acceso recomendado

La Universitat de València ha establecido los factores de ponderación que se tienen en cuenta en el cómputo de la nota de acceso PAU, que son co-
munes para todo el sistema universitario público valenciano. En base al documento publicado por la Consellería de Educación, Cultura y Deportes de
la Generalitat Valenciana sobre ponderaciones para el acceso a la universidad, para el acceso al Grado de Finanzas y Contabilidad, titulación pertene-
ciente a la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Jurídicas, se aplica el factor máximo de 0.2 a las siguientes asignaturas: Física, Matemáticas
II, Economía de la Empresa, Geografía y Matemáticas Aplicadas a las Ciencias Sociales; y se ponderan con 0,1 las asignaturas: Análisis Musical, Di-
bujo Artístico II, Dibujo Técnico II, Diseño, Historia del Arte, Historia de la Música y de la Danza, Literatura Universal, Lengua y Práctica Musical, Técni-
cas de Expresión Graficoplástica, Biología, Ciencias de la Tierra y Medioambientales, Química, Griego y Latín,

3. Preinscripción

La preinscripción es el procedimiento de admisión que sirve para ordenar por nota de acceso a los estudiantes que solicitan plaza en titulaciones de
Grado. Las universidades públicas valencianas realizan la preinscripción conjuntamente, y cada estudiante solo puede presentar una única preinscrip-
ción al distrito universitario valenciano. Se realiza entre los meses de junio y julio, en convocatoria única para los alumnos de las convocatorias ordina-
ria y extraordinaria de las PAU.

El estudiante ha de indicar en la solicitud el orden de preferencia de las titulaciones de grado, teniendo en cuenta que es una información fundamen-
tal puesto que el estudiante será admitido en una única titulación, la de mayor preferencia que le permita su nota, quedará en lista de espera de las de
mayor preferencia y se eliminará de la lista de espera de las titulaciones solicitadas con menor preferencia.

3.1.- Requisito de admisión.

Para poder valorar la admisión en el Grado en Finanzas y Contabilidad, impartido en el Centro de la Facultad de Economía de la Universitat de Valèn-
cia a los estudiantes con nacionalidad de países no hispanohablantes que además procedan del sistema educativo de un país cuya lengua no sea el
español, deberán acreditar un nivel B2 en dicho idioma. Este nivel de idioma español deberá haber sido certificado por alguno de los organismos reco-
nocidos por ACLES (Asociación de Centros de Lenguas de la Enseñanza Superior en España) y estar verificado y validado en la acreditación emitida
por la UNED.

También podrán acreditar el conocimiento de la otra lengua oficial de la Comunidad Valenciana, aportando el Certificado de Conocimientos del Valen-
ciano, nivel B2, de la Universitat de València, de cualquier otra Universidad de la Comunitat Valenciana perteneciente a CIEACOVA (Comisión Interu-
niversitaria de Estandarización de Acreditaciones de Conocimientos de Valenciano), o de la Junta Qualificadora de la Generalitat Valenciana.

4. Oferta de plazas y criterios de adjudicación

El número de plazas ofertadas para cada titulación de grado es el que se indica en la Memoria de Verificación del plan de estudios. La propuesta de
plazas de acceso a cada titulación de Grado es ratificada, en el mes de febrero, por el Consejo de Gobierno. Las plazas se reparten entre los estudian-
tes que acceden por diferentes vías del siguiente modo:

4.1. Cupo general y porcentajes de reserva de plazas

Las plazas del cupo general se adjudicarán a los estudiantes que reúnan alguno de los siguientes requisitos:

1. Tener superada la PAU establecida en el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, o que, según normativas anteriores, estar en posesión de cualquiera de los títulos y
certificados que se indican a continuación:

· Título de bachillerato establecido por la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

· Título de bachillerato establecido por la Ley Orgánica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenación General del Sistema Educativo.

· Certificado acreditativo de haber superado el curso de orientación universitaria.

· Certificado acreditativo de haber superado el curso preuniversitario.

· Cualquiera otro título que el Ministerio de Educación declare equivalente, a estos efectos, al título de bachillerato regulado por la Ley Orgánica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educación.

· Título homologado al título español de bachillerato para estudiantes de sistemas educativos extranjeros.
2. Cumplir los requisitos exigidos para el acceso a la universidad en los sistemas educativos de Estados miembros de la Unión Europea o de otros estados con los

que España suscribir acuerdos internacionales en esta materia, según lo previsto en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.
3. Poseer un título de técnico superior de formación profesional, enseñanzas artísticas o de técnico deportivo superior, a los que se refiere la Ley Orgánica 2/2006,

de 3 de mayo, de Educación, o títulos equivalentes.
4. Estar en condiciones de acceder a la universidad según ordenaciones educativas anteriores a la establecida por el RD 1892/2008, del 14 de noviembre, no con-

templadas en los apartados anteriores.

Del número total de plazas ofertadas en cada titulación, y siempre que el estudiante cumpla los requisitos académicos correspondientes, se realizarán
los siguientes porcentajes de reserva por colectivos:

a) Titulados universitarios o equivalentes. Se reserva el 3 por 100 de las plazas.
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b) Alumnado con discapacidad. Se reserva el 5 por 100 de las plazas para el alumnado que tenga reconocido un grado de discapacidad igual o supe-
rior el 33%, así como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a las condiciones personales de dis-
capacidad que durante su escolarización anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalización educativa.

c) Alumnado con la Calificación de Deportista de Alto Nivel. Se reserva el 3 por 100 de las plazas para los estudiantes que el Consejo Superior de De-
portes califique y publique como Deportistas de Alto Nivel antes del 15 de junio del año en curso, así como aquellos que la Comunitat Valenciana clasi-
fique como Deportistas de Elite (Nivel A o B) y que figuren como tales en la relación publicada en el DOCV, o que cumplan los requisitos que establez-
ca el Consejo de Coordinación Universitaria.

d) Mayores de 25 años. Se reserva el 3 por 100 de las plazas para los estudiantes mayores de 25 años que tengan superada la correspondiente prue-
ba de acceso.

e) Mayores de 40 años. Se reserva el 1 por 100 de las plazas para los estudiantes mayores de 40 años que acrediten experiencia laboral o profesio-
nal. El procedimiento de selección de estos estudiantes tendrá en cuenta su experiencia laboral y profesional, su formación, el conocimiento del valen-
ciano y de idiomas comunitarios. También se les realizará una entrevista para valorar su madurez e idoneidad.

e) Mayores de 45 años. Se reserva el 1 por 100 de las plazas para los estudiantes mayores de 45 años que tengan superada la correspondiente prue-
ba de acceso y superen una entrevista de aptitud.

De acuerdo con el dispuesto en el RD 412/2014, de6 de junio, las plazas que queden sin cubrir en los cupos de reserva serán acumuladas a las oferta-
das para el cupo general. Los estudiantes que reúnan los requisitos para solicitar la admisión por más de un porcentaje de reserva podrán hacer uso
de dicha posibilidad.

4.2. Orden de prelación en la adjudicación de plazas

La asignación de plazas se hará atendiendo a los siguientes criterios de preferencia:

a) Estudiantes que reúnan los requisitos académicos para el acceso a la universidad en la convocatoria ordinaria del año en curso o en convocatorias
ordinarias o extraordinarias de años anteriores.

b) Estudiantes que reúnan los requisitos académicos para el acceso a la universidad en la convocatoria extraordinaria del año en curso.

Las solicitudes que, atendiendo a los criterios recogidos en el punto anterior, estén en igualdad de condiciones, se ordenarán en función de la nota de
admisión que corresponda, expresada con tres cifras decimales y redondeada a la milésima más próxima y en caso de equidistancia a la superior, ha-
bida cuenta de lo dispuesto en el RD 1892/2008, de 14 de noviembre.

4.3. Adjudicación de plazas a los estudiantes que quedan en lista de espera

A los estudiantes que no hayan sido admitidos en la titulación que solicitaron en primera opción se les adjudicará un número de orden en la lista de es-
pera de todas las titulaciones que hubiesen solicitado con mayor preferencia, y se les eliminará de la lista de espera de las titulaciones solicitadas con
menor preferencia.

Una vez finalizada la matrícula de los estudiantes admitidos en cada titulación de grado, se analizarán las vacantes y se procederá a la adjudicación
de las mismas entre los estudiantes que estén en la lista de espera de cada titulación. Esta adjudicación no es presencial y se realizará mediante un
procedimiento equivalente a la adjudicación de las plazas iniciales, teniendo en cuenta el número de plazas vacantes y las preferencias del estudiante.
Se realizarán varias adjudicaciones antes de comenzar el curso académico, y el resultado se publicará en la web de la Universitat y podrá ser consul-
tado, con acceso individual y personalizado, por las personas interesadas.

Los estudiantes deberán confirmar, antes de cada adjudicación y para cada titulación en la que estén en lista de espera, que continúan interesados en
obtener plaza en la misma. Dicha confirmación se realizará a través del portal web de la Universitat de València y, en caso de no realizar esta confir-
mación, se entenderá que no siguen interesados y se les excluirá automáticamente de los listados, perdiendo la opción de ser admitidos en esa titula-
ción.

5. Admisión de estudiantes con estudios universitarios oficiales parciales por cambio de estudios y/o universidad

Además de las vías de acceso relacionadas anteriormente, que son las mayoritarias, es posible la admisión por cambio de estudios oficiales y/o uni-
versidad. Pueden solicitarlo los estudiantes con estudios universitarios oficiales españoles parciales y los estudiantes con estudios universitarios ex-
tranjeros parciales o totales que no hayan obtenido la homologación del título en España y se les reconozca un mínimo de 30 créditos ECTS, de
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 6 del RD 1393/2997, de 29 de octubre.

La oferta de plazas deberá ser aprobada por la Junta de Centro y comunicada al vicerrectorado con competencias en materia de estudios de grado.

El plazo de presentación de solicitudes se fijará anualmente en el calendario de procesos de gestión académica de la Universidad y, en todo caso, el
procedimiento deberá garantizar que los estudiantes puedan incorporarse a los estudios de grado como muy tardeen la primera quincena del mes de
octubre.

No serán admitidas solicitudes de cambio de estudios en los casos siguientes:

a) Solicitudes que comporten la necesidad de cursar asignaturas que no se impartan como consecuencia de la extinción del plan de estudios corres-
pondiente.

b) Solicitudes de estudiantes procedentes de otras universidades con seis convocatorias agotadas en los estudios universitarios iniciados.

Por otra parte, la admisión deberá comportar la realización en la Universitat de València de al menos 30 créditos, además del trabajo de fin de grado
correspondiente, excepto en aquellos casos en que concurran en la persona solicitante circunstancias especiales debidamente acreditadas.

Las solicitudes que cumplan los requisitos se priorizarán de acuerdo con los criterios siguientes:

1. Solicitudes de estudiantes procedentes de titulaciones de la misma rama de conocimiento. En el caso de títulos que habilitan para el ejercicio de actividades pro-
fesionales reguladas en España, tendrán preferencia las solicitudes procedentes de títulos que habiliten para la misma profesión regulada.

2. Solicitudes de estudiantes procedentes de titulaciones de otras ramas de conocimiento.
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3. Una vez aplicados los criterios anteriores, el criterio de ordenación dentro de cada grupo será:

1. Número de créditos reconocidos.
2. Nota media del expediente académico, calculada de acuerdo con lo que establece el Real Decreto 1125/2003, para estudios españoles y, en el caso de estudios

extranjeros, de acuerdo con las equivalencias que establezca el MEC.
3. Causa que motiva la solicitud, debidamente acreditada: traslados laborales, traslados de residencia familiar, deportistas de alto nivel y alto rendimiento, existen-

cia de convenio con la universidad de origen, otras causas justificadas.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

APARTADO 4.3. SISTEMA DE APOYO A LOS ESTUDIANTES.

CENTRO PROPIO: FACULTAD DE ECONOMÍA

Programas para la integración de estudiantes de primer curso:

· Jornadas de Acogida a los/las estudiantes de primer curso de todas las titulaciones impartidas en la Facultat d_Economia. El programa de acogida incluye un am-
plio espectro de actividades destinadas a facilitar al alumno/a el conocimiento de la Universitat, Campus, Facultat y estudios que incluye: la entrega junto al so-
bre de matrícula de folletos informativos sobre la Universitat, la Facultat y plan de estudios en el que se va a matricular el/la alumno/a, la entrega junto al res-
guardo de matriculación de los horarios de las asignaturas en las que se ha matriculado, la explicación por parte del Equipo Decanal y de los coordinadores/as de
la titulación del programa de tutores para los/las estudiantes de primer curso, el programa de prácticas en empresas, los programas de intercambio internacionales
y los servicios que la Universitat y la Facultat ponen a disposición de sus alumnos/as así como las normas básicas de funcionamiento, y visitas guiadas a las ins-
talaciones deportivas del Campus y a la Biblioteca.

· Programa de tutorías personalizadas basado en el seguimiento académico del alumno/a por parte del profesor/a-tutor/a mediante una serie de entrevistas concer-
tadas. El programa, orientado a favorecer la integración de los/las estudiantes de primer curso y mejorar la calidad docente, cubre los siguientes objetivos: favo-
rece la adaptación del estudiante al nuevo entorno en sus facetas espacial y educativa, facilita el proceso de transición de la educación secundaria a la educación
universitaria, detecta los problemas de adaptación y aprendizaje del alumno/a y facilita posibles soluciones, mejora el rendimiento académico académico de los/
las estudiantes y favorece la relación entre Universitat-Profesores-Alumnos.

· Elaboración de la Guía del profesor/a-tutor/a. La Facultat para favorecer un programa de tutorías de calidad y fomentar la implicación del profesor/a-tutor/a en el
mismo, elabora cada año una Guía con información actualizada sobre: los servicios que la Universitat y Facultat, información relativa al Centro (personal de ad-
ministración y servicios y funciones; equipo decanal y funciones, etc.), información sobre el plan de estudios de la titulación (tipos de asignaturas, créditos, obje-
tivos formativos, métodos de evaluación), horario y profesorado del grupo, calendario de exámenes y normativa de interés para el/la estudiante.

· Talleres de Incorporación a la titulación. Enseñan técnicas para favorecer el desarrollo de competencias transversales, y de este modo facilitar la transición aca-
démica del alumno/a a la Universitat. Estas técnicas incluyen: información sobre los procedimientos para la búsqueda y localización de manuales y artículos en
la Biblioteca, formación para el conocimiento y uso de las bases de datos y documentos de acceso multimedia de la Biblioteca, formación en técnicas de estudio
y trabajo personal, formación en técnicas de exposición oral y escrita,¿

· Nombramiento de los/as coordinadores/as y tutores/as de las diferentes titulaciones que se imparten en el Centro, y de los coordinadores/as internacionales de las
diferentes titulaciones que se imparten en el Centro.

· Jornadas de acogida a los/las estudiantes extranjeros al inicio de los dos semestres académicos.

· Nombramientos de Estudiante-Mentor a estudiantes de nuestra Univesitat que en cursos anteriores han participado en un Programa Internacional y que de forma
voluntaria: informan y asesoran a los estudiantes extranjeros de nuevo acceso.

Programas para el seguimiento del estudiante durante la titulación:

· Tutorías de Seguimiento. Continuidad en el proceso de tutorización de los/las estudiantes durante todo el periodo de estudios de la titulación que incluye: el se-
guimiento del proceso formativo del alumno/a, la detección de problemas de aprendizaje y la facilitación de soluciones, el seguimiento del proceso de la adquisi-
ción y maduración en las competencias de la titulación, la orientación curricular facilitando información sobre asignaturas optativas, sobre la posibilidad de com-
pletar la formación con estancias en universidades extranjeras y la posibilidad de hacer prácticas formativas en empresas o entidades, y orientaciones sobre las
posibles salidas profesionales directas y/o después de la realización de los cursos de postgrado, master y doctorado afines a la titulación.

· Nombramiento de los coordinadores/as y tutores/as de las diferentes titulaciones que se imparten en el Centro.

Sistemas para la orientación profesional futura del estudiante:

· Oferta de prácticas formativas en Empresas y Entidades gestionadas de forma conjunta por la Facultat d_Economia y ADEIT.

· Información sobre becas para realizar prácticas en empresas europeas y bolsa de ocupación de ADEIT.

· OPAL: Servicio de la Universitat de València cuyo objetivo fundamental es potenciar la inserción laboral de los/las titulados/as de la Universitat de València.
Este Servicio que se cumplimenta desarrollando las tareas necesarias para relacionar de manera eficaz la oferta y la demanda, es, en esencia, un puente entre la
formación y la ocupación.

Sistemas adicionales de apoyo y orientación:

· Tablones informativos en el edificio departamental y en los aularios en los que se puede encontrar toda la información de interés para los/las estudiantes: norma-
tivas, plazos, guías docentes-programas, horarios, calendario de exámenes y servicios del Centro.

· Instalación de un Buzón de Sugerencias en el Hall de la Facultat.

· Sistema informático de gestión de la espera. A fin de facilitar una atención más personalizada y directa a los/las estudiantes, se dispone de un espacio de espera
en el Hall de la Facultad, en el que los/las estudiantes pueden permanecer cómodamente sentados hasta el momento en que, mediante megafonía y display lumi-
noso, se les comunica la mesa de atención a la que tienen que dirigirse para ser atendidos por el funcionario responsable.

· Habilitación en la Web de la Facultad de tres buzones: uno de sugerencias, otro de consultas y finalmente otro de reclamaciones.

· SEDI: Servicio de la Universitat de València para el asesoramiento y dinamización de los/las estudiantes. Servicio que se desarrolla mediante el establecimiento
e impulso de programas de soporte personal al estudiante (ayudas al estudio, movilidad, asesoramiento psicológico, pedagógico y sexológico, programa de con-
vivencia, gestión de becas de colaboración, etc) y de acciones para incentivar la participación, el asociacionismo y el voluntariado, asesorando la creación y ges-
tión de asociaciones.

· Acciones para favorecer la dinamización sociocultural de los/las estudiantes.

· Acciones destinadas a favorecer la participación, el asociacionismo y el voluntariado en la Universitat.

· Acciones para favorecer el contacto con los/as graduados/as de la titulación.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios
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MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

Reglamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos

Exposición de Motivos

La Ley Orgánica6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su artículo 36. a), establece que el Gobierno, pre-
vio informe del Consejo de Universidades, regulará los criterios generales a los que habrán de ajustarse las universi-
dades en materia de convalidación y adaptación de estudios cursados en centros académicos españoles o extranje-
ros, así como la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universita-
rias oficiales, fija el concepto y los principales efectos de la transferencia y el reconocimiento de créditos en el con-
texto de las nuevas enseñanzas oficiales universitarias.

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos artículos del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre. Entre las modificaciones introducidas se encuentran las que afectan al reconocimiento
de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redacción de los artículos 6 y 13.

A la vista de la nueva redacción dada a los citados artículos resulta necesario adecuar a la actual regulación el Re-
glamentopara la Transferencia y Reconocimiento de Créditos en estudios de Grado y de Máster en la Universitat de
València, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2010 y, en consecuencia, aprobar una nueva
reglamentación.

Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación

El objeto de esta normativa es regular la transferencia y el reconocimiento de créditos en los estudios universitarios
conducentes a la obtención de los correspondientes títulos oficiales de la Universitat de València, de acuerdo con
los artículos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y las posteriores modificaciones introducidas por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, de conformidad con les recomendaciones generales emanadas del Espacio
Europeo de Educación Superior.

Transferencia de Créditos

Artículo 2. Transferencia de créditos

· La transferencia de créditos implica que en el expediente y en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ense-
ñanzas seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial. La transferencia de
créditos requiere la previa admisión del estudiante/ta en el estudio correspondiente.

· La Universitat de València transferirá al expediente académico de sus estudiantes/tas todos los créditos obtenidos de acuer-
do con lo dispuesto en el apartado anterior. En el expediente del estudiante/ta, debe constar debiendo la denominación de los
módulos, las materias o asignaturas cursadas, así como el resto de la información necesaria para la expedición del Suplemen-
to Europeo al Título (SET).

· Los módulos, las materias o asignaturas transferidas al expediente académico de los nuevos títulos no se tendrán en cuenta
para el cálculo de la baremación del expediente.

· En los supuestos de simultaneidad de estudios, no serán objeto de transferencia los créditos que el estudiante/ta haya obteni-
do en estos estudios, salvo que el estudiante renuncie a la simultaneidad, por abandono de dichos estudios.

Reconocimiento de Créditos

Artículo 3. Reconocimiento de créditos

· Se entiende por reconocimiento la aceptación por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas en-
señanzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtención de un título
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oficial. Asimismo, podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales o en
enseñanzas universitarias conducentes a la obtención de otros títulos, a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica
4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

· La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma de créditos que computarán a efectos
de la obtención de un título oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho
título.

· El reconocimiento se realizará sobre la totalidad de la unidad administrativa de matrícula, sea ésta el módulo, la materia o la
asignatura, de acuerdo con lo establecido en el plan de estudios. No será posible el reconocimiento parcial de la unidad admi-
nistrativa de matrícula.

Artículo 4. Reconocimiento de créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios conforme a anteriores ordena-
ciones.

· En el caso de créditos obtenidos en estudios oficiales de la Universitat de València regulados por el Real Decreto 1497/1987
o el Real Decreto 56/2005, el reconocimiento se realizará teniendo en cuenta la tabla de adaptación de créditos de las asig-
naturas de dichos planes de estudio con las asignaturas de los nuevos planes de estudio regulados por el Real Decreto
1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, que acompañan a cada memoria de verificación de títulos de
la Universitat de València.

· En el caso de créditos obtenidos en otros estudios oficiales pertenecientes a anteriores ordenaciones, éstos se podrán reco-
nocer teniendo en cuenta la adecuación entre los conocimientos asociados a las materias y/o asignaturas cursadas por las si-
guientes reglas:

· que el número de créditos, o en su caso horas, sea, al menos, el 75% del número de créditos u horas de las materias y/o asig-
naturas por las que se quiere obtener el reconocimiento de créditos, y

· que contengan, al menos, el 75% de conocimientos de las materias y/o asignaturas por las que se quiere obtener el reconoci-
miento de créditos.

· Quienes, estando en posesión de un título oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado o Ingeniero Técnico pre-
tendan acceder a enseñanzas conducentes a un título de Grado perteneciente a la misma rama de conocimiento que su título
de origen, según el anexo que acompaña este reglamento, obtendrán el reconocimiento de créditos de formación básica que
proceda con arreglo a lo dispuesto en el artículo 13 del Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el
anterior, sin perjuicio de aquéllos otros que puedan realizarse de acuerdo con el apartado anterior.

· En el caso de los créditos obtenidos por la superación de cursos de doctorado regulados conforme a anteriores ordenaciones,
éstos no podrán ser reconocidos por más de 45 créditos ECTS en los estudios de máster o período formativo del programa de
doctorado.

Artículo 5. Reconocimiento de créditos obtenidos en títulos universitarios oficiales conforme a la actual ordenación.

· Podrán ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia, teniendo en cuenta:

· La adecuación entre las competencias, contenidos y créditos asociados a las materias superadas por el estudiante y los previs-
tos en el plan de estudios de la titulación de destino.

· A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia mínima que debe darse para poder llevar a cabo el reconoci-
miento de créditos correspondientes será de un 75%.

· Excepcionalmente, se podrá otorgar el reconocimiento de créditos optativos de carácter genérico, si se considera que los con-
tenidos y competencias asociadas a las materias cursadas por el estudiante/ta en la titulación de origen, se adecuan a las com-
petencias generales o específicas del título.

· En el caso particular de las enseñanzas de Grado, el reconocimiento de créditos deberá respetar además las siguientes reglas
básicas:

· Siempre que el título al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, serán objeto de reconocimien-
to al menos 36 créditos correspondientes a materias de formación básica de dicha rama.

· Serán también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formación básica pertenecientes
a la rama de conocimiento del título al que se pretende acceder.

· En ningún caso podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y máster.

· Lo dispuesto en este artículo le será de aplicación también a los reconocimientos de créditos obtenidos en títulos universita-
rios extranjeros.

Artículo 6. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de enseñanzas universitarias
no oficiales.

· La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma de créditos que computarán a efectos
de la obtención de un título oficial, siempre que confieran, al menos, el 75% de las competencias de las materias por las que
se quiere obtener reconocimiento de créditos. El reconocimiento de créditos por este apartado deberá realizarse, con carácter
general, respecto de las asignaturas contempladas en el plan de estudios como ¿prácticas externas¿. La Comisión Académica
o la Comisión de Coordinación Académica del correspondiente título determinará el período mínimo de tiempo acreditado de
experiencia laboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener este reconocimiento de créditos, y que en ningún
caso podrá ser inferior a 6 meses.

· El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de enseñanzas uni-
versitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.
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· No obstante, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el
correspondiente título propio haya sido extinguido y sustituido por un título oficial.

· La Comisión de Estudios de Grado o Postgrado, a propuesta de la Comisión Académica del Título o de la Comisión de Coor-
dinación Académica respectiva, puede aceptar la excepcionalidad señalada en el párrafo anterior, siempre que los créditos
aportados para su reconocimiento correspondan a un título propio de la Universitat de València, y se den las circunstancias
requeridas para ello que se establecen en el artículo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto 861/2010
de 2 de julio.

Artículo 7. Reconocimiento de créditos cursados en enseñanzas superiores oficiales no universitarias.

· Podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales, siempre que quede acre-
ditado que los contenidos de la formación superada y la carga lectiva de la misma sea equivalente a aquella para la que se so-
licita el reconocimiento.

· En el caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formación profesional de grado superior, se atenderá
igualmente a lo que a este respecto se establece en el artículo 44.3 de la Ley Orgánica 2/2006 de 3 de mayo de Educación.

Artículo 8. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

· Los/as estudiantes/tas de la Universitat de València que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales, y
hayan cursando un período de estudio en otras instituciones de educación superior, obtendrán el reconocimiento que se deri-
ve del acuerdo académico correspondiente.

· Asimismo, serán objeto de reconocimiento los créditos cursados en enseñanzas oficiales reguladas mediante convenios o
acuerdos interuniversitarios que así lo recojan específicamente. En ambos casos, no será necesario el informe establecido en
el artículo 12.1.

Artículo 9. Reconocimiento por participación en actividades culturales, deportivas, de representación estu-
diantil, solidarias y de cooperación

En los estudios de grado se podrá reconocer hasta un máximo de 6 créditos por participar en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación, no programadas en el marco
del plan de estudios cursado, de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal y en la reglamentación propia de
la Universitat de València.

En estos casos, la formación reconocida se computará como créditos optativos de la titulación.

Procedimiento

Artículo 10. Solicitud

· Los procedimientos de transferencia o reconocimiento han de iniciarse a instancias del/la estudiante/ta.

· Las solicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en el Registro del centro al que estén adscritas las ense-
ñanzas que se pretender cursar, en cualquier otro registro de la Universitat de Valencia o de los mencionados en el art 38 de
la ley 30/1992 de Régimen Jurídico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Común.

· El plazo de presentación coincidirá con el período de matrícula de la titulación que curse el/la interesado/a.

· La solicitud deberá ir acompañada de la documentación indicada en el artículo siguiente. En caso contrario, se concederá un
plazo de 5 días para completar la documentación. Si, después de este plazo, no se ha aportado toda la documentación se en-
tenderá que el/la estudiante/a desiste en su petición, previa resolución declarando el desistimiento.

Artículo 11. Documentación

· En el caso de solicitantes con estudios superiores españoles que no hayan conducido a la obtención de un título, que incluyan
materias, actividades u otra formación para la que se solicite reconocimiento, deberán aportar, en el momento de presentar la
solicitud, los programas o guías docentes de las mismas y acreditar, en su caso, que han solicitado el traslado del correspon-
diente expediente académico (estudios universitarios) desde el centro de origen a la Universitat de València.

· En los restantes supuestos se aportará Certificación Académica Oficial (CAO), en la que conste la denominación de las ma-
terias, programas y créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, así como las calificaciones
obtenidas. En su caso, se aportará además el Suplemento Europeo al Título.

· La acreditación de la experiencia profesional y laboral, deberá efectuarse mediante la aportación de la documentación que en
cada caso corresponda, preferentemente:

· Certificación de la empresa u organismo en el que se concrete que la persona interesada ha ejercido o realizado la actividad
laboral o profesional para la que se solicita reconocimiento de créditos, y el período de tiempo de la misma, que necesaria-
mente ha de coincidir con lo reflejado en el informe de vida laboral. Este informe acreditará la antigüedad laboral en el grupo
de cotización que la persona solicitante considere que guarda relación con las competencias previstas en los estudios corres-
pondientes.

· En caso de realizar o haber realizado actividades por su cuenta, certificado censal, certificado colegial o cualquier otra docu-
mentación que acredite que el/la interesado/a han ejercido, efectivamente, la citada actividad por su cuenta.
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· La acreditación de la superación de estudios correspondientes a enseñanzas universitarias no oficiales, se efectuará median-
te la aportación de la certificación académica expedida por el órgano competente de la universidad en que se cursaron, el pro-
grama o guía docente de las asignaturas cursadas y, en su caso, el correspondiente título propio.

· Para el reconocimiento de créditos en programas de movilidad se tendrá en cuenta el acuerdo de estudios o de formación y el
certificado de notas expedido por la universidad de destino.

· En el caso de reconocimiento por participación en actividades culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias
y de cooperación, la documentación acreditativa será la que establece el reglamento aprobado por la Universitat de València
relativo a este tipo de reconocimientos.

· Para efectuar la transferencia de créditos será suficiente la presentación de la certificación académica emitida por la Univer-
sidad de procedencia. En el caso de traslados internos, el Centro receptor efectuará la transferencia de créditos teniendo en
cuenta la información académica existente del/la estudiante/ta en la Universitat de València.

· En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educación superior de países que no sean de la Unión Europea, la
citada documentación deberá presentarse debidamente legalizada, traducida por un traductor jurado a una de las dos lenguas
oficiales de la Universitat de València, y ser original, o en su caso aportar copia de la misma para su cotejo en el momento de
la presentación.

· No será precisa la documentación referida en los apartados anteriores cuando el reconocimiento se refiera a estudios cursados
en la propia Universitat de València.

Artículo 12. Resolución

· Son competentes para resolver estos procedimientos el decano/a y director/a del centro al que están adscritas las enseñan-
zas que se pretenden cursar, visto un informe previo de la Comisión Académica del Título correspondiente, en el caso de es-
tudios de grado, o de la Comisión de Coordinación Académica, cuando se trate de máster o doctorado. No será necesario el
mencionado informe cuando se solicite, exclusivamente, la transferencia de créditos ni en los supuestos que se contemplan en
el artículo 13.6 de este reglamento.

· El plazo máximo para emitir la resolución será de un mes contado desde la finalización del plazo de presentación de solicitu-
des. En el caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado término se entenderá desestimada la petición.

· Contra estas resoluciones, la persona interesada podrá presentar recurso de alzada ante el Rector de la Universitat de Valèn-
cia en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la recepción de la misma.

Artículo 13. Efectos de la resolución

· En cualquiera de los supuestos anteriores, la Comisión Académica del Título correspondiente, en el caso de estudios de gra-
do, o la Comisión de Coordinación Académica, cuando se trate de estudios de master o doctorado, determinará en la corres-
pondiente resolución qué módulos, materias o asignaturas del plan de estudios le son reconocidas. Asimismo, en dicha reso-
lución la Comisión podrá recomendar al/la estudiante/ta cursar voluntariamente aquellas materias/asignaturas en que se apre-
cien carencias formativas.

· La resolución del procedimiento dará derecho a la modificación de la matrícula en función del resultado de la misma. Los
créditos reconocidos se incorporarán al expediente de la persona interesada, especificándose su tipología en cada caso, y se-
ñalándose el número de créditos y la denominación de ¿reconocido¿.

· En el expediente constará la calificación obtenida, que se obtendrá a partir de las materias objeto de reconocimiento, de
acuerdo con los siguientes criterios:

· Reconocimiento de una materia a partir de otra materia: a la materia reconocida se le asignará la nota obtenida en la materia
objeto de reconocimiento.

· Reconocimiento de una materia a partir de varias materias: a la materia reconocida se le asignará una nota obtenida como
media ponderada de las notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

· Reconocimiento de varias materias a partir de una materia: a todas las materias reconocidas se les asignará la nota obtenida
en la materia objeto de reconocimiento.

· Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias: a todas las materias reconocidas se asignará una nota obtenida
como media ponderada de las notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

Estas calificaciones, una vez incorporadas al expediente, se tendrán en cuenta para su baremación.

· Excepción a lo dispuesto en el apartado anterior son los créditos reconocidos por actividades universitarias de participación,
experiencia laboral o profesional, o por enseñanzas universitarias no oficiales, que serán incorporados al expediente de la
persona interesada sin calificación, por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente.

· Todos los créditos obtenidos por el/la estudiante/ta en las enseñanzas oficiales que haya cursado en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán reflejados en el Suplemento
Europeo al Título.

· Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo señalado en este reglamento, se considerarán como
reglas precedentes y serán aplicadas directamente a las nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académi-
cas. Estos antecedentes deberán hacerse públicos en las páginas web de los centros responsables de la titulación con anterio-
ridad al inicio del plazo de presentación de solicitudes.

Artículo 14. Tasas

Por el estudio de las solicitudes e incorporación al expediente de los créditos reconocidos, se devengarán las tasas
establecidas por la comunidad autónoma para cada uno de estos supuestos.
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No devengará pago de tasas la transferencia de créditos entre expedientes de otros estudios de la Universitat de Va-
lència.

Disposición Derogatoria. Quedan derogados el Reglamento de Transferencia y Reconocimiento de Créditos apro-
bado por Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2010 y las Directrices para el reconocimiento de créditos en es-
tudios conducentes a la obtención de títulos de máster y doctorado aprobadas por acuerdo 191/2009 de 3 de no-
viembre del Consejo de Gobierno, así como cualquier otra norma de igual o menor rango, que contradiga la actual.

Disposición Final. La presente Normativa entrará en vigor al día siguiente de su aprobación y es aplicable a los es-
tudios que regula el RD1393/2007.

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. ACGUV 126/2011.

ANEXO I

Vinculación de los títulos a las ramas de conocimiento que establece el RD 1393/2007, elaborados por la Universitat
de València al amparo del RD 1497/1987 y también sus equivalentes,

Títulos de la rama de Ciencies Sociales y Jurídicas

Diplomado/a en Ciencies Empresariales

Diplomado/a en Logopedia

Diplomado/a en Relaciones Laborales

Diplomado/a en Trabajo Social

Diplomado/a en Turismo

Licenciado/a en Administracinó y Dirección de Empresas

Licenciado/a en Ciencias Políticas i de la Administración Pública

Licenciado/a en Derecho

Licenciado/a en Economía

Licenciado/a en Psicología

Licenciado/a en Sociología

Diplomado/a en Educación Social

Maestro, especialidad en Audición y Lenguage

Maestro, especialidad en Educación Musical

Maestro, especialidad en Educación Infantil

Maestro, especialidad en Educación Física

Maestro, especialidad en Educación Especial

Maestro, especialidad en Educación en Lengua Extranjera

Maestro, especialidad en Educación Primaria

Licenciado/a en Pedagogía

Licenciado/a en Ciències de la Actividad Física y del Deporte
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Licenciado/a en Comunicación Audiovisual

Licenciado/a en Periodismo

Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentación

Títulos de la rama de Artes y Humanidades

Licenciado/a en Filología Alemana

Licenciado/a en Filología Catalana

Licenciado/a en Filología Clásica

Licenciado/a en Filología Francesa

Licenciado/a en Filología Hispánica

Licenciado/a en Filología Inglesa

Licenciado/a en Filología Italiana

Licenciado/a en Geografía

Licenciado/a en Historia del Arte

Licenciado/a en Historia

Licenciado/a en Filosofía

Títulos de la rama de Ciencias

Diplomado/a en Óptica y Optometría

Licenciado/a en Física

Licenciado/a en Matemáticas

Licenciado/a en Biología

Licenciado/a en Ciencies Ambientales

Licenciado/a en Química

Títulos de la rama de Ingeniería y Arquitectura

Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicación, especialidad en Telemática

Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicación, especial. en Sistemas Electrónicos

Ingeniero/a en Informática

Ingeniero/a en Química

Títulos de la rama de Ciencias de la Salud

Diplomado/a en Enfermeria

Diplomado/a en Podología

Diplomado/a en Fisioterapia
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Diplomado/a en Nutrición Humana y Dietética

Licenciado/a en Farmacia

Licenciado/a en Medicina

Licenciado/a en Odontología

Nota explicativa

En el caso de estudiantes que hayan cursado estudios de sólo 2º ciclo o el 2º ciclo de una titulación procedente de
un primer ciclo distinto, los reconocimientos de las materias de formación básica de rama son aquellas de la rama de
conocimiento de la titulación del primer ciclo.

Títulos sólo de segundo ciclo

Licenciado/a en Ciencies Actuariales y Financieras

Licenciado/a en Investigación y Técnicas de Mercado

Licenciado/a en Ciencias del Trabajo

Licenciado/a en Criminología

Licenciado/a en Humanidades

Licenciado/a en Traducción e Interpretación

Licenciado/a en Psicopedagogía

Licenciado/a en Bioquímica

Licenciado/a en Ciencia y Tecnología de los Alimentos

Ingeniero/a en Electrónica

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Lección magistral participativa, para presentar en el aula los contenidos teóricos esenciales.

Clases prácticas, relativas a la resolución de problemas, estudios de casos¿, con aplicación de técnicas, presentaciones orales,
debates¿, individualmente y/o en equipo.

Actividades con los estudiantes para conocer y usar los servicios del Campus (biblioteca, servicio de estudiantes, campo de
deportes, etc.).

Trabajo autónomo supervisado y basado en la lectura y valoración de informes, realización de ejercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

Estudio independiente del alumno/a y realización de pruebas escritas y/u orales.

Estancia en empresas, entidades, organizaciones y/o instituciones, desarrollando tareas variadas dependiendo del perfil del puesto al
que se incorpore, y complementadas, en su caso, con formación teórico-práctica de incorporación a las prácticas.

Elaboración de los informes periódicos y asistencia a reuniones periódicas con el tutor académico.

Asistencia a reuniones periódicas con el tutor de la empresa.

Asistencia a reuniones de supervisión con el tutor académico. En estas reuniones, el profesor/a-tutor/a guiará al estudiante en la
realización del TFG, proporcionará bibliografía específica que facilite la labor de documentación del/la estudiante, y discutirá con
el/la estudiante los resultados y conclusiones obtenidas.

Realización del TRABAJO FIN DE GRADO.

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

La evaluación continua del/la alumno/a, basada en la participación e implicación del mismo en el proceso de enseñanza-aprendizaje
a través de la evaluación de las actividades prácticas desarrolladas por el/la alumno/a durante el curso, de la elaboración de trabajos,
memorias y/o exposiciones orales, con defensa de las posiciones desarrolladas por el/la alumno/a.

Exámenes escritos/orales, sobre la materia impartida.

La Autoevaluación del/la estudiante: éste evaluará su propia práctica, así como la tarea de supervisión llevada a cabo por los
tutores/as, a través de un diario de prácticas.

La Supervisión/Tutorización del desarrollo de la práctica desde la Universidad: el/la estudiante deberá asistir a reuniones periódicas
con el profesor/a-tutor/a asignado por la Universidad quien orientará al estudiante sobre los aspectos académicos de las prácticas,
revisará el grado de cumplimiento de los objetivos marcados, y supervisará la elaboración del diario de prácticas. El tutor/a
académico/a elaborará un informe que valorará el logro de los objetivos propuestos en lo referente a la adquisición de competencias
por parte del/la estudiante. Para ello le entregará una memoria de final de prácticas.

La Supervisión por parte del tutor/a de la empresa/organización/institución: el/la estudiante deberá asistir a reuniones periódicas
con el tutor/a asignado en la empresa/organización/institución quien orientará y guiará al estudiante en la realización de las
tareas asignadas y supervisará el logro de los objetivos marcados. Al finalizar las prácticas el tutor/a de la empresa/organización/
institución elaborara un informe que valorará el rendimiento y motivación alcanzados por el/la estudiante durante su período de
prácticas.

Valoración por parte del tutor del contenido del proyecto, haciendo especial hincapié en el interés de los objetivo, la adecuación de
la metodología, la oportunidad de los resultados y las conclusiones derivadas de los mismos, así como el grado de implicación del
estudiante e interés mostrado ente el tutor en el proceso de elaboración del proyecto.

Presentación pública, a petición del propio interesado, con el informe favorable del tutor del proyecto para la defensa de mismo. La
nota del Tribunal se sumará a la del Tutor.

5.5 NIVEL 1: Formación Básica

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economía

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Economía
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ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Principios de Economía (Microeconomía)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Principios de Economía (Macroeconomía)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer los conocimientos micro y macroeconómicos suficientes para analizar e interpretar la realidad desde una perspectiva económica.

Capacidad de elaborar y defender un informe económico.

Comprender cómo han interaccionado los factores económicos y no económicos a lo largo de la historia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios de Economía (Microeconomía)
Principios Básicos de la Economía. Mercados: Demanda y Oferta. Elasticidad. Eficiencia y Bienestar. Economía del Sector Público: Efectos externos. Bienes públicos.
Comportamiento de la Empresa y Mercados Competitivos. Competencia Imperfecta. Mercados de Trabajo Competitivos.
Principios de Economía (Macroeconomía)
Conceptos Macroeconómicos básicos. Oferta Agregada: producción y crecimiento. Demanda Agregada: consumo, inversión, gasto público e impuestos. El sistema mo-
netario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje autónomo y formación continua.

CG2 - Desarrollo de una actitud ética y de responsabilidad social en el trabajo, respetando los derechos fundamentales y de
igualdad, la accesibilidad y el medio ambiente, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democráticos.

CG3 - Capacidad de búsqueda de información, de análisis y síntesis.

CG4 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

CG5 - Capacidad de resolución de problemas.

CG6 - Capacidad crítica y autocrítica.

CG9 - Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

CG10 - Capacidad de comunicación.

CG11 - Capacidad para utilizar herramientas informáticas.

CG12 - Capacidad de utilizar el inglés.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEM1 - Comprender y aplicar el método científico, consistente en formular hipótesis, deducir resultados comprobables y
contrastarlos con la evidencia empírica y experimental.

CEM2 - Aplicar los principios del análisis económico al diagnóstico y resolución de problemas.

CEM3 - Comprender las claves del funcionamiento de la economía de mercado y los efectos de las diferentes estructuras de
mercado sobre la eficiencia y la equidad.

CEM4 - Conocer y comprender los diferentes fallos de mercado: bienes públicos y efectos externos.

CEM5 - Conocer y comprender los determinantes del consumo, el ahorro y la inversión agregados.
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CEM6 - Conocer y comprender los determinantes del crecimiento económico.

CEM7 - Comprender las posibles causas de los ciclos económicos y los efectos de las políticas de estabilización.

CEM8 - Conocer y comprender la naturaleza del comercio internacional y del marco financiero en que éste se desarrolla.

CET1 - Conocimiento del entorno socioeconómico y político español, europeo e internacional, de los sectores productivos y del
funcionamiento de las instituciones.

CET2 - Conocimiento y comprensión del funcionamiento de la economía a nivel agregado, de los determinantes del crecimiento
económico, de las causas de los ciclos y del efecto de las políticas económicas.

CET3 - Conocimiento y comprensión de los conceptos esenciales del análisis económico aplicables al funcionamiento de empresas
e instituciones.

CET4 - Conocimiento y comprensión de los determinantes del consumo, el ahorro y la inversión agregados.

CET5 - Conocimiento y comprensión del comportamiento de los agentes económicos y su interacción en los mercados globales.

CET6 - Conocimiento del funcionamiento de los mercados financieros.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa, para
presentar en el aula los contenidos teóricos
esenciales.

60 100

Clases prácticas, relativas a la resolución
de problemas, estudios de casos¿, con
aplicación de técnicas, presentaciones
orales, debates¿, individualmente y/o en
equipo.

60 100

Trabajo autónomo supervisado y basado
en la lectura y valoración de informes,
realización de ejercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

75 0

Estudio independiente del alumno/a y
realización de pruebas escritas y/u orales.

105 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos, memorias y/
o exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Dirección de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad Financiera I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer los conocimientos básicos sobre la empresa, su dirección y las principales áreas funcionales.

Describir y analizar el comportamiento de las empresas en un entorno global.

Evaluar de forma crítica las distintas opciones de crecimiento empresarial.

Conocer diversas fuentes de información empresarial y ser capaz de identificar la información relevante y de aplicarla correctamente.

Sintetizar la información empresarial en un informe escrito y argumentar sobre ella mediante conceptos o técnicas de organización de empresas.

Conocimientos básicos sobre la información económico-financiera de la empresa, ciclo de explotación y generación de renta

Suministrar información financiera objetiva, periódica, verificable, relevante y oportuna a la dirección de la empresa

Análisis y aplicación de los principios de contabilidad generalmente aceptados así como de las normas reguladoras para la elaboración de información contable.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de Dirección de Empresas
Empresa y empresario (gobierno, propiedad y dirección). Tipos de empresas. Principales elementos de las empresas. Áreas funcionales y sus relaciones. Empresa y en-
torno. Toma de decisiones y objetivos empresariales. Evolución y desarrollo de la empresa: creación de empresas, modalidad y dirección de crecimiento.
Contabilidad Financiera I
Análisis de la riqueza y de la renta en las unidades económicas. Conocimientos básicos sobre la información económico-financiera de la empresa, ciclo de explotación
y generación de renta. El método contable, principios de reconocimiento y valoración de elementos patrimoniales. Elaboración y presentación de los estados financieros
básico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje autónomo y formación continua.

CG2 - Desarrollo de una actitud ética y de responsabilidad social en el trabajo, respetando los derechos fundamentales y de
igualdad, la accesibilidad y el medio ambiente, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democráticos.

CG3 - Capacidad de búsqueda de información, de análisis y síntesis.

CG4 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

CG5 - Capacidad de resolución de problemas.

CG6 - Capacidad crítica y autocrítica.

CG7 - Capacidad de organización y planificación del trabajo y los recursos.

CG8 - Capacidad de asumir responsabilidades y esfuerzo.

CG9 - Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

CG10 - Capacidad de comunicación.

CG11 - Capacidad para utilizar herramientas informáticas.

CG12 - Capacidad de utilizar el inglés.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CEM15 - Conocer y comprender la organización funcional y los objetivos empresariales, así como los el proceso de toma de
decisiones en la empresa.

CEM16 - Conocer los aspectos básicos sobre los procesos de creación y desarrollo de la empresa.

CEM20 - Conocer el método contable y los conceptos de renta y patrimonio, así como los elementos que lo integran.

CEM21 - Conocer los principios de valoración, registro y comunicación de la información contable.

CET8 - Capacidad para elaborar, interpretar y analizar la información contable de las empresas.

CET9 - Capacidad para utilizar la información económico ¿ financiera de la empresa para tomar decisiones.

CET10 - Conocimiento de la estructura y funcionamiento de las empresas y organizaciones.

CET11 - Conocimiento de los elementos básicos de la legislación que regula las operaciones económicas y financieras.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa, para
presentar en el aula los contenidos teóricos
esenciales.

60 100

Clases prácticas, relativas a la resolución
de problemas, estudios de casos¿, con
aplicación de técnicas, presentaciones
orales, debates¿, individualmente y/o en
equipo.

60 100

Trabajo autónomo supervisado y basado
en la lectura y valoración de informes,
realización de ejercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

75 0

Estudio independiente del alumno/a y
realización de pruebas escritas y/u orales.

105 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos, memorias y/
o exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Historia

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Económica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Historia Económica
Orígenes de la industrialización. Modelos históricos de desarrollo económico. El surgimiento de una economía mundial: comercio, migraciones, inversión exterior. Cam-
bio tecnológico y productividad en el largo plazo. Crisis económicas y cambios en los modelos de crecimiento. Estado de Bienestar y progreso social en los países desa-
rrollados. El mundo en desarrollo: trayectorias divergentes y “trampas de la pobreza”. La Globalización. La evolución de la economía española desde una perspectiva his-
tórica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje autónomo y formación continua.

CG2 - Desarrollo de una actitud ética y de responsabilidad social en el trabajo, respetando los derechos fundamentales y de
igualdad, la accesibilidad y el medio ambiente, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democráticos.

CG3 - Capacidad de búsqueda de información, de análisis y síntesis.
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CG4 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

CG5 - Capacidad de resolución de problemas.

CG6 - Capacidad crítica y autocrítica.

CG7 - Capacidad de organización y planificación del trabajo y los recursos.

CG8 - Capacidad de asumir responsabilidades y esfuerzo.

CG9 - Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

CG10 - Capacidad de comunicación.

CG11 - Capacidad para utilizar herramientas informáticas.

CG12 - Capacidad de utilizar el inglés.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEM12 - Conocimiento del entorno económico español, europeo e internacional, los sectores productivos y el funcionamiento de
las instituciones.

CEM13 - Conocer y comprender las distintas políticas económicas instrumentales, sectoriales y estructurales así como su proceso
de elaboración.

CEM14 - Conocer el origen de los grandes problemas económicos, los mecanismos de crecimiento a largo plazo y el modo de
interaccionar los factores económicos y no económicos a lo largo de la historia.

CET1 - Conocimiento del entorno socioeconómico y político español, europeo e internacional, de los sectores productivos y del
funcionamiento de las instituciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa, para
presentar en el aula los contenidos teóricos
esenciales.

30 100

Clases prácticas, relativas a la resolución
de problemas, estudios de casos¿, con
aplicación de técnicas, presentaciones
orales, debates¿, individualmente y/o en
equipo.

30 100

Trabajo autónomo supervisado y basado
en la lectura y valoración de informes,
realización de ejercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

37.5 0

Estudio independiente del alumno/a y
realización de pruebas escritas y/u orales.

52.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos, memorias y/
o exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0
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Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Mercantil

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para interpretar textos legales y jurisprudenciales.
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Capacidad para aplicar la jerarquía de normas y la normativa adecuada a un supuesto concreto.

Conocimiento del régimen jurídico del empresario y de la empresa.

Identificar e interpretar correctamente las obligaciones nacidas de los contratos mercantiles.

Identificar los medios de pago más adecuados para su utilización en el tráfico mercantil.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho Mercantil
Conocimientos básicos de las instituciones y legislación que regulan la actividad empresarial y Conceptos jurídicos generales. Fuentes del derecho. Concepto de persona
física y persona jurídica. Régimen jurídico del empresario y de la empresa: Forma jurídica de sociedad mercantil. Contratos y medios de pago más usuales en el tráfico
empresarial. Insolvencia y crisis económica de las empresas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje autónomo y formación continua.

CG2 - Desarrollo de una actitud ética y de responsabilidad social en el trabajo, respetando los derechos fundamentales y de
igualdad, la accesibilidad y el medio ambiente, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democráticos.

CG3 - Capacidad de búsqueda de información, de análisis y síntesis.

CG4 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

CG5 - Capacidad de resolución de problemas.

CG6 - Capacidad crítica y autocrítica.

CG7 - Capacidad de organización y planificación del trabajo y los recursos.

CG8 - Capacidad de asumir responsabilidades y esfuerzo.

CG9 - Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

CG10 - Capacidad de comunicación.

CG11 - Capacidad para utilizar herramientas informáticas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEM9 - Conocer y comprender los conceptos básicos del Derecho y familiarizarse con el uso del lenguaje jurídico. Conocer las
fuentes del Derecho desde la perspectiva económica.

CEM10 - Conocer el régimen jurídico del empresario y las sociedades mercantiles.

CEM11 - Conocer el régimen jurídico de los contratos mercantiles y los medios de pago.

CET10 - Conocimiento de la estructura y funcionamiento de las empresas y organizaciones.

CET11 - Conocimiento de los elementos básicos de la legislación que regula las operaciones económicas y financieras.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa, para
presentar en el aula los contenidos teóricos
esenciales.

30 100

Clases prácticas, relativas a la resolución
de problemas, estudios de casos¿, con
aplicación de técnicas, presentaciones
orales, debates¿, individualmente y/o en
equipo.

30 100

Trabajo autónomo supervisado y basado
en la lectura y valoración de informes,
realización de ejercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

37.5 0
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Estudio independiente del alumno/a y
realización de pruebas escritas y/u orales.

52.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos, memorias y/
o exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Matemáticas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Matemáticas

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matemáticas I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matemáticas II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de conceptos, técnicas e instrumentos matemáticos básicos que el estudiante necesitará en otras asignaturas del Grado. Entre ellos, cálculo matricial para
resolver sistemas de ecuaciones; análisis de la continuidad, derivabilidad y diferenciabilidad de una función de varias variables; cálculo e interpretación económica de las
derivadas parciales de una función de varias variables; e integrales de Riemann e impropias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Matemáticas I:
Revisión del cálculo matricial. Funciones de una y varias variables. Conceptos de tendencia y continuidad de una función. Análisis marginal. Introducción al cálculo inte-
gral. Introducción a las ecuaciones diferenciales.
Matemáticas II:
Introducción a la convexidad, programación no lineal, programación lineal y aplicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje autónomo y formación continua.

CG3 - Capacidad de búsqueda de información, de análisis y síntesis.

CG5 - Capacidad de resolución de problemas.
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CG6 - Capacidad crítica y autocrítica.

CG10 - Capacidad de comunicación.

CG11 - Capacidad para utilizar herramientas informáticas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CET14 - Conocimiento y comprensión de las herramientas matemáticas básicas para la descripción, análisis y toma de decisiones
financieras y empresariales.

CEM17 - Conocer el lenguaje matemático y el razonamiento lógico-deductivo en la formulación de los fenómenos económico-
empresariales.

CEM18 - Conocer y comprender las herramientas matemáticas básicas para la descripción, análisis y toma de decisiones financieras
y empresariales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa, para
presentar en el aula los contenidos teóricos
esenciales.

60 100

Clases prácticas, relativas a la resolución
de problemas, estudios de casos¿, con
aplicación de técnicas, presentaciones
orales, debates¿, individualmente y/o en
equipo.

60 100

Trabajo autónomo supervisado y basado
en la lectura y valoración de informes,
realización de ejercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

60 0

Estudio independiente del alumno/a y
realización de pruebas escritas y/u orales.

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos, memorias y/
o exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Estadística I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Estadística

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadística I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad y conocimiento para plantear y resolver el problema de asignar de forma óptima los recursos disponibles para cumplir un determinado objetivo financiero, em-
presarial o económico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estadística I:
Análisis descriptivo de variables y datos estadísticos. Medidas de desigualdad e indicadores económicos. Regresión lineal. Introducción a la probabilidad. Variables alea-
torias y distribuciones de probabilidad. Modelos específicos de probabilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje autónomo y formación continua.

CG3 - Capacidad de búsqueda de información, de análisis y síntesis.
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CG5 - Capacidad de resolución de problemas.

CG6 - Capacidad crítica y autocrítica.

CG10 - Capacidad de comunicación.

CG11 - Capacidad para utilizar herramientas informáticas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CET15 - Conocimiento y comprensión de las herramientas estadísticas y econométricas básicas para la presentación, análisis,
diagnóstico y prospección de resultados financieros y empresariales.

CEM19 - Conocer y comprender las herramientas estadísticas básicas para la presentación y descripción de resultados financieros y
empresariales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa, para
presentar en el aula los contenidos teóricos
esenciales.

30 100

Clases prácticas, relativas a la resolución
de problemas, estudios de casos¿, con
aplicación de técnicas, presentaciones
orales, debates¿, individualmente y/o en
equipo.

30 100

Trabajo autónomo supervisado y basado
en la lectura y valoración de informes,
realización de ejercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

30 0

Estudio independiente del alumno/a y
realización de pruebas escritas y/u orales.

60 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos, memorias y/
o exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Comunicación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Comunicación

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Incorporación a la Universidad

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para desenvolverse en el entorno universitario.
Capacidad para enfrentarse con garantías al resto de materias de grado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Incorporación a la Universidad.
Estructura de la Universitat de València. Recursos y Servicios de la UVEG Instrumentos de acceso a la información y uso de las bases de datos. Técnicas de estudio y
trabajo personal. Competencias profesionales transversales: el conocimiento y desarrollo de los Derechos Humanos y de fomento de la cultura de la paz.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje autónomo y formación continua.

CG2 - Desarrollo de una actitud ética y de responsabilidad social en el trabajo, respetando los derechos fundamentales y de
igualdad, la accesibilidad y el medio ambiente, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democráticos.

C
SV

: 7
93

74
13

06
00

01
27

90
47

67
68

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793741306000127904767687


Identificador : 2501494 Fecha : 03/09/2024

35 / 106

CG3 - Capacidad de búsqueda de información, de análisis y síntesis.

CG6 - Capacidad crítica y autocrítica.

CG7 - Capacidad de organización y planificación del trabajo y los recursos.

CG11 - Capacidad para utilizar herramientas informáticas.

CG12 - Capacidad de utilizar el inglés.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEM22 - Conocimiento de la estructura académica y servicios de la Universitat de València

CEM23 - Conocimiento de los instrumentos de acceso a la información en la Universitat de València.

CEM24 - Uso de los programas Informáticos básicos.

CEM25 - Conocimientos del servicio bibliográfico de la Universitat de València y del uso de las bases de datos.

CEM26 - Conocimiento de las técnicas de estudio y trabajo personal.

CEM27 - Conocimiento de los perfiles y competencias profesionales de los graduados en Finanzas y Contabilidad

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa, para
presentar en el aula los contenidos teóricos
esenciales.

15 100

Clases prácticas, relativas a la resolución
de problemas, estudios de casos¿, con
aplicación de técnicas, presentaciones
orales, debates¿, individualmente y/o en
equipo.

45 100

Actividades con los estudiantes para
conocer y usar los servicios del Campus
(biblioteca, servicio de estudiantes, campo
de deportes, etc.).

2.5 100

Trabajo autónomo supervisado y basado
en la lectura y valoración de informes,
realización de ejercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

57.5 0

Estudio independiente del alumno/a y
realización de pruebas escritas y/u orales.

30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos, memorias y/
o exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Formación General Económico-Empresarial
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5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Organización de Empresas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Dirección General y Estratégia de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer los conocimientos básicos sobre la empresa, su dirección y las principales áreas funcionales.

Describir, analizar y evaluar el comportamiento y los resultados de las empresas en un entorno global.

Evaluar de forma crítica la situación estratégica de una empresa considerando el entorno en el que actúa y a sus competidores.
Conocer diversas fuentes de información empresarial y ser capaz de identificar la información relevante y de aplicarla correctamente.

C
SV

: 7
93

74
13

06
00

01
27

90
47

67
68

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793741306000127904767687


Identificador : 2501494 Fecha : 03/09/2024

37 / 106

Sintetizar la información en un informe escrito y argumentar sobre ella mediante conceptos, técnicas o modelos de organización de empresas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Dirección General y Estrategia de la empresa
La función de la Dirección General. La estrategia de la empresa en distintos niveles: Corporativo, negocio y funcional. Conocimientos básicos sobre la formulación de la
estrategia: diagnóstico y diseño. Aspectos clave de la implementación de las estrategias. Concreción de la estrategia: papel de la función financiera.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje autónomo y formación continua.

CG2 - Desarrollo de una actitud ética y de responsabilidad social en el trabajo, respetando los derechos fundamentales y de
igualdad, la accesibilidad y el medio ambiente, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democráticos.

CG3 - Capacidad de búsqueda de información, de análisis y síntesis.

CG4 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

CG5 - Capacidad de resolución de problemas.

CG6 - Capacidad crítica y autocrítica.

CG7 - Capacidad de organización y planificación del trabajo y los recursos.

CG8 - Capacidad de asumir responsabilidades y esfuerzo.

CG9 - Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

CG10 - Capacidad de comunicación.

CG11 - Capacidad para utilizar herramientas informáticas.

CG12 - Capacidad de utilizar el inglés.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEM28 - Conocer y comprender los distintos niveles de formulación e implementación de la estrategia empresarial así como el
papel de la función financiera en dichos procesos.

CEM29 - Conocer los aspectos básicos sobre el análisis y diseño de las decisiones estratégicas de la empresa.

CEM30 - Conocer los aspectos clave de la puesta en marcha de la estrategia.

CET1 - Conocimiento del entorno socioeconómico y político español, europeo e internacional, de los sectores productivos y del
funcionamiento de las instituciones.

CET5 - Conocimiento y comprensión del comportamiento de los agentes económicos y su interacción en los mercados globales.

CET10 - Conocimiento de la estructura y funcionamiento de las empresas y organizaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa, para
presentar en el aula los contenidos teóricos
esenciales.

30 100

Clases prácticas, relativas a la resolución
de problemas, estudios de casos¿, con
aplicación de técnicas, presentaciones
orales, debates¿, individualmente y/o en
equipo.

30 100

Trabajo autónomo supervisado y basado
en la lectura y valoración de informes,
realización de ejercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

37.5 0

Estudio independiente del alumno/a y
realización de pruebas escritas y/u orales.

52.5 0
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos, memorias y/
o exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Entorno Económico y Jurídico

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economía Española e Internacional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Concebir, diseñar y evaluar las decisiones apropiadas para la empresa que proporcionen soluciones a sus problemas, aplicando las técnicas y herramientas más adecuadas
y desarrollando la creatividad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Economía Española e Internacional
Estudio de los principales rasgos de la economía española desde una perspectiva múltiple. Factores de crecimiento. Análisis de los sectores productivos. Sector Público.
La globalización económica. Modelos explicativos del comercio internacional. Movimientos internacionales de factores de producción. Instrumentos de política comer-
cial. Instituciones encargadas de controlar las relaciones comerciales entre países.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje autónomo y formación continua.

CG2 - Desarrollo de una actitud ética y de responsabilidad social en el trabajo, respetando los derechos fundamentales y de
igualdad, la accesibilidad y el medio ambiente, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democráticos.

CG3 - Capacidad de búsqueda de información, de análisis y síntesis.

CG4 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

CG5 - Capacidad de resolución de problemas.

CG6 - Capacidad crítica y autocrítica.

CG7 - Capacidad de organización y planificación del trabajo y los recursos.

CG8 - Capacidad de asumir responsabilidades y esfuerzo.

CG9 - Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

CG10 - Capacidad de comunicación.

CG11 - Capacidad para utilizar herramientas informáticas.

CG12 - Capacidad de utilizar el inglés.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEM31 - Conocimiento del entorno económico español, europeo e internacional, los sectores productivos y el funcionamiento de
las instituciones.

CEM32 - Conocer y comprender las distintas políticas económicas instrumentales, sectoriales y estructurales así como su proceso
de elaboración.

CEM33 - Conocer el origen de los grandes problemas económicos, los mecanismos de crecimiento a largo plazo y el modo de
interaccionar los factores económicos y no económicos a lo largo de la historia.

CET1 - Conocimiento del entorno socioeconómico y político español, europeo e internacional, de los sectores productivos y del
funcionamiento de las instituciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Lección magistral participativa, para
presentar en el aula los contenidos teóricos
esenciales.

30 100

Clases prácticas, relativas a la resolución
de problemas, estudios de casos¿, con
aplicación de técnicas, presentaciones
orales, debates¿, individualmente y/o en
equipo.

30 100

Trabajo autónomo supervisado y basado
en la lectura y valoración de informes,
realización de ejercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

37.5 0

Estudio independiente del alumno/a y
realización de pruebas escritas y/u orales.

52.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos, memorias y/
o exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Comercialización

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

C
SV

: 7
93

74
13

06
00

01
27

90
47

67
68

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793741306000127904767687


Identificador : 2501494 Fecha : 03/09/2024

41 / 106

NIVEL 3: Marketing Financiero

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar la función del marketing en el contexto empresarial.
Adaptar la estrategia comercial a las particularidades del sector financiero.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Marketing Financiero
Fundamentos de marketing. Marketing operativo en el sector financiero: Oferta del producto financiero y su precio. Diseño del punto de venta y estrategia de comunica-
ción. Implementación marketing relacional: captación y retención de clientes bancarios. Marketing corporativo: definición de la imagen corporativa e identidad visual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje autónomo y formación continua.

CG2 - Desarrollo de una actitud ética y de responsabilidad social en el trabajo, respetando los derechos fundamentales y de
igualdad, la accesibilidad y el medio ambiente, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democráticos.

CG3 - Capacidad de búsqueda de información, de análisis y síntesis.

CG4 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

CG5 - Capacidad de resolución de problemas.

CG6 - Capacidad crítica y autocrítica.

CG7 - Capacidad de organización y planificación del trabajo y los recursos.

CG8 - Capacidad de asumir responsabilidades y esfuerzo.

CG9 - Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

CG10 - Capacidad de comunicación.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEM34 - Conocer y comprender los aspectos básicos del marketing operativo en el sector financiero así como del marketing
corporativo.
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CEM35 - Comprender las claves de la implantación del marketing relacional.

CET5 - Conocimiento y comprensión del comportamiento de los agentes económicos y su interacción en los mercados globales.

CET10 - Conocimiento de la estructura y funcionamiento de las empresas y organizaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa, para
presentar en el aula los contenidos teóricos
esenciales.

30 100

Clases prácticas, relativas a la resolución
de problemas, estudios de casos¿, con
aplicación de técnicas, presentaciones
orales, debates¿, individualmente y/o en
equipo.

15 100

Trabajo autónomo supervisado y basado
en la lectura y valoración de informes,
realización de ejercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

22.5 0

Estudio independiente del alumno/a y
realización de pruebas escritas y/u orales.

45 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos, memorias y/
o exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Tributación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistema Fiscal Español

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fiscalidad de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para liquidar los principales impuestos que afectan a la empresa (IRPF / IS / IVA). Capacidad para conocer y aplicar los beneficios fiscales
para las empresas.

Poseer los conocimientos suficientes para analizar las implicaciones que tienen las normas fiscales sobre las decisiones que debe tomar la empresa.

Utilización de los recursos de la AEAT on-line: Programas, información y base de datos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistema Fiscal Español
Introducción al Sistema Fiscal Español: La financiación del Sector Público. Los impuestos en España. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas.
Fiscalidad de la Empresa
La fiscalidad de la empresa: Creación, funcionamiento, sucesión y disolución de la empresa. El Impuesto sobre Sociedades: Régimen general y empresas de reducida di-
mensión. El Impuesto sobre el Valor Añadido.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje autónomo y formación continua.

CG2 - Desarrollo de una actitud ética y de responsabilidad social en el trabajo, respetando los derechos fundamentales y de
igualdad, la accesibilidad y el medio ambiente, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democráticos.

CG3 - Capacidad de búsqueda de información, de análisis y síntesis.

CG4 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

CG5 - Capacidad de resolución de problemas.

CG6 - Capacidad crítica y autocrítica.

CG7 - Capacidad de organización y planificación del trabajo y los recursos.

CG8 - Capacidad de asumir responsabilidades y esfuerzo.

CG9 - Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

CG10 - Capacidad de comunicación.

CG11 - Capacidad para utilizar herramientas informáticas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEM36 - Conocer el sistema fiscal español y, en particular, su aplicación a la empresa.

CEM37 - Conocer las obligaciones fiscales de la empresa, sea personal o societaria.

CET1 - Conocimiento del entorno socioeconómico y político español, europeo e internacional, de los sectores productivos y del
funcionamiento de las instituciones.

CET11 - Conocimiento de los elementos básicos de la legislación que regula las operaciones económicas y financieras.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa, para
presentar en el aula los contenidos teóricos
esenciales.

60 100

Clases prácticas, relativas a la resolución
de problemas, estudios de casos¿, con
aplicación de técnicas, presentaciones
orales, debates¿, individualmente y/o en
equipo.

60 100

Trabajo autónomo supervisado y basado
en la lectura y valoración de informes,
realización de ejercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

75 0
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Estudio independiente del alumno/a y
realización de pruebas escritas y/u orales.

105 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos, memorias y/
o exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Métodos Cuantitativos

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estadística II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadística II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Completar los conocimientos en métodos cuantitativos (matemáticas I y II y estadística I) proporcionados en la Formación Básica.

Conocimiento de los conceptos, técnicas e instrumentos estadísticos básicos asociados al modelo estadístico: el análisis descriptivo y exploratorio de
datos iniciales, la construcción del modelo probabilística, la estimación de sus parámetros mediante una muestra, el análisis de la adecuación del mo-
delo a la realidad estudiada y el contraste de hipótesis de interés.

Conocimiento los procedimientos de estimación, diagnosis y contraste de los modelos básicos de regresión y series temporales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estadística II:
Introducción a la inferencia. Estimación puntual y por intervalos. Contrastes de hipótesis paramétricos y no paramétricos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje autónomo y formación continua.

CG2 - Desarrollo de una actitud ética y de responsabilidad social en el trabajo, respetando los derechos fundamentales y de
igualdad, la accesibilidad y el medio ambiente, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democráticos.

CG3 - Capacidad de búsqueda de información, de análisis y síntesis.

CG5 - Capacidad de resolución de problemas.

CG6 - Capacidad crítica y autocrítica.

CG10 - Capacidad de comunicación.

CG11 - Capacidad para utilizar herramientas informáticas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CET15 - Conocimiento y comprensión de las herramientas estadísticas y econométricas básicas para la presentación, análisis,
diagnóstico y prospección de resultados financieros y empresariales.

CEM38 - Conocer el lenguaje estadístico y las capacidades y límites del modelo estadístico para describir una situación financiera y
empresarial.

CEM39 - Conocer y comprender las herramientas estadísticas y econométricas básicas para la presentación, análisis, diagnóstico y
prospección de resultados financieros y empresariales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa, para
presentar en el aula los contenidos teóricos
esenciales.

15 100
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Clases prácticas, relativas a la resolución
de problemas, estudios de casos¿, con
aplicación de técnicas, presentaciones
orales, debates¿, individualmente y/o en
equipo.

30 100

Trabajo autónomo supervisado y basado
en la lectura y valoración de informes,
realización de ejercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

22.5 0

Estudio independiente del alumno/a y
realización de pruebas escritas y/u orales.

45 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos, memorias y/
o exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Econometría

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Econometría

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Completar los conocimientos en métodos cuantitativos (matemáticas I y II y estadística I) proporcionados en la Formación Básica.

Conocimiento de los conceptos, técnicas e instrumentos estadísticos básicos asociados al modelo estadístico: el análisis descriptivo y exploratorio de
datos iniciales, la construcción del modelo probabilística, la estimación de sus parámetros mediante una muestra, el análisis de la adecuación del mo-
delo a la realidad estudiada y el contraste de hipótesis de interés.

Conocimiento los procedimientos de estimación, diagnosis y contraste de los modelos básicos de regresión y series temporales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Econometría: Modelo de regresión lineal (MRL). Hipótesis alternativas. Formas funcionales y variables ficticias en el MRL. Introducción a las series temporales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje autónomo y formación continua.

CG2 - Desarrollo de una actitud ética y de responsabilidad social en el trabajo, respetando los derechos fundamentales y de
igualdad, la accesibilidad y el medio ambiente, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democráticos.

CG3 - Capacidad de búsqueda de información, de análisis y síntesis.

CG5 - Capacidad de resolución de problemas.

CG6 - Capacidad crítica y autocrítica.

CG10 - Capacidad de comunicación.

CG11 - Capacidad para utilizar herramientas informáticas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CET15 - Conocimiento y comprensión de las herramientas estadísticas y econométricas básicas para la presentación, análisis,
diagnóstico y prospección de resultados financieros y empresariales.

CEM38 - Conocer el lenguaje estadístico y las capacidades y límites del modelo estadístico para describir una situación financiera y
empresarial.

CEM39 - Conocer y comprender las herramientas estadísticas y econométricas básicas para la presentación, análisis, diagnóstico y
prospección de resultados financieros y empresariales.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa, para
presentar en el aula los contenidos teóricos
esenciales.

15 100

Clases prácticas, relativas a la resolución
de problemas, estudios de casos¿, con
aplicación de técnicas, presentaciones
orales, debates¿, individualmente y/o en
equipo.

30 100

Trabajo autónomo supervisado y basado
en la lectura y valoración de informes,
realización de ejercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

22.5 0

Estudio independiente del alumno/a y
realización de pruebas escritas y/u orales.

45 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos, memorias y/
o exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Finanzas

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Matemática Financiera

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matemática Financiera

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos básicos para la identificación y uso de las técnicas matemáticas propias de la valoración financiera.

Capacidad para interpretar correctamente la información financiera extraída de aplicaciones y casos concretos del mundo financiero.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Matemática Financiera
Fundamentos y conceptos básicos. Ley de capitalización compuesta. Valoración financiera de conjuntos de capitales. Coste y rendimiento de las operaciones financieras.
Operaciones de amortización. Préstamos. Empréstitos de obligaciones. Valor de mercado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje autónomo y formación continua.

CG2 - Desarrollo de una actitud ética y de responsabilidad social en el trabajo, respetando los derechos fundamentales y de
igualdad, la accesibilidad y el medio ambiente, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democráticos.

CG3 - Capacidad de búsqueda de información, de análisis y síntesis.

CG7 - Capacidad de organización y planificación del trabajo y los recursos.

CG8 - Capacidad de asumir responsabilidades y esfuerzo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEM40 - Conocer los fundamentos básicos que rigen las operaciones y los mercados financieros.

CET6 - Conocimiento del funcionamiento de los mercados financieros.

CET11 - Conocimiento de los elementos básicos de la legislación que regula las operaciones económicas y financieras.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa, para
presentar en el aula los contenidos teóricos
esenciales.

30 100

Clases prácticas, relativas a la resolución
de problemas, estudios de casos¿, con
aplicación de técnicas, presentaciones
orales, debates¿, individualmente y/o en
equipo.

30 100

Trabajo autónomo supervisado y basado
en la lectura y valoración de informes,
realización de ejercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

37.5 0

Estudio independiente del alumno/a y
realización de pruebas escritas y/u orales.

52.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos, memorias y/
o exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Fundamentos de Finanzas Corporativas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Análisis y Valoración de la Inversión Empresarial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Financiación de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Planificación y Gestión Financiera de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para analizar y valorar las inversiones productivas de la empresa.

Reconocimiento de las diferentes políticas de retribución de los accionistas y sus efectos en el valor de la empresa.

Capacidad para aplicar técnicas analíticas de valoración de instrumentos de renta fija y cuantificar su exposición a los cambios en los tipos de interés.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Análisis y Valoración de la Inversión Empresarial
Estructura económica y estructura financiera de la empresa. Concepto de inversión, estimación del flujo neto de caja. Criterios de valoración de inversiones: fundamentos
teóricos y coste de oportunidad del capital. Inversiones productivas con recursos financieros limitados. Medidas y valoración del riesgo: selección de carteras y modelos
de valoración. Inversiones productivas con riesgo.
Financiación de la Empresa
Financiación interna. Financiación externa. Instrumentos de soporte financiero a las PYMEs. Eficiencia, información asimétrica, Teoría de la Agencia. Decisiones sobre
endeudamiento. Política de dividendos. Interrelación entre decisiones de inversión y financiación.
Planificación y Gestión Financiera de la Empresa
Planificación estratégica y planificación financiera. Modelos para medir los flujos de efectivo. Planificación a largo plazo. Planificación a corto plazo. Gestión de activos
y pasivos circulantes. Fondo de maniobra y su gestión. Presupuesto de tesorería y gestión de la liquidez de la empresa. Autodiagnóstico de la gestión de tesorería. Equili-
brio entre coste de oportunidad y coste de la iliquidez.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje autónomo y formación continua.

CG2 - Desarrollo de una actitud ética y de responsabilidad social en el trabajo, respetando los derechos fundamentales y de
igualdad, la accesibilidad y el medio ambiente, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democráticos.

CG3 - Capacidad de búsqueda de información, de análisis y síntesis.

CG4 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

CG5 - Capacidad de resolución de problemas.

CG6 - Capacidad crítica y autocrítica.

CG7 - Capacidad de organización y planificación del trabajo y los recursos.

CG8 - Capacidad de asumir responsabilidades y esfuerzo.

CG9 - Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

CG10 - Capacidad de comunicación.

CG11 - Capacidad para utilizar herramientas informáticas.
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CG12 - Capacidad de utilizar el inglés.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEM43 - Conocer los instrumentos de soporte financiero para las empresas y sus implicaciones sobre el valor.

CEM44 - Conocer las diferentes políticas de retribución de los accionistas y sus efectos en el valor de la empresa.

CEM45 - Capacidad para establecer la planificación financiera de la empresa.

CEM46 - Capacidad para plantear modelos ad hoc para la gestión financiera de la empresa.

CEM40 - Conocer los fundamentos básicos que rigen las operaciones y los mercados financieros.

CEM41 - Capacidad para aplicar correctamente un modelo de valoración común para el análisis de las operaciones financieras de
inversión y financiación.

CEM42 - Capacidad para analizar y valorar las inversiones productivas de la empresa.

CET3 - Conocimiento y comprensión de los conceptos esenciales del análisis económico aplicables al funcionamiento de empresas
e instituciones.

CET6 - Conocimiento del funcionamiento de los mercados financieros.

CET9 - Capacidad para utilizar la información económico ¿ financiera de la empresa para tomar decisiones.

CET10 - Conocimiento de la estructura y funcionamiento de las empresas y organizaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa, para
presentar en el aula los contenidos teóricos
esenciales.

90 100

Clases prácticas, relativas a la resolución
de problemas, estudios de casos¿, con
aplicación de técnicas, presentaciones
orales, debates¿, individualmente y/o en
equipo.

90 100

Trabajo autónomo supervisado y basado
en la lectura y valoración de informes,
realización de ejercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

112.5 0

Estudio independiente del alumno/a y
realización de pruebas escritas y/u orales.

157.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos, memorias y/
o exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Mercados y Activos Financieros
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mercados y Activos de Renta Fija

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mercados y Activos de Renta Variable

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para aplicar técnicas analíticas de valoración de instrumentos de renta variable.

Identificación y valoración del riesgo de los activos.

Diseño y aplicación de estrategias de gestión de carteras de activos financieros.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Mercados y Activos de Renta Fija
Mercados de renta fija: negociación, aspectos institucionales y organizativos. Instrumentos de renta fija: variedad de activos primarios y derivados. La estructura tempo-
ral de los tipos de interés. Valoración de instrumentos de renta fija, primarios y derivados. Análisis y gestión del riesgo de interés. Gestión de carteras de renta fija.
Mercados y Activos de Renta Variable
Mercado de emisión. Organización y funcionamiento de las Bolsas de Valores. Formación del precio de las acciones: Análisis técnico y análisis fundamental. Gestión y
performance de la cartera de valores. Introducción a los activos derivados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje autónomo y formación continua.

CG3 - Capacidad de búsqueda de información, de análisis y síntesis.

CG4 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

CG5 - Capacidad de resolución de problemas.

CG7 - Capacidad de organización y planificación del trabajo y los recursos.

CG10 - Capacidad de comunicación.

CG11 - Capacidad para utilizar herramientas informáticas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEM47 - Capacidad para analizar las operaciones de activo y de pasivo de las entidades de crédito así como las derivadas de la
instrumentación de la política monetaria, las interbancarias y las fuera de balance.

CEM48 - Conocer los mercados de renta fija y de renta variable, así como los diferentes títulos y contratos que se negocian en los
mismos.

CET6 - Conocimiento del funcionamiento de los mercados financieros.

CET9 - Capacidad para utilizar la información económico ¿ financiera de la empresa para tomar decisiones.

CET10 - Conocimiento de la estructura y funcionamiento de las empresas y organizaciones.

CET11 - Conocimiento de los elementos básicos de la legislación que regula las operaciones económicas y financieras.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa, para
presentar en el aula los contenidos teóricos
esenciales.

60 100

Clases prácticas, relativas a la resolución
de problemas, estudios de casos¿, con
aplicación de técnicas, presentaciones
orales, debates¿, individualmente y/o en
equipo.

60 100

Trabajo autónomo supervisado y basado
en la lectura y valoración de informes,
realización de ejercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

75 0

Estudio independiente del alumno/a y
realización de pruebas escritas y/u orales.

105 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos, memorias y/
o exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Banca y Seguros

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Análisis y Gestión Bancaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Riesgo y Seguro

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Descripción y análisis de las principales operaciones bancarias, incentivando la capacidad para abordar el estudio de las nuevas operaciones que pue-
dan surgir en un mercado sujeto a continuos e importantes cambios como es el bancario.

Planteamiento y análisis de la política de endeudamiento de la empresa en relación con la creación de valor.
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Implementación y desarrollo de modelos ad hoc para la gestión financiera de la empresa.

Reconocimiento y análisis de los fundamentos de la técnica aseguradora: conductas y exposiciones al riesgo de personas y empresas, clases de riesgos y ramos del segu-
ro, tarificación, solvencia y supervisión.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Análisis y Gestión Bancaria
Las operaciones bancarias de activo y de pasivo. Operaciones derivadas de la instrumentación de la política monetaria. El mercado interbancario. Operaciones fuera de
balance. Titulización de activos: la titulización hipotecaria. Análisis de la situación actual de las entidades de crédito en España: posibilidades de actuación, principales
riesgos, evolución de la estructura de balance y marco legal (Basilea II).
Riesgo y Seguro
Identificación, evaluación y tratamiento de riesgos. Características y clases de riesgos asegurables. La técnica aseguradora. Clases de seguros: seguros de vida y seguros
no vida. La empresa de seguros: tarificación y solvencia. El sector asegurador: regulación y supervisión. Mediación y canales de distribución. El Consorcio de Compen-
sación de Seguros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje autónomo y formación continua.

CG2 - Desarrollo de una actitud ética y de responsabilidad social en el trabajo, respetando los derechos fundamentales y de
igualdad, la accesibilidad y el medio ambiente, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democráticos.

CG3 - Capacidad de búsqueda de información, de análisis y síntesis.

CG4 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

CG5 - Capacidad de resolución de problemas.

CG6 - Capacidad crítica y autocrítica.

CG7 - Capacidad de organización y planificación del trabajo y los recursos.

CG8 - Capacidad de asumir responsabilidades y esfuerzo.

CG9 - Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

CG10 - Capacidad de comunicación.

CG11 - Capacidad para utilizar herramientas informáticas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEM49 - Capacidad para valorar y gestionar carteras de activos financieros.

CEM50 - Capacidad para identificar y evaluar las diferentes clases de riesgos que afectan a las personas y a los bienes y
relacionarlos con los seguros que se pueden utilizar para su cobertura.

CEM51 - Conocer los principios de la técnica aseguradora y la aplicación y supervisión de los modelos de solvencia.

CET6 - Conocimiento del funcionamiento de los mercados financieros.

CET11 - Conocimiento de los elementos básicos de la legislación que regula las operaciones económicas y financieras.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa, para
presentar en el aula los contenidos teóricos
esenciales.

60 100

Clases prácticas, relativas a la resolución
de problemas, estudios de casos¿, con
aplicación de técnicas, presentaciones
orales, debates¿, individualmente y/o en
equipo.

60 100

Trabajo autónomo supervisado y basado
en la lectura y valoración de informes,
realización de ejercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

75 0
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Estudio independiente del alumno/a y
realización de pruebas escritas y/u orales.

105 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos, memorias y/
o exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Contabilidad

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contabilidad Financiera

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

9

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad Financiera II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

9

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos específicos sobre la información económico-financiera de la empresa, ciclo de explotación y generación de renta

Suministrar información financiera objetiva, periódica, verificable, relevante y oportuna a la dirección de la empresa

Análisis y aplicación de los principios de contabilidad generalmente aceptados así como de las normas reguladoras para la elaboración de información
contable.

Aplicar los criterios de valoración adecuados para registrar los hechos económicos que afectan al patrimonio empresarial.

Evaluar, valorar y reconocer la contabilidad de los instrumentos financieros y, en especial, de los derivados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contabilidad Financiera II
El Plan General de Contabilidad. Normativa de desarrollo del ICAC. El inmovilizado no financiero. Normativa contable particular sobre ciertas operaciones de financia-
ción e instrumentos financieros (I). Patrimonio neto: determinación y aplicación del resultado. Valoración específica de ciertas partidas del inmovilizado material e in-
tangible. Normas particulares de valoración de la financiación básica. Normativa contable particular sobre ciertas operaciones de financiación e instrumentos financieros
(II). Problemática contable del Impuesto sobre Beneficios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Desarrollo de una actitud ética y de responsabilidad social en el trabajo, respetando los derechos fundamentales y de
igualdad, la accesibilidad y el medio ambiente, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democráticos.

CG3 - Capacidad de búsqueda de información, de análisis y síntesis.

CG4 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

CG5 - Capacidad de resolución de problemas.

CG6 - Capacidad crítica y autocrítica.

CG8 - Capacidad de asumir responsabilidades y esfuerzo.

CG10 - Capacidad de comunicación.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEM52 - Conocer los principios de valoración, registro y comunicación de la información contable.

CEM53 - Capacidad para recopilar información, analizar datos y sintetizar e interpretar la información contable y entender su
utilidad para la gestión empresarial y la toma de decisiones.

CEM54 - Capacidad para evaluar las consecuencias económicas y financieras de la aplicación de la normativa contable española.

CET8 - Capacidad para elaborar, interpretar y analizar la información contable de las empresas.

CET9 - Capacidad para utilizar la información económico ¿ financiera de la empresa para tomar decisiones.

CET10 - Conocimiento de la estructura y funcionamiento de las empresas y organizaciones.

CET11 - Conocimiento de los elementos básicos de la legislación que regula las operaciones económicas y financieras.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Lección magistral participativa, para
presentar en el aula los contenidos teóricos
esenciales.

45 100

Clases prácticas, relativas a la resolución
de problemas, estudios de casos¿, con
aplicación de técnicas, presentaciones
orales, debates¿, individualmente y/o en
equipo.

45 100

Trabajo autónomo supervisado y basado
en la lectura y valoración de informes,
realización de ejercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

60 0

Estudio independiente del alumno/a y
realización de pruebas escritas y/u orales.

75 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos, memorias y/
o exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Contabilidad de Gestión

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

9

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad de Gestión

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Diseño del sistema de costes de una organización a partir de su proceso productivo o de prestación de servicios.

Calcular el coste de producción de un bien o servicio mediante el cálculo del coste por producto y el coste basado en las actividades.

Calcular márgenes por productos y actividades, utilizar esta información para el cálculo de precios del producto, precios de transferencia, productos o
servicios, asignación de recursos, elaboración del cuadro de mando integral.

Capacidad para elaborar un plan de empresa basado en presupuestos rígidos o flexibles mediante el cálculo de costes estándares y análisis de desviaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contabilidad de Gestión
Análisis y clasificación de costes empresariales; Modelos de asignación de costes y métodos de cálculo. Localización e imputación de costes a los productos y/o servi-
cios. Sistemas de costes y procesos de producción. Planificación empresarial y presupuesto. Sistemas de costes estándares.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje autónomo y formación continua.

CG2 - Desarrollo de una actitud ética y de responsabilidad social en el trabajo, respetando los derechos fundamentales y de
igualdad, la accesibilidad y el medio ambiente, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democráticos.

CG3 - Capacidad de búsqueda de información, de análisis y síntesis.

CG4 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

CG5 - Capacidad de resolución de problemas.

CG6 - Capacidad crítica y autocrítica.

CG7 - Capacidad de organización y planificación del trabajo y los recursos.

CG8 - Capacidad de asumir responsabilidades y esfuerzo.

CG11 - Capacidad para utilizar herramientas informáticas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEM55 - Capacidad para gestionar sistemas productivos o de prestación de servicios bajo criterios de eficiencia y eficacia, en
estrecha interrelación con las demás áreas de la empresa.
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CEM56 - Capacidad para diseñar e implantar modelos y métodos de asignación de costes.

CEM57 - Capacidad para planificar y elaborar presupuestos empresariales y relacionarlos con los costes estándares técnicos y
económicos y análisis de desviaciones.

CEM58 - Capacidad para identificar, medir y valorar costes empresariales.

CET8 - Capacidad para elaborar, interpretar y analizar la información contable de las empresas.

CET9 - Capacidad para utilizar la información económico ¿ financiera de la empresa para tomar decisiones.

CET10 - Conocimiento de la estructura y funcionamiento de las empresas y organizaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa, para
presentar en el aula los contenidos teóricos
esenciales.

45 100

Clases prácticas, relativas a la resolución
de problemas, estudios de casos¿, con
aplicación de técnicas, presentaciones
orales, debates¿, individualmente y/o en
equipo.

45 100

Trabajo autónomo supervisado y basado
en la lectura y valoración de informes,
realización de ejercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

60 0

Estudio independiente del alumno/a y
realización de pruebas escritas y/u orales.

75 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos, memorias y/
o exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Análisis y Consolidadación Contable

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Análisis de Estados Financieros

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad de grupos de Empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar el método de adquisición en las combinaciones de negocios.

Consolidar los estados financieros de un grupo de empresas.

Conocer los diferentes métodos y técnicas de análisis contable y saber valorar sus posibles limitaciones.

Realizar proyecciones e inferencias a partir de datos contables y financieros y elaborar escenarios.

Prever la viabilidad de actividades o inversiones, predecir la situación de solvencia y liquidez de la empresa y prever las necesidades y fuentes de financiación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Análisis de Estados Financieros
Los estados financieros y su utilidad para la toma de decisiones. Técnicas y herramientas del análisis contable. Impacto de la calidad y discrecionalidad de los datos con-
tables en el análisis de la información financiera. Análisis económico y patrimonial. Análisis de la liquidez y la solvencia empresarial. Rentabilidad financiera y económi-
ca. Apalancamiento operativo y financiero. El papel de la información contable en los mercados financieros: relación entre resultado y rentabilidad.
Contabilidad de grupos de empresas
Concepto de grupo de sociedades y consolidación. Métodos de consolidación contable. Fases del proceso de consolidación contable. Presentación de estados contables
consolidados. Contabilidad de las combinaciones de negocios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje autónomo y formación continua.

CG2 - Desarrollo de una actitud ética y de responsabilidad social en el trabajo, respetando los derechos fundamentales y de
igualdad, la accesibilidad y el medio ambiente, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democráticos.

CG3 - Capacidad de búsqueda de información, de análisis y síntesis.

CG4 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

CG5 - Capacidad de resolución de problemas.

CG6 - Capacidad crítica y autocrítica.

CG7 - Capacidad de organización y planificación del trabajo y los recursos.

CG8 - Capacidad de asumir responsabilidades y esfuerzo.

CG9 - Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

CG10 - Capacidad de comunicación.

CG11 - Capacidad para utilizar herramientas informáticas.

CG12 - Capacidad de utilizar el inglés.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEM59 - Capacidad para diseñar la política contable de una empresa o grupo empresarial.

CEM60 - Capacidad para aplicar los métodos contables apropiados a la consolidación de estados financieros y combinaciones de
negocios.

CEM61 - Conocer los distintos estados financieros de la empresa y las herramientas de análisis de los mismos.

CEM62 - Conocer y analizar los distintos ratios de situación financiera y liquidez de la empresa y su capacidad predictiva.

CEM63 - Conocer y analizar las distintas acepciones de rentabilidad.

CEM64 - Conocer y analizar otras fuentes de información interna y externa que interviene en los modelos de decisión.

CET5 - Conocimiento y comprensión del comportamiento de los agentes económicos y su interacción en los mercados globales.

CET6 - Conocimiento del funcionamiento de los mercados financieros.

CET7 - Capacidad para gestionar las relaciones entre las matrices de las empresas multinacionales y sus filiales.
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CET8 - Capacidad para elaborar, interpretar y analizar la información contable de las empresas.

CET9 - Capacidad para utilizar la información económico ¿ financiera de la empresa para tomar decisiones.

CET10 - Conocimiento de la estructura y funcionamiento de las empresas y organizaciones.

CET11 - Conocimiento de los elementos básicos de la legislación que regula las operaciones económicas y financieras.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa, para
presentar en el aula los contenidos teóricos
esenciales.

60 100

Clases prácticas, relativas a la resolución
de problemas, estudios de casos¿, con
aplicación de técnicas, presentaciones
orales, debates¿, individualmente y/o en
equipo.

60 100

Trabajo autónomo supervisado y basado
en la lectura y valoración de informes,
realización de ejercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

75 0

Estudio independiente del alumno/a y
realización de pruebas escritas y/u orales.

105 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos, memorias y/
o exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Contabilidad del Sector Público

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad Pública y de Entidades sin Ánimo de Lucro

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Elaborar e interpretar los presupuestos de las administraciones públicas y entidades sin ánimo de lucro

Elaboración e interpretación de la información financiera de las administraciones públicas y entidades sin ánimo de lucro

Diseño, puesta en práctica y análisis de sistemas de indicadores de gestión de las entidades no lucrativas y del sector público

Evaluación del desempeño y resultados de políticas desarrolladas por entidades públicas y entidades sin ánimo de lucro

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contabilidad Pública y de Entidades sin ánimo de lucro
Análisis del sujeto contable: delimitación del Sector Público y de las Entidades no lucrativas. El presupuesto: elaboración, aprobación y control. El Plan General de Con-
tabilidad Pública y el Plan de las Entidades sin Ánimo de Lucro. Reconocimiento y valoración de elementos patrimoniales. Cuentas Anuales. Análisis y Auditoría de Es-
tados Financieros de entidades públicas y sin ánimo de lucro.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje autónomo y formación continua.

CG2 - Desarrollo de una actitud ética y de responsabilidad social en el trabajo, respetando los derechos fundamentales y de
igualdad, la accesibilidad y el medio ambiente, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democráticos.

CG3 - Capacidad de búsqueda de información, de análisis y síntesis.

CG4 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

CG5 - Capacidad de resolución de problemas.
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CG6 - Capacidad crítica y autocrítica.

CG7 - Capacidad de organización y planificación del trabajo y los recursos.

CG8 - Capacidad de asumir responsabilidades y esfuerzo.

CG9 - Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

CG10 - Capacidad de comunicación.

CG11 - Capacidad para utilizar herramientas informáticas.

CG12 - Capacidad de utilizar el inglés.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CET12 - Capacidad para entender la problemática medio ambiental en el desarrollo de la actividad económica y conocimiento de
los principales instrumentos de política medioambiental.

CET13 - Conocer las desigualdades de género y medidas económicas para la eliminación de la discriminación por género en los
mercados laborales y las organizaciones económicas.

CET14 - Conocimiento y comprensión de las herramientas matemáticas básicas para la descripción, análisis y toma de decisiones
financieras y empresariales.

CET16 - Capacitar para la elaboración, implementación y evaluación de políticas públicas y empresariales desde una perspectiva de
género.

CEM65 - Capacidad para elaborar e interpretar los presupuestos de las administraciones públicas y entidades sin ánimo de lucro.

CEM66 - Capacidad para diseñar políticas contables, elaborar e interpretar los estados financieros de las administraciones públicas
y entidades sin ánimo de lucro.

CEM67 - Capacidad para diseñar sistemas de medición y evaluación del desempeño de las entidades no lucrativas y del sector
público.

CET1 - Conocimiento del entorno socioeconómico y político español, europeo e internacional, de los sectores productivos y del
funcionamiento de las instituciones.

CET3 - Conocimiento y comprensión de los conceptos esenciales del análisis económico aplicables al funcionamiento de empresas
e instituciones.

CET5 - Conocimiento y comprensión del comportamiento de los agentes económicos y su interacción en los mercados globales.

CET9 - Capacidad para utilizar la información económico ¿ financiera de la empresa para tomar decisiones.

CET10 - Conocimiento de la estructura y funcionamiento de las empresas y organizaciones.

CET11 - Conocimiento de los elementos básicos de la legislación que regula las operaciones económicas y financieras.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa, para
presentar en el aula los contenidos teóricos
esenciales.

30 100

Clases prácticas, relativas a la resolución
de problemas, estudios de casos¿, con
aplicación de técnicas, presentaciones
orales, debates¿, individualmente y/o en
equipo.

30 100

Trabajo autónomo supervisado y basado
en la lectura y valoración de informes,
realización de ejercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

37.5 0

Estudio independiente del alumno/a y
realización de pruebas escritas y/u orales.

52.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos, memorias y/
o exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Auditoría

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Auditoría

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Planificación, realización y supervisión de la auditoría y el control financieros de las empresas y entidades no lucrativas y del sector público

Planificación, realización y supervisión de la auditoría y el control de gestión de las empresas y entidades no lucrativas y del sector público

Obtener la formación suficiente para acceder a los estudios de posgrado conducentes a la obtención de la habilitación legal para la realización de la auditoría indepen-
diente de las empresas y entidades

5.5.1.3 CONTENIDOS

Auditoría
Regulación legal de la auditoría en España; Normas técnicas, programación y ejecución de trabajos de verificación contable y auditoría. La auditoría por áreas; Diseño y
análisis de sistemas de control interno. El informe del auditor: responsabilidad y ética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje autónomo y formación continua.

CG2 - Desarrollo de una actitud ética y de responsabilidad social en el trabajo, respetando los derechos fundamentales y de
igualdad, la accesibilidad y el medio ambiente, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democráticos.

CG3 - Capacidad de búsqueda de información, de análisis y síntesis.

CG4 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

CG5 - Capacidad de resolución de problemas.

CG6 - Capacidad crítica y autocrítica.

CG7 - Capacidad de organización y planificación del trabajo y los recursos.

CG8 - Capacidad de asumir responsabilidades y esfuerzo.

CG9 - Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

CG11 - Capacidad para utilizar herramientas informáticas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CET12 - Capacidad para entender la problemática medio ambiental en el desarrollo de la actividad económica y conocimiento de
los principales instrumentos de política medioambiental.

CET13 - Conocer las desigualdades de género y medidas económicas para la eliminación de la discriminación por género en los
mercados laborales y las organizaciones económicas.

CET14 - Conocimiento y comprensión de las herramientas matemáticas básicas para la descripción, análisis y toma de decisiones
financieras y empresariales.

CEM69 - Organizar, planificar, realizar y supervisar los procesos de control y auditoría externos de las empresas y entidades no
lucrativas y del sector público.

CEM68 - Capacidad para planificar, realizar y supervisar los procesos de control y auditoría internos de las cuentas anuales de las
empresas y entidades no lucrativas y del sector público.

CET3 - Conocimiento y comprensión de los conceptos esenciales del análisis económico aplicables al funcionamiento de empresas
e instituciones.

CET6 - Conocimiento del funcionamiento de los mercados financieros.

CET7 - Capacidad para gestionar las relaciones entre las matrices de las empresas multinacionales y sus filiales.
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CET8 - Capacidad para elaborar, interpretar y analizar la información contable de las empresas.

CET10 - Conocimiento de la estructura y funcionamiento de las empresas y organizaciones.

CET11 - Conocimiento de los elementos básicos de la legislación que regula las operaciones económicas y financieras.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa, para
presentar en el aula los contenidos teóricos
esenciales.

30 100

Clases prácticas, relativas a la resolución
de problemas, estudios de casos¿, con
aplicación de técnicas, presentaciones
orales, debates¿, individualmente y/o en
equipo.

30 100

Trabajo autónomo supervisado y basado
en la lectura y valoración de informes,
realización de ejercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

37.5 0

Estudio independiente del alumno/a y
realización de pruebas escritas y/u orales.

52.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos, memorias y/
o exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Optatividad

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia de optatividad

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 22,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Entorno Empresarial de la Unión Europea: políticas y estratégias

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Análisis de Género y aplicación de planes de igualdad en el entorno empresarial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Informática Empresarial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Contabilidad Internacional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Financiación Internacional de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Control Presupuestario y de Gestión

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Mercados y Activos Derivados

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Introducción a la Técnica Actuarial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Valoración y Adquisición de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Planificación Fiscal y Fiscalidad Internacional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Política Medioambiental en la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Empresa Familiar

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economía Valenciana

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Entorno Empresarial de la Unión Europea

Capacidad para elaborar y defender públicamente un proyecto empresarial en el que incorpore específicamente la normativa comunitaria específica
para el mismo.

Capacidad para analizar los impactos de las políticas atribuidas a la Unión y su valoración por los distintos colectivos afectados (Organizaciones em-
presariales, sindicales, profesionales, etc.)

Análisis de Género y aplicación de planes de igualdad en el entorno laboral.
Adquirir la perspectiva de género como herramienta conceptual y metodológica en el análisis de procesos sociales.
Adaptar la gestión de los recursos humanos en la empresa a los planes de igualdad.

 

Informática Empresarial

 

Conocimiento de las herramientas informáticas más comúnmente utilizadas para el tratamiento y gestión de información cuantitativa.

Elaboración y aplicación de modelos informáticos personalizados para la resolución y análisis de supuestos financieros y contables.

 

Contabilidad Internacional

Saber interpretar y comparar la información elaborada en distintos países con su normativa contable nacional, los ajustes y los efectos económicos de
distintas alternativas contables, así como los ajustes para obtener la información según NIIF.

Conocer las principales normas internacionales de información financiera (NIIF), sus criterios de reconocimiento, valoración y registro y sus distintas
alternativas.

Entender las consecuencias del proceso de armonización contable internacional a nivel mundial.
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Financiación Internacional de la Empresa

Capacidad para analizar  instrumentos financieros internacionales y medir los riesgos que implican.

Capacidad para valorar y discriminar entre fuentes financieras del comercio internacional.

Valoración y Adquisición de Empresas.

 

Valoración de empresas y partes de empresas, a partir de los flujos libres de caja estimados para cada empresa, considerando el horizonte temporal
y aplicando los modelos más adecuados en cada caso y circunstancia, atendiendo a las características de la empresa, el riesgo del negocio y las pers-
pectivas del sector de actividad en el que desarrolle la empresa su actividad.

Evaluación, planificación y diseño de las condiciones generales y particulares en las que se lleva a cabo un proceso de adquisición, fusión o escisión
de empresas, así como sus consecuencias financieras y su registro en contabilidad.

 

Control Presupuestario y de Gestión.

Planificación, ejecución y seguimiento de los procesos de inversión, financiación y explotación de la empresa. Empleo de los instrumentos contables
adecuados para la presentación de la información prospectiva correspondiente.

Elaboración y articulación de los planes, programas y presupuestos de cada una de las áreas funcionales de las empresas. Control y seguimiento ul-
terior de las actividades realizadas, evidenciando las desviaciones producidas, sus causas y los mecanismos para su corrección. Registro contable y
presentación de la información económico-financiera correspondiente.

 

Mercados y Activos Derivados

Comprensión del modelo de Black y Scholes utilizado en la valoración de opciones en un marco de referencia necesario para la contabilidad de mu-
chas operaciones.

Realización de valoraciones y aplicaciones prácticas de activos derivados sobre casos reales, tanto en operaciones de cobertura como especulativas.

 

Introducción a la Técnica Actuarial

Capacidad para resolver problemas básicos de índole actuarial.

 

Planificación Fiscal y Fiscalidad Internacional.

Conocer y entender las implicaciones que tienen las normas fiscales sobre las decisiones que debe tomar la empresa.

Dotar al estudiante de espíritu crítico y analítico a la hora de analizar problemas relacionados con la fiscalidad internacional.

 

Política Medioambiental de la Empresa

Capacidad para ejercer como asesor medioambiental de empresas y otras instituciones.

Capacidad para integrarse como miembro de equipos de estudios de impacto ambiental.

 

Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social de la Empresa

Evaluar las implicaciones de las decisiones empresariales sobre los distintos actores en términos de Responsabilidad Social Corporativa

Conocer las medidas de transparencia y los mecanismos de control de las empresas en términos de responsabilidad social corporativa

Analizar la influencia de la ética empresarial en la estrategia de la empresa

 

Empresa Familiar

Conocer la percepción de las empresas familiares de las distintas fuentes para levantar financiación

Identificar los puntos fuertes y las debilidades de una empresa familiar
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Identificar las fuentes de conflicto más frecuentes en una empresa familiar y saber cómo poner en marcha el proceso de elaboración de un protocolo 

Conocer cómo afecta la legalidad vigente al funcionamiento de las empresas familiares

 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Capacidad para utilizar la terminología específica del ordenamiento laboral y ponerla en relación con los conceptos desarrollados en otras asignaturas
del Grado.

Capacidad para resolver casos prácticos de aplicación de la normativa estudiada, demostrando un manejo adecuado de los textos legales.

 

Economía Valenciana

Capacidad para identificar los principales rasgos diferenciales del entorno económico valenciano.

Capacidad de entender y analizar las fortalezas, debilidades, oportunidades y retos que afronta la economía valenciana, así como de posicionarse en
los principales debates sobre economía valenciana.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Entorno empresarial de la Unión Europea: políticas y estrategias.
Principales instituciones de la Unión Europea (Parlamento, Comisión, Consejo, Tribunal de Justicia, Tribunal de Cuentas). Formas básicas de integración económica:
Unión Aduanera, Mercado Único y Unión Económica y Monetaria. Impacto de la creación del Mercado Único y la Unión Monetaria en las empresas españolas. Análisis
de las Políticas de ámbito europeo y su repercusión en el entorno socioeconómico nacional y regional con especial atención a las repercusiones en materia de regulación y
apoyo de la actividad empresarial.
Análisis de género y aplicación de planes de igualdad en el entorno empresarial
El enfoque integrado de género. Planificación estratégica para el desarrollo de la política de igualdad de oportunidades. El mercado laboral y las desigualdades sociales
entre mujeres y hombres en un contexto globalizado. Procedimiento de valoración de los puestos de trabajo: generizando el esfuerzo. Planes y Programas de Igualdad en
las empresas y la Administración pública: Diseño y Evaluación. La perspectiva de género en los procesos de negociación colectiva. Los efectos solapados de las políticas
públicas: Reformas laborales flexibilizadoras, Sistemas de Bienestar, Planes de Igualdad y de Conciliación.
Informática Empresarial
Introducción a la hoja de cálculo: fórmulas y funciones. Gráficos. Herramientas avanzadas: tablas de datos; administrador de escenarios; formato condicional; tablas di-
námicas; buscar objetivo; el “Solver”. Herramientas de análisis estadístico y simulación. Macros y VBA: Grabadora de macros e introducción al Editor de Visual Basic.
Nociones elementales de programación. Implementación y desarrollo de aplicaciones prácticas mediante supuestos de contenido financiero y contable adoptando especí-
ficamente el software utilizado a las características de las aplicaciones desarrolladas.
Contabilidad internacional
El proceso de armonización contable internacional: organismos reguladores implicados y el IASB. Las normas internacionales de información financiera: características
generales, marco conceptual, situación actual, proyectos futuros. Normas internacionales específicas y normas internacionales esenciales en empresa multinacional y con
segmentación geográfica.
Control presupuestario y de gestión
Sistemas de gestión integrados. Planificación y presupuestos. Modelos de gestión basados en actividades (ABC, ABB, ABM); El cuadro de mando integral como herra-
mienta estratégica de planificación y gestión. Reporting interno y la función de Controller.
Introducción a la técnica Actuarial
Introducción a la técnica actuarial. Modelos de siniestralidad en seguros no vida: distribución de la cuantía y número de siniestros. Funciones actuariales en los seguros
de vida.
Financiación internacional de la Empresa
La función financiera en una economía globalizada El Sistema Financiero Internacional El Euromercado El Mercado de Divisas al contado y a plazo Principales riesgos
derivados de la actividad internacional La inversión directa en el extranjero Financiación del comercio internacional.
Gobierno corporativo y Responsabilidad Social de la Empresa
Propósitos y expectativas: el gobierno de la organización; responsabilidad social corporativa -medio ambiente, conciliación y género-; stakeholders; contexto cultural e
institucional. Órganos de gobierno: tipos y roles; tendencias y códigos de buen gobierno. Papel de los equipos directivos y los consejos: postura ética; influencia en la es-
trategia. Control y transparencia. Problemática del gobierno corporativo en la empresa familiar.
Mercados y Activos Derivados
Desarrollos recientes en la práctica de gestión del riesgo: el crecimiento de los mercados de derivados (plazo, futuro y opción). Operaciones de cobertura y operaciones
especulativas. La valoración de derivados por argumentos de arbitraje, análisis y gestión de carteras de renta variable mediante futuros y opciones sobre acciones y sobre
índices bursátiles. Modelo de Black y Scholes. Productos estructurados de renta variable (bonos bolsa). Otros derivados: sobre mercaderías, sobre seguros, energéticos,
climáticos, etc.
Planificación fiscal y Fiscalidad internacional
Planificación Fiscal: Variables de la planificación fiscal. Planificación fiscal personal, de la empresa e internacional. Fiscalidad Internacional: Fiscalidad del comercio.
Doble Imposición Internacional. El Impuesto sobre la Renta de los No Residentes. Medidas fiscales antielusión y antiabuso.
Valoración y Adquisición de empresas
Concepto y alcance de la valoración de empresas. Principales métodos de valoración de empresas y partes de empresas. Razones económicas de las fusiones y adquisicio-
nes de empresas. Fusiones y adquisiciones negociadas y hostiles. Adquisición de empresas mediante el apalancamiento.
Empresa familiar
La empresa familiar en la economía española y en la economía internacional. Características distintivas de la empresa familiar. Fortalezas y problemas. Los agentes so-
ciales de la empresa familiar y su rol. Relaciones entre familia y empresa. Evolución de la empresa familiar. Proceso de sucesión. Protocolo familiar. Estrategias financie-
ras de la empresa familiar.
Política medioambiental en la empresa El medio ambiente en el desarrollo de la actividad económica humana. La ciencia económica ante la problemática medioambien-
tal. Conceptos básicos de política medioambiental. Normativa y principales instrumentos de Política Medioambiental. Algunos problemas del desarrollo de la actividad
económica: Los residuos y su gestión. El agua, escasez y política hidrológica. La energía, impactos y gestión energética.
Derecho del trabajo y de la Seguridad Social
Además de una breve introducción a las fuentes normativas, se estudia el contrato de trabajo y el sistema de seguridad social, con especial atención en ambos casos a las
obligaciones empresariales con contenido económico (salario y otras retribuciones, indemnizaciones, cotizaciones, prestaciones de seguridad social en que pueden cola-
borar las empresas). Fuentes del ordenamiento laboral. Contrato de trabajo. Modalidades contractuales. Derechos y deberes. Vicisitudes contractuales. Extinción del con-
trato de trabajo. Sistema de Seguridad Social. Financiación y sistema financiero. Acción protectora.
Economía Valenciana
Análisis de las características y comportamientos de los agentes económicos y sociales del entorno próximo y de la realidad económica valenciana (rasgos del crecimien-
to económico; estructura sectorial; política económica autonómica).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se requieren requisitos previos.
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COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE EN EL MÓDULO DE OPTATIVIDAD Y SU RELACIÓN CON LAS COMPETENCIAS DE GRA-
DO.

  Entorno Empresarial de la Unión Europea.

Adquisición de conocimientos socioeconómicos básicos del entorno europeo en el que se va a desenvolver la actividad profesional del estudiante y de
las empresas en las que puede desarrollarla. CG 1 a 12. CE 1,5,9,11, 16.

Reforzamiento de conocimientos técnicos básicos adquiridos en los módulos básicos, especialmente en los relativos a teoría económica, estadística y
política económica. CG 1 a 12. CE 1,2,3,5,6,9,11.

Adquisición de competencias transferibles directamente a la vida laboral especialmente en el ámbito de las políticas europeas de apoyo a la Investiga-
ción, Desarrollo e Innovación.  CG 1 a 12. CE 1,5,9,11, 16.

  Análisis de Género y aplicación de planes de igualdad en el entorno empresarial.

Interpretar y definir el empleo y la empresa como realidades sociales atravesadas por la dimensión de género. CG 1, 2, 4, 5, 6. CE 13, 16.

Analizar y explicar los procesos de desigualdad que la división social de género (re)produce en el contexto de la empresa. CG 1, 2, 4, 5, 6. CE 13, 16.

Construir y utilizar herramientas de diagnóstico, planificación, intervención y/o evaluación en la gestión de hombres y mujeres en la empresa desde
una perspectiva de equidad de género. CG 1, 2, 4, 5, 6. CE 13, 16.

  Informática Empresarial

Capacidad para la utilización de las hojas de cálculo para el tratamiento de los problemas económicos, empresariales y financieros. CG 1, 2, 3, 5, 11.
CE 3, 6, 9.

Capacidad para desarrollar aplicaciones informáticas personalizadas de gestión financiera y contable.  CG 1, 2, 3, 5, 11. CE 3, 6, 9.

  Contabilidad Internacional

Capacidad para elaborar las cuentas anuales según la normativa internacional e interpretar la información para la toma de decisiones. CG  3, 4, 6,12.
CE 8, 9, 10, 11.

Capacidad para interpretar las cifras calculadas según las distintas alternativas, realizar ajustes en función del objetivo del análisis e identificar criterios
que permiten imprimir mayor relevancia a la información. CG 1, 3, 5,12. CE 8, 9, 11.

Conocer los organismos internaciones que regulan la normativa contable, fundamentalmente el IASB que establece la normativa que deben aplicar las
empresas europeas que cotizan en mercados financieros. CG 1, 3, 6, 12. CE 8, 9, 11.

  Financiación Internacional de la Empresa

Conocer el entorno financiero internacional y los riesgos que conlleva. CG 1 a 12. CE 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 9, 10, 11, 14, 15.

Conocer los principales medios de financiación del comercio internacional. CG 1 a 12. CE 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 9, 10, 11, 14, 15.

  Control Presupuestario y de Gestión

Capacidad para planificar, realizar y supervisar los procesos de inversión, financiación y explotación de la empresa. Empleo de los instrumentos conta-
bles adecuados para la presentación de la información prospectiva correspondiente. CG 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 11. CE 1, 3, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 14.

Capacidad para la elaboración, articulación y seguimiento de los planes, programas y presupuestos de las empresas, por áreas funcionales y en docu-
mentos de síntesis previsionales, así como el control y seguimiento ulterior de las actividades realizadas, evidenciando las desviaciones producidas,
sus causas y los mecanismos para su corrección.

CG 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11. CE 1, 3, 6, 7, 8, 10, 11, 14, 16.

 

Mercados y Activos Derivados

Conocimiento y capacidad de aplicación de los métodos comúnmente utilizados por los profesionales financieros en el uso de los derivados en la ges-
tión de carteras. CG 1, 3, 4, 5, 11. CE 6, 9, 11.

Capacidad de comprensión y análisis de los llamados productos estructurados de renta variable (bonos bolsa) de gran difusión en la banca minorista.
CG 1, 2, 3, 5, 11. CE 6, 9, 11.

  Introducción a la Técnica Actuarial

Conocer y comprender las herramientas cuantitativas básicas para la gestión de seguros. CG 1, 3, 5. CE 14, 15.

  Valoración y Adquisición de Empresas

Capacidad para valorar empresas y partes de empresas, estimar los flujos libres de caja, el horizonte temporal y modelos valorativos a emplear, consi-
derando las características de la empresa, el riesgo del negocio y las perspectivas del sector de actividad en el que desarrolle la empresa su actividad.
CG 1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 11. CE 1, 3, 7, 10, 11, 12, 14.
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Capacidad para evaluar las condiciones generales y particulares en las que se lleva a cabo un proceso de adquisición, fusión o escisión de empresas,
así como sus consecuencias financieras y su registro en contabilidad. CG 2, 3, 4, 5, 6, 7, 11. CE 1, 3, 6, 7, 8, 10, 11, 14.

  Planificación Fiscal

Conocer el aparato analítico necesario para  anticipar las situaciones de carácter fiscal a las que se enfrente tanto el individuo como la empresa. CG 1
a 12. CE 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,8,9,10,11,14.

Conocer las situaciones fiscales en las que se va a encontrar una empresa que comercie fuera de España. Conocer y analizar las normas y los proble-
mas relacionados con la fiscalidad internacional. CG 1 a 12. CE 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,8,9,10,11,14.

  Política Medioambiental en la Empresa

Conocer y comprender la responsabilidad medioambiental en la empresa. GC 1,2,3,4,5,6,7,8. CE 12.

Conocer los instrumentos y políticas de gestión medioambiental en la empresa. GC 1,2,3,4,5,6,7,8. CE 12.

Conocer la gestión de producto y de marketing verdes GC 1,2,3,4,5,6,7,8. CE 12.

  Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social de la Empresa

Conocer los órganos de gobierno de una empresa y los códigos de buen gobierno. CG 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11. CE 10,11, 16.

Conocer el papel que juega la ética empresarial en los equipos directivos y los consejos de administración  CG 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11. CE 10, 16.

Conocer las medidas de transparencia y los mecanismos de control de las empresas en términos de responsabilidad social corporativa. CG
1,2,3,5,6,7,8,9,10,11. CE 10,11.

  Empresa Familiar

Conocer las peculiaridades de las empresas familiares y su impacto sobre la dirección de la empresa. CG 1,3,4,5,6,7,8,9,10,11. CE 10.

Conocer la legislación que afecta a la empresas familiares. CG 1,3,4,5,6,7,8,9,10,11. CE 10,11.

Adquirir las habilidades necesarias para determinar el momento más oportuno así como el proceso familiar y empresarial más apropiados para poner
en marcha los diversos órganos de gobierno, políticas y normas de funcionamiento interno de la familia y de la empresa. CG 1,3,4,5,6,7,8,9,10,11. CE
10.

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Conocer la regulación esencial de las relaciones laborales individuales y el esquema específico de fuentes del que dimana dicha regulación. CG 1 a
11. CE  10, 11,13, 16.

Conocer la regulación esencial del sistema de Seguridad Social (en especial su financiación) y los aspectos básicos de sus diversas prestaciones. CG
1 a 11. CE 10,11, 13.

  Economía Valenciana

Conocimiento del entorno económico, los sectores productivos y el funcionamiento de las instituciones de la Comunidad Valenciana. CG 1 a 12. CE 1
a 6, 15, 16.

Conocer la actividad de las tres administraciones con responsabilidades económicas sobre la realidad económica valenciana: la Generalitat, el Go-
bierno de España y la Unión Europea. CG 1 a 12. CE 1 a 6, 15, 16.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje autónomo y formación continua.

CG2 - Desarrollo de una actitud ética y de responsabilidad social en el trabajo, respetando los derechos fundamentales y de
igualdad, la accesibilidad y el medio ambiente, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democráticos.

CG3 - Capacidad de búsqueda de información, de análisis y síntesis.

CG4 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

CG5 - Capacidad de resolución de problemas.

CG6 - Capacidad crítica y autocrítica.

CG7 - Capacidad de organización y planificación del trabajo y los recursos.

CG8 - Capacidad de asumir responsabilidades y esfuerzo.

CG9 - Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

CG10 - Capacidad de comunicación.

CG11 - Capacidad para utilizar herramientas informáticas.
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CG12 - Capacidad de utilizar el inglés.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CET12 - Capacidad para entender la problemática medio ambiental en el desarrollo de la actividad económica y conocimiento de
los principales instrumentos de política medioambiental.

CET13 - Conocer las desigualdades de género y medidas económicas para la eliminación de la discriminación por género en los
mercados laborales y las organizaciones económicas.

CET14 - Conocimiento y comprensión de las herramientas matemáticas básicas para la descripción, análisis y toma de decisiones
financieras y empresariales.

CET15 - Conocimiento y comprensión de las herramientas estadísticas y econométricas básicas para la presentación, análisis,
diagnóstico y prospección de resultados financieros y empresariales.

CET16 - Capacitar para la elaboración, implementación y evaluación de políticas públicas y empresariales desde una perspectiva de
género.

CET1 - Conocimiento del entorno socioeconómico y político español, europeo e internacional, de los sectores productivos y del
funcionamiento de las instituciones.

CET2 - Conocimiento y comprensión del funcionamiento de la economía a nivel agregado, de los determinantes del crecimiento
económico, de las causas de los ciclos y del efecto de las políticas económicas.

CET3 - Conocimiento y comprensión de los conceptos esenciales del análisis económico aplicables al funcionamiento de empresas
e instituciones.

CET4 - Conocimiento y comprensión de los determinantes del consumo, el ahorro y la inversión agregados.

CET5 - Conocimiento y comprensión del comportamiento de los agentes económicos y su interacción en los mercados globales.

CET6 - Conocimiento del funcionamiento de los mercados financieros.

CET7 - Capacidad para gestionar las relaciones entre las matrices de las empresas multinacionales y sus filiales.

CET8 - Capacidad para elaborar, interpretar y analizar la información contable de las empresas.

CET9 - Capacidad para utilizar la información económico ¿ financiera de la empresa para tomar decisiones.

CET10 - Conocimiento de la estructura y funcionamiento de las empresas y organizaciones.

CET11 - Conocimiento de los elementos básicos de la legislación que regula las operaciones económicas y financieras.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral participativa, para
presentar en el aula los contenidos teóricos
esenciales.

135 100

Clases prácticas, relativas a la resolución
de problemas, estudios de casos¿, con
aplicación de técnicas, presentaciones
orales, debates¿, individualmente y/o en
equipo.

90 100

Trabajo autónomo supervisado y basado
en la lectura y valoración de informes,
realización de ejercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

120 0

Estudio independiente del alumno/a y
realización de pruebas escritas y/u orales.

217.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación

20.0 40.0
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del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos, memorias y/
o exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Inserción Profesional

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prácticas Externas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 24 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aprender a respetar la estructura jerárquica.

Aprender a tener iniciativa y saber comunicar de manera clara las ideas.

Aplicar los conocimientos adquiridos en los módulos anteriores.

Asumir los principios que rigen la vida laboral: respeto, puntualidad, orden, etc.

Aprender a localizar, manejar y analizar información.

Razonar y obtener conclusiones válidas de la información obtenida y del análisis elaborado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las actividades formativas concretas a desarrollar en las PRACTICAS EXTERNAS dependerán en cada caso del perfil del puesto al que se incorpora
el/la estudiante en prácticas En este sentido, la obtención de competencias de esta formación también estará en relación con dicho perfil.

Los contenidos básicos a alcanzar con las prácticas externas cuyo carácter es profesional son:

· Introducir al estudiante en la entorno de la empresa, entidad, organización y/o institución. La metodología de enseñanza será siempre activa y participativa, sien-
do complementada, en su caso, por formación teórico-práctica específica proporcionada por la Universidad, la empresa y/o institución de acogida.

· Conocer la práctica profesional con el objetivo de contrastar en la empresa/organización/institución los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos durante la
titulación.

· Realizar tareas que pongan a prueba la capacidad crítica y reflexiva del estudiante y pongan en práctica su capacidad de análisis y síntesis de las áreas estudiadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para realizar las PRÁCTICAS EXTERNAS el/la alumno/a debe haber superado AL MENOS 150 créditos del grado y estar matriculado en todas las
asignaturas obligatorias.

La Memoria de Prácticas recogerá:
a) el desarrollo de las prácticas, Incluyendo las evidencias obtenidas, una reflexión personal y las conclusiones,
b) Aplicación de los conocimientos y competencias desarrolladas durante el practicum y su reflexión acerca de la mayor o menor utilidad en su desempeño profesional,
c) Tipología de actividades desarrolladas: descripción,
d) Grado de participación en las actividades propuestas y de iniciativa para proponer nuevas actividades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje autónomo y formación continua.

CG2 - Desarrollo de una actitud ética y de responsabilidad social en el trabajo, respetando los derechos fundamentales y de
igualdad, la accesibilidad y el medio ambiente, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democráticos.

CG4 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

CG6 - Capacidad crítica y autocrítica.

CG7 - Capacidad de organización y planificación del trabajo y los recursos.

CG8 - Capacidad de asumir responsabilidades y esfuerzo.

CG9 - Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

CG10 - Capacidad de comunicación.

CG11 - Capacidad para utilizar herramientas informáticas.

CG12 - Capacidad de utilizar el inglés.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CET12 - Capacidad para entender la problemática medio ambiental en el desarrollo de la actividad económica y conocimiento de
los principales instrumentos de política medioambiental.

CET13 - Conocer las desigualdades de género y medidas económicas para la eliminación de la discriminación por género en los
mercados laborales y las organizaciones económicas.
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CET14 - Conocimiento y comprensión de las herramientas matemáticas básicas para la descripción, análisis y toma de decisiones
financieras y empresariales.

CET15 - Conocimiento y comprensión de las herramientas estadísticas y econométricas básicas para la presentación, análisis,
diagnóstico y prospección de resultados financieros y empresariales.

CET16 - Capacitar para la elaboración, implementación y evaluación de políticas públicas y empresariales desde una perspectiva de
género.

CEM70 - Conocer y respetar distintos contextos culturales de negocio y saber desenvolverse en ellos.

CEM71 - Utilizar el inglés u otra lengua extranjera en el desarrollo de la actividad laboral.

CEM72 - Adaptarse a los principios que rigen la actividad laboral.

CEM73 - Reflexionar sobre la toma de decisiones.

CEM74 - Relacionarse con el resto de trabajadores de la empresa.

CEM75 - Los estudiantes adquirirán competencias específicas adicionales en función del puesto de trabajo designado en la práctica.

CET1 - Conocimiento del entorno socioeconómico y político español, europeo e internacional, de los sectores productivos y del
funcionamiento de las instituciones.

CET2 - Conocimiento y comprensión del funcionamiento de la economía a nivel agregado, de los determinantes del crecimiento
económico, de las causas de los ciclos y del efecto de las políticas económicas.

CET3 - Conocimiento y comprensión de los conceptos esenciales del análisis económico aplicables al funcionamiento de empresas
e instituciones.

CET4 - Conocimiento y comprensión de los determinantes del consumo, el ahorro y la inversión agregados.

CET5 - Conocimiento y comprensión del comportamiento de los agentes económicos y su interacción en los mercados globales.

CET6 - Conocimiento del funcionamiento de los mercados financieros.

CET7 - Capacidad para gestionar las relaciones entre las matrices de las empresas multinacionales y sus filiales.

CET8 - Capacidad para elaborar, interpretar y analizar la información contable de las empresas.

CET9 - Capacidad para utilizar la información económico ¿ financiera de la empresa para tomar decisiones.

CET10 - Conocimiento de la estructura y funcionamiento de las empresas y organizaciones.

CET11 - Conocimiento de los elementos básicos de la legislación que regula las operaciones económicas y financieras.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estancia en empresas, entidades,
organizaciones y/o instituciones,
desarrollando tareas variadas dependiendo
del perfil del puesto al que se incorpore,
y complementadas, en su caso,
con formación teórico-práctica de
incorporación a las prácticas.

550 0

Elaboración de los informes periódicos y
asistencia a reuniones periódicas con el
tutor académico.

37.5 100

Asistencia a reuniones periódicas con el
tutor de la empresa.

12.5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La Autoevaluación del/la estudiante: éste
evaluará su propia práctica, así como la
tarea de supervisión llevada a cabo por
los tutores/as, a través de un diario de
prácticas.

0.0 20.0
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La Supervisión/Tutorización del desarrollo
de la práctica desde la Universidad: el/
la estudiante deberá asistir a reuniones
periódicas con el profesor/a-tutor/
a asignado por la Universidad quien
orientará al estudiante sobre los aspectos
académicos de las prácticas, revisará el
grado de cumplimiento de los objetivos
marcados, y supervisará la elaboración del
diario de prácticas. El tutor/a académico/a
elaborará un informe que valorará el logro
de los objetivos propuestos en lo referente
a la adquisición de competencias por parte
del/la estudiante. Para ello le entregará una
memoria de final de prácticas.

0.0 30.0

La Supervisión por parte del tutor/a de
la empresa/organización/institución: el/
la estudiante deberá asistir a reuniones
periódicas con el tutor/a asignado en
la empresa/organización/institución
quien orientará y guiará al estudiante
en la realización de las tareas asignadas
y supervisará el logro de los objetivos
marcados. Al finalizar las prácticas el
tutor/a de la empresa/organización/
institución elaborara un informe que
valorará el rendimiento y motivación
alcanzados por el/la estudiante durante su
período de prácticas.

0.0 50.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aprender a respetar la estructura jerárquica.

Aprender a tener iniciativa y saber comunicar de manera clara las ideas.

Aplicar los conocimientos adquiridos en los módulos anteriores.

Aprender a planificar la elaboración de un proyecto.

Aprender a localizar, manejar y analizar información.

Razonar y obtener conclusiones válidas de la información obtenida y del análisis elaborado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

TRABAJO FIN DE GRADO:

· El TFG necesariamente estará vinculado a las prácticas externas realizadas.

· El TFG estará compuesto de cuatro partes fundamentales. En la primera parte se elaborará una memoria de las prácticas realizadas en la empresa/organiza-
ción/institución, donde se describirá los datos de la misma, las actividades realizadas, se señalarán las competencias a desarrollar y el grado de consecución de
las mismas.

· Análisis de la actividad y características de la Entidad donde ha realizado las prácticas en relación con el sector y el entorno económico.

· En la tercera parte deberá ponerse en relación los conocimientos adquiridos en el Grado de Finanzas y Contabilidad con la realidad de la práctica profesional.

· Valoración personal y conclusiones y/o sugerencias de mejora de la formación recibida y de la práctica realizada.

 

La extensión y el formato del TFG serán fijados por cada profesor/a-tutor/a.

 

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para desarrollar el TRABAJO DE FIN DE GRADO e/la alumno/a debe haber cursado o estar cursando todas las materias obligatorias del grado y haber superado AL
MENOS 150 créditos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje autónomo y formación continua.

CG2 - Desarrollo de una actitud ética y de responsabilidad social en el trabajo, respetando los derechos fundamentales y de
igualdad, la accesibilidad y el medio ambiente, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democráticos.

CG3 - Capacidad de búsqueda de información, de análisis y síntesis.

CG5 - Capacidad de resolución de problemas.
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CG6 - Capacidad crítica y autocrítica.

CG7 - Capacidad de organización y planificación del trabajo y los recursos.

CG10 - Capacidad de comunicación.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CET12 - Capacidad para entender la problemática medio ambiental en el desarrollo de la actividad económica y conocimiento de
los principales instrumentos de política medioambiental.

CET13 - Conocer las desigualdades de género y medidas económicas para la eliminación de la discriminación por género en los
mercados laborales y las organizaciones económicas.

CET14 - Conocimiento y comprensión de las herramientas matemáticas básicas para la descripción, análisis y toma de decisiones
financieras y empresariales.

CET15 - Conocimiento y comprensión de las herramientas estadísticas y econométricas básicas para la presentación, análisis,
diagnóstico y prospección de resultados financieros y empresariales.

CET16 - Capacitar para la elaboración, implementación y evaluación de políticas públicas y empresariales desde una perspectiva de
género.

CEM76 - Localizar la información necesaria para la resolución de proyectos.

CEM77 - Organizar, ordenar la información y desarrollar un informe coherente.

CEM78 - Sacar conclusiones y realizar aportaciones propias a partir del análisis desarrollado.

CEM79 - Los estudiantes adquirirán competencias específicas adicionales en función del ámbito de análisis del trabajo y sus
objetivos.

CET1 - Conocimiento del entorno socioeconómico y político español, europeo e internacional, de los sectores productivos y del
funcionamiento de las instituciones.

CET2 - Conocimiento y comprensión del funcionamiento de la economía a nivel agregado, de los determinantes del crecimiento
económico, de las causas de los ciclos y del efecto de las políticas económicas.

CET3 - Conocimiento y comprensión de los conceptos esenciales del análisis económico aplicables al funcionamiento de empresas
e instituciones.

CET4 - Conocimiento y comprensión de los determinantes del consumo, el ahorro y la inversión agregados.

CET5 - Conocimiento y comprensión del comportamiento de los agentes económicos y su interacción en los mercados globales.

CET6 - Conocimiento del funcionamiento de los mercados financieros.

CET7 - Capacidad para gestionar las relaciones entre las matrices de las empresas multinacionales y sus filiales.

CET8 - Capacidad para elaborar, interpretar y analizar la información contable de las empresas.

CET9 - Capacidad para utilizar la información económico ¿ financiera de la empresa para tomar decisiones.

CET10 - Conocimiento de la estructura y funcionamiento de las empresas y organizaciones.

CET11 - Conocimiento de los elementos básicos de la legislación que regula las operaciones económicas y financieras.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Asistencia a reuniones de supervisión con
el tutor académico. En estas reuniones,
el profesor/a-tutor/a guiará al estudiante
en la realización del TFG, proporcionará
bibliografía específica que facilite la labor
de documentación del/la estudiante, y
discutirá con el/la estudiante los resultados
y conclusiones obtenidas.

25 100

Realización del TRABAJO FIN DE
GRADO.

125 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

C
SV

: 7
93

74
13

06
00

01
27

90
47

67
68

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793741306000127904767687


Identificador : 2501494 Fecha : 03/09/2024

92 / 106

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Valoración por parte del tutor del
contenido del proyecto, haciendo especial
hincapié en el interés de los objetivo,
la adecuación de la metodología, la
oportunidad de los resultados y las
conclusiones derivadas de los mismos,
así como el grado de implicación del
estudiante e interés mostrado ente el tutor
en el proceso de elaboración del proyecto.

0.0 89.0

Presentación pública, a petición del propio
interesado, con el informe favorable del
tutor del proyecto para la defensa de
mismo. La nota del Tribunal se sumará a
la del Tutor.

0.0 11.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universitat de València (Estudi General) Catedrático de
Universidad

13 100 100

Universitat de València (Estudi General) Profesor
Asociado

11 2 100

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universitat de València (Estudi General) Profesor
Contratado
Doctor

5 100 100

Universitat de València (Estudi General) Ayudante Doctor 5 100 100

Universitat de València (Estudi General) Ayudante 2 0 100

Universitat de València (Estudi General) Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

15 60 100

Universitat de València (Estudi General) Catedrático
de Escuela
Universitaria

3 100 100

Universitat de València (Estudi General) Profesor Titular
de Universidad

46 100 100

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

40 30 60

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

CENTRO PROPIO: FACULTAD DE ECONOMÍA.

La Universitat de València viene desarrollando, desde el curso 2002-2003, un seguimiento especial del progreso y resultado de los estudiantes durante
los primeros cursos, mediante un Plan de Evaluación y Mejora del Rendimiento Académico. Este Plan se puso en marcha en todas las titulaciones, y
tenía por finalidad analizar los resultados obtenidos en el primer curso de matrícula, porque se consideraba que la orientación y desarrollo del primer
curso tiene, desde múltiples puntos de vista, una importancia decisiva en la trayectoria y éxito posterior de los estudiantes.

En la actualidad, y para los nuevos grados adaptados al EEES, se propone una generalización del PAMRA mediante la realización de dos evaluacio-
nes especiales de progreso: una al concluir el primer curso y otra al concluir el tercer curso.

A. Gestión del proceso

Impulso del Plan: corresponde al Vicerrectorado que asume las competencias de la política de calidad, que en este momento es el Vicerrectorado de
Convergencia Europea y Calidad. Dicho vicerrectorado desarrolla el Plan mediante el apoyo técnico del GADE.

Aprobación y lanzamiento del Plan: Comisión de Calidad de los Servicios Universitarios.

Estructura Técnica de apoyo:
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· Servicio de Análisis y Planificación, que gestiona el Observatorio de Calidad de las Titulaciones y ofrece información actualizada sobre el comportamiento en
cada titulación de los indicadores seleccionados.

· GADE, que coordina el desarrollo del proceso.

Estructuras de evaluación y seguimiento en las titulaciones:
· Comisión Académica de la Titulación: es el órgano responsable de la garantía de calidad de la titulación.

· Comité de Calidad de la Titulación: es el órgano técnico que emite los informes específicos de cada titulación y los remite a la CAT.

B. Indicadores de rendimiento
· Tasa de rendimiento: Relación porcentual entre el número total de créditos superados y el número total de créditos matriculados a examen.

· Tasa de éxito: Relación porcentual entre el número total de créditos superados y el número total de créditos presentados a examen.

· Tasa de eficiencia: relación entre el número de créditos superados por los estudiantes y el número de créditos que se tuvieron que matricular en ese curso y en
anteriores, para superarlos.

El nivel de agregación de estos datos será:
· Grupo.

· Asignatura.

· Curso.

Además, el Comité de Calidad estudiará otros aspectos como:
· Permanencia

· Absentismo en clases presenciales

· Presentación a la primera convocatoria

· Participación en actividades complementarias del curriculum central

C. Proceso a seguir
· La Comisión de Calidad de los Servicios Universitarios insta a las CA de titulación a elaborar un informe de seguimiento del progreso de los estudiantes, una vez

concluido el primer curso de carrera y el tercero.
· El SAP proporciona a las CAT los datos elaborados en el Observatorio de Calidad de las Titulaciones.

· La CATnombra el Comité de Calidad de Titulación y le encarga la elaboración de un informe de progreso y resultados del primer curso, a partir de los datos pro-
porcionados por el Observatorio de Calidad de las Titulaciones.

· El Comité de Calidad elabora el informe, que necesariamente contendrá propuestas de mejora y orientaciones para segundo curso. Remite el informe a la CAT.

· La CAT debate el informe presentado por el CCT y aprueba las medidas de mejora a implantar en la titulación al curso siguiente.

· La CAT remite a la dirección del centro el informe aprobado para su aprobación por la Junta de Centro.

· La Dirección del Centro remite al Vicerrectorado y a la Comisión de Calidad de la Universidad una copia del informe aprobado.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://sestud.uv.es/varios/ope/SIGCUVEG.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Decano FRANCISCO MUÑOZ MURGUI

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Tarongers, s/n 46010 Valencia/València València

EMAIL FAX

fac.economia@uv.es 963864117

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Vicerrectora de Estudios MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Avda. Blasco Ibáñez, 13 46010 Valencia/València València

EMAIL FAX

vicerec.estudis@uv.es 963864117

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Jefe de Sección de Planes de
Estudio y Títulos

Jesús Aguirre Molina

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco Ibáñez, 10 46010 Valencia/València València

EMAIL FAX

planestud@uv.es 963864117

RESOLUCIÓN AGENCIA DE CALIDAD / INFORME DEL SIGC
Resolución Agencia de calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolución Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : Apartado_2.pdf

HASH SHA1 : 55A12E9824CF6C80425E33DB8D7DF33806FE888E

Código CSV : 378664621142734523769905
Ver Fichero: Apartado_2.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : Apartado_4_1.pdf

HASH SHA1 : B9CE1BBD94A808307FBD1AEC3FBDF39ACB956D1B

Código CSV : 379014499211569980516605
Ver Fichero: Apartado_4_1.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : 5_1 Finanzas y Contab modific NO sustancial.pdf

HASH SHA1 : BE6E396160580A32D554A97D28AE0C05476FA5FD

Código CSV : 761318072871946865583487
Ver Fichero: 5_1 Finanzas y Contab modific NO sustancial.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre : Apartado 6_1.pdf

HASH SHA1 : 43385CAB06B65E64FCCFA912DFDC06CF9631B10D
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Ver Fichero: Apartado 6_1.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : Apartado 6_2.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre : Apartado 7.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre : Apartado 8.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre : Apartado 10 con alegaciones.pdf
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5.1.- PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS 
CENTRO PROPIO:    FACULTAD DE ECONOMÍA 


5.1.1. DISTRIBUCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CRÉDITOS ECTS, POR TIPO DE 
MATERIA 


El plan de estudios se ha configurado atendiendo a la distribución de las materias recogida en 
la Tabla 5.1. 


TABLA 5.1.  RESUMEN DE LAS MATERIAS Y DISTRIBUCION EN CRÉDITOS ECTS 


TIPO DE MATERIA CRÉDITOS ECTS 


FORMACIÓN BÁSICA 60 


OBLIGATORIAS 127,5 


OPTATIVAS 22,5 


PRÁCTICAS EXTERNAS  24 


TRABAJO FIN DE GRADO 6 


CREDITOS TOTALES 240 
 


De acuerdo con lo establecido en el artículo 14.4 del RD 822/2021, a continuación se detalla 
la adscripción de asignaturas de formación básica a los ámbitos de conocimientos 
correspondientes: 
 


GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD 
RUCT: 2501494                     ECTS: 240 


 
Materia/Asignatura 


 
Ámbito de Conocimiento al que se adscribe 


Número de 
créditos de 
Formación 
Básica 


Fundamentos de Dirección 
de Empresas 


Ciencias económicas, administración y dirección de 
empresas, marketing, comercio, contabilidad y turismo 


6 


Contabilidad Financiera I Ciencias económicas, administración y dirección de 
empresas, marketing, comercio, contabilidad y turismo 


6 


Derecho Mercantil Derecho y Especialidades jurídicas 6 
Principios de Economía 
(Microeconomía) 


Ciencias económicas, administración y dirección de 
empresas, marketing, comercio, contabilidad y turismo 


6 


Principios de Economía 
(Macroeconomía) 


Ciencias económicas, administración y dirección de 
empresas, marketing, comercio, contabilidad y turismo 


6 


Matemáticas I Matemáticas y Estadística 6 
Matemáticas II Matemáticas y Estadística 6 
Estadística I Matemáticas y Estadística 6 
Historia Económica Ciencias económicas, administración y dirección de 


empresas, marketing, comercio, contabilidad y turismo 
6 


Incorporación a la 
Universidad 


Ciencias económicas, administración y dirección de 
empresas, marketing, comercio, contabilidad y turismo 


6 
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Los 60 créditos de formación básica se imparten en el primer curso del grado. La planificación 
general del título se estructura de la siguiente forma: 


TABLA 5.2.  RESUMEN DE LA DISTRIBUCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CRÉDITOS 
ECTS Y POR TIPO DE MATERIA 


Cursos 


DISTRIBUCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CRÉDITOS ECTS  
POR TIPO DE MATERIA 


Créditos Básica  Básica Obligatorias Prácticas  Optativas TFC 
Rama Otra Rama   Externas     Totales 


1º 48 12         60 
2º     55,5   4,5   60 
3º     60       60 
4º     12 24 18 6 60 


Totales 48 12 127,5 24 22,5 6 240 
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5.1.2. EXPLICACIÓN GENERAL DE LA PLANIFICACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS. 


El título de grado propuesto posee los siguientes elementos destacables que justifican la 
coherencia de la propuesta y garantizan las competencias que hemos adscrito al título. 


1.- El título propuesto se compone de 7 Módulos que agrupan un total de 25 materias, que 
como una unidad competencial, da coherencia y vertebración al título. Esta composición, a su 
vez, se estructura en ocho semestres, lo que permite una distribución del trabajo para el 
alumnado equilibrado y flexible, al tiempo que facilita su posible movilidad entre títulos y 
universidades. 


2.- El primer módulo agrupa las materias básicas, otros cuatro módulos agrupan las materias 
de formación obligatoria distribuidas en áreas de conocimiento, además se incluye un módulo 
para materias optativas y otro de inserción profesional que agrupa las prácticas externas 
obligatorias y el trabajo fin de curso. Se podrán reconocer 4,5 créditos por actividades 
universitarias que determinará la Universidad atendiendo a lo dispuesto en el art.12.8 del RD 
1393/2007; los/las estudiantes a los que se les reconozcan estos 4,5 créditos, podrán dejar de 
cursar 4,5 créditos de optatividad. 


3.- Todas las materias/asignaturas que se proponen en este grado están diseñadas de acuerdo 
con los principios generales que inspiran los títulos de Grado, como el respeto a los derechos 
fundamentales, de igualdad entre mujeres y hombres, respeto y promoción de los derechos 
humanos y los principios de accesibilidad universal, de no discriminación y de acuerdo con los 
valores de una cultura de paz y (art. 3.5 del real decreto 1393/2007); la experiencia en la 
docencia universitaria nos orienta hacia un tratamiento transversal de este tipo de contenidos 
actitudinales, con independencia de la existencia de alguna materia o asignatura concreta que 
incida de forma plena en estas cuestiones. 


4.- Se han establecido 60 créditos de Formación Básica, de los que 48 están vinculados a la 
Rama de Conocimiento a la que se adscribe el título propuesto, es decir, “Ciencias Sociales y 
Jurídicas”, impartiéndose todos ellos en el primer curso del grado. Los otros 12 créditos de 
Formación Básica que se corresponden con la materia Matemáticas están vinculados a la rama 
de conocimiento “Ciencias”, tal y como figura en el Anexo II del R.D. 1393/2007. Todos los 
créditos de Formación Básica coinciden con los establecidos en las titulaciones de grado en 
Economía y en Administración y Dirección de Empresas de la Facultat d’Economia, dado que 
se pretende lograr un adecuado nivel de movilidad entre los distintos grados ofertados por el 
centro. A su vez, 36 de estos créditos son coincidentes con los del grado en International 
Business (Negocios Internacionales) y el grado en Turismo, a fin de facilitar también la 
movilidad entre estos grados y los anteriormente mencionados. 


5.- El idioma en el que se impartirá la docencia será el castellano y el valenciano.  


Históricamente esta Universidad ha venido impartiendo grupos en castellano y grupos en 
valenciano, siendo potestad del estudiante la elección del idioma en el que desea que se le 
impartan las clases. No existe ninguna prueba de acceso para los grupos impartidos en estos 
dos idiomas. El conocimiento del inglés es recomendable dado que algunas de las lecturas, 
artículos, libros y/o conferencias se pueden dar en este idioma dependiendo de la asignatura a 
que se refiera. 
 
Cada curso académico, se aprueban en Consejo de Gobierno los criterios para la elaboración 
de la  Oferta de estudios de grado y en el apartado dedicado a la docencia en valenciano se 
regula expresamente la oferta de grupos en este idioma de la siguiente forma: “En la oferta del 
curso académico, siempre que de una asignatura (troncal, obligatoria u optativa) se ofrezca 
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más de un grupo en una misma titulación, al menos un grupo tendrá que ser en valenciano, 
pero manteniendo la proporción establecida según el número de créditos”. 
 
Por tanto, los grupos con docencia en valenciano o con docencia en castellano se deciden en 
la Oferta del Curso Académico y son conocidos por los estudiantes en el momento de la 
matrícula, siendo ellos los que deciden en qué idioma desean recibir las clases al matricularse 
en uno u otro grupo. 


La tabla 5.3 recoge las materias de Formación Básica que se corresponden con estos 60 
créditos: 


TABLA 5.3.  CREDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA 


MATERIAS BÁSICAS ECTS ASIGNATURA ECTS 


ECONOMÍA 


 
 


12 
 


Principios de Economía 
(Microeconomía) 


6 


Principios de Economía 
(Macroeconomía) 


6 


EMPRESA 12 
Fundamentos de Dirección de 


Empresas 
6 


Contabilidad Financiera 6 


HISTORIA  6 Historia Económica 6 


DERECHO 6 Derecho Mercantil 6 


 
MATEMATICAS 12 


Matemáticas I 6 
6 Matemáticas II 


ESTADISTICA 6 Estadística I 6 


COMUNICACIÓN 6 Incorporación a la Universidad 6 


TOTAL 60  60 


 


A continuación se relacionan los 7 módulos en los que se estructura el Plan de Estudios, uno 
de ellos está compuesto por materias de formación básica, cuatro recogen las materias de 
formación obligatoria, un módulo donde se concentra la optatividad y un último módulo de 
Inserción Profesional obligatorio donde se agrupan las Prácticas Externas y el Trabajo  Fin de 
Grado. 


Módulo 1: Formación Básica. 


Módulo 2: Formación General Económico-Empresarial. 


Módulo 3: Métodos Cuantitativos. 


Módulo 4: Finanzas. 


Módulo 5: Contabilidad. 


Módulo 6: Optatividad. 


Módulo 7: Inserción Profesional. 
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El primer módulo, “Formación Básica”,  está integrado por todas las materias y asignaturas  
de Formación Básica y que se imparten en el primer curso del grado. Con un total de 60 
créditos se recogen 7 materias (que integran en conjunto 10 asignaturas) de las cuales 6 
están vinculadas a la rama de conocimiento a la que se adscribe el título y una “Matemáticas” a 
la rama de ciencias. Como ya se ha comentado anteriormente, todos los créditos de Formación 
Básica coinciden con los establecidos en las titulaciones de grado en Economía y en 
Administración y Dirección de Empresas de la Facultat d’Economia, dado que se pretende 
lograr un adecuado nivel de movilidad entre los distintos grados ofertados por el centro.   


El segundo módulo, denominado “Formación General Económico-Empresarial” con un total 
de 28,5 créditos ECTS, agrupa 4 materias: Entorno Económico, Organización de Empresas, 
Comercialización y Tributación. En este módulo se pretende dotar al estudiante de una 
formación general en economía y empresa que complemente la más específica en Finanzas y 
Contabilidad y le facilite un marco suficiente para comprender los problemas económicos con 
que se enfrenta en la actualidad la Economía Española e Internacional. El/la estudiante debe 
analizar y estudiar la empresa, sus relaciones con el entorno y los diversos subsistemas que la 
componen, así como las instituciones jurídicas básicas del ordenamiento jurídico español que 
tienen mayor incidencia en la vida económica y en el sistema fiscal.   


El tercer módulo, denominado “Métodos Cuantitativos” con un total de 9 créditos ECTS 
agrupa 2 materias: Estadística y Econometría. El objetivo básico de este grupo de materias es 
completar la formación básica en métodos cuantitativos (Matemáticas I y II y Estadística I)  y de 
este modo proporcionar a los/las estudiantes el conocimiento de las herramientas básicas de 
carácter cuantitativo para la descripción y análisis de la empresa y su entorno, la toma de 
decisiones financieras y empresariales, la presentación-discusión de los resultados obtenidos y 
la realización-discusión de previsiones futuras. 


El cuarto módulo, denominado “Finanzas” consta de 4 materias entre las que se reparten los 
48 créditos ECTS asignados al mismo. Las materias Matemática Financiera, Fundamentos de 
Finanzas Corporativas, Mercados y Activos Financieros y Banca y Seguros proporcionarán al 
estudiante la formación necesaria en todos aquellos aspectos de la gestión empresarial en los 
cuales se requiera una valoración estándar y rigurosa de las operaciones de inversión y de 
financiación, tanto para empresas financieras como no financieras. Las capacidades adquiridas 
por el/la estudiante le permitirán, entre otros objetivos, implementar y desarrollar modelos ad 
hoc para la gestión financiera de la empresa, y también diseñar y aplicar estrategias de gestión 
de carteras con la identificación y tratamiento de los riesgos asociados. 


El quinto módulo, denominado “Contabilidad” compuesto por 5 materias cuenta con un total 
de 42 créditos ECTS. Las materias Contabilidad Financiera, Contabilidad de Gestión, Análisis 
y Consolidación Contable, Contabilidad del Sector Público y Auditoría permitirán a los/las 
estudiantes diseñar, implantar, analizar y verificar el sistema de información de una empresa y 
contribuirán a que obtengan los conocimientos y las competencias necesarias para ejercer la 
actividad profesional propia de un graduado en Finanzas y Contabilidad.  


El sexto módulo, denominado “Optatividad”, con un total de 22,5 créditos ECTS agrupa 
quince asignaturas de 4,5 créditos cada una. La oferta de optativas que se proporciona en el 
grado tiene una doble finalidad. Por una parte dejar libertad a que el/la estudiante elija 
completar su formación a través de contenidos y competencias propios de una formación más 
general económico-empresarial y por otra que pueda optar por un mayor nivel de 
especialización en el título propuesto eligiendo asignaturas que le permitirán profundizar y 
ampliar conocimientos y competencias propias del título propuesto. Esta optatividad se oferta 
en el segundo curso del grado, en segundo semestre y en el cuarto curso en primer semestre.  
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La optatividad del segundo curso, mediante la oferta de tres optativas, se establece como 
fomento a los valores transversales de preocupación por el medio ambiente (Política 
Medioambiental de la Empresa),  la no discriminación entre hombres y mujeres en la aplicación 
de planes de igualdad en el desarrollo del ejercicio profesional (Análisis de género y aplicación 
de planes de igualdad en el entorno empresarial) y el uso de herramientas informáticas 
(Informática empresarial) necesarias para el desarrollo tanto de los estudios en Finanzas y 
Contabilidad como de la actividad profesional futura, dándose a conocer programas como el 
Visual Basic y programas informatizados de contabilidad. 


 La optatividad de cuarto curso se ha establecido para que el/la estudiante pueda completar su 
formación general de carácter económico-empresarial (con asignaturas como Entorno 
empresarial de la U.E: políticas y estrategias, Economía Valenciana, Empresa Familiar, 
Gobierno corporativo y responsabilidad social de la empresa)  o bien que pueda, si opta por 
ello, acceder a asignaturas que le permitirán profundizar y ampliar conocimientos y 
competencias propias del título propuesto, sobre todo en el área internacional, con asignaturas 
como Financiación Internacional de la Empresa, Planificación Fiscal y Fiscalidad Internacional, 
Control Presupuestario y de gestión, etc.). Además se ofrece formación que  permitirá al 
estudiante el paso a futuros masters como es el caso de la asignatura “Introducción a las 
Técnicas Actuariales” para el Máster en Ciencias Actuariales y Financieras. 


Esta CEPE ha llevado a cabo un profundo análisis en la elección de las optativas que se 
ofertan en el grado. El número de estudiantes de entrada justifica las 12 asignaturas optativas 
ofertadas en cuarto curso, por cuanto que cada estudiante debe cursar 5 optativas. Reducir el 
número de optativas conlleva la necesidad de ofertar más de un grupo de una misma optativa y 
la Comisión considera que, una mayor diversificación en la oferta de optativas favorece la 
capacidad de elección curricular del alumno/a a la vez que reduce los problemas de 
organización que derivarían de la oferta de un mayor número de grupos en áreas con déficit de 
profesorado.  


El séptimo módulo, “Inserción Profesional”, se configura con las materias Prácticas Externas 
obligatorias, con un total de 24 créditos ECTS y la Memoria Fin de Grado. Ésta última, 
atendiendo a las recomendaciones de la Universitat de València, se compone de  una materia 
de 6 créditos vinculada a la Prácticas Externas. Inicialmente, se concibe que ambas materias 
se desarrollen a lo largo del segundo semestre del cuarto curso. No obstante, atendiendo al 
grado de rendimiento académico o las circunstancias de matricula parcial, el/la estudiante 
podría matricularse de ambas en el primer semestre si cumple los requisitos previos 
establecidos para las dos materias. 


Las prácticas externas tienen un carácter profesional por cuanto que permitirán al estudiante 
desarrollar en escenarios reales las competencias cognitivas e instrumentales adquiridas en la 
titulación y desarrollar ampliamente competencias actitudinales y genéricas, en lo que se 
denomina socialización profesional. 


En conjunto, en los dos primeros años se proporciona al estudiante una visión amplia del 
entorno económico y empresarial incluyendo tanto la formación matemática y cuantitativa como  
los instrumentos necesarios para el desarrollo de sus estudios. En el segundo curso se inicia 
además la formación básica en finanzas y contabilidad que se acaba de desarrollar en el tercer 
curso completando esta formación con la materia tributación que también constituye uno de los 
pilares básicos en este grado. En el cuarto curso pretende que el/la estudiante perfile su 
formación, seleccionando, por una parte aquellas materias optativas que más se adapten a sus 
expectativas de trabajo o formación de postgrado y, por otra, realizando prácticas externas y un 
trabajo fin de grado vinculado a las mismas. 
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La coordinación, tanto a nivel vertical como horizontal, es fundamental para garantizar el 
progreso del estudiante en las distintas materias, así como para evitar duplicidades o vacíos en 
el Plan de Estudios. En el diseño del plan que se propone, se consideran tres tipos de 
coordinación: global, vertical y horizontal.  


a) Coordinación global: De acuerdo con los Estatutos de nuestra Universidad, la 
coordinación global recaerá sobre el/la Coordinador/a de la Titulación, que estará 
apoyado por  la Comisión Académica del Título de Grado en Finanzas y 
Contabilidad, donde están representadas todas las Áreas de Conocimiento que 
ofrecen docencia en la titulación. 


b) Coordinación vertical: Deberá coordinar todas las materias, por lo que se propone 
un/a coordinador/a de Módulo, que supervisará los contenidos de las distintas 
materias del módulo de su competencia. El coordinador del módulo Inserción 
Profesional coordinará las prácticas en empresa y el trabajo de fin de grado. 


c) Coordinación horizontal: se establece a través de los/las coordinadores/as de 
curso. Esta coordinación ilustra la interdisciplinariedad que se establece entre las 
diferentes materias de un curso académico, permite la puesta en marcha de 
actividades para el curso y que el profesorado de un curso/grupo también trabaje 
en equipo y se comprometa para que los/las estudiantes alcancen las 
competencias del grado. 


d) Todos los coordinadores propuestos formarán parte de la CAT. 
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A continuación se relacionan las 25 materias que constituyen el Plan de Estudios del Grado en 
Finanzas y Contabilidad. 


 


TABLA 5.4.  MATERIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS 


  MATERIAS ECTS 
1 ECONOMÍA 12 
2 EMPRESA 12 
3 HISTORIA 6 
4 DERECHO 6 
5 MATEMATICAS 12 
6 ESTADÍSTICA I 6 
7 COMUNICACIÓN 6 
8 ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 6 
9 ENTORNO ECONÓMICO 6 


10 COMERCIALIZACIÓN 4,5 
11 TRIBUTACIÓN 12 
12 ESTADISTICA II 4,5 
13 ECONOMETRÍA 4,5 
14 MATEMÁTICA FINANCIERA 6 
15 FUNDAMENTOS DE FINANZAS CORPORATIVAS 18 
16 MERCADOS Y ACTIVOS FINANCIEROS 12 
17 BANCA Y SEGUROS 12 
18 CONTABILIDAD FINANCIERA 9 
19 CONTABILIDAD DE GESTIÓN 9 
20 ANALISIS Y CONSOLIDACIÓN CONTABLE 12 
21 CONTABILIDAD DEL SECTOR PÚBLICO 6 
22 AUDITORÍA 6 
23 OPTATIVIDAD 22,5 
24 PRÁCTICAS EXTERNAS 24 
25 MEMORIA FIN DE GRADO 6 


 


5.1.3. LÓGICA DE LA PROPUESTA. 


Como podrá comprobarse en el apartado 5.3, las materias contemplan la dedicación de los/las 
estudiantes a las distintas actividades formativas que se han planificado para la consecución de 
las competencias, tal y como corresponde al concepto de crédito ECTS.  


Igualmente podrá comprobarse que en los módulos y materias se han previsto las 
competencias específicas que el/la estudiante adquirirá, así como los resultados de aprendizaje 
esperados. A su vez, estas competencias y resultados de aprendizaje tienen coherencia con 
los objetivos y competencias del título. 


La coordinación global, vertical y horizontal configura una propuesta coherente y factible que 
garantiza la adquisición de las competencias del título. 
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5.1.4. OBSERVANCIA DE LAS DIRECTRICES DEL PLAN DE ESTUDIOS SEÑALADAS EN EL 
ARTÍCULO 12 DEL R.D. 1393/2007. 


La propuesta que se presenta contempla las siguientes directrices:  


1) El plan de estudios consta de 240 ECTS, y en él se ha incluido toda la formación 
teórica y práctica que el/la estudiante debe adquirir.  


2) Las enseñanzas concluyen con la elaboración y defensa de un trabajo de fin de grado 
de 6 ECTS, esto es, dentro de los límites establecidos por el citado artículo. 


3) El presente título se adscribe a la rama de Sociales y Jurídicas. 


4) En los módulos y materias que se detallan a continuación se han identificado los 60 
ECTS de formación básica. Todos ellos se han concretado en asignaturas de 6 ECTS 
ubicadas en el primer año del título. 


5) En el plan de estudios se han incluido enseñanzas y actividades formativas 
relacionadas con los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre 
hombres y mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad 
universal de las personas con discapacidad y con los valores propios de una cultura de 
la paz y democracia. Entre las enseñanzas, el módulo de ‘Optatividad’ oferta una 
materia específica relacionada con la igualdad de entre hombres y mujeres y la 
aplicación de planes de igualdad en las empresas. Por otra parte, entre las actividades, 
toda la formación de trabajo en equipo, en el que el respeto mutuo al otro (sea hombre 
o mujer) en el más amplio sentido de la palabra, el respeto a las opiniones de los 
demás (opiniones, ideología, principios…) y a la igualdad de oportunidades, no sólo se 
teorizan sino que forman parte de la praxis diaria del alumno/a y del equipo de 
profesores/as.  


Por todo lo expuesto en este epígrafe, se entiende que la presente propuesta respeta las 
directrices del artículo 12 del R.D. 1393/2007.  


COMPETENCIAS 


COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE 
CON LA MATERIA DE OPTATIVIDAD. 


 


Relación con las 
competencias de 


grado 


E
U
E 


Adquisición de conocimientos socioeconómicos básicos del entorno 
europeo en el que se va a desenvolver la actividad profesional del 
estudiante y de las empresas en las que puede desarrollarla. 


CG 1 a 12 


CE 1,5,9,11, 16 


E
U
E 


Reforzamiento de conocimientos técnicos básicos adquiridos en los 
módulos básicos, especialmente en los relativos a teoría económica, 
estadística y política económica  


CG 1 a 12 


CE 1,2,3,5,6,9,11 


E
U
E 


Adquisición de competencias transferibles directamente a la vida 
laboral especialmente en el ámbito de las políticas europeas de 
apoyo a la Investigación, Desarrollo e Innovación.  


CG 1 a 12 


CE 1,5,9,11, 16 


A
G 


Interpretar y definir el empleo y la empresa como realidades sociales 
atravesadas por la dimensión de género. 


CG 1, 2, 4, 5, 6 


CE 13, 16 
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A
G 


Analizar y explicar los procesos de desigualdad que la división social 
de género (re)produce en el contexto de la empresa. 


CG 1, 2, 4, 5, 6 


CE 13, 16 


A
G 


Construir y utilizar herramientas de diagnóstico, planificación, 
intervención y/o evaluación en la gestión de hombres y mujeres en 
la empresa desde una perspectiva de equidad de género. 


CG 1, 2, 4, 5, 6 


CE 13, 16 


I
N
F 


Capacidad para la utilización de las hojas de cálculo para el 
tratamiento de los problemas económicos, empresariales y 
financieros. 


CG 1, 2, 3, 5, 11 


CE 3, 6, 9 


I
N
F 


Capacidad para desarrollar aplicaciones informáticas personalizadas 
de gestión financiera y contable.  


CG 1, 2, 3, 5, 11 


CE 3, 6, 9 


C
I 


Capacidad para elaborar las cuentas anuales según la normativa 
internacional e interpretar la información para la toma de decisiones. 


CG  3, 4, 6,12 


CE 8, 9, 10, 11 


C
I 


Capacidad para interpretar las cifras calculadas según las distintas 
alternativas, realizar ajustes en función del objetivo del análisis e 
identificar criterios que permiten imprimir mayor relevancia a la 
información. 


CG 1, 3, 5,12 


CE 8, 9, 11 


C
I 


Conocer los organismos internaciones que regulan la normativa 
contable, fundamentalmente el IASB que establece la normativa que 
deben aplicar las empresas europeas que cotizan en mercados 
financieros. 


CG 1, 3, 6, 12 


CE 8, 9, 11 


F
I
E 


Conocer el entorno financiero internacional y los riesgos que 
conlleva. 


CG 1 a 12 


CE 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 
9, 10, 11, 14, 15 


F
I
E 


Conocer los principales medios de financiación del comercio 
internacional. 


CG 1 a 12 


CE 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 
9, 10, 11, 14, 15 


C
P
G 


Capacidad para planificar, realizar y supervisar los procesos de 
inversión, financiación y explotación de la empresa. Empleo de los 
instrumentos contables adecuados para la presentación de la 
información prospectiva correspondiente. 


CG 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 
11 


CE 1, 3, 5, 6, 7, 8, 10, 
11, 14 


C
P
G 


Capacidad para la elaboración, articulación y seguimiento de los 
planes, programas y presupuestos de las empresas, por áreas 
funcionales y en documentos de síntesis previsionales, así como el 
control y seguimiento ulterior de las actividades realizadas, 
evidenciando las desviaciones producidas, sus causas y los 
mecanismos para su corrección. 


CG 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 
9, 11 


CE 1, 3, 6, 7, 8, 10, 11, 
14, 16 


M
Y
A
D 


Conocimiento y capacidad de aplicación de los métodos 
comúnmente utilizados por los profesionales financieros en el uso 
de los derivados en la gestión de carteras.  


CG 1, 3, 4, 5, 11 


CE 6, 9, 11 


M
Y


Capacidad de comprensión y análisis de los llamados productos 
estructurados de renta variable (bonos bolsa) de gran difusión en la 


CG 1, 2, 3, 5, 11 
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A
D 


banca minorista. CE 6, 9, 11 


I
T
A 


Conocer y comprender las herramientas cuantitativas básicas para 
la gestión de seguros. 


CG 1, 3, 5 


CE 14, 15 


V
A
E 


Capacidad para valorar empresas y partes de empresas, estimar los 
flujos libres de caja, el horizonte temporal y modelos valorativos a 
emplear, considerando las características de la empresa, el riesgo 
del negocio y las perspectivas del sector de actividad en el que 
desarrolle la empresa su actividad 


CG 1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 
10, 11 


CE 1, 3, 7, 10, 11, 12, 
14 


V
A
E 


Capacidad para evaluar las condiciones generales y particulares en 
las que se lleva a cabo un proceso de adquisición, fusión o escisión 
de empresas, así como sus consecuencias financieras y su registro 
en contabilidad 


CG 2, 3, 4, 5, 6, 7, 11 


CE 1, 3, 6, 7, 8, 10, 11, 
14 


P
F 


Conocer el aparato analítico necesario para  anticipar las 
situaciones de carácter fiscal a las que se enfrente tanto el individuo 
como la empresa. 


CG 1 a 12 


CE 1, 2, 3, 4, 5, 6, 
7,8,9,10,11,14 


P
F 


Conocer las situaciones fiscales en las que se va a encontrar una 
empresa que comercie fuera de España. Conocer y analizar las 
normas y los problemas relacionados con la fiscalidad internacional. 


CG 1 a 12 


CE 1, 2, 3, 4, 5, 6, 
7,8,9,10,11,14 


P
M
A 


Conocer y comprender la responsabilidad medioambiental en la 
empresa 


GC 1,2,3,4,5,6,7,8 


CE 12 


P
M
A 


Conocer los instrumentos y políticas de gestión medioambiental en 
la empresa. 


GC 1,2,3,4,5,6,7,8 


CE 12 


P
M
A 


Conocer la gestión de producto y de marketing verdes GC 1,2,3,4,5,6,7,8 


CE 12 


G
C
Y
R
S 


Conocer los órganos de gobierno de una empresa y los códigos de 
buen gobierno 


CG 
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11  


CE 10,11, 16 


G
C
Y
R
S 


Conocer el papel que juega la ética empresarial en los equipos 
directivos y los consejos de administración  


CG 
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11  


CE 10, 16 


G
C
Y
R
S 


Conocer las medidas de transparencia y los mecanismos de control 
de las empresas en términos de responsabilidad social corporativa 


CG 
1,2,3,5,6,7,8,9,10,11  


CE 10,11 


E
F 


Conocer las peculiaridades de las empresas familiares y su impacto 
sobre la dirección de la empresa 


CG 
1,3,4,5,6,7,8,9,10,11 
CE 10 
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E
F 


Conocer la legislación que afecta a la empresas familiares CG 
1,3,4,5,6,7,8,9,10,11  


CE 10,11 


E
F 


Adquirir las habilidades necesarias para determinar el momento más 
oportuno así como el proceso familiar y empresarial más apropiados 
para poner en marcha los diversos órganos de gobierno, políticas y 
normas de funcionamiento interno de la familia y de la empresa 


CG 
1,3,4,5,6,7,8,9,10,11  


CE 10 


D
T
Y
S
S 


Conocer la regulación esencial de las relaciones laborales 
individuales y el esquema específico de fuentes del que dimana 
dicha regulación. 


CG 1 a 11 
CE  10, 11,13, 16 


D
T
Y
S
S 


Conocer la regulación esencial del sistema de Seguridad Social (en 
especial su financiación) y los aspectos básicos de sus diversas 
prestaciones. 


CG 1 a 11 
CE 10,11, 13 


E
V 


Conocimiento del entorno económico, los sectores productivos y el 
funcionamiento de las instituciones de la Comunidad Valenciana. 


CG 1 a 12 


CE 1 a 6, 15, 16 


E
V 


Conocer la actividad de las tres administraciones con 
responsabilidades económicas sobre la realidad económica 
valenciana: la Generalitat, el Gobierno de España y la Unión 
Europea.  


CG 1 a 12 


CE 1 a 6, 15, 16 


 


5.2 PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE LA MOVILIDAD DE LOS/LAS 
ESTUDIANTES  PROPIOS Y DE ACOGIDA. 


La internacionalización y la movilidad forman parte del Plan Estratégico de la Universitat de 
València que declara como objetivo “Conseguir la internacionalización de la Universitat de 
València en todos los ámbitos, potenciando el intercambio y la movilidad y participando 
especialmente en la construcción de los espacios de educación superior e investigación 
europeo e iberoamericano”. 


De hecho, la Universitat de València participa activamente en todos los programas de 
intercambio existentes y es la segunda universidad de la Unión Europea en recepción de 
estudiantes y la cuarta en envío. Tiene una larga experiencia en movilidad y dispone de una 
estructura organizativa adecuada. Esta estructura consta de una sede central, la Oficina de 
Relaciones Internacionales, ubicada en el Rectorado de la Universitat de València y dirigida por 
el Vicerrector de Relaciones Internacionales y Comunicación  y de las Oficinas Internacionales 
ubicadas en los distintos centros y/o campus. En el caso de la Facultat d’Economia, la Oficina 
Internacional está dirigida/presidida/formada por el/la.Vicedecano/a de Relaciones 
Internacionales y Coordinador/a de Centro, así como por uno o dos coordinadores/as por 
titulación, según el número de estudiantes: Económicas, Administración y Dirección de 
Empresas, Turismo, Ciencias Empresariales, ITM, ADE-Derecho y Doble Titulación (GEDE, 
GEE), cuyas tareas se detallarán más adelante. La Oficina de Relaciones Internacionales de la 
Facultat d’Economia, junto con la Oficina de Rectorado,  realiza acciones diferenciadas para 
los/las estudiantes salientes (que se trasladan a otras universidades) y los/las estudiantes 
entrantes (los que, provenientes de otras universidades, acuden a la Universitat de València): 
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• Estudiantes salientes: existen diferentes acciones de apoyo y orientación que 
comienzan a finales del primer trimestre del curso, con la organización de la “Semana 
Internacional”, cuya finalidad es, por un lado, dar a conocer los distintos destinos, 
mediante el montaje de stands informativos, organización de charlas y audiovisuales, 
encuentros con estudiantes Erasmus de los países receptores, etc. y, por otro, explicar 
cómo solicitar las ayudas de movilidad. La Semana Internacional suele ser el primer 
contacto que el futuro estudiante Erasmus tiene con el/la coordinador/a de la titulación 
y con el destino. También existe una página web sobre Relaciones Internacionales, 
tanto la general (www.uv.es/relint) como la específica de la facultad 
(http://217.13.81.22/xip/webs/relint/portada.asp). A principio del curso académico se 
abre el plazo de solicitud de ayudas de movilidad y, concluido el mismo, se realizan 
pruebas de idiomas a los aspirantes. Los/las coordinadores/as de titulación son los 
encargados de asignar los destinos a los/las estudiantes seleccionados, así como de 
informar a los mismos del proceso a seguir. Una vez confirmados los destinos, se 
comunican a la Oficina Internacional de Rectorado, la cual  envía por escrito a los/las 
estudiantes seleccionados la información necesaria sobre el proceso a seguir, antes, 
durante y después de su estancia y los documentos a rellenar (Contrato de Estudios, 
Certificado de Llegada y Certificado de Estancia, entre otros). Así mismo, los/las 
estudiantes disponen de un foro en la plataforma de movilidad donde puede realizar las 
consultas necesarias. 


• Estudiantes entrantes: la primera acción que se realiza consiste en enviar información 
pormenorizada de la Universitat de València a las universidades con las que existe 
acuerdo de movilidad para que la transmita a sus estudiantes. Una vez incorporados a 
La Universitat de València, se les entrega material informativo y se les explican los 
pasos que deben realizar a partir de ese momento. A finales del mes de septiembre se 
organizan unas jornadas de bienvenida en las que se les proporcionan datos prácticos 
sobre la ciudad, la universidad y sus estudios, y se les presenta a el/la coordinador/a 
académico de cada titulación y a quienes serán sus tutores/as. Además, alrededor de 
50 becarios/as de colaboración actúan durante todo el curso como apoyo local de 
los/las estudiantes entrantes en cuestiones prácticas como la búsqueda de alojamiento 
o la cumplimentación de los impresos de matrícula. Adicionalmente la Facultat 
d’Economia, dado el número de estudiantes que recibe, tiene instituido un sistema de 
mentores –alumnos/as de la Universitat de València antiguos Erasmus- que apoyan la 
tarea de los/las becarios/as. A lo largo de todo el curso se realizan diferentes acciones 
socioculturales, tanto desde Rectorado como desde la Facultat, tales como excursiones 
guiadas por profesores/as universitarios/as, visitas a museos e instituciones, etc.  


Todos los programas de movilidad se acogen al sistema de transferencia de créditos 
europeo (ECTS), por lo que existe un compromiso de reconocimiento de los créditos 
realizados en la universidad de destino y su incorporación en el expediente del/la estudiante. 
Este sistema se regula mediante un acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad, que 
resumidamente especifica lo siguiente:  


• La Universitat de València reconocerá automáticamente los estudios cursados en el 
marco de un programa de intercambio y aquellos que estén incluidos en el contrato de 
estudios como estudios cursados en la Universitat de València en la titulación 
correspondiente. 


• El número total de créditos equiparables para una estancia anual realizados en la 
Universidad de destino no podrá ser inferior a un 70% ni superior a un 110% de los 
créditos de un curso completo de la titulación. Para estancias inferiores al año se 
aplicará una reducción proporcional a la duración de la estancia. 
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• La Comisión Permanente de Intercambio de Estudiantes desarrollará y actualizará 
periódicamente las directrices de equivalencias para la aplicación de estas por parte de 
las Comisiones de Intercambio de Estudiantes de Centro. 


• Los/las estudiantes de intercambio de la Universitat de València deben formalizar el 
contrato de estudios o su equivalente, según las convocatorias de los programas de 
intercambio, como condición para formalizar la matrícula en la Universitat de València. 
Este documento debe estar firmado por: 


a) El/la coordinador/a del centro o el/la coordinador/a de titulación y el/la 
estudiante, en el caso de estudiantes de diplomatura o licenciatura. 


b) El/la responsable del programa de tercer ciclo, el/la coordinador/a del centro 
y el/la estudiante, en el caso de estudiantes de tercer ciclo. 


• El contrato de estudios o su equivalente contendrá en el momento de formalizar la 
matrícula en la Universitat de València por lo menos: 


a) Los datos básicos del intercambio. 


b) Las materias y créditos de que se matricula el/la estudiante en la Universitat 
de València. 


c) La propuesta de materias o créditos que cursará en la universidad de destino 
y su equivalencia con las anteriores. 


El contrato de estudios debe ser completado antes de la salida de el/la estudiante y se podrá 
modificar, si es preciso, hasta los 45 días después del comienzo de las actividades académicas 
en el destino. Las modificaciones las debe autorizar tanto el/la coordinador/a de departamento, 
o equivalente, en el destino, como los representantes de la Universitat de València. 


 
Se considera que la movilidad de estudiantes resulta una actividad que contribuye, en un 
entorno global como el actual, a la consecución de los objetivos del título, en concreto, a la 
adquisición de conocimientos y capacidades de cada ámbito profesional y con mentalidad 
abierta para adaptarse a los nuevos escenarios que su devenir profesional le pueda demandar.  


Para llevar a cabo estos programas,  los/las estudiantes de nuestra institución pueden 
beneficiarse de las becas y ayudas relacionadas en el cuadro 5.1. 


CUADRO 5.1. BECAS DE MOVILIDAD 


TIPO DE MOVILIDAD TIPO DE BECAS ORIGEN FINANCIACIÓN 
Estado Español SENECA Ministerio de Educación 
Unión Europea Erasmus Unión Europea 
Unión Europea Ayudas de movilidad Ministerio de Educación 
Unión Europea Ayudas de movilidad Conselleria d’Educació 
Unión Europea Ayudas de movilidad Universitat de València 
Unión Europea Ayudas de movilidad Ayuntamiento de Villena 
Unión Europea Ayudas de movilidad Ayuntamiento de Jumilla 
Unión Europea Ayudas de movilidad Ayuntamiento de Crevillente 
Unión Europea Ayudas de movilidad Ayuntamiento de Benidorm 
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Unión Europea Ayudas de movilidad Ayuntamiento de Denia 
Unión Europea Cheque UNIVEX Ayuntamiento de Valencia 
Unión Europea Becas Fernando Alonso Universia 
Unión Europea Becas Erasmus-BBk BBK 
Unión Europea Becas Internacionales Bancaja 


Erasmus 
Bancaja 


Unión Europea Ayuda a estudiantes Erasmus de 
Medicina 


Colegio Oficial de Médicos 


Latinoamérica Ayudas de Movilidad Universitat de València 
Latinoamérica Becas Santander-CRUE Banco de Santander 
Latinoamérica Becas Universia-Fernando Alonso Universia 
Latinoamérica Cheques Univex Ayuntamiento de Valencia 
Latinoamérica Becas Internacionales Bancaja Bancaja 
Resto del mundo Ayudas de Movilidad Universitat de València 
Resto del mundo Becas Universia-Fernando Alonso Universia 
Resto del mundo Cheques Univex Ayuntamiento de Valencia 
Resto del mundo Becas Internacionales Bancaja Bancaja 


Fuente: Elaboración propia. 


Después de haberse aprobado el contrato de estudios y con las correcciones, si las hubiera, 
adecuadamente autorizadas, el/la coordinador/a de titulación o, en su caso, el/la responsable 
del programa de tercer ciclo, lo remitirá a los servicios correspondientes para adecuar los datos 
de matrícula de el/la estudiante. 


La elaboración y los procedimientos para completar las actas de los/las estudiantes de 
programas de intercambio se atendrán a lo que dispone la Normativa de matrícula y la 
Normativa de actas y calificaciones de la Universitat de València. 


La Comisión Permanente de Intercambio creará y actualizará periódicamente una mesa de 
equivalencias de calificaciones válida para las diversas destinaciones, tipo de actividad 
académica (teórica o práctica), áreas u otras condiciones que se consideren necesarias. 


La equiparación se puede realizar asignatura por asignatura, por bloques de asignaturas o 
créditos que tengan la misma carga docente, o por un procedimiento mixto. Los responsables 
de la equiparación, los/las coordinadores/as y los/las responsables de tercer ciclo velarán 
porque las equiparaciones se ajusten a los planes de estudio de la Universitat de València en 
todas sus condiciones y tipo de asignaturas. 


La Universitat de València participa en todos los programas de movilidad existentes, para los 
que establece convocatorias anuales: 


a) Estado español: Programa SICUE  


b) Unión Europea: Programa Erasmus y otras acciones dentro del Programa de 
Aprendizaje Permanente (LLP) 


c) Latinoamérica: Programa ANUIES y otros programas de movilidad internacional 


d) Estados Unidos, Canadá, Australia, China, Japón: Programas de movilidad 
internacional 
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Para llevar a cabo estos programas, se gestionan las becas relacionadas en el Cuadro 5.1. 


La Universitat de València mantiene una fuerte posición de liderazgo a nivel europeo en los 
programas de movilidad; según los datos que refleja el cuadro 5.2 existe una tendencia 
creciente, en especial en lo que se refiere a  los/las estudiantes que deciden estudiar en 
nuestra institución. 


Los/las estudiantes que han participado en la Universitat de València en estas convocatorias de 
movilidad desde el curso 2004/2005 están reflejados en la cuadro 5.2, que muestra una 
tendencia al aumento de los/las estudiantes, sobre todo en la recepción. 


CUADRO 5.2 MOVILIDAD DE ESTUDIANTES EN LA UNIVERSITAT DE VALENCIA 


Tipo de Estudiantes 2004/2005 2005/2006 2006/2007 


Estudiantes entrantes 1.583 1.651 1.914 


Estudiantes salientes 1.151 1.274 1.285 


Total 2.734 2.925 3.199 


             Fuente: Dades Estadístiques Curs 06/07- Servei d’Estudiants (p. 74) 


 


La Facultat d’Economia mantiene en la actualidad un gran número de convenios de intercambio 
vinculados con las titulaciones que actualmente imparte. Dado que en la presente memoria se 
propone un grado nuevo en Finanzas y Contabilidad, no existe información sobre convenios 
relativos al mismo, pero dada su relación con las titulaciones de Licenciatura en Administración 
y Dirección de Empresas, Diplomatura en Ciencias Empresariales, Graduado Europeo en 
Dirección de Empresas y Licenciado en Ciencias Actuariales, en el cuadro adjunto se resumen 
los convenios vigentes por titulación; su amplitud y número que constituyen, sin duda, una 
buena base de partida para la articulación y firma de nuevos convenios de intercambio 
específicos para los futuros estudiantes del grado que se proponen. Es objetivo de la Facultat 
d’Economía seguir trabajando para la firma de nuevos acuerdos de movilidad. 


En concreto, en este momento existen 190 convenios de intercambio, que dan lugar a una 
movilidad potencial de 525 estudiantes de intercambio Erasmus cada curso académico. 


CUADRO 5.3 CONVENIOS DE INTERCAMBIO VIGENTES EN EL CENTRO. 


TÍTULO Nº CONVENIOS PLAZAS EST/MES 


Lic. En Administración y Dirección de Empresas 65 181 1.587 


Graduado Europeo en Dirección de Empresas 3  41  398 


Diplomatura en Ciencias Empresariales 35  89  734 


Lic. Investigación y Técnicas de Mercado. 18  27  241 


Lic. En Ciencias Actuariales y Financieras  5  10   82 


TITULACIONES VINCULADAS CON 126 348 3.042 
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FINANZAS Y CONTABILIDAD 


Lic. En Economía  41 102  909 


Graduado Europeo en Economía   1  15  135 


Diplomatura en Turismo  22  60  458 


TOTAL CONJUNTO TITULACIONES 190 525 4.544 


Fuente: elaboración propia. 


 


Es importante resaltar, como ya se ha indicado en el apartado 2 de esta memoria, que la 
Facultat d’Economia desde hace más de veinte años viene realizando un continuado y 
sostenido esfuerzo para facilitar la movilidad de sus estudiantes y en estos últimos cursos 
todos aquellos de sus estudiantes que desean estudiar en otra universidad disponen de plazas 
para poder hacerlo.  


En relación con las ayudas a la movilidad, hasta la fecha, la asignación por parte del 
coordinador de intercambio de una plaza Erasmus lleva implícita la asignación automática de 
una ayuda económica. Actualmente, entre la aportación de la Comisión Europea, la del 
Ministerio de Educación y la de la Universitat de València se alcanza un mínimo de 400 euros 
mensuales. Adicionalmente, un estudiante puede optar a otro tipo de becas competitivas como 
las de la Generalitat Valenciana, Ayuntamientos, Bancaja, etc. 
El cuadro 5.4 relaciona las universidades con las que existen convenios en vigor en las 
distintas titulaciones, así como el número de meses y de plazas existente en cada convenio. En 
algunos casos, una determinada institución recibe estudiantes de distintas titulaciones 
impartidas en el centro. De hecho existe un claro desequilibrio histórico tanto a nivel de 
Universidad como de la Facultad entre los estudiantes recibidos y enviados. En el presente 
curso académico 2009-10, en la Facultat d’Economia se han recibido 485 estudiantes del 
programa de movilidad Erasmus y 25 del Programa internacional de movilidad, pero solo se 
han enviado 292 estudiantes Erasmus y 13 del Programa internacional. 


 


CUADRO 5.4. CONVENIOS DE INTERCAMBIO EN VIGOR DE LA FACULTAT D’ECONOMÍA 


 1. LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 


CÓDIGO UNIVERSIDAD DESTINO MESES PLAZAS 


A KUFSTEIN01 Fachhochschulverein Inntal 10 2 


A LINZ01 Johannes-Kepler-Universität Linz 9 2 


A WIEN05 Wirschaftrunivesität Wien 9 2 


B DIEPENB01 Universiteit Hasselt 9 2 


B LEUVEN01 Katholieke Universität Leuven 10 3 


CH BERN01 Universität Bern 10 2 


D AACHEN02 Fachhochschule Aachen  10 1 


D BERLIN14 Fachhochschule Berlin 9 2 


D GOTTING01 Georg-August-Universität Göttingen 9 1 


D HAMBURG06 Hamburg University of Applied Sciencies 10 2 
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D HEILBRO01 Fachhochschule Heilbronn 5 2 


D KARLSRU01 Akademisches Auslandsamt der Universität Karlsruhe 10 3 


D KASSEL01 Universität Gesamthochschule Kassel 9 5 


D MAINZ08 Fachhochschule Mainz 10 3 


D MANHEI01 Universität Manhein 9 3 


D OESTRIC01 European Business School, I.U., Reichartshausen  9 2 


D SAARBRU01 Universität des Saarlandes 9 3 


DK ARHUS01 Aarhus Universitet 9 2 


DK KOBENHA05 Copenhagen Business School 9 2 


F DIJON11 Groupe ESC Dijon Bourgogne 9 8 


F GRENOBL21 ESC Grenoble ESCGQ 9 2 


F LYON03 Université de Jean Moulin Lyon III 9 5 


F LYON23 Ecole Superieure de Comerce de Lyon  9 4 


F MARSEIL16 Euromed-Marseille Ecole de Management 10 6 


F MONTPEL01 Université de Montpellier I 10 4 


F MONTPEL13 École Supérieure de Comerce de Montpellier 10 4 


F NANCY02 Université de Nancy II 9 3 


F PARIS002 Université Panthéon-Assas Paris II  5 2 


F PARIS012 Université de Paris Val de Marne Paris XII 9 2 


F PARIS213 École supérieure de Comerce Extérieur 5 4 


F RENNES01 Université de Rennes I 10 2 


F ROUEN09 École Supérieure de Comerce de Rouen 9 3 


F TROYES07 École Supérieure de Comerce de Troyes 9 2 


G ATHINE04 Ikonomiko Panepistimio Athinon 10 1 


HU GYOR01 Szechenyi Istvan College  9 2 


I BOLOGNA01 Università di Bologna 6 2 


I CAGLIARI01 Università degli Studi di Cagliari 9 2 


I FOGGIA03 Università degli Studi di Foggia 9 2 


I PAVIA01 Università degli Studi di Pavia 9 2 


I PISA01 Università degli Studi di Pisa 6 2 


I ROMA02 Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 9 2 


I SASSARI01 Università degli Studi di Sassari 9 1 


I SIENA01 Università degli Studi di Siena 10 2 


IRL DUBLIN02 University College Dublin 9 5 


IRL DUBLIN04 Dublin City University 10 2 


IRL GALWAY01 National University of Ireland, Galway 9 3 
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LT VILNIUS19 Universidad de Vilnius 5 2 


LVRIGA32 Informacijas Sistemu Augstkola 9 2 


P COIMBRA01 Universidade de Coimbra 9 1 


PL KRAKOW02 Akademia Gorniczo-Hutnicza 9 1 


PL KRAKOW04 Cracow University of Economics 5 2 


PL POZNAN 03 Poznan University of Economics 10 2 


PL WARSZAW01 University of Warsaw 10 2 


S LINKOPI01 Linköpings Universitet 9 6 


S LULEA01 Lulea University of Technology 9 4 


S VAXJO01 Växjö Universitet 5 1 


SF HAMEENL09 Hame Politechnic 10 2 


SF HELSINK40 Haaga-Helia University of Applied Sciences 9 2 


UK EXETER01 University of Exeter 9 4 


UK HATFIEL01 University of Hertfordshire 9 4 


UK LONDON062 University of Westminster 10 3 


UK LONDON0134 European Business School, London 5 6 


UK LOUGHBO01 Loughborough University 9 2 


UK N0TTING01 University of Nottingham 9 7 


UK N0TTING02 Nottingham Trent University 9 5 


 


 2. LICENCIATURA EN ECONOMÍA 


CÓDIGO UNIVERSIDAD DESTINO MESES PLAZAS 


A LINZ01 Johannes-Kepler-Universität Linz 9 1 


A WIEN01 Universitat Wien 9 3 


A WIEN05 Wirschaftrunivesität Wien 9 1 


B BRUXEL04 Universite Libre de Bruxelles 9 5 


B LEUVEN01 Katholieke Universität Leuven 10 2 


B LIEGE01 Université de Liège 9 1 


D BERLIN02 Universitat Berlin 9 3 


D ERLANGE01 Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg 10 4 


D GOTTING01 Georg-August-Universität Göttingen 9 1 


D KASSEL01 Universität Gesamthochschule Kassel 9 2 


D MAINZ01 Johannes-Gutenberg-Universitat Mainz 9 3 


D PADERBO01 Universität Paderborn 10 3 


DK ARHUS01 Aarhus Universitet 11 2 


F LEHAVR11 Université du Havre 10 2 
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F LILLE01 Université des Sciencies et Technologies de Lille 9 2 


F LILLE11 Université Catholique de Lille 9 2 


F MARSEIL03 Université Paul Cezanne 10 2 


F NANCY02 Université de Nancy II 9 2 


F PARIS011 Université de Paris-Sud XI 9 1 


F POITIER01 Université de Poitiers 9 3 


F TOULOUS01 Université des Sciences Sociales Toulouse I 9 4 


I BRESCIA01 Università degli Studi di Brescia 10 2 


I COSENZA01 Università degli Studi della Calabria 6 2 


I PADOVA01 Università degli Studi di Padova “Il Bo” 6 5 


I PAVIA01 Università degli Studi di Pavia 9 2 


I ROMA01 Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 9 4 


I ROMA16 Università degli Studi di Roma Tre 6 3 


I SASSARI01 Università degli Studi di Sassari 9 1 


I SIENA01 Università degli Studi di Siena 9 2 


I TORINO01 Università degli Studi di Torino 9 4 


I VERONA01 Università degli Studi di Verona 9 4 


N BERGEN01 University of Bergen 10 2 


NL GRONING01 Rijksuniversiteit Groningen 9 3 


P COIMBRA01 Universidade de Coimbra 9 1 


PL GDANSK01 Uniwersytet Gdanski 10 3 


PL KRAKOW04 Cracow University of Economics 5 2 


PL WARSZAW01 University of Warsaw 10 2 


S LINKOPI01 Linköpings Universitet 10 3 


S VAXJO01 Växjö Universitet 5 1 


UK BRISTOL01 University of Bristol 10 4 


UK EXETER01 University of Exeter 9 3 


  


3. DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES 


CÓDIGO UNIVERSIDAD DESTINO MESES PLAZAS 


A GRAZ01 Universitat-Graz 9 2 


D DORTMUN04 Intern. School of Management (ISM) 10 1 


D EMDEN01 Fachhochschule Oldenburg/Ostfriesland Wilhelmshaven 5 2 


D FRANKFU04 Fachhochschule Frankfurt am Main 5 4 


D GIESSEN01 Justus-Liebig-Universitat Giessen 5 2 


D ZWICKAU01 Westsachsische Hochschule Zwickau 7 5 
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DK KOBENHA32 Niels Brock Copenhagen Business College 10 1 


F DIJON 11 Groupe ESC Dijon Bourgogne 10 4 


F LEHAVR11 Université du Havre 10 4 


F LYON01 Université Claude Bernard Lyon I 5 5 


F PARIS213 École Supérieure du Commerce Extérieur 5 4 


F TOLOUS23 Groupe École Supérieure de Commerce de Toulouse 10 2 


HU GYOR01 Szechenyi Istvan College 9 1 


I BRESCIA01 Università degli Studi di Brescia 10 2 


I CATANIA01 Università degli Studi di Catania 9 2 


I MODENA01 Università di Modena e Reggio Emilia 9 2 


I PISA01 Università degli Studi di Pisa 6 2 


I SIENA01 Università degli Studi di Siena 9 2 


IRL CARLOW01 Institute of Technology Carlow 10 3 


IRL DUBLIN33 Institute of Technology Blanchardstown 10 2 


LV RIGA 29 Riga International School of Econ. and Bus. Ad.  9 1 


N MOLDE 01 Molde College 5 1 


N OSLO23 Oslo College 10 2 


N TRONDHE01 Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet (NTNU) 9 2 


NL EMMEN01 Hogeschool Drenthe (Centraal Instituut) 10 3 


NL LEEUWARD01 Neordelijke Hogeschool Leenwarden (Centraal Institute) 10 8 


NL S_GRAVE37 Hogeschool Inholland Alkmaar 5 3 


P PORTO05 Instituto Superior Contabilidade e Administracao Porto 9 2 


SF KOTKA06 Kyvenlaakso Polytechnic 9 2 


SF VANTAA06 Laurea Polytechnic 10 2 


SK BRATISL 02 Comenius University in Bratislava 6 3 


UK LEICEST01 University of Leicester 10 2 


UK LIVERPO02 Liverpool John Moores University 10 2 


UK LONDON066 London South Bank University 10 2 


 


 4. DIPLOMATURA DE TURISMO 


CÓDIGO UNIVERSIDAD DESTINO MESES PLAZAS 


D DORTMUN04 International School of Management (ISM) Dortmund 9 2 


D EMDEN01 Fachhochschule Oldenburg/Ostfriesland Wilhelmshaven 5 2 


D FRANKFU08 Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (oder)  6 3 


D FREIBER01 Freiberg University of Mining and Technology 9 2 


D GOTTING01 Georg-August-Universität Göttingen 6 3 
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D HEILBRO01 Fachhochschule Heilbronn 5 4 


F CERGY 07 Université Cergy-Pontoise 9 4 


F LEHAVR11 Université du Havre 10 2 


F PARIS12 Université de Paris Val-de-Marne Paris XII 6 2 


I FOGGIA03 Università degli Studi di Foggia 9 2 


I MILANO16 Università degli Studi di Milano-Bicocca 6 2 


I MILANO16 Università degli Studi di Milano-Bicocca 9 3 


I PISA01 Università degli Studi di Pisa 6 2 


I SIENA01 Università degli Studi di Siena 10 2 


I TRIESTE01 Università degli Studi di Trieste 10 5 


LV RIGA01  University of Latvia 5 2 


N SOGNDAL01 Hogskulen I sogn of Fjordane 9 2 


NL EMMEN01 Hogeschool Drenthe  10 3 


SF HELSINK40 Haaga-Helia University of Applied Sciences 9 3 


SF ROVANIE01 University of Lapland 9 2 


SF VANTAA06 Laurea Polytechnic 6 6 


UK HATFIEL01 University of Hertfordshire 5 2 


 


 5. LICENCIATURA EN CIENCIAS ACTUARIALES Y FINANCIERAS 


CÓDIGO UNIVERSIDAD DESTINO MESES PLAZAS 


B LIEGE Université de Liège 9 2 


I MILANO03 Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano 6 2 


I ROMA01 Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 6 2 


I TRIESTE01 Università degli Studi di Trieste 10 2 


SK KOSICE03 Technical University of Kosice 10 2 


 


 6. LICENCIATURA EN INVESTIGACIÓN Y TÉCNICAS DE MERCADO 


CÓDIGO UNIVERSIDAD DESTINO MESES PLAZAS 


A WIEN05 Wirtschaftsuniversität Wien 9 2 


B DIEPENB01 Universiteit Hasselt 9 1 


CH BERN01 Universität Bern 9 1 


D DORTMUN04 Int. School of Management (ISM) 10 1 


D FRANKFUR04 Fachhochschule Frankfurt am Main 9 1 


D MAINZ08 Fachhochschule Mainz 10 1 


DK KOBENHA32 Niels Brock Copenhagen Business College 10 1 
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F DIJON 01 Université de Bourgogne 9 2 


F ROUEN09 Ecole Superieure de Commerce de Rouen 9 2 


I MODENA 01 Università di Modena e Reggio Emilia 9 4 


LV RIGA 29 Riga International School of Economics and Business 9 1 


IRLCARLOW01 Institute of technology Carlow 10 1 


NL EMMEN01 Hogeschool Drenthe (Central Institut) 10 2 


NL S_GRAVE37 Hogeschool Inholland Alkmaar 5 2 


PL KRAKOW02 Akamemia Gorniczo-Hutnicza 9 1 


PL RZESZOW02 The University of Rzeszow 9 1 


SF HELSINK40 Haaga-Helia University of Applied Sciences 9 2 


UK LOUGHBO01 Loughborough University 9 1 


 


 7. GRADUADO EUROPEO EN ECONOMÍA 


CÓDIGO UNIVERSIDAD DESTINO MESES PLAZAS 
F NANTES01 Université de Nantes 9 15 


  


8. GRADUADO EUROPEO EN DIRECCIÓN DE EMPRESAS 


CÓDIGO UNIVERSIDAD DESTINO MESES PLAZAS 


D BREMEN04 Hochschule Bremen 9 12 


F MARSEIL16 Euromed-Marseille Ecole de Management 10 25 


 University of North Carolina at Wilmington 10 4 


 


5.3 DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LOS MÓDULOS Y MATERIAS DE 
ENSEÑANZA-APRENDIZAJE DE QUE CONSTA EL PLAN DE ESTUDIOS. 


5.3.1. DESCRIPCIÓN DETALLADAS DE LOS MÓDULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS. 


La tabla 5.5 muestra la estructura de módulos del plan de estudios resultado de los 
planteamientos establecidos en el apartado 5.1, con sus correspondientes materias y 
asignaturas. 
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TABLA 5.5. MÓDULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS 


MÓDULOS CTOS MATERIAS CTOS ASIGNATURAS CTOS
Principios de Economía 


(microeconomía)
6


Principios de Economía 
(macroeconomía)


6


Fundamentos de Dirección 
de empresas


6


Contabilidad Financiera I 6
HISTORIA 6 Historia económica 6
DERECHO 6 Derecho Mercantil 6


Matemáticas I 6
Matemáticas II 6


ESTADÍSTICA I 6 Estadística I 6


COMERCIALIZACIÓN 4,5 Marketing Financiero 4,5
Sistema Fiscal Español 6


Fiscalidad de la Empresa 6
ESTADISTICA II 4,5 Estadística II 4,5
ECONOMETRIA 4,5 Econometría 4,5


MATEMATICA FINANCIERA 6 Matemática  Financiera 6
Análisis y valoración de la 


 
6


Financiación de la empresa 6
Planificación y gestión 
financiera 6


Mercados y Activos de 
Renta Fija 6


Mercados y Activos de 
Renta variable 6


Análisis y Gestión Bancaria 6


Riesgo y Seguro 6
CONTABILIDAD 


FINANCIERA
9 Contabilidad Financiera II 9


CONTABILIDAD DE GESTIÓN 9 Contabilidad de gestión 9


Análisis de Estados 
Financieros


6


Contabilidad de grupos de 
empresas


6


CONTABILIDAD DEL 
SECTOR PUBLICO 6


Contabilidad pública y de 
entidades sin ánimo de lucro


6


AUDITORÍA 6 Auditoría 6
OPTATIVIDAD 22,5 OPTATIVIDAD 22,5  OPTATIVAS 22,5


PRÁCTICAS EXTERNAS 24 Prácticas Externas 24
MEMORIA FIN DE GRADO 6 Trabajo Fin de Grado 6


TOTAL GRADO 240 240 240


FUNDAMENTOS DE 
FINANZAS CORPORATIVAS 18


FINANZAS 48


MÉTODOS 
CUANTITATIVOS 9


6


TRIBUTACIÓN 12


COMUNICACIÓN 6


ORGANIZACIÓN EMPRESAS


ECONOMIA 12


EMPRESA 12


MERCADOS Y ACTIVOS 
FINANCIEROS


BANCA Y SEGUROS 12


6


ANALISIS Y 
CONSOLIDACIÓN CONTABLE 12


FORMACIÓN 
GENERAL 


ECONOMICO-
EMPRESARIAL


28,5


Dirección General y 
Estratégica de la empresa 6


CONTABILIDAD


FORMACIÓN 
BÁSICA


12


42


INSERCIÓN 
PROFESIONAL


30


60


Incorporación a la 
Universidad


ENTORNO ECONÓMICO 6 Economía Española e 
Internacional


MATEMÁTICAS 12


6


Módulos, materias, asignaturas
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5.3.2 DISTRIBUCIÓN SEMESTRAL DEL PLAN DE ESTUDIOS. 


En la tabla 5.6 se presenta la estructura general del Plan de Estudios, detallado, indicando el 
tipo de materia [Formación Básica (FB), Obligatoria (OB) y Optativas (OP) además de las 
prácticas Externas  (PR) y del Trabajo Fin de Grado (TFG)], y el número de créditos ECTS de 
cada una, así como la distribución semestral. 


TABLA 5.6. DISTRIBUCIÓN DE  ASIGNATURAS POR SEMESTRES 


Asignatura Tipo ECTS Asignatura Tipo ECTS 
PRIMER CURSO 


PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE 
Principios de Economía   Principios de Economía   
(Microeconomía) FB 6 (Macroeconomía) FB 6 
Matemáticas I FB 6 Matemáticas II FB 6 
Derecho Mercantil FB 6 Historia Económica FB 6 
Fundamentos de Dirección de 
Empresas FB 6 Contabilidad Financiera I FB 6 


Incorporación a la Universidad FB 6 Estadística I FB 6 
TOTAL   30 TOTAL   30 


SEGUNDO CURSO 
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE 


Estadística II OB 4,5 Economía Española e 
Internacional OB 6 


Contabilidad Financiera II OB 4,5 Contabilidad Financiera II OB 4,5 
Contabilidad de Gestión OB 4,5 Contabilidad de Gestión OB 4,5 


Marketing Financiero OB 4,5 Análisis y Valoración de la 
Inversión Empresarial OB 6 


Dirección General y Estrategia 
de la Empresa OB 6 Econometría OB 4,5 


Matemática Financiera OB 6 Optativa OB 4,5 
TOTAL    30  TOTAL   30 


TERCER CURSO 
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE 


Contabilidad de Grupos 
Empresariales OB 6 Análisis de Estados 


financiero OB 6 


Financiación de la Empresa OB 6 Mercados y Activos de 
Renta Variable OB 6 


Sistema Fiscal Español OB 6 Fiscalidad de la Empresa OB 6 
Mercados y Activos de Renta 
Fija OB 6 Análisis y Gestión Bancaria OB 6 


Contabilidad Pública y de 
Entidades sin Ánimo de lucro OB 6 Riesgo y Seguros OB 6 


TOTAL   30 TOTAL  30 
CUARTO CURSO 


PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE 
Auditoría OB 6 Prácticas Externas OB 24 
Planificación y Gestión 
Financiera OB 6 Trabajo Fin de Grado OB 6 


Optativas OP 18       
TOTAL    30  TOTAL   30 
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		CUADRO 5.4. CONVENIOS DE INTERCAMBIO EN VIGOR DE LA FACULTAT D’ECONOMÍA
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION 


10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN DE LA TITULACIÓN 


La  implantación de  los nuevos estudios, se realizará de forma progresiva, de acuerdo 


con la temporalidad prevista en el plan de estudios. Así: 


TABLA 10.1. IMPLANTACION ENSEÑANZAS DE GRADO 


Titulación 2010‐11 2011‐12 2012‐13 2013‐14  2014‐15


Grado de Finanzas y 


Contabilidad 
1º  1º  1º  1º  1º 


Grado de Finanzas y 


Contabilidad 
  2º  2º  2º  2º 


Grado de Finanzas y 


Contabilidad 
    3º  3º  3º 


Grado de Finanzas y 


Contabilidad 
      4º  4º 


 


PROCEDIMIENTO  DE  EXTINCIÓN  DEL  GRADO  DE  FINANZAS  Y 


CONTABILIDAD DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA, ORGANIZADO POR EL 


CENTRO ADSCRITO FLORIDA UNIVERSITARIA 


 


1. Justificación 


 


Florida Universitària es un Centro Adscrito a la Universitat de València desde el año 


1993. En el curso 2010‐2011, Florida Universitària empezó a  impartir el Grado en 


Finanzas  y  Contabilidad  de  la Universitat  de  València,  como  consecuencia  de  la 


implantación de las nuevas titulaciones de grado adaptadas al Espacio Europeo de 


Educación Superior. 


El  Grado  en  Finanzas  y  Contabilidad  es  un  título  de  reciente  implantación  en 


nuestro  país  y,  en  general,  ha  experimentado  una  demanda más  reducida  de  la 


prevista. Esto puede ser debido, en gran parte, a un desconocimiento por parte del 


alumnado potencial y del propio sector empresarial, que deriva en una preferencia 


por  la  titulación  de  Administración  y  Dirección  de  Empresas  de  carácter  más 


generalista. 
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Desde  su  implantación  Florida Universitària  ha  desarrollado  numerosas  acciones 


con  el  objetivo  incrementar  nuestra  especialización  en  el  sector  financiero  y 


visualizar el valor profesional de esta titulación. No obstante los resultados no han 


sido positivos y se ha mantenido una baja demanda desde su implantación, lo que 


nos ha conducido a solicitar la extinción de esta titulación. 


 


 


2. Modalidad de extinción 


 


La extinción del grado se realizará siguiendo la siguiente planificación: 


CURSO  2014‐15  2015‐16 2016‐17 2017‐18 2018‐19  2019‐2020


1º  DOCENCIA 
Tutorías y 


exámenes 


Tutorías y 


exámenes 
     


2º  DOCENCIA  DOCENCIA 
Tutorías y 


exámenes 


Tutorías y 


exámenes 
   


3º  DOCENCIA  DOCENCIA  DOCENCIA 
Tutorías y 


exámenes 


Tutorías y 


exámenes 
 


4º  DOCENCIA  DOCENCIA  DOCENCIA  DOCENCIA 
Tutorías y 


exámenes 


Tutorías y 


exámenes 


 


Como puede observarse, en el curso 2015‐2016 no se ofertará docencia ni en 1º y 


2º  curso  manteniendo  únicamente  las  tutorías  y  exámenes.  De  este  modo,  si 


alguna  persona  tiene  asignaturas  pendientes  correspondientes  a  estos  cursos, 


dispondrán de dos convocatorias por curso académico durante dos años. El resto 


de cursos, 3º y 4º, se extinguirán curso a curso.  


 


El  alumnado  matriculado  en  el  curso  2014‐2015  en  el  Grado  en  Finanzas  y 


Contabilidad  de  Florida  Universitària,  se  le  ofrecerá,  además  de  la  continuidad, 


adaptarse  al  Grado  en  Administración  y  Dirección  de  Empresas,  organizado  en 


Florida Universitaria  o  bien  realizar  un  traslado  de  expediente  a  la  titulación  de 


Finanzas y Contabilidad de la Universitat de València. 


 


Como puede observarse,  la extinción total de  la titulación de Grado en Finanzas y 


Contabilidad se finalizará en el curso académico 2019‐2020. 
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3. Cuadro de adaptación a la titulación de ADE, organizado por el Centro 


Florida Universitària  


El  alumnado matriculado  en  el  curso  2014‐2015  en  primer  curso  del  Grado  en 


Finanzas  y  Contabilidad,  que  desee  adaptarse  al  Grado  en  Administración  y 


Dirección de Empresas en 2015‐2016 podrá hacerlo siguiendo el siguiente cuadro 


de adaptación: 


 


GRADO en FINANZAS  y  CONTABILIDAD GRADO  EN ADE 


PRIMER CURSO  PRIMER CURSO 


Fundamentos Dirección de Empresa  6  Fundamentos Dirección de Empresa  6 


Contabilidad Financiera I  6  Contabilidad Financiera  6 


Matemáticas I  6  Matemáticas I  6 


Principios de Economía (Macro)  6  Introducción a la Economía  6 


Incorporación a la Universidad  6  Incorporación a los estudios de ADE  6 


Historia Económica de la Empresa  6  Historia Económica de la Empresa  6 


Estadística I  6  Estadística Básica  6 


Matemáticas II  6  Matemáticas II  6 


Derecho Mercantil  6  Derecho Mercantil  6 


Principios de Economía (Micro)  6  Microeconomía  6 


 


3. Continuación en los estudios de Finanzas y Contabilidad 


El alumnado que no haya cursado, o no haya superado, alguna de  las asignaturas del 


grado de  Finanzas  y Contabilidad de  los  cursos que  se  extinguen, podrá  solicitar  su 


admisión  en  esta misma  titulación  en  la  Facultat  d’Economia  de  la  Universitat  de 


València. 


A estos efectos, y dado que el plan de estudios del grado en Finanzas y Contabilidad 


impartido  por  Florida  Universitària  es  el  de  la  Universitat  de  València,  a  estos 


estudiantes les serán reconocidas todas las asignaturas  que tengan superadas. 
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APARTADO 6.- PROFESORADO. 


Para el desarrollo de la docencia en este título, en la Tabla 7 se muestra el PDI del que dispone 
la Universitat de València adscrito a las áreas de conocimiento vinculadas al título. 


TABLA 6.1. PERSONAL ACADÉMICO ADSCRITO 


 AREA DE CONOCIMIENTO 


FIJOS CONTRATADOS


NUM QUI SEX DOC 
NO 


DOC 


1 
 COMERCIALIZACIÓN E INVEST. DE 
MERCAD.   17 


 


45 


 


18 4 16 


2  CONTABILIDAD   53 169 21 0 11 


3  DERECHO MERCANTIL   29 90 32 1 6 


4  ECONOMÍA APLICADA   53 198 34 1 3 


5  ECONOMÍA FINANCERA Y ACTUARIAL  18 62 11 1 2 


6  ESTRUCTURA ECONÓMICA   29 110 43 1 2 


7  FINANZAS EMPRESARIALES   21 61 12 0 2 


8 
 FUNDAMENTOS DEL ANÁLISIS 
ECONÓMICO   58 


221 98 
9 4 


9 
 HISTORIA E INSTITUCIONES 
ECONÓMICAS   14 


69 21 
3 1 


10 
 MATEMÁTICA ECONÓMICO-
EMPRESARIAL   22 


81 12 
0 2 


11 
 MÉTODOS CUANTIT. P. LA ECON. Y LA 
EMP.   28 


104 16 
1 1 


12  ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS   44 107 15 5 14 


 TOTALES 386 1.236 333 26 64 


FIJOS: Catedráticos de Universidad, Catedráticos de Escuela Universitaria, Titulares de Universidad y Titulares de 
Escuela Universitaria. NUM: Número; QUI: quinquenios docentes; SEX: sexenios de investigación. 


CONTRATADOS: Contratados Doctores, Ayudantes Doctores, Ayudantes (no doctores) y Asociados (no doctores). 


Fuente: Elaboración propia a partir de UNIVERSITAT DE VALÈNCIA (2008) 


 


En la Tabla 7 se puede observar la adecuación de los PDI a los ámbitos de conocimiento del 
título, adscritos a las 12 áreas de conocimiento, con su categoría (doctores y no doctores) y 
vinculación con la Universidad (fijos y contratados), así como su experiencia docente (medida 
en quinquenios docentes) e investigadora (medida en sexenios de investigación). 


La Facultat d’Economía cuenta con una plantilla de profesores con consolidada experiencia en 
docencia e investigación, por tanto, el potencial docente para afrontar las necesidades del 
futuro grado en Finanzas y Contabilidad está garantizado, y el profesorado disponible para 
impartir este nuevo título reúne los requisitos necesarios de cualificación académica, 
experiencia docente e investigadora y profesional. 


cs
v:


 1
69


93
48


42
79


29
91


38
39


20
94


1







Por otra parte, como se puede constatar en el apartado 7 de la memoria, la Facultat 
d’Economia viene realizando desde hace muchos años prácticas en empresa tanto de carácter 
voluntario como integradas. Las prácticas en empresa son supervisadas por un profesor tutor 
interno (perteneciente a uno de los departamentos que intervienen en la licenciatura) y un 
profesor tutor externo (profesional de la empresa) que están en permanente contacto al objeto 
de evaluar el nivel y desarrollo de las mismas. La tabla 7.2 arroja una cifra bastante 
considerable del número de estudiantes que están realizando este tipo de actividades 
formativas, y por ende, se puede constatar que esta Facultad y su profesorado cuenta con una 
amplia y consolidada experiencia en este ámbito. 


No queremos dejar de señalar que aunque las actuales titulaciones que se imparten en la 
Facultat d’Economía son de carácter presencial, la incorporación en el curso 2003-2004 de una 
plataforma educativa “Aula Virtual” a disposición de todos los profesores y estudiantes ha 
provocado en estos años que el profesorado se haya preparado y/o reciclado en el uso de las  
tecnologías de la información y comunicación asistiendo a cursos de formación organizados 
por la propia Facultat y el Servicio de Formación Permanente de nuestra Universidad. Las 
estadísticas al respecto muestran un uso casi generalizado entre el profesorado y los/las 
estudiantes de la Facultat d’Economía en lo que se refiere a una parte importante de sus 
aplicaciones.  


En la actualidad en la Facultad de Economía se están impartiendo 9 titulaciones diferentes 
entre diplomaturas, licenciaturas y segundos ciclos, además de otras varias asignaturas 
correspondientes a titulaciones de otros centros de la Universidad. El sistema de asignación de 
la docencia en la Facultad de Economía se realiza de forma global entre todas las titulaciones 
mencionadas, lo cual permite que el profesorado pueda impartir docencia en más de una 
titulación y en diferentes asignaturas. Hasta la fecha, en nuestro centro se ha cubierto toda la 
docencia en todas las titulaciones con profesorado representativo de todas las categorías 
(catedráticos, TU, TEUs, Profesores Ayudantes Doctores, asociados, etc.), siendo el reparto 
entre las mismas bastante equitativo. 
 
 A su vez, el Vicerrectorado de Convergencia Europea y Calidad de la Universitat de València 
está haciendo un importante esfuerzo al objeto de difundir las TIC en la enseñanza reglada  
que permita una modalidad semipresencial de la docencia. Plataformas on line como el 
Elluminate live adquirido en el curso 2008-2009, tras un año en pruebas, permite la realización 
de clases entre profesor/a y estudiantes que se encuentran situados dentro o fuera del campus 
universitario o en cualquier ubicación espacial. En definitiva, estos profesores constituyen un 
equipo docente preparado y capacitado para tutorar a sus alumnos/as, generar materiales de 
aprendizaje en red, y fomentar la modalidad de enseñanza semipresencial que permitirá 
compaginar en muchos casos los estudios del grado con la vida laboral y/o familiar de los/las 
estudiantes que exijan este tipo de enseñanza. 
 
En el futuro se seguirán cubriendo igualmente las necesidades docentes del grado en Finanzas 
y Contabilidad así como el resto de grados que oferte el centro en las mismas condiciones, y 
por ello ha establecido que los coordinadores de titulación junto con los directores docentes y 
coordinadores de asignaturas de los departamentos velen para que así sea. 
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6.2. MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD 
ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACIÓN DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD  


La Universitat de València garantiza la aplicación de los criterios de actuación, principios y 
medidas previstos en los Capítulos I, II y III del Título V de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de 
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y disposiciones concordantes de la Ley 
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público. 


Los órganos de selección del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la 
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada. 


Las convocatorias de concursos para la selección del profesorado se ajustan a lo dispuesto en 
el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo público y la 
provisión de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. La reserva de plazas para 
personas con discapacidad se aplicará en la medida en que lo permita el número de plazas de 
las mismas características que sean ofertadas, teniendo en cuenta que la identidad viene dada 
por el cuerpo funcionarial o figura de profesor/a contratado, área de conocimiento, régimen de 
dedicación y, en su caso, perfil docente o lingüístico de las plazas. 


La Universitat de València cuenta con medidas contra la discriminación y de acción positiva 
ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de 
oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, 
las cuales se regulan en el Reglamento de Medidas para la Integración del Personal Docente e 
Investigador de la Universitat de València, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 
fecha 31 de octubre de 2007. Concretamente se contemplan ayudas económicas a la carrera 
docente, destinadas a compensar gastos adicionales (adquisición de ayudas técnicas o 
contratación de personal de apoyo) y ayudas de apoyo a la docencia (accesibilidad a espacios 
y recursos, elección de horarios y campus, reducción de docencia...) 


En el organigrama de la Administración Universitaria, la Delegación del Rector para la 
Integración de Personas con Discapacidad en la Universitat de València tiene atribuidas 
competencias específicas en la materia con el fin de impulsar las acciones necesarias para 
hacer efectiva la igualdad y la no discriminación. En el ámbito de la igualdad de géneros, de 
acuerdo con lo dispuesto en la Disposición Adicional Duodécima de la Ley Orgánica 4/2007, de 
12 de abril, se constituyó la Unidad de Igualdad, con rango de Servicio General.  


REFERENCIAS: 


UNIVERSITAT DE VALÈNCIA (2008): Recull de Dades Estadístiques. Curs 2006-07. 
Disponible en http://www.uv.es/sap/v/reculls/recull0607.pdf 
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APARTADO 6_2. OTROS RECURSOS HUMANOS 
 


Por lo que respecta al personal de administración y servicios, la Tabla 8 muestra el PAS 
adscrito a la Facultat d’Economia, centro responsable de la enseñanza del título presentado. 


TABLA 6.2. PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS ADSCRITO 


SERVICIOS 
FUNCIONARIOS (GRUPOS) CONTRA-


TADOS 
TOTAL 


A B C D 


Servicios Administrativos y Económicos 2 3 27 8 1 41 


Departamento Análisis Económico   5 2  7 


Departamento de Contabilidad   3 2  5 


Departamento de Economía Aplicada  1 6 1  8 


Departamento de Estructura Económica   2 1  3 


Unidad de Gestión de Dirección de 
Empresas J. Renau y Comercialización 


 1 4 2  7 


Unidad de Gestión de Economía 
Financiera, Finanzas Empresariales y 
Matemática Económico-Empresarial 


 1 3 1  5 


Fuente: UNIVERSITAT DE VALÈNCIA (2008): Recull de Dades Estadístiques. 
Curs 2006-07. Disponible en http://www.uv.es/sap/v/reculls/recull0607.pdf 


 


Los Servicios Administrativos y Económicos de la Facultat d'Economia son los encargados de:  


• Dar soporte a la organización de las enseñanzas, y a las actividades docentes, 
investigadoras y de divulgación de la cultura, que se realizan en el ámbito de nuestro 
Centro. 


• Gestionar los procesos académicos y administrativos conducentes a la obtención de 
títulos académicos de carácter oficial. 


• Administrar y gestionar la asignación presupuestaria del Centro. 


• Gestionar y coordinar los servicios propios de la Facultad. 


• Gestionar y coordinar la utilización de los espacios y recursos del Centro. 


• Promover iniciativas y aplicar medidas que mejoren la calidad de los servicios 
prestados por la Facultad. 


 


Según la Relación de Puestos de Trabajo de la Universitat de València, estos Servicios están 
compuestos por: 


1 Administrador/a (Grupo A) 


1 Técnico/a Superior de Gestión (Grupo A) 


1 Responsable Administrativa Titulaciones (Grupo B) 


2 Técnicos/as Medios de Gestión (Grupo B) 
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• Negociado de Estudiantes (integrado por la Secretaría y la Oficina de 
Relaciones Internacionales) 


1 Jefe/a Unidad de Gestión (Grupo C) 


14 Administrativos/as (Grupo C)  


• Negociado de Organización Académica 


1 Jefe/a Unidad de Gestión (Grupo C) 


3 Administrativos/as (Grupo C)  


• Negociado de Gestión Económica 


1 Jefe/a Unidad de Gestión (Grupo C) 


5 Administrativos/as (Grupo C)  


• Decanato (integrado por las oficinas del Decano y de los Vicedecanos) 


1 Secretario/a Decano/a (grupo C) 


1 Administrativo/a (grupo C) 


2 Auxiliares de Servicio (Grupo D) 


• Conserjería 


1 Conserje 


5 auxiliares de servicios (Grupo D)  


1 Auxiliar de Oficios (Grupo D) 


La Estructura Administrativa de los Departamentos adscritos a la Facultad es: 


 


 Departamento de Análisis Económico 


1 Jefe/a Unidad de Gestión (Grupo C) 


4 Administrativos/as (Grupo C) 


2 Auxiliares de Servicio (Grupo D) 


 Departamento de Contabilidad 


1 Jefe/a Unidad de Gestión (Grupo C) 


2 Administrativos/as (Grupo C) 


2 Auxiliares de Servicio (Grupo D) 


 Departamento de Economía Aplicada 


1 Jefe/a Unidad de Gestión (Grupo B) 


6 Administrativos/as (Grupo C) 


1 Auxiliar de Servicios (Grupo D) 


 Departamento de Estructura Económica 


1 Jefe/a Unidad de Gestión (Grupo C) 


1 Administrativo/a (Grupo C) 


1 Auxiliar de Servicios (Grupo D) 


 Unidad de Gestión (Departamento de Comercialización e Investigación de 
Mercados y Dirección de Empresas. Juan José Renau Piqueras) 


1 Técnico/a Medio Gestión (Grupo B) 


4 Administrativos/as (Grupo C) 


2 Auxiliares de Servicio (Grupo D) 
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 Unidad de Gestión (Economía Financiera, Finanzas Empresariales y Matemáticas 
para la Economía y la Empresa) 


1 Técnico/a Medio Gestión (Grupo B) 


3 Administrativos/as (Grupo C) 


1 Auxiliar de Servicios (Grupo D) 


 


La Universitat de València, a través de su Servicio de Formación Permanente, y con el fin de 
mejorar la capacitación profesional, posibilitar una gestión que conduzca a la consecución de 
cuotas crecientes de calidad, favorecer el desarrollo del personal,  e incrementar sus 
posibilidades de promoción profesional, ofrece al Personal de Administración y Servicios: 


 * Formación on-line. Se basa en un aprendizaje asistido por tecnologías de la 
información que fomenta el uso intensivo de las TIC. De esta manera facilita la adaptación del 
ritmo de aprendizaje, independientemente de límites horarios o geográficos.  


 * Formación continuada. La Universitat de València, a través del  Servicio de Formación 
Permanente, en el marco de la mejora continua de la formación del personal de administración 
y servicios, se ha marcado como objetivo ofrecer enseñanza de lenguas comunitarias para 
obtener dominio oral y escrito de una tercera lengua. 


La adquisición de estos niveles de conocimiento por parte del personal permitirá una mejor 
atención a los estudiantes extranjeros y al resto de usuarios, así como también facilitará la 
tramitación de documentación que se genera como consecuencia, no solo de programas de 
intercambio, sino también de la plena instauración del espacio de educación superior. 


 * Formación continua.  Plan de Formación de empleados públicos al servicio de la 
Administración de la Generalitat Valenciana y de la Administración Local.  


  * Convocatoria de ayudas para formación. 


* Estancias en el extranjero. 


Asimismo, desde el curso 2002-2003, y dentro de las acciones desarrolladas por la Facultad 
para la implantación del Espacio Europeo de Educación Superior, se ofrecen clases de inglés 
dirigidas al personal de administración y servicios. 


La entrada en vigor de la Ley de Ordenación Universitaria, ha significado la incorporación de 
forma explícita del análisis de la gestión de la calidad. Este es un tema absolutamente 
novedoso en la gestión universitaria y exige, por tanto, que el personal de administración y 
servicios que ejerce funciones de responsabilidad en la Facultad, adquieran las competencias y 
habilidades necesarias para poder incorporar la gestión de la calidad de forma adecuada en su 
actividad cotidiana. 


Por ello, todo el personal con funciones directivas ha realizado, a instancias de la Facultad 
cursos de gestión de la calidad, tanto del modelo ISO 9001/2000 como del modelo EFQM. 


Una gran parte del personal tiene una antigüedad en el puesto de trabajo muy alta, Todo el 
personal tiene por lo menos ocho años de antigüedad y un porcentaje importante lleva 
desarrollando su labor en la Facultad más de diez años. Nos encontramos, por consiguiente, 
con un personal relativamente joven, pero con una gran experiencia en el servicio, lo cual es 
muy positivo de cara a los próximos años en los cuales la revolución tecnológica continuará a 
su actual ritmo acelerado y la implantación de los nuevos grados dentro del marco del espacio 
europeo de educación superior. 
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS. 


7.1. JUSTIFICACIÓN DE LA ADECUACIÓN DE LOS MEDIOS MATERIALES Y 
SERVICIOS DISPONIBLES. 


Los espacios puestos a disposición de los estudiantes del Grado en Finanzas y Contabilidad 
para el desarrollo de sus estudios comprenden tanto las aulas docentes como otros espacios 
destinados a la  realización de trabajos en grupo, al estudio y al libre acceso a Internet. 


Asimismo, se cuenta con otros espacios y recursos aptos para reuniones y/o impartición de 
conferencias y seminarios. Estos espacios se distribuyen entre el edificio de la Facultat 
d’Economía y el Aulario Sur, ambos ubicados en el mismo Campus de Tarongers. 


La Universitat de València a través de la Delegación para la Integración de Personas con 
Discapacidad, impulsa acciones sinérgicas entre las diferentes áreas y servicios de la 
Universitat de València que afecten directa o indirectamente a aspectos de accesibilidad, 
asesoramiento psico-educativo y académico y equiparación de oportunidades de personas con 
discapacidad que pertenecen a la Comunidad Universitaria. La Delegación vela por el 
cumplimiento de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no 
discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. 


En relación con las prácticas en empresa, la Facultad de Economía de la Universidad de 
Valencia cuenta con una amplia experiencia en la realización de las mismas desde hace años. 
Estas se realizan en empresas, instituciones y organismos, la mayoría de ellos en el ámbito de 
la provincia de Valencia. Estas Instituciones/Empresas efectúan anualmente una oferta de 
prácticas que se articula a través de un Convenio de Cooperación Educativa y que, en su caso, 
se concreta para cada estudiante mediante el anexo o acuerdo de prácticas.  


En las siguientes tablas se plasman el número de convenios de Cooperación Educativa que se 
han firmado en los cursos  2006/2007 y 2007/2008  (corresponde al número de empresas con 
las que se establece acuerdo de prácticas), así como el número de prácticas que se han 
realizado (número de estudiantes que han realizado prácticas en el total de empresas que 
presentaron oferta): 


TABLA 7.1 CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA  CURSOS 2006/2007 – 2007/2008 


2006/2007    PRÁCTICAS  


     


  TITULACIÓN  VOLUNTARIAS INTEGRADAS TOTAL 


     


  EMPRESARIALES  251 117 368 


  EMP. ONTIN.  19 26 45 


  TURISMO  24 142 166 


  GEDE  0 67 67 


  GEE  0 2 2 


  ADE  180 178 358 


  ACTUARIALES  10 7 17 


  ECONOMIA  137 119 256 


  ITM  17 5 22 


  ADE‐DERECHO  14 0 14 
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  TOTALES 652 663 1315


     


2007/2008    PRÁCTICAS  


     


  TITULACIÓN  VOLUNTARIAS INTEGRADAS TOTAL 


     


  EMPRESARIALES  201 130 331 


  EMP. ONTIN.  20 11 31 


  TURISMO  16 155 171 


  GEDE  1 62 63 


  GEE  0 2 2 


  ADE  157 193 350 


  ACTUARIALES  4 1 5 


  ECONOMIA  109 126 235 


  ITM  15 5 20 


  ADE‐DERECHO  9 0 9 


     


  TOTALES 532 685 1217


Fuente: Fundación Universidad‐Empresa de Valencia, ADEIT. 


      TABLA 7.2.  PRACTICAS REALIZADAS  CURSOS 2006/2007 – 2007/2008 


2006/2007    OFERTAS  


     


  TITULACIÓN  VOLUNTARIAS  INTEGRADAS TOTAL 


     


  EMPRESARIALES  565 302 867 


  EMP. ONTIN.  7 27 34 


  TURISMO  90 306 396 


  GEDE  2 99 101 


  GEE 1 2 3 


  ADE 560 434 994 


  ACTUARIALES  13 17 30 


  ECONOMIA  216 170 386 


  ITM 44 32 76 


  ADE‐DERECHO  7 0 7 


     


  TOTALES  1505 1389 2894


     


2007/2008    OFERTAS  


     


  TITULACIÓN  VOLUNTARIAS  INTEGRADAS TOTAL 


     


  EMPRESARIALES  402 295 697 


  EMP. ONTIN.  23 44 67 


  TURISMO  77 317 394 


  GEDE  37 177 214 


  GEE 0 2 2 


  ADE 495 429 924 
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  ACTUARIALES  8 6 14 


  ECONOMIA  156 162 318 


  ITM 30 26 56 


  ADE‐DERECHO  9 0 9 


     


  TOTALES  1.237 1.458 2.695


Fuente: Fundación Universidad‐Empresa de Valencia, ADEIT. 


Los ámbitos en los que los estudiantes realizan las prácticas son los siguientes: 


Titulación centros de prácticas 


Diplomatura en Ciencias Empresariales  Empresas industriales, asesorías, entidades 


financieras, consultorías. 


Diplomatura en Turismo  Agencias de viajes, hoteles, oficinas de 


información turística, empresas de 


organización de congresos, museos. 


Graduado Europeo en Dirección de Empresas (GEDE) Empresas industriales, consultorías, 


asesorías, entidades financieras, agencias 


de viajes, empresas de organización de 


congresos. 


Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 
(ADE) 


Empresas industriales, consultorías, 


asesorías, entidades financieras, empresas 


de servicios, administraciones públicas. 


Licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras Empresas de seguros y entidades 


financieras. 


Licenciatura en Economía Administración pública, entidades 


financieras, empresas industriales. 


Licenciatura en Investigación y Técnicas de Mercado Empresas de estudios de mercado, 


departamentos de ventas, empresas 


industriales, empresas de servicios, 


consultorías. 


 


De las plazas ofertadas en la Facultat d’Economía se espera adaptar para el nuevo grado en 
Finanzas y Contabilidad aquellas que tienen un perfil relacionado con el título. No obstante, 
dado que hasta el cuarto curso del futuro grado en Finanzas y Contabilidad, no tiene que 
cursarse la asignatura “prácticas externas”, en los próximos años la Facultad junto con la 
Fundación Universidad Empresa (ADEIT) harán un esfuerzo por incrementar y ajustar más el 
perfil de estos convenios al título propuesto. 


En la siguiente tabla se muestra una relación de los convenios firmados con empresas por la 
Facultad d’Economía para las actuales titulaciones de Diplomado en Ciencias Empresariales y 
Licenciado en Administración y Dirección de Empresas. Las plazas que ofertan estas empresas 
puede variar, en general el mínimo es de 2 plazas (una por semestre) y el máximo puede 
alcanzar los 30 (caso de grandes empresas como Bancaja). 
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TABLA 7.3  RELACIÓN DE EMPRESAS CON CONVENIOS CON LA FACULTAT 
D’ECONOMIA PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS EN EMPRESAS. 


EMPRESA 


"LA GALLERA", Círculo Alzireño, Sociedad Cultural Recreativa 


Acr-Bgv Auditores S.L. 


Adquiera Servicios Financieros,E.F.C, S.A 


AENA-Aeropuerto de Valencia 


Afilco Asesores, S.L. 


Agua Mineral San Benedetto, S.A. 


Aguas de Valencia, S.A. 


Alba y Cabedo Asesores, S.L. 


Aseguradora Valenciana, S.A. de Seguros y Reaseguros - ASEVAL 


Aserman Gestión, S.L. 


Asesoría Antonio Goig y Asociados, S.L. 


Asesoría Mabesu, S.L. 


Asine Asesoría E Inversiones Empresariales, S.L. 


Assegrup Levante, S.L. 


Auditores Valencianos Asociados S.L. 


Aviva Gestión de Inversiones - Valencia 


Aviva Servicios Compartidos AIE 


Bancaja 


Banco de Valencia, S.A. 


Barbera-Asesores y Consultores, S.L. 


BDO Audiberia 


BM3 Obras y Servicios S.A. 


Broseta Abogados, S.L. - Estudio Jurídico Manuel Broseta, S.L. 


Caixa Popular-Caixa Rural Coop. C.V. 


Caja de Ahorros de Castilla La Mancha 


Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Ontinyent 


Caja Mediterráneo - CAM - Martínez Cubells 


Caja Rural de Torrent, Coop. Crédito Valenciana 
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Cámara Oficial de Comercio, Industria y Navegación de Valencia 


Cavalmar Auditores, S.L. 


Centro de Investigación Príncipe Felipe - Autopista del Saler 


Centro Europeo de  Empresas Innovadoras de Valencia - CEEI 


Centro Superior de Investigación en Salud Pública. CSISP 


Complejo Hotelero Olympia, S.L. 


Consultoría Financiera de Xirivella, S.L. 


Consultoría Roberto Cozar y Asociados, S.L. 


CRITERIA MARKETING Y COMUNICACION - San Vicente 


Desarrollo e Investigaciones Turísticas, S.L. 


Dicoval SLU 


Feria Muestrario Internacional de Valencia 


Fismark-Consult, S.L. 


Fundación Intermón Oxfam 


Gandía Consulting Group, S.L. 


Generalitat Valenciana - Conselleria de Governació 


Generalitat Valenciana - Hospital Universitario Doctor Peset 


GESEM Consultores Legales y Tributarios, S.A. 


GHM Desarrollo y Gestión Empresarial S.L. 


Giko Europe, S.L 


Instituto Valenciano de Finanzas 


Intercontrol Levante, S.A. 


J & A Garrigues, S. L.P 


Javier Antelo Malonda, S.L. 


José Carlos Losa López 


Juan Carlos Tomás Auditores, S.L. 


L.S. Audit 2000, S.L.P 


Legal Reports S.L. 


MAR Consulting Algemesi, S.L. 


Mar Consulting Alzira, S.L. 
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Mar Consulting Villanueva, S.L. 


Matritres, S.L - Beniparrell 


Moore Stephens Ibergrup, S.A. 


Nitram Pool, S.L. 


Núñez Gabasa & Asociados, S.L. - Paterna 


Pascual Doménech Sánchez 


Pavasal Empresa Constructora, S.A. 


RANKIA,S.L. 


Recerca Agricola - Syntech Research Sapin, S.L. 


Ribera Salud II U.T.E. Ley 18/82 - Hospital de la Ribera 


Ricart Castillo, S.L. 


SADA p.a. VALENCIA, S.A. 


Sociedad de Consultores para el Desarrollo, Gestión, Dirección y Finanzas Empresariales, S.L. 


Ugarte, S.A. 


Universitat de València - Facultad de Economía 


Universitat de València - Laboratorio de Investigación en Economía Experimental (LINEEX) 


Urbana Camp del Turia 


Valcapital Gestión SGECR, S.A. 


Vamasa, S.L. - Almussafes 


Verema Interactiva, S.L. - Séneca 


Vicente Gandía Pla, S.A. 


Viva Agua Service Spain, S.A. 


Willis Iberia,Correduria de Seguros y Reaseguros,S,A 
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Instalaciones y equipamientos. 


Tanto el detalle de las instalaciones como de los equipamientos de los que se dotan y los usos 
a los que se destinan se describen a continuación. 


AULARIO SUR (Dotado de Red Wifi en todo el edificio) 


AULAS DOCENTES: 


1. 51 Aulas Docentes dotadas cada una de ellas, de un ordenador para el profesor/a con 
la pantalla integrada  en la mesa, el teclado y el ratón inalámbrico, un  videoproyector, 
una pantalla con mando eléctrico y teléfono. 


 


1. 15 de estas Aulas disponen de mobiliario móvil. 


2. Este curso se ha dotado a 20 Aulas situadas en la 1ª y 3ª Planta de conexiones 
eléctricas en las mesas, para el uso de ordenadores portátiles por parte de los 
estudiantes. 


3. 9 Aulas Informáticas dotadas de ordenadores para los estudiantes y para el 
profesor/a,  videoproyector y pantalla con mando eléctrico. 


4. 4 Aulas Duales (Docentes+Informáticas), dotadas de  ordenadores y pantallas 
integradas en el mesa para los estudiantes y para el profesor/a, videoproyector 
y pantalla con mando eléctrico. 


5. 3 Aulas  de Idiomas (Audiovisuales), dotadas de TV fija y vídeo.  


 


OTROS RECURSOS PARA LA DOCENCIA DEPOSITADOS EN LA CONSERJERÍA PARA 
SU USO EN LAS AULAS: 


1. 2 Baúles Informáticos, dotados de red wifi, con 16 ordenadores portátiles cada uno de 
ellos, para su utilización en cualquier aula docente. 


2. 5 Armarios  TV+Vídeo 


3. Retroproyectores y proyectores portátiles. 


4. Megafonía portátil. 


5. Micrófonos portátiles. 


ESPACIOS PARA TRABAJOS EN GRUPO, ESTUDIO Y LIBRE ACCESO INTERNET: 


 5 Salas de Estudio en la Primera Planta. 


 5 Salas de Estudio en la Tercera Planta. 


 Aula Libre Acceso para uso individual y para trabajos en grupo en la Planta Baja, 
dotada de 109 equipos. 


ESPACIOS PARA REPRESENTACIÓN ESTUDIANTIL Y ASOCIACIONES. 


 8 despachos para Asociaciones Estudiantiles formadas por estudiantes de la 
Facultat d’Economia. 
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FACULTAT D’ECONOMIA  


(Dotado de Red Wifi en todo el edificio) 


ESPACIOS PARA TRABAJOS EN GRUPO, ESTUDIO Y LIBRE ACCESO INTERNET: 


 16 puestos en el Hall del edificio para estudio y trabajos en grupo, dotados de 
recursos informáticos de libre acceso. 


 Red wifi en el edificio. 


 
ESPACIOS Y RECURSOS PARA REUNIONES Y PARA IMPARTIR CONFERENCIAS Y 
SEMINARIOS 
 
 


 Sala de Grados  
Sala Multifuncional.  
Mobiliario móvil, infraestructura de red para 50 ordenadores portátiles, 
videoproyector y pantalla táctil, megafonía. 
Capacidad máxima 130 asistentes. 
 


 Sala E03 
Sala de Reuniones. 
Infraestructura de red, ordenador portátil, videoproyector y pantalla táctil, 
videoproyector, pantalla táctil, megafonía y micrófonos para asistentes a la 
reunión. 
Capacidad máxima 18 asistentes. 
 


 Sala E04  
Sala de Reuniones. Con infraestructura de red, ordenador portátil, 
videoproyector y pantalla táctil, megafonía y micrófonos para asistentes a la 
reunión. 
Capacidad máxima 22 asistentes. 
 
 
 


 Sala de Juntas  
Sala Multifuncional. Con infraestructura de red, ordenador portátil, 
videoproyector y pantalla táctil, megafonía y micrófonos para asistentes a la 
reunión. 
Capacidad máxima 70 asistentes. 
 


 Sala Ignasi Villalonga Villalba 
Sala de Conferencias, Seminarios,  Exposición de Trabajos y Concursos de 
Habilitación. Con infraestructura de red, ordenador portátil, videoproyector y 
pantalla táctil, megafonía 
Capacidad máxima 56 asistentes. 
 


 Sala Manuel Sánchez Ayuso  
Sala de Conferencias, Seminarios,  Exposición de Trabajos y Concursos de 
Habilitación. Con infraestructura de red, ordenador portátil, videoproyector y 
pantalla táctil, megafonía y cabinas de traducción simultánea. 
Capacidad máxima 92 asistentes. 
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ESPACIOS Y RECURSOS PARA LA ATENCIÖN Y GESTIÓN DE LOS INTERCAMBIOS 
INTERNACIONALES Y LAS PRÁCTICAS EN EMPRESAS 


 
 Oficina de Relaciones Internacionales 


Atención y gestión de convenios e intercambios internacionales. 
Secretaría. Despacho de Vicedecanato. 2 despachos de coordinadores. Sala de 
Reuniones. Infraestructura de red, ordenadores, fotocopiadora, fax. 


 Oficina de los Vicedecanatos de la Facultad. 
Atención y gestión de convenios y contratos con empresas para la realización de 
prácticas en empresas 
Secretaría. 3 despachos de Vicedecanatos.Con infraestructura de red, 
ordenadores, fotocopiadora, fax. 


 
 
ESPACIOS Y RECURSOS PARA LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 
 


 Web 
Web corporativa de la Universitat de València (www.uv.es). Web corporativa de la 
Facultat d’Economia (www.uv.es/economia). Web Guía del Estudiante de la 
Facultat d’Economia (www.uv.es/economia/guia). Web de la Oficina de 
Relaciones Internacionales de la Facultat d’Economia (www.uv./es/economia/ori) 


 Pantallas de televisión 
Instalación de 3 pantallas de televisión, 2 de ellas en el hall del edificio de la 
Facultad y una tercera en el hall del Aulario Sur, para la difusión de información 
dirigida a los diferentes colectivos universitarios. 


 Tablones de anuncios 
Instalación de tablones de anuncios en los edificios de la Facultad y del Aulario 
Sur, distribuyéndose entre el hall, las plantas y las aulas de estos edificios. 
 
 
 


BIBLIOTECA Y ACCESO A FONDOS DOCUMENTALES 


La Biblioteca de CC. Sociales “Gregori Maians”  ubicada en el Campus del  Tarongers, da 
servicio principalmente a los estudiantes, profesores y personal de administración y servicios 
de este campus. Dispone de 18.514 m2 y 1244 puestos de lectura. 


La Biblioteca dispone de unas importantes colecciones de material bibliográfico especializado 
en CC. Socials y jurídicas y de acceso a recursos electrónicos como Bases de Datos, revistas 
electrónicas y e-libros. 


El edificio cuenta con 94 ordenadores para utilización de usuarios, instalaciones de toma de red 
eléctrica y electrónica en las mesas de estudio (400 accesos), red inalámbrica y en breve se 
prestarán portátiles a los alumnos. 


Para facilitar el estudio durante la época de exámenes se habilitan horarios especiales de 
apertura de la Biblioteca, abriéndose durante las 24 h. 


Servicios 


- Acceso al catálogo conjunto del Servei de Biblioteques i Documentació 
- Información Bibliográfica 
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El servicio de información bibliográfica ofrece información sobre la biblioteca y sus 
servicios de asesoramiento sobre dónde y cómo encontrar la información y ayuda 
para obtener los documentos 


Asistencia para la preparación de información más elaborada 


- Formación de usuarios 
La formación de usuarios permite a todos los miembros de la comunidad 
universitaria profundizar en el conocimiento de los servicios y recursos de la 
Biblioteca, asistiendo a sesiones explicativas sobre los temas escogidos. Este es 
un servicio que el usuario puede diseñar a su medida solicitando sesiones sobre 
los temas que le interesen. 


Por otra parte la Biblioteca ofrece al personal docente e investigador la posibilidad 
de preparar sesiones a medida parea sus asignaturas. 


- Préstamo a domicilio de monografías (300.000 vols +) y 25.000 vols +  de 
bibliografía usual (manuales) 
 


- Hemeroteca- Ofrece una importante colección especializada de publicaciones 
periódicas en papel y electrónicas, así como una colección de recursos estadísticos 
y publicaciones seriadas, (anuarios, informes, etc.) 
 


- Préstamo interbibliotecario – obtención de documentos no disponibles en ninguna 
de las Bibliotecas de la Universitat de València. 


 


 


OTRAS INSTALACIONES AL SERVICIO DE LOS ALUMNOS 


Se incluyen en este apartado varios espacios comunes que, sin estar ligados directamente con 
la formación académica de los alumnos contribuyen a su integración en la Universitat  y a su 
desarrollo personal, tales como: 


1. SEDI: Centro de información y de documentación especializada en temas de 
enseñanza superior. El objetivo del SEDI es recoger, procesar y difundir 
información de interés para la comunidad universitaria. Este interés también 
abarca otras áreas más generales, a fin de cubrir las necesidades informativas de 
los universitarios. Organismo de gestión de servicios socioculturales dirigidos a los 
estudiantes, de dinamización de la actividad de las asociaciones, de los grupos y 
de los grupos y de los colectivos de la Universitat de València. Asimismo realizan 
tareas de asesoramiento en los conflictos académicos y personales de los 
universitarios. 


2. Parquet Universitari. Desde el curso 2001-2002, la Facultat d'Economia cuenta 
con un Parquet Universitari con datos bursátiles en tiempo real gestionado por la 
asociación de estudiantes CIMAV (Club de Inversión Mobiliaria de Valencia).De 
esta forma se han completado los datos históricos bursátiles y financieros que 
estudiantes y profesores tenían a su disposición en seis bases de datos en red 
que el Servicio de Información Bibliográfica de Ciencies Socials 'Gregori Maians' 
mantienen operativas. El Parquet Universitari dispone de un servidor con 6 
pantallas, que a través del software financiero de la empresa Invesnet, muestra los 
diferentes índices nacionales e internacionales, las cotizaciones en tiempo real de 
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acciones, opciones y futuros, etc. De este modo, además de contribuir a la 
difusión de la cultura financiera y bursátil entre nuestros estudiantes y completar la 
formación que los mismos reciben en nuestras aulas, la Facultat d'Economia 
espera que esta Sala de Bolsa también contribuya al nacimiento de nuevos clubes 
de inversión que luego se inscriban en el Registro de la Bolsa de Valencia y que 
esta área, a la que la Bolsa de Valores de nuestra Comunidad ha prestado 
siempre tanto atención, se potencie aún más si cabe. 


3. OPAL (Observatorio de Inserción Profesional y Asesoramiento Laboral). Este 
Observatorio es un puente entre la formación y la ocupación. Su objetivo 
fundamental es potenciar la inserción laboral de los titulados de los tres campus 
de la Universitat de València. La actividad del OPAL se desarrolla en varias áreas 
de trabajo: asesoramiento, empleo, formación, guía de salidas profesionales, 
estudios y análisis de inserción. 


4. Antena Universitaria. La Antena s un proyecto en común entre la Universitat y la 
Cámara de Comercio de Valencia para el fomento de iniciativas empresariales, 
facilitar información, asesoramiento y orientación en la creación de proyectos 
empresariales o autoempleo.  


5. Instalaciones deportivas integradas en el campus universitario. Los estudiantes 
también pueden utilizar las instalaciones deportivas ubicadas en el Campus de 
Blasco Ibáñez. El Servicio de Deportes atiende dos grandes áreas, por un lado las 
actividades deportivas (colectivas o individuales) y por otro lado el área de 
Competiciones. 


6. Centres  d'autoaprenentatge de la llengua (Centro de Autoaprendizaje de la 
Lengua Valenciana). El autoaprendizaje es una manera de adquirir conocimientos 
en la cual la relación profesor/a-alumno/a no es directa. El alumno/a aprende a su 
ritmo y de acuerdo con el horario que más le conviene según sus necesidades y 
sus intereses y en el momento en que lo considere oportuno. Actualmente la 
Universitat de València dispone de cuatro espacios físicos donde se puede 
adquirir una formación lingüística completa en valenciano. 


7. Centro de Idiomas. En la sociedad actual se ha hecho necesario conocer más de 
un idioma. Esta situación se hace especialmente patente para los estudiantes y 
titulados universitarios que pretendan acceder a todo lo necesario para conseguir 
una formación de calidad y mantenerse al día en sus disciplinas. Por ello, la 
Universitat de València decidió a finales de 1998 la creación de un centro para la 
enseñanza de idiomas. Se pretende con este Centro, dar servicio para la 
enseñanza de idiomas a todos los colectivos pertenecientes a la Universidad. 


8. Colegios Mayores. La Universitat de Valéncia dispone de dos Colegio Mayores 
propios: El Colegio Mayor Rector Peset ubicado en el centro histórico de la ciudad 
y el Colegio Mayor Luis Vives, ubicado en el Campus de Blasco Ibáñez. 


9. Locales comunes, cafetería y comedor para todo el personal (alumnos, PDI o PAS 
que requieran de estos servicios). 


10. Tenda Universitaria. En la “Tenda de la Universitat” se pueden adquirir de una 
forma rápida y cómoda todos los productos y publicaciones corporativos. 


La Universitat de València para garantizar el mantenimiento integral (preventivo, 
correctivo y modificaciones) de sus equipamientos, servicios e instalaciones, así como 
de sus instituciones colaboradoras, dispone de un Servicio de Técnico y de 
Mantenimiento que controla y supervisa a las empresas de mantenimiento contratadas 
para llevar a cabo las tareas. 
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7.2 CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL EN LAS INSTALACIONES DE LA 
FACULTAT D’ECONOMIA DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 


Uno de los principales obstáculos con los que se encuentran las personas con discapacidad  a 
la hora de acceder a la Universidad es la accesibilidad de sus facultades e instalaciones. Por 
este motivo, desde hace ya algún tiempo la Universitat de València (UV) está haciendo un 
esfuerzo especial por conseguir que nuestra Universidad sea lo más accesible posible 
implantando un Programa de Accesibilidad Universal. 


Dentro de este Programa se aglutinan tres acciones diferenciadas: Acceso al Medio Físico, 
Acceso al Medio Electrónico y Acceso a la Comunicación. 


 


Accesibilidad Física 


El Campus dels Tarongers, donde se encuentra ubicada la Facultat d’Economia, sus Aularios y 
la Biblioteca de Ciencias Sociales, es un Campus de reciente creación (en 1997) y donde se ha 
tenido en cuenta la eliminación de barreras arquitectónicas que impidan el fácil acceso. 


La Universitat de València trabaja constantemente desde los diferentes ámbitos universitarios 
con los miembros de la comunidad universitaria afectados por cualquier tipo de discapacidad 
para la acomodación de los mismos. Las acciones se realizan en colaboración con la Unidad 
Técnica, el Servicio de Mantenimiento y el Vicerrectorado de Infraestructuras. 


Accesibilidad Electrónica 


Desde la Delegación para la Integración de las Personas con Discapacidad y en colaboración 
con el Vicerrectorado de TIC’s y el Servicio de Informática de la Universitat de València se 
están implementando las medidas necesarias para que nuestra Web y los servicios prestados 
mediante ella, sean accesibles a toda la población. 


Acceso a la Comunicación 


Respecto a las barreras vinculadas a las personas sordas (limitaciones en aquellas situaciones 
donde deben acceder a la información oral), los estudiantes con trastornos en el habla y las 
personas con déficit visual o invidentes, presentan también dificultad en el acceso de cualquier 
información que se base exclusivamente en un soporte visual o escrito: paneles informativos, 
carteles, pizarras…. 


La Delegación para la Integración de las Personas con Discapacidad tiene un programa que 
permite detectar las necesidades de supresión de barreras de comunicación existentes en la 
Universitat de València, y proceder a su eliminación progresiva. 


 


7.3 PREVISIÓN DE ADQUISICIÓN DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
NECESARIOS 


Las adquisiciones a realizar durante el presente ejercicio permitirán dotar todas las aulas de 
cañón y teclado inalámbrico. Es particularmente destacable el proyecto de habilitación especial 
del aula 102 a las necesidades de personas con discapacidad, así como la renovación de los 
dispositivos obsoletos en las aulas 101, 113, 114, 115, 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207, 301, 
302, 305, 307, 310, 313, 314, 315, 401, 404, 407, 502, 503, 505, 507, 508, 511, 514, 516 y 517.  
Además hay que señalar que los videoproyectores (cañones) a los que se hace referencia en 
las renovaciones de las aulas 502, 503, 505, 507, 517 y 520 son de alta luminosidad. A su vez, 
se va proceder a la instalación de dos grandes pantallas de proyección en las aulas 101 y 301. 
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Todas las aulas se destinan a la docencia de las titulaciones impartidas por la Facultat 
d’Economía, salvo las aulas 402 y 405 cuyo uso se comparte con la Facultat de Ciències 
Socials.  


 


7.4  MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO DE  
MATERIALES Y SERVICIOS. 


La Universitat de València (UV) trabaja desde los diferentes ámbitos y estamentos 
universitarios para la garantizar la revisión y el mantenimiento de los recursos materiales que 
conforman las instalaciones y servicios de la UV. 


Todas las acciones de acondicionamiento y mejora se realizan en colaboración desde los 
servicios centrales responsables de esta área: el Vicerrectorado de Infraestructuras, la Unidad 
Técnica y el Servicio de Mantenimiento con los servicios propios del Campus: la Unidad de 
Gestión del Campus dels Tarongers, la Ingeniería Técnica contratada para la supervisión y 
control de la empresa de mantenimiento integral, la Empresa de Mantenimiento Integral y los 
responsables los Servicios Administrativos y Económicos de las Facultades, de la Biblioteca y 
del Campo de Deportes. 


A fin de coordinar las labores de revisión y mantenimiento de las instalaciones y servicios, 
mensualmente se realiza una reunión en la que participan representantes de todos los servicios 
y empresas antes relacionados, en las que se evalúan las acciones realizadas, se comunican 
las incidencias y problemas surgidos y se proponen acciones de mejora a realizar. 


Asimismo bimensualmente los Decanos y los responsables de los Centros y de la Biblioteca se 
reúnen para supervisar la gestión y mantenimiento del Campus. 


 


PLANES DE DOTACION DE NUEVAS INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS 


La Universitat de València anualmente reparte entre sus facultades y escuelas tres grandes 
partidas presupuestarias para la dotación y mantenimiento de infraestructuras y servicios para 
la docencia: la subvención para la Renovación y/o Dotación de Aulas Informáticas,  la 
subvención  de Laboratorios Docentes y la subvención de Confort Docente. 


Para la dotación de nuevas Aulas Informáticas, la Comisión de Informática de la UV valora las 
nuevas necesidades surgidas de la implantación de planes de estudios y de la puesta en 
marcha de planes de innovación educativa. Los equipos informáticos tienen una vigencia de 
cuatro años y se van renovando de forma paulatina según el año de adquisición. 


El fin de la subvención de Laboratorios Docentes es la adquisición o renovación de material 
informático y/o multimedia para las aulas docentes ordinarias (no informáticas). Todas las aulas 
donde se imparte la docencia de la Facultat d’Economia están dotadas de ordenador para 
profesor y videoproyector. En todos los edificios existe conexión wi-fi con la red Eduroam. 


La partida de Confort Docente está destinada a la adquisición y renovación de material 
inventariable no informático. Todas las Aulas disponen de pantallas eléctrificadas, megafonía, 
retroproyector y teléfono. Asimismo en algunas de ellas se ha instalado una mayor dotación de 
tomas de corriente eléctrica para la conexión de ordenadores debido al incremento del uso de 
portátiles por parte de los estudiantes.  
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8. RESULTADOS PREVISTOS 


8.1. VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU 
JUSTIFICACIÓN 
 
Tras dos cursos de  implantación del título de grado en Finanzas y Contabilidad,  la CAT solicita una 
revisión de  las  tasas previstas en el apartado 8 de  la Memoria del Plan de Estudios ya verificado 
basándose en el estudio sobre el rendimiento de los estudiantes que durante los cursos académicos 
2010‐2011 y 2011‐2012 han accedido a dicho grado. 
 
Los resultados ponen de manifiesto lo siguiente: 
 
1.‐ Que el grado, al  ser de nueva  implantación en nuestra Universidad, no es  lo  suficientemente 
conocido por estudiantes y empleadores. Puede que, consecuencia de ello, haya dado lugar a que 
en  los  dos  primeros  años  de  implantación  no  se  ha  llegado  a  cumplimentar  toda  la  oferta  en 
primera opción, habiendo recurrido a 2ª, 3ª, 4ª y hasta 7ª opción en algunos casos. (En el anexo se 
muestran  los porcentajes de nivel de opción  con el que  se  incorporan  los estudiantes al grado). 
Consideramos que es un dato  importante puesto que  la motivación por  los estudios que cursa un 
estudiante está directamente relacionada con la preferencia por el título que elige para entrar en la 
Universidad. 
 
2.‐ Que el hecho de ser un grado específico, titulado Finanzas y Contabilidad ha generado confusión 
entre  los estudiantes de nueva entrada. Por una parte, hay estudiantes que consideran que es  la 
titulación que  sustituye  a  la Diplomatura  en Ciencias  Empresariales  y que,  tanto  sus  contenidos 
como  las  competencias  a  adquirir  son  más  asequibles  que  otras  titulaciones  ofrecidas  por    la 
Facultatd’Economía  de  la  Universitat  de  València.  De  otra  parte,  este  título  ha  sido  también 
considerado  como  una  continuación  perfecta  para  cursar  estudios  universitarios  para  aquellos 
estudiantes  que  proceden  del  Ciclo  Formativo  de Grado  Superior  en Administración  y  Finanzas, 
siendo buena prueba de ello el elevado porcentaje respecto a otras titulaciones de la Facultat que 
representan estos estudiantes del total de matriculados. (Véase anexo, 32% de PAU y 68% de Ciclos 
formativos y otras formas de acceso, en el primer año y, en segundo año44% de PAU y 56 de ciclos 
formativos y otros). 
 
3.‐ Que las tasas de no presentados resultan elevadas para el nuevo modelo educativo en el que se 
aplica una evaluación continua y las tasas de suspenso en los dos primeros años analizados también 
las  consideramos  elevadas.  Hemos  detectado  también  que  tras  el  primer  curso  un  número 
considerable de estudiantes que ha obtenido malos resultados académicos no repite matrícula ni 
en primer curso ni en segundo curso, por  lo que cabe  interpretar que abandonan  la titulación y/o 
que cambian al grado en ADE o al grado en ECO. (Véase anexo) 
 
4.‐  Al  analizar  la  relación  entre  la  forma  de  entrada  al  grado  y  los  resultados  académicos 
observados,  hemos  detectado  que  el  rendimiento  de  los  estudiantes  que  entraron  por  ciclos 
formativos y otras vías de entrada es significativamente menor que los que entraron por vía PAU en 
el curso 2010‐2011. 


Ciertamente, en el primer año de implantación no se consideró ningún cupo para estos estudiantes, 
y  al  no  haber  ninguna  prueba  de  aptitud  para  entrar  en  el  grado  en  Finanzas  y  Contabilidad, 
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encontramos  una  matrícula  cercana  al  70%  de  estudiantes  procedente  de  distintos  ciclos 
formativos. En nuestro estudio hemos visto que las notas medias de los estudiantes que proceden 
de PAU son significativamente mayores en relación a las otras dos poblaciones mencionadas (Ciclo 
formativo y Otros). 


En el segundo año de implantación en primer curso, aun habiendo diferencias entre los estudiantes 
procedentes de PAU y CF/Otros, éstas se han reducido debido a que ya se exigió  la realización de 
las pruebas específicas de acceso a la Universidad. 


Otro resultado de nuestro análisis pone de manifiesto que  los estudiantes que proceden de ciclos 
formativos  obtienen  peores  calificaciones  en  aquellas  asignaturas  cuyo  contenido  es 
matemático/cuantitativo, además de ser las que mayores tasas de no presentados presentan.  
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RESULTADOS ACADÉMICOS DE PRIMER CURSO GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD.  UVEG
1º 2010/2011 Fund, Dir. Emp.


% Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº %


No Presentados 25 13,30% 36 19,15% 4 2,13% 27 14,36% 40 21,28% 18 9,57% 41 21,81% 62 33,16% 56 29,95%


Suspenso 42 22,34% 39 20,74% 68 36,17% 46 24,47% 45 23,94% 16 8,51% 45 23,94% 21 11,23% 40 21,39%


Aprobados 83 44,15% 58 30,85% 66 35,11% 63 33,51% 58 30,85% 60 31,91% 55 29,26% 38 20,32% 66 35,29%


Notable 26 13,83% 38 20,21% 49 26,06% 43 22,87% 35 18,62% 46 24,47% 28 14,89% 44 23,53% 22 11,76%


Sobresol iente 6 3,19% 15 7,98% 1 0,53% 9 4,79% 8 4,26% 45 23,94% 9 4,79% 17 9,09% 0 0,00%


Mat. Honor 6 3,19% 2 1,06% 0 0,00% 0 0,00% 2 1,06% 3 1,60% 10 5,32% 5 2,67% 3 1,60%


TOTAL 188 188 188 188 188 188 188 187 187


Superan as ignatura 64,36% 60,11% 61,70% 61,17% 54,79% 81,91% 54,26% 55,61% 48,66%


No superan as ignat 35,64% 39,89% 38,30% 38,83% 45,21% 18,09% 45,74% 44,39% 51,34%


DATOS DE LA MUESTRA


Forma de acceso a la Universidad. 
PA 61 32% 36‐ 1ª Opción, 8 ‐2ª opción, 7‐3ª opción, 1 ‐7ª opción y 8 desconocido. (59% en primera opción).
FS 102 54% 79 ‐1ª opción, 4‐2ª opción, 5‐3ª opción, 1‐4ª opción. 1‐6ª opción, 12 desconocido. (77,4% en primera opción)
Adaptados PA 6 3%
AG 3 2%
BE 1 1%
BL 8 4% 8‐ 1º opción, 1 en 2ª, 1 en 3ª , 1‐7ª opción, 14 desconocido (32% en primera opción)
Mayores 25 4 2%
Otros 0 0%
TU 3 2%
Total 188


ESTUDIANTES EN FUNCIÓN DE LA OPCIÓN DE ENTRADA


Matemática I Matemática II Estadística IMicroecon. Macroecon. Contab. Financ. I Histori Econo. Derecho Mercant.
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RESULTADOS ACADÉMICOS DE PRIMER CURSO GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD.  UVEG
1º 2011/2012 Fund, Dir. Emp.


Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº %


No Presentados 23 9,58% 41 16,67% 11 4,47% 31 12,55% 39 15,60% 27 12,80% 44 17,05% 64 25,81% 80 30,77%


Suspenso 61 25,42% 52 21,14% 16 6,50% 50 20,24% 55 22,00% 32 15,17% 36 13,95% 25 10,08% 40 15,38%


Aprobados 106 44,17% 76 30,89% 120 48,78% 68 27,53% 104 41,60% 92 43,60% 120 46,51% 76 30,65% 73 28,08%


Notable 39 16,25% 63 25,61% 84 34,15% 72 29,15% 47 18,80% 54 25,59% 47 18,22% 68 27,42% 51 19,62%


Sobresol iente 9 3,75% 11 4,47% 14 5,69% 24 9,72% 4 1,60% 3 1,42% 8 3,10% 9 3,63% 11 4,23%


Mat. Honor 2 0,83% 3 1,22% 1 0,41% 2 0,81% 1 0,40% 3 1,42% 3 1,16% 6 2,42% 5 1,92%


TOTAL 240 246 246 247 250 211 258 248 260


Superan as ignatura 65,00% 62,20% 89,02% 67,21% 62,40% 72,04% 68,99% 64,11% 53,85%


No superan as ignat 35,00% 37,80% 10,98% 32,79% 37,60% 27,96% 31,01% 35,89% 46,15%


DATOS DE LA MUESTRA: 198 alumnos en primera matricula


Forma de acceso a la Universidad. 
PA 87 44% 29‐ 1ª Opción, 15‐2ª opción, 4‐3ª opción, 3‐4ª opción,1 en 6ª, 1 en 7ª y 16 desconocido. (33,3% en primera opción).
FS 77 39% 54 ‐1ª opción, 7‐2ª opción, 1‐3ª opción, 2‐5ª opción y 13 desconocido. (70% en primera opción)
Adaptados PA 1 1%
AG 9 5%
BE 5 3%
BL 2 1% 8‐ 1º opción, 1 en 2ª, 1 en 3ª , 1‐7ª opción, 14 desconocido (23,5% en primera opción)
Mayores 25 7 4%
Otros 3 2%
TU 7 4%
Alumnos en 1ª matricula 198 100%


ESTUDIANTES EN FUNCIÓN DE LA OPCIÓN DE ENTRADA


Matemática II Estadística IMicroecon. Macroecon. Contab. Financ. I Histori Econo. Derecho Mercant. Matemática I
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RESULTADOS ACADÉMICOS DE SEGUNDO CURSO GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD.  UVEG
2º 2011/2012


Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº %


No Presentados 15 12,71% 19 12,26% 33 24,09% 24 17,52% 9 5,77% 10 7,19% 16 11,43% 19 15,32% 22 17,46% 4 3,81% 3 15,79% 4 21,05%


Suspenso 11 9,32% 37 23,87% 13 9,49% 19 13,87% 24 15,38% 8 5,76% 23 16,43% 18 14,52% 11 8,73% 5 4,76% 2 10,53% 0 0,00%


Aprobados 69 58,47% 70 45,16% 46 33,58% 35 25,55% 70 44,87% 81 58,27% 45 32,14% 61 49,19% 44 34,92% 29 27,62% 4 21,05% 7 36,84%


Notable 21 17,80% 26 16,77% 39 28,47% 45 32,85% 41 26,28% 39 28,06% 42 30,00% 22 17,74% 48 38,10% 55 52,38% 8 42,11% 8 42,11%


Sobresoliente 0 0,00% 1 0,65% 5 3,65% 11 8,03% 10 6,41% 1 0,72% 8 5,71% 2 1,61% 1 0,79% 8 7,62% 1 5,26% 0 0,00%


Mat. Honor 2 1,69% 2 1,29% 1 0,73% 3 2,19% 2 1,28% 0 0,00% 6 4,29% 2 1,61% 0 0,00% 4 3,81% 1 5,26% 0 0,00%


TOTAL 118 155 137 137 156 139 140 124 126 105 19 19


Superan asignatura 77,97% 63,87% 66,42% 68,61% 78,85% 87,05% 72,14% 70,16% 73,81% 91,43% 73,68% 78,95%


No superan asignat 22,03% 36,13% 33,58% 31,39% 21,15% 12,95% 27,86% 29,84% 26,19% 8,57% 26,32% 21,05%


Análisis GéneroEstadistica II Matemat. Financier. Contab. Financ. II Contab. Gestión Marketing Financ. Direcc. Gral, y Est. Econ. Española Inte Anális. Valorac. Inv. Econometria Informática Empres Entorno empres UE


 
 
Tabla xx. Resultados de aprendizaje en función de la vía de acceso de los estudiantes a la Universidad (1º curso 2010‐2011) 


Acceso Universidad 
N  Media 


Desviación 
típica  Error típico 


Ciclos Formativos  753 5,670252 2,2360899 ,0814876
PAU  472 6,102754 2,1657665 ,0996875
Otros  156 5,450000 2,3244424 ,1861043
Total  1381 5,793193 2,2331131 ,0600916
 
Tabla XX. Prueba de Levene sobre la homogeneidad de la varianza (1º curso 2010‐2011) 


Estadístico de 
Levene  gl1  gl2  Sig. 


,767 2  1378 ,464
 
Tabla XX. ANOVA de los resultados de aprendizaje en función del acceso de los estudiantes a la Universidad (1º curso 2010‐2011) 


 
Suma de 


cuadrados  Gl  Media cuadrática F  Sig. 
Inter‐grupos  74,986  2 37,493 7,590 ,001 
Intra‐grupos  6806,790  1378 4,940    
Total  6881,776  1380      
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Tabla XX. Comparaciones múltiples entre las notas de acuerdo con la vía de acceso de los estudiantes (1º curso 2010‐2011) 
  Intervalo de confianza 


al 95% 
 


(I) Procedencia  (J) Procedencia 
Diferencia de 
medias (I‐J) 


Error 
típico  Sig. 


Límite 
inferior 


Límite 
superior 


PAU  ‐,4325019* ,1304807 ,003 ‐,742336  ‐,122668Ciclos 
Formativos  Otros  ,2202523 ,1955099 ,542 ‐,217448  ,657953


Ciclos Formativos  ,4325019* ,1304807 ,003 ,122668  ,742336PAU 
Otros  ,6527542* ,2052547 ,003 ,179037  1,126471
Ciclos Formativos  ‐,2202523 ,1955099 ,542 ‐,657953  ,217448


Gabriel 


Otros 
PAU  ‐,6527542* ,2052547 ,003 ‐1,126471  ‐,179037


(*) La diferencia de medias es significativa al nivel 0.05. 
 


Tabla xx. Resultados de aprendizaje en función de la vía de acceso de los estudiantes a la Universidad (1º curso 2011‐2012) 


 
N  Media 


Desviación 
típica  Error típico 


Ciclos Formativos  799 6,011890 2,0360772 ,0720312
PAU  786 5,817659 2,0974796 ,0748146
Otros  261 5,958046 1,7823419 ,1103242
Total  1846 5,921576 2,0299983 ,0472476
 
Tabla xx. Resultados de aprendizaje en función de la vía de acceso de los estudiantes a la Universidad (1º curso 2011‐2012) 
  Intervalo de confianza al 


95% 
 


(I) Procedencia  (J) Procedencia 
Diferencia de 
medias (I‐J)  Error típico  Sig. 


Límite 
inferior 


Límite 
superior 


PAU  ,1942308 ,1038543 ,174 ‐,054000 ,442462Ciclos 
Formativos  Otros  ,0538439 ,1317571 ,968 ‐,261780 ,369468


Ciclos Formativos  ‐,1942308 ,1038543 ,174 ‐,442462 ,054000PAU 
Otros  ‐,1403869 ,1332991 ,646 ‐,459668 ,178894
Ciclos Formativos  ‐,0538439 ,1317571 ,968 ‐,369468 ,261780


T3 de 
Dunnett 


Otros 
PAU  ,1403869 ,1332991 ,646 ‐,178894 ,459668
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2. JUSTIFICACIÓN  


2.1.1. JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERÉS 
ACADÉMICO, CIENTÍFICO O PROFESIONAL DEL MISMO.  


El Grado en Finanzas y Contabilidad que se propone es una novedad en el panorama de 
estudios de la Universidad española. Esta titulación es una muestra evidente de la flexibilidad 
que permite la adaptación de las titulaciones al Espacio Europeo de Educación Superior. Esta 
flexibilidad permite recoger dentro de las enseñanzas universitarias las necesidades y  
preocupaciones que han ido surgiendo estos últimos años en el ambiente económico y 
empresarial de los países más desarrollados. 


Aprovechando las posibilidades que ofrece la adaptación al Espacio Europeo de Educación 
Superior, una universidad pionera en los estudios de Economía de la Empresa, como es la 
Universitat de València, se plantea el Grado en Finanzas y Contabilidad como un reto que 
cubra un importante espacio académico, científico y, sobre todo, profesional que los estudios 
clásicos de grado en Administración y Dirección de Empresas no pueden atender con la 
profundidad  que realmente necesitan las empresas, los mercados y los servicios financieros 
en este siglo XXI. 


Las actuales y futuras necesidades de formación en los campos de las finanzas y la 
contabilidad han sido puestas de manifiesto desde hace varios años, no sólo en el ámbito 
universitario, sino también en la enseñanza secundaria y en la enseñanza no reglada dirigida a 
distintos estratos de la población. El reciente "Plan de Educación Financiera 2008-2012", 
promovido por el Banco de España y la Comisión Nacional del Mercado de Valores (CNMV), es 
una muestra de cómo España se va incorporando a las nuevas tendencias promovidas en toda 
la Comunidad Europea. 


La Universidad Carlos III, dentro de las universidades públicas españolas y las Universidades 
Europea y Camilo José Cela, dentro de las universidades privadas españolas, son las tres 
primeras universidades españolas que han comenzado a impartir este grado en el curso 2007-
08, pero no dudamos que serán muchas otras las que como la Universitat de València se 
planteen la creación de este grado en su cartera de títulos. En Europa y EEUU, son muchas las 
universidades que tienen títulos análogos a éste. En el apartado 2.2 se incluye una muestra de 
universidades europeas que ofertan grados similares. 


Aunque se trata de un título nuevo en el panorama universitario español, sus contenidos y 
competencias profesionales no lo son en absoluto, ya que otras titulaciones vienen recogiendo 
sus contenidos y competencias en la actualidad. Los antecedentes más directos deben 
buscarse en las enseñanzas de Administración y Dirección de Empresas y Ciencias 
Empresariales. La Universitat de València ha impartido con reconocido rigor y nivel de calidad 
desde hace muchísimos años las titulaciones oficiales de estas áreas, desde la actual Facultat 
d’Economia y desde la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales, actualmente integrada 
en dicha Facultad y cuyos antecedentes se encuentran,  en la Escuela de Comercio, con más 
de ciento cincuenta años de antigüedad y en la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales, de cuya creación se cumplió el curso pasado el cuarenta aniversario. 


Los estudios relacionados con la actividad empresarial tienen una larga tradición en la 
Comunidad Valenciana fruto de su idiosincrasia socioeconómica basada en la actividad de las 
PYMEs. Así, en 1850 fue creada la carrera de comercio como tal, inaugurándose en 1902 la 
Escuela Superior de Comercio de Valencia que significó, desde sus inicios, el mantenimiento y 
la continuidad histórica de las enseñanzas comerciales y mercantiles en la ciudad de Valencia. 
Posteriormente, a principios de la década de los 70 se produjo el acercamiento de los estudios 
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de comercio (hasta entonces de carácter superior pero no universitario) y la Universitat de 
València, plasmándose en la creación de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales y 
la incorporación del título de Diplomado/a en Ciencias Empresariales al catálogo de títulos de la 
Universitat de València.  


Por su parte, a finales de 1966 se crea la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, 
donde se impartieron la Licenciatura y el Doctorado de Ciencias Económicas y Empresariales. 
Finalmente, en el año 2000 culmina el proceso de integración de centros de enseñanza de 
estudios en economía y empresa con la creación de la Facultat d´Economia, impartiéndose en 
ella, entre otros, los títulos de Diplomado/a en Ciencias Empresariales y Licenciado/a en 
Administración y Dirección de Empresas, que son los dos títulos actuales que constituyen el 
origen ó antecedente del grado propuesto. 


La Facultat d’Economia cuenta con una plantilla estable de profesorado con amplia experiencia 
docente, (la edad media del PDI adscrito a esta facultad es de 46 años). Villar (2003), por 
ejemplo, sitúa a la Universitat de València entre las 75 mejores universidades europeas y la 
novena de entre las españolas por lo que respecta a producción científica en economía. 
Además, cuenta en calidad de profesorado asociado con excelentes profesionales 
pertenecientes al ámbito privado empresarial que aportan a la docencia su experiencia de 
primera mano. Todo ello permite asegurar que los/las estudiantes que cursen el Grado en 
Finanzas y Contabilidad recibirán una formación de calidad que les posibilitará afrontar con 
garantías los retos que plantea la actividad empresarial. 


Por lo que respecta a la experiencia de la Universitat de València, el reconocimiento de la 
relevancia de los estudios de empresa en términos generales y en particular los de finanzas y 
contabilidad, se puede considerar que proviene tanto de la sociedad como de las propias 
empresas. 


Si atendemos a la percepción social de los estudios en las titulaciones en Economía de la 
Empresa, los datos de informes internos realizados por la Universitat de València sobre la 
Facultat d’Economia para el curso 2006/07 muestran que para el mencionado año académico 
la demanda para cursar la Diplomatura en Ciencias Empresariales y la Licenciatura en ADE, 
fue respectivamente de 1.276 y de 838 solicitudes, siendo estas titulaciones la primera 
preferencia demandada en el 77%  y el 54% de los casos. Este volumen de solicitudes 
superaba con mucho el número de plazas ofertadas por el centro para dichas titulaciones: 665 
en la diplomatura y 425 en la licenciatura. Finalmente, del total de matriculados/as en las 
titulaciones, el 92% habían solicitado como primera o segunda preferencia la Diplomatura en 
Ciencias Empresariales y el 83% de  la Licenciatura de ADE. 


Desde la perspectiva de los graduados/as, el estudio del Consejo General de Colegios de 
Economistas de España (2008) revela que cuando se les solicitó a los/las economistas de la 
muestra de estudio que evaluasen la importancia de los conocimientos para el desarrollo de su 
titulación y su posterior desempeño,  éstos señalaron como muy importantes las materias de 
contabilidad y finanzas, y, a continuación, las de derecho, dirección de operaciones, economía 
española y mundial, estadística, estrategia, marketing, matemáticas, microeconomía y recursos 
humanos. 


En ese mismo estudio, en la relación de cursos adicionales que realizaron los economistas de 
la muestra, figuran los temas de contabilidad con el 13'71%, auditoría el 8'19, fiscalidad con el 
11'8% y finanzas con el 4'95%. El 90'42% de los/las economistas contestaron afirmativamente 
a si la realización de esos cursos de especialización les fue de utilidad a la hora de 
desempeñar un puesto de trabajo. 
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En los resultados de los estudios que sobre la inserción laboral de los titulados/as en la 
Universitat de València ha obtenido el Observatorio de Inserción Profesional y Asesoramiento 
Laboral (OPAL) de la Universitat de  València para el año 2007 , a la pregunta sobre el área 
funcional de la empresa en la que se incluye el trabajo que desempeña, corresponde al área de 
Administración y Finanzas el 45'79% de los licenciados/as en Economía; el 48'85 de los 
licenciados/as en ADE y el 55'09% de los diplomados/as en ciencias empresariales. Mientras 
que cuando se analiza la rama de actividad económica en la que se incluye la empresa en la 
que trabaja el encuestado/a, se obtienen los siguientes resultados: 


Rama de actividad L. ECO L. ADE Dipl. CC Emp 


Instituciones financiera, seguros y act 
inmobiliarias 


34'8% 27'03% 20'36% 


Servicios a empresas (consultoría, asesoría) 11'72% 12'5% 18'26% 


 


A nivel nacional, según los datos ofrecidos por la ANECA (2007) el 22% de los titulados/as en 
la Diplomatura en Ciencias Empresariales, así como el 36% de los titulados/as en Economía y 
Administración de Empresas (ciclo largo) trabajan en el sector financiero. Los datos internos 
sobre inserción laboral de sus titulados correspondientes a universidades públicas de Madrid, 
como la Carlos III, Autónoma, Complutense y otras presentan porcentajes aún más elevados. 


El Grado en Finanzas y Contabilidad propuesto constituye también la respuesta de la formación 
ofrecida por la Universidad a la realidad social y empresarial, ya no sólo de la Comunidad 
Valenciana, sino de España y de la Unión Europea. Esta realidad viene dominada por la 
prevalencia de empresas de tamaño medio y pequeño. Así lo pone de manifiesto Günter 
Verheugen, Vicepresidente de la Comisión Europea y responsable de Empresa e Industria, al 
afirmar que “las pequeñas y medianas empresas son la espina dorsal de la economía 
europea”. Efectivamente, según los datos publicados por la Comisión Europea las pequeñas y 
medianas empresas suponían en 2003 más del 99% del total de empresas de la UE–15 y de 
España, dando empleo al 70% de los trabajadores/as de la UE–15 y a más del 81% en 
España.  


Las cifras publicadas por el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio para el año 2007, y un 
reciente estudio de la Facultat d’Economia, muestran los mismos rasgos tanto para España 
como para la Comunidad Valenciana: más del 99% de las empresas censadas eran pequeñas 
y medianas empresas. Además, se pone de manifiesto que es precisamente en este tipo de 
empresas donde las áreas de Finanzas y Contabilidad tienen mayor relevancia en la gestión. 
Puede resultar iterativo señalar una vez más que los mayores problemas a que se enfrentan 
las PYMEs y los principales retos estratégicos que se les presentan están relacionados con 
temas financieros. 


El Grado en Finanzas y Contabilidad propuesto se adapta perfectamente a este tipo de 
empresas debido a que los graduados/as disfrutarán de una formación caracterizada por el 
rigor y la aplicabilidad inmediata que les permitirá afrontar los numerosos retos que plantea hoy 
día el mundo empresarial.  


Obviamente, dado que el Grado en Finanzas y Contabilidad, se diseña y plantea con un 
carácter no exclusivamente, pero si preferentemente profesional, debemos señalar que los 
graduados/as disfrutarán de claras ventajas comparativas en algunas áreas profesionales  
concretas. Nos referimos al campo de la Auditoría y a todos los relacionados con  Servicios 
Financieros especializados. 
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En algunas profesiones concretas, no se exigen titulaciones determinadas, pero es necesario 
superar Cursos Profesionales Específicos para poder acceder a dichas profesiones. Esto es 
muy común en las áreas de Finanzas y Contabilidad, como por ejemplo, para ser auditor/a, 
analista de inversiones, para poder operar en algunos mercados financieros desarrollados 
importantes, etc. Es evidente que los graduados/as en Finanzas y Contabilidad dispondrán de 
una buena formación en dichas áreas y estarán en inmejorables condiciones para superar 
cualquier tipo de prueba en esos temas.  


Por otra parte, es bastante probable que en el futuro se diseñen vías de acceso directo a través 
de grados y postgrados oficiales y de calidad para algunas profesiones relacionadas con los 
futuros Reguladores, Supervisores  e Inspectores tanto de los mercados financieros como de 
las empresas relacionadas. 


Las enseñanzas cursadas en el grado de Finanzas y Contabilidad permitirán acceder a 
diversas profesiones con unas características muy específicas y concretas en el ámbito de la 
actividad económico-financiera de empresas, entidades sin ánimo de lucro y entidades del 
sector público. Estas profesiones requieren un proceso de formación muy específico y en 
algunos casos son objeto de una regulación particular en los ámbitos nacional e internacional, 
por considerarse que se trata de profesiones con un interés público muy marcado, por lo que la 
protección de los intereses generales exige una cuidadosa vigilancia de la adecuada formación 
de los/las profesionales y la definición de unas competencias claramente establecidas, con 
unos mecanismos de control eficientes. 


Entre estas profesiones se encuentra la Auditoría, regulada en el ámbito nacional por el 
Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas, de conformidad con lo establecido al respecto 
por las normas de la Unión Europea, en especial la Directiva 2006/43/CE del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 17 de mayo de 2006, relativa a la auditoría legal de las cuentas 
anuales y de las cuentas consolidadas (VIII Directiva CE). Como marco internacional de 
referencia de carácter mundial se dispone de los pronunciamientos de la IFAC International 
Federation of Accountants, en especial sus normas referentes a Educación, International 
Education Standards for Professional Accountants (IES). 


En España, el acceso al Registro Oficial de Auditores de Cuentas requiere acreditar una 
formación teórica específica, en línea con las exigencias de la VIII Directiva CE y los 
requerimientos de las normas IES de la IFAC. El acceso a la profesión de auditor/a no es un 
camino único, ya que la homologación profesional supone el cumplimiento de unos requisitos 
en cuanto a conocimientos teóricos y experiencia práctica que se pueden adquirir de formas 
diversas y, en concreto, la formación específica del profesional puede comenzar en el 
posgrado, en el grado, e incluso se admite que la cualificación puede adquirirse a través de una 
prolongada experiencia profesional.  


Sin embargo, es muy importante por lo que aquí respecta resaltar que los Estados miembros 
podrán establecer que una persona que haya aprobado un examen universitario o equivalente 
o tenga un título universitario o una cualificación equivalente en uno o más de los temas 
mencionados en el artículo 8 de la VIII Directiva podrá estar eximida de la prueba de 
conocimientos teóricos en los temas cubiertos por ese examen o título. 


Llegados a este punto, se entiende la importancia que el Grado de Finanzas y Contabilidad ha 
de tener para conseguir una formación adecuada en este campo profesional y para conseguir 
la autorización necesaria para el ejercicio de la auditoría legal de las entidades, que como 
sabemos es una actividad regulada. Si bien es cierto que el camino para desarrollar esta 
profesión no tiene por qué pasar necesariamente por la consecución del grado que aquí se 
presenta, no lo es menos que su estudio constituirá sin duda la vía idónea para transitar hacia 
una adecuada cualificación y posterior acreditación profesional en este campo. 
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Los/las estudiantes que hayan cursado el Grado de Finanzas y Contabilidad podrán completar 
su cualificación profesional con un posgrado que se desarrolle a lo largo de un curso 
académico, lo que será difícil con otras titulaciones con itinerarios más generalistas, que 
normalmente requerirán un período más largo de permanencia en la Universidad. Así, las 
exigencias de formación teórica del Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas para el 
acceso al Registro Oficial de Auditores de Cuentas, podrán quedar cubiertas para los 
alumnos/as que cursen este grado y completen posteriormente su formación cursando un 
posgrado de 60 créditos a lo largo de un curso académico. 


Por su parte, los servicios financieros constituyen un sector en rápida evolución. La innovación 
y la globalización permiten el acceso a una creciente gama de productos y servicios destinados 
a satisfacer una gran variedad de necesidades y circunstancias. Los avances tecnológicos, los 
nuevos canales de distribución electrónica y la integración de los mercados financieros han 
aumentado la gama de servicios que se ofrece y la manera en que están disponibles; sin 
embargo, para muchos ciudadanos tanto en su ámbito laboral como en el personal, los 
productos son inherentemente complejos y su rendimiento o coste efectivos son difíciles de 
evaluar. Las asimetrías en la información entre los consumidores y los proveedores de 
recursos y servicios siguen siendo significativas y algunos estudios recientes muestran la 
magnitud de los problemas a los que se enfrentan las personas a la hora de tomar decisiones 
financieras. 


Además, la globalización de los mercados de capitales es una realidad irrefutable y los 
inversores privados ven como se incrementa su incertidumbre sobre el rendimiento de sus 
inversiones y la salvaguarda de sus activos, especialmente los vinculados a poder disfrutar de 
unos ingresos adicionales en su etapa de jubilación. Aunque no es posible la eliminación total 
del riesgo, una mayor especialización de los analistas profesionales y de los gestores de 
carteras puede contribuir a minimizarlo. Este es uno de los objetivos de los títulos que buscan 
acreditar la capacidad y conocimientos del analista/gestor y que, además, es aceptado por los 
países miembros de la comunidad financiera internacional. 


En otro orden de cosas, los/las estudiantes del Grado en Finanzas y Contabilidad también 
podrán optar, entre otras salidas profesionales, a la obtención de las denominadas 
“certificaciones profesionales”,  que son títulos otorgados por Asociaciones Profesionales con 
reconocimiento nacional e internacional y que están, a su vez, reconocidos por los reguladores 
nacionales como estándares básicos de conocimiento y formación para el ejercicio profesional. 


Una formación orientada por los estándares de calidad que presiden este grado, proporciona a 
los/las estudiantes una serie de ventajas competitivas en diferentes ámbitos, por ejemplo: 


 
- Empresas:  


o mejora y sostenibilidad de la cuenta de resultados, 
o mejora de la calidad de los servicios y productos ofertados, favoreciendo la 


fidelización de los clientes, 
o reconocimiento y prestigio nacional e internacional, 
o desarrollo de la carrera profesional de sus empleados/as. 


 
- Demanda del mercado:  


o anticipación a las nuevas tendencias, 
o adaptación a las mejores prácticas de gestión del negocio, 
o calidad de asesoramiento y reporting, 
o rigor, profesionalidad y conducta ética profesional. 
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- Reguladores y supervisores:  
o defensa de los intereses de los minoritarios, 
o solvencia empresarial y estabilidad del sistema, 
o armonización con estándares internacionales, 
o benchmarking y transparencia. 


En nuestro entorno más próximo, los mercados financieros europeos están en constante 
evolución y se ven afectados, como la mayoría de los mercados financieros mundiales, por los 
procesos de liberalización de los movimientos de capitales, fusiones y adquisiciones, 
desintermediación, avances tecnológicos, innovación financiera, riesgo sistémico, etc. Para que 
los mercados europeos sean capaces de aprovechar las ventajas que brinda la introducción del 
Euro como moneda única y garantizar de manera continuada la eficiencia, estabilidad y 
competitividad de los sistemas financieros, la Comisión Europea aprobó, en mayo de 1999, el 
Plan de Acción de Servicios Financieros (PASF) de la Unión Europea (o FSAP, Financial 
Services Action Plan). Formado por 42 medidas, este Plan está provocando cambios 
sustanciales en la regulación de los mercados financieros de la UE, cambios que resultan muy 
exigentes en términos de recursos organizativos, personales y tecnológicos. Sin embargo, 
estas exigencias están plenamente justificadas si aceptamos la importancia del desarrollo 
financiero como factor condicionante del crecimiento económico y comprendemos que el 
objetivo final del Plan de Acción es una integración de los mercados de los servicios financieros 
que favorezca un mayor y mejor acceso de las empresas a la financiación, mediante deuda o 
recursos propios, para así alcanzar elevadas tasas de crecimiento y creación de empleo. 


Precisamente, una de las medidas más destacables del citado Plan es, sin duda, la Directiva 
2004/39/CE sobre Mercados de Instrumentos Financieros, conocida por sus siglas en inglés 
como MiFID (Markets in Financial Instruments Directive), que establece un régimen regulatorio 
común para un mercado único en los servicios financieros de los 27 estados miembros de la 
Unión Europea, junto con otros 3 estados del Área Económica Europea (Islandia, Noruega, y 
Liechtenstein). La MiFID ha sido adaptada y ha entrado en funcionamiento recientemente en 
España, pero dados los problemas planteados en la crisis financiera desatada en 2007 que 
comenzó con las hipotecas subprime de USA, es muy probable que sufra cambios relevantes 
en el próximo futuro.  


En resumen, el Grado en Finanzas y Contabilidad propuesto se justifica por la necesidad que 
tiene nuestro tejido socioeconómico de profesionales competentes en las áreas de financiación 
y contabilidad, que estén bien formados desde el rigor y la aplicabilidad de los conocimientos 
adquiridos, amén de la dilatada tradición histórica y reconocida calidad de los estudios en 
ciencias de la empresa en la Universitat de València. 
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2.1.2. NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL 


El título de Graduado/a en Finanzas y Contabilidad no habilita para el acceso al ejercicio de 
una actividad profesional regulada. 


2.2 REFERENTES EXTERNOS QUE AVALEN LA ADECUACIÓN DE LA 
PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TÍTULOS 
DE SIMILARES CARACTERÍSTICAS ACADÉMICAS. 


Dentro del ámbito educativo español, los referentes externos a la Universidad que pueden 
avalar la propuesta del Grado en Finanzas y Contabilidad, además del Libro Blanco de 
Economía y Empresa1, es el informe del Consejo General de Colegios de Economistas de 
España (CGCEE, en lo sucesivo) sobre contenidos de los diferentes ciclos de grado y 
postgrado en el nuevo marco del Espacio Europeo de Educación Superior. A este respecto, 
conviene también resaltar la existencia de estudios iguales o similares al propuesto, 
consolidados ya desde hace bastantes años en  universidades de otros países, aspecto que se 
analizará posteriormente. 


El informe del CGCEE pone de manifiesto la evolución experimentada a lo largo de los años de 
los estudios realizados por los futuros economistas, así como la existencia todavía de 
problemas pendientes de resolver con las licenciaturas existentes en el ámbito de la Empresa y 
de la Economía. A este respecto, la resolución de problemas tales como la mejora de la 
adaptación de formación impartida a las necesidades del mercado encaja perfectamente 
en la filosofía del nuevo Grado en Finanzas y Contabilidad.  


El Grado en Finanzas y Contabilidad propuesto por la Universitat de València cumple con los 
criterios fundamentales que según el informe deben de ser tenidos en cuenta en la elaboración 
del plan de estudios, a saber2: 


 Conocimiento de las instituciones relacionadas con el desempeño de la 
profesión y comprensión adecuada de la información. 


 Manejo adecuado de la información. 


 Trabajar en el manejo y elaboración de datos económico-empresariales. 


 Potenciación de la informática como herramienta fundamental del aprendizaje. 


 Inclusión de prácticas obligatorias. 


Así mismo, resulta obvio que el/la  futuro/a graduado/a del Grado en Finanzas y Contabilidad 
tal y como se plantea, responderá a un perfil que le permitirá poseer las capacidades 
profesionales requeridas en el informe y que son3: 


 Razonamiento económico. 


                                                            
1 Consejo General de Colegio de Economistas de España (CGCEC): “Los Economistas ante el 
Espacio Europeo de Educación Superior”. Madrid, febrero 2008. 


2 CGCEE(2008:pág.13) 


3  Véase CGCEE (2008:pág 16) 
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 Capacidad analítica. 


 Conocimiento del entorno económico e institucional. 


 Manejo de técnicas cuantitativas. 


 Conocimiento de la empresa. 


Las prácticas en empresa también constituye uno de los aspectos que en mayor medida se 
potencia en el Grado en Finanzas y Contabilidad. Se atiende así no sólo a la elevada 
valoración (3,81 sobre una escala de 1 a 5) que los/las economistas otorgan a las prácticas en 
empresas, sino también al hecho de que ellos/as atribuyan a la carencia de una práctica 
profesional previa el principal motivo que justifica las dificultades que en su día tuvieron para 
encontrar su primer trabajo.4 


El Libro Blanco sobre los estudios de grado en Economía y Empresa elaborado por la ANECA 
es un referente básico en la justificación y desarrollo del plan de Estudios del Grado en 
Finanzas y Contabilidad. En particular, se emplean como referentes en la justificación del título: 


 El Capítulo 6. Principales perfiles profesionales de los titulados/as en estos estudios y 
anexo C en el que se destacan los siguientes perfiles de “oferta” asociados a las 
titulaciones de empresa: Contabilidad, Finanzas, Dirección General, Dirección 
Internacional, Dirección de Recursos Humanos y Marketing. 


 Los anexos C y D en los que se identifica la demanda privada y pública, y se relacionan 
los puestos de trabajo y funciones empresariales.5 


Como referentes para la propuesta del Plan de Estudios  se emplean del Libro Blanco: 


 El “Capítulo 9. Estructura general de los títulos” en el que se establecen los bloques 
temáticos (Contabilidad, Organización de empresas, Finanzas, Comercialización e 
investigación de mercados, Entorno económico y Métodos cuantitativos para la 
empresa) y sus contenidos formativos mínimos6. Así como las recomendaciones sobre 
los módulos relacionados con la organización, comunicación y transferencia recogidos 
en el Tuning7, los contenidos instrumentales y el desarrollo de capacidades de 
organización, búsqueda y tratamiento de la información y transferencia de 
conocimientos. 


 El Anexo E: Tabla 7 en el que se recoge la estructura formativa ideal para la función 
financiero-contable desde el punto de vista de los académicos y profesionales con un 
indicador estadístico sobre el grado de concordancia entre las propuestas de ambos 


                                                            
4 Véase CGCEE (2008: págs. 40-43) 


5 Véase Libro Blanco sobre estudios de Grado en Economía y Empresa (2004: Anexo E, Tabla 1) 


6 Véase Libro Blanco sobre estudios de Grado en Economía y Empresa (2004: pág.423) 


7 «Tuning» - Afinar las estructuras educativas de Europa. Proyecto piloto apoyado por la 
Comisión Europea en el marco del programa Sócrates.  
www.relint.deusto.es/TuningProject/index.htm 
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colectivos. La cuota porcentual media de participación por área es: Contabilidad 
24.91%, Finanzas 19.85%, Organización 10.84%, Economía 9.23%, Matemáticas 
8.98%, Derecho 7.56%, Informática 6.55%, Idioma 4.80%, Sociología 4.55%, Marketing 
1.82% e Historia 0.94%. 


 


PLANES DE ESTUDIO DE OTRAS UNIVERSIDADES 


Para la elaboración de la propuesta de Grado en Finanzas y Contabilidad se han consultado, 
discutido y analizado los siguientes referentes externos:  


 


REINO UNIDO 


País Universidad Título 


Reino Unido Bangor University BA (Hons) Accounting and Finance  


Reino Unido University of Bath BSc (Hons) Accounting and Finance 


Reino Unido University of Birmingham BSc Accounting and Finance  


Reino Unido University of Bristol BSc Accounting and Finance 


BSc Accounting and Finance with Study in 
Continental Europe 


Reino Unido Brunel University West 
London 


BSc Finance and Accounting  


Reino Unido Cardiff University BSc Accounting and Finance  


Reino Unido University of Central 
Lancashire 


BA (Hons) Accounting and 


Financial Studies 


Reino Unido Coventry Universtity BA (Hons) degree Accounting & Finance 


Reino Unido Durham University BA Accounting and Finance 


Reino Unido University of East London 
(UEL) 


BA (Hons) Accounting & Finance 


Reino Unido University of Exeter BA Accounting and Finance 


Reino Unido University of Essex BA Accounting and Finance 


Reino Unido University of Glasgow Accountancy and Finance 


Reino Unido University of Kent BA (Hons) Accounting & Finance 


BA (Hons) Accounting & Finance with a Year 
in Industry (N404)  


BA (Hons) Accounting & Finance with 
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País Universidad Título 


Computing (N4G4)  


BA (Hons) Accounting & Finance with French 


BA (Hons) Accounting & Finance with 
German (N402)  


Reino Unido Kingston University of 
London 


BA (Hons) Accounting and Finance  


Reino Unido Lancaster University  Accounting and Finance 


Reino Unido The London School of 
Economics and Political 
Science 


BSc Accounting and Finance 


Reino Unido Loughborough University BSc (Hons) Accounting & Financial 
Management 


Reino Unido Manchester University Accounting and Finance 


Reino Unido Middlesex University BA (Hons) Accounting and Finance 


Reino Unido  Napier Universtity BA (Hons) Accounting with Finance 


Reino Unido New Castle University BA (Hons) Accounting and Finance  


Reino Unido University of Nottingham BA (Hons) Finance Accounting and 
Management 


Reino Unido Staffordshire University BA (Hons) Accounting and Finance 


BA (Hons) Accounting and Finance (Two-
year Fast-track) 


Reino Unido University of Surrey Accounting and Financial Management  


Reino Unido University of Warwick BSc Accounting and Finance  


 


 


IRLANDA 


País Universidad Título 


Irlanda Dublin Business School BA (Hons) Accounting & Finance 


Irlanda Dublin City University BA (Hons) Accounting and Finance 


Irlanda Dublin Institute of 
Tecnology 


BSc Accounting and Finance  
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FRANCIA 


País Universidad Título 


Francia Université de Bretagne-Sud Licence Comptabilité-Finances 


Francia Université Catholique de 
Lille 


Licence Comptabilité, Finances, Audit 


Francia  Faculté des Sciences 
Economiques et de Gestion 
Clermont-Fd 


Licence Professionnelle Comptabilité 
Finances 


Francia IAE des Pays de l’Adour 
(Pau Bayonne) 


Licence Comptabilité et Finances 


Francia Université de Rouen Licence Comptabilité et Finances 


Francia IUT – IAE de Valence Licence Comptabilité et Finances 


Francia Université de Valenciennes Licence Professionnelle Comptabilité et 
Finances 


Francia Université de Vichy Licence Professionnelle Comptabilité et 
Finances 


 


FINLANDIA 


País Universidad Título 


Finlandia Helsingin 
kauppakorkeakoulu – 
Helsinki School of 
Economics 


Bachelor’s Program in Accounting, 
Finance and Business Law 


 


ESPAÑA 


País Universidad Título 


España Universidad Carlos III de 
Madrid 


Grado Finanzas y Contabilidad 


España Universidad Camilo José 
Cela 


Grado Dirección Financiera y Contabilidad 


España Universidad Europea de 
Madrid 


Grado Finanzas 
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OTRAS TITULACIONES RELACIONADAS 


País Universidad Título 


Austria University of Vienna  Business Administration 


Austria Webster University  BSc Business Administration 


Alemania Fakultät der Frankfurt 
School of Finance & 
Management 


BSc Management & Financial Markets 


 


Francia Université de Lyon – 
Institut d’Administration 
des Enreprises IAE  


Expertise comptable 


Francia Université Toulouse 1 
Sciences Sociales 


Licence Mention Comptabilité-Contrôle 


Portugal Universidado do Minho Licenciatura e Contabilidade 


Holanda University of Amsterdam BSc Economics and Business  (English) 


Holanda Tilburg University BSc International Economics and Finance 
(English) 


Reino Unido University of Cambridge Management Studies 


Reino Unido University of Oxford Economics and Management 


Reino Unido 


 


The Open University BA (Hons) Business Studies with 
Accounting 


Suecia Gotheborgs Universitet Master of Science in Accounting 


 


2.3 DESCRIPCIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y 
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS. 


2.3.1. DESCRIPCIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS UTILIZADOS 
PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS. 


En febrero de 2007 se creó en la Facultat d’Economia de la Universitat de València  la Taula de 
Planificació d’Estudis de Grau, en la que se integraron los coordinadores/as de titulación y los 
Vicedecanos de Ordenación Académica y de Calidad e Innovación Educativa. Su  propósito era 
el de analizar la documentación relevante y los grupos de interés de la propia Universitat y 
ajenos a ella, así como coordinar todas las iniciativas que surgieran en la Facultad relacionadas 
con el proceso de reforma de los planes de estudio. También realiza las tareas de coordinación 
entre las distintas Comisiones de Elaboración de Planes de Estudios (en adelante CEPES) de 
los distintos grados vinculados al centro. A su vez, la Taula de Planificació d’Estudis de Grau se 
convertiría en un órgano consultivo en la elaboración de informes para atender las propuestas 
de nuevos títulos de grado y su justificación académica, social y profesional. 
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La Taula, tras analizar los libros blancos de los títulos relacionados con el actual catálogo de 
títulos ofertados por la Facultat d’Economia de la Universitat de València, analizó las nuevas 
tendencias en los grados de las Universidades Europeas (Top 100 European Universities) y 
realizó una primera propuesta de títulos que fue presentada en distintas reuniones para recoger 
el sentir de los distintos colectivos universitarios: directores/as de departamento, 
coordinadores/as de Título, miembros del equipo rectoral, la comisión de Relaciones con la 
Sociedad de la Facultat d’Economia y personas del centro con responsabilidad actual o pasada 
en gestión universitaria, así como a las Comisiones Académicas de Título de la Facultad. 


Tras esta ronda de consultas y otros trabajos relacionados con el diseño del modelo de 
enseñanza-aprendizaje para nuevos títulos, el 14 de marzo de 2008 se presentó un nuevo 
catálogo de títulos a la Junta de Facultad. Este catálogo es discutido y aprobado en la sesión 
celebrada el 14 de Abril de 2008, nombrándose las correspondientes Comisiones de 
Elaboración del Plan de Estudios. 


La CEPE del Grado en Finanzas y Contabilidad solicitó a todos los Departamentos con 
docencia en el centro que cumplimentasen un cuestionario de materias en el que se hiciesen 
constar los contenidos del área que considerasen necesario para los estudios del grado, la 
relación entre estos contenidos con otras áreas de conocimiento y la indicación de qué 
contenidos previos o de otras áreas o materias instrumentales serían necesarios con la 
finalidad de ordenar la secuenciación de los conocimientos adquiridos por el estudiante. 


Simultáneamente, se ha celebrado diversas reuniones de coordinación de todos los nuevos 
grados del centro, en los que se ha discutido temas centrales para el Grado en Finanzas y 
Contabilidad como es el caso de la estructuración de las prácticas obligatorias y su viabilidad. 


Durante el proceso de elaboración de la presente propuesta del Plan de Estudios de Grado en 
Finanzas y Contabilidad, la CEPE ha ido recabando información relevante a partir de las 
consultas realizadas a los representantes de las Comisiones Académicas de Títulos de la 
Diplomatura en Ciencias Empresariales, de la Licenciatura en Administración y Dirección de 
Empresas, así como de las realizadas a determinados miembros de Departamentos que 
colaboran en Proyectos de Innovación Educativa en el marco del Espacio Europeo de 
Educación Superior. 


La CEPE del Grado en Finanzas y Contabilidad ha integrado a los/las estudiantes dentro del 
proceso de elaboración del Plan de Estudios, con la idea de que estos tuviesen una 
información clara y transparente. En la Comisión del Plan de Estudios hay un representante de 
los/las estudiantes elegido por la Asociación de Representantes (ADR). Su función es la de 
coordinar los contactos con los/las estudiantes sobre todos los aspectos relacionados con el 
nuevo grado. 


Por otra parte, la Universitat de València creó una Oficina de Planes de Estudios (OPE) para 
gestionar y coordinar el proceso de diseño de los nuevos grados. La CEPE de Finanzas y 
Contabilidad recurrió a la misma para recabar información y solicitar ayuda cuando lo consideró 
oportuno. 


También se realizaron consultas puntuales a la Oficina de Convergencia Europea de la 
Universitat de València para cuestiones relativas a las competencias. 


Por su parte, el Gabinet d’Avaluació i Diagnòstic Educatiu (GADE) fue consultado en varias 
ocasiones en relación con los puntos 8 y 9 de esta memoria. 


Otras fuentes de información externa consultadas por esta CEPE son los referidos a informes 
sobre inserción laboral realizados por la ANECA. 
(http://www.aneca.es/informesyestudios/informes-/informes-inserción-laboral.aspx ) 
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Esta CEPE también ha mantenido reuniones con el Observatori d’Inserció Professional i 
Assesorament Laboral (OPAL) para obtener información y asesoramiento en cuestiones 
relativas a la empleabilidad e inserción laboral de los/las estudiantes licenciados/as en 
Administración y Dirección de Empresas y de los Diplomados/as en Ciencias Empresariales.  


Asimismo, la Fundación Universidad-Empresa (ADEIT) ha sido el referente en todas aquellas 
cuestiones relativas a las prácticas de empresa. 


Con fecha 30 de Octubre de 2008 el Plan de Estudios se presenta a las Comisiones 
Académicas de Títulos (CATS) del Centro: ADE, ECO, ADE-GEDE (Administración y Dirección 
de Empresas-Graduado Europeo, ECO-GEE (Graduado Europeo en Economía), Ciencias 
Empresariales, Actuariales. Al mismo tiempo se comunica a todos los/las miembros de la 
Comunidad Universitaria que desarrollan su actividad en el Centro, que este documento está 
expuesto en la página web de la Facultat d’Economia, para que todo aquél que lo desee pueda 
realizar, en un plazo de siete días alegaciones, sugerencias o comentarios a esta propuesta de 
Plan de Estudios. 


Se reciben un total de ocho alegaciones o sugerencias de diferentes Departamentos, bien 
como acuerdo de Consejo de Departamento, bien a título individual por algún profesor/a. Los 
departamentos que presentan alegaciones son:  


 Análisis Económico. 


 Economía Aplicada. 


 Estructura Económica. 


 Contabilidad. 


 Derecho Financiero y Tributario. 


 Marketing 


La CEPE se reúne el 7 y 13 de Noviembre de 2008 para debatir y dar una respuesta razonada 
a estas alegaciones, cuya resolución  se remite a los respectivos Departamentos y profesores. 


Posteriormente se mantienen reuniones con los/las  profesores/as de los distintos 
departamentos que comparten contenidos de una determinada materia para coordinar los 
contenidos de las asignaturas evitando solapamientos y duplicidades. 


2.3.2 DESCRIPCIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS UTILIZADOS 
PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS. 


Durante la elaboración de la presente propuesta de Plan de Estudios de Grado en Finanzas y 
Contabilidad, la CEPE ha obtenido información relevante a través de jornadas, sesiones de 
trabajo y consultas realizadas a profesionales. 


El 25 de Enero de 2006 se celebró el foro “Transformaciones competitivas de la enseñanza en 
Economía y Empresa para la empleabilidad en el marco del EEES”, organizado por la Oficina 
de Convergencia Europea de la Facultat d’Economia de la Universitat de València. En dicho 
foro, en el que participaron tanto empresarios/as como profesionales y personal académico, ya 
se estuvo debatiendo cuestiones como la flexibilidad y duración de las prácticas profesionales 
de los/las estudiantes, así como la mejora de los criterios de selección de los/las 
Universitarios/as. 
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El 4 de Diciembre de 2007 se celebró una jornada en la Facultat d’Economia al objeto de 
presentar a los agentes los retos y oportunidades del RD 1393/2007, así como las 
particularidades de la aplicación de este decreto en la Universitat de València y las propuestas 
realizadas por la Facultat d’Economia al amparo de las anteriores. Dicha jornada de trabajo 
contó con la participación de representantes del Instituto Valenciano de Finanzas (IVF), de la 
Asociación de Asesores Fiscales de la Comunidad Valenciana, la Confederación Empresarial 
Valenciana, Asociación Nacional de Industrias y Exportadores de muebles de España 
(ANIEME), el Colegio de Economistas de Valencia, el Colegio de Titulados Mercantiles y 
Empresariales Valencianos, Feria Valencia, entre otros, y sirvió para recoger diferentes 
sugerencias relacionadas con el catálogo de títulos de la Facultat d’Economia. 


Durante los meses de abril y mayo de 2008, se han recibido las respuestas de una serie de 
encuestas que el rectorado de la Universitat envió a los agentes sociales y en la que se 
solicitaban sugerencias para los nuevos títulos de grado. Entre los agentes consultados figuran: 
la Cámara de Comercio, los sindicatos mayoritarios y distintos organismos públicos.  


El 11 de junio de 2008, nuevamente fueron llamados a la Facultat d’Economia para una 
“Sesión de trabajo con Agentes Externos sobre los Futuros Estudios de Grado de la Facultat 
d’Economia” representantes de Colegios Profesionales (Economistas, Titulados Mercantiles y 
Empresariales, Administradores de Fincas), Organismos Oficiales (Generalitat Valenciana, 
Diputación Provincial de Valencia), Cámara de Comercio, Confederación Empresarial 
Valenciana , Instituto Valenciano de Finanzas, Instituto Valenciano de la Exportación, Instituto 
Valenciano de Investigaciones Económicas, y Empresas (Bancaja, Deloitte, Turiart,  La Caixa, 
Mercadona, Consultoría Criteria). Esta sesión de trabajo se estructuró en dos fases, así en 
primer lugar se presentó a los/las asistentes los títulos de grado propuestos por la Facultat 
d’Economia de la Universitat de València en una sesión conjunta a la vez que se les 
proporcionaba una amplia documentación de los trabajos realizados y se recababa su opinión 
sobre diversas cuestiones. En una segunda fase se realizaron talleres paralelos para cada una 
de las titulaciones. 


En el caso de la titulación del Grado en Finanzas y Contabilidad, tras describir y justificar el 
título se solicitó de los/las externos/as la elaboración de un informe y que cumplimentasen unas 
fichas elaboradas previamente  por la CEPE al objeto de conocer su opinión en relación a la 
demanda de perfiles profesionales de graduados/as en  Finanzas y Contabilidad, así como una 
valoración de la importancia que otorgaban a las competencias genéricas y especificas que 
debe tener un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad. 


Por último, la propia CEPE desarrolló una jornada de trabajo el 2 de Julio de 2008 a la cual se 
invitó a un número más reducido de empresarios/as y representantes de asociaciones 
Valencianas, entre los que destacamos, La Caixa; Equipo Humano S.L.; Inversis, BBK, Afilco 
Asesores, S.L., Antelo Mencheta, Consultores-auditores, S.L.; Cartonajes Levante, S.A., 
Alacreu & Irles, Gestión Intregal de Empresas, S.L. El objetivo de esta reunión de trabajo era 
que, desde la experiencia, los empleadores/as interviniesen en el  diseño de un grado que 
garantizase la mejora de las competencias profesionales de los futuros/as graduados/as con la 
finalidad de responder mejor a los nuevos retos y demandas de la realidad económica y 
empresarial. Sus aportaciones fueron altamente positivas y en ese sentido se han tenido en 
consideración alguna de ellas como el que las prácticas sean obligatorias, que el/la estudiante 
de este grado debe ser capaz de gestionar una microempresa, que en este grado debe existir 
una formación específica en determinadas habilidades informáticas, ya que siempre se le 
presuponen pero no existen, así como que se debe fomentar desde la Universidad la cultura 
del esfuerzo. 
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 La CEPE desarrolló, de cara a la sesión de trabajo, un guión de preguntas orientativas con el 
propósito de conocer: 


 Qué conocimientos debe tener un graduado/a (Competencias vinculadas al 
saber). 


 Qué procedimientos, técnicas, métodos, debe saber hacer un Graduado/a 
(Competencias vinculadas al saber hacer). 


 Qué características y cualidades personales deberían tener los Graduados/as 
(Competencias vinculadas al saber estar y al saber ser). 


 
 
2.3.3 ASPECTOS DEL GRADO PROPUESTO EN LOS QUE SE HAN UTILIZADO LOS 
REFERENTES EXTERNOS. 


Para la elaboración del título de Graduado/a en Finanzas y Contabilidad se ha tenido en 
cuenta, además del Libro Blanco de Economía y Empresa, el informe del CGCEE y el análisis 
de planes de estudios de universidades extranjeras que han demostrado una sólida trayectoria 
en la formación de estudiantes de este campo profesional, las conclusiones obtenidas a través 
de jornadas y reuniones de trabajo con diversos agentes sociales externos y con profesores y 
representantes de las CATS de la Facultad de Economía. Las conclusiones y aportaciones 
altamente positivas obtenidas como fruto de estas reuniones  fueron consideradas por la CEPE 
a la hora de plantear el grado que se propone, y son: 


 Las prácticas en empresa deben tener un carácter estrictamente profesional y 
ser obligatorias, lo que decidió a la Comisión a otorgar un considerable número 
de créditos (24 créditos ECTS), y vincular el trabajo Fin de Grado a las 
Prácticas en Empresa. 


 Se solicitaba que el estudiante de este grado al acabar fuese capaz de 
gestionar una microempresa, de ahí que fuese importante además de una 
formación propia del título propuesto, que se ofreciese una formación 
generalista referida a otras áreas de la empresa así como formación 
transversal. 


 Se solicitaba la existencia de formación específica en habilidades informáticas, 
las cuales casi siempre se presuponen pero no existen. Varias de las 
asignaturas relacionadas con Finanzas, Contabilidad, Métodos cuantitativos y 
Matemáticas se desarrollarán en aulas de informática y con programas propios 
de las materias como el Visual Basic, el Contaplus, el SSPS, etc. 


 En todas las reuniones se resaltaba la importancia de determinadas  
competencias genéricas y específicas. Como consecuencia, la CEPE realizó 
una ordenación y selección de las competencias genéricas y elaboró alguna de 
las específicas correspondientes al grado propuesto. 
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4.1 Canales de difusión y perfil de ingreso recomendado. 
 
1.  Sistemas de información previa a la matrícula 
 
La Universitat de València en general, y la Facultad d’Economia en particular, han puesto 
en práctica de forma progresiva y creciente una política informativa y de orientación 
dirigida a los centros de enseñanza media de su entorno, a los/las futuros/as estudiantes y 
a la sociedad en general. 
 
A continuación, se recopilan las actuaciones que hasta el presente se han llevado a cabo 
por nuestra universidad de forma conjunta y/o por el centro de forma específica. 
 
A.- Información electrónica: 
 
- Web corporativa de la Universitat de València www.uv.es 
- Web corporativa de la Facultat d’Economia www.uv.es/economia 
- Banners de la web de la Facultat d’Economia con información específica: 
• Cooperación con Secundaria 
• Estudia a la Facultat d’Economia 
• Grados y Programas de Doble Titulación 
• Secretaría. Trámites y procedimientos. 
• Oficina de Relaciones Internacionales. 
• Tablón Oficial de Anuncios. 
• Sede Electrónica 
• Prácticas en Empresas 
• Buscar Becas 
- Portal de Acceso a la Universidad. Futuros estudiantes www.uv.es/acces 
- Portal del Alumno/a www.uv.es/portalumne 
- SeDI. Servicio de Información y Documentación www.uv.es/sedi 
- OPAL. Observatorio de Inserción Profesional y Asesoramiento Laboral 


www.uv.es/opal 
- Vídeo de la Facultat d’Economia y de las titulaciones que imparte 
- Vídeo de las salidas profesionales por Áreas Académicas 
 
B.- Información documental e impresa: 
 
- Trípticos de las titulaciones que imparte la Facultat y otros folletos informativos 
en los que se recogen todos los títulos, los programas específicos de doble titulación 
internacional, la docencia en inglés y los servicios e infraestructura del Campus dels 
Tarongers y de la propia Facultat. 
- Revista “Futura” dirigida a Orientadores/as de Enseñanza Secundaria. 
- “Petit Futura” publicación que contiene la descripción de las titulaciones, 
objetivos perfil y materias. 
- Inserciones en prensa y otros medios de comunicación de las convocatorias de 
actividades destinadas a dar a conocer la Facultat d’Economia y sus titulaciones. 
- Folleto general corporativo de la Universitat de València. 
- Guía Académica de la Universitat de València. 
- Agenda de la Universitat de València. Entrega a todos/as los/las estudiantes 
matriculados/as en primer curso de una Agenda de la Universitat a la que se incorpora 
toda la información relevante para los/las estudiantes. 
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C.- Información y contacto activo con los centros de enseñanza de secundaria: 
 
Mantenimiento de una política activa orientada a propiciar el contacto con los Centros de 
Bachillerato y Formación Profesional y sus estudiantes a través de las siguientes 
actuaciones: 
- Programa Estudia a la Facultat d’Economia. Programa propio del Centro que 
consiste en presentaciones en los Centros de Enseñanza Secundaria y/o en la Facultad de 
los grados que se imparten en la Facultat d’Economia a cargo de profesorado y personal 
técnico del Centro. 
- Participación activa del profesorado y personal técnico del Centro en las 
actividades del Programa Conèixer de la UV para estudiantes de Secundaria, que consiste 
en charlas de las titulaciones que se imparten y visitas guiadas a los Campus. 
- Organización de Jornadas para facilitar la información a los/las Orientadores/as 
de los Centros de Enseñanza Secundaria. 
- Organización e impartición de Cursos y Talleres para Profesores/as de Centros de 
Secundaria en colaboración con el Servei de Formació Permanent de la UV. 
- Organización de las Olimpiadas de Economía en la fases local y nacional. 
- Organización del Concurso Proyecto Empresarial para estudiantes de bachillerato 
y de formación profesional. 
- Atención directa e información personalizada a los/las estudiantes que acuden a 
la Secretaría y Decanato de la Facultad, al SeDI y al Servicio de Estudiantes de la UV. 
 
 
D.- Información y acogida de estudiantes admitidos en la titulación: 
 
Celebración cada curso de asambleas informativas a los/las estudiantes admitidos/as en 
la titulación durante el mes de julio; en las que se proporciona información sobre los 
planes de estudio, el proceso de matrícula, la estructura del Campus y del Centro, los 
servicios de información al estudiantado, los programas internacionales y los órganos de 
representación y participación estudiantil. 
 
- Web Corporativa de la Facultat d’Economia: www.uv.es/economia 
- Banners de la web de la Facultat d’Economia con información específica: 
• Grados y Programas de Doble Titulación 
• Secretaría. Trámites y procedimientos. 
• Oficina de Relaciones Internacionales. 
• Tablón Oficial de Anuncios. 
• Sede Electrónica 
• Prácticas en Empresas 
• Buscar Becas 
 
Portal del/la Alumno/a (www.uv.es/portalumne): Servicio de información y gestión de 
los estudios para los/las estudiantes. A través de este servicio el/la alumno/a accede a: la 
información académica (asignaturas, grupos, horarios y programas), la gestión de su 
expediente (consulta de cita de matrícula y Automatrícula), la información sobre cambios 
de grupo y ampliación de matrícula, las calificaciones, los programas de intercambio de 
toda la Universidad, la consulta de la solicitud de beca y la consulta del proceso de 
tramitación de los títulos. 
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E.- Información Personalizada: 
 
- Secretaría de la Facultat d’Economia 
- Decanato de la Facultat d’Economia 
- Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultat d’Economia 
- Oficina de Postgrado de la Facultat d’Economia 
- SeDI. Servicio de Información, documentación y dinamización, con oficina en el 
Campus de Tarongers, donde se halla ubicada nuestra Facultat 
- SEUV. Servicio de Estudiantes de la Universitat 
- UPD. Unitat per a la Integració de Persones amb Discapacitat 
  


PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO 


Podrán acceder a los estudios de Grado en Finanzas y Contabilidad los/las estudiantes 
que estén en posesión del título de Bachillerato LOGSE en el perfil que establezca la 
normativa vigente en curso y hayan superado las pruebas de acceso a la Universidad 
(PAU), así como los estudiantes procedentes de Ciclo Formativo de Grado Superior o 
equivalente.  


La orden de 25 de noviembre de 1999, relaciona cada una de las vías de acceso que 
componen las Pruebas de Acceso a la Universidad con titulaciones universitarias 
oficiales. La elección por parte del/la estudiante de la modalidad de bachillerato que va a 
cursar, le dará preferencia en el número de titulaciones universitarias a las que podrá optar 
una vez superada las Pruebas de Acceso a la Universidad. No obstante, el acceso al Grado 
en Finanzas y Contabilidad se regirá por aquello que disponga la normativa vigente en 
cada curso. 


En cuanto al perfil de acceso recomendado, el/la estudiante del Grado en Finanzas y 
Contabilidad debería ser aquella persona que tuviese interés por los aspectos relacionados 
con el funcionamiento de la empresa y su gestión, especialmente de las Pymes, así como 
aquellas personas que estén interesadas en dedicarse al campo de la auditoría y a todos 
aquellos ámbitos relacionados con los servicios financieros especializados (consultoras, 
aseguradoras, entidades financieras, etc.). Además de este interés, hay que añadir una 
buena disposición para el razonamiento lógico, tener facilidad para el análisis de 
problemas, su diagnóstico y la propuesta de soluciones, capacidad analítica, capacidad de 
síntesis y de relación con el grupo, sin olvidar el tener sensibilidad por los asuntos sociales 
y políticos y una mente abierta a cambios.  


 


Para poder cursar los estudios del Grado en Finanzas y Contabilidad se precisa el 
conocimiento del castellano y/o valenciano (nivel B2) y conocimientos básicos de 
inglés a nivel de enseñanza secundaria, nivel B1. 
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Universitat de València Universitat de València 
 


RESOLUCIÓ de 20 de maig de 2022, de la rectora de la 
Universitat de València, per la qual es deleguen deter- 
minades competències en els vicerectorats, la Secretaria 
General, la Gerència i altres òrgans d’aquesta universi- 
tat. [2022/4587] 


 
L’article 94 dels Estatuts de la Universitat de València estableix les 


competències del rector o la rectora. Amb l’objectiu de garantir l’efi- 
càcia, la descentralització funcional i la coordinació administrativa en 
la gestió dels òrgans universitaris, sense menyscapte de les garanties 
jurídiques, de conformitat amb l’article 9 de la Llei 40/2015, d’1 d’octu- 
bre, de règim jurídic del sector públic, i l’article 95 dels Estatuts, resolc 
delegar competències als següents òrgans i matèries. 


 


Primer. Delegació de competències al Vicerectorat d’Estudis 
 


Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Estudis: 
1. La proposta i execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria d’ensenyaments universitaris oficials de grau, màs- 
ter i doctorat, en particular: 


– L’impuls per a l’elaboració, la implantació, la modificació, el 
seguiment i l’acreditació dels plans d’estudis d’ensenyaments conduents 
a l’obtenció de títols universitaris de caràcter oficial. 


– L’accés, l’admissió, la matrícula i la permanència de l’estudiantat 
en els ensenyaments universitaris oficials. 


– L’orientació sobre l’oferta formativa oficial de la Universitat de 
València als centres d’ensenyament secundari i al futur estudiantat. La 
coordinació institucional del programa Conèixer i de mentoria d’estudi- 
ants, així com d’altres programes d’atracció d’estudiantat. 


– El nomenament de membres de tribunals i especialistes de matèria 
per a les proves d’accés a la universitat. 


– La presidència de la Comissió d’Estudis de Postgrau. 
2. La representació de la Universitat de València en la Comissió 


Gestora dels Processos d’Accés i Preinscripció en les Universitats 
Públiques del Sistema Universitari Valencià. 


3. La presidència de la Comissió de Selecció de Persones Benefi- 
ciàries de Beques. 


4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes en el seu 
àmbit de competències, incloses les d’iniciació a la investigació, i de 
dictar resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de com- 
petències, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres 
òrgans de la Universitat de València. 


5. La resolució dels recursos administratius en matèria d’estudiantat 
i estudis, així com de premis, beques i ajudes dels ensenyaments uni- 
versitaris oficials. 


6. Les competències de convocatòria i resolució d’ajudes, beques 
i premis dirigits a estudiants i a associacions, projectes de cooperació, 
projectes socioculturals i bosses de viatge del Servei d’Informació i 
Dinamització (Sedi). 


7. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


Segon. Delegació de competències al Vicerectorat d’Ordenació 
Acadèmica i Professorat 


Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Ordenació Aca- 
dèmica i Professorat: 


1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 
València en matèria d’ordenació acadèmica i professorat, en particular: 


 
– La coordinació institucional de l’elaboració, el seguiment i la 


modificació de l’oferta anual de curs acadèmic i plans d’ordenació 
docent dels departaments universitaris. 


– L’impuls de mesures conduents a la dotació de noves places i de 
promoció i a l’estabilització del personal docent i investigador. 


– La convocatòria de concursos per a la provisió de places de pro- 
fessorat contractat. 


– La formalització de contractes laborals del professorat i les seues 
pròrrogues. 


RESOLUCIÓN de 20 de mayo de 2022, de la rectora de 
la Universitat de València, por la que se delegan determi- 
nadas competencias en los vicerrectorados, la Secretaría 
General, la Gerencia y otros órganos de esta universidad. 
[2022/4587] 


 
 


El artículo 94 de los Estatutos de la Universitat de València estable- 
ce las competencias del rector o la rectora. Con el objetivo de garantizar 
la eficacia, la descentralización funcional y la coordinación administra- 
tiva en la gestión de los órganos universitarios, sin menoscabo de las 
garantías jurídicas, de conformidad con el artículo 9 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público y el artículo 
95 de los Estatutos, resuelvo delegar competencias en los siguientes 
órganos y materias. 


 
Primero. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Estu- 


dios 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Estudios: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de enseñanzas universitarias oficiales de grado, 
máster y doctorado, en particular: 


– El impulso para la elaboración, implantación, modificación, segui- 
miento y acreditación de los planes de estudios de enseñanzas condu- 
centes a la obtención de títulos universitarios de carácter oficial. 


– El acceso, admisión, matrícula y permanencia del estudiantado en 
las enseñanzas universitarias oficiales. 


– La orientación sobre la oferta formativa oficial de la Universitat 
de València a los centros de educación secundaria y al futuro estudianta- 
do. La coordinación institucional del programa Conèixer y de mentoría 
de estudiantes, así como otros programas de atracción de estudiantado. 


– El nombramiento de miembros de tribunales y especialistas de 
materia para las pruebas de acceso a la universidad. 


– La presidencia de la Comisión de Estudios de Postgrado. 
2. La representación de la Universitat de València en la Comisión 


Gestora de los Procesos de Acceso y Preinscripción en las Universida- 
des Públicas del Sistema Universitario Valenciano. 


3. La presidencia de la Comisión de Selección de Personas Benefi- 
ciarias de Becas. 


4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas en su 
ámbito de competencias, incluyendo las de iniciación a la investigación, 
y para dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito 
de competencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros 
órganos de la Universitat de València. 


5. La resolución de los recursos administrativos en materia de estu- 
diantado y estudios, así como de premios, becas y ayudas de las ense- 
ñanzas universitarias oficiales. 


6. Las competencias de convocatoria y resolución de ayudas, becas 
y premios dirigidos a estudiantes y a asociaciones, proyectos de coo- 
peración, proyectos socioculturales y bolsas de viaje del Servicio de 
Información y Dinamización (Sedi). 


7. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


Segundo. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de 
Ordenación Académica y Profesorado 


Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Profesorado: 


1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 
València en materia de ordenación académica y profesorado, en par- 
ticular: 


– La coordinación institucional de la elaboración, seguimiento y 
modificación de la oferta anual de curso académico y planes de ordena- 
ción docente de los departamentos universitarios. 


– El impulso de medidas conducentes a la dotación de nuevas plazas 
y de promoción y estabilización del personal docente e investigador. 


– La convocatoria de concursos para la provisión de plazas de pro- 
fesorado contratado. 


– La formalización de contratos laborales del profesorado y sus 
prórrogas. 
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– La resolució sobre situacions administratives del professorat. 
– La resolució de concessió de permisos, de llicències de durada 


superior a un mes i d’altres que establisca la normativa interna. 
– El reconeixement de triennis, complements i components de les 


retribucions del professorat. 
2. La presidència de la Mesa Negociadora. 
3. La representació de la Universitat de València en la comissió 


mixta en matèria de concerts entre les universitats i les institucions sani- 
tàries. 


4. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en 
el seu àmbit de competències, a excepció de les que són expressament 
atribuïdes a uns altres òrgans de la Universitat de València. 


5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Tercer. Delegació de competències al Vicerectorat de Transformació 


Docent i Formació Permanent 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Transformació 


Docent i Formació Permanent: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de transformació docent, en particular: 
– L’impuls per a l’elaboració i la implantació d’estratègies metodo- 


lògiques actives d’innovació educativa. 
– La coordinació institucional de la formació permanent del perso- 


nal de la Universitat de València. 
2. L’impuls i l’execució de les polítiques de la Universitat de Valèn- 


cia en matèria d’ensenyaments propis universitaris i de formació con- 
tínua, en particular: 


– La diversificació i l’actualització de l’oferta de formació no oficial 
dirigida a persones tant titulades com no titulades. 


– L’impuls de les relacions de la Universitat de València amb altres 
institucions públiques o privades per a detectar les necessitats de forma- 
ció permanent de l’entorn professional i establir programes de col·labo- 
ració que conduïsquen a aquesta finalitat. 


3. La proposta i execució de les polítiques de la Universitat de 
València en les matèries següents: 


– La coordinació de les pràctiques formatives externes de grau i 
postgrau i d’ensenyaments no oficials de la Universitat de València. 


– L’impuls per a l’elaboració, la coordinació i el seguiment de pro- 
grames d’orientació sociolaboral i ocupabilitat de l’estudiantat. 


– La coordinació institucional dels fòrums d’ocupació dels diferents 
centres de la Universitat de València. 


4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


Quart. Delegació de competències al Vicerectorat d’Investigació 
 


Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Investigació: 
1. El disseny, la planificació i el desenvolupament de les polítiques 


de la Universitat de València en matèria d’investigació, en particular: 
– L’impuls per al desenvolupament de la investigació en les estruc- 


tures organitzatives de la Universitat de València, a través del programa 
propi d’ajudes i de l’estímul per a la participació en projectes i xarxes 
de cooperació internacional i en convocatòries de subvencions, ajudes i 
altres instruments de finançament dels programes autonòmics, estatals, 
europeus i internacionals. 


– Les relacions en matèria d’investigació amb departaments, insti- 
tuts universitaris d’investigació, altres estructures específiques d’inves- 
tigació i grups d’investigació. 


– Les relacions de la Universitat de València amb agents del Sistema 
Espanyol de Ciència, Tecnologia i Innovació i organismes i centres d’in- 
vestigació europeus i internacionals, en coordinació amb el Vicerectorat 
d’Innovació i Transferència. 


– La coordinació institucional del Jardí Botànic. 
– La coordinació institucional de l’Observatori Astronòmic. 
2. El disseny, la planificació i el desenvolupament de les polítiques 


de la Universitat de València en matèria de biblioteques, serveis biblio- 
gràfics i arxius, en particular: 


– La resolución sobre situaciones administrativas del profesorado. 
– La resolución de concesión de permisos, licencias de duración 


superior a un mes y otras establecidas en la normativa interna. 
– El reconocimiento de trienios, complementos y componentes de 


las retribuciones del profesorado. 
2. La presidencia de la Mesa Negociadora. 
3. La representación de la Universitat de València en la Comisión 


Mixta en materia de conciertos entre las Universidades y las institucio- 
nes sanitarias. 


4. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos 
en su ámbito de competencias, a excepción de las expresamente atribui- 
das a otros órganos de la Universitat de València. 


5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Tercero. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de 


Transformación Docente y Formación Permanente 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Transforma- 


ción Docente y Formación Permanente: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de transformación docente, en particular: 
– El impulso para la elaboración e implantación de estrategias meto- 


dológicas activas de innovación educativa. 
– La coordinación institucional de la formación permanente del per- 


sonal de la Universitat de València. 
2. El impulso y ejecución de las políticas de la Universitat de Valèn- 


cia en materia de enseñanzas propias universitarias y formación conti- 
nua, en particular: 


– La diversificación y actualización de la oferta de formación no 
oficial dirigida tanto a personas tituladas como no tituladas. 


– El impulso de las relaciones de la Universitat de València con 
otras instituciones públicas o privadas para detectar las necesidades de 
formación permanente del entorno profesional y establecer programas 
de colaboración que conduzcan a dicha finalidad. 


3. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 
València en las siguientes materias: 


– La coordinación de las prácticas formativas externas de grado y 
posgrado y de enseñanzas no oficiales de la Universitat de València. 


– El impulso para la elaboración, coordinación y seguimiento de 
programas de orientación sociolaboral y empleabilidad del estudiantado. 


– La coordinación institucional de los foros de empleo de los distin- 
tos centros de la Universitat de València. 


4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


Cuarto. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Inves- 
tigación 


Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Investigación: 
1. El diseño, planificación y desarrollo de las políticas de la Univer- 


sitat de València en materia de investigación, en particular: 
– El impulso para el desarrollo de la investigación en las estructuras 


organizativas de la Universitat de València, a través del programa propio 
de ayudas y del estímulo para la participación en proyectos y redes de 
cooperación internacional y en convocatorias de subvenciones, ayudas 
y otros instrumentos de financiación de los programas autonómicos, 
estatales, europeos e internacionales. 


– Las relaciones en materia de investigación con departamentos, 
institutos universitarios de investigación, otras estructuras específicas 
de investigación y grupos de investigación. 


– Las relaciones de la Universitat de València con agentes del Siste- 
ma Español de Ciencia, Tecnología e Innovación, organismos y centros 
de investigación europeos e internacionales, en coordinación con el 
Vicerrectorado de Innovación y Transferencia. 


– La coordinación institucional del Jardín Botánico. 
– La coordinación institucional del Observatorio Astronómico. 
2. El diseño, planificación y desarrollo de las políticas de la Uni- 


versitat de València en materia de bibliotecas, servicios bibliográficos 
y archivos, en particular: 
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– La coordinació i l’impuls institucional del Servei de Biblioteques 
i Documentació. 


– La consolidació del model de biblioteca universitària com a centre 
de recursos d’aprenentatge i investigació (CRAI). 


– L’impuls per a l’establiment d’una estratègia de ciència oberta. 
 


3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Cinqué. Delegació de competències al Vicerectorat d’Innovació i 


Transferència 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Innovació i 


Transferència: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria d’innovació i transferència, en particular: 
– L’impuls per al desenvolupament de la innovació i la transferència 


en les estructures organitzatives de la Universitat de València, a tra- 
vés del programa propi d’ajudes i d’estímul per a la participació en 
projectes i xarxes de cooperació internacional i en convocatòries de 
subvencions, ajudes i altres instruments de finançament dels programes 
autonòmics, estatals, europeus i internacionals. 


– Les relacions en matèria d’innovació i transferència amb departa- 
ments, instituts universitaris d’investigació, altres estructures específi- 
ques d’investigació i grups d’investigació. 


– La signatura dels contractes i convenis d’R+D+I. 
– Les relacions de la Universitat de València amb agents del Sistema 


Espanyol de Ciència, Tecnologia i Innovació i organismes i centres d’in- 
vestigació europeus i internacionals, en coordinació amb el Vicerectorat 
d’Investigació. 


– La defensa i la sol·licitud de protecció de resultats d’R+D+I. 
– La potenciació del Parc Científic. 
2. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de càtedres universitàries, en particular el foment 
i la coordinació institucional de les càtedres institucionals i d’empresa. 


3. La proposta i execució de les polítiques d’emprenedoria de la 
Universitat de València. 


4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Sisé. Delegació de competències al Vicerectorat d’Internacionalit- 


zació i Multilingüisme 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Internacionalit- 


zació i Multilingüisme: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de relacions internacionals, en particular: 
– La participació en xarxes i programes europeus i internacionals, 


en particular en l’Aliança FORTHEM. 
– La potenciació i la coordinació institucional de la mobilitat de 


l’estudiantat, del personal d’administració i serveis, del personal inves- 
tigador i del personal docent i investigador. 


– La supervisió general de les relacions de les diferents estructures 
de la Universitat de València amb universitats i institucions nacionals 
i internacionals. 


2. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 
València en matèria de multilingüisme, en particular l’impuls de pro- 
grames que potencien les competències lingüístiques i interculturals de 
la comunitat universitària en el context d’una capacitació multilingüe 
del personal. 


3. La representació de la Universitat de València en la Comissió 
Permanent de la Xarxa Vives d’Universitats. 


4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


– La coordinación e impulso institucional del Servicio de Bibliote- 
cas y Documentación. 


– La consolidación del modelo de biblioteca universitaria como 
Centro de Recursos de Aprendizaje e Investigación (CRAI). 


– El impulso para el establecimiento de una Estrategia de Ciencia 
Abierta. 


3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Quinto. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Inno- 


vación y Transferencia 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Innovación 


y Transferencia: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de innovación, transferencia, en particular: 
– El impulso para el desarrollo de la innovación y la transferencia 


en las estructuras organizativas de la Universitat de València, a través 
del programa propio de ayudas y del estímulo para la participación en 
proyectos y redes de cooperación internacional y en convocatorias de 
subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiación de los pro- 
gramas autonómicos, estatales, europeos e internacionales. 


– Las relaciones en materia de innovación y transferencia con 
departamentos, institutos universitarios de investigación, otras estruc- 
turas específicas de investigación y grupos de investigación. 


– La firma de los contratos y convenios de I+D+i. 
– Las relaciones de la Universitat de València con agentes del Siste- 


ma Español de Ciencia, Tecnología e Innovación, organismos y centros 
de investigación europeos e internacionales, en coordinación con el 
Vicerrectorado de Investigación. 


– La defensa y solicitud de protección de resultados de I+D+i. 
– La potenciación del Parque Científico. 
2. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de cátedras universitarias, en particular el fomento 
y coordinación institucional de las cátedras institucionales y de empresa. 


3. La propuesta y ejecución de las políticas de emprendimiento de 
la Universitat de València. 


4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Sexto. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Inter- 


nacionalización y Multilingüismo 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Internaciona- 


lización y Multilingüismo: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de relaciones internacionales, en particular: 
– La participación en redes y programas europeos e internacionales, 


en particular en la Alianza FORTHEM. 
– La potenciación y coordinación institucional de la movilidad del 


estudiantado, personal de administración y servicios, personal investi- 
gador y personal docente e investigador. 


– La supervisión general de las relaciones de las distintas estructuras 
de la Universitat de València con universidades e instituciones naciona- 
les e internacionales. 


2. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 
València en materia de multilingüismo, en particular el impulso de pro- 
gramas que potencien las competencias lingüísticas e interculturales de 
la comunidad universitaria en el contexto de una capacitación multilin- 
güe del personal. 


3. La representación de la Universitat de València en la Comisión 
Permanente de la Xarxa Vives d’Universitats. 


4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 
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5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Seté. Delegació de competències al Vicerectorat de Planificació, 


Qualitat i Tecnologies de la Informació 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Planificació, 


Qualitat i Tecnologies de la Informació: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de planificació, prospectiva i qualitat, en particular: 
 


– La realització d’estudis i anàlisis de prospectiva. 
– Les actuacions conduents a la posada en valor i millora de la qua- 


litat de les titulacions oficials. 
– L’impuls de la implementació de l’acreditació institucional dels 


centres. 
2. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de tecnologies de la informació, en particular: 
– La transformació digital per a l’optimització i la virtualització de 


l’entorn docent, investigador i de gestió, la millora de la ciberseguretat 
i la detecció de necessitats TIC. 


– La presidència de la Comissió d’Informàtica. 
3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 


resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Vuité. Delegació de competències al Vicerectorat d’Economia i 


Infraestructures 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Economia i Infra- 


estructures: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria d’economia, en particular: 
– La planificació financera i econòmica pluriennal pròpia i el segui- 


ment del pla de finançament pluriennal de la Generalitat Valenciana per 
a les universitats públiques valencianes. 


– La coordinació del projecte de pressupost anual, amb subjecció a 
les línies pressupostàries generals aprovades pel Claustre de la Univer- 
sitat de València. 


– La coordinació, el seguiment i l’actualització dels models de 
finançament ordinari dels centres, departaments i instituts universitaris 
d’investigació. 


– El seguiment i la coordinació del model de comptabilitat analítica. 
 


– L’impuls i el seguiment de polítiques estratègiques i operatives de 
la Universitat de València. 


– La presidència de la Comissió Econòmica. 
2. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria d’infraestructures, en particular: 
– El foment i la coordinació de les inversions en obra nova. 
– La coordinació de les inversions en manteniment i adequació 


d’edificis i instal·lacions amb la finalitat d’incrementar progressivament 
el confort i l’eficiència energètica de les nostres instal·lacions. 


– El disseny i el seguiment de recursos obtinguts dels fons Next 
Generation i altres programes finançats per la Unió Europea. 


3. Les competències atribuïdes per la legislació vigent a l’òrgan 
de contractació en relació amb la contractació administrativa, sense 
perjudici de les competències delegades a la Gerència i a altres òrgans. 


4. Les competències per a la instrumentació dels encàrrecs a mitjans 
propis de la Universitat de València. 


5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Nové. Delegació de competències al Vicerectorat de Sostenibilitat, 


Cooperació i Vida Saludable 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Sostenibilitat, 


Cooperació i Vida Saludable: 


5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Séptimo. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Pla- 


nificación, Calidad y Tecnologías de la Información 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Planificación, 


Calidad y Tecnologías de la Información: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de planificación, prospectiva y calidad, en parti- 
cular: 


– La realización de estudios y análisis de prospectiva. 
– Las actuaciones conducentes a la puesta en valor y mejora de la 


calidad de las titulaciones oficiales. 
– El impulso de la implementación de la acreditación institucional 


de los centros. 
2. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de tecnologías de la información, en particular: 
– La transformación digital para la optimización y virtualización del 


entorno docente, investigador y de gestión, la mejora de la ciberseguri- 
dad y la detección de necesidades TIC. 


– La presidencia de la Comisión de Informática. 
3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 


dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Octavo. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Eco- 


nomía e Infraestructuras 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Economía e 


Infraestructuras: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de economía, en particular: 
– La planificación financiera y económica plurianual propia y el 


seguimiento del plan de financiación plurianual de la Generalitat Valen- 
ciana para las universidades públicas valencianas. 


– La coordinación del proyecto de presupuesto anual, con sujeción 
a las líneas presupuestarias generales aprobadas por el Claustro de la 
Universitat de València. 


– La coordinación, seguimiento y actualización de los modelos de 
financiación ordinaria de los centros, departamentos e institutos univer- 
sitarios de investigación. 


– El seguimiento y coordinación del modelo de contabilidad ana- 
lítica. 


– El impulso y seguimiento de políticas estratégicas y operativas de 
la Universitat de València. 


– La presidencia de la Comisión Económica. 
2. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de infraestructuras, en particular: 
– El fomento y coordinación de las inversiones en obra nueva. 
– La coordinación de las inversiones en mantenimiento y adecua- 


ción de edificios e instalaciones con el fin de incrementar progresiva- 
mente el confort y la eficiencia energética de nuestras instalaciones. 


– El diseño y seguimiento de recursos obtenidos de los Fondos Next 
Generation y otros programas financiados por la Unión Europea. 


3. Las competencias atribuidas por la legislación vigente al órgano 
de contratación en relación con la contratación administrativa, sin per- 
juicio de las competencias delegadas en la Gerencia y en otros órganos. 


4. Las competencias para la instrumentación de los encargos a 
medios propios de la Universitat de València. 


5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


Noveno. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Sos- 
tenibilidad, Cooperación y Vida Saludable 


Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Sostenibili- 
dad, Cooperación y Vida Saludable: 
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1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 
València en matèria de sostenibilitat, cooperació, vida saludable i pre- 
venció de riscos laborals, en particular: 


– La proposta i seguiment d’iniciatives en l’àmbit dels objectius de 
desenvolupament sostenible. 


– L’impuls i el seguiment de programes de cooperació al desenvo- 
lupament. 


– El desenvolupament d’un programa propi de voluntariat en coo- 
peració. 


– L’elaboració i el seguiment d’accions de promoció de la vida salu- 
dable. 


– El desenvolupament i el seguiment de plans de prevenció de ris- 
cos laborals a través d’iniciatives de salut pública i salut en el treball. 


2. La presidència del Comitè de Seguretat i Salut. 
3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 


resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Desé. Delegació de competències al Vicerectorat d’Igualtat, Diver- 


sitat i Polítiques Inclusives 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Igualtat, Diversi- 


tat i Polítiques Inclusives: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria d’igualtat, diversitat i polítiques inclusives, en par- 
ticular: 


– Les iniciatives, els diagnòstics i les polítiques institucionals en 
matèria d’igualtat de gènere. 


– Les iniciatives, els diagnòstics i les polítiques institucionals en 
matèria de diversitat. 


– L’impuls, l’elaboració i el desenvolupament de polítiques inclusi- 
ves d’accés i permanència de les persones amb discapacitat. 


2. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


3. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


Onzé. Delegació de competències al Vicerectorat de Cultura i Soci- 
etat 


Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Cultura i Soci- 
etat: 


1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 
València en matèria de cultura, protecció del patrimoni i publicacions, 
en particular: 


– El foment de la Universitat de València com a referent cultural, 
mitjançant la gestió del seu patrimoni històric, artístic, cultural, natural 
i científic, la coordinació de les activitats culturals de la Universitat de 
València i la seua potenciació als campus. 


– La coordinació institucional del Servei de Publicacions de la Uni- 
versitat de València. 


– L’autorització i la formalització de contractes editorials. 
– La presidència del Consell Editorial de Publicacions de la Uni- 


versitat de València. 
2. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de relacions amb la societat, en particular: 
– L’enfortiment de les relacions amb la societat mitjançant l’impuls 


i el desenvolupament de programes formatius com Nau Gran i Uniso- 
cietat. 


– La coordinació institucional del Centre Internacional de Gandia i 
de les activitats culturals al Campus d’Ontinyent. 


– La coordinació institucional del Col·legi Major Rector Peset i de 
les activitats culturals als col·legis majors adscrits a la Universitat de 
València. 


3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 
València en materia de sostenibilidad, cooperación, vida saludable y 
prevención de riesgos laborales, en particular: 


– La propuesta y seguimiento de iniciativas en el ámbito de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible. 


– El impulso y seguimiento de programas de cooperación al desa- 
rrollo. 


– El desarrollo de un programa propio de voluntariado en coope- 
ración. 


– La elaboración y seguimiento de acciones de promoción de la 
vida saludable. 


– El desarrollo y seguimiento de planes de prevención de riesgos 
laborales a través de iniciativas de salud pública y salud en el trabajo. 


2. La presidencia del Comité de Seguridad y Salud. 
3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 


dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Décimo. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Igual- 


dad, Diversidad y Políticas Inclusivas 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad, 


Diversidad y Políticas Inclusivas: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de igualdad, diversidad y políticas inclusivas, en 
particular: 


– Las iniciativas, diagnósticos y políticas institucionales en materia 
de igualdad de género. 


– Las iniciativas, diagnósticos y políticas institucionales en materia 
de diversidad. 


– El impulso, elaboración y desarrollo de políticas inclusivas de 
acceso y permanencia de las personas con discapacidad. 


2. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


3. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Undécimo. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de 


Cultura y Sociedad 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Cultura y 


Sociedad: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de cultura, protección del patrimonio y publicacio- 
nes, en particular: 


– El fomento de la Universitat de València como referente cultu- 
ral, mediante la gestión de su patrimonio histórico, artístico, cultural, 
natural y científico, la coordinación de las actividades culturales de la 
Universitat de València y su potenciación en los campus. 


– La coordinación institucional del Servicio de Publicaciones de la 
Universitat de València. 


– La autorización y formalización de contratos editoriales. 
– La presidencia del Consejo Editorial de Publicaciones de la Uni- 


versitat de València. 
2. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de relaciones con la sociedad, en particular: 
– El fortalecimiento de las relaciones con la sociedad mediante el 


impulso y desarrollo de programas formativos como Nau Gran y Uni- 
societat. 


– La coordinación institucional del Centro Internacional de Gandía 
y de las actividades culturales en el Campus d’Ontinyent. 


– La coordinación institucional del Colegio Mayor «Rector Peset» 
y de las actividades culturales en los colegios mayores adscritos a la 
Universitat de València. 


3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


C
SV


: 7
61


29
23


73
75


11
59


62
96


93
14


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=761292373751159629693148





 
 


Num. 9350 / 30.05.2022 28076 


 


Dotzé. Delegació de competències a la Secretaria General 
Es deleguen a la persona titular de la Secretaria General: 
1. La coordinació dels Serveis Jurídics de la Universitat de València. 


 
2. Les competències en matèria de desenvolupament normatiu i de 


relacions amb la Comissió d’Estatuts. 
3. La resolució de sol·licituds d’accés a la informació exercides 


d’acord amb la legislació de transparència, així com la coordinació en 
la matèria. 


4. Les competències sobre la iniciació i la instrucció d’expedients 
disciplinaris, de responsabilitat patrimonial i de revisió d’ofici. 


5. La instrucció d’investigacions sobre denúncies d’irregularitats a 
persones integrants de la comunitat universitària i l’elevació de la pro- 
posta de resolució a la Comissió d’Integritat Pública de la Universitat 
de València. 


6. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en 
el seu àmbit de competències, a excepció de les que són expressament 
atribuïdes a uns altres òrgans de la Universitat de València. 


7. La proposta i el seguiment de convenis de caràcter marc amb 
institucions públiques i privades no universitàries i amb agents socials, 
polítics i econòmics. 


 
Tretzé. Delegació de competències a la Gerència 
Es deleguen a la persona titular de la Gerència: 
1. Les competències de dictar resolucions i altres actes adminis- 


tratius en matèria de gestió pressupostària, econòmica i financera, en 
particular: 


– L’autorització i la disposició de despeses. 
– El reconeixement de les obligacions i l’ordenació de pagaments 


de qualsevol tipus. 
– L’ordenació i l’execució de pagaments mitjançant els fons de 


maniobra de les unitats de despesa. 
– L’execució de despeses menors realitzades en la caixa fixa. 
– La gestió de comptes bancaris. 
2. Les competències de dictar resolucions i altres actes administra- 


tius en matèria de personal d’administració i serveis, personal investi- 
gador i personal de suport a la investigació, en particular: 


– La resolució sobre situacions administratives del personal. 
– El règim de provisió de llocs de treball i trasllats. 
– Les convocatòries de proves selectives d’accés i concursos de 


provisió de llocs de treball. 
– Les convocatòries d’ofertes públiques de contractació laboral. 
– El nomenament de les persones membres de tribunals de les pro- 


ves selectives i comissions avaluadores i de selecció. 
– La formalització de contractes laborals i les seues pròrrogues. 
– La proposta anual de plantilla del personal d’administració i ser- 


veis. 
3. La competència de dictar resolucions i altres actes administratius 


en matèria d’organització administrativa i coordinació de serveis de la 
Universitat de València. 


4. La coordinació institucional del Servei d’Esports de la Universitat 
de València. 


5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


En el cas de vacant, absència o malaltia de la Gerència, la persona 
que ocupe la Vicegerència de Coordinació Econòmica i de Serveis es 
farà càrrec dels assumptes relatius a la gestió pressupostària, econòmica 
i financera. De la mateixa manera, la persona que ocupe la Vicegerència 
de Recursos Humans i Organització Administrativa s’encarregarà dels 
assumptes relatius al personal d’administració i serveis, personal inves- 
tigador i personal de suport a la investigació. 


 
Catorzé. Delegació de competències a la Delegació de la Rectora 


per a l’Estudiantat 
Es deleguen a la persona titular de la Delegació de la Rectora per 


a l’Estudiantat: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en les matèries següents: 


Duodécimo. Delegación de competencias en la Secretaría General 
Se delegan en la persona titular de la Secretaría General: 
1. La coordinación de los Servicios Jurídicos de la Universitat de 


València. 
2. Las competencias en materia de desarrollo normativo y de rela- 


ciones con la Comisión de Estatutos. 
3. La resolución de solicitudes de acceso a la información ejercidas 


de acuerdo con la legislación de transparencia, así como la coordinación 
en la materia. 


4. Las competencias sobre la iniciación e instrucción de expedientes 
disciplinarios, de responsabilidad patrimonial y de revisión de oficio. 


5. La instrucción de investigaciones sobre denuncias de irregulari- 
dades a personas integrantes de la comunidad universitaria y la eleva- 
ción de la propuesta de resolución a la Comisión de Integridad Pública 
de la Universitat de València. 


6. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos 
en su ámbito de competencias, a excepción de las expresamente atribui- 
das a otros órganos de la Universitat de València. 


7. La propuesta y seguimiento de convenios de carácter marco con 
instituciones públicas y privadas no universitarias y con agentes socia- 
les, políticos y económicos. 


 
Decimotercero. Delegación de competencias en la Gerencia 
Se delegan en la persona titular de la Gerencia: 
1. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis- 


trativos en materia de gestión presupuestaria, económica y financiera, 
en particular: 


– La autorización y disposición de gastos. 
– El reconocimiento de las obligaciones y la ordenación de pagos 


de cualquier tipo. 
– La ordenación y ejecución de pagos mediante los fondos de 


maniobra de las unidades de gasto. 
– La ejecución de gastos menores realizados en la caja fija. 
– La gestión de cuentas bancarias. 
2. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis- 


trativos en materia de personal de administración y servicios, personal 
investigador y personal de apoyo a la investigación, en particular: 


– La resolución sobre situaciones administrativas del personal. 
– El régimen de provisión de puestos de trabajo y traslados. 
– Las convocatorias de pruebas selectivas de acceso y concursos de 


provisión de puestos de trabajo. 
– Las convocatorias de ofertas públicas de contratación laboral. 
– El nombramiento de las personas miembros de los tribunales de 


las pruebas selectivas, comisiones evaluadoras y de selección. 
– La formalización de contratos laborales y sus prórrogas. 
– La propuesta anual de plantilla del personal de administración y 


servicios. 
3. La competencia para dictar resoluciones y otros actos adminis- 


trativos en materia de organización administrativa y coordinación de 
servicios de la Universitat de València. 


4. La coordinación institucional del Servicio de Deportes de la Uni- 
versitat de València. 


5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


En el caso de vacante, ausencia o enfermedad de la Gerencia, la 
persona que ocupe la Vicegerencia de Coordinación Económica y de 
Servicios se hará cargo de los asuntos relativos a la gestión presupues- 
taria, económica y financiera. Del mismo modo, la persona que ocupe 
la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organización Administrativa 
se encargará de los asuntos relativos al personal de administración y 
servicios, personal investigador y personal de apoyo a la investigación. 


 
Decimocuarto. Delegación de competencias en la Delegación de la 


Rectora para el Estudiantado 
Se delegan en la persona titular de la Delegación de la Rectora para 


el Estudiantado: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en las siguientes materias: 
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– La participació, la dinamització sociocultural, l’associacionisme i 
la representació de l’estudiantat. 


– L’assignació d’espais a les associacions i col·lectius de l’estudi- 
antat de la Universitat de València. 


– El voluntariat entre l’estudiantat, en coordinació amb el vicerec- 
torat amb competències en cada matèria. 


– La informació i l’assessorament de l’estudiantat, en coordinació 
amb el vicerectorat amb competències en la matèria. 


2. La presidència de les comissions d’avaluació i concessió d’aju- 
des, beques, premis, bosses de viatge, projectes de cooperació i pro- 
jectes socioculturals dirigits a l’estudiantat i associacions estudiantils, 
a excepció d’aquelles que presidisquen les persones titulars dels vice- 
rectorats o dels deganats i direccions dels centres de la Universitat de 
València. 


3. La presidència de les comissions d’avaluació i concessió d’ajudes 
d’iniciació a la investigació i de les beques de residència. 


4. La presidència de la Comissió Assessora Estudiantil. 
 


Quinzé. Delegació de competències en matèria de sol·licitud de 
subvencions 


En els seus respectius àmbits d’actuació, es deleguen les competèn- 
cies relatives a la sol·licitud, acceptació, seguiment i justificació de les 
subvencions, ajudes i altres instruments de finançament: 


1. Sense límit d’import, als vicerectorats d’Investigació, d’Innova- 
ció i Transferència i d’Internacionalització i Multilingüisme. 


2. En una quantia que no excedisca els 100.000 euros per sol·licitud, 
a altres vicerectorats i la Gerència. 


 
Setzé. Delegació de competències en matèria de concessió de sub- 


vencions 
En els seus respectius àmbits d’actuació, es deleguen les competèn- 


cies relatives a la convocatòria, el seguiment i la resolució de concessió 
i denegació d’ajudes, beques i premis: 


1. Sense límit d’import, a les persones titulars dels vicerectorats i 
la Gerència. 


2. En una quantia que no excedisca els 1.500 euros per convocatò- 
ria, a les persones titulars dels deganats i direccions dels centres de la 
Universitat de València. 


Així mateix, se’ls delega la presidència de les corresponents comis- 
sions, quan no corresponga a uns altres òrgans, i la facultat d’autoritzar 
i disposar de les despeses i exigir-ne els reintegraments, quan escaiga. 


 
Disseté. Delegació de competències en matèria de gestió de perso- 


nal descentralitzada 
1. En els seus respectius àmbits d’actuació, es delega la facultat 


d’autoritzar les comissions de serveis del personal amb dret a indemnit- 
zació adscrit a les respectives estructures de la Universitat de València, 
així com la verificació de la seua realització, als òrgans següents: 


– Les persones titulars dels vicerectorats, la Secretaria General i la 
Gerència. 


– Les persones coordinadores de campus. 
– Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres, que 


també exerciran aquestes facultats en relació amb les comissions de 
serveis que, amb motiu de viatges que no es facen per raó del seu càrrec, 
realitzen les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris 
d’investigació i les persones responsables de les estructures d’investiga- 
ció interdisciplinària que tinguen la docència adscrita als seus centres. 


 
– La persona titular de la direcció de l’Escola de Doctorat. 
– Les persones titulars de les direccions dels departaments. 
– Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris 


d’investigació. 
– Les persones responsables de les estructures d’investigació inter- 


disciplinària. 
– La persona titular de la direcció del Col·legi Major Rector Peset. 


 
– Les persones titulars de les direccions dels centres singulars. 
2. En els seus respectius àmbits d’actuació, es delega la facultat 


d’autoritzar al professorat els permisos i les llicències d’estudis, de 
duració inferior o igual a un mes, a excepció del que preveu l’article 2.3 
del Reglament de permisos, llicències, vacances i situacions adminis- 
tratives del professorat, als òrgans següents: 


– La participación, dinamización sociocultural, asociacionismo y 
representación del estudiantado. 


– La asignación de espacios a las asociaciones y colectivos del estu- 
diantado de la Universitat de València. 


– El voluntariado entre el estudiantado, en coordinación con el vice- 
rrectorado con competencias en cada materia. 


– La información y asesoramiento del estudiantado, en coordinación 
con el vicerrectorado con competencias en la materia. 


2. La presidencia de las comisiones de evaluación y concesión de 
ayudas, becas, premios, bolsas de viaje, proyectos de cooperación y 
proyectos socioculturales dirigidos al estudiantado y asociaciones estu- 
diantiles, a excepción de aquellas que presidan las personas titulares de 
los vicerrectorados o de los decanatos y direcciones de los Centros de 
la Universitat de València. 


3. La presidencia de las comisiones de evaluación y concesión de 
ayudas de iniciación a la investigación y de las becas de residencia. 


4. La presidencia de la Comisión Asesora Estudiantil. 
 


Decimoquinto. Delegación de competencias en materia de solicitud 
de subvenciones 


En sus respectivos ámbitos de actuación, se delegan las competen- 
cias relativas a la solicitud, aceptación, seguimiento y justificación de 
las subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiación: 


1. Sin límite de importe, en los vicerrectorados de Investigación, de 
Innovación y Transferencia y de Internacionalización y Multilingüismo. 


2. En una cuantía que no exceda 100.000 euros por solicitud, en 
otros vicerrectorados y la Gerencia. 


 
Decimosexto. Delegación de competencias en materia de concesión 


de subvenciones 
En sus respectivos ámbitos de actuación, se delegan las competen- 


cias relativas a la convocatoria, seguimiento, resolución de concesión y 
denegación de ayudas, becas y premios: 


1. Sin límite de importe, en las personas titulares de los Vicerrecto- 
rados y la Gerencia. 


2. En una cuantía que no exceda 1.500 euros por convocatoria, en 
las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Centros de 
la Universitat de València. 


Así mismo, se les delega la presidencia de las correspondientes 
comisiones, cuando no corresponda a otros órganos, y la facultad de 
autorizar y disponer los gastos y exigir los reintegros, cuando proceda. 


 
Decimoséptimo. Delegación de competencias en materia de gestión 


de personal descentralizada 
1. En sus respectivos ámbitos de actuación, se delega la facultad de 


autorizar las comisiones de servicios del personal con derecho a indem- 
nización adscrito a las respectivas estructuras de la Universitat de Valèn- 
cia, así como la verificación de su realización, en los siguientes órganos: 


– Las personas titulares de los Vicerrectorados, la Secretaría Gene- 
ral y la Gerencia. 


– Las personas coordinadoras de Campus. 
– Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen- 


tros, que también ejercerán estas facultades en relación con las comisio- 
nes de servicios que, con motivo de viajes que no se realicen por razón 
de su cargo, realicen las personas titulares de las direcciones de los 
institutos universitarios de investigación y las personas responsables de 
las estructuras de investigación interdisciplinar que tengan la docencia 
adscrita en sus centros. 


– La persona titular de la dirección de la Escuela de Doctorado. 
– Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos. 
– Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer- 


sitarios de investigación. 
– Las personas responsables de las Estructuras de investigación 


interdisciplinar. 
– La persona titular de la dirección del Colegio Mayor «Rector 


Peset». 
– Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares. 
2. En sus respectivos ámbitos de actuación, se delega la facultad 


de autorizar al profesorado los permisos y las licencias de estudios, 
de duración inferior o igual a un mes, a excepción de lo previsto en el 
artículo 2.3 del Reglamento de permisos, licencias, vacaciones y situa- 
ciones administrativas del profesorado, en los siguientes órganos: 
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– Les persones titulars de les direccions dels departaments. 
– Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris 


d’investigació. 
 


Divuité. Delegació de competències en matèria de gestió econòmica 
descentralitzada 


1. Les competències que la legislació en matèria de contractes del 
sector públic atribueix a l’òrgan de contractació per a aquells contractes 
que tinguen la consideració de menors, es deleguen, en el corresponent 
àmbit competencial, als òrgans següents: 


– Les persones titulars dels vicerectorats i la Gerència. 
– Les persones coordinadores de campus. 
– Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres. 


 
– La persona titular de la direcció de l’Escola de Doctorat. 
– Les persones titulars de les direccions dels departaments. 
– Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris 


d’investigació. 
– Les persones responsables de les estructures d’investigació inter- 


disciplinària. 
– La persona titular de la direcció del Col·legi Major Rector Peset. 


 
– Les persones titulars de les direccions dels centres singulars. 
2. Així mateix, es deleguen als òrgans citats en l’incís anterior les 


facultats següents: 
– L’autorització i disposició de les despeses dels contractes menors. 


 
– L’autorització i disposició d’altres despeses, a excepció de les 


despeses de contractació de personal i d’assignació de complements 
retributius o gratificacions extraordinàries, per un import inferior als 
15.000 euros (IVA exclòs). 


– El reconeixement de les obligacions per qualsevol quantia. 
3. Es deleguen als òrgans citats en l’incís 1 d’aquest apartat, a 


excepció de les persones titulars de les direccions de departaments, la 
facultat en l’àmbit competencial corresponent per a: 


– La proposta de pagaments de qualsevol tipus. 
– L’ordenació i l’execució del pagament mitjançant els fons de 


maniobra de les unitats de despesa. 
– L’ordenació i l’execució de despeses menors realitzades en la 


caixa fixa. 
4. En l’àmbit competencial de les direccions dels departaments, es 


delega la facultat de proposar els pagaments de qualsevol tipus a les 
persones responsables de l’administració del centre d’adscripció dels 
departaments. 


 
Dinové. Delegació de competències en matèria de gestió acadèmica 


descentralitzada 
Es delega a les persones titulars dels deganats i direccions dels cen- 


tres la resolució de les sol·licituds de l’estudiantat per a trasllats d’expe- 
dients i per a admissions per convalidacions parcials d’estudis. 


 
De conformitat amb el que disposa l’article 9 de la Llei 40/2015, d’1 


d’octubre, de règim jurídic del sector públic, les corresponents resolu- 
cions administratives han d’indicar expressament la circumstància que 
s’adopten per la delegació conferida. 


Les competències que s’exercisquen per aquesta delegació no es 
poden delegar. 


Aquestes resolucions exhaureixen la via administrativa. S’hi poden 
interposar, contra aquestes resolucions, els recursos que preveu l’article 
123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques. 


D’acord amb l’article 9 de la Llei 40/2015, aquesta resolució es 
publicarà en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i tindrà efec- 
tes a partir de l’endemà de la seua publicació. 


Aquesta delegació de competències deroga qualsevol altra efectuada 
amb anterioritat en els mateixos o diferents òrgans. 


 
València, 20 de maig de 2022.– La rectora: Maria Vicenta Mestre 


Escrivà. 


– Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos. 
– Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer- 


sitarios de investigación. 
 


Decimoctavo. Delegación de competencias en materia de gestión 
económica descentralizada 


1. Las competencias que, en la legislación en materia de contratos 
del sector público, se atribuyen al órgano de contratación para aque- 
llos contratos que tengan la consideración de menores se delegan, en el 
correspondiente ámbito competencial, en los siguientes órganos: 


– Las personas titulares de los Vicerrectorados y la Gerencia. 
– Las personas coordinadoras de Campus. 
– Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen- 


tros. 
– La persona titular de la dirección de la Escuela de Doctorado. 
– Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos. 
– Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer- 


sitarios de investigación. 
– Las personas responsables de las Estructuras de investigación 


interdisciplinar. 
– La persona titular de la dirección del Colegio Mayor «Rector 


Peset». 
– Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares. 
2. Asimismo, se delegan en los órganos citados en el inciso anterior 


las siguientes facultades: 
– La autorización y disposición de los gastos de los contratos meno- 


res. 
– La autorización y disposición de otros gastos, a excepción de los 


gastos de contratación de personal y de asignación de complementos 
retributivos o gratificaciones extraordinarias, por un importe inferior a 
15.000 euros (IVA excluido). 


– El reconocimiento de las obligaciones por cualquier cuantía. 
3. Se delegan en los órganos citados en el inciso 1 de este apartado, 


a excepción de las personas titulares de las direcciones de departamen- 
tos, la facultad en el ámbito competencial correspondiente para: 


– La propuesta de pagos de cualquier tipo. 
– La ordenación y ejecución del pago mediante los fondos de 


maniobra de las unidades de gasto. 
– La ordenación y ejecución de gastos menores realizados en la 


caja fija. 
4. En el ámbito competencial de las direcciones de los departamen- 


tos, se delega la facultad de proponer los pagos de cualquier tipo en las 
personas responsables de la administración del centro de adscripción de 
los departamentos. 


 
Decimonoveno. Delegación de competencias en materia de gestión 


académica descentralizada 
Se delega en las personas titulares de los decanatos y direcciones de 


los Centros la resolución de las solicitudes del estudiantado para tras- 
lados de expedientes y para admisiones por convalidaciones parciales 
de estudios. 


De conformidad con lo dispuesto en el artículo 9 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público, las correspon- 
dientes resoluciones administrativas indicarán expresamente la circuns- 
tancia de adoptarse por la delegación conferida. 


Las competencias que se ejerzan por esta delegación no podrán 
delegarse. 


Estas resoluciones agotarán la vía administrativa. Contra las mismas 
se podrán interponer los recursos previstos en el artículo 123 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Púbicas. 


Conforme al artículo 9 de la Ley 40/2015, la presente resolución se 
publicará en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y producirá 
sus efectos a partir del día siguiente a su publicación. 


Esta delegación de competencias deroga cualquier otra efectuada 
con anterioridad en los mismos o distintos órganos. 


 
València, 20 de mayo de 2022.– La rectora: María Vicenta Mestre 


Escrivá. 
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INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACIÓN NO SUSTANCIAL DEL
TÍTULO GRADUADO O GRADUADA EN FINANZAS Y CONTABILIDAD POR LA


UNIVERSITAT DE VALÈNCIA (ESTUDI GENERAL)
DATOS DEL TÍTULO


Número de Expediente (RUCT): 2501494
Denominación Título: Graduado o Graduada en Finanzas y Contabilidad por la Universitat de


València (Estudi General)
Universidad solicitante: Universitat de València
Universidades participantes:
Centro/s de impartición: Facultad de Economía
Número de créditos: 240
Modalidad: 
Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Jurídicas
Ámbito de conocimiento:
Fecha de verificación inicial: 19-11-2009


INTRODUCCIÓN


El procedimiento de evaluación se ha llevado a cabo atendiendo a lo dispuesto en el artículo 30 del Real Decreto
822/2021,  de 28 de septiembre,  por  el  que se establece la  organización de las  enseñanzas universitarias  y  del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.


El citado artículo establece que las modificaciones no sustanciales una vez aprobadas por los órganos de gobierno de la
universidad, previo informe favorable de los sistemas internos de garantía de la calidad, serán remitidas a la agencia de
calidad competente para su aceptación.


La Universidad ha remitido a AVAP la solicitud de modificación no sustancial del título arriba indicado, al amparo del
artículo 30 del RD 822/2021. Asimismo, se ha tenido en cuenta lo establecido en el protocolo de evaluación de l’Agència
Valenciana d’Avaluació i Prospectiva (AVAP).


A la vista de la documentación presentada por la Universidad, la Comisión de Verificación de Títulos de l’Agència
Valenciana d’Avaluació i Prospectiva (AVAP) emite el siguiente informe.


VALORACIÓN


FAVORABLE


JUSTIFICACIÓN


Se solicita una modificación no sustancial para la adscripción de esta titulación universitaria oficial a un ámbito de
conocimiento, atendiendo a lo establecido en la Disposición transitoria quinta del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre.
Concretamente se solicita la adscripción al ámbito de conocimiento de "Ciencias económicas, administración y dirección
de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo".
Se considera adecuado el ámbito de conocimiento al que se adscribe el título. C
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Asimismo, según la documentación presentada por esa universidad, se ha comprobado que el 50% de las materias
básicas se adscribe adecuadamente al mismo ámbito de conocimiento del título. El  resto de materias básicas se
adscribe a un ámbito de conocimiento que se considera adecuado.


En Valencia, a 16 de julio de 2024


Fdo.: Javier Oliver
Director de AVAP
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