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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universitat de Valéncia (Estudi General) Facultad de Filosofiay Ciencias dela 46014777
Educacion
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Pedagogia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Pedagogia por la Universitat de Valéncia (Estudi General)

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JESUS AGUIRRE MOLINA Responsable de la Oficina de Planes de Estudio
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 259728151
FEEEwAELEL ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ESTEBAN JESUS MORCILLO SANCHEZ Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 22610942X
[EeEEssTwe ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JESUS ALCOLEA BANEGAS Decano
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 74323174P

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Avenida de Blasco |bafiez, 13 46021 Vaencia 620641202

E-MAIL PROVINCIA FAX

rectorat@uv.es Vaencia 963864117
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Vaencia, AM 31 de marzo de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500879

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Pedagogia por la No Ver Apartado 1:
Universitat de Vaeéncia (Estudi General) Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Ciencias de laeducacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

018

Universitat de Vaeéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

31

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

27 114 8
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat de Valencia (Estudi General)
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

46014777

Facultad de Filosofiay Ciencias de la Educacion

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Filosofiay Ciencias dela Educacion

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

160

160

160

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

160

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 60.0 72.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.uv.es/graus/normatives/Permanencia.pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGOL1 - Que los estudiantes sean capaces de analizar y sintetizar

CGO02 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de organizacion y planificacion

CGO03 - Que los estudiantes sean capaces de comunicarse de manera profesional oral y escrita en las lenguas propias de la
Universitat de Valéncia

CG04 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar las TIC en el &mbito de estudio y contexto profesional

CGO05 - Que los estudiantes sean capaces de gestionar lainformacion

CGO06 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de resolver problemasy tomar decisiones

CGO7 - Que los estudiantes desarrollen una capacidad criticay autocritica

CGO08 - Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipos multi e interdisciplinares

CG09 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de integrarse y comunicarse con expertos de otras areas 'y en distintos contextos

CG10 - Que los estudiantes reconozcan y respeten ala diversidad y fomenten lainterculturalidad

CG11 - Que los estudiantes adquieran la capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacion
interpersonal

CG12 - Quelos estudiantes adquieran el compromiso ético activo con los derechos humanos y con la sostenibilidad

CG13 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un aprendizaje auténomo alo largo de lavida

CG14 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de adaptacidn a situaciones nuevas

CG15 - Que los estudiantes desarrollen lainnovacion y la creatividad en la practica profesional

CG16 - Quelos estudiantes tengan Iniciativay espiritu emprendedor

CG17 - Quelos estudiantes adquieran compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional

CG18 - Que los estudiantes tengan la capacidad para realizar investigaciones educativas en diferentes contextos

CG19 - Que los estudiantes sean capaces de reconocer y valorar los procesos afectivos

CG20 - Que los estudiantes sean capaces de gestionar con calidad

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEO01 - Que los estudiantes comprendan | os referentes tedricos que constituyen al ser humano como protagonista de la educacion

CEO2 - Que | os estudiantes sean capaces de diagnosticar necesidades, situaciones complejasy posibilidades de |as personas para
fundamentar las acciones educativas
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CEO3 - Que los estudiantes sepan conocer y comprender |os procesos de ensefianza aprendizaje y su incidenciaen laformacion y
desarrollo integral de las personasy comunidades

CEO04 - Que |os estudiantes sean capaces de disefiar planes, programas, proyectos accionesy recursos educativos en diferentes
contextos

CEO5 - Que los estudiantes sepan elaborar instrumentos para larecogiday andlisis de informacion educativa.

CEO6 - Que |os estudiantes sean capaces de aplicar y coordinar programas y metodol ogias educativas de desarrollo personal, socia
y profesional

CEOQ7 - Que |os estudiantes sean capaces de supervisar y evaluar planes, programas, proyectosy centros

CEO08 - Que los estudiantes sepan elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y de evaluacion sobre acciones,
procesos y resultados educativos

CEO09 - Que los estudiantes sean capaces de realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidadesy
demandas educativas

CE10 - Que los estudiantes conozcan los principios y fundamentos de la atencién ala diversidad en educacion y desarrollen'y
coordinen intervenciones educativas con personas 0 grupos, con necesidades educativas especiales, en situaciones de riesgo, de
desigualdad o discriminacion por razén de género, clase, etnia, edad, religion y discapacidad

CE11 - Que los estudiantes apoyen y colaboren en actividades docentes en diferentes contextos socioeducativos.

CE12 - Que | os estudiantes sean capaces de conocer y comprender |os Sistemas Educativos y formativos actuales en el contexto
internacional

CE13 - Que |os estudiantes sean capaces de conocer e interpretar |0s procesos historicos de los sistemas, institucionesy
organizaciones de educacidn y formacion

CE14 - Que los estudiantes conozcan y analicen las politicas educativas, su desarrollo legislativo y su incidencia en las reformas
educativas.

CE15 - Quelos estudiantes sean capaces de facilitar y gestionar la cooperacion en los procesos educativos y profesionales

CE16 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar planes de formacion del profesorado, de formadoresy de otros profesionales,
adecuados a las nuevas situaciones, necesidades y contextos

CEL17 - Que |os estudiantes sean capaces de disefiar programas, proyectos y propuestas innovadoras de formacion y desarrollo de
recursos formativos en contextos laborales, familiares e institucionales en las modalidades presenciaesy virtuaes

CE18 - Que los estudiantes desarrollen estrategias y técnicas para promover laparticipacion y €l aprendizaje alo largo delavida

CE19 - Que |os estudiantes sean capaces de evaluar politicas, instituciones y sistemas educativos

CE20 - Que |os estudiantes sean capaces de evaluar recursos educativos y formativos.

CE21 - Que los estudiantes eval Uen |os procesos de ensefianza-aprendizaje y 1os agentes educativos.

CE22 - Que |os estudiantes sean capaces de organizar y gestionar centros, instituciones, serviciosy recursos educativos y
formativos.

CE23 - Que |os estudiantes desarrollen modelos y procesos de gestion de calidad de la educacion y laformacion.

CE24 - Que |os estudiantes apliquen estrategias y técnicas de tutorizacion, entrenamiento, asesoramiento entre iguales, consultay
orientacion en procesos educativos y formativos.

CE25 - Que |os estudiantes sean capaces de asesorar sobre el uso pedagdgico e integracion curricular de los medios didécticos.

CE26 - Que los estudiantes sean capaces de andlizar, disefiar y evaluar las aplicaciones de | as tecnologias de lainformacion y la
comunicacion asociadas a los procesos educativos y formativos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

PEDAGOGIA: Acceso y admision de estudiantes.
Apartado 4.2

El articulo 14 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias oficiales dispone
gue para acceder a las ensefianzas oficiales de Grado se requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y haber superado la prueba a
que se refiere el articulo 42 de la Ley 6/2001 Orgénica de Universidades modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril, sin perjuicio de los demas meca-
nismos de acceso previstos por la normativa vigente.
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El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universita-
rias oficiales de Grado, indica que para dicho acceso se requerird estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente. No obstante, y de conformi-
dad a lo dispuesto en la disposicion transitoria nica de esta norma, las Universidades, durante el periodo hasta la total implantacién del calendario de
actuaciones, podran utilizar como criterio de valoracién en los procedimientos de admision la superacion de las materias de la Prueba de Acceso a la
Universidad (PAU) y la calificacion obtenida en la misma, de acuerdo con el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se vienen regu-
lando las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas
espafiolas.

El articulo 3.2 del RD 412/2014 indica que, en el &mbito de sus competencias, las administraciones educativas podran coordinar los procedimientos
de acceso a las Universidades de su territorio, mientras que el articulo 16 del RD 1892/2008 determina que las administraciones educativas constitui-
ran, en sus respectivos ambitos de gestién, una comisién organizadora de la prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado. En
este sentido, en la Comunitat Valenciana la organizacion de la prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y de los procesos
de admisién a las universidades publicas del sistema universitario valenciano, se lleva a cabo por la Comisiéon Gestora de los Procesos de Acceso y
Preinscripcién en las Universidades Publicas del Sistema Universitario Valenciano, que se regula por el Decreto 80/2010, de 7 de mayo, del Consell.
La Comisi6n Gestora esta adscrita a la Conselleria que tiene atribuidas las competencias en materia de universidades y, a estos efectos, las universi-
dades publicas valencianas se consideran como una sola, constituyendo el Distrito Universitario Valenciano.

En la actualidad la convocatoria ordinaria de las pruebas de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en las universidades publicas
de la Comunitat Valenciana se realiza durante la primera quincena de junio, y la convocatoria extraordinaria durante la primera quincena de julio. La in-
formacion relativa a la organizacién de estas pruebas y al proceso de admisién a las universidades publicas del sistema valenciano puede consultarse
en la web de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte de la Generalitat Valenciana y, mas especificamente, en la web de la Universitat de Va-
lencia. Esta informacion se organiza de la siguiente forma:

1. Admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado

La admisién a las titulaciones oficiales de Grado de la Universitat de Valéncia es un proceso por el que se distribuyen las plazas ofertadas cada curso
entre las personas que las solicitan y cumplen alguno de los requisitos de acceso. Pueden acceder a estas titulaciones:

Quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachillerato del sistema educativo Espafiol o de otro declarado equivalente, mediante la superacion de la PAU.
Estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea, o de otros Estados con |os que Espafia haya suscrito acuerdos inter-
nacionales, que cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para el acceso ala universidad.

Estudiantes procedentes de otros sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion del titulo de origen al titulo espariol de Bachiller.

Quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior de Formacién Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior.
Mayores de 25 afios y mayores de 45, mediante la superacion de una prueba.

Mayores de 40 afios, mediante |a acreditacion de experiencia laboral o profesional

Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial.

Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o que, habiéndol os finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Espariay
deseen continuar estudios en una universidad espafiola.

2. Perfil de acceso recomendado

La Universitat de Valéncia ha establecido los factores de ponderacién que se tienen en cuenta en el computo de la nota de acceso PAU, que son co-
munes para todo el sistema universitario publico valenciano. En base al documento publicado por la Conselleria de Educacién, Cultura y Deportes de
la Generalitat Valenciana sobre ponderaciones para el acceso a la universidad, para el acceso al Grado de Pedagogia, titulacion perteneciente a la ra-
ma de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, se aplica el factor maximo de 0.2 a las siguientes asignaturas: Dibujo Artistico Il, Historia del Ar-
te, Biologia, Fisica, Matematicas Il, Quimica, Geografia, Latin Il y Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales II; y se ponderan con 0,1 las asigna-
turas: Andlisis Musical Il, Dibujo Técnico Il, Disefio, Historia de la Musica y la Danza, Literatura Universal, Lenguaje y Practica Musical, Técnica de Ex-
presion Grafico-plasticas, Ciencias de la Tierra y Medio Ambientales, Economia de la Empresa y Griego |l..

3. Preinscripcion

La preinscripcion es el procedimiento de admision que sirve para ordenar por nota de acceso a los estudiantes que solicitan plaza en titulaciones de
Grado. Las universidades publicas valencianas realizan la preinscripciéon conjuntamente, y cada estudiante solo puede presentar una Unica preinscrip-
cion al distrito universitario valenciano. Se realiza entre los meses de junio y julio, en convocatoria Unica para los alumnos de las convocatorias ordina-
ria y extraordinaria de las PAU.

El estudiante ha de indicar en la solicitud el orden de preferencia de las titulaciones de grado, teniendo en cuenta que es una informacién fundamen-
tal puesto que el estudiante serd admitido en una Unica titulacion, la de mayor preferencia que le permita su nota, quedara en lista de espera de las de
mayor preferencia y se eliminara de la lista de espera de las titulaciones solicitadas con menor preferencia.

4. Oferta de plazas y criterios de adjudicacion

El nimero de plazas ofertadas para cada titulaciéon de grado es el que se indica en la Memoria de Verificacion del plan de estudios. La propuesta de
plazas de acceso a cada titulaciéon de Grado es ratificada, en el mes de febrero, por el Consejo de Gobierno. Las plazas se reparten entre los estudian-
tes que acceden por diferentes vias del siguiente modo:

4.1. Cupo general y porcentajes de reserva de plazas

Las plazas del cupo general se adjudicaran a los estudiantes que retinan alguno de los siguientes requisitos:

1. Tener superadala PAU establecidaen el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, o que, seglin normativas anteriores, estar en posesion de cualquiera de lostitulos y
certificados que se indican a continuacion:
. Titulo de bachillerato establecido por la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Titulo de bachillerato establecido por laLey Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.
Certificado acreditativo de haber superado el curso de orientacion universitaria.
Certificado acreditativo de haber superado el curso preuniversitario.
Cuaquieraotro titulo que el Ministerio de Educacion declare equivalente, a estos efectos, d titulo de bachillerato regulado por la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.
Titulo homologado al titulo espafiol de bachillerato para estudiantes de sistemas educativos extranjeros.
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2. Cumplir los requisitos exigidos para el acceso alauniversidad en |os sistemas educetivos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros estados con los
que Esparia suscribir acuerdos internacionales en esta materia, seglin lo previsto en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. Poseer un titulo de técnico superior de formacion profesional, ensefianzas artisticas o de técnico deportivo superior, alos que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, o titulos equivalentes.
4. Estar en condiciones de acceder ala universidad segin ordenaciones educativas anteriores a la establecida por €l RD 1892/2008, del 14 de noviembre, no con-

templadas en |os apartados anteriores.

Del nimero total de plazas ofertadas en cada titulacién, y siempre que el estudiante cumpla los requisitos académicos correspondientes, se realizaran
los siguientes porcentajes de reserva por colectivos:

a) Titulados universitarios o equivalentes. Se reserva el 3 por 100 de las plazas.

b) Alumnado con discapacidad. Se reserva el 5 por 100 de las plazas para el alumnado que tenga reconocido un grado de discapacidad igual o supe-
rior el 33%, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a las condiciones personales de dis-
capacidad que durante su escolarizacién anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacion educativa.

¢) Alumnado con la Calificacién de Deportista de Alto Nivel. Se reserva el 3 por 100 de las plazas para los estudiantes que el Consejo Superior de De-
portes califique y publique como Deportistas de Alto Nivel antes del 15 de junio del afio en curso, asi como aquellos que la Comunitat Valenciana clasi-
fique como Deportistas de Elite (Nivel A o B) y que figuren como tales en la relacion publicada en el DOCV, o que cumplan los requisitos que establez-
ca el Consejo de Coordinacién Universitaria.

d) Mayores de 25 afios. Se reserva el 3 por 100 de las plazas para los estudiantes mayores de 25 afios que tengan superada la correspondiente prue-
ba de acceso.

e) Mayores de 40 afios. Se reserva el 1 por 100 de las plazas para los estudiantes mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o profesio-
nal. El procedimiento de seleccién de estos estudiantes tendra en cuenta su experiencia laboral y profesional, su formacién, el conocimiento del valen-
ciano y de idiomas comunitarios. También se les realizara una entrevista para valorar su madurez e idoneidad.

e) Mayores de 45 afios. Se reserva el 1 por 100 de las plazas para los estudiantes mayores de 45 afios que tengan superada la correspondiente prue-
ba de acceso y superen una entrevista de aptitud.

De acuerdo con el dispuesto en el RD 412/2014, de6 de junio, las plazas que queden sin cubrir en los cupos de reserva serdn acumuladas a las oferta-
das para el cupo general. Los estudiantes que retinan los requisitos para solicitar la admisién por mas de un porcentaje de reserva podran hacer uso
de dicha posibilidad.

4.2. Orden de prelacion en la adjudicacién de plazas
La asignacion de plazas se hara atendiendo a los siguientes criterios de preferencia:

a) Estudiantes que rednan los requisitos académicos para el acceso a la universidad en la convocatoria ordinaria del afio en curso o en convocatorias
ordinarias o extraordinarias de afios anteriores.

b) Estudiantes que rednan los requisitos académicos para el acceso a la universidad en la convocatoria extraordinaria del afio en curso.

Las solicitudes que, atendiendo a los criterios recogidos en el punto anterior, estén en igualdad de condiciones, se ordenaran en funcién de la nota de
admision que corresponda, expresada con tres cifras decimales y redondeada a la milésima mas proxima y en caso de equidistancia a la superior, ha-
bida cuenta de lo dispuesto en el RD 1892/2008, de 14 de noviembre.

4.3. Adjudicacion de plazas a los estudiantes que quedan en lista de espera

A los estudiantes que no hayan sido admitidos en la titulacién que solicitaron en primera opcién se les adjudicar4 un nimero de orden en la lista de es-
pera de todas las titulaciones que hubiesen solicitado con mayor preferencia, y se les eliminara de la lista de espera de las titulaciones solicitadas con
menor preferencia.

Una vez finalizada la matricula de los estudiantes admitidos en cada titulacion de grado, se analizaran las vacantes y se procedera a la adjudicacion
de las mismas entre los estudiantes que estén en la lista de espera de cada titulacion. Esta adjudicacion no es presencial y se realizara mediante un
procedimiento equivalente a la adjudicacion de las plazas iniciales, teniendo en cuenta el nimero de plazas vacantes y las preferencias del estudiante.
Se realizaran varias adjudicaciones antes de comenzar el curso académico, y el resultado se publicara en la web de la Universitat y podra ser consul-
tado, con acceso individual y personalizado, por las personas interesadas.

Los estudiantes deberan confirmar, antes de cada adjudicacion y para cada titulacion en la que estén en lista de espera, que contindan interesados en
obtener plaza en la misma. Dicha confirmacion se realizara a través del portal web de la Universitat de Valéncia y, en caso de no realizar esta confir-
macion, se entendera que no siguen interesados y se les excluirda automéaticamente de los listados, perdiendo la opcién de ser admitidos en esa titula-
cion.

5.Admisién de estudiantes con estudios universitarios oficiales parciales por cambio de estudios y/o universidad

Ademas de las vias de acceso relacionadas anteriormente, que son las mayoritarias, es posible la admisién por cambio de estudios oficiales y/o uni-
versidad. Pueden solicitarlo los estudiantes con estudios universitarios oficiales espafioles parciales y los estudiantes con estudios universitarios ex-
tranjeros parciales o totales que no hayan obtenido la homologacién del titulo en Espafia y se les reconozca un minimo de 30 créditos ECTS, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del RD 1393/2997, de 29 de octubre.

La oferta de plazas deber& ser aprobada por la Junta de Centro y comunicada al vicerrectorado con competencias en materia de estudios de grado.

El plazo de presentacion de solicitudes se fijara anualmente en el calendario de procesos de gestién académica de la Universidad y, en todo caso, el
procedimiento debera garantizar que los estudiantes puedan incorporarse a los estudios de grado como muy tardeen la primera quincena del mes de
octubre.

No seran admitidas solicitudes de cambio de estudios en los casos siguientes:

a) Solicitudes que comporten la necesidad de cursar asignaturas que no se impartan como consecuencia de la extincion del plan de estudios corres-
pondiente.
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b) Solicitudes de estudiantes procedentes de otras universidades con seis convocatorias agotadas en los estudios universitarios iniciados.

Por otra parte, la admisién deberd comportar la realizaciéon en la Universitat de Valéncia de al menos 30 créditos, ademas del trabajo de fin de grado
correspondiente, excepto en aquellos casos en que concurran en la persona solicitante circunstancias especiales debidamente acreditadas.

Las solicitudes que cumplan los requisitos se priorizaran de acuerdo con los criterios siguientes:

1. Solicitudes de estudiantes procedentes de titulaciones de la misma rama de conocimiento. En €l caso de titulos que habilitan para el gjercicio de actividades pro-
fesionales reguladas en Espafia, tendrén preferencia las solicitudes procedentes de titulos que habiliten parala misma profesion regulada.

Solicitudes de estudiantes procedentes de titulaciones de otras ramas de conocimiento.

Unavez aplicados los criterios anteriores, €l criterio de ordenacion dentro de cada grupo seré&

Nudmero de créditos reconocidos.

Notamediadel expediente académico, calculada de acuerdo con lo que establece el Rea Decreto 1125/2003, para estudios espafioles y, en el caso de estudios
extranjeros, de acuerdo con las equivalencias que establezcael MEC.

Causa que motiva la solicitud, debidamente acreditada: traslados |aborales, traslados de residencia familiar, deportistas de ato nivel y alto rendimiento, existen-
ciade convenio con la universidad de origen, otras causas justificadas.

W NEwWN

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Programa de integracion de estudiantes de primer curso.

1.- Jornadas de acogida en cada centro universitario. Informacién sobre cada una de las titulaciones y de su proyecto formativo. Con un programa flexi-
ble, incluyen:

o Conferencia de apertura de curso.

o Reunién de cada curso con su coordinador y el equipo de profesores. Presentacion del proyecto formativo.
o Actividades académicas complementarias de introduccion al titulo (taller, conferencia)

o Encuentro entre estudiantes de diferentes cursos y grupos.

11.- Plan de Accién Tutorial, dirigido a estudiantes de primer curso y orientado a facilitar la adaptacién de los estudiantes al entorno académico, admi-
nistrativo, social y cultural de la Universitat de Valencia:

o Tutorias para la Transicién: basado en la relacién entre profesor tutor y estudiante tutorizado. El Tutor proporciona informacién, orientacién y aseso-
ramiento a fin de favorecer la adaptacion del estudiante a la nueva vida universitaria.

o Tutorias entre iguales. Sistema de tutorias donde un grupo de estudiantes de cursos superiores facilita la integracién en la Facultad de estudiantes
de primer curso.

o Estrategias para el aprendizaje y la participacion en la universidad. Asignatura experimental que ofrece una tutorizacién planificada por el equipo do-
cente y cuyos contenidos son relevantes para conseguir la mejora en el proceso de integracién corporacion a la titulacién (informacién institucional, for-
macion en habilidades transversales.

como técnicas de estudio y trabajo personal, instrumentos de acceso a la informacién, estrategias para dinamizar la participacién, inicio del conoci-
miento del grupo).

o Tutorias de Seguimiento. Continuidad en el proceso de tutorizacién de los estudiantes durante todos los estudios, incluyendo, en los Ultimos cursos,
orientacién para la incorporacion a la vida laboral o estudios posteriores (postgrado, master, etc.).

Acciones para el conjunto de los estudiantes.

Desde la Universitat de Valéncia:

- Acciones de dinamizacién sociocultural de los estudiantes

- Programas de soporte personal al estudiante (ayudas al estudio, movilidad, asesoramiento psicolégico, pedagdgico y sexoldgico, programa de convi-
vencia, gestion de becas de colaboracién, etc.).

- Acciones de participacion, asociacionismo y voluntariado, asesorando para la creacion y gestion de asociaciones.

Desde la Facultat de Filosofia i Ciéncies de la Educaci6.

- Apoyo a la participacion de los estudiantes en la vida de la Facultad, dinamizando la Asamblea de Representantes (ADR) y la Mesa de estudiantes.
- Apoyo a las iniciativas de los estudiantes, presentadas en forma de proyectos.

- Proyectos educativos vinculados con la innovacién docente, llevados adelante por los equipos docentes de cada curso.

- Potenciacion de la difusién de informacién respecto a distintos programas orientados a estudiantes, como los programas de movilidad, las actividades
culturales o las diferentes convocatorias vinculadas con los estudios.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

31

Reglamento para la Transferenciay Reconocimiento de Créditos

Exposicién de Motivos

La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 36. a), establece que el Gobierno,
previo informe del Consejo de Universidades, regulara los criterios generales a los que habran de ajustarse las uni-
versidades en materia de convalidacion y adaptacion de estudios cursados en centros académicos espafioles o ex-
tranjeros, asi como la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, fija el concepto y los principales efectos de la transferencia y el reconocimiento de créditos en el con-
texto de las nuevas ensefianzas oficiales universitarias.

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre. Entre las modificaciones introducidas se encuentran las que afectan al reconocimiento
de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redaccion de los articulos 6 y 13.

A la vista de la nueva redaccién dada a los citados articulos resulta necesario adecuar a la actual regulacion el Re-
glamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos en estudios de Grado y de Master en la Universitat de
Valéncia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2010 y, en consecuencia, aprobar una nueva
reglamentacion.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

El objeto de esta normativa es regular la transferencia y el reconocimiento de créditos en los estudios universitarios
conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de la Universitat de Valéncia, de acuerdo con
los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y las posteriores modificaciones introducidas por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, de conformidad con les recomendaciones generales emanadas del Espacio
Europeo de Educacién Superior.

Transferencia de Créditos

Articulo 2. Transferencia de créditos

1. Latransferenciade créditosimplica que en el expedientey en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, se incluiran latotalidad de |os créditos obtenidos en ensefianzas oficial es cursadas con
anterioridad, en lamisma u otra universidad, que no hayan conducido ala obtencién de un titulo oficial. Latransferenciade
créditos requiere la previa admision del estudiante/ta en €l estudio correspondiente.

2. LaUniversitat de Vaeénciatransferirda expediente académico de sus estudiantes/tas todos | os créditos obtenidos de acuer-
do con lo dispuesto en el apartado anterior. En €l expediente del estudiante/ta, debe constar debiendo la denominacion de los
maodulos, las materias 0 asignaturas cursadas, asi como el resto de lainformacion necesaria parala expedicion del Suplemen-
to Europeo al Titulo (SET).

3. Losmédulos, las materias o asignaturas transferidas a expediente académico de los nuevos titulos no se tendrén en cuenta
parael calculo de labaremacion del expediente.

4. Enlos supuestos de simultaneidad de estudios, no serén objeto de transferencia los créditos que €l estudiante/ta haya obteni-

do en estos estudios, salvo que el estudiante renuncie ala simultaneidad, por abandono de dichos estudios.
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Reconocimiento de Créditos

Articulo 3. Reconocimiento de créditos

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas en-
seflanzas oficiales, en lamismau otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo
oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos, alos que serefiere el articulo 34.1 delaLey Organica
4/2007, de 12 de abril por la que se modificala Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
Laexperiencialabora y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de laobtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho
titulo.

El reconocimiento se realizaré sobre la totalidad de la unidad administrativa de matricula, sea ésta el moédulo, lamateriao la
asignatura, de acuerdo con lo establecido en el plan de estudios. No sera posible el reconocimiento parcia de la unidad admi-
nistrativa de matricula.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios conforme a anteriores
ordenaciones.

En el caso de créditos obtenidos en estudios oficiales de la Universitat de Valéncia regulados por el Real Decreto 1497/1987
0 el Real Decreto 56/2005, el reconocimiento se realizaré teniendo en cuenta latabla de adaptacidn de créditos de las asig-
naturas de dichos planes de estudio con las asignaturas de los nuevos planes de estudio regulados por el Real Decreto
1393/2007 y €l Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, que acompafian a cada memoria de verificacion de titulos de
laUniversitat de Vaéncia

En el caso de créditos obtenidos en otros estudios oficiales pertenecientes a anteriores ordenaciones, éstos se podran reco-
nocer teniendo en cuenta la adecuacion entre los conoci mientos asociados a las materias y/o asignaturas cursadas por las si-
guientesreglas:

que €l nimero de créditos, 0 en su caso horas, sea, a menos, e 75% del nimero de créditos u horas de las materias y/o asig-
naturas por las que se quiere obtener el reconocimiento de créditos, y

que contengan, al menos, el 75% de conocimientos de |as materias y/o asignaturas por las que se quiere obtener €l reconoci-
miento de créditos.

Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado o Ingeniero Técnico pre-
tendan acceder a ensefianzas conducentes a un titulo de Grado perteneciente ala misma rama de conocimiento que su titulo
de origen, seglin e anexo que acomparia este reglamento, obtendran el reconocimiento de créditos de formacién bésica que
proceda con arreglo alo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el
anterior, sin perjuicio de agquéllos otros que puedan realizarse de acuerdo con €l apartado anterior.

En el caso de los créditos obtenidos por la superacién de cursos de doctorado regulados conforme a anteriores ordenaciones,
éstos no podrén ser reconocidos por més de 45 créditos ECTS en los estudios de master o periodo formativo del programa de
doctorado.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales conforme a la actual or-
denacion.

Podréan ser reconocidos | os créditos superados en origen en cualquier materia, teniendo en cuenta:
a Laadecuacion entre las competencias, contenidos y créditos asociados a las materias superadas por el estudiantey los
previstos en el plan de estudios de la titulacién de destino.
b. A los efectos indicados en € apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo el reco-
nocimiento de créditos correspondientes sera de un 75%.
Excepcionalmente, se podré otorgar el reconocimiento de créditos optativos de carécter genérico, s se considera que los con-
tenidos y competencias asociadas a las materias cursadas por €l estudiante/ta en latitulacion de origen, se adecuan alas com-
petencias generales o especificas del titulo.
En el caso particular de las ensefianzas de Grado, el reconocimiento de créditos deberé respetar ademas las siguientes reglas
basicas:
a. Siempre que €l titulo al que se pretende acceder pertenezca ala misma rama de conocimiento, seran objeto de recono-
cimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacién bésica de dicha rama.
b. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basi ca pertene-
cientes alarama de conocimiento del titulo a que se pretende acceder.
En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master.
Lo dispuesto en este articulo |e sera de aplicacion también alos reconocimientos de créditos obtenidos en titulos universita-
rios extranjeros.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales.
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1. Laexperiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencién de un titulo oficial, siempre que confieran, al menos, € 75% de las competencias de las materias por las que
se quiere obtener reconocimiento de créditos. El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con caracter
general, respecto de las asignaturas contempladas en el plan de estudios como ¢précticas externas¢, La Comisién Académica
0 la Comisién de Coordinacién Académica del correspondiente titulo determinara el periodo minimo de tiempo acreditado de
experiencialaboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener este reconocimiento de créditos, y que en ningin
caso podra ser inferior a6 meses.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o labora y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podré ser superior, en su conjunto, a 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

3. No obstante, los créditos procedentes de titul os propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior a sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que €l
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

4. LaComision de Estudios de Grado o Postgrado, a propuesta de la Comision Académicadel Titulo o de la Comision de Coor-
dinacion Académica respectiva, puede aceptar la excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, siempre que los créditos
aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la Universitat de Valéncia, y se den las circunstancias
requeridas para ello que se establecen en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto 861/2010
de2dejulio.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

1. Podrén ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, siempre que quede acre-
ditado que los contenidos de la formacion superaday la carga lectiva de la misma sea equivalente a aquella parala que se so-
licitael reconocimiento.

2. En el caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacion profesional de grado superior, se atendera
igualmente alo que a este respecto se establece en € articulo 44.3 dela Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1. Los/as estudiantes/tas de la Universitat de VValéncia que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales, y
hayan cursando un periodo de estudio en otras instituciones de educacién superior, obtendran el reconocimiento que se deri-
ve del acuerdo académico correspondiente.

2. Asimismo, seran objeto de reconocimiento |os créditos cursados en ensefianzas oficial es reguladas mediante convenios o
acuerdos interuniversitarios que asi 1o recojan especificamente. En ambos casos, no seré necesario €l informe establecido en
el articulo 12.1.

Articulo 9. Reconocimiento por participacién en actividades culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacion

En los estudios de grado se podra reconocer hasta un maximo de 6 créditos por participar en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, no programadas en el marco
del plan de estudios cursado, de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal y en la reglamentacién propia de
la Universitat de Valencia.

En estos casos, la formacién reconocida se computara como créditos optativos de la titulacion.

Procedimiento
Articulo 10. Solicitud

1. Los procedimientos de transferencia o reconocimiento han de iniciarse a instancias del/la estudiante/ta.

2. Lassolicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en €l Registro del centro a que estén adscritas |as ense-
flanzas que se pretender cursar, en cualquier otro registro de la Universitat de Valencia o de los mencionados en €l art 38 de
laley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Coman.

3. El plazo de presentacion coincidira con el periodo de matricula de latitulacion que curse el/lainteresado/a.

4, Lasolicitud deberair acompafiada de |la documentacion indicada en el articulo siguiente. En caso contrario, se concedera un
plazo de 5 dias para completar la documentacién. Si, después de este plazo, no se ha aportado toda la documentacion se en-
tenderéd que el/la estudiante/a desiste en su peticion, previaresolucion declarando el desistimiento.

Articulo 11. Documentacion

1. En € caso de solicitantes con estudios superiores espafioles que no hayan conducido ala obtencién de un titulo, que incluyan
materias, actividades u otra formacion para la que se solicite reconocimiento, deberan aportar, en el momento de presentar la
solicitud, los programas o guias docentes de las mismas y acreditar, en su caso, que han solicitado el traslado del correspon-
diente expediente académico (estudios universitarios) desde €l centro de origen ala Universitat de Vaéncia.

2. Enlos restantes supuestos se aportard Certificacion Académica Oficia (CAO), en la que conste la denominacion de las ma-
terias, programasy créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las calificaciones

obtenidas. En su caso, se aportard ademés € Suplemento Europeo a Titulo.
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La acreditacion de la experiencia profesional y laboral, debera efectuarse mediante la aportacion de la documentacion que en
cada caso corresponda, preferentemente:

Certificacion de la empresa u organismo en € que se concrete que la personainteresada ha gjercido o realizado la actividad
laboral o profesional paralaque se solicita reconocimiento de créditos, y el periodo de tiempo de lamisma, que necesaria-
mente ha de coincidir con lo reflgjado en el informe de vidalaboral. Este informe acreditara la antigliedad laboral en el grupo
de catizacion que la persona solicitante considere que guarda relacién con las competencias previstas en | os estudios corres-
pondientes.

En caso de realizar o haber realizado actividades por su cuenta, certificado censal, certificado colegial o cualquier otra docu-
mentacion que acredite que el/lainteresado/a han gjercido, efectivamente, |a citada actividad por su cuenta.

La acreditacion de la superacion de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se efectuard median-
te laaportacion de la certificacion académica expedida por €l 6rgano competente de la universidad en que se cursaron, el pro-
grama o guia docente de las asignaturas cursadas y, en su caso, €l correspondiente titulo propio.

Para el reconocimiento de créditos en programas de movilidad se tendré en cuenta el acuerdo de estudios o de formaciony el
certificado de notas expedido por la universidad de destino.

En el caso de reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacidn, la documentacion acreditativa seré la que establece el reglamento aprobado por la Universitat de Vaéncia
relativo a este tipo de reconocimientos.

Para efectuar la transferencia de créditos sera suficiente la presentacion de |a certificacion académica emitida por la Univer-
sidad de procedencia. En el caso de traslados internos, €l Centro receptor efectuara la transferencia de créditos teniendo en
cuenta lainformacion académica existente del/la estudiante/ta en la Universitat de Vaencia.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises que no sean de la Union Europea, la
citada documentaci 6n debera presentarse debidamente legalizada, traducida por un traductor jurado a una de las dos lenguas
oficiales delaUniversitat de Valéncia, y ser original, 0 en su caso aportar copia de lamisma para su cotejo en e momento de
la presentacién.

No serd precisala documentacién referida en los apartados anteriores cuando €l reconocimiento se refiera a estudios cursados
en lapropia Universitat de Valéncia.

Articulo 12. Resolucién

Son competentes para resolver estos procedimientos el decano/ay director/adel centro a que estan adscritas las ensefian-

zas gue se pretenden cursar, visto un informe previo de la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en €l caso de es-
tudios de grado, o de la Comision de Coordinacion Académica, cuando se trate de méster o doctorado. No sera necesario €l
mencionado informe cuando se solicite, exclusivamente, la transferencia de créditos ni en los supuestos que se contemplan en
el articulo 13.6 de este reglamento.

El plazo maximo para emitir la resolucion sera de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des. En el caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado término se entendera desestimada la peticion.

Contra estas resoluciones, la persona interesada podra presentar recurso de alzada ante el Rector de la Universitat de Valen-
ciaen el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a de larecepcion de lamisma

Articulo 13. Efectos de laresolucién

En cualquiera de | os supuestos anteriores, la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en el caso de estudios de gra-
do, o la Comisién de Coordinacion Académica, cuando se trate de estudios de master o doctorado, determinaré en la corres-
pondiente resolucién qué madulos, materias o asignaturas del plan de estudios e son reconocidas. Asimismo, en dichareso-
lucién la Comision podra recomendar al/la estudiante/ta cursar voluntariamente agquellas materias/asignaturas en que se apre-
cien carencias formativas.

Laresolucién del procedimiento dara derecho ala modificacion de lamatricula en funcion del resultado de lamisma. Los
créditos reconocidos se incorporarén a expediente de la personainteresada, especificandose su tipologia en cada caso, y se-
fialandose el nimero de créditos y la denominacidn de ¢reconocidog,

En el expediente constara la calificacion obtenida, que se obtendra a partir de las materias objeto de reconocimiento, de
acuerdo con los siguientes criterios:

Reconocimiento de una materia a partir de otra materia: ala materia reconocida se le asignaré la nota obtenida en lamateria
objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de unamateria a partir de varias materias: ala materia reconocida se le asignara una nota obtenida como
media ponderada de | as notas obtenidas en |as materias objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de varias materias a partir de unamateria: a todas las materias reconocidas se les asignara la nota obtenida
en lamateria objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias: a todas las materias reconocidas se asignara una nota obtenida
como media ponderada de | as notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

Estas calificaciones, una vez incorporadas al expediente, se tendran en cuenta para su baremacion.

Excepcidn alo dispuesto en el apartado anterior son los créditos reconocidos por actividades universitarias de participacion,
experiencialaboral o profesional, o por ensefianzas universitarias no oficiales, que serén incorporados a expediente de la
personainteresada sin calificacion, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.
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2. Todos los créditos obtenidos por el/la estudiante/ta en las ensefianzas oficiales que haya cursado en cua quier universidad, los
transferidos, los reconocidos y |os superados para la obtenciéon del correspondiente titulo, serén reflgjados en € Suplemento
Europeo a Titulo.

3. Lasresoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado en este reglamento, se considerardn como
reglas precedentes y serén aplicadas directamente a las nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académi-
cas. Estos antecedentes deberan hacerse publicos en las paginas web de |os centros responsabl es de la titulacién con anterio-
ridad a inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 14. Tasas

Por el estudio de las solicitudes e incorporacién al expediente de los créditos reconocidos, se devengaran las tasas
establecidas por la comunidad autbnoma para cada uno de estos supuestos.

No devengara pago de tasas la transferencia de créditos entre expedientes de otros estudios de la Universitat de Va-

léncia.

Disposicion Derogatoria. Quedan derogados el Reglamento de Transferencia y Reconocimiento de Créditos apro-
bado por Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2010 y las Directrices para el reconocimiento de créditos en es-
tudios conducentes a la obtencién de titulos de master y doctorado aprobadas por acuerdo 191/2009 de 3 de no-
viembre del Consejo de Gobierno, asi como cualquier otra norma de igual o menor rango, que contradiga la actual.

Disposicion Final. La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién y es aplicable a los es-
tudios que regula el RD1393/2007.

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. ACGUV 126/2011.

ANEXO |

Vinculacion de los titulos a las ramas de conocimiento que establece el RD 1393/2007, elaborados por la Universitat
de Valencia al amparo del RD 1497/1987 y también sus equivalentes,
Titulos de la rama de Ciencies Sociales y Juridicas

Diplomado/a en Ciencies Empresariales

Diplomado/a en Logopedia

Diplomado/a en Relaciones Laborales

Diplomado/a en Trabajo Social

Diplomado/a en Turismo

Licenciado/a en Administraciné y Direccién de Empresas
Licenciado/a en Ciencias Politicas i de la Administracién Publica
Licenciado/a en Derecho

Licenciado/a en Economia

Licenciado/a en Psicologia

Licenciado/a en Sociologia

Diplomado/a en Educacién Social

Maestro, especialidad en Audicién y Lenguage

Maestro, especialidad en Educacion Musical

Maestro, especialidad en Educacion Infantil
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Maestro, especialidad en Educacion Fisica

Maestro, especialidad en Educacion Especial

Maestro, especialidad en Educacion en Lengua Extranjera
Maestro, especialidad en Educacion Primaria

Licenciado/a en Pedagogia

Licenciado/a en Ciéncies de la Actividad Fisica y del Deporte
Licenciado/a en Comunicacion Audiovisual

Licenciado/a en Periodismo

Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacion

Titulos de larama de Artes y Humanidades
Licenciado/a en Filologia Alemana
Licenciado/a en Filologia Catalana
Licenciado/a en Filologia Clasica
Licenciado/a en Filologia Francesa
Licenciado/a en Filologia Hispéanica
Licenciado/a en Filologia Inglesa
Licenciado/a en Filologia Italiana
Licenciado/a en Geografia
Licenciado/a en Historia del Arte
Licenciado/a en Historia

Licenciado/a en Filosofia

Titulos de larama de Ciencias
Diplomado/a en Optica y Optometria
Licenciado/a en Fisica

Licenciado/a en Matematicas
Licenciado/a en Biologia

Licenciado/a en Ciencies Ambientales

Licenciado/a en Quimica

Titulos de larama de Ingenieriay Arquitectura
Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especialidad en Telematica

Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especial. en Sistemas Electronicos

Ingeniero/a en Informatica
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Ingeniero/a en Quimica

Titulos de larama de Ciencias de la Salud
Diplomado/a en Enfermeria

Diplomado/a en Podologia

Diplomado/a en Fisioterapia

Diplomado/a en Nutricion Humana y Dietética
Licenciado/a en Farmacia

Licenciado/a en Medicina

Licenciado/a en Odontologia

Nota explicativa

En el caso de estudiantes que hayan cursado estudios de s6lo 2° ciclo o el 2° ciclo de una titulacién procedente de
un primer ciclo distinto, los reconocimientos de las materias de formacion basica de rama son aquellas de la rama de
conocimiento de la titulacion del primer ciclo.

Titulos s6lo de segundo ciclo

Licenciado/a en Ciencies Actuariales y Financieras

Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de Mercado

Licenciado/a en Ciencias del Trabajo

Licenciado/a en Criminologia

Licenciado/a en Humanidades

Licenciado/a en Traduccion e Interpretacion

Licenciado/a en Psicopedagogia

Licenciado/a en Bioquimica

Licenciado/a en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Ingeniero/a en Electrénica

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2500879

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases presenciales tedricas.

Clases presenciales practicas.

Participacién en seminarios

Defensa publica del Trabajo Fin de Grado

Estudio y trabajo auténomo

Asistenciaa centro de practicas

53 METODOLOGIASDOCENTES

Préacticas de aula.

Estudio de casos.

Lecturay andlisis de textos y fuentes.

Resolucién de problemas.

Aprendizaje colaborativo.

Gestiodn de proyectos.

Busqueda de fuentes documental es.

Exposicion y debate.

Realizacion de portafolios.

Entrevistas.

Tutorias

Aplicacion de teoriay aprendizaje modelado.

Andlisis, sintesisy reflexion valorativa de la actividad realizada en el centro de practicas.

Contrato de aprendizaje.

Evaluacion del progreso.

Clases magistrales

Seminarios paraintercambiar puntos de vista diferentes entre asistentes sobre alguin tema relevante.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen, que consistird en larealizacion de una prueba oral y/o escrita (objetiva, de preguntas cortas, de desarrollo)

Portafolios, en el que incluiran trabajos realizados por estudiantes, tanto grupales como individuaes

Exposicion en clase

Entrevistas con &€ alumnado

Participacién, asistencia e implicacion el alumnado

Autoevaluacion

Exposicion y defensadel Trabajo Fin de Grado ante un tribunal

Evaluacion del tutor/a del Trabajo Fin de Grado

Evaluacion de las préacticas externas del tutor/a académico/a

Evaluacion de las précticas externas del tutor del centro

Evauacion del TFG escrito por parte de un tribunal

5.5 NIVEL 1: Psicologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

lescencia, la edad adulta y la vejez.

1. Entender los principales modelos tedricos de la psicologia del desarrollo.

18/ 127

2. |dentificar los procesos y etapas del desarrollo psicolégico en la infancia, la adolescencia, la edad adulta y la vejez.

3. Identificar, analizar y evaluar las caracteristicas evolutivas, necesidades y demandas, problemas y diferencias del ser humano en la infancia, la ado-

4. Adoptar una actitud autorreflexiva en torno al desarrollo propio junto una sensibilidad evolutiva hacia el desarrollo de los otros.
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5. Desarrollar las capacidades de andlisis y sintesis y de organizacién y planificacion.
6. Localizar, seleccionar y manejar diferentes fuentes documentales.

7. Desarrollar habilidades interpersonales para el trabajo en equipo y habilidades de comunicacion oral y escrita.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de Psicologia del Desarrollo.
Etapas del desarrollo. Contextos de desarrollo, modelos y teorias.
Desarrollo de |os aspectos psicol 6gicos, relacionados con |os procesos educativos, en cada una de las etapas, desde la prenatal hasta el envejecimiento, y en las
siguientes dimensiones:
Desarrollo psicomotor y biosocial: reflgjos, tono muscular, motricidad finay gruesa, cambios alo largo del ciclo vital.
Desarrollo sensorioperceptual: capacidades sensoriales, evolucion de la organizacion perceptiva, maduracion de laatencion y exploracion perceptiva.
Desarrollo cognitivo: lateoriade Piaget, el enfoque del procesamiento de lainformacion, el enfoque cuantitativo y las dternativasal C.1.
Desarrollo linguistico: desarrollo fonol égico, pragmético, |éxico, seméantico y de la gramética.
Desarrollo social y de la personalidad: temperamento, €l contexto familiar y los estilos de crianza, desarrollo del concepto de si mismo y de laidentidad, desarro-
Ilo afectivo, desarrollo de las reglas morales y sociales, desarrollo de la conducta prosocial y agresiva, |os grupos de iguales, desarrollo psicosexua y de género,
conceptos transicionales, madurez psicol 6gica.
9. Desarrollo de los contextos en lajuventud, adultez mediay tardia, vejez y ancianidad.
10. Basestedricas, conceptualizacion y modelos psicol 6gicos del aprendizaje
11. El procesamiento de lainformacion: Atencidn, percepcion y memoria.
12. Variablesdel alumno implicadas en los procesos de ensefianza/aprendizaje
Inteligenciay aptitudes
Personalidad
Motivacion y emociones
Creatividad
Pensamiento: Comprension, razonamiento y solucién de problemas.
Principios psicoeducativos para facilitar lavida afectivay social.
Aprendizaje en €l aula. Relaciones interpersonales en el contexto escolar

ONOUTA  wWNE

Q-0 20TwE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Que los estudiantes sean capaces de analizar y sintetizar

CGO02 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de organizacion y planificacion

CGO03 - Que los estudiantes sean capaces de comunicarse de manera profesional oral y escrita en las lenguas propias de la
Universitat de Valéncia

CGO05 - Que los estudiantes sean capaces de gestionar lainformacion

CGO06 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de resolver problemasy tomar decisiones

CGO07 - Que los estudiantes desarrollen una capacidad criticay autocritica

CGO08 - Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipos multi einterdisciplinares

CGO09 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos

CG10 - Que los estudiantes reconozcan y respeten ala diversidad y fomenten lainterculturalidad

CG11 - Que los estudiantes adquieran la capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacion
interpersonal

CG12 - Quelos estudiantes adquieran €l compromiso ético activo con los derechos humanos y con la sostenibilidad

CG13 - Quelos estudiantes sean capaces de desarrollar un aprendizaje auténomo alo largo de lavida

CG14 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de adaptacidn a situaciones nuevas

CG15 - Que los estudiantes desarrollen lainnovacion y la creatividad en la practica profesional

CG18 - Que los estudiantes tengan la capacidad para realizar investigaciones educativas en diferentes contextos

CG20 - Que los estudiantes sean capaces de gestionar con calidad

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

19/127

csv: 169219064843830290087976



L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 2500879

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

formativos.

CE22 - Que los estudiantes sean capaces de organizar y gestionar centros, instituciones, serviciosy recursos educativos y

CE23 - Que los estudiantes desarrollen model os y procesos de gestion de calidad de la educacion y la formacion.

CE24 - Que los estudiantes apliquen estrategias y técnicas de tutorizacion, entrenamiento, asesoramiento entre iguales, consultay
orientacion en procesos educativos y formativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas. 45 100

Clases presenciales practicas. 15 100

Estudio y trabajo auténomo 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos.

Lecturay andlisis de textosy fuentes.

Resolucién de problemas.

Realizacion de portafolios.

Tutorias

Clases magistrales

Seminarios paraintercambiar puntos de vista diferentes entre asistentes sobre alguin tema rel evante.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen, que consistira en larealizacion
de unapruebaoral y/o escrita (objetiva, de
preguntas cortas, de desarrollo)

50.0

50.0

Portafolios, en € que incluiran trabajos
realizados por estudiantes, tanto grupales
como individuales

50.0

50.0

NIVEL 2: Psicologiall

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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a
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psicologia y Educacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

sideradas

1.- Destacar las caracteristicas fundamentales de todo proceso de aprendizaje, diferenciandolo de otros procesos psicolégicos.
2.- Identificar las caracteristicas y diferencias fundamentales entre los principales modelos de aprendizaje y ensefianza
3.- Especificar las caracteristicas, estructuras y procesos de los modelos de procesamiento de la informacién.

4.- Determinar la relacién e implicaciones sobre el aprendizaje académico de los principales determinantes intraindividuales e interindividuales con-

5.- Formular criterios para adaptar los procesos de ensefianza a las caracteristicas individuales diferenciales de los estudiantes

55.1.3 CONTENIDOS

vidad y procesos de pensamiento.

1.- Bases tedricas, conceptualizacién y modelos psicoldgicos del aprendizaje

2.- El procesamiento de la informacién: Atencion, percepciéon y memoria.

4.- Principios psicoeducativos para facilitar la vida afectiva y social.

3.- Variables del alumno implicadas en los procesos de ensefianza/aprendizaje: Inteligencia y aptitudes, personalidad, motivacién y emociones, creati-

5.- Aprendizaje en el aula. Relaciones interpersonales en el contexto escolar
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Que los estudiantes sean capaces de analizar y sintetizar

CGO02 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de organizacion y planificacion

CGO03 - Que los estudiantes sean capaces de comunicarse de manera profesional oral y escrita en las lenguas propias de la
Universitat de Vaeéncia

CG04 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar las TIC en el dmbito de estudio y contexto profesional

CGO05 - Que los estudiantes sean capaces de gestionar lainformacion

CGO06 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de resolver problemas y tomar decisiones

CGO7 - Que los estudiantes desarrollen una capacidad criticay autocritica

CGO08 - Que los estudiantes tengan |la capacidad de trabajar en equipos multi e interdisciplinares

CGO09 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos

CG10 - Que los estudiantes reconozcan y respeten ala diversidad y fomenten lainterculturalidad

CG11 - Que los estudiantes adquieran la capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacién
interpersonal

CG12 - Que los estudiantes adquieran el compromiso ético activo con |os derechos humanos'y con la sostenibilidad

CG13 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un aprendizaje auténomo alo largo de lavida

CG14 - Quelos estudiantes adquieran la capacidad de adaptacion a situaciones nuevas

CG15 - Que los estudiantes desarrollen lainnovacion y la creatividad en la préctica profesional

CG16 - Que los estudiantes tengan Iniciativay espiritu emprendedor

CGL17 - Que los estudiantes adquieran compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional

CG19 - Que los estudiantes sean capaces de reconocer y valorar |0s procesos afectivos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones aun publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Que los estudiantes comprendan | os referentes tedricos que constituyen al ser humano como protagonista de la educacion

CEO2 - Que |os estudiantes sean capaces de diagnosticar necesidades, situaciones complejasy posibilidades de |as personas para
fundamentar |as acciones educativas

CEO3 - Que |os estudiantes sepan conocer y comprender 10s procesos de ensefianza aprendizaje y su incidenciaen laformacion y
desarrollo integral de las personas'y comunidades

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes tedricas. 30 100
Clases presenciales practicas. 15 100
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Estudio y trabajo auténomo 67.5 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos.

Lecturay andlisis de textosy fuentes.

Resolucién de problemas.

Realizacion de portafolios.

Tutorias

Clases magistrales

Seminarios paraintercambiar puntos de vista diferentes entre asistentes sobre alguin tema rel evante.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen, que consistira en larealizacion 50.0 50.0
de una pruebaoral y/o escrita (objetiva, de
preguntas cortas, de desarrollo)

Portafolios, en € que incluiran trabajos 50.0 50.0
realizados por estudiantes, tanto grupales
como individuales

55NIVEL 1: Educacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Educacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Sociaesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
18 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didactica: culturay educacion en la sociedad actual.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral
DESPL IEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos histéricos de la educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriadela educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Iniciacion alainvestigacion educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacion: Estrategias para la accion educativa en contextos diver sos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocen los conceptos basicos de la didactica en cuanto a disciplina implicada en el conocimiento y mejora de los procesos educativos y so-
cioculturales

Analizan las relaciones entre cultura y educacién en nuestra sociedad
Conocen las regulaciones sociales que confluyen en las tendencias contemporaneas de la educacion y cultura
Reflexionan sobre las funciones de la escolaridad en la sociedad actual y problemas de educacion

Analizan e indagan sobre los principios pedagdgicos que orientan las buenas practicas de ensefianza en el marco de los sistemas escolares
contemporaneos

Los estudiantes deberan adquirir un conocimiento general sobre los principales autores, hechos, reflexiones e instituciones educativas en su
devenir histérico.

Deberan conocer y valorar el origen de la educacion, en su relacién con las circunstancias sociales, politicas, econémicas, ideoldgicas, religio-
sas,¢, que han intervenido en su evolucion histérica.

Deberan ser capaces de elaborar sintesis globales sobre la problematica socioeducativa y sobre las respuestas que, desde el &mbito publico
y privado, se han dado a la misma a lo largo de la historia, poniendo de relieve progresos y resistencias en los cambios e innovaciones educa-
tivas.

Se les exigira una reflexion de caracter técnico sobre la influencia de la evolucién del fenémeno educativo en la situacién actual y su proyec-
cién hacia el futuro, posibilitando, desde la historia, un saber y una actuacién mas ajustada sobre los problemas actuales y la prospectiva edu-
cativa.

Comprenden, explican y describen con precision el fendmeno educativo y su red conceptual
Ubican la Pedagogia y la Teoria de la Educacion en el contexto de las Ciencias de la Educacion.

Caracterizan a la persona como un ser educable a cuyo desarrollo contribuyen diferentes agentes y agencias educativas y describir con rigor
los conceptos involucrados

Identifican, explican y describen con precision las dimensiones educativas de la persona y comprender su interaccién para la acciéon educativa.

Adquieren una vision integradora y comprensiva del proceso educativo y de sus diversos componentes y ser capaces de describirlos adecua-
damente: procesos de planificacion, de intervencién y evaluacion.

Desarrollan y manejan eficazmente habilidades y capacidades de anlisis, de sintesis y de reflexion critica en torno a las diferentes realidades
educativas.

Desarrollan y manejan eficazmente habilidades de busqueda, tratamiento, integracién y transmisién de la informacién

Mejorarnlas propias estrategias de aprendizaje, poniendo especial énfasis en el aprendizaje autbnomo, significativo y autorregulado.
Adoptan actitudes y habilidades para el aprendizaje cooperativo eficaz.

Desarrollan habilidades de argumentacion y de uso del didlogo razonado.

Comprenden la informacién: familiarizacion con el lenguaje y las técnicas utilizadas en la investigaciéon educativa

Conocen los criterios de calidad de los diferentes modelos de investigacion educativa para tener capacidad critica

Valoran un proceso: conocen las diferentes metodologias de investigacion, teniendo en cuenta aquellos aspectos que son singulares y comu-
nes de diversas propuesta

Planifican un proyecto: plantean un proceso de investigacion

Desarrollan un proyecto: realizan un proceso de investigacion

Crean, producen informacién: elaboran informes de calidad y de forma adecuada a la audiencia que va dirigido
Actuan éticamente: ser ético con uno mismo y con los demas

Colaboran con el grupo: trabajo en equipo

1. Construir, de modo auténomo, un cuerpo teérico sobre la Organizacion de Instituciones socioeducativas, caracterizado por el rigor concep-
tual y terminolégico.
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. Conocimiento critico y fundamentado de la estructura y funcionamiento de organizaciones educativas relevantes

@

Andlisis y valoracion de la vida organizativa, sus principios y practicas.
4. Identificar las dimensiones y variables organizativas mas relevantes de las Instituciones socioeducativas

5. Adquirir la destreza de busqueda y sistematizacién de informacion a partir de documentacién cientifica y de divulgacion, asi como de varia-
das fuentes bibliograficas, documentos organizativos de los centros, etc.

6. Participacién y organizacion de actividades complementarias que estén relacionadas con la tematica de la asignatura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos histéricos de la educacién:

Introduccion al estudio de la Historia de la Educacion

Laeducacion en la Antigiiedad y el Mundo Clésico

Educacion Medieval y Humanismo Pedagdgico

Del Realismo Pedagdgico ala llustracion

Sistemas, corrientes y politica educativa del siglo XIX

Corrientes, crisisy perspectivas de |a Pedagogia contemporanea

Movimientos de Renovacién Pedagdgica, progreso de la escolarizacion y criticas ala escuela

Teoria de la educacién

Fundamentos de la educacién.

El saber sobre |a educacion.

El sujeto y los agentes de la educacion.
Dimensiones de la educacion.
Laeducacién como proceso.

Iniciacion ala investigacion educativa

Bases epistemol 6gicas de la investigacion educativa.
Proceso general de investigacion en educacion.

Criterios de calidad de lainvestigacion educativa.

Disefios de investigacion.

Herramientas informéticas paralainvestigacion educativa

Organizacion: Estrategias para la accion educativa en contextos diversos

Diferentes contextos en educacion
Actuaciones para la transformacion educativa en contextos diversos
Utilizaciones educativas de |as caracteristicas contextuales

Didactica: culturay educacién en la sociedad actual

Los principios que legitiman las "buenas précticas' de la ensefianza
Laescolaridad como proyecto y marco de la ensefianza

Las funciones culturales, personales, sociopoliticas de la escolarizacion
Lasimplicaciones del derecho alaeducacion en la ensefianzay sistemas escolares
Heterogeneidad, diferencia e igualdad en educacién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El proceso utilizado por el profesor como sistema de evaluacion sera o el portafolios y el éxamen o los 3 sistemas conjuntamente. En la guia académi-
ca de cada asignatura se concretara cada uno de los sistemas utilizados.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Que los estudiantes sean capaces de analizar y sintetizar

CG02 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de organizacion y planificacion

CGO03 - Que los estudiantes sean capaces de comunicarse de manera profesional oral y escrita en las lenguas propias de la
Universitat de Vaéncia

CG04 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional

CGO5 - Que los estudiantes sean capaces de gestionar lainformacién
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CGO06 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de resolver problemasy tomar decisiones

CGO07 - Que los estudiantes desarrollen una capacidad criticay autocritica

CGO08 - Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipos multi einterdisciplinares

CGO09 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de integrarse y comunicarse con expertos de otras areas 'y en distintos contextos

CG10 - Que los estudiantes reconozcan y respeten ala diversidad y fomenten lainterculturalidad

CG11 - Quelos estudiantes adquieran la capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacién
interpersonal

CG12 - Quelos estudiantes adquieran €l compromiso ético activo con los derechos humanos 'y con la sostenibilidad

CG13 - Quelos estudiantes sean capaces de desarrollar un aprendizaje auténomo alo largo de lavida

CG14 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de adaptacién a situaciones nuevas

CG16 - Que los estudiantes tengan Iniciativay espiritu emprendedor

CG17 - Que los estudiantes adquieran compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional

CG18 - Que los estudiantes tengan la capacidad para realizar investigaciones educativas en diferentes contextos

CG19 - Que los estudiantes sean capaces de reconocer y valorar |os procesos afectivos

CG20 - Que los estudiantes sean capaces de gestionar con calidad

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Que los estudiantes comprendan | os referentes tedricos que constituyen al ser humano como protagonista de la educacion

CEO2 - Que los estudiantes sean capaces de diagnosticar necesidades, situaciones complejasy posibilidades de |as personas para
fundamentar |as acciones educativas

CEO04 - Que |os estudiantes sean capaces de disefiar planes, programas, proyectos acciones 'y recursos educativos en diferentes
contextos

CEOQ7 - Que |os estudiantes sean capaces de supervisar y evaluar planes, programas, proyectosy centros

CEO8 - Que |os estudiantes sepan elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y de evaluacion sobre acciones,
procesos y resultados educativos

CEOQ9 - Que |os estudiantes sean capaces de realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y
demandas educativas

CE10 - Que los estudiantes conozcan los principios y fundamentos de la atencion ala diversidad en educacion y desarrollen'y
coordinen intervenciones educativas con personas 0 grupos, con necesidades educativas especiales, en situaciones de riesgo, de
desigualdad o discriminacién por razon de género, clase, etnia, edad, religion y discapacidad

CE11 - Que los estudiantes apoyen y colaboren en actividades docentes en diferentes contextos socioeducativos.

CE12 - Que los estudiantes sean capaces de conocer y comprender |os Sistemas Educativos y formativos actuales en el contexto
internacional

CE13 - Que los estudiantes sean capaces de conocer e interpretar 10s procesos historicos de los sistemas, instituciones y
organizaciones de educacién y formacion

281127

csv: 169219064843830290087976



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID
s Ot FA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2500879

educativas.

CE14 - Quelos estudiantes conozcan y analicen las politicas educativas, su desarrollo legislativo y su incidencia en las reformas

CE15 - Que los estudiantes sean capaces de facilitar y gestionar la cooperacion en los procesos educativos y profesionales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas. 210 100

Clases presenciales practicas. 90 100

Estudio y trabajo auténomo 450 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de aula.

Estudio de casos.

Lecturay andlisis de textosy fuentes.

Resolucién de problemas.

Aprendizaje colaborativo.

Gestion de proyectos.

Busqueda de fuentes documentales.

Exposicién y debate.

Realizacion de portafolios.

Tutorias

Clases magistrales

Seminarios paraintercambiar puntos de vista diferentes entre asistentes sobre algiin temarelevante.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen, que consistirden larealizacion
de una prueba oral y/o escrita (objetiva, de
preguntas cortas, de desarrollo)

40.0

60.0

Portafolios, en el que incluiran trabajos
realizados por estudiantes, tanto grupales
como individuales

30.0

60.0

Participacion, asistencia e implicacion e
alumnado

0.0

30.0

55NIVEL 1: Filosofia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Filosofia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Bésica

Ciencias Sociaesy Juridicas

Educacion

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pensamiento filoséfico contempor aneo.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Disponen de la capacidad de reflexionar para emitir juicios criticos y de indole ética sobre la culturay la sociedad.

55.1.3 CONTENIDOS

3.- Pensamiento critico, sociedad y educacion.

4.- Educacion y tendencias de la filosofia actual.

1.- Principales corrientes del pensamiento contemporaneo.

2.- El didlogo entre las diversas tradiciones filoséficas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Que los estudiantes sean capaces de analizar y sintetizar

CGO02 - Que los estudiantes adquieran |a capacidad de organizacion y planificacion

Universitat de Vaencia

CGO03 - Que los estudiantes sean capaces de comunicarse de manera profesional oral y escrita en las lenguas propias de la

CG04 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar las TIC en el &mbito de estudio y contexto profesional

CGO5 - Que los estudiantes sean capaces de gestionar lainformacion
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CGO06 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de resolver problemasy tomar decisiones

CGO07 - Que los estudiantes desarrollen una capacidad criticay autocritica

CGO08 - Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipos multi einterdisciplinares

CG12 - Que los estudiantes adquieran el compromiso ético activo con |os derechos humanos'y con la sostenibilidad

CG17 - Que los estudiantes adquieran compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Que los estudiantes comprendan los referentes tedricos que constituyen a ser humano como protagonista de la educacion

CEO2 - Que los estudiantes sean capaces de diagnosticar necesidades, situaciones complejasy posibilidades de |as personas para
fundamentar |as acciones educativas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas. 45 100

Clases presenciales practicas. 15 100

Estudio y trabajo auténomo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de aula.

Estudio de casos.

Lecturay andlisis de textosy fuentes.

Busqueda de fuentes documental es.

Realizacion de portafolios.

Entrevistas.

Tutorias

Clases magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen, que consistira en larealizacion 50.0 50.0
de una pruebaoral y/o escrita (objetiva, de
preguntas cortas, de desarrollo)

Portafolios, en € que incluiran trabajos 45.0 45.0
realizados por estudiantes, tanto grupales
como individuales

Participacion, asistenciaeimplicacionel  |5.0 5.0
alumnado

55NIVEL 1: Antropologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Antropologia de la educacion.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

31/127

csv: 169219064843830290087976



L Identificador : 2500879

ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Educacién

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Antropologia de la educacion.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

pular, TV y otras pantallas).

. Conocer de laterminologiay los conceptos basicos de la Antropol ogia de la Educacion.

. Conocer los model os antropol 6gicos bésicos: filosdfico, biolégico y cultural, y los diferentes niveles antropol 6gicos: etnografiay etnologia.
. Entender las aportaciones de |a antropologia social y cultural ala antropologia de la educacién y su aparicion histérica.

. Comprender los conceptos antropol dgicos para analizar y diferenciar 1os contextos de socializacién y educacion.

. Conocer |os procesos de adquisicion - transmision cultural: socializacion, endoculturacion, aculturaciony educacion.

. Atender los procesos de adquisicion transmision cultural desde una perspectiva global y multicultural.

- Asimilar el valor metodol 6gico cualitativo de la etnografia, de la observacion participante y no participante y las formas de pensamiento critico propias de laan-
tropologia para la comprension de |o cotidiano en contextos educativos.
. Conocer os conceptos fundamental es de la Antropol ogia de la Educacion como disciplina cientifica:objeto y método.

. Conocer y andlizar laestructuray caracteristicas bésicas de |os contextos de socializacion y educacion formales (familiar y escolar) y los informales (cultura po-
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. Conocer las aportaciones de la antropol ogia de la educacion ala educacion multicultural eintercultural.
Entender la vision de los medios audiovisuales desde |a perspectiva antropol gico educativa.
. Conocer desde |a perspectiva de la antropologia del género el papel de la educacion en la superacionde las desigual dades.

55.1.3 CONTENIDOS

. Aparicion histérica de la Antropologia de la Educacién: Las aportaciones de la Antropologia social y cultural.

. Objeto de la Antropologia de la Educacion.
Los saberes acerca del hombre. Modelos filosofico, biolégico, cultural. EI hombre como ser educable: Aproximacion ala educabilidad.
Diferentes niveles antropol 6gicos: Etnografia, etnologiay antropologia. Discurso etnogréfico: Qué esla etnografia. Etnologiai método etnol 6gico. Antropologia:
Origenes, evolucion y problemdtica actual .

. Antropologiay Antropologia de la educacion. Especialidad de la Antropologia de la Educacién. Contenido de |os saberes antropol 6gico-educativos. Conceptos,
temasy fines de la Antropologia de la Educacion.
LaAntropologia de la Educacion en el contexto de |os saberes pedagégicos.
L os problemas tedricos de la Antropol ogia como problemas tedricos de la Antropol ogia de la Educacion. Universalismo / Relativismo. Etnocentrismo. Relativis-
mo cultural. Perspectivas EMIC/ETIC.
Enculturacion y aculturacion. Educacion, socializacion y reproduccion cultural. Educacion y desarrollo humano. Perfeccionamiento.

. Antropologia en los contextos de socializacion y educacion: escolar, familiar, contextos informales (cultura popular).

. Antropologia de la Educacion y Educacion Multicultural .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Que los estudiantes sean capaces de analizar y sintetizar

CG02 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de organizacion y planificacion

CGO03 - Que los estudiantes sean capaces de comunicarse de manera profesional oral y escrita en las lenguas propias de la
Universitat de Vaeéncia

CG04 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar las TIC en el dmbito de estudio y contexto profesional

CGO05 - Que los estudiantes sean capaces de gestionar lainformacion

CGO06 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de resolver problemasy tomar decisiones

CGO7 - Que los estudiantes desarrollen una capacidad criticay autocritica

CGL11 - Que los estudiantes adquieran la capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacién
interpersonal

CG13 - Quelos estudiantes sean capaces de desarrollar un aprendizaje auténomo alo largo de lavida

CG14 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de adaptacidn a situaciones nuevas

CG15 - Que los estudiantes desarrollen lainnovacion y |a creatividad en la practica profesional

CG18 - Que los estudiantes tengan la capacidad para realizar investigaciones educativas en diferentes contextos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Que los estudiantes comprendan | os referentes tedricos que constituyen al ser humano como protagonista de la educacion

CEO2 - Que los estudiantes sean capaces de diagnosticar necesidades, situaciones complejasy posibilidades de |as personas para
fundamentar |as acciones educativas

CEO03 - Que los estudiantes sepan conocer y comprender |os procesos de ensefianza aprendizaje y su incidenciaen laformaciony
desarrollo integral de las personasy comunidades

33/127

csv: 169219064843830290087976



I &

GOBIERMO MIMISTERID
q,‘ DE ESPAMNA DE ED&JCACIC!N CULTURA,

Identificador : 2500879

CE10 - Que los estudiantes conozcan los principios y fundamentos de la atencién ala diversidad en educacion y desarrollen'y
coordinen intervenciones educativas con personas 0 grupos, con necesidades educativas especiales, en situaciones de riesgo, de
desigualdad o discriminacion por razén de género, clase, etnia, edad, religion y discapacidad

CE12 - Que |os estudiantes sean capaces de conocer y comprender |os Sistemas Educativos y formativos actuales en el contexto

internacional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas. 45 100

Clases presenciales practicas. 15 100

Estudio y trabajo auténomo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje colaborativo.

Realizacion de portafolios.

Entrevistas.

Clases magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen, que consistiraen larealizacion
de una prueba oral y/o escrita (objetiva, de
preguntas cortas, de desarrollo)

40.0

40.0

Portafolios, en el que incluiran trabajos
realizados por estudiantes, tanto grupales
como individuales

60.0

60.0

5.5 NIVEL 1: Sociologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sociologia.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Educacién

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion metodol 6gica a la perspectiva cientifico-social. Aproximacion epistemol 6gicaa conocimientoy la ciencia

Aproximacion metodol6gicaa conocimiento cientifico-social desde la perspectiva socioldgicay antropol dgica

Dimensionesy complejidad de larealidad social. La sociologia como sujeto y objeto de conocimiento cientifico. Lareflexividad y el conocimiento de segundo
orden.

Consideracion socio-histérica de las ciencias socialesy crisis de ladefinicion positivistade laciencia

Orientaciones clésicas en sociologia: Pluralismo tedrico y metodol 6gico.

Paradigma interdisciplinar de las ciencias de la complejidad y de las ciencias ambientales.

Diferentes perspectivas metodol6gicas y técnicas en lainvestigacion social

Aproximacion antropol égicaala cultura.

Aproximacion sociol6gicaalacultura 9.1 Elementos de estética social: Laestructura social y la estructura cultural.

©CONOUTA WNE

- Estructurayy accion social en latradicion socioldgica

. Estratificacion social y desigualdad socioeconémica.

. Estratificacion social y desigualdad de género.

. Estratificacion social y desigualdades globales.

- Estratificacion cultural, identidad y desigual dades.

. Estratificacion socio-ambiental y desigualdades biofisicas.

. 9.2 Elementos de dindmica social: e cambio sociohistérico.

. Teorias sobre el cambio social.

. Delasociedad industrial y el capitalismo de produccion ala sociedades de riesgo y capitalismo de consumo.
. Laaccion individua y laaccion colectiva

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Que los estudiantes sean capaces de analizar y sintetizar

CGO02 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de organizacion y planificacion

CGO3 - Que los estudiantes sean capaces de comunicarse de maneraprofesional oral y escritaen las lenguas propias de la
Universitat de Valéncia

CGO06 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de resolver problemasy tomar decisiones

CGO7 - Que los estudiantes desarrollen una capacidad criticay autocritica

CG11 - Que los estudiantes adquieran la capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacion
interpersonal

CG13 - Quelos estudiantes sean capaces de desarrollar un aprendizaje auténomo alo largo de lavida
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CG14 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de adaptacidn a situaciones nuevas

CG17 - Quelos estudiantes adquieran compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional

CG18 - Que los estudiantes tengan la capacidad para realizar investigaciones educativas en diferentes contextos

CG19 - Que los estudiantes sean capaces de reconocer y valorar |0s procesos afectivos

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Que los estudiantes comprendan | os referentes tedricos que constituyen al ser humano como protagonista de la educacion

CEO2 - Que | os estudiantes sean capaces de diagnosticar necesidades, situaciones complejasy posibilidades de |as personas para
fundamentar |as acciones educativas

CEO04 - Que |os estudiantes sean capaces de disefiar planes, programas, proyectos accionesy recursos educativos en diferentes
contextos

CEOQ5 - Que los estudiantes sepan elaborar instrumentos para larecogiday andlisis de informacion educativa.

CEO06 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar y coordinar programas y metodol ogias educativas de desarrollo personal, social
y profesional

CEO08 - Que los estudiantes sepan elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y de evaluacion sobre acciones,
procesos y resultados educativos

CEOQ9 - Que | os estudiantes sean capaces de realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y
demandas educativas

CE17 - Que |os estudiantes sean capaces de disefiar programas, proyectos y propuestas innovadoras de formacion y desarrollo de
recursos formativos en contextos laborales, familiares e institucionales en las modalidades presenciaesy virtuales

CE18 - Que los estudiantes desarrollen estrategias y técnicas para promover laparticipacion y el aprendizaje alo largo de lavida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas. 45 100

Clases presenciales précticas. 15 100

Estudio y trabajo auténomo 35 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de aula.

Aprendizaje colaborativo.

Realizacion de portafolios.

Tutorias

Clases magistrales

Seminarios paraintercambiar puntos de vista diferentes entre asistentes sobre algin tema relevante.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen, que consistiraen larealizacion 40.0 60.0
de una prueba oral y/o escrita (objetiva, de
preguntas cortas, de desarrollo)

Portafolios, en el que incluiran trabajos 40.0 60.0
realizados por estudiantes, tanto grupales
como individuales

55NIVEL 1: Métodos de investigacion educativa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Métodos de investigacion educativa
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos de recogida de infor macion en educacion.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Analisis de datos en educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Medicion educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar el cuestionario piloto a una muestra de sujetos.

Aplicar la entrevista a una pequefia muestra de sujetos.

38/ 127

Elaborar un informe técnico sobre la informacién extraida tanto en el cuestionario como en la entrevista.

Buscar, seleccionar y analizar documentos clave para confeccionar el marco teérico objeto de los instrumentos que posteriormente vamos a crear.
Desarrollar la planificacion y disefio de un cuestionario adaptado a un contexto especifico de investigacién/evaluacion.
Desarrollar la planificacion y disefio de una entrevista adaptada a un contexto especifico de investigacién/evaluacion.

Validar a nivel I6gico y empirico tanto del cuestionario como de la entrevista para garantizar la calidad de los mismos.

- Comprenden la informacion: familiarizacién con el lenguaje y las técnicas utilizadas en la investigaciéon educativa.
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- Crean, producen informacién: elaboran informes que cumplan con los criterios de calidad apropiados y ajustarlos a la audiencia a la que se dirigen.

- Valoran un proceso: conocer las diferentes metodologias de investigacion, teniendo en cuenta aquellos aspectos que son singulares y comunes de
las diversas

propuestas.

- Saben aplicar las técnicas de andlisis de datos adecuadas para los diferentes tipos de datos recogidos en un proceso de investigacion.

-Son capaces de revisar de forma critica los resultados de diferentes informes de investigacion y juzgar sobre la adecuacion de las técnicas utilizadas.
Colaboran con el grupo: trabajo en equipo.

- Elaborar e interpretar pruebas educativas de rendimiento.

- Elaborar e interpretar informes técnicos sobre las pruebas de rendimiento y el nivel alcanzado por los estudiantes.

- Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas educativas, mediante la construccion de pruebas

- Tener en cuenta la atencién a la diversidad en la construccién de pruebas, asi como elaborar pruebas especificas que no produzcan sesgo en la me-
dida en Educacion.

- Evaluar el nivel de aprendizaje de los alumnos y los procesos de ensefianza-aprendizaje de los alumnos.

- Utilizar de forma adecuada las aplicaciones de TIC asociados a los contenidos de la materia.

55.1.3 CONTENIDOS

METODOS DE RECOGIDA DE INFORMACION EN EDUCACION

Los MRI en el proceso general de investigacion.

Clasificacion delos MRI.

Aproximaciones cualitativas y cuantitativas.

Disefio y elaboracion de instrumentos de recogida de informacion.
Gestion de lainformacion en MRI.

Criterios de Calidad de los MRI.

Implicaciény rol del investigador/evaluador en educacion.
Principios éticos en la utilizacién de los MRI.

ANALISIS DE DATOS EN EDUCACION

1. El andlisis de datos dentro del Proceso General de Investigacion.
2. Herramientas para el andlisis de datos.

3. Andlisis de datos cuantitativo.

4. Andlisis de datos Cudlitativo.

5. Criterios de calidad en el andlisis de datos

MEDICION EDUCATIVA

1. Evaluacion Normativay Evaluacion Criterial.

2. Elaboracion y utilizacion de instrumentos para educacion.

3. Tipologia de pruebas de Rendimiento.

4. Proceso de elaboracion de una prueba educativa.

5. Andlisis de los elementos de una prueba educativa: Pardametros bésicos, sesgo.
6. Criterios de bondad de una prueba educativa: Fiabilidad y Validez.

7. Estandarizacion.

8. Introduccion alas teorias alternativas en el disefio de instrumentos: Teoria de Respuestaal Item y Teoria de la Generalizabilidad.
9. Pruebas educativas administradas y/o asistidas por ordenador.

10. Informes técnicos de pruebas.

11. Criterios de calidad de las pruebas.

12. Andlisis criticos de sus componentes técnicos.

13. Interpretacion de manual es técnicos de pruebas.

14. Calidad y ética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El proceso utilizado por el profesor como sistema de evaluacion seré o el portafolios Unicamente o los otros 3 sistemas conjuntamente. En la guia aca-
démica de cada asignatura se concretara cada uno de los sistemas utilizados.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Que los estudiantes sean capaces de analizar y sintetizar

CG02 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de organizacién y planificacion
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CGO03 - Que los estudiantes sean capaces de comunicarse de manera profesional oral y escrita en las lenguas propias de la
Universitat de Vaeéncia

CG04 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar las TIC en el dmbito de estudio y contexto profesional

CGO05 - Que los estudiantes sean capaces de gestionar lainformacion

CGO06 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de resolver problemasy tomar decisiones

CGO7 - Que los estudiantes desarrollen una capacidad criticay autocritica

CGO08 - Que los estudiantes tengan |la capacidad de trabajar en equipos multi e interdisciplinares

CGO09 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos

CG11 - Que los estudiantes adquieran la capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacion
interpersonal

CG12 - Que los estudiantes adquieran el compromiso ético activo con |os derechos humanos 'y con la sostenibilidad

CG13 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un aprendizaje auténomo alo largo de lavida

CG14 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de adaptacidn a situaciones nuevas

CG15 - Quelos estudiantes desarrollen lainnovacién y la creatividad en la préctica profesional

CG17 - Quelos estudiantes adquieran compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional

CG18 - Que los estudiantes tengan la capacidad para realizar investigaciones educativas en diferentes contextos

CG19 - Que los estudiantes sean capaces de reconocer y valorar los procesos afectivos

CG20 - Que los estudiantes sean capaces de gestionar con calidad

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Que los estudiantes sean capaces de diagnosticar necesidades, situaciones complejasy posibilidades de |as personas para
fundamentar |as acciones educativas

CEO04 - Que |os estudiantes sean capaces de disefiar planes, programas, proyectos accionesy recursos educativos en diferentes
contextos

CEO5 - Que los estudiantes sepan elaborar instrumentos para larecogiday andlisis de informacion educativa.

CEO6 - Que |os estudiantes sean capaces de aplicar y coordinar programas y metodol ogias educativas de desarrollo personal, socia
y profesional

CEOQ7 - Que |os estudiantes sean capaces de supervisar y evaluar planes, programas, proyectosy centros

CEO08 - Que los estudiantes sepan elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y de evaluacion sobre acciones,
procesos y resultados educativos

CEO09 - Que los estudiantes sean capaces de realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y
demandas educativas

CE10 - Que los estudiantes conozcan los principios y fundamentos de la atencién ala diversidad en educacion y desarrollen'y
coordinen intervenciones educativas con personas 0 grupos, con necesidades educativas especiales, en situaciones de riesgo, de
desigualdad o discriminacion por razén de género, clase, etnia, edad, religion y discapacidad
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CE16 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar planes de formacion del profesorado, de formadoresy de otros profesionales,
adecuados a las nuevas situaciones, necesidades y contextos

CE17 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar programas, proyectosy propuestas innovadoras de formacién y desarrollo de
recursos formativos en contextos laborales, familiares e institucionales en las modalidades presencialesy virtuales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas. 75 100

Clases presenciales practicas. 105 100

Estudio y trabajo auténomo 270 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de problemas.

Aprendizaje colaborativo.

Gestidn de proyectos.

Exposicion y debate.

Tutorias

Contrato de aprendizaje.

Clases magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen, que consistira en larealizacion
de una pruebaoral y/o escrita (objetiva, de
preguntas cortas, de desarrollo)

40.0

100.0

Portafolios, en € que incluiran trabajos
realizados por estudiantes, tanto grupales
como individuales

100.0

100.0

Participacion, asistencia e implicacion e
alumnado

30.0

30.0

Autoevaluacion

30.0

30.0

5.5 NIVEL 1: Politica educativa.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Palitica educativa |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politica de la educacion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politicay legislacion educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Se pretende que el alumnado esté en condiciones no sélo de entrar en posesidn de las claves cognoscitivas propias de la materia, sino también de saber acceder a
lainformacion més relevante de lamisma, de poder tener una vision holistica de las principales cuestiones que afectan alas politicas educativas en general, y de
ser capaz de analizar criticamente y observar los discursos politicos e ideol 6gicos que subyacen en toda accion politica.
Se espera que € dumnado, ademés de poseer un bagaje de conocimientos propios de la materia, se familiarice con los utillajes mentales e instrumentales que
median en larelacion politica, legislacion y educacion.
Se confiaen que al finalizar estos estudios, quienes los cursen puedan participar cono conocimiento y criterio bien formado en todas aquellas instancias donde se
planteen o debatan cuestiones de esta indole.
Se espera, asi mismo, que sepan leer de manera critica el contenido politico e ideol dgico que subyace en una determinada estructura de sistema educativo y en el
contenido legal y juridico de las disposiciones que lo conforman y desarrollan.
Se presume que estén en condiciones de poder observar |as transformaciones sociales y culturales que repercuten en e sistema educativo y lo condicionan.

. Tras cursar esta asignatura se espera que el alumnado, ademés de poseer un bagaje de conocimientos propios de la materia, se familiarice con los utillajes menta-
les e instrumental es que median en larelacion politica, legislacion y educacion.
Se confiaen que al finalizar estos estudios, quienes los cursen puedan participar cono conocimiento y criterio bien formado en todas aquellas instancias donde se
planteen o debatan cuestiones de esta indole.
Se espera, asi mismo, que sepan leer de manera critica el contenido politico e ideol égico que subyace en una determinada estructura de sistema educativo y en el
contenido legal y juridico de las disposiciones que lo conforman y desarrollan.
Se presume que estén en condiciones de poder observar |as transformaciones sociales y culturales que repercuten en € sistema educativo y lo condicionan.

55.1.3 CONTENIDOS

- Politica de la Educacién: conceptosy dimensiones.

- Vinculaciones politicas de la educacion y del sistema educativo.

- Estado y educacion.

- Los derechos y las libertades en educacion.

- El compromiso de la Politica educativa con la democracia: igualdad, participacion, ciudadania e inclusién social.
- Transformaciones socio-culturales: repercusiones en el sistema educativo.

- Principios constitucionales del sistema educativo espafiol.

- El discurso social y politico sobre la educacion en Espafia.

- Lasituacion del sistema educativo en Espafia.

10. - Ordenamiento legislativo basico.

11. - Politica autonémica en educacion.

12. - Politicay politicas. Necesidad de una coherencia sinérgica.

13. - Fundamentos constitucionales y ordenacion de competencias.

14. - El pedagogo en €l marco de |as politicas socioeducativas. Principal es referentes legislativos.
15. - Identidad, esferapublicay construccion de la ciudadania.

OCONOUTAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO06 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de resolver problemasy tomar decisiones

CGO7 - Que los estudiantes desarrollen una capacidad criticay autocritica

CG10 - Que los estudiantes reconozcan y respeten ala diversidad y fomenten lainterculturalidad

CG12 - Quelos estudiantes adquieran €l compromiso ético activo con los derechos humanos y con la sostenibilidad

CG17 - Que los estudiantes adquieran compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Que |os estudiantes sean capaces de disefiar planes, programas, proyectos accionesy recursos educativos en diferentes
contextos

CEO9 - Que |os estudiantes sean capaces de realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y
demandas educativas

CE10 - Que los estudiantes conozcan los principios y fundamentos de la atencién ala diversidad en educacion y desarrollen'y
coordinen intervenciones educativas con personas 0 grupos, con necesidades educativas especiales, en situaciones de riesgo, de
desigualdad o discriminacion por razén de género, clase, etnia, edad, religion y discapacidad

CE12 - Que los estudiantes sean capaces de conocer y comprender |os Sistemas Educativos y formativos actuales en el contexto
internacional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas. 90 100

Clases presenciales précticas. 30 100

Estudio y trabajo auténomo 180 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos.

Lecturay andlisis de textos y fuentes.

Resolucién de problemas.

Aprendizaje colaborativo.

Realizacion de portafolios.

Entrevistas.

Tutorias

Contrato de aprendizaje.

Clases magistrales

Seminarios paraintercambiar puntos de vista diferentes entre asistentes sobre alguin tema relevante.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen, que consistira en larealizacion
de unapruebaoral y/o escrita (objetiva, de
preguntas cortas, de desarrollo)

60.0

60.0

Portafolios, en € que incluiran trabajos
realizados por estudiantes, tanto grupales
como individuales

40.0

NIVEL 2: Politica educativa |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Educacién inclusiva
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

do.

- Conocer los fundamentos, principios, teorias, enfoques y problematica de la Educacion Inclusiva.

- Fomentar el cultivo de los valores y actitudes implicitos en la Educacién Inclusiva.

- Disefiar medidas organizativas y didacticas que desarrollen los principios de la educacion inclusiva.

- Asentar las bases de una sociedad inclusiva a partir de las practicas educativas equitativas.

- Conocer y valorar las propuestas de las Declaraciones Internacionales en pro de una educacién realmente inclusiva.
- Valorar y proponer politicas que desarrollen la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la equidad educativa.

- Disefiar y valorar practicas inclusivas que aseguren una educacion real y de calidad para todo el alumnado, especialmente para el mas desfavoreci-

55.1.3 CONTENIDOS

1. - Politica de la Educacioén: conceptos y dimensiones.
2. - Vinculaciones politicas de la educacion y del sistema educativo.
3. - Estado y educacion.

4. - Los derechos y las libertades en educacion.

6. - Transformaciones socio-culturales: repercusiones en el sistema educativo.
7. - Principios constitucionales del sistema educativo espafiol.

8. - El discurso social y politico sobre la educacion en Espafia.

9. - La situacién del sistema educativo en Espafia.

10. - Ordenamiento legislativo basico.

11. - Politica autonémica en educacion.
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12. - Politica y politicas. Necesidad de una coherencia sinérgica.
13. - Fundamentos constitucionales y ordenacion de competencias.
14. - El pedagogo en el marco de las politicas socioeducativas. Principales referentes legislativos.

15. - Identidad, esfera publica y construccion de la ciudadania.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO06 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de resolver problemasy tomar decisiones

CGO7 - Que los estudiantes desarrollen una capacidad criticay autocritica

CG10 - Que los estudiantes reconozcan y respeten ala diversidad y fomenten lainterculturalidad

CG12 - Que los estudiantes adquieran el compromiso ético activo con |os derechos humanos'y con la sostenibilidad

CG17 - Que los estudiantes adquieran compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Que |os estudiantes sean capaces de disefiar planes, programas, proyectos acciones 'y recursos educativos en diferentes
contextos

CEOQ9 - Que | os estudiantes sean capaces de realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y
demandas educativas

CE10 - Que los estudiantes conozcan los principios y fundamentos de la atencion ala diversidad en educacién y desarrollen'y
coordinen intervenciones educativas con personas 0 grupos, con necesidades educativas especiales, en situaciones de riesgo, de
desigualdad o discriminacién por razon de género, clase, etnia, edad, religion y discapacidad

CE12 - Que los estudiantes sean capaces de conocer y comprender |os Sistemas Educativos y formativos actuales en el contexto
internacional

CE14 - Quelos estudiantes conozcan y analicen las paliticas educativas, su desarrollo legislativo y su incidencia en las reformas
educativas.

CE18 - Que los estudiantes desarrollen estrategias y técnicas para promover la participacion y € aprendizajealo largo delavida

CE19 - Que los estudiantes sean capaces de evaluar politicas, instituciones y sistemas educativos

CE22 - Que |os estudiantes sean capaces de organizar y gestionar centros, instituciones, serviciosy recursos educativos y
formativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas. 30 100

Clases presenciales précticas. 15 100

Estudio y trabajo auténomo 67.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos.
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Lecturay andlisis de textos y fuentes.

Resolucién de problemas.

Aprendizaje colaborativo.

Realizacion de portafolios.

Entrevistas.

Tutorias

Contrato de aprendizaje.

Clases magistrales

Seminarios paraintercambiar puntos de vista diferentes entre asistentes sobre alguin tema relevante.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen, que consistira en larealizacion
de unapruebaoral y/o escrita (objetiva, de

preguntas cortas, de desarrollo)

60.0

60.0

Portafolios, en € que incluiran trabajos

realizados por estudiantes, tanto grupales

como individuales

40.0

5.5 NIVEL 1: Intervencion socioeducativa.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Intervencion socioeducativa |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pedagogia social.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pedagogia intercultural

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Profundizar en los fundamentos conceptual es e histéricos de la Pedagogia Social como ciencia socia y pedagogica.

. Andlizar las diferencias bésicas existentes entre | as principal es técnicas de intervencidn en el dmbito socioeducativo.
. Clarificar las diferencias existentes entre diversas aproximaciones del marco de lainvestigacion en Pedagogia Social.
. Profundizar en las diferentes dreas y procesos de intervencion de la Pedagogia Social .
- Elaborar un proyecto de intervencién socioeducativa.

. Asumir laresponsabilidad social de |os profesionales de la educacién.

. Saber aplicar técnicas de dinamizacion de grupos.

. Responder con sensibilidad ante |as probleméticas y demandas socioeducativas.

- Desarrollar un espiritu critico ante |os problemas sociales.

. Fomentar una pedagogiay una educacién interculturales.

Concienciacion de la complejidad étnica y cultural en la actual realidad educativa

Conocimiento de experiencias concretas que se llevan a cabo en educacion.

Elaboracién de programas de acogida de intervencién en educacion intercultural.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

PEDAGOGIA SOCIAL

.- Pedagogia Social: conceptualizacién y epistemologia. Modelos de Pedagogia Social.
.- Areas y procesos de intervencién en la Pedagogia Social.

.- Agentes y destinatarios de la educacion social.

.- Educacién y modelos de aprendizaje social.

A WN P

5.- Proyectos socioeducativos

PEDAGOGIA INTERCULTURAL

1. - El fenébmeno multicultural: origenes y fundamentos ideolégicos
2. - Principios y fundamentos de la Pedagogia intercultural

3. - Politicas, modelos y programas de educacion intercultural

4. - El concepto de educacion intercultural

5. - La formacion y cambio de actitudes desde el modelo intercultural
6. - Educacion para la ciudadania intercultural

7. - La mediacion intercultural: concepto y funciones

8. - El profesorado ante la educacion intercultural: actitudes, problemas y formacién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Que los estudiantes sean capaces de analizar y sintetizar

CGO02 - Que los estudiantes adquieran |a capacidad de organizacion y planificacion

CGO03 - Que los estudiantes sean capaces de comunicarse de manera profesional oral y escrita en las lenguas propias de la
Universitat de Valéncia

CGO04 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar las TIC en €l ambito de estudio y contexto profesional

CGO05 - Que los estudiantes sean capaces de gestionar lainformacion

CGO06 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de resolver problemasy tomar decisiones

CGO7 - Que los estudiantes desarrollen una capacidad criticay autocritica

CGO08 - Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipos multi einterdisciplinares

CGO09 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos

CG10 - Que los estudiantes reconozcan y respeten ala diversidad y fomenten lainterculturalidad

CG11 - Que los estudiantes adquieran la capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacion
interpersonal

CG12 - Quelos estudiantes adquieran el compromiso ético activo con los derechos humanos y con la sostenibilidad

CG13 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un aprendizaje auténomo alo largo de lavida

CG14 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de adaptacidn a situaciones nuevas

CG15 - Que los estudiantes desarrollen lainnovacion y la creatividad en la practica profesional

CG16 - Que los estudiantes tengan Iniciativay espiritu emprendedor

CG17 - Quelos estudiantes adquieran compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional

CG18 - Que los estudiantes tengan |la capacidad para realizar investigaciones educativas en diferentes contextos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Que los estudiantes comprendan | os referentes tedricos que constituyen al ser humano como protagonista de la educacion

CEO2 - Que | os estudiantes sean capaces de diagnosticar necesidades, situaciones complejasy posibilidades de |as personas para
fundamentar las acciones educativas

CEOQ3 - Que |os estudiantes sepan conocer y comprender 10s procesos de ensefianza aprendizaje y su incidenciaen laformacion y
desarrollo integral de las personasy comunidades

CEO04 - Que |os estudiantes sean capaces de disefiar planes, programas, proyectos acciones y recursos educativos en diferentes
contextos

CEOQ5 - Que los estudiantes sepan elaborar instrumentos para larecogiday andlisis de informacion educativa.

CEO06 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar y coordinar programas y metodol ogias educativas de desarrollo personal, social
y profesional

CEOQ7 - Que |os estudiantes sean capaces de supervisar y evaluar planes, programas, proyectosy centros

CEO8 - Que |os estudiantes sepan elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y de evaluacion sobre acciones,
procesos y resultados educativos

CEOQ9 - Que |os estudiantes sean capaces de realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y
demandas educativas

CE10 - Que los estudiantes conozcan los principios y fundamentos de la atencion ala diversidad en educacion y desarrollen'y
coordinen intervenciones educativas con personas 0 grupos, con necesidades educativas especiales, en situaciones de riesgo, de
desigualdad o discriminacién por razon de género, clase, etnia, edad, religion y discapacidad

CE15 - Que los estudiantes sean capaces de facilitar y gestionar la cooperacion en los procesos educativos y profesionales

CE16 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar planes de formacion del profesorado, de formadoresy de otros profesionales,
adecuados a las nuevas situaciones, necesidades y contextos

CE17 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar programas, proyectosy propuestas innovadoras de formacién y desarrollo de
recursos formativos en contextos laborales, familiares e institucionales en las modalidades presencialesy virtuales

CE18 - Que los estudiantes desarrollen estrategias y técnicas para promover laparticipacion y €l aprendizaje alo largo delavida

CE19 - Que |os estudiantes sean capaces de evaluar politicas, instituciones y sistemas educativos

CE20 - Que los estudiantes sean capaces de evaluar recursos educativos y formativos.

CE21 - Que los estudiantes eval Uen | os procesos de ensefianza-aprendizaje y |os agentes educativos.

CE22 - Que |os estudiantes sean capaces de organizar y gestionar centros, instituciones, serviciosy recursos educativosy
formativos.

CE23 - Que los estudiantes desarrollen model os y procesos de gestion de calidad de la educacion y la formacion.

CE24 - Que |os estudiantes apliquen estrategias y técnicas de tutorizacion, entrenamiento, asesoramiento entre iguales, consultay
orientacion en procesos educativos y formativos.

CE25 - Que |os estudiantes sean capaces de asesorar sobre €l uso pedagdgico e integracion curricular de los medios didéacticos.

CE26 - Que |os estudiantes sean capaces de andlizar, disefiar y evaluar las aplicaciones de las tecnologias de lainformacion y la
comunicacion asociadas a los procesos educativos y formativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases presenciales tedricas. 20 100
Clases presenciales practicas. 30 100
Estudio y trabajo auténomo 180 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Préacticas de aula.

Estudio de casos.

Lecturay andlisis de textos y fuentes.

Resolucién de problemas.

Realizacion de portafolios.

Tutorias

Clases magistrales

Seminarios paraintercambiar puntos de vista diferentes entre asi stentes sobre alguin tema relevante.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen, que consistiraen larealizacion

de una prueba oral y/o escrita (objetiva, de

preguntas cortas, de desarrollo)

40.0

50.0

Portafolios, en el que incluiran trabajos

realizados por estudiantes, tanto grupales

como individuales

50.0

60.0

NIVEL 2: Intervencion socioeducativa l |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Pedagogia familiar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Pedagogia de la cultura, del ocio y del tiempo libre

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Valorar la importancia y necesidad de la familia como espacio educativo.

- Reflexionar sobre la importancia de las necesidades humanas como marco comun de los profesionales que trabajan con la familia

- Analizar el papel que cumple el pedagogo en el &mbito de la educacién familiar.
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- Identificar las principales causas que han contribuido al cambio en la conceptualizacién actual de la familia.

- Analizar las distintas formas familiares existentes en la actualidad atendiendo a su composicién.

- Analizar las diferencias existentes entre los distintos tipos de familias atendiendo a su dindmica.

- Aplicar los criterios de funcionalidad/disfuncionalidad familiar a fin de intervenir educativamente sobre la realidad familiar en pro de la funcionalidad.
- Diferenciar la educacion familiar como competencia parental de la educacién familiar como competencia profesional.

- Comprender la importancia que tienen los estilos educativos familiares en el desarrollo humano.

- Elaborar propuestas conducentes al trabajo y mejora de los Estilos Educativos Parentales.

- Delimitar las caracteristicas propias de la educacién familiar como competencia de los profesionales.

- Descubrir las diferencias entre los programas de formacion parental-familiar en funcién del &mbito. desde el que se trabaja-Establecer la necesidad
de reflexionar sobre cada situacién concreta antes de plantear un programa de formacion parental-familiar.

- Analizar distintos programas de educacién familiar.

- Reflexionar sobre la importancia de responder, desde el punto de vista profesional, a cada realidad familiar concreta.

- Conocer las diferencias existentes entre situacion de riesgo familiar y situacién desamparo.

- Conocer los recursos que se pueden utilizar con el fin de intentar mejorar diferentes situaciones familiares.

- Analizar las diferentes estrategias de las que dispone el profesional de la intervencién socio-educativa en el trabajo con las familias y sus menores.
- Resolver casos reales, atendiendo a la estrategia de intervencion que seria mas pertinente en esa situacion.

- Conocimiento tedrico acerca de los contextos y &mbitos profesionales de la educacién social en la comunidad a través de la animacién sociocultural,
el ocio, el

deporte y la cooperacién social.
- Conocimientos tedricos y aplicados sobre entidades y programas de educacion en el tiempo libre.
- Aprendizaje del trabajo en equipo interdisciplinar.

- Andlisis critico y reflexivo en torno a las realidades y problematicas de las sociedades contemporaneas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

PEDAGOGIA FAMILIAR

1. - Marco conceptual, disciplinar e investigador de la educacion familiar.

2. - Dimensiones del sistema familiar.

3. - Desorganizacion familiar y conflicto.

4. - Relacién de la familia con otros espacios educativos.

5. - Formacién de padres y profesionales en educacion familiar.

6. - Estrategias de intervencién en educacion familiar (orientacién, mediacion y terapia familiar).
PEDAGOGIA DEL OCIO Y TIEMPO LIBRE

1. - Fundamentos socioculturales y educativos del ocio y el tiempo libre.

2. - La cultura autotélica: el juego como referente.

3. - Pedagogias del ocio y del tiempo libre.

4. - Educacion estética.

5. - Pedagogia de la cultura tematica.

6. - Servicios, programas y equipamientos para el ocio y el tiempo libre: administracién, empresa, museos y tercer sector.

7. - Ambitos de la accion educativa para el ocio y el tiempo libre. Disefio y aplicacién de programas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Que los estudiantes sean capaces de analizar y sintetizar

CGO02 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de organizacion y planificacion

CGO3 - Que los estudiantes sean capaces de comunicarse de manera profesional oral y escrita en las lenguas propias de la
Universitat de Valéncia

CG04 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar las TIC en el &mbito de estudio y contexto profesional

CGO05 - Que los estudiantes sean capaces de gestionar lainformacion

CGO06 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de resolver problemasy tomar decisiones

CGO7 - Que los estudiantes desarrollen una capacidad criticay autocritica

CGO08 - Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipos multi e interdisciplinares

CGO09 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos

CG10 - Que los estudiantes reconozcan y respeten ala diversidad y fomenten lainterculturalidad

CG11 - Que los estudiantes adquieran la capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacion
interpersonal

CG12 - Quelos estudiantes adquieran el compromiso ético activo con los derechos humanos y con la sostenibilidad

CG13 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un aprendizaje auténomo alo largo de lavida

CG14 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de adaptacidn a situaciones nuevas

CG15 - Que los estudiantes desarrollen lainnovacion y la creatividad en la practica profesional

CG16 - Que los estudiantes tengan Iniciativay espiritu emprendedor

CG17 - Quelos estudiantes adquieran compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional

CG18 - Que los estudiantes tengan la capacidad para realizar investigaciones educativas en diferentes contextos

CG19 - Que los estudiantes sean capaces de reconocer y valorar los procesos afectivos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Que los estudiantes comprendan los referentes tedricos que constituyen a ser humano como protagonista de la educacion

CEO2 - Que los estudiantes sean capaces de diagnosticar necesidades, situaciones complejasy posibilidades de |as personas para
fundamentar las acciones educativas

CEO3 - Que los estudiantes sepan conocer y comprender |os procesos de ensefianza aprendizaje y su incidenciaen laformacion y
desarrollo integral de las personasy comunidades

CEO04 - Que |os estudiantes sean capaces de disefiar planes, programas, proyectos accionesy recursos educativos en diferentes
contextos

CEO5 - Que |os estudiantes sepan elaborar instrumentos paralarecogiday andlisis de informacion educativa.

54127

csv: 169219064843830290087976



) m
j=1a}

Identificador : 2500879

FMIPISTE

ERMC A
o ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

CEO06 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar y coordinar programas y metodol ogias educativas de desarrollo personal, social
y profesional

CEOQ7 - Que |os estudiantes sean capaces de supervisar y evaluar planes, programas, proyectosy centros

CEO8 - Que |os estudiantes sepan elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y de evaluacion sobre acciones,
procesos y resultados educativos

CEOQ9 - Que | os estudiantes sean capaces de realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y
demandas educativas

CE10 - Que los estudiantes conozcan los principios y fundamentos de la atencion ala diversidad en educacion y desarrollen'y
coordinen intervenciones educativas con personas 0 grupos, con necesidades educativas especiales, en situaciones de riesgo, de
desigualdad o discriminacién por razon de género, clase, etnia, edad, religion y discapacidad

CEZ15 - Que los estudiantes sean capaces de facilitar y gestionar la cooperacion en los procesos educativos y profesionales

CE16 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar planes de formacion del profesorado, de formadoresy de otros profesionales,
adecuados a las nuevas situaciones, necesidades y contextos

CE17 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar programas, proyectosy propuestas innovadoras de formacién y desarrollo de
recursos formativos en contextos laborales, familiares e institucionales en las modalidades presencialesy virtuales

CE18 - Que los estudiantes desarrollen estrategias y técnicas para promover laparticipacion y €l aprendizaje alo largo delavida

CE19 - Que |os estudiantes sean capaces de evaluar politicas, instituciones y sistemas educativos

CE20 - Que los estudiantes sean capaces de evaluar recursos educativos y formativos.

CE21 - Que los estudiantes eval Uen | os procesos de ensefianza-aprendizaje y |os agentes educativos.

CE22 - Que |os estudiantes sean capaces de organizar y gestionar centros, instituciones, serviciosy recursos educativosy
formativos.

CE23 - Que los estudiantes desarrollen model os y procesos de gestion de calidad de la educacion y la formacion.

CE24 - Que |os estudiantes apliquen estrategias y técnicas de tutorizacion, entrenamiento, asesoramiento entre iguales, consultay
orientacion en procesos educativos y formativos.

CE25 - Que |os estudiantes sean capaces de asesorar sobre el uso pedagdgico e integracion curricular de los medios didéacticos.

CE26 - Que |os estudiantes sean capaces de analizar, disefiar y evaluar las aplicaciones de las tecnologias de lainformacion y la
comunicacion asociadas a los procesos educativos y formativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas. 60 100

Clases presenciales précticas. 30 100

Estudio y trabajo auténomo 135 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de aula.

Estudio de casos.

Lecturay andlisis de textos y fuentes.

Resolucién de problemas.

Realizacion de portafolios.

Tutorias

Clases magistrales

Seminarios paraintercambiar puntos de vista diferentes entre asistentes sobre algiin temarelevante.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Portafolios, en el queincluiran trabajos 90.0 100.0
realizados por estudiantes, tanto grupales
como individuales
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Participacion, asistencia e implicacion e
alumnado

0.0

10.0

55 NIVEL 1: Didactica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Didactica l

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Los sujetos, los procesos y los contextos de aprendizaje.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigacion, desarrollo einnovacion del curriculum
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocen | os pasos necesarios para disefar y desarrollar acciones educativas.

. Vaoran los diferentes model os y paradigmas del curriculum y su sentido por |a préctica docente.

. Reflexionan sobre los contextos sociales, politicos, econémicosy culturales.
. Conocer |os diferentes model os de innovacion curricular y las mejoras que aportan ala tarea educativa.

55.1.3 CONTENIDOS

El alumnado como sujetos, entre las regulaciones institucionales y los los contextos culturales.

- Estudiantes diferentes para una cultura comudn y diversa.

- Necesidades educativas especiales y los sujetos de la educacion

- La importancia del entorno en los procesos de aprendizaje y en sus resultados.

- La planificacién como anticipacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje:

- Lo que se quiere ensefiar: el curriculo.
- Lo que se ensefia: las practicas dominantes.

- Métodos, medios y materiales didacticos.

- Lo que podemos conocer acerca de los efectos de la ensefianza: la evaluacion.
- Cambios curriculares y modelos de innovacién

- Estrategias en la innovacion didactica

- La educacién secundaria en la escuela obligatoria

- Profesorado, adolescencia y educacion escolarizada

- Procesos y contextos de la educacion postsecundaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Que los estudiantes sean capaces de analizar y sintetizar
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CGO02 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de organizacion y planificacion

CGO3 - Que los estudiantes sean capaces de comunicarse de manera profesional oral y escrita en las lenguas propias de la
Universitat de Vaéncia

CG04 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional

CGO5 - Que los estudiantes sean capaces de gestionar lainformacion

CGO06 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de resolver problemasy tomar decisiones

CGO7 - Que los estudiantes desarrollen una capacidad criticay autocritica

CGO08 - Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipos multi e interdisciplinares

CGO09 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos

CG10 - Que los estudiantes reconozcan y respeten ala diversidad y fomenten lainterculturalidad

CGL11 - Que los estudiantes adquieran la capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacién
interpersonal

CG12 - Que los estudiantes adquieran el compromiso ético activo con |os derechos humanos 'y con la sostenibilidad

CG13 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un aprendizaje auténomo alo largo de lavida

CG14 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de adaptacidn a situaciones nuevas

CG15 - Quelos estudiantes desarrollen lainnovacion y la creatividad en la practica profesional

CG17 - Que los estudiantes adquieran compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional

CG18 - Que los estudiantes tengan |la capacidad para realizar investigaciones educativas en diferentes contextos

CG19 - Que los estudiantes sean capaces de reconocer y valorar |0s procesos afectivos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Que los estudiantes comprendan | os referentes tedricos que constituyen al ser humano como protagonista de la educacion

CEO2 - Que | os estudiantes sean capaces de diagnosticar necesidades, situaciones complejasy posibilidades de |as personas para
fundamentar |as acciones educativas

CEOQ3 - Que |os estudiantes sepan conocer y comprender 10s procesos de ensefianza aprendizaje y su incidenciaen laformacion y
desarrollo integral de las personasy comunidades

CEO04 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar planes, programas, proyectos acciones y recursos educativos en diferentes
contextos

CEO05 - Que los estudiantes sepan elaborar instrumentos paralarecogiday andlisis de informacion educativa.

CEO08 - Que los estudiantes sepan elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y de eval uacion sobre acciones,
procesos y resultados educativos

CEOQ9 - Que |os estudiantes sean capaces de realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y
demandas educativas

CE14 - Que los estudiantes conozcan y analicen las paliticas educativas, su desarrollo legislativo y su incidencia en las reformas
educativas.

CE15 - Que los estudiantes sean capaces de facilitar y gestionar la cooperacion en los procesos educativos 'y profesionales

CE16 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar planes de formacion del profesorado, de formadoresy de otros profesionales,
adecuados a las nuevas situaciones, necesidades y contextos

CE17 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar programas, proyectos y propuestas innovadoras de formacién y desarrollo de
recursos formativos en contextos laborales, familiares e institucionales en las modalidades presenciaesy virtuales

CE19 - Que los estudiantes sean capaces de evaluar politicas, instituciones y sistemas educativos

CE25 - Que |os estudiantes sean capaces de asesorar sobre €l uso pedagdgico e integracion curricular de los medios didéacticos.

CE26 - Que |os estudiantes sean capaces de analizar, disefiar y evaluar las aplicaciones de las tecnologias de lainformacion y la
comunicaciin asociadas a los procesos educativos y formativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases presenciales tedricas. 20 100
Clases presenciales practicas. 30 100
Estudio y trabajo auténomo 180 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje colaborativo.

Realizacion de portafolios.

Clases magistrales

Seminarios paraintercambiar puntos de vista diferentes entre asistentes sobre algiin temarelevante.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Portafolios, en el que incluirdn trabajos
realizados por estudiantes, tanto grupales
como individuales

90.0

100.0

Participacion, asistenciaeimplicacionel  |0.0 10.0
alumnado

NIVEL 2: Didacticall

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Educacioén secundariay permanente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocen la organizacion de las instituciones de ensefianza sedundaria, asi como el papel del psicopedagogo
- Comparan la configuracion del curriculum en secundaria de las Gltimas reformas
- Analizan los supuestos basicos y funciones de la educacién permanente

- Reflexionan sobre diferentes cuestiones vinculadas con la reorganizacion y obligatoriedad de la ensefianza secundaria a partir de la segunda mitad
del siglo XX

55.1.3 CONTENIDOS

.Configuracion socio-histérica de la ensefianza secundaria: Auge y decadencia de las reformas comprensivas. El caso singular del sistema educativo
espafiol. Determinaciones internacionales de la educacién secundaria.

- Estudiantes y profesorado de Secundaria: Crisis de legitimidad de la escuela secundaria. Diversidad, heterogeneidad y desigualdad. Formacién inicial
y desarrollo profesional del profesorado. Constitucién y crisis en las identidades profesionales.

- La configuracion del curriculum en secundaria: Politica curricular de las ultimas reformas (LOGSE, LOCE, LOE). El desarrollo curricular en los cen-
tros.

- Organizacion de las instituciones de ensefianza secundaria: Reestructuracion escolar y autonomia. Regulaciones de la organizacién de los centros
de Secundaria. Concepciones del papel del Psicopedagogo.

- La educacién permanente: Concepciones y supuestos basicos de la educacion permanente. De la funcién compensatoria a la formacion para la ad-
quisicién de competencias laborales. Proyectos educativos para la ciudadania.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Que los estudiantes sean capaces de analizar y sintetizar

CGO02 - Que los estudiantes adquieran |a capacidad de organizacion y planificacion

CGO03 - Que los estudiantes sean capaces de comunicarse de manera profesional oral y escrita en las lenguas propias de la
Universitat de Vaéncia

CG04 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar las TIC en el &mbito de estudio y contexto profesional

CGO5 - Que los estudiantes sean capaces de gestionar lainformacién

CGO06 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de resolver problemasy tomar decisiones

CGO7 - Que los estudiantes desarrollen una capacidad criticay autocritica

CGO08 - Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipos multi e interdisciplinares

CGO09 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos

CG10 - Que los estudiantes reconozcan y respeten ala diversidad y fomenten lainterculturalidad
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CG11 - Que los estudiantes adquieran la capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacion
interpersonal

CG12 - Quelos estudiantes adquieran el compromiso ético activo con los derechos humanos y con la sostenibilidad

CG13 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un aprendizaje auténomo alo largo de lavida

CG14 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de adaptacidn a situaciones nuevas

CG15 - Que los estudiantes desarrollen lainnovacion y la creatividad en la practica profesional

CG17 - Quelos estudiantes adquieran compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesiona

CG18 - Que los estudiantes tengan la capacidad para realizar investigaciones educativas en diferentes contextos

CG19 - Que los estudiantes sean capaces de reconocer y valorar |os procesos afectivos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Que los estudiantes comprendan los referentes tedricos que constituyen a ser humano como protagonista de la educacién

CEO2 - Que los estudiantes sean capaces de diagnosticar necesidades, situaciones complejasy posibilidades de |as personas para
fundamentar |as acciones educativas

CEO3 - Que los estudiantes sepan conocer y comprender |os procesos de ensefianza aprendizaje y su incidenciaen laformacion y
desarrollo integral de las personasy comunidades

CEO04 - Que |os estudiantes sean capaces de disefiar planes, programas, proyectos acciones y recursos educativos en diferentes
contextos

CEO5 - Que |os estudiantes sepan elaborar instrumentos para larecogiday andlisis de informacion educativa.

CEO08 - Que los estudiantes sepan elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y de eval uacion sobre acciones,
procesos y resultados educativos

CEO9 - Que los estudiantes sean capaces de realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidadesy
demandas educativas

CE14 - Quelos estudiantes conozcan y analicen las politicas educativas, su desarrollo legislativo y su incidencia en las reformas
educativas.

CE15 - Que los estudiantes sean capaces de facilitar y gestionar la cooperacion en los procesos educativos y profesionales

CE16 - Que |os estudiantes sean capaces de disefiar planes de formacion del profesorado, de formadoresy de otros profesionales,
adecuados a las nuevas situaciones, necesidades y contextos

CE17 - Que |os estudiantes sean capaces de disefiar programas, proyectos y propuestas innovadoras de formacion y desarrollo de
recursos formativos en contextos laborales, familiares e institucionales en las modalidades presenciaesy virtuales

CE19 - Que |os estudiantes sean capaces de evaluar politicas, instituciones y sistemas educativos

CE25 - Que los estudiantes sean capaces de asesorar sobre el uso pedagdgico e integracion curricular de los medios didécticos.

CE26 - Que los estudiantes sean capaces de analizar, disefiar y evaluar |as aplicaciones de las tecnologias de lainformacion y la
comunicacion asociadas a los procesos educativos y formativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes tedricas. 30 100

Clases presenciales practicas. 15 100

Estudio y trabajo autbnomo 67.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje colaborativo.

Realizacion de portafolios.

Clases magistrales

Seminarios paraintercambiar puntos de vista diferentes entre asistentes sobre algin tema relevante.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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realizados por estudiantes, tanto grupales
como individuales

Examen, que consistiraen larealizacion 0.0 100.0
de una prueba oral y/o escrita (objetiva, de

preguntas cortas, de desarrollo)

Portafolios, en € que incluiran trabajos 0.0 100.0

55NIVEL 1: Organizacién y Direccién Educativa.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Organizacion y Direccion Educativa l.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacién y Direccion de Organizaciones Socioeducativas.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. ldentifican con precision las categorias conceptual es sobre | as que se susptenta la organizacion y direccién de |as institucones socioeducativa

. Reconocen lasinstancias que intervienen en latoma de decisiones y los modelos de racionalidad en |os que se sustentan.

. ldentifican lanaturalezay articulacion organizativa de los planes'y proyectos en los que participan los centros escolares

. Dominan los recursos metodol égicos para elaborar un informe valorativo y reflexivo sobre una institucion socioeducativa, avanzando propuestas alternativas

55.1.3 CONTENIDOS

1. Definiciény caracteristicas de las instituciones socioeducativas

2. Lasrelaciones entre las dimensionesinstitucional y organizativa

3. Disefios organizativos de instituciones socioeducativas

4. Modelosy estrategias de direccidn de instituciones socioeducativas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO05 - Que los estudiantes sean capaces de gestionar lainformacion

CGO06 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de resolver problemasy tomar decisiones

CGO08 - Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipos multi e interdisciplinares

CGO09 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos

CG14 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de adaptacidn a situaciones nuevas

CG15 - Que los estudiantes desarrollen lainnovacion y la creatividad en la préctica profesional

CG18 - Que los estudiantes tengan |la capacidad para realizar investigaciones educativas en diferentes contextos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar planes, programas, proyectos accionesy recursos educativos en diferentes
contextos

CEOQ7 - Que |os estudiantes sean capaces de supervisar y evaluar planes, programas, proyectosy centros

CEO08 - Que los estudiantes sepan elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y de eval uacion sobre acciones,
procesos y resultados educativos

CEOQ9 - Que | os estudiantes sean capaces de realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y
demandas educativas

CE22 - Que |os estudiantes sean capaces de organizar y gestionar centros, instituciones, serviciosy recursos educativos y
formativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas. 45 100

Clases presenciales practicas. 15 100

Estudio y trabajo auténomo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lecturay andlisis de textosy fuentes.

Aprendizaje colaborativo.

Gestion de proyectos.

Clases magistrales

Seminarios paraintercambiar puntos de vista diferentes entre asistentes sobre alguin tema rel evante.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Examen, que consistiraen larealizacion
de una prueba oral y/o escrita (objetiva, de
preguntas cortas, de desarrollo)

40.0

60.0

Portafolios, en € que incluiran trabajos
realizados por estudiantes, tanto grupales
como individuales

40.0

60.0

5.5NIVEL 1: Educacion Comparada.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Educacién Compar ada.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacién Compar ada.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechos Humanosy Educacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado debera tener de forma general conocimientos sobre |a situacion de la educacion anivel internacional

El alumnado debera tener una vision general sobre el enfoque en Derechos Humanos de los diferentes organismos internacional es que intervienen tanto en paises
desarrollados como en paises en vias de desarrollo

El alumnado seré capaz de identificar y conocer anivel general convenios, acuerdos, convencionesy declaraciones relacionados con los Derechos Humanos.

El alumnado habra reflexionado y profundizado criticamente en el conocimiento de las realidades y problemas que en el mundo en desarrollo obstaculizan el
giercicio de los Derechos Humanos en el terreno de la educacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Evolucién de la educacion en la segunda mitad del siglo XX.

Los sistemas educativos de los paises de la OCDE.

La Uni6én Europea y la educacion.

Los sistemas educativos en la UE.

Los procesos de reforma educativa de los paises de la OCDE.

La universidad europea y norteamericana.

Derechos Humanos y Educacion.

Derechos Humanos y Derecho a la Educacion.

Derechos Humanos y Préctica Educativa.

Derechos Humanos, Desarrollo Humano y enfque de capacidades.

Los problemas de la educacion en el mundo en desarrollo: desescolarizacion, analfabetismo, trabajo infantil, brecha de género, etc.
La accién de las organizaciones internacionales en materia de derechos humanos y educacién y el contexto socioeducativo en el que se proyecta.

La accion de las organizaciones no gubernamentales que operan en el &mbito educativo y de la infancia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Que los estudiantes sean capaces de analizar y sintetizar

CGO02 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de organizacion y planificacion

CGO3 - Que los estudiantes sean capaces de comunicarse de manera profesional oral y escrita en las lenguas propias de la
Universitat de Valéncia

CG04 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar las TIC en el &mbito de estudio y contexto profesional

CGO05 - Que los estudiantes sean capaces de gestionar lainformacion

CGO06 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de resolver problemasy tomar decisiones

CGO7 - Que los estudiantes desarrollen una capacidad criticay autocritica

CGO08 - Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipos multi e interdisciplinares

CG10 - Que los estudiantes reconozcan y respeten ala diversidad y fomenten lainterculturalidad

CG11 - Quelos estudiantes adquieran la capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacién
interpersonal

CG12 - Quelos estudiantes adquieran €l compromiso ético activo con los derechos humanos 'y con la sostenibilidad

CG13 - Quelos estudiantes sean capaces de desarrollar un aprendizaje autdnomo alo largo de lavida

CG18 - Que los estudiantes tengan la capacidad para realizar investigaciones educativas en diferentes contextos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Que los estudiantes comprendan los referentes tedricos que constituyen a ser humano como protagonista de la educacién

CEO3 - Que los estudiantes sepan conocer y comprender |os procesos de ensefianza aprendizaje y su incidenciaen laformacion y
desarrollo integral de las personasy comunidades

CEO08 - Que los estudiantes sepan elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y de eval uacion sobre acciones,
procesos y resultados educativos

CEOQ9 - Que |os estudiantes sean capaces de realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y
demandas educativas

CE10 - Que los estudiantes conozcan los principios y fundamentos de la atencion ala diversidad en educacién y desarrollen'y
coordinen intervenciones educativas con personas 0 grupos, con necesidades educativas especiales, en situaciones de riesgo, de
desigualdad o discriminacién por razon de género, clase, etnia, edad, religion y discapacidad

CE12 - Que | os estudiantes sean capaces de conocer y comprender |os Sistemas Educativos y formativos actuales en el contexto
internacional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas. 90 100
Clases presenciales précticas. 30 100
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Estudio y trabajo auténomo

180

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de aula.

Estudio de casos.

Lecturay andlisis de textosy fuentes.

Resolucién de problemas.

Aprendizaje colaborativo.

Busqueda de fuentes documentales.

Exposiciény debate.

Realizacion de portafolios.

Tutorias

Clases magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen, que consistiraen larealizacion

de una prueba oral y/o escrita (objetiva, de

preguntas cortas, de desarrollo)

40.0

60.0

Portafolios, en el que incluiran trabajos

realizados por estudiantes, tanto grupales

como individuales

40.0

60.0

5.5 NIVEL 1: Fundamentos Tedricosy Epistemol dgicos de la educacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos Teoricosy Epistemoldgicos de la educacion |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Filosofia de la educacion.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Aplicar los principios de lafilosofia de la educacion a andlisis de problemas sociales y educativos.

. Ser capaz de andlizar criticamente |as situaciones sociales que atentan contra los derechos humanos y lalibertad e igualdad de las personas.
. Participar responsablemente en la mejora de la comunidad.

. Escribir correctamente un informe, derivado de un proyecto de servicio comunitario.

. Exponer oralmente con claridad |os resultados del informe.

. Elaborar proyectos sencillos de servicio ala comunidad para aplicar |os conocimientos adquiridos en beneficio de lamisma.

. Aprendizaje autbnomo.

. Capacidad para cooperar y trabajar responsablemente por el bien coman.

. Capacidad paratrabajar en grupo y colaborar en laresolucion de conflictos sociales.

. Desarrollar habilidades parala argumentacion y el didlogo.

55.1.3 CONTENIDOS

Epistemologia de las Ciencias de la Educacion

Andlisis del lenguaje de las teorias educativas

Laaccion educativa

La educacién como relacion

Libertad y autoridad en la educacién

Las finalidades de la educacién: educacion emocional, educacion en valoresy actitudes y educacion estética.

La educacién civica en la sociedad democrética

Model os tedricos sobre educacion mora y civica

La persona moralmente educada y |os contenidos de |a educacion parala ciudadania
Estrategias metodol 6gicas en educacion parala ciudadania: el aprendizaje de servicio
El profesor/a como agente moral

GAWNE OUOMONE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Que los estudiantes sean capaces de analizar y sintetizar

CGO06 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de resolver problemasy tomar decisiones

CGO7 - Que los estudiantes desarrollen una capacidad criticay autocritica

CG11 - Que los estudiantes adquieran la capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacion
interpersonal

CG12 - Que los estudiantes adquieran el compromiso ético activo con |os derechos humanos 'y con la sostenibilidad

CG13 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un aprendizaje auténomo alo largo de lavida

CG19 - Que los estudiantes sean capaces de reconocer y valorar |0s procesos afectivos

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Que los estudiantes comprendan | os referentes tedricos que constituyen al ser humano como protagonista de la educacion

CEO2 - Que | os estudiantes sean capaces de diagnosticar necesidades, situaciones complejasy posibilidades de |as personas para
fundamentar las acciones educativas

CEO04 - Que |os estudiantes sean capaces de disefiar planes, programas, proyectos accionesy recursos educativos en diferentes
contextos

CEO6 - Que |os estudiantes sean capaces de aplicar y coordinar programas y metodologias educativas de desarrollo personal, socia
y profesional

CEO08 - Que los estudiantes sepan elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y de evaluacion sobre acciones,
procesos y resultados educativos

CE11 - Que los estudiantes apoyen y colaboren en actividades docentes en diferentes contextos socioeducativos.

CE18 - Que los estudiantes desarrollen estrategias y técnicas para promover la participacion y el aprendizajealo largo delavida

CE20 - Que |os estudiantes sean capaces de evaluar recursos educativos y formativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas. 45 100

Clases presenciales practicas. 15 100

Estudio y trabajo auténomo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Précticas de aula.

Estudio de casos.

Resolucién de problemas.

Gestion de proyectos.

Realizacion de portafolios.

Tutorias

Clases magistrales

Seminarios paraintercambiar puntos de vista diferentes entre asistentes sobre algin tema relevante.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Portafolios, en € que incluiran trabajos 60.0 60.0
realizados por estudiantes, tanto grupales
como individuales

Exposicion en clase 30.0 30.0
Participacidn, asistenciaeimplicacionel  [10.0 10.0
aumnado

NIVEL 2: Fundamentos Tedricosy Epistemol 6gicos de la educacion 11
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Educacién moral para la ciudadania

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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. Comprender los conceptos fundamentales de moral, civismo, ciudadania, educacién moral diferenciados de otros afines en el ambito de la ética y la
moralidad.

- Entender el origen y la especificidad de los valores ético-morales y las bases de desarrollo en el contexto democratico de nuestro entorno europeo.
- Conocer la polémica liberal-comunitarista y las claves del maximalismo y minimalismo.

- Conocer las corrientes fundamentales de la educacién moral

- Determinar el valor de la ciudadania responsable en la sociedad actual

- Conocer las dificultades que se plantean en el desarrollo de la ciudadania y analizar la importancia y funcién para el desarrollo de una democracia
real, la responsabilidad, tolerancia, solidaridad y participacion.

- Generar en el alumno la bisqueda de soluciones a los problema ético y morales de la ciudadania

- Desarrollar en el alumno la actividad de basqueda de informacidn, el anélisis de textos y materiales relacionados con la asignatura.
- Analizar la problemética que plantea la educacion moral a nivel escolar.

- Entender el papel del profesor y su importancia en las ensefianzas de los valores civicos y morales.

- Conocer, analizar y manejar los diferentes modelos en la ensefianza de los valores morales y civicos.

- Conocer las técnicas instrumentos e indicadores de evaluacion de la educacién moral.

- Saber disefiar, planificar y aplicar programas de educacién moral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Epistemologia de las Ciencias de la Educacion

N

. Andlisis del lenguaje de las teorias educativas

w

. La accion educativa

4. La educacion como relacion

(S}

. Libertad y autoridad en la educacién

o

Las finalidades de la educacién: educacién emocional, educacion en valores y actitudes y educacion estética.

=

. La educacion civica en la sociedad democratica

N

. Modelos teéricos sobre educacién moral y civica

w

. La persona moralmente educada y los contenidos de la educacion para la ciudadania
4. Estrategias metodolégicas en educacion para la ciudadania: el aprendizaje de servicio

5. El profesor/a como agente moral

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Que los estudiantes sean capaces de analizar y sintetizar

CGO06 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de resolver problemasy tomar decisiones

CGO07 - Que los estudiantes desarrollen una capacidad criticay autocritica

CG11 - Que los estudiantes adquieran la capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacién
interpersonal

CG12 - Que los estudiantes adquieran el compromiso ético activo con los derechos humanos y con la sostenibilidad

CG13 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un aprendizaje autonomo alo largo de lavida

CG19 - Que los estudiantes sean capaces de reconocer y valorar |0s procesos afectivos

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Que los estudiantes comprendan | os referentes tedricos que constituyen al ser humano como protagonista de la educacion

CEO2 - Que | os estudiantes sean capaces de diagnosticar necesidades, situaciones complejasy posibilidades de |as personas para
fundamentar las acciones educativas

CEO04 - Que |os estudiantes sean capaces de disefiar planes, programas, proyectos accionesy recursos educativos en diferentes
contextos

CEO6 - Que |os estudiantes sean capaces de aplicar y coordinar programas y metodologias educativas de desarrollo personal, socia
y profesional

CEO8 - Que los estudiantes sepan elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y de evaluacion sobre acciones,
procesos y resultados educativos

CE11 - Que los estudiantes apoyen y colaboren en actividades docentes en diferentes contextos socioeducativos.

CE18 - Que los estudiantes desarrollen estrategias y técnicas para promover la participacion y el aprendizajealo largo delavida

CE20 - Que |os estudiantes sean capaces de evaluar recursos educativos y formativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas. 30 100

Clases presenciales practicas. 15 100

Estudio y trabajo auténomo 67.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Précticas de aula.

Estudio de casos.

Resolucién de problemas.

Realizacion de portafolios.

Tutorias

Clases magistrales

Seminarios paraintercambiar puntos de vista diferentes entre asistentes sobre alguin tema rel evante.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen, que consistiraen larealizacion 50.0 50.0
de una prueba oral y/o escrita (objetiva, de
preguntas cortas, de desarrollo)

Portafolios, en € que incluiran trabajos 35.0 35.0
realizados por estudiantes, tanto grupales
como individuales

Exposicion en clase 15.0 15.0

5.5 NIVEL 1: Formacién y desarrollo profesional docente.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Formacion y desarrollo profesional docentel.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Formacién del profesorado.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocen la problemética de laformacion del profesorado con una actitud reflexivay critica

. Conocen las corrientes y model os més significativos de laformacién inicial y permanente del profesorado

. Adquieren competencias para elaborar Programan de Formacion especifica a partir del andlisis del cotexto y de las necesidades
. Planifican acciones docentes que favorecen el desarrollo y la actualizacion profesional

55.1.3 CONTENIDOS
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1. Trabajo docente y culturas profesionales.
2. Concepciones y practicas de formacion.
3. Comunidades y redes de aprendizaje para la renovacion.

4. Politicas de formacién y procesos de desarrollo profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Que los estudiantes sean capaces de analizar y sintetizar

CGO02 - Que los estudiantes adquieran |a capacidad de organizacion y planificacion

CGO03 - Que los estudiantes sean capaces de comunicarse de manera profesional oral y escrita en las lenguas propias de la
Universitat de Vaéncia

CGO05 - Que los estudiantes sean capaces de gestionar lainformacion

CGO06 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de resolver problemasy tomar decisiones

CGO7 - Que los estudiantes desarrollen una capacidad criticay autocritica

CGO08 - Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipos multi e interdisciplinares

CG14 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de adaptacidn a situaciones nuevas

CG15 - Quelos estudiantes desarrollen lainnovacion y la creatividad en la practica profesional

CG16 - Que los estudiantes tengan Iniciativay espiritu emprendedor

CGL17 - Que los estudiantes adquieran compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Que los estudiantes sean capaces de diagnosticar necesidades, situaciones complejasy posibilidades de |as personas para
fundamentar |as acciones educativas

CEO3 - Que los estudiantes sepan conocer y comprender |os procesos de ensefianza aprendizaje y su incidenciaen laformacion y
desarrollo integral de las personasy comunidades

CEO04 - Que |os estudiantes sean capaces de disefiar planes, programas, proyectos accionesy recursos educativos en diferentes
contextos

CEO08 - Que los estudiantes sepan elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y de eval uacion sobre acciones,
procesos y resultados educativos

CE11 - Que los estudiantes apoyen y colaboren en actividades docentes en diferentes contextos socioeducativos.

CE12 - Que | os estudiantes sean capaces de conocer y comprender |os Sistemas Educativos y formativos actuales en el contexto
internacional

CE16 - Que |os estudiantes sean capaces de disefiar planes de formacion del profesorado, de formadoresy de otros profesionales,
adecuados a las nuevas situaciones, necesidades y contextos

CE17 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar programas, proyectos y propuestas innovadoras de formacién y desarrollo de
recursos formativos en contextos laborales, familiares e institucionales en las modalidades presenciaesy virtuales
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formativos.

CE22 - Que |os estudiantes sean capaces de organizar y gestionar centros, instituciones, serviciosy recursos educativos y

CE24 - Que los estudiantes apliquen estrategias y técnicas de tutorizacion, entrenamiento, asesoramiento entre iguales, consultay
orientacion en procesos educativos y formativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas. 45 100

Clases presenciales practicas. 15 100

Estudio y trabajo auténomo 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje colaborativo.

Exposiciény debate.

Clases magistrales

Seminarios paraintercambiar puntos de vista diferentes entre asi stentes sobre alguin tema relevante.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

alumnado

Examen, que consistirden larealizacion  |0.0 50.0
de una prueba oral y/o escrita (objetiva, de

preguntas cortas, de desarrollo)

Portafolios, en el que incluiran trabajos 30.0 80.0
realizados por estudiantes, tanto grupales

como individuales

Exposicién en clase 0.0 20.0
Participacion, asistenciae implicacionel  |20.0 20.0

NIVEL 2: Formacion y desarrollo profesional docentel |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Materialesy recursos para la ensefianza

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identifican herramientas necesarias para comprender, estimar, elaborar y usar el material de ensefianza atendiendo a las distintas caracteristicas
educativas que definen su uso eficaz y eficiente en el contexto escolar.

- Analizan los criterios pedagdégicos generales para evaluar y producir materiales.

- Disefian, crean y evallian materiales orientados a situaciones educativas definitivas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Materiales y profesionalidad docente.

2. La presentacion del curriculum: problemas y estrategias.
3. Estudio y andlisis del material didactico.

4. Agentes en el disefio de materiales.

5. Ejemplos y experiencia de renovacién pedagoégica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Que los estudiantes sean capaces de analizar y sintetizar

CGO02 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de organizacion y planificacion

CGO03 - Que los estudiantes sean capaces de comunicarse de manera profesional oral y escrita en las lenguas propias de la
Universitat de Valéncia

CGO05 - Que los estudiantes sean capaces de gestionar lainformacion

CGO06 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de resolver problemasy tomar decisiones
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CGO07 - Que los estudiantes desarrollen una capacidad criticay autocritica

CGO08 - Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipos multi e interdisciplinares

CGO09 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de integrarse y comunicarse con expertos de otras areas 'y en distintos contextos

CGL11 - Que los estudiantes adquieran la capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacién
interpersonal

CG13 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un aprendizaje auténomo alo largo de lavida

CG14 - Quelos estudiantes adquieran la capacidad de adaptacion a situaciones nuevas

CG15 - Quelos estudiantes desarrollen lainnovacion y la creatividad en la préctica profesional

CG16 - Que los estudiantes tengan Iniciativay espiritu emprendedor

CG17 - Que los estudiantes adquieran compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Que los estudiantes comprendan los referentes tedricos que constituyen a ser humano como protagonista de la educacion

CEO2 - Que los estudiantes sean capaces de diagnosticar necesidades, situaciones complejasy posibilidades de |as personas para
fundamentar |as acciones educativas

CEO3 - Que los estudiantes sepan conocer y comprender |os procesos de ensefianza aprendizaje y su incidenciaen laformacion y
desarrollo integral de las personasy comunidades

CEO04 - Que |os estudiantes sean capaces de disefiar planes, programas, proyectos acciones y recursos educativos en diferentes
contextos

CEOQ9 - Que | os estudiantes sean capaces de realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y
demandas educativas

CE17 - Que |os estudiantes sean capaces de disefiar programas, proyectos y propuestas innovadoras de formacion y desarrollo de
recursos formativos en contextos laborales, familiares e institucionales en las modalidades presenciaesy virtuales

CE22 - Que los estudiantes sean capaces de organizar y gestionar centros, instituciones, serviciosy recursos educativos y
formativos.

CE23 - Que los estudiantes desarrollen model os y procesos de gestion de calidad de la educacion y la formacion.

CE24 - Que los estudiantes apliquen estrategias y técnicas de tutorizacion, entrenamiento, asesoramiento entre iguales, consultay
orientacion en procesos educativos y formativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas. 30 100
Clases presenciales practicas. 15 100
Estudio y trabajo auténomo 67.5 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Aprendizaje colaborativo.
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Exposicion y debate.

Clases magistrales

Seminarios paraintercambiar puntos de vista diferentes entre asistentes sobre alguin tema relevante.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Portafolios, en € que incluiran trabajos
realizados por estudiantes, tanto grupales
como individuales

100.0

100.0

5.5 NIVEL 1: Historia de la educacion.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia dela educacion |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia de la educacién en Espafia.

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocen los conceptos basico de la Historia de la Educacién en Espafia

Interpretan criticamente la genésis y evolucion de nuestro sistema educativo espafiol desde los siguientes ejes centrales: la vinculacion de lo
educativo a un proyecto social de/para Espafia, las dimensiones politicas del fenémeno educativo y los cambios en el discurso pedagdgico y la
cultura escolar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Educacion, sociedad y politica en el reformismo ilustrado espafiol.

2.- El Estado liberal y la educacién en Espafia.

3.- Génesis y desarrollos de las culturas escolares: tradicién y modernidad en las préacticas educativas.

4.- Movimientos sociales y politicos: el problema de Espafia y la educacién. Cultura para lo social: del regeneracionismo a la Il Republica.
5.- Los caminos de la modernizacién educativa en el primer tercio del siglo XX.

6.- El desarrollo de la educacion durante el franquismo. Ideologia, legislacion, configuracion estructural del sistema educativo.
7.- La transicion a la democracia en Espafia: pactos por la educacion; nuevas orientaciones politicas y pedagoégicas.

8.- La educacién como un asunto civil y del Estado (S. XVIII)

9.- La educacion nacional y los sistemas educativos pablicos europeos (S. XIX)

10.- Socializacién y democratizacién (S. XX): el movimiento de la Escuela Unica

11.- Andlisis historico del origen, causas y consecuencias de la tradicional infravaloracion y subordinacién de las mujeres.

12.- Estudio, andlisis y valoracién del impacto diferencial de las sucesivas formas de entender la educacién para ambos sexos, asi como las propues-
tas concretas al respecto.

13.- Andlisis y reflexion acerca de la distancia entre el discurso tedrico y la realidad educativa de las mujeres en la historia.

14.- Estudio de los progresos y resistencias en la construccion de un sistema educativo igualitario para hombres y mujeres, en una perspectiva histori-
ca, con especial referencia a Espafia.

15.- Estudio, andlisis y valoracién del impacto de la voz y la presencia de las mujeres, en la evolucion de su papel social y su educacion, con especial
referencia a Espafia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Que los estudiantes sean capaces de analizar y sintetizar

CGO07 - Que los estudiantes desarrollen una capacidad criticay autocritica

CGO09 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos

CGL17 - Que los estudiantes adquieran compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Que los estudiantes comprendan los referentes tedricos que constituyen a ser humano como protagonista de la educacion

internacional

CE12 - Que los estudiantes sean capaces de conocer y comprender |os Sistemas Educativos y formativos actuales en el contexto

organizaciones de educacidn y formacion

CE13 - Que los estudiantes sean capaces de conocer e interpretar 10s procesos historicos de los sistemas, instituciones y

educativas.

CE14 - Que los estudiantes conozcan y analicen las paliticas educativas, su desarrollo legislativo y su incidencia en las reformas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes tedricas. 45 100

Clases presenciales practicas. 15 100

Estudio y trabajo auténomo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lecturay andlisis de textosy fuentes.

Aprendizaje colaborativo.

Busqgueda de fuentes documentales.

Realizacion de portafolios.

Tutorias

Clases magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen, que consistira en larealizacion
de unapruebaoral y/o escrita (objetiva, de
preguntas cortas, de desarrollo)

40.0

60.0

Portafolios, en € que incluiran trabajos
realizados por estudiantes, tanto grupales
como individuales

40.0

60.0

NIVEL 2: Historia dela educacion ||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historia de la educacién de las mujeres

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historia politica de la educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumnado tiene que estar capacidad para entender la realidad educativa desde la complejidad de su génesis y desarrollo histérico, mas alla de las
cuestiones meramente practicas de la ensefianza. Con cuyo objeto tiene que adquirir y saber:

- realizar un andlisis historico del origen, causas y consecuencias de la tradicional infravaloracion y subordinacién de las mujeres;

- estudiar, analizar y valorar el impacto diferencial de las sucesivas formas que tienen ambos sexos de entender la educacién, asi como las propuestas
concretas en este sentido;

- - analizar y reflexionar sobre la distancia entre el discurso tedrico y la realidad educativa de las mujeres en la historia;

- - analizar y reflexionar sobre los progresos y las resistencias en la construccién de un sistema educativo igualitario para hombres y mujeres, en una
perspectiva histérica, con una referencia especial al estado espafiol;

- estudiar, analizar y valorar el impacto de la voz y la presencia de las mujeres en la evolucién de su rol social y su educacion, con referencia al estado
espafiol.

Al finalizar esta asignatura optativa, se pretende que los alumnos y alumnas lleguen a los siguientes resultados de aprendizaje.
En cuanto a los contenidos:

1. Estudiar y entender la educacién como un asunto civil y del Estado.

2. Conocer la génesis, la configuracion y la consolidacion de la educacion nacional.

3. Profundizar en el proceso de democratizacion de la educaciéon desde sus primeros planteamientos hasta su formulacién en los principios del movi-
miento de la Escuela Gnica.

4. Reflexionar sobre la vinculacion de la educacion al proceso de emancipacion ciudadana y del Estado, de secularizacion y de laicizacion progresivas.
5. Conocer las dimensiones politicas y de las relaciones de poder que se polarizan en torno al fenémeno educativo.

6. Analizar los cambios y persistencias en los discursos pedagégicos, politicos y de poder hasta nuestros dias.

En cuanto a competencias especificas:

1. Desarrollar un interés por la historia de la educacion en distintos contextos desde una perspectiva y andlisis politico.

2. Saber analizar fuentes primarias de autores politicos y educadores de distintas épocas e ideologia, mediante los comentarios de texto.

3. Familiarizarse con la metodologia de investigacién mediante la realizacién de un trabajo individual que parta de una pregunta a la que se le dé res-
puesta.

4. Deducir la imbricacion de politica y educacion en los procesos histéricos analizados en el temario.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.-Educacién, sociedad y politica en el reformismo ilustrado espafiol.

2.- El Estado liberal y la educacién en Espafia.

3.-Génesis y desarrollos de las culturas escolares: tradicién y modernidad en las practicas educativas.

4.- Movimientos sociales y politicos: el problema de Espafia y la educacién. Cultura para lo social: del regeneracionismo a la Il Republica.
5.- Los caminos de la modernizacién educativa en el primer tercio del siglo XX.

6.- El desarrollo de la educacion durante el franquismo. Ideologia, legislacion, configuracion estructural del sistema educativo.

7.- La transicién a la democracia en Espafia: pactos por la educacién; nuevas orientaciones politicas y pedagdgicas.

8.- La educacién como un asunto civil y del Estado (S. XVIII)
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9.- La educacién nacional y los sistemas educativos publicos europeos (S. XIX)
10.-Socializacién y democratizacion (S. XX): el movimiento de la Escuela Unica
11.- Andlisis histérico del origen, causas y consecuencias de la tradicional infravaloracién y subordinacién de las mujeres.

12.- Estudio, andlisis y valoracion del impacto diferencial de las sucesivas formas de entender la educacién para ambos sexos, asi como las propues-
tas concretas al respecto.

13.- Andlisis y reflexién acerca de la distancia entre el discurso teérico y la realidad educativa de las mujeres en la historia.

14.- Estudio de los progresos y resistencias en la construccion de un sistema educativo igualitario para hombres y mujeres, en una perspectiva histori-
ca, con especial referencia a Espafia.

15.- Estudio, andlisis y valoracién del impacto de la voz y la presencia de las mujeres, en la evolucién de su papel social y su educacion, con especial
referencia a Espafia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Que los estudiantes sean capaces de analizar y sintetizar

CGO7 - Que los estudiantes desarrollen una capacidad criticay autocritica

CGO09 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos

CG17 - Que los estudiantes adquieran compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Que los estudiantes comprendan | os referentes tedricos que constituyen al ser humano como protagonista de la educacion

CE12 - Que | os estudiantes sean capaces de conocer y comprender |os Sistemas Educativos y formativos actuales en el contexto
internacional

CE13 - Que |os estudiantes sean capaces de conocer e interpretar |0s procesos historicos de los sistemas, instituciones y
organizaciones de educacidn y formacion

CE14 - Que los estudiantes conozcan y analicen las politicas educativas, su desarrollo legislativo y su incidencia en las reformas
educativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas. 60 100

Clases presenciales practicas. 30 100

Estudio y trabajo auténomo 135 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lecturay andlisis de textos y fuentes.
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Aprendizaje colaborativo.

Busqueda de fuentes documentales.

Realizacion de portafolios.

Tutorias

Clases magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen, que consistiraen larealizacion
de una prueba oral y/o escrita (objetiva, de
preguntas cortas, de desarrollo)

40.0

60.0

alumnado

Portafolios, en el queincluiran trabajos 40.0 60.0
realizados por estudiantes, tanto grupales

como individuales

Participacidn, asistenciaeimplicacionel  [40.0 40.0

55 NIVEL 1: Evaluacién y diagnéstico en educacion |

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Evaluacion y diagnoéstico en educacion | .

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diagndstico en educacion.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia de la evaluacién educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

reaprofesional.

Describe | as principal es aproximaciones conceptuales del Diagndstico en Educacion, diferenciando sus repercusiones en la préctica educativa.
Identificalos tipos de variables a tener en cuenta en una exploracion diagnéstica.
Describe las competencias necesarias del especialista en Diagnéstico en Educacién, valorando especialmente los codigos y garantias cientificas y éticas de su ta-

Identifica los principal es ambitos de aplicacién, tipos de centros, sujetos y situaciones que son objeto de estudio del Diagndstico en Educacion.
Describe adecuadamente los pasos que se deben seguir en un proceso diagnéstico.
Describe | os principal es elementos que definen un enfoque psicol 6gico del diagnéstico, identificando los pasos a seguir en su implementacion.

Describe los principales elementos que definen un enfoque basado en el andlisis de conducta del diagnéstico, identificando los pasos a seguir en su implementa-
cion.

Describe | os principal es elementos que definen un enfoque basado en |os aspectos pedag6gicos del diagndstico, identificando |os pasos a seguir en su implemen-
tacion.

. Sefidlalas principales tendencias y enfoques emergentes en el diagnéstico educativo.

Utilizay maneja las principal es herramientas para realizar un diagnéstico en educacion.

. A partir de un caso préctico, localizalos principales ntcleos de exploracion, describe los instrumentos mas relevantes para el diagnéstico y establece posibles

pistas para su intervencion.

Elaborar una definicién propia de evaluacién educativa a partir de definiciones de autores de reconocido prestigio en el area y configurar un
mapa conceptual sobre la misma.

- Realizar un plan de evaluacion especifico (de un programa, un proyecto, una accién formativa, de un recurso educativo, de un proceso de en-
sefianza aprendizaje,

de profesorado o de estudiantes) aplicando los componentes fundamentales y los estandares de evaluacion del Joint Committe.
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- Estudiar y revisar casos de evaluacioén de politicas y sistemas educativos, de centros, de programas, de acciones, de recursos, de profesora-
do o de estudiantes destacando sus fortalezas y debilidades, y proponiendo mejoras.

- Elaborar un informe técnico de evaluacion.

55.1.3 CONTENIDOS

DIAGNOSTICO E INTERVENCION EN SUJETOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Concepto de necesidad educativa especial. Clasificacion de los sujetos con necesidades
educativas especiales. Modelos diagnésticos y criterios de andlisis. Diagndéstico, programas de
desarrollo individual, integracién y adaptacion curricular. Unidades de analisis y técnicas e
instrumentos diagndstic

Contenido de las clases tedricas:

1. Diagnéstico, necesidades educativas y necesidades educativas especiales.

2. El diagnostico de sujetos con necesidades educativas especiales en el contexto de la atencion
a la diversidad.

3. Diagnéstico en sujetos con: deficiencia mental; sindrome de Down; deficiencia visual;
deficiencia auditiva; deficiencia motérica; autismo; trastornos de personalidad; problemas de
conducta; sobredotacion intelectual.

3. Evaluacion, informe psicopedagdgico y plan de intervencion en el diagndstico de sujetos con
necesidades educativas especiales.

4. Adaptaciones Curriculares Individuales Significativas y Adaptaciones de Acceso en sujetos
con necesidades educativas especiales.

5. Aplicacion de técnicas, recursos e instrumentos al diagnéstico de sujetos con necesidades
educativas especiales.

6. Aplicacion de las nuevas tecnologias al diagndstico de sujetos con necesidades educativas
especiales.

7. Diagnéstico para la insercion sociolaboral de sujetos con necesidades educativas especiales.

DIAGNOSTICO EN EDUCACION

Presenta estudios realizados sobre la naturaleza y concepto del Diagndstico en Educacién. Asimismo, se discuten los principios y variables del Diag-
néstico en Educacion y los principales nucleos de andlisis. Un apartado importante se relaciona con las técnicas y recursos mas relevantes del diag-
néstico asociados a los principales enfoques tedricos, insistiendo especialmente en el modelo pedagégico. Los contenidos de las clases tedricas se
estructuran en torno al andlisis con profundidad de diez ndcleos, cuyo posicionamiento ante ellos guiara el tratamiento e intervencién educativa.

=

. Principios del Diagnéstico en Educacién (DE). Conceptos, funciones y andlisis de la literatura cientifica.

N

. Variables del Diagnéstico en Educacién. Concepto de DE. Andlisis de Errores. Habilidades y transiciones.

w

. Preparacion y competencias del especialista en Diagnostico en Educacién. Roles.

4. Ambitos de aplicacién del Diagndstico en Educacion.

o

. Aplicacion del proceso diagnéstico a diversas situaciones.

(2]

. Estrategias de intervencion basadas en enfoques psicolégicos.

~

. Estrategias de intervencion basadas en el andlisis de conducta.

o2

. Estrategias de intervencion basadas en aspectos pedagdgicos.
9. Enfoques alternativos y emergentes del diagndstico.

10. Técnicas, recursos, métodos y estrategias cientificas de investigacion diagnéstica.

METODOLOGIA DE EVALUACION EDUCATIVA

=

. Revision conceptual

N

. Componentes en procesos de evaluacion

w

. Guias de revisién en evaluacién y Dilemas metodolégicos

4. Evaluacién de politicas educativas

[$2)

. Evaluacion de Instituciones educativas

(o2}

. Evaluacién de Sistemas educativos

~

. Evaluacion de programas educativos

oo

. Evaluacion de proyectos educativos

©

. Evaluacion de Centros
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10. Evaluacioén de acciones formativas
11. Evaluacion de recursos educativos y formativos
12. Evaluacion de procesos de ensefianza-aprendizaje

13. Evaluacion de agentes educativos (docentes-alumno)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El proceso utilizado por el profesor como sistema de evaluacion sera o el portafolios y el éxamen conjuntamente o los 4 sistemas. En la guia académi-
ca de cada asignatura se concretara cada uno de los sistemas utilizados.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de organizacion y planificacion

CGO03 - Que los estudiantes sean capaces de comunicarse de manera profesional oral y escrita en las lenguas propias de la
Universitat de Vaéncia

CGO06 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de resolver problemasy tomar decisiones

CGL11 - Que los estudiantes adquieran la capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacién
interpersonal

CG17 - Que los estudiantes adquieran compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional

CG18 - Que los estudiantes tengan la capacidad para realizar investigaciones educativas en diferentes contextos

CG20 - Que los estudiantes sean capaces de gestionar con calidad

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Que |os estudiantes sean capaces de diagnosticar necesidades, situaciones complejasy posibilidades de |as personas para
fundamentar |as acciones educativas

CEO04 - Que |os estudiantes sean capaces de disefiar planes, programas, proyectos acciones y recursos educativos en diferentes
contextos

CEO05 - Que los estudiantes sepan elaborar instrumentos paralarecogiday andlisis de informacion educativa.

CEOQ7 - Que |os estudiantes sean capaces de supervisar y evaluar planes, programas, proyectosy centros

CEO08 - Que los estudiantes sepan elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y de evaluacion sobre acciones,
procesos y resultados educativos

CEOQ9 - Que |os estudiantes sean capaces de realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y
demandas educativas

CE10 - Que los estudiantes conozcan los principios y fundamentos de la atencion ala diversidad en educacién y desarrollen'y
coordinen intervenciones educativas con personas 0 grupos, con hecesidades educativas especiales, en situaciones de riesgo, de
desigualdad o discriminacién por razén de género, clase, etnia, edad, religion y discapacidad

CE19 - Que los estudiantes sean capaces de evaluar politicas, instituciones y sistemas educativos
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CE20 - Que |os estudiantes sean capaces de evaluar recursos educativos y formativos.

CE21 - Que los estudiantes eval en los procesos de ensefianza-aprendizaje y 10s agentes educativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas. 60 100

Clases presenciales practicas. 60 100

Estudio y trabajo auténomo 180 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de aula.

Estudio de casos.

Resolucién de problemas.

Aprendizaje colaborativo.

Gestion de proyectos.

Realizacion de portafolios.

Entrevistas.

Tutorias

Contrato de aprendizaje.

Evaluacion del progreso.

Clases magistrales

Seminarios paraintercambiar puntos de vista diferentes entre asistentes sobre algiin temarelevante.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen, que consistirden larealizacion
de una prueba oral y/o escrita (objetiva, de
preguntas cortas, de desarrollo)

10.0

45.0

Portafolios, en el que incluiran trabajos 40.0 90.0
realizados por estudiantes, tanto grupales

como individuales

Participacion, asistenciaeimplicacionel | 10.0 10.0
alumnado

Autoevaluacion 5.0 5.0

NIVEL 2: Evaluacion y diagndstico en educacion | 1.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Diagnéstico e intervencion en sujetos con necesidades educativas especiales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber utilizar diferentes recursosy herramientas para la realizacion de diagndsticos referidos asujetos con necesidades educativas especiales.
. Seleccionar, saber aplicar, corregir e interpretar correctamente pruebas diagndsticas aplicables a sujetos con necesidades educativas especiales.

. Saber realizar evaluaciones psicopedagdgicas 'y elaborar informes psicopedagdgicos, planes de intervencion y seguimiento relativos a sujetos con necesidades
educativas especiales.

. Saber aplicar distintas fuentes de informacion ala temética de laasignatura.
Escribir técnicay correctamente un informe psicopedagégico, derivado de una eval uacion psicopedagdgica previay su correspondiente plan de intervencion.

. Exponer oralmentey con claridad |os resultados de un informe psicopedagdgico y el plan de intervencién, si procede, en base a diferentes sujetos con necesida-
des educativas especiales y contextos alos que puedair dirigido.

. Saber resolver casos précticos relativos al diagnéstico y laintervencion en sujetos con necesidades educativas especiales.

. Saber coordinar |os recursos materialesy €l potencial humano proveniente de otros miembrosy profesionales del ambito educativo y comunitario.
. Saber aplicar aesta parcelade la préctica profesional los conocimientos, habilidades y destrezas de otras disciplinas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Diagnéstico, necesidades educativas y necesidades educativas especiales.

2. El diagnéstico de sujetos con necesidades educativas especiales en el contexto de la atencién a la diversidad.

3. Diagnéstico en sujetos con: deficiencia mental; sindrome de Down; deficiencia visual; deficiencia auditiva; deficiencia motérica; autismo; trastornos
de personalidad; problemas de conducta; sobredotacion intelectual.

3. Evaluacion, informe psicopedagdgico y plan de intervencién en el diagnéstico de sujetos con necesidades educativas especiales.

4. Adaptaciones Curriculares Individuales Significativas y Adaptaciones de Acceso en sujetos con necesidades educativas especiales.
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5. Aplicacién de técnicas, recursos e instrumentos al diagnéstico de sujetos con necesidades educativas especiales.
6. Aplicacion de las nuevas tecnologias al diagnéstico de sujetos con necesidades educativas especiales.

7. Diagnéstico para la insercion sociolaboral de sujetos con necesidades educativas especiales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG02 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de organizacion y planificacion

CGO03 - Que los estudiantes sean capaces de comunicarse de manera profesional oral y escrita en las lenguas propias de la
Universitat de Vaeéncia

CGO06 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de resolver problemasy tomar decisiones

CG11 - Que los estudiantes adquieran la capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacion
interpersonal

CG17 - Que los estudiantes adquieran compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional

CG18 - Que los estudiantes tengan |a capacidad para realizar investigaciones educativas en diferentes contextos

CG20 - Que los estudiantes sean capaces de gestionar con calidad

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Que los estudiantes sean capaces de diagnosticar necesidades, situaciones complejasy posibilidades de |as personas para
fundamentar |as acciones educativas

CEO04 - Que |os estudiantes sean capaces de disefiar planes, programas, proyectos accionesy recursos educativos en diferentes
contextos

CEO5 - Que |os estudiantes sepan elaborar instrumentos para larecogiday andlisis de informacion educativa.

CEOQ7 - Que |os estudiantes sean capaces de supervisar y evaluar planes, programas, proyectosy centros

CEO08 - Que los estudiantes sepan elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y de evaluacion sobre acciones,
procesos y resultados educativos

CEO09 - Que los estudiantes sean capaces de realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidadesy
demandas educativas

CE10 - Que los estudiantes conozcan los principios y fundamentos de la atencién ala diversidad en educacion y desarrollen'y
coordinen intervenciones educativas con personas 0 grupos, con necesidades educativas especiales, en situaciones de riesgo, de
desigualdad o discriminacion por razén de género, clase, etnia, edad, religion y discapacidad

CE19 - Que |os estudiantes sean capaces de evaluar politicas, instituciones y sistemas educativos

CE20 - Que |os estudiantes sean capaces de evaluar recursos educativos y formativos.

CE21 - Que los estudiantes eval len |os procesos de ensefianza-aprendizaje y |0s agentes educativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas. 30 100

Clases presenciales précticas. 15 100

Estudio y trabajo auténomo 67.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de aula.

Estudio de casos.

Resolucién de problemas.

Realizacion de portafolios.

Tutorias

Evauacion del progreso.

Clases magistrales

Seminarios paraintercambiar puntos de vista diferentes entre asistentes sobre algiin tema relevante.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen, que consistirden larealizacion
de una prueba oral y/o escrita (objetiva, de
preguntas cortas, de desarrollo)

65.0

65.0

Portafolios, en el que incluirén trabajos
realizados por estudiantes, tanto grupales
como individuales

30.0

30.0

Participacién, asistenciae implicacion el
alumnado

15.0

15.0

5.5 NIVEL 1: Orientacién educativa.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Orientacion Educativa Il

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Orientacion para lainsercion laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer, disefiar y saber aplicar diferentes herramientas y estrategias para la blisqueda de empleo.

- Conocer algunos fundamentos teérico-practicos de la Orientacion Profesional, en donde se inscribe la Orientacion para la Insercion Laboral.
- Identificar elementos, tendencias y procesos que caracterizan el trabajo y el empleo, desde la perspectiva del individuo.

- Identificar los factores de insercion profesional y disefiar estrategias de orientacién para la insercion laboral.

55.1.3 CONTENIDOS

[

Educacién y trabajo. Implicaciones personales y sociales.

N

. El desarrollo de la carrera.

w

. La transicién escuela-trabajo.

4. Problemaética sociolaboral y acciones de orientacién para la transicion al trabajo.

(&2

. Orientacion para la insercién de colectivos especificos.

o

. Programas europeos vinculados a la orientacién e insercién laboral.
7. Transicién, insercion laboral y nuevas tecnologias.

8. Organizaciones, instituciones y recursos para la insercién laboral.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Que los estudiantes sean capaces de analizar y sintetizar

CGO02 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de organizacion y planificacion
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CGO06 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de resolver problemasy tomar decisiones

CGO07 - Que los estudiantes desarrollen una capacidad criticay autocritica

CG12 - Que los estudiantes adquieran el compromiso ético activo con |os derechos humanos 'y con la sostenibilidad

CG14 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de adaptacidn a situaciones nuevas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Que los estudiantes sepan conocer y comprender |os procesos de ensefianza aprendizaje y su incidenciaen laformacién y
desarrollo integral de las personasy comunidades

CEO04 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar planes, programas, proyectos accionesy recursos educativos en diferentes
contextos

CEO06 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar y coordinar programas y metodol ogias educativas de desarrollo personal, social
y profesional

CEO8 - Que |os estudiantes sepan elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y de evaluacion sobre acciones,
procesos y resultados educativos

CE18 - Que los estudiantes desarrollen estrategias y técnicas para promover laparticipacion y €l aprendizaje alo largo delavida

CE22 - Que |os estudiantes sean capaces de organizar y gestionar centros, instituciones, serviciosy recursos educativosy
formativos.

CE24 - Que los estudiantes apliquen estrategias y técnicas de tutorizacion, entrenamiento, asesoramiento entre iguales, consultay
orientacion en procesos educativos 'y formativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes tedricas. 30 100

Clases presenciales practicas. 15 100

Estudio y trabajo auténomo 67.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Précticas de aula.

Estudio de casos.

Aprendizaje colaborativo.

Clases magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen, que consistiraen larealizacion 40.0 40.0
de una prueba oral y/o escrita (objetiva, de
preguntas cortas, de desarrollo)

Portafolios, en € que incluiran trabajos 25.0 25.0
realizados por estudiantes, tanto grupales
como individuales
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Participacion, asistenciaeimplicacionel | 35.0 35.0
aumnado

NIVEL 2: Orientacion Educativa |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Orientacion Educativa |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

94 /127

- Describe los elementos del proceso de la Orientacién Educativa, sus principios y fundamentos, integrados dentro del marco educativo y estableci-
miento de las diferencias entre los principales modelos de intervencién: Counseling/Consulta/Programas/Servicios.
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- Analiza las diferentes etapas del desarrollo histérico de la Orientacién educativa, psicopedagdgica y profesional.

- Describe las competencias internacionales para los profesionales de la Orientacién Educativa y las normas éticas en la obtencién, manejo y transmi-
sién de la informacion.

- Describe el modelo de Orientacién propuesto por las reformas educativas: principios que lo sustentan y funciones de los miembros que lo componen,
con especial referencia a la Comunidad Valenciana.

- Disefia programas de orientacién educativa e intervencion psicopedagégica en los principales &mbitos de aplicacién escolar.

- Utiliza estrategias e instrumentos para la recogida de informacion y elaboracién de informes psicopedagégicos en la atencion a la diversidad del
alumnado y muestra profesionalidad en la comunicacién y difusién de los resultados de la evaluacién psicopedagdgica a los diferentes agentes impli-
cados siguiendo criterios de deontologia profesional.

- Describe los elementos constitutivos del Plan de Atencién a la Diversidad; Plan de Accién Tutorial y
- Plan de Orientacién Académica y Profesional del departamento de orientacion.

- Analiza comparativamente las principales teorias o enfoques del asesoramiento psicopedagdgico: sus fundamentos, metodologia, estrategias y recur-
Sos.

- Utiliza y maneja destrezas y habilidades sociales para el fomento de la convivencia y resolucién de conflictos entre profesores, alumnos y familias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios y fundamentos de la orientacién.

Dimensionesy niveles en orientacion.

Areasy contextos de intervencion.

Cadigo deontol dgico en orientacion.

Orientacion y tutoria.

Orientacion y atencién aladiversidad.

Intervencién orientadora en col ectivos especificos.

Programas y servicios de laintervencion orientadora.

Desarrollo de recursos humanos: enfoquesy competencias profesionales.

OCONOUOAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Que los estudiantes sean capaces de analizar y sintetizar

CGO02 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de organizacion y planificacion

CGO5 - Que los estudiantes sean capaces de gestionar lainformacién

CGO06 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de resolver problemasy tomar decisiones

CG11 - Que los estudiantes adquieran la capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacion
interpersonal

CG13 - Quelos estudiantes sean capaces de desarrollar un aprendizaje auténomo alo largo de lavida

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Que |os estudiantes sepan conocer y comprender 10s procesos de ensefianza aprendizaje y su incidenciaen laformacion y
desarrollo integral de las personasy comunidades

CEO04 - Que |os estudiantes sean capaces de disefiar planes, programas, proyectos acciones y recursos educativos en diferentes
contextos
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CEO06 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar y coordinar programas y metodol ogias educativas de desarrollo personal, social

y profesional

CEO08 - Que los estudiantes sepan elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y de evaluacion sobre acciones,

procesos y resultados educativos

CE18 - Que |os estudiantes desarrollen estrategias y técnicas para promover la participacion y €l aprendizaje alo largo delavida

CE22 - Que |os estudiantes sean capaces de organizar y gestionar centros, instituciones, serviciosy recursos educativos y

formativos.

CE24 - Que |os estudiantes apliquen estrategias y técnicas de tutorizacion, entrenamiento, asesoramiento entre iguales, consultay
orientacion en procesos educativos y formativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas. 45 100

Clases presenciales précticas. 15 100

Estudio y trabajo auténomo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de aula.

Estudio de casos.

Aprendizaje colaborativo.

Clases magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen, que consistira en larealizacion 80.0 80.0
de unapruebaoral y/o escrita (objetiva, de

preguntas cortas, de desarrollo)

Participacion, asistenciaeimplicacionel | 20.0 20.0

alumnado

55NIVEL 1: Formacion y desarrollo profesional.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Formacién en las or ganizaciones.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Formacion en las or ganizaciones.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ejemplificar como el proceso y los efectos educativos estan interrelacionados, es decir, que no pueden darse el uno sin los otros y viceversa.
Explicar como la educacion es un subsistema del sistema social y esta compuesto, a su vez, por subsistemas.
. Tomar concienciade la necesidad de un enfoque integral de la educacion.
Distinguir el aprendizaje individual del aprendizaje social.
. Analizar los factores facilitadores del aprendizaje adulto.
Enumerar los principios del aprendizaje dial 6gico.
Diferenciar las clases y contenidos del aprendizaje social en las organizaciones.
Explicar lasimplicaciones del concepto de organizaciones que aprenden.
Diagndsticar las caracteristicas del contexto de aplicacion del programa.
Determinar |os objetivos de formacién: tipologias y redaccion de objetivos.
Seleccionar de |os contenidos de formacion.
Seleccionar de metodologias y recursos de formacion.
Difundir el programa de formacion: canalesy estrategias.
Gestionar programas de formacion.
. IAceptar que las necesidades de |a organizacién justifican la existencia de los programas formativos y que su satisfaccion no esincompatible con los intereses de
as personas.
El agorar instrumentos de diagndstico de necesidades.

. Analizar datos derivados de estudios prospectivos para tomar decisiones.
Formular objetivosy contenidos de los programas educativos a partir de las necesidades priorizadas y teniendo en cuenta las disponibilidades de | os sujetos.
Elegir las modalidades més adecuadas utilizando los diferentes criterios de clasificacion.
. Andlizar el concepto de modalidades de formacién
- Vaorar las ventgjas e inconvenientes de cada modalidad.
Considerar laevaluacion y la planificacion son dos caras del mismo proceso.
Determinar como objeto de la evaluacion todos los componentes del proceso formativo: alumnos, formador, recursos, etc.
Elaborar un plan de evaluacion de laformacién
Comparar diferentes estrategias parala evaluacion de la formacién.
. Vaorar que, sin tener en cuenta la cultura de la organizacion, no se pueden gestionar 1os programas educativos de forma eficaz.
. Aceptar que lagestion de los valores y creencias comunitarias debe ser tarea de los lidere organizacionales y necesita ser realizada de maneraformal einformal.
. Analizar los mecanismos de implantacién de la cultura.
Comparar diferentes model os de gestion de la formacion en las organizaciones.
Elaborar un proyecto para organizar un &rea de formacién en algin tipo de organizacion.
. Andlizar laformacién como un proceso de cuatro fases.
. Judtificar conceptualmente el modelo de proceso.
. Valorar lanecesidad de constituir un equipo de gestores paramejorar la calidad de la formacién.
. Aplicar los criterios de calidad ala gestion de los programas.
Comparar sistemas concretos de mejora de la calidad
. Analizar las funciones relacionadas con la formacion: formador, gestor, asesor, consultor.
Contrastar |os diferentes model os de profesionales de la formacién.
Categorizar los diferentes perfiles del formador
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5.5.1.3 CONTENIDOS

[

.-Educacion, trabajo y formacion.

N

.-Aprendizaje individual y colectivo.

w

.-Organizaciones que aprende.

4.- Formacién, cultura y cambio en las organizaciones.

(52

.- La gestién y la mejora en las organizaciones.

(2]

.- Procesos formativos en las organizaciones: modelos.

~

.- El disefio de procesos formativos: origen y justificacion, diagndstico de necesidades.
8.- Las estrategias de intervencién/formacion.
9.- La evaluacion de la formacion.

10.-La gestién de la calidad de la Formacién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Que los estudiantes sean capaces de analizar y sintetizar

CGO02 - Que los estudiantes adquieran |a capacidad de organizacion y planificacion

CGO03 - Que los estudiantes sean capaces de comunicarse de manera profesional oral y escrita en las lenguas propias de la
Universitat de Vaéncia

CG04 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar las TIC en el &mbito de estudio y contexto profesional

CGO5 - Que los estudiantes sean capaces de gestionar lainformacién

CGO06 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de resolver problemasy tomar decisiones

CGO7 - Que los estudiantes desarrollen una capacidad criticay autocritica

CGO08 - Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipos multi e interdisciplinares

CGO09 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos

CG11 - Que los estudiantes adquieran la capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacion
interpersonal

CG13 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un aprendizaje auténomo alo largo de lavida

CG14 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de adaptacidn a situaciones nuevas

CG15 - Que los estudiantes desarrollen lainnovacion y la creatividad en la practica profesional

CG16 - Que los estudiantes tengan Iniciativay espiritu emprendedor

CG17 - Quelos estudiantes adquieran compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Que | os estudiantes sean capaces de diagnosticar necesidades, situaciones complejasy posibilidades de |as personas para
fundamentar las acciones educativas

CEO3 - Que |os estudiantes sepan conocer y comprender 10s procesos de ensefianza aprendizaje y su incidenciaen laformacion y
desarrollo integral de las personasy comunidades

CEO04 - Que |os estudiantes sean capaces de disefiar planes, programas, proyectos accionesy recursos educativos en diferentes
contextos

CEO9 - Que los estudiantes sean capaces de realizar estudios prospectivos y eval uativos sobre caracteristicas, necesidadesy
demandas educativas

CE17 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar programas, proyectosy propuestas innovadoras de formacién y desarrollo de
recursos formativos en contextos laborales, familiares e institucionales en las modalidades presenciaesy virtuales

CE20 - Que |os estudiantes sean capaces de evaluar recursos educativos y formativos.

CE23 - Que |os estudiantes desarrollen modelos y procesos de gestion de calidad de la educacion y laformacion.

CE24 - Que |os estudiantes apliquen estrategias y técnicas de tutorizacion, entrenamiento, asesoramiento entre iguales, consultay
orientacion en procesos educativos y formativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas. 45 100

Clases presenciales précticas. 15 100

Estudio y trabajo auténomo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos.

Aprendizaje colaborativo.

Gestion de proyectos.

Realizacion de portafolios.

Contrato de aprendizaje.

Clases magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen, que consistiraen larealizacion 50.0 50.0
de una prueba oral y/o escrita (objetiva, de
preguntas cortas, de desarrollo)

Portafolios, en € que incluiran trabajos 50.0 50.0
realizados por estudiantes, tanto grupales
como individuales

55NIVEL 1: Educacion y actividad econémica.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Educacién y actividad econémica.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Educacion y actividad econdmica.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Reconocen criticamente teorias y conceptos econémicos bésicos.
. Vaoran informes sobre el sistema educativo, atendiendo a criterios econémicos.
. Analizan relaciones econdmicas entre educacion y otros sectores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Educacion y economia
. Ofertay demanda de educacion
. Los efectos econoémicos de la educacion

. Educaciony trabajo

. Andlisis econémico del sistema educativo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Que los estudiantes sean capaces de analizar y sintetizar

CGO02 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de organizacion y planificacion

CGO3 - Que los estudiantes sean capaces de comunicarse de maneraprofesional oral y escrita en las lenguas propias de la
Universitat de Valéncia

CGO06 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de resolver problemasy tomar decisiones

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Que |os estudiantes sean capaces de supervisar y evaluar planes, programas, proyectosy centros

CEO09 - Que los estudiantes sean capaces de realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidadesy
demandas educativas

CE12 - Que los estudiantes sean capaces de conocer y comprender |os Sistemas Educativos y formativos actuales en el contexto
internacional

CE14 - Que los estudiantes conozcan y analicen las paliticas educativas, su desarrollo legislativo y su incidencia en las reformas
educativas.

CE15 - Que los estudiantes sean capaces de facilitar y gestionar la cooperacion en los procesos educativos 'y profesionales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas. 30 100

Clases presenciales précticas. 15 100

Estudio y trabajo auténomo 67.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de problemas.

Realizacion de portafolios.

Clases magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen, que consistirden larealizacion  |0.0 100.0

de una prueba oral y/o escrita (objetiva, de
preguntas cortas, de desarrollo)

Portafolios, en el que incluiran trabajos 0.0 100.0
realizados por estudiantes, tanto grupales
como individuales

5.5 NIVEL 1: Entornos virtuales de educacién

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Entornos virtuales de educacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Entornos virtuales de educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

siguientes resultados de su aprendizaje:

funciones de los pedagogos en este &mbito.
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Una vez que el alumnado haya realizado de manera satisfactoria esta materia habré conseguido los

1. Conocera los principales conceptos tedricos en el campo de los entornos virtuales para la formacion.
Conocera los agentes que participan en el desarrollo de cursos a través de EVA y las diferentes
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2. Seréa capaz de conocer las caracteristicas de diferentes plataformas para la gestién de entornos
virtuales de formacién y realizar una valoracion pedagégica de las mismas.

3. Seleccionara e implementara los elementos para el disefio y desarrollo de materiales multimedia para
la formacién a través de entornos virtuales.

4. Seleccionara e implementaré recursos y servicios dirigidos a facilitar la comunicacion de los diferentes
agentes involucrados en los entornos virtuales de formacion.

5. Utilizara programas abiertos para desarrollar y producir aplicaciones multimedia interactivas para ser
implementadas en un curso a través de un EVA.

6.Desarrollara e implementara estrategias metodol6gicas cooperativas en un curso a través de un EVF.
7.Conocera las funciones y tareas propias del profesor-tutor en un EVEA.

8. Tendra una actitud abierta y expectante hacia todas las novedades tedricas y tecnolégicas que vayan
surgiendo en esta area profesional.

55.1.3 CONTENIDOS

. Teleformacion: Del e-learning a b-learning.
Plataformas de formacién virtual. Caracteristicasy elementos.
- Agentes implicados en los entornos de formacion virtual: administradores, profesores, tutoresy estudiantes.
Disefio y planificacion de un curso virtual.
Recursos y médul os transmisivos.
Recursos y médulos interactivos.
Recursos y médul os colaborativos.
Uso de los Entornos de Formacion Virtual en diferentes contextos: formacion ocupacional, continuay alo largo de lavida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Que los estudiantes sean capaces de analizar y sintetizar

CGO02 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de organizacion y planificacion

CGO05 - Que los estudiantes sean capaces de gestionar lainformacion

CGO06 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de resolver problemasy tomar decisiones

CG12 - Que los estudiantes adquieran el compromiso ético activo con |os derechos humanos'y con la sostenibilidad

CG13 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un aprendizaje auténomo alo largo de lavida

CG14 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de adaptacién a situaciones nuevas

CG15 - Quelos estudiantes desarrollen lainnovacién y la creatividad en la préctica profesional

CG16 - Que los estudiantes tengan Iniciativay espiritu emprendedor

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar planes, programas, proyectos accionesy recursos educativos en diferentes
contextos

CE17 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar programas, proyectosy propuestas innovadoras de formacién y desarrollo de
recursos formativos en contextos laborales, familiares e institucionales en las modalidades presencialesy virtuales

CE26 - Que |os estudiantes sean capaces de andlizar, disefiar y evaluar las aplicaciones de las tecnologias de lainformacion y la
comunicacién asociadas a |l os procesos educativos y formativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales practicas. 45 100
Estudio y trabajo auténomo 67.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje colaborativo.
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Tutorias

Contrato de aprendizaje.

Clases magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen, que consistira en larealizacion
de unaprueba oral y/o escrita (objetiva, de
preguntas cortas, de desarrollo)

30.0

30.0

Portafolios, en € que incluiran trabajos
realizados por estudiantes, tanto grupales
como individuales

60.0

60.0

Exposicion en clase

50

50

Participacién, asistencia e implicacion €
alumnado

5.0

5.0

5.5 NIVEL 1: Tecnologia educativa.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tecnologia educativa.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Tecnologia educativa.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocen los conceptos bésicos referidos alas tecnologias de lainformacion y las comunicaciones en sus aplicaciones educativas.
. Reflexionan sobre lainfluencia de |as tecnol ogias de la educacion en el sistema educativo en la sociedad del conocimiento
. Desarrollan una capacidad creativa aplicada en relacion al disefio de materiales educativos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lacomunicacion en laciberculturay sus agentes.

Formatos de los contenidos audiovisuales.

Larecepcion como creacion pedagdgica.

Criterios de valoracion y articulacion didéctica de los material es el ectrénicos.
Modelosy herramientas didécticas de |a ensefianza a distancia.

Estructura de | as redes virtual es en educacion.

oA WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de organizacion y planificacion

CG04 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional

CGO5 - Que los estudiantes sean capaces de gestionar lainformacién

CGO08 - Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipos multi e interdisciplinares

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEO08 - Que los estudiantes sepan elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y de evaluacion sobre acciones,

procesos y resultados educativos

CE18 - Que los estudiantes desarrollen estrategias y técnicas para promover la participacion y el aprendizajealo largo delavida

CE19 - Que |os estudiantes sean capaces de evaluar politicas, instituciones y sistemas educativos

CE25 - Que |os estudiantes sean capaces de asesorar sobre €l uso pedagdgico e integracion curricular de los medios didéacticos.

CE26 - Que |os estudiantes sean capaces de analizar, disefiar y evaluar las aplicaciones de las tecnologias de lainformacion y la
comunicacion asociadas a los procesos educativos y formativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas. 30 100

Clases presenciales précticas. 15 100

Estudio y trabajo auténomo 67.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de aula.

Lecturay andlisis de textos y fuentes.

Clases magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen, que consistirden larealizacion  [40.0 60.0

de una prueba oral y/o escrita (objetiva, de

preguntas cortas, de desarrollo)

Portafolios, en el que incluiran trabajos 40.0 60.0
realizados por estudiantes, tanto grupales

como individuales

55NIVEL 1: Trabajo degrado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo degrado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
8

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo de grado.
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 8 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
8

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar conocimientos adquiridos en las diferentes asignaturas del Grado de Pedagogia, demostrando ser capaz de definir y acotar con rigor una temética, proble-
ma o dmbito de estudio.-

Plantear preguntas razonadas y argumentadas dentro de una temética, problema o ambito de estudio determinado que les facilite la propia construccion del cono-
cimiento.-

Recoger, analizar einterpretar informacién con el fin de generar una conclusion o propuesta dentro de una temética, problema o ambito de estudio, sostenida por
argumentos o razonamientos coherentes.-

Fundamentar de forma sistemética y critica una temética, problema o ambito de estudio, incorporando marcos tedricos y conocimientos disponibles, asi como
juicios que incluyan unareflexion.-

Tomar conciencia de laimportancia de la reflexion como motor del cambio en los procesos de ensefianza aprendizaje y elemento clave en latarea del pedago-
gola-

Adquirir compromisos y responsabilidades personales, asistiendo alas tutorias y seminarios planteados y poniendo en préctica hébitos de trabajo durante su rea-
lizacion.- Utilizar las TIC como herramientay recurso de apoyo en |as tareas asociadas a la realizacion del trabajo fin de grado, asi como en |a presentacion es-
critay ora del mismo.-

Elaborar un texto escrito que se ajuste a criterios de calidad y convenciones académicas dentro del &rea propia de estudio y que recoja de forma sistemética el
planteamiento, proceso y resultado del trabajo fin de grado-

Transmitir los conocimientos y habilidades adquiridas, presentando de formarigurosay convincente el trabajo realizado, de forma escritay oral.

55.1.3 CONTENIDOS

En estamateria el estudiante elaborara un trabajo sobre alguno de los temas que previamente establezca con el tutor/a asignado/ay que estara referido alos campos de fundamentacion y/o actuacion profesional del pedago-
go/a. El disefio, desarrollo y presentacion de resultados estaran tutorizados por el profesorado la Titulacion. Los objetivos del trabajo de grado se vinculan directamente con |os objetivos globales del Titulo de Grado en Peda-
gogia: B1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos del &rea de estudio de Pedagogia. B2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro del &rea de estudio de Pedagogia B3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ein-
terpretar datos relevantes dentro del &rea de estudio de Pedagogia para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética B4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion,
ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado B5. Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia. De forma especifica, en el trabajo de grado se potenciardn de forma expresa los principios generales que guian laformacion del pedagogo/de la pedagoga:

El respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

El respeto y promocion de los derechos humanos y los principios de accesibilidad universal.

Los valores propios de una cultura de paz y de valores democréticos

Los valores de cuidado y sostenibilidad de la Tierra

El apoyo al desarrollo econémico de los pueblosy de las culturas, lareduccion de la pobrezay alas politicas de igualdad social.

Especificamente, el objetivo central del trabajo de grado esformar a estudiante en el andlisisy laintervencion educativa, bajo latutelade un/ unatutor/a. Debido a la naturaleza del trabajo de grado, todas las competen-
ciasvinculadas con el Grado podran estar contempladas en distinto nivel en su desarrollo, dependiendo de la naturaleza del trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.52 TRANSVERSALES
No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Participacion en seminarios 58 100

Defensa publicadel Trabajo Fin de Grado |2 100

Estudio y trabajo auténomo 140 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lecturay andlisis de textos y fuentes.

Busqueda de fuentes documentales.

Tutorias

Seminarios paraintercambiar puntos de vista diferentes entre asistentes sobre alguin tema relevante.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exposicion y defensadel Trabajo Fin de
Grado ante un tribunal

0.0

250

un tribunal

Evaluacion del tutor/adel Trabajo Finde 0.0 20.0
Grado
Evaluacion del TFG escrito por partede  |0.0 55.0

5.5 NIVEL 1: Précticas externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

31

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

31

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum 1. Estudio e intervencién en contextos socioeducativos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
25

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum I. Conocimiento de contextos socioeducativos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocen laredidad de la Pedagogia.

. Distinguen los diferentes roles y funciones del pedagogo/a en el dmbito que haya elegido.

. Colaboran con los profesionales del centro de préacticas en las actividades que se realizan.

. Analizan las experiencias observadas en el centro de précticas.

. Confrontan lalegislacion vigente del contexto socioeducativo con larealidad vividaal centro de précticas.

- Relacionan los aprendizajes tedricos y précticos recibos a través de las diferentes asignaturas con las vivencias concretas of ertas desde | as précticas externas..
- Intervienen en | os procesos socioeducativos que se desarrollan en el centro de précticas, colaborando con los profesionales.

. Evaluan las intervenciones realizadas con las informaciones a que se tendré acceso desde el centro.

- Reflexionan sobre el rol del pedagogo en el centro de précticas externas.

. Observan larealidad de la Pedagogia en €l centro o en €l lugar de précticas, analizando |os rasgos a partir de |as orientaciones recibidas al respecto.
. Estudian los diferentes roles y funciones del pedagogo/a en el ambito que haya escogido..

. Mantienen contacto entre los tutores y las tutoras de practicas y los tutores'y las tutoras de la facultad, asi como con otros compafieros/as que estén realizando las
Précticas Externas.
. Contrastan lalegislacion vigente del contexto socioeducativo con larealidad vivida en el centro de préacticas.

. Sistematizan esta vivenciaintegral en unamemoriaal finalizar e periodo de précticas.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Los contenidos a trabajar estan vinculados a los 10 &mbitos de intervencion en los que se estructura la funcién del pedagogo/a, y que sirven para sis-
tematizar los programas de trabajo que se realizan en los centros de practicas.

1.Supervision, direccion, gestion de centros, innovacién educativa y formacién del profesorado.
2. Educacion en el ambito adulto

3.Inmigracién, interculturalidad y multiculturalidad

4. Educacion, tecnologias y medios de comunicacion

5. Educacién y empresa

6. Educacion ambiental

7. Prevencién educativa

8. Educacion Especial y atencion a la diversidad

9. Gestion cultural

10. Orientacion, diagndstico y asesoramiento educativo

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Que los estudiantes sean capaces de analizar y sintetizar

CGO02 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de organizacion y planificacion

CGO3 - Que los estudiantes sean capaces de comunicarse de maneraprofesional oral y escritaen las lenguas propias de la
Universitat de Valéncia

CGO5 - Que los estudiantes sean capaces de gestionar lainformacién

CGO06 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de resolver problemasy tomar decisiones

CGO07 - Que los estudiantes desarrollen una capacidad criticay autocritica

CGO08 - Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipos multi e interdisciplinares

CGO09 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos

CG10 - Que los estudiantes reconozcan y respeten ala diversidad y fomenten lainterculturalidad

CGL11 - Que los estudiantes adquieran la capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacién
interpersonal

CG12 - Quelos estudiantes adquieran €l compromiso ético activo con los derechos humanos 'y con la sostenibilidad

CG13 - Quelos estudiantes sean capaces de desarrollar un aprendizaje auténomo alo largo de lavida

CG14 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de adaptacidn a situaciones nuevas

CG15 - Que los estudiantes desarrollen lainnovacion y |a creatividad en la préactica profesional

CG16 - Que los estudiantes tengan Iniciativay espiritu emprendedor

CG17 - Que los estudiantes adquieran compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional

CG18 - Que los estudiantes tengan la capacidad para realizar investigaciones educativas en diferentes contextos

CG19 - Que los estudiantes sean capaces de reconocer y valorar |os procesos afectivos

CG20 - Que los estudiantes sean capaces de gestionar con calidad

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Que los estudiantes sean capaces de diagnosticar necesidades, situaciones complejasy posibilidades de |as personas para
fundamentar |as acciones educativas

CEO04 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar planes, programas, proyectos accionesy recursos educativos en diferentes
contextos

CEO05 - Que los estudiantes sepan elaborar instrumentos paralarecogiday andlisis de informacion educativa.

CEO06 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar y coordinar programas y metodol ogias educativas de desarrollo personal, social
y profesional

CEOQ7 - Que |os estudiantes sean capaces de supervisar y evaluar planes, programas, proyectosy centros

CEO8 - Que |os estudiantes sepan elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y de evaluacion sobre acciones,
procesos y resultados educativos

CEOQ9 - Que |os estudiantes sean capaces de realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y
demandas educativas

CEZ15 - Que los estudiantes sean capaces de facilitar y gestionar la cooperacion en los procesos educativos y profesionales

CE16 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar planes de formacion del profesorado, de formadoresy de otros profesionales,
adecuados a las nuevas situaciones, necesidades y contextos

CE17 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar programas, proyectosy propuestas innovadoras de formacién y desarrollo de
recursos formativos en contextos laborales, familiares e institucionales en las modalidades presencialesy virtuales

CE18 - Que los estudiantes desarrollen estrategias y técnicas para promover laparticipacion y €l aprendizaje alo largo delavida

CE19 - Que |os estudiantes sean capaces de evaluar politicas, instituciones y sistemas educativos

CE20 - Que los estudiantes sean capaces de evaluar recursos educativos y formativos.

CE21 - Que los estudiantes eval Uen | os procesos de ensefianza-aprendizaje y |os agentes educativos.

CE22 - Que |os estudiantes sean capaces de organizar y gestionar centros, instituciones, serviciosy recursos educativosy
formativos.

CE23 - Que los estudiantes desarrollen model os y procesos de gestion de calidad de la educacion y la formacion.

CE24 - Que los estudiantes apliquen estrategias y técnicas de tutorizacion, entrenamiento, asesoramiento entre iguales, consultay
orientacion en procesos educativos y formativos.

CE25 - Que |os estudiantes sean capaces de asesorar sobre €l uso pedagdgico e integracion curricular de los medios didéacticos.

CE26 - Que |os estudiantes sean capaces de analizar, disefiar y evaluar las aplicaciones de las tecnologias de lainformacion y la
comunicacion asociadas a los procesos educativos y formativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Participacion en seminarios 150 100

Estudio y trabajo auténomo 105 0

Asistenciaa centro de practicas 520 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias

Andlisis, sintesisy reflexion valorativa de la actividad realizada en €l centro de practicas.

Seminarios paraintercambiar puntos de vista diferentes entre asistentes sobre algiin temarelevante.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Autoevaluacion 10.0 10.0
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Evaluacion de las précticas externas del 60.0 60.0
tutor/a académico/a

Evaluacion de las précticas externas del 30.0 30.0

tutor del centro

5.5 NIVEL 1: Estrategias para el aprendizajey la participacién en la Universidad

5.5.1 Datos Basicosdel Nivel 1

NIVEL 2: Estrategias para el aprendizajey la participacion en la Universidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Otras Ramas OtraMateria...
NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estrategiaspara el aprendizajey la

participacion en la Universidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El alumnado habra aprendido diferentes estrategias de aprendizaje en la ensefianza universitaria

. El dumnado conocera diversas técnicas de trabajo en grupo

. El alumnado adquirira recursos parala blsqueda de informacion y documentacion en la educacion superior

. El alumnado conoceralas TICs en laactividad universitaria

. El alumnado habré aprendido a utilizar la plataformadel aula virtual

. El alumnado conocera el funcionamiento de lainstitucion universitaria

. El alumnado habra adquirido estrategias para participar en lavida universitaria asi como sus derechos y deberes como estudiantes

55.1.3 CONTENIDOS

Estrategias de aprendizaje en la ensefianza universitaria

Técnicas de trabajo en grupo

Vocesy lenguajes en educacion

Expresion oral, escritay corporal.

Recursos para la bisqueda de informacion y documentacion en la educacion superior
Las TIC enlaactividad universitaria

LaPlataforma ¢Aula Virtual¢,

Conocimiento de lainstitucion universitaria

La participacion en lavida universitaria. Derechosy deberes.

10. Laaccion tutoria.

OCONOUTAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Que los estudiantes sean capaces de analizar y sintetizar

CG02 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de organizacion y planificacion

CGO03 - Que los estudiantes sean capaces de comunicarse de manera profesional oral y escrita en las lenguas propias de la
Universitat de Vaeéncia

CGO04 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional

CGO05 - Que los estudiantes sean capaces de gestionar lainformacion

CGO06 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de resolver problemasy tomar decisiones

CGO7 - Que los estudiantes desarrollen una capacidad criticay autocritica

CGO08 - Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipos multi e interdisciplinares

CGO09 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de integrarse y comunicarse con expertos de otras &reas y en distintos contextos

CG11 - Que los estudiantes adquieran la capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacion
interpersonal

CG12 - Quelos estudiantes adquieran €l compromiso ético activo con los derechos humanos y con la sostenibilidad

CG13 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un aprendizaje auténomo alo largo de lavida

CG16 - Que los estudiantes tengan Iniciativay espiritu emprendedor

CG18 - Que los estudiantes tengan la capacidad para realizar investigaciones educativas en diferentes contextos

CG20 - Que los estudiantes sean capaces de gestionar con calidad

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Que |os estudiantes sean capaces de organizar y gestionar centros, instituciones, serviciosy recursos educativos y

formativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas. 45 100

Clases presenciales practicas. 15 100

Estudio y trabajo auténomo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudio de casos.

Lecturay andlisis de textosy fuentes.

Exposicion y debate.

Realizacion de portafolios.

Tutorias

Clases magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Portafolios, en el que incluiran trabajos
realizados por estudiantes, tanto grupales
como individuales

50.0

50.0

Exposicion en clase

150

15.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2500879

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universitat de Valencia (Estudi General)

Otro personal
docente con
contrato laboral

8.7 0 12

Universitat de Valéncia (Estudi General)

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

217 0 185

Universitat de Valéncia (Estudi General)

Profesor
Contratado
Doctor

8.7 100 12

Universitat de Valencia (Estudi General)

Ayudante

4.4 0 3.7

Universitat de Valéncia (Estudi General)

Catedrético de
Universidad

8.7 100 13.9

Universitat de Vaéncia (Estudi General)

Profesor Titular
de Universidad

26.1 100 284

Universitat de Valencia (Estudi General)

Ayudante Doctor

21.7 100 22.2

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
54,56 28,6 86,32
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universitat de Valéncia viene desarrollando, desde el curso 2002-2003, un seguimiento especial del progreso y resultado de los estudiantes durante
los primeros cursos, mediante un Plan de Evaluacion y Mejora del Rendimiento Académico (PEMRA). Este Plan se puso en marcha en todas las titula-
ciones, y tenia por finalidad analizar los resultados obtenidos en el primer curso de matricula, porque se consideraba que la orientacion y desarrollo del
primer curso tiene, desde multiples puntos de vista, una importancia decisiva en la trayectoria y éxito posterior de los estudiantes.

En la actualidad, y para los nuevos grados adaptados al EEES, se propone una generalizacion del PEMRA mediante la realizacion de dos evaluacio-
nes especiales de progreso: una al concluir el primer curso y otra al concluir el tercer curso.

1. Gestién del proceso

Impulso del Plan: corresponde al Vicerrectorado que asume las competencias de la politica de calidad, que en este momento es el Vicerrectorado de
Convergencia Europea y Calidad. Dicho vicerrectorado desarrolla el Plan mediante el apoyo técnico del GADE.

Aprobacion y lanzamiento del Plan: Comisién de Calidad de los Servicios Universitarios.

Estructura Técnica de apoyo:

- Servicio de Andlisis y Planificacién, que gestiona el Observatorio de Calidad de las Titulaciones y ofrece informacion actualizada sobre el comporta-
miento en cada titulacién de los indicadores seleccionados.

- GADE, que coordina el desarrollo del proceso.

Estructuras de evaluacién y seguimiento en las titulaciones:
- Comisién Académica de la Titulacion (CAT): es el 6rgano responsable de la garantia de calidad de la titulacion.
- Comité de Calidad de la Titulaciéon (CCT): es el 6rgano técnico que emite los informes especificos de cada titulacion y los remite a la CAT.
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2. Indicadores de rendimiento

- Tasa de rendimiento: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de créditos matriculados a examen.

- Tasa de éxito: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de créditos presentados a examen.

- Tasa de eficiencia: relacion entre el nimero de créditos superados por los estudiantes y el nimero de créditos que se tuvieron que matricular en ese
curso y en anteriores, para superarlos.

El nivel de agregacion de estos datos sera:
- Grupo.

- Asignatura.

- Curso.

Ademas, el Comité de Calidad estudiara otros aspectos como:

- Permanencia.

- Absentismo en las clases presenciales.

- Presentacion a la primera convocatoria.

- Participacion en actividades complementarias del curriculum central.

3. Proceso a seguir

1. La Comisién de Calidad de los Servicios Universitarios insta a las CAT a elaborar un informe de seguimiento del progreso de los estudiantes, una
vez concluido el primer curso de carrera y el tercero.

2. El Servicio de Andlisis y Planificacién (SAP) proporciona a las CAT los datos elaborados en el Observatorio de Calidad de las Titulaciones.

3. La CAT nombra el Comité de Calidad de Titulacién y le encarga la elaboracién de un informe de progreso y resultados del primer curso, a partir de
los datos proporcionados por el Observatorio de Calidad de las Titulaciones.

4. El Comité de Calidad elabora el informe, que necesariamente contendré propuestas de mejora y orientaciones para segundo curso. Remite el infor-
me a la CAT.

5. La CAT debate el informe presentado por el CCT y aprueba las medidas de mejora a implantar en la titulacién al curso siguiente.

6. La CAT remite a la direccion del centro el informe aprobado para su posterior sancién por parte de la Junta de Centro.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.uv.es/gade/c/docs/SGIC/VERIFICA/VERIFICA. .pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

ADAPTACION A GRADO

Los estudiantes con estudios iniciados y no finalizados en una titulacién declarada a extinguir (diplomatura, ingenieria técnica, ingenieriay
licenciatura)

Podran adaptar su expediente de forma que las asignaturas ya superadas se transforman en las asignaturas correspondientes en el nuevo grado, se-
gan unas "Reglas de adaptacion” que establecen las equivalencias entre unas y otras. Se ha establecido una mesa de adaptaciones integrada por las
diferentes reglas entre las asignaturas del actual grado y las de la titulacién de la cual proviene. Cuando una asignatura en origen se corresponde con
una asignatura en destino, se mantiene la misma calificacién. Cuando en origen interviene méas de una asignatura, la calificacién en destino sera la
media ponderada. En el supuesto de que una de las de origen sea matricula de honor, sélo se podra mantener en destino si la media ponderada es
igual o superior a 9,00.

Cuando los estudiantes piden la adaptacion a los nuevos estudios de Grau, se utilizara la tabla de equivalencias al titulo de Grado correspondiente que
se presenta a continuacion, respetando en todo caso las cuatro convocatorias de examenes que marca la normativa.

Tabla de equivalencias para la adaptacion a los estudios de grado

Licenciado en Pedagogia (Plan 2000)
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Titulacién anterior Carécter Carécter Grado

Desarrollo Cognitivo Optativo Optativo Psicologiay Educacion

Procesos Psicol dgicos Bésicos Troncal

Psicologiadel Desarrolloy de la Educacion Troncal Formacion basica Psicologiadel Desarrollo

Historia de la Educacion Troncal Formacién bésica Fundamentos histéricos de la educacion

TeoriadelaEducacién Troncal Formacién bésica Teoriade laeducacion

Bases Metodol 6gicas de la Investigacion Educativa Troncal Formacién bésica Iniciacion alainvestigacion educativa

Sociologfa de la Educacién Troncal Formacioén bésica Sociologia

Técnicas de Andlisis de Datos Obligatorio Obligatorio Andlisis de datos en educacion

Técnicas de Andlisis de Datos Optativo

Organizacion y Gestion de Centros Educativos Troncal Formacion bésica Organizacion: Estrategias para la accion educativaen
contextos diversos
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Antropologia de la Educacién
Antropologia de la Educacién

Didéctica General

Pedagogiade los Vaoresy de las Actitudes
Tecnologia Educativa

Précticum (1r. Ciclo)

Comunicacion y Educacion

Filosofia de la Educacion

Historia de la Educacion en Espafia
Economia de la Educacién

Pedagogia Gerontol 6gica

Pedagogia Aplicada ala Delincuencia
Pedagogia Social

Formacién y Actualizacion en la Funcién Pedagégica
Politicay Legislacion Educativas

Medicion Educativa

Metodologia de la Investigacion Evauativa
Cooperacion parael Desarrollo y Educacion
Educacién Internacional

Educacion Comparada

Disefio, Desarrollo e Innovacién del Curriculum

Evaluacion de Programas, Centrosy Profesores
Tratamiento de laInformacion Educativa
Instrumentos y Técnicas Evaluativas
Iniciativas y Model os de Politica Juvenil
Politica de la Educacin Social

Politicas Socioeducativas

Fundamentos de Educacion Intercultural
Curriculum, Democraciay Multiculturalidad
Principios de Orientacién Educativa

Pedagogia del Juego

Disefio y Evaluacion de Materiales Curriculares
Educacién Mora parala Ciudadania
Orientacion Profesional

Diagnostico en Sujetos con Necesidades Educativas
Especides

Historia de la Educacion de las Mujeres

Historia Politica de la Educacion

Didécticay Organizacién de la Educacion Secundaria
Diagnéstico en Educacion

Ingenieriade la Educacion

Obligatorio
Troncal

Troncal

Obligatorio
Troncal

Troncal

Optativo
Obligatorio
Obligatorio
Troncal
Optativo
Optativo
Troncal
Troncal
Troncal
Obligatorio
Obligatorio
Optativo
Optativo
Troncal

Troncal

Troncal

Optativo
Optativo
Optativo
Optativo
Optativo
Optativo
Optativo
Optativo
Optativo
Optativo
Optativo
Optativo

Optativo

Optativo
Optativo
Optativo
Optativo

Optativo

Identificador : 2500879

Obligatorio

Formacion bésica

Obligatorio

Formacién bésica
Obligatorio
Optativo

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio
Optativo

Obligatorio

Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Optativo
Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio
Optativo
Optativo
Optativo
Optativo

Optativo

Optativo
Optativo
Optativo
Obligatorio

Obligatorio

Organizacion y direccion de instituciones socioeduca|
tivas

Antropologia de la Educacion

Los sujetos, los procesos y 1os contextos de aprendizaj
je

Didéctica: culturay educacion en la sociedad actual
Derechos humanos y educacién

Tecnologia educativa

Practicum . Conocimiento de contextos socioeducati-}
vos

Filosofia de |la educacion

Historia de la Educacién en Espafia
Educacion y actividad econémica

Pedagogia Social

Formacién del profesorado

Politicay legislacion educativa
Medicién educativa

Metodologia de la evaluacion educativa

Educacion comparada

Investigacién, desarrollo e innovacién del curriculum

Practicum I1. Estudio e intervencién en contextos so-
cioeducativos

Entornos virtuales de educacion
Métodos de recogida de informacion en educacion

Politica de la educacion

Pedagogia Intercultural

Orientacion educativa

Pedagogia de la cultura, del Ocioy del tiempo Libre
Materialesy recursos parala ensefianza

Educacion moral parala ciudadania

Orientacion paralainsercion laboral

Diagnéstico e intervencion en sujetos con necesidaded
educativas especiales

Historia de la educacion de las mujeres
Historia politica de la educacion
Educacion secundariay permanente
Diagnéstico en educacion

Formacién en las organizaciones

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3072000-46014777

Licenciado en Pedagogia-Facultad de Filosofiay Ciencias de la Educacion

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
74323174P JESUS ALCOLEA BANEGAS
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de Blasco |bafiez, 30 |46010 Vaencia Vaencia
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Identificador : 2500879

EMAIL MOVIL FAX CARGO
alcolea@uv.es 659951351 963864117 Decano

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
22610942X ESTEBAN JESUS MORCILLO SANCHEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de Blasco |bériez, 13  |46021 Valencia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rectorat@uv.es 620641202 963864117 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
25972815L JESUS AGUIRRE MOLINA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avenidade Blasco |béfiez, 13 | 46010 Vaencia Vaencia
EMAIL MOVIL FAX CARGO
planes@uv.es 620641202 963864117 Responsable de la Oficina de
Planes de Estudio
118/ 127

csv: 169219064843830290087976



ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 2: Anexo 1
Nombre:Apartado_2_con_alegaciones.pdf
HASH SHA1:2674327F8FB6511A3EDB2ABE6G51D36076AB41E83

Caodigo CSV :152447449609869155351288
Ver Fichero: Apartado_2_con_alegaciones.pdf

119/ 127

Identificador : 2500879

csv: 169219064843830290087976


https://sede.educacion.gob.es/cid/152447449609869155351288.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 4: Anexo 1
Nombre:Apartado_4 1.pdf
HASH SHA1 : DBE4244EA9EG74E045172F48FC1D635A 90488C06

Codigo CSV :117943561335182350734180
Ver Fichero: Apartado_4_1.pdf

120/ 127

Identificador : 2500879

csv: 169219064843830290087976


https://sede.educacion.gob.es/cid/117943561335182350734180.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Apartado_5.pdf
HASH SHA1 :A33CD4E70DB4F203416E915245D0286D22A 4852A

Caodigo CSV :117943704505369159928873
Ver Fichero: Apartado_5.pdf

121 /127

Identificador : 2500879

csv: 169219064843830290087976


https://sede.educacion.gob.es/cid/117943704505369159928873.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 6: Anexo 1
Nombre : Profesorado disponible.pdf
HASH SHA1:061A2B9C90104875D725E24795FAF46111CC491E

Cadigo CSV :128686664322067273215535
Ver Fichero: Profesorado disponible.pdf

122 /127

Identificador : 2500879

csv: 169219064843830290087976


https://sede.educacion.gob.es/cid/128686664322067273215535.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 6: Anexo 2
Nombre :El personal de administracion y servicio.pdf
HASH SHA1 :AF3FF773CF30D6EDA57AAEC398E329DC55361C00

Caodigo CSV :128675644233090535333046
Ver Fichero: El personal de administraciény servicio.pdf

123/ 127

Identificador : 2500879

csv: 169219064843830290087976


https://sede.educacion.gob.es/cid/128675644233090535333046.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 7: Anexo 1
Nombr e : Justificacién de espacios suficientes..pdf
HASH SHA1 :6AC22C6B6B3AFFDE2DEF752A A33856C60D16DB12

Caodigo CSV :128673252505285565372065
Ver Fichero: Justificacion de espacios suficientes..pdf

124 /127

Identificador : 2500879

csv: 169219064843830290087976


https://sede.educacion.gob.es/cid/128673252505285565372065.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 8: Anexo 1
Nombr e : Justificacion de indicadores.pdf
HASH SHA1:9086751D440B84DB20529259E7272F6AEFA98D03

Caodigo CSV :128671378105780996916093
Ver Fichero: Justificacion de indicadores.pdf

125/ 127

Identificador : 2500879

csv: 169219064843830290087976


https://sede.educacion.gob.es/cid/128671378105780996916093.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 10: Anexo 1
Nombre :CALENDARIO DE IMPLANTACION PEDAGOGIA .pdf
HASH SHA1 :2F94DBICBA 6913C6D6FC5F94314047DFF8C79D08

Cadigo CSV :130681932520803130582358
Ver Fichero: CALENDARIO DE IMPLANTACION PEDAGOGIA .pdf

126/ 127

Identificador : 2500879

csv: 169219064843830290087976


https://sede.educacion.gob.es/cid/130681932520803130582358.pdf

127 /127

Identificador : 2500879

csv: 169219064843830290087976



	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción del título
	Apartado 2. Justificación
	Apartado 3. Competencias
	Apartado 4. Acceso y admisión de estudiantes
	Apartado 5. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 6. Personal académico
	Apartado 7. Recursos materiales y servicios
	Apartado 8. Resultados previstos
	Apartado 9. Sistema de garantía de calidad
	Apartado 10. Calendario de implantación
	Apartado 11. Personas asociadas a la solicitud


FECHA: 31/10/2014
EXPEDIENTE N°: 1706/2009
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CONTESTACION A LA EVALUACION PROVISIONAL REALIZADA POR
ANECA DE LA SOLICITUD DE VERIFICACION DE LA MODIFICACION
DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL TITULO DE GRADUADO/A EN PEDAGOGIA
POR LA UNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL)

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 3. COMPETENCIAS
La nueva competencia transversal carece de especificidad. Debe definirse en
términos del marco comuan europeo de referencia para las lenguas.

RESPUESTA:

En efecto, la competencia de incorporar una lengua extranjera carece de especificidad.
No se ha materializado en las diferentes materias hasta el momento, si bien es un
aspecto que volveremos a retomar. Asi pues, la Comision Académica del Titulo de
Pedagogia ha decidido eliminar dicha competencia del plan de estudios de la titulacion.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

La mayor parte de las asignaturas incluyen como competencia transversal “que los
estudiantes adquieran la capacidad de comunicacion en una lengua inglesa”. Al
margen de los problemas de especificidad de dicha competencia se debe justificar
como se adquirira esa competencia en asignaturas que se imparten exclusivamente
en castellano y valenciano.

RESPUESTA:
Se ha acordado eliminar la competencia anteriormente especificada.

En algunas materias (por ejemplo, Antropologia de la Educacion) aparecen
competencias especificas que no estaban en la memoria original mientras otras
desaparecen. Se debe revisar este aspecto.

RESPUESTA:

En el proceso de la normalizacion de la memoria, como una actualizacion de mejora y
teniendo en cuenta la experiencia, se han revisado las competencias especificas. En
efecto, no se realizd una explicacion muy descriptiva de esta modificacién en la
redaccion del documento ya enviado. Por otra parte, se elimin0 como competencia
especifica la relativa al aprendizaje de una lengua extranjera (la nimero 4).

Algunas asignaturas como “Fundamentos Tedricos y Epistemolégicos de la
educacion 11”7, “Formacion en las organizaciones” y “Estrategias para el
aprendizaje y la participacion en la Universidad” no tienen asignados sistemas de
evaluacion.

RESPUESTA:

Por error, no se incluyeron y se adjuntan a continuacion:

Fundamentos Tedricos v Epistemoldgicos de la Educacion 11:

Portafolios, en el que incluiran trabajos realizados por estudiantes, tanto grupales como
individuales: 35%
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Exposicion en clase 15%

Examen, que consistira en la realizacion de una prueba oral y/o escrita (objetiva, de
preguntas cortas, de desarrollo): 50%

Formacion en las organizaciones

Portafolios, en el que incluiran trabajos realizados por estudiantes, tanto grupales como
individuales: 50%

Examen, que consistira en la realizacién de una prueba oral y/o escrita (objetiva, de
preguntas cortas, de desarrollo): 50%

Estrategias para el aprendizaje y la participacion en la Universidad

Portafolios, en el que incluiran trabajos realizados por estudiantes, tanto grupales como
individuales: 50%

Exposicion en clase 15%

La distribucion de las actividades formativas de las practicas externas incluye un
namero desproporcionado de horas de “estudio y trabajo autonomo” (275 horas) y
participacion en seminarios (170 horas). La asistencia al centro comprende
solamente un 40% (330 horas) del total de horas asignadas a esta materia. En todo
caso la actividad formativa “estudio y trabajo autbnomo” (que abarca mas de un
35% del total de créditos) no parece adecuada para unas practicas externas.

RESPUESTA:

Se ha revisado la distribucién de las actividades formativas, atendiendo a sus
indicaciones. Por tanto, la nueva propuesta es la siguiente:

Asistencia al centro: 520 horas (aproximadamente 67%)

Estudio y trabajo autdnomo: 105 horas (aproximadamente 14%)

Participacion en seminario: 150 horas (aproximadamente 19%)

RECOMENDACIONES

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Los resultados de aprendizaje incluidos en la asignatura “Educacion Comparada”
se recomienda expresarse con mayor claridad y concrecion.

RESPUESTA:
Se han revisado y se adjuntan a continuacion:
- El alumnado deberé tener de forma general conocimientos sobre la situacion de
la educacion a nivel internacional
- El alumnado debera tener una vision general sobre el enfoque en Derechos
Humanos de los diferentes organismos internacionales que intervienen tanto en
paises desarrollados como en paises en vias de desarrollo
- El alumnado serd capaz de identificar y conocer a nivel general convenios,
acuerdos, convenciones Yy declaraciones relacionados con los Derechos
Humanos.
- El alumnado habra reflexionado y profundizado criticamente en el conocimiento
de las realidades y problemas que en el mundo en desarrollo obstaculizan el
ejercicio de los Derechos Humanos en el terreno de la educacion
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En la asignatura “Estrategias para el aprendizaje y la participacion en la
Universidad” se recomienda incluir resultados de aprendizaje para homogenizarla
con el resto de las materias.

RESPUESTA
Por olvido no se incluyeron. Son los siguientes:

El alumnado habra aprendido diferentes estrategias de aprendizaje en la
ensefianza universitaria

El alumnado conocera diversas técnicas de trabajo en grupo

El alumnado adquirira recursos para la busqueda de informacion vy
documentacion en la educacion superior

El alumnado conocera las TICs en la actividad universitaria

El alumnado habré aprendido a utilizar la plataforma del aula virtual

El alumnado conocera el funcionamiento de la institucion universitaria

El alumnado habra adquirido estrategias para participar en la vida universitaria
asi como sus derechos y deberes como estudiantes
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2. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO

2.1.1 INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL TITULO PROPUESTO

1. REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES QUE AVALAN EL GRADO DE
PEDAGOGIA

1.1.- Introduccion: Contexto social de los estudios de educacion

Entre las exigencias del EEES cabe destacar dos: la necesidad de responder a demandas sociales y la de
converger con estudios similares en el espacio europeo; ambas son respetadas y asumidas por los estudios de
Pedagogia.

Ya la Conferencia Mundial de Educacién Superior, auspiciada por la UNESCO y celebrada en Paris en 1998,
en su documento Declaracién Mundial sobre la Educacion Superior en el siglo XXI: Visién y Accién, hacia mencion
expresa de algunas demandas esenciales para la mejora social de nuestro tiempo, entre las que cabe destacar las
relativas a la introduccion de métodos educativos innovadores: pensamiento critico y creatividad (art. 9), la
excelencia de la investigacion y la ensefianza (art. 10), la evaluacion de la calidad (art. 10) o el potencial y los
desafios de la tecnologia (art. 12). Y en la segunda parte del citado documento, entre las acciones prioritarias, hace
mencién especifica de algunas especialmente relevantes: “proporcionar, cuando proceda, orientacién y consejo,
cursos de recuperacion, formacién para el estudio y otras formas de apoyo a los estudiantes” (punto 5,k) o la
generalizacion del uso de las nuevas tecnologias (punto 8) y la apertura de la educacién superior a los adultos
(punto 9). Afadido a esto, en el sexto Informe de Seguimiento de la Educacion para Todos en el Mundo de la
UNESCO se sefiala que la unién en torno a una serie de objetivos comunes puede movilizar a los paises en la
empresa de proporcionar a las personas los medios necesarios para su autonomia. Ademas, a medida que los
sistemas de educacion se van desarrollando, tienen que enfrentarse con problemas mas complejos y especificos
(Educacién para Todos en 2015 ¢ Alcanzaremos la meta?; UNESCO, 2008)

Dar respuesta a estas elevadas necesidades y demandas sociales, entre otras, requiere profesionales con
una sélida formacion cientifica, con una notable capacitacion pedagdgica, con un dominio de las metodologias y de
las técnicas adecuadas para formar a formadores que diseminen la formacidn sobre campos diversos, y con una
notable formacién humana que les haga merecedores de confianza y credibilidad ante aquellas personas a las que
deben formar en dmbitos tan amplios como complejos. Y de hecho, esta dimensién cientifica de los estudios
pedagogicos ha estado siempre presente en los planes de estudio, concretada en una sdlida formacion en
metodologia de la investigacion que si, en las primeras décadas fue predominantemente -cuando no
exclusivamente- de carécter empirico/experimental, con el paso de los afios ha dado lugar a una capacitacion en
distintas metodologias, acompafiadas de las correspondientes herramientas estadisticas e informaticas para el
tratamiento de los datos en sus diversas modalidades y formatos.

La formacién pedagégica viene aportando profesionales reconocidos en ambitos muy diversos, como se ha
puesto de relieve en el Libro Blanco editado por ANECA (Aneca, 2005. Disponible en www.aneca.es) sobre Titulos
de Grado en Pedagogia y Educacién Social. Educacion de las personas adultas, educacion a lo largo de la vida,
educacion para la salud, educacion ambiental, seleccion de personal... son algunos de los ambitos profesionales en
los que los pedagogos vienen abriéndose camino y pueden tener cabida en diversos itinerarios de formacion
pedagdgica, atendiendo siempre a las expectativas sociales y a la conveniente prospectiva.

A los actuales movimientos educativos ligados a la calidad de la educacion, tradicional preocupacion de los
pedagogos, se une en la actualidad la demanda social de certificacion y acreditacion, a través de modelos como ISO
o EFQM, que busca el reconocimiento social de la gestion de la calidad como un elemento de aseguramiento de la
calidad y de mejora continua. Esta preocupacién actual viene a suponer un nuevo campo que se abre a
profesionales preparados que, en la medida en que dominen la tematica especifica de la Educacion, estaran en
condiciones de utilizar esas herramientas no sélo al servicio de la sana competitividad y de la credibilidad de los
sistemas sino de la confianza de los usuarios y destinatarios. La gestion de la calidad abre nuevos campos al estudio
de las organizaciones educativas como organizaciones que aprenden, y de los sistemas educativos como
instrumentos al servicio de los ciudadanos y de la mejora de la sociedad de cada momento histérico.
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Los cambios sociales que se han producido en Europa y en el conjunto de las sociedades occidentales han

sido muy profundos y han afectado intensamente al mercado de trabajo, la economia y estilos de vida de los
ciudadanos. La amplitud y profundidad de estas transformaciones culturales, sociales y econémicas es de tal
dimensién, que los expertos consideran que el conocimiento y la informacion han pasado a ser factores
fundamentales para gestionar las diferencias entre personas, organizaciones y paises. Estos cambios demandan en
las organizaciones e instituciones una renovada configuracion de la profesionalidad. En este nuevo espacio social se
han generado nuevos contenidos, medios, métodos y formas sociales de trabajo de manera que empieza a
imponerse la movilidad como cultura y ésta requiere una capacidad de adaptacion a la realizacion inteligente de una
gama relativamente amplia de funciones, transfiguradas con el paso de los tiempos.
En consecuencia para el ciudadano del siglo XXI convertir la informacién disponible en conocimiento Util (gestion del
conocimiento) se convierte en la piedra angular que vertebra cualquier tipo de actividad social o individual,
repercutiendo en los modelos educativos que la sociedad actual demanda, en las directrices de las politicas
publicas, en la cultura y comunicacidn cientificas y en el quehacer profesional.

En un intento de sintetizar las principales transformaciones sociales y cémo éstas han afectado a la manera
de concehir el empleo y en general a toda la actividad econémica europea, podemos sefialar como mas importantes
las siguientes:

- La modificacién de las piramides demogréficas causada por el alargamiento de la esperanza de vida y la
caida de la natalidad.

- Laextension de los sistemas educativos no sélo por la universalizacion de la escolarizacion obligatoria de
los 3 a los 16 afios sino, también y voluntariamente, en la formacion secundaria y superior post-obligatoria.

- El desarrollo de la educacion a lo largo de toda la vida (lifelong learning) como exigencia de una sociedad
en constante transformacion. El cambio deja de ser algo coyuntural y pasa a ser un fenémeno estructural
de nuestras sociedades.

- El desarrollo de las nuevas tecnologias de la informacién y de la comunicacién ha supuesto no sélo un
cambio radical en los sistemas de produccidn y comercializacion de las empresas y organizaciones sino,
también, una notable modificacion de las pautas de consumo.

- La importante, aunque audn insuficiente, incorporacion de la mujer en el mercado de trabajo una vez
alcanzado un nivel de escolarizacion y de éxito escolar superior al de los hombres y una radical
transformacion de las estructuras familiares.

- Los cambios en las pautas de consumo, en la interrelacién con el entorno y el tiempo y en los estilos de
vida que se expresan en cambios en los gastos de las familias y la necesidad de adquirir nuevos servicios,
la organizacion distinta del tiempo de trabajo y del tiempo libre y la consiguiente modificacién del sistema
de valores.

- Lademanda de un crecimiento econdmico sostenible que combine la actividad empresarial con la calidad
de vida y la proteccion del medio ambiente.

- La aceptacion social que la marginacion y la exclusion de algunos colectivos exige la dedicacion de
esfuerzos econdmicos y la implicacién de las administraciones y de la sociedad civil en su resolucion.

- Lainternacionalizacién, la globalizacion de la economia y de los problemas socio-econémicos unida a la
“localizacion” o aproximacion de la gestion y los servicios a la ciudadania dando lugar al concepto de
“glocalizacion” que exige un nuevo ejercicio de la ciudadania, participativa en lo local y comprometida con
los problemas y retos del planeta.

- La movilidad de la ciudadania en un nuevo marco internacional donde las distancias son cada vez
menores y promueven el contacto y el intercambio entre colectivos, ciudadanos con identidades diversas.
Demanda de una nueva cultura de la interculturalidad, la mediacién y la convivencia.

- Laigualdad entre hombres y mujeres

- Lasostenibilidad.

Este nuevo contexto social y econdémico se traduce en que emerge un nuevo tipo de sociedad ya conocida
como sociedad del conocimiento con dos perfiles educativos claves: el concepto de aprendizaje dindmico y el de
aprendizaje para toda la vida, vinculados de manera transversal a la incorporacion y uso de las nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacién y a la participacion critica y responsable para reaccionar ante las
transformaciones y los desajustes que la nueva situacion produce. El impulso y desarrollo pleno de estos ejes en la
sociedad del conocimiento depende de los profesionales de la educacion como profesionales cualificados para
trabajar en diferentes contextos. Esta idea esta avalada por la importancia que progresivamente han ido adquiriendo
la educacion y la formacién dentro del marco de politicas sociales y econémicas mas integradoras en la Unidn
Europea. En definitiva el reto que plantea el dinamismo de la sociedad del conocimiento sélo puede ser abordado
desde la formacién permanente, especialmente para quienes intentan acceder o reincorporarse al mercado de
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trabajo.

En este contexto social de cambio y transformacién surge en los afios 90 un concepto vigente en la
actualidad como es el de “Nuevos Yacimientos de Empleo” (NYE) definido en el Libro Blanco Crecimiento,
competitividad y empleo. Retos y pistas para entrar en el Siglo XXI, (Delors, 1996) como conjunto de actividades
econdmicas dirigidas a satisfacer las nuevas necesidades sociales, en definitiva como instrumento de regulacion de
la economia. En el citado informe se sefialan cuatro caracteristicas fundamentales que definen estos yacimientos de
empleo y que deben tenerse en cuenta:

a. Cubrir necesidades sociales

b. Configurarse en mercados incompletos

c. Tener un ambito de prestacion o de produccion definido
d. Ser potencialmente generadores de puestos de trabajo.

Entre las muchas cuestiones que se plantean en el citado texto, la Comisién Europea destaca seis
prioridades de accion al servicio del empleo para los Estados miembros. Son prioridades dignas de ser mencionadas
porque determinan las lineas estratégicas basicas de las politicas laborales de los gobiernos de los paises de la UE
y, por lo tanto, ayudan a entender por donde se estan dedicando presupuestos publicos y esfuerzos en reformas
politicas. Las prioridades de accion al servicio del empleo son:;

- Aumento de la flexibilidad externa e interna. Para ello es necesario un aumento de la movilidad geogréfica
y acercar de forma mas intensiva las relaciones entre centros educativos, universidad y empresa.

- Confianza en la descentralizacién y en la iniciativa privada, local y regional. Esta medida consiste en
facilitar la participacion a las empresas y las administraciones locales y autonémicas en la capacidad de
gestionar la ordenacién del tiempo de trabajo y el estimulo de nuevas profesiones y puestos de trabajo.

- Reduccién del coste relativo del trabajo poco cualificado. Intentar que las cargas fiscales graven menos a
las rentas bajas que a las altas, para evitar la economia sumergida y un paro estructural en determinadas
regiones.

- Renovacion profunda de las politicas de empleo. Esta renovacion consiste en primar las politicas activas
de formacion, informacion, colocacion y acompafiamiento al desempleado, antes que las politicas pasivas
de subsidio al parado y, también, en facilitar la ocupacién en los nuevos yacimientos de empleo.

- Deteccion y encuentro de las nuevas necesidades. Facilitar la creacion de una economia social que,
mediante el estimulo de la oferta y la demanda, resuelva las necesidades sociales de los sectores mas
débiles y generar desde los gobiernos demanda ante los nuevos retos de la economia sostenible. Es decir,
fomentar los NYE.

- Apuesta por la educacion y la formacion a lo largo de toda la vida, es decir, apostar por la formacion y
educacion permanente.

A partir del informe citado por Delors en 1996, la Comisién Europea clasifica los NYE en cuatro grandes
bloques: Servicios de la vida diaria, servicios para la mejora de la calidad de vida, servicios culturales y de ocio y
servicios destinados al cuidado y proteccion del medio ambiente. A partir de la delimitacion de dichos servicios, se
exponen a continuacion las acciones, planes, proyectos y programas que podrian vincularse desde una vision
educativa mas ligada a actuaciones continuadas en las que la implicacion del profesional de la educacién y las
personas participantes son elementos clave:

A) Programas, acciones, proyectos e iniciativas vinculadas a la vida diaria: En €l se incluyen la atencién a
domicilio, el cuidado y atencién de los nifios, las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion y la ayuda a
jovenes en situacion de dificultad y reinsercion. Dentro de este grupo de acciones destacan como funciones
principales: la teleasistencia, la mediacion y apoyo a la infancia, tercera edad e inmigrantes y todo un conjunto de
actividades vinculadas al papel de las nuevas tecnologias en la comunicacidn, la cultura, la salud y el ocio.

B) Programas, acciones, proyectos e iniciativas vinculadas a la mejora de la calidad de vida: Forman parte de
este grupo la mejora de la vivienda, la seguridad ciudadana y actividades ligadas al desarrollo local (aumento de la
demanda de los transportes colectivos locales, la revalorizacion de los espacios publicos urbanos, la participacion
comunitaria y vecinal, y auge de los comercios de proximidad como un elemento de calidad de vida). Su puesta en
escena pasa por identificar elementos de diferenciacion significativos en contextos micros y locales.

C) Programas, acciones, proyectos e iniciativas culturales y de ocio: La demanda en este ambito viene avalada
por un incremento del tiempo libre, nuevas pautas de consumo, mayor atencién a la salud y al cuidado personal y,
por consiguiente una busqueda de la calidad de vida en el tiempo libre. Estas demandas han provocado un aumento
del turismo en general a lo que se unen nuevas expectativas para el turismo rural, el sector audiovisual
especialmente centradas en la demanda de videojuegos, asi como actividades ligadas a la gestion cultural
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(valoracion del patrimonio cultural, difusion y mantenimiento de la cultura y desarrollo cultural local). También merece
destacarse el desarrollo de acciones y planes de participacion cultural comunitaria en el marco de asociaciones,
centros civicos, casas de cultura, ateneos y otros marcos institucionales locales en los que desarrollar actividades de
interpretacién y produccion artistica y cultural como también las iniciativas de intercambio cultural internacional a
través de acciones de animacion sociocultural.

D) Programas, acciones, proyectos e iniciativas vinculadas al medio ambiente: Esta demanda se explica por la
creciente sensibilizacion sobre la escasez de recursos naturales y la necesidad de un uso mas racional de los
mismos. En este grupo de servicios aparecen como nuevos yacimientos de empleo actividades relacionadas con la
gestion de los residuos, la gestion del agua, proteccion y mantenimiento de las zonas naturales, asi como la
normativa, el control de la contaminacion y las instalaciones correspondientes.

En un marco netamente educativo pueden destacarse los programas de ambientalizacién, de concienciacion
civica en el uso de los espacios publicos, el reciclaje, la reutilizacion y la reduccion de residuos domésticos, etc.
Debe destacarse también la importancia emergente de la tarea orientadora y de asesoramiento en contextos
educativos formales. En este sentido son ya numerosas las experiencias de trabajo colaborativo entre los
profesionales de la educacion (pedagogos) con los profesionales docentes en los centros educativos. La necesaria
vinculacién de ambas tareas docente y educativa demanda actualmente la incorporacién de los profesionales con
formacion pedagdgica y educativa en contextos formales mas alla de su actual vinculacion. En consecuencia con
estos planteamientos ¢,qué papel debe jugar la educacion y los profesionales de la educacion para una sociedad en
continua mutacion cuya caracteristica mas relevante es la necesidad de aprender a aprender? (Aneca, 2005:114-
116). La titulacion de Pedagogia trata, entre otros aspectos, de recoger la reflexion aqui planteada.

1.2.- La licenciatura de Pedagogia en Espafia

La presencia de los estudios pedagdgicos en los ambitos del sistema educativo y de la Universidad en
Espafia cuenta con una tradicién ya mas que centenaria. Mas alla de su integracion en las Escuelas Normales,
desde su creacion, durante todo el siglo XIX, es en el afio 1904 cuando llegan a la Universidad por medio de la
creacion de la Catedra de Pedagogia Superior en la Universidad de Madrid. Algunos afios después, 1909, se
establece la Escuela Superior del Magisterio; y en 1932 se inauguran los estudios de Pedagogia en la madrilefia
Facultad de Filosofia y Letras. Enseguida, todavia durante la Il Repblica, se instauran los estudios de Pedagogia en
Barcelona; més tarde, en 1965, en nuestra Universitat de Valéncia.

Por otro lado, es preciso destacar la creacidn del Instituto de Pedagogia “San José de Calasanz”,durante
1941, en el marco del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. Figuras como Rufino Blanco, su colaboradora
Julia Ochoa Vicente, Angeles Galino, José Fernandez Huerta, Esteban Villarejo Minguez, Secadas Marcos, Garcia
Yagile y Garcia Hoz... son algunos nombres vinculados a los primeros momentos de la trayectoria de los estudios
de Pedagogia en nuestro Pais. En el seno del Instituto surge la Revista Espafiola de Pedagogia, cuyo primer
namero, en 1943, difundia los métodos experimentales aplicados a la educacion. Asimismo, este instituto fue la
primera sede oficial de la Asociacion Espafiola de Orientacion Escolar y Profesional (AEOEP), en el afio 1979, cuya
denominacién actual es Asociacion Espafiola de Orientacién y Psicopedagogia (AEOP). Junto al Instituto de
Pedagogia, conviene mencionar la Sociedad Espafiola de Pedagogia, cuyo érgano de expresion, la revista Bordon.

Asimismo, los congresos y reuniones cientificas han tenido y tienen una larga tradicién en el &mbito
pedagogico universitario. En 1949 se celebrd el Congreso Internacional de Pedagogia, entre los dias 19 y 26 de
julio, en las ciudades de Santander y San Sebastian; este congreso tuvo como antecedente el Congreso Pedagogico
Internacional (Hispano-Portugués-Americano de 1892), celebrado en Madrid. Desde aquellos primeros congresos
hasta el momento, cada cuatro afios la Sociedad Espafiola de Pedagogia viene organizando uno nuevo. El préximo,
en Zaragoza (septiembre de 2008) serd el XIV nacional y Il Iberoamericano. Los congresos vienen siendo la ocasion
para que los cientificos, los profesores, los investigadores y el profesorado en general se encuentren y debatan
sobre los temas de actualidad en el mundo educativo. Su tematica, por tanto, nos sugiere campos de interés para la
formacion pedagdgica. A modo de ejemplo, cabe citar los tres Gltimos convocados bajos los titulos Hacia el tercer
milenio: cambio educativo y educacion para el cambio (Madrid, 2000), La educacidn en contextos multiculturales:
diversidad e identidad (Valencia, 2004). Educacion, ciudadania y convivencia. Diversidad y sentido social de la
educacion (Zaragoza, 2008).

Las revistas especializadas (Revista Espafiola de Pedagogia y Bordon, de caracter general, y Ensefianza,
Revista de Investigacion Educativa, Revista Interuniversitaria de Teoria de la Educacion, Revista de Historia de la
Educacién, Revista Espafiola de Educacion Comparada, Comunicar, Revista Espafiola de Orientacion y
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Psicopedagogia, Relieve, Revista de Educacion) son otro de los instrumentos eficaces para el desarrollo cientifico
de ese saber especializado.

La aparicién de la LRU trae consigo la ordenacion del saber universitario en general, y del pedagdgico en
particular, en tres areas de conocimiento a las que se afiadiria posteriormente la correspondiente a las Didacticas
Especificas. Estas tres areas son Didactica y Organizacion escolar, Métodos de Investigacion y Diagndstico en
Educacion, y Teoria e Historia de la Educacion. Ademas de las actividades mencionadas, todas ellas de caracter
general, cada una de ellas comenzara a proponer iniciativas especializadas en la docencia e investigacion propias a
su ambito de trabajo.

El area de Didactica y Organizacion escolar viene llevando a cabo actividades, alguna de ellas en formato de
Congresos interuniversitarios de Organizaciones educativas; el Ultimo, el IX, se celebré en Oviedo (2006). El area
celebra, asi mismo, Jornadas anuales de Organizacion y Direccidn de Centros; las Ultimas, las X, en Granada
(2007), la XI se celebrara en Barcelona en diciembre de 2008. La documentacion de los Congresos y Jornadas estan
publicadas. Bajo la denominacion EDUTEC se vienen celebrando congresos de Tecnologia Educativa. El dltimo,
celebrado en Buenos Aires, en 2007. También en el &mbito de la Tecnologia educativa se vienen desarrollando
Jornadas de Tecnologia educativa, que van por su edicién 162 en el Pais Vasco. En la 152 edicion de este
encuentro anual, se constituyo en Santiago de Compostela (2006) la Red Universitaria de Tecnologia Educativa
(RUTE), que agrupa a los docentes universitarios de este campo, con reuniones cientificas anuales. Es de destacar
en esta ambito pedagogico las Xl ediciones del Congreso de Informéatica Educativa que se celebra anualmente en
Madrid, organizadas por la UNED.

El area de Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion, dio origen a AIDIPE, Asociacion
Interuniversitaria de Investigacion en Pedagogia, miembro fundador de la European Educational Research
Asociation. AIDIPE (http://www.uv.es/aidipe/) viene organizando congresos bianuales, siendo el dltimo de ellos el
XIll, celebrado en San Sebastian en junio de 2007, en torno al tema general de Convivencia, Equidad y Calidad.
Ademas, entre estos congresos se celebran seminarios interuniversitarios sobre temas relacionados con el area.
AIDIPE, ademas, edita la Revista de Investigacion Educativa (http://www.um.es/depmide/RIE/) cuyo Ultimo nimero
publicado es el volumen 25. Asimismo, edita la Revista Electronica de Investigacion y Evaluacion Educativa
(RELIEVE: http://www.uv.es/RELIEVE/), la primera revista electronica de Espafia. A estas actividades hay que
afiadir los Congresos virtuales y las reuniones cientificas del area.

Dentro de esta area de conocimiento se encuentra la subarea de Orientacién en cuyo seno se encuentra la
Asociacion Espafiola de Orientacion y Psicopedagogia (AEOP). En el ambito de la Orientacion hay que mencionar la
Asociacion Internacional de Orientacion Escolar y Profesional (AIOEP), fundada en 1951, que, a su vez ampara,
entre otras organizaciones, a la AEOP, que asocia, desde su fundacion en el afio 1979 a los profesionales
implicados en la orientacién y en la psicopedagogia, en los campos de la educacidn, el trabajo, la empresa y otras
instituciones privadas y publicas. La andadura de la AEOP como organizadora de reuniones cientificas comenz6 con
las “I Jornadas de Orientacion”, celebradas en Valencia, en mayo de 1980. En cuanto al ambito internacional
podemos mencionar el Ultimo congreso de la AIOEP celebrado en Padua (Italia), en septiembre de 2007. El proximo
congreso internacional tendra lugar en Buenos Aires (Argentina) en septiembre de 2008.

Del mismo modo, el area de Teoria e Historia de la Educacion viene organizando diferentes congresos y
reuniones cientificas, celebrados en Espafia desde hace décadas, que retinen periddicamente a los pedagogos que
trabajan en dicha area con colegas de otros paises. En concreto, se pueden destacar los Congresos Internacionales
de Filosofia de la Educacidn, que se remontan hasta casi 25 afios atras; los Congresos de Teoria de la Educacion y
los Seminarios Interuniversitarios de Teoria de la Educacion; asi como los Congresos Nacionales de Historia de la
Educacién y de Educacidon comparada. Fruto de estos encuentros, surgieron publicaciones especializadas en el
area, que constituyen referencias obligadas en el ambito educativo.

Dentro de la Sociedad Espafiola de Pedagogia se cred en 1979 la Seccion de Historia de la Educacidn, en la
que ha permanecido hasta la creacién de la Sociedad Espafiola de Historia de la Educacién en 1988. Desde 1980
dicha seccion, y la Sociedad posteriormente, han venido organizando congresos anuales denominados “Coloquios
Nacionales de Historia de la Educacion”. Hasta el momento se han celebrado XIV coloquios en otras tantas sedes
universitarias, existiendo para cada uno de ellos actas publicadas con los contenidos de las aportaciones de los
participantes. El proximo sera organizado por la Universidad Piblica de Navarra.

La Sociedad Espafiola de Educacién Comparada (SEEC) es continuadora de la Sociedad Espafiola de
Pedagogia Comparada que fue constituida como asociacion cultural en Valencia, con fecha 28 de marzo de 1980.
La Asamblea General, en su reunién extraordinaria de fecha 18 de noviembre de 1994 decidi6 proceder al cambio
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de su anterior denominacion por la nueva de Sociedad Espafiola de Educacién Comparada, asi como efectuar una
modificacidn de sus anteriores Estatutos. Ambas entidades tienen el caracter de ser cientificas y se rigen por la
vigente Ley de Organica 1/2002, de 22 de marzo, y normas complementarias y por sus respectivos Estatutos,
teniendo capacidad juridica y plena capacidad de obrar, y careciendo de animo de lucro.

En este conjunto de iniciativas y manifestaciones del quehacer cientifico-profesional pedagégico es obligado,
igualmente, reconocer la labor de otras instituciones y organismos que han trabajado en la investigacion y
experimentacion pedagdgica, ayudando a producir un mejor conocimiento de los fendmenos educativos: el Centro
de Documentacion y Organizacién Didactica de la Ensefianza Primaria (CEDODEP), Institutos de Ciencias de la
Educacidn (méas tarde Servei de Formacié Permanent), Escoles d"Estiu, movimientos de renovacién pedagogica, etc.

En Espafia, la titulacion de Pedagogia esta concebida como una ensefianza de primer y segundo ciclo
universitario con una carga lectiva de 300 créditos. Como el resto de las titulaciones (RD 1497/87 y RD 1267/94
sobre directrices generales comunes para los planes de estudio), la estructura de sus estudios se organiza en
materias troncales (un minimo del 30% de la carga lectiva del plan de estudios), obligatorias, optativas y de libre
configuracion (un maximo del 10% de la carga lectiva global). Para definir el perfil profesional del pedagogo,
debemos acudir al Real Decreto 915/1992, (B.O.E., 24 julio de 1992), en el que se recoge el perfil formativo de estos
estudios; “Los estudios de Pedagogia conducentes a la obtencion de esta titulacion habran de proporcionar la
formacion teorica y practica necesaria para el analisis, la intervencion y el desarrollo de sistemas y procesos
educativos en la organizacion y la administracion del sistema educativo, en las practicas de las instituciones
escolares y en las diversas agencias de educacion no formal”.

A partir de la aprobacion del RD 915/92 (BOE 27 de agosto de 1992) por el que se establecen las
ensefianzas minimas de la titulacién de ‘Pedagogia’, cada universidad elabor6 su propio plan de estudios, que se ha
caracterizado por una gran heterogeneidad en cuanto a su contenido, dada la alta proporcidn de créditos destinados
a materias obligatorias de universidad, optativas y de libre configuracion. En base a este alto indice de autonomia se
han ofertado en las universidades diferentes itinerarios, gracias a los cuales se han consolidado perfiles
profesionales y se han abierto otros. Con este nuevo disefio de plan de estudios, ‘Pedagogia’ se esta impartiendo en
la actualidad en 24 universidades, en las que, aunque las licenciaturas en Espafia se han presentado
tradicionalmente con una estructura de 5 afios, en 5 instituciones esta adaptada a 4 afios, y 3 centros universitarios
imparten Unicamente el segundo ciclo.

SegUn los datos aportados por el informe elaborado por la Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria (Unicamente se recogen los datos de 15 universidades que imparten este titulo), la evolucion del
ndmero de plazas ofertadas para la matricula de primer curso , desde 1993 hasta 2003, en el titulo de Pedagogia ha
sido la siguiente:

Plazas ofertadas ler curso
93/94 94/95 | 95/96 | 96/97 97/98 | 98/99 99/00 00/01 | 01/02 02/03

2.103 2.258 | 3.158 | 3.175 2.872 | 3.028 2.822 2.667 | 2.640 2.503

Como se desprende de estos datos, a lo largo de estos afios, se ha mantenido una constante en la oferta de
esta titulacion. Bien es verdad, como comenta el Consejo de Coordinacion Universitaria, que esta titulacion se ha
visto afectada por la irrupcion de estudios de ciclo corto en su misma area, como es el caso de la ‘Educacion Social
y la ‘Psicopedagogia’, ambas con una orientacion profesionalizante definida. Por otro lado, el aumento del nimero
de titulaciones que se ofertan en todas las areas ha incidido también en este descenso, maxime si tenemos en
cuenta que el area de Educacion cuenta con 10 titulaciones diferentes, siendo Pedagogia la Unica de ciclo largo en
estos estudios.

Ahora bien, si que podemos afirmar que, a pesar de estos factores, y teniendo en cuenta el descenso de
natalidad, la demanda de matricula se mantiene a lo largo de estos Ultimos afios.
Estos mismos datos, atendiendo a cada institucion universitaria, la universidad de Valencia, de las 15 universidades
espafiolas en las que se imparte, se situaria en 8° lugar en cuanto a demanda.
Para este curso 2008-09 se han ofrecido 2.305 plazas en 15 universidades publicas, sin contar otras nueve que no
marcan un limite de plazas ofertadas.
(Informacién disponible en https://www.micinn.es/centrosweb/jsp/compBdDo.do Consultado el 24/06/08).

UNIVERSIDAD PLAZAS 2007-2008
Autonoma De Barcelona 75
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Barcelona 235

Burgos SIN LIMITE
Complutense De Madrid 275
Complutense De Madrid 80

Girona 40
Granada 200
Granada 100

llles Balears SIN LIMITE
La Laguna SIN LIMITE
Mélaga 100
Malaga 80

Murcia 250

Murcia SIN LIMITE
UNED SIN LIMITE
Oviedo SIN LIMITE
Oviedo SIN LIMITE
Pais Vasco (San Sebastian) SIN LIMITE
Pais Vasco (San Sebastian) SIN LIMITE
Rovira i Virgili 50
Salamanca 75
Salamanca 30
Santiago de Compostela 80
Santiago de Compostela 80

Sevilla 270

Sevilla 75
Valencia - EG 160
Valencia - EG 50

Total Plazas ofertadas en las universidades 2.305
publicas en el curso 2008-09

Fuente: Consejo de Coordinacion Universitaria
(https://apliweb.mec.es/notasweb/jsp/busquedaDo.do?nomUniversidad=Todos&nombre
Centro=Todos&nomEnsenanza=Diplomado%20en%20Educacion%20Social& ambitoAut=&ambitoProv=)

1.3.- Los estudios de Pedagogia en Europa

El Libro Blanco incluia un estudio comparado de los estudios de educacion en Europa, que fue coordinado
por J.M. Senent, Profesor Titular de la Universitat de Valéncia y miembro de la Comision Académica del Titulo desde
su creacion en esta universidad. El estudio, realizado en 2004 a partir de informacién de otofio de 2003, analizé el
panorama europeo de las ftitulaciones de Educacion, excluyendo la formacion de maestros, y abarcando
conjuntamente, por tanto, las actuales titulaciones de Pedagogia y Educacion Social. En cuanto a los paises
estudiados, se centrd en los Paises de la UE, Noruega (EFTA) y paises de nueva adhesion en aguel momento
(Eslovenia, Polonia, Republica Checa y Eslovaquia).

Las conclusiones que arrojo este estudio fueron las siguientes (Aneca, 2005: 54-58):

Existe una gran variedad de titulaciones educativas de grado en los 16 paises analizados. Se han estudiado 67
de ellas, encontrandose una gran diversidad que si enriquece el panorama universitario europeo, también dificulta su
convergencia. Parece evidente que independientemente de los esfuerzos europeos por crear algunas titulaciones
educativas comunes, el programa Tuning ha dado buenos pasos en esa direccion, la convergencia europea de las
titulaciones actuales se realizard mas sobre estructuras y metodologias que sobre contenidos, que aun cuando
tienen aspectos comunes, como se indica mas adelante, conservan la singularidad de universidades que han
trabajado las cuestiones educativas desde hace ocho siglos.

El estudio de los campos correspondientes a los perfiles profesionales y contenidos nos ha permitido establecer
once areas académicas gue son abordadas por esas titulaciones”
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Estas once areas académicas fueron analizadas para los cuatro ambitos de la Pedagogia / Educacion Social.

Orientacién escolar

Tecnologias y medios de comunicacion

Educacion para la salud

Formacién en las organizaciones y orientacién
profesional

Pedagogia infantil (infancia y bienestar)

Especializacion didactica (escolar y no escolar)

Gestion de instituciones educativas

Educacion especializada

Educacion permanente y de adultos

7.
7.

fisicas)

Desarrollo comunitario

7
7
7

2

0 5 10 15 20 25 30 35

@Pedagogia / CC Educ. OEd. Social / Ed. Especializada BEd. / Ped. Especial BAnim. Sociocultural y des. Comunitario

Grafico 1. Distribucién cuantitativa de las titulaciones europeas por areas tematicas.

Areas tematicas de las Ciencias de la Educacion NC titulaciones
Desarrollo comunitario, dinamizacion y animacion sociocultural Cultura y
ed. no formal (extraescolares, ludotecas, museos, etc.) 31
NEE (psiquicas y fisicas), pedagogia terapéutica, lenguaje, etc. -
Ed. permanente y de adultos

24

E. especializada, prevencion, orientacion y atencion social. Pedagogia
institucional (hospitales, centros de menores, prisiones) 23
Direccidn, organizacion y gestion de instituciones educativas 18
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Especializacion didactica escolar y no escolar (editoriales, disefio y
evaluacion de recursos y medios). Innovacion 18
Ped. Infantil (infancia y bienestar; NO escuelas infantiles) 16
Formacion en las organizaciones. Orientacion e insercion profesional y
laboral 16
Educacién para la salud

14
Tecnologias y medios de comunicacion (TV, etc.) u
Orientacion escolar 1

Tabla 1: Distribucién cuantitativa de las titulaciones Educativas en la Unién Europea
en funcién de las areas tematicas indicadas, indicando la carga en créditos

Analizando a fondo estas areas, hemos establecido cuatro grandes ambitos de titulaciones educativas en Europa
con los porcentajes de su distribucion en el total de titulaciones:
A) Titulaciones de Pedagogia y Ciencias de la Educacion - 39%
B) Titulaciones de Educacion Social/Especializada - 22%
C) Titulaciones de Educacion/Pedagogia Especial - 15%
D) Titulaciones de Animacion Sociocultural y Desarrollo Comunitario - 24%

Todas estas titulaciones se desarrollan a nivel de Grado, es decir sus estudiantes provienen de la educacion
secundaria o de ciclos universitarios (0 de educacion superior no universitaria) sin titulo terminal ni competencias
profesionales.

La frecuencia de esas titulaciones nos muestra que los dos grandes bloques de titulos encontrados serian:
) Titulaciones pedagogicas. .......... 54%
1) Titulaciones socioeducativas . . ... ... 46%

Las estructuras organizativas en las que se desarrollan estas titulaciones son también muy variadas.
Hemos encontrado las siguientes estructuras en las 67 titulaciones analizadas:
Ciclos Univers. o de Estudios superiores no univ. de 2 afios - 120 ECTS
Ciclos Univers. o de Estudios superiores no univ. de 3 afios - 180 ECTS
Ciclos Univ. o de Estudios sup. no univ. de 4/4.5 afios - 240/270 ECTS
Ciclos Universitarios de 5 afios - 300 ECTS

La distribucion de frecuencias de estas estructuras nos hacen ver que dominan las de tres y cinco afios, y que si
analizamos su distribucion entre los cuatro ambitos de titulaciones antes indicados, observamos que las titulaciones
de Ciencias de la Educacion y Pedagogia Especial tienden a ser largas (300 ECTS valor dominante), mientras que
las de Educacion Social/Especializada y de Desarrollo Comunitario son mas cortas (180 ECTS valor dominante)

Las estructuras organizativas aparecen Unicas o divididas en ciclos. En los grados europeos en educacion
ominan las estructuras Unicas (70%) frente a las divididas en ciclos (30%). En los titulos cortos las estructuras son
fundamentalmente Gnicas, mientras que en los grados largos, los ciclos aparecen en un 30% de los mismos.

La adaptacion de los estudios a Bolonia muestra una vez mas la gran variedad existente en el momento actual

()

El andlisis de las salidas profesionales desde lo indicado en las paginas Web de las universidades, asi como en
las consultas que hemos realizado, nos ponen de manifiesto que estan mas definidas las salidas de las titulaciones
de los &mbitos socioeducativos (Educacion Social/Especializada y Animacion Sociocultural/Desarrollo Comunitario) y
en menor grado las de los ambitos pedagégicos (Ciencias de la Educacion y Educacion/Pedagogia Especial).

En el andlisis de los contenidos hemos presentado los cuatro dmbitos de titulaciones agrupando sus contenidos
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en dos apartados: formacion bésica y formacion aplicada.

En las formaciones bésicas de los cuatro bloques de titulaciones hay coincidencias aunque también algunas
singularidades propias de cada bloque, Las formaciones aplicadas de esos bloques de titulos son mas divergentes y
se ajustan mas a necesidades formativas que aparecen diferenciadas.

En el cuadro de titulaciones estudiadas aparecen estudios emergentes, claramente minoritarios en el conjunto,
pero que tienen buena aceptacion y perspectivas profesionales en los paises donde se desarrollan. (...)

Finalmente, queremos sefalar que el sondeo realizado muestra la importancia del sector de la Educacién en
Europa. Ademas de la formacion del profesorado de Infantil y Primaria, que aborda la Red de Magisterio, los paises
analizados presentan un mapa de estudios universitarios o superiores sobre educacion que revelan claramente esta
importancia en dos sentidos. Por un lado, se detecta que se trata de un sector profundamente consolidado, con
titulaciones que cuentan con una presencia arraigada en numerosos paises. Por otro, se perfila, al mismo tiempo,
como un sector en constante dinamismo, con la emergencia de otras muchas titulaciones que abordan campos
especificos 0 nuevos de la educacion, segin aparecen en los perfiles identificados en el punto segundo de estas
conclusiones. Las frecuencias de estos perfiles apuntan hacia nuevas posibilidades que, junto a itinerarios mas
habituales, confluyen en el escenario europeo actual de los estudios de educacion”.

El marco de referencia en Europa es, por tanto, muy consistente, pues en casi todas las universidades y/o
centros de educacion superior hay estudios de educacion (ver apartado 2.2. de esta Memoria). También es un marco
muy heterogéneo, considerando tanto la ubicacion de los estudios, como su disefio y duracién. Sin embargo, hay
una sélida base comdn para las dos grandes areas detectadas en el estudio ( Educacion Social — Educacion
Especializada / Animacion Sociocultural, por un lado, y Pedagogia — Ciencias de la Educacion / Educacion Especial,
por otro), que ha sustentado un amplio y rico programa de movilidad de estudiantes y profesores (Programa
Erasmus) y titulados (Programa Leonardo) que son la base de la futura movilidad de pedagogos/as en el ambito
comunitario.

2. EXPERIENCIA ANTERIOR DE LA UNIVERSIDAD. EL TITULO DE PEDAGOGIA EN LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA.

Por otra parte, los estudios de Pedagogia han estado ligados primero a los estudios de Filosofia y Letras; se

imparten en la Universitat de Valéncia desde el curso académico 1963-1964, para pasar a ser ubicados en la
década de 1970 dentro de los estudios de Filosofia y Ciencias de la Educacion. En ambos casos se dan unos afios
comunes con otras titulaciones, para pasar, en cursos posteriores, a la especializacion. Serd en 1979 cuando se
aprueba la licenciatura especifica de Ciencias de la Educacion. Los estudios fueron modificados en el curso 1994-
95, actualizandose, por ultimo, en el 2000-2001. Este Ultimo es el Plan vigente en la actualidad.
En los tres Gltimos afios, en Primer Ciclo se han cubierto la totalidad de las plazas, si bien es cierto que se cubren
con la primera y segunda opci6n, practicamente como ocurre en otras universidades espafiolas, por las razones que
antes hemos ofrecido. De manera que se equilibra la matricula si consideramos de forma conjunta la demanda en
primera y segunda opcion. Valencia se sitGa en un plano intermedio por lo que respecta a la primera opcion en
relacion con el resto de universidades que ofertan esta titulacion.

La Comisién Académica de Titulo, con representantes de profesores y de estudiantes, se ha constituido en el
referente de toma de decisiones y de gestion del titulo, trabajando paralelamente con los departamentos implicados.
Entre estos departamentos, han jugado un papel muy importante los cuatro departamentos de la Seccion de
Educacién de la Facultat, junto con departamentos externos que han aportado la vision social e interdisciplinar
necesaria para el profesional de la Educacion Social, que también han sido integrados en el disefio del Titulo de
Grado que presenta esta Memoria.

La Comision Académica del Titulo de Pedagogia ha demostrado ser dinamica e implicarse en los distintos
procesos de innovacion y mejora que se han propuesto. Asi, en el curso 2002-03 decidi6 implicarse en el Proyecto
de Innovacién Educativa dinamizado desde la UVEG, para ensayar las nuevas metodologias docentes vinculadas a
la Declaracion de Bolonia, y en el curso 2006-07 participé en el Programa de Evaluacion Institucional realizando una
revision en profundidad del titulo. Ambos procesos, la participacion en el PIE y en el PEI, han sido de gran utilidad
para la elaboracion de la actual propuesta de Titulo de Grado.

Paralelamente, desde la Comisién Académica de Titulo y los responsables de la titulacién se ha facilitado un
clima de colaboracion y trabajo conjunto con el Colegio Profesional de Pedagogos y psicopedagogos de la

csv: 152447449609869155351288





Comunidad Valenciana. Trabajamos conjuntamente para mejorar la formacion inicial y continua de los pedagogos,
con proyectos concretos como el Programa de Formacion a la Carta, la colaboracion en el practicum o el disefio de
este mismo Plan de Estudios.

3. INSERCION LABORAL

El estudio de insercion laboral realizado en Libro Blanco de la Aneca arroja también datos positivos sobre la
titulacion, puesto que entre el el 60% de los pedagogos y se emplea en la empresa privada y aproximadamente un
28% de pedagogos en la Administracion Pdblica, o bien dependiendo de la misma, y finalmente otro 10% de los
pedagogos trabaja en el denominado Tercer Sector (ONGS).

Trabajo relacionado con los estudios de Pedagogia

Se pregunta a los encuestados si el trabajo que realizan esta relacionado con los estudios llevados a cabo. Tal y
como se muestra en el siguiente grafico, un 61% de las personas que trabajan sefialan que lo hacen en un trabajo
relacionado con la Pedagogia, mientras que el 39% afirma hacerlo en otra area.

Trabajo relacionado con bos estudios de Pedagogia
W -e--—-———-—-———-—-———.— - -
wr-—-——-————-——
t:‘f‘; 80 L —— — —— & o ______
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a
Si Mo
Grifico 3. Mivel de relacién del trabajo con bos 2stwdios de Pedagogia

En relacion a qué ocurre con este aspecto segun el tiempo que ha transcurrido desde que se acabaron los
estudios, puede observarse que, salvo en el caso de las personas que acabaron Pedagogia hace 5 afios, los
porcentajes son similares en el resto de los afios. Es decir, mientras que un 69% de los que acabaron hace 5 afios
estan trabajando en areas relacionadas con la Pedagogia, alrededor del 60% de los que terminaron después lo
estan haciendo en dichas areas.

Tiempo que se ha tardado en encontrar la primera ocupacion relacionada con la Pedagogia

Una vez finalizados los estudios el tiempo promedio que han tardado las personas encuestadas en encontrar un
trabajo relacionado con la Pedagogia puede considerarse bajo. Asi, un 30% sefiala que tardd menos de 3 meses, un
22% que lo hizo entre 3 y 6 meses después de haber concluido sus estudios y un 18% afirma que tard6 entre 6 y 12
meses. En resumen, un 70% afirma haber tardado menos de 1 afio en encontrar su primer trabajo relacionado con la
Pedagogia. A este porcentaje hay que sumar, ademas, un 7% de personas que sefialan que antes de finalizar sus
estudios ya trabajaban en un &rea relacionada con la Pedagogia. Unicamente un 23% de los encuestados han
tardado mas de 1 afio en encontrar su primera ocupacion relacionada con la Pedagogia.

| mgy ] Ne

arafice 4. Trabajo relacionade con bos estudios sequn el aio en que acabaron los mismos
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Ambitos

El ambito en el que se sitian mas frecuentemente las empresas en las que trabajan los titulados de Pedagogia es el
de empresa o institucion privada o de iniciativa social (58%). Otro &mbito importante de colocacion es el de escuelas
o institutos (23,1%). En menor medida son también ambitos de colocacion de los pedagogos y pedagogas la
Administracion Local (7,5%), la Administracion Autonomica (6,6%), servicios del sistema educativo reglado (3,8%) y
la Administracion Central (0,9%).

AMEITO DE LA EMPRESA_ INSTITUCION O SERWICIO PORCENTAIE
Escuela o Institwtte 13,1%
Servicio del sisterna educativo reglade 1.0%
A dministracion Local T.5%
Administracion Autondmica E,0%
A dministracion Central 0.9%
Empresa o institucion privada o de imiciativa socia 5
Tahla 5. Ambite en el que s situa la ernpresa_ institucion o service

Conclusiones

Insercion laboral

El 70% de los licenciados en Pedagogia encuentran trabajo en menos de un afio, y un 30% en menos de tres
meses; lo que se puede valorar como un alto indice de insercion laboral. Ademas la insercién profesional es muy
aceptable, mas del 60% encuentra un trabajo en el que desarrolla funciones directamente relacionadas con areas
educativas.

Via de contratacion

La via de encontrar trabajo fundamentalmente es a través de los propios contactos (43%), seguida de la propia
autocandidatura (18%), contactando con los servicios profesionales que puedan estar interesados en contratar los
servicios profesionales de un licenciado en Pedagogia.

Tipo de contrato

El tipo de contrato predominante es el temporal (54%) frente al contrato fijo (39%).

Requisitos laborales

Ordinariamente, el requisito mas solicitado para ocupar el puesto laboral es el de Licenciado en Pedagogia (66%), le
sigue el de Diplomado con un 28% de los puestos que desempefia el profesional de la educacion.

Funciones laborales

Las funciones mas desempefiadas por los licenciados en Pedagogia son: docencia; orientador escolar y familiar;
como educador en distintos &mbitos (mayores, menores, marginados, etc.); coordinacion y gestion (coordinador de
programas, profesores, gabinetes pedagdgicos, de salud, etc.); formacién (formacion continua, de adultos,
empresas, etc.): pedagogia terapéutica (dificultades, apoyo cognitivo, psicomotrocidad...).

Satisfaccién de la formacion recibida

El 76% considera adecuada o muy adecuada la formacion recibida. Respecto a las lagunas de formacion destaca
una mayor formacion practica (81,8%), dispersandose la respuesta de lagunas en cuanto a determinados
contenidos.

“En sintesis, los datos nos llevan a considerar que estamos ante unos profesionales llamados a ejercer su profesion
en un abanico amplio de puestos laborales que van in crescendo a juzgar por los nuevos puestos que se van
reando en toda Europa y que paulatinamente se iran incorporando en nuestro sistema”. (Aneca, 2005:80)

Los niveles de insercion, por tanto, también avalan la propuesta que la Universitat de Valéncia plantea para
el Titulo de Graduado/a en Pedagogia.

2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA ADECUACION DE LA
PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TITULOS DE SIMILARES
CARACTERISTICAS ACADEMICAS
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1. Estudios de Pedagogia o equivalente en otras universidades de Europa

El documento de ANECA (Libro Blanco del Grado de Pedagogia y Educacidn Social, 2005) recoge informacion
sobre titulaciones afines al titulo de grado que se propone. Entendemos que no es preciso transcribir la
documentacion alli recogida pero si hacer notar algunos aspectos relevantes:

= Se estudiaron las titulaciones afines en 20 paises: Portugal, Francia, Italia, Bélgica, Luxemburgo, Paises
Bajos, Alemania, Austria, Dinamarca, Suecia, Finlandia, Reino Unido, Irlanda, Grecia, Polonia, Repdblica
Checa, Eslovaquia, Eslovenia, Hungria y Noruega.

= Las fuentes principales de documentacion han sido: Eurydice, Ministerios de Educacién Superior, Organismos
supranacionales, Universidades, Conferencias de Rectores, Expertos de los distintos paises, representantes
del Proyecto Tuning en el area de Educacion, o contactos personales de los miembros del grupo.

» La amplia informacién disponible de las diferentes titulaciones se sintetizd en una serie de bloques,
denominados AREAS.

= Los perfiles considerados en las mismas han sido los siguientes:

- Necesidades educativas especiales (psiquicas, fisicas, motrices, sensoriales, etc.), la pedagogia
terapéutica, las dificultades del lenguaje, etc.

- Orientacion escolar, tutoria, etc.

- Pedagogia infantil (cuestiones relativas a la infancia y su bienestar, pero no en lo concerniente a las
escuelas infantiles).

- Direccion, organizacion y gestion de instituciones educativas.

- Especializacién didactica tanto escolar como no escolar: cuestiones como el disefio y evaluacion de
recursos y medios, las tareas de innovacion, el trabajo en &mbitos como el mundo editorial, etc.

- Tecnologias y medios de comunicacion (TV, etc.).

- Desarrollo comunitario: comprende las tareas de dinamizacion y animacion sociocultural. El trabajo en el
area de la cultura y de la educacion no formal.

- Educacion permanente y de adultos.

- Educacion especializada. Atencion a las discapacidades sociales; tareas de prevencion, orientacion y
atencion social. Incluye igualmente la Pedagogia institucional (actuacién en hospitales, centros de
menores, prisiones).

- Educacion para la salud (incluye salud mental).

- Formacion en las organizaciones. Orientacion e insercion profesional y laboral.

=  En el estudio comparado del Libro Blanco se agrupan los datos en cuatro grandes bloques con el fin de hacer
mas comprensible la informacion:

o Primero: Pedagogia/Ciencias de la Educacion, integrado por titulaciones de caracter generalista, con un
perfil amplio o versatil. En total, 26 titulaciones.
0 Segundo: Educacién Social/Educacion Especializada, formado por aquellas titulaciones que con esta
denominacién u otras similares (Educador Profesional, Pedagogia Social, Educacion Especializada, etc.) Son
un total de 15.
o Tercero: Educacion/Pedagogia Especial. Titulaciones orientadas a la formacion e intervencion en el campo
de las necesidades educativas especiales fisicas, motoras, sensoriales e intelectuales. En total, 10.
o Cuarto: 16 titulaciones englobadas bajo el epigrafe de Animacion Sociocultural y Desarrollo Comunitario, un
epigrafe amplio que incluye ambitos como prevencion, orientacion, atencién social, pedagogia institucional, o
titulos como trabajo comunitario, desarrollo comunitario, animacién cultural, mediacidon pedagégica, animacion
social, educador de tiempo libre, educacién de adultos, animacién socio-educativa, cuidado social, educacion
comunitaria, pedagogia cultural.
Asi, podemos citar como referentes el siguiente listado de universidades europeas donde hay formacién el ambito
de la educacion:

Universitat Leizpig: www.uni-leizpig.de
Universitat Humboldt: www.hu-berlin.de

Paedagogische akademie des Bundes in Tirol. Inssbruck : http://www.pa-tirol.tsn.at
Paedagogische akademie des Bundes in Wien: http://www1.pabw.at/home
Karl-Franzens Universitat: http://www.kfunigraz.ac.at/homepage.html

Université Catholique de Louvain: http://www.ucl.ac.be/
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Université de Mons-Hainaut: http://www.umh.ac.be/

Leuven universiteit: http://www.kuleuven.ac.be/

Universiteit Gent: http://www.ugent.be/

Université libre de Bruxelles: http://iwww.ulb.ac.be/

Ecole Sociale de Mons: www.ecoledeservicesocial.be.tf

Haute Ecole Léonard de Vinci; http://www.vinci.be/ects/

Dinamarca

Ballerup-Seminariet: www.sembsc.dk

Roskilde Paedagogseminarium - Frgbel-Hgjskolen: www.sembsc.dk/frh/

Fyns Paedagogseminarium - Odense M: www.sembsc.dk/fyn/

Haderslev Statsseminarium: www.haderslevsem.dk

Hindholm Seminarium - Fuglebjerg: www.hindholmsem.dk

Hjgrring Seminarium, Peedagoguddannelsen - Hjoerringsem.www.hjoerringsem.dk
Holstebro Paedagogseminarium: www.holstebrosem.dk

Jelling Statsseminarium Socialpaedagogisk Afdeling - Jelling: www.jellingseminarium.dk
Jydsk Paedagog-seminarium - Risskov: www.jydskpaedsem.dk

Jeegerspris Socialpaedagogiske Seminarium: www.jaegerspsem.dk

Kolding Paedagogseminarium: www.kpsem.dk

Kabenhavns Paedagogseminarium: www.kbhpaedsem.dk

Kabenhavns Socialpaedagogiske Seminarium: www.kssem.dk

Odense Socialpaedagogiske Seminarium: www.oss-fyn.dk

Peter Sabroe Seminariet - Arhus: www.sembsc.dk/paedsem/pss/

Hillerad Paedagogseminarium: www.hilsem.dk

Skovtofte Socialpsedagogiske Seminarium - Virum: www.skovtoftesem.dk
Slagelse Seminariet; www.slagelsesem.dk

Storstrgmsseminariet - Nykahing: www.storstroemsem.dk

Viborg-Seminaret: www.seminariet.dk

Aalborg Socialpaedagogiske Seminarium: www.aalborgspsem.dk

Danish University of Education: htpp://w0.dpu.dk

Eslovenia:

Universidad de Maribor: http://www.uni-mb.si/

Universidad de Ljubljiana: http://www.uni-lj.si/DefaultA.asp

Facultad de Artes: http://www.ff.uni-Ij.si/

Facultad de Educacion: http://www.pef.uni-lj.sifindex_en.htm|
http://www.pef.uni-lj.si/strani/studij/study_en.html|
http://www.pef.uni-lj.si/strani/studij/study_en.html|

Francia

Université René Descartes: http://www.univ-paris5.fr/

Université de Limoges: http:/fwww.unilim.fr/

Université de Lyon: http:/www.univ-lyon2.fr/

Université de Michel de Montaige Bordeaux-3: http://www.montaigne.u-bordeaux.fr/
Université Catholique de Lille: http://www.fupl.asso.fr/

Académie des Versailles: http://www.ac-versailles.fr/

Université du Franche-Comté: http://www.univ-fcomte.fr/

Grecia

The Aristotle University of Thessaloniki: http://www.auth.gr/index.en.php3

The University of Thessaly: http://www.uth.gr/main/teachresearch/depts/deptsF_en.html
The University of Crete: http://www.uch.gr/Department/index.html

Irlanda

University College Dublin - Department of Education Faculty of Human Sciences:
http://www.ucd.ie/education

National University of Ireland, Maynooth - Department of Education

National University of Ireland, Galway - Department of Education: http://www.nuigalway.ie
University College, Cork - Department of Education: http://www.ucc.ie/ucc/depts/education
University of Limerick: http://www.ul.ie

Trinity College Dublin - Department of Education: http://www:.tcd.ie/Education
Dublin City University - Joint Faculty of Education Studies

University of Ulster: http://www.ulster.ac.uk

Italia

Universita degli studi di Bari: www.uniba.it
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Universita di Roma: www.uniroma3.it

Universita di Padova: www.unipd.it

Universita di Torino: www.unito.it

Universita di Bologna: www.unibo.it

Universita degli studi di Lecce: www.unile.it

Luxemburgo

Université du luxembourg: http://www.univ-fcomte.fr/

Noruega

Samisk hggskole, Saami College: http://www.samiskhs.no

Hagskolen i Agder, Agder College: http://www.hia.no

Hagskolen i Akershus, Akershus College: http://www.hiak.no

Hagskolen i Bergen, Bergen College:http://www.hib.no

Hagskolen i Bodg, Bodg College:http://www.hibo.no

Hagskolen i Buskerud, Buskerud College: http://www.hibu.no

Hagskolen i Finnmark, Finnmark Colleg: http://www.hifm.no

Gjavik College: http://www.hig.no

Hagskolen i Harstad, Harstad College: http://www.hih.no

Hagskolen i Lillehammer, Lillehammer College: http://www.hil.no

Hagskolen i Molde, Molde College: http://www.himolde.no

Hagskolen i Narvik, Narvik College: http://www.hin.no

Hggskolen i Nesna, Nesna College: http://www.hinesna.no

Hagskolen i Nord-Trgndelag, Nord-Trgndelag College: http://www.hint.no
Hagskolen i Oslo, Oslo College: http://www.hio.no

Hagskolen i Sogn og Fjordane, Sogn og Fjordane College: http://www.hisf.no
Hagskolen i Stavanger, Stavanger College: http://www.his.no

Hggskolen Stord/Haugesund, Stord/Haugesund College: http:/iwww.hsh.no
Hagskolen i Sgr-Trgndelag, Ser-Trandelag College: http://www.hist.no
Hagskolen i Telemark, Telemark College: http://www.hit.no

Hagskolen i Tromsg, Tromsg College: http://www.hitos.no

Hagskolen i Vestfold, Vestfold College: http://www.hive.no/

Hggskolen i Volda, Volda College: http://www.hivolda.no

Hagskolen i @stfold, @stfold College: http:/www.hiof.no

Hggskolen i Alesund, Alesund College: http:/www.hials.no

Polonia

Universitas Nicolai Copernici - Toruu: http://www.uni.torun.pl

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza, Poznau: http://www.amu.edu.pl
Uniwersytet Lodzki: http://www.uni.lodz.pl

Uniwersytet Mikolaja Kopernika

Uniwersytet Opolski: http://www.uni.opole.pl

Uniwersytet Slaski: http://www.us.edu.pl

Uniwersytet Szczecinski: http://www.univ.szczecin.pl

Uniwersytet w Bialymstoku: http://www.uwb.edu.pl

Uniwersytet Warminsko - Mazurski w Olsztynie: http://www.uwm.edu.pl
Uniwersytet Warszawski: http://www.uw.edu.pl

Uniwersytet Wroclawski: http://www.uni.wroc.pl

Wyzsza Szkola Humanistyczno-Ekonomiczna w Lodzi: http://www.wydawnictwo.wshe.lodz.pl
Portugal

Escola Superior de Educacao de Santarem (www.eses.pt)

Universidade de Coimbra: http://www.uc.pt/

Universidades de Lishoa: http:/fwww.ul.pt/

Escola superior de educacao de Settbal: http://www.uc.pt/

Universidade do Minho: http://www.ul.pt/

Reino Unido

Universidad de Bristol - Graduate School of Education: http://www.bris.ac.uk/depts/education
Universidad de Cambridge - Faculty of Education: http://www.educ.cam.ac.uk
Universidad de Sheffield Hallam: http://www?2.shu.ac.uk

Universidad de Londres - Institute of Education: http://ioewebserver.ioe.ac.uk
Universidad de Nottingham - School of Education: http://www.nottimgham.ac.uk
Universidad de Edimburgo - The Moray House School of Education:
http://www.education.ed.ac.uk
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Universidad de Sussex: http://www.sussex.ac.uk

Universidad de Manchester - Faculty of Education: http://www.education.man.ac.uk
Universidad de Dundee: http://www.dundee.ac.uk

Universidad de Leeds Metropolitan: http://Imu.ac.uk

Universidad de Birmingham - School of Education: http://www.education.bham.ac.uk

Masarykova univerzita v Brne: http:/www.muni.cz
Ostravska universita: http://www.osu.cz

Technicka univerzita v Liberci: http://www.vslib.cz
Univerzita Hradec Krélové: http://www.uhk.cz

Univerzita JE Purkyne v Usti nad Labem: http://www.ujep.cz
Univerzita Karlova v Praze: http://www.cuni.cz

Univerzita Palackého Olomouc: http://www.upol.cz
Univerzita TomasSe Bati ve Zline: http:/iwww.utb.cz

Vysoké Skola JA.Komenského: http://www.vsjak.cz

Presovska univerzita v Presove: http://www.unipo.sk
Univerzita Komenskeho v Bratislave: http:/fwww.uniba.sk
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre: http://www.ukf.sk
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici: http://www.umb.sk

Listado de denominaciones de los estudios de Educacion en los paises incluidos en el estudio comparado del Libro
Blanco de la Aneca.

Alemania Pedagogia

Pedagogia cultural

Pedagogia asistencial

Pedagogia social

Austria Animador Social

Diplo. Mediador Pedagdgico

Lic, Ciencias Pedagogicas

Lic. en Ortopedagogia

Bélgica Licence en Sciences de I'Education

Educateur sppécialisé

Pedagogische Wetenschappen

Dinamarca Pedagogia
Educacion Social
Eslovenia Pedagogia

Organizacion y gestion de rec. Ys sist. Edu.

Organizacion de recursos y proceso edu.

Ed. adultos

Ed. Especial

Ed. Social

Francia Educador Especializado

DUT en Animacion sociocultural

DUT en Educacion especializada

29

DEFA (Animador Sociocultural)

Educateur de Jeunes Enfants

Licence-Maitrise en Sciences de I'Education

Grecia Filosofia y Pedagogia.
Educacion
Educacién Especial
Italia Operador cultural / Experto en cc edu.

Educador Profesional

Animador socio educativo

Formador

Ciencias de la educaci¢on
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Irlanda

Estudios de la Infancia

Trabajo Comunitario con Jévenes

Desarrollo Comunitario

Luxem.

Educateur Gradué (Educador Social)

Bachelor en Sciences Education

Master en Sciences Education

Noruega

Educacion social

Bienestar de la infancia

Pedagogia

Pedagogia Especial

Lenguaje de signos

Tecnologia, organizacién y aprendizaje

Didactica

Polonia

Pedagogia

. Animacion sociocultural

Portugal

Ciencias de la Educacao

Educacion de la infancia

Lic.Educ.Especiagl y Rehabilitacidn

Educacao Social / Educ. e Interv.Comunitaria

Animacao Cultural / Animacién Socioeducati.

R. Unido

Ed. comunitaria / Estudios comunit.

Estudios de la infancia

Educacion

Educacion profesional

R. Checa

Pedagogia

Especializacion pedagdgica

Pedagogia especial

Educacion

Cuidado social

R. Eslovaca

Pedagogia

Educacion

Pedagogia Esp

Pedagogia Terapéutica

Educacion de adultos

2. Estudios de Pedagogia en otras universidades del Estado espafiol

O0OO0O0O0O0O0O0O0O0OO0OO0OO0OO0OOD0OD0O0OOOO0OO

Auténoma de Barcelona
Barcelona

Burgos

Complutense

Deusto

Extremadura

Girona

Granada

llles Balears

La Laguna

Malaga

Murcia

UNED

Navarra

Oviedo

Pais Vasco (San Sebastian)
Pontificia de Comillas
Pontificia de Salamanca
Ramon Llul

Rovira i Virgili
Salamanca

Santiago de Compostela
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o Sevilla
o Valencia

3. Titulo de Licenciado en Pedagogia actualmente vigente en el catalogo de titulos.
Plan de Estudios de Licenciado en Pedagogia por la Universitat de Valéncia, Resolucion de 24 de julio de 2000, de
la Universitat de Valéncia (Estudi General de Valencia) (BOE, n.196, de 16/8/2000).

4. Libro Blanco del titulo de Grado en Pedagogia de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) http://www.aneca.es

Los andlisis, las reflexiones y las conclusiones contenidas en el Libro Blanco son, en gran medida, asumidas e
integradas en la presente propuesta de Titulo de Grado en Pedagogia.

5. Informe tuning.

El proyecto «Tuning Educational Structures in Europe", coordinado por la Universidad de Deusto, supuso un primer
esfuerzo por realizar un andlisis de las titulaciones de educacién en Europa, ya enmarcado en el proceso
conducente al EEES (http:/tuning.unideusto.org/tuningeuy)

Sus conclusiones fueron muy relevantes en la elaboracion del Libro Blanco del Grado de Pedagogia y Educacion
Social y, por esa via, han sido también utilizadas para la elaboracion de esta propuesta.

6. Informes de las siguientes sociedades e instituciones:

Asociaciones Académicas
- SEP (Sociedad Espafiola de Pedagogia)
- Sociedad Espafiola de Educacion Comparada
- AIDIPE (Asociacion Interuniversitaria de Investigacion Pedagégica)
- Sociedad Espafiola de Historia de la Educacion
- SITE (Seminario Interuniversitario de Teoria de la Educacion)
- MRP (Movimiento de Renovacion Pedagogica)

Conselleria de Educacion
Conselleria Bienestar Social
Instituto de la Mujer
Coordinadora de ONGs

- AGRO

- CARITAS
Anmistia Internacional
Sindicatos (Area Formacion)

- CCO0O0

- STE

- UGT

- CGT

- CSIF

7. Informe del Colegio Oficial de Pedagogos y Psicopedagogos de Valencia

(a) Respuesta al cuestionario cursado por el Rector de la Universitat de Valéncia (UVEG)
(b) Reuniones de trabajo, celebradas durante la elaboracion del titulo
(c) Informe final sobre la propuesta de Titulo de Grado en Educacion Social.

8. Otros documentos consultados:

1. Declaracién Mundial sobre Educacién Superior en el Siglo XXI: Visién y accién y Marco de Accidn prioritaria
para el cambio y el desarrollo de la educacién superior, aprobados por la Conferencia Mundial sobre Educacion
Superior: La educacion superior en el siglo XXI; Visién y Accion. Paris, UNESCO, 1998.

Este  documento,  especialmente  importante  por  su  procedencia y  elaboracion
(http://www.unesco.org/education/educprog/wche/declaration_spa.htm#declaracion) presenta una serie de
aportaciones transversales al saber universitario, especialmente relevantes para titulaciones del ambito educativo.
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2. Documentos de las Jornadas sobre el Futuro de la Pedagogia. Barcelona: junio de 2006

Se trata de unas jornadas especificas a las que concurrieron profesores de practicamente todas las
universidades espafiolas con titulaciones pedagogicas. Alli se debatieron varias ponencias, primero en grupos
especializados y, después, en el pleno.

Los temas tratados, ademas del Documento marco y del Documento de sintesis (2006) fueron los siguientes:

Bloque 1. Bases conceptuales y contextuales de la educacion.
Anélisis de la propuesta del titulo de grado en Pedagogia
Bloque de trabajo sobre bases conceptuales y contextuales de la educacion
Bloque 2. Bases cientificas, documentales y tecnoldgicas de la educacion.
Tecnologias de la informacién y la comunicacion
Bases cientificas, documentales y tecnoldgicas de la educacion
Bloque 3. Formacion, gestion, evaluacidn e innovacion en las organizaciones.
Formacion, gestion, evaluacién e innovacion en las organizaciones
Bloque 4. Disefio, desarrollo e innovacién curricular
Contribuciones al bloque "Disefio, desarrollo e innovacion curricular"
Disefio, desarrollo e innovacion del curriculum
Bloque 5. Orientacién, mediacion y atencion a la diversidad
Orientacidn, mediacion e intervencion psicopedagdgica
Orientacion, mediacion y atencion a la diversidad
Bloque 6. El Practicum
El Practicum
El Practicum en la carrera de Pedagogia

3. Documentos de la Conferencia de Decanos vy Directores de Magisterio y Educacion.
http://www.uned.es/decanoseducacion/documentos/de_interes.htm

Documentacion valiosa y en continua renovacion y actualizacion, cuyo valor fundamental es el intento
prolongado y sistematico de buscar un consenso basico para la estructura, organizacion y contenido de las
titulaciones pedagdgicas, evitando tanto las lagunas como la superposicion y el exceso de diversidad, perjudicial
para la movilidad del alumnado.

La labor de sintesis realizada por esta Conferencia, plasmada en la propuesta de perfil y competencias para
el titulo de Grado en Pedagogia, fue el documento de partida para elaborar estos elementos en la presente
propuesta.

4. COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS (1995) Ensefiar y aprender. Hacia la sociedad cognitiva.
Libro Blanco sobre la Educacion y la Formacidn. Bruselas

2.3.1. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS UTILIZADOS PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La Universitat de Valéncia ha establecido un procedimiento para la elaboracion de los planes y su ulterior
aprobacion, en el que se garantiza la participacion de los diferentes colectivos de la comunidad universitaria
(profesores, estudiantes y personal administrativo), con consultas a agentes externos, asi como un sistema de
exposicion publica y enmiendas cuya transparencia es, en si mismo, un valor afiadido por nuestra Universidad v,
en este caso, del Titulo propuesto, que de este modo queda alin mas contrastado. El procedimiento es el siguiente:

(1°) Nombramiento de la Comisién Elaboracion de Plan de Estudios (CEPE) para el Grado en Pedagogia
por la Junta de la Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion.

(2°) Reuniones periddicas de los presidentes de las diferentes Comisiones (a veces presididas por
nuestra Vicerrectora de Estudios, con la asistencia de los técnicos de la Oficina de Planes de Estudios (OPE) de
nuestra Universidad), agrupadas por ramas de conocimiento establecidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia,
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para establecer pautas comunes de actuacion y posibles “puentes” entre titulos préximos. En nuestro caso, hemos
participado en el Grupo de Trabajo de la rama de Sociales y Juridicas, aunque también hemos establecido
conversaciones con ftitulaciones de otras ramas y, concretamente, con las de Filosofia, que comparten con
nosotros el centro.

(3°) Creacion de una Web por parte de la OPE de nuestra Universidad, en la que se ha publicado toda
documentacion generada, y en la que se ha informado del ritmo y fases del trabajo, con acceso mediante intranet
para todo el PDI, PAS y alumnado.

(4°) Reuniones de trabajo de la “Comisién de Elaboracion del Plan de Estudios” (CEPE) y elaboracién de
la propuesta de plan de estudios de Graduado/a en Pedagogia.

(5°) Aprobacion de la propuesta por la Junta de la Facultat de Filosofia i Ciéncies de I'Educacio, en sesion
ordinaria de 3 de julio de 2008.

(6°) Plazo de enmiendas abierto a la comunidad universitaria y a la sociedad en general.
(7°) Informe favorable de la Junta Consultiva y del Consejo Social de la Universidad

(8°) Aprobacién de la propuesta de Plan de Estudios en el Consejo de Gobierno de la Universitat de
Valencia.

En la constitucion de la CEPE de Pedagogia se valoré la participacion de los diferentes estamentos de la
comunidad universitaria (profesores, estudiantes y personal de administracion y servicios), dando asimismo cabida
tanto a los departamentos integrantes de la Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion (responsable del titulo
de Pedagogia) como a los departamentos externos a ella con tradicion en el mismo. Ademas de los miembros
oficiales de la CEPE, todos aquellos estamentos o personas que han manifestado su interés por participar han sido
invitados a hacerlo e informados sobre las decisiones adoptadas.

Por otro lado, la CEPE ha trabajado en colaboracién con diferentes servicios y oficinas de la Universitat de
Valéncia, que han proporcionado informacion y asesoramiento para la elaboracion del Plan de Estudios. Entre
otros, se han consultado los siguientes servicios y oficinas:

[ Oficina de Planes de Estudio (OPE)

11 Servicio de PDI

[ Servicio de Estudiantes

[ Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

[ Gahinet d’Avaluacid i Diagnostic Educatiu (GADE)

[1 Servei d’Analisi i Planificacié (SAPE)

[ Otros organismos y servicios internos de la Universidad.

Los procedimientos habituales de consulta utilizados con estos servicios han sido:

- Comunicacién via telefénica y telematica
- Elaboracién y consulta de informes propios
- Elaboracién y consulta de textos elaborados para este proceso.

La CEPE de Pedagogia, encargada de elaborar una propuesta de Grado en Pedagogia, siguiendo las
recomendaciones de nuestra Universidad, ha estado compuesta por nueve personas y del siguiente modo:

(a) Por el decano del Centro que la ha presidido.

(b) Por la presidenta de la Comision Académica del Titulo de Pedagogia.

(c) Por cuatro profesores representantes de los departamentos adscritos a la seccion de Pedagogia de
nuestro centro (Didactica y Organizacidn Escolar, Educacién Comparada e Historia de la Educacion, Métodos de
Investigacion y de Evaluacion y Teoria de la Educacién).

(d) Por un representante de Departamentos foraneos (Psicologia)

(e) Por una representante del Personal de Administracion y Servicio, que ha actuado como Secretaria.

(f) Por una representante de la Asamblea de Representantes del Centro, estudiante a su vez del titulo de
Licenciado en Pedagogia.
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Se han consultado a los siguientes Colectivos internos:
1. Junta de Centro de la Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion
Departamento de Didactica y Organizacion Escolar
Departamento de Educacion Comparada e Historia de la Educacion
Departamento de Métodos de Investigacion Educativa
Departamento de Teoria de la Educacion
Asamblea de Representantes (ADR) de la Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion
Personal de Administracion y Servicios de la Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion
Servicio de Recursos Humanos (PDI)
Servicio de Estudiantes
10. Servei de Formacié Permanent (SFP)
11. Oficina de Convergencia Europea
12. Centre d’Assessorament i Dinamitzacio dels Estudiants (CADE)
13. La Unidad de Igualdad
14. Servicio de Andlisis y Planificacion (SAP)
15. Oficina de Planes de Estudio (OPE)
16. Gabinet d’Avaluacid i Diagnostic Educatiu (GADE)
17. Observatori d'Insercid Professional i Assessorament Laboral (OPAL)
18. Otros organismos y servicios internos de la Universidad.

©oo~NOR~ W

2.3.2. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se han consultado los siguientes Colectivos externos:
Asociaciones Académicas
- SEP (Sociedad Espafiola de Pedagogia)
- Sociedad de Educacién Comparada
- ADIPE
- Sociedad Espafiola de Historia de la Educacion
- SITE (Seminario Interuniversitario de Teoria de la Educacion)
- MRP (Movimiento de Renovacion Pedagigica)
Conselleria de Educacion
Conselleria Bienestar Social
Instituto de la Mujer
Coordinadora de ongs
- AGRO
- CARITAS
Anmistia Internacional
Sindicatos (Area Formacion)
- Ccoo
- STE
- UGT
- CGT
- CSIF

Procedimientos:

1. La consulta externa inicial se realiza a través de la consulta de documentos elaboracion inicial del perfil y
objetivos del titulo, las competencias que le son propias, y la estructura general del titulo que permitira
conseguirlas.

2. La CEPE reelabord las competencias y se envid a los colectivos mencionados una carta para que se
pronunciaran en torno a las competencias profesionales de los graduados en pedagogia y ofrecieran sugerencias
sobre como completar la formacién de dichos profesionales. La informacion recibida fue analizada para la
elaboracion del titulo.
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3. Una entidad externa con la que se ha trabajado de forma mas intensa ha sido el Colegio Oficial de Pedagogos y
Psicopedagogos de la Comunidad Valenciana con el que la Facultat tiene amplia tradicion de colaboracion en
temas académicos y profesionales. La colaboracién con el Colegio para la elaboracion del Plan de Estudio
tuvo el siguiente procedimiento:

- Se celebr6 una primera reunién de trabajo con la CEPE de Pedagogia, el dia 23 de abril de 2008. En esta
reunion se presentd al Colegio Profesional el trabajo realizado, analizando el documento inicial de perfil y
competencias del Graduado en Pedagogia, y contrastandolo con la perspectiva del Colegio.

- Se paso una encuesta, disefiada por el Rectorado, al Colegio Oficial de Pedagogos y Psicopedagogos de
Valencia.
En dicha encuesta se pedia opinion sobre
(a) las deficiencias formativas del vigente titulo universitario y sobre la posibilidad de corregirlas;
(b) las posibles salidas profesionales de este titulo en la actualidad y en el futuro; y
(c) los conocimientos, las competencias y las habilidades que deberian poseer los titulados y las tituladas.

- En una nueva reunién de trabajo, celebrada el 30 de junio de 2008, se presenté al Colegio Profesional la
propuesta inicial del titulo de Grado, para que fuese analizada por la Junta Directiva.

- El Colegio Profesional presenta formalmente un informe favorable al titulo, indicando en el mismo, no
obstante, sus sugerencias de mejora del mismo.

Informacion resultante:
La informacién que se ha recibido por los diferentes mecanismos de consulta se ha incorporado en los apartados
correspondientes con el fin de mejorar nuestra propuesta de Grado.

3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVOS GENERALES DEL TiTULO

El titulo de Graduado/a en Pedagogia tiene como objetivo formar al pedagogo/a como profesional en
intervencion, sistemas, instituciones, contextos, recursos y procesos educativos y formativos, asi como en
los procesos de desarrollo personal, profesional, social y cultural que concurren de forma integrada en las
personas y grupos a lo largo de toda la vida.

Para ello, se oferta la formacion necesaria para la consecucion de las competencias establecidas como bésicas,
generales y especificas, de forma que estos objetivos se aborden teniendo en cuenta los siguientes principios
generales:

1. El respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

2. El respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos
(de conformidad con lo dispuesto en la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad
de oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal de las personas con discapacidad)

3. Los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos

4. Los valores de cuidado y sostenibilidad de la Tierra.

5. El apoyo al desarrollo econémico de los pueblos, a la reduccion de la pobreza y a las politicas de igualdad social.
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4.1.3.- Sistemas d

e informacidn previa a la matricula.

e Informacion multimedia

Web corporativa de la  Universitat  (http://www.uv.es/~webuv) y del Centro
(http:/Avww.uv.esffiloeduc).

Web del Servei d'Informacio a I'Estudiant, DISE (http://www.uv.es/dise)

Web de proyectos especificos de la Facultad, como la del Proyecto de Innovacion Educativa
(http://www.uv.esffiloeducpie) o la del Proyecto de Movilidad de estudiantes
((http:/fwww.uv.es/movieduc).

Portal “Futuros estudiantes: acces” (www.uv.es/acces)

Videos de las titulaciones de la Facultad.
http://audiovisuals.audio.uv.es/tau/producciones_val.php?action=prod&id=199

Videos de salidas profesionales del area académica.
http://audiovisuals.audio.uv.es/tau/player_val.php?prodid=187&movie=

e Informacién documental e impresa

e Jornadas

e Informac

Revista Futura, de orientacion a los orientadores de secundaria.

Publicacion Petit Futura con la descripcion de la titulacion, objetivos, perfil y materias.
Folleto general corporativo de la Universitat

Guia Académica de la Universitat

Agenda especifica por titulacién con informacion sobre contenidos, horarios e informacion
académica.

Boletin de Informacion Propia

Boletin de Investigacion, Desarrollo, Innovacion y Aplicacion IDIA

Encuentro con orientadores de secundaria, dentro del Programa Congixer.

Visitas guiadas a la Universitat para estudiantes de secundaria.

Sesiones informativas de la titulacién dentro del Programa Conéixer (abril del curso precedente,
organizadas por la Universitat de Valéncia).

Sesiones informativas de la titulacién, previas al momento de matricula, organizadas por la
Facultat de Filosofia i Ciencies de I'Educacio.

Actividades formativas realizadas en colaboracion con el profesorado de secundaria.

Otras actividades.

i6n Personalizada

Servicio de Informacién y documentacion (DISE) con oficinas en los tres campus y personal
técnico especializado

Servicio de Estudiantes, dependiente de Rectorado de la UVEG

Decanato del Centro

Secretaria del Centro y de los Departamentos
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA

Formacion Basica: 60
Obligatorias (sin contar Practicas Externas) 114
Optativas: 27
Practicas Externas: 31
Trabajo Fin de Grado: 8
TOTAL: 240
DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS
POR TIPO DE MATERIA

Basica Basica Practicas Créditos
Cursos Rama | OtraRama | Obligatorias | Externas Optativas TFC Totales
1° 48 12 60
2° 54 6 60
3 60 60
40 25 27 8 60
Totales 60 114 31 27 8 240

5.1. EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Nuestro titulo de Grado posee los siguientes elementos destacables que justifican la coherencia de la propuesta y
garantizan las competencias que hemos adscrito al titulo:

(1) El titulo esta conformado por asignaturas de 6 créditos de caracter obligatorio y semestral y por
asignaturas de 4,5 créditos de caracter optativo y semestral, con una carga docente similar (6 y 4,5 ECTS).
Estas asignaturas se agrupan en 23 mddulos y materias que, como unidad competencial, da coherencia y
vertebracion al titulo. Esta composicion, a su vez, se estructura en ocho semestres, lo que permite una
distribucion del trabajo para el alumnado equilibrada y flexible, al tiempo que facilita su posible movilidad entre
titulos y universidades. Asi, los primeros tres cursos estan estructurados en dos semestres con 5 asignaturas
de 6 créditos cada uno, con un total de 60 créditos por curso. El cuarto curso tiene una estructura diferente, en
que se distribuyen de forma equilibrada la segunda parte de las practicas externas, las materias optativas y el
Trabajo Final de Grado, nuevamente con una carga global de 60 créditos ECTS.

(2) Por otro lado, y con el fin de potenciar la dimension social de la educacion superior y facilitar el acceso a
personas que por diversas razones (laborales, personales, con necesidades educativas especiales, etc.) no
pueden seguir un régimen de dedicacién a tiempo completo, la referida composicién permite el seguimiento de
los estudios a tiempo parcial. La experiencia con el titulo de Licenciado en Pedagogia nos ha demostrado que
los estudiantes a tiempo parcial pueden superar con éxito sus estudios. Por ello, pese a estar inicialmente
disefiado para estudiantes a tiempo completo, el titulo de Grado en Pedagogia incluye una propuesta
especifica para estudiantes a tiempo parcial que puede incluir tanto medidas organizativas (42-48 créditos por
curso, rotacion en los horarios, eliminacion de la obligacidn de matricularse de un nimero minimo de créditos
por curso...) como didacticas (sistema docente y evaluativo alternativo, el uso de las TIC...). Con
independencia de seguir las medidas que nuestra Universidad formule al respecto, la Comisién Académica del
Titulo (CAT) podria recomendar la matriculacién de un determinado porcentaje de los créditos ofertados en
atencion a la situacion personal de los estudiantes solicitantes.

(3) Todas las materias / asignaturas que proponemos en nuestro Grado estan disefiadas de acuerdo con los
principios generales que inspiran los titulos de Grado, como el respeto a los derechos fundamentales, de
igualdad entre mujeres y hombres, respeto y promocion de los derechos humanos y los principios de
accesibilidad universal, de no discriminacion y de acuerdo con los valores de una cultura de paz y de valores
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democraticos (articulo 3.5 del real decreto 1393/2007); la experiencia en la docencia universitaria y nuestro
conocimiento del mundo educativo, nos orienta hacia un tratamiento transversal de este tipo de contenidos
actitudinales, con independencia de la existencia de alguna materia 0 asignatura concreta que incide de forma
plena en estas cuestiones (Derechos Humanos y Educacion, Diagnéstico e Intervencién en Sujetos con
Necesidades Educativas Especiales, Filosofia de la Educacién, Historia de la Educacion de las Mujeres,
Educacion Inclusiva, Educacion moral para la ciudadania, Pedagogia Intercultural...). Tienen, ademas, por
objeto formar al alumnado en las competencias que quedan resefiadas en el apartado 3 de la presente
memoria. nos orienta hacia un tratamiento transversal de este tipo de contenidos actitudinales, con
independencia de la existencia de alguna materia concreta que incide de forma plena en estas cuestiones

(4) Programamos un primer curso en el que se incluyen los créditos basicos exigidos por el real decreto
1393/2007. Hemos considerado conveniente ofrecer los 48 créditos basicos de rama y 12 basicos de otras
ramas en el primer curso, pues al ser estos créditos de carcter basico, transversal, interdisciplinar e
instrumental son mas indicados para los estudiantes que comienzan los estudios universitarios. Cabe resefiar
la materia “Estrategias para el aprendizaje y la participacion en la Universidad” que, a modo de talleres, trata
de facilitar la incorporacion de los estudiantes a la cultura universitaria a través del conocimiento de sus
estructuras y canales de participacion, a nuevas formulas de aprendizaje y al conocimiento basico del ambito
educativo con un primer acercamiento a las bases de datos y documentacion en educacién. Todo ello, les
capacitara para adquirir una formacion amplia dentro de la heterogeneidad de la rama de conocimiento de
Ciencias Sociales y Juridicas que les habilitara para poder configurar su opcién académica concreta, al tiempo
que les facilitara la movilidad dentro de los grados adscritos a dicha rama. Las materias / asignaturas
propuestas en este primer curso de formacién basica capacitan, de forma especial y precisa, para las
competencias basicas sefialadas en el real decreto de referencia, recogidas en el apartado 3.1 de la memoria,
y precisadas al detalle en la ficha descriptiva de cada materia (apartado 5.3).

(5) La formacion obligatoria nuclear (114 créditos) se recoge -basicamente- en los cursos segundo y tercero.
En ellos se ofrecen aquellas materias especificas de los estudios educativos que han configurado la tradicion
pedagogica y que vienen avaladas por una larga tradicion curricular europea e internacional. No en vano,
muchas de ellas tienen su base en el Libro Blanco del Grado en Pedagogia y en Educacién Social. Todas
estas asignaturas tienen un caracter obligatorio, ya que son imprescindibles para una adecuada formacion
pedagogica que ha de hacer frente a los problemas del pasado con repercusiones en nuestro presente y en
nuestro futuro como colectivo.

(6) Para completar el Grado de Pedagogia el estudiante debe cursar 27 créditos de
optatividad, organizados en 14 asignaturas de 4.5 créditos, de las cuales debe
cursar 6. Estas asignaturas estdn integradas en diferentes materias 0  madulos,
de forma que la adquisicion de las competencias del titulo esta garantizada,
pero se concreta de forma diferente en funcion de su eleccion de optatividad
entre lo propuesto en el disefio de los médulos y materias.

La oferta, pensamos, es suficientemente atractiva y orienta, sin ninguna duda, el futuro académico de los
estudiantes a ambitos profesionalizadores de la educacion, constitutivos de posibles master o cursos de
especializacion. Asi y todo, nos hemos decantado por no ofrecer itinerarios formativos en esta optatividad,
pensando en la posible especializacion en Postgrados.

(7) El disefio didactico de las materias se ha realizado integrando nuestra experiencia en esta titulacion con
las innovaciones derivadas del Espacio Europeo de Educacion Superior, atendiendo especialmente las
conclusiones de los afios de experimentacion docente en la Licenciatura de Pedagogia a través de los
Proyectos de Innovacion Educativa. Este disefio se concreta en las fichas de las materias (punto 5.3.), donde
se detallan las estrategias docentes a emplear para el desarrollo de las materias, dentro y fuera del aula. En
estas estrategias se combinan tiempos presenciales y no presenciales del estudiante, de forma que su
presencial global sea aproximadamente del 40 % de la carga ECTS de la materia.

(8) Dentro de este dltimo curso de los estudios de Grado, queremos destacar, dada su importancia y espiritu
innovador, la Materia de Practicas Externas (de 31 créditos en total) y su configuracién innovadora. Esta
materia se inicia con un primer contacto con los posibles d&mbitos profesionales del Pedagogo/a en una
asignatura de caracter obligatorio, situada en el 3er semestre, titulada “Practicum I. Conocimiento de
contextos educativos”, que ofrece al estudiante la posibilidad de tener un primer contacto con el mundo
profesional, a través de la observacion, el andlisis critico de las funciones desarrolladas e incluso alguna
intervencion inicial muy tutelada, ademds de una presentacion méas sistematizada de &mbitos profesionales.
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En el pentltimo semestre del Grado, el alumno cursa otros 25 créditos de Practicas Externas, en la asignatura
“Practicum II. Estudio e intervencion en contextos educativos”. En este momento entra en pleno contacto con
el mundo profesional de uno de los posibles ambitos laborales de la profesién de Pedagogo/a.

Para ello, contamos con un amplio listado de instituciones, empresas y centros de trabajo con quienes
colaboramos para desarrollar estas practicas externas. Estas colaboraciones cuentan con el marco legal de un
convenio de practicas, firmado entre la UVEG y la entidad correspondiente, bajo la tutela de la Fundacion
Universidad-Empresa (ADEIT) (presentamos un listado de estos centros, actualizado a julio 2008, en la ficha
de la Materia Précticas Externas). Estos centros ofrecen mas de 400 puestos de practicas.

Con el objetivo de destacar y reconocer el trabajo realizado por los tutores de los centros de practicas, se van
a realizar las gestiones necesarias con las distintas administraciones implicadas para conseguir un Convenio
adecuado de Practicas, que reconozca de diferentes formas esta funcion.

Completan el elenco de competencias a adquirir en este modulo Practicum, dos talleres, a modo de
seminarios, dedicados al conocimiento y asuncion de los valores vinculados al Cédigo Etico de la Profesion y
un exhaustivo conocimiento de las posibilidades laborales de los pedagogos, en un seminario de salida que
vincule el mundo académico con el laboral.

(9) Proponemos un Trabajo de fin de Grado, de 8 créditos obligatorios, que permitira comprobar con caracter
global hasta qué punto los estudiantes han adquirido las destrezas y competencias que le capacitan para el
ejercicio de la profesion.

(10) La planificacion general del titulo, por lo tanto, se estructura de la siguiente forma:

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS
POR TIPO DE MATERIA

Basica Basica Practicas Créditos

Cursos Rama Otra Obligatorias | Externas Optativas TFC Totales
Rama

1° 48 12 60
20 54 6 60
3 60 60
40 25 27 8 60
Totales 60 114 31 27 8 240

(11) En el disefio de las materias y asignaturas se ha buscado equilibrar la suficiente concrecidon para
planificar adecuadamente el titulo, garantizando la consecucion de las competencias implicadas, con la
flexibilidad requerida para un titulo que pretende ser una propuesta estable y orientada a la mejora en los
proximos afios.

Por ello mismo, no se han explicitado en las materias los resultados de aprendizaje, considerandolos
vinculados a la propuesta didactica que se manifiesta en las competencias a desarrollar, los descriptores
basicos de la materia, la propuesta didactica de las actividades formativas y los sistemas de evaluacion.

(12) La experiencia de la Facultat en el desarrollo de la titulacion de Pedagogia evidencia la importancia de los
mecanismos de coordinacién docente, y la necesidad de establecer mecanismos claros y flexibles para
articularla. Entre las estrategias que se prevén para ello incluimos;
* Los Departamentos, a través de sus unidades docentes, tienen una funcion clara de coordinacién de
la oferta docente dentro de cada area, y entre las areas, ejerciendo una tarea fundamental de
coordinacion intra e intercursos de una titulacion, y entre titulaciones y niveles (grado y postgrado). Se
garantizard, de un modo especial, la coordinacién entre los profesores implicados en una misma
materia.
+ La Comisién Académica de Titulo tiene la responsabilidad global sobre el titulo, tanto administrativa
como académica. La CAT establecerd mecanismos de coordinacion, como las figuras del Profesor/a
Coordinador/a de curso, ya desarrollada en el marco de los actuales Proyecto de Innovacion
Educativa, que dinamizan la colaboracion entre equipos docentes de un mismo curso, y facilitan la
coordinacién entre cursos. Del mismo modo, la CAT dinamizara la participacién de los estudiantes en
estas comisiones.
* En especial, y vinculado con la experiencia acumulada en estos cursos por el Proyecto de Innovacion
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coordinacion dentro de los cursos, vinculando asignaturas cercanas para permitir un desarrollo anual
de los contenidos, abordandolos de forma complementaria, y disefiando y desarrollando proyectos
interdisciplinares que, a partir del analisis de un tema con distintas perspectivas, requiera de una forma
expresa el trabajo conjunto entre las asignaturas y los profesores implicados en un mismo curso.
* Finalmente, la Comision de Précticas Externas asume la coordinacién administrativa y académica de
la materia, integrando a todos los profesores tutores. Esta Comision establece documentos y formas
de funcionamiento consensuados, y realiza el seguimiento de los periodos de practicas. La CAT,
asimismo, establecera mecanismos de coordinacion de las practicas externas con el conjunto de
materias del titulo, y en concreto con los cursos donde se integran (segundo y cuarto).

(13) El sistema de calificaciones a utilizar en todas las materias de este Plan esta supeditado al Real Decreto

1125/2003, que establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones

universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en

funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que se afiadira su

correspondiente calificacion cualitativa:

0a4,9: suspenso

5,0 a 6,9. aprobado

7,0 2 8,9: notable

9,0 a 10: sobresaliente / matricula de honor

En todo caso, y para facilitar la movilidad de los estudiantes, se incluird en las calificaciones el equivalente en

sistema ECTS:

0a4,9: F. file. Suspenso.

50a59.E

6,0a6,9.D.

70a79:C

8,0a8,9:B

9,0a10: A
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Distribucion de créditos y materias por curso

CURSO | ECTS MATERIAS
1° 60 36 créditos de materias de formacidn basica y 24 de formacién complementaria
2° 60 60 créditos de materias obligatorias
3° 60 60 créditos de materias obligatorias
4° 60 33 créditos de materias obligatorias (incluidos 8 de Trabajo de fin de grado y 24 de
Précticas externas)
+
27 creditos de materias optativas
TOTAL 240
Secuencia Médulo/Materia / Asignatura. Breve descripcion

temporal: curso

(C) I semestre (S)

lerC/lerS Estrategias para el aprendizaje y participacion en la Universidad/ Estrategias para
el aprendizaje y participacion en la Universidad

lerC/lerS Psicologia / Psicologia | /Psicologia del desarrollo

lerC/lerS Educacidén/Didactica: cultura y educacion en la sociedad actual

lerC/lerS Educacién/ Fundamentos histéricos de la educacién

lerC/lerS Educacion / Teoria de la educacion

lerC/2°S Educacidn / Iniciacion a la investigacion educativa

lerC/2°S Filosofia / Pensamiento contemporéneo

lerC/2°S Antropologia / Antropologia de la educacién

lerC/2°S Organizacion y Direccion Educativa/ Organizacion y Direccion Educativa | /
Estrategias para la accidn educativa en contextos diversos

lerC/2°S Sociologia / Sociologia

2°curso/ 3erS Practica Externas/Conocimiento de contextos educativos

29 curso/ 3er S

Métodos de Investigacion Educativa/Métodos de recogida de informacién en
educacién

2° curso/ 3er S

Métodos de Investigacidn Educatival Analisis de datos en educacién

2° curso/ 3er S

Politica educativa/ Politica educativa | /Politica de la educacion

29 curso/ 3er S

Intervencién Socioeducativa/ Intervencion Socioeducativa I/Pedagogia Social

2°curso /4° S

Didactica/ Didactica | / Los sujetos, los procesos y los contextos de aprendizaje

2°curso /4° S

Organizacion y Direccion Educativa/ Organizacion y Direccion Educativa | /
Organizacion y Direccion de instituciones socioeducativas

20¢curso /4° S

Educacion Comparada/ Educacion Comparada

2°curso /4° S Métodos de Investigacién Educativa/ Medicion Educativa

2°curso/4°S Epistemologia y fundamentos teéricos de la educacién/ Epistemologia y
fundamentos tedricos de la educacion | /Filosofia de la educacion

3%curso/5°S Formacion y desarrollo profesional docente/ Formacion y desarrollo profesional

docente | /Formacidn del profesorado

3°curso /5° S

Historia de la Educacion/ Historia de la Educacion | /Historia de la Educacion en
Espafia

3°curso /5°S Intervencion Socioeducatival Intervencion Socioeducativa I / Pedagogia Intercultural

3%curso/5°S Evaluacion y Diagnéstico en educacion / Evaluacién y Diagnéstico en educacién |/
Diagndstico en educacion

3°curso /5°S Orientacion Educativa/ Orientacion Educativa | / Orientacion Educativa

3°curso/6°S Didactica/ Didactica | / Investigacion, desarrollo e innovacion del curriculum

3°curso/6°S Educaciéon Comparada/ Derechos humanos y educacion

3%curso/6°S Evaluacién y Diagnéstico en educacion / Evaluacién y Diagnéstico en educacion |/
Metodologia de la evaluacion educativa

3°curso/6°S Formacion y desarrollo profesional/ Formacion en las organizaciones

3°curso/6°S Politica educativa/ Politica educativa | / Politica y Legislacion educativas en Espafia

4°curso/7°S Evaluacion y Diagnéstico en educacion / Evaluacion y Diagndstico en educacion |
I/ Diagndstico e Intervencidn en sujetos con Necesidades Educativas Especiales

40¢curso/ 7° S Educacion y actividad econémica/ Educacion y actividad econémica
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4°curso/7°S Intervencién Socioeducatival Intervencién Socioeducativa Il / Pedagogia Familiar

4°curso/7°S Politica educativa/ Politica educativa Il / Educacion Inclusiva

4ocurso/7°S Epistemologia y fundamentos teéricos de la educacién/ Epistemologia y
fundamentos tedricos de la educacion Il / Educacion moral para la ciudadania

4°curso/7°S Didactica/ Didactica Il / Educacién Secundaria y Permanente

4°curso/7°S Entornos virtuales de formacién / Entornos virtuales de formacion

4°curso/7°S Historia de la Educacién/ Historia de la Educacion Il /Historia de la educacion de las
mujeres

4°curso/7°S Historia de la Educacién/ Historia de la Educacion Il / Historia Politica de la educacion

4ocurso/7°S Formacion y desarrollo profesional docente/ Formacién y desarrollo profesional
docente Il / Materiales y recursos para la ensefianza

4°¢curso/7°S Intervencion Socioeducativa/ Intervencion Socioeducativa Il / Pedagogia de la
cultura, del ocio y del tiempo libre

4°¢curso/7°S Orientacion Educativa/ Orientacion Educativa Il / Orientacion para la insercién laboral

4°curso/7°S Psicologia

4°curso/7°S Tecnologia Educativa/ Tecnologia Educativa

4°curso/8°S Practicas Externas

4°curso/7°y 8°S | Trabajo Grado

Breve descripcion de los Médulos y Materias

OBSERVACION. En las correspondientes fichas descriptivas (apartado 5.3) se da cuenta de forma mas detallada
de cada uno de los mddulos y materias, que van numerados con Mol y Ma01 y asi sucesivamente.

ANTROPOLOGIA: Los saberes acerca del hombre. El ser humano como ser educable. Objeto y métodos.
DIDACTICA: Legado de pensamiento y experiencia que sustentan el saber didactico actual: sujetos de aprendizaje
agentes de ensefianza, el lugar de la cultura, el clima de las relaciones y el ambiente escolar, el contexto social y e
impacto de las NTIC en los entornos de aprendizaje.

EDUCACION COMPARADA: Conocimiento y analisis de los Sistemas Educativos, con especial incidencia en los
paises de la Unidn Europea. Educacion y Derechos Humanos. Organizaciones internacionales en el mbito de la
Educacion.

EDUCACION Y ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacion y economia. Oferta y demanda de educacién. Los efectos
econdmicos de la educacion. Analisis econémico del sistema educativo. Educacion y trabajo

ENTORNOS VIRTUALES DE FORMACION: Teleformacion: plataformas de formacién virtual. Disefio, agentes,
recursos, usos y contextos de aplicacion en la Formacion Virtual.

ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA PARTICIPACION EN LA UNIVERSIDAD

EVALUACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION: Recursos tedricos y metodolégicos para analizar
criticamente, disefiar e implementar procesos de diagnostico y evaluacion orientados a mejorar la intervencion
educativa.

FILOSOFIA: Principales corrientes del pensamiento contemporaneo. El didlogo entre las diversas tradiciones
filosoficas. Pensamiento critico, sociedad y educacion. Educacion y tendencias de la filosofia actual.
FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE: Andlisis de las politicas de formacién y los
procesos de desarrollo profesional del profesorado, asi como de las concepciones subyacentes a aquéllas.
Estrategias metodoldgicas para la mejora de la funcion docente. Profesionalidad docente y materiales y recursos
para la ensefianza.

FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL: Teorias, modelos y procesos de formacion en las
organizaciones. Estrategias de intervencion y de evaluacion. La gestion de la calidad de la formacion.
FUNDAMENTOS TEORICOS Y EPISTEMOLOGICOS DE LA EDUCACION: Epistemologia y finalidades de la
educacion. Educacion para la ciudadania

HISTORIA DE LA EDUCACION: La perspectiva histérica de la Educacién. Génesis y desarrollo de las culturas
escolares. Movimientos sociopoliticos y reformas educativas a lo largo de la historia.

INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA:Fundamentacion, &mbitos ( familia, educacion intercultural, pedagogia del
ocio y del tiempo libre) y procesos de la intervencion socioeducativa

METODOS DE INVESTIGACION EDUCATIVA: Proceso General de Investigacion en Educacion

aproximaciones cuantitativa, cualitativa y mixta). Disefio, construccion y aplicacion de técnicas e instrumentos de
Recogida de Informacion educativa. Fundamentos de Medicién Educativa. Andlisis de Datos: cuantitativos y
cualitativos. Criterios de calidad en Investigacion Educativa. Herramientas informéticas para la Investigacion
Educativa.

ORGANIZACION Y DIRECCION EDUCATIVA Conocimiento, descripcion y analisis de lo que caracteriza el
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funcionamiento de las diferentes organizaciones que actian como marco para la realizacion de intervenciones
educativas. Teorias y modelos de la Direccién de instituciones.

ORIENTACION EDUCATIVA: Formacién e intervencion psicopedagdgica en los procesos de orientacién
educativa y de insercion profesional.

POLITICA EDUCATIVA: Conocimiento y analisis de las dimensiones politicas de la Educacién y de los derechos
y libertades en materia educativa. Estudio de los principios constitucionales del sistema educativo espafiol.
PSICOLOGIA: Etapas del desarrollo. Contextos de desarrollo, modelos y teorias.

Desarrollo de los aspectos psicoldgicos, relacionados con los procesos educativos, en cada una de las etapas.
SOCIOLOGIA: La sociologia como ciencia social. Estructura social y organizacion de la cultura. Problematicas
de la Sociologia y la Educacion.

TECNOLOGIA EDUCATIVA: Andlisis de los modelos metodol6gicos y de las practicas en las que intervienen los
medios tecnoldgicos como medios de ensefianza, tanto en contextos reglados como no reglados. Con especial
atencion a los formatos y los agentes de la produccion audiovisual profesional y la de circuitos alternativos
PRACTICAS EXTERNAS: El objetivo central de las Practicas Externas es formar al estudiante en la intervencion
en situaciones educativas, a partir de la observacion, analisis y participacion en situaciones profesionales reales,
bajo la tutela de un / una profesional en diferentes ambitos de intervencion.

TRABAJO DE GRADO: EIl estudiante elaborara un trabajo sobre alguno de los temas que previamente
establezca con el tutor/a asignado/a y que estara referido a los campos de fundamentacién y/o actuacion
profesional del pedagogo/a.

EDUCACION: Fundamentos historicos de la Educacion. Teoria de la Educacion. Iniciacion a la
investigacion educativa. Didactica: cultura y educacion en la sociedad actual. Organizacion: estrategias
para la accién educativa en contextos diversos.

Organizacion de médulos y materias por cursos

Curso 1° - Formacion basica compartida

Ma01. Antropologia.

Ma02. Educacion.

Ma03. Estrategias para el aprendizaje y participacion en la Universidad.

Ma04. Filosofia.

Mo01. Organizacién y Direccién Educativa (Organizacion y Direccion Educativa l ).

Mo02. Psicologia (Psicologia I).

Ma05. Sociologia.

Curso 2° - Formacion obligatoria

Mo03. Didactica (Didactica I).

Ma06. Educacion Comparada.

Mo04. Fundamentos teéricos y epistemolégicos (Fundamentos teéricos y epistemolégicos I).
Ma07. Estrategias para el aprendizaje y participacion en la Universidad.

Mo05. Intervencion Socioeducativa (Intervencion Socioeducativa l ).

Ma08. Métodos de Investigacion Educativa.

Mo06. Politica Educativa (Politica Educativa l)

Ma09. Practicas Externas.

Curso 3° - Formacioén obligatoria

Mo03. Didactica (Didactica I).

Mo07. Evaluacion y Diagndstico en educacion (Evaluacion y Diagndstico en educacion I).
Ma06. Educacion Comparada.

Mo08. Formacion y Desarrollo profesional docente (Formacion y Desarrollo profesional docente I).
Mo05. Intervencion Socioeducativa (Intervencion Socioeducativa I ).

Mo09.0rientacion Educativa (Orientacion Educativa I).

Mo06. Politica Educativa (Politica Educativa ).

Mo10. Historia de la educacion (Historia de la educacion I)

Curso 4° - Formacion Optativa y Practicas Externas

Mo03. Didactica (Didactica Il).

Ma10. Economia.

Ma11. Entornos virtuales de Formacion

Mo04. Fundamentos teéricos y epistemoldgicos (Fundamentos tedricos y epistemolégicos Il).
Mo07. Evaluacion y Diagnoéstico en educacion (Evaluacion y Diagnéstico en educacion Il).
Mo08. Formacion y Desarrollo profesional docente (Formacion y Desarrollo profesional docente Il).
Mo10. Historia de la educacién (Historia de la educacién II)
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Mo05. Intervencion Socioeducativa (Intervencion Socioeducativa Il ).
Mo09.0Orientacion Educativa (Orientacién Educativa Il).

Mo06. Politica Educativa (Politica Educativa Il).

Mo02. Psicologia (Psicologia l).

Ma12. Tecnologia Educativa

Ma13.Practicas Externas.

Ma14. Trabajo de Grado.

5.2. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD
DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

La internacionalizacién y la movilidad forman parte del Plan Estratégico de la Universitat de Valéncia, que declara como
objetivo “Conseguir la internacionalizacion de la Universitat de Valencia en todos los ambitos, potenciando el intercambio y la
movilidad y participando especialmente en la construccion de los espacios de educacion superior e investigacion europeo e
iberoamericano”.

La Universitat de Valencia cuenta con un Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Comunicacion. En él, la Direccion de
Relaciones Internacionales coordina y gestiona la movilidad de estudiantes fuera de nuestra universidad dentro de los
diferentes programas estatales, autonémicos y propios a ese efecto. La Facultad cuenta también con un Vicedecanato de
Relaciones Internacionales, asi como un Coordinador de Movilidad del Centro, y un coordinador de Movilidad de la titulacion de
Pedagogia.

La Direccion de Relaciones Internacionales, y el propio Centro se encargan de la informacion y asesoramiento a los
estudiantes en este campo, y editan guias, convocan regularmente jornadas y reuniones de informacién y atienden las
consultas de los estudiantes. Ademas de ello, el Servicio de Informacion al Estudiante (DISE) de esta universidad difunde
también esta informacion y asesora a los alumnos sobre los diferentes programas de movilidad.

En todo caso, el estudiante cuenta con un coordinador académico en nuestra Facultad, y otro en la universidad de destino, con
quienes establece el acuerdo académico donde se deja constancia de las materias a cursar y del sistema de equivalencias
acordado. Ademas, el estudiante cuenta con el soporte administrativo de la Secretaria de la Facultad, la Direcciones de
Relaciones Internacionales de la Universitat, y los servicios administrativos de la universidad de destino.

La Universitat de Valéncia participa activamente en todos los programas de intercambio existentes, y es la segunda universidad
de la Union Europea en recepcion de estudiantes y la cuarta en envio. Tiene una larga experiencia en movilidad y dispone de
una estructura organizativa adecuada, dedicada a realizar acciones diferenciadas para los estudiantes salientes (que se
trasladan a otras universidades) y para los estudiantes entrantes (los que, provenientes de otras universidades, acuden a la
UVEG):

- Estudiantes salientes: existen diferentes acciones de apoyo y orientacion que comienzan a finales del primer trimestre del
curso organizando la “Semana Internacional’. Esta consiste en la realizacion de diversas actividades en los centros para que
los estudiantes conozcan todas las acciones de movilidad y los diferentes destinos. Se preparan stands y se organizan charlas
tanto para dar a conocer estos destinos como para explicar como solicitar las ayudas de movilidad. La informacidn se presenta
también en una pagina Web especifica sobre relaciones internacionales. A primeros de afio se abre el plazo de solicitar ayudas
de movilidad y concluido el mismo se realizan pruebas de idiomas a los aspirantes. Los estudiantes seleccionados reciben
informacion por escrito sobre todo lo que deben hacer antes y después de desplazarse a la universidad de destino. Estos
estudiantes disponen, ademas, de un foro en la plataforma de movilidad donde pueden realizar las consultas necesarias.

- Estudiantes entrantes: la primera accion que se realiza consiste en enviar informacion pormenorizada a la universidad de
origen para que se le facilite a los estudiantes. Una vez en la UVEG se les entrega una gran cantidad de material informativo y
se les explican los pasos que han de realizar a partir de ese momento. A finales del mes de septiembre se realizan jornadas de
bienvenida en las que se les explican datos practicos sobre la ciudad, la universidad y sus estudios, y se les presenta al
coordinador académico de cada titulacion y a quienes seran sus tutores. Ademas, alrededor de 50 becarios de colaboracion
actuian durante todo el curso como apoyo local de los estudiantes entrantes en cuestiones practicas tales como la blsqueda de
alojamiento 0 como los tramites para cumplimentar los impresos de matricula. A lo largo de todo el curso se realizan diferentes
acciones dedicadas a ellos, desde excursiones guiadas por profesores universitarios hasta visitas a museos, instituciones, etc.

Con respecto a los sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes ya matriculados, y como se ha indicado en el
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apartado 4.3, en nuestra universidad se atiende a las cuestiones administrativas y docentes, pero también a las
extracurriculares y, en sentido amplio, culturales. Entre estos sistemas, contamos con:

(1) Programa de integracion centrado en:

+ Jornadas de acogida en cada centro con informacién sobre cada titulacion.

+ Plan de Accion Tutorial, orientado a facilitar la adaptacion de los estudiantes al entorno académico, administrativo,
social y cultural de nuestra universidad.

(2) Tutorias de Seguimiento; continuidad en el proceso de tutorizacion de los estudiantes durante toda su fase de estudiosos.
(3) Acciones de dinamizacién sociocultural de los estudiantes.

(4) Programas de soporte personal al estudiante: ayudas, asesoramiento psicologico, pedagdgico y sexoldgico, programa de
convivencia, etc.

(5) Acciones de participacion, asociacionismo y voluntariado.

Todos los programas de movilidad se acogen al sistema de transferencia de créditos (ECTS), por lo que existe un
compromiso de reconocimiento de los créditos realizados en la universidad de destino y su incorporacion en el expediente del
estudiante. Este sistema se regula mediante un acuerdo del Consejo de Gobierno de UVEG, que de forma resumida especifica
lo siguiente:

- La UVEG reconocera automaticamente los estudios cursados en el marco de un programa de intercambio y los que estén
incluidos en el contrato de estudios como estudios cursados en la UVEG en la titulacion correspondiente.

- El nimero total de créditos equiparables para una estancia anual realizados en la Universidad de destino no podra ser inferior
a un 70% ni superior a un 110% de los créditos de un curso completo de la titulacion. Para estancias inferiores al afio se
aplicara una reduccion proporcional a la duracion de la estancia.

- La Comision Permanente de Intercambio de Estudiantes desarrollard y actualizard periédicamente las directrices de
equivalencias para la aplicacion de estas por parte de las Comisiones de Intercambio de Estudiantes de Centro.

- Los estudiantes de intercambio de la UVEG deben formalizar el contrato de estudios o su equivalente, segin las
convocatorias de los programas de intercambio, como condicién para formalizar la matricula en la UVEG. Este documento
debe estar firmado por:

a. El coordinador del centro o el coordinador de titulacion y el estudiante, en el caso de estudiantes de diplomatura o
licenciatura.

b. El responsable del programa de tercer ciclo, el coordinador del centro y el estudiante, en el caso de estudiantes de
tercer ciclo.

- El contrato de estudios o el equivalente contendré en el momento de formalizar la matricula en la UVEG por lo menos:
a. Los datos basicos del intercambio.
b. Las materias y créditos de que se matricula el estudiante en la UVEG.
c. La propuesta de materias o créditos que cursara en su destino y su equivalencia con las anteriores.

El contrato de estudios debe ser completado antes de la salida del estudiante y se podra modificar, si es preciso, hasta los 45
dias después del comienzo de las actividades académicas en el destino. Las modificaciones las debe autorizar tanto al
coordinador de departamento o equivalente en el destino como los representantes de la UVEG.

Después de haberse aprobado el contrato de estudios, y con las correcciones si las hubiera, adecuadamente autorizadas, el
coordinador de titulacién o, en su caso, el responsable del programa de tercer ciclo lo remitira a los servicios correspondientes
para adecuar los datos de matricula del estudiante.

La elaboracion y los procedimientos para cumplimentar las actas de los estudiantes de programas de intercambio se cefiiran a
lo que dispone la Normativa de matricula y la Normativa de actas y calificaciones de la UVEG.

La Comision Permanente de Intercambio creard y actualizara periddicamente una mesa de equivalencias de calificaciones
valida para los diversos destinos, tipo de actividad académica (tedrica o practica), areas u otras condiciones que se consideren
necesarias.

La equiparacién se puede hacer asignatura por asignatura, por bloques de asignaturas o créditos que tengan la misma carga
docente, o por un procedimiento mixto. Los responsables de la equiparacion, los coordinadores y los responsables de tercer
ciclo velaran porque las equiparaciones se ajusten a los planes de estudio de la UVEG en todas sus condiciones y tipo de
asignaturas.
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Los programas de movilidad ofrecidos a los estudiantes son:

) Programa Erasmus, de movilidad con universidad europeas.

) Programa Leonardo, de movilidad de titulados, para la realizacion de practicas profesionales en empresas e instituciones
europeas.

[ Programa SICUE, de movilidad con universidades espafiolas.

(1 Programa General de movilidad internacional, con universidades

americanas y asiaticas.

) Programa Especifico de movilidad internacional, especialmente disefiado para estudiantes de los Grados de Educacién
Social y Pedagogia, donde se articula la colaboracién entre la Universitat de Valencia, universidades en

América latina, y entidades (instituciones, ONGs) que desarrollan programas de cooperacion al desarrollo y/o de intervencion
socioeducativa en el contexto.

Por otro lado, la Facultad forma parte de la Asociacién Internacional Comenius, integrada por universidades europeas con
titulaciones de educacién, y cuya presidencia ostentd entre 1998 y 2002. Esta asociacion ha sido el marco de diferentes
iniciativas de colaboracion, convenios de movilidad y programas especificos, entre ellos los programas intensivos Socrates-
Erasmus. El Gltimo programa de este tipo coordinado fue “Educacion ambiental e Identidad Europea”, desarrollado los cursos
2000-2001, 2001-2002, 2002-2003. En este dltimo mes (junio 2008) hemos recibido confirmacién de la concesion del Proyecto
"Observa, vive y comparte tu entorno: aprendiendo fuera de la escuela” (Observing, living and sharing your environment:
learning outdoor), también Proyecto Intensivo Sécrates-Erasmus, que seré coordinado por la Facultat.

En el marco del nuevo titulo de Grado vamos a continuar con los diferentes programas de movilidad, aprovechando la
experiencia y los contactos acumulados durante estos afios.

En concreto, las cifras de participacion en los distintos programas se recogen a continuacion:

PROGRAMA SOCRATES-ERASMITES

EVOLUCION DEL TNTERCAMEID DE ESTUDIANTES
(Pedagogia + Educacion Social)

Cursos Esmdiznres OUT Ezmdizntes I Total
(esviados) (recibidoes)

20072008 38 33 21

20062007 +H 43 B7

20052008 32 16 75

20042005 45 7 73

20032004 21 o &0

ER-’DLUQIEI[‘C DEL INTERCAMBID DE PROFESORES
(Paedagogia + Educacion Social)

Cursos Profesores OUT Profesores TN Tozal
(emiados) (recibidos)
20072008 + [ 10
20062007 K K 10
20052008 3 5 B
20042005 4 4 B
20032004 3 3 ]
| PROGRAMA SICUE

EVOLUCION DEL INTERCAMEID DE ESTUDIANTES
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(Padagogia + Educacion Social)y

Curszos Ezmdiznees OUT Ezmdiantes I Total
(emviados) (recibidos)
2007/ 2008 12 4 15
2007 3 3
2008 11 4 15
2005 El 3 12
03,2004 g 5 3
[ PROGRAMA LECHARDO
Cursos Tinalados OUT
LECH AR DO envindos)

= (1 (] (]

I DPROGEANMA DE MOVILIDAD EN AMERICA LATIMNA

Cursos Ezmudianres OTTT
AMEBICA LATINA
(ermizdos)

17

En cuanto a los diferentes programas e iniciativas de movilidad, destacariamos:

(1°) En el plano general, los Convenios de la Universitat de Valencia con otras universidades, que cubren intercambio
de PDI y realizacién de actividades conjuntas:

La Universitat de Valencia tiene suscritos acuerdos de movilidad con cerca de un millar de universidades, entre las que
cuentan todas las del Estado espafiol y un gran nimero de europeas. Podemos citar las que se encuentran en Alemania,
Argentina, Australia, Austria, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Canada, Chile, China, Colombia, Dinamarca, Ecuador, Eslovaquia,
Estados Unidos, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Holanda, Hungria, Irlanda, Islandia, Italia, Japdn, Letonia, Lituania, Malta,
México, Noruega, Panamd, Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Rumania, Suecia, Suiza y Turquia.

(2°) En el campo especifico del intercambio de estudiantes, los alumnos de Pedagogia cuentan con:
(@) Acuerdos para intercambio de estudiantes y PDI en el marco del programa Sécrates-Erasmus para la titulacion de
Pedagogia de la Universidad de Valencia:

Universitat destinacio

UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES

HAUTE ECOLE LEONARD DE VINCI

INST. SUP.PEDAG. LIBRE SAINTE-CROIX ET SAINT BARTH
KATHOLIEKE HOGESCHOOL MECHELEN

HAUTE ECOLE PEDAGOGIQUE DU CANTON DE VAUD
UNIVERSIDAD DEL SUR DE BOHEMIA

TECHNISCHE UNIVERSITAT BRAUNSCHWEIG
UNIVERSITAT HANNOVER
JOHANNES-GUTENBERG-UNIVERSITAT MAINZ
WESTFALISCHE WILHELMS-UNIVERSITAT MUNSTER
EBERHARD-KARLS-UNIVERSITAT TUBINGEN

UNIVERSITé DE LIMOGES

UNIVERSITE DE PARIS V — LA SORBONNE

UNIVERSITE DE VINCENNES-SAINT-DENIS PARIS VIII
UNIVERSITa DEGLI STUDI DI BARI

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BERGAMO

ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA DI BOLOGNA
UNIVERSITa DEGLI STUDI DI GENOVA

UNIVERSITA DEL SALENTO

UNIVERSITT DEGLI STUDI DI PADOVA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA TRE
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA TRE
HOGESCHOOL INHOLLAND ALKMAAR
UNIVERSIDADE DO MINHO

INST. PIAGET ,COOP. PARA O DESENV. HUMANO
ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAGAO DE SANTAREM
INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO
HOGSKOLAN | GAVLE

GOTEBORGS UNIVERSITEIT

OREBRO UNIVERSITET

UNIVERSITY OF ABERDEEN

(b) Programas SICUE de intercambio de estudiantes de Pedagogia con otras universidades espafiolas:

Universidades espafiolas con las que existe convenio
(Pedagogia + Educacién Social):

UNIVERSITAT DE BARCELONA
UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO
UNIVERSITAT DE GIRONA

UNIVERSIDAD DE GRANADA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA
UNIVERSIDAD RAMON LLULL
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA
UNIVERSITAT DE LLEIDA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

(c) Programas de intercambio de estudiantes de la titulacion de Pedagogia con otras universidades extranjeras fuera del
programa Erasmus, Latino-americanas:

Universidades latinoamericanas con las que existe convenio
(Pedagogia + Educacién Social):

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA - MONTEVIDEO - URUGUAY
UNIVERSIDAD DE TALCA - CHILE

UNIVERSIDAD DE SALTA - ARGENTINA

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
UNIVERSIDAD DEL BIO-BIO - CHILE

UNIVERSIDAD PONTIFICIA DEL ECUADOR - ESMERALDAS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SANTO DOMINGO
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA

U. AUT. DEL ESTADO DE MORELOS (UAEM)
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

UNIVERSIDAD PANAMERICANA (CAMPUS GUADALAJARA)
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
UNIVERSIDAD DE LA EMPRESA - ARGENTINA
UNIVERSIDAD DE GUNAJUATO - MEXICO

UNIVERSIDAD DE OAXACA - MEXICO

UNIVERSIDAD DE LA SERENA - CHILE

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS EN PUEBLA
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA - MEXICO
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID - MEXICO
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Para llevar a cabo estos programas, se gestionan las siguientes becas:

TIPO DE MOVILIDAD TIPO DE BECAS FINANCIADOR
Estado Espafiol SENECA Ministerio de Educacion
Unién Europea Erasmus Unién Europea

Unién Europea

Ayudas de movilidad

Ministerio de Educacion

Unién Europea

Ayudas de movilidad

Conselleria de Educacion

Unién Europea

Ayudas de movilidad

Universitat de Valéncia

Unién Europea

Ayudas de movilidad

Ayuntamiento de Villena

Unién Europea

Ayudas de movilidad

Ayuntamiento de Jumilla

Unién Europea

Ayudas de movilidad

Ayuntamiento de Crevillente

Unién Europea

Ayudas de movilidad

Ayuntamiento de Benidorm

Unién Europea

Ayudas de movilidad

Ayuntamiento de Denia

Unién Europea Cheque UNIVEX Ayuntamiento de Valencia
Unién Europea Becas Fernando Alonso Universia

Unién Europea Becas Erasmus-BBk BBK

Unién Europea Becas Internacionales Bancaja Erasmus Bancaja

Unién Europea

Ayuda a estudiantes Erasmus de
Medicina

Colegio Oficial de Médicos

Latinoamérica Ayudas de Movilidad Universitat de Valéncia
Latinoamérica Becas Santander-CRUE Banco de Santander
Latinoamérica Becas Universia-Fernando Alonso Universia

Latinoamérica Cheques Univex Ayuntamiento de Valencia
Latinoamérica Becas Internacionales Bancaja Bancaja

Resto del mundo Ayudas de Movilidad Universitat de Valéncia
Resto del mundo Becas Universia-Fernando Alonso Universia

Resto del mundo

Cheques Univex

Ayuntamiento de Valencia

Resto del mundo

Becas Internacionales Bancaja

Bancaja
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CALENDARIO DE IMPLANTACION

El presente plan de estudios del titulo de Graduado/a en Pedagogia entrd en vigor en el curso
2009-2010 con un procedimiento de implantacion progresiva curso a curso, y a los efectos de lo establecido
en al articulo 11.3 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, se declarara extinguido el plan de
estudios conducente al titulo oficial de licenciado/a en Pedagogia de la Universitat de Valéncia, publicado
en el BOE de 16 de agosto de 2000. El procedimiento de extincion del titulo de licenciado/a sera curso a
curso. Una vez extinguido cada curso, se efectuaran cuatro convocatorias de examen en los dos cursos
académicos siguientes; agotadas estas sin haber superado las pruebas, quienes deseen continuar los

estudios deberan adaptarse a los estudios de grado.
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El personal de administracion y servicio (PAS) es, asimismo, suficiente para llevar a cabo con éxito la
implantacién del Grado. Es, ademas, un personal de probada solvencia y afan de superacion, desde todos los
puntos de vista, y que en la actualidad tiene a su cargo la gestién administrativa de las licenciaturas de Filosofia, de
Pedagogia, Humanidades y Psicopedagogia, y la diplomatura de Educacion Social. Lo mismo puede decirse de
otros miembros del PAS de nuestra universidad que también han participado en la licenciatura y participaran en la
futura titulacion de Grado. Junto a ellos incluimos al personal adscrito a la Biblioteca de Humanidades de nuestra
universidad, personal imprescindible para conservar los documentos y materiales de estudio, y para actualizarlos de
forma permanente con nuevas adquisiciones.

RELACION DE LUGARES DE TRABAJO (RLT) DE PAS

A 27/12/2007
UNIDAD / DENOMINACION DEL LUGAR TIPO DE LUGAR
SERVICIO AG: Administracion General
AE: Administracién Especial

FACULTAD DE FILOSOFIA Y Administrador 1AG

CIENCIAS DE LA EDUCACION / Jefe de Unidad de Gestion 2AG

SECRETARIA Secretaria de Decano 1AG
Administrativo 7AG
Conserje 1AG
Auxiliar de Servicios 7AG

FAC. FILOSOFIA'Y CIENCIAS DE Jefe de Unidad de Gestion Dep. 1AG

LA EDUCACION / DEPTO. Auxiliar de Servicios 1AG

FILOSOFIA

FAC. FILOSOFIA Y CIENCIAS DE | Operador de informatica 1 AE

LA EDUCACION / SERVICIO DE

INFORMATICA

FACULTAD DE FILOSOFIA Y Jefe de Unidad de Gestion Dep. 1AG

CIENCIAS DE LA EDUCACION / Administrativo 1AG

DEPTO. DIDACTICAY Aucxiliar de Servicios 1AG

ORGANIZACION ESCOLAR

FACULTAD DE FILOSOFIA Y Jefe de Unidad de Gestion Dep. 1AG

CIENCIAS DE LA EDUCACION / Administrativo 1AG

DEPTO. EDUCACION Aucxiliar de Servicios 1AG

COMPARADA E HISTORIA DE LA

EDUCACION

FACULTAD DE FILOSOFIA Y Administrativo 1AG

CIENCIAS DE LA EDUCACION / Auxiliar de Servicios 1AG

DEPTO. METODOS DE

INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO

EN EDUCACION

FACULTAD DE FILOSOFIA Y Administrativo 1AG

CIENCIAS DE LA EDUCACION / Auxiliar de Servicios 1AG

DEPTO. TEORIA DE LA

EDUCACION

FACULTAD DE Jefe de Unidad de Gestién Dep. 1AG

PSICOLOGIA/DPTO. PSICOLOGIA | Administrativo 1AG

EVOLUTIVA'Y DE LA EDUCACION | Auxiliar de Servicios 1AG

FACTUTAD DE CIENCIAS Jefe de Unidad de Gestion Dep. 1AG

SOCIALES/DPTO. SOCIOLOGIA Aucxiliar de Servicios 2 AG

FACULTAD DE Jefe de Unidad de Gestion Dep. 1AG

ECONOMIA/DPTO.ECONOMIA Administrativo 6 AG

APLICADA Aucxiliar de Servicios 1AG

ECONOMIA APLICADA Jefe de Unidad de Gestion Dep. 1AG
Administrativo 1AG
Aucxiliar de Servicios 1AG

BIBLIOTECA DE HUMANIDADES Directora 1AE

“JOAN REGLA” Coordinadora / UIB 6 AE
Ayudante de Biblioteca 7AE
Aucxiliar Técnico de Biblioteca 5AE
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Auxiliar de Servicios Bibliograficos
Jefe de Unidad de Gestién
Administrativo

17 AE
1AG
6 AG
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Tanto el resto de los espacios de nuestra Universidad que nos afectan, como el edificio donde se encuentra ubicada
la Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacién estan disefiados para satisfacer los criterios de accesibilidad
universal (de acuerdo con la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad). Todos estdn dotados de los méas recientes medios
tecnoldgicos, en particular la conexidn inaldmbrica a red. Por ello, poseen los recursos necesarios para el normal
desarrollo de las actividades formativas planificadas en nuestro Grado.

Por lo que respecta a los bienes inmuebles, el Servicio Técnico y de Mantenimiento de la Universidad y el
Vicedecanato de Infraestructuras y Economia del centro garantizan su revision, mantenimiento y actualizacion.

Por lo que respecta a los bienes muebles (recursos informaticos, recursos de biblioteca, etc.), el Servicio de Informatica
y el Servicio de Documentacién e Informacién de la Universidad garantizan su revisidn, mantenimiento, actualizacién y
adquisicién a nuevo. Asimismo, los departamentos y centro dedican parte de su presupuesto a dichos bienes.

En concreto, para la puesta en marcha de las nuevas titulaciones el centro dispone del siguiente equipamiento
infraestructuras:

e Enlas propias instalaciones del centro se encuentra ubicadas las aulas docentes FCE1, FCE2, FCE3, FCE4,
que junto con las aulas del aulario que cada curso se ponen al alcance del centro son suficientes para cubrir
las plazas ofertadas.

e La Facultat dispone de tres aulas informaticas con un total de 84 ordenadores situados en el primer nivel del
edificio. Las aulas informéaticas (INFO1, INFO2) estan dedicadas a la docencia y con todos los medios
audiovisuales considerados necesarios (videoproyector, sonido, pantalla proyeccién, proyector de
transparencias, impresoras, efc...), mientras que la tercera es de libre acceso para los alumnos del centro
con horario ininterrumpido de 9 a 21 horas.

e Ademas disponemos de un Laboratorio Multimedia, dotado de modernos recursos de hardware y software
que permiten el desarrollo de metodologias docentes innovadoras e incluso la elaboraciéon de materias y
recursos docentes, con participacién activa de los alumnos. Este Laboratorio dispone asimismo de un
espacio polivalente con 57 puestos méviles de trabajo.

e  También disponemos de una Sala de Estudio con capacidad para 100 estudiantes donde se pueden efectuar
actividades docentes, trabajos, y otras acciones adecuadas a los fines del recinto.

e Cuenta dentro de sus instalaciones con diversas Unidades de Trabajo en Pequefios Grupos (UTPG)
distribuidos por las distintas plantas del Centro.

e Cuenta con una serie de recintos destinados a actos como la celebracién de Juntas de Centro, actos
protocolarios, lectura de tesis o la celebracién de concursos de acceso a la funcion publica.

e Finalmente, cuenta con alrededor de 200 centros de trabajo, instituciones y/o empresas, con los que tenemos
convenios de practicas estables, para la realizacion de las practicas externas, en los que se ofrecen mas de
400 puestos de practicas.
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La descripcion de los espacios se presenta a continuacion:

Puestos /
Tipo de espacio Ubicacion UVEG | herramienta Medios
s
o s Facultad de e
Todo el edificio Filosofia y CCEE Dotado de conexion inalambrica a red
Aula Magna Facultad de 319 Audiovisuales, con acceso a Internet,
g Filosofia y CCEE Pizarra, cafion de proyeccién
Facultad de Audiovisuales, con acceso a Internet,
Aula FCE1 Filosofia y CCEE 84 Pizarra, cafion de proyeccién
Facultad de Audiovisuales, con acceso a Internet,
Aula FCE 2 Filosofia y CCEE % Pizarra, cafion de proyeccién
Facultad de Audiovisuales, con acceso a Internet,
Aula FCE 3 Filosofia y CCEE " Pizarra, cafion de proyeccién
Facultad de Audiovisuales, con acceso a Internet,
Aula FCE 4 Filosofia y CCEE 144 Pizarra, cafion de proyeccién
Aula de informatica Facultad de
INFO 1 Filosofia y CCEE 66/33 Ordenadores personales
Aula de informatica Facultad de
INFO 2 Filosofia y CCEE 42121 Ordenadores personales
Aula de informatica Facultad de
INFO 3 (libre acceso) | Filosofiay CCEE | /%2 Ordenadores personales
. . . Facultad de . L
Laboratorio multimedia Filosofia y CCEE 57 Modernos medios audiovisuales
Sala de estudios y Facultad de . _—
lectura Filosofia y CCEE 100 Espacio adecuado para su finalidad
Aulario Ill
Aula SC1 interfacultativo 156 Audloylsuales, E:gn acceso a Irﬂernet,
Campus Blasco Pizarra, cafion de proyeccion
Ibafiez
Aulario Ill
interfacultativo Audiovisuales, con acceso a Internet,
Aula 21 144 . ~ .
Campus Blasco Pizarra, cafion de proyeccidn
Ibafiez
Aulario Ill
interfacultativo Audiovisuales, con acceso a Internet,
Aula 22 144 . ~ .
Campus Blasco Pizarra, cafion de proyeccién
Ibafiez
Aulario Ill
interfacultativo Audiovisuales, con acceso a Internet,
Aula 23 144 . ~ .
Campus Blasco Pizarra, cafidn de proyeccién
Ibafiez
Aulario Ill
interfacultativo Audiovisuales, con acceso a Internet,
Aula 31 144 . o .
Campus Blasco Pizarra, cafion de proyeccion
Ibafiez
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Departamento de

Audiovisuales, Pizarra, cafién de

Salas de seminario Teoria de la 20 .
o proyeccion
Educacion
Seccion
departamental de
. Educacion Audiovisuales, Pizarra, cafion de
Salas de seminario 20 .
Comparada ye proyeccion
Historia de la
educacion
Departamento de
N Métodos de Audiovisuales, Pizarra, cafion de
Salas de seminario . 20 .
Investigacion proyeccion
Educativa
Departamento de
. Didactica y Audiovisuales, Pizarra, cafién de
Salas de seminario o 20 .
Organizacion proyeccion
Escolar
Los recursos bibliograficos son
suficientes y accesibles para cubrir lo
previsto en los programas de nuestras
materias. Ordenadores con conexion a
red de acceso a los estudiantes. Puntos
. Campus de Blasco de conexion (incluso inalambrica) a la red
Biblioteca de . -
. « Ibafiez, junto Fac. para portatiles.
Humanidades “Joan . : 700 i .
Regla” Filosofia y CC. El catalogo automatizado de nuestra
Educacion Universidad da noticia de los documentos
bibliograficos existentes. Desde él se
puede acceder a bases de datos
electronicas, libros electronicos,
documentos de trabajo, guias de
recursos por area tematicas, etc.
Disponible on-line
desde cualquier
Aula Virtual ordenador
conectado a la
UVEG
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A partir de los datos que nos ha proporcionado el Servicio de Andlisis y Planificaciéon (SAP) de la UVEG, se
ofrece una estimacidn de los valores relativos a la Tasa de Graduacion, la Tasa de Abandono y la Tasa de Eficiencia
del titulo y los mecanismos generales para la valoracidn de los resultados del aprendizaje de los estudiantes. Para
los indicadores de abandono vy eficiencia, los resultados se refieren a cuatro tendencias (o cursos académicos). Los
resultados de la Tasa de Graduacion, en cambio, sélo se presentan en referencia a tres cursos académicos, ya que
para completar la Tasa de Graduacion del Gltimo curso (2006/07) hay que esperar a que las personas que, habiendo
debido de graduarse en tal curso, se gradten en el curso 2007/08.

TASA DE GRADUACION

Porcentaje de estudiantes que han finalizado la titulacion en el tiempo previsto en el plan de estudios, o en el curso
siguiente, en relacion con su cohorte de entrada.

Forma de calculo:

Numerador: Nimero de estudiantes que han finalizado sus estudios en el curso académico de referencia o el
siguiente, de entre aquellos que se matricularon por primera vez en la titulacion “n-1" cursos antes (n: duracion
tedrica de la titulacion). Ejemplo: Para la Tasa de graduacion del curso 06/07 de una titulacion con una duracion
prevista de 3 cursos, el numerador seria aquellos alumnos que se han graduado en el curso 06/07 o el curso 07/08
de aquellos de nuevo ingreso en el curso 04/05.

Denominador: Nimero total de estudiantes que se matriculan por primera vez en la titulacién “n-1" cursos antes.
Continuando con el ejemplo, el denominador seria el nimero de alumnos de nuevo ingreso en el curso 04/05.

TASA DE GRADUACION
03/04 04/05 05/06 06/07
Qra@uados el curso de referencia o el 129 119 79
siguiente
Matriculados por primera vez 4 cursos antes 218 210 141
Lic. Pedagogia 55,96% 56,67% | 51,06% | 9456%

OBSERVACION. Por la forma de calculo, no podemos ofrecer la Tasa correspondiente al curso 2006/07. Por ello,
hemos recurrido a la media de la Tasa de Graduacion de los cursos 2003/04, 2004/05 y 2005/06 para aproximar la
Tasa del curso 2006/07 (54,56%).

TASA DE EFICIENCIA

Relacién entre el numero total de créditos tedricos del plan de estudios de los que deberian haberse matriculado
los/las graduadas de un curso académico, y el nimero total de los que realmente se han matriculado.

Forma de calculo:

Numerador; Nimero de créditos del plan de estudios, multiplicado por el nimero de graduados del curso
académico de referencia.

Denominador: NUmero total de créditos matriculados durante sus estudios por los graduados o las graduadas del
curso académico de referencia.
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TASA DE EFICIENCIA

03/04 04/05 05/06 06/07
Créditos del plan * Nombre de graduados 51.722 34.206 34.204 25.500
Créditos totales matriculados por los 64.030 39 467 39 866 29 541
graduados
Lic. Pedagogia 80,78% 86,67% 85,86% 86,32%
TASA DE ABANDONO

Relacién entre el nimero de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que habrian de haber obtenido el titulo un
curso, y que no se han matriculado ni ese curso ni el siguiente.

Forma de calculo:

Numerador: Numero de estudiantes de la cohorte de nuevo ingreso que no han finalizado sus estudios y que no se
encuentran matriculados en la titulacién el curso que deberian graduarse segun el plan de estudios (t), ni el curso
académico siguiente (t+1), es decir, dos cursos seguidos: el de la finalizacion tedrica y el siguiente. Ejemplo: Para la
Tasa de abandonos 06/07 de una titulacion con una duracién prevista de 3 cursos, de los alumnos de nuevo ingreso
en el curso 04/05, aquellos no matriculados en la titulacién ni el curso 06/07, ni tampoco el 07/08.

Denominador: Nimero total de estudiantes que se matriculan por primera vez en la titulacion el curso académico
“n-1”, siendo “n” la duracién prevista del plan de estudios. Continuando con el ejemplo, el denominador seria el
numero de alumnos de nuevo ingreso en el curso 04/05.

TASA DE ABANDONO
03/04 04/05 05/06 06/07
Np .matriculados el curso de referencia o el 61 59 50 47
siguiente
Matriculados por primera vez 4 cursos antes 218 210 141 164
Lic. Pedagogia 27,98% 28,10% 35,46% 28,60%
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PROFESORADO DISPONIBLE
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

El personal académico (PDI) con que cuenta el centro es suficiente para llevar a cabo con éxito la implantacion
del Grado. Es ademas un personal de probada solvencia docente e investigadora, que en la actualidad tiene a su
cargo la licenciatura de Pedagogia. Lo mismo puede decirse de otros miembros del PDI de nuestra universidad que
también han participado en la licenciatura y participarén en la futura titulacién de Grado. He aqui dos cuadros

resumen relativos a:

(A) La relacion de lugares de trabajo (RLT).

(B) Los méritos docentes y de la actividad investigadora.

(A) RELACION DE LUGARES DE TRABAJO (RLT) DE PDI
A 22/05/2008

DEPARTAMENTO /
AREA DE
CONOCIMIENTO

cu

CEU

TU

TEU

AY.

AY.
DOC.

ASOC.

CT

DO(::.

AACS
ALTRES

TOTAL

DIDACTICA Y
ORGANIZACION
ESCOLAR/ DIDACTICAY
ORGANIZACION
ESCOLAR

18

7

2

2

1

37

EDUCACION
COMPARADA E HISTORIA
DE LA EDUCACION/
TEORIA E HISTORIA DE
LA EDUCACION

17

METODOS DE
INVESTIGACION Y
DIAGNOSTICO EN
EDUCACION/ METODOS
DE INVESTIGACION Y
DIAGNOSTICO EN
EDUCACION

10

20

TEORIA DE LA
EDUCACION/ TEORIA E
HISTORIA DE LA
EDUCACION

10

25

PSICOLOGIA EVOLUTIVA
Y DE LA
EDUCACION/PSICOLOGIA
EVOLUTIVAY DE LA
EDUCACION

23

44

SOCIOLOGIA
SOCIOLOGIA Y
ANTROPOLOGIA SOCIAL

12

17

10

49

FILOSOFIA / FILOSOFIA

10

15

ECONOMIA ,
APLICADA/ECONOMIA
APLICADA

33

57
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(B) MERITOS DOCENTES Y DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA
A 311212007

DEPARTAMENTO /AREA
DE CONOCIMIENTO

QUINQUENIOS

SEXENIOS

TU

CEU

TEU

TOTAL

CEU

TEU | TU

TOTAL

DIDACTICAY
ORGANIZACION
ESCOLAR / DIDACTICAY
ORGANIZACION
ESCOLAR

55

5

40

106

1 15

21

EDUCACION COMPRADA
E HISTORIA DE LA
EDUCACION / TEORIA E
HISTORIA DE LA
EDUCACION

12

35

53

10

19

METODOS DE
INVESTIGACION Y
DIAGNOSTICO EN
EDUCACION / METODOS
DE INVESTIGACION Y
DIAGNOSTICO EN
EDUCACION

37

12

50

10

15

TEORIA DE LA
EDUCACION / TEORIA E
HISTORIA DE LA
EDUCACION

44

62

11

12

23

PSICOLOGIA EVOLUTIVA
Y DE LA
EDUCACION/PSICOLOGIA
EVOLUTIVAY DE LA
EDUCACION

14

7

13

15

119

14

14

30

SOCIOLOGIA /
SOCIOLOGIA Y
ANTROPOLOGIA SOCIAL

10

16

15

72

113

10

27

FILOSOFIA / FILOSOFIA

55

67

17

ECONOMIA )
APLICADA/ECONOMIA
APLICADA

97

198

34
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