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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universitat de València (Estudi General) Facultad de Psicología y Logopedia 46017262

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Psicología

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Psicología por la Universitat de València (Estudi General)

NIVEL MECES

2|2

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

ÁMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias del comportamiento y psicología

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jesús Aguirre Molina Jefe de Sección de Planes de Estudio y Títulos

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO Vicerrectora de Estudios

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Antonio Manuel Ferrer Manchón Decano de la Facultad de Psicología

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Avda. Blasco Ibáñez, 13 46010 València 620641202

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicerec.estudis@uv.es Valencia/València 963864117

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Valencia/València, AM 30 de julio de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Psicología por la
Universitat de València (Estudi General)

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Psicología de la Salud

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la Salud Psicología

ÁMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias del comportamiento y psicología

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agència Valenciana d'Avaluació i Prospectiva

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de València (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de València (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 12

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

27 135 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

Mención en Psicología de la Salud 0.

1.3. Universitat de València (Estudi General)
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

46017262 Facultad de Psicología y Logopedia

1.3.2. Facultad de Psicología y Logopedia
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

450 450 450
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CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

450 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 72.0

RESTO DE AÑOS 60.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 24.0 36.0

RESTO DE AÑOS 24.0 36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://sestud.uv.es/varios/normativa/permanencia.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

G1 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la función en diferentes contextos

G10 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

G11 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados

G12 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan básico de la intervención en función de su propósito (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...)

G13 - Saber elegir las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetivos

G14 - Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios

G15 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención básicos sobre los destinatarios: consejo psicológico, asesoramiento,
negociación, mediación...

G16 - Saber planificar la evaluación de los programas y las intervenciones

G17 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones

G18 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación

G19 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa

G2 - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica básica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las
metas con los destinatarios y afectados

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G21 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

G22 - Valorar las aportaciones que proporciona la investigación científica al conocimiento y la práctica profesional

G23 - Promover e incidir en la salud, calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones

G3 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales.

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

G6 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesión

G7 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

G8 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

G9 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica y la estructura organizacional e ínter-organizacional

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de análisis y síntesis
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T10 - Capacidad para trabajar en equipos de carácter interdisciplinar

T11 - Capacidad para trabajar en un contexto internacional

T12 - Habilidades en las relaciones interpersonales

T13 - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

T14 - Razonamiento crítico

T15 - Compromiso ético

T16 - Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos según los estándares
de la profesión

T17 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

T18 - Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos

T19 - Capacidad de liderazgo

T2 - Capacidad de organización y planificación

T20 - Mostrar interés por la calidad de la propia actuación y saber desarrollar sistemas para garantizar la calidad de los propios
servicios

T21 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

T22 - Capacidad para asumir responsabilidades

T23 - Capacidad de autocrítica: ser capaz de valorar la propia actuación de forma crítica

T24 - Saber valorar la actuación personal y conocer las propias competencias y limitaciones

T25 - Capacidad para expresar los propios sentimientos

T26 - Relativizar las posibles frustraciones

T27 - Saber interpretar las intenciones de otras personas

T28 - Expresión de compromiso social

T29 - Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad

T3 - Capacidad de comunicación oral y escrita en lengua nativa

T30 - Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e institucionales

T31 - Mostrar preocupación por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos

T32 - Relaciones profesionales: ser capaz de establecer y mantener relaciones con otros profesionales e instituciones relevantes

T33 - Saber desarrollar presentaciones audiovisuales

T34 - Saber obtener información de forma efectiva a partir de libros y revistas especializadas, y de otra documentación

T35 - Ser capaz de obtener información de otras personas de forma efectiva

T36 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

T37 - Iniciativa y espíritu emprendedor

T4 - Conocimiento de una lengua extranjera

T5 - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio

T6 - Capacidad de gestión de la información

T7 - Capacidad de resolución de problemas

T8 - Ser capaz de tomar decisiones

T9 - Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

E1 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología del Aprendizaje y de la
Percepción y la Atención

E10 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los modelos teóricos de la Psicología del ciclo vital

E100 - Conocer los diferentes modelos que ponen en relación la personalidad y la salud.

E101 - Saber identificar patrones de comportamiento de riesgo para la salud.
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E102 - Ser capaz de diseñar un programa de intervención en Psicología de la Salud.

E103 - Ser capaz de valorar un programa de intervención en Psicología de la Salud.

E104 - Saber identificar problemas de salud en la población general que demanden atención psicológica.

E105 - Conocer los modelos generales a lo largo de la historia sobre la salud-enfermedad con el fin de comprender la
interdisciplinariedad de la Psicología de la Salud.

E106 - Conocer los distintos campos de aplicación de la Psicología y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la
calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones implicados en cualquier proceso adictivo.

E107 - Ser capaz de describir y medir variables (actitudes, nivel de preparación al cambio, etc.) y procesos cognitivos, emocionales
y conductuales relacionadas con los procesos adictivos.

E108 - Saber escuchar

E109 - Saber preguntar.

E11 - Conocer los procesos y etapas del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital

E110 - Ser capaz de registrar la información y diferenciar los aspectos revelantes de los irrelevantes al objeto de la evaluación o
intervención.

E111 - Conocer los fundamentos de la aplicación de los conocimientos psicobiológicos a la intervención social.

E112 - Ser capaz de describir e identificar los procesos psicobiológicos subyacentes a la conducta violenta y sus aplicaciones en la
intervención social.

E113 - Ser capaz de describir e identificar los procesos psicobiológicos subyacentes a los procesos de envejecimiento y sus
aplicaciones en la intervención social.

E114 - Ser capaz de describir e identificar los procesos psicobiológicos subyacentes a los procesos adictivos y sus aplicaciones en la
intervención social.

E115 - Conocer los aspectos básicos de las TIC, la lógica de los lenguajes de programación, de interrogación, así como las
estructuras fundamentales de datos, los sistemas de marcas y los principios de las bases de datos.

E116 - Ser capaz de comprender las bases de funcionamiento de las principales aplicaciones informáticas y de Internet, así como
valorar críticamente su aplicabilidad y eficacia para el ejercicio profesional de la psicología.

E117 - Ser capaz de aplicar y adaptar los instrumentos y sistemas de gestión de información y datos a diversos ámbitos del ejercicio
profesional de la psicología.

E118 - Distinguir aquellos modelos que sustentan una concepción sociocultural de la personalidad frente a aquellos otros que
sustentan una concepción biológica.

E119 - Identificar los tipos y subtipos de inteligencias sociopersonales desde la perspectiva de los modelos de inteligencia
múltiples.

E12 - Analizar y comparar los contextos individuales y grupales de desarrollo en función de dimensiones histórico-culturales

E120 - Comprender los procesos sociales que intervienen en la interacción social entre los géneros.

E121 - Conocer las distintas perspectivas que desde la psicología de la personalidad y la psicología social abordan el tema del amor.

E122 - Conocer la relevancia de las diferencias individuales en personalidad en el contexto laboral.

E123 - Comprender los factores y procesos básicos de personalidad implicados en la adquisición, desarrollo y mantenimiento de la
conducta ¿normal¿ y la antisocial y delictiva.

E124 - Ser capaz de realizar un análisis a distintos niveles del fenómeno de la conducta delictiva, sus factores desencadenantes y
sus factores de resistencia, a nivel individual, interpersonal y situacional.

E125 - Manejar los modelos que explican las relaciones entre personalidad, estrés y salud.

E126 - Conocer el campo de aplicación de la Psicología en el ámbito de la delincuencia y la conducta antisocial y tener los
conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones
relacionados con este ámbito.

E127 - Saber describir y medir los procesos de interacción y la dinámica donde se desarrollan las conductas antisociales y delictivas

E128 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología Social del Deporte

E129 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones deportivas

E13 - Saber identificar, analizar y evaluar las características evolutivas, necesidades y demandas, problemas y diferencias del ser
humano en las diferentes etapas del ciclo vital.
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E130 - Saber interpretar la realidad familiar de acuerdo con los modelos teóricos de Psicología familiar.

E131 - Conocer la dimensión social y antropológica del la familia considerando los factores históricos y socioculturales que
intervienen en su configuración

E132 - Observar familias distintas a la propia, analizando su funcionamiento desde su propio contexto cultural.

E133 - Análisis sincrónico y diacrónico de la familia. Descripción y valoración de las dimensiones relevantes.

E134 - Análisis y valoración de la funcionalidad familiar y de las situaciones del riesgo para el desarrollo personal

E135 - Saber analizar las necesidades y demandas de los miembros de la familia en los diferentes modelos familiares.

E136 - Ser capaz de seleccionar y aplicar instrumentos: Genograma, entrevistas, escalas y cuestionarios.

E137 - Establecer las metas de la actuación psicológica en el contexto familiar, proponiendo y negociando las metas con los
destinatarios y afectados. Planificar

E138 - Conocer la metodología de construcción de pruebas de rendimiento

E139 - Ser capaz de diseñar y aplicar pruebas de rendimiento para resolver los problemas planteados en la práctica profesional

E14 - Conocer las bases y principios de la intervención evolutiva y su carácter preventivo, optimizador y terapeútico

E140 - Ser capaz de analizar los datos mediante programas estadísticos y otras tecnologías de la información

E141 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención sobre los destinatarios, sobre los contextos y de manera indirecta a
través de otras personas.

E142 - Conocer los postulados y limitaciones de los enfoques teóricos que más han aportado al conocimiento de las vinculaciones
afectivas

E143 - Conocer procesos emocionales, conductuales y cognitivos implicados en las relaciones de apego y en otras relaciones
afectivas

E144 - Conocer las etapas principales del desarrollo de los distintos vínculos afectivos a lo largo del ciclo vital

E145 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta afectiva y sexual

E146 - Conocer las repercusiones del contexto en las vinculaciones afectivas

E147 - Conocer las necesidades afectivas fundamentales y las formas de actuación adaptadas e inadaptadas dentro de las relaciones
afectivas

E148 - Conocer los métodos de evaluación y diagnóstico de la calidad de las relaciones afectivas.

E149 - Conocer procedimientos de orientación, asesoramiento e intervención para las relaciones afectivas y sexuales disfuncionales

E15 - Saber proporcionar asesoramiento evolutivo a los agentes implicados en los diferentes contextos

E150 - Conocer la utilidad de la investigación por encuestas en distintas áreas de la Psicología y disciplinas afines.

E151 - Ser capaz de diseñar y llevar a cabo una encuesta y un estudio de opinión

E152 - Conocer los fundamentos biológicos de los procesos de estrés

E153 - Ser capaz de describir y medir variables y procesos cognitivos, emocionales, psicobiológicos y conductuales relacionados
con el estrés

E154 - Poder identificar los diversos tipos de estrés, así como las principales estrategias para hacer frente a las situaciones
estresantes. Identificar los efectos del estrés sobre la salud y ofrecer algunas herramientas para el control de los mismos.

E155 - Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e inter-organizacionales

E156 - Conocer la evolución histórica de la psicología económica y del consumidor y las teorías y los modelos que explican la
conducta económica y del consumidor.

E157 - Capacidades relacionadas con la investigación sobre la conducta económica y del consumidor.

E158 - Saber evaluar conductas sociales relacionadas con el consumo

E159 - Manejar las técnicas e instrumentos para evaluar las tendencias culturales relacionadas con las conductas económicas y de
los consumidores

E16 - Saber elaborar informes orales y escritos sobre el desarrollo en las diferentes etapas del ciclo vital

E160 - Ser capaz de realizar un adecuado tratamiento de la información, técnicas y procedimientos para la puesta en marcha
de programas relacionados con la intervención sobre la conducta económica y del consumidor, el bienestar en el consumo y la
planificación de marketing social.
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E161 - Tratamiento sistemático y organizado la información, revisión y manejo de la bibliografía científica y la que muestra
evidencias empíricas. Integración de teorías y formulación de modelos

E162 - Organización, desarrollo y extracción de datos de la entrevista relacionada con situaciones de consumo. Manejo de grupos
para la investigación cualitativa

E163 - Conocer las principales aproximaciones teórica relativas al cambio en el contexto de la organización

E164 - Conocer los factores personales, grupales y contextuales que influyen sobre la gestión del cambio organizacional.

E165 - Conocer los distintos campos de aplicación de la Psicología a la seguridad vial y conseguir los conocimientos necesarios
para poder intervenir en una mejora de la seguridad vial y especialmente en la prevención de los accidentes de tráfico.

E166 - Poder llegar a conocer todas aquellas variables que inciden (en especial desde el factor humano) en la seguridad vial y en la
generación del riesgo en el tráfico.

E167 - Poder llegar a identificar los problemas y necesidades sociales, grupales e individuales existentes en el campo del tráfico y
de la seguridad vial.

E168 - Poder llegar a definir objetivos y elaborar planes que desde la perspectiva del factor humano permitan la mejora de la
seguridad vial y la prevención de los accidentes.

E169 - Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas que consigan involucrar a los usuarios de las vías en la mejora y mayor seguridad
del sistema.

E17 - Generar una actitud autorreflexiva en torno al desarrollo propio junto una sensibilidad evolutiva hacia el desarrollo de los
otros

E170 - Llegar a conocer y analizar las necesidades de los distintos sectores y grupos en el ámbito de la seguridad vial.

E18 - Conocer las funciones y las características de los modelos teóricos de la psicología social y la psicología de los grupos.

E19 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones, así como las leyes básicas de
los procesos psicosociales.

E2 - Conocer las leyes básicas de los procesos de aprendizaje, perceptivos y atencionales

E20 - Conocer los distintos campos de aplicación de la psicología social.

E21 - Conocer la dimensión social del ser humano contemplando factores históricos y socioculturales

E22 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los diferentes modelos teóricos de Psicología de la Motivación y
Emoción y de Psicología de la Memoria. Ser capaz de valorar críticamente sus contribuciones y limitaciones

E23 - Conocer las leyes y principios de los procesos psicológicos implicados en Psicología de la Motivación y Emoción y de
Psicología de la Memoria

E24 - Ser capaz de describir y medir procesos y variables afectivo-motivacionales y de memoria

E25 - Analizar e interpretar los resultados cuantitativos y cualitativos procedentes de las investigaciones, informe y trabajos de
Psicología de la Motivación y Emoción

E26 - Saber utilizar las fuentes documentales relevantes en Psicología de la Motivación y Emoción y en Psicología de la Memoria

E27 - Conocer la historia de la Psicología de la Personalidad con el fin de que el alumnado discrimine entre lo que representarían
acercamientos científicos y no científicos a su estudio.

E28 - Conocer el lenguaje conceptual básico de la Psicología de la Personalidad con el fin de que el alumnado aprenda qué
significan las diferencias individuales.

E29 - Saber aplicar y diferenciar las principales fuentes de datos de la Psicología de la Personalidad.

E3 - Conocer distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación de hipótesis y la interpretación
de los resultados.

E30 - Aprender a interpretar y utilizar los distintos métodos de investigación en personalidad y diferencias individuales.

E31 - Saber reconocer, diferenciar y relacionar las principales perspectivas teóricas y programas de investigación de la Psicología
de la Personalidad

E32 - Conocer las dificultades metodológicas implicadas en la evaluación de la personalidad con el fin de que el alumnado aprenda
a tratar con los problemas de estabilidad y cambio de la misma.

E33 - Saber aplicar diseños comparativos y técnicas multivariadas en la investigación en personalidad y diferencias individuales.

E34 - Conocer, describir e identificar las principales variables estructurales y/o procesuales de la personalidad.

E35 - Saber discriminar las diferentes perspectivas teóricas y metodológicas en el estudio diferencial de la inteligencia.
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E36 - Saber identificar las diferentes habilidades (aptitudes) cognitivas y los procesos cognitivos subyacentes.

E37 - Identificar las principales dimensiones temperamentales, socio-actitudinales y motivacionales de la personalidad: conocer su
ámbito de referencia, comprender su dinámica y saber manejar los principales resultados de investigación obtenidos.

E38 - Comprender el papel de la cultura y las relaciones de género en la explicación del funcionamiento individual y grupal.

E39 - Comprender la tensión dialéctica que se establece entre las explicaciones socioculturales y las sociobiológicas a la hora de
estudiar las diferencias entre hombres y mujeres.

E4 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas

E40 - Comprender como las diferencias entre hombres y mujeres se van construyendo a lo largo del ciclo vital y como la cultura
influye en la identidad de género.

E41 - Que el alumno adquiera conocimiento de que las diferencias psicológicas entre hombres y mujeres no deben confundirse con
desigualdad social.

E42 - Desarrollar una visión crítica desde la perspectiva socio-cultural por lo que se refiere al estado actual de la investigación en el
área de las diferencias psicológicas relacionadas con el género.

E43 - Saber cómo se concibe el comportamiento anormal desde la perspectiva de las diferencias individuales

E44 - Conocer las principales teorías sobre el trabajo y los procesos psicológicos básicos de la actividad laboral

E45 - Conocer los factores personales, de género, grupales y contextuales que influyen sobre la actividad laboral

E46 - Ser capaz de describir y medir las variables psicosociales implicadas en el trabajo y los procesos de interacción grupal

E47 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas.

E48 - Ser capaz de aplicar, interpretar, valorar críticamente y comunicar los resultados de la evaluación psicométrica

E49 - Conocer la distinta problemática -características y factores causales- que pueden presentar los sujetos escolarizados ligada a
su desarrollo evolutivo.

E5 - Conocer los principios del método científico y las características de los diferentes métodos utilizados en Psicología y sus
técnicas de análisis

E50 - Utilizar enfoques de evaluación pertinentes para la identificación específica de las dificultades en el desarrollo y en el
aprendizaje.

E51 - Conocer los principales modelos para diseñar e implementar la intervención psicoeducativa.

E52 - Integrar la información obtenida en el proceso de evaluación para diseñar un plan de intervención específico para los
trastornos del desarrollo y las dificultades del aprendizaje.

E53 - Saber asesorar, tanto a los profesores como a las familias, en la atención a la diversidad educativa.

E54 - Responsabilizarse de sus obligaciones y saber colaborar con los compañeros trabajando en equipo

E55 - Aplicar en la práctica profesional los principios de igualdad de oportunidades, y respeto a los derechos de las personas.

E56 - Prevenir, detectar y desarrollar medidas para superar las situaciones de discriminación por razones de género

E57 - Incorporar en las intervenciones los principios de igualdad y medidas para reducir los obstáculos a la igualdad y las
discriminaciones por razones de género o de otro tipo

E58 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología del Pensamiento y del
Lenguaje

E59 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos relacionados con los procesos de representación mental,
razonamiento y solución de problemas

E6 - Ser capaz de aplicar el conocimiento metodológico para resolver los problemas planteados en la práctica profesional

E60 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos relacionados con los procesos de percepción, comprensión y
producción del lenguaje hablado y escrito

E61 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad

E62 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas relacionados con los procesos de
pensamiento y de lenguaje

E63 - Conocer los distintos campos de aplicación de la Psicología del Pensamiento y del lenguaje y tener los conocimientos
necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos en los distintos contextos: educativo, clínico¿.

E64 - Conocer los distintos diseños de investigación en Psicología del Pensamiento y del Lenguaje, los procedimientos de
formulación y contrastación de hipótesis y la interpretación de los resultados.
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E65 - Ser capaz de describir y medir variables relacionadas con los procesos de pensamiento y lenguaje

E66 - Realizar intervenciones específicas de atención a la diversidad, de fomento de la coeducación y de erradicación de las
desigualdades de género

E67 - Conocer las principales teorías sobre el funcionamiento de las organizaciones y la conducta organizacional

E68 - Conocer distintos métodos de evaluación e intervención en el ámbito de las organizaciones

E69 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de las actuaciones en el ámbito organizacional

E7 - Ser capaz de describir datos psicológicos mediante programas estadísticos y otras tecnologías de la información

E70 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios adecuados en contextos organizacionales

E71 - Conocer los diferentes enfoques que han contribuido al desarrollo histórico de la psicopatología y su influencia en la
producción del conocimiento y de la práctica profesional de la psicología en el ámbito de la salud mental.

E72 - Conocer los factores (psicológicos, biológicos, y sociales) que interactúan e inciden en el comportamiento y la experiencia
humanas, tanto normal como patológica.

E73 - Conocer la sintomatología característica de los diferentes trastornos mentales y del comportamiento, sus causas, factores
que inciden en su mantenimiento, así como conocer los sistemas internacionales de clasificación y diagnóstico de los trastornos
mentales y del comportamiento

E74 - Saber acceder y utilizar las diferentes fuentes documentales de la psicopatología, mostrar un dominio de las estrategias
necesarias para acceder a la información y valorar la necesidad de actualización documental

E75 - Conocer los diversos campos de aplicación de la Psicopatología, sus posibilidades y límites, y la necesidad de colaboración
interdisciplinar con otras áreas y profesionales de la salud mental.

E76 - Conocer la historia y los conceptos principales de las técnicas de intervención y tratamiento psicológico, de forma que se
considere al campo como un área plenamente integrada en la psicología científica y le permita situar los contenidos posteriores (de
ésta y otras asignaturas) en una marco de referencia adecuado.

E77 - Ser capaz de utilizar de forma clara los conceptos y terminología básica de esta disciplina, de forma que pueda enfrentarse a
la bibliografía especializada de la materia que nos ocupa.

E78 - Conocer los criterios de calidad más frecuentemente exigidos a la información utilizada en tratamientos psicológicos.

E79 - Conocer los límites legales, éticos y deontológicos de los tratamientos psicológicos

E8 - Conocer los principios básicos de la Estadística Inferencial, así como sus condiciones de uso y aplicación a la Psicología

E80 - Conocer las distintas técnicas y procedimientos de las intervenciones y tratamientos psicológicos y sus principales
aplicaciones

E81 - Ser capaz de generar un espíritu científico y un juicio crítico que permita evaluar la bondad y la calidad de los modelos
teóricos y procedimientos terapéuticos derivados

E82 - Ser capaz de utilizar los recursos informativos necesarios para guiarse en la búsqueda del material o documentación sobre
tratamientos psicológicos

E83 - Familiarización con el rol profesional del psicoterapeuta (destrezas y habilidades básicas)

E84 - Conocer los distintos diseños de investigación experimental y no experimental, los procedimientos de formulación y contraste
de hipótesis y la interpretación de los resultados

E85 - Conocer la metodología empleada para el desarrollo de psicofármacos y la forma de verificar su eficacia terapéutica en la
clínica

E86 - Ser capaz de reconocer a qué tipo de psicofármaco pertenece una sustancia concreta

E87 - Ser capaz de orientar el tratamiento farmacológico de casos clínicos concretos

E88 - Conocer los distintos grupos de psicofármacos y su utilización en los diferentes trastornos mentales

E89 - El alumno/a conocerá los diferentes trastornos neuropsicológicos, las técnicas para su diagnóstico y sus etiologías principales

E9 - Ser capaz de aplicar técnicas inferenciales para analizar datos psicológicos mediante programas estadísticos y otras tecnologías
de la información

E90 - El alumno/a podrá realizar una valoración neuropsicológica abreviada a un voluntario/a real

E91 - El alumno/a estará capacitado/a para emitir un informe neuropsicológico del una caso clínico real

E92 - El alumno/a conocerá la mecánica del pase de pruebas neuropsicológicas

E93 - Capacidad para trabajar en equipos de carácter interdisciplinar.
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E94 - Saber valorar la actuación personal y conocer las propias competencias y limitaciones.

E95 - Conocer los diferentes enfoques que han contribuido al desarrollo histórico de la Psicología Clinica Infanto- juvenil y su
influencia en la producción del conocimiento y de la práctica profesional de la psicología en el ámbito de la salud mental.

E96 - Conocer la sintomatología característica de los diferentes trastornos mentales y del comportamiento, sus causas, factores
que inciden en su mantenimiento, así como conocer los sistemas internacionales de clasificación, evaluación y diagnóstico de los
trastornos mentales y del comportamiento.

E97 - Saber acceder y utilizar las diferentes fuentes documentales de la psicopatología infanto juvenil, mostrar un dominio de las
estrategias necesarias para acceder a la información y valorar la necesidad de actualización documental

E98 - Conocer los diversos campos de aplicación de la Psicología Clínica Infanto-juvenil, sus posibilidades y límites, y la necesidad
de colaboración interdisciplinar con otras áreas y profesionales de la salud mental.

E99 - Capacidad para aplicar diseños comparativos y usar la terminología científica en la investigación en Psicología de la Salud.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Vías y requisitos de acceso:

De acuerdo con el artículo 14 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias
oficiales, el acceso a las enseñanzas oficiales de Grado requerirá estar en posesión del título de Bachiller o equivalente y la superación de la prueba a
la que se refiere el art. 42 de la Ley Orgánica 6/2001, de Universidades, modificada por Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril. A partir del mandato con-
tenido en esta Ley, se aprueba el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las enseñan-
zas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisión a las universidades públicas españolas.

Perfil Idóneo:

La formación en Psicología requiere conocimientos básicos de Matemáticas (en particular, Estadística) y de Biología. El perfil de los estudiantes debe
incluir interés por trabajar con personas con objeto de mejorar su bienestar, en ocasiones en situaciones problemáticas o de dificultad. Por ello, es con-
veniente que los candidatos dispongan de características personales como la disposición a escuchar a otras personas, empatía, disposición a trabajar
en grupo y cooperar con otras personas, un alto componente ético, capacidad para organizar y expresar las propias ideas y capacidad para argumen-
tar ante otras personas e instancias.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Además de los servicios generales de la Universidad para la información y asesoramiento de los estudiantes descritos en el apartado 4.1 (Delegación
para la incorporación a la Universitat, OPAL, DISE, CADE), y la existencia de servicios especializados de atención a los estudiantes (Delegación para
la Integración de las Personas con Discapacidad, un Servicio de Asesoramiento Psicológico y Sexológico de carácter externo y un servicio de Orienta-
ción Jurídica), la Facultat de Psicologia realiza las siguientes acciones de integración de nuevos estudiantes:

-Existencia de un Vicedecano/a de Estudiantes, cargo desempeñado por un/a estudiante del centro, cuyas tareas y responsabilidades son las de infor-
mar, asesorar y actuar como primer interlocutor de los estudiantes del centro, en todos aquellos temas de su interés (académicos y no académicos).

-Realización de un seminario de incorporación de nuevos estudiantes, que comenzó con sesiones informativas sobre la titulación y que ha ido exten-
diéndose para abarcar información sobre la vida universitaria (participación en los órganos de decisión de la universidad, servicios universitarios), así
como con aspectos relacionados con técnicas de estudio y aspectos relacionados con el rendimiento escolar. A partir del curso 2008-2009, este semi-
nario se estructurará en tres sesiones formativas destinadas a las siguientes temáticas:

*información general sobre la titulación, la participación universitaria, los servicios ofrecidos y las expectativas sobre el desarrollo estándar de los estu-
dios, así como las principales dificultades;

*información instrumental sobre las fuentes de información de la universidad: presentación de la página web, de la secretaria virtual, del aula virtual y
su funcionamiento y potencialidades, así como las principales bases de datos disponibles en los servicios bibliográficos y como acceder a ellas;

*asesoramiento sobre estrategias de aprendizaje y datos de rendimiento académico en la titulación, presentación de material autoadministrable sobre
gestión del tiempo y gestión del estrés y presentación de acciones de intervención para las personas con situaciones desfavorables en esos tres ámbi-
tos (estrategias de aprendizaje, gestión del tiempo y gestión del estrés).

Además, la puesta en marcha del grado en Psicología prevé un sistema de tutorización por pares, en el que estudiantes voluntarios de últimos cursos,
con la formación adecuada, tutorizarán grupos reducidos de estudiantes de primer curso. Al mismo tiempo, un grupo de profesores tutores supervi-
sarán a los estudiantes tutores en grupos reducidos. La función de este programa de tutorización consiste en lograr una adecuada integración de los
nuevos estudiantes tanto en el nivel académico como en la vida universitaria en general, así como reducir el desajuste que se puede producir en nu-
merosas ocasiones, con objeto de mejorar el éxito académico y reducir el absentismo y el abandono de los estudios.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias
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MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reglamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos

Exposición de Motivos

La Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su artículo 36. a), establece que el Gobierno,
previo informe del Consejo de Universidades, regulará los criterios generales a los que habrán de ajustarse las uni-
versidades en materia de convalidación y adaptación de estudios cursados en centros académicos españoles o ex-
tranjeros, así como la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universita-
rias oficiales, fija el concepto y los principales efectos de la transferencia y el reconocimiento de créditos en el con-
texto de las nuevas enseñanzas oficiales universitarias.

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos artículos del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre. Entre las modificaciones introducidas se encuentran las que afectan al reconocimiento
de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redacción de los artículos 6 y 13.

A la vista de la nueva redacción dada a los citados artículos resulta necesario adecuar a la actual regulación el Re-
glamentopara la Transferencia y Reconocimiento de Créditos en estudios de Grado y de Máster en la Universitat de
València, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2010 y, en consecuencia, aprobar una nueva
reglamentación.

Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación

El objeto de esta normativa es regular la transferencia y el reconocimiento de créditos en los estudios universitarios
conducentes a la obtención de los correspondientes títulos oficiales de la Universitat de València, de acuerdo con
los artículos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y las posteriores modificaciones introducidas por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, de conformidad con les recomendaciones generales emanadas del Espacio
Europeo de Educación Superior.

Transferencia de Créditos

Artículo 2. Transferencia de créditos

· La transferencia de créditos implica que en el expediente y en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ense-
ñanzas seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial. La transferencia de
créditos requiere la previa admisión del estudiante/ta en el estudio correspondiente.

· La Universitat de València transferirá al expediente académico de sus estudiantes/tas todos los créditos obtenidos de acuer-
do con lo dispuesto en el apartado anterior. En el expediente del estudiante/ta, debe constar debiendo la denominación de los
módulos, las materias o asignaturas cursadas, así como el resto de la información necesaria para la expedición del Suplemen-
to Europeo al Título (SET).

· Los módulos, las materias o asignaturas transferidas al expediente académico de los nuevos títulos no se tendrán en cuenta
para el cálculo de la baremación del expediente.

· En los supuestos de simultaneidad de estudios, no serán objeto de transferencia los créditos que el estudiante/ta haya obteni-
do en estos estudios, salvo que el estudiante renuncie a la simultaneidad, por abandono de dichos estudios.

Reconocimiento de Créditos
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Artículo 3. Reconocimiento de créditos

· Se entiende por reconocimiento la aceptación por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas en-
señanzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtención de un título
oficial. Asimismo, podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales o en
enseñanzas universitarias conducentes a la obtención de otros títulos, a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica
4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

· La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma de créditos que computarán a efectos
de la obtención de un título oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho
título.

· El reconocimiento se realizará sobre la totalidad de la unidad administrativa de matrícula, sea ésta el módulo, la materia o la
asignatura, de acuerdo con lo establecido en el plan de estudios. No será posible el reconocimiento parcial de la unidad admi-
nistrativa de matrícula.

Artículo 4. Reconocimiento de créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios conforme a anteriores ordena-
ciones.

· En el caso de créditos obtenidos en estudios oficiales de la Universitat de València regulados por el Real Decreto 1497/1987
o el Real Decreto 56/2005, el reconocimiento se realizará teniendo en cuenta la tabla de adaptación de créditos de las asig-
naturas de dichos planes de estudio con las asignaturas de los nuevos planes de estudio regulados por el Real Decreto
1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, que acompañan a cada memoria de verificación de títulos de
la Universitat de València.

· En el caso de créditos obtenidos en otros estudios oficiales pertenecientes a anteriores ordenaciones, éstos se podrán reco-
nocer teniendo en cuenta la adecuación entre los conocimientos asociados a las materias y/o asignaturas cursadas por las si-
guientes reglas:

· que el número de créditos, o en su caso horas, sea, al menos, el 75% del número de créditos u horas de las materias y/o asig-
naturas por las que se quiere obtener el reconocimiento de créditos, y

· que contengan, al menos, el 75% de conocimientos de las materias y/o asignaturas por las que se quiere obtener el reconoci-
miento de créditos.

· Quienes, estando en posesión de un título oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado o Ingeniero Técnico pre-
tendan acceder a enseñanzas conducentes a un título de Grado perteneciente a la misma rama de conocimiento que su título
de origen, según el anexo que acompaña este reglamento, obtendrán el reconocimiento de créditos de formación básica que
proceda con arreglo a lo dispuesto en el artículo 13 del Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el
anterior, sin perjuicio de aquéllos otros que puedan realizarse de acuerdo con el apartado anterior.

· En el caso de los créditos obtenidos por la superación de cursos de doctorado regulados conforme a anteriores ordenaciones,
éstos no podrán ser reconocidos por más de 45 créditos ECTS en los estudios de máster o período formativo del programa de
doctorado.

Artículo 5. Reconocimiento de créditos obtenidos en títulos universitarios oficiales conforme a la actual ordenación.

· Podrán ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia, teniendo en cuenta:

· La adecuación entre las competencias, contenidos y créditos asociados a las materias superadas por el estudiante y los previs-
tos en el plan de estudios de la titulación de destino.

· A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia mínima que debe darse para poder llevar a cabo el reconoci-
miento de créditos correspondientes será de un 75%.

· Excepcionalmente, se podrá otorgar el reconocimiento de créditos optativos de carácter genérico, si se considera que los con-
tenidos y competencias asociadas a las materias cursadas por el estudiante/ta en la titulación de origen, se adecuan a las com-
petencias generales o específicas del título.

· En el caso particular de las enseñanzas de Grado, el reconocimiento de créditos deberá respetar además las siguientes reglas
básicas:

· Siempre que el título al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, serán objeto de reconocimien-
to al menos 36 créditos correspondientes a materias de formación básica de dicha rama.

· Serán también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formación básica pertenecientes
a la rama de conocimiento del título al que se pretende acceder.

· En ningún caso podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y máster.

· Lo dispuesto en este artículo le será de aplicación también a los reconocimientos de créditos obtenidos en títulos universita-
rios extranjeros.

Artículo 6. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de enseñanzas universitarias
no oficiales.

· La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma de créditos que computarán a efectos
de la obtención de un título oficial, siempre que confieran, al menos, el 75% de las competencias de las materias por las que
se quiere obtener reconocimiento de créditos. El reconocimiento de créditos por este apartado deberá realizarse, con carácter
general, respecto de las asignaturas contempladas en el plan de estudios como ¿prácticas externas¿. La Comisión Académica
o la Comisión de Coordinación Académica del correspondiente título determinará el período mínimo de tiempo acreditado de
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experiencia laboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener este reconocimiento de créditos, y que en ningún
caso podrá ser inferior a 6 meses.

· El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de enseñanzas uni-
versitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

· No obstante, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el
correspondiente título propio haya sido extinguido y sustituido por un título oficial.

· La Comisión de Estudios de Grado o Postgrado, a propuesta de la Comisión Académica del Título o de la Comisión de Coor-
dinación Académica respectiva, puede aceptar la excepcionalidad señalada en el párrafo anterior, siempre que los créditos
aportados para su reconocimiento correspondan a un título propio de la Universitat de València, y se den las circunstancias
requeridas para ello que se establecen en el artículo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto 861/2010
de 2 de julio.

Artículo 7. Reconocimiento de créditos cursados en enseñanzas superiores oficiales no universitarias.

· Podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales, siempre que quede acre-
ditado que los contenidos de la formación superada y la carga lectiva de la misma sea equivalente a aquella para la que se so-
licita el reconocimiento.

· En el caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formación profesional de grado superior, se atenderá
igualmente a lo que a este respecto se establece en el artículo 44.3 de la Ley Orgánica 2/2006 de 3 de mayo de Educación.

Artículo 8. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

· Los/as estudiantes/tas de la Universitat de València que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales, y
hayan cursando un período de estudio en otras instituciones de educación superior, obtendrán el reconocimiento que se deri-
ve del acuerdo académico correspondiente.

· Asimismo, serán objeto de reconocimiento los créditos cursados en enseñanzas oficiales reguladas mediante convenios o
acuerdos interuniversitarios que así lo recojan específicamente. En ambos casos, no será necesario el informe establecido en
el artículo 12.1.

Artículo 9. Reconocimiento por participación en actividades culturales, deportivas, de representación estu-
diantil, solidarias y de cooperación

En los estudios de grado se podrá reconocer hasta un máximo de 6 créditos por participar en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación, no programadas en el marco
del plan de estudios cursado, de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal y en la reglamentación propia de
la Universitat de València.

En estos casos, la formación reconocida se computará como créditos optativos de la titulación.

Procedimiento

Artículo 10. Solicitud

· Los procedimientos de transferencia o reconocimiento han de iniciarse a instancias del/la estudiante/ta.

· Las solicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en el Registro del centro al que estén adscritas las ense-
ñanzas que se pretender cursar, en cualquier otro registro de la Universitat de Valencia o de los mencionados en el art 38 de
la ley 30/1992 de Régimen Jurídico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Común.

· El plazo de presentación coincidirá con el período de matrícula de la titulación que curse el/la interesado/a.

· La solicitud deberá ir acompañada de la documentación indicada en el artículo siguiente. En caso contrario, se concederá un
plazo de 5 días para completar la documentación. Si, después de este plazo, no se ha aportado toda la documentación se en-
tenderá que el/la estudiante/a desiste en su petición, previa resolución declarando el desistimiento.

Artículo 11. Documentación

· En el caso de solicitantes con estudios superiores españoles que no hayan conducido a la obtención de un título, que incluyan
materias, actividades u otra formación para la que se solicite reconocimiento, deberán aportar, en el momento de presentar la
solicitud, los programas o guías docentes de las mismas y acreditar, en su caso, que han solicitado el traslado del correspon-
diente expediente académico (estudios universitarios) desde el centro de origen a la Universitat de València.

· En los restantes supuestos se aportará Certificación Académica Oficial (CAO), en la que conste la denominación de las ma-
terias, programas y créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, así como las calificaciones
obtenidas. En su caso, se aportará además el Suplemento Europeo al Título.

· La acreditación de la experiencia profesional y laboral, deberá efectuarse mediante la aportación de la documentación que en
cada caso corresponda, preferentemente:

· Certificación de la empresa u organismo en el que se concrete que la persona interesada ha ejercido o realizado la actividad
laboral o profesional para la que se solicita reconocimiento de créditos, y el período de tiempo de la misma, que necesaria-
mente ha de coincidir con lo reflejado en el informe de vida laboral. Este informe acreditará la antigüedad laboral en el grupo
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de cotización que la persona solicitante considere que guarda relación con las competencias previstas en los estudios corres-
pondientes.

· En caso de realizar o haber realizado actividades por su cuenta, certificado censal, certificado colegial o cualquier otra docu-
mentación que acredite que el/la interesado/a han ejercido, efectivamente, la citada actividad por su cuenta.

· La acreditación de la superación de estudios correspondientes a enseñanzas universitarias no oficiales, se efectuará median-
te la aportación de la certificación académica expedida por el órgano competente de la universidad en que se cursaron, el pro-
grama o guía docente de las asignaturas cursadas y, en su caso, el correspondiente título propio.

· Para el reconocimiento de créditos en programas de movilidad se tendrá en cuenta el acuerdo de estudios o de formación y el
certificado de notas expedido por la universidad de destino.

· En el caso de reconocimiento por participación en actividades culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias
y de cooperación, la documentación acreditativa será la que establece el reglamento aprobado por la Universitat de València
relativo a este tipo de reconocimientos.

· Para efectuar la transferencia de créditos será suficiente la presentación de la certificación académica emitida por la Univer-
sidad de procedencia. En el caso de traslados internos, el Centro receptor efectuará la transferencia de créditos teniendo en
cuenta la información académica existente del/la estudiante/ta en la Universitat de València.

· En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educación superior de países que no sean de la Unión Europea, la
citada documentación deberá presentarse debidamente legalizada, traducida por un traductor jurado a una de las dos lenguas
oficiales de la Universitat de València, y ser original, o en su caso aportar copia de la misma para su cotejo en el momento de
la presentación.

· No será precisa la documentación referida en los apartados anteriores cuando el reconocimiento se refiera a estudios cursados
en la propia Universitat de València.

Artículo 12. Resolución

· Son competentes para resolver estos procedimientos el decano/a y director/a del centro al que están adscritas las enseñan-
zas que se pretenden cursar, visto un informe previo de la Comisión Académica del Título correspondiente, en el caso de es-
tudios de grado, o de la Comisión de Coordinación Académica, cuando se trate de máster o doctorado. No será necesario el
mencionado informe cuando se solicite, exclusivamente, la transferencia de créditos ni en los supuestos que se contemplan en
el artículo 13.6 de este reglamento.

· El plazo máximo para emitir la resolución será de un mes contado desde la finalización del plazo de presentación de solicitu-
des. En el caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado término se entenderá desestimada la petición.

· Contra estas resoluciones, la persona interesada podrá presentar recurso de alzada ante el Rector de la Universitat de Valèn-
cia en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la recepción de la misma.

Artículo 13. Efectos de la resolución

· En cualquiera de los supuestos anteriores, la Comisión Académica del Título correspondiente, en el caso de estudios de gra-
do, o la Comisión de Coordinación Académica, cuando se trate de estudios de master o doctorado, determinará en la corres-
pondiente resolución qué módulos, materias o asignaturas del plan de estudios le son reconocidas. Asimismo, en dicha reso-
lución la Comisión podrá recomendar al/la estudiante/ta cursar voluntariamente aquellas materias/asignaturas en que se apre-
cien carencias formativas.

· La resolución del procedimiento dará derecho a la modificación de la matrícula en función del resultado de la misma. Los
créditos reconocidos se incorporarán al expediente de la persona interesada, especificándose su tipología en cada caso, y se-
ñalándose el número de créditos y la denominación de ¿reconocido¿.

· En el expediente constará la calificación obtenida, que se obtendrá a partir de las materias objeto de reconocimiento, de
acuerdo con los siguientes criterios:

· Reconocimiento de una materia a partir de otra materia: a la materia reconocida se le asignará la nota obtenida en la materia
objeto de reconocimiento.

· Reconocimiento de una materia a partir de varias materias: a la materia reconocida se le asignará una nota obtenida como
media ponderada de las notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

· Reconocimiento de varias materias a partir de una materia: a todas las materias reconocidas se les asignará la nota obtenida
en la materia objeto de reconocimiento.

· Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias: a todas las materias reconocidas se asignará una nota obtenida
como media ponderada de las notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

Estas calificaciones, una vez incorporadas al expediente, se tendrán en cuenta para su baremación.

· Excepción a lo dispuesto en el apartado anterior son los créditos reconocidos por actividades universitarias de participación,
experiencia laboral o profesional, o por enseñanzas universitarias no oficiales, que serán incorporados al expediente de la
persona interesada sin calificación, por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente.

· Todos los créditos obtenidos por el/la estudiante/ta en las enseñanzas oficiales que haya cursado en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán reflejados en el Suplemento
Europeo al Título.

· Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo señalado en este reglamento, se considerarán como
reglas precedentes y serán aplicadas directamente a las nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académi-
cas. Estos antecedentes deberán hacerse públicos en las páginas web de los centros responsables de la titulación con anterio-
ridad al inicio del plazo de presentación de solicitudes.

Artículo 14. Tasas
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Por el estudio de las solicitudes e incorporación al expediente de los créditos reconocidos, se devengarán las tasas
establecidas por la comunidad autónoma para cada uno de estos supuestos.

No devengará pago de tasas la transferencia de créditos entre expedientes de otros estudios de la Universitat de Va-
lència.

Disposición Derogatoria. Quedan derogados el Reglamento de Transferencia y Reconocimiento de Créditos apro-
bado por Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2010 y las Directrices para el reconocimiento de créditos en es-
tudios conducentes a la obtención de títulos de máster y doctorado aprobadas por acuerdo 191/2009 de 3 de no-
viembre del Consejo de Gobierno, así como cualquier otra norma de igual o menor rango, que contradiga la actual.

Disposición Final. La presente Normativa entrará en vigor al día siguiente de su aprobación y es aplicable a los es-
tudios que regula el RD1393/2007.

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. ACGUV 126/2011.

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases teóricas, prácticas y seminarios.

Desarrollo del programa de actividades detallado en la ficha y acordado por los dos tutores (interno y externo).

Trabajo individual y en grupo del alumno (preparación de las clases, elaboración de trabajos).

El/la alumno/a se asesora y documenta sobre aspectos técnicos, metodológicos, etc. relacionados con las prácticas externas.

El/la alumno/a toma notas, elabora el cuaderno de campo o portafolio de actividades, etc. de las prácticas externas.

El/la alumno/a elabora la memoria final de las prácticas externas y rellena los informes de evaluación.

Preparación y realización de exámenes.

Preparación del trabajo de Fin de Grado, la elaboración del informe correspondiente y su presentación pública.

Tutorías programadas individuales y en grupo.

Asistencia a sesiones colectivas donde se ofrece información sobre las prácticas externas, especificando las características de esta
materia, el procedimiento administrativo para poder realizar la preinscripción o selección previa de plazas y los pasos a seguir a
partir de la asignación definitiva de una plaza. Realiza los trámites administrativos oportunos.

Asistencia a la primera tutoría grupal o individual con su Tutor Interno o Académico, donde se le da información sobre su centro
de prácticas y se le hace entrega de una carta de presentación y del Contrato de Prácticas para que pueda iniciar su período de
formación.

Asistencia a un mínimo de tres tutorías grupales o individuales con su Tutor Académico en las que se realiza un seguimiento de sus
funciones y adquisición de competencias.

Asistencia a tutorías individuales (mínimo 3) para concretar la realización de la memoria.

Asistencia a seminarios y cursos, normalmente de carácter grupal, donde se profundiza en diferentes temas relacionados con sus
prácticas externas que le permiten consolidar algunas de las competencias (por ejemplo, elaboración de informes, manejo de
instrumentos de evaluación concretos, revisión de casos clínicos,¿).

Asistencia a la sesión de acogida en el centro de prácticas externas (concretar el horario, adaptación del programa de prácticas,
visita al centro, etc.).

Asistencia a reuniones periódicas con el tutor externo (profesional) para supervisar las tareas y hacer un seguimiento y
asesoramiento continuo del alumno.

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

M1. Clases teóricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarán los diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo la intervención participativa de los estudiantes a través de la resolución de las cuestiones que vayan surgiendo a lo
largo de la exposición.

M10. Clases presenciales, de carácter teórico y práctico. Asimismo, se complementa en las horas no presenciales, con la realización
de seminarios-talleres y otras actividades propuestas por los profesores/as. Las actividades más utilizadas y más destacables por
su carácter innovador serían: el role-playing para entrenar el uso de técnicas de evaluación, el estudio de casos (tanto reales como
simulados), la preparación de informes, el aprendizaje basado en problemas, y el aprendizaje cooperativo mediante la utilización de
grupos interdisciplinares.

M11. En el aprendizaje en grupo con el/la profesor/a utilizaremos el modelo de clase magistral, sobre todo en las clases teóricas,
ya que este modelo ofrece la posibilidad de ofrecer una visión global del tema tratado e incidir en aquellos conceptos claves para
su comprensión. Asimismo, se indicará a los/as estudiantes aquellos recursos más recomendables para la preparación posterior del
tema en profundidad.

M12. La estrategia utilizada en las sesiones prácticas y seminarios es el trabajo en grupos pequeños. Esta estrategia es más útil
que otros métodos para conseguir tres objetivos: el desarrollo de las habilidades de comunicación, el desarrollo de competencias
intelectuales y profesionales y el crecimiento personal.

M13. En las tutorías, los/as profesores/as guiarán al estudiante en la elaboración de los trabajos, resolverán las dudas o dificultades
relacionadas con la materia. Las tutorías se harán individualmente y en grupos pequeños para resolver problemas, dirigir trabajos,
etc. De ser posible, se utilizará el foro del Aula Virtual para facilitar las consultas y aclaraciones que puedan interesar a los grupos
de trabajo.

M14. Clases prácticas que incluirán tanto dinámicas de grupo como presentaciones en el aula por parte de los/as estudiantes sobre
los trabajos encomendados, así como comentarios de texto.
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M15. Actividades de aprendizaje individuales y grupales, realización de actividades prácticas. Realización de informes y
exposiciones. Análisis de situaciones, casos y problemas relevantes en contextos educativos. Diseño de propuestas de intervención
psicoeducativa. Realización de lecturas e informe sobre las mismas.

M16. Clases magistrales mediante presentaciones con material audiovisual y nuevas tecnologías sobre técnicas y principales
patologías en Neuropsicología Clínica.

M17. Como soporte a las actividades formativas se utilizarán las Tecnologías de la Información y la Comunicación, dinamizando
también su uso por parte de los estudiantes. Esto va a permitir una mejor tutorización y seguimiento por parte del profesor, una
mejor comunicación y aprendizaje conjunto entre los estudiantes, y una formación específica del estudiante en esta competencia

M18. Realización de actividades de carácter práctico: estudio de casos, debate y análisis de textos.

M19. Las tutorías se harán individualmente y en grupos pequeños para resolver problemas, dirigir trabajos, etc. De ser posible, se
utilizará el foro del Aula Virtual para facilitar las consultas y aclaraciones que puedan interesar a los grupos de trabajo.

M2. Clases prácticas, demostraciones y problemas con el objetivo de que los estudiantes adquieran los conocimientos necesarios
para el diseño de experimentos, obtención de datos análisis de los resultados y exposición del trabajo de acuerdo con las exigencias
de la comunicación científica.

M20. Clases Magistrales. Estas clases de desarrollarán con un importante apoyo audiovisual, manuales de seguridad vial, artículos
científicos sobre las materias y otras lecturas y materiales relacionados con el tema y que puedan ser de utilidad en la formación del
estudiante. Se desarrollaran los diferentes contenidos de la materia, procurando una intervención participativa del estudiante.

M21. Seminarios, Talleres y Sesiones Prácticas. Especialmente dirigidos a los aspectos aplicados con el fin de que el/la estudiante,
de forma individual o en grupo, partiendo de los materiales que se le facilite, pueda adquirir la capacidad de desarrollar y aplicar los
conocimientos a la realidad con la que se va a encontrar en su actividad profesional, y para que pueda adquirir y afianzar todas las
competencias propuestas en la materia.

M22. Prácticas acerca de cómo realizar una valoración neuropsicológica con manejo de tests y baremos, visionado de videos y
estudio de casos clínicos de pacientes reales sobre diversas patologías, incluyendo la realización de una valoración neuropsicológica
real.

M23. Sesiones prácticas en seminarios y laboratorios dirigidos a aspectos aplicados, en los que el alumno/a de forma individual o
en grupo trabaja con el material que se le facilita (pruebas, artículos, equipamiento científico de registro de variables) para alcanzar
un objetivo.

M24. Sesiones prácticas dirigidas a aspectos aplicados de la psicofarmacología, como puede ser, manejo del Vademécum,
familiarización con fichas técnicas y presentación de fármacos y enfoque de casos clínicos de los diferentes trastornos mentales
incluidos en los contenidos de la materia. Realización de trabajos prácticos sobre aspectos teóricos y aplicados de la materia.

M25. Actividades prácticas de aula, que complementan los temas de la asignatura, (lectura y comentario de textos, análisis de casos
clínicos, psicopatogramas, historias clínicas, dinámicas de grupo, juego de roles, etc.).

M26. Realización de informes y exposiciones.

M27. Tutorías programadas en las que se realizará una supervisión directa y continua del proceso llevado a cabo por el/la estudiante
para realizar su trabajo de fin de grado.

M28. Los/as estudiantes elaborarán de manera tutelada el informe que supondrá el Trabajo de Fin de Grado y la presentación
pública.

M29. Análisis de situaciones, casos y problemas relacionados con la plaza de prácticas externas que ocupa. Este análisis puede
realizarse tanto a nivel individual como en pequeños grupos.

M3. Tutorías individualizadas en las que se realizará una supervisión a los estudiantes para que puedan realizar un seguimiento
adecuado de las actividades formativas.

M30. Realización de informes y exposición pública de casos y problemas relacionados con la plaza de prácticas externas.

M31. Observación participante durante las prácticas externas.

M32. Análisis de situaciones, casos y problemas relevantes durante las prácticas externas.

M33. Realización de informes de valoración de casos de las prácticas externas.

M4. Clases teórico-prácticas con apoyo de medios audiovisuales, enlaces a diferentes webs con contenido relacionado con la
materia, manuales y artículos científicos y otras lecturas y materiales.

M5. Sesiones prácticas en laboratorios docentes de conducta. El/la alumno/a se familiarizará con modelos animales, manejará
modelos anatómicos, se utilizará material audiovisual y otro material y equipamiento de apoyo. El/la estudiante trabajará de forma
individual o en grupo participando de forma activa en el proceso de aprendizaje.

M6. Tutorías programadas individuales o en grupo para la supervisión de trabajos prácticos, orientación y resolución de dudas.
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M7. Sesiones practicas en aula informatizada, seminarios y talleres dirigidos a aspectos aplicados, en los que el/la estudiante de
forma individual o en grupo trabaja con el material que se le facilita (pruebas, artículos, ordenadores, software y bases de datos)
para alcanzar un objetivo. Una característica importante es que se realiza una puesta en común seguida de un debate en torno al
objetivo de aprendizaje de que se trate. Aquí el/la estudiante toma parte muy activa en el proceso de aprendizaje.

M8. Realización de ejercicios sobre aspectos teóricos y aplicados con materiales autocontenidos.

M9. Actividades individuales y grupales, participación en seminarios y actividades complementarias.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SE1.- Valoración de contenidos teóricos y prácticos mediante pruebas orales, escritas o de desempeño de destrezas.

SE2.- Presentación oral o escrita de informes, trabajos individuales o en grupo, casos clínicos, resolución de problema y manejo de
pruebas diagnósticas.

SE3.- Participación activa en las actividades de clase, seminarios y talleres y motivación por la calidad de los resultados del
aprendizaje.

SE4.- Evaluación recabado en las tutorías individuales o en grupo.

SE5.- Evaluación de la memoria de las prácticas externas por el tutor académico.

SE6.- Valoración del cumplimiento profesional, las competencias adquiridas y las actividades desarrolladas por el tutor profesional.

SE7.- Informes de valoración de la experiencia de las prácticas externas.

SE8.- Valoración del proceso de realización del Trabajo de Fin de Grado y su resultado final.

SE9.- Valoración de la exposición ante un tribunal del Trabajo de Fin de Grado.

5.5 NIVEL 1: Módulo de Formación Básica

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Biología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Biología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Psicobiología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber interpretar datos genéticos y resolver problemas sobre las leyes genéticas

Saber interpretar las conductas en términos evolutivos y etológicos

Describir las células del sistema nervioso y su funcionamiento

Describir la neuroquímica de la conducta y los procesos cognitivos

Identificar las principales estructuras del sistema nervioso y las conductas y procesos asociados a ellas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de Psicobiología (6 ECTS). Carácter: Formación Básica.

1. Introducción a la Psicobiología.

2. Genética de la conducta, Evolución y Etología.

3. Células del sistema nervioso: estructura y función.

4. Comunicación química.

5. Anatomía del sistema nervioso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G16 - Saber planificar la evaluación de los programas y las intervenciones

G18 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación

G21 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E4 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 52.5 100

Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

60 0

Preparación y realización de exámenes. 30 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

7.5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M4. Clases teórico-prácticas con apoyo de medios audiovisuales, enlaces a diferentes webs con contenido relacionado con la
materia, manuales y artículos científicos y otras lecturas y materiales.

M5. Sesiones prácticas en laboratorios docentes de conducta. El/la alumno/a se familiarizará con modelos animales, manejará
modelos anatómicos, se utilizará material audiovisual y otro material y equipamiento de apoyo. El/la estudiante trabajará de forma
individual o en grupo participando de forma activa en el proceso de aprendizaje.

M6. Tutorías programadas individuales o en grupo para la supervisión de trabajos prácticos, orientación y resolución de dudas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 100.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

0.0 100.0

NIVEL 2: Estadística I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Estadística

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Estadística I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Recoger y procesar datos psicológicos de acuerdo con el método científico

Caracterizar grupos y establecer medidas de posición individual

Relacionar variables

Realizar análisis de regresión e identificar variables predictoras

Interpretar la probabilidad en los diferentes contextos de investigación psicológica

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El proceso de investigación científica.

- Organización de datos.

- Caracterización de grupos.

- Medidas de posición individual.

- Asociación.

- Regresión.

- Uso de la probabilidad en la investigación psicológica.

- Principales distribuciones de probabilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G17 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones

G18 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G21 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología
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G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E5 - Conocer los principios del método científico y las características de los diferentes métodos utilizados en Psicología y sus
técnicas de análisis

E6 - Ser capaz de aplicar el conocimiento metodológico para resolver los problemas planteados en la práctica profesional

E7 - Ser capaz de describir datos psicológicos mediante programas estadísticos y otras tecnologías de la información

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 47.5 100

Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

69.5 0

Preparación y realización de exámenes. 18 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

15 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M4. Clases teórico-prácticas con apoyo de medios audiovisuales, enlaces a diferentes webs con contenido relacionado con la
materia, manuales y artículos científicos y otras lecturas y materiales.

M7. Sesiones practicas en aula informatizada, seminarios y talleres dirigidos a aspectos aplicados, en los que el/la estudiante de
forma individual o en grupo trabaja con el material que se le facilita (pruebas, artículos, ordenadores, software y bases de datos)
para alcanzar un objetivo. Una característica importante es que se realiza una puesta en común seguida de un debate en torno al
objetivo de aprendizaje de que se trate. Aquí el/la estudiante toma parte muy activa en el proceso de aprendizaje.

M8. Realización de ejercicios sobre aspectos teóricos y aplicados con materiales autocontenidos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 100.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

0.0 100.0

NIVEL 2: Estadística II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Estadística

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadística II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Realizar contrastes de hipótesis mediante procedimientos paramétricos y no paramétricos

Establecer relaciones entre variables e identificar el valor predictivo de variables psicológicas

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Conceptos básicos de inferencia estadística.

- Estimación.

- Contraste de hipótesis.

- Contraste de hipótesis paramétrico.

- Contraste de hipótesis no paramétrico.

- Contrastes en asociación y predicción.
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- Introducción a otras técnicas de Estadística Multivariada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G17 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones

G18 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G21 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E6 - Ser capaz de aplicar el conocimiento metodológico para resolver los problemas planteados en la práctica profesional

E8 - Conocer los principios básicos de la Estadística Inferencial, así como sus condiciones de uso y aplicación a la Psicología

E9 - Ser capaz de aplicar técnicas inferenciales para analizar datos psicológicos mediante programas estadísticos y otras tecnologías
de la información

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 47.5 100

Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

69.5 0

Preparación y realización de exámenes. 18 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

15 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M4. Clases teórico-prácticas con apoyo de medios audiovisuales, enlaces a diferentes webs con contenido relacionado con la
materia, manuales y artículos científicos y otras lecturas y materiales.

M7. Sesiones practicas en aula informatizada, seminarios y talleres dirigidos a aspectos aplicados, en los que el/la estudiante de
forma individual o en grupo trabaja con el material que se le facilita (pruebas, artículos, ordenadores, software y bases de datos)
para alcanzar un objetivo. Una característica importante es que se realiza una puesta en común seguida de un debate en torno al
objetivo de aprendizaje de que se trate. Aquí el/la estudiante toma parte muy activa en el proceso de aprendizaje.

M8. Realización de ejercicios sobre aspectos teóricos y aplicados con materiales autocontenidos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 100.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,

0.0 100.0
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casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

NIVEL 2: Psicología del ciclo vital

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Otras Ramas Otra Materia...

NUEVA MATERIA

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicología del Ciclo Vital I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicología del Ciclo Vital II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar etapas, contextos, modelos y teorías del desarrollo.

Aplicar métodos de investigación y diseños evolutivos.

Describir y evaluar las pautas de desarrollo psicomotor, sensorio-perceptual y cognitivo desde la etapa prenatal a la adolescencia.

Describir y evaluar las pautas de desarrollo lingüístico: desarrollo fonológico, pragmático, semántico y de la gramática.

Describir y evaluar las pautas de desarrollo social y de la personalidad en función de los contextos de socialización.

Identificar los modelos teóricos del desarrollo después de la adolescencia.

Describir y evaluar transiciones, sucesos, crisis y tareas evolutivas en la edad adulta, la adultez media y tardía.

Describir y evaluar el envejecimiento normativo, no normativo  y óptimo a nivel biosocial, cognitivo y psicosocial en los diferentes contextos en la vejez y ancianidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicología del Ciclo Vital I  (6 créditos ECTS). Carácter: obligatorio

 

-Evolución histórica y conceptual.

-Etapas, contextos, modelos y teorías del desarrollo.

-Métodos de investigación y diseños evolutivos.

-Desarrollo psicomotor desde la etapa prenatal a la adolescencia.

-Desarrollo sensorioperceptual desde la etapa prenatal a la adolescencia:

-Desarrollo cognitivo desde la etapa prenatal a la adolescencia.

-Desarrollo lingüístico: desarrollo fonológico, pragmático, semántico y de la gramática.

-Desarrollo social y de la personalidad. Contextos de socialización.

 

Psicología del Ciclo Vital II  (6 créditos ECTS). Carácter: obligatorio

 

- El desarrollo más allá de la adolescencia. Modelos teóricos y conceptos básicos.

- Conceptos transicionales: Transiciones, sucesos, crisis y tareas evolutivas.
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- Madurez psicológica.

- Juventud: Desarrollo biosocial, cognitivo y psicosocial.

- Desarrollo de los contextos en la juventud.

- Adultez Media: Desarrollo biosocial, cognitivo y psicosocial.

- Desarrollo de los contextos en la adultez media y tardía.

- Envejecimiento normativo, no normativo  y óptimo.

-  Envejecimiento: Desarrollo biosocial, cognitivo y psicosocial.

- Desarrollo de los contextos en la vejez y ancianidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.
Sistemas de evaluación:

Los conocimientos y competencias adquiridas por los estudiantes se evaluarán de forma continuada.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la función en diferentes contextos

G10 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

G11 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados

G12 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan básico de la intervención en función de su propósito (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...)

G13 - Saber elegir las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetivos

G18 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación

G2 - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica básica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las
metas con los destinatarios y afectados

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G21 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

G6 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesión

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E10 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los modelos teóricos de la Psicología del ciclo vital

E11 - Conocer los procesos y etapas del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital

E12 - Analizar y comparar los contextos individuales y grupales de desarrollo en función de dimensiones histórico-culturales

E13 - Saber identificar, analizar y evaluar las características evolutivas, necesidades y demandas, problemas y diferencias del ser
humano en las diferentes etapas del ciclo vital.

E14 - Conocer las bases y principios de la intervención evolutiva y su carácter preventivo, optimizador y terapeútico
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E15 - Saber proporcionar asesoramiento evolutivo a los agentes implicados en los diferentes contextos

E16 - Saber elaborar informes orales y escritos sobre el desarrollo en las diferentes etapas del ciclo vital

E17 - Generar una actitud autorreflexiva en torno al desarrollo propio junto una sensibilidad evolutiva hacia el desarrollo de los
otros

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 105 100

Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

120 0

Preparación y realización de exámenes. 60 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

15 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M4. Clases teórico-prácticas con apoyo de medios audiovisuales, enlaces a diferentes webs con contenido relacionado con la
materia, manuales y artículos científicos y otras lecturas y materiales.

M6. Tutorías programadas individuales o en grupo para la supervisión de trabajos prácticos, orientación y resolución de dudas.

M9. Actividades individuales y grupales, participación en seminarios y actividades complementarias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 100.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

0.0 100.0

SE3.- Participación activa en las
actividades de clase, seminarios y talleres
y motivación por la calidad de los
resultados del aprendizaje.

0.0 100.0

NIVEL 2: Psicología Social

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Otras Ramas Otra Materia...

NUEVA MATERIA

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicología Social I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicología Social II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar las principales teoría en Psicología Social.
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Describir los procesos de percepción social, atribución, prejuicios, estereotipos, actitudes, valores, creencias sociales y la construcción de la identidad
social.

Describir los mecanismos y componentes de la comunicación interpersonal, la conducta de ayuda y cooperación, la violencia y la agresión, la conformidad e influencia
social, el comportamiento grupal, el conflicto y su resolución, así como el comportamiento Colectivo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicología Social I (6 ECTS). Carácter Obligatorio.

- Configuración histórica de la Psicología Social.

- Principales Teorías de la Psicología Social.

- Percepción social y Atribución.

- Prejuicios y Estereotipos.

- Actitudes, valores y creencias sociales.

- Construcción de la identidad social.

 

Psicología Social II (6 créditos). Carácter Obligatorio.

- Comunicación Interpersonal

- Conducta de Ayuda y Cooperación.

- Violencia y agresión.

- Conformidad e Influencia social

- Los grupos y el comportamiento grupal

- Relaciones grupales e intergrupales.

- Conflicto y resolución del conflicto

- Comportamiento Colectivo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.
Sistemas de evaluación.

Los conocimientos, habilidades y competencias adquiridas por los estudiantes se evaluarán de forma continuada a través de su participación en las
actividades formativas individuales y grupales propuestas por el profesorado. Se realizará también un examen final de la asignatura en el que los estu-
diantes tendrán que demostrar la adquisición de los conocimientos propios de la materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G10 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

G11 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados

G7 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

G8 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

G9 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica y la estructura organizacional e ínter-organizacional

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E18 - Conocer las funciones y las características de los modelos teóricos de la psicología social y la psicología de los grupos.

E19 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones, así como las leyes básicas de
los procesos psicosociales.

E20 - Conocer los distintos campos de aplicación de la psicología social.

E21 - Conocer la dimensión social del ser humano contemplando factores históricos y socioculturales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 105 100

Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

120 0

Preparación y realización de exámenes. 60 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

15 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M1. Clases teóricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarán los diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo la intervención participativa de los estudiantes a través de la resolución de las cuestiones que vayan surgiendo a lo
largo de la exposición.

M2. Clases prácticas, demostraciones y problemas con el objetivo de que los estudiantes adquieran los conocimientos necesarios
para el diseño de experimentos, obtención de datos análisis de los resultados y exposición del trabajo de acuerdo con las exigencias
de la comunicación científica.

M4. Clases teórico-prácticas con apoyo de medios audiovisuales, enlaces a diferentes webs con contenido relacionado con la
materia, manuales y artículos científicos y otras lecturas y materiales.

M6. Tutorías programadas individuales o en grupo para la supervisión de trabajos prácticos, orientación y resolución de dudas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 100.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

0.0 100.0

SE3.- Participación activa en las
actividades de clase, seminarios y talleres
y motivación por la calidad de los
resultados del aprendizaje.

0.0 100.0

NIVEL 2: Psicología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Psicología

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

C
SV

: 7
93

74
81

38
96

54
78

44
65

24
15

0 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793748138965478446524150


Identificador : 2500976 Fecha : 03/09/2024

33 / 172

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Percepción y atención

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicología del aprendizaje

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar los diferentes órganos y describir la fisiología de los órganos de la visión y el proceso de percepción visual

Identificar los diferentes órganos y describir la fisiología de los órganos de la audición y el proceso de percepción auditiva

Describir el proceso atencional y las variables que lo modulan

Reconocer los diferentes modelos de aprendizaje

Describir los procesos de condicionamiento clásico y operante

Describir los procesos de aprendizaje cognitivo, social y perceptivo-motor, identificando las variables que los modulan.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1: Percepción y Atención (6 ECTS). Formación Básica.

 

Introducción al procesamiento de información humana: Conceptos básicos: estímulo, sensación, percepción, atención, cognición y acción. Cuestiones
metodológicas generales.

 

Procesos perceptivos: Los sistemas perceptivos. Generalidades y diferencias. Enfoques teóricos y modelos. Metodología de estudio.

 

Percepción Visual: El estímulo visual. Procesamiento neuronal en la visión. Percepción visual del objeto. Percepción de la profundidad y del tamaño.
Percepción visual del movimiento. Percepción visual y acción.

 

Percepción Auditiva: El estímulo auditivo. Procesamiento neuronal en la audición. Aspectos auditivos básicos: sonoridad, tonalidad, timbre. Análisis de
la escena auditiva. Percepción del habla.

 

Introducción al estudio de la atención: Variedades atencionales. Redes atencionales. Enfoques teóricos y modelos. Técnicas y metodología de estudio.

 

Estudio experimental de las Funciones atencionales: Orientación espacial de la atención. La atención como mecanismo de control ejecutivo. Alerta, vi-
gilancia y atención sostenida.

 

Aspectos aplicados del estudio de la atención: Limitaciones de la atención y diseño de entornos y tareas. Cambios de la atención a lo largo de la vida.
Disfunciones y alteraciones de la atención.

 

Asignatura 2: Psicología del Aprendizaje (6 ECTS). Formación Básica.

 

· Introducción histórica y modelos teóricos del aprendizaje: Orígenes históricos. El modelo tradicional del aprendizaje. Tendencias recientes en aprendizaje

· Aprendizaje y procesos relacionados: Instintos y reflejos.Habituación y Sensibilización.

· Modelos básicos: Procedimiento, naturaleza y factores y aplicaciones: Condicionamiento clásico. Condicionamiento operante

· Control de la conducta: por el estímulo y por la cognición: Generalización y discriminación. Expectativas

· Aprendizaje cognitivo: Aprendizaje de conceptos. Resolución de problemas. Toma de decisiones

· Aprendizaje social: Efectos del modelado psicosocial. Aprendizaje por observación y sus procesos constituyentes. Aprendizaje por ejecución desde la teoría cog-
nitiva-social.

· Aprendizaje perceptivo-motor y sus variables. Automatización de destrezas motoras. Aprendizaje observacional de destrezas motoras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No requiere requisitos previos.
Metodología.

El objetivo de las tres actividades formativas de esta materia es conseguir que los estudiantes lleven a cabo un proceso de adquisición de los conoci-
mientos fundamentales de la materia, así como de las competencias específicas detalladas.
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Sistemas de evaluación
De acuerdo con las actividades formativas que se van a realizar, la evaluación de la materia tendrá en cuenta los siguientes apartados:

 

1- Las actividades y trabajos de carácter individual o de grupo que realizarán los estudiantes para evaluar el nivel alcanzado respecto a las competen-
cias y objetivos planteados.

 

2- La realización de un examen dirigido a valorar los conocimientos específicos adquiridos por el estudiante, relativos a los contenidos de la materia.

 

3- Se realizará una evaluación continua en la que se tendrá en cuenta la asistencia, la participación en clase, los trabajos e informes realizados, prue-
bas a realizar en clase, etc. Esta evaluación continua permite al alumno “retroalimentar” su aprendizaje y sirve al profesor para que pueda intervenir en
el aprendizaje del alumno con el objeto de que mejore antes del examen final.

 

4- La información obtenida en las tutorías

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la función en diferentes contextos

G2 - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica básica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las
metas con los destinatarios y afectados

G21 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

G23 - Promover e incidir en la salud, calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales.

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

G8 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología del Aprendizaje y de la
Percepción y la Atención

E2 - Conocer las leyes básicas de los procesos de aprendizaje, perceptivos y atencionales

E3 - Conocer distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación de hipótesis y la interpretación
de los resultados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 105 100

Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

100 0

Preparación y realización de exámenes. 80 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M1. Clases teóricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarán los diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo la intervención participativa de los estudiantes a través de la resolución de las cuestiones que vayan surgiendo a lo
largo de la exposición.
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M2. Clases prácticas, demostraciones y problemas con el objetivo de que los estudiantes adquieran los conocimientos necesarios
para el diseño de experimentos, obtención de datos análisis de los resultados y exposición del trabajo de acuerdo con las exigencias
de la comunicación científica.

M3. Tutorías individualizadas en las que se realizará una supervisión a los estudiantes para que puedan realizar un seguimiento
adecuado de las actividades formativas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 100.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

0.0 100.0

SE3.- Participación activa en las
actividades de clase, seminarios y talleres
y motivación por la calidad de los
resultados del aprendizaje.

0.0 100.0

SE4.- Evaluación recabado en las tutorías
individuales o en grupo.

0.0 100.0

NIVEL 2: Fisiología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Fisiología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicología Fisiológica I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Describir los mecanismos biológicos de la percepción y la atención

Describir las bases biológicas del sistema sensitivo-motor

Describir las bases biológicas de los ritmos biológicos, el sueño, la ingesta, las conductas sexual y maternal y la adicción

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Psicología Fisiológica I (6 ECTS). Formación Básica.

 

-Mecanismos biológicos de la percepción y la atención

-Bases biológicas del sistema sensitivo-motor

-Bases biológicas de los ritmos biológicos

-Bases psicofisiológicas del sueño

-Bases biológicas de la ingesta

-Bases biológicas de la conducta sexual

-Bases biológicas de la conducta maternal

-Bases biológicas de la adicción

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G11 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados

G12 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan básico de la intervención en función de su propósito (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...)

G16 - Saber planificar la evaluación de los programas y las intervenciones

G18 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G21 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E4 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 52.5 100

Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

60 0

Preparación y realización de exámenes. 30 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

7.5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M4. Clases teórico-prácticas con apoyo de medios audiovisuales, enlaces a diferentes webs con contenido relacionado con la
materia, manuales y artículos científicos y otras lecturas y materiales.

M5. Sesiones prácticas en laboratorios docentes de conducta. El/la alumno/a se familiarizará con modelos animales, manejará
modelos anatómicos, se utilizará material audiovisual y otro material y equipamiento de apoyo. El/la estudiante trabajará de forma
individual o en grupo participando de forma activa en el proceso de aprendizaje.

M6. Tutorías programadas individuales o en grupo para la supervisión de trabajos prácticos, orientación y resolución de dudas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 100.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

0.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Módulo de Materias Obligatorias

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Evaluación Psicológica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

9

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluación Psicológica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

9

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Definir el concepto de evaluación psicológica

Identificar los diferentes modelos de evaluación psicológica

Utilizar los instrumentos y herramientas necesarios en la evaluación psicológica.

Comunicar los resultados de la evaluación psicológica con las garantías científicas y éticas propias de la profesión.

Realizar una entrevista.

Realizar una valoración conductual mediante observación de manera sistemática

Administrar y evaluar mediante autoinformes.

Manejar técnicas subjetivas, proyectivas y objetivas necesarias para la evaluación psicológica

Evaluar la inteligencia mediante diferentes técnicas e interpretar los datos procedentes de dicha evaluación

Evaluar la personalidad mediante diferentes técnicas e interpretar los datos procedentes de dicha evaluación

Evaluar la motivación e interpretar los datos procedentes de dicha evaluación.

Evaluar aspectos neuropsicológicos y de procesamiento cognitivo

Evaluar los diferentes aspectos asociados al envejecimiento

Adaptar la evaluación psicológica a los distintos ámbitos de aplicación

5.5.1.3 CONTENIDOS

Evaluación Psicológica (9 ECTS). Carácter Obligatorio.

 

Parte I. FUNDAMENTOS DE LA EVALUACIÓN PSICOLÓGICA

Tema 1.-Historia de la evaluación psicológica.

Tema 2.- Concepto y modelos en evaluación psicológica.

Tema 3.- El proceso de la evaluación psicológica.
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Tema 4.- La comunicación de los resultados.

Tema 5.- Garantías científicas y éticas

PARTE II.- PROCEDIMIENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACIÓN

Tema 6.- La entrevista.

Tema 7.- La observación.

Tema 8.- Los autoinformes.

Tema 9.- Las técnicas subjetivas.

Tema 10. Las técnicas proyectivas.

Tema 11. Las técnicas objetivas.

PARTE III.- LOS CONTENIDOS DE LA EVALUACIÓN PSICOLOGÍCA

Tema 12.- Evaluación de la inteligencia I. Enfoque Binet-Terman-Weschler.

Tema 13.- Evaluación de la inteligencia II. Enfoque factorial.

Tema 14.- Evaluación de la inteligencia III. Evaluación dinámica.

Tema 15.- Evaluación de la personalidad I.

Tema 16.- Evaluación de la personalidad II. Evaluación psicopatológica.

Tema 17.- Evaluación de la motivación.

Tema 18.- Evaluación neuropsicológica.

Tema 19.- Evaluación durante la tercera edad.

Tema 20.- Ámbitos de aplicación de la evaluación psicológica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la función en diferentes contextos

G11 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados

G16 - Saber planificar la evaluación de los programas y las intervenciones

G17 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones

G18 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación

G19 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa

G2 - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica básica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las
metas con los destinatarios y afectados

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G21 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

G3 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales.

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

G6 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesión

G7 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

G8 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 75 100

Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

85 0

Preparación y realización de exámenes. 50 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

15 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M10. Clases presenciales, de carácter teórico y práctico. Asimismo, se complementa en las horas no presenciales, con la realización
de seminarios-talleres y otras actividades propuestas por los profesores/as. Las actividades más utilizadas y más destacables por
su carácter innovador serían: el role-playing para entrenar el uso de técnicas de evaluación, el estudio de casos (tanto reales como
simulados), la preparación de informes, el aprendizaje basado en problemas, y el aprendizaje cooperativo mediante la utilización de
grupos interdisciplinares.

M11. En el aprendizaje en grupo con el/la profesor/a utilizaremos el modelo de clase magistral, sobre todo en las clases teóricas,
ya que este modelo ofrece la posibilidad de ofrecer una visión global del tema tratado e incidir en aquellos conceptos claves para
su comprensión. Asimismo, se indicará a los/as estudiantes aquellos recursos más recomendables para la preparación posterior del
tema en profundidad.

M12. La estrategia utilizada en las sesiones prácticas y seminarios es el trabajo en grupos pequeños. Esta estrategia es más útil
que otros métodos para conseguir tres objetivos: el desarrollo de las habilidades de comunicación, el desarrollo de competencias
intelectuales y profesionales y el crecimiento personal.

M13. En las tutorías, los/as profesores/as guiarán al estudiante en la elaboración de los trabajos, resolverán las dudas o dificultades
relacionadas con la materia. Las tutorías se harán individualmente y en grupos pequeños para resolver problemas, dirigir trabajos,
etc. De ser posible, se utilizará el foro del Aula Virtual para facilitar las consultas y aclaraciones que puedan interesar a los grupos
de trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 100.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

0.0 100.0

NIVEL 2: Procesos Psicológicos Básicos I: Motivación, Emoción y Memoria
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicología de la Motivación y Emoción

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicología de la Memoria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Diferenciar y definir los diferentes conceptos asociados a la motivación y emoción.

Identificar los tipos de motivación y las conductas asociadas

Identificar y caracterizar las diferentes emociones y las respuestas asociadas

Aplicar y adaptar los diferentes componentes de la motivación y emoción a ámbitos y poblaciones específicas

Identificar y definir los diferentes tipos de memoria y los factores que la modulan

Aplicar las competencias relativas a los tipos de memoria al desarrollo de estrategias de retención

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1: Psicología de la Motivación y Emoción (6 ECTS). Carácter Obligatorio

 

I Bloque: ASPECTOS CONCEPTUALES DE LA MOTIVACIÓN Y EMOCIÓN

1. Conceptos básicos y modelos teóricos en Motivación y Emoción

2. El procesamiento y la dinámica motivacional y emocional

3. Cognición, Motivación y Emoción

4. Autorrealización, frustración y conflicto

 

II Bloque: MOTIVACIÓN

5. Motivación intrínseca y extrínseca

6. Motivos primarios: hambre, sed y sueño

7. Sexualidad, agresividad y conducta prosocial

8. Motivos sociales: logro, afiliación y poder

 

III Bloque: EMOCIÓN

9. Emociones básicas relacionadas con la urgencia: miedo, ira y asco

10. Emociones básicas relacionadas con el bienestar: alegría, tristeza y sorpresa

11. Emociones autoevaluativas: vergüenza, culpa, orgullo y ansiedad

12. Emociones sociales interpersonales: enamoramiento, envidia, celos, empatía

 

IV Bloque: APLICACIONES DE LA PSICOLOGÍA DE LA MOTIVACIÓN Y EMOCIÓN
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13. La motivación y emoción en el ámbito aplicado: psicología de la actividad física y el deporte, psicología educativa, psicología clínica, psicología del
trabajo, y otras aplicaciones

 

Asignatura 2: Psicología de la Memoria (6 ECTS). Carácter Obligatorio.

 

LA PSICOLOGÍA DE LA MEMORIA. INTRODUCCIÓN Y MÉTODO

Delimitación conceptual. Introducción histórica. Cuestiones metodológicas: medidas directas e indirectas.

 

EL MODELO MODAL Y LA PERSPECTIVA DEL PROCESAMIENTO

La memoria primaria y los modelos estructurales. Características de los almacenes de memoria. Los problemas del modelo modal. Los niveles de pro-
cesamiento.

 

MEMORIA SENSORIAL

La memoria icónica: el procesamiento de información visual y la distinción entre memoria icónica, memoria visual a corto y largo plazo. La memoria
ecoica: el procesamiento de información auditiva y la distinción entre memoria ecoica, memoria auditiva a corto y largo plazo.

 

LA MEMORIA DE TRABAJO

El modelo de Memoria de trabajo de Baddeley. El bucle fonológico y el procesamiento de información verbal. La agenda viso-espacial y la construcción
de imágenes mentales. El ejecutivo central y el control atencional.

 

LA MEMORIA DECLARATIVA SEMÁNTICA

La memoria declarativa y no declarativa. La distinción entre memoria semántica y episódica. La memoria semántica. El principio de organización y los
modelos de representación del conocimiento.

 

LA MEMORIA AUTOBIOGRÁFICA

El recuerdo de los episodios personales. Factores emocionales y recuerdo autobiográfico. La memoria prospectiva.

 

LA MEMORIA IMPLÍCITA

La memoria consciente y la memoria implícita. Tipos de medidas/pruebas indirectas de memoria. Efectos disociativos entre memoria explícita e implíci-
ta.

 

LOS PROCESOS DE RECUPERACIÓN EN LA MEMORIA

Recuerdo y reconocimiento. Los estudios de recuperación en condiciones de recuerdo inmediato. Los modelos activacionales de recuperación de in-
formación.

 

EL OLVIDO Y LAS ESTRATEGIAS DE AYUDA

Teorías sobre el olvido: análisis de las hipótesis de la consolidación, el decaimiento y la interferencia. Ayudas de memoria: estrategias de retención.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G13 - Saber elegir las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetivos

G14 - Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios
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G15 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención básicos sobre los destinatarios: consejo psicológico, asesoramiento,
negociación, mediación...

G16 - Saber planificar la evaluación de los programas y las intervenciones

G17 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones

G18 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G21 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

G22 - Valorar las aportaciones que proporciona la investigación científica al conocimiento y la práctica profesional

G23 - Promover e incidir en la salud, calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E22 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los diferentes modelos teóricos de Psicología de la Motivación y
Emoción y de Psicología de la Memoria. Ser capaz de valorar críticamente sus contribuciones y limitaciones

E23 - Conocer las leyes y principios de los procesos psicológicos implicados en Psicología de la Motivación y Emoción y de
Psicología de la Memoria

E24 - Ser capaz de describir y medir procesos y variables afectivo-motivacionales y de memoria

E25 - Analizar e interpretar los resultados cuantitativos y cualitativos procedentes de las investigaciones, informe y trabajos de
Psicología de la Motivación y Emoción

E26 - Saber utilizar las fuentes documentales relevantes en Psicología de la Motivación y Emoción y en Psicología de la Memoria

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 105 100

Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

120 0

Preparación y realización de exámenes. 60 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

15 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M1. Clases teóricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarán los diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo la intervención participativa de los estudiantes a través de la resolución de las cuestiones que vayan surgiendo a lo
largo de la exposición.

M2. Clases prácticas, demostraciones y problemas con el objetivo de que los estudiantes adquieran los conocimientos necesarios
para el diseño de experimentos, obtención de datos análisis de los resultados y exposición del trabajo de acuerdo con las exigencias
de la comunicación científica.
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M3. Tutorías individualizadas en las que se realizará una supervisión a los estudiantes para que puedan realizar un seguimiento
adecuado de las actividades formativas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 100.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

0.0 100.0

NIVEL 2: Personalidad y Diferencias Individuales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Personalidad y Diferencias Individuales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 12 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Identificar los diferentes enfoques teóricos en personalidad y diferencias individuales a partir de los conceptos y procesos descritos

Identificar, evaluar e interpretar datos de las diferentes dimensiones de la personalidad

Identificar las dificultades metodológicas implícitas en la evaluación de la personalidad y sus dimensiones

Identificación de patrones adaptativos y desadaptativos de conducta desde el paradigma de las diferencias individuales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Personalidad y Diferencias Individuales (12 ECTS). Carácter Obligatorio.

 

Descripción breve de los contenidos: Historia de la Psicología de la Personalidad y de las Diferencias Individuales. Enfoques teóricos en Personalidad
y Diferencias Individuales. Definición y aspectos conceptuales. La investigación en personalidad y diferencias individuales: aspectos metodológicos.
Fuentes de información de la Psicología de la Personalidad. Los problemas de estabilidad y cambio de la personalidad. Dimensiones cognitivas. Di-
mensiones temperamentales. Dimensiones socio-actitudinales y motivacionales. Creencias y valores. El sí mismo como integrador de todas las dimen-
siones y/o procesos de personalidad. La importancia de la cultura en el estudio de las diferencias individuales. La importancia del género en el estudio
de las diferencias individuales: hitos históricos. La perspectiva sociobiológica y la perspectiva de la construcción social del género. Teorías de la adqui-
sición del género. La identidad de género: modelos. La conceptualización del  comportamiento anormal y/o desadaptativo desde el paradigma de las
diferencias individuales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la función en diferentes contextos

G11 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G21 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

G23 - Promover e incidir en la salud, calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales.

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

G6 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesión

G7 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

G8 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

G9 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica y la estructura organizacional e ínter-organizacional

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E27 - Conocer la historia de la Psicología de la Personalidad con el fin de que el alumnado discrimine entre lo que representarían
acercamientos científicos y no científicos a su estudio.
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E28 - Conocer el lenguaje conceptual básico de la Psicología de la Personalidad con el fin de que el alumnado aprenda qué
significan las diferencias individuales.

E29 - Saber aplicar y diferenciar las principales fuentes de datos de la Psicología de la Personalidad.

E30 - Aprender a interpretar y utilizar los distintos métodos de investigación en personalidad y diferencias individuales.

E31 - Saber reconocer, diferenciar y relacionar las principales perspectivas teóricas y programas de investigación de la Psicología
de la Personalidad

E32 - Conocer las dificultades metodológicas implicadas en la evaluación de la personalidad con el fin de que el alumnado aprenda
a tratar con los problemas de estabilidad y cambio de la misma.

E33 - Saber aplicar diseños comparativos y técnicas multivariadas en la investigación en personalidad y diferencias individuales.

E34 - Conocer, describir e identificar las principales variables estructurales y/o procesuales de la personalidad.

E35 - Saber discriminar las diferentes perspectivas teóricas y metodológicas en el estudio diferencial de la inteligencia.

E36 - Saber identificar las diferentes habilidades (aptitudes) cognitivas y los procesos cognitivos subyacentes.

E37 - Identificar las principales dimensiones temperamentales, socio-actitudinales y motivacionales de la personalidad: conocer su
ámbito de referencia, comprender su dinámica y saber manejar los principales resultados de investigación obtenidos.

E38 - Comprender el papel de la cultura y las relaciones de género en la explicación del funcionamiento individual y grupal.

E39 - Comprender la tensión dialéctica que se establece entre las explicaciones socioculturales y las sociobiológicas a la hora de
estudiar las diferencias entre hombres y mujeres.

E40 - Comprender como las diferencias entre hombres y mujeres se van construyendo a lo largo del ciclo vital y como la cultura
influye en la identidad de género.

E41 - Que el alumno adquiera conocimiento de que las diferencias psicológicas entre hombres y mujeres no deben confundirse con
desigualdad social.

E42 - Desarrollar una visión crítica desde la perspectiva socio-cultural por lo que se refiere al estado actual de la investigación en el
área de las diferencias psicológicas relacionadas con el género.

E43 - Saber cómo se concibe el comportamiento anormal desde la perspectiva de las diferencias individuales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 105 100

Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

80 0

Preparación y realización de exámenes. 100 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

15 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M10. Clases presenciales, de carácter teórico y práctico. Asimismo, se complementa en las horas no presenciales, con la realización
de seminarios-talleres y otras actividades propuestas por los profesores/as. Las actividades más utilizadas y más destacables por
su carácter innovador serían: el role-playing para entrenar el uso de técnicas de evaluación, el estudio de casos (tanto reales como
simulados), la preparación de informes, el aprendizaje basado en problemas, y el aprendizaje cooperativo mediante la utilización de
grupos interdisciplinares.

M11. En el aprendizaje en grupo con el/la profesor/a utilizaremos el modelo de clase magistral, sobre todo en las clases teóricas,
ya que este modelo ofrece la posibilidad de ofrecer una visión global del tema tratado e incidir en aquellos conceptos claves para
su comprensión. Asimismo, se indicará a los/as estudiantes aquellos recursos más recomendables para la preparación posterior del
tema en profundidad.

M12. La estrategia utilizada en las sesiones prácticas y seminarios es el trabajo en grupos pequeños. Esta estrategia es más útil
que otros métodos para conseguir tres objetivos: el desarrollo de las habilidades de comunicación, el desarrollo de competencias
intelectuales y profesionales y el crecimiento personal.

M13. En las tutorías, los/as profesores/as guiarán al estudiante en la elaboración de los trabajos, resolverán las dudas o dificultades
relacionadas con la materia. Las tutorías se harán individualmente y en grupos pequeños para resolver problemas, dirigir trabajos,
etc. De ser posible, se utilizará el foro del Aula Virtual para facilitar las consultas y aclaraciones que puedan interesar a los grupos
de trabajo.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 100.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

0.0 100.0

NIVEL 2: Psicología Social del Trabajo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicología Social del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Definir el trabajo como fenómeno psicosocial y los cambios en el concepto de trabajo

Identificar las actitudes y valores hacia el trabajo

Identificar y promover los factores asociados a la implicación laboral

Definir los factores asociado al género en el mundo laboral

Describir el proceso de socialización laboral y el proceso de adquisición de roles

Identificar y evaluar tareas, puestos, roles y ocupaciones

Diseñar programas de trabajo y realizar análisis de puestos

Definir nuevas formas de organización del trabajo tanto individualmente como en grupos de trabajo y trabajo en equipo

Fomentar la motivación laboral, el desempeño y  el rendimiento.

Evaluar la satisfacción laboral y experiencias resultantes del trabajo.

Evaluar e identificar los componentes del estrés, burnout y salud laborales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicología Social del Trabajo (6 ECTS). Carácter obligatorio.

 

· El trabajo como fenómeno psicosocial. Cambios en el concepto de trabajo. El nuevo entorno laboral.

· Actitudes y valores hacia el trabajo. Significado del trabajo e implicación laboral.

·  Socialización laboral y proceso de adquisición de roles

· Tareas, puestos, roles y ocupaciones. Diseño del trabajo y análisis de puestos

· Nuevas formas de organización del trabajo. Grupos de trabajo y trabajo en equipo

· Motivación laboral, desempeño y  rendimiento.

· Satisfacción laboral y experiencias resultantes del trabajo.

· Estrés, burnout y salud laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G10 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

G18 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

G6 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesión

G7 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

G8 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

G9 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica y la estructura organizacional e ínter-organizacional

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E44 - Conocer las principales teorías sobre el trabajo y los procesos psicológicos básicos de la actividad laboral

E45 - Conocer los factores personales, de género, grupales y contextuales que influyen sobre la actividad laboral

E46 - Ser capaz de describir y medir las variables psicosociales implicadas en el trabajo y los procesos de interacción grupal

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 52.5 100

Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

60 0

Preparación y realización de exámenes. 30 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

7.5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M1. Clases teóricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarán los diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo la intervención participativa de los estudiantes a través de la resolución de las cuestiones que vayan surgiendo a lo
largo de la exposición.

M2. Clases prácticas, demostraciones y problemas con el objetivo de que los estudiantes adquieran los conocimientos necesarios
para el diseño de experimentos, obtención de datos análisis de los resultados y exposición del trabajo de acuerdo con las exigencias
de la comunicación científica.

M6. Tutorías programadas individuales o en grupo para la supervisión de trabajos prácticos, orientación y resolución de dudas.

M9. Actividades individuales y grupales, participación en seminarios y actividades complementarias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 100.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

0.0 100.0

SE3.- Participación activa en las
actividades de clase, seminarios y talleres
y motivación por la calidad de los
resultados del aprendizaje.

0.0 100.0

NIVEL 2: Psicología Fisiológica II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicología Fisiológica II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Definir e identificar las bases biológicas de la emoción, el estrés y la agresión

Definir e identificar las bases biológicas del aprendizaje y la memoria

Definir e identificar las bases biológicas de los procesos cognitivos superiores

Definir e identificar los diferentes aspectos psicobiológicos implicados en el lenguaje

Definir e identificar los aspectos psicobiológicos característicos de los diferentes trastornos mentales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura “Psicología Fisiológica II” (6 ECTS). Carácter Obligatorio.

 

-Bases biológicas de la emoción, el estrés y la agresión

-Bases biológicas del aprendizaje y la memoria

-Bases biológicas de los procesos cognitivos superiores
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-Psicobiología del lenguaje

-Psicobiología de los trastornos mentales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G11 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados

G12 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan básico de la intervención en función de su propósito (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...)

G16 - Saber planificar la evaluación de los programas y las intervenciones

G18 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G21 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

G22 - Valorar las aportaciones que proporciona la investigación científica al conocimiento y la práctica profesional

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E47 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 52.5 100

Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

60 0

Preparación y realización de exámenes. 30 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

7.5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M4. Clases teórico-prácticas con apoyo de medios audiovisuales, enlaces a diferentes webs con contenido relacionado con la
materia, manuales y artículos científicos y otras lecturas y materiales.

M5. Sesiones prácticas en laboratorios docentes de conducta. El/la alumno/a se familiarizará con modelos animales, manejará
modelos anatómicos, se utilizará material audiovisual y otro material y equipamiento de apoyo. El/la estudiante trabajará de forma
individual o en grupo participando de forma activa en el proceso de aprendizaje.

M6. Tutorías programadas individuales o en grupo para la supervisión de trabajos prácticos, orientación y resolución de dudas.
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M9. Actividades individuales y grupales, participación en seminarios y actividades complementarias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 100.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

0.0 100.0

SE3.- Participación activa en las
actividades de clase, seminarios y talleres
y motivación por la calidad de los
resultados del aprendizaje.

0.0 100.0

NIVEL 2: Psicometría

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

9

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicometría

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

9

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Valorar las diferentes formas de medida de variables psicológicas.

Realizar mediciones mediante escalas, cuestionarios, encuestas y tests.

Identificar los componentes en la construcción de un test.

Identificar las teorías de los test: Teoría clásica de tests, Teoría de la respuesta al ítem.

Analizar los elementos de un test y de las propiedades técnicas del test: precisión (fiabilidad, información) y utilidad para el fin previsto (validez).

Contemplar los aspectos deontológicos del uso de los tests.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicometría (9 ECTS). Carácter Obligatorio.

 

- Introducción a la medida de variables psicológicas.

- Medición, escalas, cuestionarios, encuestas y tests.

- Fundamentos en la construcción de un test.

- Teorías de los test: Teoría clásica de tests, Teoría de la respuesta al ítem.

- Análisis de los elementos de un test y de las propiedades técnicas del test: precisión (fiabilidad, información) y utilidad para el fin previsto (validez).

- Aspectos deontológicos del uso de los tests.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisito previo haber aprobado "Estadística I" y "Estadística II".

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G11 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados

G18 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación

G22 - Valorar las aportaciones que proporciona la investigación científica al conocimiento y la práctica profesional

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E48 - Ser capaz de aplicar, interpretar, valorar críticamente y comunicar los resultados de la evaluación psicométrica

E5 - Conocer los principios del método científico y las características de los diferentes métodos utilizados en Psicología y sus
técnicas de análisis
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E6 - Ser capaz de aplicar el conocimiento metodológico para resolver los problemas planteados en la práctica profesional

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 75 100

Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

85 0

Preparación y realización de exámenes. 50 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

15 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M4. Clases teórico-prácticas con apoyo de medios audiovisuales, enlaces a diferentes webs con contenido relacionado con la
materia, manuales y artículos científicos y otras lecturas y materiales.

M7. Sesiones practicas en aula informatizada, seminarios y talleres dirigidos a aspectos aplicados, en los que el/la estudiante de
forma individual o en grupo trabaja con el material que se le facilita (pruebas, artículos, ordenadores, software y bases de datos)
para alcanzar un objetivo. Una característica importante es que se realiza una puesta en común seguida de un debate en torno al
objetivo de aprendizaje de que se trate. Aquí el/la estudiante toma parte muy activa en el proceso de aprendizaje.

M8. Realización de ejercicios sobre aspectos teóricos y aplicados con materiales autocontenidos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 100.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

0.0 100.0

SE3.- Participación activa en las
actividades de clase, seminarios y talleres
y motivación por la calidad de los
resultados del aprendizaje.

0.0 100.0

NIVEL 2: Trastornos del Desarrollo y Dificultades del Aprendizaje

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trastornos del Desarrollo y Dificultades del Aprendizaje

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar, describir y evaluar los trastornos generalizados del desarrollo y la excepcionalidad cognitiva.

Identificar, describir y evaluar los trastornos relacionados con la deficiencia física y motora.

Identificar, describir y evaluar los trastornos relacionados con la comunicación y la autorregulación.

Identificar, describir y evaluar las dificultades en el acceso al léxico, la comprensión de textos, el grafismo y la expresión escrita y las dificultades en el
cálculo y en la resolución de problemas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trastornos del Desarrollo y Dificultades del Aprendizaje (6 ECTS). Carácter Obligatorio.

 

Bloque I: TRASTORNOS DEL DESARROLLO

1.- Trastornos generalizados del desarrollo.

2.- Excepcionalidad cognitiva .

3.- Trastornos relacionados con la deficiencia física y motora .

4.- Trastornos relacionados con la comunicación y la autorregulación.

 

Bloque II: DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

5.- Dificultad en el acceso al léxico

6.- Dificultad en la comprensión de textos.

7.- Dificultades en el grafismo y en la expresión escrita.

8.- Dificultades en el cálculo y en la resolución de problemas.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la función en diferentes contextos

G15 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención básicos sobre los destinatarios: consejo psicológico, asesoramiento,
negociación, mediación...

G18 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación

G19 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G21 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

G23 - Promover e incidir en la salud, calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales.

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

G6 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesión

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E49 - Conocer la distinta problemática -características y factores causales- que pueden presentar los sujetos escolarizados ligada a
su desarrollo evolutivo.

E50 - Utilizar enfoques de evaluación pertinentes para la identificación específica de las dificultades en el desarrollo y en el
aprendizaje.

E51 - Conocer los principales modelos para diseñar e implementar la intervención psicoeducativa.

E52 - Integrar la información obtenida en el proceso de evaluación para diseñar un plan de intervención específico para los
trastornos del desarrollo y las dificultades del aprendizaje.

E53 - Saber asesorar, tanto a los profesores como a las familias, en la atención a la diversidad educativa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 52.5 100

Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

60 0

Preparación y realización de exámenes. 30 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

7.5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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M1. Clases teóricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarán los diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo la intervención participativa de los estudiantes a través de la resolución de las cuestiones que vayan surgiendo a lo
largo de la exposición.

M4. Clases teórico-prácticas con apoyo de medios audiovisuales, enlaces a diferentes webs con contenido relacionado con la
materia, manuales y artículos científicos y otras lecturas y materiales.

M6. Tutorías programadas individuales o en grupo para la supervisión de trabajos prácticos, orientación y resolución de dudas.

M8. Realización de ejercicios sobre aspectos teóricos y aplicados con materiales autocontenidos.

M9. Actividades individuales y grupales, participación en seminarios y actividades complementarias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 100.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

0.0 100.0

SE3.- Participación activa en las
actividades de clase, seminarios y talleres
y motivación por la calidad de los
resultados del aprendizaje.

0.0 100.0

NIVEL 2: Psicología de la Educación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

9

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicología de la Educación y la Instrucción

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicología Escolar

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar y describir las bases teóricas y conceptuales de la Psicología de la Educación y la Instrucción, los modelos de aprendizaje e instrucción

Identificar y evaluar las variables personales e interpersonales en los procesos de enseñanza/aprendizaje.

Planificar, diseñar, desarrollar y evaluar los procesos de enseñanza/aprendizaje.

Identificar las bases teóricas y conceptuales de la Psicología Escolar y los modelos de intervención en Psicología Escolar

Asesorar e intervenir a nivel de estudiantes, familias, profesorado, centro educativo y contexto sociocomunitario

Evaluar aspectos psicoeducativos

Asesorar en el ámbito instruccional

Intervenir en el desarrollo personal, social, académico y vocacional, en la potenciación de la coeducación y la erradicación de las desigualdades por razones de género.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Psicología de la Educación y de la Instrucción (4.5 ECTS). Obligatoria

 

1.1. Bases teóricas y conceptúales de la Psicología de la Educación, Instrucción
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1.2. Modelos de aprendizaje e instrucción

1.3. Variables personales e interpersonales en los procesos de enseñanza/aprendizaje.

1.4. Diseño de instrucción: Planificación, diseño, desarrollo y evaluación de los procesos de enseñanza/aprendizaje.

 

Asignatura: Psicología Escolar (4.5 ECTS). Obligatoria

2.1. Bases teóricas y conceptúales de la Psicología Escolar

2.2. Contextualización de la Psicología Escolar y de la Intervención Psicoeducativa

2.3. Modelos de intervención en Psicología Escolar

2.4. Funciones y áreas de intervención: asesoramiento e intervención a nivel de estudiantes, familias, profesorado, centro educativo y contexto socio-
comunitario;

2.5. Evaluación psicoeducativa, asesoramiento instruccional y atención a la diversidad,

2.6. Intervención en desarrollo personal, social, académico y vocacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G10 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

G11 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados

G12 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan básico de la intervención en función de su propósito (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...)

G13 - Saber elegir las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetivos

G14 - Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios

G15 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención básicos sobre los destinatarios: consejo psicológico, asesoramiento,
negociación, mediación...

G16 - Saber planificar la evaluación de los programas y las intervenciones

G2 - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica básica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las
metas con los destinatarios y afectados

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G21 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

C
SV

: 7
93

74
81

38
96

54
78

44
65

24
15

0 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793748138965478446524150


Identificador : 2500976 Fecha : 03/09/2024

62 / 172

E66 - Realizar intervenciones específicas de atención a la diversidad, de fomento de la coeducación y de erradicación de las
desigualdades de género

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 75 100

Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

90 0

Preparación y realización de exámenes. 45 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

15 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M1. Clases teóricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarán los diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo la intervención participativa de los estudiantes a través de la resolución de las cuestiones que vayan surgiendo a lo
largo de la exposición.

M15. Actividades de aprendizaje individuales y grupales, realización de actividades prácticas. Realización de informes y
exposiciones. Análisis de situaciones, casos y problemas relevantes en contextos educativos. Diseño de propuestas de intervención
psicoeducativa. Realización de lecturas e informe sobre las mismas.

M6. Tutorías programadas individuales o en grupo para la supervisión de trabajos prácticos, orientación y resolución de dudas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 100.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

0.0 100.0

SE3.- Participación activa en las
actividades de clase, seminarios y talleres
y motivación por la calidad de los
resultados del aprendizaje.

0.0 100.0

NIVEL 2: Psicología de la Intervención Social y Comunitaria

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicología de la Intervención Social y Comunitaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar los fundamentos, conceptos y modelos teóricos de la psicología de la intervención social y comunitaria.

Diseñar programas de intervención social y comunitaria

Diseñar y evaluar programas de intervención social y comunitaria en los diferentes ámbitos de intervención: familia e infancia, adolescencia, escuela,
problemática y discriminación de las mujeres, tercera edad, inmigración y exclusión social, salud y calidad de vida, drogodependencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicología de la intervención social y comunitaria (6 ECTS). Carácter Obligatorio.

 

Fundamentos, conceptos y modelos teóricos de la psicología de la intervención social y comunitaria.

Las herramientas de la intervención social y comunitaria (redes sociales, apoyo social, ayuda mutua, mediación, participación-acción, asociacionismo,
desarrollo comunitario y potenciación, voluntariado).

Diseño y evaluación de programas de intervención social y comunitaria.

Ámbitos de intervención (familia e infancia, adolescencia, escuela, mujer, tercera edad, inmigración y exclusión social, salud y calidad de vida, drogo-
dependencias).

Experiencias y programas modelo en psicología de la intervención social y comunitaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la función en diferentes contextos

G10 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

C
SV

: 7
93

74
81

38
96

54
78

44
65

24
15

0 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793748138965478446524150


Identificador : 2500976 Fecha : 03/09/2024

64 / 172

G12 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan básico de la intervención en función de su propósito (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...)

G17 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones

G2 - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica básica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las
metas con los destinatarios y afectados

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

G8 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E19 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones, así como las leyes básicas de
los procesos psicosociales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 52.5 100

Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

80 0

Preparación y realización de exámenes. 10 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

7.5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M1. Clases teóricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarán los diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo la intervención participativa de los estudiantes a través de la resolución de las cuestiones que vayan surgiendo a lo
largo de la exposición.

M17. Como soporte a las actividades formativas se utilizarán las Tecnologías de la Información y la Comunicación, dinamizando
también su uso por parte de los estudiantes. Esto va a permitir una mejor tutorización y seguimiento por parte del profesor, una
mejor comunicación y aprendizaje conjunto entre los estudiantes, y una formación específica del estudiante en esta competencia

M18. Realización de actividades de carácter práctico: estudio de casos, debate y análisis de textos.

M6. Tutorías programadas individuales o en grupo para la supervisión de trabajos prácticos, orientación y resolución de dudas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 100.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,

0.0 100.0
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casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

SE3.- Participación activa en las
actividades de clase, seminarios y talleres
y motivación por la calidad de los
resultados del aprendizaje.

0.0 100.0

NIVEL 2: Psicología de las Organizaciones

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicología de las Organizaciones

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar y aplicar enfoques racionalistas de las organizaciones: organización científica del trabajo y teoría de la burocracia.

Identificar y evaluar los diferentes aspectos sociales de las organizaciones y los recursos humanos, la estructura organizacional, el liderazgo y activi-
dad grupal en las organizaciones, los procesos organizacionales y el clima organizacional.

Diseñar programas de intervención en los diferentes aspectos sociales de las organizaciones y los recursos humanos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicología de las Organizaciones (6 ECTS). Carácter obligatorio.

 

· Los enfoques racionalistas de las organizaciones: organización científica del trabajo y teoría de la burocracia.

· La dimensión social de las organizaciones y los enfoques de recursos humanos. Las organizaciones como sistemas políticos y la aproximación sociocognitiva

· Estructura organizacional: dimensiones y principales configuraciones estructurales

· -Liderazgo y actividad grupal en las organizaciones.

· Procesos organizacionales: La comunicación, la toma de decisiones, el poder y el conflicto en la organización. Equidad y justicia en las organizaciones.

· El clima organizacional y la cultura de las organizaciones. El ambiente de las organizaciones y las relaciones con el entorno.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G10 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

G11 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados

G19 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G7 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

G8 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

G9 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica y la estructura organizacional e ínter-organizacional

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E19 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones, así como las leyes básicas de
los procesos psicosociales.

E67 - Conocer las principales teorías sobre el funcionamiento de las organizaciones y la conducta organizacional

E68 - Conocer distintos métodos de evaluación e intervención en el ámbito de las organizaciones

E69 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de las actuaciones en el ámbito organizacional

E70 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios adecuados en contextos organizacionales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases teóricas, prácticas y seminarios. 52.5 100

Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

60 0

Preparación y realización de exámenes. 30 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

7.5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M1. Clases teóricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarán los diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo la intervención participativa de los estudiantes a través de la resolución de las cuestiones que vayan surgiendo a lo
largo de la exposición.

M18. Realización de actividades de carácter práctico: estudio de casos, debate y análisis de textos.

M6. Tutorías programadas individuales o en grupo para la supervisión de trabajos prácticos, orientación y resolución de dudas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 100.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

0.0 100.0

SE3.- Participación activa en las
actividades de clase, seminarios y talleres
y motivación por la calidad de los
resultados del aprendizaje.

0.0 100.0

NIVEL 2: Historia y Deontología de la Psicología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

9

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia de la psicología, ciencia y profesión

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Deontología y valores de igualdad en psicología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar las aportaciones de las diferentes ciencias y escuelas relevantes para la psicología actual desde una perspectiva histórica y los contextos
psicológicos en el momento actual.

Utilizar las técnicas de investigación y de  documentación para conocer  el pasado de la psicología y la situación actual de esta ciencia.

Identificar los perfiles profesionales en la psicología actual

Actuar de acuerdo con el código deontológico, la competencia profesional y las garantías procesales en Psicología considerando los valores de equi-
dad e igualdad en la práctica profesional de la psicología y el reconocimiento y valor de la diversidad humana en los diferentes ámbitos de aplicación
de los principios de igualdad: educativo, laboral, familiar y salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia: HISTORIA Y DEONTOLOGÍA DE LA PSICOLOGÍA
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Asignatura: Historia de la Psicología, ciencia y profesión (4,5 ECTS). Obligatoria.

 

· Aportaciones de las diferentes ciencias y escuelas relevantes para la psicología actual desde una perspectiva histórica.

· Los diversos contextos psicológicos en el momento actual.

· La psicología y las otras ciencias.

· Técnicas de investigación y de  documentación para conocer  el pasado de la psicología y la situación actual de esta ciencia.

· Perfiles profesionales en la psicología actual: características de cada uno y nivel de implantación. Imagen y representación social de los mismos.

 

Asignatura: Deontología y valores de igualdad en psicología (4,5 ECTS). Obligatoria.

 

· Código deontológico que debe regir la actividad psicológica: principios generales.

· Uso de la información, competencia profesional, intervención, investigación y docencia y garantías procesales en Psicología.

· Principios de equidad y valores de igualdad entre las personas.

· Reconocimiento y valor de la diversidad humana: etnia, género y personas con discapacidad.

· Del maltrato y comportamiento discriminatorio hacia el bienestar psico-social.

· Ámbitos de aplicación de los principios de igualdad entre las personas: educativo, laboral, familiar y salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la función en diferentes contextos

G10 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G21 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

G7 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E4 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas

E5 - Conocer los principios del método científico y las características de los diferentes métodos utilizados en Psicología y sus
técnicas de análisis

E6 - Ser capaz de aplicar el conocimiento metodológico para resolver los problemas planteados en la práctica profesional

E7 - Ser capaz de describir datos psicológicos mediante programas estadísticos y otras tecnologías de la información

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 75 100
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Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

90 0

Preparación y realización de exámenes. 45 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

15 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M1. Clases teóricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarán los diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo la intervención participativa de los estudiantes a través de la resolución de las cuestiones que vayan surgiendo a lo
largo de la exposición.

M14. Clases prácticas que incluirán tanto dinámicas de grupo como presentaciones en el aula por parte de los/as estudiantes sobre
los trabajos encomendados, así como comentarios de texto.

M3. Tutorías individualizadas en las que se realizará una supervisión a los estudiantes para que puedan realizar un seguimiento
adecuado de las actividades formativas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 0.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

0.0 0.0

NIVEL 2: Psicopatología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

9

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicopatología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

9

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

C
SV

: 7
93

74
81

38
96

54
78

44
65

24
15

0 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793748138965478446524150


Identificador : 2500976 Fecha : 03/09/2024

71 / 172

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Evaluar e interpretar datos de las alteraciones de los distintos procesos y funciones psicológicas

Diagnosticar casos clínicos de las alteraciones y trastornos mentales y del comportamiento humano.

Manejar técnicas de intervención en casos de trastornos mentales y del comportamiento

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicopatología (9 ECTS). Carácter Obligatorio.

 

Historia y concepto de la Psicopatología. Alteraciones de los distintos procesos y funciones psicológicas: conciencia, identidad, atención, percepción,
pensamiento, memoria, afecto, comportamiento. Clasificación y diagnóstico de las alteraciones y trastornos mentales y del comportamiento humano.
Trastornos emocionales y del estado de ánimo. Trastornos por ansiedad. Trastornos adaptativos. Trastornos disociativos y somatomorfos. Psicopato-
logía de las psicosis y trastornos relacionados. Trastornos debido al uso y abuso de sustancias. Delirium, demencia, amnesias y otros trastornos cog-
noscitivos. Trastornos de la conducta alimentaria. Trastornos sexuales. Trastornos del sueño. Trastornos del control de impulsos. Trastornos de la per-
sonalidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G18 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G21 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

G22 - Valorar las aportaciones que proporciona la investigación científica al conocimiento y la práctica profesional

G23 - Promover e incidir en la salud, calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales.

G6 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesión

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E71 - Conocer los diferentes enfoques que han contribuido al desarrollo histórico de la psicopatología y su influencia en la
producción del conocimiento y de la práctica profesional de la psicología en el ámbito de la salud mental.

E72 - Conocer los factores (psicológicos, biológicos, y sociales) que interactúan e inciden en el comportamiento y la experiencia
humanas, tanto normal como patológica.

E73 - Conocer la sintomatología característica de los diferentes trastornos mentales y del comportamiento, sus causas, factores
que inciden en su mantenimiento, así como conocer los sistemas internacionales de clasificación y diagnóstico de los trastornos
mentales y del comportamiento

E74 - Saber acceder y utilizar las diferentes fuentes documentales de la psicopatología, mostrar un dominio de las estrategias
necesarias para acceder a la información y valorar la necesidad de actualización documental

E75 - Conocer los diversos campos de aplicación de la Psicopatología, sus posibilidades y límites, y la necesidad de colaboración
interdisciplinar con otras áreas y profesionales de la salud mental.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 75 100

Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

80 0

Preparación y realización de exámenes. 55 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

15 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M1. Clases teóricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarán los diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo la intervención participativa de los estudiantes a través de la resolución de las cuestiones que vayan surgiendo a lo
largo de la exposición.

M25. Actividades prácticas de aula, que complementan los temas de la asignatura, (lectura y comentario de textos, análisis de casos
clínicos, psicopatogramas, historias clínicas, dinámicas de grupo, juego de roles, etc.).

M6. Tutorías programadas individuales o en grupo para la supervisión de trabajos prácticos, orientación y resolución de dudas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 100.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

0.0 100.0

NIVEL 2: Intervención y Tratamientos Psicológicos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

9

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervención y Tratamientos Psicológicos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

9

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Manejar técnicas de intervención en casos de trastornos mentales y del comportamiento

Diseñar programas de intervención en casos clínicos

Diferenciar entre técnicas y programas de intervención enmarcados en distintos modelos de tratamiento psicológicos

Identificar las pautas éticas y deontológicas a aplicar en los tratamientos psicológicos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Intervención y Tratamientos Psicológicos (9 ECTS). Carácter Obligatorio.

 

Parte I. Fundamentos de la intervención y tratamientos psicológicos.

 

Tema 1.-Historia de las técnicas de intervención y tratamientos psicológicos.

Tema 2.- Definición y conceptos principales en el campo de los tratamientos psicológicos.

Tema 3.- El proceso psicoterapéutico.

Tema 4.- La investigación en psicoterapia y tratamientos psicológicos

Tema 5.- Ética y deontología en los tratamientos psicológicos

 

Parte II.- Principales modelos en el campo de los tratamientos psicológicos

 

Tema 6.- El psicoanálisis y las psicoterapias psicodinámicas.
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Tema 7.- Los modelos humanistas y experienciales

Tema 8.- Las terapias de conducta.

Tema 9.- Los tratamientos cognitivo-comportamentales

Tema 10.- Las psicoterapias cognitivas

Tema 11. Las psicoterapias constructivistas.

Tema 12.- Los modelos sistémicos.

Tema 13.- Otros modelos

Tema 14.- Principios comunes de la psicoterapia y modelos terapéuticos integradores.

Tema 15.- Desarrollos y avances recientes en tratamientos psicológicos

Tema 16.- Aplicaciones de los tratamientos psicológicos en psicología clínica y de la salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la función en diferentes contextos

G12 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan básico de la intervención en función de su propósito (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...)

G13 - Saber elegir las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetivos

G14 - Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios

G15 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención básicos sobre los destinatarios: consejo psicológico, asesoramiento,
negociación, mediación...

G16 - Saber planificar la evaluación de los programas y las intervenciones

G17 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones

G18 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación

G19 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa

G2 - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica básica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las
metas con los destinatarios y afectados

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G21 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

G22 - Valorar las aportaciones que proporciona la investigación científica al conocimiento y la práctica profesional

G23 - Promover e incidir en la salud, calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E76 - Conocer la historia y los conceptos principales de las técnicas de intervención y tratamiento psicológico, de forma que se
considere al campo como un área plenamente integrada en la psicología científica y le permita situar los contenidos posteriores (de
ésta y otras asignaturas) en una marco de referencia adecuado.

E77 - Ser capaz de utilizar de forma clara los conceptos y terminología básica de esta disciplina, de forma que pueda enfrentarse a
la bibliografía especializada de la materia que nos ocupa.

E78 - Conocer los criterios de calidad más frecuentemente exigidos a la información utilizada en tratamientos psicológicos.

E79 - Conocer los límites legales, éticos y deontológicos de los tratamientos psicológicos

E80 - Conocer las distintas técnicas y procedimientos de las intervenciones y tratamientos psicológicos y sus principales
aplicaciones

E81 - Ser capaz de generar un espíritu científico y un juicio crítico que permita evaluar la bondad y la calidad de los modelos
teóricos y procedimientos terapéuticos derivados

E82 - Ser capaz de utilizar los recursos informativos necesarios para guiarse en la búsqueda del material o documentación sobre
tratamientos psicológicos

E83 - Familiarización con el rol profesional del psicoterapeuta (destrezas y habilidades básicas)

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 75 100

Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

85 0

Preparación y realización de exámenes. 50 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

15 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M1. Clases teóricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarán los diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo la intervención participativa de los estudiantes a través de la resolución de las cuestiones que vayan surgiendo a lo
largo de la exposición.

M10. Clases presenciales, de carácter teórico y práctico. Asimismo, se complementa en las horas no presenciales, con la realización
de seminarios-talleres y otras actividades propuestas por los profesores/as. Las actividades más utilizadas y más destacables por
su carácter innovador serían: el role-playing para entrenar el uso de técnicas de evaluación, el estudio de casos (tanto reales como
simulados), la preparación de informes, el aprendizaje basado en problemas, y el aprendizaje cooperativo mediante la utilización de
grupos interdisciplinares.

M19. Las tutorías se harán individualmente y en grupos pequeños para resolver problemas, dirigir trabajos, etc. De ser posible, se
utilizará el foro del Aula Virtual para facilitar las consultas y aclaraciones que puedan interesar a los grupos de trabajo.

M21. Seminarios, Talleres y Sesiones Prácticas. Especialmente dirigidos a los aspectos aplicados con el fin de que el/la estudiante,
de forma individual o en grupo, partiendo de los materiales que se le facilite, pueda adquirir la capacidad de desarrollar y aplicar los
conocimientos a la realidad con la que se va a encontrar en su actividad profesional, y para que pueda adquirir y afianzar todas las
competencias propuestas en la materia.

M6. Tutorías programadas individuales o en grupo para la supervisión de trabajos prácticos, orientación y resolución de dudas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 100.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

0.0 100.0

NIVEL 2: Diseños de Investigación en Psicología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseños de investigación en Psicología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar los principios del diseño de investigación

Analizar y aplicar diseños experimentales, cuasi-experimentales y de caso único y observacionales y encuestas

Analizar resultados de mediciones

Elaborar un informe de resultados

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Diseños de investigación en Psicología (6 ECTS). Carácter Obligatorio

 

· Principios del diseño de investigación

· Diseños experimentales

· Diseños aplicados: cuasi-experimentales y de caso único

· Diseños descriptivos: observacionales y encuestas

· Análisis de resultados

· Elaboración de informes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No tiene requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G17 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones

G18 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G21 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

G22 - Valorar las aportaciones que proporciona la investigación científica al conocimiento y la práctica profesional

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales.

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E84 - Conocer los distintos diseños de investigación experimental y no experimental, los procedimientos de formulación y contraste
de hipótesis y la interpretación de los resultados

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 50 100

Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

67 0

Preparación y realización de exámenes. 18 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

15 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M4. Clases teórico-prácticas con apoyo de medios audiovisuales, enlaces a diferentes webs con contenido relacionado con la
materia, manuales y artículos científicos y otras lecturas y materiales.
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M7. Sesiones practicas en aula informatizada, seminarios y talleres dirigidos a aspectos aplicados, en los que el/la estudiante de
forma individual o en grupo trabaja con el material que se le facilita (pruebas, artículos, ordenadores, software y bases de datos)
para alcanzar un objetivo. Una característica importante es que se realiza una puesta en común seguida de un debate en torno al
objetivo de aprendizaje de que se trate. Aquí el/la estudiante toma parte muy activa en el proceso de aprendizaje.

M8. Realización de ejercicios sobre aspectos teóricos y aplicados con materiales autocontenidos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 100.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

0.0 100.0

SE3.- Participación activa en las
actividades de clase, seminarios y talleres
y motivación por la calidad de los
resultados del aprendizaje.

0.0 100.0

NIVEL 2: Psicoendocrinología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicoendocrinología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Describir los procesos hormonales a lo largo del ciclo vital

Identificar y describir los patrones hormonales asociados al dimorfismos sexual, el estrés, el estado de ánimo, la conducta social y la función cognitiva

Discriminar entre alteraciones psicológicas primarias y secundarias a alteraciones endocrinas para establecer un diagnóstico diferencial

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicoendocrinología (4,5 ECTS). Carácter Obligatorio

 

-Introducción a la psicoendocrinología

-Hormonas, desarrollo y ciclo vital

-Hormonas y dimorfismo sexual

-Estrés y adaptación

-Hormonas y estado de ánimo

-Hormonas y conducta social

-Hormonas y función cognitiva

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G19 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G21 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

G22 - Valorar las aportaciones que proporciona la investigación científica al conocimiento y la práctica profesional

G23 - Promover e incidir en la salud, calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales.

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E61 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad

E62 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas relacionados con los procesos de
pensamiento y de lenguaje

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 38.5 100

Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

45 0

Preparación y realización de exámenes. 25 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

6.5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M1. Clases teóricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarán los diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo la intervención participativa de los estudiantes a través de la resolución de las cuestiones que vayan surgiendo a lo
largo de la exposición.

M23. Sesiones prácticas en seminarios y laboratorios dirigidos a aspectos aplicados, en los que el alumno/a de forma individual o
en grupo trabaja con el material que se le facilita (pruebas, artículos, equipamiento científico de registro de variables) para alcanzar
un objetivo.

M4. Clases teórico-prácticas con apoyo de medios audiovisuales, enlaces a diferentes webs con contenido relacionado con la
materia, manuales y artículos científicos y otras lecturas y materiales.

M6. Tutorías programadas individuales o en grupo para la supervisión de trabajos prácticos, orientación y resolución de dudas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 0.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

0.0 0.0

SE3.- Participación activa en las
actividades de clase, seminarios y talleres
y motivación por la calidad de los
resultados del aprendizaje.

0.0 0.0

NIVEL 2: Psicofarmacología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicofarmacología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar y describir las bases biológicas  y el tratamiento psicofarmacológicos de los trastornos del estado de ánimo, los trastornos de ansiedad, los
trastornos psicóticos, los trastornos cognitivos y del trastorno por déficit de atención y los trastornos por abuso de sustancias.

Identificar los efectos farmacológicos a nivel cognitivo-conductual

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicofarmacología (4,5 ECTS). Carácter Obligatorio.

 

· Historia, concepto y metodología de la psicofarmacología.

· Bases biológicas y tratamiento psicofarmacológico de los trastornos del estado de ánimo.

· Bases biológicas y tratamiento psicofarmacológico de los trastornos de ansiedad.

· Bases biológicas y tratamiento psicofarmacológico de los trastornos psicóticos,

· Bases biológicas y tratamiento psicofarmacológico de los trastornos cognitivos y del trastorno por déficit de atención.

· Bases biológicas y tratamiento psicofarmacológico de los trastornos por abuso de sustancias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G21 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

G22 - Valorar las aportaciones que proporciona la investigación científica al conocimiento y la práctica profesional

G23 - Promover e incidir en la salud, calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales.

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E85 - Conocer la metodología empleada para el desarrollo de psicofármacos y la forma de verificar su eficacia terapéutica en la
clínica

E86 - Ser capaz de reconocer a qué tipo de psicofármaco pertenece una sustancia concreta

E87 - Ser capaz de orientar el tratamiento farmacológico de casos clínicos concretos

E88 - Conocer los distintos grupos de psicofármacos y su utilización en los diferentes trastornos mentales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 38.5 100

Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

45 0

Preparación y realización de exámenes. 22.5 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

6.5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M1. Clases teóricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarán los diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo la intervención participativa de los estudiantes a través de la resolución de las cuestiones que vayan surgiendo a lo
largo de la exposición.

M24. Sesiones prácticas dirigidas a aspectos aplicados de la psicofarmacología, como puede ser, manejo del Vademécum,
familiarización con fichas técnicas y presentación de fármacos y enfoque de casos clínicos de los diferentes trastornos mentales
incluidos en los contenidos de la materia. Realización de trabajos prácticos sobre aspectos teóricos y aplicados de la materia.

M6. Tutorías programadas individuales o en grupo para la supervisión de trabajos prácticos, orientación y resolución de dudas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 100.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

0.0 100.0

NIVEL 2: Procesos Psicológicos Básicos II: Pensamiento y Lenguaje

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicología del pensamiento

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicología del Lenguaje

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar las distintas aproximaciones a la evolución y construcción del pensamiento, la representación, el razonamiento y la solución de problemas.

Describir los fundamentos de la psicología del lenguaje

Evaluar e intervenir en los procesos psicológicos asociados al uso del lenguaje y su adquisición

5.5.1.3 CONTENIDOS

 

ASIGNATURA: Psicología del pensamiento (6 ECTS). Carácter Obligatorio .

 

I.- Evolución y construcción del pensamiento

1.- Introducción a la psicología del pensamiento

2.- Aproximación histórica

3.- Pensamiento y construcción del conocimiento

II.- Representación

            1.- Representación mental

            2.- Conceptos y categorías

            3.- Esquemas cognitivos

III.- Razonamiento y solución de problemas

            1.- Razonamiento humano

            2.- Razonamiento deductivo

            3.- Razonamiento inductivo

            4.- Resolución de problemas

 

ASIGNATURA: Psicología del lenguaje (6ECTS). Carácter Obligatorio.
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I.- Introducción a la psicología del lenguaje

1.- Qué es la Psicología del lenguaje

2.- Bases neurobiológicas

II.- Procesos en el uso del lenguaje

            1.- Percepción del habla

            2.- Reconocimiento de palabras

            3.- Comprensión del lenguaje: procesamiento de oraciones

            4.- Comprensión del lenguaje: procesamiento del discurso

            5.- Producción y planificación

III.- Adquisición y desarrollo del lenguaje

            1.- Adquisición temprana

            2.- Adquisición tardía

 

5.5.1.4 OBSERVACIONES

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

 De acuerdo con las actividades formativas que se van a realizar la evaluación de la materia tendrá en cuenta los siguientes apartados:

 

1. las actividades y trabajos de carácter individual o de grupo que realizarán los/as estudiantes para evaluar el nivel alcanzado respecto a las competencias funda-
mentales que se van a alcanzar.

2. la realización de un examen dirigido a valorar los conocimientos específicos adquiridos por el estudiante, relativos a los contenidos de la materia.

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS

 

1- Clases teóricas, en las que el profesor/a desarrollará los diferentes contenidos de la materia, y que promoverán la intervención participativa de los/
as estudiantes a través de la resolución de las cuestiones que vayan surgiendo a lo largo de la exposición. 60 horas.

2- Clases prácticas en las que se estimulará la participación de los estudiantes en las diferentes fases de preparación, diseño, obtención de datos y
exposición de resultados. 45 horas.

3- Tutorías individualizadas en las que se realizará una supervisión a los/as estudiantes para que puedan realizar un seguimiento adecuado de las ac-
tividades formativas. 15 horas.

4- Trabajo individual y en grupo del estudiante (preparación de las clases, elaboración de trabajos). 120 horas.

 

5- Preparación y realización de exámenes. 60 horas.

 

El tiempo de cada una de las actividades se repartirá por igual entre ambas asignaturas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G10 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

G11 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados

G18 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G21 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología
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G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales.

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

G6 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesión

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E58 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología del Pensamiento y del
Lenguaje

E59 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos relacionados con los procesos de representación mental,
razonamiento y solución de problemas

E60 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos relacionados con los procesos de percepción, comprensión y
producción del lenguaje hablado y escrito

E61 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad

E62 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas relacionados con los procesos de
pensamiento y de lenguaje

E63 - Conocer los distintos campos de aplicación de la Psicología del Pensamiento y del lenguaje y tener los conocimientos
necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos en los distintos contextos: educativo, clínico¿.

E64 - Conocer los distintos diseños de investigación en Psicología del Pensamiento y del Lenguaje, los procedimientos de
formulación y contrastación de hipótesis y la interpretación de los resultados.

E65 - Ser capaz de describir y medir variables relacionadas con los procesos de pensamiento y lenguaje

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 105 100

Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

120 0

Preparación y realización de exámenes. 60 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

15 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M1. Clases teóricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarán los diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo la intervención participativa de los estudiantes a través de la resolución de las cuestiones que vayan surgiendo a lo
largo de la exposición.

M2. Clases prácticas, demostraciones y problemas con el objetivo de que los estudiantes adquieran los conocimientos necesarios
para el diseño de experimentos, obtención de datos análisis de los resultados y exposición del trabajo de acuerdo con las exigencias
de la comunicación científica.
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M3. Tutorías individualizadas en las que se realizará una supervisión a los estudiantes para que puedan realizar un seguimiento
adecuado de las actividades formativas.

M4. Clases teórico-prácticas con apoyo de medios audiovisuales, enlaces a diferentes webs con contenido relacionado con la
materia, manuales y artículos científicos y otras lecturas y materiales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 100.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

0.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Módulo del Itinerario en Introducción a la Psicología Clínica y de la Salud

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Neuropsicología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Neuropsicología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar, aplicar e interpretar datos procedentes de las diferentes técnicas en Neuropsicología

Identificar las etiologías neuropsicológicas

Identificar las diferencias de género en la evaluación neuropsicológica

Diagnosticar síndromes neuropsicológicos

Aplicar las técnicas y tests neuropsicológicos para pacientes con lesiones cerebrales que afectan a la cognición y/o la conducta

Realizar un informe neuropsicológico fundamentado en la valoración

5.5.1.3 CONTENIDOS

NEUROPSICOLOGIA (2 ECTS). Carácter Optativo.

 

-Técnicas en Neuropsicología

-Etiologías neuropsicológicas

-Diferencias de género

-Sindromes neuropsicológicos

-Técnica y tests neuropsicológicos para pacientes con lesiones cerebrales que afectan a la cognición y/o conducta

-Valoración neuropsicológica

-El informe neuropsicológico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G18 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación

G19 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G21 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

G22 - Valorar las aportaciones que proporciona la investigación científica al conocimiento y la práctica profesional

G23 - Promover e incidir en la salud, calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales.

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

G6 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesión
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E89 - El alumno/a conocerá los diferentes trastornos neuropsicológicos, las técnicas para su diagnóstico y sus etiologías principales

E90 - El alumno/a podrá realizar una valoración neuropsicológica abreviada a un voluntario/a real

E91 - El alumno/a estará capacitado/a para emitir un informe neuropsicológico del una caso clínico real

E92 - El alumno/a conocerá la mecánica del pase de pruebas neuropsicológicas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 40 100

Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

45 0

Preparación y realización de exámenes. 25 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M16. Clases magistrales mediante presentaciones con material audiovisual y nuevas tecnologías sobre técnicas y principales
patologías en Neuropsicología Clínica.

M22. Prácticas acerca de cómo realizar una valoración neuropsicológica con manejo de tests y baremos, visionado de videos y
estudio de casos clínicos de pacientes reales sobre diversas patologías, incluyendo la realización de una valoración neuropsicológica
real.

M6. Tutorías programadas individuales o en grupo para la supervisión de trabajos prácticos, orientación y resolución de dudas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 100.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

0.0 100.0

SE3.- Participación activa en las
actividades de clase, seminarios y talleres
y motivación por la calidad de los
resultados del aprendizaje.

0.0 100.0

NIVEL 2: Psicología Clínica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

C
SV

: 7
93

74
81

38
96

54
78

44
65

24
15

0 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793748138965478446524150


Identificador : 2500976 Fecha : 03/09/2024

90 / 172

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psicología Clínica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar, describir, evaluar e implementar intervenciones basadas en la evidencia en trastornos de Ansiedad, afectivos, somatomorfes, esquizofrenia y otros trastornos
psicóticos, trastornos de la conducta alimentaria, del control de los impulsos, adicciones, trastornos de la personalidad y otros trastornos.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Psicología Clínica (4,5 ECTS). Carácter Optativo.

 

Parte I. INTRODUCCIÓN A LA PSICOLOGÍA CLÍNICA

Tema 1.- Historia de la Psicología Clínica.

Tema 2.- Definición y conceptos de la Psicología Clínica. Tratamientos basados en la evidencia.

 

PARTE II.- APLICACIONES

Tema 3.- Trastornos de Ansiedad: descripción, evaluación y tratamientos.

Tema 4.- Trastornos afectivos: descripción, evaluación y tratamientos.

Tema 5.- Trastornos somatomorfes: descripción, evaluación y tratamientos.

Tema 6.- Esquizofrenia y otros trastornos psicóticos: descripción, evaluación y tratamientos.

Tema 7.- Trastornos de la conducta alimentaria: descripción, evaluación y tratamientos.

Tema 8.- Trastorno del control de los impulsos: descripción, evaluación y tratamientos.

Tema 9.-  Adicciones: descripción, evaluación y tratamientos.

Tema 10.- Trastornos de la personalidad: descripción, evaluación y tratamientos.

Tema 11.- Otros trastornos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G13 - Saber elegir las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetivos

G14 - Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios

G15 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención básicos sobre los destinatarios: consejo psicológico, asesoramiento,
negociación, mediación...

G17 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones

G18 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G21 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

G23 - Promover e incidir en la salud, calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones

G6 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesión

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E93 - Capacidad para trabajar en equipos de carácter interdisciplinar.

E94 - Saber valorar la actuación personal y conocer las propias competencias y limitaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 40 100

Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

45 0

Preparación y realización de exámenes. 25 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M1. Clases teóricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarán los diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo la intervención participativa de los estudiantes a través de la resolución de las cuestiones que vayan surgiendo a lo
largo de la exposición.

M10. Clases presenciales, de carácter teórico y práctico. Asimismo, se complementa en las horas no presenciales, con la realización
de seminarios-talleres y otras actividades propuestas por los profesores/as. Las actividades más utilizadas y más destacables por
su carácter innovador serían: el role-playing para entrenar el uso de técnicas de evaluación, el estudio de casos (tanto reales como
simulados), la preparación de informes, el aprendizaje basado en problemas, y el aprendizaje cooperativo mediante la utilización de
grupos interdisciplinares.

M19. Las tutorías se harán individualmente y en grupos pequeños para resolver problemas, dirigir trabajos, etc. De ser posible, se
utilizará el foro del Aula Virtual para facilitar las consultas y aclaraciones que puedan interesar a los grupos de trabajo.

M21. Seminarios, Talleres y Sesiones Prácticas. Especialmente dirigidos a los aspectos aplicados con el fin de que el/la estudiante,
de forma individual o en grupo, partiendo de los materiales que se le facilite, pueda adquirir la capacidad de desarrollar y aplicar los
conocimientos a la realidad con la que se va a encontrar en su actividad profesional, y para que pueda adquirir y afianzar todas las
competencias propuestas en la materia.

M6. Tutorías programadas individuales o en grupo para la supervisión de trabajos prácticos, orientación y resolución de dudas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 100.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

0.0 100.0

SE3.- Participación activa en las
actividades de clase, seminarios y talleres
y motivación por la calidad de los
resultados del aprendizaje.

0.0 100.0

NIVEL 2: Psicología Clínica Infanto-Juvenil

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psicología Clínica Infanto-Juvenil

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Evaluar, diagnosticar y realizar aproximaciones terapéuticas de  los principales trastornos de la infancia y adolescencia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicología Clínica Infanto-Juvenil (4,5 ECTS). Carácter Optativo.

 

Historia y concepto de la Psicología Clínica Infanto-juvenil. Comprensión evolutiva de los trastornos en la infancia y la adolescencia y sistemas de cla-
sificación. Evaluación, diagnóstico y aproximación terapéutica de los principales trastornos de la infancia. Trastornos de la conducta alimentaria. Tras-
torno del control del esfínter. Trastornos por ansiedad. Trastornos por hiperactividad. Trastornos del estado del animo. Psicopatología de las psicosis y
trastornos relacionados.  El autismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G13 - Saber elegir las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetivos

G14 - Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios

G15 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención básicos sobre los destinatarios: consejo psicológico, asesoramiento,
negociación, mediación...

G17 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones

G18 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G21 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

G23 - Promover e incidir en la salud, calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones

G6 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesión

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E95 - Conocer los diferentes enfoques que han contribuido al desarrollo histórico de la Psicología Clinica Infanto- juvenil y su
influencia en la producción del conocimiento y de la práctica profesional de la psicología en el ámbito de la salud mental.

E96 - Conocer la sintomatología característica de los diferentes trastornos mentales y del comportamiento, sus causas, factores
que inciden en su mantenimiento, así como conocer los sistemas internacionales de clasificación, evaluación y diagnóstico de los
trastornos mentales y del comportamiento.

E97 - Saber acceder y utilizar las diferentes fuentes documentales de la psicopatología infanto juvenil, mostrar un dominio de las
estrategias necesarias para acceder a la información y valorar la necesidad de actualización documental

E98 - Conocer los diversos campos de aplicación de la Psicología Clínica Infanto-juvenil, sus posibilidades y límites, y la necesidad
de colaboración interdisciplinar con otras áreas y profesionales de la salud mental.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 40 100

Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

45 0

Preparación y realización de exámenes. 25 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M1. Clases teóricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarán los diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo la intervención participativa de los estudiantes a través de la resolución de las cuestiones que vayan surgiendo a lo
largo de la exposición.
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M25. Actividades prácticas de aula, que complementan los temas de la asignatura, (lectura y comentario de textos, análisis de casos
clínicos, psicopatogramas, historias clínicas, dinámicas de grupo, juego de roles, etc.).

M6. Tutorías programadas individuales o en grupo para la supervisión de trabajos prácticos, orientación y resolución de dudas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 100.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

0.0 100.0

SE3.- Participación activa en las
actividades de clase, seminarios y talleres
y motivación por la calidad de los
resultados del aprendizaje.

0.0 100.0

NIVEL 2: Psicología de la Salud

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psicología de la Salud

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar y definir los diferentes modelos y conceptos centrales en Psicología de la Salud.

Desarrollar métodos, diseños y estrategias de investigación en el nexo entre comportamiento, salud, enfermedad y personalidad, salud

Evaluar e implementar programas de intervención en Psicología de la Salud: promoción de la salud y prevención de la enfermedad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicología de la Salud (4,5 ECTS). Carácter optativo.

 

Contenidos: Aproximación histórica a la Psicología de la Salud. Relaciones y diferencias de la Psicología de la Salud con otras disciplinas. Modelos y conceptos centra-
les. Aspectos metodológicos: métodos, diseños y estrategias de investigación. Comportamiento y salud. Comportamiento y enfermedad. Personalidad, salud y enferme-
dad Tópicos centrales de evaluación en Psicología de la Salud. Intervención en Psicología de la Salud: promoción de la salud y prevención de la enfermedad. Ámbitos de
actuación en Psicología de la Salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la función en diferentes contextos

G12 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan básico de la intervención en función de su propósito (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...)

G13 - Saber elegir las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetivos

G14 - Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios

G15 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención básicos sobre los destinatarios: consejo psicológico, asesoramiento,
negociación, mediación...

G16 - Saber planificar la evaluación de los programas y las intervenciones

G17 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones

G18 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación

G19 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G21 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

G23 - Promover e incidir en la salud, calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales.

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

G6 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesión
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E100 - Conocer los diferentes modelos que ponen en relación la personalidad y la salud.

E101 - Saber identificar patrones de comportamiento de riesgo para la salud.

E102 - Ser capaz de diseñar un programa de intervención en Psicología de la Salud.

E103 - Ser capaz de valorar un programa de intervención en Psicología de la Salud.

E104 - Saber identificar problemas de salud en la población general que demanden atención psicológica.

E105 - Conocer los modelos generales a lo largo de la historia sobre la salud-enfermedad con el fin de comprender la
interdisciplinariedad de la Psicología de la Salud.

E99 - Capacidad para aplicar diseños comparativos y usar la terminología científica en la investigación en Psicología de la Salud.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 40 100

Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

45 0

Preparación y realización de exámenes. 25 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M1. Clases teóricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarán los diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo la intervención participativa de los estudiantes a través de la resolución de las cuestiones que vayan surgiendo a lo
largo de la exposición.

M10. Clases presenciales, de carácter teórico y práctico. Asimismo, se complementa en las horas no presenciales, con la realización
de seminarios-talleres y otras actividades propuestas por los profesores/as. Las actividades más utilizadas y más destacables por
su carácter innovador serían: el role-playing para entrenar el uso de técnicas de evaluación, el estudio de casos (tanto reales como
simulados), la preparación de informes, el aprendizaje basado en problemas, y el aprendizaje cooperativo mediante la utilización de
grupos interdisciplinares.

M19. Las tutorías se harán individualmente y en grupos pequeños para resolver problemas, dirigir trabajos, etc. De ser posible, se
utilizará el foro del Aula Virtual para facilitar las consultas y aclaraciones que puedan interesar a los grupos de trabajo.

M21. Seminarios, Talleres y Sesiones Prácticas. Especialmente dirigidos a los aspectos aplicados con el fin de que el/la estudiante,
de forma individual o en grupo, partiendo de los materiales que se le facilite, pueda adquirir la capacidad de desarrollar y aplicar los
conocimientos a la realidad con la que se va a encontrar en su actividad profesional, y para que pueda adquirir y afianzar todas las
competencias propuestas en la materia.

M6. Tutorías programadas individuales o en grupo para la supervisión de trabajos prácticos, orientación y resolución de dudas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 0.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

0.0 0.0

SE3.- Participación activa en las
actividades de clase, seminarios y talleres
y motivación por la calidad de los
resultados del aprendizaje.

0.0 0.0

NIVEL 2: Psicología de las Adicciones

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psicología de las Adicciones

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Evaluar los diferentes tipos de adicción

Evaluar los procesos Psicológicos implicados en la adquisición y mantenimiento de una conducta adictiva.

Diseño de programas de intervención y de mantenimiento del cambio de un proceso adictivo mediante el manejo de aspectos motivacionales, generalización, estados
emocionales, craving, procesos de aprendizaje, etc.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicología de las Adicciones (4,5 ECTS). Carácter Optativo.

 

-Concepto de Adicción: dificultades en su delimitación. Evaluación de los diferentes tipos de adicción. El ciclo adictivo.

-Procesos Psicológicos implicados en la adquisición y mantenimiento de una conducta adictiva. Nuevos patrones de consumo y dependencias.

-El cambio dentro de un proceso adictivo (fundamentado en la evidencia empírica): manejo de aspectos motivacionales, generalización, estados emo-
cionales, craving, procesos de aprendizaje, etc.

-Proceso de mantenimiento del cambio: abandono terapéutico y prevención de recaídas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la función en diferentes contextos

G12 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan básico de la intervención en función de su propósito (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...)

G13 - Saber elegir las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetivos

G14 - Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G21 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

G23 - Promover e incidir en la salud, calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones

G8 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E106 - Conocer los distintos campos de aplicación de la Psicología y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la
calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones implicados en cualquier proceso adictivo.

E107 - Ser capaz de describir y medir variables (actitudes, nivel de preparación al cambio, etc.) y procesos cognitivos, emocionales
y conductuales relacionadas con los procesos adictivos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 40 100

Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

45 0

Preparación y realización de exámenes. 25 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M20. Clases Magistrales. Estas clases de desarrollarán con un importante apoyo audiovisual, manuales de seguridad vial, artículos
científicos sobre las materias y otras lecturas y materiales relacionados con el tema y que puedan ser de utilidad en la formación del
estudiante. Se desarrollaran los diferentes contenidos de la materia, procurando una intervención participativa del estudiante.

M21. Seminarios, Talleres y Sesiones Prácticas. Especialmente dirigidos a los aspectos aplicados con el fin de que el/la estudiante,
de forma individual o en grupo, partiendo de los materiales que se le facilite, pueda adquirir la capacidad de desarrollar y aplicar los
conocimientos a la realidad con la que se va a encontrar en su actividad profesional, y para que pueda adquirir y afianzar todas las
competencias propuestas en la materia.

M6. Tutorías programadas individuales o en grupo para la supervisión de trabajos prácticos, orientación y resolución de dudas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 100.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

0.0 100.0

SE3.- Participación activa en las
actividades de clase, seminarios y talleres
y motivación por la calidad de los
resultados del aprendizaje.

0.0 100.0

NIVEL 2: Técnicas de Entrevista Psicológica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicas de Entrevista Psicológica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Realizar entrevistas identificando sus dimensiones para adaptarlas a diferentes funcionalidades, poblaciones y ámbitos de aplicación

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas de Entrevista Psicológica (4,5 ECTS). Carácter optativo.

 

I. INTRODUCCIÓN

 

1.- La entrevista: concepto y aportaciones históricas
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2.- Clasificación y tipos de entrevista

3.- Aspectos metodológicos y de formación del entrevistador

 

II. EL DESARROLLO DE LA ENTREVISTA Y SUS DIMENSIONES. TÉCNICAS, TÁC-
TICAS Y ESTRATEGIAS

 

4. Condiciones que se deben dar en una entrevista.

5.-La entrevista como proceso.

6.- La entrevista como comunicación

7.-La entrevista como interacción.

 

III. ÁMBITOS DE APLICACIÓN DE LA ENTREVISTA

 
8.- La entrevista como instrumento de consejo (counselling)
9.- La entrevista clínica.
10.- Principales modelos teóricos de la entrevista terapéutica.
11.- La entrevista con niños y adolescentes
12.- El examen del estado mental y la historia clínica
13-. Entrevistas diagnósticas estructuradas. Protocolos de aplicación
14.- La entrevista de devolución
15.- La entrevista de crisis
16.-La entrevista de selección
17. -La entrevista y marketing. Las encuestas de opinión

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G17 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones

G19 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G21 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

G3 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E108 - Saber escuchar

E109 - Saber preguntar.

E110 - Ser capaz de registrar la información y diferenciar los aspectos revelantes de los irrelevantes al objeto de la evaluación o
intervención.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 35 100

Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

45 0

Preparación y realización de exámenes. 25 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

10 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M1. Clases teóricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarán los diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo la intervención participativa de los estudiantes a través de la resolución de las cuestiones que vayan surgiendo a lo
largo de la exposición.

M10. Clases presenciales, de carácter teórico y práctico. Asimismo, se complementa en las horas no presenciales, con la realización
de seminarios-talleres y otras actividades propuestas por los profesores/as. Las actividades más utilizadas y más destacables por
su carácter innovador serían: el role-playing para entrenar el uso de técnicas de evaluación, el estudio de casos (tanto reales como
simulados), la preparación de informes, el aprendizaje basado en problemas, y el aprendizaje cooperativo mediante la utilización de
grupos interdisciplinares.

M19. Las tutorías se harán individualmente y en grupos pequeños para resolver problemas, dirigir trabajos, etc. De ser posible, se
utilizará el foro del Aula Virtual para facilitar las consultas y aclaraciones que puedan interesar a los grupos de trabajo.

M21. Seminarios, Talleres y Sesiones Prácticas. Especialmente dirigidos a los aspectos aplicados con el fin de que el/la estudiante,
de forma individual o en grupo, partiendo de los materiales que se le facilite, pueda adquirir la capacidad de desarrollar y aplicar los
conocimientos a la realidad con la que se va a encontrar en su actividad profesional, y para que pueda adquirir y afianzar todas las
competencias propuestas en la materia.

M6. Tutorías programadas individuales o en grupo para la supervisión de trabajos prácticos, orientación y resolución de dudas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 100.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

0.0 100.0

SE3.- Participación activa en las
actividades de clase, seminarios y talleres
y motivación por la calidad de los
resultados del aprendizaje.

0.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Módulo del Itinerario en Introducción a la Psicología de la Intervención Social y Comunitaria

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Bases Psicológicas Aplicadas a la Intervención Social

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Bases Psicobiológicas Aplicadas a la Intervención Social

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Identificar y evaluar las bases psicobiológicas en la conducta violenta, en los procesos de envejecimiento y los procesos adictivos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bases psicobiológicas aplicadas a la intervención social (4,5 ECTS). Optativa.

 

1. Bases psicobiológicas y conducta violenta

2. Báses psicobiológicas de los procesos de envejecimiento

3. Procesos adictivos

4. Ejercicio físico y salud mental

 

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G13 - Saber elegir las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetivos

G14 - Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios

G17 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G21 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

G22 - Valorar las aportaciones que proporciona la investigación científica al conocimiento y la práctica profesional

G23 - Promover e incidir en la salud, calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales.

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E111 - Conocer los fundamentos de la aplicación de los conocimientos psicobiológicos a la intervención social.

E112 - Ser capaz de describir e identificar los procesos psicobiológicos subyacentes a la conducta violenta y sus aplicaciones en la
intervención social.

E113 - Ser capaz de describir e identificar los procesos psicobiológicos subyacentes a los procesos de envejecimiento y sus
aplicaciones en la intervención social.

E114 - Ser capaz de describir e identificar los procesos psicobiológicos subyacentes a los procesos adictivos y sus aplicaciones en la
intervención social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases teóricas, prácticas y seminarios. 38.5 100

Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

45 0

Preparación y realización de exámenes. 25 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

6.5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M1. Clases teóricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarán los diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo la intervención participativa de los estudiantes a través de la resolución de las cuestiones que vayan surgiendo a lo
largo de la exposición.

M23. Sesiones prácticas en seminarios y laboratorios dirigidos a aspectos aplicados, en los que el alumno/a de forma individual o
en grupo trabaja con el material que se le facilita (pruebas, artículos, equipamiento científico de registro de variables) para alcanzar
un objetivo.

M4. Clases teórico-prácticas con apoyo de medios audiovisuales, enlaces a diferentes webs con contenido relacionado con la
materia, manuales y artículos científicos y otras lecturas y materiales.

M6. Tutorías programadas individuales o en grupo para la supervisión de trabajos prácticos, orientación y resolución de dudas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 100.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

0.0 100.0

SE3.- Participación activa en las
actividades de clase, seminarios y talleres
y motivación por la calidad de los
resultados del aprendizaje.

0.0 100.0

NIVEL 2: Gestión de la Información en Psicología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

C
SV

: 7
93

74
81

38
96

54
78

44
65

24
15

0 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793748138965478446524150


Identificador : 2500976 Fecha : 03/09/2024

107 / 172

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestión de la Información en Psicología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Manejar bases de datos y sus aplicaciones para la psicología profesional

Manejar los instrumentos y sistemas de gestión en Internet y sus aplicaciones para la psicología profesional

5.5.1.3 CONTENIDOS

Gestión de la información en Psicología (4,5 ECTS). Carácter Optativo.

 

-Introducción a los aspectos básicos de la informática y de las TIC

-Sistemas de gestión de datos: bases de datos y sus aplicaciones para la psicología profesional

-Instrumentos y sistemas de gestión de contenidos y de información en Internet y sus aplicaciones para la psicología profesional

-Instrumentos y sistemas de gestión en Internet para el trabajo colaborativo y sus aplicaciones para la psicología profesional

-Instrumentos y sistemas de gestión en Internet para la enseñanza y sus aplicaciones para la psicología profesional

-Instrumentos y sistemas de gestión en Internet para la intercomunicación grupal y sus aplicaciones para la psicología profesional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la función en diferentes contextos

G11 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados

G21 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E115 - Conocer los aspectos básicos de las TIC, la lógica de los lenguajes de programación, de interrogación, así como las
estructuras fundamentales de datos, los sistemas de marcas y los principios de las bases de datos.

E116 - Ser capaz de comprender las bases de funcionamiento de las principales aplicaciones informáticas y de Internet, así como
valorar críticamente su aplicabilidad y eficacia para el ejercicio profesional de la psicología.

E117 - Ser capaz de aplicar y adaptar los instrumentos y sistemas de gestión de información y datos a diversos ámbitos del ejercicio
profesional de la psicología.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 42.5 100

Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

50 0

Preparación y realización de exámenes. 12.5 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

7.5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M4. Clases teórico-prácticas con apoyo de medios audiovisuales, enlaces a diferentes webs con contenido relacionado con la
materia, manuales y artículos científicos y otras lecturas y materiales.

M7. Sesiones practicas en aula informatizada, seminarios y talleres dirigidos a aspectos aplicados, en los que el/la estudiante de
forma individual o en grupo trabaja con el material que se le facilita (pruebas, artículos, ordenadores, software y bases de datos)
para alcanzar un objetivo. Una característica importante es que se realiza una puesta en común seguida de un debate en torno al
objetivo de aprendizaje de que se trate. Aquí el/la estudiante toma parte muy activa en el proceso de aprendizaje.

M8. Realización de ejercicios sobre aspectos teóricos y aplicados con materiales autocontenidos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 100.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

0.0 100.0

SE3.- Participación activa en las
actividades de clase, seminarios y talleres
y motivación por la calidad de los
resultados del aprendizaje.

0.0 100.0
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NIVEL 2: Personalidad y Conducta Social

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Personalidad y Conducta Social

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Definir el origen social de la personalidad y reconocer las inteligencias sociopersonales.

Identificar los aspectos de género en la interacción social.

Evaluar la personalidad en el contexto de las relaciones íntimas, en relación con el estrés y la salud, del individuo en la organización y la conducta anti-
social.

Identificar elementos de intervención psicosocial en los anteriores contextos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Personalidad y conducta social (4,5 ECTS). Carácter optativo.

 

Contenidos: El origen social de la personalidad. Las inteligencias sociopersonales El género en la interacción social. La personalidad en el contexto de
las relaciones íntimas. Personalidad, estrés y salud. El individuo en la organización. Personalidad y conducta antisocial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la función en diferentes contextos

G10 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

G11 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados

G12 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan básico de la intervención en función de su propósito (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...)

G15 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención básicos sobre los destinatarios: consejo psicológico, asesoramiento,
negociación, mediación...

G17 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones

G18 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación

G19 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa

G2 - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica básica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las
metas con los destinatarios y afectados

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G21 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

G23 - Promover e incidir en la salud, calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales.

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

G6 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesión

G7 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

G8 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E118 - Distinguir aquellos modelos que sustentan una concepción sociocultural de la personalidad frente a aquellos otros que
sustentan una concepción biológica.

E119 - Identificar los tipos y subtipos de inteligencias sociopersonales desde la perspectiva de los modelos de inteligencia
múltiples.

E120 - Comprender los procesos sociales que intervienen en la interacción social entre los géneros.

E121 - Conocer las distintas perspectivas que desde la psicología de la personalidad y la psicología social abordan el tema del amor.

E122 - Conocer la relevancia de las diferencias individuales en personalidad en el contexto laboral.

E123 - Comprender los factores y procesos básicos de personalidad implicados en la adquisición, desarrollo y mantenimiento de la
conducta ¿normal¿ y la antisocial y delictiva.

E124 - Ser capaz de realizar un análisis a distintos niveles del fenómeno de la conducta delictiva, sus factores desencadenantes y
sus factores de resistencia, a nivel individual, interpersonal y situacional.

E125 - Manejar los modelos que explican las relaciones entre personalidad, estrés y salud.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 45 100

Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

27.5 0

Preparación y realización de exámenes. 35 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M1. Clases teóricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarán los diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo la intervención participativa de los estudiantes a través de la resolución de las cuestiones que vayan surgiendo a lo
largo de la exposición.

M10. Clases presenciales, de carácter teórico y práctico. Asimismo, se complementa en las horas no presenciales, con la realización
de seminarios-talleres y otras actividades propuestas por los profesores/as. Las actividades más utilizadas y más destacables por
su carácter innovador serían: el role-playing para entrenar el uso de técnicas de evaluación, el estudio de casos (tanto reales como
simulados), la preparación de informes, el aprendizaje basado en problemas, y el aprendizaje cooperativo mediante la utilización de
grupos interdisciplinares.

M19. Las tutorías se harán individualmente y en grupos pequeños para resolver problemas, dirigir trabajos, etc. De ser posible, se
utilizará el foro del Aula Virtual para facilitar las consultas y aclaraciones que puedan interesar a los grupos de trabajo.

M21. Seminarios, Talleres y Sesiones Prácticas. Especialmente dirigidos a los aspectos aplicados con el fin de que el/la estudiante,
de forma individual o en grupo, partiendo de los materiales que se le facilite, pueda adquirir la capacidad de desarrollar y aplicar los
conocimientos a la realidad con la que se va a encontrar en su actividad profesional, y para que pueda adquirir y afianzar todas las
competencias propuestas en la materia.

M6. Tutorías programadas individuales o en grupo para la supervisión de trabajos prácticos, orientación y resolución de dudas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 100.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

0.0 100.0
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SE3.- Participación activa en las
actividades de clase, seminarios y talleres
y motivación por la calidad de los
resultados del aprendizaje.

0.0 100.0

NIVEL 2: Psicología de la Delincuencia

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psicología de la Delincuencia

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar, evaluar e intervenir en los factores de riesgo y protectores de la progresión de la conducta antisocial.

Evaluar e intervenir en los procesos psicológicos y emocionales implicados en la conducta antisocial y su mantenimiento

Identificar, evaluar e intervenir en las trayectorias de inicio temprano y tardío de la delincuencia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicología de la Delincuencia (4,5 ECTS). Carácter Optativo

 

· Precisiones conceptuales. Claves para una definición.

· Progresión de la conducta antisocial. Factores de riesgo y factores protectores.

· Procesos psicológicos y emocionales implicados en la conducta antisocial y su mantenimiento

· Trayectorias de inicio temprano y tardío de la delincuencia. El papel de las variables familiares relacionadas. Papel de los iguales. Implicaciones para la predic-
ción, la prevención y la intervención

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G12 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan básico de la intervención en función de su propósito (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...)

G14 - Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios

G2 - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica básica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las
metas con los destinatarios y afectados

G21 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E126 - Conocer el campo de aplicación de la Psicología en el ámbito de la delincuencia y la conducta antisocial y tener los
conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones
relacionados con este ámbito.

E127 - Saber describir y medir los procesos de interacción y la dinámica donde se desarrollan las conductas antisociales y delictivas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 40 100
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Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

45 0

Preparación y realización de exámenes. 25 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M20. Clases Magistrales. Estas clases de desarrollarán con un importante apoyo audiovisual, manuales de seguridad vial, artículos
científicos sobre las materias y otras lecturas y materiales relacionados con el tema y que puedan ser de utilidad en la formación del
estudiante. Se desarrollaran los diferentes contenidos de la materia, procurando una intervención participativa del estudiante.

M21. Seminarios, Talleres y Sesiones Prácticas. Especialmente dirigidos a los aspectos aplicados con el fin de que el/la estudiante,
de forma individual o en grupo, partiendo de los materiales que se le facilite, pueda adquirir la capacidad de desarrollar y aplicar los
conocimientos a la realidad con la que se va a encontrar en su actividad profesional, y para que pueda adquirir y afianzar todas las
competencias propuestas en la materia.

M6. Tutorías programadas individuales o en grupo para la supervisión de trabajos prácticos, orientación y resolución de dudas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 100.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

0.0 100.0

SE3.- Participación activa en las
actividades de clase, seminarios y talleres
y motivación por la calidad de los
resultados del aprendizaje.

0.0 100.0

NIVEL 2: Psicología Social de la Familia

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Psicología Social de la Familia

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Evaluar operativamente las relaciones padres-hijos y el procesos de socialización

Adaptar la evaluación e intervención a periodos críticos como la adolescencia o la formación y disolución de vínculos familiares

Adaptar la evaluación e intervención a familias multiculturales

Diseñar estrategias de intervención en casos de violencia en la familia

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicología Social de la Familia (4,5 ECTS). Carácter Optativo.

 

Fundamentos de la psicología social de la familia

Conceptos y definiciones

Modelos y perspectivas teóricas

Relaciones padres hijos y procesos de socialización

Familia y adolescencia

Formación y disolución de vínculos familiares

Familias multiculturales

La violencia en la familia

Estrategias de intervención

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G10 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

G17 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

G7 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

G8 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E19 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones, así como las leyes básicas de
los procesos psicosociales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 40 100

Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

45 0

Preparación y realización de exámenes. 25 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M1. Clases teóricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarán los diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo la intervención participativa de los estudiantes a través de la resolución de las cuestiones que vayan surgiendo a lo
largo de la exposición.

M17. Como soporte a las actividades formativas se utilizarán las Tecnologías de la Información y la Comunicación, dinamizando
también su uso por parte de los estudiantes. Esto va a permitir una mejor tutorización y seguimiento por parte del profesor, una
mejor comunicación y aprendizaje conjunto entre los estudiantes, y una formación específica del estudiante en esta competencia

M18. Realización de actividades de carácter práctico: estudio de casos, debate y análisis de textos.

M6. Tutorías programadas individuales o en grupo para la supervisión de trabajos prácticos, orientación y resolución de dudas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 100.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,

0.0 100.0

C
SV

: 7
93

74
81

38
96

54
78

44
65

24
15

0 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793748138965478446524150


Identificador : 2500976 Fecha : 03/09/2024

117 / 172

casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

SE3.- Participación activa en las
actividades de clase, seminarios y talleres
y motivación por la calidad de los
resultados del aprendizaje.

0.0 100.0

NIVEL 2: Psicología Social del Deporte

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psicología Social del Deporte

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificación de las áreas de intervención en el deporte

Evaluación y análisis de los procesos psicosociales en el deporte: motivación, procesos de atribución, autoconfianza/autoeficacia y autoconcepto

Evaluar y diseñar programas de intervención en las actitudes, creencias y deportes en el ámbito deportivo

Evaluar e intervenir en los procesos de interacción en el deporte

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicología Social del Deporte (4,5 ECTS). Carácter optativo.

 

I. Introducción y áreas de intervención en el deporte

Introducción a la psicología social del deporte

Areas de intervención de la psicología social del deporte

II. Procesos psicosociales en el deporte

La motivación en el deporte

Los procesos de atribución en el deporte

Autoconfianza/autoeficacia en el deporte

El autoconcepto en la actividad física y el deporte

III, Actitudes, creencias y valores

Actitudes, creencias y valores en el deporte

IV. Procesos de interacción en el deporte

La agresión en el deporte

V. Grupos

Cohesión de grupo en el deporte

El liderazgo en el deporte

VI. Diseños de intervención en el contexto deportivo

Intervención en equipos deportivos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la función en diferentes contextos

G10 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

G12 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan básico de la intervención en función de su propósito (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...)

G14 - Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G23 - Promover e incidir en la salud, calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones

G7 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

G8 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E128 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología Social del Deporte

E129 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones deportivas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 40 100

Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

45 0

Preparación y realización de exámenes. 25 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M1. Clases teóricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarán los diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo la intervención participativa de los estudiantes a través de la resolución de las cuestiones que vayan surgiendo a lo
largo de la exposición.

M21. Seminarios, Talleres y Sesiones Prácticas. Especialmente dirigidos a los aspectos aplicados con el fin de que el/la estudiante,
de forma individual o en grupo, partiendo de los materiales que se le facilite, pueda adquirir la capacidad de desarrollar y aplicar los
conocimientos a la realidad con la que se va a encontrar en su actividad profesional, y para que pueda adquirir y afianzar todas las
competencias propuestas en la materia.

M4. Clases teórico-prácticas con apoyo de medios audiovisuales, enlaces a diferentes webs con contenido relacionado con la
materia, manuales y artículos científicos y otras lecturas y materiales.

M6. Tutorías programadas individuales o en grupo para la supervisión de trabajos prácticos, orientación y resolución de dudas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 100.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

0.0 100.0

SE3.- Participación activa en las
actividades de clase, seminarios y talleres
y motivación por la calidad de los
resultados del aprendizaje.

0.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Módulo del Itinerario en Introducción a la Psicología Educativa
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5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Desarrollo y Educación Familiar

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Desarrollo y Educación Familiar

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Evaluar e intervenir en la estructura e interacciones intrafamiliares.

Identificar los elementos de las transiciones y tareas en el ciclo familiar, evaluarlas e implementar intervenciones

Intervenir mediante programas de prevención con menores en situación de riesgo y desamparo

Desarrollo de estrategias de apoyo y resolución de conflictos en la familia.  

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo y educación Familiar (4,5 ECTS). Carácter Optativo.

 

-Modelos teóricos en el Desarrollo Familiar.

-Concepto de familia y diversidad familiar. Funciones, y funcionalidad familiar.

-Estructura e interacciones intrafamiliares: Adultos, fratrías y relaciones intergeneracionales.

-La persona en el sistema familiar: Identidad familiar y proceso de construcción de la identidad personal. Historia y legado familiar.

-Transiciones y tareas en el ciclo familiar: La pareja. Transición a la paternidad/maternidad. Familia e hijos adolescentes. El proceso hacia el nido va-
cío.

-El proceso educativo en la familia. Relación familia escuela. Estrés y crisis en las transiciones normativas y no normativas.

-Menores en situación de riesgo y desamparo.

-Estrategias de apoyo y resolución de conflictos en la familia.

-Técnicas de valoración familiar: el genograma y la entrevista lineal y circular. 

-Prevención, asesoramiento y mediación familiar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la función en diferentes contextos

G10 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

G12 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan básico de la intervención en función de su propósito (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...)

G13 - Saber elegir las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetivos

G17 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones

G19 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa

G2 - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica básica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las
metas con los destinatarios y afectados

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G21 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

G23 - Promover e incidir en la salud, calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales.

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E11 - Conocer los procesos y etapas del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital

E130 - Saber interpretar la realidad familiar de acuerdo con los modelos teóricos de Psicología familiar.

E131 - Conocer la dimensión social y antropológica del la familia considerando los factores históricos y socioculturales que
intervienen en su configuración

E132 - Observar familias distintas a la propia, analizando su funcionamiento desde su propio contexto cultural.

E133 - Análisis sincrónico y diacrónico de la familia. Descripción y valoración de las dimensiones relevantes.

E134 - Análisis y valoración de la funcionalidad familiar y de las situaciones del riesgo para el desarrollo personal

E135 - Saber analizar las necesidades y demandas de los miembros de la familia en los diferentes modelos familiares.

E136 - Ser capaz de seleccionar y aplicar instrumentos: Genograma, entrevistas, escalas y cuestionarios.

E137 - Establecer las metas de la actuación psicológica en el contexto familiar, proponiendo y negociando las metas con los
destinatarios y afectados. Planificar

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 40 100

Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

45 0

Preparación y realización de exámenes. 25 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M1. Clases teóricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarán los diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo la intervención participativa de los estudiantes a través de la resolución de las cuestiones que vayan surgiendo a lo
largo de la exposición.

M26. Realización de informes y exposiciones.

M6. Tutorías programadas individuales o en grupo para la supervisión de trabajos prácticos, orientación y resolución de dudas.

M9. Actividades individuales y grupales, participación en seminarios y actividades complementarias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 100.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

0.0 100.0

SE3.- Participación activa en las
actividades de clase, seminarios y talleres
y motivación por la calidad de los
resultados del aprendizaje.

0.0 100.0
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NIVEL 2: Instrumentos de medida en contextos educativos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Instrumentos de medida en contextos educativos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Evaluar conocimientos y a las competencias

Establecer objetivos, contenidos y criterios de evaluación

Evaluar la calidad de las pruebas y tests referidos al criterio

5.5.1.3 CONTENIDOS

Instrumentos de medida en contextos educativos (4,5 ECTS). Carácter optativo.

 

Evaluación relativa a los conocimientos y a las competencias

Objetivos, contenidos y criterios de evaluación

La medida del rendimiento: pruebas clásicas y tests referidos al criterio:

- Construcción de las pruebas

- Asignación de puntuaciones

- Evaluación de la calidad de las pruebas

Aplicaciones: bancos de ítems y nuevas aportaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G21 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales.

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E138 - Conocer la metodología de construcción de pruebas de rendimiento

E139 - Ser capaz de diseñar y aplicar pruebas de rendimiento para resolver los problemas planteados en la práctica profesional

E140 - Ser capaz de analizar los datos mediante programas estadísticos y otras tecnologías de la información

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 42.5 100

Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

50 0

Preparación y realización de exámenes. 12.5 10
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Tutorías programadas individuales y en
grupo.

7.5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M4. Clases teórico-prácticas con apoyo de medios audiovisuales, enlaces a diferentes webs con contenido relacionado con la
materia, manuales y artículos científicos y otras lecturas y materiales.

M7. Sesiones practicas en aula informatizada, seminarios y talleres dirigidos a aspectos aplicados, en los que el/la estudiante de
forma individual o en grupo trabaja con el material que se le facilita (pruebas, artículos, ordenadores, software y bases de datos)
para alcanzar un objetivo. Una característica importante es que se realiza una puesta en común seguida de un debate en torno al
objetivo de aprendizaje de que se trate. Aquí el/la estudiante toma parte muy activa en el proceso de aprendizaje.

M8. Realización de ejercicios sobre aspectos teóricos y aplicados con materiales autocontenidos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 100.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

0.0 100.0

SE3.- Participación activa en las
actividades de clase, seminarios y talleres
y motivación por la calidad de los
resultados del aprendizaje.

0.0 100.0

NIVEL 2: Intervención en contextos educativos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Intervención en contextos educativos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Diseñar programas de intervención en la convivencia escolar: agresión y violencia

Diseñar programas de intervención intercultural, atención a la diversidad y coeducación

Diseñar programas de intervención en problemas de conducta

Diseñar programas de intervención en dificultades del aprendizaje

Diseñar programas de intervención en asesoramiento vocacional

5.5.1.3 CONTENIDOS

Intervención en contextos educativos (4,5 ECTS). Carácter Optativo

 

Fundamentos de la intervención en contextos educativos

Intervención en convivencia escolar: agresión y violencia

Intervención intercultural

Intervención en problemas de conducta

Intervención en dificultades del aprendizaje

Intervención en asesoramiento vocacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G11 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados

G12 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan básico de la intervención en función de su propósito (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...)

G13 - Saber elegir las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetivos

G14 - Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios
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G15 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención básicos sobre los destinatarios: consejo psicológico, asesoramiento,
negociación, mediación...

G16 - Saber planificar la evaluación de los programas y las intervenciones

G2 - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica básica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las
metas con los destinatarios y afectados

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G21 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E49 - Conocer la distinta problemática -características y factores causales- que pueden presentar los sujetos escolarizados ligada a
su desarrollo evolutivo.

E50 - Utilizar enfoques de evaluación pertinentes para la identificación específica de las dificultades en el desarrollo y en el
aprendizaje.

E51 - Conocer los principales modelos para diseñar e implementar la intervención psicoeducativa.

E52 - Integrar la información obtenida en el proceso de evaluación para diseñar un plan de intervención específico para los
trastornos del desarrollo y las dificultades del aprendizaje.

E53 - Saber asesorar, tanto a los profesores como a las familias, en la atención a la diversidad educativa.

E66 - Realizar intervenciones específicas de atención a la diversidad, de fomento de la coeducación y de erradicación de las
desigualdades de género

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 40 100

Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

45 0

Preparación y realización de exámenes. 25 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M1. Clases teóricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarán los diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo la intervención participativa de los estudiantes a través de la resolución de las cuestiones que vayan surgiendo a lo
largo de la exposición.

M26. Realización de informes y exposiciones.

M6. Tutorías programadas individuales o en grupo para la supervisión de trabajos prácticos, orientación y resolución de dudas.

M9. Actividades individuales y grupales, participación en seminarios y actividades complementarias.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 100.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

0.0 100.0

SE3.- Participación activa en las
actividades de clase, seminarios y talleres
y motivación por la calidad de los
resultados del aprendizaje.

0.0 100.0

NIVEL 2: Optimización evolutiva y educativa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Optimización evolutiva y educativa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Diseñar e implementar programas de optimización evolutiva y educativa adaptándolos a los diferentes momentos evolutivos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Optimización evolutiva y educativa (4,5 ECTS). Carácter Optativo.

 

I. Fundamentos de la Optimización evolutiva y educativa

Objeto de estudio de la optimización: diferencia entre intervención y optimización. Historia, modelos y teorías. Métodos y estrategias de la Optimización
evolutiva y educativa.

 

II. Optimización en la infancia temprana (0-6 años).

Optimización en el periodo prenatal y perinatal. Técnicas y procedimientos básicos de intervención prenatal. Programas de apoyo a la maternidad y
desarrollo óptimo en la primera infancia. Bases de la intervención optimizadora en la infancia temprana: teoría de las necesidades de la infancia y crite-
rios de intervención.

 

III. Optimización en la niñez.

Bases de la intervención optimizadora en la niñez. Áreas básicas de optimización: Promoción de la salud. Desarrollo cognitivo. Inteligencia emocional.
Promoción de la creatividad. Promoción del desarrollo personal y social: promoviendo la autonomia y la iniciativa.

 

IV. Optimización en la adolescencia.

Bases de la intervención optimizadora en la adolescencia. Áreas básicas de intervención: área afectiva-emocional, cognitiva y social. Intervención en
ocio y participación. Promoviendo la identidad personal y la madurez. Criterios de desarrollo óptimo en adolescentes y claves de éxito de la interven-
ción.

 

V. Optimización en la etapa adulta: la intervención en las transiciones y crisis adultas.

Modelo de vulnerabilidad y modelo salutogénico en el estudio del  afrontamiento a los cambios vitales. El proceso de ayuda en las transiciones: objeti-
vos, fases, estrategias de intervención. Fundamentos básicos de la intervención en crisis.

 

VI. Envejecimiento óptimo

Concepto, criterios y componentes del envejecimiento óptimo. Modelos de envejecimiento óptimo. Áreas básicas de optimización: salud y actividades
de la vida diaria (AVD), intervención cognitiva y desarrollo del bienestar psicológico y personal. Intervención psicosocial y psicoeducativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la función en diferentes contextos

G10 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales
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G11 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados

G12 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan básico de la intervención en función de su propósito (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...)

G13 - Saber elegir las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetivos

G14 - Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios

G16 - Saber planificar la evaluación de los programas y las intervenciones

G2 - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica básica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las
metas con los destinatarios y afectados

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G21 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

G23 - Promover e incidir en la salud, calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E141 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención sobre los destinatarios, sobre los contextos y de manera indirecta a
través de otras personas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 40 100

Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

45 0

Preparación y realización de exámenes. 25 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M1. Clases teóricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarán los diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo la intervención participativa de los estudiantes a través de la resolución de las cuestiones que vayan surgiendo a lo
largo de la exposición.

M26. Realización de informes y exposiciones.

M6. Tutorías programadas individuales o en grupo para la supervisión de trabajos prácticos, orientación y resolución de dudas.

M9. Actividades individuales y grupales, participación en seminarios y actividades complementarias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 100.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

0.0 100.0

SE3.- Participación activa en las
actividades de clase, seminarios y talleres
y motivación por la calidad de los
resultados del aprendizaje.

0.0 100.0

NIVEL 2: Procesos psicológicos y conducta prosocial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Procesos psicológicos y conducta prosocial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar las teorías y evaluar los procesos psicológicos implicados en la conducta prosocial versus conducta agresiva, la empatía, el razonamiento
prosocial

Diseñar programas de intervención y/o prevención adaptados a los contextos implicados en el desarrollo prosocial: familia, escuela, estilos de crianza,
etc.

Diseñar propuestas de intervención para el desarrollo prosocial y la empatía y evaluar su eficacia

5.5.1.3 CONTENIDOS

Procesos psicológicos y conducta prosocial (4,5 ECTS ). Carácter optativo.

 

1. Conducta prosocial versus conducta agresiva: Teorías psicológicas. Procesos psicológicos implicados. Principales tendencias en la investigación actual sobre la
temática.

2. La empatía: Teorías sobre la empatía. Procesos cognitivos y emocionales. Desarrollo de la empatía. Evaluación de la empatía y la conducta prosocial. Relación
entre empatía y conducta adaptada. La empatía como inhibidora de la agresividad.

3. Razonamiento prosocial: Teorías sobre el razonamiento moral prosocial. Desarrollo del razonamiento moral prosocial. Relación entre razonamiento prosocial y
conducta adaptada. Evaluación del razonamiento moral prosocial

4. Contextos implicados en el desarrollo prosocial: familia y escuela. Estilos de crianza como moduladores de la conducta prosocial y la conducta agresiva. La edu-
cación de la empatía y la disposición prosocial en la escuela.

5. Propuestas de intervención: diseños, estrategias y metodología de los programas para el desarrollo prosocial y la empatía. Tipos de programas. Evaluación de su
eficacia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la función en diferentes contextos

G10 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

G12 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan básico de la intervención en función de su propósito (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...)

G16 - Saber planificar la evaluación de los programas y las intervenciones

G17 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones

G21 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

G23 - Promover e incidir en la salud, calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales.

G8 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

C
SV

: 7
93

74
81

38
96

54
78

44
65

24
15

0 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793748138965478446524150


Identificador : 2500976 Fecha : 03/09/2024

133 / 172

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 40 100

Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

45 0

Preparación y realización de exámenes. 25 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M1. Clases teóricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarán los diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo la intervención participativa de los estudiantes a través de la resolución de las cuestiones que vayan surgiendo a lo
largo de la exposición.

M21. Seminarios, Talleres y Sesiones Prácticas. Especialmente dirigidos a los aspectos aplicados con el fin de que el/la estudiante,
de forma individual o en grupo, partiendo de los materiales que se le facilite, pueda adquirir la capacidad de desarrollar y aplicar los
conocimientos a la realidad con la que se va a encontrar en su actividad profesional, y para que pueda adquirir y afianzar todas las
competencias propuestas en la materia.

M4. Clases teórico-prácticas con apoyo de medios audiovisuales, enlaces a diferentes webs con contenido relacionado con la
materia, manuales y artículos científicos y otras lecturas y materiales.

M6. Tutorías programadas individuales o en grupo para la supervisión de trabajos prácticos, orientación y resolución de dudas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 100.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

0.0 100.0

SE3.- Participación activa en las
actividades de clase, seminarios y talleres
y motivación por la calidad de los
resultados del aprendizaje.

0.0 100.0

NIVEL 2: Vinculaciones afectivas y educación afectiva y sexual

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Vinculaciones afectivas y educación afectiva y sexual

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar, describir y evaluar los vínculos afectivos, vínculo de apego, sistema de apego y sistemas relacionados a lo largo del ciclo vital

5.5.1.3 CONTENIDOS

Vinculaciones afectivas y educación afectiva y sexual (4,5 ECTS). Carácter optativo.

 

1. Vínculos afectivos, vínculo de apego, sistema de apego y sistemas relacionados
2. Formación del primer apego del niño con su cuidador
3. La calidad del vínculo de apego a lo largo del ciclo vital. Educación parental para el fomento de la seguridad.
4. Vínculos de pareja, vínculos afiliativos y vínculos parento-filiales. Educación para la prevención de la conflictividad, la violencia de género y el maltrato infantil.

La sexualidad a lo largo del ciclo vital. La educación afectivo-sexual en la escuela y en la familia. Disfunciones sexuales y variaciones sexuales atípicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E142 - Conocer los postulados y limitaciones de los enfoques teóricos que más han aportado al conocimiento de las vinculaciones
afectivas

E143 - Conocer procesos emocionales, conductuales y cognitivos implicados en las relaciones de apego y en otras relaciones
afectivas

E144 - Conocer las etapas principales del desarrollo de los distintos vínculos afectivos a lo largo del ciclo vital

E145 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta afectiva y sexual

E146 - Conocer las repercusiones del contexto en las vinculaciones afectivas

E147 - Conocer las necesidades afectivas fundamentales y las formas de actuación adaptadas e inadaptadas dentro de las relaciones
afectivas

E148 - Conocer los métodos de evaluación y diagnóstico de la calidad de las relaciones afectivas.

E149 - Conocer procedimientos de orientación, asesoramiento e intervención para las relaciones afectivas y sexuales disfuncionales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 40 100

Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

45 0

Preparación y realización de exámenes. 25 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M1. Clases teóricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarán los diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo la intervención participativa de los estudiantes a través de la resolución de las cuestiones que vayan surgiendo a lo
largo de la exposición.

M26. Realización de informes y exposiciones.

M6. Tutorías programadas individuales o en grupo para la supervisión de trabajos prácticos, orientación y resolución de dudas.

M9. Actividades individuales y grupales, participación en seminarios y actividades complementarias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 100.0
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SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

0.0 100.0

SE3.- Participación activa en las
actividades de clase, seminarios y talleres
y motivación por la calidad de los
resultados del aprendizaje.

0.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Módulo del Itinerario en Introducción a la Psicología del Trabajo, las Organizaciones y los Recursos Humanos

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Encuestas y Estudios de Opinión

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Encuestas y estudios de opinión

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Diseñar y elaborar encuestas y estudios de opinión

Realizar muestreos y recoger información

Procesar y analizar los datos resultantes

Interpretar y presentar los resultados más relevantes de manera coherente

5.5.1.3 CONTENIDOS

Encuestas y estudios de opinión (4,5 ECTS). Carácter Optativo

 

Diseño y elaboración de las encuestas y los estudios de opinión

Muestreo y métodos de recogida de la información

Proceso y análisis de los datos

Interpretación y presentación de los resultados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G21 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E150 - Conocer la utilidad de la investigación por encuestas en distintas áreas de la Psicología y disciplinas afines.

E151 - Ser capaz de diseñar y llevar a cabo una encuesta y un estudio de opinión

E7 - Ser capaz de describir datos psicológicos mediante programas estadísticos y otras tecnologías de la información

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 42.5 100
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Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

50 0

Preparación y realización de exámenes. 12.5 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

7.5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M4. Clases teórico-prácticas con apoyo de medios audiovisuales, enlaces a diferentes webs con contenido relacionado con la
materia, manuales y artículos científicos y otras lecturas y materiales.

M7. Sesiones practicas en aula informatizada, seminarios y talleres dirigidos a aspectos aplicados, en los que el/la estudiante de
forma individual o en grupo trabaja con el material que se le facilita (pruebas, artículos, ordenadores, software y bases de datos)
para alcanzar un objetivo. Una característica importante es que se realiza una puesta en común seguida de un debate en torno al
objetivo de aprendizaje de que se trate. Aquí el/la estudiante toma parte muy activa en el proceso de aprendizaje.

M8. Realización de ejercicios sobre aspectos teóricos y aplicados con materiales autocontenidos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 100.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

0.0 100.0

NIVEL 2: Psicobiología del estrés

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psicobiología del estrés

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar los componentes psicobiológicos de la respuesta de estrés

Evaluar la respuesta psicobiológica de estrés, incluyendo las diferencias individuales y los estilos de afrontamiento.

Identificar las implicaciones del estrés sobre la salud en contextos sociales

Identificar las variables relevantes para el control del estrés

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicobiología del Estrés(4,5 ECTS). Carácter Optativo.

 

1. Concepto de estrés. Clasificación.

2. Respuesta psicobiológica de estrés.

3. Diferencias individuales y estilos de afrontamiento.

4. Estrés y salud en contextos sociales.

5. Control del estrés.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G19 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G21 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

G22 - Valorar las aportaciones que proporciona la investigación científica al conocimiento y la práctica profesional

G23 - Promover e incidir en la salud, calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E152 - Conocer los fundamentos biológicos de los procesos de estrés

E153 - Ser capaz de describir y medir variables y procesos cognitivos, emocionales, psicobiológicos y conductuales relacionados
con el estrés

E154 - Poder identificar los diversos tipos de estrés, así como las principales estrategias para hacer frente a las situaciones
estresantes. Identificar los efectos del estrés sobre la salud y ofrecer algunas herramientas para el control de los mismos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 40 100

Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

45 0

Preparación y realización de exámenes. 25 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M1. Clases teóricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarán los diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo la intervención participativa de los estudiantes a través de la resolución de las cuestiones que vayan surgiendo a lo
largo de la exposición.

M23. Sesiones prácticas en seminarios y laboratorios dirigidos a aspectos aplicados, en los que el alumno/a de forma individual o
en grupo trabaja con el material que se le facilita (pruebas, artículos, equipamiento científico de registro de variables) para alcanzar
un objetivo.

M4. Clases teórico-prácticas con apoyo de medios audiovisuales, enlaces a diferentes webs con contenido relacionado con la
materia, manuales y artículos científicos y otras lecturas y materiales.

M6. Tutorías programadas individuales o en grupo para la supervisión de trabajos prácticos, orientación y resolución de dudas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 100.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

0.0 100.0

SE3.- Participación activa en las
actividades de clase, seminarios y talleres
y motivación por la calidad de los
resultados del aprendizaje.

0.0 100.0

NIVEL 2: Psicología de los Recursos Humanos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psicología de los recursos humanos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Realizar análisis de puestos y gestión de competencias

Realizar programas de reclutamiento y selección de personal.
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Diseñar programas de formación del personal, planificación y desarrollo de carreras.

Evaluar el desempeño y los factores implicados

Evaluar la propia función de recursos humanos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicología de los Recursos Humanos (4,5 ECTS). Carácter Optativo .

 

1. Desafíos para la función de RRHH del siglo XXI.
2. Análisis de puestos.
3. Gestión por competencias.
4. Reclutamiento y selección de personal.
5. Formación del personal.
6. Planificación y desarrollo de carreras.
7. Evaluación del desempeño.
8. Retribución.
9. Conflicto y negociación.

10. La medición de la función de RRHH.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G19 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

G9 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica y la estructura organizacional e ínter-organizacional

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E155 - Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e inter-organizacionales

E19 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones, así como las leyes básicas de
los procesos psicosociales.

E67 - Conocer las principales teorías sobre el funcionamiento de las organizaciones y la conducta organizacional

E68 - Conocer distintos métodos de evaluación e intervención en el ámbito de las organizaciones

E69 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de las actuaciones en el ámbito organizacional

E70 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios adecuados en contextos organizacionales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 40 100

Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

45 0
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Preparación y realización de exámenes. 25 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M1. Clases teóricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarán los diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo la intervención participativa de los estudiantes a través de la resolución de las cuestiones que vayan surgiendo a lo
largo de la exposición.

M2. Clases prácticas, demostraciones y problemas con el objetivo de que los estudiantes adquieran los conocimientos necesarios
para el diseño de experimentos, obtención de datos análisis de los resultados y exposición del trabajo de acuerdo con las exigencias
de la comunicación científica.

M6. Tutorías programadas individuales o en grupo para la supervisión de trabajos prácticos, orientación y resolución de dudas.

M9. Actividades individuales y grupales, participación en seminarios y actividades complementarias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 100.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

0.0 100.0

SE3.- Participación activa en las
actividades de clase, seminarios y talleres
y motivación por la calidad de los
resultados del aprendizaje.

0.0 100.0

NIVEL 2: Psicología Económica y del Consumidor

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psicología económica y del consumidor
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar los principales modelos y teorías sobre la conducta económica y del consumidor

Manejar las técnicas y procedimientos de intervención en psicología económica y del consumidor, identificando personas, motivaciones, necesidades
y conducta social

Identificar los condicionantes de la conducta económica y conducta social: ahorro, fiscalidad y dinero.

Investigar y planificar programas de marketing social

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicología Económica y del Consumidor (4,5 ECTS). Carácter Optativo

 

y del consumidor: dos tradiciones y dos conceptos contiguos.

Psicología económica y economía comportamental

Surgimiento y evolución de la

Modelos y teorías sobre la conducta económica y del consumidor

Técnicas y procedimientos de intervención en psicología económica y del consumidor

Personas, motivaciones, necesidades y conducta social

Conducta económica y conducta social: ahorro, fiscalidad y dinero

Teoría de la elección y conductas económicas

Un nuevo escenario social para nuevas formas de compra y consumo

Psicología del marketing social: investigación y planificación

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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G1 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la función en diferentes contextos

G21 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E156 - Conocer la evolución histórica de la psicología económica y del consumidor y las teorías y los modelos que explican la
conducta económica y del consumidor.

E157 - Capacidades relacionadas con la investigación sobre la conducta económica y del consumidor.

E158 - Saber evaluar conductas sociales relacionadas con el consumo

E159 - Manejar las técnicas e instrumentos para evaluar las tendencias culturales relacionadas con las conductas económicas y de
los consumidores

E160 - Ser capaz de realizar un adecuado tratamiento de la información, técnicas y procedimientos para la puesta en marcha
de programas relacionados con la intervención sobre la conducta económica y del consumidor, el bienestar en el consumo y la
planificación de marketing social.

E161 - Tratamiento sistemático y organizado la información, revisión y manejo de la bibliografía científica y la que muestra
evidencias empíricas. Integración de teorías y formulación de modelos

E162 - Organización, desarrollo y extracción de datos de la entrevista relacionada con situaciones de consumo. Manejo de grupos
para la investigación cualitativa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 40 100

Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

40 0

Preparación y realización de exámenes. 25 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

10 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M1. Clases teóricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarán los diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo la intervención participativa de los estudiantes a través de la resolución de las cuestiones que vayan surgiendo a lo
largo de la exposición.

M2. Clases prácticas, demostraciones y problemas con el objetivo de que los estudiantes adquieran los conocimientos necesarios
para el diseño de experimentos, obtención de datos análisis de los resultados y exposición del trabajo de acuerdo con las exigencias
de la comunicación científica.

M6. Tutorías programadas individuales o en grupo para la supervisión de trabajos prácticos, orientación y resolución de dudas.

M9. Actividades individuales y grupales, participación en seminarios y actividades complementarias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 0.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

0.0 0.0

SE3.- Participación activa en las
actividades de clase, seminarios y talleres
y motivación por la calidad de los
resultados del aprendizaje.

0.0 0.0

NIVEL 2: Psicología Social del Desarrollo y el Cambio Organizacional

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psicología social del desarrollo y el cambio organizacional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Diagnosticar y gestionar procesos de desarrollo organizacional

Analizar e intervenir aplicando técnicas en el desarrollo organizacional

Definir perfiles profesionales en el marco del Desarrollo Organizacional

Contemplar cuestiones éticas en la intervención.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicología Social del desarrollo y el cambio organizacional (4,5 ECTS). Optativa.

 

· Marco contextual del cambio en el actual entorno organizacional: concepto, aproximaciones al estudio del cambio, salud organizacional y resistencia al cambio.

· El campo del Desarrollo Organizacional: historia, fundamentos y modelos teóricos.

· Administración del proceso de Desarrollo Organizacional: diagnóstico y gestión. Metodología Action-Research.

· Intervenciones del Desarrollo Organizacional. Niveles de análisis. Técnicas para la intervención.

· Perfil del profesional en el marco del Desarrollo Organizacional y cuestiones éticas en la intervención.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G16 - Saber planificar la evaluación de los programas y las intervenciones

G18 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G21 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

G7 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

G8 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E163 - Conocer las principales aproximaciones teórica relativas al cambio en el contexto de la organización
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E164 - Conocer los factores personales, grupales y contextuales que influyen sobre la gestión del cambio organizacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 40 100

Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

45 0

Preparación y realización de exámenes. 25 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M1. Clases teóricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarán los diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo la intervención participativa de los estudiantes a través de la resolución de las cuestiones que vayan surgiendo a lo
largo de la exposición.

M18. Realización de actividades de carácter práctico: estudio de casos, debate y análisis de textos.

M2. Clases prácticas, demostraciones y problemas con el objetivo de que los estudiantes adquieran los conocimientos necesarios
para el diseño de experimentos, obtención de datos análisis de los resultados y exposición del trabajo de acuerdo con las exigencias
de la comunicación científica.

M6. Tutorías programadas individuales o en grupo para la supervisión de trabajos prácticos, orientación y resolución de dudas.

M8. Realización de ejercicios sobre aspectos teóricos y aplicados con materiales autocontenidos.

M9. Actividades individuales y grupales, participación en seminarios y actividades complementarias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 100.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

0.0 100.0

SE3.- Participación activa en las
actividades de clase, seminarios y talleres
y motivación por la calidad de los
resultados del aprendizaje.

0.0 100.0

NIVEL 2: Psicología y Seguridad Vial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psicología y seguridad vial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Recoger e interpretar datos estadísticos de accidentes, causas de los mismos y su situación espaciotemporal.

Identificar los grupos de riesgo en el tráfico: niños, ancianos, jóvenes, peatones, etc.

Describir el proceso de interacción humano-máquina, vía y norma.

Identificar e intervenir en factores de riesgo en el tráfico: sueño, fatiga, distracciones, alcohol, velocidad, trastornos psicológicos, fármacos, drogas, etc.

Diseñar estrategias que pueden ser desarrolladas desde la psicología para la prevención de los accidentes de tráfico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicología y Seguridad Vial (4,5 ECTS). Carácter Optativo

 

-Historia de la seguridad vial y la actividad de la psicología aplicada a este ámbito.

-Datos estadísticos de accidentes, causas de los mismos y su situación espaciotemporal.

-Grupos de riesgo en el tráfico: niños, ancianos, jóvenes, peatones, etc.

-Interacción humano-máquina, vía y norma.

-Factores de riesgo en el tráfico: sueño, fatiga, distracciones, alcohol, velocidad, trastornos psicológicos, fármacos, drogas, etc.
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-La Psicología aplicada a la prevención en Seguridad Vial: estrategias que pueden

ser desarrolladas desde la psicología para la prevención de los accidentes de tráfico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G21 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E165 - Conocer los distintos campos de aplicación de la Psicología a la seguridad vial y conseguir los conocimientos necesarios
para poder intervenir en una mejora de la seguridad vial y especialmente en la prevención de los accidentes de tráfico.

E166 - Poder llegar a conocer todas aquellas variables que inciden (en especial desde el factor humano) en la seguridad vial y en la
generación del riesgo en el tráfico.

E167 - Poder llegar a identificar los problemas y necesidades sociales, grupales e individuales existentes en el campo del tráfico y
de la seguridad vial.

E168 - Poder llegar a definir objetivos y elaborar planes que desde la perspectiva del factor humano permitan la mejora de la
seguridad vial y la prevención de los accidentes.

E169 - Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas que consigan involucrar a los usuarios de las vías en la mejora y mayor seguridad
del sistema.

E170 - Llegar a conocer y analizar las necesidades de los distintos sectores y grupos en el ámbito de la seguridad vial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas, prácticas y seminarios. 40 100

Trabajo individual y en grupo del alumno
(preparación de las clases, elaboración de
trabajos).

45 0

Preparación y realización de exámenes. 25 10

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M20. Clases Magistrales. Estas clases de desarrollarán con un importante apoyo audiovisual, manuales de seguridad vial, artículos
científicos sobre las materias y otras lecturas y materiales relacionados con el tema y que puedan ser de utilidad en la formación del
estudiante. Se desarrollaran los diferentes contenidos de la materia, procurando una intervención participativa del estudiante.

M21. Seminarios, Talleres y Sesiones Prácticas. Especialmente dirigidos a los aspectos aplicados con el fin de que el/la estudiante,
de forma individual o en grupo, partiendo de los materiales que se le facilite, pueda adquirir la capacidad de desarrollar y aplicar los
conocimientos a la realidad con la que se va a encontrar en su actividad profesional, y para que pueda adquirir y afianzar todas las
competencias propuestas en la materia.
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M6. Tutorías programadas individuales o en grupo para la supervisión de trabajos prácticos, orientación y resolución de dudas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE1.- Valoración de contenidos teóricos y
prácticos mediante pruebas orales, escritas
o de desempeño de destrezas.

0.0 100.0

SE2.- Presentación oral o escrita de
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clínicos, resolución de problema y
manejo de pruebas diagnósticas.

0.0 100.0

SE3.- Participación activa en las
actividades de clase, seminarios y talleres
y motivación por la calidad de los
resultados del aprendizaje.

0.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Módulo de Prácticas Externas

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prácticum en Psicología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticum en Psicología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 12 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

 “Saber hacer”, “querer hacer”, “poder hacer” y “saber estar”, es decir, saber desempeñar el rol profesional. No se trata sólo de conocer y saber aplicar
técnicas y estrategias de intervención, sino sobre todo de adquirir un aprendizaje de rol.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las prácticas se dirigen a estimular y producir el aprendizaje “saber hacer”, “querer hacer”, “poder hacer” y “saber estar”, es decir, saber desempeñar
el rol profesional. No se trata sólo de conocer y saber aplicar técnicas y estrategias de intervención, sino sobre todo de adquirir un aprendizaje de rol.

Las características que definen cada plaza ofertada se recogen en el Catálogo de plazas de prácticas que la Facultad da a conocer antes del período
de inscripción de alumnos en el Practicum. Este Catálogo lo componen una serie de fichas, tantas como plazas ofertadas por la Facultad. Los datos
que figuran en una ficha son los siguientes:

 

a) Datos de identificación del centro y plaza: Código-número de la plaza; Razón social de la entidad/centro (dirección, teléfono, etc.); Responsables
y personas de contacto; Sección, departamento y localización (en su caso); Otros datos pertinentes para la identificación, localización del destino de
prácticas (por ejemplo, página web corporativa).

b) Programa de actividades/tareas de la plaza: Cronología: Fechas, horas y días; Objetivos de la práctica profesional; Competencias que se van a
desarrollar; Actividades y tareas; Herramientas e instrumentos.

c) Prerrequisitos/exigencias de acceso necesarias o recomendables.

d) Observaciones: otros elementos específicos relevantes o interesantes en la plaza de Practicum tales como: existencia de beca u otras ventajas,
permisos especiales requeridos, entrevista de preselección, conocimientos informáticos básicos, etc.

 

A pesar de la heterogeneidad de plazas existente, pueden extraerse contenidos comunes que aparecen en la mayoría de ellas y que se detallan a
continuación:

 

· Saber detectar, evaluar y diagnosticar necesidades y situaciones que requieran la intervención de un psicólogo.

· Saber identificar comportamientos, problemas, necesidades y realizar una propuesta de intervención psicológica al respecto.

· Saber identificar los recursos útiles que permitan llevar a cabo esa intervención.

· Saber aplicar, siempre bajo supervisión del tutor externo, parte de la intervención psicológica.

· Analizar e interpretar datos cualitativos y cuantitativos.

· Elaborar informes orales y escritos.

· Adquirir actitudes profesionales idóneas
· Saber gestionar las diferentes relaciones con el cliente y llegar a poner en práctica, siempre bajo supervisión del tutor externo, algunas de ellas.
· Desarrollar habilidades de cooperación con otros profesionales

· Tomar contacto con los aspectos de gestión de la profesión

· Tomar conciencia del componente ético y los principios deontológicos del ejercicio de la profesión

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Objetivos Generales de las Prácticas.
Las prácticas externas constituyen un componente fundamental en la formación de los futuros graduados en psicología al estar orientadas tanto a la consolidación de los
conocimientos adquiridos como a la adquisición de las competencias y práctica necesarias para el ejercicio de un rol profesional presente en el mercado laboral. El con-
tacto con la realidad profesional en uno de los ámbitos de actuación de los profesionales de la Psicología, facilitará la inserción laboral del alumno, al proporcionarle cier-
to dominio de las competencias y del desempeño de su actividad profesional. En definitiva, los objetivos generales que se persiguen con esta materia son:
1. La consolidación de conocimientos, habilidades y competencias adquiridas durante los tres primeros cursos del Grado en Psicología. Capacidad para integrar los cono-
cimientos teóricos aprendidos en el Grado con la práctica profesional, mostrando flexibilidad y capacidad de adaptación a los usuarios y al contexto a la hora de aplicar
teorías, técnicas e instrumentos de análisis e intervención. Capacidad para adquirir nuevos conocimientos derivados de la intervención práctica.
2. El aprendizaje del rol profesional en un área profesional de la Psicología. Capacidad para afrontar las situaciones desde la óptica de lo que la sociedad demanda de un
profesional de la psicología, conociendo las obligaciones deontológicas de la profesión y las formas peculiares que identifican la práctica profesional de la Psicología.
Capacidad para trabajar con otros profesionales desde la óptica del rol del psicólogo.
Áreas de actuación profesional.
Las plazas ofertadas en la materia “Prácticum” tratan de cubrir el conjunto de perfiles profesionales propuesto por el Colegio Oficial de Psicólogos, teniendo en cuenta
que algunos de ellos están mucho más representados al constituir salidas profesionales con un mayor número de profesionales en activo.  
Perfiles a los que se adscriben la mayor parte de plazas ofertadas: Psicología Clínica y de la Salud; Psicología de las Drogodependencias; Psicología del Trabajo y de las
Organizaciones; Psicología de la Educación; Psicología de la Intervención Social.   Perfiles que incluyen menor oferta de plazas de prácticas: Psicología del Tráfico y Se-
guridad Vial y Psicología Jurídica.  
Los centros en los que se realizan las prácticas externas, tanto pertenecientes a la Administración Pública como a instituciones privadas, disponen en todos los casos de
un profesional de la psicología con una experiencia mínima de 2 años.
Requisitos previos.
Se propone como requisito para la realización del Prácticum de Grado tener aprobados 160 créditos de materias de formación básica y materias obligatorias. También se
requiere que el alumno conozca y domine los requerimientos deontológicos generales y los aplicables al ámbito de la psicología en el que va a realizar sus prácticas ex-
ternas.
Además, SE RECOMIENDA atender a los requisitos específicos detallados en la plaza a ocupar. Aquí se incluyen desde aptitudes personales que tiene que reunir el
alumno para poder ocupar la plaza, hasta materias que sería conveniente que el alumno haya cursado.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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G1 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la función en diferentes contextos

G11 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados

G12 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan básico de la intervención en función de su propósito (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...)

G13 - Saber elegir las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetivos

G14 - Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios

G15 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención básicos sobre los destinatarios: consejo psicológico, asesoramiento,
negociación, mediación...

G16 - Saber planificar la evaluación de los programas y las intervenciones

G17 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones

G18 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación

G19 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa

G2 - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica básica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las
metas con los destinatarios y afectados

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G21 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

G22 - Valorar las aportaciones que proporciona la investigación científica al conocimiento y la práctica profesional

G23 - Promover e incidir en la salud, calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones

G3 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales.

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

G6 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesión

G7 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

G8 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

G9 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica y la estructura organizacional e ínter-organizacional

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E66 - Realizar intervenciones específicas de atención a la diversidad, de fomento de la coeducación y de erradicación de las
desigualdades de género

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Desarrollo del programa de actividades
detallado en la ficha y acordado por los
dos tutores (interno y externo).

270 100

El/la alumno/a se asesora y documenta
sobre aspectos técnicos, metodológicos,
etc. relacionados con las prácticas
externas.

6 0

El/la alumno/a toma notas, elabora
el cuaderno de campo o portafolio de
actividades, etc. de las prácticas externas.

5 0

El/la alumno/a elabora la memoria final
de las prácticas externas y rellena los
informes de evaluación.

25 0

Asistencia a sesiones colectivas donde
se ofrece información sobre las prácticas
externas, especificando las características
de esta materia, el procedimiento
administrativo para poder realizar la
preinscripción o selección previa de
plazas y los pasos a seguir a partir de la
asignación definitiva de una plaza. Realiza
los trámites administrativos oportunos.

5 100

Asistencia a la primera tutoría grupal
o individual con su Tutor Interno o
Académico, donde se le da información
sobre su centro de prácticas y se le hace
entrega de una carta de presentación y
del Contrato de Prácticas para que pueda
iniciar su período de formación.

2 100

Asistencia a un mínimo de tres tutorías
grupales o individuales con su Tutor
Académico en las que se realiza
un seguimiento de sus funciones y
adquisición de competencias.

6 100

Asistencia a tutorías individuales (mínimo
3) para concretar la realización de la
memoria.

3 100

Asistencia a seminarios y cursos,
normalmente de carácter grupal, donde
se profundiza en diferentes temas
relacionados con sus prácticas externas
que le permiten consolidar algunas de las
competencias (por ejemplo, elaboración
de informes, manejo de instrumentos de
evaluación concretos, revisión de casos
clínicos,¿).

20 100

Asistencia a la sesión de acogida en el
centro de prácticas externas (concretar
el horario, adaptación del programa de
prácticas, visita al centro, etc.).

3 100

Asistencia a reuniones periódicas con el
tutor externo (profesional) para supervisar
las tareas y hacer un seguimiento y
asesoramiento continuo del alumno.

15 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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M1. Clases teóricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarán los diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo la intervención participativa de los estudiantes a través de la resolución de las cuestiones que vayan surgiendo a lo
largo de la exposición.

M29. Análisis de situaciones, casos y problemas relacionados con la plaza de prácticas externas que ocupa. Este análisis puede
realizarse tanto a nivel individual como en pequeños grupos.

M3. Tutorías individualizadas en las que se realizará una supervisión a los estudiantes para que puedan realizar un seguimiento
adecuado de las actividades formativas.

M30. Realización de informes y exposición pública de casos y problemas relacionados con la plaza de prácticas externas.

M31. Observación participante durante las prácticas externas.

M32. Análisis de situaciones, casos y problemas relevantes durante las prácticas externas.

M33. Realización de informes de valoración de casos de las prácticas externas.

M6. Tutorías programadas individuales o en grupo para la supervisión de trabajos prácticos, orientación y resolución de dudas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE5.- Evaluación de la memoria de las
prácticas externas por el tutor académico.

0.0 100.0

SE6.- Valoración del cumplimiento
profesional, las competencias adquiridas
y las actividades desarrolladas por el tutor
profesional.

0.0 100.0

SE7.- Informes de valoración de la
experiencia de las prácticas externas.

0.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Módulo de Trabajo de Fin de Grado

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Elaborar y defender el rol del psicólogo/a en un ámbito determinado.

Profundizar en casos y aplicar los conocimientos y competencias adquiridas a lo largo del grado.

Plantear el desarrollo de las competencias investigadoras buscando su relación con la práctica profesional.

Realizar y defender un informe argumentando los datos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se plantea la posibilidad de que el alumno elija entre tres posibles modalidades de trabajo de Fin de Grado

Elaboración y Defensa del rol del psicólogo en un ámbito determinado. En este trabajo se incluirán las funciones que debe desempeñar el profe-
sional de la psicología, su conexión con otros profesionales, así como una reflexión de las competencias que se le exigen a este profesional, detallan-
do alguno de los servicios que debe prestar y/o intervenciones que debe llevar a cabo en ese ámbito.

Estudios de casos: Plantear diferentes casos para que el alumno profundice en los mismos y aplique sus conocimientos y competencias adquiridas a
lo largo del grado.

Trabajo de investigación: Plantear el desarrollo de las competencias investigadoras buscando su relación con la práctica profesional. Ello puede rea-
lizarse de diversas formas:

a) realizar una tesina de grado que suponga una investigación dimensionada de acuerdo con los créditos del trabajo.

b) realizar una revisión de la literatura sobre un tema con el objetivo de determinar el ¿estado de la cuestión¿. Esta revisión podría orientarse a identifi-
car la evidencia empírica disponible sobre dicha cuestión para fundamentar la práctica profesional. De este modo, la revisión facilitará que el estudian-
te avance en la adquisición de las competencias que le van a permitir fundamentar sus intervenciones futuras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El Trabajo Fin de Grado sólo se podrá superar cuando el/la estudiante haya aprobado el resto de créditos necesarios para obtener el Grado en Psicología, o, en su defecto, se
haya matriculado de todos los créditos que le resten para obtener el Grado en Psicología.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G10 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

G12 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan básico de la intervención en función de su propósito (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...)

G13 - Saber elegir las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetivos
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G16 - Saber planificar la evaluación de los programas y las intervenciones

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G21 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

G22 - Valorar las aportaciones que proporciona la investigación científica al conocimiento y la práctica profesional

G23 - Promover e incidir en la salud, calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales.

G8 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación del trabajo de Fin de Grado, la
elaboración del informe correspondiente y
su presentación pública.

142.5 20

Tutorías programadas individuales y en
grupo.

7.5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M27. Tutorías programadas en las que se realizará una supervisión directa y continua del proceso llevado a cabo por el/la estudiante
para realizar su trabajo de fin de grado.

M28. Los/as estudiantes elaborarán de manera tutelada el informe que supondrá el Trabajo de Fin de Grado y la presentación
pública.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

SE8.- Valoración del proceso de
realización del Trabajo de Fin de Grado y
su resultado final.

0.0 80.0

SE9.- Valoración de la exposición ante un
tribunal del Trabajo de Fin de Grado.

0.0 20.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universitat de València (Estudi General) Catedrático de
Universidad

12.3 100 13

Universitat de València (Estudi General) Profesor
Asociado

9.8 75 17,6

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universitat de València (Estudi General) Profesor
Contratado
Doctor

6.4 100 2,8

Universitat de València (Estudi General) Ayudante 3.9 100 7,4

Universitat de València (Estudi General) Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

1.5 100 0

Universitat de València (Estudi General) Catedrático
de Escuela
Universitaria

.5 100 3,7

Universitat de València (Estudi General) Profesor Titular
de Universidad

65.7 100 50,9

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

60 22 83

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de presentados 82

3 Tasa de rendimiento 75

2 Tasa de éxito 92

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La Universitat de València viene desarrollando, desde el curso 2002-2003, un seguimiento especial del progreso y resultado de los estudiantes durante
los primeros cursos, mediante un Plan de Evaluación y Mejora del Rendimiento Académico. Este Plan se puso en marcha en todas las titulaciones, y
tenía por finalidad analizar los resultados obtenidos en el primer curso de matrícula, porque se consideraba que la orientación y desarrollo del primer
curso tiene, desde múltiples puntos de vista, una importancia decisiva en la trayectoria y éxito posterior de los estudiantes.

En la actualidad, y para los nuevos grados adaptados al EEES, se propone una generalización del PAMRA mediante la realización de dos evaluacio-
nes especiales de progreso: una al concluir el primer curso y otra al concluir el tercer curso.

 

1. Gestión del proceso

 

Impulso del Plan: corresponde al Vicerrectorado que asume las competencias de la política de calidad, que en este momento es el Vicerrectorado de
Convergencia Europea y Calidad. Dicho vicerrectorado desarrolla el Plan mediante el apoyo técnico del GADE.
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Aprobación y lanzamiento del Plan: Comisión de Calidad de los Servicios Universitarios.

 

Estructura Técnica de apoyo:
· Servicio de Análisis y Planificación, que gestiona el Observatorio de Calidad de las Titulaciones y ofrece información actualizada sobre el comportamiento en

cada titulación de los indicadores seleccionados
· GADE, que coordina el desarrollo del proceso

 

Estructuras de evaluación y seguimiento en las titulaciones:
· Comisión Académica de la Titulación: es el órgano responsable de la garantía de calidad de la titulación

· Comité de Calidad de la Titulación: es el órgano técnico que emite los informes específicos de cada titulación y los remite a la CAT.

 

2. Indicadores de rendimiento

 
· Tasa de rendimiento: Relación porcentual entre el número total de créditos superados y el número total de créditos matriculados a examen.

· Tasa de éxito: Relación porcentual entre el número total de créditos superados y el número total de créditos presentados a examen.

· Tasa de eficiencia: relación entre el número de créditos superados por los estudiantes y el número de créditos que se tuvieron que matricular en ese curso y en
anteriores, para superarlos.

 

El nivel de agregación de estos datos será:
· Grupo.

· Asignatura.

· Curso.

 

Además, el Comité de Calidad estudiará otros aspectos como:

 
· Permanencia

· Absentismo en clases presenciales

· Presentación a la primera convocatoria

· Participación en actividades complementarias del currículum central

 

 

3. Proceso a seguir

 
1. La Comisión de Calidad de los Servicios Universitarios insta a las CA de titulación a elaborar un informe de seguimiento del progreso de los estudiantes, una vez

concluido el primer curso de carrera y el tercero.
2. El SAP proporciona a las CAT los datos elaborados en el Observatorio de Calidad de las Titulaciones.
3. La CAT nombra el Comité de Calidad de Titulación y le encarga la elaboración de un informe de progreso y resultados del primer curso, a partir de los datos

proporcionados por el Observatorio de Calidad de las Titulaciones.
4. El Comité de Calidad elabora el informe, que necesariamente contendrá propuestas de mejora y orientaciones para segundo curso. Remite el informe a la CAT.
5. La CAT debate el informe presentado por el CCT y aprueba las medidas de mejora a implantar en la titulación al curso siguiente.
6. La CAT remite a la dirección del centro el informe aprobado para su aprobación por la Junta de Centro.
7. La Dirección del Centro remite al Vicerrectorado y a la Comisión de Calidad de la Universidad una copia del informe aprobado.

 

 

Para valorar el progreso académico de los estudiantes, se prestará especial atención a garantizar la adecuada valoración de los progresos de los estu-
diantes a través de dos materias concretas, las prácticas externas y el trabajo de fin de grado. Estas dos materias se disponen en el último curso y tie-
nen como requisito que se cursen de manera que el estudiante finalice su formación de grado con estas materias.

 

Las fichas correspondientes a estas dos materias detallan el proceso a seguir para valorar los resultados. La Comisión de Prácticum y la Comisión del
Trabajo de Fin de Grado concretarán los criterios a establecer para garantizar la calidad de estas dos materias y mantener una homogeneidad en la
evaluación de las mismas.
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9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://sestud.uv.es/varios/ope/SistemaInternoGarantiaCalidad.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Adaptación de la Licenciatura en Psicología (Plan 2000) al Grado en Psicología.

Equivalencia de materias.

 
Análisis y procesamiento de datos en Psicología                     Estadística

Evaluación Psicológica                                                           Evaluación Psicológica

Historia de la Psicología                                                          Historia y Deontología de la Psicología

Percepción y Atención                                                            Percepción y Atención

Psicobiología y Práct. Laboratorio I                                         Fundamentos de Psicobiología

Psicología del Aprendizaje                                                       Psicología del Aprendizaje

Psicología del Desarrollo I                                                       Psicología del Ciclo Vital I

 

Psicobiología y práct. laboratorio II                                         Psicología Fisiológica I y II

Psicología de la Diversidad + Psicología de la Personalidad    Personalidad y diferencias individuales

Psicología de la Memoria                                                         Psicología de la Memoria

Psicología de la Motivación y la Emoción                               Psicología de la Motivación y la Emoción

Psicología del Desarrollo II                                                     Psicología del Ciclo Vital II

Psicología Social                                                                    Psicología Social I y II

Psicometría                                                                           Psicometría

 

Dificultades del Aprendizaje                                            Trastornos Desarrollo y Dificult. del Aprendizaje

Desarrollo Familiar                                                        Desarrollo Familiar

Psicología Social del Trabajo                                           Psicología Social del Trabajo

Métodos y Diseños de Investigación                                Métodos y Diseños de Investigación

Psicoendocrinología                                                          Psicoendocrinología

Psicofarmacología                                                            Psicofarmacología

 

Psicología de las Organizaciones                                         Psicología de las organizaciones

Psicología Social de los Grupos                                           Psicol. de Intervención Social y Comunitaria

Psicología del Lenguaje                                                        Psicología del Lenguaje

Psicología del Pensamiento                                                  Psicología del Pensamiento

Psicopatología+ Psicología Clínica                                     Psicopatología

Introd. Técnicas y Tratamientos Psicol. +

(Tratamientos cognitivo comportamentales  o

Psicoterapias cognitivas o

Tratamientos experienciales y sistémicos)                          Intervención y Tratamientos Psicológicos

Psicología de Educación Instrucción + Psic. Escolar          Psicología de la educación

 

 

Prácticum                                                                           Prácticum

 

La equivalencia del resto de las materias optativas se realizará por igual número de créditos optativos a los cursados con la misma denominación de la
materia cursada

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

3023000-46017262 Licenciado en Psicología-Facultad de Psicología y Logopedia

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

C
SV

: 7
93

74
81

38
96

54
78

44
65

24
15

0 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793748138965478446524150


Identificador : 2500976 Fecha : 03/09/2024

161 / 172

11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Decano de la Facultad de
Psicología

Antonio Manuel Ferrer Manchón

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco Ibáñez, 13 46010 Valencia/València València

EMAIL FAX

fac.psicologia@uv.es 963864117

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Vicerrectora de Estudios MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco Ibáñez, 13 46010 Valencia/València València

EMAIL FAX

vicerec.estudis@uv.es 963864117

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Jefe de Sección de Planes de
Estudio y Títulos

Jesús Aguirre Molina

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco Ibáñez, 13 46010 Valencia/València València

EMAIL FAX

planestud@uv.es 963864117

RESOLUCIÓN AGENCIA DE CALIDAD / INFORME DEL SIGC
Resolución Agencia de calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolución Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.

C
SV

: 7
93

74
81

38
96

54
78

44
65

24
15

0 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793748138965478446524150


Identificador : 2500976 Fecha : 03/09/2024

162 / 172

Apartado 2: Anexo 1
Nombre : Apartado 2.pdf

HASH SHA1 : 0E8238129D07F352C87D5C34E935FABA7555D145

Código CSV : 114387431887040218254405
Ver Fichero: Apartado 2.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : Apartado 3_Sistemas de información previo.pdf

HASH SHA1 : E2382CCC988E782EFBFC1336AA9CC305500A5890

Código CSV : 65806541673201236871764
Ver Fichero: Apartado 3_Sistemas de información previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : Grado Psicologia_ Apartado 5_Descripción del Plan de Estudios.pdf

HASH SHA1 : 975985953BA412FEBF3DA8A87C2F94E0DF372C9A

Código CSV : 771435932993957281139568
Ver Fichero: Grado Psicologia_ Apartado 5_Descripción del Plan de Estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre : Apartado 6 modificado.pdf

HASH SHA1 : A46CD33417CAF82D414FE0B36A8CF4C45FBB5A01

Código CSV : 72819526011306740409522
Ver Fichero: Apartado 6 modificado.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : Apartado 6_2_Otros Recursos Humanos.pdf

HASH SHA1 : 4EE4B2DF674EBFDF09CBCD587DC5B1970DF7BECC

Código CSV : 65806606063112173176724
Ver Fichero: Apartado 6_2_Otros Recursos Humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre : Apartado 7_Recursos Materiales y Servicios..pdf

HASH SHA1 : 3762404058FC56088F478958EDB8447245F95996

Código CSV : 65806644158423393897292
Ver Fichero: Apartado 7_Recursos Materiales y Servicios..pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre : Apartado 8_Justificacion Indicadores Propuestos.pdf

HASH SHA1 : 85CAEEA3FB5DCE9AC61169B5FB4CE596AC887508

Código CSV : 65806658405824177002385
Ver Fichero: Apartado 8_Justificacion Indicadores Propuestos.pdf
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APARTADO 10.-  JUSTIFICACIÓN DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN DE LA 
TITULACIÓN 


 
 


La Facultat de Psicologia de la Universitat de valència propone realizar una 
implantación progresiva, curso a curso, con la posibilidad de realizar una 
implantación simultánea de segundo y tercer curso durante el segundo año 
del proceso, si se dan las condiciones idóneas y en función de la demanda 
de los estudiantes de adaptarse al nuevo grado.  
 
La complejidad del proceso de implantación, la necesidad de garantizar el 
derecho de los estudiantes a finalizar los estudios en el plan en el que los 
iniciaron, el gran número de estudiantes de la titulación y la situación tan 
diferenciada que presentan en cuanto a número de créditos y materias 
superados, dedicación temporal a sus estudios y preferencias respecto a la 
adaptación al nuevo grado, suponen una dificultad para establecer una 
secuencia de implantación del nuevo grado y de adaptación al mismo por 
parte de estudiantes de la licenciatura, que permita realizar el proceso 
ordenadamente y garantizando la adecuada información y orientación a los 
estudiantes.  
La existencia de organizaciones docentes diferentes, con estructuras 
horarias y tamaño de grupos muy distinta, y la inevitabilidad de coexistencia 
entre dos sistemas diferentes para los estudiantes de los mismos cursos, 
supone una complejidad que dificulta la toma de decisiones por parte de los 
estudiantes.  
  


Aunque la implantación integral podría suponer algunas ventajas, la 
implantación de un título con un volumen muy numeroso de estudiantes, y la 
profundidad de los cambios que debe conllevar la implantación del nuevo 
grado, son razones que aconsejan una implantación gradual. No obstante, en 
el segundo año de la implantación, en función de las demandas de estudiantes 
que deseen adaptarse al nuevo grado, se estudiará la implantación de dos 
cursos de manera simultánea, con el fin de acortar el periodo transitorio de la 
simultaneidad de dos planes de estudios, y permitir a los estudiantes que lo 
deseen incorporarse al nuevo grado con las ventajas que supone. Todo ello se 
realizará si las condiciones permiten que esta implantación cumpla con todas 
las garantías de capacidad de elección, adecuada información y orientación, y 
de máxima calidad de la docencia. 
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APARTADO 2.- JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO PROPUESTO 


 
 
2.1.1 INTERÉS ACADÉMICO, CIENTÍFICO O PROFESIONAL DEL TÍTULO PROPUESTO 


 
La Psicología se configuró como ciencia a finales de siglo XIX. Desde entonces no ha 
cesado de incrementar su presencia social y el interés que sus conocimientos y 
aplicaciones han despertado para lograr el bienestar humano. En las últimas décadas, 
tanto en nuestro país como en el resto del mundo, la Psicología no ha cesado de aportar 
respuestas a las principales problemáticas del ser humano y la sociedad en la que vive, 
lo que se demuestra en el incremento de la inserción profesional de los psicólogos, la 
diversificación de sus ámbitos de aplicación y áreas profesionales, y en el creciente 
prestigio que la propia profesión y sus profesionales han ido adquiriendo 
paulatinamente. En los últimos años, la Psicología como ciencia y como profesión no ha 
cesado de realizar aportaciones a un creciente número de situaciones, aumentando su 
presencia tanto en el ámbito público como privado.  
 
A pesar de la diversidad de ámbitos profesionales, tanto en el ámbito científico como en 
el profesional se considera imprescindible la existencia de un cuerpo unificado de 
conocimientos psicológicos que permita a los/as psicólogos/as adquirir las competencias 
básicas para poder aplicarlas posteriormente a diferentes ámbitos especializados. Por 
ello, se plantea un título único en Psicología, integrador y de carácter generalista que 
permitirá a los graduados especializarse posteriormente en una diversidad de ámbitos 
profesionales. Esta posición está avalada por las principales organizaciones académicas 
y profesionales, tanto nacionales como internacionales (American Psycologists 
Association, European Federation of Psychologists Associations, Colegio Oficial de 
Psicólogos de España), y se recoge en el libro blanco de la titulación consensuado por 
todos los centros universitarios españoles que ofrecen formación en psicología.  
 
Son numerosos los informes recientes que demandan una mayor presencia social de la 
psicología y de sus profesionales, tanto en el ámbito de la salud, como en otros ámbitos 
como el laboral, los servicios sociales, el ámbito jurídico, la seguridad vial o la 
educación. En esta línea, diferentes informes de la OMS alertan de la incidencia 
creciente de patologías de tipo psicológico y social; diversos informes de asociaciones 
médicas españolas reclaman una mayor dotación de profesionales psicólogos en el 
ámbito de la atención sanitaria, no sólo salud mental especializada, sino también en el 
ámbito de la atención primaria, en oncología, en unidades de cuidados paliativos, en 
unidades de hospitalización prolongada, en trastornos de la alimentación y del sueño, en 
unidades de conductas adictivas, etc.; varias encuestas europeas recientes sobre 
condiciones laborales ponen de manifiesto la creciente incidencia de riesgos de carácter 
psicosocial en el ámbito laboral. Además, nuevas demandas de servicios 
(envejecimiento de la población, atención a las personas dependientes, nuevos 
conflictos educativos y familiares, la necesidad de integración social de diferentes 
colectivos, la necesidad de desarrollar procesos de mediación, etc.) ponen de manifiesto 
que a pesar del incremento constante en las últimas dos décadas del número de 
psicólogos que prestan sus servicios en el ámbito público y privado, es necesaria una 
mayor incorporación de profesionales de la psicología para atender a toda una gama de 
situaciones en las que pueden contribuir a mejorar el bienestar individual y colectivo de 
nuestra sociedad.  
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Dada la creciente necesidad de formar profesionales de psicología cualificados y 
preparados para hacer frente a un gran número de problemáticas, algunas nuevas y otras 
ya tradicionales, la Facultat de Psicologia de la Universitat de València es un centro de 
referencia para ofrecer una formación de calidad en este ámbito.  
 
Por un lado, diferentes indicadores sitúan a la Facultat de Psicologia de la UVEG entre 
las más prestigiosas de España (por ejemplo, el ranking de “El Mundo”, o indicadores 
del impacto de la investigación realizada en España), que cuenta con una gran tradición. 
La Universidad de València fue una de las primeras en España en establecer estudios de 
Psicología con rango de licenciatura (1973), y una de las primeras de España en 
constituir una Facultad de Psicología, hecho del que se cumplen 25 años en 2008. 
Por otra parte, la Facultat de Psicologia cuenta con una plantilla de Personal Docente e 
Investigador de una gran cualificación, en una gran variedad de disciplinas y campos de 
aplicación psicológicos, con prestigio nacional e internacional por su actividad 
investigadora. Esta plantilla permite garantizar una formación de calidad para el número 
de estudiantes que ingresa cada año en la Facultad. Además, se completa con una 
plantilla suficiente y bien cualificada de Personal de Administración y Servicios, así 
como de unas instalaciones y equipamientos en constante mejora.  
En tercer lugar, la tasa de inserción laboral de los licenciados/as en Psicología por la 
UVEG es elevada y se concreta en una gran diversidad de puestos de trabajo en ámbitos 
muy diferenciados, desempeñando perfiles profesionales muy diversos.  
 
En síntesis, la psicología cuenta con una tradición consolidada (tanto científica como 
profesional), con un gran número de profesionales trabajando satisfactoriamente en pro 
de la mejora de la salud y del bienestar de la sociedad, y con un enorme futuro que 
resulta de las crecientes necesidades que la problemática social plantea y sobre las que 
los profesionales de la psicología pueden aportar todo su conocimiento, experiencia y 
competencia técnica para responder a esas demandas. La existencia de un grado en 
Psicología está pues, plenamente justificado.  
 
Además, está plenamente justificado que este grado en psicología plantee una formación 
rigurosa y de calidad de carácter integrador y generalista, que permitirá una 
especialización a nivel de posgrado que será todo lo variada que la sociedad demande. 
Pero todas las instituciones relacionadas con la psicología están de acuerdo en el 
carácter único de la formación en el nivel de grado.  
 
Por último, está plenamente justificado que la Facultat de Psicologia de la UVEG 
implante estos estudios de grado en Psicología, tanto por los logros alcanzados hasta el 
momento, como por su potencial (en términos de personal y de instalaciones) para 
ofrecer una formación de gran calidad y con buenos resultados de inserción profesional. 
Desde 1994, ingresan en la Facultat de Psicologia 500 estudiantes de nuevo ingreso, con 
una preinscripción de más del doble de solicitantes, y con un número de licenciados 
anuales que se sitúa en torno a los 400 anuales. En los últimos años, se han puesto en 
marcha estudios de psicología en otras universidades valencianas, sin que por ello haya 
descendido ni el número de preinscripciones, el número de alumnos que ingresan o la 
tasa de inserción profesional de los licenciados en Psicología.  
 
Todas estas razones avalan la puesta en marcha de un Grado en Psicología en la 
Universitat de València, con objeto de preparar profesionales muy cualificados que 


cs
v:


 1
14


38
74


31
88


70
40


21
82


54
40


5







puedan dar respuesta a las crecientes demandas sociales en los ámbitos relacionados con 
la profesión de psicólogo/a.  
 
No obstante, dada la gran variedad de ámbitos profesionales de la Psicología, así como 
la riqueza de tradiciones científicas de las que se han nutrido a lo largo de la historia los 
conocimientos psicológicos (desde la fisiología experimental hasta la sociología, la 
filosofía o la metafísica), hubiera sido deseable permitir la doble adscripción del Grado 
en Psicología, tanto a la rama de Ciencias de la Salud como a la rama de Ciencias 
Sociales. Si bien es cierto que la finalidad de la Psicología es promover el bienestar y la 
salud bio-psico-social de las personas, los grupos y el conjunto de la sociedad, no es 
menos cierto que la psicología aborda esta finalidad desde una perspectiva que 
trasciende el individuo considerado aisladamente y la perspectiva biologicista.  
 
Una doble adscripción sería más consecuente con la realidad actual de la psicología 
como ciencia y como profesión, y permitiría visualizar con mayor precisión a los 
futuros estudiantes y al conjunto de la sociedad la variedad de aplicaciones a 
problemáticas sociales cada vez más amplias y diferenciadas.  
 
Ante el imperativo legal de adscribir el grado en Psicología a una única rama, la 
psicología española ha optado por adscribirse a la rama de Ciencias de la Salud, pero sin 
dejar de manifestar que ello supone una limitación respecto a la naturaleza, objeto y 
objetivo de la ciencia psicológica. Por todo ello, se considera muy conveniente la 
elaboración e implantación de un grado de carácter generalista y básico en el ámbito de 
la psicología, adscrito a la rama de Ciencias de la Salud, en la Universitat de València, 
que tanto por demanda de estudiantes y demanda social como por la excelente plantilla 
de profesionales, de infraestructura y de recursos didácticos puede formar a excelentes 
profesionales.  
 
 
 


2.1.2  NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL 
 
Si bien la psicología no es una profesión que se halle regulada por completo, sí existe 
una normativa que regula su realización. Para su ejercicio, está regulado por ley que se 
debe poseer una titulación específica (licenciado en Psicología o titulo homologado) y 
estar inscrito en un Colegio Oficial de Psicólogos (Ley 2/1974, RDL 6/2000). Al mismo 
tiempo, existe normativa que regula alguna de las atribuciones profesionales de los 
psicólogos, entre otras:  
 
-Ley Orgánica 5/2000 reguladora de la responsabilidad penal de los menores y el Real 
Decreto 1774/2004 
-La Ley 13/1982 de Integración Social de los Minusválidos 
-La Ley 1/2004 de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género 
-Ley 44/2003 de Ordenación de las Profesiones Sanitarias 
-Leyes autonómicas sobre la mediación familiar, que prevén la participación de los 
psicólogos en la realización de estas tareas de mediación (Ley 1/2006 de Castilla y 
León, Ley 4/2005 de Castilla-La Mancha, Ley 15/2003 de Canarias, Ley 7/2001 de la 
Comunidad Valenciana o Ley 1/2001 de Cataluña). 
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2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA 
ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES 


PARA TÍTULOS DE SIMILARES CARACTERÍSTICAS ACADÉMICAS 
 
Los principales referentes seguidos en la elaboración del Plan de estudios de Grado en 
psicología son los siguientes:  
 
-Libro Blanco de la Titulación en Psicología (ANECA, 2005). (Se puede consultar en 
http://centros.uv.es/web/centros/psicologia/data/tablones/tablon_general/PDF289.pdf).  
Respecto a este documento, la propuesta de grado sigue los contenidos mínimos y los 
créditos exigibles para la formación de las diversas materias básicas establecidas en el 
Libro Blanco. La enumeración de las competencias del grado se ha realizado a partir 
del estudio sobre competencias profesionales incluido en el libro blanco. También tiene 
en cuenta los diferentes ámbitos de especialización establecidos en el libro blanco, no 
para ofrecer formación en cada uno de ellos, sino para ofrecer una introdución que 
permita a los estudiantes en la fase de posgrado decidirse por alguno de ellos a la hora 
de complementar su formación. 
 
-Título de Licenciado en Psicología por la Universitat de València, en vigor desde 
2000. La experiencia en el actual título de Licenciado ha permitido establecer los 
créditos necesarios para cada una de las materias comunes de la titulación. A este 
respecto, ela propuesta de grado incluye las principales materias del actual título, con 
ligeras modificaciones, que permite establecer equivalencias claras entre ambos 
planes. La troncalidad de ambos planes es prácticamente equiparable.  
 
-EuropsyT: Proyecto europeo para el Desarrollo de un Marco Europeo Común para la 
Formación de Psicólogos (Lunt et al., 2001). 
 
-Europsy: Certificado Europeo de Psicología (Se puede consultar en 
http://www.europsy.cop.es).  
 
Por lo que respecta a estos dos documentos, establece unos mínimos de formación en 
distintas materias, e incluye una serie de competencias profesionales junto a otras 
competencias de carácter transversal, que se han incluido en la propuesta de grado en 
psicología. Esta propuesta recoge los requisitos mínimos propuestos por Europsy, que 
pretenden establecer un marco común a nivel europeo en la formación en psicología.  
 
-Propuesta de Programa Oficial de Postgrado en Psicología (Conferencia de Decanos, 
2006, modificada en abril 2007).(Se puede consultar en 
http://centros.uv.es/web/centros/psicologia/data/tablones/tablon_general/PDF324.pdf) 
 
-Modelo científico-professional de la formación en psicología (Belar and Perry, 1992; 
Baker & Benjamin, 2000). El grado en Psicología pretende formar para el desarrollo 
profesional a nivel básico, pero sin olvidar que los graduados deberán ser capaces de 
adaptar sus conocimientos, técnicas y herramientas a cada una de las situaciones sin 
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aplicarlas tal y como se ha hecho previamente. Por ello, son relevantes también, en un 
nivel introductorio las competencias relacionadas con la investigación, que permitirán 
a los graduados tomar decisiones sobre la adaptación y aplicación de sus 
conocimientos y competencias a nuevas situaciones y nuevos problemas. Esta 
característica es la que distingue a un buen profesional de un técnico cualificado.  
 
-Modelo de formación elaborado por la ENOP para la formación en psicología del 
trabajo y las organizaciones, adaptado a la formación en Psicología (Roe et al.,1994; 
ENOP, 1998). Este modelo distingue entre diferentes tipos de conocimiento para cada 
una de las materias o ámbitos de conocimiento, distinguiendo entre el conocimiento de 
los aspectos teóricos de carácter explicativo y el de carácter tecnológico, y entre el 
conocimiento de explicativo de una serie de habilidades de diagnóstico y el 
conocimiento tecnológico de una serie de habilidades de intervención. Estos cuatro 
tipos de conocimiento se han tenido en cuenta a la hora de programar los contenidos y 
las competencias del título de grado en Psicología.  
 
 
2.3.1. DESCRIPCIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS UTILIZADOS 


PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 
 
La elaboración del plan de estudios ha sido realizada por una comisión formada por un 
representante de cada departamento de la Facultat de Psicologia de la UVEG, además 
del Decano y representantes de los estudiantes y el PAS. Esta Comisión se ha reunido 
en unas quince ocasiones. Los departamentos han sido consultados a través de sus 
representantes en numerosas ocasiones durante el proceso (respecto a la estructura, la 
configuración de materias obligatorias, la configuración de materias optativas, etc.).  
 
La Junta de Centro de la Facultat de Psicologia ha sido consultada directamente dos 
veces sobre este proceso, una en relación con las materias básicas de rama y otra para la 
aprobación del conjunto del plan de estudios.  
 
Paralelamente se han celebrado sesiones informativas y reuniones de otros colectivos 
(Asamblea de representantes de los estudiantes), y con representantes de otros centros y 
órganos de la Universidad (restantes titulaciones de Ciencias Sociales y de Ciencias de 
la Salud, Junta Consultiva, Comisión Asesora para la elaboración del Plan de Estudios). 
 
 


2.3.2. DESCRIPCIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS 
UTILIZADOS PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 


 
La UVEG ha establecido un sistema formalizado de consulta a asociaciones 
profesionales y empresariales para que realicen propuestas sobre los diferentes planes 
de estudio. Se ha recibido información de numerosas asociaciones y colectivos. Entre 
ellos cabe destacar a la Cämara de Comercio de Valencia, la Federación Empresarial 
Metalúrgica Valenciana, la Academia Valenciana de la Llengua y la Conselleria de 
Sanitat de la Generalitat Valenciana, a través del Servicio de Evaluació, Auditoría y 
Ordenación Sanitaria.  
 
Paralelamente se han mantenido contactos con la Conferencia de Decanos de 
Psicología, sobre la forma de llevar a cabo y organizar los acuerdos establecidos en el 
Libro Blanco, y con el Colegio Oficial de Psicólogos sobre la estructura del plan de 
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estudios y la asignación a la Rama de Ciencias de la Salud.  
 
El plan de estudios incorpora las sugerencias recibidas por las diversas instituciones con 
las que se han mantenido consultas, y la estructura, competencias y ordenación de las 
enseñanzas incluidas en este plan de estudios refleja las opiniones manifestadas por las 
organizaciones consultadas.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 


2. OBJETIVOS 
 


 
3.1. OBJETIVOS GENERALES DEL TÍTULO 


 
El objetivo general del título de grado en Psicología es formar profesionales con los 
conocimientos científicos necesarios para comprender, interpretar, analizar y explicar el 
comportamiento humano y con las destrezas y habilidades básicas para evaluar e 
intervenir en el ámbito individual y social a lo largo del ciclo vital, con el fin de 
promover y mejorar la salud y la calidad de vida. Ello incluye conocimiento sobre los 
procesos psicológicos, las etapas del desarrollo evolutivo, los fundamentos biológicos 
de la conducta humana y las funciones psicológicas, así como sus principios 
psicosociales. También deberá comprender los métodos de investigación y de análisis 
de datos, así como los principales métodos de evaluación, diagnóstico e intervención 
psicológica en los diferentes ámbitos.  
 
De forma más detallada, para conseguir estos objetivos, el titulado de Grado en 
Psicología ha de demostrar conocimientos y comprensión de: 
–Las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la 
Psicología. 
–Las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos. 
–Los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en 
sus aspectos de normalidad y anormalidad. 
–Los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas. 
–Los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones. 
–Los métodos de investigación y las técnicas de análisis de datos. 
–Los distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamiento psicológico en 
diferentes ámbitos aplicados de la Psicología. 
 
El titulado de grado ha de poder aplicar los principios de la Psicología en el ámbito 
individual, grupal y de las organizaciones. Para conseguir estos objetivos deberá 
demostrar habilidades para: 
–Identificar las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ámbitos de 
aplicación y establecer las metas de la actuación psicológica. 
–Identificar las características relevantes del comportamiento de los individuos 
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–Promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y 
organizaciones en los distintos contextos (educativo, clínico, trabajo y organizaciones y 
comunitario), a través de los métodos propios de la profesión 
–Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y específicos de la 
Psicología. 
–Definir los objetivos, elaborar el plan y las técnicas de intervención en función de las 
necesidades y demandas de los destinatarios. 
-Transmitir a los destinatarios, de forma adecuada y precisa, los resultados de la 
evaluación. 
–Elaborar informes psicológicos en distintos ámbitos de actuación. 
–Ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología. 
 
Además de estos conocimientos y habilidades, la formación de grado en Psicología 
supone la adquisición de una serie de competencias transversales. Así, se propone que 
en el nivel de Grado en Psicología se desarrollen las siguientes capacidades: 
–Capacidad de Análisis, Síntesis y Planificación 
–Capacidad para resolver problemas, tomar decisiones y asumir responsabilidades 
–Trabajo en equipo y la colaboración con otros profesionales 
–Autocrítica y razonamiento crítico 
-Compromiso social, sensibilidad hacia la situación de otras personas y preocupación 
por su desarrollo y bienestar 
-Capacidad para obtener información (de otras personas, hechos y fuentes 
documentales) y gestionarla adecuadamente 
–Desarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezas y 
conocimientos propios de la profesión. 
 
El desarrollo de estas competencias se entiende desde un planteamiento de carácter 
global del título de Grado, y no tanto dependiente de los bloques formativos particulares 
de la licenciatura. Para este fin, resulta de especial importancia el establecimiento de 
procedimientos de coordinación y planificación conjunta entre los diferentes bloques de 
contenido que formarán parte del futuro plan de estudios. 
 
Es característico de la Psicología la preocupación permanente por el bienestar de las 
personas, con especial atención a la garantía de sus derechos, la ausencia de 
discriminación por cualquier razón, y la promoción de unas condiciones de vida que 
permitan el máximo desarrollo personal para todas las personas al margen de su 
situación. La promoción de condiciones de igualdad de oportunidades y de valores 
democráticos ha sido siempre una de las principales directrices de la actuación 
psicológica y se incluye en la presente propuesta de grado como objetivo general de la 
práctica psicológica. La atención a estos aspectos es transversal a las diferentes 
disciplinas y se trata en diferentes materias de la titulación (Psicología del Desarrollo, 
Psicología Social, Personalidad y Diferencias Individuales, Psicología de la Educación 
y la Instrucción, entre otras) y específicamente en la asignatura “Deontología 
profesional y valores de igualdad en Psicología”.  
 
 


COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECÍFICAS QUE LOS ESTUDIANTES  
DEBEN ADQUIRIR DURANTE SUS ESTUDIOS  


Y QUE SON EXIGIBLES PARA OTORGAR EL TÍTULO 
Competencia número 1:  Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios 


de la función en diferentes contextos 
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Competencia número 2:  Ser capaz de establecer las metas de la actuación 
psicológica básica en diferentes contextos, proponiendo y 
negociando las metas con los destinatarios y afectados 


Competencia número 3:  Ser capaz de planificar y realizar una entrevista 


Competencia número 4:  Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, 
inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos 
cognitivos, emocionales, psicobiológicos y conductuales 


Competencia número 5:  Ser capaz de identificar diferencias, problemas y 
necesidades 


Competencia número 6:  Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de 
la profesión 


Competencia número 7:  Saber describir y medir los procesos de interacción, la 
dinámica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal 


Competencia número 8:  Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales 
e intergrupales 


Competencia número 9:  Saber describir y medir los procesos de interacción, la 
dinámica y la estructura organizacional e ínter-
organizacional 


Competencia número 10:  Saber analizar el contexto donde se desarrollan las 
conductas individuales, los procesos grupales y 
organizacionales 


Competencia número 11:  Saber seleccionar y administrar los instrumentos, 
productos y servicios y ser capaz de identificar a las 
personas y grupos interesados 


Competencia número 12:  Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan básico 
de la intervención en función de su propósito (prevención, 
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...) 


Competencia número 13:  Saber elegir las técnicas de intervención psicológica 
adecuadas para alcanzar los objetivos 


Competencia número 14:  Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar 
en la intervención a los destinatarios 


Competencia número 15:  Saber aplicar estrategias y métodos de intervención 
básicos sobre los destinatarios: consejo psicológico, 
asesoramiento, negociación, mediación... 


Competencia número 16:  Saber planificar la evaluación de los programas y las 
intervenciones 


Competencia número 17:  Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la 
evaluación de las intervenciones 


Competencia número 18:  Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación 


Competencia número 19:  Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de 
forma adecuada y precisa 


Competencia número 20:  Ser capaz de elaborar informes orales y escritos 


Competencia número 21:  Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la 
Psicología 
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APARTADO 3.-  SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO. 
 


 
Podrán acceder al título de Grado en Psicología los estudiantes que superen las pruebas 
de acceso a la universidad. Para acceder al título, las opciones de Bachillerato serán 
Ciencias de la Salud, Ciencia y tecnología y Ciencias Sociales.  
 
Las personas mayores de 25 años podrán acceder al título de grado en las condiciones 
generales que la Universitat de València determine.  
 
La formación en Psicología requiere conocimientos básicos de Matemáticas (en 
particular, Estadística) y de Biología. El perfil de los estudiantes debe incluir interés por 
trabajar con personas con objeto de mejorar su bienestar, en ocasiones en situaciones 
problemáticas o de dificultad. Por ello, es conveniente que los candidatos dispongan de  
características personales como la disposición a escuchar a otras personas, empatía, 
disposición a trabajar en grupo y cooperar con otras personas, un alto componente ético, 
capacidad para organizar y expresar las propias ideas y capacidad para argumentar ante 
otras personas e instancias. 
 
La Universitat de València cuenta con diferentes sistemas de información previa a la 
matrícula para todos los estudiantes interesados en acceder a alguna de sus titulaciones:  
 
-Delegación para la incorporación a la Universitat, servicio que coordina todas la 
actuaciones que se realizan para conectar los diferentes niveles educativos, y que 
organiza numerosas actividades agrupadas en tres áreas:  
*Programa de cooperación con la educación secundaria, en el que se organizan 
actividades tanto con estudiantes como con profesores y orientadores de secundaria, se 
elaborar recursos didácticos y se designan profesores universitarios para la interlocución 
con los centros de secundaria. 
*Programa de admisión en la universidad. 
*Programa de integración en el primer curso, que fundamentalmente realiza una serie de 
cursos de nivelación a la universidad, y organiza diferentes actividades orientadas a la 
tutorización de los nuevos estudiantes para la transición a la vida universitaria. 
 
-Programa “Conèixer”: visitas organizadas a los diferentes centros de la UVEG, con 
presentaciones relativas al contenido y salidas profesionales de cada titulación, 
peculiaridades de cada una de ellas y datos de inserción profesional. Se incluyen visitas 
guiadas a los centros por parte de estudiantes de la Universitat, y el objetivo de este 
programa consiste tanto en ofrecer información básica sobre las titulaciones concretas 
como de la vida universitaria y de las características de la UVEG en general.  
 
-Revista Futura: Se trata de una publicación que se distribuye electrónicamente y en 
papel a todos los centros de educación secundaria de la Comunidad Valenciana, que 
incluye noticias de interés general sobre la comunidad universitaria, información 
específica sobre titulaciones y centros, entrevistas y reportajes con profesores, 
estudiantes y otros miembros de la universidad sobre cuestiones de interés para los 
futuros estudiantes universitarios, datos de interés profesional, etc. Ofrece una variedad 
de información relativa al asesoramiento de los futuros estudiantes.  
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-El Observatorio de inserción profesional y asesoramiento laboral (OPAL) cuenta con 
una gran variedad de servicios orientados tanto hacia los estudiantes universitarios y los 
graduados como para los candidatos a estudiar en la universidad. Además de una 
completa oferta de formación y asesoramiento sobre cuestiones de inserción laboral, 
cuenta con información sobre las diferentes titulaciones de la UVEG, con datos sobre 
salidas profesionales, ámbitos de actuación profesional, entrevistas a graduados que 
trabajan en distintos campos profesionales, ofertas de trabajo, recomendaciones sobre 
las carreras universitarias, enlaces a otros centros de información relevante sobre 
cuestiones relacionadas con la inserción profesional de los universitarios. 
Conjuntamente con el Taller de Audiovisuales, se han realizado diferentes materiales 
audiovisuales en los que los titulados de diferentes campos profesionales relatan su 
trayectoria profesional, los puestos que ocupan, las funciones que desempeñan y otras 
informaciones de interés.  
 
-El Servicio de Información (DISE) centraliza toda la información necesaria tanto para 
los estudiantes de la universidad como para los candidatos a serlo: estructura y acceso a 
los diferentes estudios, becas, programas de movilidad, oportunidades de empleo, oferta 
de actividades culturales y deportivas, formación extracurricular, así como sobre otros 
aspectos de interés de la vida universitaria transporte, vivienda, tiempo libre, etc.). La 
información está disponible a través de medios electrónicos, atención telefónica y en 
una sede física en cada uno de los campus de la UVEG, y cuenta con una extensa 
plantilla de profesionales muy cualificados y sensibilizados para orientar a los 
miembros de la comunidad universitaria en todos los aspectos que lo necesiten. La 
información está disponible para los candidatos a ingresar en la universidad, y el DISE 
organiza diferentes informaciones y servicios dedicados a este colectivo.  
 
-El Centro para el Asesoramiento y Dinamización del Estudiante (CADE) incluye dos 
áreas diferenciadas. Por un lado, la Dinamización sociocultural de los estudiantes 
persigue potenciar su formación desde la participación cultural y social en el seno de la 
UVEG (asociacionismo, participación, voluntariado). Organiza un gran número de 
convocatorias y actos culturales. Por otro lado, el Servicio de Apoyo al estudiante 
ofrece asesoramiento y apoyo en diferentes áreas, ayudas (becas, bolsas de viaje) y 
orientación para la integración de los estudiantes en la vida universitaria (vivienda, 
transporte, ocio, etc.). Pretende dar apoyo en aspectos vinculados con la calidad de vida 
de los estudiantes, y su desarrollo personal durante su estancia en la universidad. Entre 
otras actividades, organiza una “Semana de Bienvenida” que tiene por objeto acoger a 
los nuevos estudiantes en el seno de la institución, a través de actividades culturales, 
lúdicas y participativas, el programa de ocio “Nau Jove”, una oferta formativa 
extracurricular (la “Nau dels Estudiants”), y una escuela de verano infantil (la “Nau dels 
Xiquets”).  
 
Además de esta estructura común, la Facultat de Psicología dispone de otras actividades 
de información a los futuros estudiantes:  
 
-Un audiovisual sobre las características del centro y de las titulaciones que se imparten, 
dirigido especialmente a los estudiantes de educación secundaria, disponible para su 
consulta en Internet.  
 
-Una sesión informativa previa a la matrícula en la que los estudiantes interesados en 
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acceder a la titulación de Psicología reciben información específica sobre la 
organización de la facultad, la estructura y contenido del plan de estudios, sobre las 
diferentes materias incluidas en el mismo, los departamentos implicados, la 
organización académica del centro y una breve introducción a la diversidad de salidas 
profesionales.  


 


cs
v:


 6
58


06
54


16
73


20
12


36
87


17
64





				2011-12-23T13:38:34+0100

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F












 
 


APARTADO 6.- PERSONAL ACADÉMICO. 
 


 
La Universitat de València garantiza la aplicación de los criterios de actuación, 
principios y medidas previstos en los Capítulos I, II y III del Título V de la Ley 
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y 
disposiciones concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del 
Empleado Público. 
 
Los órganos de selección del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la 
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada. 
 
Las convocatorias de concursos para la selección del profesorado se ajustan a lo 
dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al 
empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. 
La reserva de plazas para personas con discapacidad se aplicará en la medida en que lo 
permita el número de plazas de las mismas características que sean ofertadas, teniendo 
en cuenta que la identidad viene dada por el cuerpo funcionarial o figura de profesor 
contratado, área de conocimiento, régimen de dedicación y, en su caso, perfil docente o 
lingüístico de las plazas. 
 
La Universitat de València cuenta con medidas contra la discriminación y de acción 
positiva ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad 
de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con 
discapacidad, las cuales se regulan en el Reglamento de Medidas para la Integración del 
Personal Docente e Investigador de la Universitat de València, aprobado por acuerdo 
del Consejo de Gobierno de fecha 31 de octubre de 2007. Concretamente se contemplan 
ayudas económicas a la carrera docente, destinadas a compensar gastos adicionales 
(adquisición de ayudas técnicas o contratación de personal de apoyo) y ayudas de apoyo 
a la docencia (accesibilidad a espacios y recursos, elección de horarios y campus, 
reducción de docencia...) 
 
En el organigrama de la Administración Universitaria, la Delegación del Rector para la 
Integración de Personas con Discapacidad en la Universitat de València tiene atribuidas 
competencias específicas en la materia con el fin de impulsar las acciones necesarias 
para hacer efectiva la igualdad y la no discriminación. En el ámbito de la igualdad de 
géneros, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposición Adicional Duodécima de la Ley 
Orgánica 4/2007, de 12 de abril, se constituyó la Unidad de Igualdad, con rango de 
Servicio General.  
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PROFESORADO DISPONIBLE  
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO 


 
En el Grado en Psicología participará el  profesorado pertenec iente a los seis 
departamentos adscritos a la Facultad de Psicología. Aunque parte del profesorado 
puede impartir docencia en otras titulaciones además del grado en Psicología, todo 
el profesorado tiene el pe rfil académico exigido pa ra impartir docencia en 
Psicología.  
 
Los datos correspondientes al profesorado de los diferentes departam entos es el 
siguiente (Informe del Vice rrectorado de profesorado de la UVEG de  Abril de 
2008):  
 
Departamento de Metodología de las Ciencias del Comportamiento:  
Cuenta con 2 profesores catedráticos de universidad y 22 profesores titulares de 
Universidad. Estos profesores tienen reconocidos 40 sexenios de actividad 
investigadora y 83 quinquenios de actividad docente evaluados positivamente. 
 
Departamento de Psicobiología:  
Cuenta con 1 profesores catedráticos de universidad, 16 profesores titulares de 
universidad, un profesor titular de escuela universitaria y dos profesores contratados 
doctores. Estos profesores tienen reconocidos 39 sexenios de actividad 
investigadora y 59 quinquenios de actividad docente evaluados positivamente. 
 
Departamento de Personalidad, Evaluación y Tratamientos Psicológicos:  
Cuenta con 6 profesores catedráticos de universidad, 21 profesores titulares de 
universidad, 4 profesores contratados doctores y 7 profesores asociados. Estos 
profesores tienen reconocidos 52 sexenios de actividad investigadora y 123 
quinquenios de actividad docente evaluados positivamente.  
 
Departamento de Psicología Básica:  
Cuenta con 5 profesores catedráticos de Universidad, 22 profesores titulares de 
Universidad, 5 profesores contratados doctores y 1 profesor asociado. Estos 
profesores tienen reconocidos 39 sexenios de actividad investigadora y 92 
quinquenios de actividad docente evaluados positivamente.  
 
Departamento de Psicología Evolutiva y de la Educación:  
Cuenta con 4 profesores catedráticos de universidad, 25 profesores titulares de 
universidad y catedráticos de escuela universitaria, 1 profesor titular de escuela 
universitaria, 6 profesores ayudantes doctores, 1 profesor contratado doctor y 5 
profesores asociados. En total cuentan con 26 sexenios de actividad investigadora y 
96 quinquenios de actividad docente evaluados positivamente.  
 
Departamento de Psicología Social:  
Cuenta con 7 profesores catedráticos de universidad, 29 profesores titulares de 
universidad o catedráticos de escuela universitaria, un profesor titular de escuela 
universitaria, 1 profesor contratado doctor, 2 profesores ayudantes doctores y 7 
profesores asociados. Estos profesores tienen reconocidos 53 sexenios de actividad 
investigadora y 133 quinquenios de actividad docente evaluados positivamente. 
Se trata por tanto de una plantilla pl enamente consolidada, muy cualificada y con 
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profesores asociados de perfil comp letamente ajustado a las caracter ísticas de la 
docencia que deben impartir.  
 


Asimismo, para el desarrollo de la titulación en condiciones de máxima calidad, resulta 
imprescindible contar con convenios con in stituciones y organizaci ones profesionales 
dedicadas a la Psicología, y en cada una de e llas, con tutores externos con experiencia 
profesional en el ámbito de la Psicología. En la actualidad, la Facultat de Psicología 
ofrece un número de 486 plazas de prác ticum en 310 instituciones y organizaciones, y 
cuenta con la colaboración de 455 tutores externos. To dos ellos cuentan con una 
dilatada experiencia profesional en el ámbito de la psicología, presentan un perfil muy  
adecuado para la tutorización del prácticum, y la Facultat de Psicologia a través de su 
Comisión de Prácticum, establece los m ecanismos de garantía de calidad para 
asegurar la calidad formativa de las prácticas.  
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APARTADO 6.2.- OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES 
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO 


Tipo de vinculación con la 
universidad 


Formación y 
experiencia 


Adecuación a los 
ámbitos de 


conocimiento 
Administrador del Centro    


Jefe de Unidad de Gestión 
Estudiantes 


  


Jefe de Unidad de Gestión 
Contabilidad 


  


Secretaria Decanato   


Técnico Superior 
Laboratorio 


En fase de contratación  


Conserje   


10 Administrativos en 
Secretaria del Centro  


  


5 Auxiliares de Servicio en 
Conserjeria 


  


3 Oficiales de Laboratorio 2 psicólogas, un técnico 
informático (FPII) 


Muy adecuada 


4 Jefes de Unidad de 
Gestión en Departamentos 


  


9 Administrativos y 4 
Auxiliares de Servicio en 
Departamentos 


  


1 Oficial de Laboratorio en 
Departamentos 


  


455 Tutores Externos de 
prácticum (Convenios con 
sus instituciones) 


Llicenciados en Psicología 
con experiencia profesional 
en su ámbito de trabajo  


Todos con experiencia 
profesional muy adecuada 
al prácticum.  
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APARTADO 7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


 
 
 
 
El centro cuenta con una Sala propia del Servicio de Bibliotecas y Documentación, con 
180 puestos de lectura, y una sala de trabajo en grupo. Dispone de unos 20.000 
volúmenes, 619 suscripciones a revistas y publicaciones periódicas especializadas, así 
como consulta a 395 revistas electrónicas y acceso a las principales bases de datos 
especializadas. Además, cuenta con un servicio de préstamo de ordenadores portátiles 
para estudiantes, y una sala de consulta electrónica con 11 ordenadores conectados a la 
red local para la realización de búsquedas bibliográficas y otros servicios 
complementarios (reprografía, orientación especializada, préstamo interbibliotecario, 
digitalización de documentos, etc.). 
 
Así mismo, el centro cuenta con una Unidad Central de Laboratorios Docentes, atendida 
por tres personas (más un técnico superior de laboratorio en proceso de contratación). 
Esta Unidad está compuesta por la Docimoteca (Depósito y sala de consulta), 12 
laboratorios docentes (Laboratorio de Psicología Experimental, Laboratorio de 
Conducta Humana, Laboratorio de Observación de Conducta, Laboratorio de Logopedia 
y Lenguaje, Laboratorio de Técnicas Autógenas, Laboratorio de Psicología de los 
Grupos, Laboratorio Docimoteca A, Laboratorio Docimoteca B, 4 laboratorios 
informáticos para uso docente), y un aula informática de uso abierto para los estudiantes 
con 18 puestos. En total, el número de ordenadores fijos disponibles para uso docente 
por parte de los estudiantes es de 78. El centro acaba de instalar dos sistemas de 
equipamiento portátil para convertir cualquier espacio en aula de informática (36 
ordenadores). Todo el centro dispone de conexión wi-fi a Internet. Además de estos 
espacios, la Facultad de Psicología utiliza quince aulas situadas en el propio centro y en 
aularios anexos. Todas las aulas y laboratorios cuentan con ordenador, conexión a 
Internet y equipamiento audiovisual.  
 
Los laboratorios disponen de un completo equipamiento para la realización de las clases 
prácticas de las materias del plan de estudios: la dotación de infraestructura incluye un 
equipo de realidad virtual; 15 microscopios binoculares y 200 preparaciones para 
observación microscópica; 250 ejemplares de modelos anatómicos  
de distintos órganos, sinapsis y neuronas; 5 sillones de relajación;  
3 equipos de biofeedback; diferentes medidores de registros fisiológicos (pulsímetros, 
medidores de tensión arterial, medidores de glucosa, alcoholímetros, espirómetros y 
cooxímetros), y diversos equipamientos complejos como un Sistema EyeLink II, 2 
unidades StudentLab informatizados, un equipo Observer/Phenotyper, un sistema 
Psicofisiología Medicid 5, unSistema Psychoacoustic/ Speech, o un Audiómetro de 
Diagnóstico AudioTest 330. También se cuenta con una completa dotación de 
equipamiento para la observ ación de la conducta animal (estabularios, cajas de 
evitación, laberintos, cajas de agresión, Hole Board, etc.) 
 
La Docimoteca cuenta con un gran inventario de materiales para la evaluación 
psicológica de diferente tipo. Dispone actualmente de 1144 títulos, entre cuestionarios, 
tests, pruebas de evaluación, manuales y otros instrumentos, con varios ejemplares de 
cada uno de ellos. Cuenta con una videoteca de 603 volúmenes (vídeos, CD y DVD) y 
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con 119 instrumentos de evaluación e intervención en soporte informático. Todo este 
material puede consultarse directamente en la sala de consulta de la docimoteca y 
también ser transportado por el personal encargado de la docimoteca para su utilización 
en las clases ubicadas en los diferentes laboratorios docentes del centro.  
 
El Centro cuenta asimismo con 1500 metros cuadrados dedicados a laboratorios de 
investigación, distribuidos en 8 tipos de espacios diferentes, en los que desarrolla sus 
tareas investigadoras el personal docente e investigador del centro  
 
Otros espacios y servicios del centro son el Salón de Grados con capacidad para 75 
personas, la Sala de Juntas con capacidad para 55 personas, el Servicio de Reprografía 
del Centro y la Cafetería.  
 
En la actualidad, se está llevando a cabo una amplia remodelación de una gran parte de 
los espacios del centro, que duplicará la superficie destinada a los Servicios 
bibliográficos del Centro, aumentará el espacio destinado a los departamentos 
(despachos para el personal, y servicios comunes), permitirá ampliar la superficie 
dedicada a laboratorios de investigación, y aumentará la superficie de espacios comunes 
con la creación de un salón de actos, seminarios, reprografía, espacios para la actividad 
representativa y participativa de los estudiantes, etc.  
 
Al mismo tiempo, la Universidad cuenta con un amplio número de espacios y servicios 
complementarios de carácter deportivo, cultural y de ocio (instalaciones deportivas, 
salas de exposiciones, salas de música, archivos históricos, diferentes bibliotecas y salas 
de informática, etc.).  
 
Por otra parte, conviene destacar la existencia de numerosos convenios con un gran 
número de instituciones de carácter público y privado en todos los ámbitos 
profesionales de la psicología, que permiten disponer de 450 plazas de prácticum para la 
realización por parte de los estudiantes de la titulación de prácticas profesionales, tanto 
las de carácter obligatorio contenidas en el plan de estudios como la posibilidad de 
extenderlas de forma voluntaria más allá del periodo establecido para las prácticas 
obligatorias, o de realizar un segundo periodo de prácticas profesionales voluntarias en 
una institución diferente a la del prácticum. Tanto las plazas de prácticum como los 
tutores externos que supervisan cada una de ellas, siguen un exhaustivo proceso de 
evaluación y control que permite garantizar la calidad de las prácticas realizadas por los 
estudiantes y la adecuación de los tutores externos a la actividad formativo-profesional 
que los estudiantes realizan en cada institución.  
 
 
 
 
 


cs
v:


 6
58


06
64


41
58


42
33


93
89


72
92







 1


LISTADO DE PLAZAS DE PRACTICUM. FACULTAD DE PSICOLOGIA. UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 


Total plazas PRÁCTICUM: 486 
Plazas Ámbito Clínica y Salud = 248 (señaladas con fondo de color morado) 


Otros ámbitos de actuación (Organizacional, Educativa…) = 238 


CODIGO DENOMINACIÓN PLAZA DE PRACTICUM EMPRESA/INSTITUCIÓN DONDE SE REALIZA EL PRACTICUM 


300H020019 Prevención en conductas adictivas A.E.P.A. (ANÁLISIS, ESTUDIO Y PREVENCIÓN DE ADICCIONES) 


300H020018 Personas Excluidas / Adicciones A.V.A.P.E. (ASOCIACIÓN VALENCIANA DE AYUDA A PERSONAS EXCLUÍDAS) 


300H020009 Personas Excluidas / Adicciones A.V.A.P.E. (ASOCIACIÓN VALENCIANA DE AYUDA A PERSONAS EXCLUÍDAS) 


295F814528 Intervención psicológica con Enfermos Mentales Crónicos ACOVA- ASOCIACIÓN AYUDA PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL DE LA CV  


295G312934 Intervención Psicológica en Salud Mental AGENCIA VALENCIA DE SALUD CENTRO DE SALUD MENTAL DE LA MALVARROSA 


295F814525 Intervención psicológica en Unidad de Salud Mental AGENCIA VALENCIA DE SALUD CENTRO DE SALUD MENTAL DE LA MALVARROSA 


300H513614 Intervención psicológica en conductas adictivas AHNAR ALCOHÓLICOS REHABILITADOS - MELIANA 


300H513613 Intervención psicológica en conductas adictivas AHNAR ALCOHÓLICOS REHABILITADOS - MELIANA 


295F604637 Intervención psicológica AREA SANITARIA 07. H.U. LA FÉ. USMI. 


300H513621 Intervención psicológica en conductas adictivas ARTIC- CENTRO DE DIA ADICCIONES - TORRENTE 


300H513601 Intervención psicológica en conductas adictivas ARTIC- CENTRO DE DIA ADICCIONES - TORRENTE 


300H513604 Intervención psicológica en conductas adictivas ARTIC- CENTRO DE DIA ADICCIONES - TORRENTE 


295F914001 Intervención psicológica ASOC. VALENCIANA ESCLEROSIS LATERAL AMIOTRÓFICA 


295F914002 Intervención psicológica ASOC. VALENCIANA ESCLEROSIS LATERAL AMIOTRÓFICA 


268H229429 Intervención psicológica con enfermos de Alzheimer ASOCIACIÓN COTLAS 


268H229410 Intervención psicológica con enfermos de Alzheimer ASOCIACIÓN COTLAS 


268H229425 Intervención psicológica con enfermos de Alzheimer ASOCIACIÓN COTLAS 


268H229428 Intervención psicológica con enfermos de Alzheimer ASOCIACIÓN COTLAS 


268H229409 Intervención psicológica con enfermos de Alzheimer ASOCIACIÓN COTLAS 


268H229421 Intervención psicológica con enfermos de Alzheimer ASOCIACIÓN COTLAS 


268H229414 Intervención psicológica con enfermos de Alzheimer ASOCIACIÓN COTLAS 


268H229426 Intervención psicológica con familiares de ancianos con demencias ASOCIACIÓN COTLAS 


268H229411 Intervención psicológica con familiares de ancianos con demencias ASOCIACIÓN COTLAS 


268H229403 Intervención psicológica con familiares de ancianos con demencias ASOCIACIÓN COTLAS 


268H229427 Intervención psicológica con familiares de ancianos con demencias ASOCIACIÓN COTLAS 


268H229408 Intervención psicológica con familiares de ancianos con demencias ASOCIACIÓN COTLAS 
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CODIGO DENOMINACIÓN PLAZA DE PRACTICUM EMPRESA/INSTITUCIÓN DONDE SE REALIZA EL PRACTICUM 


268H229402 Intervención psicológica con familiares de ancianos con demencias ASOCIACIÓN COTLAS 


268H229401 Intervención psicológica con familiares de ancianos con demencias ASOCIACIÓN COTLAS 


295F914011 Centro de atención directa e indirecta a enfermos de Alzheimer ASOCIACIÓN DE FAMILIARES DE ALZHEIMER 


295F914032 Centro de atención directa e indirecta a enfermos de Alzheimer ASOCIACIÓN DE FAMILIARES DE ALZHEIMER 


295F914034 Centro de atención directa e indirecta a enfermos de Alzheimer ASOCIACIÓN DE FAMILIARES DE ALZHEIMER 


295F914015 Centro de atención directa e indirecta a enfermos de Alzheimer ASOCIACIÓN DE FAMILIARES DE ALZHEIMER 


295F914012 Centro de atención directa e indirecta a enfermos de Alzheimer ASOCIACIÓN DE FAMILIARES DE ALZHEIMER 


295F914014 Centro de atención directa e indirecta a enfermos de Alzheimer ASOCIACIÓN DE FAMILIARES DE ALZHEIMER 


295F914013 Centro de atención directa e indirecta a enfermos de Alzheimer ASOCIACIÓN DE FAMILIARES DE ALZHEIMER 


300H234430 Intervención psicológica en conductas adictivas ASOCIACIÓN L´HORTA SUD 


300H234409 Intervención psicológica en conductas adictivas ASOCIACIÓN L´HORTA SUD 


300H234405 Intervención psicológica en conductas adictivas ASOCIACIÓN L´HORTA SUD 


300H234433 Intervención psicológica en conductas adictivas ASOCIACIÓN L´HORTA SUD 


306H229431 Programa de rehabilitación para maltratadores ASOCIACIÓN PSIMA (PROGRAMA CONTEXTO) 


306H229430 Programa de rehabilitación para maltratadores ASOCIACIÓN PSIMA (PROGRAMA CONTEXTO) 


300H020014 Intervención psicológica en conductas adictivas ASOCIACIÓN VALENCIANA DE EX-ALCOHÓLICOS 


306H027209 Intervención con jóvenes de riesgo social ASSOCIACIÓ INICIATIVES SOLIDÀRIES 


306H027208 Intervención con jóvenes de riesgo social ASSOCIACIÓ INICIATIVES SOLIDÀRIES 


306H027217 Intervención con jóvenes de riesgo social ASSOCIACIÓ INICIATIVES SOLIDÀRIES 


306H027204 Intervención con jóvenes de riesgo social ASSOCIACIÓ INICIATIVES SOLIDÀRIES 


306H027207 Intervención con jóvenes de riesgo social ASSOCIACIÓ INICIATIVES SOLIDÀRIES 


300G405909 Intervención con jóvenes de riesgo social ASSOCIACIÓ INICIATIVES SOLIDÀRIES 


300G405903 Intervención con jóvenes de riesgo social ASSOCIACIÓ INICIATIVES SOLIDÀRIES 


295F813620 Atención Socio-sanitaria a Enfermos Mentales ATENCIÓN A ENFERMOS MENTALES (CRIS VELLUTERS) 


295F813619 Atención Socio-sanitaria a Enfermos Mentales ATENCIÓN A ENFERMOS MENTALES (CRIS VELLUTERS) 


295F813621 Atención Socio-sanitaria a Enfermos Mentales ATENCIÓN A ENFERMOS MENTALES (CRIS VELLUTERS) 


295F813622 Atención Socio-sanitaria a Enfermos Mentales ATENCIÓN A ENFERMOS MENTALES (CRIS VELLUTERS) 


295F814507 Atención psicológica a personas seropositivas AVACOS-ASOCIACIÓN VALENCIANA CONTRA EL SIDA 


300H513623 Intervención psicológica en conductas adictivas AVANT CENTRO DE DÍA ADICCIONES - VALENCIA 


300H513628 Intervención psicológica en conductas adictivas AVANT CENTRO DE DÍA ADICCIONES - VALENCIA 


300H234438 Intervención en familias con menores en situación de riesgo AYTO. BURJASSOT. DPTO. SERVICIOS SOCIALES 


300H234439 Prevención en conductas adictivas AYTO. BURJASSOT. DPTO. SERVICIOS SOCIALES 
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CODIGO DENOMINACIÓN PLAZA DE PRACTICUM EMPRESA/INSTITUCIÓN DONDE SE REALIZA EL PRACTICUM 


305H426726 Psicólogo-a en programa de Bienestar Infantil AYUNTAMIENTO DE ALBAL 


306H027212 Equipo de medidas judiciales en medio abierto con menores y jóvenes AYUNTAMIENTO DE VALENCIA 


306H027211 Equipo medidas judiciales en medio abierto con jóvenes AYUNTAMIENTO DE VALENCIA 


306H027221 Equipo medidas judiciales en medio abierto con jóvenes AYUNTAMIENTO DE VALENCIA 


295F914033 Promoción y Educación de la Salud AYUNTAMIENTO DE VALENCIA (CONCEJALÍA DE SANIDAD) 


295F914027 Promoción y Educación de la Salud AYUNTAMIENTO DE VALENCIA (CONCEJALÍA DE SANIDAD) 


295F914026 Promoción y Educación de la Salud AYUNTAMIENTO DE VALENCIA (CONCEJALÍA DE SANIDAD) 


295F914025 Promoción y Educación de la Salud AYUNTAMIENTO DE VALENCIA (CONCEJALÍA DE SANIDAD) 


295F914029 Promoción y Educación de la Salud AYUNTAMIENTO DE VALENCIA (CONCEJALÍA DE SANIDAD) 


295F914028 Promoción y Educación de la Salud AYUNTAMIENTO DE VALENCIA (CONCEJALÍA DE SANIDAD) 


300H020016 Prevención en conductas adictivas AYUNTAMIENTO POBLA DE VALLBONA 


295F813604 Intervención Psicológica C.O.P.P.S-CENTRO DE ORIENTACIÓN PSICOLÓGICA Y PSICOTERAPIA  


295F813618 Intervención Psicológica C.O.P.P.S-CENTRO DE ORIENTACIÓN PSICOLÓGICA Y PSICOTERAPIA  


295F813605 Intervención Psicológica C.O.P.P.S-CENTRO DE ORIENTACIÓN PSICOLÓGICA Y PSICOTERAPIA  


295F813606 Intervención Psicológica C.O.P.P.S-CENTRO DE ORIENTACIÓN PSICOLÓGICA Y PSICOTERAPIA  


295F814508 Intervención Psicológica CEDIP-CENTRO DE TERAPIA 


295F914024 Intervención psicológica con Enfermos Mentales Crónicos CEEM Y CENTRO DE DÍA FUNDACIÓN CV: STOS ANDRÉS, SANTIAGO Y MIGUEL 


295F914020 Intervención psicológica con Enfermos Mentales Crónicos CEEM Y CENTRO DE DÍA FUNDACIÓN CV: STOS ANDRÉS, SANTIAGO Y MIGUEL 


295F914022 Intervención psicológica con Enfermos Mentales Crónicos CEEM Y CENTRO DE DÍA FUNDACIÓN CV: STOS ANDRÉS, SANTIAGO Y MIGUEL 


295F914023 Intervención psicológica con Enfermos Mentales Crónicos CEEM Y CENTRO DE DÍA FUNDACIÓN CV: STOS ANDRÉS, SANTIAGO Y MIGUEL 


300H234422 Intervención en drogodependientes desde el ámbito penitenciario CENTRE VALENCIÀ DE SOLIDARITAT (PROYECTO HOMBRE) 


300H234423 Intervención en drogodependientes en ámbito penitenciario CENTRE VALENCIÀ DE SOLIDARITAT (PROYECTO HOMBRE) 


300G405908 Prevención y tratamiento en drogodependencias CENTRE VALENCIÀ DE SOLIDARITAT (PROYECTO HOMBRE) 


300G405913 Prevención y tratamiento en drogodependencias CENTRE VALENCIÀ DE SOLIDARITAT (PROYECTO HOMBRE) 


295G312904 Intervención psicológica con Enfermos Mentales Crónicos CENTRO CUMBRES DE CALICANTO 


295G312929 Intervención psicológica con Enfermos Mentales Crónicos CENTRO CUMBRES DE CALICANTO 


300H020007 Intervención psicológica en conductas adictivas CENTRO DE DÍA DE DROGODEPENDENCIAS DE CASTELLÓN (PATIM) 


300H020006 Intervención psicológica en conductas adictivas CENTRO DE DÍA INTERVENCIÓN DROGODEPENDENCIAS (APROVAT) 


300H020003 Intervención psicológica en conductas adictivas CENTRO DE DÍA. AYTO DE PATERNA 


295F914004 Intervención psicológica CENTRO DE PSICOLOGÍA CLÍNICA Y DIAGNÓSTICO 


295F813625 Intervención psicológica CENTRO DE PSICOLOGÍA CLÍNICA Y FORMATIVA 


295G312906 Intervención psicológica CENTRO DE PSICOLOGÍA INTEGRAL PARA LA SALUD 
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CODIGO DENOMINACIÓN PLAZA DE PRACTICUM EMPRESA/INSTITUCIÓN DONDE SE REALIZA EL PRACTICUM 


300G405927 Intervención psicológica (privado) CENTRO DE PSICOLOGÍA TESEO 


295H111714 Psicoterapia Gestalt CENTRO DE PSICOTERAPIA GESTALT 


295H111715 Psicoterapia Gestalt CENTRO DE PSICOTERAPIA GESTALT 


295H111718 Psicoterapia Gestalt CENTRO DE PSICOTERAPIA GESTALT 


295H111717 Psicoterapia Gestalt CENTRO DE PSICOTERAPIA GESTALT 


295H111719 Psicoterapia Gestalt CENTRO DE PSICOTERAPIA GESTALT 


295H111720 Psicoterapia Gestalt CENTRO DE PSICOTERAPIA GESTALT 


295H111712 Psicoterapia Gestalt CENTRO DE PSICOTERAPIA GESTALT 


295H111713 Psicoterapia Gestalt CENTRO DE PSICOTERAPIA GESTALT 


295H111716 Psicoterapia Gestalt CENTRO DE PSICOTERAPIA GESTALT 


295F814519 Evaluación Psicológica de menores con riesgo de marginación CENTRO DE RECEPCIÓN DE MENORES. 


295F814530 Evaluación Psicológica de menores con riesgo de marginación CENTRO DE RECEPCIÓN DE MENORES. 


295F813615 Intervención psicológica con Enfermos Mentales CENTRO REHABILITACIÓN BIOPSICOSOCIAL MUSEO-SALUD MENTAL AREA 6  


295F813610 Intervención psicológica con Enfermos Mentales CENTRO REHABILITACIÓN BIOPSICOSOCIAL MUSEO-SALUD MENTAL AREA 6  


295F813623 Intervención psicológica con Enfermos Mentales CENTRO REHABILITACIÓN BIOPSICOSOCIAL MUSEO-SALUD MENTAL AREA 6  


300H213310 Tratamiento psicológico en conductas adictivas CENTRO DE SALUD DE ALTABIX (UNIDAD DE ALCOHOLOGÍA) 


305G515310 Psicólogo Clínico CENTRO DE SALUD MENTAL INFANTOJUVENIL  JESUS SERVICIOS DE  LA DIPUTACIÓN 


306H027205 Atención psicológica CENTRO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES SALVADOR ALLENDE 


306H027213 Programa de drogodependencias y apoyo a prisión CENTRO MUNICIPAL SERVICIOS SOCIALES BARRIO DEL CRISTO 


306H027215 Atención a personas con discapacidad psíquica CENTRO OCUPACIONAL KOYNOS 


268H229404 Intervención psicosocial en centros penitenciarios CENTRO PENITENCIARIO DE PICASSENT 


268H229407 Intervención psicosocial en centros penitenciarios CENTRO PENITENCIARIO DE PICASSENT 


268H344314 Programa de rehabilitación para maltratadores CENTRO PENITENCIARIO/FACULTAD PSICOLOGIA UNIVERSITAT VALÈNCIA 


306H344330 Programa de rehabilitación para maltratadores CENTRO PENITENCIARIO/FACULTAD PSICOLOGIA UNIVERSITAT VALÈNCIA 


268H344311 Programa de rehabilitación para maltratadores CENTRO PENITENCIARIO/FACULTAD PSICOLOGIA UNIVERSITAT VALÈNCIA 


306H344331 Programa de rehabilitación para maltratadores CENTRO PENITENCIARIO/FACULTAD PSICOLOGIA UNIVERSITAT VALÈNCIA 


306H027210 Intervención psicológica con familiares de ancianos con demencias CENTRO SOCIAL SENABRE 


306H027214 Intervención psicológica con familiares de ancianos con demencias CENTRO SOCIAL SENABRE 


306H027201 Intervención psicológica con familiares de ancianos con demencias CENTRO SOCIAL SENABRE 


306H027220 Intervención psicológica con familiares de ancianos con demencias CENTRO SOCIAL SENABRE 


306H027218 Intervención psicológica con familiares de ancianos con demencias CENTRO SOCIAL SENABRE 


306H027203 Intervención psicológica con familiares de ancianos con demencias CENTRO SOCIAL SENABRE 
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CODIGO DENOMINACIÓN PLAZA DE PRACTICUM EMPRESA/INSTITUCIÓN DONDE SE REALIZA EL PRACTICUM 


306H027206 Intervención psicológica con familiares de ancianos con demencias CENTRO SOCIAL SENABRE 


295G312909 Intervención psicológica con Enfermos Mentales Crónicos CENTRO TERAPÉUTICO CAMP DEL TURIA  S.L. 


295G312910 Intervención psicológica con Enfermos Mentales Crónicos CENTRO TERAPÉUTICO CAMP DEL TURIA  S.L. 


295G312935 Intervención psicológica con Enfermos Mentales Crónicos CENTRO TERAPÉUTICO CIUDAD JARDÍN, S.L. 


295G312911 Intervención psicológica con Enfermos Mentales Crónicos CENTRO TERAPÉUTICO CIUDAD JARDÍN, S.L. 


295G312912 Intervención psicológica con Enfermos Mentales Crónicos CENTRO TERAPÉUTICO CIUDAD JARDÍN, S.L. 


300G405925 Psicoterapia Gestalt CENTRO VALENCIANO DE PSICOTERAPIA 


300H213336 Psicoterapia Gestalt CENTRO VALENCIANO DE PSICOTERAPIA 


300G405926 Psicoterapia Gestalt CENTRO VALENCIANO DE PSICOTERAPIA 


300H213335 Psicoterapia Gestalt CENTRO VALENCIANO DE PSICOTERAPIA 


300G405924 Psicoterapia Gestalt CENTRO VALENCIANO DE PSICOTERAPIA 


300H213337 Psicoterapia Gestalt CENTRO VALENCIANO DE PSICOTERAPIA 


295G312926 Intervención psicológica en trastornos de la alimentación CLÍNICA DE TRASTORNOS ALIMENTARIOS 


295G312925 Intervención psicológica en trastornos de la alimentación CLÍNICA DE TRASTORNOS ALIMENTARIOS 


295G312930 Intervención psicológica en trastornos de la alimentación CLÍNICA DE TRASTORNOS ALIMENTARIOS 


295H111705 Intervención psicológica CLINICA SANCHEZ BAUMGARTEN 


295H111723 Intervención psicológica CLINICA SANCHEZ BAUMGARTEN 


295H111724 Intervención psicológica CLINICA SANCHEZ BAUMGARTEN 


295H111725 Intervención psicológica CLINICA SANCHEZ BAUMGARTEN 


295H111706 Intervención psicológica CLINICA SANCHEZ BAUMGARTEN 


295H111709 Intervención psicológica CLINICA SANCHEZ BAUMGARTEN 


300H612904 Intervención psicoanalítica en clínica general e infantojuvenil COLEGIO DE CLÍNICA PSICOANALÍTICA 


300H612902 Intervención psicoanalítica en clínica general e infantojuvenil COLEGIO DE CLÍNICA PSICOANALÍTICA 


300H612903 Intervención psicoanalítica en clínica general e infantojuvenil COLEGIO DE CLÍNICA PSICOANALÍTICA 


300H612906 Intervención psicoanalítica en clínica general e infantojuvenil COLEGIO DE CLÍNICA PSICOANALÍTICA 


295H111710 Asistencia a afectados de SIDA y drogadictos COMITÉ CIUDADANO ANTISIDA DE LA COMUNIDAD VALENCIA 


295H111711 Asistencia a drogadictos y afectados de SIDA COMITÉ CIUDADANO ANTISIDA DE LA COMUNIDAD VALENCIA 


295F604633 Intervención psicológica CONSELLERÍA DE SANITAT- U.S.M.REQUENA 


295F604632 Intervención psicológica CONSELLERÍA DE SANITAT- U.S.M.REQUENA 


295H111722 Intervención psicológica en conductas adictivas CONSELLERÍA DE SANITAT- UNIDAD DE CONDUCTAS ADICTIVAS DE PATERNA 


295F604629 Intervención psicológica CONSORCIO HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO-UNIDAD SALUD MENTAL 


295F604630 Intervención psicológica CONSORCIO HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO-UNIDAD SALUD MENTAL 
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CODIGO DENOMINACIÓN PLAZA DE PRACTICUM EMPRESA/INSTITUCIÓN DONDE SE REALIZA EL PRACTICUM 


295H111701 Intervención psicológica con Enfermos Mentales CRIS ASOCIACIÓN PER A LA DEFENSA E INTEGRASIO DEL MALALT MENTAL 


295F814534 Servicio de Protección e Inserción de Menores DIRECCIÓN GENERAL DE FAMILIA 


295F814533 Servicio de Protección e Inserción de Menores DIRECCIÓN GENERAL DE FAMILIA 


295F814535 Servicio de Protección e Inserción de Menores DIRECCIÓN GENERAL DE FAMILIA 


300H234420 Intervención en jóvenes con inadaptación social y escolar ESCUELA ARTESANOS 


300H234421 Intervención en jóvenes con inadaptación social y escolar ESCUELA ARTESANOS 


300H612911 Intervención psicológica con Enfermos Mentales Crónicos EULEN  SOCIO-SANITARIOS S.A.. 


300H612910 Intervención psicológica con Enfermos Mentales Crónicos EULEN  SOCIO-SANITARIOS S.A.. 


300H612926 Intervención psicológica con Enfermos Mentales Crónicos EULEN  SOCIO-SANITARIOS S.A.. 


300H612927 Intervención psicológica con Enfermos Mentales Crónicos EULEN  SOCIO-SANITARIOS S.A.. 


295G312902 Psicología Clínica EULEN  SOCIO-SANITARIOS S.A.. 


295f814523 Intervención psicológica con Enfermos Mentales Crónicos EULEN  SOCIO-SANITARIOS S.A.. 


295G312901 Intervención psicológica EULEN  SOCIO-SANITARIOS S.A.. 


295G312903 Intervención psicológica EULEN  SOCIO-SANITARIOS S.A.. 


295f814522 Intervención psicológica con Enfermos Mentales Crónicos EULEN SERVICIOS SOCIO-SANITARIOS  S.A. CRIS SANT PAU 


300H234431 Intervención psicológica en conductas adictivas FUNDACIÓN A. MIGUEL ROCA -C.V.S.- PROYECTO HOMBRE 


295F813624 Psicología infantil GABINETE PSICOLÓGICO MUNICIPAL DE ALCACER 


305G817308 Intervención escolar y comunitaria GABINETE PSICOLÓGICO MUNICIPAL DE BENIFAIÓ 


305G817312 Intervención escolar y comunitaria GABINETE PSICOLÓGICO MUNICIPAL DE BENIFAIÓ 


300H020010 Intervención psicológica comunitaria GABINETE PSICOLÓGICO MUNICIPAL DE LA ELIANA 


305G817321 Intervención escolar y comunitaria GABINETE PSICOLÓGICO MUNICIPAL DE SEDAVÍ 


305G817325 Intervención escolar y comunitaria GABINETE PSICOLÓGICO MUNICIPAL DE SEDAVÍ 


305G817301 Intervención escolar y comunitaria GABINETE PSICOLÓGICO MUNICIPAL DE SEDAVÍ 


295F814532 Intervención psicológica con Tercera edad GERORESIDENCIAS-CENTROS DE DÍA 


295F604631 Intervención psicológica HOSPITAL ARNAU DE VILANOVA- USM DE BURJASSOT 


295F604620 Intervención psicológica HOSPITAL ARNAU DE VILANOVA- USM DE LLIRIA 


295F604605 Intervención psicológica HOSPITAL CLÍNICO UNIVERSITARIO- CSM FOIOS 


295F604603 Intervención psicológica HOSPITAL DE GANDÍA- USM GANDÍA 


295F604626 Intervención psicológica HOSPITAL DR. PESET- CSM FUENTE SAN LUIS 


295F604625 Intervención psicológica HOSPITAL DR. PESET- CSM FUENTE SAN LUIS 


295F604635 Intervención psicológica HOSPITAL DR. PESET- USM CATARROJA 


295F604634 Intervención psicológica HOSPITAL DR. PESET- USM CATARROJA 
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CODIGO DENOMINACIÓN PLAZA DE PRACTICUM EMPRESA/INSTITUCIÓN DONDE SE REALIZA EL PRACTICUM 


295F604636 Intervención psicológica HOSPITAL DR. PESET- USM CATARROJA 


295F604616 Intervención psicológica HOSPITAL DR. PESET- USM CATARROJA 


295F604606 Intervención psicológica HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO-USM ALDAYA 


295F604602 Intervención psicológica HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO-USM ALDAYA 


295H111721 Intervención psicológica HOSPITAL LA FÉ- USM TRINITAT 


295F604621 Intervención psicológica HOSPITAL LLUIS ALCANYS- UNIDAD DE SALUD MENTAL DE XÁTIVA 


295F813613 Asistencia Psicológica en el ámbito de la Salud HOSPITAL PARE JOFRÉ 


295F813612 Intervención psicológica HOSPITAL PARE JOFRÉ 


295F813608 Intervención psicológica HOSPITAL PARE JOFRÉ 


295F813616 Intervención psicológica HOSPITAL PARE JOFRÉ 


295H040914 Psicoterapia Gestalt INSTITUTO DE TERAPIA GESTALT 


295H040917 Psicoterapia Gestalt INSTITUTO DE TERAPIA GESTALT 


295H040921 Psicoterapia Gestalt INSTITUTO DE TERAPIA GESTALT 


295H040916 Psicoterapia Gestalt INSTITUTO DE TERAPIA GESTALT 


295H040920 Psicoterapia Gestalt INSTITUTO DE TERAPIA GESTALT 


295H040915 Psicoterapia Gestalt INSTITUTO DE TERAPIA GESTALT 


295H040903 Psicoterapia Gestalt INSTITUTO DE TERAPIA GESTALT 


295H040919 Psicoterapia Gestalt INSTITUTO DE TERAPIA GESTALT 


295H040902 Psicoterapia Gestalt INSTITUTO DE TERAPIA GESTALT 


295H040913 Psicoterapia Gestalt INSTITUTO DE TERAPIA GESTALT 


295H040912 Psicoterapia Gestalt INSTITUTO DE TERAPIA GESTALT 


295H040908 Psicoterapia Gestalt INSTITUTO DE TERAPIA GESTALT 


295H040918 Psicoterapia Gestalt INSTITUTO DE TERAPIA GESTALT 


295H040911 Psicoterapia Gestalt INSTITUTO DE TERAPIA GESTALT 


300H234428 Intervención psicológica en una comunidad terapéutica LLAURANT LA LLUM.COOPERATIVA VALENCIANA 


300H234429 Intervención psicológica en una comunidad terapéutica LLAURANT LA LLUM.COOPERATIVA VALENCIANA 


300H234408 Intervención y reinserción social con menores y jóvenes infractores MANCOMUNITAT CAMP DE TURIA. RED INTERDICIPLIN. INT 


300H234403 Prevención e Intervención en familias con menores en riesgo MANCOMUNITAT CAMP DE TURIA. RED INTERDICIPLIN. INT 


300H234440 Prevención en conductas adictivas MANCOMUNITAT CAMP DE TURIA. RED INTERDICIPLIN. INT 


300H213334 Servicio Especializado de Atención a Familia e Infancia (SEAFI) MÁNCOMUNITAT DEL CAMP DE TÚRIA 


300H020002 Intervención psicológica en conductas adictivas P.A.T.I.M. (CENTRO GUILLEM DESPUIG) 


300G405915 Prevención y tratamiento en drogodependencias PROYECTO HOMBRE (GANDÍA) 
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CODIGO DENOMINACIÓN PLAZA DE PRACTICUM EMPRESA/INSTITUCIÓN DONDE SE REALIZA EL PRACTICUM 


295F813609 Atención Socio-sanitaria a Enfermos Mentales RESIDENCIA DE ATENCIÓN SOCIO-SANITARIA PARA ENFERM 


295F813611 Atención Socio-sanitaria a Enfermos Mentales RESIDENCIA DE ATENCIÓN SOCIO-SANITARIA PARA ENFERM 


295F814514 Intervención psicológica RESIDENCIA TERCERA EDAD BURRIANA 


295F814512 Intervención psicológica RESIDENCIA TERCERA EDAD BURRIANA 


300H234402 Evaluación y diagnóstico de jóvenes infractores RESIDENCIA JUVENIL 


300H213333 Servicio Especializado de Atención a Familia e Infancia (SEAFI) SERCOVAL 


305H044801 Intervención Comunitaria SERVICIO DE ORIENTACIÓN  MUNICIPAL DE ALGEMESÍ 


305H044815 Intervención Comunitaria SERVICIO DE ORIENTACIÓN  MUNICIPAL DE ALGEMESÍ 


305H044819 Intervención Comunitaria SERVICIO DE ORIENTACIÓN  MUNICIPAL DE ALGEMESÍ 


305H044817 Intervención Comunitaria SERVICIO DE ORIENTACIÓN  MUNICIPAL DE ALGEMESÍ 


300H213323 Servicio Especializado de Atención a Familia e Infancia (SEAFI) SERVICIOS SOCIALES-AYUNTAMIENTO DE ALDAIA 


300F812714 Diagnóstico y evaluación-intervención psicológica SOCIEDAD COOPERATIVA 


300F812713 Diagnóstico y evaluación-intervención psicológica SOCIEDAD COOPERATIVA 


300H513629 Intervención psicológica en conductas adictivas UNIDAD DE ALCOHOLOGIA (UA)-VALENCIA 


300H513603 Intervención psicológica en conductas adictivas UNIDAD DE CONDUCTAS ADICTIVAS (UCA)- TORRENT 


300H513611 Intervención psicológica en conductas adictivas UNIDAD DE CONDUCTAS ADICTIVAS (UCA)- XÀTIVA 


300H513616 Intervención psicológica en conductas adictivas UNIDAD DE CONDUCTAS ADICTIVAS (UCA)-CATARROJA 


300H513612 Intervención psicológica en conductas adictivas UNIDAD DE CONDUCTAS ADICTIVAS (UCA)-CATARROJA 


300H513615 Intervención psicológica en conductas aditivas UNIDAD DE CONDUCTAS ADICTIVAS (UCA)-CATARROJA 


300H513609 Tratamiento psicológico en conductas adictivas UNIDAD DE CONDUCTAS ADICTIVAS (UCA)-GANDÍA 


300H513605 Intervención psicológica en conductas adictivas UNIDAD DE CONDUCTAS ADICTIVAS (UCA)-SAN VICENT 


300H513617 Intervención psicológica en conductas adictivas UNIDAD DE CONDUCTAS ADICTIVAS (UCA)-VALENCIA 


300H513618 Intervención psicológica en conductas adictivas UNIDAD DE CONDUCTAS ADICTIVAS (UCA)-VALENCIA 


300H513622 Prevención en conductas adictivas UNIDAD DE PREVENCIÓN COMUNITARIA (UPC)-ALACUAS 


300H020004 Prevención en conductas adictivas UPC DROGODEPENDENCIAS DE MISLATA (A.E.P.A.) 


295F814526 Intervención psicológica en Unidad de Salud Mental UNIDAD DE SALUD METAL DE VILLENA 


295F814521 Intervención psicológica en Salud Mental (SVS) UNIDAD DE SALUD MENTAL INFANTO-JUVENIL 


295F814511 Intervención psicológica en Salud Mental (SVS) UNIDAD DE SALUD MENTAL INFANTO-JUVENIL 


295F814505 Intervención psicológica en Unidad de Salud Mental UNIDAD DE SALUD MENTAL INFANTO-JUVENIL 


300H213321 Servicio Especializado de Atención a Familia e Infancia (SEAFI) UNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE ALZIRA 


268H536607 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización ABC CONSULTING S.L. 


268H536608 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización ABC CONSULTING S.L. 
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CODIGO DENOMINACIÓN PLAZA DE PRACTICUM EMPRESA/INSTITUCIÓN DONDE SE REALIZA EL PRACTICUM 


300H020022 Formación e Intervención ABICENA, COOP V. 


305G515317 Psicologo Educativo ADAI (APOYO AL DESARROLLO Y APRENDIZAJE INFANTIL) 


305G515302 Psicologo Educativo ADAI (APOYO AL DESARROLLO Y APRENDIZAJE INFANTIL) 


305G515301 Psicologo Educativo ADAI (APOYO AL DESARROLLO Y APRENDIZAJE INFANTIL) 


305G515316 Psicologo Educativo ADAI (APOYO AL DESARROLLO Y APRENDIZAJE INFANTIL) 


305G515303 Psicologo Educativo ADAI (APOYO AL DESARROLLO Y APRENDIZAJE INFANTIL) 


305G515315 Psicólogo Educativo ADAI (APOYO AL DESARROLLO Y APRENDIZAJE INFANTIL) 


305G515318 Psicologo Educativo ADAI (APOYO AL DESARROLLO Y APRENDIZAJE INFANTIL) 


268H035919 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización AIDO (INSTITUTO TECNOLÓGICO DE OPTICA) 


268H035915 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización AIDO (INSTITUTO TECNOLÓGICO DE OPTICA) 


268H035906 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización AIDO (INSTITUTO TECNOLÓGICO DE OPTICA) 


268H035902 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización AIDO (INSTITUTO TECNOLÓGICO DE OPTICA) 


305H426730 Psicólogo-a en área de maternidad y primera infancia AMAMANTA ASOCIACIÓN 


305H426729 Psicólogo-a en área de maternidad y primera infancia AMAMANTA ASOCIACIÓN 


305G513323 Centro de Educación Especial: Síndrome de Down ASINDOWN 


305G513322 Centro de Educación Especial: Síndrome de Down ASINDOWN 


300H020008 Acogimiento Familiar ASOCIACIÓN ACARONAR 


305H426728 Psicologo-a en área municipal de Educación AYUNTAMIENTO DE ALBAL 


305G515307 Psicólogo/a de la Educación en centro escolar C.P. CARLES SALVADOR 


305G515313 Psicólogo/a de la Educación en centro escolar C.P. CERVANTES RIBA-ROJA 


305G515305 Psicólogo/a de la Educación en centro escolar C.P.PADRE CATALÀ 


305G515308 Psicólogo/a de la Educación en centro escolar C.P.PADRE CATALÀ 


268H035903 Ayudante departamento de marketing CAIXA POPULAR 


268H035921 Ayudante departamento de marketing CAIXA POPULAR 


268H035908 Ayudante departamento de marketing CAIXA POPULAR 


268H035914 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización CAIXA POPULAR (DPTO. RR.HH.) 


306H035927 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización CAIXA POPULAR (DPTO. RR.HH.) 


306H536625 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización CARBO & DOMINGUEZ ASOCIADOS, S.L. 


305G515304 Psicólogo/a de la Educación en centro escolar CENTRO ESCUELA INFANTIL ANAIA 


305G515309 Psicólogo/a de la Educación en centro escolar CENTRO ESCUELA INFANTIL ANAIA 


300H020023 Psicología de la Actividad Musical CLÍNICA DE PSICOLOGÍA Y SALUD 


300F812710 Integración, Aprendizaje, Evaluación e Intervención CLÍNICA PRIVADA 
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CODIGO DENOMINACIÓN PLAZA DE PRACTICUM EMPRESA/INSTITUCIÓN DONDE SE REALIZA EL PRACTICUM 


300F812709 Integración, Aprendizaje, evaluación e intervención CLÍNICA PRIVADA 


306H636336 Psicólogo deportivo  CLUB DE FUTBOL ESCUELAS SAN JOSÉ 


306H636337 Psicólogo deportivo CLUB DE FUTBOL ESCUELAS SAN JOSÉ 


300H612929 PSICOLOGIA INFANTIL. COL.LEGI MERCURIO (INFANT, PRIMARIA Y SECUNDARIA) 


305H044834 Psicólogo/a de la Educación en centro escolar COLEGIO ACADEMIA JARDIN 


305H044826 Psicólogo/a de la Educación en centro escolar COLEGIO ACADEMIA JARDIN 


305h044831 Psicólogo/a de la Educación en centro escolar COLEGIO ACADEMIA JARDIN 


305H044814 Psicólogo/a de la Educación en centro escolar COLEGIO ACADEMIA JARDIN 


305H044808 Psicología Escolar en Enseñanza Infantil y Primaria COLEGIO ACADEMIA JARDIN 


305H426711 Psicólogo/a de la Educación en centro escolar COLEGIO AVE MARÍA DE PEÑARROJA 


305H426705 Psicólogo/a de la Educación en centro escolar COLEGIO AVE MARÍA DE PEÑARROJA 


305G513304 Psicólogo/a de la Educación en centro escolar COLEGIO CAMBRIDGE HOUSE 


305G513306 Psicólogo/a de la Educación en centro escolar COLEGIO CAMBRIDGE HOUSE 


305G513308 Psicólogo/a de la Educación en centro escolar COLEGIO CLARET 


300F812706 Colaboración en detección y prevención de discapacidad/inadaptación COLEGIO COOPERATIVA 


295H040910 Psicólogo/a de la Educación en centro escolar COLEGIO ESCLAVAS DE MARÍA 


295H040901 Psicólogo/a de la Educación en centro escolar COLEGIO ESCLAVAS DE MARÍA 


295H040907 Psicólogo/a de la Educación en centro escolar COLEGIO ESCLAVAS DE MARÍA 


295H040905 Psicólogo/a de la Educación en centro escolar COLEGIO ESCLAVAS DE MARÍA 


305G513305 Psicología Escolar en Educación Primaria y Secundaria COLEGIO ESCUELA 2 


305G513302 Psicología Escolar en Educación Primaria y Secundaria COLEGIO ESCUELA 2 


305H044803 Psicología Escolar en Enseñanza Secundaria COLEGIO ESCUELAS PÍAS 


305H044811 Psicología Escolar en Enseñanza Secundaria COLEGIO ESCUELAS PÍAS 


305G515311 Psicólogo/a de la Educación en centro escolar COLEGIO HOGAR NUESTRA SEÑORA DEL ROSARIO (CABAÑAL) 


305H426710 Psicólogo-a de la Educación en centro escolar COLEGIO JESÚS Y MARÍA 


305H426709 Psicólogo-a de la Educación en centro escolar COLEGIO JESÚS Y MARÍA 


305G513303 Psicólogo/a de la Educación en centro escolar COLEGIO LA PURÍSIMA 


305G513301 Psicólogo/a de la Educación en centro escolar COLEGIO LA SALLE 


305G515314 Psicólogo/a de la Educación en centro escolar COLEGIO P. ARQUITECTO SANTIAGO CALATRAVA 


305G817319 Psicólogo/a de la Educación en centro escolar COLEGIO PÚBLICO DE ANTONIO MACHADO 


305G817323 Psicólogo/a de la Educación en centro escolar COLEGIO PÚBLICO DE TORREFIEL 


305G817309 Psicólogo/a de la Educación en centro escolar COLEGIO PÚBLICO DE TORREFIEL 
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305G817326 Psicólogo/a de la Educación en centro escolar COLEGIO PUBLICO DR. OLORIZ 


305G817327 Psicólogo/a de la Educación en centro escolar COLEGIO PUBLICO LLUIS GUARNER 


305G817316 Psicólogo/a de la Educación en centro escolar COLEGIO PÚBLICO MAX AUB 


305G817315 Psicólogo/a de la Educación en centro escolar COLEGIO PÚBLICO MAX AUB 


305G817311 Psicólogo/a de la Educación en centro escolar COLEGIO PÚBLICO RODRIGUEZ FORNOS 


305H426716 Psicólogo/a de la Educación en centro escolar COLEGIO SAN JOSÉ DE CALASANZ 


305G515312 Psicólogo/a de la Educación en centro escolar COLEGIO SANTA ANA  ,ALGEMESÍ 


305G513314 Psicólogo/a de la Educación en centro escolar COLEGIO STA. TERESA DE JESUS (TERESIANAS) 


305G513315 Psicólogo/a de la Educación en centro escolar COLEGIO STA. TERESA DE JESUS (TERESIANAS) 


300H213332 Servei Picopedagogic Municipal DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN. AYUNTAMIENTO DE ALDAIA 


300H213317 Servei Psicopedagogic Escolar Municipal DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN. AYUNTAMIENTO DE ALDAIA 


300H213307 Servei Psicopedagogic Municipal DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN. AYUNTAMIENTO DE ALDAIA 


268H536603 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización DHL EXPRESS 


300G405910 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización DPTO. DE SELECCIÓN DE PERSONAL DE FLEXIPLAN (VALENCIA) 


300G405904 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización DPTO. DE SELECCIÓN DE PERSONAL DE FLEXIPLAN (VALENCIA) 


300G405906 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización DPTO. DE SELECCIÓN DE PERSONAL DE FLEXIPLAN (VALENCIA) 


300G405907 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización DPTO. DE SELECCIÓN DE PERSONAL DE FLEXIPLAN (VALENCIA) 


300H513608 Investigación en conductas adictivas DPTO. PSICOLOGIA BÁSICA 


300H234441 Investigación en adicciones tecnológicas DPTO. PSICOLOGÍA BÁSICA 


300H234437 Investigación sobre la intervención psicológica en los procesos de adopción DPTO. PSICOLOGÍA BÁSICA 


300H234436 Investigación sobre la intervención psicológica en los procesos de adopción DPTO. PSICOLOGÍA BÁSICA 


268H536605 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización EQUIPO HUMANO 


268H536606 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización EQUIPO HUMANO 


268H536604 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización EQUIPO HUMANO 


300H612936 TERAPEUTA COMUNICACIÓN EQUIPO MIRA´M S.L. 


300H612935 TERAPEUTA COMUNICACIÓN EQUIPO MIRA´M S.L. 


268H344315 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización EULEN 


268H344319 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización EULEN 


268H344302 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización EULEN 


268H344305 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización EULEN 


268H344318 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización EULEN 


268H536614 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización EUROCEN EUROPEA DE CONTRATAS, S.A 
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CODIGO DENOMINACIÓN PLAZA DE PRACTICUM EMPRESA/INSTITUCIÓN DONDE SE REALIZA EL PRACTICUM 


268H536613 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización EUROCEN EUROPEA DE CONTRATAS, S.A 


268H536601 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización EUROCEN EUROPEA DE CONTRATAS, S.A 


268H536615 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización EUROCEN EUROPEA DE CONTRATAS, S.A 


306H636338 Departamento de Responsabilidad Social Corporativa FUNDACIÓN ADECCO PARA LA INTEGRACIÓN LABORAL 


306H636333 Departamento de Responsabilidad Social Corporativa FUNDACIÓN ADECCO PARA LA INTEGRACIÓN LABORAL 


306H636335 Departamento de Responsabilidad Social Corporativa FUNDACIÓN ADECCO PARA LA INTEGRACIÓN LABORAL 


306H636334 Departamento de Responsabilidad Social Corporativa FUNDACIÓN ADECCO PARA LA INTEGRACIÓN LABORAL 


306H636329 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización FUNDACIÓN DE HOSTELERIA DE VALENCIA 


306H636331 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización FUNDACIÓN DE HOSTELERIA DE VALENCIA 


306H636332 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización FUNDACIÓN DE HOSTELERIA DE VALENCIA 


306H636330 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización FUNDACIÓN DE HOSTELERIA DE VALENCIA 


305h044835 Psicología Escolar en un Centro Educativo FUNDACIÓN INSTITUCIÓN CULTURAL DOMUS 


305H044804 Psicología Escolar en un Centro Educativo FUNDACIÓN INSTITUCIÓN CULTURAL DOMUS 


300H020024 Ayuda a personas en riesgo de exclusión social FUNDACIÓN RAIS 


300H612928 PSICOLOGIA FAMILIAR, INFANTIL. GABINETE PRIVADO, PS INFANTIL 


268H229424 Conducta prosocial y convivencia con animales GABINETE PSICOLÓGICO MUNICIPAL DE BENIFAIÓ 


300H612933 PSICOLOGÍA EDUCATIVA Y CLÍNICA GABINETE PSICOPEDAGÓGICO MUNICIPAL BENIFAIO 


300H612934 PSICOLOGÍA EDUCATIVA Y CLÍNICA GABINETE PSICOPEDAGÓGICO MUNICIPAL BENIFAIO 


305H426725 Gabinete psicopedagógico Municipal GABINETE PSICOPEDAGÓGICO MUNICIPAL DE ALBAL 


305H426727 Gabinete Psicopedagógico Municipal GABINETE PSICOPEDAGÓGICO MUNICIPAL DE ALBAL 


300G405922 Intervención psicoeducativa y orientación clínica en CP GABINETE PSICOPEDAGÓGICO MUNICIPAL DE SAGUNTO 


305H426702 Gabinete Psicopedagógico Municipal GABINETE PSICOPEDAGÓGICO MUNICIPAL DE XIRIVELLA 


305H426704 Gabinete Psicopedagógico Municipal GABINETE PSICOPEDAGÓGICO MUNICIPAL DE XIRIVELLA 


305H426701 Gabinete Psicopedagógico Municipal GABINETE PSICOPEDAGÓGICO MUNICIPAL DE XIRIVELLA 


305H032803 Gabinete Psicopedagógico Municipal GABINETE PSICOTÉCNICO MUNICIPAL DE TORRENTE 


305H032805 Gabinete Psicopedagógico Municipal GABINETE PSICOTÉCNICO MUNICIPAL DE TORRENTE 


305H032801 Gabinete Psicopedagógico Municipal GABINETE PSICOTÉCNICO MUNICIPAL DE TORRENTE 


305H032802 Gabinete Psicopedagógico Municipal GABINETE PSICOTÉCNICO MUNICIPAL DE TORRENTE 


305H032804 Gabinete Psicopedagógico Municipal GABINETE PSICOTÉCNICO MUNICIPAL DE TORRENTE 


300F812716 Aprendizaje, Evaluación e Intervención GABINETE PSICOTÉCNICO MUNICIPAL DE TORRENTE 


300F812719 Aprendizaje, Evaluación e Intervención GABINETE PSICOTÉCNICO MUNICIPAL DE TORRENTE 


300F812717 Aprendizaje, Evaluación e Intervención GABINETE PSICOTÉCNICO MUNICIPAL DE TORRENTE 
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CODIGO DENOMINACIÓN PLAZA DE PRACTICUM EMPRESA/INSTITUCIÓN DONDE SE REALIZA EL PRACTICUM 


300F812723 Aprendizaje, Evaluación e Intervención GABINETE PSICOTÉCNICO MUNICIPAL DE TORRENTE 


300F812718 Aprendizaje, Evaluación e Intervención GABINETE PSICOTÉCNICO MUNICIPAL DE TORRENTE 


300F812722 Aprendizaje, Evaluación e Intervención GABINETE PSICOTÉCNICO MUNICIPAL DE TORRENTE 


300F812720 Aprendizaje, Evaluación e Intervención GABINETE PSICOTÉCNICO MUNICIPAL DE TORRENTE 


300F812721 Aprendizaje, Evaluación e Intervención GABINETE PSICOTÉCNICO MUNICIPAL DE TORRENTE 


300F812708 Aprendizaje, Evaluación e Intervención GABINETE PSICOTÉCNICO MUNICIPAL DE TORRENTE 


300F812707 Aprendizaje, Evaluación e Intervención GABINETE PSICOTÉCNICO MUNICIPAL DE TORRENTE 


300F812705 Aprendizaje, Evaluación e Intervención GABINETE PSICOTÉCNICO MUNICIPAL DE TORRENTE 


300F812701 Aprendizaje, Evaluación e Intervención GABINETE PSICOTÉCNICO MUNICIPAL DE TORRENTE 


300F812703 Aprendizaje, Evaluación e Intervención GABINETE PSICOTÉCNICO MUNICIPAL DE TORRENTE 


300F812704 Aprendizaje, Evaluación e Intervención GABINETE PSICOTÉCNICO MUNICIPAL DE TORRENTE 


300H612930 PSICOLOGIA INFANTIL. GUARDERÍA INFANTIL: COLORINS 


300H020011 Orientación educativa  I.E.S. DE LA ELIANA 


300H020017 Orientación escolar  I.E.S. POBLA DE VALLBONA 


268H229422 Desarrollo socioemocional de adolescentes IES "BARRI DEL CARME". 


300H612905 "OBSERVATORIO DE GESTION Y CALIDAD EN EL AULA" IES "BARRI DEL CARME". 


300H612937 Observación de la cta prosocial: aula de mejora IES "BARRI DEL CARME". 


300H612932 Observatorio de cta prosocial: aula de mejora). IES "BARRI DEL CARME". 


300H612938 Observatorio de la cta prosocial: aula de mejora IES "BARRI DEL CARME". 


300H612939 Observatorio de la Gestión y Calidad en el aula IES "BARRI DEL CARME". 


300H213329 Instituto de Diagnóstico, Orientación y Asistencia INDOA PSICÒLEGS 


300H213330 Instituto de Diagnóstico, Orientación y Asistencia INDOA PSICÒLEGS 


268H536619 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización INGENIERÍA Y MARKETING, S.A. (GRUPO DOMINGUIS) 


268H536616 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización INGENIERÍA Y MARKETING, S.A. (GRUPO DOMINGUIS) 


306H536624 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización INGENIERÍA Y MARKETING, S.A. (GRUPO DOMINGUIS) 


306H536623 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización INGENIERÍA Y MARKETING, S.A. (GRUPO DOMINGUIS) 


306H636339 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización INMERCO MARKETING 


305G513316 Psicólogo/a de la Educación en centro escolar INSTITUTO DE BACHILLERATO BALEARES 


305G513313 Psicólogo/a de la Educación en centro escolar INSTITUTO DE BACHILLERATO BALEARES 


305G513309 Psicólogo/a de la Educación en centro escolar INSTITUTO DE BACHILLERATO BALEARES 


305G513312 Psicólogo/a de la Educación en IES INSTITUTO DE BACHILLERATO CAMPANAR 


305G513311 Psicólogo/a de la Educación en IES INSTITUTO DE BACHILLERATO CAMPANAR 
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CODIGO DENOMINACIÓN PLAZA DE PRACTICUM EMPRESA/INSTITUCIÓN DONDE SE REALIZA EL PRACTICUM 


305G515306 Psicólogo/a de la Educación en IES INSTITUTO DE BACHILLERATO SOROLLA 


305H426707 Psicólogo-a de la Educación en IES INSTITUTO DE EDUCACIÓN SECUNDARIA BENLLIURE (VALENCIA) 


305H426706 Psicólogo-a de la Educación en IES INSTITUTO DE EDUCACIÓN SECUNDARIA BENLLIURE (VALENCIA) 


305H426722 Psicólogo/a de la Educación en IES INSTITUTO DE EDUCACIÓN SECUNDARIA ISABEL DE VILLENA (VALENCIA) 


305H426721 Psicólogo/a de la Educación en IES INSTITUTO DE EDUCACIÓN SECUNDARIA ISABEL DE VILLENA (VALENCIA) 


305H032812 Psicología Escolar en Educación Secundaria INSTITUTO EDUCACIÓN SECUNDARIA CONSELLERIA 


305G817306 Psicología Escolar en Educación Secundaria INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACIÓN DE CARCAIXENT 


305G817313 Psicología Escolar en Educación Secundaria INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACIÓN DE CARCAIXENT 


305G817322 Psicología Escolar en Educación Secundaria INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACIÓN DE CARCAIXENT 


300H213305 Inserción sociolaboral de discapacitados psíquicos INSTITUTO VALENCIANO DE ATENCIÓN AL DISCAPACITADO. ALDAIA. 


300H213304 Inserción sociolaboral de discapacitados psíquicos INSTITUTO VALENCIANO DE ATENCIÓN AL DISCAPACITADO. ALDAIA. 


300H213327 Inserción socio-laboral de discapacitados psíquicos INSTITUTO VALENCIANO DE ATENCIÓN AL DISCAPACITADO. ALZIRA. 


305H032808 Psicología Escolar en Educación Secundaria INTITUTO EDUCACIÓN SECUNDARIA "CONSELLERIA" 


305H032811 Psicología Escolar en Educación Secundaria INTITUTO EDUCACIÓN SECUNDARIA "CONSELLERIA" 


305H032806 Psicología Escolar en Educación Secundaria INTITUTO EDUCACIÓN SECUNDARIA "CONSELLERIA" 


305H032807 Psicología Escolar en Educación Secundaria INTITUTO EDUCACIÓN SECUNDARIA "CONSELLERIA" 


305H032809 Psicología Escolar en Educación Secundaria INTITUTO EDUCACIÓN SECUNDARIA "CONSELLERIA" 


305H032810 Psicología Escolar en Educación Secundaria INTITUTO EDUCACIÓN SECUNDARIA "CONSELLERIA" 


305H032813 Psicología Escolar en Educación Secundaria INTITUTO EDUCACIÓN SECUNDARIA "CONSELLERIA" 


300F812725 Evaluación de tasas de riesgo en tráfico y Seguridad Vial INTRAS (INSTITUTO DE TRÁFICO Y SEGURIDAD VIAL) 


300G405917 Investigación en tráfico seguridad vial INTRAS (INSTITUTO DE TRÁFICO Y SEGURIDAD VIAL) 


300G405920 Investigación en tráfico y seguridad vial INTRAS (INSTITUTO DE TRÁFICO Y SEGURIDAD VIAL) 


300G405902 Investigación en tráfico y seguridad vial INTRAS (INSTITUTO DE TRÁFICO Y SEGURIDAD VIAL) 


300G405923 Investigación en tráfico y seguridad vial INTRAS (INSTITUTO DE TRÁFICO Y SEGURIDAD VIAL) 


300G405921 Investigación en tráfico y seguridad vial INTRAS (INSTITUTO DE TRÁFICO Y SEGURIDAD VIAL) 


306H035926 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización LOXAM ALQUILER S.A. 


306H035925 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización LOXAM ALQUILER S.A. 


306H035924 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización LOXAM ALQUILER S.A. 


268H035923 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización LOXAM ALQUILER S.A. 


268H344307 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización MANPOWER E.T.T., S.A. (VALENCIA-MARQUES DEL TURIA) 


268H344308 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización MANPOWER E.T.T., S.A. (VALENCIA-MARQUES DEL TURIA) 


268H344323 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización MANPOWER ETT; SA. PATERNA 


cs
v:


 6
58


06
64


41
58


42
33


93
89


72
92







 15


CODIGO DENOMINACIÓN PLAZA DE PRACTICUM EMPRESA/INSTITUCIÓN DONDE SE REALIZA EL PRACTICUM 


268H344309 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización MANPOWER ETT; SA. PATERNA 


268H344316 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización MBS.  (M. BUSSINES SOLUTIONS). 


268H344310 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización MBS.  (M. BUSSINES SOLUTIONS). 


306H344329 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización MBS.  (M. BUSSINES SOLUTIONS). 


268H344324 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización MBS.  (M. BUSSINES SOLUTIONS). 


306H344325 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización MBS.  (M. BUSSINES SOLUTIONS). 


306H536622 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización OPAL 


268H536611 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización P & A CONSULTORÍA Y FORMACIÓN 


268H536612 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización P & A CONSULTORÍA Y FORMACIÓN 


268H536610 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización P & A CONSULTORÍA Y FORMACIÓN 


305H044833 Psicología Escolar en Enseñanza Secundaria PARQUE COLEGIO SANTA ANA 


300H020020 Cooperación al desarrollo PSICÓLOGOS SIN FRONTERAS 


306H636323 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización PSICOTEC, S.A. 


306H636320 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización PSICOTEC, S.A. 


306H636314 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización PSICOTEC, S.A. 


306H636322 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización PSICOTEC, S.A. 


306H636315 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización PSICOTEC, S.A. 


306H636318 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización PSICOTEC, S.A. 


306H636325 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización PSICOTEC, S.A. 


306H636326 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización PSICOTEC, S.A. 


305G513307 Gabinete Psicopedagógico Municipal SERVEI PSICOPEDAGÓGIC ESCOLAR SAN  ANTONIO BENAGEBER 


305H426714 Gabinete Psicopedagógico Municipal SERVEI PSICOPEDAGÒGIC MUNICIPAL DE BENETÚSSER 


305H426720 Gabinete Psicopedagógico Municipal SERVEI PSICOPEDAGÒGIC MUNICIPAL DE BENETÚSSER 


300G405901 Servei Psicopedagogic Escolar SERVEI PSICPEDAGÓGIC ESCOLAR V-3 


305G513320 Psicología Escolar Educación Primaria SERVICIO PSICOPEDAGÓGICO ESCOLAR V-12 


305H032824 Psicología Escolar Educación Primaria SERVICIO PSICOPEDAGÓGICO ESCOLAR V-4 


305H032814 Psicología Escolar Educación Primaria SERVICIO PSICOPEDAGÓGICO ESCOLAR V-4 


305H044829 Psicología Escolar en Educación Infantil y Primaria SERVICIOS SOCIALES AYTO. MISLATA 


305H044827 Psicología Escolar en Educación Infantil y Primaria SERVICIOS SOCIALES AYTO. MISLATA 


305H044830 Psicología Escolar en Educación Infantil y Primaria SERVICIOS SOCIALES AYTO. MISLATA 


305H044832 Psicología Escolar en Educación Infantil y Primaria SERVICIOS SOCIALES AYTO. MISLATA 


305H044828 Psicología Escolar en Educación Infantil y Primaria SERVICIOS SOCIALES AYTO. MISLATA 
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300H213326 Programas de Servicios Sociales (Sector infancia) SERVICIOS SOCIALES-AYUNTAMIENTO DE ALDAIA 


300H213324 Programas de Servicios Sociales (Sector infancia) SERVICIOS SOCIALES-AYUNTAMIENTO DE ALDAIA 


300H213325 Programas de Servicios Sociales (Sector infancia) SERVICIOS SOCIALES-AYUNTAMIENTO DE ALDAIA 


268H536609 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización TUMESA 


300H213302 Agencia de igualdad entre mujeres y hombres. UNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE ALZIRA 


268H035922 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VALENCIA 


268H035909 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VALENCIA 


268H035910 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VALENCIA 


268H035911 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VALENCIA 


306H035928 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización WARIBO CONSULTORES S.L. 


306H035929 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización WARIBO CONSULTORES S.L. 


306H035930 Ayudante Área de Recursos Humanos y Organización WARIBO CONSULTORES S.L. 
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APARTADO 8.- JUSTIFICACIÓN DE LOS INDICADORES PROPUESTOS . 
 


 
Tasa de graduación:  60% 
Tasa de abandono:  22%  
Tasa de eficiencia: 83% 
 
 


OTROS POSIBLES INDICADORES 
 


Denominación 
 


Definición 
 


 
Valor 


 
Tasa de presentados Créditos a los que se presentan a examen los 


estudiantes respecto al total de créditos 
matriculados 


82% 


Tasa de éxito Proporción de créditos superados respecto de 
los créditos presentados a examen 


92% 


Tasa de rendimiento Créditos superados respecto al total de 
créditos matriculados 


75% 


 
 


8.1. JUSTIFICACIÓN DE LAS TASAS DE GRADUACIÓN, EFICIENCIA Y ABANDONO,  
ASÍ COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES EMPLEADOS 


 
 
En la actual Licenciatura en Psicología, la tasa de rendimiento académico se sitúa en 
torno al 68% (con oscilaciones entre el 67% y el 70% en los últimos cinco años). La 
tasa de éxito (créditos aprobados respecto a los presentados) en los últimos cinco años 
se ha situado entre el 85% y el 90%. Aunque el número de abandonos se sitúa cada año 
en torno al 5% del total de estudiantes matriculados, la tasa de abandono de la titulación 
se ha situado en los cuatro últimos años entre el 23% (curso 2003-2004) y el 29% (curso 
2006-2007). Por el contrario, la tasa de graduación se sitúa en torno al 55% de los 
estudiantes matriculados cada año, debido en gran medida a la existencia de un grupo 
numeroso de estudiantes que finalizan sus estudios empleando varias años más de los 
previsto por el plan de estudios, en ocasión por tratar de compatibilizarlo con 
actividades laborales. La tasa de eficiencia en la titulación se ha situado en torno al 80, 
cinco puntos por encima de los datos de la Universitat de València para las titulaciones 
del Área de Ciencias Sociales y Jurídicas, en la que estaba incluida Psicología. No 
obstante, debe tenerse en cuenta al analizar estos datos la situación de adaptación al 
Plan de Estudios 2000 durante los primeros años del periodo analizado.  
 
La mejor adecuación de la carga de trabajo, la innovación educativa y las metodologías 
docentes centradas en el aprendizaje y el trabajo del estudiante de forma participativa, la 
mejora en los procesos de información y orientación y los procesos de coordinación 
entre materias, así como la reducción en la duración de los estudios, son razones que 
permiten fijar unos objetivos de rendimiento académico ligeramente superiores a los 
que se observan en el actual plan de estudios.  
 
En concreto, se establecen como objetivos de la titulación mantener la tasa de 
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abandonos por debajo del 22%, la tasa de graduación por encima del 60% y la tasa de 
eficiencia por encima del 83 %.  
 
La tasa de créditos presentados deberá situarse en el entorno del 80-85% de los créditos 
matriculados, mientras que la tasa de éxito académico no deberá ser inferior al 90-92% 
de los créditos presentados. Como resultado, se espera que la tasa de rendimiento 
académico se sitúe en el entornos del 75% de créditos superados respecto al total de 
créditos matriculados.  
 
La progresiva implantación del plan de estudios, así como la puesta en marcha y 
adecuación de los diferentes procesos mencionados permitirá ir aumentando los 
objetivos de la titulación progresivamente.  
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Num. 9350 / 30.05.2022 28071 


 


Universitat de València Universitat de València 
 


RESOLUCIÓ de 20 de maig de 2022, de la rectora de la 
Universitat de València, per la qual es deleguen deter- 
minades competències en els vicerectorats, la Secretaria 
General, la Gerència i altres òrgans d’aquesta universi- 
tat. [2022/4587] 


 
L’article 94 dels Estatuts de la Universitat de València estableix les 


competències del rector o la rectora. Amb l’objectiu de garantir l’efi- 
càcia, la descentralització funcional i la coordinació administrativa en 
la gestió dels òrgans universitaris, sense menyscapte de les garanties 
jurídiques, de conformitat amb l’article 9 de la Llei 40/2015, d’1 d’octu- 
bre, de règim jurídic del sector públic, i l’article 95 dels Estatuts, resolc 
delegar competències als següents òrgans i matèries. 


 


Primer. Delegació de competències al Vicerectorat d’Estudis 
 


Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Estudis: 
1. La proposta i execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria d’ensenyaments universitaris oficials de grau, màs- 
ter i doctorat, en particular: 


– L’impuls per a l’elaboració, la implantació, la modificació, el 
seguiment i l’acreditació dels plans d’estudis d’ensenyaments conduents 
a l’obtenció de títols universitaris de caràcter oficial. 


– L’accés, l’admissió, la matrícula i la permanència de l’estudiantat 
en els ensenyaments universitaris oficials. 


– L’orientació sobre l’oferta formativa oficial de la Universitat de 
València als centres d’ensenyament secundari i al futur estudiantat. La 
coordinació institucional del programa Conèixer i de mentoria d’estudi- 
ants, així com d’altres programes d’atracció d’estudiantat. 


– El nomenament de membres de tribunals i especialistes de matèria 
per a les proves d’accés a la universitat. 


– La presidència de la Comissió d’Estudis de Postgrau. 
2. La representació de la Universitat de València en la Comissió 


Gestora dels Processos d’Accés i Preinscripció en les Universitats 
Públiques del Sistema Universitari Valencià. 


3. La presidència de la Comissió de Selecció de Persones Benefi- 
ciàries de Beques. 


4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes en el seu 
àmbit de competències, incloses les d’iniciació a la investigació, i de 
dictar resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de com- 
petències, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres 
òrgans de la Universitat de València. 


5. La resolució dels recursos administratius en matèria d’estudiantat 
i estudis, així com de premis, beques i ajudes dels ensenyaments uni- 
versitaris oficials. 


6. Les competències de convocatòria i resolució d’ajudes, beques 
i premis dirigits a estudiants i a associacions, projectes de cooperació, 
projectes socioculturals i bosses de viatge del Servei d’Informació i 
Dinamització (Sedi). 


7. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


Segon. Delegació de competències al Vicerectorat d’Ordenació 
Acadèmica i Professorat 


Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Ordenació Aca- 
dèmica i Professorat: 


1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 
València en matèria d’ordenació acadèmica i professorat, en particular: 


 
– La coordinació institucional de l’elaboració, el seguiment i la 


modificació de l’oferta anual de curs acadèmic i plans d’ordenació 
docent dels departaments universitaris. 


– L’impuls de mesures conduents a la dotació de noves places i de 
promoció i a l’estabilització del personal docent i investigador. 


– La convocatòria de concursos per a la provisió de places de pro- 
fessorat contractat. 


– La formalització de contractes laborals del professorat i les seues 
pròrrogues. 


RESOLUCIÓN de 20 de mayo de 2022, de la rectora de 
la Universitat de València, por la que se delegan determi- 
nadas competencias en los vicerrectorados, la Secretaría 
General, la Gerencia y otros órganos de esta universidad. 
[2022/4587] 


 
 


El artículo 94 de los Estatutos de la Universitat de València estable- 
ce las competencias del rector o la rectora. Con el objetivo de garantizar 
la eficacia, la descentralización funcional y la coordinación administra- 
tiva en la gestión de los órganos universitarios, sin menoscabo de las 
garantías jurídicas, de conformidad con el artículo 9 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público y el artículo 
95 de los Estatutos, resuelvo delegar competencias en los siguientes 
órganos y materias. 


 
Primero. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Estu- 


dios 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Estudios: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de enseñanzas universitarias oficiales de grado, 
máster y doctorado, en particular: 


– El impulso para la elaboración, implantación, modificación, segui- 
miento y acreditación de los planes de estudios de enseñanzas condu- 
centes a la obtención de títulos universitarios de carácter oficial. 


– El acceso, admisión, matrícula y permanencia del estudiantado en 
las enseñanzas universitarias oficiales. 


– La orientación sobre la oferta formativa oficial de la Universitat 
de València a los centros de educación secundaria y al futuro estudianta- 
do. La coordinación institucional del programa Conèixer y de mentoría 
de estudiantes, así como otros programas de atracción de estudiantado. 


– El nombramiento de miembros de tribunales y especialistas de 
materia para las pruebas de acceso a la universidad. 


– La presidencia de la Comisión de Estudios de Postgrado. 
2. La representación de la Universitat de València en la Comisión 


Gestora de los Procesos de Acceso y Preinscripción en las Universida- 
des Públicas del Sistema Universitario Valenciano. 


3. La presidencia de la Comisión de Selección de Personas Benefi- 
ciarias de Becas. 


4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas en su 
ámbito de competencias, incluyendo las de iniciación a la investigación, 
y para dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito 
de competencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros 
órganos de la Universitat de València. 


5. La resolución de los recursos administrativos en materia de estu- 
diantado y estudios, así como de premios, becas y ayudas de las ense- 
ñanzas universitarias oficiales. 


6. Las competencias de convocatoria y resolución de ayudas, becas 
y premios dirigidos a estudiantes y a asociaciones, proyectos de coo- 
peración, proyectos socioculturales y bolsas de viaje del Servicio de 
Información y Dinamización (Sedi). 


7. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


Segundo. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de 
Ordenación Académica y Profesorado 


Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Profesorado: 


1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 
València en materia de ordenación académica y profesorado, en par- 
ticular: 


– La coordinación institucional de la elaboración, seguimiento y 
modificación de la oferta anual de curso académico y planes de ordena- 
ción docente de los departamentos universitarios. 


– El impulso de medidas conducentes a la dotación de nuevas plazas 
y de promoción y estabilización del personal docente e investigador. 


– La convocatoria de concursos para la provisión de plazas de pro- 
fesorado contratado. 


– La formalización de contratos laborales del profesorado y sus 
prórrogas. 


C
SV


: 7
70


26
83


48
21


74
30


08
80


87
00


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=770268348217430088087003





 
 


Num. 9350 / 30.05.2022 28072 


 


– La resolució sobre situacions administratives del professorat. 
– La resolució de concessió de permisos, de llicències de durada 


superior a un mes i d’altres que establisca la normativa interna. 
– El reconeixement de triennis, complements i components de les 


retribucions del professorat. 
2. La presidència de la Mesa Negociadora. 
3. La representació de la Universitat de València en la comissió 


mixta en matèria de concerts entre les universitats i les institucions sani- 
tàries. 


4. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en 
el seu àmbit de competències, a excepció de les que són expressament 
atribuïdes a uns altres òrgans de la Universitat de València. 


5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Tercer. Delegació de competències al Vicerectorat de Transformació 


Docent i Formació Permanent 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Transformació 


Docent i Formació Permanent: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de transformació docent, en particular: 
– L’impuls per a l’elaboració i la implantació d’estratègies metodo- 


lògiques actives d’innovació educativa. 
– La coordinació institucional de la formació permanent del perso- 


nal de la Universitat de València. 
2. L’impuls i l’execució de les polítiques de la Universitat de Valèn- 


cia en matèria d’ensenyaments propis universitaris i de formació con- 
tínua, en particular: 


– La diversificació i l’actualització de l’oferta de formació no oficial 
dirigida a persones tant titulades com no titulades. 


– L’impuls de les relacions de la Universitat de València amb altres 
institucions públiques o privades per a detectar les necessitats de forma- 
ció permanent de l’entorn professional i establir programes de col·labo- 
ració que conduïsquen a aquesta finalitat. 


3. La proposta i execució de les polítiques de la Universitat de 
València en les matèries següents: 


– La coordinació de les pràctiques formatives externes de grau i 
postgrau i d’ensenyaments no oficials de la Universitat de València. 


– L’impuls per a l’elaboració, la coordinació i el seguiment de pro- 
grames d’orientació sociolaboral i ocupabilitat de l’estudiantat. 


– La coordinació institucional dels fòrums d’ocupació dels diferents 
centres de la Universitat de València. 


4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


Quart. Delegació de competències al Vicerectorat d’Investigació 
 


Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Investigació: 
1. El disseny, la planificació i el desenvolupament de les polítiques 


de la Universitat de València en matèria d’investigació, en particular: 
– L’impuls per al desenvolupament de la investigació en les estruc- 


tures organitzatives de la Universitat de València, a través del programa 
propi d’ajudes i de l’estímul per a la participació en projectes i xarxes 
de cooperació internacional i en convocatòries de subvencions, ajudes i 
altres instruments de finançament dels programes autonòmics, estatals, 
europeus i internacionals. 


– Les relacions en matèria d’investigació amb departaments, insti- 
tuts universitaris d’investigació, altres estructures específiques d’inves- 
tigació i grups d’investigació. 


– Les relacions de la Universitat de València amb agents del Sistema 
Espanyol de Ciència, Tecnologia i Innovació i organismes i centres d’in- 
vestigació europeus i internacionals, en coordinació amb el Vicerectorat 
d’Innovació i Transferència. 


– La coordinació institucional del Jardí Botànic. 
– La coordinació institucional de l’Observatori Astronòmic. 
2. El disseny, la planificació i el desenvolupament de les polítiques 


de la Universitat de València en matèria de biblioteques, serveis biblio- 
gràfics i arxius, en particular: 


– La resolución sobre situaciones administrativas del profesorado. 
– La resolución de concesión de permisos, licencias de duración 


superior a un mes y otras establecidas en la normativa interna. 
– El reconocimiento de trienios, complementos y componentes de 


las retribuciones del profesorado. 
2. La presidencia de la Mesa Negociadora. 
3. La representación de la Universitat de València en la Comisión 


Mixta en materia de conciertos entre las Universidades y las institucio- 
nes sanitarias. 


4. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos 
en su ámbito de competencias, a excepción de las expresamente atribui- 
das a otros órganos de la Universitat de València. 


5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Tercero. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de 


Transformación Docente y Formación Permanente 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Transforma- 


ción Docente y Formación Permanente: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de transformación docente, en particular: 
– El impulso para la elaboración e implantación de estrategias meto- 


dológicas activas de innovación educativa. 
– La coordinación institucional de la formación permanente del per- 


sonal de la Universitat de València. 
2. El impulso y ejecución de las políticas de la Universitat de Valèn- 


cia en materia de enseñanzas propias universitarias y formación conti- 
nua, en particular: 


– La diversificación y actualización de la oferta de formación no 
oficial dirigida tanto a personas tituladas como no tituladas. 


– El impulso de las relaciones de la Universitat de València con 
otras instituciones públicas o privadas para detectar las necesidades de 
formación permanente del entorno profesional y establecer programas 
de colaboración que conduzcan a dicha finalidad. 


3. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 
València en las siguientes materias: 


– La coordinación de las prácticas formativas externas de grado y 
posgrado y de enseñanzas no oficiales de la Universitat de València. 


– El impulso para la elaboración, coordinación y seguimiento de 
programas de orientación sociolaboral y empleabilidad del estudiantado. 


– La coordinación institucional de los foros de empleo de los distin- 
tos centros de la Universitat de València. 


4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


Cuarto. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Inves- 
tigación 


Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Investigación: 
1. El diseño, planificación y desarrollo de las políticas de la Univer- 


sitat de València en materia de investigación, en particular: 
– El impulso para el desarrollo de la investigación en las estructuras 


organizativas de la Universitat de València, a través del programa propio 
de ayudas y del estímulo para la participación en proyectos y redes de 
cooperación internacional y en convocatorias de subvenciones, ayudas 
y otros instrumentos de financiación de los programas autonómicos, 
estatales, europeos e internacionales. 


– Las relaciones en materia de investigación con departamentos, 
institutos universitarios de investigación, otras estructuras específicas 
de investigación y grupos de investigación. 


– Las relaciones de la Universitat de València con agentes del Siste- 
ma Español de Ciencia, Tecnología e Innovación, organismos y centros 
de investigación europeos e internacionales, en coordinación con el 
Vicerrectorado de Innovación y Transferencia. 


– La coordinación institucional del Jardín Botánico. 
– La coordinación institucional del Observatorio Astronómico. 
2. El diseño, planificación y desarrollo de las políticas de la Uni- 


versitat de València en materia de bibliotecas, servicios bibliográficos 
y archivos, en particular: 
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– La coordinació i l’impuls institucional del Servei de Biblioteques 
i Documentació. 


– La consolidació del model de biblioteca universitària com a centre 
de recursos d’aprenentatge i investigació (CRAI). 


– L’impuls per a l’establiment d’una estratègia de ciència oberta. 
 


3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Cinqué. Delegació de competències al Vicerectorat d’Innovació i 


Transferència 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Innovació i 


Transferència: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria d’innovació i transferència, en particular: 
– L’impuls per al desenvolupament de la innovació i la transferència 


en les estructures organitzatives de la Universitat de València, a tra- 
vés del programa propi d’ajudes i d’estímul per a la participació en 
projectes i xarxes de cooperació internacional i en convocatòries de 
subvencions, ajudes i altres instruments de finançament dels programes 
autonòmics, estatals, europeus i internacionals. 


– Les relacions en matèria d’innovació i transferència amb departa- 
ments, instituts universitaris d’investigació, altres estructures específi- 
ques d’investigació i grups d’investigació. 


– La signatura dels contractes i convenis d’R+D+I. 
– Les relacions de la Universitat de València amb agents del Sistema 


Espanyol de Ciència, Tecnologia i Innovació i organismes i centres d’in- 
vestigació europeus i internacionals, en coordinació amb el Vicerectorat 
d’Investigació. 


– La defensa i la sol·licitud de protecció de resultats d’R+D+I. 
– La potenciació del Parc Científic. 
2. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de càtedres universitàries, en particular el foment 
i la coordinació institucional de les càtedres institucionals i d’empresa. 


3. La proposta i execució de les polítiques d’emprenedoria de la 
Universitat de València. 


4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Sisé. Delegació de competències al Vicerectorat d’Internacionalit- 


zació i Multilingüisme 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Internacionalit- 


zació i Multilingüisme: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de relacions internacionals, en particular: 
– La participació en xarxes i programes europeus i internacionals, 


en particular en l’Aliança FORTHEM. 
– La potenciació i la coordinació institucional de la mobilitat de 


l’estudiantat, del personal d’administració i serveis, del personal inves- 
tigador i del personal docent i investigador. 


– La supervisió general de les relacions de les diferents estructures 
de la Universitat de València amb universitats i institucions nacionals 
i internacionals. 


2. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 
València en matèria de multilingüisme, en particular l’impuls de pro- 
grames que potencien les competències lingüístiques i interculturals de 
la comunitat universitària en el context d’una capacitació multilingüe 
del personal. 


3. La representació de la Universitat de València en la Comissió 
Permanent de la Xarxa Vives d’Universitats. 


4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


– La coordinación e impulso institucional del Servicio de Bibliote- 
cas y Documentación. 


– La consolidación del modelo de biblioteca universitaria como 
Centro de Recursos de Aprendizaje e Investigación (CRAI). 


– El impulso para el establecimiento de una Estrategia de Ciencia 
Abierta. 


3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Quinto. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Inno- 


vación y Transferencia 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Innovación 


y Transferencia: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de innovación, transferencia, en particular: 
– El impulso para el desarrollo de la innovación y la transferencia 


en las estructuras organizativas de la Universitat de València, a través 
del programa propio de ayudas y del estímulo para la participación en 
proyectos y redes de cooperación internacional y en convocatorias de 
subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiación de los pro- 
gramas autonómicos, estatales, europeos e internacionales. 


– Las relaciones en materia de innovación y transferencia con 
departamentos, institutos universitarios de investigación, otras estruc- 
turas específicas de investigación y grupos de investigación. 


– La firma de los contratos y convenios de I+D+i. 
– Las relaciones de la Universitat de València con agentes del Siste- 


ma Español de Ciencia, Tecnología e Innovación, organismos y centros 
de investigación europeos e internacionales, en coordinación con el 
Vicerrectorado de Investigación. 


– La defensa y solicitud de protección de resultados de I+D+i. 
– La potenciación del Parque Científico. 
2. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de cátedras universitarias, en particular el fomento 
y coordinación institucional de las cátedras institucionales y de empresa. 


3. La propuesta y ejecución de las políticas de emprendimiento de 
la Universitat de València. 


4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Sexto. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Inter- 


nacionalización y Multilingüismo 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Internaciona- 


lización y Multilingüismo: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de relaciones internacionales, en particular: 
– La participación en redes y programas europeos e internacionales, 


en particular en la Alianza FORTHEM. 
– La potenciación y coordinación institucional de la movilidad del 


estudiantado, personal de administración y servicios, personal investi- 
gador y personal docente e investigador. 


– La supervisión general de las relaciones de las distintas estructuras 
de la Universitat de València con universidades e instituciones naciona- 
les e internacionales. 


2. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 
València en materia de multilingüismo, en particular el impulso de pro- 
gramas que potencien las competencias lingüísticas e interculturales de 
la comunidad universitaria en el contexto de una capacitación multilin- 
güe del personal. 


3. La representación de la Universitat de València en la Comisión 
Permanente de la Xarxa Vives d’Universitats. 


4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 
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5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Seté. Delegació de competències al Vicerectorat de Planificació, 


Qualitat i Tecnologies de la Informació 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Planificació, 


Qualitat i Tecnologies de la Informació: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de planificació, prospectiva i qualitat, en particular: 
 


– La realització d’estudis i anàlisis de prospectiva. 
– Les actuacions conduents a la posada en valor i millora de la qua- 


litat de les titulacions oficials. 
– L’impuls de la implementació de l’acreditació institucional dels 


centres. 
2. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de tecnologies de la informació, en particular: 
– La transformació digital per a l’optimització i la virtualització de 


l’entorn docent, investigador i de gestió, la millora de la ciberseguretat 
i la detecció de necessitats TIC. 


– La presidència de la Comissió d’Informàtica. 
3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 


resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Vuité. Delegació de competències al Vicerectorat d’Economia i 


Infraestructures 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Economia i Infra- 


estructures: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria d’economia, en particular: 
– La planificació financera i econòmica pluriennal pròpia i el segui- 


ment del pla de finançament pluriennal de la Generalitat Valenciana per 
a les universitats públiques valencianes. 


– La coordinació del projecte de pressupost anual, amb subjecció a 
les línies pressupostàries generals aprovades pel Claustre de la Univer- 
sitat de València. 


– La coordinació, el seguiment i l’actualització dels models de 
finançament ordinari dels centres, departaments i instituts universitaris 
d’investigació. 


– El seguiment i la coordinació del model de comptabilitat analítica. 
 


– L’impuls i el seguiment de polítiques estratègiques i operatives de 
la Universitat de València. 


– La presidència de la Comissió Econòmica. 
2. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria d’infraestructures, en particular: 
– El foment i la coordinació de les inversions en obra nova. 
– La coordinació de les inversions en manteniment i adequació 


d’edificis i instal·lacions amb la finalitat d’incrementar progressivament 
el confort i l’eficiència energètica de les nostres instal·lacions. 


– El disseny i el seguiment de recursos obtinguts dels fons Next 
Generation i altres programes finançats per la Unió Europea. 


3. Les competències atribuïdes per la legislació vigent a l’òrgan 
de contractació en relació amb la contractació administrativa, sense 
perjudici de les competències delegades a la Gerència i a altres òrgans. 


4. Les competències per a la instrumentació dels encàrrecs a mitjans 
propis de la Universitat de València. 


5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Nové. Delegació de competències al Vicerectorat de Sostenibilitat, 


Cooperació i Vida Saludable 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Sostenibilitat, 


Cooperació i Vida Saludable: 


5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Séptimo. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Pla- 


nificación, Calidad y Tecnologías de la Información 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Planificación, 


Calidad y Tecnologías de la Información: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de planificación, prospectiva y calidad, en parti- 
cular: 


– La realización de estudios y análisis de prospectiva. 
– Las actuaciones conducentes a la puesta en valor y mejora de la 


calidad de las titulaciones oficiales. 
– El impulso de la implementación de la acreditación institucional 


de los centros. 
2. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de tecnologías de la información, en particular: 
– La transformación digital para la optimización y virtualización del 


entorno docente, investigador y de gestión, la mejora de la ciberseguri- 
dad y la detección de necesidades TIC. 


– La presidencia de la Comisión de Informática. 
3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 


dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Octavo. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Eco- 


nomía e Infraestructuras 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Economía e 


Infraestructuras: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de economía, en particular: 
– La planificación financiera y económica plurianual propia y el 


seguimiento del plan de financiación plurianual de la Generalitat Valen- 
ciana para las universidades públicas valencianas. 


– La coordinación del proyecto de presupuesto anual, con sujeción 
a las líneas presupuestarias generales aprobadas por el Claustro de la 
Universitat de València. 


– La coordinación, seguimiento y actualización de los modelos de 
financiación ordinaria de los centros, departamentos e institutos univer- 
sitarios de investigación. 


– El seguimiento y coordinación del modelo de contabilidad ana- 
lítica. 


– El impulso y seguimiento de políticas estratégicas y operativas de 
la Universitat de València. 


– La presidencia de la Comisión Económica. 
2. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de infraestructuras, en particular: 
– El fomento y coordinación de las inversiones en obra nueva. 
– La coordinación de las inversiones en mantenimiento y adecua- 


ción de edificios e instalaciones con el fin de incrementar progresiva- 
mente el confort y la eficiencia energética de nuestras instalaciones. 


– El diseño y seguimiento de recursos obtenidos de los Fondos Next 
Generation y otros programas financiados por la Unión Europea. 


3. Las competencias atribuidas por la legislación vigente al órgano 
de contratación en relación con la contratación administrativa, sin per- 
juicio de las competencias delegadas en la Gerencia y en otros órganos. 


4. Las competencias para la instrumentación de los encargos a 
medios propios de la Universitat de València. 


5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


Noveno. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Sos- 
tenibilidad, Cooperación y Vida Saludable 


Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Sostenibili- 
dad, Cooperación y Vida Saludable: 
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1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 
València en matèria de sostenibilitat, cooperació, vida saludable i pre- 
venció de riscos laborals, en particular: 


– La proposta i seguiment d’iniciatives en l’àmbit dels objectius de 
desenvolupament sostenible. 


– L’impuls i el seguiment de programes de cooperació al desenvo- 
lupament. 


– El desenvolupament d’un programa propi de voluntariat en coo- 
peració. 


– L’elaboració i el seguiment d’accions de promoció de la vida salu- 
dable. 


– El desenvolupament i el seguiment de plans de prevenció de ris- 
cos laborals a través d’iniciatives de salut pública i salut en el treball. 


2. La presidència del Comitè de Seguretat i Salut. 
3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 


resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Desé. Delegació de competències al Vicerectorat d’Igualtat, Diver- 


sitat i Polítiques Inclusives 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Igualtat, Diversi- 


tat i Polítiques Inclusives: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria d’igualtat, diversitat i polítiques inclusives, en par- 
ticular: 


– Les iniciatives, els diagnòstics i les polítiques institucionals en 
matèria d’igualtat de gènere. 


– Les iniciatives, els diagnòstics i les polítiques institucionals en 
matèria de diversitat. 


– L’impuls, l’elaboració i el desenvolupament de polítiques inclusi- 
ves d’accés i permanència de les persones amb discapacitat. 


2. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


3. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


Onzé. Delegació de competències al Vicerectorat de Cultura i Soci- 
etat 


Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Cultura i Soci- 
etat: 


1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 
València en matèria de cultura, protecció del patrimoni i publicacions, 
en particular: 


– El foment de la Universitat de València com a referent cultural, 
mitjançant la gestió del seu patrimoni històric, artístic, cultural, natural 
i científic, la coordinació de les activitats culturals de la Universitat de 
València i la seua potenciació als campus. 


– La coordinació institucional del Servei de Publicacions de la Uni- 
versitat de València. 


– L’autorització i la formalització de contractes editorials. 
– La presidència del Consell Editorial de Publicacions de la Uni- 


versitat de València. 
2. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de relacions amb la societat, en particular: 
– L’enfortiment de les relacions amb la societat mitjançant l’impuls 


i el desenvolupament de programes formatius com Nau Gran i Uniso- 
cietat. 


– La coordinació institucional del Centre Internacional de Gandia i 
de les activitats culturals al Campus d’Ontinyent. 


– La coordinació institucional del Col·legi Major Rector Peset i de 
les activitats culturals als col·legis majors adscrits a la Universitat de 
València. 


3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 
València en materia de sostenibilidad, cooperación, vida saludable y 
prevención de riesgos laborales, en particular: 


– La propuesta y seguimiento de iniciativas en el ámbito de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible. 


– El impulso y seguimiento de programas de cooperación al desa- 
rrollo. 


– El desarrollo de un programa propio de voluntariado en coope- 
ración. 


– La elaboración y seguimiento de acciones de promoción de la 
vida saludable. 


– El desarrollo y seguimiento de planes de prevención de riesgos 
laborales a través de iniciativas de salud pública y salud en el trabajo. 


2. La presidencia del Comité de Seguridad y Salud. 
3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 


dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Décimo. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Igual- 


dad, Diversidad y Políticas Inclusivas 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad, 


Diversidad y Políticas Inclusivas: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de igualdad, diversidad y políticas inclusivas, en 
particular: 


– Las iniciativas, diagnósticos y políticas institucionales en materia 
de igualdad de género. 


– Las iniciativas, diagnósticos y políticas institucionales en materia 
de diversidad. 


– El impulso, elaboración y desarrollo de políticas inclusivas de 
acceso y permanencia de las personas con discapacidad. 


2. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


3. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Undécimo. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de 


Cultura y Sociedad 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Cultura y 


Sociedad: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de cultura, protección del patrimonio y publicacio- 
nes, en particular: 


– El fomento de la Universitat de València como referente cultu- 
ral, mediante la gestión de su patrimonio histórico, artístico, cultural, 
natural y científico, la coordinación de las actividades culturales de la 
Universitat de València y su potenciación en los campus. 


– La coordinación institucional del Servicio de Publicaciones de la 
Universitat de València. 


– La autorización y formalización de contratos editoriales. 
– La presidencia del Consejo Editorial de Publicaciones de la Uni- 


versitat de València. 
2. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de relaciones con la sociedad, en particular: 
– El fortalecimiento de las relaciones con la sociedad mediante el 


impulso y desarrollo de programas formativos como Nau Gran y Uni- 
societat. 


– La coordinación institucional del Centro Internacional de Gandía 
y de las actividades culturales en el Campus d’Ontinyent. 


– La coordinación institucional del Colegio Mayor «Rector Peset» 
y de las actividades culturales en los colegios mayores adscritos a la 
Universitat de València. 


3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 
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Dotzé. Delegació de competències a la Secretaria General 
Es deleguen a la persona titular de la Secretaria General: 
1. La coordinació dels Serveis Jurídics de la Universitat de València. 


 
2. Les competències en matèria de desenvolupament normatiu i de 


relacions amb la Comissió d’Estatuts. 
3. La resolució de sol·licituds d’accés a la informació exercides 


d’acord amb la legislació de transparència, així com la coordinació en 
la matèria. 


4. Les competències sobre la iniciació i la instrucció d’expedients 
disciplinaris, de responsabilitat patrimonial i de revisió d’ofici. 


5. La instrucció d’investigacions sobre denúncies d’irregularitats a 
persones integrants de la comunitat universitària i l’elevació de la pro- 
posta de resolució a la Comissió d’Integritat Pública de la Universitat 
de València. 


6. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en 
el seu àmbit de competències, a excepció de les que són expressament 
atribuïdes a uns altres òrgans de la Universitat de València. 


7. La proposta i el seguiment de convenis de caràcter marc amb 
institucions públiques i privades no universitàries i amb agents socials, 
polítics i econòmics. 


 
Tretzé. Delegació de competències a la Gerència 
Es deleguen a la persona titular de la Gerència: 
1. Les competències de dictar resolucions i altres actes adminis- 


tratius en matèria de gestió pressupostària, econòmica i financera, en 
particular: 


– L’autorització i la disposició de despeses. 
– El reconeixement de les obligacions i l’ordenació de pagaments 


de qualsevol tipus. 
– L’ordenació i l’execució de pagaments mitjançant els fons de 


maniobra de les unitats de despesa. 
– L’execució de despeses menors realitzades en la caixa fixa. 
– La gestió de comptes bancaris. 
2. Les competències de dictar resolucions i altres actes administra- 


tius en matèria de personal d’administració i serveis, personal investi- 
gador i personal de suport a la investigació, en particular: 


– La resolució sobre situacions administratives del personal. 
– El règim de provisió de llocs de treball i trasllats. 
– Les convocatòries de proves selectives d’accés i concursos de 


provisió de llocs de treball. 
– Les convocatòries d’ofertes públiques de contractació laboral. 
– El nomenament de les persones membres de tribunals de les pro- 


ves selectives i comissions avaluadores i de selecció. 
– La formalització de contractes laborals i les seues pròrrogues. 
– La proposta anual de plantilla del personal d’administració i ser- 


veis. 
3. La competència de dictar resolucions i altres actes administratius 


en matèria d’organització administrativa i coordinació de serveis de la 
Universitat de València. 


4. La coordinació institucional del Servei d’Esports de la Universitat 
de València. 


5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


En el cas de vacant, absència o malaltia de la Gerència, la persona 
que ocupe la Vicegerència de Coordinació Econòmica i de Serveis es 
farà càrrec dels assumptes relatius a la gestió pressupostària, econòmica 
i financera. De la mateixa manera, la persona que ocupe la Vicegerència 
de Recursos Humans i Organització Administrativa s’encarregarà dels 
assumptes relatius al personal d’administració i serveis, personal inves- 
tigador i personal de suport a la investigació. 


 
Catorzé. Delegació de competències a la Delegació de la Rectora 


per a l’Estudiantat 
Es deleguen a la persona titular de la Delegació de la Rectora per 


a l’Estudiantat: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en les matèries següents: 


Duodécimo. Delegación de competencias en la Secretaría General 
Se delegan en la persona titular de la Secretaría General: 
1. La coordinación de los Servicios Jurídicos de la Universitat de 


València. 
2. Las competencias en materia de desarrollo normativo y de rela- 


ciones con la Comisión de Estatutos. 
3. La resolución de solicitudes de acceso a la información ejercidas 


de acuerdo con la legislación de transparencia, así como la coordinación 
en la materia. 


4. Las competencias sobre la iniciación e instrucción de expedientes 
disciplinarios, de responsabilidad patrimonial y de revisión de oficio. 


5. La instrucción de investigaciones sobre denuncias de irregulari- 
dades a personas integrantes de la comunidad universitaria y la eleva- 
ción de la propuesta de resolución a la Comisión de Integridad Pública 
de la Universitat de València. 


6. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos 
en su ámbito de competencias, a excepción de las expresamente atribui- 
das a otros órganos de la Universitat de València. 


7. La propuesta y seguimiento de convenios de carácter marco con 
instituciones públicas y privadas no universitarias y con agentes socia- 
les, políticos y económicos. 


 
Decimotercero. Delegación de competencias en la Gerencia 
Se delegan en la persona titular de la Gerencia: 
1. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis- 


trativos en materia de gestión presupuestaria, económica y financiera, 
en particular: 


– La autorización y disposición de gastos. 
– El reconocimiento de las obligaciones y la ordenación de pagos 


de cualquier tipo. 
– La ordenación y ejecución de pagos mediante los fondos de 


maniobra de las unidades de gasto. 
– La ejecución de gastos menores realizados en la caja fija. 
– La gestión de cuentas bancarias. 
2. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis- 


trativos en materia de personal de administración y servicios, personal 
investigador y personal de apoyo a la investigación, en particular: 


– La resolución sobre situaciones administrativas del personal. 
– El régimen de provisión de puestos de trabajo y traslados. 
– Las convocatorias de pruebas selectivas de acceso y concursos de 


provisión de puestos de trabajo. 
– Las convocatorias de ofertas públicas de contratación laboral. 
– El nombramiento de las personas miembros de los tribunales de 


las pruebas selectivas, comisiones evaluadoras y de selección. 
– La formalización de contratos laborales y sus prórrogas. 
– La propuesta anual de plantilla del personal de administración y 


servicios. 
3. La competencia para dictar resoluciones y otros actos adminis- 


trativos en materia de organización administrativa y coordinación de 
servicios de la Universitat de València. 


4. La coordinación institucional del Servicio de Deportes de la Uni- 
versitat de València. 


5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


En el caso de vacante, ausencia o enfermedad de la Gerencia, la 
persona que ocupe la Vicegerencia de Coordinación Económica y de 
Servicios se hará cargo de los asuntos relativos a la gestión presupues- 
taria, económica y financiera. Del mismo modo, la persona que ocupe 
la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organización Administrativa 
se encargará de los asuntos relativos al personal de administración y 
servicios, personal investigador y personal de apoyo a la investigación. 


 
Decimocuarto. Delegación de competencias en la Delegación de la 


Rectora para el Estudiantado 
Se delegan en la persona titular de la Delegación de la Rectora para 


el Estudiantado: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en las siguientes materias: 
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– La participació, la dinamització sociocultural, l’associacionisme i 
la representació de l’estudiantat. 


– L’assignació d’espais a les associacions i col·lectius de l’estudi- 
antat de la Universitat de València. 


– El voluntariat entre l’estudiantat, en coordinació amb el vicerec- 
torat amb competències en cada matèria. 


– La informació i l’assessorament de l’estudiantat, en coordinació 
amb el vicerectorat amb competències en la matèria. 


2. La presidència de les comissions d’avaluació i concessió d’aju- 
des, beques, premis, bosses de viatge, projectes de cooperació i pro- 
jectes socioculturals dirigits a l’estudiantat i associacions estudiantils, 
a excepció d’aquelles que presidisquen les persones titulars dels vice- 
rectorats o dels deganats i direccions dels centres de la Universitat de 
València. 


3. La presidència de les comissions d’avaluació i concessió d’ajudes 
d’iniciació a la investigació i de les beques de residència. 


4. La presidència de la Comissió Assessora Estudiantil. 
 


Quinzé. Delegació de competències en matèria de sol·licitud de 
subvencions 


En els seus respectius àmbits d’actuació, es deleguen les competèn- 
cies relatives a la sol·licitud, acceptació, seguiment i justificació de les 
subvencions, ajudes i altres instruments de finançament: 


1. Sense límit d’import, als vicerectorats d’Investigació, d’Innova- 
ció i Transferència i d’Internacionalització i Multilingüisme. 


2. En una quantia que no excedisca els 100.000 euros per sol·licitud, 
a altres vicerectorats i la Gerència. 


 
Setzé. Delegació de competències en matèria de concessió de sub- 


vencions 
En els seus respectius àmbits d’actuació, es deleguen les competèn- 


cies relatives a la convocatòria, el seguiment i la resolució de concessió 
i denegació d’ajudes, beques i premis: 


1. Sense límit d’import, a les persones titulars dels vicerectorats i 
la Gerència. 


2. En una quantia que no excedisca els 1.500 euros per convocatò- 
ria, a les persones titulars dels deganats i direccions dels centres de la 
Universitat de València. 


Així mateix, se’ls delega la presidència de les corresponents comis- 
sions, quan no corresponga a uns altres òrgans, i la facultat d’autoritzar 
i disposar de les despeses i exigir-ne els reintegraments, quan escaiga. 


 
Disseté. Delegació de competències en matèria de gestió de perso- 


nal descentralitzada 
1. En els seus respectius àmbits d’actuació, es delega la facultat 


d’autoritzar les comissions de serveis del personal amb dret a indemnit- 
zació adscrit a les respectives estructures de la Universitat de València, 
així com la verificació de la seua realització, als òrgans següents: 


– Les persones titulars dels vicerectorats, la Secretaria General i la 
Gerència. 


– Les persones coordinadores de campus. 
– Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres, que 


també exerciran aquestes facultats en relació amb les comissions de 
serveis que, amb motiu de viatges que no es facen per raó del seu càrrec, 
realitzen les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris 
d’investigació i les persones responsables de les estructures d’investiga- 
ció interdisciplinària que tinguen la docència adscrita als seus centres. 


 
– La persona titular de la direcció de l’Escola de Doctorat. 
– Les persones titulars de les direccions dels departaments. 
– Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris 


d’investigació. 
– Les persones responsables de les estructures d’investigació inter- 


disciplinària. 
– La persona titular de la direcció del Col·legi Major Rector Peset. 


 
– Les persones titulars de les direccions dels centres singulars. 
2. En els seus respectius àmbits d’actuació, es delega la facultat 


d’autoritzar al professorat els permisos i les llicències d’estudis, de 
duració inferior o igual a un mes, a excepció del que preveu l’article 2.3 
del Reglament de permisos, llicències, vacances i situacions adminis- 
tratives del professorat, als òrgans següents: 


– La participación, dinamización sociocultural, asociacionismo y 
representación del estudiantado. 


– La asignación de espacios a las asociaciones y colectivos del estu- 
diantado de la Universitat de València. 


– El voluntariado entre el estudiantado, en coordinación con el vice- 
rrectorado con competencias en cada materia. 


– La información y asesoramiento del estudiantado, en coordinación 
con el vicerrectorado con competencias en la materia. 


2. La presidencia de las comisiones de evaluación y concesión de 
ayudas, becas, premios, bolsas de viaje, proyectos de cooperación y 
proyectos socioculturales dirigidos al estudiantado y asociaciones estu- 
diantiles, a excepción de aquellas que presidan las personas titulares de 
los vicerrectorados o de los decanatos y direcciones de los Centros de 
la Universitat de València. 


3. La presidencia de las comisiones de evaluación y concesión de 
ayudas de iniciación a la investigación y de las becas de residencia. 


4. La presidencia de la Comisión Asesora Estudiantil. 
 


Decimoquinto. Delegación de competencias en materia de solicitud 
de subvenciones 


En sus respectivos ámbitos de actuación, se delegan las competen- 
cias relativas a la solicitud, aceptación, seguimiento y justificación de 
las subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiación: 


1. Sin límite de importe, en los vicerrectorados de Investigación, de 
Innovación y Transferencia y de Internacionalización y Multilingüismo. 


2. En una cuantía que no exceda 100.000 euros por solicitud, en 
otros vicerrectorados y la Gerencia. 


 
Decimosexto. Delegación de competencias en materia de concesión 


de subvenciones 
En sus respectivos ámbitos de actuación, se delegan las competen- 


cias relativas a la convocatoria, seguimiento, resolución de concesión y 
denegación de ayudas, becas y premios: 


1. Sin límite de importe, en las personas titulares de los Vicerrecto- 
rados y la Gerencia. 


2. En una cuantía que no exceda 1.500 euros por convocatoria, en 
las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Centros de 
la Universitat de València. 


Así mismo, se les delega la presidencia de las correspondientes 
comisiones, cuando no corresponda a otros órganos, y la facultad de 
autorizar y disponer los gastos y exigir los reintegros, cuando proceda. 


 
Decimoséptimo. Delegación de competencias en materia de gestión 


de personal descentralizada 
1. En sus respectivos ámbitos de actuación, se delega la facultad de 


autorizar las comisiones de servicios del personal con derecho a indem- 
nización adscrito a las respectivas estructuras de la Universitat de Valèn- 
cia, así como la verificación de su realización, en los siguientes órganos: 


– Las personas titulares de los Vicerrectorados, la Secretaría Gene- 
ral y la Gerencia. 


– Las personas coordinadoras de Campus. 
– Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen- 


tros, que también ejercerán estas facultades en relación con las comisio- 
nes de servicios que, con motivo de viajes que no se realicen por razón 
de su cargo, realicen las personas titulares de las direcciones de los 
institutos universitarios de investigación y las personas responsables de 
las estructuras de investigación interdisciplinar que tengan la docencia 
adscrita en sus centros. 


– La persona titular de la dirección de la Escuela de Doctorado. 
– Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos. 
– Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer- 


sitarios de investigación. 
– Las personas responsables de las Estructuras de investigación 


interdisciplinar. 
– La persona titular de la dirección del Colegio Mayor «Rector 


Peset». 
– Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares. 
2. En sus respectivos ámbitos de actuación, se delega la facultad 


de autorizar al profesorado los permisos y las licencias de estudios, 
de duración inferior o igual a un mes, a excepción de lo previsto en el 
artículo 2.3 del Reglamento de permisos, licencias, vacaciones y situa- 
ciones administrativas del profesorado, en los siguientes órganos: 
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– Les persones titulars de les direccions dels departaments. 
– Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris 


d’investigació. 
 


Divuité. Delegació de competències en matèria de gestió econòmica 
descentralitzada 


1. Les competències que la legislació en matèria de contractes del 
sector públic atribueix a l’òrgan de contractació per a aquells contractes 
que tinguen la consideració de menors, es deleguen, en el corresponent 
àmbit competencial, als òrgans següents: 


– Les persones titulars dels vicerectorats i la Gerència. 
– Les persones coordinadores de campus. 
– Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres. 


 
– La persona titular de la direcció de l’Escola de Doctorat. 
– Les persones titulars de les direccions dels departaments. 
– Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris 


d’investigació. 
– Les persones responsables de les estructures d’investigació inter- 


disciplinària. 
– La persona titular de la direcció del Col·legi Major Rector Peset. 


 
– Les persones titulars de les direccions dels centres singulars. 
2. Així mateix, es deleguen als òrgans citats en l’incís anterior les 


facultats següents: 
– L’autorització i disposició de les despeses dels contractes menors. 


 
– L’autorització i disposició d’altres despeses, a excepció de les 


despeses de contractació de personal i d’assignació de complements 
retributius o gratificacions extraordinàries, per un import inferior als 
15.000 euros (IVA exclòs). 


– El reconeixement de les obligacions per qualsevol quantia. 
3. Es deleguen als òrgans citats en l’incís 1 d’aquest apartat, a 


excepció de les persones titulars de les direccions de departaments, la 
facultat en l’àmbit competencial corresponent per a: 


– La proposta de pagaments de qualsevol tipus. 
– L’ordenació i l’execució del pagament mitjançant els fons de 


maniobra de les unitats de despesa. 
– L’ordenació i l’execució de despeses menors realitzades en la 


caixa fixa. 
4. En l’àmbit competencial de les direccions dels departaments, es 


delega la facultat de proposar els pagaments de qualsevol tipus a les 
persones responsables de l’administració del centre d’adscripció dels 
departaments. 


 
Dinové. Delegació de competències en matèria de gestió acadèmica 


descentralitzada 
Es delega a les persones titulars dels deganats i direccions dels cen- 


tres la resolució de les sol·licituds de l’estudiantat per a trasllats d’expe- 
dients i per a admissions per convalidacions parcials d’estudis. 


 
De conformitat amb el que disposa l’article 9 de la Llei 40/2015, d’1 


d’octubre, de règim jurídic del sector públic, les corresponents resolu- 
cions administratives han d’indicar expressament la circumstància que 
s’adopten per la delegació conferida. 


Les competències que s’exercisquen per aquesta delegació no es 
poden delegar. 


Aquestes resolucions exhaureixen la via administrativa. S’hi poden 
interposar, contra aquestes resolucions, els recursos que preveu l’article 
123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques. 


D’acord amb l’article 9 de la Llei 40/2015, aquesta resolució es 
publicarà en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i tindrà efec- 
tes a partir de l’endemà de la seua publicació. 


Aquesta delegació de competències deroga qualsevol altra efectuada 
amb anterioritat en els mateixos o diferents òrgans. 


 
València, 20 de maig de 2022.– La rectora: Maria Vicenta Mestre 


Escrivà. 


– Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos. 
– Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer- 


sitarios de investigación. 
 


Decimoctavo. Delegación de competencias en materia de gestión 
económica descentralizada 


1. Las competencias que, en la legislación en materia de contratos 
del sector público, se atribuyen al órgano de contratación para aque- 
llos contratos que tengan la consideración de menores se delegan, en el 
correspondiente ámbito competencial, en los siguientes órganos: 


– Las personas titulares de los Vicerrectorados y la Gerencia. 
– Las personas coordinadoras de Campus. 
– Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen- 


tros. 
– La persona titular de la dirección de la Escuela de Doctorado. 
– Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos. 
– Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer- 


sitarios de investigación. 
– Las personas responsables de las Estructuras de investigación 


interdisciplinar. 
– La persona titular de la dirección del Colegio Mayor «Rector 


Peset». 
– Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares. 
2. Asimismo, se delegan en los órganos citados en el inciso anterior 


las siguientes facultades: 
– La autorización y disposición de los gastos de los contratos meno- 


res. 
– La autorización y disposición de otros gastos, a excepción de los 


gastos de contratación de personal y de asignación de complementos 
retributivos o gratificaciones extraordinarias, por un importe inferior a 
15.000 euros (IVA excluido). 


– El reconocimiento de las obligaciones por cualquier cuantía. 
3. Se delegan en los órganos citados en el inciso 1 de este apartado, 


a excepción de las personas titulares de las direcciones de departamen- 
tos, la facultad en el ámbito competencial correspondiente para: 


– La propuesta de pagos de cualquier tipo. 
– La ordenación y ejecución del pago mediante los fondos de 


maniobra de las unidades de gasto. 
– La ordenación y ejecución de gastos menores realizados en la 


caja fija. 
4. En el ámbito competencial de las direcciones de los departamen- 


tos, se delega la facultad de proponer los pagos de cualquier tipo en las 
personas responsables de la administración del centro de adscripción de 
los departamentos. 


 
Decimonoveno. Delegación de competencias en materia de gestión 


académica descentralizada 
Se delega en las personas titulares de los decanatos y direcciones de 


los Centros la resolución de las solicitudes del estudiantado para tras- 
lados de expedientes y para admisiones por convalidaciones parciales 
de estudios. 


De conformidad con lo dispuesto en el artículo 9 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público, las correspon- 
dientes resoluciones administrativas indicarán expresamente la circuns- 
tancia de adoptarse por la delegación conferida. 


Las competencias que se ejerzan por esta delegación no podrán 
delegarse. 


Estas resoluciones agotarán la vía administrativa. Contra las mismas 
se podrán interponer los recursos previstos en el artículo 123 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Púbicas. 


Conforme al artículo 9 de la Ley 40/2015, la presente resolución se 
publicará en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y producirá 
sus efectos a partir del día siguiente a su publicación. 


Esta delegación de competencias deroga cualquier otra efectuada 
con anterioridad en los mismos o distintos órganos. 


 
València, 20 de mayo de 2022.– La rectora: María Vicenta Mestre 


Escrivá. 
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APARTADO 5.- DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS. 


 
 
DISTRIBUCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CRÉDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA 


Formación Básica:  
 
Materias Comunes de rama Ciencias de la Salud 
Formación básica específica del grado en Psicología 


60 ECTS 
 


36 ECTS 
24 ECTS 


Obligatorias:  135 ECTS 
Optativas:  27 ECTS 
Prácticas Externas:  12 ECTS 
Trabajo Fin de Grado:   6 ECTS 
TOTAL:  240 ECTS 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 14.4 del RD 822/2021, a continuación 
se detalla la adscripción de asingaturas a los ámbitos de conocimiento 
correspondientes: 


 
ANEXO: TABLA ADSCRIPCIÓN DE ASIGNATURAS DE FORMACIÓN BÁSICA A ÁMBITOS 


DE CONOCIMIENTO 
 
 
Materia/Asignatura Ámbito de Conocimiento 


al que se adscribe 


Número de créditos de 
Formación Básica 


Estadística I Matemáticas y estadística 6 
Estadística II Matemáticas y estadística 6 
Fundamentos de 
psicobiología 


Medicina y odontologia 6 


Psicología fisiològica I Medicina y odontologia 6 
Percepción y atención Ciencias del comportamiento y 


psicologia 
6 


Psicología del aprendizaje Ciencias del comportamiento y 
psicologia 


6 


Psicología social I Ciencias del comportamiento y 
psicologia 


6 


Psicología social II Ciencias del comportamiento y 
psicologia 


6 


Psicología del ciclo vital I Ciencias del comportamiento y 
psicologia 


6 


Psicología del cicló vital II Ciencias del comportamiento y 
psicologia 


6 
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5.1. EXPLICACIÓN GENERAL DE LA PLANIFICACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 


 
El plan de estudios de Grado en Psicología se estructura en cuatro cursos. El primer 
curso está constituido por 7 materias (que integran en conjunto 10 asignaturas), con un 
total de 60 créditos ECTS. Estas 7 materias constituyen la formación básica de la 
titulación, siendo cuatro de ellas materias comunes de la rama de Ciencias de la Salud 
(Estadística, Psicología, Biología y Fisiología), y el resto materias de formación básica 
específicas de la titulación de Psicología.  
 
El segundo está formado por 7 materias de formación obligatoria (8 asignaturas), con un 
total de 60 créditos ECTS.  
 
El tercer curso está formado por 7 materias de formación obligatoria (10 asignaturas) 
con un total de 60 créditos ECTS.  
 
El cuarto curso está integrado por 3 materias de formación obligatoria (15 ECTS), las 
prácticas externas obligatorias (12 ECTS, contabilizados a 30 horas/crédito), el trabajo 
de fin de grado de carácter obligatorio (6 ECTS), así como por 27 créditos que el 
estudiante debe cursar con materias optativas. La oferta de optatividad se concreta en 24 
materias de 4,5 créditos, estructuradas en 4 itinerarios distintos.  
 
 


ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS 
 
Primer Curso:  
 
-“Estadística I (6 ECTS) 
-“Estadística II (6 ECTS) 
-Psicología (12 ECTS):  
        “Percepción y atención” (6 ECTS) 
        “Psicología del Aprendizaje” (6 ECTS) 
-Biología (6 ECTS): “Fundamentos de Psicobiología” 
-Fisiología (6 ECTS): “Psicología Fisiológica I”.  
-Psicología del Ciclo Vital (12 ECTS):  
         “Psicología del Ciclo Vital I” (6 ECTS) 
         “Psicología del Ciclo Vital II” (6 ECTS) 
-Psicología Social (12 ECTS):  
           “Psicología Social I” (6 ECTS)  
            “Psicología Social II” (6ECTS) 
 
Segundo Curso:  
-Psicometría (9ECTS) 
-Evaluación Psicológica (9 ECTS) 
-Personalidad y Diferencias Individuales (12 ECTS) 
-Procesos Psicológicos Básicos I (12 ECTS):  
         “Psicología de la Motivación y la Emoción” (6 ECTS) 
         “Psicología de la Memoria” (6ECTS) 
-Psicología Fisiológica II (6 ECTS) 
-Trastornos del Desarrollo y Dificultades del Aprendizaje (6 ECTS) 
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-Psicología Social del Trabajo (6 ECTS). 
 
Tercer Curso:  
-Historia y Deontología de la Psicología (9 ECTS) 
        “Historia de la Psicología, ciencia y profesión” (4,5 ECTS) 
        “Deontología Profesional y valores de igualdad en psicología“ (4,5 ECTS) 
-Procesos Psicológicos Básicos II (12 ECTS): 
          “Psicología del Lenguaje” (6 ECTS) 
           “Psicología del pensamiento” (6 ECTS) 
-Psicopatología (9 ECTS) 
-Intervención y Tratamientos Psicológicos (9 ECTS) 
-Psicología de la Educación (9 ECTS) 
           “Psicología de la Educación y la Instrucción” (4,5 ECTS) 
            “Psicología Escolar” (4,5 ECTS) 
-Psicología de las Organizaciones (6 ECTS) 
-Psicología de la Intervención Social y Comunitaria (6 ECTS) 
 
Cuarto Curso:  
-Diseños de Investigación en Psicología (6 ECTS) 
-Psicofarmacología (4,5 ECTS) 
-Psicoendocrinología (4,5 ECTS) 
-Prácticas externas (12 ECTS, 360 horas, carácter obligatorio) 
-Trabajo de fin de grado (6 ECTS, carácter obligatorio) 
-Materias optativas: 27 créditos ECTS 
 
Materias Optativas:  
 
Itinerario en Introducción a la Psicología Clínica 
-Neuropsicología (4,5 ECTS) 
-Psicología Clínica (4,5 ECTS) 
-Psicología Clínica Infantil (4,5 ECTS) 
-Psicología de la Salud (4,5 ECTS) 
-Psicología de las Adicciones (4,5 ECTS) 
-Técnicas de Entrevista Psicológica (4,5 ECTS) 
 
Itinerario en Introducción a la Psicología de la Intervención Social y Comunitaria: 
-Bases psicobiológicas aplicadas a la intervención social (4,5 ECTS) 
-Gestión de la información en Psicología (4,5 ECTS) 
-Personalidad y Conducta Social (4,5 ECTS) 
-Psicología de la Delincuencia (4,5 ECTS) 
-Psicología Social de la Familia (4,5 ECTS) 
-Psicología Social del Deporte (4,5 ECTS) 
 
Itinerario en Introducción a la Psicología Educativa 
-Desarrollo Familiar (4,5 ECTS) 
-Instrumentos de medida en contextos educativos (4,5 ECTS) 
-Intervención en contextos educativos (4,5 ECTS) 
-Optimización evolutiva y educativa (4,5 ECTS) 
-Procesos psicológicos y conducta prosocial (4,5 ECTS) 
-Vinculaciones afectivas y educación afectiva y sexual (4,5 ECTS) 
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Itinerario en Introducción a la Psicología del Trabajo, las Organizaciones y los 
Recursos Humanos:  
-Encuestas y Estudios de Opinión (4,5 ECTS) 
-Psicobiología del estrés (4,5 ECTS) 
-Psicología de los Recursos Humanos (4,5 ECTS) 
-Psicología Económica y del Consumidor (4,5 ECTS) 
-Psicología Social del Desarrollo y el Cambio Organizacional (4,5 ECTS) 
-Psicología y Seguridad Vial (4,5 ECTS) 
 
El plan de estudios permite cumplir sobradamente con la adquisición de conocimientos 
y competencias establecidas en el Libro Blanco del grado en Psicología. Dado el 
carácter generalista de estos estudios se contempla un elevado número de materias 
obligatorias, para permitir a los graduados unos fundamentos amplios y rigurosos que 
permitan la posterior especialización en cualquiera de los ámbitos profesionales de la 
psicología. Así, la amplia carga lectiva de materias destinadas a los fundamentos 
cognitivos, psicobiológicos, evolutivos, sociales, diagnósticos y metodológicos 
permitirá a los graduados aplicar sus conocimientos a la diversidad de ámbitos 
profesionales. En consonancia con el espíritu del Espacio Europeo de Educación 
Superior, el plan de estudios del Grado en Psicología se orienta al desarrollo de 
competencias básicas, que permitan la especialización posterior. Destaca la importancia 
que se concede en el plan de estudios a las prácticas externas, que suponen unas 300 
horas de ejercicio profesional supervisado orientado al desarrollo de competencias 
profesionales en un ámbito profesional real.  
 
Por otra parte, se contempla una primera introducción a los principales ámbitos 
profesionales a través de las materias optativas que se organizan en itinerarios. Sin 
embargo, cabe destacar que estos itinerarios, por su brevedad, no suponen una 
preespecialización, sino tan sólo la oportunidad para que los estudiantes puedan conocer 
los fundamentos más básicos de los principales ámbitos de especialización con el fin de 
orientarlos de cara a su especialización de postgrado.  
 
Con todo ello, se pretende desarrollar una formación unitaria de carácter generalista, a 
la vez que permitir conocer a los estudiantes cuáles son los principales ámbitos, tareas y 
funciones de especialización posterior para orientarles en su futura profesionalización.  
 
Para los estudiantes a tiempo parcial, se plantea una estructura con grupos de 30 ECTS 
por año lectivo. Las agrupaciones de materias previstas serían las siguientes:  
1a) Psicología (12 ECTS), Psicología del Desarrollo (12 ECTS) y Biología (6 ECTS) 
1b) Psicología Social (12 ECTS), Estadística I (6 ECTS) y Estadística II (6 ECTS) y 
Fisiología (6 ECTS). 
2a) Personalidad y Diferencias Individuales (12 ECTS), Procesos Psicológicos Básicos I 
(12 ECTS) y Psicología Fisiológica II (6 ECTS) 
2b) Psicometría (9ECTS), Evaluación Psicológica (9 ECTS), Trastornos del Desarrollo 
y Dificultades de Aprendizaje (6 ECTS) y Psicología Social del trabajo (6 ECTS) 
3a)Procesos Psicológicos Básicos II (12 ECTS), Psicopatología (9 ECTS)y Historia y 
Deontología de la Psicología (9 ECTS) 
3b) Intervención y Tratamientos Psicológicos (9 ECTS), Psicología de la Educación (9 
ECTS), Psicología de las Organizaciones (6 ECTS) y Psicología de la Intervención 
Social y Comunitaria (6 ECTS).  
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La configuración de las materias de cuarto curso, al incluir optatividad, prácticum y 
trabajo fin de grado quedaría a elección de los propios estudiantes a tiempo parcial.  
 
 
JUSTIFICACIÓN DE LA MENCIÓN EN PSICOLOGÍA DE LA SALUD 
 
 
La Ley 33/2011 de 4 de octubre, General de Salud Pública, reguló en su disposición 
adicional séptima la condición de profesión sanitaria titulada y regulada con la 
denominación de Psicólogo General Sanitario en referencia a los licenciados/graduados 
en Psicología que trabajen en el sector sanitario que ostenten el título oficial de Máster 
en Psicología General Sanitaria. Adicionalmente, tal disposición establecía como 
requisito de acceso al máster el de contar con un Grado en Psicología que incluyera un 
recorrido específico vinculado a la psicología de la salud que determinara una mención 
expresa.  
 
La Orden ECD/1070/2013 de 12 de junio, por la que se establecen los requisitos para la 
verificación de los títulos universitarios oficiales de Máster en Psicología General 
Sanitaria, que habilite para el ejercicio de la profesión titulada y regulada de Psicólogo 
General Sanitario, estableció como requisito de acceso al Máster el de estar en posesión 
de un título de Licenciado/Graduado en Psicología unido, en su caso, a una formación 
complementaria que garantice que el interesado ha obtenido, al menos, 90 créditos 
ECTS de carácter específicamente sanitario.  
 
Los planes de estudio de máster propuestos por las diferentes universidades y 
verificados posteriormente establecieron los 90 créditos ECTS de carácter 
específicamente sanitarios en sus criterios de acceso y admisión. En el caso de la 
Universitat de Valencia se incluyeron los 36 créditos correspondientes a materias 
básicas de Rama de Ciencias de la Salud, las materias vinculadas a las áreas de 
Personalidad, Evaluación y Tratamientos Psicológicos y Psicobiología, así como los 
relativos a itinerarios de psicología clínica, psicología de la salud o psicología sanitaria 
junto con prácticas externas y trabajo fin de grado que fueran desarrollados en el ámbito 
de la psicología clínica, de la salud o sanitaria.  
 
Quedaba por definir en el Grado en Psicología la inclusión de un recorrido específico 
vinculado a la psicología de la salud que determinara una mención expresa. Las 
características para la configuración de ese recorrido específico quedan establecidas en 
la Orden CNU/1309/2018, por la que se regulan las condiciones generales a las que se 
ajustarán los planes de estudio del Grado en Psicología. El artículo 1 de la citada Orden 
establece que las universidades, en el diseño de los planes de estudio del título 
universitario oficial de Grado en Psicología, tendrán en cuenta un recorrido específico 
en materias de salud que incluya, al menos, 30 créditos en el módulo de personalidad, 
evaluación y tratamiento tos psicológicos, y 12 en cada uno de los módulos de 
psicología básica, social, evolutiva y de la educación, metodología y psicobiología. 
 
Este recorrido específico vinculado a Psicología de la Salud determinará una mención 
expresa al mismo en el correspondiente título de Grado en Psicología, de acuerdo con lo 
dispuesto en la letra b ), apartado tercero, de la Disposición Adicional Séptima de la Ley 
33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Pública.  
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Para definir la Mención en Psicología de la Salud, la CAT ha considerado seguir las 
instrucciones remitidas a raíz del acuerdo de la REACU de 11 de septiembre de 2019 
para la adaptación del plan de estudios del grado en Psicología y la incorporación de tal 
mención, instrucciones que especifican que los títulos de Grado en Psicología que no 
hayan incorporado ninguna mención, diseñarán su mención de Psicología de la Salud 
como la mera agrupación en cada módulo o materia de los establecidos en la Orden 
CNU /1309 /2018 de aquellas asignaturas del actual plan de estudios adscritas al área de 
conocimiento de la misma denominación, sumando al menos los créditos ETCS fijados 
en la citada Orden.  
 
Así pues, se propone la modificación siguiente: 
 


Mención de Psicología de la Salud 
Módulo o materia Asignaturas del plan de estudios verificado 


que están adscritas al área de 
conocimiento del mismo nombre 


Créditos ECTS 


Psicobiología - Fundamentos de Psicobiología 
- Psicología Fisiológica I 
- Psicología Fisiológica II 
- Psicoendocrinología 
- Psicofarmacología 


6 
6 
6 


4,5 
4,5 


 
 


27 
(12 o más) 


Personalidad, evaluación y 
tratamiento psicológico 


- Evaluación Psicológica 
- Personalidad y Diferencias Individuales 
- Intervención y Tratamientos Psicológicos 
- Psicopatología 


9 
12 
9 
9 


 
39 


(30 o más) 


Metodología de las 
Ciencias del 
Comportamiento 


- Estadística I 
- Estadística II 
- Psicometría 
- Diseños de Investigación en Psicología 


6 
6 
9 
6 


 
27 


(12 o más) 


Psicología Básica - Percepción y Atención 
- Psicología del Aprendizaje 
- Psicología de la Memoria 
- Psicología de la Motivación y Emoción 
- Deontología y Valores de Igualdad en 
Psicología 
- Historia de la Psicología, Ciencia y 
Profesión 
- Psicología del Lenguaje 
- Psicología del Pensamiento 


6 
6 
6 
6 
 


4,5 
 


4,5 
6 
6 


 
 
 
 


45 
(12 o más) 


Psicología Social - Psicología Social I 
- Psicología Social II 
- Psicología Social del Trabajo 
- Psicología de la Intervención Social y 
Comunitaria  
- Psicología de las Organizaciones 


6 
6 
6 
 


6 
6 


 
 


30 
(12 o más) 


Psicología Evolutiva y de la 
Educación 


- Psicología del Ciclo Vital 1 
- Psicología del Ciclo Vital 11 
- Trastornos del Desarrollo y 
Dificultades del aprendizaje 
- Psicología de la Educación y la 
Instrucción 


6 
6 
6 
 


4,5 
 


 
 


27 
(12 o más) 
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- Psicología Escolar 4,5 
TOTAL  195 (90 o más) 


 
Al mismo tiempo, dado que la estructura del actual plan de estudios incluye itinerarios y 
uno de ellos lleva por título "Itinerario en Introducción a la Psicología Clínica y de la 
Salud", se modifica la denominación del itinerario por el de "Itinerario en Introducción 
a la Psicología Clínica". 
 
 
DESCRIPCIÓN DE LOS MÓDULOS O MATERIAS. 
 


Respecto a este punto, cada una de las materias debe establecer de forma coordinada 
y común para los diferentes grupos la forma de evaluación. En la actualidad, la 
Facultat de Psicología está desarrollando un proceso de concreción de los programas 
de las materias con vistas a su definitiva implantación, que concretará de modo más 
preciso de lo que figura en la memoria de solicitud de verificación las diferentes 
actividades académicas a realizar y la evaluación precisa de cada una de ellas. En 
este proceso de elaboración de los programas académicos están participando los 
profesores que integran cada una de las Unidades docentes. Dado el carácter 
compartido de estos programas, y la importancia de establecer mecanismos de 
evaluación que respondan, por una parte, a las demandas y requerimientos del 
Espacio Europeo de Educación Superior, y de otro, a los distintos profesores que 
participarán en la enseñanza de cada una de las materias, resulta conveniente 
establecer un marco general que establezca los límites globales de cada una de las 
actividades, pero que los dos primeros años de la implantación del plan de estudios 
contenga un cierto margen de maniobra que permita realizar los reajustes que la 
práctica muestre como necesarios. En la actualidad, el proceso de delimitación de 
los programas no ha finalizado, y podría resultar contraproducente establecer unos 
límites demasiado rígidos para la evaluación de cada materia, dado que nos 
enfrentamos a una forma de desarrollar la formación en Psicología diferente a la que 
se ha seguido hasta ahora. Por ello, se indican sólo unos criterios generales que 
serán desarrollados en las próximas semanas por parte de las unidades docentes 
responsables de cada materia (y dirigidas por el coordinador de materia), y que 
contemplen la suficiente flexibilidad para incorporar las modificaciones que la 
puesta en marcha del plan de estudios haga recomendables. Estos criterios generales 
se concretan en los siguientes aspectos:  
 
-Las pruebas de conocimiento o exámenes de contenidos tendrán una valoración 
máxima en torno a 50% de la calificación.  
 
-La evaluación de las actividades diarias realizadas en clase deberá ser valorada con 
una puntuación en torno al 30% de la calificación.  
 
-La valoración de prácticas, informes, estudios de caso y otros trabajos de mayor 
extensión deberá suponer entre el 25 y el 50% aproximadamente, en función de las 
tareas concretas establecidas en cada una de las materias.  
 


Creemos indispensable un periodo en el que estos límites se mantengan flexibles, y la 
Facultat de Psicologia se compromete a definirlos con más precisión y remitirlos a los 
organismos de verificación pertinentes en cuanto se hayan establecido, y a remitir su 
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ratificación o reajuste una vez puesta en marcha la titulación. 
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5.2. PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE LA MOVILIDAD 


 DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA 
 
 
La internacionalización y la movilidad forman parte del Plan Estratégico de la 
Universitat de València, que declara como objetivo “Conseguir la internacionalización 
de la Universitat de València en todos los ámbitos, potenciando el intercambio y la 
movilidad y participando especialmente en la construcción de los espacios de educación 
superior e investigación europeo e iberoamericano”. 
 
De hecho, la Universitat de València participa activamente en todos los programas de 
intercambio existentes, y es la segunda universidad de la Unión Europea en recepción 
de estudiantes y la cuarta en envío. Tiene una larga experiencia en movilidad y dispone 
de una estructura organizativa adecuada, dedicada a realizar acciones diferenciadas para 
los estudiantes salientes (que se trasladan a otras universidades) y los estudiantes 
entrantes (los que, provenientes de otras universidades, acuden a la UVEG): 
 
- Estudiantes salientes: existen diferentes acciones de apoyo y orientación que 
comienzan a finales del primer trimestre del curso, con la organización de la “Semana 
Internacional”. Ésta consiste en la realización de diversas actividades en los centros para 
que los estudiantes conozcan todos los aspectos relacionados con la movilidad y los 
diferentes destinos, incluyendo la ubicación stands informativos y la organización de 
charlas. También existe una página web específica que contiene información sobre 
relaciones internacionales. A principio del curso académico se abre el plazo de solicitud 
de ayudas de movilidad y, concluido el mismo, se realizan pruebas de idiomas a los 
aspirantes. Los estudiantes seleccionados reciben información por escrito sobre el 
proceso, antes y después de su desplazamiento a la universidad de destino, y disponen 
de un foro en la plataforma de movilidad donde puede realizar las consultas necesarias. 
 
- Estudiantes entrantes: la primera acción que se realiza consiste en enviar 
información pormenorizada a la universidad de origen para que la transmita a los 
estudiantes. Una vez incorporados a la UVEG, se les entrega material informativo y se 
les explican los pasos que deben de realizar a partir de ese momento. A finales del mes 
de septiembre se realizan jornadas de bienvenida en las que se les proporcionan datos 
prácticos sobre la ciudad, la universidad y sus estudios, y se les presenta al coordinador 
académico de cada titulación y a quienes serán sus tutores. Además, alrededor de 50 
becarios de colaboración actúan durante todo el curso como apoyo local de los 
estudiantes entrantes en cuestiones prácticas como la búsqueda de alojamiento o la 
cumplimentación de los impresos de matrícula. A lo largo de todo el curso se realizan 
diferentes acciones socioculturales, desde excursiones guiadas por profesores 
universitarios hasta visitas a museos, instituciones, etc. 
 
Todos los programas de movilidad se acogen al sistema de transferencia de créditos 
(ECTS), por lo que existe un compromiso de reconocimiento de los créditos realizados 
en la universidad de destino y su incorporación en el expediente del estudiante. Este 
sistema se regula mediante un acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad, 
que resumidamente especifica lo siguiente:  
 


C
SV


: 7
71


43
59


32
99


39
57


28
11


39
56


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=771435932993957281139568





- La UVEG reconocerá automáticamente los estudios cursados en el marco de un 
programa de intercambio, y aquellos que estén incluidos en el contrato de estudios 
como estudios cursados en la UVEG en la titulación correspondiente. 
- El número total de créditos equiparables para una estancia anual realizados en la 
Universidad de destino no podrá ser inferior a un 70% ni superior a un 110% de los 
créditos de un curso completo de la titulación. Para estancias inferiores al año se 
aplicará una reducción proporcional a la duración de la estancia. 
- La Comisión Permanente de Intercambio de Estudiantes desarrollará y actualizará 
periódicamente las directrices de equivalencias para la aplicación de estas por parte de 
las Comisiones de Intercambio de Estudiantes de Centro. 
- Los estudiantes de intercambio de la UVEG deben formalizar el contrato de estudios o 
su equivalente, según las convocatorias de los programas de intercambio, como 
condición para formalizar la matrícula en la UVEG. Este documento debe estar firmado 
por: 


a. El coordinador del centro o el coordinador de titulación y el estudiante, en el 
caso de estudiantes de diplomatura o licenciatura. 


b. El responsable del programa de tercer ciclo, el coordinador del centro y el 
estudiante, en el caso de estudiantes de tercer ciclo. 


- El contrato de estudios o su equivalente, contendrá en el momento de formalizar la 
matrícula en la UVEG por lo menos: 


a.  Los datos básicos del intercambio. 
b.  Las materias y créditos de que se matricula el estudiante en la UVEG. 
c.  La propuesta de materias o créditos que cursará en la destinación y su 
equivalencia con las anteriores. 
 


El contrato de estudios debe ser completado antes de la salida del estudiante y se podrá 
modificar, si es preciso, hasta los 45 días después del comienzo de las actividades 
académicas en el destino. Las modificaciones las debe autorizar tanto el coordinador de 
departamento, o equivalente, en el destino, como los representantes de la UVEG. 
Después de haberse aprobado el contrato de estudios, y con las correcciones, si las 
hubiera, adecuadamente autorizadas, el coordinador de titulación o, en su caso, el 
responsable del programa de tercer ciclo, lo remitirá a los servicios correspondientes 
para adecuar los datos de matrícula del estudiante. 
La elaboración y los procedimientos para completar las actas de los estudiantes de 
programas de intercambio se atendrán a lo que dispone la Normativa de matrícula y la 
Normativa de actas y calificaciones de la UVEG. 
La Comisión Permanente de Intercambio creará y actualizará periódicamente una mesa 
de equivalencias de calificaciones válida para las diversas destinaciones, tipo de 
actividad académica (teórica o práctica), áreas u otras condiciones que se consideren 
necesarias. 
La equiparación se puede realizar asignatura por asignatura, por bloques de asignaturas 
o créditos que tengan la misma carga docente, o por un procedimiento mixto. Los 
responsables de la equiparación, los coordinadores y los responsables de tercer ciclo 
velarán porque las equiparaciones se ajusten a los planes de estudio de la UVEG en 
todas sus condiciones y tipo de asignaturas. 
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La Universitat de València participa en todos los programas de movilidad existentes, 
para los que establece convocatorias anuales: 
 


1. Estado español: Programa SICUE  
2. Unión Europea: Programa Erasmus y otras acciones dentro del Programa de 


Aprendizaje Permanente (LLP) 
3. Latinoamérica: Programa ANUIES y otros programas de movilidad 


internacional 
4. Estados Unidos, Canadá, Australia, China, Japón: Programas de movilidad 


internacional 
 
Para llevar a cabo estos programas, se gestionan las siguientes becas: 
 
-Becas SENECA, Estado Español, Ministerio de Educación.  
-Erasmus, Unión Europea 
-Ayudas de movilidad a la Unión Europea, Ministerio de Educación 
-Ayudas de movilidad a la Unión Europea, Conselleria de Educación 
-Ayudas de movilidad, Universitat de València 
-Ayudas de movilidad a la Unión Europea, Ayuntamientos de Villena, Jumilla, 
Crevillente, Benidorm, Denia 
-Cheque UNIVEX, Ayuntamiento de Valencia 
-Becas Erasmus-BBk para la Unión Europea, BBK 
-Becas Internacionales Bancaja 
-Ayudas de Movilidad para Latinoamérica, Universitat de València 
-Becas Santander-CRUE para Latinoamérica, Banco de Santander 
-Becas Universia-Fernando Alonso, Universia 
 
En el caso concreto de la titulación en Psicología, en los últimos años se vienen 
produciendo un gran número de intercambios de estudiantes, con cifras cercanas al 
centenar de estudiantes de intercambio entrantes y más de 90 estudiantes salientes. Los 
datos en los últimos años han venido mostrando un crecimiento sostenido que parece 
haberse estabilizado en los últimos dos cursos. Para ello, se dispone de convenios de 
intercambio con un gran número de instituciones universitarias nacionales e 
internacionales:  
 
Programa Erasmus:  
Convenios con 70 universidades de 14 países (Alemania, Bélgica, Dinamarca, 
Finlandia, Francia, Holanda, Italia, Noruega, Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, 
Suecia y Suiza), con un total de 211 plazas de intercambio (entre plazas semestrales y 
anuales).  
 
Programa SICUE:  
Convenios con 12 universidades españolas, para un total de 34 plazas de intercambio.  
 
Otros programas internacionales:  
Convenio con más de 60 universidades en la práctica totalidad de los países 
iberoamericanos, EE.UU., Canadá, Australia, China y Japón, para un total de más de un 
centenar de plazas de intercambio.  
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Listado de Convenios de Movilidad: 
Facultat de Psicologia, Universitat de València 
Listado de Convenios de Movilidad.  
 
Programa Erasmus 
Universidad Meses Plazas 
-UNIVERSITÉ LIBRE DE BRUXELLES 9 3 
-UNIVERSITEIT GENT 5 1 
-KATHOLIEKE UNIVERSITEIT LEUVEN 9 8 
-UNIVERSITE DE LIEGE 9 2 
-UNIVERSITÄT BASEL 9 2 
-UNIVERSITÄT BERN 9 3 
-UNIVERSITÉ DE GENÈVE 9 3 
-UNIVERSITÉ DE LAUSANNE 9 1 
-FREIE UNIVERSITÄT BERLIN 9 2 
-TECHNISCHE UNIVERSITÄT BERLIN 9 2 
-UNIVERSITÄT BREMEN 9 3 
-JOHANN-WOLFGANG-GOETHE- 
 UNIVERSITÄT FRANKFURT MAIN 9 3 
-ALBERT-LUDWIGS- 
 UNIVERSITÄT FREIBURG IM BREISGAU 10 2 
-GEORG-AUGUST-UNIVERSITÄT GÖTTINGEN 9 2 
-RUPRECH-KARLS-UNIVERSITÄT HEIDELBERG 9 2 
-UNIVERSITÄT KOBLENZ-LANDAU 6 4 
-JOHANNES-GUTENBERG-UNIVERSITÄT MAINZ 9 2 
-UNIVERSITÄT MANNHEIM 5 4 
-UNIVERSITÄT TRIER 10 2 
-KOBENHAVNS UNIVERSITET 9 3 
-UNIVERSITÉ D'ANGERS 9 2 
-UNIVERSITÉ DE CAEN BASSE-NORMANDIE 9 3 
-UNIVERSITE PIERRE MENDES FS GRENOBLE 2 9 2 
-UNIVERSITÉ PAUL VALÉRY MONTPELLIER III 9 4 
-UNIVERSITÉ DE NANTES 9 3 
-UNIVERSITÉ DE NICE-SOPHIA ANTIPOLIS 9 2 
-UNIVERSITÉ RENÉ DESCARTES PARIS V 9 3 
-UNIVERSITÉ DE POITIERS 9 3 
-UNIVERSITÉ TOULOUSE LE MIRAIL TOULOUSE II 9 2 
-ALMA MATER STUDIORUM-UNIVERSITÀ DI BOLOGNA 10 3 
-UNIVERSITÀ DEGLI STUDI G. D'ANNUNZIO - CHIETI 9 4 
-UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FIRENZE 9 8 
-UNIVERSITÀ VITA-SALUTE SAN RAFFAELE 9 2 
-UNIVERSITÁ DEGLI STUDI DI NAPOLI 9 3 
-UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PARMA 9 3 
-UNIVERSITT DEGLI STUDI DI ROMA LA SAPIENZA 10 4 
-UNIVERSITY OF BERGEN 9 3 
-UNIVERSITY OF TROMSO 9 2 
-NORGES TEKNISK-NATURVITENSKAPELIGE UNIVERSIT 9 4 
-RIJKSUNIVERSITEIT GRONINGEN 9 3 
-RADBOUD UNIVESITEIT NIJMEGEN 10 2 
-UNIVERSITEIT UTRECHT 6 2 
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-UNIVERSIDADES DOS AÇORES 9 2 
-UNIVERSIDADE DO MINHO 9 2 
-UNIVERSIDADE DE COIMBRA 9 3 
-UNIVERSIDADE DO ALGARVE 9 2 
-UNIVERSIDADE DE LISBOA 9 2 
-INS. SUP. DE CIENCIAS DO TRABALHO E DA EMPRESA 9 3 
-INSTITUTO SUPERIOR DE PSICOLOGIA APLICADA (ISPA) 9 3 
-INSTITUTO SUPERIOR DOM AFONSO III 9 2 
-INSTITUTO SUPERIOR DA MAIA 9 3 
 
Programa Erasmus (cont.) 
Universidad Meses Plazas 
-UNIVERSIDADE DO PORTO 9 2 
-COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR POLITECNICO 9 3 
-INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR (ESGT) 6 2 
-UNIWERSYTET GDANSKI 9 2 
-UNIVERSITY OF SILESIA 10 2 
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI 9 3 
-UNIWERSYTET LODZKI 9 3 
-UNIVERSITY OF WARSAW 9 3 
-WARSAW SCHOOL OF SOCIAL PSYCHOLOGY 9 3 
-UNIWERSITEI WROCLAWSKI 10 2 
-UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI DIN CLUJ-NAPOCA 9 2 
-GÖTEBORGS UNIVERSITEIT 9 2 
-UNIVERSITY OF HELSINKI 9 3 
-CONSTANTINE THE PHILOSOPHER UNIVERSITY, NITRA 9 2 
-UNIVERSITY OF GLAMORGAN 10 2 
-STAFFORDSHIRE UNIVERSITY 9 1 


 
Facultat de Psicologia, Universitat de València 
Listado de Convenios de Movilidad.  
 
Programa SICUE 
Universidad Meses Plazas 


-UNIVERSITAT DE BARCELONA 4 2 
-UNIVERSITAT DE BARCELONA 9 4 
-UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA  9 2 
-UNIVERSITAT MIGUEL HERNÁNDEZ 9 3 
-UNIVERSIDAD DE GRANADA 210.8072 9 2 
-UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MADRID  9 3 
-UNIVERSIDAD DE MÁLAGA  9 2 
-UNIVERSIDAD DE MURCIA  9 1 
-UNIVERSIDAD DE OVIEDO 9 2 
-UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS  9 2 
-UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE SALAMANCA  9 2 
-UNIVERSIDAD DE SALAMANCA  9 3 
-UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA 9 2 
-UNIVERSIDAD DE SEVILLA  9 2 
-UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA  9 2 
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Programas Internacionales 
Universidad Meses Plazas 


-UNIVERSITY OF TEXAS-AUSTIN  6 1 
-UNIVERSIDAD DE TALCA  9 2 
-UNIVERSIDAD MAYOR  6 1 
-UNIVERSITE DU QUEBEC A HULL  9 1 
-UNIVERSIDAD DE UBERLANDIA  6 2 
-UNIVERSITE DU MONTREAL A MONTREAL 9 3 
-UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA  6 2 
-U. AUT. DEL ESTADO DE MORELOS (UAEM) 9 1 
-UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA  9 2 
-UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA  6 1 
-UNIVERSIDAD PANAMERICANA  9 1 
-UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO 9 2 
-WASEDA UNIVERSITY  11 2 
-UNIVERSITY OF OKLAHOMA 6 2 
-UNIVERSITY OF OKLAHOMA  9 4 
-UNAM (UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MÉXICO) 6 2 
-UNAM (UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 9 2 
-RUTGERS. THE STATE UNIVERSITY OF NEW JERSEY  6 2 
-UNIVERSIDAD DEL NORTE  9 2 
-UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS EN PUEBLA 6 2 
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5.3. MECANISMOS DE COORDINACIÓN DOCENTE 
 


 
a) Los departamentos implicados en la docencia de cada una de las materias del 


Plan de Estudios nombrarán un coordinador de materia que será el encargado de 
garantizar que el proceso de formación y el programa de competencias y 
contenidos formativos impartido en los distintos grupos de cada materia estará 
perfectamente coordinado y acorde a los criterios establecidos para cada materia 
en la memoria de solicitud de verificación del grado. Asimismo, el coordinador 
de cada materia coordinará las sesiones de trabajo de los distintos profesores que 
la impartan con el fin de evaluar el desarrollo formativo seguido en los distintos 
grupos y de proponer las mejoras y adaptaciones que se estimen convenientes 
para la mejora de la calidad del proceso de formación. Por último, los 
coordinadores de cada una de las materias impartidas por el departamento, serán 
los encargados de desarrollar las sesiones de trabajo que aseguren la 
coordinación entre materias, tanto para garantizar la inexistencia de 
solapamientos en los diferentes programas de las materias, como para asegurar 
la realización de las actividades destinadas a la adquisición de las competencias 
profesionales incluidas en el Grado.  
 


b) La Comisión Académica de Título designará un coordinador de cada uno de los 
cuatro cursos de los que consta el programa de estudios del Grado. Entre sus 
competencias destacarán la coordinación de los conocimientos y competencias a 
lograr en cada una de las materias de cada curso, así como la evaluación de la 
carga de trabajo periódica de los estudiantes, para coordinar el calendario de 
actividades de las diferentes materias y posibilitar el adecuado progreso de la 
formación de los estudiantes. Asimismo, el coordinador de curso, en 
colaboración con los colaboradores de las distintas materias programadas en 
dicho periodo, velará por la adecuada integración y secuenciación de las 
enseñanzas a realizar en cada año académico y desarrollará los mecanismos 
necesarios para la aplicación de las actividades de carácter transversal que se 
puedan establecer.  
 


c) La Comisión de Prácticum, presidida por la/el Vicedecana/o de Prácticum y 
formada por un coordinador de prácticum de cada uno de los departamentos 
involucrados en esta materia se encargará de la coordinación de todo el proceso 
de realización de la prácticas formativas, que incluye desde la detección de 
instituciones colaboradoras, la definición del contrato de prácticas que establece 
las tareas a realizar por los estudiantes y las competencias que deben adquirir, 
hasta el procedimiento de selección de las plazas, el procedimiento de 
preinscripción y de matrícula de las mismas, así como del seguimiento, la 
evaluación de las actividades formativas del prácticum y la intervención en todas 
aquellas situaciones que requieran mediación entre los estudiantes y los tutores, 
o que requieran adaptación de las condiciones de realización del prácticum. Esta 
comisión velará especialmente por coordinar las funciones y competencias a 
realizar en las distintas plazas del prácticum así como los criterios de evaluación 
y los requerimientos que deben cumplir tanto las plazas para ser ofertadas como 
los estudiantes para optar a ellas.  
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d) De modo similar, se designará una Comisión de trabajo de Fin de grado, dirigida 
por la /el Vicedecano con responsabilidades sobre esta cuestión, y formada por 
un coordinador de trabajo de fin de grado de cada uno de los departamentos 
implicados en el desarrollo de esta materia. Las funciones de esta comisión serán 
las de coordinar todos los aspectos relacionados con su desarrollo, en especial 
los que tengan que ver con la elaboración de las temáticas objeto de realización 
del trabajo, la designación de los tutores de cada uno de los trabajos, los 
requerimientos que los estudiantes deban tener para la realización del trabajo de 
fin de grado, la asignación de tutores y temáticas a los estudiantes, el calendario 
de preinscripción, matrícula y realización de la evaluación del trabajo, así como 
de los criterios de evaluación y calificación de los mismos.  
 


e) Finalmente, el principal órgano de coordinación de la titulación será la Comisión 
Académica del Título, dirigida por la/el Vicedecana/o de Ordenación 
Académica, en la que participarán además de los representantes de cada uno de 
los Departamentos del centro, los coordinadores de curso. Las responsabilidades 
de dicha comisión, actualmente en fase de aprobación por el Consell de Govern 
de la Universitat de València son precisamente las de coordinación global de la 
titulación, tanto en lo que respecta a la coordinación de los programas de las 
diferentes materias del plan de estudios como del seguimiento en el 
cumplimiento de los diferentes programas, la compatibilidad en el programa de 
trabajo de las diferentes materias, y en particular, en la asignación de las 
competencias formativas establecidas en el plan de estudios. Para ello, la 
Comisión Académica de Título, máxima responsable de la coordinación 
académica, desarrollará las sesiones de trabajo necesarias para garantizar el 
adecuado cumplimiento de los objetivos formativos de la titulación y la 
elaboración de los informes requeridos acerca de su cumplimiento y de los 
objetivos académicos (resultados del título).  
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INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACIÓN NO SUSTANCIAL DEL
TÍTULO GRADUADO O GRADUADA EN PSICOLOGÍA POR LA UNIVERSITAT DE


VALÈNCIA (ESTUDI GENERAL)
DATOS DEL TÍTULO


Número de Expediente (RUCT): 2500976
Denominación Título: Graduado  o  Graduada  en  Psicología  por  la  Universitat  de  València


(Estudi General)
Universidad solicitante: Universitat de València
Universidades participantes:
Centro/s de impartición: Facultad de Psicología
Número de créditos: 240
Modalidad: 
Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud
Ámbito de conocimiento:
Fecha de verificación inicial: 10-06-2009


INTRODUCCIÓN


El procedimiento de evaluación se ha llevado a cabo atendiendo a lo dispuesto en el artículo 30 del Real Decreto
822/2021,  de 28 de septiembre,  por  el  que se establece la  organización de las  enseñanzas universitarias  y  del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.


El citado artículo establece que las modificaciones no sustanciales una vez aprobadas por los órganos de gobierno de la
universidad, previo informe favorable de los sistemas internos de garantía de la calidad, serán remitidas a la agencia de
calidad competente para su aceptación.


La Universidad ha remitido a AVAP la solicitud de modificación no sustancial del título arriba indicado, al amparo del
artículo 30 del RD 822/2021. Asimismo, se ha tenido en cuenta lo establecido en el protocolo de evaluación de l’Agència
Valenciana d’Avaluació i Prospectiva (AVAP).


A la vista de la documentación presentada por la Universidad, la Comisión de Verificación de Títulos de l’Agència
Valenciana d’Avaluació i Prospectiva (AVAP) emite el siguiente informe.


VALORACIÓN


FAVORABLE


JUSTIFICACIÓN


Se solicita una modificación no sustancial para la adscripción de esta titulación universitaria oficial a un ámbito de
conocimiento, atendiendo a lo establecido en la Disposición transitoria quinta del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre.
Concretamente se solicita la adscripción al ámbito de conocimiento de Ciencias del comportamiento y psicología.
Se considera adecuado el ámbito de conocimiento al que se adscribe el título.
Asimismo, según la documentación presentada por esa universidad, se ha comprobado que el 50% de las materias C
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básicas se adscribe adecuadamente al mismo ámbito de conocimiento del título. El  resto de materias básicas se
adscribe a un ámbito de conocimiento que se considera adecuado.


En Valencia, a 16 de julio de 2024


Fdo.: Javier Oliver
Director de AVAP
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