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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universitat de Valéncia (Estudi General) Facultad de Psicologiay Logopedia 46017262

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Psicologia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Psicologia por la Universitat de Valéncia (Estudi General)

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias del comportamiento y psicologia

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jesiis Aguirre Molina Jefe de Seccidn de Planes de Estudio y Titulos
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO Vicerrectora de Estudios

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Antonio Manuel Ferrer Manchén Decano de la Facultad de Psicologia

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. Blasco | bafiez, 13 46010 Valéncia 620641202
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerec.estudis@uv.es VaencialVaéncia 963864117

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informaque los
datos solicitados en este impreso son necesarios para latramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal .

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos alos efectos de lo dispuesto en €l articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Vaencia/Valéncia, AM 30 dejulio de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

Identificador : 2500976

Fecha: 03/09/2024

1.1. DATOSBASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Psicologia por la No Ver Apartado 1:
Universitat de Vaeéncia (Estudi General) Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia de la Salud

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Cienciasdela Salud Psicologia

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias del comportamiento y psicologia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgénciaVaencianad'Avaluacid i Prospectiva

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de Valéncia (Estudi General)
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE

INSTITUCIONESPARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

27 135 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

Mencién en Psicologia de la Salud 0.

1.3. Universitat de Valencia (Estudi General)

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

46017262 Facultad de Psicologiay Logopedia

1.3.2. Facultad de Psicologia y L ogopedia

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

450

450

450

21172

[}
Q
a
o)
o
o
.0
o
@
o
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
o
(72}
5]
Q
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
o
T3}
-
o
I
0
©
<
<
@
~
~
)
©
o2}
©
152}
-
©
<
N~
™
o
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793748138965478446524150

GOBIERMC N TERIO

Identificador : 2500976

Fecha: 03/09/2024

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

450 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 72.0
RESTO DE ANOS 60.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://sestud.uv.es/varios/normativa/permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES
GL1 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios de la funcion en diferentes contextos

G10 - Saber analizar €l contexto donde se desarrollan las conductas individuales, |0s procesos grupales y organizacionales

G11 - Saber seleccionar y administrar |os instrumentos, productosy serviciosy ser capaz de identificar alas personasy grupos
interesados

G12 - Ser capaz de definir los objetivosy elaborar el plan basico de laintervencion en funcion de su proposito (prevencion,
tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento...)

G13 - Saber elegir las técnicas de intervencién psicol égica adecuadas para al canzar |os objetivos

G14 - Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas parainvolucrar en laintervencién alos destinatarios

G15 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion basicos sobre |os destinatarios: consegjo psicol 6gico, asesoramiento,
negociacion, mediacion...

G16 - Saber planificar la evaluacion de los programas y |as intervenciones

G17 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones

G18 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion

G19 - Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa

G2 - Ser capaz de establecer |as metas de la actuacion psicol dgica basica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las
metas con |os destinatarios y afectados

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G21 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol dgicas de la Psicologia

G22 - Vdorar las aportaciones que proporciona lainvestigacion cientificaa conocimiento y la practica profesional

G23 - Promover e incidir en lasalud, calidad de viday bienestar de los individuos, grupos, comunidadesy organizaciones

G3 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiol6gicos y conductuales.

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemasy necesidades

G6 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo |os criterios propios de la profesién

G7 - Saber describir y medir 1os procesos de interaccidn, la dindmica de los gruposy la estructura grupal e intergrupal

G8 - Ser capaz de identificar problemasy necesidades grupales e intergrupales

G9 - Saber describir y medir los procesos de interaccion, ladinamicay la estructura organizacional e inter-organizacional
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
T1 - Capacidad de andlisis y sintesis
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T10 - Capacidad paratrabajar en equipos de caracter interdisciplinar

T11 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional

T12 - Habilidades en las relaciones interpersonales

T13 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

T14 - Razonamiento critico

T15 - Compromiso ético

T16 - Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas |as propias competencias, destrezasy conoci mientos segiin los estandares
delaprofesion

T17 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

T18 - Capacidad para pensar de forma creativay desarrollar nuevasideasy conceptos
T19 - Capacidad de liderazgo

T2 - Capacidad de organizacion y planificacién

T20 - Mostrar interés por la calidad de la propia actuacion y saber desarrollar sistemas para garantizar la calidad de los propios
Servicios

T21 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

T22 - Capacidad para asumir responsabilidades

T23 - Capacidad de autocritica: ser capaz de valorar la propia actuacion de forma critica

T24 - Saber valorar la actuacion personal y conocer las propias competenciasy limitaciones

T25 - Capacidad para expresar |0s propios sentimientos

T26 - Relativizar |as posibles frustraciones

T27 - Saber interpretar |as intenciones de otras personas

T28 - Expresion de compromiso socia

T29 - Mostrar sensibilidad hacialos problemas de la humanidad

T3 - Capacidad de comunicacién oral y escrita en lengua nativa

T30 - Mostrar sensibilidad ante las injusticias personal es, ambientales e institucionales

T31 - Mostrar preocupacion por €l desarrollo de las personas, las comunidades y 1os pueblos

T32 - Relaciones profesionales: ser capaz de establecer y mantener relaciones con otros profesional es e instituciones relevantes

T33 - Saber desarrollar presentaciones audiovisuales

T34 - Saber obtener informacion de forma efectiva a partir de libros 'y revistas especializadas, y de otra documentacion

T35 - Ser capaz de obtener informacion de otras personas de forma efectiva

T36 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

T37 - Iniciativay espiritu emprendedor

T4 - Conocimiento de unalengua extranjera

T5 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio

T6 - Capacidad de gestion de lainformacion

T7 - Capacidad de resolucion de problemas

T8 - Ser capaz de tomar decisiones

T9 - Capacidad paratrabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas
3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicologiadel Aprendizajey dela
Percepcion y la Atencidn

E10 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de |os model os tedricos de la Psicologiadd ciclo vital

E100 - Conocer los diferentes model os que ponen en relacion la personalidad y la salud.

E101 - Saber identificar patrones de comportamiento de riesgo parala salud.
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E102 - Ser capaz de disefiar un programa de intervencién en Psicologia de la Salud.

E103 - Ser capaz de valorar un programa de intervencion en Psicologia de |a Salud.

E104 - Saber identificar problemas de salud en la poblacién general que demanden atencién psicol égica

E105 - Conocer los modelos generales alo largo de la historia sobre la salud-enfermedad con el fin de comprender la
interdisciplinariedad de la Psicologia de la Salud.

E106 - Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologiay tener |os conocimientos necesarios paraincidir y promover la
calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones implicados en cualquier proceso adictivo.

E107 - Ser capaz de describir y medir variables (actitudes, nivel de preparacion a cambio, etc.) y procesos cognitivos, emocionales
y conductuales relacionadas con 10s procesos adictivos.

E108 - Saber escuchar
E109 - Saber preguntar.

E11 - Conocer los procesosy etapas del desarrollo psicologico alo largo del ciclo vital

E110 - Ser capaz deregistrar lainformacion y diferenciar los aspectos revelantes de losirrelevantes al objeto de la evaluacién o
intervencion.

E111 - Conocer los fundamentos de la aplicacion de los conocimientos psicobiol 6gicos alaintervencion social.

E112 - Ser capaz de describir e identificar los procesos psicobiol gicos subyacentes ala conducta violentay sus aplicacionesen la
intervencion social.

E113 - Ser capaz de describir eidentificar los procesos psicobiol 6gicos subyacentes a los procesos de envejecimiento y sus
aplicaciones en laintervencion social.

E114 - Ser capaz de describir e identificar |os procesos psicobiol dgicos subyacentes a los procesos adictivos y sus aplicaciones en la
intervencion social.

E115 - Conocer los aspectos basicos delas TIC, lalégica de los lenguajes de programacion, de interrogacion, asi como las
estructuras fundamental es de datos, |os sistemas de marcas y |0s principios de |as bases de datos.

E116 - Ser capaz de comprender |as bases de funcionamiento de las principales aplicaciones informaticas y de Internet, asi como
valorar criticamente su aplicabilidad y eficaciapara el gercicio profesiona de la psicologia.

E117 - Ser capaz de aplicar y adaptar los instrumentos y sistemas de gestion de informacion y datos a diversos &mbitos del gjercicio
profesional de la psicologia.

E118 - Distinguir aguellos model os que sustentan una concepcion sociocultural de la personalidad frente a aquellos otros que
sustentan una concepcién biol dgica.

E119 - Identificar lostiposy subtipos de inteligencias sociopersonal es desde |a perspectiva de |os model os de inteligencia
multiples.

E12 - Analizar y comparar los contextos individuales y grupales de desarrollo en funcién de dimensiones historico-culturales

E120 - Comprender los procesos sociaes que intervienen en lainteraccion social entre los géneros.

E121 - Conocer las distintas perspectivas que desde la psicologia de la personalidad y la psicologia social abordan el temadel amor.

E122 - Conocer larelevancia de las diferencias individuales en personalidad en el contexto laboral.

E123 - Comprender los factores y procesos béasicos de personalidad implicados en la adquisicion, desarrollo y mantenimiento de la
conducta ¢normal¢, y laantisocial y delictiva,

E124 - Ser capaz de redlizar un andlisis a distintos niveles del fendmeno de la conducta delictiva, sus factores desencadenantes y
sus factores de resistencia, anivel individual, interpersonal y situacional.

E125 - Manejar los model os que explican las relaciones entre personalidad, estrés y salud.

E126 - Conocer el campo de aplicacion de la Psicologia en el ambito de la delincuenciay la conducta antisocial y tener los
conocimientos necesarios paraincidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones
relacionados con este ambito.

E127 - Saber describir y medir los procesos de interaccién y la dindmica donde se desarrollan las conductas antisociales y delictivas

E128 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicologia Social del Deporte

E129 - Conocer |os principios psicosociales del funcionamiento de los gruposy de las organi zaciones deportivas

E13 - Saber identificar, analizar y evaluar |as caracteristicas evolutivas, necesidades y demandas, problemas'y diferencias del ser
humano en las diferentes etapas del ciclo vital.
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E130 - Saber interpretar larealidad familiar de acuerdo con los model os tedricos de Psicologia familiar.

E131 - Conocer ladimension socia y antropoldgicadel lafamilia considerando los factores historicos y socioculturales que
intervienen en su configuracion

E132 - Observar familias distintas ala propia, analizando su funcionamiento desde su propio contexto cultural.

E133 - Andlisissincronico y diacrénico de lafamilia. Descripcion y valoracion de las dimensiones rel evantes.

E134 - Andlisisy valoracion de lafuncionalidad familiar y de las situaciones del riesgo para el desarrollo personal

E135 - Saber analizar las necesidades y demandas de los miembros de la familia en los diferentes model os familiares.

E136 - Ser capaz de seleccionar y aplicar instrumentos: Genograma, entrevistas, escalasy cuestionarios.

E137 - Establecer las metas de la actuacion psicoldgica en el contexto familiar, proponiendo y negociando las metas con los
destinatarios y afectados. Planificar

E138 - Conocer la metodologia de construccion de pruebas de rendimiento

E139 - Ser capaz de disefiar y aplicar pruebas de rendimiento para resolver |os problemas planteados en |a préctica profesional

E14 - Conocer las bases y principios de laintervencion evolutivay su caracter preventivo, optimizador y terapeltico

E140 - Ser capaz de andizar los datos mediante programas estadisticos y otras tecnologias de la informacién

E141 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion sobre los destinatarios, sobre los contextosy de maneraindirecta a
través de otras personas.

E142 - Conocer |os postulados y limitaciones de |os enfoques tedricos que mas han aportado al conocimiento de las vincul aciones
afectivas

E143 - Conocer procesos emocionales, conductualesy cognitivos implicados en las relaciones de apego y en otras relaciones
afectivas

E144 - Conocer |as etapas principales del desarrollo de los distintos vincul os afectivos alo largo del ciclo vital

E145 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conducta afectivay sexual

E146 - Conocer |as repercusiones del contexto en las vinculaciones afectivas

E147 - Conocer |as necesidades af ectivas fundamentales y las formas de actuacion adaptadas e inadaptadas dentro de las relaciones
afectivas

E148 - Conocer los métodos de evaluacion y diagndstico de la calidad de las relaciones afectivas.

E149 - Conocer procedimientos de orientacion, asesoramiento e intervencion paralas relaciones afectivas y sexuales disfuncionales

E15 - Saber proporcionar asesoramiento evolutivo alos agentes implicados en |os diferentes contextos

E150 - Conocer lautilidad de lainvestigacion por encuestas en distintas &reas de la Psicologiay disciplinas afines.

E151 - Ser capaz de disefiar y llevar a cabo una encuestay un estudio de opinion

E152 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de |os procesos de estrés

E153 - Ser capaz de describir y medir variables y procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicosy conductual es relacionados
con el estrés

E154 - Poder identificar los diversos tipos de estrés, asi como las principal es estrategias para hacer frente alas situaciones
estresantes. Identificar |os efectos del estrés sobre la salud y ofrecer algunas herramientas parael control de los mismos.

E155 - Saber identificar problemas y necesidades organizacional es e inter-organizaciona es

E156 - Conocer la evolucidn histérica de la psicologia econdmicay del consumidor y lasteoriasy los model os que explican la
conducta econémicay del consumidor.

E157 - Capacidades relacionadas con la investigacion sobre la conducta econdémicay del consumidor.

E158 - Saber evaluar conductas sociales relacionadas con el consumo

E159 - Mangjar las técnicas e instrumentos para evaluar |as tendencias culturales relacionadas con |as conductas econémicasy de
los consumidores

E16 - Saber elaborar informes orales y escritos sobre el desarrollo en las diferentes etapas del ciclo vital

E160 - Ser capaz de realizar un adecuado tratamiento de lainformacion, técnicasy procedimientos parala puesta en marcha
de programas relacionados con laintervencidn sobre la conducta econémicay del consumidor, el bienestar en el consumoy la
planificacion de marketing social.
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E161 - Tratamiento sistemdtico y organizado lainformacion, revision y manejo de la bibliografia cientificay la que muestra
evidencias empiricas. Integracion de teorias y formulacién de modelos

E162 - Organizacion, desarrollo y extraccion de datos de la entrevista rel acionada con situaciones de consumo. Manejo de grupos
paralainvestigacion cualitativa

E163 - Conocer |as principales aproximaciones tedricarelativas al cambio en el contexto de la organizacion

E164 - Conocer los factores personales, grupalesy contextuales que influyen sobre la gestion del cambio organizacional.

E165 - Conocer |os distintos campos de aplicacion de la Psicologia ala seguridad vial y conseguir 10s conocimientos necesarios
para poder intervenir en una mejora de la seguridad via y especialmente en la prevencion de |os accidentes de tréfico.

E166 - Poder llegar a conocer todas aquellas variables que inciden (en especial desde el factor humano) en la seguridad vial y en la
generacion del riesgo en € tréfico.

E167 - Poder llegar aidentificar los problemas y necesidades sociales, grupales e individual es existentes en €l campo del tréficoy
de laseguridad vidl.

E168 - Poder llegar a definir objetivosy elaborar planes que desde |a perspectiva del factor humano permitan lamejoradela
seguridad via y la prevencion de los accidentes.

E169 - Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas que consigan involucrar alos usuarios de las vias en lamejoray mayor seguridad
del sistema.

E17 - Generar una actitud autorreflexiva en torno a desarrollo propio junto una sensibilidad evolutiva hacia el desarrollo de los
otros

E170 - Llegar aconocer y analizar las necesidades de los distintos sectores y grupos en el ambito de la seguridad vial.

E18 - Conocer lasfuncionesy las caracteristicas de |os model os tedricos de la psicologia social y la psicologia de los grupos.

E19 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los gruposy de las organizaciones, asi como las leyes bésicas de
|0s procesos psicosociales.

E2 - Conocer las leyes bésicas de |os procesos de aprendizaje, perceptivosy atencionales

E20 - Conocer los distintos campos de aplicacion de la psicologia social.

E21 - Conocer la dimension social del ser humano contemplando factores historicosy socioculturales

E22 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de |os diferentes model os tedricos de Psicologia de laMotivacion y
Emocion y de Psicologia de laMemoria. Ser capaz de valorar criticamente sus contribucionesy limitaciones

E23 - Conocer las leyesy principios de |os procesos psicol gicos implicados en Psicologia de la Motivacién y Emocion y de
Psicologiade laMemoria

E24 - Ser capaz de describir y medir procesos y variables afectivo-motivacionalesy de memoria

E25 - Analizar e interpretar |os resultados cuantitativos y cualitativos procedentes de las investigaciones, informey trabajos de
Psicologia de laMativacion y Emocion

E26 - Saber utilizar |as fuentes documental es rel evantes en Psicologia de la Motivacién y Emocion y en Psicologia de laMemoria

E27 - Conocer la historia de la Psicologia de la Personalidad con el fin de que el dlumnado discrimine entre |o que representarian
acercamientos cientificos y no cientificos a su estudio.

E28 - Conocer €l lenguaje conceptua bésico de la Psicologia de la Personalidad con el fin de que el alumnado aprenda qué
significan las diferencias individual es.

E29 - Saber aplicar y diferenciar las principal es fuentes de datos de la Psicologia de |a Personalidad.

E3 - Conocer distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulacion y contrastacion de hipétesis y lainterpretacion
delos resultados.

E30 - Aprender ainterpretar y utilizar los distintos métodos de investigacion en personalidad y diferencias individuales.

E31 - Saber reconocer, diferenciar y relacionar las principal es perspectivas tedricas y programas de investigacion de la Psicologia
de la Personalidad

E32 - Conocer las dificultades metodol 6gicas implicadas en la evaluacion de la personalidad con € fin de que el alumnado aprenda
atratar con los problemas de estabilidad y cambio de la misma.

E33 - Saber aplicar disefios comparativos y técnicas multivariadas en lainvestigacion en personalidad y diferenciasindividuales.

E34 - Conocer, describir e identificar las principal es variables estructurales y/o procesual es de |a personalidad.

E35 - Saber discriminar |as diferentes perspectivas tedricas y metodol 6gicas en €l estudio diferencial delainteligencia.
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E36 - Saber identificar las diferentes habilidades (aptitudes) cognitivas y |0s procesos cognitivos subyacentes.

E37 - Identificar |as principal es dimensiones temperamental es, socio-actitudinales y motivacionales de la personalidad: conocer su
ambito de referencia, comprender su dindmicay saber manejar |os principal es resultados de investigaci 6n obtenidos.

E38 - Comprender €l papel de la culturay las relaciones de género en la explicacion del funcionamiento individual y grupal.

E39 - Comprender latension dialéctica que se establece entre las explicaciones socioculturales y las sociobioldgicas alahorade
estudiar las diferencias entre hombres y mujeres.

E4 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol égicas

E40 - Comprender como las diferencias entre hombres y mujeres se van construyendo alo largo del ciclo vital y como la cultura
influye en laidentidad de género.

E41 - Que & alumno adquiera conocimiento de que las diferencias psicol dgicas entre hombres y mujeres no deben confundirse con
desigualdad social.

E42 - Desarrollar unavision critica desde la perspectiva socio-cultural por o que serefiere a estado actual de lainvestigacion en el
area de las diferencias psicol dgicas relacionadas con €l género.

E43 - Saber cdmo se concibe el comportamiento anormal desde la perspectiva de las diferencias individuales

E44 - Conocer las principales teorias sobre el trabgjo y os procesos psicol égicos béasicos de la actividad |aboral

E45 - Conocer los factores personales, de género, grupalesy contextuales que influyen sobre la actividad |aboral

E46 - Ser capaz de describir y medir las variables psicosociales implicadas en €l trabajo y |os procesos de interaccion grupal

E47 - Conocer los fundamentos biol gicos de la conducta humanay de las funciones psicol 6gicas.

E48 - Ser capaz de aplicar, interpretar, valorar criticamente y comunicar |os resultados de la eval uacion psicométrica

E49 - Conocer la distinta problemética -caracteristicas y factores causales- que pueden presentar |0s sujetos escolarizados ligada a
su desarrollo evolutivo.

E5 - Conocer los principios del método cientifico y las caracteristicas de | os diferentes métodos utilizados en Psicologiay sus
técnicasde andlisis

E50 - Utilizar enfoques de evaluacion pertinentes para laidentificacion especifica de las dificultades en el desarrolloy en el
aprendizaje.

E51 - Conocer los principal es model os para disefiar e implementar la intervencion psicoeducativa.

E52 - Integrar lainformacion obtenida en el proceso de evaluacidn para disefiar un plan de intervencion especifico paralos
trastornos del desarrollo y las dificultades del aprendizaje.

E53 - Saber asesorar, tanto alos profesores como alas familias, en la atencion ala diversidad educativa.

E54 - Responsabilizarse de sus obligaciones'y saber colaborar con los comparieros trabajando en equipo

E55 - Aplicar en la préctica profesional los principios de igualdad de oportunidades, y respeto alos derechos de las personas.

E56 - Prevenir, detectar y desarrollar medidas para superar las situaciones de discriminacion por razones de género

ES57 - Incorporar en las intervenciones los principios de igualdad y medidas para reducir los obstéculos alaiguadad y las
discriminaciones por razones de género o de otro tipo

E58 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos model os teoricos de la Psicologia del Pensamiento y del
Lenguaje

E59 - Conocer las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol 4gi cos rel acionados con |os procesos de representacion mental,
razonamiento y solucion de problemas

E6 - Ser capaz de aplicar e conocimiento metodol gico para resolver los problemas planteados en |a préctica profesional

E60 - Conocer las leyes basicas de | os distintos procesos psicol 4gicos relacionados con |os procesos de percepcidn, comprension y
produccién del lenguaje hablado y escrito

E61 - Conocer los procesosy etapas principales del desarrollo alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad

E62 - Conocer los fundamentos biol dgicos de la conducta humanay de las funciones psicol dgicas rel acionados con |os procesos de
pensamiento y de lengugje

E63 - Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia del Pensamiento y del lenguaje 'y tener 1os conocimientos
necesarios paraincidir y promover la calidad de vida en los individuos en los distintos contextos: educativo, clinicog,

E64 - Conocer los distintos disefios de investigacion en Psicologia del Pensamiento y del Lenguaje, los procedimientos de
formulacion y contrastacion de hipotesis y lainterpretacion de los resultados.

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
o
Yo
—
<
N
o]
(o]
<
<
[ee]
~
<
Y9
O
D
[c ]
(]
—
[ce]
<
N~
[sp]
(o]
~
>
[0}
(@]

9/172



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793748138965478446524150

Identificador : 2500976 Fecha : 03/09/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

E65 - Ser capaz de describir y medir variables relacionadas con |0s procesos de pensamiento y lenguaje

E66 - Realizar intervenciones especificas de atencion ala diversidad, de fomento de la coeducacion y de erradicacion de las
desigual dades de género

E67 - Conocer las principal es teorias sobre el funcionamiento de las organizacionesy la conducta organizacional

E68 - Conocer distintos métodos de evaluacion e intervencién en el ambito de las organizaciones

E69 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios de | as actuaciones en el ambito organizacional

E7 - Ser capaz de describir datos psicol 6gicos mediante programas estadisticos y otras tecnologias de lainformacion

E70 - Saber seleccionar y administrar |os instrumentos, productos y servicios adecuados en contextos organizacionales

E71 - Conocer los diferentes enfoques que han contribuido al desarrollo histérico de la psicopatologiay su influenciaen la
produccion del conocimiento y de la practica profesional de la psicologiaen el ambito de la salud mental.

E72 - Conocer los factores (psicol 6gicos, bioldgicos, y sociales) que interactlian e inciden en el comportamiento y la experiencia
humanas, tanto normal como patol égica.

E73 - Conocer la sintomatologia caracteristica de los diferentes trastornos mentales y del comportamiento, sus causas, factores
gue inciden en su mantenimiento, asi como conocer |os sistemas internacionales de clasificacion y diagnéstico de los trastornos
mentalesy del comportamiento

E74 - Saber acceder y utilizar las diferentes fuentes documentales de la psicopatol ogia, mostrar un dominio de las estrategias
necesarias para acceder alainformacion y valorar la necesidad de actualizacién documental

E75 - Conocer los diversos campos de aplicacion de la Psicopatologia, sus posibilidadesy limites, y la necesidad de colaboracion
interdisciplinar con otras &reas y profesionales de la salud mental .

E76 - Conocer la historiay los conceptos principales de las técnicas de intervencion y tratamiento psicol 6gico, de forma que se
considere al campo como un érea plenamente integrada en la psicologia cientificay le permita situar los contenidos posteriores (de
éstay otras asignaturas) en una marco de referencia adecuado.

E77 - Ser capaz de utilizar de forma claralos conceptos y terminologia bésica de esta disciplina, de forma que pueda enfrentarse a
labibliografia especializada de la materia que nos ocupa.

E78 - Conocer los criterios de calidad més frecuentemente exigidos alainformacion utilizada en tratamientos psicol 6gicos.

E79 - Conocer los limites legales, éticosy deontol 6gicos de | os tratamientos psicol égicos

E8 - Conocer los principios bésicos de la Estadistica Inferencial, asi como sus condiciones de uso y aplicacion ala Psicologia

E80 - Conocer las distintas técnicas y procedimientos de las intervencionesy tratamientos psicol égicos y sus principales
aplicaciones

E81 - Ser capaz de generar un espiritu cientifico y un juicio critico que permita evaluar labondad y la calidad de los modelos
teodricos'y procedimientos terapéuticos derivados

E82 - Ser capaz de utilizar |os recursos informativos necesarios para guiarse en la blsgueda del material 0 documentacion sobre
tratamientos psicol 4gicos

E83 - Familiarizacién con €l rol profesional del psicoterapeuta (destrezas y habilidades basicas)

E84 - Conocer los distintos disefios de investigacion experimental y no experimental, os procedimientos de formulacién y contraste
de hipdtesisy lainterpretacion de los resultados

E85 - Conocer la metodologia empleada para el desarrollo de psicofarmacos y laforma de verificar su eficaciaterapéuticaen la
clinica

E86 - Ser capaz de reconocer a qué tipo de psicofarmaco pertenece una sustancia concreta

E87 - Ser capaz de orientar €l tratamiento farmacol 6gico de casos clinicos concretos

E88 - Conocer los distintos grupos de psicofarmacos y su utilizacion en los diferentes trastornos mentales

E89 - El alumno/a conoceralos diferentes trastornos neuropsi col gicos, las técnicas para su diagnéstico y sus etiologias principales

E9 - Ser capaz de aplicar técnicas inferenciales para analizar datos psicol gicos mediante programas estadisticos y otras tecnologias
delainformacion

E90 - El alumno/a podra realizar una valoracién neuropsicol égica abreviada a un voluntario/area

E91 - El dlumno/a estara capacitado/a para emitir un informe neuropsicol6gico del una caso clinico rea

E92 - El alumno/a conoceralamecanicadel pase de pruebas neuropsicol 6gicas

E93 - Capacidad paratrabajar en equipos de carécter interdisciplinar.
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E94 - Saber valorar la actuacion personal y conocer |as propias competenciasy limitaciones.

E95 - Conocer los diferentes enfoques que han contribuido a desarrollo histérico de la Psicologia Clinica Infanto- juvenil y su
influencia en la produccién del conocimiento y de la préctica profesional de lapsicologiaen el @mbito de la salud mental.

E96 - Conocer la sintomatologia caracteristica de los diferentes trastornos mentales y del comportamiento, sus causas, factores
gue inciden en su mantenimiento, asi como conocer |os sistemas internacionales de clasificacién, evaluacion y diagndstico de los
trastornos mentales y del comportamiento.

E97 - Saber acceder y utilizar las diferentes fuentes documentales de la psicopatol ogia infanto juvenil, mostrar un dominio de las
estrategias necesarias para acceder alainformacion y valorar la necesidad de actualizacion documental

E98 - Conocer los diversos campos de aplicacion de la Psicologia Clinica Infanto-juvenil, sus posibilidades y limites, y la necesidad
de colaboracion interdisciplinar con otras areas y profesionales de la salud mental.

E99 - Capacidad para aplicar disefios comparativosy usar laterminologia cientifica en lainvestigacion en Psicologia de la Salud.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Vias y requisitos de acceso:

De acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerira estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente y la superacién de la prueba a
la que se refiere el art. 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril. A partir del mandato con-
tenido en esta Ley, se aprueba el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefian-
zas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas.

Perfil Id6neo:

La formacién en Psicologia requiere conocimientos basicos de Matematicas (en particular, Estadistica) y de Biologia. El perfil de los estudiantes debe
incluir interés por trabajar con personas con objeto de mejorar su bienestar, en ocasiones en situaciones problematicas o de dificultad. Por ello, es con-
veniente que los candidatos dispongan de caracteristicas personales como la disposicién a escuchar a otras personas, empatia, disposicion a trabajar
en grupo y cooperar con otras personas, un alto componente ético, capacidad para organizar y expresar las propias ideas y capacidad para argumen-
tar ante otras personas e instancias.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Ademas de los servicios generales de la Universidad para la informacién y asesoramiento de los estudiantes descritos en el apartado 4.1 (Delegacion
para la incorporacion a la Universitat, OPAL, DISE, CADE), y la existencia de servicios especializados de atencién a los estudiantes (Delegacién para
la Integracién de las Personas con Discapacidad, un Servicio de Asesoramiento Psicolégico y Sexoldgico de caracter externo y un servicio de Orienta-
cion Juridica), la Facultat de Psicologia realiza las siguientes acciones de integraciéon de nuevos estudiantes:

-Existencia de un Vicedecano/a de Estudiantes, cargo desempefiado por un/a estudiante del centro, cuyas tareas y responsabilidades son las de infor-
mar, asesorar y actuar como primer interlocutor de los estudiantes del centro, en todos aquellos temas de su interés (académicos y no académicos).

-Realizacién de un seminario de incorporacién de nuevos estudiantes, que comenzé con sesiones informativas sobre la titulacién y que ha ido exten-
diéndose para abarcar informacién sobre la vida universitaria (participacion en los 6rganos de decision de la universidad, servicios universitarios), asf
como con aspectos relacionados con técnicas de estudio y aspectos relacionados con el rendimiento escolar. A partir del curso 2008-2009, este semi-
nario se estructurara en tres sesiones formativas destinadas a las siguientes tematicas:

*informacion general sobre la titulacién, la participacion universitaria, los servicios ofrecidos y las expectativas sobre el desarrollo estandar de los estu-
dios, asf como las principales dificultades;

*informacion instrumental sobre las fuentes de informacion de la universidad: presentacion de la pagina web, de la secretaria virtual, del aula virtual y
su funcionamiento y potencialidades, asi como las principales bases de datos disponibles en los servicios bibliograficos y como acceder a ellas;

*asesoramiento sobre estrategias de aprendizaje y datos de rendimiento académico en la titulacién, presentacién de material autoadministrable sobre
gestién del tiempo y gestién del estrés y presentacién de acciones de intervencion para las personas con situaciones desfavorables en esos tres ambi-
tos (estrategias de aprendizaje, gestion del tiempo y gestion del estrés).

Ademas, la puesta en marcha del grado en Psicologia prevé un sistema de tutorizacién por pares, en el que estudiantes voluntarios de Gltimos cursos,
con la formacién adecuada, tutorizaran grupos reducidos de estudiantes de primer curso. Al mismo tiempo, un grupo de profesores tutores supervi-
saran a los estudiantes tutores en grupos reducidos. La funcién de este programa de tutorizacion consiste en lograr una adecuada integracion de los
nuevos estudiantes tanto en el nivel académico como en la vida universitaria en general, asi como reducir el desajuste que se puede producir en nu-
merosas ocasiones, con objeto de mejorar el éxito académico y reducir el absentismo y el abandono de los estudios.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
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MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

Reglamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos

Exposicién de Motivos

La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 36. a), establece que el Gobierno,
previo informe del Consejo de Universidades, regulara los criterios generales a los que habran de ajustarse las uni-
versidades en materia de convalidacion y adaptacion de estudios cursados en centros académicos espafioles o ex-
tranjeros, asi como la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, fija el concepto y los principales efectos de la transferencia y el reconocimiento de créditos en el con-
texto de las nuevas ensefianzas oficiales universitarias.

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre. Entre las modificaciones introducidas se encuentran las que afectan al reconocimiento
de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redaccion de los articulos 6 y 13.

A la vista de la nueva redaccion dada a los citados articulos resulta necesario adecuar a la actual regulacion el Re-
glamentopara la Transferencia y Reconocimiento de Créditos en estudios de Grado y de Master en la Universitat de
Valéncia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2010 y, en consecuencia, aprobar una nueva
reglamentacion.

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion

El objeto de esta normativa es regular la transferencia y el reconocimiento de créditos en los estudios universitarios
conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de la Universitat de Valéncia, de acuerdo con
los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y las posteriores modificaciones introducidas por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, de conformidad con les recomendaciones generales emanadas del Espacio
Europeo de Educacién Superior.

Transferencia de Créditos

Articulo 2. Transferencia de créditos

. Latransferencia de créditos implica que en € expediente y en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, se incluiran latotalidad de |os créditos obtenidos en ensefianzas oficial es cursadas con
anterioridad, en lamisma u otra universidad, que no hayan conducido ala obtencion de un titulo oficial. Latransferencia de
créditos requiere la previa admision del estudiante/ta en el estudio correspondiente.

- LaUniversitat de Valénciatransferira al expediente académico de sus estudiantes/tas todos los créditos obtenidos de acuer-
do con lo dispuesto en el apartado anterior. En € expediente del estudiante/ta, debe constar debiendo la denominacion de los
modulos, las materias 0 asignaturas cursadas, asi como €l resto de lainformacién necesaria para la expedicion del Suplemen-
to Europeo a Titulo (SET).

. Los modulos, las materias 0 asignaturas transferidas a expediente académico de |os nuevos titulos no se tendran en cuenta
parael calculo de labaremacion del expediente.

- Enlos supuestos de simultaneidad de estudios, no seran objeto de transferencialos créditos que el estudiante/ta haya obteni-
do en estos estudios, salvo que € estudiante renuncie ala simultaneidad, por abandono de dichos estudios.

Reconocimiento de Créditos
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Articulo 3. Reconocimiento de créditos

. Seentiende por reconocimiento la aceptacién por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas en-
sefianzas oficiaes, en lamismau otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de |a obtencidn de un titulo
oficial. Asimismo, podrén ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos, alos que se refiere € articulo 34.1 delaLey Organica
4/2007, de 12 de abril por laque se modificalaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

- Laexperiencialaboral y profesional acreditada podré ser también reconocida en forma de créditos que computarén a efectos
de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho
titulo.

- El reconocimiento se realizard sobre la totalidad de la unidad administrativa de matricula, sea ésta el madulo, lamateriao la
asignatura, de acuerdo con lo establecido en el plan de estudios. No sera posible el reconocimiento parcia de launidad admi-
nistrativa de matricula.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios conforme a anteriores ordena-
ciones.

. En €l caso de créditos obtenidos en estudios oficiales de la Universitat de VValénciaregulados por € Real Decreto 1497/1987
0 el Real Decreto 56/2005, el reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la tabla de adaptacion de créditos de las asig-
naturas de dichos planes de estudio con las asignaturas de |0s nuevos planes de estudio regulados por el Real Decreto
1393/2007 y & Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, que acompafian a cada memoria de verificacién de titulos de
laUniversitat de Vaencia.

- En el caso de créditos obtenidos en otros estudios oficial es pertenecientes a anteriores ordenaci ones, éstos se podran reco-
nocer teniendo en cuenta la adecuacion entre los conocimientos asociados a las materias y/o asignaturas cursadas por las si-
guientesreglas:

- que el nimero de créditos, o en su caso horas, sea, a menos, el 75% del nimero de créditos u horas de las materias y/o asig-
naturas por las que se quiere obtener el reconocimiento de créditos, y

- que contengan, a menos, €l 75% de conocimientos de las materias y/o asignaturas por |as que se quiere obtener el reconoci-
miento de créditos.

- Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado o Ingeniero Técnico pre-
tendan acceder a ensefianzas conducentes a un titulo de Grado perteneciente ala misma rama de conocimiento que su titulo
de origen, segun el anexo que acomparia este reglamento, obtendran el reconocimiento de créditos de formacién basica que
proceda con arreglo alo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el
anterior, sin perjuicio de aquéllos otros que puedan realizarse de acuerdo con el apartado anterior.

- En el caso de los créditos obtenidos por la superacion de cursos de doctorado regulados conforme a anteriores ordenaciones,
éstos no podran ser reconocidos por més de 45 créditos ECTS en los estudios de méaster o periodo formativo del programa de
doctorado.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales conforme a la actual ordenacion.

- Podrén ser reconocidos los créditos superados en origen en cual quier materia, teniendo en cuenta:

. Laadecuacion entre las competencias, contenidos y créditos asociados a las materias superadas por el estudiantey los previs-
tos en €l plan de estudios de latitulacion de destino.

. A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo € reconoci-
miento de créditos correspondientes sera de un 75%.

. Excepcionalmente, se podra otorgar el reconocimiento de créditos optativos de caréacter genérico, si se considera que los con-
tenidos y competencias asociadas a las materias cursadas por €l estudiante/ta en latitulacion de origen, se adecuan alas com-
petencias generales o especificas del titulo.

- En el caso particular de las ensefianzas de Grado, €l reconocimiento de créditos deberd respetar ademas las siguientes reglas
basicas:

- Siempre que €l titulo al que se pretende acceder pertenezca ala mismarama de conocimiento, seran objeto de reconocimien-
to a menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion bésica de dicharama.

- Serén también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion bésica pertenecientes
alarama de conocimiento del titulo a que se pretende acceder.

. En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento |os créditos correspondientes alos trabajos de fin de grado y master.

- Lo dispuesto en este articul o le seré de aplicacion también alos reconocimientos de créditos obtenidos en titulos universita-
rios extranjeros.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias
no oficiales.

- Laexperiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de laobtencion de un titulo oficial, siempre que confieran, a menos, el 75% de las competencias de las materias por las que
se quiere obtener reconocimiento de créditos. El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con carécter
general, respecto de las asignaturas contempladas en el plan de estudios como ¢précticas externas¢, La Comisién Académica
0 laComisién de Coordinacién Académica del correspondiente titulo determinara el periodo minimo de tiempo acreditado de
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experiencialaboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener este reconocimiento de créditos, y que en ningdn
caso podra ser inferior a6 meses.

. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podré ser superior, en su conjunto, a 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

- No obstante, |os créditos procedentes de titul os propios podrén, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior a sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que €l
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

. LaComisién de Estudios de Grado o Postgrado, a propuesta de la Comisién Académicadel Titulo o de la Comisién de Coor-
dinacion Académica respectiva, puede aceptar la excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, siempre que los créditos
aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la Universitat de Valéncia, y se den las circunstancias
requeridas para ello que se establecen en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto 861/2010
de2dejulio.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

- Podréan ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, siempre que quede acre-
ditado que los contenidos de la formacion superaday la cargalectiva de la misma sea equivalente a aquella parala que se so-
licitael reconocimiento.

- En €l caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacién profesional de grado superior, se atendera
igualmente alo que a este respecto se establece en € articulo 44.3 dela Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

. Log/as estudiantes/tas de la Universitat de Vaéncia que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales, y
hayan cursando un periodo de estudio en otras instituciones de educacién superior, obtendran el reconocimiento que se deri-
ve del acuerdo académico correspondiente.

- Asimismo, seran objeto de reconocimiento |os créditos cursados en ensefianzas oficial es reguladas mediante convenios o
acuerdos interuniversitarios que asi 1o recojan especificamente. En ambos casos, no serd necesario €l informe establecido en
el articulo 12.1.

Articulo 9. Reconocimiento por participacién en actividades culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacion

En los estudios de grado se podra reconocer hasta un maximo de 6 créditos por participar en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, no programadas en el marco
del plan de estudios cursado, de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal y en la reglamentacién propia de
la Universitat de Valéncia.

En estos casos, la formacién reconocida se computara como créditos optativos de la titulacion.

Procedimiento

Articulo 10. Solicitud

- Los procedimientos de transferencia o reconocimiento han de iniciarse ainstancias del/la estudiante/ta.

- Las solicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en el Registro del centro a que estén adscritas las ense-
flanzas que se pretender cursar, en cualquier otro registro de la Universitat de Valencia o de los mencionados en el art 38 de
laley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

- El plazo de presentacion coincidira con el periodo de matricula de latitulacién que curse el/lainteresado/a.

. Lasolicitud deberair acompariada de la documentacion indicada en el articulo siguiente. En caso contrario, se concedera un
plazo de 5 dias para completar la documentacion. Si, después de este plazo, no se ha aportado toda la documentacion se en-
tendera que el/la estudiante/a desiste en su peticion, previaresolucion declarando el desistimiento.

Articulo 11. Documentacion

- En €l caso de solicitantes con estudios superiores espariol es que no hayan conducido ala obtencién de un titulo, que incluyan
materias, actividades u otraformacion parala que se solicite reconocimiento, deberan aportar, en e momento de presentar la
solicitud, los programas o guias docentes de las mismas y acreditar, en su caso, que han solicitado el traslado del correspon-
diente expediente académico (estudios universitarios) desde €l centro de origen ala Universitat de Vaéncia.

. Enlos restantes supuestos se aportara Certificacion Académica Oficial (CAO), en laque conste la denominacion de las ma-
terias, programasy créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las calificaciones
obtenidas. En su caso, se aportard ademés el Suplemento Europeo a Titulo.

. Laacreditacion de la experiencia profesional y laboral, debera efectuarse mediante la aportacién de la documentacion que en
cada caso corresponda, preferentemente:

. Certificacion de la empresa u organismo en el que se concrete que la personainteresada ha gjercido o realizado la actividad
laboral o profesional parala que se solicita reconocimiento de créditos, y €l periodo de tiempo de la misma, que necesaria-
mente ha de coincidir con lo reflgjado en €l informe de vidalaboral. Este informe acreditara la antigliedad laboral en el grupo
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de cotizacion que la persona solicitante considere que guarda relacion con las competencias previstas en | os estudios corres-
pondientes.

. Encaso derealizar 0 haber realizado actividades por su cuenta, certificado censal, certificado colegial o cualquier otra docu-
mentacion que acredite que el/lainteresado/a han gjercido, efectivamente, la citada actividad por su cuenta.

- Laacreditacion de la superacion de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se efectuara median-
te laaportacion de la certificacion académica expedida por €l 6rgano competente de la universidad en que se cursaron, el pro-
grama o guia docente de las asignaturas cursadas y, en su caso, €l correspondiente titulo propio.

. Parael reconocimiento de créditos en programas de movilidad se tendrd en cuenta el acuerdo de estudios o de formaciény el
certificado de notas expedido por la universidad de destino.

- En el caso de reconocimiento por participacién en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacidn, la documentacion acreditativa seré la que establece el reglamento aprobado por la Universitat de Vaéncia
relativo a este tipo de reconoci mientos.

- Paraefectuar latransferencia de créditos seré suficiente la presentacion de |a certificacidn académica emitida por la Univer-
sidad de procedencia. En el caso de traslados internos, €l Centro receptor efectuara la transferencia de créditos teniendo en
cuenta lainformacion académica existente del/la estudiante/ta en la Universitat de Vaencia.

. En €l caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacidn superior de paises que no sean de la Unién Europea, la
citada documentacién debera presentarse debidamente legalizada, traducida por un traductor jurado a una de las dos lenguas
oficiales delaUniversitat de Valéncia, y ser original, 0 en su caso aportar copia de la misma para su cotejo en el momento de
la presentacion.

- No sera precisa la documentacion referida en los apartados anteriores cuando el reconocimiento se refiera a estudios cursados
en lapropia Universitat de Valéncia.

Articulo 12. Resolucion

. Son competentes para resolver estos procedimientos el decano/ay director/a del centro a que estan adscritas las ensefian-
zas que se pretenden cursar, visto un informe previo de la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en el caso de es-
tudios de grado, o de la Comision de Coordinacion Académica, cuando se trate de méster o doctorado. No sera necesario €l
mencionado informe cuando se solicite, exclusivamente, la transferencia de créditos ni en los supuestos que se contemplan en
el articulo 13.6 de este reglamento.

- El plazo méximo para emitir la resolucion serd de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des. En €l caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado término se entendera desestimada la peticion.

- Contra estas resoluciones, la persona interesada podra presentar recurso de alzada ante el Rector de la Universitat de Valen-
ciaen el plazo de un mes contado a partir del diasiguiente a de larecepcion de la misma.

Articulo 13. Efectos de laresolucién

. En cualquiera de los supuestos anteriores, la Comisién Académicadel Titulo correspondiente, en el caso de estudios de gra-
do, o la Comisién de Coordinacion Académica, cuando se trate de estudios de master o doctorado, determinaré en la corres-
pondiente resolucion qué médul os, materias o asignaturas del plan de estudios le son reconocidas. Asimismo, en dicha reso-
lucién la Comisién podra recomendar al/la estudiante/ta cursar voluntariamente aquellas materias/asignaturas en que se apre-
cien carencias formativas.

- Laresolucion del procedimiento daré derecho ala modificacion de la matricula en funcidn del resultado de lamisma. Los
créditos reconocidos se incorporarén a expediente de la persona interesada, especificandose su tipologia en cada caso, y se-
fial andose € nimero de créditos y la denominacién de ¢reconocidoy,

- En el expediente constarala calificacion obtenida, que se obtendra a partir de las materias objeto de reconocimiento, de
acuerdo con los siguientes criterios:

- Reconocimiento de unamateria a partir de otra materia: ala materia reconocida se le asignara la nota obtenida en lamateria
objeto de reconocimiento.

- Reconocimiento de una materia a partir de varias materias: ala materia reconocida se le asignara una nota obtenida como
media ponderada de |as notas obtenidas en |as materias objeto de reconocimiento.

- Reconocimiento de varias materias a partir de una materia: a todas las materias reconocidas se les asignara la nota obtenida
en lamateria objeto de reconocimiento.

- Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias: atodas |as materias reconocidas se asignara una nota obtenida
como media ponderada de | as notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

Estas calificaciones, una vez incorporadas al expediente, se tendran en cuenta para su baremacion.

. Excepcion alo dispuesto en el apartado anterior son los créditos reconocidos por actividades universitarias de participacion,
experiencialaboral o profesional, o por ensefianzas universitarias no oficiales, que serén incorporados a expediente dela
personainteresada sin calificacion, por lo que no computarén a efectos de baremacion del expediente.

. Todos los créditos obtenidos por €l/la estudiante/ta en las ensefianzas oficiales que haya cursado en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y |os superados para la obtencion del correspondiente titulo, serén reflgjados en € Suplemento
Europeo a Titulo.

- Lasresoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado en este reglamento, se consideraran como
reglas precedentes y seran aplicadas directamente a las nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académi-
cas. Estos antecedentes deberan hacerse publicos en las paginas web de |os centros responsabl es de la titulacién con anterio-
ridad a inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 14. Tasas
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Por el estudio de las solicitudes e incorporacién al expediente de los créditos reconocidos, se devengaran las tasas
establecidas por la comunidad autbnoma para cada uno de estos supuestos.

No devengara pago de tasas la transferencia de créditos entre expedientes de otros estudios de la Universitat de Va-
lencia.

Disposicion Derogatoria. Quedan derogados el Reglamento de Transferencia y Reconocimiento de Créditos apro-
bado por Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2010 y las Directrices para el reconocimiento de créditos en es-
tudios conducentes a la obtencion de titulos de master y doctorado aprobadas por acuerdo 191/2009 de 3 de no-
viembre del Consejo de Gobierno, asi como cualquier otra norma de igual o menor rango, que contradiga la actual.

Disposicion Final. La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién y es aplicable a los es-
tudios que regula el RD1393/2007.

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. ACGUYV 126/2011.
4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas, précticasy seminarios.

Desarrollo del programa de actividades detallado en lafichay acordado por los dos tutores (interno y externo).

Trabajo individual y en grupo del alumno (preparacion de las clases, elaboracion de trabajos).

El/laaumno/a se asesoray documenta sobre aspectos técnicos, metodol 6gicos, etc. relacionados con |as practicas externas.

El/laaumno/a toma notas, elabora el cuaderno de campo o portafolio de actividades, etc. de |as practicas externas.

El/laalumno/a elaborala memoriafinal de las précticas externas y rellenalos informes de evaluacion.

Preparacion y realizacion de examenes.

Preparacion del trabajo de Fin de Grado, la elaboracion del informe correspondiente y su presentacion publica

Tutorias programadas individuales y en grupo.

Asistencia a sesiones colectivas donde se ofrece informacion sobre | as précticas externas, especificando las caracteristicas de esta
materia, € procedimiento administrativo para poder realizar la preinscripcion o seleccion previa de plazas y |os pasos a seguir a
partir de la asignacion definitiva de una plaza. Realiza los tramites administrativos oportunos.

Asistenciaalaprimeratutoria grupal o individua con su Tutor Interno o Académico, donde se le da informacion sobre su centro
de précticasy se le hace entrega de una carta de presentacion y del Contrato de Précticas para que puedainiciar su periodo de
formacién.

Asistenciaaun minimo de tres tutorias grupales o individuales con su Tutor Académico en las que se realiza un seguimiento de sus
funciones y adquisicién de competencias.

Asistencia atutorias individuales (minimo 3) para concretar larealizacion de lamemoria.

Asistenciaa seminarios y cursos, normalmente de carécter grupal, donde se profundiza en diferentes temas relacionados con sus
précticas externas que le permiten consolidar algunas de las competencias (por gjemplo, elaboracidn de informes, manejo de
instrumentos de evaluacién concretos, revision de casos clinicos,¢).

Asistenciaalasesion de acogida en el centro de précticas externas (concretar €l horario, adaptacion del programa de précticas,
visitaa centro, etc.).

Asistencia a reuniones periodicas con €l tutor externo (profesional) para supervisar las tareas'y hacer un seguimiento y
asesoramiento continuo del alumno.

53METODOL OGIAS DOCENTES

M1. Clases tedricas impartidas por €l profesor en las que se desarrollaran |os diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo laintervencion participativa de los estudiantes a través de la resolucion de |as cuestiones que vayan surgiendo alo
largo de la exposicion.

M10. Clases presenciales, de caracter tedrico y préactico. Asimismo, se complementa en las horas no presenciales, con larealizacion
de seminarios-talleresy otras actividades propuestas por los profesores/as. L as actividades més utilizadas y més destacables por

su caracter innovador serian: el role-playing para entrenar el uso de técnicas de evaluacidn, € estudio de casos (tanto reales como
simulados), la preparacién de informes, el aprendizaje basado en problemas, y el aprendizaje cooperativo mediante la utilizacion de
grupos interdisciplinares.

M11. En el aprendizaje en grupo con el/la profesor/a utilizaremos el modelo de clase magistral, sobre todo en las clases tedricas,
yaque este modelo ofrece la posibilidad de ofrecer una visién global del tematratado e incidir en aquellos conceptos claves para
su comprensién. Asimismo, se indicaré alos/as estudiantes aquell os recursos més recomendables para la preparacion posterior del
tema en profundidad.

M12. Laestrategia utilizada en las sesiones practicas y seminarios es el trabajo en grupos pequefios. Esta estrategia es mas (til
gue otros métodos para conseguir tres objetivos: € desarrollo de |las habilidades de comunicacién, € desarrollo de competencias
intelectualesy profesionalesy el crecimiento personal.

M13. En las tutorias, los/as profesores/as guiaran a estudiante en la elaboracion de | os trabajos, resolveran las dudas o dificultades
relacionadas con lamateria. Las tutorias se harén individualmente y en grupos pequefios para resolver problemas, dirigir trabajos,
etc. De ser posible, se utilizara el foro del AulaVirtual parafacilitar las consultas y aclaraciones que puedan interesar alos grupos
detrabajo.

M 14. Clases précticas que incluiran tanto dindmicas de grupo como presentaciones en el aula por parte de los/as estudiantes sobre
los trabajos encomendados, asi como comentarios de texto.
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M15. Actividades de aprendizaje individuales y grupales, realizacion de actividades précticas. Realizacion de informesy
exposiciones. Andlisis de situaciones, casos y problemas relevantes en contextos educativos. Disefio de propuestas de intervencion
psicoeducativa. Realizacion de lecturas e informe sobre las mismas.

M 16. Clases magistrales mediante presentaciones con material audiovisua y nuevas tecnologias sobre técnicasy principales
patologias en Neuropsicologia Clinica.

M17. Como soporte a las actividades formativas se utilizaran las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, dinamizando
también su uso por parte de los estudiantes. Esto va a permitir una mejor tutorizacion y seguimiento por parte del profesor, una
mejor comunicacion y aprendizaje conjunto entre los estudiantes, y unaformacién especificadel estudiante en esta competencia

M18. Realizacion de actividades de caracter préactico: estudio de casos, debate y andlisis de textos.

M19. Las tutorias se haran individualmente y en grupos pequefios para resolver problemas, dirigir trabajos, etc. De ser posible, se
utilizard el foro del AulaVirtual parafacilitar las consultas y aclaraciones que puedan interesar alos grupos de trabgjo.

M2. Clases précticas, demostracionesy problemas con el objetivo de que |os estudiantes adquieran |os conocimientos necesarios
para el disefio de experimentos, obtencion de datos andlisis de los resultados y exposicién del trabajo de acuerdo con las exigencias
de la comunicacién cientifica.

M20. Clases Magistrales. Estas clases de desarrollaran con un importante apoyo audiovisual, manuales de seguridad vial, articulos
cientificos sobre las materias y otras lecturas y materiales relacionados con el temay que puedan ser de utilidad en laformacién del
estudiante. Se desarrollaran los diferentes contenidos de la materia, procurando una intervencion participativa del estudiante.

M21. Seminarios, Talleresy Sesiones Précticas. Especialmente dirigidos a los aspectos aplicados con € fin de que el/la estudiante,
deformaindividual o en grupo, partiendo de los materiales que se le facilite, pueda adquirir la capacidad de desarrollar y aplicar los
conocimientos alarealidad con la que se vaa encontrar en su actividad profesional, y para que pueda adquirir y afianzar todas las
competencias propuestas en lamateria.

M22. Practicas acerca de como realizar una valoracion neuropsicol dgica con manejo de tests y baremos, visionado de videos y
estudio de casos clinicos de pacientes reales sobre diversas patologias, incluyendo larealizacion de una val oracion neuropsicol dgica
real.

M23. Sesiones préacticas en seminariosy laboratorios dirigidos a aspectos aplicados, en los que el alumno/a de formaindividua o
en grupo trabaja con el material que se le facilita (pruebas, articulos, equipamiento cientifico de registro de variables) para a canzar
un objetivo.

M24. Sesiones précticas dirigidas a aspectos aplicados de la psicofarmacol ogia, como puede ser, manejo del Vademécum,
familiarizacion con fichas técnicas y presentacion de farmacos y enfoque de casos clinicos de |os diferentes trastornos mentales
incluidos en los contenidos de la materia. Realizacidn de trabajos précticos sobre aspectos tedricos y aplicados de la materia.

M25. Actividades préacticas de aula, que complementan los temas de la asignatura, (lecturay comentario de textos, andlisis de casos
clinicos, psicopatogramas, historias clinicas, dinamicas de grupo, juego deroles, etc.).

M26. Realizacion de informes y exposiciones.

M27. Tutorias programadas en las que se realizara una supervision directay continua del proceso llevado a cabo por el/la estudiante
pararealizar su trabajo de fin de grado.

M28. Los/as estudiantes el aboraran de manera tutelada €l informe que supondra el Trabajo de Fin de Grado y la presentacion
publica.

M29. Andlisis de situaciones, casos y problemas relacionados con la plaza de précticas externas que ocupa. Este andlisis puede
realizarse tanto a nivel individual como en pequefios grupos.

M3. Tutorias individualizadas en las que se realizard una supervision alos estudiantes para que puedan realizar un seguimiento
adecuado de las actividades formativas.

M30. Realizacion de informes y exposicion publica de casos y problemas relacionados con la plaza de précticas externas.

M31. Observacién participante durante las précticas externas.

M32. Andlisis de situaciones, casos y problemas rel evantes durante | as practicas externas.

M33. Redlizacion de informes de val oracion de casos de |as précticas externas.

M4. Clases tedrico-précticas con apoyo de medios audiovisuales, enlaces a diferentes webs con contenido relacionado con la
materia, manualesy articulos cientificosy otras lecturasy materiales.

M5. Sesiones précticas en laboratorios docentes de conducta. El/la alumno/a se familiarizard con model os animales, manejard
model os anatémicos, se utilizara material audiovisual y otro material y equipamiento de apoyo. El/la estudiante trabgjara de forma
individual o en grupo participando de forma activaen el proceso de aprendizaje.

M. Tutorias programadas individuales o en grupo parala supervision de trabajos précticos, orientacién y resolucion de dudas.
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M?7. Sesiones practicas en aulainformatizada, seminariosy talleres dirigidos a aspectos aplicados, en los que el/la estudiante de
formaindividual o en grupo trabaja con el material que se le facilita (pruebas, articulos, ordenadores, software y bases de datos)
para alcanzar un objetivo. Una caracteristica importante es que se realiza una puesta en comun seguida de un debate en torno al
objetivo de aprendizaje de que se trate. Aqui €l/la estudiante toma parte muy activa en el proceso de aprendizaje.

M8. Realizacion de gjercicios sobre aspectos tedricos y aplicados con material es autocontenidos.

M9. Actividades individuales y grupales, participacién en seminarios y actividades complementarias.
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

SE1.- Valoracién de contenidos tedricos y practicos mediante pruebas orales, escritas 0 de desempefio de destrezas.

SE2.- Presentacion oral o escrita de informes, trabajos individuales o en grupo, casos clinicos, resolucion de problemay manejo de
pruebas diagndsticas.

SES3.- Participacion activa en las actividades de clase, seminariosy talleres y motivacion por la calidad de |l os resultados del
aprendizagje.

SE4.- Evaluacion recabado en las tutorias individuales o en grupo.

SE5.- Evaluacion de lamemoria de las practicas externas por el tutor académico.

SE6.- Vaoracion del cumplimiento profesional, las competencias adquiridas y |as actividades desarrolladas por €l tutor profesional.

SE7.- Informes de valoracion de la experiencia de las précticas externas.
SEB8.- Valoracion del proceso de realizacion del Trabajo de Fin de Grado y su resultado final.

SE9.- Valoracion de la exposicion ante un tribunal del Trabajo de Fin de Grado.

5.5 NIVEL 1: Médulo de Formacién Basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Biologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud Biologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Psicobiologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber interpretar datos genéticos y resolver problemas sobre las leyes genéticas

Saber interpretar las conductas en términos evolutivos y etolégicos

Describir las células del sistema nervioso y su funcionamiento

Describir la neurogquimica de la conducta y los procesos cognitivos
Identificar las principales estructuras del sistema nervioso y las conductasy procesos asociados a ellas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de Psicobiologia (6 ECTS). Caracter: Formacién Basica.

1. Introduccién a la Psicobiologia.

2. Genética de la conducta, Evolucién y Etologia.

3. Células del sistema nervioso: estructura y funcion.

4. Comunicacién quimica.

5. Anatomia del sistema nervioso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G16 - Saber planificar la evaluacion de los programas y |as intervenciones

G18 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion

G21 - Conocer y ajustarse alas obligaciones deontol égicas de la Psicologia

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,

emocionales, psicobioldgicosy conductuales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E4 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol égicas
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas, précticasy seminarios. 525 100

Trabgjo individua y en grupo del alumno |60 0

(preparacion de las clases, elaboracion de

trabaj 0s).

Preparacion y realizacion de examenes. 30 10

Tutorias programadas individualesy en 75 100

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M4. Clases tedrico-précticas con apoyo de medios audiovisual es, enlaces a diferentes webs con contenido relacionado con la
materia, manualesy articulos cientificosy otras lecturasy materiales.

M5. Sesiones précticas en laboratorios docentes de conducta. El/la alumno/a se familiarizard con model os animales, manejara
model os anatdmicos, se utilizara materia audiovisual y otro material y equipamiento de apoyo. El/la estudiante trabajara de forma
individual o en grupo participando de forma activaen el proceso de aprendizaje.

M®6. Tutorias programadas individuales o en grupo parala supervision de trabajos practicos, orientacion y resolucion de dudas.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1.- Vaoracion de contenidos tedricosy [ 0.0 100.0

précticos mediante pruebas orales, escritas

0 de desempefio de destrezas.

SE2.- Presentacion oral o escritade 0.0 100.0

informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clinicos, resolucién de problemay
manejo de pruebas diagndsticas.

NIVEL 2: Estadistica |
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Cienciasdela Salud Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Estadistica |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Recoger y procesar datos psicolégicos de acuerdo con el método cientifico

Caracterizar grupos y establecer medidas de posicion individual

Relacionar variables

Realizar andlisis de regresion e identificar variables predictoras

Interpretar la probabilidad en |os diferentes contextos de investigacion psicol 6gica

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El proceso de investigacion cientifica.
- Organizacion de datos.

- Caracterizacion de grupos.

- Medidas de posicién individual.

- Asociacion.

- Regresion.

- Uso de la probabilidad en la investigacién psicolégica.

- Principales distribuciones de probabilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GL17 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones

G18 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion

G20 - Ser capaz de elaborar informes oralesy escritos

G21 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia

221172
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G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicos y conductuales.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E5 - Conocer los principios del método cientifico y las caracteristicas de los diferentes métodos utilizados en Psicologiay sus
técnicas de andlisis

E6 - Ser capaz de aplicar e conocimiento metodol gico para resolver los problemas planteados en la préctica profesional

E7 - Ser capaz de describir datos psicol égicos mediante programas estadisticos y otras tecnol ogias de lainformacién
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas, practicasy seminarios. 475 100

Trabajo individual y en grupo del alumno |69.5 0

(preparacion de las clases, elaboracion de

trabaj0s).

Preparacion y realizacion de examenes. 18 10

Tutorias programadas individualesy en 15 100

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M4. Clases tedrico-précticas con apoyo de medios audiovisuales, enlaces a diferentes webs con contenido relacionado con la
materia, manuales y articulos cientificosy otras lecturasy materiales.

M?7. Sesiones practicas en aulainformatizada, seminariosy talleres dirigidos a aspectos aplicados, en los que el/la estudiante de
formaindividual o en grupo trabaja con el material que se le facilita (pruebas, articulos, ordenadores, software y bases de datos)
para alcanzar un objetivo. Una caracteristica importante es que se realiza una puesta en comun seguida de un debate en torno al
objetivo de aprendizaje de que se trate. Aqui €l/la estudiante toma parte muy activaen el proceso de aprendizaje.

M8. Realizacion de gjercicios sobre aspectos tedricos y aplicados con material es autocontenidos.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1.- Valoracién de contenidos tedricosy (0.0 100.0

précticos mediante pruebas orales, escritas

0 de desempefio de destrezas.

SE2.- Presentacion oral o escrita de 0.0 100.0

informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clinicos, resolucion de problemay
manejo de pruebas diagndsticas.

NIVEL 2: Estadistica |l
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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Identificador : 2500976

Fecha: 03/09/2024

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadisticall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Realizar contrastes de hipétesis mediante procedimientos paramétricos y no paramétricos
Establecer relaciones entre variables e identificar el valor predictivo de variables psicol 6gicas

55.1.3 CONTENIDOS

- Conceptos basicos de inferencia estadistica.
- Estimacion.

- Contraste de hipétesis.

- Contraste de hipétesis paramétrico.

- Contraste de hipdtesis no paramétrico.

- Contrastes en asociacion y prediccion.

241172
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- Introduccién a otras técnicas de Estadistica Multivariada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
G17 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes parala evaluacion de las intervenciones

G18 - Saber andizar einterpretar |los resultados de la evaluacion

G20 - Ser capaz de elaborar informes oralesy escritos

G21 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiolgicos y conductuales.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E6 - Ser capaz de aplicar el conocimiento metodol6gico para resolver |os problemas planteados en la préctica profesional

E8 - Conocer los principios béasicos de la Estadistica Inferencial, asi como sus condiciones de uso y aplicacion ala Psicologia

E9 - Ser capaz de aplicar técnicas inferenciales para analizar datos psicol gicos mediante programas estadisticos y otras tecnologias
delainformacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas, practicasy seminarios. 475 100

Trabajo individual y en grupo del alumno |69.5 0

(preparacion de las clases, elaboracion de

trabaj0s).

Preparacion y realizacion de examenes. 18 10

Tutorias programadas individualesy en 15 100

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M4. Clases tedrico-précticas con apoyo de medios audiovisual es, enlaces a diferentes webs con contenido relacionado con la
materia, manualesy articulos cientificos y otras lecturasy materiales.

M?7. Sesiones practicas en aulainformatizada, seminariosy talleres dirigidos a aspectos aplicados, en los que el/la estudiante de
formaindividual o en grupo trabaja con el material que se le facilita (pruebas, articul os, ordenadores, software y bases de datos)
para alcanzar un objetivo. Una caracteristica importante es que se realiza una puesta en comun seguida de un debate en torno al
objetivo de aprendizaje de que se trate. Aqui €l/la estudiante toma parte muy activaen el proceso de aprendizaje.

M8. Realizacion de gjercicios sobre aspectos tedricos y aplicados con material es autocontenidos.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1.- Valoracién de contenidos tedricosy (0.0 100.0

précticos mediante pruebas orales, escritas

0 de desempefio de destrezas.

SE2.- Presentacion ora o escritade 0.0 100.0

informes, trabajos individuales o en grupo,
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casos clinicos, resolucién de problemay

manejo de pruebas diagndsticas.

NIVEL 2: Psicologia del ciclo vital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Otras Ramas OtraMateria...
NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del Ciclo Vital |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del Ciclo Vital 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar etapas, contextos, modelos y teorias del desarrollo.
Aplicar métodos de investigacion y disefios evolutivos.
Describir y evaluar las pautas de desarrollo psicomotor, sensorio-perceptual y cognitivo desde la etapa prenatal a la adolescencia.
Describir y evaluar las pautas de desarrollo linguistico: desarrollo fonolégico, pragmatico, semantico y de la gramatica.

Describir y evaluar las pautas de desarrollo social y de la personalidad en funcién de los contextos de socializacion.

Identificar los modelos teéricos del desarrollo después de la adolescencia.

Describir y evaluar transiciones, sucesos, crisis y tareas evolutivas en la edad adulta, la adultez media y tardia.
Describir y evaluar el envejecimiento normativo, no normativo y 6ptimo anivel biosocial, cognitivo y psicosocial en los diferentes contextos en lavejez y ancianidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Evolucion histérica y conceptual.

-Métodos de investigacion y disefios evolutivos.

Psicologia del Ciclo Vital I (6 créditos ECTS). Carécter: obligatorio

-Etapas, contextos, modelos y teorias del desarrollo.

-Desarrollo psicomotor desde la etapa prenatal a la adolescencia.
-Desarrollo sensorioperceptual desde la etapa prenatal a la adolescencia:
-Desarrollo cognitivo desde la etapa prenatal a la adolescencia.
-Desarrollo lingliistico: desarrollo fonolégico, pragmatico, semantico y de la gramatica.

-Desarrollo social y de la personalidad. Contextos de socializacion.

Psicologia del Ciclo Vital Il (6 créditos ECTS). Caracter: obligatorio

- El desarrollo mas alla de la adolescencia. Modelos teéricos y conceptos basicos.

- Conceptos transicionales: Transiciones, sucesos, crisis y tareas evolutivas.

271172
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- Madurez psicolégica.

- Juventud: Desarrollo biosocial, cognitivo y psicosocial.

- Desarrollo de los contextos en la juventud.

- Adultez Media: Desarrollo biosocial, cognitivo y psicosocial.

- Desarrollo de los contextos en la adultez media y tardia.

- Envejecimiento normativo, no normativo y éptimo.

- Envejecimiento: Desarrollo biosocial, cognitivo y psicosocial.

- Desarrollo de los contextos en la vejez y ancianidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.
Sistemas de evaluacion:

L os conocimientos y competencias adquiridas por |os estudiantes se eval uarén de forma continuada.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios de la funcidn en diferentes contextos

G10 - Saber andizar € contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

G11 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productosy serviciosy ser capaz de identificar alas personasy grupos
interesados

G12 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan basico de laintervencidn en funcidn de su propésito (prevencion,
tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento...)

G13 - Saber elegir las técnicas de intervencidn psicol 6gica adecuadas para alcanzar |os objetivos

G18 - Saber analizar e interpretar los resultados de la eval uacion

G2 - Ser capaz de establecer las metas de la actuacién psicol dgica béasica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las
metas con |os destinatarios y afectados

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G21 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol égicas de la Psicologia

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemasy necesidades

G6 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E10 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los model os tedricos de la Psicologia del ciclo vital

E11 - Conocer los procesosy etapas del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo vital

E12 - Analizar y comparar los contextos individuales y grupales de desarrollo en funcién de dimensiones histérico-culturales

E13 - Saber identificar, analizar y evaluar las caracteristicas evolutivas, necesidades y demandas, problemas y diferencias del ser
humano en las diferentes etapas del ciclo vital.

E14 - Conocer las bases y principios de laintervencion evolutivay su caracter preventivo, optimizador y terapeltico
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E15 - Saber proporcionar asesoramiento evolutivo alos agentes implicados en los diferentes contextos

E16 - Saber elaborar informes oralesy escritos sobre el desarrollo en las diferentes etapas del ciclo vital

E17 - Generar una actitud autorreflexiva en torno a desarrollo propio junto una sensibilidad evolutiva hacia €l desarrollo de los

otros

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas, précticasy seminarios. 105 100

Trabgjo individua y en grupo del alumno | 120 0

(preparacion de las clases, elaboracion de

trabaj 0s).

Preparacion y realizacion de examenes. 60 10

Tutorias programadas individualesy en 15 100

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M4. Clases tedrico-précticas con apoyo de medios audiovisual es, enlaces a diferentes webs con contenido relacionado con la
materia, manualesy articulos cientificosy otras lecturasy materiales.

M. Tutorias programadas individuales o en grupo parala supervision de trabajos préacticos, orientacion y resolucion de dudas.

MO. Actividades individuales y grupales, participacion en seminariosy actividades complementarias.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1.- Vaoracion de contenidos tedricosy [0.0 100.0

précticos mediante pruebas orales, escritas

0 de desempefio de destrezas.

SE2.- Presentacion oral o escritade 0.0 100.0

informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clinicos, resolucién de problemay
manejo de pruebas diagndsticas.

SE3.- Participacion activaen las 0.0 100.0
actividades de clase, seminariosy talleres
y motivacion por lacalidad de los
resultados del aprendizaje.

NIVEL 2: Psicologia Social
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Otras Ramas OtraMateria...
NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
@
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
o)
-
o
N
o)
©
<
<
)
~
<t
o)
©
D
o)
152!
~
o)
<
N~
™
o
~
>
n
(@]

29/ 172



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793748138965478446524150

E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2500976
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Psicologia Social |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia Social |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar las principales teoria en Psicologia Social.
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Describir los procesos de percepcion social, atribucién, prejuicios, estereotipos, actitudes, valores, creencias sociales y la construccién de la identidad
social.

Describir los mecanismosy componentes de la comunicacion interpersonal, la conducta de ayuday cooperacion, laviolenciay laagresion, laconformidad e influencia
social, el comportamiento grupal, el conflicto y su resolucion, asi como el comportamiento Colectivo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicologia Social | (6 ECTS). Carécter Obligatorio.
- Configuracion histérica de la Psicologia Social.

- Principales Teorias de la Psicologia Social.

- Percepcion social y Atribucion.

- Prejuicios y Estereotipos.

- Actitudes, valores y creencias sociales.

- Construccion de la identidad social.

Psicologia Social Il (6 créditos). Caracter Obligatorio.
- Comunicacién Interpersonal

- Conducta de Ayuda y Cooperacion.

- Violencia y agresion.

- Conformidad e Influencia social

- Los grupos y el comportamiento grupal

- Relaciones grupales e intergrupales.

- Conflicto y resolucién del conflicto

- Comportamiento Colectivo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.
Sistemas de evaluacion.

Los conocimientos, habilidades y competencias adquiridas por los estudiantes se evaluaran de forma continuada a través de su participacion en las
actividades formativas individuales y grupales propuestas por el profesorado. Se realizara también un examen final de la asignatura en el que los estu-
diantes tendran que demostrar la adquisicion de los conocimientos propios de la materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

G10 - Saber andizar € contexto donde se desarrollan las conductas individual es, los procesos grupales y organizacionales

G11 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productosy serviciosy ser capaz de identificar alas personasy grupos
interesados

G7 - Saber describir y medir los procesos de interaccién, la dinamica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

G8 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

G9 - Saber describir y medir los procesos de interaccion, ladinamicay la estructura organizacional e inter-organizacional

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
E18 - Conocer las funcionesy las caracteristicas de los model os tedricos de |a psicologia social y la psicol ogia de los grupos.

E19 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los gruposy de las organizaciones, asi como las leyes basicas de
los procesos psicosociales.

E20 - Conocer los distintos campos de aplicacion de la psicologia social .

E21 - Conocer ladimension socia del ser humano contemplando factores histéricos y socioculturales
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas, préacticasy seminarios. 105 100

Trabgjo individua y en grupo del dumno | 120 0

(preparacion de las clases, elaboracion de

trabgj0s).

Preparacion y realizacién de examenes. 60 10

Tutorias programadas individualesy en 15 100

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1. Clases tedricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarén los diferentes contenidos de |a materia, promoviendo a
mismo tiempo laintervencion participativa de |os estudiantes a través de la resolucion de | as cuestiones que vayan surgiendo alo
largo de la exposicion.

M2. Clases practicas, demostracionesy problemas con el objetivo de que |os estudiantes adquieran |os conoci mientos necesarios
parael disefio de experimentos, obtencion de datos andlisis de los resultados y exposicion del trabajo de acuerdo con las exigencias
de la comunicacién cientifica.

M4. Clases tedrico-précticas con apoyo de medios audiovisual es, enlaces a diferentes webs con contenido relacionado con la
materia, manualesy articulos cientificosy otras lecturasy materiales.

M6. Tutorias programadas individuales o en grupo parala supervisién de trabajos précticos, orientacién y resolucién de dudas.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SE1.- Valoracion de contenidos tedricosy | 0.0 100.0
précticos mediante pruebas orales, escritas
0 de desempefio de destrezas.

SE2.- Presentacion oral o escritade 0.0 100.0
informes, trabgjos individuales o en grupo,
casos clinicos, resolucién de problemay
manejo de pruebas diagnosticas.

SE3.- Participacion activaen las 0.0 100.0
actividades de clase, seminariosy talleres
y motivacion por lacaidad delos
resultados del aprendizaje.

NIVEL 2: Psicologia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud Psicologia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Percepcién y atencion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del aprendizaje

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar los diferentes érganos y describir la fisiologia de los 6rganos de la vision y el proceso de percepcion visual
Identificar los diferentes 6rganos y describir la fisiologia de los érganos de la audicion y el proceso de percepcion auditiva
Describir el proceso atencional y las variables que lo modulan

Reconocer los diferentes modelos de aprendizaje

Describir los procesos de condicionamiento clasico y operante
Describir los procesos de aprendizaje cognitivo, socia y perceptivo-motor, identificando las variables que |os modulan.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1: Percepcién y Atencién (6 ECTS). Formacion Basica.

Introduccién al procesamiento de informacién humana: Conceptos basicos: estimulo, sensacién, percepcién, atencion, cognicion y accién. Cuestiones
metodolégicas generales.

Procesos perceptivos: Los sistemas perceptivos. Generalidades y diferencias. Enfoques teéricos y modelos. Metodologia de estudio.

Percepcion Visual: El estimulo visual. Procesamiento neuronal en la visién. Percepcion visual del objeto. Percepcién de la profundidad y del tamafio.
Percepcion visual del movimiento. Percepcién visual y accion.

Percepcion Auditiva: El estimulo auditivo. Procesamiento neuronal en la audicién. Aspectos auditivos basicos: sonoridad, tonalidad, timbre. Andlisis de
la escena auditiva. Percepcion del habla.

Introduccién al estudio de la atencién: Variedades atencionales. Redes atencionales. Enfoques tedricos y modelos. Técnicas y metodologia de estudio.

Estudio experimental de las Funciones atencionales: Orientacién espacial de la atencién. La atencién como mecanismo de control ejecutivo. Alerta, vi-
gilancia y atencion sostenida.

Aspectos aplicados del estudio de la atencién: Limitaciones de la atencién y disefio de entornos y tareas. Cambios de la atencién a lo largo de la vida.
Disfunciones y alteraciones de la atencion.

Asignatura 2: Psicologia del Aprendizaje (6 ECTS). Formacion Bésica.

Introduccion histéricay modelos tedricos del aprendizaje: Origenes histéricos. El modelo tradicional del aprendizaje. Tendencias recientes en aprendizaje
Aprendizaje y procesos relacionados: Instintosy reflejos.Habituacion y Sensibilizacion.

Modelos bésicos: Procedimiento, naturalezay factoresy aplicaciones: Condicionamiento clésico. Condicionamiento operante

Control delaconducta: por €l estimulo y por lacognicion: Generalizacion y discriminacion. Expectativas

Aprendizaje cognitivo: Aprendizaje de conceptos. Resolucién de problemas. Toma de decisiones

Aprendizaje social: Efectos del modelado psicosocial. Aprendizaje por observacion y sus procesos constituyentes. Aprendizaje por € ecucion desde lateoria cog-
nitiva-social.
Aprendizaje perceptivo-motor y sus variables. Automatizacion de destrezas motoras. Aprendizaje observacional de destrezas motoras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No requiere requisitos previos.
Metodologia.

El objetivo de las tres actividades formativas de esta materia es conseguir que los estudiantes lleven a cabo un proceso de adquisicién de los conoci-
mientos fundamentales de la materia, asi como de las competencias especificas detalladas.

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
o
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
o
Yol
—
<
N
o]
(o]
<
<
[ee]
~
<
Y9
O
D
[c ]
(]
—
[ce]
<
N~
[sp]
(o]
~
>
[0}
(@]

34/172



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793748138965478446524150

Identificador : 2500976 Fecha : 03/09/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Sistemas de evaluacion
De acuerdo con las actividades formativas que se van a realizar, la evaluacion de la materia tendr& en cuenta los siguientes apartados:

1- Las actividades y trabajos de caracter individual o de grupo que realizaran los estudiantes para evaluar el nivel alcanzado respecto a las competen-
cias y objetivos planteados.

2- La realizacién de un examen dirigido a valorar los conocimientos especificos adquiridos por el estudiante, relativos a los contenidos de la materia.

3- Se realizara una evaluacién continua en la que se tendra en cuenta la asistencia, la participacion en clase, los trabajos e informes realizados, prue-
bas a realizar en clase, etc. Esta evaluacién continua permite al alumno “retroalimentar” su aprendizaje y sirve al profesor para que pueda intervenir en
el aprendizaje del alumno con el objeto de que mejore antes del examen final.

4- La informacién obtenida en las tutorias
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
GL1 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios de la funcion en diferentes contextos

G2 - Ser capaz de establecer las metas de |a actuacion psicol dgica béasica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las
metas con los destinatarios y afectados

G21 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia

G23 - Promover eincidir en lasalud, calidad de viday bienestar de los individuos, grupos, comunidadesy organizaciones

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiol6gicos y conductuales.

G5 - Ser capaz deidentificar diferencias, problemasy necesidades

G8 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicologia del Aprendizajey dela
Percepcion y la Atencion

E2 - Conocer las leyes bésicas de los procesos de aprendizaje, perceptivosy atencionales

E3 - Conocer distintos disefios de investigacion, 1os procedimientos de formulacion y contrastacion de hipétesisy lainterpretacion
delos resultados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas, précticasy seminarios. 105 100

Trabgjo individua y en grupo del dumno | 100 0

(preparacion de las clases, elaboracion de

trabgj0s).

Preparacion y realizacidn de examenes. 80 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1. Clases tedricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarén los diferentes contenidos de la materia, promoviendo a
mismo tiempo laintervencion participativa de los estudiantes a través de la resolucion de |l as cuestiones que vayan surgiendo alo
largo de la exposicion.
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M2. Clases précticas, demostraciones y problemas con el objetivo de que los estudiantes adquieran los conoci mientos necesarios
para el disefio de experimentos, obtencion de datos andlisis de los resultados y exposicidn del trabajo de acuerdo con las exigencias

de la comunicacion cientifica

M3. Tutorias individualizadas en las que se realizara una supervision alos estudiantes para que puedan realizar un seguimiento

adecuado de las actividades formativas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1.- Valoracién de contenidos tedricos y
précticos mediante pruebas orales, escritas
0 de desempefio de destrezas.

0.0

100.0

SE2.- Presentacion oral o escritade
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clinicos, resolucion de problemay
manejo de pruebas diagndsticas.

0.0

100.0

SES3.- Participacion activaen las
actividades de clase, seminariosy talleres
y motivacion por lacalidad delos
resultados del aprendizaje.

0.0

100.0

SE4.- Evaluacién recabado en las tutorias
individuales o en grupo.

0.0

100.0

NIVEL 2: Fisiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Cienciasdela Salud

Fisiologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia Fisiologica |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Describir los mecanismos biolégicos de la percepcion y la atencién

Describir las bases bioldgicas del sistema sensitivo-motor
Describir las bases biolgicas de |os ritmos biol gicos, el suefio, laingesta, las conductas sexual y maternal y la adiccion

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Psicologia Fisiolégica | (6 ECTS). Formacion Basica.

-Mecanismos biolégicos de la percepcién y la atencién
-Bases bioldgicas del sistema sensitivo-motor

-Bases bioldgicas de los ritmos biol6gicos

-Bases psicofisioldgicas del suefio

-Bases bioldgicas de la ingesta

-Bases bioldgicas de la conducta sexual

-Bases bioldgicas de la conducta maternal

-Bases bioldgicas de la adiccion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G11 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productosy serviciosy ser capaz de identificar alas personasy grupos
interesados

G12 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan basico de laintervencidn en funcién de su proposito (prevencion,
tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento...)

G16 - Saber planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones

G18 - Saber andizar einterpretar |los resultados de la evaluacion

G20 - Ser capaz de elaborar informes oralesy escritos

G21 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol égicas de la Psicologia

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiolgicos y conductuales.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E4 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol égicas
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas, précticasy seminarios. 525 100

Trabgjo individua y en grupo del dlumno |60 0

(preparacion de las clases, elaboracion de

trabgj0s).

Preparacion y realizacion de examenes. 30 10

Tutorias programadas individualesy en 75 100

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M4. Clases tedrico-précticas con apoyo de medios audiovisual es, enlaces a diferentes webs con contenido relacionado con la
materia, manualesy articulos cientificos y otras lecturasy materiales.

M5. Sesiones précticas en laboratorios docentes de conducta. El/la alumno/a se familiarizaréd con model os animales, mangjara
model os anatémicos, se utilizara material audiovisual y otro material y equipamiento de apoyo. El/la estudiante trabajara de forma
individual o en grupo participando de forma activa en el proceso de aprendizaje.

M6. Tutorias programadas individuales o en grupo para la supervisién de trabajos préacticos, orientacién y resolucién de dudas.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SEL1.- Valoracion de contenidos tedricosy | 0.0 100.0
précticos mediante pruebas orales, escritas
0 de desempefio de destrezas.

SE2.- Presentacion oral o escritade 0.0 100.0
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clinicos, resolucion de problemay
manejo de pruebas diagnosticas.

55NIVEL 1: Médulo de Materias Obligatorias
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Evaluacion Psicoldgica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluacion Psicoldgica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Definir el concepto de evaluacion psicolégica

Identificar los diferentes modelos de evaluacion psicolégica

Utilizar los instrumentos y herramientas necesarios en la evaluacién psicolégica.

Comunicar los resultados de la evaluacion psicolégica con las garantias cientificas y éticas propias de la profesion.
Realizar una entrevista.

Realizar una valoracién conductual mediante observacion de manera sistematica

Administrar y evaluar mediante autoinformes.

Manejar técnicas subjetivas, proyectivas y objetivas necesarias para la evaluacion psicolégica

Evaluar la inteligencia mediante diferentes técnicas e interpretar los datos procedentes de dicha evaluacién
Evaluar la personalidad mediante diferentes técnicas e interpretar los datos procedentes de dicha evaluacién
Evaluar la motivacion e interpretar los datos procedentes de dicha evaluacion.

Evaluar aspectos neuropsicolégicos y de procesamiento cognitivo

Evaluar los diferentes aspectos asociados al envejecimiento

Adaptar la evaluacion psicol dgica alos distintos &mbitos de aplicacion

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1.-Historia de la evaluacién psicoldgica.

Evaluacién Psicolégica (9 ECTS). Caracter Obligatorio.

Parte I. FUNDAMENTOS DE LA EVALUACION PSICOLOGICA

Tema 2.- Concepto y modelos en evaluacion psicolégica.

Tema 3.- El proceso de la evaluacion psicoldgica.
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Tema 4.- La comunicacién de los resultados.

Tema 5.- Garantias cientificas y éticas
PARTE Il.- PROCEDIMIENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACION

Tema 6.- La entrevista.

Tema 7.- La observacion.

Tema 8.- Los autoinformes.

Tema 9.- Las técnicas subjetivas.
Tema 10. Las técnicas proyectivas.

Tema 11. Las técnicas objetivas.

PARTE IIl.- LOS CONTENIDOS DE LA EVALUACION PSICOLOGICA
Tema 12.- Evaluacion de la inteligencia |. Enfoque Binet-Terman-Weschler.
Tema 13.- Evaluacion de la inteligencia Il. Enfoque factorial.

Tema 14.- Evaluacion de la inteligencia Ill. Evaluacién dindmica.

Tema 15.- Evaluacion de la personalidad 1.

Tema 16.- Evaluacion de la personalidad Il. Evaluacion psicopatoldgica.
Tema 17.- Evaluacion de la motivacion.

Tema 18.- Evaluacion neuropsicoldgica.

Tema 19.- Evaluacion durante la tercera edad.
Tema 20.- Ambitos de aplicacion de la eval uacion psicol dgica

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios de la funcién en diferentes contextos

G11 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productosy serviciosy ser capaz de identificar alas personasy grupos
interesados

G16 - Saber planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones

G17 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones

G18 - Saber andizar einterpretar los resultados de la evaluacion

G19 - Saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuaday precisa

G2 - Ser capaz de establecer las metas de |a actuacién psicol gica béasica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las
metas con los destinatarios y afectados

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G21 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia

G3 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicosy conductuales.

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemasy necesidades

G6 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion

G7 - Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

G8 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas, précticasy seminarios. 75 100

Trabgjo individua y en grupo del alumno |85 0

(preparacion de las clases, €laboracion de

trabaj0s).

Preparacion y realizacion de examenes. 50 10

Tutorias programadas individualesy en 15 100

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M10. Clases presenciales, de caracter tedrico y préactico. Asimismo, se complementa en las horas no presenciales, con larealizacion
de seminarios-talleresy otras actividades propuestas por |os profesores/as. Las actividades més utilizadas y més destacables por

su carécter innovador serian: el role-playing para entrenar el uso de técnicas de evaluacidn, €l estudio de casos (tanto reales como
simulados), la preparacién de informes, el aprendizaje basado en problemas, y el aprendizaje cooperativo mediante la utilizacion de
grupos interdisciplinares.

M11. En el aprendizaje en grupo con el/la profesor/a utilizaremos el modelo de clase magistral, sobre todo en las clases tedricas,
ya que este modelo ofrece la posibilidad de ofrecer una vision global del tematratado e incidir en aguellos conceptos claves para
su comprension. Asimismo, se indicara alos/as estudiantes aquellos recursos més recomendabl es para |la preparacién posterior del
tema en profundidad.

M12. Laestrategia utilizada en las sesiones practicas y seminarios es €l trabajo en grupos pequefios. Esta estrategia es mas Uil
gue otros métodos para conseguir tres objetivos: el desarrollo de las habilidades de comunicacién, €l desarrollo de competencias
intelectuales y profesionalesy el crecimiento personal.

M13. En las tutorias, los/as profesores/as guiaran a estudiante en la elaboracion de | os trabajos, resolveran las dudas o dificultades
relacionadas con lamateria. Las tutorias se harén individualmente y en grupos pequefios para resolver problemas, dirigir trabajos,
etc. De ser posible, se utilizara el foro del AulaVirtual parafacilitar las consultas y aclaraciones que puedan interesar alos grupos
detrabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SE1.- Valoracién de contenidos tedricosy (0.0 100.0
précticos mediante pruebas orales, escritas
0 de desempefio de destrezas.

SE2.- Presentacion oral o escritade 0.0 100.0
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clinicos, resolucion de problemay
manejo de pruebas diagndsticas.

NIVEL 2: Procesos Psicol6gicos Basicos | : Motivacion, Emocion y Memoria
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de la Motivacion y Emacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia dela Memoria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Diferenciar y definir los diferentes conceptos asociados a la motivacion y emocion.
Identificar los tipos de motivacion y las conductas asociadas

Identificar y caracterizar las diferentes emociones y las respuestas asociadas

Identificar y definir los diferentes tipos de memoria y los factores que la modulan

Aplicar y adaptar los diferentes componentes de la motivacién y emocién a &mbitos y poblaciones especificas

Aplicar las competencias relativas a los tipos de memoria al desarrollo de estrategias de retencién

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1: Psicologia de la Motivacién y Emocién (6 ECTS). Caracter Obligatorio

| Bloque: ASPECTOS CONCEPTUALES DE LA MOTIVACION Y EMOCION
1. Conceptos basicos y modelos teéricos en Motivacién y Emocién

2. El procesamiento y la dinamica motivacional y emocional

3. Cognicién, Motivacién y Emocion

4. Autorrealizacion, frustracion y conflicto

Il Bloque: MOTIVACION

5. Motivacion intrinseca y extrinseca

6. Motivos primarios: hambre, sed y suefio

7. Sexualidad, agresividad y conducta prosocial

8. Motivos sociales: logro, afiliacién y poder

1l Bloque: EMOCION

9. Emociones bésicas relacionadas con la urgencia: miedo, ira 'y asco

10. Emociones basicas relacionadas con el bienestar: alegria, tristeza y sorpresa
11. Emociones autoevaluativas: verglienza, culpa, orgullo y ansiedad

12. Emociones sociales interpersonales: enamoramiento, envidia, celos, empatia

IV Blogue: APLICACIONES DE LA PSICOLOGIA DE LA MOTIVACION Y EMOCION
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13. La motivacién y emocién en el &mbito aplicado: psicologia de la actividad fisica y el deporte, psicologia educativa, psicologia clinica, psicologia del
trabajo, y otras aplicaciones

Asignatura 2: Psicologia de la Memoria (6 ECTS). Caracter Obligatorio.

LA PSICOLOGIA DE LA MEMORIA. INTRODUCCION Y METODO

Delimitacion conceptual. Introduccién histérica. Cuestiones metodolégicas: medidas directas e indirectas.

EL MODELO MODAL Y LA PERSPECTIVA DEL PROCESAMIENTO

La memoria primaria y los modelos estructurales. Caracteristicas de los almacenes de memoria. Los problemas del modelo modal. Los niveles de pro-
cesamiento.

MEMORIA SENSORIAL

La memoria icénica: el procesamiento de informacion visual y la distincién entre memoria icénica, memoria visual a corto y largo plazo. La memoria
ecoica: el procesamiento de informacién auditiva y la distincién entre memoria ecoica, memoria auditiva a corto y largo plazo.

LA MEMORIA DE TRABAJO

El modelo de Memoria de trabajo de Baddeley. El bucle fonolégico y el procesamiento de informacién verbal. La agenda viso-espacial y la construccion
de imagenes mentales. El ejecutivo central y el control atencional.

LA MEMORIA DECLARATIVA SEMANTICA

La memoria declarativa y no declarativa. La distincién entre memoria semantica y episédica. La memoria semantica. El principio de organizacion y los
modelos de representacién del conocimiento.

LA MEMORIA AUTOBIOGRAFICA

El recuerdo de los episodios personales. Factores emocionales y recuerdo autobiogréfico. La memoria prospectiva.

LA MEMORIA IMPLICITA

La memoria consciente y la memoria implicita. Tipos de medidas/pruebas indirectas de memoria. Efectos disociativos entre memoria explicita e implici-
ta.

LOS PROCESOS DE RECUPERACION EN LA MEMORIA

Recuerdo y reconocimiento. Los estudios de recuperacién en condiciones de recuerdo inmediato. Los modelos activacionales de recuperacion de in-
formacion.

EL OLVIDO Y LAS ESTRATEGIAS DE AYUDA

Teorias sobre el olvido: andlisis de las hipétesis de la consolidacion, el decaimiento y la interferencia. Ayudas de memoria: estrategias de retencion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G13 - Saber elegir las técnicas de intervencidn psicol 6gica adecuadas para al canzar |os objetivos

G14 - Ser capaz de utilizar estrategias 'y técnicas parainvolucrar en laintervencién alos destinatarios
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G15 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion basicos sobre |os destinatarios: consegjo psicol dgico, asesoramiento,
negociacion, mediacion...

G16 - Saber planificar laevaluacion de los programas y las intervenciones

G17 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes parala evaluacion de las intervenciones

G18 - Saber andizar einterpretar |os resultados de la evaluacion

G20 - Ser capaz de elaborar informes oralesy escritos

G21 - Conocer y ajustarse alas obligaciones deontol égicas de la Psicologia

G22 - Vaorar las aportaciones que proporciona lainvestigacion cientifica al conocimiento y la préctica profesional

G23 - Promover eincidir en lasalud, calidad de viday bienestar de losindividuos, grupos, comunidadesy organizaciones

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E22 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de |os diferentes model os tedricos de Psicologia de laMotivacion y
Emocion y de Psicologia de laMemoria. Ser capaz de valorar criticamente sus contribucionesy limitaciones

E23 - Conocer las leyesy principios de los procesos psicol gicos implicados en Psicologia de la Motivacién y Emocion y de
Psicologiade laMemoria

E24 - Ser capaz de describir y medir procesos y variables afectivo-motivacionalesy de memoria

E25 - Analizar e interpretar |os resultados cuantitativos y cualitativos procedentes de las investigaciones, informey trabajos de
Psicologia de laMativacion y Emocion

E26 - Saber utilizar |as fuentes documental es rel evantes en Psicologia de la Motivacién y Emocion y en Psicologia de laMemoria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas, précticasy seminarios. 105 100

Trabgjo individua y en grupo del dlumno | 120 0

(preparacion de las clases, €laboracion de

trabaj 0s).

Preparacion y realizacion de examenes. 60 10

Tutorias programadas individualesy en 15 100

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1. Clases tedricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarén |os diferentes contenidos de |a materia, promoviendo a
mismo tiempo laintervencion participativa de los estudiantes a través de la resolucion de |as cuestiones que vayan surgiendo alo
largo de la exposicion.

M2. Clases précticas, demostracionesy problemas con el objetivo de que |os estudiantes adquieran |os conocimientos necesarios
parael disefio de experimentos, obtencion de datos andlisis de los resultados y exposicion del trabajo de acuerdo con las exigencias
de la.comunicacion cientifica.
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adecuado de las actividades formativas.

M3. Tutorias individualizadas en las que se realizara una supervision alos estudiantes para que puedan realizar un seguimiento

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SE1.- Vaoracion de contenidos tedricosy [0.0 100.0

précticos mediante pruebas orales, escritas

0 de desempefio de destrezas.

SE2.- Presentacién oral o escritade 0.0 100.0

informes, trabajos individuales o en grupo,

casos clinicos, resolucién de problemay

manejo de pruebas diagnosticas.

NIVEL 2: Personalidad y Diferencias I ndividuales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Personalidad y Diferencias | ndividuales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 12 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Identificar los diferentes enfoques teéricos en personalidad y diferencias individuales a partir de los conceptos y procesos descritos
Identificar, evaluar e interpretar datos de las diferentes dimensiones de la personalidad

Identificar las dificultades metodolégicas implicitas en la evaluacién de la personalidad y sus dimensiones
Identificacién de patrones adaptativos y desadaptativos de conducta desde el paradigma de las diferencias individuales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Personalidad y Diferencias Individuales (12 ECTS). Caracter Obligatorio.

Descripcion breve de los contenidos: Historia de la Psicologia de la Personalidad y de las Diferencias Individuales. Enfoques teéricos en Personalidad
y Diferencias Individuales. Definicion y aspectos conceptuales. La investigacion en personalidad y diferencias individuales: aspectos metodol6gicos.
Fuentes de informacién de la Psicologia de la Personalidad. Los problemas de estabilidad y cambio de la personalidad. Dimensiones cognitivas. Di-
mensiones temperamentales. Dimensiones socio-actitudinales y motivacionales. Creencias y valores. El si mismo como integrador de todas las dimen-
siones y/o procesos de personalidad. La importancia de la cultura en el estudio de las diferencias individuales. La importancia del género en el estudio
de las diferencias individuales: hitos histéricos. La perspectiva sociobiol6gica y la perspectiva de la construccién social del género. Teorias de la adqui-
sicion del género. La identidad de género: modelos. La conceptualizacién del comportamiento anormal y/o desadaptativo desde el paradigma de las
diferencias individuales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios de la funcion en diferentes contextos

G11 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productosy serviciosy ser capaz de identificar alas personasy grupos
interesados

G20 - Ser capaz de elaborar informes oralesy escritos

G21 - Conocer y ajustarse alas obligaciones deontol égicas de la Psicologia

G23 - Promover eincidir en lasalud, calidad de viday bienestar de losindividuos, grupos, comunidades y organizaciones

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicosy conductuales.

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemasy necesidades

G6 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion

G7 - Saber describir y medir los procesos de interaccién, la dinamica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

G8 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

G9 - Saber describir y medir los procesos de interaccion, ladinamicay la estructura organizacional e inter-organizacional

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E27 - Conocer la historia de la Psicologia de la Personalidad con el fin de que el dlumnado discrimine entre |o que representarian
acercamientos cientificos y no cientificos a su estudio.
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E28 - Conocer €l lenguaje conceptual basico de la Psicologia de la Personalidad con €l fin de que el alumnado aprenda qué
significan las diferencias individual es.

E29 - Saber aplicar y diferenciar las principal es fuentes de datos de la Psicologia de la Personalidad.

E30 - Aprender ainterpretar y utilizar 1os distintos métodos de investigacion en personalidad y diferencias individuales.

E31 - Saber reconocer, diferenciar y relacionar las principal es perspectivas tedricas y programas de investigacion de la Psicologia
de la Personalidad

E32 - Conocer las dificultades metodol 6gicas implicadas en la evaluacion de la personalidad con e fin de que el alumnado aprenda
atratar con los problemas de estabilidad y cambio de la misma.

E33 - Saber aplicar disefios comparativosy técnicas multivariadas en lainvestigacion en personalidad y diferencias individuales.

E34 - Conocer, describir e identificar las principal es variables estructurales y/o procesuales de |a personalidad.

E35 - Saber discriminar |as diferentes perspectivas tedricas y metodol 6gicas en el estudio diferencia delainteligencia.

E36 - Saber identificar las diferentes habilidades (aptitudes) cognitivas y |os procesos cognitivos subyacentes.

E37 - Identificar las principal es dimensiones temperamental es, socio-actitudinales y motivacionales de la personalidad: conocer su
ambito de referencia, comprender su dinamicay saber manejar los principal es resultados de investigaci6n obtenidos.

E38 - Comprender €l papel de la culturay las relaciones de género en la explicacion del funcionamiento individua y grupal.

E39 - Comprender la tension dial éctica que se establece entre | as explicaciones socioculturales y las sociobiol égicas ala hora de
estudiar |as diferencias entre hombres y mujeres.

E40 - Comprender como |as diferencias entre hombres y mujeres se van construyendo alo largo del ciclo vital y como la cultura
influye en laidentidad de género.

E41 - Que el alumno adquiera conocimiento de que las diferencias psicol dgicas entre hombres y mujeres no deben confundirse con
desigualdad social.

E42 - Desarrollar unavision critica desde la perspectiva socio-cultural por lo que se refiere al estado actual de lainvestigacion en el
area de las diferencias psicol 6gicas relacionadas con el género.

E43 - Saber cdmo se concibe el comportamiento anormal desde la perspectiva de las diferencias individuales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas, practicasy seminarios. 105 100

Trabajo individual y en grupo del alumno |80 0

(preparacion de las clases, elaboracion de

trabaj0s).

Preparacion y realizacion de examenes. 100 10

Tutorias programadas individualesy en 15 100

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M10. Clases presenciales, de caracter tedrico y practico. Asimismo, se complementa en las horas no presenciales, con larealizacion
de seminarios-talleres y otras actividades propuestas por los profesores/as. Las actividades mas utilizadas y mas destacabl es por

su carécter innovador serian: el role-playing para entrenar el uso de técnicas de evaluacion, el estudio de casos (tanto reales como
simulados), la preparacion de informes, el aprendizaje basado en problemas, y el aprendizaje cooperativo mediante la utilizacion de
grupos interdisciplinares.

M11. En el aprendizaje en grupo con el/la profesor/a utilizaremos el modelo de clase magistral, sobre todo en las clases tedricas,
ya que este modelo ofrece la posibilidad de ofrecer unavision global del tematratado e incidir en aguellos conceptos claves para
su comprension. Asimismo, se indicara alos/as estudiantes aquell os recursos més recomendables para la preparacion posterior del
tema en profundidad.

M12. Laestrategia utilizada en las sesiones practicas y seminarios es €l trabajo en grupos pequefios. Esta estrategia es més Uil
gue otros métodos para conseguir tres objetivos: el desarrollo de |as habilidades de comunicacién, el desarrollo de competencias
intelectualesy profesionalesy el crecimiento personal.

M13. En las tutorias, log/as profesores/as guiaran al estudiante en la elaboracion de los trabajos, resolveran las dudas o dificultades
relacionadas con lamateria. Las tutorias se haran individualmente y en grupos pequefios para resolver problemas, dirigir trabajos,
etc. De ser posible, se utilizara el foro del AulaVirtual parafacilitar las consultas y aclaraciones que puedan interesar alos grupos
detrabgjo.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1.- Vaoracion de contenidos tedricos y
précticos mediante pruebas orales, escritas
0 de desempefio de destrezas.

0.0

100.0

SE2.- Presentacion oral o escritade
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clinicos, resolucién de problemay
manejo de pruebas diagndsticas.

0.0

100.0

NIVEL 2: Psicologia Social del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia Social del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Definir el trabajo como fenémeno psicosocial y los cambios en el concepto de trabajo

Identificar las actitudes y valores hacia el trabajo

Identificar y promover los factores asociados a la implicacién laboral

Definir los factores asociado al género en el mundo laboral

Describir el proceso de socializacion laboral y el proceso de adquisicion de roles

Identificar y evaluar tareas, puestos, roles y ocupaciones

Disefiar programas de trabajo y realizar analisis de puestos

Definir nuevas formas de organizacion del trabajo tanto individualmente como en grupos de trabajo y trabajo en equipo
Fomentar la motivacion laboral, el desempefio y el rendimiento.

Evaluar la satisfaccion laboral y experiencias resultantes del trabajo.

Evaluar e identificar los componentes del estrés, burnout y salud laborales.

55.1.3 CONTENIDOS

Psicologia Social del Trabajo (6 ECTS). Caracter obligatorio.

. El trabajo como fendmeno psicosocia. Cambios en e concepto de trabajo. El nuevo entorno laboral.
. Actitudesy valores hacia el trabgjo. Significado del trabajo e implicacion laboral.
. Socializacion laboral y proceso de adquisicion de roles
. Tareas, puestos, rolesy ocupaciones. Disefio del trabajo y andlisis de puestos
Nuevas formas de organizacion del trabajo. Grupos de trabajo y trabajo en equipo
Motivacion laboral, desempefioy rendimiento.
Satisfaccion laboral y experiencias resultantes del trabajo.
Estrés, burnout y salud laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G10 - Saber analizar €l contexto donde se desarrollan las conductas individuales, |0s procesos grupales y organizacionales

G18 - Saber andlizar e interpretar los resultados de la eval uacion

G20 - Ser capaz de elaborar informes oralesy escritos

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemasy necesidades

G6 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion

G7 - Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

G8 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

G9 - Saber describir y medir los procesos de interaccion, ladinamicay la estructura organizacional e inter-organizacional

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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i

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E44 - Conocer las principales teorias sobre el trabajo y |os procesos psicol égicos bésicos de la actividad |aboral

E45 - Conocer los factores personales, de género, grupalesy contextual es que influyen sobre la actividad laboral

E46 - Ser capaz de describir y medir las variables psicosociaes implicadas en €l trabajo y |os procesos de interaccion grupal
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas, préacticasy seminarios. 52.5 100

Trabgjo individua y en grupo del dlumno |60 0

(preparacion de las clases, elaboracion de

trabg 0s).

Preparacion y realizacion de examenes. 30 10

Tutorias programadas individualesy en 75 100

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1. Clases tedricas impartidas por €l profesor en las que se desarrollaran |os diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo laintervencion participativa de los estudiantes a través de la resolucion de |as cuestiones que vayan surgiendo alo
largo de la exposicion.

M2. Clases practicas, demostraciones y problemas con el objetivo de que los estudiantes adquieran |os conoci mientos necesarios
parael disefio de experimentos, obtencidn de datos andlisis de los resultados y exposicion del trabajo de acuerdo con las exigencias
de lacomunicacion cientifica.

M6. Tutorias programadas individuales o en grupo parala supervisién de trabajos précticos, orientacién y resolucién de dudas.

M9. Actividades individuales y grupales, participacion en seminarios y actividades complementarias.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE1.- Vaoracion de contenidos tedricosy [ 0.0 100.0

précticos mediante pruebas orales, escritas

0 de desempefio de destrezas.

SE2.- Presentacion oral o escritade 0.0 100.0

informes, trabgjos individuales o en grupo,
casos clinicos, resolucién de problemay
manejo de pruebas diagnosticas.

SE3.- Participacién activaen las 0.0 100.0
actividades de clase, seminariosy talleres
y motivacion por lacalidad de los
resultados del aprendizaje.

NIVEL 2: Psicologia Fisioldgicall
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia Fisioldgicall

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Definir e identificar las bases biol6gicas de la emocion, el estrés y la agresion

Definir e identificar las bases biologicas del aprendizaje y la memoria

Definir e identificar las bases biolégicas de los procesos cognitivos superiores

Definir e identificar los diferentes aspectos psicobioldgicos implicados en el lenguaje

Definir e identificar los aspectos psicobiolégicos caracteristicos de los diferentes trastornos mentales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura “Psicologia Fisiolégica II” (6 ECTS). Caracter Obligatorio.

-Bases bioldgicas de la emocién, el estrés y la agresion

-Bases bioldgicas del aprendizaje y la memoria

-Bases bioldgicas de los procesos cognitivos superiores
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-Psicobiologia del lenguaje

-Psicobiologia de los trastornos mentales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G11 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productosy serviciosy ser capaz de identificar alas personasy grupos
interesados

G12 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan béasico de laintervencién en funcién de su proposito (prevencion,
tratamiento, rehabilitacidn, insercion, acompafiamiento...)

G16 - Saber planificar la evaluacion de los programasy las intervenciones

G18 - Saber andizar einterpretar los resultados de la evaluacion

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G21 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol égicas de la Psicologia

G22 - Vaorar las aportaciones que proporciona lainvestigacion cientifica al conocimiento y la préctica profesional

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicosy conductuales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E47 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol égicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas, précticasy seminarios. 52.5 100

Trabgjo individua y en grupo del dlumno |60 0

(preparacion de las clases, elaboracion de

trabgj0s).

Preparacion y realizacidn de examenes. 30 10

Tutorias programadas individualesy en 75 100

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M4. Clases tedrico-précticas con apoyo de medios audiovisual es, enlaces a diferentes webs con contenido relacionado con la
materia, manualesy articulos cientificosy otras lecturasy materiales.

M5. Sesiones précticas en |aboratorios docentes de conducta. El/laalumno/a se familiarizara con modelos animales, mangjara
model os anatémicos, se utilizara material audiovisual y otro material y equipamiento de apoyo. El/la estudiante trabgjara de forma
individual o en grupo participando de forma activaen el proceso de aprendizaje.

M6. Tutorias programadas individuales 0 en grupo para la supervisién de trabajos préacticos, orientacién y resolucién de dudas.
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MO. Actividades individuales y grupales, participacion en seminariosy actividades complementarias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1.- Vaoracion de contenidos tedricos y
précticos mediante pruebas orales, escritas

0.0

100.0

0 de desempefio de destrezas.

SE2.- Presentacion oral o escritade 0.0 100.0

informes, trabajos individuales o en grupo,

casos clinicos, resolucién de problemay

manejo de pruebas diagndsticas.

SE3.- Participacion activaen las 0.0 100.0

actividades de clase, seminariosy talleres

y motivacion por lacalidad de los

resultados del aprendizaje.

NIVEL 2: Psicometria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicometria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Valorar las diferentes formas de medida de variables psicolégicas.

Realizar mediciones mediante escalas, cuestionarios, encuestas y tests.

Identificar los componentes en la construccién de un test.

Identificar las teorias de los test: Teoria clasica de tests, Teoria de la respuesta al item.

Analizar los elementos de un test y de las propiedades técnicas del test: precision (fiabilidad, informacién) y utilidad para el fin previsto (validez).

Contemplar los aspectos deontolégicos del uso de los tests.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicometria (9 ECTS). Caréacter Obligatorio.

- Introduccion a la medida de variables psicoldgicas.

- Medicién, escalas, cuestionarios, encuestas y tests.

- Fundamentos en la construccién de un test.

- Teorias de los test: Teoria clasica de tests, Teoria de la respuesta al item.

- Andlisis de los elementos de un test y de las propiedades técnicas del test: precision (fiabilidad, informacién) y utilidad para el fin previsto (validez).

- Aspectos deontoldgicos del uso de los tests.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisito previo haber aprobado "Estadistica I" y "Estadistica II".
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G11 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productosy serviciosy ser capaz de identificar alas personasy grupos
interesados

G18 - Saber analizar e interpretar los resultados de la eval uacion

G22 - Vaorar las aportaciones que proporciona lainvestigacion cientifica al conocimiento y la préctica profesional

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E48 - Ser capaz de aplicar, interpretar, valorar criticamente y comunicar los resultados de la eval uacion psicométrica

E5 - Conocer los principios del método cientifico y las caracteristicas de | os diferentes métodos utilizados en Psicologiay sus
técnicas de andlisis
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E6 - Ser capaz de aplicar el conocimiento metodol6gico para resolver los problemas planteados en la préctica profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas, préacticasy seminarios. 75 100

Trabgjo individua y en grupo del dlumno |85 0

(preparacion de las clases, elaboracion de

trabg 0s).

Preparacion y realizacion de examenes. 50 10

Tutorias programadas individualesy en 15 100

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M4. Clases tedrico-préacticas con apoyo de medios audiovisuales, enlaces a diferentes webs con contenido relacionado con la

materia, manualesy articulos cientificosy otras lecturasy materiales.

M?7. Sesiones practicas en aulainformatizada, seminariosy talleres dirigidos a aspectos aplicados, en los que €l/la estudiante de
formaindividual o en grupo trabajacon el material que se le facilita (pruebas, articulos, ordenadores, software y bases de datos)
para alcanzar un objetivo. Una caracteristicaimportante es que se realiza una puesta en comin seguida de un debate en torno al
objetivo de aprendizaje de que se trate. Aqui el/la estudiante toma parte muy activaen el proceso de aprendizaje.

M8. Realizacién de gjercicios sobre aspectos tedricos y aplicados con material es autocontenidos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1.- Valoracion de contenidos tedricos y
précticos mediante pruebas orales, escritas
0 de desempefio de destrezas.

0.0

100.0

SE2.- Presentacion oral o escritade
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clinicos, resolucién de problemay
manejo de pruebas diagnosticas.

0.0

100.0

SE3.- Participacion activaen las
actividades de clase, seminariosy talleres
y motivacion por lacaidad de los
resultados del aprendizaje.

0.0

100.0

NIVEL 2: Trastornosdel Desarrolloy Dificult

ades del Aprendizaje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trastornosdel Desarrolloy Dificultades del Aprendizaje
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER

Obligatoria 6
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

DESPLIEGUE TEMPORAL
Semestral

ECTSASIGNATURA

ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar, describir y evaluar los trastornos generalizados del desarrollo y la excepcionalidad cognitiva.
Identificar, describir y evaluar los trastornos relacionados con la deficiencia fisica y motora.
Identificar, describir y evaluar los trastornos relacionados con la comunicacion y la autorregulacion.

Identificar, describir y evaluar las dificultades en el acceso al Iéxico, la comprensién de textos, el grafismo y la expresion escrita y las dificultades en el
célculo y en la resolucién de problemas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trastornos del Desarrollo y Dificultades del Aprendizaje (6 ECTS). Caracter Obligatorio.

Bloque I: TRASTORNOS DEL DESARROLLO

1.- Trastornos generalizados del desarrollo.

2.- Excepcionalidad cognitiva .

3.- Trastornos relacionados con la deficiencia fisica y motora .

4.- Trastornos relacionados con la comunicacion y la autorregulacion.

Bloque II: DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

5.- Dificultad en el acceso al léxico

6.- Dificultad en la comprensién de textos.

7.- Dificultades en el grafismo y en la expresion escrita.

8.- Dificultades en el célculo y en la resolucién de problemas.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios de la funcion en diferentes contextos

G15 - Saber aplicar estrategias y métodos de i ntervencion bésicos sobre |os destinatarios: consegjo psicol gico, asesoramiento,
negociacion, mediacion...

G18 - Saber analizar e interpretar los resultados de la eval uacion

G19 - Saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuaday precisa

G20 - Ser capaz de elaborar informes oralesy escritos

G21 - Conocer y gjustarse a las obligaciones deontol égicas de la Psicologia

G23 - Promover eincidir en lasalud, calidad de viday bienestar de losindividuos, grupos, comunidades y organizaciones

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicosy conductuales.

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemasy necesidades

G6 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E49 - Conocer la distinta problemética -caracteristicas y factores causales- que pueden presentar |0s sujetos escolarizados ligada a
su desarrollo evolutivo.

ES50 - Utilizar enfoques de eval uacion pertinentes para la identificacion especifica de las dificultades en €l desarrolloy en el
aprendizaje.

E51 - Conocer los principales model os para disefiar e implementar laintervencién psicoeducativa.

E52 - Integrar lainformacion obtenida en el proceso de evaluacidn para disefiar un plan de intervencion especifico paralos
trastornos del desarrollo y las dificultades del aprendizaje.

E53 - Saber asesorar, tanto alos profesores como alas familias, en laatencion aladiversidad educativa.
5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas, précticasy seminarios. 52.5 100

Trabgjo individua y en grupo del alumno |60 0

(preparacion de las clases, €laboracion de

trabaj0s).

Preparacion y realizacion de examenes. 30 10

Tutorias programadas individualesy en 75 100

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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M 1. Clases tedricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarén los diferentes contenidos de |a materia, promoviendo a
mismo tiempo laintervencion participativa de los estudiantes a través de la resolucion de | as cuestiones que vayan surgiendo alo

largo de la exposicion.

M4. Clases tedrico-précticas con apoyo de medios audiovisual es, enlaces a diferentes webs con contenido relacionado con la
materia, manualesy articulos cientificosy otras lecturasy materiales.

M6. Tutorias programadas individuales o en grupo para la supervisién de trabajos préacticos, orientacién y resolucién de dudas.

M8. Realizacién de gjercicios sobre aspectos tedricos y aplicados con material es autocontenidos.

M9. Actividades individuales y grupales, participacién en seminarios y actividades complementarias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1.- Valoracion de contenidos tedricosy | 0.0 100.0

précticos mediante pruebas orales, escritas

0 de desempefio de destrezas.

SE2.- Presentacion oral o escritade 0.0 100.0

informes, trabajos individuales o en grupo,

casos clinicos, resolucién de problemay

manejo de pruebas diagndsticas.

SE3.- Participacion activaen las 0.0 100.0

actividades de clase, seminariosy talleres

y motivacion por lacaidad delos

resultados del aprendizaje.

NIVEL 2: Psicologia de la Educacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia dela Educacion y la Instruccion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

59/172

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
o
T3}
-
o
N
0
©
<
<
@
~
~
)
©
D
©
152}
-
©
<
N~
™
o
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793748138965478446524150

E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2500976

Fecha: 03/09/2024

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia Escolar

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar y describir las bases teéricas y conceptuales de la Psicologia de la Educacion y la Instruccion, los modelos de aprendizaje e instruccion

Identificar y evaluar las variables personales e interpersonales en los procesos de ensefianza/aprendizaje.

Planificar, disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza/aprendizaje.

Identificar las bases teéricas y conceptuales de la Psicologia Escolar y los modelos de intervencion en Psicologia Escolar

Asesorar e intervenir a nivel de estudiantes, familias, profesorado, centro educativo y contexto sociocomunitario

Evaluar aspectos psicoeducativos

Asesorar en el &mbito instruccional

Intervenir en el desarrollo personal, social, académico y vocacional, en la potenciacion de la coeducacion y la erradicacion de las desigual dades por razones de género.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Psicologia de la Educacion y de la Instruccidn (4.5 ECTS). Obligatoria

1.1. Bases tedricas y conceptlales de la Psicologia de la Educacion, Instruccion

60/ 172

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
o
T3}
-
o
N
0
©
<
<
@
~
~
)
©
D
©
152}
-
©
<
N~
™
o
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793748138965478446524150

Identificador : 2500976 Fecha : 03/09/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

1.2. Modelos de aprendizaje e instruccién
1.3. Variables personales e interpersonales en los procesos de ensefianza/aprendizaje.

1.4. Disefio de instruccion: Planificacion, disefio, desarrollo y evaluacién de los procesos de ensefianza/aprendizaje.

Asignatura: Psicologia Escolar (4.5 ECTS). Obligatoria

2.1. Bases tedricas y conceptuales de la Psicologia Escolar

2.2. Contextualizacion de la Psicologia Escolar y de la Intervencién Psicoeducativa
2.3. Modelos de intervencién en Psicologia Escolar

2.4. Funciones y &reas de intervencion: asesoramiento e intervencién a nivel de estudiantes, familias, profesorado, centro educativo y contexto socio-
comunitario;

2.5. Evaluacion psicoeducativa, asesoramiento instruccional y atencién a la diversidad,

2.6. Intervencion en desarrollo personal, social, académico y vocacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1BASICASY GENERALES

G10 - Saber andlizar € contexto donde se desarrollan las conductas individual es, |os procesos grupales y organizacionales

G11 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productosy serviciosy ser capaz de identificar alas personasy grupos
interesados

G12 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan basico de laintervencidn en funcién de su proposito (prevencion,
tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento...)

G13 - Saber elegir las técnicas de intervencidn psicol 6gica adecuadas para al canzar |os objetivos

G14 - Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas parainvolucrar en laintervencion alos destinatarios

G15 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion basicos sobre |os destinatarios: consegjo psicol dgico, asesoramiento,
negociacion, mediacion...

G16 - Saber planificar la evaluacion de los programasy las intervenciones

G2 - Ser capaz de establecer las metas de |a actuacion psicol dgica bésica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las
metas con los destinatarios y afectados

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G21 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol égicas de la Psicologia

G5 - Ser capaz deidentificar diferencias, problemasy necesidades

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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E66 - Realizar intervenciones especificas de atencién ala diversidad, de fomento de la coeducacion y de erradicacion de las

desigual dades de género

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas, préacticasy seminarios. 75 100

Trabgjo individua y en grupo del dlumno |90 0

(preparacion de las clases, elaboracion de

trabg 0s).

Preparacion y realizacion de examenes. 45 10

Tutorias programadas individualesy en 15 100

grupo.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1. Clases tedricas impartidas por €l profesor en las que se desarrollaran |os diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo laintervencion participativa de los estudiantes a través de la resolucion de |as cuestiones que vayan surgiendo alo
largo de la exposicion.

M15. Actividades de aprendizaje individuales y grupales, realizacion de actividades practicas. Realizacion de informesy
exposiciones. Andlisis de situaciones, casos y problemas relevantes en contextos educativos. Disefio de propuestas de intervencion
psicoeducativa. Realizacién de lecturas e informe sobre las mismas.

M6. Tutorias programadas individuales o en grupo parala supervisién de trabajos préacticos, orientacién y resolucién de dudas.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SE1.- Valoracion de contenidos tedricosy | 0.0 100.0
précticos mediante pruebas orales, escritas
0 de desempefio de destrezas.

SE2.- Presentacion oral o escritade 0.0 100.0
informes, trabgjos individuales o en grupo,
casos clinicos, resolucién de problemay
manejo de pruebas diagnosticas.

SE3.- Participacion activaen las 0.0 100.0
actividades de clase, seminariosy talleres
y motivacion por lacaidad de los
resultados del aprendizaje.

NIVEL 2: Psicologia de la Intervencion Social y Comunitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Psicologia de la I ntervenciéon Social y Comunitaria
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar los fundamentos, conceptos y modelos teéricos de la psicologia de la intervencién social y comunitaria.
Disefiar programas de intervencion social y comunitaria

Disefiar y evaluar programas de intervencién social y comunitaria en los diferentes &mbitos de intervencion: familia e infancia, adolescencia, escuela,
problematica y discriminacién de las mujeres, tercera edad, inmigracion y exclusién social, salud y calidad de vida, drogodependencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicologfa de la intervencion social y comunitaria (6 ECTS). Caracter Obligatorio.

Fundamentos, conceptos y modelos teéricos de la psicologia de la intervencion social y comunitaria.

Las herramientas de la intervencién social y comunitaria (redes sociales, apoyo social, ayuda mutua, mediacién, participacién-accién, asociacionismo,
desarrollo comunitario y potenciacion, voluntariado).

Disefio y evaluacion de programas de intervencién social y comunitaria.

Ambitos de intervencién (familia e infancia, adolescencia, escuela, muijer, tercera edad, inmigracion y exclusion social, salud y calidad de vida, drogo-
dependencias).

Experiencias y programas modelo en psicologia de la intervencién social y comunitaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Saber andlizar necesidades y demandas de |os destinatarios de la funcién en diferentes contextos

G10 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, |os procesos grupales y organizacionales
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G12 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan basico de laintervencién en funcién de su proposito (prevencion,
tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento...)

G17 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes parala evaluacion de las intervenciones

G2 - Ser capaz de establecer las metas de |a actuaci6n psicol dgica basica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las
metas con los destinatarios y afectados

G20 - Ser capaz de elaborar informes oralesy escritos

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemasy necesidades

G8 - Ser capaz de identificar problemasy necesidades grupales e intergrupales

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E19 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos'y de las organizaciones, asi como las leyes basicas de
los procesos psicosociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas, précticasy seminarios. 52.5 100

Trabgjo individua y en grupo del alumno |80 0

(preparacion de las clases, €laboracion de

trabaj0s).

Preparacion y realizacion de examenes. 10 10

Tutorias programadas individualesy en 75 100

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1. Clases tedricas impartidas por €l profesor en las que se desarrollaran los diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo laintervencion participativa de los estudiantes a través de la resolucion de |as cuestiones que vayan surgiendo alo
largo de la exposicion.

M17. Como soporte alas actividades formativas se utilizarén las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, dinamizando
también su uso por parte de los estudiantes. Esto va a permitir unamejor tutorizacion y seguimiento por parte del profesor, una
mejor comunicacion y aprendizaje conjunto entre los estudiantes, y una formacién especifica del estudiante en esta competencia

M 18. Realizacion de actividades de carécter préctico: estudio de casos, debate y andlisis de textos.

M®6. Tutorias programadas individuales o en grupo parala supervision de trabajos practicos, orientacion y resolucion de dudas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1.- Valoracién de contenidos tedricosy (0.0 100.0

précticos mediante pruebas orales, escritas

0 de desempefio de destrezas.

SE2.- Presentacion oral o escritade 0.0 100.0

informes, trabajos individuales o en grupo,
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casos clinicos, resolucién de problemay
manejo de pruebas diagndsticas.

Identificador : 2500976

Fecha: 03/09/2024

SE3.- Participacion activaen las
actividades de clase, seminariosy talleres
y motivacion por lacaidad de los
resultados del aprendizaje.

0.0

100.0

NIVEL 2: Psicologia de las Or ganizaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de las Or ganizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar y aplicar enfoques racionalistas de las organizaciones: organizacion cientifica del trabajo y teoria de la burocracia.

Identificar y evaluar los diferentes aspectos sociales de las organizaciones y los recursos humanos, la estructura organizacional, el liderazgo y activi-
dad grupal en las organizaciones, los procesos organizacionales y el clima organizacional.

Disefiar programas de intervencion en |os diferentes aspectos sociales de las organizaciones y |os recursos humanos.
5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicologia de las Organizaciones (6 ECTS). Caracter obligatorio.

. Los enfoques racionalistas de | as organizaciones: organizacion cientificadel trabajo y teoria de laburocracia.

. Ladimension socia de las organizacionesy los enfoques de recursos humanos. L as organizaciones como sistemas politicos y |a aproximacion sociocognitiva
. Estructura organizacional: dimensionesy principal es configuraciones estructurales

. -Liderazgoy actividad grupal en las organizaciones.

. Procesos organizacionales: La comunicacién, latoma de decisiones, el poder y el conflicto en la organizacién. Equidad y justicia en las organizaciones.

. El climaorganizacional y la cultura de las organizaciones. El ambiente de las organizacionesy |as relaciones con € entorno.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
G10 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, |os procesos grupales y organizacionales

G11 - Saber seleccionar y administrar |os instrumentos, productosy serviciosy ser capaz de identificar alas personasy grupos
interesados

G19 - Saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuaday precisa

G20 - Ser capaz de elaborar informes oralesy escritos

G7 - Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

G8 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

G9 - Saber describir y medir los procesos de interaccién, ladinamicay la estructura organizacional e inter-organizacional

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E19 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los gruposy de las organizaciones, asi como las leyes bésicas de
los procesos psicosociales.

E67 - Conocer las principal es teorias sobre el funcionamiento de las organizacionesy la conducta organizacional

E68 - Conocer distintos métodos de evaluacidn e intervencién en el ambito de las organizaciones

E69 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios de | as actuaciones en el ambito organizacional

E70 - Saber seleccionar y administrar |os instrumentos, productos y servicios adecuados en contextos organizacionales
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases tedricas, practicasy seminarios. 525 100
Trabgjo individua y en grupo del alumno |60 0
(preparacion de las clases, elaboracion de

trabaj0s).

Preparacion y realizacion de examenes. 30 10
Tutorias programadas individualesy en 75 100

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1. Clases tedricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarén los diferentes contenidos de la materia, promoviendo a
mismo tiempo laintervencion participativa de los estudiantes a través de la resolucion de |as cuestiones que vayan surgiendo alo

largo de la exposicion.

M 18. Realizacion de actividades de carécter préctico: estudio de casos, debate y andlisis de textos.

M®6. Tutorias programadas individuales 0 en grupo parala supervision de trabajos practicos, orientacion y resolucion de dudas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1.- Valoracién de contenidos tedricosy (0.0 100.0

précticos mediante pruebas orales, escritas

0 de desempefio de destrezas.

SE2.- Presentacion oral o escritade 0.0 100.0

informes, trabajos individuales o en grupo,

casos clinicos, resolucion de problemay

manejo de pruebas diagndsticas.

SES3.- Participacion activaen las 0.0 100.0

actividades de clase, seminariosy talleres

y motivacion por lacalidad delos

resultados del aprendizaje.

NIVEL 2: Historiay Deontologia de la Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia dela psicologia, cienciay profesion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Deontologiay valores deigualdad en psicologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar las aportaciones de las diferentes ciencias y escuelas relevantes para la psicologia actual desde una perspectiva histérica y los contextos

psicolégicos en el momento actual.

Utilizar las técnicas de investigacion y de documentacion para conocer el pasado de la psicologia y la situacién actual de esta ciencia.

Identificar los perfiles profesionales en la psicologia actual

Actuar de acuerdo con el codigo deontolégico, la competencia profesional y las garantias procesales en Psicologia considerando los valores de equi-
dad e igualdad en la practica profesional de la psicologia y el reconocimiento y valor de la diversidad humana en los diferentes &mbitos de aplicacion

de los principios de igualdad: educativo, laboral, familiar y salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia: HISTORIA Y DEONTOLOGIA DE LA PSICOLOGIA
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Asignatura: Historia de la Psicologia, cienciay profesion (4,5 ECTS). Obligatoria.

. Aportaciones de las diferentes ciencias y escuelas relevantes parala psicologia actual desde una perspectiva histérica.

. Losdiversos contextos psicol 6gicos en el momento actual .

. Lapsicologiay las otras ciencias.

. Técnicas deinvestigacion y de documentacion para conocer el pasado de la psicologiay la situacion actual de estaciencia.

. Perfiles profesionales en la psicologia actual: caracteristicas de cada uno y nivel de implantacion. Imagen y representacion socia de los mismos.

Asignatura: Deontologia y valores de igualdad en psicologia (4,5 ECTS). Obligatoria.

. Cadigo deontol6gico que debe regir la actividad psicol6gica: principios generales.

. Uso delainformacién, competencia profesional, intervencion, investigacion y docenciay garantias procesales en Psicologia.
. Principios de equidad y valores de igualdad entre las personas.

. Reconocimiento y valor de la diversidad humana: etnia, género y personas con discapacidad.

. Del maltrato y comportamiento discriminatorio hacia el bienestar psico-social.

. Ambitos de aplicacién de los principios de igualdad entre | as personas: educativo, laboral, familiar y salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
GL1 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios de la funcion en diferentes contextos

G10 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, |0s procesos grupales y organizacionaes

G20 - Ser capaz de elaborar informes oralesy escritos

G21 - Conocer y ajustarse alas obligaciones deontol égicas de la Psicologia

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemasy necesidades

G7 - Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E4 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol égicas

E5 - Conocer los principios del método cientifico y las caracteristicas de | os diferentes métodos utilizados en Psicologiay sus
técnicas de andlisis

E6 - Ser capaz de aplicar el conocimiento metodol6gico para resolver los problemas planteados en la préctica profesional

E7 - Ser capaz de describir datos psicol 6gicos mediante programas estadisticos y otras tecnologias de lainformacion
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas, précticasy seminarios. 75 100
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grupo.

Trabgjo individua y en grupo del alumno |90 0
(preparacion de las clases, elaboracion de

trabaj 0s).

Preparacion y realizacion de examenes. 45 10
Tutorias programadas individualesy en 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

largo de la exposicion.

M1. Clases tedricas impartidas por €l profesor en las que se desarrollaran los diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo laintervencion participativa de los estudiantes a través de la resolucion de |as cuestiones que vayan surgiendo alo

M14. Clases précticas que incluiran tanto dindmicas de grupo como presentaciones en el aula por parte de los/as estudiantes sobre
los trabajos encomendados, asi como comentarios de texto.

adecuado de |as actividades formativas.

M3. Tutorias individualizadas en las que se realizara una supervision alos estudiantes para que puedan realizar un seguimiento

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1.- Vaoracion de contenidos tedricosy [0.0 0.0

précticos mediante pruebas orales, escritas

0 de desempefio de destrezas.

SE2.- Presentacion oral o escritade 0.0 0.0

informes, trabajos individuales o en grupo,

casos clinicos, resolucién de problemay

manejo de pruebas diagndsticas.

NIVEL 2: Psicopatologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicopatologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Evaluar e interpretar datos de las alteraciones de los distintos procesos y funciones psicolégicas

Diagnosticar casos clinicos de las alteraciones y trastornos mentales y del comportamiento humano.
Manejar técnicas de intervencion en casos de trastornos mentales y del comportamiento

55.1.3 CONTENIDOS

Psicopatologia (9 ECTS). Caracter Obligatorio.

Historia y concepto de la Psicopatologia. Alteraciones de los distintos procesos y funciones psicolégicas: conciencia, identidad, atencién, percepcién,
pensamiento, memoria, afecto, comportamiento. Clasificacion y diagnéstico de las alteraciones y trastornos mentales y del comportamiento humano.
Trastornos emocionales y del estado de &nimo. Trastornos por ansiedad. Trastornos adaptativos. Trastornos disociativos y somatomorfos. Psicopato-
logia de las psicosis y trastornos relacionados. Trastornos debido al uso y abuso de sustancias. Delirium, demencia, amnesias y otros trastornos cog-
noscitivos. Trastornos de la conducta alimentaria. Trastornos sexuales. Trastornos del suefio. Trastornos del control de impulsos. Trastornos de la per-
sonalidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G18 - Saber andlizar einterpretar |os resultados de la evaluacion

G20 - Ser capaz de elaborar informes oralesy escritos

G21 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia

G22 - Vaorar las aportaciones que proporciona lainvestigacion cientifica al conocimiento y la préctica profesional

G23 - Promover eincidir en lasalud, calidad de viday bienestar de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicosy conductuales.

G6 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
@
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
o)
-
o
N
o)
©
<
<
)
~
<t
o)
©
D
o)
152!
~
o)
<
N~
™
o
~
>
n
(@]

71/ 172



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793748138965478446524150

E Identificador : 2500976 Fecha : 03/09/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ% DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E71 - Conocer los diferentes enfoques que han contribuido al desarrollo histérico de la psicopatologiay su influenciaen la
produccion del conocimiento y de la practica profesional de la psicologia en el ambito de la salud mental.

E72 - Conocer los factores (psicol 6gicos, bioldgicos, y sociales) que interactlian e inciden en el comportamiento y la experiencia
humanas, tanto normal como patol égica.

E73 - Conocer la sintomatologia caracteristica de los diferentes trastornos mentales y del comportamiento, sus causas, factores
gue inciden en su mantenimiento, asi como conocer |os sistemas internacionales de clasificacion y diagnéstico de los trastornos
mentalesy del comportamiento

E74 - Saber acceder y utilizar las diferentes fuentes documentales de la psicopatol ogia, mostrar un dominio de las estrategias
necesarias para acceder alainformacion y valorar la necesidad de actualizacién documental

E75 - Conocer los diversos campos de aplicacion de la Psicopatologia, sus posibilidades y limites, y la necesidad de colaboracion
interdisciplinar con otras &reas y profesionales de la salud mental .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas, préacticasy seminarios. 75 100

Trabgjo individua y en grupo del dlumno |80 0

(preparacion de las clases, elaboracion de

trabgj0s).

Preparacion y realizacidn de examenes. 55 10

Tutorias programadas individualesy en 15 100

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1. Clases tedricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarén |os diferentes contenidos de |a materia, promoviendo a
mismo tiempo laintervencion participativa de |os estudiantes a través de la resolucion de | as cuestiones que vayan surgiendo alo
largo de la exposicion.

M25. Actividades practicas de aula, que complementan los temas de la asignatura, (lecturay comentario de textos, andlisis de casos
clinicos, psicopatogramas, historias clinicas, dinamicas de grupo, juego deroles, etc.).

M6. Tutorias programadas individuales o en grupo para la supervisién de trabajos préacticos, orientacién y resolucién de dudas.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SE1.- Valoracion de contenidos tedricosy | 0.0 100.0
précticos mediante pruebas orales, escritas
0 de desempefio de destrezas.

SE2.- Presentacion oral o escritade 0.0 100.0
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clinicos, resolucion de problemay
manejo de pruebas diagnosticas.

NIVEL 2: Intervencion y Tratamientos Psicol 6gicos
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Intervencion y Tratamientos Psicol 6gicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Manejar técnicas de intervencion en casos de trastornos mentales y del comportamiento

Disefiar programas de intervencién en casos clinicos

Diferenciar entre técnicas y programas de intervencion enmarcados en distintos modelos de tratamiento psicolégicos

Identificar las pautas éticas y deontolégicas a aplicar en los tratamientos psicoldgicos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Intervencion y Tratamientos Psicol6gicos (9 ECTS). Caracter Obligatorio.

Parte I. Fundamentos de la intervencién y tratamientos psicolégicos.

Tema 1.-Historia de las técnicas de intervencién y tratamientos psicoldgicos.

Tema 2.- Definicién y conceptos principales en el campo de los tratamientos psicolégicos.

Tema 3.- El proceso psicoterapéutico.

Tema 4.- La investigacion en psicoterapia y tratamientos psicolégicos

Tema 5.- Etica y deontologia en los tratamientos psicolégicos

Parte Il.- Principales modelos en el campo de los tratamientos psicolégicos

Tema 6.- El psicoandlisis y las psicoterapias psicodinamicas.

731172
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Tema 7.- Los modelos humanistas y experienciales

Tema 8.- Las terapias de conducta.

Tema 9.- Los tratamientos cognitivo-comportamentales

Tema 10.- Las psicoterapias cognitivas

Tema 11. Las psicoterapias constructivistas.

Tema 12.- Los modelos sistémicos.

Tema 13.- Otros modelos

Tema 14.- Principios comunes de la psicoterapia y modelos terapéuticos integradores.

Tema 15.- Desarrollos y avances recientes en tratamientos psicolégicos
Tema 16.- Aplicaciones de | os tratamientos psicol 6gicos en psicologia clinicay delasaud.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios de la funcién en diferentes contextos

G12 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan basico de laintervencidn en funcién de su proposito (prevencion,
tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento...)

G13 - Saber elegir las técnicas de intervencion psicol 6gica adecuadas para alcanzar |os objetivos

G14 - Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas parainvolucrar en laintervencion alos destinatarios

G15 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion basicos sobre |os destinatarios: consejo psicol dgico, asesoramiento,
negociacion, mediacion...

G16 - Saber planificar laevaluacion de los programas y las intervenciones

G17 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes parala evaluacion de las intervenciones

G18 - Saber analizar e interpretar |os resultados de la evaluacion

G19 - Saber proporcionar retroalimentacién alos destinatarios de forma adecuaday precisa

G2 - Ser capaz de establecer las metas de |a actuaci6n psicol dgica béasica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las
metas con los destinatarios y afectados

G20 - Ser capaz de elaborar informes oralesy escritos

G21 - Conocer y ajustarse alas obligaciones deontol égicas de la Psicologia

G22 - Vaorar las aportaciones que proporciona lainvestigacion cientifica al conocimiento y la préctica profesional

G23 - Promover eincidir en lasalud, calidad de viday bienestar de losindividuos, grupos, comunidades y organizaciones

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemasy necesidades

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E76 - Conocer la historiay los conceptos principales de las técnicas de intervencion y tratamiento psicol 6gico, de forma que se
considere al campo como un &rea plenamente integrada en la psicologia cientificay le permita situar los contenidos posteriores (de
éstay otras asignaturas) en una marco de referencia adecuado.

E77 - Ser capaz de utilizar de forma claralos conceptos y terminologia béasica de esta disciplina, de forma que pueda enfrentarse a
la bibliografia especializada de |a materia que nos ocupa.

E78 - Conocer los criterios de calidad més frecuentemente exigidos a lainformacion utilizada en tratamientos psicol 6gicos.

E79 - Conocer los limites legales, éticosy deontol dgicos de | os tratamientos psicol 6gicos

E80 - Conocer las distintas técnicas y procedimientos de las intervenciones y tratamientos psicol6gicosy sus principales
aplicaciones

E81 - Ser capaz de generar un espiritu cientifico y un juicio critico que permita evaluar labondad y la calidad de los modelos
tedricos'y procedimientos terapéuticos derivados

E82 - Ser capaz de utilizar |os recursos informativos necesarios para guiarse en la blsgueda del material 0 documentacion sobre
tratamientos psicol 4gicos

E83 - Familiarizacién con €l rol profesional del psicoterapeuta (destrezas y habilidades basicas)
5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas, précticasy seminarios. 75 100

Trabgjo individua y en grupo del alumno |85 0

(preparacion de las clases, €laboracion de

trabaj0s).

Preparacion y realizacion de examenes. 50 10

Tutorias programadas individualesy en 15 100

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1. Clases tedricas impartidas por €l profesor en las que se desarrollaran los diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo laintervencion participativa de los estudiantes a través de la resolucion de |as cuestiones que vayan surgiendo alo
largo de la exposicion.

M10. Clases presenciales, de caracter tedrico y practico. Asimismo, se complementa en las horas no presenciales, con larealizacion
de seminarios-talleres y otras actividades propuestas por los profesores/as. Las actividades mas utilizadas y mas destacabl es por

su carécter innovador serian: el role-playing para entrenar el uso de técnicas de evaluacion, el estudio de casos (tanto reales como
simulados), la preparacion de informes, el aprendizaje basado en problemas, y el aprendizaje cooperativo mediante la utilizacion de
grupos interdisciplinares.

M109. Las tutorias se haran individualmente y en grupos pequefios para resolver problemas, dirigir trabajos, etc. De ser posible, se
utilizara el foro del AulaVirtual parafacilitar las consultasy aclaraciones que puedan interesar alos grupos de trabgjo.

M21. Seminarios, Talleresy Sesiones Précticas. Especialmente dirigidos a los aspectos aplicados con € fin de que el/la estudiante,
deformaindividual o en grupo, partiendo de los materiales que se le facilite, pueda adquirir la capacidad de desarrollar y aplicar los
conocimientos alarealidad con la que se va a encontrar en su actividad profesional, y para que pueda adquirir y afianzar todas las
competencias propuestas en lamateria.

M6. Tutorias programadas individuales o en grupo para la supervisién de trabajos préacticos, orientacién y resolucién de dudas.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1.- Valoracién de contenidos tedricosy | 0.0 100.0

précticos mediante pruebas orales, escritas

0 de desempefio de destrezas.

SE2.- Presentacion ora o escrita de 0.0 100.0

informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clinicos, resolucion de problemay
manejo de pruebas diagnosticas.

NIVEL 2: Disefios de | nvestigacion en Psicologia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefios de investigacion en Psicologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar los principios del disefio de investigacion

Analizar y aplicar disefios experimentales, cuasi-experimentales y de caso Unico y observacionales y encuestas

Analizar resultados de mediciones
Elaborar un informe de resultados

5.5.1.3 CONTENIDOS

761172
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Disefios de investigacién en Psicologia (6 ECTS). Caracter Obligatorio

. Principios del disefio de investigacion

. Disefios experimentales

. Disefios aplicados: cuasi-experimentalesy de caso Unico
. Disefios descriptivos: observacionalesy encuestas

. Andlisis deresultados

. Elaboracion de informes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No tiene requisitos previos.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G17 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes parala evaluacion de las intervenciones

G18 - Saber andizar einterpretar los resultados de la evaluacion

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G21 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol égicas de la Psicologia

G22 - Valorar las aportaciones que proporciona lainvestigacion cientifica al conocimiento y la préctica profesional

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiol6gicos y conductuales.

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemasy necesidades

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E84 - Conocer los distintos disefios de investigacion experimental y no experimental, 1os procedimientos de formulacién y contraste
de hipdtesisy lainterpretacion de los resultados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas, précticasy seminarios. 50 100

Trabgjo individua y en grupo del alumno |67 0

(preparacion de las clases, elaboracion de

trabgj0s).

Preparacion y realizacion de examenes. 18 10

Tutorias programadas individualesy en 15 100

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M4. Clases tedrico-précticas con apoyo de medios audiovisual es, enlaces a diferentes webs con contenido relacionado con la
materia, manualesy articulos cientificos y otras lecturasy materiales.
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M?7. Sesiones practicas en aulainformatizada, seminariosy talleres dirigidos a aspectos aplicados, en los que el/la estudiante de
formaindividual o en grupo trabaja con el material que se le facilita (pruebas, articulos, ordenadores, software y bases de datos)
para alcanzar un objetivo. Una caracteristica importante es que se realiza una puesta en comun seguida de un debate en torno al
objetivo de aprendizaje de que se trate. Aqui €l/la estudiante toma parte muy activa en el proceso de aprendizaje.

M8. Realizacion de gjercicios sobre aspectos tedricos y aplicados con material es autocontenidos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1.- Valoracién de contenidos tedricos y
précticos mediante pruebas orales, escritas
0 de desempefio de destrezas.

0.0

100.0

SE2.- Presentacion oral o escritade
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clinicos, resolucion de problemay
manejo de pruebas diagndsticas.

0.0

100.0

SES3.- Participacion activaen las
actividades de clase, seminariosy talleres
y motivacion por lacalidad delos
resultados del aprendizaje.

0.0

100.0

NIVEL 2: Psicoendocrinologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicoendocrinologia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

781172
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Describir los procesos hormonales a lo largo del ciclo vital

Identificar y describir los patrones hormonales asociados al dimorfismos sexual, el estrés, el estado de &nimo, la conducta social y la funcién cognitiva
Discriminar entre alteraciones psicol égicas primarias y secundarias a alteraciones endocrinas para establecer un diagndstico diferencial

55.1.3 CONTENIDOS

Psicoendocrinologia (4,5 ECTS). Caracter Obligatorio

-Introduccién a la psicoendocrinologia
-Hormonas, desarrollo y ciclo vital
-Hormonas y dimorfismo sexual
-Estrés y adaptacion

-Hormonas y estado de animo
-Hormonas y conducta social

-Hormonas y funcién cognitiva

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G19 - Saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuada y precisa

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G21 - Conocer y ajustarse alas obligaciones deontol égicas de la Psicol ogia

G22 - Vaorar las aportaciones que proporciona lainvestigacion cientificaa conocimiento y la practica profesional

G23 - Promover eincidir en lasalud, calidad de viday bienestar de losindividuos, grupos, comunidadesy organizaciones

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicosy conductuales.

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
55.1.5.3 ESPECIFICAS
E61 - Conocer los procesosy etapas principales del desarrollo alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad

E62 - Conocer |os fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol 6gi cas rel acionados con los procesos de
pensamiento y de lenguaje

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas, préacticasy seminarios. 385 100

Trabgjo individua y en grupo del dlumno |45 0

(preparacion de las clases, elaboracion de

trabg 0s).

Preparacion y realizacion de examenes. 25 10

Tutorias programadas individualesy en 6.5 100

grupo.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1. Clases tedricas impartidas por €l profesor en las que se desarrollaran |os diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo laintervencion participativa de los estudiantes a través de la resolucion de |as cuestiones que vayan surgiendo alo
largo de la exposicion.

M23. Sesiones préacticas en seminarios y laboratorios dirigidos a aspectos aplicados, en los que el alumno/a de formaindividua o
en grupo trabaja con el material que se le facilita (pruebas, articulos, equipamiento cientifico de registro de variables) para a canzar
un objetivo.

M4. Clases tedrico-précticas con apoyo de medios audiovisual es, enlaces a diferentes webs con contenido relacionado con la
materia, manualesy articulos cientificosy otras lecturasy materiales.

M. Tutorias programadas individuales o en grupo parala supervision de trabajos préacticos, orientacion y resolucion de dudas.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE1.- Vaoracion de contenidos tedricosy [0.0 0.0

précticos mediante pruebas orales, escritas

0 de desempefio de destrezas.

SE2.- Presentacion oral o escritade 0.0 0.0

informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clinicos, resolucién de problemay
manejo de pruebas diagnosticas.

SE3.- Participacién activaen las 0.0 0.0
actividades de clase, seminariosy talleres
y motivacion por lacalidad delos
resultados del aprendizaje.

NIVEL 2: Psicofar macologia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicofar macologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar y describir las bases biolégicas y el tratamiento psicofarmacolégicos de los trastornos del estado de &nimo, los trastornos de ansiedad, los

trastornos psicéticos, los trastornos cognitivos y del trastorno por déficit de atencién y los trastornos por abuso de sustancias.

Identificar los efectos farmacoldgicos a nivel cognitivo-conductual

55.1.3 CONTENIDOS

Psicofarmacologia (4,5 ECTS). Caracter Obligatorio.

. Historia, concepto y metodologia de la psicofarmacol ogia.

. Basesbioldgicasy tratamiento psicofarmacol gico de los trastornos del estado de animo.

. Baseshiolégicasy tratamiento psicofarmacol 6gico de |os trastornos de ansiedad.

. Basesbioldgicasy tratamiento psicofarmacol égico de los trastornos psicéticos,

. Baseshiolégicasy tratamiento psicofarmacol 6gico de |os trastornos cognitivos 'y del trastorno por déficit de atencion.
. Basesbioldgicasy tratamiento psicofarmacol gico de los trastornos por abuso de sustancias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

81/172

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
o
T3}
-
o
N
0
©
<
<
@
~
~
)
©
D
©
152}
-
©
<
N~
™
o
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793748138965478446524150

E Identificador : 2500976 Fecha : 03/09/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

i

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G21 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol égicas de la Psicologia

G22 - Vdorar las aportaciones que proporciona lainvestigacion cientificaa conocimiento y la practica profesional

G23 - Promover eincidir en lasalud, calidad de viday bienestar de los individuos, grupos, comunidadesy organizaciones

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicos y conductuales.

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemasy necesidades

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E85 - Conocer la metodologia empleada para el desarrollo de psicofdrmacos y laforma de verificar su eficaciaterapéuticaen la
clinica

E86 - Ser capaz de reconocer a qué tipo de psicofarmaco pertenece una sustancia concreta

E87 - Ser capaz de orientar €l tratamiento farmacol 6gico de casos clinicos concretos

E88 - Conocer los distintos grupos de psicofarmacos y su utilizacion en los diferentes trastornos mentales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas, précticasy seminarios. 385 100

Trabgjo individual y en grupo del alumno |45 0

(preparacion de las clases, elaboracion de

trabajos).

Preparacion y realizacion de examenes. 225 10

Tutorias programadas individualesy en 6.5 100

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1. Clases tedricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarén |os diferentes contenidos de |a materia, promoviendo a
mismo tiempo laintervencion participativa de los estudiantes a través de la resolucion de |as cuestiones que vayan surgiendo alo
largo de la exposicion.

M24. Sesiones précticas dirigidas a aspectos aplicados de la psicofarmacol ogia, como puede ser, manejo del Vademécum,
familiarizacion con fichas técnicas y presentacion de farmacos y enfoque de casos clinicos de |os diferentes trastornos mentales
incluidos en los contenidos de la materia. Realizacidn de trabajos précticos sobre aspectos tedricos y aplicados de la materia.

M. Tutorias programadas individuales o en grupo parala supervision de trabajos préacticos, orientacién y resolucion de dudas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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SE1.- Valoracion de contenidos tedricosy | 0.0 100.0

précticos mediante pruebas orales, escritas

0 de desempefio de destrezas.

SE2.- Presentacion oral o escritade 0.0 100.0

informes, trabajos individuales o en grupo,

casos clinicos, resolucion de problemay

manejo de pruebas diagnosticas.

NIVEL 2: Procesos Psicolégicos Basicos | 1: Pensamientoy L enguaje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del pensamiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5
6
ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del Lenguaje

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

[}
Q
a
o)
o
o
.0
o
@
o
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
o
(72}
5]
Q
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
o
T3}
-
o
I
0
©
<
<
@
~
~
)
©
o2}
©
152}
-
©
<
N~
™
o
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793748138965478446524150

GOBIERMC N TERIO

Identificador : 2500976

Fecha: 03/09/2024

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar las distintas aproximaciones a la evolucién y construccién del pensamiento, la representacion, el razonamiento y la solucién de problemas.

Describir los fundamentos de la psicologia del lenguaje

Evaluar eintervenir en los procesos psicol 6gicos asociados a uso del lenguaje y su adquisicion

5.5.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURA: Psicologia del pensamiento (6 ECTS). Caracter Obligatorio .

1.- Evolucién y construccion del pensamiento

1.- Introduccién a la psicologia del pensamiento

2.- Aproximacion histérica

3.- Pensamiento y construccion del conocimiento

II.- Representacion
1.- Representacion mental
2.- Conceptos y categorias
3.- Esquemas cognitivos
1Il.- Razonamiento y solucién de problemas
1.- Razonamiento humano
2.- Razonamiento deductivo
3.- Razonamiento inductivo

4.- Resolucion de problemas

ASIGNATURA: Psicologia del lenguaje (6ECTS). Caracter Obligatorio.
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I.- Introduccién a la psicologia del lenguaje

1.- Qué es la Psicologia del lenguaje

2.- Bases neurobiolégicas

Il.- Procesos en el uso del lenguaje
1.- Percepcion del habla
2.- Reconocimiento de palabras
3.- Comprension del lenguaje: procesamiento de oraciones
4.- Comprension del lenguaje: procesamiento del discurso
5.- Produccién y planificacion

lll.- Adquisicién y desarrollo del lenguaje
1.- Adquisicién temprana

2.- Adquisicion tardia

5.5.1.4 OBSERVACIONES
SISTEMASDE EVALUACION

De acuerdo con las actividades formativas que se van a realizar la evaluacion de la materia tendr& en cuenta los siguientes apartados:

1. lasactividadesy trabajos de carécter individual o de grupo que realizaran los/as estudiantes para evaluar €l nivel alcanzado respecto alas competencias funda-
mentales que se van aalcanzar.
2. larealizacion de un examen dirigido a valorar los conocimientos especificos adquiridos por el estudiante, relativos a los contenidos de la materia.

ACTIVIDADESFORMATIVAS

1- Clases tedricas, en las que el profesor/a desarrollara los diferentes contenidos de la materia, y que promoveran la intervencién participativa de los/
as estudiantes a través de la resolucién de las cuestiones que vayan surgiendo a lo largo de la exposicion. 60 horas.

2- Clases practicas en las que se estimulara la participacion de los estudiantes en las diferentes fases de preparacion, disefio, obtencién de datos y
exposicion de resultados. 45 horas.

3- Tutorias individualizadas en las que se realizara una supervision a los/as estudiantes para que puedan realizar un seguimiento adecuado de las ac-
tividades formativas. 15 horas.

4- Trabajo individual y en grupo del estudiante (preparacion de las clases, elaboracién de trabajos). 120 horas.

5- Preparacion y realizacién de exdmenes. 60 horas.

El tiempo de cada una de las actividades se repartiré por igual entre ambas asignaturas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G10 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, |0s procesos grupalesy organizacionales

G11 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productosy serviciosy ser capaz de identificar alas personasy grupos
interesados

G18 - Saber analizar e interpretar |os resultados de la evaluacion

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G21 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol égicas de la Psicologia
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G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicos y conductuales.

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemasy necesidades

G6 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
al gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E58 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de | os distintos model os tedricos de la Psicologia del Pensamiento y del
Lenguaje

E59 - Conocer las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol 6gi cos rel acionados con |os procesos de representacion mental,
razonamiento y solucion de problemas

E60 - Conocer las leyes bésicas de | os distintos procesos psi col 4gi cos rel acionados con |os procesos de percepcion, comprension y
produccion del lenguaje hablado y escrito

E61 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad

E62 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de |a conducta humanay de las funciones psicol 6gicas rel acionados con los procesos de
pensamiento y de lenguaje

E63 - Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia del Pensamiento y del lenguaje y tener los conocimientos
necesarios paraincidir y promover la calidad de vida en los individuos en |os distintos contextos: educativo, clinicog,

E64 - Conocer los distintos disefios de investigacion en Psicologia del Pensamiento y del Lenguaje, 1os procedimientos de
formulacion y contrastacion de hipotesisy lainterpretacion de los resultados.

E65 - Ser capaz de describir y medir variables relacionadas con |os procesos de pensamiento y lenguaje

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas, préacticasy seminarios. 105 100

Trabgjo individua y en grupo del dumno | 120 0

(preparacion de las clases, elaboracion de

trabg 0s).

Preparacion y realizacion de examenes. 60 10

Tutorias programadas individualesy en 15 100

grupo.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1. Clases tedricas impartidas por €l profesor en las que se desarrollaran |os diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo laintervencion participativa de los estudiantes a través de la resolucion de |as cuestiones que vayan surgiendo alo
largo de la exposicion.

M2. Clases practicas, demostracionesy problemas con el objetivo de que |os estudiantes adquieran |os conoci mientos necesarios
parael disefio de experimentos, obtencidn de datos andlisis de los resultados y exposicion del trabajo de acuerdo con las exigencias
de lacomunicacion cientifica.
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M3. Tutorias individualizadas en las que se realizara una supervision alos estudiantes para que puedan realizar un seguimiento

adecuado de las actividades formativas.

M4. Clases tedrico-précticas con apoyo de medios audiovisual es, enlaces a diferentes webs con contenido relacionado con la
materia, manualesy articulos cientificosy otras lecturasy materiales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1.- Valoracién de contenidos tedricosy (0.0 100.0
précticos mediante pruebas orales, escritas

0 de desempefio de destrezas.

SE2.- Presentacion oral o escritade 0.0 100.0

informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clinicos, resolucion de problemay
manejo de pruebas diagnésticas.

55NIVEL 1: Médulo del Itinerario en Introduccion a la Psicologia Clinicay de la Salud

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Neuropsicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Neuropsicologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

871172
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar, aplicar e interpretar datos procedentes de las diferentes técnicas en Neuropsicologia
Identificar las etiologias neuropsicolégicas

Identificar las diferencias de género en la evaluacién neuropsicolégica

Diagnosticar sindromes neuropsicolégicos

Aplicar las técnicas y tests neuropsicolégicos para pacientes con lesiones cerebrales que afectan a la cognicién y/o la conducta
Realizar un informe neuropsi col gico fundamentado en la valoracion

55.1.3 CONTENIDOS

NEUROPSICOLOGIA (2 ECTS). Carécter Optativo.

-Técnicas en Neuropsicologia

-Etiologias neuropsicoldgicas

-Diferencias de género

-Sindromes neuropsicol6gicos

-Técnica y tests neuropsicolégicos para pacientes con lesiones cerebrales que afectan a la cognicién y/o conducta
-Valoracion neuropsicolégica

-El informe neuropsicolégico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

G18 - Saber andlizar einterpretar los resultados de la evaluacion

G19 - Saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuaday precisa

G20 - Ser capaz de elaborar informes oralesy escritos

G21 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol égicas de la Psicologia

G22 - Vaorar las aportaciones que proporciona lainvestigacion cientificaa conocimiento y la practica profesional

G23 - Promover eincidir en lasalud, calidad de viday bienestar de losindividuos, grupos, comunidades y organizaciones

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicosy conductuales.

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

G6 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo |os criterios propios de la profesion
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
E89 - El alumno/a conoceralos diferentes trastornos neuropsi col 6gicos, las técnicas para su diagnéstico y sus etiologias principales

E90 - El alumno/a podra realizar una valoracién neuropsicol égica abreviada a un voluntario/areal

E91 - El alumno/a estara capacitado/a para emitir un informe neuropsicol égico del una caso clinico real

E92 - El dumno/a conocera la mecanicadel pase de pruebas neuropsicol 6gicas
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas, précticasy seminarios. 40 100

Trabgjo individua y en grupo del dlumno |45 0

(preparacion de las clases, elaboracion de

trabgj0s).

Preparacion y realizacién de examenes. 25 10

Tutorias programadas individualesy en 5 100

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 16. Clases magistrales mediante presentaciones con material audiovisua y nuevas tecnologias sobre técnicas'y principales
patologias en Neuropsicologia Clinica.

M22. Practicas acerca de como realizar una valoracion neuropsicol dgica con manejo de tests y baremos, visionado de videos y
estudio de casos clinicos de pacientes reales sobre diversas patologias, incluyendo larealizacion de una val oracion neuropsicol dgica
real.

M6. Tutorias programadas individuales o en grupo para la supervisién de trabajos préacticos, orientacién y resolucién de dudas.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SE1.- Valoracion de contenidos tedricosy | 0.0 100.0
précticos mediante pruebas orales, escritas
0 de desempefio de destrezas.

SE2.- Presentacion oral o escritade 0.0 100.0
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clinicos, resolucion de problemay
manejo de pruebas diagnosticas.

SE3.- Participacion activaen las 0.0 100.0
actividades de clase, seminariosy talleres
y motivacion por lacalidad delos
resultados del aprendizaje.

NIVEL 2: Psicologia Clinica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psicologia Clinica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar, describir, evaluar e implementar intervenciones basadas en la evidencia en trastornos de Ansiedad, afectivos, somatomorfes, esquizofreniay otros trastornos

psicdticos, trastornos de la conducta alimentaria, del control de losimpulsos, adicciones, trastornos de |a personalidad y otros trastornos.

55.1.3 CONTENIDOS

90/ 172

[}
Q
a
o)
o
o
.0
o
@
o
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
o
(72}
5]
Q
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
o
T3}
-
o
I
0
©
<
<
@
~
~
)
©
o2}
©
152}
-
©
<
N~
™
o
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793748138965478446524150

Identificador : 2500976 Fecha : 03/09/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Psicologia Clinica (4,5 ECTS). Carécter Optativo.

Parte |. INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA CLINICA

Tema 1.- Historia de la Psicologia Clinica.

Tema 2.- Definicién y conceptos de la Psicologia Clinica. Tratamientos basados en la evidencia.

PARTE II.- APLICACIONES

Tema 3.- Trastornos de Ansiedad: descripcion, evaluacion y tratamientos.

Tema 4.- Trastornos afectivos: descripcion, evaluacion y tratamientos.

Tema 5.- Trastornos somatomorfes: descripcion, evaluacion y tratamientos.

Tema 6.- Esquizofrenia y otros trastornos psicéticos: descripcion, evaluacion y tratamientos.
Tema 7.- Trastornos de la conducta alimentaria: descripcién, evaluacién y tratamientos.
Tema 8.- Trastorno del control de los impulsos: descripcion, evaluacién y tratamientos.
Tema 9.- Adicciones: descripcion, evaluacién y tratamientos.

Tema 10.- Trastornos de la personalidad: descripcién, evaluacién y tratamientos.

Tema 11.- Otros trastornos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G13 - Saber elegir las técnicas de intervencion psicol 6gica adecuadas para al canzar |os objetivos

G14 - Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas parainvolucrar en laintervencion alos destinatarios

G15 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion basicos sobre |os destinatarios: consejo psicol dgico, asesoramiento,
negociacion, mediacion...

G17 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes parala evaluacion de las intervenciones

G18 - Saber andizar einterpretar |os resultados de la evaluacion

G20 - Ser capaz de elaborar informes oralesy escritos

G21 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol égicas de la Psicologia

G23 - Promover eincidir en lasalud, calidad de viday bienestar de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones

G6 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E93 - Capacidad paratrabajar en equipos de carécter interdisciplinar.

E94 - Saber valorar la actuacion persona y conocer las propias competencias 'y limitaciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas, précticasy seminarios. 40 100

Trabgjo individua y en grupo del alumno |45 0

(preparacion de las clases, elaboracion de

trabaj 0s).

Preparacion y realizacion de examenes. 25 10

Tutorias programadas individualesy en 5 100

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1. Clases tedricas impartidas por €l profesor en las que se desarrollaran los diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo laintervencion participativa de los estudiantes a través de la resolucion de |as cuestiones que vayan surgiendo alo
largo de la exposicion.

M10. Clases presenciales, de caracter tedrico y practico. Asimismo, se complementa en las horas no presenciales, con larealizacion
de seminarios-talleres y otras actividades propuestas por los profesores/as. Las actividades mas utilizadas y mas destacabl es por

su carécter innovador serian: el role-playing para entrenar el uso de técnicas de evaluacion, el estudio de casos (tanto reales como
simulados), la preparacion de informes, el aprendizaje basado en problemas, y el aprendizaje cooperativo mediante la utilizacion de
grupos interdisciplinares.

M109. Las tutorias se haran individualmente y en grupos pequefios para resolver problemas, dirigir trabajos, etc. De ser posible, se
utilizara el foro del AulaVirtual parafacilitar las consultasy aclaraciones que puedan interesar alos grupos de trabgjo.

M21. Seminarios, Talleresy Sesiones Précticas. Especialmente dirigidos a los aspectos aplicados con € fin de que el/la estudiante,
deformaindividual o en grupo, partiendo de los materiales que se le facilite, pueda adquirir la capacidad de desarrollar y aplicar los
conocimientos alarealidad con la que se vaa encontrar en su actividad profesional, y para que pueda adquirir y afianzar todas |las
competencias propuestas en lamateria.

M6. Tutorias programadas individuales o en grupo para la supervisién de trabajos préacticos, orientacién y resolucién de dudas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEL1.- Valoracion de contenidos tedricosy | 0.0 100.0

précticos mediante pruebas orales, escritas

0 de desempefio de destrezas.

SE2.- Presentacion ora o escrita de 0.0 100.0

informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clinicos, resolucion de problemay
manejo de pruebas diagnosticas.

SES3.- Participacion activaen las 0.0 100.0
actividades de clase, seminariosy talleres
y motivacion por lacalidad de los
resultados del aprendizaje.

NIVEL 2: Psicologia Clinica | nfanto-Juvenil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psicologia Clinica I nfanto-Juvenil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Evaluar, diagnosticar y realizar aproximaciones terapéuticas de |os principales trastornos de lainfanciay adolescencia.

55.1.3 CONTENIDOS

Psicologia Clinica Infanto-Juvenil (4,5 ECTS). Caracter Optativo.

Historia y concepto de la Psicologia Clinica Infanto-juvenil. Comprensién evolutiva de los trastornos en la infancia y la adolescencia y sistemas de cla-
sificacion. Evaluacion, diagndstico y aproximacion terapéutica de los principales trastornos de la infancia. Trastornos de la conducta alimentaria. Tras-
torno del control del esfinter. Trastornos por ansiedad. Trastornos por hiperactividad. Trastornos del estado del animo. Psicopatologia de las psicosis y

trastornos relacionados. El autismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G13 - Saber elegir las técnicas de intervencion psicol 6gica adecuadas para al canzar |os objetivos

G14 - Ser capaz de utilizar estrategias 'y técnicas parainvolucrar en laintervencién alos destinatarios

G15 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion basicos sobre |os destinatarios: consejo psicol dgico, asesoramiento,
negociacion, mediacion...

G17 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes parala evaluacion de las intervenciones

G18 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion

G20 - Ser capaz de elaborar informes oralesy escritos

G21 - Conocer y agjustarse alas obligaciones deontol égicas de la Psicologia

G23 - Promover eincidir en lasalud, calidad de viday bienestar de losindividuos, grupos, comunidades y organizaciones

G6 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones aun publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E95 - Conocer los diferentes enfoques que han contribuido al desarrollo histérico de la Psicologia Clinica Infanto- juvenil y su
influencia en la produccién del conocimiento y de la préctica profesional de lapsicologiaen e @mbito de la salud mental.

E96 - Conocer la sintomatol ogia caracteristica de los diferentes trastornos mentales y del comportamiento, sus causas, factores
gue inciden en su mantenimiento, asi como conocer |os sistemas internacional es de clasificacion, evaluacion y diagnostico de los
trastornos mentales y del comportamiento.

E97 - Saber acceder y utilizar las diferentes fuentes documentales de la psicopatol ogia infanto juvenil, mostrar un dominio de las
estrategias necesarias para acceder alainformacion y valorar la necesidad de actualizacién documental

E98 - Conocer los diversos campos de aplicacion de la Psicologia Clinica Infanto-juvenil, sus posibilidades y limites, y la necesidad
de colaboracion interdisciplinar con otras areas y profesionales de la salud mental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas, practicasy seminarios. 40 100

Trabgjo individua y en grupo del alumno |45 0

(preparacion de las clases, elaboracion de

trabaj0s).

Preparacion y realizacion de examenes. 25 10

Tutorias programadas individualesy en 5 100

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1. Clases tedricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarén los diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo laintervencion participativa de los estudiantes a través de la resolucion de |as cuestiones que vayan surgiendo alo
largo de la exposicion.
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M25. Actividades préacticas de aula, que complementan los temas de la asignatura, (lecturay comentario de textos, andlisis de casos

clinicos, psicopatogramas, historias clinicas, dindmicas de grupo, juego de roles, etc.).

M®6. Tutorias programadas individuales o en grupo parala supervision de trabajos practicos, orientacion y resolucion de dudas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1.- Valoracién de contenidos tedricos y
précticos mediante pruebas orales, escritas
0 de desempefio de destrezas.

0.0

100.0

SE2.- Presentacion oral o escritade
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clinicos, resolucion de problemay
manejo de pruebas diagndsticas.

0.0

100.0

SES3.- Participacion activaen las
actividades de clase, seminariosyy talleres
y motivacion por lacalidad delos
resultados del aprendizaje.

0.0

100.0

NIVEL 2: Psicologia dela Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psicologia dela Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar y definir los diferentes modelos y conceptos centrales en Psicologia de la Salud.

Desarrollar métodos, disefios y estrategias de investigacion en el nexo entre comportamiento, salud, enfermedad y personalidad, salud
Evaluar e implementar programas de intervencion en Psicologia de la Salud: promocion delasalud y prevencién de la enfermedad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicologia de la Salud (4,5 ECTS). Caracter optativo.

Contenidos. Aproximacion histéricaala Psicologia de la Salud. Relaciones'y diferencias de la Psicologia de la Salud con otras disciplinas. Modelos y conceptos centra
les. Aspectos metodol 6gicos. métodos, disefios y estrategias de investigacion. Comportamiento y salud. Comportamiento y enfermedad. Personalidad, salud y enferme-
dad Tépicos centrales de evaluacién en Psicologia de la Salud. Intervencién en Psicologia de la Salud: promocion de lasalud y prevencion de la enfermedad. Ambitos de
actuacion en Psicologia de la Salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Saber andlizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcidn en diferentes contextos

G12 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar €l plan bésico de laintervencion en funcion de su propdsito (prevencion,
tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento...)

G13 - Saber elegir las técnicas de intervencién psicol égica adecuadas para al canzar |os objetivos

G14 - Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas parainvolucrar en laintervencién alos destinatarios

G15 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion basicos sobre |os destinatarios: consejo psicol 4gico, asesoramiento,
negociacion, mediacion...

G16 - Saber planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones

GL17 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones

G18 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion

G19 - Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa

G20 - Ser capaz de elaborar informes oralesy escritos

G21 - Conocer y ajustarse alas obligaciones deontol égicas de la Psicologia

G23 - Promover eincidir en lasalud, calidad de viday bienestar de losindividuos, grupos, comunidades y organizaciones

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicosy conductuales.

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

G6 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
@
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
o)
-
o
N
o)
©
<
<
)
~
<t
o)
©
D
o)
152!
~
o)
<
N~
™
o
~
>
n
(@]

96/ 172



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793748138965478446524150

Identificador : 2500976 Fecha : 03/09/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E100 - Conocer los diferentes model os que ponen en relacion la personalidad y la salud.

E101 - Saber identificar patrones de comportamiento de riesgo parala salud.

E102 - Ser capaz de disefiar un programa de intervencion en Psicologia de la Salud.

E103 - Ser capaz de valorar un programa de intervencion en Psicologia de la Salud.

E104 - Saber identificar problemas de salud en la poblacion general que demanden atencidn psicol gica.

E105 - Conocer los modelos generales alo largo de la historia sobre |a salud-enfermedad con el fin de comprender la
interdisciplinariedad de la Psicologia de la Salud.

E99 - Capacidad para aplicar disefios comparativosy usar laterminologia cientifica en lainvestigacion en Psicologia de la Salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas, précticasy seminarios. 40 100

Trabgjo individua y en grupo del alumno |45 0

(preparacion de las clases, €laboracion de

trabaj0s).

Preparacion y realizacion de examenes. 25 10

Tutorias programadas individualesy en 5 100

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1. Clases tedricas impartidas por €l profesor en las que se desarrollaran los diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo laintervencion participativa de los estudiantes a través de la resolucion de |as cuestiones que vayan surgiendo alo
largo de la exposicion.

M10. Clases presenciales, de caracter tedrico y practico. Asimismo, se complementa en las horas no presenciales, con larealizacion
de seminarios-talleres y otras actividades propuestas por los profesores/as. Las actividades mas utilizadas y mas destacabl es por

su carécter innovador serian: el role-playing para entrenar el uso de técnicas de evaluacion, el estudio de casos (tanto reales como
simulados), la preparacion de informes, el aprendizaje basado en problemas, y el aprendizaje cooperativo mediante la utilizacion de
grupos interdisciplinares.

M109. Las tutorias se haran individualmente y en grupos pequefios para resolver problemas, dirigir trabajos, etc. De ser posible, se
utilizara el foro del AulaVirtual parafacilitar las consultas y aclaraciones que puedan interesar alos grupos de trabajo.

M21. Seminarios, Talleresy Sesiones Précticas. Especialmente dirigidos a los aspectos aplicados con € fin de que el/la estudiante,
deformaindividual o en grupo, partiendo de los materiales que se le facilite, pueda adquirir la capacidad de desarrollar y aplicar los
conocimientos alarealidad con la que se vaa encontrar en su actividad profesional, y para que pueda adquirir y afianzar todas las
competencias propuestas en lamateria.

M6. Tutorias programadas individuales o en grupo para la supervisién de trabajos préacticos, orientacién y resolucién de dudas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

971172
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SE1.- Valoracion de contenidos tedricos y
précticos mediante pruebas orales, escritas
0 de desempefio de destrezas.

0.0

0.0

SE2.- Presentacion oral o escritade
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clinicos, resolucion de problemay
manejo de pruebas diagnosticas.

0.0

0.0

SE3.- Participacion activaen las
actividades de clase, seminariosy talleres
y motivacion por lacalidad delos
resultados del aprendizaje.

0.0

0.0

NIVEL 2: Psicologia de las Adicciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psicologia de las Adicciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

98/172
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Evaluar los diferentes tipos de adiccion

Evaluar los procesos Psicolégicos implicados en la adquisicién y mantenimiento de una conducta adictiva.

Disefio de programas de intervencion y de mantenimiento del cambio de un proceso adictivo mediante el manejo de aspectos motivacionales, generalizacion, estados
emocionales, craving, procesos de aprendizaje, etc.

55.1.3 CONTENIDOS

Psicologia de las Adicciones (4,5 ECTS). Caracter Optativo.

-Concepto de Adiccion: dificultades en su delimitacién. Evaluacién de los diferentes tipos de adiccién. El ciclo adictivo.
-Procesos Psicolégicos implicados en la adquisicién y mantenimiento de una conducta adictiva. Nuevos patrones de consumo y dependencias.

-El cambio dentro de un proceso adictivo (fundamentado en la evidencia empirica): manejo de aspectos motivacionales, generalizacion, estados emo-
cionales, craving, procesos de aprendizaje, etc.

-Proceso de mantenimiento del cambio: abandono terapéutico y prevencion de recaidas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios de la funcion en diferentes contextos

G12 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan basico de laintervencidn en funcidn de su propésito (prevencion,
tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento...)

G13 - Saber elegir las técnicas de intervencion psicol égica adecuadas para al canzar |os objetivos

G14 - Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas parainvolucrar en laintervencion alos destinatarios

G20 - Ser capaz de elaborar informes oralesy escritos

G21 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia

G23 - Promover eincidir en lasalud, calidad de viday bienestar de losindividuos, grupos, comunidades y organizaciones

G8 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E106 - Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologiay tener los conocimientos necesarios paraincidir y promover la
calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones implicados en cualquier proceso adictivo.

E107 - Ser capaz de describir y medir variables (actitudes, nivel de preparacién al cambio, etc.) y procesos cognitivos, emocionales
y conductual es relacionadas con los procesos adictivos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas, practicasy seminarios. 40 100

Trabgjo individua y en grupo del alumno |45 0

(preparacion de las clases, elaboracion de

trabaj0s).

Preparacion y realizacion de examenes. 25 10

Tutorias programadas individualesy en 5 100

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M20. Clases Magistrales. Estas clases de desarrollardn con un importante apoyo audiovisual, manuales de seguridad vial, articulos
cientificos sobre las materias y otras lecturasy materiales relacionados con el temay que puedan ser de utilidad en laformacion del
estudiante. Se desarrollaran | os diferentes contenidos de la materia, procurando unaintervencion participativa del estudiante.

M21. Seminarios, Talleresy Sesiones Préacticas. Especialmente dirigidos a los aspectos aplicados con € fin de que €l/la estudiante,
de formaindividual o en grupo, partiendo de los materiales que se le facilite, pueda adquirir la capacidad de desarrollar y aplicar los
conocimientos alarealidad con la que se vaa encontrar en su actividad profesional, y para que pueda adquirir y afianzar todas las

competencias propuestas en lamateria.

M®6. Tutorias programadas individuales o en grupo parala supervision de trabajos practicos, orientacion y resolucion de dudas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1.- Valoracién de contenidos tedricos y
précticos mediante pruebas orales, escritas
0 de desempefio de destrezas.

0.0

100.0

SE2.- Presentacion oral o escritade
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clinicos, resolucion de problemay
manejo de pruebas diagndsticas.

0.0

100.0

SES3.- Participacion activaen las
actividades de clase, seminariosy talleres
y motivacion por lacalidad delos
resultados del aprendizaje.

0.0

100.0

NIVEL 2: Técnicas de Entrevista Psicol6gica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

100/ 172
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicas de Entrevista Psicolgica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Realizar entrevistas identificando sus dimensiones para adaptarlas a diferentes funcionalidades, poblaciones y &mbitos de aplicacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas de Entrevista Psicoldgica (4,5 ECTS). Carécter optativo.

I. INTRODUCCION

1.- Laentrevista: concepto y aportaciones historicas
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2.- Clasificacion y tipos de entrevista
3.- Aspectos metodol 6gicos y de formacion del entrevistador

Il. EL DESARROLLO DE LA ENTREVISTA Y SUS DIMENSIONES. TECNICAS, TAC-
TICASY ESTRATEGIAS

4. Condiciones que se deben dar en una entrevista.

5.-Laentrevista como proceso.
6.- La entrevista como comunicacion

7.-Laentrevista como interaccion.

I11. AMBITOSDE APLICACION DE LA ENTREVISTA

8.- La entrevista como instrumento de consgjo (counselling)

9.- Laentrevistaclinica.

10.- Principales modelos tedricos de la entrevista terapéutica.

11.- La entrevista con nifiosy adolescentes

12.- El examen del estado mental y la historia clinica

13-. Entrevistas diagnosticas estructur adas. Protocolos de aplicacion
14.- La entrevista de devolucion

15.- Laentrevistadecrisis

16.-La entrevista de seleccion

17. -Laentrevistay marketing. L as encuestas de opinién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G17 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes parala evaluacion de las intervenciones

G19 - Saber proporcionar retroalimentacién alos destinatarios de forma adecuaday precisa

G20 - Ser capaz de elaborar informes oralesy escritos

G21 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol égicas de la Psicologia

G3 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemasy necesidades

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E108 - Saber escuchar

E109 - Saber preguntar.

E110 - Ser capaz de registrar lainformacion y diferenciar los aspectos revelantes de los irrelevantes a objeto de la evaluacion o
intervencion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas, practicasy seminarios. 35 100

Trabgjo individual y en grupo del alumno |45 0

(preparacion de las clases, elaboracion de

trabajos).

Preparacion y realizacion de examenes. 25 10

Tutorias programadas individualesy en 10 100

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1. Clases tedricas impartidas por €l profesor en las que se desarrollaran |os diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo laintervencion participativa de los estudiantes a través de la resolucion de |as cuestiones que vayan surgiendo alo
largo de la exposicion.

M10. Clases presenciales, de caracter tedrico y préactico. Asimismo, se complementa en las horas no presenciales, con larealizacion
de seminarios-talleresy otras actividades propuestas por |os profesores/as. Las actividades més utilizadas y més destacables por

su carécter innovador serian: el role-playing para entrenar el uso de técnicas de evaluacidn, €l estudio de casos (tanto reales como
simulados), la preparacién de informes, el aprendizaje basado en problemas, y el aprendizaje cooperativo mediante la utilizacion de
grupos interdisciplinares.

M19. Las tutorias se harén individualmente y en grupos pequefios para resolver problemas, dirigir trabajos, etc. De ser posible, se
utilizara el foro del Aula Virtual parafacilitar las consultas y aclaraciones que puedan interesar alos grupos de trabajo.

M21. Seminarios, Talleresy Sesiones Préacticas. Especialmente dirigidos a los aspectos aplicados con € fin de que €l/la estudiante,
de formaindividual o en grupo, partiendo de los materiales que se le facilite, pueda adquirir la capacidad de desarrollar y aplicar los
conocimientos alarealidad con la que se vaa encontrar en su actividad profesional, y para que pueda adquirir y afianzar todas las
competencias propuestas en lamateria.

M®6. Tutorias programadas individuales o en grupo parala supervision de trabajos practicos, orientacion y resolucion de dudas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1.- Valoracién de contenidos tedricosy (0.0 100.0

précticos mediante pruebas orales, escritas

0 de desempefio de destrezas.

SE2.- Presentacion oral o escritade 0.0 100.0

informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clinicos, resolucion de problemay
manejo de pruebas diagndsticas.

SES3.- Participacion activaen las 0.0 100.0
actividades de clase, seminariosy talleres
y motivacion por lacalidad delos
resultados del aprendizaje.

55NIVEL 1: Médulo del Itinerario en Introduccion a la Psicologia de la I ntervencion Social y Comunitaria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Bases Psicoldgicas Aplicadas a la I ntervencion Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Bases Psicobioldgicas Aplicadas a la I ntervencién Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Identificar y evaluar las bases psicobiol dgicas en la conducta violenta, en los procesos de envejecimiento y los procesos adictivos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bases psicobioldgicas aplicadas a la intervencién social (4,5 ECTS). Optativa.

1. Bases psicobioldgicas y conducta violenta
2. Bases psicobioldgicas de los procesos de envejecimiento
3. Procesos adictivos

4. Ejercicio fisico y salud mental

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G13 - Saber elegir las técnicas de intervencion psicol 6gica adecuadas para a canzar |os objetivos

G14 - Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas parainvolucrar en laintervencion alos destinatarios

G17 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes parala evaluacion de las intervenciones

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G21 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol égicas de la Psicologia

G22 - Vaorar las aportaciones que proporciona lainvestigacion cientifica al conocimiento y la préctica profesional

G23 - Promover eincidir en lasalud, calidad de viday bienestar de los individuos, grupos, comunidadesy organizaciones

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicos y conductuales.

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemasy necesidades

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E111 - Conocer los fundamentos de la aplicacion de los conocimientos psicobiol 6gicos alaintervencion social.

E112 - Ser capaz de describir e identificar los procesos psicobiol gicos subyacentes ala conducta violentay sus aplicacionesen la
intervencion social.

E113 - Ser capaz de describir eidentificar los procesos psicobiol 6gicos subyacentes a los procesos de envejecimiento y sus
aplicaciones en laintervencion social.

E114 - Ser capaz de describir e identificar |os procesos psicobiol 4gicos subyacentes a los procesos adictivos y sus aplicaciones en la
intervencion social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases tedricas, practicasy seminarios. 385 100
Trabajo individua y en grupo del alumno |45 0
(preparacion de las clases, elaboracion de

trabaj0s).

Preparacion y realizacion de examenes. 25 10
Tutorias programadas individualesy en 6.5 100

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1. Clases tedricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarén los diferentes contenidos de la materia, promoviendo a
mismo tiempo laintervencion participativa de los estudiantes a través de la resolucion de |as cuestiones que vayan surgiendo alo

largo de la exposicion.

M23. Sesiones practicas en seminariosy laboratorios dirigidos a aspectos aplicados, en los que el alumno/ade formaindividua o
en grupo trabaja con el material que se le facilita (pruebas, articulos, equipamiento cientifico de registro de variables) para alcanzar

un objetivo.

M4. Clases tedrico-précticas con apoyo de medios audiovisual es, enlaces a diferentes webs con contenido relacionado con la

materia, manualesy articulos cientificosy otras lecturasy materiales.

M6. Tutorias programadas individuales o en grupo para la supervisién de trabajos préacticos, orientacién y resolucién de dudas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1.- Valoracion de contenidos tedricos y
précticos mediante pruebas orales, escritas
0 de desempefio de destrezas.

0.0

100.0

SE2.- Presentacion oral o escritade
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clinicos, resolucion de problemay
manejo de pruebas diagnosticas.

0.0

100.0

SES3.- Participacion activaen las
actividades de clase, seminariosy talleres
y motivacion por lacalidad de los
resultados del aprendizaje.

0.0

100.0

NIVEL 2: Gestion dela Informacién en Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de la Informacion en Psicologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Manejar bases de datos y sus aplicaciones para la psicologia profesional
Manejar losinstrumentos y sistemas de gestion en Internet y sus aplicaciones para la psicol ogia profesional

55.1.3 CONTENIDOS

Gestion de lainformacién en Psicologia (4,5 ECTS). Caracter Optativo.

-Introduccién a los aspectos basicos de la informatica y de las TIC

-Sistemas de gestién de datos: bases de datos y sus aplicaciones para la psicologia profesional

-Instrumentos y sistemas de gestién de contenidos y de informacién en Internet y sus aplicaciones para la psicologia profesional

-Instrumentos y sistemas de gestion en Internet para el trabajo colaborativo y sus aplicaciones para la psicologia profesional

-Instrumentos y sistemas de gestion en Internet para la ensefianza y sus aplicaciones para la psicologia profesional

-Instrumentos y sistemas de gestion en Internet para laintercomunicacion grupa y sus aplicaciones parala psicologia profesional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

GL1 - Saber andlizar necesidades y demandas de |os destinatarios de la funcién en diferentes contextos

G11 - Saber seleccionar y administrar |os instrumentos, productosy serviciosy ser capaz de identificar alas personasy grupos

interesados

G21 - Conocer y ajustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E115 - Conocer los aspectos basicos de las TIC, laldgica de |os lenguajes de programacion, de interrogacion, asi como las
estructuras fundamental es de datos, |os sistemas de marcasy |0s principios de las bases de datos.

E116 - Ser capaz de comprender |as bases de funcionamiento de las principales aplicaciones informaticas y de Internet, asi como
valorar criticamente su aplicabilidad y eficaciapara el gercicio profesiona de la psicologia.

E117 - Ser capaz de aplicar y adaptar |os instrumentos y sistemas de gestion de informacion y datos a diversos &mbitos del gjercicio
profesional de la psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas, précticasy seminarios. 425 100

Trabgjo individua y en grupo del dlumno |50 0

(preparacion de las clases, elaboracion de

trabgj0s).

Preparacion y realizacion de examenes. 125 10

Tutorias programadas individualesy en 75 100

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M4. Clases tedrico-précticas con apoyo de medios audiovisual es, enlaces a diferentes webs con contenido relacionado con la
materia, manualesy articulos cientificos y otras lecturasy materiales.

M?7. Sesiones practicas en aulainformatizada, seminariosy talleres dirigidos a aspectos aplicados, en los que el/la estudiante de
formaindividual o en grupo trabaja con el material que sele facilita (pruebas, articul os, ordenadores, software y bases de datos)
para alcanzar un objetivo. Una caracteristica importante es que se realiza una puesta en comun seguida de un debate en torno al
objetivo de aprendizaje de que se trate. Aqui el/la estudiante toma parte muy activaen el proceso de aprendizaje.

M8. Realizacién de gjercicios sobre aspectos tedricos y aplicados con material es autocontenidos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1.- Valoracién de contenidos tedricosy | 0.0 100.0

précticos mediante pruebas orales, escritas

0 de desempefio de destrezas.

SE2.- Presentacion ora o escrita de 0.0 100.0

informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clinicos, resolucion de problemay
manejo de pruebas diagnosticas.

SES3.- Participacion activaen las 0.0 100.0
actividades de clase, seminariosy talleres
y motivacion por lacalidad de los
resultados del aprendizaje.
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NIVEL 2: Personalidad y Conducta Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Personalidad y Conducta Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Definir el origen social de la personalidad y reconocer las inteligencias sociopersonales.

Identificar los aspectos de género en la interaccion social.

Evaluar la personalidad en el contexto de las relaciones intimas, en relacién con el estrés y la salud, del individuo en la organizacion y la conducta anti-
social.

Identificar elementos de intervencién psicosocial en los anteriores contextos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Personalidad y conducta social (4,5 ECTS). Caracter optativo.

Contenidos: El origen social de la personalidad. Las inteligencias sociopersonales El género en la interaccion social. La personalidad en el contexto de
las relaciones intimas. Personalidad, estrés y salud. El individuo en la organizacion. Personalidad y conducta antisocial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios de la funcion en diferentes contextos

G10 - Saber andlizar € contexto donde se desarrollan las conductas individual es, |os procesos grupales y organizacionales

G11 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productosy serviciosy ser capaz de identificar alas personasy grupos
interesados

G12 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan basico de laintervencidn en funcién de su propésito (prevencion,
tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento...)

G15 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion basicos sobre |os destinatarios: consejo psicol dgico, asesoramiento,
negociacion, mediacion...

G17 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones

G18 - Saber andizar einterpretar los resultados de la evaluacion

G19 - Saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuaday precisa

G2 - Ser capaz de establecer las metas de la actuacién psicol égica béasica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las
metas con los destinatarios y afectados

G20 - Ser capaz de elaborar informes oralesy escritos

G21 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol égicas de la Psicologia

G23 - Promover eincidir en lasalud, calidad de viday bienestar de losindividuos, grupos, comunidadesy organizaciones

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicosy conductuales.

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemasy necesidades

G6 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion

G7 - Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

G8 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E118 - Distinguir aguellos model os que sustentan una concepcidn sociocultural de la personalidad frente a aquellos otros que
sustentan una concepcion biol dgica.

E119 - Identificar lostipos y subtipos de inteligencias sociopersonales desde |a perspectiva de los model os de inteligencia
mltiples.

E120 - Comprender los procesos sociaes que intervienen en lainteraccion socia entre los géneros.

E121 - Conocer las distintas perspectivas que desde la psicologia de |a personalidad y la psicologia social abordan el temadel amor.

E122 - Conocer larelevancia de las diferencias individuales en personalidad en el contexto laboral.

E123 - Comprender los factores y procesos basicos de personalidad implicados en la adquisicion, desarrollo y mantenimiento de la
conducta ¢normal ¢, y laantisocial y delictiva

E124 - Ser capaz de realizar un andlisis a distintos niveles del fendmeno de la conducta delictiva, sus factores desencadenantes y
sus factores de resistencia, anivel individual, interpersonal y situacional .

E125 - Manejar los model os que explican las relaciones entre personalidad, estrésy salud.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas, précticasy seminarios. 45 100

Trabgjo individual y en grupo del alumno |27.5 0

(preparacion de las clases, elaboracion de

trabgj0s).

Preparacion y realizacidn de examenes. 35 10

Tutorias programadas individualesy en 5 100

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1. Clases tedricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarén los diferentes contenidos de |a materia, promoviendo a
mismo tiempo laintervencion participativa de |os estudiantes a través de la resolucion de | as cuestiones que vayan surgiendo alo
largo de la exposicion.

M10. Clases presenciales, de caréacter tedrico y practico. Asimismo, se complementa en las horas no presenciales, con larealizacion
de seminarios-talleres y otras actividades propuestas por los profesores/as. L as actividades més utilizadas y méas destacables por

su caracter innovador serian: el role-playing paraentrenar el uso de técnicas de evaluacidn, € estudio de casos (tanto reales como
simulados), la preparacién de informes, el aprendizaje basado en problemas, y el aprendizaje cooperativo mediante la utilizacién de
grupos interdisciplinares.

M19. Las tutorias se haran individualmente y en grupos pequefios para resolver problemas, dirigir trabajos, etc. De ser posible, se
utilizara el foro del AulaVirtual parafacilitar las consultas y aclaraciones que puedan interesar alos grupos de trabgjo.

M21. Seminarios, Talleresy Sesiones Précticas. Especia mente dirigidos a los aspectos aplicados con el fin de que el/la estudiante,
de formaindividual o en grupo, partiendo de los materiales que se le facilite, pueda adquirir la capacidad de desarrollar y aplicar los
conocimientos alarealidad con la que se vaa encontrar en su actividad profesional, y para que pueda adquirir y afianzar todas las
competencias propuestas en lamateria.

M. Tutorias programadas individuales o en grupo parala supervision de trabajos préacticos, orientacién y resolucion de dudas.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE1.- Vaoracion de contenidos tedricosy [ 0.0 100.0

précticos mediante pruebas orales, escritas

0 de desempefio de destrezas.

SE2.- Presentacion oral o escritade 0.0 100.0

informes, trabgjos individuales o en grupo,
casos clinicos, resolucién de problemay
manejo de pruebas diagnosticas.
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SES3.- Participacion activaen las
actividades de clase, seminariosy talleres
y motivacion por lacalidad delos
resultados del aprendizaje.

0.0

100.0

NIVEL 2: Psicologia de la Delincuencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psicologia de la Delincuencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Identificar, evaluar e intervenir en los factores de riesgo y protectores de la progresion de la conducta antisocial.

Evaluar e intervenir en los procesos psicolégicos y emocionales implicados en la conducta antisocial y su mantenimiento
Identificar, evaluar eintervenir en las trayectorias de inicio temprano y tardio de la delincuencia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicologia de la Delincuencia (4,5 ECTS). Caréacter Optativo

. Precisiones conceptuales. Claves para una definicion.

- Progresion de la conducta antisocial. Factores de riesgo y factores protectores.

. Procesos psicol6gicos y emocionales implicados en la conducta antisocial y su mantenimiento

. Trayectorias deinicio temprano y tardio de la delincuencia. El papel de |as variables familiares relacionadas. Papel de losiguales. Implicaciones parala predic-
cion, laprevencion y laintervencion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G12 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan basico de laintervencidn en funcién de su proposito (prevencion,
tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento...)

G14 - Ser capaz de utilizar estrategias 'y técnicas parainvolucrar en laintervencién alos destinatarios

G2 - Ser capaz de establecer las metas de |a actuacion psicol dgica béasica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las
metas con los destinatarios y afectados

G21 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol dgicas de la Psicologia

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiol6gicos y conductuales.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E126 - Conocer el campo de aplicacion de la Psicologia en el ambito de la delincuenciay la conducta antisocial y tener los
conocimientos necesarios paraincidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones
relacionados con este ambito.

E127 - Saber describir y medir los procesos de interaccidon y la dindmica donde se desarrollan las conductas antisociales y delictivas
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas, practicasy seminarios. 40 100
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Trabgjo individua y en grupo del alumno |45 0
(preparacion de las clases, elaboracion de

trabaj 0s).

Preparacion y realizacion de examenes. 25 10
Tutorias programadas individualesy en 5 100

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M20. Clases Magistrales. Estas clases de desarrollaran con un importante apoyo audiovisual, manuales de seguridad via, articulos
cientificos sobre las materias y otras lecturas y materiales relacionados con el temay que puedan ser de utilidad en laformacién del
estudiante. Se desarrollaran los diferentes contenidos de |a materia, procurando una intervencion participativa del estudiante.

M21. Seminarios, Talleresy Sesiones Practicas. Especial mente dirigidos a los aspectos aplicados con el fin de que el/la estudiante,
deformaindividua o en grupo, partiendo de los materiales que se le facilite, pueda adquirir |a capacidad de desarrollar y aplicar los
conocimientos alarealidad con la que se vaaencontrar en su actividad profesional, y para que pueda adquirir y afianzar todas las

competencias propuestas en la materia.

M®6. Tutorias programadas individuales o en grupo parala supervision de trabajos practicos, orientacion y resolucion de dudas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1.- Vaoracion de contenidos tedricos y
précticos mediante pruebas orales, escritas
0 de desempefio de destrezas.

0.0

100.0

SE2.- Presentacién oral o escritade
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clinicos, resolucién de problemay
manejo de pruebas diagndsticas.

0.0

100.0

SE3.- Participacion activaen las
actividades de clase, seminariosy talleres
y motivacion por lacalidad de los
resultados del aprendizaje.

0.0

100.0

NIVEL 2: Psicologia Social de la Familia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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L e o

Identificador : 2500976

Fecha: 03/09/2024

No existen datos

NIVEL 3: Psicologia Social de la Familia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Evaluar operativamente las relaciones padres-hijos y el procesos de socializacion

Adaptar la evaluacion e intervencién a periodos criticos como la adolescencia o la formacién y disolucién de vinculos familiares

Adaptar la evaluacion e intervencién a familias multiculturales
Disefiar estrategias de intervencidn en casos de violencia en lafamilia

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicologia Social de la Familia (4,5 ECTS). Caréacter Optativo.

Fundamentos de la psicologia social de la familia

Conceptos y definiciones

Modelos y perspectivas tedricas

Relaciones padres hijos y procesos de socializacion

Familia y adolescencia

Formacion y disolucién de vinculos familiares

Familias multiculturales
La violencia en la familia

Estrategias de intervencion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G10 - Saber analizar €l contexto donde se desarrollan las conductas individual es, |os procesos grupales y organizacionales

G17 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes parala evaluacion de las intervenciones

G20 - Ser capaz de elaborar informes oralesy escritos

G5 - Ser capaz deidentificar diferencias, problemas y necesidades

G7 - Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

G8 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E19 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos'y de las organizaciones, asi como las leyes basicas de
los procesos psicosociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas, practicasy seminarios. 40 100

Trabgjo individual y en grupo del alumno |45 0

(preparacion de las clases, elaboracion de

trabaj0s).

Preparacion y realizacion de examenes. 25 10

Tutorias programadas individualesy en 5 100

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1. Clases tedricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarén los diferentes contenidos de la materia, promoviendo a
mismo tiempo laintervencion participativa de |os estudiantes a través de la resolucion de |as cuestiones que vayan surgiendo alo
largo de la exposicion.

M17. Como soporte alas actividades formativas se utilizaran las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, dinamizando
también su uso por parte de los estudiantes. Esto va a permitir una mejor tutorizacion y seguimiento por parte del profesor, una
mejor comunicacién y aprendizaje conjunto entre los estudiantes, y una formacion especifica del estudiante en esta competencia

M 18. Realizacion de actividades de carécter préctico: estudio de casos, debate y andlisis de textos.

M6. Tutorias programadas individuales o en grupo para la supervisién de trabajos préacticos, orientacién y resolucién de dudas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1.- Valoracién de contenidos tedricosy | 0.0 100.0

précticos mediante pruebas orales, escritas

0 de desempefio de destrezas.

SE2.- Presentacion ora o escrita de 0.0 100.0

informes, trabajos individuales o en grupo,
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casos clinicos, resolucién de problemay
manejo de pruebas diagndsticas.

SE3.- Participacién activaen las 0.0 100.0
actividades de clase, seminariosy talleres
y motivacion por lacaidad de los
resultados del aprendizaje.

NIVEL 2: Psicologia Social del Deporte
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psicologia Social del Deporte
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificacion de las areas de intervencion en el deporte

Evaluacion y andlisis de los procesos psicosociales en el deporte: motivacion, procesos de atribucion, autoconfianza/autoeficacia y autoconcepto

Evaluar y disefiar programas de intervencion en las actitudes, creencias y deportes en el &mbito deportivo
Evaluar eintervenir en los procesos de interaccion en el deporte

5.5.1.3 CONTENIDOS

La motivacién en el deporte

La agresion en el deporte

V. Grupos

El liderazgo en el deporte

Intervencidn en equipos deportivos

Introduccién a la psicologia social del deporte

1. Procesos psicosociales en el deporte

Los procesos de atribucion en el deporte

Autoconfianza/autoeficacia en el deporte

11l, Actitudes, creencias y valores

Actitudes, creencias y valores en el deporte

V. Procesos de interaccion en el deporte

Cohesion de grupo en el deporte

Psicologia Social del Deporte (4,5 ECTS). Caracter optativo.

1. Introduccion y areas de intervencion en el deporte

Areas de intervencion de la psicologia social del deporte

El autoconcepto en la actividad fisica y el deporte

VI. Disefios de intervencion en el contexto deportivo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios de la funcién en diferentes contextos

G10 - Saber analizar €l contexto donde se desarrollan las conductas individual es, |os procesos grupales y organizacionales

G12 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan basico de laintervencidn en funcién de su propésito (prevencion,
tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento...)

G14 - Ser capaz de utilizar estrategias 'y técnicas parainvolucrar en laintervencién alos destinatarios

G20 - Ser capaz de elaborar informes oralesy escritos

G23 - Promover eincidir en lasalud, calidad de viday bienestar de los individuos, grupos, comunidadesy organizaciones

G7 - Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

G8 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
E128 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicologia Social del Deporte

E129 - Conocer |os principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organi zaciones deportivas
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas, practicasy seminarios. 40 100

Trabgjo individual y en grupo del alumno |45 0

(preparacion de las clases, elaboracion de

trabaj0s).

Preparacion y realizacion de examenes. 25 10

Tutorias programadas individualesy en 5 100

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1. Clases tedricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarén los diferentes contenidos de la materia, promoviendo &
mismo tiempo laintervencion participativa de los estudiantes a través de la resolucion de |as cuestiones que vayan surgiendo alo
largo de la exposicion.

M21. Seminarios, Talleresy Sesiones Préacticas. Especialmente dirigidos a los aspectos aplicados con € fin de que el/la estudiante,
de formaindividual o en grupo, partiendo de los materiales que se le facilite, pueda adquirir la capacidad de desarrollar y aplicar los
conocimientos alarealidad con la que se vaa encontrar en su actividad profesional, y para que pueda adquirir y afianzar todas las
competencias propuestas en lamateria.

M4. Clases tedrico-précticas con apoyo de medios audiovisual es, enlaces a diferentes webs con contenido relacionado con la
materia, manualesy articulos cientificosy otras lecturasy materiales.

M6. Tutorias programadas individuales o en grupo para la supervisién de trabajos préacticos, orientacién y resolucién de dudas.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1.- Valoracién de contenidos tedricosy | 0.0 100.0

précticos mediante pruebas orales, escritas

0 de desempefio de destrezas.

SE2.- Presentacion ora o escrita de 0.0 100.0

informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clinicos, resolucion de problemay
manejo de pruebas diagnosticas.

SES3.- Participacion activaen las 0.0 100.0
actividades de clase, seminariosy talleres
y motivacion por lacalidad delos
resultados del aprendizaje.

5.5 NIVEL 1: Médulo dél Itinerario en Introduccién a la Psicologia Educativa
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Desarrolloy Educacion Familiar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Desarrolloy Educacion Familiar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Evaluar e intervenir en la estructura e interacciones intrafamiliares.
Identificar los elementos de las transiciones y tareas en el ciclo familiar, evaluarlas e implementar intervenciones

Intervenir mediante programas de prevencién con menores en situacion de riesgo y desamparo
Desarrollo de estrategias de apoyo y resolucion de conflictos en la familia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo y educacién Familiar (4,5 ECTS). Caracter Optativo.

-Modelos tedricos en el Desarrollo Familiar.

-Concepto de familia y diversidad familiar. Funciones, y funcionalidad familiar.

-Estructura e interacciones intrafamiliares: Adultos, fratrias y relaciones intergeneracionales.

-La persona en el sistema familiar: Identidad familiar y proceso de construccion de la identidad personal. Historia y legado familiar.

-Transiciones y tareas en el ciclo familiar: La pareja. Transicion a la paternidad/maternidad. Familia e hijos adolescentes. El proceso hacia el nido va-
cio.

-El proceso educativo en la familia. Relacion familia escuela. Estrés y crisis en las transiciones normativas y no normativas.
-Menores en situacion de riesgo y desamparo.

-Estrategias de apoyo y resolucién de conflictos en la familia.

-Técnicas de valoracion familiar: el genograma y la entrevista lineal y circular.

-Prevencién, asesoramiento y mediacion familiar.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios de la funcién en diferentes contextos

G10 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, |0s procesos grupales y organizacionales

G12 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan béasico de laintervencién en funcién de su proposito (prevencion,
tratamiento, rehabilitacidn, insercion, acompafiamiento...)

G13 - Saber elegir las técnicas de intervencion psicol 6gica adecuadas para alcanzar |os objetivos

G17 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones

G19 - Saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuaday precisa

G2 - Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicol 6gica béasica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las
metas con los destinatarios y afectados

G20 - Ser capaz de elaborar informes oralesy escritos

G21 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol égicas de la Psicologia

G23 - Promover eincidir en lasalud, calidad de viday bienestar de losindividuos, grupos, comunidadesy organizaciones

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicosy conductuales.

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemasy necesidades

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E11 - Conocer los procesosy etapas del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo vital

E130 - Saber interpretar larealidad familiar de acuerdo con los model os tedricos de Psicologia familiar.

E131 - Conocer ladimension socia y antropoldgicadel lafamilia considerando los factores historicos y socioculturales que
intervienen en su configuracion

E132 - Observar familias distintas ala propia, analizando su funcionamiento desde su propio contexto cultural.

E133 - Andisissincronico y diacrénico de lafamilia. Descripcion y valoracién de las dimensiones rel evantes.

E134 - Andlisisy valoracién de la funcionalidad familiar y de las situaciones del riesgo para el desarrollo personal

E135 - Saber andlizar las necesidades y demandas de los miembros de la familia en los diferentes model os familiares.

E136 - Ser capaz de seleccionar y aplicar instrumentos: Genograma, entrevistas, escalasy cuestionarios.

E137 - Establecer las metas de |a actuacion psicol égicaen € contexto familiar, proponiendo y negociando las metas con los
destinatarios y afectados. Planificar

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas, précticasy seminarios. 40 100

Trabgjo individua y en grupo del alumno |45 0

(preparacion de las clases, €laboracion de

trabaj0s).

Preparacion y realizacion de examenes. 25 10

Tutorias programadas individualesy en 5 100

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1. Clases tedricas impartidas por €l profesor en las que se desarrollaran los diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo laintervencion participativa de los estudiantes a través de la resolucion de |as cuestiones que vayan surgiendo alo
largo de la exposicion.

M26. Realizacion de informes'y exposiciones.

M®6. Tutorias programadas individuales 0 en grupo parala supervision de trabajos practicos, orientacion y resolucion de dudas.

MO. Actividades individuales y grupales, participacion en seminariosy actividades complementarias.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1.- Valoracién de contenidos tedricosy (0.0 100.0

précticos mediante pruebas orales, escritas

0 de desempefio de destrezas.

SE2.- Presentacion oral o escritade 0.0 100.0

informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clinicos, resolucion de problemay
manejo de pruebas diagndsticas.

SES3.- Participacion activaen las 0.0 100.0
actividades de clase, seminariosy talleres
y motivacion por lacalidad delos
resultados del aprendizaje.
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NIVEL 2: Instrumentos de medida en contextos educativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Instrumentos de medida en contextos educativos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Evaluar conocimientos y a las competencias

Establecer objetivos, contenidos y criterios de evaluacion
Evaluar |a calidad de las pruebas y tests referidos al criterio

55.1.3 CONTENIDOS

Instrumentos de medida en contextos educativos (4,5 ECTS). Caracter optativo.

Evaluacion relativa a los conocimientos y a las competencias
Objetivos, contenidos y criterios de evaluacion

La medida del rendimiento: pruebas clasicas y tests referidos al criterio:
- Construccion de las pruebas

- Asignacion de puntuaciones

- Evaluacion de la calidad de las pruebas

Aplicaciones: bancos de items y nuevas aportaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G21 - Conocer y ajustarse alas obligaciones deontol égicas de la Psicologia

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiolgicos y conductuales.

G5 - Ser capaz deidentificar diferencias, problemasy necesidades

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E138 - Conocer la metodologia de construccion de pruebas de rendimiento

E139 - Ser capaz de disefiar y aplicar pruebas de rendimiento para resolver los problemas planteados en la practica profesional

E140 - Ser capaz de analizar |os datos mediante programas estadisticos y otras tecnologias de lainformacion
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas, préacticasy seminarios. 425 100

Trabgjo individua y en grupo del dlumno |50 0

(preparacion de las clases, elaboracion de

trabgj 0s).

Preparacion y realizacion de examenes. 125 10
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Tutorias programadas individualesy en
grupo.

7.5

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M4. Clases tedrico-préacticas con apoyo de medios audiovisuales, enlaces a diferentes webs con contenido relacionado con la
materia, manualesy articulos cientificosy otras lecturasy materiales.

M?7. Sesiones practicas en aulainformatizada, seminariosy talleres dirigidos a aspectos aplicados, en los que €l/la estudiante de
formaindividual o en grupo trabagjacon el material que se le facilita (pruebas, articul os, ordenadores, software y bases de datos)
para alcanzar un objetivo. Una caracteristicaimportante es que se realiza una puesta en comin seguida de un debate en torno al
objetivo de aprendizaje de que se trate. Aqui el/la estudiante toma parte muy activaen el proceso de aprendizaje.

M8. Realizacién de gjercicios sobre aspectos tedricos y aplicados con material es autocontenidos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1.- Valoracion de contenidos tedricos y
précticos mediante pruebas orales, escritas
0 de desempefio de destrezas.

0.0

100.0

SE2.- Presentacion oral o escritade
informes, trabgjos individuales o en grupo,
casos clinicos, resolucién de problemay
manejo de pruebas diagnosticas.

0.0

100.0

SE3.- Participacion activaen las
actividades de clase, seminariosy talleres
y motivacion por lacaidad delos
resultados del aprendizaje.

0.0

100.0

NIVEL 2: Intervencion en contextos educativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Intervencién en contextos educativos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Disefiar programas de intervencion en la convivencia escolar: agresion y violencia

Disefiar programas de intervencion intercultural, atencion a la diversidad y coeducacion

Disefiar programas de intervencién en problemas de conducta

Disefiar programas de intervencion en dificultades del aprendizaje
Disefiar programas de intervencion en asesoramiento vocacional

55.1.3 CONTENIDOS

Intervencién en contextos educativos (4,5 ECTS). Caréacter Optativo

Fundamentos de la intervencién en contextos educativos

Intervencién en convivencia escolar: agresion y violencia

Intervencién intercultural

Intervencién en problemas de conducta

Intervencion en dificultades del aprendizaje

Intervencién en asesoramiento vocacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G11 - Saber seleccionar y administrar |os instrumentos, productosy serviciosy ser capaz de identificar alas personasy grupos

interesados

G12 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan basico de laintervencidn en funcién de su proposito (prevencion,

tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento...)

G13 - Saber elegir las técnicas de intervencion psicol 6gica adecuadas para alcanzar |os objetivos

G14 - Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas parainvolucrar en laintervencidn alos destinatarios
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G15 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion basicos sobre |os destinatarios: consegjo psicol dgico, asesoramiento,
negociacion, mediacion...

G16 - Saber planificar laevaluacion de los programas y las intervenciones

G2 - Ser capaz de establecer las metas de |a actuaci6n psicol dgica basica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las
metas con los destinatarios y afectados

G20 - Ser capaz de elaborar informes oralesy escritos

G21 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol égicas de la Psicologia

G5 - Ser capaz deidentificar diferencias, problemasy necesidades

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E49 - Conocer la distinta problemética -caracteristicas y factores causales- que pueden presentar |os sujetos escolarizados ligada a
su desarrollo evolutivo.

E50 - Utilizar enfoques de evaluacion pertinentes para laidentificacion especifica de las dificultades en el desarrolloy en el
aprendizaje.

E51 - Conocer los principal es model os para disefiar e implementar laintervencion psicoeducativa.

ES52 - Integrar lainformacion obtenida en el proceso de eval uacion para disefiar un plan de intervencion especifico paralos
trastornos del desarrollo y las dificultades del aprendizaje.

E53 - Saber asesorar, tanto alos profesores como alas familias, en la atencion ala diversidad educativa.

E66 - Realizar intervenciones especificas de atencion ala diversidad, de fomento de la coeducacion y de erradicacion de las
desigual dades de género

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas, practicasy seminarios. 40 100

Trabgjo individual y en grupo del alumno |45 0

(preparacion de las clases, elaboracion de

trabajos).

Preparacion y realizacion de examenes. 25 10

Tutorias programadas individualesy en 5 100

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1. Clases tedricas impartidas por €l profesor en las que se desarrollaran |os diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo laintervencion participativa de los estudiantes a través de la resolucion de |as cuestiones que vayan surgiendo alo
largo de la exposicion.

M26. Redlizacion de informes y exposiciones.

M®6. Tutorias programadas individuales o en grupo parala supervision de trabajos préacticos, orientacién y resolucion de dudas.

MO. Actividades individuales y grupales, participacion en seminariosy actividades complementarias.
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Fecha: 03/09/2024

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1.- Vaoracion de contenidos tedricos y
précticos mediante pruebas orales, escritas
0 de desempefio de destrezas.

0.0

100.0

SE2.- Presentacion oral o escritade 0.0 100.0
informes, trabajos individuales o en grupo,

casos clinicos, resolucién de problemay

manejo de pruebas diagndsticas.

SE3.- Participacién activaen las 0.0 100.0

actividades de clase, seminariosy talleres
y motivacion por lacalidad de los
resultados del aprendizaje.

NIVEL 2: Optimizacién evolutiva y educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Optimizacién evolutiva y educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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Identificador : 2500976 Fecha : 03/09/2024
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Disefiar eimplementar programas de optimizacién evolutivay educativa adaptandol os alos diferentes momentos evolutivos

5.5.1.3 CONTENIDOS

evolutiva y educativa.

rios de intervencion.

11l. Optimizacion en la nifiez.

V. Optimizacién en la adolescencia.

Optimizacién evolutiva y educativa (4,5 ECTS). Caracter Optativo.

I. Fundamentos de la Optimizacion evolutiva y educativa

Objeto de estudio de la optimizacion: diferencia entre intervencién y optimizacion. Historia, modelos y teorias. Métodos y estrategias de la Optimizacion

1l. Optimizacién en la infancia temprana (0-6 afios).

Optimizacién en el periodo prenatal y perinatal. Técnicas y procedimientos basicos de intervencion prenatal. Programas de apoyo a la maternidad y
desarrollo éptimo en la primera infancia. Bases de la intervencién optimizadora en la infancia temprana: teoria de las necesidades de la infancia y crite-

Bases de la intervencion optimizadora en la nifiez. Areas bésicas de optimizacion: Promocién de la salud. Desarrollo cognitivo. Inteligencia emocional.
Promocion de la creatividad. Promocion del desarrollo personal y social: promoviendo la autonomia y la iniciativa.

Bases de la intervencion optimizadora en la adolescencia. Areas bésicas de intervencion: area afectiva-emocional, cognitiva y social. Intervencién en
ocio y participacién. Promoviendo la identidad personal y la madurez. Criterios de desarrollo 6ptimo en adolescentes y claves de éxito de la interven-
cion.

V. Optimizacion en la etapa adulta: la intervencion en las transiciones y crisis adultas.

Modelo de vulnerabilidad y modelo salutogénico en el estudio del afrontamiento a los cambios vitales. El proceso de ayuda en las transiciones: objeti-
vos, fases, estrategias de intervencién. Fundamentos basicos de la intervencion en crisis.

V1. Envejecimiento 6ptimo

Concepto, criterios y componentes del envejecimiento 6ptimo. Modelos de envejecimiento dptimo. Areas béasicas de optimizacién: salud y actividades
de la vida diaria (AVD), intervencién cognitiva y desarrollo del bienestar psicol6gico y personal. Intervencion psicosocial y psicoeducativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios de la funcion en diferentes contextos

G10 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, |0s procesos grupales y organizacionales
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G11 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productosy serviciosy ser capaz de identificar alas personasy grupos
interesados

G12 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan basico de laintervencidn en funcién de su proposito (prevencion,
tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento...)

G13 - Saber elegir las técnicas de intervencion psicol 6gica adecuadas para alcanzar |os objetivos

G14 - Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas parainvolucrar en laintervencion alos destinatarios

G16 - Saber planificar la evaluacion de los programasy las intervenciones

G2 - Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicol dgica basica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las
metas con los destinatarios y afectados

G20 - Ser capaz de elaborar informes oralesy escritos

G21 - Conocer y ajustarse alas obligaciones deontol égicas de la Psicologia

G23 - Promover eincidir en lasalud, calidad de viday bienestar de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemasy necesidades

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E141 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion sobre los destinatarios, sobre los contextos y de maneraindirecta a
través de otras personas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas, préacticasy seminarios. 40 100

Trabgjo individua y en grupo del dlumno |45 0

(preparacion de las clases, elaboracion de

trabg 0s).

Preparacion y realizacion de examenes. 25 10

Tutorias programadas individualesy en 5 100

grupo.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1. Clases tedricas impartidas por €l profesor en las que se desarrollaran |os diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo laintervencion participativa de los estudiantes a través de la resolucion de |as cuestiones que vayan surgiendo alo
largo de la exposicion.

M26. Realizacion de informes y exposiciones.

M6. Tutorias programadas individuales o en grupo parala supervision de trabajos précticos, orientacién y resolucién de dudas.

M9. Actividades individuales y grupales, participacion en seminarios y actividades complementarias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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SE1.- Valoracion de contenidos tedricosy | 0.0 100.0
précticos mediante pruebas orales, escritas

0 de desempefio de destrezas.

SE2.- Presentacion ora o escrita de

informes, trabajos individuales o en grupo,

casos clinicos, resolucion de problemay
manejo de pruebas diagnosticas.

0.0

100.0

SE3.- Participacion activaen las

actividades de clase, seminariosy talleres

y motivacion por lacalidad delos
resultados del aprendizaje.

0.0

100.0

NIVEL 2: Procesos psicol6gicosy conducta pr

osocial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Procesos psicol6gicos y conducta prosocial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Identificar las teorias y evaluar los procesos psicolégicos implicados en la conducta prosocial versus conducta agresiva, la empatia, el razonamiento
prosocial

Disefiar programas de intervencion y/o prevencion adaptados a los contextos implicados en el desarrollo prosocial: familia, escuela, estilos de crianza,
etc.

Disefiar propuestas de intervencion para el desarrollo prosocial y laempatiay evaluar su eficacia

55.1.3 CONTENIDOS

Procesos psicolégicos y conducta prosocial (4,5 ECTS ). Caracter optativo.

Conducta prosocia versus conducta agresiva: Teorias psicol 6gicas. Procesos psicol 6gicos implicados. Principal es tendencias en lainvestigacion actual sobre la
temética.

Laempatia: Teorias sobre la empatia. Procesos cognitivosy emocionales. Desarrollo de la empatia. Evaluacién delaempatiay la conducta prosocial. Relacion
entre empatiay conducta adaptada. La empatia como inhibidora de la agresividad.

Razonamiento prosocial: Teorias sobre el razonamiento moral prosocial. Desarrollo del razonamiento moral prosocial. Relacién entre razonamiento prosocial y
conducta adaptada. Evaluacion del razonamiento moral prosocial

Contextos implicados en el desarrollo prosocial: familiay escuela. Estilos de crianza como moduladores de la conducta prosocial y la conducta agresiva. La edu-
cacion de laempatiay ladisposicion prosocial en laescuela.

Propuestas de intervencion: disefios, estrategias y metodologia de los programas para el desarrollo prosocial y la empatia. Tipos de programas. Evaluacion de su
eficacia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

a A~ w DdoRE

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios de la funcién en diferentes contextos

G10 - Saber analizar €l contexto donde se desarrollan las conductas individual es, |os procesos grupales y organizacionales

G12 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan basico de laintervencidn en funcidn de su propésito (prevencion,
tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento...)

G16 - Saber planificar la evaluacion de los programasy las intervenciones

G17 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones

G21 - Conocer y ajustarse alas obligaciones deontol égicas de la Psicologia

G23 - Promover eincidir en lasalud, calidad de viday bienestar de los individuos, grupos, comunidadesy organizaciones

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiolgicos y conductuales.

G8 - Ser capaz deidentificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas, précticasy seminarios. 40 100

Trabgjo individua y en grupo del dlumno |45 0

(preparacion de las clases, elaboracion de

trabgj0s).

Preparacion y realizacion de examenes. 25 10

Tutorias programadas individualesy en 5 100

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M 1. Clases tedricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarén los diferentes contenidos de la materia, promoviendo a
mismo tiempo laintervencion participativa de los estudiantes a través de la resolucion de | as cuestiones que vayan surgiendo alo
largo de la exposicion.

M21. Seminarios, Talleresy Sesiones Précticas. Especialmente dirigidos a los aspectos aplicados con € fin de que el/la estudiante,
deformaindividual o en grupo, partiendo de los materiales que se le facilite, pueda adquirir la capacidad de desarrollar y aplicar los
conocimientos alarealidad con la que se vaa encontrar en su actividad profesional, y para que pueda adquirir y afianzar todas las
competencias propuestas en lamateria.

M4. Clases tedrico-préacticas con apoyo de medios audiovisuales, enlaces a diferentes webs con contenido relacionado con la
materia, manualesy articulos cientificosy otras lecturasy materiales.

M6. Tutorias programadas individuales 0 en grupo para la supervisién de trabajos préacticos, orientacién y resolucién de dudas.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SE1.- Valoracion de contenidos tedricosy | 0.0 100.0
précticos mediante pruebas orales, escritas
0 de desempefio de destrezas.

SE2.- Presentacion oral o escritade 0.0 100.0
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clinicos, resolucion de problemay
manejo de pruebas diagnosticas.

SE3.- Participacion activaen las 0.0 100.0
actividades de clase, seminariosy talleres
y motivacion por lacalidad delos
resultados del aprendizaje.

NIVEL 2: Vinculaciones afectivasy educacion afectiva 'y sexual
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Vinculaciones afectivasy educacion afectivay sexual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar, describir y evaluar los vincul os afectivos, vinculo de apego, sistema de apego y sistemas relacionados alo largo del ciclo vital

5.5.1.3 CONTENIDOS

Vinculaciones afectivas y educacion afectivay sexual (4,5 ECTS). Caracter optativo.

AONE

Lasexualidad alo largo del ciclo vital. La educacion afectivo-sexual en laescuelay en lafamilia. Disfunciones sexuales y variaciones sexuales atipicas.

Vinculos afectivos, vinculo de apego, sistema de apego y sistemas relacionados
Formacién del primer apego del nifio con su cuidador
Lacalidad del vinculo de apego alo largo del ciclo vital. Educacion parental para el fomento de |la seguridad.
Vinculos de pargja, vinculos &filiativos y vincul os parento-filiales. Educacion parala prevencion de la conflictividad, laviolencia de género y el maltrato infantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E142 - Conocer los postulados y limitaciones de |os enfoques tedricos que més han aportado al conocimiento de las vinculaciones
afectivas

E143 - Conocer procesos emocionales, conductualesy cognitivos implicados en las relaciones de apego y en otras relaciones
afectivas

E144 - Conocer las etapas principales del desarrollo de los distintos vinculos afectivos alo largo del ciclo vital

E145 - Conocer |os fundamentos biol 6gicos de la conducta afectivay sexual

E146 - Conocer las repercusiones del contexto en las vincul aciones afectivas

E147 - Conocer las necesidades afectivas fundamentales y las formas de actuacion adaptadas e inadaptadas dentro de las relaciones
afectivas

E148 - Conocer |os métodos de evaluacion y diagnostico de la calidad de las relaciones afectivas.

E149 - Conocer procedimientos de orientacion, asesoramiento e intervencion paralas relaciones afectivas y sexuales disfuncionales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas, précticasy seminarios. 40 100

Trabgjo individua y en grupo del dlumno |45 0

(preparacion de las clases, elaboracion de

trabgj0s).

Preparacion y realizacion de examenes. 25 10

Tutorias programadas individualesy en 5 100

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M 1. Clases tedricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarén los diferentes contenidos de |a materia, promoviendo a
mismo tiempo laintervencion participativa de los estudiantes a través de la resolucion de | as cuestiones que vayan surgiendo alo
largo de la exposicion.

M26. Realizacion de informes y exposiciones.

M6. Tutorias programadas individuales o en grupo para la supervisién de trabajos préacticos, orientacién y resolucién de dudas.

M9. Actividades individuales y grupales, participacién en seminarios y actividades complementarias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SE1.- Valoracion de contenidos tedricosy | 0.0 100.0
précticos mediante pruebas orales, escritas
0 de desempefio de destrezas.
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SE2.- Presentacion oral o escritade 0.0 100.0
informes, trabajos individuales o en grupo,

casos clinicos, resolucion de problemay

manejo de pruebas diagnosticas.

SES3.- Participacion activaen las 0.0 100.0

actividades de clase, seminariosy talleres
y motivacion por lacalidad delos
resultados del aprendizaje.

5.5NIVEL 1: Médulo ddl Itinerario en Introduccién a la Psicologia del Trabajo, las Organizacionesy los Recur sos Humanos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Encuestasy Estudios de Opinion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Encuestasy estudios de opinion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Disefiar y elaborar encuestas y estudios de opinion
Realizar muestreos y recoger informacion

Procesar y analizar los datos resultantes
Interpretar y presentar |os resultados més relevantes de manera coherente

5.5.1.3 CONTENIDOS

Encuestas y estudios de opinién (4,5 ECTS). Caracter Optativo

Disefio y elaboracién de las encuestas y los estudios de opinién
Muestreo y métodos de recogida de la informacién
Proceso y andlisis de los datos

Interpretacion y presentacion de los resultados
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
G21 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.15.3 ESPECIFICAS
E150 - Conocer la utilidad de lainvestigacion por encuestas en distintas areas de la Psicologiay disciplinas afines.

E151 - Ser capaz de disefiar y llevar a cabo una encuestay un estudio de opinién

E7 - Ser capaz de describir datos psicol 6gicos mediante programas estadisticos y otras tecnologias de lainformacién
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas, préacticasy seminarios. 425 100
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Trabgjo individua y en grupo del alumno |50 0
(preparacion de las clases, elaboracion de

trabaj 0s).

Preparacion y realizacion de examenes. 125 10
Tutorias programadas individualesy en 75 100
grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M4. Clases tedrico-précticas con apoyo de medios audiovisual es, enlaces a diferentes webs con contenido relacionado con la
materia, manualesy articulos cientificosy otras lecturasy materiales.

M7. Sesiones practicas en aulainformatizada, seminariosy talleres dirigidos a aspectos aplicados, en los que el/la estudiante de
formaindividual o en grupo trabaja con el materia que se le facilita (pruebas, articulos, ordenadores, software y bases de datos)
para alcanzar un objetivo. Una caracteristicaimportante es que se realiza una puesta en comun seguida de un debate en torno &
objetivo de aprendizaje de que se trate. Aqui el/la estudiante toma parte muy activa en el proceso de aprendizaje.

M8. Realizacion de gjercicios sobre aspectos tedricos y aplicados con material es autocontenidos.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1.- Vaoracion de contenidos tedricosy [0.0 100.0

précticos mediante pruebas orales, escritas

0 de desempefio de destrezas.

SE2.- Presentacion oral o escritade 0.0 100.0

informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clinicos, resolucién de problemay
manejo de pruebas diagndsticas.

NIVEL 2: Psicobiologia del estrés
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psicobiologia del estrés
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar los componentes psicobiolégicos de la respuesta de estrés
Evaluar la respuesta psicobioldgica de estrés, incluyendo las diferencias individuales y los estilos de afrontamiento.

Identificar las implicaciones del estrés sobre la salud en contextos sociales
Identificar las variables relevantes para el control del estrés

55.1.3 CONTENIDOS

Psicobiologia del Estrés(4,5 ECTS). Caracter Optativo.

1. Concepto de estrés. Clasificacion.

2. Respuesta psicobiolégica de estrés.

3. Diferencias individuales y estilos de afrontamiento.
4. Estrés y salud en contextos sociales.

5. Control del estrés.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G19 - Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa

G20 - Ser capaz de elaborar informes oralesy escritos

G21 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol dgicas de la Psicologia

G22 - Vdorar las aportaciones que proporciona lainvestigacion cientificaa conocimiento y la practica profesional

G23 - Promover eincidir en lasalud, calidad de viday bienestar de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E152 - Conocer |os fundamentos biol 6gicos de |os procesos de estrés

E153 - Ser capaz de describir y medir variables y procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicosy conductual es rel acionados
con el estrés

E154 - Poder identificar los diversos tipos de estrés, asi como las principal es estrategias para hacer frente alas situaciones
estresantes. Identificar los efectos del estrés sobre la salud y ofrecer algunas herramientas parael control de los mismos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas, practicasy seminarios. 40 100

Trabgjo individual y en grupo del alumno |45 0

(preparacion de las clases, elaboracion de

trabaj0s).

Preparacion y realizacion de examenes. 25 10

Tutorias programadas individualesy en 5 100

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1. Clases tedricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarén los diferentes contenidos de la materia, promoviendo &
mismo tiempo laintervencion participativa de los estudiantes a través de la resolucion de |as cuestiones que vayan surgiendo alo
largo de la exposicion.

M23. Sesiones practicas en seminariosy laboratorios dirigidos a aspectos aplicados, en los que el alumno/ade formaindividua o
en grupo trabaja con el material que se le facilita (pruebas, articulos, equipamiento cientifico de registro de variables) para alcanzar
un objetivo.

M4. Clases tedrico-précticas con apoyo de medios audiovisual es, enlaces a diferentes webs con contenido relacionado con la
materia, manualesy articulos cientificosy otras lecturasy materiales.

M6. Tutorias programadas individuales o en grupo para la supervisién de trabajos préacticos, orientacién y resolucién de dudas.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1.- Valoracién de contenidos tedricosy | 0.0 100.0

précticos mediante pruebas orales, escritas

0 de desempefio de destrezas.

SE2.- Presentacion ora o escrita de 0.0 100.0

informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clinicos, resolucion de problemay
manejo de pruebas diagnosticas.

SES.- Participacion activaen las 0.0 100.0
actividades de clase, seminariosy talleres
y motivacion por lacalidad de los
resultados del aprendizaje.

NIVEL 2: Psicologia de los Recur sos Humanos
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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Identificador : 2500976

Fecha: 03/09/2024

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psicologia de los r ecur sos humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Realizar andlisis de puestos y gestién de competencias

Realizar programas de reclutamiento y seleccién de personal.
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GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Disefiar programas de formacién del personal, planificacion y desarrollo de carreras.

Evaluar el desempefio y los factores implicados
Evaluar |la propia funcion de recursos humanos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicologia de los Recursos Humanos (4,5 ECTS). Caracter Optativo .

Desafios paralafuncion de RRHH del siglo XXI.
Andlisis de puestos.

Gestidn por competencias.

Reclutamiento y seleccion de personal .
Formacion del personal.

Planificacion y desarrollo de carreras.

Evaluacion del desempefio.

Retribucion.

Conflicto y negociacion.

10. Lamedicion delafuncion de RRHH.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OCONOUTAWNE

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

G19 - Saber proporcionar retroalimentacidn alos destinatarios de forma adecuada y precisa

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemasy necesidades

G9 - Saber describir y medir los procesos de interaccion, ladinamicay la estructura organizacional e inter-organizacional

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E155 - Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e inter-organizaciona es

E19 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los gruposy de las organizaciones, asi como las leyes bésicas de
los procesos psicosociales.

E67 - Conocer las principales teorias sobre € funcionamiento de las organizaciones 'y la conducta organizacional

E68 - Conocer distintos métodos de evaluacion e intervencién en el ambito de las organizaciones

E69 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios de |as actuaciones en el dmbito organizacional

E70 - Saber seleccionar y administrar |os instrumentos, productos y servicios adecuados en contextos organizacionales
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas, practicasy seminarios. 40 100

Trabgjo individua y en grupo del alumno |45 0

(preparacion de las clases, €laboracion de

trabaj0s).
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Identificador : 2500976
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Preparacion y realizacion de examenes.

25

10

Tutorias programadas individualesy en
grupo.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1. Clases tedricas impartidas por €l profesor en las que se desarrollaran |os diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo laintervencion participativa de los estudiantes a través de la resolucion de |as cuestiones que vayan surgiendo alo

largo de la exposicion.

M2. Clases practicas, demostracionesy problemas con el objetivo de que los estudiantes adquieran |os conoci mientos necesarios
parael disefio de experimentos, obtencién de datos andlisis de los resultados y exposicion del trabajo de acuerdo con las exigencias

de lacomunicacion cientifica.

M. Tutorias programadas individuales o en grupo parala supervision de trabajos préacticos, orientacién y resolucion de dudas.

MO. Actividades individuales y grupales, participacion en seminariosy actividades complementarias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1.- Vaoracion de contenidos tedricos y
précticos mediante pruebas orales, escritas
0 de desempefio de destrezas.

0.0

100.0

SE2.- Presentacién oral o escritade
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clinicos, resolucién de problemay
manejo de pruebas diagndsticas.

0.0

100.0

SE3.- Participacion activaen las
actividades de clase, seminariosy talleres
y motivacion por lacalidad de los
resultados del aprendizaje.

0.0

100.0

NIVEL 2: Psicologia Econémicay del Consumidor

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psicologia econémicay del consumidor
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

y conducta social

Investigar y planificar programas de marketing social

Identificar los principales modelos y teorias sobre la conducta econémica y del consumidor

Identificar los condicionantes de la conducta econémica y conducta social: ahorro, fiscalidad y dinero.

Manejar las técnicas y procedimientos de intervencién en psicologia econémica y del consumidor, identificando personas, motivaciones, necesidades

55.1.3 CONTENIDOS

Psicologia Econémicay del Consumidor (4,5 ECTS). Caracter Optativo

y del consumidor: dos tradiciones y dos conceptos contiguos.

Psicologia econémica y economia comportamental

Surgimiento y evolucién de la

Modelos y teorias sobre la conducta econémica y del consumidor

Técnicas y procedimientos de intervencién en psicologia econémica y del consumidor
Personas, motivaciones, necesidades y conducta social

Conducta econémica y conducta social: ahorro, fiscalidad y dinero

Teoria de la eleccién y conductas econémicas

Un nuevo escenario social para nuevas formas de compra y consumo
Psicologia del marketing social: investigacion y planificacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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G1 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios de la funcién en diferentes contextos

G21 - Conocer y ajustarse alas obligaciones deontol égicas de la Psicologia

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E156 - Conocer laevolucién histérica de la psicologia econdmicay del consumidor y lasteoriasy los model os que explican la
conducta econémicay del consumidor.

E157 - Capacidades relacionadas con la investigacion sobre la conducta econdémicay del consumidor.

E158 - Saber evaluar conductas sociales relacionadas con el consumo

E159 - Mangjar las técnicas e instrumentos para evaluar |as tendencias culturales relacionadas con |as conductas econémicasy de
los consumidores

E160 - Ser capaz de realizar un adecuado tratamiento de lainformacion, técnicasy procedimientos parala puesta en marcha
de programas relacionados con laintervencion sobre la conducta econémicay del consumidor, el bienestar en el consumoy la
planificacion de marketing social.

E161 - Tratamiento sistematico y organizado lainformacion, revision y manejo de la bibliografia cientificay la que muestra
evidencias empiricas. Integracion de teorias y formulacion de modelos

E162 - Organizacion, desarrollo y extraccién de datos de la entrevista rel acionada con situaciones de consumo. Manejo de grupos
paralainvestigacion cualitativa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas, précticasy seminarios. 40 100

Trabgjo individua y en grupo del alumno |40 0

(preparacion de las clases, elaboracion de

trabgj0s).

Preparacion y realizacion de examenes. 25 10

Tutorias programadas individualesy en 10 100

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M 1. Clases tedricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarén los diferentes contenidos de |a materia, promoviendo a
mismo tiempo laintervencion participativa de los estudiantes a través de la resolucion de | as cuestiones que vayan surgiendo alo
largo de la exposicion.

M2. Clases précticas, demostraciones y problemas con el objetivo de que |os estudiantes adquieran 1os conoci mientos necesarios
parael disefio de experimentos, obtencion de datos andlisis de los resultados y exposicion del trabajo de acuerdo con las exigencias
de lacomunicacion cientifica

M6. Tutorias programadas individuales o en grupo para la supervisién de trabajos préacticos, orientacién y resolucién de dudas.

M9. Actividades individuales y grupales, participacién en seminarios y actividades complementarias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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SE1.- Valoracion de contenidos tedricos y
précticos mediante pruebas orales, escritas
0 de desempefio de destrezas.

0.0

0.0

SE2.- Presentacion oral o escritade
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clinicos, resolucion de problemay
manejo de pruebas diagnosticas.

0.0

0.0

SE3.- Participacion activaen las
actividades de clase, seminariosy talleres
y motivacion por lacalidad delos
resultados del aprendizaje.

0.0

0.0

NIVEL 2: Psicologia Social del Desarrolloy el

Cambio Organizacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psicologia social del desarrolloy el cambio organizacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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i

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Diagnosticar y gestionar procesos de desarrollo organizacional
Analizar e intervenir aplicando técnicas en el desarrollo organizacional

Definir perfiles profesionales en el marco del Desarrollo Organizacional
Contemplar cuestiones éticas en laintervencion.

55.1.3 CONTENIDOS

Psicologia Social del desarrollo y el cambio organizacional (4,5 ECTS). Optativa.

. Marco contextual del cambio en el actua entorno organizacional: concepto, aproximaciones a estudio del cambio, salud organizaciona y resistenciaa cambio.
. El campo del Desarrollo Organizacional: historia, fundamentos y modelos tedricos.

. Administracion del proceso de Desarrollo Organizacional: diagndstico y gestion. Metodol ogia Action-Research.

. Intervenciones del Desarrollo Organizacional. Niveles de andlisis. Técnicas paralaintervencion.

. Perfil del profesional en el marco del Desarrollo Organizacional y cuestiones éticas en laintervencion.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G16 - Saber planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones

G18 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion

G20 - Ser capaz de elaborar informes oralesy escritos

G21 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol égicas de la Psicologia

G5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemasy necesidades

G7 - Saber describir y medir 1os procesos de interaccién, la dindmica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

G8 - Ser capaz de identificar problemasy necesidades grupales e intergrupales

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E163 - Conocer |as principales aproximaciones tedricarelativas al cambio en el contexto de la organizacion
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E164 - Conocer los factores personales, grupales y contextuales que influyen sobre la gestion del cambio organizacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas, préacticasy seminarios. 40 100

Trabgjo individua y en grupo del dlumno |45 0

(preparacion de las clases, elaboracion de

trabg 0s).

Preparacion y realizacion de examenes. 25 10

Tutorias programadas individualesy en 5 100

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1. Clases tedricas impartidas por €l profesor en las que se desarrollaran |os diferentes contenidos de la materia, promoviendo al
mismo tiempo laintervencion participativa de los estudiantes a través de la resolucion de |as cuestiones que vayan surgiendo alo

largo de la exposicion.

M18. Realizacion de actividades de caracter préactico: estudio de casos, debate y andlisis de textos.

M2. Clases practicas, demostracionesy problemas con el objetivo de que los estudiantes adquieran |os conoci mientos necesarios
parael disefio de experimentos, obtencién de datos andlisis de los resultados y exposicion del trabajo de acuerdo con las exigencias

de lacomunicacion cientifica.

M®6. Tutorias programadas individuales o en grupo parala supervision de trabajos préacticos, orientacién y resolucion de dudas.

M8. Realizacion de gjercicios sobre aspectos tedricos y aplicados con material es autocontenidos.

MO. Actividades individuales y grupales, participacion en seminariosy actividades complementarias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1.- Valoracién de contenidos tedricos y
précticos mediante pruebas orales, escritas
0 de desempefio de destrezas.

0.0

100.0

SE2.- Presentacion oral o escritade
informes, trabajos individuales o en grupo,
casos clinicos, resolucion de problemay
manejo de pruebas diagndsticas.

0.0

100.0

SES3.- Participacion activaen las
actividades de clase, seminariosy talleres
y motivacion por lacalidad delos
resultados del aprendizaje.

0.0

100.0

NIVEL 2: Psicologiay Seguridad Vial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psicologiay seguridad vial
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Recoger e interpretar datos estadisticos de accidentes, causas de los mismos y su situacién espaciotemporal.

Identificar los grupos de riesgo en el tréfico: nifios, ancianos, jévenes, peatones, etc.

Describir el proceso de interaccién humano-maquina, via y norma.

Identificar e intervenir en factores de riesgo en el trafico: suefio, fatiga, distracciones, alcohol, velocidad, trastornos psicoldgicos, farmacos, drogas, etc.

Disefiar estrategias que pueden ser desarrolladas desde la psicologia para la prevencion de los accidentes de tréfico.

55.1.3 CONTENIDOS

Psicologiay Seguridad Vial (4,5 ECTS). Caracter Optativo

-Historia de la seguridad vial y la actividad de la psicologia aplicada a este &mbito.
-Datos estadisticos de accidentes, causas de los mismos y su situacién espaciotemporal.
-Grupos de riesgo en el trafico: nifios, ancianos, jovenes, peatones, etc.

-Interaccién humano-méaquina, via y norma.

-Factores de riesgo en el trafico: suefio, fatiga, distracciones, alcohol, velocidad, trastornos psicolégicos, farmacos, drogas, etc.
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-La Psicologia aplicada a la prevencion en Seguridad Vial: estrategias que pueden

ser desarrolladas desde la psicologia para la prevencion de los accidentes de trafico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G21 - Conocer y ajustarse alas obligaciones deontol égicas de la Psicologia

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E165 - Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia ala seguridad vial y conseguir 10s conocimientos necesarios
para poder intervenir en una mejora de la seguridad via y especialmente en la prevencion de |os accidentes de tréfico.

E166 - Poder llegar a conocer todas aquellas variables que inciden (en especia desde el factor humano) en la seguridad vial y en la
generacion del riesgo en el tréfico.

E167 - Poder llegar aidentificar los problemas y necesidades sociales, grupales e individual es existentes en €l campo del tréficoy
de laseguridad vial.

E168 - Poder llegar adefinir objetivosy elaborar planes que desde |a perspectiva del factor humano permitan lamejorade la
seguridad via y la prevencion de los accidentes.

E169 - Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas que consigan involucrar alos usuarios de las vias en lamejoray mayor seguridad
del sistema.

E170 - Llegar aconocer y analizar las necesidades de los distintos sectores y grupos en el ambito de la seguridad vial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas, practicasy seminarios. 40 100

Trabajo individual y en grupo del alumno |45 0

(preparacion de las clases, elaboracion de

trabajos).

Preparacion y realizacion de examenes. 25 10

Tutorias programadas individualesy en 5 100

grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M20. Clases Magistrales. Estas clases de desarrollaran con un importante apoyo audiovisual, manuales de seguridad vial, articulos
cientificos sobre las materias y otras lecturas y materiales relacionados con el temay que puedan ser de utilidad en laformacién del
estudiante. Se desarrollaran los diferentes contenidos de la materia, procurando una intervencion participativa del estudiante.

M21. Seminarios, Talleresy Sesiones Préacticas. Especialmente dirigidos a los aspectos aplicados con € fin de que el/la estudiante,
de formaindividual o en grupo, partiendo de los materiales que se le facilite, pueda adquirir la capacidad de desarrollar y aplicar los
conocimientos alarealidad con la que se va a encontrar en su actividad profesional, y para que pueda adquirir y afianzar todas las
competencias propuestas en lamateria.
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M®6. Tutorias programadas individuales o en grupo parala supervision de trabajos practicos, orientacion y resolucion de dudas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1.- Vaoracion de contenidos tedricosy [ 0.0 100.0
précticos mediante pruebas orales, escritas

0 de desempefio de destrezas.

SE2.- Presentacion oral o escritade 0.0 100.0
informes, trabajos individuales o en grupo,

casos clinicos, resolucién de problemay

manejo de pruebas diagndsticas.

SE3.- Participacion activaen las 0.0 100.0
actividades de clase, seminariosy talleres

y motivacion por lacalidad de los

resultados del aprendizaje.

5.5 NIVEL 1: Médulo de Practicas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum en Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum en Psicologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Préacticas Externas 12 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

“Saber hacer”, “querer hacer”, “poder hacer” y “saber estar”, es decir, saber desempefiar el rol profesional. No se trata sélo de conocer y saber aplicar
técnicas y estrategias de intervencion, sino sobre todo de adquirir un aprendizaje de rol.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las practicas se dirigen a estimular y producir el aprendizaje “saber hacer”, “querer hacer”, “poder hacer” y “saber estar”, es decir, saber desempefiar
el rol profesional. No se trata sélo de conocer y saber aplicar técnicas y estrategias de intervencion, sino sobre todo de adquirir un aprendizaje de rol.

Las caracteristicas que definen cada plaza ofertada se recogen en el Catélogo de plazas de practicas que la Facultad da a conocer antes del periodo
de inscripcién de alumnos en el Practicum. Este Catalogo lo componen una serie de fichas, tantas como plazas ofertadas por la Facultad. Los datos
que figuran en una ficha son los siguientes:

a) Datos de identificacion del centro y plaza: Cédigo-nimero de la plaza; Razén social de la entidad/centro (direccion, teléfono, etc.); Responsables
y personas de contacto; Seccién, departamento y localizacién (en su caso); Otros datos pertinentes para la identificacion, localizacién del destino de
practicas (por ejemplo, pagina web corporativa).

b) Programa de actividades/tareas de la plaza: Cronologia: Fechas, horas y dias; Objetivos de la practica profesional; Competencias que se van a
desarrollar; Actividades y tareas; Herramientas e instrumentos.

c) Prerrequisitos/exigencias de acceso necesarias o recomendables.

d) Observaciones: otros elementos especificos relevantes o interesantes en la plaza de Practicum tales como: existencia de beca u otras ventajas,
permisos especiales requeridos, entrevista de preseleccion, conocimientos informaticos béasicos, etc.

A pesar de la heterogeneidad de plazas existente, pueden extraerse contenidos comunes que aparecen en la mayoria de ellas y que se detallan a
continuacion:

Saber detectar, evaluar y diagnosticar necesidadesy situaciones que requieran laintervencion de un psicélogo.

Saber identificar comportamientos, problemas, necesidadesy realizar una propuesta de intervencion psicolégicaa respecto.
Saber identificar los recur sos Gtiles que permitan Ilevar a cabo esaintervencion.

Saber aplicar, siempre bajo supervision del tutor externo, parte de la intervencién psicol 6gica.

Analizar einterpretar datos cuditativosy cuantitativos.

Elaborar informesoralesy escritos.

Adquirir actitudes profesionalesidoneas

Saber gestionar las diferentesrelaciones con el clientey llegar a poner en préactica, siempre bajo supervision del tutor externo, algunas de ellas.
Desarrollar habilidades de cooper acion con otros profesionales

Tomar contacto con los aspectos de gestion de la profesion

Tomar conciencia del componente ético y los principios deontol dgicos del gjercicio de laprofesion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Objetivos Generales de |as Précticas.

L as précticas externas constituyen un componente fundamental en la formacién de los futuros graduados en psicologia a estar orientadas tanto ala consolidacién de los
conocimientos adquiridos como ala adquisicion de las competencias y préctica necesarias para el gjercicio de un rol profesional presente en el mercado laboral. El con-
tacto con larealidad profesional en uno de los &mbitos de actuacion de los profesionales de la Psicologia, facilitaré lainsercion laboral del @umno, a proporcionarle cier-
to dominio de las competencias y del desempefio de su actividad profesional. En definitiva, 10s objetivos generales que se persiguen con esta materia son:

1. Laconsolidacién de conocimientos, habilidadesy competencias adquiridas durante | os tres primeros cursos del Grado en Psicologia. Capacidad paraintegrar los cono-
cimientos tedricos aprendidos en el Grado con la préctica profesional, mostrando flexibilidad y capacidad de adaptacion alos usuariosy al contexto ala hora de aplicar
teorias, técnicas e instrumentos de andlisis e intervencion. Capacidad para adquirir nuevos conocimientos derivados de la intervencion préctica.

2. El aprendizaje del rol profesiona en un érea profesional de la Psicologia. Capacidad para afrontar |as situaciones desde la dptica de lo que la sociedad demanda de un
profesional de la psicologia, conociendo las obligaciones deontol dgicas de la profesion y las formas peculiares que identifican la préctica profesional de la Psicologia.
Capacidad paratrabajar con otros profesionales desde la dptica del rol del psicélogo.

Areas de actuacion profesional.

Las plazas ofertadas en la materia “ Practicum” tratan de cubrir €l conjunto de perfiles profesionales propuesto por el Colegio Oficial de Psicélogos, teniendo en cuenta
que algunos de ellos estdn mucho més representados al constituir salidas profesionales con un mayor nimero de profesionales en activo.

Perfiles alos que se adscriben lamayor parte de plazas ofertadas: Psicologia Clinicay de la Salud; Psicologia de las Drogodependencias; Psicologiadel Trabajoy delas
Organizaciones; Psicologia de la Educacion; Psicologia de la Intervencion Social.  Perfiles que incluyen menor oferta de plazas de précticas: Psicologiadel Tréficoy Se-
guridad Via y Psicologia Juridica.

Los centros en los que se realizan | as précticas externas, tanto pertenecientes ala Administracion Pablica como ainstituciones privadas, disponen en todos los casos de
un profesional de la psicologia con una experiencia minima de 2 afios.

Requisitos previos.

Se propone como requisito paralarealizacion del Précticum de Grado tener aprobados 160 créditos de materias de formacion bésicay materias obligatorias. También se
requiere que el alumno conozcay domine | os requerimientos deontol gicos generales y los aplicables al ambito de la psicologia en el que va arealizar sus practicas ex-
ternas.

Ademés, SE RECOMIENDA atender alos requisitos especificos detallados en la plaza a ocupar. Aqui se incluyen desde aptitudes personales que tiene que reunir el
alumno para poder ocupar la plaza, hasta materias que seria conveniente que el aumno haya cursado.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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G1 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios de la funcién en diferentes contextos

G11 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productosy serviciosy ser capaz de identificar alas personasy grupos
interesados

G12 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan béasico de laintervencién en funcién de su proposito (prevencion,
tratamiento, rehabilitacidn, insercion, acompafiamiento...)

G13 - Saber elegir las técnicas de intervencion psicol 6gica adecuadas para alcanzar |os objetivos

G14 - Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas parainvolucrar en laintervencion alos destinatarios

G15 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion bésicos sobre los destinatarios: consegjo psicol gico, asesoramiento,
negociacion, mediacion...

G16 - Saber planificar laevaluacion de los programas y las intervenciones

G17 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes parala evaluacion de las intervenciones

G18 - Saber andizar einterpretar |os resultados de la evaluacion

G19 - Saber proporcionar retroalimentacidn alos destinatarios de forma adecuaday precisa

G2 - Ser capaz de establecer las metas de |a actuacion psicol dgica bésica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las
metas con los destinatarios y afectados

G20 - Ser capaz de elaborar informes oralesy escritos

G21 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol égicas de la Psicologia

G22 - Vaorar las aportaciones que proporciona lainvestigacion cientifica al conocimiento y la préctica profesional

G23 - Promover eincidir en lasalud, calidad de viday bienestar de losindividuos, grupos, comunidades y organizaciones

G3 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicosy conductuales.

G5 - Ser capaz deidentificar diferencias, problemasy necesidades

G6 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion

G7 - Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

G8 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

GO - Saber describir y medir los procesos de interaccion, ladinamicay la estructura organizacional e inter-organizacional

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E66 - Realizar intervenciones especificas de atencién ala diversidad, de fomento de la coeducacion y de erradicacion de las
desigual dades de género

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Desarrollo del programa de actividades 270 100
detallado en lafichay acordado por los
dos tutores (interno y externo).

El/laalumno/a se asesoray documenta 6 0
sobre aspectos técnicos, metodol 6gi cos,
etc. relacionados con las précticas
externas.

El/la aumno/atoma notas, elabora 5 0
el cuaderno de campo o portafolio de
actividades, etc. de las précticas externas.

El/laaumno/a elaboralamemoriafinal 25 0
de las précticas externas y rellenalos
informes de evaluacion.

Asistencia a sesiones colectivas donde 5 100
se ofrece informacion sobre |as précticas
externas, especificando las caracteristicas
de estamateria, e procedimiento
administrativo para poder redlizar la
preinscripcion o seleccidn previade
plazasy los pasos a seguir apartir dela
asignacion definitiva de una plaza. Redliza
|os trémites admini strativos oportunos.

Asistenciaala primeratutoria grupal 2 100
o individual con su Tutor Interno o
Académico, donde se le dainformacion
sobre su centro de précticasy sele hace
entrega de una carta de presentacion y
del Contrato de Précticas para que pueda
iniciar su periodo de formacion.

Asistencia a un minimo de tres tutorias 6 100
grupales o individuales con su Tutor
Académico en las que seredliza

un seguimiento de sus funcionesy
adquisicion de competencias.

Asistenciaatutorias individuales (minimo (3 100
3) para concretar larealizacion dela

memoria

Asistenciaa seminariosy cursos, 20 100

normalmente de caracter grupal, donde
se profundiza en diferentes temas
relacionados con sus préacticas externas
que le permiten consolidar algunas de las
competencias (por gemplo, elaboracion
de informes, manejo de instrumentos de
evaluacion concretos, revision de casos
clinicos,¢).

Asistenciaalasesion de acogida en el 3 100
centro de préacticas externas (concretar
e horario, adaptacion del programa de
précticas, visitaal centro, etc.).

Asistencia a reuniones periddicas con € 15 100
tutor externo (profesional) para supervisar
lastareas'y hacer un seguimientoy
asesoramiento continuo del aumno.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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M 1. Clases tedricas impartidas por el profesor en las que se desarrollarén los diferentes contenidos de |a materia, promoviendo a
mismo tiempo laintervencion participativa de los estudiantes a través de la resolucion de | as cuestiones que vayan surgiendo alo
largo de la exposicion.

M29. Andlisis de situaciones, casos y problemas relacionados con la plaza de précticas externas que ocupa. Este andlisis puede
realizarse tanto a nivel individual como en pequefios grupos.

M3. Tutorias individualizadas en las que se realizara una supervision alos estudiantes para que puedan realizar un seguimiento
adecuado de |as actividades formativas.

M30. Redlizacion de informes y exposicion publica de casos y problemas relacionados con la plaza de précticas externas.

M31. Observacion participante durante las practicas externas.

M32. Andlisis de situaciones, casosy problemas relevantes durante las précticas externas.

M33. Realizacion de informes de val oracion de casos de | as précticas externas.

M®6. Tutorias programadas individuales o en grupo parala supervision de trabajos practicos, orientacion y resolucion de dudas.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE5.- Evaluacion de lamemoriade las 0.0 100.0

précticas externas por el tutor académico.

SE6.- Valoracion del cumplimiento 0.0 100.0

profesional, las competencias adquiridas
y las actividades desarrolladas por €l tutor
profesional.

SE7.- Informes de valoracion de la 0.0 100.0
experienciade las précticas externas.

55NIVEL 1: Médulo de Trabajo de Fin de Grado
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
o
T3}
-
o
N
0
©
<
<
@
~
~
)
©
D
©
152}
-
©
<
N~
™
o
~
>
[0}
(@]

155/ 172



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793748138965478446524150

L e o

Identificador : 2500976

Fecha: 03/09/2024

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Elaborar y defender el rol del psicélogo/a en un &mbito determinado.

Profundizar en casos y aplicar los conocimientos y competencias adquiridas a lo largo del grado.

Realizar y defender un informe argumentando los datos

Plantear el desarrollo de las competencias investigadoras buscando su relacién con la practica profesional.

55.1.3 CONTENIDOS

lo largo del grado.

lizarse de diversas formas:

Se plantea la posibilidad de que el alumno elija entre tres posibles modalidades de trabajo de Fin de Grado

Elaboracion y Defensa del rol del psic6logo en un ambito determinado. En este trabajo se incluiran las funciones que debe desempefiar el profe-
sional de la psicologia, su conexién con otros profesionales, asi como una reflexién de las competencias que se le exigen a este profesional, detallan-
do alguno de los servicios que debe prestar y/o intervenciones que debe llevar a cabo en ese ambito.

Estudios de casos: Plantear diferentes casos para que el alumno profundice en los mismos y aplique sus conocimientos y competencias adquiridas a

Trabajo de investigacidn: Plantear el desarrollo de las competencias investigadoras buscando su relacién con la practica profesional. Ello puede rea-

a) realizar una tesina de grado que suponga una investigacion dimensionada de acuerdo con los créditos del trabajo.

b) realizar una revision de la literatura sobre un tema con el objetivo de determinar el ¢estado de la cuestion¢,. Esta revision podria orientarse a identifi-
car la evidencia empirica disponible sobre dicha cuestién para fundamentar la practica profesional. De este modo, la revision facilitara que el estudian-
te avance en la adquisicion de las competencias que le van a permitir fundamentar sus intervenciones futuras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El Trabajo Fin de Grado s6lo se podra superar cuando el/la estudiante haya aprobado el resto de créditos necesarios para obtener el Grado en Psicologia, o, en su defecto, se
haya matriculado de todos los créditos que le resten para obtener el Grado en Psicologia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G10 - Saber andizar € contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

G12 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan bésico de laintervencion en funcion de su propdsito (prevencion,
tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento...)

G13 - Saber elegir las técnicas de intervencidn psicol égica adecuadas para alcanzar |0s objetivos
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G16 - Saber planificar laevaluacion de los programas y las intervenciones

G20 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

G21 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia

G22 - Vaorar las aportaciones que proporciona lainvestigacion cientifica al conocimiento y la préctica profesional

G23 - Promover eincidir en lasalud, calidad de viday bienestar de losindividuos, grupos, comunidadesy organizaciones

G4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicosy conductuales.

G8 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparacion del trabajo de Fin de Grado, la|142.5 20
elaboracion del informe correspondientey
su presentacion piblica.

Tutorias programadas individualesy en 75 100
grupo.
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M27. Tutorias programadas en las que se realizara una supervision directay continua del proceso Ilevado a cabo por el/la estudiante
pararealizar su trabajo de fin de grado.

M28. Los/as estudiantes elaboraran de manera tutelada el informe que supondré el Trabajo de Fin de Grado y la presentacion

publica.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SES8.- Valoracion del proceso de 0.0 80.0

realizacion del Trabajo de Fin de Grado 'y
su resultado final.

SE9.- Vaoracion de laexposicion anteun [0.0 20.0
tribunal del Trabajo de Fin de Grado.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universitat de Valencia (Estudi General) Catedrético de 12.3 100 13
Universidad

Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor 9.8 75 17,6
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor 6.4 100 2,8
Contratado
Doctor

Universitat de Valencia (Estudi General) Ayudante 39 100 74

Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor Titular [1.5 100 0
de Escuela
Universitaria

Universitat de Vaéncia (Estudi General) Catedratico 5 100 3,7
de Escuela
Universitaria

Universitat de Valéencia (Estudi General) Profesor Titular [65.7 100 50,9
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
60 22 83

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de presentados 82

3 Tasa de rendimiento 75

2 Tasade éxito 92

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universitat de Valéncia viene desarrollando, desde el curso 2002-2003, un seguimiento especial del progreso y resultado de los estudiantes durante
los primeros cursos, mediante un Plan de Evaluacién y Mejora del Rendimiento Académico. Este Plan se puso en marcha en todas las titulaciones, y
tenia por finalidad analizar los resultados obtenidos en el primer curso de matricula, porque se consideraba que la orientacion y desarrollo del primer
curso tiene, desde multiples puntos de vista, una importancia decisiva en la trayectoria y éxito posterior de los estudiantes.

En la actualidad, y para los nuevos grados adaptados al EEES, se propone una generalizaciéon del PAMRA mediante la realizacién de dos evaluacio-
nes especiales de progreso: una al concluir el primer curso y otra al concluir el tercer curso.

1. Gestién del proceso

Impulso del Plan: corresponde al Vicerrectorado que asume las competencias de la politica de calidad, que en este momento es el Vicerrectorado de
Convergencia Europea y Calidad. Dicho vicerrectorado desarrolla el Plan mediante el apoyo técnico del GADE.
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Aprobacién y lanzamiento del Plan: Comision de Calidad de los Servicios Universitarios.

Estructura Técnica de apoyo:
Servicio de Andlisisy Planificacion, que gestiona el Observatorio de Calidad de las Titulacionesy ofrece informacion actualizada sobre el comportamiento en
cada titulacion de los indicadores sel eccionados
GADE, que coordinael desarrollo del proceso

Estructuras de evaluacion y seguimiento en las titulaciones:
Comision Académicade laTitulacion: es el érgano responsable de la garantia de calidad de latitulacion
Comité de Calidad de la Titulacion: es el érgano técnico que emite los informes especificos de cadatitulacion y los remite ala CAT.

2. Indicadores de rendimiento

Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superadosy €l nimero total de créditos matriculados a examen.

Tasade éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superadosy el nimero total de créditos presentados a examen.

Tasade eficiencia: relacion entre el nimero de créditos superados por |os estudiantesy el nimero de créditos que se tuvieron que matricular en ese cursoy en
anteriores, para superarlos.

El nivel de agregacion de estos datos sera:
Grupo.

Asignatura.
Curso.

Ademas, el Comité de Calidad estudiara otros aspectos como:

Permanencia

Absentismo en clases presenciales

Presentacion ala primera convocatoria

Participacion en actividades complementarias del curriculum central

w

. Proceso a seguir

=

La Comision de Calidad de los Servicios Universitarios insta alas CA de titulacion a elaborar un informe de seguimiento del progreso de los estudiantes, una vez
concluido el primer curso de carreray el tercero.

El SAP proporcionaalas CAT los datos elaborados en el Observatorio de Calidad de |as Titulaciones.

LaCAT nombrael Comité de Calidad de Titulacion y le encarga la elaboracion de un informe de progreso y resultados del primer curso, a partir de los datos
proporcionados por el Observatorio de Calidad de las Titulaciones.

El Comité de Calidad elabora el informe, que necesariamente contendra propuestas de mejoray orientaciones para segundo curso. Remite el informe ala CAT.
La CAT debate el informe presentado por el CCT y aprueba las medidas de mejoraaimplantar en latitulacion al curso siguiente.

LaCAT remite aladireccion del centro el informe aprobado para su aprobacién por la Junta de Centro.

LaDireccién del Centro remite a Vicerrectorado y ala Comision de Calidad de la Universidad una copiadel informe aprobado.

Noohk wN

Para valorar el progreso académico de los estudiantes, se prestara especial atencién a garantizar la adecuada valoracién de los progresos de los estu-
diantes a través de dos materias concretas, las practicas externas y el trabajo de fin de grado. Estas dos materias se disponen en el Ultimo curso y tie-
nen como requisito que se cursen de manera que el estudiante finalice su formacién de grado con estas materias.

Las fichas correspondientes a estas dos materias detallan el proceso a seguir para valorar los resultados. La Comision de Practicum y la Comision del
Trabajo de Fin de Grado concretaran los criterios a establecer para garantizar la calidad de estas dos materias y mantener una homogeneidad en la
evaluacion de las mismas.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE | http://sestud.uv.es/varios/ope/Sistemal nternoGarantiaCalidad. pdf
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Adaptacion de la Licenciatura en Psicologia (Plan 2000) al Grado en Psicologia.

Equivalencia de materias.

Andlisisy procesamiento de datos en Psicologia Estadistica

Evaluacion Psicolégica Evaluacion Psicol6gica

Historia de la Psicologia Historiay Deontologia de |a Psicologia
Percepcién y Atencién Percepcién y Atencién

Psicobiologiay Préct. Laboratorio | Fundamentos de Psicobiologia
Psicologiadel Aprendizaje Psicologia del Aprendizaje
Psicologiadel Desarrollo | Psicologiadel Ciclo Vita |
Psicobiologiay préct. 1aboratorio |1 Psicologia Fisiolégical y I1

Psicologiade laDiversidad + Psicologia de la Personalidad  Personalidad y diferencias individuaes

Psicologiade laMemoria Psicologiade laMemoria

Psicologiade laMotivacion y laEmocién Psicologia de laMotivacion y laEmocion
Psicologiadel Desarrollo 11 Psicologiadel Ciclo Vital 11

Psicologia Social Psicologia Social 1 y Il

Psicometria Psicometria

Dificultades del Aprendizaje Trastornos Desarrollo y Dificult. del Aprendizaje
Desarrollo Familiar Desarrollo Familiar

Psicologia Social del Trabajo Psicologia Social del Trabajo

Métodos y Disefios de Investigacion Métodos y Disefios de Investigacion
Psicoendocrinologia Psicoendocrinologia

Psicofarmacol ogia Psicofarmacol ogia

Psicologia de las Organizaciones Psicologia de las organizaciones

Psicologia Socia de los Grupos Psicol. de Intervencién Social y Comunitaria
Psicologiadel Lenguaje Psicologiadel Lenguaje

Psicologiadel Pensamiento Psicologiadel Pensamiento

Psicopatol ogiat+ Psicologia Clinica Psicopatologia

Introd. Técnicasy Tratamientos Psicol. +
(Tratamientos cognitivo comportamentales o

Psicoterapias cognitivas o

Tratamientos experiencialesy sistémicos) Intervencion y Tratamientos Psicol dgicos
Psicologia de Educacion Instruccion + Psic. Escolar Psicologia de la educacion
Précticum Précticum

La equivalencia del resto de las materias optativas se realizard por igual nimero de créditos optativos a los cursados con la misma denominacion de la
materia cursada

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

3023000-46017262 Licenciado en Psicologia-Facultad de Psicologiay Logopedia
11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
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11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decano de la Facultad de Antonio Manuel Ferrer Manchoén

Psicologia

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |béfiez, 13 46010 Vaencia'Vaencia Vaéncia

EMAIL FAX

fac.psicologia@uv.es 963864117

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Estudios MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |béfiez, 13 46010 Vaencia/Vaencia Vaeéncia

EMAIL FAX

vicerec.estudis@uv.es 963864117

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal
Ver Apartado 11: Anexo 1.
11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Jefe de Seccion de Planesde | JesUs Aguirre Molina

Estudio y Titulos

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |béfiez, 13 46010 Vaencia'vVaencia Vaeéncia

EMAIL FAX

planestud@uv.es 963864117

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC
Resolucién Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: Apartado 2.pdf
HASH SHA1 : 0E8238129D07F352C87D5C34E935FABA7555D145

Codigo CSV : 114387431887040218254405
Ver Fichero: Apartado 2.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: Apartado 3_Sistemas de informacion previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre: Grado Psicologia_Apartado 5 Descripcion del Plan de Estudios.pdf
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APARTADO 10.- JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA
TITULACION

La Facultat de Psicologia de la Universitat de valéncia propone realizar una
implantacion progresiva, curso a curso, con la posibilidad de realizar una
implantacion simultanea de segundo y tercer curso durante el segundo afio
del proceso, si se dan las condiciones idéneas y en funcion de la demanda
de los estudiantes de adaptarse al nuevo grado.

La complejidad del proceso de implantacion, la necesidad de garantizar el
derecho de los estudiantes a finalizar los estudios en el plan en el que los
iniciaron, el gran numero de estudiantes de la titulacién y la situacion tan
diferenciada que presentan en cuanto a numero de créditos y materias
superados, dedicacion temporal a sus estudios y preferencias respecto a la
adaptacion al nuevo grado, suponen una dificultad para establecer una
secuencia de implantacion del nuevo grado y de adaptaciéon al mismo por
parte de estudiantes de la licenciatura, que permita realizar el proceso
ordenadamente y garantizando la adecuada informacion y orientacién a los
estudiantes.

La existencia de organizaciones docentes diferentes, con estructuras
horarias y tamafo de grupos muy distinta, y la inevitabilidad de coexistencia
entre dos sistemas diferentes para los estudiantes de los mismos cursos,
supone una complejidad que dificulta la toma de decisiones por parte de los
estudiantes.

Aunque la implantacion integral podria suponer algunas ventajas, la
implantacion de un titulo con un volumen muy numeroso de estudiantes, y la
profundidad de los cambios que debe conllevar la implantacién del nuevo
grado, son razones que aconsejan una implantacion gradual. No obstante, en
el segundo afio de la implantacién, en funcién de las demandas de estudiantes
que deseen adaptarse al nuevo grado, se estudiara la implantacion de dos
cursos de manera simultanea, con el fin de acortar el periodo transitorio de la
simultaneidad de dos planes de estudios, y permitir a los estudiantes que lo
deseen incorporarse al nuevo grado con las ventajas que supone. Todo ello se
realizara si las condiciones permiten que esta implantacion cumpla con todas
las garantias de capacidad de eleccion, adecuada informacion y orientacion, y
de maxima calidad de la docencia.
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APARTADO 2.- JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO

2.1.1 INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL TiTULO PROPUESTO

La Psicologia se configuré como ciencia a finales de siglo XI1X. Desde entonces no ha
cesado de incrementar su presencia social y el interés que sus conocimientos y
aplicaciones han despertado para lograr el bienestar humano. En las Gltimas décadas,
tanto en nuestro pais como en el resto del mundo, la Psicologia no ha cesado de aportar
respuestas a las principales problemaéticas del ser humano y la sociedad en la que vive,
lo que se demuestra en el incremento de la insercion profesional de los psicologos, la
diversificacion de sus &mbitos de aplicacién y areas profesionales, y en el creciente
prestigio que la propia profesion y sus profesionales han ido adquiriendo
paulatinamente. En los altimos afios, la Psicologia como ciencia y como profesion no ha
cesado de realizar aportaciones a un creciente nimero de situaciones, aumentando su
presencia tanto en el &mbito publico como privado.

A pesar de la diversidad de &mbitos profesionales, tanto en el ambito cientifico como en
el profesional se considera imprescindible la existencia de un cuerpo unificado de
conocimientos psicolégicos que permita a los/as psicologos/as adquirir las competencias
basicas para poder aplicarlas posteriormente a diferentes ambitos especializados. Por
ello, se plantea un titulo Unico en Psicologia, integrador y de caracter generalista que
permitird a los graduados especializarse posteriormente en una diversidad de ambitos
profesionales. Esta posicion esta avalada por las principales organizaciones académicas
y profesionales, tanto nacionales como internacionales (American Psycologists
Association, European Federation of Psychologists Associations, Colegio Oficial de
Psicélogos de Espafia), y se recoge en el libro blanco de la titulacién consensuado por
todos los centros universitarios espafioles que ofrecen formacion en psicologia.

Son numerosos los informes recientes que demandan una mayor presencia social de la
psicologia y de sus profesionales, tanto en el ambito de la salud, como en otros ambitos
como el laboral, los servicios sociales, el ambito juridico, la seguridad vial o la
educacion. En esta linea, diferentes informes de la OMS alertan de la incidencia
creciente de patologias de tipo psicoldgico y social; diversos informes de asociaciones
médicas espafiolas reclaman una mayor dotacion de profesionales psicologos en el
ambito de la atencion sanitaria, no solo salud mental especializada, sino también en el
ambito de la atencién primaria, en oncologia, en unidades de cuidados paliativos, en
unidades de hospitalizacion prolongada, en trastornos de la alimentacién y del suefio, en
unidades de conductas adictivas, etc.; varias encuestas europeas recientes sobre
condiciones laborales ponen de manifiesto la creciente incidencia de riesgos de caracter
psicosocial en el ambito laboral. Ademéas, nuevas demandas de servicios
(envejecimiento de la poblacién, atencion a las personas dependientes, nuevos
conflictos educativos y familiares, la necesidad de integracion social de diferentes
colectivos, la necesidad de desarrollar procesos de mediacion, etc.) ponen de manifiesto
que a pesar del incremento constante en las Gltimas dos décadas del numero de
psiclogos que prestan sus servicios en el ambito publico y privado, es necesaria una
mayor incorporacion de profesionales de la psicologia para atender a toda una gama de
situaciones en las que pueden contribuir a mejorar el bienestar individual y colectivo de
nuestra sociedad.
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Dada la creciente necesidad de formar profesionales de psicologia cualificados y
preparados para hacer frente a un gran numero de problemaéticas, algunas nuevas y otras
ya tradicionales, la Facultat de Psicologia de la Universitat de Valéncia es un centro de
referencia para ofrecer una formacion de calidad en este &mbito.

Por un lado, diferentes indicadores sitan a la Facultat de Psicologia de la UVEG entre
las mas prestigiosas de Espafa (por ejemplo, el ranking de “El Mundo”, o indicadores
del impacto de la investigacion realizada en Espafia), que cuenta con una gran tradicion.
La Universidad de Valéncia fue una de las primeras en Espafia en establecer estudios de
Psicologia con rango de licenciatura (1973), y una de las primeras de Espafia en
constituir una Facultad de Psicologia, hecho del que se cumplen 25 afios en 2008.

Por otra parte, la Facultat de Psicologia cuenta con una plantilla de Personal Docente e
Investigador de una gran cualificacion, en una gran variedad de disciplinas y campos de
aplicacion psicoldgicos, con prestigio nacional e internacional por su actividad
investigadora. Esta plantilla permite garantizar una formacion de calidad para el namero
de estudiantes que ingresa cada afio en la Facultad. Ademas, se completa con una
plantilla suficiente y bien cualificada de Personal de Administracion y Servicios, asi
como de unas instalaciones y equipamientos en constante mejora.

En tercer lugar, la tasa de insercion laboral de los licenciados/as en Psicologia por la
UVEG es elevada y se concreta en una gran diversidad de puestos de trabajo en ambitos
muy diferenciados, desempefiando perfiles profesionales muy diversos.

En sintesis, la psicologia cuenta con una tradicion consolidada (tanto cientifica como
profesional), con un gran namero de profesionales trabajando satisfactoriamente en pro
de la mejora de la salud y del bienestar de la sociedad, y con un enorme futuro que
resulta de las crecientes necesidades que la problematica social plantea y sobre las que
los profesionales de la psicologia pueden aportar todo su conocimiento, experiencia y
competencia técnica para responder a esas demandas. La existencia de un grado en
Psicologia esta pues, plenamente justificado.

Ademas, esta plenamente justificado que este grado en psicologia plantee una formacion
rigurosa y de calidad de caracter integrador y generalista, que permitira una
especializacion a nivel de posgrado que sera todo lo variada que la sociedad demande.
Pero todas las instituciones relacionadas con la psicologia estdn de acuerdo en el
caracter unico de la formacién en el nivel de grado.

Por ultimo, esta plenamente justificado que la Facultat de Psicologia de la UVEG
implante estos estudios de grado en Psicologia, tanto por los logros alcanzados hasta el
momento, como por su potencial (en términos de personal y de instalaciones) para
ofrecer una formacion de gran calidad y con buenos resultados de insercién profesional.
Desde 1994, ingresan en la Facultat de Psicologia 500 estudiantes de nuevo ingreso, con
una preinscripcion de mas del doble de solicitantes, y con un numero de licenciados
anuales que se sitda en torno a los 400 anuales. En los ultimos afios, se han puesto en
marcha estudios de psicologia en otras universidades valencianas, sin que por ello haya
descendido ni el numero de preinscripciones, el nimero de alumnos que ingresan o la
tasa de insercion profesional de los licenciados en Psicologia.

Todas estas razones avalan la puesta en marcha de un Grado en Psicologia en la
Universitat de Valéncia, con objeto de preparar profesionales muy cualificados que
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puedan dar respuesta a las crecientes demandas sociales en los ambitos relacionados con
la profesion de psicologo/a.

No obstante, dada la gran variedad de ambitos profesionales de la Psicologia, asi como
la riqueza de tradiciones cientificas de las que se han nutrido a lo largo de la historia los
conocimientos psicologicos (desde la fisiologia experimental hasta la sociologia, la
filosofia o la metafisica), hubiera sido deseable permitir la doble adscripcién del Grado
en Psicologia, tanto a la rama de Ciencias de la Salud como a la rama de Ciencias
Sociales. Si bien es cierto que la finalidad de la Psicologia es promover el bienestar y la
salud bio-psico-social de las personas, los grupos y el conjunto de la sociedad, no es
menos cierto que la psicologia aborda esta finalidad desde una perspectiva que
trasciende el individuo considerado aisladamente y la perspectiva biologicista.

Una doble adscripcion seria mas consecuente con la realidad actual de la psicologia
como ciencia y como profesion, y permitiria visualizar con mayor precisién a los
futuros estudiantes y al conjunto de la sociedad la variedad de aplicaciones a
problemaéticas sociales cada vez mas amplias y diferenciadas.

Ante el imperativo legal de adscribir el grado en Psicologia a una uUnica rama, la
psicologia espariola ha optado por adscribirse a la rama de Ciencias de la Salud, pero sin
dejar de manifestar que ello supone una limitacion respecto a la naturaleza, objeto y
objetivo de la ciencia psicolégica. Por todo ello, se considera muy conveniente la
elaboracion e implantacion de un grado de caracter generalista y basico en el ambito de
la psicologia, adscrito a la rama de Ciencias de la Salud, en la Universitat de Valéncia,
que tanto por demanda de estudiantes y demanda social como por la excelente plantilla
de profesionales, de infraestructura y de recursos didacticos puede formar a excelentes
profesionales.

2.1.2 NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Si bien la psicologia no es una profesion que se halle regulada por completo, si existe
una normativa que regula su realizacion. Para su ejercicio, esta regulado por ley que se
debe poseer una titulacion especifica (licenciado en Psicologia o titulo homologado) y
estar inscrito en un Colegio Oficial de Psicologos (Ley 2/1974, RDL 6/2000). Al mismo
tiempo, existe normativa que regula alguna de las atribuciones profesionales de los
psicologos, entre otras:

-Ley Orgénica 5/2000 reguladora de la responsabilidad penal de los menores y el Real
Decreto 1774/2004

-La Ley 13/1982 de Integracion Social de los Minusvalidos

-La Ley 1/2004 de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género
-Ley 44/2003 de Ordenacidn de las Profesiones Sanitarias

-Leyes autondmicas sobre la mediacion familiar, que prevén la participacion de los
psicologos en la realizacidn de estas tareas de mediacion (Ley 1/2006 de Castilla'y
Ledn, Ley 4/2005 de Castilla-La Mancha, Ley 15/2003 de Canarias, Ley 7/2001 de la
Comunidad Valenciana o Ley 1/2001 de Cataluiia).

csv: 114387431887040218254405



http://www.boe.es/g/es/bases_datos/doc.php?coleccion=iberlex&id=2000/00641

http://www.boe.es/g/es/bases_datos/doc.php?coleccion=iberlex&id=2004/15601

http://www.boe.es/g/es/bases_datos/doc.php?coleccion=iberlex&id=2004/15601

http://www.boe.es/g/es/bases_datos/doc.php?coleccion=iberlex&id=1982/09983

http://www.boe.es/g/es/bases_datos/doc.php?coleccion=iberlex&id=2003/21340

http://www.boe.es/g/es/bases_datos/doc.php?coleccion=iberlex&id=2006/07837

http://www.boe.es/g/es/bases_datos/doc.php?coleccion=iberlex&id=2006/07837

http://www.boe.es/g/es/bases_datos/doc.php?coleccion=iberlex&id=2005/14493

http://www.boe.es/g/es/bases_datos/doc.php?coleccion=iberlex&id=2003/11273

http://www.boe.es/g/es/bases_datos/doc.php?coleccion=iberlex&id=2001/24093

http://www.boe.es/g/es/bases_datos/doc.php?coleccion=iberlex&id=2001/24093

http://www.boe.es/g/es/bases_datos/doc.php?coleccion=iberlex&id=2001/07380



2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA
ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES
PARA TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

Los principales referentes seguidos en la elaboracion del Plan de estudios de Grado en
psicologia son los siguientes:

-Libro Blanco de la Titulacion en Psicologia (ANECA, 2005). (Se puede consultar en
http://centros.uv.es/web/centros/psicologia/data/tablones/tablon_general/PDF289.pdf).
Respecto a este documento, la propuesta de grado sigue los contenidos minimos y los
créditos exigibles para la formacion de las diversas materias basicas establecidas en el
Libro Blanco. La enumeracion de las competencias del grado se ha realizado a partir
del estudio sobre competencias profesionales incluido en el libro blanco. También tiene
en cuenta los diferentes &mbitos de especializacion establecidos en el libro blanco, no
para ofrecer formacion en cada uno de ellos, sino para ofrecer una introducién que
permita a los estudiantes en la fase de posgrado decidirse por alguno de ellos a la hora
de complementar su formacion.

-Titulo de Licenciado en Psicologia por la Universitat de Valéncia, en vigor desde
2000. La experiencia en el actual titulo de Licenciado ha permitido establecer los
créditos necesarios para cada una de las materias comunes de la titulacion. A este
respecto, ela propuesta de grado incluye las principales materias del actual titulo, con
ligeras modificaciones, que permite establecer equivalencias claras entre ambos
planes. La troncalidad de ambos planes es practicamente equiparable.

-EuropsyT: Proyecto europeo para el Desarrollo de un Marco Europeo Comun para la
Formacion de Psicdlogos (Lunt et al., 2001).

-Europsy: Certificado Europeo de Psicologia (Se puede consultar en
http://www.europsy.cop.es).

Por lo que respecta a estos dos documentos, establece unos minimos de formacion en
distintas materias, e incluye una serie de competencias profesionales junto a otras
competencias de caracter transversal, que se han incluido en la propuesta de grado en
psicologia. Esta propuesta recoge los requisitos minimos propuestos por Europsy, que
pretenden establecer un marco comun a nivel europeo en la formacion en psicologia.

-Propuesta de Programa Oficial de Postgrado en Psicologia (Conferencia de Decanos,
2006, modificada en abril 2007).(Se puede consultar en
http://centros.uv.es/web/centros/psicologia/data/tablones/tablon_general/PDF324.pdf)

-Modelo cientifico-professional de la formacion en psicologia (Belar and Perry, 1992;
Baker & Benjamin, 2000). El grado en Psicologia pretende formar para el desarrollo
profesional a nivel basico, pero sin olvidar que los graduados deberan ser capaces de
adaptar sus conocimientos, técnicas y herramientas a cada una de las situaciones sin
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aplicarlas tal y como se ha hecho previamente. Por ello, son relevantes también, en un
nivel introductorio las competencias relacionadas con la investigacion, que permitiran
a los graduados tomar decisiones sobre la adaptacion y aplicacion de sus
conocimientos y competencias a nuevas situaciones y nuevos problemas. Esta
caracteristica es la que distingue a un buen profesional de un técnico cualificado.

-Modelo de formacion elaborado por la ENOP para la formacion en psicologia del
trabajo y las organizaciones, adaptado a la formacion en Psicologia (Roe et al.,1994;
ENOP, 1998). Este modelo distingue entre diferentes tipos de conocimiento para cada
una de las materias o0 &mbitos de conocimiento, distinguiendo entre el conocimiento de
los aspectos tedricos de caracter explicativo y el de caracter tecnoldgico, y entre el
conocimiento de explicativo de una serie de habilidades de diagnostico y el
conocimiento tecnologico de una serie de habilidades de intervencion. Estos cuatro
tipos de conocimiento se han tenido en cuenta a la hora de programar los contenidos y
las competencias del titulo de grado en Psicologia.

2.3.1. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS UTILIZADOS
PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La elaboracion del plan de estudios ha sido realizada por una comision formada por un
representante de cada departamento de la Facultat de Psicologia de la UVEG, ademas
del Decano y representantes de los estudiantes y el PAS. Esta Comision se ha reunido
en unas quince ocasiones. Los departamentos han sido consultados a través de sus
representantes en numerosas ocasiones durante el proceso (respecto a la estructura, la
configuracién de materias obligatorias, la configuracion de materias optativas, etc.).

La Junta de Centro de la Facultat de Psicologia ha sido consultada directamente dos
veces sobre este proceso, una en relacion con las materias basicas de rama y otra para la
aprobacién del conjunto del plan de estudios.

Paralelamente se han celebrado sesiones informativas y reuniones de otros colectivos
(Asamblea de representantes de los estudiantes), y con representantes de otros centros y
organos de la Universidad (restantes titulaciones de Ciencias Sociales y de Ciencias de
la Salud, Junta Consultiva, Comision Asesora para la elaboracion del Plan de Estudios).

2.3.2. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La UVEG ha establecido un sistema formalizado de consulta a asociaciones
profesionales y empresariales para que realicen propuestas sobre los diferentes planes
de estudio. Se ha recibido informacion de numerosas asociaciones y colectivos. Entre
ellos cabe destacar a la Camara de Comercio de Valencia, la Federacion Empresarial
Metallrgica Valenciana, la Academia Valenciana de la Llengua y la Conselleria de
Sanitat de la Generalitat Valenciana, a través del Servicio de Evaluacio, Auditoria y
Ordenacion Sanitaria.

Paralelamente se han mantenido contactos con la Conferencia de Decanos de
Psicologia, sobre la forma de llevar a cabo y organizar los acuerdos establecidos en el
Libro Blanco, y con el Colegio Oficial de Psicologos sobre la estructura del plan de
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estudios y la asignacion a la Rama de Ciencias de la Salud.

El plan de estudios incorpora las sugerencias recibidas por las diversas instituciones con
las que se han mantenido consultas, y la estructura, competencias y ordenacion de las
ensefianzas incluidas en este plan de estudios refleja las opiniones manifestadas por las
organizaciones consultadas.

2. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVOS GENERALES DEL TITULO

El objetivo general del titulo de grado en Psicologia es formar profesionales con los
conocimientos cientificos necesarios para comprender, interpretar, analizar y explicar el
comportamiento humano y con las destrezas y habilidades basicas para evaluar e
intervenir en el &mbito individual y social a lo largo del ciclo vital, con el fin de
promover y mejorar la salud y la calidad de vida. Ello incluye conocimiento sobre los
procesos psicoldgicos, las etapas del desarrollo evolutivo, los fundamentos biologicos
de la conducta humana y las funciones psicoldgicas, asi como sus principios
psicosociales. También debera comprender los métodos de investigacion y de analisis
de datos, asi como los principales métodos de evaluacion, diagnostico e intervencion
psicoldgica en los diferentes ambitos.

De forma maés detallada, para conseguir estos objetivos, el titulado de Grado en
Psicologia ha de demostrar conocimientos y comprension de:

—Las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la
Psicologia.

—Las leyes bésicas de los distintos procesos psicologicos.

—Los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital en
sus aspectos de normalidad y anormalidad.

—Los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones psicoldgicas.
—Los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.
—Los métodos de investigacion y las técnicas de andlisis de datos.

—Los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicolégico en
diferentes &mbitos aplicados de la Psicologia.

El titulado de grado ha de poder aplicar los principios de la Psicologia en el &mbito
individual, grupal y de las organizaciones. Para conseguir estos objetivos debera
demostrar habilidades para:

—ldentificar las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de
aplicacion y establecer las metas de la actuacion psicologica.

—lIdentificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos
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—Promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos (educativo, clinico, trabajo y organizaciones y
comunitario), a través de los métodos propios de la profesion

—Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la
Psicologia.

—Definir los objetivos, elaborar el plan y las técnicas de intervencion en funcion de las
necesidades y demandas de los destinatarios.

-Transmitir a los destinatarios, de forma adecuada y precisa, los resultados de la
evaluacion.

—Elaborar informes psicoldgicos en distintos ambitos de actuacion.

—Ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

Ademas de estos conocimientos y habilidades, la formacion de grado en Psicologia
supone la adquisicién de una serie de competencias transversales. Asi, se propone que
en el nivel de Grado en Psicologia se desarrollen las siguientes capacidades:
—Capacidad de Anélisis, Sintesis y Planificacion

—Capacidad para resolver problemas, tomar decisiones y asumir responsabilidades
—Trabajo en equipo y la colaboracion con otros profesionales

—Autocritica y razonamiento critico

-Compromiso social, sensibilidad hacia la situacion de otras personas y preocupacion
por su desarrollo y bienestar

-Capacidad para obtener informacion (de otras personas, hechos y fuentes
documentales) y gestionarla adecuadamente

—Desarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezas y
conocimientos propios de la profesion.

El desarrollo de estas competencias se entiende desde un planteamiento de caracter
global del titulo de Grado, y no tanto dependiente de los bloques formativos particulares
de la licenciatura. Para este fin, resulta de especial importancia el establecimiento de
procedimientos de coordinacion y planificacion conjunta entre los diferentes bloques de
contenido que formaran parte del futuro plan de estudios.

Es caracteristico de la Psicologia la preocupacion permanente por el bienestar de las
personas, con especial atencion a la garantia de sus derechos, la ausencia de
discriminacion por cualquier razén, y la promocion de unas condiciones de vida que
permitan el maximo desarrollo personal para todas las personas al margen de su
situacion. La promocion de condiciones de igualdad de oportunidades y de valores
democraticos ha sido siempre una de las principales directrices de la actuacion
psicoldgica y se incluye en la presente propuesta de grado como objetivo general de la
practica psicologica. La atencidn a estos aspectos es transversal a las diferentes
disciplinas y se trata en diferentes materias de la titulacion (Psicologia del Desarrollo,
Psicologia Social, Personalidad y Diferencias Individuales, Psicologia de la Educacion
y la Instruccion, entre otras) y especificamente en la asignatura “Deontologia
profesional y valores de igualdad en Psicologia”.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS QUE LOS ESTUDIANTES
DEBEN ADQUIRIR DURANTE SUS ESTUDIOS
Y QUE SON EXIGIBLES PARA OTORGAR EL TITULO

Competencia numero 1: | Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios
de la funcion en diferentes contextos
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Competencia numero 2:

Ser capaz de establecer las metas de la actuacion
psicoldgica basica en diferentes contextos, proponiendo y
negociando las metas con los destinatarios y afectados

Competencia namero 3:

Ser capaz de planificar y realizar una entrevista

Competencia numero 4:

Ser capaz de describir y medir variables (personalidad,
inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos
cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y conductuales

Competencia namero 5:

Ser capaz de identificar diferencias, problemas y
necesidades

Competencia numero 6:

Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de
la profesion

Competencia numero 7:

Saber describir y medir los procesos de interaccion, la
dindmica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

Competencia numero 8:

Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales
e intergrupales

Competencia numero 9:

Saber describir y medir los procesos de interaccion, la
dindmica y la estructura organizacional e inter-
organizacional

Competencia niamero 10:

Saber analizar el contexto donde se desarrollan las
conductas individuales, los procesos grupales y
organizacionales

Competencia numero 11:

Saber seleccionar y administrar los instrumentos,
productos y servicios y ser capaz de identificar a las
personas y grupos interesados

Competencia niumero 12:

Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan basico
de la intervencion en funcion de su proposito (prevencion,
tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento...)

Competencia numero 13:

Saber elegir las técnicas de intervencién psicolégica
adecuadas para alcanzar los objetivos

Competencia numero 14:

Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar
en la intervencion a los destinatarios

Competencia niumero 15:

Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion
basicos sobre los destinatarios: consejo psicoldgico,
asesoramiento, negociacion, mediacion...

Competencia numero 16:

Saber planificar la evaluacion de los programas y las
intervenciones

Competencia numero 17:

Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la
evaluacion de las intervenciones

Competencia numero 18:

Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacién

Competencia niamero 19:

Saber proporcionar retroalimentacién a los destinatarios de
forma adecuada y precisa

Competencia namero 20:

Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

Competencia numero 21:

Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la
Psicologia
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APARTADO 3.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO.

Podran acceder al titulo de Grado en Psicologia los estudiantes que superen las pruebas
de acceso a la universidad. Para acceder al titulo, las opciones de Bachillerato seran
Ciencias de la Salud, Ciencia y tecnologia y Ciencias Sociales.

Las personas mayores de 25 afios podran acceder al titulo de grado en las condiciones
generales que la Universitat de Valéncia determine.

La formacion en Psicologia requiere conocimientos basicos de Matematicas (en
particular, Estadistica) y de Biologia. El perfil de los estudiantes debe incluir interés por
trabajar con personas con objeto de mejorar su bienestar, en ocasiones en situaciones
problematicas o de dificultad. Por ello, es conveniente que los candidatos dispongan de
caracteristicas personales como la disposicién a escuchar a otras personas, empatia,
disposicion a trabajar en grupo y cooperar con otras personas, un alto componente ético,
capacidad para organizar y expresar las propias ideas y capacidad para argumentar ante
otras personas e instancias.

La Universitat de Valéncia cuenta con diferentes sistemas de informacién previa a la
matricula para todos los estudiantes interesados en acceder a alguna de sus titulaciones:

-Delegacion para la incorporacion a la Universitat, servicio que coordina todas la
actuaciones que se realizan para conectar los diferentes niveles educativos, y que
organiza numerosas actividades agrupadas en tres areas:

*Programa de cooperacion con la educacion secundaria, en el que se organizan
actividades tanto con estudiantes como con profesores y orientadores de secundaria, se
elaborar recursos didacticos y se designan profesores universitarios para la interlocucién
con los centros de secundaria.

*Programa de admision en la universidad.

*Programa de integracion en el primer curso, que fundamentalmente realiza una serie de
cursos de nivelacion a la universidad, y organiza diferentes actividades orientadas a la
tutorizacion de los nuevos estudiantes para la transicion a la vida universitaria.

-Programa “Coneixer”: visitas organizadas a los diferentes centros de la UVEG, con
presentaciones relativas al contenido y salidas profesionales de cada titulacion,
peculiaridades de cada una de ellas y datos de insercion profesional. Se incluyen visitas
guiadas a los centros por parte de estudiantes de la Universitat, y el objetivo de este
programa consiste tanto en ofrecer informacion basica sobre las titulaciones concretas
como de la vida universitaria y de las caracteristicas de la UVEG en general.

-Revista Futura: Se trata de una publicacion que se distribuye electrénicamente y en
papel a todos los centros de educacion secundaria de la Comunidad Valenciana, que
incluye noticias de interés general sobre la comunidad universitaria, informacion
especifica sobre titulaciones y centros, entrevistas y reportajes con profesores,
estudiantes y otros miembros de la universidad sobre cuestiones de interés para los
futuros estudiantes universitarios, datos de interés profesional, etc. Ofrece una variedad
de informacion relativa al asesoramiento de los futuros estudiantes.
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-El Observatorio de insercion profesional y asesoramiento laboral (OPAL) cuenta con
una gran variedad de servicios orientados tanto hacia los estudiantes universitarios y los
graduados como para los candidatos a estudiar en la universidad. Ademas de una
completa oferta de formacion y asesoramiento sobre cuestiones de insercion laboral,
cuenta con informacién sobre las diferentes titulaciones de la UVEG, con datos sobre
salidas profesionales, ambitos de actuacion profesional, entrevistas a graduados que
trabajan en distintos campos profesionales, ofertas de trabajo, recomendaciones sobre
las carreras universitarias, enlaces a otros centros de informacion relevante sobre
cuestiones relacionadas con la insercion profesional de los universitarios.
Conjuntamente con el Taller de Audiovisuales, se han realizado diferentes materiales
audiovisuales en los que los titulados de diferentes campos profesionales relatan su
trayectoria profesional, los puestos que ocupan, las funciones que desempefian y otras
informaciones de interes.

-El Servicio de Informacion (DISE) centraliza toda la informacion necesaria tanto para
los estudiantes de la universidad como para los candidatos a serlo: estructura y acceso a
los diferentes estudios, becas, programas de movilidad, oportunidades de empleo, oferta
de actividades culturales y deportivas, formacion extracurricular, asi como sobre otros
aspectos de interés de la vida universitaria transporte, vivienda, tiempo libre, etc.). La
informacion estd disponible a través de medios electronicos, atencion telefonica y en
una sede fisica en cada uno de los campus de la UVEG, y cuenta con una extensa
plantilla de profesionales muy cualificados y sensibilizados para orientar a los
miembros de la comunidad universitaria en todos los aspectos que lo necesiten. La
informacion esta disponible para los candidatos a ingresar en la universidad, y el DISE
organiza diferentes informaciones y servicios dedicados a este colectivo.

-El Centro para el Asesoramiento y Dinamizacion del Estudiante (CADE) incluye dos
areas diferenciadas. Por un lado, la Dinamizacion sociocultural de los estudiantes
persigue potenciar su formacion desde la participacion cultural y social en el seno de la
UVEG (asociacionismo, participacion, voluntariado). Organiza un gran nimero de
convocatorias y actos culturales. Por otro lado, el Servicio de Apoyo al estudiante
ofrece asesoramiento y apoyo en diferentes areas, ayudas (becas, bolsas de viaje) y
orientacion para la integracion de los estudiantes en la vida universitaria (vivienda,
transporte, ocio, etc.). Pretende dar apoyo en aspectos vinculados con la calidad de vida
de los estudiantes, y su desarrollo personal durante su estancia en la universidad. Entre
otras actividades, organiza una “Semana de Bienvenida” que tiene por objeto acoger a
los nuevos estudiantes en el seno de la institucion, a través de actividades culturales,
ludicas y participativas, el programa de ocio “Nau Jove”, una oferta formativa
extracurricular (la “Nau dels Estudiants™), y una escuela de verano infantil (la “Nau dels
Xiquets”).

Ademas de esta estructura comun, la Facultat de Psicologia dispone de otras actividades
de informacion a los futuros estudiantes:

-Un audiovisual sobre las caracteristicas del centro y de las titulaciones que se imparten,
dirigido especialmente a los estudiantes de educacion secundaria, disponible para su
consulta en Internet.

-Una sesion informativa previa a la matricula en la que los estudiantes interesados en
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acceder a la titulacion de Psicologia reciben informacion especifica sobre la
organizacion de la facultad, la estructura y contenido del plan de estudios, sobre las
diferentes materias incluidas en el mismo, los departamentos implicados, la
organizacion académica del centro y una breve introduccion a la diversidad de salidas
profesionales.
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APARTADO 6.- PERSONAL ACADEMICO.

La Universitat de Valéncia garantiza la aplicacion de los criterios de actuacion,
principios y medidas previstos en los Capitulos I, 11 'y 11l del Titulo V de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
disposiciones concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Los 6rganos de seleccion del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada.

Las convocatorias de concursos para la seleccion del profesorado se ajustan a lo
dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
La reserva de plazas para personas con discapacidad se aplicara en la medida en que lo
permita el numero de plazas de las mismas caracteristicas que sean ofertadas, teniendo
en cuenta que la identidad viene dada por el cuerpo funcionarial o figura de profesor
contratado, area de conocimiento, régimen de dedicacion y, en su caso, perfil docente o
linguistico de las plazas.

La Universitat de Valencia cuenta con medidas contra la discriminacién y de accion
positiva ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, las cuales se regulan en el Reglamento de Medidas para la Integracion del
Personal Docente e Investigador de la Universitat de Valencia, aprobado por acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 31 de octubre de 2007. Concretamente se contemplan
ayudas econOmicas a la carrera docente, destinadas a compensar gastos adicionales
(adquisicién de ayudas técnicas o contratacion de personal de apoyo) y ayudas de apoyo
a la docencia (accesibilidad a espacios y recursos, eleccién de horarios y campus,
reduccién de docencia...)

En el organigrama de la Administracion Universitaria, la Delegacion del Rector para la
Integracion de Personas con Discapacidad en la Universitat de Valencia tiene atribuidas
competencias especificas en la materia con el fin de impulsar las acciones necesarias
para hacer efectiva la igualdad y la no discriminacion. En el ambito de la igualdad de
géneros, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Duodécima de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, se constituyd la Unidad de Igualdad, con rango de
Servicio General.
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PROFESORADO DISPONIBLE
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

En el Grado en Psicologia participard el ~ profesorado pertenec iente a los seis
departamentos adscritos a la Facultad de Psicologia. Aunque parte del profesorado
puede impartir docencia en otras titulaciones ademas del grado en Psicologia, todo
el profesorado tiene el pe rfil académico exigido pa ra impartir docencia en
Psicologia.

Los datos correspondientes al profesorado de los diferentes departam  entos es el
siguiente (Informe del Vice rrectorado de profesorado de la UVEG de  Abril de
2008):

Departamento de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento:

Cuenta con 2 profesores catedraticos de universidad y 22 profesores titulares de
Universidad. Estos profesores tienen reconocidos 40 sexenios de actividad
investigadora y 83 quinquenios de actividad docente evaluados positivamente.

Departamento de Psicobiologia:

Cuenta con 1 profesores catedraticos de universidad, 16 profesores titulares de
universidad, un profesor titular de escuela universitaria y dos profesores contratados
doctores. Estos profesores tienen reconocidos 39 sexenios de actividad
investigadora y 59 quinquenios de actividad docente evaluados positivamente.

Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicolégicos:

Cuenta con 6 profesores catedraticos de universidad, 21 profesores titulares de
universidad, 4 profesores contratados doctores y 7 profesores asociados. Estos
profesores tienen reconocidos 52 sexenios de actividad investigadora y 123
quinquenios de actividad docente evaluados positivamente.

Departamento de Psicologia Basica:

Cuenta con 5 profesores catedraticos de Universidad, 22 profesores titulares de
Universidad, 5 profesores contratados doctores y 1 profesor asociado. Estos
profesores tienen reconocidos 39 sexenios de actividad investigadora y 92
quinquenios de actividad docente evaluados positivamente.

Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion:

Cuenta con 4 profesores catedraticos de universidad, 25 profesores titulares de
universidad y catedraticos de escuela universitaria, 1 profesor titular de escuela
universitaria, 6 profesores ayudantes doctores, 1 profesor contratado doctor y 5
profesores asociados. En total cuentan con 26 sexenios de actividad investigadora y
96 quinquenios de actividad docente evaluados positivamente.

Departamento de Psicologia Social:

Cuenta con 7 profesores catedraticos de universidad, 29 profesores titulares de
universidad o catedraticos de escuela universitaria, un profesor titular de escuela
universitaria, 1 profesor contratado doctor, 2 profesores ayudantes doctores y 7
profesores asociados. Estos profesores tienen reconocidos 53 sexenios de actividad
investigadora y 133 quinquenios de actividad docente evaluados positivamente.

Se trata por tanto de una plantilla pl enamente consolidada, muy cualificada y con
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profesores asociados de perfil comp letamente ajustado a las caracter isticas de la
docencia que deben impartir.

Asimismo, para el desarrollo de la titulacion en condiciones de maxima calidad, resulta
imprescindible contar con convenios con in stituciones y organizaciones profesionales
dedicadas a la Psicologia, y en cada una de e llas, con tutores externos con experiencia
profesional en el ambito de la Psicologia. En la actualidad, la Facultat de Psicologia
ofrece un numero de 486 plazas de prac ticum en 310 instituciones y organizaciones, y
cuenta con la colaboracion de 455 tutores externos. To dos ellos cuentan con una
dilatada experiencia profesional en el ambito de la psicologia, presentan un perfil muy
adecuado para la tutorizacion del practicum, y la Facultat de Psicologia a través de su
Comision de Practicum, establece los m  ecanismos de garantia de calidad para
asegurar la calidad formativa de las practicas.
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APARTADO 6.2.- OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

Tipo de vinculacion con la
universidad

Formaciony
experiencia

Adecuacion a los
ambitos de
conocimiento

Administrador del Centro

Jefe de Unidad de Gestién
Estudiantes

Jefe de Unidad de Gestién
Contabilidad

Secretaria Decanato

Técnico Superior
Laboratorio

En fase de contratacion

Conserje

10 Administrativos en
Secretaria del Centro

5 Auxiliares de Servicio en
Conserjeria

3 Oficiales de Laboratorio

2 psicdlogas, un técnico
informatico (FPII)

Muy adecuada

4 Jefes de Unidad de
Gestion en Departamentos

9 Administrativos y 4
Auxiliares de Servicio en
Departamentos

1 Oficial de Laboratorio en
Departamentos

455 Tutores Externos de
practicum (Convenios con
sus instituciones)

Llicenciados en Psicologia
con experiencia profesional
en su ambito de trabajo

Todos con experiencia
profesional muy adecuada
al practicum.
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APARTADO 7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El centro cuenta con una Sala propia del Servicio de Bibliotecas y Documentacién, con
180 puestos de lectura, y una sala de trabajo en grupo. Dispone de unos 20.000
volimenes, 619 suscripciones a revistas y publicaciones periddicas especializadas, asi
como consulta a 395 revistas electrénicas y acceso a las principales bases de datos
especializadas. Ademas, cuenta con un servicio de préstamo de ordenadores portatiles
para estudiantes, y una sala de consulta electrénica con 11 ordenadores conectados a la
red local para la realizacion de busquedas bibliograficas y otros servicios
complementarios (reprografia, orientacion especializada, préstamo interbibliotecario,
digitalizacion de documentos, etc.).

Asi mismo, el centro cuenta con una Unidad Central de Laboratorios Docentes, atendida
por tres personas (M&s un técnico superior de laboratorio en proceso de contratacion).
Esta Unidad estd compuesta por la Docimoteca (Deposito y sala de consulta), 12
laboratorios docentes (Laboratorio de Psicologia Experimental, Laboratorio de
Conducta Humana, Laboratorio de Observacion de Conducta, Laboratorio de Logopedia
y Lenguaje, Laboratorio de Técnicas Autdgenas, Laboratorio de Psicologia de los
Grupos, Laboratorio Docimoteca A, Laboratorio Docimoteca B, 4 laboratorios
informéticos para uso docente), y un aula informatica de uso abierto para los estudiantes
con 18 puestos. En total, el nimero de ordenadores fijos disponibles para uso docente
por parte de los estudiantes es de 78. El centro acaba de instalar dos sistemas de
equipamiento portatil para convertir cualquier espacio en aula de informética (36
ordenadores). Todo el centro dispone de conexion wi-fi a Internet. Ademas de estos
espacios, la Facultad de Psicologia utiliza quince aulas situadas en el propio centro y en
aularios anexos. Todas las aulas y laboratorios cuentan con ordenador, conexion a
Internet y equipamiento audiovisual.

Los laboratorios disponen de un completo equipamiento para la realizacién de las clases
practicas de las materias del plan de estudios: la dotacion de infraestructura incluye un
equipo de realidad virtual; 15 microscopios binoculares y 200 preparaciones para
observacion microscopica; 250 ejemplares de modelos anatomicos

de distintos drganos, sinapsis y neuronas; 5 sillones de relajacion;

3 equipos de biofeedback; diferentes medidores de registros fisioldgicos (pulsimetros,
medidores de tension arterial, medidores de glucosa, alcoholimetros, espirdbmetros y
cooximetros), y diversos equipamientos complejos como un Sistema EyeLink 11, 2
unidades StudentLab informatizados, un equipo Observer/Phenotyper, un sistema
Psicofisiologia Medicid 5, unSistema Psychoacoustic/ Speech, o un Audidmetro de
Diagnostico AudioTest 330. También se cuenta con una completa dotacion de
equipamiento para la observ acién de la conducta animal (estabularios, cajas de
evitacion, laberintos, cajas de agresion, Hole Board, etc.)

La Docimoteca cuenta con un gran inventario de materiales para la evaluacion
psicoldgica de diferente tipo. Dispone actualmente de 1144 titulos, entre cuestionarios,
tests, pruebas de evaluacion, manuales y otros instrumentos, con varios ejemplares de
cada uno de ellos. Cuenta con una videoteca de 603 volumenes (videos, CD y DVD) y
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con 119 instrumentos de evaluacion e intervencion en soporte informatico. Todo este
material puede consultarse directamente en la sala de consulta de la docimoteca y
también ser transportado por el personal encargado de la docimoteca para su utilizacion
en las clases ubicadas en los diferentes laboratorios docentes del centro.

El Centro cuenta asimismo con 1500 metros cuadrados dedicados a laboratorios de
investigacion, distribuidos en 8 tipos de espacios diferentes, en los que desarrolla sus
tareas investigadoras el personal docente e investigador del centro

Otros espacios y servicios del centro son el Salon de Grados con capacidad para 75
personas, la Sala de Juntas con capacidad para 55 personas, el Servicio de Reprografia
del Centro y la Cafeteria.

En la actualidad, se esta llevando a cabo una amplia remodelaciéon de una gran parte de
los espacios del centro, que duplicard la superficie destinada a los Servicios
bibliograficos del Centro, aumentara el espacio destinado a los departamentos
(despachos para el personal, y servicios comunes), permitira ampliar la superficie
dedicada a laboratorios de investigacion, y aumentara la superficie de espacios comunes
con la creacion de un salon de actos, seminarios, reprografia, espacios para la actividad
representativa y participativa de los estudiantes, etc.

Al mismo tiempo, la Universidad cuenta con un amplio nimero de espacios y servicios
complementarios de caracter deportivo, cultural y de ocio (instalaciones deportivas,
salas de exposiciones, salas de musica, archivos histéricos, diferentes bibliotecas y salas
de informética, etc.).

Por otra parte, conviene destacar la existencia de numerosos convenios con un gran
numero de instituciones de caracter publico y privado en todos los ambitos
profesionales de la psicologia, que permiten disponer de 450 plazas de practicum para la
realizacion por parte de los estudiantes de la titulacion de practicas profesionales, tanto
las de caracter obligatorio contenidas en el plan de estudios como la posibilidad de
extenderlas de forma voluntaria mas alld del periodo establecido para las practicas
obligatorias, o de realizar un segundo periodo de practicas profesionales voluntarias en
una institucion diferente a la del practicum. Tanto las plazas de practicum como los
tutores externos que supervisan cada una de ellas, siguen un exhaustivo proceso de
evaluacion y control que permite garantizar la calidad de las préacticas realizadas por los
estudiantes y la adecuacion de los tutores externos a la actividad formativo-profesional
que los estudiantes realizan en cada institucion.
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LISTADO DE PLAZAS DE PRACTICUM. FACULTAD DE PSICOLOGIA. UNIVERSITAT DE VALENCIA
Total plazas PRACTICUM: 486

Plazas Ambito Clinica y Salud = 248 (sefialadas con fondo de color morado)

Otros ambitos de actuacion (Organizacional, Educativa...) = 238

CODIGO DENOMINACION PLAZA DE PRACTICUM EMPRESA/INSTITUCION DONDE SE REALIZA EL PRACTICUM
300H020019 | Prevencion en conductas adictivas A.E.P.A. (ANALISIS, ESTUDIO Y PREVENCION DE ADICCIONES)
300H020018 | Personas Excluidas / Adicciones AV.A.P.E. (ASOCIACION VALENCIANA DE AYUDA A PERSONAS EXCLUIDAS)
300H020009 | Personas Excluidas / Adicciones AV.AP.E. (ASOCIACION VALENCIANA DE AYUDA A PERSONAS EXCLUIDAS)
295F814528 | Intervencion psicolégica con Enfermos Mentales Crénicos ACOVA- ASOCIACION AYUDA PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL DE LA CV
295G312934 | Intervencion Psicoldgica en Salud Mental AGENCIA VALENCIA DE SALUD CENTRO DE SALUD MENTAL DE LA MALVARROSA
295F814525 | Intervencion psicolégica en Unidad de Salud Mental AGENCIA VALENCIA DE SALUD CENTRO DE SALUD MENTAL DE LA MALVARROSA
300H513614 | Intervencion psicoldgica en conductas adictivas AHNAR ALCOHOLICOS REHABILITADOS - MELIANA
300H513613 | Intervencion psicoldgica en conductas adictivas AHNAR ALCOHOLICOS REHABILITADOS - MELIANA
295F604637 | Intervencion psicolégica AREA SANITARIA 07. H.U. LA FE. USMI.
300H513621 | Intervencion psicolégica en conductas adictivas ARTIC- CENTRO DE DIA ADICCIONES - TORRENTE
300H513601 | Intervencion psicoldgica en conductas adictivas ARTIC- CENTRO DE DIA ADICCIONES - TORRENTE
300H513604 | Intervencion psicoldgica en conductas adictivas ARTIC- CENTRO DE DIA ADICCIONES - TORRENTE
295F914001 | Intervencion psicolégica ASOC. VALENCIANA ESCLEROSIS LATERAL AMIOTROFICA
295F914002 | Intervencion psicolégica ASOC. VALENCIANA ESCLEROSIS LATERAL AMIOTROFICA
268H229429 | Intervencion psicolégica con enfermos de Alzheimer ASOCIACION COTLAS
268H229410 | Intervencion psicolégica con enfermos de Alzheimer ASOCIACION COTLAS
268H229425 | Intervencion psicolégica con enfermos de Alzheimer ASOCIACION COTLAS
268H229428 | Intervencion psicoldgica con enfermos de Alzheimer ASOCIACION COTLAS
268H229409 | Intervencion psicolégica con enfermos de Alzheimer ASOCIACION COTLAS
268H229421 | Intervencion psicolégica con enfermos de Alzheimer ASOCIACION COTLAS 2
268H229414 | Intervencion psicoldgica con enfermos de Alzheimer ASOCIACION COTLAS %
268H229426 | Intervencion psicoldgica con familiares de ancianos con demencias ASOCIACION COTLAS §
268H229411 | Intervencion psicoldgica con familiares de ancianos con demencias ASOCIACION COTLAS §
268H229403 | Intervencion psicolégica con familiares de ancianos con demencias ASOCIACION COTLAS o
268H229427 | Intervencion psicoldgica con familiares de ancianos con demencias ASOCIACION COTLAS %
268H229408 | Intervencion psicoldgica con familiares de ancianos con demencias ASOCIACION COTLAS §
©






CODIGO DENOMINACION PLAZA DE PRACTICUM EMPRESA/INSTITUCION DONDE SE REALIZA EL PRACTICUM
268H229402 | Intervencion psicoldgica con familiares de ancianos con demencias ASOCIACION COTLAS
268H229401 | Intervencion psicolégica con familiares de ancianos con demencias ASOCIACION COTLAS
295F914011 | Centro de atencion directa e indirecta a enfermos de Alzheimer ASOCIACION DE FAMILIARES DE ALZHEIMER
295F914032 | Centro de atencion directa e indirecta a enfermos de Alzheimer ASOCIACION DE FAMILIARES DE ALZHEIMER
295F914034 | Centro de atencion directa e indirecta a enfermos de Alzheimer ASOCIACION DE FAMILIARES DE ALZHEIMER
295F914015 | Centro de atencion directa e indirecta a enfermos de Alzheimer ASOCIACION DE FAMILIARES DE ALZHEIMER
295F914012 | Centro de atencion directa e indirecta a enfermos de Alzheimer ASOCIACION DE FAMILIARES DE ALZHEIMER
295F914014 | Centro de atencion directa e indirecta a enfermos de Alzheimer ASOCIACION DE FAMILIARES DE ALZHEIMER
295F914013 | Centro de atencion directa e indirecta a enfermos de Alzheimer ASOCIACION DE FAMILIARES DE ALZHEIMER
300H234430 | Intervencion psicoldgica en conductas adictivas ASOCIACION L'HORTA SUD
300H234409 | Intervencion psicoldgica en conductas adictivas ASOCIACION L'HORTA SUD
300H234405 | Intervencion psicolégica en conductas adictivas ASOCIACION L'HORTA SUD
300H234433 | Intervencion psicolégica en conductas adictivas ASOCIACION L'HORTA SUD
306H229431 | Programa de rehabilitacién para maltratadores ASOCIACION PSIMA (PROGRAMA CONTEXTO)
306H229430 | Programa de rehabilitacion para maltratadores ASOCIACION PSIMA (PROGRAMA CONTEXTO)
300H020014 | Intervencion psicoldgica en conductas adictivas ASOCIACION VALENCIANA DE EX-ALCOHOLICOS
306H027209 | Intervencion con jévenes de riesgo social ASSOCIACIO INICIATIVES SOLIDARIES
306H027208 | Intervencion con jovenes de riesgo social ASSOCIACIO INICIATIVES SOLIDARIES
306H027217 | Intervencion con jovenes de riesgo social ASSOCIACIO INICIATIVES SOLIDARIES
306H027204 | Intervencion con jévenes de riesgo social ASSOCIACIO INICIATIVES SOLIDARIES
306H027207 | Intervencion con jovenes de riesgo social ASSOCIACIO INICIATIVES SOLIDARIES
300G405909 | Intervencion con jévenes de riesgo social ASSOCIACIO INICIATIVES SOLIDARIES
300G405903 | Intervencion con jovenes de riesgo social ASSOCIACIO INICIATIVES SOLIDARIES
295F813620 | Atencidn Socio-sanitaria a Enfermos Mentales ATENCION A ENFERMOS MENTALES (CRIS VELLUTERS)
295F813619 | Atencidn Socio-sanitaria a Enfermos Mentales ATENCION A ENFERMOS MENTALES, (CRIS VELLUTERS)
295F813621 | Atencién Socio-sanitaria a Enfermos Mentales ATENCION A ENFERMOS MENTALE&(CRIS VELLUTERS)
295F813622 | Atencidn Socio-sanitaria a Enfermos Mentales ATENCION A ENFERMOS MENTALE§(CRIS VELLUTERS)
295F814507 | Atencidn psicoldgica a personas seropositivas AVACOS-ASOCIACION VALENCIAN& CONTRA EL SIDA
300H513623 | Intervencion psicoldgica en conductas adictivas AVANT CENTRO DE DIA ADICCION% - VALENCIA
300H513628 | Intervencion psicoldgica en conductas adictivas AVANT CENTRO DE DIA ADICCIONE% - VALENCIA
300H234438 | Intervencion en familias con menores en situacion de riesgo AYTO. BURJASSOT. DPTO. SERVICI(§ SOCIALES
300H234439 | Prevencion en conductas adictivas AYTO. BURJASSOT. DPTO. SERVICIGS SOCIALES
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305H426726 | Psiclogo-a en programa de Bienestar Infantil AYUNTAMIENTO DE ALBAL
306H027212 | Equipo de medidas judiciales en medio abierto con menores y jovenes AYUNTAMIENTO DE VALENCIA
306H027211 | Equipo medidas judiciales en medio abierto con jovenes AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

306H027221

Equipo medidas judiciales en medio abierto con jovenes

AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

295F914033

Promocién y Educacion de la Salud

AYUNTAMIENTO DE VALENCIA (CONCEJALIA DE SANIDAD)

295F914027 | Promocion y Educacién de la Salud AYUNTAMIENTO DE VALENCIA (CONCEJALIA DE SANIDAD)
295F914026 | Promocion y Educacion de la Salud AYUNTAMIENTO DE VALENCIA (CONCEJALIA DE SANIDAD)
295F914025 | Promaocion y Educacion de la Salud AYUNTAMIENTO DE VALENCIA (CONCEJALIA DE SANIDAD)

295F914029 | Promaocion y Educacion de la Salud AYUNTAMIENTO DE VALENCIA (CONCEJALIA DE SANIDAD)

295F914028 | Promocion y Educacién de la Salud AYUNTAMIENTO DE VALENCIA (CONCEJALIA DE SANIDAD)

300H020016 | Prevencion en conductas adictivas AYUNTAMIENTO POBLA DE VALLBONA

295F813604 | Intervencion Psicoldgica C.0.P.P.S-CENTRO DE ORIENTACION PSICOLOGICA Y PSICOTERAPIA
295F813618 | Intervencion Psicoldgica C.0.P.P.S-CENTRO DE ORIENTACION PSICOLOGICA Y PSICOTERAPIA
295F813605 | Intervencion Psicoldgica C.0.P.P.S-CENTRO DE ORIENTACION PSICOLOGICA Y PSICOTERAPIA
295F813606 | Intervencion Psicoldgica C.0.P.P.S-CENTRO DE ORIENTACION PSICOLOGICA Y PSICOTERAPIA
295F814508 | Intervencion Psicoldgica CEDIP-CENTRO DE TERAPIA

295F914024 | Intervencion psicolégica con Enfermos Mentales Crénicos CEEM Y CENTRO DE DiA FUNDACION CV: STOS ANDRES, SANTIAGO Y MIGUEL
295F914020 | Intervencion psicolégica con Enfermos Mentales Cronicos CEEM Y CENTRO DE DIA FUNDACION CV: STOS ANDRES, SANTIAGO Y MIGUEL
295F914022 | Intervencion psicolégica con Enfermos Mentales Crénicos CEEM Y CENTRO DE DIA FUNDACION CV: STOS ANDRES, SANTIAGO Y MIGUEL
295F914023 | Intervencion psicoldgica con Enfermos Mentales Cronicos CEEM Y CENTRO DE DIA FUNDACION CV: STOS ANDRES, SANTIAGO Y MIGUEL
300H234422 | Intervencion en drogodependientes desde el &mbito penitenciario CENTRE VALENCIA DE SOLIDARITAT (PROYECTO HOMBRE)

300H234423 | Intervencion en drogodependientes en ambito penitenciario CENTRE VALENCIA DE SOLIDARITAT (PROYECTO HOMBRE)

300G405908 | Prevencion y tratamiento en drogodependencias CENTRE VALENCIA DE SOLIDARITAT (PROYECTO HOMBRE)

300G405913

Prevencion y tratamiento en drogodependencias

CENTRE VALENCIA DE SOLIDARITAT (PROYECTO HOMBRE)

295G312904 | Intervencion psicoldgica con Enfermos Mentales Cronicos CENTRO CUMBRES DE CALICANTO .,

295G312929 | Intervencion psicolégica con Enfermos Mentales Crénicos CENTRO CUMBRES DE CALICANTOS

300H020007 | Intervencion psicolégica en conductas adictivas CENTRO DE DIA DE DROGODEPEND%NCIAS DE CASTELLON (PATIM)
300H020006 | Intervencion psicolégica en conductas adictivas CENTRO DE DIA INTERVENCION D&%GODEPENDENCIAS (APROVAT)
300H020003 | Intervencion psicoldgica en conductas adictivas CENTRO DE DIA. AYTO DE PATERN&

295F914004 | Intervencion psicoldgica CENTRO DE PSICOLOGIA CLINICA Y-DIAGNOSTICO

295F813625 | Intervencion psicolégica CENTRO DE PSICOLOGIA CLINICA Y:FORMATIVA

295G312906 | Intervencion psicolégica CENTRO DE PSICOLOGIA INTEGRALZPARA LA SALUD
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300G405927

Intervencion psicoldgica (privado)

CENTRO DE PSICOLOGIA TESEO

295H111714

Psicoterapia Gestalt

CENTRO DE PSICOTERAPIA GESTALT

295H111715

Psicoterapia Gestalt

CENTRO DE PSICOTERAPIA GESTALT

295H111718

Psicoterapia Gestalt

CENTRO DE PSICOTERAPIA GESTALT

295H111717

Psicoterapia Gestalt

CENTRO DE PSICOTERAPIA GESTALT

295H111719 | Psicoterapia Gestalt CENTRO DE PSICOTERAPIA GESTALT
295H111720 | Psicoterapia Gestalt CENTRO DE PSICOTERAPIA GESTALT
295H111712 | Psicoterapia Gestalt CENTRO DE PSICOTERAPIA GESTALT

295H111713 | Psicoterapia Gestalt CENTRO DE PSICOTERAPIA GESTALT

295H111716 | Psicoterapia Gestalt CENTRO DE PSICOTERAPIA GESTALT

295F814519 | Evaluacion Psicolégica de menores con riesgo de marginacion CENTRO DE RECEPCION DE MENORES.

295F814530 | Evaluacion Psicolégica de menores con riesgo de marginacion CENTRO DE RECEPCION DE MENORES.

295F813615 | Intervencion psicolégica con Enfermos Mentales CENTRO REHABILITACION BIOPSICOSOCIAL MUSEO-SALUD MENTAL AREA 6
295F813610 | Intervencion psicolégica con Enfermos Mentales CENTRO REHABILITACION BIOPSICOSOCIAL MUSEO-SALUD MENTAL AREA 6
295F813623 | Intervencion psicoldgica con Enfermos Mentales CENTRO REHABILITACION BIOPSICOSOCIAL MUSEO-SALUD MENTAL AREA 6
300H213310 | Tratamiento psicoldgico en conductas adictivas CENTRO DE SALUD DE ALTABIX (UNIDAD DE ALCOHOLOGIA)

305G515310 | Psicologo Clinico CENTRO DE SALUD MENTAL INFANTOJUVENIL JESUS SERVICIOS DE LA DIPUTACION
306H027205 | Atencidn psicoldgica CENTRO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES SALVADOR ALLENDE

306H027213 | Programa de drogodependencias y apoyo a prision CENTRO MUNICIPAL SERVICIOS SOCIALES BARRIO DEL CRISTO

306H027215 | Atencidn a personas con discapacidad psiquica CENTRO OCUPACIONAL KOYNOS

268H229404 | Intervencion psicosocial en centros penitenciarios CENTRO PENITENCIARIO DE PICASSENT

268H229407 | Intervencion psicosocial en centros penitenciarios CENTRO PENITENCIARIO DE PICASSENT

268H344314 | Programa de rehabilitacion para maltratadores CENTRO PENITENCIARIO/FACULTAD PSICOLOGIA UNIVERSITAT VALENCIA

306H344330

Programa de rehabilitacion para maltratadores

CENTRO PENITENCIARIO/FACULTAD PSICOLOGIA UNIVERSITAT VALENCIA

268H344311 | Programa de rehabilitacion para maltratadores CENTRO PENITENCIARIO/FACULTAR PSICOLOGIA UNIVERSITAT VALENCIA
306H344331 | Programa de rehabilitacion para maltratadores CENTRO PENITENCIARIO/FACULTA§ PSICOLOGIA UNIVERSITAT VALENCIA
306H027210 | Intervencion psicolégica con familiares de ancianos con demencias CENTRO SOCIAL SENABRE §
306H027214 | Intervencion psicolégica con familiares de ancianos con demencias CENTRO SOCIAL SENABRE %
306H027201 | Intervencion psicoldgica con familiares de ancianos con demencias CENTRO SOCIAL SENABRE %
306H027220 | Intervencion psicoldgica con familiares de ancianos con demencias CENTRO SOCIAL SENABRE §
306H027218 | Intervencion psicolégica con familiares de ancianos con demencias CENTRO SOCIAL SENABRE %
306H027203 | Intervencion psicolégica con familiares de ancianos con demencias CENTRO SOCIAL SENABRE §
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306H027206 | Intervencion psicoldgica con familiares de ancianos con demencias CENTRO SOCIAL SENABRE
295G312909 | Intervencion psicolégica con Enfermos Mentales Crénicos CENTRO TERAPEUTICO CAMP DEL TURIA S.L.
295G312910 | Intervencion psicolégica con Enfermos Mentales Crénicos CENTRO TERAPEUTICO CAMP DEL TURIA S.L.
295G312935 | Intervencion psicolégica con Enfermos Mentales Cronicos CENTRO TERAPEUTICO CIUDAD JARDIN, S.L.
295G312911 | Intervencion psicolégica con Enfermos Mentales Crénicos CENTRO TERAPEUTICO CIUDAD JARDIN, S.L.
295G312912 | Intervencion psicoldgica con Enfermos Mentales Cronicos CENTRO TERAPEUTICO CIUDAD JARDIN, S.L.
300G405925 | Psicoterapia Gestalt CENTRO VALENCIANO DE PSICOTERAPIA
300H213336 | Psicoterapia Gestalt CENTRO VALENCIANO DE PSICOTERAPIA
300G405926 | Psicoterapia Gestalt CENTRO VALENCIANO DE PSICOTERAPIA
300H213335 | Psicoterapia Gestalt CENTRO VALENCIANO DE PSICOTERAPIA
300G405924 | Psicoterapia Gestalt CENTRO VALENCIANO DE PSICOTERAPIA
300H213337 | Psicoterapia Gestalt CENTRO VALENCIANO DE PSICOTERAPIA
295G312926 | Intervencion psicolégica en trastornos de la alimentacion CLINICA DE TRASTORNOS ALIMENTARIOS
295G312925 | Intervencion psicolégica en trastornos de la alimentacion CLINICA DE TRASTORNOS ALIMENTARIOS
295G312930 | Intervencion psicoldgica en trastornos de la alimentacion CLINICA DE TRASTORNOS ALIMENTARIOS
295H111705 | Intervencion psicolégica CLINICA SANCHEZ BAUMGARTEN
295H111723 | Intervencion psicoldgica CLINICA SANCHEZ BAUMGARTEN
295H111724 | Intervencion psicolégica CLINICA SANCHEZ BAUMGARTEN
295H111725 | Intervencion psicolbgica CLINICA SANCHEZ BAUMGARTEN
295H111706 | Intervencion psicoldgica CLINICA SANCHEZ BAUMGARTEN
295H111709 | Intervencion psicolégica CLINICA SANCHEZ BAUMGARTEN
300H612904 | Intervencion psicoanalitica en clinica general e infantojuvenil COLEGIO DE CLINICA PSICOANALITICA
300H612902 | Intervencion psicoanalitica en clinica general e infantojuvenil COLEGIO DE CLINICA PSICOANALITICA
300H612903 | Intervencion psicoanalitica en clinica general e infantojuvenil COLEGIO DE CLINICA PSICOANALITICA
300H612906 | Intervencion psicoanalitica en clinica general e infantojuvenil COLEGIO DE CLINICA PSICOANALITICA
295H111710 | Asistencia a afectados de SIDA y drogadictos COMITE CIUDADANO ANTISIDA DE&A COMUNIDAD VALENCIA
295H111711 | Asistencia a drogadictos y afectados de SIDA COMITE CIUDADANO ANTISIDA DE%A COMUNIDAD VALENCIA
295F604633 | Intervencion psicolégica CONSELLERIA DE SANITAT- U.S.M.R%QUENA
295F604632 | Intervencion psicolbgica CONSELLERIA DE SANITAT- U.S.M.I%QUENA
295H111722 | Intervencion psicoldgica en conductas adictivas CONSELLERIA DE SANITAT- UNIDA§ DE CONDUCTAS ADICTIVAS DE PATERNA
295F604629 | Intervencion psicolégica CONSORCIO HOSPITAL GENERAL UEIVERSITARIO-UNIDAD SALUD MENTAL
295F604630 | Intervencion psicolégica

CONSORCIO HOSPITAL GENERAL UﬁIVERSITARIO-UNIDAD SALUD MENTAL
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295H111701 | Intervencion psicolégica con Enfermos Mentales CRIS ASOCIACION PER A LA DEFENSA E INTEGRASIO DEL MALALT MENTAL
295F814534 | Servicio de Proteccion e Insercion de Menores DIRECCION GENERAL DE FAMILIA
295F814533 | Servicio de Proteccion e Insercion de Menores DIRECCION GENERAL DE FAMILIA
295F814535 | Servicio de Proteccion e Insercion de Menores DIRECCION GENERAL DE FAMILIA
300H234420 | Intervencion en jovenes con inadaptacion social y escolar ESCUELA ARTESANOS
300H234421 | Intervencion en jovenes con inadaptacion social y escolar ESCUELA ARTESANOS
300H612911 | Intervencion psicolégica con Enfermos Mentales Crénicos EULEN SOCIO-SANITARIOS S.A..
300H612910 | Intervencion psicolégica con Enfermos Mentales Cronicos EULEN SOCIO-SANITARIOS S.A..
300H612926 | Intervencion psicolégica con Enfermos Mentales Cronicos EULEN SOCIO-SANITARIOS S.A..
300H612927 | Intervencion psicolégica con Enfermos Mentales Crénicos EULEN SOCIO-SANITARIOS S.A..
295G312902 | Psicologia Clinica EULEN SOCIO-SANITARIOS S.A..

295814523 | Intervencion psicolégica con Enfermos Mentales Crénicos EULEN SOCIO-SANITARIOS S.A..

295G312901 | Intervencion psicolégica EULEN SOCIO-SANITARIOS S.A..

295G312903 | Intervencion psicolbgica EULEN SOCIO-SANITARIOS S.A..

295f814522 | Intervencion psicoldgica con Enfermos Mentales Cronicos EULEN SERVICIOS SOCIO-SANITARIOS S.A. CRIS SANT PAU
300H234431 | Intervencion psicoldgica en conductas adictivas FUNDACION A. MIGUEL ROCA -C.V.S.- PROYECTO HOMBRE
295F813624 | Psicologia infantil GABINETE PSICOLOGICO MUNICIPAL DE ALCACER
305G817308 | Intervencion escolar y comunitaria GABINETE PSICOLOGICO MUNICIPAL DE BENIFAIO
305G817312 | Intervencion escolar y comunitaria GABINETE PSICOLOGICO MUNICIPAL DE BENIFAIO
300H020010 | Intervencion psicoldgica comunitaria GABINETE PSICOLOGICO MUNICIPAL DE LA ELIANA
305G817321 | Intervencion escolar y comunitaria GABINETE PSICOLOGICO MUNICIPAL DE SEDAVI
305G817325 | Intervencion escolar y comunitaria GABINETE PSICOLOGICO MUNICIPAL DE SEDAVI
305G817301 | Intervencion escolar y comunitaria GABINETE PSICOLOGICO MUNICIPAL DE SEDAVI
295F814532 | Intervencion psicolégica con Tercera edad GERORESIDENCIAS-CENTROS DE DIA

295F604631 | Intervencion psicologica HOSPITAL ARNAU DE VILANOVA- USM DE BURJASSOT
295F604620 | Intervencion psicolégica HOSPITAL ARNAU DE VILANOVA- L@M DE LLIRIA
295F604605 | Intervencion psicolégica HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIC&? CSM FOIOS
295F604603 | Intervencion psicolégica HOSPITAL DE GANDIA- USM GAND@

295F604626 | Intervencion psicolégica HOSPITAL DR. PESET- CSM FUENTE%AN LUIS
295F604625 | Intervencion psicoldgica HOSPITAL DR. PESET- CSM FUENTE§AN LUIS
295F604635 | Intervencion psicolégica HOSPITAL DR. PESET- USM CATARRDIA

295F604634 | Intervencion psicolégica HOSPITAL DR. PESET- USM CATARRDJA
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295F604636 | Intervencion psicoldgica HOSPITAL DR. PESET- USM CATARROJA

295F604616 | Intervencion psicolégica HOSPITAL DR. PESET- USM CATARROJA

295F604606 | Intervencion psicolégica HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO-USM ALDAYA
295F604602 | Intervencion psicolégica HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO-USM ALDAYA
295H111721 | Intervencién psicolbgica HOSPITAL LA FE- USM TRINITAT

295F604621 | Intervencion psicologica HOSPITAL LLUIS ALCANYS- UNIDAD DE SALUD MENTAL DE XATIVA
295F813613 | Asistencia Psicoldgica en el &mbito de la Salud HOSPITAL PARE JOFRE

295F813612 | Intervencion psicolégica HOSPITAL PARE JOFRE

295F813608 | Intervencion psicolégica HOSPITAL PARE JOFRE

295F813616 | Intervencion psicolbgica HOSPITAL PARE JOFRE

295H040914 | Psicoterapia Gestalt INSTITUTO DE TERAPIA GESTALT

295H040917 | Psicoterapia Gestalt INSTITUTO DE TERAPIA GESTALT

295H040921 | Psicoterapia Gestalt INSTITUTO DE TERAPIA GESTALT

295H040916 | Psicoterapia Gestalt INSTITUTO DE TERAPIA GESTALT

295H040920 | Psicoterapia Gestalt INSTITUTO DE TERAPIA GESTALT

295H040915 | Psicoterapia Gestalt INSTITUTO DE TERAPIA GESTALT

295H040903 | Psicoterapia Gestalt INSTITUTO DE TERAPIA GESTALT

295H040919 | Psicoterapia Gestalt INSTITUTO DE TERAPIA GESTALT

295H040902 | Psicoterapia Gestalt INSTITUTO DE TERAPIA GESTALT

295H040913 | Psicoterapia Gestalt INSTITUTO DE TERAPIA GESTALT

295H040912 | Psicoterapia Gestalt INSTITUTO DE TERAPIA GESTALT

295H040908 | Psicoterapia Gestalt INSTITUTO DE TERAPIA GESTALT

295H040918 | Psicoterapia Gestalt INSTITUTO DE TERAPIA GESTALT

295H040911 | Psicoterapia Gestalt INSTITUTO DE TERAPIA GESTALT

300H234428 | Intervencion psicoldgica en una comunidad terapéutica LLAURANT LA LLUM.COOPERATIVA VALENCIANA
300H234429 | Intervencion psicolégica en una comunidad terapéutica LLAURANT LA LLUM.COOPERATIVA VALENCIANA
300H234408 | Intervencion y reinsercidn social con menores y jovenes infractores MANCOMUNITAT CAMP DE TURIA. §ED INTERDICIPLIN. INT
300H234403 | Prevencion e Intervencion en familias con menores en riesgo MANCOMUNITAT CAMP DE TURIA. §ED INTERDICIPLIN. INT
300H234440 | Prevencion en conductas adictivas MANCOMUNITAT CAMP DE TURIA. RED INTERDICIPLIN. INT
300H213334 | Servicio Especializado de Atencién a Familia e Infancia (SEAFI) MANCOMUNITAT DEL CAMP DE TU§|A

300H020002 | Intervencion psicolégica en conductas adictivas P.A.T.L.M. (CENTRO GUILLEM DESPUIG)

300G405915 | Prevencion y tratamiento en drogodependencias PROYECTO HOMBRE (GANDIA)
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295F813609 | Atencidn Socio-sanitaria a Enfermos Mentales RESIDENCIA DE ATENCION SOCIO-SANITARIA PARA ENFERM
295F813611 | Atencidn Socio-sanitaria a Enfermos Mentales RESIDENCIA DE ATENCION SOCIO-SANITARIA PARA ENFERM
295F814514 | Intervencion psicolégica RESIDENCIA TERCERA EDAD BURRIANA

295F814512 | Intervencion psicolégica RESIDENCIA TERCERA EDAD BURRIANA

300H234402 | Evaluacion y diagnostico de jovenes infractores RESIDENCIA JUVENIL

300H213333 | Servicio Especializado de Atencién a Familia e Infancia (SEAFI) SERCOVAL

305H044801 | Intervencion Comunitaria SERVICIO DE ORIENTACION MUNICIPAL DE ALGEMESI
305H044815 | Intervencion Comunitaria SERVICIO DE ORIENTACION MUNICIPAL DE ALGEMESI
305H044819 | Intervencion Comunitaria SERVICIO DE ORIENTACION MUNICIPAL DE ALGEMESI
305H044817 | Intervencion Comunitaria SERVICIO DE ORIENTACION MUNICIPAL DE ALGEMESI
300H213323 | Servicio Especializado de Atencién a Familia e Infancia (SEAFI) SERVICIOS SOCIALES-AYUNTAMIENTO DE ALDAIA
300F812714 | Diagnéstico y evaluacion-intervencion psicoldgica SOCIEDAD COOPERATIVA

300F812713 | Diagnostico y evaluacion-intervencion psicoldgica SOCIEDAD COOPERATIVA

300H513629 | Intervencion psicoldgica en conductas adictivas UNIDAD DE ALCOHOLOGIA (UA)-VALENCIA

300H513603 | Intervencion psicoldgica en conductas adictivas UNIDAD DE CONDUCTAS ADICTIVAS (UCA)- TORRENT
300H513611 | Intervencion psicoldgica en conductas adictivas UNIDAD DE CONDUCTAS ADICTIVAS (UCA)- XATIVA
300H513616 | Intervencion psicoldgica en conductas adictivas UNIDAD DE CONDUCTAS ADICTIVAS (UCA)-CATARROJA
300H513612 | Intervencion psicolégica en conductas adictivas UNIDAD DE CONDUCTAS ADICTIVAS (UCA)-CATARROJA
300H513615 | Intervencion psicolégica en conductas aditivas UNIDAD DE CONDUCTAS ADICTIVAS (UCA)-CATARROJA
300H513609 | Tratamiento psicoldgico en conductas adictivas UNIDAD DE CONDUCTAS ADICTIVAS (UCA)-GANDIA
300H513605 | Intervencion psicoldgica en conductas adictivas UNIDAD DE CONDUCTAS ADICTIVAS (UCA)-SAN VICENT
300H513617 | Intervencion psicoldgica en conductas adictivas UNIDAD DE CONDUCTAS ADICTIVAS (UCA)-VALENCIA
300H513618 | Intervencion psicolégica en conductas adictivas UNIDAD DE CONDUCTAS ADICTIVAS (UCA)-VALENCIA
300H513622 | Prevencion en conductas adictivas UNIDAD DE PREVENCION COMUNITARIA (UPC)-ALACUAS
300H020004 | Prevencion en conductas adictivas UPC DROGODEPENDENCIAS DE MISLATA (A.E.P.A)
295F814526 | Intervencion psicoldgica en Unidad de Salud Mental UNIDAD DE SALUD METAL DE VILLﬁNA

295F814521 | Intervencion psicolégica en Salud Mental (SVS) UNIDAD DE SALUD MENTAL |NFAN§O-JUVENIL
295F814511 | Intervencion psicolégica en Salud Mental (SVS) UNIDAD DE SALUD MENTAL |NFAN§O-JUVENIL
295F814505 | Intervencion psicolégica en Unidad de Salud Mental UNIDAD DE SALUD MENTAL INFANEO-JUVENIL
300H213321 | Servicio Especializado de Atencién a Familia e Infancia (SEAFI) UNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES D“EL AYUNTAMIENTO DE ALZIRA
268H536607 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion ABC CONSULTING S.L. R

268H536608 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion ABC CONSULTING S.L.
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300H020022 | Formacion e Intervencion ABICENA, COOP V.

305G515317 | Psicologo Educativo ADAI (APOYO AL DESARROLLO Y APRENDIZAJE INFANTIL)
305G515302 | Psicologo Educativo ADAI (APOYO AL DESARROLLO Y APRENDIZAJE INFANTIL)
305G515301 | Psicologo Educativo ADAI (APOYO AL DESARROLLO Y APRENDIZAJE INFANTIL)
305G515316 | Psicologo Educativo ADAI (APOYO AL DESARROLLO Y APRENDIZAJE INFANTIL)
305G515303 | Psicologo Educativo ADAI (APOYO AL DESARROLLO Y APRENDIZAJE INFANTIL)
305G515315 | Psicologo Educativo ADAI (APOYO AL DESARROLLO Y APRENDIZAJE INFANTIL)
305G515318 | Psicologo Educativo ADAI (APOYO AL DESARROLLO Y APRENDIZAJE INFANTIL)
268H035919 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion AIDO (INSTITUTO TECNOLOGICO DE OPTICA)

268H035915 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion AIDO (INSTITUTO TECNOLOGICO DE OPTICA)

268H035906 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion AIDO (INSTITUTO TECNOLOGICO DE OPTICA)

268H035902 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion AIDO (INSTITUTO TECNOLOGICO DE OPTICA)

305H426730 | Psicologo-a en area de maternidad y primera infancia AMAMANTA ASOCIACION

305H426729 | Psicélogo-a en area de maternidad y primera infancia AMAMANTA ASOCIACION

305G513323 | Centro de Educacion Especial: Sindrome de Down ASINDOWN

305G513322 | Centro de Educacion Especial: Sindrome de Down ASINDOWN

300H020008 | Acogimiento Familiar ASOCIACION ACARONAR

305H426728 | Psicologo-a en area municipal de Educacion AYUNTAMIENTO DE ALBAL

305G515307 | Psicélogo/a de la Educacién en centro escolar C.P. CARLES SALVADOR

305G515313 | Psicologo/a de la Educacion en centro escolar C.P. CERVANTES RIBA-ROJA

305G515305 | Psicologo/a de la Educacion en centro escolar C.P.PADRE CATALA

305G515308 | Psicologo/a de la Educacion en centro escolar C.P.PADRE CATALA

268H035903 | Ayudante departamento de marketing CAIXA POPULAR

268H035921 | Ayudante departamento de marketing CAIXA POPULAR

268H035908 | Ayudante departamento de marketing CAIXA POPULAR o

268H035914 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion CAIXA POPULAR (DPTO. RR.HH.) %

306H035927 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion CAIXA POPULAR (DPTO. RR.HH.) §

306H536625 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion CARBO & DOMINGUEZ ASOCIADOS%.L.

305G515304 | Psicologo/a de la Educacion en centro escolar CENTRO ESCUELA INFANTIL ANAIAS

305G515309 | Psicologo/a de la Educacion en centro escolar CENTRO ESCUELA INFANTIL ANAIAC
300H020023 | Psicologia de la Actividad Musical CLINICA DE PSICOLOGIA Y SALUD &
300F812710 | Integracién, Aprendizaje, Evaluacion e Intervencion CLINICA PRIVADA
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300F812709 | Integracion, Aprendizaje, evaluacion e intervencion CLINICA PRIVADA

306H636336 | Psicologo deportivo CLUB DE FUTBOL ESCUELAS SAN JOSE
306H636337 | Psicologo deportivo CLUB DE FUTBOL ESCUELAS SAN JOSE
300H612929 | PSICOLOGIA INFANTIL. COL.LEGI MERCURIO (INFANT, PRIMARIA' Y SECUNDARIA)
305H044834 | Psicélogo/a de la Educacién en centro escolar COLEGIO ACADEMIA JARDIN

305H044826 | Psicologo/a de la Educacion en centro escolar COLEGIO ACADEMIA JARDIN

305h044831 | Psicdlogo/a de la Educacion en centro escolar COLEGIO ACADEMIA JARDIN

305H044814 | Psicologo/a de la Educacion en centro escolar COLEGIO ACADEMIA JARDIN

305H044808 | Psicologia Escolar en Ensefianza Infantil y Primaria COLEGIO ACADEMIA JARDIN

305H426711 | Psicélogo/a de la Educacién en centro escolar COLEGIO AVE MARIA DE PENARROJA
305H426705 | Psicologo/a de la Educacion en centro escolar COLEGIO AVE MARIA DE PENARROJA
305G513304 | Psicologo/a de la Educacidn en centro escolar COLEGIO CAMBRIDGE HOUSE

305G513306 | Psicologo/a de la Educacion en centro escolar COLEGIO CAMBRIDGE HOUSE

305G513308 | Psicélogo/a de la Educacién en centro escolar COLEGIO CLARET

300F812706 | Colaboracion en deteccion y prevencion de discapacidad/inadaptacion COLEGIO COOPERATIVA

295H040910 | Psicologo/a de la Educacion en centro escolar COLEGIO ESCLAVAS DE MARIA
295H040901 | Psic6logo/a de la Educacion en centro escolar COLEGIO ESCLAVAS DE MARIA
295H040907 | Psicologo/a de la Educacion en centro escolar COLEGIO ESCLAVAS DE MARIA
295H040905 | Psicélogo/a de la Educacién en centro escolar COLEGIO ESCLAVAS DE MARIA
305G513305 | Psicologia Escolar en Educacién Primaria y Secundaria COLEGIO ESCUELA 2

305G513302 | Psicologia Escolar en Educacién Primaria y Secundaria COLEGIO ESCUELA 2

305H044803 | Psicologia Escolar en Ensefianza Secundaria COLEGIO ESCUELAS PIAS

305H044811 | Psicologia Escolar en Ensefianza Secundaria COLEGIO ESCUELAS PIAS

305G515311 | Psicélogo/a de la Educacién en centro escolar COLEGIO HOGAR NUESTRA SENORA DEL ROSARIO (CABANAL)
305H426710 | Psiclogo-a de la Educacion en centro escolar COLEGIO JESUS Y MARIA o
305H426709 | Psicélogo-a de la Educacién en centro escolar COLEGIO JESUS Y MARIA Q
305G513303 | Psicologo/a de la Educacion en centro escolar COLEGIO LA PURISIMA §
305G513301 | Psicologo/a de la Educacion en centro escolar COLEGIO LASALLE %
305G515314 | Psicologo/a de la Educacion en centro escolar COLEGIO P. ARQUITECTO SANTIAGE CALATRAVA
305G817319 | Psicologo/a de la Educacion en centro escolar COLEGIO PUBLICO DE ANTONIO MAEHADO
305G817323 | Psicologo/a de la Educacion en centro escolar COLEGIO PUBLICO DE TORREFIEL
305G817309 | Psicologo/a de la Educacion en centro escolar COLEGIO PUBLICO DE TORREFIEL
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305G817326 | Psicologo/a de la Educacion en centro escolar COLEGIO PUBLICO DR. OLORIZ
305G817327 | Psicblogo/a de la Educacidn en centro escolar COLEGIO PUBLICO LLUIS GUARNER
305G817316 | Psicologo/a de la Educacion en centro escolar COLEGIO PUBLICO MAX AUB
305G817315 | Psicologo/a de la Educacion en centro escolar COLEGIO PUBLICO MAX AUB
305G817311 | Psicélogo/a de la Educacién en centro escolar COLEGIO PUBLICO RODRIGUEZ FORNOS
305H426716 | Psicologo/a de la Educacion en centro escolar COLEGIO SAN JOSE DE CALASANZ
305G515312 | Psic6logo/a de la Educacion en centro escolar COLEGIO SANTA ANA ,ALGEMESI
305G513314 | Psicologo/a de la Educacion en centro escolar COLEGIO STA. TERESA DE JESUS (TERESIANAS)
305G513315 | Psicologo/a de la Educacion en centro escolar COLEGIO STA. TERESA DE JESUS (TERESIANAS)
300H213332 | Servei Picopedagogic Municipal DEPARTAMENTO DE EDUCACION. AYUNTAMIENTO DE ALDAIA
300H213317 | Servei Psicopedagogic Escolar Municipal DEPARTAMENTO DE EDUCACION. AYUNTAMIENTO DE ALDAIA
300H213307 | Servei Psicopedagogic Municipal DEPARTAMENTO DE EDUCACION. AYUNTAMIENTO DE ALDAIA
268H536603 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion DHL EXPRESS
300G405910 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion DPTO. DE SELECCION DE PERSONAL DE FLEXIPLAN (VALENCIA)
300G405904 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion DPTO. DE SELECCION DE PERSONAL DE FLEXIPLAN (VALENCIA)
300G405906 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion DPTO. DE SELECCION DE PERSONAL DE FLEXIPLAN (VALENCIA)
300G405907 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion DPTO. DE SELECCION DE PERSONAL DE FLEXIPLAN (VALENCIA)
300H513608 | Investigacion en conductas adictivas DPTO. PSICOLOGIA BASICA
300H234441 | Investigacion en adicciones tecnoldgicas DPTO. PSICOLOGIA BASICA
300H234437 | Investigacion sobre la intervencion psicolégica en los procesos de adopcién | DPTO. PSICOLOGIA BASICA
300H234436 | Investigacion sobre la intervencion psicolégica en los procesos de adopcién | DPTO. PSICOLOGIA BASICA
268H536605 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion EQUIPO HUMANO
268H536606 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion EQUIPO HUMANO
268H536604 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion EQUIPO HUMANO
300H612936 | TERAPEUTA COMUNICACION EQUIPO MIRA'M S.L. o
300H612935 | TERAPEUTA COMUNICACION EQUIPO MIRA'M S.L. @
268H344315 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion EULEN §
268H344319 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion EULEN %
268H344302 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion EULEN %
268H344305 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion EULEN §
268H344318 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion EULEN 3,g
268H536614 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion EUROCEN EUROPEA DE CONTRATA§ S.A
©
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268H536613 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion EUROCEN EUROPEA DE CONTRATAS, S.A
268H536601 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion EUROCEN EUROPEA DE CONTRATAS, S.A
268H536615 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion EUROCEN EUROPEA DE CONTRATAS, S.A
306H636338 | Departamento de Responsabilidad Social Corporativa FUNDACION ADECCO PARA LA INTEGRACION LABORAL
306H636333 | Departamento de Responsabilidad Social Corporativa FUNDACION ADECCO PARA LA INTEGRACION LABORAL
306H636335 | Departamento de Responsabilidad Social Corporativa FUNDACION ADECCO PARA LA INTEGRACION LABORAL
306H636334 | Departamento de Responsabilidad Social Corporativa FUNDACION ADECCO PARA LA INTEGRACION LABORAL
306H636329 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion FUNDACION DE HOSTELERIA DE VALENCIA
306H636331 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion FUNDACION DE HOSTELERIA DE VALENCIA
306H636332 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion FUNDACION DE HOSTELERIA DE VALENCIA
306H636330 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion FUNDACION DE HOSTELERIA DE VALENCIA
305h044835 | Psicologia Escolar en un Centro Educativo FUNDACION INSTITUCION CULTURAL DOMUS
305H044804 | Psicologia Escolar en un Centro Educativo FUNDACION INSTITUCION CULTURAL DOMUS
300H020024 | Ayuda a personas en riesgo de exclusién social FUNDACION RAIS
300H612928 | PSICOLOGIA FAMILIAR, INFANTIL. GABINETE PRIVADO, PS INFANTIL
268H229424 | Conducta prosocial y convivencia con animales GABINETE PSICOLOGICO MUNICIPAL DE BENIFAIO
300H612933 | PSICOLOGIA EDUCATIVA Y CLINICA GABINETE PSICOPEDAGOGICO MUNICIPAL BENIFAIO
300H612934 | PSICOLOGIA EDUCATIVA 'Y CLINICA GABINETE PSICOPEDAGOGICO MUNICIPAL BENIFAIO
305H426725 | Gabinete psicopedagdgico Municipal GABINETE PSICOPEDAGOGICO MUNICIPAL DE ALBAL
305H426727 | Gabinete Psicopedagdgico Municipal GABINETE PSICOPEDAGOGICO MUNICIPAL DE ALBAL
300G405922 | Intervencion psicoeducativa y orientacion clinica en CP GABINETE PSICOPEDAGOGICO MUNICIPAL DE SAGUNTO
305H426702 | Gabinete Psicopedagdgico Municipal GABINETE PSICOPEDAGOGICO MUNICIPAL DE XIRIVELLA
305H426704 | Gabinete Psicopedag6gico Municipal GABINETE PSICOPEDAGOGICO MUNICIPAL DE XIRIVELLA
305H426701 | Gabinete Psicopedagdgico Municipal GABINETE PSICOPEDAGOGICO MUNICIPAL DE XIRIVELLA
305H032803 | Gabinete Psicopedagdgico Municipal GABINETE PSICOTECNICO MUNICIPAL DE TORRENTE
305H032805 | Gabinete Psicopedagdgico Municipal GABINETE PSICOTECNICO MUNICIP%L DE TORRENTE
305H032801 | Gabinete Psicopedagdgico Municipal GABINETE PSICOTECNICO MUNICIPAL DE TORRENTE
305H032802 | Gabinete Psicopedagdgico Municipal GABINETE PSICOTECNICO MUNICIP%L DE TORRENTE
305H032804 | Gabinete Psicopedagdgico Municipal GABINETE PSICOTECNICO MUNICIP%L DE TORRENTE
300F812716 | Aprendizaje, Evaluacion e Intervencién GABINETE PSICOTECNICO MUNICIPE%L DE TORRENTE
300F812719 | Aprendizaje, Evaluacion e Intervencion GABINETE PSICOTECNICO MUNICIP%L DE TORRENTE
300F812717 | Aprendizaje, Evaluacion e Intervencién

GABINETE PSICOTECNICO MUNICIP%L DE TORRENTE
©
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300F812723 | Aprendizaje, Evaluacion e Intervencién GABINETE PSICOTECNICO MUNICIPAL DE TORRENTE
300F812718 | Aprendizaje, Evaluacion e Intervencion GABINETE PSICOTECNICO MUNICIPAL DE TORRENTE
300F812722 | Aprendizaje, Evaluacion e Intervencién GABINETE PSICOTECNICO MUNICIPAL DE TORRENTE
300F812720 | Aprendizaje, Evaluacion e Intervencién GABINETE PSICOTECNICO MUNICIPAL DE TORRENTE
300F812721 | Aprendizaje, Evaluacién e Intervencion GABINETE PSICOTECNICO MUNICIPAL DE TORRENTE
300F812708 | Aprendizaje, Evaluacion e Intervencién GABINETE PSICOTECNICO MUNICIPAL DE TORRENTE
300F812707 | Aprendizaje, Evaluacion e Intervencion GABINETE PSICOTECNICO MUNICIPAL DE TORRENTE
300F812705 | Aprendizaje, Evaluacion e Intervencién GABINETE PSICOTECNICO MUNICIPAL DE TORRENTE
300F812701 | Aprendizaje, Evaluacion e Intervencién GABINETE PSICOTECNICO MUNICIPAL DE TORRENTE
300F812703 | Aprendizaje, Evaluacién e Intervencion GABINETE PSICOTECNICO MUNICIPAL DE TORRENTE
300F812704 | Aprendizaje, Evaluacion e Intervencién GABINETE PSICOTECNICO MUNICIPAL DE TORRENTE
300H612930 | PSICOLOGIA INFANTIL. GUARDERIA INFANTIL: COLORINS

300H020011 | Orientacion educativa I.E.S. DE LA ELIANA

300H020017 | Orientacién escolar I.E.S. POBLA DE VALLBONA

268H229422 | Desarrollo socioemocional de adolescentes IES "BARRI DEL CARME".

300H612905 | "OBSERVATORIO DE GESTION Y CALIDAD EN EL AULA" IES "BARRI DEL CARME".

300H612937 | Observacion de la cta prosocial: aula de mejora IES "BARRI DEL CARME",

300H612932 | Observatorio de cta prosocial: aula de mejora). IES "BARRI DEL CARME".

300H612938 | Observatorio de la cta prosocial: aula de mejora IES "BARRI DEL CARME".

300H612939 | Observatorio de la Gestion y Calidad en el aula IES "BARRI DEL CARME".

300H213329 | Instituto de Diagnostico, Orientacion y Asistencia INDOA PSICOLEGS

300H213330 | Instituto de Diagnostico, Orientacién y Asistencia INDOA PSICOLEGS

268H536619 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion INGENIERIA Y MARKETING, S.A. (GRUPO DOMINGUIS)
268H536616 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion INGENIERIA Y MARKETING, S.A. (GRUPO DOMINGUIS)
306H536624 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion INGENIERIA Y MARKETING, S.A. (GRUPO DOMINGUIS)
306H536623 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion INGENIERIA Y MARKETING, S.A. (GI&JPO DOMINGUIS)
306H636339 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion INMERCO MARKETING §

305G513316 | Psicologo/a de la Educacion en centro escolar INSTITUTO DE BACHILLERATO BAL%ARES
305G513313 | Psicologo/a de la Educacion en centro escolar INSTITUTO DE BACHILLERATO BALEARES
305G513309 | Psicologo/a de la Educacion en centro escolar INSTITUTO DE BACHILLERATO BALEARES
305G513312 | Psicblogo/a de la Educacidn en IES INSTITUTO DE BACHILLERATO CAMPANAR
305G513311 | Psicologo/a de la Educacion en IES

INSTITUTO DE BACHILLERATO CAI@DANAR
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305G515306 | Psicologo/a de la Educacion en IES INSTITUTO DE BACHILLERATO SOROLLA
305H426707 | Psicologo-a de la Educacién en IES INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA BENLLIURE (VALENCIA)
305H426706 | Psicologo-a de la Educacién en IES INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA BENLLIURE (VALENCIA)
305H426722 | Psicologo/a de la Educacion en IES INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA ISABEL DE VILLENA (VALENCIA)
305H426721 | Psicélogo/a de la Educacién en IES INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA ISABEL DE VILLENA (VALENCIA)
305H032812 | Psicologia Escolar en Educacién Secundaria INSTITUTO EDUCACION SECUNDARIA CONSELLERIA
305G817306 | Psicologia Escolar en Educacidn Secundaria INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION DE CARCAIXENT
305G817313 | Psicologia Escolar en Educacién Secundaria INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION DE CARCAIXENT
305G817322 | Psicologia Escolar en Educacién Secundaria INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION DE CARCAIXENT
300H213305 | Insercion sociolaboral de discapacitados psiquicos INSTITUTO VALENCIANO DE ATENCION AL DISCAPACITADO. ALDAIA.
300H213304 | Insercion sociolaboral de discapacitados psiquicos INSTITUTO VALENCIANO DE ATENCION AL DISCAPACITADO. ALDAIA.
300H213327 | Insercidn socio-laboral de discapacitados psiquicos INSTITUTO VALENCIANO DE ATENCION AL DISCAPACITADO. ALZIRA.
305H032808 | Psicologia Escolar en Educacién Secundaria INTITUTO EDUCACION SECUNDARIA "CONSELLERIA"
305H032811 | Psicologia Escolar en Educacion Secundaria INTITUTO EDUCACION SECUNDARIA "CONSELLERIA"
305H032806 | Psicologia Escolar en Educacién Secundaria INTITUTO EDUCACION SECUNDARIA "CONSELLERIA"
305H032807 | Psicologia Escolar en Educacién Secundaria INTITUTO EDUCACION SECUNDARIA "CONSELLERIA"
305H032809 | Psicologia Escolar en Educacidn Secundaria INTITUTO EDUCACION SECUNDARIA "CONSELLERIA"
305H032810 | Psicologia Escolar en Educacién Secundaria INTITUTO EDUCACION SECUNDARIA "CONSELLERIA"
305H032813 | Psicologia Escolar en Educacion Secundaria INTITUTO EDUCACION SECUNDARIA "CONSELLERIA"
300F812725 | Evaluacion de tasas de riesgo en tréfico y Seguridad Vial INTRAS (INSTITUTO DE TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL)
300G405917 | Investigacion en tréfico seguridad vial INTRAS (INSTITUTO DE TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL)
300G405920 | Investigacion en tréfico y seguridad vial INTRAS (INSTITUTO DE TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL)
300G405902 | Investigacion en trafico y seguridad vial INTRAS (INSTITUTO DE TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL)
300G405923 | Investigacion en trafico y seguridad vial INTRAS (INSTITUTO DE TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL)
300G405921 | Investigacion en tréfico y seguridad vial INTRAS (INSTITUTO DE TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL)
306H035926 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion LOXAM ALQUILER S.A. %
306H035925 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion LOXAM ALQUILER S.A. §
306H035924 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion LOXAM ALQUILER S.A. %
268H035923 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion LOXAM ALQUILER S.A. %
268H344307 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion MANPOWER E.T.T,, S.A. (VALENCIA%/IARQUES DEL TURIA)
268H344308 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion MANPOWER E.T.T,, S.A. (VALENCIA%/IARQUES DEL TURIA)
268H344323 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion MANPOWER ETT; SA. PATERNA

csv: 6p80

14






CODIGO DENOMINACION PLAZA DE PRACTICUM EMPRESA/INSTITUCION DONDE SE REALIZA EL PRACTICUM
268H344309 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion MANPOWER ETT; SA. PATERNA
268H344316 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion MBS. (M. BUSSINES SOLUTIONS).
268H344310 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion MBS. (M. BUSSINES SOLUTIONS).
306H344329 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion MBS. (M. BUSSINES SOLUTIONS).
268H344324 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion MBS. (M. BUSSINES SOLUTIONS).
306H344325 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion MBS. (M. BUSSINES SOLUTIONS).
306H536622 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion OPAL
268H536611 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion P & A CONSULTORIA Y FORMACION
268H536612 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion P & A CONSULTORIA Y FORMACION
268H536610 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion P & A CONSULTORIA Y FORMACION
305H044833 | Psicologia Escolar en Ensefianza Secundaria PARQUE COLEGIO SANTA ANA
300H020020 | Cooperacion al desarrollo PSICOLOGOS SIN FRONTERAS
306H636323 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion PSICOTEC, S.A.
306H636320 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion PSICOTEC, S.A.
306H636314 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion PSICOTEC, S.A.
306H636322 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion PSICOTEC, S.A.
306H636315 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion PSICOTEC, S.A.
306H636318 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion PSICOTEC, S.A.
306H636325 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion PSICOTEC, S.A.
306H636326 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion PSICOTEC, S.A.
305G513307 | Gabinete Psicopedagdgico Municipal SERVEI PSICOPEDAGOGIC ESCOLAR SAN ANTONIO BENAGEBER
305H426714 | Gabinete Psicopedagdgico Municipal SERVEI PSICOPEDAGOGIC MUNICIPAL DE BENETUSSER
305H426720 | Gabinete Psicopedag6gico Municipal SERVEI PSICOPEDAGOGIC MUNICIPAL DE BENETUSSER
300G405901 | Servei Psicopedagogic Escolar SERVEI PSICPEDAGOGIC ESCOLAR V-3
305G513320 | Psicologia Escolar Educacién Primaria SERVICIO PSICOPEDAGOGICO ESCQLAR V-12
305H032824 | Psicologia Escolar Educacion Primaria SERVICIO PSICOPEDAGOGICO ESCOLAR V-4
305H032814 | Psicologia Escolar Educacion Primaria SERVICIO PSICOPEDAGOGICO ESCOBAR V-4
305H044829 | Psicologia Escolar en Educacién Infantil y Primaria SERVICIOS SOCIALES AYTO. MISLA%A
305H044827 | Psicologia Escolar en Educacién Infantil y Primaria SERVICIOS SOCIALES AYTO. MISLA%A
305H044830 | Psicologia Escolar en Educacién Infantil y Primaria SERVICIOS SOCIALES AYTO. MISLAfA
305H044832 | Psicologia Escolar en Educacién Infantil y Primaria SERVICIOS SOCIALES AYTO. MISLAZA
305H044828 | Psicologia Escolar en Educacion Infantil y Primaria

SERVICIOS SOCIALES AYTO. MISLA%A
©
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CODIGO

DENOMINACION PLAZA DE PRACTICUM

EMPRESA/INSTITUCION DONDE SE REALIZA EL PRACTICUM

300H213326 | Programas de Servicios Sociales (Sector infancia) SERVICIOS SOCIALES-AYUNTAMIENTO DE ALDAIA
300H213324 | Programas de Servicios Sociales (Sector infancia) SERVICIOS SOCIALES-AYUNTAMIENTO DE ALDAIA
300H213325 | Programas de Servicios Sociales (Sector infancia) SERVICIOS SOCIALES-AYUNTAMIENTO DE ALDAIA
268H536609 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion TUMESA

300H213302 | Agencia de igualdad entre mujeres y hombres. UNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE ALZIRA
268H035922 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA
268H035909 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA
268H035910 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA
268H035911 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA
306H035928 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion WARIBO CONSULTORES S.L.

306H035929 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion WARIBO CONSULTORES S.L.

306H035930 | Ayudante Area de Recursos Humanos y Organizacion WARIBO CONSULTORES S.L.
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APARTADO 8.- JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS .

Tasa de graduacion: 60%
Tasa de abandono: 22%
Tasa de eficiencia: 83%

OTROS POSIBLES INDICADORES

Denominacién Definicion Valor

Tasa de presentados Creditos a los que se presentan a examen los | 82%
estudiantes respecto al total de créditos
matriculados

Tasa de éxito Proporcion de créditos superados respecto de | 92%
los créditos presentados a examen
Tasa de rendimiento Créditos superados respecto al total de|75%

créditos matriculados

8.1. JUSTIFICACION DE LAS TASAS DE GRADUACION, EFICIENCIA Y ABANDONO,
ASI COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES EMPLEADOS

En la actual Licenciatura en Psicologia, la tasa de rendimiento académico se sitUa en
torno al 68% (con oscilaciones entre el 67% y el 70% en los Gltimos cinco afios). La
tasa de exito (créditos aprobados respecto a los presentados) en los ultimos cinco afios
se ha situado entre el 85% y el 90%. Aunque el niamero de abandonos se sitla cada afio
en torno al 5% del total de estudiantes matriculados, la tasa de abandono de la titulacion
se ha situado en los cuatro Ultimos afios entre el 23% (curso 2003-2004) y el 29% (curso
2006-2007). Por el contrario, la tasa de graduacion se sitda en torno al 55% de los
estudiantes matriculados cada afio, debido en gran medida a la existencia de un grupo
numeroso de estudiantes que finalizan sus estudios empleando varias afios mas de los
previsto por el plan de estudios, en ocasion por tratar de compatibilizarlo con
actividades laborales. La tasa de eficiencia en la titulacion se ha situado en torno al 80,
cinco puntos por encima de los datos de la Universitat de Valéncia para las titulaciones
del Area de Ciencias Sociales y Juridicas, en la que estaba incluida Psicologia. No
obstante, debe tenerse en cuenta al analizar estos datos la situacion de adaptacion al
Plan de Estudios 2000 durante los primeros afios del periodo analizado.

La mejor adecuacién de la carga de trabajo, la innovacion educativa y las metodologias
docentes centradas en el aprendizaje y el trabajo del estudiante de forma participativa, la
mejora en los procesos de informacion y orientacion y los procesos de coordinacion
entre materias, asi como la reduccién en la duracion de los estudios, son razones que
permiten fijar unos objetivos de rendimiento académico ligeramente superiores a los
que se observan en el actual plan de estudios.

En concreto, se establecen como objetivos de la titulacion mantener la tasa de

csv: 65806658405824177002385





abandonos por debajo del 22%, la tasa de graduacion por encima del 60% Yy la tasa de
eficiencia por encima del 83 %.

La tasa de créditos presentados debera situarse en el entorno del 80-85% de los créditos
matriculados, mientras que la tasa de éxito académico no deberéa ser inferior al 90-92%
de los créditos presentados. Como resultado, se espera que la tasa de rendimiento
académico se sitle en el entornos del 75% de créditos superados respecto al total de
créditos matriculados.

La progresiva implantacion del plan de estudios, asi como la puesta en marcha y
adecuacion de los diferentes procesos mencionados permitira ir aumentando los
objetivos de la titulacién progresivamente.
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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 20 de maig de 2022, de la rectora de la
Universitat de Valencia, per la qual es deleguen deter-
minades competeéncies en els vicerectorats, la Secretaria
General, la Gerencia i altres organs d’aquesta universi-
tat. [2022/4587)

L’article 94 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia estableix les
competencies del rector o la rectora. Amb 1’objectiu de garantir 1’efi-
cacia, la descentralitzacio funcional i la coordinacié administrativa en
la gestio dels organs universitaris, sense menyscapte de les garanties
juridiques, de conformitat amb I’article 9 de la Llei 40/2015,d’1 d’octu-
bre, de regim juridic del sector public, i I’article 95 dels Estatuts, resolc
delegar competencies als segiients organs i materies.

Primer. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Estudis

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Estudis:

1. La proposta i execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ensenyaments universitaris oficials de grau, mas-
ter i doctorat, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracid, la implantacio, la modificacio, el
seguiment i ’acreditacié dels plans d’estudis d’ensenyaments conduents
a I’obtencio de titols universitaris de caracter oficial.

— L’accés, I’admissio, la matricula i la permanéncia de 1’estudiantat
en els ensenyaments universitaris oficials.

— L’orientaci6 sobre 1’oferta formativa oficial de la Universitat de
Valeéncia als centres d’ensenyament secundari i al futur estudiantat. La
coordinaci6 institucional del programa Coneixer i de mentoria d’estudi-
ants, aixi com d’altres programes d’atraccio d’estudiantat.

— El nomenament de membres de tribunals i especialistes de matéria
per a les proves d’accés a la universitat.

— La presidéncia de la Comissié d’Estudis de Postgrau.

2. La representacio de la Universitat de Valéncia en la Comissio
Gestora dels Processos d’Accés i Preinscripcié en les Universitats
Publiques del Sistema Universitari Valencia.

3. La presidéncia de la Comissi6 de Seleccié de Persones Benefi-
ciaries de Beques.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes en el seu
ambit de competeéncies, incloses les d’iniciacid a la investigacio, i de
dictar resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de com-
peteéncies, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres
organs de la Universitat de Valéncia.

5. Laresoluci6 dels recursos administratius en matéria d’estudiantat
i estudis, aixi com de premis, beques i ajudes dels ensenyaments uni-
versitaris oficials.

6. Les competéncies de convocatoria i resolucié d’ajudes, beques
i premis dirigits a estudiants i a associacions, projectes de cooperacio,
projectes socioculturals i bosses de viatge del Servei d’Informacid i
Dinamitzaci6 (Sedi).

7. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
petencies.

Segon. Delegacio de competencies al Vicerectorat d’Ordenacio
Acadeémica i Professorat
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Ordenacié Aca-
démica i Professorat:
1. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ordenacié académica i professorat, en particular:

— La coordinacid institucional de 1’elaboracio, el seguiment i la
modificacié de I’oferta anual de curs académic i plans d’ordenacid
docent dels departaments universitaris.

— L’impuls de mesures conduents a la dotacio de noves places i de
promocio i a I’estabilitzacio del personal docent i investigador.

— La convocatoria de concursos per a la provisio de places de pro-
fessorat contractat.

— La formalitzacid de contractes laborals del professorat i les seues
prorrogues.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, de la rectora de
la Universitat de Valencia, por la que se delegan determi-
nadas competencias en los vicerrectorados, la Secretaria
General, la Gerencia y otros organos de esta universidad.
[2022/4587]

El articulo 94 de los Estatutos de la Universitat de Valencia estable-
ce las competencias del rector o la rectora. Con el objetivo de garantizar
la eficacia, la descentralizacion funcional y la coordinacion administra-
tiva en la gestion de los drganos universitarios, sin menoscabo de las
garantias juridicas, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y el articulo
95 de los Estatutos, resuelvo delegar competencias en los siguientes
Organos y materias.

Primero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Estu-
dios

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Estudios:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ensefianzas universitarias oficiales de grado,
master y doctorado, en particular:

— El impulso para la elaboracion, implantacion, modificacion, segui-
miento y acreditacion de los planes de estudios de ensefianzas condu-
centes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial.

— El acceso, admision, matricula y permanencia del estudiantado en
las enseflanzas universitarias oficiales.

— La orientacion sobre la oferta formativa oficial de la Universitat
de Valeéncia a los centros de educacion secundaria y al futuro estudianta-
do. La coordinacion institucional del programa Conéixer y de mentoria
de estudiantes, asi como otros programas de atraccion de estudiantado.

— El nombramiento de miembros de tribunales y especialistas de
materia para las pruebas de acceso a la universidad.

— La presidencia de la Comision de Estudios de Postgrado.

2. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Gestora de los Procesos de Acceso y Preinscripcion en las Universida-
des Publicas del Sistema Universitario Valenciano.

3. La presidencia de la Comision de Seleccion de Personas Benefi-
ciarias de Becas.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas en su
ambito de competencias, incluyendo las de iniciacion a la investigacion,
y para dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito
de competencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros
organos de la Universitat de Valéncia.

5. La resolucion de los recursos administrativos en materia de estu-
diantado y estudios, asi como de premios, becas y ayudas de las ense-
flanzas universitarias oficiales.

6. Las competencias de convocatoria y resolucion de ayudas, becas
y premios dirigidos a estudiantes y a asociaciones, proyectos de coo-
peracion, proyectos socioculturales y bolsas de viaje del Servicio de
Informacién y Dinamizacion (Sedi).

7. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Segundo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ordenacion académica y profesorado, en par-
ticular:

— La coordinacion institucional de la elaboracion, seguimiento y
modificacion de la oferta anual de curso académico y planes de ordena-
cion docente de los departamentos universitarios.

— El impulso de medidas conducentes a la dotacion de nuevas plazas
y de promocion y estabilizacion del personal docente e investigador.

— La convocatoria de concursos para la provision de plazas de pro-
fesorado contratado.

— La formalizacién de contratos laborales del profesorado [m]#
prorrogas. :
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— La resolucio sobre situacions administratives del professorat.

— La resoluci6 de concessio de permisos, de llicéncies de durada
superior a un mes i d’altres que establisca la normativa interna.

— El reconeixement de triennis, complements i components de les
retribucions del professorat.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacié de la Universitat de Valencia en la comissio
mixta en materia de concerts entre les universitats i les institucions sani-
taries.

4. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepcié de les que sOn expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Tercer. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formacio Permanent

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formaci6é Permanent:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de transformacié docent, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracié i la implantacié d’estratégies metodo-
logiques actives d’innovacid educativa.

— La coordinacid institucional de la formaci6 permanent del perso-
nal de la Universitat de Valéncia.

2. L’impuls i I’execucio de les politiques de la Universitat de Valén-
cia en matéria d’ensenyaments propis universitaris i de formaci6 con-
tinua, en particular:

— La diversificaci6 i I’actualitzacio de I’oferta de formacio no oficial
dirigida a persones tant titulades com no titulades.

— L’impuls de les relacions de la Universitat de Valeéncia amb altres
institucions publiques o privades per a detectar les necessitats de forma-
cié permanent de 1’entorn professional i establir programes de col-labo-
raci6 que conduisquen a aquesta finalitat.

3. La proposta i execuci6 de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

— La coordinaci6 de les practiques formatives externes de grau i
postgrau i d’ensenyaments no oficials de la Universitat de Valéncia.

— L’impuls per a I’elaboracio, la coordinaci6 i el seguiment de pro-
grames d’orientacid sociolaboral i ocupabilitat de 1’estudiantat.

— La coordinacio institucional dels forums d’ocupacioé dels diferents
centres de la Universitat de Valeéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Quart. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Investigacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Investigacio:

1. El disseny, la planificaci6 i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria d’investigacio, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la investigacié en les estruc-
tures organitzatives de la Universitat de Valeéncia, a través del programa
propi d’ajudes i de I’estimul per a la participacio en projectes i xarxes
de cooperaci6 internacional i en convocatories de subvencions, ajudes i
altres instruments de finangament dels programes autonomics, estatals,
europeus i internacionals.

— Les relacions en matéria d’investigacié amb departaments, insti-
tuts universitaris d’investigacio, altres estructures especifiques d’inves-
tigacio i grups d’investigacio.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacid i organismes i centres d’in-
vestigacio europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Innovacio i Transferéncia.

— La coordinacio institucional del Jardi Botanic.

— La coordinaci¢ institucional de I’Observatori Astronomic.

2. El disseny, la planificacio i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria de biblioteques, serveis biblio-
grafics i arxius, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del profesorado.

— La resolucion de concesion de permisos, licencias de duracion
superior a un mes y otras establecidas en la normativa interna.

— El reconocimiento de trienios, complementos y componentes de
las retribuciones del profesorado.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Mixta en materia de conciertos entre las Universidades y las institucio-
nes sanitarias.

4. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Tercero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Transformacion Docente y Formacion Permanente

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Transforma-
cion Docente y Formacion Permanente:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de transformacion docente, en particular:

— El impulso para la elaboracion e implantacion de estrategias meto-
doldgicas activas de innovacion educativa.

— La coordinacién institucional de la formacion permanente del per-
sonal de la Universitat de Valéncia.

2. El impulso y ejecucion de las politicas de la Universitat de Valén-
cia en materia de enseflanzas propias universitarias y formacion conti-
nua, en particular:

— La diversificacion y actualizacion de la oferta de formacion no
oficial dirigida tanto a personas tituladas como no tituladas.

— El impulso de las relaciones de la Universitat de Valéncia con
otras instituciones publicas o privadas para detectar las necesidades de
formacion permanente del entorno profesional y establecer programas
de colaboracion que conduzcan a dicha finalidad.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en las siguientes materias:

— La coordinacion de las practicas formativas externas de grado y
posgrado y de ensefanzas no oficiales de la Universitat de Valéncia.

— El impulso para la elaboracion, coordinacion y seguimiento de
programas de orientacion sociolaboral y empleabilidad del estudiantado.

— La coordinacién institucional de los foros de empleo de los distin-
tos centros de la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Cuarto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inves-
tigacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Investigacion:

1. El disefio, planificacion y desarrollo de las politicas de la Univer-
sitat de Valencia en materia de investigacion, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la investigacion en las estructuras
organizativas de la Universitat de Valéncia, a través del programa propio
de ayudas y del estimulo para la participacion en proyectos y redes de
cooperacion internacional y en convocatorias de subvenciones, ayudas
y otros instrumentos de financiacion de los programas autonémicos,
estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de investigacion con departamentos,
institutos universitarios de investigacion, otras estructuras especificas
de investigacion y grupos de investigacion.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos e internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Innovacion y Transferencia.

— La coordinacion institucional del Jardin Botanico.

— La coordinacion institucional del Observatorio Astronémico.

2. El diseflo, planificacion y desarrollo de las politicas de 1~ *™*
versitat de Valéncia en materia de bibliotecas, servicios bibliogi E v
y archivos, en particular: :
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— La coordinaci6 i I’impuls institucional del Servei de Biblioteques
i Documentaci6.

— La consolidacié del model de biblioteca universitaria com a centre
de recursos d’aprenentatge i investigacio (CRAI).

— L’impuls per a I’establiment d’una estratégia de ciéncia oberta.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Cinqué. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Innovacio i
Transferencia

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Innovaci6 i
Transferencia:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’innovacio i transferéncia, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la innovacio i la transferéncia
en les estructures organitzatives de la Universitat de Valéncia, a tra-
vés del programa propi d’ajudes i d’estimul per a la participacié en
projectes i xarxes de cooperacié internacional i en convocatories de
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament dels programes
autonomics, estatals, europeus i internacionals.

— Les relacions en materia d’innovacio i transferéncia amb departa-
ments, instituts universitaris d’investigacio, altres estructures especifi-
ques d’investigaci6 i grups d’investigacio.

— La signatura dels contractes i convenis d’R+D+1.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio i organismes i centres d’in-
vestigacid europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Investigacio.

— La defensa i la sol-licitud de proteccio de resultats d’R+D+I.

— La potenciaci6 del Parc Cientific.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de catedres universitaries, en particular el foment
i la coordinacio institucional de les catedres institucionals i d’empresa.

3. La proposta i execucié de les politiques d’emprenedoria de la
Universitat de Valéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Sisé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Internacionalit-
zacio i Multilingiiisme

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Internacionalit-
zaci6 1 Multilingtiisme:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions internacionals, en particular:

— La participaci6 en xarxes i programes europeus i internacionals,
en particular en I’ Alianca FORTHEM.

— La potenciaci6 i la coordinacié institucional de la mobilitat de
I’estudiantat, del personal d’administracio i serveis, del personal inves-
tigador i del personal docent i investigador.

— La supervisio general de les relacions de les diferents estructures
de la Universitat de Valéncia amb universitats i institucions nacionals
i internacionals.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiisme, en particular 1’impuls de pro-
grames que potencien les competéncies lingiiistiques i interculturals de
la comunitat universitaria en el context d’una capacitacié multilingiie
del personal.

3. La representacié de la Universitat de Valéncia en la Comissid
Permanent de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que sén expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valeéncia.

— La coordinacion e impulso institucional del Servicio de Bibliote-
cas y Documentacion.

— La consolidacion del modelo de biblioteca universitaria como
Centro de Recursos de Aprendizaje e Investigacion (CRAI).

— El impulso para el establecimiento de una Estrategia de Ciencia
Abierta.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Quinto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inno-
vacion y Transferencia

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Innovacion
y Transferencia:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de innovacion, transferencia, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la innovacion y la transferencia
en las estructuras organizativas de la Universitat de Valéncia, a través
del programa propio de ayudas y del estimulo para la participacion en
proyectos y redes de cooperacion internacional y en convocatorias de
subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion de los pro-
gramas autondmicos, estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de innovacion y transferencia con
departamentos, institutos universitarios de investigacion, otras estruc-
turas especificas de investigacion y grupos de investigacion.

— La firma de los contratos y convenios de [+D-i.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos ¢ internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Investigacion.

— La defensa y solicitud de proteccion de resultados de [+D+i.

— La potenciacion del Parque Cientifico.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de catedras universitarias, en particular el fomento
y coordinacion institucional de las catedras institucionales y de empresa.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de emprendimiento de
la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Sexto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inter-
nacionalizacion y Multilingiiismo

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Internaciona-
lizacion y Multilingiiismo:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones internacionales, en particular:

— La participacion en redes y programas europeos € internacionales,
en particular en la Alianza FORTHEM.

— La potenciacion y coordinacion institucional de la movilidad del
estudiantado, personal de administracion y servicios, personal investi-
gador y personal docente e investigador.

— La supervision general de las relaciones de las distintas estructuras
de la Universitat de Valéncia con universidades e instituciones naciona-
les e internacionales.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiismo, en particular el impulso de pro-
gramas que potencien las competencias lingiiisticas e interculturales de
la comunidad universitaria en el contexto de una capacitacion multilin-
giie del personal.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Permanente de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito dc -~
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros & E v
de la Universitat de Valencia. :
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5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Seté. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacio, prospectiva i qualitat, en particular:

— La realitzacio d’estudis i analisis de prospectiva.

— Les actuacions conduents a la posada en valor i millora de la qua-
litat de les titulacions oficials.

— L’impuls de la implementacio de 1’acreditacié institucional dels
centres.

2. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valencia en materia de tecnologies de la informacid, en particular:

— La transformacio digital per a I’optimitzacio i la virtualitzacio de
I’entorn docent, investigador i de gestio, la millora de la ciberseguretat
i la deteccid de necessitats TIC.

— La presidencia de la Comissi6 d’Informatica.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

Vuité. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Economia i
Infraestructures

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Economia i Infra-
estructures:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’economia, en particular:

— La planificaci6 financera i economica pluriennal propia i el segui-
ment del pla de financament pluriennal de la Generalitat Valenciana per
a les universitats publiques valencianes.

— La coordinaci6 del projecte de pressupost anual, amb subjeccio a
les linies pressupostaries generals aprovades pel Claustre de 1a Univer-
sitat de Valencia.

— La coordinacio, el seguiment i ’actualitzacié dels models de
finangament ordinari dels centres, departaments i instituts universitaris
d’investigacio.

— El seguiment i la coordinacié del model de comptabilitat analitica.

— L’impuls i el seguiment de politiques estratégiques i operatives de
la Universitat de Valéncia.

— La presideéncia de la Comissié Economica.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’infraestructures, en particular:

— El foment i la coordinacié de les inversions en obra nova.

— La coordinaci6é de les inversions en manteniment i adequaci6
d’edificis i instal-lacions amb la finalitat d’incrementar progressivament
el confort i ’eficiencia energetica de les nostres instal-lacions.

— El disseny i el seguiment de recursos obtinguts dels fons Next
Generation i altres programes finangats per la Unié Europea.

3. Les competéncies atribuides per la legislacio vigent a 1’0rgan
de contractacié en relacid amb la contractacid administrativa, sense
perjudici de les competéncies delegades a la Geréncia i a altres organs.

4. Les competéncies per a la instrumentaci6 dels encarrecs a mitjans
propis de la Universitat de Valéncia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Nové. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable:

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Séptimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Pla-
nificacion, Calidad y Tecnologias de la Informacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Planificacion,
Calidad y Tecnologias de la Informacion:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacion, prospectiva y calidad, en parti-
cular:

— La realizacion de estudios y analisis de prospectiva.

— Las actuaciones conducentes a la puesta en valor y mejora de la
calidad de las titulaciones oficiales.

— El impulso de la implementacion de la acreditacion institucional
de los centros.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de tecnologias de la informacion, en particular:

— La transformacion digital para la optimizacion y virtualizacion del
entorno docente, investigador y de gestion, la mejora de la ciberseguri-
dad y la deteccion de necesidades TIC.

— La presidencia de la Comision de Informatica.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Octavo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Eco-
nomia e Infraestructuras

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Economia e
Infraestructuras:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de economia, en particular:

— La planificacion financiera y econdmica plurianual propia y el
seguimiento del plan de financiacion plurianual de la Generalitat Valen-
ciana para las universidades publicas valencianas.

— La coordinacion del proyecto de presupuesto anual, con sujecion
a las lineas presupuestarias generales aprobadas por el Claustro de la
Universitat de Valéncia.

— La coordinacion, seguimiento y actualizacion de los modelos de
financiacion ordinaria de los centros, departamentos e institutos univer-
sitarios de investigacion.

— El seguimiento y coordinacion del modelo de contabilidad ana-
litica.

— El impulso y seguimiento de politicas estratégicas y operativas de
la Universitat de Valéncia.

— La presidencia de la Comision Economica.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de infraestructuras, en particular:

— El fomento y coordinacion de las inversiones en obra nueva.

— La coordinacion de las inversiones en mantenimiento y adecua-
cion de edificios e instalaciones con el fin de incrementar progresiva-
mente el confort y la eficiencia energética de nuestras instalaciones.

— El disefio y seguimiento de recursos obtenidos de los Fondos Next
Generation y otros programas financiados por la Unién Europea.

3. Las competencias atribuidas por la legislacion vigente al érgano
de contratacion en relacion con la contratacion administrativa, sin per-
juicio de las competencias delegadas en la Gerencia y en otros 6rganos.

4. Las competencias para la instrumentaciéon de los encargos a
medios propios de la Universitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Noveno. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Sos-
tenibilidad, Cooperacion y Vida Saludable

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Sosten E v
dad, Cooperacion y Vida Saludable:
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1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de sostenibilitat, cooperacio, vida saludable i pre-
venci6 de riscos laborals, en particular:

— La proposta i seguiment d’iniciatives en 1’ambit dels objectius de
desenvolupament sostenible.

— L’impuls i el seguiment de programes de cooperacio al desenvo-
lupament.

— El desenvolupament d’un programa propi de voluntariat en coo-
peracio.

— L’elaboraci6 i el seguiment d’accions de promocio de la vida salu-
dable.

— El desenvolupament i el seguiment de plans de prevencio6 de ris-
cos laborals a través d’iniciatives de salut publica i salut en el treball.

2. La presidencia del Comité de Seguretat i Salut.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competenci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Desé. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Igualtat, Diver-
sitat i Politiques Inclusives

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Igualtat, Diversi-
tat i Politiques Inclusives:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valencia en matéria d’igualtat, diversitat i politiques inclusives, en par-
ticular:

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
matéria d’igualtat de geénere.

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
materia de diversitat.

— L’impuls, I’elaboracio i el desenvolupament de politiques inclusi-
ves d’accés i permanencia de les persones amb discapacitat.

2. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

3. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Onzé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat:

1. La proposta i I’execucid de les politiques de la Universitat de
Valéncia en mateéria de cultura, proteccid del patrimoni i publicacions,
en particular:

— El foment de la Universitat de Valéncia com a referent cultural,
mitjancant la gestio del seu patrimoni historic, artistic, cultural, natural
i cientific, la coordinaci6 de les activitats culturals de la Universitat de
Valéncia i la seua potenciaci6 als campus.

— La coordinacid institucional del Servei de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

— L’autoritzaci6 i la formalitzacio de contractes editorials.

— La presidéncia del Consell Editorial de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions amb la societat, en particular:

— L’enfortiment de les relacions amb la societat mitjangant I’impuls
i el desenvolupament de programes formatius com Nau Gran i Uniso-
cietat.

— La coordinaci6 institucional del Centre Internacional de Gandia i
de les activitats culturals al Campus d’Ontinyent.

— La coordinaci¢ institucional del Col-legi Major Rector Peset i de
les activitats culturals als col-legis majors adscrits a la Universitat de
Valéncia.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de sostenibilidad, cooperacion, vida saludable y
prevencion de riesgos laborales, en particular:

— La propuesta y seguimiento de iniciativas en el ambito de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

— El impulso y seguimiento de programas de cooperacion al desa-
rrollo.

— El desarrollo de un programa propio de voluntariado en coope-
racion.

— La elaboracion y seguimiento de acciones de promocion de la
vida saludable.

— El desarrollo y seguimiento de planes de prevencion de riesgos
laborales a través de iniciativas de salud publica y salud en el trabajo.

2. La presidencia del Comité de Seguridad y Salud.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Décimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Igual-
dad, Diversidad y Politicas Inclusivas

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad,
Diversidad y Politicas Inclusivas:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de igualdad, diversidad y politicas inclusivas, en
particular:

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de igualdad de género.

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de diversidad.

— El impulso, elaboracion y desarrollo de politicas inclusivas de
acceso y permanencia de las personas con discapacidad.

2. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

3. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Undécimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Cultura y Sociedad

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Cultura y
Sociedad:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de cultura, proteccion del patrimonio y publicacio-
nes, en particular:

— El fomento de la Universitat de Valéncia como referente cultu-
ral, mediante la gestion de su patrimonio historico, artistico, cultural,
natural y cientifico, la coordinacion de las actividades culturales de la
Universitat de Valéncia y su potenciacion en los campus.

— La coordinacion institucional del Servicio de Publicaciones de la
Universitat de Valéncia.

— La autorizacion y formalizacion de contratos editoriales.

— La presidencia del Consejo Editorial de Publicaciones de la Uni-
versitat de Valeéncia.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones con la sociedad, en particular:

— El fortalecimiento de las relaciones con la sociedad mediante el
impulso y desarrollo de programas formativos como Nau Gran'y Uni-
societat.

— La coordinacion institucional del Centro Internacional de Gandia
y de las actividades culturales en el Campus d’Ontinyent.

— La coordinacion institucional del Colegio Mayor «Rector Pesety
y de las actividades culturales en los colegios mayores adscritos a la
Universitat de Valéncia.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito d¢
petencias.
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Dotzé. Delegacio de competencies a la Secretaria General
Es deleguen a la persona titular de la Secretaria General:
1. La coordinaci6 dels Serveis Juridics de la Universitat de Valéncia.

2. Les competencies en materia de desenvolupament normatiu i de
relacions amb la Comissio d’Estatuts.

3. La resolucid de sol-licituds d’accés a la informaci6 exercides
d’acord amb la legislacié de transparencia, aixi com la coordinaci6 en
la mateéria.

4. Les competéncies sobre la iniciacio i la instruccié d’expedients
disciplinaris, de responsabilitat patrimonial i de revisi6 d’ofici.

5. La instrucci6 d’investigacions sobre dentincies d’irregularitats a
persones integrants de la comunitat universitaria i I’elevaci6 de la pro-
posta de resoluci6 a la Comissié d’Integritat Publica de la Universitat
de Valencia.

6. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepci6 de les que son expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valencia.

7. La proposta i el seguiment de convenis de caracter marc amb
institucions publiques i privades no universitaries i amb agents socials,
politics i economics.

Tretzé. Delegacio de competéncies a la Gerencia

Es deleguen a la persona titular de la Gereéncia:

1. Les competéncies de dictar resolucions i altres actes adminis-
tratius en matéria de gestio pressupostaria, economica i financera, en
particular:

— L’autoritzaci6 i la disposicio de despeses.

— El reconeixement de les obligacions i I’ordenacié de pagaments
de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucié de pagaments mitjangant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’execucio6 de despeses menors realitzades en la caixa fixa.

— La gesti6 de comptes bancaris.

2. Les competencies de dictar resolucions i altres actes administra-
tius en matéria de personal d’administracio i serveis, personal investi-
gador i personal de suport a la investigacio, en particular:

— La resolucid sobre situacions administratives del personal.

— El régim de provisio de llocs de treball i trasllats.

— Les convocatories de proves selectives d’accés 1 concursos de
provisio de llocs de treball.

— Les convocatories d’ofertes piibliques de contractacio laboral.

— El nomenament de les persones membres de tribunals de les pro-
ves selectives i comissions avaluadores i de seleccio.

— La formalitzacio de contractes laborals i les seues prorrogues.

— La proposta anual de plantilla del personal d’administracio i ser-
veis.

3. La competencia de dictar resolucions i altres actes administratius
en materia d’organitzacié administrativa i coordinacid de serveis de la
Universitat de Valéncia.

4. La coordinaci6 institucional del Servei d’Esports de la Universitat
de Valencia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

En el cas de vacant, abséncia o malaltia de la Geréncia, la persona
que ocupe la Vicegeréncia de Coordinacié Economica i de Serveis es
fara carrec dels assumptes relatius a la gesti6 pressupostaria, economica
i financera. De la mateixa manera, la persona que ocupe la Vicegeréncia
de Recursos Humans i Organitzaciéo Administrativa s’encarregara dels
assumptes relatius al personal d’administracio i serveis, personal inves-
tigador i personal de suport a la investigacio.

Catorzé. Delegacio de competéncies a la Delegacio de la Rectora
per a l’Estudiantat

Es deleguen a la persona titular de la Delegacio de la Rectora per
a I’Estudiantat:

1. La proposta i I’execuciod de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

Duodécimo. Delegacion de competencias en la Secretaria General

Se delegan en la persona titular de la Secretaria General:

1. La coordinacion de los Servicios Juridicos de la Universitat de
Valencia.

2. Las competencias en materia de desarrollo normativo y de rela-
ciones con la Comision de Estatutos.

3. La resolucion de solicitudes de acceso a la informacion ejercidas
de acuerdo con la legislacion de transparencia, asi como la coordinacion
en la materia.

4. Las competencias sobre la iniciacion e instruccion de expedientes
disciplinarios, de responsabilidad patrimonial y de revision de oficio.

5. La instruccion de investigaciones sobre denuncias de irregulari-
dades a personas integrantes de la comunidad universitaria y la eleva-
cion de la propuesta de resolucion a la Comision de Integridad Publica
de la Universitat de Valencia.

6. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

7. La propuesta y seguimiento de convenios de caracter marco con
instituciones publicas y privadas no universitarias y con agentes socia-
les, politicos y econdmicos.

Decimotercero. Delegacion de competencias en la Gerencia

Se delegan en la persona titular de la Gerencia:

1. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de gestion presupuestaria, econdmica y financiera,
en particular:

— La autorizacion y disposicion de gastos.

— El reconocimiento de las obligaciones y la ordenacion de pagos
de cualquier tipo.

— La ordenacioén y ejecucion de pagos mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ejecucion de gastos menores realizados en la caja fija.

— La gestion de cuentas bancarias.

2. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de personal de administracion y servicios, personal
investigador y personal de apoyo a la investigacion, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del personal.

— El régimen de provision de puestos de trabajo y traslados.

— Las convocatorias de pruebas selectivas de acceso y concursos de
provision de puestos de trabajo.

— Las convocatorias de ofertas publicas de contratacion laboral.

— El nombramiento de las personas miembros de los tribunales de
las pruebas selectivas, comisiones evaluadoras y de seleccion.

— La formalizacion de contratos laborales y sus prorrogas.

— La propuesta anual de plantilla del personal de administracion y
servicios.

3. La competencia para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de organizacion administrativa y coordinacion de
servicios de la Universitat de Valéncia.

4. La coordinacion institucional del Servicio de Deportes de la Uni-
versitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

En el caso de vacante, ausencia o enfermedad de la Gerencia, la
persona que ocupe la Vicegerencia de Coordinacion Econdmica y de
Servicios se hara cargo de los asuntos relativos a la gestion presupues-
taria, econdmica y financiera. Del mismo modo, la persona que ocupe
la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizaciéon Administrativa
se encargara de los asuntos relativos al personal de administracion y
servicios, personal investigador y personal de apoyo a la investigacion.

Decimocuarto. Delegacion de competencias en la Delegacion de la
Rectora para el Estudiantado

Se delegan en la persona titular de la Delegacion de la Rectora para
el Estudiantado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat [m]
Valeéncia en las siguientes materias:
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— La participacio, la dinamitzacié sociocultural, ’associacionisme i
la representacio de 1’estudiantat.

— L’assignaci6 d’espais a les associacions i col-lectius de I’estudi-
antat de la Universitat de Valencia.

— El voluntariat entre 1’estudiantat, en coordinacidé amb el vicerec-
torat amb competeéncies en cada materia.

— La informacid i I’assessorament de 1’estudiantat, en coordinaciod
amb el vicerectorat amb competéncies en la materia.

2. La presidencia de les comissions d’avaluaci6 i concessio d’aju-
des, beques, premis, bosses de viatge, projectes de cooperacio i pro-
jectes socioculturals dirigits a 1’estudiantat i associacions estudiantils,
a excepci6 d’aquelles que presidisquen les persones titulars dels vice-
rectorats o dels deganats i direccions dels centres de la Universitat de
Valeéncia.

3. La presidencia de les comissions d’avaluacio i concessio d’ajudes
d’iniciaci6 a la investigacio i de les beques de residéncia.

4. La presidéncia de la Comissio Assessora Estudiantil.

Quinzé. Delegacio de competéncies en materia de sol-licitud de
subvencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la sol-licitud, acceptacid, seguiment i justificacio de les
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament:

1. Sense limit d’import, als vicerectorats d’Investigacio, d’Innova-
ci6 i Transferéncia i d’Internacionalitzacié i Multilingliisme.

2. En una quantia que no excedisca els 100.000 euros per sol-licitud,
a altres vicerectorats i la Geréncia.

Setzé. Delegacio de competéncies en mateéria de concessio de sub-
vencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la convocatoria, el seguiment i la resolucio de concessio
i denegaci6 d’ajudes, beques i premis:

1. Sense limit d’import, a les persones titulars dels vicerectorats i
la Geréncia.

2. En una quantia que no excedisca els 1.500 euros per convocato-
ria, a les persones titulars dels deganats i direccions dels centres de la
Universitat de Valéncia.

Aixi mateix, se’ls delega la presideéncia de les corresponents comis-
sions, quan no corresponga a uns altres organs, i la facultat d’autoritzar
i disposar de les despeses i exigir-ne els reintegraments, quan escaiga.

Disseté. Delegacio de competéncies en mateéria de gestio de perso-
nal descentralitzada

1. En els seus respectius ambits d’actuacio, es delega la facultat
d’autoritzar les comissions de serveis del personal amb dret a indemnit-
zaci6 adscrit a les respectives estructures de la Universitat de Valéncia,
aixi com la verificacio de la seua realitzacio, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats, la Secretaria General i la
Gerencia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres, que
també exerciran aquestes facultats en relacié amb les comissions de
serveis que, amb motiu de viatges que no es facen per rad del seu carrec,
realitzen les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio i les persones responsables de les estructures d’investiga-
ci6 interdisciplinaria que tinguen la docéncia adscrita als seus centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. En els seus respectius ambits d’actuacid, es delega la facultat
d’autoritzar al professorat els permisos i les llicéncies d’estudis, de
duraci¢ inferior o igual a un mes, a excepcio del que preveu ’article 2.3
del Reglament de permisos, llicéncies, vacances i situacions adminis-
tratives del professorat, als organs segiients:

— La participacion, dinamizacion sociocultural, asociacionismo y
representacion del estudiantado.

— La asignacion de espacios a las asociaciones y colectivos del estu-
diantado de la Universitat de Valéncia.

— El voluntariado entre el estudiantado, en coordinacion con el vice-
rrectorado con competencias en cada materia.

— La informacion y asesoramiento del estudiantado, en coordinacion
con el vicerrectorado con competencias en la materia.

2. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas, becas, premios, bolsas de viaje, proyectos de cooperacion y
proyectos socioculturales dirigidos al estudiantado y asociaciones estu-
diantiles, a excepcion de aquellas que presidan las personas titulares de
los vicerrectorados o de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

3. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas de iniciacion a la investigacion y de las becas de residencia.

4. La presidencia de la Comision Asesora Estudiantil.

Decimoquinto. Delegacion de competencias en materia de solicitud
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la solicitud, aceptacion, seguimiento y justificacion de
las subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion:

1. Sin limite de importe, en los vicerrectorados de Investigacion, de
Innovacién y Transferencia y de Internacionalizacién y Multilingiiismo.

2. En una cuantia que no exceda 100.000 euros por solicitud, en
otros vicerrectorados y la Gerencia.

Decimosexto. Delegacion de competencias en materia de concesion
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la convocatoria, seguimiento, resolucion de concesion y
denegacion de ayudas, becas y premios:

1. Sin limite de importe, en las personas titulares de los Vicerrecto-
rados y la Gerencia.

2. En una cuantia que no exceda 1.500 euros por convocatoria, en
las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

Asi mismo, se les delega la presidencia de las correspondientes
comisiones, cuando no corresponda a otros 6rganos, y la facultad de
autorizar y disponer los gastos y exigir los reintegros, cuando proceda.

Decimoséptimo. Delegacion de competencias en materia de gestion

de personal descentralizada
1. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad de
autorizar las comisiones de servicios del personal con derecho a indem-
nizacion adscrito a las respectivas estructuras de la Universitat de Valén-
cia, asi como la verificacion de su realizacion, en los siguientes organos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados, la Secretaria Gene-
ral y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros, que también ejerceran estas facultades en relacion con las comisio-
nes de servicios que, con motivo de viajes que no se realicen por razéon
de su cargo, realicen las personas titulares de las direcciones de los
institutos universitarios de investigacion y las personas responsables de
las estructuras de investigacion interdisciplinar que tengan la docencia
adscrita en sus centros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety.

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad
de autorizar al profesorado los permisos y las licencias de estudios,
de duracion inferior o igual a un mes, a excepcion de lo previste ~ ~!
articulo 2.3 del Reglamento de permisos, licencias, vacaciones y E
ciones administrativas del profesorado, en los siguientes 6rgano

CSV: 770268348217430088087003 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=770268348217430088087003



N
DIARI OFICIAL

Num. 9350/ 30.05.2022

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

28078

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.
— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

Divuité. Delegacio de competeéncies en mateéria de gestio economica
descentralitzada

1. Les competéncies que la legislacidé en materia de contractes del
sector public atribueix a I’drgan de contractacio per a aquells contractes
que tinguen la consideracié de menors, es deleguen, en el corresponent
ambit competencial, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats i la Geréncia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. Aixi mateix, es deleguen als organs citats en I’incis anterior les
facultats segiients:

— L’autoritzacio i disposicio de les despeses dels contractes menors.

— L’autoritzacid i disposicié d’altres despeses, a excepcid de les
despeses de contractacié de personal i d’assignacié de complements
retributius o gratificacions extraordinaries, per un import inferior als
15.000 euros (IVA exclos).

— El reconeixement de les obligacions per qualsevol quantia.

3. Es deleguen als organs citats en ’incis 1 d’aquest apartat, a
excepcio6 de les persones titulars de les direccions de departaments, la
facultat en I’ambit competencial corresponent per a:

— La proposta de pagaments de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucid del pagament mitjancant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’ordenacio i I’execucio de despeses menors realitzades en la
caixa fixa.

4. En I’ambit competencial de les direccions dels departaments, es
delega la facultat de proposar els pagaments de qualsevol tipus a les
persones responsables de 1’administracié del centre d’adscripcio dels
departaments.

Dinové. Delegacio de competéncies en materia de gestio academica
descentralitzada

Es delega a les persones titulars dels deganats i direccions dels cen-
tres la resoluci6 de les sol-licituds de I’estudiantat per a trasllats d’expe-
dients i per a admissions per convalidacions parcials d’estudis.

De conformitat amb el que disposa ’article 9 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, les corresponents resolu-
cions administratives han d’indicar expressament la circumstancia que
s’adopten per la delegacié conferida.

Les competéncies que s’exercisquen per aquesta delegaciéo no es
poden delegar.

Aquestes resolucions exhaureixen la via administrativa. S’hi poden
interposar, contra aquestes resolucions, els recursos que preveu I’article
123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions ptbliques.

D’acord amb P’article 9 de la Llei 40/2015, aquesta resolucio es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i tindra efec-
tes a partir de ’endema de la seua publicacio.

Aquesta delegacio de competéncies deroga qualsevol altra efectuada
amb anterioritat en els mateixos o diferents organs.

Valeéncia, 20 de maig de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.
— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

Decimoctavo. Delegacion de competencias en materia de gestion
econdomica descentralizada

1. Las competencias que, en la legislacion en materia de contratos
del sector publico, se atribuyen al 6rgano de contratacion para aque-
llos contratos que tengan la consideracion de menores se delegan, en el
correspondiente ambito competencial, en los siguientes 6rganos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety».

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. Asimismo, se delegan en los 6rganos citados en el inciso anterior
las siguientes facultades:

— La autorizacion y disposicion de los gastos de los contratos meno-
res.

— La autorizacion y disposicion de otros gastos, a excepcion de los
gastos de contratacion de personal y de asignacion de complementos
retributivos o gratificaciones extraordinarias, por un importe inferior a
15.000 euros (IVA excluido).

— El reconocimiento de las obligaciones por cualquier cuantia.

3. Se delegan en los 6rganos citados en el inciso 1 de este apartado,
a excepcion de las personas titulares de las direcciones de departamen-
tos, la facultad en el &mbito competencial correspondiente para:

— La propuesta de pagos de cualquier tipo.

— La ordenacion y ejecucion del pago mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ordenacion y ejecucion de gastos menores realizados en la
caja fija.

4. En el ambito competencial de las direcciones de los departamen-
tos, se delega la facultad de proponer los pagos de cualquier tipo en las
personas responsables de la administracion del centro de adscripcion de
los departamentos.

Decimonoveno. Delegacion de competencias en materia de gestion
académica descentralizada

Se delega en las personas titulares de los decanatos y direcciones de
los Centros la resolucion de las solicitudes del estudiantado para tras-
lados de expedientes y para admisiones por convalidaciones parciales
de estudios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, las correspon-
dientes resoluciones administrativas indicaran expresamente la circuns-
tancia de adoptarse por la delegacion conferida.

Las competencias que se ejerzan por esta delegacion no podran
delegarse.

Estas resoluciones agotaran la via administrativa. Contra las mismas
se podran interponer los recursos previstos en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pubicas.

Conforme al articulo 9 de la Ley 40/2015, la presente resolucion se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y producira
sus efectos a partir del dia siguiente a su publicacion.

Esta delegacion de competencias deroga cualquier otra efectuada
con anterioridad en los mismos o distintos 6rganos.

Valéncia, 20 de mayo de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.
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APARTADO 5.- DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS.

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA

Formacion Basica: 60 ECTS
Materias Comunes de rama Ciencias de la Salud 36 ECTS
Formacion basica especifica del grado en Psicologia 24 ECTS
Obligatorias: 135 ECTS
Optativas: 27 ECTS
Practicas Externas: 12 ECTS
Trabajo Fin de Grado: 6 ECTS
TOTAL: 240 ECTS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.4 del RD 822/2021, a continuacion

se detalla la adscripcion de asingaturas a los ambitos

correspondientes:

de conocimiento

ANEXO: TABLA ADSCRIPCION DE ASIGNATURAS DE FORMACION BASICA A AMBITOS

DE CONOCIMIENTO

Materia/Asignatura Ambito de Conocimiento Nt]mert_J’ d(-? . créditos de
al que se adscribe Formacion Basica
Estadistica | Matematicas y estadistica 6
Estadistica Il Matematicas y estadistica 6
Fundamentos de | Medicinay odontologia 6
psicobiologia
Psicologia fisiologica | Medicina y odontologia 6
Percepcidn y atencién Ciencias del comportamiento y | 6
psicologia
Psicologia del aprendizaje Ciencias del comportamiento y | 6
psicologia
Psicologia social | Ciencias del comportamiento y | 6
psicologia
Psicologia social Il Ciencias del comportamiento y | 6
psicologia
Psicologia del ciclo vital | Ciencias del comportamiento y | 6
psicologia
Psicologia del ciclé vital Il Ciencias del comportamiento y | 6

psicologia
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5.1. EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios de Grado en Psicologia se estructura en cuatro cursos. El primer
curso esta constituido por 7 materias (que integran en conjunto 10 asignaturas), con un
total de 60 créditos ECTS. Estas 7 materias constituyen la formacion basica de la
titulacion, siendo cuatro de ellas materias comunes de la rama de Ciencias de la Salud
(Estadistica, Psicologia, Biologia y Fisiologia), y el resto materias de formacion bésica
especificas de la titulacion de Psicologia.

El segundo esta formado por 7 materias de formacion obligatoria (8 asignaturas), con un
total de 60 créditos ECTS.

El tercer curso estd formado por 7 materias de formacidon obligatoria (10 asignaturas)
con un total de 60 créditos ECTS.

El cuarto curso estd integrado por 3 materias de formacion obligatoria (15 ECTS), las
practicas externas obligatorias (12 ECTS, contabilizados a 30 horas/crédito), el trabajo
de fin de grado de caracter obligatorio (6 ECTS), asi como por 27 créditos que el
estudiante debe cursar con materias optativas. La oferta de optatividad se concreta en 24
materias de 4,5 créditos, estructuradas en 4 itinerarios distintos.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
Primer Curso:

-“Estadistica I (6 ECTS)
-“Estadistica II (6 ECTS)
-Psicologia (12 ECTS):
“Percepcion y atencion” (6 ECTS)
“Psicologia del Aprendizaje” (6 ECTS)
-Biologia (6 ECTS): “Fundamentos de Psicobiologia”
-Fisiologia (6 ECTS): “Psicologia Fisiologica I”.
-Psicologia del Ciclo Vital (12 ECTS):
“Psicologia del Ciclo Vital I’ (6 ECTS)
“Psicologia del Ciclo Vital II” (6 ECTS)
-Psicologia Social (12 ECTS):
“Psicologia Social I’ (6 ECTS)
“Psicologia Social II” (6ECTS)

Segundo Curso:

-Psicometria (9ECTS)

-Evaluacion Psicologica (9 ECTS)

-Personalidad y Diferencias Individuales (12 ECTS)

-Procesos Psicoldgicos Basicos I (12 ECTS):
“Psicologia de la Motivacion y la Emocion” (6 ECTS)
“Psicologia de la Memoria” (6ECTS)

-Psicologia Fisioldgica II (6 ECTS)

-Trastornos del Desarrollo y Dificultades del Aprendizaje (6 ECTS)
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-Psicologia Social del Trabajo (6 ECTS).

Tercer Curso:
-Historia y Deontologia de la Psicologia (9 ECTS)
“Historia de la Psicologia, ciencia y profesion™ (4,5 ECTS)
“Deontologia Profesional y valores de igualdad en psicologia“ (4,5 ECTS)
-Procesos Psicologicos Bésicos II (12 ECTS):
“Psicologia del Lenguaje” (6 ECTS)
“Psicologia del pensamiento” (6 ECTS)
-Psicopatologia (9 ECTS)
-Intervencidn y Tratamientos Psicolégicos (9 ECTS)
-Psicologia de la Educacion (9 ECTS)
“Psicologia de la Educacion y la Instruccion™ (4,5 ECTS)
“Psicologia Escolar” (4,5 ECTS)
-Psicologia de las Organizaciones (6 ECTS)
-Psicologia de la Intervencion Social y Comunitaria (6 ECTS)

Cuarto Curso:

-Disefios de Investigacion en Psicologia (6 ECTS)
-Psicofarmacologia (4,5 ECTS)

-Psicoendocrinologia (4,5 ECTS)

-Practicas externas (12 ECTS, 360 horas, caracter obligatorio)
-Trabajo de fin de grado (6 ECTS, caracter obligatorio)
-Materias optativas: 27 créditos ECTS

Materias Optativas:

Itinerario en Introduccion a la Psicologia Clinica
-Neuropsicologia (4,5 ECTS)

-Psicologia Clinica (4,5 ECTS)

-Psicologia Clinica Infantil (4,5 ECTS)

-Psicologia de la Salud (4,5 ECTS)

-Psicologia de las Adicciones (4,5 ECTS)

-Técnicas de Entrevista Psicologica (4,5 ECTS)

Itinerario en Introduccion a la Psicologia de la Intervencion Social y Comunitaria:

-Bases psicobioldgicas aplicadas a la intervencion social (4,5 ECTS)
-Gestion de la informacion en Psicologia (4,5 ECTS)

-Personalidad y Conducta Social (4,5 ECTS)

-Psicologia de la Delincuencia (4,5 ECTS)

-Psicologia Social de la Familia (4,5 ECTS)

-Psicologia Social del Deporte (4,5 ECTS)

Itinerario en Introduccion a la Psicologia Educativa
-Desarrollo Familiar (4,5 ECTS)

-Instrumentos de medida en contextos educativos (4,5 ECTS)
-Intervencién en contextos educativos (4,5 ECTS)

-Optimizacion evolutiva y educativa (4,5 ECTS)

-Procesos psicologicos y conducta prosocial (4,5 ECTS)
-Vinculaciones afectivas y educacion afectiva y sexual (4,5 ECTS)
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Itinerario en Introduccion a la Psicologia del Trabajo, las Organizaciones y los
Recursos Humanos:

-Encuestas y Estudios de Opinién (4,5 ECTS)

-Psicobiologia del estrés (4,5 ECTS)

-Psicologia de los Recursos Humanos (4,5 ECTS)

-Psicologia Econdmica y del Consumidor (4,5 ECTS)

-Psicologia Social del Desarrollo y el Cambio Organizacional (4,5 ECTS)

-Psicologia y Seguridad Vial (4,5 ECTS)

El plan de estudios permite cumplir sobradamente con la adquisicion de conocimientos
y competencias establecidas en el Libro Blanco del grado en Psicologia. Dado el
caracter generalista de estos estudios se contempla un elevado nimero de materias
obligatorias, para permitir a los graduados unos fundamentos amplios y rigurosos que
permitan la posterior especializacién en cualquiera de los ambitos profesionales de la
psicologia. Asi, la amplia carga lectiva de materias destinadas a los fundamentos
cognitivos, psicobioldgicos, evolutivos, sociales, diagndsticos y metodoldgicos
permitird a los graduados aplicar sus conocimientos a la diversidad de ambitos
profesionales. En consonancia con el espiritu del Espacio Europeo de Educacion
Superior, el plan de estudios del Grado en Psicologia se orienta al desarrollo de
competencias basicas, que permitan la especializacion posterior. Destaca la importancia
que se concede en el plan de estudios a las précticas externas, que suponen unas 300
horas de ejercicio profesional supervisado orientado al desarrollo de competencias
profesionales en un ambito profesional real.

Por otra parte, se contempla una primera introduccion a los principales ambitos
profesionales a través de las materias optativas que se organizan en itinerarios. Sin
embargo, cabe destacar que estos itinerarios, por su brevedad, no suponen una
preespecializacion, sino tan so6lo la oportunidad para que los estudiantes puedan conocer
los fundamentos mas basicos de los principales ambitos de especializacion con el fin de
orientarlos de cara a su especializacion de postgrado.

Con todo ello, se pretende desarrollar una formacion unitaria de caracter generalista, a
la vez que permitir conocer a los estudiantes cudles son los principales ambitos, tareas y
funciones de especializacion posterior para orientarles en su futura profesionalizacion.

Para los estudiantes a tiempo parcial, se plantea una estructura con grupos de 30 ECTS
por afio lectivo. Las agrupaciones de materias previstas serian las siguientes:

l1a) Psicologia (12 ECTS), Psicologia del Desarrollo (12 ECTS) y Biologia (6 ECTS)
1b) Psicologia Social (12 ECTS), Estadistica I (6 ECTS) y Estadistica I (6 ECTS) y
Fisiologia (6 ECTS).

2a) Personalidad y Diferencias Individuales (12 ECTS), Procesos Psicologicos Basicos I
(12 ECTS) y Psicologia Fisiologica I1 (6 ECTS)

2b) Psicometria (9ECTS), Evaluacion Psicologica (9 ECTS), Trastornos del Desarrollo
y Dificultades de Aprendizaje (6 ECTS) y Psicologia Social del trabajo (6 ECTS)
3a)Procesos Psicologicos Basicos 11 (12 ECTS), Psicopatologia (9 ECTS)y Historia y
Deontologia de la Psicologia (9 ECTS)

3b) Intervencion y Tratamientos Psicologicos (9 ECTS), Psicologia de la Educacion (9
ECTS), Psicologia de las Organizaciones (6 ECTS) y Psicologia de la Intervencion
Social y Comunitaria (6 ECTS).
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La configuracién de las materias de cuarto curso, al incluir optatividad, practicum y
trabajo fin de grado quedaria a eleccion de los propios estudiantes a tiempo parcial.

JUSTIFICACION DE LA MENCION EN PSICOLOGIA DE LA SALUD

La Ley 33/2011 de 4 de octubre, General de Salud Publica, regulé en su disposicion
adicional séptima la condicion de profesion sanitaria titulada y regulada con la
denominacion de Psicologo General Sanitario en referencia a los licenciados/graduados
en Psicologia que trabajen en el sector sanitario que ostenten el titulo oficial de Master
en Psicologia General Sanitaria. Adicionalmente, tal disposicion establecia como
requisito de acceso al master el de contar con un Grado en Psicologia que incluyera un
recorrido especifico vinculado a la psicologia de la salud que determinara una mencién
expresa.

La Orden ECD/1070/2013 de 12 de junio, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales de Master en Psicologia General
Sanitaria, que habilite para el ejercicio de la profesion titulada y regulada de Psicologo
General Sanitario, establecié como requisito de acceso al Master el de estar en posesion
de un titulo de Licenciado/Graduado en Psicologia unido, en su caso, a una formacion
complementaria que garantice que el interesado ha obtenido, al menos, 90 créditos
ECTS de caracter especificamente sanitario.

Los planes de estudio de madster propuestos por las diferentes universidades y
verificados posteriormente establecieron los 90 créditos ECTS de caracter
especificamente sanitarios en sus criterios de acceso y admision. En el caso de la
Universitat de Valencia se incluyeron los 36 créditos correspondientes a materias
basicas de Rama de Ciencias de la Salud, las materias vinculadas a las areas de
Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicoldgicos y Psicobiologia, asi como los
relativos a itinerarios de psicologia clinica, psicologia de la salud o psicologia sanitaria
junto con précticas externas y trabajo fin de grado que fueran desarrollados en el &mbito
de la psicologia clinica, de la salud o sanitaria.

Quedaba por definir en el Grado en Psicologia la inclusion de un recorrido especifico
vinculado a la psicologia de la salud que determinara una mencién expresa. Las
caracteristicas para la configuracion de ese recorrido especifico quedan establecidas en
la Orden CNU/1309/2018, por la que se regulan las condiciones generales a las que se
ajustaran los planes de estudio del Grado en Psicologia. El articulo 1 de la citada Orden
establece que las universidades, en el disefio de los planes de estudio del titulo
universitario oficial de Grado en Psicologia, tendran en cuenta un recorrido especifico
en materias de salud que incluya, al menos, 30 créditos en el médulo de personalidad,
evaluacién y tratamiento tos psicologicos, y 12 en cada uno de los modulos de
psicologia bésica, social, evolutiva y de la educacion, metodologia y psicobiologia.

Este recorrido especifico vinculado a Psicologia de la Salud determinara una mencion
expresa al mismo en el correspondiente titulo de Grado en Psicologia, de acuerdo con lo
dispuesto en la letra b ), apartado tercero, de la Disposicion Adicional Séptima de la Ley
33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.
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Para definir la Mencion en Psicologia de la Salud, la CAT ha considerado seguir las
instrucciones remitidas a raiz del acuerdo de la REACU de 11 de septiembre de 2019
para la adaptacion del plan de estudios del grado en Psicologia y la incorporacion de tal
mencion, instrucciones que especifican que los titulos de Grado en Psicologia que no
hayan incorporado ninguna mencién, disefiaran su mencioén de Psicologia de la Salud
como la mera agrupacion en cada mdédulo o materia de los establecidos en la Orden
CNU /1309 /2018 de aquellas asignaturas del actual plan de estudios adscritas al area de
conocimiento de la misma denominacion, sumando al menos los créditos ETCS fijados
en la citada Orden.

Asi pues, se propone la modificacion siguiente:

Mencion de Psicologia de la Salud

Moédulo o materia Asignaturas del plan de estudios verificado Créditos ECTS
que estan adscritas al drea de

conocimiento del mismo nombre
Psicobiologia - Fundamentos de Psicobiologia
- Psicologia Fisioldgica |
- Psicologia Fisioldgica Il
- Psicoendocrinologia
- Psicofarmacologia
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27
(12 o mas

Sl
nn

Yo)

Personalidad, evaluaciony | - Evaluaciéon Psicoldgica

tratamiento psicoldgico - Personalidad y Diferencias Individuales

- Intervencién y Tratamientos Psicoldgicos
- Psicopatologia
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39
(30 0 mas

Metodologia de las - Estadistica |
Ciencias del - Estadistica Il
Comportamiento - Psicometria
- Disefios de Investigacion en Psicologia

27
(12 o mas

Psicologia Basica - Percepcion y Atencion

- Psicologia del Aprendizaje

- Psicologia de la Memoria

- Psicologia de la Motivacién y Emocién
- Deontologia y Valores de Igualdad en 45
Psicologia (12 o mas
- Historia de la Psicologia, Ciencia y
Profesidn

- Psicologia del Lenguaje

- Psicologia del Pensamiento
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Psicologia Social - Psicologia Social |
- Psicologia Social Il
- Psicologia Social del Trabajo 30

- Psicologia de la Intervencidn Social y (12 0 mas
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- Psicologia de las Organizaciones
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Psicologia Evolutivay dela | - Psicologia del Ciclo Vital 1
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Psicologia Escolar

4,5

TOTAL

195

(90 0 mas

Al mismo tiempo, dado que la estructura del actual plan de estudios incluye itinerarios y
uno de ellos lleva por titulo "Itinerario en Introduccion a la Psicologia Clinica y de la
Salud", se modifica la denominacion del itinerario por el de "Itinerario en Introduccion

a la Psicologia Clinica".

DESCRIPCION DE LOS MODULOS O MATERIAS.

Respecto a este punto, cada una de las materias debe establecer de forma coordinada
y comun para los diferentes grupos la forma de evaluacion. En la actualidad, la
Facultat de Psicologia esta desarrollando un proceso de concrecion de los programas
de las materias con vistas a su definitiva implantacion, que concretard de modo mas
preciso de lo que figura en la memoria de solicitud de verificacion las diferentes
actividades académicas a realizar y la evaluacion precisa de cada una de ellas. En
este proceso de elaboracion de los programas académicos estan participando los
profesores que integran cada una de las Unidades docentes. Dado el caracter
compartido de estos programas, y la importancia de establecer mecanismos de
evaluacion que respondan, por una parte, a las demandas y requerimientos del
Espacio Europeo de Educacion Superior, y de otro, a los distintos profesores que
participardn en la ensefianza de cada una de las materias, resulta conveniente
establecer un marco general que establezca los limites globales de cada una de las
actividades, pero que los dos primeros afios de la implantacion del plan de estudios
contenga un cierto margen de maniobra que permita realizar los reajustes que la
practica muestre como necesarios. En la actualidad, el proceso de delimitacion de
los programas no ha finalizado, y podria resultar contraproducente establecer unos
limites demasiado rigidos para la evaluacion de cada materia, dado que nos
enfrentamos a una forma de desarrollar la formacion en Psicologia diferente a la que
se ha seguido hasta ahora. Por ello, se indican s6lo unos criterios generales que
seran desarrollados en las proximas semanas por parte de las unidades docentes
responsables de cada materia (y dirigidas por el coordinador de materia), y que
contemplen la suficiente flexibilidad para incorporar las modificaciones que la
puesta en marcha del plan de estudios haga recomendables. Estos criterios generales
se concretan en los siguientes aspectos:

-Las pruebas de conocimiento o examenes de contenidos tendran una valoracion
maxima en torno a 50% de la calificacion.

-La evaluacion de las actividades diarias realizadas en clase debera ser valorada con
una puntuacion en torno al 30% de la calificacion.

-La valoracion de practicas, informes, estudios de caso y otros trabajos de mayor
extension debera suponer entre el 25 y el 50% aproximadamente, en funcion de las
tareas concretas establecidas en cada una de las materias.

Creemos indispensable un periodo en el que estos limites se mantengan flexibles, y la
Facultat de Psicologia se compromete a definirlos con mas precision y remitirlos a los
organismos de verificacion pertinentes en cuanto se hayan establecido, y a remitir su
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ratificacion o reajuste una vez puesta en marcha la titulacion.
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5.2. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD
DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

La internacionalizacion y la movilidad forman parte del Plan Estratégico de la
Universitat de Valéncia, que declara como objetivo “Conseguir la internacionalizacion
de la Universitat de Valéncia en todos los ambitos, potenciando el intercambio y la
movilidad y participando especialmente en la construccion de los espacios de educacion
superior e investigacion europeo e iberoamericano”.

De hecho, la Universitat de Valéncia participa activamente en todos los programas de
intercambio existentes, y es la segunda universidad de la Unién Europea en recepcion
de estudiantes y la cuarta en envio. Tiene una larga experiencia en movilidad y dispone
de una estructura organizativa adecuada, dedicada a realizar acciones diferenciadas para
los estudiantes salientes (que se trasladan a otras universidades) y los estudiantes
entrantes (los que, provenientes de otras universidades, acuden a la UVEG):

- Estudiantes salientes: existen diferentes acciones de apoyo y orientacion que
comienzan a finales del primer trimestre del curso, con la organizacion de la “Semana
Internacional”. Esta consiste en la realizacion de diversas actividades en los centros para
que los estudiantes conozcan todos los aspectos relacionados con la movilidad y los
diferentes destinos, incluyendo la ubicacidon stands informativos y la organizacion de
charlas. También existe una pagina web especifica que contiene informacién sobre
relaciones internacionales. A principio del curso académico se abre el plazo de solicitud
de ayudas de movilidad y, concluido el mismo, se realizan pruebas de idiomas a los
aspirantes. Los estudiantes seleccionados reciben informacién por escrito sobre el
proceso, antes y después de su desplazamiento a la universidad de destino, y disponen
de un foro en la plataforma de movilidad donde puede realizar las consultas necesarias.

- Estudiantes entrantes: la primera accidn que se realiza consiste en enviar
informacion pormenorizada a la universidad de origen para que la transmita a los
estudiantes. Una vez incorporados a la UVEG, se les entrega material informativo y se
les explican los pasos que deben de realizar a partir de ese momento. A finales del mes
de septiembre se realizan jornadas de bienvenida en las que se les proporcionan datos
practicos sobre la ciudad, la universidad y sus estudios, y se les presenta al coordinador
académico de cada titulacion y a quienes seran sus tutores. Ademads, alrededor de 50
becarios de colaboracion act@ian durante todo el curso como apoyo local de los
estudiantes entrantes en cuestiones practicas como la busqueda de alojamiento o la
cumplimentacion de los impresos de matricula. A lo largo de todo el curso se realizan
diferentes acciones socioculturales, desde excursiones guiadas por profesores
universitarios hasta visitas a museos, instituciones, etc.

Todos los programas de movilidad se acogen al sistema de transferencia de créditos
(ECTS), por lo que existe un compromiso de reconocimiento de los créditos realizados
en la universidad de destino y su incorporacion en el expediente del estudiante. Este
sistema se regula mediante un acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad,
que resumidamente especifica lo siguiente:
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- La UVEG reconocera automaticamente los estudios cursados en el marco de un
programa de intercambio, y aquellos que estén incluidos en el contrato de estudios
como estudios cursados en la UVEG en la titulacioén correspondiente.

- El ntiimero total de créditos equiparables para una estancia anual realizados en la
Universidad de destino no podra ser inferior a un 70% ni superior a un 110% de los
créditos de un curso completo de la titulacion. Para estancias inferiores al afio se
aplicara una reduccion proporcional a la duracion de la estancia.

- La Comision Permanente de Intercambio de Estudiantes desarrollard y actualizard
periodicamente las directrices de equivalencias para la aplicacion de estas por parte de
las Comisiones de Intercambio de Estudiantes de Centro.

- Los estudiantes de intercambio de la UVEG deben formalizar el contrato de estudios o
su equivalente, segun las convocatorias de los programas de intercambio, como
condicion para formalizar la matricula en la UVEG. Este documento debe estar firmado
por:
a. El coordinador del centro o el coordinador de titulacion y el estudiante, en el
caso de estudiantes de diplomatura o licenciatura.
b. El responsable del programa de tercer ciclo, el coordinador del centro y el
estudiante, en el caso de estudiantes de tercer ciclo.
- El contrato de estudios o su equivalente, contendra en el momento de formalizar la
matricula en la UVEG por lo menos:
a. Los datos basicos del intercambio.
b. Las materias y créditos de que se matricula el estudiante en la UVEG.
c. La propuesta de materias o créditos que cursara en la destinacién y su
equivalencia con las anteriores.

El contrato de estudios debe ser completado antes de la salida del estudiante y se podra
modificar, si es preciso, hasta los 45 dias después del comienzo de las actividades
académicas en el destino. Las modificaciones las debe autorizar tanto el coordinador de
departamento, o equivalente, en el destino, como los representantes de la UVEG.

Después de haberse aprobado el contrato de estudios, y con las correcciones, si las
hubiera, adecuadamente autorizadas, el coordinador de titulaciéon o, en su caso, el
responsable del programa de tercer ciclo, lo remitird a los servicios correspondientes
para adecuar los datos de matricula del estudiante.

La elaboracion y los procedimientos para completar las actas de los estudiantes de
programas de intercambio se atendran a lo que dispone la Normativa de matricula y la
Normativa de actas y calificaciones de la UVEG.

La Comision Permanente de Intercambio creara y actualizara periddicamente una mesa
de equivalencias de calificaciones valida para las diversas destinaciones, tipo de
actividad académica (teorica o practica), areas u otras condiciones que se consideren
necesarias.

La equiparacion se puede realizar asignatura por asignatura, por bloques de asignaturas
o créditos que tengan la misma carga docente, o por un procedimiento mixto. Los
responsables de la equiparacion, los coordinadores y los responsables de tercer ciclo
velaran porque las equiparaciones se ajusten a los planes de estudio de la UVEG en
todas sus condiciones y tipo de asignaturas.
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La Universitat de Valencia participa en todos los programas de movilidad existentes,
para los que establece convocatorias anuales:

1. Estado espaiiol: Programa SICUE

Union Europea: Programa Erasmus y otras acciones dentro del Programa de
Aprendizaje Permanente (LLP)

3. Latinoamérica: Programa ANUIES y otros programas de movilidad
internacional

4. Estados Unidos, Canada, Australia, China, Japon: Programas de movilidad
internacional

Para llevar a cabo estos programas, se gestionan las siguientes becas:

-Becas SENECA, Estado Espariol, Ministerio de Educacion.
-Erasmus, Union Europea

-Ayudas de movilidad a la Union Europea, Ministerio de Educacion
-Ayudas de movilidad a la Union Europea, Conselleria de Educacion
-Ayudas de movilidad, Universitat de Valéncia

-Ayudas de movilidad a la Union Europea, Ayuntamientos de Villena, Jumilla,
Crevillente, Benidorm, Denia

-Cheque UNIVEX, Ayuntamiento de Valencia

-Becas Erasmus-BBk para la Union Europea, BBK

-Becas Internacionales Bancaja

-Ayudas de Movilidad para Latinoamérica, Universitat de Valencia
-Becas Santander-CRUE para Latinoamérica, Banco de Santander
-Becas Universia-Fernando Alonso, Universia

En el caso concreto de la titulaciébn en Psicologia, en los ultimos afos se vienen
produciendo un gran nimero de intercambios de estudiantes, con cifras cercanas al
centenar de estudiantes de intercambio entrantes y mas de 90 estudiantes salientes. Los
datos en los ultimos afios han venido mostrando un crecimiento sostenido que parece
haberse estabilizado en los ultimos dos cursos. Para ello, se dispone de convenios de
intercambio con un gran numero de instituciones universitarias nacionales e
internacionales:

Programa Erasmus:

Convenios con 70 universidades de 14 paises (Alemania, Bélgica, Dinamarca,
Finlandia, Francia, Holanda, Italia, Noruega, Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania,
Suecia y Suiza), con un total de 211 plazas de intercambio (entre plazas semestrales y
anuales).

Programa SICUE:
Convenios con 12 universidades espafiolas, para un total de 34 plazas de intercambio.

Otros programas internacionales:

Convenio con mdas de 60 universidades en la practica totalidad de los paises
iberoamericanos, EE.UU., Canad4, Australia, China y Japdn, para un total de mas de un
centenar de plazas de intercambio.

n
Q
Qo
(o]
o
c
Rel
o
@©
=
L
£
£
©
©
(]
o
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
©
©
©
=]
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
iy
(&}
=
7]
Q
Qo
[e]
o
c
o
o
]
o
>
o
Q
(O]
e
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
c
c
]
o
Ke]
®
2
=
=
(O]
>
'
o]
O
Yo
[©)]
[3p]
—
—
o]
N
N~
Yo
[©)]
™
(o]
[e2]
N
™
D
Yo]
[3p]
<
—
N~
~
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=771435932993957281139568



Listado de Convenios de Movilidad:
Facultat de Psicologia, Universitat de Valéncia
Listado de Convenios de Movilidad.

Programa Erasmus
Universidad

<
(9]
7]
(9]
73]

Plazas

-UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES
-UNIVERSITEIT GENT

-KATHOLIEKE UNIVERSITEIT LEUVEN
-UNIVERSITE DE LIEGE
-UNIVERSITAT BASEL
-UNIVERSITAT BERN

-UNIVERSITE DE GENEVE
-UNIVERSITE DE LAUSANNE

-FREIE UNIVERSITAT BERLIN
-TECHNISCHE UNIVERSITAT BERLIN
-UNIVERSITAT BREMEN
-JOHANN-WOLFGANG-GOETHE-

UNIVERSITAT FRANKFURT MAIN
-ALBERT-LUDWIGS-

UNIVERSITAT FREIBURG IM BREISGAU
-GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN
-RUPRECH-KARLS-UNIVERSITAT HEIDELBERG
-UNIVERSITAT KOBLENZ-LANDAU
-JOHANNES-GUTENBERG-UNIVERSITAT MAINZ
-UNIVERSITAT MANNHEIM
-UNIVERSITAT TRIER
-KOBENHAVNS UNIVERSITET
-UNIVERSITE D'ANGERS
-UNIVERSITE DE CAEN BASSE-NORMANDIE
-UNIVERSITE PIERRE MENDES FS GRENOBLE 2
-UNIVERSITE PAUL VALERY MONTPELLIER III
-UNIVERSITE DE NANTES
-UNIVERSITE DE NICE-SOPHIA ANTIPOLIS
-UNIVERSITE RENE DESCARTES PARIS V
-UNIVERSITE DE POITIERS
-UNIVERSITE TOULOUSE LE MIRAIL TOULOUSE II
-ALMA MATER STUDIORUM-UNIVERSITA DI BOLOGNA
-UNIVERSITA DEGLI STUDI G. D'ANNUNZIO - CHIETI
-UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE
-UNIVERSITA VITA-SALUTE SAN RAFFAELE
-UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI
-UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA
-UNIVERSITT DEGLI STUDI DI ROMA LA SAPIENZA
-UNIVERSITY OF BERGEN
-UNIVERSITY OF TROMSO
-NORGES TEKNISK-NATURVITENSKAPELIGE UNIVERSIT
-RIJKSUNIVERSITEIT GRONINGEN
-RADBOUD UNIVESITEIT NUMEGEN
-UNIVERSITEIT UTRECHT
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-UNIVERSIDADES DOS ACORES

-UNIVERSIDADE DO MINHO

-UNIVERSIDADE DE COIMBRA

-UNIVERSIDADE DO ALGARVE

-UNIVERSIDADE DE LISBOA

-INS. SUP. DE CIENCIAS DO TRABALHO E DA EMPRESA
-INSTITUTO SUPERIOR DE PSICOLOGIA APLICADA (ISPA)
-INSTITUTO SUPERIOR DOM AFONSO III

-INSTITUTO SUPERIOR DA MAIA

Programa Erasmus (cont.)
Universidad Meses

O O O O O O O O O

Plazas

-UNIVERSIDADE DO PORTO
-COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR POLITECNICO
-INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR (ESGT)
-UNIWERSYTET GDANSKI

-UNIVERSITY OF SILESIA

UNIWERSYTET JAGIELLONSKI

-UNIWERSYTET LODZKI

-UNIVERSITY OF WARSAW

-WARSAW SCHOOL OF SOCIAL PSYCHOLOGY
-UNIWERSITEI WROCLAWSKI

-UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI DIN CLUJ-NAPOCA
-GOTEBORGS UNIVERSITEIT

-UNIVERSITY OF HELSINKI

-CONSTANTINE THE PHILOSOPHER UNIVERSITY, NITRA
-UNIVERSITY OF GLAMORGAN

-STAFFORDSHIRE UNIVERSITY

Facultat de Psicologia, Universitat de Valéncia
Listado de Convenios de Movilidad.

Programa SICUE
Universidad

O O

(e} ()
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Plazas

-UNIVERSITAT DE BARCELONA
-UNIVERSITAT DE BARCELONA
-UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA
-UNIVERSITAT MIGUEL HERNANDEZ
-UNIVERSIDAD DE GRANADA 210.8072
-UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
-UNIVERSIDAD DE MALAGA

-UNIVERSIDAD DE MURCIA

-UNIVERSIDAD DE OVIEDO

-UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS
-UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE SALAMANCA
-UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
-UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
-UNIVERSIDAD DE SEVILLA

-UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA
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Programas Internacionales
Universidad

<
(9]
7]
(9]
73]

Plazas

-UNIVERSITY OF TEXAS-AUSTIN

-UNIVERSIDAD DE TALCA

-UNIVERSIDAD MAYOR

-UNIVERSITE DU QUEBEC A HULL

-UNIVERSIDAD DE UBERLANDIA

-UNIVERSITE DU MONTREAL A MONTREAL
-UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA

-U. AUT. DEL ESTADO DE MORELOS (UAEM)
-UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

-UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

-UNIVERSIDAD PANAMERICANA

-UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
-WASEDA UNIVERSITY

-UNIVERSITY OF OKLAHOMA

-UNIVERSITY OF OKLAHOMA

-UNAM (UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO)6
-UNAM (UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 9
-RUTGERS. THE STATE UNIVERSITY OF NEW JERSEY 6
-UNIVERSIDAD DEL NORTE 9
-UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS EN PUEBLA 6
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5.3. MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

a) Los departamentos implicados en la docencia de cada una de las materias del

b)

Plan de Estudios nombraran un coordinador de materia que serd el encargado de
garantizar que el proceso de formacién y el programa de competencias y
contenidos formativos impartido en los distintos grupos de cada materia estara
perfectamente coordinado y acorde a los criterios establecidos para cada materia
en la memoria de solicitud de verificacion del grado. Asimismo, el coordinador
de cada materia coordinara las sesiones de trabajo de los distintos profesores que
la impartan con el fin de evaluar el desarrollo formativo seguido en los distintos
grupos y de proponer las mejoras y adaptaciones que se estimen convenientes
para la mejora de la calidad del proceso de formacioén. Por ultimo, los
coordinadores de cada una de las materias impartidas por el departamento, seran
los encargados de desarrollar las sesiones de trabajo que aseguren la
coordinacién entre materias, tanto para garantizar la inexistencia de
solapamientos en los diferentes programas de las materias, como para asegurar
la realizacion de las actividades destinadas a la adquisicion de las competencias
profesionales incluidas en el Grado.

La Comision Académica de Titulo designard un coordinador de cada uno de los
cuatro cursos de los que consta el programa de estudios del Grado. Entre sus
competencias destacaran la coordinacion de los conocimientos y competencias a
lograr en cada una de las materias de cada curso, asi como la evaluacion de la
carga de trabajo periddica de los estudiantes, para coordinar el calendario de
actividades de las diferentes materias y posibilitar el adecuado progreso de la
formaciéon de los estudiantes. Asimismo, el coordinador de curso, en
colaboracion con los colaboradores de las distintas materias programadas en
dicho periodo, velard por la adecuada integracion y secuenciacion de las
ensefanzas a realizar en cada afio académico y desarrollard los mecanismos
necesarios para la aplicacion de las actividades de caracter transversal que se
puedan establecer.

La Comision de Practicum, presidida por la/el Vicedecana/o de Practicum y
formada por un coordinador de practicum de cada uno de los departamentos
involucrados en esta materia se encargard de la coordinacion de todo el proceso
de realizacion de la practicas formativas, que incluye desde la deteccion de
instituciones colaboradoras, la definicion del contrato de practicas que establece
las tareas a realizar por los estudiantes y las competencias que deben adquirir,
hasta el procedimiento de seleccion de las plazas, el procedimiento de
preinscripciéon y de matricula de las mismas, asi como del seguimiento, la
evaluacion de las actividades formativas del practicum y la intervencion en todas
aquellas situaciones que requieran mediacion entre los estudiantes y los tutores,
o que requieran adaptacion de las condiciones de realizacion del practicum. Esta
comision velara especialmente por coordinar las funciones y competencias a
realizar en las distintas plazas del practicum asi como los criterios de evaluacion
y los requerimientos que deben cumplir tanto las plazas para ser ofertadas como
los estudiantes para optar a ellas.
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d) De modo similar, se designara una Comision de trabajo de Fin de grado, dirigida

por la /el Vicedecano con responsabilidades sobre esta cuestion, y formada por
un coordinador de trabajo de fin de grado de cada uno de los departamentos
implicados en el desarrollo de esta materia. Las funciones de esta comision seran
las de coordinar todos los aspectos relacionados con su desarrollo, en especial
los que tengan que ver con la elaboracion de las tematicas objeto de realizacion
del trabajo, la designacion de los tutores de cada uno de los trabajos, los
requerimientos que los estudiantes deban tener para la realizacion del trabajo de
fin de grado, la asignacion de tutores y tematicas a los estudiantes, el calendario
de preinscripcion, matricula y realizacion de la evaluacion del trabajo, asi como
de los criterios de evaluacién y calificacion de los mismos.

Finalmente, el principal 6rgano de coordinacion de la titulacion sera la Comision
Académica del Titulo, dirigida por la/el Vicedecana/o de Ordenacion
Académica, en la que participaran ademas de los representantes de cada uno de
los Departamentos del centro, los coordinadores de curso. Las responsabilidades
de dicha comision, actualmente en fase de aprobacion por el Consell de Govern
de la Universitat de Valéncia son precisamente las de coordinacion global de la
titulacion, tanto en lo que respecta a la coordinacion de los programas de las
diferentes materias del plan de estudios como del seguimiento en el
cumplimiento de los diferentes programas, la compatibilidad en el programa de
trabajo de las diferentes materias, y en particular, en la asignacién de las
competencias formativas establecidas en el plan de estudios. Para ello, la
Comision Académica de Titulo, méxima responsable de la coordinacion
académica, desarrollara las sesiones de trabajo necesarias para garantizar el
adecuado cumplimiento de los objetivos formativos de la titulacion y la
elaboracion de los informes requeridos acerca de su cumplimiento y de los
objetivos académicos (resultados del titulo).
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D" AVALUACIO | PROSPECTIVA

INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DEL
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN PSICOLOGIA POR LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA (ESTUDI GENERAL)

DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 2500976

Denominacién Titulo: Graduado o Graduada en Psicologia por la Universitat de Valéncia
(Estudi General)

Universidad solicitante: Universitat de Valéncia

Universidades participantes:

Centro/s de imparticion: Facultad de Psicologia
Numero de créditos: 240

Modalidad:

Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud

Ambito de conocimiento:

Fecha de verificacion inicial: 10-06-2009

INTRODUCCION

El procedimiento de evaluacién se ha llevado a cabo atendiendo a lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El citado articulo establece que las modificaciones no sustanciales una vez aprobadas por los érganos de gobierno de la
universidad, previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la calidad, serén remitidas a la agencia de
calidad competente para su aceptacién.

La Universidad ha remitido a AVAP la solicitud de modificacién no sustancial del titulo arriba indicado, al amparo del
articulo 30 del RD 822/2021. Asimismo, se ha tenido en cuenta lo establecido en el protocolo de evaluacién de I’Agéncia
Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva (AVAP).

A la vista de la documentacién presentada por la Universidad, la Comisién de Verificacién de Titulos de I'’Agencia
Valenciana d'Avaluacid i Prospectiva (AVAP) emite el siguiente informe.

VALORACION

FAVORABLE

JUSTIFICACION

Se solicita una modificacién no sustancial para la adscripcién de esta titulacién universitaria oficial a un dmbito de
conocimiento, atendiendo a lo establecido en la Disposicion transitoria quinta del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre.

Concretamente se solicita la adscripcién al &mbito de conocimiento de Ciencias del comportamiento y psicologia.
Se considera adecuado el ambito de conocimiento al que se adscribe el titulo.

Asimismo, segln la documentacién presentada por esa universidad, se ha comprobado que el 50% de las maf
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basicas se adscribe adecuadamente al mismo ambito de conocimiento del titulo. El resto de materias basicas se
adscribe a un dmbito de conocimiento que se considera adecuado.

En Valencia, a 16 de julio de 2024

Fdo.: Javier Oliver
Director de AVAP
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