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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universitat de Valéncia (Estudi General) Facultad de Ciencias Sociales 46035045

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Relaciones Laborales y Recursos Humanos

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universitat de Valencia (Estudi General)

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Juridicas

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Jestis Aguirre Molina

Responsable de la Oficina de Planes de Estudio

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF 25972815L
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Esteban Jestis Morcillo Sanchez Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

22610942X

CARGO

Ernest Cano Cano

Decano

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

29068181E

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. Blasco Ibafiez, 13 46010 Valencia 620641202
E-MAIL PROVINCIA FAX
rectorat@uv.es Valencia 963864117
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Vdencia,a____de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500881

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Relaciones Laboralesy No Ver anexos.
Recursos Humanos por la Universitat de Vaencia Apartado 1.
(Estudi General)

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Intervencién en el Mercado de Trabgjo y Poaliticas Sociolaborales

Mencién en Direccion y Gestion

Mencion en Asesoria Laboral y Empresarial

Mencién en Sin Mencién

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Socialesy Juridicas Administracion y gestion de
empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion delaCalidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de Valéncia (Estudi Genera)

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
240 60 18

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER

30 120 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

Mencién en Intervencién en el Mercado de Trabgjo y Politicas Sociolaborales 30.0

Mencion en Direccion y Gestion 30.0

Mencion en Asesoria Laboral y Empresarial 30.0

Mencién en Sin Mencion 30.0

1.3. Universitat de Valencia (Estudi General)

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46035045 Facultad de Ciencias Sociales

1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
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No

No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

300 300 250

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

250 ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 60.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.uv.es/graus/normatives/autonomica/Normativa_Permanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

47139
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Capacidad para aprender de forma autonomay desarrollar lainiciativay el espiritu emprendedor.

CG2 - Capacidad para organizar y planificar.

CG3 - Capacidad para gestionar lainformacion, redactar y formalizar informesy escritos.

CG4 - Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

CGS5 - Capacidad pararesolver problemas, aplicar €l conocimiento ala practicay desarrollar la motivacion por la calidad.

CG6 - Capacidad para comunicar de formaoral y escrita.

CG7 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CGS8 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG9 - Capacidad pararespetar y promocionar los derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y la no discriminacion, los valores democréticos y la sostenibilidad.

CG10 - Capacidad para conocer y aplicar los principios del codigo deontol 6gico profesional .

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - Conocer y aplicar el marco normativo regulador de las relaciones laborales.

CE2 - Conocer y aplicar el marco normativo regulador de la Seguridad Socia y de la proteccion social complementaria.

CES3 - Conocer y andlizar los principios, ambitos y procedimientos de actuacion de las instituciones paliticas sociolaborales.

CE4 - Conocer y andlizar la estructura'y dinamica de los sistemas de relaciones laborales nacionales y comunitarios.

CES5 - Conocer y comprender el marco econdmico de las relaciones laborales y la dindmica de los mercados de trabgjo.

CEG6 - Comprender los fundamentos de organizacion de las empresas.

CE7 - Conocer y aplicar las politicas de direccidn de recursos humanos y |os instrumentos para su gestion.

CE8 - Conocer la historia socia y politica de las relaciones |aborales.

CEQ9 - Conocer los fundamentos de salud laboral y |as bases de |a prevencion de riesgos laborales.

CE10 - Conocer las técnicas de investigacion social y auditoria laboral.

CE11 - Conocer y comprender |0s procesos social es que estructuran las relaciones de trabajo y de produccion.

CE12 - Conocer y andlizar los factores psicol 6gicos que determinan la conducta laboral.

CE13 - Capacidad parainterrelacionar los conocimientos de las distintas disciplinas académicas que analizan €l ambito laboral.

CE14 - Andizar y evaluar |os factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

CE15 - Analizar y evaluar |as decisiones emanadas de |0s agentes que participan en las relaciones laborales.

CE16 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion sociolaboral.
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CE17 - Capacidad para asesorar y gestionar en materia de empleo y contratacion laboral .

CE18 - Capacidad para asesorar y gestionar en materia de Seguridad Social y proteccion social complementaria.

CE19 - Capacidad para asesorar y gestionar en materia de prevencion de riesgos laborales.

CE20 - Capacidad paraplanificar y disefiar sistemas de prevencion de riesgos laborales.

CE21 - Capacidad pararealizar funciones de asesoramiento, representacion y negociacién en los diferentes &mbitos de las
relaciones laborales tanto a nivel individual como de organizaciones sindicales y empresariales.

CE22 - Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales en materialaboral .

CE23 - Capacidad parareadlizar andlisisy tomar decisiones en materia de estructura organizativay organizacion del trabajo.

CE24 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de |a organizacion.

CE25 - Capacidad para asesorar y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos concernientes ala politica
retributiva, politica de seleccion de persona y disefio de plantillas.

CE26 - Capacidad paradirigir grupos de trabajo en el ambito de las relaciones laborales y recursos humanos.

CE27 - Capacidad de mediacion y gestion del conflicto organizacional.

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas de motivacion y mejoradel climalaboral.

CE29 - Capacidad paralocalizar, identificar e interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo.

CE30 - Capacidad para aplicar técnicas de investigacion socia a ambito laboral.

CE3L1 - Capacidad paradisefiar y desarrollar proyectos de investigacion sociolaboral basicos.

CE32 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioeconémica.

CE33 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar planes de formacién ocupaciona e insercion laboral.

CE34 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral.

CE35 - Conocer y aplicar al ambito de laempresa los principios generales de fiscalidad y contabilidad.

CE36 - Conocer y aplicar al ambito de laempresa el marco normativo bésico de la contratacion privaday € derecho de sociedades.

CE37 - Aplicar alapréctica profesional las competencias adquiridas en los estudios de grado.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

No se requieren

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.1 Generales de la Universidad

Acciones de dinamizaci6n sociocultural de los/las estudiantes
Programas educativos:

. ) Programas de soporte personal al estudiante (ayudas al estudio, movilidad asesoramiento psicolégico, pedagégico y sexoldgico, programa de convivencia, gestion de becas de colaboracion,
etc.).

Acciones de participacion, asociacionismo y voluntariado, asesorando para la creacion y gestion de asociaciones.
Programa para la orientacién y asesoramiento de la carrera académica y profesional, la Universitat de Valencia cuenta con los servicios de apoyo y orientacion del OPAL.
Delegacion para la integracién de personas con Discapacidad (DPD)

4.3.2. Propios de la Facultad

Programa de Incorporacién de Estudiantes de primer curso.
Jornadas de acogida en la Facultat de Ciéncies Socials. Informacién sobre cada una de las titulaciones

Plan de Acci6n Tutorial, dirigido a estudiantes de primer curso y orientado a facilitar la adaptacién de los/las estudiantes al entorno académico, administrativo, social y cultural de la Universitat de
Valéncia:

o Asignatura experimental que ofrece una tutorizacion planificada por el equipo docente y cuyos contenidos son relevantes para conseguir la mejora en el proceso de incorporacion a la titulacion
(informacion institucional, formacién en habilidades transversales: técnicas de estudio y trabajo personal, instrumentos de acceso a la informacion, etc.)

Tutorias de Seguimiento. Continuidad en el proceso de tutorizacion de los/las estudiantes durante todos los estudios, incluyendo, en los Gltimos cursos, orientacion para la incorporacion a la
V|da laboral o estudios posteriores (postgrado, master, etc.)

o Acciones de dinamizacién sociocultural de los/las estudiantes

o Acciones de participacion, asociacionismo y voluntariado, asesorando para la creacién y gestién de asociaciones

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

6/139

csv: 103977132329892582981638



u
b Q DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
a A ¥ DEPORTE

Identificador : 2500881
¥ GOBIERND MIMISTERICH

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

Exposicion de Motivos

La Ley Organica6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 36. a), establece que el Gobierno, previo informe del Consejo de
Universidades, regulara los criterios generales a los que habran de ajustarse las universidades en materia de convalidacion y adaptacion de estudios
cursados en centros académicos espafioles o extranjeros, asi como la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, fija el concepto y los
principales efectos de la transferencia y el reconocimiento de créditos en el contexto de las nuevas ensefianzas oficiales universitarias.

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre. Entre las
modificaciones introducidas se encuentran las que afectan al reconocimiento de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva
redaccion de los articulos 6 y 13.

A la vista de la nueva redaccion dada a los citados articulos resulta necesario adecuar a la actual regulacion el Reglamentopara la Transferencia y
Reconocimiento de Créditos en estudios de Grado y de Master en la Universitat de Valencia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de febrero de
2010y, en consecuencia, aprobar una nueva reglamentacion.

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacién

El objeto de esta normativa es regular la transferencia y el reconocimiento de créditos en los estudios universitarios conducentes a la obtencién de los
correspondientes titulos oficiales de la Universitat de Valéncia, de acuerdo con los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y las
posteriores modificaciones introducidas por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, de conformidad con les recomendaciones generales emanadas del
Espacio Europeo de Educacién Superior.

Transferencia de Créditos

Articulo 2. Transferencia de créditos

Latransferencia de créditos implica que en el expediente y en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran latotalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en lamismau otra universidad, que no hayan conducido ala obtencién de un titulo oficia. Latransferencia
de créditos requiere la previa admision del estudiante/ta en el estudio correspondiente.

LaUniversitat de Vaénciatransferira a expediente académico de sus estudiantes'tas todos |os créditos obtenidos de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior. En el expediente del estudiante/ta, debe constar debiendo la denominacion
delos médulos, las materias 0 asignaturas cursadas, asi como €l resto de lainformacidn necesaria para la expedicion del
Suplemento Europeo al Titulo (SET).

Los madulos, las materias 0 asignaturas transferidas a expediente académico de |os nuevos titulos no se tendran en cuenta
parael célculo de labaremacion del expediente.

En los supuestos de simultaneidad de estudios, no seran objeto de transferencia los créditos que el estudiante/ta haya
obtenido en estos estudios, salvo que el estudiante renuncie ala simultaneidad, por abandono de dichos estudios.

Reconocimiento de Créditos

Articulo 3. Reconocimiento de créditos

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas
ensefianzas oficiales, en lamismau otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo
oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos, alos que serefiere € articulo 34.1 delaLey Organica
4/2007, de 12 de abril por la que se modificala Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
Laexperiencialabora y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de laobtencion de un titulo oficia, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho
titulo.

El reconocimiento se realizara sobre latotalidad de la unidad administrativa de matricula, sea ésta el médulo, lamateriao
laasignatura, de acuerdo con lo establecido en el plan de estudios. No sera posible el reconocimiento parcial de la unidad
administrativa de matricula.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios conforme a anteriores ordenaciones.

En el caso de créditos obtenidos en estudios oficiales de la Universitat de Valéncia regulados por € Real Decreto 1497/1987
0 €l Real Decreto 56/2005, € reconocimiento se realizara teniendo en cuentala tabla de adaptacion de créditos de las
asignaturas de dichos planes de estudio con las asignaturas de los nuevos planes de estudio regulados por el Real Decreto
1393/2007 y & Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, que acompafian a cada memoria de verificacién de titulos de
laUniversitat de Vaeéncia.
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. En €l caso de créditos obtenidos en otros estudios oficial es pertenecientes a anteriores ordenaciones, éstos se podran
reconocer teniendo en cuenta la adecuacion entre los conocimientos asociados a las materias y/o asignaturas cursadas por |as
siguientesreglas:

. que & nimero de créditos, o en su caso horas, sea, a menos, el 75% del nimero de créditos u horas de las materias y/o
asignaturas por las que se quiere obtener el reconocimiento de créditos, y

. que contengan, a menos, € 75% de conocimientos de las materias y/o asignaturas por las que se quiere obtener el
reconocimiento de créditos.

. Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado o Ingeniero Técnico
pretendan acceder a ensefianzas conducentes a un titulo de Grado perteneciente ala misma rama de conocimiento que su
titulo de origen, segn el anexo que acomparia este reglamento, obtendran el reconocimiento de créditos de formacion
basica que proceda con arreglo alo dispuesto en € articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que
modificael anterior, sin perjuicio de aquéllos otros que puedan realizarse de acuerdo con €l apartado anterior.

. En el caso delos créditos obtenidos por |a superacion de cursos de doctorado regulados conforme a anteriores ordenaciones,
éstos no podran ser reconocidos por mas de 45 créditos ECTS en los estudios de master o periodo formativo del programade
doctorado.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales conforme a la actual ordenacion.

- Podrén ser reconocidos |os créditos superados en origen en cualquier materia, teniendo en cuenta:

- Laadecuacion entre las competencias, contenidos y créditos asociados a las materias superadas por €l estudiantey los
previstos en el plan de estudios de la titulacion de destino.

- A los efectos indicados en €l apartado anterior la equival encia minima que debe darse para poder llevar a cabo €l
reconocimiento de créditos correspondientes sera de un 75%.

- Excepcionalmente, se podra otorgar €l reconocimiento de créditos optativos de caracter genérico, si se considera que los
contenidos y competencias asociadas a las materias cursadas por €l estudiante/ta en latitulacion de origen, se adecuan alas
competencias generales o especificas del titulo.

- En el caso particular de las ensefianzas de Grado, €l reconocimiento de créditos debera respetar ademas las siguientes reglas
bésicas:

- Siempre que €l titulo al que se pretende acceder pertenezca ala mismarama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicharama.

- Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion bésica pertenecientes
alarama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

- En ninguin caso podréan ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y méster.

. Lo dispuesto en este articulo le sera de aplicacién también alos reconoci mientos de créditos obtenidos en titulos
universitarios extranjeros.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales.

. Laexperiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de laobtencion de un titulo oficial, siempre que confieran, a menos, el 75% de las competencias de las materias por las que
se quiere obtener reconocimiento de créditos. El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con caracter
general, respecto de las asignaturas contempladas en el plan de estudios como “précticas externas’. La Comision Académica
0 laComisién de Coordinacién Académica del correspondiente titulo determinara el periodo minimo de tiempo acreditado de
experiencialaboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener este reconocimiento de créditos, y que en ningin
caso podra ser inferior a6 meses.

- El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas
universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de
estudios.

- No obstante, |os créditos procedentes de titul os propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un
porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que
e correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

. LaComisién de Estudios de Grado o Postgrado, a propuesta de la Comisiéon Académicadel Titulo o dela Comisién de
Coordinacion Académica respectiva, puede aceptar |a excepcionalidad sefidlada en el parrafo anterior, siempre que los
créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la Universitat de Vaéncia, y se den las
circunstancias requeridas para ello que se establecen en €l articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real
Decreto 861/2010 de 2 dejulio.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

. Podran ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiaes, siempre que quede
acreditado que los contenidos de la formacion superaday |a carga lectiva de la misma sea equivalente a aquella parala que se
solicita el reconocimiento.

- En €l caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacion profesional de grado superior, se atendera
igualmente alo que a este respecto se establece en d articulo 44.3 dela Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.
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Articulo 8. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

. Log/as estudiantes/tas de la Universitat de Va éncia que participen en programas de movilidad nacionales o internacional es,
y hayan cursando un periodo de estudio en otras instituciones de educacion superior, obtendran el reconocimiento que se
derive del acuerdo académico correspondiente.

. Asimismo, serén objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas oficial es regul adas mediante convenios o
acuerdos interuniversitarios que asi 1o recojan especificamente. En ambos casos, no sera necesario el informe establecido en
el articulo 12.1.

Articulo 9. Reconocimiento por participacién en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion

En los estudios de grado se podra reconocer hasta un maximo de 6 créditos Por participar en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, no programadas en el marco del plan de estudios cursado, de acuerdo con lo establecido en la
normativa estatal y en la reglamentacion propia de la Universitat de Valéncia.

En estos casos, la formacién reconocida se computara como créditos optativos de la titulacion.

Procedimiento
Articulo 10. Solicitud

. Los procedimientos de transferencia o reconocimiento han de iniciarse ainstancias del/la estudiante/ta.

. Las solicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en el Registro del centro al que estén adscritas las
ensefianzas que se pretender cursar, en cualquier otro registro de la Universitat de Valencia o de los mencionados en el art 38
delaley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

- El plazo de presentacion coincidira con el periodo de matricula de latitulacién que curse el/lainteresado/a.

- Lasolicitud deberair acompafiada de la documentacion indicada en € articulo siguiente. En caso contrario, se concedera
un plazo de 5 dias para completar la documentacion. Si, después de este plazo, no se ha aportado toda la documentacion se
entendera que el/la estudiante/a desiste en su peticién, previa resolucion declarando el desi stimiento.

Articulo 11. Documentacion

- En el caso de solicitantes con estudios superiores espariol es que no hayan conducido ala obtencién de un titulo, que
incluyan materias, actividades u otra formacion parala que se solicite reconocimiento, deberén aportar, en el momento de
presentar la solicitud, los programas o guias docentes de las mismas'y acreditar, en su caso, que han solicitado el traslado del
correspondiente expediente académico (estudios universitarios) desde el centro de origen ala Universitat de Vaeéncia.

. Enlos restantes supuestos se aportara Certificacion Académica Oficial (CAO), en la que conste la denominacion de
las materias, programas y créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las
calificaciones obtenidas. En su caso, se aportara ademés el Suplemento Europeo al Titulo.

- Laacreditacion de la experiencia profesional y laboral, debera efectuarse mediante |a aportacién de la documentacidn que en
cada caso corresponda, preferentemente:

- Certificacion de la empresa u organismo en el que se concrete que la personainteresada ha gjercido o realizado la
actividad laboral o profesional paralaque se solicitareconocimiento de créditos, y €l periodo de tiempo de la misma, que
necesariamente ha de coincidir con lo reflgjado en el informe de vida laboral. Este informe acreditara |a antigliedad laboral
en el grupo de cotizacion que la persona solicitante considere que guarda rel acion con las competencias previstas en los
estudios correspondientes.

- En caso de realizar o haber realizado actividades por su cuenta, certificado censal, certificado colegia o cualquier otra
documentacién que acredite que el/lainteresado/a han gjercido, efectivamente, la citada actividad por su cuenta.

- Laacreditacion de la superacion de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se efectuara mediante
la aportacion de la certificacion académica expedida por € 6rgano competente de la universidad en que se cursaron, €l
programa o guia docente de las asignaturas cursadas y, en su caso, el correspondiente titulo propio.

- Parael reconocimiento de créditos en programas de movilidad se tendré en cuenta el acuerdo de estudios o de formaciony el
certificado de notas expedido por la universidad de destino.

- En el caso de reconocimiento por participacién en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacion, la documentacion acreditativa seré la que establece el reglamento aprobado por la Universitat de Valencia
relativo a este tipo de reconocimientos.

. Paraefectuar la transferencia de créditos seré suficiente la presentacion de |a certificacion académica emitida por la
Universidad de procedencia. En el caso de traslados internos, el Centro receptor efectuara la transferencia de créditos
teniendo en cuenta lainformacidn académica existente del/la estudiante/ta en la Universitat de Valéncia

- En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises que no sean de la Unidn Europesa, la
citada documentacién debera presentarse debidamente legalizada, traducida por un traductor jurado a una de las dos lenguas
oficiales delaUniversitat de Valéncia, y ser original, 0 en su caso aportar copia de lamisma para su cotejo en el momento de
la presentacién.

- No sera precisa la documentacion referida en los apartados anteriores cuando el reconocimiento se refiera a estudios cursados
en lapropia Universitat de Vaéncia

Articulo 12. Resolucion
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Son competentes para resolver estos procedimientos el decano/ay director/adel centro al que estén adscritas las ensefianzas
que se pretenden cursar, visto un informe previo de la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en €l caso de
estudios de grado, o de la Comisién de Coordinacidn Académica, cuando se trate de master o doctorado. No sera necesario el
mencionado informe cuando se solicite, exclusivamente, la transferencia de créditos ni en los supuestos que se contemplan en
e articulo 13.6 de este reglamento.

El plazo maximo para emitir la resolucién seré de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de que no se resuel va expresamente en el mencionado término se entendera desestimada la peticién.
Contra estas resoluciones, la persona interesada podra presentar recurso de alzada ante el Rector de la Universitat de
Valénciaen el plazo de un mes contado a partir del diasiguiente al de larecepcion de lamisma.

Articulo 13. Efectos de la resolucion

En cuaquiera de los supuestos anteriores, la Comision Académica del Titulo correspondiente, en el caso de estudios de
grado, o la Comisién de Coordinacidn Académica, cuando se trate de estudios de master o doctorado, determinaraen la
correspondiente resolucion qué moédul os, materias o asignaturas del plan de estudios le son reconocidas. Asimismo, en dicha
resolucion la Comisién podra recomendar al/la estudiante/ta cursar voluntariamente aquellas materias/asignaturas en que se
aprecien carencias formativas.

Laresolucién del procedimiento dara derecho ala modificacién de la matricula en funcién del resultado de la misma. Los
créditos reconocidos se incorporaran a expediente de la personainteresada, especificandose su tipologia en cada caso, y
sefialdndose el nimero de créditos y la denominacion de “reconocido”.

En el expediente constara la calificacion obtenida, que se obtendra a partir de las materias objeto de reconocimiento, de
acuerdo con los siguientes criterios:

Reconocimiento de una materia a partir de otra materia: ala materia reconocida se le asignarala nota obtenida en la materia
objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de una materia a partir de varias materias: ala materia reconocida se le asignard una nota obtenida como
media ponderada de | as notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de varias materias a partir de unamateria: atodas las materias reconocidas se les asignara la nota obtenida
en lamateria objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias: atodas |as materias reconocidas se asignara una nota obtenida
como media ponderada de |as notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

Estas calificaciones, una vez incorporadas al expediente, se tendran en cuenta para su baremacion.

Excepcion alo dispuesto en el apartado anterior son los créditos reconocidos por actividades universitarias de participacion,
experiencialaboral o profesional, o por ensefianzas universitarias no oficiales, que serén incorporados a expediente dela
personainteresada sin calificacion, por lo que no computaran a efectos de baremacién del expediente.

- Todos los créditos obtenidos por €l/la estudiante/ta en | as ensefianzas oficiales que haya cursado en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y |os superados para la obtenciéon del correspondiente titulo, serén reflgjados en € Suplemento
Europeo & Titulo.

L as resol uciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado en este reglamento, se consideraran
como reglas precedentes y seran aplicadas directamente a las nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones
académicas. Estos antecedentes deberan hacerse publicos en las paginas web de los centros responsables de la titulacion con
anterioridad al inicio del plazo de presentacién de solicitudes.

Articulo 14. Tasas

Por el estudio de las solicitudes e incorporacion al expediente de los créditos reconocidos, se devengaran las tasas establecidas por la comunidad
auténoma para cada uno de estos supuestos.

No devengara pago de tasas la transferencia de créditos entre expedientes de otros estudios de la Universitat de Valéncia.

Disposicion Derogatoria. Quedan derogados el Reglamento de Transferencia y Reconocimiento de Créditos aprobado por Consejo de Gobierno de
16 de febrero de 2010 y las Directrices para el reconocimiento de créditos en estudios conducentes a la obtencion de titulos de master y doctorado.
aprobladas por acuerdo 191/2009 de 3 de noviembre del Consejo de Gobierno, asi como cualquier otra norma de igual o0 menor rango, que contradiga la
actual.

Disposicién Final. La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion y es aplicable a los estudios que regula el RD1393/2007.

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. ACGUV 126/2011.
ANEXO |

Vinculacién de los titulos a las ramas de conocimiento que establece el RD 1393/2007, elaborados por la Universitat de Valéncia al amparo del RD
1497/1987 y también sus equivalentes,

Titulos de la rama de Ciencies Sociales y Juridicas
Diplomado/a en Ciencies Empresariales
Diplomado/a en Logopedia

Diplomado/a en Relaciones Laborales

Diplomado/a en Trabajo Social
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Diplomado/a en Turismo

Licenciado/a en Administracin6 y Direccion de Empresas
Licenciado/a en Ciencias Politicas i de la Administracion Pablica
Licenciado/a en Derecho

Licenciado/a en Economia

Licenciado/a en Psicologia

Licenciado/a en Sociologia

Diplomado/a en Educacién Social

Maestro, especialidad en Audicién y Lenguage

Maestro, especialidad en Educacién Musical

Maestro, especialidad en Educacién Infantil

Maestro, especialidad en Educacion Fisica

Maestro, especialidad en Educacién Especial

Maestro, especialidad en Educacién en Lengua Extranjera
Maestro, especialidad en Educacién Primaria

Licenciado/a en Pedagogia

Licenciado/a en Ciencies de la Actividad Fisica y del Deporte
Licenciado/a en Comunicacion Audiovisual

Licenciado/a en Periodismo

Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacion

Titulos de la rama de Artes y Humanidades
Licenciado/a en Filologia Alemana
Licenciado/a en Filologia Catalana
Licenciado/a en Filologia Clasica
Licenciado/a en Filologia Francesa
Licenciado/a en Filologia Hispanica
Licenciado/a en Filologia Inglesa
Licenciado/a en Filologia Italiana
Licenciado/a en Geografia
Licenciado/a en Historia del Arte
Licenciado/a en Historia

Licenciado/a en Filosofia

Titulos de la rama de Ciencias
Diplomado/a en Optica y Optometria
Licenciado/a en Fisica

Licenciado/a en Matematicas
Licenciado/a en Biologia

Licenciado/a en Ciencies Ambientales

Licenciado/a en Quimica

Titulos de la rama de Ingenieria y Arquitectura

Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especialidad en Telematica
Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especial. en Sistemas Electrénicos
Ingeniero/a en Informética

Ingeniero/a en Quimica

Titulos de la rama de Ciencias de la Salud
Diplomado/a en Enfermeria

Diplomado/a en Podologia

Diplomado/a en Fisioterapia

Diplomado/a en Nutricion Humana y Dietética
Licenciado/a en Farmacia

Licenciado/a en Medicina

Licenciado/a en Odontologia

Nota explicativa
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En el caso de estudiantes que hayan cursado estudios de solo 2° ciclo o el 2° ciclo de una titulacion procedente de un primer ciclo distinto, los
reconocimientos de las materias de formacién basica de rama son aquellas de la rama de conocimiento de la titulacién del primer ciclo.

Titulos sélo de segundo ciclo

Licenciado/a en Ciencies Actuariales y Financieras
Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de Mercado
Licenciado/a en Ciencias del Trabajo

Licenciado/a en Criminologia

Licenciado/a en Humanidades

Licenciado/a en Traduccién e Interpretacion
Licenciado/a en Psicopedagogia

Licenciado/a en Bioguimica

Licenciado/a en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Ingeniero/a en Electrénica

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS 54

Para los Diplomados Universitarios en Relaciones Laborales se establece un curso de formacién adicional para la obtencién del presente titulo de Grado.
El criterio de admision sera el expediente académico.

Los Diplomados Universitarios en Relaciones Laborales que quieran realizar el curso de formacién adicional previsto en el R.D. 1393-2007, realizaran las
asignaturas del Grado que se detallan a continuacion, con un creditaje total de 54 ETCS, para los que se establecera una oferta especifica. El resto de
materig\s-asignaturas se incorporaran a su expediente mediante el prodimiento del reconocimiento, aplicando las reglas de adaptacién establecidas en el
apartado 10.2:

Sistemas de Relaciones Laborales 6

Técnicas de auditoria 6

Direccion estratégica de laempresa 6

Economiadel trabajo 6

Andlisis econémico de las politicas sociolaborales 6
Paliticas sociolaborales, de empleo y deigualdad 6
Conflicto y técnicas de negociacion 6

Trabgjo fin de grado 12

El curso de Formacién Adicional no confiere derecho a mencién.

Seimplantara en a afio 2010 las asignaturas del curso de formacion adicional, descrito en el aparatado 4.5. La oferta de este curso
se mantendra en cursos sucesivos, mientras exista demanda de Diplomados o se acredite el Plan de Estudios.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Presentacion en el aula de los contenidos tedricos esenciales utilizando el método de laleccion magistral participativa

Clases précticas (en e aula, aula de informética etc.) relativas al funcionamiento del aula virtual, la resolucién de problemas,
estudios de casos, seminarios, visitas a organizaciones, etc. con aplicacidn de técnicas, presentaciones orales, debates etc.
individualmente o en equipo.

Trabajo auténomo del estudiante, materializado en larealizacion gercicios, trabajos y/o proyectos individual mente o en equipo, con
apoyo tutorial en su caso.

Estudio independiente del/la estudiante y realizacion de pruebas escritas y/u orales

Evaluacion (realizacion de pruebas'y revision individua o grupal)

Actividades con log/as para conocer y utilizar los servicios del Campus (biblioteca, y visitas a servicios del campus)

Actividades presenciales en el lugar de préacticas: Trabajo directo en € centro, entidad, organizacién, programa o servicio. Trabajo
indirecto en € centro, entidad, organizacién, programa o servicio. Reuniones de seguimiento de |as préacticas con el/la tutor/a del
centro de précticas.

Actividades presenciales en la Universidad: Actividades iniciales de preparacion paralainsercion en €l centro de précticas
Supervisiones de seguimiento, individuales y/o grupales por el/latutor/a de la Universidad.

Elaboracion de trabajos, informes, proyectos, elaboracion de herramientas de seguimiento de | as précticas (plantillas de anotacion,
protocolos, fichas de seguimiento) memoria de précticas e informe de autoeval uacion.

Tutorias individuales: discusion inicial del trabajo arealizar con el tutor; presentacion del esquemay el plan de trabajo; tutoriade
seguimiento y resolucion de dudas y problemas.

Trabajo personal: recopilacion y ordenacion de fuentes e informacion; consultas bibliogréficas y bases de datos, trabajo de campo
etc. Ordenacion de lainformacién. Redaccion del trabajo escrito. Presentacion oral y discusion del trabajo

Presentacion oral y discusion del trabajo

53 METODOLOGIASDOCENTES

Leccién magistral participativa

Resolucién de problemas

Estudios de casos

Seminarios

Visitas a organizaciones

Presentaciones orales

Debates

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas y/u orales, consistente en uno o varios examenes que podran ser pruebas de tipo objetivo, incluir cuestiones
teorico-préacticas y/o problemas..

Evaluacion de actividades précticas, individuales y/o grupales, a partir de la elaboracion, entrega de trabajos, memorias/informes y/
0 presentaciones orales; asi como asistenciadel estudiante a seminarios o visitas ainstituciones.

Evaluacién continua de cada estudiante, basada en la asistencia regular y participacion activa en las actividades presenciales
propuestas, grado de implicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje y en las habilidades y actitudes mostradas durante €l
desarrollo de las actividades.

Presentacion de una memoria escrita del Trabajo fin de Grado que ser& valorada por un tribunal compuesto por tres profesores
designados por la Comisiéon Académicadel Titulo (CAT) entre los que podraencontrarse el tutor del trabajo.

Presentacion de una memoria escritadel Trabajo fin de Grado y presentacion oral y defensa del trabajo ante un tribunal compuesto
por tres profesores designados por la CAT, entre los que podra encontrarse el tutor del trabajo.

Autoevaluacion del/la estudiante de la préctica externa, en la que valorara su propia préctica, asi como la tarea de supervision
Ilevada a cabo por los tutores o tutoras.

Informe del tutor o tutora de préacticas de la empresa, en que se hara constar el cumplimiento de las horas previstas, la capacidad de
integracion en el grupo de trabajo, unavaloracion del rendimiento de las actividades realizadas y la motivacién eimplicacion del/ la
estudiante.

Lamemoriafina de practicas.
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En el caso de que € Proyecto de Fin de Grado esté vinculado alas précticas, podra tenerse en cuenta paralavaloracion final delas

précticas.

5.5 NIVEL 1: Formacion Basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementosjuridicos basicos para las relaciones labor ales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho sindical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los mecanismos de actuacion de las instituciones politicas y su ordenamiento constitucional.

- Conocer el significado de la regulacién juridica.

- Conocer los sistemas de produccion de las distintas fuentes del derecho asi como las relaciones que se establecen entre ellas.

- Conocer el funcionamiento de las distintas instituciones publicas que actian en el ambito de las relaciones laborales

- Conocer el fendmeno sindical, su evolucién histérica y su situacion actual.

- Ser capaz de seleccionar e interpretar la legislacién laboral, las normas colectivas y las sentencias de los tribunales en relacién con los fenémenos sindicales.
- Ser capaz de gestionar la eleccion y/o constitucién de organizaciones representativas.

- Ser capaz de calificar e interpretar un convenio o acuerdo colectivos asi como para solucionar sus problemas interpretativos.

- Ser capaz de asesorar y representar en los procesos de negociacion colectivay conflictos colectivos de trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Elementos juridicos basicos para las relaciones laborales (Formacion Basica 6 ECTS).
Principios constitucionales y organizacion del Estado.
Derecho y normas juridicas.
Fuentes del derecho, criterios de aplicacion.
Las fuentes del ordenamiento laboral; singularidades.
La divisién de poderes: el poder judicial, en especial la jurisdiccién social; la administracion, en especial la administracion laboral.
Asignatura: Derecho sindical (Formacién Basica 6 ECTS)
Sindicatos, asociaciones empresariales y otras organizaciones profesionales.
Libertad sindical y accién sindical.
Representacion de los trabajadores en la empresa y administracién publica.
La negociacion colectiva. El proceso de negociacion y los productos negociables: acuerdos, pactos y convenios colectivos.
Los conflictos colectivos de trabajo, el derecho de huelgay €l cierre patronal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Se recomienda haber cursado el Bachillerato de Ciencias Sociales

Por centajes sistemas de evaluacion

L os por centaj es asignados par a cada modalidad de evaluacién que quedar an especificados en la guia docente deber &n ajustar se a las ponder aciones minimasy
maximas sefialadas en €l apartado 5.5.1.8

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CGL1 - Capacidad para aprender de forma autonomay desarrollar lainiciativay el espiritu emprendedor.

CG2 - Capacidad para organizar y planificar.

CG3 - Capacidad para gestionar lainformacion, redactar y formalizar informesy escritos.

CG4 - Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

CGS5 - Capacidad pararesolver problemas, aplicar €l conocimiento ala practicay desarrollar la motivacion por la calidad.

CG6 - Capacidad para comunicar de formaoral y escrita.

CG7 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CGS8 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG9 - Capacidad pararespetar y promocionar los derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y la no discriminacion, los valores democréticos y la sostenibilidad.

CG10 - Capacidad para conocer y aplicar los principios del codigo deontol 6gico profesional .

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y aplicar el marco normativo regulador de las relaciones |aborales.

CE3 - Conocer y analizar |os principios, &mbitos y procedimientos de actuacion de las instituciones politicas sociolaborales.

CEA4 - Conocer y analizar laestructuray dinadmica de los sistemas de relaciones laborales nacionales y comunitarios.

CE13 - Capacidad parainterrelacionar los conocimientos de las distintas disciplinas académicas que analizan €l ambito laboral.

CE14 - Andlizar y evaluar |os factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

CE15 - Andizar y evaluar las decisiones emanadas de |os agentes que participan en las relaciones |aborales.

CE16 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacién sociolaboral.

CEL17 - Capacidad para asesorar y gestionar en materia de empleo y contratacion laboral.

CE21 - Capacidad pararealizar funciones de asesoramiento, representacion y negociacion en los diferentes &mbitos de las
relaciones laborales tanto a nivel individual como de organizaciones sindicales y empresariales.

CE36 - Conocer y aplicar al ambito de laempresa el marco normativo bésico de la contratacion privaday € derecho de sociedades.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion en el aulade los contenidos |60 100
tedricos esenciales utilizando el método de
laleccion magistral participativa

Clases précticas (en € aula, aula 60 100
deinformaticaetc.) relativas a
funcionamiento del aulavirtual, la
resolucion de problemas, estudios de
€asos, seminarios, visitas a organizaciones,
etc. con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debates etc.
individualmente o en equipo.

Trabajo auténomo del estudiante, 105 0
materializado en larealizacion gjercicios,
trabajos y/o proyectos individualmente o
€en equipo, con apoyo tutorial en su caso.

Estudio independiente del/la estudiantey |65 0
realizacion de pruebas escritas y/u orales

Evaluacion (realizacion de pruebas y 10 100
revision individual o grupal)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Leccién magistral participativa

Resolucién de problemas

Estudios de casos

Seminarios

Visitas a organizaciones

Presentaciones orales

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/u orales, consistente

€n uno o varios examenes que podran ser
pruebas de tipo objetivo, incluir cuestiones
tedrico-précticas y/o problemas..

0.0

75.0

Evaluacion de actividades practicas,
individuales y/o grupales, a partir de

la elaboracién, entrega de trabajos,
memorias/informes y/o presentaciones
orales; asi como asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones.

25.0

70.0

Evaluacioén continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presenciales propuestas, grado de
implicacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y en las habilidades y actitudes
mostradas durante €l desarrollo de las
actividades.

0.0

30.0

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Ciencias Socialesy Juridicas

Economia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia aplicada

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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BASICA

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Analizar y comprender el funcionamiento del mercado de trabajo

- Ser capaz de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando terminologia econémica de forma adecuada.
- Ser capaz de localizar y gestionar informacién de caréacter econémico.

- Ser capaz de interpretar y elaborar datos e indicadores econémicos

- Conocer y aplicar las principales teorias econdmicas, en su diversidad, al analisis de la realidad.
- Analizar y comprender las repercusiones de los procesos econémicos sobre el bienestar social y la sostenibilidad.
- Analizar y comprender el comportamiento de los agentes econémicos en el mercado.

- Analizar y comprender las relaciones y problemas de caracter macroeconémico.

- Conocer y analizar las cuestiones relativas a la igualdad de género y no discriminacién entre hombres y mujeres en el &mbito econémico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bienestar, eficiencia y justicia distributiva.

Mercado y Estado: funciones y limitaciones.
Agentes econémicos e instituciones.

La Economia como ciencia: pluralidad de enfoques.
Microeconomia: andlisis elemental del mercado.

Especializacion econémica e intercambio.

Demanda, oferta y equilibrio de mercado.
La empresa: entre el mercado y la organizacion .
Produccion y costes.

La empresa como organizacion.
Macroeconomia: conceptos e interpretaciones basicas.
Relaciones macroeconémicas basicas.

Politicas macroeconémicas.
El mercado de trabajo. .
Trabajo, empleo y paro: discusiones conceptuales.

El mercado de trabajo como institucién social.

La demanda y la oferta agregada y el anlisis macroeconémico.

La economia en la sociedad occidental: bienestar, mercado e instituciones .

El comportamiento del consumidor: racionalidad econémica y racionalidad limitada.

Empresa y estructuras de mercado (formas de competencia y de empresa).

Los problemas macroeconémicos: crecimiento, inflacién, equilibrio externo.

Anélisis microeconémico y macroeconémico del mercado de trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos
Por centajes sistemas de evaluacion

méaximas sefialadas en €l apartado 5.5.1.8

Se recomienda haber cursado el Bachillerato de Ciencias Sociales

L os por centaj es asignados para cada modalidad de evaluacién que quedar an especificados en la guia docente deber &n ajustar se a las ponder aciones minimas y

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CGL - Capacidad para aprender de forma autonomay desarrollar lainiciativay el espiritu emprendedor.

CG2 - Capacidad para organizar y planificar.

CG3 - Capacidad para gestionar lainformacion, redactar y formalizar informesy escritos.

CG4 - Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

CG5 - Capacidad pararesolver problemas, aplicar el conocimiento ala practicay desarrollar la motivacion por la calidad.

CG6 - Capacidad para comunicar de formaoral y escrita.

CG7 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CG8 - Capacidad paratrabajar en eguipo.

CG9 - Capacidad pararespetar y promocionar los derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y la no discriminacidn, los valores democréticos y la sostenibilidad.

CG10 - Capacidad para conocer y aplicar los principios del codigo deontol 6gico profesional.

55.1.52 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Conocer y andlizar los principios, ambitos y procedimientos de actuacion de las instituciones paliticas sociolaborales.

CES5 - Conocer y comprender el marco econdmico de las relaciones laborales y la dinamica de los mercados de trabajo.

CE11 - Conocer y comprender |0s procesos social es que estructuran las relaciones de trabajo y de produccion.

CE13 - Capacidad parainterrelacionar |os conocimientos de las distintas disciplinas académicas que analizan el ambito laboral.

CE14 - Andizar y evaluar |os factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

CE15 - Andlizar y evaluar las decisiones emanadas de |0s agentes que participan en las relaciones |aborales.

CEL16 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion sociolaboral.

CE29 - Capacidad paralocalizar, identificar e interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion en el aulade los contenidos |30 100
tedricos esenciales utilizando el método de
laleccion magistral participativa

Clases précticas (en € aula, aula 30 100
deinformédticaetc.) relativas a
funcionamiento del aulavirtual, la
resolucion de problemas, estudios de
€asos, seminarios, visitas a organizaciones,
etc. con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debates etc.
individualmente o en equipo.

Trabajo auténomo del estudiante, 47,5 0
materializado en larealizacion gjercicios,
trabajos y/o proyectos individualmente o
€en equipo, con apoyo tutorial en su caso.

Estudio independiente del/la estudiantey | 37,5 0
realizacion de pruebas escritas y/u orales
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Evaluacion (realizacion de pruebas y
revision individual o grupal)

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa

Resolucién de problemas

Estudios de casos

Seminarios

Visitas a organizaciones

Presentaciones orales

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/u orales, consistente

€N uno o varios examenes que podran ser
pruebas de tipo objetivo, incluir cuestiones
tedrico-précticas y/o problemas..

0.0

75.0

Evaluacion de actividades précticas,
individuales y/o grupales, a partir de
laelaboracion, entrega de trabajos,
memorias/informes y/o presentaciones
orales; asi como asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones.

250

70.0

Evaluaci6n continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, grado de
implicacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y en las habilidades y actitudes
mostradas durante el desarrollo de las
actividades.

0.0

30.0

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Ciencias Socialesy Juridicas

Empresa

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Introduccion al funcionamiento de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ladireccion en la empresa

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

de laempresa.

- Ser capaz de interpretar |a composicion de las cuentas : _ r
- Conocer €l funcionamiento financiero de la empresay la existencia de métodos de
planificacion y evaluacion de inversiones.

21/139

- Identificar y analizar |as relaciones entre la empresa, su entorno y la sostenibilidad. .
- Definir el contenido de las distintas funciones de la empresay explicar su interdependencia.
- Identificar y caracterizar |as herramientas contablesy financieras para el control y planificacion

balances de la empresa.
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- Ser capaz de obtener e interpretar |os principales ratios para analizar la situacion financierade
una organizacion
- Conocer las etaﬁ)as del proceso de toma de decisiones y su interdependencia
- az de aplicar las etapas del proceso de toma de decisiones a una situacion determinada
Ident icar Ias diferentes modalidades de crecimiento gue tienen las organizaciones
- Identificar y explicar las relaciones entre la direccion de la empresa, |a estrategia corporativa,
la estructura organizativay |os recursos humanos.

- Conocer los condicionantes de la empresa que requieren del desarrollo de habilidades directivas
especificas.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Introduccion al funcionamiento de la empresa (Formacion Basica 6 ECTS
La empresa y su entorno. Enfoques de las teorias de la organizacion.
Subsistemas funcionales.
Administracion.
Planificacién y control.
Produccion, servicios.
Contabilidad y Finanzas.
- Contabilidad (Formacién de Costes y documentos anuales: Andlisis de balances y Cuentas de resultados
- Finanzas (Estructura financiera y herramientas de evaluacién de inversiones).
Comercializacién.
El crecimiento y desarrollo de la empresa.

Asignatura: La direccidn en la empresa (Formacion Basica 6 ECTS)
La direcci6n en la Empresa: Estilos de direccion, Poder y Liderazgo.
Proceso de Toma de Decisiones.

La cultura corporativa.

La Etica de los negocios.

La Gestion de la Calidad Total.

LaGestion del Conocimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Es recomendabl e que se haya cursado el Bachillerato de Ciencias Sociales.

Por centaj es sistemas de evaluacion

L os por centajes asignados par a cada modalidad de evaluacion que quedar an especificados en la guia docente deber an ajustar se a las ponder aciones minimasy
maximas sefialadas en el apartado 5.5.1.8

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CG1 - Capacidad para aprender de forma auténomay desarrollar lainiciativay €l espiritu emprendedor.

CG2 - Capacidad para organizar y planificar.

CG3 - Capacidad para gestionar lainformacion, redactar y formalizar informes'y escritos.

CG4 - Capacidad paraanalizar, sintetizar y razonar criticamente.

CGS5 - Capacidad pararesolver problemas, aplicar €l conocimiento ala practicay desarrollar la motivacion por la calidad.

CG6 - Capacidad para comunicar de formaoral y escrita.

CG7 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CG8 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG9 - Capacidad pararespetar y promocionar los derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y la no discriminacion, los valores democréticos y la sostenibilidad.

CG10 - Capacidad para conocer y aplicar los principios del cadigo deontol 6gico profesional.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

221139
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CE6 - Comprender los fundamentos de organizacion de las empresas.

CE11 - Conocer y comprender |0s procesos social es que estructuran las relaciones de trabajo y de produccion.

CE13 - Capacidad parainterrelacionar |os conocimientos de las distintas disciplinas académicas que analizan el ambito laboral.

CE14 - Andizar y evaluar |os factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

CE16 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacién sociolaboral.

humanos de la organizacion.

CE24 - Capacidad para participar en laelaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando |a estrategia de recursos

CE35 - Conocer y aplicar al ambito de laempresa los principios generales de fiscalidad y contabilidad.

CE36 - Conocer y aplicar al ambito de laempresa el marco normativo bésico de la contratacion privaday € derecho de sociedades.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Presentacion en el aula de |los contenidos
tedricos esenciales utilizando el método de
laleccion magistral participativa

40

100

Clases précticas (en € aula, aula
deinforméticaetc.) relativas a
funcionamiento del aulavirtual, la
resolucién de problemas, estudios de
€asos, seminarios, visitas a organizaciones,
etc. con aplicacién de técnicas,
presentaciones orales, debates etc.
individualmente o en equipo.

75

100

Trabajo auténomo del estudiante,

materializado en larealizacion gjercicios,
trabaj os y/o proyectos individual mente o
en equipo, con apoyo tutorial en su caso.

105

Estudio independiente del/la estudiante y
realizacion de pruebas escritas y/u orales

65

Evaluacion (realizacion de pruebasy
revision individual o grupal)

10

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral participativa

Resolucién de problemas

Estudios de casos

Seminarios

Visitas a organizaciones

Presentaciones orales

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/u orales, consistente

€N uno 0 varios examenes que podran ser
pruebas de tipo objetivo, incluir cuestiones
teorico-précticas y/o problemas..

0.0

75.0

Evaluacion de actividades précticas,
individuales y/o grupales, a partir de

la elaboracién, entrega de trabajos,
memorias/informes y/o presentaciones
orales; asi como asistencia del estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones.

25.0

70.0

Evaluacién continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades

0.0

23/139
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Identificador : 2500881

NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socidlesy Juridicas Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia social y de lasrelaciones labor ales contempor aneas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

241139

- Conocer los conceptos, categorias e instrumentos procedimentales de la ciencia histérica para el anlisis socio laboral y de los mercados de trabajo.

- Ser capaz de buscar, seleccionar, organizar, gestionar e interpretar informaciones cuantitativas y cualitativas sobre las relaciones laborales precedentes.
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- Ser capaz de contextualizar, comparar y analizar criticamente los hechos y procesos que explican la evolucién histérica del trabajo, las relaciones laborales y los mercados de trabajo.
- Conocer los factores que explican el cambio dindmico de las relaciones laborales en el pasado y en el presente.

- Ser capaz de relacionar los problemas sociolaborales actuales con el pasado histérico.

55.1.3 CONTENIDOS

Génesis de las relaciones sociales y laborales capitalistas en las sociedades preindustriales. Las formas de organizacién del trabajo.
La consolidacion de las sociedades burguesas durante el capitalismo liberal.
Consecuencias sociales de la primera industrializacién: el mundo burgués y los procesos de organizacion sindical y politica de las clases trabajadoras. Las ideologias de clase.
Los cambios sociales y laborales en el periodo de la Il Revolucién industrial y el capitalismo monopolista. El sufragismo y las politicas del trabajo de género.
El mundo del trabajo y nuevas formas de organizacién entre las dos guerras mundiales. Las alternativas al sistema liberal capitalista: fascismo y socialismo.
El nuevo orden econémico, social y politico y de las relaciones laborales tras la Segunda Guerra Mundial. El papel del Estado y las instituciones internacionales.
Las crisis en el sistema capitalista y el hundimiento del socialismo “real”.
Convergencias y divergencias en el mundo actual: desarrollo y subdesarrollo, globalizacién y nuevos movimientos sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Es recomendabl e que se haya cursado el Bachillerato de Ciencias Sociales.

Por centajes sistemas de evaluacion

L os por centaj es asignados par a cada modalidad de evaluacién que quedar an especificados en la guia docente deber &n ajustar se a las ponder aciones minimasy
méaximas sefialadas en €l apartado 5.5.1.8

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CGL - Capacidad para aprender de forma autonomay desarrollar lainiciativay el espiritu emprendedor.

CG2 - Capacidad para organizar y planificar.

CG3 - Capacidad para gestionar lainformacion, redactar y formalizar informesy escritos.

CG4 - Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

CGS5 - Capacidad pararesolver problemas, aplicar el conocimiento ala practicay desarrollar la motivacion por la calidad.

CG6 - Capacidad para comunicar de formaoral y escrita.

CG7 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CG8 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG9 - Capacidad pararespetar y promocionar los derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y la no discriminacidn, los valores democréticos y la sostenibilidad.

CG10 - Capacidad para conocer y aplicar los principios del codigo deontol 6gico profesional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE8 - Conocer la historia socia y politica de las relaciones |aboral es.

CE11 - Conocer y comprender |os procesos social es que estructuran las relaciones de trabajo y de produccion.

CE13 - Capacidad parainterrelacionar los conocimientos de las distintas disciplinas académicas que analizan €l ambito laboral.

CE14 - Andliizar y evaluar |os factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

CE15 - Andizar y evaluar las decisiones emanadas de |os agentes que participan en las relaciones |aborales.

CE16 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacién sociolaboral.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

25/139
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Presentacion en el aula de los contenidos
tedricos esenciales utilizando el método de
laleccion magistral participativa

30

100

Clases précticas (en € aula, aula
deinformaticaetc.) relativas a
funcionamiento del aulavirtua, la
resolucion de problemas, estudios de
€asos, seminarios, visitas a organizaciones,
etc. con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debates etc.
individualmente o en equipo.

30

100

Trabajo auténomo del estudiante,

materializado en larealizacion gercicios,
trabagj os y/o proyectos individual mente o
en equipo, con apoyo tutorial en su caso.

40

Estudio independiente del/la estudiante y
realizacién de pruebas escritas y/u orales

45

Evaluacion (realizacion de pruebasy
revision individual o grupal)

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral participativa

Resolucién de problemas

Estudios de casos

Seminarios

Visitas a organizaciones

Presentaciones orales

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/u orales, consistente

€n uno o varios examenes que podran ser
pruebas de tipo objetivo, incluir cuestiones
tedrico-précticas y/o problemas..

0.0

75.0

Evaluacion de actividades practicas,
individuales y/o grupales, a partir de

la elaboracién, entrega de trabajos,
memorias/informes y/o presentaciones
orales; asi como asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones.

25.0

70.0

Evaluacioén continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presenciales propuestas, grado de
implicacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y en las habilidades y actitudes
mostradas durante €l desarrollo de las
actividades.

0.0

30.0

NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Ciencias Socialesy Juridicas

Psicologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

26/ 139
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de analizar y evaluar el estrés laboral
- Aplicar técnicas para el control del estrés laboral

- Ser capaz de analizar y evaluar la motivacion y la satisfaccion laboral
- Aplicar técnicas de mejora de la motivacion y la satisfaccién laboral

- Ser capaz de tomar decisiones con el fin de lograr el ajuste entre la persona y el puesto trabajo.

- Conocer los principales factores personales y situacionales que influyen sobre la conducta laboral y sobre las actitudes de las personas en el trabajo

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aproximacioén a la Psicologia del trabajo.

Ajuste persona-puesto de trabajo.
Motivacion y satisfaccion laboral.
Estrés laboral.

Factores personales y situacionales y su influencia sobre la conducta laboral y las actitudes hacia el trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Por centajes sistemas de evaluacion

Es recomendabl e que se haya cursado el Bachillerato de Ciencias Sociales.

271139
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L os por centaj es asignados para cada modalidad de evaluacién que quedar an especificados en la guia docente deber &n ajustar se a las ponder aciones minimas y
méximas sefialadas en el apartado 5.5.1.8

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CGL - Capacidad para aprender de forma autonomay desarrollar lainiciativay el espiritu emprendedor.

CG2 - Capacidad para organizar y planificar.

CG3 - Capacidad para gestionar lainformacion, redactar y formalizar informesy escritos.

CG4 - Capacidad para andlizar, sintetizar y razonar criticamente.

CG5 - Capacidad pararesolver problemas, aplicar el conocimiento ala practicay desarrollar la motivacion por la calidad.

CG6 - Capacidad para comunicar de formaoral y escrita.

CG7 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CG8 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG9 - Capacidad pararespetar y promocionar |los derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y la no discriminacidn, los valores democréticos y la sostenibilidad.

CG10 - Capacidad para conocer y aplicar los principios del cadigo deontol 6gico profesional.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocer los fundamentos de salud laboral y las bases de la prevencidn de riesgos laborales.

CE11 - Conocer y comprender |0s procesos social es que estructuran las relaciones de trabajo y de produccion.

CE12 - Conocer y analizar los factores psicol gicos que determinan la conducta laboral.

CE13 - Capacidad parainterrelacionar |os conocimientos de las distintas disciplinas académicas que analizan el ambito laboral.

CE14 - Andizar y evaluar |os factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

CE16 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacién sociolaboral.

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas de motivacion y mejoradel climalaboral.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion en el aulade los contenidos | 22,5 100
tedricos esenciales utilizando el método de
laleccion magistral participativa

Clases précticas (en € aula, aula 375 100
deinformaticaetc.) relativas a
funcionamiento del aulavirtual, la
resolucion de problemas, estudios de
€asos, seminarios, visitas a organizaciones,
etc. con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debates etc.
individualmente o en equipo.

Trabajo auténomo del estudiante, 52,5 0
materializado en larealizacion gercicios,

281139
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Estudio independiente del/la estudiantey  |32,5 0
realizacién de pruebas escritas y/u orales
Evaluacion (realizacion de pruebasy 5 100

revision individual o grupal)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral participativa

Resolucién de problemas

Estudios de casos

Seminarios

Visitas a organizaciones

Presentaciones orales

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/u orales, consistente

€n uno o varios examenes que podran ser
pruebas de tipo objetivo, incluir cuestiones
tedrico-précticas y/o problemas..

0.0

75.0

Evaluacion de actividades practicas,
individuales y/o grupales, a partir de

la elaboracién, entrega de trabajos,
memorias/informes y/o presentaciones
orales; asi como asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones.

25.0

70.0

Evaluacion continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presenciales propuestas, grado de
implicacion en € proceso de ensefianza-
aprendizaje y en las habilidades y actitudes
mostradas durante el desarrollo delas
actividades.

0.0

30.0

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Ciencias Socialesy Juridicas

Sociologia

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

29/139

csv: 103977132329892582981638



L Identificador : 2500881

ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Sociologia del trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriadelasrelacioneslaborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer la funcién social del trabajo humano en los procesos de estructuracién y cambio social

- Conocer los principales factores y dimensiones que determinan las relaciones sociales de produccion y las desigualdades en el mundo del trabajo.
- Conocer las aportaciones teéricas existentes sobre las interdependencias entre la division sexual del trabajo y la construccién social de las identidades de género.

- Conocer los principales enfoques teéricos y sociolégicos aplicados en el andlisis de las relaciones laborales.

- Ser capaz de interrelacionar los problemas sociales, los modelos de produccién y la perdida de sostenibilidad.

30/139

csv: 103977132329892582981638



Identificador : 2500881
GOBERNG MIMISTERID
DE ESPARMA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

- Ser capaz de seleccionar e interpretar fuentes basicas de informacién sociolaboral.
- Ser capaz de realizar anélisis y sintesis critica de textos y documentos sociolaborales.
- Analizar los cambios que afectan a las normas y a las practicas que estructuran las relaciones entre sindicatos, empresarios y Estado

- Ser capaz de identificar y comprender los intereses que persiguen los actores en sus estrategias y los medios que utilizan para defenderlos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Sociologia del Trabajo (Formacion Basica 6 ECTS)

El concepto de trabajo. Modernidad y sociedad industrial: el modelo de trabajo asalariado.
Las relaciones sociales de trabajo. Identidad social del trabajo.

Fuentes y bases de datos sociolaborales.

La division social del trabajo.

Divisién técnica del trabajo.

Divisién sexual del trabajo: trabajo productivo y reproductivo.

Division internacional del trabajo: globalizacion y nuevas formas de divisién del trabajo.
Mercado de trabajo y empleo, reorganizacién de la produccién y flexibilidad.

Las transformaciones de las relaciones de produccién y su gestién laboral.

Asignatura: Teoria de las relaciones Laborales ( Formacidn Basica 6 ECTS).

Teorias clasicas en el estudio de las relaciones laborales.
Institucionalismo y Pluralismo.

Funcionalismo y teoria de los sistemas de relaciones laborales.
Neomarxismo.

Corporativismo y neocorporativismo.
Interaccionismo y teorias de la accion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Es recomendable haber cursado previamente parala asignatura de Teoria de |as Relaciones Laborales |as materias/asignaturas de Sociologia del Trabajo, Derecho
Sindical, Derecho del Trabajo | e Historia Social y de la Relaciones Laborales Contemporaneas.

Por centajes sistemas de evaluacion

L os por centaj es asignados par a cada modalidad de evaluacién que quedar an especificados en la guia docente deber an ajustar se a las ponder aciones minimasy
méaximas sefialadas en el apartado 5.5.1.8

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la €laboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CGL - Capacidad para aprender de forma autonomay desarrollar lainiciativay el espiritu emprendedor.

CG2 - Capacidad para organizar y planificar.

CG3 - Capacidad para gestionar lainformacion, redactar y formalizar informesy escritos.

CG4 - Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

CGS5 - Capacidad pararesolver problemas, aplicar el conocimiento ala practicay desarrollar la motivacion por la calidad.

CG6 - Capacidad para comunicar de formaoral y escrita.

CG7 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CG8 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG9 - Capacidad pararespetar y promocionar los derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y la no discriminacidn, los valores democréticos y la sostenibilidad.

CG10 - Capacidad para conocer y aplicar los principios del codigo deontol 6gico profesional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer y analizar la estructuray dinamica de los sistemas de relaciones laborales nacionales y comunitarios.
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CE11 - Conocer y comprender |os procesos social es que estructuran las relaciones de trabajo y de produccion.

CE13 - Capacidad parainterrelacionar |os conocimientos de las distintas disciplinas académicas que analizan el ambito laboral.

CE14 - Andizar y evaluar los factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

CE15 - Andizar y evaluar las decisiones emanadas de |0s agentes que participan en las relaciones |aborales.

CE16 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacién sociolaboral.

CE29 - Capacidad paralocalizar, identificar e interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Presentacion en el aula de los contenidos
tedricos esenciales utilizando el método de
laleccion magistral participativa

55

100

Clases précticas (en e aula, aula
deinforméaticaetc.) relativas a
funcionamiento del aulavirtual, la
resolucion de problemas, estudios de
€asos, seminarios, visitas a organizaciones,
etc. con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debates etc.
individualmente o en equipo.

65

100

Trabajo auténomo del estudiante,

materializado en larealizacion gercicios,
trabajos y/o proyectos individualmente o
en equipo, con apoyo tutorial en su caso.

90

Estudio independiente del/la estudiante y
realizacion de pruebas escritas y/u orales

80

Evaluacion (realizacion de pruebasy
revision individual o grupal)

10

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa

Resolucién de problemas

Estudios de casos

Seminarios

Visitas a organizaciones

Presentaciones orales

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/u orales, consistente

€n uno o varios examenes que podran ser
pruebas de tipo objetivo, incluir cuestiones
tedrico-précticas y/o problemas..

0.0

75.0

Evaluacion de actividades précticas,
individuales y/o grupales, a partir de
laelaboracion, entrega de trabajos,
memorias/informes y/o presentaciones
orales; asi como asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones.

250

70.0

Evaluaci6n continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, grado de
implicacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y en las habilidades y actitudes

0.0
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NIVEL 2: Instrumentosy técnicas de infor macién, organizacion del estudio y documentacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Otras Otras
NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instrumentosy técnicas de infor macién, organizacion del estudio y documentacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los contenidos y estructura del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
- Conocer la estructura académica y organizativa de la Universitat de Valéncia y de la Facultat de Cieéncies Socials.
- Conocer los instrumentos y aplicaciones de acceso a la informacién y documentacion.

- Utilizar las aplicaciones informaticas del aula virtual aplicadas en el programa formativo.

33/139

csv: 103977132329892582981638



= Identificador : 2500881
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

- Utilizar programas informaticos basicos.
- Conocer las técnicas de estudio y trabajo personal.

- Conocer los perfiles, competencias profesionales de los/las Graduados/as en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y su deontologia profesional

55.1.3 CONTENIDOS

Estudios de Relaciones Laborales y Recursos Humanos: Estructura y contenidos del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos en la Universitat de Valéncia. Posgrados vinculados a
estos estudios.

Estructura organizativa de la Universitat de Valéncia: recursos y servicios de la Facultat de Ciencies Socials y de Universitat de Valencia (DISE, CADE, SFP, Bibliotecas, Deportes).
Instrumentos y recursos utilizados en la docencia: (Web, Aula Virtual, Aula informatica, Servicios bibliogréficos. Bases de datos aplicadas para el estudio de las relaciones laborales).

Organizacion del estudio y metodologias de ensefianza-aprendizaje. (clases tedricas, practicas, seminarios, talleres, tutorias, estudios de casos, proyectos, trabajo individual y en grupo). Elaboracion
y presentacion de trabajos.

Técnicas de estudio y trabajo personal y en equipo.
Salidas profesionales y deontologia profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Es recomendabl e que se haya cursado el Bachillerato de Ciencias Sociales.

Por centajes sistemas de evaluacion

L os por centaj es asignados para cada modalidad de evaluacién que quedar an especificados en la guia docente deber &n ajustar se a las ponder aciones minimasy
méaximas sefialadas en €l apartado 5.5.1.8

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CGL - Capacidad para aprender de forma autonomay desarrollar lainiciativay el espiritu emprendedor.

CG2 - Capacidad para organizar y planificar.

CG3 - Capacidad para gestionar lainformacion, redactar y formalizar informesy escritos.

CG4 - Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

CGS5 - Capacidad pararesolver problemas, aplicar el conocimiento ala practicay desarrollar la motivacion por la calidad.

CG6 - Capacidad para comunicar de formaoral y escrita.

CG7 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CG8 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG9 - Capacidad pararespetar y promocionar los derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y la no discriminacidn, los valores democréticos y la sostenibilidad.

CG10 - Capacidad para conocer y aplicar los principios del codigo deontol 6gico profesional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Capacidad parainterrelacionar los conocimientos de las distintas disciplinas académicas que analizan el ambito laboral.

CE16 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion sociolaboral.

CE29 - Capacidad paralocalizar, identificar e interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion en el aulade los contenidos |15 100
tedricos esenciales utilizando el método de
laleccion magistral participativa
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Clases précticas (en € aula, aula
deinformaticaetc.) relativas a
funcionamiento del aulavirtua, la
resolucion de problemas, estudios de
€asos, seminarios, visitas a organizaciones,
etc. con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debates etc.
individualmente o en equipo.

45

100

Actividades con log/as para conocer
y utilizar los servicios del Campus
(biblioteca, y visitas a servicios del
campus)

7,5

100

Trabajo auténomo del estudiante,

materializado en larealizacion gercicios,
trabagj os y/o proyectos individual mente o
en equipo, con apoyo tutorial en su caso.

52,5

Estudio independiente del/la estudiante y
realizacién de pruebas escritas y/u orales

25

Evaluacion (realizacion de pruebasy
revision individual o grupal)

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral participativa

Resolucién de problemas

Estudios de casos

Seminarios

Visitas a organizaciones

Presentaciones orales

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/u orales, consistente

€n uno o varios examenes que podran ser
pruebas de tipo objetivo, incluir cuestiones
tedrico-précticas y/o problemas..

0.0

75.0

Evaluacion de actividades practicas,
individuales y/o grupales, a partir de

la elaboracién, entrega de trabajos,
memorias/informes y/o presentaciones
orales; asi como asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones.

25.0

70.0

Evaluacioén continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presenciales propuestas, grado de
implicacion en el proceso de ensefianza-

mostradas durante €l desarrollo de las
actividades.

aprendizaje y en las habilidades y actitudes

0.0

30.0

55NIVEL 1: Obligatorias

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Técnicas de investigacion social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas cuantitativas de investigacion social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas cualitativas de investigacion social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los elementos basicos y dimensiones necesarias para el disefio y planificacion de una investigacion social.

- Conocer los conceptos, tipologia y aplicaciones de las técnicas cuantitativas de investigacién social.

- Conocer los conceptos, tipologia y aplicaciones de las técnicas cualitativas de investigacion social.

- Ser capaz de identificar las formas de desigualdad sociolaboral y de segregacion laboral de género, mediante indicadores sociolaborales de discriminacion.
- Ser capaz de discriminar las fuentes estadisticas relevantes e interpretar los datos sociolaborales.

- Analizar datos sociolaborales con apoyo de los principales paquetes de software estadistico.

-Analizar discursos con apoyo de los principales paquetes de software utilizados en andlisis cualitativo.

- Realizar un estudio de significados, sentido y orientacion de la accién de los agentes sociales.

- Ser capaz de disefiar proyectos basicos de investigacién en el &mbito laboral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Técnicas cuantitativas de investigacion Social. (Obligatoria 6 ECTS).

Elementos basicos de la investigacién social. Caracteristicas y dificultades de la investigacién sociolaboral.

Dimensiones éticas y politicas en la investigacion social. La practica profesional.

Principales procedimientos de recogida y produccion de datos: Muestreo, Fuentes secundarias: fuentes documentales y recursos. Fuentes estadisticas e indicadores sociolaborales.
Disefio de una investigacién cuantitativa

De los conceptos a las variables. La operacionalizacién. La construccién de indicadores.

Causalidad y experimentacién en ciencias sociales. Métodos estadisticos.

La encuesta. Tipos de encuesta. Disefios muestrales. El cuestionario. El disefio del trabajo de campo. Muestreo estadistico.

Las escalas.

Tratamiento y anélisis de datos: Anélisis unidimensional. Estadistica descriptiva. Andlisis bidimensional. Asociacién y correlacion. Inferencia estadistica. Andlisis multidimensional. Métodos estadisticos
de andlisis multidimensional.

Validacion de la investigacion.

Asignatura: Técnicas cualitativas de investigacion Social. (Obligatoria 6 ECTS).
Laruptura con el conocimiento espontaneo de larealidad social. Las précticas cuditativas.

La tradicion interpretativa. . - » - . X » . o » L
Principales procedimientos desde la perspectiva cualitativa: la observacion participante, la entrevista, el grupo de discusion, la investigacién-accién participativa.
Caracteristicas de los principales procedimientos cualitativos: tipos, elementos y etapas.

Disefio de la investigacion cualitativa: Andlisis de casos y practicas de investigaciones cualitativas.

La validacion de la investigacion cualitativa.

La investigacion sociolaboral como articulacién cualitativa-cuantitativa. Complementariedad de lo cualitativo y lo cuantitativo en la investigacién sociolaboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Es recomendable haber cursado la materia béasica de Instrumentos y técnicas de informacién, organizacion del estudio y documentacion y Sociologia del Trabajo

Por centajes sistemas de evaluacion

L os por centaj es asignados par a cada modalidad de evaluacién que quedar an especificados en la guia docente deber &n ajustar se a las ponder aciones minimasy
méaximas sefialadas en €l apartado 5.5.1.8

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CGL1 - Capacidad para aprender de forma autonomay desarrollar lainiciativay el espiritu emprendedor.

CG2 - Capacidad para organizar y planificar.

CG3 - Capacidad para gestionar lainformacion, redactar y formalizar informesy escritos.
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CG4 - Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

CGS5 - Capacidad pararesolver problemas, aplicar el conocimiento ala practicay desarrollar la motivacion por la calidad.

CG6 - Capacidad para comunicar de formaoral y escrita.

CG7 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CG8 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG9 - Capacidad pararespetar y promocionar los derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y la no discriminacidn, los valores democréticos y la sostenibilidad.

CG10 - Capacidad para conocer y aplicar los principios del codigo deontol 6gico profesional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

55.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocer las técnicas de investigacion social y auditoria laboral.

CEL11 - Conocer y comprender los procesos sociales que estructuran las relaciones de trabajo y de produccion.

CE13 - Capacidad parainterrelacionar los conocimientos de las distintas disciplinas académicas que analizan €l ambito laboral.

CE14 - Andlizar y evaluar |os factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

CE15 - Andizar y evaluar las decisiones emanadas de |0os agentes que participan en las relaciones |aborales.

CE16 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacién sociolaboral.

CE29 - Capacidad paralocalizar, identificar e interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos a mercado de trabajo.

CE30 - Capacidad para aplicar técnicas de investigacion social al ambito laboral.

CE3L1 - Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos de investigacidn sociolaboral basicos.

CE34 - Capacidad para aplicar |as distintas técnicas de eval uacion y auditoria sociolaboral .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion en el aulade los contenidos |40 100
tedricos esenciales utilizando el método de
laleccion magistral participativa

Clases précticas (en € aula, aula 80 100
deinforméticaetc.) relativas a
funcionamiento del aulavirtual, la
resolucién de problemas, estudios de
€asos, seminarios, visitas a organizaciones,
etc. con aplicacién de técnicas,
presentaciones orales, debates etc.
individualmente o en equipo.

Trabajo auténomo del estudiante, 5 0
materializado en larealizacion gjercicios,
trabaj os y/o proyectos individual mente o
en equipo, con apoyo tutorial en su caso.

Estudio independiente del/la estudiantey |65 0
realizacion de pruebas escritas y/u orales

Evaluacion (realizacion de pruebasy 10 100
revision individual o grupal)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral participativa

Resolucién de problemas

Estudios de casos

Seminarios

Visitas a organizaciones

Presentaciones orales

Debates
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/u orales, consistente

€n uno o varios examenes que podran ser
pruebas de tipo objetivo, incluir cuestiones
tedrico-préacticas y/o problemas..

0.0

75.0

Evaluacion de actividades practicas,
individuales y/o grupales, a partir de

la elaboracién, entrega de trabajos,
memorias/informes y/o presentaciones
orales; asi como asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones.

25.0

70.0

Evaluacion continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presenciales propuestas, grado de
implicacion en e proceso de ensefianza-
aprendizaje y en las habilidades y actitudes
mostradas durante el desarrollo de las
actividades.

0.0

30.0

NIVEL 2: Técnicasde Auditoria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicasde Auditoria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los conceptos, caracteristicas y tipologia de la auditoria sociolaboral.

- Conocer el marco normativo y regulacién aplicable a la auditoria sociolaboral y a su tipologia.

- Identificar y analizar las causas que justifican una auditoria.

- Identificar los elementos, partes interesadas y procesos internos y externos necesarios para la gestion auditora

- Aplicar los métodos, técnicas e instrumentos especificos de la auditoria en relacion a los diferentes ambitos objeto de auditoria.
- Ser capaz de planificar y disefiar modelos aplicados de auditoria.

- Ser capaz de asesorar en la seleccién y aplicacién de sistemas de auditoria.

55.1.3 CONTENIDOS

Concepto de auditoria sociolaboral: caracteristicas, clasificacién, tipologia y &mbitos de aplicacion.
Perfil del auditor: habilidades, competencias y comportamientos.
- El proceso de auditoria: organizacién del trabajo de auditoria; Normas técnicas, normas generales y normas de procedimiento-ejecucion.
Metodologia: procedimiento y fases de la auditoria. Informe de auditoria.
- Técnicas y pruebas de auditoria: Técnicas de interpretacién y mejora de procesos; Disefio de indicadores. Técnicas de recogida de datos e informacién en auditorias sociolaborales
Aplicacion de las técnicas de auditoria sociolaboral: Auditoria de RR.HH.; -Auditoria del reclutamiento, insercién y formacién de RRHH; -Auditoria de la informacién contable de RRHH; Auditoria de

cumplimiento legal y de responsabilidad social; Auditoria de la estructura formal e informal; Auditoria del sistema de valoracion del trabajo, evaluacion del rendimiento y remuneracion; Auditoria del
clima laboral; Auditoria del sistema de prevencién de riesgos laborales y medioambiental; Auditoria de la cultura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Es recomendable haber cursado, las siguientes asignaturas: Técnicas cuantitativas de investigacion social, Técnicas cualitativas de investigacion social, Conducta
Organizacional, Ladireccién en laempresay Estructura organizativay disefio de los puestos de trabajo.

Por centajes sistemas de evaluacion

L os por centaj es asignados par a cada modalidad de evaluacién que quedar an especificados en la guia docente deber &n ajustar se a las ponder aciones minimasy
méaximas sefialadas en €l apartado 5.5.1.8

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CGL1 - Capacidad para aprender de forma autonomay desarrollar lainiciativay el espiritu emprendedor.

CG2 - Capacidad paraorganizar y planificar.

CG3 - Capacidad para gestionar lainformacion, redactar y formalizar informesy escritos.

CG4 - Capacidad para andlizar, sintetizar y razonar criticamente.

CGS5 - Capacidad pararesolver problemas, aplicar el conocimiento ala practicay desarrollar la motivacion por la calidad.

CG6 - Capacidad para comunicar de formaoral y escrita.

CG7 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CGS8 - Capacidad paratrabajar en equipo.
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CG9 - Capacidad pararespetar y promocionar los derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y la no discriminacidn, los valores democréticos y la sostenibilidad.

CG10 - Capacidad para conocer y aplicar los principios del codigo deontol 6gico profesional.

55.1.52 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEZ10 - Conocer las técnicas de investigacion socia y auditoria laboral.

CE13 - Capacidad parainterrelacionar los conocimientos de las distintas disciplinas académicas que analizan €l ambito laboral.

CE14 - Andlizar y evaluar |os factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

CE16 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacién sociolaboral.

CE19 - Capacidad para asesorar y gestionar en materia de prevencion de riesgos laborales.

CE23 - Capacidad pararealizar andlisisy tomar decisiones en materia de estructura organizativay organizacién del trabgjo.

CE25 - Capacidad para asesorar y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos concernientes a la politica
retributiva, politica de seleccion de personal y disefio de plantillas.

CE30 - Capacidad para aplicar técnicas de investigacion socia a ambito laboral.

CE34 - Capacidad para aplicar |as distintas técnicas de eval uacion y auditoria sociolaboral .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion en el aulade los contenidos |20 100
tedricos esenciales utilizando el método de
laleccion magistral participativa

Clases précticas (en € aula, aula 40 100
deinforméticaetc.) relativas a
funcionamiento del aulavirtual, la
resolucién de problemas, estudios de
€asos, seminarios, visitas a organizaciones,
etc. con aplicacién de técnicas,
presentaciones orales, debates etc.
individualmente o en equipo.

Trabajo auténomo del estudiante, 55 0
materializado en larealizacion gjercicios,
trabaj os y/o proyectos individual mente o
en equipo, con apoyo tutorial en su caso.

Estudio independiente del/la estudiantey | 30 0
realizacion de pruebas escritas y/u orales

Evaluacion (realizacion de pruebasy 5 100
revision individual o grupal)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral participativa

Resolucién de problemas

Estudios de casos

Seminarios

Visitas a organizaciones

Presentaciones orales

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas y/u orales, consistente 0.0 75.0

€N uno 0 varios examenes que podran ser
pruebas de tipo objetivo, incluir cuestiones
teorico-précticas y/o problemas..
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Evaluacion de actividades précticas,
individuales y/o grupales, a partir de
laelaboracion, entrega de trabajos,
memorias/informes y/o presentaciones
orales; asi como asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones.

250

70.0

Evaluaci6n continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, grado de
implicacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y en las habilidades y actitudes
mostradas durante el desarrollo delas
actividades.

0.0

30.0

NIVEL 2: Derecho del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechodel Trabajo |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechodel Trabajo |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de seleccionar e interpretar la legislacion laboral, las normas colectivas y las sentencias de los tribunales en relacion con el contrato de trabajo.
- Conocer los problemas asociados a las fronteras del trabajador subordinado, el trabajador auténomo y el empresario.

- Conocer las diversas vicisitudes empresariales y de su conexion con aspectos sociolaborales

- Ser capaz de determinar y ofrecer una solucién a los problemas de flexibilidad laboral y externalizacién productiva.

- Conocer las modalidades contractuales y las medidas de fomento de empleo.

- Ser capaz de gestionar la contratacién de trabajadores, mediante la oportuna documentacion y la correspondiente tramitacion.

- Ser capaz de confeccionar néminas y finiquitos y gestionar prestaciones del Fondo de Garantia Salarial

- Ser capaz de tramitar actos de comunicacion formal en el desarrollo de la relacion laboral y en particular de los derivados de la extincion de la relacion contractual.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Derecho del Trabajo | (Obligatoria 6 ECTS)
El trabajador. Trabajo subordinado y trabajo auténomo; relaciones laborales especiales.
Empresario y empresa:
tipologia juridica: personas fisicas y juridicas; tipologia de personas juridicas.
las situaciones de la empresa.
Colaboracion inter empresarial y relaciones de trabajo.
Obligaciones y contratos: el contrato de trabajo; aspectos generales. Determinacion de las condiciones de trabajo.
Modalidades de contratacién laboral.

El trabajo de extranjeros, mujeres, minusvalidos y menores.

Asignatura Derecho del Trabajo Il (Obligatoria 6 ECTS)

Contrato de trabajo y determinacion de las condiciones de trabajo; derechos y obligaciones de los trabajadores y empresarios en relacion laboral, con especial referencia a la tutela de los derechos
fundamentales en la empresa.

Prestacion laboral, salario y tiempo de trabajo.

Movilidad funciona y geogréfica, modificacién de condiciones de trabajo, poder disciplinario.
Suspensiones contractuales, permisos, licencias y excedencias.

Extincion de larelacion laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Se recomienda haber cursado Elementos juridicos bésicos para las relaciones laborales.

Por centajes sistemas de evaluacion

L os por centaj es asignados par a cada modalidad de evaluacién que quedar an especificados en la guia docente deber &n ajustar se a las ponder aciones minimasy
méaximas sefialadas en €l apartado 5.5.1.8
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CG1 - Capacidad para aprender de forma auténomay desarrollar lainiciativay €l espiritu emprendedor.

CG2 - Capacidad para organizar y planificar.

CG3 - Capacidad para gestionar lainformacion, redactar y formalizar informesy escritos.

CG4 - Capacidad paraanadlizar, sintetizar y razonar criticamente.

CGS5 - Capacidad pararesolver problemas, aplicar el conocimiento alapracticay desarrollar lamotivacion por lacalidad.

CG6 - Capacidad para comunicar de formaoral y escrita.

CG7 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CGS8 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG9 - Capacidad pararespetar y promocionar |os derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y la no discriminacion, los valores democréticos y la sostenibilidad.

CG10 - Capacidad para conocer y aplicar los principios del cadigo deontol 6gico profesional.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y aplicar el marco normativo regulador de las relaciones laboral es.

CE3 - Conocer y analizar |os principios, ambitos y procedimientos de actuacion de las instituciones politicas sociolaborales.

CE13 - Capacidad parainterrelacionar |os conocimientos de las distintas disciplinas académicas que analizan € ambito laboral.

CE14 - Analizar y evaluar |os factores que determinan las desigual dades en el mundo del trabajo.

CE15 - Andlizar y evaluar las decisiones emanadas de |0s agentes que participan en las relaciones |aborales.

CE16 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion sociolaboral.

CEL7 - Capacidad para asesorar y gestionar en materia de empleo y contratacién laboral.

CE36 - Conocer y aplicar al ambito de laempresa el marco normativo basico de la contratacién privaday € derecho de sociedades.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion en el aulade los contenidos |60 100
tedricos esenciales utilizando el método de
laleccion magistral participativa

Clases précticas (en € aula, aula 60 100
deinformaticaetc.) relativas a
funcionamiento del aulavirtua, la
resolucion de problemas, estudios de
€asos, seminarios, visitas a organizaciones,
etc. con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debates etc.
individualmente o en equipo.

Trabajo auténomo del estudiante, 105 0
materializado en larealizacion gercicios,
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Estudio independiente del/la estudiantey |65 0
realizacién de pruebas escritas y/u orales
Evaluacion (realizacion de pruebas y 10 100

revision individual o grupal)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral participativa

Resolucién de problemas

Estudios de casos

Seminarios

Visitas a organizaciones

Presentaciones orales

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/u orales, consistente

€n uno o varios examenes que podran ser
pruebas de tipo objetivo, incluir cuestiones
tedrico-précticas y/o problemas..

0.0

75.0

Evaluacion de actividades practicas,
individuales y/o grupales, a partir de

la elaboracién, entrega de trabajos,
memorias/informes y/o presentaciones
orales; asi como asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones.

25.0

70.0

Evaluacion continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presenciales propuestas, grado de
implicacion en € proceso de ensefianza-
aprendizaje y en las habilidades y actitudes
mostradas durante el desarrollo delas
actividades.

0.0

30.0

NIVEL 2: Derecho dela Seguridad Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho dela Seguridad Social |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho dela Seguridad Social |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer el Derecho vigente en materia de Seguridad Social.

- Ser capaz de seleccionar e interpretar la legislacion laboral, las normas colectivas y las sentencias de los tribunales en relacion con la seguridad social
- Conocer los criterios de determinacion del Régimen de Seguridad Social aplicable a las actividades profesionales.

- Ser capaz de tramitar los actos de encuadramiento

- Ser capaz de calcular las cotizaciones y elaborar y tramitar los documentos de cotizacién y recaudacion.

- Ser capaz de manejar las aplicaciones informaticas y telematicas en la formalizacion de las relaciones juridicas de Seguridad Social.
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- Ser capaz de determinar si se retinen los requisitos para acceder a las prestaciones contributivas y no contributivas, calcular su importe, tramitar las solicitudes y denegaciones de las mismas, asi
como los recursos administrativos y jurisdiccionales.

- Ser capaz de asesorar y disefiar las diversas modalidades de proteccion social complementaria, asi como su inclusién, en su caso, en la negociacion colectiva.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Derecho de la Seguridad Social-I (Obligatoria 6 ECTS)
Las fuentes del Derecho de la Seguridad Social, nacional, comunitario e internacional
Estructura en niveles y en Regimenes de la Seguridad Social.
Actos de encuadramiento.

Gestion, financiacion, cotizacién y recaudacion de los recursos de la S. Social.

Asignatura: Derecho de la Seguridad Social-1l (Obligatoria 6 ECTS)
La accion protectora. Determinacion de los riesgos. Prestaciones del nivel contributivo. Prestaciones del nivel no contributivo.
Asistencia Social. Delimitacién y distribucién constitucional de competencias
Los Regimenes Especiales.
Proteccion socia complementaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Se recomienda haber cursado Elementos juridicos bésicos para las relaciones laborales y Derecho del Trabajo-1y I1.

Por centajes sistemas de evaluacion

L os por centaj es asignados par a cada modalidad de evaluacién que quedar an especificados en la guia docente deber &n ajustar se a las ponder aciones minimasy
méaximas sefialadas en €l apartado 5.5.1.8

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CGL1 - Capacidad para aprender de forma autonomay desarrollar lainiciativay el espiritu emprendedor.

CG2 - Capacidad para organizar y planificar.

CG3 - Capacidad para gestionar lainformacion, redactar y formalizar informes'y escritos.

CG4 - Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

CGS5 - Capacidad pararesolver problemas, aplicar el conocimiento ala practicay desarrollar la motivacion por la calidad.

CG6 - Capacidad para comunicar de formaora y escrita.

CG7 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CG8 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG9 - Capacidad pararespetar y promocionar los derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y la no discriminacion, los valores democréticos y la sostenibilidad.

CG10 - Capacidad para conocer y aplicar los principios del codigo deontol 6gico profesional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer y aplicar el marco normativo regulador de la Seguridad Socia y de la proteccion social complementaria.

CE3 - Conocer y analizar |os principios, &mbitos y procedimientos de actuacion de las instituciones politicas sociolaborales.

CE13 - Capacidad parainterrelacionar los conocimientos de las distintas disciplinas académicas que analizan €l ambito laboral.

CE14 - Andlizar y evaluar los factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

CE15 - Analizar y evaluar |as decisiones emanadas de |os agentes que participan en las relaciones laborales.

CEL16 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacién sociolaboral.
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CE18 - Capacidad para asesorar y gestionar en materia de Seguridad Social y proteccion social complementaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Presentacion en el aula de los contenidos
tedricos esenciales utilizando el método de
laleccion magistral participativa

60

100

Clases précticas (en € aula, aula
deinformaticaetc.) relativas a
funcionamiento del aulavirtual, la
resolucion de problemas, estudios de
€asos, seminarios, visitas a organizaciones,
etc. con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debates etc.
individualmente o en equipo.

60

100

Trabajo auténomo del estudiante,

materializado en larealizacion gjercicios,
trabajos y/o proyectos individualmente o
€en equipo, con apoyo tutorial en su caso.

105

Estudio independiente del/la estudiante y
realizacion de pruebas escritas y/u orales

65

Evaluacion (realizacion de pruebasy
revision individual o grupal)

10

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral participativa

Resolucién de problemas

Estudios de casos

Seminarios

Visitas a organizaciones

Presentaciones orales

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/u orales, consistente

€N uno 0 varios examenes que podran ser
pruebas de tipo objetivo, incluir cuestiones
teorico-préacticas y/o problemas..

0.0

75.0

Evaluacion de actividades précticas,
individuales y/o grupales, a partir de
laelaboracion, entrega de trabajos,
memorias/informes y/o presentaciones
oraes; asi como asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones.

250

70.0

Evaluacién continua de cada estudiante,
basada en laasistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presenciales propuestas, grado de
implicacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y en las habilidades y actitudes
mostradas durante €l desarrollo de las
actividades.

0.0

30.0

NIVEL 2: Garantias delas normaslaborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

12
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion administrativa en lasrealciones laborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho procesal laboral

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer el funcionamiento de los 6rganos administrativos en sus relaciones con los particulares y los principios generales del procedimiento administrativo.
- Ser capaz de redactar escritos propios del procedimiento administrativo y sus recursos

- Conocer el funcionamiento de los 6rganos judiciales en sus relaciones con los particulares y los principios generales del proceso laboral

- Conocer la organizacion del proceso laboral asi como los derechos y deberes de las partes

- Ser capaz de redactar escritos procesales.

- Ser capaz de adoptar decisiones respecto de la estrategia procesal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Intervencion administrativa en las relaciones laborales (Obligatoria 6 ECTS)

Administracion laboral: competencias estatales y autonémicas

Intervencién administrativa en la contratacion laboral: colocacion, formacién profesional, fomento del empleo
Intervencion administrativa en las relaciones laborales: expedientes de regulacion de empleo

Tutela administrativa del ordenamiento laboral

Derecho sancionador en el trabajo . .
Infracciones y sanciones en materia de Seguridad Social.

Reclamaciones ante la jurisdiccién contencioso-administrativa
Asignatura: Derecho procesal laboral (Obligatoria 6 ECTS)
Instituciones juridicas laborales: la Jurisdiccién social y su competencia
Sistemas de solucién de conflictos laborales: judicial y extrajudicial.
Procedimiento laboral ordinario: desarrollo

Modalidades procesales.

La actuacion procesal de los derechos de Seguridad Social
Recursos

Ejecucion de sentencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Se recomienda haber cursado previamente “ Elementos juridicos bésicos para las relaciones |aborales’ y “Derecho del Trabgjo-1 y I1”

Por centajes sistemas de evaluacion

L os por centaj es asignados para cada modalidad de evaluacién que quedar an especificados en la guia docente deber &n ajustar se a las ponder aciones minimas y
méximas sefialadas en el apartado 5.5.1.8

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CG1 - Capacidad para aprender de forma auténomay desarrollar lainiciativay €l espiritu emprendedor.

CG2 - Capacidad para organizar y planificar.

CG3 - Capacidad para gestionar lainformacion, redactar y formalizar informesy escritos.

CG4 - Capacidad paraanadlizar, sintetizar y razonar criticamente.

CGS5 - Capacidad pararesolver problemas, aplicar el conocimiento ala practicay desarrollar la motivacion por la calidad.

CG6 - Capacidad para comunicar de formaoral y escrita.
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CG7 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CGS8 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG9 - Capacidad pararespetar y promocionar |los derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y la no discriminacion, los valores democraticos y la sostenibilidad.

CG10 - Capacidad para conocer y aplicar los principios del cadigo deontol 6gico profesional.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y aplicar el marco normativo regulador de las relaciones |aboral es.

CE2 - Conocer y aplicar el marco normativo regulador de la Seguridad Socia y de la proteccion social complementaria.

CE3 - Conocer y analizar |os principios, ambitos y procedimientos de actuacion de las instituciones politicas sociolaborales.

CE13 - Capacidad parainterrelacionar |os conocimientos de las distintas disciplinas académicas que analizan €l ambito laboral.

CEL16 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion sociolaboral.

CE21 - Capacidad pararealizar funciones de asesoramiento, representacion y negociacion en los diferentes ambitos de las
relaciones laborales tanto a nivel individual como de organizaciones sindicalesy empresariales.

CE22 - Capacidad de representacion técnica en el dmbito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales en materialaboral .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion en el aulade los contenidos |60 100
tedricos esenciales utilizando el método de
laleccion magistral participativa

Clases précticas (en € aula, aula 60 100
deinforméticaetc.) relativas a
funcionamiento del aulavirtual, la
resolucién de problemas, estudios de
€asos, seminarios, visitas a organizaciones,
etc. con aplicacién de técnicas,
presentaciones orales, debates etc.
individualmente o en equipo.

Trabajo auténomo del estudiante, 105 0
materializado en larealizacion gjercicios,
trabaj os y/o proyectos individual mente o
en equipo, con apoyo tutorial en su caso.

Estudio independiente del/la estudiantey |65 0
realizacion de pruebas escritas y/u orales

Evaluacion (realizacion de pruebasy 10 100
revision individual o grupal)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral participativa

Resolucién de problemas

Estudios de casos

Seminarios

Visitas a organizaciones

Presentaciones orales

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas y/u orales, consistente 0.0 75.0

€N uno 0 varios examenes que podran ser
pruebas de tipo objetivo, incluir cuestiones
teorico-précticas y/o problemas..

51/139

csv: 103977132329892582981638



j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

GOBIERMO MIMISTERID
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2500881

Evaluacion de actividades précticas, 25.0 70.0
individuales y/o grupales, a partir de

laelaboracion, entrega de trabajos,

memorias/informes y/o presentaciones

orales; asi como asistenciadel estudiante a

seminarios o visitas ainstituciones.

Evaluaci6n continua de cada estudiante, 0.0 30.0
basada en la asistenciaregular y

participacion activa en las actividades

presencial es propuestas, grado de

implicacion en el proceso de ensefianza-

aprendizaje y en las habilidades y actitudes

mostradas durante €l desarrollo de las

actividades.

NIVEL 2: Disefio de la organizacion y direccion de recur sos humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructura dela organizacién y disefio de los puestos de trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lafuncion de recursos humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

52/ 139

csv: 103977132329892582981638



Identificador : 2500881

ol T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 6 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los principales conceptos relacionados con la estructura organizativa de la empresa

- Definir los mecanismos de coordinacion en la estructura organizativa.

- Ser capaz de disefiar o adaptar los puestos de trabajo a las necesidades de la tarea, de los recursos humanos y/o de la organizacién en la que desarrolla el trabajo

- Definir y manejar el concepto de competencia y sus aplicaciones

- Describir los fundamentos de la gestién del conocimiento en la empresa

- Ser capaz de estructurar una organizacion para lograr la generacion, transferencia e institucionalizacién del conocimiento.

- Describir el contenido de la funcién de personal y ser capaz de explicar su evolucién hacia la funcién de recursos humanos como parte de la estrategia de las organizaciones.
- Explicar las funciones basicas de recursos humanos y saber aplicarlas en cada caso.

- Ser capaz de disefiar, elaborar y evaluar planes de igualdad en las empresas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Estructura de la organizacion y disefio de puestos de trabajo (Obligatoria 6 ECTS)

La estructura de la organizacion

La organizacion del trabajo

Los métodos de trabajo

Los tiempos en el trabajo

Estudio y valoracion de Puestos de trabajo

Evaluacion de rendimiento hacia la evaluacion de desempefio
La gestién de Competencias

Gestién del Conocimiento

Asignatura: La funcién de Recursos Humanos (Obligatoria 6 ECTS)

Andlisis secuenciado

Captacion de personas y de recursos (reclutamiento, seleccion, socializacion...) -
Disefio de puestos y motivacion

Remuneracion (Sistemas, Estructuras salariales, Sistemas de incentivos)
Planificacion de plantillas

Desarrollo de los recursos humanos (Formacion, Capacitacion, Planes de Carreras...)

Control delafuncién de RR.HH. (Procedimientosy Técnicas parael control, Evaluacion de la Funcién: Auditoriasy Cuadro de Mando)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Se recomienda haber cursado la asignatura de Introduccién a funcionamiento de la empresa

Por centajes sistemas de evaluacion

L os por centaj es asignados par a cada modalidad de evaluacién que quedar an especificados en la guia docente deber &n ajustar se a las ponder aciones minimasy
maximas sefialadas en €l apartado 5.5.1.8

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia
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CG1 - Capacidad para aprender de forma auténomay desarrollar lainiciativay €l espiritu emprendedor.

CG2 - Capacidad para organizar y planificar.

CG3 - Capacidad para gestionar lainformacion, redactar y formalizar informesy escritos.

CG4 - Capacidad paraanalizar, sintetizar y razonar criticamente.

CG5 - Capacidad pararesolver problemas, aplicar el conocimiento ala practicay desarrollar la motivacion por la calidad.

CG6 - Capacidad para comunicar deformaoral y escrita.

CG7 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CGS8 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG9 - Capacidad pararespetar y promocionar |los derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y la no discriminacion, los valores democréticos y la sostenibilidad.

CG10 - Capacidad para conocer y aplicar los principios del cadigo deontol 6gico profesional.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE6 - Comprender los fundamentos de organizacion de las empresas.

CE7 - Conocer y aplicar las politicas de direccién de recursos humanos y |os instrumentos para su gestion.

CE13 - Capacidad parainterrelacionar |os conocimientos de las distintas disciplinas académicas que analizan €l ambito laboral.

CE14 - Andizar y evaluar |os factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

CEL16 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion sociolaboral.

CE23 - Capacidad parareadlizar andlisisy tomar decisiones en materia de estructura organizativay organizacion del trabajo.

CE24 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de |la organizacion.

CE25 - Capacidad para asesorar y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos concernientes ala politica
retributiva, politica de seleccion de persona y disefio de plantillas.

CE26 - Capacidad paradirigir grupos de trabajo en el ambito de las relaciones laborales y recursos humanos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion en el aulade los contenidos |45 100
tedricos esenciales utilizando el método de
laleccion magistral participativa

Clases précticas (en € aula, aula 75 100
deinformaticaetc.) relativas a
funcionamiento del aulavirtua, la
resolucion de problemas, estudios de
€asos, seminarios, visitas a organizaciones,
etc. con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debates etc.
individualmente o en equipo.

Trabajo auténomo del estudiante, 105 0
materializado en larealizacion gercicios,
trabagj os y/o proyectos individual mente o
en equipo, con apoyo tutorial en su caso.

Estudio independiente del/la estudiantey |65 0
realizacién de pruebas escritas y/u orales

Evaluacion (realizacion de pruebas y 10 100
revision individual o grupal)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral participativa

Resolucién de problemas

Estudios de casos
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Seminarios

Visitas a organizaciones

Presentaciones orales

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/u orales, consistente

€N uno 0 varios examenes que podran ser
pruebas de tipo objetivo, incluir cuestiones
teorico-préacticas y/o problemas..

0.0

75.0

Evaluacion de actividades précticas,
individuales y/o grupales, a partir de
laelaboracion, entrega de trabajos,
memorias/informes y/o presentaciones
oraes; asi como asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones.

250

70.0

Evaluaciéon continua de cada estudiante,
basada en laasistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presenciales propuestas, grado de
implicacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y en las habilidades y actitudes
mostradas durante €l desarrollo de las
actividades.

0.0

30.0

NIVEL 2: Direccidn estratégica de la empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion estratégica de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los fundamentos de la formulacion de la estrategia empresarial.

- Ser capaz de realizar un plan estratégico de la empresa.

- Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas analiticas en el disefio de la estrategia empresarial.

- Conocer los fundamentos de la implementacion de la estrategia empresarial.

- Conocer y ser capaz de aplicar técnicas analiticas en el proceso de implementacién y control de la estrategia empresarial.
- Ser capaz de adaptarse a situaciones nuevas en condiciones de incertidumbre empresarial.

- Ser capaz de disefiar escenarios alternativos para la empresa como forma de afrontar los cambios del entorno.

- Ser capaz de evaluar y seleccionar estrategias empresariales.

- Identificar y caracterizar las principales alternativas estratégicas empresariales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de estrategia, actitud estratégica y Direccion estratégica

Andlisis del entorno y diagnéstico estratégico (de los planes estratégicos a la Direccién Estratégica)
Formulacién de la estrategia

Implementacién de la estrategia.

Control:

- Evaluacion

- Control integrado:

Auditoria de Ja estrategia
Cuadro de Mando Integral

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Es recomendable haber cursado las asignaturas de Introduccién al funcionamiento de laempresay Estructura de la organizacion y disefio de los puestos de trabajo

Por centajes sistemas de evaluacion

L os por centaj es asignados par a cada modalidad de evaluacién que quedar an especificados en la guia docente deber &n ajustar se a las ponder aciones minimasy
maximas sefialadas en €l apartado 5.5.1.8

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CGL1 - Capacidad para aprender de forma autonomay desarrollar lainiciativay el espiritu emprendedor.

CG2 - Capacidad para organizar y planificar.

CG3 - Capacidad para gestionar lainformacion, redactar y formalizar informesy escritos.

CG4 - Capacidad para andlizar, sintetizar y razonar criticamente.
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CGS5 - Capacidad pararesolver problemas, aplicar el conocimiento ala practicay desarrollar la motivacion por la calidad.

CG6 - Capacidad para comunicar de formaoral y escrita.

CG7 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CGS8 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG9 - Capacidad pararespetar y promocionar los derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y la no discriminacion, los valores democréticos y la sostenibilidad.

CG10 - Capacidad para conocer y aplicar los principios del codigo deontol 6gico profesional .

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer y aplicar las politicas de direccidn de recursos humanos y |os instrumentos para su gestion.

CE13 - Capacidad parainterrelacionar |os conocimientos de las distintas disciplinas académicas que analizan €l ambito laboral.

CE14 - Analizar y evaluar |os factores que determinan las desigual dades en el mundo del trabajo.

CE16 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion sociolaboral.

CE23 - Capacidad pararealizar andlisisy tomar decisiones en materia de estructura organizativay organizacion del trabajo.

CE24 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion.

CE25 - Capacidad para asesorar y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos concernientes a la politica
retributiva, politica de seleccion de persona y disefio de plantillas.

CE26 - Capacidad paradirigir grupos de trabajo en el &mbito de las relaciones laborales y recursos humanos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion en el aulade los contenidos |25 100
tedricos esenciales utilizando el método de
laleccion magistral participativa

Clases précticas (en € aula, aula 35 100
deinforméticaetc.) relativas a
funcionamiento del aulavirtual, la
resolucion de problemas, estudios de
casos, seminarios, visitas a organizaciones,
etc. con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debates etc.
individualmente o en equipo.

Trabajo auténomo del estudiante, 55 0
materializado en larealizacion gercicios,
trabajos y/o proyectos individua mente o
en equipo, con apoyo tutorial en su caso.

Estudio independiente del/la estudiantey |25 0
realizacién de pruebas escritas y/u orales

Evaluacion (realizacion de pruebasy 10 100
revision individual o grupal)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa

Resolucién de problemas

Estudios de casos

Seminarios

Visitas a organizaciones

Presentaciones orales

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas escritas y/u orales, consistente

€N uno 0 varios examenes que podran ser
pruebas de tipo objetivo, incluir cuestiones
teorico-préacticas y/o problemas..

0.0

75.0

Evaluacion de actividades précticas,
individuales y/o grupales, a partir de
laelaboracion, entrega de trabajos,
memorias/informes y/o presentaciones
oraes; asi como asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones.

250

70.0

Evaluacién continua de cada estudiante,
basada en laasistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presenciales propuestas, grado de
implicacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y en las habilidades y actitudes
mostradas durante €l desarrollo de las
actividades.

0.0

30.0

NIVEL 2: Conducta organizacional y gestion del conflicto

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Conducta organizacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Conflictoy técnicas de negociacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las principales perspectivas psicolégicas en el estudio de las organizaciones.

- Analizar los procesos de comunicacién en las organizaciones.

- Conocer las diferentes perspectivas psicoldgicas existentes en el estudio del poder y el liderazgo
- Conocer los distintos estilos de liderazgo y su grado de eficacia en funcién del contexto

- Conocer el proceso de socializacién en las organizaciones.

- Analizar el clima en las organizaciones

- Aplicar técnicas de mejora de la comunicacién y el clima en las organizaciones

- Aplicar técnicas para el fomento de la participacién en las organizaciones

- Ser capaz de gestionar los diferentes tipos de conflictos en las organizaciones.

- Ser capaz de planificar una negociacion

- Conocer las diferentes fases del proceso de negociacion.

- Ser capaz de aplicar adecuadamente los diferentes estilos, estrategias y tacticas de negociacion.

- Conocer los criterios a tener en cuenta para valorar la eficacia de los procesos de negociacién

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Conducta organizacional (Obligatoria 6 ECTS)
Principales perspectivas psicoldgicas en el estudio de las organizaciones.
Comunicacion.

Aproximacién psicolégica al poder y el liderazgo.

Socializacién organizacional.

Participacion en las organizaciones.

Clima en las organizaciones.

Asignatura: Conflicto y técnicas de negociacion (Obligatoria 6 ECTS)
El conflicto en las organizaciones: tipos de conflicto.

La gestion del conflicto

Planificacion de la negociacién

El proceso de negociacion

Estilos de negociacion

Estrategias y tacticas de negociacion
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Eficacia de los procesos de negociacién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Es recomendable que se haya cursado |a asignatura Psicologia del Trabgjo

Por centaj es sistemas de evaluacion

L os por centaj es asignados para cada modalidad de evaluacién que quedar an especificados en la guia docente deber &n ajustar se a las ponder aciones minimas y
méximas sefialadas en el apartado 5.5.1.8

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CG1 - Capacidad para aprender de forma auténomay desarrollar lainiciativay €l espiritu emprendedor.

CG2 - Capacidad para organizar y planificar.

CG3 - Capacidad para gestionar lainformacion, redactar y formalizar informesy escritos.

CG4 - Capacidad paraanalizar, sintetizar y razonar criticamente.

CG5 - Capacidad pararesolver problemas, aplicar el conocimiento ala practicay desarrollar la motivacion por la calidad.

CG6 - Capacidad para comunicar de formaoral y escrita.

CG7 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CGS8 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG9 - Capacidad pararespetar y promocionar |os derechos fundamentales, laigualdad entre hombres y mujeres, laigualdad de
oportunidades y la no discriminacion, los valores democréticos y la sostenibilidad.

CG10 - Capacidad para conocer y aplicar los principios del cadigo deontol 6gico profesional.

55.1.52 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocer y comprender 1os procesos social es que estructuran las relaciones de trabajo y de produccion.

CE12 - Conocer y analizar los factores psicol 6gicos que determinan la conducta laboral.

CE13 - Capacidad parainterrelacionar |os conocimientos de las distintas disciplinas académicas que analizan el ambito laboral.

CE14 - Andizar y evaluar |os factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

CE16 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacién sociolaboral.

CE26 - Capacidad paradirigir grupos de trabajo en el ambito de |as relaciones laborales y recursos humanos.

CE27 - Capacidad de mediacion y gestion del conflicto organizacional .

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas de motivacion y mejoradel climalaboral.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion en el aulade los contenidos |45 100
tedricos esenciales utilizando el método de
laleccion magistral participativa

Clases précticas (en € aula, aula 75 100
deinforméticaetc.) relativas a
funcionamiento del aulavirtual, la
resolucion de problemas, estudios de
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Trabajo auténomo del estudiante,

materializado en larealizacion gercicios,
trabgj os y/o proyectos individual mente o
en equipo, con apoyo tutorial en su caso.

105

Estudio independiente del/la estudiante y
realizacion de pruebas escritas y/u orales

65

Evaluacion (realizacion de pruebas y
revision individual o grupal)

10

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral participativa

Resolucién de problemas

Estudios de casos

Seminarios

Visitas a organizaciones

Presentaciones orales

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/u orales, consistente

en uno o varios exdmenes que podran ser
pruebas de tipo objetivo, incluir cuestiones
tedrico-précticas y/o problemas..

0.0

75.0

Evaluacion de actividades précticas,
individuales y/o grupales, a partir de

la elaboracion, entrega de trabajos,
memorias/informes y/o presentaciones
orales; asi como asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones.

250

70.0

Evaluacién continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, grado de
implicacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y en las habilidades y actitudes
mostradas durante el desarrollo delas
actividades.

0.0

30.0

NIVEL 2: Prevencion deriesgoslaborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Salud laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marco normativo y gestion de la prevencion de riesgos labor ales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificar y analizar las relaciones entre condiciones de trabajo y problemas de salud en los/las trabajadores/as.

- Ser capaz de asesorar al empresario acerca de sus necesidades en materia de prevencién de riesgos laborales.

- Ser capaz de asesorar en la eleccion de los sistemas de gestion integrada de la prevencion (calidad, prevencion, medioambiente).

- Ser capaz de asesorar al empresario en las relaciones con otros agentes u organismos implicados en la prevencion de riesgos laborales.
- Ser capaz de formar parte de los servicios de prevencién propios y ajenos.

- Ser capaz de asesorar sobre la responsabilidad por incumplimiento en materia preventiva.

- Ser capaz de realizar los tramites necesarios para la gestion de las contingencias vinculadas a la prevencion de riesgos laborales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Salud laboral (Obligatoria 6 ECTS)
Determinantes de la salud

Condiciones de trabajo y dafios de origen laboral
Evaluacion y prevencion de riesgos laborales:
Accidentes de trabajo

Contaminantes quimicos, fisicos y biolégicos
Carga fisica y riesgos psicosociales

V igilancia de la salud

Asignatura: Marco normativo y gestién de |a prevencién de riesgos laborales. (Obligatoria 6 ECTS)
El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales

Obligaciones y responsabilidades empresariales en materia de prevencion
Servicios de prevencién y sus modalidades
Participacién de los/las trabajadores/as y sus representantes en materia de prevencién

La prevencion de riesgos en la Administracion Publica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Se recomienda haber cursado “ Elementos juridicos basicos para las relaciones laborales’, “ Derecho sindical”, “Derecho del Trabajo |” y “Derecho del Trabajo 11”.

Por centaj es sistemas de evaluacion

L os por centaj es asignados par a cada modalidad de evaluacion que quedar an especificados en la guia docente deber an ajustar se a las ponder aciones minimasy
maximas sefialadas en el apartado 5.5.1.8

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CG1 - Capacidad para aprender de forma auténomay desarrollar lainiciativay €l espiritu emprendedor.

CG2 - Capacidad paraorganizar y planificar.

CG3 - Capacidad para gestionar lainformacion, redactar y formalizar informesy escritos.

CG4 - Capacidad paraanadlizar, sintetizar y razonar criticamente.

CGS5 - Capacidad pararesolver problemas, aplicar el conocimiento ala practicay desarrollar la motivacion por la calidad.

CG6 - Capacidad para comunicar de formaoral y escrita.

CG7 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CG8 - Capacidad paratrabajar en eguipo.

CG9 - Capacidad pararespetar y promocionar |os derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y la no discriminacion, los valores democréticos y la sostenibilidad.

CG10 - Capacidad para conocer y aplicar los principios del cadigo deontol 6gico profesional.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

63 /139

csv: 103977132329892582981638



: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 2500881

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocer los fundamentos de salud laboral y las bases de la prevencidn de riesgos laborales.

CE13 - Capacidad parainterrelacionar |os conocimientos de las distintas disciplinas académicas que analizan el ambito laboral.

CE14 - Andizar y evaluar |os factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

CE15 - Andlizar y evaluar las decisiones emanadas de |0s agentes que participan en las relaciones |aborales.

CEL16 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion sociolaboral.

CE19 - Capacidad para asesorar y gestionar en materia de prevencion de riesgos laboral es.

CE20 - Capacidad para planificar y disefiar sistemas de prevencion de riesgos laborales.

CE34 - Capacidad para aplicar |as distintas técnicas de evaluacién y auditoria sociolaboral.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Presentacion en el aula de los contenidos
tedricos esenciales utilizando el método de
lalecciéon magistral participativa

60

100

Clases précticas (en € aula, aula
deinforméticaetc.) relativas a
funcionamiento del aulavirtua, la
resolucion de problemas, estudios de
€asos, seminarios, visitas a organizaciones,
etc. con aplicacién de técnicas,
presentaciones orales, debates etc.
individualmente o en equipo.

60

100

Trabajo auténomo del estudiante,

materializado en larealizacion gjercicios,
trabaj os y/o proyectos individual mente o
en equipo, con apoyo tutorial en su caso.

105

Estudio independiente del/la estudiante y
realizacién de pruebas escritas y/u orales

65

Evaluacion (realizacion de pruebasy
revision individual o grupal)

10

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa

Resolucién de problemas

Estudios de casos

Seminarios

Visitas a organizaciones

Presentaciones orales

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/u orales, consistente

€n uno o varios examenes que podran ser
pruebas de tipo objetivo, incluir cuestiones
tedrico-préacticas y/o problemas..

0.0

75.0

Evaluacion de actividades practicas,
individuales y/o grupales, a partir de

la elaboracién, entrega de trabgjos,
memorias/informes y/o presentaciones
orales; asi como asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones.

25.0

70.0

Evaluacion continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades

0.0
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NIVEL 2: Economia del trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia del trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de utilizar terminologia econdmica de forma adecuada en la comunicacion.
- Ser capaz de localizar y gestionar informacion de caracter econémico general y sobre el mercado de trabajo espafiol.
- Ser capaz de elaborar e interpretar indicadores relativos al mercado de trabajo espafiol.
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- Analizar los procesos econdmicos que afectan al empleo.

- Elaborar diagnésticos de carécter econémico sobre distintos fenémenos laborales, en particular sobre el desempleo.

- Analizar y fundamentar las propuestas de politica econdmica aplicadas en Espafia y sus consecuencias para el mercado de trabajo.
- Conocer y aplicar las principales teorias econdmicas sobre el mercado de trabajo.

- Analizar la probleméatica especifica de las mujeres en el mercado de trabajo.

55.1.3 CONTENIDOS

Elementos de Economia Laboral
Factores determinantes de la oferta y la demanda de trabajo desde un punto de vista microeconémico, macroeconémico y estructural
La segmentacion laboral y la estructura de los mercados de trabajo
La determinacion de los salarios y la estructura salarial
El desempleo: causas microeconémicas, macroeconémicas y estructurales
El mercado de trabajo en Espafia: estructura y evolucién
La dindmica laboral: actividad, empleo, paro y precariedad
Evolucién ciclica y sectorial de la economia espafiola
Cambios sectoriales y ocupacionales en el empleo
Politica econdmicay mercado de trabajo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Es recomendable haber cursado previamente la asignatura de formacion bésica Economia Aplicada (o cualquier materia de Economia de formacion bésica)

Por centajes sistemas de evaluacion

L os por centaj es asignados para cada modalidad de evaluacién que quedar an especificados en la guia docente deber &n ajustar se a las ponder aciones minimas y
méaximas sefialadas en el apartado 5.5.1.8

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CGL - Capacidad para aprender de forma autonomay desarrollar lainiciativay el espiritu emprendedor.

CG2 - Capacidad para organizar y planificar.

CG3 - Capacidad para gestionar lainformacion, redactar y formalizar informesy escritos.

CG4 - Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

CG5 - Capacidad pararesolver problemas, aplicar el conocimiento ala practicay desarrollar la motivacion por la calidad.

CG6 - Capacidad para comunicar de formaoral y escrita.

CG7 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CG8 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG9 - Capacidad pararespetar y promocionar los derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y la no discriminacidn, los valores democréticos y la sostenibilidad.

CG10 - Capacidad para conocer y aplicar los principios del codigo deontol 6gico profesional.

55152 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer y analizar los principios, ambitos y procedimientos de actuacién de las instituciones politicas sociolaborales.

CES5 - Conocer y comprender el marco econémico de las relaciones laborales y la dinamica de los mercados de trabajo.

CE11 - Conocer y comprender |0s procesos social es que estructuran las relaciones de trabajo y de produccion.

CE13 - Capacidad parainterrelacionar |os conocimientos de las distintas disciplinas académicas que analizan el ambito laboral.

CE14 - Andizar y evaluar los factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.
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CE15 - Andlizar y evaluar las decisiones emanadas de |0s agentes que participan en las relaciones |aborales.

CE16 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion sociolaboral.

CE29 - Capacidad paralocalizar, identificar e interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos a mercado de trabajo.

CE32 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocidn socioecondmica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Presentacion en el aula de los contenidos
tedricos esenciales utilizando el método de
laleccion magistral participativa

30

100

Clases précticas (en € aula, aula
deinformaticaetc.) relativas a
funcionamiento del aulavirtua, la
resolucion de problemas, estudios de
€asos, seminarios, visitas a organizaciones,
etc. con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debates etc.
individualmente o en equipo.

30

100

Trabajo auténomo del estudiante,

materializado en larealizacion gercicios,
trabagj os y/o proyectos individual mente o
en equipo, con apoyo tutorial en su caso.

47,5

Estudio independiente del/la estudiante y
realizacién de pruebas escritas y/u orales

37,5

Evaluacion (realizacion de pruebasy
revision individual o grupal)

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral participativa

Resolucién de problemas

Estudios de casos

Seminarios

Visitas a organizaciones

Presentaciones orales

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/u orales, consistente

€n uno o varios examenes que podran ser
pruebas de tipo objetivo, incluir cuestiones
tedrico-précticas y/o problemas..

0.0

75.0

Evaluacion de actividades practicas,
individuales y/o grupales, a partir de

la elaboracién, entrega de trabajos,
memorias/informes y/o presentaciones
orales; asi como asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones.

25.0

70.0

Evaluacién continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presenciales propuestas, grado de
implicacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y en las habilidades y actitudes
mostradas durante €l desarrollo de las
actividades.

0.0

30.0

NIVEL 2: Sistemas de Relaciones L abor ales
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas de Relaciones L aborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

concertacion.

- Conocer los principales enfoques tedricos desarrollados para el andlisis de los sistemas de relaciones laborales.
- Conocer las fases y evolucién contextualizada del sistema de relaciones laborales espafiol.

- Conocer las caracteristicas y diferencias de los principales modelos de sistemas laborales europeos.

- Anallizar las diferentes propuestas y estrategias de los agentes sociales y su incidencia en las politicas sociolaborales.

- Conocer la estructura, actores, caracteristicas y ambitos de negociacién y concertacion del sistema de relaciones laborales espatriol.

- Analizar las repercusiones de los procesos de concertacién y negociacién sobre el modelo de desarrollo y los sistemas de bienestar social
- Ser capaz de interrelacionar el marco legislativo, los datos e indicadores socioeconémicos y su incidencia en el sistema de relaciones laborales espaiiol.
- Analizar los factores de desigualdad sociolaboral y de discriminacion laboral de género en relacion con los contenidos y propuestas de medidas adoptadas en los procesos de negociacion y

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Sistema de relaciones laborales espafiol: contexto, estructura y actores.

Proceso de europeizacién de las relaciones laborales.

Modelos y sistemas comparados de relaciones laborales.

El estado como actor en las relaciones laborales.

Las organizaciones empresariales y sindicales en Espafia y en Europa: estructura, objetivos, estrategias.
Las practicas de los actores: la negociacion colectiva en Espaiia y en perspectiva comparada.

La conflictividad laboral en Espafia y en Europa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Es recomendable para la asignatura de Sistemas de Relaciones L aborales haber cursado las materias/asignaturas de Teoria de las Relaciones Laborales, Derecho Sindical,
Derecho del Trabgjo, Politicas Laborales de Empleo e Igualdad

Por centajes sistemas de evaluacion

L os por centaj es asignados para cada modalidad de evaluacién que quedar an especificados en la guia docente deber &n ajustar se a las ponder aciones minimas y
méaximas sefialadas en €l apartado 5.5.1.8

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CG1 - Capacidad para aprender de forma auténomay desarrollar lainiciativay €l espiritu emprendedor.

CG2 - Capacidad para organizar y planificar.

CG3 - Capacidad para gestionar lainformacion, redactar y formalizar informesy escritos.

CG4 - Capacidad paraanalizar, sintetizar y razonar criticamente.

CG5 - Capacidad pararesolver problemas, aplicar el conocimiento ala practicay desarrollar la motivacion por la calidad.

CG6 - Capacidad para comunicar de formaoral y escrita.

CG7 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CG8 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG9 - Capacidad pararespetar y promocionar los derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y la no discriminacion, los valores democréticos y la sostenibilidad.

CG10 - Capacidad para conocer y aplicar los principios del cadigo deontol 6gico profesional.

55.1.52 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer y analizar los principios, ambitos y procedimientos de actuacion de las instituciones politicas sociolaborales.

CE4 - Conocer y analizar la estructura'y dinamica de los sistemas de relaciones laborales nacionales y comunitarios.

CE11 - Conocer y comprender |os procesos sociales que estructuran las relaciones de trabajo y de produccion.

CE13 - Capacidad parainterrelacionar |os conocimientos de las distintas disciplinas académicas que analizan el ambito laboral.

CE14 - Andizar y evaluar |os factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

CE15 - Andizar y evaluar las decisiones emanadas de |0s agentes que participan en las relaciones |aborales.

CE16 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion sociolaboral.

CE29 - Capacidad paralocalizar, identificar e interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos a mercado de trabajo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Presentacion en el aula de los contenidos
tedricos esenciales utilizando el método de
laleccion magistral participativa

30

100

Clases précticas (en € aula, aula
deinformaticaetc.) relativas a
funcionamiento del aulavirtua, la
resolucion de problemas, estudios de
€asos, seminarios, visitas a organizaciones,
etc. con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debates etc.
individualmente o en equipo.

30

100

Trabajo auténomo del estudiante,

materializado en larealizacion gercicios,
trabagj os y/o proyectos individual mente o
en equipo, con apoyo tutorial en su caso.

47,5

Estudio independiente del/la estudiante y
realizacién de pruebas escritas y/u orales

37,5

Evaluacion (realizacion de pruebasy
revision individual o grupal)

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral participativa

Resolucién de problemas

Estudios de casos

Seminarios

Visitas a organizaciones

Presentaciones orales

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/u orales, consistente

€n uno o varios examenes que podran ser
pruebas de tipo objetivo, incluir cuestiones
tedrico-précticas y/o problemas..

0.0

75.0

Evaluacion de actividades practicas,
individuales y/o grupales, a partir de

la elaboracién, entrega de trabajos,
memorias/informes y/o presentaciones
orales; asi como asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones.

25.0

70.0

Evaluacioén continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presenciales propuestas, grado de
implicacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y en las habilidades y actitudes
mostradas durante €l desarrollo de las
actividades.

0.0

30.0

NIVEL 2: Paliticas sociolaborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis econémico de las politicas sociolaborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Paliticas sociolaborales, de empleo y de igualdad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de argumentar de forma critica sobre los programas de politicas sociolaborales.

- Analizar y valorar bibliografia cientifica, informacién estadistica e informes en materia de politicas sociolaborales.

- Ser capaz de disefiar y evaluar estrategias de promocion socioeconémica e insercion laboral.

- Ser capaz de asesorar y gestionar en materia de politicas de empleo y bienestar social.

- Ser capaz de identificar el papel que desempefian los actores que intervienen en el disefio de las politicas sociolaborales y sus destinatarios.

- Conocer las instituciones juridicas a través de las que se implementan las politicas sociolaborales en relacion al empleo, proteccion social y lucha contra la exclusion social.
- Conocer las politicas de igualdad en el ambito sociolaboral, especialmente en lo referente a la igualdad de género y no discriminacién entre hombres y mujeres.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Andlisis econémico de las politicas sociolaborales (Obligatoria 6 ECTS)

Marco general de las politicas econdmicas sociolaborales. Proceso de elaboracion y desarrollo. Niveles de Gobierno y coordinacién. Globalizacién econdmica y politicas sociolaborales.

Andlisis econémico de las principales politicas sociolaborales, desde la perspectiva tedrica y aplicada, acudiendo en este Gltimo caso a la experiencia comparada, sobre todo espafiola y europea.
Politicas de empleo. Politicas de Seguridad Social. Politicas sanitarias. Politicas educativas. Politica contra la pobreza y la exclusién social.

Asignatura: Politicas sociolaborales, de empleo y de igualdad (Obligatoria 6 ECTS)

Caracteres generales y procesos de elaboracién y desarrollo de las politicas sociolaborales que se instrumentan normativamente y sus diferentes &mbitos subjetivos, materiales y territoriales de
actuacion.

Marco normativo y principales instituciones vertebradoras. Aplicacién e interpretacion.

Estudio particular de las diversas parcelas de las Politicas Sociolaborales desde un punto de vista critico, apuntando, en clave de Politica del Derecho, las lineas de tendencia y las propuestas de
reforma, con el recurso auxiliar, si acaso, al Derecho comparado.

Prestar especial atencion a las politicas de igualdad y, en concreto, a los instrumentos normativos derivados de la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Es recomendable haber cursado previamente la asignatura de formacion bésica Economia Aplicada (o cualquier materia de Economia de formacion bésica)

Por centajes sistemas de evaluacion

L os por centaj es asignados par a cada modalidad de evaluacién que quedar an especificados en la guia docente deber &n ajustar se a las ponder aciones minimasy
maximas sefialadas en €l apartado 5.5.1.8

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CGL1 - Capacidad para aprender de forma autonomay desarrollar lainiciativay el espiritu emprendedor.

CG2 - Capacidad para organizar y planificar.

CG3 - Capacidad para gestionar lainformacion, redactar y formalizar informesy escritos.

CG4 - Capacidad para andlizar, sintetizar y razonar criticamente.

CGS5 - Capacidad pararesolver problemas, aplicar €l conocimiento ala practicay desarrollar la motivacion por la calidad.

CG6 - Capacidad para comunicar de formaoral y escrita.

CG7 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CGS8 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG9 - Capacidad pararespetar y promocionar los derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y la no discriminacion, los valores democréticos y la sostenibilidad.

CG10 - Capacidad para conocer y aplicar los principios del codigo deontol 6gico profesional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer y analizar |os principios, ambitos y procedimientos de actuacion de las instituciones politicas sociolaborales.

CE4 - Conocer y analizar la estructuray dinamica de los sistemas de relaciones laborales nacionales y comunitarios.

CES5 - Conocer y comprender el marco econdmico de las relaciones laborales y la dindmica de |os mercados de trabgjo.

CEL11 - Conocer y comprender los procesos sociales que estructuran las relaciones de trabajo y de produccion.

CE13 - Capacidad parainterrelacionar |os conocimientos de las distintas disciplinas académicas que analizan €l ambito laboral.

CE14 - Andlizar y evaluar |os factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

CE15 - Andizar y evaluar las decisiones emanadas de |os agentes que participan en las relaciones |aborales.

CE16 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacién sociolaboral.

CE29 - Capacidad paralocalizar, identificar e interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos a mercado de trabajo.

CE32 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promaocion socioeconomica

CE33 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar planes de formacién ocupacional e insercion laboral.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion en el aulade los contenidos |60 100
tedricos esenciales utilizando el método de
laleccion magistral participativa

Clases précticas (en € aula, aula 60 100
deinforméaticaetc.) relativas a
funcionamiento del aulavirtual, la
resolucion de problemas, estudios de
€asos, seminarios, visitas a organizaciones,
etc. con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debates etc.
individualmente o en equipo.

Trabajo auténomo del estudiante, 95 0
materializado en larealizacion gjercicios,
trabajos y/o proyectos individualmente o
€en equipo, con apoyo tutorial en su caso.

Estudio independiente del/la estudiantey | 75 0
realizacion de pruebas escritas y/u orales

Evaluacion (realizacion de pruebas y 10 100
revision individual o grupal)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral participativa

Resolucién de problemas

Estudios de casos

Seminarios

Visitas a organizaciones

Presentaciones orales

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas y/u orales, consistente 0.0 75.0

€N uno 0 varios examenes que podran ser
pruebas de tipo objetivo, incluir cuestiones
teorico-préacticas y/o problemas..

Evaluacion de actividades précticas, 25.0 70.0
individuales y/o grupales, a partir de
laelaboracion, entrega de trabajos,
memorias/informes y/o presentaciones
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Evaluacién continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presenciales propuestas, grado de
implicacion en e proceso de ensefianza-
aprendizaje y en las habilidades y actitudes
mostradas durante el desarrollo de las
actividades.

0.0

30.0

5.5NIVEL 1: Optativas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistemas|aboralesterritorialesy desarrollo local

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Intervencién en el Mercado de Trabgjo y Politicas Sociolaborales

NIVEL 3: Sistemas|aboralesterritorialesy desarrollo local

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

741139
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No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Intervencion en el Mercado de Trabajo y Politicas Sociolaborales

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer e interpretar las principales fuentes de informacién laboral a escala local.
- Conocer el &mbito espacial significativo para el andlisis de los fenémenos laborales y de las cuencas de empleo en el Pais Valenciano.

- Conocer y comprender la estructura interna de los mercados locales de trabajo, su dinamica y diversidad y su articulacion con otros subsistemas territoriales (sistema productivo local, sistema local
de formacion, marco institucional local).

- Conocer los contenidos y técnicas de un diagnéstico territorial y aplicarlos a casos concretos en el &mbito valenciano.
- Conocer los distintos modelos de desarrollo local y evaluar sus ventajas y limitaciones a partir del analisis de casos.
- Ser capaz de analizar las estrategias de desarrollo local y su impacto sobre la sostenibilidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistemas laborales territoriales: concepto y delimitacion
Actores territoriales y gestién politica del territorio

Modelos de desarrollo territorial

Estructura y transformacion de los mercados locales de trabajo
Factores determinantes de la demanda y oferta de empleo local

Diagnéstico de problematicas territoriales
Las cuencas de empleo en el Pais Valenciano

Estrategias de desarrollo local

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Por centajes sistemas de evaluacion
L os por centajes asignados para cada modalidad de evaluacién que quedar an especificados en la guia docente deber an ajustar se a las ponder aciones minimas y
méaximas sefialadas en el apartado 5.5.1.8

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CGL - Capacidad para aprender de forma autonomay desarrollar lainiciativay el espiritu emprendedor.

CG2 - Capacidad para organizar y planificar.

CG3 - Capacidad para gestionar lainformacion, redactar y formalizar informesy escritos.

CG4 - Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

CGS5 - Capacidad pararesolver problemas, aplicar el conocimiento ala practicay desarrollar la motivacion por la calidad.

CG6 - Capacidad para comunicar de formaoral y escrita.

CG7 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CG8 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG9 - Capacidad pararespetar y promocionar los derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y la no discriminacidn, los valores democréticos y la sostenibilidad.

CG10 - Capacidad para conocer y aplicar los principios del codigo deontol 6gico profesional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Presentacion en el aula de los contenidos
tedricos esenciales utilizando el método de
laleccion magistral participativa

30

100

Clases précticas (en € aula, aula
deinforméticaetc.) relativas a
funcionamiento del aulavirtual, la
resolucién de problemas, estudios de
€asos, seminarios, visitas a organizaciones,
etc. con aplicacién de técnicas,
presentaciones orales, debates etc.
individualmente o en equipo.

30

100

Trabajo auténomo del estudiante,

materializado en larealizacion gjercicios,
trabaj os y/o proyectos individual mente o
en equipo, con apoyo tutorial en su caso.

47,5

Estudio independiente del/la estudiante y
realizacion de pruebas escritas y/u orales

375

Evaluacion (realizacion de pruebasy
revision individual o grupal)

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral participativa

Resolucién de problemas

Estudios de casos

Seminarios

Visitas a organizaciones

Presentaciones orales

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/u orales, consistente

€N uno 0 varios examenes que podran ser
pruebas de tipo objetivo, incluir cuestiones
teorico-précticas y/o problemas..

0.0

75.0

Evaluacion de actividades précticas,
individuales y/o grupales, a partir de

la elaboracién, entrega de trabajos,
memorias/informes y/o presentaciones
orales; asi como asistencia del estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones.

25.0

70.0

Evaluacidn continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presenciales propuestas, grado de
implicacion en e proceso de ensefianza-

mostradas durante el desarrollo de las
actividades.

aprendizaje y en las habilidades y actitudes

0.0

30.0

NIVEL 2: Empleoy relaciones laborales en el mercado de trabajo valenciano

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Intervencién en el Mercado de Trabajo y Politicas Sociolaborales

NIVEL 3: Empleoy relaciones laborales en el mercado de trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Intervencién en el Mercado de Trabajo y Poaliticas Sociolaborales

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer la estructura y caracteristicas del mercado de trabajo valenciano.

- Ser capaz de identificar y seleccionar las fuentes de informacién sociolaboral relevantes en el &mbito autonémico valenciano.

- Conocer las caracteristicas de la mesoconcertacion en el &mbito autonémico valenciano y su relacién con los procesos de macro y microconcertacion.
- Ser capaz de analizar las diferentes propuestas y estrategias de los agentes sociales a nivel autonémico y su incidencia en las politicas sociolaborales de referencia.

- Ser capaz de analizar e interrelacionar los datos e indicadores sociolaborales autonémicos con los del mercado de trabajo espafiol y europeo.
- Analizar la problematica laboral de la Comunidad Valenciana y su relacion con las dinAmicas del mercado de trabajo espafiol y europeo.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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El mercado de trabajo valenciano. Condiciones laborales y post laborales
Dindmica de la estructura ocupacional valenciana

Desigualdades sociales en el acceso al empleo. Empleo y género.

Patronales y sindicatos en el &mbito valenciano.

Estrategias empresariales de gestién de la mano de obra y respuestas sindicales.

Negociacion colectiva y conflicto laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Por centajes sistemas de evaluacion
L os por centaj es asignados par a cada modalidad de evaluacién que quedar an especificados en la guia docente deber an ajustar se a las ponder aciones minimasy
maximas sefialadas en el apartado 5.5.1.8

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CG1 - Capacidad para aprender de forma auténomay desarrollar lainiciativay €l espiritu emprendedor.

CG2 - Capacidad para organizar y planificar.

CG3 - Capacidad para gestionar lainformacion, redactar y formalizar informesy escritos.

CG4 - Capacidad paraanadlizar, sintetizar y razonar criticamente.

CG5 - Capacidad pararesolver problemas, aplicar el conocimiento ala practicay desarrollar la motivacion por la calidad.

CG6 - Capacidad para comunicar de formaoral y escrita.

CG7 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CG8 - Capacidad paratrabajar en eguipo.

CG9 - Capacidad pararespetar y promocionar |los derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y la no discriminacion, los valores democréticos y la sostenibilidad.

CG10 - Capacidad para conocer y aplicar los principios del cadigo deontol 6gico profesional.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

55.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion en el aula delos contenidos |30 100

tedricos esenciales utilizando el método de
laleccion magistral participativa

Clases précticas (en € aula, aula 30 100
deinforméticaetc.) relativas a
funcionamiento del aulavirtua, la
resolucion de problemas, estudios de
€asos, seminarios, visitas a organizaciones,
etc. con aplicacién de técnicas,
presentaciones orales, debates etc.
individualmente o en equipo.

Trabajo auténomo del estudiante, 475 0
materializado en larealizacion gjercicios,
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Estudio independiente del/la estudiantey | 37,5 0
realizacién de pruebas escritas y/u orales
Evaluacion (realizacion de pruebasy 5 100

revision individual o grupal)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral participativa

Resolucién de problemas

Estudios de casos

Seminarios

Visitas a organizaciones

Presentaciones orales

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/u orales, consistente

€n uno o varios examenes que podran ser
pruebas de tipo objetivo, incluir cuestiones
tedrico-précticas y/o problemas..

0.0

75.0

Evaluacion de actividades practicas,
individuales y/o grupales, a partir de

la elaboracién, entrega de trabajos,
memorias/informes y/o presentaciones
orales; asi como asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones.

25.0

70.0

Evaluacion continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presenciales propuestas, grado de
implicacion en € proceso de ensefianza-
aprendizaje y en las habilidades y actitudes
mostradas durante el desarrollo delas
actividades.

0.0

30.0

NIVEL 2: Dindmica sectorial y politica econdmica valenciana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

7

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Intervencién en el Mercado de Trabgjo y Poaliticas Sociolaborales

NIVEL 3: Dindmica sectorial y politica econdmica valenciana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Intervencién en el Mercado de Trabgjo y Poaliticas Sociolaborales

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Analizar e interpretar la informacién estadistica sobre la economia valenciana.

- Analizar e interpretar bibliografia cientifica, informes de organismos e informacion de los medios de comunicacion, relacionados con la economia valenciana.
- Ser capaz de identificar las debilidades y amenazas, asi como las fortalezas y oportunidades empresariales en el entorno productivo valenciano.

- Ser capaz de detectar las actividades productivas emergentes en el &mbito valenciano.

- Ser capaz de identificar las diversas estrategias de competitividad y sus consecuencias en el ambito valenciano.

- Comprender la importancia de la innovacion tecnoldgica como factor de competitividad y crecimiento econémico.

- Conocer las principales politicas econémicas, horizontales y sectoriales, en el &mbito valenciano.

- Conocer y analizar los limites al crecimiento econémico y la importancia del desarrollo sostenible.

55.1.3 CONTENIDOS

Evolucién de la estructura productiva valenciana.

Localizacion y especializacion productiva.
Actividades productivas emergentes.

Estrategias empresariales y formas de competitividad.
Dinamica tecnoldgica y patrones sectoriales de innovacion.

La politica econdmica de la Generalitat Valenciana.
Politicas de entorno, infraestructuras y servicios a las empresas.
Politica turistica.
Politica industrial.

Politicade |+D+i.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Por centaj es sistemas de evaluacion
L os por centajes asignados par a cada modalidad de evaluacion que quedar an especificados en la guia docente deber an ajustar se a las ponder aciones minimasy
maximas sefialadas en el apartado 5.5.1.8

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CGL - Capacidad para aprender de forma autonomay desarrollar lainiciativay el espiritu emprendedor.

CG2 - Capacidad para organizar y planificar.

CG3 - Capacidad para gestionar lainformacion, redactar y formalizar informesy escritos.

CG4 - Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

CG5 - Capacidad pararesolver problemas, aplicar el conocimiento ala practicay desarrollar la motivacion por la calidad.

CG6 - Capacidad para comunicar de formaoral y escrita.

CG7 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CG8 - Capacidad paratrabajar en eguipo.

CG9 - Capacidad pararespetar y promocionar los derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y la no discriminacidn, los valores democréticos y la sostenibilidad.

CG10 - Capacidad para conocer y aplicar los principios del codigo deontol 6gico profesional.

55.1.52 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion en el aulade los contenidos  |22,5 100
tedricos esenciales utilizando el método de
laleccion magistral participativa

Clases précticas (en € aula, aula 225 100
deinforméaticaetc.) relativas a
funcionamiento del aulavirtual, la
resolucion de problemas, estudios de
€asos, seminarios, visitas a organizaciones,
etc. con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debates etc.
individualmente o en equipo.

Trabajo auténomo del estudiante, 35 0
materializado en larealizacion gercicios,
traba os y/o proyectos individual mente o
en equipo, con apoyo tutorial en su caso.

Estudio independiente del/la estudiantey | 27,5 0
realizacion de pruebas escritas y/u orales

Evaluacion (realizacion de pruebas y 5 100
revision individual o grupal)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa

Resolucién de problemas

Estudios de casos

Seminarios

Visitas a organizaciones
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Presentaciones orales

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/u orales, consistente

€n uno o varios examenes que podran ser
pruebas de tipo objetivo, incluir cuestiones
tedrico-précticas y/o problemas..

0.0

75.0

Evaluacion de actividades précticas,
individuales y/o grupales, a partir de

la elaboracion, entrega de trabajos,
memorias/informes y/o presentaciones
orales; asi como asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones.

250

70.0

Evaluacién continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, grado de
implicacion en € proceso de ensefianza-
aprendizaje y en las habilidades y actitudes
mostradas durante el desarrollo de las
actividades.

0.0

30.0

NIVEL 2: Programas de promocion de empleo en ambito valenciano y local

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Intervencion en el Mercado de Trabajo y Politicas Sociolaborales

Mencion en Asesoria Laboral y Empresarial

NIVEL 3: Programas de promocién de empleo en el ambito valencianoy local

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Intervencién en el Mercado de Trabgjo y Politicas Sociolaborales

Mencion en Asesoria Laboral y Empresarial

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los programas e iniciativas de fomento del empleo local financiados por la Unién Europea.
- Conocer las principales politicas de empleo implementadas a nivel autonémico y local.

- Ser capaz de localizar y analizar la informacion relevante sobre los programas de apoyo al autoempleo, a la economia social y a otras iniciativas empresariales; asi como sobre los organismos e
instituciones que los gestionan.

- Ser capaz de solicitar y gestionar programas de ayuda publica en el &mbito de la promocién del empleo.
- Analizar y evaluar criticamente los distintos programas de fomento del empleo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Programas e iniciativas de fomento del empleo local financiados por la Unién Europea
Politicas de empleo en las comunidades auténomas y a nivel local.
Pactos territoriales por el empleo.
Fomento del autoempleo y de la economia social.
Otros programas de apoyo ala creacion de empresas y de empleo: incubadoras'y semilleros de empresas, CEEls, spin-off, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Por centajes sistemas de evaluacion
L os por centaj es asignados par a cada modalidad de evaluacién que quedar an especificados en la guia docente deber &n ajustar se a las ponder aciones minimasy
maximas sefialadas en €l apartado 5.5.1.8

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CG1 - Capacidad para aprender de forma auténomay desarrollar lainiciativay €l espiritu emprendedor.

CG2 - Capacidad para organizar y planificar.

CG3 - Capacidad para gestionar lainformacion, redactar y formalizar informesy escritos.

CG4 - Capacidad paraanalizar, sintetizar y razonar criticamente.

CG5 - Capacidad pararesolver problemas, aplicar el conocimiento ala practicay desarrollar la motivacion por la calidad.
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CG6 - Capacidad para comunicar de formaoral y escrita.

CG7 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CG8 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG9 - Capacidad pararespetar y promocionar los derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y la no discriminacion, los valores democréticos y la sostenibilidad.

CG10 - Capacidad para conocer y aplicar los principios del cadigo deontol 6gico profesional.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Presentacion en el aula de los contenidos
tedricos esenciales utilizando el método de
lalecciéon magistral participativa

22,5

100

Clases précticas (en € aula, aula
deinforméticaetc.) relativas a
funcionamiento del aulavirtua, la
resolucion de problemas, estudios de
€asos, seminarios, visitas a organizaciones,
etc. con aplicacién de técnicas,
presentaciones orales, debates etc.
individualmente o en equipo.

22,5

100

Trabajo auténomo del estudiante,

materializado en larealizacion gercicios,
trabaj os y/o proyectos individual mente o
en equipo, con apoyo tutorial en su caso.

35

Estudio independiente del/la estudiante y
realizacién de pruebas escritas y/u orales

27,5

Evaluacion (realizacion de pruebasy
revision individual o grupal)

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa

Resolucién de problemas

Estudios de casos

Seminarios

Visitas a organizaciones

Presentaciones orales

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/u orales, consistente

€n uno o varios examenes que podran ser
pruebas de tipo objetivo, incluir cuestiones
tedrico-préacticas y/o problemas..

0.0

75.0

Evaluacion de actividades précticas,
individuales y/o grupales, a partir de

la elaboracién, entrega de trabgjos,
memorias/informes y/o presentaciones
orales; asi como asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones.

25.0

70.0

Evaluacioén continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y

0.0
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implicacion en el proceso de ensefianza-
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Identificador : 2500881

NIVEL 2: Formacion, orientacion eintermediacién en el mer cado laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Intervencién en el Mercado de Trabajo y Politicas Sociolaborales

NIVEL 3: Formacion, orientacion eintermediacion en el mer cado laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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Mencion en Intervencion en el Mercado de Trabajo y Politicas Sociolaborales

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los posibles efectos psicosociales del desempleo, asi como los factores que incrementan la probabilidad de conseguir un empleo.
- Ser capaz de orientar a los desempleados durante el proceso de busqueda de empleo.

- Ser capaz de elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacién ocupacional y continua.

- Ser capaz de entrenar a los buscadores de empleo en habilidades sociales que incrementan la probabilidad de conseguir un empleo.

- Ser capaz de llevar a cabo funciones de intermediacién ante posibles empleadores/as.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desempleo y sus efectos sobre el individuo

Concepto de empleabilidad

Orientacién a desempleados: la elaboracién de un perfil personalizado de insercién laboral

Técnicas de bisqueda de empleo

El proceso de seleccién de personal desde la perspectiva del candidato

Formacién continua y ocupacional

Desarrollo de habilidades sociales para la insercién laboral (comunicacion, asertividad, negociacion, trabajo en equipo)

Intermediacion laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Por centaj es sistemas de evaluacion
L os por centajes asignados par a cada modalidad de evaluacion que quedar an especificados en la guia docente deber an ajustar se a las ponder aciones minimasy
maximas sefialadas en el apartado 5.5.1.8

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CG1 - Capacidad para aprender de forma auténomay desarrollar lainiciativay €l espiritu emprendedor.

CG2 - Capacidad para organizar y planificar.

CG3 - Capacidad para gestionar lainformacion, redactar y formalizar informesy escritos.

CG4 - Capacidad paraanalizar, sintetizar y razonar criticamente.

CGS5 - Capacidad pararesolver problemas, aplicar el conocimiento ala practicay desarrollar la motivacion por la calidad.

CG6 - Capacidad para comunicar de formaoral y escrita.

CG7 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CGS8 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG9 - Capacidad pararespetar y promocionar |os derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y la no discriminacion, los valores democréticos y la sostenibilidad.

CG10 - Capacidad para conocer y aplicar los principios del cadigo deontol 6gico profesional.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion en €l auladelos contenidos |15 100
tedricos esenciales utilizando el método de
lalecciéon magistral participativa
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Clases précticas (en € aula, aula
deinformaticaetc.) relativas a
funcionamiento del aulavirtua, la
resolucion de problemas, estudios de
€asos, seminarios, visitas a organizaciones,
etc. con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debates etc.
individualmente o en equipo.

30

100

Trabajo auténomo del estudiante,

materializado en larealizacion gercicios,
trabaj os y/o proyectos individual mente o
en equipo, con apoyo tutorial en su caso.

40

Estudio independiente del/la estudiante y
realizacién de pruebas escritas y/u orales

22,5

Evaluacion (realizacion de pruebasy
revision individual o grupal)

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa

Resolucién de problemas

Estudios de casos

Seminarios

Visitas a organizaciones

Presentaciones orales

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/u orales, consistente

€n uno o varios examenes que podran ser
pruebas de tipo objetivo, incluir cuestiones
tedrico-préacticas y/o problemas..

0.0

75.0

Evaluacion de actividades practicas,
individuales y/o grupales, a partir de

la elaboracién, entrega de trabajos,
memorias/informes y/o presentaciones
orales; asi como asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones.

25.0

70.0

Evaluacion continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presenciales propuestas, grado de
implicacion en e proceso de ensefianza-
aprendizaje y en las habilidades y actitudes
mostradas durante el desarrollo de las
actividades.

0.0

30.0

NIVEL 2: Medio ambiente einiciativas sociales en €l desarrollo territorial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Intervencion en el Mercado de Trabajo y Politicas Sociolaborales

NIVEL 3: Medio ambiente einiciativas sociales en €l desarrollo territorial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Intervencion en el Mercado de Trabajo y Politicas Sociolaborales

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las causas y factores que determinan la crisis ecoldgica y su impacto sobre el desarrollo econémico y social.

- Conocer los principios operativos del desarrollo sostenible y los principales indicadores de sostenibilidad ambiental.

- Conocer el marco normativo medioambiental y los programas comunitarios de referencia.

- Ser capaz de elaborar, adaptar e integrar medidas de politica ambiental en los programas de desarrollo local.

- Ser capaz de aplicar técnicas e instrumentos de participacién social en relacion a propuestas ciudadanas sociales y ambientales
- Ser capaz de identificar e interrelacionar los indicadores sociales, econémicos y de sostenibilidad.

- Ser capaz de disefiar sistemas de informacion y participacion ambiental local.

55.1.3 CONTENIDOS

Dimensiones de la crisis medioambiental en el territorio.

Desarrollo sostenible e indicadores de sostenibilidad. Sostenibilidad, equidad y poder local.
Politica medioambiental: planificacién, disefio e instrumentos.

Medio ambiente y territorio: la agenda 21.

Percepcion social de los problemas medioambientales.

Medio ambiente y empleo.

mujeres).

Las iniciativas sociales de desarrollo territorial: tipologia y objetivos. Ambitos de actuacion de las organizaciones no lucrativas en el desarrollo territorial (salud, servicios sociales, ecologismo, cultura,

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Por centajes sistemas de evaluacion
L os por centaj es asignados para cada modalidad de evaluacién que quedar an especificados en la guia docente deber an ajustar se a las ponder aciones minimas y
méximas sefialadas en el apartado 5.5.1.8

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CGL - Capacidad para aprender de forma autonomay desarrollar lainiciativay el espiritu emprendedor.

CG2 - Capacidad para organizar y planificar.

CG3 - Capacidad para gestionar lainformacion, redactar y formalizar informesy escritos.

CG4 - Capacidad para andlizar, sintetizar y razonar criticamente.

CG5 - Capacidad pararesolver problemas, aplicar el conocimiento ala practicay desarrollar la motivacion por la calidad.

CG6 - Capacidad para comunicar de formaoral y escrita.

CG7 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CG8 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG9 - Capacidad pararespetar y promocionar los derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y la no discriminacidn, los valores democréticos y la sostenibilidad.

CG10 - Capacidad para conocer y aplicar los principios del codigo deontol 6gico profesional.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion en el aulade los contenidos |20 100
tedricos esenciales utilizando el método de
laleccion magistral participativa

Clases précticas (en € aula, aula 25 100
deinformaticaetc.) relativas a
funcionamiento del aulavirtual, la
resolucion de problemas, estudios de
€asos, seminarios, visitas a organizaciones,
etc. con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debates etc.
individualmente o en equipo.

Trabajo auténomo del estudiante, 42,5 0
materializado en larealizacion gjercicios,
traba os y/o proyectos individual mente o
en equipo, con apoyo tutorial en su caso.

Estudio independiente del/la estudiantey |20 100
realizacion de pruebas escritas y/u orales

Evaluacion (realizacion de pruebas y 5 100
revision individual o grupal)
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral participativa

Resolucién de problemas

Estudios de casos

Seminarios

Visitas a organizaciones

Presentaciones orales

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/u orales, consistente

€n uno o varios examenes que podran ser
pruebas de tipo objetivo, incluir cuestiones
tedrico-précticas y/o problemas..

0.0

75.0

Evaluacion de actividades précticas,
individuales y/o grupales, a partir de

la elaboracion, entrega de trabajos,
memorias/informes y/o presentaciones
orales; asi como asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones.

250

70.0

Evaluacién continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, grado de
implicacion en € proceso de ensefianza-
aprendizaje y en las habilidades y actitudes
mostradas durante el desarrollo delas
actividades.

0.0

30.0

NIVEL 2: Auditoria delafuncion derecursos

humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion y Gestion

NIVEL 3: Auditoria delafunciéon derecur sos humanos
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion y Gestion

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Describir y caracterizar los sistemas de control de la estrategia .

- Ser capaz de aplicar métodos cualitativos en el control de la funcién de recursos humanos.

- Conocer aspectos claves de las decisiones empresariales relacionadas con la gestion y direccion de los recursos humanos.
- Ser capaz de negociar un contrato de auditoria de recursos humanos.

- Ser capaz de elaborar y defender informes de auditoria de recursos humanos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Evolucién de la Funcién de Control en las Organizaciones
La Auditoria de Direccién
Auditorias de Funciones Instrumentales y de Flujos
Auditorias Transversales:
- Clima Laboral
- Procesos de Comunicacion
- Cultura
- Gestion del Conocimiento
Sistemas de Informacion
Cuadro de Mando Integral aplicado a la Estrategia de Recursos Humanos
Informe de Auditoria: Contratacion, desarrollo y presentacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Por centajes sistemas de evaluacion
L os por centaj es asignados para cada modalidad de evaluacién que quedar an especificados en la guia docente deber an ajustar se a las ponder aciones minimasy
méaximas sefialadas en el apartado 5.5.1.8

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CGL1 - Capacidad para aprender de forma autonomay desarrollar lainiciativay el espiritu emprendedor.

CG2 - Capacidad para organizar y planificar.

CG3 - Capacidad para gestionar lainformacion, redactar y formalizar informesy escritos.

CG4 - Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

CGS5 - Capacidad pararesolver problemas, aplicar €l conocimiento ala practicay desarrollar la motivacion por la calidad.

CG6 - Capacidad para comunicar de formaoral y escrita.

CG7 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CGS8 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG9 - Capacidad pararespetar y promocionar los derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y la no discriminacion, los valores democréticos y la sostenibilidad.

CG10 - Capacidad para conocer y aplicar los principios del codigo deontol 6gico profesional .

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.15.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion en el auladelos contenidos |22,5 100
tedricos esenciales utilizando el método de
laleccion magistral participativa

Clases précticas (en € aula, aula 375 100
deinformaticaetc.) relativas a
funcionamiento del aulavirtua, la
resolucion de problemas, estudios de
€asos, seminarios, visitas a organizaciones,
etc. con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debates etc.
individualmente o en equipo.

Trabajo auténomo del estudiante, 52,5 0
materializado en larealizacion gercicios,
trabagj os y/o proyectos individual mente o
en equipo, con apoyo tutorial en su caso.

Estudio independiente del/la estudiantey | 32,5 0
realizacién de pruebas escritas y/u orales

Evaluacion (realizacion de pruebas y 5 100
revision individual o grupal)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral participativa

Resolucién de problemas

Estudios de casos

Seminarios

Visitas a organizaciones

Presentaciones orales

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas escritas y/u orales, consistente

€N uno 0 varios examenes que podran ser
pruebas de tipo objetivo, incluir cuestiones
teorico-préacticas y/o problemas..

0.0

75.0

Evaluacion de actividades précticas,
individuales y/o grupales, a partir de
laelaboracion, entrega de trabajos,
memorias/informes y/o presentaciones
oraes; asi como asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones.

250

70.0

Evaluacién continua de cada estudiante,
basada en laasistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presenciales propuestas, grado de
implicacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y en las habilidades y actitudes
mostradas durante €l desarrollo de las
actividades.

0.0

30.0

NIVEL 2: Direccién dela calidad y recur sos humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

7

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion y Gestion

NIVEL 3: Direccién dela calidad y recur sos humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion y Gestion

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los diferentes enfoques de calidad, conceptos y modelos relacionados con la Gestién de la calidad.

- Ser capaz de relacionar las buenas practicas de direccion de recursos humanos con la mejora de la competitividad y sostenibilidad de la empresa.
- Ser capaz de argumentar el papel del liderazgo en los sistemas de gestion de calidad.

- Identificar y analizar los cambios organizativos necesarios para la implantacion de sistemas de gestion de calidad.

- Ser capaz de disefiar y aplicar una estrategia de recursos humanos en la implantacion de sistemas de gestién de la calidad total.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de Calidad

Enfoques de Gestion de Calidad

Modelos normativos

Direccién y Liderazgo para la Gestién de Calidad

Estructura Organizativa para la Gestién de Calidad

Direccién de Recursos Humanos desde la perspectiva de la Gestion de la Calidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Es recomendabl e haber cursado las asignaturas de Introduccién a funcionamiento de la empresa, La direccion de la empresa, Estructura de la organizacion y disefio de
puestos y Funcion de recursos humanos.

Por centajes sistemas de evaluacion

L os por centaj es asignados par a cada modalidad de evaluacion que quedar an especificados en la guia docente deber an ajustar se a las ponder aciones minimasy
maximas sefialadas en el apartado 5.5.1.8

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CG1 - Capacidad para aprender de forma auténomay desarrollar lainiciativay €l espiritu emprendedor.

CG2 - Capacidad paraorganizar y planificar.

CG3 - Capacidad para gestionar lainformacion, redactar y formalizar informes'y escritos.

CG4 - Capacidad paraanadlizar, sintetizar y razonar criticamente.

CG5 - Capacidad pararesolver problemas, aplicar el conocimiento ala practicay desarrollar la motivacion por la calidad.

CG6 - Capacidad para comunicar de formaoral y escrita.

CG?7 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CG8 - Capacidad paratrabajar en eguipo.
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CG9 - Capacidad pararespetar y promocionar los derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y la no discriminacidn, los valores democréticos y la sostenibilidad.

CG10 - Capacidad para conocer y aplicar los principios del codigo deontol 6gico profesional.

55.1.52 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion en el aulade los contenidos | 22,5 100
tedricos esenciales utilizando el método de
laleccion magistral participativa

Clases précticas (en € aula, aula 225 100
deinforméaticaetc.) relativas a
funcionamiento del aulavirtual, la
resolucion de problemas, estudios de
€asos, seminarios, visitas a organizaciones,
etc. con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debates etc.
individualmente o en equipo.

Trabajo auténomo del estudiante, 35 0
materializado en larealizacion gercicios,
trabajos y/o proyectos individualmente o
en equipo, con apoyo tutorial en su caso.

Estudio independiente del/la estudiantey | 27,5 0
realizacion de pruebas escritas y/u orales

Evaluacion (realizacion de pruebas y 5 100
revision individual o grupal)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa

Resolucién de problemas

Estudios de casos

Seminarios

Visitas a organizaciones

Presentaciones orales

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas y/u orales, consistente 0.0 75.0

€n uno 0 varios examenes que podran ser
pruebas de tipo objetivo, incluir cuestiones
tedrico-précticas y/o problemas..

Evaluacion de actividades précticas, 25.0 70.0
individuales y/o grupales, a partir de
laelaboracion, entrega de trabajos,
memorias/informes y/o presentaciones
orales; asi como asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones.

Evaluaci6n continua de cada estudiante, 0.0 30.0
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, grado de
implicacion en e proceso de ensefianza-
aprendizaje y en las habilidades y actitudes
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mostradas durante el desarrollo de las
actividades.

Identificador : 2500881

NIVEL 2: Politicas, estrategia y direccién de recur sos humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion y Gestion

NIVEL 3: Politicas, estrategia y direccién de recur sos humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion y Gestion

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- Conocer y ser capaz de relacionar los contenidos de la funcién de recursos humanos con las decisiones sobre el disefio de la organizacion.
- Definir las politicas que integran las estrategias de recursos humanos.

- Identificar las principales fuentes de ventaja competitiva del capital humano.

- Ser capaz de disefiar estrategias de captacion, capacitacion y motivacién de recursos humanos.

- Ser capaz de elaborar estrategias de recursos humanos y mostrar su interdependencia con el resto de estrategias funcionales.

- Ser capaz de implantar y evaluar la estrategia de recursos humanos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El disefio organizativo y la estrategia de direccién de recursos humanos.
Las funciones instrumentales de recursos humanos.
Estrategias de captacién de recursos humanos.
Estrategias de capacitacién de recursos humanos.
Motivacién de los recursos humanos.
La d ireccion estratégica de los recursos humanos (DERH)
Papel de la DERH en la direccién estratégica de la organizacién:
- Papel en la formulacién de la estrategia de la organizacion.
- Papel en la implementacion de la estrategia de la organizacion.
- Tipos de estrategia empresarial y recursos humanos.
- La DERH en las estrategias de internacionalizacion.
El proceso estratégico aplicado a la funcién de recursos humanos.
- El enfoque estratégico en la DERH.
- Lineas de investigacion en la teorfa de la DERH.
- Modelo de DERH.
Sistema de informacién de la DERH.
Andlisis del entorno de la DERH
Andlisis interno de la DERH
Formulacién de la estrategia de recursos humanos.
Implantacion de la estrategia de recursos humanos.
Evaluacion y control de la estrategia de recursos humanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Es recomendable haber cursado preferentemente |as materias de Direccion estratégica de la empresay Estructura de la organizacion y direccion de recursos humanos
Por centajes sistemas de evaluacion

L os por centaj es asignados para cada modalidad de evaluacién que quedar an especificados en la guia docente deber &n ajustar se a las ponder aciones minimas y
méximas sefialadas en el apartado 5.5.1.8

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CG1 - Capacidad para aprender de forma auténomay desarrollar lainiciativay €l espiritu emprendedor.

CG2 - Capacidad para organizar y planificar.

CG3 - Capacidad para gestionar lainformacion, redactar y formalizar informesy escritos.

CG4 - Capacidad paraanalizar, sintetizar y razonar criticamente.

CG5 - Capacidad pararesolver problemas, aplicar el conocimiento ala practicay desarrollar la motivacion por la calidad.

CG6 - Capacidad para comunicar de formaoral y escrita.

CG7 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CGS8 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG9 - Capacidad pararespetar y promocionar |os derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y la no discriminacion, los valores democréticos y la sostenibilidad.

CG10 - Capacidad para conocer y aplicar los principios del cadigo deontol 6gico profesional.

55.1.52 TRANSVERSALES
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Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Presentacion en el aula de los contenidos
tedricos esenciales utilizando el método de
lalecciéon magistral participativa

27,5

100

Clases précticas (en € aula, aula
deinformaticaetc.) relativas a
funcionamiento del aulavirtua, la
resolucion de problemas, estudios de
€asos, seminarios, visitas a organizaciones,
etc. con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debates etc.
individualmente o en equipo.

325

100

Trabajo auténomo del estudiante,

materializado en larealizacion gercicios,
trabaj os y/o proyectos individual mente o
en equipo, con apoyo tutorial en su caso.

52,5

Estudio independiente del/la estudiante y
realizacién de pruebas escritas y/u orales

32,5

Evaluacion (realizacion de pruebasy
revision individual o grupal)

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa

Resolucién de problemas

Estudios de casos

Seminarios

Visitas a organizaciones

Presentaciones orales

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/u orales, consistente

€n uno o varios examenes que podran ser
pruebas de tipo objetivo, incluir cuestiones
tedrico-préacticas y/o problemas..

0.0

75.0

Evaluacion de actividades practicas,
individuales y/o grupales, a partir de

la elaboracién, entrega de trabajos,
memorias/informes y/o presentaciones
orales; asi como asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones.

25.0

70.0

Evaluacion continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presenciales propuestas, grado de
implicacion en e proceso de ensefianza-
aprendizaje y en las habilidades y actitudes
mostradas durante el desarrollo de las
actividades.

0.0

30.0

NIVEL 2: Responsabilidad social cor porativa en el ambito de los recur sos humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion y Gestion

NIVEL 3: Responsabilidad social corporativa en el ambito de los recur sos humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 4,5

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion y Gestion

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificar y caracterizar los principales modelos de responsabilidad social corporativa.
- Aplicar las herramientas analiticas para el disefio de una estrategia de responsabilidad social corporativa.
- Identificar las obligaciones de la empresa derivadas de la implantacion de la estrategia de responsabilidad social corporativa.

- Ser capaz de integrar los principios y valores éticos, de corresponsabilidad social y ambiental, en la gestion de las organizaciones.

- Ser capaz de disefiar sistemas de informacion y validacién para dar a conocer los resultados de la estrategia de responsabilidad social corporativa.

- Aplicar sistemas y herramientas de gestion para el disefio de una estrategia de Responsabilidad Social Corporativa y conocer los indicadores de medicién y evaluacion de objetivos mas apropiados.

55.1.3 CONTENIDOS

clientes, instituciones, competencia, etc.

La responsabilidad social corporativa como forma de gestién de las organizaciones. Su valor social.

Dimensiones transversales y grupos de interés en la gestién de la responsabilidad social corporativa: empleados, comunidad, medioambiente, accionistas y direccién, productores y proveedores,

Politicas aplicadas de responsabilidad social corporativa: comités éticos, politicas de conciliacion familiar/profesional, atencion a discapacitados, igualdad de género, politicas de insercion, politicas de
compras y subcontratacion socialmente responsable, marketing y comunicacién responsable

Herramientas de gestion de la RSC. Normasy estandares existentes: SGE21, SA8000, GRI.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Por centajes sistemas de evaluacion
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L os por centaj es asignados para cada modalidad de evaluacién que quedar an especificados en la guia docente deber &n ajustar se a las ponder aciones minimas y
méximas sefialadas en el apartado 5.5.1.8

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CGL - Capacidad para aprender de forma autonomay desarrollar lainiciativay el espiritu emprendedor.

CG2 - Capacidad para organizar y planificar.

CG3 - Capacidad para gestionar lainformacion, redactar y formalizar informesy escritos.

CG4 - Capacidad para andlizar, sintetizar y razonar criticamente.

CG5 - Capacidad pararesolver problemas, aplicar el conocimiento ala practicay desarrollar la motivacion por la calidad.

CG6 - Capacidad para comunicar de formaoral y escrita.

CG7 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CG8 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG9 - Capacidad pararespetar y promocionar |los derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y la no discriminacidn, los valores democréticos y la sostenibilidad.

CG10 - Capacidad para conocer y aplicar los principios del cadigo deontol 6gico profesional.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion en el aulade los contenidos |20 100
tedricos esenciales utilizando el método de
laleccion magistral participativa

Clases précticas (en € aula, aula 25 100
deinformaticaetc.) relativas a
funcionamiento del aulavirtual, la
resolucion de problemas, estudios de
€asos, seminarios, visitas a organizaciones,
etc. con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debates etc.
individualmente o en equipo.

Trabajo auténomo del estudiante, 37,5 0
materializado en larealizacion gercicios,
traba os y/o proyectos individual mente o
en equipo, con apoyo tutorial en su caso.

Estudio independiente del/la estudiantey |25 0
realizacion de pruebas escritas y/u orales

Evaluacion (realizacion de pruebas y 5 100
revision individual o grupal)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Leccién magistral participativa

Resolucién de problemas

Estudios de casos

Seminarios

Visitas a organizaciones

Presentaciones orales

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/u orales, consistente

€n uno o varios examenes que podran ser
pruebas de tipo objetivo, incluir cuestiones
tedrico-précticas y/o problemas..

0.0

75.0

Evaluacion de actividades practicas,
individuales y/o grupales, a partir de

la elaboracién, entrega de trabajos,
memorias/informes y/o presentaciones
orales; asi como asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones.

25.0

70.0

Evaluacioén continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presenciales propuestas, grado de
implicacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y en las habilidades y actitudes
mostradas durante €l desarrollo de las
actividades.

0.0

30.0

NIVEL 2: Gruposdetrabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion y Gestion

NIVEL 3: Gruposdetrabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion y Gestion

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Caracterizar y explicar los diferentes tipos de grupos de trabajo.

- Ser capaz de realizar analisis en materia de estructura y procesos de grupo.

- Ser capaz de realizar andlisis sobre la eficacia de los grupos de trabajo.

- Ser capaz de desarrollar y aplicar técnicas para la mejora del funcionamiento de los grupos de trabajo y sus resultados.

- Analizar y comprender las diferencias de funcionamiento entre los grupos de trabajo tradicionales y los virtuales.

55.1.3 CONTENIDOS

Delimitacién conceptual y tipos de grupos de trabajo

Estructura y procesos grupales

La eficacia de los grupos de trabajo

Estrategias y técnicas que permiten mejorar el funcionamiento y los resultados de los grupos de trabajo.

Grupos de trabajo y tecnologias de la informacién y la comunicacion: los equipos virtuales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Es recomendable que se hayan cursado las asignaturas Psicologia del Trabajo y Conducta Organizacional .

Por centaj es sistemas de evaluacion

L os por centaj es asignados par a cada modalidad de evaluacion que quedar an especificados en la guia docente deber an ajustar se a las ponder aciones minimasy
maximas sefialadas en el apartado 5.5.1.8

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CG1 - Capacidad para aprender de forma auténomay desarrollar lainiciativay €l espiritu emprendedor.

CG2 - Capacidad para organizar y planificar.
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CG3 - Capacidad para gestionar lainformacion, redactar y formalizar informesy escritos.

CG4 - Capacidad para andlizar, sintetizar y razonar criticamente.

CG5 - Capacidad pararesolver problemas, aplicar el conocimiento ala practicay desarrollar la motivacion por la calidad.

CG6 - Capacidad para comunicar de formaoral y escrita.

CG7 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CG8 - Capacidad paratrabajar en eguipo.

CG9 - Capacidad pararespetar y promocionar los derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y la no discriminacidn, los valores democréticos y la sostenibilidad.

CG10 - Capacidad para conocer y aplicar los principios del codigo deontol 6gico profesional.

55.1.52 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Presentacion en el aula de los contenidos
tedricos esenciales utilizando el método de
laleccion magistral participativa

15

100

Clases précticas (en e aula, aula
deinforméaticaetc.) relativas a
funcionamiento del aulavirtual, la
resolucion de problemas, estudios de
€asos, seminarios, visitas a organizaciones,
etc. con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debates etc.
individualmente o en equipo.

30

100

Trabajo auténomo del estudiante,

materializado en larealizacion gercicios,
trabajos y/o proyectos individualmente o
en equipo, con apoyo tutorial en su caso.

40

Estudio independiente del/la estudiante y
realizacion de pruebas escritas y/u orales

22,5

Evaluacion (realizacion de pruebas y
revision individual o grupal)

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa

Resolucién de problemas

Estudios de casos

Seminarios

Visitas a organizaciones

Presentaciones orales

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/u orales, consistente

€n uno o varios examenes que podran ser
pruebas de tipo objetivo, incluir cuestiones
tedrico-précticas y/o problemas..

0.0

75.0

Evaluacion de actividades précticas,
individuales y/o grupales, a partir de
laelaboracion, entrega de trabajos,
memorias/informes y/o presentaciones

250
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seminarios o visitas ainstituciones.

Identificador : 2500881

Evaluacién continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presenciales propuestas, grado de
implicacion en e proceso de ensefianza-
aprendizaje y en las habilidades y actitudes
mostradas durante el desarrollo de las
actividades.

0.0

30.0

NIVEL 2: Técnicasde seleccion y desarrollo de per sonas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion y Gestion

NIVEL 3: Técnicasde seleccion y desarrollo de per sonas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion y Gestion

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Caracterizar y explicar el proceso de seleccién de personal y las principales técnicas pueden emplearse en el mismo .
- Ser capaz de aplicar técnicas de seleccién de personas

- Ser capaz de elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion en las organizaciones.

- Ser capaz de proporcionar asesoramiento en la planificacién y el desarrollo de carrera de los/las trabajadores/as.

- Identificar las competencias necesarias para el buen funcionamiento de la organizacion.

- Ser capaz de utilizar diferentes técnicas para el desarrollo de las competencias del trabajador en la organizacion.

- Ser capaz de disefiar programas de evaluacion del desempefio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El proceso de seleccion de personal

Evaluacion de aptitudes, actitudes, caracteristicas de personalidad y competencias
La entrevista de seleccién de personal

Dindmicas de grupo para la seleccion de personal

Formacion de los/las trabajadores/as

Desarrollo de carrera

Gestion y desarrollo de competencias

Evaluacién del desempefio

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Es recomendabl e que se hayan cursado las asignaturas Psicologia del Trabajo y Conducta Organizacional

Por centajes sistemas de evaluacion

L os por centaj es asignados par a cada modalidad de evaluacién que quedar an especificados en la guia docente deber &n ajustar se a las ponder aciones minimasy
maximas sefialadas en el apartado 5.5.1.8

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CG1 - Capacidad para aprender de forma auténomay desarrollar lainiciativay €l espiritu emprendedor.

CG2 - Capacidad para organizar y planificar.

CG3 - Capacidad para gestionar lainformacion, redactar y formalizar informes'y escritos.

CG4 - Capacidad paraanalizar, sintetizar y razonar criticamente.

CG5 - Capacidad pararesolver problemas, aplicar el conocimiento ala practicay desarrollar la motivacion por la calidad.

CG6 - Capacidad para comunicar de formaoral y escrita.

CG7 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CGS8 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG9 - Capacidad pararespetar y promocionar |os derechos fundamentales, la igualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y la no discriminacion, los valores democraticos y la sostenibilidad.

CG10 - Capacidad para conocer y aplicar los principios del cadigo deontol 6gico profesional.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Presentacion en el aula de los contenidos
tedricos esenciales utilizando el método de
laleccion magistral participativa

15

100

Clases précticas (en € aula, aula
deinforméticaetc.) relativas a
funcionamiento del aulavirtual, la
resolucién de problemas, estudios de
€asos, seminarios, visitas a organizaciones,
etc. con aplicacién de técnicas,
presentaciones orales, debates etc.
individualmente o en equipo.

30

100

Trabajo auténomo del estudiante,

materializado en larealizacion gjercicios,
trabaj os y/o proyectos individual mente o
en equipo, con apoyo tutorial en su caso.

40

Estudio independiente del/la estudiante y
realizacion de pruebas escritas y/u orales

22,5

Evaluacion (realizacion de pruebasy
revision individual o grupal)

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral participativa

Resolucién de problemas

Estudios de casos

Seminarios

Visitas a organizaciones

Presentaciones orales

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/u orales, consistente

€N uno 0 varios examenes que podran ser
pruebas de tipo objetivo, incluir cuestiones
teorico-précticas y/o problemas..

0.0

75.0

Evaluacion de actividades précticas,
individuales y/o grupales, a partir de

la elaboracién, entrega de trabajos,
memorias/informes y/o presentaciones
orales; asi como asistencia del estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones.

25.0

70.0

Evaluacidn continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presenciales propuestas, grado de
implicacion en e proceso de ensefianza-

mostradas durante el desarrollo de las
actividades.

aprendizaje y en las habilidades y actitudes

0.0

30.0

NIVEL 2: Tributacién dela empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Asesoria Laboral y Empresarial

NIVEL 3: Tributacién dela empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Asesoria Laboral y Empresarial

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los conceptos bésicos del sistema tributario.

- Conocer los criterios juridicos de los principales tributos sobre la actividad empresarial.

- Ser capaz de asesorar de forma preliminar en relacién con la tributacién de las actividades empresariales.

- Comprender los elementos esenciales del procedimiento tributario, sus tramites y las autoridades ante las que se desarrollan.
- Ser capaz de desarrollar las actividades instrumentales vinculadas a la tributacion de las actividades empresariales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la tributacion sobre la actividad empresarial: IRPF e Impuesto de sociedades.
Impuestos sobre el tréfico: el IVA.
Procedimientos tributarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Por centajes sistemas de evaluacion
L os por centaj es asignados par a cada modalidad de evaluacién que quedar an especificados en la guia docente deber &n ajustar se a las ponder aciones minimasy
méaximas sefialadas en €l apartado 5.5.1.8

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CGL1 - Capacidad para aprender de forma auténomay desarrollar lainiciativay el espiritu emprendedor.

CG2 - Capacidad para organizar y planificar.

CG3 - Capacidad para gestionar lainformacion, redactar y formalizar informesy escritos.

CG4 - Capacidad paraanalizar, sintetizar y razonar criticamente.

CGS5 - Capacidad pararesolver problemas, aplicar el conocimiento ala practicay desarrollar la motivacion por la calidad.

CG6 - Capacidad para comunicar de formaoral y escrita.

CG7 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CGS8 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG9 - Capacidad pararespetar y promocionar |os derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y la no discriminacidn, los valores democréticos y la sostenibilidad.

CG10 - Capacidad para conocer y aplicar los principios del cadigo deontol 6gico profesional.

55.1.52 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion en el aula delos contenidos |30 100

tedricos esenciales utilizando el método de
laleccion magistral participativa

Clases précticas (en € aula, aula 30 100
deinformaticaetc.) relativas a
funcionamiento del aulavirtual, la
resolucion de problemas, estudios de
€asos, seminarios, visitas a organizaciones,
etc. con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debates etc.
individualmente o en equipo.

Trabajo auténomo del estudiante, 52,5 0
materializado en larealizacion gjercicios,
trabajos y/o proyectos individualmente o
€en equipo, con apoyo tutorial en su caso.

Estudio independiente del/la estudiantey | 32,5 0
realizacion de pruebas escritas y/u orales

Evaluacion (realizacion de pruebas y 5 100
revision individual o grupal)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral participativa

Resolucién de problemas

Estudios de casos
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Seminarios

Visitas a organizaciones

Presentaciones orales

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/u orales, consistente

€N uno 0 varios examenes que podran ser
pruebas de tipo objetivo, incluir cuestiones
teorico-préacticas y/o problemas..

0.0

75.0

Evaluacion de actividades précticas,
individuales y/o grupales, a partir de
laelaboracion, entrega de trabajos,
memorias/informes y/o presentaciones
oraes; asi como asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones.

250

70.0

Evaluaciéon continua de cada estudiante,
basada en laasistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presenciales propuestas, grado de
implicacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y en las habilidades y actitudes
mostradas durante €l desarrollo de las
actividades.

0.0

30.0

NIVEL 2: Derecho dela contratacion privada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Asesoria Laboral y Empresarial

NIVEL 3: Derecho dela contratacion privada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Asesoria Laboral y Empresarial

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los principales contratos que utiliza la empresa para su organizacion.

- Ser capaz de calificar y analizar la documentacién contractual.

- Conocer las instituciones y organismos que intervienen y garantizan la contratacioén privada.

- Conocer las responsabilidades derivadas del incumplimiento de contratos o de otros hechos ilegitimos.
- Ser capaz de asesorar de manera preliminar en materia de aseguramiento de responsabilidades

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contratacion relacionada con el disfrute de bienes muebles e inmuebles.
Contratos relacionados con el crédito: tipologia; garantias del crédito.
Contrato de seguros: tipologia y aspectos generales.
Responsabilidades contractualesy extracontractuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Por centaj es sistemas de evaluacion
L os por centajes asignados par a cada modalidad de evaluacion que quedar an especificados en la guia docente deber an ajustar se a las ponder aciones minimasy
maximas sefialadas en el apartado 5.5.1.8

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CG1 - Capacidad para aprender de forma auténomay desarrollar lainiciativay €l espiritu emprendedor.

CG2 - Capacidad para organizar y planificar.

CG3 - Capacidad para gestionar lainformacion, redactar y formalizar informesy escritos.

CG4 - Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

CGS5 - Capacidad pararesolver problemas, aplicar €l conocimiento ala practicay desarrollar la motivacion por la calidad.

CG6 - Capacidad para comunicar de formaoral y escrita.
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CG7 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CGS8 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG9 - Capacidad pararespetar y promocionar |los derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y la no discriminacion, los valores democraticos y la sostenibilidad.

CG10 - Capacidad para conocer y aplicar los principios del cadigo deontol 6gico profesional.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion en el auladelos contenidos | 22,5 100

tedricos esenciales utilizando el método de
laleccion magistral participativa

Clases précticas (en € aula, aula 225 100
deinforméticaetc.) relativas a
funcionamiento del aulavirtual, la
resolucién de problemas, estudios de
€asos, seminarios, visitas a organizaciones,
etc. con aplicacién de técnicas,
presentaciones orales, debates etc.
individualmente o en equipo.

Trabajo auténomo del estudiante, 375 0
materializado en larealizacion gjercicios,
trabaj os y/o proyectos individual mente o
en equipo, con apoyo tutorial en su caso.

Estudio independiente del/la estudiantey |25 0
realizacion de pruebas escritas y/u orales

Evaluacion (realizacion de pruebasy 5 100
revision individual o grupal)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral participativa

Resolucién de problemas

Estudios de casos

Seminarios

Visitas a organizaciones

Presentaciones orales

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas y/u orales, consistente 0.0 75.0

€N uno 0 varios examenes que podran ser
pruebas de tipo objetivo, incluir cuestiones
teorico-précticas y/o problemas..

Evaluacion de actividades précticas, 25.0 70.0
individuales y/o grupales, a partir de

la elaboracién, entrega de trabajos,
memorias/informes y/o presentaciones
orales; asi como asistencia del estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones.

Evaluacién continua de cada estudiante, 0.0 30.0
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presenciales propuestas, grado de
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aprendizaje y en las habilidades y actitudes
mostradas durante €l desarrollo de las
actividades.

Identificador : 2500881

NIVEL 2: Derecho de sociedades

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Asesoria Laboral y Empresarial

NIVEL 3: Derecho de sociedades

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Asesoria Laboral y Empresarial
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las distintas formas societarias y los criterios juridicos generales en cuanto a su funcionamiento.

- Conocer los textos estatutarios y otros documentos relacionados con el funcionamiento de los entes de naturaleza societaria.

- Ser capaz de colaborar en la tramitacion de la constitucion de sociedades mediante el conocimiento de los procedimientos y entidades competentes para desarrollarlas.
- Ser capaz de asesorar de manera preliminar respecto de las formas societarias adecuadas a los proyectos empresariales.

- Ser capaz de colaborar en la tramitacion de vicisitudes societarias mediante el conocimiento de los procedimientos y entidades competentes para desarrollarlas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sociedades civiles y mercantiles: tipologia
Sociedades anénimas y de responsabilidad limitada: régimen juridico
- Constitucion: requisitos y procedimiento
- Organizacion
- Vicisitudes societarias: disolucion, transformacion, fusion.
Sociedades profesionales
Cooperativas y sociedades laborales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Por centaj es sistemas de evaluacion
L os por centajes asignados par a cada modalidad de evaluacion que quedar an especificados en la guia docente deber an ajustar se a las ponder aciones minimasy
maximas sefialadas en el apartado 5.5.1.8

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CG1 - Capacidad para aprender de forma auténomay desarrollar lainiciativay €l espiritu emprendedor.

CG2 - Capacidad para organizar y planificar.

CG3 - Capacidad para gestionar lainformacion, redactar y formalizar informesy escritos.

CG4 - Capacidad paraanalizar, sintetizar y razonar criticamente.

CGS5 - Capacidad pararesolver problemas, aplicar €l conocimiento ala practicay desarrollar la motivacion por la calidad.

CG6 - Capacidad para comunicar de formaoral y escrita.

CG7 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CG8 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG9 - Capacidad pararespetar y promocionar los derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y la no discriminacion, los valores democréticos y la sostenibilidad.

CG10 - Capacidad para conocer y aplicar los principios del cadigo deontol 6gico profesional.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion en el auladelos contenidos |22,5 100
tedricos esenciales utilizando el método de
laleccion magistral participativa

Clases précticas (en € aula, aula 225 100
deinformaticaetc.) relativas a
funcionamiento del aulavirtua, la
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resolucion de problemas, estudios de
€asos, seminarios, visitas a organizaciones,
etc. con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debates etc.
individualmente o en equipo.

Identificador : 2500881

Trabajo auténomo del estudiante,

materializado en larealizacion gercicios,
trabgj os y/o proyectos individual mente o
en equipo, con apoyo tutorial en su caso.

37,5

Estudio independiente del/la estudiante y
realizacién de pruebas escritas y/u orales

25

Evaluacion (realizacion de pruebasy
revision individual o grupal)

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral participativa

Resolucién de problemas

Estudios de casos

Seminarios

Visitas a organizaciones

Presentaciones orales

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/u orales, consistente

€n uno o varios exdmenes que podran ser
pruebas de tipo objetivo, incluir cuestiones
tedrico-précticas y/o problemas..

0.0

75.0

Evaluacion de actividades précticas,
individuales y/o grupales, a partir de

la elaboracion, entrega de trabajos,
memorias/informes y/o presentaciones
orales; asi como asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones.

250

70.0

Evaluaci6n continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presenciales propuestas, grado de
implicacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y en las habilidades y actitudes
mostradas durante el desarrollo delas
actividades.

0.0

30.0

NIVEL 2: Empleo publicoy relaciones especiales de trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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Identificador : 2500881

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Asesoria Laboral y Empresarial

NIVEL 3: Empleo publico y relaciones especiales de trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Asesoria Laboral y Empresarial

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las especialidades de las Administraciones PUblicas como empleadoras.

- Ser capaz de asesorar en relacion con los problemas juridicos vinculados a la gestion de las relaciones laborales en las Administraciones Publicas.
- Conocer la disciplina laboral y de seguridad social aplicable a las relaciones laborales de caracter especial

- Ser capaz de calificar las distintas relaciones especiales entre si y respecto de las relaciones laborales o extralaborales afines.

- Ser capaz de asesorar sobre las peculiaridades laborales y de seguridad social de las relaciones especiales asi como gestionarlas en la empresa.

55.1.3 CONTENIDOS

Trabajadores y funcionarios.
- Aspectos distintivos.
- Relaciones laborales en las Administraciones Publicas

Relaciones especiales de trabajo: aspectos laborales y de seguridad social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Por centajes sistemas de evaluacion
L os por centaj es asignados para cada modalidad de evaluacién que quedar an especificados en la guia docente deber an ajustar se a las ponder aciones minimas y
méaximas sefialadas en el apartado 5.5.1.8

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CGL1 - Capacidad para aprender de forma auténomay desarrollar lainiciativay el espiritu emprendedor.

CG2 - Capacidad para organizar y planificar.

CG3 - Capacidad para gestionar lainformacion, redactar y formalizar informesy escritos.

CG4 - Capacidad paraanalizar, sintetizar y razonar criticamente.

CGS5 - Capacidad pararesolver problemas, aplicar el conocimiento ala practicay desarrollar la motivacion por la calidad.

CG6 - Capacidad para comunicar de formaoral y escrita.

CG7 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CGS8 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG9 - Capacidad pararespetar y promocionar |os derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y la no discriminacidn, los valores democréticos y la sostenibilidad.

CG10 - Capacidad para conocer y aplicar los principios del cadigo deontol 6gico profesional.

55.1.52 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion en el auladelos contenidos | 22,5 100

tedricos esenciales utilizando el método de
laleccion magistral participativa

Clases précticas (en € aula, aula 225 100
deinformaticaetc.) relativas a
funcionamiento del aulavirtual, la
resolucion de problemas, estudios de
€asos, seminarios, visitas a organizaciones,
etc. con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debates etc.
individualmente o en equipo.

Trabajo auténomo del estudiante, 37,5 0
materializado en larealizacion gjercicios,
trabajos y/o proyectos individualmente o
€en equipo, con apoyo tutorial en su caso.

Estudio independiente del/la estudiantey |25 0
realizacion de pruebas escritas y/u orales

Evaluacion (realizacion de pruebas y 5 100
revision individual o grupal)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral participativa

Resolucién de problemas

Estudios de casos
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Identificador : 2500881

Seminarios

Visitas a organizaciones

Presentaciones orales

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/u orales, consistente

€N uno 0 varios examenes que podran ser
pruebas de tipo objetivo, incluir cuestiones
teorico-préacticas y/o problemas..

0.0

75.0

Evaluacion de actividades précticas,
individuales y/o grupales, a partir de
laelaboracion, entrega de trabajos,
memorias/informes y/o presentaciones
oraes; asi como asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones.

250

70.0

Evaluaciéon continua de cada estudiante,
basada en laasistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presenciales propuestas, grado de
implicacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y en las habilidades y actitudes
mostradas durante €l desarrollo de las
actividades.

0.0

30.0

NIVEL 2: Gestién contable

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Asesoria Laboral y Empresarial

NIVEL 3: Gestion contable

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Asesoria Laboral y Empresarial

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer e identificar los hechos contables.

- Aplicar los principios y normas de contabilidad.

- Ser capaz de confeccionar la informacién contable.

- Conocer los requisitos de la informacién contable.

- Anallizar e interpretar la informacién financiera.

- Conocer y ser capaz de contabilizar los gastos de personal.

- Ser capaz de calcular y contabilizar los tributos en la empresa.

55.1.3 CONTENIDOS

Usuarios de la Informacién contable y la Contabilidad
Elementos que componen el patrimonio de la empresa
Hechos contables

La cuenta como instrumento de representacién contable
El ciclo contable

La regulacion de la contabilidad en Espafia

Ingresos

Gastos

Existencias

Acreedores y deudores por operaciones Comerciales
Activos no corrientes

Resultado contable y estados financieros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Es recomendable haber cursado previamente la asignatura de Introduccién al funcionamiento de la empresa.

Por centajes sistemas de evaluacion

L os por centaj es asignados para cada modalidad de evaluacién que quedar an especificados en la guia docente deber &n ajustar se a las ponder aciones minimasy
méaximas sefialadas en €l apartado 5.5.1.8

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
agunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CG1 - Capacidad para aprender de forma auténomay desarrollar lainiciativay el espiritu emprendedor.

CG2 - Capacidad para organizar y planificar.

CG3 - Capacidad para gestionar lainformacion, redactar y formalizar informes'y escritos.

CG4 - Capacidad paraanadlizar, sintetizar y razonar criticamente.

CG6 - Capacidad para comunicar deformaoral y escrita.

CG7 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CGS8 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG9 - Capacidad pararespetar y promocionar |los derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y la no discriminacion, los valores democraticos y la sostenibilidad.

CG10 - Capacidad para conocer y aplicar los principios del cadigo deontol 6gico profesional.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion en el aula delos contenidos |30 100

tedricos esenciales utilizando el método de
laleccion magistral participativa

Clases précticas (en € aula, aula 30 100
deinforméticaetc.) relativas a
funcionamiento del aulavirtual, la
resolucién de problemas, estudios de
€asos, seminarios, visitas a organizaciones,
etc. con aplicacién de técnicas,
presentaciones orales, debates etc.
individualmente o en equipo.

Trabajo auténomo del estudiante, 425 0
materializado en larealizacion gjercicios,
trabaj os y/o proyectos individual mente o
en equipo, con apoyo tutorial en su caso.

Estudio independiente del/la estudiantey  [42,5 0
realizacion de pruebas escritas y/u orales

Evaluacion (realizacion de pruebasy 5 100
revision individual o grupal)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral participativa

Resolucién de problemas

Estudios de casos

Seminarios

Visitas a organizaciones

Presentaciones orales

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas y/u orales, consistente 0.0 75.0

€N uno 0 varios examenes que podran ser
pruebas de tipo objetivo, incluir cuestiones
teorico-précticas y/o problemas..
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Evaluacion de actividades précticas,
individuales y/o grupales, a partir de
laelaboracion, entrega de trabajos,
memorias/informes y/o presentaciones
orales; asi como asistenciadel estudiante a
seminarios o visitas ainstituciones.

250

70.0

Evaluaci6n continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presencial es propuestas, grado de
implicacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y en las habilidades y actitudes
mostradas durante el desarrollo delas
actividades.

0.0

30.0

5.5 NIVEL 1: Précticas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

PRACTICASEXTERNAS

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

18

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de desarrollar las destrezas necesarias para la creacion de una relacién de trabajo positiva con diferentes tipos de personas.

- Ser capaz de recoger, ordenar, tratar, analizar y evaluar informacién del &mbito empresarial o institucional en el que se desarrolle la préctica profesional.
- Ser capaz de considerar y aplicar en la practica profesional las obligaciones legales y el codigo deontoldgico profesional.

- Ser capaz de tomar decisiones fundamentadas teniendo en cuenta las consecuencias para todas las partes implicadas.

- Ser capaz de responsabilizarse de las tareas encomendadas en un marco de responsabilidades mdiltiples.

- Ser capaz de reflexionar sobre el propio comportamiento y modificarlo si procede teniendo en cuenta la experiencia.

- Ser capaz de programar el propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del programa de trabajo.
- Anallizar la préctica y asumir la responsabilidad de la adquisicion continuada de conocimientos y destrezas.

- Ser capaz de presentar conclusiones de forma adecuada, argumentando a la audiencia para la que hayan sido preparadas.

- Elaborar y redactar informes utilizando las distintas técnicas disponibles.

- Ser capaz de manejarse de forma constructiva en los conflictos interpersonales e intrapersonales en el marco de la actuacién profesional.

- Ser capaz de gestionar dilemas y problemas éticos identificando los mismos, disefiando estrategias de superacién y reflexionando sobre sus resultados.
- Ser capaz de aplicar en el &mbito laboral los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

55.1.3 CONTENIDOS

A) Asesoramiento Laboral.

Estudiar y emitir dictimenes basicos e informes, en cuantas cuestiones sociolaborales le sean propuestas.
Colaborar en el asesoramiento, representacion, formalizacién de documentos y su gestién en nombre de organismos, entidades, empresas, trabajadores y particulares, en materia laboral, de
Seguridad social y empleo.

Participacion en funciones relativas a la aplicacién de técnicas de investigacion social, cooperando en las encuestas, estudios y dictamenes, sobre materias sociolaborales.

Colaborar en el desempefio de funciones de organizacion, control y asesoramiento en orden a la admision, clasificacion, acoplamiento, instruccion y retribucion del personal; regimenes de trabajo,
descanso, seguridad, indumentaria, previsién social, y en general, sobre aplicacion de la Legislacion social y mejora de los métodos de trabajo y las condiciones trabajo. . .
Verificar las declaraciones, liquidaciones y documentos que hayan de formalizar las empresas y los trabajadores a efectos de lo establecido enla Legislacién Laboral y de Seguridad Social.

Acompafiar, conocer y valorar las comparecencias de los profesionales en nombre de las empresas, de los trabajadores y de los particulares, ante los organismos sindicales de conciliacion, asi como
de representacion ante las instancias procesales y de mediacion.

Elaborar estudios sobre niveles de empleo, niveles de ingresos personales y familiares, informes en convenios colectivos de trabajo.
Intervenir en los procesos de negociacion colectiva, asi como en las comisiones mixtas establecidas en los mismos.
Acompafiar, conocer y valorar las comparecencias de los profesionales en nombre de las empresas, de los trabajadores y de los particulares en materia social y laboral ante los Tribunales de Justicia.

Colaborar en las funciones profesionales de ejercicio de habilitado de las empresas, trabajadores, sus familiares o derechohabientes, en orden a la percepcion socio-laboral, seguridad social, empleo
y migraciones.

B) Direccién y Gestién

A%élisis y diagynéstico sobre la situacién y problemas de los recursos humanos en las organizaciones. Disefio de la estrategia de recursos humanos de la organizacion.
Participacion en la definicion de la estrategia global de la empresa.

Concrecion en los diferentes niveles organizativos de la funcion de recursos humanos.

Concrecion en los diferentes niveles organizativos de los objetivos generales de la funcién de recursos humanos.

Elaboracion de las directrices para la aplicacién de la estrategia especifica, mediante la definicion de las siguientes politicas:

- Politicas instrumentales: Disefio de puestos, valoracion de puestos, evaluacién del desempefio, planificacion de plantillas y disefio del sistema de informacion.

- Politicas objetivo: Captacion, capacitacion y motivacion de los miembros de la organizacion.

- Politicas transversales: Gestion del cambio, gestion de la cultura, gestion del conocimiento, gestién del clima organizativo,...

Asesoramiento y desarrollo de las estrategias de recursos humanos en todos los niveles funcionales.

- Funcién burocratica: tramitacion administrativa y formalizacién documental en materia laboral y de la Seguridad Social, néminas, regulacién de plantilla,....

- Control y evaluacion de la gestion de recursos humanos (auditoria sociolaboral).

- Realizacion de auditorias especificas: Prevencion de riesgos laborales, calidad, formacion,...

- Funcién normativa y de relaciones laborales: interpretacion y aplicacién de la normativa legal, negociacién convenio colectivo, mediacién en las nuevas formas de relaciones laborales: Negociacion,
resolucién de conflictos, politica social,...

C) INTERVENCION E INTERMEDIACION EN EL MERCADO DE TRABAJO

Acompaiiamiento técnico en la iniciacion de proyectos emFresanales para su consolidacion en empresas generadoras de nuevos empleos, asesorando e informando sobre la viabilidad técnica,
econoémica y financiera y, en general, sobre los planes de lanzamientos de las empresas.

Promover y potenciar los programas de Fomento de Empleo en el &mbito local, en colaboracién con el INEM.

Anadlisis y diagnoéstico sobre situacion y problemas del mercado de trabajo.

Elaboracion, gestion y evaluacion de las politicas de empleo.

Disefio y desarrollo de Planes de Desarrollo local: anélisis de mercados locales de trabajo. Elaboracion, implemenlacién?/ seguimiento de estrategias de promocién econémica y laboral territorial.
Creacion de redes e intermediacion entre los agentes socioeconémicos del territorio.Gestion y direccion de centros de informacién y documentacion laboral, desarrollo local, formacién etc....
Deteccién de necesidades formativas, elaboracién de planes de formacién, disefio e implementacién de programas formativos y de insercién laboral.

Asesoramiento para el autoempleo, empleabilidad, creacion y financiacién de microempresas, de empresas de economia social etc.....

D) Dado el carécter transversal de la Prevencién de Riesgos Laborales respecto a los tres &mbitos anteriores, se sefialan a continuacién también los siguientes contenidos:
Desarrollar funciones de nivel basico e intermedio, en Prevencion de Riesgos Laborales.

Asesorar en la eleccion del mejor sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales.

Representacion de las partes en los temas organizativos relacionados con la prevencion y que sean tratados en los Comités de Seguridad y Salud.

Identificacién y prevencién de los riesgos psico-sociales en las empresas, derivados de factores estructurales, productivos o de organizacién de los recursos humanos.

Gestion de la prevencion y tramitacién ante los organismos correspondientes.

Realizacién de estudios de absentismo, siniestralidad y enfermedades profesionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Haber cursado o estar cursando todas |as materias de formacion bésicay obligatorias del grado, y haber superado al menos 150 créditos, asf como estar cursando
asignaturas optativas de alguna de las menciones sefialadas en €l presente titulo de grado.

Objetivos generales de las précticas

La materia de Practicas Externas tiene como objetivos principales:

a) Que el o la estudiante tome contacto con el mercado laboral, ya sea en la empresa privada, despachos profesionales, administraciones publicas o en programas, proyectos o planes dependientes
de instituciones u organizaciones, en el ambito de las relaciones laborales y recursos humanos. Este primer contacto facilita la posterior empleabilidad del/la estudiante una vez haya finalizado sus
estudios de Grado, ya sea en la empresa donde hizo las practicas, o en otras empresas o entidades que valoren la experiencia laboral previa fuera de la universidad.

b) Q ue el/la estudiante valore y sepa aplicar en el &mbito laboral los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, el respeto y promocién de los derechos humanos y los principios
de accesibilidad universal y disefio para todos, y respeto de los valores democraticos.

c) Que el/la estudiante pueda aplicar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos durante su formacion en un &mbito de intervencion profesional apropiado a su formacion, valorando y
apreciando de forma critica las prioridades, condicionantes externos e internos que determinan el funcionamiento diario de una empresa o institucién.

d) Que ell/la estudiante valore y asimile la importancia del trabajo en equipo, asumiendo el papel y funcién asignada e intentando desempefiarlo de acuerdo a las normas, procedimientos y cultura
general del centro o programa donde realiza las practicas, y de acuerdo con los principios deontolégicos de la profesion.

€) Que el/la estudiante sepa comunicarse eficazmente con sus tutores, tanto en la empresa o institucion como en la universidad, asi como con sus compafieros en el centro
de trabajo, de modo que pueda establecer 1os objetivos formativos de la précticay alcanzarlos de forma eficaz.
Por centajes sistemas de evaluacion
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L os por centaj es asignados para cada modalidad de evaluacién que quedar an especificados en la guia docente deber &n ajustar se a las ponder aciones minimas y
méximas sefialadas en el apartado 5.5.1.8

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CGL - Capacidad para aprender de forma autonomay desarrollar lainiciativay el espiritu emprendedor.

CG2 - Capacidad para organizar y planificar.

CG3 - Capacidad para gestionar lainformacion, redactar y formalizar informesy escritos.

CG4 - Capacidad para andlizar, sintetizar y razonar criticamente.

CG5 - Capacidad pararesolver problemas, aplicar el conocimiento ala practicay desarrollar la motivacion por la calidad.

CG6 - Capacidad para comunicar de formaoral y escrita.

CG7 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CG8 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG9 - Capacidad pararespetar y promocionar |los derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y la no discriminacidn, los valores democréticos y la sostenibilidad.

CG10 - Capacidad para conocer y aplicar los principios del cadigo deontol 6gico profesional.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocer y comprender |os procesos social es que estructuran las relaciones de trabajo y de produccion.

CE13 - Capacidad parainterrelacionar los conocimientos de las distintas disciplinas académicas que analizan el ambito laboral.

CE14 - Andlizar y evaluar los factores que determinan las desigualdades en €l mundo del trabajo.

CE15 - Andizar y evaluar las decisiones emanadas de |0os agentes que participan en las relaciones |aborales.

CE16 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacién sociolaboral.

CE27 - Capacidad de mediacion y gestion del conflicto organizacional.

CE29 - Capacidad paralocalizar, identificar e interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo.

CE30 - Capacidad para aplicar técnicas de investigacion socia a ambito laboral.

CE37 - Aplicar ala préctica profesional las competencias adquiridas en los estudios de grado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades presenciales en €l lugar de 350 100
précticas: Trabagjo directo en el centro,
entidad, organizacion, programa o
servicio. Trabgjo indirecto en el centro,
entidad, organizacion, programa o
servicio. Reuniones de seguimiento de las
précticas con el/latutor/adel centro de
précticas.

Actividades presenciadlesen la 12,5 100
Universidad: Actividadesiniciales de
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preparacion paralainsercion en € centro
de précticas Supervisiones de seguimiento,
individuales y/o grupales por el/latutor/a
delaUniversidad.

Elaboracion de trabgjos, informes,
proyectos, elaboracion de herramientas
de seguimiento de las précticas (plantillas
de anotacion, protocolos, fichas de
seguimiento) memoria de précticas e
informe de autoeval uacion.

87,5

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Autoevaluacion del/la estudiante de la
préctica externa, en la que valorara su
propia practica, asi como latareade
supervision llevada a cabo por los tutores
o tutoras.

0.0

10.0

Informe del tutor o tutora de précticas
delaempresa, en que se hara constar el
cumplimiento de las horas previstas, la
capacidad de integracion en el grupo de
trabajo, unavaloracion del rendimiento de
las actividades realizadas y la motivacion e
implicacion del/ la estudiante.

0.0

45.0

Lamemoriafina de practicas.

0.0

45.0

En el caso de que el Proyecto de Fin de
Grado esté vinculado alas préacticas, podra
tenerse en cuenta paralavaloracion final
delas practicas.

0.0

20.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo defin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE GRADO

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 12 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de poner en practica los conocimientos y competencias adquiridos durante el grado mediante el disefio y elaboracién de un trabajo original de caracteristicas cientificas basicas aplicado a
un tema concreto.

- Ser capaz de organizar, planificar y gestionar la informacién.
- Analizar, sintetizar y razonar de forma critica.

- Aplicar tecnologias de la informacién y comunicacion.

- Resolver problemas y ser capaz de tomar decisiones.

- Ser capaz de divulgar el conocimiento cientifico.

- Analizar de forma critica textos cientificos.

- Ser capaz de utilizar el lenguaje cientifico oral y escrito.

- Ser capaz de valorar el rigor, el trabajo metddico, la creatividad y la solidez de los resultados.

55.1.3 CONTENIDOS

El trabajo fin de grado habra de ser un estudio original.
Tendra por objeto un tema relacionado con los contenidos de la titulacién. Como criterio general, el trabajo se relacionara asimismo con la mencién que se curse y/o con las practicas que se realicen.
Ladesignacion de tutores se hard en funcion del objeto del trabgjo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Haber cursado o estar cursando todas las materias de formacion basicay obligatorias del grado, y haber superado al menos 150 créditos. En el caso de optar por la
modalidad de trabajo vinculado ala materia de Précticas Externas, estar matriculado de las mismas.

Objetivosy caracteristicasdel Trabajo Fin de Grado

En el Trabajo de Fin de Grado (TFG) y las Practicas Externas converge todo el aprendizaje del/la estudiante durante sus afios de estudio y representa la culminacién de su capacidad de trabajo
como estudiante. El objetivo fundamental es que con el TFG el/la estudiante experimente por si mismo/a las dificultades del trabajo cientifico, enfrentandose a las caracteristicas del método C|em|f|co
a la investigacion y a la produccién de resultados.

Durante el ultimo afio de los estudios de grado, el/la estudiante de Relaciones Laborales y Recursos Humanos debera realizar con caracter obligatorio, un Trabajo de Fin de Grado
equivalente a 12 créditos. El TFG se ajustara a una de las siguientes opciones:

Trabajo cientifico de caracter teérico.

Trabajo cientifico tedrico-practico aplicado.

Trabajo cientifico tedrico practico, basado en la actividad realizada en las practicas externas.

El/la estudiante podréa optar entre dos modalidades de Proyecto de Fin de Grado:

Vinculado a las précticas externas . Siendo éstas obligatorias, todos los/as podran optar por esta modalidad.

No vinculado las practicas externas . En este caso, el/la estudiante podra proponer a la CAT la realizacion de un proyecto, que estara tutelado por algin/a de los profesores o profesoras vinculados
a las areas de conocimiento que imparten docencia en el titulo de Grado; si procede, previa aprobacion por la CAT podra existir un cotutor/cotutora profesional externo que cumpla ademas con los
requisitos de titulacién académica exigible.

La CAT, elaborara un documento orientativo especifico en la Guia Docente de esta materia, en el que se recoja toda la informacién previa necesaria para los/as estudiantes que se
matriculen del TFG. Dicho documento incluira informacié n relativa a:

Las distintas modalidades de TFG a las que puede optar el o la estudiante.

Los requerimientos de planificacién y coordinacién con el tutor o tutora del trabajo.

Las fases del proyecto.
L os aspectos formales de la presentacion del trabajo escrito, en cuanto a extension, estilo, formato,etc

Las normas para la defensa del trabajo.
El/la estudiante podra optar entre dos métodos de evaluacion:

- Presder;lacijon de una memoria escrita, que sera valorada por un tribunal compuesto por tres profesores designados por la Comisién Académica del Titulo (CAT), entre los que podra encontrarse el
tutor del trabajo.

- Pk;esemacmn de una memoria escrita y presentacion oral y defensa del trabajo ante un tribunal compuesto por tres profesores designados por la CAT, entre los que podra encontrarse el tutor del
trabajo.

- En el caso de optar por la memoria escrita, la calificacién méaxima que se podré obtener no sera mayor del 80% de la calificacion maxima posible.
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- El/la estudiante debera optar por una u otra modalidad dentro de los plazos establecidos por la CAT. El tribunal podra optar, si asi lo considera, por denegar la opcién de presentacion oral y defensa
del trabajo si éste no alcanza unos minimos de calidad.

- El tribunal tendré en cuenta, alahorade vaorar € trabajo, a menos las siguientes cuestiones: -Relacion entre los objetivos del trabajo, metodol ogia empleada,
resultados obtenidos y conclusiones. -Claridad y pulcritud en la presentacion del texto, tablas, figuras u otros elementos de la memoria. -Segun proceda, utilizacion
adecuada de bases de datos, andlisis, informes o cualquier otro elemento técnico de lamemoria. -Bibliografia adecuaday sistema de cita pertinente.

-En el caso de optar por presentacion oral y defensa, capacidad de comunicacion, calidad y adecuacion de los elementos utilizados en |a presentacion, y competencia en
ladefensadel trabajo

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CGL - Capacidad para aprender de forma autonomay desarrollar lainiciativay el espiritu emprendedor.

CG2 - Capacidad para organizar y planificar.

CG3 - Capacidad para gestionar lainformacion, redactar y formalizar informesy escritos.

CG4 - Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

CGS5 - Capacidad pararesolver problemas, aplicar el conocimiento ala practicay desarrollar la motivacion por la calidad.

CG6 - Capacidad para comunicar de formaoral y escrita.

CG7 - Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CG8 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG9 - Capacidad pararespetar y promocionar los derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de
oportunidades y la no discriminacidn, los valores democréticos y la sostenibilidad.

CG10 - Capacidad para conocer y aplicar los principios del codigo deontol 6gico profesional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Capacidad parainterrelacionar los conocimientos de las distintas disciplinas académicas que analizan el ambito laboral.

CE14 - Andlizar y evaluar |os factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

CE15 - Andlizar y evaluar las decisiones emanadas de |0s agentes que participan en las relaciones |aborales.

CE16 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion sociolaboral.

CE29 - Capacidad paralocalizar, identificar e interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos a mercado de trabajo.

CE30 - Capacidad para aplicar técnicas de investigacion social a ambito laboral.

CE3L1 - Capacidad paradisefiar y desarrollar proyectos de investigacion sociolabora basicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutoriasindividuales: discusioninicia del |15 100
trabajo arealizar con el tutor; presentacion
del esquemay € plan de trabgjo; tutoria
de seguimiento y resolucion de dudasy
problemas.

Trabajo personal: recopilaciony 282,5 0
ordenacion de fuentes e informacion;
consultas bibliograficas y bases de datos,
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trabajo de campo etc. Ordenacion dela
informacion. Redaccion del trabajo escrito.
Presentacion oral y discusién del trabajo

Identificador : 2500881

Presentacion oral y discusién del trabajo

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion de una memoria escrita del
Trabgjo fin de Grado que sera valorada por
un tribunal compuesto por tres profesores
designados por la Comisién Académica
del Titulo (CAT) entre los que podra
encontrarse el tutor del trabgjo.

0.0

80.0

Presentacion de una memoria escrita
del Trabgjo fin de Grado y presentacion
oral y defensa del trabajo ante un
tribunal compuesto por tres profesores
designados por la CAT, entre los que
podré encontrarse el tutor del trabajo.

0.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universitat de Valencia (Estudi General) Catedrético de 9.79 100.0 0.0
Universidad

Universitat de Valéncia (Estudi General) Catedrético 3.02 100.0 0.0
de Escuela
Universitaria

Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor Titular |3.55 100.0 0.0
de Universidad

Universitat de Vaencia (Estudi General) Profesor Titular |21.0 30.0 0.0
de Escuela
Universitaria

Universitat de Valéncia (Estudi General) Ayudante 1.42 0.0 0.0

Universitat de Valéncia (Estudi General) Ayudante Doctor (0.71 100.0 0.0

Universitat de Valencia (Estudi General) Profesor 24.02 30.0 0.0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor 4.44 100.0 0.0
Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
42 20 76
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universitat de Valencia viene desarrollando, desde el curso 2002-2003, un seguimiento especial del progreso y resultado de los/las estudiantes durante los primeros cursos, mediante un Plan de
Evaluacion y Mejora del Rendimiento Académico.

Este Plan se puso en marcha en todas las titulaciones, y tenia por finalidad analizar los resultados obtenidos en el primer curso de matricula, porque se consideraba que la orientacion y desarrollo del
primer curso tiene, desde miiltiples puntos de vista, una importancia decisiva en la trayectoria y éxito posterior de los/las estudiantes.

En la actualidad, y para los nuevos grados adaptados al EEES, se propone una generalizacion del PAMRA mediante la realizacién de dos evaluaciones especiales de progreso: una al concluir el
primer curso y otra al concluir el tercer curso.

8.2.1. Gestion del proceso

Impulso del Plan : corresponde al Vicerrectorado que asume las competencias de la politica de calidad, que en este momento es el Vicerrectorado de Convergencia Europea y Calidad. Dicho
vicerrectorado desarrolla el Plan mediante el apoyo técnico del GADE.

Aprobacién y lanzamiento del Plan : Comisién de Calidad de los Servicios Universitarios.
Estructura Técnica de apoyo :

Servicio de Andlisis y Planificacién, que gestiona el Observatorio de Calidad de las Titulaciones y ofrece informacién actualizada sobre el comportamiento en cada titulacién de los indicadores
seleccionados

GADE, que coordina el desarrollo del proceso
Estructuras de evaluacién y seguimiento en las titulaciones :
Comisién Académica de la Titulacion: es el érgano responsable de la garantia de calidad de la titulacion

Comité de Calidad de la Titulacion: es el 6rgano técnico que emite los informes especificos (123? t}luligglos remite a la CAT.
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8.2.2. Indicadores de rendimiento

Tasa de rendimiento: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de créditos matriculados a examen.
Tasa de éxito: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados y el niimero total de créditos presentados a examen.

Tasa de eficiencia: relacion entre el nimero de créditos superados por los/las estudiantes y el nimero de créditos que se tuvieron que matricular en ese curso y en anteriores, para superarlos.

El nivel de agregacion de estos datos sera:
Grupo.
Asignatura.

Curso.

Ademas, el Comité de Calidad estudiara otros aspectos como:

Permanencia
Absentismo en clases presenciales
Presentacion a la primera convocatoria

Participacion en actividades complementarias del curriculum central

3. Proceso a seguir

La Comision de Calidad de los Servicios Universitarios insta a las CA de titulacion a elaborar un informe de seguimiento del progreso de los/las estudiantes, una vez concluido el primer curso de
carreray el tercero.

El SAP proporciona a las CAT los datos elaborados en el Observatorio de Calidad de las Titulaciones.

La CAT nombra el Comité de Calidad de Titulacién y le encarga la elaboracioén de un informe de progreso y resultados del primer curso, a partir de los datos proporcionados por el Observatorio de
Calidad de las Titulaciones.

El Comité de Calidad elabora el informe, que necesariamente contendré propuestas de mejora y orientaciones para segundo curso. Remite el informe a la CAT.
La CAT debate el informe presentado por el CCT y aprueba las medidas de mejora a implantar en la titulacién al curso siguiente.
La CAT remite a la direccién del centro el informe aprobado para su aprobacién por la Junta de Centro.

La Direccién del Centro remite al Vicerrectorado y a la Comisién de Calidad de la Universidad una copia del informe aprobado.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://sestud.uv.es/varios/ope/ Sistemal nternoGaranti aCali dad. pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Los/Las estudiantes de la Diplomatura de Relaciones Laborales y de la licenciatura de Ciencias del trabajo, que no hubieran finalizado sus estudios y deseen obtener el nuevo titulo de Graduado/a en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universitat de Valéncia, podran adaptarse a las nuevas ensefianzas mediante la siguiente tabla de adaptaciones:

GRADO DIPLOMATURA EN RRLL
Caracter Asignatura Créd. Car. codigo Asignatura crd
Basica Rama Elementos Jurdicos 6 ™ 12464 Elementos de Derecho 6
Basicos para las Relaciones Pblico
Laborales
Basica Rama Historia Social y de las 6 T 12471 Historia Social y Politica 6
Relaciones Laborales Contemporénea
Contemporaneas
Basica Rama Economia Aplicada a las 6 Ob 12473 Introduccién a la Economia 6

Ciencias Sociales

Basica Rama Psicologia del Trabajo 6 T 12480 Psicologia del Trabajo 9

Basica Rama Sociologia del Trabajo 6 i 12487 Sociologia del Trabajo 6

Basica de Titulo Instrumentos y Técnicas 6 Tr 12463 Elementos de Derecho 6
de Informaci6n, Estudio y Privado

Documentacion

Obligatoria Derecho del Trabajo | 6 T 12453 Derecho del Trabajo 12

Obligatoria Derecho del Trabajo II 6

Basica de Titulo Derecho Sindical 6 Tr 12455 Derecho Sindical 45

Basica Rama Introduccion al 6 T 12458 Direccién y Gestién de 105
funcionamiento de la empresa Personal

Basica de Titulo La direccion en la empresa 6 T

Obligatoria Intervencién administrativa 6 Oopt. 12449 Derecho Administrativo 6
en las RRLL Laboral ()

Obligatoria Derecho Procesal Laboral 6 T 12454 Derecho Procesal Laboral 6

Obligatoria Marco Normativo y Gestion 6 Tr 12474 Legislacion sobre Seguridad 45
de la Prevencion de Riesgos en el Trabajo
Laborales

Obligatoria Salud Laboral 6 Tr 12484 Salud laboral 75

Obligatoria Derecho de la Seguridad 6 Tr 12450 Derecho de la Seguridad 45
Social | Social |

Obligatoria Derecho de la Seguridad 6 Tr 12451 Derecho de la Seguridad 6
Social Il Social Il

Obligatoria Estructura de la organizacion 6 Tr 12476 Organizacion y Métodos de 12
y disefio de los puestos de Trabajo
trabajo

Obligatoria La funcién de recursos 6
humanos

Obligatoria Técnicas Cuantitativas de 6 T 12491 Técnicas de investigacion 6
Investigacion Social social

Obligatoria Técnicas Cualitativas de 6 Tr 128 / 139
Investigacion Social

Obligatoria Conducta Organizacional 6 opt. 12479 Psicologia de las 6

organizaciones ()

Basica Rama Teoria de las RRLL 6 T

Obligatoria Sistemas de las RRLL 6 Tr
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Obligatoria Andlisis Econdmico de las
Politicas Sociolaborales

Obligatoria Conflicto y Técnicas de
Negociacién

Obligatoria Direccion Estratégica de la
Empresa

Obligatoria Economia del Trabajo

Obligatoria Técnicas de Auditoria

Obligatoria Politicas Sociolaborales, de
Empleo y de Igualdad

Obligatoria Practicas externas

Obligatoria Trabajo Fin de Grado
Reconocimiento de
optatividad
GRADO

Caracter Asignatura

Basica Rama Elementos Juridicos
Basicos para las Relaciones
Laborales

Basica Rama Historia Social y de las
Relaciones Laborales
Contemporéneas

Basica Rama Economia Aplicada a las
Ciencias Sociales

Basica Rama Psicologia del Trabajo

Basica Rama Sociologia del Trabajo

Basica Rama Introduccion al
funcionamiento de la
Empresa

Basica de Titulo Instrumentos y Técnicas

de Informaci6n, Estudio y
Documentacion

Obligatoria Derecho del Trabajo |

Obligatoria Derecho del Trabajo Il

Basica de Titulo Derecho Sindical

Obligatoria Intervencion administrativa
en las RRLL

Obligatoria Derecho Procesal Laboral

Obligatoria Marco Normativo y Gestion
de la Prevencion de Riesgos
Laborales

Obligatoria Salud Laboral

Obligatoria Derecho de la Seguridad
Social |

Obligatoria Derecho de la Seguridad
Social Il

Obligatoria Estructura de la organizacion
y disefio de los puestos de
trabajo

Obligatoria La funcién de recursos
humanos

Obligatoria Técnicas Cuantitativas de
Investigacion Social

Obligatoria Técnicas Cualitativas de
Investigacién Social

Obligatoria Practicas externas

Basica Rama Teorfa de las RRLL

Obligatoria Sistemas de las RRLL

Obligatoria Analisis Econémico de las

Politicas Sociolaborales

Obligatoria Confiicto y técnicas de
negociacion

Obligatoria Conducta Organizacional

Obligatoria Direccion Estratégica de la
Empresa

Basica de Titulo La direccion en la empresa

Optativa Programas de promocién
del empleo en el mbito
valenciano y local

Obligatoria Economia del Trabajo

Optativa Auditoria de la funcién de
recursos humanos

Obligatoria Técnicas de Auditoria

Obligatoria Politicas Sociolaborales, de
Empleo y de Igualdad

Obligatoria Trabajo Fin de Grado
MENCION 1

Optativa Sistemas laborales
territoriales y desarrollo local

Optativa Empleo y relaciones laborales
en el mercado de trabajo
valenciano

Optativa Dinamica sectorial y politica
econémica valenciana

Optativa Formacion, orientacion e
intermediacion en el mercado
laboral

Optativa Programas de promocién

del empleo en el ambito
valenciano y local

Optativa Medio ambiente e iniciativas
sociales en el desarrollo
territorial

MENCION 2

12
30/

Créd.

o o o o

@

18

12

T

T

T

T

T

Tr

CF

CF

CF

CF
CF
CF

CF

T

Tr
Opt

T

Tr

T

T

T

T

Tr

T

T
T
T

T

Tr

T

T

T

Tr

opt.

T
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codigo
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2426

12473

12480
12487
12467

12486

15521
15526
15520

15523

15522

15519

15524

15528

15527
15525

15544

15545

15519

15538
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12129 2424

Practicas integradas + 6
Optatividad

Optatividad cursada de RRLL

LICENCIATURA EN CCTT
Asignatura

Derecho

He Social y Politica
Contemporénea |

He Social y Politica
Contemporénea Il

Introduccién a la Economia

Psicologia del Trabajo
Sociologia del Trabajo

Fundamentos de Direccion
Estratégica

Sociologia de las Relaciones
Laborales

Optatividad de CCTT
Teoria de las RRLL |
Teoria de las RRLL Il
Analisis economico de
las politicas piblicas
sociolaborales

Teoria y técnicas de
negociacion

Direccion Estratégica de la
Empresa

Economia del Trabajo y
politicas de ocupacién

Teorias del Mercado de
Trabajo

Auditoria del Sistema
Organizativo y de la Direccién
de RRHH

Auditoria Sistema Humano

Politicas Sociolaborales

Sistemas laborales
territoriales

Sociologia de la Ocupacion

Economia del Trabajo y
Politicas de Ocupacion

Medio ambiente, Trabajo y
Empresa

18

45
12
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Auditoria de la funcion de 6
recursos humanos

Politicas, estrategia y 6
direccion de recursos

humanos

Direccion de la calidad y 45

recursos humanos

Responsabilidad social 45
corporativa en el ambito de
Ios recursos humanos

Grupos de trabajo 45

Técnicas de seleccion y 45
desarrollo de personas

MENCION 3
Tributacion de la empresa 6
Gestion Contable 6

Programas de promocion 45
del empleo en el mbito
valenciano y local

Derecho de sociedades 45

Empleo Publico y Relaciones 45
Especiales de Trabajo

Derecho de la contratacion 45
privada

T

opt.

opt.

opt

opt.
opt.
opt

opt.

opt.
i

opt

opt.
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15528

15533

15540

15531

12469
12492
15542

12472

12448
15519

12483

15543

Auditoria del Sistema 6
Organizativo y de la Direccion
de RRHH

Estrategia y Direccion de 6
Recursos Humanos

Politicas de Direccion de 6
Recursos Humanos

Direccion de equipos de 45
trabajo

Gestion tributaria (*) 6
Tributacion de la empresa (*) 45
Régimen Fiscal de la 45
empresa (*)

Introduccion a la Contabilidad 6
Contabilidad Informatizada (*) 45

Economia del Trabajo y 9
Politicas de Ocupacion

Relaciones Laborales 6
Especiales y Modalidades
Contractuales

Relaciones Laborales y de 45
Ocupacion en el Sector
Pablico

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4019000-46035045

Diplomado en Relaciones Laborales-Facultad de Ciencias Sociales

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29068181E Ernest Cano Cano

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |bafiez, 13 46010 Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

fac.socia's@uv.es 620641202 963864117 Decano

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22610942X Esteban Jeslis Morcillo Sénchez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |bafiez, 13 46010 Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rectorat@uv.es 620641202 963864117 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25972815L JesUs Aguirre Molina

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |bariez, 13 46010 Valencia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planes@uv.es 620641202 963864117 Responsable de la Oficinade
Planes de Estudio
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ANEXOS: APARTADO 2

Nombre: APARTADO 2 RRLL Abril 2013 con Alegaciones.pdf

HASH SHA1: C/OBN33CxIQPN+BXNPyvxPaGI3M=

Caédigo CSV : 102764283469977792767407

APARTADO 2 RRLL Abril 2013 con Alegaciones.pdf
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ANEXOS: APARTADO 3

Nombre: Apartado 4.1 RRLL.pdf

HASH SHA1 : Rjs9deeEiD/D6FiaK 7c7GisOG6g=
Codigo CSV : 89727107117734505408848
Apartado 4.1 RRLL.pdf
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ANEXOS: APARTADO 5

Nombre: APARTADO 5 RRLL Abril 2013.pdf
HASH SHAL: TZ1CJgReOcQnkHI3RVH5NI6vats=
Cédigo CSV : 102764293588285715352902
APARTADO 5 RRLL Abril 2013.pdf

133/ 139

Identificador : 2500881

csv: 103977132329892582981638


https://sede.educacion.gob.es/cid/102764293588285715352902.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

ANEXOS: APARTADO 6

Nombre: Apartado 6 RRLL.pdf

HASH SHA1: LLFH97HkrVwnINzXVurumP31UHk=
Caédigo CSV : 89727137172604648465399
Apartado 6 RRLL .pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.2

Nombre: Apartado 6.2 RRLL.pdf

HASH SHA1 : Jiu/4r2iY ot/JY d+BlSQGbCKgg=
Caédigo CSV : 89727145642614538869779
Apartado 6.2 RRLL.pdf
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ANEXOS: APARTADO 7

Nombre: Apartado 7 RRLL.pdf

HASH SHA1 : f50L HhCQMx1c5V+1U95mgJSsa=
Codigo CSV : 89727156116220685788964
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ANEXOS: APARTADO 8

Nombre: Apartado 8.1 RRLL.pdf

HASH SHA1 : Fsl3hvtTwl5M 7s51 g5bcgX 9WIrc=
Caédigo CSV : 89727173835036553220264
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ANEXOS: APARTADO 10

Nombre: Apartado 10.1 RRLL.pdf

HASH SHA1: 5gL/m2EILXtQvOCTBwWNIBzNMOII=
Codigo CSV : 89727181666270685992391
Apartado 10.1 RRLL .pdf
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FECHA: 22/03/2013
EXPEDIENTE N°: 1705/2009
ID TITULO: 2500881

GRADO DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS POR LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA

ALEGACIONES AL SEGUNDO INFORME PROVISIONAL DE
EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE
PLAN DE ESTUDIOS

ESCRITO DE ALEGACIONES

El Consejo de Universidades ha remitido a ANECA la solicitud de MODIFICACION del plan de
estudios ya verificado de este titulo oficial. Dicha solicitud se presenta al amparo de lo
establecido en los Reales Decretos 1393/2007 y 861/2010, respecto del procedimiento para la
modificacién de planes de estudios ya verificados.

Dicha Comisién de evaluacién, de forma colegiada, ha valorado la modificacién del plan de
estudios de acuerdo con los criterios recogidos en el Protocolo de evaluacion para la
verificacion.

1) En cuanto a las OBSERVACIONES

En el informe de la ANECA incluye la siguiente OBSERVACION

“Asimismo, revisadas las competencias se comprueba que la memoria inicialmente verificada contaba
con las competencias C1, C2 (esta desglosada en 12 competencias o unidades de competencia), C3,
(desglosada en otras 3) y C4 (desglosada en otras 3). Estas competencias se han transformado, sin
solicitarse la pertinente modificacion, en 35 Competencias Generales, 9 Competencias Transversales y
282 Competencias especificas.

Muchas de ellas son resultados de aprendizaje pero otras no, y desde luego constituyen un nimero
excesivo de competencias para un grado. Algunas podrian entenderse que son concreciones de las
antiguas competencias 1 y 2 pero muchas de ellas van mas alld. Por lo tanto, si se van a modificar
realmente las competencias, se debe solicitar la modificacion al ser una modificacion sustancial, y
construir una propuesta de plan de estudios coherente con las mismas, asignandolas a modulos y materias
en coherencia con sus contenidos para proceder a su evaluacion.”

Vista la anterior observacion se propone una revision de las competencias, de acuerdo con los siguientes
criterios:

- Las anteriores 9 competencias transversales se propone que se conviertan en competencias generales,
dado que se trata de competencias comunes a la mayoria de los titulos aunque adaptadas al contexto de
este Titulo de Grado (siguiendo las orientaciones del Libro Blanco del Titulo de Grado en Ciencias
Laborales y Recursos Humanos). Se propone una redaccion acorde a las orientaciones para la definicion
de competencias propuestas por ANECA. Dichas competencias generales se incorporarian junto a las 5
competencias bésicas, que ya se contemplaban previamente, en todas las materias. Por lo tanto la
consecucion de las competencias basicas y generales se aseguraria a través de todas las materias del
Plan de Estudios.

- De acuerdo con lo que se indicaba en el plan verificado, las 35 competencias denominadas generales
incluidas en la aplicacion informética se proponen aqui como competencias especificas dado que se trata
de competencias propias del Titulo, es decir, circunscritas a aspectos formativos y ambitos de
conocimiento muy proximos al Titulo y que tienen una proyeccion longitudinal en el Plan de Estudios
(siguiendo las orientaciones del Libro Blanco del Titulo de Grado en Ciencias Laborales y Recursos
Humanos). Se ha procedido igualmente a redactarlas de manera acorde a las orientaciones para la
definicion de competencias propuestas por ANECA. Se ha corregido la duplicacion de una competencia
introducida por error en la aplicacion informéatica y se ha recuperado la competencia correcta que

csv: 102764283469977792767407





aparecia en el plan inicialmente verificado (referida al conocimiento de las técnicas de investigacién
social y auditoria laboral). Se han corregido algunos errores de adscripcion de estas competencias por
materias. Solo se altera el listado global de competencias especificas del plan inicialmente verificado
para incluir dos mas relacionadas con materias de la Mencion “Asesoria laboral y empresarial” y una
con la materia de practicas externas. La antigua competencia especifica 35 (Conocimiento y capacidad
para aplicar los principios del cddigo deontoldgico profesional) se convierte ahora en competencia
general. De esta forma el listado de competencias especificas se reduce a 37 frente a las 282
anteriormente existentes, que se habia sefialado como excesivas para un grado. Las competencias
especificas se asignan a diferentes materias para asegurar su consecucion a lo largo del Plan de
Estudios.

- Por otra parte, las competencias especificas propias de cada materia no incluidas en el nuevo listado
de competencias especificas del titulo se propone que se reformulen como resultados de aprendizaje de
cada materia, dado que son concreciones de las competencias generales y especificas.

- Se ha justificado el listado de competencias generales y especificas propuesto con dos cuadros que
comparan las competencias genéricas y especificas del Libro Blanco del Grado en Ciencias Laborales y
Recursos Humanos con las competencias generales y especificas propuestas para el Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos por la Universitat de Valéncia, cuadros que se propone que sustituyan a
la redaccidn de dicha comparativa incluida en el Plan inicialmente verificado.

- Se propone que se sustituya el cuadro que aparece en el apartado 5.1.5 DESCRIPCION DEL PLAN DE
ESTUDIOS.

De acuerdo con todo ello, se propone en primer lugar modificar el apartado 2.2 (Referentes externos a la
universidad proponente que avalen la adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas) en su epigrafe 2) que quedaria
redactado en los términos incluidos en la Memoria.

Igualmente se proponen modificar el apartado 3. COMPETENCIAS.

Las competencias basicas y generales del Titulo de Grado se adscriben a todas las materias.

Se sustituye en el apartado 5.1.5 el cuadro que relaciona las competencias transversales y especificas del
Titulo de Grado y las materias que lo componen.

Se incluyen en la Memoria, consecuentemente con lo anterior el Apartado 5.5, resultados del
Aprendizaje.

2) En cuanto a los ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En lo relativo al itinerario “sin mencion”, la universidad explica en su escrito de alegaciones las
caracteristicas de dicho itinerario. Sin embargo, con el objeto de que quede reflejado en la memoria del
plan de estudios e informar adecuadamente a los colectivos interesados en dicho titulo, esta explicacion
debe trasladarse al apartado Descripcion del plan de estudios.

Se incluye en la Memoria dicha explicacion.

Se debe aportar la informacion completa sobre las actividades formativas, sistemas de evaluacion, etc. de
las materias afectadas por la modificacion ya que se han detectado sistemas de evaluacién sin
ponderacion y discrepancias entre la numeracién de las competencia asignadas a los itinerarios en la
memoria verificada y la numeracion de la actual. No es suficiente con remitirse a las guias docentes.

Para subsanar este aspecto, se propone incluir la ponderacion de los sistemas de evaluacion en las
materias, de acuerdo con los criterios aprobados por la Comisién Académica del Titulo de Grado de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos para la redaccion y revision de las Guias Académicas (en
sesiones del 8 'y 29 de junio y 6 de julio de 2009). Se ha procedido igualmente a subsanar algunos
errores de redaccion de los sistemas de evaluacion.
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APARTADO 2

2.1.1 INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL TiTULO
PROPUESTO

La propuesta de Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos es
resultante de la fusién de los objetivos y competencias del actual titulo de Diplomado/a
en Relaciones Laborales y del titulo de Licenciado/a de segundo ciclo en Ciencias del
Trabajo.

Se formula sobre uno de los mas importantes fenébmenos sociales: el trabajo humano.
El estudio de éste, el del binomio formado por su organizacién y las relaciones laborales
y sociales que comporta y genera en los sistemas sociales avanzados, es un objeto de
conocimiento cuya relevancia requiere de una debida atencién académica, para ofrecer
a la sociedad instrumentos formativos que permitan avanzar en su desarrollo.

Si bien este objeto de conocimiento puede ser contemplado desde mudltiples
perspectivas focalizadas (juridica, sociolégica, organizativa, econdmica, psicoldgica,
histérica, empresarial, sindical, administrativa...), en este titulo se agrupan los
principales enfoques tedricos y cientificos que existen en el campo de las ciencias
sociales, atendiendo a la formacién basica e interdisciplinar propuesta en la reforma del
sistema educativo superior, mediante la configuracién académica de una titulacién que
presenta una unidad de objeto material y una pluralidad de objetos formales de
conocimiento en una propuesta coherente y de utilidad social. Se atiende, con ello,
ademas una capacitacion profesional superior, téchicamente compleja, que demanda
tanto la realidad socio-organizativa de nuestro sistema de produccion como el propio
mercado de trabajo, implicando la investigacion universitaria en este ambito de la
realidad social.

Los perfiles profesionales relativos al mundo del trabajo, de la gestion y direccion de las
relaciones laborales y de los recursos humanos, han experimentado una apreciable
diversificacion y ampliacion de competencias profesionales. Asi, esta propuesta puede
justificarse desde el punto de vista de los perfiles profesionales hacia los que se orienta.

El asesoramiento juridico-laboral en el ambito de las relaciones laborales es el campo
profesional en el que se ha desenvuelto tradicionalmente la actual profesion regulada
de Graduado/a Social, tanto en su dimension individual como colectiva, permitiendo la
intervencion del profesional no solo en la gestién socio-laboral, sino también de manera
relevante ante los érganos jurisdiccionales especificos. Las areas objeto de intervencion
se pueden sintetizar en gestion y asesoramiento en : relaciones laborales individuales
(contratacion laboral, despidos, expedientes de regulacion de empleo...); seguros
sociales y proteccion complementaria (fondos y planes de pensiones y mejoras
voluntarias); externalizacion o descentralizacion (empresas de trabajo temporal y
subcontratacion); representacion procesal y defensa ante los tribunales laborales;
intervencion en los procesos de solucién extrajudicial de conflictos (mediacion,
conciliacion y arbitraje); intervencion en materia sancionadora ante la administracion
laboral; intervencion, asesoramiento y mediacion en la negociacion colectiva;
asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados;
asesoramiento y gestibn en materia de seguridad y proteccion social; intervencion,
asesoramiento y gestion en prevencion de riesgos laborales.
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Un segundo ambito profesional actualmente consolidado atiende al desarrollo de una
carrera profesional en el &mbito de la empresa, tanto publica como privada, como
experto/a en el area de gestion y direccion de recursos humanos, con una marcada
atencién hacia aquellos aspectos mas estratégicos. Este ambito de la empresa exige
profesionales cualificados/as al mas alto nivel, especializados/as y capacitados/as para
realizar el diagnéstico y el plan de actuacién de las empresas en cuanto a: analisis y
diagnéstico sobre la situacion y problemas de los recursos humanos en las
organizaciones; participacion en la definicion de la estrategia global de la empresa;
concrecién en los diferentes niveles organizativos de los objetivos generales de la
funcién de recursos humanos; elaboracion de las directrices para la aplicacion de la
estrategia especifica, mediante la definicion de las siguientes politicas: politicas
instrumentales (disefio de puestos, valoracion de puestos, evaluacion del desempefio,
planificacion de plantillas y disefio del sistema de informacién), politicas objetivo
(captacion, capacitacion y motivacion de los miembros de la organizacioén), politicas
transversales (gestion del cambio, gestion de la cultura, gestion del conocimiento,
gestion del clima organizativo) ; asesoramiento y desarrollo de las estrategias de
recursos humanos en todos los niveles funcionales; control y evaluacion de la gestion
de recursos humanos (auditoria sociolaboral); realizaciéon de auditorias especificas
(prevencién de riesgos laborales, calidad, formacion); asesoramiento y mediacion en las
nuevas formas de relaciones laborales (negociacion, conflicto, politica social); direccion
y consultoria de organizaciones especializadas para el desarrollo del mercado de
trabajo nacional e internacional. Se trataria, en sintesis, de atender de manera
integrada el diagndstico y el plan de actuaciéon de las empresas en cuanto a sus
diferentes politicas de recursos humanos y relaciones laborales, su planificacion y
evaluacioén en el seno de las estructuras organizativas y productivas.

Un tercer ambito profesional que atiende esta propuesta de titulo es el ejercicio de
diversas funciones relacionadas directamente con el mercado de trabajo y con los
mecanismos de acceso a éste. Las continuas iniciativas por parte de la Administracion
Publica dirigidas al desarrollo de politicas activas de empleo y delimitacién de "nuevos
yacimientos de empleo”, asesoramiento, apoyo a la creacion de empresas, programas
de autoempleo, etc., junto a la introduccion en el mercado de trabajo de nuevos
operadores en su seno, tales como agencias privadas de colocacion y empresas de
trabajo temporal, manifiestan la necesidad de formacién de expertos/as en cuestiones
laborales, en el desarrollo de estas iniciativas y en la direccion de estas instituciones:
analisis y diagnostico sobre situacion y problemas del mercado de trabajo; elaboracion,
gestion y evaluacion de las politicas de empleo; desarrollo local (analisis de mercados
locales de trabajo, elaboracién, implementacion y seguimiento de estrategias de
promocién econémica y laboral territorial, etc.; gestion y direccion de centros de
informacién y documentacién laboral, desarrollo local, etc.; deteccion de necesidades
formativas, elaboracion de planes de formacién ocupacional y continua; asesoramiento
para el autoempleo, empleabilidad, creacion y financiacibn de microempresas y
promocién de la economia social.

Sin pretender agotar la virtualidad profesional de la nueva titulacion que se propone, se
deben considerar también nuevas &reas especializadas que demanda el mercado de
trabajo, bien desde cometidos especificos en las empresas, bien desde consultoras que
los atiendan. De hecho, todo el desarrollo de responsabilidades, derechos y deberes en
relacion con la prevencion de riesgos laborales en la empresa, requiere la formacion de
los/las futuros/as profesionales en este ambito. Del mismo modo, la aparicién de un nuevo
espacio complementario a la politica social y de seguridad social requiere de capacitacion
para el asesoramiento y planificacion, mas alla de los niveles de gestién y tramitacion.
Igualmente, el proceso de internacionalizacion de la economia y de integracion de nuestro

sistema en el marco de la Unién Europea, requiere la formacién de expertos/as integrales
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para el asesoramiento de nuestras empresas formados/as en el conocimiento de los
sistemas de relaciones laborales de nuestro entorno.

Por otra parte, cabe sefalar que la propuesta de Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos esta dirigida a la capacitaciéon y habilitacion para el ejercicio
profesional de Graduado/a Social. La regulacion normativa de sus competencias
profesionales segun la Orden de 28 de agosto de 1.970 (B.O.E. del 24 de octubre) por
la que se aprueba el Reglamento de los Colegios Oficiales de Graduados/as Sociales,
mantenida en vigor por la disposicion final 32 del Real Decreto 3.549/1.977 de 16 de
diciembre (B.O.E. del 3 de febrero del 78 rectificado en el del 25), por el que se
aprueban los Estatutos de los Colegios Oficiales de Graduados/as Sociales (modificado
por el Real Decreto 608/96 de 12 de abril), definen su actual &mbito de actuacion
profesional, plenamente consolidado y con una larga trayectoria en el mercado de
trabajo. Segun datos ofrecidos por el Consejo General de Colegios Profesionales de
Graduados/as Sociales de Espafia, existen en la actualidad méas de 40.000
Graduados/as Sociales Colegiados, cuya actuacion profesional abarca el
asesoramiento sociolaboral del 75% de la pequefia y mediana empresa. También sobre
el interés profesional del titulo propuesto y sus salidas profesionales puede consultarse
la informacion especifica sobre la Diplomatura de Relaciones laborales de la Universitat
de Valéncia en http://www.fguv.org/opal/SalidasProfesionales/Area2/Area2.asp  asi
como el informe realizado por el INE; Aula 8 en
http:/mwww2.inem.es/ObservatorioOcupacional/web/asp/inc/documentos.asp?proceso=c
onsultar&codDocumento=973.

Por dultimo, el Libro Blanco “Titulo de Grado en Ciencias Laborales y Recursos
Humanos” aporta un detallado analisis de la situacion de los estudios afines de
Relaciones Laborales/Ciencias del Trabajo en diversas universidades europeas. En
dicho estudio se constata que en el marco de los 25 paises de la U.E. existen un
conjunto de titulaciones que ofrecen y comparten -aunque con diferentes
denominaciones, duracion y estructura- una formacién con objetivos, contenidos,
competencias y perfiles profesionales analogos al titulo propuesto, concluyéndose en la
evidencia de un espacio europeo de educacion superior en el &mbito de las relaciones
laborales y de los recursos humanos dirigido a la formacion en el asesoramiento
sociolaboral, la gestion y direccion de recursos humanos en las empresas y, en el
ejercicio profesional liberal como expertos/as y consultores/as en temas juridico-
laborales, o como gestores/as de politicas e iniciativas sociolaborales o como técnicos
de la Administracién Publica.

Los estudios en Relaciones Laborales/Ciencias del Trabajo en el estado espaiiol.

En el presente apartado se expone de manera sucinta la evolucién que han seguido en
nuestro pais los estudios de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo, con la
finalidad de mostrar las principales lineas seguidas hasta ahora, en el momento de su
adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior.

El origen de los estudios superiores de Relaciones Laborales se encuentra en la
Seccion de Cultura y Accion Social del Instituto de Reformas Sociales, cuya funcion
basica de primer orden fue el establecimiento y desarrollo de la legislacién social,
laboral y de proteccion social en Espafia y donde se tomoé la iniciativa de crear la
Escuela Social de Madrid en 1925 (R. D. Ley de 17 de agosto de 1925), dependiente
del Consejo de Cultura Social del Ministerio. El reformismo social, el mismo movimiento
gue llevo a crear una legislacion laboral, foment6 la difusion y el estudio de la realidad
del mundo del trabajo. De un modo paulatino, la actuacién de esta primera escuela
ubicada en Madrid, se iria extendiendo por todo el pais; Barcelona, Zaragoza y Valencia
en 1929, Sevilla en 1930 etc.
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Desde el punto de vista de la ensefianza, solo encontramos algun precedente en
Estados Unidos, donde a finales del siglo XIX, algunos centros aislados impartian
titulaciones relacionadas con los recursos humanos. En general, tanto en este pais
como en Europa, con posterioridad a la Segunda Guerra Mundial, el reconocimiento de
los derechos econdmicos y sociales y el deseo de paz social dio lugar a que
Universidades, Institutos y Centros de Formacion empezaran a interesarse por la
formacion en el ambito de las relaciones industriales, orientando su actividad tanto
docente como investigadora hacia el mundo de las relaciones de trabajo.

A partir de aquel momento fundacional, estos estudios han sufrido numerosas
transformaciones en sus casi ochenta afios de existencia. Diversos planes de estudios
han ido jalonando su evolucién, a lo largo de la cual se observa, como denominador
comun, el deseo de adaptarse a las nuevas circunstancias que se iban sucediendo en
el mundo del trabajo. Asi, el plan de 1930 (R.D. Ley 1 de mayo) dio uniformidad a
todos los estudios de las Escuelas Sociales; el de 1941 (Orden de 29 de diciembre),
ampliaba los destinatarios de estos estudios a los mandos del sindicato y a los
productores integrados en los mismos; el de 1967 (Orden de 7 de abril) vino a combinar
la linea juridica laboral y la econémica, vinculandola al campo de las organizacion de la
empresa y direccion de personal; el de 1980 (R.D. 3 de mayo y plan de estudios en
Orden de 28 de septiembre del mismo afio), supuso la implantacién de los estudios de
Graduado/a Social, con el caracter de ensefianza especializada y, como titulo
universitario.

El cambio mas importante se sitla a partir del R.D. 1429/1990 de 26 de octubre, que
establecio tanto el titulo oficial de Diplomado/a en Relaciones Laborales -dirigido a
sustituir el espacio ocupado hasta entonces por el titulo de Graduado/a Social
Diplomado/a-, como las directrices generales propias a las que debian sujetarse los
planes de estudios conducentes a la obtencién de dicho titulo. Estos estudios se
imparten practicamente en la totalidad de la Universidades del Estado espafiol. Con
posterioridad, la necesidad de dar un contenido formativo adecuado a nuevos perfiles
profesionales y los cambios sustantivos que se han ido produciendo en el mundo del
trabajo en las dos ultimas décadas, situaron a estos estudios ante una nueva necesidad
derivada de las limitaciones que la Diplomatura presentaba para atender en su
complejidad, las nuevas demandas sociales en este ambito de actuacion profesional.
Para ello, el R. D. 1592/1999 de 15 de octubre establecio el titulo universitario oficial de
Licenciado/a en Ciencias del Trabajo y las directrices generales propias de los planes
de estudios, fijando como objetivo formativo del propio titulo, el de procurar una
formacion adecuada de cardcter interdisciplinar en el campo del trabajo humano en su
doble vertiente organizativa 'y relacional.

Proceso de instauracién de los estudios en Relaciones Laborales/Ciencias del
Trabajo en la Universitat de Valéncia

Los estudios de Graduado/a Social, como ya se ha indicado se vienen impartiendo en
Valencia desde 1929, y como titulo de universitario de Grado medio (Graduado/a Social
Diplomado/a desde 1980. En el afio 1989, se produjo la integracién de la Escuela Social
de Valencia en la Universitat de Valéncia, mediante la creacién de la Escuela
Universitaria de Graduados/as Sociales de Valencia, transformada en 1992 como
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales habiendo sido informada
preceptivamente por la Universitat y por el Consejo de Universidades.

Esta Escuela se suprime por Decreto 192/1999 de 19 de octubre del Gobierno

csv: 102764283469977792767407





Valenciano, a la vez que se crea la Facultat de Ciéncies Socials que comienza con el
Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Universitat de Valéncia, en su sesion de 30 de
abril de 1998, en la que acord6é "Elevar al Claustro de la misma, el expediente de
creacion de la Facultat de Ciéncies Socials y la consecuente supresién de las Escuelas
Universitarias de Relaciones Laborales y Trabajo Social”, contando con los informes
favorables del Consejo de Universidades y habiendo tenido conocimiento el Consejo
Interuniversitario de la Comunidad Valenciana en su sesion de 5 de julio de 1999.
Desde esta fecha, la titulacion de Diplomado/a en Relaciones Laborales se imparte en
la mencionada Facultat de Ciéncies Socials, y desde el afio 2000 se imparte también el
titulo de Licenciado/a en Ciencias del Trabajo.

2.1.2 NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

El titulo de Graduado/a en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, como sucesor
del de Diplomado/a en Relaciones Laborales (RD 1429/1990) da acceso a la
colegiacion en el correspondiente Colegio Oficial de Graduados/as Sociales, quedando
esta colegiacion condicionada al cumplimiento de lo dispuesto en el art. 2 de los
Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Graduados/as Sociales aprobados por
RD 1415/2006, de 1 de diciembre:

“ Art. 2. “Miembros”.

1.- Los colegios de Graduados Sociales estaran integrados por las personas que
ostenten los titulos de Graduado Social, Graduado Social Diplomado o Diplomado en
Relaciones Laborales, o los que, cualquiera que sea su denominacion, los sustituyan
0 se creen en el futuro con alcance y nivel equivalentes siempre que la Ley atribuya a
guienes estén en posesion de los mismos el derecho de acceso a la profesion de
Graduado Social y retinan los requisitos exigidos por estos Estatutos y por las normas
que les sean de aplicacion.

2.- En el ejercicio profesional se utilizard exclusivamente la denominacion de
Graduado Social.

Sé6lo mediante esta colegiacién puede accederse al desarrollo de las funciones de
los/las Graduados/as sociales, concretadas por el art. 1 OM de 28 de agosto de 1970
(declarada expresamente en vigor por el ap. 2° disp. der. Unica del citado RD
1415/2006).

Es, en definitiva, la colegiacion, a la que solo se accede mediante el titulo, la que
permite el desarrollo de las funciones procesales de los/las Graduados/as Sociales,
reconocidas en normas con rango de Ley. Asi el art. 545 LO 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial establece que :

En los procedimientos laborales y de Seguridad Social la representacién técnica podra
ser ostentada por un Graduado/a social colegiado, al que seran de aplicacion las
obligaciones inherentes a su funciéon, de acuerdo con lo dispuesto en su ordenamiento
juridico profesional, en este titulo y especialmente en los articulos 187, 542.3 y 546 de
esta Ley.

Cabe consultar asimismo las reglas contenidas en los arts. 18 ss. de la Ley de

procedimiento laboral, aprobada por R.D.Leg. 2/1995, de 7 de abril.
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2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE
AVALEN LA ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES
O INTERNACIONALES PARA TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS
ACADEMICAS

La propuesta de titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos que
se presenta, toma como puntos de referencia fundamentales los siguientes:

1) El Libro Blanco para el titulo de Grado en Ciencias Laborales y
Recursos Humanos aprobado por la ANECA, que se coordiné desde la propia
Universitat de Valéncia, que fue el resultado del trabajo realizado por 43
universidades espafiolas, donde se impartian los titulos de Diplomado/a en
Relaciones Laborales y Licenciado/a en Ciencias del Trabajo y conté con la
participacién del Consejo General de Colegios de Graduados/as Sociales de Espafia.
Dicho Libro Blanco, fue respaldado favorablemente por 42 universidades espafiolas,
lo que supone el 99% de los centros de educacion superior que imparten dichos
titulos y, cuenta a su vez, con la aprobacion unanime del colectivo profesional segun
acuerdo del Pleno del Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados/as
Sociales de Espafia.

Para la elaboracién del Libro Blanco fue menester examinar y comparar las
estructuras, sistemas de ensefianza y planes de estudio con programas formativos
afines de numerosas universidades europeas, entre ellas:

Titulaciones europeas de referencia y Universidades que las imparten:

o ALEMANIA: (Licenciatura en Ciencias del Trabajo; Recursos Humanos)
0 UNIVERSIDAD DE TRIER.

UNIVERSIDAD DE MAINZ.

UNIVERSIDAD DE BREMEN.

UNIVERSIDAD DE TRIER.

UNIVERSIDAD DE AACHEN.

UNIVERSIDAD DE AUGSBURG.

O O0OO0OO0O0o

e BELGICA: (Licenciatura en Ciencias del Trabajo; Diplomado/a en Ciencias del
Trabajo)
o UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES
0 UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LOUVAIN

¢ FRANCIA: (Diploma en Ciencias del Trabajo; Diploma en Derecho Social y
Recursos Humanos; Administracion de Recursos Humanos; Magistere
Developpmenet des Resources Humaines).

0 UNIVERSITE LOUIS PASTEUR — STRASBOURG

UNIVERSITE NANCY 2

UNIVERSITE TOULOUSE 1

UNIVERSITE DE VERSAILLES SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

UNIVERSITE DES SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE LILLE

O 00O

¢ IRLANDA: (Bachelor of Business Studies; Especialidades: “Relaciones
Industriales/Recursos Humanos” y “Administracion”)
o UNIVERSITY OF DUBLIN
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TRINITY COLLEGE OF DUBLIN
UNIVERSITY COLLEGE OF CORK
DUBLIN CITY UNIVERSITY
UNIVERSITY OF LIMERICK

O O0OO0Oo

 ITALIA: (Diploma de Consulente del lavoro; Relazioni Industriali)

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA

0 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA “TOR VERGATA”

o UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE

0 UNIVERSITA DI PALERMO.FACOLTA DI
GIURISPRUDENZAUNIVERSITA DI PALERMO.

o FACOLTA DI SCIENZE POLITICHE UNIVERSITA DI BOLOGNA

o

e MALTA: (Diploma Course in Industrial Relations)
0 L-UNIVERSITA TA’ MALTA

o PORTUGAL: (Lic.Gestao de Recursos Humanos; Mestrado en Ciencias do
Trabalho)
0 INST. SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO E DA EMPRESA (ISCTE)
o INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS SOCIAIS E POLITICAS ESCOLA
DE GESTAO

e REINO UNIDO: (Bsc. European Industrial relations; Human Resource
management and employment relations)
o0 UNIVERSIDAD DE WARWICK. WARWICK BUSINESS SCHOOL
0 LONDON SCHOOL OF ECONOMICS.

¢ HOLANDA: (Human Resource management and employment relations)
0 UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM

e DINAMARCA: (Human Resource management)
0 UNIVERSIDAD DE ROSKILDE
UNIVERSIDAD DE KOBENHAVNS
UNIVERSIDAD DE AAREHUS
UNIVERSIDAD DE ODENSE
UNIVERSIDAD DEAALBORG

O O0OO0Oo

FINLANDIA: (Human Resource management)
0 UNIVERSITY OF JYVASKYLA

El andlisis pormenorizado de estos titulos universitarios europeos, de referencia pese
a sus distintas nominaciones y duracién, permiti6 constatar una serie de
caracteristicas comunes que los configuran:

¢ un objeto de estudio compartido: las relaciones laborales y sociales derivadas
de la regulacion y organizacion del trabajo humano.

¢ una formacién marcadamente pluridisciplinar como rasgo distintivo de sus
programas formativos, mediante la aportacion de un conjunto de disciplinas
académicas (derecho, economia, sociologia, organizacion de empresas,
psicologia, historia,).

¢ similares perfiles profesionales para los que capacitan: asesoramiento y
consultoria juridico-laboral, gestion y direccion de recursos humanos y gestores
de politicas publicas de empleo e iniciativas sociolaborales.
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Fuente: Libro Blanco “Titulo de Grado en Ciencias Laborales y Recursos Humanos
pags 28 a 52"

El plan de estudios que se presenta, es convergente en los tres aspectos mas arriba
mencionados, pues converge en el objeto de estudio, comparte la
multidisciplinariedad en su disefio curricular con la presencia de todas las disciplinas
antes mencionadas y, por ultimo, es convergente en los perfiles o &mbitos de
actuacion profesional para los que capacita y que quedan reflejados en la propuesta
de menciones que contiene el plan de estudios: asesoramiento laboral y empresarial,
gestion y direccion de recursos humanos e intervencién y mediacion en el mercado
de trabajo y politicas sociolaborales.

Por otra parte, también en el mencionado Libro Blanco se aporta informacion sobre los
estudios de Relaciones Laborales/Ciencias del Trabajo en Latinoamérica. Asi, estudios
con caracteristicas similares al propuesto forman parte del catalogo de titulos oficiales
en:

e ARGENTINA:

0 Licenciatura en Relaciones del Trabajo (Universidad de Buenos Aires).

0 Licenciatura en Relaciones Laborales (Universidad Nacional del Nordeste,
Universidad del Centro Educativo Latinoamericano, Universidad John F.
Kennedy y Universidad Nacional de Lomas de Zamora).

0 Licenciatura en Administracion de Recursos Humanos (Universidad de
Belgrano y Universidad del Salvador).

e MEXICO:
0 Licenciatura en Administracién de Recursos Humanos (U. A. de la Laguna).
e PERU:

o Carrera Profesional de Relaciones Industriales (Universidad de San Martin
de Porres).

o Titulo Profesional de Licenciado/a en Relaciones Industriales (Universidad
Nacional de San Agustin).

e VENEZUELA:

o0 Licenciatura en Relaciones Industriales (Universidad Catélica Andrés Bello y

Universidad de Carabobo).

e CHILE:
0 Técnico Superior en Administracion de Personal (Universidad Auténoma del
Sur).
o Tecndlogo en Administracion de Personal (Universidad de Santiago de
Chile).
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2) El catdlogo de competencias académicas y profesionales que se elabord con
motivo del Libro Blanco, a partir de los resultados obtenidos mediante encuesta a un
conjunto de 350 expertos en el ambito de las relaciones laborales y de los recursos
humanos de diferentes perfiles profesionales: Graduados/as sociales; agentes de
desarrollo local; empresas de trabajo temporal; organizaciones sindicales;
empresarios/as; directores/as de recursos humanos; magistrados/as; inspectores/as de
trabajo; técnicos/as de la seguridad social; titulados/as con experiencia; académicos/as
pertenecientes a diversas areas de conocimiento.

Al respecto, aunque algunas de las competencias especificas recogidas en el Libro
Blanco han sido reformuladas para adecuar su redaccion, la propuesta que se presenta
incorpora la practica totalidad del catdlogo taxonomizado de competencias
generales/transversales y especificas del citado Libro Blanco, segin puede observarse en
las siguientes tablas comparativas:

COMPETENCIAS GENERICAS DEL COMPETENCIAS GENERALES DEL

LIBRO BLANCO DEL GRADO EN GRADO EN RELACIONES LABORALES

CIENCIAS LABORALES Y RECURSOS | RECURSOS HUMANOS POR LA

HUMANOS UNIVERSITAT DE VALENCIA

- Aprendizaje autbnomo - Capacidad para aprender de forma auténor

- Iniciativa y espiritu emprendedor desarrollar la iniciativa y el espiritu

- Adaptacién a nuevas situaciones emprendedor

- Creatividad

- Liderazgo

- Toma de decisiones

- Comunicacion oral y escrita en lengua - Capacidad para comunicar de forma oral y

nativa escrita

- Conocimientos de informatica relativos | - Capacidad para utilizar las nuevas tecnolog

al &mbito de estudio de la informacidn y la comunicacion

- Capacidad de gestion de la informacion | - Capacidad para gestionar la informacion,
redactar y formalizar informes y escritos

- Trabajo en equipos - Capacidad para trabajar en equipo

- Trabajo en un equipo de caracter

interdisciplinar

- Habilidades en las relaciones

interpersonales
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- Resolucién de problemas
- Motivacién por la calidad

- Capacidad para resolver problemas, aplica
conocimiento a la préactica y desarrollar la
motivacion por la calidad

rel

- Razonamiento critico
- Capacidad de anélisis y sintesis

- Capacidad para analizar, sintetizar y razon
criticamente

- Capacidad de organizacion y
planificacion

- Capacidad para organizar y planificar

- Reconocimiento a la diversidad y la
multiculturalidad

- Compromiso ético

- Sensibilidad hacia temas
medioambientales

— Capacidad para respetar y promocionar log

derechos fundamentales, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion, los
valores democraticos y la sostenibilidad

- Capacidad para conocer y aplicar los
principios del cddigo deontoldgico profesiof

D

nal

- Conocimiento de una lengua extranjera
- Trabajo en un contexto internacional

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE
FORMACION DISCIPLINAR Y
PROFESIONAL DEL LIBRO BLANCO
DEL GRADO EN CIENCIAS
LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL
GRADO EN RELACIONES LABORALES
RECURSOS HUMANOS POR LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA

- Marco normativo regulador de las
relaciones laborales

— Conocer y aplicar el marco normativo
regulador de las relaciones laborales

— Conocer y aplicar al ambito de la empresa|
marco normativo basico de la contratacion
privada y el derecho de sociedades

el

- Marco normativo regulador de la
Seguridad Social y de la proteccién social
complementaria

- Conocer y aplicar el marco normativo
regulador de la Seguridad Social y de la
proteccidn social complementaria

- Politicas sociolaborales

— Conocer y analizar los principios, &ambitos
procedimientos de actuacion de las instituci
politicas sociolaborales

y
DNnes

- Teoria y sistemas de relaciones laborales
- Comprender el caracter dindmico y
cambiante de las relaciones laborales en el
ambito nacional e internacional

— Conocer y analizar la estructura y dindmig
de los sistemas de relaciones laborales
nacionales y comunitarios

- Economia y mercado de trabajo

— Conocer y comprender el marco econdémig
de las relaciones laborales y la dinamica de
mercados de trabajo

0sS

-Organizacion y direccion de empresas

- Comprender los fundamentos de organizag
de las empresas

- Conocer y aplicar al ambito de la empresa
principios generales de fiscalidad y contabil

on

los
dad

- Direccidn y gestion de recursos humanos

- Conocer y aplicar las politicas de direcciorn
recursos humanos y los instrumentos para st
gestion

de

- Historia de las relaciones laborales

- Conocer la historia social y politica de las
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relaciones laborales

- Salud laboral y prevencién de riesgos - Conocer los fundamentos de salud laboral iy

laborales las bases de la prevencion de riesgos laborales

- Técnicas de Investigacion Social — Conocer las técnicas de investigacion social y

- Auditoria Sociolaboral auditoria laboral

- Sociologia del trabajo — Conocer y comprender los procesos sociales
que estructuran las relaciones de trabajo y de
produccion

- Psicologia del Trabajo y Técnicas de — Conocer y analizar los factores psicoldgicps

negociacion que determinan la conducta laboral

- Capacidad de mediacién y gestion del
conflicto organizacional

- Capacidad para interrelacionar las — Capacidad para interrelacionar los

distintas disciplinas que configuran las conocimientos de las distintas disciplinas

relaciones laborales académicas que analizan el &mbito laboral

- Capacidad para comprender la relacion - Analizar y evaluar los factores que determjnan

entre procesos sociales y la dinamica de las desigualdades en el mundo del trabajo

las relaciones laborales — Conocer y comprender los procesos sociales
que estructuran las relaciones de trabajo y de
produccion

- Analisis critico de las decisiones — Analizar y evaluar las decisiones emanadas de

emanadas de los agentes que participan en | los agentes que participan en las relaciones

las relaciones laborales laborales

- Capacidad para seleccionar y gestionar - Capacidad para seleccionar y gestionar

informacién y documentacion laboral informacion y documentacion sociolaboral

- Capacidad para asesorar y/o gestionar en | - Capacidad para asesorar y gestionar en
materia de empleo y contratacion laboral materia de empleo y contratacion laboral

- Asesoramiento y gestion en materia de - Capacidad para asesorar y gestionar en

Seguridad Social, Asistencia Social y materia de Seguridad Social y proteccion social

proteccion social complementaria complementaria

- Capacidad de planificacion y disefio, - Capacidad para asesorar y gestionar en

asesoramiento y gestion de los sistemas de | materia de prevencion de riesgos laborales

prevencion de riesgos laborales - Capacidad para planificar y disefiar sistemgas
de prevencion de riesgos laborales

- Capacidad para realizar funciones de - Capacidad para realizar funciones de

representacion y negociacion en diferentes | asesoramiento, representacion y negociacion en

ambitos de las relaciones laborales los diferentes ambitos de las relaciones

- Asesoramiento a organizaciones laborales tanto a nivel individual como de

sindicales y empresariales, y a sus organizaciones sindicales y empresariales

afiliados

- Capacidad de representacién técnica en - Capacidad de representacion técnica en el

el ambito administrativo y procesal y ambito administrativo y procesal y defensa ante

defensa ante los tribunales los tribunales en materia laboral

- Capacidad para realizar analisis y - Capacidad para realizar analisis y tomar

diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa

decisiones en materia de estructura y organizacion del trabajo

organizativa, organizacion del trabajo,
estudios de métodos y estudios de tiempos
de trabajo

- Capacidad para participar en la - Capacidad para participar en la elaboracion y
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elaboracion y disefio de estrategias
organizativas, desarrollando la estrategia
de recursos humanos de la organizacion

disefio de estrategias organizativas,

desarrollando la estrategia de recursos humgnos

de la organizacién

- Capacidad para aplicar técnicas y tomar
decisiones en materia de gestion de
recursos humanos (politica retributiva, de
seleccidn...)

- Capacidad para asesorar y tomar decisiones en

materia de gestion de recursos humanos
concernientes a la politica retributiva, politi

de seleccion de personal y disefio de plantillas

ba

- Capacidad para dirigir grupos de
personas

- Capacidad para dirigir grupos de trabajo en el

ambito de las relaciones laborales y recursos

humanos

- Capacidad para aplicar técnicas de motivag

y mejora del clima laboral

on

- Capacidad para interpretar datos e
indicadores socioeconémicos relativos al
mercado de trabajo

- Capacidad para localizar, identificar e

interpretar datos e indicadores socioecondmjcos

relativos al mercado de trabajo

- Capacidad para aplicar técnicas
cuantitativas y cualitativas de
investigacion social al &mbito laboral

- Capacidad para aplicar técnicas de
investigacion social al ambito laboral

- Capacidad para desarrollar proyectos de
investigacion en el ambito laboral

- Capacidad para disefar y desarrollar

proyectos de investigacion sociolaboral basicos

- Capacidad para elaborar, implementar y
evaluar estrategias territoriales de
promocion socioeconomica e insercion
laboral

- Capacidad para elaborar, implementar y
evaluar estrategias territoriales de promocid
socioeconomica

-

- Capacidad para elaborar, desarrollar y
evaluar planes de formacion ocupacional y
continua en el ambito reglado y no reglado

- Capacidad para elaborar, implementar y
evaluar planes de formacion ocupacional e
insercion laboral

- Capacidad para aplicar las distintas
técnicas de evaluacién y auditoria
sociolaboral

- Capacidad para aplicar las distintas técnicgs

de evaluacion y auditoria sociolaboral

- Capacidad de aplicar las tecnologias de
la informacion y la comunicacion en
diferentes ambitos de actuacion

- Capacidad de utilizar las nuevas tecnologias

de la informacidn y la comunicacion
[competencia general]

- Capacidad de transmitir y comunicarse
por escrito y oralmente usando la
terminologia y las técnicas adecuadas

- Capacidad de gestionar la informacion,
redactar y formalizar informes y escritos
[competencia general]

- Aplicar los conocimientos a la practica

- Aplicar a la practica profesional las
competencias adquiridas en los estudios de
grado

3) El documento de “Criterios para la elaboracién de los planes de estudio del
Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos”, aprobado por el Plenario
de la Conferencia estatal de decanos/as y directores/as de centros universitarios de
Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo en noviembre de 2007.

Dicho documento recoge una serie de recomendaciones consensuadas, dirigidas a la
consecucion de los objetivos formativos sefialados en el Libro Blanco, con la finalidad
de, preservando la autonomia de cada universidad, dotarse de criterios unitarios en la

elaboracion de los planes de estudio.

csv: 102764283469977792767407





Basicamente, estos criterios especifican el conjunto de materias/contenidos -ya
recogidas en el libro Blanco- en cuanto a su incorporacién, y distribucion en la
formacion bésica y obligatoria de los nuevos grados. Al respecto, la propuesta que se
presenta es convergente con los criterios recogidos en dicho documento, pues éste
fue estudiado y validado por la Comision de Elaboracion del Plan de Estudios (CEPE)
de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universitat de Valéncia, como
puede observarse en la siguiente tabla comparativa de contenidos entre lo dispuesto
en el Libro Blanco/Criterios de la Conferencia estatal de decanos/as y directores/as
de centros universitarios de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo y lo
recogido en la propuesta de Grado:

RELACION COMPARADA DE MATERIAS DE FORMACION BASICA Y OBLIGATORIA
ENTRE LIBRO BLANCO/CRITERIOS CONFERENCIA DE DECANOS/AS DE CENTROS
DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS Y LA PROPUESTA DE
GRADO

Libro Blanco/Criterio Plenario Grado Universitat de Valéncia
Eelr?g:iii)s Materias ECTS | Asignaturas ECTS
Derecho del Trabaio 12 Derecho del Trabajo | 6
4] ] Derecho del Trabajo Il 6
85 )
L8 Derecho de la Seguridad 1 Derecho de la Seguridad | 6
= Social Derecho de la Seguridad |l 6
Z 5
T O
£ ‘c’; Derecho Sindical 6 Derecho Sindical 6
=
S 2 Derecho Procesal 4,5 | Derecho Procesal Laboral 6
S - ©
=70 L Intervencién administrativa
X o
a3 Derecho Administrativo 4,5 en las RRLL 6
Introduccion al
S Organizacion de empresa 9 funcionamiento de la 6
'g empresa
3 Estructura de la
% cwn Métodos de trabajo 9 organizacion y disefio de 6
< 2 % puestos de trabajo
c »n
\ () . .z
-8 o % ) » » La direccién en la empresa 6
g >I Direccion gestion y de 9
= :5 a personal La funcion de recursos 6
>3 2 humanos
0239 o . Direccioén estratégica de la
| O Direccion estrategica 6 6
N empresa
S = Sociologia del Trabajo 6 Sociologia del Trabajo 6
P
(8}
g _S 2 Técnicas cualitativas de 6 Técnicas cualitativas de 6
= investigacion social investigacion social
o509
S>3
2 = 2 Técnicas cuantitativas de 6 Técnicas cuantitativas de 6
3 8 o investigacion social investigacion social
L >
o= £
5 @ _ T Psicologia del trabajo 6 Psicologia del tra_lbap
Y0 o0oo®DT Conducta Organizacional 6
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Técnicas de negociacion 6 Técnicas de negociacion
s Economia 6 | Economia
— O
E @
S E o
o 9w . . . .
© < g Economia del trabajo 6 Economia del trabajo
w o g
. O
rog =
< 35
S > Historia de las relaciones 6 Historia social y de las
03X laborales RR.LL. contemporaneas
I o,
. O
© a8
@ Teoria y estructura de las 6 Teoria de las Relaciones
GE) relaciones laborales Laborales
®
(2]
>
8 J Sistemas comparados de Sistemas de relaciones
o 6
2 % relaciones laborales laborales
)
N~ T
Analisis econdmico de las
3 politicas sociolaborales
IS
8 o
o9 Politicas Sociolaborales 12 N )
= ‘_g Politicas sociolaborales, de
g -g empleo y de igualdad
0 »
© Salud Laboral
Sc
© :g Salud Laboral y
S < Prevencion de riesgos 12 ) B
ERS laborales Marco normat_l\,/o y Gestion
52 de la Prevencion
o
o >
[%2)
o
n .2
o v P P .
= Elementos juridicos 9 Elementos juridicos basicos
UEJ " bésicos para las RR.LL
33
I
N
o

Técnicas de Auditoria
laboral

Instrumentos y Técnicas e
de informacion, estudio y
documentacion.
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Practicas Externas

11.Précticas
externas

12

Practicas Externas

18

Trabajo Fin de Grado

12.Trabajo
fin Grado

Trabajo Fin de Grado

4) Titulos del catalogo vigentes a la entrada de la LOU:

Diplomatura en Relaciones Laborales.

Licenciatura en Ciencias del Trabajo (2° Ciclo).

Se han consultado los informes y estudios de insercion, tanto desde la perspectiva de
los/las titulados/as como desde las perspectiva de empleadores/as, elaborados por el
Observatori d'Insercié Professional i Assesorament Laboral (OPAL) de la UVEG (ver
www.uv.es/opal), lo que ha permitido comprobar una adecuacion entre las salidas
profesionales propuestas en el grado con los procesos de insercion laboral vy

demandas de trabajo registrados.
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2.3.1. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se ha realizado una consulta a través de una carta y formulario, en el que se
contemplan los siguientes aspectos:

1.Segun su opinidn, ¢cuales son las deficiencias formativas que tienen los titulos
universitarios actuales y que por tanto se deberian modificar durante el proceso
de reforma?

2. ¢ Cree que esta titulacion tiene actualmente salidas profesionales y que también las
tendra en un futuro préximao?

3.Si distinguimos la formacién recibida por un titulado o titulada en conocimientos,
competencias y habilidades....

3.1. ¢, Qué conocimientos, tanto genéricos como especificos, cree que ha de
tener un titulado o titulada en esta carrera?

3.2. ¢ Qué competencias, tanto genéricas como especificas, cree que ha de
tener un titulado o titulada en esta carrera?

3.3. ¢, Qué habilidades, tanto genéricas como especificas, cree que ha de tener

un titulado o titulada en esta carrera?
4. Afada, a continuacion, todo lo que considere relevante para la elaboracion del plan
de estudios de esta titulacion.

Este cuestionario fue remitido a los siguientes departamentos universitarios implicados
en la docencia de las actuales titulaciones de Relaciones Laborales y de Ciencias del
Trabajo. La relacién es la siguiente:

Sociologia y Antropologia Social

Analisis Econdmico

Contabilidad

Direccion de Empresas

Derecho Civil

Derecho del Trabajo

Derecho Constitucional

Derecho Financiero y Historia del derecho
Derecho Mercantil

Economia Aplicada

Estructura Econémica

Historia Contemporanea

Medicina Preventiva y Salud Publica
Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicolégicos
Psicologia Social

También han sido consultadas las Comisiones Académicas de Titulo (CAT) de
Relaciones Laborales y de Ciencias del Trabajo, la Junta de Facultad y a través de ella
se ha obtenido informacion de los colectivos de estudiantes, asi como del personal de
administracion y servicios.

Se ha solicitado informacion y aportaciones a la Coordinadora de Innovacion Educativa
de la Facultad, asi como a los/las coordinadores/as de los proyectos de innovacion
educativa de cada una de las materias troncales y obligatorias del actual plan de
estudios de Relaciones Laborales.

También se ha consultado como fuente de informacion acerca de aspectos como
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empleabilidad de los/as titulados/as, su situaciéon en el mercado de trabajo y salidas
profesionales al Observatori d' Insercidé Profesional i Assesoramnent Laboral (OPAL) de
la Universitat de Valéncia.

Por ultimo también ha sido consultada la documentacién que se elabordé con motivo de
la evaluacion del titulo de Relaciones Laborales dentro del marco del PEMRA,
promovido por la Universitat de Valéncia, asi como se han llevado a cabo los procesos
de evaluacion interna y externa de la titulacién de Relaciones Laborales a cabo del
GADE y ANECA.

Resumen de las aportaciones de las consultas internas recibidas:

Departamento de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicol6gico: valora
positivamente la implantacién del titulo y lo considera necesario por la necesidad social
de profesionales en esta area, especialmente en la de Gestién de Recursos Humanos.
Considera que los contenidos y competencias recogidos en el Libro Blanco son
adecuados y los valora positivamente.

Departamento de Psicologia Social: Sefiala como eje principal de la reforma de
titulos, priorizar en un aprendizaje basado en la adquisicion de competencias que debe
necesariamente acompafiarse de nuevas metodologias docentes mediante la
realizacibn de practicas, tutorias, talleres y seminarios. Considera que tanto la
Diplomatura en Relaciones Laborales actual como la licenciatura en Ciencias del
Trabajo, incrementaran sus salidas profesionales si se refuerza la formacion de los/as
estudiantes en el ambito de los Recursos Humanos desde una perspectiva
multidisciplinar. También propone, como desarrollo de los bloques teméticos de
contenidos del Libro Blanco, las materias de Psicologia del Trabajo; Conducta
Organizacional, Técnicas de Negociacion, Gestion de Personas y organizaciones y
Grupos de Trabajo, y considera adecuadas las competencias recogidas en el Libro
Blanco.

Departamento de Estructura Econdmica: sefiala como debilidad de los actuales
titulos la insuficiente adquisicion de competencias y habilidades, debiéndose
aprovechar la reforma del titulo para poner mayor énfasis en la aplicabilidad practica de
los conocimientos adquiridos. Considera adecuados los objetivos y especializaciones
profesionales del Libro Blanco, pues atienden un nicho especifico del mercado de
trabajo diferenciado de los futuros graduados en Derecho, ADE y Economia, para lo
gue seria recomendable se completara su formacion con técnicas estadisticas de
investigacion social, conocimiento y funcionamiento de las instituciones econémicas
locales y autonomicas y sus politicas sociolaborales aplicadas. Recomienda que se
potencien las tecnologias de la informacién y comunicacién y una mayor coordinacion
transversal entre materias.

Departamento de Contabilidad: partiendo de lo recogido en el Libro Blanco, considera
gue ademas de un cambio en las metodologias docentes, el nuevo plan de estudios
deberia mantener los contenidos de contabilidad y gestién contable necesarios para las
funciones profesionales de los nuevos graduados.

Departamento de Sociologia: Como principales deficiencias de los actuales titulos se
sefialan la escasa capacidad de andlisis critico, de organizacion del trabajo y de
formalizacion de trabajos e informes por parte de los/as. Considera que para los nuevos
graduados en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se amplian expectativas
importantes al homologarse la anterior situacion mayoritaria de Diplomados/as con los
Licenciados/as y considera adecuados los objetivos, contenidos y competencias
referenciados en el libro Blanco respecto a las disciplinas socioldgicas.
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Valora positivamente los &mbitos de actuacion profesional, sobre la base de una cada
vez mayor demanda especializada y con mayores competencias formativas en este
ambito por parte del mercado de trabajo. Propone que se atiendan adecuadamente las
necesidades formativas de conocimiento y uso de bases de datos estadisticos,
bibliograficas y juridicas asi como que se potencien las competencias de capacidad
critica, andlisis, sintesis, responsabilidad y compromiso social.

Departamento de Medicina Preventiva: considera como deficiencia relevante de los
actuales titulos la masificacion en los grupos. Considerada adecuadas las salidas
profesionales de la Diplomatura y la Licenciatura actuales y la sintesis de éstas
formulada en el Libro Blanco. Propone la necesidad de incluir una materia de Salud
Laboral y de Prevencién de Riesgos, para atender las capacitaciones profesionales de
asesoramiento y gestion en materia de Prevencion.

Comision Académica de la Diplomatura de Relaciones Laborales y de la
Licenciatura de Ciencias del Trabajo: recomienda seguir las directrices marcadas en
el Libro Blanco e incrementar el namero de créditos de las Practicas Externas.

Coordinadora de Innovacion Educativa de la Facultad: recomienda que en el disefio
del grado se potencie el aprendizaje por competencias en sus tres dimensiones (saber,
saber hacer y saber ser) y para la implantacion de nuevas metodologias docentes se
redistribuya el tiempo de trabajo de los/ estudiantes potenciando las actividades de tipo
practico y se tomen medidas para evitar la masificacion de los grupos. En lo referente a
contenidos estima conveniente incluir una materia introductoria a los contenidos y
salidas profesionales del grado que, al mismo tiempo, permita al estudiante conocer las
técnicas de estudio y documentacion que se aplicaran a lo largo del grado.

2.3.2. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se ha realizado una consulta a través de una carta y formulario anexo, en el que se
contemplan los siguientes aspectos:

1.Segln su opinién, ¢cuales son las deficiencias formativas que tienen los titulos
universitarios actuales y que por tanto se deberian modificar durante el proceso de
reforma?

2.¢Cree que esta titulacion tiene actualmente salidas profesionales y que también las
tendra en un futuro préoximo?

3.Si distinguimos la formacién recibida por un titulado o titulada en conocimientos,
competencias y habilidades....

3.1. ¢, Qué conocimientos, tanto genéricos como especificos, cree que ha de
tener un titulado o titulada en esta carrera?

3.2. ¢ Qué competencias, tanto genéricas como especificas, cree que ha de
tener un titulado o titulada en esta carrera?

3.3. ¢, Qué habilidades, tanto genéricas como especificas, cree que ha de tener

un titulado o titulada en esta carrera?
4. Afada, a continuacién, todo lo que considere relevante para la elaboracion del plan
de estudios de esta titulacion.

Los colectivos externos a los que se ha solicitado informacién son los siguientes:

e Excmo. Colegio Oficial de Graduados/as Sociales de Valencia
e Comissions Obreres del Pais Valencia
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UGT del Pais Valencia

Federacion Nacional de Profesionales del Desarrollo Local
Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo
Direccion Territorial de Empleo y Trabajo de Valencia
Federacion Valenciana de Empresarios/as

Asociacion Espafiola de Directores/as de Personal

Resumen de las aportaciones de las consultas externas realizadas:

Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia: Considera necesario
potenciar el caracter practico de la titulacién. Valora positivamente la adecuacion y
actualizacién de los contenidos dispuestos en el Libro Blanco, en funcion de las
necesidades de formacion y capacitacién profesional del colectivo profesional. Propone
gue el nuevo titulo de grado incluya necesariamente conocimientos de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, Derecho Procesal y Administrativo Laboral, Derecho
Colectivo del Trabajo, Politicas Sociolaborales, Psicologia, Economia y Sociologia del
Trabajo, Organizacién del Trabajo y Direccidén y Gestion de Recursos Humanos, como
formacion obligatoria y sustantiva para los Graduados Sociales. En lo relacionado con
competencias y habilidades considera necesario potenciar el conocimiento y préactica de
las tecnologias de gestion y tramitacion laboral, la capacidad de comunicacién, la
capacidad de contribucion estratégica y funcional en politicas de recursos humanos,
flexibilidad, capacidad de toma de decisiones, gestion de relaciones, orientacién a la
formacidn continua y capacidad de critica y autocritica.

Asociaciéon de agentes de desarrollo local y de promocién socioeconémica de la
Comunidad Valenciana: Considera necesario potenciar la formacién practica y el
fomento del emprendedurismo. Valora que las actuales titulaciones y el nuevo Grado
presentan una importante conexion con las necesidades del mercado de trabajo y del
sistema productivo y propone que los contenidos deben basarse en la
multidisciplinariedad para abordar las relaciones laborales y la gestién de los recursos
humanos en sus diferentes ambitos de aplicacion (empresa, asesoria, territorio) desde
todas las ramas académicas: juridica, econémica, social, psicoldgica etc.

Union General de Trabajadores (U.G.T.): Considera que siendo la gestion, mediacion
e intervencion en materia laboral y de recursos humanos una de las piezas basicas para
el desarrollo econdmico y social, el nuevo grado atienda y capacite en la formacién en
contenidos y competencias de su dimension colectiva. Propone la formacion
complementaria mediante la potenciacion de Practicas en empresas, e instituciones con
caracter obligatorio.

Federacion Empresarial Valenciana: Propone introducir cambios en la metodologia
docente, incrementando el aprendizaje practico y la resolucion de casos; ampliar las
practicas en empresas y reforzar el papel del tutor universitario y de la empresa para un
mayor aprovechamiento de las mismas por parte de todos los agentes participantes.

Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo: propone que la formacién
en el nuevo grado permita la capacitacion para el asesoramiento en la Prevencion de
Riesgos Laborales a las empresas y el debido conocimiento de su legislacién
especifica.
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3.1. OBJETIVOS GENERALES DEL TIiTULO

La evolucién del contexto socioeconémico en los ultimos afios, con una especial
atencion a los cambios acaecidos en el mundo del trabajo en sus diferentes
aspectos y manifestaciones, junto a las exigencias y necesidades de capacitacion
profesional que la sociedad pueda demandar a los/las futuros/as graduados/as, han
sido el referente obligado a la hora de establecer los objetivos del titulo de grado de
Ciencias Laborales y Recursos Humanos. Junto a ello para la determinacion de los
objetivos del grado, se han tomado como referentes fundamentales:

el marco de la convergencia europea en lo relativo a estudios superiores.
la oferta universitaria existente en Espafia y otros paises de la Unién Europea

en éste ambito curricular y formativo

la convergencia con los perfiles profesionales existentes en Europa resultantes

de éste ambito curricular y formativo

la informacion compilada y analizada en el libro Blanco del grado en Ciencias

Laborales.

Objetivos del titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos:

1)

2)

3)

Adquirir los conocimientos necesarios para comprender de forma integrada
la complejidad y el caracter dinamico e interrelacional del trabajo humano,
atendiendo a sus perspectivas juridica, organizativa, psicologica,
socioldgica, histérica y econdmica.

Capacitar para la aplicacion tanto en el sector privado como publico de los
conocimientos tedricos, destrezas y habilidades, en el ambito profesional de
la consultoria y asesoramiento laboral, de la gestién y direccion de recursos
humanos, de la organizacion del trabajo y de la gestién y mediacién de
empleo en el mercado de trabajo, facultando para el aprendizaje autbnomo
de nuevos conocimientos y técnicas.

Fomentar y promover el espiritu critico frente a los problemas sociales y
laborales, la responsabilidad y sentido ético para la aplicacion y defensa de
los derechos fundamentales, promoviendo la igualdad de oportunidades, la
no discriminacién, el compromiso con la defensa y practica de las politicas
de igualdad, los valores democréaticos y la sostenibilidad.
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APARTADO 5

El Plan de Estudios se ha configurado atendiendo a la distribucion de materias recogida en
la siguiente tabla:

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR
TIPO DE MATERIA
Formacion Basica: 60
Obligatorias: 120
Optativas 30
Practicas Externas: 18
Trabajo Fin de Grado: 12
TOTAL: 240

5.1. EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

5.1.1.. El plan estructura materias basicas y obligatorias en 6 bloques tematicos. En
cuanto a las materias optativas, se organizan en tres menciones, si bien existe la
posibilidad de obtener el titulo sin mencién cursando la optatividad prevista con
materias de diferentes menciones.

Los bloques tematicos, aparte del preliminar que agrupa las asignaturas basicas y del
gue recoge las técnicas aplicadas y de analisis en las Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, pretenden ordenar las distintas aproximaciones que a lo largo de la titulacion
se abordaran respecto del trabajo humano que constituye su objeto. En este contexto,
las materias que los integran permiten simultdineamente al estudiante adquirir los
conocimientos que se refieren en los objetivos del titulo asi como adquirir las
competencias y habilidades que en ellos se exigen. Por su parte, las tres menciones
permiten el reforzamiento, en funcién de las preferencias de los/las estudiantes, de
alguno de los posibles ambitos de actuacion profesional que se describen en los
objetivos

5.1.2.Los bloques tematicos en los que se integran las materias basicas y obligatorias
son los seis siguientes:

e Conceptos esenciales de las Ciencias Sociales, que integra 6 materias basicas (36
ECTS)

e Técnicas aplicadas y de andlisis en las relaciones laborales y recursos humanos
gue integra una materia basica complementaria (6 ECTS) y materias obligatorias
(18 ECTS)

e Marco juridico de las relaciones laborales, que integra 1 materia basica (6 ECTS)
tres materias obligatorias (36 ECTS)

¢ Organizacién del trabajo, de empresas y direccién de recursos humanos, que
integra 1 materia basica (6 ECTS) y cuatro materias obligatorias (42 ECTS).

e Estructura y dindmica del sistema de relaciones laborales que integra 1 materia
basica (6 ECTS) y tres materias obligatorias (24 ECTS)

e Practicas externas (18 ECTS) y trabajo fin de grado (12 ECTS).
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En sintesis respecto a la formacién béasica se han incluido 54 créditos ECTS de
materias Bésicas de Rama vy, siguiendo recomendacion de la Universitat de Valéncia
una materia basica complementaria de 6 créditos ECTS denominada “Instrumentos y
Técnicas de informacién, estudio y documentacion” dirigida a introducir a los/las
nuevos/as estudiantes en el titulo, en la vida universitaria, asi como en el manejo de
técnicas de estudio y documentacion que seran utilizados a lo largo del Grado.

5.1.3. En cuanto a las menciones, integran asignaturas optativas que totalizan 30
ECTS, que se eligen por los/las estudiantes en bloque. Su justificacion radica en la
atencion a los campos de insercion profesional determinados tras el estudio realizado
en el Libro Blanco. Son los siguientes:

¢ Intervencion en el mercado de trabajo y politicas sociolaborales
e Direccion y Gestién
e Asesoria laboral y empresarial

Para obtener el titulo de grado con una determinada mencién se debera haber superado
el conjunto de asignaturas optativas que integran dicha mencién.

No obstante, se podra obtener el titulo de grado sin mencién si se han superado 30
créditos en materias optativas que no correspondan a una Unica mencién. En este caso,
el estudiante no cursa el bloque completo de materias optativas que se corresponden con
una de las menciones sino que, superando 30 créditos de materias optativas, elegidas
entre el conjunto de todas las que se ofrecen en el plan de estudios, puede obtener el
titulo de grado pero sin mencion.

Los diplomados universitarios en Relaciones Laborales, que superen el curso de
formacion adicional contemplado en el apartado 5.1.8., obtendran el titulo de grado sin
mencion.

5.1.4. Distribucion de las materias/asignaturas asignadas a los diferentes bloques
tematicos

5.1.4.1.- Distribucion de las materias/asignaturas de formacion béasica y obligatoria
asignadas a los diferentes bloques tematicos:

Bloque tematico: Conceptos esenciales de las Ciencias Sociales

Materia Asignatura Caracter | ECTS

Derecho Elementos juridicos béasicos para las B 6
RR.LL.

Economia Economia aplicada FB 6

Empresa Introduccidn al funcionamiento de la B 6
empresa

Historia Historia social y de las RR.LL. FB 6
contemporaneas.

Psicologia Psicologia del trabajo FB 6

Sociologia Sociologia del trabajo FB 6

Bloque tematico: Técnicas aplicadas y de andlisis en las Relaciones Laborales y
Recursos Humanos

Materia | Asignatura | Caracter | ECTS
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Instrumentos y

Instrumentos y Técnicas e de informacion,

Técnicas e estudio y documentacion.
!nstrume_n,tos de kB 6
informacion,
estudio y
documentacion
Técnicas de Técnicas cuantitativas de investigacion OB 6
investigacion social
social Técnicas cualitativas de investigacion OB 6
social

Técnicas de Técnicas de auditoria

o OB 6
auditoria
Blogue Tematico: Marco juridico de las relaciones laborales
Materia Asignatura Carécter | ECTS
Derecho Derecho sindical FB 6
Derecho del Derecho del trabajo-| OB 6
trabajo Derecho del trabajo-ll OB 6
Derecho de la Derecho de la seguridad social-| OB 6
Seguridad Social | Derecho de la Seguridad Social-Il OB 6
Garantias de las Intervencion administrativa en las RRLL OB 6
normas laborales | Derecho procesal laboral OB 6

Blogue Temaético: Organizacion del trabajo, de empresas y direccién de recursos

humano
Materia Asignatura Caracter | ECTS
Empresa La direccion en la empresa FB 6
Disefio de la La funcion de recursos humanos OB 6
organizacion y
direccion de Estructura de la organizacién y disefio de OB 6
recursos puestos de trabajo
humanos
Direccion
estratégica de la Direccion estratégica de la empresa oB 6
empresa
Conducta Conducta organizacional OB 6
organizacional y
gestion del Conflicto y técnicas de negociacion OB 6
conflicto

L Salud laboral OB
Prevencién de - —
riesgos laborales Marco ngrmatw_o y gestion de la OB 6

prevencién de riesgos laborales

Bloque Tematico: Estructura y dinamica del sistema de relaciones laborales
Materia Asignatura Carécter ECTS
Sociologia Teoria de las Relaciones Laborales FB 6
Econpmla del Economia del trabajo OB 6
trabajo
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Sistemas de

Relaciones Sistemas de relaciones laborales OB 6
laborales.
Andlisis econémico de las politicas
e . OB 6
Politicas sociolaborales
sociolaborales Politicas sociolaborales, de empleo y de
. OB 6
igualdad
Blogue Tematico: Practicas externas, trabajo fin de grado.
Materia Asignatura Carécter ECTS
Précticas Précticas externas OB 18
externas, trabajo | Trabajo fin de grado OB 12
fin de grado,
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5.1.4.2.- Distribucion de
menciones:

las materias/asignaturas optativas asignadas a las diferentes

Mencién A : Intervencion en el mercado de trabajo y politicas sociolaborales
Materia Asignhatura Caracter ECTS
Sistemas laborales
territoriales y desarrollo Sistemas laborales territoriales y desarrollo local OoP 6
local
Empleo y relaciones Empleo y relaciones laborales en el mercado de
laborales en el mercado de . ; OoP 6
; . trabajo valenciano
trabajo valenciano
Dindmica sectorial y oo . oy .
iy P Dinamica sectorial y politica econémica
politica econémica . oP 4,5
. valenciana
valenciana
Programas de promocion .
d P Programas de promocién de empleo en el
e empleo en el &mbito P . oP 4.5
i ambito valenciano y local
valenciano y local
Formacidn, orientacion e o . L . L
. s Formacion, orientacion e intermediacion en el
intermediacion en el OoP 4,5
mercado laboral
mercado laboral
Medio ambiente e . . L .
R . Medio ambiente e iniciativas sociales en el
iniciativas sociales en el L oP 4.5
L desarrollo territorial
desarrollo territorial
Mencion B: Direccién y Gestion
Materia Asignatura Caracter ECTS
Auditoria de la funcion de Auditoria de la funcion de recursos humanos oP 6
recursos humanos
P_o||t|c§1’s, estrategia y Politicas, estrategia y direccidn de recursos
direccion de recursos OP 6
humanos
humanos
Direccion de la calidad y Direccion de la calidad y recursos humanos OoP 4,5
recursos humanos
Respongabllldad S,OC"'?" Responsabilidad social corporativa en el &mbito
corporativa en el ambito OoP 4.5
de los recursos humanos
de los recursos humanos
Grupos de trabajo Grupos de trabajo OoP 4,5
Técnicas de seleccion y Técnicas de seleccion y desarrollo de personas oP 4,5
desarrollo de personas
Mencion C: Asesoramiento empresarial y laboral
Materia Asignatura Caracter ECTS
Tributacion de la Tributacién de la empresa oP 6
empresa
Gestién contable Gestién contable OoP 6
Derecho de la . Derecho de la contratacion privada oP 4,5
contratacién privada
Derecho de sociedades Derecho de sociedades OoP 4,5
Empleo publico y
relaciones especiales de | Empleo publico y relaciones especiales de trabajo oP 45
trabajo
Programas de promocion Programas de promociéon de empleo en el ambito
de empleo en el &mbito 9 P P oP 4,5

valenciano y local

valenciano y local
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5.1.5- Relacién entre las competencias transversales y especificas del titulo de
Grado y las materias que lo componen:

Se presenta a continuacibn una tabla resumen de las diferentes competencias
transversales y especificas del grado para cada una de las diferentes materias que
integran el programa formativo:
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CE1 |CE2 |CE3 |CE4 |CE5 |CE6 |CE7 |CE8 |CE9 |CE10 |CE11 |CE12 |CE13 |CE14 |CE15 |CE16 |CE17 |CE18 |CE19 |CE20 |CE21 |CE22 |CE23 |CE24 |CE25 |CE26 |CE27 |CE28 |CE29 |CE30 |CE31 |[CE32 |CE33 |CE34 |CE35 |CE36 |CE37

Derecho X X X X X X X X X X
Economia X X X X X X X X
Empresa X X X X X X X X
Historia X X X X X X
Psicologia X X X X X X X
Sociologia X X X X X X X
Instrumentos y
técnicas de
informacion,

! X X X
organizacion del
estudio y
documentacion
Técnicas de
; ) - X X X X X X X X X X
investigacion social
Técnicas de

L X X X X X X X X X
auditoria
Derecho del Trabajo X X X X X X X X
Derecho de la X X X M M M X
Seguridad Social
Garantias de las

X X X X X X X
normas laborales
Disefio de la
organizacion y
A X X X X X X X X X
direccion de
recursos humanos
Direccién estratégica
de la empresa X X X X X X X X
Conducta
organizacional y X X X X X X X X
gestion del conflicto
Prevencion de
. X X X X X X X X
riesgos laborales
Economia del trabajo
X X X X X X X X X

Sistemas de

- X X X X X X X X
relaciones laborales
Politicas

] X X X X X X X X X X X
sociolaborales
Précticas externas X X X X X X X X X
Trabajo Fin de X X X X X X X
Grado
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Relacion entre cada una de las menciones de grado y las competencias especificas
del titulo.

Intensificacion de competencias especificas a través de las menciones del titulo de
grado.

Las diferentes menciones permiten a los/las estudiantes que las cursen intensificar o
reforzar la adquisicion de determinadas competencias especificas del titulo, relacionadas
con alguno de los posibles ambitos de actuacion profesional, en funcién de la mencién
elegida. Dichos ambitos son los siguientes: el asesoramiento laboral y empresarial, la
gestion y direccion de recursos humanos y la intervencion en el mercado de trabajo y las
politicas sociolaborales. Cada una de las menciones incluye una serie de materias
optativas que permiten reforzar o intensificar una serie de competencias relacionadas
con cada uno de dichos ambitos profesionales.

La mencién en Intervencién en el mercado de trabajo y politicas sociolaborales
incluye contenidos de sistemas laborales territoriales y desarrollo local, mercado de
trabajo valenciano, politica econdmica valenciana, programas de empleo en el ambito
local, formacion, orientacion e intermediacion, medio ambiente e iniciativas sociales en
el desarrollo territorial. Con ello los/las estudiantes profundizan competencias
relacionadas con la gestion de las politicas activas de empleo y de los programas de
desarrollo local, el diagnostico de los problemas del mercado de trabajo, la insercién
laboral y la colocacion, la formacion para el empleo y la dinamizacion econdémica de los
territorios. Las competencias especificas del titulo que se intensifican o refuerzan a
través de las materias optativas de la Mencidn en Intervencion en el mercado de trabajo
y politicas sociolaborales son las siguientes:

- Conocer y analizar los principios, &mbitos y procedimientos de actuacion de las
instituciones politicas sociolaborales.

- Conocer y analizar la estructura y dinamica de los sistemas de relaciones laborales
nacionales y comunitarios.

- Conocer y comprender el marco econémico de las relaciones laborales y la dinamica
de los mercados de trabajo.

- Analizar y evaluar las decisiones emanadas de los agentes que participan en las
relaciones laborales.

- Capacidad para asesorar y gestionar en materia de empleo y contratacion laboral.

- Capacidad para localizar, identificar e interpretar datos e indicadores socioeconémicos
relativos al mercado de trabajo.

- Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién
socioeconomica.
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- Capacidad para elaborar, implementar y evaluar planes de formacién ocupacional e
insercion laboral.

La mencion en Direccidn y Gestion incluye contenidos de auditoria de la funcion de
recursos humanos, estrategia y direccion de recursos humanos, responsabilidad social
corporativa, grupos de trabajo, técnicas de seleccion y desarrollo de personas vy
direccion de la calidad. Con ello, los/las estudiantes profundizan competencias
relacionadas con el area de recursos humanos de las empresas tanto publicas como
privadas, particularmente en los aspectos mas decisionales y estratégicos. Las
competencias especificas del titulo que se intensifican o refuerzan a través de las
materias optativas de la Mencion en Direccidn y Gestion son las siguientes:

- Comprender los fundamentos de organizacion de las empresas.

- Conocer y aplicar las politicas de direccion de recursos humanos y los instrumentos
para su gestion.

- Capacidad para realizar analisis y tomar decisiones en materia de estructura
organizativa y organizacion del trabajo.

- Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas,
desarrollando la estrategia de recursos humanos de la organizacion.

- Capacidad para asesorar y tomar decisiones en materia de gestion de recursos
humanos concernientes a la politica retributiva, politica de seleccion de personal y
disefio de plantillas

- Capacidad para dirigir grupos de trabajo en el ambito de las relaciones laborales y
recursos humanos.

- Capacidad de mediacién y gestion del conflicto organizacional.

- Capacidad para aplicar técnicas de motivacion y mejora del clima laboral.

- Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral.

La mencion en Asesoria laboral y empresarial incluye contenidos de tributacién de la
empresa, contabilidad, derecho de la contratacion privada y de sociedades, empleo
publico y relaciones laborales especiales y programas de fomento del empleo. Con ello,
los/las estudiantes profundizan competencias relacionadas con la asesoria y la gestion
profesional en cuestiones sociales y laborales, atendiendo a trabajadores, empresas,
organizaciones sindicales y patronales, asi como con otros aspectos propios de la
gestién empresarial. Las competencias especificas del titulo que se intensifican o
refuerzan a través de las materias optativas de la Mencion en Asesoria laboral y
empresarial son las siguientes:

- Conocer y aplicar el marco normativo regulador de las relaciones laborales

- Conocer y aplicar el marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la
proteccion social complementaria.
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- Conocer y analizar los principios, &mbitos y procedimientos de actuacion de las
instituciones politicas sociolaborales.

- Comprender los fundamentos de organizacion de las empresas.

- Capacidad para asesorar y gestionar en materia de empleo y contratacion laboral.

- Capacidad para asesorar y gestionar en materia de Seguridad Social y proteccién
social complementaria.

- Capacidad para realizar funciones de asesoramiento, representacion y negociacion en
los diferentes ambitos de las relaciones laborales tanto a nivel individual como de
organizaciones sindicales y empresariales.

- Conocer y aplicar al ambito de la empresa los principios generales de fiscalidad y
contabilidad.

- Conocer y aplicar al ambito de la empresa el marco normativo basico de la
contratacion privada y el derecho de sociedades.”
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- b5.1.6. Secuencia temporal por afios y semestres de las materias desglosadas
por asignaturas, es la siguiente:

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
e Elementos juridicos basicos para las
relaciones laborales e Derecho sindical

> e Historia social y de las relaciones e Derecho del trabajo |
8 laborales contemporaneas e Introduccion al funcionamiento de la
3 e Economia aplicada empresa
o e Psicologia del trabajo e Conducta organizacional

e Instrumentos y técnicas de informacion, e Sociologia del trabajo

estudio y documentacion.

e Intervencidon administrativa en las
relaciones laborales

e Derecho del trabajo Il N o
N . . e Estructura de la organizacion y disefio
°© e La direccidon en la empresa ;
o . . de los puestos de trabajo

e Economia del trabajo : . o
c . : o Conflicto y técnicas de negociacion
py) e Teoria de las relaciones laborales A . o
& e Técnicas cuantitativas de investigacion * Analisis economico de las politicas
o . 9 sociolaborales

social - o . L
e Técnicas cualitativas de investigacion
social

e La funcién de recursos humanos e Derecho procesal laboral
i e Derecho de la seguridad social | e Derecho de la seguridad social Il
8 e Politicas sociolaborales, de empleo y de e Direccion estratégica de la empresa
a igualdad e Marco normativo y gestion de la
o e Salud laboral prevencion de riesgos laborales

e Técnicas de auditoria ¢ Sistemas de relaciones laborales
i
o
2 e MENCIONA,B6C e Trabajo final de grado
a e Practicas externas
O

5.1.7.- Los/las estudiantes a tiempo completo cursaran 60 créditos anuales, divididos en
30 por cuatrimestre. Se admitirdn estudiantes a tiempo parcial, debiendo matricularse al
menos de 30 ECTS en el primer curso.

Los/las estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de una
discapacidad que necesiten alguna adaptacion pueden dirigirse al Servicio de
Asesoramiento Psicoeducativo de la Delegacion para la Integracion de personas con
Discapacidad, donde se estudiaran las posibles adaptaciones curriculares, emitiéndose
informe psicoeducativo y propuesta que es transmitida al Departamento o area
concernida. Las adaptaciones aprobadas, respetaran los contenidos esenciales y los
objetivos fijados en el plan de estudios, afectando a la metodologia, uso de tecnologias de
ayuda, modificacién de tiempo de exdmenes y flexibilizacion del calendario académico y
ampliacién del nUmero de convocatorias en la medida en que compense su dificultad.
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5.1.8.- Los Diplomados Universitarios en Relaciones Laborales que quieran realizar el
curso de formacion adicional previsto en el R.D. 1393-2007, realizaran las materias que se
detallan a continuacion, con un creditaje total de 54 ETCS, para los que se establecera
una mencion especifica. El resto de materias-asignaturas se incorporaran a su expediente
mediante el procedimiento del reconocimiento, aplicando las reglas de adaptacion
establecidas en el apartado 10.2:

Sistemas de Relaciones Laborales

Técnicas de auditoria

Direccidn estratégica de la empresa

Economia del trabajo

Andlisis econémico de las politicas sociolaborales
Politicas sociolaborales, de empleo y de igualdad
Conflicto y técnicas de negociacion

Trabajo fin de grado 12

OO0 |00 O

5.1.9.- Coordinacion docente

La normativa de la Universitat de Valéncia en su art. 36 y ss. del reglamento Marco de
Departamentos, atribuye a los departamentos universitarios las competencias de
elaboracion, supervision, coordinacion y seguimiento de los programas y guias
docentes de las asignaturas que tienen asignadas en los diferentes titulos.

En el ambito de las titulaciones, las competencias de supervisién, coordinacion y
seguimiento del programa formativo esta atribuida a un 6rgano especifico: la Comision
Académica de Titulo (CAT) segun art. 41 Estatuts de la Universitat de Valénciay art. 31
del Reglamento de la Facultat de Ciéncies Socials. Este 6rgano en el que participan las
distintas areas implicadas en la docencia de la titulacién, asi como, entre otros, una
representacion de los/las estudiantes, tiene como funcion bésica garantizar la
coordinacién, coherencia y consecucién de los objetivos de la titulacién.

Como desarrollo de la normativa de la Universitat de Valéncia, la Facultat de Ciencies
Socials tiene constituida la CAT para el Titulo de Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, cuya composicién es:

a) El decano o decana o persona en que delegue, que actuara como presidente de la
comision.

b) Un/a representante por cada uno de los departamentos responsables de la
docencia de materias obligatorias de la titulacién, con voz y voto en la comision.

¢) Una/a representante de los departamentos responsables de la docencia de otras
asignaturas de la titulacion con voz y voto en la comision.

d) Cinco representantes, elegidos por la Junta de Facultad de entre los
departamentos responsables de la docencia de materias obligatorias y/o basicas
de la titulacién, con voz y voto en la comision.

e) Los coordinadores y coordinadoras de curso y/o titulacion que seran nombrados
por el decano o decana entre el profesorado a tiempo completo y que esté
adscrito y que tendran asignadas las funciones de ejecutar las actividades de
coordinacioén

f) Tres representantes de los/as del titulo a propuesta de la Asamblea de
Representantes de Centro, (provisionalmente hasta la entrada en vigor del nuevo
Grado, lo seran de las titulaciones de Relaciones Laborales y de la Licenciatura
de Ciencias del Trabajo) con voz y voto en la Comisién.
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g) Asistiran, con voz pero sin voto, una representacion de las areas de conocimiento
con docencia en materias obligatorias en la titulacion, excepto que la
representacion del departamento a que hace referencia el apartado a) forme
parte.

h) Asistira, con voz pero sin voto, el administrador o administradora o persona que
designe.

Las competencias especificas mediante las cuales, la CAT de titulo realiza la funcién
de ordenacion académica que tiene encomendada, comprenden tres &ambitos:
programacion, coordinacion y elaboracién de informe anual.

1) Programacién:

Se entiende por programaciéon docente el conjunto de actividades mediante las cuales
se establece el plan de actuacién en cada curso concreto para conseguir los objetivos
de la titulacion. En este ambito corresponde a la CAT:

a) Establecer el disefio curricular mediante el cual se llevaran a término los objetivos
prefijados en el perfil formativo. Determinara los contenidos minimos de cada
materia (en cuanto a conocimientos, competencias Yy habilidades), los
procedimientos de enseflanza-aprendizaje, las metodologias docentes y de
evaluacion, sin perjuicio del derecho a difundir libremente los pensamientos, ideas
y opiniones que cada profesor o profesora asume como propios en relacién con la
materia objeto de su ensefanza.

b) Realizar la propuesta de asignacion de la docencia a los diferentes departamentos
y areas de conocimiento, de acuerdo con los criterios de coherencia académica y
organizativa, valorando, en su caso, criterios de viabilidad docente. Asi mismo,
elaborara la propuesta de organizacion de curso académico (grupos, distribucién
horaria, etc.) teniendo en cuenta los criterios establecidos por el Consejo de
Gobierno y las propuestas de los departamentos. Esta propuesta deberd
explicitar, la lengua en que se imparte cada grupo y el horario concreto.

c) Si procede, la CAT se ocupara del disefio curricular de los/as a tiempo parcial.

d) Preparar y difundir la documentacién necesaria para la orientaciéon e informacién a
los/as estudiantes sobre menciones y materias optativas.

e)Analizar los procesos de ensefianza-aprendizaje y de mejora de la calidad de la
docencia.

f) Proponer la resolucién, con informe previo de los departamentos competentes, de
las peticiones de convalidacion parcial de estudios, en el marco del reglamento
para la transferencia y el reconocimiento de créditos.

2) Coordinacion:

Es competencia de la Comisién Académica de titulo de grado la realizacién del conjunto
de actividades de coordinacibn de los departamentos con docencia asignada,
coordinacion del profesorado por cursos y coordinacién de otras actividades docentes
con el fin de garantizar una distribucion equilibrada de los tiempos de dedicacion.

Asi mismo, corresponde a la CAT la coordinacion de los diversos programas y guias
docentes con el fin de evitar tanto las superposiciones como las deficiencias en el
desarrollo del programa formativo, garantizando la compatibilidad de las distintas
propuestas y su coherencia con el disefio curricular, todo ello en el marco del disefio de
la titulacion.
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Estas funciones las llevaran a término los coordinadores o coordinadoras de curso y/o
titulacion. A tales efectos, con la finalidad de articular las necesidades de coordinacion
derivadas del nuevo titulo y metodologia docente y de atender los tres niveles de
coordinacién necesarios (general del titulo, vertical de materias/asignaturas, horizontal
de interdisciplinariedad por cursos) han sido designadas las siguientes figuras de
coordinacion:

a) Un coordinador o coordinadora, a propuesta de los departamentos, para cada una
de las materias que tienen asignadas y que integran el Titulo.

b) Un coordinador o coordinadora, a propuesta de la CAT, de la materia de Trabajo
de Fin de Grado.

¢) Un coordinador o coordinadora, a propuesta de la CAT, de la materia de Practicas
Externas.

d) Un coordinador o coordinadora de curso.

e) Un coordinador de movilidad de estudiantes de la titulaciéon, a propuesta de la
CAT.

f) El presidente de la CAT o persona en que delegue, que actuara como coordinador
o coordinadora de titulo.

La CAT, podréa establecer, si es el caso, la creacién de subcomisiones especificas para
cada curso, para la materia de Trabajo de Fin de Grado, para la materia de Practicas
Externas y para la movilidad de los/as.

3) Informe anual:

La CAT elaborara un informe anual de la actividad docente desarrollada durante el
curso académico, atendiendo a los objetivos del titulo, que sera elevado al decanato, a
los miembros de la junta de facultad y a los departamentos y areas de conocimiento con
docencia asignada. Una copia del informe serd elevada al vicerrectorado que tenga
atribuidas las competencias en materia de estudios y organizacion académica.

Este informe contendra las propuestas de medidas concretas que se han de aplicar
para mejorar la calidad de la titulacion, asi como la valoracion del grado de
cumplimiento de los compromisos adquiridos en el documento VERIFICA.
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5.2. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS/LAS ESTUDIANTES
PROPIOS Y DE ACOGIDA

La internacionalizacién y la movilidad forman parte del Plan Estratégico de la Universitat
de Valencia, que declara como objetivo “Conseguir la internacionalizacion de la
Universitat de Valéncia en todos los ambitos, potenciando el intercambio y la movilidad
y participando especialmente en la construccion de los espacios de educacién superior
e investigacién europeo e iberoamericano”. De hecho, la Universitat de Valencia
participa activamente en todos los programas de intercambio existentes, y es la
segunda universidad de la Unién Europea en recepcién de estudiantes y la cuarta en
envio. Tiene una larga experiencia en movilidad y dispone de una estructura
organizativa adecuada, dedicada a realizar acciones diferenciadas para los/as salientes
(que se trasladan a otras universidades) y los/as entrantes (los que, provenientes de
otras universidades, acuden a la Universitat de Valéncia).

La Facultat de Ciéncies Socials participa en los distintos programas de movilidad con
convenios establecidos para la Diplomatura de Relaciones Laborales y la Licenciatura
en Ciencias del Trabajo, a partir de los que se estableceran convenios para el Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Los convenios de intercambio existentes
se asocian al area general de Ciencias Sociales dado el caracter interdisciplinar de los
estudios de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo, lo que permite a los/as de
movilidad acceder a materias de las areas de Derecho Laboral, Sociologia del Trabajo,
Gestion de Recursos Humanos, Economia Laboral, Psicologia Social... No obstante, en
los dltimos cursos se han realizado convenios con Universidades extranjeras (como
Florencia, Milan o Rennes) que dentro del proceso de convergencia europea han
articulado ya estudios de Relaciones Industriales y Recursos Humanos con el perfil
interdisciplinar requerido por nuestros estudiantes actuales y los del futuro titulo de
Grado, lo cual es indicador del avance en el marco europeo de la equiparacion de
dichos estudios. La movilidad de los/as del Grado contribuye al objetivo de
convergencia con los perfiles profesionales existentes en Europa en este ambito
curricular y formativo, en el contexto del proceso de internacionalizacion de nuestra
economia y de integracién de nuestro sistema de relaciones laborales en la Union
Europea.

Se establecen convocatorias anuales para los programas de movilidad, que en concreto
son:

e Estado espafiol: Programa SICUE

e Union Europea: Programa Erasmus y otras acciones dentro del Programa de
Aprendizaje Permanente (LLP)

e Latinoamérica: Programa ANUIES y otros programas de movilidad internacional

e Estados Unidos, Canada, Australia, China, Japén: Programas de movilidad
internacional

Para llevar a cabo estos programas, se gestionan las siguientes becas y ayudas a la
movilidad:

TIPO DE TIPO DE BECAS ORIGEN FINANCIACION
MOVILIDAD

Estado Espafiol SENECA Ministerio de Educacion
Union Europea Erasmus Union Europea
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Unién Europea

Ayudas de movilidad

Ministerio de Educacioén

Union Europea

Ayudas de movilidad

Conselleria de Educacion

Unién Europea

Ayudas de movilidad

Universitat de Valéncia

Unién Europea

Ayudas de movilidad

Ayuntamiento de Villena

Union Europea

Ayudas de movilidad

Ayuntamiento de Jumilla

Union Europea Ayudas de movilidad Ayuntamiento de
Crevillente

Unidén Europea Ayudas de movilidad Ayuntamiento de
Benidorm

Unioén Europea Ayudas de movilidad Ayuntamiento de Denia

Union Europea Cheque UNIVEX Ayuntamiento de
Valencia

Unién Europea Becas Fernando Alonso Universia

Unioén Europea Becas Erasmus-BBk BBK

Union Europea Becas Internacionales Bancaja Bancaja

Erasmus

Latinoamérica

Ayudas de Movilidad

Universitat de Valéncia

Latinoamérica

Becas Santander-CRUE

Banco de Santander

Latinoamérica Becas Universia-Fernando Universia
Alonso
Latinoameérica Cheques Univex Ayuntamiento de
Valencia
Latinoamérica Becas Internacionales Bancaja Bancaja
Resto del mundo Ayudas de Movilidad Universitat de Valéncia
Resto del mundo Becas Universia-Fernando Universia
Alonso
Resto del mundo Cheques Univex Ayuntamiento de
Valencia
Resto del mundo Becas Internacionales Bancaja Bancaja

En cuanto a los/as salientes, existen diferentes acciones de apoyo y orientacién que
comienzan a finales del primer trimestre del curso, con la organizacion de la “Semana
Internacional”. Esta consiste en la realizacién de diversas actividades en los centros
para que los/as conozcan todos los aspectos relacionados con la movilidad y los
diferentes destinos, incluyendo la ubicacion stands informativos y la organizacion de
charlas. También existe una pagina Web especifica que contiene informacién sobre
relaciones internacionales. A principio del curso académico se abre el plazo de solicitud
de ayudas de movilidad y, concluido el mismo, se realizan pruebas de idiomas a los
aspirantes. Los/as seleccionados reciben informacién por escrito sobre el proceso,
antes y después de su desplazamiento a la universidad de destino, y disponen de un
foro en la plataforma de movilidad donde puede realizar las consultas necesarias.

En cuanto a los/as entrantes, la primera acciébn que se realiza consiste en enviar
informacién pormenorizada a la universidad de origen para que la transmita a los/as.
Una vez incorporados a la Universitat de Valencia, se les entrega material informativo y
se les explican los pasos que deben de realizar a partir de ese momento. A finales del
mes de septiembre se realizan jornadas de bienvenida en las que se les proporcionan
datos practicos sobre la ciudad, la universidad y sus estudios, y se les presenta al
coordinador académico de cada titulacién y a quienes seran sus tutores. Una serie de
becarios de colaboracién actian durante todo el curso como apoyo local de los/as
entrantes en cuestiones practicas como la blsqueda de alojamiento o la
cumplimentacion de los impresos de matricula. A lo largo de todo el curso se realizan
diferentes acciones socioculturales, desde excursiones guiadas hasta visitas a museos,
instituciones, etc.
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Todos los programas de movilidad se acogen al sistema de transferencia de créditos
(ECTS), por lo que existe un compromiso de reconocimiento de los créditos realizados
en la universidad de destino y su incorporacion en el expediente del estudiante. Este
sistema se regula mediante un acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad,
gue resumidamente especifica lo siguiente:

- La Universitat de Valencia reconocera automaticamente los estudios cursados en el
marco de un programa de intercambio, y aquellos que estén incluidos en el contrato de
estudios como estudios cursados en la Universitat de Valéncia en la titulacion
correspondiente.

1.

El nimero total de créditos equiparables para una estancia anual realizados en la
Universidad de destino no podra ser inferior a un 70% ni superior a un 110% de los
créditos de un curso completo de la titulacién. Para estancias inferiores al afio se
aplicara una reduccién proporcional a la duracién de la estancia.

. La Comisibn Permanente de Intercambio de Estudiantes de la Universitat de

Valéncia desarrollara y actualizara periddicamente las directrices de equivalencias
para la aplicacion de estas por parte de los Centros.

. Los/as de intercambio de la Universitat de Valéncia deben formalizar el contrato de

estudios o su equivalente, segun las convocatorias de los programas de
intercambio, como condicién para formalizar la matricula en la Universitat de
Valéncia. Este documento debe estar firmado por el/la coordinador/a de movilidad
de la titulacion y el/la. Contendra en el momento de formalizar la matricula por lo
menos los datos béasicos del intercambio, las materias y créditos de que se
matricula el/la en la Universitat de Valéncia, la propuesta de materias o créditos que
cursara en la destinacion y su equivalencia con las anteriores.

. El contrato de estudios debe ser completado antes de la salida del estudiante y se

podra modificar, si es preciso, hasta los 45 dias después del comienzo de las
actividades académicas en el destino. Las modificaciones las debe autorizar tanto
ellla coordinador/a de departamento o equivalente en el destino, como los
representantes de la Universitat de Valéncia. Después de haberse aprobado el
contrato de estudios, y con las correcciones, si las hubiera, adecuadamente
autorizadas, el/la coordinador/a de titulacién lo remitirA a los servicios
correspondientes para adecuar los datos de matricula del estudiante.

La elaboracion y los procedimientos para completar las actas de los/as de
programas de intercambio se atendran a lo que dispone la Normativa de matricula y
la Normativa de actas y calificaciones de la Universitat de Valéncia. La Comisién
Permanente de Intercambio creara y actualizara periédicamente una mesa de
equivalencias de calificaciones vélida para las diversas destinaciones, tipo de
actividad académica (tedrica o practica), areas u otras condiciones que se
consideren necesarias. La equiparacion se puede realizar asignatura por
asignatura, por bloques de asignaturas o créditos que tengan la misma carga
docente, o por un procedimiento mixto. Los coordinadores de movilidad de la
titulacion, responsables de las equiparaciones velaran porque éstas se ajusten a los
planes de estudio de la Universitat de Valéncia en todas sus condiciones y tipo de
asignaturas

En este marco, la Facultat de Ciéncies Socials cuenta con un coordinador de movilidad
del Centro que ostenta el cargo de vicedecano, el cual coordina a los coordinadores de
las diferentes titulaciones del Centro y dinamiza las actividades de apoyo y orientacion a
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los/as entrantes y salientes. Las titulaciones de Relaciones Laborales y Ciencias del
Trabajo cuentan cada una de ellas con un coordinador de movilidad de la titulacion,
propuesto por la Comisién Académica del Titulo (CAT) y nombrado por el Rector, quien
se encarga teniendo en cuenta los criterios de la CAT al respecto de establecer los
convenios con otras Universidades, de hacer un seguimiento de los convenios
suscritos, de hacer la propuesta de becas y la lista de prevalencia de los/as de la
titulacion que soliciten participar en los distintos programas de movilidad, de elaborar el
contrato de estudios de cada estudiante saliente en el que se contemplan las
convalidaciones de las asignaturas cursadas en otra Universidad y de incorporar al
expediente del estudiante saliente los créditos y notas de dichas asignaturas, de
supervisar los contratos de estudios de los/as de movilidad procedentes de otras
Universidades y de tutorizar a los/as entrantes. Para ello cuentan con el apoyo
administrativo de la Secretaria de la Facultat de Ciencies Socials y de la Oficina de
Relaciones Internacionales de la Universitat de Valéncia. Estos procedimientos se
aplicaran igualmente para el grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

La media de estudiantes entrantes recibidos por las titulaciones de Relaciones
Laborales y Ciencias del Trabajo, segun los datos disponibles a partir del curso 2004/05
hasta 2006/2007, ha sido de 22 estudiantes anuales. Respecto a la media de
estudiantes salientes de dichas titulaciones enviados a otras Universidades en dicho
periodo, ha sido de 20 estudiantes anuales.

UNIVERSIDADES CON LAS QUE EXISTE CONVENIO DE MOVILIDAD SOCRATES-

ERASMUS PARA LAS TITULACIONES DE RELACIONES LABORALES Y CIENCIAS

DEL TRABAJO (area 14.00: Ciencias Sociales):

ALEMANIA:
e D MAINZO1 JOHANNES-GUTENBERG-UNIVERSITAT MAINZ

FRANCIA
e FRENNESO1 UNIVERSITE DE RENNES |

ITALIA:

| FIRENZEO1 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE

| MESSINAO1 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA
| MILANOO1 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

| PADOVAO1 UNIVERSITT DEGLI STUDI DI PADOVA

| SASSARIOL UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SASSARI
| SIEENAO1 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA

CONVENIOS ESPECIFICOS DE MOVILIDAD INTERNACIONAL PARA RELACIONES

LABORALES Y CIENCIAS DEL TRABAJO:

CANADA:

e UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL (Ciencias del Trabajo)

MEXICO:

e BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA UNIVERSIDAD DE
GUANAJUATO

Ademas de éstos, existen convenios generales de movilidad internacional
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(universidades de Latinoamérica, Estados Unidos, Canadda, Japén, China, Australia...)
para el conjunto de los/las estudiantes de la Universitat de Valéncia a los que también
pueden optar los/las estudiantes de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo.

UNIVERSIDADES ESPANOLAS CON LAS QUE EXISTE CONVENIO DE MOVILIDAD
SICUE PARA LAS TITULACIONES DE RELACIONES LABORALES Y CIENCIAS DEL
TRABAJO
e E BARCELOO1 UNIVERSITAT DE BARCELONA
E CADIZ01 UNIVERSIDAD DE CADIZ
E CASTELLO1 UNIVERSITAT JAUME | DE CASTELLO
E GRANADAO1 UNIVERSIDAD DE GRANADA
E MALAGAO1 UNIVERSIDAD DE MALAGA
E PABLOLV01 UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
E PAMPLONO2 UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA
E REYJUANO1 UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS |
E SANTIAGO1 UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
E SEVILLAO1 UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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APARTADO 10.1

El Plan de Estudios se implantara curso a curso, con el fin de facilitar el progresivo cambio
en las metodologias docentes, asi como un proceso de adaptacion ordenado, si procede.
Asimismo, en sentido inverso, afio a ano se iran eliminando cursos del actual Plan de
Estudios, tanto en la Diplomatura de RR. LL. como en la Licenciatura de Ciencias del
Trabajo. La cronologia que se quiere seguir es la siguiente:

Curso 2009-2010:

Se implanta el primer afio del Grado y desaparece el primer curso de la Diplomatura en
RR. LL. En consecuencia, ya no matricularan estudiantes nuevos en el actual Plan de
Estudios. Ademas, la Licenciatura de Ciencias del Trabajo reducira considerablemente su
carga de optatividad en el 4° Curso, puesto que no se espera que se matriculen nuevos
estudiantes.

Ademas se implantara el curso de formacién adicional para los Diplomados en Relaciones
laborales, explicado en el punto 5.1

Curso 2010-2011:

En el segundo afo de implantacion desaparece el segundo curso de la Diplomatura en
RR. LL. y la Titulacion de CC. TT. Se mantiene, no obstante, el Curso de Formacion
adicional y se implantara en él una asignatura de 3° del Grado del Nuevo Plan de
Estudios. Ademas, para facilitar la continuidad de los/las estudiantes que hayan hecho el
curso de Formacion Adicional en el ano anterior y quieran obtener la Mencion en el Grado
se implanta también el Curso de Especializacién del Grado.

Curso 2011-2012:

El grado ya se encuentra totalmente implantado. La Titulacion de Relaciones Laborales
desaparece al eliminar el tercer curso de la misma. Se mantiene, por ultimo ano, el Curso
de Formacion Adicional para facilitar la continuidad de los/las estudiantes que el curso
anterior se hayan Diplomado/a y que pretendan realizar el Curso de Especializacion del
Grado.
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APARTADO 4.1

4.1.1.- Vias de acceso

Estar en posesidon del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la
prueba a que se refiere el art. 42 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades,
modificada por la ley 4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los demas mecanismos de
acceso previstos por la normativa vigente.

La orden de 25 de noviembre de 1999, relaciona cada una de las vias de acceso
que componen las Pruebas de Acceso a la Universidad con titulaciones universitarias
oficiales. La eleccion por parte de los/las estudiantes de la modalidad de bachillerato
que va a cursar, le dara preferencia en el numero de titulaciones universitarias a las que
podra optar una vez superada las Pruebas de Acceso a la Universidad.

Ademas para los Diplomados Universitarios en Relaciones Laborales se
establece un itinerario curricular de formacién adicional para la obtencién del presente
titulo de Grado. El criterio de admisién sera el expediente académico, con preferencia
para los titulados por la Universitat de Valéncia.

4.1.2.-Perfil recomendado

Sobre el perfil formativo recomendado de los/as estudiantes que inicien sus estudios de
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, teniendo en cuenta las vias de
acceso establecidas por la ley, seria deseable que los/las estudiantes estuvieran en
posesion del titulo de bachiller LOGSE en la modalidad de Ciencias Sociales y hayan
superado las pruebas de acceso a la universidad, o hayan superado algun Ciclo
Formativo de Grado Superior preferentemente perteneciente a las opciones de
Administracién y Finanzas, Secretariado, Prevencion de Riesgos profesionales, o en
menor medida las opciones de Gestion y organizacion de empresas agropecuarias,
Gestion de empresas turisticas, Comercio internacional, Desarrollo de aplicaciones
informaticas, Integracién social.

Por otra parte, también seria recomendable que los/as estudiantes posean una serie de
caracteristicas y habilidades o que estuvieran en predisposicion de adquirirlas, como
son:

e Interés por los aspectos relacionados con el mundo laboral y para adquirir
conocimientos en diversas disciplinas académicas basicamente, juridicas,
sociolégicas, psicologica, de organizacién de empresas, econdémicas, aplicadas al
estudio del trabajo humano.

e Interés por la vida politica y social.

e Visidn abierta y plural de la sociedad y de las personas.

e Compromiso con los valores de justicia social y bienestar social.
e Capacidad de analisis, sintesis y argumentacion.

e Capacidad de trabajo en equipo.

e Capacidad para la negociacion, mediacion y toma de decisiones.

e Habilidad para dar solucién a problemas que inciden directamente en la vida de las
personas.
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4.1.3.-Sistemas de informacion previa a la matricula.
4.1.3.1. Generales de la Universidad:

¢ Informacién multimedia
o Web corporativa de la Universitat.
o Portal “Futuros/as estudiantes: acces” (www.uv.es/acces)
o Videos de Facultades y Centros de las titulaciones de la Universidad
o Videos de salidas profesionales por areas académicas.

¢ Informacién documental e impresa
o Revista Futura, de orientacion a los/las orientadores/as de secundaria.
o Publicacion Petit Futura con la descripcion de la titulacion, objetivos, perfil y
materias.

o Folleto general corporativo de la Universitat

o Guia Académica de la Universitat y de la propia Facultad

o Boletin de Informacion Propia

o Boletin de Investigacion, Desarrollo, Innovacion y Aplicacién IDIA
e Jornadas

o Encuentro con orientadores/as de secundaria
o Visitas guiadas a la Universitat para estudiantes de secundaria

¢ Informacién Personalizada
o Servicio de Informacién y documentacion con oficina en el Campus donde se
imparte la titulacion y personal técnico especializado
o Servicio de Estudiantes.
o Observatori d’ Insercio i Assesorament Laboral (OPAL)
o Delegacién para la integracion de personas con Discapacidad (DPD)

4.1.3.2. Propios de la Facultad

¢ Informacion multimedia
o Web corporativa de la Facultat de Ciéncies Socials.
o Video de las titulaciones de la Facultat de Ciéncies Socials

¢ Informacién documental e impresa
o Folleto general corporativo de la Facultat de Ciéncies Socials
o Guia Académica de la Facultad
o Agenda especifica por titulacion con informacién sobre contenidos, horarios e
informacién académica
e Jornadas
o Visitas guiadas a la Universitat para estudiantes de secundaria
o Sesiones informativas por titulacion

¢ Informacién Personalizada
o Decanato, Vicedecanatos y Secretaria de la Facultad.
¢ Visitas guiadas al centro, instalaciones propias.
¢ Reuniones informativas en Institutos.
¢ Reuniones informativas con los admitidos en la preinscripcion.
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APARTADO 6

PROFESORADO DISPONIBLE PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS
PROPUESTO

En la docencia del programa formativo del Nuevo Titulo de Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos que se propone, tienen asignada docencia los
siguientes departamentos de la Universitat de Valéncia:

Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Departamento de Economia Aplicada.

Departamento de Direccion de Empresas.

Departamento de Psicologia Social.

Historia Contemporanea.

Sociologia y Antropologia Social.

Medicina Preventiva.

Contabilidad.

Derecho Mercantil.

Derecho Financiero.

O O O O OO0 OO0 0O

El profesorado disponible para impartir docencia en el titulo de Grado, adscrito a estos
Departamentos, presenta la siguiente distribucién por categorias profesionales:

AREA DE Ayd. Con.
EONCETE S cu CEU TU |TEU | Ayd. |p¥> |Asoc | 0% | TOTAL
Derecho del 7 18 [13 | - - 15| - 53
Trabajo
Economia
Aplicada 11 7 51 |12 - 1 5 - 87
Direccion de 2 2 13 |25 3 1 21 5 72
Empresas
Psicologia 6 3 25 | 1 ] 1 16 2 54
Social
Historia 7 2 13 | 2 ; - 3 1 28
Contemporanea
Sociologia 3 2 10 17 1 - 20 7 60
Medicina 5 1 21 | 1 3 1 28 6 66
Preventiva
Contabilidad 5 - 12 |36 1 - 10 - 64
Derecho 4 ] 19 |6 ; ; 8 1 38
Mercantil
Derecho 5 ; 18 | 5 ; - 9 3 40
Financiero

TOTAL | 55 17 200 [118 8 4 135 25 562

Como se observa en la tabla precedente, el profesorado disponible esta constituido
mayoritariamente por profesores estables (73,8%) pertenecientes a los cuerpos de
funcionarios docentes (69,4%) y laborales fijos (4,4%), siendo el profesorado
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contratado con caracter temporal el 26,2%. El analisis de las memorias de los
departamentos con docencia asignada al nuevo titulo de grado, pone de manifiesto
mayoritariamente una buena valoracion por parte de los/as de las actividades
docentes, asi como también se desprende una actividad investigadora muy elevada.
En relacién a este ultimo aspecto el 69,8% del profesorado posee el titulo de Doctor y
lleva a cabo tareas de investigacion.

Los datos facilitados por el Servei d’Analisi i Planificacié de la Universitat de Valéncia en
la Memoria de Datos Estadisticos del curso 2007-2008, muestran la siguiente
distribucion de méritos docentes por quinquenios de docencia entre el profesorado de
los departamentos con docencia asignada en el nuevo Grado:

AREA DE N° de QUINQUENIOS
CONOCIMIENTO TR ETR e
Derecho del Trabajo 23 10 34 50 117
Economia Aplicada 30 7 97 64 198
Direccién de Empresas 3 4 39 61 107
Psicologia Social 14 9 90 6 119
Historia Contemporanea 14 3 82 14 113
Sociologia 11 15 21 72 119
Medicina Preventiva 11 3 76 7 97
Contabilidad 16 - 43 110 169
Derecho Mercantil 16 - 51 23 90
Derecho Financiero 16 - 50 12 78
TOTAL 154 51 583 419 1207

Por su parte, la distribucion de méritos docentes por sexenios de actividad
investigadora, del profesorado de los departamentos con docencia asignada en el
nuevo Grado es la siguiente:

A N° de SEXENIOS

e 0 o=y o0 omn | o
Derecho del Trabajo 27 - 17 2 46
Economia Aplicada 20 1 13 - 34
Direccién de Empresas 5 - 9 1 15
Psicologia Social 22 2 25 - 49
Historia Contemporanea 26 3 32 - 61
Sociologia 14 3 12 2 31
Medicina Preventiva 16 - 38 - 54
Contabilidad 14 - 6 1 21
Derecho Mercantil 13 - 18 1 32
Derecho Financiero 18 - 29 2 49
TOTAL 175 9 199 9 392
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Estos datos, evidencian que la Universitat de Valéncia dispone de recursos de
profesorado suficientes, en todas las areas de conocimiento implicadas en la docencia
del nuevo titulo de Relaciones Laborales y recursos Humanos, para llevar a cabo una
docencia de calidad.
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APARTADO 6.2

OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES PARA LLEVAR A CABO EL PLAN
DE ESTUDIOS PROPUESTO

Hay que destacar en este punto la dotacion de personal de administracion y servicios
de la Facultat de Ciéncies Socials (Secretaria del Centro y Departamentos adscritos:
Sociologia i Antropologia Social, Treball Social i Serveis Socials), centro que gestiona
los estudios de la Diplomatura de Relaciones Laborales y el 2° Ciclo de Ciencias del
Trabajo. Esto asegura la existencia de una adecuada plantilla que ha gestionado desde
su implantacion en la Universitat de Valéncia los aspectos administrativos estas dos
titulaciones (matricula, informacion, practicas, apoyo a la organizacion de actividades
formativas complementarias, programas de intercambio...), junto al resto de titulaciones
del Centro (Sociologia, doble titulo de Sociologia y Ciencias Politicas y Diplomatura de
Trabajo Social). El personal de administraciéon y servicios de la Facultad, incluidos los
dos departamentos adscritos, esta formado por:

Administradora Tecmcg de Jefes. de Administrativos Agx..
Gestion negociado servicios
1 1 5 15 1

El 87,5% del personal es fijo funcionario y el 71% tiene plaza adscrita al Centro, lo cual
supone una importante vinculacion permanente de la plantilla con la gestion
administrativa de la titulacion.
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APARTADO 7

7.1. JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS CLAVE
DISPONIBLES SON ADECUADOS PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES FORMATIVAS PLANIFICADAS, OBSERVANDO LOS CRITERIOS DE

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS

La Facultat de Ciéncies Socials, ocupa en el Campus dels Tarongers dos edificios que
albergan, por una parte, la sede administrativa de la Facultat en el Edificio Departamental
Occidental y, por otra, el Aulario Norte donde se imparten las clases de las titulaciones
de las actuales Diplomatura de Relaciones Laborales y Licenciatura de Ciencias del
Trabajo.

7.1: 1 Espacios docentes propios:

En el Aulario Norte dispone para las actividades docentes, de:

e 28 Aulas Docentes dotadas de: ordenador para el profesor con pantalla integrada
en la mesa y teclado y ratén inalambrico, video proyector y pantalla. De éstas, 20
disponen de mobiliario movil, que permite su disposicion para la realizacion de
trabajos en equipo.

Del total de aulas, 14 tienen una capacidad para 125 estudiantes y, 14 son aulas
para clases practicas con una capacidad para 42-60 estudiantes.

4 Aulas de informatica dotadas de ordenador para los/as estudiantes y para el
profesor, as como de video proyector y pantalla. La capacidad de cada aula es de
40 a 60 estudiantes.

1 aula de informatica de acceso libre (120 plazas).

1 laboratorio de técnicas cualitativas de investigacién social, compuesto por tres
salas: de experimento, observacion y grabacidon, con los recursos multimedia
adecuados.

En su conjunto la totalidad de aulas disponibles permite impartir con normalidad, las
actuales Diplomatura de Relaciones Laborales, Diplomatura de Trabajo Social,
Licenciatura de Sociologia, Licenciatura de Ciencias del Trabajo (2° Ciclo).

Otros recursos para la docencia en el Aulario Norte son:

e 2 Baules informaticos, dotados de red wifi, con 16 ordenadores portatiles cada uno
de ellos, para su utilizaciéon en cualquier aula docente.

4 Baules con ordenador y retroproyector cada uno de ellos, para su utilizacion en
cualquier aula docente.

3 Armarios portatiles de TV y video
Megafonia portatil.

Microfonos portatiles.
¢ Red wifi en todo el edificio.

Otros espacios :

e 10 Espacios para trabajos en grupo, estudio y libre acceso a Internet ubicados en
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la 1y 3 planta del edificio.

e 8 espacios para trabajos en grupo, estudio y libre acceso a Internet en la 5 planta
del edificio.

e 7 despachos para Asociaciones estudiantiles formadas por estudiantes de la
Facultat de Ciéncies Socials.

En el Edificio Departamental Occidental, se haya ubicada la Secretaria y el
Decanato. Los despachos de los profesores/as que imparten docencia en la
Diplomatura de Relaciones Laborales y Licenciatura de Ciencias del Trabajo, estan
ubicados en sus respectivos departamentos, mayoritariamente el 85% bien en este
edificio o en el contiguo (Edificio Departamental Oriental). El profesorado de areas de
conocimiento cuya sede no radica en el Campus dels Tarongers (Psicologia Social, H?
Contemporanea, Medicina Preventiva) dispone de 16 despachos particulares y 2 salas
para atencioén a los/as en el Edificio Departamental Occidental. Todo el edificio cuenta
con red wifi.

Por otro lado, en este Edificio estan también los siguientes espacios de uso privativo
para la Facultat:

e Sala de Grados, con capacidad para 125 personas, multifuncional, con red wifi,
ordenador, video proyector, pantalla y pantalla tactil.

e Sala de Juntas, con capacidad para 50 personas, multifuncional, con red wifi,
ordenador, video proyector, pantalla y pantalla tactil.

¢ Sala 1P09: de reuniones, con capacidad para 20 personas, multifuncional, con red
wifi, ordenador, video proyector y pantalla.

¢ Sala 1P10: de reuniones, con capacidad para 20 personas, multifuncional, con red
wifi, ordenador, video proyector y pantalla.

También se dispone de los siguientes espacios y recursos para la atencion y gestion
de los intercambios internacionales y del programa Seneca, que se organizan de
forma coordinada por un responsable académico para la Diplomatura de Relaciones
Laborales y otro para el 2° Ciclo de Ciencias del Trabajo, la secretaria de la Facultat de
Ciencies Socials y la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universitat de
Valéncia, que es un servicio dependiente del Rectorado.

e Oficina de Relaciones Internacionales de la facultad de Ciencias Sociales:
atencion y gestién de convenios e intercambios. Despacho de Vicedecanato y de
coordinadores de titulacion.

¢ Oficina de Vicedecanatos: 2 despachos dobles para atencion y gestion.

La Facultat de Ciéncies Socials, contempla en su presupuesto anual dos programas
destinados al mantenimiento y actualizacién de los espacios docentes y de su
equipamiento. El programa de Inversiones recoge los gastos de adquisicién de bienes
inventariables (ordenadores, mobiliario, equipos de oficina...), y a ello se han destinado
37.000€ en 2007 y 93.000€ en 2008, permitiendo una importante adaptaciéon de las
aulas a las nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje (eliminacién de tarimas y
barreras arquitecténicas, sustitucion de pupitres fijos por moviles, renovacion y
actualizaciéon de equipos informaticos).

Estas inversiones se han visto incrementadas por la aportacion adicional de 40.000eu
de la Universitat de Valéncia, a través del programa de Mejora del Confort Docente que
se aplica a la renovacién de los espacios docentes del Campus de Tarongers donde se
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desarrollaran las actividades formativas del Grado.

Por otra parte, el programa de Reparacion y Conservacién de Bienes recoge la
aportacion de la Facultat de Ciéncies Socials al mantenimiento y mejora de dichas
instalaciones, a lo que se han destinado 14.000€ en 2008 (por ejemplo, mejorando
espacios de trabajo para los/as en cuanto a mobiliario e iluminacion), fondos que se
incrementan con el presupuesto de la Universitat de Valéncia destinado a
mantenimiento del Campus de Tarongers.

Dentro del programa de inversiones de la Universitat de Valéncia, en el curso 2009-
2010 (previsiblemente en enero de 2010) se inaugurara el nuevo edificio departamental
y de servicios administrativos de la Facultat de Ciéncies Socials. Dicho edificio incluye
ademas diez aulas con capacidad de 20 a 50 personas que se afiaden a las aulas
existentes actualmente, y que se utilizaran para la realizacion de seminarios y
actividades formativas especificas de Grado y de Master.

El equipo decanal de la Facultat de Ciéncies Socials incorpora un videdecanato de
Economia y de Infraestructuras Docentes que cada afo planifica y revisa la aplicacion
de los citados programas del Centro, asi como de la consignacion recibida de la
Universitat de Valéncia para actualizacion y ampliacion de laboratorios docentes
(alrededor de 7.000€ anuales destinados por ejemplo a la adquisicion de material para
actividades practicas de salud laboral, de programas informaticos y de medios
audiovisuales para el laboratorio de técnicas de investigacion).

La Unidad de Gestion del Campus y el Servicio de Informatica de la Universitat de
Valéncia cuentan con técnicos especializados en medios informaticos y audiovisuales
para la supervision de dichos medios.

Igualmente, la Universitat de Valéncia dispone de un Servicio Técnico y de
Mantenimiento para atender la supervision del mantenimiento integral (preventivo,
correctivo, modificaciones) de edificios, equipamientos e instalaciones, que realizan
mayoritariamente empresas subcontratadas.

7.1.2. Biblioteca Gregori Mayans de Ciéncies Socials

La Biblioteca de Ciéncies Socials “Gregori Mayans”, esta ubicada en el mismo Campus
de Tarongers, cuenta con 1244 puestos de lectura y acceso fijo y wifi a Internet. El
horario de acceso es extenso (lunes a viernes de 8:30 a 21:00 h., sabados de 9:00 a
14:00 h) y se amplia a 24 horas en periodos de examenes. El acceso de profesores/as
y estudiantes a libros de consulta, monografias, bases de datos y revistas es en general
libre.

La Biblioteca dispone de unas importantes colecciones de material bibliografico
especializado en Ciencias Sociales y Juridicas y de acceso a recursos electronicos
como bases de datos, revistas electronicas y e-libros. El edificio cuenta con 94
ordenadores para utilizacion de los usuarios, instalaciones de red eléctrica en las mesas
de estudio (400 accesos), red wifi. Los servicios que presta son : acceso al catalogo
conjunto de las bibliotecas de la Universitat; informacion sobre la biblioteca,
asesoramiento para coémo localizar los libros y ayuda para la obtencion de documentos;
formacion de usuarios; préstamo a domicilio de monografias (300.000 volumenes
aprox.) y 25.000 volumenes de (manuales); Hemeroteca, con una coleccion
especializada de publicaciones en papel y electronicas, asi como una coleccién de
recursos estadisticos y publicaciones periddicas (anuarios, informes etc.); préstamo
inter bibliotecario para documentos no disponibles en ninguna de las bibliotecas de la

csv: 89727156116220685788964





Universitat de Valéncia.

La Facultat de Ciéncies Socials incluye en su presupuesto anual un programa de
adquisicion de fondos bibliograficos que se cofinancia con el Servicio de Bibliotecas y
Documentacion de la Universitat de Valéncia. En 2007 y 2008 el Centro ha destinado a
este programa una cantidad de alrededor de 14.000€ anuales que se ven
incrementados en igual cuantia por el presupuesto de la Universitat de Valéncia. El
Servicio de Bibliotecas cuenta con personal técnico especializado para el
mantenimiento del sistema de gestién de las bibliotecas de la Universitat de Valéncia y
para la atencion a los usuarios de la Biblioteca de Ciéncies Socials.

7.1.3. Practicas Externas

En cuanto a la organizacion de las practicas externas se realiza de forma coordinada
por un responsable académico para la Diplomatura de Relaciones Laborales y otro para
el 2° Ciclo de Ciencias del Trabajo, personal de administracion y servicios de la Facultat
de Ciéncies Socials y una fundacion especifica Fundacion Universitat-Empresa
(ADEIT).

La Universitat de Valéncia dispone de un modelo integrado de gestion de las practicas
en empresas, gestionado por ADEIT, para satisfacer las demandas del estudiante y las
necesidades de sus titulaciones y de las empresas.

La Fundacion ADEIT fue promovida en 1987 por el Consejo Social de la Universitat de
Valéncia, para facilitar la colaboracion y el mutuo conocimiento entre la Universitat y la
sociedad en general y los sectores productivos en particular. El denominador comun de
las actuaciones y programas en los que ADEIT participa se centran, en primer lugar, en
la mejora de la formacién y empleabilidad del universitario y, en segundo, en satisfacer
el perfil de universitario que demandan las empresas y sus profesionales.

Los maximos responsables de las practicas en empresas son los Vicerrectores de
Estudios y de Postgrado, existiendo una Comision General de Practicas en la
Universidad y una Comision de Practicas por Centro. También destacan como cargos
unipersonales los Coordinadores de Practicas de Centro y de Titulacién. Estas
comisiones tienen como principales tareas las de promover y supervisar
académicamente las practicas en empresas, organizarlas y coordinar las acciones que
se realicen, definir los programas de practicas, establecer el perfil que deben cumplir
los/as, tutores/ases y empresas, y aprobar las ofertas de practicas propuestas por las
empresas. Resaltamos que los/as estan invitados a participar con voz y voto en estas
Comisiones.

El modelo de gestion permite que, con un planteamiento de conjunto como
organizacion, los responsables académicos de cada titulacion definan las condiciones
particulares en las que quieren que se realicen sus practicas, al mismo tiempo que se
aprovechan y optimizan los recursos generados por el resto de titulaciones.

La Fundacion Universidad-Empresa de Valencia, ADEIT viene gestionando las practicas
en empresas desde 1987, habiendo tramitado 80.000 practicas a mas de 70.000
universitarios y suscrito convenios de cooperacién educativa con unas 12.000 empresas
y entidades. Anualmente se realizan 7.000 practicas en 2.400 empresas y entidades, y
participando mas de 4.500 tutores/as de empresas. Cada afio se ofertan a los/as mas
de 12.000 plazas de practicas adecuadas a los diferentes programas formativos, lo que
permite a la Universitat satisfacer las necesidades de practicas que tienen las
titulaciones y estudiantes.
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7.1.3.1. Relacion de empresas y entidades con convenio de cooperacion
educativa que podran ofrecer periodos de practicas externas a los/as que cursen
el Grado Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Las empresas y entidades que actualmente ofertan anualmente mas de 500 plazas de
practicas externas, que son obligatorias en la Diplomatura de Relaciones Laborales (12
créditos) y optativas en el 2° Ciclo de Ciencias del Trabajo ( 6créditos) son..

Convenios suscritos con empresas para las practicas externas
de la Diplomatura en relaciones laborales y Licenciatura en Ciencias del
Trabajo y para el Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
de la Universitat de Valéncia

Abaco Empleo E.T.T., S.A. - Principal

Abaco XXI, S.L. - Principal

ABC Arquitectura Modular, S.L. - Principal

Abega Asociados, S.L.U. - Principal

ABL Asesores Financieros, S.L. - Principal

Acciona Facility Services, S.A. - Principal

Aci Finques, S.L.L. - Principal

Activa Mutua 2008 - Principal

Activa Seleccion Valencia ETT, S.L.

Adecco Formacién, S.A. - Principal

Adecco T.T., S.A.

Aktrion Iberia, S.L. - Principal

Alacreu & Irles, Gestion Integral de Empresas, S.L. - Principal
Alfis Torrent, S.L. - Principal

Alt Asesoria Integral, S.L. - Principal

Alta Gestién, S.A. E.T.T. - Aldaia

Alvir-Giner, S.L. - Principal

Ananda Gestion E.T.T., S.L. - Principal

Antonio Miguel Belenguer Dolz - Matematico Marzal

Antonio Pefia y Aroa Contreras, S.L. - Picassent

Asesoria Antonio Goig y Asociados, S.L. - Principal

Asesoria B4 S.L - Principal

Asesoria de Empresas Javier Ubeda Ruiz - Principal
Asesoria Dona Lourdes Sanz Calderén - Principal

Asesoria Francisco Dominguez Montesinos S.L. - Principal
Asesoria Jals Alzira, S.L. - Principal

Asesoria Sanchis, S.C. - Principal

Asesoria y Consultoria de Empresas, S.L. - Principal

Asine Asesoria E Inversiones Empresariales, S.L. - Principal
Asociacién Accion contra el paro - Principal

Asociacion de Agentes de Empleo y Desarrollo Local de la C.V. (ADLYPSE) -
Principal

Ayuntamiento de Alaquas

Ayuntamiento de Alzira

Ayuntamiento de Catarroja - Principal

Ayuntamiento de Oliva - Principal

Ayuntamiento de Picassent - Principal

Ayuntamiento de Teulada - Principal

Bancaja

Bancaja Habitat S.L. - Principal

Banco de Valencia, S.A. - Principal
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Bankinter, S.A. - Principal

Barcel6 arrendamientos hoteleros, S.L. - Principal

Belen Adalid Sanchis - Principal

Brokering Ever Grup Consultores, S.L. - Principal

Burlan Consulting, S.L. - Principal

C.B. Santiago Pérez Garcia-Miguel Santana Blanch - Principal
C.T.A. Consultors, Coop. V. - Principal

Carbé y Rubio, Servicios Juridicos, S.L. - Principal

Carsi Ventura Asesores, S.L. - Principal

Cemex Espana, S.A. - Principal

Centro de Investigacién Principe Felipe - Autopista del Saler
Centro Excursionista de Valencia - Principal

Cespa Gestidon de Residuos, S.A. - Principal

CFM Minerales, S.A. - Principal

Coinem, S.L. - Principal

Collado Abogados S.L - Principal

Comedores Levantinos Isabel, S.L. - Burjasot

Confederacio Sindical de Comissions Obreres del Pais Valencia
Construcciones Garbi Hijos, S.L. - Principal

Consultora Integral de la Ribera, S.L. - Principal

Consultores de Productividad y Logistica, S.L - Valencia
Cooperativa la Agricola de Alzira, Coop. - Principal
Corporacion Ros Casares, S.L. - Valencia

CQM Consultoria SGV, S.L. - Principal

Crafol RRHH ETT, S.L. - Principal

Cristales y Persianas Cervera, S.L. - Principal

Danali Sociedad de Inversiones, S.L. - Principal

Delta Legis Laboral, S.L. - Principal

Despacho D. Eduardo Garcia Gascén - Principal

Despacho D. Manuel Quiriano Pérez Cortes - Principal
Direccion Provincial en Valencia del Inem

Disefio de Sistemas en Silicio, S.A. - Principal

Druni, S.A. - Carlet

El Rincén de los Despertares, S.L. - Principal

Eléctricas Amca, S.L. - Principal

Electronica Guirex, S.L. - Principal

Empleo Express, S.L.

Enrique Marin Coronil - Principal

Eulen, S.A. - Principal

Euro Building Asesores (Pedro Luis Navarro Valls) - Principal
Eurodepot Espana, S.A.U. - Principal

Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia
Federacion de Industrias Afines de la Unién General de Trabajadores del Pais
Valenciano - FIA-UGT-PV - Principal

Federacion Estatal Textil Piel Quimicas y Afines de CCOO (FITEQA) - Principal
Federacion Metal, Madera, Construccion y Afines P.V. - Principal
Financial Europa, S.L. - Principal

Fismark-Consult, S.L. - Principal

Flexiplan, S.A., E.T.T.

FNAC - Principal

Ford Espafa, S.L. - Principal

Forsel Grupo Norte ETT, S.A.

Fundacion para el Estudio de Prevencién y Asistencia a las Drogodependencias de
la Conselleria de Sanidad - Principal
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G.E.S.A.E., S.L. - Principal

Gabinet, S.L. - Principal

Gabinete Asesoria Mercantil, S.L. - Principal
Gama Decoracion y Pinturas, S.L. - Principal
Gamamobel, S.A. - Principal

GAMESTORP IBERIA - Principal

General Constructor,S.A. - Valencia

Gero Residenciales Solimar, S.L. - Principal
Gestion Procesos Auxiliares, S.L. - Principal
Gestoria Claramunt, S.L. - principal

Gestoria Fontestad, S.A. - Principal

Gestoria Nufio, S.L. - Principal

Gevalpa Inversiones, S.L. - Principal

GF Consultoria de Empresas, S.L. - Principal
Gimenez Domenech Asesores, S.L. - Principal
Grefusa, S.L. - Principal

Gremio de Panaderos y Pasteleros de Valencia - Principal
Hal's, S.L. - Principal

Hostemed, S.L. - Doctor Ferran

Implantacion de Sistemas de Gestion, S.L. - Marques del Turia
Inducuir, S.L. - Principal

Ingenieria y Marketing, S.A. - Principal

Instituto Nacional de la Seguridad Social Direccién Provincial de Valencia -
Principal

Integral Service 2007, S.L. - Principal

Iportatile Europe, S.L. - Principal

Isach y Garcia Asesores, S.L. - Principal

luris Lab Consulting, S.L. - Principal

Jam Servei de Prevencio S.L - Principal

Julio Guerrero Gimeno - Principal

JV Canet Assessors, S.L. - principal

Konecta Servicios de Empleo ETT, S.A. - Principal
La Amistad Montesol, S.L. - Principal

Labisna Asesores, S.L. - Principal

Laboris Externa ETT - Principal

Laborman Trabajo Temporal, ETT, S.A.

Leroy Merlin, S.L.V.

Limpiezas,Ajardinamientos y Servicios Seralia, S.A - Principal
Lloria y San Martin Asesores, S.L. - Principal

My M Sistelimp Servicios, S.L. - Valencia
Management Assistant Plus, ETT, SAU - Principal
Manpower Empresa de Trabajo Temporal, S.A.
Mar Consulting Alzira, S.L. - Principal

Mar Consulting Villanueva, S.L. - Principal

Marti Sorolla, Coop. V. - Principal

Mix Franchising, S.L.L. - Principal

Mobiliario Royo, S.A. - Principal

Muebles Vicent Montoro, S.A. - Principal

Mutua Universal - Mugenat m.a.t.e.p.s.s. n°. 10
Norauto, S.A. - Principal

Nortempo ETT, S.L. - Chile

Novacia Asesores, S.L. - Principal

Novum Hervas, S.L. - Principal

Omni Cargo, S.L. - Principal
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Organizacién Activa E.T.T., S.L. - Principal

Pavasal Empresa Constructora, S.A. - Principal

Porvasal, S.A. - Principal

Prevenpyme, S.L. - Valencia

Primera Clase Centro de Formacién 21 S.L. - Valencia
Professional Staff E.T.T., S.A. - Principal

Promociones Industriales Mafort, S.L. - Principal
Quimicas Oro, S.A. - Principal

Ramafrut, S.L. - Principal

Randstad Empleo E.T.T., S.A.

Reddn y Orient Economistas Consultores, S.L. - Principal
Ribera Salud Il U.T.E. Ley 18/82 - Hospital de la Ribera
Ricart Castillo, S.L. - Principal

Rinsol Consultores, S.L. - Principal

Rojas & Furié Asesores, S.L. - Principal

S.E. Correos y Telégrafos, S.A. - Principal

Samoa Residencial, S.L. - Principal

Select, E.T.T., S.A. - Principal

Serproin Assessors, S.L. - Principal

Serra Piera Asesores, S.L. - Principal

Servici Valencia d'Ocupacié i Formacio - SERVEF
Servicios Integrales de Limpieza NET, S.L - Principal
Sesa Start Espana E.T.T., S.A. -

Sesibas Asociados, S.L. - Principal

Siliken Modules, S.L.U. - Principal

Skilled, E.T.T., S.A. - Principal

Sociedad General de Asesoramiento y Gestion Administrativa, S.L. - Principal
Solumed Consultors, S.L. - Principal

Synergie T.T., E.T.T., S.A. - Principal

Tarin Mompé, S.L. - Principal

Tecnocom Espafia Solutions, S.L. - Cortes Valencianas
Telefénica de Espafia, S.A.U. - San Vicente

Tesoreria General de la Seguridad Social en Valencia del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales - Principal

Tobal Estudio, S.L. - Principal

Transitos, Fletes y Servicios, S.L. - Principal

Travel Asesores, S.L. - Principal

UGT, Federacion de Transportes, Comunicaciones y Mar del Pais Valenciano -
Principal

Union Aseval Consultores, S.L. - Principal

Union de Mutuas - Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social - Valencia

Union General de Trabajadores del Pais Valenciano - U.G.T. - Principal
Union Sindical Obrera-U.S.0.-C.V. - Principal

Unique Interim, ETT, S.A.U. - Principal

UTE PMR Valencia - Aeropuerto de Valencia

V.T.V. Asesores, S.L. - Principal

Vamasa, S.L. - Aimussafes

Velyen Elevacién y Engrase, S.L. - Principal

Victoria Vazquez Lopez - Principal

Vital Asesores, S.L. - Principal

Viva Agua Service Spain, S.A. - Principal

Viviendas Edival, S.A. - Principal

Vossloh Espafia S.A. - Principal
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7.1.3.2. Medios materiales y servicios disponibles de las entidades que
colaboraran en el desarrollo de las practicas externas.

La Universitat de Valéncia dispone de un modelo de convenio de cooperacién educativa
para las “practicas en empresas” o “practicas externas” que tienen suscrito las
empresas y entidades que aparecen en la relacion anterior, y ademas, un acuerdo
especifico para cada uno de los/as que vayan a realizar sus practicas’.

Todas las empresas colaboradoras adquieren los siguientes compromisos que seran
detallados en los correspondientes acuerdos especificos por cada uno/a de los/as
estudiantes que realicen sus practicas:

e Ponen a disposicién del alumnado a un profesional que actia como tutor/a,
dirigiendo y orientando las actividades de los/las estudiantes durante su estancia 'y
colaborando con el profesor/a tutor/a de la universidad en el proceso de
aprendizaje del estudiante.

e Se establece, de comun acuerdo, el programa de actividades que realizaran
los/las estudiantes, y que se adecuara a los objetivos establecidos y las
competencias a alcanzar por los/las estudiantes.

e Las empresas y entidades dispondran de los medios materiales y servicios
suficientes para realizar sus practicas (departamento, area o actividad profesional,
silla, ordenador, programas informaticos especificos, etc.).

Las empresas y entidades se encuentran ubicadas en el entorno geogréfico de la
Universitat de Valéncia, principalmente en Valencia capital y alrededores, y también se
disponen en otras poblaciones de la provincia y del resto del estado espaiiol.

7.1.3.3. Evaluacién de las Practicas Externas y Sistema de Garantia Interna de
Calidad.

La Universitat de Valéncia viene desarrollando iniciativas y actuaciones dirigidas a
mejorar la calidad universitaria, viéndose incrementadas en los ultimos afos ante la
implantacién de los grados y postgrados. En este sentido, desde el curso 2005/2006 se
esta desarrollando desde la Unidad de Calidad del Gabinet d’Analisi i Diagnostic
Educatiu (GADE) en colaboraciéon con ADEIT, el Programa de Evaluaciéon de las
Practicas en Empresas (PAPE) http://www.uv.es/gade/c/serv/pape.htm, que se sustenta
sobre un nuevo modelo de calidad y de evaluacion institucional basado en unos criterios
y subcriterios validados por expertos. En la primera convocatoria han participado 11
titulaciones de la Universitat de Valéncia representativas de todas las areas de
conocimiento. La finalidad principal que se persigue es la de mejorar la calidad de las
practicas en empresas.

Durante el presente curso 2008/2009 y en su segunda convocatoria, se esta
continuando con la evaluacion de dos titulaciones mas, la Diplomatura en Logopedia y
el Master Oficial en Biotecnologia de la Reproduccién Humana Asistida.

El Programa de Evaluacion de las Practicas en Empresas (PAPE) ha sido incluido
dentro del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Universitat de Valéncia,
aprobado por la ANECA en octubre de 2008, y por lo tanto estan incluidas las practicas

" El modelo de convenio que tienen suscrito las empresas se expone en anexo a la presente memoria, asi
como el modelo de acuerdo especifico para cada uno de los estudiantes. También estan disponibles en
www.adeit.uv.es/pf .
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externas que realicen el alumnado que curse el Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos.

7.1.4. Otros Servicios

La Facultat de Ciéncies Socials cuenta con una Comisién de Actividades Culturales y
formativas, en la que se planifican de forma anual actividades de tipo transversal y otras
especificamente a propuesta de la Comisién Académica de Titulo dirigidas a
estudiantes de la Diplomatura de Relaciones Laborales y del 2° Ciclo de Ciencias del
Trabajo (p.ej. Jornadas sobre Negociacion Colectiva; Jornadas del Sistema Red de
Cotizaciones, Jornadas sobre salidas profesionales, Seminario Prevencion de Riesgos
Laborales, asi como conferencias de tematica especifica sociolaboral por parte de
los/las profesores/as invitados de otras Universidades espanolas y extranjeras).

Cada Comisién Académica de Titulo tiene una asignacion, por parte de la facultad con
cargo al Programa Actividades Culturales y Formativas, de 3.000eu anuales para la
programacion de estas actividades formativas, que se complementan con las que
realizan los departamentos con docencia asignada en estas titulaciones.

El Servicio de Informacién al Estudiante (DISE) de la Universitat de Valéncia tiene una
sede en el Campus de Tarongers y ofrece informacion a los/las estudiantes sobre
estudios, becas, actividades culturales, alojamiento.

De igual manera, el Centro de Asesoramiento y Dinamizacion del Estudiante (CADE) de
la Universitat de Valéncia, dinamiza las actividades de los colectivos de estudiantes y
gestiona iniciativas socioculturales para los/las estudiantes (como la Nau dels
Estudiants, espacio de formacion que se realiza al finalizar los examenes de septiembre
y que incluye propuestas de interés en el campo de las Ciencias Sociales).

Asi mismo, existe un servicio de orientacion para la insercion laboral de los/las
estudiantes de la Universitat de Valéncia (OPAL).

El Servicio de Educacié Fisica i Esports organiza las actividades fisico-deportivas que
se llevan a cabo en la Universitat de Valéncia y cursos de perfeccionamiento y de
entrenamiento de muchas actividades deportivas y recreativas. Tiene instalaciones en
el Campus dels Tarongers.

El Campus cuenta también con servicio médico y cafeterias.

En cuanto a la oferta al estudiante en materia de idiomas, el Servei de Normalitzacio
Linglistica tiene como objetivo la capacitacion en la lengua propia de la Universitat de
Valéncia y dispone de un Centro de Autoaprendizaje de valenciano en el Campus de
Tarongers. Por otra parte, la Universitat de Valéncia dispone de un Centro de Idiomas
para satisfacer las necesidades de aprendizaje de idiomas extranjeros. También ofrece
a los/las estudiantes extranjeros cursos de espafiol de diferentes niveles.

csv: 89727156116220685788964





				2012-11-26T10:46:52+0100

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










APARTADO 8.1

Tasa de graduacidén: Porcentaje de estudiantes que finalizan en el 42 9,
tiempo previsto o un ano mas.
Tasa de abandono: Relacion entre los/las estudiantes que debieron
obtener el titulo en un afio determinado y no se han matriculado en el 20 %
siguiente
Tasa de eficiencia: Relaciéon entre la prevision del nimero de
créditos de matricula por curso, y el niumero real en los que han 76 %
tenido que matricularse.
OTROS POSIBLES INDICADORES
Denominacién Definicion Valor

8.1. JUSTIFICACI()N DE LAS TASAS DE GRADUACION, EFICIENCIA Y
ABANDONO, ASI COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES EMPLEADOS

Los resultados previstos se han estimado a partir de los indicadores de la actual
Diplomatura de Relaciones Laborales, ya que los relativos a la titulacién de Ciencias del
Trabajo habida cuenta de su consideracion de 2° Ciclo, presentan una dinamica y
secuencia diferente de dificil integracion con los anteriores.

Para las tres tasas (graduacion, abandono y eficiencia) previstas se ha establecido
como propuesta una situacion de mejora sobre los actuales indicadores. Esta propuesta
se formula a partir de un numerus clausus de 230 estudiantes frente a los 380 actuales,
lo que implica una adecuaciéon entre oferta y demanda para este titulo. Asi, para los
cursos 2003-2004, 2004-2005 y 2005-2006 los indicadores elaborados por la propia
Universitat de Valéncia sobre adaptacion de oferta y demanda de este titulo, sefialan un
34%, 32% y 43% respectivamente de exceso de oferta de plazas. Del mismo modo
cabe sefialar como indicador de referencia que respecto a los/las estudiantes
matriculados en los dos ultimos afios, tan sélo entre el 49% y el 52% de ellos habian
sefnalado de primera a quinta preferencia en la preinscripcion realizada en la fase A el
acceso a la actual Diplomatura de Relaciones Laborales.

Se entiende que de la combinacion derivada de una mayor adecuacion entre oferta y
demanda (propuesta 230 estudiantes de nuevo ingreso) por una parte, y por otra el
nuevo perfil del titulo, la incorporacion de nuevas metodologias docentes, de grupos
reducidos y la entrada en vigor de instrumentos y mecanismos de reconocimiento de
estudios a tiempo parcial, deberan permitir una mejora en las tres tasas indicadas.

Respecto a la tasa de Graduacion, la secuencia histérica disponible (cursos 03/04-
04/05- 05/06) presenta una media del 31,7, siendo esta tasa inferior a la media del area
de Ciencias Sociales y Juridicas. Esta tasa, pensamos, ha estado fuertemente
influenciada por el elevado numerus clausus que ha tenido esta titulacion para los
periodos de referencia, y por lo tanto muy determinada por ella. Las consideraciones
antes sefaladas deberian permitir una tasa de graduacién de un minimo del 42%
homologable a otros estudios de esta rama. No obstante, sefialamos de antemano que
dicha tasa puede verse afectada a la baja, dependiendo del volumen de
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incorporaciones por adaptacion al nuevo plan de grado de los/las estudiantes
actualmente matriculados en la diplomatura de Relaciones Laborales y de los recursos
docentes que se asignen para su adaptacion.

Respecto a la tasa de abandono, la secuencia historica disponible (cursos 03/04-04/05-
05/06-06/07) presenta una media del 23,75, siendo un 1,7 % inferior a la media del area
de Ciencias Sociales y Juridicas. Consideraciones andalogas a las sefialadas para la
tasa de graduacion, orientan a establecer como indicador el 20 %, sobre todo si se
produce una mejora en los aspectos de adecuacién entre oferta y demanda y los
aspectos derivados de la nueva metodologia docente en relacion al tamafo de los
grupos.

Respecto a la tasa de eficiencia, la secuencia histoérica disponible (cursos 03/04-04/05-
05/06-06/07) presenta una media del 70,93, siendo un 5 % inferior a la media del area
de Ciencias Sociales y Juridicas. Del mismo modo atendiendo a las consideraciones ya
realizadas, es viable formular |la mejora propuesta de una tasa de eficiencia del 76 % en
consonancia con la media del area.
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