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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universitat de Valéncia (Estudi General) Facultad de Ciencias Sociales 46035045

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Sociologia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Sociologia por laUniversitat de Valéncia (Estudi General)

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jesiis Aguirre Molina Jefe de la Seccidn de Planes de Estudio y Titulos
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO Vicerrectora de Estudios

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ELENA MUT MONTALVA Decana

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. Blasco | bafiez, 13 46010 Valéncia 620641202
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerec.estudis@uv.es VaencialVaéncia 963864117

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informaque los
datos solicitados en este impreso son necesarios para latramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal .

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos alos efectos de lo dispuesto en €l articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Vaencia/Valencia, AM 2 de septiembre de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Sociologia por la No Ver Apartado 1:
Universitat de Vaeéncia (Estudi General) Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Sociologia, antropologiay
geografiasocia y cultural

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgénciaVaencianad'Avaluacid i Prospectiva
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valéncia (Estudi General)
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de Valéncia (Estudi General)
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 18

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 126 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat de Valencia (Estudi General)

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46035045 Facultad de Ciencias Sociales

1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
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100 100 100

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

100 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 720

RESTO DE ANOS 60.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://sestud.uv.es/varios/normativa/permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES
CGL1 - Plantear, disefiar y desarrollar un proyecto de investigacion sociol dgica.

CG2 - Elaborar informes y diagndsticos sobre probleméticas sociales

CG3 - Disefiar eimplementar planesy programas orientados a abordar problemas socialesy evaluar sus resultados

CG4 - Trabajar en equipo con una perspectiva multidisciplinar

CGS5 - Comunicar con claridad de forma oral y escrita teorias, probleméticasy propuestas de caracter sociol 6gico empleando las
nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacion

CG6 - Aplicar los principios del codigo deontol6gico profesional de la Sociologiay desarrollar el compromiso frente alos
problemas sociales

CG7 - Respetar y promocionar |os derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de oportunidadesy la
no discriminacion, los valores democréticos y la sostenibilidad

CGS8 - Gestionar fuentes documentales y estadisticas referidas alarealidad social

CG9 - Aprender de forma auténomay desarrollar lainiciativa en el ambito sociol 6gico
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS
CE1 - Analizar la sociedad contemporanea, su estructuray su dindmicaa partir de los conceptosy teorias sociol dgicas

CE2 - Comprender y analizar laevolucion de lateoria sociolgicay de sus principales corrientes y escuelas

CE3 - Analizar las relaciones entre poblacidn, recursos y medio ambiente y las condiciones socia es de la sostenibilidad

CEA4 - Desarrollar eintegrar la perspectiva de género en el estudio delarealidad socia

CES5 - Redlizar estudios comparativos de la estructura social espafiolay valenciana

CEB6 - Analizar los datos empiricos sobre la estructura, el cambio y los problemas sociales

CE7 - Describir y explicar las desigualdades sociales a partir de las teorias y los indicadores sociales y detectar |os procesos
emergentes

CES8 - Aplicar las técnicas cuantitativas y cualitativas de recogida de datos sociol 6gicos.

CE9 - Conocer y aplicar las técnicas estadisticas parael andlisis de larealidad socia

CE10 - Efectuar andlisis sociol 6gicos de carécter cualitativo

CE11 - Conocer y utilizar las fuentes de datos secundarios Utiles parala Sociol ogia.

CE12 - Relacionar e integrar informacion sobre los fendmenos sociales proveniente de fuentes primarias y/o secundarias

CE13 - Mangjar programas'y aplicaciones informéticas (tiles parala Sociol ogia.
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CE14 - Analizar los fendmenos social es adoptando una perspectiva multidisciplinar (sociol dgica, psicosocial, econémica, politica,
histéricay antropol 6gica)

CE15 - Comprender la organizacion politico-econdmicay la evolucion historica de las sociedades contemporéneas en el ambito
global y local, y su relacion con las dinamicas y los procesos sociales

CEL16 - Conocer los instrumentos necesarios para elaborar, gjecutar y evaluar programas de politicas publicas y proyectos de
intervencion social

CEL7 - Conocer lasinstituciones de la sociedad del bienestar que contribuyen a salvaguardar 1os derechos sociales

CE18 - Reunir e interpretar, desde una perspectiva antropol 6gica, datos relevantes sobre larealidad social

CE19 - Comprender la diversidad cultural de |as sociedades

CE20 - Conocer losimpactos y costes socialesy ecoldgicos de los proyectos de desarrollo

CEZ21 - Conocer las herramientas paraintervenir en situaciones de crisis y conflictos sociales

CE22 - Participar en lagestion de instituciones y empresas
CE23 - Identificar y medir factores de vulnerabilidad social

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Apartado 4.2

El articulo 14 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias oficiales dispone
que para acceder a las ensefianzas oficiales de Grado se requerird estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y haber superado la prueba a
que se refiere el articulo 42 de la Ley 6/2001 Orgéanica de Universidades modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril, sin perjuicio de los demés meca-
nismos de acceso previstos por la normativa vigente.

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universita-
rias oficiales de Grado, indica que para dicho acceso se requerird estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente. No obstante, y de conformi-
dad a lo dispuesto en la disposicién transitoria Unica de esta norma, las Universidades, durante el periodo hasta la total implantacién del calendario de
actuaciones, podran utilizar como criterio de valoracién en los procedimientos de admision la superacion de las materias de la Prueba de Acceso a la
Universidad (PAU) y la calificacién obtenida en la misma, de acuerdo con el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se vienen regu-
lando las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas
espafiolas.

El articulo 3.2 del RD 412/2014 indica que, en el &mbito de sus competencias, las administraciones educativas podran coordinar los procedimientos
de acceso a las Universidades de su territorio, mientras que el articulo 16 del RD 1892/2008 determina que las administraciones educativas constitui-
ran, en sus respectivos ambitos de gestién, una comision organizadora de la prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado. En
este sentido, en la Comunitat Valenciana la organizacién de la prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y de los procesos
de admisién a las universidades publicas del sistema universitario valenciano, se lleva a cabo por la Comisién Gestora de los Procesos de Acceso y
Preinscripcion en las Universidades Publicas del Sistema Universitario Valenciano, que se regula por el Decreto 80/2010, de 7 de mayo, del Consell.
La Comisién Gestora esté adscrita a la Conselleria que tiene atribuidas las competencias en materia de universidades y, a estos efectos, las universi-
dades publicas valencianas se consideran como una sola, constituyendo el Distrito Universitario Valenciano.

En la actualidad la convocatoria ordinaria de las pruebas de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en las universidades publicas
de la Comunitat Valenciana se realiza durante la primera quincena de junio, y la convocatoria extraordinaria durante la primera quincena de julio. La in-
formacion relativa a la organizacion de estas pruebas y al proceso de admision a las universidades publicas del sistema valenciano puede consultarse
en la web de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte de la Generalitat Valenciana y, mas especificamente, en la web de la Universitat de Va-
Iéncia. Esta informacién se organiza de la siguiente forma:

1. Admisidn a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado

La admisién a las titulaciones oficiales de Grado de la Universitat de Valéncia es un proceso por el que se distribuyen las plazas ofertadas cada curso
entre las personas que las solicitan y cumplen alguno de los requisitos de acceso. Pueden acceder a estas titulaciones:

Quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachillerato del sistema educativo Espafiol o de otro declarado equivalente, mediante la superacion de la PAU.
Estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea, o de otros Estados con |os que Espafia haya suscrito acuerdos inter-
nacionales, que cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para el acceso ala universidad.

Estudiantes procedentes de otros sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion del titulo de origen al titulo espariol de Bachiller.

Quienes se encuentren en posesion de |os titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior.
Mayores de 25 afios y mayores de 45, mediante la superacion de una prueba.

Mayores de 40 afios, mediante la acreditacion de experiencialaboral o profesional

Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial.

Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o que, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Espafiay
deseen continuar estudios en una universidad espafiola.

N

. Perfil de acceso recomendado

La Universitat de Valéncia ha establecido los factores de ponderacién que se tienen en cuenta en el computo de la nota de acceso PAU, que son co-
munes para todo el sistema universitario publico valenciano. En base al documento publicado por la Conselleria de Educacion, Cultura y Deportes de
la Generalitat Valenciana sobre ponderaciones para el acceso a la universidad, para el acceso al Grado de Sociologia, titulacién perteneciente a la ra-
ma de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, se aplica el factor maximo de 0.2 a las siguientes asignaturas: Economia de la Empresa, Geo-
grafia y Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il; y se ponderan con 0,1 las asignaturas: Biologia, Quimica, Fisica, Analisis Musical II, Dibujo
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Artistico Il, Dibujo Técnico Il, Disefio, Historia del Arte, Historia de la MUsica y la Danza, Literatura Universal, Lenguaje y Practica Musical, Técnica de
Expresién Grafico-plasticas, Ciencias de la Tierra y Medio Ambientales, Mateméticas Il, Griego Il y Latin II.

3. Preinscripcion

La preinscripcion es el procedimiento de admisién que sirve para ordenar por nota de acceso a los estudiantes que solicitan plaza en titulaciones de
Grado. Las universidades publicas valencianas realizan la preinscripcién conjuntamente, y cada estudiante solo puede presentar una Gnica preinscrip-
cién al distrito universitario valenciano. Se realiza entre los meses de junio y julio, en convocatoria Unica para los alumnos de las convocatorias ordina-
ria y extraordinaria de las PAU.

El estudiante ha de indicar en la solicitud el orden de preferencia de las titulaciones de grado, teniendo en cuenta que es una informacién fundamen-
tal puesto que el estudiante serd admitido en una Unica titulacién, la de mayor preferencia que le permita su nota, quedara en lista de espera de las de
mayor preferencia y se eliminara de la lista de espera de las titulaciones solicitadas con menor preferencia.

4. Oferta de plazas y criterios de adjudicacién

El nimero de plazas ofertadas para cada titulaciéon de grado es el que se indica en la Memoria de Verificacién del plan de estudios. La propuesta de
plazas de acceso a cada titulacion de Grado es ratificada, en el mes de febrero, por el Consejo de Gobierno. Las plazas se reparten entre los estudian-
tes que acceden por diferentes vias del siguiente modo:

4.1. Cupo general y porcentajes de reserva de plazas

Las plazas del cupo general se adjudicaran a los estudiantes que retinan alguno de los siguientes requisitos:

1. Tener superadala PAU establecidaen el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, o que, seglin normativas anteriores, estar en posesion de cualquierade los titulos y
certificados que se indican a continuacién:
Titulo de bachillerato establecido por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Titulo de bachillerato establecido por laLey Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.
Certificado acreditativo de haber superado el curso de orientacion universitaria.
Certificado acreditativo de haber superado el curso preuniversitario.
Cuaquiera otro titulo que el Ministerio de Educacion declare equivalente, a estos efectos, d titulo de bachillerato regulado por la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.
Titulo homologado al titulo espafiol de bachillerato para estudiantes de sistemas educativos extranjeros.
2. Cumpl ir los requisitos exigidos parael acceso ala universidad en los sistemas educativos de Estados miembros de la Union Europea o de otros estados con los
que Espafia suscribir acuerdos internacionales en esta materia, segiin lo previsto en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
3. Poseer un titulo de técnico superior de formacion profesional, ensefianzas artisticas o de técnico deportivo superior, alos que se refiere la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, o titulos equivalentes.
4. Estar en condiciones de acceder ala universidad segiin ordenaciones educativas anteriores a la establecida por €l RD 1892/2008, del 14 de noviembre, no con-
templadas en |os apartados anteriores.

Del nimero total de plazas ofertadas en cada titulacion, y siempre que el estudiante cumpla los requisitos académicos correspondientes, se realizaran
los siguientes porcentajes de reserva por colectivos:

a) Titulados universitarios o equivalentes. Se reserva el 3 por 100 de las plazas.

b) Alumnado con discapacidad. Se reserva el 5 por 100 de las plazas para el alumnado que tenga reconocido un grado de discapacidad igual o supe-
rior el 33%, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a las condiciones personales de dis-
capacidad que durante su escolarizacion anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacion educativa.

¢) Alumnado con la Calificacién de Deportista de Alto Nivel. Se reserva el 3 por 100 de las plazas para los estudiantes que el Consejo Superior de De-
portes califique y publiqgue como Deportistas de Alto Nivel antes del 15 de junio del afio en curso, asi como aquellos que la Comunitat Valenciana clasi-
fique como Deportistas de Elite (Nivel A o B) y que figuren como tales en la relacion publicada en el DOCV, o que cumplan los requisitos que establez-
ca el Consejo de Coordinacién Universitaria.

d) Mayores de 25 afios. Se reserva el 3 por 100 de las plazas para los estudiantes mayores de 25 afios que tengan superada la correspondiente prue-
ba de acceso.

e) Mayores de 40 afios. Se reserva el 1 por 100 de las plazas para los estudiantes mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o profesio-
nal. El procedimiento de seleccién de estos estudiantes tendré en cuenta su experiencia laboral y profesional, su formacién, el conocimiento del valen-
ciano y de idiomas comunitarios. También se les realizara una entrevista para valorar su madurez e idoneidad.

e) Mayores de 45 afios. Se reserva el 1 por 100 de las plazas para los estudiantes mayores de 45 afios que tengan superada la correspondiente prue-
ba de acceso y superen una entrevista de aptitud.

De acuerdo con el dispuesto en el RD 412/2014, de6 de junio, las plazas que queden sin cubrir en los cupos de reserva seran acumuladas a las oferta-
das para el cupo general. Los estudiantes que retinan los requisitos para solicitar la admisién por mas de un porcentaje de reserva podran hacer uso
de dicha posibilidad.

4.2. Orden de prelacion en la adjudicacién de plazas
La asignacion de plazas se hara atendiendo a los siguientes criterios de preferencia:

a) Estudiantes que rednan los requisitos académicos para el acceso a la universidad en la convocatoria ordinaria del afio en curso o en convocatorias
ordinarias o extraordinarias de afios anteriores.

b) Estudiantes que retinan los requisitos académicos para el acceso a la universidad en la convocatoria extraordinaria del afio en curso.

Las solicitudes que, atendiendo a los criterios recogidos en el punto anterior, estén en igualdad de condiciones, se ordenaran en funcién de la nota de
admisién que corresponda, expresada con tres cifras decimales y redondeada a la milésima mas proxima y en caso de equidistancia a la superior, ha-
bida cuenta de lo dispuesto en el RD 1892/2008, de 14 de noviembre.
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4.3. Adjudicacion de plazas a los estudiantes que quedan en lista de espera

1

W NP wN

A los estudiantes que no hayan sido admitidos en la titulacién que solicitaron en primera opcién se les adjudicara un nimero de orden en la lista de es-
pera de todas las titulaciones que hubiesen solicitado con mayor preferencia, y se les eliminara de la lista de espera de las titulaciones solicitadas con
menor preferencia.

Una vez finalizada la matricula de los estudiantes admitidos en cada titulacién de grado, se analizaran las vacantes y se procedera a la adjudicacion
de las mismas entre los estudiantes que estén en la lista de espera de cada titulacion. Esta adjudicacion no es presencial y se realizara mediante un
procedimiento equivalente a la adjudicacion de las plazas iniciales, teniendo en cuenta el nimero de plazas vacantes y las preferencias del estudiante.
Se realizaran varias adjudicaciones antes de comenzar el curso académico, y el resultado se publicara en la web de la Universitat y podra ser consul-
tado, con acceso individual y personalizado, por las personas interesadas.

Los estudiantes deberan confirmar, antes de cada adjudicacion y para cada titulacién en la que estén en lista de espera, que contindan interesados en
obtener plaza en la misma. Dicha confirmacién se realizara a través del portal web de la Universitat de Valéncia y, en caso de no realizar esta confir-
macién, se entendera que no siguen interesados y se les excluird automéaticamente de los listados, perdiendo la opcién de ser admitidos en esa titula-
cion.

5.Admisién de estudiantes con estudios universitarios oficiales parciales por cambio de estudios y/o universidad

Ademas de las vias de acceso relacionadas anteriormente, que son las mayoritarias, es posible la admisién por cambio de estudios oficiales y/o uni-
versidad. Pueden solicitarlo los estudiantes con estudios universitarios oficiales espafioles parciales y los estudiantes con estudios universitarios ex-
tranjeros parciales o totales que no hayan obtenido la homologacién del titulo en Espafia y se les reconozca un minimo de 30 créditos ECTS, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del RD 1393/2997, de 29 de octubre.

La oferta de plazas deber& ser aprobada por la Junta de Centro y comunicada al vicerrectorado con competencias en materia de estudios de grado.

El plazo de presentacion de solicitudes se fijard anualmente en el calendario de procesos de gestién académica de la Universidad y, en todo caso, el
procedimiento debera garantizar que los estudiantes puedan incorporarse a los estudios de grado como muy tardeen la primera quincena del mes de
octubre.

No seran admitidas solicitudes de cambio de estudios en los casos siguientes:

a) Solicitudes que comporten la necesidad de cursar asignaturas que no se impartan como consecuencia de la extincion del plan de estudios corres-
pondiente.

b) Solicitudes de estudiantes procedentes de otras universidades con seis convocatorias agotadas en los estudios universitarios iniciados.

Por otra parte, la admision debera comportar la realizacién en la Universitat de Valencia de al menos 30 créditos, ademas del trabajo de fin de grado
correspondiente, excepto en aquellos casos en que concurran en la persona solicitante circunstancias especiales debidamente acreditadas.

Las solicitudes que cumplan los requisitos se priorizaran de acuerdo con los criterios siguientes:

Solicitudes de estudiantes procedentes de titul aciones de |a misma rama de conocimiento. En el caso de titulos que habilitan parael gjercicio de actividades pro-
fesionales reguladas en Espafia, tendrén preferencia las solicitudes procedentes de titulos que habiliten parala misma profesion regulada.

Solicitudes de estudiantes procedentes de titul aciones de otras ramas de conocimiento.

Unavez aplicados |os criterios anteriores, el criterio de ordenacion dentro de cada grupo ser&

NUmero de créditos reconocidos.

Nota media del expediente académico, cal culada de acuerdo con lo que establece el Real Decreto 1125/2003, para estudios espafioles y, en €l caso de estudios
extranjeros, de acuerdo con las equivalencias que establezcael MEC.

Causa que motivala solicitud, debidamente acreditada: traslados laborales, traslados de residencia familiar, deportistas de alto nivel y alto rendimiento, existen-
ciade convenio con la universidad de origen, otras causas justificadas.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Facultad de Ciencias Sociales de la Universitat de Valéncia, en colaboracién con los servicios generales de la propia universidad, oferta actividades
y servicios para favorecer la integracion de las y los estudiantes, entre otras:

Jornadas de acogida en el centro universitario en las que se proporcionainformacion sobre cada una de las titul aciones.

Acciones de dinamizacién sociocultural delosy las estudiantes.

Programas educativos de formacion complementaria.

Programas de apoyo personal a estudiante: ayudas a estudio, movilidad, asesoramiento psicol dgico, pedagdgico y sexol 6gico, programa de convivencia, becas
de colaboracion, apoyo y orientacion del OPAL -asesoramiento, formacion, salidas profesionales, bolsa de trabgjo...-, etc.

Acciones de participacion, asociacionismo y voluntariado, asesorando parala creacion y gestion de asociaciones.

Programa de actividades culturales: exposiciones, conciertos, conferencias.

Actividades formativas complementarias especificas para la titulacion que se realizan paralos cuatro cursos y en cada cuatrimestre.

Ademas, el propio plan que se propone, incluye una materia que se cursa durante el primer afio que, con 6 créditos, tiene como objetivo facilitar la in-
corporacion de las y los estudiantes a la Universitat de Valencia: Incorporacién al Grado e introduccién a los métodos y técnicas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0
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|Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

Reglamento para la Transferenciay Reconocimiento de Créditos.

¢El articulo 36.a) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades establece que el Gobierno, pre-
vio informe del Consejo de Universidades, regulara los criterios generales a que habréan de ajustarse las universida-
des en materia de convalidacion y adaptacién de estudios cursados en centros académicos espafioles o extranjeros,
asi como la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.

El articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, fija el concepto y los principales efectos de la transferencia y el reconocimiento de créditos en
el contexto de las nuevas ensefianzas oficiales universitarias. El primer apartado de dicho precepto contempla, ade-

mas, el establecimiento por parte de cada universidad de una normativa propia sobre el sistema de reconocimiento y
transferencia de créditos. Asi mismo en el punto 10.2 del Anexo |, se recoge la necesidad de establecer por parte de
las Universidades el procedimiento de adaptacion de los estudiantes, por lo que es necesario establecer una norma-
tiva de caracter general, en tanto en cuanto el Gobierno regule el sistema establecido en el citado art. 36 de la LOU.

La definicién del modelo de reconocimiento es de importancia capital para los estudiantes que deseen acceder a ca-
da titulacion, que debe tener en cuenta los posibles accesos desde otras titulaciones tanto espafiolas como extranje-
ras.

La propuesta de regulacion se asienta en las siguientes bases:

Un sistema de reconocimiento basado en créditos.

Lanecesidad de establecer con carécter previo tablas de reconocimientos global es entre titul aciones que permitan una répida
resolucion de los procedimientos entre las titulaciones a extinguir y aimplantar.

Laposibilidad de reconocer estudios universitarios no oficiaes, asi como competencias profesionales, o de formacion previa
acreditadas.

La Universitat de Valéncia, al amparo de la normativa citada, y de la facultad de elaborar normas de régimen interno,
reconocida expresamente por el articulo 2 a) de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, ha
aprobado la presente Normativa para la transferencia y el reconocimiento de créditos.

Articulo 1. Transferencia de créditos

1. La transferencia de créditos consiste en la inclusién, en los documentos académicos oficiales del estudiante, rela-
tivos a la ensefianza en curso, de la totalidad de los créditos por él obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial y no puedan
ser reconocidos en la titulacion a la que se accede.

2. La Universidad transferira al expediente académico de sus estudiantes todos los créditos por ellos obtenidos de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, debiendo constar en el expediente del estudiante la denominacion
de las materias o asignaturas cursadas, asi como el resto de la informacion necesaria para la expedicion del Suple-
mento Europeo del Titulo.

3. Las materias transferidas al expediente académico de las nuevas ensefianzas no se tendran en cuenta para el
célculo de la baremacién del expediente.

4. En caso de simultanear estudios, no sera aplicada la transferencia de créditos en estudios que se estudien simul-
taneamente.

Articulo 2. Reconocimiento de créditos
1. El reconocimiento de créditos consiste en la aceptacion por la universidad de los créditos que, habiendo sido obte-
nidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras ensefianzas distintas

a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

Las unidades basicas del Reconocimiento seran el bloque de formacion bésica, los médulos, la materia y la asigna-
tura.

2. El reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de Grado debera respetar las siguientes
reglas basicas:
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a) Siempre que la titulacién de destino pertenezca a la misma rama que la de origen, seran objeto de reconocimiento
los créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion béa-
sica cursada pertenecientes a la rama de destino.

c) El resto de los créditos seran reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la adecuacién entre las compe-
tencias y los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan
de estudios o bien que tengan caracter transversal.

3. Asi mismo, en las ensefianzas oficiales de Grado, se podran reconocer, hasta un maximo de seis créditos, por
participacion de los estudiantes en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, so-
lidarias y de cooperacion. El Vicerrectorado con competencias en la materia de Estudios de grado establecera para
cada curso académico las actividades que podran ser reconocidas, asi como el creditaje de cada una de ellas, que
se incorporarian en 4° curso del expediente del alumno.

4. La comisién académica de cada titulacién podra reconocer créditos teniendo en cuenta la formacién previa del
estudiante; en todo caso, ha de especificar las competencias, habilidades y destrezas que se reconozcan por estos
motivos, asi como su incorporacion a los expedientes académicos. La Comisién Académica del Titulo (CAT) informa-
rd anualmente al Vicerrectorado competente de los reconocimientos realizados.

Articulo 3. El reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de master y doctorado se ajusta-
ran a las mismas normas y procedimientos previstos para las ensefianzas oficiales de grado, salvo las que sean es-
pecificas para estos Ultimos que se incluiran en el correspondiente Anexo.

Articulo 4. Adaptacion de Estudios

Las asignaturas procedentes de un titulo oficial anterior podran ser adaptadas y figuraran con la nueva denomina-
cion en el expediente del interesado, mediante las reglas de adaptacion establecidas en el plan de estudios.

Las unidades basicas de adaptacion seran el curso, el bloque de formacion basica, el médulo, la materia y la asigna-
tura, segun proceda.

Articulo 5. Procedimiento

1. Los procedimientos de transferencia, adaptacion o reconocimiento han de iniciarse a instancias del alumno y en
todo caso debe estar admitido en los estudios en que insta estas actuaciones.

2. Las solicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en la secretaria del centro al que estén ads-
critas las ensefianzas que se pretenden cursar en el término que establezca la Universidad en cada curso académi-
co.

3. Por lo que respecta a los estudios de Grado, son competentes para resolver estos procedimientos el decano/a 'y

director/adel centro responsable de los mencionados estudios, con un informe previo de la Comisiéon Académica del
Titulo correspondiente, en el término méaximo de tres meses.

4. En cuanto a los estudios de Postgrado, serd el vicerrector/a competente en materia de Postgrado el 6rgano com-
petente para resolver las solicitudes presentadas, previo informe de la Comision de Coordinacion Académica, en el

término méaximo de tres meses.

5. En el caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado término se entendera desestimada la peticion.
Articulo 6. Resoluciones

1. La Resolucion del procedimiento dara derecho a la modificacion de la matricula en funcién del resultado de la mis-
ma.

2. Las asignaturas adaptadas figuraran con esta denominacion en el expediente académico del alumno/a y la Uni-
versidad, a la hora de emitir una certificacion, debera hacer constar las asignaturas que son adaptadas y las califica-
ciones que consten en el expediente adaptado.

3. Los reconocimientos de créditos figuraran con esta denominacion y, al emitir una certificacion, se haré constar
ademas el tipo de actividad de la que proceden y la calificacion en aquellos casos en que proceda.

4. En la ponderacion de los expedientes estos procedimientos se computaran como a continuacion se indica:

a) Las adaptaciones de créditos se computaran con la calificacion que consta en el documento del Centro de Origen.
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b) Los reconocimientos se podran computar, con la calificacion correspondiente, tal y como se desarrolla en los co-
rrespondientes ANEXOS.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: Se autoriza al Vicerrectorado con competencias en la materia de estudios de
grado para la actualizacién del ANEXO que se incluye en el presente Reglamento cuando lo considere necesario en
funcién de nuevas situaciones que se puedan generar.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: Se autoriza al Vicerrectorado con competencias en la materia de estudios
de Postgrado grado para la realizacion del ANEXO que se incluird en el presente Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA: Queda derogada el Reglamento de Transferencia y Reconocimiento de Créditos
aprobado por Consejo de Gobierno de de 28 de Julio de 2008, asi como cualquier otra norma de igual 0 menor ran-
go, que contradiga la actual.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion y sera aplicable a los estudios regulados
en el RD. 1393-2007.

Aprobada por Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2010

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: leccion magistral y seminario

Clases précticas: resolucion de problemas'y estudio de casos, presentacion de trabajos, talleres, seguimiento de actividades de
grupo, uso de aplicaciones informaticas, role playing...

Tutorias: individuales y/o grupales, de seguimiento y resolucion de dudasy problemas

Realizacion de exdmenes

Presentacion y, en su caso, defensa oral del trabajo fin de grado

Trabajo auténomo de losy las estudiantes

Actividades presenciales en el centro de précticas

Elaboracion de Memorias y/o Informes
5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral participativa

Presentaciones orales por parte de losy las estudiantes

Resolucién de problemas

Estudio de casos
Debates
Trabgjo cooperativo

Elaboracion de esquemas, mapas conceptuales y cuadros sindpticos

Busqueda de datos documentales y estadisticos

Practicas guiadas fueradel aula

Sesiones de discusion y andlisis grupal a partir de materiales como peliculas, documental es, exposiciones, conferencias, etc.

Lectura, sintesis, andlisisy critica de textos

Proyectos de investigacion

Realizacion de gercicios

Presentacion y exposicion de panel es-poster

Elaboracion de articul os cientificos

Asistenciay participacion activa en talleres, seminariosy conferencias

Tutorias individualesy en grupo de orientacion, seguimiento y supervision

Actividades para el conocimiento y uso de los recursos de la Universitat de Vaéencia

Sesiones formativas presenciales de preparacion paralainsercion en el centro de précticas

Actividades formativas presenciales en |os centros de practicas externas y supervisiones de seguimiento
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen escrito y/o examen oral

Evaluacion continua de |as actividades tedrico-précticas: resolucion de gjercicios y problemas, estudios de caso, elaboracién
de paneles-poster, ensayos y articul os, presentaciones orales, informes, proyectos, trabajo de campo e instrumentos de registro,
précticas de laboratorio

Valoracién de laasistenciaregular y la participacion activade los y las estudiantes en las sesiones presenciales en € aula, tutoriasy
actividades complementarias (talleres, seminarios, conferencias...)

Evaluacion de tutorias de seguimiento de las Précticas Externas

Evaluacion del Informe-Memoriafinal de Précticas Externas

Evaluacion de tutorias de seguimiento de Trabajo Fin de Grado

Evaluacion del Trabajo Fin de Grado en su documento de presentacion escrita

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
E
=
(]
>
'
(]
[ee]
N
(2]
<t
o]
o
—
<
<
<t
(o]
—
o
<]
(o]
<
N~
0
[{e]
N~
[sp]
(o]
~
>
[0}
(@]

11/126



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793765749801644413549286

E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2501408

Fecha: 03/09/2024

Evaluacion del Trabajo Fin de Grado en su defensa publica

Evaluacion einforme del tutor o tutora del centro de practicas externas

55 NIVEL 1: Teoria Sociolégica, Estructuray Cambio Social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién a la sociologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Sociologia del trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis sociol6gico desde una per spectiva de género

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Introduccién ala sociologia

. Andlizar y reflexionar sobre larealidad social desde una perspectiva socioldgicay cuestionar las prenociones'y del sentido comun no cientifico.

. Desarrollar un panoramageneral de la Sociologia como ciencia social, tanto con respecto alos conceptos y teorias bésicas, como respecto alos grandes campos

que conforman la Sociologia.

. Utilizar concretay profesional mente los conceptos, teorias y metodologias, y usar |as fuentes de informacién sociol 6gicas més importantes.
. Observar sociol6gicamente larealidad para dotar de contenido empirico alos conceptos'y conocimientos tedricos impartidos.
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Buscar, identificar e interpretar criticamente informacion referente al andlisis de los fenémenos sociales.
Elaborar y presentar conclusiones analiticas, utilizando adecuadamente los términos propios de la disciplina.

Andlisis sociol6gico desde una perspectiva de género

Conocer la aportacion tedrico-conceptual que introduce la perspectiva de género en el andlisisy la comprension de los procesos sociales.
Identificar el sesgo androcéntrico de algunas de |as premisas mas asentadas dentro del pensamiento sociol gico.

Comprender lacomplejidad de la articulacion entre los procesos de transformacion social y 1os cambios en los sistemas de rel aciones de género.
Entender como |as desigual dades sociales entre hombres y mujeres atraviesan |as otras formas de desigualdad social.

Aplicar lamirada de género en sus trabajos como estudiantes o profesionales de la sociologia.

Manejar con criterios adecuados | as diferentes fuentes de informacion bibliogréfica, estadistica, etc.

Sociologia del trabajo

Profundizar en la definicion del concepto de trabajo.

Analizar los cambios socio-histéricos que configuran la actual definicion de trabajo.

Discutir las limitaciones actuales de la definicion de trabajo y explorar cambios futuros en dicha definicion.

Conocer algunos conceptos claves en el andlisis deladivision sexual del trabajo.

Identificar los factores que determinan |la expansion de las sociedades industriales y los roles laborales que cumplen las diferentes zonas geoecondémicas.

Profundizar en el significado y las caracteristicas actuales del proceso de globalizacion: desigualdades laboralesy productivas en el orden mundial.

Conocer como se organizan |os procesos de trabajo.

Identificar las conexiones entre la division técnicay ladivision socia del trabajo.

Analizar |as desigualdades en relaci 6n con las cualificaciones profesionales y laformacion, asi como las relaciones de jerarquia, autoridad, prestigio en el traba

jo.
Examinar el contexto sociohistérico reciente de cambios laborales para construir instrumentos que permitan interpretar las tendencias actuales del mercado de
trabajo.

Conocer las principal es fuentes de informacion estadistica sobre el mundo laboral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién ala sociologia

Lamirada sociol 6gica.

Lainteraccion social: elemento basico de lavida social.
Aprendiendo a ser sociales.

Género y familias.

El mundo econémico.

Procesos socia es contemporaneos.

Andlisis sociol6gico desde una perspectiva de género

Perspectivas tedricas feministas. Introduccion ala teoria feminista.

Rupturas epistemol 6gi cas provocadas en |as ciencias social es por |a perspectiva feminista:desarrollos conceptual es.
Los procesos de socializacion primariay las identidades sexuadas.

Lacontribucion de la escuelaalareproducciony a cambio.

Estructuras familiares y relaciones sociaes de género.

Ladivision sexual del trabajo.

Estado y ciudadania: las mujeres como sujeto politico.

Sociologia del trabajo

El objeto dela Sociologiadel Trabajo: dificultades conceptualesy terminol 6gicas.

Ladivision sexual del trabajo.

Ladivision internacional del trabajo.

Ladivision técnica del trabajo.

Tendencias recientes en el mercado de trabajo I: la construccion sociohistérica del mercado de trabajo contemporaneo, del fordismo a postfordismo.
Tendencias recientes en el mercado de trabajo |1: perfilesy problemas actuales del mercado de trabajo, una aproximacion.

Los actores del conflicto estructural en el capitalismo: Capital/Trabajo asalariado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién de la materia puede utilizar tres sistemas de evaluacién con las ponderaciones minima y maxima que se indican. Para cada asignatura,
la guia académica especificara el peso concreto de cada sistema de evaluacion, dentro del intervalo sefialado, a propuesta del equipo docente y con la
revisién de la Comision Académica del Titulo.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Elaborar informes y diagndsticos sobre problematicas sociales

CG4 - Trabajar en equipo con una perspectiva multidisciplinar

CG5 - Comunicar con claridad de formaoral y escrita teorias, probleméticasy propuestas de carécter sociol gico empleando las
nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacion
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CG6 - Aplicar los principios del codigo deontol6gico profesional de la Sociologiay desarrollar el compromiso frente alos
problemas sociales

CG7 - Respetar y promocionar |os derechos fundamentales, laigualdad entre hombres y muijeres, laigualdad de oportunidadesy la
no discriminacion, los valores democréticosy la sostenibilidad

CGS8 - Gestionar fuentes documentales y estadisticas referidas alarealidad social

CG9 - Aprender de forma auténomay desarrollar lainiciativa en el ambito sociol 6gico

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Analizar la sociedad contemporanea, su estructuray su dinamica a partir de los conceptos y teorias sociol 6gicas

CE2 - Comprender y analizar laevolucion de la teoria socioldgicay de sus principales corrientes y escuelas

CE4 - Desarrollar e integrar la perspectiva de género en el estudio de larealidad social

CES5 - Redlizar estudios comparativos de la estructura social espafiolay valenciana

CEG6 - Analizar |os datos empiricos sobre la estructura, el cambio y los problemas sociaes

CE?7 - Describir y explicar las desigualdades sociales a partir de las teorias y los indicadores sociales y detectar |os procesos
emergentes

CES8 - Aplicar lastécnicas cuantitativas y cualitativas de recogida de datos sociol 6gicos.

CE11 - Conocer y utilizar las fuentes de datos secundarios Utiles parala Sociol ogia.

CE12 - Relacionar e integrar informacién sobre |os fendmenos sociales proveniente de fuentes primarias y/o secundarias

CE14 - Andizar los fendmenos socia es adoptando una perspectiva multidisciplinar (sociol 6gica, psicosocial, econémica, palitica,
histéricay antropol égica)

CE16 - Conocer los instrumentos necesarios para elaborar, gecutar y evaluar programas de politicas publicas y proyectos de
intervencion social

CEL17 - Conocer las instituciones de la sociedad del bienestar que contribuyen a salvaguardar |os derechos sociales

CE19 - Comprender ladiversidad cultural de las sociedades

CE20 - Conocer losimpactos y costes socialesy ecol6gicos de los proyectos de desarrollo

CE21 - Conocer las herramientas paraintervenir en situaciones de crisis y conflictos sociales
CE23 - Identificar y medir factores de vulnerabilidad social
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas: leccion magistral y 96 100

seminario

Clases précticas: resolucion de problemas |84 100

y estudio de casos, presentacion de

trabaj os, talleres, seguimiento de
actividades de grupo, uso de aplicaciones
informéticas, role playing...
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Redlizacion de exdmenes

100

Trabajo auténomo de losy las estudiantes

264

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral participativa

Presentaciones orales por parte delosy las estudiantes

Estudio de casos

Trabajo cooperativo

Elaboracion de esquemas, mapas conceptuales y cuadros sindpticos

Busqueda de datos documentales y estadisticos

Sesiones de discusion y andlisis grupal a partir de materiales como peliculas, documental es, exposiciones, conferencias, etc.

Lectura, sintesis, andlisisy critica de textos

Realizacion de gjercicios

Presentacion y exposicion de panel es-poster

Asistenciay participacion activa en talleres, seminariosy conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen escrito y/o examen ora 50.0 80.0

Evaluacion continua de | as actividades 20.0 50.0

tedrico-précticas: resolucion de gjercicios

y problemas, estudios de caso, elaboracion

de paneles-pdster, ensayos y articulos,

presentaciones orales, informes, proyectos,

trabajo de campo e instrumentos de

registro, précticas de laboratorio

Valoracion de laasistenciaregular y la 0.0 10.0

participacion activade losy las estudiantes

en las sesiones presenciales en el aula,

tutorias y actividades complementarias

(talleres, seminarios, conferencias...)

NIVEL 2: Teoria sociolégica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9 9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Latradicién socioldgica: las aportaciones de los clasicos
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5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTS Anual 2 ECTSAnual 3
9
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Teoria sociol6gica contempor anea
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTS Anual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Latradicién socioldgica: las aportaciones de los clasicos

. Conocer lahistoria de la teoria sociolégica clasicay de sus principales corrientesy escuelas.

. Andlizar laestructuray la dindmica de la sociedad.

. Adaquirir y transmitir los conceptos, probleméticas'y perspectivas sociol dgicas.

Teoria sociolégica contemporanea

. Conocer, distinguir y analizar |as bases de |a teoria sociol 6gica contemporaneay de sus principales corrientes y escuelas.

. Analizar laestructuray la dindmica de la sociedad.

. Adaquirir y transmitir los conceptos, probleméticas y perspectivas sociol dgicas.
55.1.3 CONTENIDOS

Latradicién socioldgica: las aportaciones de los clasicos

. Losprecursores y la constitucion de la teoria sociol gica.
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. Marx y sutiempo.
. Durkheim, Weber y su tiempo.
. Lafasefinal delateoriacléasica

Teoria sociol6gica contemporanea

. El proceso de institucionalizacion de la sociologia.

. Lamet&forabioldgica

. El marxismo critico: G. Lukaks, A. Gramsci y E. Bloch.

- Sociologiafenomenolégicay etnometodol dgica.

. Lateoriasocia posestructuralistay postmoderna.

. Lasteorias micropositivistas.

. Lateoriadelaestructuracion de A. Giddens.

- El estructuralismo constructivista de P. Bourdieu.

. Economia-mundo, globalizacion, sociedad del riesgo y movimientos sociales.

. Sociologiay sociedad en el siglo XXI: Lasociologia en el Pais Valenciano y el Estado espafiol. La sociologia occidental: Europay América.

55.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacion de la materia puede utilizar tres sistemas de evaluacién con las ponderaciones minima y maxima que se indican. Para cada asignatura,
la guia académica especificara el peso concreto de cada sistema de evaluacion, dentro del intervalo sefialado, a propuesta del equipo docente y con la
revision de la Comisiéon Académica del Titulo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Elaborar informes'y diagnosticos sobre probleméticas sociales

CG4 - Trabajar en equipo con una perspectiva multidisciplinar

CGS5 - Comunicar con claridad de formaoral y escritateorias, probleméticasy propuestas de caracter sociol 6gico empleando las
nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacion

CG6 - Aplicar los principios del codigo deontolégico profesional de la Sociologiay desarrollar el compromiso frente alos
problemas sociales

CG7 - Respetar y promocionar |os derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de oportunidadesy la
no discriminacion, los valores democréticos y la sostenibilidad

CG9 - Aprender de forma auténomay desarrollar lainiciativa en el ambito sociol 6gico

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CEL1 - Analizar la sociedad contemporéanea, su estructuray su dinamica a partir de los conceptos y teorias sociol ogicas

CE2 - Comprender y analizar laevolucion de lateoria socioldgicay de sus principales corrientes y escuelas

CE4 - Desarrollar e integrar la perspectiva de género en el estudio de larealidad social

CEG6 - Analizar |os datos empiricos sobre la estructura, el cambio y los problemas sociaes

CE7 - Describir y explicar las desigualdades sociales a partir de las teorias y los indicadores sociales y detectar |os procesos
emergentes

CE14 - Analizar los fendmenos social es adoptando una perspectiva multidisciplinar (sociol dgica, psicosocial, econémica, politica,
histéricay antropol 6gica)

CE19 - Comprender la diversidad cultural de las sociedades
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CE20 - Conocer losimpactos y costes socialesy ecoldgicos de los proyectos de desarrollo

CE21 - Conocer las herramientas para intervenir en situaciones de crisis y conflictos sociales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas: leccion magistral y 126 100

seminario

Clases précticas: resolucion de problemas |54 100

y estudio de casos, presentacion de

trabaj os, talleres, seguimiento de

actividades de grupo, uso de aplicaciones

informéticas, role playing...

Realizacion de exdmenes 6 100

Trabajo auténomo delosy las estudiantes | 264 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral participativa

Presentaciones orales por parte delosy las estudiantes

Trabgajo cooperativo

Lectura, sintesis, andlisisy critica de textos

Asistenciay participacion activa en talleres,

seminariosy conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito y/o examen ora

50.0

80.0

Evaluacion continua de | as actividades
tedrico-précticas: resolucion de gjercicios
y problemas, estudios de caso, elaboracion
de paneles-pdster, ensayos y articulos,
presentaciones orales, informes, proyectos,
trabajo de campo e instrumentos de
registro, précticas de laboratorio

20.0

50.0

Valoracion de laasistenciaregular y la
participacion activade losy las estudiantes
en las sesiones presenciales en e aula,
tutorias y actividades complementarias
(talleres, seminarios, conferencias...)

0.0

10.0

NIVEL 2: Estructura social y cambio social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 12 12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructuray cambio social
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA
Obligatoria 6
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

DESPLIEGUE TEMPORAL
Semestral

ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructuray cambio en las sociedades contempor aneas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

20/ 126

[}
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
£
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=
(@]
©
L)
©
o
2
©
(@]
>
o
o
L
(72}
Q
a
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
@
2
=
o
o
=
e
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
©
e}
N
o)
<
e
IS}
—
<
<
<
©
-
o
@
o)
<
~
0
©
N~
™
o
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793765749801644413549286

E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2501408

Fecha: 03/09/2024

No

No

NIVEL 3: Estructuray cambio social en Espafia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructuray cambio social en el Pai

s Valenciano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo, desigualdad y relaciones Norte-Sur

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociedad y medio ambiente: poblacion y recur sos naturales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estructura'y cambio social

. Indicar |as posibilidades analiticas del concepto "estructura social".

. Explicar las interdependencias entre |os componentes mas importantes de la estructura social .

. Definir las caracteristicas de los diferentes sistemas de estratificacion social.

. Interpretar el significado de indicadores estadisticos béasicos que miden la desigualdad social.

. ldentificar diferencias sustantivas entre las distintas teorias sobre |as clases sociales.

. Conocer algunos de los esquemas y clasificaciones que permiten medir empiricamente | as clases sociales.
. Entender los datos presentados en una tabla de movilidad social.

- Reproducir los argumentos que estan en la base de |as teorias de la reproduccion social .

. Describir los procesos emergentes que caracterizan |a estratificacion mundial.

. Obtener informacién de forma auténoma a partir de fuentes secundarias accesibles en red.

va de textos sociol6gicos y mejorar la capacidad de sintesis en las descripciones orales o escritas.

221126

- Ejercitar lacomunicacion positiva en |as interacciones personaes, desarrollar argumentos basados en la explicacion razonada, progresar en lalectura comprensi-
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Estructuray cambio en las sociedades contemporaneas

Describir, identificar y saber utilizar las posibilidades analiticas del concepto "cambio social” en las sociedades contemporaneas.
Describir, identificar e interpretar la sociedad contemporanea, su dindmicay transformacion.

Definir las caracteristicas de las sociedades contemporaneas en sus diferentes ambitos.

Identificar las tendencias de futuro de | as sociedades contemporaneasy la capacidad del actor social parareorientarlas.
Identificar las relaciones de dominacion y |os sistemas de legitimacion de | as sociedades contemporaneas.

Estructura y cambio social en Espafia

Identificar y definir las caracteristicas de la estructura social y las tendencias de cambio més relevantes de la sociedad espafiola contemporanea.

Identificar, analizar y comparar |as grandes tendencias de cambio, comunes a las sociedades avanzadas europeas, y su concrecion especifica en el caso espariol.
Analizar, contrastar, comparar y definir fenémenos de cambio de unarealidad concreta, como la espafiola actual, utilizando datos empiricosy conocimiento so-
ciolégico (marcos tedricos, metodologia, etc.).

Establecer, argumentar e integrar interdependencias significativas entre el nivel tedrico y empirico aplicado alarealidad concreta de |a sociedad espafiola.

Estructura y cambio social en el Pais Valenciano

Identificar y analizar la posicion de la estructura socia valencianaen el sistemaglobal de relacionessociales a escalainternacional .

Identificar y analizar las interrel aciones que se producen entre los campos de relacion socia y que condicionan la trayectoria de la estructura social valenciana
como totalidad, asumiendo que son €l resultado de complejos y largos procesos histéricos.

Identificar y analizar |os aspectos relacionados con la autonomia relativa de los campos y que condicionan la estructuracion de posiciones en el seno de cada uno
dedllos.

Identificar y analizar las interdependencias de | as posiciones sociales, de manera que sean capaces de relacionar |as cuestiones de ladesigualdad y la diferencia,
como fendmenos que son resultado de |as relaciones que se establecen entre estas posiciones.

Elaborar hip6tesis tedricas concretas sobre realidades sociales proximas.

Buscar lainformacion requerida por los modelosy la hip6tesis, y presentarla en formato estadistico o gréfico, de manera que su lectura sea facil y comunico la
informacién de forma sintética.

Redactar |a exposicion de informacion y de la argumentacion que gjusta lainformacion y la hipétesis. Un capacidad que debe ir acompafiada por |a de el aborar
modelos de la estructura social e interpretarlos.

Desarrollo, desigualdad y relaciones norte-sur

Caracterizar |as situaciones de desarrollo (subdesarrollo) y analizarlas desde diferentes posiciones valorativas.

Explicar una determinada situacion de desarrollo social como resultado de lainteraccion histérica de tendencias globales y factores especificos locales.

Aplicar el concepto de estilo de desarrollo ala evolucion concreta de una sociedad, valorar su viabilidad econémica, politicay social e identificar los conflictosy
contradicciones que pueden generar su crisis.

Proponer politicas de desarrollo (fines-objetivos-instrumentos-acciones), utilizando de metodol ogias de planificacion de politicas.

Sociedad y medio ambiente: poblacién y recursos naturales

Conocer los principal es impactos de la actividad humana sobre |os sistemas naturales de los cuales depende la vida social.
Conocer los principales efectos que | as alteraciones del medio ambiente tienen en la estructuray el cambio socia, en laculturay en lapolitica, asi como las di-
mensiones especificamente sociol dgicas de todo o expuesto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructura y cambio social

El concepto de estructura social. Sus componentes.

Los sistemas de estratificacion social.

El andlisis de las clases sociales.

Lamedidaempirica de las clases sociales. Lamovilidad social.
Desigualdad global y estratificacion.

Estructura y cambio en las sociedades contemporaneas

El cambio social.

Lasociologia clasicadel cambio socia (1) y (I1).
Factoresy actores del cambio.

Tendencias recientes en |as sociedades avanzadas.

Estructura y cambio social en Espafia

El cambio social en Espafia. 1970-2010.

Estructura demogréfica, familia e inmigracion.
Laestructura econémicay el mercado de trabajo.

Las clases sociales en Espafia.

Bienestar, desigualdad y pobreza en Espafia.
Lapoliticay los nuevos actores. Las précticas culturales.

Estructura y cambio social en el Pais Valenciano

Delimitacion del objeto de estudio.

Relaciones de género y de generacion a Pais Valencia
Relaciones de produccién y de consumo al Pais Valencia
Relaciones de ciudadaniay de participacion a Pais Valencia
Relaciones simbdlicas al Pais Valencia

Relaciones de dominacion al Pai's Valencia

Desarrollo, desigualdad y relaciones norte-sur
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- El concepto de desarrallo.

. Evolucion histérica de las relaciones Norte-Sur.

. Estilo de desarrollo.

. Andlisis de situaciones concretas de (sub)desarrollo..
. Politicasy organizaciones de desarrollo.

. Andlisis de tensiones del desarrollo.

Sociedad y medio ambiente: poblacidn y recursos naturales

. Lasciencias socialesy larelacion entre medio ambiente y sociedad.
. Poblacion, recursos y ambiente. La exploracion de los limites.

- Percepcion social de los problemas medioambientales.

. Lassociologias del medio ambiente.

. Cambio social. Doctrinas y medidas. Ambitos de andlisis.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacion de la materia puede utilizar tres sistemas de evaluacién con las ponderaciones minima y maxima que se indican. Para cada asignatura,
la guia académica especificara el peso concreto de cada sistema de evaluacion, dentro del intervalo sefialado, a propuesta del equipo docente y con la
revision de la Comision Académica del Titulo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Elaborar informes'y diagnosticos sobre probleméticas sociales

CG4 - Trabajar en equipo con una perspectiva multidisciplinar

CGS5 - Comunicar con claridad de formaoral y escritateorias, probleméticasy propuestas de caréacter sociol 6gico empleando las
nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacion

CG6 - Aplicar los principios del codigo deontolégico profesional de la Sociologiay desarrollar el compromiso frente alos
problemas sociales

CG7 - Respetar y promocionar |os derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de oportunidadesy la
no discriminacion, los valores democréticos y la sostenibilidad

CG8 - Gestionar fuentes documentales y estadisticas referidas alarealidad social

CG9 - Aprender de forma auténomay desarrollar lainiciativaen el dambito sociol 6gico

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Analizar la sociedad contemporanea, su estructuray su dindmicaa partir de los conceptosy teorias sociol dgicas

CE2 - Comprender y analizar laevolucion de lateoria sociolgicay de sus principales corrientes y escuelas

CE3 - Analizar |as relaciones entre poblacidn, recursos y medio ambiente y las condiciones socia es de |a sostenibilidad

CE4 - Desarrollar eintegrar la perspectiva de género en el estudio de larealidad social

CES5 - Redlizar estudios comparativos de la estructura social espafiolay valenciana

CEB6 - Analizar los datos empiricos sobre la estructura, el cambio y los problemas sociales

CE7 - Describir y explicar las desigualdades sociales a partir de las teorias y los indicadores sociales y detectar |os procesos
emergentes

CE11 - Conocer y utilizar las fuentes de datos secundarios Utiles parala Sociol ogia.
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CE12 - Relacionar e integrar informacion sobre los fendmenos sociales proveniente de fuentes primarias y/o secundarias

CE14 - Analizar los fendmenos social es adoptando una perspectiva multidisciplinar (sociol dgica, psicosocial, econémica, politica,
histéricay antropol 6gica)

CE15 - Comprender la organizacion politico-econémicay la evolucién histérica de las sociedades contemporaneas en € ambito
global y local, y su relacién con las dinamicas 'y los procesos sociaes

CE16 - Conocer los instrumentos necesarios para elaborar, gecutar y evaluar programas de politicas publicas y proyectos de
intervencion social

CEL17 - Conocer las instituciones de la sociedad del bienestar que contribuyen a salvaguardar |os derechos sociales

CE19 - Comprender la diversidad cultural de |as sociedades

CE20 - Conocer losimpactos y costes socialesy ecoldgicos de los proyectos de desarrollo

CE21 - Conocer las herramientas para intervenir en situaciones de crisis y conflictos sociales
CE23 - Identificar y medir factores de vulnerabilidad social
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas: leccion magistral y 204 100

seminario

Clases précticas: resolucion de problemas | 156 100

y estudio de casos, presentacion de

trabaj os, talleres, seguimiento de
actividades de grupo, uso de aplicaciones
informéticas, role playing...

Tutorias: individuales y/o grupales, de 6 100
seguimiento y resolucion de dudasy

problemas

Realizacion de exdmenes 12 100
Trabajo auténomo delosy las estudiantes | 522 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa

Presentaciones orales por parte de losy las estudiantes

Resolucién de problemas

Estudio de casos
Debates

Trabajo cooperativo

Elaboracion de esquemas, mapas conceptualesy cuadros sindpticos

Busqueda de datos documentales y estadisticos

Sesiones de discusion y andlisis grupal a partir de materiales como peliculas, documental es, exposiciones, conferencias, etc.

Lectura, sintesis, andlisisy critica de textos

Elaboracion de articul os cientificos

Asistenciay participacion activa en talleres, seminariosy conferencias

Tutoriasindividualesy en grupo de orientacion, seguimiento y supervision
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/o examen oral 50.0 90.0
Evaluacion continua de las actividades 0.0 40.0

tedrico-précticas: resolucion de gercicios
y problemas, estudios de caso, elaboracion
de paneles-poster, ensayos y articul os,
presentaciones orales, informes, proyectos,

0
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
(]
[ee]
N
(2]
<t
o]
o
—
<
<
<t
(o]
—
o
<]
(o]
<
~
0
[{e]
N~
[sp]
(o]
~
>
[0}
(@]

25/ 126



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793765749801644413549286

GOBIERMC N TERIO
E }ﬁ DiE ESPARA D UNVERRDADES
&

Identificador : 2501408

Fecha: 03/09/2024

trabajo de campo e instrumentos de

registro, practicas de laboratorio

Valoracién de laasistenciaregular y la 0.0 15.0
participacion activade losy las estudiantes

en las sesiones presenciales en el aula,

tutorias y actividades complementarias

(talleres, seminarios, conferencias...)

55NIVEL 1: Métodosy Técnicas de I nvestigacion en Ciencias Sociales.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Socioestadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Apreciar y valorar las posibilidades del conocimiento probabilistico y de la toma de decisiones en situaciones de incertidumbre.
. Distinguir y relacionar los fundamentos de la estadistica descriptivay de la estadisticainferencial.
. Identificary aplicar los elementos y medidas béasicos de |a estadistica descriptiva
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- ldentificary aplicar los elementos y medidas bésicos de la estadistica inferencial.

. Calculary describir parémetrosy estadisticos de poblacionesy muestras.

. Contrastar hip6tesis sobre los parametros y hacer estimaciones de intervalos de los parametros.
. Realizar inferencias sobre hechos sociales a partir de informacion estadistica.

55.1.3 CONTENIDOS

. Organizacion y bases de la Socioestadistica.
. Socioestadistica descriptiva bidimensional.

. Probabilidad e introduccion alaInferencia.
. El muestreo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién de la materia puede utilizar tres sistemas de evaluacion con las ponderaciones minima y maxima que se indican. La guia académica es-
pecificara el peso concreto de cada sistema de evaluacién, dentro del intervalo sefialado, a propuesta del equipo docente y con la revision de la Comi-
si6n Académica del Titulo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Trabajar en equipo con una perspectiva multidisciplinar

CG7 - Respetar y promocionar |os derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de oportunidadesy la
no discriminacion, los valores democréticos y la sostenibilidad

CG8 - Gestionar fuentes documentales y estadisticas referidas alarealidad social

CG9 - Aprender de forma auténomay desarrollar lainiciativaen el ambito sociol 6gico

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Analizar |os datos empiricos sobre la estructura, el cambio y los problemas sociaes

CE9 - Conocer y aplicar las técnicas estadisticas parael andlisis de larealidad socia

CE11 - Conocer y utilizar las fuentes de datos secundarios Utiles para la Sociol ogia.

CE13 - Manejar programas y aplicaciones informéticas Utiles para la Sociol ogia.

CE23 - Identificar y medir factores de vulnerabilidad social

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas: leccion magistral y 32 100

seminario

Clases précticas: resolucion de problemas |58 100

y estudio de casos, presentacion de

traba os, talleres, seguimiento de
actividades de grupo, uso de aplicaciones
informéticas, role playing...

Tutorias: individuales y/o grupales, de 3 100
seguimiento y resolucion de dudasy
problemas
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Redlizacion de exdmenes

100

Trabajo auténomo de losy las estudiantes

129

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral participativa

Resolucién de problemas

Trabgajo cooperativo

Busqueda de datos documentales y estadisticos

Realizacion de gercicios

Tutorias individuales y en grupo de orientacion, seguimiento y supervision

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito y/o examen oral

40.0

60.0

Evaluacion continua de | as actividades 40.0 60.0
teorico-préacticas: resolucién de gercicios

y problemas, estudios de caso, elaboracion

de paneles-poster, ensayosy articulos,

presentaciones orales, informes, proyectos,

trabajo de campo e instrumentos de

registro, préacticas de laboratorio

Valoracion de laasistenciaregular y la 0.0 10.0
participacion activade losy las estudiantes

en las sesiones presenciales en el aula,

tutorias y actividades complementarias

(talleres, seminarios, conferencias...)

NIVEL 2: Informatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Informatica aplicada a la investigacion sociolgica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
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9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender |as diferentes operaciones informéticas de usuario/a aplicables a datos cualitativos y cuantitativos.
. Comprender los diferentes procesos de transformacion de los datos en formatos operativos para su andlisis.
. Diferenciar las propiedades, caracteristicasy calidad de los datos y de |os procesos de produccion informética
. Realizar operaciones informéticas de tipo estadistico.
. Realizar operaciones informéticas de andlisis de contenidos.
. Producir informéticamente datos descriptivos de procesos y fendmenos de tipo sociol égico.
. Trabajar y desarrollar habitos de trabajo con lalas TIC.
. Trabajar de una manera auténoma, realizando busquedas, produciendo datos, etc.
. Distanciarse de los juicios previos que organizan la experiencia social en lavida cotidiana
Desarrollar actitudes y valores que aseguran un compromiso de resultados de investigacion del sociélogo con los requisitos de rigor, fiabilidad y precision.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Herramientas de software libre para el trabajo de investigacion sociol 6gico.
. Operaciones informéticas con las fuentes de datos sociol égicos.

. Herramientasinforméticas para el andlisis cualitativo.

. Herramientas informéticas para el andlisis cuantitativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién de la materia puede utilizar tres sistemas de evaluacion con las ponderaciones minima y maxima que se indican. La guia académica es-
pecificara el peso concreto de cada sistema de evaluacion, dentro del intervalo sefialado, a propuesta del equipo docente y con la revision de la Comi-
sién Académica del Titulo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Comunicar con claridad de formaoral y escritateorias, probleméticasy propuestas de caracter sociol 6gico empleando las
nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacion

CG7 - Respetar y promocionar |os derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de oportunidadesy la
no discriminacion, los valores democréticos y la sostenibilidad

CGS8 - Gestionar fuentes documentales y estadisticas referidas alarealidad social

CG9 - Aprender de forma auténomay desarrollar lainiciativa en el ambito sociol 6gico

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
(]
[ee]
N
(2]
<t
o]
o
—
<
<
<t
(o]
—
o
<]
(o]
<
N~
0
[{e]
N~
[sp]
(o]
~
>
[0}
(@]

29/ 126



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793765749801644413549286

E Identificador : 2501408 Fecha : 03/09/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

i

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Analizar los datos empiricos sobre la estructura, el cambio y los problemas sociales

CE9 - Conocer y aplicar las técnicas estadisticas parael andlisis de larealidad social

CE11 - Conocer y utilizar las fuentes de datos secundarios (tiles parala Sociol ogia.

CE12 - Relacionar e integrar informacion sobre |os fendmenos sociales proveniente de fuentes primarias y/o secundarias

CE13 - Manejar programas'y aplicaciones informéticas Utiles parala Sociologia.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas: leccion magistral y 32 100

seminario

Clases précticas: resolucion de problemas |58 100

y estudio de casos, presentacion de

trabgj os, talleres, seguimiento de
actividades de grupo, uso de aplicaciones
informéticas, role playing...

Tutorias: individuales y/o grupales, de 3 100
seguimiento y resolucion de dudasy

problemas

Realizacion de examenes 3 100
Trabajo auténomo delosy las estudiantes | 129 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Leccion magistral participativa

Resolucién de problemas

Elaboracion de esquemas, mapas conceptualesy cuadros sindpticos

Busgueda de datos documentales y estadisticos

Lecturg, sintesis, andlisisy critica de textos

Realizacion de gercicios

Tutorias individuales y en grupo de orientacion, seguimiento y supervision
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/o examen oral 40.0 60.0
Evaluacion continua de las actividades 40.0 60.0

teorico-préacticas: resolucién de gercicios
y problemas, estudios de caso, elaboracion
de paneles-poster, ensayosy articulos,
presentaciones orales, informes, proyectos,
trabajo de campo e instrumentos de
registro, préacticas de laboratorio

Valoracion de laasistenciaregular y la 0.0 10.0
participacion activade losy las estudiantes
en las sesiones presenciales en el aula,
tutorias y actividades complementarias
(talleres, seminarios, conferencias...)

NIVEL 2: Analisis demogr afico
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Otras Ramas OtraMateria...
NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anélisis Demogr &fico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Definir y describir los principal es conceptos que componen la terminol ogia especifica del andlisis demogréfico.
. Enumerar eidentificar |as fuentes de lainformacion demogréfica.

- Reconocer los datos que aportan las fuentes de informacién demogréfica.
. Identificar |as diferentes dpticas de andlisis y las dimensiones temporales.
. Organizar lainformacion demogréfica segun las dimensiones temporales.
. Distinguir entre los diferentes indicadores demogré&ficos.

. Calcular losindicadores demogréficos.

. Interpretar los fenémenos demogréficos, su importanciay transformacion mediante la representacion gréfica

. Calcular tablas de extincion (supervivencia).

. Corregir €l efecto de laestructura de la edad en el célculo de indicadores mediante la técnica de la estandarizacién.
. Reproducir los principal es debates demogréficos contemporaneos.

. Formular hipétesis plausibles en la comprensién de | os fenémenos demogréficos.

. Criticar conceptos e indicadores demogréficos.

31/126

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
©
@
N
o)
<
)
™
—
<
<
<
©
-
o
@
o
<
~
0
©
N~
™
o
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793765749801644413549286

Identificador : 2501408 Fecha : 03/09/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Introduccién a andlisis demogréfico: conceptos fundamentales'y fuentes de datos.
. Lareferenciatemporal en demografiay Opticas de andlisis.

. Magnitud, estructuray dindmica de las poblaciones.

. Laestandarizacion.

- Nupcialidad, natalidad, fecundidad, migraciones.

. Mortalidad, reproduccioén, crecimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacion de la materia puede utilizar tres sistemas de evaluacién con las ponderaciones minima y maxima que se indican. La guia académica es-
pecificara el peso concreto de cada sistema de evaluacién, dentro del intervalo sefialado, a propuesta del equipo docente y con la revisién de la Comi-
si6n Académica del Titulo.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Elaborar informes'y diagnésticos sobre probleméticas sociales

CG4 - Trabajar en equipo con una perspectiva multidisciplinar

CG7 - Respetar y promocionar |os derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy muijeres, laigualdad de oportunidadesy la
no discriminacion, los valores democréticosy |a sostenibilidad

CGS8 - Gestionar fuentes documentales y estadisticas referidas alarealidad social

CG9 - Aprender de forma auténomay desarrollar lainiciativa en el ambito sociol 6gico

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Anadlizar las relaciones entre poblacién, recursos y medio ambiente y las condiciones sociales de la sostenibilidad

CE4 - Desarrollar eintegrar la perspectiva de género en el estudio de larealidad socia

CES5 - Redlizar estudios comparativos de la estructura social espafiolay valenciana

CEG6 - Analizar |os datos empiricos sobre la estructura, el cambio y los problemas sociaes

CE9 - Conocer y aplicar las técnicas estadisticas parael andlisis de larealidad socia

CE11 - Conocer y utilizar las fuentes de datos secundarios Utiles parala Sociol ogia.

CE16 - Conocer los instrumentos necesarios para elaborar, gjecutar y evaluar programas de politicas publicas y proyectos de
intervencion social

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas: leccion magistral y 18 100

seminario

Clases précticas: resolucion de problemas |42 100

y estudio de casos, presentacion de

trabg os, talleres, seguimiento de
actividades de grupo, uso de aplicaciones
informéticas, role playing...
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Redlizacion de exdmenes

100

Trabajo auténomo de losy las estudiantes

88

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral participativa

Presentaciones orales por parte delosy las estudiantes

Debates

Trabajo cooperativo

Elaboracion de esquemas, mapas conceptuales y cuadros sindpticos

Busqueda de datos documentales y estadisticos

Sesiones de discusion y andlisis grupal a partir de materiales como peliculas, documental es, exposiciones, conferencias, etc.

Lectura, sintesis, andlisisy critica de textos

Realizacion de gjercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito y/o examen oral

40.0

70.0

Evaluacién continua de las actividades 20.0 40.0

tedrico-précticas: resolucion de gercicios

y problemas, estudios de caso, elaboracion

de paneles-pdster, ensayosy articul os,

presentaciones orales, informes, proyectos,

trabajo de campo e instrumentos de

registro, précticas de laboratorio

Valoracién de laasistenciaregular y la 0.0 15.0

participacion activade losy las estudiantes

en las sesiones presenciales en el aula,

tutorias y actividades complementarias

(talleres, seminarios, conferencias...)

NIVEL 2: Técnicasdeinvestigacion en ciencias sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9 9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas cuantitativas de investigacion social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 9 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas cualitativas de investigacion social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Técnicas cuantitativas de investigacién social

. Conocer y distinguir los conceptos tedricos y metodol 6gicos centrales de la perspectiva cuantitativa de la investigacion social.

. Conocer, comprender y aplicar los procedimientos y métodos que requieren las fases que debe seguir unainvestigacion cuantitativa.

. Conocer, comprender y aplicar |as técnicas de investigacion més habituales: la encuesta, el experimento y el trabajo con fuentes secundarias.
. Construir, asociadas a un trabajo empirico, |as variables necesarias para que finalmente conformen una matriz de datos.

. Aplicar einterpretar técnicas socioestadisticas y procedimientos de andlisis basicos a partir de la matriz de datos.

- Vincular en el andlisislas técnicasy lateoria social como partes inseparables e imprescindibles en el andlisis social .

Técnicas cualitativas de investigacion social

. Conocer y distinguir los conceptos tedricos y metodol 6gicos centrales de la perspectiva cualitativa de investigacion social .

. Disefiar investigaciones sociales desde la perspectiva cualitativay desde la complementariedad entre dicha perspectivay la cuantitativa.
. Manejar las distintas fuentes documental es para la investigacion.

. Identificar las posibilidades de articulacién y complementariedad metodol égica en el disefio y realizacion de lainvestigacion social.

. Explicar las distintas fases de lainvestigacion cualitativa y saber abordar |as tareas necesarias para cumplimentar cada una de ellas.

. Conocer, diferenciar y aplicar las diferentes précticas de investigacion cualitativay su pertenenciaen el proceso de investigacion

. Conocer y diferenciar las modalidades de andlisis del discurso en lainvestigacion social cuditativa.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Técnicas cuantitativas de investigacién social

. # Organizacién y disefio de lainvestigacion cuantitativa.
. # Técnicas de investigacion cuantitativa.

. #Lamatriz de datos.

. #Andlisis de datos.

. #El informe de investigacion.

Técnicas cualitativas de investigacion social

. #Lamirada cualitativa: unaindagacion socio-hermenéutica.

. # Laindagacion cualitativa. Dimensiones epistemol 6gicas tedricas y metodol 6gicas de lainvestigacion cualitativa.
. #El disefio del proyecto de investigacion cuditativa: definicion y estructura.

. # Laescucha cualitativa: la préctica cualitativa de la entrevista abierta

. #Delaentrevistagrupal a grupo de discusion.

. #Laprécticadel grupo de discusion.

. #El andlisis, comprensién e interpretacion de |os datos cualitativos

. # Proyectos de intervencion: investigacion-accion (1A) e investigacion accion participativa (IAP)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacion de la materia puede utilizar tres sistemas de evaluacién con las ponderaciones minima y maxima que se indican. Para cada asignatura,
la guia académica especificara el peso concreto de cada sistema de evaluacion, dentro del intervalo sefialado, a propuesta del equipo docente y con la
revision de la Comisién Académica del Titulo.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Plantear, disefar y desarrollar un proyecto de investigacion sociol égica.

CG2 - Elaborar informes'y diagnosticos sobre probleméticas sociales

CG3 - Disefiar eimplementar planesy programas orientados a abordar problemas socialesy evaluar sus resultados

CG4 - Trabajar en equipo con una perspectiva multidisciplinar

CG6 - Aplicar los principios del codigo deontol6gico profesional de la Sociologiay desarrollar el compromiso frente alos
problemas sociales

CG7 - Respetar y promocionar |os derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de oportunidadesy la
no discriminacion, los valores democréticos y la sostenibilidad

CG8 - Gestionar fuentes documentales y estadisticas referidas ala realidad social

CG9 - Aprender de forma auténomay desarrollar lainiciativaen € dmbito sociol 6gico

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Desarrollar e integrar la perspectiva de género en el estudio de larealidad socia

CES5 - Redlizar estudios comparativos de la estructura social espafiolay valenciana

CEB6 - Analizar los datos empiricos sobre la estructura, €l cambio y los problemas sociales

CET7 - Describir y explicar las desigualdades sociaes a partir de las teorias y los indicadores sociales y detectar |os procesos
emergentes
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CES8 - Aplicar lastécnicas cuantitativas y cualitativas de recogida de datos sociol 6gicos.

CE9 - Conocer y aplicar las técnicas estadisticas para el andlisis de larealidad social

CE10 - Efectuar andlisis sociol 6gicos de caracter cuaitativo

CE11 - Conocer y utilizar las fuentes de datos secundarios Utiles parala Sociol ogia.

CE12 - Relacionar e integrar informacion sobre |os fendmenos sociales proveniente de fuentes primarias y/o secundarias

CE13 - Manejar programas'y aplicaciones informéticas Utiles parala Sociologia.

CE16 - Conocer los instrumentos necesarios para elaborar, gjecutar y evaluar programas de politicas publicas y proyectos de
intervencion social

CE18 - Reunir einterpretar, desde una perspectiva antropol dgica, datos relevantes sobre larealidad social
CE23 - Identificar y medir factores de vulnerabilidad social
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas: leccion magistral y 90 100

seminario

Clases précticas: resolucion de problemas |90 100

y estudio de casos, presentacion de

trabaj os, talleres, seguimiento de
actividades de grupo, uso de aplicaciones
informéticas, role playing...

Tutorias: individuales y/o grupales, de 6 100
seguimiento y resolucion de dudasy

problemas

Realizacion de exdmenes 6 100
Trabajo auténomo delosy las estudiantes | 258 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa

Presentaciones orales por parte de losy las estudiantes

Resolucién de problemas

Trabajo cooperativo

Busqueda de datos documentales y estadisticos

Lectura, sintesis, andlisisy critica de textos

Proyectos de investigacion

Realizacion de gjercicios

Asistenciay participacion activa en talleres, seminariosy conferencias

Tutorias individuales y en grupo de orientacion, seguimiento y supervision
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/o examen oral 30.0 60.0
Evaluacion continua de las actividades 40.0 70.0

teorico-préacticas: resolucién de gercicios
y problemas, estudios de caso, elaboracion
de paneles-poster, ensayosy articulos,
presentaciones orales, informes, proyectos,
trabajo de campo e instrumentos de
registro, préacticas de laboratorio

Valoracion de laasistenciaregular y la 0.0 10.0
participacion activade losy las estudiantes
en las sesiones presenciales en el aula,
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tutorias y actividades complementarias
(talleres, seminarios, conferencias...)

Identificador : 2501408

Fecha: 03/09/2024

NIVEL 2: El método de las ciencias sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: El método de las ciencias sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Organizar en su conjunto €l proceso complejo de investigacion social

. Aplicar e andlisis de variables relevantes ala explicacion de larealidad social.

. Enunciar y discutir el significado de la apertura cuditativa en lainvestigacion social y su complementariedad con la perspectiva cuantitativa.
. Estimar y diferenciar |as aplicaciones posibles de |as diversas técnicas y précticas de investigacion, accion y participacion sociales.
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. Reconocer y valorar la éticade lainvestigacion y de laintervencion social.

. Distinguir y comparar los momentos estructural y funcional del proceso de modelizacién cientifica.

. ldentificar y discutir los diferentes supuestos epistemol 6gicos que subyacen alas diferentes préacticas de investigacion social.

. Conectar las problemédticas de lainvestigacion social con los marcos tedrico-metodol égicos de la misma.

. Manejar eintegrar los modelos tedricos de andlisis con las diferentes maneras de tratamiento de datos y de discursos.

. Sintetizar las diferentes perspectivas sociol 6gicas en un paradigma complejo, diferenciando entre niveles de larealidad social.
- Reconocer y evaluar las implicaciones préacticas de las investigaciones sociales.

. Formular las relaciones entre estructura socia e investigacion social.

. Consolidar la préctica del disefio de los trabajos de investigacion social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Lainvestigacion tedricay empirica sobre la ciencia

. # Fundamentos epistemol dgicos de la metodol ogia cientifico-social.
. # Précticas metodol 6gicas y programas de investigacion social.

. #Usos sociales y politicos de las perspectivas metodol 6gicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién de la materia puede utilizar dos sistemas de evaluacién con las ponderaciones minima y maxima que se indican. La guia académica es-
pecificara el peso concreto de cada sistema de evaluacién, dentro del intervalo sefialado, a propuesta del equipo docente y con la revisién de la Comi-
si6n Académica del Titulo.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Plantear, disefar y desarrollar un proyecto de investigacion sociol égica.

CG3 - Disefiar eimplementar planesy programas orientados a abordar problemas socialesy evaluar sus resultados

CG4 - Trabajar en equipo con una perspectiva multidisciplinar

CG6 - Aplicar los principios del codigo deontolégico profesional de la Sociologiay desarrollar el compromiso frente alos
problemas sociales

CG7 - Respetar y promocionar |os derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de oportunidadesy la
no discriminacion, los valores democréticos y la sostenibilidad

CG9 - Aprender de forma auténomay desarrollar lainiciativaen €l &ambito sociol 6gico

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE4 - Desarrollar e integrar la perspectiva de género en el estudio de larealidad social

CES8 - Aplicar las técnicas cuantitativas y cualitativas de recogida de datos sociol 6gicos.

CE10 - Efectuar andlisis sociol 6gicos de carécter cualitativo

CE14 - Analizar los fendmenos social es adoptando una perspectiva multidisciplinar (sociol dgica, psicosocial, econémica, politica,
histéricay antropol 6gica)

CE16 - Conocer los instrumentos necesarios para elaborar, gjecutar y evaluar programas de politicas publicas y proyectos de
intervencion social

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases tedricas: leccion magistral y
seminario

30

100

Clases précticas: resolucion de problemas
y estudio de casos, presentacion de

trabaj os, talleres, seguimiento de
actividades de grupo, uso de aplicaciones
informéticas, role playing...

30

100

Tutorias: individuales y/o grupales, de
seguimiento y resolucion de dudasy
problemas

100

Realizacion de examenes

100

Trabajo auténomo delosy las estudiantes

86

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral participativa

Presentaciones orales por parte de losy las estudiantes

Estudio de casos

Trabajo cooperativo

Elaboracion de esquemas, mapas conceptualesy cuadros sindpticos

Sesiones de discusion y andlisis grupal a partir de materiales como peliculas, documental es, exposiciones, conferencias, etc.

Lecturg, sintesis, andlisisy critica de textos

Proyectos de investigacion

Readlizacion de gercicios

Presentacion y exposicién de panel es-poster

Elaboracion de articul os cientificos

Tutoriasindividualesy en grupo de orientacion, seguimiento y supervision

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito y/o examen oral

40.0

60.0

Evaluacién continua de las actividades
tedrico-précticas: resolucidn de gercicios
y problemas, estudios de caso, elaboracion
de paneles-poster, ensayosy articul os,
presentaciones orales, informes, proyectos,
trabajo de campo e instrumentos de
registro, précticas de laboratorio

40.0

60.0

5.5 NIVEL 1: Ciencias Sociales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Psicologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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Identificador : 2501408

Fecha: 03/09/2024

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion a la Psicologia Social

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender las principales teorias formuladas en el &mbito de la psicologia social paradar cuenta de los procesos de representacion social, interaccion e influen-

ciasocial.

. Comprender la dinamica de los procesos de representacion, interaccion e influencia social mediante |os cuales se construye y se transforma larealidad social.
. Vaorar criticamente las diversas teorias y enfoques psicosociales, identificando lalégica que las inspiray las consecuencias que dicho conocimiento tiene en la

reproduccién o latransformacion social.

. Comprender la necesidad de formacion multidisciplinar de la/el socidloga/o y la complementariedad de puntos de vista de las diversas ciencias sociales para el

andlisis de fenébmenos 'y procesos sociales cuya complejidad desbordalos limites disciplinares del conocimiento.

. Establecer una conexion significativa entre el campo de la psicologia social y los principales anbitos y perspectivas de indagacion propios de la sociologia, com-

prendiendo y valorando la aportacion que la psicologia socia puede hacer al quehacer de lalel profesional de la sociologia.

. Identificar, recopilar, elaborar creativamente e interpretar informacion relevante para el andlisis de los fenémenosy procesos sociales a partir de fuentes diversas.
. Saber transmitir argumentos y comunicarse por escrito y oralmente utilizando adecuadamente la terminologiay las referencias tedricas de las ciencias sociales,

particularmente de la psicologia social .

. Desarrollar las capacidades para trabajar en equipo, organizar y planificar el propio trabajo y resolver problemas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. El pensamiento y el conocimiento social.

. #Ladindmicade prejuicio.

. # Lapragmética de la comunicacion humana
. # Laconstruccion de laidentidad.

. # Los procesos de influencia social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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La evaluacién de la materia puede utilizar tres sistemas de evaluacion con las ponderaciones minima y maxima que se indican. La guia académica es-
pecificara el peso concreto de cada sistema de evaluacion, dentro del intervalo sefialado, a propuesta del equipo docente y con la revision de la Comi-
sién Académica del Titulo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CG4 - Trabajar en equipo con una perspectiva multidisciplinar

CG5 - Comunicar con claridad de formaoral y escritateorias, probleméticas y propuestas de caréacter sociol 6gico empleando las
nuevas tecnologias de lainformacién y comunicacién

CG7 - Respetar y promocionar |os derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de oportunidadesy la
no discriminacion, los valores democréticos y la sostenibilidad

CG9 - Aprender de forma auténomay desarrollar lainiciativa en el ambito sociol 6gico

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE11 - Conocer y utilizar las fuentes de datos secundarios Utiles para la Sociol ogia.

CE14 - Andizar los fendmenos socia es adoptando una perspectiva multidisciplinar (sociol 6gica, psicosocial, econémica, palitica,
histéricay antropol égica)

CE16 - Conocer los instrumentos necesarios para elaborar, gecutar y evaluar programas de politicas publicas y proyectos de
intervencion social

CE19 - Comprender la diversidad cultural de |as sociedades

CE21 - Conocer las herramientas para intervenir en situaciones de crisis y conflictos sociales

CE23 - Identificar y medir factores de vulnerabilidad social
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas: leccion magistral y 42 100

seminario

Clases précticas: resolucion de problemas |18 100

y estudio de casos, presentacion de

trabg os, talleres, seguimiento de
actividades de grupo, uso de aplicaciones
informéticas, role playing...

Redlizacion de exdmenes 2 100

Trabajo auténomo delosy las estudiantes |88 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa

Estudio de casos
Debates
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Trabajo cooperativo

Sesiones de discusion y andlisis grupal a partir de materiales como peliculas, documental es, exposiciones, conferencias, etc.

Lectura, sintesis, andlisisy critica de textos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito y/o examen oral

40.0

70.0

Evaluacion continua de las actividades
teorico-préacticas: resolucién de gercicios
y problemas, estudios de caso, elaboracion
de paneles-poster, ensayosy articulos,
presentaciones orales, informes, proyectos,
trabajo de campo e instrumentos de
registro, préacticas de laboratorio

20.0

50.0

Valoracion de laasistenciaregular y la
participacion activade losy las estudiantes
en las sesiones presenciales en el aula,
tutorias y actividades complementarias
(talleres, seminarios, conferencias...)

0.0

10.0

NIVEL 2: Ciencia Politica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Ciencia Politica

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion ala ciencia politica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y saber analizar criticamente |os fundamentos epistemol 6gicos de |a Ciencia Politica.

. Conocer y saber analizar los conceptos bésicos y métodos de la Ciencia Politicay delimitar su contenido en relacién con la coyuntura politicay social.
. Conocer la Teoriadel Estado, pudiendo realizar andlisis diacronicos y sincrénicos de las diferentes formas de organizacion del poder politico.

. Andlizar lasinteracciones de los diferentes elementos del sistema politico en relacién con la coyuntura social y politica

. Manejar bases de datos estadisticos y documentales de caréacter politico, analizando criticamente la informacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Fundamentos: la politicay su estudio.
. #El estado y su evolucion.

. #Lademocraciay susinstituciones.

. #El proceso politico y sus actores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacion de la materia puede utilizar dos sistemas de evaluacién con las ponderaciones minima y maxima que se indican. La guia académica es-
pecificara el peso concreto de cada sistema de evaluacién, dentro del intervalo sefialado, a propuesta del equipo docente y con la revisién de la Comi-
si6n Académica del Titulo.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Comunicar con claridad de forma oral y escrita teorias, probleméticasy propuestas de caracter sociol 6gico empleando las
nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacion

CG7 - Respetar y promocionar |os derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de oportunidadesy la
no discriminacion, los valores democréticosy |a sostenibilidad

CG8 - Gestionar fuentes documentales y estadisticas referidas ala realidad social

CG9 - Aprender de forma auténomay desarrollar lainiciativa en el ambito sociol 6gico

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE11 - Conocer y utilizar las fuentes de datos secundarios Utiles parala Sociol ogia.
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CE14 - Analizar los fendmenos social es adoptando una perspectiva multidisciplinar (sociol dgica, psicosocial, econémica, politica,
histéricay antropol 6gica)

CE15 - Comprender la organizacion politico-econémicay la evolucion histérica de las sociedades contemporaneas en € ambito
global y local, y su relacion con las dinamicas y los procesos sociales

CE16 - Conocer los instrumentos necesarios para elaborar, gecutar y evaluar programas de politicas publicas y proyectos de
intervencion social

CEL17 - Conocer las instituciones de la sociedad del bienestar que contribuyen a salvaguardar |os derechos sociales
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas: leccion magistral y 30 100

seminario

Clases précticas: resolucion de problemas |30 100

y estudio de casos, presentacion de
trabajos, talleres, seguimiento de
actividades de grupo, uso de aplicaciones
informéticas, role playing...

Realizacion de examenes 2 100

Trabajo auténomo delosy las estudiantes |88 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa

Presentaciones orales por parte de losy las estudiantes

Resolucién de problemas

Estudio de casos
Debates

Busqueda de datos documentales y estadisticos

Précticas guiadas fuera del aula

Sesiones de discusion y andlisis grupal a partir de materiales como peliculas, documental es, exposiciones, conferencias, etc.

Lecturg, sintesis, andlisisy critica de textos

Asistenciay participacion activa en talleres, seminariosy conferencias
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/o examen oral 30.0 70.0
Evaluacion continua de las actividades 30.0 50.0

teorico-préacticas: resolucién de gercicios
y problemas, estudios de caso, elaboracion
de paneles-poster, ensayosy articulos,
presentaciones orales, informes, proyectos,
trabajo de campo e instrumentos de
registro, préacticas de laboratorio

NIVEL 2: Estructura politica en Espaiiay la Comunidad Valenciana
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructura politica en Espafiay la Comunidad Valenciana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Identificar los elementos del sistema politico esparfiol y susinteraccionesy consecuencias politicas.
. # Analizar |as consecuencias de determinadas combinaciones de elementos en el sistema politico espafiol.

. # Buscar y analizar informacién relevante para el sistema politico espariol en bases de datos.
. #ldentificar los principales actores del proceso politico espafiol y saber analizar sus interacciones.
. # Saber andizar ladimension multinivel en el sistema politico espafiol y sus consecuencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Bases histéricas de la estructura politica de Espafiay de la Comunidad Valenciana
. # Elementosinstitucionales del estado

. # Estructuraterritorial

. # Eleccionesy elementos actitudinaes

. # Actores colectivos

. # Resultados del sistema

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién de la materia puede utilizar tres sistemas de evaluacion con las ponderaciones minima y maxima que se indican. La guia académica es-
pecificara el peso concreto de cada sistema de evaluacién, dentro del intervalo sefialado, a propuesta del equipo docente y con la revision de la Comi-
sién Académica del Titulo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG7 - Respetar y promocionar |os derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy muijeres, laigualdad de oportunidadesy la
no discriminacion, los valores democréticosy la sostenibilidad

CG8 - Gestionar fuentes documentales y estadisticas referidas alarealidad social

CG9 - Aprender de forma auténomay desarrollar lainiciativa en el ambito sociol 6gico

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
al gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
55.1.5.3 ESPECIFICAS
CES - Redlizar estudios comparativos de la estructura social espafiolay valenciana

CE11 - Conocer y utilizar las fuentes de datos secundarios Utiles parala Sociol ogia.

CE14 - Analizar los fendmenos social es adoptando una perspectiva multidisciplinar (sociol dgica, psicosocial, econémica, politica,
histéricay antropol 6gica)

CE15 - Comprender la organizacion politico-econémicay la evolucién histérica de las sociedades contemporaneas en € ambito
global y local, y su relacién con las dinamicas 'y los procesos sociales

CE16 - Conocer los instrumentos necesarios para elaborar, gecutar y evaluar programas de politicas publicas y proyectos de
intervencion social

CEL17 - Conocer las instituciones de la sociedad del bienestar que contribuyen a salvaguardar |os derechos sociales
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas: leccion magistral y 30 100

seminario

Clases précticas: resolucion de problemas |30 100

y estudio de casos, presentacion de
trabgjos, talleres, seguimiento de
actividades de grupo, uso de aplicaciones
informéticas, role playing...

Realizacion de examenes 2 100

Trabajo auténomo delosy las estudiantes |88 0
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral participativa

Resolucién de problemas

Estudio de casos
Debates

Préacticas guiadas fueradel aula

Sesiones de discusion y andlisis grupal a partir de materiales como peliculas, documentales, exposiciones, conferencias, etc.

Lectura, sintesis, andlisisy critica de textos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Examen escrito y/o examen ora

50.0

70.0

Evaluacion continua de las actividades
teorico-précticas: resolucion de gercicios
y problemas, estudios de caso, elaboracion
de paneles-poster, ensayosy articulos,
presentaciones orales, informes, proyectos,
trabajo de campo e instrumentos de
registro, précticas de laboratorio

20.0

40.0

Valoracién de laasistenciaregular y la
participacion activade losy las estudiantes
en las sesiones presenciales en el aula,
tutorias y actividades complementarias
(talleres, seminarios, conferencias...)

0.0

10.0

NIVEL 2: Politica comparada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politica comparada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

47/ 126

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
©
@
N
o)
<
)
™
—
<
<
<
©
-
o
@
o
<
~
0
©
N~
™
o
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793765749801644413549286

E Identificador : 2501408 Fecha : 03/09/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

i

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y aplicar € método comparado.

. # Conocer |os elementos de | os sistemas politicos y sus interacciones.

. # Analizar |as consecuencias de determinadas combinaciones de elementos de | os sistemas politicos.
. # Buscar y analizar informacion relevante para | os sistemas politicos en bases de datos comparados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Enfoquesy métodos.

. # Los regimenes politicos y su transformacion.
. # Laestructurainstitucional del estado.

. # Actoresy procesos politicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién de la materia puede utilizar tres sistemas de evaluacion con las ponderaciones minima y maxima que se indican. La guia académica es-
pecificara el peso concreto de cada sistema de evaluacién, dentro del intervalo sefialado, a propuesta del equipo docente y con la revisién de la Comi-
si6n Académica del Titulo.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Respetar y promocionar |os derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de oportunidadesy la
no discriminacion, los valores democréticosy |a sostenibilidad

CG8 - Gestionar fuentes documentales y estadisticas referidas ala realidad social

CG9 - Aprender de forma auténomay desarrollar lainiciativa en el ambito sociol 6gico

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CES5 - Redlizar estudios comparativos de la estructura social espafiolay valenciana

CE11 - Conocer y utilizar las fuentes de datos secundarios Utiles parala Sociol ogia.

CE14 - Analizar los fendmenos social es adoptando una perspectiva multidisciplinar (sociol dgica, psicosocial, econémica, politica,
histéricay antropol 6gica)

CE15 - Comprender la organizacion politico-econémicay la evolucién histérica de las sociedades contemporaneas en € ambito
global y local, y su relacién con las dinamicas 'y los procesos sociales

CE16 - Conocer los instrumentos necesarios para elaborar, gecutar y evaluar programas de politicas publicas y proyectos de
intervencion social

CE17 - Conocer las instituciones de la sociedad del bienestar que contribuyen a salvaguardar |os derechos sociales
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases tedricas: leccion magistral y 30 100
seminario
Clases précticas: resolucion de problemas |30 100

y estudio de casos, presentacion de

trabaj os, talleres, seguimiento de
actividades de grupo, uso de aplicaciones
informéticas, role playing...

Realizacion de examenes 2 100

Trabajo auténomo delosy las estudiantes |88 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa

Resolucién de problemas

Estudio de casos
Debates

Practicas guiadas fueradel aula

Sesiones de discusion y andlisis grupal a partir de materiales como peliculas, documental es, exposiciones, conferencias, etc.

Lectura, sintesis, andlisisy critica de textos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/o examen oral 50.0 70.0
Evaluacion continua de las actividades 20.0 40.0

tedrico-précticas: resolucion de gercicios
y problemas, estudios de caso, elaboracion
de paneles-poster, ensayosy articul os,
presentaciones orales, informes, proyectos,
trabajo de campo e instrumentos de
registro, précticas de laboratorio

Valoracién de laasistenciaregular y la 0.0 10.0
participacion activade losy las estudiantes
en las sesiones presenciales en el aula,
tutorias y actividades complementarias
(talleres, seminarios, conferencias...)

NIVEL 2: Antropologia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Antropologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion a la antr opologia social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ Adquirir, comprender y aplicar conocimientos tedricos y metodol 6gicos fundamenta es de la Antropologia Social y Cultural.

. Generar mapas conceptuales a partir de la lectura comprensiva de material es etnograficos.

- Reconocer y comprender la diversidad cultural, desde un minimo de distancia epistemol dgica.

. ;eeuni.r,&le interpretar desde una perspectiva antropol 6gica datos rel evantes sobre larealidad y |os procesos sociales que estudiay en que interviene la sociélogay
sociologo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. ¢Qué eslaantropologia social?

. # Laetnografia como trabajo de campo.
. #Creenciasy valores.

. # Parentesco y familia.

. # Poder y organizacion politica.

. # Laorganizacion econémica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién de la materia utiliza dos sistemas de evaluacién con las ponderaciones minima y maxima que se indican. La guia académica especifi-
cara el peso concreto de cada sistema de evaluacion, dentro del intervalo sefialado, a propuesta del equipo docente y con la revisién de la Comision
Académica del Titulo.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Disefiar eimplementar planesy programas orientados a abordar problemas socialesy evaluar sus resultados

CG7 - Respetar y promocionar |os derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de oportunidadesy la
no discriminacion, los valores democréticosy |a sostenibilidad

CG8 - Gestionar fuentes documentales y estadisticas referidas ala realidad social

CG9 - Aprender de forma auténomay desarrollar lainiciativaen e &mbito sociol 6gico
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Desarrollar e integrar la perspectiva de género en el estudio de larealidad social

CEG6 - Analizar |os datos empiricos sobre la estructura, el cambio y los problemas sociaes

CES8 - Aplicar las técnicas cuantitativas y cualitativas de recogida de datos sociol 6gicos.

CE10 - Efectuar andlisis sociol 6gicos de carécter cuaitativo

CE11 - Conocer y utilizar las fuentes de datos secundarios Utiles parala Sociol ogia.

CE12 - Relacionar e integrar informacion sobre los fendmenos sociales proveniente de fuentes primarias y/o secundarias

CE14 - Andizar los fenémenos socia es adoptando una perspectiva multidisciplinar (sociol 6gica, psicosocial, econémica, palitica,
histéricay antropol égica)

CE15 - Comprender la organizacion politico-econémicay laevolucion histérica de las sociedades contemporaneas en el @mbito
globa y local, y su relacion con las dinamicas y |os procesos sociales

CE16 - Conocer los instrumentos necesarios para elaborar, gecutar y evaluar programas de politicas publicas y proyectos de
intervencion socia

CE18 - Reunir e interpretar, desde una perspectiva antropol 6gica, datos relevantes sobre larealidad social

CE19 - Comprender ladiversidad cultural de las sociedades

CE20 - Conocer losimpactos y costes socialesy ecoldgicos de los proyectos de desarrollo

CE21 - Conocer las herramientas paraintervenir en situaciones de crisis y conflictos sociales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas: leccion magistral y 30 100

seminario

Clases précticas: resolucion de problemas |30 100

y estudio de casos, presentacion de

trabaj os, talleres, seguimiento de
actividades de grupo, uso de aplicaciones
informéticas, role playing...

Tutorias: individuales y/o grupales, de 2 100
seguimiento y resolucion de dudasy

problemas

Realizacion de exdmenes 2 100
Trabajo auténomo delosy las estudiantes |86 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa

Sesiones de discusion y andlisis grupal a partir de materiales como peliculas, documental es, exposiciones, conferencias, etc.

Lecturg, sintesis, andisisy critica de textos
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Asistenciay participacion activa en talleres, seminariosy conferencias

Tutorias individuales y en grupo de orientacion, seguimiento y supervision

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen escrito y/o examen oral 50.0 70.0

Evaluacion continua de | as actividades 30.0 50.0
tedrico-précticas: resolucion de gjercicios
y problemas, estudios de caso, elaboracion
de paneles-pdster, ensayos y articulos,
presentaciones orales, informes, proyectos,

trabajo de campo e instrumentos de
registro, précticas de laboratorio

NIVEL 2: Antropologia social de las sociedades contempor aneas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Antropologia social de |as sociedades contempor aneas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender los conocimientos fundamentales de la Antropologia.

.- Reunir einterpretar, desde una perspectiva antropol gica, datos relevantes sobre la realidad socia y los procesos sociales.

- Reconocer, comprender y explicar ladiversidad y la multiculturalidad y |as dindmicas social es contemporaneas mediante los métodos y técnicas antropol 6gicos.

. Capacidad paraintervenir con gruposy comunidades, aplicando los métodos de valoracion de las necesidades y planificando |as opciones posibles para orientar
una estrategia de intervencion de cara a promover cambiosy mejorar las condiciones de vida.

. Identificar, recopilar, elaborar e interpretar informacion relevante para el andlisis psicosocial, econémico, politico, histérico y antropol égico de |as sociedades a
partir de fuentes bibliogréficas y estadisticasy de informes de instituciones publicas y privadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Hitosy desarrollos de lainvestigacion antropol 6gica.
. # Etnografia clasicay etnografia multisituada.

. # Reconfiguraciones culturales y nuevas tecnologias.
. # Espaciosy sociabilidades.

. #El universalismo europeo y el indigenismo.

. #Multiculturalidad y ciudadania.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién de la materia utiliza dos sistemas de evaluacién con las ponderaciones minima y méxima que se indican. La guia académica especifi-
card el peso concreto de cada sistema de evaluacion, dentro del intervalo sefialado, a propuesta del equipo docente y con la revision de la Comisién
Académica del Titulo.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Elaborar informes 'y diagnosticos sobre probleméticas sociales

CG3 - Disefiar eimplementar planesy programas orientados a abordar problemas socialesy evaluar sus resultados

CG5 - Comunicar con claridad de formaoral y escritateorias, probleméticas y propuestas de carécter sociol 6gico empleando las
nuevas tecnologias de lainformacién y comunicacién

CG7 - Respetar y promocionar |os derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de oportunidadesy la
no discriminacion, los valores democréticos y la sostenibilidad

CGS8 - Gestionar fuentes documentales y estadisticas referidas alarealidad social

CG9 - Aprender de formaautonomay desarrollar lainiciativaen el dmbito sociolgico

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE4 - Desarrollar e integrar la perspectiva de género en el estudio de larealidad social

CEG6 - Analizar |os datos empiricos sobre la estructura, el cambio y los problemas sociaes

CES8 - Aplicar las técnicas cuantitativas y cualitativas de recogida de datos sociol 6gicos.

CE10 - Efectuar andlisis sociol 6gicos de caracter cualitativo
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CE11 - Conocer y utilizar las fuentes de datos secundarios Utiles parala Sociol ogia.

CE12 - Relacionar e integrar informacion sobre los fendmenos sociales proveniente de fuentes primarias y/o secundarias

histéricay antropol égica)

CE14 - Andizar los fenémenos socia es adoptando una perspectiva multidisciplinar (sociol 6gica, psicosocial, econémica, palitica,

globa y local, y su relacion con las dinamicas y |os procesos sociales

CE15 - Comprender la organizacion politico-econémicay laevolucion histérica de las sociedades contemporaneas en el @mbito

intervencion social

CE16 - Conocer los instrumentos necesarios para elaborar, gecutar y evaluar programas de politicas publicas y proyectos de

CE18 - Reunir einterpretar, desde una perspectiva antropol 6gica, datos relevantes sobre larealidad social

CE19 - Comprender ladiversidad cultural de las sociedades

CE21 - Conocer las herramientas para intervenir en situaciones de crisis y conflictos sociales

CE23 - Identificar y medir factores de vulnerabilidad social

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas: leccion magistral y 36 100
seminario

Clases précticas: resolucion de problemas |24 100
y estudio de casos, presentacion de

trabaj os, talleres, seguimiento de

actividades de grupo, uso de aplicaciones

informéticas, role playing...

Tutorias: individuales y/o grupales, de 2 100
seguimiento y resolucion de dudasy

problemas

Realizacion de exdmenes 2 100
Trabajo auténomo delosy las estudiantes |86 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa

Busqueda de datos documentales y estadisticos

Lecturg, sintesis, andisisy critica de textos

Asistenciay participacion activa en talleres, seminariosy conferencias

Tutorias individuales y en grupo de orientacion, seguimiento y supervision

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito y/o examen oral 60.0

80.0

Evaluacion continua de las actividades 20.0
tedrico-précticas: resolucion de gercicios
y problemas, estudios de caso, elaboracion
de paneles-poster, ensayosy articulos,
presentaciones orales, informes, proyectos,
trabajo de campo e instrumentos de
registro, précticas de laboratorio

40.0

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA

MATERIA

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas

Economia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

6
ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia Aplicada

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y saber aplicar criticamente los conceptos y teorias basicos que permiten el andlisis de larealidad econémica dentro del entorno social
. Comprender que dentro de |a ciencia econdémica existen diferentes explicaciones para los mismos fenémenos
. Confrontar los problemas econdmicos con las teorias que tratan de explicarlos

. Andlizar y comprender |as repercusiones de |os procesos econémicos sobre el bienestar social

. Analizar y comprender el comportamiento de consumidoresy empresas en el mercado

. Analizar y comprender las relacionesy problemas de caracter macroeconémico

- Analizar y comprender |as diferentes estructuras de mercado

. Analizar y comprender el funcionamiento del mercado de trabajo desde diferentes perspectivas tedricas

. Utilizar de forma adecuada terminol ogia econémica

. Localizar y gestionar informacion de carécter econémico

- Interpretar y elaborar datos e indicadores econémicos

. Administrar y ser responsable del propio trabajo y aprendizajey del desarrollo del trabajo en equipo

55.1.3 CONTENIDOS

. Laeconomiaen la sociedad occidental.
- Microeconomia: andlisis elemental del mercado.
. Empresay estructuras de mercado.
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. Macroeconomia: conceptos e interpretaciones basicas.
. El mercado de trabgjo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién de la materia puede utilizar tres sistemas de evaluacion con las ponderaciones minima y maxima que se indican. La guia académica es-
pecificara el peso concreto de cada sistema de evaluacién, dentro del intervalo sefialado, a propuesta del equipo docente y con la revisién de la Comi-
si6n Académica del Titulo.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Elaborar informes 'y diagnosticos sobre probleméticas sociales

CG7 - Respetar y promocionar |os derechos fundamentales, laigualdad entre hombres y muijeres, laigualdad de oportunidadesy la
no discriminacion, los valores democréticosy |a sostenibilidad

CGS8 - Gestionar fuentes documentales y estadisticas referidas alarealidad social

CG9 - Aprender de forma auténomay desarrollar lainiciativa en el ambito sociol 6gico

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Anadlizar las relaciones entre poblacién, recursos y medio ambiente y las condiciones sociales de la sostenibilidad

CEB6 - Analizar los datos empiricos sobre la estructura, el cambio y los problemas sociales

CE7 - Describir y explicar las desigualdades sociales a partir de las teorias y los indicadores sociales y detectar |os procesos
emergentes

CE11 - Conocer y utilizar las fuentes de datos secundarios (tiles parala Sociol ogia.

CE14 - Andizar los fendmenos sociaes adoptando una perspectiva multidisciplinar (sociol 6gica, psicosocial, econdmica, politica,
histéricay antropol égica)

CE15 - Comprender la organizacion politico-econémicay la evolucion histérica de las sociedades contemporaneas en € ambito
global y local, y su relacion con las dinamicas y los procesos sociales

CE16 - Conocer los instrumentos necesarios para elaborar, gjecutar y evaluar programas de politicas publicas y proyectos de
intervencion social

CE17 - Conocer las instituciones de la sociedad del bienestar que contribuyen a salvaguardar |os derechos sociales

CE21 - Conocer las herramientas paraintervenir en situaciones de crisis y conflictos sociales
CE23 - Identificar y medir factores de vulnerabilidad social
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas: leccion magistral y 36 100

seminario

Clases précticas: resolucion de problemas |24 100

y estudio de casos, presentacion de

trabajos, talleres, seguimiento de

0
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
(]
[ee]
N
(2]
<t
o]
o
—
<
<
<t
(o]
—
o
<]
(o]
<
~
0
[{e]
N~
[sp]
(o]
~
>
[0}
(@]

56/ 126



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793765749801644413549286

L&

GOBIERMC N TERIO
DiE ESPARA D UNVERRDADES

actividades de grupo, uso de aplicaciones
informéticas, role playing...

Identificador : 2501408

Fecha: 03/09/2024

Realizacion de examenes

100

88

Trabajo auténomo delosy las estudiantes

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral participativa

Resolucién de problemas

Estudio de casos

Readlizacion de gjercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito y/o examen oral

60.0

80.0

Evaluacioén continua de | as actividades
tedrico-précticas: resolucion de gercicios
y problemas, estudios de caso, elaboracion
de paneles-poster, ensayosy articulos,
presentaciones orales, informes, proyectos,
trabajo de campo e instrumentos de
registro, précticas de laboratorio

20.0

40.0

Valoracién de laasistenciaregular y la
participacion activade losy las estudiantes
en las sesiones presenciales en el aula,
tutorias y actividades complementarias
(talleres, seminarios, conferencias...)

0.0

10.0

NIVEL 2: Economiay territorio en el Pais Val

enciano

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economiay territorio en el Pais Valenciano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

571126
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Identificador : 2501408

Fecha: 03/09/2024

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender einterpretar textos relativamente complejos directamente relacionados con la materia.
. Analizar y sintetizar mediante el estudio individual y grupal informaciones relacionadas con temas clésicos de la materia.
. Comprender y manejar conceptos béasicos, Utiles tanto para la asignatura como para el conjunto de las Ciencias Sociales.
. Desarrollar e pensamiento espacial: capacidad paratener en cuentacomo el territorio interactlia con las variables politicas, econémicas y sociaes que se dan en
una sociedad en un momento histéricamente determinado.
. dcé)tnotcer, distinguir y analizar los principal es rasgos de la estructura territorial a diferentes escalas espaciales asi como |as tendencias de cambio que se pueden
ectar.

55.1.3 CONTENIDOS

. Marco histérico y cronologia bésica

. #Desarrolloy crisis del modelo econémico valenciano (1960-2008).
. # Economia, territorio y comunicaciones.

. # Fundamentos de economia urbana.

. # El sistema urbano valenciano.

. # Ciudades, regiones urbanas y ejes en el sistema urbano valenciano.
. #El gobierno del territorio.

55.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién de la materia puede utilizar tres sistemas de evaluacién con las ponderaciones minima y maxima que se indican. La guia académica es-
pecificara el peso concreto de cada sistema de evaluacién, dentro del intervalo sefialado, a propuesta del equipo docente y con la revision de la Comi-
sion Académica del Titulo.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Elaborar informes y diagndsticos sobre probleméticas sociales

CG7 - Respetar y promocionar |os derechos fundamentales, laigualdad entre hombres y mujeres, laigualdad de oportunidadesy la
no discriminacion, |los valores democréticos y |a sostenibilidad

CG8 - Gestionar fuentes documentales y estadisticas referidas ala realidad social

CG9 - Aprender de forma auténomay desarrollar lainiciativaen e &mbito sociol 6gico

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender y analizar la evolucion de lateoria socioldgicay de sus principales corrientes y escuelas

CES3 - Analizar |as relaciones entre poblacién, recursos y medio ambiente y |as condiciones sociaes de la sostenibilidad

CES5 - Redlizar estudios comparativos de la estructura social espafiolay valenciana

CEB6 - Analizar los datos empiricos sobre la estructura, el cambio y los problemas sociales

CE11 - Conocer y utilizar las fuentes de datos secundarios (tiles para la Sociol ogia.

CE14 - Andizar los fendmenos socia es adoptando una perspectiva multidisciplinar (sociol 6gica, psicosocial, econémica, politica,
histéricay antropol égica)

CE15 - Comprender la organizacion politico-econémicay laevolucion histérica de las sociedades contemporaneas en e dmbito
global y local, y su relacion con las dinamicas y |os procesos sociales

CE20 - Conocer losimpactosy costes socialesy ecol 6gicos de |os proyectos de desarrollo

CE21 - Conocer las herramientas para intervenir en situaciones de crisis y conflictos sociales
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas: leccion magistral y 18 100

seminario

Clases précticas: resolucion de problemas |42 100

y estudio de casos, presentacion de

trabg os, talleres, seguimiento de
actividades de grupo, uso de aplicaciones
informéticas, role playing...

Tutorias: individuales y/o grupales, de 2 100
seguimiento y resolucion de dudasy

problemas

Realizacion de exdmenes 2 100
Trabajo auténomo delosy las estudiantes |86 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral participativa

Busqueda de datos documentales y estadisticos

Précticas guiadas fuera del aula

Sesiones de discusion y andlisis grupal a partir de materiales como peliculas, documental es, exposiciones, conferencias, etc.

Lectura, sintesis, andlisisy critica de textos

Asistenciay participacion activa en talleres, seminariosy conferencias

Tutorias individuales y en grupo de orientacion, seguimiento y supervision
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/o examen oral 50.0 70.0
Evaluacién continua de las actividades 15.0 35.0

teorico-précticas: resolucion de gercicios
y problemas, estudios de caso, elaboracion
de paneles-poster, ensayosy articulos,
presentaciones orales, informes, proyectos,
trabajo de campo e instrumentos de
registro, précticas de laboratorio
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Identificador : 2501408

Fecha: 03/09/2024

Valoracion de laasistenciaregular y la
participacion activade losy las estudiantes
en las sesiones presenciales en el aula,
tutorias y actividades complementarias
(talleres, seminarios, conferencias...)

0.0

250

NIVEL 2: Intervencion grupal y comunitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion grupal y comunitaria

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Describir y explicar |as posibilidades anal iticas de los conceptos: comunidad, sociedad, grupos, asociaciones, redes sociales.
Desarrollar y aplicar diagnésticos comunitarios.
Descubrir, identificar, valorar y desarrollar estrategias de intervencién comunitarias.
Desarrollar proyectos de intervencién comunitaria desde la metodologia del enfoque del marco |6gico.
Identificar y analizar los |imites de la metodol ogia del enfoque del marco l6gico.
- Andlizar los retos que genera alos programas comunitarios su implantacion sobre el territorio y la poblacion, identificando buenas précticas.
Identificar y valorar las condiciones bésicas que se tienen que dar sobre un territorio para poder realizar intervenciones grupalesy comunitarias: metodologiasy
estrategias, recursos humanosy econémicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Laintervencion social y la perspectiva de género en laintervencion social. Las redes sociales: sistemas de apoyo formal e informal.
. Concepto y tipos de trabajo con grupos. Laintervencién en grupo.
Modelos Tedricos de I ntervencion Social Comunitaria
. Trabajo Social en €l territorio y desarrollo comunitario. La participacion de lacomunidad en el proceso de intervencién comunitaria.
Disefio y elaboracion de proyectos de intervencion social.
Laevaluacion en los procesos de I ntervencion Comunitaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacion de la materia puede utilizar tres sistemas de evaluacion con las ponderaciones minima y maxima que se indican. La guia académica es-
pecificara el peso concreto de cada sistema de evaluacién, dentro del intervalo sefialado, a propuesta del equipo docente y con la revisién de la Comi-
sion Académica del Titulo.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Elaborar informes'y diagnésticos sobre probleméticas sociales

CG3 - Disefiar eimplementar planesy programas orientados a abordar problemas socialesy evaluar sus resultados

CG4 - Trabajar en equipo con una perspectiva multidisciplinar

CGS5 - Comunicar con claridad de forma oral y escritateorias, probleméticasy propuestas de caracter sociol 6gico empleando las
nuevas tecnologias de lainformacién y comunicacién

CG7 - Respetar y promocionar |os derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de oportunidadesy la
no discriminacion, los valores democréticos y la sostenibilidad

CGS8 - Gestionar fuentes documentales y estadisticas referidas alarealidad social

CG9 - Aprender de forma auténomay desarrollar lainiciativaen el dambito sociol 6gico

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE4 - Desarrollar eintegrar la perspectiva de género en el estudio de larealidad socia

CEG6 - Analizar |os datos empiricos sobre la estructura, el cambio y los problemas sociaes

CE11 - Conocer y utilizar las fuentes de datos secundarios Utiles parala Sociol ogia.

CE14 - Analizar los fendmenos social es adoptando una perspectiva multidisciplinar (sociol dgica, psicosocial, econémica, politica,
histéricay antropol 6gica)

CE16 - Conocer los instrumentos necesarios para elaborar, gjecutar y evaluar programas de politicas publicas y proyectos de
intervencion social

CE17 - Conocer las instituciones de la sociedad del bienestar que contribuyen a salvaguardar |os derechos sociales
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CE19 - Comprender ladiversidad cultural de las sociedades

CE20 - Conocer losimpactos y costes socialesy ecol6gicos de los proyectos de desarrollo

CE21 - Conocer las herramientas paraintervenir en situaciones de crisis y conflictos sociales

CE23 - Identificar y medir factores de vulnerabilidad social

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas: leccion magistral y 30 100

seminario

Clases précticas: resolucion de problemas |30 100

y estudio de casos, presentacion de
trabajos, talleres, seguimiento de
actividades de grupo, uso de aplicaciones
informéticas, role playing...

Tutorias: individuales y/o grupales, de 2 100
seguimiento y resolucion de dudas y

problemas

Realizacion de exdmenes 2 100
Trabajo autdnomo delosy las estudiantes |86 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral participativa

Presentaciones orales por parte de losy las estudiantes

Estudio de casos

Debates

Trabajo cooperativo

Busgueda de datos documentales y estadisticos

Sesiones de discusion y andlisis grupal a partir de materiales como peliculas, documental es, exposiciones, conferencias, etc.

Lectura, sintesis, andlisisy critica de textos

Readlizacion de gercicios

Asistenciay participacion activa en talleres, seminariosy conferencias

Tutorias individuales y en grupo de orientacion, seguimiento y supervision

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/o examen oral 40.0 60.0
Evaluacion continua de | as actividades 30.0 50.0

tedrico-préacticas: resolucion de gjercicios
y problemas, estudios de caso, elaboracion
de paneles-poster, ensayos y articul os,
presentaciones orales, informes, proyectos,
trabajo de campo e instrumentos de
registro, practicas de laboratorio

Valoracién de laasistenciaregular y la 0.0 10.0
participacion activade losy las estudiantes
en las sesiones presenciales en el aula,
tutorias y actividades complementarias
(talleres, seminarios, conferencias...)

NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Historia
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ECTSNIVEL2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia paliticay social contemporanea
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Andlizar y sintetizar mediante el estudio, individual y de grupo, informaciones e interpretaciones directamente rel acionadas con temas clésicos de la materia.

. Argumentar de manera apropiada parala mejor comprension y explicacién de fenémenos historicos complejos.
. Comprender, distinguir y manejar conceptos béasicos de la Historia

- Desarrollar un pensamiento histérico.

. Manejar cronologias significativas de fendmenos y hechos histéricos relevantes.

. Vaorar el papel del factor histérico en lacomprension de fenémenos econémicos, sociales, culturaesy politicos significativos.

. Conocer de los principales hechosy procesos histéricos que han marcado profundamente el mundo contemporaneo y relacionarlos con algunos temas importan-

tes del presente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. LaSegunda Revolucién Industrial.

. Colonialismo e Imperialismo en los siglos XIX y XX.

. LaPrimera GuerraMundial.
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. Comunismo y Fascismo en Europa.

. LaSegunda GuerraMundia y el Holocausto.

. LaGuerraFria

. LaEuropade la Comunidad Econémicay de la Unién Europea

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién de la materia puede utilizar tres sistemas de evaluacion con las ponderaciones minima y maxima que se indican. La guia académica es-
pecificara el peso concreto de cada sistema de evaluacién, dentro del intervalo sefialado, a propuesta del equipo docente y con la revisién de la Comi-
si6n Académica del Titulo.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Comunicar con claridad de formaoral y escrita teorias, probleméticasy propuestas de caracter sociol 6gico empleando las
nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacion

CG7 - Respetar y promocionar |os derechos fundamentales, laigualdad entre hombres y mujeres, laigualdad de oportunidadesy la
no discriminacion, los valores democréticosy |a sostenibilidad

CG9 - Aprender de forma auténomay desarrollar lainiciativa en el ambito sociol 6gico

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Analizar los fendmenos social es adoptando una perspectiva multidisciplinar (sociol dgica, psicosocial, econémica, politica,
histéricay antropol 6gica)

CE15 - Comprender la organizacion politico-econémicay la evolucion histérica de las sociedades contemporaneas en € ambito
global y local, y su relacion con las dinamicas y los procesos sociales

CE17 - Conocer las instituciones de la sociedad del bienestar que contribuyen a salvaguardar |os derechos sociales
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas: leccion magistral y 48 100

seminario

Clases précticas: resolucion de problemas |12 100

y estudio de casos, presentacion de

trabaj os, talleres, seguimiento de
actividades de grupo, uso de aplicaciones
informéticas, role playing...

Tutorias: individuales y/o grupales, de 2 100
seguimiento y resolucion de dudasy

problemas

Realizacion de exdmenes 2 100
Trabajo auténomo de losy las estudiantes |86 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral participativa
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Presentaciones orales por parte de losy las estudiantes

Resolucién de problemas
Debates
Busqueda de datos documentales y estadisticos

Sesiones de discusion y andlisis grupal a partir de materiales como peliculas, documental es, exposiciones, conferencias, etc.

Lectura, sintesis, andlisisy critica de textos

Realizacion de gjercicios

Asistenciay participacion activa en talleres, seminariosy conferencias

Tutorias individuales y en grupo de orientacion, seguimiento y supervision
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen escrito y/o examen oral 50.0 70.0

Evaluacion continua de las actividades 20.0 40.0
teorico-préacticas: resolucién de gercicios
y problemas, estudios de caso, elaboracion
de paneles-poster, ensayosy articulos,
presentaciones orales, informes, proyectos,
trabajo de campo e instrumentos de
registro, préacticas de laboratorio

Valoracion de laasistenciaregular y la 0.0 10.0
participacion activade losy las estudiantes
en las sesiones presenciales en e aula,
tutorias y actividades complementarias
(talleres, seminarios, conferencias...)

55NIVEL 1: Sociologiay Ciencias Sociales Aplicadas
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Andlisis socioldgico de la culturay delas précticas culturales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Analisis sociologico de la culturay delas practicas culturales
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Analizar los procesos de implementacion de las politicas publicas y de evaluarlas en sus distintos niveles y de forma aplicada.

- Identificar las formas en las que las sociedades modulan las relaciones de consumo y analizar las dinamicas sociales organizadas e instituidas mediante el consu-
mo.

. Indagar las dindmicas y las transformaciones de las sociedades contemporaneas.

. Comprender los componentes basicos de la cultura, €l hébitat y |os sistemas de parentesco en los grupos humanos.

- Distinguir ladinamicadel funcionamiento de las instituciones de la sociedad del bienestar y |os procesos de realizacion préctica de derechos sociales.

. Utilizar eidentificar las bases de datos disponibles para el estudio de la participacion cultural y para el andlisis de ladiversidad cultural.

55.1.3 CONTENIDOS

. Lasdefiniciones de lacultura

. Lacriticade la cultura de masas.

. El culturalismo en Inglaterra.

. Posmodernidad y cultura.

. Culturay poder: una aproximacion critica.
. Laculturadigital.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién de la materia utiliza dos sistemas de evaluacién con las ponderaciones minima y maxima que se indican. La guia académica especifi-
cara el peso concreto de cada sistema de evaluacion, dentro del intervalo sefialado, a propuesta del equipo docente y con la revision de la Comisién
Académica del Titulo.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas: leccion magistral y 30 100

seminario

Clases précticas: resolucion de problemas |30 100

y estudio de casos, presentacion de

trabg os, talleres, seguimiento de
actividades de grupo, uso de aplicaciones
informéticas, role playing...

Tutorias: individuales y/o grupales, de 2 100
seguimiento y resolucion de dudasy

problemas

Realizacion de exdmenes 2 100
Trabajo auténomo delosy las estudiantes |86 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral participativa

Presentaciones orales por parte delosy las estudiantes

Trabgajo cooperativo

Sesiones de discusion y andlisis grupal a partir de materiales como peliculas, documental es, exposiciones, conferencias, etc.

Lecturg, sintesis, andlisisy critica de textos

Asistenciay participacion activa en talleres, seminariosy conferencias

Tutorias individuales y en grupo de orientacion, seguimiento y supervision
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/o examen oral 50.0 70.0
Evaluacién continua de las actividades 30.0 50.0

teorico-précticas: resolucion de gercicios
y problemas, estudios de caso, elaboracion
de paneles-poster, ensayosy articulos,
presentaciones orales, informes, proyectos,
trabajo de campo e instrumentos de
registro, précticas de laboratorio

NIVEL 2: Analisis socioldgico del ocioy del deporte
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Andlisis socioldgico del ocio y del deporte

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Profundizar en el conocimiento de la Sociologia general y su forma de penetrar en las cuestiones sociales, especialmente las deportivas, las referidas ala activi-

dad fisicay a ocio.

. Conocer y comprender las estructuras sociol dgicas en que se inscriben el ocio, laactividad fisicay el deporte. Conocer asimismo la estructura socia de la précti-

cadeportivay del ocio.

- Relacionar la organizacion social, sustiposy evolucion, con el fenémeno deportivo, y con la organizacion social del deporte y de |as distintas tipologias del ocio.
- Relacionar € entorno politico y econdmico con larealidad socia en materia de ocio, deportey actividad fisica. Valorar el fendmeno de la mercantilizacion del

deporte de alto nivel.

. Valorar el empleoy laprobleméticalaboral relacionada con el ocio, la actividad fisicay deportiva.
. Establecer el papel del ocioy el deporte en lacultura, y en e proceso de socializacion.

. Conocer lafunciéon de los medios de comunicacion en nuestra sociedad, y su relacion con los fenémenos deportivos y de ocio.
. Relacionar ocio, deporte y sostenibilidad, en sus multiples dimensiones transversales, empezando por el medio ambiente.

. Evaluar larelacién entre ocio, deporte y diferencias de sexo y edad, asi como en funcion de los constructos de género y las diferentes etapas vitales.
. Relacionar ocio, deporte y actividad fisica con la salud de la comunidad. Valorar los efectos mutuos entre salud y actividades fisicasy deportivas

. Conocer los diferentes métodos, cualitativosy cuantitativos, que se pueden emplear parainvestigar el fenémeno deportivo y del ocio
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. Desarrollar las capacidades de busqueda de datos en recursos bibliogréficos, hemerograficos y documentales, con las herramientas fisicas y virtuales que pone
al acancelaUniversidad de Valencia, y aprovechando todos los recursos de que disponen las instituciones sociales publicas y privadas tanto nacionales como
internacionales.

. Desarrollar las capacidades de investigacion de datos secundarios en las administraciones publicas y otras entidades (sindicatos, patronales, federaciones, entida-
des privadas, clubes, entidades del tercer sector, ...).

55.1.3 CONTENIDOS

. Aspectos generales. Ocio, Sociologia, Deporte y sociedad.

. Estructurasocia de la préctica deportiva. Individuo, ocio y sociedad deportivizada.

. Cultura deportivay socializacion. Interculturalidad e integracién social.

. Géneroy edad en el deportey el ocio.

. Controversias sociales del ocioy €l deporte (medios de comunicacion, mercantilismo, politica...).
. Deporte, salud y medio ambiente.

. Losdesafios del ocioy el deporte en las sociedades avanzadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacion de la materia utiliza dos sistemas de evaluacién con las ponderaciones minima y maxima que se indican. La guia académica especifi-
cara el peso concreto de cada sistema de evaluacion, dentro del intervalo sefialado, a propuesta del equipo docente y con la revisién de la Comision
Académica del Titulo.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas: leccion magistral y 38 100

seminario

Clases précticas. resolucién de problemas |22 100

y estudio de casos, presentacion de
trabgjos, talleres, seguimiento de
actividades de grupo, uso de aplicaciones
informéticas, role playing...

Tutorias: individuales y/o grupales, de 2 100
seguimiento y resolucion de dudasy

problemas

Realizacion de exdmenes 2 100
Trabajo auténomo delosy las estudiantes |86 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral participativa

Presentaciones orales por parte de losy las estudiantes

Busqueda de datos documentales y estadisticos

Précticas guiadas fuera del aula
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Identificador : 2501408

Fecha: 03/09/2024

Sesiones de discusion y andlisis grupal a partir de materiales como peliculas, documental es, exposiciones, conferencias, etc.

Lectura, sintesis, andlisisy critica de textos

Proyectos de investigacién

Readlizacion de gercicios

Asistenciay participacion activa en talleres, seminariosy conferencias

Tutoriasindividualesy en grupo de orientacion, seguimiento y supervision

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito y/o examen oral 40.0

60.0

Evaluaciéon continua de |l as actividades 40.0
tedrico-précticas: resolucidn de gercicios
y problemas, estudios de caso, elaboracion
de paneles-poster, ensayos y articul os,
presentaciones orales, informes, proyectos,
trabajo de campo e instrumentos de
registro, précticas de laboratorio

60.0

NIVEL 2: Andlisis sociol6gico del consumo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Andlisis sociol6gico del consumo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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E Identificador : 2501408 Fecha : 03/09/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ% DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

. Comprender el fendmeno del consumo de masasy sus transformaciones desde una perspectiva poliédrica en que se incluyen laindividual, grupal y social. Y
también, desde otra perspectiva, la cultural, econdmicay sociohistérica.

. Estudiar los procesos de consumo con las herramientas de la sociologia.

. Hacer estudios de mercado.

. Interpretar los datos cuantitativos y cualitativos que resultan de las investigaciones en el campo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Lasociedad de consumo en Esparia.

. Lasociedad de consumo masivo.

. Dimensionesy evolucion del consumo segln |a teoria econémica
. El consumo y las estructuras simbdlicas.

. Consumo y clases sociales.

- El consumo como €je de la construccion de las identidades.

55.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacion de la materia puede utilizar tres sistemas de evaluacién con las ponderaciones minima y maxima que se indican. La guia académica es-
pecificara el peso concreto de cada sistema de evaluacién, dentro del intervalo sefialado, a propuesta del equipo docente y con la revisién de la Comi-
si6n Académica del Titulo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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L e o

Identificador : 2501408

Fecha: 03/09/2024

Clases tedricas: leccion magistral y
seminario

36

100

Clases précticas: resolucion de problemas
y estudio de casos, presentacion de

trabaj os, talleres, seguimiento de
actividades de grupo, uso de aplicaciones
informéticas, role playing...

24

100

Tutorias: individuales y/o grupales, de
seguimiento y resolucion de dudasy
problemas

100

Realizacion de examenes

100

Trabajo auténomo delosy las estudiantes

86

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral participativa

Debates

Trabajo cooperativo

Sesiones de discusion y andlisis grupal a partir de materiales como peliculas, documental es, exposiciones, conferencias, etc.

Lectura, sintesis, andlisisy critica de textos

Asistenciay participacion activa en talleres, seminariosy conferencias

Tutorias individuales y en grupo de orientacion, seguimiento y supervision

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito y/o examen oral

50.0

70.0

Evaluacién continua de las actividades
tedrico-précticas: resolucidn de gercicios
y problemas, estudios de caso, elaboracion
de paneles-poster, ensayosy articul os,
presentaciones orales, informes, proyectos,
trabajo de campo e instrumentos de
registro, précticas de laboratorio

30.0

50.0

Valoracion delaasistenciaregular y la
participacion activade los y las estudiantes
en las sesiones presenciales en el aula,
tutorias y actividades complementarias
(talleres, seminarios, conferencias...)

0.0

10.0

NIVEL 2: Técnicas de muestreo e inferencia estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No

721126
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Identificador : 2501408

Fecha: 03/09/2024

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicas de muestreo e inferencia estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Planificar y disefiar de muestras estadisticas con €l objeto de desarrollar trabajos que necesiten de la aplicacion de técnicas de muestreo.

. Conocer y comprender laimportancia de la seleccion aleatoriay los problemas que puede encontrar durante el trabajo de campo y establecer estrategias para su

solucién o mitigacion.

. Interpretar €l significado de indicadores estadisticos basicos que sirven para medir la realidad objeto de estudio.

. Conocer |as limitaciones que presenta |a herramienta como instrumento para, con un coste asumible, aproximarse al conocimiento de larealidad social.
. Andlizar los datos de una encuestay calcular los errores asociados a cualquier estadistico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Investigaciones exhaustivas e investigaciones por muestreo.

. Variables objetivo y cuestionario.

. Disefios aleatorios simples, estratificados, por conglomerados'y polietépicos.
. Fiabilidad de los resultados y errores extramuestrales.

. Muestras no aleatorias y model os de superpoblacién.

. Estimacion en pequefias areas.

- Resumen de contenidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién de la materia puede utilizar tres sistemas de evaluacion con las ponderaciones minima y maxima que se indican. La guia académica es-
pecificara el peso concreto de cada sistema de evaluacién, dentro del intervalo sefialado, a propuesta del equipo docente y con la revisiéon de la Comi-
sién Académica del Titulo.

55.1.5 COMPETENCIAS

731126
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GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas: leccion magistral y 18 100

seminario

Clases précticas: resolucion de problemas |42 100

y estudio de casos, presentacion de

trabaj os, talleres, seguimiento de
actividades de grupo, uso de aplicaciones
informéticas, role playing...

Tutorias: individuales y/o grupales, de 2 100
seguimiento y resolucion de dudas y

problemas

Realizacion de exdmenes 2 100
Trabajo autdnomo delosy las estudiantes |86 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral participativa

Presentaciones orales por parte de losy las estudiantes

Resolucién de problemas

Estudio de casos
Debates
Trabajo cooperativo

Busqueda de datos documentales y estadisticos

Proyectos de investigacion

Readlizacion de gercicios

Asistenciay participacion activa en talleres, seminariosy conferencias

Tutorias individuales y en grupo de orientacion, seguimiento y supervision
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/o examen ora 0.0 20.0
Evaluacion continua de | as actividades 70.0 90.0

tedrico-préacticas: resolucion de gjercicios
y problemas, estudios de caso, elaboracion
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de paneles-poster, ensayos y articul os,

presentaciones orales, informes, proyectos,

trabajo de campo e instrumentos de
registro, practicas de laboratorio

Identificador : 2501408

Fecha: 03/09/2024

Valoracién de laasistenciaregular y la

participacion activade losy las estudiantes

en las sesiones presenciales en el aula,
tutorias y actividades complementarias
(talleres, seminarios, conferencias...)

0.0

10.0

NIVEL 2: Andlisisy evaluacion de politicas publicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Andlisisy evaluacion de politicas publicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No

751126
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Definir y describir los distintos enfoques tedricos de la evaluacién aplicada alas politicas publicas.
Distinguir entre los elementos que componen una politica piblicay entre sus fases de implementacion.
Identificar y reunir todos |los documentos indispensabl es para laimplementacion de una politica desde el nivel europeo hasta el nivel local (leyesy documentos
marco, programas, planes, basesy convocatorias de aplicacion, etc.) y parasu andlisis.
. Analizar un programa en todas sus partes y preparar un plan de evaluacion adecuado a programa.
Utilizar adecuadamente métodos cuantitativos y cualitativos en el disefio de un plan de eval uacion.
- Andlizar los procesos de implementacion de las politicas publicas y evaluar sus distintos niveles y de forma aplicada.

55.1.3 CONTENIDOS

Las politicas publicas.
Implementacion de las politicas pablicas.
Lagestion de las politicas plblicas.
. Aspectos tedricos en |la eval uacion de las politicas pablicas.
Modelos'y tipos de evaluacion.
Métodos de investigacion aplicados a la evaluacion.
Estudio de casos de politicas publicas en Espafia.
Estudio de casos de politicas plblicas en perspectiva comparada.
Metodologia de andlisis de | as politicas publicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién de la materia puede utilizar tres sistemas de evaluacion con las ponderaciones minima y maxima que se indican. La guia académica es-
pecificara el peso concreto de cada sistema de evaluacién, dentro del intervalo sefialado, a propuesta del equipo docente y con la revisién de la Comi-
si6n Académica del Titulo.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas: leccion magistral y 23 100

seminario

Clases précticas. resolucion de problemas |37 100

y estudio de casos, presentacion de

trabaj os, talleres, seguimiento de
actividades de grupo, uso de aplicaciones
informéticas, role playing...
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Tutorias: individuales y/o grupales, de 2 100
seguimiento y resolucion de dudasy

problemas

Realizacion de exdmenes 2 100
Trabajo auténomo delosy las estudiantes |86 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral participativa

Presentaciones orales por parte delosy las estudiantes

Estudio de casos

Trabajo cooperativo

Busqueda de datos documentales y estadisticos

Lectura, sintesis, andlisisy critica de textos

Proyectos de investigacion

Tutoriasindividualesy en grupo de orientacion, seguimiento y supervision

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito y/o examen oral

40.0

60.0

Evaluaciéon continua de las actividades
tedrico-précticas: resolucidn de gercicios
y problemas, estudios de caso, elaboracion
de paneles-poster, ensayosy articul os,
presentaciones orales, informes, proyectos,
trabajo de campo e instrumentos de
registro, précticas de laboratorio

40.0

60.0

Valoracién de laasistenciaregular y la
participacion activadelosy las estudiantes
en las sesiones presenciales en el aula,
tutorias y actividades complementarias
(talleres, seminarios, conferencias...)

0.0

10.0

NIVEL 2: Andlisis sociol6gico de la comunicacién de masas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

771126

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
(]
[ee]
N
(2]
<t
o]
o
—
<
<
<t
(o]
—
o
<]
(o]
<
N~
0
[{e]
N~
[sp]
(o]
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793765749801644413549286

E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2501408

Fecha: 03/09/2024

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Andlisis socioldgico de la comunicacion de masas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender el fenémeno de la comunicacién de masas y sus transformaciones desde una perspectiva poliédrica en que seincluyen laindividual, grupal y social.
Y también, desde otra perspectiva, la cultural, econémicay sociohistérica.

. Analizar los procesos de comunicacion con las herramientas de la sociologia

. Disefiar estudios de audienciay de recepcion.

. Interpretar los datos cuantitativos y cualitativos que resultan de las investigaciones en el campo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Lasociologiaen los origenes de lainvestigacion.

. El estructural-funcionalismo versus Teoria Critica

. El debate sobre | os efectos de |os medios.

. Opinién pablica, comunicacion politicay procesos electorales.

. El sistema comunicativo valenciano en el contexto esparfiol y europeo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién de la materia puede utilizar tres sistemas de evaluacion con las ponderaciones minima y maxima que se indican. La guia académica es-
pecificara el peso concreto de cada sistema de evaluacién, dentro del intervalo sefialado, a propuesta del equipo docente y con la revision de la Comi-
si6n Académica del Titulo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas: leccion magistral y 36 100

seminario

Clases précticas: resolucion de problemas |24 100

y estudio de casos, presentacion de
trabgjos, talleres, seguimiento de
actividades de grupo, uso de aplicaciones
informéticas, role playing...

Tutorias: individuales y/o grupales, de 2 100
seguimiento y resolucion de dudasy

problemas

Realizacion de examenes 2 100
Trabajo auténomo delosy las estudiantes |86 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Leccion magistral participativa
Debates

Trabajo cooperativo

Sesiones de discusion y andlisis grupal a partir de materiales como peliculas, documental es, exposiciones, conferencias, etc.

Lecturg, sintesis, andlisisy critica de textos

Asistenciay participacion activa en talleres, seminariosy conferencias

Tutorias individuales y en grupo de orientacion, seguimiento y supervision
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/o examen oral 50.0 70.0
Evaluacion continua de las actividades 30.0 50.0

teorico-préacticas: resolucién de gercicios
y problemas, estudios de caso, elaboracion
de paneles-poster, ensayosy articulos,
presentaciones orales, informes, proyectos,
trabajo de campo e instrumentos de
registro, préacticas de laboratorio

Valoracion de laasistenciaregular y la 0.0 10.0
participacion activade losy las estudiantes
en las sesiones presenciales en el aula,
tutorias y actividades complementarias
(talleres, seminarios, conferencias...)

NIVEL 2: Anélisis sociol6gico de |os procesos e instituciones educativos
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

791126
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Analisis sociol6gico de los procesos e instituciones educativos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Identificar las dindmicas y transformaciones de | as sociedades contemporaneas.
. Aplicar el conocimiento profesional sociol 6gico alas situaciones de crisis social.

. Explicar el campo de la educacién como un campo socia préctico.

. Comprender la naturaleza politica de la educacion y las dimensiones sociales de la escuela.

. Conocer el funcionamiento del Estado del Bienestar, identificando los derechos sociales en educacion.
- Andlizar y evaluar las politicas publicas educativas.
. Diferenciar y sintetizar los distintos niveles de andlisis sociol 6gico

. Comprender laestructuray ladindmica del sistema de las desigualdades sociales, mostrando el papel el papel de las desigualdades educativas en €.
. Formular el contexto social, histérico y politico de la sociologia de la educacion.
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. Describir los sistemas educativos en el contexto de los sistemas politicos y culturales.

. Investigar los sistemas educativos desde |a perspectiva de la estructuray del cambio social.
. Examinar € sistema de ensefianza desde el punto de vista organizativo e institucional .

. ldentificar las estrategias familiares en | as diversas conversiones de capital.

. Conocer las caracteristicas sociol 6gicas de la profesion docente.

. Andlizar datos relativos a educacion.

. Distinguir sentidos de educacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Relaciones dialécticas entre sociedad y cultura.

. Estructurasocia y sistema escolar.

. Educacion y cambio social.

. Lasociologia de laeducacion como cienciasocial y como préctica social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién de la materia puede utilizar tres sistemas de evaluacioén con las ponderaciones minima y maxima que se indican. Para cada asignatura,
la guia académica especificara el peso concreto de cada sistema de evaluacion, dentro del intervalo sefialado, a propuesta del equipo docente y con la
revision de la Comisiéon Académica del Titulo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas: leccion magistral y 30 100

seminario

Clases précticas: resolucion de problemas |30 100

y estudio de casos, presentacion de
trabgjos, talleres, seguimiento de
actividades de grupo, uso de aplicaciones
informéticas, role playing...

Tutorias: individuales y/o grupales, de 2 100
seguimiento y resolucion de dudas y

problemas

Realizacion de exdmenes 2 100
Trabajo auténomo delosy las estudiantes |86 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral participativa

Presentaciones orales por parte delosy las estudiantes

Estudio de casos
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Debates

Trabajo cooperativo

Elaboracion de esquemas, mapas conceptuales'y cuadros sindpticos

Sesiones de discusion y andlisis grupal a partir de materiales como peliculas, documental es, exposiciones, conferencias, etc.

Lectura, sintesis, andlisisy critica de textos

Realizacion de gjercicios

Tutorias individuales y en grupo de orientacion, seguimiento y supervision
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/o examen oral 40.0 60.0
Evaluacion continua de las actividades 40.0 60.0

tedrico-précticas: resolucion de gercicios
y problemas, estudios de caso, elaboracion
de paneles-poster, ensayosy articul os,
presentaciones orales, informes, proyectos,
trabajo de campo e instrumentos de
registro, précticas de laboratorio

Valoracion delaasistenciaregular y la 0.0 10.0
participacion activade los y las estudiantes
en las sesiones presenciales en el aula,
tutorias y actividades complementarias
(talleres, seminarios, conferencias...)

NIVEL 2: Andlisis sociolgico de lasrelacionesy los usos linguisticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Andlisis sociol6gico de lasrelacionesy los usos linguisticos
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
©
@
N
o)
<
)
™
—
<
<
<
©
-
o
@
o
<
~
0
©
N~
™
o
~
>
[0}
(@]

82/ 126



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793765749801644413549286

Identificador : 2501408 Fecha : 03/09/2024

L e o

Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los conceptos basicos de la sociologia del lenguaje sus diferentes usos.

. Identificar los principales autores y vincularlos a una corriente sociol 6gica especifica.

. Comparar textos tedricos originales y discutir las argumentaciones y la aplicabilidad de lateoria.

. Analizar los elementos del discurso linguistico y de la dialéctica entre la estructuray los agentes sociales.
. Conocer los procesos de cambio sociolinguistico y comparar las diferentes politicas linglisticas.

. Comprender larelacion entre comunidad cultural y lingUistica.

55.1.3 CONTENIDOS

. Sociedad y lenguaje. Sociologiay sociolinguistica.

. Lenguajesy codificaciones: précticas, memoriasocia e ideologia. Comunidades culturalesy poder social.
. Comunidad cultural y comunidad linguistica: elementos constitutivos.

. Conflicto social y mercado linglistico. Lenguay poder. Conflicto linglistico.

. Procesos de cambio sociolinguistico. Politicay planificacion linguisticas.

. Lacomunicacion global: las lenguas del mundo.

. Sociedad de lainformacién y espacios de |las lenguas: territorialidad y virtualidad. Tendencias actuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién de la materia puede utilizar tres sistemas de evaluacion con las ponderaciones minima y maxima que se indican. La guia académica es-
pecificara el peso concreto de cada sistema de evaluacion, dentro del intervalo sefialado, a propuesta del equipo docente y con la revision de la Comi-
sién Académica del Titulo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas: leccion magistral y 30 100

seminario

Clases précticas: resolucion de problemas |30 100

y estudio de casos, presentacion de
trabajos, talleres, seguimiento de
actividades de grupo, uso de aplicaciones
informéticas, role playing...

Tutorias: individuales y/o grupales, de 2 100
seguimiento y resolucion de dudas y

problemas

Realizacion de examenes 2 100
Trabajo auténomo delosy las estudiantes |86 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral participativa

Presentaciones orales por parte de losy las estudiantes
Debates

Trabajo cooperativo

Sesiones de discusion y andlisis grupal a partir de materiales como peliculas, documental es, exposiciones, conferencias, etc.

Lectura, sintesis, andlisisy critica de textos

Tutorias individuales y en grupo de orientacion, seguimiento y supervision
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/o examen oral 60.0 80.0
Evaluacion continua de las actividades 20.0 40.0

tedrico-précticas: resolucion de gercicios
y problemas, estudios de caso, elaboracion
de paneles-poster, ensayosy articul os,
presentaciones orales, informes, proyectos,
trabajo de campo e instrumentos de
registro, précticas de laboratorio

Valoracion delaasistenciaregular y la 0.0 10.0
participacion activade los y las estudiantes
en las sesiones presenciales en el aula,
tutorias y actividades complementarias
(talleres, seminarios, conferencias...)

NIVEL 2: Sociologia urbana, dela vivienday dela planificacion del territorio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sociologia urbana, dela vivienda y dela planificacion del territorio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer, describir y analizar |os mecanismos de ordenacion del espacio urbano.

. Identificar einterpretar las dindmicas y |as transformaciones espacial es de | as ciudades contemporanesas.

. Diferenciar los principales actores que intervienen en la construccion de la ciudad y analizar sus interacciones.

. Andlizar y evaluar planesy proyectos de actuacion urbana.

. Relacionar elementos de poblacién, recursos, tecnologiay medioambiente natural que inciden en la transformacion del espacio.

. Mangjar las fuentes de datos que facilitan lainvestigacion en el ambito de la ciudad.

. ldentificar, recopilar, elaborar creativamente e interpretar informacion relevante para el andlisis de losfenémenos'y procesos sociaes a partir de fuentes diversas.

. ISabler t'rfz?\nsmi }ir argumentos y comunicarse por escrito y oralmente utilizando adecuadamente laterminologiay las referencias tedricas de la sociologia urbanay
aplanificacion.

55.1.3 CONTENIDOS

. Laciudad como objeto de estudio de la sociologia urbana. L os sociélogos de la ciudad.
. Espacio y sociedad urbana.
. Lacuestion residencial: principales enfoques tedricos.
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. Laviviendaen laciudad: necesidadesy demanda.
. Produccion socia y planificacion del espacio urbano.
- Movimientos sociales urbanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién de la materia puede utilizar tres sistemas de evaluacion con las ponderaciones minima y maxima que se indican. La guia académica es-
pecificara el peso concreto de cada sistema de evaluacion, dentro del intervalo sefialado, a propuesta del equipo docente y con la revisién de la Comi-
sién Académica del Titulo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas: leccion magistral y 30 100

seminario

Clases précticas: resolucion de problemas |30 100

y estudio de casos, presentacion de
trabgos, talleres, seguimiento de
actividades de grupo, uso de aplicaciones
informéticas, role playing...

Tutorias: individuales y/o grupales, de 2 100
seguimiento y resolucion de dudasy

problemas

Realizacion de examenes 2 100
Trabajo auténomo delosy las estudiantes |86 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa

Presentaciones orales por parte delosy las estudiantes

Debates

BuUsqueda de datos documentales y estadisticos

Sesiones de discusion y andlisis grupal a partir de materiales como peliculas, documental es, exposiciones, conferencias, etc.

Lecturg, sintesis, andlisisy critica de textos

Proyectos de investigacién

Tutorias individuales y en grupo de orientacion, seguimiento y supervision

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Examen escrito y/o examen ora

20.0

40.0

Evaluacion continua de las actividades
teorico-précticas: resolucion de gercicios
y problemas, estudios de caso, elaboracion
de paneles-poster, ensayosy articulos,
presentaciones orales, informes, proyectos,
trabajo de campo e instrumentos de
registro, précticas de laboratorio

50.0

70.0

Valoracién de laasistenciaregular y la
participacion activade losy las estudiantes
en las sesiones presenciales en el aula,
tutorias y actividades complementarias
(talleres, seminarios, conferencias...)

0.0

10.0

NIVEL 2: Agentes, procesosy conflictos politicos en |la sociedad valenciana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Agentes, procesosy conflictos politicos en la sociedad valenciana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

871126
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y saber analizar informacién de la vida politica

. Conocer |os elementos de la participacion politicay electoral.

. Analizar las consecuencias de determinadas pautas de participacion politicay electoral.

. Diferencias | as distintas tipol ogias de conflictos politicos.

. Organizar y analizar informacion relevante sobre elecciones, conflictos'y participacion politica.

55.1.3 CONTENIDOS

. Agentes politicos valencianos: partidos politicos, sindicatos, grupos de presién, movimientos sociales, agentes locales.
. Procesosy dinamica politica en la sociedad valenciana: democratizacion, autonomia e identidades.

. Consolidacion del sistema de partidos, movilizaciones'y participacion ciudadana.

. Conflictos politicos: identitarios, ideol 6gicos, sociales, medioambientales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién de la materia puede utilizar tres sistemas de evaluacion con las ponderaciones minima y maxima que se indican. La guia académica es-
pecificara el peso concreto de cada sistema de evaluacion, dentro del intervalo sefialado, a propuesta del equipo docente y con la revisiéon de la Comi-
sién Académica del Titulo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas: leccion magistral y 30 100

seminario

Clases précticas: resolucion de problemas |30 100

y estudio de casos, presentacion de

trabaj os, talleres, seguimiento de
actividades de grupo, uso de aplicaciones
informéticas, role playing...

Realizacion de examenes 2 100
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Trabajo auténomo delosy las estudiantes

88

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa

Presentaciones orales por parte delosy las estudiantes

Estudio de casos

Busgueda de datos documentales y estadisticos

Sesiones de discusion y andlisis grupal a partir de materiales como peliculas, documental es, exposiciones, conferencias, etc.

Lectura, sintesis, andlisisy critica de textos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito y/o examen oral

50.0

70.0

Evaluacién continua de las actividades
tedrico-précticas: resolucion de gjercicios
y problemas, estudios de caso, elaboracion
de paneles-pdster, ensayos y articulos,
presentaciones orales, informes, proyectos,
trabajo de campo e instrumentos de
registro, précticas de laboratorio

30.0

50.0

Valoracion de laasistenciaregular y la
participacion activade losy las estudiantes
en las sesiones presenciales en e aula,
tutorias y actividades complementarias
(talleres, seminarios, conferencias...)

0.0

10.0

NIVEL 2: Economia del sector publico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economia del sector publico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

89/ 126

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
©
@
N
o)
<
)
™
—
<
<
<
©
-
o
@
o
<
~
0
©
N~
™
o
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793765749801644413549286

E Identificador : 2501408 Fecha : 03/09/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ% DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los motivos que fundamentan laintervencién del Estado en la economiay sus limitaciones.

. Aplicar las técnicas parala evaluacion de los proyectos pablicos.
Disponer de los conocimientos necesarios para analizar 1os efectos econémicos de los impuestos y gastos publicos.

. Interpretar la composicién de los presupuestos publicos y aplicar |as modernas técnicas de programacion presupuestaria.

. Conocer los fundamentos y motivos parala descentralizacion de losingresos y gastos publicosy poder analizar su eficiencia.
Interpretar el proceso politico aplicando las técnicas del andlisis econémico.

55.1.3 CONTENIDOS

El mercado y el Estado: Mercados competitivos. Fallos del mercado y fallos del Estado.

El sector publicoy el presupuesto: componentes, medicion y formulas presupuestarias

Laeleccion colectivay el sector publico: reglas de la eleccion colectiva, paradoja del voto, teorema del votante medio, grupos de presion, corrupcion.

El federalismo fiscal: ladescentralizacion de los ingresos y de los gastos. Teorema de Tiebout.

El gasto publico: ladindmicadel gasto publico. Laeficienciadel gasto. Técnicas para la evaluacion de los proyectos.

Losimpuestos (1): las caracteristicas de un sistema tributario. Laincidenciaimpositiva. El exceso de gravamen. Los efectos econémicos de |os impuestos.
Losimpuestos (11): la eficiencia de los impuestos. Disefio de impuestos sobre larenta. Progresividad. Efectos de |os impuestos sobre € capital.

El sector publico en Espafia. Laevolucion del sector plblico espafiol. La descentralizacion y laentradaen la UE. Dimension. Privatizaciones. Situacion actual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura es de obligado desarrollo para los y las estudiantes incluidos en el programa de doble titulacién en Sociologia y en Ciencias Politicas y
de la Administracién Publica.

La evaluacién de la materia puede utilizar tres sistemas de evaluacion con las ponderaciones minima y maxima que se indican. La guia académica es-
pecificara el peso concreto de cada sistema de evaluacién, dentro del intervalo sefialado, a propuesta del equipo docente y con la revisién de la Comi-
sion Académica del Titulo.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas: leccion magistral y 30 100

seminario

Clases précticas: resolucion de problemas |30 100

y estudio de casos, presentacion de
trabgjos, talleres, seguimiento de
actividades de grupo, uso de aplicaciones
informéticas, role playing...

Realizacion de examenes 2 100

Trabajo auténomo delosy las estudiantes |88 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral participativa

Presentaciones orales por parte de losy las estudiantes

Resolucién de problemas

Estudio de casos

Trabgjo cooperativo

Elaboracion de esquemas, mapas conceptuales y cuadros sindpticos

Lectura, sintesis, andisisy critica de textos

Tutorias individuales y en grupo de orientacion, seguimiento y supervision
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/o examen oral 30.0 70.0
Evaluacion continua de las actividades 20.0 70.0

teorico-préacticas: resolucién de gercicios
y problemas, estudios de caso, elaboracion
de paneles-poster, ensayosy articulos,
presentaciones orales, informes, proyectos,
trabajo de campo e instrumentos de
registro, préacticas de laboratorio

Valoracion de laasistenciaregular y la 10.0 70.0
participacion activade losy las estudiantes
en las sesiones presenciales en el aula,
tutorias y actividades complementarias
(talleres, seminarios, conferencias...)

NIVEL 2: Teoriay filosofia politica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Teoriay filosofia politica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Reflexionar, razonar y argumentar criticamente en el campo de lateoriay filosofia politica

. Manejar las fuentes de informacién bibliogréficay audiovisual y desarrollar la capacidad de seleccion de lainformacion valiosa
. Interpretar los fenémenos sociales concretos haciendo uso de |os conocimientos tedricos y visualizar el significado practico real de |as diferentes posiciones.
. Interiorizar laimportancia del didogo, de lacomprensién de las opiniones distintas y de la empatia en la bisqueda conjunta de soluciones justas a los problemas

sociales

. Pensar |as grandes cuestiones de indol e filosdfico-poalitico y afrontar los nuevos desafios de la politicay la democracia.

. Conocer y gestionar politicas de solidaridad, de proteccién ambiental y de cultura de la paz.

55.1.3 CONTENIDOS

. Naturalezade lafilosofiay teoria politica. El futuro delapolitica.
. Perspectivas contemporaneas sobre el modelo democrético liberal: definiciones normativas. Democracia deliberativay el idea civico republicano (J. Habermas,

J. Cohen, etc.).
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. El &mbito de lajusticia: orden, distribucion e intercambio. Concepciones contemporaneas de lajusticia. Utilitarismo y justicia
. :_iberalismo, tolerancia e igualdad: Liberalismo politico (J.Stuart Mill, J. Rawls, J Gray, etc.). Liberalismo igualitario (R. Dworkin, etc). La socialdemocraciay
aterceravia
. Universalismo, cosmopolitismo Ladenuncia del totalitarismo con especial referenciaalaobrade H. Arendt. 6) Los déficits delallustracion. La Teoria Criticay
sus proyecciones. El pensar dialégico y larazén de los vencidos.
. Derecho aladiferenciay articulacion del pluralismo. Multiculturalismo, politicas de reconocimiento y ciudadania diferenciada.
. Dialogo intercultural y ecologia politica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura es de obligado desarrollo para los y las estudiantes incluidos en el programa de doble titulacién en Sociologia y en Ciencias Politicas y
de la Administracién Publica.

La evaluacién de la materia puede utilizar tres sistemas de evaluacion con las ponderaciones minima y maxima que se indican. La guia académica es-
pecificara el peso concreto de cada sistema de evaluacion, dentro del intervalo sefialado, a propuesta del equipo docente y con la revisién de la Comi-
si6n Académica del Titulo.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas: leccion magistral y 23 100

seminario

Clases précticas: resolucion de problemas |22 100

y estudio de casos, presentacion de

trabaj os, talleres, seguimiento de
actividades de grupo, uso de aplicaciones
informéticas, role playing...

Tutorias: individuales y/o grupales, de 2 100
seguimiento y resolucion de dudasy

problemas

Realizacion de exdmenes 2 100
Trabajo auténomo de losy las estudiantes |63.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa

Presentaciones orales por parte de losy las estudiantes

Resolucién de problemas

Estudio de casos

Trabajo cooperativo

Elaboracion de esquemas, mapas conceptualesy cuadros sindpticos
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Lecturg, sintesis, andlisisy critica de textos

Tutorias individuales y en grupo de orientacion, seguimiento y supervision

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito y/o examen oral 30.0 70.0
Evaluacién continua de las actividades 20.0 70.0
tedrico-précticas: resolucion de gjercicios

y problemas, estudios de caso, elaboracion

de paneles-pdster, ensayos y articulos,

presentaciones orales, informes, proyectos,

trabajo de campo e instrumentos de

registro, précticas de laboratorio

Valoracion de laasistenciaregular y la 10.0 70.0
participacion activade losy las estudiantes

en las sesiones presenciales en el aula,

tutorias y actividades complementarias

(talleres, seminarios, conferencias...)

NIVEL 2: Cultura, comportamiento y actores politicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
9

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Cultura, comportamiento y actores politicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 9 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

9

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

. Conocer y andlizar criticamente los principales modelos del andlisis de culturay de comportamiento politico.

. Conocer y analizar los factores de las pautas y tendencias de la cultura politicay del comportamiento politico individual y colectivo.

. Redlizar andlisis electoraesy del comportamiento politico.

. Conocer y analizar |as organizaciones partidistas, en su caracter polifacético, evolucién histéricay organizativa. Saber andizar |os sistemas de partidosy sus
consecuencias para el sistema politico.

. Conocer y analizar otros actores politicos

. Conocer €l papel delamujer en el comportamiento politico y en los actores politicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Modelos de cultura politicay su relevanciaen el sistema politico.
. Cambio cultura y desarrollo humano: factoresy tendencias de las pautas de la cultura politica.
. Comportamiento politico: factores, pautas, modelosy tendencias.
Eleccionesy comportamiento electoral.
Nuevas formas de participacion politica
Los partidos politicos: modelosy caracteristicas organizativas. Los partidos como organizaciones/actores polifacéticos. Los sistemas de partidos.
. Grupos de presion y nuevos movimientos sociales. Las | égicas de la accién colectiva
. Comportamiento, actoresy género.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura es de obligado desarrollo para los y las estudiantes incluidos en el programa de doble titulacién en Sociologia y en Ciencias Politicas y
de la Administracién Publica.

La evaluacion de la materia puede utilizar tres sistemas de evaluacién con las ponderaciones minima y maxima que se indican. La guia académica es-
pecificara el peso concreto de cada sistema de evaluacién, dentro del intervalo sefialado, a propuesta del equipo docente y con la revision de la Comi-
sion Académica del Titulo.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas: leccion magistral y 45 100
seminario
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Clases précticas: resolucion de problemas
y estudio de casos, presentacion de

trabaj os, talleres, seguimiento de
actividades de grupo, uso de aplicaciones
informéticas, role playing...

45

100

Tutorias: individuales y/o grupales, de
seguimiento y resolucion de dudasy
problemas

100

Realizacion de examenes

100

Trabajo auténomo delosy las estudiantes

129

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa

Presentaciones orales por parte de losy las estudiantes

Resolucién de problemas

Estudio de casos

Trabajo cooperativo

Elaboracion de esquemas, mapas conceptualesy cuadros sindpticos

Lectura, sintesis, andlisisy critica de textos

Tutorias individuales y en grupo de orientacion, seguimiento y supervision

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito y/o examen oral

30.0

70.0

Evaluaciéon continua de las actividades
tedrico-précticas: resolucidn de gercicios
y problemas, estudios de caso, elaboracion
de paneles-poster, ensayosy articul os,
presentaciones orales, informes, proyectos,
trabajo de campo e instrumentos de
registro, précticas de laboratorio

20.0

70.0

Valoracion delaasistenciaregular y la
participacion activade losy las estudiantes
en las sesiones presenciales en el aula,
tutorias y actividades complementarias
(talleres, seminarios, conferencias...)

10.0

70.0

NIVEL 2: Derechos humanosy cooperacion inter nacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

96/ 126

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
(]
[ee]
N
(2]
<t
o]
o
—
<
<
<t
(o]
—
o
<]
(o]
<
N~
0
[{e]
N~
[sp]
(o]
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793765749801644413549286

E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2501408

Fecha: 03/09/2024

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derechos humanosy cooper acién inter nacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Manegjar |as fuentes de informacion bibliogréficay de los mass-media
Profundizar y refexionar criticamente sobre lainformacion recibida (datos y argumentos), particularmente, analizar comparativay criticamente las distintas pro-
puestas de fundamentacién y |as diversas interpretaciones y model os de puesta en préctica de |os derechos desde el punto de vista de sus consecuencias materia-
lesen el plano de la efectivarealizacion de los derechos.

- Argumentar de forma fundamentada, basada en la reflexion previa, y contraargumentar con solidez sélida en el contexto del debate sobre cuestiones éticas, poli-
ticasy juridicas.
Interiorizar laimportancia del didogo, de la comprensién de las opiniones distintas y de la empatia en la blsqueda conjunta de soluciones justas a los problemas
sociales.
Interpretar los fenémenos social es concretos haciendo uso de sus conocimientos tedricos sobre |as distintas propuestas y estrategias en el campo de |os derechos
humanos.

. Conocer y gestionar politicas de solidaridad, proteccion ambiental y de culturade la paz.

. Trabajar en grupo en el tratamiento y solucién de problemas internacionales.

55.1.3 CONTENIDOS

Para la parte relativa a los Derechos Humanos:

L os derechos humanos como concepto cultural e histérico, como limites'y criterio de legitimidad del poder politico. Formacion doctrinal. Evolucién politi-
co-normativa.

Diversas concepciones de |os derechos humanos. Derechos humanos y derechos fundamentales.

El problema del fundamento de |os derechos humanos. La necesidad de la fundamentacién. Diversas propuestas de fundamentacion.

El debate sobre las notas de |os derechos humanos. Universaidad. Inviolabilidad. El problemade los limites de los derechos. Inalienabilidad. Indivisibilidad.
Problemas abiertos. El papel de los Estados en la proteccion de los derechos. Derechos humanos y multiculturalidad. Derecho ala paz.

Para la parte relativa a la Cooperacion Internacional:
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. Los fundamentos, los procesos y los instrumentos de la cooperacion internacional .
. Actores, dindmicasy estructuras de cooperacion internacional .
. Globalizaciony cooperacién a desarrollo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura es de obligado desarrollo para los y las estudiantes incluidos en el programa de doble titulacién en Sociologia y en Ciencias Politicas y
de la Administracién Publica.

La evaluacién de la materia puede utilizar tres sistemas de evaluacion con las ponderaciones minima y maxima que se indican. La guia académica es-
pecificara el peso concreto de cada sistema de evaluacién, dentro del intervalo sefialado, a propuesta del equipo docente y con la revision de la Comi-
sién Académica del Titulo.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas: leccion magistral y 30 100

seminario

Clases précticas: resolucion de problemas |30 100

y estudio de casos, presentacion de
trabgjos, talleres, seguimiento de
actividades de grupo, uso de aplicaciones
informéticas, role playing...

Tutorias: individuales y/o grupales, de 2 100
seguimiento y resolucion de dudasy

problemas

Realizacion de exdmenes 2 100
Trabajo auténomo delosy las estudiantes |86 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Leccion magistral participativa

Presentaciones orales por parte de losy las estudiantes

Resolucién de problemas

Estudio de casos

Trabajo cooperativo

Elaboracion de esquemas, mapas conceptuales y cuadros sindpticos

Lectura, sintesis, andlisisy critica de textos

0
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
(]
[ee]
N
(2]
<t
o]
o
—
<
<
<t
(o]
—
o
<]
(o]
<
~
0
[{e]
N~
[sp]
(o]
~
>
[0}
(@]

98/ 126



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793765749801644413549286

E Identificador : 2501408 Fecha: 03/09/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ% DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

Tutorias individuales y en grupo de orientacion, seguimiento y supervision
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/o examen oral 30.0 70.0
Evaluacion continua de las actividades 20.0 70.0

tedrico-précticas: resolucion de gercicios
y problemas, estudios de caso, elaboracion
de paneles-poster, ensayosy articul os,
presentaciones orales, informes, proyectos,
trabajo de campo e instrumentos de
registro, précticas de laboratorio

Valoracion delaasistenciaregular y la 10.0 70.0
participacion activade los y las estudiantes
en las sesiones presenciales en el aula,
tutorias y actividades complementarias
(talleres, seminarios, conferencias...)

NIVEL 2: Formas de or ganizacion administrativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Formas de or ganizacion administrativa
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4.5
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |as caracteristicas, efectosy principios de las formas de organizacion administrativay su evolucion.
. Saber analizar los elementos de |a organizacion administrativa.
. Conocer y saber analizar |os modelos de las administraciones publicas espafiol as.
Identificar y comprender el funcionamiento de los mecanismos de control y evaluacion de la caidad de la actividad administrativa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Andlisis general de la Administracion como organizacion complejay actor corporativo.

. Teorias de la organizacion y Administracion Pablica: Principios de actuacion administrativa (eficacia, responsabilidad, transparenciay control). Direccion y ges-
tion. Los model os comparados de organizacion administrativa.

- Administracién espafiola: evolucion, modelos, estructuras y niveles. Los principios que rigen las relaciones entre 6rganos y entre Administraciones publicas (re-
laciones inter orgénicas e interadministrativas. Especial referenciaaladistribucién constitucional de competenciasy ala coordinacion cooperacion y colabora-
cién administrativa).

Hacia un nuevo modelo administrativo post burocrético: la nueva gestion plblica, agencializacion de laad Administraciones Publicas.

. Las politicas de recursos humanos en la Administracion Pablica

- Administracién y gobernanza. Mecanismos de control y de evaluacion de la calidad de lagestion y de las administraciones pablicas. Laigualdad en las Adminis-
traciones Publicas. Las politicas de recursos humanos en la Administracion Pablica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura es de obligado desarrollo para los y las estudiantes incluidos en el programa de doble titulacién en Sociologia y en Ciencias Politicas y
de la Administracion Publica.

La evaluacién de la materia puede utilizar tres sistemas de evaluacion con las ponderaciones minima y maxima que se indican. La guia académica es-
pecificara el peso concreto de cada sistema de evaluacion, dentro del intervalo sefialado, a propuesta del equipo docente y con la revision de la Comi-
si6n Académica del Titulo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas: leccion magistral y 23 100

seminario

Clases précticas: resolucion de problemas |22 100

y estudio de casos, presentacion de

trabg os, talleres, seguimiento de
actividades de grupo, uso de aplicaciones
informéticas, role playing...

Tutorias: individuales y/o grupales, de 2 100
seguimiento y resolucion de dudasy
problemas
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Redlizacion de exdmenes 2

100

Trabajo auténomo delosy las estudiantes |63.5

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral participativa

Presentaciones orales por parte delosy las estudiantes

Resolucién de problemas

Estudio de casos

Trabajo cooperativo

Elaboracion de esquemas, mapas conceptuales'y cuadros sindpticos

Lectura, sintesis, andlisisy critica de textos

Tutorias individuales y en grupo de orientacion, seguimiento y supervision

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito y/o examen oral 30.0

70.0

Evaluacion continua de las actividades 20.0
tedrico-préacticas: resolucion de gjercicios
y problemas, estudios de caso, elaboracion
de paneles-poster, ensayosy articul os,
presentaciones orales, informes, proyectos,
trabajo de campo e instrumentos de
registro, practicas de laboratorio

70.0

Valoracién de laasistenciaregular y la 10.0
participacion activade losy las estudiantes
en las sesiones presenciales en el aula,
tutorias y actividades complementarias
(talleres, seminarios, conferencias...)

70.0

5.5 NIVEL 1: Incorporacién y Practicas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Incorporacién al Grado e Introduccion a los métodosy técnicas de investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA

MATERIA

Basica Otras Ramas

OtraMateria...

NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Incorporacién al Grado eintroduccion a los métodosy técnicas de investigacion social
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer la estructura de |os estudios del Grado en Sociologiaen laUVEG.

. Conocer y describir la estructura académica, politicay de servicios delaUVEG, eidentificar y utilizar los recursos de informacién bésicos de la UVEG.

. Conocer y saber aplicar las técnicas de estudio y de trabajo personal y en equipo.
Identificar necesidades de informacion, distinguir entre diferentes formas de dar respuesta, establecer estrategias paralocalizar y acceder ainformacién sociol 6-
gica, comparar y evaluar diferentes informaciones sociolégicasy organizar y usar lainformacion de manera éticay eficaz.
Planificar y organizar un texto escrito y unaintervencion oral, asi como identificar diferentes tipos de texto escrito.

Reconocer |as diferentes formas de trabajo sociol égico.
Diferenciar las fases de los procesos de investigacion social y distinguir las finalidades de las principa es metodol ogias de investigacion social.
Reconocer |os perfiles y principal es competencias profesionales de los y de las graduadas en Sociologia, asi como saber fundamentar |os principios deontol 6gi-
cosy éticos de lainvestigacion social.
Identificar, recopilar, elaborar e interpretar informacion relevante a partir de fuentes diversas.
. Saber transmitir argumentos y comunicarse por escrito y oralmente utilizando adecuadamente la terminologia.
Desarrollar las capacidades para trabajar en equipo, organizar y planificar el propio trabajo y resolver problemas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

LaUniversitat de Valencia - Estudi General (UVEG) y los estudios de Sociologia
. Competencias instrumentales en el Grado de Sociologia
El oficio del y delasocidloga. La Sociologia como profesion.

Lacomprension del proceso investigador en su conjunto, diferentes métodosy técnicas a su alcance, el disefio de lainvestigacion, fuentes de informacion y acce-
so0 ainformaciones secundarias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién de la materia puede utilizar tres sistemas de evaluacion con las ponderaciones minima y maxima que se indican. La guia académica es-
pecificara el peso concreto de cada sistema de evaluacién, dentro del intervalo sefialado, a propuesta del equipo docente y con la revisién de la Comi-
sion Académica del Titulo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CG4 - Trabajar en equipo con una perspectiva multidisciplinar

CG5 - Comunicar con claridad de formaoral y escritateorias, probleméticas y propuestas de caracter sociol 6gico empleando las
nuevas tecnologias de lainformacién y comunicacién
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CG6 - Aplicar los principios del codigo deontol6gico profesional de la Sociologiay desarrollar el compromiso frente alos
problemas sociales

CG7 - Respetar y promocionar |os derechos fundamentales, laigualdad entre hombres y muijeres, laigualdad de oportunidadesy la
no discriminacion, los valores democréticosy la sostenibilidad

CG9 - Aprender de forma auténomay desarrollar lainiciativa en el ambito sociol 6gico

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Desarrollar eintegrar la perspectiva de género en el estudio delarealidad socia

CE14 - Analizar los fendmenos social es adoptando una perspectiva multidisciplinar (sociol dgica, psicosocial, econémica, politica,
histéricay antropol 6gica)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas: leccion magistral y 18 100

seminario

Clases précticas: resolucion de problemas |42 100

y estudio de casos, presentacion de

trabg os, talleres, seguimiento de
actividades de grupo, uso de aplicaciones
informéticas, role playing...

Tutorias: individuales y/o grupales, de 2 100
seguimiento y resolucion de dudasy

problemas

Realizacion de exdmenes 2 100
Trabajo auténomo delosy las estudiantes |86 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral participativa

Presentaciones orales por parte delosy las estudiantes

Debates

Elaboracion de esquemas, mapas conceptuales y cuadros sindpticos

Busqueda de datos documentales y estadisticos

Sesiones de discusion y andlisis grupal a partir de materiales como peliculas, documental es, exposiciones, conferencias, etc.

Lectura, sintesis, andlisisy critica de textos

Asistenciay participacion activa en talleres, seminariosy conferencias

Tutoriasindividualesy en grupo de orientacion, seguimiento y supervision

Actividades para el conocimiento y uso de los recursos de la Universitat de Vaeéncia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/o examen oral 20.0 40.0
Evaluacion continua de |l as actividades 50.0 70.0
tedrico-préacticas: resolucion de gjercicios

y problemas, estudios de caso, elaboracion

de paneles-poster, ensayosy articulos,

presentaciones orales, informes, proyectos,

trabajo de campo e instrumentos de

registro, practicas de laboratorio

Valoracién de laasistenciaregular y la 0.0 15.0
participacion activade losy las estudiantes

en las sesiones presenciales en el aula,

tutorias y actividades complementarias

(talleres, seminarios, conferencias...)

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
18

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 18 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
18

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poner en précticalos contenidos y objetivos de latitulacion de Sociologia.

Aprovechar |as ventajas de cada una de las metodol ogias de ensefianza'y aprendizaje.

Organizar y planificar el trabajo personal y €l estudio.

Evaluar y valorar necesidades y situaciones que requieran laintervencion del profesional.

Identificar los recursos Utiles que permiten llevar a cabo laintervencion profesional.

Aplicar y desarrollar laintervencién profesional .

Adquirir aptitudes profesionales idéneas y contribuir alapromocion de buenas précticas en el desarrollo de la actividad profesional.

Realizar |as tareas encomendadas y gestionar las relaciones en un marco de responsabilidades mltiples (ante las instituciones, el publico, los usuarios de los ser-
vicios...).

Dmrol)lar habilidades de cooperacion con otros profesionales y manejarse de forma constructiva en los conflictos interpersonal es e intrapersonal es.

Tomar contacto con los diferentes aspectos de la profesion, incluidos |os rutinarios y menos atractivos.

Tomar concienciadel componente ético y los principios deontol 6gicos del gjercicio de la profesion, identificando los dilemas y problemas éticos, disefiando es-
trategias para superarlosy reflexionando sobre sus resultados.

Reflexionar sobre el propio comportamiento y modificarlo si es necesario teniendo en cuentala experiencia.

Identificar y someter arevision los propios limites personales y profesionales.

Programar el propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones y evaluando la eficaciadel programa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Elaboracion del programa formativo especifico.

Confeccién y seguimiento del diario de trabajo en la entidad.

Vaoracion de los incidentes encontrado en el proceso de incorporacion.

Reconocimiento del equipo en el que se haincorporado y valoracion del capital educativo y profesional.

Disefio de un proyecto de trabajo que el/la estudiante seria capaz de realizar en el centro de précticas y de otro proyecto que podriarealizar en cualquier otro
campo profesional.
Elaboracion de lamemoriafinal que incluya todos los trabajos y una valoracion final de la experiencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

La/el estudiante debe haber superado 150 créditos de los 180 de los tres primeros cursos, distribuidos
del siguiente modo:

- 60 créditos de materias de formacion basica.

- 54 créditos del médulo de Teoria sociolégica, estructura y cambio social.

- 36 créditos del médulo de Métodos y técnicas de investigacion en Ciencias Sociales.

Ello asegura los conocimientos disciplinares necesarios para ser aplicados y confrontados con la
practica y la capacidad de sistematizar la propia practica y desarrollarla.

EVALUACION

Para la evaluacion se tendréa en cuenta la valoracion del tutor/a externo/a, los informes periédicos y la memoria de la practica realizada por el/la estu-
diante, siendo el/la tutor/a de la Universidad quien tendra la responsabilidad de la sintesis evaluadora.

AREAS DE ACTUACION PROFESIONAL PARA LAS PRACTICAS EXTERNAS

De acuerdo con el Libro Blanco, los &mbitos de empleabilidad y desarrollo profesional de los licenciados en Sociologia (detectados a través de encues-
tas a titulados y consultas a colegios profesionales) en los que se pueden desarrollar las practicas externas, en funcién de la disponibilidad de Centros
colaboradores adecuados, son los siguientes:

1. Intervencioén Social. La vision amplia del sociélogo y la sociéloga perteneciente a este perfil profesional se valora muy positivamente en puestos de
trabajo de la administracion publica, ONGs o Fundaciones como, por ejemplo, coordinador de programas comunitarios, coordinador de programas de
cooperacion y desarrollo, técnico de reinsercién de poblacién penitenciaria y técnico de gestion de servicios de salud.

2. Investigacién Social Aplicada. Tres son los campos de actividad fundamental: la investigacién social de mercados, los estudios de opinién y los estu-
dios sociales. Existe toda una serie de puestos de trabajo técnico muy consolidados, en los cuales la formacién del sociélogo es consistente y muy va-
lorada, por ejemplo, los técnicos de estudios de opinién, los técnicos en estudios de consumo y comunicacién publicitaria. También es significativa la
presencia de sociélogos como consultores (donde desempefian funciones de asesoramiento estratégico a instituciones tanto publicas como privadas)
y como técnicos de estudios de calidad.

3. Organizacion del Trabajo. El sociélogo como gestor de organizaciones comprende un amplio abanico de intervenciones profesionales especificas
como la propia ergonomia, el desarrollo de métodos y procesos de trabajo dentro de la organizacién, diagnéstico del clima laboral y de satisfaccién de
los miembros de la organizacién, evaluacién de puestos de trabajo, gestion de los recursos humanos y de las relaciones laborales, coordinacién inter-
disciplinar y gestion de equipos, coordinacién de la formacién continua de la organizacién y gestor de insercién social de colectivos con dificultades de
acceso al empleo.

4. Politicas Publicas. Los principales &mbitos de trabajo pertenecientes a este perfil profesional (en las administraciones publicas, consultorias, institu-
tos de investigacién o entidades sin animo de lucro) son politicas de empleo y trabajo, politicas de seguridad social, politicas y estudios de salud, poli-
ticas demogréficas, politicas medioambientales, urbanismo y planificacion territorial, desarrollo local, politicas culturales, de educacién y de ocio, politi-
cas preventivas de exclusién social, politicas y planes de igualdad y servicios a las familias, politicas de atencion a la tercera edad y dependencia, im-
pacto social de las politicas econémicas y politicas de gestién de recursos publicos.

5. Educacién. El/la sociélogo/a que trabaja en Educacién reconoce las necesidades de aprendizaje de las y los estudiantes que participan en diferen-
tes niveles: ensefianza secundaria general, profesional, ocupacional y continua. Por otro lado, evalGa los conocimientos previos de los y las estudian-
tes y reconoce sus diferentes saberes, habilidades y actitudes segin su personalidad y contexto social. Los puestos méas evidentes se encuentran en
los centros de formacién y en el &mbito de la investigacion sobre la educacion.
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55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Elaborar informes y diagndsticos sobre probleméticas sociales

CG4 - Trabajar en equipo con una perspectiva multidisciplinar

CGS5 - Comunicar con claridad de forma oral y escrita teorias, probleméticasy propuestas de caracter sociol 6gico empleando las
nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacion

CG6 - Aplicar los principios del codigo deontol6gico profesional de la Sociologiay desarrollar el compromiso frente alos
problemas sociales

CG7 - Respetar y promocionar |os derechos fundamentales, laigualdad entre hombres y mujeres, laigualdad de oportunidadesy la
no discriminacion, los valores democréticos y la sostenibilidad

CG8 - Gestionar fuentes documentales y estadisticas referidas alarealidad social

CG9 - Aprender de forma auténomay desarrollar lainiciativa en el ambito sociol 6gico

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Desarrollar eintegrar la perspectiva de género en el estudio de larealidad socia

CES6 - Analizar los datos empiricos sobre la estructura, el cambio y los problemas sociales

CE7 - Describir y explicar las desigualdades sociales a partir de las teorias y los indicadores sociales y detectar |os procesos
emergentes

CES8 - Aplicar las técnicas cuantitativas y cualitativas de recogida de datos sociol 6gicos.

CE11 - Conocer y utilizar las fuentes de datos secundarios Utiles parala Sociol ogia.

CE12 - Relacionar e integrar informacion sobre los fenémenos sociales proveniente de fuentes primarias y/o secundarias

CE13 - Manejar programas y aplicaciones informéticas tiles para la Sociol ogia.

CE14 - Analizar los fendmenos social es adoptando una perspectiva multidisciplinar (sociol dgica, psicosocial, econémica, politica,
histéricay antropol 6gica)

CE16 - Conocer los instrumentos necesarios para elaborar, gecutar y evaluar programas de politicas publicas y proyectos de
intervencion social

CE19 - Comprender la diversidad cultural de las sociedades

CE21 - Conocer las herramientas paraintervenir en situaciones de crisis y conflictos sociales

CE22 - Participar en la gestion de instituciones y empresas
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias: individuales y/o grupales, de 125 100

seguimiento y resolucion de dudas y

problemas

0
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
(]
[ee]
N
(2]
<t
o]
o
—
<
<
<t
(o]
—
o
<]
(o]
<
~
0
[{e]
N~
[sp]
(o]
~
>
[0}
(@]

106/ 126



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793765749801644413549286

L&

GOBIERMC N TERIO
DiE ESPARA D UNVERRDADES

Identificador : 2501408

Fecha: 03/09/2024

Trabajo auténomo delosy las estudiantes |30 0
Actividades presencialesen el centrode | 350 100
précticas

Elaboracion de Memorias y/o Informes 575 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo cooperativo

Busgueda de datos documentales y estadisticos

Précticas guiadas fuera del aula

Tutorias individuales y en grupo de orientacion, seguimiento y supervision

Sesiones formativas presenciales de preparacion paralainsercién en el centro de practicas

Actividades formativas presenciales en los centros de préacticas externas y supervisiones de seguimiento

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion de laasistenciaregular y la
participacion activade losy las estudiantes
en las sesiones presenciales en e aula,
tutorias y actividades complementarias
(talleres, seminarios, conferencias...)

10.0

20.0

Evaluacion de tutorias de seguimiento de
las Précticas Externas

30.0

50.0

Evaluacion del Informe-Memoriafina de
Précticas Externas

20.0

30.0

Evauacion einforme del tutor o tutora del
centro de précticas externas

10.0

20.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender la articulacién de un trabajo de investigacion y las funciones de sus diferentes apartados.
. Seleccionar un temade investigacion y reaizar un proyecto que permita desarrollarlo.
Recopilar informacion bibliogréficay estadistica.
. Aplicar métodosy técnicas de investigacion acordes con los objetivos del trabajo.
. Organizar los contenidos de lainvestigacion de cara alaelaboracion del escrito final.
Redactar texto fina cumpliendo convenciones cientificas.

55.1.3 CONTENIDOS

Descripcion de contenidos.
Lajustificacién del objeto de investigacion.
Ladefinicion de objetivos de investigacion.
El marco tedrico.
Metodologia del trabajo.

. Andlisisy discusion.

. Conclusiones.
Referencias bibliogréficas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

El Trabajo Fin de Grado esta vinculado a las practicas externas, por lo tanto se realizara al tiempo que se hacen éstas y una vez finalizadas. Su eva-
luacién se realizara de forma separada respecto a las practicas externas.

SISTEMAS DE EVALUACION

En el momento de realizar el depésito del Trabajo Fin de Grado, el/la estudiante podra elegir entre dos sistemas de evaluacion:

Evaluacion del trabajo en su presentacion escrita. Esta evaluacion serarealizada por el/latutor/ay podra ser calificadaentreOy 8.
Evaluacion del trabajo en su presentacion escritay defensa oral. Esta evaluacion serd realizada por un tribunal y podré ser calificadaentre Oy 10.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIAS DOCENTES

En esta asignatura es fundamental el trabajo auténomo de el/la estudiante, que representa 130 horas de las 150 de carga global, y las actividades de
preparacion, tutorizacién y seguimiento por parte del tutor/a.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CG1 - Plantear, disefar y desarrollar un proyecto de investigacion sociol égica.

CG2 - Elaborar informes y diagnosticos sobre probleméticas sociaes
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CG3 - Disefiar eimplementar planesy programas orientados a abordar problemas socialesy evaluar sus resultados

CG4 - Trabajar en equipo con una perspectiva multidisciplinar

CG5 - Comunicar con claridad de formaoral y escritateorias, probleméticasy propuestas de caréacter sociol 6gico empleando las
nuevas tecnologias de lainformacién y comunicacién

CG6 - Aplicar los principios del codigo deontol6gico profesional de la Sociologiay desarrollar el compromiso frente alos
problemas sociales

CG7 - Respetar y promocionar |os derechos fundamentales, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de oportunidadesy la
no discriminacion, los valores democréticos y la sostenibilidad

CG8 - Gestionar fuentes documentales y estadisticas referidas alarealidad socia

CG9 - Aprender de forma auténomay desarrollar lainiciativaen el dambito sociol 6gico

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Analizar la sociedad contemporanea, su estructuray su dindmicaa partir de los conceptos y teorias sociol 6gicas

CE4 - Desarrollar e integrar la perspectiva de género en el estudio de larealidad social

CEB6 - Analizar los datos empiricos sobre la estructura, €l cambio y los problemas sociales

CEY7 - Describir y explicar las desigualdades sociales a partir de las teorias y los indicadores sociales y detectar |os procesos
emergentes

CES8 - Aplicar lastécnicas cuantitativas y cualitativas de recogida de datos sociol 6gicos.

CE9 - Conocer y aplicar las técnicas estadisticas parael andlisis de larealidad social

CE10 - Efectuar andlisis sociol 6gicos de caracter cuaitativo

CE11 - Conocer y utilizar las fuentes de datos secundarios Utiles parala Sociol ogia.

CE12 - Relacionar e integrar informacion sobre |os fendmenos social es proveniente de fuentes primarias y/o secundarias

CE13 - Manegjar programas y aplicaciones informéticas tiles parala Sociol ogia.

CE14 - Analizar los fendmenos social es adoptando una perspectiva multidisciplinar (sociol dgica, psicosocial, econémica, politica,
histéricay antropol 6gica)

CE19 - Comprender ladiversidad cultural de las sociedades
5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias: individuales y/o grupales, de 15 100

seguimiento y resolucion de dudasy

problemas

Presentacion y, en su caso, defensa oral 1 100

del trabajo fin de grado

Elaboracion de Memorias y/o Informes 134 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Presentaciones orales por parte de losy las estudiantes

Busqueda de datos documentales y estadisticos

Proyectos de investigacién

Tutorias individuales y en grupo de orientacion, seguimiento y supervision
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion del Trabajo Fin de Grado en su | 80.0 100.0

documento de presentacion escrita

Evaluacion del Trabajo Fin de Grado ensu | 0.0 20.0

defensa publica
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universitat de Valencia (Estudi General) Catedrético de 7 100 21,6
Universidad
Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor 21 30 62,4
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor 5 100 14,4
Contratado
Doctor
Universitat de Valencia (Estudi General) Ayudante Doctor |3 100 6,8
Universitat de Valéncia (Estudi General) Ayudante 1 0 2,3
Universitat de Vaéncia (Estudi General) Profesor Titular |18 50 384
de Escuela
Universitaria
Universitat de Valéencia (Estudi General) Catedrético 20 100 36
de Escuela
Universitaria
Universitat de Vaéncia (Estudi General) Profesor Titular |25 100 48
de Universidad
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
25 35 85
CODIGO TASA VALOR %
1 Satisfaccion de los egresados y de las 4
egresadas

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universitat de Valéncia viene desarrollando, desde el curso 2002-2003, un seguimiento especial del progreso y resultado de las y los estudiantes
durante los primeros cursos, mediante un Plan de Evaluacién y Mejora del Rendimiento Académico (PEMRA). Este Plan se puso en marcha en to-
das las titulaciones, y tenia por finalidad analizar los resultados obtenidos en el primer curso de matricula, porque se consideraba que la orientacion y
desarrollo del primer curso tiene, desde mltiples puntos de vista, una importancia decisiva en la trayectoria y éxito posterior de los y las estudiantes.
En el caso de Sociologia, se realizé dicho PEMRA en el curso 2004-05.

En la actualidad, y para los nuevos grados adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior y entre ellos para el titulo de grado en Sociologia, la
Universitat de Valéncia propone una generalizacién del PEMRA mediante la realizacién de dos evaluaciones especiales de progreso: una al concluir el
primer curso y otra al concluir el tercer curso.

La gestion del proceso serd la siguiente:

Impulso del Plan: corresponde al Vicerrectorado que asume las competencias de la politica de calidad, que en este momento es el Vicerrectorado de
Convergencia Europea y Calidad. Dicho vicerrectorado desarrolla el Plan mediante el apoyo técnico del GADE.
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Aprobacién y lanzamiento del Plan: Comisién de Calidad de los Servicios Universitarios.
Estructura Técnica de apoyo:

- Servicio de Andlisis y Planificacién, que gestiona el Observatorio de Calidad de las Titulaciones y ofrece informacion actualizada sobre el com-
portamiento en cada titulacion de los indicadores seleccionados

- GADE, que coordina el desarrollo del proceso
Estructuras de evaluacion y seguimiento en las titulaciones:
- Comisién Académica de la Titulacion: es el 6rgano responsable de la garantia de calidad de la titulacion

- Comité de Calidad de la Titulacién: es el 6rgano técnico que emite los informes especificos de cada titulacion y los remite a la CAT.

Los indicadores de rendimiento utilizados seran:
- Tasa de rendimiento: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de créditos matriculados a examen.
- Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de créditos presentados a examen.

- Tasa de eficiencia: relacién entre el nimero de créditos superados por las y los estudiantes y el nimero de créditos que se tuvieron que matri-
cular en ese curso y en anteriores, para superarlos.

El nivel de agregacion de estos datos seréa:

- Grupo.

- Asignatura.

- Curso.

Ademas, el Comité de Calidad estudiara otros aspectos como:
- Permanencia

- Absentismo en clases presenciales

- Presentacion a la primera convocatoria

- Participacion en actividades complementarias del curriculum central

El proceso a seguir sera el siguiente:

1. LaComision de Calidad de los Servicios Universitarios insta alas Comisiones Académicas de Titulacion (CAT) aelaborar un informe de seguimiento del pro-
greso delosy las estudiantes, unavez concluido el primer curso de carreray €l tercero.

El Servicio de Andlisisy Planificacion proporcionaalas CAT los datos elaborados en el Observatorio de Calidad de las Titulaciones.

LaCAT nombra el Comité de Calidad de Titulacion (CCT) y le encarga la elaboracion de un informe de progreso y resultados del primer curso, a partir de los
datos proporcionados por el Observatorio de Calidad de las Titulaciones.

LaCAT debate el informe presentado por el CCT y aprueba las medidas de mejora aimplantar en latitulacion a curso siguiente.
LaCAT remite aladireccion del centro el informe aprobado para su aprobacién por la Junta de Centro.
LaDireccién del Centro remite a Vicerrectorado y ala Comision de Calidad de la Universidad una copiadel informe aprobado.

Nook wN

El Comité de Calidad elabora el informe, que necesariamente contendra propuestas de mejoray orientaciones para segundo curso. Remite el informe ala CAT.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://sestud.uv.es/varios/ope/Sistemal nternoGaranti aCali dad. pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacion se realizar4 como sigue:

- 1. Se tendr& en cuenta el nimero de créditos superados en cada Bloque (ver tabla de equivalencias), siguiendo el Plan de 1998, reconociendo tal nu-
mero de créditos en el plan de Grado. Si el/la estudiante tiene superado el nimero de créditos previsto en el médulo del nuevo plan, el exceso, si lo
hubiera, podra ser aplicado en otros médulos, con el objetivo de no perjudicarlo. En caso de quedar incompleto un médulo del nuevo plan de Grado,
los y las estudiantes tendran que completar dicho médulo siguiendo el segundo paso de adaptacion..
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- 2. En el caso que en algin médulo no se alcance el nimero previsto en el nuevo plan, se contabilizaran los créditos cursados por asignaturas. Y se
tendra que completar el médulo con aquellas asignaturas para las que no disponga de equivalencia. De este modo, el/la estudiante tendra reconocidos
todos los créditos cursados siguiendo el Plan de 1998, y su ajuste de asignaturas serd mas preciso.

Para ello se ha elaborado la siguiente tabla de equivalencias (con el objetivo de no perjudicar a los y las estudiantes se han incluido algunas optativas
del Plan de 1998 como componentes de médulo):

Grado Sociologia 2008
Médulos

Teoria sociol6gica, es-
tructuray cambio social

Métodos y técnicas de
investigacion en ciencias
sociales

Ciencias sociales

Cdt

72

48

60

Asignaturas
Introduccién ala sociolo-
gia

Andlisis sociol 6gico des-
de una perspectiva de gé-
nero

Sociologiadel trabajo

Latradicion sociol 6gica:
las aportaciones de los
clasicos

Teoria sociol6gica con-
temporénea
Estructuray cambio so-
cid

Estructuray cambio en
|as sociedades contempo-
réneas

Estructuray cambio so-
cia en Espafia

Estructuray cambio so-
cial en el Pais Valenciano

Desarrollo, desigualdad y
relaciones Norte-Sur

Sociedad y medio am-
biente: poblacion y recur-
sos naturales

Socioestadistica

Informética aplicadaala
investigacion sociol 6gica

Andlisis demogréfico

Técnicas cuantitativas de
investigacion social
Técnicas cualitativas de
investigacion social

El método de las ciencias
sociales

Introduccién ala Psicolo-
gfa Social
Intervencién grupal y co-
munitaria

Introduccién alaciencia
politica

Politica comparada

Estructura politicaen Es-
pafiay la Comunidad Va
lenciana

Historiapoliticay social
contemporanea

Introduccién ala antropo-
logia social

Cdt.
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Licenciatura Sociologia 1998

Asignaturas

Sociologia general

Sociologiadel género
(opt)

Sociologiadel trabajo
(opt)

Teoriasociologica

Estructuray cambio de
las sociedades

Estructura social y estruc-
turasocial de Espanyal

Estructura social y estruc-
turasocial de Espanyall

Précticas de estructuray
cambio de las sociedades

Estructurasocial del Pais
Vaenciano

Sociologiadel desarrollo:
relaciones Norte-Sur (opt)

Sociologia ecol 6gica (opt)

Estadisticaaplicadaalas
ciencias sociaes|

Estadisticaaplicadaalas
ciencias sociales ||

Informéticaaplicadaalas
ciencias sociales (opt)

Andlisis demogréfico
Teoriade lapoblacion

Técnicas de investigacion
social |

Técnicas de investigacion
social Il

Técnicas de investigacion
socia 11l

Técnicas de investigacion
social IV

Psicologia social

Politicas de bienestar
comparado (opt)

Cienciapoliticay dela
administracion

Instituciones politicas
dels constitucionalismo
espariol (opt)

Historiapoliticay social
contemporénea |

Historia politicay social
contemporanea |

Historia econémica (opt)

Antropologia social

Cdt

12

12

9

o

o

[

[

o

[

o o

[

[

Bloques

81

915
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Sociologiay cienciasso- = 30
ciales aplicadas

Incorporaciény précticas 24

Antropologia social de 6
las sociedades contempo-
réneas

Economia aplicada 6

Economiay territorioen =~ 6
¢l PaisVaenciano

Andlisissociol6gico dela 6
culturay de las préacticas
culturales

Andlisissociol6gicodel 6
consumo

Andisisy evaluacionde = 6
politicas puiblicas
Andlisissociol6gicodela 6
comunicacion de masas

Andlisis sociol6gico de 6
los procesos einstitucio-
nes educativos

Andlisis sociol6gico de 6
|lasrelacionesy los usos
lingtiisticos

Sociologiaurbana, dela = 6
vivienday de laplanifica-
cién del territorio

Agentes, procesosy con- 6
flictos politicos en la so-
ciedad valenciana

Economiadel sector pl- = 6
blico

Teoriay filosofiapolitica 4,5

Formas de organizacién = 4,5
administrativa

Précticas externas 18

Incorporacién a gradoe = 6
introduccién alos méto-
dosy técnicas de investi-
gacion social

Identificador : 2501408

Précticas de antropologia
social

Introduccion alaecono-
mia
Economia Politica

Economiaregional y ur-
bana (opt)

Economia del Pais Valen-
ciano (opt)

Economia Espafiola (opt)

Culturay sociedad. Ten-
dencias contemporéneas
(opt)
Sociologiadel consumo
(opt)

Sociologia de las politicas
publicas (opt)

Sociologia de la comuni-
cacion de masas (opt)

Sociologia de la educacio
(opt)

Sociologiadel lenguaje
(opt)

Sociologia urbana (opt)

Sociologia de lavivienda
y planificacion territorial
(opt)

Teoriade lademocracia
(opt)

Politicaeconémical

Sociologia de |os sistemas
politicos

Sociologia de las organi-
zaciones

Otras materiano utiliza-
das

Précticas (optativas)

Introduccién ala episte-
mologia (opt)

6

45

45

6

45

12 24

6

Los y las estudiantes de la licenciatura de Sociologia del plan de 1998 disponen de 81 créditos en el primer bloque para poder completar los 72 del
moédulo Teoria sociolégica, estructura y cambio social del Grado en Sociologia propuesto; dispone de 54 créditos en el segundo bloque para comple-
tar los 48 del médulo Métodos y técnicas de investigacion en ciencias sociales y de 91.5 créditos en el tercer bloque para completar los 60 del médulo
Ciencias sociales, ademas la oferta de optatividad de la licenciatura es tan amplia que tiene mas de 60 créditos para completar los 30 créditos de opta-
tividad exigidos por el Grado. Finalmente, también dispondria de créditos equivalentes para el médulo Incorporacién y practicas, con la excepcion del
Trabajo de fin de grado. Hay que tener en cuenta que las practicas externas del Plan de 1998 son optativa y que se realizan necesariamente en 5° cur-

so, por lo cual no se espera ninguna necesidad de adaptacion.

En el caso de que el/la estudiante en un bloque disponga de créditos insuficientes para un médulo completo, la equivalencia de las asignaturas se hara
teniendo en cuenta tanto la informacién cuantitativa de los créditos cursados, como la cualitativa de los contenidos de la asignatura.

Fecha: 03/09/2024

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3041000-46035045

Licenciado en Sociologia-Facultad de Ciencias Sociales

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decana ELENA MUT MONTALVA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. delos Naranjos, 4 46022 Vaencia/Vaencia Vaéncia

EMAIL FAX
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deganatsoc@uv.es 963864117

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Estudios MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |béfiez, 13 46010 VaencialVaencia Vaencia

EMAIL FAX

vicerec.estudis@uv.es 963864117

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal
Ver Apartado 11: Anexo 1.
11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Jefe de la Seccion de Planes de | Jesls Aguirre Molina

Estudio y Titulos

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |béfiez, 13 46010 VaencialVaencia Vaéncia

EMAIL FAX

planestud@uv.es 963864117

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC
Resolucién Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: Apartado 2_con alegaciones.pdf
HASH SHA1: E81109F9102017E4F4747A A58F5F297C1E03284A

Caodigo CSV : 153870317693450173036877
Ver Fichero: Apartado 2_con alegaciones.pdf
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APARTADO 5. - DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS.

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA

Formacion Basica: 60
Obligatorias: 126
Optativas (indicar el numero de créditos que deberd cursar el 30
alumno, incluyendo las practicas externas no obligatorias):

Practicas Externas: 18
Trabajo Fin de Grado: 6
TOTAL: 240

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.4. del RD 822/2021, a continuacion se detalla la
adscripcion de asignaturas a los ambitos de conocimiento correspondientes:

GRADO EN SOCIOLOGIA - RUCT: 2501408 - ECTS: 240

. . Ambito de Conocimiento Numero de
Materia/Asignatura < oE
al que se adscribe credltos.(’ie
Formacion
Basica
Economia Aplicada Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales 6
ly recursos humanos, sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales.
Incorporacion al Grado e Introduccion |Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales 6
a los Métodos y Técnicas de ly recursos humanos, sociologia, ciencia politica y
Investigacion Social relaciones internacionales.
Introduccion a la Antropologia Social |Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales 6
ly recursos humanos, sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales.
Introduccion a la Ciencia Politica Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales 6
y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales.
Introduccion a la Sociologia Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales 6
y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales.
Analisis demografico Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales 6
y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales.
Analisis socioldgico desde una Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales 6
perspectiva de genero ly recursos humanos, sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales.
Sociologia del Trabajo Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales 6
ly recursos humanos, sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales.
Historia Politica y Social Historia, arqueologia, geografia, filosofia y 6
Contemporanea humanidades
Introduccion a la Psicologia Social Ciencias del comportamiento y psicologia 6
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5.1.- EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS.

El Plan de Estudios del Grado en Sociologia se estructura a partir de una organizacion segun
modulos que contienen determinadas materias, que estan compuestas por diversas
asignaturas. En la distribucién de créditos se ha tenido en cuenta las competencias requeridas

para cada médulo, materia y asignatura, de manera que los 240 créditos que ha de cursar un/a
estudiante, le permiten adquirir dichas competencias. Y en la eleccion de los moédulos,
materias y asignaturas, se ha seguido el principio rector de las competencias, asi como los
informes internos y externos, obtenidos por la CEPE.

El Plan de Estudios sin asumir el disefio de itinerarios si que ofrece unos ciertos perfiles de
profesionalizacién, muy relacionados con el medio social en el que se encuentra inscrita la
Universitat de Valéncia. Por ello, el reconocimiento de la realidad social valenciana, en sus
dimensiones sociales, en general, pero también en su dimensién econdémica, politica y
cultural, forma parte del nicleo de materias obligatorias y, también, de alguna optativa. Con
ello se pretende mejorar las posibilidades de ocupabilidad de las y los estudiantes en un
entorno cercano, sin el perjuicio que supondria la pérdida de informaciéon y formacion
generalista, que puede encontrarse en todos los mddulos del Plan. Igualmente, se pueden
reconocer ciertos perfiles de orientacion en la oferta de optatividad, que sin estar organizados
en itinerarios, permiten a los/las estudiantes hacer su disefio curricular, con las sociologias y
ciencias sociales aplicadas maés vinculadas con sus proyectos: bien en un ambito mas
relacionado con la cultura, bien en un &mbito mas relacionado con el territorio, bien por una
combinacion de ambos. Hay que considerar ademas, la presencia de algunas materias
optativas vinculadas a la probable oferta de una doble grado en Sociologia y en Ciencias
Politicas y de la Administracion.

El Plan de Estudios se organiza en 5 modulos:

1. Teoria socioldgica, estructura y cambio social (72 créditos), es un médulo relacionado con
competencias cognitivas substantivas, en relacion con los principales conceptos y teorias,
pero también con las informaciones empiricas, y por tanto tiene relacion con competencias
practicas y habilidades. En este modulo el/la estudiante adquiere los referentes tedricos y
empiricos para las diferentes aplicaciones de la Sociologia. El/la estudiante adquirird, al
cursarlo, la comprensiéon de en qué consiste y como se produce la organizacion y el
cambio de las sociedades, asi como la estructuracion de las mismas en grupos sociales.
Conocerd, por otra parte, la manifestacion de todo ello en diferentes dmbitos (mundial,
europeo, espafol, de comunidad auténoma).
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2. Métodos y técnicas de investigacion en ciencias sociales (48 créditos), contiene una serie de
materias y asignaturas que dotan a los/las estudiantes del Grado en Sociologia de los
conocimientos y competencias, practicas y habilidades, asi como de las actitudes, asociadas a
los métodos y técnicas de trabajo de los profesionales de la sociologia. Se trata de un mddulo
en el que se agrupan las materias y asignaturas relacionadas con los métodos y técnicas de
investigacion mas habitualmente aplicados en el campo de la sociologia, con el objetivo tanto
de buscar informacion en fuentes secundarias como de producir informaciones primarias de
cardcter cuantitativo y cualitativo. En este mddulo, los/las estudiantes también adquieren
competencias relativas a las formas de andlisis de la informacién obtenida y/o producida. Hay
que tener en cuenta que el modulo de Incorporacion y précticas contiene una materia de
‘Incorporacion al grado e introduccidon a los métodos y técnicas de investigacion’ (6 créditos)
en la que las y los estudiantes toman contacto con los estudios universitarios y de la Sociologia
y que aprovecha parte de sus créditos para introducir las principales herramientas profesionales
de la Sociologia.

3. Ciencias sociales (60 créditos) contiene una serie de materias y asignaturas que
proporcionan dentro de la formacion de los socidlogos y socidlogas conocimientos y
competencias referidos a diversas ciencias sociales que abordan el objeto de estudio de la
Sociologia desde una perspectiva multidisciplinar. Concretamente, se incluyen en el modulo
materias de formacion bésica de diversas areas de conocimiento de la rama de Ciencias
Sociales y Juridicas (Ciencia Politica, Psicologia Social, Historia, Antropologia y Economia)
asi como una formacion basica en Intervencion grupal y comunitaria, en todos los casos con un
nivel introductorio pero también adaptado a los requerimientos de la formacion sociologica.
Por otra parte, el modulo contempla algunas concreciones de dichas ciencias sociales al
analisis del ambito valenciano.

4. Sociologia y ciencias sociales aplicadas (90 créditos, de los que se cursaran 30) contiene un
conjunto de asignaturas optativas que permitiran a el/la estudiante del grado de Sociologia
aplicar las teorias, conceptos, métodos y técnicas de investigacion adquiridos en los tres
primeros cursos del grado, al andlisis de las problematicas sociales especificas de la realidad
social que les circunda. Al mismo tiempo, permite profundizar en diversos ambitos de analisis
de la Sociologia y las ciencias sociales que el/la estudiante seleccione en funcion de su futuro
profesional y su interés de conocimiento. Hay que considerar que en este ambito se encuentran
encuadradas, también, las materias optativas necesarias para el buen desarrollo de la doble
graduacion en Sociologia y en Ciencias Politicas y de la Administracion. Y que es en este
moédulo en el que el/la estudiante podrd incorporar hasta 6 créditos de participacion en
actividades universitarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion.

5. Incorporacion y practicas (30 créditos) aporta al principio de los estudios una serie de
competencias convenientes para asegurar una incorporacion adecuada del estudiante al Grado
en Sociologia y permite aplicar hacia el final de los estudios las competencias adquiridas,
mediante practicas externas y el trabajo fin de grado.

Hay que destacar que el modulo 1, Teoria sociologica, estructura y cambio social, contiene
asignaturas especificas que abordan los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
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mujeres, el respecto a los derechos humanos y de accesibilidad de todos, el derecho a la
igualdad de oportunidades y no discriminacion, asi como promueven una cultura de la paz y de
los valores democraticos (Andlisis sociologico desde una perspectiva de género, Desarrollo,
desigualdad y relaciones Norte-Sur y Sociedad y medio ambiente: poblacion y recursos
naturales); ello sin perjuicio que estos principios sean abordados también, y de forma

transversal, por otros modulos, materias y asignaturas.

El esquema general del Plan de Estudios es el siguiente:

Moddulos | Cdt Materias Cdt Asignaturas Tipo* Cdt.
Introduccion a la sociologia Basica 6
Sociologia 18 Analisis .s001010g’100 desde una Bésica 6
perspectiva de género
Sociologia del trabajo Basica 6
La tradicién sociolégica: las
. g Ob 9
, . aportaciones de los clasicos
Teoria sociologica 18 p -
Teori Teoria sociologica Ob 9
qo?a . contemporanea
SOC::Z o8l Estructura y cambio social Ob 6
estructura 72 Estmctura y cambio en las Ob 6
. sociedades contemporaneas
y cambio Estruct bi ol
social structura y cambio social en Ob 6
. Espafia
Estructura social y - -
) . 36 | Estructura y cambio social en el
cambio social . . Ob 6
Pais Valenciano
Desarrollo, desigualdad y Ob 6
relaciones Norte-Sur
Sociedad y medio ambiente:
i Ob 6
poblacidn y recursos naturales
Estadistica 9 Socioestadistica Ob 9
Meétodos Informatica 9 1nforrr.1at1c.at aphcgda’ a la Ob 9
y investigacion sociologica
técnicas Analisis demografico 6 Analisis demografico Bésica 6
de .. Técnicas cuantitativas de
investiga 48 fl"ecmgas de investigacion social Ob 9
. investigacion en 18 —— —
cién en Lo . Técnicas cualitativas de
L ciencias sociales . PR . Ob 9
ciencias investigacion social
sociales 5 L .
E.l mgtodo d'e las 6 El método de las ciencias sociales Ob 6
ciencias sociales
. , . Introduccion a la Psicologia -
Psicologia social 6 social Bésica 6
Intervencion grupal y ., .
comunitaria Intervencion grupal y comunitaria Ob
Ciencia politica 6 Introduccion a la ciencia politica Basica 6
Politica comparada 6 Politica comparada Ob 6
Estructura politica en
Espafia y la 6 Estructura politica en Espafia y la Ob 6
Ciencias 60 Comunidad Comunidad Valenciana
sociales Valenciana
L Historia politica y social .
Historia 6 contemporénea Baésica 6
. Introduccioén a la antropologia -
Antropologia 6 social Bésica 6
Antrop.ologla social de Antropologia social de las
las sociedades 6 . . Ob 6
p sociedades contemporaneas
contemporaneas
Economia 6 Economia aplicada Basica 6

CSV: 761230146891417540425459 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=761230146891417540425459



Economia y territorio 6 Economia y territorio en el Pais Ob 6
en el Pais Valenciano Valenciano
Analisis socioldgico .. . .
Analisis sociologico de la cultura
de la cultura y de las 6 de las récticaf;, culturales Op 6
practicas culturales y p
Analisis sociologico 6 Analisis socioldgico del ocio y 0 6
del ocio y del deporte del deporte p
Analisis socioldgico e C g
& 6 Analisis sociologico del consumo Op 6
del consumo
Técnicas de muestreo 6 Técnicas de muestreo e inferencia 0 6
e inferencia estadistica estadistica P
Analisis y evaluacion Analisis y evaluacion de politicas
) o e 6 1 Op 6
e politicas publicas publicas
Anilisis soct olog,lco Andlisis sociologico de la
de la comunicacion de 6 S Op 6
comunicacion de masas
masas
Anilisis sociolégico Analisis socioldgico de los
de los procesos ¢ Lo
s 6 procesos e instituciones Op 6
nstituciones .
. educativos
educativos
Sociologi Analisis SOf:lOlOglCO Andlisis sociologico de las
ay de las relaciones y los 6 . o, Op 6
e e relaciones y los usos lingiiisticos
ciencias | 90 | usos lingiiisticos
sociales Sociologia urbana, de
aplicadas la vivienda y de la Sociologia urbana, de la vivienda
. o 6 . - . Op 6
planificacion del y de la planificacion del territorio
territorio
Agentes, procesos y Agentes, procesos y conflictos
conflictos politicos en 6 politicos en la sociedad Op 6
la sociedad valenciana valenciana
Economia del sector , s
1 s 6 Economia del sector publico Op 6
publico
Teoria y filosofi , -
corta Z rosotia 4,5 | Teoriay filosofia politica Op 4,5
politica
Formas de L,
Y Formas de organizacion
organizacion 4,5 .. . Op 45
- - administrativa
administrativa
Cultura .
wrE, - Cultura, comportamiento y
comportamiento y 9 o Op 9
e actores politicos
actores politicos
Derechos Humanos
. y Derechos Humanos y
cooperacion 6 . . Op 6
) . cooperacion internacional
internacional
In'corporac1'o’n al grado Incorporacioén al grado e
e introduccioén a los . ., , ‘o
Incorpora . o 6 introduccion a los métodos y Basica 6
. métodos y técnicas de L . L .
cion 'y 30 |. N técnicas de investigacion social
Acticas mnvestigacion
prac Practicas externas 18 | Practicas externas Ob 18
Trabajo fin de grado 6 Trabajo fin de grado Ob 6

(*) Optativas requeridas para el desarrollo del doble grado en Sociologia y en Ciencias Politicas y de la
Administracion.

En ¢l podemos encontrar un Bloque de Formacién basica con 60 créditos, de los que 48 se
distribuyen entre 6 de las 12 materias de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas recogidas en
el Anexo II (Antropologia, Psicologia Social, Ciencia Politica, Economia, Historia y
Sociologia), tal como se exige en el art. 12.5 del RD 1393/2007. Todos estos créditos se
desarrollan durante los dos primeros cursos del Grado, y estan organizados en las siguientes
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asignaturas:

Asignaturas basicas Créditos Curso

Incorporacién al grado e introduccion a los métodos y
técnicas de investigacion social

Introduccion a la sociologia

Introduccion a la antropologia social

Introduccion a la ciencia politica

Introduccion a la psicologia social

Economia aplicada

Historia politica y social contemporanea

Analisis demografico

Analisis socioldgico desde una perspectiva de género

olala|la|lala|ala|a|a
N[N R RrR R, R~

Sociologia del trabajo

También se encuentra el Bloque de Optativas (a cursar 30 créditos). Todas ellas se desarrollan
durante el primer semestre del 4° curso del Grado, momento previo a las Practicas externas y
posterior al desarrollo de todas las competencias propias de las materias obligatorias, de
manera que el/la estudiante puede elegir y ajustar el disefio de su curriculo a sus preferencias,
una vez estas han sido informadas. Sobre este bloque de materias sera sobre el que se aplicara
el reconocimiento e incorporaciéon de hasta 6 créditos de participacion en actividades
universitarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.
Igualmente, en este bloque de optatividad se incluyen aquellas asignaturas del grado en
Ciencias Politicas y de la Administracion que los y las estudiantes de Sociologia del programa
de doble grado tengan que cursar obligatoriamente. Las asignaturas optativas, por tanto, son:

Asignaturas optativas Créditos Curso
Analisis sociolégico de la cultura y de las practicas 6 4
culturales
Andlisis sociologico del ocio y del deporte 6
Analisis socioldgico del consumo 6 4
Técnicas de muestreo e inferencia estadistica 6 4
Andlisis y evaluacion de politicas ptiblicas 6 4
Analisis sociologico de la comunicacion de masas 6 4
Analisis sociologico de los procesos e instituciones 6 4
educativos
Analisis sociolégico de las relaciones y los usos 6 4
lingiiisticos
Sociologia urbana, de la vivienda y de la planificacion del 6 4
territorio
Agentes, procesos y conflictos politicos en la sociedad 6 4
valenciana
Economia del sector publico (¥) 6 4
Teoria y filosofia politica (*) 4,5 4
Formas de organizacion administrativa (*) 4,5 4
Cultura, comportamiento y actores politicos (¥) 9 4
Derechos Humanos y Cooperacion Internacional (¥*) 6 4

(*) Optativas requeridas para el desarrollo del doble grado en Sociologia y en Ciencias Politicas y
de la Administracion.
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El Bloque de Obligatorias (incluidas las practicas externas y el trabajo de fin de estudios), se
desarrolla a lo largo de los cuatro afos del Grado con las siguientes asignaturas (organizadas
por materias):

Asignaturas obligatorias Créditos. Curso

=

Informatica aplicada a la investigacion sociologica 9

Socioestadistica

Estructura politica en Espafia y la Comunidad Valenciana

Estructura y cambio en las sociedades contemporaneas

Estructura y cambio social

Intervencion grupal y comunitaria

La tradicion sociologica: las aportaciones de los clasicos

Técnicas cuantitativas de investigacion social

Antropologia social de las sociedades contemporaneas

Desarrollo, desigualdad y relaciones Norte-Sur

Economia y territorio en el Pais Valenciano

Estructura y cambio social en el Pais Valenciano

Estructura y cambio social en Espafia

Politica comparada

Sociedad y medio ambiente: poblacion y recursos
naturales

Técnicas cualitativas de investigacion social

Teoria socioldgica contemporanea

[o) 3 IN=J INJ o) N e NN e N e He) N o) N i) N BN I BN B e N B e N e N e

El método de las ciencias sociales

—_
oo

Practicas externas

AR (RBPIWWI W WWIWIWIWIWININININININ|FE

[*)}

Trabajo fin de grado

En definitiva, la periodificacion de los cursos con las asignaturas a cursar seria el siguiente,
teniendo en cuenta que las asignaturas de 6 créditos se impartiran durante un semestre y las de
9 créditos durante todo un curso:

Primer curso Tipo Créditos

Incomoracién al gradq e intrqduccién alos métodos y Bésica 6
técnicas de investigacion social

Introduccidn a la sociologia Bésica 6
Introduccidn a la psicologia social Bésica 6
Introduccion a la ciencia politica Basica 6
Introduccién a la antropologia social Bésica 6
Economia aplicada Basica 6
Historia politica y social contemporanea Basica 6
Socioestadistica Ob 9
Informatica aplicada a la investigacion socioldgica Ob 9
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Segundo curso Tipo Créditos
La tradicion sociologica: las aportaciones de los clasicos Ob 9
Técnicas cuantitativas de investigacion social Ob 9
Estructura y cambio social Ob 6
Estructura y cambio en las sociedades contemporaneas Ob 6
Sociologia del trabajo Basica 6
Analisis sociologico desde una perspectiva de género Basica 6
Analisis demografico Bésica 6
Intervencion grupal y comunitaria Ob 6
Estructura politica en Espaia y la Comunidad Valenciana Ob 6
Tercer curso Tipo Créditos
Teoria sociologica contemporanea Ob 9
Técnicas cualitativas de investigacion social Ob 9
[Estructura y cambio social en Espafia Ob 6
Estructura y cambio social en el Pais Valenciano Ob 6
Desarrollo, desigualdad y relaciones Norte-Sur Ob 6
Sociedad y medio ambiente: poblacion y recursos naturales Ob 6
Politica comparada Ob 6
IAntropologia social de las sociedades contemporaneas Ob 6
IEconomia y territorio en el Pais Valenciano Ob 6
Cuarto curso Tipo* Créditos
El método de las ciencias sociales Ob 6
Optativas Op 30
Practicas externas Ob 18
Trabajo fin de grado Ob 6

Se creara una Comision Académica del Titulo (CAT), conformada de acuerdo con los
Estatutos de la Universitat de Valéncia y el reglamento de la Facultat de Ciencies Socials, con
una representacion de Personal Docente e Investigador de los departamentos con docencia en
el Grado, Personal de Administracion y Servicios y Estudiantes. Esta CAT sera la encargada
de la coordinacién docente entre modulos y entre materias, en general y para cada uno de los
cursos, pudiéndose ayudar para ello de la colaboraciéon de coordinadores de curso. La
coordinacién entre asignaturas de una materia correspondera a los Departamentos encargados
de su docencia.

La CAT del grado velara para que las Guias Docentes de las asignaturas hagan posible un
tratamiento transversal del sesgo androcéntrico, para recuperar a las mujeres que han hecho
aportaciones valiosas al drea de que se trate y para conocer las aportaciones que se han hecho
desde los estudios de género a la materia de que se trate.
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El titulo de Grado en Sociologia por la Universitat de Valéncia contempla la posibilidad de
estudiar a tiempo parcial, de manera que las y los estudiantes a tiempo completo cursaran una
media de 60 créditos cada curso, mientras que los y las estudiantes a tiempo parcial tendrian
que matricularse de al menos 30 créditos durante el primer curso.

5.2.- PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LAS Y

LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA
La Universitat de Valéncia (UVEG) cuenta con una trayectoria amplia y diversa de convenios
con otras Universidades espafiolas (SICUE) y extranjeras (Erasmus-Socrates y Programas
Internacionales) para facilitar e impulsar la movilidad de los y las estudiantes de la titulacion
de Sociologia. Esta experiencia permite asegurar una movilidad adecuada del estudiantado del
futuro titulo de Grado. Los y las estudiantes seleccionados para movilidad Erasmus o
Programas Internacionales reciben una beca Erasmus o Internacional financiada por la Union
Europea, el Gobierno espafiol, la Generalitat Valenciana y la propia Universitat de Valéncia,
que ademas les proporciona conocimientos de idioma a un precio subvencionado a través de
su Centre d’Idiomes. Las y los estudiantes seleccionados para movilidad SICUE optan a las
becas Séneca del Gobierno espanol. La Universitat de Valéncia ha suscrito convenios con la
Fundacion Bancaixa y Universia para ayudas adicionales a la movilidad. Se realizan al inicio
de cada curso acciones de sensibilizacion y orientacion para los y las estudiantes referidas a
los programas de movilidad. La seleccion de estudiantes para movilidad se basa en criterios
objetivos (expediente, conocimiento de idiomas, créditos cursados y pendientes...) y una
convocatoria publica.

La titulacion de Sociologia cuenta con un coordinador de intercambios elegido por la
Comision Académica del Titulo (CAT), quien se encarga de establecer los convenios con
otras Universidades, de hacer un seguimiento de los convenios suscritos, de seleccionar a los
y las estudiantes de movilidad, de elaborar el contrato de estudios (learning agreement) de
cada estudiante en el que se contemplan las convalidaciones de las asignaturas cursadas en
otra Universidad (teniendo en cuenta los criterios de la CAT al respecto) y de incorporar al
expediente del estudiante los créditos y notas de dichas asignaturas, con el apoyo de la
Secretaria de la Facultat de Ciéncies Socials y de la Oficina de Relaciones Internacionales de
la Universitat de Valéncia. Esta estructura se encarga igualmente de la supervision y
seguimiento de los contratos de estudios de los y las estudiantes de movilidad procedentes de
otras Universidades, de su incorporacion a la Universitat de Valéncia y de la emision de los
certificados de notas. En el curso 2006/07 la UVEG recibi6 28 estudiantes de Sociologia de
otras Universidades y se envid a otras Universidades a 15 estudiantes de Sociologia de la
UVEG.

Todos los programas de movilidad se acogen al sistema de transferencia de créditos por lo que
existe un compromiso de reconocimiento de los créditos realizados en la universidad de
destino y su incorporacion en el expediente del estudiante. Este sistema se regula mediante un
acuerdo del Consejo de Gobierno. La UVEG reconoce automaticamente los estudios cursados
en el marco de un programa de intercambio y los que estén incluidos en el contrato de
estudios como estudios cursados en la UVEG en la titulacion correspondiente. El numero total
de créditos equiparables para una estancia anual realizados en la Universidad de destino no
podra ser inferior a un 70% ni superior a un 110% de los créditos de un curso completo de la
titulacion. Los y las estudiantes de intercambio de la UVEG deben formalizar el contrato de
estudios o su equivalente, segun las convocatorias de los programas de intercambio, como
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condicion para formalizar la matricula en la UVEG. Este documento debe estar firmado por el
coordinador del centro o de titulacion y el/la estudiante, y contiene en el momento de
formalizar la matricula en la UVEG las materias y créditos de que se matricula el/la estudiante
en la UVEG, la propuesta de materias o créditos que cursara en la destinacion y su
equivalencia con las anteriores. Las modificaciones del contrato de estudios las debe autorizar
tanto al coordinador de departamento o equivalente en el destino como los representantes de
la UVEG. La elaboracion y los procedimientos para rellenar las actas de las y los estudiantes
de programas de intercambio se atienen a lo que dispone la Normativa de matricula y la
Normativa de actas y calificaciones de la UVEG. La equiparacion se puede hacer asignatura
por asignatura o por bloques de asignaturas o créditos que tengan la misma carga docente,
velando los coordinadores y responsables de la equparacion ésta se ajuste a los planes de
estudio de la UVEG en todas sus condiciones y tipo de asignaturas.

UNIVERSIDADES CON LAS QUE EXISTE CONVENIO DE MOVILIDAD SOCRATES-
ERASMUS PARA LA TITULACION DE SOCIOLOGIA (4rea 14.20: Sociologia)
Bélgica:

B BRUXEL04 UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES

Suiza:

CH LAUSANNO! UNIVERSITE DE LAUSANNE

Alemania:

D BREMENO! UNIVERSITAT BREMEN

D DARMSTAO1 TECHNISCHE UNIVERSITAT DARMSTADT

D FRANKFUO1 JOHANN-WOLFGANG-GOETHE-UNIVERSIT4AT FRANKFURT MAIN
D FRANKFU08 EUROPA-UNIVERSITAT VIADRINA FRANKFURT (ODER)
D LEIPZIGO1 UNIVERSITAT LEIPZIG

D MAINZ01 JOHANNES-GUTENBERG-UNIVERSITAT MAINZ

Dinamarca

DK ROSKILDO0O1 ROSKILDE UNIVERSITY

Francia

F GRENOBLO02 UNIVERSITE PIERRE MENDES FS GRENOBLE 2

F LE-HAVR11 UNIVERSITE DU HAVRE

F NANTESO!I UNIVERSITE DE NANTES

F PARISO10 UNIVERSITE DE PARIS X NANTERRE

F POITIERO1I UNIVERSITE DE POITIERS

Hungria:

HU BUDAPESO0!1 EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM

Irlanda:

IRLDUBLINO2 UNIVERSITY COLLEGE DUBLIN

Italia:

I LECCEO1 UNIVERSITA DEL SALENTO

I MESSINAO1 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

I MILANO16 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA

I ROMAO1 UNIVERSITT DEGLI STUDI DI ROMA LA SAPIENZA

I TRENTOO! UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRENTO

Noruega:

N MOLDEO1: MOLDE COLLEGE

Portugal:

P BRAGAO1 UNIVERSIDADE DO MINHO

P LISBOAO7 INS. SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO E DA EMPRESA
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CONVENIOS ESPECIFICOS DE MOVILIDAD INTERNACIONAL PARA SOCIOLOGIA
Uruguay: UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA-MONTEVIDEO

México: BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

Ademéas de éstos, existen convenios generales de movilidad internacional (universidades de
Latinoamérica, Estados Unidos, Canada, Japon, China, Australia...) para el conjunto de las y
los estudiantes de la Universitat de Valéncia a los que también pueden optar los y las
estudiantes de Sociologia.

UNIVERSIDADES ESPANOLAS CON LAS QUE EXISTE CONVENIO DE MOVILIDAD
SICUE PARA LA TITULACION DE SOCIOLOGIA

E BARCELO02 UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA

E BILBAOO! UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO

E GRANADAO1 UNIVERSIDAD DE GRANADA

E LA-CORUO1 UNIVERSIDAD DA CORUNA

E MADRIDO03 UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
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APARTADO 10.

JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

El presente plan de estudios del titulo de Graduado/a en Sociologia entrara en vigor el
curso académico 2010-2011, y a los efectos de lo establecido en el art. 11.3 del Real
Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, se declarara extinguido el primer curso del
plan de estudios de la Licenciatura en Sociologia, publicado en el BOE n° 288 del 14
de agosto de 1998, iniciandose el procedimiento de extincion temporal. A partir del
curso 2011-2012 se implantaran progresivamente y afio a afio todos los cursos
siguientes (2°, 3° y 4° del nuevo plan de estudios, y asi, con el nuevo Grado
implantado en todos sus cursos, la Licenciatura de Sociologia ira extinguiéndose afo a
afio al mismo ritmo que la implantacion del Grado. A partir de ese momento, el 5°
curso de dicho plan quedard extinguido el curso 2015-2016, quedando, por tanto,
totalmente extinguido el plan de estudios de la Licenciatura en Sociologia.

Durante el curso 2010-2011, se realizard una adaptacion de los estudios del Plan de
1998, con el objetivo de facilitar el paso de las y los estudiantes de 2° y 3° al nuevo
plan de Grado durante el curso 2011-2012. Entre las opciones a considerar se encuentra
la de reducir la oferta de las optativas del viejo plan y aconsejar a los/las estudiantes el
desarrollo de las asignaturas troncales y obligatorias. En cualquier caso, se ofrecera a
cada estudiante un servicio de asesoria personalizada que facilite su paso del Plan del
1998 al nuevo plan de Grado. Asimismo, ha de garantizarse que los y las estudiantes
que lo deseen puedan terminar su licenciatura siguiendo el Plan del 1998.
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CONTESTACION A LA EVALUACION PROVISIONAL REALIZADA POR ANECA DE LA
SOLICITUD DE VERIFICACION DE LA MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL
TITULO DE GRADUADO O GRADUADA EN SOCIOLOGIA POR LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA (ESTUDI GENERAL).

ASPECTO A SUBSANAR:

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

Se deben revisar las competencias. Algunas de las competencias (e.g., CG1, CE8 y

CE13) corresponden al nivel de master.

RESPUESTA:

Se ha revisado la redaccién de algunas competencias para adecuarlas al nivel de Grado, de
acuerdo con lo contemplado en el nivel 2 del MECES. En concreto, se han revisado las
referencias a investigacion, insistiendo en su aplicacién al campo de estudio sociolégico y en
coherencia con los resultados de aprendizaje previstos. Se propone la siguiente redaccién:

Competencia General CG1. Plantear, disefiar y desarrollar un proyecto de investigacidon
socioldgica.

Competencia Especifica CE8. Aplicar las técnicas cuantitativas y cualitativas de recogida de
datos socioldgicos.

Competencia Especifica CE11. Conocer y utilizar las fuentes de datos secundarios utiles para la
Sociologia.

Competencia Especifica CE13. Manejar programas y aplicaciones informaticas Utiles para la
Sociologia.

Estas competencias en materia de investigacidn socioldgica son fundamentales en todos los
ambitos de empleabilidad del Graduado/a en Sociologia e imprescindibles en el de
Investigacion Social Aplicada. Por esta razon, el mdédulo de Métodos y Técnicas de
Investigacion en Ciencias Sociales tiene asignados un total de 48 créditos, es decir, el 20% del
total de créditos del plan formativo del Grado.

Para evitar confusiones se ha procedido también a eliminar del anexo referido a “Justificacion,
Adecuacién de la Propuesta y Procedimientos” la informacién relativa a “Competencias del
Titulo de Graduado/a en Sociologia por la Universidad de Valencia” (epigrafe 3.1. pags. 14 a 17
del anexo), dado que dicha informacién se encuentra ahora recogida en el apartado 3.
Competencias.
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CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En la nueva formulacién memoria modificada se detectan los siguientes problemas que
deben ser subsanados:

- En contra de lo anunciado en el informe de modificaciones, el cuadro en el que se
presenta el esquema general del plan de estudios no ha sido modificado en lo que
respecta al nombre de algunas materias. Practicamente todas las materias cuya
modificacién se anuncia siguen teniendo el nombre que se pretendia cambiar en el
nuevo cuadro. En lo que respecta a las fichas de las materias y asignaturas, algunas han
cambiado de nombre de acuerdo con la modificacién anunciada y otras no. Debe
revisarse cuidadosamente la implementacion de esta modificacion para evitar

confusiones en la lectura de la memoria definitiva.

RESPUESTA:

En efecto, por error se mantuvo la anterior version, por lo tanto hemos adjuntado la nueva
version.

- La materia Practicas Externas (18 créditos) tiene una nueva distribucion de actividades
formativas (12,5 horas de tutorias, 350 horas de actividad en el centro de préacticas y 87,5
horas para la elaboracion de informes). Esta Gltima asignacion (casi 90 horas para

elaborar el informe o informes de practicas) no guarda proporcionalidad con la tarea.

RESPUESTA:
Se ha corregido dicha distribucion de actividades formativas, quedando del siguiente modo:

- 12,5 horas de tutorias

- 350 horas de actividad en el centro de priacticas

- 57,5 horas para la elaboracién de Memorias y/o Informes
- 30 horas de trabajo auténomo de los y las estudiantes

La asighacion inicialmente propuesta de 87,5 horas para la elaboracién de Memorias y/o
Informes se desglosa en dos actividades formativas para reflejar mas adecuadamente la
dedicacion de las y los estudiantes.

La asignacién de 57,5 horas a la elaboracion de Memorias e Informes se debe a que la
Memoria Final exigida a las/os estudiantes incluye diferentes tareas que se realizan a lo largo
del periodo de practicas, entre ellas: confeccién y seguimiento del diario de trabajo en la
entidad de practicas, descripcion de las oportunidades formativas y profesionales del centro al
gue se incorporan, disefio de un proyecto de trabajo que se pueda realizar en el centro de
practicas, valoracion final de la experiencia de practicas...

La asignacion de 30 horas de trabajo auténomo de los y las estudiantes corresponde al tiempo
qgue deben destinar para el adecuado desarrollo de la practica, como por ejemplo, la revisién
de contenidos formativos adquiridos a lo largo del Grado, la lectura y estudio de documentos
necesarios para la ejecucién de las tareas encomendadas, etc.
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APARTADO 2. - JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO

2.1.1 INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL TiTULO PROPUESTO

La Sociologia ha experimentado en los ultimos afios un gran crecimiento, tanto en lo
que se refiere al nimero de socidlogos en ejercicio, como al creciente desarrollo e
implantacion en diversos ambitos de actuacion profesional. Paralelamente a esta
consolidacidn, no solo en el ejercicio profesional, sino también en la imagen social y la
presencia en las instituciones y los medios de comunicacion, se ha ido produciendo una
enorme diversificacion de las funciones que ejercen los profesionales de la Sociologia.

De las informaciones obtenidas por medio del Libro Blanco, sabemos que el porcentaje
de titulados en sociologia que desarrolla una actividad profesional es alto, en tanto un
86.7% tienen trabajo. Mas de la mitad encontraron trabajo en el sector privado y algo
menos (48.8%) en el sector publico. Ademas, la tasa de paro femenina es inferior a la
masculina lo cual es importante para una titulacion con alta prevalencia femenina. Cabe
destacar, también, que un 25% de los licenciados de Sociologia tienen un trabajo
indefinido al afio y medio de la terminacion de sus estudios, elevandose a un 53% a los
veinticuatro meses.

En el caso de los egresados en Sociologia por la UVEG, como se refleja en el siguiente
cuadro, tenemos que el 86.7% encontraron el primer empleo dentro de los seis primeros
meses posteriores a la obtencion del titulo. La tasa de actividad habitual se eleva al
92%, de los cuales practicamente el 98% esta ocupado y s6lo un 2% se encuentra en
paro. En definitiva mas del 80% (83.3%) trabajaron desde que se titularon.

Encontraron el primer empleo en seis meses 0 menos 85,7

. . Inactivos 8,0
Situacion

laboral habitual | Activos Tasa de desempleados 2.1

Tasa de empleados 97,8

Trabajaron desde que se titularon 83,3

Fuente: Informe estratégico general sobre la incorporacion al espacio europeo de educacién superior,
Universidad de Valencia — Estudi General. Datos procedentes del Estudio de Insercién Laboral realizado
por el OPAL. Elaboracién propia.

En este punto se considera interesante hacer referencia a otras fuentes de informacion
que tienen que ver con el interés profesional del titulo propiamente dicho y también con
su area profesional, como los estudios realizados por el OPAL de la Universitat de
Valencia, tanto desde la perspectiva de titulados y tituladas como desde la perspectiva
de los empleadores/as, el informe Aula 8 elaborado por el INEM
(http://wwwz2.inem.es/ObservatorioOcupacional/web/asp/inc/documentos.asp?proceso=
consultar&codDocumento=973) y el informe de la ANECA sobre la insercion laboral
de titulados universitarios (http://www.aneca.es/estudios/informes_il.asp).

Por su parte, el Colegio de Socidlogos y Politélogos de Espafia informa, por medio del
Libro Blanco, que el 81% de los titulados en Sociologia estaba trabajando y que
también el 85% de colegiados socidlogos trabajaba. Estos trabajos se desarrollan en
empresas privadas, donde la mayor parte encuentra su primer trabajo (49%), seguido de
la Administracion (28%), en especial de la Administracion Central. En més de la mitad
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de los casos, el primer trabajo tuvo una duracion menor a dos afios. Para mas de un
tercio, el dltimo trabajo se realizd en empresas de caracter privado y un 29% en algln
nivel de las administraciones publicas. Los méas jovenes y mujeres son los que trabajan
en mayor medida en empresas privadas, frente a mayores de 45 afios y hombres que lo
hacen en las administraciones publicas. En cuanto a la satisfaccién con su licenciatura,
mas del 80% volveria a estudiar la misma carrera y el 45% encuentran muy o bastantes
utiles los conocimientos adquiridos para su trayectoria profesional. Méas de la mitad
declaran tener posibilidades de promocion con su titulacion

Asi pues, los sectores de actividad de los titulados en Sociologia se distribuyen como
sigue: un 4% trabaja en universidades, un 32.2% en la Administracion Publica y el
62.7% empresa privada. De los que trabajan en el sector privado, el 55% lo hacen con
contratos fijos y el 39.6% con contratos eventuales; asi también destaca que casi un
30% trabajen en empresas de menos de 25 trabajadores; modelo de empresa
especialmente presente en la Comunidad Valenciana.

La variedad de actividades ejercidas conduce a dos resultados de interés: por una parte,
la inexistencia social de un perfil profesional homologado del socidlogo, pero por otra,
la versatilidad del socidélogo en su ejercicio profesional. En cualquier caso, las
principales orientaciones ocupacionales de los titulados en Sociologia son:

- Analisis de problemas sociales, bienestar, desigualdad y politicas sociales

- Captacién y tratamiento de informacion cualitativa y cuantitativa

- Control de calidad e impacto socioeconémico

- Cooperacion internacional

- Desarrollo empresarial, institucional y organizacional

- Desarrollo local y regional

- Desarrollo social, desigualdad, género y participacion ciudadana

- Divulgacion y promocion turistica

- Ensefianza universitaria

- Estudios culturales: andlisis, planificacion y gestion cultural

- Estudios sociales de la poblacion y demografia aplicada

- Formacién continua

- Gestion en las Administraciones Publicas

- Intervencion social

- Investigacion social y de mercados

- Mediacion social y resolucion de conflictos

- Opinidn Publica

- Orientacién Sociolaboral

- Planificacion estratégica y de desarrollo

- Planificacion sectorial

- Politica regional y programas europeos

- Prevencion y evaluacion de riesgos laborales

- Recursos Humanos

Y si buscamos el peso estadistico de los perfiles profesionales, observamos en la
siguiente tabla que los dos perfiles mas importantes, ya que entre ambos suman mas del
50% (57.0%) son los de Intervencion Social (34.0%) e Investigacion Social Aplicada
(23.0%). Educacion es el tercer perfil mas representado entre los socitlogos
entrevistados (18.0%), seguido de Organizacion del Trabajo (14.0%). Por ultimo, el
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perfil mas minoritario de los licenciados en Sociologia es Politicas Publicas (11.0%).
Perfiles profesionales de los titulados en Sociologia

Intervencion social 34%
Politicas publicas 11%
Investigacion social 23%
Organizac. Trabajo 14%
Educacién 18%

Fuente: Libro Blanco

En Espafia, en la titulacion de Sociologia, el total de matriculas y las matriculas en
primer curso en los ultimos afios escolares se mantienen estables en torno a las 8.600 y
méas de 1.700 matriculas, respectivamente. Su evolucion temporal es similar a la
experimentada en otras titulaciones afines.

En el caso de la Universidad de Valencia, la demanda ha pasado de 234, en 2001/02,
primer afo en que se ofrece la titulacion desde primer curso, a 302 el curso 2006/07.

2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07

234 344 303 240 291 302

Fuente: Recull de Dades estadistiques. Curs 06/07. Universitat de Valéncia — Estudi General. Elaboracién
propia.

Sociologia

En cualquier caso, no se deberia centrar la planificacion estratégica de la oferta
universitaria de titulaciones en funcién de las primeras preferencias expresadas por los
futuros estudiantes universitarios, puesto que dichas preferencias no pueden ser tomadas
como indicadores adecuados ni Unicos de la demanda social (y por parte del sistema
productivo) de un determinado perfil formativo y profesional.

De hecho, si nos fijamos en la matricula comprobamos que supera el 100% de la oferta,
con lo que, en definitiva, se ocupan todas las plazas disponibles.

Nuevo

Oferta Demanda |ingreso

2001-02 100 234 127
2002-03 100 344 127
2003-04 100 303 128
2004-05 100 240 116
2005-06 100 291| 134*
2006-07 100 302| 118*

(*) Incluye la matricula en la licenciatura de Sociologia y la matricula en la doble titulacion de Sociologia
y Ciencias Politicas y de la Administracion.

Fuente: Recull de Dades estadistiques. Curs 06/07. Universitat de Valéncia — Estudi General. Elaboracién
propia.

Habria que tener en consideracion que la Universitat de VValencia concentra el 70% de la
demanda de estudios de Sociologia del conjunto del territorio valenciano, muy por
delante de la demanda de la Universidad de Alicante. Ademas, pensamos que es de
interés apuntar que segun los datos del Libro Blanco, las y los estudiantes matriculados
en Sociologia provienen mayoritariamente (68%) de familias con posiciones sociales
medio-bajas 0 bajas.
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La oferta de una titulacion de Graduado en Sociologia permite que la Universitat de
Valéncia proponga a la sociedad un catalogo de titulaciones completo, en el campo de
las Ciencias Sociales, y que ademas lo haga con una titulacién que, como disciplina
cientifica, ofrece una formacion polivalente en este campo, con un punto de vista sobre
la realidad social globalizante del conjunto de problematicas que en él se experimentan.

Finalmente, no se puede perder de vista que, en la actualidad, la Universidad de
Valéncia ya ofrece la titulacion de Licenciado en Sociologia. De hecho, los estudios de
sociologia forman parte de la tradicion docente de la UVEG desde finales de los afios
sesenta, como parte de los planes de estudios de licenciaturas como la de Ciencias
Econdmicas o diplomaturas como la de Empresariales o Magisterio, asi como de la
oferta de un programa de doctorado en Sociologia, en sus inicios en coordinacion con la
Universidad Complutense de Madrid, desde mediados de los afios ochenta. Asi, la
Licenciatura de Sociologia comienza su implantacién hace ya una década: durante el
curso 1998-99.

2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA
ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES
PARA TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

La titulacion de Sociologia dispone de la informacion recogida por el Libro Blanco de
Titulo de Grado de Ciencias Politicas y de la Administracion, Sociologia y Gestion y
Administracion Publica, elaborado a partir de la Tercera Convocatoria de la ANECA.
El documento fue cerrado en julio de 2005, coordinado por Francisco Aldecoa y por la
Universidad Complutense de Madrid.

El Proyecto recogido en el Libro Blanco sobre los Estudios de Grado en Ciencias
Politicas, Sociologia, y Gestion y Administracion Pablica (GAP) fue el resultado del
trabajo realizado entre las diferentes Universidades constituidas en red, a partir de la
Conferencia de Decanos de las Facultades de Ciencias Politicas y Sociologia, y con los
Directores y Responsables de Estudios de Ciencias Politicas, Sociologia y Gestion y
Administracion Publica. En la elaboracidn del Libro Blanco participaron las principales
Universidades espafiolas, y para el caso del grado en Sociologia destacaron aquellas
que formaron parte de la subcomision para los estudios de Sociologia (en la que
participd la propia Universidad de Valencia con una representacion de la Facultad de
Ciencias Sociales), que estuvo compuesta por:

e Universidad A Corufia
Universidad Autonoma de Barcelona
Universidad de Barcelona
Universidad Carlos 111 de Madrid
Universidad Complutense de Madrid
Universidad de Granada
Universidad de Murcia
Universidad Nacional de Educacion a Distancia
e Universidad de Valencia
e Universidad del Pais Vasco
e Col. Nac. Dres. y Lic. CC. Pol. y Soc.
e Federacion Espafiola de Sociologia
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Como puede comprobarse, en su elaboracidn participaron tanto el Colegio Nacional de
Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia como la Federacion
Espafiola de Sociologia, que ademas incluyeron sus propios informes en el Libro
Blanco. Igualmente se solicitaron informes a los Departamentos universitarios de
Ciencia Politica y de la Administraciéon y de Sociologia. Para la obtencion de
informacién relevante, ademas, se utilizaron las informaciones disponibles sobre
matriculas universitarias y nimero de egresados, asi como las procedentes de estudios
y/o encuestas sobre empleabilidad de los titulados. Finalmente, también se realiz6 un
estudio ad hoc sobre insercién laboral de los egresados en las titulaciones.

Hay que sefialar, igualmente, que se ha realizado un estudio comparativo sobre la
titulacion de Sociologia en Universidades del resto de Europa: segun el Libro Blanco
de la ANECA, ninguna universidad manifiesta explicitamente en su pagina Web que
disponga de una implantacion completa de los créditos europeos en las diversas
asignaturas de su plan de estudios, sin embargo se pueden extraer ciertas directrices a
nivel europeo. En el resto de Europa, conscientes de la importancia de los
conocimientos sobre el funcionamiento de las sociedades complejas y de la
importancia de la reflexividad que genera para el progreso social, nos encontramos con
una amplia oferta de estudios socioldgicos que, una vez realizado los analisis
comparativos pertinentes, nos permiten sefialar que los aspectos comunes mas
relevantes a destacar son:

- La denominacion mayoritaria que tiene la titulacién es la de “Sociologia”,
encontrandose férmulas variadas y minoritarias (Ciencias Humanas, Ciencias
Sociales o Ciencias Politicas).

- Se mantiene una oferta formativa que es comun en la duracién de tales estudios,
3 afos, salvo en los casos de Rusia, Polonia y Portugal, no obstante la
legislacién marco espafiola preve grados de 4 afios.

- Los objetivos de formacion atienden al desarrollo de habilidades teoricas y
practicas para el mundo del trabajo. Las referencias a la formacion en
investigacion social y temas emergentes aparecen expresadas en la mayoria de
las universidades.

Por ello la ANECA, en el libro Blanco de Ciencias Politicas, Sociologia y GAP, realiza
un estudio por areas de las diferentes materias que tienen los estudios de sociologia,
para que en la elaboracion se tienda a la maxima homogeneidad en el contexto
europeo. Asi pues, han organizado las materias de los titulos de sociologia de algunas
universidades europeas y las han juntado por bloques tematicos, los cuales son los
siguientes:

e Teoria Socioldgica y cambio social (Teorias, escuelas, Modernidad, Cambio y
conflicto, Identidad e interaccion Social, Relaciones de Poder);

e Metodologia de investigacion (Técnicas de investigacion, Analisis
comparativos, Estadistica);

e Medio ambiente y temas emergentes (Ecologia, Medio Ambiente, Espacio y
poblacion, Etnicidad, Religion, Género, Globalizacién y Desarrollo, Cultura:
Modsica, cine y literatura, Salud y patologias sociales);

e Estructura Social (Organizaciones sociales, Estructura social).

e Ademas de estas asignaturas, hay un bloque catalogado como “Diversos” cuyo
porcentaje no excede en la mayoria de los casos el 10%; este bloque contiene,
entre otros: Historia de Europa, Historia Contemporanea, Historia Econémica,
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Macroeconomia, Microeconomia, Idiomas, Tecnologias de la informacion...

En el Reino Unido, los planes de estudios de las universidades no se distribuyen por
créditos ECTS, ya que no tienen el sistema implantado, ni estdn aparentemente
estudiando su implantacion. En cuanto al contexto francés, alrededor de unas quince
universidades han implantado ya el nuevo sistema. Los estudios estan organizados en
semestres, conteniendo cada semestre 30 ECTS. En cuanto a Italia que fue uno de los
primeros paises en legislar la adaptacion a Bolonia, y adopt6 una estructura 3 (Laurea)
+ 2 (Laurea Specialistica), pero estableciendo dos titulos adicionales, Master di Primo
Nivello (Laurea+l) y Master di Secondo Nivello (Laurea Specialistica+l). La
diferencia de Holanda es que después de que los alumnos han superado los primeros 60
créditos de de ECTS es posible que se implante un examen separado, lo que se llamaria
propedeuse. Proponen 180 créditos ECTS y después de cada programa de grado hay al
menos un master. Generalmente el master de grado es de 1 afio o 60 créditos de ECTS,
para el cual es necesario tener estos tres afios

En las conclusiones del Libro Blanco, en Europa se aprecia una tendencia en la que el
primer ciclo del Grado es comun con escasa 0 nula optatividad con una mayor
flexibilidad en el segundo ciclo que fomenta la construccion del itinerario académico
especifico por parte del alumnado. Se aprecian dos tendencias en las universidades, una
mas enfocada a la teoria, y otra con mayor tendencia empirica. De la misma forma que
hay uno més profesionalizado y otro mas encaminado a la continuacién de los estudios
a traves del doctorado.

Ademas, la CEPE ha tenido en cuenta los informes de The Quality Assurance Agency
for Higher Education, y mas concretamente el informe elaborado en 2007 para la
titulacion de Sociology. Se tomaron en consideracion sus aportaciones respecto a la
naturaleza y contenidos de la sociologia, sobre los conocimientos y comprension
relativos al objeto de estudio, sobre las competencias especificas y las habilidades
exigibles a las personas que estudien sociologia. Todos estos aspectos se han
incorporado en los apartados respectivos de este documento.

2.3.1. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La Universitat de Valéncia oferta desde 1998 una titulacion de Licenciado en
Sociologia de 300 creditos. La distribucion de materias obligatorias y optativas del
Plan de Sociologia ha permitido dar una serie de sesgos que particularizan la
Licenciatura de Sociologia de la Universitat de Valencia, indicando su vocacion
innovadora y comprometida con el contexto institucional y social que la acoge.

En primer lugar, se compatibilizdé el Primer Ciclo con la Licenciatura de Ciencias
Politicas y de la Administracién, ya que una parte de los créditos optativos se utilizaron
para este fin, para remitirnos al modelo clasico de la histdrica Licenciatura en Ciencias
Politicas y Sociologia. Y esto es lo que ha permitido que la Facultad de Ciencias
Sociales pudiera ofertar, desde el curso 2005/06, una doble titulacién de Sociologia y
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Ciencias Politicas y de la Administracién, con un extremado ahorro de recursos. En
segundo lugar, se dio también al Plan de Estudios un perfil profesionalista, para hacer
posible la insercion de los futuros titulados en el mercado de trabajo. Sin entrar en el
discurso sobre esta problematica, es importante sefialar que se intentd ofrecer un
amplio abanico de optativas que tendieran a dar formacién de Segundo Ciclo a las
Diplomaturas de Trabajo Social y de Relaciones Laborales. Desde esta perspectiva
profesional, la Licenciatura también refuerza los aspectos relacionados con la
planificacion urbana y territorial. Un aspecto que queda reflejado en el alto grado de
integracion laboral de los egresados y egresadas hasta el momento. Y, finalmente, en
tercer lugar, el elevado sesgo pragmatico que se desprende de los anteriores objetivos
se intenté compensar introduciendo maddulos suficientes para ofertar una vertiente mas
generalista, recuperando pautas marcadas por el propio Departamento. Asi pues, las
principales caracteristicas del vigente Plan de Estudios de Sociologia en la Universidad
de Valéencia las podemos resumir, por tanto: en méaxima transversalidad, consenso y
especial atencion a su entorno social. Un modelo que entendemos puede servir de
referente para la implantacion del nuevo Grado de Sociologia.

Para la redaccion de las nuevas propuestas de grado la Universitat de Valéncia aprobo
un procedimiento que crea una Comision Elaboradora de Planes de Estudio (CEPE)
para cada grado. La propuesta de composicion de la CEPE del Grado en Sociologia por
la Universitat de Valéncia fue aprobada por la Junta de Facultat de Ciéncies Socials
con informe favorable de la actual Comision Académica del Titulo de Sociologia. La
composicion de esta CEPE fue finalmente aprobada por el Consejo de gobierno de la
Universitat de Valéncia. Esta presidida por el profesor Ernest Garcia Garcia que actua
en delegacion del Decano de la Facultat de Ciencies Socials Ignacio Lerma Montero, y
tiene como vocales a la profesora Josepa Cucd Giner (directora del Departamento de
Sociologia y Antropologia Social, por baja sobrevenida actud en su lugar la profesora
Rosario Fernandez Coronado Gonzalez, directora en funciones de dicho
Departamento), el profesor Rafael Castell6 Cogollos, el profesor Pablo Ofate
Rubalcaba, la administradora de la Facultat de Ciéncies Socials Rosario Domingo Oltra
y la estudiante de Sociologia Cristina Benlloch Domenech. La CEPE ha tenido a su
disposicion, desde el inicio del proceso de elaboracion de la propuesta de Grado en
Sociologia de toda la documentacién, reglamentacion y normativa elaborada por la
Universitat de Valéncia, desde sus Organos de gobierno y servicios administrativos
generales.

Ante la elaboracion del nuevo Plan de Estudios, la CEPE dispone, ademas, de la
informacidn recabada a la Junta de Facultat de la Facultat de Ciéncies Socials que en su
sesion del 7 de febrero de 2008 no so6lo aprobd la propuesta de composicién de la
CEPE, sino que también debatio y aprobd el catalogo de titulos propuestos por la
Facultat de Ciéncies Socials, entre los cuales se encuentra el titulo de Graduado en
Sociologia. Por medio de la Junta de Facultat, también se ha obtenido informacion de
los colectivos de estudiantes, en ella representados, asi como del personal de
administracion y servicios.

Se han realizado consultas a los directores de los principales Departamentos que
imparten docencia en la actual titulacion de Sociologia, concretamente a los de
Sociologia y Antropologia Social, Psicologia Social, Economia Aplicada, Derecho
Constitucional y Ciencia Politica y de la Administracion, Estructura Economica,
Historia Contemporanea y Trabajo Social y Servicios Sociales. Se ha publicado en la
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Web de la Facultat de Ciencies Socials de la Universitat de Valéncia, la estructura del
plan, asi como las especificidades mas relevantes, y se han recogido las aportaciones
individuales y colectivas que, a la vista de la documentacion publicada en la Web, han
realizado los miembros de la comunidad universitaria de nuestra universidad. También
ha sido consultada la CAT de Sociologia que, en su sesion del dia 5 de febrero de 2008,
tratd sobre las cuestiones relacionadas con la puesta en marcha de una nueva titulacién
de Graduado en Sociologia.

Hay que afiadir que la titulacion de Sociologia de la UVEG ha realizado y concluido
dos procesos de evaluacion: durante el curso 2004/05, se realizé la evaluacion del
primer curso de la licenciatura en el marco del PEMRA, promovido desde la ANECA y
el GADE de la Universitat de Valéncia; y, durante los cursos 2006/07 y 2007/08, se
han llevado a cabo los procesos de evaluacién interna (2006/07) y de evaluacion
externa (2007/08) de la titulacién de Sociologia, coordinados por el GADE y la
ANECA. Ambas evaluaciones fueron aprobadas en su dia en Junta de Facultad, y los
planes de mejora estan en proceso de aplicacion, y se han tenido en cuenta en la
elaboracion de esta propuesta y en los aspectos relacionados con la periodificacion de
asignaturas.

Una vez aprobada la propuesta de plan de estudios por la CEPE del Grado en
Sociologia ha sido aprobada por la Junta de Facultat de Ciéncies Socials, siendo
posteriormente revisada por la Oficina de Planes de estudios de la Universitat de
Valencia y, tras un periodo de exposicion publica, finalmente aprobada por el Consejo
de Gobierno de la Universitat de VValencia.

2.3.2. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se han realizado consultas al Colegio Nacional de Doctores y Licenciados en Ciencias
Politicas y Sociologia, asi como al Colegio de Doctores y Licenciados en Ciencias
Politicas y Sociologia de la Comunidad Valenciana. También a la Federacion Espafiola
de Sociologia y a la Asociacion Valenciana de Sociologia. Se ha considerado relevante
ponerse en contacto para la consulta a las empresas y entidades que tienen colaboracion
con la Licenciatura contratando estudiantes en practicas.

A todos ellos se les plantearon cuatro cuestiones:

1. ¢Cuales son las principales deficiencias formativas de los titulados que consideran
que hay que solucionar con la nueva propuesta de Grado en Sociologia?

2. ¢Cuales considera que son las principales salidas profesionales presentes y futuras de
los titulados en Sociologia?

3. ¢Cudles considera que son los conocimientos, competencias y habilidades, genéricos
y especificos, que han de tener los titulados en Sociologia?

4. ¢Qué otros aspectos considera relevantes para la elaboracion de un nuevo plan de
estudios de Grado en Sociologia?

Las respuestas obtenidas se pueden resumir como sigue:

1. Las principales deficiencias formativas son:
a. Su caracter eminentemente tedrico.
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b. Su desvinculacion de las exigencias del mundo laboral.

c. Laexcesiva duracion de los estudios

Se demanda que se deberia incidir de forma especial en el caracter practico

de la formacion, una formacién practica que deber estar conectada con las

exigencias del mundo laboral y en contacto permanente con el mundo
empresarial.
2. Respecto a las salidas profesionales se destaca que:

a. Lasociologia es una titulacion que esta incrementando su demanda

b. Las salidas son difusas, pues los empleadores no conocen las tareas que
puede realizar los titulados en sociologia.

c. Se precisan estos titulados y la demanda de estos titulados sera cada vez
mayor, debido a las crecientes necesidades generadas por la complejidad
social.

Por ello se demanda que los nuevos planes de estudios delimiten claramente

las competencias profesionales, y se desarrollen actuaciones de promocion

gue muestren a la sociedad que tipo de actividades pueden desarrollar los
titulados en Sociologia.
3. Respecto a los conocimiento, competencias y habilidades, resulta:

a. Conocimientos:

i. Deben tener conocimientos amplios de teoria socioldgica, tanto
clasica como contemporénea.

ii. Deben conocer idiomas, con un buen nivel de inglés y algin otro
idioma de la Union Europea.

iii. Conocimientos de estadistica y de la diversidad de técnicas de
investigacion, tanto cualitativa como cuantitativa, y saber aplicar
estos conocimientos en investigaciones aplicadas sobre temas
actuales, asi como saber utilizar las nuevas tecnologias.

iv. Conocimientos de economia, politica, historia, filosofia vy
antropologia.

v. Teoria demogréfica, asi como las diferentes técnicas para analizar
acontecimientos y sucesos demograficos.

vi. Conocimientos que le permitan ‘hacer sociologia’ de las
diferentes areas de la sociedad: sociologia del trabajo, de la
sostenibilidad social...

vii. Conocer los actuales problemas sociales, politicos,
econdémicos,... saber analizarlos y poder posicionarse
criticamente.

b. Competencias:

i. Los socidlogos deben tener una formacion de analisis critico.

ii. Capacidad para aportar soluciones a los diferentes problemas
planteados.

iii. Capacidad para buscar y encontrar, o generar, las informaciones
pertinentes para el estudio y las soluciones de los problemas
sociales planteados.

iv. Capacidad para la elaboracion de informes rigurosos.

v. Capacidad de asesoramiento por medio de informaciones,
antecedentes y recomendaciones que permitan apoyar el proceso
de toma de decisiones.

vi. Capacidad para planificar y evaluar proyectos de desarrollo social
y comunitario.
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vii. Capacidad para elaborar diagndsticos sobre la situacion de los
diversos grupos sociales.
c. Habilidades:
i. Habilidades de comunicacion tanto oral como escrita.
ii. Habilidades sociales
iii. Habilidades para manejar entrevistas, aplicar dinamicas de grupo,
hacer presentaciones publicas.
iv. Habilidades para el trabajo en equipo.
v. Habilidades empaticas y protectivas
4. Respecto a las sugerencias de caracter abierto, destacan:
a. Introduccion de asignaturas obligatorias en inglés.
b. Ofrecer optativas en diferentes idiomas
c. Introduccion de asignaturas mas practicas, sobre todo las relacionadas
con las técnicas de investigacion
d. Introduccion de las nuevas tecnologias en las diferentes materias.
Introduccion de asignaturas mas participativas
f. Introducir més horas, y de forma obligatoria, de las précticas en
empresas e instituciones.

@

Ademas el Observatori d'Insercid Professional i Assessorament Laboral (OPAL) de la
Universitat de Valéncia ha realizado estudios sobre la ocupabilidad de sus titulados, y
entre ellos de los titulados en Sociologia, asi como sobre las preferencias de los
empleadores respecto a conocimientos, competencias y habilidades de los titulados
universitarios que contratan. Segun sus conclusiones:

“Las caracteristicas mas valoradas por los empleadores del curriculum de los titulados
son los conocimientos de informatica, la experiencia previa especifica de su ambito
profesional, la titulacion, la disponibilidad para la flexibilidad horaria, contractual y
funcional, haber realizado practicas y la experiencia laboral en general.

El anélisis de las competencias requeridas muestra que los empleadores valoran mas las
de caracter genérico, y dentro de ellas destacan la capacidad para la solucién de
problemas, la asuncion de responsabilidades, el trabajo en equipo y la planificacion y
gestidn de recursos. Las competencias especificas como el dominio de las técnicas y
competencias de la titulacion resultan igualmente importantes.”

Se considerd interesante revisar la informacion ofrecida por el OPAL sobre la
comparacion entre la adquisicion de las distintas competencias en la Universidad y su
utilidad para el puesto de trabajo. Podria consultarse, para ello, la siguiente tabla:

L. SOCIOLOGIA Ernplgadores Titulados con
Ciencias un  trabajo
Sociales* de Calidad

COMPETENCIAS N | 996** 28

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Dominio competencias titulacion 8.3 flaiolel

Dominio técnicas titulacién 8.3 ookl

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

Valenciano 6.2 6.8

Inglés 6.1 3.6

Informética 8.2 7.8

COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS

Resolucién de problemas 8.7 8.0

Creatividad 7.7 7.8

Andlisis critico 7.9 8.0
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Obtener, analizar y organizar informacién 8.3 8.4
Transferir la teoria a la practica 8.3 okl
Actualizacién conocimientos, técnicas y habilidades 8.4 ffokoled
Identificar nuevas oportunidades 7.7 falelel
COMPETENCIAS GENERICAS ACTITUDINALES

Gestionar la presion 8.1 falakolal
Definir e identificarse con las metas 8.3 falelel
Asumir responsabilidades 8.7 flaiolel
Adaptacion a cambios y flexibilidad 8.4 folakolal
Iniciativa personal 8.4 folalolel
COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES

Habilidades sociales 8.3 8.1
Trabajar en equipo 8.7 8.0
Comunicacion oral y escrita 8.5 8.1
Trabajar con personas de diferente procedencia 7.4 flaiolel
Negociacion 7.5 folalolel
COMPETENCIAS GENERCIAS DE GESTION

Capacidad para dirigir 7.7 6.4
Toma de decisiones 8.1 7.7
Planificacion y gestion de tiempo y recursos 8.4 7.8
Motivar a otros 8.1 falolel

* Se han tomado como referencia las valoraciones de los empleadores del area de ciencias sociales
debido a que el tamafio de muestra de empleadores de titulados en sociologia no fue significativo
**  Se incluyen empresas publicas y privadas
*** ( significa “nada importante” y 10 “muy importante”
**** Estas competencias no fueron contempladas en el analisis comparativo por razones técnicas
del estudio de titulados

La tabla muestra la importancia de diferentes competencias para el desempefio del
trabajo de los titulados universitarios desde el punto de vista de los empleadores que
suelen contratar titulados del area de Ciencias Sociales, encuestados en el Estudio de las
Demandas de los Empleadores de Titulados Universitarios de la provincia de Valencia,
realizado por el OPAL. Asimismo, muestra la importancia concedida a algunas de estas
competencias por los licenciados en Sociologia que tenian un trabajo de calidad en el
momento de ser encuestados en el Primer Estudio de Insercion Laboral de los Titulados
de la Universitat de Valéncia. Cabe mencionar que se ha considerado un trabajo de
calidad, como aquel gue esta bastante o muy relacionado con la titulacion y que requiere
estudios universitarios.

La tabla muestra que las competencias genéricas mas valoradas por los empleadores de
titulados del area de Ciencias Sociales son las capacidades para la resolucion de
problemas, asuncion de responsabilidades y trabajo en equipo. A nivel especifico, el
dominio de las técnicas y de las competencias propias de la titulacion es igualmente
valorado. A nivel instrumental, resalta la valoracién concedida a los conocimientos de
informatica sobre los conocimientos de idiomas.

Por otra parte, se observa que las y los empleadores de Ciencias Sociales valoran en
mayor medida las competencias analizadas que las y los titulados en Sociologia
encuestados, aunque las valoraciones de los dos grupos no son significativamente
diferentes en la mayoria de los casos. Unicamente se observan valoraciones
significativamente mayores de los empleadores en la capacidad para dirigir y en los
conocimientos de inglés. Por el contrario, se evidencia que empleadores y titulados
coinciden en asignar valoraciones altas a las capacidades para obtener, analizar y
organizar informacion; habilidades sociales y comunicacion oral y escrita.

Cabe mencionar que los desajustes observados entre las valoraciones de los
empleadores y de las y los titulados con un trabajo de calidad, pueden deberse a que no
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todos los empleadores ofertan empleos de calidad y por tal motivo pueden valorar las
competencias en diferente medida que los titulados con un empleo de este tipo. Por otra
parte, pueden presentarse diferencias debido a que los titulados son quienes
directamente desarrollan las actividades propias del puesto de trabajo, y valoran de
manera diferente las competencias necesarias para hacerlo adecuadamente que aquellas
personas que no estan directamente involucradas con dichas tareas. De la misma
manera, es posible que los empleadores exijan un elevado nivel general de
competencias, aunque no todas ellas sean realmente importantes para el desempefio del
trabajo de los titulados.

Asi mismo, el GADE aplica unos cuestionarios a los recién egresados con el objetivo de
obtener valoraciones sobre los procesos formativos y la satisfaccion de los usuarios y
destinatarios. Estos también se han aplicado a los egresados y egresadas en Sociologia
durante los Gltimos afios, asi que también se ha dispuesto de informacion sobre las
valoraciones de los recién titulados en Sociologia por la Universitat de Valencia.

Todas las informaciones y conclusiones, tanto de la OPAL (sobre preferencias y
valoraciones de empleadores) como del GADE (sobre expectativas y satisfaccion de los
egresados/as), han sido consultadas por la CEPE.

También consideramos interesante consultar y hacer referencia a otras fuentes de
informacién, como los ultimos informes sobre el mercado de trabajo elaborados por el
INEM (Aula 8)
(http://wwwz2.inem.es/ObservatorioOcupacional/web/asp/inc/documentos.asp?proceso=
consultar&codDocumento=973)

Ha sido consultado, finalmente, el documento elaborado por el Col-legi de Politolegs i
Sociolegs de Catalunya, en el que concretan tres perfiles profesionales tipo, propios de
los titulados en sociologia y en ciencia politica, y que definen como ‘especialista en
investigacion aplicada’, ‘gestor y asesor del ambito publico y del &mbito privado’ y
‘responsable-directivo’.

12

csv: 153870317693450173036877





3.- OBJETIVOS

3.1. OBJETIVOS GENERALES DEL TITULO

Objetivos Generales del Grado de Sociologia

En términos generales, los objetivos generales de la titulacion consisten en la formacion
de los/las graduados/as en Sociologia por la Universitat de Valéncia como profesionales
capaces de desarrollar los fundamentos tedricos y empiricos que permiten el
conocimiento y andlisis cientifico sobre el funcionamiento de nuestras sociedades
complejas en la era de la informacion, a la vez que potenciar la bisqueda de propuestas
operativas de intervencion social para contribuir a la mejora de los modelos sociales.
Los titulados/as en Sociologia presentan una formacion generalista que, aun sin la
presencia de itinerarios, ofrece unos ciertos perfiles de profesionalizacion, muy
relacionados con el medio social valenciano, en sus dimensiones sociales, en general,
pero también en su economia, politica y cultura, lo cual les permite el desarrollo de
analisis, gestion, implementacion y evaluacion de politicas publicas en el ambito
autonomico y local.

Los referentes fundamentales para la determinacion de los objetivos del Grado en
Sociologia son:

« El marco de la convergencia europea en lo relativo a estudios superiores.

o La oferta universitaria existente en Espafia y otros paises de la UE en este
ambito curricular y formativo.

e La informacién compilada y analizada en el Libro Blanco del Grado en
Sociologia (http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_politicas_def.pdf ), la
propuesta realizada por The Quality Assurance Agency for Higher Education, en
2007, para la titulacion de Sociologia en cuanto a la titulacién
(http://www.qaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/honours/Sociology07.
pdf) asi como la referida a los aspectos de empleabilidad
(www.prospects.ac.uk/downloads/documents/prospects/Careers%20Services%2
0Desk/Employability/Sociology.doc )

Asi, entre los objetivos generales del Grado en Sociologia pueden citarse los siguientes:

» Sensibilizar acerca de la importancia de analizar la dindmica de los fenGmenos
sociales y sus tendencias para, en ese marco, generar entre las y los estudiantes
el interés por el conocimiento especifico adscrito a la Sociologia.

o Fomentar la reflexion e inculcar el interés sobre los contenidos de la titulacion
de referencia en un marco de desarrollo multidisciplinar, promoviendo un
fundamento sélido en los conocimientos centrales e imprescindibles para el
ejercicio de la practica profesional.

o Proporcionar a los y las estudiantes el conocimiento y el manejo de los métodos
y las técnicas imprescindibles para un cabal andlisis del objeto de estudio

o Promover el espiritu critico y analitico necesario a fin de fomentar la capacidad
de aplicar los conocimientos, destrezas y habilidades adquiridas e
imprescindibles para el desarrollo del ejercicio profesional.
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Los estudios de Sociologia se dirigen a la formacion de profesionales capaces de
desarrollar los fundamentos tedricos y empiricos que permitan el conocimiento y
analisis cientifico de las sociedades. Esto implica fomentar y desarrollar la capacidad de
explicacion sobre el mundo social que nos rodea y contribuir a la mejora de los modelos
sociales, con una especial atencion a las perspectivas de género.

Desde esta perspectiva, el objetivo general del Grado en Sociologia es inculcar marcos
explicativos sobre el funcionamiento de nuestras sociedades complejas en la era de la
informacion, a la vez que potenciar la busqueda de propuestas operativas de
intervencion social. Entre los objetivos especificos cabe hacer la distincion entre
aquellos objetivos méas directamente relacionados con los conocimientos tedricos y
aquellos otros mas vinculados a conocimientos aplicados o practicos.

Aunque el Grado en Sociologia comparta objetivos generales con otras titulaciones del
campo de las Ciencias Sociales, se distingue de ellas por los objetivos especificos. Los
objetivos especificos relativos a conocimientos tedricos pueden sintetizarse de la
siguiente manera:

o Familiarizarse con las principales teorias sobre la sociedad y las dinamicas
sociales, atendiendo a las principales escuelas y perspectivas socioldgicas.

o Desarrollar el analisis sobre la evolucion, el cambio y las transformaciones de
las sociedades contemporaneas, detectando las posibles tendencias y factores
emergentes.

« Potenciar el conocimiento sobre la estructura, el funcionamiento especifico de
las organizaciones sociales y las dinamicas de sus actores sociales en los
diferentes &mbitos de actuacion.

Entre los objetivos especificos més vinculados a los conocimientos practicos cabria
considerar los siguientes:

o Desarrollar las habilidades necesarias para aplicar en la practica del mundo
social los conocimientos y conceptos sociolégicos adquiridos.

« Potenciar la capacidad para disefiar y desarrollar proyectos de investigacion
social y analisis explicativos de los fendmenos sociales concretos.

o Capacitar para la busqueda y el manejo de fuentes de informacién de caracter
primario y secundario, la produccion y el analisis de datos cuantitativos y
cualitativos, el uso y la interpretacion de indicadores sociales y de instrumentos
de medicion social, asi como el manejo de programas informaticos aplicados a la
investigacion social.

o Disefar y desarrollar programas de intervencion social en el marco de la mejora
de las condiciones sociales de vida, en la perspectiva del desarrollo humano en
valores de libertad, tolerancia, pluralidad y solidaridad, asi como de la igualdad
entre mujeres y varones.

Competencias del Titulo de Graduado/a en Sociologia por la Universidad de
Valencia

De acuerdo con el analisis realizado en el Libro Blanco a partir de las valoraciones de
personas relacionadas con los estudios de Sociologia ysu desarrollo profesional
(profesores, estudiantes de profesionales colegiados y empresarios) se han establecido
una serie de competencias que se concretan en el caso del Titulo de Graduado/a en
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Sociologia por la Universitat de Valéncia de la siguiente forma:

Competencia 1. Adquirir y dominar los conocimientos disciplinares necesarios para el
analisis de la sociedad contemporanea, su estructura y su dindmica, entre los que se
incluyen de modo particular los siguientes:

1.1 Principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad y sus procesos de
organizacion y de cambio.

1.2 Historia de la teoria sociologica y de sus principales corrientes y escuelas.

1.3 Conceptos y técnicas estadisticas aplicadas al analisis de la realidad social.

1.4 Técnicas de investigacion en ciencias sociales, tanto cuantitativas como
cualitativas.

1.5 Relaciones entre poblacion, recursos y medio ambiente y condiciones sociales
de la sostenibilidad.

1.6 Técnicas y métodos del analisis demografico.

1.7 Componentes bésicos de las desigualdades sociales y de las diferencias
culturales.

1.8 Andlisis de la complejidad de los fendmenos sociales adoptando una
perspectiva multidisciplinar de ciencias sociales (psicosocial, econdmica, historica,
politoldgica y antropoldgica).

1.9 Analisis de la dindmica y las transformaciones de las sociedades
contemporaneas.

1.10 Cultura, habitat y sistemas de parentesco en los grupos humanos.

1.11 La organizacion politica, su evolucion histdrica y sus formas contemporéneas.
1.12 Las teorias sobre el poder, la legitimidad y el estado.

1.13 Los complejos mecanismos sociales, econémicos, politicos, ideoldgicos i
biograficos que intervienen en la construccion de las desigualdades sociales entre
hombres y mujeres.

1.14 Sociologia en estudios regionales y locales; andlisis social aplicado a los
ambitos autondmico y local.

1.15 Instituciones de la sociedad del bienestar y procesos de realizacion practica de
derechos sociales.

1.16 Problemas sociales, normas e instituciones para la intervencion.

1.17 Informética aplicada a las ciencias sociales, técnicas de estudio, idiomas
modernos y otros conocimientos instrumentales.

1.18 Conocimiento del marco econdmico e histérico de las sociedades
contemporaneas y analisis de su relacion con las dindmicas y procesos sociales

Competencia 2. Adquirir y aprender a aplicar las habilidades necesarias para el
desarrollo profesional de los conocimientos disciplinares adquiridos, entre las que
conviene mencionar especificamente las que capacitan para:

2.1 Plantear, disefiar y llevar a cabo una investigacion aplicada en las diferentes
areas y problemas de la sociedad.

2.2 La basqueda de informacién en fuentes secundarias (instituciones, estadisticas
oficiales, bibliotecas, Internet...).

2.3 La produccion de datos cuantitativos y cualitativos cuando éstos no existan 0 no
resulten accesibles.
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2.4 El disefio de muestras y la realizacion del trabajo de campo en investigacion
social.

2.5 Realizar el andlisis de datos sobre estructura y cambio social, asi como sobre
problemas sociales de toda indole.

2.6 Utilizar y transmitir con claridad los conceptos, problematicas y perspectivas
sociologicas y de las ciencias sociales aplicadas al analisis de las sociedades
contemporaneas.

2.7 Aportar los elementos de informacion sociocultural necesarios para la actuacion
publica y privada en los &mbitos regional y local.

2.8 Aportar los elementos de conocimiento social para el disefio de las politicas
orientadas a abordar problemas sociales.

2.9 Establecer y ejecutar programas y proyectos de intervencion social.

2.10 Evaluar proyectos y resultados de politicas publicas y de intervencion social.
2.11 Gestionar la organizacion de personas y redes sociales en el marco de
proyectos colectivos.

2.12 Evaluar los impactos y costes ecoldgicos y sociales de infraestructuras, planes
urbanisticos y de ordenacion del territorio y otros proyectos de desarrollo.

2.13 Gestionar y mediar en situaciones de crisis y conflictos sociales.

2.14 Colaborar en la implantacion y gestion de servicios sociales.

2.15 Identificar y medir factores de vulnerabilidad social y procesos conflictivos.
2.16 Disefiar y gestionar asociaciones, organizaciones e instituciones.

2.17 Contribuir al desarrollo de recursos humanos en las organizaciones.

2.18 Conocer las necesidades y las caracteristicas de los mercados de bienes de
consumo Yy de servicios.

2.19 Aprender a identificar e incluir en el disefio de la investigacion social
indicadores sobre la dominacion simbolica y material del sistema de relaciones de
género

2.20 Capacitar para la elaboracion, implementacion y evaluacién de politicas
publicas y de intervencidn social desde una perspectiva de género

Competencia 3. Desarrollar e incorporar a las practicas profesionales actitudes y
habilidades necesarias para:

3.1 El examen analitico y objetivo de las doctrinas y las practicas sociales.

3.2 El mantenimiento en todas las circunstancias de la ética de la investigacion y la
intervencion social.

3.3 El compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

3.4 Trabajar en equipo y, en particular, en equipos de caracter interdisciplinar.

3.5 Trabajar en contextos internacionales, europeos en particular.

3.6 Facilitar las relaciones interpersonales, reconociendo la diversidad y la
multiculturalidad.

3.7 Asumir un aprendizaje autonomo como uno de los elementos de la formacion
permanente.

3.8 Adaptarse a situaciones cambiantes en un mundo en continua transformacion.
3.9 Incorporar al analisis y a la actuacion el reconocimiento del caréacter global y
local de los fendmenos sociales.

3.10 Respetar a los derechos fundamentales y de igualdad entre los hombres y
mujeres.

3.11 Respetar los derechos humanos y de accesibilidad para todos.

3.12 Promover la igualdad de oportunidades, no discriminacion, y accesibilidad
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universal de las personas con discapacidad.
3.13 Promover una cultura de la paz y de los valores democraticos.

En sintesis, el Grado en Sociologia tiene como objetivo general la formacion de
profesionales que estén en condiciones de cubrir las demandas sociales existentes en el
ambito de la Sociologia, asi como, de manera indirecta, en otros ambitos profesionales
afines. Se trata de un grado de contenido y caracter eminentemente basico y generalista,
que podra complementarse, posteriormente, con una oferta diversificada de formacién
de especializacion en distintos programas de master de orientacion profesional o
academica.
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4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LAS Y LOS
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA
UNIVERSIDAD Y LA TITULACION.

Perfil recomendado

Si tenemos presente los objetivos del Grado que se han descrito con anterioridad, es
posible sefialar ciertos conocimientos y aptitudes previos. Por ello seria conveniente
que tuvieran conocimientos basicos de matemaéticas, historia y economia. Por las
caracteristicas que tiene el titulo, requiere de conocimientos multidisciplinares, por lo
gue es recomendable que los alumnos tengan al menos una cierta predisposicion a este
respecto. Los/as estudiantes que accedan deberan tener en cuenta que en el grado hay
alguna asignatura de estadistica descriptiva e inferencial, para evitar los problemas con
los que se encuentran los que acceden a la actual licenciatura de Sociologia habiendo
cursado el bachillerato de humanidades.

Es conveniente que tengan ciertas facilidades en la redaccion y analisis de textos, no
solo en temas de contenidos de las asignaturas, si no por las caracteristicas de los
procesos de evaluacion, porque las pruebas son en su mayoria de desarrollo
argumentativo.

A pesar que parezca una obviedad, también seria recomendable que los alumnos
tuvieran ciertos conocimientos de inglés al menos en el nivel de comprension de texto.
Tener cierta disponibilidad a la lectura en diversas lenguas.

Considerando que las clases se desarrollan siguiendo diferentes metodologias docentes,
es conveniente que tengan héabito de lectura y predisposicion a hablar en publico.
Sistemas de informacion previa a la matricula:

e Informacion multimedia
- Web corporativa de la Universitat , del centro y departamentos
- Portal “Futuros estudiantes: acces” (www.uv.es/acces)
- Videos de Facultades y Centros de las titulaciones de la Universidad
- Videos de salidas profesionales por areas académicas (OPAL).

e Informacion documental e impresa

- Revista Futura, de orientacion a los orientadores de secundaria.

- Publicacion Petit Futura con la descripcion de la titulacion, objetivos,
perfil y materias.

- Folleto general corporativo de la Universitat y de la propia Facultat

- Guia Académica de la Universitat y de la propia Facultat

- Agenda especifica por titulacion con informacion sobre contenidos,
horarios e informacion académica.

- Boletin de Informacion Propia

- Boletin de Investigacion, Desarrollo, Innovacion y Aplicaciéon IDIA

- Revista Arxius

e Jornadas
- Encuentro con orientadores de secundaria
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- Visitas guiadas a la Univesitat para estudiantes de secundaria
- Sesiones informativas por titulacion
- Actividades formativas a profesorado de secundaria

Informacion Personalizada
- Servicio de Informacion i documentacion con oficinas en el Campus
dels Tarongers y personal técnico especializado
- Servicio de Estudiantes
- Decanatos / Direccion de Centros y Secretaria de los Centros.

Visitas guiadas al Centro, Instalaciones del Campus y Biblioteca
Reuniones y encuentros:

Reuniones informativas en Institutos

Reuniones informativas a los admitidos en la Preinscripcion
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APARTADO 6.2.

OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

Hay que destacar en este punto la dotacion de personal de administracion y servicios de
la Facultat de Ciéncies Socials (Secretaria del Centro y Departamentos adscritos:
Sociologia i Antropologia Social, Treball Social i Serveis Socials), centro que gestiona
los estudios de Sociologia y el doble programa de Sociologia y Ciencias Politicas. Esto
asegura la existencia de una adecuada plantilla que ha gestionado desde su
implantacién en la Universitat de Valencia los aspectos administrativos de la titulacion
de Sociologia (matricula, informacion, practicas, apoyo a la organizacién de
actividades formativas complementarias, programas de intercambio...), junto al resto de
titulaciones del Centro (Relaciones Laborales, Ciencias del Trabajo y Trabajo Social).
El personal de administracion y servicios de la Facultad estd formado por una
administradora, cinco jefes de negociado (gestiobn economica, planes de estudios,
programas de intercambio e innovacion y un responsable en cada departamento
adscrito), un responsable de comunicacion y coordinacion, quince administrativos y un
auxiliar de servicios. El 87,5% del personal es fijo funcionario y el 71% tiene plaza
adscrita al Centro, lo cual supone una importante vinculacion permanente de la
plantilla con la gestion administrativa de la titulacién.
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6.- PERSONAL ACADEMICO.

6.1. MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA
CONTRATACION DEL PROFESORADO SE REALIZARA ATENDIENDO A
LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

La Universitat de Valéncia garantiza la aplicacion de los criterios de actuacion,
principios y medidas previstos en los Capitulos I, II y III del Titulo V de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
disposiciones concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Los organos de seleccion del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada.

Las convocatorias de concursos para la seleccion del profesorado se ajustan a lo
dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
La reserva de plazas para personas con discapacidad se aplicard en la medida en que lo
permita el nimero de plazas de las mismas caracteristicas que sean ofertadas, teniendo
en cuenta que la identidad viene dada por el cuerpo funcionarial o figura de profesor
contratado, area de conocimiento, régimen de dedicacién y, en su caso, perfil docente o
lingiiistico de las plazas.

La Universitat de Valéncia cuenta con medidas contra la discriminacion y de accidén
positiva ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad
de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, las cuales se regulan en el Reglamento de Medidas para la Integracion del
Personal Docente e Investigador de la Universitat de Valéncia, aprobado por acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 31 de octubre de 2007. Concretamente se contemplan
ayudas econOomicas a la carrera docente, destinadas a compensar gastos adicionales
(adquisicion de ayudas técnicas o contratacion de personal de apoyo) y ayudas de apoyo
a la docencia (accesibilidad a espacios y recursos, eleccion de horarios y campus,
reduccion de docencia...)

En el organigrama de la Administracion Universitaria, la Delegacion del Rector para la
Integracion de Personas con Discapacidad en la Universitat de Valéncia tiene atribuidas
competencias especificas en la materia con el fin de impulsar las acciones necesarias
para hacer efectiva la igualdad y la no discriminacion. En el ambito de la igualdad de
géneros, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposiciéon Adicional Duodécima de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, se constituyé la Unidad de Igualdad, con rango de
Servicio General.

6.2. PROFESORADO DISPONIBLE PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS
PROPUESTO.

Dado que la Licenciatura de Sociologia se imparte en la Universitat de Valéncia desde
el curso 1998-99, existe una significativa plantilla de personal docente e investigador
(PDI) que cubre adecuadamente la docencia de esta titulacion, no solo los adscritos al
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Departamento de Sociologia y Antropologia Social sino a areas de conocimiento de
otros Departamentos (Trabajo Social y Servicios Sociales, Economia Aplicada, Ciencia
Politica...). El profesorado que impartia docencia en el curso 2006-07 en la Licenciatura
de Sociologia se distribuye de la siguiente manera:

- El 7% del total de profesorado con docencia en esta titulacion pertenece al cuerpo de
Catedraticos de Universidad (imparten el 9% de los créditos).

- Un 45% del profesorado son Titulares de Universidad o Catedraticos de Escuela
Universitaria (imparten el 35% de los créditos).

- Un 18% son Titulares de Escuela Universitaria (imparten el 16% de los créditos).

- Un 5% son profesores Contratados Doctores (imparten el 6% de los créditos).

- Un 1% son Ayudantes y el 3% son Ayudantes Doctores (imparten el 9% de los
créditos).

- El 21% son profesores Asociados, encargados habitualmente de grupos de practicas
(imparten el 26% de los créditos).

Asi pues, el 74% del profesorado que imparte docencia en la actual titulacion de
Sociologia son profesores permanentes, los cuales imparten el 66% de los créditos de la
titulacion. El 76% de los y las profesores son doctores.

De cara a la docencia del futuro titulo de grado en Sociologia, hay que tener en cuenta
que el PDI que potencialmente puede incorporarse a dicha docencia procedera en parte
del Departamento de Sociologia y Antropologia Social, que cuenta con 54 profesores de
los que un 7% son catedraticos, un 26% titulares de universidad, un 31% titulares de
escuela universitaria, un 7% ayudantes y ayudantes doctores y un 9% contratados
doctores. De forma més amplia, otras areas que pueden proporcionar profesorado a la
titulacion de grado en Sociologia (Trabajo Social, Economia Aplicada, Ciencia
Politica...) disponen de una plantilla de PDI de 223 personas, de las que un 14% son
catedraticos, un 58% titulares de universidad, un 17% titulares de escuela universitaria,
un 2% ayudantes y ayudantes doctores y un 1% contratados doctores.

La eleccion de docencia de las asignaturas se hace segin la especializacion del
profesorado en los Departamentos; si existe algiin problema, se rige por la antigiiedad y
rango. El personal docente e investigador conoce y se implica en la titulacion, se adecua
a los requerimientos de las disciplinas de la titulacion y en muchos casos, sobre todo en
materias optativas, imparte docencia relacionada con su linea de investigacion.

En relacion con la actualizacién y la formacion pedagdgica, sirva como ejemplo el
hecho de que una cuarta parte del profesorado participd en 2006 en cursos de formacion
permanente de la Universitat de Valéncia. Se han desarrollado en los tltimos cursos
iniciativas de innovacion docente que han implicado a diferentes asignaturas y a sus
profesores.

Si tenemos en cuenta los datos de la encuesta de evaluacion del profesorado que
realizan las y los estudiantes, la media de los items del profesorado de la titulacion de
Sociologia evaluado durante el curso 2005-06 en los grupos de teoria es de de 3,86
sobre 5, y en los grupos practicos de 3,98 sobre 5.

Respecto a la actividad investigadora del PDI que imparte docencia en la titulacion de
Sociologia, aunque es dificil la individualizacién de los resultados (dado que la
investigacion se desarrolla en los Departamentos) puede apuntarse como evidencia el
hecho de que en 2006 el profesorado tiene concedidos el 46% de los sexenios
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potencialmente alcanzables. Si nos referimos al Departamento de Sociologia y
Antropologia Social, el PDI a finales de 2007 tenia reconocidos 31 sexenios de
investigacion. Si nos referimos de forma mas amplia a otras areas que pueden
proporcionar profesorado a la titulacion de grado en Sociologia (Trabajo Social,
Economia Aplicada, Ciencia Politica...), su PDI tenia reconocidos 210 sexenios.

n
(0]
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
s
=
2
c
£
©
@©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
<
@©
c
@©
el
©
e
=
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
(2]
=
(%2}
(o
=
<
c
]
Q
Q
®
o
=
=
(O]
>
'
1]
N~
[e)]
~
N~
N~
AN
(o]
[o)]
Yo
[e2]
o
o
™
Yo]
[e]
N
0
[o)]
©
N~
{e]
N~
N~
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=775769528530095992777975



				2024-08-01T13:05:48+0200

		España










7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS CLAVE
DISPONIBLES SON ADECUADOS PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES FORMATIVAS PLANIFICADAS, OBSERVANDO LOS CRITERIOS DE
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS

Hay que tener en cuenta que la Universitat de Valencia ofrece los estudios de
Sociologia desde su implantacion a través de la Facultat de Ciéncies Socials, que ha
dispuesto en todo este tiempo de recursos materiales suficientes para el desarrollo de
dichos estudios. En cuanto a las aulas destinadas a la docencia, el Campus de
Tarongers en el que se desarrolla actualmente la Licenciatura en Sociologia ofrece un
namero y variedad suficiente. Existen aulas de mayor tamafio enfocadas a una docencia
de clase magistral pero también aulas de menor tamario para clases de tipo més practico
y participativo, adecuadas a las orientaciones pedagogicas del Espacio Europeo de
Educacion Superior. Se esta procediendo progresivamente a la reforma de las aulas de
mayor tamafio para que tengan un uso mas versatil (docencia de teoria y practica,
trabajo en equipo, uso de ordenadores...). Se han creado distintos espacios de trabajo
para los y las estudiantes, adyacentes a las aulas. Aunque persisten ciertos problemas
de accesibilidad (barreras arquitectdnicas), se estan reduciendo con dichas reformas.

Todas las aulas disponen de equipamiento informatico y audiovisual para la docencia y
se dispone también de diversas aulas con dotacién informatica para las y los
estudiantes y salas informaticas de acceso libre. EI Campus tiene acceso wi-fi a Internet
para los y las estudiantes.

La Facultat de Ciéncies Socials dispone de un laboratorio de técnicas cualitativas de
investigacion, compuesto por tres salas de experimento, observacién y grabacion, con
recursos multimedia adecuados. Se dispone de camaras, grabadoras y ordenadores
portatiles que pueden ser utilizados por las y los profesores de cara a actividades de
tipo préctico con las y los estudiantes. Este material se renueva periddicamente.

La Biblioteca de Ciéncies Socials esta ubicada en el mismo Campus de Tarongers,
cuenta con 1244 puestos de lectura y acceso fijo y wi-fi a Internet. El horario de acceso
es extenso (lunes a viernes de 8:30 a 21:00 h., sdbados de 9:00 a 14:00 h) y se amplia a
24 horas en periodos de examenes. El acceso de profesores y estudiantes a libros de
consulta, monografias, bases de datos y revistas es en general libre. Los fondos
documentales son amplios y actualizados, ya que para este fin existe una importante
dotacién econdmica de la Universitat de Valencia, cubriendo las necesidades de las y
los estudiantes de Sociologia. La biblioteca organiza periédicamente sesiones practicas
sobre el manejo del catalogo, las bases de datos y las revistas electrénicas.

En cuanto a otros servicios, hay que destacar que la organizacion de las practicas
externas se realiza de forma coordinada por un responsable académico para Sociologia,
personal de administracion y servicios de la Facultat de Ciéncies Socials y una
Fundacion especifica Universitat-Empresa (ADEIT). Dicha Fundacién suscribe
acuerdos con empresas e instituciones para la realizacion de las practicas en nimero y
diversidad suficiente para las necesidades del programa formativo.
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Los programas de intercambio y movilidad de estudiantes se organizan de forma
coordinada por un responsable académico para Sociologia, un vicedecano coordinador
de intercambios de la Facultat de Ciencies Socials, la secretaria del Centro y la Oficina
de Relaciones Internacionales de la Universitat de Valencia, que es un servicio
dependiente del Rectorado.

La Facultat de Ciencies Socials cuenta con una Comision de Actividades Culturales en
la que se planifican de forma anual actividades de tipo transversal y otras
especificamente dirigidas a estudiantes de Sociologia (por ejemplo el Seminario de
Sociologia Critica o las Jornadas sobre Estructuras Familiares).

El Servicio de Informacién al Estudiante (DISE) de la Universitat de Valéncia tiene
una sede en el Campus de Tarongers y ofrece informacion a los y las estudiantes sobre
estudios, becas, actividades culturales, alojamiento... De igual manera, el Centro de
Asesoramiento y Dinamizacion del Estudiante (CADE) de la Universitat de Valéncia
dinamiza las actividades de los colectivos de estudiantes y gestiona iniciativas
socioculturales para las y los estudiantes (como la Nau dels Estudiants, espacio de
formacion que se realiza al finalizar los examenes de septiembre y que incluye
propuestas de interés en el campo de las Ciencias Sociales). Asi mismo, existe un
servicio de orientacion para la insercion laboral de los y las estudiantes de la
Universitat de Valencia (OPAL).

El Servicio de Educacio Fisica i Esports organiza las actividades fisicodeportivas que
se llevan a cabo en la Universitat de Valencia y cursos de perfeccionamiento y de
entrenamiento de muchas actividades deportivas y recreativas. Tiene instalaciones en el
Campus dels Tarongers en el que se imparte la titulacion de Sociologia. EI Campus
cuenta también con servicio médico y cafeterias.

En cuanto a la oferta al estudiante en materia de idiomas, el Servei de Normalitzacio
Linguistica tiene como objetivo la capacitacion en la lengua propia de la Universitat de
Valéncia y dispone de un Centro de Autoaprendizaje de valenciano en el Campus de
Tarongers. Por otra parte, la Universitat de Valencia dispone de un Centro de Idiomas
para satisfacer las necesidades de aprendizaje de idiomas extranjeros. También ofrece a
las y los estudiantes extranjeros cursos de espafiol de diferentes niveles.
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8.- RESULTADOS PREVISTOS

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan en el | 25%
tiempo previsto 0 un afio mas.

Tasa de abandono: Relacion entre los estudiantes que debieron obtener | 35%
el titulo en un afo determinado y no se han matriculado en el siguiente

Tasa de eficiencia: Relacion entre la prevision del nimero de créditos | 85%
de matricula por curso, y el numero real en los que han tenido que
matricularse.

OTROS POSIBLES INDICADORES

Denominacion Definicion Valor
Satisfaccion de los | Puntuaciones medias obtenidas a través de | De 3,5 a
egresados 'y de las | cuestionarios a los graduados aplicados por | 4
egresadas el GADE (escalade 1 ab)

8.1. JUSTIFICACION DE LAS TASAS DE GRADUACION, EFICIENCIA Y ABANDONO,
ASI COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES EMPLEADOS

La Licenciatura de Sociologia de la Universitat de Valencia es una titulacion que se ha
ido implantando progresivamente desde 1998, siguiendo un proceso peculiar, dada la
escasez de recursos de la propia institucion. Asi, se empezd su implantaciéon por el
Segundo Ciclo, implantando durante los dos primeros afios los cursos de 4°y 5°. Y s6lo
posteriormente se empez6 con la implantacién del Primer Ciclo. De manera que es a
partir del curso 2000/01 cuando empieza la matriculacién en el ler curso. Igualmente
relacionado con la disposicion de recursos, asi como con una planificacion responsable
de los equipos decanales y departamentales, se realiza una oferta limitada de plazas de
primera matricula. El resultado de ambas actuaciones es que la titulacion trabaje con un
numero reducido de estudiantes y las tasas varien mucho de un afio a otro, en funcién
del comportamiento de unos pocos estudiantes. Es decir, que la dimensién de la
titulacion provoca que estos indicadores estadisticos sean poco robustos, y tengamos
que relativizar las conclusiones.

La tasa de graduacion ha tenido una evolucién que tiende hacia la estabilizacion en unos
niveles relativamente bajas. Sélo se dispone de informacion sobre la Licenciatura de
Sociologia para dos afios consecutivos, de 2004 a 2006: dos datos que nos sitlan en
torno al 20%. Dato que puede relacionarse con el alto nivel de estudiantes que intentan
compatibilizar los estudios con algun tipo de trabajo, tal y como se refleja en la
informacion facilitada por el OPAL:
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Estudiar a E Estudiar con E Estudiar y ademas E Trabajar a tiempo
N tiempo ' algln trabajo ! trabajar a tiempo ! completo y ademas
completo ! intermitente ! parcial ! estudiar
L. Sociologia 50 22.00 : 18.00 : 24.00 ; 36.00

Asimismo la tasa de abandono se mueve en una franja relativamente alta, en torno al
55%. Ocurre que con los programas de movilidad de estudiantes, tanto esparioles como
europeos, algunos estudiantes de la Licenciatura en Sociologia de la Universitat de
Valencia trasladan sus expedientes y terminan sus estudios en otras universidades
espafolas o europeas, mientras que otros (cuya eleccion de la Sociologia no ocupaba los
primeros puestos de sus preferencias) realizan cambios a otras titulaciones en esta
misma o en otras universidad. Igualmente, se reciben estudiantes de otras titulaciones.
Estos movimientos que en titulaciones con grandes numeros de matricula no
desestabilizan los indicadores, en la de Sociologia lo consiguen. En cualquier caso,
somos conscientes que estos indicadores de resultados han de ser mejorados
sensiblemente, y hay previstas medidas para conseguirlo. En ambos casos, la prevision
es la de una mejora, un incremento de la tasa de graduacion y una reduccion de la tasa
de abandono.

La causa de esta mejora puede descansar en diversos puntos. En primer lugar, se ha de
sefialar que la titulacién se propone tanto a estudiantes a tiempo completo, con 60 ETCS
al afio, como a estudiantes a tiempo parcial, con 30 ECTS al afio; oferta de marcado
interés a la vista del elevado nimero de estudiantes que compatibilizan los estudios de
Sociologia con algun tipo de trabajo. Esto sin duda mejorard las posibilidades y
expectativas de las y los estudiantes matriculados. En segundo lugar, el ajuste de
contenidos, competencias y habilidades del nuevo plan ha tomado en cuenta las
aportaciones de los procesos de autoevaluacion realizados respecto a la licenciatura
vigente, ajustandolo maés a las expectativas de los y las estudiantes. Y, ademas, hay que
contemplar los programas de integracion y acompafiamiento de las y los estudiantes
después de matriculados.

La tasa de eficiencia de la titulacion es relativamente elevada y se mueve alrededor del
85%. Con ello, se muestra que el estudiantado consigue tasas de éxito (créditos
aprobados por créditos presentados) muy elevadas, ya que la tasa de eficiencia incluye
los mecanismos y reglas sobre la matricula de la Universitat de Valencia, en su
conjunto. Asi pues, respecto a la tasa de eficiencia también se prevé un incremento, y la
causa se encuentra en la revision de la reglamentacion de matriculacion y permanencia
en la universidad.

En definitiva, el incremento de la tasa de eficiencia se convierte en el nicleo alrededor
del cual pueden mejorar las tasas de abandono y graduacion. Conseguir que aumenten
los créditos presentados sobre los matriculados, mejorara estas tasas.

Ademas se puede tener en consideracion las puntuaciones obtenidas por la titulacién
entre los recién graduados, a través del cuestionario que el GADE aplica, y que dispone
de diversos apartados relacionados con la valoracion global respecto a la formacién
recibida, con la valoracion del proceso de formacion, con la valoracion del desarrollo
de capacidades y actitudes, opiniones sobre la actuacion del profesorado, sobre
expectativas y satisfaccion, entre otras. En todas ellas, la titulacion de Sociologia supera
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la puntuacion de 3 (en una escala de 1 a 5), excepto en la valoracién del proceso de
formacion, en la que se valora la estructura y aplicabilidad del plan de estudios vigente
(y que ahora se extingue). En cualquier caso, en todas las dimensiones, incluida ésta, los
egresados y las egresadas estdn cada vez mas satisfechos, de manera que las
puntuaciones obtenidas por la Licenciatura de Sociologia han ido creciendo desde que
son aplicadas estas encuestas. Habiendo superado, como decimos, la puntuacién de 3, el
objetivo seria situar el Grado en Sociologia en puntuaciones que oscilaran entre el 3,5y
el 4 (en una escala de 1 a 5).
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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 20 de maig de 2022, de la rectora de la
Universitat de Valencia, per la qual es deleguen deter-
minades competeéncies en els vicerectorats, la Secretaria
General, la Gerencia i altres organs d’aquesta universi-
tat. [2022/4587)

L’article 94 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia estableix les
competencies del rector o la rectora. Amb 1’objectiu de garantir 1’efi-
cacia, la descentralitzacio funcional i la coordinacié administrativa en
la gestio dels organs universitaris, sense menyscapte de les garanties
juridiques, de conformitat amb I’article 9 de la Llei 40/2015,d’1 d’octu-
bre, de regim juridic del sector public, i I’article 95 dels Estatuts, resolc
delegar competencies als segiients organs i materies.

Primer. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Estudis

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Estudis:

1. La proposta i execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ensenyaments universitaris oficials de grau, mas-
ter i doctorat, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracid, la implantacio, la modificacio, el
seguiment i ’acreditacié dels plans d’estudis d’ensenyaments conduents
a I’obtencio de titols universitaris de caracter oficial.

— L’accés, I’admissio, la matricula i la permanéncia de 1’estudiantat
en els ensenyaments universitaris oficials.

— L’orientaci6 sobre 1’oferta formativa oficial de la Universitat de
Valeéncia als centres d’ensenyament secundari i al futur estudiantat. La
coordinaci6 institucional del programa Coneixer i de mentoria d’estudi-
ants, aixi com d’altres programes d’atraccio d’estudiantat.

— El nomenament de membres de tribunals i especialistes de matéria
per a les proves d’accés a la universitat.

— La presidéncia de la Comissié d’Estudis de Postgrau.

2. La representacio de la Universitat de Valéncia en la Comissio
Gestora dels Processos d’Accés i Preinscripcié en les Universitats
Publiques del Sistema Universitari Valencia.

3. La presidéncia de la Comissi6 de Seleccié de Persones Benefi-
ciaries de Beques.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes en el seu
ambit de competeéncies, incloses les d’iniciacid a la investigacio, i de
dictar resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de com-
peteéncies, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres
organs de la Universitat de Valéncia.

5. Laresoluci6 dels recursos administratius en matéria d’estudiantat
i estudis, aixi com de premis, beques i ajudes dels ensenyaments uni-
versitaris oficials.

6. Les competéncies de convocatoria i resolucié d’ajudes, beques
i premis dirigits a estudiants i a associacions, projectes de cooperacio,
projectes socioculturals i bosses de viatge del Servei d’Informacid i
Dinamitzaci6 (Sedi).

7. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
petencies.

Segon. Delegacio de competencies al Vicerectorat d’Ordenacio
Acadeémica i Professorat
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Ordenacié Aca-
démica i Professorat:
1. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ordenacié académica i professorat, en particular:

— La coordinacid institucional de 1’elaboracio, el seguiment i la
modificacié de I’oferta anual de curs académic i plans d’ordenacid
docent dels departaments universitaris.

— L’impuls de mesures conduents a la dotacio de noves places i de
promocio i a I’estabilitzacio del personal docent i investigador.

— La convocatoria de concursos per a la provisio de places de pro-
fessorat contractat.

— La formalitzacid de contractes laborals del professorat i les seues
prorrogues.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, de la rectora de
la Universitat de Valencia, por la que se delegan determi-
nadas competencias en los vicerrectorados, la Secretaria
General, la Gerencia y otros organos de esta universidad.
[2022/4587]

El articulo 94 de los Estatutos de la Universitat de Valencia estable-
ce las competencias del rector o la rectora. Con el objetivo de garantizar
la eficacia, la descentralizacion funcional y la coordinacion administra-
tiva en la gestion de los drganos universitarios, sin menoscabo de las
garantias juridicas, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y el articulo
95 de los Estatutos, resuelvo delegar competencias en los siguientes
Organos y materias.

Primero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Estu-
dios

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Estudios:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ensefianzas universitarias oficiales de grado,
master y doctorado, en particular:

— El impulso para la elaboracion, implantacion, modificacion, segui-
miento y acreditacion de los planes de estudios de ensefianzas condu-
centes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial.

— El acceso, admision, matricula y permanencia del estudiantado en
las enseflanzas universitarias oficiales.

— La orientacion sobre la oferta formativa oficial de la Universitat
de Valeéncia a los centros de educacion secundaria y al futuro estudianta-
do. La coordinacion institucional del programa Conéixer y de mentoria
de estudiantes, asi como otros programas de atraccion de estudiantado.

— El nombramiento de miembros de tribunales y especialistas de
materia para las pruebas de acceso a la universidad.

— La presidencia de la Comision de Estudios de Postgrado.

2. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Gestora de los Procesos de Acceso y Preinscripcion en las Universida-
des Publicas del Sistema Universitario Valenciano.

3. La presidencia de la Comision de Seleccion de Personas Benefi-
ciarias de Becas.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas en su
ambito de competencias, incluyendo las de iniciacion a la investigacion,
y para dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito
de competencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros
organos de la Universitat de Valéncia.

5. La resolucion de los recursos administrativos en materia de estu-
diantado y estudios, asi como de premios, becas y ayudas de las ense-
flanzas universitarias oficiales.

6. Las competencias de convocatoria y resolucion de ayudas, becas
y premios dirigidos a estudiantes y a asociaciones, proyectos de coo-
peracion, proyectos socioculturales y bolsas de viaje del Servicio de
Informacién y Dinamizacion (Sedi).

7. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Segundo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ordenacion académica y profesorado, en par-
ticular:

— La coordinacion institucional de la elaboracion, seguimiento y
modificacion de la oferta anual de curso académico y planes de ordena-
cion docente de los departamentos universitarios.

— El impulso de medidas conducentes a la dotacion de nuevas plazas
y de promocion y estabilizacion del personal docente e investigador.

— La convocatoria de concursos para la provision de plazas de pro-
fesorado contratado.

— La formalizacién de contratos laborales del profesorado [m]#
prorrogas.
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— La resolucio sobre situacions administratives del professorat.

— La resoluci6 de concessio de permisos, de llicéncies de durada
superior a un mes i d’altres que establisca la normativa interna.

— El reconeixement de triennis, complements i components de les
retribucions del professorat.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacié de la Universitat de Valencia en la comissio
mixta en materia de concerts entre les universitats i les institucions sani-
taries.

4. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepcié de les que sOn expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Tercer. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formacio Permanent

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formaci6é Permanent:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de transformacié docent, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracié i la implantacié d’estratégies metodo-
logiques actives d’innovacid educativa.

— La coordinacid institucional de la formaci6 permanent del perso-
nal de la Universitat de Valéncia.

2. L’impuls i I’execucio de les politiques de la Universitat de Valén-
cia en matéria d’ensenyaments propis universitaris i de formaci6 con-
tinua, en particular:

— La diversificaci6 i I’actualitzacio de I’oferta de formacio no oficial
dirigida a persones tant titulades com no titulades.

— L’impuls de les relacions de la Universitat de Valeéncia amb altres
institucions publiques o privades per a detectar les necessitats de forma-
cié permanent de 1’entorn professional i establir programes de col-labo-
raci6 que conduisquen a aquesta finalitat.

3. La proposta i execuci6 de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

— La coordinaci6 de les practiques formatives externes de grau i
postgrau i d’ensenyaments no oficials de la Universitat de Valéncia.

— L’impuls per a I’elaboracio, la coordinaci6 i el seguiment de pro-
grames d’orientacid sociolaboral i ocupabilitat de 1’estudiantat.

— La coordinacio institucional dels forums d’ocupacioé dels diferents
centres de la Universitat de Valeéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Quart. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Investigacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Investigacio:

1. El disseny, la planificaci6 i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria d’investigacio, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la investigacié en les estruc-
tures organitzatives de la Universitat de Valeéncia, a través del programa
propi d’ajudes i de I’estimul per a la participacio en projectes i xarxes
de cooperaci6 internacional i en convocatories de subvencions, ajudes i
altres instruments de finangament dels programes autonomics, estatals,
europeus i internacionals.

— Les relacions en matéria d’investigacié amb departaments, insti-
tuts universitaris d’investigacio, altres estructures especifiques d’inves-
tigacio i grups d’investigacio.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacid i organismes i centres d’in-
vestigacio europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Innovacio i Transferéncia.

— La coordinacio institucional del Jardi Botanic.

— La coordinaci¢ institucional de I’Observatori Astronomic.

2. El disseny, la planificacio i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria de biblioteques, serveis biblio-
grafics i arxius, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del profesorado.

— La resolucion de concesion de permisos, licencias de duracion
superior a un mes y otras establecidas en la normativa interna.

— El reconocimiento de trienios, complementos y componentes de
las retribuciones del profesorado.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Mixta en materia de conciertos entre las Universidades y las institucio-
nes sanitarias.

4. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Tercero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Transformacion Docente y Formacion Permanente

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Transforma-
cion Docente y Formacion Permanente:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de transformacion docente, en particular:

— El impulso para la elaboracion e implantacion de estrategias meto-
doldgicas activas de innovacion educativa.

— La coordinacién institucional de la formacion permanente del per-
sonal de la Universitat de Valéncia.

2. El impulso y ejecucion de las politicas de la Universitat de Valén-
cia en materia de enseflanzas propias universitarias y formacion conti-
nua, en particular:

— La diversificacion y actualizacion de la oferta de formacion no
oficial dirigida tanto a personas tituladas como no tituladas.

— El impulso de las relaciones de la Universitat de Valéncia con
otras instituciones publicas o privadas para detectar las necesidades de
formacion permanente del entorno profesional y establecer programas
de colaboracion que conduzcan a dicha finalidad.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en las siguientes materias:

— La coordinacion de las practicas formativas externas de grado y
posgrado y de ensefanzas no oficiales de la Universitat de Valéncia.

— El impulso para la elaboracion, coordinacion y seguimiento de
programas de orientacion sociolaboral y empleabilidad del estudiantado.

— La coordinacién institucional de los foros de empleo de los distin-
tos centros de la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Cuarto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inves-
tigacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Investigacion:

1. El disefio, planificacion y desarrollo de las politicas de la Univer-
sitat de Valencia en materia de investigacion, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la investigacion en las estructuras
organizativas de la Universitat de Valéncia, a través del programa propio
de ayudas y del estimulo para la participacion en proyectos y redes de
cooperacion internacional y en convocatorias de subvenciones, ayudas
y otros instrumentos de financiacion de los programas autonémicos,
estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de investigacion con departamentos,
institutos universitarios de investigacion, otras estructuras especificas
de investigacion y grupos de investigacion.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos e internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Innovacion y Transferencia.

— La coordinacion institucional del Jardin Botanico.

— La coordinacion institucional del Observatorio Astronémico.

2. El diseflo, planificacion y desarrollo de las politicas de 1~ *™*
versitat de Valéncia en materia de bibliotecas, servicios bibliogi v
y archivos, en particular:
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— La coordinaci6 i I’impuls institucional del Servei de Biblioteques
i Documentaci6.

— La consolidacié del model de biblioteca universitaria com a centre
de recursos d’aprenentatge i investigacio (CRAI).

— L’impuls per a I’establiment d’una estratégia de ciéncia oberta.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Cinqué. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Innovacio i
Transferencia

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Innovaci6 i
Transferencia:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’innovacio i transferéncia, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la innovacio i la transferéncia
en les estructures organitzatives de la Universitat de Valéncia, a tra-
vés del programa propi d’ajudes i d’estimul per a la participacié en
projectes i xarxes de cooperacié internacional i en convocatories de
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament dels programes
autonomics, estatals, europeus i internacionals.

— Les relacions en materia d’innovacio i transferéncia amb departa-
ments, instituts universitaris d’investigacio, altres estructures especifi-
ques d’investigaci6 i grups d’investigacio.

— La signatura dels contractes i convenis d’R+D+1.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio i organismes i centres d’in-
vestigacid europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Investigacio.

— La defensa i la sol-licitud de proteccio de resultats d’R+D+I.

— La potenciaci6 del Parc Cientific.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de catedres universitaries, en particular el foment
i la coordinacio institucional de les catedres institucionals i d’empresa.

3. La proposta i execucié de les politiques d’emprenedoria de la
Universitat de Valéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Sisé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Internacionalit-
zacio i Multilingiiisme

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Internacionalit-
zaci6 1 Multilingtiisme:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions internacionals, en particular:

— La participaci6 en xarxes i programes europeus i internacionals,
en particular en I’ Alianca FORTHEM.

— La potenciaci6 i la coordinacié institucional de la mobilitat de
I’estudiantat, del personal d’administracio i serveis, del personal inves-
tigador i del personal docent i investigador.

— La supervisio general de les relacions de les diferents estructures
de la Universitat de Valéncia amb universitats i institucions nacionals
i internacionals.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiisme, en particular 1’impuls de pro-
grames que potencien les competéncies lingiiistiques i interculturals de
la comunitat universitaria en el context d’una capacitacié multilingiie
del personal.

3. La representacié de la Universitat de Valéncia en la Comissid
Permanent de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que sén expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valeéncia.

— La coordinacion e impulso institucional del Servicio de Bibliote-
cas y Documentacion.

— La consolidacion del modelo de biblioteca universitaria como
Centro de Recursos de Aprendizaje e Investigacion (CRAI).

— El impulso para el establecimiento de una Estrategia de Ciencia
Abierta.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Quinto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inno-
vacion y Transferencia

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Innovacion
y Transferencia:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de innovacion, transferencia, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la innovacion y la transferencia
en las estructuras organizativas de la Universitat de Valéncia, a través
del programa propio de ayudas y del estimulo para la participacion en
proyectos y redes de cooperacion internacional y en convocatorias de
subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion de los pro-
gramas autondmicos, estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de innovacion y transferencia con
departamentos, institutos universitarios de investigacion, otras estruc-
turas especificas de investigacion y grupos de investigacion.

— La firma de los contratos y convenios de [+D-i.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos ¢ internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Investigacion.

— La defensa y solicitud de proteccion de resultados de [+D+i.

— La potenciacion del Parque Cientifico.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de catedras universitarias, en particular el fomento
y coordinacion institucional de las catedras institucionales y de empresa.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de emprendimiento de
la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Sexto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inter-
nacionalizacion y Multilingiiismo

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Internaciona-
lizacion y Multilingiiismo:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones internacionales, en particular:

— La participacion en redes y programas europeos € internacionales,
en particular en la Alianza FORTHEM.

— La potenciacion y coordinacion institucional de la movilidad del
estudiantado, personal de administracion y servicios, personal investi-
gador y personal docente e investigador.

— La supervision general de las relaciones de las distintas estructuras
de la Universitat de Valéncia con universidades e instituciones naciona-
les e internacionales.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiismo, en particular el impulso de pro-
gramas que potencien las competencias lingiiisticas e interculturales de
la comunidad universitaria en el contexto de una capacitacion multilin-
giie del personal.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Permanente de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito dc -~
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros & E v
de la Universitat de Valencia. :
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5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Seté. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacio, prospectiva i qualitat, en particular:

— La realitzacio d’estudis i analisis de prospectiva.

— Les actuacions conduents a la posada en valor i millora de la qua-
litat de les titulacions oficials.

— L’impuls de la implementacio de 1’acreditacié institucional dels
centres.

2. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valencia en materia de tecnologies de la informacid, en particular:

— La transformacio digital per a I’optimitzacio i la virtualitzacio de
I’entorn docent, investigador i de gestio, la millora de la ciberseguretat
i la deteccid de necessitats TIC.

— La presidencia de la Comissi6 d’Informatica.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

Vuité. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Economia i
Infraestructures

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Economia i Infra-
estructures:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’economia, en particular:

— La planificaci6 financera i economica pluriennal propia i el segui-
ment del pla de financament pluriennal de la Generalitat Valenciana per
a les universitats publiques valencianes.

— La coordinaci6 del projecte de pressupost anual, amb subjeccio a
les linies pressupostaries generals aprovades pel Claustre de 1a Univer-
sitat de Valencia.

— La coordinacio, el seguiment i ’actualitzacié dels models de
finangament ordinari dels centres, departaments i instituts universitaris
d’investigacio.

— El seguiment i la coordinacié del model de comptabilitat analitica.

— L’impuls i el seguiment de politiques estratégiques i operatives de
la Universitat de Valéncia.

— La presideéncia de la Comissié Economica.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’infraestructures, en particular:

— El foment i la coordinacié de les inversions en obra nova.

— La coordinaci6é de les inversions en manteniment i adequaci6
d’edificis i instal-lacions amb la finalitat d’incrementar progressivament
el confort i ’eficiencia energetica de les nostres instal-lacions.

— El disseny i el seguiment de recursos obtinguts dels fons Next
Generation i altres programes finangats per la Unié Europea.

3. Les competéncies atribuides per la legislacio vigent a 1’0rgan
de contractacié en relacid amb la contractacid administrativa, sense
perjudici de les competéncies delegades a la Geréncia i a altres organs.

4. Les competéncies per a la instrumentaci6 dels encarrecs a mitjans
propis de la Universitat de Valéncia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Nové. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable:

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Séptimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Pla-
nificacion, Calidad y Tecnologias de la Informacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Planificacion,
Calidad y Tecnologias de la Informacion:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacion, prospectiva y calidad, en parti-
cular:

— La realizacion de estudios y analisis de prospectiva.

— Las actuaciones conducentes a la puesta en valor y mejora de la
calidad de las titulaciones oficiales.

— El impulso de la implementacion de la acreditacion institucional
de los centros.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de tecnologias de la informacion, en particular:

— La transformacion digital para la optimizacion y virtualizacion del
entorno docente, investigador y de gestion, la mejora de la ciberseguri-
dad y la deteccion de necesidades TIC.

— La presidencia de la Comision de Informatica.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Octavo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Eco-
nomia e Infraestructuras

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Economia e
Infraestructuras:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de economia, en particular:

— La planificacion financiera y econdmica plurianual propia y el
seguimiento del plan de financiacion plurianual de la Generalitat Valen-
ciana para las universidades publicas valencianas.

— La coordinacion del proyecto de presupuesto anual, con sujecion
a las lineas presupuestarias generales aprobadas por el Claustro de la
Universitat de Valéncia.

— La coordinacion, seguimiento y actualizacion de los modelos de
financiacion ordinaria de los centros, departamentos e institutos univer-
sitarios de investigacion.

— El seguimiento y coordinacion del modelo de contabilidad ana-
litica.

— El impulso y seguimiento de politicas estratégicas y operativas de
la Universitat de Valéncia.

— La presidencia de la Comision Economica.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de infraestructuras, en particular:

— El fomento y coordinacion de las inversiones en obra nueva.

— La coordinacion de las inversiones en mantenimiento y adecua-
cion de edificios e instalaciones con el fin de incrementar progresiva-
mente el confort y la eficiencia energética de nuestras instalaciones.

— El disefio y seguimiento de recursos obtenidos de los Fondos Next
Generation y otros programas financiados por la Unién Europea.

3. Las competencias atribuidas por la legislacion vigente al érgano
de contratacion en relacion con la contratacion administrativa, sin per-
juicio de las competencias delegadas en la Gerencia y en otros 6rganos.

4. Las competencias para la instrumentaciéon de los encargos a
medios propios de la Universitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Noveno. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Sos-
tenibilidad, Cooperacion y Vida Saludable

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Sosten E v
dad, Cooperacion y Vida Saludable: 7
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1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de sostenibilitat, cooperacio, vida saludable i pre-
venci6 de riscos laborals, en particular:

— La proposta i seguiment d’iniciatives en 1’ambit dels objectius de
desenvolupament sostenible.

— L’impuls i el seguiment de programes de cooperacio al desenvo-
lupament.

— El desenvolupament d’un programa propi de voluntariat en coo-
peracio.

— L’elaboraci6 i el seguiment d’accions de promocio de la vida salu-
dable.

— El desenvolupament i el seguiment de plans de prevencio6 de ris-
cos laborals a través d’iniciatives de salut publica i salut en el treball.

2. La presidencia del Comité de Seguretat i Salut.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competenci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Desé. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Igualtat, Diver-
sitat i Politiques Inclusives

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Igualtat, Diversi-
tat i Politiques Inclusives:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valencia en matéria d’igualtat, diversitat i politiques inclusives, en par-
ticular:

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
matéria d’igualtat de geénere.

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
materia de diversitat.

— L’impuls, I’elaboracio i el desenvolupament de politiques inclusi-
ves d’accés i permanencia de les persones amb discapacitat.

2. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

3. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Onzé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat:

1. La proposta i I’execucid de les politiques de la Universitat de
Valéncia en mateéria de cultura, proteccid del patrimoni i publicacions,
en particular:

— El foment de la Universitat de Valéncia com a referent cultural,
mitjancant la gestio del seu patrimoni historic, artistic, cultural, natural
i cientific, la coordinaci6 de les activitats culturals de la Universitat de
Valéncia i la seua potenciaci6 als campus.

— La coordinacid institucional del Servei de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

— L’autoritzaci6 i la formalitzacio de contractes editorials.

— La presidéncia del Consell Editorial de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions amb la societat, en particular:

— L’enfortiment de les relacions amb la societat mitjangant I’impuls
i el desenvolupament de programes formatius com Nau Gran i Uniso-
cietat.

— La coordinaci6 institucional del Centre Internacional de Gandia i
de les activitats culturals al Campus d’Ontinyent.

— La coordinaci¢ institucional del Col-legi Major Rector Peset i de
les activitats culturals als col-legis majors adscrits a la Universitat de
Valéncia.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de sostenibilidad, cooperacion, vida saludable y
prevencion de riesgos laborales, en particular:

— La propuesta y seguimiento de iniciativas en el ambito de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

— El impulso y seguimiento de programas de cooperacion al desa-
rrollo.

— El desarrollo de un programa propio de voluntariado en coope-
racion.

— La elaboracion y seguimiento de acciones de promocion de la
vida saludable.

— El desarrollo y seguimiento de planes de prevencion de riesgos
laborales a través de iniciativas de salud publica y salud en el trabajo.

2. La presidencia del Comité de Seguridad y Salud.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Décimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Igual-
dad, Diversidad y Politicas Inclusivas

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad,
Diversidad y Politicas Inclusivas:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de igualdad, diversidad y politicas inclusivas, en
particular:

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de igualdad de género.

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de diversidad.

— El impulso, elaboracion y desarrollo de politicas inclusivas de
acceso y permanencia de las personas con discapacidad.

2. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

3. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Undécimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Cultura y Sociedad

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Cultura y
Sociedad:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de cultura, proteccion del patrimonio y publicacio-
nes, en particular:

— El fomento de la Universitat de Valéncia como referente cultu-
ral, mediante la gestion de su patrimonio historico, artistico, cultural,
natural y cientifico, la coordinacion de las actividades culturales de la
Universitat de Valéncia y su potenciacion en los campus.

— La coordinacion institucional del Servicio de Publicaciones de la
Universitat de Valéncia.

— La autorizacion y formalizacion de contratos editoriales.

— La presidencia del Consejo Editorial de Publicaciones de la Uni-
versitat de Valeéncia.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones con la sociedad, en particular:

— El fortalecimiento de las relaciones con la sociedad mediante el
impulso y desarrollo de programas formativos como Nau Gran'y Uni-
societat.

— La coordinacion institucional del Centro Internacional de Gandia
y de las actividades culturales en el Campus d’Ontinyent.

— La coordinacion institucional del Colegio Mayor «Rector Pesety
y de las actividades culturales en los colegios mayores adscritos a la
Universitat de Valéncia.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito d¢
petencias.
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Dotzé. Delegacio de competencies a la Secretaria General
Es deleguen a la persona titular de la Secretaria General:
1. La coordinaci6 dels Serveis Juridics de la Universitat de Valéncia.

2. Les competencies en materia de desenvolupament normatiu i de
relacions amb la Comissio d’Estatuts.

3. La resolucid de sol-licituds d’accés a la informaci6 exercides
d’acord amb la legislacié de transparencia, aixi com la coordinaci6 en
la mateéria.

4. Les competéncies sobre la iniciacio i la instruccié d’expedients
disciplinaris, de responsabilitat patrimonial i de revisi6 d’ofici.

5. La instrucci6 d’investigacions sobre dentincies d’irregularitats a
persones integrants de la comunitat universitaria i I’elevaci6 de la pro-
posta de resoluci6 a la Comissié d’Integritat Publica de la Universitat
de Valencia.

6. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepci6 de les que son expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valencia.

7. La proposta i el seguiment de convenis de caracter marc amb
institucions publiques i privades no universitaries i amb agents socials,
politics i economics.

Tretzé. Delegacio de competéncies a la Gerencia

Es deleguen a la persona titular de la Gereéncia:

1. Les competéncies de dictar resolucions i altres actes adminis-
tratius en matéria de gestio pressupostaria, economica i financera, en
particular:

— L’autoritzaci6 i la disposicio de despeses.

— El reconeixement de les obligacions i I’ordenacié de pagaments
de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucié de pagaments mitjangant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’execucio6 de despeses menors realitzades en la caixa fixa.

— La gesti6 de comptes bancaris.

2. Les competencies de dictar resolucions i altres actes administra-
tius en matéria de personal d’administracio i serveis, personal investi-
gador i personal de suport a la investigacio, en particular:

— La resolucid sobre situacions administratives del personal.

— El régim de provisio de llocs de treball i trasllats.

— Les convocatories de proves selectives d’accés 1 concursos de
provisio de llocs de treball.

— Les convocatories d’ofertes piibliques de contractacio laboral.

— El nomenament de les persones membres de tribunals de les pro-
ves selectives i comissions avaluadores i de seleccio.

— La formalitzacio de contractes laborals i les seues prorrogues.

— La proposta anual de plantilla del personal d’administracio i ser-
veis.

3. La competencia de dictar resolucions i altres actes administratius
en materia d’organitzacié administrativa i coordinacid de serveis de la
Universitat de Valéncia.

4. La coordinaci6 institucional del Servei d’Esports de la Universitat
de Valencia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

En el cas de vacant, abséncia o malaltia de la Geréncia, la persona
que ocupe la Vicegeréncia de Coordinacié Economica i de Serveis es
fara carrec dels assumptes relatius a la gesti6 pressupostaria, economica
i financera. De la mateixa manera, la persona que ocupe la Vicegeréncia
de Recursos Humans i Organitzaciéo Administrativa s’encarregara dels
assumptes relatius al personal d’administracio i serveis, personal inves-
tigador i personal de suport a la investigacio.

Catorzé. Delegacio de competéncies a la Delegacio de la Rectora
per a l’Estudiantat

Es deleguen a la persona titular de la Delegacio de la Rectora per
a I’Estudiantat:

1. La proposta i I’execuciod de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

Duodécimo. Delegacion de competencias en la Secretaria General

Se delegan en la persona titular de la Secretaria General:

1. La coordinacion de los Servicios Juridicos de la Universitat de
Valencia.

2. Las competencias en materia de desarrollo normativo y de rela-
ciones con la Comision de Estatutos.

3. La resolucion de solicitudes de acceso a la informacion ejercidas
de acuerdo con la legislacion de transparencia, asi como la coordinacion
en la materia.

4. Las competencias sobre la iniciacion e instruccion de expedientes
disciplinarios, de responsabilidad patrimonial y de revision de oficio.

5. La instruccion de investigaciones sobre denuncias de irregulari-
dades a personas integrantes de la comunidad universitaria y la eleva-
cion de la propuesta de resolucion a la Comision de Integridad Publica
de la Universitat de Valencia.

6. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

7. La propuesta y seguimiento de convenios de caracter marco con
instituciones publicas y privadas no universitarias y con agentes socia-
les, politicos y econdmicos.

Decimotercero. Delegacion de competencias en la Gerencia

Se delegan en la persona titular de la Gerencia:

1. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de gestion presupuestaria, econdmica y financiera,
en particular:

— La autorizacion y disposicion de gastos.

— El reconocimiento de las obligaciones y la ordenacion de pagos
de cualquier tipo.

— La ordenacioén y ejecucion de pagos mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ejecucion de gastos menores realizados en la caja fija.

— La gestion de cuentas bancarias.

2. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de personal de administracion y servicios, personal
investigador y personal de apoyo a la investigacion, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del personal.

— El régimen de provision de puestos de trabajo y traslados.

— Las convocatorias de pruebas selectivas de acceso y concursos de
provision de puestos de trabajo.

— Las convocatorias de ofertas publicas de contratacion laboral.

— El nombramiento de las personas miembros de los tribunales de
las pruebas selectivas, comisiones evaluadoras y de seleccion.

— La formalizacion de contratos laborales y sus prorrogas.

— La propuesta anual de plantilla del personal de administracion y
servicios.

3. La competencia para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de organizacion administrativa y coordinacion de
servicios de la Universitat de Valéncia.

4. La coordinacion institucional del Servicio de Deportes de la Uni-
versitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

En el caso de vacante, ausencia o enfermedad de la Gerencia, la
persona que ocupe la Vicegerencia de Coordinacion Econdmica y de
Servicios se hara cargo de los asuntos relativos a la gestion presupues-
taria, econdmica y financiera. Del mismo modo, la persona que ocupe
la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizaciéon Administrativa
se encargara de los asuntos relativos al personal de administracion y
servicios, personal investigador y personal de apoyo a la investigacion.

Decimocuarto. Delegacion de competencias en la Delegacion de la
Rectora para el Estudiantado

Se delegan en la persona titular de la Delegacion de la Rectora para
el Estudiantado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat
Valeéncia en las siguientes materias:
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— La participacio, la dinamitzacié sociocultural, ’associacionisme i
la representacio de 1’estudiantat.

— L’assignaci6 d’espais a les associacions i col-lectius de I’estudi-
antat de la Universitat de Valencia.

— El voluntariat entre 1’estudiantat, en coordinacidé amb el vicerec-
torat amb competeéncies en cada materia.

— La informacid i I’assessorament de 1’estudiantat, en coordinaciod
amb el vicerectorat amb competéncies en la materia.

2. La presidencia de les comissions d’avaluaci6 i concessio d’aju-
des, beques, premis, bosses de viatge, projectes de cooperacio i pro-
jectes socioculturals dirigits a 1’estudiantat i associacions estudiantils,
a excepci6 d’aquelles que presidisquen les persones titulars dels vice-
rectorats o dels deganats i direccions dels centres de la Universitat de
Valeéncia.

3. La presidencia de les comissions d’avaluacio i concessio d’ajudes
d’iniciaci6 a la investigacio i de les beques de residéncia.

4. La presidéncia de la Comissio Assessora Estudiantil.

Quinzé. Delegacio de competéncies en materia de sol-licitud de
subvencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la sol-licitud, acceptacid, seguiment i justificacio de les
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament:

1. Sense limit d’import, als vicerectorats d’Investigacio, d’Innova-
ci6 i Transferéncia i d’Internacionalitzacié i Multilingliisme.

2. En una quantia que no excedisca els 100.000 euros per sol-licitud,
a altres vicerectorats i la Geréncia.

Setzé. Delegacio de competéncies en mateéria de concessio de sub-
vencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la convocatoria, el seguiment i la resolucio de concessio
i denegaci6 d’ajudes, beques i premis:

1. Sense limit d’import, a les persones titulars dels vicerectorats i
la Geréncia.

2. En una quantia que no excedisca els 1.500 euros per convocato-
ria, a les persones titulars dels deganats i direccions dels centres de la
Universitat de Valéncia.

Aixi mateix, se’ls delega la presideéncia de les corresponents comis-
sions, quan no corresponga a uns altres organs, i la facultat d’autoritzar
i disposar de les despeses i exigir-ne els reintegraments, quan escaiga.

Disseté. Delegacio de competéncies en mateéria de gestio de perso-
nal descentralitzada

1. En els seus respectius ambits d’actuacio, es delega la facultat
d’autoritzar les comissions de serveis del personal amb dret a indemnit-
zaci6 adscrit a les respectives estructures de la Universitat de Valéncia,
aixi com la verificacio de la seua realitzacio, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats, la Secretaria General i la
Gerencia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres, que
també exerciran aquestes facultats en relacié amb les comissions de
serveis que, amb motiu de viatges que no es facen per rad del seu carrec,
realitzen les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio i les persones responsables de les estructures d’investiga-
ci6 interdisciplinaria que tinguen la docéncia adscrita als seus centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. En els seus respectius ambits d’actuacid, es delega la facultat
d’autoritzar al professorat els permisos i les llicéncies d’estudis, de
duraci¢ inferior o igual a un mes, a excepcio del que preveu ’article 2.3
del Reglament de permisos, llicéncies, vacances i situacions adminis-
tratives del professorat, als organs segiients:

— La participacion, dinamizacion sociocultural, asociacionismo y
representacion del estudiantado.

— La asignacion de espacios a las asociaciones y colectivos del estu-
diantado de la Universitat de Valéncia.

— El voluntariado entre el estudiantado, en coordinacion con el vice-
rrectorado con competencias en cada materia.

— La informacion y asesoramiento del estudiantado, en coordinacion
con el vicerrectorado con competencias en la materia.

2. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas, becas, premios, bolsas de viaje, proyectos de cooperacion y
proyectos socioculturales dirigidos al estudiantado y asociaciones estu-
diantiles, a excepcion de aquellas que presidan las personas titulares de
los vicerrectorados o de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

3. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas de iniciacion a la investigacion y de las becas de residencia.

4. La presidencia de la Comision Asesora Estudiantil.

Decimoquinto. Delegacion de competencias en materia de solicitud
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la solicitud, aceptacion, seguimiento y justificacion de
las subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion:

1. Sin limite de importe, en los vicerrectorados de Investigacion, de
Innovacién y Transferencia y de Internacionalizacién y Multilingiiismo.

2. En una cuantia que no exceda 100.000 euros por solicitud, en
otros vicerrectorados y la Gerencia.

Decimosexto. Delegacion de competencias en materia de concesion
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la convocatoria, seguimiento, resolucion de concesion y
denegacion de ayudas, becas y premios:

1. Sin limite de importe, en las personas titulares de los Vicerrecto-
rados y la Gerencia.

2. En una cuantia que no exceda 1.500 euros por convocatoria, en
las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

Asi mismo, se les delega la presidencia de las correspondientes
comisiones, cuando no corresponda a otros 6rganos, y la facultad de
autorizar y disponer los gastos y exigir los reintegros, cuando proceda.

Decimoséptimo. Delegacion de competencias en materia de gestion

de personal descentralizada
1. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad de
autorizar las comisiones de servicios del personal con derecho a indem-
nizacion adscrito a las respectivas estructuras de la Universitat de Valén-
cia, asi como la verificacion de su realizacion, en los siguientes organos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados, la Secretaria Gene-
ral y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros, que también ejerceran estas facultades en relacion con las comisio-
nes de servicios que, con motivo de viajes que no se realicen por razéon
de su cargo, realicen las personas titulares de las direcciones de los
institutos universitarios de investigacion y las personas responsables de
las estructuras de investigacion interdisciplinar que tengan la docencia
adscrita en sus centros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety.

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad
de autorizar al profesorado los permisos y las licencias de estudios,
de duracion inferior o igual a un mes, a excepcion de lo previste ~ ~!
articulo 2.3 del Reglamento de permisos, licencias, vacaciones y E
ciones administrativas del profesorado, en los siguientes 6érgano g
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— Les persones titulars de les direccions dels departaments.
— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

Divuité. Delegacio de competeéncies en mateéria de gestio economica
descentralitzada

1. Les competéncies que la legislacidé en materia de contractes del
sector public atribueix a I’drgan de contractacio per a aquells contractes
que tinguen la consideracié de menors, es deleguen, en el corresponent
ambit competencial, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats i la Geréncia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. Aixi mateix, es deleguen als organs citats en I’incis anterior les
facultats segiients:

— L’autoritzacio i disposicio de les despeses dels contractes menors.

— L’autoritzacid i disposicié d’altres despeses, a excepcid de les
despeses de contractacié de personal i d’assignacié de complements
retributius o gratificacions extraordinaries, per un import inferior als
15.000 euros (IVA exclos).

— El reconeixement de les obligacions per qualsevol quantia.

3. Es deleguen als organs citats en ’incis 1 d’aquest apartat, a
excepcio6 de les persones titulars de les direccions de departaments, la
facultat en I’ambit competencial corresponent per a:

— La proposta de pagaments de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucid del pagament mitjancant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’ordenacio i I’execucio de despeses menors realitzades en la
caixa fixa.

4. En I’ambit competencial de les direccions dels departaments, es
delega la facultat de proposar els pagaments de qualsevol tipus a les
persones responsables de 1’administracié del centre d’adscripcio dels
departaments.

Dinové. Delegacio de competéncies en materia de gestio academica
descentralitzada

Es delega a les persones titulars dels deganats i direccions dels cen-
tres la resoluci6 de les sol-licituds de I’estudiantat per a trasllats d’expe-
dients i per a admissions per convalidacions parcials d’estudis.

De conformitat amb el que disposa ’article 9 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, les corresponents resolu-
cions administratives han d’indicar expressament la circumstancia que
s’adopten per la delegacié conferida.

Les competéncies que s’exercisquen per aquesta delegaciéo no es
poden delegar.

Aquestes resolucions exhaureixen la via administrativa. S’hi poden
interposar, contra aquestes resolucions, els recursos que preveu I’article
123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions ptbliques.

D’acord amb P’article 9 de la Llei 40/2015, aquesta resolucio es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i tindra efec-
tes a partir de ’endema de la seua publicacio.

Aquesta delegacio de competéncies deroga qualsevol altra efectuada
amb anterioritat en els mateixos o diferents organs.

Valeéncia, 20 de maig de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.
— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

Decimoctavo. Delegacion de competencias en materia de gestion
econdomica descentralizada

1. Las competencias que, en la legislacion en materia de contratos
del sector publico, se atribuyen al 6rgano de contratacion para aque-
llos contratos que tengan la consideracion de menores se delegan, en el
correspondiente ambito competencial, en los siguientes 6rganos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety».

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. Asimismo, se delegan en los 6rganos citados en el inciso anterior
las siguientes facultades:

— La autorizacion y disposicion de los gastos de los contratos meno-
res.

— La autorizacion y disposicion de otros gastos, a excepcion de los
gastos de contratacion de personal y de asignacion de complementos
retributivos o gratificaciones extraordinarias, por un importe inferior a
15.000 euros (IVA excluido).

— El reconocimiento de las obligaciones por cualquier cuantia.

3. Se delegan en los 6rganos citados en el inciso 1 de este apartado,
a excepcion de las personas titulares de las direcciones de departamen-
tos, la facultad en el &mbito competencial correspondiente para:

— La propuesta de pagos de cualquier tipo.

— La ordenacion y ejecucion del pago mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ordenacion y ejecucion de gastos menores realizados en la
caja fija.

4. En el ambito competencial de las direcciones de los departamen-
tos, se delega la facultad de proponer los pagos de cualquier tipo en las
personas responsables de la administracion del centro de adscripcion de
los departamentos.

Decimonoveno. Delegacion de competencias en materia de gestion
académica descentralizada

Se delega en las personas titulares de los decanatos y direcciones de
los Centros la resolucion de las solicitudes del estudiantado para tras-
lados de expedientes y para admisiones por convalidaciones parciales
de estudios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, las correspon-
dientes resoluciones administrativas indicaran expresamente la circuns-
tancia de adoptarse por la delegacion conferida.

Las competencias que se ejerzan por esta delegacion no podran
delegarse.

Estas resoluciones agotaran la via administrativa. Contra las mismas
se podran interponer los recursos previstos en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pubicas.

Conforme al articulo 9 de la Ley 40/2015, la presente resolucion se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y producira
sus efectos a partir del dia siguiente a su publicacion.

Esta delegacion de competencias deroga cualquier otra efectuada
con anterioridad en los mismos o distintos 6rganos.

Valéncia, 20 de mayo de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.
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INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACIQN NO SUSTANCIAL DEL
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN SOCIOLOGIA POR LA UNIVERSITAT
DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL)

DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 2501408

Denominacién Titulo: Graduado o Graduada en Sociologia por la Universitat de Valéncia
(Estudi General)

Universidad solicitante: Universitat de Valéncia

Universidades participantes:

Centro/s de imparticion: Facultad de Ciencias Sociales
Numero de créditos: 240

Modalidad:

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

Ambito de conocimiento:

Fecha de verificacion inicial: 06-11-2009

INTRODUCCION

El procedimiento de evaluacién se ha llevado a cabo atendiendo a lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El citado articulo establece que las modificaciones no sustanciales una vez aprobadas por los érganos de gobierno de la
universidad, previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la calidad, serén remitidas a la agencia de
calidad competente para su aceptacién.

La Universidad ha remitido a AVAP la solicitud de modificacién no sustancial del titulo arriba indicado, al amparo del
articulo 30 del RD 822/2021. Asimismo, se ha tenido en cuenta lo establecido en el protocolo de evaluacién de I’Agéncia
Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva (AVAP).

A la vista de la documentacién presentada por la Universidad, la Comisién de Verificacién de Titulos de I'’Agencia
Valenciana d'Avaluacid i Prospectiva (AVAP) emite el siguiente informe.

VALORACION

FAVORABLE

JUSTIFICACION

Se solicita una modificacién no sustancial para la adscripcién de esta titulacién universitaria oficial a un dmbito de
conocimiento, atendiendo a lo establecido en la Disposicion transitoria quinta del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre.

Concretamente se solicita la adscripcién al &mbito de conocimiento de "Ciencias sociales, trabajo social, relaciones
laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales".
Se considera adecuado el &mbito de conocimiento al que se adscribe el titulo.
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Asimismo, segln la documentacién presentada por esa universidad, se ha comprobado que el 50% de las materias
bésicas se adscribe adecuadamente al mismo dmbito de conocimiento del titulo. El resto de materias basicas se
adscribe a un dmbito de conocimiento que se considera adecuado.

En Valencia, a 16 de julio de 2024

Fdo.: Javier Oliver
Director de AVAP
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