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INTRODUCCION

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, dirige a
todos los poderes publicos el mandato de erradicar la discriminacion por razéon de sexo en sus
distintas manifestaciones y determina las pautas generales de actuaciéon en relacién con la
igualdad. Entre otras medidas, la ley establece la transversalidad del principio de igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres en el desarrollo de las actividades de los poderes
publicos (articulo 15) y expresa la necesidad de que éstos adopten acciones especificas en favor de
las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres

(articulo 11).

Con objeto de promover la igualdad en el dambito laboral, el articulo 45 de la Ley implanta la
obligatoriedad de elaborar y aplicar planes de igualdad en las empresas y organizaciones de mas
de doscientos cincuenta trabajadores, y estipula que la redaccidon de dichos planes debe ir
precedida de la elaboracion de un diagnéstico previo. La Universitat de Valéncia, tras la realizacién
de un diagndstico que constatd la existencia de multiples desigualdades por sexo tanto entre
estudiantes como en el profesorado y el personal de administracion y servicios, inicid en abril de
2009 el proceso de elaboracidn del Plan de Igualdad. El 1 de diciembre de dicho afio, el | Plan de
Igualdad de la Universitat de Valéncia 2010-2012 fue aprobado por unanimidad por el Consejo de

Gobierno (ACGUV 204/ 2009).

Los planes de igualdad, segin establece la Ley Orgénica 3/2007 en su articulo 46, fijaran los
objetivos a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar y dispondran de sistemas de evaluacién y
seguimiento de sus objetivos. Sin embargo, la Ley no proporciona las directrices bdsicas para
efectuar la evaluacion, y si bien es cierto que en los ultimos afios se han divulgado numerosas
guias de evaluacién en el dmbito de las Administraciones Publicas, cada institucién adopta su

propio enfoque en funcién de sus cometidos.



Existe un abundante nimero de definiciones de evaluacién (de programas, planes o politicas
publicas). Una definicidn sintética y operativa es la que ofrece la Agencia Estatal de Evaluacion de
las Politicas Publicas y la Calidad de los Servicios (AEVAL), organismo que define la evaluacidn
“como proceso integral de observacion, medida, analisis e interpretaciéon, encaminado al
conocimiento de una intervencidén publica —norma, programa, plan o politica- que permita
alcanzar un juicio valorativo, basado en evidencias, respecto a su disefio, puesta en practica,
resultados e impactos” (2010:13). El propdsito es “determinar la pertinencia y el logro de los
objetivos, la eficiencia, la eficacia, el impacto y la sostenibilidad del plan o programa”, y

proporcionar informacion rigurosa y util para la toma de decisiones (OCDE, 2010: 21-22).

La evaluacidon que este informe presenta ha pretendido apreciar, analizar, valorar y juzgar la
implementacion del | Plan de Igualdad de la Universitat reuniendo evidencias que indican qué se
ha hecho y hasta qué punto se acercan a los objetivos previstos. Hay que sefialar que la ejecucién
de nuestro Plan de Igualdad se programa en el Plan Operativo anual de la Universitat de Valencia,
documento que orienta la politica general universitaria, segun disponen los Estatutos de la UVEG
en el articulo 83. Los Planes Operativos Anuales concretan las acciones a realizar, los drganos
responsables y gestores, las partidas presupuestarias vinculadas a las tales actuaciones, y los
indicadores y evidencias para efectuar el seguimiento anualmente. La comision encargada de esta
tarea ha documentado la ejecucion de las actividades realizadas durante los afios de vigencia del

plan y su vinculacion con los objetivos y las acciones.

Consecuentemente, el seguimiento que se ha llevado a cabo ha sido el punto de partida para
evaluar el conjunto del plan. No obstante, la metodologia de evaluacién también precisa de
evidencias ad hoc que permitan conocer el grado de implementacién de las acciones propuestas.
De este modo, los resultados de la evaluacion podran constituir la base sobre la que se defina el
siguiente plan. El nuevo plan contemplara los principales retos que la Universitat de Valéncia ha de
continuar impulsando dentro del ambito de igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo con la
legislacion vigente y después de la experiencia y resultados obtenidos durante el periodo de

vigencia del primer Plan.



El | Plan de lgualdad de la Universitat de Valéncia 2010-2012 se estructura en cinco ejes que
articulan once dimensiones o ambitos de actuacion. Para cada dimensién se formulan unos
objetivos, cuyo nimero total asciende a 35, y se concretan en 118 acciones mediante las cuales se

espera alcanzarlos. El grafico siguiente recoge la ordenacién del Plan.

Tabla 1. Estructura del Plan por eje y dimensién

Objetivos  Acciones

Eje primero. Diagndstico y visibilizacion
1. Diagnostico 2 13

2. Visibilizacion 5 12
Eje segundo. Creacidn de una cultura de igualdad:
comunicacion y sensibilizacion

3. Creacion de una cultura de igualdad 3 12
4. Comunicacion y sensibilizacion 3 11
5. Acceso al empleo, ascenso y promocién profesional 3 9
6. Condiciones de trabajo 6 15

Eje cuarto. Investigacion y docencia
7. Investigacién 3 10

8. Docencia 4 11

Eje quinto. Participacion y gobierno

9. Participacion y presencia de las mujeres en la vida 3 12
universitaria

10. Representacion equilibrada en los diferentes rganos y 2 9
niveles de toma de decisién

11. Modificacién de las normativas de la Universitat 1 4

TOTAL 35 118




A lo largo del trienio de aplicacién se han ido programando las diversas acciones. Como muestra la
siguiente tabla, 31 se proyectaron para el afio 2010, en su mayor parte pertenecientes al Eje 1, 48

se programaron para el 2011 y 38 para el 2012.

Tabla 2. Programacion de acciones por ejes y afios

EJES Acciones Programadas
2010 2011 2012 Total
1 14 5 4 23
2 4 13 6 23
3 8 10 8 26
4 1 10 9 20
5 4 10 11 25
Total 31 48 38 117*

La dotacion presupuestaria para el desarrollo del Plan ha sido de 163.084 euros en 2010, 164.500
euros en 2011 y 148.750 euros en 2012. En estas cantidades se incluye todo el presupuesto de

personal, gastos generales asi como becas y ayudas.

El informe de evaluacién se inicia con la formulacién de los objetivos que han orientado la
actividad evaluadora y la metodologia disefiada y empleada para su consecucién. Seguidamente se
efectua la evaluacion de proceso, extenso apartado debido a que se sistematiza la informacion
recogida para cada una de las 118 acciones del Plan, detallando entre otros campos el referido a
nivel de ejecucion de la accion o medida. La evaluacidon de resultados u objetivos se especifica a
continuacidn, para concluir con la evaluacién del conjunto del plan y una enumeracién de
recomendaciones que pueden ser consideradas para la redaccion del Il Plan de Igualdad de la

UVEG.

La accién 3.1.4. se ha omitido en los planes operativos aunque, como se comprobard después, se han realizado
actuaciones asociadas a la misma. Esta es la razén por la cual la suma de acciones es de 117 y no de 118.
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1. OBJETIVOS Y METODOLOGIA DE LA EVALUACION

El objetivo general de la evaluaciéon ha sido establecer el grado de ejecucién del | Plan de Igualdad
de la Universitat de Valéencia 2010-2012 y detectar las dificultades en su implementacion. De este

objetivo general se desprenden los siguientes objetivos especificos:

e Determinar las acciones que se han realizado, las que estan en proceso de realizacion y las que

no se han efectuado.

e Averiguar las actividades que se han desarrollado y el tipo de dificultades encontradas para

materializar la accién.
e Establecer el nivel de consecucion de los objetivos.
e Conocer las razones que han impedido la aplicacién total del plan.
e Detectar nuevas necesidades y sus causas.
e Efectuar una valoracion del impacto del plan.
e Indicar acciones de mejora o recomendaciones que sirvan para orientar las directrices del Il

Plan de Igualdad de la Universitat de Valéncia.

La consecucién de los objetivos anteriores requiere de una sdlida metodologia que con el mayor
rigor y garantias satisfaga las necesidades informativas y permita dar cuenta del éxito de los

resultados.

El disefio metodoldgico empleado ha tomado como referencia las recomendaciones del Instituto
de la Mujer para la evaluacién de planes de igualdad (2008: 82). Este modelo de evaluacion se
concreta en tres dimensiones que recorren tres niveles de andlisis, desde los aspectos micro o
acciones hasta los aspectos macro o ejes, pasando por un nivel intermedio que corresponde a los

objetivos. Las dimensiones son las siguientes:



= Evaluacién de proceso: identifica el nivel de desarrollo de las acciones emprendidas por medio

de las actividades planificadas y el tipo de dificultades encontradas.

= Evaluacion de resultados: identifica la consecucion de los objetivos especificos establecidos en

el plan a través del grado de cumplimiento y adecuacién de las acciones.

= Evaluacién de impacto: identifica el grado de consecucién de los objetivos generales de los 5

ejes que conforman el | Plan de Igualdad de la Universitat de Valencia.

La recogida de informacion ha empleado una combinacidon de instrumentos técnicos que han
permitido sistematizar tanto la recopilacion de datos como el subsiguiente analisis de las
dimensiones de la evaluacién. En la fase inicial se ha realizado un analisis de los planes operativos
anuales y de los documentos generados por la Comisién de Seguimiento, documentos que han
servido de referente a lo largo del proceso. Los datos de estas fuentes se han cotejado con los de
otras fuentes y se ha completado la informacién a través de informantes clave o privilegiados que
pudiesen aportar las evidencias especificas (directora y personal técnico de la Unidad de Igualdad?,

Secretaria General, personas que ocupan jefaturas de servicios®, personal de los centros, etc.).

Una parte fundamental del trabajo ha consistido en la blsqueda y revisién exhaustiva de
documentos generados por la Universitat, como convocatorias, normativas, estudios, informes,
guias, etc. Esta tarea, ardua y laboriosa, ha sido realizada con una doble intencién: en primer lugar,
con el propédsito de verificar el cumplimiento de las acciones, y en segundo lugar, con la finalidad
de ofrecer el acceso a un amplio repertorio de documentos que son evidencias empiricas del
proceso de evaluacion. De igual modo, se ha solicitado a los servicios pertinentes aquellos otros
documentos o informacion cuya consulta o andlisis era ineludible para establecer el estado de
ejecucién de la accién correspondiente, como por ejemplo, convenios y contratos firmados entre
la Universitat y diversas entidades, datos de matricula de asignaturas y Memoria de los cursos

académicos 2009-2010 y 2010-2011, entre otros.

% Se ha mantenido una entrevista informativa con la Directora de la Unidad de Igualdad con objeto de precisar
actuaciones concretas que se han llevado a cabo y esclarecer cuestiones puntuales. Igualmente, se ha solicitado
informacién a la técnica de gestiéon que realiza el seguimiento del plan, con el fin de profundizar en determinados
contenidos de los planes operativos anuales y de los informes de seguimiento anuales.

*Deseamos destacar la colaboracién del Servicio de Recursos Humanos de PAS.
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Para la recogida de datos se ha empleado un modelo de ficha que ha incluido los siguientes items:

- Denominacion de la accion

- Tipo de actividad/es realizada/s

- Ao de realizacién (2010, 2011, 2012)

- Nivel de ejecuciodn (realizada, en proceso, no realizada)
- Organos responsables de la implantacién

- Responsables de la gestion

- Observaciones

- Especificaciones sobre el proceso

- Recomendaciones

- Acceso a web

En el siguiente apartado se detalla la informacién recabada en el proceso de evaluacién para cada
una de las 118 acciones organizadas en torno a sus correspondientes objetivos, dimensiones y ejes
de actuacion. De esta manera se aborda el nivel de analisis micro (acciones) establecido en el
proceso evaluativo. La informacion facilitada para cada accidn se sistematiza en una tabla analitica
en la que se recoge informacion referida a los campos anteriormente enunciados. En
observaciones se aporta informacién necesaria para aclarar o matizar las actividades o algunos de
sus aspectos; indicaciones que sirven tanto para afiadir informacion adicional y util para la
evaluacién como para exponer los criterios adoptados. El apartado especificaciones del proceso
pretende ampliar y detallar el contenido o caracteristicas de las actuaciones realizadas en torno a
la accidon. En “recomendaciones” se recogen sugerencias a tener en cuenta de cara a la redaccion
del siguiente Plan. El acceso a web, por su parte, permite consultar los documentos que prueban

el cumplimiento de las acciones, aunque también otros muestran su incumplimiento.

La evaluacién de proceso que se realiza a continuacién en el apartado referido al nivel de
ejecucién de la accidn, y con objeto de visualizarlo mas facilmente dada la importancia que
adquiere, se ha sombreado con diferentes colores, y del siguiente modo: verde representa que la

accion se ha realizado, naranja que estd en proceso de realizacién ym gue no se ha realizado.



2. EVALUACION DE PROCESO

EJE PRIMERO: DIAGNOSTICO Y VISIBILIZACION



OBJETIVO 1.1. Ampliar, profundizar y revisar periddicamente el diagnéstico

Accidén 1.1.1. Desarrollar un sistema de informacidn y estudios sobre necesidades en el
ambito de las desigualdades entre mujeres y hombres

Actividad Se crea el Observatorio de Igualdad para detectar y visibilizar las
desigualdades entre mujeres y varones a partir de la elaboracién
de estadisticas, del disefio de instrumentos capaces de medir las
asimetrias y de la realizacién de informes y estudios.

Afio de realizacion 2010/ 2011/ 2012

Nivel de ejecucién Realizada

Observaciones A tenor del informe que realiza la Comision de Seguimiento del |
Plan de Igualdad de la UVEG, la accion esta pendiente de realizar
y sin asignacion de responsables de implantacién y de gestién
(se programa en el Plan Operativo de 2012).

Segln criterios de evaluacién externa la accién se ha ejecutado
mediante la creacién del Observatorio de Igualdad en febrero de

2010.
Responsables de la Sin asignar
implantacién
Responsables de la Sin asignar
gestion
Especificaciones El observatorio ha desarrollado una notable actividad orientada
sobre el proceso al cumplimiento de sus objetivos basicos.

El Observatorio de Igualdad dispone de un lugar web que divulga
la informacién de las actividades de recogida y analisis de datos
en torno a los desequilibrios por sexo.

e Se han elaborado diversos micro-informes acerca de
dimensiones especificas de la UVEG, que actualizany
amplian el diagndstico inicial. Sobre elecciones, se han
recogido y analizado los datos relativos a la composicién por
sexo de: los equipos de gobierno de los centros de la
Universitat de Valéncia, las candidaturas y resultados de
elecciones sindicales, las candidaturas, participaciény
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resultados de las elecciones de representantes de
estudiantes al Claustro, y la participacion en las elecciones al
Rectorado.

Otros microinformes han recabado y analizado datos
referentes a la composicidén por sexo de: el Consejo de
Gobierno, el Consejo Social, el Claustro, las comisiones del
Claustro, la direccién de masters oficiales, los departamentos
e institutos de investigacion y la matricula en los titulos de
grado.

La relacién de microinformes se completa con los datos
relativos a la evolucidn de premios extraordinarios de
estudios de grado y de postgrado y con informacién sobre el
reparto del cuidado y de las tareas domésticas del personal
de administracion y servicios de la Universitat de Valéncia

e Se harealizado un segundo diagnéstico sobre la situacion de
mujeres y varones en la UVEG, con objeto de ampliary
actualizar el diagndstico previo al Plan de Igualdad.

e Se ha elaborado el estudio monografico Igualdad y
perspectiva de género en los Titulos de Grado implantados en
la UVEG.

Recomendaciones

Las actuaciones realizadas ofrecen una imagen de las
necesidades detectadas a través de las estadisticas. Se sugiere
indagar en las necesidades por otras vias, por ejemplo, a partir
de la informacidn que recogen los buzones de sugerencias,
quejas y felicitaciones de la UV, de las reclamaciones a la
Sindicatura de Greuges, o mediante la realizacién de grupos de
discusion con diferentes colectivos.

Asi mismo, seria pertinente difundir a través de la web los
resultados del segundo diagnéstico.

Acceso a recursos

Observatorio de lgualdad
Microinformes

Ilgualdad y perspectiva de género en los Titulos de Grado
implantados en la UVEG
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Accidn 1.1.2. Realizar un estudio monografico sobre acceso y promocién en la carrera
académica de becarias y becarios

Actividad Estudio “De la beca al contrato. Andlisis de las trayectorias de
becarias y becarios de investigacion a plazas de PDI
contratado”.

Aiio de realizacidn 2011

Nivel de ejecucién Realizada

Responsables de la Vicerrectorado de Cultura, Igualdad y Planificacion

implantacién

Responsables de la Unidad de Igualdad

gestion

Observaciones El estudio realizado expone cdmo ha evolucionado la
distribucion por sexo y por areas de las becas de formacion y
ofrece una vision de los itinerarios de las personas becarias a
partir del analisis cualitativo realizado sobre una muestra.

Recomendaciones Tal y como propone el equipo de investigacidn, se recomienda
gue el estudio tenga continuidad mediante el analisis del
impacto de género en los procesos y resultados de la
contratacion de personal docente e investigador (asociados/s,
ayudantes y ayudantes doctores/as).

Acceso a recursos De la beca al contrato

Accidn 1.1.3. Construir indicadores sobre igualdad que permitan analisis comparativos con
otras universidades

Actividad Disefio de un amplio sistema de indicadores sobre los tres
estamentos (estudiantes, PDI y PAS), la participacion en los
drganos de gobierno y la conciliacion de la vida laboral, familiar
y personal. El total de indicadores asciende a 124.

Afio de realizacion 2010
Nivel de ejecucién Realizada
Responsables de la Vicerrectorado de Cultura, Igualdad y Planificacion
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implantacién

Responsables de la
gestion

Unidad de Igualdad

Observaciones

La Comisién de Seguimiento del | Plan de Igualdad de la UVEG
establece que la actividad ha consistido en la creacién del
citado observatorio. Sin embargo, la implementacién de la
accion se realiza especificamente a través de una de las
funciones que éste tiene encomendadas: elaboracién de
indicadores.

Recomendaciones

Si se estima conveniente mantener la accidn con objeto de
completar el listado de indicadores, seria adecuado revisar la
denominacién de la accidn. En este sentido se propone la
siguiente designacion: construir indicadores sobre igualdad que
permitan conocer la evolucién de nuestra Universitat y realizar
analisis comparativos con otras universidades.

Nombrar correctamente los indicadores. El indicador es un
instrumento de medida que permite comparar momentos y/o
contextos, por lo que procede suprimir en la denominacién el
término “evolucién”.

Acceso a recursos

Indicadores de igualdad

Accién 1.1.4. Incorporar a la Memoria de la Universitat y al Recull de Dades Estadistiques
un apartado que considere la evolucidn de los indicadores referidos a PAS, PDI y

estudiantes

Actividad

La UVEG recoge en la Memoria de la Universitat y en el Recull
de dades estadistiques los datos desagregados por sexo.

Ano de realizacion

2010/ 2011/ 2012

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la
implantacién

Vicerrectorado de Cultura, Igualdad y Planificacion

Responsables de la
gestion

Vicerrectorados, Gerencia, SAP
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Observaciones

La Unidad de Igualdad inicia las actuaciones para el desarrollo
de la accién en 2010. Evidentemente, la accidn se ha
materializado en los afios posteriores.

Especificaciones sobre
el proceso

Los avances que han tenido lugar en torno a esta accion son
muy notorios en ambos tipos de documentos:

e La revisidn realizada del Recull de Dades Estadistiques del
curso 2010/2011 denota un encomiable esfuerzo por
introducir la variable sexo en las diferentes dimensiones:

Los datos referidos a estudiantes muestran la evolucidn
registrada en este colectivo respecto a numerosos
indicadores, en todos los casos diferenciando entre mujeres
y varones. Estos indicadores son: demanda y admisién a la
preinscripcidn por campus, centro y estudios; modalidad de
ingreso a la Universitat; estudiantes de grado por campus,
centro y estudios, por rango de edad, por situacién laboral,
por provincia de residencia familiar; titulados y tituladas de
grado, por campus, centro y estudios, por aiio de
graduacion, por nacionalidad; nimero de becas por centro,
estudios y entidad financiadora; estudiantes en programas
de intercambio por campus, centro y estudios; practicas
integradas y voluntarias por campus, centro y estudios;
estudiantes de master y doctorados por edades, provincia
de residencia, nacionalidad y situacidn laboral; tituladas y
titulados en master por rango de edad, nacionalidad,
practicas formativas; estudiantes en programas de
doctorado; y estudiantes de postgrados propios.

Igualmente, esta fuente estadistica ofrece informacién por
sexo acerca de los Cursos de Extension Universitaria, del
Programa de Formacioén La Nau dels Estudiants i les
Estudiantes, del Programa de Formacién del Voluntariado
Universitario los cursos del nimero de entrevistas, de la
participacion en actividades culturales y deportivas o del
numero de entrevistas de asesoramiento laboral.

Mas escasa es la informacion del PDI y del PAS. Respecto al
primero, se detalla la evolucion reciente (desde 1 de enero
2009 al 1 de enero 2011) por categoria, asi como también se
indican los cursos dirigidos a este colectivo. Respecto al
Personal de Administracion y Servicios, se recoge la
evolucion por grupo y vinculacidon durante el mismo
intervalo de tiempo (desde 1 de enero 2009 al 1 de enero
2011) y del mismo modo informa de las cifras sobre las
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actividades de formacion.

Sobre la politica linglistica se expone los datos sobre
matricula en las pruebas de nivel o el grado de
conocimiento de la lengua y opcién lingiistica de las y los
estudiantes.

La informacion también estd desagregada por sexo en
relacién con la asistencia sanitaria.

e Por su parte, la Memoria de la Universitat de los cursos
2009/2010 y de 2010/2011 refleja la composicidn por sexo
del PDI, del PAS, de estudiantes que se han matriculado en
primer y segundo ciclo, en postgrados y en doctorado, de
aquéllos/as que han obtenido el DEA o el grado de doctor/a,
asi como de la matricula en postgrados propios.

Recomendaciones Se sugiere que en el Recull de Dades Estadistiques se
contemple la variable sexo en el apartado de Investigacién y
Transferencia, dado que sélo se considera en el caso de
utilizacion del SCSIE por parte del PDI.

En la Memoria de la Universitat se propone desglosar por sexo
aquellas cifras cuyo volumen es destacable, por ejemplo, las
relativas a asistencia a cursos de extensidon universitaria (14.150
estudiantes en el curso 2009-10y 12.702 en el siguiente), las de
estudiantes con discapacidad (684 en el primer curso
académico y 882 en el segundo) o las cifras de las entrevistas
personales realizadas por el Servicio de Asesoramiento del
OPAL (2.261 en el primer curso y 1.942 en el segundo).

Acceso a recursos Recull de Dades Estadistiques 2010/11

Accidon 1.1.5. Analizar datos sobre los cambios que se producen en las carreras
masculinizadas y feminizadas

Actividad Estudio “Presencia de mujeres y hombres en los titulos de
grado: la segregacion horizontal”.

Afio de realizacidn 2010

Nivel de ejecucién Realizada
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Responsables de la
implantacién

Vicerrectorado de Cultura, Igualdad y Planificacidon

Responsables de la
gestion

Unidad de Igualdad

Observaciones

Los datos del informe muestran la existencia de una significativa
segregacion por titulaciones (33 de ellas presentan grandes
diferencias por sexo), destacando la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria por alta masculinizacion y la Escuela de Magisterio
por alta feminizacion.

Recomendaciones

Seria conveniente actualizar anualmente los datos de aquellos
estudios que presentan predominio de un sexo.

Acceso a recursos

Presencia de mujeres y hombres en los titulos de grado: Ia
segregacion horizontal

Accion 1.1.6. Analizar datos sobre la insercion laboral de las tituladas

Actividad Segundo Estudio de insercion laboral de los titulados y tituladas
de la UV.

Ao de realizaciéon 2010

Nivel de ejecucién En proceso

Responsables de la
implantacién

Vicerrectorado de Cultura, Igualdad y Planificacion

Responsables de la
gestion

OPAL

Observaciones

Desde la Unidad de Igualdad se han enviado 3 cartas al OPAL
instando a ampliar los datos desagregados por sexo en los
informes. La técnica de la Unidad de Igualdad encargada del
Observatorio efectud el seguimiento de estos informes,
concluyendo que aunque los datos se aparecian desagregados
por sexo, no habia realizado una interpretacion teniendo en
cuenta la perspectiva de género.

Asi mismo, desde la Unidad de Igualdad se ha solicitado por
escrito al OPAL que emplee un lenguaje inclusivo de género, por
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ejemplo, en las convocatorias. Las recomendaciones apenas se
han tenido en cuenta.

Especificaciones sobre | La evaluacidn de esta accién es positiva dado el avance que
el proceso representa que las cifras se diferencien por sexo y permitan
detectar desigualdades. No obstante, no se alcanza el
propésito de esta accidén debido a la ausencia de andlisis.

De otro lado, se ha constatado que no todos los aspectos que
aborda el informe desglosan los datos entre la poblacién
masculina y la femenina. Mientras que si se contempla el sexo
de los encuestados al informar u opinar sobre la Universitat de
Valéncia, la eleccién de los estudios, la formacidn recibida, la
formacion de postgrado, el historial laboral, la busqueda de
empleo e indicadores de insercién laboral, no se considera el
sexo de los sujetos cuando se exponen las cifras de las
experiencias laborales durante los estudios, las caracteristicas
del primer empleo y del empleo actual o ultimo, o los motivos
de inactividad.

Recomendaciones Se sugiere que la variable sexo se incorpore de forma
sistematica.

Se propone que se inicie el andlisis de aquellos items de la
encuesta en los que las diferencias por sexo son notorias y
puedan atribuirse a desigualdades de género. Desde este punto
de vista, no se comparte con los/as autores/as del estudio la
afirmacién de que las tablas por si solas permiten comprender
el significado de los datos “sin necesidad de comentarios
adicionales” (pag. 14 de la primera parte).

Acceso a recursos Estudio de insercion laboral de los titulados y tituladas de la
Universitat de Valéncia. Primera Parte

Estudio de insercion laboral de los titulados y tituladas de la
Universitat de Valéncia. Segunda Parte

Accién 1.1.7. Realizar un estudio sobre la presencia de mujeres de PDI en los
departamentos e institutos de la UVEG para identificar y en su caso corregir los
desequilibrios que puedan aparecer

Actividad Informe de la composicion de Departamentos e Institutos de
Investigacion por sexo en la Universitat de Valencia.
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Ano de realizacion 2010

Nivel de ejecucién En proceso

Responsables de la Vicerrectorado de Cultura, Igualdad y Planificacion
implantacién

Responsables de la Unidad de Igualdad, Comision de Politicas de Igualdad
gestion
Observaciones Se han identificado los departamentos con mayores y menores

asimetrias por sexo. La directora de la Unidad de Igualdad ha
remitido el informe a la direccidn de los departamentos, junto
con una carta en la que se felicita a los que cumplen el principio
de proporcionalidad y se insta a los que no lo cumplen a
establecer los mecanismos necesarios.

Especificaciones sobre | Se ha ejecutado el primer nivel de esta accion, es decir,
cuantificar la presencia de PDI femenino en departamentos e
institutos. La consecucién del segundo nivel es mas complejay,
en el caso de los departamentos, requeriria la aplicacion de
medidas de discriminacién positiva por parte de las comisiones
de contratacién de los centros.

el proceso

Recomendaciones Seria oportuno remitir a la presidencia de las comisiones de
contratacion un escrito especifico sobre esta accién del Plan.

Acceso a recursos Informe de la composicién de Departamentos e Institutos de
Investigacion por sexo en la Universitat de Valéncia

Accién 1.1.8. Realizar un estudio sobre el uso del tiempo desagregado por sexo referido al
PDIy al PAS

Actividad No se ha programado

Nivel de ejecucion No realizada

Responsables de la implantaciéon | Sin asignar

Responsables de la gestidn Sin asignar
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OBIJETIVO 1.2. Dar a conocer y difundir los contenidos del Plan

Accién 1.2.1. Presentacién en los diferentes centros y servicios

Actividad

Presentacion del | Plan de Igualdad a la comunidad
universitaria.

Ano de realizacion

2010

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la
implantacién

Vicerrectorado de Cultura, Igualdad y Planificacidn

Organos de Gobierno

Responsables de la
gestion

Unidad de Igualdad

Observaciones

La difusidn del Plan se realizé en soporte papel. La Universitat
de Valéncia en su pagina web principal presenta acceso directo
al I Plan de Igualdad. También se puede encontrar en la web de
la Unidad de Igualdad.

Acceso a recursos

| Plan de Igualdad de la Universitat de Valéncia 2010-2012
| Pla d’lgualtat de la Universitat de Valéncia 2010-2012

Presentacidn del | Plan de Igualdad de la UVEG en centros y
servicios de los tres campus

Accidn 1.2.2. Sesiones con las autoridades académicas y administrativas para acordar la
aplicacidn de las actuaciones previstas en el Plan

Actividad

e Presentacidn del Plan de Igualdad a las autoridades
académicas y administrativas de los tres Campus de la UVEG.

e Programacion de las acciones a través del Plan Operativo de
la UV.

Ano de realizacion

2010/ 2011/ 2012

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la
implantacién

Vicerrectorado de Cultura, Igualdad y Planificacién
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Responsables de la
gestion

Unidad de Igualdad

Observaciones

En los actos de presentacion del Plan de Igualdad intervinieron el
vicerrector de Cultura, Igualdad y Planificacién y la directora de la
Unidad de Igualdad.

Acceso a recursos

Informacidn disponible en el Plan Operativo y el Informe de
Gestion de la UVEG

Accién 1.2.3. Edicion de folletos informativos sobre los aspectos mas relevantes del Plan

Actividad

e Elaboracion y distribuciéon del folleto bilingtie.

e Elaboracion y distribucién del desplegable del Plan de
Igualdad.

e Elaboracion de materiales de divulgacidn sobre prevencién
de la violencia de género y sobre el uso no sexista del

lenguaje.
Afio de realizacion 2010/ 2011
Nivel de ejecucion Realizada

Responsables de la
implantacién

Unidad de Igualdad

Responsables de la
gestion

Unidad de Igualdad

Observaciones

El material referido a la prevencion de la violencia de género y
titulado E/ semdforo de la violencia se ha distribuido en centros
y servicios y en pdf se ha enviado a través del pregonero; este
material ha sido cedido por el Centro de Estudios de la
Universitat d”Alacant (impreso con logotipo de la Unidad de
Igualdad de la UVEG).

De cada uno de estos materiales se han realizado 2000
ejemplares en papel, ademas de 300 carteles.

Recomendaciones

Se valora muy positivamente las campaiias de prevencién de la
violencia de género y fomento del uso no sexista del lenguaje y
se recomienda su continuidad.

Acceso a recursos

El semaforo de la violencia
Cap a la Igualtat des del llenguatge
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Accidn 1.2.4. Conferencias y Jornadas destinadas a los distintos sectores de la comunidad

universitaria

Actividad

Celebracién de ciclos cinematograficos, conferencias, jornadas,
mesas redondas, debates y proyeccion de documentales.

La Unidad de Igualdad ha programado anualmente diversas
actividades, aunque las mas destacadas giran en torno al 8 de
marzo, Semana por la lgualdad y 25 de noviembre, Dia
Internacional contra la Violencia de Género.

Afio de realizacidn

2010/ 2011/ 2012

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la
implantacién

Unidad de Igualdad, Sindicatos, Decanos/as, Centros, Comisidn
de Politicas de Igualdad

Responsables de la
gestion

Unidad de Igualdad

Observaciones

Es pertinente destacar el papel desarrollado por la Facultad de
Ciencias Sociales.

Especificaciones sobre
el proceso

A titulo ilustrativo, actos realizados en 2010 fueron:

e Ciclo cinematografico Retratos de mujeres sin hombres al
fondo, junto con el Aula de Cinema. Se han proyectado las
peliculas: Mujeres en pie de guerra (Susana Koska, 2004);
Del olvido a la memoria. Presas de Franco (Jorge Montes
Salguero, 2006); Después de (no se os puede dejar solos
(Cecilia M. Bartolomé y José Juan Bartolomé, 1981-1983);
Mujeres y poder: a través del techo de cristal (Javier Casal,
2003).

e Celebracién del 20 aniversario y 100 titulos de la Coleccion
Feminismos. La Nau.

e Mesa redonda Societat i igualtat. Politicas d’Igualtat en la
Universitat de Valéncia”. La Nau Gran.

Facultad de Ciencias Sociales:
e Mesaredonda De la Igualtat Formal a la Igualtat Real.

e Conferencia Sexe y Dret.

e Conferencia Noves masculinitats, noves feminitats.
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e Mesa redonda con internas del centro de Picassent.
e Trilogia de Mujeres Medievales (Mondlogo).

e Mesa redonda Contra la Violéncia de Génere: Llei i
Experiéncia personals.

Facultad de Derecho:

e Jornada de la Mujer en la Facultad de Derecho. Panel de
expertos.

Facultad de Filologia

e Debate y proyeccidn del documental Resistencia.

Recomendaciones

La denominacion de la accion tendria que incluir “otras
actividades culturales”, ademas de Conferencias y Jornadas,
pues asi es como se ha aplicado.

Acceso a recursos

| Setmana per la Igualtat de la Universitat de Valéncia.

Il Setmana per la Igualtat de la Universitat de Valéncia.

Il Setmana per la Igualtat de la Universitat de Valéncia. Video
Retrato de mujeres sin hombres al fondo

Jornadas: La igualdad también se aprende

Concierto en conmemoracion del dia internacional de lucha
contra la violencia de género. Ursula Segarra

Accién 1.2.5. Campaiias
la universidad

especificas sobre la importancia de la igualdad dentro y fuera de

Actividad

La UVEG, como miembro del Observatorio de Género de la
Comunidad Valenciana (creado mediante el decreto 20/2004,
de 13 de febrero, del Consell de la Generalitat), ha estado
representada en distintos actos. Hay que resaltar la
participacion de nuestra Universitat en jornadas con otras
universidades valencianas, en jornadas con otras universidades
espafiolas, asi como la realizacion de actividades con la
Asociacion Mujeres Progresistas y en institutos de educacién
secundaria.

Elaboracidn de materiales de divulgacion sobre prevencién de
la violencia de género y uso no sexista del lenguaje.
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Ano de realizacion

2010/ 2011/ 2012

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la
implantacién

Vicerrectorado de Comunicacidn y Relaciones Internacionales

Responsables de la
gestion

Unidad de Igualdad, DISE, Gabinete de Prensa

Observaciones

La Unidad de lgualdad ha trabajado camparias especificas de
prevencion de la violencia de género, del uso no sexista del
lenguaje a lo largo de los 3 afios de duracién del Plan. Han sido
actividades abiertas al publico en general, aunque con
participacién mayoritaria de la comunidad universitaria.

La elaboracién de materiales de divulgacion sobre prevencion
de la violencia de género y el uso no sexista del lenguaje,
también se ha computado como evidencia en la accién 1.2.3.

Acceso a recursos

El semaforo de la violencia
Cap a la Igualtat des del llenguatge

| Trobada de Unitats d'lgualtat Universitats Valencianes
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EJE PRIMERO: DIAGNOSTICO Y VISIBILIZACION



OBJETIVO 2.1. Erradicar el uso sexista del lenguaje

Acciéon 2.1.1. Difundir modelos de buenas practicas en el uso del lenguaje que vengan
realizando centros o servicios de la UVEG

Actividad Difusion de:

e Guia d’us per a un llenguatge igualitari (valencia).
e Guia de uso para un lenguaje igualitario (castellano).

e |l Seminario “lgualdad, Comunicacién e Imagen
corporativa”. Incluye:

0 Taller dirigido al PAS de servicios centrales, generales y
de los 18 centros (administradores de centros).

0 Taller dirigido a periodistas y personal que trabaja en el
area de comunicacion de la UV.

Afio de realizacion 2011/ 2012
Nivel de ejecucion Realizada
Responsables de la Sin asignar

implantacién

Responsables de la Sin asignar
gestion
Observaciones Las guias son documentos imprescindibles como recurso y

estrategia para hacer un uso no sexista del lenguaje en el
ambito universitario. Estdn encaminadas a concienciar a la
comunidad universitaria en el uso de un lenguaje que transmita
conceptos y actitudes igualitarios con los que conseguir la
igualdad entre mujeresy hombres.

Se han difundido ampliamente:

e Las dos guias estan publicadas y ubicadas en la web de la
Unidad de Igualdad.

e 2.000 ejemplares difundidos en soporte papel.
e 300 carteles.

e Envio de recomendaciones por medio de un mensaje a la
“lista zero” de la UV.

Hay que resaltar el acierto de los talleres dirigidos al
personal que trabaja directamente en la confeccion de
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escritos que se deben hacer publicos por su contenido, tanto
a la comunidad universitaria como al resto de usuarias/os.

Actividades de este tipo son esenciales para conseguir que la
Universitat sea capaz de comunicar y producir documentacién
de manera que cumpla el principio de igualdad.

Recomendaciones Destacamos la importancia de la actividad. Cabe esperar que las
guias sean un modelo a utilizar para que la informacion
difundida, en y desde la UV, respete las normas en el uso del
lenguaje igualitario.

Recomendamos ampliar su difusién y manejo, recordando a la
comunidad universitaria la existencia y la disponibilidad de las
guias como recurso propio de la UVEG. También seria necesario
agilizar su utilizacién mediante fichas o anexos de consulta
rapida para las dudas mads habituales.

Acceso a recursos Guia d’us per a un llenguatge igualitari valenciano

Guia de uso para un lenguaje igualitario castellano

Recomendaciones uso lenguaje no sexista

Accidn 2.1.2. Revisar los documentos administrativos de la UVEG

Actividad e Se han revisado los documentos administrativos y, a partir
de la entrada en vigencia del | Plan de Igualdad, se viene
utilizando un lenguaje igualitario en la redaccion de todos
los documentos administrativos de la UVEG (formularios,
actas, oficios...).

e Diferentes érganos y servicios de la Universitat han
confirmado el uso de un lenguaje inclusivo de género desde
el inicio del Plan.

e Taller de buenas practicas sobre usos del lenguaje no sexista
en la Universitat: “Revisiéon de documentos administrativos
de la Universitat”. Se desarrolla dentro del | Seminario
“Igualdad, Comunicacion e Imagen Corporativa”.

Aiio de realizacidn 2010/ 2011/ 2012

Nivel de ejecucién Realizada

Responsables de la Vicerrectorado de Comunicacién y Relaciones Institucionales;
implantacién Secretaria General
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Responsables de la Vicerrectorado de Comunicacidn y Relaciones Institucionales;
gestion Secretaria General; Servicios de la Universitat de Valéncia;
Unidad de Igualdad

Recomendaciones Dada la transversalidad de las politicas de igualdad es necesario
gue cada servicio cuente con un minimo de personal formado
en esta cuestidn, aunque sea a nivel basico. Este tipo de
formacion es fundamental de cara a culminar un trabajo de
“normativizacién y normalizaciéon” de los documentos
administrativos de la UV desde el punto de vista del lenguaje
igualitario. Por tanto, recomendamos que se siga con la
formacion a través de talleres y/o cursos especificos.

Seria conveniente continuar con la adaptacidén gradual a
lenguaje igualitario de los documentos administrativos
elaborados antes del Plan de Igualdad.

Acceso a recursos Guia d’us per a un llenguatge igualitari valenciano
Guia de uso para un lenguaje igualitario castellano
Orientaciones para un uso no sexista del lenguaje

Seminario Comunicacidn, Igualdad e Imagen Corporativa

Financiacion Seminario

Accién 2.1.3. Correccidn del uso sexista del lenguaje en la documentacion administrativa y
académica y en sus diferentes soportes

Actividad La UVEG, a través de sus drganos y servicios viene realizando un
gran esfuerzo en la correccidn del uso sexista del lenguaje en la
documentacion académica y administrativa. La cantidad de
documentacion producida por la UVEG es ingente, por lo que la
evaluacion externa ha realizado un sondeo de documentos
administrativos y académicos. Tras el sondeo se ha constatado
un adecuado uso igualitario del lenguaje, sobre todo en los
documentos mas recientes, producidos a raiz de la Ley Efectiva
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres y el |
Plan de Igualdad.

Afio de realizacion 2010/ 2011/ 2012

Nivel de ejecucion Realizada
Responsables de la Vicerrectorado de Comunicacion y Relaciones Institucionales;
implantacién Secretaria General
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Responsables de la
gestion

Vicerrectorado de Comunicacién y Relaciones Institucionales;
Secretaria General; Servicios de la UV; Unidad de Igualdad

Observaciones

En los servicios de RRHH de PAS y de PDI se ha adaptado al
lenguaje igualitario el Reglamento de seleccion de personal de
administracién y servicios y personal docente e investigador.

Los documentos académicos revisados utilizan un lenguaje
igualitario. Por ejemplo, un documento académico importante,
como es la guia de los estudios de Grado de la UVEG, utiliza
claramente un lenguaje no sexista. Sin embargo, otros
documentos, como las guias académicas, no en todos los casos
utilizan un lenguaje inclusivo de género.

En la Unidad de Igualdad se han recibido quejas sobre:
e larotulacién de algunas instalaciones de las bibliotecas.

e Ellenguaje en alguna paginas web.

Recomendaciones

Recomendamos que cuando se produzcan quejas de utilizacién
de lenguaje sexista en rotulacidn y soportes de comunicacion, se
advierta a los servicios correspondientes para que se corrijany se
haga un posterior seguimiento.

Seria conveniente revisar la nomenclatura de todos los centros,
servicios, unidades y estructuras de la UVEG y adaptarla a un
lenguaje igualitario. Por ello, se recomienda que el préximo Plan
incluya acciones/actividades de sefialética. Se podria contar con
una direccién web donde se haga visible la adecuacién de la
sefialética al Plan de Igualdad, como ya se esta haciendo en otras
universidades espafiolas (por ejemplo, en la Universidad de
Alicante).

Recomendamos que desde la coordinacién de cada uno de los
grados se informe al profesorado de la existencia de las guias de
uso para un lenguaje igualitario, y estan a su disposicién en la
web de la Unidad de Igualdad.

Acceso a recursos

Unidad de Igualdad UV
Guia de Grados de la UVEG
Unidad de lgualdad Universidad de Alicante
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OBJETIVO 2.2. Elaborar todas las estadisticas con perspectiva de género

Accién 2.2.1. Incorporar la variable sexo

Actividad

La UV realiza, incluye y difunde estadisticas desagregadas por
sexo cuando la variable objeto de medicidn asi lo requiere. El
SAP elabora el Recull de Dades Estadistiques, y desde la
publicacion de los datos referidos al curso 2009/2010, se ha
incorporado de manera sistematica la variable sexo. En la
presentacion del documento se explicita dicho propdsito: “La
inclusion de la variable sexo de manera sistemdtica en la
explotacion de los datos, tal como requiere el Plan de Igualdad”.

La Junta Electoral incluye el resumen de los distintos resultados
electorales con los datos desagregados por sexo. La Unidad de
Igualdad ha elaborado microinformes después de cada proceso
electoral teniendo en cuenta la perspectiva de género.

Gerencia ha elaborado informes de impacto de género en cada
una de las pruebas selectivas-oposiciones.

Algunos de los datos presentados por el OPAL siguen sin estar
desagregados por sexo.

Afio de realizacidn

2010/ 2011/ 2012

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la
implantacién

Vicerrectorado de Cultura, Igualdad y Planificacion

Responsables de la
gestion

Unidad de Igualdad; Servicios de la UVEG

Observaciones

Desde la Unidad de Igualdad se envian instancias solicitando la
desagregacion de los datos por sexo dirigidas al SAP, OPAL,
Gerencia y Junta Electoral. Se realiza un seguimiento posterior.

Recomendaciones

e Se sugiere que en el Recull de Dades Estadistiques se
contemple la variable sexo en el apartado de Investigacion y
Transferencia, dado que sélo se considera en el caso de
utilizacién del SCSIE por parte del PDI.

e Efectuar un seguimiento de los datos estadisticos y solicitar
su correccién cuando no se desagreguen por sexo.

Acceso a recursos

Recull de Dades Estadistiques
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Junta Electoral. Elecciones al Claustro. Recogida de datos
Observatorio. Microinformes elecciones

OPAL. Estudios y analisis. "Estudios de insercion de titulados y
doctores"

Accién 2.2.2. Presentar desagregados por sexo los datos elaborados para la planificacion
de servicios, centros, departamentos e institutos en sus diferentes soportes

Actividad

La Unidad de Igualdad ha instado a los servicios y centros para
gue presenten desglosados por sexo los datos elaborados para
la planificacién.

Ano de realizacion 2012

Nivel de ejecucion En proceso
Responsables de la Sin asignar
implantacién

Responsables de la Sin asignar

gestion

Observaciones

Dado que esta accién se ha programado para el aiio 2012, adn
es pronto para obtener resultados. Se cierra el plan y no se
dispone de evidencias suficientes.

Acceso a recursos

Recull de Dades Estadistiques

OBIJETIVO 2.3. Iniciar el proceso para la elaboracién de los presupuestos de la
Universitat de Valencia con perspectiva de género

Accidn 2.3.1. Incluir un epigrafe/capitulo en la Memoria Econémica anual (Liquidacion de

los presupuestos).

Actividad

La UVEG dedica un epigrafe especifico al presupuesto
econdmico de la Unidad de Igualdad en el Plan Operativo, el
Informe de Gestion y en la Liquidacion de Presupuestos y
Reglamento de Ejecucion.
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Ano de realizacion

2010, 2011, 2012

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la
implantacién

Vicerrectorado de Economia

Responsables de la
gestion

Unidad de Igualdad

Observaciones

Desde la Unidad de Igualdad se dirige una instancia a Gerencia
y al Vicerrectorado de Economia para desarrollar esta accién.

Acceso a recursos

Informacidn disponible en el Plan Operativo y el Informe de
Gestion de la UVEG

Presupuestos y Reglamento de Ejecucién

Accién 2.3.2. Considerar en los presupuesto los recursos dedicados a politicas de igualdad

Actividad

Desde la evaluacidn externa se ha realizado una revisién de los
presupuestos de la UVEG de los tres afios de vigencia del Plan
de Igualdad (2010/2011/2012). Se ha constatado que cuentan
con una partida destinada a la Unidad de Igualdad, adscrita al
Plan de Actuacion Directiva del Vicerrectorado de Cultura,
Igualdad y Planificacién. También hemos observado que en el
documento de Presupuestos y Reglamento de Ejecucion se
recogen todos los recursos dedicados a politicas de igualdad.

Ano de realizacion

2010/ 201/ 2012

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la
implantacién

Vicerrectorado de Economia. Gerencia

Responsables de la
gestion

Unidad de Igualdad

Observaciones

La Unidad de Igualdad dirige una instancia a Gerencia y al
Vicerrectorado de Economia para que se lleve a término la
accion del Plan. Propone realizar cursos de formacion sobre
presupuesto de género en colaboracion con la Facultad de
Economia y el Centro de Formacién.

Recomendaciones

Seria adecuado desarrollar la propuesta de la Unidad de
Igualdad para realizar cursos de formacién sobre integracién
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del enfoque de género a través del presupuesto, como via
complementaria y necesaria a las politicas especificas de
igualdad.

Acceso a recursos

Presupuestos y Reglamento de Ejecucién

OBIJETIVO 2.4. Favorecer la presencia de las mujeres en los medios de
comunicacion y publicaciones de la Universitat de Valéncia

Accién 2.4.1. Mantenimiento de espacios de informacién (Nou Dise y web de la

UVEG, etc.)

Actividad

El Gabinete de Prensa de la UVEG, dependiente del
Vicerrectorado de Comunicacién y Relaciones Institucionales,
viene haciendo un seguimiento del Plan de Igualdad e invitando
a la Ul a participar en espacios de prensa (NOU DISE) y radio
(RADIO UNIVERSITAT). La seccion titulada “La Finestra
d’lgualtat”, con el mismo nombre en ambos medios, se realiza
por la Unidad de Igualdad. En el NOU DISE, publicando articulos
de opinidn y entrevistas, con la posibilidad de descargarlos en
el Canal Youtube. En la radio mediante espacios quincenales de
informacidn especifica de politicas de igualdad en la
Universitat.

Resultado:
6 articulos en “La Finestra d’lgualtat”.
12 entrevista registradas en el Canal Youtube-lgualtat.

En la web principal de la UVEG hay un acceso directo al Plan de
Igualdad que enlaza con la pagina de la Unidad de Igualdad.

La Unidad de Igualdad esta presente en las redes sociales
Facebooke y Twiter.

Afio de realizacion 2010/ 2011/ 2012
Nivel de ejecucion Realizada
Responsables de la Sin asignar

implantacién
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Responsables de la
gestion

Unidad de Igualdad

Observaciones

La Unidad de Igualdad ha sido noticia en la web de la UVEG y
en el NOU DISE de manera constante.

En la pagina web de la Unidad de Igualdad se publican
continuamente las referencias a articulos y noticias publicadas
relacionadas con la igualdad y publicadas en otros medios.
También mantiene sus espacios en las redes sociales.

Acceso a recursos

Finestra d'lgualtat
Unidad de Igualdad
NOU DISE

Web UVEG

6L O

Accién 2.4.2. Potenciar la presencia de mujeres en otras publicaciones universitarias:
revistas de centros, departamentos, institutos

Actividad Instancia dirigida a directores/directoras de consejos de
redaccién.

Aiio de realizacidn 2010

Nivel de ejecucién En proceso

Responsables de la Sin asignar

implantacién

Responsables de la
gestion

Unidad de Igualdad

Observaciones

Aunque no se ha recibido contestacién de la totalidad de las
revistas, se considera en proceso dado que se ha instado a los
consejos de direccion a que incrementen la presencia de
mujeres.
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OBIJETIVO 2.5. Destacar las aportaciones de las mujeres en la institucidn

universitaria

Accién 2.5.1. Promocionar académicas, investigadoras y trabajadoras PAS y estudiantes
para reconocimientos institucionales

Actividad

Modificacion del Reglamento de la Medalla de la Universitat
para proponer nombres de mujeres.

Promocién e Investidura de la Dra. M2 Angeles Duran como
Honoris Causa de la UVEG.

Premio de fomento de materiales docentes de igualdad
“Olimpia Arozena Torres”.

12 entrevistas realizadas a mujeres de PDI y PAS, relevantes en
la UV.

22 Semana por la Igualdad:

Facultad de Geografia e Historia:

e Conferencia “Las primeras mujeres de la Universidad de
Valencia”.

Facultad de Ciencias Sociales:
e Presentacidn del libro “Mujeres sindicalistas, feministas”.

Afio de realizacidn

2011/ 2012

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la
implantacién

Gerencia; Vicerrectorado de Planificacion e Igualdad

Responsables de la
gestion

Unidad de igualdad

Observaciones

Se produce un cambio de reglamento para otorgar la Medalla de
la Universitat.

Acceso a recursos

Unidad de Igualdad

Bases Premio Olimpia Arozena
Finestra d'lgualtat

Il Setmana per la Igualtat
Audiovisuales entrevistas
Canal Youtube Ul

35




Accidn 2.5.2. Recuperar la memoria histérica de las mujeres en la universidad

Actividad

Investigacidon "Origen, evolucién y formas del acceso e

integracion de las mujeres a la Universitat de Valéncia (1910 -

1960)":

e Localizacion de datos estadisticos en las fuentes del archivo
de la UV.

e Establecimiento de un inventario de registros
individualizados, por ano y facultad, de perfiles biograficos de
las mujeres mas destacadas.

e Digitalizacién de los primeros 50 expedientes de mujeres
universitarias de Valencia.

e Seguimiento de las mujeres licenciadas a través de los
registros de los Colegios Profesionales de Abogados, Médicos
y Doctores y Licenciados en Ciencias y Letras del D.U. de
Valencia.

Investigacion “Recuperacion de la biografia de las dos primeras
mujeres estudiantes de Medicina en la UVEG”.

Premio Olimpia Arozena Torres, primera profesora de la UV.

Conmemoracién del 8 de marzo de 2010, 2011 y 2012: actos de
recuperacion de la memoria histérica tanto de profesoras como
de PAS.

Afio de realizacidn

2010/ 2011/ 2012

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la
implantacién

Vicerrectorado de Cultura, Planificacién e Igualdad

Responsables de la
gestion

Unidad de igualdad

Acceso a recursos

Unidad de Igualdad
Primeres universitaries Universitat de Valéncia

Recuperant la memoria dones pioneres de I'administracio en la
Universitat de Valéncia

36




Accidn 2.5.3. Favorecer la incorporacién de profesoras eméritas

Actividad

Seguimiento de las profesoras en proceso de jubilacidn para
animarlas a la incorporacién como eméritas.

Se propone el nombramiento de profesoras honorarias.

Ano de realizacion

2011

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la
implantacién

Secretaria General; Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y
Profesorado

Responsables de la
gestion

Unidad de igualdad

Observaciones

La accion hace referencia a profesoras eméritas. No obstante,
desde la Unidad de Igualdad se propone y promueve el
nombramiento de profesoras honorarias.

Se han nombrado dos profesoras honorarias.

Recomendaciones

Las cifras de la Universitat nos revelan que, frente a 19
profesores eméritos, Unicamente hay una profesora emérita.
Ello nos lleva a recomendar que se disefien actividades mas
concretas para favorecer el aumento del nimero de eméritas.
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EJE SEGUNDO. CREACION DE UNA CULTURA DE IGUALDAD:

COMUNICACION Y SENSIBILIZACION




OBIJETIVO 3.1. Promover la creacién y difusidon de recursos en materia de

igualdad de género

Accién 3.1.1. Incorporar la perspectiva de género en la difusidn y actuacién de los servicios
dirigidos a la comunidad universitaria

Actividad

Realizacién de actividades desde diferentes centros y servicios de
la UVEG en las que se incorpora la perspectiva de género. Las
actividades han sido de distinta indole, entre otras: proyectos,
cursos, talleres, férum de debates, charlas y conferencias,
exposiciones, cine y musica.

Afio de realizacidn

2010/ 2011/ 2012

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la
implantacién

Vicerrectorado de Cultura, Igualdad y Planificaciéon

Responsables de la
gestion

Unidad de Igualdad

Observaciones

La Unidad de Igualdad ha efectuado el seguimiento de estas
actividades.

Hay que apuntar que algunas de las actividades asociadas a esta
accion se vinculan también a otras del Plan, por lo que se han
registrado como evidencias para mas de una accién.

Especificaciones
sobre el proceso

A titulo ilustrativo, durante el afio 2011 se llevaron a cabo las
siguientes actuaciones:

e Servicio de Educacidn Fisica y Deportes: presentacion de un
proyecto en la convocatoria del Instituto de la Mujer y
Consejo Superior de Deportes, para promocionar el deporte
entre las mujeres universitarias. El Instituto de la Mujer y el
Consejo Superior de Deportes resuelven que, entre todos los
proyectos presentados por comunidades auténomasy
universidades, la UV es la que mds promociona el deporte
femenino.

e Servicio de Formacién Permanente: incremento de la oferta
formativa en igualdad y género en la modalidad on-line:
curso Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Dos ediciones dirigidas a PAS y PDI (30 horas en horario
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laboral).

Servicio de Extensién Universitaria: imparticion de dos
cursos, uno sobre el Plan de Igualdad y otro sobre la violencia
de género.

Servicio de Prevencién y Medio Ambiente: difusién de 13
guias de sensibilizaciéon del Instituto de la Mujer que abordan
temas relacionados con la salud de las mujeres, como
enfermedades de transmision sexual, salud laboral, salud
mental, anorexia y bulimia... Se han repartido 200 ejemplares
de cada una de las guias.

El Centro de Asesoramiento y Dinamizacion de las/os
Estudiantes ha incluido lineas en relacién a la igualdad. La
Nau dels Estudiants: taller sobre prevencidn violencia de
género; formacion de tallerista en prevencion de la violencia
género en adolescentes; seminario acerca de la prevencién
de la violencia de género. La Nau Jove: eje de igualdad en
talleres y actividades para trabajar el objetivo del milenio de
promover la igualdad entre sexos y la autonomia de la mujer.

Vicerrectorado de Cultura, Igualdad y Planificacién:
realizacidn de diversas actividades que han considerado la
perspectiva de género y contenidos de igualdad: Aula de
Cinema (pelicula Temps de dones y posterior debate); Aula de
musica (Coro de Mujeres); Forum de debates (presentacién
del libro Las parlamentarias en la primera legislatura. Cortes
generales, de Julia Sevilla).

Por otra parte, la Il Semana por la Igualdad ha contribuido a
fomentar el principio de la transversalidad en la aplicacién de la
igualdad en la UV. En dicho marco se inscriben las actuaciones
siguientes:

Se han realizado 20 actividades (cine-forum, talleres y
conferencias) por colectivos y asociaciones de estudiantes a
través de una convocatoria de ayudas de la Delegacion de
Estudiantes y la Unidad de Igualdad.

Facultad de Ciencias Sociales: se ha realizado exposicién,
documental y presentacion del libro Mujeres sindicalistas y
feministas de CCPP-PV. Charla con Cristina Almeida.

Facultad de Geografia e historia: se ha pronunciado la
conferencia Las primeras mujeres en la UV, a cargo de
Dolores Sdnchez y Vicente Verdugo.
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e Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacién: se ha
impartido la charla Los pinceles de Artemisa, a cargo de la
Fundacion Intered.

e En centros del Campus de Burjassot: se ha realizado la charla
La otra mitad de la ciencia, a cargo de Carmen Carreras.

Recomendaciones Para evaluar los resultados de estas actividades es basico
disponer de informacidn sobre asistencia, y muy util si estuviera
desagregada por sexo en el caso de cursos, talleres o seminarios.

Acceso a recursos | Setmana per la Igualtat de la Universitat de Valéncia. Programa
Il Setmana per la Igualtat de la Universitat de Valéncia. Programa

Il Setmana per la Igualtat de la Universitat de Valéncia. Video

Accién 3.1.2. Incorporar la perspectiva de género en los programas y actuaciones de los
servicios de atencion personal a la comunidad universitaria con el objetivo de prevenir y
detectar situaciones de discriminacion o de violencia de género

Actividad Desarrollo de actuaciones conducentes a la sensibilizacion,
prevencion y deteccidn de la violencia de género, asi como
actuaciones frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

Afio de realizacidn 2010/ 2011/ 2012

Nivel de ejecucién Realizada

Responsables de la Vicerrectorado de Cultura, Igualdad y Planificaciéon
implantacién

Responsables de la Unidad de Igualdad
gestion

Observaciones e Se han efectuado peticiones de asesoramiento al CADE por
parte de estudiantes victimas de violencia de género y
maltrato (2 estudiantes). Igualmente, a los servicios de
prevencion y al gabinete médico también han acudido
estudiantes victimas de la violencia de género (2 en el aifo
2011 y ninguna en lo que va del afio 2012).

e El material grafico que ha utilizado la Unidad de Igualdad, E/
semdforo de la violencia, ha sido cedido por el Centro de
Estudios de la Mujer de la Universitat d’Alacant. Ha
consistido en un triptico que contiene un test de 10
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preguntas para detectar el grado de maltrato fisico,
psicoldgico o sexual presente en su relacion de pareja.
Fueron distribuidos 2.000 ejemplares bilinglies entre toda la
comunidad universitaria.

e Algunas de las actividades desarrolladas en torno a esta
accion estan asociadas igualmente a otras medidas del Plan
(acciones 1.2.3,,3.1.3.y 3.1.4).

Especificaciones
sobre el proceso

Actuaciones realizadas en torno a esta medida:

e La Unidad de Igualdad ha realizado una campaiia de
sensibilizacion y prevencién de la violencia de género.

e ElSeDlI (antes el CADE) ofrece en el centro de atencién
psicolégica que atiende las necesidades de asesoramiento
psicolégico y sexoldgico de los estudiantes de la UV, tarea
que facilita la deteccidn precoz de posibles casos de violencia
de género.

e Enlos servicios de Recursos Humanos de PAS y PDI existen
formas de actuacién ante posibles casos de violencia de
género que pueden consistir en traslado de puesto de
trabajo, a otros centros u otras universidades.

e El Consejo de Gobierno de la UV aprobd el 28 de febrero de
2012 (ACGUV 53/2012) el Protocolo de actuacion frente al
acoso sexual y de acoso por razon de sexo en el dmbito de la
Universitat de Valencia.

e Actos con motivo del 25 de noviembre, Dia Internacional
contra la Violencia de Género.

Acceso a recursos

El semaforo de la violencia

CADE. Informacién y asesoramiento en materia de violencia de
género

Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y de acoso por
razon de sexo en el dmbito de la Universitat de Valéncia

| Setmana per la Igualtat de la Universitat de Valencia. Programa
Il Setmana per la Igualtat de la Universitat de Valéncia. Programa

Il Setmana per la Igualtat de la Universitat de Valéncia. Video
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Accidn 3.1.3. Desarrollar acciones de formacion, difusion y sensibilizaciéon destinadas a
promover la cultura de igualdad y la erradicacién de la violencia de género

Actividad

En torno a esta accidn se han realizado distintas actuaciones de
formacion, divulgacion y sensibilizacién en la comunidad
universitaria.

Afio de realizacidn

2010/ 2011/ 2012

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la
implantacién

Vicerrectorado de Cultura, Igualdad y Planificaciéon

Responsables de la
gestidn

Unidad de Igualdad

Observaciones

Parte de las actuaciones se han recogido en acciones anteriores
al estar vinculadas a ellas, como es el caso del ciclo de cine o las
campanas de sensibilizacion.

Especificaciones sobre
el proceso

Las actuaciones emprendidas para el cumplimiento de esta
medida han sido:

e Cursos de formacion dirigidos al PAS y al PDI.

e Actos para estudiantes, PAS y PDI en el marco de la Semana
por la Igualdad.

e Actos de conmemoracion del 25 de Noviembre, Dia
Internacional contra la Violencia de Género.

e Ciclo de cine.

e Campaiias de sensibilizacidn: lenguaje no sexista y prevencion
de la violencia de género.

Acceso a recursos

| Setmana per la Igualtat de la Universitat de Valéncia. Programa
Il Setmana per la Igualtat de la Universitat de Valéncia. Programa
Il Setmana per la lgualtat de la Universitat de Valéncia. Video

El semaforo de la violencia

Cap a la Igualtat des del llenguatge

Jornadas: La igualdad también se aprende

Concierto en conmemoracion del dia internacional de lucha
contra la violencia de género.
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Accion 3.1.4. Promover y difundir los recursos de orientacidn, asesoramiento, prevencion
y deteccidn precoz de las situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres

Actividad La Universitat de Valéncia cuenta con diferentes servicios y
drganos que promueven y difunden todos los recursos
existentes para orientar, asesorar y prevenir las situaciones de
desigualdad de todo tipo entre mujeres y hombres.

Aiio de realizacidn 2010/ 2011/ 2012
Nivel de ejecucién Realizada
Responsables de la Sin asignar

implantacién

Responsables de la Sin asignar
gestion
Observaciones La Unidad de Igualdad ha recibido en estos afos de vigencia del

Plan, diversas quejas, exclusivamente de profesoras, en relacion
al POD vy la conciliacién de la vida familiar y laboral. Las quejas
han sido trasladadas al Vicerrectorado correspondiente.

Especificaciones sobre | Se han realizado diversas actuaciones a lo largo de los afios de
el proceso vigencia del Plan:

e Se disefia una campafa de prevencion de violencia de
género. Ha consistido en el envio del triptico “El semaforo
de la violencia”, en castellano y en valenciano, atoda la
comunidad universitaria.

e Se realiza una amplia difusién de la campana. Se remiten
2.000 ejemplares en papel a los centros. Se difunden via
mail mediante “el pregonero”.

Se organizan dos actos en la Facultad de Ciencias Sociales:

e Mesa redonda “Violéncia de Genere: llei i experiéncies
personals”.

e lectura dramatizada del relato “Maria Colorada” sobre el
circulo de la violencia de la pareja.

e Se crea la pagina web de la Unidad de lgualdad, donde se
puede encontrar todo tipo de informacién sobre la tematica
relacionada con la igualdad (noticias, actos, listado de los
servicios y recursos existentes en la UVEG, en el
Ayuntamiento de Valencia, en la Generalitat Valencias y a
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nivel estatal).

Destacar una pagina del CADE dedicada a asesoramiento
psicolégico y sexoldgico que detecta y previene situaciones de
desigualdad y de violencia de género.

Muestra enlaces con la pagina de la Unidad de Igualdad;
organismos y teléfonos de informacién especializada de
atencidn a las victimas; Guia de la Generalitat Valenciana
para victimas de violencia de género; Centros Mujer 24
horas; Centro Municipal de Informaciéon y Orientacién a la
Mujer; Informacién basica para mujeres victimas de
violencia de género.

También se han realizado:

Talleres de prevencion de la violencia de género en
estudiantes, en los tres Campus.

Un curso de formacién de tallerista para formar a
estudiantes en técnicas y dindmicas para trabajar en grupo
la prevencidn de la violencia de género en adolescentes.

Conferencias a cargo de profesionales con amplia
experiencia en el campo de la desigualdad y de la violencia
contra las mujeres.

El Centro de Asesoramiento y Dinamizacién de las/os
Estudiantes ha incluido lineas en relacidn a la igualdad.

La Nau dels Estudiants: taller sobre igualdad y prevencién
violencia de género;

Formacion de tallerista en prevencion de la violencia género
en adolescentes;

Seminario acerca de la prevencién de la violencia de género.

Acceso a recursos

Unidad de Igualdad

SeDlI Servicio de Informaciéon y Dinamizacién CADE

CADE. Orientacion y asesoramiento violencia género

Protocolo de actuacion ante el acoso sexual y por razén de sexo
en la UVEG

Test Semaforo Contra la Violencia de género
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Accién 3.1.5. Promover acciones, contenidos y programas destinados a sensibilizar y
reflexionar sobre la igualdad de género en la oferta cultural de los servicios de la UVEG

Actividad Alo largo del trienio de vigencia del plan, la oferta cultural de la
UVEG ha incluido numerosas actividades en las que se han
abordado distintas dimensiones de la igualdad de género.

Afio de realizacidn 2010/ 2011/ 2012

Nivel de ejecucién Realizada

Responsables de la Vicerrectorado de Cultura, Igualdad y Planificacion (antes
implantacién Vicerrectorado de Artes, Cultura y Patrimonio)
Responsables de la Unidad de Igualdad

gestion

Observaciones Hay que resaltar que actividades realizadas con motivo de la

Semana de Igualdad se incluyen en distintas acciones.

Especificaciones sobre | Los informes de la Comision de Seguimiento del | Plan de
el proceso Igualdad de la UVEG recogen las siguientes actividades:

Afio 2010,

e Concierto del cuarteto ADVENTUS MUSICAE (Capilla de la
Sapiencia en La Nau. Semana por la Igualdad). Este cuarteto
estd formado por mujeres musicas y en su repertorio
cuentan con obras de mujeres compositoras.

e Trilogia de Dones Medievals (Facultad de Filosofia y Ciencias
de la Educacién. Semana por la Igualdad).

e Lectura dramatizada de Maria Colorada, a cargo de LA
IMPOSSIBLE (Facultad de Ciencias Sociales. Semana por la
Igualdad).

Curso 2011/12,

e AULA DE MUSICA: Dos conciertos, uno en el marco de la
Jornada sobre la Violencia contra las Mujeres, y otro en el
marco de la lll Semana por la Igualdad.

e AULA DE CINEMA: ciclo en la Semana por la Igualdad y el 8
de marzo. “Temps de Dones”. El ciclo se titula Mujeres y
creacion artisticas. Se proyectan cuatro peliculas en los
miércoles del mes de marzo.
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De la revisioén realizada para la evaluacidn del Plan se desprende
gue el FORO DE DEBATE ha sido especialmente sensible a esta
tematica, como da muestra de ello la siguiente programacion :

Afo 2010

e Conferencia Els moviments de dones en la societat i en
I’Església.

e Proyeccién del documental “La isla de Chelo” (Sobre la
historia de una mujer de la guerrilla antifranquista).

e Conferencia Mistica i politica en el discurs femeni
contemporani.

e Presentacion del libro “Las mujeres alimentan el mundo”.
e Conferencia El patiment de les dones.

Afo 2011

e Mesa redonda Dones en la preso.

e Presentacion del libro “Les parlamentaries en la | legislatura:
Corts Generals (1979-1982)".

e Mesa redonda Transformar la ira i crear la vida. Con motivo
de la presentacion del libro “Los senderos de Ariadna”.

e Presentacion del libro “Feminismos y antifeminismos.
Identidades de género y culturas politicas en la Espafia del
siglo XX”.

e Homenaje a Pilar Molina y “Mujeres Libres”.

e Mesa redonda Emancipacio de les dones i cristianisme. A
partir del libro “Queremos el pan y las rosas”.

e Mearedonda “Art i compromis: Jordi Ballester i Doro
Balaguer”.

e Conferencia Les xiquetes a classe. Construint relacions
d’equitat a I’escola: una mirada des de Peru.

e Presentacion del documental Doro Balaguer: Pintura,
Politica, Vida.

Ao 2012

e Presentacion de la campafia “Ser dona al Sud” Dona, aigua i
desenvolupament.

e Mesa redonda. Ciclo “Colombia: deutes amb la humanitat”
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Dones colombianes construint la pau. Con la presentacidn
de los documentales “Por la vida y para la vida” i
“Colombia, la guerra que no existe”.

e Presentacidn del libro “Mujeres maestras. Identidades
docentes en Iberoamérica”.

e Las mujeres en la educacion secundaria: La exclusion de un
conocimiento. Musica y Musicas. Presentacion del Proyecto
de Investigacién Trace “Las mujeres en los contenidos de la
Ensenanza Secundaria Obligatoria” y del libro Musicalies 22
de ESO de la Editorial Bromera.

e Presentacion del libro “Didlogos de mujeres sabias”.

Acceso a recursos Forum de Debats. Historic

Accién 3.1.6. Crear una base de datos dinamica sobre buenas practicas en igualdad de
género en los ambitos de la docencia y de la investigacion

Actividad No se ha programado

Nivel de ejecucién No realizada

Responsables de la implantacion | Sin asignar

Responsables de la gestidon Sin asignar

OBIJETIVO 3.2. Impulsar la formacién en materia de igualdad del PAS y PDI de
la Universitat de Valéncia

Accién 3.2.1. Incorporar en los planes de formacion del PAS y del PDI de la UVEG acciones,
contenidos y cursos destinados a promover una cultura de igualdad entre hombres y
mujeres

Actividad Se han desarrollado diversas actividades de formacion dirigidas
al personal de administracién y servicios y al personal docente e
investigador.
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Ano de realizacion

2010/ 2011/ 2012

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la
implantacién

Vicerrectorado de Cultura, Igualdad y Planificacién; Centro de
Formacion y Calidad Manuel Sanchis Guarner; Unidad de
Igualdad

Responsables de la
gestion

Unidad de lgualdad

Observaciones

La actividad formativa se ha sefalado igualmente en la accién
3.1.1.y3.1.3.

Especificaciones sobre
el proceso

Los cursos realizados han sido:

Curso sobre Politicas de igualdad y perspectiva de género: |
Plan de Igualdad de la UVEG. 15 horas de duraciény
destinado al PAS. (2010).

Curso on line: Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres (PAS y PDI). (2011 y 2012).

Valores UV. lgualdad: seguridad, diversidad lingistica,
competencias y habilidades para el trabajo en equipo y
comunicaciéon no sexista (PAS y PDI).

Contenido de igualdad en el Diploma de investigacion,
gestion y ensefianza universitaria (PDI) y en el Diploma de
gestion universitaria (PAS).

Profundizacién en politicas de Igualdad, destinado al PAS y
al PDI, con una duraciéon de 21 horas.

Curso basico en linea sobre igualdad, género y el Plan de
Igualdad de la UV (semipresencial), dirigido al PAS y al PDI,
de 35 horas.

Acceso a recursos

Oferta formativa.Valores Universitat de Valéncia. Igualdad
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Accidén 3.2.2. Fomentar el reconocimiento y la visibilidad de actitudes profesionales de
aquellas trabajadoras y trabajadores que promuevan o representen un avance en materia
de igualdad

Actividad Se ha creado la Finestra d’lgualtat. En La Unidad de Igualdad es
una seccién en la que, a través de entrevistas, presenta la
trayectoria de mujeres que han destacado en el seno de
nuestra universidad. En el NOU DISE es una seccién en la que se
han publicado numerosos articulos, entrevistas y noticias.

Afio de realizacidn 2010/ 2011/ 2012

Nivel de ejecucién Realizada

Responsables de la Unidad de Igualdad

implantacién

Responsables de la Unidad de Igualdad

gestion

Observaciones La web del NOU DISE y de la Unidad de Igualdad han hecho

difusion en el ambito universitario y publico. Especial interés
merecen los videos de las entrevistas a 12 mujeres:

Afio 2010:

e Carmen Carda, sindica de Greuges de la Universitat de
Valéncia (124 reproducciones del video a fecha 25-10-
2012).

Ano 2011:

e Amparo Maiies, directora del Servei d'Anal-lisi i
Planificacid (32 reproducciones a fecha 25-10-2012).

e Marisa Contri, secretaria general de la Universitat de
Valéncia entre 2002 y 2010 (41 reproducciones a fecha
25-10-2012).

e Ester Barber3, directora del Institut Universitari d'Estudis
de la Dona (IUED) (55 reproducciones a fecha 25-10-
2012)

e Carmen Tomas, jefa de Recursos Humanos del PAS de la
UVEG (95 reproducciones a fecha 25-10-2012)

e Enriqueta Vercher, profesora de la UVEG (ex-
vicerrectora de Organizacién de Servicios y de Personal
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Afio 2012:

de Administracion y Servicios)(73 reproducciones a
fecha 25-10-2012).

Carmen Garcia Monerris, catedratica de la UVEG (91
reproducciones a fecha 25-10-2012).

Carmen Leal, catedratica de la UVEG (57 reproducciones
a fecha 25-10-2012).

Chelo Pons, bibliotecaria de ONUBIB-UVEG (87
reproducciones a fecha 25-10-2012).

Inmaculada Santaemilia, vicegerenta econédmica de la
UVEG (43 reproducciones a fecha 25-10-2012).

Charo Alvarez, directora del SeDi (14 reproducciones a
fecha 25-10-2012).

M2 Luisa Molto, catedratica de la Facultad de Economia
y exdirectora del Institut Universitari d'Estudis de la
Dona (IUED) (24 reproducciones a fecha 14-10-2010).

Recomendaciones

Se propone la realizacion de entrevistas a varones.

Acceso a recursos

Finestra d’lgualtat (Nou Dise)

Finestra d’lgualtat. Videos de entrevistas

Accién 3.2.3. Realizacién de acciones de difusion y divulgacion de la legislacion vigente en
materia de igualdad de género, violencia de género y acoso en el trabajo

Actividad

e Difusidn de la normativa autondmica, estatal, europea e
internacional a través de la web de la Unidad de Igualdad.

e Imparticién de cursos de formacidn para el PAS el PDI sobre
politicas de Igualdad, en los que se incluye contenido
especifico sobre legislacion.

e Actividades culturales en torno a la legislacion.

Afio de realizacidn

2010/ 2011/ 2012

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la
implantacién

Vicerrectorado de Cultura, Planificacién e Igualdad
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Responsables de la Unidad de Igualdad; Centro de Formacidn y Calidad Manuel
gestion Sanchis Guarner

Especificaciones sobre | Las actividades culturales cuya temdtica ha versado sobre

el proceso legislacion vigente en materia de igualdad de género, violencia
de género y acoso en el trabajo han sido muy numerosas. A
titulo de ejemplo:

e Mesa redonda Contra la Violéncia de Genere: Llei i
Experiéncia personals (Facultad de Ciencias Sociales, 2010).

e Seminario Internacional Sobre Medidas de prevencién de la
reincidencia en la violencia de género (Institut Universitari
d’Investigacié en Criminologia i Ciencies Penals, 2012).

Acceso a recursos Normativa autondmica, estatal, europea e internacional

Oferta formativa. Valores Universitat de Valéncia. Igualdad

OBJETIVO 3.3. Promover el liderazgo de la Universitat de Valéencia en el
impulso de la igualdad de género en la sociedad valenciana

Accidn 3.3.1. Impulsar el apoyo y respaldo de la UVEG a las acciones o estrategias de las
instituciones publicas y agentes sociales que promuevan la cultura de igualdad entre
mujeres y hombres y la lucha contra la desigualdad y la violencia de género

Actividad La UVEG, a través de la directora de la Unidad de Igualdad, ha
participado en una amplia variedad de actos (encuentros,
congresos, foros, conferencias, jornadas, o premios), que han
tenido como eje la promocién de la cultura de igualdad entre
mujeres y varones y la lucha contra la desigualdad y la violencia

de género.
Afio de realizacidn 2010/ 2011/ 2012
Nivel de ejecucién Realizada
Responsables de la Unidad de Igualdad
implantacién
Responsables de la Unidad de Igualdad

gestion
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Especificaciones sobre
el proceso

Los encuentros, jornadas o grupos de trabajo en las que se ha
participado han sido, entre otras:

Participacion en el grupo de trabajo de género de la
Coordinadora Valenciana de ONGDs.

| Jornada sobre igualdad en la UPV (organizada por la UGT-
FETE).

Reunion de Unidades de Igualdad del Instituto de la Mujer.

Reunion de las Directoras de las Unidades de Igualdad de las
Universidades Publicas valencianas.

IV Encuentro de Unidades de Igualdad de las universidades
espanolas.

V Jornadas sobre los estudios de las mujeres y de género de
las universidades valencianas: “Estereotipos institucionales
en los estudios de género en docencia e investigacion”.

Jornada del Primer Plan de Igualdad de la Universidad
Auténoma de Madrid.

Foro Europeo Beijing +15, organizado por la presidencia
espanola de la UE con motivo de los 15 afos de la
aprobacién de la Plataforma de Accion de Beijing.

Celebracion veinte afios y cien numeros de la coleccién
"Feminismos”. Organizado por Ediciones Catedra, Instituto
de la Mujer y la Universistat de Valéncia.

| Edicién de los Premios “Jo també Concilie”, organizado
por la Conselleria de Benestar Social.

Conferencia técnica sobre “La igualdad entre mujeres y
hombres como base del crecimiento y de la ocupaciéon”,
organizada por el Ministerio de Igualdad.

Encuentro Mujeres para un Mundo Mejor- Espafia-Africa.

Congreso Internacional “Feminismo, investigacion i practica
politica”.

Escola d’Estiu UGT-PV “Un nou model sostenible per al
2020".

Acceso a recursos

Memoria de actividades de la Unidad de Igualdad. 2010
Memoria de actividades de la Unidad de Igualad. 2011
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Accidn 3.3.2. Incorporar la perspectiva de género a las acciones de cooperacién al
desarrollo promovidas desde la UVEG para facilitar el empoderamiento de las mujeres

Actividad

Las actuaciones desarrolladas durante el trienio de vigencia del
Plan no son numerosas, pero si se han realizado actividades
puntuales relacionadas con la cooperacion al desarrollo y
conducentes a empoderar a las mujeres (actos culturales que se
realizan en el marco de la Semana de la Solidaridad y la
Cooperacion, seminarios o proyectos subvencionados desde el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales).

Afio de realizacion 2010/ 2011/ 2012
Nivel de ejecucién En proceso
Responsables de la Sin asignar
implantacién

Responsables de la Sin asignar

gestion

Observaciones

Los informes de la Comision de Seguimiento no recogen
actuaciones asociadas a esta medida. Sin embargo, la evaluacidn
externa considera que se han emprendido algunas actividades en
esta linea programatica.

Especificaciones sobre
el proceso

La Semana de Solidaridad y Cooperacion de la Facultad de
Ciencias Sociales (2012) Incluye el visionado de del documental y
debate “Buscando lo vida: Mujeres en presente” (que recoge los
testimonios de la lucha de mujeres inmigrantes residentes en la
Comunidad Valenciana), La exposicion fotografica “Mujeres
indigenas en Latinoamérica” y el seminario “El desarrollo desde
una mirada feminista”.

En el afo 2011 se celebré el Seminario “El desarrollo de la Mujer
en el ambito rural: la experiencia comparada Valencia-
Marraquech (dirigido por Margarita Soler Sanchez, Directora del
Departamento de Derecho Constitucional, Ciencia Politicay de la
Administracion y miembro del IUED).

Se ha consultado la resolucidn de 21 de julio de 2011 de la
Vicerrectora de Relaciones Internacionales, mediante la cual se
resuelve la convocatoria de proyectos de cooperacion al
desarrollo de la UV. No se ha concedido subvencién a proyectos
cuyo titulo revele una orientacion de género, pero si quedaron
dos en lista de espera, el “Programa de capacitacion de agentes
sociales para la igualdad de género. Fase lll”, y el proyecto “Di no
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a la violencia: prevenir la violencia de género en barrios de
exclusion de Trinidad, Beni (Bolivia) II.”

De otra parte, se han revisado los proyectos subvencionados en
2010, entre los cuales, el denominado Teixint xarxes per a la
inclusio: I'alumnat implicat en el foment de la ciutadania, si ha
incorporado la perspectiva de género en tanto que llevd a cabo
un taller titulado Género y Migracion.

La Unida de Igualdad colabora econémicamente con el Instituto
Universitario de Estudios de la Mujer y el Vicerrectorado de
Cooperacion, aportando 6.000€ al programa “DONA |
DESENVOLUPAMENT” destinados a becar a las estudiantes del
Master en Género y Politicas de Igualdad que provienen de paises
en vias de desarrollo.

Recomendaciones

Seria pertinente hacer referencia al interés por los proyectos con
perspectiva de género en las bases de la convocatoria de
Proyectos de Cooperacién al Desarrollo.

Acceso a recursos

Semana de la Solidaridad y la Cooperacidn. Facultad de Ciencias
Sociales

Proyectos de Cooperacién Universitat de Valéncia

Accién 3.3.3. Vigilar el cumplimiento de la legislacién en materia de género en las
empresas con las que la UVEG suscriba contratos de servicio, obras o suministros de la
Universitat, asi como la inclusidén de clausulas de género en los pliegos de contrataciéon

Actividad

Informe sobre cldusulas de género en la contratacion publica de
la UVEG.

En los pliegos de contratacion de servicios, obras o suministros,
la UV, através del servicio de contratacion, aplica la legislacidon
en materia de género.

Aiio de realizacidn 2011
Nivel de ejecucién Realizada
Responsables de la Gerencia

implantacién

Responsables de la
gestion

Unidad de Igualdad; Servicio de contratacién administrativa
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Observaciones El informe se entrega a Gerencia vy al servicio de contratacién
administrativa de la UVEG. El informe fue encargado al profesor
Juan Antonio Urefia Salcedo, titular de Derecho Administrativo
de la Universitat de Valéncia.

Acceso a recursos Pliegos de contratacién

Ejemplo pliego de contratacion
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EJE SEGUNDO: CREACION DE UNA CULTURA DE IGUALDAD:

COMUNICACION Y SENSIBILIZACION
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OBJETIVO 4.1. Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres a través de la
comunicacion corporativa de la Universitat de Valéncia

Accién 4.1.1. Realizar un diagndstico desde la perspectiva de género de la comunicacion e
imagen corporativa de la UVEG

Actividad

No programada

Nivel de ejecucion

No realizada

Responsables de la implantacion Sin asignar

Responsables de la gestidn Sin asignar

Accién 4.1.2. Aplicar la perspectiva de género al disefio de las acciones y las estrategias de
comunicacién en la UVEG

Actividad

| Seminario “lgualdad, Comunicacién e Imagen Corporativa”.

Objetivos del Seminario:

e Aportar claves, herramientas, técnicas y formacién en lenguaje
no sexista y en género a las y los profesionales de la
comunicacién de la UV.

e Crear unaimagen corporativa de acuerdo con el principio de

igualdad entre mujeres y hombres.

e Proponer alternativas en el tratamiento del lenguaje.

e Detectar, analizar y corregir estereotipos sexistas.

e Capacitar para erradicar la transferencia de la desigualdad

entre mujeres y hombres.

Afio de realizacidn

2011/ 2012

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la
implantacién

Vicerrectorado de Cultura, Igualdad y Planificaciéon

Responsables de la
gestion

Unidad de Igualdad
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Observaciones

El interés del Seminario se muestra en los apoyos que recibe:
Vicerrectorado de Comunicacién y Relaciones Institucionales;
Vicerrectorado de Planificacién e Igualdad; Vicerrectorado de
Arte, Cultura y Patrimonio; Centro para el asesoramiento y
dinamizacién de estudiantes (CADE); Delegacion del Rector para
estudiantes de la UV; DISE; Facultad CC.SS.; Departamento de
Sociologia y Antropologia Social; Instituto de estudios de la mujer
UV; Gabinete de prensa de la UV; Servicio de publicaciones UV.;
Servicio de politica linglistica UV.

La evaluacién y comentarios positivos de publico y ponentes llevan
a disefiar un Il Seminario que se presenta al programa de
subvenciones del Instituto de la Mujer.

Se advierte que el contenido de esta actividad se vincula a otras
actividades del Plan, por lo que se registra como evidencia para
mas de una accion. (2.1.2 del objetivo 2.1 “Erradicar el uso del
lenguaje sexista”).

Especificaciones sobre
el proceso

En el marco del | Seminario se desarrollaron las siguientes

actividades:

e 2 Conferencias: "Comunicacion, igualdad y diferencia" por
Eulalia Lledd. "Feminizacion de la lengua. Avances y resistencias
" por Mercedes Bengoechea.

e 3 Mesas Redondas, dinamizadas por personal experto en
imagen corporativa, comunicacién y tratamiento no sexista de
la informacidn.

e 1 Taller de buenas practicas sobre usos del lenguaje no sexista
en la universidad, ofertado principalmente a personal técnico
relacionado con la comunicacién, periodismo, pagina web,
gabinete de prensa... de la UV.

Las 100 plazas del seminario se cubrieron en su totalidad. El aforo
del taller se limité a 25 plazas.

Recomendaciones

Dado el interés despertado por los dos Seminarios realizados
(2011 y 2012) y las caracteristicas de la accion, se recomienda
seguir profundizando en esta linea en el préximo Plan de Igualdad.

Asi mismo, se debe denominar con lenguaje inclusivo de género el
“Portal del alumno”.

Acceso a recursos

| Seminario: Igualtat, Comunicacié i Imatge Corporativa

Il Seminario "lgualtat, Comunicacié i Imatge Corporativa
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Accidn 4.1.3. Revisar las denominaciones y soportes de comunicacion de dérganos,
servicios o instituciones vinculadas a la UVEG para evitar el lenguaje sexista en sus

denominaciones

Actividad

Desde la aprobacion del | Plan de Igualdad los érganos, centros,
servicios, institutos de investigacion y demas instituciones
vinculadas la UV, han ido adaptando sus denominaciones y
soportes de comunicacién a un lenguaje inclusivo de género.

Se examinan y corrigen documentos, informes, convocatorias... de
aquellos servicios que lo solicitan a la Ul, con la finalidad de
adaptarlos a un lenguaje igualitario.

La Unidad de Igualdad ejerce una labor de revisién de escritos,
memorias, convocatorias... realizados desde los diversos servicios
de la UV. Envia cartas de advertencia cuando detecta un uso
sexista del lenguaje.

Se hacen sugerencias acordes con la “Guia de uso para un
lenguaje igualitario” a todos los drganos y servicios que asi lo han
solicitado, en la revision de reglamentos y otros textos.

Afio de realizacidn

2011/ 2012

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la
implantacién

Vicerrectorado de Comunicacién y Relaciones Institucionales

Responsables de la
gestion

Unidad d Igualdad

Especificaciones sobre
el proceso

Se han revisado y corregido las convocatorias de Accién Social.

Desde el Servicio de Recursos Humanos del PAS, se han efectuado
diversas consultas pidiendo consejo para introducir algunos
cambios en el lenguaje, como en el caso del “Gestor de dedicacién
horaria”.

El seguimiento realizado a los documentos emitidos por el PAS, se
constata el uso de un lenguaje igualitario.

Por el contrario, se sigue detectando en el OPAL un lenguaje no
inclusivo de género en algunos de sus soportes y estudios.

Recomendaciones

Seria recomendable organizar acciones formativas dirigidas al
personal responsable de elaborar y mantener los soportes de
comunicacién de la UVEG. En el mantenimiento de las webs de los
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drganos y servicios de la universidad intervienen muchas personas
y deberian tener una formacién en comunicacién desde una
perspectiva igualitaria.

Continuar con la revisién de informes y trabajos. Recordar a
organos y servicios que la UVEG dispone del recurso propio “Guia
de uso para un lenguaje igualitario”.

Acceso a recursos

Guia d’us per a un llenguatge igualitari valenciano
Guia de uso para un lenguaje igualitario castellano
Cap a laigualtat des del llenguatge

Corrector online del lenguaje sexista

Instituto Cervantes: Guia de comunicacién no sexista

Accién 4.1.4. Revisar las normativas y la documentacion institucional de la UVEG para
garantizar un uso del lenguaje no sexista

Actividad

No programada

Nivel de ejecucion

En proceso

Responsables de la
implantacién

Secretaria General

Responsables de la
gestion

Unidad de Igualdad

Observaciones

Desde la Secretaria General se informa de que no ha habido un
proceso de revision sistematica de todas las normativas y la
documentacion institucional de la UVEG. No obstante, confirma
gue, a raiz de la entrada en vigor de la LOI (Ley Organica de
Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, 3/2007) y del | Plan de
Igualdad de la UV (1/12/2009), se ha ido incorporando
progresivamente el lenguaje no sexista en toda nueva normativa y
documentacion institucional producida en la UVEG.

Ademas, ese compromiso se refleja en la propuesta de Reforma
de los Estatutos, (art. 241 bis, nuevo) en conformidad al art. 14 de
la LOI.

“La Universitat de Valéncia tiene entre sus objetivos
fundamentales el desarrollo de todas las politicas de igualdad
entre mujeres y hombres, la promocion de politicas activas que
favorezcan la conciliacidn de la vida laboral, personal y familiar,
asi como la lucha contra la violencia de género. De igual manera,
velard por la utilizacion de un lenguaje no sexista tanto en el
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dmbito administrativo como en el docente, de investigacion,
cultural y de comunicacion”.

Acceso a recursos

Secretaria General. Propuesta de Reforma de Estatutos.

Secretaria General. Reglamentacién propia

OBJETIVO 4.2. Incorporar la perspectiva de género a los medios de
comunicacion de la Universitat de Valencia asi como a sus acciones de

comunicacion o publicidad

Accién 4.2.1. Hacer un uso no sexista del lenguaje y adoptar, mediante autorregulacion,
codigos de conducta tendentes a transmitir el contenido del principio de igualdad

Actividad

La elaboracién y publicacién de la “Guia de uso para un lenguaje
igualitario” de la UVEG (castellano y valenciano), es un elemento
clave para difundir y unificar criterios en cuanto a la utilizacién de
un lenguaje inclusivo de género. Constituye un recurso propio de
la Universitat para ser utilizado por toda la comunidad
universitaria.

Ano de realizacion

2010/2011/2012

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la
implantacién

Vicerectorado de Comunicacion y Relaciones Institucionales

Responsables de la
gestion

Unidad de Igualdad

Observaciones

La actividad de esta accidén aparece vinculada con la de la accién
2.1.1 que desarrolla el objetivo “Erradicar el uso sexista del
lenguaje”.

Especificaciones sobre
el proceso

Se trata de una actividad que se inicia en el afio 2010, impulsando
la elaboracién de la guia, y culmina con la presentacién
institucional de las guias por el Rector de la UVEG, en mayo de
2012.

Su amplia difusion es evidente:

e Las guias estan disponibles en la pagina de la Unidad de
Igualdad.
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Editadas en soporte papel y distribuidas entre los érganos de
gestion académica y administrativa. Se han editado 2.000
ejemplares.

Se han realizado 300 carteles.

Se han difundido mediante correo electrdnico a “lista zero” de
la UV.

Acceso a recursos

Guia d’us per a un llenguatge igualitari valenciano

Guia de uso para un lenguaje igualitario castellano

Accién 4.2.2. Trasmitir una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de las mujeres y
los hombres, y promover el conocimiento y la difusién del principio de igualdad entre

mujeres y hombres

Actividad

La imagen de la UVEG se trasmite por medio de su pagina web,
los audiovisuales promocionales, el gabinete de prensa, el
periédico semanal Nou Dise (prensa y radio), las guias de los
estudios (grado, postgrado, master, doctorado...) la publicidad...
y, evidentemente, trata de ofrecer una imagen igualitaria,
plural, sin estereotipos de género. Asi mismo, procura revisar el
lenguaje empleado para evitar un uso sexista del mismo.

La UVEG promueve y difunde el principio de igualdad entre
mujeres y hombres, particularmente, a través del Plan de
lgualdad y de la Unidad de Igualdad.

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la
implantacién

Vicerrectorado de Comunicacion y Relaciones Institucionales;
Vicerrectorado de Estudios y Politica Linguistica

Responsables de la
gestion

Vicerrectorado de Comunicacion y Relaciones Institucionales;
Unidad de Igualdad

Especificaciones sobre
el proceso

Desde la evaluacidn externa se ha ejecutado un rastreo de las
diferentes pdginas web de érganos, centros, servicios,
departamentos... para constatar si se transmite una imagen
igualitaria, plural y no estereotipada. El resultado ha sido
positivo. No obstante, no se puede afirmar taxativamente que
no se produzca, en alguna de ellas, algun resquicio de imagen o
lenguaje no igualitario.

De todo ello presentamos algunos ejemplos:
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El video institucional “Saber y futuro a tu alcance” ofrece una
imagen moderna y dinamica de la Universitat de Valéencia. Una
imagen igualitaria, plural y no estereotipada de sus mujeres y
hombres. Se presenta como un espacio de formacién y de
convivencia donde tienen cabida todas las personas,
independientemente de su edad, capacidad y procedencia.

Se ha comprobado que la Guia del Estudiante hace uso de un
lenguaje igualitario.

El video promocional de los estudios que se imparten en cada
uno de los centros, presentado las respectivas web, busca el
equilibrio en la presencia de mujeres y hombres y la ruptura de
estereotipos en las imagenes.

En la Guia y los folletos de los grados, en sus diferentes
versiones (papel y pdf) se hace un uso igualitario del lenguaje.

El Nou Dise (prensa y radio), a través de la Finestra d’lgualtat,
difunde y promueve la igualdad y visibiliza el trabajo de mujeres
destacadas en las distintas areas y facetas de la vida
universitaria, social y cultural.

La Unidad de Igualdad promueve y difunde los principios de
igualdad a través de noticias, notas, estudios, campanas,
exposiciones, talleres, conferencias, seminarios, recursos,
audiovisuales...

El informe de impacto de género que incorpora la UV en las
convocatorias de acceso y promocién a la funcidn publica,
como asi se viene haciendo en todas las convocatorias del PAS.

Acceso a recursos Guia de Grados UV
"Saber y futuro a tu alcance"

Video institucional Escuela Técnica Superior de Ingenieria

Informe impacto de género convocatorias UV

Accidn 4.2.3. Fomentar la proteccién y salvaguarda de la igualdad entre hombre y muijer,
evitando toda discriminacion entre ellos

Actividad No programada

Nivel de ejecucion No realizada ‘

Responsables de la implantaciéon | Sin asignar
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Responsables de la gestidon Sin asignar

Accién 4.2.4. Promover contenidos que representen adecuadamente la presencia de las
mujeres en diversos dmbitos de la vida social

Actividad

Las notas de prensa que la Unidad de Igualdad envia
semanalmente al Gabinete de prensa de la UV tienen por objeto
difundir la presencia de las mujeres en los diversos ambitos de la
vida social, académica y cultural. Las notas se elaboran a partir de
noticias protagonizadas por mujeres en todos los ambitos;
campafias; actos; acontecimientos sociales, culturales y
académicos; informes; estudios; datos del Observatorio de
Igualdad...

La pdagina web de la Ul es un foco de divulgacion de toda la
informacidén que da cuenta de la presencia de las mujeres en los
diversos ambitos de la vida social.

Afio de realizacidn

2010/ 2011 /2012

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la
implantacién

Vicerrectorado de Comunicacién y Relaciones Institucionales;
Unidad de lgualdad

Responsables de la
gestion

Vicerrectorado de Comunicacién y Relaciones Institucionales;
Unidad de Igualdad

Especificaciones sobre
el proceso

La Unidad de Igualdad colabora con articulos de opinidn, articulos
o entrevistas quincenales en el NOU DISE a través de la Finestra
d’lgualtat. Esta seccidn se viene publicando desde febrero de
20009.

Se envia informacién semanal a la Agenda de la Universitat, y
noticias para la portada de la pagina web de la UV.

Recomendaciones

Se recomienda que este tipo de actividades se sigan realizando de
manera continuada.

Acceso a recursos

Unidad de Igualdad
Observatorio de Igualdad
Finestra de la Igualtat Nou Dise
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Accidn 4.2.5. Crear un espacio de red con recursos y recomendaciones que faciliten la
aplicacidn de la perspectiva de género a las acciones comunicativas de la UVEG

Actividad

Creacién y mantenimiento de la pagina web de la Unidad de
Igualdad. La web de la Unidad de Igualdad es un referente en
cuanto a noticias de actualidad, servicios y recursos para la
igualdad.

Ano de realizacion

2010/ 2011/ 2012

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la
implantacién

Unidad de Igualdad

Responsables de la
gestion

Unidad de Igualdad

Observaciones

Para la puesta en marcha y el mantenimiento de la web se ha
contado con la colaboraciéon de dos becarias durante dos cursos
académicos.

Especificaciones
sobre el proceso

Esta actividad tiene dos partes diferenciadas:

e Lacreaciony puesta en marcha de la pagina web de la
Unidad de Igualdad.

e El mantenimiento de la misma, que se puede catalogar como
una actividad continuada en el tiempo.

Especialmente desde el 2011 se ha incrementado la presencia
de la Ul en las redes sociales Facebook y Twitter, asi como
también en el portal YouTube. A fecha 10/12/12, en Twitter
habia 189 Tweets y 194 seguidoras/es. Facebook: 279 amigas/os.

A fecha 10.12.2012 el numero de visitas a la pagina web de la
Unidad de Igualdad era de 131.120

Recomendaciones

La web de la Unidad de lgualdad contaba con acceso directo
desde la pagina principal de la UV. En el nuevo disefio ha
desaparecido el “logo” de la Ul de pdgina principal de la UVEG.
Pese a que se mantiene un acceso directo al Plan de Igualdad, se
recomienda que sea repuesto el logo de la Ul en la web principal
de la UVEG. Y asi asegurar una mayor difusion y visibilidad de la
igualdad.
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Acceso a recursos

Unidad de Igualdad

Accién 4.2.6. Fomentar la relacién con asociaciones y grupos de mujeres para identificar
sus necesidades e intereses en el ambito de la comunicacién

Actividad

Se ha trabajado en la constitucién de una Comisidn asesora de la
Unidad de Igualdad, externa a la Universitat y conformada por
mujeres relevantes de la sociedad valenciana y expertas en
temas como el periodismo, la cultura, la salud, la politica, la
educacion...

Se viene colaborando y solicitando colaboracion con
asociaciones y grupos de mujeres presentes en la sociedad civil.

Afio de realizacidn

2012

Nivel de ejecucion

En proceso

Responsables de la
implantacién

No hay informacidn disponible

Responsables de la
gestion

No hay informacidn disponible

Especificaciones sobre
el proceso

Desde la Unidad de igualdad se requiere la colaboracién de la
asociacion “La casa de la Dona de Valéncia” para solicitar
subvenciones y ayudas al Instituto de la Mujer.

Colaboracion en iniciativas del “Circulo Feminista” y en
proyectos tales como la edicidn de los “Cortometrajes para la
Igualdad”.

Recomendaciones

Extender la colaboracion en el ambito de la comunicacion a mas
asociaciones y grupos de mujeres fuera del dmbito institucional o
de las universidades.

Acceso a recursos

Presentacidon Cortometrajes por la Igualdad
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OBIJETIVO 4.3. Promover una imagen no sexista o estereotipada de la oferta
de programas formativos de la Universidad de Valencia

Accién 4.3.1. Desarrollar acciones de informacién y comunicacién que fomenten una
presencia equilibrada de mujeres y hombres en las matriculas de grado, postgrado vy
doctorado

Actividad El Observatorio de Igualdad realiza el microinforme “Presencia
de mujeres y hombres en los titulos de grado: la segregacion
horizontal”.

Propuesta de promover la actividad titulada “Girl’s day” en las
carreras técnicas masculinizadas. También se eleva la propuesta
a la Delegacién del Rector para las Ensefianzas Medias para que
iniciar el Girl’s day en institutos de ensefianza media.

Aiio de realizacidn 2011

Nivel de ejecucion En proceso

Responsables de la Vicerrectorado de Comunicacién y Relaciones Institucionales;
implantacién Vicerrectorado de Estudios y Politica Linglistica; Vicerrectorado

de Postgrado

Responsables de la CADE; DISE; Unidad de Igualdad
gestidn

Observaciones En diversas universidades espafiolas y europeas se esta
efectuando, con evidente éxito, la campafia Girl’s day. Se trata
de acerca a las alumnas de bachiller a la formacién en
ingenieria, ya que las mujeres contintan estando
infrarrepresentadas en estos estudios y, ain mas, en el
desarrollo profesional en este campo.

Especificaciones sobre | El informe del Observatorio “Presencia de mujeres y hombres en
el proceso los titulos de grado: la segregacion horizontal” pone de
manifiesto la presencia de segregacion horizontal en los
estudios de grado, con elevada presencia de hombres en las
carreras técnicas y escasa presencia masculina en estudios de
tradiciéon femenina. Los resultados se difunden entre los
distintos centros de la UVEG y por medio de diversas notas de
prensa.

Las distintas propuestas realizadas y la documentacidn enviada
tanto a las facultades con titulos altamente masculinizados,
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como a la Delegacion del Rector para ensefanzas medias, no
han surtido efecto.

En la Guia de actividades para secundaria, que recoge una gran
cantidad de cursos, pruebas, talleres, visitas, y actividades
diversas que la Universitat de Valéncia ofrece al estudiantado de
secundaria, para este curso escolar de 2011/2012, no aparece la
campafia Girl’s day.

Recomendaciones

Seria recomendable disefiar campafas especificas (concurso
fotografia...), material promocional (grafico, audiovisual...) para
incrementar la matricula de hombres en las titulaciones
feminizadas (enfermeria, educacion, trabajo social) y de mujeres
en las masculinizadas (ingenierias).

Realizar la campaiia especifica Girl’s day en las titulaciones con
tradicién de matricula masculina (ingenierias) y en institutos de
ensefianzas medias. El Girl’s day es una experiencia que esta
dando muy buenos resultados en las universidades europeas y
espafolas en las que se ha implantado.

Acceso a recursos

Observatorio de Igualdad. Microinformes

Presencia de mujeres y hombres en los titulos de grado: la
segregacion horizontal

Girl's day. Universidad Oviedo

Girl's day. Por una ingenieria mas igualitaria. Universidad de
Zaragoza
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EJE TERCERO: ASPECTOS LABORALES



OBJETIVO 5.1. Garantizar que la normativa reguladora de las relaciones
laborales en la Universitat de Valencia se atiene a los principios de igualdad

de trato y de oportunidades

Accién 5.1.1. Revisar la normativa de la UVEG en todo lo referente a acceso, ascenso y
promocion, de manera que no exista discriminacion ni directa ni indirecta

Actividad

e PAS. Se ha revisado la mayor parte de la normativa.

e PDI: Desde el Servicio de Recursos Humanos de PDI se ha
informado a la Unidad de Igualdad que se estaba adaptando el
Reglamento de Seleccidn de Personal a un uso no sexista del
lenguaje, pero estaba pendiente de adaptacidn el reglamento
de desarrollo de la carrera docente. Igualmente se indicaba
que el procedimiento regulador de los procesos de seleccion
establece claramente los requisitos que se valoran, no
existiendo ninglin motivo de discriminacidn por sexo.

Ano de realizacion

2010/ 2011/ 2012

Nivel de ejecucion

En proceso

Responsables de la
implantacién

Unidad de Igualdad

Responsables de la
gestion

Unidad de Igualdad

Observaciones

Para obtener informacidn del PAS sobre esta accidn y otras del
Plan relativas al acceso al empleo, ascenso y promocion
profesional, y sobre condiciones de trabajo, se mantuvo una
entrevista grupal con tres personas que ocupan jefaturas en el
Servicio de Recursos Humanos de PAS.

No se ha podido recabar informacion de primera mano del
Servicio de Recursos Humanos de PDI (se solicitd por via
electrdénica y se ha realizado una visita para realizar consultas).
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Accidn 5.1.2. Modificar la normativa de la UVEG en todo lo referente a acceso, ascenso y
promocién, de manera que no exista discriminacidn ni directa ni indirecta

Actividad

e PAS. Si se ha modificado la normativa No existe
discriminacion ni directa ni indirecta.

e PDI. El servicio correspondiente ha informado a la Unidad de
Igualdad que no existe discriminacién en esta normativa.

Ano de realizacion

2010/ 2011/ 2012

Nivel de ejecucién Realizada
Responsables de la Sin asignar
implantacién

Responsables de la Sin asignar

gestion

Observaciones

El informe de 2012 de la Comisidn de Seguimiento indica que no
existe discriminacion, ni directa ni indirecta, en la normativa
sobre acceso, ascenso o promocion.

Accién 5.1.3. Garantizar que toda la normativa aplicable a la UVEG en lo referente al
acceso en general, y en especial a las ofertas de empleo, procesos selectivos, méritos a
considerar, analisis de curricula y de proyectos de investigacién, no comporta
discriminacién directa ni tampoco indirecta. Salvo justificacion por urgencia, toda
aprobacidn de pruebas selectivas a ese respecto se acompafiarad de un informe de impacto

de género

Actividad

e PAS. Desde la aprobacién del | Plan de Igualdad se realizan
informes de impacto de género.

o PDI. Desde el Servicio de Recursos Humanos de PDI se ha
informado a la Unidad de Igualdad que no se realizan
informes especificos indicando causas de diferencias por
sexo al finalizar los procesos de seleccién.#

Afio de realizacidn

2010/ 2011/ 2012

Nivel de ejecucién

En proceso

Responsables de la
implantacién

Unidad de Igualdad
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Responsables de la
gestion

Unidad de Igualdad

Observaciones

La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad de
mujeres y hombres, establece en el articulo 55, la
obligatoriedad para la Administracidon General del Estado de
elaborar informes de impacto de género en las pruebas de
acceso a la ocupacidn publica. El resto de Administraciones
Publicas ha ido ajustandose progresivamente a esta exigencia.

El informe sobre el impacto de género de la convocatoria de
pruebas selectivas pretende determinar si la convocatoria que
va a publicarse contribuye a la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

En cumplimiento de este mandato y para evaluar el impacto de
género de las convocatorias, desde el Servicio de Recursos
Humanos de PAS se analizan los siguientes aspectos:

- Utilizacion de un lenguaje no sexista o discriminatorio para las
mujeres en la convocatoria.

- Participacion posible de hombres y mujeres.

-Incorporacién en la convocatoria del mandato de aplicar el
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

- Normas legales que se aplican.
- Composicién del tribunal.

- Contribucién de la convocatoria a los objetivos de las politicas
de igualdad que impulsa la Universidad.

Especificaciones sobre
el proceso

La elaboracién de informes de impacto de género es una de las
acciones del Plan que presenta mas dificultad de
implementacion.

Recomendaciones

Para que el Servicio de Recursos Humanos de PDI efectle algun
tipo de informe sobre impacto de género seria recomendable
realizar alguna accion formativa especifica.

Acceso a recursos

Guia de aplicacién practica para la elaboracién de informes de
impacto de género en las normativas
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OBJETIVO 5.2. Garantizar la igualdad en las ofertas de empleo publico,
convocatorias de acceso, concesiones administrativas a terceros o convenios

Accién 5.2.1. Analizar toda convocatoria u oferta de empleo teniendo en cuenta que una
garantia de la igualdad real a ese respecto supone la inexistencia de cualquier
manifestacion de discriminacion directa e indirecta

Actividad

No existe discriminacion directa e indirecta en las convocatorias
u ofertas de empleo.

Afio de realizacidn

2010/ 2011/ 2012

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la
implantacién

Unidad de Igualdad

Responsables de la
gestion

Unidad de Igualdad

Accién 5.2.2. Garantizar la igualdad real y efectiva, desde la perspectiva de género, en las
ofertas de empleo o anuncios de puestos de trabajo y en las convocatorias de universidad

Actividad

En las ofertas de empleo o anuncios de puestos de trabajo y en
las convocatorias de universidad se garantizar la igualdad real y
efectiva, desde la perspectiva de género.#

Ano de realizacion

2010/ 2011/ 2012

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la
implantacién

Unidad de Igualdad

Observaciones

El informe de 2012 de la Comision de Seguimiento indica que se
ha implementado la medida.
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Accién 5.2.3. Velar porque las comisiones de contratacion emitan informes sobre los
resultados de los procesos de seleccion, identificando las causas de las diferencias de
contratos entre mujeres y hombres

Actividad

No se han llevado a cabo medidas especificas

Nivel de ejecucion

No realizada

Responsables de la
implantacién

Unidad de Igualdad

Responsables de la
gestion

Unidad de Igualdad

Observaciones

La accidn se programa en el afio 2011 pero no se implementa. No
obstante, el informe de 2012 de la Comisién de Seguimiento
indica que se cumple.

Recomendaciones

En la entrevista realizada a personal que ocupan jefaturas en el
Servicio de Recursos Humanos de PAS, se ha sefialado que se
podria hacer en el caso de los tribunales de contratacién de

investigaciéon (adoptar medidas de discriminacion positiva).

OBJETIVO 5.3. Asegurar la presencia equilibrada en la composicion de los
tribunales de seleccion, comisiones de valoracion, 6rganos de direccidon y de

gobierno

Accién 5.3.1. Garantizar la composicion equilibrada de mujeres y hombres en los
tribunales de acceso y también en los de ascenso o promocidn profesional a la carrera

Actividad Todos los tribunales cumplen el principio de proporcionalidad
entre mujeres y hombres. #

Afio de realizacion 2010/ 2011/ 2012

Nivel de ejecucion Realizada

Responsables de la
implantacién

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado
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Responsables de la
gestion

Unidad de Igualdad

Recomendaciones

Actuar sobre los efectos perversos que la composicién
equilibrada puede ocasionar cuando las mujeres estan Infra-
representadas y, por consiguiente, la paridad implica carga
adicional de trabajo para ellas.

Accién 5.3.2. Garantizar el equilibrio entre mujeres y hombres en las comisiones de
valoracién de méritos cuando la provisién de puestos de trabajo requiera concurso de

méritos

Actividad

Todas las comisiones de valoracidon cumplen el principio de
proporcionalidad entre mujeres y hombres.

Ano de realizacion

2010/ 2011/ 2012

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la
implantacién

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado

Responsables de la
gestion

Unidad de Igualdad

Recomendaciones

Actuar sobre los efectos perversos que la composicidn
equilibrada puede ocasionar cuando las mujeres estan Infra-
representadas y, por consiguiente, la paridad implica carga
adicional de trabajo para ellas.

Accién 5.3.3. Designar a las personas que han de representar a la UVEG en dérganos

colegiados, comités

de personas expertas, comités consultivos, nacionales e

internacionales de acuerdo con el principio de presencia equilibrada de mujeres y

hombres

Actividad

Se cumple el mandato: existe presencia equilibrada por sexo.

La Unidad de Igualdad ha realizado un seguimiento de los
nombramientos del rector.#

Afio de realizacidn

2010/ 2011/ 2012
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Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la
implantacién

Rectorado, Equipo de Gobierno

Responsables de la
gestion

Unidad de lgualdad

Observaciones

A modo de ejemplo, en los nombramientos de 2010 destacan
la presencia de mujeres: direccidén del Instituto de Derechos
Humanos, del Jardin Botanico, del Instituto Universitario de
Estudios de la Mujer, del Servicio de Formacion Permanente y
del Centro de Postgrado, presidencia Asociacién Europea de
Contabilidad, representante en el Observatorio de publicidad
no sexista, tres nuevos vocales para el Consejo Social.

El Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia, en su
sesion de 1 de marzo de 2011 nombroé a la profesora y letrada
de Las Cortes Valencianas, Julia Sevilla Merino, profesora
honoraria.

En la sesién del Consejo de Gobierno de la UV celebrado en
julio de 2012 se aprobd el nombramiento como profesoras
honorarias de Consuelo Cervifio, de Psicologia; Pascuala
Morote, de Didactica de la Lengua y la Literatura; y de Olga
Quinones, de Sociologia y Antropologia Social.

Recientemente se han iniciado otras propuestas de
nombramiento de profesoras honorarias.

Acceso a recursos

Primera profesora honoraria de la UVEG
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OBIJETIVO 6.1. Promover la igualdad en la clasificacion profesional o sistema

de clasificacion

Accién 6.1.1. Garantizar la igualdad real en las categorias o grupos profesionales. Eliminar
todos los requisitos o criterios determinantes en la conformacién interna de estos
elementos clasificatorios que puedan crear discriminaciones directas o indirectas

Actividad

No hay puesto de trabajo al que no tengan acceso las mujeres.

Desde la UV siempre se ha tratado de que la igualdad real
entre hombres y mujeres sea efectiva. Por ello, la normativa
reguladora de las relaciones laborales y funcionariales se ajusta
a las previsiones legales en materia de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

La legislacion estatal y autonédmica garantiza la igualdad real de
categorias y grupos profesionales de la UVEG. Esa garantia
viene respaldada por la Ley estatal de la Funcién Publica y por
la Ley de Ordenacidn y Gestion de la Funciéon Publica
Valenciana. Esa garantia de igualdad también viene avalada por
La Ley Orgénica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres y por el caracter no discriminatorio de la RLT.

Nivel de ejecucién Realizada
Responsables de la Sin asignar
implantacién

Responsables de la Sin asignar

gestion

Observaciones

La legislacion que a continuacion se detalla acredita, entre
otras, la no discriminacién en las categorias y grupos
profesionales:

e Estatuto Basico del Empleado Publico. Ley 7/2007, del 12
de abril; Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la Funcion Publica; Decreto 315/64, de 7 de
febrero, por el que se aprueba el texto articulado de la Ley
de Funcionarios Civiles del Estado.

e Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacié i
Gestid de la Funcié Publica Valenciana.
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e Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres.

e Ley30/92, de 26 de noviembre, de régimen juridico de
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

e Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universitat de
Valéncia de 1 de diciembre de 2009 (ACGUV 204/2009) por
el que se aprueba el | Plan de Igualdad de la Universitat de
Valéncia.

Recomendaciones

Dado que en la funcidon publica la ley ampara la igualdad a nivel
macro, seria interesante ver la situacion a nivel micro y disefiar
acciones mas especificas que pudieran detectar algun posible
tipo de desigualdad.

Acceso a recursos

PAS UV. Normativa y legislacion de interés

RLT

OBJETIVO 6.2. Promover la igualdad real en la formacion profesional

Accién 6.2.1. Los requisitos que determinan el acceso a la formacidn profesional no
podrdn inducir a discriminacion directa ni indirecta

Actividad

Las responsables del servicio de RR.HH del PAS de la UVEG
informan que los requisitos que determinan el acceso a la
formacion profesional no pueden inducir a una discriminacién
directa ni indirecta, puesto que vienen determinados por la
legislacion y la normativa existente en la administracién
publicay en la UV.

Nivel de ejecucién Realizada
Responsables de la Sin asignar
implantacién

Responsables de la Sin asignar

gestion
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Observaciones Una discriminacion directa o indirecta no se puede dar en los
requisitos de acceso a la formacién. No obstante, si podria
haber algun resquicio de discriminacién indirecta en las
caracteristicas de la oferta de cursos de formacién profesional.
Por ejemplo, si se programan fuera del horario de trabajo y en
horarios no compatibles con la vida familiar, podria haber un
cierto grado de discriminacién.

Especificaciones sobre Los cursos que se ofertan en horario de trabajo son los

el proceso especificos para el puesto de trabajo. Los de formacién
complementaria (que “engrosan” el curriculum y ayudan a
promocionar) se programan fuera del horario laboral.

Las responsables de RR.HH. del PAS, manifiestan que existe
una cierta reclamacién entre el personal de PAS de que, al
menos, algo de la formacién complementaria se oferte en
horario de trabajo.

La tendencia y la via mas adecuada para conciliar vida laboral y
familiar es ampliar la oferta en cursos de formacién on-line y
semi-presenciales. Estos ultimos con muy pocas horas de
presencia en el aula.

Recomendaciones Dar preferencia de acceso a la formacion continua, durante un
periodo de tiempo, a las personas que hayan pasado por
permisos de maternidad/paternidad o por excedencias de
guarda legal o cuidado de dependientes.

Acceso a recursos PAS UV

Accidn 6.2.2. En las escalas funcionariales o categorias profesionales donde las mujeres se
encuentren infra-representadas, se adoptaran medidas de accion positiva, para conseguir
gue a medio plazo las mujeres puedan acceder a la promocion profesional en condiciones
de igualdad

Actividad Composicion de los tribunales equilibrada por sexo.
Afio de realizacion 2010/ 2011/ 2012

Nivel de ejecucién En proceso

Responsables de la Sin asignar

implantacién
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Responsables de la Sin asignar
gestion

Observaciones Una accion positiva es la composicion del tribunal (punto 10.2.
de las bases de convocatoria de pruebas selectiva de acceso a
la administracidn publica) que “deberd ajustarse al principio
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd
en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo que establece el articulo 53 de la Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
hombres y mujeres; el articulo 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, y en el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Valencia de 1 de diciembre de 2009 (ACGUV 204/2009) por el
cual se aprueba el | Plan de Igualdad de la Universidad de
Valencia”.

Recomendaciones Seria recomendable: primero, averiguar si los desequilibrios
entre mujeres y hombres en una escala (predominio de
mujeres y ocupacion de los puestos superiores por hombres)
se producen en el acceso directo o en la promocién entre
grupos. Segundo, disefiar, en su caso, acciones positivas.

Por otra parte, como se ha indicado con respecto a la accién
6.2.1., el horario de los cursos que se realizan fuera del
horario laboral, y que son los que se valoran como méritos,
discrimina a las mujeres ante la mayor dificultad de
conciliacién. La modalidad de cursos on-line o semi-presencial
facilitaria su realizacién.

Acceso a recursos PAS UV. Oferta Publica d’Ocupacié

PAS UV. Normativa y legislacion de interés

Accidn 6.2.3. Requerir contenidos de formacidén en materia de igualdad entre mujeres y
hombres en las pruebas de acceso al empleo publico

Actividad A raiz de la implantacién del | Plan de Igualdad de la UV, en
todos los temarios de oposicion para el acceso libre a las
escalas de la administracién general y especial de la UVEG, se
incluye, al menos, un tema relativo a la igualdad de género.

Afio de realizacion 2010/ 2011/ 2012

Nivel de ejecucién Realizada
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Responsables de la Gerencia, Vicerrectorado de Cultura, Igualdad y Planificacién
implantacién

Observaciones La introduccién en el acceso al empleo publico, por concurso
oposicidn, de la tematica especifica en igualdad viene siendo
efectiva desde el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Valencia de 1 de diciembre de 2009 (ACGUV
204/2009) por el cual se aprueba el | Plan de Igualdad de la
Universidad de Valencia.

Especificaciones sobre el | Desde 2010, todo concurso-oposicion convocado por la UV
proceso incluye, en la parte del temario dedicada a la administracién
general, un tema de igualdad entre mujeres y hombres. Por
ejemplo, en el grupo A, el tema 10, temario de administracion
general, tiene el siguiente contenido: Politicas publicas en
materia de igualdad de sexos. La Ley de Igualdad. El Plan de
Igualdad de la Universitat de Valéncia. En el grupo C, el tema
4, temario de administracién general, trata de: Politicas
publicas de igualdad: El Plan de Igualdad de la Universitat de
Valéncia.

Acceso a recursos BOE

Accidn 6.2.4. Incluir cursos de formacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres
en la oferta formativa del PAS y del PDI

Actividad Se han desarrollado diversos cursos de formacién en materia
de igualdad entre hombres y mujeres. Se ofertan tanto al
personal de administracién y servicios como al personal
docente e investigador.

Afio de realizacion 2010/ 2011/ 2012

Nivel de ejecucion Realizada

Responsables de la Gerencia

implantacién

Responsables de la Unidad de Igualdad. Centro de Formacidn y Calidad Manuel
gestion Sanchis Guarner

Observaciones La Unidad de Igualdad ha colaborado con el Centro de

Formacion y Calidad proponiendo temas de formacién desde
la perspectiva de género. El Centro proyecta aumentar la
oferta de cursos con temdtica de desigualdades de género.
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Especificaciones sobre el
proceso

e El Diploma de Gestién Universitaria en el médulo VI
“Valores en la UV” (optativo) contiene una asignatura
dedicada al Plan de Igualdad de la UV. (2011 y 2012).

e El Diploma de Investigacion Gestion y Ensefianza
Universitaria tiene contenidos optativos sobre el Plan de
Igualdad de la Universitat de Valéncia. (2011 y 2012).

e En 2011 se realizaron dos ediciones del curso de formacién
on line, para PDl y PAS, en materia de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres. La primera edicion
se realiza en el curso 2010/11. La segunda edicion en el
curso 2011/2012. Tienen una duracidon de 30 horas y se
desarrolla dentro del horario laboral.

En el afo 2010 se realizaron, ademas, los cursos siguientes:
e Curso de Formacién permanente dirigido al PAS: Politiques
d'igualtat en la Universitat de Valéncia (15 horas).

En 2011 los siguientes cursos:

e Curso on line: Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. Primera Edicién (PAS y PDI).

e Curso de Formacion permanente dirigido al PAS (22.
Edicidn): Politicas de Igualdad en la Universitat de Valencia
(15 horas).

e Curso de Formacién permanente. Valores en la UV
Seguridad. Diversidad linglistica, Competencias y
Habilidades para el Trabajo en Equipo, Comunicaciéon no
sexista (PAS y PDI).

En 2012:

e Curso on line: Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. Segunda Edicién (PAS y PDI).

Recomendaciones

Se recomienda que se concrete la oferta de cursos desde la
perspectiva de género en colaboracién con el Centro de
Formaciéon Manuel Sanchis Guarner.

Acceso a recursos

Formacié on line per a PDI | PAS (22 edicid) en mateéria
d’lgualtat d’oportunitats entre dones i homes

Servicio de Formacion Permanente UV

84




Accidn 6.2.5. Impartir la formaciéon del PAS disefiando cursos que incluyan clases
presenciales y on-line que permitan encontrar una férmula mixta para facilitar la
asistencia de personas con responsabilidades familiares

Actividad

Existe una amplia oferta de cursos semi-presenciales, y poca
oferta de cursos totalmente on-line dirigidos al PAS. Estos
cursos facilitan la asistencia a los mismos de personas con
responsabilidades familiares.

Ano de realizacion

2011/ 2012

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la
implantacién

Vicerrectorado de Cultura, Igualdad y Planificacién. Gerencia

Responsables de la
gestion

Unidad de Igualdad. Centro de Formacion y Calidad Manuel
Sanchis Guarner

Observaciones

La participaciéon del PAS en estos cursos es notable. Es un
colectivo que no sélo participa, sino que demanda este tipo de
formacidn.

Se constata que no sélo se ha mantenido la oferta en cursos
de formacién semi-presencial y on-line, sino que ha
aumentado respecto a cursos anteriores.

Especificaciones sobre el
proceso

Cursos on-line y semi-presenciales ofertados por el Servei de
Formacié Permanent de la UVEG:

2011:

Dos ediciones del Curso bdsico en Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres. On-line.

En las dos ediciones de 2011 se matricularon 330 personas. La
duracién fue de 30 horas cada curso.

2012:

e Curso bdsico en Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
Hombres. On-line. 30h.

Cursos semi-presenciales y on-line:

e Gestion del tiempo. 15 h.

e Microsoft Power Point 2010. 49 h.

e Microsoft Word 2010 Professional. 13 h.
e Microsoft Excel 2010 Expert. 24 h.
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Disseny de pagines web: Dreamweaver 50 h.

Introduccion a Redes Sociales educativas y Comunidades
virtuales. 15 h.

Microsoft Excel 2010 Professional. 9 h.

Gestion positiva del estrés en el trabajo 20 h.

Recomendaciones Aumentar la oferta en formacién integramente on-line.

Acceso a recursos Formacié on line per a PDI | PAS (22 edicidé) en matéria
d’igualtat d'oportunitats entre dones i homes

Oferta de cursos PAS-PDI semipresencial y on-line

OBJETIVO 6.3. Garantizar la igualdad en la retribucidn

Accién 6.3.1. Elaborar un estudio para diagnosticar los factores de desigualdad retributiva
entre mujeres y hombres en la UVEG

Actividad La Unidad de Igualdad encarga al Servei d’Analisi i
Planificacid (SAP) la realizacidn de un estudio-
diagndstico que permita detectar la posibilidad de
existencia de factores de desigualdad retributiva entre
mujeres y hombres en la UVEG.

Nivel de ejecucién No realizada

Responsables de la implantacion | Unidad de Igualdad

Responsables de la gestidon Unidad de Igualdad

Accién 6.3.2. Adoptar cuantas medidas resulten necesarias, idéneas y razonables para
conseguir una verdadera equidad retributiva entre mujeres y hombres en el desempefio
de trabajos de “igual valor”

Actividad No programada

No realizada

Nivel de ejecucion

Responsables de la implantacion | Sin asignar

Responsables de la gestidn Sin asignar
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Observaciones No se programa actividad ya que depende de los
resultados que presente el estudio/diagndstico
encargado al SAP sobre desigualdad retributiva entre
mujeres y hombres en la UVEG. Por tanto, hasta que
no se sepa si existen desigualdades retributivas no se
pueden adoptar las medidas “necesarias, idoneas y
razonables para conseguir una verdadera equidad
retributiva”.

Por otro lado, de la entrevista realizada para recabar
informacidn sobre el PAS se desprende que no se
discrimina a nadie en relacién con los sueldos: sin
embargo, por gratificaciones extraordinarias por
trabajos fuera del horario laboral podria producirse
algun tipo de discriminacién y que la presencia de
varones sea mayor que la de mujeres al disponer de
mas tiempo.

Recomendaciones Convendria averiguar si se producen asimetrias entre
sexos en las gratificaciones extraordinarias.

OBIJETIVO 6.4. Asegurar la igualdad en las medidas de conciliacion

Accién 6.4.1. Promover la conciliacion de vida laboral, familiar y personal de todo el
personal de la universidad facilitando el efectivo disfrute de permisos, excedencias,
reducciones de jornada, prestaciones y demds derechos que en ese sentido se reconocen
normativa y, en su caso, convencionalmente

Actividad El modelo de funcién publica de la Universitat de Valéncia
profundiza en la igualdad de género y en la consolidacion de
una cultura de corresponsabilidad entre ambos sexos en la
atencién de las cargas familiares. Facilita el complimiento de
los deberes del personal a su cargo para hacerlos compatibles
con la conciliacién efectiva de la vida personal y familiar.

Ademas, los acuerdos de las condiciones de trabajo del
personal de la Universitat de Valéncia se rigen por la normativa
de la Generalitat Valenciana.

Nivel de ejecucién Realizada
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Responsables de la
implantacién

Unidad de Igualdad, Sindicatos, RRHH PAS, PDI

Responsables de la
gestion

Unidad de Igualdad

Observaciones

La ‘Normativa que regula la jornada de trabajo, horarios,
permisos, licencias y vacaciones del PAS’, contempla las
previsiones del Plan Integral para la Conciliacion de la vida
personal y laboral en la Administracion (Plan Concilia), de 2005.

La Unidad de Igualdad ha recibido, desde que se inicia el Plan

de Igualdad, diversas quejas, exclusivamente de profesoras, en
relacién al POD y la conciliacion de la vida familiar y laboral. Las
quejas han sido trasladadas al vicerrectorado correspondiente.

Especificaciones sobre
el proceso

El Acuerdo de la UV con los sindicatos (25 de febrero de 2008)
establece:

a) “Ampliacion a 20 dias naturales de permiso de paternidad
por nacimiento, acogida o adopcion de un hijo o hija.

b) En caso de ser padre o madre de una familia numerosa, el
horario de permanencia obligatoria podrd flexibilizarse en
una o dos horas diarias en funcion de la categoria, especial
o general, en que esté clasificada la familia en cuestion,
hasta que el menor de los hijos o hijas llegue a la edad de
12 afios.”

El permiso de lactancia esta regulado por el articulo 28.4 del
Decreto 175/2006, y contempla les siguientes modalidades:

e Acumulacién del tiempo de lactancia en jornadas
completas.

e Reduccién de jornada en media hora al inicio o al final de la
jornada o permiso de una hora que podra dividirse en dos
fracciones, tanto para la trabajadora como para el
trabajador.

También se puede solicitar la reduccion de jornada por guarda
legal de menor de 12 afos o familiares que requieran especial
dedicacion.

Desde la direccién de RR.HH del PAS se destaca el hecho de
que en la UV los permisos de lactancia se cubran por medio de
contratos temporales. Consecuentemente, no hay problemas
ni quejas por parte de los centros, servicios o departamentos.
Es una accidn positiva que facilita los permisos de lactancia.
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Accién 6.4.2. Fomentar la incorporacion de los varones, trabajadores de la UVEG, al
ejercicio de las tareas domésticas y reproductivas de atencidn de descendientes vy
miembros de la familia en situacion de dependencia

Actividad Para desarrollar la accidon entre el personal del PAS, se disena
una campana dirigida a fomentar el reparto de las tareas
domésticas y familiares. El titulo “Repartim el temps,
compartim la cura”.

El Observatorio de Igualdad realiza el estudio “Reparto del
cuidado y las tareas domésticas. Derechos laborales de
conciliacion del personal de administracion y servicios de la
universidad”.

Il Semana de la Igualdad (28/03-1/04 de 2011).

Ao de realizaciéon 2011

Nivel de ejecucién Realizada

Responsables de la Unidad de lgualdad; Sindicatos,; Servicio de Recursos Humanos
implantacién de PAS y Servicio de Recursos Humanos de PDI

Responsables de la Unidad de Igualdad

gestion

Observaciones En la web del Observatorio de Igualdad se puede encontrar el

microinforme realizado.

Especificaciones sobre e Sedifunde un folleto informativo titulado “Repartim el
el proceso temps, compartim la cura”“.

e El estudio realizado por el Observatorio se difunde desde la
pagina web de la Unidad de Igualdad.

En el marco de la Il Semana de la Igualdad se realizan las
siguientes actividades:

e Taller de improvisacion y cambio de roles, a cargo de la
asociacién Valencia Universitaria.

e Taller “aqui no hay sexismo”, realizada por Transformacion.
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e Conferencia: Feminismo y nuevas masculinidades para
pensarnos como hombres, a cargo de la Asociacion
Intercultural para el Desarrollo Comunitario ABYA YALA.

Recomendaciones Dada la amplitud y dificultad de la accién se recomienda seguir
con este tipo de actividades en el préximo Plan de Igualdad.

Acceso a recursos Campaiia "Repartim el temps, compartim la cura"

Reparto de cuidado y tareas domésticas

Il Setmana per la Igualtat

OBIJETIVO 6.5. Adoptar las medidas de prevencién de riesgos laborales desde
la perspectiva de igualdad

Accidn 6.5.1. Prevenir los riesgos laborales que puedan afectar al bienestar de las mujeres
a partir de la informacion disponible sobre condiciones sanitarias

Actividad El desarrollo de la accion queda recogido en el Plan de
Prevencidn de Riesgos Laborales de la UV. El procedimiento
de Vigilancia de Salud a trabajadores y trabajadoras de la UV.
Capitulo 9 “La proteccid de la maternitat”, que describe los
principios de proteccion a la maternidad y lactancia. En el
Anexo Il se sistematiza el “Procediment que regula la proteccio
de la maternitat: periode d’embaras i Lactancia”. En él se
contempla la adaptacion del puesto a las caracteristicas
personales y el cambio de puesto de trabajo seglin exposicidon
al riesgo en embarazadas y lactantes.

Nivel de ejecucién Realizada

Responsables de la Sin asignar

implantacién

Responsables de la Sin asignar

gestion

Observaciones El Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales de la UV, basa el

capitulo dedicado a la proteccion de la maternidad en el
siguiente articulo:
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Articulo 26 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
“considera a las mujeres en periodo de embarazo y lactancia,
trabajadoras especialmente sensibles y establece una serie de
medidas encaminadas a la adaptacion de las condiciones y/o
del tiempo de trabajo”

Se evalla positivamente que cumpla con el articulo 58 de la
LOI “Licencia por riesgo durante el embarazo y lactancia”

Acceso a recursos Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la UV

Accién 6.5.2. Garantizar la rapida gestion de los permisos, licencias, suspensiones,
excedencias o cualesquiera otros derechos solicitado por la trabajadora victima de
violencia de género en aras de garantizarle una efectiva proteccién

Actividad Desde el Servicio de Recursos Humanos del PAS afirman que
estd garantizada la rapidez en la gestion de las actuaciones
necesarias para asegurar la proteccion efectiva de las
victimas de violencia de género. Asi se corrobora en los
casos que se han presentado.

Nivel de ejecucién Realizada

Responsables de la Sin asignar

implantacién

Responsables de la Sin asignar

gestion

Observaciones La Ley 1/2004 de Medidas de proteccidn integral contra la

violencia de género establece, en los articulos 23,24 y 25, los
derechos concretos que asisten a las funcionarias victimas
de violencia de género. Recogidos de manera muy precisa
por el Estatuto Basico de la Funcion Publica (Ley 1/2007).

Se estd negociando un acuerdo de movilidad de personal de
administracién y servicios entre las universidades publicas
valencianas, en situaciones probadas de violencia de género.
Segln afirmaciones de la direccién de RR.HH de PAS, se ha
dado el caso de traslado de una victima de violencia de
género a otra universidad valenciana.

Recomendaciones Concretar el acuerdo entre universidades publicas
valencianas.
Acceso a recursos Deteccidn y atencion a las victimas de violencia de género
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Protocolo de actuacidn ante el acoso sexual y por razén de
sexo en la UVEG

OBIJETIVO 6.6. Disponer de protocolos de actuaciéon ante la discriminacion, el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo

Accién 6.6.1. Disefiar, elaborar e implementar efectivamente los protocolos de acoso
sexual y acoso por razon de sexo

Actividad “Protocolo de Actuacién ante el Acoso Sexual y el Acoso por
Razén de Sexo, en el dmbito de la UVEG”. Aprobado por el
Consejo de Gobierno de la UVEG el 28 de febrero de 2012

(ACGUV 53/2012).
Afio de realizacidn 2010/ 2011/ 2012
Nivel de ejecucién Realizada
Responsables de la Vicerrectorado de Cultura, Igualdad y Planificaciéon
implantacién
Responsables de la Unidad de Igualdad; CADE; Delegacién de Estudiantes
gestion
Observaciones Se ha realizado una amplia difusién del documento en la

pagina web de la Unidad de Igualdad. Ademas esta presente
en las paginas web de RRHH del PAS; Facultad de Derecho;
SeDl; Gerencia (enlace normativas).

Especificaciones sobre el La accidn se programa en el afio 2010 y se inicia, en
proceso noviembre de ese mismo afo, solicitando, desde la Unidad
de Igualdad, a la Clinica Juridica la elaboracion de los
protocolos de prevencion y actuacién ante la violencia de
género y el acoso sexual y por razén de género.

A los seis meses (2011) la Clinica Juridica entrega el
documento final a la Unidad de Igualdad.

Se aprueba por el Consejo de Gobierno de la Universitat de
Valéncia el 28 de febrero de 2012, y, previamente, en Mesa
Negociadora.

Recomendaciones Se echa en falta el “logo” que conduce al “Protocolo de
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actuacidn ante el acoso sexual y el acoso por razén de sexo
en la UVEG” en la pagina web principal de las/los
estudiantes UV. Por tanto, seria muy recomendable que esta
informacion tenga visibilidad maxima en el portal de la/el
estudiante de la UVEG.

Acceso a recursos

Serveis d'assessorament personal del CADE i de la
Universitat

Deteccion y atencidn a las victimas de violencia de género

Protocolo de actuacidn ante el acoso sexual y por razén de
sexo en la UVEG

El semaforo de la violencia

Accién 6.6.2. Promover los recursos orientados al asesoramiento psicoldgico,

la

prevencion y la deteccion precoz de situaciones de discriminacion, acoso sexual y acoso

por razén de sexo

Actividad

La preocupacién de la UVEG ante el acoso de todo tipo y la
discriminacién es evidente. En la web de la Unidad de
Igualdad y en la pagina web del CADE (Centro de
Asesoramiento y Dinamizacion de las/los Estudiantes, hoy
SeDl) se ofrece una amplia informacion, y asesoramiento,
sobre acoso sexual y violencia de género.

Ano de realizacion

2010/ 2011/ 2012

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la
implantacién

Vicerrectorado de Cultura, Igualdad y Planificaciéon

Responsables de la
gestion

Unidad de Igualdad; CADE; Servicio de Seguridad, Salud y
Calidad Ambiental

Observaciones

Debemos precisar que algunas de las actividades asociadas a
esta accion se vinculan también a otras del Plan, por lo que
se han registrado como evidencias para mas de una accion.

Especificaciones sobre el
proceso

Durante los afios de vigencia del Plan, y desde que se crea la
pagina web de la Unidad de Igualdad, se puede encontrar
todo tipo de informacién sobre el tema (noticias, actos,
listado de los servicios y recursos existentes en la UVEG, en
el Ayuntamiento de Valencia, en la Generalitat Valencias y a
nivel estatal).
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Destacar una pagina del CADE dedicada a la prevencién y
deteccidn de la violencia de género. Muestra enlaces con la
pagina de la Unidad de Igualdad; organismos y teléfonos de
informacion especializada de atencidn a las victimas; Guia de
la Generalitat Valenciana para victimas de violencia de
género; Centros Mujer 24 horas; Centro Municipal de
Informacidn y Orientacién a la Mujer; Informacién basica
para mujeres victimas de violencia de género.

De otro lado, se han realizado multiples actividades desde la
aprobacién del Plan:

e Se disefia una campana de prevencién de violencia de
género. Ha consistido en el envio del triptico “El
semaforo de la violencia”, en castellano y en valenciano,
a toda la comunidad universitaria.

e Se realiza una amplia difusion de la campafa. Se remiten
2.000 ejemplares en papel a los centros. Se difunden via
mail mediante “el pregonero”.

Se organizan dos actos en la Facultad de Ciencias Sociales:

e Mesa redonda “Violencia de Génere: llei i experiéncies
personals”.

e Lectura dramatizada del relato “Maria Colorada” sobre el
circulo de la violencia de la pareja.

La campaia de prevencion de la violencia contra las mujeres
organiza:

e Talleres de prevencién de la violencia de género en
estudiantes, en los tres Campus.

e Un curso de formacion de tallerista para formar a
estudiantes en técnicas y dindmicas para trabajar en
grupo la prevencién de la violencia de género en
adolescentes.

e Conferencias a cargo de profesionales con amplia
experiencia en el campo de la violencia contra las
mujeres.

e El Centro de Asesoramiento y Dinamizacion de las/os
Estudiantes ha incluido lineas en relacién a la igualdad.
La Nau dels Estudiants: taller sobre prevencion violencia
de género; formacion de tallerista en prevencién de la
violencia género en adolescentes; seminario acerca de la
prevencion de la violencia de género.
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Recomendaciones Con el cambio de diseno de las webs de la UVEG, en la nueva
pagina del SeDl (fusién entre DISE Y CADE) resulta mas dificil
encontrar la informacién sobre la violencia de género que en
el disefio anterior. Si bien es verdad que en la web principal
de la UV hay un acceso titulado Informacion y Dinamizacion
gue lleva a la antigua pagina del SeDl, donde se visibiliza el
logo contra la violencia de género. Aun asi, se recomienda
gue se tenga acceso directo al Protocolo de Actuacion ente el
Acoso Sexual y por Razon de Sexo en la UVEG.

Acceso a recursos Unidad de Igualdad
SeDl Servicio de Informacién y Dinamizacion CADE
CADE. Orientacion y asesoramiento violencia género

Protocolo de actuacidn ante el acoso sexual y por razén de
sexo en la UVEG

Test Semaforo Contra la Violencia de género

Accién 6.6.3. Redactar un cédigo de buenas practicas en relaciéon con la igualdad de
tratamiento entre mujeres y hombres

Actividad No programada

Nivel de ejecucién No realizada

Responsables de la implantacion | Sin asignar

Responsables de la gestidon Sin asignar
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OBJETIVO 7.1. Promover la presencia de mujeres en la investigacion

7.1.1. En todas las propuestas presentadas a financiacién de convocatorias publicas se
requerird un Plan de Accién de Género para la integracion progresiva de investigadoras en
los proyectos, hasta conseguir un minimo de participacion del 40%

Actividad No se ha programado

Nivel de ejecucion No realizada

Responsables de la implantacidon | Sin asignar

Responsables de la gestidon Sin asignar

7.1.2. Elaborar un plan que fomente la presencia de mujeres como investigadoras
principales, incentive la presencia de las mujeres en la evaluacidon de los méritos de
investigacion y promueva la formacion en la gestién de proyectos

Actividad No se ha programado

Nivel de ejecucion No realizada

Responsables de la implantacidon | Sin asignar

Responsables de la gestidon Sin asignar

Observaciones e La Comisién de Investigacion de la UVEG, érgano
colegiado de caracter consultivo y asesor del
Consejo de Gobierno, esta compuesta por 24
miembros, de los cuales 15 son varones, el 62,5% y
9 son mujeres, el 37,5% (web de la UV).

e La Unidad de Igualdad recibe y tramita quejas de
profesoras que estan relacionadas con la
discriminacién por motivos de género en la
convocatoria de ayudas a la investigacion. En este
sentido, remitio un escrito al vicerrector de
investigacion exponiendo que, en la convocatoria
de ayudas a la investigacién de la UVEG, se habia
detectado la ausencia de medidas que promuevan
la igualdad entre hombres y mujeres, como el
hecho de no considerar en la contabilizacion de los
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periodos de investigacidn el tiempo de excedencia
o de baja por maternidad/paternidad
(convocatorias del ministerio o de otras
universidades incluyen estas clausulas). La Unidad
de Igualdad solicitaba que se tuviera en cuenta en
sucesivas convocatorias, propuesta que fue
recogida por el vicerrector.

Recomendaciones

e Se sugiere la revisidon del Capitulo |, articulo | del
Reglamento de Régimen Interno de la Comision de
Investigacion de la UVEG, de acuerdo con el
principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres.

e Igualmente se recomienda incluir medidas que
promuevan la igualdad entre mujeres y hombres en
las bases de las convocatorias de ayudas a la
investigacion.

Acceso a recursos

Reglamento de régimen interno de la Comision de
Investigacion de la UVEG

Composicion de la Comision de Investigacidon de la
UVEG

Bases de la convocatoria de ayudas para proyectos de
investigacion precompetitivos de la UV. 2012

7.1.3. Incorporar personas con experiencia investigadora en Estudios de Género en todos
los drganos de evaluacidn de investigacidn y en la Comision estatutaria de Investigacidn

de la UVEG

Actividad

No se ha programado

Nivel de ejecucion

No realizada ‘

Responsables de la implantacidn

Sin asignar

Responsables de la gestidn

Sin asignar

Recomendaciones

Deberia considerarse la conveniencia de incluir en la
Comision de Investigacion de la UV personal docente e
investigador adscrito al Institut Universitari d’Estudis
de la Dona.

Acceso a recursos

Composicion de la Comisidn de Investigacidn de la
UVEG
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7.1.4. Prestar a las jovenes profesoras, por parte de la direccion de los departamentos,
una atencién de tutela y orientacion de la carrera académica y de la actividad
investigadora que estimule actividades como la integracién en grupos de investigacion,
publicaciones, presentacién de tramos de investigacion, etc.

Actividad

No se ha programado

Nivel de ejecucion

No realizada ‘

Responsables de la implantacion

Sin asignar

Responsables de la gestidn

Sin asignar

Recomendaciones

Se deberia instar a los departamentos a velar por el
cumplimiento de esta medida.

OBJETIVO 7.2. Introducir la perspectiva de género en los contenidos de la

Investigacion

7.2.1. Fomentar la investigacidon en el area de estudios de las mujeres, feministas y de

género

Actividad e Desde el 1 de enero de 2010 hasta el 19 de noviembre de
2012 la UVEG ha firmado 21 convenios en el area de estudios
de las mujeres, feministas y de género.

e El Centro de Coordinacidn de los Estudios de Género de las
Universidades Publicas Valencianas, con objeto de premiar
las investigaciones de especial calidad relacionadas con los
estudios de las mujeres, feministas y de género, convoca el
Premio de Investigacion Presen Sdez de Descatllar.

e El Institut Universitari d"Estudis de la Dona viene
impartiendo desde el curso 1996/97 el Programa de
Doctorado 111 B “Genere, subjetivitat, coneixement i
cultura” (actualmente en proceso de extincién).

e El Institut Universitari d’Estudis de la Dona imparte el Master
en Género y Politicas de Igualdad, compuesto por dos
itinerarios: 1) Investigacidn y andlisis de politicas de
igualdad; 2)

Agentes de igualdad y gestidon de politicas de igualdad.
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Afio de realizacidon 2010/ 2011/ 2012

Nivel de ejecucién Realizada

Responsables de la Sin asignar
implantacién

Responsables de la Sin asignar
gestion
Observaciones El premio toma el nombre de Presen Saez de Descatllar, una

destacada feminista valenciana que participd activamente en
numerosos grupos de mujeres y feminista, realizé una
importante labor pedagdgica como maestra en el Centro
Penitenciario de Mujeres e impartid clases en la Facultad de
Filosofia. El premio puede ser elaborado desde cualquier
disciplina cientifica y presenta dos modalidades: el trabajo de fin
de mastery el de tesis doctoral.

Especificaciones sobre A pesar de que no se hayan adoptado medidas concretas, el

el proceso Institut Universitari d’Estudis de la Dona ha impulsado la
investigacion en el drea de estudios de las mujeres, feministas y
de género a través de sus programas de postgrado y mdster.

De otro lado, de los convenios que la Universitat ha suscrito
(datos facilitados por la OTRI), algunos estan relacionados con el
Plan de Igualdad.

Acceso a recursos Premio de Investigacion Presen Sdez de Descatllar

Institut Universitari d Estudis de la Dona. Doctorado

Institut Universitari d Estudis de la Dona. Master

7.2.2. Requerir, en todas las propuestas presentadas a financiacién de convocatorias
publicas, que en el Plan de Accién de Género se especifique el impacto de género en los
resultados y aplicaciones de la investigacion

Actividad No se ha programado

Nivel de ejecucion No realizada ‘

Responsables de la implantacion | Sin asignar

Responsables de la gestidn Sin asignar
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OBIJETIVO 7.3. Difundir la investigacidn con perspectiva de género

7.3.1. Visibilizar mediante diversas acciones las investigaciones con perspectiva de género

de la UVEG

Actividad

El Institut Universitari d”Estudis de la Dona ofrece en su pagina
web informacidn sobre proyectos de investigacion, articulos y
ponencias, y publicaciones como la Coleccién Feminismos o
Quaderns Feministes.

Afio de realizacidn

2010/ 2011/ 2012

Nivel de ejecucion

En proceso

Responsables de la
implantacién

Vicerrectorado de Investigacidn; Servicio de Investigacién;
Vicerrectorado de Comunicacién y Relaciones Institucionales;
Unidad de Igualdad

Responsables de la
gestion

Unidad de Igualdad

Observaciones

Accidén programada en el afio 2011 para la que no se
emprendieron actuaciones especificas. Las actividades que se
han sefialado se vienen desarrollando por el Institut Universitari
d’Estudis de la Dona con anterioridad al Plan.

Acceso a recursos

Proyectos de Investigacion del Institut Universitari d’Estudis de
la Dona

Articulos y Ponencias. Institut Universitari d 'Estudis de la Dona

Publicaciones. Institut Universitari d Estudis de la Dona

7.3.2. Visibilizar mediante diversas acciones las investigaciones realizadas por mujeres en

la UVEG

Actividad

Accién programada en el afio 2011 y sobre la que no
se ha realizado una actividad determinada.

Nivel de ejecucion

No realizada

Responsables de la implantacion | Vicerrectorado de Investigacién; Servicio de

Investigacién; Vicerrectorado de Comunicacion y
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Relaciones Institucionales; Unidad de Igualdad

Responsables de la gestidn

Unidad de Igualdad

Observaciones

Como se ha indicado respecto a la accién 7.1.2,, la
Unidad de Igualdad ha recibido, y trasladado a la
autoridad académica correspondiente, quejas de
profesoras en relacion con la discriminacion por
motivos de género en la convocatoria de ayudas a la
investigacion.

Recomendaciones

Es fundamental que en las bases de las convocatorias
de ayudas a la investigacidn se incluyan medidas que
promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Acceso a recursos

Bases de la convocatoria de ayudas para proyectos de
investigacion precompetitivos de la UV. 2012

7.3.3. Fomentar la transferencia de los resultados de la investigacion en estudios de
género mediante convenios de colaboracién

Actividad

Desde el 1 de enero de 2010 hasta el 19 de noviembre de
2012 la UVEG ha firmado 21 convenios en el area de estudios
de las mujeres, feministas y de género.

Nivel de ejecucién En proceso
Responsables de la Sin asignar
implantacién

Responsables de la Sin asignar

gestion

Observaciones

Desde la Unidad de Igualdad no se han disefiado actuaciones
especificas para el desarrollo de esta medida. No obstante, a
lo largo del trienio de vigencia del Plan, y como anteriormente
se ha seflalado, se han suscrito diversos convenios de
colaboracién sobre estudios de género, algunos relacionados
con el Plan de Igualdad (datos facilitados por la OTRI).
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OBIJETIVO 8.1. Fomentar la perspectiva de género en los estudios de grado

Accién 8.1.1. Fomentar la formacidn transversal en perspectiva de género y la creacion de
asignaturas especificas, tanto de caracter obligatorio como optativo

Actividad

Aunque no hay una actividad programada para desarrollar esta
accion, en la UV los estudios de grado o cuentan con asignaturas
especificas de género, o con materias optativas que pueden
cursar todas las personas que se matriculen en ella.

Realizada

Responsables de la
implantacién

No se aportan datos

Responsables de la
gestion

No se aportan datos

Observaciones

Aunque la accidn no se concreta en el Plan Operativo del | Plan
de Igualdad, consideramos que la accion estd realizada.

Confusion entre la accion 8.1.1. y la 8.1.2. tanto en el plan
operativo como en las actividades programadas.

Especificaciones sobre
el proceso

Hay cuatro asignaturas optativas que se ofertan en todos los
grados de la UVEG y en las que se pueden matricular las/los
estudiantes. El total de estudiantes que se han matriculado en el
curso 2011/2012 ha sido de 162.

Siete Titulos de Grado que cuentan con materias bdsicas u
obligatorias en cuestion de género (Enfermeria, Podologia,
Comunicacion Audiovisual, Criminologia, Doble grado
Criminologia-Derecho, Sociologia, Trabajo Social, Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Psicologia, Historia).

Cinco Titulaciones de Grado que cuentan con materias optativas
de igualdad y/o perspectiva de género (Estudios Ingleses,
Finanzas y Contabilidad, Trabajo Social y Pedagogia).

En todas las dreas de conocimiento (Arte y Humanidades,
Ciencias Sociales y Juridicas, Ciencias, Ciencias de la Salud,
Ingenieria y Arquitectura) encontramos descriptores en algunas
de sus materias y/o asignaturas que contienen cuestiones de
igualdad, o referidas a la vida profesional de las mujeres, a los
estudios de género, a la perspectiva no androcéntrica o al uso
de un lenguaje no sexista.
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Acceso a recursos Titulos de Grado con asignaturas de género

Accién 8.1.2. Incluir una clausula en los grados que reconozca créditos optativos por una
asignatura de 6 créditos de igualdad de género disefiada a tal efecto y adaptada a cada
una de las cinco ramas de conocimiento

Actividad La UV, en el curso académico 2011/2012, activa cuatro
asignaturas nuevas sobre Relaciones de Género que podran
cursar las/los estudiantes a lo largo de su periodo de formacion
en los estudios de Grado.

Las /os estudiantes de la Universitat de Valéncia que cursany
superan estas asignaturas, disefiadas y adaptadas a cada una de
las ramas de conocimiento, las podran incorporar en su
expediente académico como seis créditos ECTS.

Las cuatro asignaturas comparten una troncalidad comun
incluyendo contenidos especificos adecuados a las diferentes
ramas de conocimiento.

Afio de realizacion 2011/ 2012

Nivel de ejecucién Realizada

Responsables de la No se aportan datos

implantacién

Responsables de la No se aportan datos

gestion

Observaciones Hemos comprobado que es una iniciativa que resulta pionera en

las universidades espafiolas. Cumple con las directrices
generales de los estudios de grado respecto del principio de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la
formacion universitaria (Real Decreto 1393/2007. BOE n 2 260,
30 octubre 2007).

El reconocimiento de créditos se regula por los Articulos 5, 19 y
20 del Reglamento de Reconocimiento Académico por
participacion en diversas actividades universitarias (RD
1393/2007, modificado por RD 861/2010). Los seis créditos
reconocidos se incorporaran al expediente por participacion en
actividades universitarias (ACGUV 215/2010).
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Recomendaciones

Se considera fundamental que todas las personas con formacién
universitaria tengan, al menos, un nivel basico en los estudios
de género, de manera que puedan hacer posible la aplicacién de
las politicas de igualdad en los diversos dmbitos personales,
profesionales, familiares y sociales. Por ello se recomienda que
se haga publicidad de estas asignaturas en cada una de las
ramas de conocimiento, especificamente en aquellas con
Grados en los que la presencia de matricula femenina es mas
exigua y no tengan asignaturas basicas u obligatorias con
contenido de género.

Acceso a recursos

Asignaturas de Relaciones de Género
Institut Universitari d' Estudis de la Dona
Actividades de participacién universitaria
Portal de I'alumne

ACGV 215/2010

Accién 8.1.3. Asegurar que todos los y las estudiantes de la UVEG tengan la oportunidad
de cursar materias sobre igualdad de género y efectuar una mencion especifica en el
Suplemento Europeo al Titulo sobre la adquisicién de competencias correspondientes

Actividad

No programada

Nivel de ejecucion

Realizada No realizada ‘

Responsables de la
implantacién

Vicerrectorado de Estudios y Ordenacion Académica, Institut
Universitari d’Estudis de la Dona

Responsables de la
gestion

Institut Universitari d’Estudis de la Dona

Observaciones

La UVEG asegura la posibilidad de cursar materias sobre
relaciones de género a todas las personas que se matriculan
en los diversos estudios de grado y difunde ampliamente esa
posibilidad a través del portal del alumno/ay la web del
Institut Universitari d’Estudis de la Dona.

Sin embargo, no se ha introducido la posibilidad de efectuar
una mencién especifica en el Suplemento Europeo al Titulo
sobre la adquisicion de competencias correspondientes a
materia de igualdad de género.
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Especificaciones sobre
el proceso

Actualmente aln no se ha hecho entrega de ninglin S.E.T.
para estudiantes de Grado, pero si para estudiantes de Planes
antiguos (licenciaturas, diplomaturas), y en el Suplemento
figuran las asignaturas cursadas por el estudiante, incluidas
las de libre eleccion.

Acceso a recursos

Portal de I'alumne

Normativa SET (Suplemento Europeo Titulo)

OBIJETIVO 8.2. Consolidar los estudios de género en los programas de

postgrado

Accién 8.2.1. Fomentar y consolidar masters interdisciplinarios de género y politicas de
igualdad en todo tipo de plataformas docentes

Actividad

Promocidn de master de Politicas de Igualdad a través de la
pagina web de la Unidad de Igualdad.

Contacto permanente con el Institut Universitari d’Estudis de la
Dona.

Afio de realizacidn

2010, 2011, 2012

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la
implantacién

Vicerrectorado de Estudios y Ordenacion Académica.

Responsables de la
gestion

No se aportan datos

Observaciones

El Master Universitario en Derecho y Violencia de Género, trata
de dar formaciéon multidisciplinar en materia de prevencidn,
erradicacidon y gestion de la violencia contra la mujer. Esta
disefado para ser un espacio de formacién tanto para
profesionales, como para los investigadores y docentes,
abriendo la puerta a la realizacién de tesis doctorales en este
campo.

Recomendaciones

Dado que se echa en falta mas informacion sobre el Centro de
Estudios Multidisciplinares en Violencia de Género de la UVEG,
seria recomendable dar mas informacién del mismo en la pagina

107




de la Ul, y proporcionar publicidad y acceso directo al Master
Universitario en Derecho y Violencia de Género desde la web de
la Ul, igual que se hace con el Master de Género y Politicas de
Igualdad.

Acceso a recursos

Unidad de igualdad. Investigacién y docencia.
Institut Universitari d'Estudis de la Dona
Master en Derecho y Violencia de Género

Centro de Estudios Multidisciplinares en Violencia de Género

Accién 8.2.2. Fomentar y consolidar programas de doctorado en Estudios de Género

Actividad

Ninguna actividad programada para esta accidn

Nivel de ejecucién

Realizada

Responsables de la
implantacién

No se aportan datos

Responsables de la
gestion

No se aportan datos

Observaciones

Aungue no hay ninguna actividad especifica disefiada, el
proceso de evaluacidn considera que esta realizada. La UVEG
cuenta con Estudios de Postgrado consolidados en materia de
género.

Especificaciones sobre
el proceso

Concretamente, el Institut Universitari d’Estudis de la Dona
viene organizando desde el curso 1996/97 un Programa de
Doctorado en Estudios de Género titulado Génere, Subjetivitat,
Coneiximent i Cultura. Este programa se impartio hasta el curso
2006/2007 y actualmente esta en proceso de extincidn hasta el
2015.

El Master Universitario en Género y Politicas de Igualdad,
presenta en el itinerario 1 (investigacién y analisis de politicas de
igualdad) un perfil investigador, siendo la via de acceso al
Doctorado en Estudios de Género.

El objetivo fundamental del Programa de Doctorado es la
especializacion en Estudios de Género desde una perspectiva
interdisciplinar de las ciencias sociales y humanisticas, asi como
la reflexidn en torno a las asimetrias de género y sus
implicaciones histdricas, psicoldgicas, socio-econdmicas,
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filosdficas y linglisticas.

En la pagina web de la UV, en Estudios de Postgrado, se
encuentra toda la informacidn del Programa de Doctorado en
Estudios de Género.

Acceso a recursos

Programa de Doctorado en Estudios de Género

Institut Universitari d'Estudis de la Dona

Accién 8.2.3. Desarrollar estrategias que apoyen econdmicamente la participaciéon en los
programas de postgrado de estudios de género de estudiantes provenientes de paises en

vias de desarrollo

Actividad

La Unidad de Igualdad colabora econédmicamente con el Institut
Universitari d’Estudis de la Dona y el Vicerrectorado de
Cooperacion para becar a estudiantes del Master de Género y
Politicas de Igualdad que provienen de paises en vias de
desarrollo.

Afio de realizacidn

2011, 2012

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la
implantacién

Vicerrectorado de Cooperacidn, Servicio de Postgrado, Institut
Universitari d’Estudis de la Dona

Responsables de la
gestion

Instituto Universitario de Estudios de la Mujer

Observaciones

La Unidad de Igualdad aporta 6.000 euros al programa de becas
“Mujer y Desarrollo”.

Curso 2011/12: 3 becas de nueva adjudicaciony 2 de
renovacion.

Curso 2012/13: 2 becas de nueva adjudicacién y 3 de
renovacion.

Especificaciones sobre
el proceso

Institut Universitari d’Estudis de la Dona.

Acceso a recursos

Servicio Cooperacién UVEG

Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacion
Institut Universitari d'Estudis de la Dona

Becas curso 2011/12

Becas curso 2012/13
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OBIJETIVO 8.3. Crear materiales docentes ajustados a los principios de la Ley

de Igualdad

Accién 8.3.1 Promover el uso no sexista del lenguaje en todos los materiales docentes
publicados y utilizados en la docencia de la UVEG

Actividad

No programada

Nivel de ejecucion

En proceso

Responsables de la
implantacién

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado

Responsables de la
gestion

Unidad de Igualdad, Servicio de Publicaciones

Observaciones

Aunque si que se realiza una labor de promocion del lenguaje no
sexista, sobre todo con la publicacion de las guias para el unos
de un lenguaje igualitario, no se tiene evidencia de que halla
culminado alguna otra actividad para promover el uso no sexista
del lenguaje en todos los materiales docentes publicados y
utilizados en la UVEG.

Accion 8.3.2. Incentivar econdmicamente la elaboracién de materiales docentes con

perspectiva de género

Actividad

Para dar cumplimiento a esta accidn se ha instituido el Premio
Género y Docencia en la Educacion Superior “Olimpia Arozena
Torres”, cuyo objetivo es fomentar el valor de la igualdad en la
docencia y destacar las aportaciones de las mujeres a la
institucion universitaria.

Ano de realizacion

2011/ 2012

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la
implantacién

Vicerrectorado de Cultura, Igualdad y Planificacién, Unidad de
Igualdad

Responsables de la
gestion

Unidad de Igualdad
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Observaciones

El premio toma el nombre de Olimpia Arozena Torres, una de las
primeras mujeres que accedieron a la Universitat de Valencia y
la primera profesora en esta institucién.

Cuenta con una dotacion econémica de 3.000€ para el primer
premio y 1.500€ para el accésit.

Especificaciones sobre
el proceso

Este galardon incentiva la elaboracion de materiales y recursos
docentes para la formacidn en igualdad y con perspectiva de
género en todas las modalidades de docencia. Se ha convocado
la primera y segunda edicién del premio.

2011: la Unidad de Igualdad crea las bases y convoca el | Premio
Género y Docencia en la Educacion Superior “Olimpia Arozena
Torres”.

Septiembre 2011: Concesidon y entrega del | Premio.

2012: Convocatoria del Il Premio. Entrega del mismo el dia 23 de
noviembre, en el marco de las dos semanas de actos
programados en torno al Dia Internacional de la Eliminacidn de
la Violencia contra las Mujeres.

Recomendaciones

Una vez institucionalizado el Premio, seria conveniente disefiar
nuevas actividades para fomentar el valor de la igualdad en la
docencia en el Il Plan de Igualdad.

Acceso a recursos

Concesién y entrega | Premio Olimpia Arozena

Convocatoria Premio Olimpia Arozena 2012

OBIJETIVO 8.4. Promover el acceso de las mujeres a las carreras
masculinizadas y de los hombres a las feminizadas

Accién 8.4.1. Realizar campanfas de orientacidn en Ensefanzas Secundarias

Actividad

Propuesta reiterada de la Unidad de Igualdad a la
Delegacion del Rector para Ensefianzas Secundarias,
para realizar actividades como el Girl’s Day
orientadas a fomentar la matricula de mujeres en
carreras técnicas masculinizadas.

Afio de realizacidn

2011
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Nivel de ejecucion

No realizada

Responsables de la implantacidn

Delegacion del Rector para la ensefianza media

Responsables de la gestidn

Unidad de Igualdad

Observaciones

En la accidn 4.3.1. se recoge una propuesta muy
similar: Llevar a cabo el “Girl’s day” en las carreras
técnicas masculinizadas.

La Guia de actividades para secundaria de los cursos
2011/2012 y 2012/2013 recogen una gran cantidad
de cursos, pruebas, talleres, visitas, y actividades que
la UV ofrece al estudiantado de secundaria. Entre
ellas no aparece ninguna actividad que fomente la
matricula de mujeres en carreras masculinizadas,
como el Girl’s day.

Recomendaciones

Dado el éxito y los buenos resultados que esta
actividad esta dando en las universidades europeas y
espafiolas en las que se ha implantado, se propone
gue se formalice su introduccién en el Il Plan de
Igualdad.

No estaria de mas hacer actividades parecidas para
gue los hombres se matriculen en carreras con alta
presencia femenina.

Acceso a recursos

Girl's day. Universidad Oviedo

Girl's day. Por una ingenieria mas igualitaria.
Universidad de Zaragoza

Accién 8.4.2. Incluir el tema de la igualdad de género en las campafias de presentacion de
los titulos, jornadas de puertas abiertas, etc..

Actividad Realizacién de material audiovisual de presentacion del Plan

de Igualdad para ser visionado en las pantallas de los halls de
centros y aularios, solicitando a los centros su pase en las
primeras semanas de inicio de las clases.

Aiio de realizacidn 2011
Nivel de ejecucién Realizada
Responsables de la Vicerrectorado de Cultura, Igualdad y Planificacién

implantacién
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Responsables de la
gestion

Unidad de Igualdad, CADE, Delegacion de estudiantes, DISE

Observaciones

La jefa de servicio del SeDI confirma su participacién a nivel de
asesoramiento en el disefio de la produccién de los
materiales.

Especificaciones sobre el
proceso

La Unidad de Igualdad asesorada por la directora del DISE,
Charo Alvarez, ha realizado un material audiovisual de
presentacién del Plan de Igualdad.

Se envia a los centros acompafiada de una carta firmada por
la directora de la Ul y dirigida a decanas/os y directores/as de
Escuelas Universitarias, solicitando el pase del video durante
las primeras semanas de inicio de las clases.

Se paso por las pantallas en centros y aularios de los tres
campus en el inicio del curso 2011-12.

Accion 8.4.3. Incentivar
especificas

a los centros para que adopten estrategias de captacién

Actividad

La Unidad de Igualdad insta a los centros que presenten
desequilibrios por sexo en la matricula para que realicen
acciones concretas para modificar la situacién.

En especial, se ha enviado la documentacién del Girl’s Day a los
decanos/as y direcciones de escuelas de titulaciones técnicas
donde la matricula estd mas masculinizada.

Nivel de ejecucion

En proceso

Responsables de la
implantacién

Vicerrectorado de Cultura, Igualdad y Planificacién, Unidad de
Igualdad

Responsables de la
gestion

Unidad de Igualdad
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OBIJETIVO 9.1. Diagnosticar la presencia de mujeres en los drganos de
gobierno y toma de decisiones y en la vida universitaria

9.1.1. Realizar estudios para detectar los obstaculos subjetivos y objetivos que impiden o
dificultan la incorporaciéon de las mujeres a los drganos de toma de decisiones

Actividad

No se ha programado

Nivel de ejecucion

No realizada ‘

Responsables de la implantacidn

Sin asignar

Responsables de la gestidon

Sin asignar

9.1.2. Promover la participacion de las mujeres en los drganos de representacidon y

gobierno

Actividad

Desde la Unidad de Igualdad no se han realizado
actuaciones concretas para responder a la medida.

Nivel de ejecucion

No realizada

Responsables de la implantacion

Vicerrectorado de Cultura, Igualdad y Planificacion;
Unidad de Igualdad

Responsables de la gestidn

Unidad de Igualdad

Observaciones

El informe de las actuaciones del Plan Operativo de
2010 sefiala que la Unidad de Igualdad ha realizado:

e Seguimiento de la participacién de mujeres en las
candidaturas de las elecciones al rectorado.

e Seguimiento del nombramiento de las vicerrectoras
asi como directoras y cargos de representacion de
la UVEG.

e Notas de prensa en la web de la Unidad de
Igualdad, dela UVEG y del DISE sobre noticias
respecto a la participacion de las mujeres en los
drganos de representacion y gobierno.

e Ladirectora de la Ul ha felicitado a todas las nuevas
vicerrectoras asi como a todos los nuevos
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nombramientos.

Especificaciones sobre el proceso | La actividad realizada no alcanza el propdsito de la

accién, dado que su actuacién se ha desarrollado tras
los nombramientos.

Acceso a recursos

Composicion del equipo rectoral

9.1.3. Evaluar la presencia de las mujeres al finalizar los diferentes procesos de eleccion de

representantes

Actividad

La Unidad de Igualdad, a través del Observatorio de Igualdad, ha
realizado cuatro micro-informes acerca de los resultados de los
procesos electorales.

Ano de realizacion

2010/ 2011/ 2012

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la
implantacién

Junta Electoral; Unidad de Igualdad

Responsables de la
gestidn

Unidad de Igualdad

Especificaciones sobre

el proceso

Los informes realizados han sido:

e Participacion de mujeres y hombres en las elecciones al
Rectorado. Marzo 2010.

e Participacion y resultados de las elecciones de representantes
de estudiantes al Claustro. Febrero 2011.

e Composicion de las candidaturas y resultados de las
elecciones sindicales del 2 de diciembre de 2010. Febrero
2011.

e Composicidon por sexo de los equipos de gobierno de los
centros de la Universitat de Valéncia. Curso 2011/12. Mayo
2012.

Acceso a recursos

Participacion de mujeres y hombres en las elecciones al
Rectorado

Participacion y resultados de las elecciones de representantes de
estudiantes al Claustro

Composicion de las candidaturas y resultados de las elecciones
sindicales del 2 de diciembre de 2010
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Composicidn por sexo de los equipos de gobierno de los centros
de la Universitat de Valéncia. Curso 2011/12

OBJETIVO 9.2. Promover condiciones favorables para la participacion de

mujeres

9.2.1. Promover anualmente una Semana por la Igualdad en la que se traten y valoren los
obstaculos que producen las desigualdades entre mujeres y hombres

Actividad

En 2010 se instituye la Semana por la Igualdad, en la que se
celebran numerosas y variadas actividades donde se abordan
tematicas sobre desigualdades entre mujeres y hombres.

Afio de realizacidn

2010/ 2011/ 2012

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la
implantacién

Vice-rectorado de de Cultura, Igualdad y Planificacion

Responsables de la
gestion

Unidad de Igualdad, Asociaciones de Estudiantes, Centros,
Sindicatos, CADE, Delegacién de Estudiantes

Observaciones

Destaca el protagonismo de la Facultad de Ciencias Sociales.

Especificaciones sobre
el proceso

A modo ilustrativo se expone la programacién de la Primera
Semana por la Igualdad de la Universitat de Valéncia, que se
celebré del 22 al 26 de marzo de 2010y contd con actividades
dirigidas a toda la comunidad universitaria y organizadas por los
centros, por asociaciones de estudiantes y por la Unidad de
Igualdad.

- Mesa Redonda: “De la igualdad formal a la igualdad real:
recorriendo un camino”, a cargo de M2 Luisa Contri, secretaria
general de la UVEG. Concha Gisbert, experta en géneroy
docente del Master en género y politicas de igualdad de la UVEG
y Olga Quifiones, directora de la Unidad de Igualdad de la UVEG.
Presenta y modera: Magdalena Lépez Precioso, secretaria de la
Facultad de Ciencias Sociales. Organiza: Facultad de Ciencias
Sociales.

- Mondélogo: “Trilogia de mujeres medievales” con Antonia
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Bueno. Presenta: Amparo Pérez Carbonell, profesora de la
UVEG. Organiza: Facultad de Ciencias Sociales.

- Inauguracion de la exposicion de pinturas de reclusas del
centro penitenciario de Picassent. Organiza Facultad de Ciencias
Sociales.

- Charla: “Prevencion de la violencia machista en parejas
jovenes” a cargo de Laso Moiras. Organiza: Acontracorrent.

- Taller de género: “Mes alla de los dos sexos”. Eva Benet y
Miguel Gelardo, de Lambda. Organiza: Acontracorrent.

- Proyeccién Documental “Resistencia” y coloquio con la
directora Lucinda Torre, y la profesora de la UVEG Isadora
Guardian. Presentan: Begofia Pozo y Mercedes Quilis, profesoras
de la Facultad de Filologia, Traduccién y Comunicacién de la
UVEG. Organiza Facultad de Filologia, Traduccién y
Comunicacion.

- Panel de personas expertas “Igualdad y derecho”, con la
participacion de Silvia Barona, catedratica de Derecho
Administrativo y Derecho Procesal, M2 José Aidn, catedratica de
Filosofia del Derecho, Moral y Politico, Olga Quifiones, directora
de la Unidad de Igualdad y Carmen Alborch, senadora. Presenta
y modera Gema Fabregat, secretaria de la Facultad de Derecho.
Organiza: Facultad de Derecho.

- Charla “Historia de la sexualidad femenina” a cargo de La
alegre Conxita. Organiza: Acontracorrent.

- Taller ludico de los trabajos del hogar: No creas que tu también
savias? Organiza: BEA.

- Conferencia "Sexo y derecho" a cargo de Maria Luisa Maqueda,
catedratica de Derecho Penal de la Universidad de Granada.

- Taller afectivo-sexual, a cargo del colectivo Baubo. Organiza:
SEPC.

- Celebracién veinte afios y cien nimeros de la coleccién
"Feminismos" Acto presidido por Francisco Tomas, Rector de la
Universitat de Valéncia y Laura Seara, directora del Instituto de
la Mujer. Con las intervenciones de Isabel Morant, profesora de
la UVEG y directora de la coleccion "Feminismos", Olga
Quinones, directores de la Unidad de Igualdad, Mercedes
Madrid y Concha Gisbert como autora y lectora de la coleccién
respectivamente.
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- Conferencia "Nuevas feminidades y nuevas masculinidades", a
cargo de de Marina Subirats, exdirectora del Instituto de Ia
Mujer y catedratica emérita de Sociologia de la UAB. Presenta y
modera: Teresa Yeves, profesora del departamento de Trabajo
de la UVEG. Organiza: Facultad de Ciencias Sociales.

- Charla “Alternativas de placero”, a cargo de La alegre Conxita.
Organiza: SEPC.

- Mesa redonda cono reclusas del centro penitenciaria de
Picassent. Organiza: Facultad de Ciencias Sociales.

- Lectura dramatizada Historias de ¢amor? Organiza: Campus
Jove. Facultad de Ciencias Sociales.

- Concierto del cuarteto femenino Adventus Musica .

Acceso a recursos

| Setmana per la Igualtat. Universitat de Valéncia. Programacion
Il Setmana per la Igualtat. Universitat de Valéncia. Programacion

Il Setmana per la Igualtat. Universitat de Valéncia. Video

9.2.2. Crear una Comisién de lgualdad en cada centro para promocionar la igualdad

efectiva

Actividad A fecha 19 de noviembre de 2012 cuentan con Comisiones de
Igualdad 15 centros (de los 18).

Afio de realizacion 2010/ 2011/ 2012

Nivel de ejecucion En proceso

Responsables de la
implantacién

Vicerrectorado de Cultura, Igualdad y Planificaciéon

Responsables de la
gestion

Unidad de Igualdad; Decanatos y Juntas de Centro

Especificaciones sobre
el proceso

Los Centros con Comisiones de Igualdad son los siguientes:
e Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacio

e Facultat de Filosofia i CC Educacié

e Facultat de Dret

e Facultat d’Economia

e Facultat de Ciencies Socials
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e Facultat de Farmacia
e Facultat de Quimica

e Facultat de Medicina i Odontologia

e Facultat de Geografia i Historia

e Facultat de Fisica

e Escola Tecnica Superior d’Enginyeria

e Facultat de Ciencies Biologiques

e Facultat de Ciencies de I'Activitat Fisica i I'Esport
e Facultat de Ciencies Matematiques

e Facultat de Psicologia

Recomendaciones

Instar a crear la comision de igualdad en los 3 centros que
todavia no lo han hecho.

9.2.3. Proporcionar ayudas a asociaciones estudiantiles para realizar actividades que
promuevan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres

Actividad

La Unidad de lgualdad junto a la Delegacién de estudiantes han
convocado ayudas a asociaciones de estudiantes para
proponer actividades durante la Semana por la Igualdad.

Ano de realizacion

2010/ 2011/ 2012

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la
implantacién

Vicerrectorado de Cultura, Igualdad y Planificaciéon

Responsables de la
gestion

Unidad de Igualdad; Delegacion de Estudiantes

Especificaciones sobre
el proceso

La Unidad de Igualdad ha subvencionado actividades
propuestas por las asociaciones de estudiantes para la Semana
por la lgualdad.

e En 2010: cuatro asociaciones de estudiantes reciben
subvencién para actividades en la | Semana por la Igualdad:
Acontracorrent, BEA, Campus Jove y SEPC. Se desarrollan
siete actividades.

e En 2011: Se realizan dieciocho actividades en las que
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participan nueve asociaciones.

e En 2012: Se realizan treinta y una actividades y participan
nueve asociaciones.

Recomendaciones Se considera esencial que se potencien este tipo de
subvenciones para sensibilizar e implicar a las/los estudiantes
en la cultura de igualdad.

Acceso a recursos Convocatoria 2012. Resolucion y Bases reguladoras

9.2.4. Instar a los departamentos e institutos a incorporar como objetivo la consecucién
de un mayor equilibrio en la composicién por sexo de su personal docente e investigador

Actividad El Informe de la composicion de Departamentos e Institutos de
Investigacion por sexo en la Universitat de Valéncia identifica
los departamentos con mayores y menores asimetrias por
sexo. La directora de la Unidad de Igualdad ha remitido el
informe a la direccién de los departamentos, junto con una
carta en la que se felicita a los que cumplen el principio de
proporcionalidad y alerta a los que no la cumplen, solicitando
gue se adopten las medidas necesarias para subsanarlo.

Aiio de realizacidn 2010
Nivel de ejecucién Realizada
Responsables de la Vicerrectorado de Cultura, Igualdad y Planificacién

implantacién

Responsables de la Unidad de Igualdad
gestion

Especificaciones sobre Se obtiene respuesta del Departamento de Educacién Fisica.
el proceso

Recomendaciones Conforme se ha indicado en la valoracion de la accién 1.1.7.,
para la consecucion de mayor equilibrio en la composicién por
sexo del PDI de los departamentos seria pertinente remitir a
la presidencia de las comisiones de contratacion un escrito
especifico sobre esta accidn del Plan.

Acceso a recursos Informe de la composicion de Departamentos e Institutos de
Investigacion por sexo en la Universitat de Valéncia
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9.2.5. Instar al gobierno de la UVEG a incrementar la presencia de mujeres en sus actos y
acontecimientos institucionales

Actividad

La directora de la Unidad de Igualdad se ha dirigido en
entrevistas y cartas a vicerrectoras/es y decanas/os con objeto
de aumentar la presencia de mujeres en actos y
acontecimientos institucionales.

Ano de realizacion

2011

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la
implantacién

Vicerrectorado Cultura, Igualdad y Planificacién, Unidad de
Igualdad

Responsables de la
gestion

Unidad de Igualdad

Observaciones

El informe de las actuaciones del Plan Operativo 2011 recoge
esta actuacién.

Recomendaciones

Para sucesivas evaluaciones se recomienda efectuar un breve
informe de las actuaciones que la Unidad de Igualdad ha
realizado instando a la implementacién de las medidas del
Plan.

9.2.6. Ante cualquier proceso electoral se realizard una campafia institucional que

incentive la participacién d

e mujeres

Actividad

No se ha programado

Nivel de ejecucion

No realizada

Responsables de la implantaciéon | Sin asignar

Responsables de la gestidon

Sin asignar
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OBIJETIVO 9.3. Promover condiciones a lo largo de la trayectoria académica
de los y las estudiantes que favorezcan la equidad participativa desde una

perspectiva de género

9.3.1. Realizar un estudio sobre las condiciones existentes en el acceso a la UVEG desde la
perspectiva de género y fomentar la erradicacién de los factores que impiden la equidad

participativa

Actividad No se ha programado
Nivel de ejecucién No realizada
Responsables de la implantacion | Sin asignar
Responsables de la gestidn Sin asignar

9.3.2. Analizar la prestacién de servicios de apoyo a los y las estudiantes a lo largo de su
trayectoria académica desde la perspectiva de género

Actividad

No se ha programado

Nivel de ejecucién No realizada
Responsables de la implantacion | Sin asignar
Responsables de la gestidn Sin asignar

9.3.3. Estudiar los factores que pueden determinar el impacto de género en los procesos
de graduacién y efectuar propuestas para su correcciéon

Actividad

No se ha programado

Nivel de ejecucién No realizada
Responsables de la implantacion | Sin asignar
Responsables de la gestidn Sin asignar
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OBJETIVO 10.1. Fomentar la presencia equilibrada en los érganos de

representacion

Accion 10.1.1. Establecer medidas y actuaciones para que las profesoras presenten
candidaturas a las elecciones al Claustro y a las elecciones de Junta de Centro

Actividad No se ha programado

Nivel de ejecucién No realizada ‘
Responsables de la implantacion | Sin asignar

Responsables de la gestidn Sin asignar

Accidn 10.1.2. Establecer medidas y actuaciones para que las mujeres del PAS presenten
candidaturas a las elecciones al Claustro y a las elecciones de Junta de Centro

Actividad

No se ha programado

Nivel de ejecucién No realizada
Responsables de la implantacion | Sin asignar
Responsables de la gestidn Sin asignar

Accién 10.1.3. Establecer medidas y actuaciones para que las asociaciones de estudiantes
presenten listas equilibradas entre hombres y mujeres para las elecciones al Claustro y a

las elecciones a Junta de Centro

Actividad No se ha programado

Nivel de ejecucion
Responsables de la implantaciéon | Sin asignar

Responsables de la gestidon Sin asignar
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Accion 10.1.4. Establecer medidas y actuaciones para estimular la participacidon de las
estudiantes en la Asamblea General de estudiantes y en las Asambleas de representantes
de los centros

Actividad No se ha programado

Nivel de ejecucion No realizada

Responsables de la implantaciéon | Sin asignar

Responsables de la gestidon Sin asignar

Acciéon 10.1.5. Establecer medidas y actuaciones para estimular la presencia equilibrada
en los Comités de Empresa y Juntas de Personal

Actividad No se ha programado

No realizada ‘

Nivel de ejecucion

Responsables de la implantacion | Sin asignar

Responsables de la gestidn Sin asignar

OBJETIVO 10.2.Fomentar la presencia equilibrada en los drganos de gobierno
y comisiones asesoras de la Universitat de Valéncia y de los centros

Accién 10.2.1. Velar por la presencia equilibrada de mujeres y hombres en el Consejo de
Gobierno, Consejo de Direccidn y equipos decanales

Actividad Los Estatutos de la UV recogen que la presencia de mujeres y
hombres en el Consejo de Gobierno, Consejo de Direccién y
equipos decanales debe ser equilibrada. Durante los tres afios de
vigencia del Plan, la Ul ha efectuado un seguimiento de la
composicidn de estos drganos para constatar la presencia
equilibrada de mujeres en los mismos. Con esta finalidad, el
Observatorio de Igualdad ha realizado cuatro micro-informes.
Los resultados de los mismos se difunden a través de la web de la
Ul, de la UVEG y de notas informativas en el NOU DISE (prensa y
radio).
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Ano de realizacion

2010/ 2011/ 2012

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la
implantacién

Vicerrectorado de Cultura, Igualdad y Planificacién, Unidad de
lgualdad

Responsables de la
gestion

Unidad de Igualdad

Especificaciones
sobre el proceso

Los informes realizados son los siguientes:

e Composicion por sexo del Consejo de Gobierno de la
Universitat de Valencia. 2012.

e Composicion por sexo del Claustro de la Universitat de
Valéncia. 2012.

e Composicion por sexo de los equipos decanales o de direccion
de los departamentos de la Universitat de Valéncia. Curso
2011/2012.

Acceso a recursos

Unidad de Igualdad UV

Observatorio de Igualdad UV

Composicion por sexo del Consejo de Gobierno

Composicion por sexo del Claustro

Composicion por sexo de los equipos decanales o de direccién de
los departamentos de la Universitat de Valéncia. Curso 2011/12

Accién 10.2.2. Establecer la presencia equilibrada en las diferentes comisiones asesoras de
la UVEG, al menos en las representaciones elegidas por el claustro

Actividad

El Observatorio de Igualdad realiza el seguimiento y la
actualizacidn periddica de los datos referidos a la composicidn
por sexo de las comisiones elegidas por el Claustro. El objetivo es
ver si cumplen con el principio de proporcionalidad y equilibrio
que recoge la Ley de Igualdad Efectiva entre mujeres y hombres
y el | Plan de Igualdad de la UVEG.

Ano de realizacion

2010/ 2011/ 2012

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la
implantacién

Vicerrectorado de Cultura, Igualdad y Planificacién, Unidad de
lgualdad

Responsables de la
gestion

Unidad de Igualdad
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Especificaciones El informe Composicion por sexo de las comisiones elegidas por el
sobre el proceso Claustro, analiza la presencia de mujeres y hombres en dichas
comisiones atendiendo al principio de representacién
equilibrada. Los resultados se publican en la web de la Unidad
de Igualdad.

El informe anual sobre la gestién de la UV, en el apartado 5.3 del
anexo, proporciona datos referentes a la distribucién por sexo de
los érganos de gobierno y representacion. La utilizacién de estos
datos serviria para actualizar el micro-informe realizado por el
Observatorio de Igualdad.

Recomendaciones Seria recomendable que los datos se actualicen cuando se
produzca algun tipo de cambio en los mismos.

Acceso a recursos Composicion por sexo de las comisiones elegidas por el Claustro

Microinformes composicidn por sexo

Accién 10.2.3. Velar por el respeto al principio de equilibrio en los nombramientos de
delegaciones del Rector/a y otros de libre designacion

Actividad Los informes de gestion de la Universitat de Valéncia recogen la
composicién por sexo de Delegaciones del Rector y de otros
nombramientos de libre designacion. La Unidad de Igualdad
efectla el seguimiento de estos nombramientos para velar por el
principio de proporcionalidad y equilibrio en su composicion.

Afo de realizacion 2010/ 2011/ 2012

Nivel de ejecucién Realizada
Responsables de la Vicerrectorado de Cultura, Igualdad y Planificacién, Unidad de
implantacién lgualdad

Responsables de la Unidad de Igualdad

gestion
Especificaciones El informe de gestion del afio 2010 vy el del afio 2011, en el sub-
sobre el proceso apartado 5.3. “Distribucid per sexes dels Organs de Govern i

Representacié”, describe la composicion por sexo de los érganos
universitarios de caracter general de la Universitat de Valéncia.

Delegaciones del Rector:

2010: 2 mujeres y 8 hombres.
2011: 1 mujer y 7 hombres.
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Asesoras/es:

2010: 1 mujer y 2 hombres.
2011: 2 mujeres y 1 hombre.

Acceso a recursos Consultar Informes de Gestion 2010y 2011

Accién 10.2.4. Estimular la presencia de mujeres en direcciones y secretarias de
Departamentos e Institutos de Investigacidn, asi como en la composicion de las juntas
permanentes

Actividad La Unidad de Igualdad, a través del Observatorio de
Igualdad, ha realizado un micro-informe en el que
analiza la composicidn por sexo en los
departamentos e institutos de investigacion de la
UVEG.

Nivel de ejecucién No Realizada ‘

Responsables de la implantacion | Vicerrectorado de Cultura, Igualdad y Planificacién,
Unidad de Igualdad

Responsables de la gestidn Unidad de Igualdad

Especificaciones sobre el proceso | La actividad realizada no alcanza el propdsito de la
accion. Hay un micro-informe realizado por el
Observatorio de Igualdad, “Informe de la
composicion de Departamentos e Institutos de
Investigacion por sexo en la Universitat de Valéncia”,
gue data de 2010y se refiere a la proporcién de
mujeres y hombres de PDI que forman parte de los
departamentos e institutos de investigacion. Sin
embargo, no hace referencia a la composicién por
sexo de la direccidn, secretaria y junta permanente
de los departamentos e institutos de investigacion,
como se establece, de manera especifica, en la
accion 10.2.4.

Acceso a recursos Composicion por sexo de departamentos e institutos
de investigacién
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OBJETIVO 11.1. Modificar las normativas de la Universitat de Valéncia en
todo aquello que se vea afectado por este Plan de Igualdad

Accidn 11.1.1. Regular en los Estatutos la Unidad de Igualdad de la UVEG

Actividad

La propuesta de modificacion de los Estatutos de la UV incluye la
regulacion de la Unidad de Igualdad incorporando la “Seccidon
Segunda del Capitulo Quinto del Titulo Sexto”, denominada "de
la Igualdad". La Unidad de Igualdad, es el érgano universitario
encargado del desarrollo de las cuestiones relacionadas con el
principio de igualdad entre mujeres y hombres en el seno de la
uv.

Afio de realizacidn

2011

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la
implantacién

Claustro, Consejo de Gobierno

Responsables de la
gestion

Secretaria General

Observaciones

Los Estatutos se tiene que revisar en aquello que concierne al
mandato de dos leyes: la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre. de medidas de proteccidn integral contra la violencia
de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, referente a
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Especificaciones sobre
el proceso

El 1 de marzo de 2012, el Claustro aprueba la reforma de los
Estatutos de la institucién académica. El nuevo texto incluye la
regulacion de la Unitat d’lgualtat, creada por acuerdo del
Consejo de Gobierno en octubre de 2007.

Estd pendiente que los 6rganos competentes de la Generalitat
Valenciana realicen el control de legalidad del nuevo Estatuto de
la UVEG y se publique el texto en el DOCV.

Acceso a recursos

Propuesta modificacién Estatutos UVEG

Documento creacion Ul
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Accion 11.1.2. Crear una Comision de Politicas de Igualdad de caracter permanente y con
competencias en politicas de igualdad, con representacién de los diferentes centros y
sectores de la Universidad

Actividad La UVEG crea una Comision de Politicas de Igualdad (CPIUV)
encargada de coordinar acciones especificas, referentes a la
igualdad entre mujeres y hombres, que puedan poner en
marcha los diferentes drganos, centros y servicios. Esta
compuesta por las personas con la representacién
correspondiente de cada Centros, Servicios Centrales, Servicios
Generales, Delegacion de Alumnado y Secciones Sindicales con
presencia en la Mesa Negociadora de la Universidad.

Afio de realizacion 2010/ 2011/ 2012

Nivel de ejecucién Realizada

Responsables de la Vicerrectorado de Cultura, Igualdad y Planificacidn; Unidad de
implantacién Igualdad

Responsables de la Unidad de Igualdad

gestion

Observaciones Ademas, en la Unidad de Igualdad existe una Comisién de

Expertas del PAS. Una Comision de Seguimiento del | Plan de
Igualdad, nombrada por el Rector en Consejo de Gobierno de 27
octubre de 2010. Una Comisidn de personal experto externo a
la Universitat de Valéncia con el objetivo de asesorar en materia
de Igualdad y servir de puente entre la Universitat y la sociedad.

Especificaciones sobre La CPIUV esta compuesta por 28 personas: la directora de la Ul,
el proceso 18 personas en representacion de los 18 centros, 2 de los
servicios centrales, 5 de los sindicatos y 1 representante de la
delegacién del Rector para estudiantes.

Se relne tres veces a lo largo de cada curso académico.

Acceso a recursos Comisiones Ul UV

Comisién seguimiento | Plan de Igualdad
Miembros Comisién Politicas Igualdad
Comision de expertas PAS

Reglamento interno Comisién Politicas de Igualdad UV

Comision de Politicas de Igualdad
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Accidn 11.1.3. Revisar los Estatutos en todo aquello que pueda resultar afectado por la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidén integral contra la
violencia de género, y por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres

Actividad

Los Estatutos han sido revisados en lo referente a la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género, asi como de la Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

La propuesta de reforma esta pendiente de que los érganos
competentes de la Generalitat Valenciana realicen el control de
legalidad del nuevo Estatuto de la UVEG y se publique el texto
en el DOCV.

Ano de realizacion

2012

Nivel de ejecucion

Realizada

Responsables de la
implantacién

Vicerrectorado de Cultura, Igualdad y Planificacién; Unidad de
Igualdad

Responsables de la
gestion

Unidad de Igualdad

Observaciones

El texto presentado como propuesta de reforma incluye una
nueva seccion sobre igualdad en el Capitulo Quinto del Titulo
Sexto: “De las garantias y otras normas generales de los
procedimientos electorales y de la igualdad”.

Acceso a recursos

Propuesta modificacién Estatutos UVEG

Accidon 11.1.4. Regular la participacién de las/los estudiantes en la vida universitaria,
adecuando el principio de presencia equilibrada segln establece la Ley Electoral y la Ley

de Igualdad

Actividad No se ha programado
Nivel de ejecucién Realizada
Responsables de la Sin asignar

implantacién
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Responsables de la
gestion

Sin asignar

Observaciones

El Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por Real
Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, en el articulo 7
reconoce el derecho de las y los estudiantes “A recibir un trato
no sexista y a la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres conforme a los principios establecidos en la Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres”. En el articulo 38, sobre participacién, da
cuenta de a) “El equilibrio, la paridad y la igualdad de
oportunidades en la representacion estudiantil y en los
organos de representacion de las asociaciones”. b) “La
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en la
formulacion de sus proyectos” y “Igualdad de trato entre
hombres y mujeres”. También recoge como derecho
especifico (art. 8, 9 y 10) “conciliar, en lo posible, la formacién
con la vida familiar y laboral y, en su caso, para garantizar el
ejercicio de los derechos de las mujeres victimas de la
violencia de género”.

La Reforma de los Estatutos de la Universitat de Valéncia
atiende a todos los cambios introducidos en la legislacidn en
cuanto a la participacion de las y los estudiantes en los
drganos de representacion y gobierno. Asi mismo, recoge
como objetivo fundamental de la UV el desarrollo de todas las
politicas de igualdad entre hombres y mujeres, la promocion
de politicas activas que favorezcan la conciliacién y la lucha
contra la violencia de género.

Por otro lado, se ha elaborado el Reglamento Marco de
Régimen Interno del ADR, en conformidad con los Estatutos
de la UV (art. 172) y el Estatuto del Estudiante Universitario
(art. 34) “Los estudiantes, protagonistas de la actividad
universitaria, deben asumir el compromiso de
corresponsabilidad en la toma de decisiones, participando en
los distintos Organos de Gobierno a través de sus
representantes democrdticamente elegidos. Promoviendo y
siguiendo los principios de paridad entre sexos y del
equilibrio entre los principales sectores de la comunidad
universitaria”. El punto 4 del articulo 2 de este reglamento
hace referencia a “fomentar el uso de un lenguaje no
sexista” .

Se espera que el desarrollo normativo y reglamentario, en
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relacion a la participacion de los y las estudiantes en la vida
universitaria, se retome cuando los drganos competentes de la
Generalitat Valenciana realicen el control de legalidad de los
nuevos Estatutos de la UVEG y se publique el texto en el
DOCV.

Acceso a recursos

Estatuto Estudiante Universitario

Reglamento ADR
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3. EVALUACION DE RESULTADOS

La evaluacion de resultados se realiza a partir de la evaluacion de proceso. Consiste en valorar el
grado de cumplimiento de los objetivos en funcidn del andlisis de los datos recogidos en las fichas
de sus correspondientes acciones. Este analisis implica dos aspectos: primero, el nivel de
resultados alcanzado por los objetivos de cada una de las 11 dimensiones del plan y, segundo, su
vinculacién con el desarrollo de las acciones. Las tablas que acompanian a cada dimensidn recogen
las acciones de los objetivos y su nivel de consecucidn, que se destaca utilizando diferentes
colores: el verde para aquellas acciones realizadas, el naranja para las que estan en proceso de
realizacién y el rojo para las que no se han podido realizar en este | Plan de Igualdad y tendran que

revisarse y/o redefinirse en sucesivos planes.

Dimensidn 1. Diagndstico

ACCIONES
OBJETIVO 1 2 3 4 5 6 7 8
1.1.
1.2.

El objetivo de ampliar, profundizar y revisar periédicamente el diagndstico (objetivo 1.1.) alcanza
un elevado nivel de cumplimiento. En primer lugar, la actividad realizada por el Observatorio de
Igualdad ha permitido desvelar (a través de la elaboracion de estadisticas y de la realizacién de
informes y estudios) y hacer visibles (a través de su web) las desigualdades entre mujeres y

varones en distintos espacios de nuestra comunidad universitaria.

En segundo lugar, y en el marco del Observatorio, se han ejecutado las acciones relativas a la
realizacién de un estudio monografico sobre el acceso y promocion en la carrera académica de
becarias y becarios, al disefio de indicadores especificos para medir la igualdad y establecer
comparaciones a lo largo del tiempo y con otras universidades, asi como también se han

examinado los cambios registrados en las carreras masculinizadas y feminizadas.
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En tercer lugar, documentos bdasicos de la UVEG, como la Memoria de la Universitat o el Recull de
Dades Estadistiques, han recogido la evolucién de indicadores basicos referidos a estudiantes, PDI

o PAS.

No obstante, queda por desarrollar el estudio sobre el uso del tiempo en el PAS y en el PDI, y se
encuentran en proceso de ejecucién dos de las acciones que integran el objetivo. La accién 1.1.6.,
relativa al analisis de los datos sobre inserciéon laboral de las egresadas, no se ha culminado,
puesto que se ha avanzado en la desagregacion por sexo, pero no se efectia un analisis con
perspectiva de género. La accion 1.1.7., orientada al estudio de la presencia de mujeres entre el
PDI de los departamentos e institutos de investigacién y la correccidon de desequilibrios si los
hubiere, se ha efectuado sélo en parte, dado que la Unidad de Igualdad ha remitido el informe
sobre composicion por sexo de los departamentos, instando a aquéllos que registran

desequilibrios a combatirlos mediante la adopcién de los mecanismos necesarios.

El objetivo de dar a conocer y difundir los contenidos del Plan de Igualdad (objetivo 1.2.) se ha
cubierto en su totalidad. Ademads de haber presentado el plan en diferentes centros y servicios, se
mantuvieron reuniones con las autoridades académicas y administrativas acerca de su
implementacién, se han celebrado conferencias y jornadas, editado folletos y realizado campanias
especificas sobre la importancia de la igualdad en el seno de nuestra Universitat y en el conjunto

de la vida social.

Dimension 2. Visibilizacion

ACCIONES
OBJETIVO 1 2 3

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

La visibilizacidn se transmite a través del lenguaje, las estadisticas, las cifras presupuestarias, los
medios de comunicacidn escritos y audiovisuales y las aportaciones de las mujeres a la UVEG. Asi
se recoge en los cinco objetivos de esta dimension.
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Respecto al primero (objetivo 2.1.), la elaboracion y difusién de las guias de uso de lenguaje no
sexista tiene como finalidad divulgar y proporcionar a la comunidad universitaria un recurso que
pretende ser una herramienta practica y sencilla, dirigida a todos sus miembros con un doble fin:
evitar el uso sexista del lenguaje en los documentos administrativos y resolver sus dudas mediante

la aportacién de soluciones claras y no discriminatorias.

Para transmitir institucionalmente el compromiso de la UV con la igualdad de género y la no
discriminacién es necesario que los contenidos (e imagenes) de cada una de las paginas web de la
UV se adecuen al lenguaje no sexista. El volumen de informacién que recogen es muy grande y en
su actualizacidn confluye la tarea una diversidad de personas. No obstante se espera que, a partir
de la publicacién de las guias de uso de lenguaje no sexista y de la realizacion de talleres y cursos
especificos disefiados a tal fin, la informacion que se publique en las webs respete estas
recomendaciones. Asi mismo, es deseable que se vaya revisando y adaptando la informacién
antigua. Por lo que se refiere a la elaboracion de todas las estadisticas con perspectiva de género
(objetivo 2.2.), el avance registrado es muy notorio, aunque deben acentuarse los esfuerzos para

considerar sistemdticamente en la planificacion la variable sexo.

En la elaboracién de presupuestos se ha incorporado la perspectiva de género (objetivo 2.3.),
como lo acredita que se dedique un apartado especifico al presupuesto econdmico de la Unidad
de lgualdad en el Plan Operativo, el Informe de Gestion y en la Liquidacion de Presupuestos y
Reglamento de Ejecucion. También se constata que los presupuestos de la UVEG de los tres afios
de vigencia del Plan de lgualdad cuentan con una partida destinada a la Unidad de Igualdad,
adscrita al Plan de Actuacion Directiva del Vicerrectorado de Cultura, Igualdad y Planificacion. Del
mismo modo, en el documento de Presupuestos y Reglamento de Ejecucion se recogen todos los

recursos dedicados a politicas de igualdad.

La presencia de las mujeres en los medios de comunicacién de la Universitat se ha incrementado
(objetivo 2.4.), en gran parte impulsada por la Finestra d’Igualtat. No obstante, es necesario que
esta mayor visibilizacién se extienda asi mismo en las publicaciones de la Universitat mediante

medidas especificas.

Finalmente, las aportaciones de las mujeres a la institucidén universitaria se hecho mas visible a lo

largo del trienio (objetivo 2.5.). En este sentido, los actos de recuperacion de la memoria histdrica
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de profesoras o de personal de administracién y servicios, el inventario de registros de perfiles
biograficos de las mujeres mds destacadas, la realizacion de investigaciones destinadas a
recuperar biografias de estudiantes de medicina de la UV, o la publicacion de libros, el
nombramiento de profesoras honorarias o doctoras honoris causa son algunas de las actividades
que han pretendido destacar el papel y contribucién de las mujeres. El techo de cristal, no

obstante, se mantiene en el nombramiento de eméritas.

Dimensidn 3. Creacion de una cultura de igualdad

ACCIONES

OBJETIVO 1 2 3 4 5 | 6

3.1, ]

3.2.

3.3.

El objetivo 3.1. del Plan de Igualdad, “promover la creacién y difusién de recursos en materia de
igualdad de género”, ha alcanzado un elevado grado de cumplimiento. Las actividades en las que
los centros y servicios de la UVEG han incorporado la perspectiva de género han sido muy
numerosas y variadas, al igual que las actuaciones orientadas a la sensibilizacidn sobre la igualdad
de género, la sensibilizacion, prevencién y deteccion de la violencia de género, o a la formacion en
la cultura de igualdad y en la erradicacién de la violencia de género. Las evidencias que se han
registrado confirman que a lo largo del trienio de vigencia del Plan, la oferta cultural de la UVEG ha
incluido numerosas actividades en las que se han abordado distintas dimensiones de la igualdad

de género.

Especialmente destacable en relacidon con este objetivo ha sido la aprobacién por el Consejo de
Gobierno de la UV el Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y de acoso por razdn de sexo en
el dmbito de la Universitat de Valéncia. Sin embargo, no se ha adoptado una de las medidas
insertas en este objetivo: Crear una base de datos dindmica sobre buenas practicas en igualdad de

género en los dmbitos de la docencia y de la investigacion (accion 3.1.6.).

El objetivo 3.2., “impulsar la formacion en materia de igualdad del PAS y PDI de la Universitat de

Valencia”, ha sido plenamente conseguido. Se han desarrollado diversas actividades de
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formacidn, dirigidas al personal de administracién y servicios y al personal docente e investigador,
en aras de promover una cultura de igualdad entre varones y mujeres. El reconocimiento y
visibilidad de actitudes profesionales de personas que trabajan en nuestra universidad, y que
representan un avance en materia de igualdad, ha sido desarrollado a través de la Finestra
d’lgualtat. Por su parte, también se han llevado a cabo actividades de difusion y divulgacién de la

legislacion vigente en materia de igualdad de género, violencia de género y acoso en el trabajo.

Respecto al objetivo 3.3., “promover el liderazgo de la Universitat de Valéncia en el impulso de la
igualdad de género en la sociedad valenciana”, es indiscutible que la presencia de la UVEG, a
través de la directora de la Unidad de lgualdad, ha sido muy significativa en actos orientados a
promover la cultura de igualdad entre mujeres y varones y combatir la desigualdad y la violencia
de género. No obstante, podrian programarse actividades que conduzcan a introducir, con mayor
calado, la perspectiva de género en el ambito de la cooperacién al desarrollo; asi se desprende de

la evaluacion de proceso que se ha efectuado.

Dimensién 4. Comunicacion y sensibilizacion

ACCIONES

OBJETIVO 1 | 2 | 3 | a4 5 6

1. [

4. ]

4.3.

El objetivo 4.1 del Plan de Igualdad, “fomentar la igualdad entre hombres y mujeres a través de la
comunicacién corporativa de la Universitat de Valencia”, ha alcanzado un grado medio-alto de
consecucién. Desde la aprobacidn del | Plan de Igualdad, son indudables los esfuerzos que viene
efectuando la UV para transmitir el compromiso institucional con la igualdad de género y la no
discriminacién a través del disefio de estrategias de comunicacién. Crear una imagen corporativa
que refleje la igualdad entre mujeres y hombres se consigue, en primer lugar, formando al
personal técnico relacionado con la comunicacién. Parte de esa formacion se transmitir a través de
los seminarios, talleres y conferencias realizados. Con ello se aportan claves, técnicas,
herramientas y formacion en igualdad de género y uso no sexista del lenguaje. Sin embargo,

resultaria muy util organizar acciones formativas especificas dirigidas al personal responsable de
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los soportes de comunicacién de la UVEG. Bien es sabido que en el mantenimiento de las webs
intervienen muchas personas y éstas deberian tener una formacion en comunicacién desde una
perspectiva igualitaria. Con ese bagaje podrian adaptar el lenguaje igualitario a sus propios
procedimientos de trabajo vy, asi, detectar, analizar y corregir estereotipos sexistas en los soportes

de comunicacion.

Sin lugar a dudas, el diagndstico de la comunicacién e imagen corporativa de la UV desde una
perspectiva de género (accion 4.1.1.), que no se ha efectuado, hubiera sido una pieza clave para
detectar situaciones especificas y poder corregirlas. Aunque tampoco se ha realizado una revision
sistematica de todas las normativas y la documentacion institucional de la UVEG, el compromiso
de la Universitat de Valéencia con la utilizacién de un lenguaje inclusivo de género es evidente. Se
manifiesta en los documentos y normativas realizadas a raiz de la entrada en vigor de la LOI (Ley
Organica de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, 3/2007) y del | Plan de Igualdad de la UV

(1/12/2009). Ademas, el compromiso queda reflejado en la propuesta de reforma de los Estatutos.

En relacién al objetivo 4.2 “incorporar la perspectiva de género a los medios de comunicacién de
la Universitat de Valéncia asi como a sus acciones de comunicacién o publicidad”, podemos decir
gue hay un elevado grado de cumplimiento. Es el objetivo con mds acciones de esta dimensidn.
Tan sdélo una de sus seis acciones ha quedado por realizar y otra se encuentra en proceso de

realizacion.

Se ha elaborado la “Guia de uso para un leguaje igualitario”, y ha tenido una amplia difusién. Es un
recurso propio de la UVEG para ser utilizado por toda la comunidad universitaria. El compromiso
de la UV en trasmitir una imagen plural, igualitaria y libre de estereotipos es innegable. Se muestra
en la web institucional; en su imagen promocional; en la difusidn escrita y audiovisual de la ofertas
de estudios de grado, postgrado, master y doctorado; en los medios informativos de prensa y
radio, con secciones quincenales dedicadas a la igualdad (Finestra d’lgualtat)... Asi mismo, la
Unidad de Igualdad envia y publica notas de prensa que difunden noticias sobre y protagonizadas
por mujeres en todos los dmbitos de la vida social. Publica informacidn de seminarios, campafas,
talleres, conferencias, estudios... que se realizan no sélo en el ambito de la Universitat, sino
también en la sociedad civil valenciana y diversas instituciones de caracter local, autondmico y

estatal.
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Tenemos que destacar dos acciones relevantes de este objetivo que, sin lugar a dudas, han
contribuido a incorporar la perspectiva de género a los procesos de comunicacion de la
Universitat. Una ha sido la puesta en marcha y el mantenimiento de la pagina web de la Unidad de
Igualdad, que se ha erigido como un foco de divulgacidn de toda la informacidn que da cuenta de
la presencia de las mujeres en los diversos ambitos de la vida académica, cultural y social, ademas
de estar presente en las redes sociales Twitter y Facebook. La otra ha sido la elaboracién y difusion
de la “Guia de uso para un lenguaje igualitario” de la UVEG (version castellano y valenciano), como
elemento clave para difundir y unificar criterios en cuanto a la utilizacion de un lenguaje inclusivo
de género. Es un recurso propio de la UV, disponible para ser utilizado por toda la comunidad
universitaria. Seria recomendable hacer una amplia difusion de estos dos instrumentos en toda

universidad.

Se han llevado a cabo contactos y colaboraciones con asociaciones y grupos de mujeres presentes
en la sociedad valenciana, aunque esta en proceso de realizacion ya que aun queda por ampliar el
numero de asociaciones con las que se puede llegar a colaborar. Sélo ha quedado por realizar la
accion 4.2.3. Es tan amplia y difusa en su formulacidon que ha sido dificil plasmarla en actividades

concretas.

El objetivo 4.3 “promover una imagen no sexista o estereotipada de la oferta de programas
formativos de la Universitat de Valéncia” no se ha alcanzado plenamente. Es evidente que la
Universitat de Valéncia intensifica sus energias para estar presente en los institutos de secundaria
y realiza campafias anuales de promocion de sus titulaciones. También conoce la existencia, tanto
por el Diagnéstico previo al Plan como por el informe del Observatorio de Igualdad, de las pocas
mujeres que se matriculan en titulaciones de tradicion masculina (ingenierias) y la poca presencia
de hombres otras. Pese a ello, las propuestas efectuadas para realizar la campafia “Girl’s day” en
ingenierias e institutos no han sido atendidas. Seria muy recomendable llevarla a cabo ya que
tiene como objetivo acercar a las alumnas de bachiller a la formacién en ingenierias. Es una
experiencia que estd dando muy buenos resultados en las universidades europeas y espainolas en
las que se ha implantado. Del mismo modo, seria interesante iniciar acciones para estimular la
matricula masculina en aquellos grados en que su presencia es minoritaria. Todo ello en aras a

eliminar estereotipos de roles y género que inciden en la discriminacion.
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Dimensidn 5. Acceso al empleo, ascenso y promocidn personal

ACCIONES
OBJETIVO 1 2 | 3

5.1.

5.2. ]

5.3.

El objetivo 5.1. del Plan, cuyo propdsito es “garantizar que la normativa reguladora de las
relaciones laborales en la Universitat de Valéncia se atiene a los principios de igualdad de trato y
de oportunidades” reviste una elevada dificultad para su consecucién, lo que explica que no se
haya cubierto integramente aunque si se han realizado destacados avances en esta direccién

programatica.

En primer lugar, y con respecto al PAS, el mandato de erradicar la discriminaciéon directa o
indirecta en la normativa sobre acceso, ascenso y promocion se ha aplicado escrupulosamente a
partir de la aprobacién del Plan, pero no se ha podido realizar la revisién de toda la normativa
anterior y alin puede quedar algo pendiente. En relacién con el PDI, en el procedimiento regulador
de los procesos de seleccion no existe ningin motivo de discriminacion por sexo; ahora bien, se
encuentra en proceso de adaptacion el reglamento de seleccidon de personal a un uso no sexista
del lenguaje, y pendiente de adaptacion el reglamento de desarrollo de la carrera docente. En
segundo lugar, desde la entrada en vigor del Plan de Igualdad se realizan informes de impacto de
género de las pruebas selectivas en el caso del PAS, mientras que en el caso del PDI no se realizan
informes especificos indicando las causas de las diferencias por sexo al finalizar los procesos de
seleccién, lo que podria obedecer a las caracteristicas singulares del proceso en las plazas de

personal docente e investigador.

En cuanto al objetivo 5.2., mediante el cual se establece que se “garantizard la igualdad en las
ofertas de empleo publico, convocatorias de acceso, concesiones administrativas a terceros o
convenios”, se ha constatado que no existe discriminacion directa o indirecta en las convocatorias
u ofertas de empleo y que se garantiza la igualdad real y efectiva, desde la perspectiva de género.

No obstante, no se han emprendido actuaciones especificas para “velar porque las comisiones de
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contratacion emitan informes sobres los resultados de los procesos de seleccién, identificando las

causas de las diferencias de contratos entre mujeres y hombres” (accién 5.2.3.).

Finalmente, se cumple la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los tribunales de

seleccion, en las comisiones de valoracion y en los drganos de direccidén y gobierno (objetivo 5.3.)

Dimensidon 6. Condiciones de trabajo

ACCIONES

OBJETIVO 1 | 2 | 3 4 5

6.1.

6.2.

. |

6.4.

6.5.

6.6. I

La evaluacion de los objetivos especificos en los que se desglosa el objetivo general de garantizar
la igualdad de trato y de oportunidades en las condiciones de trabajo arroja un resultado notable.
Si bien es cierto que la informacién recogida avala que se ha promovido la igualdad en la
clasificacion profesional o sistema de clasificacion (objetivo 6.1.), que se asegura la igualdad en las
medidas de conciliacion (objetivo 6.4.) y que se han adoptado medidas de prevencion de riesgos
laborales desde la perspectiva de igualdad (objetivo 6.5.), otras evidencias muestran objetivos no

alcanzados enteramente.

Promover la igualdad real en la formacion profesional (objetivo 6.2.) se ha instrumentado en el
Plan a partir de cinco acciones, de las cuales cuatro se han efectuado y una se sitla en proceso de
implementacion: adoptar medidas de accion positiva para conseguir que, a medio plazo, las
mujeres puedan acceder a la promocién profesional en condiciones de igualdad para que no estén
infra-representadas en determinadas escalas funcionariales o categorias profesionales.
Evidentemente, una accidén positiva que se aplica es la composicion del tribunal paritaria entre

hombres y mujeres, pero seguramente insuficiente.

144




De otra parte, en relacion con el objetivo de disponer de protocolos de actuacién ante la
discriminacion, el acoso sexual y el acoso por razon de sexo (objetivo 6.6.), el avance ha sido
sustancial. La preocupacién de la UVEG ante el acoso de todo tipo y la discriminacién es
indiscutible, y fruto de esta inquietud es la aprobacién del Protocolo de Actuacion ante el Acoso
Sexual y el Acoso por Razdon de Sexo, en el ambito de la UVEG, y la amplia informacion y
asesoramiento que sobre acoso sexual y violencia de género ofrecen la web de la Unidad de
Igualdad y la web del CADE (Centro de Asesoramiento y Dinamizacién de las/los Estudiantes, hoy
SeDl). Sin embargo, no se ha redactado un cddigo de buenas practicas en relacidn con la igualdad

de trato entre mujeres y hombres (medida 6.6.3).

Ahora bien, la mayor debilidad que se ha detectado en la dimensidn relativa a las condiciones de
trabajo tiene que ver con el hecho de garantizar la igualdad en la retribucién (objetivo 6.3.), dado
gue no se ha realizado el estudio especifico para diagnosticar los factores de desigualdad
retributiva entre ambos sexos y, por consiguiente, no se han adoptado las medidas para lograr una

equidad remunerativa.

Dimensidn 7. Investigacion

ACCIONES

OBJETIVO

1 | 2 3 4 5
1. [ D D R .

7.2. I

73 I

Promover la presencia de mujeres en la investigacion constituye un objetivo sin cubrir, como asi lo
atestigua el incumplimiento de las acciones que lo conforman (de la accidn 7.1.1. a la 7.1.5). No se
ha requerido un Plan de Accién de Género en todas las propuestas presentadas a financiacién de
convocatorias publicas; tampoco se ha elaborado un plan que promueva la presencia de mujeres
como investigadoras principales o en la evaluacién de los méritos de investigacién o en las
convocatorias de las becas de colaboracidén en los diferentes departamentos de la UVEG. No
existen evidencias de que personas con experiencia investigadora en Estudios de Género se hayan
incorporado en todos los érganos de evaluacién de investigacion, ni es posible confirmar que la

direcciéon de los departamentos haya prestado a las profesoras jévenes una atencién de tutela y
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orientacion de la carrera académica y de la actividad investigadora mayor que la prestada a los

profesores jovenes.

Sin embargo, hay evidencias de la discriminacion que algunas profesoras perciben, y denuncian,
respecto a las bases de las convocatorias de ayudas a la investigacidén, en las que detectan la

ausencia de medidas que promuevan la igualdad entre hombres y mujeres.

El objetivo 7.2. del Plan, “introducir la perspectiva de género en los contenidos de la investigacién”
se ha alcanzado sélo a medias. Por un lado, no se ha requerido en todas las propuestas
presentadas a financiacién de convocatorias publicas, que en el Plan de Accién de Género se
especifique el impacto de género en los resultados y aplicaciones de la investigaciéon. Por otro
lado, es resefiable el nimero de convenios firmados en el drea de estudios de las mujeres,
feministas y de género. También es muy destacable el papel del Institut Universitari d Estudis de la
Dona como entidad propulsora de tales investigaciones a través de sus programas de postgrado o
mediante su participaciéon en el Centro de Coordinacion de los Estudios de Género de las
Universidades Publicas Valencianas, centro cuya finalidad es la de impulsar y reforzar las
investigaciones y los estudios de las mujeres y del género en la Comunidad Valenciana, y que ha
instituido el Premio de Investigacion Presen Sdez de Descatllar. Sin embargo, el desarrollo
experimentado no puede atribuirse directamente al Plan de Igualdad en tanto que no se han

adoptado medidas concretas.

En relacion con el objetivo de “difundir la investigacion con perspectiva género” (7.3.) nuevamente
es muy notoria la actividad de Institut Universitari d’Estudis de la Dona, una entidad académica
gue desde 1994 viene fomentando la realizacién de investigaciones especificas e interdisciplinarias
sobre la problematica del género. No obstante, no se han llevado a cabo actuaciones especificas
para dar cumplimiento a la medida de visibilizar mediante diversas acciones las investigaciones
con perspectiva de género de la UVEG (accion 7.2.1), que se programo para 2011, afio en el que
también se programé visibilizar mediante diversas acciones las investigaciones realizadas por
mujeres en la UVEG, y que tampoco se materializé en actuaciones concretas. Finalmente, no se ha
programado durante este trienio actividades dirigidas a fomentar la transferencia de los
resultados de la investigacion en estudios de género mediante convenios de colaboracién (accion
7.3.3), si bien es significativo el nimero de convenios firmados por nuestra Universitat para

realizar investigacion en estudios de género.
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Dimension 8. Docencia

ACCIONES
OBIJETIVO 1 2 3

8.1. ]

8.2.

8.3.

s4. NN

El objetivo 8.1. se ha alcanzado casi en su totalidad. En la Universitat de Valéncia hay siete Titulos
de Grado que cuentan con materias basicas u obligatorias en cuestiéon de género. Cinco
Titulaciones de Grado que cuentan con materias optativas de igualdad y/o perspectiva de género.
En todas las areas de conocimiento (Arte y Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas, Ciencias,
Ciencias de la Salud, Ingenieria y Arquitectura) encontramos descriptores en algunas de sus
materias y/o asignaturas que contienen cuestiones de igualdad, o referidas a la vida profesional de
las mujeres, a los estudios de género, a la perspectiva no androcéntrica o al uso de un lenguaje no
sexista. Ademads hay cuatro asignaturas optativas que se ofertan en todos los grados de la UVEG y
en las que se pueden matricular todas las y los estudiantes. Igualmente se ha establecido una
cldusula en los grados de reconocimiento de créditos por la realizacion y superacion de la
asignatura Relaciones de Género, disefiada y adaptada a cada una de les ramas de conocimiento.
Tiene el reconocimiento de todos los créditos de los que consta la asignatura y éstos se
incorporaran al expediente (ACGUV 215/2010). Es una iniciativa que resulta pionera en las
universidades espafiolas. Sin embargo, no se ha introducido la posibilidad de efectuar una
mencion especifica en el Suplemento Europeo al Titulo sobre la adquisicion de competencias
correspondientes a materia de igualdad de género. Tarea pendiente de realizar para préximos

planes de igualdad.

Se considera fundamental que todas las personas con formacidn universitaria tengan, al menos,
un nivel basico en los estudios de género. Por ello se recomienda que se haga publicidad de estas
asignaturas en cada una de las ramas de conocimiento, especificamente en aquellas con Grados

en los que la presencia de matricula femenina es mas exigua.
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La consolidacién de los Estudios de Género en los programas de doctorado y postgrado (objetivo
8.2) estd al 100% realizado. Desde la web de la Ul se promociona el Master de Politicas de
lgualdad y hay un contacto permanente con el Institut Universitari d’Estudis de la Dona. No
obstante, se echa en falta mas informacidn sobre el master en Derecho y Violencia de Género y
una comunicacion fluida con el Centro de Estudios Multidisciplinares en Violencia de Género de la
UVEG. Por todo ello, creemos que seria recomendable dar mds informacién, publicidad y un
acceso directo a dicho master desde la pagina web de la Ul. También se ha colaborado
econdmicamente con el Institut Universitari de la Dona y el Vicerrectorado de Cooperacion para
becar a estudiantes del Master de Género y Politicas de Igualdad que provienen de paises en vias

de desarrollo.

Respecto al objetivo 8.3., que tiene como finalidad crear materiales docentes ajustados a los
principios de la Ley de Igualdad, sdlo una de sus dos acciones se ha ejecutado. Para ello se crea el
Premio Género y Docencia en la Educacion Superior “Olimpia Arozena Torres”, cuya finalidad es
fomentar el valor de la igualdad en la docencia y destacar las aportaciones de las mujeres a la
institucién universitaria. Sin embargo, aunque si que se realiza una labor de promocién del
lenguaje no sexista, sobre todo con la publicacién de las guias para el unos de un lenguaje
igualitario, no se tiene evidencia que se esté realizado actividad alguna otra actividad para
promover el uso no sexista del lenguaje en todos los materiales docentes publicados y utilizados

en la UVEG.

El ultimo objetivo de esta dimensidn, el 8.4, presenta un panorama distinto. No se han realizado
campanias especificas para promover el acceso de las mujeres a las carreras masculinizadas, pese
a la propuesta reiterada que la Unidad de Igualdad ha realizado a la Delegacién del Rector para
Ensefianza Secundarias, ni menos aun actividades que promuevan la participacion de los hombres
en carreras feminizadas. La Guia de actividades para secundaria de los cursos 2011/2012 vy
2012/2013 recoge una gran cantidad de cursos, pruebas, talleres, visitas, y actividades que la UV
ofrece al estudiantado de secundaria. Entre ellas no aparece ninguna actividad que fomente la
igualdad de género ni la matricula de mujeres en carreras técnicas, ni la de los estudiantes varones
en las mds feminizadas. Por el contrario, si que se ha promocionado el tema de la igualdad de

género entre las y los estudiantes a través de un audiovisual referido al Plan de Igualdad.
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Dado el éxito y los buenos resultados que campanas como el Girl’s Day estd teniendo en las
universidades europeas y espafiolas, se propone que se formalice su introduccién en el Il Plan de
lgualdad. Tampoco estaria de mas hacer actividades parecidas para que ellos se matriculen en

carreras con alta presencia femenina.

Dimensidn 9. Participacion y presencia de las mujeres en la vida universitaria

ACCIONES

OBJETIVO | 3 | a4 5 | 6

1 | 2
o1 NN NN

9.2. ]

o3. NN NN N

El objetivo que establece “diagnosticar la presencia de mujeres en los drganos de gobierno y toma
de decisiones y en la vida universitaria” (objetivo 9.1.) no se ha conseguido plenamente, al menos
a tenor de la evaluacion de las acciones que lo integran. Puede afirmarse que si se dispone de una
diagnosis acerca de la presencia de las mujeres en los diferentes procesos de eleccién de
representantes (obtenida a través de los informes sobre elecciones al Rectorado, elecciones de
representantes de estudiantes al Claustro, candidaturas y resultados de las elecciones sindicales,
equipos de gobierno de los centros). Sin embargo, no se han llevado a cabo estudios para detectar
los obstaculos subjetivos y objetivos que impiden o dificultan la incorporacidn de las mujeres a los
organos de decisiones. Asi pues, el diagndstico que se pretendia realizar queda incompleto. Ahora
bien, el objetivo va mas alld e incluye ademds la promocién de la participacidon de las mujeres en
los 6rganos de representacion y gobierno, lo que a partir de las evidencias empiricas se considera

(como se ha argumentado) que no se han emprendido actuaciones especificas dirigidas a ello.

Por su parte, la labor desarrollada para “promover condiciones favorables para la participacion de
las mujeres” (objetivo 9.2.) obtiene una evaluacién mas positiva. Se ha instaurado la Semana por
la lgualdad, se han creado convocatorias de ayudas para actividades de asociaciones de
estudiantes cuyo propodsito sea promover la igualdad, se ha instado a los departamentos a que
equilibren la composicién por sexo de su PDI, y al gobierno de la UVEG a que amplie la presencia
de mujeres en actos y acontecimientos institucionales. No obstante, todavia no se ha creado la

Comisiéon de lgualdad en todos los centros, si bien es destacable que lo han hecho 15 de los 18
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centros. Y, sobre todo, no se han realizado campafas institucionales que incentiven Ia

participacion de las mujeres en los procesos electorales.

Finalmente, el objetivo 9.3. no se ha abordado, es decir, queda pendiente “promover condiciones
a lo largo de la trayectoria académica de los y las estudiantes que favorezcan la equidad

participativa desde una perspectiva de género”.

Dimensidn 10. Representacidn equilibrada en los diferentes drganos y niveles de toma
de decisiones

ACCIONES
OBIJETIVO

1 | 2 | 3 | 4 5
10.1. [N I R N .

10.2. I

“Fomentar la presencia equilibrada en los drganos de representacion”, objetivo 10.1, es, junto al
7.1 (“promover la presencia de mujeres en la investigacion”), uno de los dos objetivo del Plan en el
que el 100% de las acciones no se han realizado. Asi lo refrenda el incumplimiento de las cinco
acciones que lo conforman y en las que ni siquiera se han disefiado las actividades necesarias para
alcanzarlo. En concreto, no se han establecido medidas ni se han realizado actuaciones para que
las mujeres de PAS y PDI presenten candidaturas a las elecciones al Claustro y a la Junta de Centro.
No existe evidencia alguna de actuaciones encaminadas a que las asociaciones de estudiantes
presenten listas equilibradas entre hombres y mujeres en dichas elecciones, ni para que participen
en aquellos érganos de representacion en los que se requiere su presencia. Asi mismo, estimular la
presencia equilibrada en los comités de empresa y las juntas de personal no ha cristalizado en
medidas o actuaciones concretas. Quizas sea la imprecision del lenguaje empleado en la redaccidn
o la falta de asignacion de érganos concretos responsables de la ejecucion, lo que ha impedido
gue se cumpla. Se recomienda la utilizaciédn de un leguaje claro y preciso a la hora de definir las
acciones en el proximo Plan. Ademas, si no hay una atribucién clara de los drganos responsables
de la implantaciéon y la ejecucion, la consecuencia es que se diluye la responsabilidad de poner en

marcha las acciones.

El segundo objetivo de la dimension 10 (10.2.) incorpora en su redaccién la necesidad de

“fomentar la presencia equilibrada en los drganos de gobierno y comisiones asesoras de la
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Universitat de Valéencia y de los centros”. Este objetivo tiene un alto grado de cumplimiento,
cuatro de las cinco acciones que lo integran se han realizado. Tan sélo una accion ha quedado por
ejecutar, ya que nada se ha hecho para estimular la presencia de mujeres en direcciones,
secretarias y juntas permanentes de los departamentos e institutos de investigacion. Por el
contrario, si que se ha velado por la presencia equilibrada de mujeres y hombres en el Consejo de
Gobierno, Consejo de Direccidn, equipos decanales, comisiones asesoras de la UVEG y en los
nombramientos de delegaciones del Rector y otros de libre designacion. Con tal fin, el
Observatorio de Igualdad ha analizado la composicién por sexo de los mismos, sefialando aquellas
situaciones en las que el principio de proporcionalidad y equilibrio entre ambos sexos no se ha
alcanzado. Seria recomendable que los datos de los microinformes se actualicen en el momento

en que se produzca algun tipo de cambio en los mismos.

Dimension 11. Modificacion de las normativas de la Universitat

ACCIONES
OBJETIVO 1 | 2 | 3 4

11.1.

El Unico objetivo de esta dimensién 11, “modificar las normativas de la Universitat de Valéncia en
todo aquello que se vea afectado por el Plan de Igualdad”, se ha conseguido holgadamente. La
propuesta de modificacion de los Estatutos de la UV, presentada por el Rector y aprobada en el
Claustro, incluye la regulaciéon de la Unidad de Igualdad incorporando la “Seccion Segunda del
Capitulo Quinto del Titulo Sexto”, denominada "de la Igualdad". La Unidad de Igualdad es el érgano
universitario encargado del desarrollo de las cuestiones relacionadas con el principio de igualdad
entre mujeres y hombres en el seno de la UV. La reforma de los Estatutos tiene en cuenta todo
aquello que se ve afectado por la Ley contra la violencia de género y la LOI. También se ha creado
la Comision de Politica de Igualdad de la UV, compuesta por 28 personas y en la que estan
representados la directora de la Ul, todos los centros, servicios centrales, sindicatos y un
representante de la delegacidn del Rector. Por ultimo, se ha modificado todo aquello que afecta a
la participacién equilibrada de las y los estudiantes en la vida universitaria. La reforma de los
Estatutos estd pendiente de que los drganos competentes de la Generalitat Valenciana realicen el

control de legalidad y se publique el texto en el DOCV.
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4. EVALUACION DE IMPACTO

La evaluacién de resultados conduce a la fase final del proceso: la evaluacién de impacto. En
primer lugar se valoran cada una de las dimensiones y seguidamente se efectua el balance global

del Plan atendiendo a sus cinco ejes.

La siguiente tabla nos muestra el nimero de acciones realizadas, no realizadas y en proceso de

cada una de las 11 dimensiones en que se concretan los 5 ejes del Plan.

Tabla 3. Grado de cumplimiento de las acciones del Plan, por Ejes y Dimensiones

) N2 ACCIONES
EJE DIMENSION
En No
Total Realizadas proceso realizadas
1 1. Diagnostico 13 10 2 1
2. Visibilizacion 12 10 2 0
2 3. Creacidén de una cultura de 12 10 1 1
igualdad
4. Comunicacion y sensibilizacidon 11 6 3 2
3 5. Acceso al empleo, ascensoy 9 6 2 1
promocién profesional
6. Condiciones de trabajo 15 11 1 3
4 7. Investigacion 10 1 2 7
8. Docencia 11 7.5 2 1.5
5 9. Participacidn y presencia de las 12 5 1 6
mujeres en la vida universitaria
10. Representacién equilibrada en los 9 3 0 6
diferentes 6rganos y niveles de
toma de decision
11. Modificacién de las normativas de 4 4 0 0
la Universitat
TOTAL 118 73.5 16 28.5
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Dimensidn 1: Diagndstico. La evaluacién individualizada de las 13 acciones que componen la
dimensién muestra que se han completado 10 de ellas, otras 2 han sido iniciadas pero no
consumadas y 1 se encuentra pendiente de realizacidn. Es decir, el 77 % del objetivo se ha

alcanzado, el 15 % se halla en proceso y el 7 % restante no se ha conseguido.

Dimensidn 2: Visibilizacion. Las acciones que la conforman se han implementado en su mayor
parte. En concreto, 10 de las 12 acciones han alcanzado su cumplimiento y 2 se sitlan en fase de
implementacién. O lo que es lo mismo, se ha logrado el 83 % del objetivo propuesto, mientras que

el 16,7 % restante esta en vias de consecucion.

Dimensidn 3: Creacion de una cultura de igualdad. La valoracion es altamente positiva: de las 12
acciones, 10 se han efectuado, 1 estd en proceso de realizacién y 1 de ellas no se ha ejecutado. Es
decir, el 83,3 % se han culminado con éxito, repartiéndose el porcentaje restante, el 16,6 %, entre

la accion en proceso de realizacién y la no realizada,

Dimensién 4: Comunicacion y sensibilizacion. Una vez analizadas las 11 acciones que integran
esta dimensién, se observa que son 6 las realizadas, es decir el 54,5 %, 3 estdn en fase de

ejecucion, el 27,3 %, y un 18,2 %, que corresponde a 2 de acciones, no se ha logrado alcanzar.

Dimensidon 5: Acceso al empleo, ascenso y promocion profesional. Tras el examen de las
evidencias recabadas para evaluar esta dimensién puede afirmarse que dos tercios de las acciones
qgue la conforman se han ejecutado, es decir 6 de las 9 medidas; mientras que 2 se han iniciado
pero no consumado y 1 no se ha realizado. En cifras porcentuales suponen, respectivamente, el

67% (realizadas), el 22% (en proceso) y el 11% (no aplicadas).

Dimensién 6: Condiciones de trabajo. La valoracién detallada de las medidas necesarias para
garantizar la igualdad de trato y de oportunidades en las condiciones de trabajo arroja un
resultado favorable: 11 de las 15 acciones se han implementado (73%), 1 se halla en vias de

lograrlo (7%) y 3 no han sido aplicadas (20%).

Dimensidn 7: Investigacidn. El analisis derivado del nivel de ejecucion de cada una de las acciones
referidas a la investigacién, nos muestra un muy escaso cumplimiento de los objetivos. Tan sélo 1
de las 10 acciones ha sido realizada, 2 se encuentran en proceso de implementacién y 7 son las no
efectuadas. En términos porcentuales estamos hablando de un 10% de cumplimentacion, un 70%

del objetivo propuesto no alcanzado y un 20% esta en vias de ejecucioén.
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Dimensidon 8: Docencia. Los datos recabados para evaluar las 11 acciones que forman esta
dimensidn nos permite resaltar que 7 acciones mas la mitad de 1 accidn se ha realizado con éxito,
2 estdn en vias de realizacion y 1,5 acciones no se han implementado. El porcentaje de las
realizadas llega al 68,2 %, en proceso se encuentra el 18,2 % y un 13,6 % no se han podido

desarrollar.

Dimensién 9: Participacion y presencia de las mujeres en la vida universitaria. La apreciacién
pormenorizada de las 12 acciones que contiene la dimensién pone de manifiesto que 5 de ellas se
han culminado, que 1 esta practicamente desarrollada y 6 no se han ejecutado. Respecto a las no
realizadas hay que anotar que en su mayoria consisten en realizar estudios (4), y en menor
numero (2) en promover la participacion de las mujeres, tanto en los procesos electorales como
en los drganos de representacion y gobierno. A pesar del reducido tamafio de estas cifras
absolutas, en términos porcentuales suponen que el 42% de la dimensién se ha implementado, 8%

estd en proceso y el 50% restante estd pendiente de realizacién.

Dimensiéon 10: Representacion equilibrada en los diferentes érganos y niveles de toma de
decision. Las evidencias obtenidas de la valoracion de las 9 acciones que integran esta dimensién
nos revelan que 2 terceras partes no se han realizado, quedando finalizadas el tercio restante de
las acciones. Es decir, en términos porcentuales, aunque reiteramos el reducido tamano de los
numeros absolutos, un 33,3 % de ellas se culminan (todas relacionadas con el segundo objetivo) y

un 66.6 % sin efectuar, entre ellas todo el primer objetivo de la dimensién.

Dimension 11: Modificacion de las normativas de la Universitat. La totalidad de acciones se han

implementado. Es la Unica dimensién con el 100 % de ejecucién.

Concluida la valoracién pormenorizada de los subejes o dimensiones, procede ahora efectuar el
balance global. Uno de los objetivos perseguidos con el procedimiento de evaluacion del | Plan de
lgualdad de la UV es establecer su nivel de ejecucion, esto es, concretar cuantas de las 118
acciones recogidas en el Plan han sido realizadas, cuantas estan en proceso de realizacidn, y

cuantas no se han realizado. Tarea que no ha estado exenta de dificultades.
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Grafico 1. Numero total de acciones realizadas, en proceso y no realizadas
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Los datos del grafico muestran que, de las 118 acciones que integran la totalidad del | Plan de
lgualdad de la UV, se han realizado 73 acciones y media, ya que una de ellas (8.1.3.) esta
constituida por dos partes diferenciadas, de las cuales una se ha realizado y la otra no se ha
podido ejecutar. En proceso de realizacién se encuentran 16 acciones; éstas se distribuyen de una
manera equilibrada entre los distintos ejes del Plan, siendo el eje quinto el que cuenta con menos
acciones en esta situacion, en concreto 1 de las 25 que lo integran. Las no realizadas suman un
total de 28 y media (la otra parte de la accion 8.1.3.) y se concentran mayoritariamente en el eje
cuarto, en particular en la dimensidn referida a la investigacion (7), y en el eje quinto en dos de sus

dimensiones, las relativas a participacion (6) y a representacion (6).

En el grafico 2 se representa el grado de ejecucion en porcentajes del | Plan de Igualdad de la UV.
Puede observarse que el 62,3 % de las acciones del Plan se han realizado, un 13,6 % estan en

proceso de ejecucion y el 24,1 % de las acciones no se han desarrollado (casi una de cada cuatro).
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Grafico 2. Acciones realizadas, en proceso y no realizadas. %
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Independientemente de si las acciones realizadas puedan parecer muchas o pocas, creemos que
hay que valorar positivamente la cantidad de acciones realizadas y en proceso, pues no se debe
soslayar el hecho de que nos encontramos ante el primer Plan de Igualdad en la UV. Sin embargo,
el analisis revela que el grado de dificultad de implementacion ha variado entre unos ejes y otros,

como muestran los datos de la tabla 4.

Tabla 4. Grado de cumplimiento de las acciones del Plan, por Ejes

ﬂ ACCIONES REALIZADAS EN PROCESO NO REALIZADAS

Total e % g % ° %
25 20 80,0 4 16,0 1 4,0
23 16 69,6 4 17,4 3 13,0
24 17 70,8 3 12,5 4 16,7
21 8.5 40,5 4 19,0 8.5 40,5
25 12 48,0 1 4,0 12 48,0
118 73.5 62,3 16 13,6 28.5 24,1
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La valoracién global del EJE PRIMERO, DIAGNOSTICO Y VISIBILIZACION, resulta altamente
positiva. Asi se desprende de este cémputo.: de las 25 medidas han sido efectuadas 20, en proceso
de implementacion se sitdan 4 y tan sélo 1 no se ha realizado. Dicho en términos porcentuales, se
ha dado cumplimiento al 80 %, el 16 % estd en fase de implementacién y un 4 % no se ha

ejecutado.

Igualmente es positiva la valoraciéon del EJE SEGUNDO, CREACION DE UNA CULTURA DE
IGUALDAD: COMUNICACION Y SENSIBILIZACION. El 70% se ha alcanzado (16 acciones), el 17%
esta en proceso de culminacion (4 medidas) y el 13 % (3 acciones) no se ha puesto en marcha,

guedando pendientes para realizar en sucesivos planes.

Asimismo, la valoracidn general del EJE TERCERO, ASPECTOS LABORALES, arroja un resultado
satisfactorio en tanto que de las 24 medidas se han cumplido 17, en proceso se clasifican 3 de ellas
y 4 no se han implementado, lo que representa porcentualmente el 71%, el 12,% y el 17%,

respectivamente.

El EJE CUARTO, INVESTIGACION Y DOCENCIA, es el eje que obtiene los resultados menos
fructuosos. Integrado por 21 acciones, algo mas del 40% se ha implementado (8.5 medidas),
idéntica cifra corresponde a las no ejecutadas y un 19% (4 medidas) estan inacabadas. Es oportuno
resaltar de nuevo que la mayor parte de las acciones realizadas caen en la dimensién de docencia,

y en la investigacidn se concentran mayoritariamente las no realizadas.

El balance del EJE QUINTO, PARTICIPACION Y GOBIERNO, es medianamente satisfactorio en tanto
que casi la mitad de sus 25 acciones se han realizado (12, que representan el 48 %), la misma cifra

de las que no se han llevado a cabo, mientras que 1 medida se halla en proceso.

En el grafico 3 se visualiza claramente que el primer eje, diagndstico y visibilizacion, es sin lugar a
dudas el que ha logrado alcanzar un porcentaje mas alto de ejecucién, el 80 %. Esto supone doblar
casi en porcentaje al eje cuarto, investigacion y docencia, que con un 40,5 % ostenta el porcentaje
mas bajo de acciones realizadas. La mayoria de las acciones del primer eje se programan en el
primer afo de vigencia del Plan. Es un eje en el que gran parte de sus objetivos y acciones estan
relacionados con el diagndstico efectuado para redactar el Plan. Por tanto, ya se habia establecido
una cierta dindmica que se aprovecha para disefiar actividades relacionadas con el diagnostico y la
visibilizacidn, y cumplir asi acciones y objetivos del primer eje. En contraste, el menor porcentaje
de cumplimiento se encuentra en la investigacidn, una de las dos dimensiones del eje cuarto, lo

157



gue supone que éste exhiba el “farolillo rojo” del Plan. No obstante, también predomina el color
rojo en el eje quinto, participacion y gobierno. Casi el 50 % de las acciones no se ha realizado.
Estos dos ejes se ocupan de campos que destacan por su dificultad de actuacidn, se presentan
como lo mas débiles del Plan y deberian de centrar los esfuerzos de actuacidn en sucesivos planes

de igualdad.

Grafico 3. Grado de ejecucion de las acciones del Plan, por Ejes. %
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No queremos finalizar este apartado sin afiadir la valoracién que de la aplicacién del Plan realiza la
Unidad de Igualdad, Servicio General de la Universitat de Valencia responsable de la gestién de
numerosas medidas y de su implantacién en algunos casos. En lineas generales, la evaluacién que
se realiza es positiva y se reconoce que se ha avanzado en diferentes dordenes: se han efectuado
con éxito actividades concretas®, se ha conseguido que las comisiones sean paritarias, se hace uso
de un lenguaje no sexista, fue aprobado por unanimidad en mesa negociadora el Protocolo de

actuacion frente al acoso sexual y de acoso por razon de sexo en el ambito de la Universitat de

En particular destacan la gran acogida de los cursos sobre el lenguaje no sexista dirigidos al PAS, cursos a los que han
asistido dos personas de cada uno de los centros, impartidos también para personal de servicios culturales y que se
realizaran para el personal de los departamentos.
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Valéncia, e igualmente se subraya la respuesta de decanos/as de campus y la creacion de las
comisiones de igualdad en los centros. No obstante, el grado de satisfaccion que expresa la
direccién y personal técnico de la Unidad de Igualdad difiere entre unos ejes, evaluando
positivamente el grado de cumplimiento de los ejes 1, 2 y 5.

Respecto al Eje 1 (diagndstico y visibilizacion) destacan que ha sido fundamental ejecutar sus
acciones desde el primer afio dada la capital importancia que adquieren en el conjunto del Plan
pues, en efecto, en torno al diagndstico y la visibilizacion se concentran medidas destinadas a
difundir las politicas de igualdad. Se juzga que ha sido clave su presencia en los medios de
comunicacion del la UVEG vy la visibilizaciéon de las mujeres, asi como la ampliacion del primer
diagndstico y la realizacion de estudios e informes, pues aportan nuevos datos sobre la situacion
de mujeres y hombres en nuestra Universitat que muestran los desequilibrios por sexo y el largo

camino que queda por recorrer.

Respecto al Eje 2 (creacion de una cultura de igualdad: comunicacion y sensibilizacion), la Unidad
de lgualdad ha encontrado la complicidad de servicios fundamentales para cumplir este gran
objetivo. Con el personal del SeDi se han creado las sinergias del trabajo conjunto y cooperativo. El
Vicerrectorado de Cultura, Igualdad y Planificacidon y el Servicio de Formacidon Permanente han
acompafnado a la Unidad de lgualdad con la programaciéon de actividades culturales diversas
(conferencias, foro de debates, ciclos cinematograficos, musica...) y cursos (formacion presencial
PAS-PDI, formacion on-line, Diploma de Gestion Universitaria, Diploma de Investigacion Gestion y
Ensefianza Universitaria...). El Gabinete de Prensa ha permitido a la Unidad de Igualdad disponer
de un altavoz semanal a través de las paginas del Nou DISE o de los micréfonos de Radio
Universitat, pero también la elaboracién de notas de prensa, su publicacién en la web de la
Universitat, el envio de pregoneros... Igualmente esencial ha sido la colaboracion de los centros,
en particular el trabajo realizado en la Facultat de Ciencies Socials, la Facultat de Dret, la Facultat
de Magisteri o la Facultad de Filologia, centros con una alta sensibilizacién en materia de igualdad

que han brindado todas las facilidades para la celebracidon de multiples actividades.

El Eje 5, por su parte, constituye otra pieza fundamental de este | Plan de Igualdad, en tanto que
se han impulsado numerosas acciones para fomentar la participacion de las mujeres en la vida

universitaria.
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Las mayores dificultades que sefiala la Unidad de lgualdad han sido en torno a los ejes 3 y 4,
especialmente el Eje de Investigacion y Docencia (4), que califican como “un muro infranqueable”;
a pesar de lo cual la Unidad de Igualdad ha elaborado informes previos de todos los titulos de
Grado y de Master donde se hacian recomendaciones en relacién al cumplimiento de la Ley de
Igualdad®. Respecto a la investigacién, se apunta que debe constituir un objetivo del Plan
Estratégico el facilitar e incrementar la investigacién de género y la participacién de las mujeres en
la investigacion. Y en cuanto a docencia, se alude a la dificultad que entrafia incorporar asignaturas

con perspectiva de género en las denominadas “ciencias duras”.

Una especificacidon importante se refiere a la programacion de las medidas, en concreto a la
continuidad de algunas de ellas a lo largo de los tres afios del Plan, o de los dos ultimos, debido a
que no se implementan mediante actuaciones puntuales sino que, en tanto que persiguen
sensibilizar o visibilizar, es necesario mantenerlas mientras se den las condiciones de desigualdad y
discriminacion.

Por otro lado, una observacion fundamental, relativa al contenido del Plan, es la necesidad de que
las acciones sean mas concretas, evaluables y menos ambiciosas; apreciacién que se comparte

desde la evaluacidon externa, como queda reflejado en el apartado final de este informe.

® Un resumen de este trabajo se puede consultar en:
http://www.uv.es/igualtat/microinformes/Igualtat_titols grau.pdf
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Tras la evaluacion de proceso, de resultados y de impacto procede sefialar varias conclusiones que

se derivan del analisis previo.

Primera. El Plan dispone de un elevado nimero de objetivos (35) y de acciones (118) atendiendo a
su duracién (3 afos). Vale la pena reducir el nimero para llegar a un plan que ademas de

ambicioso sea al mismo tiempo alcanzable.

Segunda. El enunciado de numerosas acciones es ambiguo. Se utilizan verbos abstractos y dificiles
de medir (promover, potenciar, dar valor, mantener, impulsar, ampliar, intensificar, garantizar,
intentar, fomentar, etc.). Este aspecto dificulta el seguimiento y la posterior evaluacion del Plan.
Por tanto, habra que definir acciones con verbos concretos que ayuden a especificar la actividad a

realizar.

Tercera. Para la ejecucién de un importante niumero de acciones pendientes de realizar se

requiere de una dotacion presupuestaria especifica.

Cuarta. En el proceso de evaluacion se ha analizado cada una de las acciones, pero se debe sefalar
gue uno de los principales problemas ha sido la falta de un marco de ejecucion preciso: calendario,

priorizacién y agentes responsables de las acciones.

Quinta. Del examen de las 28 acciones no implementadas se constata que la mayoria se agrupan

en torno a la siguiente tipologia:

1. Estudios monograficos (7 acciones). No se ha realizado los siguientes estudios : el estudio sobre

el uso del tiempo desagregado por sexo referido al PDI y al PAS, el diagndstico de la comunicacion
e imagen corporativa de la UVEG desde la perspectiva de género, el diagndstico de los factores de
desigualdad retributiva entre mujeres y hombres, los estudios acerca de los obstaculos subjetivos
y objetivos que impiden o dificultan la incorporacién de las mujeres a los drganos de toma de
decisiones, el estudio de las condiciones existentes en el acceso a la UVEG desde la perspectiva de
género, el andlisis de la prestacidon de servicios de apoyo a los y las estudiantes a lo largo de su
trayectoria académica desde la perspectiva de género, y el estudio de los factores que pueden

determinar el impacto de género en los procesos de graduacién. Indiscutiblemente, estas acciones
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deben ejecutarse para poder establecer un programa o plan mas ajustado a las necesidades

reales.

2. Actividad investigadora (7 acciones). Quedan pendientes de materializarse diversas medidas

relacionadas con la actividad investigadora y el objetivo de promover la presencia de mujeres,
aunque también esta inconcluso el objetivo de introducir la perspectiva de género en los
contenidos de la investigacion o la difusidon de la investigacion que adopte este enfoque. La
implementacién de las acciones favorecerd la investigacién, tanto por la aportacién de las mujeres
investigadoras como por la contribucidon que representa el enfoque de género en la actividad

cientifica.

3. Participacion (7 acciones). No se han adoptado medidas y actuaciones especificas encaminadas
a estimular la participacion de las mujeres en los drganos de decisién, como el Claustro, las Juntas
de Centro, las Juntas de Personal, el Comité de Empresa, la Asamblea General de estudiantes y las
Asambleas de representantes de los centros. El conjunto de acciones conducird a una presencia

equilibrada de hombres y mujeres en la vida universitaria.

4. Promocion de buenas practicas en igualdad de género (2 acciones). No se han construido dos

tipos de herramientas destinadas a impulsar la equidad entre mujeres y hombres: por un lado, la
creacion de una base de datos dindmica en los ambitos de la docencia y de la investigacion; por
otro, la elaboracién de un cédigo orientado a garantizar la igualdad de de trato y de oportunidades
en las condiciones de trabajo. Qué duda cabe que la aplicaciéon de ambas medidas contribuira a

promover una cultura de igualdad en nuestra comunidad universitaria.

El resto de acciones no ejecutadas (5) presentan una orientacién mas especifica, como la emision
de informes sobre los resultados de los procesos de seleccidon por parte de las comisiones de
contratacion, la adopcion de medidas para la consecucidn de una verdadera equidad retributiva
en el desempeiio de trabajos de “igual valor”, la promocidon de la presencia de mujeres en
direcciones y secretarias de Departamentos e Institutos de Investigacion, y en la composicion de
las Juntas permanentes, o la realizacién de campafas especificas de orientacién en Ensefianzas
Secundarias. Sin embargo, conviene destacar una accién que segln los criterios de evaluacidn
utilizados no se ha materializado, y no tanto porque no se hayan llevado a cabo actuaciones, pues
todas las desarrolladas durante el trienio del Plan estarian asociadas a ella, sino porque mas bien

constituye un principio inspirador del Plan y una meta alcanzable a medio plazo, pero no una
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medida operativizable mediante actividades especificas, ni es realista a corto plazo. Nos referimos
a la accién 4.2.3. “Fomentar la proteccidn y salvaguarda de la igualdad entre hombre y mujer,

evitando toda discriminacidn entre ellos”.

A tenor del andlisis se podrian resaltar cuales han sido los puntos fuertes y los puntos débiles de la

implementacion del | Plan de Igualdad.
Puntos fuertes:
e Difusién de los contenidos del Plan.
e Creacion del Observatorio de Igualdad.
e Incorporacion de la variable sexo en las estadisticas.
e Promocion del lenguaje inclusivo de género.
e Visibilizacidn de las aportaciones de las mujeres a la institucién universitaria.
e Creacion y difusion de recursos en materia de igualdad de género.

e Composicion equilibrada por sexo de tribunales de seleccién, comisiones de valoracion,

drganos de direccién y de gobierno.
¢ Implementacidon del protocolo frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo.
e Consolidacion de los estudios de género en los programas de postgrado.
e Modificacidén de las normativas de la UVEG.
Puntos débiles:
e Realizacién de estudios monogréficos.
e Promocidn de la presencia de mujeres en la investigacion.
e Participacion y presencia de las mujeres en la vida universitaria.
e Elaboracién de instrumentos que fomenten las buenas practicas en igualdad de género

Finalmente, para cerrar el informe y a la luz del proceso de evaluacidn, se exponen en primer lugar
unas recomendaciones de mejora de caracter general y, seguidamente, recomendaciones

vinculadas a acciones concretas del Plan.
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= Es conveniente que el nimero de acciones que integren el futuro Plan de Igualdad no sea tan
amplio y que la denominacién de las acciones se formule con la mayor precisiéon posible,

evitando con ello que la falta de concrecidn dificulte el analisis de su grado de consecucion.

= La evaluacién se ha visto entorpecida por la ausencia de datos sobre la programacién de las
acciones. La programacion debe incluir los siguientes aspectos: calendario y fecha limite para
su ejecucion; indicador para medir su logro; recursos necesarios (presupuesto, apoyo de otras
unidades de la UV o externas, formacion, etc.); sistematica para el seguimiento y evaluacidn
de resultados. Particularmente importante es que los planes operativos anuales programen las
actuaciones para cada ejercicio y establezcan los érganos responsables de la implantacién y de
la gestion. Asi lo corrobora el hecho de que de las 28 acciones no ejecutadas®, 22 no tenian

asignados los responsables.

= No queda claro si los objetivos se han priorizado por orden de importancia. En todo caso, es
algo que se tendria que tener en cuenta y hacer un ejercicio de marcar el orden de

cumplimiento por importancia de los mismos.

= El seguimiento de las diferentes acciones es fundamental a la hora de su evaluacion. Seria
conveniente que los érganos o servicios responsables de aplicar cada medida documenten de
forma sistematica como estd funcionando, qué resultados estan obteniendo, los problemas

que surgen y los aspectos que deben corregirse o mejorar.

Respecto a las recomendaciones vinculadas a acciones concretas del Plan, se detalla en las

siguientes tablas el nimero de accidon y la dimensidn a la que se adscribe.

1. DIAGNOSTICO

ACCION RECOMENDACION

1.1.1. Con objeto de desvelar necesidades en el dambito de las desigualdades entre
mujeres y hombres se sugiere que, ademas de continuar con el analisis de las
estadisticas, se indague por otras vias, como podria ser a partir de la informacién

gue recogen los buzones de sugerencias, quejas y felicitaciones de la UV, de las

6 . . .
Recuérdese que hay una accién a la que le falta una parte por ejecutar.
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reclamaciones a la Sindicatura de Greuges, o mediante la realizacién de grupos de
discusion con diferentes colectivos. Por otro lado, seria pertinente difundir los
resultados del segundo diagndstico sobre las asimetrias de género en la

Universitat de Valencia.

1.1.2.

Se recomienda realizar estudios especificos sobre el impacto de género en los
procesos y resultados de la contratacion de personal docente e investigador,

similar al realizado para el caso de becarias y becarios de investigacion.

1.1.3.

En el supuesto de que el Il Plan de lgualdad pretenda ampliar o actualizar el
sistema de indicadores sobre igualdad, seria adecuado revisar la denominacion de

la accién. Asimismo, es conveniente designar correctamente los indicadores.

1.1.4.

Se sugiere que en el apartado de Investigacidn y Transferencia del Recull de Dades
Estadistiques se incorpore la variable sexo cuando sea pertinente. En la Memoria
de la Universitat se propone desglosar por sexo aquellas cifras cuyo volumen es
destacable (asistencia a cursos de extensidon universitaria, estudiantes con
discapacidad, entrevistas personales realizadas por el Servicio de Asesoramiento

del OPAL).

1.1.5

Es recomendable actualizar anualmente los datos de aquellos estudios que

presentan predominio de un sexo.

1.1.6.

En los estudios sobre insercién laboral de los titulados y tituladas de la UV, se
sugiere que la variable sexo se incorpore de forma sistemdtica (no se desagrega
entre mujeres y varones cuando se exponen las cifras referentes a experiencias
laborales durante los estudios, caracteristicas del primer empleo y del empleo
actual o ultimo, o los motivos de inactividad). De otro lado, es necesario un andlisis
de aquellos aspectos que muestran notorias diferencias por sexo y que pueden

obedecer a desigualdades de género.

1.1.7.

Para desarrollar esta accion y corregir los desequilibrios por sexo en el PDI de los
departamentos de la UVEG, seria oportuno remitir un escrito especifico sobre esta

medida del Plan a la presidencia de las comisiones de contratacion.

1.1.8.

Para disponer de una imagen real del empleo del tiempo entre el personal de
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nuestra Universitat es necesaria la realizacién de un trabajo de campo mediante el
disefio de una muestra donde se estratifique o se establezca una tipologia, al

menos, por colectivo, categoria, edad y cargas familiares.

1.2.3.

Se valora muy positivamente las campaiias de prevencion de la violencia de

género y fomento del uso no sexista del lenguaje y se recomienda su continuidad.

2. VISIBILIZACION

ACCION

RECOMENDACION

2.1.1.

Destacamos la importancia de la actividad desarrollada y recomendamos ampliar
la difusidon y manejo de las guias para uso de un lenguaje igualitario, recordando a
la comunidad universitaria la existencia y la disponibilidad de las mismas como
recurso propio de la UVEG. También seria necesario agilizar su utilizacion

mediante fichas o anexos de consulta rapida para las dudas mas habituales.

2.1.2.

En aras de erradicar el uso sexista del lenguaje es necesario que cada servicio
cuente con un minimo de personal formado en esta cuestién, aunque sea a nivel
basico, dado que esta formacion es fundamental de cara a culminar un trabajo de
“normativizacion y normalizacién” de los documentos administrativos de la UV
desde el punto de vista del lenguaje igualitario. Se recomienda, por tanto,
continuar con la formacidn a través de talleres y/o cursos especificos. Igualmente,
seria conveniente continuar con la adaptacion gradual a lenguaje igualitario de los

documentos administrativos elaborados antes del Plan de Igualdad.

2.1.3.

Es oportuno que ante quejas de utilizacion de lenguaje sexista en rotulacion y
soportes de comunicacidn, se advierta a los servicios correspondientes para que se
corrijan y se haga un posterior seguimiento. Seria conveniente revisar la
nomenclatura de todos los centros, servicios, unidades y estructuras de la UVEG y
adaptarla a un lenguaje igualitario. Por ello, se recomienda que el préximo Plan
incluya acciones/actividades de sefialética; se podria contar con una direccion

web donde se haga visible la adecuacion de la sefialética al Plan de Igualdad, como
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ya se estd haciendo en otras universidades espafiolas. De otra parte, se sugiere
que desde la coordinacién de cada uno de los grados o direccion de master se
informe al profesorado de la existencia de las guias de uso para un lenguaje

igualitario, a su disposicion en la web de la Unidad de Igualdad.

2.2.1.

Para asegurar que todas las estadisticas se elaboren con perspectiva de género,
convendria efectuar un seguimiento de los datos estadisticos y solicitar su

correccién cuando no se desagreguen por sexo.

2.3.2.

Seria adecuado desarrollar la propuesta de la Unidad de Igualdad para realizar
cursos de formacién sobre integracion del enfoque de género a través del
presupuesto, como via complementaria y necesaria a las politicas especificas de

igualdad.

2.5.3.

Las cifras de la Universitat nos revelan que, frente a 19 profesores eméritos,
Unicamente hay una profesora emérita. Ello nos lleva a recomendar que se
disefien actividades mds concretas para favorecer el aumento del nimero de

eméritas.

3. CREACION DE UNA CULTURA DE IGUALDAD

ACCION RECOMENDACION

3.1.1. En las actividades en las que se incorpora la perspectiva de género (cursos,
talleres, seminarios...) seria muy util disponer de informacién sobre asistencia, y
mas aun si estuviera desagregada por sexo.

3.1.6. Se sugiere construir una base de datos sencilla y con acceso limitado, a la que el

profesorado pueda agregar voluntariamente: por un lado, las actividades docentes
en torno a la igualdad de género cuya evaluacion es positiva y, por otro,
estrategias de investigacion que ha empleado para el estudio de las desigualdades

de género.
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3.2.2. En la seccién Finestra d’lgualtat de la Unidad de Igualdad, en la que a través de
entrevistas se ofrece la trayectoria de mujeres que han destacado en el seno de
nuestra universidad, se propone la realizacion de entrevistas a varones cuyas
actitudes profesionales representen un avance en materia de igualdad.

3.3.2. En las bases de la convocatoria de Proyectos de Cooperacion al Desarrollo seria

pertinente hacer referencia al interés de los proyectos con perspectiva de género.

4. COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

ACCION

RECOMENDACION

4.1.2.

Dado el interés que ha despertado el Seminario “Igualdad, Comunicacidn e Imagen
Corporativa” y las caracteristicas de la accion, se recomienda seguir profundizando

en esta linea en el préximo Plan de Igualdad.

4.1.3.

Se aconseja organizar acciones formativas en comunicaciéon desde una perspectiva
igualitaria dirigidas al personal responsable de elaborar y mantener los soportes
de comunicacién de la UVEG. Se debe continuar con la revisién de informes y
trabajos y recordar a érganos y servicios que la UVEG dispone del recurso propio
“Guia de uso para un lenguaje igualitario”. Asi mismo, se debe denominar con
lenguaje inclusivo de género el “Portal del alumno”, espacio virtual de gran

visibilidad por la frecuencia de acceso.

4.2.4.

Se recomienda que las actividades desarrolladas para dar cumplimiento a esta

accion se sigan realizando de manera continuada.

4.2.5.

La web de la Unidad de Igualdad contaba con acceso directo desde la pdagina
principal de la UV. En el nuevo disefio ha desaparecido el “logo” de la Unidad
aunque se mantiene un acceso directo al Plan de Igualdad. Se recomienda que sea
repuesto el logo de la Ul en la web principal de la UVEG para asegurar una mayor

difusion y visibilidad de la igualdad.
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4.2.6. Extender la colaboracién en el ambito de la comunicaciéon a mas asociaciones y

grupos de mujeres fuera del ambito institucional o de las universidades.

4.3.1. Seria beneficioso disefiar campanas especificas (concurso fotografia, por ejemplo),
material promocional (grafico, audiovisual...) para incrementar la matricula de
hombres en las titulaciones feminizadas (enfermeria, educacion, trabajo social) y
de mujeres en las masculinizadas (ingenierias). Igualmente, se sugiere realizar la
campaia especifica Girl’s day en las titulaciones con tradicion de matricula
masculina (ingenierias) y en institutos de ensefianzas medias. El Girl’s day es una
experiencia que esta dando muy buenos resultados en las universidades europeas

y espaiolas en las que se ha implantado.

5. ACCESO AL EMPLEO, ASCENSO Y PROMOCION PROFESIONAL

ACCION RECOMENDACION

5.1.3. Para que el Servicio de Recursos Humanos de PDI efectue algun tipo de informe
sobre impacto de género seria recomendable realizar alguna accion formativa

especifica.

5.2.3. Valorar la conveniencia y factibilidad de introducir medidas de discriminacién

positiva en las comisiones de contratacion de investigacion.

5.3.1.y | Actuar sobre los efectos perversos que la composicion equilibrada puede
5.3.2. ocasionar cuando las mujeres estan infra-representadas y, por consiguiente, la

paridad implica carga adicional de trabajo para ellas.

6. CONDICIONES DE TRABAJO

ACCION RECOMENDACION

6.1.1. Dado que en la funcion publica la ley ampara la igualdad a nivel macro, seria
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interesante ver la situacién a nivel micro y disefiar acciones mas especificas que

pudieran detectar algln posible tipo de desigualdad.

6.2.1.

Dar preferencia de acceso a la formacién continua, durante un periodo de tiempo,
a las personas que hayan pasado por permisos de maternidad/paternidad o por

excedencias de guarda legal o cuidado de dependientes.

6.2.2.

En el caso del PAS seria aconsejable: primero, averiguar si los desequilibrios entre
mujeres y hombres en una escala (predominio de mujeres y ocupacién de los
puestos superiores por hombres) se producen en el acceso directo o en la
promocion entre grupos; segundo, disefiar, en su caso, acciones positivas. Por otra
parte, si el horario de los cursos que se realizan fuera del horario laboral, y que son
los que se valoran como méritos, discrimina a las mujeres ante la mayor dificultad
de conciliacién, la modalidad de cursos on-line o semi-presencial facilitaria su

realizacion.

6.2.4.

Se recomienda que se concrete la oferta de cursos desde la perspectiva de género

en colaboracion con el Centro de Formacion Manuel Sanchis Guarner.

6.2.5.

Aumentar la oferta en formacién integramente on-line.

6.3.2.

Convendria averiguar si se producen asimetrias entre sexos en las gratificaciones

extraordinarias.

6.4.2.

Dada la amplitud y dificultad de la accién se recomienda seguir con este tipo de

actividades en el préximo Plan de Igualdad.

6.5.2.

Concretar el acuerdo entre universidades publicas valencianas sobre movilidad de
personal de administracion y servicios en situaciones probadas de violencia de

género.

6.6.1.

En la pagina web principal de las/los estudiantes UV se echa en falta el “logo” que
conduce al “Protocolo de actuacion ante el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo en la UVEG” Por tanto, seria muy recomendable que esta informacion tenga

visibilidad maxima en el portal de la/el estudiante de la UVEG.
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6.6.2.

Con el cambio de disefio de las webs de la UVEG, en la nueva pdgina del SeDI
(fusion entre DISE Y CADE) resulta mas dificil encontrar la informacion sobre la
violencia de género que en el diseiio anterior. No obstante, en la web principal de
la UV hay un acceso directo denominado Informacién y Dinamizacién que lleva a la
antigua pagina del SeDl, donde se visibiliza el logo contra la violencia de género.
Aun asi, se recomienda que se tenga acceso directo al Protocolo de Actuacion ente

el Acoso Sexual y por Razoén de Sexo en la UVEG.

7. INVESTIGACION

ACCION

RECOMENDACION

7.1.2.

Se sugiere la revision del Capitulo |, articulo | del Reglamento de Régimen Interno
de la Comision de Investigacién de la UVEG, de acuerdo con el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres. Igualmente se recomienda incluir
medidas que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres en las bases de las

convocatorias de ayudas a la investigacién.

7.1.3.

Deberia considerarse la conveniencia de incluir en la Comisién de Investigacion de
la UV personal docente e investigador adscrito al Institut Universitari d’Estudis de

la Dona.

7.1.4.

Procederia instar a los departamentos a velar por el cumplimiento de esta medida:
prestar a las jévenes profesoras una atencién de tutela y orientacién de la carrera

académicay de la actividad investigadora.

7.3.2.

Es fundamental que en las bases de las convocatorias de ayudas a la investigacion

se incluyan medidas que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.
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8. DOCENCIA

ACCION

RECOMENDACION

8.1.2.

Se considera fundamental que todas las personas con formacion universitaria
tengan, al menos, un nivel basico en los estudios de género, de manera que
puedan posibilitar la aplicacion de las politicas de igualdad en los diversos ambitos
personales, profesionales, familiares y sociales. Por ello se recomienda que se
haga publicidad de estas asignaturas en cada una de las ramas de conocimiento,
especificamente en aquellas con Grados en los que la presencia de matricula
femenina es mas exigua y no tengan asignaturas bdsicas u obligatorias con

contenido de género.

8.2.1.

Dado que se echa en falta mds informacidon sobre el Centro de Estudios
Multidisciplinares en Violencia de Género de la UVEG, seria recomendable dar mas
informacién del mismo en la pagina de la Unidad de Igualdad. Asi mismo, se podria
proporcionar mas publicidad y acceso directo en el apartado investigacién vy

docencia, al Master Universitario en Derecho y Violencia de Género.

8.3.2.

Una vez institucionalizado el Premio Género y Docencia en la Educacion Superior
“Olimpia Arozena Torres”, seria conveniente disefiar nuevas actividades para

fomentar el valor de la igualdad en la docencia en el Il Plan de Igualdad.

8.4.1.

Dado el éxito y los buenos resultados de actividades orientadas a fomentar la
matricula de mujeres en carreras técnicas masculinizadas, como es el Girl’s Day en
las universidades europeas y espafiolas en las que se ha implantado, se propone
que se formalice su introduccion en el Il Plan de Igualdad. No estaria de mds hacer
actividades parecidas para que los hombres se matriculen en carreras con alta

presencia femenina.
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9. PARTICIPACION Y PRESENCIA DE LAS MUJERES EN LA VIDA UNIVERSITARIA

ACCION RECOMENDACION

9.2.2. Instar a crear la comisidén de igualdad en los 3 centros que todavia no lo han
hecho.

9.2.3. Se considera esencial que se potencien este tipo de subvenciones para sensibilizar

e implicar a las/los estudiantes en la cultura de igualdad.

9.2.4. Conforme se ha indicado en la accién 1.1.7., para la consecucién de mayor
equilibrio en la composicion por sexo del PDI de los departamentos seria
pertinente remitir a la presidencia de las comisiones de contratacion un escrito

especifico sobre esta accion del Plan.

9.2.5. Para sucesivas evaluaciones se propone efectuar un breve informe de las
actuaciones que la Unidad de lgualdad realiza instando a la implementacion de las

medidas del Plan.

10. REPRESENTACION EQUILIBRADA EN LOS DIFERENTES ORGANOS Y NIVELES DE

TOMA DE DECISION

ACCION RECOMENDACION

10.2.2. Seria recomendable actualizar los datos cada vez que se produzca algun tipo de

cambio en la composicidn de las comisiones elegidas por el Claustro.

11. MODIFICACION DE LAS NORMATIVAS DE LA UNIVERSITAT

Se omiten recomendaciones dada la concrecién de las medidas y su total cumplimento.
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