UNITAT DIGUALTAT
I— COMISSIO DE POLITIQUES D’IGUALTAT
[ ]

VNIVERSITAT BVALENCIA

A la ciutat de Valéncia, el dia 20 de maig, a las 12 hores, en la Sala de Juntes del Nivell 1
de P'edifici Rectorat, sota la presidéncia de la directora de la Unitat d’lgualtat, A. Olga
Quifiones, i amb I'assisténcia de les persones que es relacionen a sofa, queda constituida
ia sessié.

Assistents: Excusen 'assisténcia:
A. Olga Quifiones Fernandez M. Carmen Carda

Pitar Sanz Sanchez Emilia Matallana

Lucia Soto Tuero Mercedes Quilis
Concepcidn Pefiarrubia Carrion Cruz Romeo

Ana M? Sanchez

Margarita Sanchotello
Magdalena Lépez Precioso
Amparo Pérez Carbonell
Gemma Fabregat Monfort
Esther Enjuto Castellanos

La directora déna la benvinguda a les assistents i dona compte de les excuses rebudes
passant al primer punt de l'orde del dia.

1.- Aprovacio de |'acta de la sessié anterior

Passa a continuacié al primer punt de l'orde del dia i sotmet a aprovacié de la Comissio
l'acta de ['Gitima reunid, que s'aprova per assentiment.

2.- Informe de la directora de la Unitat

La directora comenga felicitant la professora Lucia Soto Tuero pel seu recent accés a la
catedra, i a la professora Madalen Lépez Precioso pel seu nomenament en el nou Consell
de Govern. A continuacié informa que la Unitat d'lgualtat s'ha vist afectada pel procés
electoral, la qual cosa ha motivat I'ajornament de fa convocatoria de la Comissio. La
celebracié de la | Setmana per la Igualtat ha sigut més modesta d'alld que s'havia
plantejat, en la mesura que s'han demanat menys col-laboracions als diferents
vicerectorats, ha quedat també ajornada felaboracié del Pla Operatiu i queda també
pendent I'atribucié dels drgans responsables per a I'execucié de les mesures del Pla.

Destaca l'existéncia d'un Vicerectorat de Planificacio i Igualtat, de tot aixd es congratula
en tant que suposa una consolidacié de les politiques d'lgualtat en la Universitat i de la
Unitat com a servei gestor. També recorda gue el nou equip compta amb huit dones, a
les quals se les ha felicitat des de la Unitat.

El Campus d'Excelléncia també ha afectat la marxa de la Unitat, ja que aquest any
s'unificaran les ajudes concedides des del Ministeri d'lgualtat, supeditantles a la



participaci6 en este projecte, i a peticié del Vicerector de Planificacid i Igualtat la Unitat ha
plantejat accions -que responen a mesures del Pla d'igualtat- que puguen ser traduides a
sol-licituds d'ajudes en esta proxima convocatoria.

Passa a continuacié a explicar, una vegada més i davant de l'arribada a la Unitat de
noves queixes o peticié d'explicacions, el procés de composicié de la Comissié Redactora
del Pla d'lgualtat, que de vegades s'ha confés amb esta Comissié de Politiques d‘igualtat
~a la que menciona- es pretén donar cobertura formal. La Comissié Redactora va ser
anomenada pel rector, considerant que per a ser operativa havia de comptar amb no més
de dotze o tretze membres, i tindre representacid de totes les arees i de tots els sectors
universitaris, especificament ~i subratila que agd sl que va ser a suggeriment seu-
d'aquells centres amb menys xiques (ETSE i FCAFE). Amb estos criteris es va formar la
comissid, en la qual van participar les professores | membres de la CPIUV, Lépez
Precioso i Fabregat, a més de la directora.

La directora comenca a donar compte de les activitats realitzades en la Unitat, i del
personal amb que compta. Continua Elena Marco com a becaria de collaboracid,
treballant en la pagina web, i des del passat mes de febrer, hi ha la incorporacié de Pau
Serrano com a tecnica de grup B. En canvi, a finals d'abril va acabar el contracte de Maria
Angeles Berjillos, per {a qual cosa la Unitat no té administrativa.

S'ha treballat amb la intencié de fer un informe global sobre el conjunt dels nous plans
d'estudi de la Universitat i hi ha el proposit de discutir els continguts amb les diferents
CATs.

La professora Lépez Precioso intervé per a recordar que el document Verifica es pot
modificar, inclts en el cas dels titols ja aprovats, | reenviar a ANECA, que si que accepta
Xicotets canvis,

La directora continua informant sobre la pagina web de la Unitat (www.uv.es/iqualtat), que
renova setmanalment les noticies i la seua agenda i té fins la data més de 15.000 visites.
A mes, La Finestra de la Igualtat det Nou Dise continua publicant-se cada dos ntimeros, i
des de gener tots els articles han tractat diversos aspectes del Pla d'lgualtat. Han
col-laborat persones del PAS, PDI, estudiants i sindicats.

Respecte a formacié, la directora comenta el desenvolupament del curs Politiques
d'lqualtat i Plans d'lgualtat. El | Pla d'lgualtat de la Universitat de Valéncia del Servei de
Formacié Permanent 2010, recentment finalitzat. S'han matriculat vint persones, molt
participatives en les quatre sessions. La primera sessid va ser a carrec de les autores de
{'estudi diagndstic, la segona sessié sobre I'Us no sexista del flenguatge a carrec de la
professora Anna Devis i les seglients sessions a carrec de C. Gisbert per a tractar
legisiacio, plans d'igualtat i el Pla d'lgualtat de la UV. A més, la Unitat ha col-laborat en el
cicle “Pensar la nostra societat” de la Nau Gran, amb una taula redona sobre Politiques
d'igualtat en qué van participar les professores T. Yeves i C. Azcarraga.

Amb motiu de la Presidéncia europea s'han incrementat les relacions institucionals de la
Unitat, i la directora ha participat en diversos actes: el Forum Europeu Beijing+15 (Cadis,
4 i 5 de febrer), amb motiu de la commemoracié dels 15 anys d'aprovacié de la
Plataforma d'Accié de Beijing, per a analitzar i avaluar el grau de compliment i el progrés
aconseguit a Europa en els diferents ambits d'intervencid destacats en la Plataforma
d'accio, i debatre i reflexionar sobre estratégies i accions futures per a avancgar en
l'objectiu de la igualtat de genere. En la web de 1a Unitat s'ha penjat un manifest arran de
la 54% Comissié per a la Condicié Juridica i Social de les Dones en qué diverses




associacions i signatures de la societat civil fan constar la seua protesta pels escassos
avencos aconseguits des de Pequin.

També va ser invitada a participar en la conferéncia técnica sobre “La igualtat entre
dones i homens com a base del creixement i de l'ocupacié’, organitzada pel Ministeri
d'lgualtat i celebrada a Valéncia al marg amb l'objectiu de debatre des de la perspectiva
de la igualtat de génere aspectes refatius a l'ocupacié que han dintegrar-se en
I'Estratégia 2020, i a la trobada celebrada immediatament després, Dones per un mon
millor- Espanya-Africa com a part de les Encuentros de Mujeres por un mundo mejor, que
fixen quatre linies principals d'Intervencio: Empoderament, Economia i Desenvolupament,
Salut Sexual i reproductiva i Educacio.

La directora també va assistir en Gener a l'acte Vint anys, cent tftols de la collecci6
Feminismos organitzat per Ediciones Catedra, I'lnstituto de la Mujer del Ministeri d'lguaitat
i la Universitat de Valéncia, per a commemorar les dues décades i el centenar d'obres de
la col-leccié Feminismos, que posteriorment es va repetir a Valéncia dins de les activitats
de la | Setmana per la Igualtat.

L'acte dinvestidura Honoris Causa de la professora Virginia Trimble, nominada a
proposta de la Unitat —junt amb ['Observatori Astronomic, va tindre lloc el 26 de gener, i
van assistir tant la directora com el personal de la Unitat. La directora recorda que esta
pendent l'acte d'investidura de la filosofa Sheila Benhabib, nominada a proposta de
I'UED, perd encara no té data. Invitada per la Direccié General de la Dona, va assistir en
febrer a la cerimdnia d'entrega de la | Edici6 dels Premis “Jo també Concilie”, i ja en maig
va participar en el Congrés Internacional “Feminismo, investigacion y préactica politica”,
celebrat a Madrid amb motiu del 20& aniversari de [lInstitufo de Investigaciones
Feministas i el primer centenari de l'accés de les dones a la Universitat.

E! 18 de maig es va convocar -després de dos anys, una nova sessié de I'Observatori de
Génere de fa GVA, on es va presentar I'estudi elaborat per la Direccié General de la Dona
i per la Igualtat “Dona i Discapacitat en fa Comunitat Valenciana’, i l'informe “Politiques
publiques de promocié de la conciliacié entre la vida personal, familiar i laboral”, de la
CEU-Cardenal Herrera. També I'Observatori de Publicitat No Sexista es va reunir el 3 de
maig, al qual va assistir per delegacié la professora Angeles Conca, i en el que es va
presentar el Liibre d'estil per a I'is de la imatge de la déna en els mitjans de comunicacio.

Conclou donant compte d'un informe realitzat en fa Unitat sobre recursos i activitats de la
Unitat a petici6 de la Conferéncia General de Politica Universitaria, i remés el mes d'abril
amb l'aprovacié prévia del Vicerector de Planificacié i Igualtat, aixi com un informe
elaborat en resposta a un escrit remés a totes les universitats pel Sindic de Greuges de la
Comunitat Valenciana amb la queixa rebuda en eixa Sindicatura sobre f'aplicacio reial de
la Liei Organica 3/2007 d'lgualtat. L'informe déna compte de les iniciatives adoptades en
totes les arees de coneixement a fi d'introduir la transversalitat (relacié de materies de
génere en els nous titols de grau), i dels postgraus especifics en matéria de formacio en
génere.

La professora Lopez Precioso intervé per a suggerir que l'informe siga penjat en la web
de la Unitat, ja que considera que pot servir a crear cultura en els centres.
3.- Analisi de la participacio en les eleccions a rector/a

La directora recorda que en la convocatéria s'adjuntava l'enllag a la web per a accedir al
document elaborat en la Unitat sobre la participacié electoral. S'analitza la participacié per



collegis i per sectors, mostrant una participacié de les dones molt semblant a la dels
hémens.

4.- Valoraci6 de la | Setmana per la Igualtat i propostes per al curs provinent

La directora comenga recordant, amb el programa que es repartix a les assistents, les
activitats dutes a terme entre el 22 i 26 de marg, i subratilant el baix cost tenint en compte
tot el que realitza (poc més de 5.000 euros), que inclou el disseny i impressié del cartell
distribuit per tots els centres. Destaca l'escassa assisténcia en les organitzades per
l'alumnat, en la coordinaci6 de les quals es va invertir molt d'esforg, la professora Lépez
Precioso intervé per a proposar que en la proxima edicié de la Setmana es canalitze la
participacié de I'alumnat a través dels centres. La directora continua comentant I'exit de
les espléndides activitats organitzades per les Facultats de Dret i de Socials, finangades
pels centres respectius i que van comptar amb nombrés public. També van organitzar
activitats les Facultats de Filologia i la de Filosofia, a carrec de la Unitat, i amb menor
assisténcia. El Vicerectorat de Cultura va financar el Concert d'Adventus Musicae i va
facilitar gratuitament I'espai per la celebracié de l'acte de Feminismes.

La professora Fabregat intervé per a informar que les conferéncies pronunciades en el
panell d'expertes sobre dret i igualtat sera publicada en breu, i Ia professora Lopez
Precioso que, en el cas de Socials, les activitats organitzades es van coordinar amb les
assignatures del grau, assegurant amb aixo 'assisténcia de nombrés alumnat.

La directora lamenta l'escassa participacié al Campus de Burjassot. La professora
Sanchotello confirma que en I'Gnica activitat programada, de public tan sols hi havia
quatre estudiants i tres professors/es. La professora Quifiones conclou informant de Ia
realitzacié d'un video cassola sobre la Setmana, amb una ajuda de 560 euros rebuda de
I'nstituto de la Mujer, que sera penjat en la web de la Unitat i distribuit en estos proxims
dies, tan prompte s'acaben les dltimes correccions.

5.- Desenvolupament del Pla d'lgualtat: obertura del procés de propoétes als
centres

La directora recorda que el Pla d'igualtat esta disponible en la web de fa Unitat, i també
entrega a les assistents diversos exemplars dels desplegables editats a este efecte, i ja
distribuits, amb el prec que els difonguen en els seus centres. Recorda que enguany, el
primer any d'aplicacio, han de posar-se en marxa o realitzar-se un terg aproximadament
de les 118 mesures del Pla; diverses d'elles son atribuibles als cenfres, i han de partir de
fa seua iniciativa, per la qual cosa s'espera que les membres de la CPIUV com a
representants dels centres, estudien les mesures, identifiquen les que hi siguen
aplicables i realitzen una proposta d'activitats. Anuncia la proxima convocatoria de Ia
CPIUV per a principis de juliol, especificant que I'objecte sera la posada en comi i anaiisi
d'estes propostes, en les quals la Unitat pot col-laborar de diverses maneres.

6.- Identificacié de candidates per a ser proposades com a catedratiques emérites.

La directora recorda que es tracta d'una mesura del Pla (la 2.5.3) i sollicita la
col-laboracié de la CPIUV per a identificar possibles candidates. S'obre un debat sobre
les condicions que han de complir estes candidates, i finalment la professora Fabregat
s'oferix a recopilar la normativa al cas, tant de I'Gltima Llei de la Funcié Publica com de la
Universitat de Valéncia.




La directora sol-licita que cada representant envie un llistat d'aquelles professores que
estiguen en condicions de ser emérites, aixi com de les recents catedratiques que hi han
accedit pel procediment de |'acreditacio.

7. Torn obhert de paraules

La professora Sanchotello informa de I'anunci aparegut tant en la web de la Universitat
com en el Nou Dise d'un estudi de psicobiologia sobre les alteracions hormonals que la
proximitat a “dones atractives” produix en els jovens, i de 'estupor i debat originat entorn
de 'objecte d'este estudi.

La professora Quifiones comenta breument alguns aspectes d'este estudi i comunica que
la Unitat emetra un escrit de protesta no tant per I'objecte de I'estudi, sin6 pel tractament i
difusié que se li ha atorgat en els mitjans de la Universitat.

La professora Soto pregunta sobre I'estat de la proposta de I'assignatura de genere en les
noves titulacions, i la professora Quifiones s'oferix a sol-licitar per escrit informacié
respecte d'aixd tant a la directora de I'Institut Universitari d'Estudis de la Dona com a
l'anterior vicerectora d'Estudis, M. Vicenta Mestre.

No havent-hi més assumptes que tractar, la sessio es tanca a jes 13:35

)
i

La secretaria de la Comissio
Esther Enjuto Castellanos

Vist i plau

A. Olga Quifiones Fernandez
La Directora de la Unitat de Iguaitat



ANNEX |
Documentacié distribuida
Documentacio entregada durant fa sessié:

- Desplegable | Plan de lgualdad
- Copies del Programa de la | Setmana por la Igualdad.




