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Contactes institucionals, presentacio a altres entitats

-Direccié General de la Dona i per la Igualtat de la Generalitat Valenciana

-Ministeri d’lgualtat

-Instituto de la Mujer. Firma de un Convenio de Colaboracion

-Trobada d’Unitats d’lgualtat de les Universitats Espanyoles. Mar¢ 2011. Universidad de Zaragoza

-Il Trobada de les Unitats d’lgualtat de les Universitats Publiques Valencianes. UJI. Castellé. Setembre
2011

-Vicerectorats de la UVEG

-Relacions i intercanvis amb els Observatoris i les Unitats d’lgualtat de les Universitats de la Xarxa
Vives

-Sindicats

Activitats de les Comissions

Comissio de Politiques d’lgualtat (CPIUV): reunions 3 de febrer: planificacié Setmana per la Igualtat,
Pla Operatiu 2011, Premi Olimpia Arozena; 15 de juliol: presentacié de microinformes, avaluacio de la
Setmana per la Igualtat; 17 de novembre: informacié nova directora, previsid accions formatives,
constitucié Comissions Igualtat, negociacid protocol actuacid davant assetjament sexual.

Comissio de Seguiment del | Pla d’lgualtat de la UVEG . Reunid 22 de setembre de 2011: Avaluacié
Pla Operatiu.

Comissio experta de la Unitat d’lgualtat. Es nomena una Comissié de personal expert extern a la
Universitat de Valencia amb |'objectiu d’assessorar en materia d’lgualtat i servir de pont entre la
Universitat i la societat.

Comissions d’lgualtat. Es constitueixen 4 Comissions d’lgualtat en la Fac. de Dret, Economia, Ciencies
Socials i Filosofia i Ciéncies de I'Educacio.

| Pla d’lgualtat (2010-2012)

2010: Compliment de 37 de les 118 mesures del | Pla d’lgualtat (segons la planificacié del Pla
Operatiu per a 2010)

2011: 48 mesures, segons la Planificacié del Pla Operatiu 2011
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1.1.2. Fer un estudi monografic sobre accés i promocié en la carrera académica de becaries i
becaris.

La Unitat d’lgualtat realitza I'encarrec d’estudi al professor de Sociologia Hernandez i Dobon sobre la trajectoria de becaries
i becaris. Es tracta d’una analisi sobre les trajectories de les becaries i dels becaris d’investigacio a places de PDI contractat.
El projecte ha consistit en:

1r) Avaluacio de la suposada relativament menor transicié de les becaries d'investigacié a contractes de professorat, amb
una analisi quantitativa referida al periode 2005-2010.

2n) Recerca d'estudis precedents que hagen indagat el fenomen en institucions universitaries equiparables.

3r) Sistematitzacio de les aportacions teoriques escaients per a I'estudi del fenomen. En aquest sentit, cal fer esment dels
estudis sobre trajectories, que s'han beneficiat del bagatge teoric dels estudis biografics.

4t) Primera recerca del fenomen, mitjangant técniques qualitatives, que tinga en compte les desagregacions habituals i
permeta posteriors aprofundiments.

5é) Linies de treball ulterior i oferira un repertori de suggeriments per afavorir una transicié igualitaria de les persones
becaries a contractacions academiques.

L’equip d’investigacid ha estat format per Francesc Jesis Hernandez i Dobon, professor del Departament de Sociologia i
Antropologia Social, i per Alicia Villar i Aguilés, técnica d’informacié del Servei d’Informacié-DISE i doctora en Sociologia.

El cost total del projecte ha sigut de 6.000€ i ha tingut una durada de 6 mesos, és a dir, des de desembre de 2010 a maig de
2011.

2.1.2. Revisar els documents administratius de la UV.

La Unitat d’lgualtat ha realitzat el | Seminari “Igualtat, Comunicacid i Imatge corporativa” del 28 de marg al 7 d’abril de 2011
que ha tingut com a objectius, aportar claus, mecanismes, instruments, sessions formatives en comunicacid, imatge
corporativa i llenguatge no sexista per a professionals de la comunicacio en la institucié académica aixi com estudiants.

Es pretenia oferir a més la capacitacié per a discriminar la desigualtat entre homes i dones en les féormules habituals de la
comunicacio corporativa i es proposaran alternatives en el tractament del llenguatge detectant, analitzant i corregint els
estereotips, desigualtats i discriminacions per motiu de genere.

Dins de la programacio, es va comptar amb una sessié de “Revisié de documents administratius d ela Universitat” al Taller
de bones practiques sobre usos del llenguatge no sexista en la universitat, a carrec de Lourdes Pascual, filologa i técnica del
Servei de Llenglies de la UJI, experta en I'Us del llenguatge no sexista en el llenguatge administratiu a les universitats.

La directora de la Unitat d’lgualtat, a data 22 de Juliol de 2011 li remet a la Secretaria General de la UV un escrit on i
pregunta pel grau de compliment d’aquest mesura.

2.1.3. Correccio del us de llenguatge sexista en la documentacio administrativa i académica i en els
seus diferents suports.

La Unitat d’lgualtat té constancia que el Servei de Recursos Humans-PAS aixi com el Servei de Politica Linglistica fan un Us
no sexista del llenguatge.

La Unitat d’lgualtat ha rebut copia de cartes de protesta en aquest sentit, en concret usuaries de biblioteques que s’han
queixat per la retolacio en les instal-lacions i estudiants que s’han queixat pel llenguatge en algunes pagines web, etc.

2.5.1. Promocionar académiques, investigadores i treballadores PAS i estudiantes per a
reconeixements institucionals.

La Unitat d’lgualtat ha treballat en el reglament de la Medalla de la Universitat per proposar noms de dones. També ha
convocat un Premi de docencia i géenere amb el nom de “Olimpia Arozena”, la primera professora de la Universitat de
Valéncia i una de les primeres dones que accediren a la Universitat de Valéncia com a estudiant.

Dins de la programacio de la Il Setmana per la Igualtat destaquem la conferencia “Les primeres dones de la Universitat de
Valéncia” a carrec de Dolores Sanchez i Vicenta Verdugo, historiadores, en la Fac. de Geografia i Historia.
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La Facultat de Ciencies Socials va acollir la presentacié del llibre, exposicié i documental: “Dones sindicalistes, feministes”.

2.5.3. Afavorir la incorporacié de professores emérites.

La Unitat d’lgualtat ha fet el seguiment de les profesores en procés de jubilacié per animar a la incorporacié d’emerites. S’ha
animat igualment el nomenament de profesores honoraries, i aixi el Consell de Govern de la Universitat de Valencia, en la
seua sessid d'l de marg de 2011 nomenava, la professora de dret i letrada de Les Corts, Julia Sevilla Merino, professora
honoraria.

ez

3.1.1. Incorporar la perspectiva de génere en la difusio i 'accio dels serveis adregats a la comunitat
universitaria.

La Unitat d’lgualtat ha fet el seguiment de la tasca desenvolupada pels diversos serveis de la Universitat i destaca la feina
del Servei d’Esports, CADE, Servei de Formacié Permanent, Vicerectorat de Cultura: Forum de Debats, Aula de Cinema i Aula
de Musica i Servei d’Extensié Universitaria. (transversalitat)

e LInstitut de la Dona i el Consell Superior d’Esports (CSD) han distingit la Universitat de Valéncia com la millor
universitat espanyola a promocionar I'esport entre les dones universitaries. La Universitat de Valéncia va
presentar la proposta, a través del Servei d’Educacid Fisica i Esports, i les dos entitats han resolt que la Universitat
de Valéncia és la universitat que més promociona I'esport femeni d’entre tots els projectes proposats per
comunitats autonomes i universitats.

e  El Servei de Formacié Permanent ha augment |'oferta formativa en Igualtat i génere apostant per la modalitat on-
line en la formacié en igualtat. El curs “lgualtat d'oportunitats entre dones i homes” ha tingut 2 edicions en 2011 i
ha estat dirigit tant al PAS com al PDI. Aquest curs, integrament en linia, té una durada de 30 hores i es
desenvolupa dins de I'horari laboral.

e El Vicerectorat de Cultura a través de les diverses activitats que realitza ha programat tenint en compte la
perspectiva de genere i continguts d’lgualtat.

o Aula de Cinema; en col-laboracié amb I'espai cinema de I'Escola de Magisteri i de la Ul, ha programat el
cicle “TEMPS DE DONES” realitzat entre els dies 28 i 31 de marg amb passe de pel-licules i posterior
debat, realitzat a I’Auditori Muntaner del Col-legi Major Lluis Vives.

Aula de Musica ha programat al voltant del 8 de marg, 3 concerts del Cor de Dones.

Forum de Debats, ha progamat una conferencia dintre de la 22 Setmana per la Igualtat. Es tracta de la
presentacién del llibre “Las parlamentarias en la | legislatura. Cortes Generales” de Julia Sevilla que
compta amb la presencia de Carmen Calvo, Carmen Alborch, Silvia Barona, Olga Quifiones i I'autora.

e El Servei d’Extensié Universitaria contempla en I'oferta de cursos, la perspectiva de genere i els continguts en
Igualtat. Aquest curs s’han oferit de concrets sobre el Pla d’lgualtat i la Violencia de Genere

e El Servei de Prevenciéo i Medi Ambient ha repartit unes Guies de sensibilitzacié cedides gratuitament per
I'Instituto de la Mujer. S’han enviat 200 exemplars de cadascuna de les guies que inclouen temes com:

Salud IV. Las enfermedades de transmisidn sexual.
Salud V. La menopausia.

Salud VI. La consulta ginecoldgica.

Salud VII. Las mujeres y el VIH SIDA.

Salud VIII. Chicas Adolescentes.

Salud IX. Mujeres Mayores.

Salud X. Familia y Reparto de Responsabilidades.
Salud XI. Cancer ginecoldgico y de mama.

Salud XII. Violencia contra las mujeres.

Salud XIV. La salud laboral de las mujeres.

Salud XV. La salud mental de las mujeres.

Salud XVI. Anorexia y Bulimia.

Salud XVII. La salud en las mujeres con discapacidad.

[¢]
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e  EI CADE ha encetat aquest any diverses linies en relacié amb la igualtat:

o La Nau dels Estudiants inclou aquest any tallers i cursos coordinats per la Unitat d'lgualtat com ara :
Taller de prevencié de violéncia de géenere en estudiants i estudiantes, amb la participacié de Coto
Talens, psicdloga en prevencié de violéncia de génere; Formacié de talleristes en prevencidé de la
violéncia de génere en adolescents., Seminari en prevencid de la violéncia de génere amb la participacio
d'Elena Martinez del Centre d'Estudis Multidisciplinars en Violencia de Genere i A.Olga Quifiones,
directora Unitat Igualtat UV, entre altres.

o Eix d’lgualtat en la Nau Jove. Aquest estiu la Nau Jove ha tingut com a eixos tematics els objectius del
mil-leni entre els quals trobem Promoure la igualtat entre els sexes i I'autonomia de la dona en eixe
sentit, la Ul ha col-laborat en la programacid dels tallers i les activitats amb suggeréncies, maaterials i
dinamiques.

La 22 Setmana per la Igualtat realitzada entre els dies 28 de marg i 1 d’abril ha contribuit a fomentar el principi de
transversalitat en I'aplicacié de la Igualtat en la UV.
e Aixi, han estat els col-lectius i associacions estudiantils, els quals, a partir d’'una convocatoria d’ajudes de la
delegacio d’estudiants i la Ul, els qui han programat tallers, xerrades i activitats diverses.
Han estat 20 activitats entre cine-forums, tallers i xerrades realitzades per ass. Estudiantils.
e  Els centres també s’han sumat a programar activitats enmarcades en la 22 Setmana per la Igualtat.
o Fac. Ciéncies Socials: Exposicié, documental i presentacion del llibre sobre Dones sindicalistes i
feministes de CCPP-PV; Xerrada amb Cristina Almeida
o Fac. Geografia i Historia: Conferéncia de Dolores Sanchez i Vicenta Verdugo sobre la recuperacio de les
primeres dones en la Universitat de Valéncia
Fac. de Filosofia i CC Educacié: Xerrada “Los pinceles de Artemisa” a carrec de la Fundacio Intered.
Centres del Campus de Burjassot: Xerrada “L’altra meitat de la Ciéncia” a carrec de Carmen Carreras

3.1.2. Incorporar la perspectiva de génere en els programes i en les accions dels serveis
d’atencié personal a la comunitat universitaria, amb I'objectiu de prevenir i detectar situacions

de discriminacio o de violencia de génere.
El CADE doéna informacid a la seua pagina web i en un apartat especific amb I'objectiu de facilitar la deteccié precog de
possibles casos de violencia de génere entre els estudiants de la Universitat de Valéncia. El CADE presta assessorament i
informacid i els serveis d'assessorament personal del CADE estan a la disposicié de la comunitat universitaria.

La Ul té constancia que arriben persones (estudiants) victimes de violéncia de genere al CADE i a d’altres serveis (servei de
prevencio, gabinet medic)

3.2.1. Incorporar, en els plans de formacio del PAS i del PDI de la UV, accions, continguts i cursos
destinats a promoure una cultura d’igualtat entre homes i dones.

L’oferta formativa del PAS i de PDI pel que fa als continguts d’lgualtat s’ha ampliat aquest any. Tant el PAS com el PDI han
tingut oferta de cursos:
e  Curs on-line: Igualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes. PAS i PDI

®  VALORS UV: SEGURETAT, DIVERSITAT LINGUISTICA, COMPETENCIES | HABILITATS PER AL TREBALL EN
EQUIP | COMUNICACIO NO SEXISTA PAS i PDI

e  Politiques d'igualtat i prespectiva de génere: | Pla d'lgualtat de la UVEG. PAS
e  Continguts d’lgualtat al: Diploma de Investigacio, Gestio i Ensenyament Universitari (PDI) i al Diploma de Gestid
Universitaria(PAS)

3.2.2. Fomentar el reconeixement i la visibilitat d’actituds professionals de les treballadores i dels
treballadors que promoguen o representen un aveng en mateéria d’igualtat.

La Unitat d’lgualtat, dintre de I'espai quincenal que publica al NOU DISE, la FINESTRA D'IGUALTAT ha presentat noms propis
4
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de dones, a manera de reconeixement al treball i a la seua trajectoria al si de la nostra institucid. Perfils que ens acosten al
coneixement de la nostra Universitat des del punt de vista del génere i que han estat tractats com articles en el periodic
universitari i com a videos en la pagina web de la Ul. http://www.uv.es/igualtat/audiovisuals.html

Entrevista a Carmen Leal, catedratica de Psiquiatria

Entrevista a Chelo Pons, bibliotecaria d’ONUBIB

Entrevista a Carmen Garcia Monerris, professora UVEG

Entrevista a Enriqueta Vercher, professora de la UVEG

Entrevista a Carmen Tomas, cap de Recursos Humans del PAS a la UVEG

Entrevista a Esther Barber3, directora del Institut Universitari d'Estudis de la Dona (IUED)
Entrevista a Marisa Contri, huit anys secretaria general de la Universitat de Valéncia
Entrevista a Amparo Maifies, directora del Servei d'Anal-lisi i Planificacié

Entrevista a Carmen Carda, sindica de Greuges de la Universitat de Valéncia

3.3.1. Impulsar el suport de la UV a les accions o estrategies de les institucions publiques i agents
socials que promoguen la culturad’igualtat entre dones i homes i la lluita contra la desigualtat i la
violencia de génere.

La directora de la Unitat d’lgualtat ha participat en les seglients encontres i reunions:

| Jornada sobre Igualtat en la Universitat de la UPV La directora de la Unitat d'lgualtat de la UVEG, A. Olga
Quiiidnes, va participar en la | Jornada sobre lgualtat en la Universitat, amb la ponéncia titulada “Experiencies
d'unitats d'igualtat en les universitats de la Comunitat Valenciana”. La Jornada, organitzada pel sindicat UGT-FETE
de la Universitat Politécnica de Valéncia va tindre lloc en la Sala de Graus de la ETSI Industrials.

Reunié d'Unitats d'lgualtat de I'Institut de la Dona: La directora de la Unitat d'lgualtat de la Universitat de
Valencia, Olga Quifiones, participa en una reunié en el Instituto de la Mujer amb les directores de totes les Unitats
d'lgualtat de les Universitats Espanyoles aixi com amb les directores dels Instituts d'Investigacio i Centres d'Estudis
de la Dona. En aquesta reunid, que es ve fent cada any, i que esta presidida per la directora de l'Institut, Laura
Seara, es déna compte de les Convocatories de Postgraus, Activitats complementaries a la investigacio i Activitats
de les Unitats d'lgualtat i les destinades a la realitzacié d'investigacions aixi com els projectes de I'Institut de la
Dona en lI'ambit universitari.

Reunid de les directores de les Unitats d’lgualtat de les Universitats Publiques Valencianes amb el president de
la CRUV, Esteban Morcillo, rector de la UVEG: Les Unitats d'lgualtat de la Universitat de Valencia, Universitat
Jaume | de Castellé, Universitat d'Alacant, amb la participacié de representants de la Universitat Miguel
Hernandez d'Elx , la Universitat Politécnica de Valencia i, la Fundacié Isonomia, I’ Institut d’ Estudis de la Dona de
la Universitat de Valéncia i, el Centre d'Estudis de Dones de la Universitat d'Alacant, presentaren al president de la
Conferéncia de Rectors de les Universitats Valencianes, Esteban Morcillo, rector de la UVEG, les conclusions de la |
Trobada d'Unitats d'lgualtat, celebrada a Valéncia el passat mes d'octubre de 2010.

IV Trobada d'Unitats de les Universitats espafioles, Saragossa. La directora de la Unitat d'lgualtat, A. Olga
Quifiones participa com a ponent de la IV Trobada d'Unitats, Oficines i Observatoris d'lgualtat de les Universitats
espanyoles que es celebra el dia 16 de marg a Saragossa. La trobada va tindre 3 sessiones de treball centrades en
la "Xarxa d'Unitats d'lgualtat”, "l'impacte de les mesures d'lgualtat a les Universitats" i "l'avaluacié i el sistema
d'indicadors en les Universitats". La directora de la Unitat d'lgualtat de la UVEG sera ponent en la sessid de treball
"La Xarxa d'Unitats d'lgualtat” juntament M2Angeles Calero, responsable del Centre per la Igualtat d'Oportunitats
"Dolors Piera" de la Universitat de Lleida. Amb aquesta, han estat quatre les trobades d'Unitats d'lgualtat que
s'han realitzat de manera coordinada per les Universitats espanyoles.

V Jornades sobre els Estudis de les Dones i de Génere en les Universitats Valencianes La UVEG va acollir el passat
mes de maig les V Jornades sobre els Estudis de les Dones i de Génere en les Universitats Valencianes:
“Estereotips institucionals en els estudis de génere en docencia i investigacid”. dirigida als Seminaris d'Estudis de
Genere, aixi com a les Unitats d'lgualtat de les universitats valencianes.

Unitat d’lgualtat UVEG Gener 2012


http://www.uv.es/igualtat/audiovisuals.html

UNITAT D’IGU
]
]

VNIVERSITAT BVALENCIA

MEMORIA ACTIVITATS 2011

e Jornada del | Pla d'lgualtat de la Universidad Autonoma de Madrid (UAM), la directora de la Unitat d'lgualtat de
la UVEG, Olga Quifiones hi participa com a ponent.

3.3.3. Vigilar el compliment de la legislacio en materia de génere a les empreses amb qué la UV
subscriga contractes de servei, obres osubministraments de la Universitat, aixi com la inclusié de
clausules degénere en els lecs de contractacio.

La Unitat d’lgualtat fa una peticié al professor Juan Antonio Urefia Salcedo, Titular de dret administratiu de la Universitat de
Valéncia sobre la inclusid de clausules de génere en la contractacié publica de la Universitat de Valéencia-Estudi General.
L'informe s’entrega el passat 18 d’abril i el remitim a Geréncia i al servei de contractacié administrativa de la UVEG.

4.1.2. Aplicar la perspectiva de génere al disseny de les accions i les estrategies de comunicacio de
la UV
La Unitat d'lgualtat ha realitzat un Seminari "lgualtat, Comunicacié i Imatge Corporativa" realitzat entre els dies 28 de marg
a 7 d’abril. Ha comptat amb el suport de: Vicerectorat de Comunicacio i Relacions Institucionals, Vicerectorat de Planificacio
i lgualtat, Vicerectorat d'Art, Cultura i Patrimoni, Centre per a I'Assessorament i Dinamitzacié d'Estudiantes (CADE),
Delegacid del Rector per a Estudiants de la Universitat de Valéncia, Centre d'Informacid i documentacié especialitzada (DISE)
de la UV, Facultat de Ciéncies Socials, Departament de Sociologia i Antropologa, Institut d'Estudis de la Dona-Universitat de
Valéncia (IUED), Gabinet de Premsa de la Universitat de Valéncia, Servei de Publicacions de la Universitat de Valeéncia,
Servei de Politica Linglistica de la Universitat de Valéncia.
El seminari tenia com a objectius:
e Aportar claus, eines, tecniques i formacié en llenguatge no sexista i en génere a professionals de la comunicacié en la
Universitat
¢ Crear una imatge corporativa d'acord amb el principi d'igualtat entre dones i homes
® Proposar alternatives en el tractament del llenguatge
¢ Detectar, analitzar i corregir estereotips sexistes
o Capacitar per a eradicar la transferencia de la desigualtat entre dones i homes
e 28 de marg de 2011. Conferéncia inaugural d'Eulalia Lledd, " Comunicacid, igualtat i diferencia" filologa i investigadora
dels biaixos sexistes i androcéntricos de la llengua i la literatura. Ha elaborat diverses recomanacions per a evitar usos
sexistes i ha revisats els diccionaris del Institut d’ Estudis Catalans i el Diccionari de la Llengua Espanyola de la RAE.
* Taules rodones, dinamitzades per personal expert en:

v" Imatge corporativa

v" Comunicacid i llenguatge no sexista
v' Tractament no sexista de la informacié

¢ Taller de bones practiques sobre usos del llenguatge no sexista en la universitat, a carrec de Lourdes Pascual, filologa i
tecnica del Servei de Llengles de la UJI, experta en I'Us del llenguatge no sexista en el llenguatge administratiu a les
universitats.

e Conferencia de clausura de Mercedes Bengoechea, “Feminitzacio de la llengua. Avangos i resisténcies”. Sociolingtista i
Degana de la Facultat de Filosofia i Lletres de la Universitat d'Alcald. Des de 1994 forma parteix de NOMBRA, Comissid
Assessora del Llenguatge del Instituto de la Mujer.

El Seminari estava dirigit principalment al personal técnic relacionat amb la comunicacién, periodismo, pagina web, gabinet
de prensa, etc. de la UV pero finalment es va oferir a estudiantat, professorat i public en general. El n2 de plades maxim va
ser de 100 i es va completar. L'avaluacio i els comentaris del public i de ponents indiquen la necessitat de seguir treballant
en esta linea i hem dissenyat un Il Seminari que hem presentat al programa de subvencions del Instituto de la Mujer.

4.1.3. Revisar les denominacions i els suports de comunicacio d’organs, serveis o institucions
vinculades a la UV per evitar el llenguatge sexista en les seues denominacions.

La Unitat d’Igualtat ha fet correccions, pel que fa al llenguatge no sexista, de diversos serveis que aixi ho han demanat. Es el
cas d’una peticio de correccio de les 2 ultimes convocatories d’Accié Social que hem revisat el llenguatge no sexista.
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Des del Servei de Recursos Humans del PAS també se’ns telefona per fer-nos consultes. Ha estat el cas del “Gestor de
dedicacié Horaria” que ens han demanat consell per alguns canvis en el llenguatge.

La Unitat d’lgualtat consulta informes i treballs dels diversos serveis de la UV i envia cartes als mateixos sempre que troba
incorreccions pel que fa a I'Gs sexista de la llengua. Es el cas de 'OPAL i dels informes de I'Observatori.

4.1.4. Revisar les normatives i la documentacié institucional de la UV per garantir un us del
llenguatge no sexista.

4.2.2. Transmetre una imatge igualitaria, plural i no estereotipada de les dones i els homes, i
promoure el coneixement i la difusio del principi d’igualtat entre dones i homes.

4.2.4. Promoure continguts que representen adequadament la presencia de les dones en diversos
ambits de la vida social

La Ul elabora setmanalment notes de prensa que envia al gabinet de premsa de la Universitat a partir dels informes que
elabora, de les dades que obté en I'Observatori d’lgualtat o a partir de les campanyes que enceta. De la mateixa manera,
col-labora amb articles d’opinid, articles o entrevistes setmanalment en el peirodic de la UV, Nou Dise.
La Ul envia informacié setmanal a I’Agenda de la Universitat i noticies per la portada de la pagina web.

4.2.5. Crear un espai de xarxa amb recursos i recomanacions que faciliten I'aplicacié de la
perspectiva de génere a les accions comunicatives de la UV.

Amb 73.000 visites, la pagina web de la Ul: http://www.uv.es/igualtat és un referent pel que fa a noticies d’actualitat com a
serveis i recursos que s’hi troben. La Ul ha comptat durant 2 cursos amb becaries que han col-laborat en la posada en marxa
i manteniment de la pagina web.

4.3.1. Desenvolupar accions d’informacio i comunicacio que fomenten una preséncia equilibrada de
dones i homes en les matricula de grau, postgrau i doctorat.

La Ul ha realitzat 1 microinforme en I'Observatori d’Igualtat:

Preséncia de dones i homes als titols de grau: la segregacio horitzontal que ha difés entre els diversos centres.

Amb els resultats del microinforme s’han realitzat notes de premsa.

La Ul ha proposat accions com ara “GIRL’s Day” a les carreres técniques masculinitzades aixi com a la Delegada del rector
per a ensenyament mitja.

5.1.1. Revisar la normativa de la UVEG en tot allo que es refereix a accés, ascens i promocio, de
manera que no existisca discriminacio, ni directa ni indirecta.

La Ul ha sol-licitat a RRHH del PAS i de PDI la informacid relativa al compliment d’esta mesura i s’ha rebut la corresponent de
RRHH-PAS.

5.1.3. Garantir que tota la normativa aplicable a la UV pel que fa a I'accés, en general, i en especial
a les ofertes d'ocupacio, procesos selectius, merits per considerar, analisi de curriculums i de
projectes d'investigacio, no comporte discriminacio d

5.2.1. Andlitzar tota convocatoria o oferta d’ocupacio tenint en compte que una garantia de la

igualtat real en aquest sentit implica la inexisténcia de cap manifestacio de discriminacio directa ni
indirecta.
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5.2.2. Garantir la igualtat real i efectiva des de la perspectiva de génere en les ofertes d’ocupacio o
anuncis de llocs de treball i en les convocatories d’universitat.

5.2.3. Vetlar perqué les comissions de contractacio presenten informes sobre els resultats dels
processos de seleccio amb indicacié de les causes de les diferéncies entre els contractes de dones i
homes.

6.3.1. Elaborar un estudi per diagnosticar els factors de desigualtat retributiva entre dones i homes
enla UV.

La Ul va instar al Servei d’Analisi i Planificacio per tal que s’iniciara I'estudi. Fins el moment no ha estat posible la realitzacio
del mateix.

6.4.1. Promoure la conciliacié de vida laboral, familiar i personal de tot el personal de la Universitat
facilitant I'efectiu gaudi de permisos,excedéncies, reduccions de jornada, prestacions i tots altres
drets que en aquest sentit es reconeixen normat

6.4.2. Fomentar la incorporacio dels barons, treballadors de la UVEG, a I’exercici de les tasques
domestiques i reproductives d’atencio de descendents i membres de la familia en situacioé de
dependencia.

La Universitat de Valéncia, a través de la Unitat d’lgualtat, ha encetat aquest curs una nova campanya pel repartiment de les
tasques domestiques i familiars entre el Personal d’Administracio i Serveis (PAS): “Repartim el temps, compartim la cura”.
Aquesta campanya presenta un fullet informatiu on es déna compte de la realitat del PAS en I'assumpcié de les tasques
domeéstiques i familiars des de I’'entrada en vigor de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes, i aixi donar compliment a les mesures del | Pla d'lgualtat. A través del web de I'Observatori d’Igualtat també
es pot accedir al microinforme “Repartiment de la cura i de les tasques domeéstiques. Drets laborals de conciliacié del
personal d’administracid i serveis de la Universitat” per ampliar la informacié continguda al fullet.

La Il Setmana per la lgualtat celebrada entre els dies 28 de marg i 1 d’abril ha comptat amb tallers i cursos com ara.

-Taller d’improvisacid i canvi de rols, realitzat per Valencia Universitaria

-Aci no hi ha sexisme, a carrec de Transformaccié

-Xerrada. Feminismes i noves masculinitats per a pensar-nos com a homes” a carrec de I'Associacio Intercultural para el
Desarrollo Comunitario ABYA YALA.

6.6.1. Dissenyar, elaborar i posar en practica efectivament els protocols d’assetjament sexual i
assetjament per rad de sexe.

La Ul va sol-licitar a la Clinica Juridica I'’elaboracidé de:
. Protocol de Prevencid i Actuacid davant la Violéncia de Genere en la Universitat
. Protocol d’Actuacié davant I’Assetjament Sexual i Assetjament per Rad de Sexe, dirigit a Estudiants, PAS i PDI de
la Universitat de Valéncia.
La durada ha estat de 6 mesos, i el document final es troba en la Ul.

6.6.2. Promoure els recursos orientats a I'assessorament psicologic, la prevencio i la deteccio precog
de situacions de discriminacio, assetjament sexual i assetjament per raé de sexe.
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7.3.1. Fer visible per mitja de diverses accions les investigacions amb perspectiva de génere de la
uv.

7.3.2. Fer visible per mitja de diverses accions les investigacions realitzades per dones en la UV.

8.1.2. Incloure una clausula en els graus que reconega crédits optatius per una assignatura de sis
crédits d’igualtat de génere dissenyada a aquest efecte i adaptada a cadascuna de les cinc
branques de coneixement.

Aquest un curs academic 2011-2012 la UV posa en marxa 4 assignatures sobre Relacions de Génere, que podran cursar tots i
totes els i les estudiants al llarg del seu periode formatiu als estudis de Grau.

Els/as estudiants de la Universitat de Valéncia que cursen i superen aquestes assignatures, dissenyades i adaptades a
cadascuna de les branques de coneixement,les podran incorporar en el seu expedient académic com sis credits ECTS Les
quatre assignatures comparteixen una troncalitat comuna incloent, a més, continguts especifics adequats a les diferents
branques de coneixement.

8.1.3. Assegurar que tots els estudiants de la UVEG tinguen I'oportunitat de cursar matéries sobre
igualtat de génere i efectuar una mencio especifica en el suplement europeu al titol sobre
Iadquisicio de les competéncies orresponents.

8.2.3. Desenvolupar estrategies que recolzen economicament la participacio en els programes de

postgrau d’estudis de génere d’estudiants que provinguen de paisos en via de desenvolupament.
La Ul col-labora economicament amb I'Institut Universitari d’estudis de la Dona i el Vicerectorat de Cooperacid i aporta
6.000 Eur al programa “DONA | DESENVOLUPAMENT” que van destinats a becar estudiantes del Master en Génere i
Politiques d’lgualtat que provenen de paisos en vies de desenvolupament.

8.3.1. Promoure I'tis no sexista del llenguatge en tots els materials docents publicats i utilitzats en
la doceéncia de la UV.

8.3.2. Incentivar economicament I’elaboracio de materials docents amb perspectiva de génere.

La Universitat de Valéncia, a través de la Unitat d'lgualtat, ha convocat el | Premi de Genere i Docéncia en I'Educacid
Superior "Olimpia Arozena Torres"amb I'objectiu d’incentivar I'elaboracié de materials i recursos docents per a la formacid
en igualtat i amb perspectiva de génere en totes les modalitats de la docencia. L'objecte d’aquesta convocatoria és
incentivar I'elaboracié de materials i recursos per a la formacié en igualtat i/o amb perspectiva de génere per part del
professorat de la Universitat de Valéncia. En la primera edicié del premi s’han presentat 4 treballs.

8.4.1. Fer campanyes d’orientacio en ensenyaments secundaries.

La Ul s’ha dirigit en diverses ocasions lal Delegada del rector per ensenyament secundari tot proposant activitats i accions
com el Girl’s Day per fomentar la matricules de dones en les carreres técniques masculinitzades

8.4.2. Incloure el tema de la igualtat de génere en les campanyes de presentacio dels titols,
jornades de portes obertes, etc.

La Ul assessorada per la directora del DISE, Charo Alvarez, ha realitzat un material audio-visual de presentacio del Pla
d’lgualtat per ser visionat en les pantalles que s’hi troben als halls dels centres i aularis. Acompanyada d’una carta signada
per la directora de la Ul i dirigida a deganes i decans i directors/res d’Escoles Universitaries, es sol-licita el passe del video
durant les primeres setmanes d’inici de les classes.
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8.4.3. Incentivar els centres perqué adopten estratégies de captacio especifiques.

La Ul ha instat els centres que presenten desequilibris per sexe en la matricula per tal que realitzen accions concretes per
modificar la situacion. En especial, s’ha enviat la documentacio del Girl’s day als degans/nes i direccions d’escoles de
titolacions técniques on la matricula esta més masculinitzada.

9.1.2. Promoure la participacio de les dones en els organs de representacio i govern.

La Ul ha donat compte de la participacio de les dones en les candidatures de les eleccions al rectorat. Ha fet el seguiment
del nomenament de les vicerectores aixé com de la resta de directores i carrecs de representacié d ela UVEG.

Des de la Ul, s’han fet notes de premsa, noticies per la web de la Ul, de la UVEG i el DISE.

De la mateixa manera, la directora de la Ul, ha felicitat personalment, per carta, totes les noves vicerectores aixi com tots els
nous nomenaments.

9.1.3. Avaluar la preséncia de les dones en acabar els diferents procesos d’eleccio de representants.

La Ul, a través de I'Observatori d’lgualtat ha realitzat 2 microinformes al respecte:
http://www.uv.es/igualtat/observatori_micro_eleccions.html
-Composicio de les candidatures i resultats de les eleccions sindicals del 2 de desembre del 2010.

-Composicié de les candidatures. Participacid i resultats de les eleccions de representants dels estudiants i estudiantes al
Claustre.

9.2.5. Instar el govern de la UVEG a incrementar la preséncia de dones en els seus actes i
esdeveniments institucionals.

La Directora de la Unitat s’ha dirigit en entrevistes i cartes a vicerectors i degans en aquest sentit.

10.2.1. Vetlar per la preséncia equilibrada de dones i homes en el Consell de Govern, en el Consell
de Direccio i en els equips deganals.

La Ul fa el seguiment a través de microinformes que actualitza periddicament:
http://www.uv.es/igualtat/observatori_micro_sexe.html

10.2.2. Establir la preséncia equilibrada en les diferents comissions assessores de la UVEG, almenys
en les representacions que elegeix el Claustre.

La Ul fa el seguiment a través de microinformes que actualitza periodicament:
http://www.uv.es/igualtat/observatori_micro_sexe.html

10.2.3. Vetlar pel respecte del principi d’equilibri en els nomenaments de delegacions del rector o
de la rectora i d’altres de lliure designacio.

La Ul fa el seguiment i déna compte a través de la pagina web.

10.2.4. Estimular la preséncia de dones en direccions i secretaries de departaments i instituts
d’investigacio, aixi com en la composicio de les juntes permanents.

La Ul fa el seguiment a través de microinformes que actualitza periddicament:
http://www.uv.es/igualtat/observatori_micro_sexe.html
Amb el microinforme, s’ha instat a les direccions dels departaments i instituts d’investigacid.
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11.1.1. Regular en els Estatuts la Unitat d’Igualtat de la UVEG. Claustre, Consell de Govern
Secretaria General (Si/No)

La proposta de modificacio dels Estatuts de la Universitat de Valéncia presentada pel rector el passat 6 d’abril inclou la
regulacio de la Unitat d’lgualtat, creada per acord del consell de govern en octubre de 2007. El text presentat com a
proposta inclou una nova seccié sobre igualtat al Capitol cinqué del Titol Sisé: “De les garanties i altres normes generals dels
procediments electorals i de la igualtat”. Aixi mateix, els Estatuts han estat revisats en allo referent a la Llei Organica
1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere aixi com de la Llei Organica
3/2007 de 22 de marg per a la igualtat efectiva de dones i homes.

11.1.2. Crear una Comissio de Politiques d’Igualtat de cardcter permanent i amb competéncies en
politiques d’igualtat, amb representacio dels diferents centres i sectors de la Universitat.

La UVEG compta amb una Comissio de Politiques d’lgualtat formada per 18 persones que pertanyen els 18 centres. La CPIUV
es reuniex 3 vegades durant el curs escolar.

La Ul es recolza aixi mateix d’'una Comissié de PAS i recentment, el Consell de Govern va aprovar la composicid de I'actual
Comissid de Seguiment del | Pla d’lgualtat. La Ul ha proposat aixi mateix la creacié d’'una comissié externa que assessora la
Ul en temes d’lgualtat i génere, es tractaria d’'una comissié d’expertes en Igualtat.

Cap pero de totes estes comissions estara regulada als estatuts.

11.1.3. Revisar els Estatuts en tot allo que puga resultar afectat per la Llei Organica 1/2004, de 28
de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere i per la Llei Organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva.

En el projecte de Estatuts s’ha revisat en allo referent a la Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de
proteccid integral contra la violéncia de génere aixi com de la Llei Organica 3/2007 de 22 de marg per a la igualtat efectiva
de dones i homes.

Nous plans d’estudi. Elaboracié d’informes

En compliment del que preveu I'Acord del Consell de Govern de 19 de desembre de 2007 (ACGUV
194/2007) sobre |'elaboracié i implantacié de titulacions en el marc del Real decreto 1393/2007,
I'Oficina de Plans d'Estudi ha demandat a la Unitat d’lgualtat informes sobre els seglients Masters
Universitaris:

Master U. en Advocacia

Master U. en Accio Social i Educativa

Master U. en Bioinformatica

Master U. en Biologia Evolutiva Integrativa

Master U. en Criminologia, Seguretat i Sistema Penal
Master U. en Dret Privat de la Contractacio, Internacionalitzacié i Comer¢ Electronic.
Master U. en Direccié i Gestid de I'Activitat Fisica i I'Esport
Master U. en Especialitzacid i Intervencio Logopédica
Master U. en Estudis de Sostenibilitat

Master U. en Gestié de Recursos Hidrics

Master U. en Historia de la Formacid del Mén Occidental
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Master U. en Mediacid, Arbitratge, i Gestié de Conflictes de Dret Privat
Master U. en Procura

Master en Salut Publica i Gestid Sanitaria.

M.U. en Dret i Violéncia de Génere

Pagina web i Xarxes Socials

La pagina web ha encetat noves seccions: videos, entrevistes, recul de prensa. Té com a objectiu
informar i sensibilitzar la comunitat universitaria en qulestions d’lgualtat i Génere i a 31-12-2011
comptava amb 91.700 visites.

Des de setembre de 2011. la Unitat d’lgualtat té pagina a Facebook i compte en twiter on es fa difusid
de les activitats que es realitzen i es pengen noticies i enllagos d’interés.

Activitats de sensibilitzacio

Finestra de la Igualtat — articles d’opinié de manera quinzenal en el periodic universitari Nou Dise
Cicle cinematografic “Temps de Dones”

Promocié de dones per a Honoris causa: M2 Angeles Duran, sociologa

Il Setmana per la Igualtat

Tallers de prevencid de la Violéncia de Génere en estudiants

Seminari de prevencio de la Violéncia de Génere

Concert “Dones compositores” en la Nau

Seminari “Igualtat, Comunicacid i Imatge corporativa”

Observatori d’lgualtat

Amb la creacido de I'Observatori d’lgualtat es déna compliment a la Llei organica d’universitats
aprovada el mar¢ de 2007 i la Llei organica 3/2007, de 22 de marg per a la igualtat efectiva de les
dones i els homes (LOIEMH).

Té com a objectius fer visibles les desigualtats entre dones i homes en I’'ambit universitari, recollir i
analitzar dades estadistiques que actualitzen i amplien el diagnostic “Dones i homes en la Universitat
de Valéncia” i elaborar indicadors d’igualtat. S’han realitzat els seglints microinformes:

1. Composicio de les candidatures i resultats de les eleccions sindicals del 2 de desembre del 2010. Febrer 2011.

2. Composici6 de les candidatures. Participacio i resultats de les eleccions de representants dels estudiants i estudiantes al
Claustre. Febrer 2011.

3. Directors i directores dels masters oficials de la UVEG. Curs 2010-2011. Maig 201 1.

4. Composicié Consell Social UVEG. Febrer 2011.

5. Composici6 de les Comissions del Claustre. Desembre 2010.

6. Evolucid dels premis extraordinaris dels estudis de postgrau: doctorat i masters. Curs 2002/2003 - 2009/2010. Setembre
2011.

7. Evolucio dels premis extraordinaris dels estudis de grau: diplomatures i enginyeries técniques; llicenciatures i enginyeries.
Curs 2002/2003 -2009/2010. Juny 2011.

12

Unitat d’lgualtat UVEG Gener 2012



UNITAT D'IGUALTAT
—
I

VNIVERSITAT BVALENCIA

MEMORIA ACTIVITATS 2011

8. Repartiment de la cura i de les tasques doméstiques. Drets laborals de conciliacio del personal d’administraci6 i serveis de
la Universitat de Valéncia - Estudi General. Mar¢ 2011.

Formacio

Curs de Formacio On-line d’lgualtat: Dirigit al PAS i PDI. Realitzat pel Instituto de la Mujer

Estudis

La Unitat d’lgualtat ha realitzat I'encarrec dels treballs seglients en compliment de les mesures del |
Pla d’lgualtat

1. Recuperar la memoria historica de les dones de la Universitat
2. Ampliar, aprofonfir i revisar periodicament el diagnostic

3. Elaboracid i disseny dels protocols d’actuacié davant la violencia de genere i I'assetjament
sexual i per rad de sexe.

4. Estudi monografic sobre accés i promocio en la carrera académica de becaries i becaris

5. Treball de recuperacié de les mestre de la Escuela Normal

Il Trobada d’Unitats d’lgualtat de les Universitats Valencianes

Participacié en la Il Trobada d’Unitats d’lgualtat de les Universitats Publiques Valencianes amb
I'assisténcia de la UJI, UV, UA, UMH i UPV. La Unitat d’lgualtat presenta 2 ponéncies a carrec de A.
Olga Quifiones, directora de la Unitat d’lgualtat i Pau Serrano, técnica de la Unitat d’lgualtat.

Participacid en actes i organismes institucionals de la Comunitat Valenciana

Observatori de Génere-GVA, creat per Decret 20/2004, de 13 de febrer, del Consell de la Generalitat.
La directora actua com representant de la Universitat de Valéncia per nomenament del Rector de 12
de juny de 2008

Premis “Jo concilie”. La Unitat d’lgualtat hi participa a través de la seua directora.

Assisténcia a jornades, congressos, seminaris

Reunid de les directores de les Unitats d’lgualtat de les Universitats Publiques Valencianes amb el
president de la CRUV, Esteban Morcillo, rector de la UVEG (13 gener 2011)

Les Unitats d'lgualtat de la Universitat de Valéncia, Universitat Jaume | de Castell, Universitat
d'Alacant, amb la participacié de representants de la Universitat Miguel Hernandez d'Elx , la
Universitat Politecnica de Valéncia i, la Fundacié Isonomia, I’ Institut d’ Estudis de la Dona de la
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Universitat de Valencia i, el Centre d'Estudis de Dones de la Universitat d'Alacant, presenten al
president de la Conferencia de Rectors de les Universitats Valencianes, Esteban Morcillo, rector de la
UVEG, les conclusions de la | Trobada d'Unitats d'lgualtat, celebrada a Valéncia el passat mes
d'octubre.

I Jornada sobre Igualtat en la Universitat de la UPV La directora de la Unitat d'lgualtat de la UVEG, A.
Olga Quindnes participa en la | Jornada sobre Igualtat en la Universitat, amb la poneéncia titulada
“Experiencies d'unitats d'igualtat en les universitats de la Comunitat Valenciana”. La Jornada,
organitzada pel sindicat UGT-FETE de la Universitat Politécnica de Valéncia

La directora de la Unitat d'lgualtat de la Universitat de Valéncia, Olga Quifiones, participa en una
reunio en el Instituto de la Mujer amb les directores de totes les Unitats d'lgualtat de les
Universitats Espanyoles.

IV Trobada d'Unitats de les Universitats Espanyoles, Saragossa. La directora de la Unitat d'lgualtat,
A. Olga Quifiones participa com a ponent de la IV Trobada d'Unitats, Oficines i Observatoris d'lgualtat
de les Universitats espanyoles que es celebra el dia 16 de mar¢ a Saragossa.

V Jornades sobre els Estudis de les Dones i de Génere en les Universitats Valencianes

Jornada del | Pla d'lgualtat de la Universidad Auténoma de Madrid (UAM), la directora de la Unitat
d'lgualtat de la UVEG, Olga Quifiones hi participa com a ponent.

Congrés “Dones i Poder” Les dones escriuen a I'emperador. Facultat de Filologia, Traduccid i
Comunicacid.

Presentacio del “Libro Blanco de Mujeres en la Ciencia”. Madrid

s

Presentacio dels nous titols de la Col-leccié “Feminsmos”

Participacio en la Jornada “Artemisa” Drets laborals de les dones en situacion de violencia de
geénere

Altres participacions de la directora de la Unitat d’lIgualtat
Coordinadora Valenciana de ONGDs — Grup de Treball de Genere

Programa “Dona i Desenvolupament”. Comissié d'avaluacio de les beques de cooperacié per al curs
2010-2011.
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