MARIA LUISA CONTBi SEMPERE, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA,

CERTIFIQUE: Que el Consell de Govern en sessié ordinaria del 31
d’octubre de 2007, va prendre I'acord segiient:

ACGUV 177/2007. “Aprovar la creacié6 de la Unitat
d’Igualtat de la Universitat de Valéncia amb naturalesa de
servei de caracter general, d’acord amb la proposta que
s’adjunta com a annex.”

I perque aixi conste i tinga els efectes que corresponga, signe i segelle
aquest certificat, sense haver-se aprovat I’acta de la sessié de la que

dimana.
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Valéncia, 31 d’octubre de 2007.



PROPOSTA D’ACORD PER A LA CREACIO DE
LA UNITAT D’ IGUALTAT

dela A\nrex Consell de Govera (=

UNIVERSITAT DE VALENCIA

Valeicia,.

EXPOSICIO DE MOTIUS

Per a les institucions pibliques d’una societat democratica, el
politiques d’igualtat constitueix, no solament un deure, siné un elefi

seua missio.

En aquest sentit, La Llei organica d'igualtat,de 22 de marg de 2007, d’acord amb els
articles 14 i 9.2 de la Constituci6, planteja la necessitat de desenvolupar politiques
actives per fer efectiu el principi de igualtat, projectant aquest principi sobre els diversos
ambits de la realitat social.

Com a conseqiiéncia logica d’aquest plantejament, la Liei organica d'universitats,
modificada I’abril de 2007, afirma en el preambul: “El reto de la sociedad actual para
alcanzar una sociedad tolerante e igualitaria, en la que se respeten los derechos y
libertades fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, debe alcanzar, sin

duda, a la universidad”.

La Universitat de Valéncia ha manifestat historicament la scua sensibilitat envers
aquelles politiques que afavoreixen els drets socials i culturals dels ciutadans i
ciutadanes i ha tractat de desenvolupar accions al seu si afavoridores de la igualtat i del
reconcixement de la diversitat. Aixi ho reflecteix Darticle 4 dels Estatuts, on es
manifesta que “la Universitat esta al servei... de la igualtat entre les dones i els homes” i
d’acord amb aquesta orientacio, el Rector va crear el Consell Assessor per a la Igualtat
en 2004 (informe al Consell de Govern de 23 de novembre de 2004).

Considerant aquesta trajectoria historica i el manament de la llei i dels Estatuts, el Pla
estratégic de la Universitat de Valéncia, aprovat en Consell de Govern de 23 de juliol
de 2007, linea 139, manifesta que la Universitat de Valéncia es compromet a “desplegar
una politica de igualtat de génere, que incloura com a primer pas la creacié de la Unitat
d’lgualtat prevista en la modificacié d’abril de 2007 de la Liei organica d'universitats,
per al desenvolupament de les funcions relacionades amb el principi d’igualtat entre

dones i homes™'.

ACORD

1. Crear la Unitat d’Igualtat de la Universitat de Valéncia, amb naturalesa de servei de
caracter general.

"La disposicio addicional dotzena de la Llei organica 4/2007, de 12 de abril (BOE, 13
abril 2007), afirma: “las universidades contaran entre sus estructuras de organizacion
con unidades de igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con el
principio de igualdad entre hombres y mujeres”.



2. La Unitat d’Igualtat constitueix la unitat funcional de I’estructura administrativa de la
Universitat destinada a desenvolupar les politiques d’igualtat acordades per la
institucié dins la seua planificacié pluriennal.

3. En consegiié¢ncia, son funcions de la Unitat d’Igualtat:
- Elaborar i desenvolupar els programes necessaris per impulsar les politiques d’igualtat

a la Universitat de Valéncia.
- Coordinar les accions especifiques que, en aquest sentit, puguen engegar els distints

organs, centres i serveis.
- Totes aquelles competéncies que reserven els Estatuts i demés normativa vigent, com

poden ser les previstes en els articles 138 i 139 dels Estatuts.

4. Al capdavant de la unitat hi haura una directora o director, que el rector o la rectora
ha de nomenar d’acord amb els termes que estableixen els Estatuts, amb les funcions

que en aquests se li assignen.
5. Estructura de personal

La Unitat comptara amb el personal técnic especialitzat i amb el d’administracié i
serveis necessari per al compliment de les seues funcions.
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