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LA FINESTRA DE LA IGUALTAT

El pla d’igualtat
hem de fer-lo nostre

Molts son els canvis socials que
estem vivint en aquests ultims
temps encaminats a un objectiu
comu que ha de ser el de totes i el
de tots, assolir la igualtat real
entre dones i homes, i moltes les
reivindicacions i millores que al
llarg dels anys des de la negociacio
de diferents mesures en materia
d’igualtat s’han plasmat en conve-
nis i acords de condicions labo-
rals, incidint en la flexibilitat de la
jornada laboral, que permet pre-
valer la conciliacio entre la vida
laboral i la personal a I'hora d’or-
denar el temps de treball, I'acu-
mulaci6 de lactancia, permisos,
excedéncies, I'ds d'un llenguatge
no sexista...

Son evidents, també, els significa-
tius avancos legislatius, encara
que en la practica en molts casos
no s’han desenvolupat o concretat,
en mateéria d’igualtat s’han realit-
zat la LOU, LOE, la Llei contra la
Violéncia de Génere, I'Estatut
Basic de 'Empleat Pablic i I'ano-
menada Llei d'Tgualtat.

Es la Llei d’Igualtat amb una visi6
transversal sobre diversos ambits,
Teducatiu, sanitari, cultural i labo-
ral, on es fa una especial atencio a
les desigualtats en I'ambit de les
relacions laborals, complint a més
amb una funci6 també preventiva
davant de conductes discriminato-
ries. A més a més, assenyala expli-
citament el deure de negociar
plans d’igualtat com un instru-
ment d’actuacié en 'ambit laboral.
A la Universitat de Valéncia fa uns
mesos que el Pla d’Tgualtat esta
negociat i aprovat, i és un dels
cinc eixos que el formen, l'eix ter-
cer, el que fa referencia als aspec-

tes laborals.

Després de la identificaci6 d’algu-
nes de les principals desigualtats
que persistixen en el nostre entorn
laboral, el Pla es planteja dos
ambits com a objectius prioritaris:
garantir la igualtat de tractament i
d’oportunitats en I'accés a 'ocupa-
ci6, ascens i promocié professio-
nal i en les condicions de treball, i

La Universitat, al Centre
Estatal de Trastorns Mentals

REDACCIO

Amb motiu de laimminent posada
en funcionament a la ciutat de Va-
lencia del Centre de Referéncia Es-
tatal d’Atencid Sociosanitariaa Per-
sones amb Trastorn Mental Greu,
I'lmserso (Institut de Majors i Ser-
veis Socials), del qual dependra el
centre, ha subscrit un conveni de
col-laboracié amb la Universitat de
Valéncia. El conveni ha estat signat
per Esteban Morcillo, rector de la
Universitat, i Purificacié Causapié,
directora de I'lmserso, entitat ads-
crita al Ministeri de Sanitat i Politi-
ques Socials.

La finalitat del Centre de Refe-
réncia Estatal és promoure en tots
elsterritoris de I'Estat lamillorade
I'atencid sociosanitaria i de la qua-
litat de vida de les persones amh
trastorn mental greu i les seues fa-

milies. Els serveis de referénciad’a-
quest centre es plantegen com un
recurs d’ambit estatal, especialit-
zat en la investigacio, estudi i difu-
sid dels millors models d’atencid so-
cial i sanitaria per a les persones
amb trastorn mental greu.

El Centre de Referéncia Estatal
d’Atenci6 Sociosanitariaa Persones
amb Trastorn Mental Greu esta pre-
vist que s'inaugure la proxima tar-
dor, una vegada acabe la construc-
Cid i 'equipament de I'edifici, que
representaran unainversio de prop
de vint milions d’euros. El centre,
situat al carrer General Avilés de la
ciutat de Valéncia, estara organit-
zat en tres grans arees: una assis-
tencial, unaformativaiunaaltrain-
vestigadora. Per aimpulsar el pro-
jecte, la directora de I'lmserso va
mantindre lasetmana passada una
reunid de treball amb el vicerector

a proposit d’aixo es defineixen
nou objectius i vint-i-quatre
mesures correctores.

Tanmateix, els objectius es dirigi-
xen cap a la revisié normativa,
processos de seleccid, presencia
equilibrada, classificaci6 profes-
sional, formacio, retribucio, conci-
liaci6, prevenci6 de riscos labo-
rals, protocols de prevencio i accid

de Planificacio, Antonio Arifio, i
amb el doctor Rafael Tabarés, pro-
fessor de Psiquiatria de la Univer-
sitat de Valenciai membre dela co-
missio cientifica del Centre de Re-
feréncia Estatal.

L'Imserso i la Universitat de Va-
lénciahanacordatemmarcaralgu-
nes de les activitats del nou centre
de referéncia estatal en el projecte
de Campus d’Excel-léncia Interna-
cional que la Universitat de Valén-
cia, en col-laboracié amb la Politéc-
nica, presentaraen laconvocatoria
2010 del Ministeri d’Educacié com
aagregat estrategicen I'area de Be-
nestar Social.

La Universitat de Valéncia i I'lm-
sersos’han compromés a desenvo-
lupar programes relacionats amh
la formacio superior, la investiga-
cid i la transferéncia de coneixe-
ment de I'atencié sociosanitaria a
persones amb trastorn mental
greu. El conveni estén la col-labo-
racid a I'enfortiment de la partici-
pacio de la Universitat de Valéncia
en el Centre de Referéncia Estatal.

davant I'assetjament sexual i I'as-
setjament per ra6 de sexe.

Convé destacar algunes de les
mesures correctores que s'aplica-
ran: la realitzacié d’'un informe
d’impacte de génere en 'aprovacié
de proves selectives, I'elaboracio
d’un estudi per diagnosticar la
desigualtat retributiva, la formacié
no presencial, cursos de formacio
en mateéria d’igualtat i la redaccié
d’un codi de bones practiques...

El proposit de I'aplicacié de mesu-
res s’encamina a la visibilitzacio
de les dones, fer visible la igualtat,
la violéncia de genere, la discrimi-
nacio salarial, els obstacles per a
la conciliacid, i en definitiva fer
front a les diverses realitats.

Pel que fa a la fase d’implantacio i
posada en marxa del Pla, haura
d’estar acompanyada en el temps
per un seguiment d’execucio, un
procés d’avaluacié per al compli-
ment dels objectius establerts, per
la qual cosa és necessaria la parti-
cipacio activa de totes les parts
implicades que permeta conéixer
les estratégies que s’utilitzaran, les
eines d’avaluaci6 i fins i tot el
calendari d’aplicacio.

Convé tindre en compte la situacié
en la qual ens trobem en aquests
moments: una llarga historia de
reivindicacié feminista, textos
legals vinculants, 'instrument: el
Primer Pla d’'Igualtat a la
Universitat de Valéncia, ara hem
de continuar comprometent-nos,
amb la normativa no és suficient,
és necessari, a més, una conscien-
ciaci6 social, la implicaci6 directa
dels treballadors i treballadores,
de la representacio sindical i del
Consell de Direcci6.

Maribel Belda Ferrer.
Secretaria d’Igualtat de la
Federaciéo d’Ensenyament de
CCOO al Pais Valencia

Paco Muﬁoz.
rep el Premi
Vicent Ventura

REDACCIO

El lliurament del XI Premi Vicent Ven-
tura, que enguany harecaigutenel can-
tant Paco Muiioz, estava previst que se
celebrara ahir dimecres, 14 d’abril, en
el transcurs d’un sopar a I'Hotel Reina
Victoria de Valencia.

El guardd s'atorga a una persona o
col-lectiu que s’haja distingit per la seua
trajectoriacivica, democraticaide com-
promis amb el Pais Valencia. El premi,
que és anual, esta instituit en memoria
ihomenatge al periodista Vicent Ventu-
ra, que va morir el 1998. La comissio or-
ganitzadora del guardo esta integrada
per representants de les universitats de
Valéncia i Jaume I; els sindicats STEPV,
CCOO, UGT i Unid de Llauradors i Rama-
ders, aixi com la Uni6 de Periodistes Va-
lencians. Enlacomissid, coordinada per
I'escriptor Alfons Cervera, tambés’inte-
gren persones que van conéixer Vicent
Ventura, com ara Ramon Lapiedra, An-
gel LIacer, Doro Balaguer, Vicent Pitarch,
Francesc Pérez Moragon, Josep Iborra,
Anna Aguilar o Josep Richart.

Paco Mufioz (Valéncia, 1939) va co-
mencar a actuar I'any 1975 en associa-
cions veinals de Valéncia, on tocava can-
cons d’Aute, de Llach o de Serrat. La
seua presentacio oficial tingué Iloc al
Teatre Micalet el 4 de novembre del
1976. El seu primer disc, La llibertat la
picaren,aparegué I'any segiientamb un
proleg de Toni Mestre, coautor delalle-
tra de la cangé Qué vos passa, valen-
cians? Al llarg de la seua trajectoria ha
rebut nombrosos reconeixements.
L'any 2001 va rebre un homenatge a
Quart de Poblet de les Trobades d’Es-
colesen Valenciaiel Premi Ovidi Mont|-
lor atorgat pel Bloc de Progrés Jaume |
del'Alctdia. L'any 2006 I'Ajuntament de
Montserrat li dedica un carrer al costat
dels d’OvidiiJosep Renau. El mateix any
va ser elegit padri dels nous Gegants
Reis Jueus d’Ontinyent, juntamb el Ge-
gant del Pi de Barcelona.
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