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1 La igualdad como motor de la economia y el coste econémico de la

desigualdad

La IGUALDAD como motor de una economia sostenible

e Es una condicidon necesaria de desarrollo

e En modelos de crecimiento acumulativo, las pérdidas por desigualdad
pasan factura:

nivel de produccion suboptimo: convergencia

pérdida de capacidad de innovacidn: talento y liderazgo

insostenibilidad del modelo de bienestar a largo plazo: demografia

debilidad del capital social: cohesion social.
¢ |[os mercados funcionan menos eficientemente: movilidad y
formacion

e mayores riesgos individuales y familiares
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La igualdad como motor de la economia y el coste econdmico de |a

1 desigualdad

La desigualdad de género provoca pérdida de
competitividad y de crecimiento econdmico

Competitividad y Brecha de Género en 131 paises. Aho 2015
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Fuente: indice de Competitividad Global 2015-2016¢e indice Global de Brecha de Género 2015. Foro Econdmico
Mundial.
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La igualdad como motor de la economia y el coste econdmico de Ia

desigualdad

Informe del FMI “Mujeres, trabajo y economia” (2013)

Los mercados de trabajo siguen estando divididos en funcion del género.

La participacidon de las mujeres en el mercado de trabajo es parte de la ecuacién de
crecimiento y estabilidad.

En las economias en las que la poblacion esta envejeciendo con rapidez, el aumento de
la participacion femenina en la fuerza laboral puede estimular el crecimiento, ya que se
reduce el impacto de la menor disponibilidad de mano de obra.
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La igualdad como motor de la economia y el coste econdmico de Ia

desigualdad

Mapa de la pérdida de ingresos debida a la brecha de género

Fraccion
Pérdida de debida a
ingresos restricciones
al empleo

Brasil 13% 4%
Egipto 29% 7%
India 26% 4%
Italia 15% 5%
Espafia 11% 6%
Alemania 10% 6%
Francia 9% 7%

Fuente: Cuberes and Teignier {2013). Total productivity gap due to gender gaps in LFP and occupational choices {occupational
choices only)

N

JUHTR DE RIDALICTR

COBAEIERIA DE HACIEMDA T AFNKITRACION PUBLICA



2 La realidad de hombres y mujeres en Andalucia

Poblacion

Distribucion por sexo de la poblacion andaluza 2015

hombres
49,3%

mujeres
50,7%

Fuente: Estadistica del Padron Continuo. Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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La realidad de hombres y mujeres en Andalucia

Poder y representacion

Parlamentos Autdnomicos/Asambleas de las Comunidades y Ciudades Auténomas segln sexo.

Afo 2015
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IMujeres M 32 2 2 32 15 3 14 58 31 29 55 17 23 33 15 44 10 11 558

Hombres 55 35 23 31 28 20 49 19 77 M 46 74 28 27 42 18 55 15 14 690

Nota: (1) datos a 30 de junio de 2015. (2) Datos a 1 de julio de 2015. (3) Datos a 2 de julio de 2015. (4) Datos a 7 de julio de 2015.
(5) Datos a 14 de septiembre de 2015.
Fuente: Parlamentos Autondmicos.
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La realidad de hombres y mujeres en Andalucia

Poder y representacion

Personas alto cargo de la Junta de Andalucia por Consejeria segln sexo. Afio 2015
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Mota: datos a 14 de septiembre de 2015.
Mo estan incluidas la Jefatura del Gabinete Juridico ni la persona titular de |a Intervencion General.

Fuente: Consejeria de la Presidencia y Administracion Local.
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La realidad de hombres y mujeres en Andalucia

Poder y representacion

Alcaldias de Andalucia segun sexo y provincia. Afo 2015
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Nota: datos a septiembre de 2015, sobre 778 Ayuntamientos cuyo titular es alcalde o alcaldesa.
Fuente: Consejeria de la Presidencia y Administracion Local.
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La realidad de hombres y mujeres en Andalucia

Empleo
EVOLUCION DE LAS TASAS DE ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO EN ANDALUCIA 2009-2015
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La realidad de hombres y mujeres en Andalucia

Empleo

Evolucion de la tasa de temporalidad por sexo en Andalucia
2012-2015
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica. EPA
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La realidad de mujeres y hombres en Andalucia

Evolucion del nimero de personas asalariadas
con jornada a tiempo parcial 2009-2015
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica. EPA

Evolucion del numero de personas asalariadas
con jornada a tiempo completo 2009-2015
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La realidad de mujeres y hombres en Andalucia

Empleo
Evolucion de la brecha salarial* en Espana y Andalucia.
Afos 2006-2014
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Fuente: Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT). Mercado de trabajo y pensiones en las fuentes tributarias.
*Calculada como diferencia entre el salario medio anual de hombres y mujeres, en términos porcentuales
respecto al de los hombres.
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La realidad de mujeres y hombres en Andalucia

Empleo

Personas asalariadas segun sexo y tramo de salario en Andalucia. Afo 2014

Mas de 10 SMI
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De0a0,50e05a1Delal5De1,5a2De2a25De25a30e3a3,5De3,5a4Ded4a4,5Ded,5a5De5a7,5 De’,5a Masde 10

SMI SMI SMI SMI SMI SMI SMI SMI SMI SMI SMI 105MI1 SMI

B Mujeres 517,130 225273 176917 136381 92281 70.017 60.663 47.697 33.186 14431 24575 4.194 925

EHombres 500.754 232.118 184323 202.434 162551 107.072 93.521 68678 49.877 31694 66.015 16640 7.111

8

%

Fuente: Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT). Mercado de trabajo y pensiones.
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La realidad de mujeres y hombres en Andalucia

Pensiones

Pensiones contributivas segln sexo y tramos de cuantia en Andalucia. Afio 2014
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Inferior al SMI € De SMi a 1.000 € De1.00001a21.500€ De 1.500,01 2 2.000 € Mas de 2.000,01 €
B Mujeres 535.278 98.761 52.003 15.635 10.727
Hombres 248.640 208.235 115.644 60.222 58.851

Mota: Salario Minimo Interprofesional (SMI) de 2014 ascendid a 645,3 €mes. Datos a 31 de diciembre de 2014 (en euros/mes).
Mo se incluyen Orfandad y Favor Familiar.
Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).
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La realidad de mujeres y hombres en Andalucia

Educacion

Evolucion de la brecha de género en la Tasa de Idoneidad en las edades de la ensefianza obligatoria
en Andalucia. Cursos 2007/2008 - 2012/2013
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Edad 8 10 12 13 14 15 8 10 12 13 14 15 B8 10 12 13 14 15 8 10 12 13 14 15 8 10 12 13 14 15 8 10 12 13 4 15
Diferencia 27 41 6 10 11 11 253963 9 11 1125 4 59 9 928822 42548687 93223955938499 2 335679843982

Curso 2007-2008 Curso 2008-2009 Curso 2008-2010 Curso 2010-2011 Curso 2011-2012 Curso 2012-2013

Mota: Puntos porcentuales alumnas-alumnos.
Fuente: Consejeria de Educacion.
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La realidad de mujeres y hombres en Andalucia

Educacion (Universidad)

Alumnado egresado en estudios de Grado y Primer y Segundo Ciclo segun sexo y rama de
conocimiento en Andalucia. Curso 2013/2014
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Ciendias Sociales Ingenieria Ares y Ciencias de Ciencias Total Ramas
y Juridicas y Arquitectura Humanidades la Salud
B Mujeres 13.056 1.540 2.077 3.530 1.286 21.469
Hombres 6.387 4.056 1.188 1.296 1.053 13.980

Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Estadistica de Estudiantes Universitarios.
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La realidad de mujeres y hombres en Andalucia

Educacion (Universidad)

Mujeres catedraticas de universidad y de escuela universitaria en Andalucia y Espafia. Curso
2013/2014
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Almeria Cadiz Cordoba  Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla Pablode  Total Espaiia
Olavide Andalucia

[l Catedriticas 14,6% 15,0% 22,0% 23.2% 6,1% 12,9% 18,6% 21,2% 14,9% 19,8% 20,7%
de universidad

Catedréticas de 50,0% 28,9% 25,0% 20,6% 21,1% 26,7% 3N1% 48,5% 50,0% 32,7% 29,3%
escuela universitaria

Fuente: Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. Estadistica de Personal de las Universidades

N

JUHTR DE RIDALICTR

COBAEIERIA DE HACIEMDA T AFNKITRACION PUBLICA



La realidad de mujeres y hombres en Andalucia

Dependencia

Resoluciones dictadas de situacion de dependencia segun sexo y grado en Andalucia. Afo 2015

60.000
50.000
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30.000
20.000
10.000
B B = e =
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
B De0a 18 afios 798 1.434 1.685 2.968 2.286 4.025
Bl De 19 a 64 afios 9.054 0.473 11.352 14.347 9.119 11.892
Mas de 65 afos 58.295 20.042 56.721 19.196 33.573 13.179
Grado | Grado Il Grado Nl

Mota: Datos a 12 de junio de 2015.

Fuente: Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales. Sistema de Informacion del Sistema para la Autonomia y Atencidn a la Dependencia
(SISAAD).
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La realidad de mujeres y hombres en Andalucia

Dependencia

Personas beneficiarias del Programa Individual de Atencion (PIA) segun sexo y prestacion principal
que reciben en Andalucia. Afio 2015

60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000 J
3 I —
Atencion Centros de Servicio de PE Vinculada PE Asistencia PE Cuidados  Teleasistencia
Residencial Dia / Noche ayuda a al Servicio Personal entorno
Domicilio personal
B Mujer 13.413 6.718 32.831 2.245 5 48.592 12
Hombre 8.672 6.178 12.057 683 5 30.332 8

Nota: Datos a 12 de junio de 2015. PE: Prestacion economica

Fuente: Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales. Sistema de Informacién del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia
(SISAAD).
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La realidad de mujeres y hombres en Andalucia

Dependencia

Personas cuidadoras no profesionales segun sexo en Andalucia. Afio 2015

Hombres

13%

Mujeres
B7%

Mota: datos a 12 de junio de 2015.
Fuente: Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales (SISAAD).
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2 La realidad de mujeres y hombres en Andalucia

Violencia de género

Evolucion de las denuncias por violencia de género en Andalucia y Espana. Periodo 2003-2014

160.000
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120.000
100.000
80.000
60.000

40.000
20.000 g
0

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014

= Andalucia 10503 12421 13691 14325 14977 29.102 26838 27693 27727 26915 27.056 27.452
Espana 50.090 57.527 59.758 62170 126.293 142125 135540 134.105 134.002 128.543 124.894 126.742

MNota1: Se consideran las denuncias presentadas tanto por las victimas como por sus familiares.
MNota2: Se consideran tanto los Juzgados exclusivos de violencia sobre la mujer como los que la compatibilizan.
Fuente: Consejo General del Poder Judicial.
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3 Estrategia andaluza de presupuestos con enfoque de género

éPor qué el presupuesto publico es un instrumento
fundamental para avanzar en igualdad?

= Configura el modelo de desarrollo socioecondmico
= Recoge las acciones prioritarias de un gobierno
= Establece criterios de redistribucién de la renta

= Es un elemento comun para todas las unidades organizativas de una
Administracion

= Se caracteriza por su centralidad, capacidad de negociacion y arbitraje

= Conlleva una reflexion sobre los objetivos politicos
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Estrategia andaluza de presupuestos con enfoque de género

FASES de la estrategia andaluza de presupuesto y género

Comision de
Impacto de Género

Informe de Evaluacién
de Impacto de Género
del Presupuesto

Etapa 1
Identificacion y clasificacion de los
programas segun la Escala G+

Etapa 2
Elaboracion y cumplimiento de los DOE G+

Seguimiento y evaluacion de

/ﬁ resultados:

Auditorias de Presupuesto
CONSEIERES DE HACIERDE T ADRIMISTRACION PUBLECA y Género

JUFTR DE RNDRLUCIR
Fuente: Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica



3 Estrategia andaluza de presupuestos con enfoque de género

Marco normativo en Andalucia de PPG

« Ley 18/2003 de 29 de diciembre de Medidas Fiscales y
Administrativas. Articulo 139. Presupuesto con enfoque de género,
Comision y Auditorias.

« Estatuto de Autonomia para Andalucia (2007). Articulo 114. Informes
de Impacto de género de las normas.

- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia. Presupuesto con perspectiva de género.

- Decreto 20/2010, de 2 de febrero, Comision de Impacto de Género
en los Presupuestos

- Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia.

« Decreto 156/2012, de 12 de junio. Estructura organica de Ila
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica. Competencias en
materia de presupuesto y género: Secretaria General de Hacienda

//_.,,,\""'\ (Estrategia) y Direccién General de Presupuestos.
A
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3 Estrategia andaluza de presupuestos con enfoque de género

Comision de Impacto de Género del Presupuesto

Decreto 20/2010, de 2 de febrero, por el que se regula la Comision de
Impacto de Género en los Presupuestos de la Comunidad Autonoma de

Andalucia

= Organo impulsor del presupuesto de género

e e
. Creada en 2003 (Ley 18/2003) y | Presidencia
Viceconsejeria de Hacienda 'y
desarrollada en 2010 Administracion Publica
= [nterna vy paritaria |
= Con la participacion de todas las

Consejerias, IAM e IECA Direccion General de Secretaria
. ., . ] Presupuestos
= Designacion nominal al mayor nivel
organico
= Aprueba IIG, Auditorias y otras iniciativas BEEREEGHIG Instituto de

relacionadas Andaluz de la Vocales de las Estadisticay

Mujer Consejerias Cartografia de
Andalucia

N

JUHTR DE RIDALICTR

COBAEIERIA DE HACIEMDA T AFNKITRACION PUBLICA



3 Estrategia andaluza de presupuestos con enfoque de género

Incardinacidn en el proceso presupuestario

@

Planificacion Estratégica Elaboracion Presupuestaria

FEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENENE, RGNS EEEESEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESR

Definicién de Informe de
Planes de caracter Evaluacion de
general y sectorial Impacto de
Género de los
Presupuesto

e_estién Presupuestaria

Modificaciones
presupuestarias:
transferencias

EEEEEENEEEEEEEREEEESR
SEEEEEEEEEEEEREEEESR
EEEEEEEEEEEEEREEEESR
.IIIIIIIIIIIIIIIIII.
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3 Estrategia andaluza de presupuestos con enfoque de género

Etapas del Programa G+

Etapal
|dentificacion y clasificacion de los programas segun la Escala G+ Sensibilizacién
y
formacion
Etapa 2 en
Elaboracion y cumplimiento de los DOE G+ género

Etapa 3

Seguimiento y evaluacion de resultados
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3 Estrategia andaluza de presupuestos con enfoque de género

M. A A~ AlDNAALCHD
cueesel D.O.cr
» ot 1) ' « Es una herramienta interna para cada
iy 4 centro directivo i
¢ )& , que contiene una

metodologia que fomenta el
compromiso, convirtiéndose en la
hoja de ruta para cada programa.

éQué implica?

|dentifica areas estratégicas en
materia de igualdad
‘ sobre las que debe actuar cada

- | . programa presupuestario



3 Estrategia andaluza de presupuestos con enfoque de género

COMPROMISOS DEL DOE EN FUNCION DE LA CLASIFICACION G+

4. Estudios sobre causas desigualdad de género en el ambito
del programa

5. Acciones de formacion en materia de género para personal
gue elabora y gestiona del presupuesto

6. Definicion de objetivos estratégicos, operativc
actuaciones para alcanzar la igualdad de género en
ambito de influencia del programs




Areas estratégicas

Formacion

Adaptacion
fuentes de

informacion h - Entorno
Analisis -
de acceso a los Objetivos,

lineas de trabajo y
actuaciones

recursos, servicios
e informacion



3 Estrategia andaluza de presupuestos con enfoque de género

Auditorias de presupuesto y género

Es una metodologia de evaluacion disefiada
para valorar el grado de implementacion de esta
perspectiva a lo largo del ciclo presupuestario.

El objetivo es evaluar la integracion de género en los
presupuestos ejecutados en un periodo determinado en
el marco de la estrategia de presupuesto con perspectiva
de género.
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3 Estrategia andaluza de presupuestos con enfoque de género

AUDITORIA INTERNA

JUNTA DE ANDALUCIA

Programa Presupuestario
seleccionado

COMISION Entidad Instrumental
IMPACTO seleccionada

GENERO

N
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Estrategia andaluza de presupuestos con enfoque de género

Elaboracion de
propuesta de
Auditoria APG

Elaboracion

Presentacion a Informes de
los PP Progreso

por los PP

Entrega de los
Informes APG

de la CIG a los
PP

Zare\

A
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Y] Revision de los

Propuesta de
Programas
Presupuestarios
Seleccionados
(PP)

Reuniones
Técnicas con
los PP

DOE G+

Modelo de APG
Agenda APG
Informe APG

Elaboracion
borradores
APG

Periodo de

informacion
publica

Aprobacién de la
propuesta por la
Comision de
Impacto de
Género (CIG)

Alegaciones de
los PPS a
borradores

APG

Publicacion
DOE G+
0
Informe APG

Aprobacion
Informes APG
por CIG




3 Estrategia andaluza de presupuestos con enfoque de género

FASES APG

FASE PILOTO
2013-2014

SECUNER BRslz
2015-2016

26

programas
y EEIl

N
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Consejerias / Agencias

ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

HACIENDA Y ADMINISTRACION
PUBLICA

EDUCACION

SALUD

IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

FOMENTO Y VIVIENDA

TURISMO Y DEPORTE

CULTURA
JUSTICIA E INTERIOR

AGRICULTURA, PESCA'Y DESARROLLO

RURAL

Programas y Entidades Instrumentales
Seleccionados

o

Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television (RTVA)

42J- Universidades (G+)

54A- Investigacion cientifica e innovacion (G)

72C- Emprendedores e Internacionalizacién de la Economia Andaluza (G+)
Agencia andaluza del conocimiento

Agencia andaluza de Promocidn Exterior

Fundacion Publica Andaluza Andalucia Emprende
61D- Politica Presupuestaria
61H- Financiacion, Tributos (G+)

12B- Seleccién y formacion de personal de la Administracion General (G+)

42C- Educacion Infantil y Primaria (G+)

42D- Educacion Secundaria y Formaciéon Profesional (G+)
Agencia Publica Andaluza de Educacién y Formacion
44H- Consumo (G)

31R- Atencion a la Dependencia, Envejecimiento Activo y Discapacidad (G+)
31T- Proteccidn contra ia violencia de género y asistencia a victimas (G+)
43A- Vivienda, Rehabilitacion y Suelo (G+)

Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia

75B- Planificacion, Ordenacidon y Promocién Turistica (G)

46B- Actividades y Promocion del Deporte (G+)

Empresa Publica para Gestién del Turismo y del Deporte de Andalucia
45D- Museos, Espacios Culturales, Difusion y Promocién del Arte (G+)
31N- Justicia Juvenil y Asistencia a victimas (G)

54D- Investigacion, desarrollo y formacidn agraria y pesquera (G)

MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL 44F- Sostenibilidad e informacién ambiental (G)

TERRITORIO



Ejecucion

Presentacion de la Auditoria a los PP

Elaboracion Informes de Progreso

por los PP

Reuniones Técnicas con los PP

S

Elaboracion borradores informes APG

Alegaciones de los PP a borradores

APG
Aprobacion Informes APG por CIG
N
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3 Estrategia andaluza de presupuestos con enfoque de género

ELABORACION

PLANIFICACION

ESTRATEGICA DE PRIZSENIPACIOIN

GENERO A PP/EEII
(DOE)

INFORME DE
PROGRESO (PP-
EEI)
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Junta de Andalucia
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
[Iwww.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpub

fou I

https://www.facebook.com/Presupuesto-Genero-Andalucia http://www.youtube.com/user/HaciendayAdmPublica

N

* oK ” -
JUHTR DE RNDRLUCR Union Europea Andalucia &

COMSE/ERIA DE HACIENDA ¥ ADRKYISTRACION FUBLICA Fondo Social Europeo S€ MUEVeE con Europa




Objetivos de género planteados en el modelo de Financiacionde las
VUJ\ILIVVU A 3\" INo1]

universidades publicas de Andalucia 2007-2011 (prorrogado hasta la
actualidad)

Impulso de la participacion y promocion de las mujeres en la
formacion universitaria, asi como en las estructuras de toma de
decisiones, condicionando la financiacion a los siguientes
objetivos (para 2016):

* Que el porcentaje de catedraticas se situe al menos
en un 21%.

 Que el porcentaje de investigadoras principales se
aproxime al 25%.

* Que el porcentaje de participacion de mujeres en
organos de gobierno y representacion de la
universidad sea cercano al 44%

A
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Relacion de medidas implantadas por una o0 mas universidades publicas de

Andalucia encaminadas a favorecer la igualdad de género

MEDIDAS ADOPTADAS

Ayudas economicas para Guarderia

Flexibilidad horaria del PAS

Guarderia propia o en construccion

Flexibilidad horaria para incorporacion de hijo al colegio

Ayuda Accion Social: Hora matinal

Reducciones de jornada

Ayuda Accion Social: Transporte escolar

Plan de lgualdad (Previsto o iniciado)

Respiro familiar (ayuda de alumnos a personas dependientes)

Diagnostico en materia de género (previsto o realizado)

Ayudas econdmicas para familiares dependientes a cargo

Creacién de la Unidad de Género

Ayuda Accién Social: Comedor

Establecimiento de medidas en sus CP con Centros de Gasto

Participacién del PDI con cargos en las ayudas establecidas en el reglamento de accién social

Permiso de ausencia diaria para lactancia

Reduccion de carga docente para ejercicio de cargos académicos

Atencion integral a madres sin pareja

Reuniones matinales para érganos gobierno y representacién

Ampliacion del permiso de maternidad, adopcion o acogimiento familiar

Reuniones con videoconferencia

Creacion de BD de personas que trabajan en género

Formacion en género

Asistencia a encuentros de Unidades de Igualdad

Establecimiento de controles para igualdad en formacion

Contactos con el |1AM

Servicio de ludoteca

Entrega de premios en materia de género

Recomendaciones para designacion de mujeres en equipos

Atencién a hijo discapacitado (Proyecto Buho)

Plan de promocion de PDI femenino

Alojamiento de estudiantes con personas mayores, discapacitadas o familias monoparentales.

Disponibilidad horaria para atencion de hijo autista

Voluntariado (nifios en hospital y apoyo a familias)

Licencias y permisos retribuidos

Bolsa de alumnos canguros

Flexibilidad en el disfrute de vacaciones para atencion de ascendiente discapacitado

Bolsa de tiempo (intercambio de tiempo de colaboracion entre hombres y mujeres)

N
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