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En aplicacié de la Llei Organica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual es modifica la Llei
Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats; es creen les Unitats d’lgualtat,
per “desenvolupar funcions relacionades amb el principi d’igualtat entre dones i
homes™*.

L'Observatori d’lgualtat, part integrant de la Unitat d’lgualtat de la Universitat de
Valéncia, té per objectiu fer visibles les desigualtats entre dones i homes a I'ambit
universitari, i denunciar-les mitjangant la publicacié de microinformes, que sén estudis
de dimensions reduides que permeten una aproximacié a temes especifics amb
perspectiva de genere; com el que ara ens ocupa.

Entre les actuacions que es fixava el primer eix del Il Pla d’Igualtat de la Universitat de
Valéncia?, la Unitat d’lgualtat vetlara per promoure les condicions favorables per
aconseguir una presencia equilibrada en els organs de representacid i govern.

L'objectiu d’aquest microinforme sera donar compte de la composicid per sexe del
Claustre com a resultat de les eleccions del 20 de novembre de 2014 amb la renovacio
del grup de I'estudiantat. Es presenten les dades desagregades per sexe per als tres
col-lectius: PDI, PAS i Estudiantat3. També es fa referéncia a I'evolucié temporal amb
dades de les eleccions anteriors, per a observar la representacié de les dones al
Claustre de la Universitat de Valencia.

Segons larticle 81 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia®, el Claustre és el maxim
organ de representacid de la Universitat, format pel rector o la rectora, que el
presideix; el secretari o secretaria general, que ho és del Claustre; el gerent o la
gerenta i per tres-cents membres elegits d’acord amb la seglient distribucid:

a) cent cinquanta-tres membres del professorat funcionari doctor i trenta-vuit
membres del personal docent i investigador no funcionari o no doctor, elegits per tot
el personal docent i investigador;

b) setanta-cinc membres elegits pels estudiants i les estudiantes entre aquests;
c) trenta membres elegits pel personal d’administracio i serveis i entre aquests;

d) i quatre membres elegits pels becaris i les becaries d’investigacio i entre aquests.

Els vicerectors, les vicerectores, els vicesecretaris i les vicesecretaries generals formen
part del Claustre, amb veu i sense vot (llevat que tinguen la condicid de representants
en el Claustre).

! Disposicié addicional duodécima de la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril
(http://www.boe.es/boe/dias/2007/04/13/pdfs/A16241-16260.pdf)

2 http://www.uv.es/fatwireed/userfiles/file/11%20Pla_valencia(1).pdf

3 cal dir que les dades del PDI i PAS es corresponen amb les de I"any 2013 perque no han hagut eleccions per a aquests dos
col-lectius.

4 Estatuts de la Universitat de Valéncia, 2006 (http://www.uv.es/=sgeneral/Reglamentacio/Doc/estatutsUV%282006%29.pdf)
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Claustre 2014

A les eleccions de l'estudiantat al Claustre 2014 s’han produit uns resultats on la
representacié de les dones ha perdut pes respecte a les darreres eleccions de 2013. En
aquesta ocasid, el 39,4% de les persones electes com a representants de la poblacio
universitaria al maxim organ de la Universitat de Valéncia sén dones, i el 60,6% sén
homes.

Composicio per sexe del Claustre 2014

[ Dones

[JHomes
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Hi ha algunes diferencies en la distribucid de dones i homes segons la categoria
professional a la qual representen.

e La major proporcié de dones es troba en els col-lectius de NDoVP i PIF, on
superen lleugerament la meitat dels representants.

e En el col-lectiu de I'estudiantat, la proporcié de dones és de 31,90%, ha baixat
dos punts respecte de les darrers eleccions, i per tant esta més lluny d’arribar al
principi d’equilibri que marca la Llei Organica 3/2007 en el 40%.

e La preséncia de les dones en el principal col-lectiu del PDI, com és el DVP i en el
PAS esta al voltant del 40%, que no deixa de ser una infrarepresentacio
rellevant en un col-lectiu tan feminitzat com el PAS.

Taula 1. Composicio del Claustre per sexe i categoria professional

Categories professionals Dones Homes
Absoluts % Absoluts % TOTAL

Doctor amb Vinculacié Permanent (DVP) 60 39,7% 91 60,3% 151
Personal Administracio i Serveis (PAS) 13 43,3% 17 56,7% 30
Estudiantat 23 31,9% 49 68,1% 72
No Doctor amb Vinculacié Permanent (NDoVP) 17 51,5% 16 48,5% 33
Personal Investigador en Formacio (PIF) 2 50,0% 2 50,0% 4
Personal Institucions Sanitaries Concertades (PISC) 0 0,0% 2 100,0% 2
TOTAL 117 39,7% 178 60,3% 295




Estudiantat

Els resultats de les eleccions al claustre presenten una distribucid per sexe inversament
proporcional al pes que tenen els estudiants i les estudiantes respectivament en el
col-lectiu universitari. El 68,1% dels representants de I'estudiantat al Claustre sén
homes, encara que les dones sén el col-lectiu majoritari a la universitat (58,5%). La
perdua de pes de les dones claustrals respecte a les tres eleccions anteriors suposa un
retrocés en els avangos aconseguits en quant a la presencia de dones en els llocs de
presa de decisions.

Composicio de |’estudiantat al Claustre per arees de coneiximent:
resultats de les eleccions 2014
TIDONES 1HOMES
Arts i humanitats 26,7% 73,30%
Ciéncies de la Salut 41,20% 58,80%
Ciéncies Sodials i Juridiques 31,30% 68,80%
Enginyeria i Arquitectura 100%

Ciéncies 28,60% 71,40%

TOTAL 31,90% 68,10%
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A I'analisi per arees de coneixement s’observa que les dones no sén majoria en cap
d’elles, el que resulta especialment greu en branques tan feminitzades com les
Ciéncies de la Salut o les Arts i Humanitats.



El canvi en la composicio per sexe:

entre la candidatura i I'eleccio

Homes [1Dones
Persones electes I I | 68,10% I I I I 31,90% I
§ Candidatures titulars | | 50,50% | | l\ | | 49,50% | |
™ Candidatures suplents | 56%‘ | | | 44,00:% |
Persones electes | | | 66,7% | | | | | 33,3% |
E Candidatures titulars | | 55,99‘6 | | l | 44,1916 |
™ Candidatures suplents | | ‘66,1% | | | I I33,9% I
Persones electes | | 57,3‘% | | | | 42,71% |
g Candidatures titulars | | 53,2% | | | l | 46,8% | |
A Candidatures suplents | 42,9% | | | | 57,1% |
Persones electes | | 57,3‘% | | | | 42,71% |
5 Candidatures titulars | | 50,7% | | | | | | 49,3% | |
™ Candidatures suplents | 43,8% | | | | 5|6,2% | |
Persones electes | | | 69,3% | | | | | | 30,7% |
g Candidatures titulars | | A47,3% | | | | | 52,7% | |
- Candidatures suplents I 412,4% ‘ ‘ I I 517,6% I I
0% 1[IJ% 2EI)% 3(;% 4(;% 5(;% 6(;% Y(I)% S(I)% 9{;%
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Unes candidatures on es respecta el principi de proporcionalitat fixat per llei no sén

garantia d’'una composicio de I'estudiantat al claustre que siga paritaria. La diferéncia

entre el pes de les dones en les llistes de candidatura de titulars (que ronda el 50% en

els darrers anys) i el que després tindran entre les persones electes com a

representants de |'estudiantat és com a minim de 10 punts percentuals, i arriba fins a

20 a I'any 2010. Aquesta situacio s’explica per la posicid en que les dones se situen a

les llistes electorals, en llocs on no corren perill de resultar electes.

100%



90,0%

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

Evolucié de la composicio de |I'estudiantat al claustre per sexe,
1984-2014

68,1%

Homes

={=Dones

S\ e

] P’E/ \D\G\D/D_C\—/ \j\EI 31,9%

\/

[}

1984 1986 1989 1993 1997 2001 2002 2004 2005 2006 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Font: Elaboracié de la Unitat d’lgualtat a partir de les dades de la Junta Electoral

Si considerem el recorregut realitzat des de I'any 1984, la distancia entre la presencia
dels dos sexes en la composicié del claustre s’ha anat reduint fins a I'lany 2002. En les
eleccions posteriors la proporcié de dones cau de nou per baix del 40%.

’aprovacié de la Llei 4/2007 on es concreta I'obligacié de preséncia equilibrada de
dones i homes en els organs de govern i de representacié de la universitat no
aconsegueix la paritat en els resultats. El canvi de tendéncia cap a I'equiparacié del pes
de les estudiantes i els estudiants que s’apuntava en les dos eleccions anteriors s’ha
trencat en 2013 i s’ha accentuat en 2014, on les dones han tornat a perdre
protagonisme en el claustre de la universitat.

Participacio de I'estudiantat en les eleccions exercint el seu dret al vot.

La taxa de participacio de I'estudiantat és en general molt baixa, mai supera el 20%. En
aquest cas, han votat per a triar representacio al Claustre el 13,7% de la poblacio
estudiantil. Entre les dones la proporcié és lleugerament inferior, s’aproxima al 13% i
entre els homes supera lleugerament el 15%. Presentem a continuacio les diferencies
entre homes i dones per arees de coneixement.



Participacio a I'area d’Arts i Humanitats
CODONES HOMES TOTAL

16,7%

16,3%
13,7%
12,3%
0,
10,3% 10,8% 9,9%
! 9,4%
8,2%
Facultat de Geografia i Historia Facultat de Filologia, Traduccié i Facultat de Filosofia i Ciéncies de
Comunicacio I"Educacio
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Participacio a I'area de Ciencies de la Salut
CODONES HOMES TOTAL
24,0%
S 23,0%
20,9% 20,70%
18,90%
18,10%
16,7%
12,8%
11,7%
9,5%
7,6% 7,50%
7,0% ’ , 0]
° 5,90% 6,70%
I T T T T 1
Facultat de Psicologia Facultat de Medicina Facultat d'Infermeria Facultat de Facultat de Farmacia
i Odontologia i Podologia Fisioterapia
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Participacio a I’area de Ciéncies Socials

OO DONES HOMES TOTAL

17,50%
16,70%

15%

15,50%
° 14.50% 14,70% 14,50% 14,30%

12,10% 11,80%

10,60% 11,20%

10%g 70% 9,90%

I T T T T
Facultat de Ciéncies Facultat de Magisteri Facultat de Dret Facultat d’Economia Facultat de Ciéncies
de I"Activitat Fisica i Socials
I"Esport
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Participacio a I'area de Ciéncies
0 DONES HOMES TOTAL
34,70%
32,70%
30,90%
28,20%
24,80%
22,40%
16,00%

12,10%

11,30% ’

9,20% 10:30% 9,50%
I T T T 1

Facultat de Quimica Facultat de Fisica Facultat de Matematiques Facultat de Ciéncies

Biologiques
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Escoles Técnica Superior d’Enginyeria

16,40%

13%

13,80%

DONES HOMES

TOTAL

Font: Elaboracid de la Unitat d’lgualtat a partir de les dades de la Junta Electoral




Conclusions

A partir dels resultats obtinguts, podem extraure una série de conclusions, tant des
d’una perspectiva sincronica com diacronica:

1. La composicié del Claustre de la Universitat de Valéncia a 2014 respecta el principi
d’igualtat fixat per la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva entre
dones i homes, amb un 60,6% d’homes i un 39,4% de dones.

2. L'evolucid, en termes globals, de la distribucié per sexe del Claustre des de 1984 a
2013 mostra que la tendéncia encetada cap a una situacido més paritaria és de
naturalesa molt fragil. En un claustre composat de 115 dones i 177 homes, la preséncia
femenina no reflecteix el pes que té aquest col-lectiu en la institucié universitaria.

3. Els resultats de les eleccions al claustre presenten una distribucid per sexe
inversament proporcional al pes que tenen els estudiants i les estudiantes
respectivament en el col-lectiu universitari. El 68,10% dels representants de
I’estudiantat al Claustre sén homes, encara que les dones sén el col-lectiu majoritari a
la universitat (58,5%). La perdua de pes de les dones claustrals respecte a les eleccions
anteriors suposa un retrocés en els avanc¢os aconseguits en quant a la presencia de
dones en els llocs de presa de decisions.

4. En conclusié, podem dir que, tot i I'esfor¢ cap a la paritat, les dones han estat i

continuen sent minoria al maxim organ de representacié de la Universitat de Valéencia,
que és el Claustre.
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