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A la Universitat de València mai ha hagut una Rectora i l’equip rectoral a gener de 2016 
no respecta la paritat (33% de vicerectores i 11% de delegades del rector). 
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EL GOVERN DELS CENTRES 

Només tenim un 23% de dones deganes a les facultats. Els seus equips compleixen el criteri de paritat quedant-se en el mínim del 40% de dones 
i per baix, un 35% de secretàries. 
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EL GOVERN DELS DEPARTAMENTS 

Un 31% dels departaments de la Universitat estan dirigits per dones i el 36% tenen una dona com a secretària. 
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