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En aplicacié de la Llei Organica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual es modifica la Llei
Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats; es creen les Unitats d’lgualtat, per

“desenvolupar funcions relacionades amb el principi d’igualtat entre dones i homes™.

L'Observatori d’lgualtat, part integrant de la Unitat d’'lgualtat de la Universitat de
Valéncia, té per objectiu fer visibles les desigualtats entre dones i homes a I'ambit universitari, i
denunciar-les mitjancant la publicaci6 de microinformes, que sén estudis de dimensions
reduides que permeten una aproximacié a temes especifics amb perspectiva de genere; com el

que ara ens ocupa.

Entre les actuacions que es proposen al primer eix del Il Pla d’Igualtat de la Universitat
de Valencia, la Unitat d’lgualtat ha de vetlar per promoure les condicions favorables per
aconseguir una presencia equilibrada en els organs de representacié i govern. El diagnostic de

la situacié que s’analitza en aquest microinforme és un pas previ per a poder actuar.

En aquest sentit, 'Observatori, en compliment de I'objectiu 1.2 de Presencia equilibrada
en els organs de govern i en les comissions assessores de la UV i dels seus centres, i més
concretament amb la mesura 1.2.2 que aposta per “avancar en la preséncia equilibrada de
dones i homes en tots els organs de govern de la Universitat”?, elabora aquest microinforme,
amb l'objectiu de donar compte de la composicié per sexe dels equips directius dels divuit
centres propis que formen part de la Universitat de Valéncia; analitzant la seua evolucio a partir
de les darreres eleccions a deganat que han tingut lloc entre els mesos de febrer i mar¢ de
2015. També es treballa per aconseguir la mesura 2.1.3 que estableix la recollida de dades

sobre la preséncia de dones PDI a la UV i elaborar informes adients.

Pero, abans de comencar el nostre estudi, cal matissar que la diferenciaci6 a la
grandaria® i composicié dels diferents equips de govern s’explica, en part, per la magnitud de la
plantilla del professorat i pel nombre de carreres adscrites a cada facultat. Com el que es
pretén és fer un analisis comparatiu dels diferents equips directius, i degut a I'heterogeneitat
d’aquests, ens hem ajustat a la composicié obligatoria que estableixen els Estatuts de la
Universitat de Valéncia de 2006, a l'article 39: “integren I'equip deganal o de direccié del centre;
el dega o la degana, vicedegans i vicedeganes, aixi com un secretari 0 una secretaria i, si
s’escau, un vicesecretari 0 una vicesecretaria; que han de ser nomenats pel rector o la rectora”.
Exceptuant, per tant, la figura del delegat o delegada d’estudiants i la dels coordinadors o

coordinadores del centre, que sols es troben a algunes Facultats, perd no a totes.

L’analisi efectuat s’estructura a partir, primerament, dels resultats quant al carrec de
degana i dega per anar concretant posteriorment en la distribucié per arees de coneixement i

donar pas a I'analisi de la composicié dels equips directius i la distribucié d’aquets per arees.

! Disposicié addicional duodécima de la LO 4/2007, de 12 d’abril (http://www.boe.es/boe/dias/2007/04/13/pdfs/A16241-
16260.pdf)
2| Pla d’lgualtat (http://www.uv.es/fatwireed/userfiles/file/11%20Pla%20Valencia(1).pdf)

3 Fet gue explica que a uns equips conten amb pocs membres mentre a altres amb molts més.



En primer lloc, a la taula 1 es presenten els resultats quant al carrec de degana i dega
de les presents eleccions 2015 en cadascuna de les Facultats de la Universitat de Valéncia, tot
comparant aquests amb els resultats de les anteriors eleccions de 2012, per poder il-lustrar les

modificacions i I'evolucié d’'unes eleccions a altres.

Taula 1. Resultats eleccions deganes i degans per facultat de 2012 a 2015

SR AT DEGANES / DEGANS DEGANES / DEGANS

2012 2015

Escola Técnica Superior d’Enginyeria HOME DONA

Facultat de Fisica DONA DONA

Facultat de Quimica DONA HOME

Facultat de Ciéncies Socials HOME HOME

Facultat de Geografia i Historia DONA DONA

Facultat de Ciéncies Biologiques HOME HOME

Facultat de Ciencies Matematiques HOME HOME
Facultat de Ciencies de 'Activitat

Fisica i de I'Esport HOME HOME

Facultat de Dret DONA DONA

Facultat d’Economia HOME HOME

Facultat de Farmacia DONA HOME

Facultat de Filologia, Traduccid i Comunicacio HOME HOME

Facultat de Filosofia i Ciéncies de I'Educacio HOME HOME

Facultat de Fisioterapia DONA HOME

Facultat d’Infermeria i Podologia HOME HOME

Facultat de Magisteri HOME HOME

Facultat de Medicina i Odontologia HOME HOME

Facultat de Psicologia DONA DONA

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades per les facultats

D’aquesta primera taula, s’extrau que el nombre de deganes s’ha reduit, ja que a les
facultats de Quimica, Farmacia i Fisioterapia on el carrec era ocupat per una dona ha passat a
ser home. No obstant, a 'Escola Técnica Superior d’Enginyeria on tradicionalment hi havia
hagut dega, per primera vegada el carrec és ocupat per una dona, de forma que al total sumen
Unicament dos deganes menys respecte al 2012. Facultats com la de Fisica, Geografia i
Historia, Dret i Psicologia, han mantingut al carrec dones deganes, mentre que a la resta s’han

mantingut els degans tant a 2012 com a 2015, sense variacions.



A continuaci6 s’analitzara com ha estat aquesta evolucié des del 2006 al 2015 quant al

nombre de degans i deganes en total, per poder constatar el cami recorregut.

Figura 1. Evolucié del nombre de deganes i degans
de 2006 a 2015
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El que il-lustra la figura d’anells, en general, és una evolucié positiva en el hombre de
deganes fins les eleccions de 2012, i un descens en les darreres de 2015. Més particularment,

aquesta evoluci6 es concreta en el seglent.

Al 2006 es partia d’'una distribucié de 15 degans i 3 deganes, el que suposava un 16%
de deganes; posteriorment, amb les eleccions de 2009, la configuracid va variar a 12 degans i
6 deganes, és a dir, un 33% de deganes; a continuacio, al 2012, el nombre de deganes va
augmentar a 7 i 11 degans, el que es tradueix en un 29% de deganes. Per (ltim, amb aguestes
eleccions al 2015 s’ha produit una certa involucié al nombre de deganes, doncs la composicié
de totes les facultats suma un total de 5 deganes i 13 degans, el que suposa un 28% de
deganes i un retorn a la situacié de infrarepresentacié de les dones en els llocs de presa de

decisi6é que es donava abans del 2009.

Tot seguit, a partir dels grafics 1 i 2 analitzem el carrec de degana/dega per area de

coneixement, observant d’aquesta forma la diferent representacié de les dones segons l'area.



Pero abans d’analitzar aquesta distribucid per sexe i arees de coneixement, seria interessant
recordar quins sén els requisits minims que ha de reunir la candidatura a dega i degana. En
primer lloc, s’ha de ser professor doctor o professora doctora, adscrit o adscrita al centre, i la
seua candidatura ha de ser avalada per un 10% dels membres de la Junta del centre, que n’és
el maxim organ de govern del mateix centre®. Per tant, els degans i deganes candidats eixiran
de la composicié del PDI de cada Facultat, sent interessant tenir en compte el nombre de

dones i homes al PDI en comparacié amb les deganes i degans.

Grafica 1. Distribucio de deganes i degans per arees de
coneixement, a 2012
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Grafica 2. Distribucid de deganes i degans per arees de
coneixement, a 2015
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Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades proporcionades per les facultats

4 Article 38: Estatuts de la Universitat de Valéncia, 2006 (http://www.uv.es/=sgeneral/Reglamentacio/Doc/estatutsUV%282006%29.pdf)



La comparacié d’aquestes dues grafiques mostra I'evolucié de degans i deganes abans i
després de les eleccions a deganat 2015. El que s’extrau d’aquesta progressié és una
tendéncia cap a la disminucié del nombre de deganes, al contrari del que havia esdevingut en
I'evolucié de les darreres eleccions 2012, a les quals el nombre de deganes apuntava cap a un
augment. Per tant, es dona una involucid en la consecucid de l'objectiu de I'equitat,
principalment a I'area Ciéncies de la Salut, en la qual s’ha perdut I'equitat de la qual es gaudia i
no ha sorgit elegida cap degana a la composici6é de les facultats integrants; aixi com a 'area de

Ciéncies, a la qual també s’ha perdut la equitat perfecta de la que es gaudia en 2012.

Aixi mateix, 'area d’Arts i Humanitats s’ha mantingut amb els mateixos percentatges de
deganes i degans, trobant-se encara molt lluny de I'equitat amb unicament un 25% de deganes.
Per tant, Gnicament les arees de Ciéncies Socials i Juridiques, i Enginyeria han experimentat
un augment del percentatge de deganes a les facultats que les composen, amb un 40% de
dones a la primera, aconseguint la equitat, i un 100% a la segona area, on I'Unica Escola

d’Enginyeria que la integra té una degana com a representant.

Per tant, cal destacar aquest fet que per primera vegada hi ha una degana dona a l'area
d’Enginyeria, el qual suposa un gran avang en la consecucié de la equitat al ser una branca

molt masculinitzada.

Pero, com a contrapartida, s’ha produit un retrocés en la igualtat a la resta de les arees,
com la de Ciéncies, la qual havia aconseguit I'equitat amb les eleccions de 2012, i la situacio
després de les eleccions de 2015 suposa un retorn a la situacié resultat de les anteriors
eleccions de 2011. Per tant, tal com s’ha exposat, unicament la branca de Ciéncies Socials i
Juridiques manté 'equitat amb les eleccions de 2015, front als resultats anteriors, en que tres

de les cinc branques gaudien d’equitat®.

A continuacio, a partir dels grafics 3 i 4, s’analitza la composicié total per sexe i carrec
dels diferents equips directius, desagregant aquests en degana/dega, vicedeganes/vicedegans

i secretaries/secretaris. Aprofundim aixi en coneéixer la igualtat quant als carrecs.

Primerament, tot i que al 2012 podiem parlar de practicament un 40% de deganes, un
49% de vicedeganes i un 50% de secretaries i que, a grans trets, per sexe i carrec, es complia
el principi d’equilibri del 40% i 60%; al 2015 el nombre de deganes ha disminuit a un 28%, i ha
augmentat el nombre de vicedeganes a un 52% i secretaries a un 55%. Per tant, la segregacio
vertical ha augmentat, al donar-se una pérdua de dones al rang superior de I'equip directiu
(deganes) i un augment d’aquestes al rang inferior de decisid (secretaries). Per tant, tot i que el
percentatge total dels equips directius gaudeix d’equitat, la segregacio vertical ha experimentat

un augment considerable, amb la conseglient pérdua d’equitat.

5 Les tres facultats que gaudien d’equitat al 2012 sén Ciencies de la Salut, Ciéncies i Ciencies Socials i Juridiques.



Grafica 3. Composicio total per sexe i per carrec dels diferents
equips directius dels centres de la Universitat de Valéncia, a 2012
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Grafica 4. Composicid total per sexe i per carrec dels diferents
equips directius dels centres de la Universitat de Valéncia, a 2015
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Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades proporcionades per les facultats

En resum, a les posicions de més poder a l'interior dels maxims organs de govern que
sén els equips directius, les dones continuen sent minoria. | encara que, a grans trets, les
dones han augmentat la seva presencia als organs directius, ha sigut al carrec de vicedegana i,
sobretot, al carrec de secretaria. Suposa un retrocés per a la igualtat la disminucié d’'un 11% de

deganes a les eleccions del 2015 respecte de la composicié anterior.



Aixi, amb suport dels grafics seglents (5 i 6), podem analitzar la composicio per arees de
coneixement® a les eleccions a deganat de 2015, tot comparant-les amb les anteriors eleccions

de 2012, per poder comprovar I'evolucio.

Grafica 5. Distribucio d'homes i dones als equips directius per
arees de coneixement, a 2012
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Grafica 6. Distribucié d'homes i dones als equips directius per
arees de coneixement, a 2015
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Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades proporcionades per les facultats

6 En el marc de 'harmonitzacié dels sistemes universitaris exigida pel procés de construccié de I'Espai Europeu
d’Educacioé Superior, a I'article 12 del Real Decret 1392/2007, de 19 d’octubre, pel que s’estableix I'ordenacié dels nous
ensenyaments universitaris oficials, les arees (o branques) de coneixement passaren a ser cinc: Arts i Humanitats,
Ciéncies, Ciencies de la Salut, Ciéncies Socials i Juridiques i Enginyeria.



Comparant ambdés grafics, podem veure com la presencia femenina als equips de
govern dels centres de la Universitat de Valéncia ha augmentat considerablement després de
les eleccions a deganat 2015, sobretot a la branca d’Enginyeria, i a la de Ciéncies. En aquesta
Ultima l'augment de la preséncia de les dones ha estat un 10% superior respecte a la
composicié de les eleccions 2012. | a les Enginyeries i Estudis Técnics s’ha aconseguit I'equitat

de la qual no es gaudia, augmentant un 20% la preséncia de les dones als equips directius.

Quant a la branca d’Arts i Humanitats ha variat molt lleugerament, perdent un 3% de
presencia de les dones. Mentre que a les branques de Ciéncies Socials i Juridiques, i Ciencies

de la Salut s’han mantingut amb els mateixos percentatges a la composicié, en equitat.

Per tant, totes les branques gaudeixen d’equitat a la composicié dels seus equips
directius, tot i que observem que en totes elles, exceptuant Arts i Humanitats, el nombre de
dones és inferior al nombre d’homes. No obstant, com a valor positiu, totes les arees que no
gaudien d’equitat 'han aconseguida amb aquestes eleccions 2015, sent el cas de la branca
d’Enginyeria el més important, al estar molt masculinitzada; i aquelles que ja gaudien d’equitat

’lhan mantinguda.

Aixi, tot i que n’hi ha més dones als equips directius, no cal oblidar l'influx que I'area de
coneixement implica. Aquestes dades, juntament amb la composicié per sexe i carrec dels

equips directius, mostren dos formes basiques de segregacio: la horitzontal i la vertical.

La segregaci6 horitzontal, que apreciem al constatar-ne I'evolucié a la composicié per
sexe i area de coneixement dels equips directius, fa referéncia a la concentracié de dones a
branques de coneixement historicament feminitzades, com ara les d’Arts i Humanitats o
Ciencies Socials i Juridiques; i viceversa, la seua deébil preséncia a les arees cientifiques i
técniques. En relacié amb aquest tipus de segregacié, que efectivament es dona si analitzem la
composicié del PDI a la Universitat de Valéncia, veiem que s’ha reduit apreciablement pel que

fa a la composicié dels equips directius.

La segregacio vertical, en canvi, es manifesta a I'accés diferencial d’homes i dones a
diferents rangs professionals i cientifics; de tal manera que a mesura que s’ascendeix en
I'escala jerarquica, la presencia de les dones tendeix a disminuir. Aquest fenomen és el que

mostren les grafiques segiients.

Per concloure I'analisi de les dades, resulta d'utilitat visualitzar en quina mesura les
facultats acompleixen el principi d’equilibri als seus equips directius, tot comparant I'evolucio

abans i després de les eleccions de 2015.

A grans trets, i aplicant el principi d’equilibri del 40% i 60% que marca la Llei Organica
3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva entre dones i homes al conjunt dels equips
directius dels diferents centres, un per un, abans i després de les darreres eleccions, resulta la

segulent taula comparativa, que s’explica posteriorment.



Taula 2. El principi d’equilibri als equips directius, abans i després de les eleccions de 2015

ABANS DE LES
ELECCIONS DE 2015

DESPRES DE LES
ELECCIONS DE 2015

CUMPLIA ACTUALMENT,
FACULTAT EL PRINCIPI CO;\/lRiTll\-EI)F()lEL
J ?
DONES A HOMES A RIEOUILIBRIE DONES A HOMES D’EQUILIBRI?
L’EQUIP L’EQUIP L’EQUIP A L’EQUIP
ESCO'%E]CQ'}'nCyae ﬁgper'or 20% 80% NO 40% 60% SI
Facultat de Fisica 25% 75% NO 40% 60% Sli
Facultat de Quimica 50% 50% Sl 50% 50% Sl
Fac“'tastfcﬁa%enc'es 67% 33% NO 57% 43% SI
Fac“"atHOi'Setggograf'a ! 80% 20% NO 80% 20% NO
FaC“E':i%tl g;qif;‘c'es 40% 60% sI 40% 60% SI
Facl\‘ﬂ‘gf‘énﬂgt%'ﬁgg'es 50% 50% sI 50% 50% SI
Facultat de Ciéncies de
I'’Activitat Fisica i de 25% 75% NO 25% 75% NO
I'Esport
Facultat de Dret 67% 33% NO 63% 38% NO*
Facultat d’Economia 40% 60% Sl 40% 60% Sl
Facultat de Farmacia 60% 40% Sl 60% 40% Sl
rceriocgn 1 s | sw | s | s | sm | s
Soodaigetlosotel | mw | aw | w0 | em | e | wo
Facultat de Fisioterapia 50% 50% Sl 50% 50% Sl
Fac“'tsggc::‘c‘:g{;“e“a ! 25% 75% NO 25% 75% NO
Facultat de Magisteri 20% 80% NO 29% 71% NO
Fac”'ggodneto'}fgi’f”a ' 33% 67% NO 38% 63% NO*
Facultat de Psicologia 57% 43% Sl 57% 43% Sl

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades proporcionades per les facultats

* Tot i que no compleix estrictament la proporcionalitat marcada per la llei del 40%-60%, s’aproxima i per tant podriem considerar-lo

equilibrat.

A partir de les dades de la taula 2, podriem afirmar que un 61% dels centres compliria amb

I'equilibri, arribant aixi a I'objectiu del 40% i 60% marcat per la Llei Organica 3/2007, de 22 de

marg, per la igualtat efectiva entre dones i homes. L'altre 39% no arriba a I'equilibri establert,

encara que tres dels centres (Facultat de Dret, Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacio, i

Facultat de Medicina i Odontologia), presenten una composicié que, tot i que no compleix el

40% fixat per Llei, oscil-la entre un 33% i un 38% que podem considerar que s’aproxima a

l'equilibri. Per tant, podriem dir que practicament el 78% dels centres de la Universitat de

Valéncia complirien amb el principi d’equilibri quant a la composicié dels seus érgans directius.




Aixi mateix, es constata que la majoria dels centres que encara no aconsegueixen la
equitat han millorat respecte de les eleccions anteriors, apropant-se més a aquesta. Encara
que algunes facultats han mantingut iguals els seus percentatges, no complint aquest principi ni
abans ni després de les actuals eleccions. Aquest es el cas de la Facultat de Geografia i
Historia, la Facultat de Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport, i la Facultat de Infermeria i
Podologia. Aquestes facultats serien les que presenten menys equitat als equips, amb un 20-
25% de dones. En els dos primers casos es pot explicar perqué es tracta de centres encara
molt masculinitzats, sobretot pel que fa a la CAFE, amb un 89% d’homes i un 11% de dones a
I'dnic departament, encara que també en el cas de Geografia i Historia, on les dones suposen
el 34% del total de la plantilla de PDI. Perd la situaci6 és més sorprenent a la Facultat
d’'Infermeria i Podologia, centre altament feminitzat, on les dones tenen un pes majoritari del
61% del PDI.

Per ultim, tres centres que no gaudien d’equitat 'han aconseguida amb aquestes eleccions
de 2015 per primera vegada, com son I'Escola Tecnica Superior d’Enginyeria, la Facultat de
Fisica i la de Ciéncies Socials, el que suposa un gran avang en el cami cap a la equitat als
organs directius de la Universitat de Valéncia. Al cas de I'ETSE, si ens fixem a la composicié
del seu PDI trobem una forta desigualtat: un 20% sén dones i un 80% homes, pel qual aquests
Gltims tenen un pes majoritari, i a pesar de que les dones son minoria, han aconseguit una
sobre representacié a I'equip directiu. A la Facultat de Fisica, ens trobem la mateixa situacio, ja
que un 13% del PDI sén dones i un 87% homes, i tot i aixi, les dones han aconseguit ocupar un
40% dels carrecs a I'equip directiu, la qual cosa suposa un gran avang en la consecucié de la
igualtat. Per dltim, a la Facultat de Ciéncies Socials trobem un 39% de dones al PDI i un 61%
d’homes, el qual confronta amb la representacié dels equips directius, on també sent minoria al
PDI les dones ocupen un 57% dels carrecs a I'equip directiu.

Aixi mateix, és positiu que en cap dels centres s’ha produit un retrocés quant a 'equitat
present en les eleccions del 2015 respecte de les de 2012, doncs, com s’ha mencionat, sols

tres centres s’han mantingut sense variacions.



Conclusions

1. Totes les arees de coneixement han aconseguit I'equitat a la composicié dels seus
equips directius, que oscil-la dins dels valors marcats per a la paritat per sexe (40%-

60%). Aquests resultats suposen una reducci6 de la segregacié horitzontal.

2. No obstant, s’ha incrementat la segregacié vertical al disminuir el nombre de deganes i
augmentar-ne el de secretaries. Unicament ha augmentat la igualtat al carrec de

vicedegana o vicedega.

3. L’evolucié global mostra que continua havent una menor preséncia de les dones als

equips directius, principalment al carrec de degana.

Constatem que encara que a grans trets, ha augmentat el nombre de dones a la
composicié dels organs directius de la Universitat de Valéncia, un analisi en profunditat mostra
que aquest augment ha estat sobre tot als rangs inferiors dels equips (vicedeganes i
secretaries). Mentre que s’ha produit una pérdua en la consecucié de I'equitat quant al carrec
de maxima responsabilitat que n’és la figura de degana o dega. Ja que es partia d’'un nombre
menor amb els resultats de les eleccions 2012, i allo equilibrat haguera sigut un creixement fins
arribar entorn la meitat dels centres. Per tant, es produeix un retrocés que apunta en sentit
contrari a la persecucié de l'equilibri. Hem passat de tenir 7 (39%) deganes al 2012, amb

practicament assolida 'equitat, a 5 deganes (28%) a les eleccions de 2015.

Per altra banda, com a valor positiu, s’ha igualat el nombre de dones als equips
directius entre arees de coneixement, augmentat la preséncia d’aquestes a branques
masculinitzades on tradicionalment ha hagut menys d'un 35% de dones, com soén l'area de
Ciencies i la d’Enginyeria. Aquestes arees han aconseguit per primera vegada 'equitat a la
composicié dels equips directius de les facultats integrants, i és a més, la primera vegada que
hi ha una degana a l'area d’Enginyeria. Aixi mateix, a facultats feminitzades com Infermeria i

Magisteri s’ha produit un desequilibri en favor dels homes.

Per Gltim, com a darrera puntualitzacié, caldria tenir present els desequilibris encara
existents a la composicié dels equips directius de la Universitat de Valéncia, i que en el cas de

les deganes s’ha aguditzat amb aquestes eleccions 2015.



ANNEXOS

Taules de la composicié per sexe dels diferents equips directius per area de
coneixement, a 2012

Taula 1. Composicié per sexe dels equips directius de la branca d’Arts i Humanitats, a
2012

A COMPOSICIO PER
COANREEI)EEMDEENT FACULTAT DEGA/DEGANA SEXE
DONES HOMES
Facultat Qe \G_eografla i DONA 4 1
Historia
Facult_a,t Qe F|IOIo.g|a,. ) HOME 3 3
ARTS | Traduccié i Comunicacio
HUMANITATS i ia i
Egcul_tat de I,leosoﬂa_l’ HOME 5 5
Ciéncies de I'Educaci6
Facultat de Magisteri HOME 1 4
57% 43%

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades proporcionades per les facultats

Taula 2. Composicié per sexe dels equips directius de Ciéncies de la Salut, a 2012

COMPOSICIO PER
FACULTAT DEGA/DEGANA SEXE
DONES HOMES

AREES DE
CONEIXEMENT

Facultat de Farmacia HOME 3 2
) Facultat de Me(_jlcma| HOME 3 5
CIENCIES DE LA Odontologia
SALUT o .

Facultat de Fisioterapia HOME 2 2

Facultat d Infe_rmerla i HOME 1 3

Podologia
43% 57%

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades proporcionades per les facultats

Taula 3. Composicio per sexe dels equips directius de la branca d’Enginyeria, a 2012

AREES DE N COMPOSICIO PER SEXE
CONEIXEMENT FACULTAT BELS e DONES HOMES

Escola Tecnica Superior

ENGINYERIA e .
d’Enginyeria

DONA 1 4

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades per les facultats 20% 80%




Taula 4. Composicié per sexe dels equips directius de la branca de Ciéncies, a 2012

AREES DE

COMPOSICIO PER SEXE

FACULTAT DEGA/DEGANA
CONEIXEMENT v GA/DEG DONES HOMES

Facultat de Fisica DONA 1 4
Facultat de Quimica HOME 2 2

CIENCIES Facultat de Cionc
acu 'fat\g iencies HOME ) 3

Biologiques

Facultat d("-_‘ Flenaes HOME 1 3

Matematiques
33% 67%

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades proporcionades per les facultats

Taula 5. Composicié per sexe dels equips directius de la branca de Ciencies Socials i
Juridiques, a 2012

A R MPOSICIO PER SEXE
AREES DE FACULTAT DEGA/DEGANA composicio 5
CONEIXEMENT DONES HOMES

Facultat de Psicologia DONA 4 3

Facultat de Ciéncies de
I’Activitat Fisica i de I'Esport HOME 1 3

CIENCIES SOCIALS |
JURIDIQUES Facultat de Dret HOME 5 3
Facultat d’Economia HOME 4 6
Facultat de Ciéncies Socials HOME 4 3
50% 50%

Font: Elaboracio6 propia a partir de les dades proporcionades per les facultats




Taules de la composicié per sexe dels diferents equips directius per area de
coneixement, a 2015

Taula 6. Composicié per sexe dels equips directius de la branca d’Arts i Humanitats, a
2015

R COMPOSICIO PER
C(SANREIEIEEAADIEENT FACULTAT DEGA/DEGANA SEXE
DONES HOMES
Facultat Qe nggraﬁa i DONA 4 1
Historia
Facult{a,t _de F|IOIo_g|a,_ ] HOME 3 3
ARTS | Traduccid i Comunicacio
HUMANITATS i iai
F_gcul_tat de I,leosoﬂa_l’ HOME 4 >
Ciencies de 'Educacié
Facultat de Magisteri HOME 2 5
54% 46%

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades proporcionades per les facultats

Taula 7. Composici6 per sexe dels equips directius de Ciéncies de la Salut, a 2015

COMPOSICIO PER
FACULTAT DEGA/DEGANA SEXE
DONES | HOMES

AREES DE
CONEIXEMENT

Facultat de Farmacia HOME 3 2
) Facultat de MeQ|C|na| HOME 3 5
CIENCIES DE LA Odontologia
SALUT .

Facultat de Fisioterapia HOME 2 2

Facultat d Infermerla i HOME 1 3

Podologia
43% 57%

Font: Elaboracio6 propia a partir de les dades proporcionades per les facultats

Taula 8. Composicio per sexe dels equips directius de la branca d’Enginyeria, a 2015

COMPOSICIO PER SEXE
DONES HOMES

AREES DE

CONEIXEMENT FACULTAT DEGA/DEGANA

Escola Tecnica Superior

ENGINYERIA , . .
d’Enginyeria

DONA 2 3

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades per les facultats 40% 60%




Taula 9. Composicié per sexe dels equips directius de la branca de Ciéncies, a 2015

AREES DE

COMPOSICIO PER SEXE

FACULTAT DEGA/DEGANA
CONEIXEMENT v GA/DEG DONES HOMES
Facultat de Fisica DONA 2 3
Facultat de Quimica HOME 2 2
CIENCIES o uitat de Cionci
acu .a \ g iencies HOME 5 3
Biologiques
Facultat d("-_‘ Flenaes HOME ) )
Matematiques
44% 56%

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades proporcionades per les facultats

Taula 10. Composicid per sexe dels equips directius de la branca de Ciéncies Socials i
Juridiques, a 2015

A R MPOSICIO PER SEXE
AREES DE FACULTAT DEGA/DEGANA composicio 5
CONEIXEMENT DONES HOMES

Facultat de Psicologia DONA 4 3

Facultat de Ciéncies de
I’Activitat Fisica i de I'Esport HOME 1 3

CIENCIES SOCIALS |
JURIDIQUES Facultat de Dret DONA 5 3
Facultat d’Economia HOME 4 6
Facultat de Ciencies Socials HOME 4 3
50% 40%

Font: Elaboracio6 propia a partir de les dades proporcionades per les facultats




Taula 11. Composicio per sexe i per carrec dels diferents equips de govern dels centres
de la Universitat de Valéncia, a 2012

FHBUIL AT DG WISIEDEE =S VICEDEGANS SECRETARIES | SECRETARIS
DEGANA
Escola Técnica
Superior HOME 1 2 0 1
d’Enginyeria
Facultat de
Fisica DONA 0 2 0 1
Facultat de DONA 1 1 0 1
Quimica
_Faculiat de HOME 3 1 1 0
Ciencies Socials
Facultat de
Geografia i DONA 2 1 1 0
Historia
Facultat de
Ciéncies HOME 1 2 1 0
Biologiques
Facultat de
Ciencies HOME 1 1 1 0
Matematigues
Facultat de
Ciencies de
IActivitat Fisicai | HOME 0 2 1 0
de 'Esport
Facultat de Dret DONA 2 2 1 0
[Facultat HOME 3 5 1 0
d’Economia
Facultat de DONA 2 1 0 1
Farmacia
Facultat de
Filologia, HOME 3 1 0 1
Traduccio i
Comunicacio
Facultat de
Filosofia i HOME 5 0 0 1
Ciencies de
I'Educacié
Facultat de DONA 0 2 1 0
Fisioterapia
Facultat
d’Infermeria i HOME 1 1 0 1
Podologia
Facultat de HOME 1 2 0 1
Magisteri
Facultat de
Medicina i HOME 2 2 0 1
Odontologia
Facultat de DONA 2 3 1 0
Psicologia
TOTALS 49% 51% 50% 50%




Font: Elaboracio propia a partir de les dades proporcionades per les facultats

Taula 12. Composicié per sexe i per carrec dels diferents equips de govern dels centres
de la Universitat de Valéncia, a 2015

RAGILLAY DIEC RlCEREC VICEDEGANS | SECRETARIES | SECRETARIS
DEGANA
Escola Tecnica
Superior DONA 1 2 0 1
d’Enginyeria
Facultat de DONA 1 2 0 1
Fisica
Facultat de
Quimica HOME 2 0 0 1
Facultat de
Ciencies Socials HOME 3 1 1 1
Facultat de
Geografia i DONA 2 1 1 0
Historia
Facultat de
Ciencies HOME 1 2 1 0
Biologiques
Facultat de
Ciéncies HOME 1 1 1 0
Matematiques
Facultat de
Ciencies de
PActivitat Fisicai | ' OME 0 2 1 0
de I'Esport
Facultat de Dret DONA 2 3 2 0
[Facultat HOME 3 4 1 1
d’Economia
Facultat de HOME 3 0 0 1
Farmacia
Facultat de
Filologia, HOME 3 1 0 1
Traducci6 i
Comunicacio
Facultat de
Fllosofia i HOME 4 0 0 1
Ciencies de
I'Educacio
Facultat de HOME 1 1 1 0
Fisioterapia
Facultat
d’Infermeria i HOME 0 2 1 0
Podologia
Facultat de HOME 2 3 0 1
Magisteri
Facultat de
Medicina i HOME 2 3 1 1
Odontologia
Facultat de DONA 2 3 1 0
Psicologia
TOTALS 52% 48% 50% 50%




Font: Elaboracio propia a partir de les dades proporcionades per les facultats



