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Situación Actual

PERO ¿Por qué?
Si no eligen carreras STEM será porque no quieren

Necesitamos más mujeres TIC



Situación actual

En Europa, sólo el 30% de los 7 millones de personas que trabajan en 
el sector TIC son mujeres.

Sólo el 7% del estudiantado cursa una carrera tecnológica, sólo el 
28% son mujeres y sólo el 20% ingenieras.

En estudios de Informática en España en 30 años hemos pasado del 
30% al 12% de mujeres.



Situación actual

No podemos perder el potencial del 50% de la población.

Las mujeres han de ser objeto y sujeto de los avances en todos los 
sectores.



Mujeres como objeto y sujeto

Londa Schiebinger

Dra. Universidad de Harvad.

Catedrática de Historia de la 
Ciencia en Standford y autoridad 
internacional en teoría, práctica e 
historia del género en la ciencia.

Directora del Proyecto Gendered 
Innovations in Science, Medicine, 
Engineering, and Environment.



Algunos ejemplos

https://motor.elpais.com/actualidad/volvo-considera-que-la-seguridad-de-los-coches-es-sexista/



Algunos ejemplos

https://makingnoiseandhearingthings.com/2016/07/12/googles-speech-recognition-has-a-gender-bias

Mujeres "penalizadas"

El sistema tenía un sesgo 
machista a la hora de reconocer  la 
voz.



Algunos ejemplos

Mujeres "penalizadas"

El sistema tenía un sesgo machista a la 
hora de seleccionar a las personas 
solicitantes, sobre todo a quienes aspiraban 
a puestos técnicos típicamente asignados a 
hombres, como desarrollador de software.

https://www.bbc.com/mundo/noticias-45823470



El futuro es TIC, no nos lo podemos perder



Los Datos

UNESCO. Cracking the code: Girls’ and womens’ education in science, technology, engineering and mathematics (STEM)

Diferencias significativas de género en la matrícula de educación superior por áreas de estudio. 115 países y territorios dependientes.
Fuente de datos: IEU  2014-2016. IEU Centro de Datos. Montreal, Instituto de Estadística de la UNESCO. http://data.uis.unesco.org

Porcentaje de mujeres en Educación Superior en el mundo (2014-2016)

http://data.uis.unesco.org/


Los Datos
Porcentaje de mujeres en grados en España (2017)



Los Datos
Porcentaje de mujeres en grados en la UV (2017)



UNESCO. Cracking the code: Girls’ and womens’ education in science, technology, engineering and mathematics (STEM)

Factores que influyen en la participación de niñas y mujeres, en su progresión y en su  
rendimiento en la educación STEM

Las Causas



El peso de los estereotipos

Estudio Science 2017
La distribución de mujeres y hombres en las 
disciplinas académicas parece verse afectada por 
las percepciones de brillantez intelectual.

A los 6 años, las niñas se inclinaban por incluir a 
más niños en la categoría de "muy, muy 
inteligente" y se alejaban de los juegos 
destinados a los "realmente, realmente 
inteligentes“.

https://science.sciencemag.org/content/355/6323/389

A partir de los 6 años



El peso de los estereotipos

Experimento Universidad Yale
2012
Valorar la solicitud presentada por un estudiante 
(John) o una estudiante (Jennifer) ficticios. La 
documentación que evaluaban era la misma salvo 
el nombre y sexo.

Jennifer fue significativamente (p<0,01) peor 
valorada que John en todos los aspectos y 
merecedora de una remuneración más baja.
Sin importar el sexo de la persona evaluadora.

https://www.pnas.org/content/109/41/16474

Efecto Jennifer y John



Las consecuencias

She Figures 2018

Evolución de la Carrera Académica mujeres/hombres



Las consecuencias

She Figures 2018

Evolución de la Carrera Académica mujeres/hombres Ciencia e Ingeniería
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Cambiando las cosas



Líneas de Actuación

Difusión de la aplicabilidad social

Las TIC también suponen un Bien Social.

Redes de apoyo

Programas de mentorización entre chicas.

Visibilización de modelos femeninos de proximidad

Mujeres normales con un día a día interesante.

UNESCO. Cracking the code: Girls’ and womens’ education in science, technology, engineering and mathematics (STEM)



Ejes Fundamentales

Interacción con centros de Educación Secundaria

Visibilizar roles femeninos.

Motivación estudiantes que ya han accedido a estudios

Mejorar la tasa de permanencia y graduación.

Colaboración con las egresadas

Construir redes de apoyo profesionales.

Gender Diversity in STEM Disciplines: A Multiple Factor Problem. 2019. https://www.mdpi.com/1099-4300/21/1/30



Acciones y actividades

International Ada Lovelace Day.

Celebración del Día Internacional de 
las Mujeres y las Niñas en la Ciencia.

Reconocimiento institucional a las 
mujeres pioneras en puestos de alta 
dirección: 2016 Primera directora 
ETSE-UV y 2018 Primera Directora 
Dpto. Informática.

IEEE Women in Engineering Student 
Branch Affinity Group, red de 
estudiantes para promover y dar
apoyo a la Mujer en Ingeniería.

DataBeersVLC, actividad de 
divulgación de la Ciencia de Datos.

Jornada Mujer e Ingeniería en la 
ETSE-UV.

Charlas institutos enseñanza secundaria 
colaborando con 11defebrero.org para 
conmemorar el Día Internacional de la 
Mujer y la Niña en la Ciencia.

+ Dones, concurso y charla en el Día 
Internacional de la Mujer para visibilizar a 
la mujer en Ingeniería. 

TechDonesFest 2019.

Redes
apoyo

Aliento
institucional

Se ha fomentado la participación de 
mujeres en los órganos de dirección y 
toma de decisón de la ETSE-UV, 
pasando del 28,5% en 2010 al 40,6% 
en 2018.

Comité de Igualdad.

Promoción
liderazgo

Modelos
femeninos



Lo último

En colaboración con el CEFIRE (Centre de 
Formació, Innovació i Recursos per al professorat) 
de la GVA.

Chicas de la WIE-UV y del AdR de la ETSE-UV 
han dado formación a estudiantado de primaria  
(centros con menores en situación de riesgo de 
exclusión social).

Programa GEN1OS



¿Y qué puedo hacer yo?
Guies per a una Docència Universitària amb Perspectiva de Gènere



Guías Docencia con Perspectiva de Género



Guías Docencia con Perspectiva de Género
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Resultados



Los datos

Universidades públicas españolas (sólo centros propios)

Datos del Ministerio de Educación y Formación Profesional

Titulaciones agrupadas por ámbito de estudio



Efectos en el % Matriculadas
Test de independencia p < 0,05
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Efectos en el % Matriculadas
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Efectos en el % Matriculadas
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Analizamos nueva matricula

¿Qué está pasando en GIQ?
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Efectos en el % Egresadas

Datos promedio 3 años
PRE POST
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Un paso más:



Origen:
ETSE-UV

VR Igualtat, 
diversitat i 
sostenibilitat

Unitat Igualtat

CEFIRE-CTEM

Colegios profesionales: 
Colaboración en difusión y contacto 
con empresas

Empresas: 
• Colaboradoras: colaboración en 

difusión y contacto con expertas

• Patrocinadoras: colaboración en 
difusión y patrocinio

Proyecto con referencia FCT-18-13147



Misión
Girls4STEM es un proyecto dirigido al fomento de las vocaciones STEM 
(Science, Technology, Engineering, Mathematics), muy especialmente entre 
las chicas, a través de la organización de actividades de divulgación. 

“Queremos dar a conocer a qué dedicamos nuestro día a día las 
personas que trabajamos en las áreas STEM. 



Valores
De espíritu participativo e inclusivo el proyecto se apoya en dos grandes valores:

El estudiantado preuniversitario
de Primaria, Secundaria, Bachillerato y Ciclos Formativos.

Las expertas STEM
a través de dinámicas y entretenidas charlas nos pondrán al día del 
talento emergente dentro y fuera de la Comunidad Valenciana y nos 
ayudarán a visibilizar el papel de las mujeres dentro de las disciplinas 
STEM.



En qué consiste
Listado de mujeres STEM (científicas, ingenieras, expertas …) de la Comunidad 
Valenciana.

Videos + Biografía Wikipedia elaborada por grupos de estudiantado preuniversitario.



En qué consiste
Fase 1: Charlas divulgación en centros emblemáticos de la UV

Girls4STEM Professional público adulto (>=18 años).

Girls4STEM Family público familiar (<18 años).

Fase 2: Campus UVEmpren Girls4STEM



Girls4STEM Professional
Dirigidas a público general, sectores STEM y profesorado.

Charlas cortas de 4 expertas del listado (10 Min.).

Contenido relacionado con sus avances en el trabajo.

Una bebida a las personas asistentes.

Reconocimiento en puntos para el profesorado asistente 
otorgado por el CEFIRE.



Girls4STEM Family
Dirigidas a público familiar.

Cada grupo presenta el video de su experta.

La experta cuenta cómo es un día en su trabajo.

Una horchata + un farton a las personas asistentes.

Reconocimiento en puntos para el profesorado 
organizador otorgado por el CEFIRE.

El esfuerzo tiene recompensa: detalle para todos los 
centros participantes.



Calendario
Presentación Institucional: 27 septiembre (sujeto agenda rectora)

Girls4STEM Family: 

1º Charla 23 noviembre
2º Charla 18 enero
3º Charla 7 marzo
4º Charla 25 abril
5º Charla 13 junio

Girls4STEM Professional: 

1º Charla 24 octubre
2º Charla 19 diciembre
3º Charla (+ DataBeers) 13 febrero
4º Charla 26 marzo
5º Charla 14 mayo



Preguntas

Proyecto FCT-18-13147



Gracias
girls4stem@uv.es

@girls4STEMVLC

@girls4STEMVLC

@girls4STEM

Proyecto FCT-18-13147


