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1.JUSTIFICACIO

La Universitat de Valéncia és una de les primeres institucions universitaries de I'Estat
espanyol a disposar d'una Unitat d'lgualtat, la qual cosa va permetre en un periode
relativament breu, elaborar i negociar el seu primer Pla d'lgualtat.

El'I Pla (2010-2012), va complir la missié d'assentar les bases en les quals la igualtat real de
dones i homes ha de moure's en la nostra universitat i, per extensid, en tot I'ambit social en
el qual aquesta es compromet. Es cert que no es van complir totes les expectatives,
especialment en aquelles que marquen la transversalitat del principi d'igualtat en els dos
processos clau de la institucid, la docéncia i la investigacié. Per aquest motiu, el Il Pla (2013-
2017) va mantenir vius els principis del primer, perd avancant en la concrecié de les seues
mesures i la responsabilitat institucional dels qui, des de tots els aspectes de I'ensenyament,
la investigacid, la gestid i la cultura, han de respondre a I'obligacié legal de fer del principi
d'igualtat un dels principis rectors de ['estratégia de la Institucié en tots els seus camps
d'actuacid.

Destaquem a continuacié alguns assoliments derivats del procés d'implantacié del Il Pla
d'lgualtat:

. L'aprovacié del Codi de Conducta i Bones Practiques en matéria d'igualtat de
génere amb I'objectiu d'afavorir la transversalitat de les politiques d'igualtat en
la institucié universitaria, assentant les bases del que significa construir una
comunitat universitaria lliure de sexisme i violéncia contra les dones.

. Les campanyes animant a la participacié de les dones i recomanant incloure en
els processos electorals la perspectiva de génere, de manera que s'incloguen
mesures que garantisquen la igualtat entre dones i homes, I'Gs d'un llenguatge
integrador i igualitari al llarg de les campanyes electorals i la composicié paritaria
dels equips de governi/o gestid.

. L'elaboracié d'un informe sobre desigualtats retributives indirectes entre dones
i homes en la UV (bretxa salarial) que va ser pioner en tot el sistema universitari
espanyol i que, coordinat per Capitolina Diaz, es va basar en una analisi estadistica
a partir de les nomines del personal de la universitat, aixi com una analisi
qualitativa a partir d'entrevistes que busquen comprendre les trajectories
professionals d'homes i dones. En aquest informe es va posar en relleu que una
de les principals causes de les diferéncies retributives entre homes i dones de la
nostra comunitat universitaria és directament imputable a problemes relacionats
amb la conciliacié de la vida familiar.

] Reconeixement de I'excel-léencia académica, intel-lectual i social de dones a
través d'investidures com a Doctores Honoris causa, Medalles de la Universitat o
actes d'homenatge a dones pioneres de la nostra Universitat.

. La posada en marxa d'un curs d'Incorporacié de I'Analisi de Genere a la
Investigacié (IAGI), ofert a alumnes de doctorat, PAS i PDI de la nostra Universitat
i que, per la seua novetat, ha sigut exportat a altres universitats espanyoles i
[latinoamericanes, aixi com a institucions i centres dedicats a la investigacid del
nostre pais.



2. EL PROCES D’ELABORACIO DEL Il PLA D’IGUALTAT

Finalitzat el periode de vigéncia del Il Pla d'Igualtat, en 2017 es van iniciar els treballs per a
I'adopcid d'un nou Pla. Com és obvi, la primera tasca va ser realitzar el diagnostic institucional
en mateéria d'igualtat. Per aixd es van realitzar o van encomanar els segiients informes o
estudis, que van culminar al llarg de 2018:

- Les investigadores Capitolina Diaz, Marcela Jabbaz i Teresa Samper presenten els
resultats de I’estudi sobre bretxa salarial de genere en la Universitat de Valencia
(2017).

- Lesinvestigadores Sandra Obiol i Alicia Villar presenten els resultats de I’estudi sobre
conciliacié personal, familiar i professional de les persones que treballen a Ila
Universitat de Valéncia (2018).

- Diagnostic “La igualtat a la Universitat de Valéncia” realitzat des de I’Observatori
d’lgualtat. Analisiamb perspectiva historica de les xifres de la igualtat a la Universitat
de Valéncia tenint en compte les asimetries de génere en els tres col-lectius que
conformen la comunitat universitaria: estudiantat, personal d’administracid i serveis
(PAS) i personal docent i investigador (PDI).

- Diagnostic de la situacié de cada Eix del Pla: Analisi de les Debilitats, Amenaces,
Fortaleses i Oportunitats (DAFO) realitzat pels Grups de Treball conformats per
persones que pertanyen a les Comissions d’lgualtat de cada centre, una
representacié estudiantil i sindical, aixi com persones expertes en cada una de les
arees tematiques en que s’estructura el nou Pla d’Igualtat.

L’elaboracid del 11l Pla ha estat un treball col-lectiu fruit de la participacid de nombroses
persones de la comunitat universitaria, membres de les Comissions d’Igualtat dels centres de
la UV, sindicats, estudiantat, expertes i experts en investigacié en matéria d’igualtat de
genere, de IInstitut Universitari d’Estudis de les Dones de la UV (IUED), aixi com del
Vicerectorat d’Igualtat, Sostenibilitat i Diversitat i de la Unitat d’Igualtat.

Des de la Unitat d’Igualtat es va treballar perque els grups de treball per a cada eix tingueren,
a més dels documents diagnostics abans esmentats, material documental suficient per tal
d’elaborar noves propostes i mesures de cara al nou Pla:

= Documentacié elaborada per a treballar en les reunions

v"Informe de situacié actual: Indicadors elaborats des de la Unitat d’Igualtat per a cada
un dels eixos

v" Resum d’incidéncies conegudes a la Unitat d’Igualtat (en materia de conciliacid i
violéncia de genere)

v Mesures destacades i regulacié en altres plans d'igualtat d’altres universitats

v" Normativa corresponent per a cada un dels eixos (Estudiants, PAS i PDI)

<\

Articles i guies d’interés en la materia

Persones participants

Membres de la Unitat d’Igualtat: directora i les dues técniques d’igualtat
Les persones expertes de la Comissid de Politiques d’Igualtat de la UV
Les persones expertes externes

AN NN



v Representacio sindical
v' Representacid estudiantil

Objectius de les reunions

1. Realitzar una aproximacié als punts forts i arees de millora de I'eix corresponent.

2. Elaborar el diagnostic de la situacié: Analisi Debilitats, Amenaces, Fortaleses i
Oportunitats (DAFO)

3. Definir objectius a aconseguir

4. Proposar accions per a aconseguir objectius

5. Establir prioritats (si cal, aplicar matriu d'importancia: importancia-impacte/cost)

6. Sequiéncia prioritzada d'accions segons coheréncia temporal

7. Com mesurar objectius (sistema d'indicadors del pla)

8. Com mesurar accions (seguiment del pla)

El quadre seglient sintetitza el procés que porta a I’elaboracié del tercer pla:

Grups

Execucid i Indicadors Treball: { A Unitat Mesa Consell
sequiment v Analisi g ‘1_3 dlgualtat % Negociadora de
' ' DAFD . ' Govern

Com a caracteristiques d’aquest Pla, destaquem les seglents:
1. Ambicids pero realista i assolible.

2. Molt transversalitzat: Intervencid de nombrosos vicerectorats, centres, serveis i
unitats.

3. Més estructural que conjuntural: Més accions permanents que puntuals.
4. Transparent: Facilitat per a comprovar evidéncies en I’execucid.

5. Amb objectius mesurables: Tots els objectius tenen associat I'indicador o indicadors
de mesurament.

L’estructura del 1l Pla inclou quatre eixos. L’Eix 1. Les Persones, en qué es plantegen com a
grans reptes: I’elaboracié d’un Pla integral de conciliacié i corresponsabilitat (PAS, PDI i
Estudiants), el treball per a prevenir i afrontar la violéncia masclista i la formacid, accés i
carrera professional del personal de la UV. L’Eix 2. Els Processos Clau de la Universitat, en que
es plantegen com a grans reptes: mesurar el grau de transversalitzacié de la perspectiva de
génere en docénciaiinvestigacid i avancar en la seua consecucid a les arees prioritaries, com
son les titulacions de Magisteri i el Master de Professorat de Secundaria. L’Eix 3. La
Governanga i ’Observatori de la Igualtat, en que es plantegen com a grans reptes: millorar la
preseéncia de dones en llocs de responsabilitat i mantindre indicadors actualitzats a
I’Observatori d’lgualtat. L’Eix 4. La Cultura de la Igualtat, en qué es plantegen com a grans



reptes: consolidar la marca de la UV com a universitat igualitaria, aixi com vetlar per un ds no
sexista del llenguatge i la importancia de la visibilitzacié de dones.

EIX 1. LES PERSONES OBJECTIU 1.1: Afavorir la conciliacié i la corresponsabilitat (C&R)
OBJECTIU 1.2: Prioritzar la formacié en igualtat i contra la VM
5 Ambits: C&C, Formacié, Accés i | | OBJECTIU 1.3: Igualtat d'accés, de tracte i d’oportunitats a la UV 25 accions
Carrera, Violéncia Masclista i OBJECTIU 1.4: “Toleréincia zero” front a les VM protegint a victimes
Prevencié de Riscos OBJECTIU 1.5: Transversalitzar PG en la prevencié dels riscos laborals

OBJECTIU 2.1: Transversalitzar PG a I'ensenyament universitari
OBJECTIU 2.2: Garantir una investigacié amb PG

OBJECTIU 2.3: Visibilitzar les dones investigadores

OBJECTIU 2.4: Incrementar ocupabilitat i emprenedoria dones

OBJECTIU 3.1. Governanga universitaria paritaria

OBJECTIU 3.2: Ampliar, aprofundir i consolidar I'observatori de la igualtat S

OBJECTIU 4.1: Consolidar la UV com a universitat igualitaria

3. GRANS REPTES PER AL Ill PLA D'IGUALTAT

a) La Conciliacié i coresponsabilitat

b) L'actuacié enfront de les violéncies masclistes

c) La transversalitat de la perspectiva de génere en I'ensenyament i la investigacié
universitaries.

d) Laformacié enigualtat i contra les violéncies masclistes

En els Estatuts de la UV es contemplen els dos primers com a objectius fonamentals en el
desenvolupament de les politiques d'igualtat. En concret, La Seccié segona: De la igualtat,
Article 241 bis diu aixi:

La Universitat de Valéncia té entre els seus objectius fonamentals el desenvolupament de
totes les politiques d'igualtat entre dones i homes, la promocié de politiques actives que
afavorisquen la conciliacié de la vida laboral, personal i familiar, aixi com la lluita contra la
violéncia de geénere.

a) La conciliacié i coresponsabilitat

Enlinia amb I'ambicids contingut en matéria d'igualtat del programa electoral de la candidata
a les eleccions en 2018, i actual rectora, Maria Vicenta Mestre, un dels grans reptes del lll Pla
d'lgualtat es troba en el seu Eix 1, dedicat a les Persones, el primer Objectiu de les quals se
centra a afavorir la conciliacid i coresponsabilitat en la UV.




b) L'actuacié enfront de les violéncies masclistes

La Universitat de Valéncia es planteja en aquest Il Pla d'lgualtat com a gran objectiu que el
clima institucional siga de “tolerancia zero” enfront de les violéncies masclistes donant una
proteccié adequada a les victimes. Una de les accions previstes és crear ‘“Espais violeta” en
els Centres per a difondre les politiques, documents i esdeveniments en matéria d'igualtat i
contra la violéncia masclista, aixi com “Punts violeta” a les festes universitaries.

c) La transversalitat de la perspectiva de génere en I'ensenyament i la investigacié
universitaries.

En I'ambit de I'ensenyament els reptes del 11l Pla d'lgualtat se centren en transversalitzar la
perspectiva de génere en I'ensenyament universitari destacant entre altres accions “Aprovar
un Pla per a transversalitzar génere a totes les titulacions”. També afavorir la continuacié de
I'oferta formativa en I'ambit de la investigacid a través del curs d'Incorporacié de I'Analisi de
Genere a la Investigacio (IAGI).

d) La formacié en igualtat i contra les violéncies masclistes

Finalment, per abordar amb eficacia aquests reptes, es fa necessari realitzar un important
esfor¢ formatiu per a garantir la sensibilitat, eficiéncia i eficacia de cada integrant de la
comunitat universitaria que haja d'intervenir en la superacid dels reptes anteriors.

Al llarg de les pagines seglients es descriuen, per a cada eix d'accié i ambit d'actuacid, les
accions vinculades que permetran aconseguir els objectius en matéria d'igualtat per als
proxims quatre anys.



EiX 1. LES PERSONES

La Universitat de Valéencia vol garantir la igualtat d’oportunitats entre dones i homes
amb la implementacié d’'un model integral de conciliacié i corresponsabilitat per tota la
comunitat universitaria. Aixi mateix vol assegurar la igualtat de tractament i
d’oportunitats en les condicions de treball i fomentar la construccié d’una
Universitat Igualitaria, Diversa, Inclusiva i Sostenible. Es primordial, aixi mateix, canviar
les actituds de silenci davant la violéncia contra les dones per les de tolerancia zero
davant comportaments irrespectuosos, i per aixo s’activaran els protocols de prevencio
i d’actuacié davant la violéncia masclista, I'assetjament sexual i I'assetjament per raé de
sexe.

AMBIT DE CONCILIACIO | CORRESPONSABILITAT D’ESTUDIANTS, PAS | PDI

OBJECTIU 1.1: AFAVORIR LA CONCILIACIO | LA CORRESPONSABILITAT

Accid 1.  Promoure un estudi diagnostic de la situacid juridica de la conciliacid i
corresponsabilitat per a tots els col-lectius implicats.

Responsable organic Unitat d’execucio Periode Evidéncies (bservacions
VR lgualtat Unitat d’lgualtat Any 1 Estudi S/N
Accio 2. Dissenyar i aprovar un model integral de conciliacié i

corresponsabilitat (veure continguts minims a I'annex) aplicable a tots els
col-lectius universitaris: Personal d’Administracido i Serveis (PAS), Personal
Docent i Investigador (PDI), Personal Investigador (Pl), i Estudiantat, a partir de
I’analisi previa dels drets ja reconeguts per la legislacié vigent.

Responsable organic Unitat d’execuci6 Periode Evidéncies Observacions
— Model S/N
VR lguallat/. VR Prof‘css.oral/ VR Unital dlgualtal w23 | Nombrc.d accions Responsable org%lnlc
Estudis / Geréncia (& derivades del segons col-lectiu
model

AcciO 3.  Revisar i actualitzar les normatives necessaries per a implementar el
model integral de conciliacid i corresponsabilitat, comptant amb la col-laboracio
de les Comissions d’lgualtat dels Centres.

Responsable organic Unitat d’execucid Periode Evideéncies Observacions
VR Igualtat Unitat d’Igualtat/Com. Any 3.4 Nombre normatives
Igualiat Centres actualitzades

Accio 4.  Avaluar la possibilitat de creacié d’escoles infantils i centres de dia (o

de proposar la signatura de Convenis amb les i els properes als Campus) i
[ I —



modificar, quan es puga reactivar, el Fons d’accid social, adaptat a les noves
necessitats del personal de la Universitat de Valencia (sobretot en materia de
conciliacid i corresponsabilitat).

Responsable organic Unital d’execucié Periode Evideéncies | Observacions

i Nom. Convenis
VR Igualtat Geréncia Any 1, 2,34 signats
% Fons social (&C

AcciOo 5. Disposar d’espais d’estada flexibles per raons de conciliacid i
corresponsabilitat als Centres.

Responsable organic Unitat d’execucid Periode Evidéncies Observacions
. ey . Nombre d’espais
VR Infraestructures Administracio edificis Any 1.2,34 (&L P

Accio 6.  Analitzar un model experimental de reunions de treball intel-ligent,
flexible i deslocalitzat (PAS i PDI), seguint el model “Virtual Meetings in Public
Agencies” dels paisos nordics.

Responsable organic Unitat d’execucio Periode Evidéncies (bservacions
VRTIC (entres i Serveis Any 1,2,34 | Nombre de reunions
virtuals

Com mesurem el grau d’acompliment de I'objectiu (Observacions
Indicador 1. Evolucid del nombre d’hores de permisos per (&C Per col-lectiu i sexe
Indicador 2. Satisfaccio amb la (&C UV Per col-lectiu i sexe

AMBIT DE FORMACIO

OBJECTIU 1.2: PRIORITZAR LA FORMACIO EN IGUALTAT | CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA
D’AGENTS CLAU; | AFAVORIR-LA PER A TOTA LA COMUNITAT UNIVERSITARIA

Accid 7.  Prioritzar la formacié en igualtat, en llenguatge inclusiu i contra la
violencia masclista d’agents clau UV: carrecs académics i de gestid; Unitat
d’lgualtat, Sindicatura de Greuges, Assessoria Juridica, Servei de Prevencid i
Medi ambient, personal vinculat a la comunicacid, Servei d’Investigacid, Serveis
de Recursos Humans (PAS i PDI), Unitat per a la integracié de persones amb
discapacitat; PDI novell (programa de Formacié Integral del Professorat
Universitari (FIPU), PDI de les diverses titulacions, Comissié d’Incidéncies i de
Seguiment previstes al Protocol davant les Agressions Masclistes), Servei
d’Informacio i Dinamitzacié d’Estudiants (SEDI), Assemblees de Representants




(ADRs) i voluntariat en matéria de violéncia masclista; incloent aquesta formacio
com a requisit a la Relacio de Llocs de Treball quan resulte necessari.

Responsable organic Unitat d’execuci6 Periode Evidéncies Observacions

VR Formacio SEPIE Any 1.2,34 (ontinguts

d’igualtat, contra la
VM i noves

masculinitats al Pla

de formacio anual

VR Professorat S RRHH PDI Any 1,2,34 Evolucio del nombre
Geréncia S RRHH PAS de llocs amb

requisit formatiu en

igualial
Accio 8.  Incrementar I'oferta de cursos especifics de transversalitzacié de la

perspectiva de genere a les activitats universitaries.

Responsable organic Unitat d’execuci6 Periode Evidéncies Observacions
VR Formacio SEPIE Any 1.2,34 Nombre de cursos Per tipus d’activitat
de transversalitzacio (docéncia,
de la PG invesligacid, gestio)

Gom mesurem el grau d’acompliment de I'objectiu
Indicador 3. Nombre d’hores de formacid en igualtat, VG, llenguatge inclusiu per a agents clau
Indicador 4. Evolucié del nombre d’hores ofertes en matéria de igualtat, VG, llenguatge inclusiu

(Observacions
Per col-lectiu, sexe i tipus de curs

Per collectiu i sexe

AMBIT D’ ACCES | CARRERA PROFESSIONAL

OBJECTIU 1.3: IGUALTAT D’ACCES, DE TRACTE | D’OPORTUNITATS, BASE DE LES
RELACIONS LABORALS | DE LA PROMOCIO A LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Accio 9.  Promocionar la creacié d’un sistema de beques d’investigacié per a
families monoparentals i dones investigadores amb necessitats especials, en
col-laboracié amb institucions publiques i privades.

Responsable organic Unitat d’execucid Periode Evideéncies Observacions
VR Investigacio Servei d’Invesligacio Any 1,2,3.4 Nombre anual de
beques




Accio 10. Estudiar mesures d’accié positiva per a incorporar professores i dones
d’escales tecniques en arees masculinitzades i facilitar que la maternitat no
influisca negativament en la seua carrera professional.

Responsable organic Unitat d’execucio Periode Evidéncies (bservacions
VR Professorat S RRHH PDI Any 1,2,34 Nombre d’accions | Responsable orginic
Geréncia S RRHH PAS positives realitzades |  segons col-lectiu

Accio 11. Crear un “Programa de Lideratge académic i professional per a dones
PDI i PAS” i un “Programa de mentoritzacié de dones estudiantes”.

Responsable organic Unitat d’execucio Periode Evidéncies (bservacions
VR Professorat, VR Estudis S RRHH PDI Any 1,234 15 Programa PDI S/N Responsable organic
Geréncia S RRHIT PAS - Programa PAS S/N segons col-lectiu
SEDI — Programa Estud

SN

Accio 12. Fomentar la participacié de dones en xarxes d’investigacid i valorar la
creacié d’una unitat de suport i assessorament a les dones emprenedores.

Responsable organic Unitat d’execucio Periode Evidéncies (bservacions
VR Investigacid Servei d’Investigaci6 Any 1,2,34 - Evolucié Nombre Responsable organic
VR Innovacié [Vocupacio dones segons col-lectiu

investigadores en
Xarxes

— Creaci6 unitat S/N

Accio 13. Demanar a I’Agéncia Nacional d’Avaluacié de la Qualitat i Acreditacié
(ANECA), a la Comissié Nacional Avaluadora de I’Activitat Investigadora (CNEAI)
i a altres organismes d’avaluacio de la docéncia i investigacié que incorporen
normes que garantisquen la no discriminacié de les dones per raé de gaudir el
permis de maternitat: regulacioé d’interrupcions en la seua produccid, dispensa
de merits, etc. Aixi com incorporar accions positives per a tenir en compte les
responsabilitats de cures d’investigadores i d’investigadors, minimitzant aixi
I’endarreriment de la carrera professional per conciliacié.

Responsable organic Unitat d’execucid Periode Evideéncies Observacions
VR Igualtat Unitat d’Tgualtat Any 1,2,34 15 Sol licituds Responsable organic
VR Investigacio Servei d’Invesligacio cursades segons matéria

i~ Nombre d’accions
positives
realitzades

(om mesurem el grau d’acompliment de I'objectiu
Indicador 5. Evolucid de la plantilla

Per categoria i sexe

(Observacions




AMBIT DE VIOLENCIA MASCLISTA

OBJECTIU 1.4: CUMA INSTITUCIONAL DE “TOLERANCIA ZERO” FRONT A LES VIOLENCIES
MASCLISTES, DONANT L’ ADEQUADA PROTECCIO A LES VICTIMES

Accio 14. Promoure un estudi per a mesurar el clima i el grau de violéncia
masclista en la comunitat universitaria mitjangant enquestes i entrevistes.

Responsable organic Unitat d’execucio Periode Evidéncies (bservacions

VR Igualtat Unitat d'Tgualtat Any 2 Estudi S/N

Accio 15. Aprovacié del nou Protocol d’Assetjament sexual, per rad de sexe i
sexista, donant-li caracter reglamentari i garantir a les victimes de la violencia
masclista assessorament juridic.

Responsable organic Unitat d’execuci6 Periode Evidéncies Observacions
VR Igualtat Unitat d’lgualtat Any 1 - Aprovacid protocol | Responsable orginic
Secretaria General Assessoria Juridica SIN segons maléria

— Valor Reglamentari
SIN

AcciO 16. Crear “Espais violeta” als Centres per a difondre les politiques,
documents i esdeveniments en matéria d’igualtat i contra la violencia masclista,
aixi com “Punts violeta” a les festes universitaries.

Responsable organic

Unitat d’execucio

Periode

Evidéncies

Observacions

VR Igualtat
Deganats i Direccio de Centres

Unitat d’Igualtat
Administracio Centres

Any 1.2,34

= Nombre d’espais
violeta creats

 Punts violeta
activats

Accid 17. Crear una xarxa de voluntariat (PAS, PDI i Estudiants) per a la
sensibilitzacié i prevencid al voltant de la violencia masclista i el suport i
acompanyament a les victimes.

Responsable organic Unitat d’execucio Periode Evidéncies (bservacions
VR Igualtat Unitat d'Tgualtat Any 1234 | Nombre de personal
SFP/SEDI voluntari (per
col-lectiu)

Accio 18. Complementar les mesures cautelars de seguretat adoptades pels
organs judicials externs, amb el nostre protocol de seguretat interna, per a evitar
possibles riscos en les victimes de violencia masclista de la Universitat de

Valéncia.




Responsable organic Unitat d’execucid Periode Evideéncies Observacions
VR Igualtat Unitat d’Tgualtat Any 1.2,34 Nombre d’atencions
Geréncia Servei de Seguretal UV realilzades

Accio 19. Establir mesures cautelars addicionals: canvi de torn, grup, trasllat...
(sempre que es puga adrecades a la persona agressora), i també les requerides
per la victima (les anteriorment ressenyades i també anul-lacié, reduccid
matricula...) que es poden preveure, tant en la via informal de resolucié de
conflictes com mitjangant I’activacio del protocol i posteriorment.

Responsable organic Unitat d’execucid Periode Evideéncies Observacions
VR Igualtat Unitat d’Igualtat Any 1.2.3.4 Nombre mesures Implicacié d’alires

cautelars adoptades | VRs segons mesures

sobre sollicitades

Acciod 20. cCrear grups de suport per a ajudar a Victimes de violéncia masclista de
la comunitat universitaria.

Responsable organic Unitat d’execucio Periode Evidéncies (bservacions
VR Igualtat Unitat d’lgualtat Any 1,2,34 Nombre de grups i
persones ateses en

relacid a la demanda

(om mesurem el grau d’acompliment de I'objectiu (Observacions
Indicador 6. Nombre de casos i victimes aflorats Per estaments
Indicador 7. Satisfaccid de les denunciants amb I'atencié rebuda Per estaments

AMBIT DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

OBJECTIU 1.5: TRANSVERSALITZAR LA PERSPECTIVA DE GENERE EN LA PREVENCIO DELS
RISCOS LABORALS

Accio 21. Actualitzar el Pla de Prevencio, el Mapa de Riscos Laborals i I'Estudi de
Riscos Psicosocials, seguint les estratégies basades en el coneixement cientific
del “Génere” amb la finalitat d’identificar oportunitats i linies d’actuacid,
adoptant un enfocament sensible i integrador de genere en I'ambit de la
prevencio i avaluacio de riscos per a la salut en el treball.

[4)




Responsable organic

Unitat d’execucio

Periode

Evidéncies

Observacions

VR Igualtat

Servei de Prevencio

Any 1.2,34

— Actualitzacio Pla de
Prevencio amb PG
SIN

— Actualitzacio Mapa
Riscos amb PG S/N

— Actualitzacio estudi
riscos psicosocials

amb PG S/N

Accid 22. En els llocs en els quals el Mapa de Riscos haja identificat perill per a
les dones embarassades o que puguen estar-ho, preveure la possibilitat de canvis
temporals del lloc de treball.

Responsable organic

Unitat d’execucio

Periode

Evidéncies

Observacions

VR Igualtat

Servei de Prevencio

Any 1.2,34

Nombre de canvis
temporals de llocs
respecte dels

demanats

Accid 23. En cas d’estudiantes embarassades, que puguen estar-ho, o en
periode de puerperi, identificar activitats practiques incompatibles (educacid
fisica, laboratoris que tinguen riscs...) i fer-ne les adaptacions necessaries.

Responsable organic

Unitat d’execucio

Periode

Evidéncies

Observacions

VR Estudis

(entres

Any 1.2,34

Nombre
d’adaptacions
realitzades respecte

de les demanades

Accio 24. Exigir al personal sanitari del Servei de Prevencié i Medi ambient o
depenent del mateix, formacié médica que tinga en compte les diferéncies en la
salut en funcié del sexe.

Responsable organic

Unitat d’execucio

Periode

Evidéncies

Observacions

VR Igualtat

Servei de Prevencio

Any 1234

Personal sanitari
amb formacio amb
PG front al personal

sanitari fotal

Accio 25. sistematitzar la dimensié de génere en la recopilacié de dades i el
control estadistic del Servei de Prevencio i Medi ambient.

Responsable organic

Unitat d’execucio

Periode

Evidéncies

Observacions

VR Igualtat

Servei de Prevencio

Any 1,2,34

% informacio per
sexe respecte
informacio lotal




Com mesurem el grau d’acompliment de I'objectiu
Indicador 6. Nombre d’instruments de prevencid amb PG respecte dels instruments lolals

(Observacions

14"




Eix 2. ELS PROCESSOS CLAU DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

La Universitat de Valencia transversalitzara la perspectiva de génere en I’ensenyament i
garantira igualment la recerca amb perspectiva de genere. En aquest sentit, Ia
Universitat difondra les aportacions de les dones en la investigacié, fomentara la
investigacio i la docencia realitzades amb perspectiva de genere i I'elaboracié de
materials docents ajustats a aquest proposit.

La Universitat, preocupada per la pérdua del talent cientific de les dones en el temps i
per la persistent bretxa de génere, desenvolupara projectes innovadors per atraure
dones en els estudis STEM (Science-Technology-Engineering-Mathematics) altament
masculinitzats sense perdre per aixo de vista el valor ingliestionable de les carreres
vinculades a les arees Social, de Salut i d’Educacio, fonamentalment feminitzades.

AMBIT D’ ENSENYAMENT

OBJECTIU 2.1: TRANSVERSALITZAR LA PERSPECTIVA DE GENERE A L'ENSENYAMENT
UNIVERSITARI

Accid 26. Aprovar un Pla per a transversalitzar la perspectiva de génere a totes
les titulacions de la Universitat de Valéncia.

Responsable organic Unitat d’execucio Periode Evidéncies (bservacions

VR Estudis (AT Centres Any 1.2,34 Nombre de
titulacions amb PG

Accio 27. Establir eines per tal de monitoritzar el grau de transversalitzacié de la
perspectiva de genere a les titulacions universitaries.

Responsable organic Unitat d’execuci6 Periode Evidéncies Observacions
VR Igualtat Unitat d’Igualtat Any 1.2,34 Eines creades
VR Estudis Centres

Accio 28. Incorporar la perspectiva de genere en les guies d’introduccio a la
Investigacid: Reglaments per a Treballs Fi de Grau i Fi de Master.

Responsable organic Unitat d’execucio Periode Evidéncies (bservacions
VR lgualtat Unitat d’Igualtat Any 1.2.3.4 15 Reglament TFG S/N
VR Estudis (entres - Reglament Master
SIN

Accio 29. Potenciar I'assignatura transversal (Relacions de Geénere), que
preparen a I’estudiantat com a professionals responsables amb la igualtat.



Responsable organic Unitat d’execucid Periode Evideéncies Observacions
VR Igualtat Unitat d’Igualtat Any 1,2,34 | Alumnat matriculat Per any i Campus
VR Estudis (entres

Accio 30. Incentivar estratégies de captacié en secundaria sense estereotips de
génere i mantenir (i si és possible, incrementar), les activitats de captacio
d’estudiantes per a carreres STEM (acronim de “Science, Technology,
Engineering & Mathematics”), mitjangant conveni amb la Generalitat
Valenciana, i de suport a les alumnes STEM que s’incorporen a la Universitat de

Valéncia.
Responsable organic Unitat d’execuci6 Periode Evidéncies Observacions
VR Igualtat Unitat d’lgualtat Any 1,2,3.4 1 Conveni amb GVA
VR Estudis SEDI SIN
Centres - Evolucié matricula
STEM per sexe

Accio 31. Impulsar la mentoria, el passaport cultural i el voluntariat per a
incorporar el valor de la igualtat i la lluita contra la violéncia masclista al
curriculum d’Estudiants de la Universitat de Valencia.

Responsable organic Unitat d’execucid Periode Evidéncies Observacions
VR Estudis SEDI Any 1.2.3.4 (Oferta formativa en
(entres igualtat (mentoria,
passaport cultural i
voluntariat)

Com mesurem el grau d’acompliment de I'objectiu Observacions
Indicador 9. % d’assignatures de cada titulaci amb incorporacié PG

AMBIT D’ INVESTIGACIO

OBJECTIU 2.2: GARANTIR UNA INVESTIGACIO AMB PERSPECTIVA DE GENERE

Accio 32. Aconseguir un clima favorable a la investigacié en igualtat vinculant
aquesta a altres conceptes d’excel-léncia, com “competitivitat”, “qualitat”,
“innovacid” e “internacionalitzacid”; i incrementar els recursos per a investigar
amb perspectiva de génere mitjangant fons propis i/o premis.

Y
o))




Responsable organic

Unitat d’execucio

Periode

Evidéncies

Observacions

VR Investigacio

Servei d’Invesligacio

Any 1.2,34

% Recursos per a
investigacié amb PG
respecte total

Acciod 33. Afavorir la inclusié de la perspectiva de génere en els projectes de

recerca nacionals i europeus en col-laboracié amb les unitats corresponents del

Servei d’Investigacio.

Responsable organic Unitat d’execucio Periode Evidéncies (bservacions
VR Investigacid Servei d’Investigacio Any 1,2,34 % de projectes Aquesta evidéncia
@’Investigacio amb | requereix la creacio

PG respecte del total d’un item de

mesurament

Accio 34. Fomentar grups d’investigacié en génere, per poder oferir a entitats i

organitzacions socials el suport dels recursos de la Universitat de Valéncia per a
projectes d’investigacid relacionats amb el valor de la igualtat entre homes i

dones.
Responsable organic Unitat d’execucio Periode Evidéncies (bservacions
VR Investigacio Servei d’Investigacio Any 1.2,34 Nombre de grups
Grups investigacio d’investigacid en
igualtat entre homes
1 dones

Accio 35. Promocionar la investigacié amb perspectiva de génere entre
I’'alumnat universitari:

a) Mantenir i difondre les convocatories del Premi Olga Quifiones per a
Tesis Doctorals i d’altres premis semblants en col-laboracié
interuniversitaria (Presen Saenz), aixi com visibilitzar els treballs premiats
a la pagina web de la Unitat d’lgualtat.
b) Iniciar I'alumnat de doctorat en la investigacié amb perspectiva de
génere mitjancant el curs “Incorporacié de I'Analisi de Genere a la
Investigacio” (IAGI) en la modalitat per a I'estudiantat de Doctorat.

Responsable organic Unitat d’execucio Periode Evidéncies Observacions
VR Igualtat Unitat d’lgualtat Any 1,234 1 Difusi6 Premis S/N
VR Investigacio IUED - Alumnat TAGI
Escola de Doctorat Doctorat amb
certificacio

(Observacions

Com mesurem el grau d’acompliment de I'objectiu
Indicador 10. % d’investigacions UV amb PG

Veure observacions accio 33




OBJECTIU 2.3: VISIBILITZAR LES DONES INVESTIGADORES

AcciO 36. Potenciar la presencia d’investigadores i, si és el cas, d’expertes en
génere en projectes punters, aixi com enfortir les xarxes d’investigadores.

Responsable organic Unitat d’execucid Periode Evidéncies Observacions
VR Investigacio Servei d’Investigacio Any 1,234 =% dones en Requereix concrecid
projectes punters del concepte
(definir) “Projectes punters”
— Nombre de dones

expertes en génere
en projectes
punlers

Accio 37. Estimular la creacié d’equips paritaris i fomentar els projectes
d’investigacio liderats per dones com a Investigadores Principals (IP).

Responsable organic

Unitat d’execucio

Periode

Evidéncies

Observacions

VR Investigacio

Servei d’Investigacio

Any 1,2,34

i~ Nombre d’equips
paritaris (40%-60%)
—Y% dones IP en
projectes
d’investigacio

Accio 38. Augmentar la visibilitat de les recerques fetes per dones

investigadores.

Responsable organic Unitat d’execucio Periode Evidéncies (bservacions
VR Igualtat Unitat d’lgualtat Any 1,2,34 Nombre d’activitats
VR Investigacid Servei d’Investigacio de Difusid
d’investigacions
fetes per dones

Gom mesurem el grau d’acompliment de I'objectiu
Indicador 11. % de dones IP

(Observacions

AMBIT D’INNOVACIO | TRANSFERENCIA

OBJECTIU 2.4: INCREMENTAR L'OCUPABILITAT | L'EMPRENEDORIA DE LES DONES, | LA
INNOVACIO | TRANSFERENCIA DELS SEUS RESULTATS

Accio 39. Afavorir, quan resulte procedent, la difusié de I'impacte de resultats =
d’investigaciod de les dones.




Responsable organic Unitat d’execucid Periode Evideéncies Observacions
VR Igualtat Unitat d’Igualtat Any 1.2,34 Nombre d’activitats
VR Investigacio Servei d’Invesligacio de difusid de

I'impacte
ivestigador de les
dones

Accio 40. Identificar i remoure les barreres per a innovar i transferir de les dones
amb potencial d’innovacié i transferencia per donar-les suport especialitzat.

Responsable organic Unitat d’execucid

Periode

Evidéncies

(Observacions

VR Innovacié [Vocupacié

Any 1.2,34

Nombre daccions
de suport a dones
amb potencial

Accio 41. Promoure la insercié laboral i la emprenedoria de les titulades
(trobades amb mitjans de comunicacid i empreses; assessorament, formacio i
sensibilitzacié per afavorir I'ocupabilitat en les institucions i empreses, ajudes,

microcredits...).

Responsable organic Unitat d’execucio

Periode

Evidéncies

Observacions

VR Innovacié [Vocupacid

Any 1.2,34

Nombre d’accions
de promocio

Com mesurem el grau d’acompliment de I'objectiu
Indicador 12. Evolucié ocupabilitat titulades

(Observacions

Indicador 13. Evolucid titulades emprenedores

61




EiX 3. GOVERNANCA | OBSERVATORI DE LA IGUALTAT

La Universitat de Valencia vetlara per una governanga paritaria i treballara per modificar
les normatives perque siguen generadores de la igualtat efectiva entre les nostres dones
i els nostres homes.

Aixi mateix, la Universitat de Valéncia desplegara un conjunt d’indicadors de génere que
visibilitzen la situacié real de les dones i els homes i que permetran analitzar i fer el
seguiment i avaluacié de les politiques d’igualtat en la institucid consolidant aixi
I’Observatori de la Igualtat.

AMBIT DE GOVERNANCA

OBJECTIU 3.1: ACONSEGUIR UNA GOVERNANCA UNIVERSITARIA PARITARIA, AMB
NORMATIVES GENERADORES D’IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES

Accio 42. Treballar per a obtenir del Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat
el distintiu “Igualdad en la empresa”.

Responsable organic Unitat d’execucid Periode Evideéncies Observacions

Rectora / VR Igualtat Unitat d’Tgualtat Any 2,3 Accions per a posar
la UV en disposicio
d’obtenir el distintiu

Accio 43. Garantir, tant como siga possible, la composicié paritaria de cada
organ de govern i representacio (especialment les Comissions dependents del
Claustre). Aixi mateix, establir incentius a la paritat en arees on no siga requisit.

Responsable organic Unitat d’execucio Periode Evidéncies (bservacions
Secretiria General Unitat de suport a Secretaria | Any 1,234 | Evolucio del nombre
General de Comissions i

organs de govern
amb paritat

Accio 44. Incorporar un apartat especific sobre la situacié d’igualtat efectiva de
dones i homes a la Universitat de Valéncia en I'Informe anual de la Rectora al
Claustre (a partir del Sistema d’Indicadors d’lgualtat establert en col-laboracid
entre el SAP i la UDI).

Responsable organic Unitat d’execucio Periode Evidéncies (bservacions
Rectora SAP/ Unitat d’Igualtat Any 1.2,34 Informe Rectora al
(laustre amb dades
d’igualiat efectiva
SIN




Accio 45. Procurar formacio als serveis de manera que tot document de politica
universitaria, reglament o normativa interna, continga obligatoriament—a partir
d’aquesta formacio- el corresponent Informe d’Impacte de génere de
conformitat amb la Llei de procediment administratiu 39/2015 i la reforma de la
Llei d'lgualtat 9/2003 de la Comunitat Valenciana.

Responsable organic Unitat d’execucio Periode Evidéncies (bservacions

VR Formacio SFPIE Any 1,234 £ Nombre de
persones amb
formacio en
avaluacid d'impacte
de génere (per
Servei)

= Nombre de
normatives amb
informe d’impacte
sobre el total

Accio 46. Establir clausules socials en la contractacié amb empreses externes,
per a garantir que sén respectuoses amb el valor etic de la igualtat propugnat
per la Universitat de Valéncia; aixi com el compromis de no adscriure a la
Universitat personal amb antecedents de maltractament o pederastia si al
mateix temps, la victima forma part de la comunitat universitaria.

Responsable organic Unitat d’execucio Periode Evidéncies Observacions
VR d’Economia Servei de Contractacio Any 1,2,34 Inclusio cliusules
Administrativa socials en matéria
d’igualtat i front a la
VM S/N

Accio 47. Assumir la funcié de coordinacié de la Red de Unidades de Igualdad de
Género para la Excelencia Universitaria (RUIGEU) amb la creacié d’una nova
marca i una nova web que modernitze i actualitze les actuacions com a xarxa.

Responsable organic Unitat d’execucid Periode Evideéncies Observacions
VR Igualtat Unitat d’lgualtat Any 1 Coordlgécg; 1\II{UI(JEU e fnpmmsy

(om mesurem el grau d’acompliment de I'objectiu (Observacions
Indicador 14. % d’drgans de govern paritaris sobre el tolal

| X4



AMBIT DE L’ OBSERVATORI DE LA IGUALTAT

OBJECTIU 3.2: AMPLIAR, APROFUNDIR | CONSOLIDAR L’ OBSERVATORI DE LA IGUALTAT

Accio 48. Obtenir informacié per sexe de totes les activitats, drgans, unitats, etc.
incloses les estructures dependents o financades per la Universitat de Valéncia i
que aquesta informacid s’incorpore a les bases de dades del sistema
informacional universitari de manera que permeta el seu tractament informatic

i estadistic.
Responsable organic Unitat d’execucid Periode Evidéncies Observacions
VR TIC SAP Any 1.2.3.4 Nombre d’activitats, Per anualitat

organs, unitats, efc.
incorporades al
Sistema
d’Informacié de la
UV desagregades per
sexe

Accio 49. Realitzar informes de UVocupacié en matéria de génere, actualitzats
periodicament, a partir dels resultats de les enquestes que realitzen a titulades i
titulats.

Responsable organic Unitat d’execucid Periode Evideéncies Observacions
VR d’Innovacio [Vocupacid Any 1.2,34 Nombre d’informes
emesos

Accio 50. Dotar de mitjans (consolidar la plantilla) a I’Observatori de la Igualtat
de la Universitat de Valéncia.

Responsable organic Unitat d’execucio Periode Evidéncies (bservacions
VR Igualtat Geréncia Any 1,2 (onsolidacid
plantilla observatori
SIN

Accio 51. Establir, en col-laboracié amb el Servei d’Analisi i Planificacié (SAP), i
mitjancant I'analisi de les millors practiques d’altres universitats, el Sistema
d’Indicadors d’lgualtat de la Universitat de Valéncia i impulsar el del Sistema
Public Universitari Espanyol (SPUE).

Responsable organic Unitat d’execucio Periode Evidéncies (bservacions
YR TIC SAP Any 1234 15 Sistema
VR Igualtat Unitat d’lgualtat d’indicadors

igualtat UV /N
- Sistema d’Indicador
igualiat SPUE S/N




Accid 52. Incorporar informes de génere automatics del Sistema d’Indicadors
estrategics de la Universitat de Valéncia en totes les arees rellevants (dones en
organs de govern, processos electorals, participacié i representacio, evolucié de
carreres masculinitzades i feminitzades i preséncia i pes de les dones en |'activitat
docent, investigadora, tecnica i de gestid), i redactar altres sobre la resta de les
arees integrades a |’Observatori.

Responsable organic Unitat d’execucid Periode Evideéncies Observacions
VR TIC SAP Any 1.2.3.4 Nombre d’informes
VR Igualtat Unitat d’lgualtat aulomalitzals

(om mesurem el grau d’acompliment de I'objectiu Observacions
Indicador 15. % d’informaci6 desagregada per sexe automatitzada, sobre el fotal

€d



Eix 4. LA CULTURA DE LA IGUALTAT

La Universitat de Valéncia desenvolupara una cultura de la igualtat que trenque amb els
estereotips i els rols i amb tot allo simbolic que construeix la desigualtat entre dones i
homes promovent la igualtat de génere en tota la programacio cultural dels centres,
campus i serveis. En aquesta linia, els mitjans de comunicacid suposen una eina
primordial per aconseguir aquest objectiu, incorporant una mirada igualitaria en les
dinamiques de produccid de noticies aixi com en I'agenda de veus expertes.

OBJECTIU 4.1: CONSOLIDAR LA MARCA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA COM A
UNIVERSITAT IGUALITARIA

Accio 53. Continuar la programacié de conferéncies, debats de La Nau de la
Igualtat i donar suport a jornades, activitats, etc. que s'adrecen a la comunitat
universitaria i a publics més amplis en pro de la igualtat entre dones i homes
(noves masculinitats, lluita contra la violéncia masclista, bretxes...); especialment
en dades assenyalades: 11 de febrer, 8 de marg, 26 d’abril (en col-laboracié amb
I’area de Diversitats de la Universitat de Valéncia), 23 i 28 de setembre i 25 de

novembre.
Responsable organic Unitat d’execuci6 Periode Evidéncies Observacions
VR d’Igualtat Unitat d’Tgualtat Any 1.2,34 Nombre d’accions
realitzades

Accio 54. Promoure la creacié de grups de reflexié per a formar i treballar les
noves masculinitats, dissenyant materials didactics i tecnologics.

Responsable organic Unitat d’execucio Periode Evidéncies (bservacions
VR d’igualtat (omissions d’lgualtat Any 1.2.34 1 Nombre de grups
(entres creals per cenlre
i~ Nombre de
materials creals

Accio 55. consolidar, dins el programa general de Benvinguda, el programa de
“Jornada de benvinguda a la lgualtat” en tots els centres i Campus de la
Universitat de Valéncia visibilitzant la Unitat d’lgualtat, les seues activitats
adrecades a I'Estudiantat i els serveis que li ofereix.

Responsable organic Unitat d’execucio Periode Evidéncies (bservacions
VR d’lgualtat Unitat d’lgualtat Any 1,2,34 Realitzacio Jornada
Delegacié d’Estudiants SEDI de Benvinguda a la
igualtat S/N




Accio 56. Incorporar els valors de la igualtat entre dones i homes a les activitats
formatives desenvolupades mitjancant els programes UNISOCIETAT, UNIVERSITAT |
TERRITORI, UNIVERSITATS ESTACIONALS | DOCUFORUM, aixi com incorporar tematiques
relacionades amb la igualtat entre homes i dones als esmentats programes.

Responsable organic Unitat d’execucio Periode Evidéncies (bservacions
VR de Projeccid Territorial Unitat de suport a Any 1,2,34 | Nombre d’activitals
programes formatives del VR
Unitat d'Tgualtat amb valors i/o
activitats d’igualfat

AcciO 57/. Realitzar campanyes en matéria d’igualtat i contra la violéncia
masclista a la web i xarxes socials propies: canal YouTube, Facebook i Twitter, aixi
com I'Us de blocs per a campanyes especifiques.

Responsable organic Unitat d’execucio Periode Evidéncies (bservacions
VR d’lgualtat Unitat d’lgualtat Any 1.2,34 Nombre de
Gabinet de Premsa campanyes per canal
de difusio

Accio 58. Garantir que en la programacié d’activitats universitaries (Servei de
Prevencid i Medi Ambient, Servei d’Extensié universitaria, Cooperacié al
Desenvolupament, Palau de Cerverd, Col-legi Major Rector Peset...) s’expliciten
necessariament les activitats previstes de promocioé de la igualtat i/o contra la
violéncia masclista. Consolidar, en aquesta linia, el programa “L’estiu de les
dones” dins el Centre Internacional de Gandia.

Responsable organic Unitat d’execucio Periode Evidéncies (bservacions
VR d’Igualtat Servei de Prevencio Any 1.2,34 Programacio Responsabilital
VR Cultura Servei d’Extensio prevista en matéria | organica en funcié

VR (ooperacio
VR Projeccid Territorial

Universitaria, Aules
Culturals...
Direccié (M Rector Peset
Direccid (16

@’igualtat per Servei
SIN

de la matéria

Accid 59. Mantenir la col-laboracié amb el SEDI de financament de les ajudes a
I’Estudiantat en materia d’igualtat entre homes i dones.

Responsable organic Unitat d’execucio Periode Evidéncies (bservacions
VR d’lgualtat Unitat d’lgualtat Any 1.2,34 Manteniment ajuda
Delegacié d’Estudiants SEDI a aclivitals igualtal
estudiants S/N

Accio 60. Impulsar mesures i recomanacions per tal de garantir que la
Universitat de Valéncia utilitze un llenguatge (també visual) inclusiu i no sexista
en les llenglies oficials de la nostra institucio i I'langlés (web institucional, altres N
webs de la Universitat de Valencia, normatives, Servei de Publicacions de la (J1




Universitat de Valencia, Campanyes electorals, guies docents...), incorporant
com activitat del Servei de Politica Linguistica la tasca de revisid de textos des del

punt de vista del llenguatge igualitari.

Responsable organic Unitat d’execucio Periode Evidéncies (bservacions
VR Igualtat Unitat d’lgualtat Any 1,2,54 - Nombre d’accions Responsabilital
VR Estudis SPLL d’impuls organica en funcié
- Evolucié nombre de de la matéria
queixes

— Nombre de textos

revisals

Accio 61. Garantir la visibilitzaci6 de les dones en els esdeveniments
(identificacié de persones conferenciants, ponents, moderadores... incloent els
dos cognoms), i publicacions de la Universitat de Valencia (revisié de les normes
de citacid per tal d’explicitar les publicacions fetes per dones).

Responsable organic Unitat d’execucio Periode Evidéncies (bservacions
VR d’lgualtat Unitat d’lgualtat Any 1,2,3.4  159% actes amb
VR de Cultura POV identificacio

persones ponents
amb dos cognoms
— Nombre de
publicacions
revisades

Accio 62. Incorporar dones del PDI de la Universitat de Valéncia per a impartir
accions formatives dels programes UNISOCIETAT, UNIVERSITAT | TERRITORI, UNIVERSITATS
ESTACIONALS | DOCUFORUM.

Responsable organic

Unitat d’execucio

Periode

Evidéncies

Observacions

VR de Projeccio Territorial

Unitat de suport als
programes

Any 1.2,34

% de professores a
aquests programes

Accio 63. Reconeixer les aportacions de dones rellevants per a la consecucié de
la igualtat mitjangant actes académiques (introduint criteris per tal de garantir
als Reglaments de Doctorats Honoris Causa, Medalles, Llicons magistrals,
Professorat emeérit, etc. la paritat establerta a la Llei 3/2007) i mitjangant altres
actes institucionals (pioneres, feministes rellevants del PAS, PDI, Estudiantat o

externes a la Universitat de Valéncia).

Responsable organic Unitat d’execucio Periode Evidéncies (bservacions
Rectorat Gabinet de Rectorat Any 1,2,54 - Nombre de
Secreliria General Unitat de suport a SG Reglaments d’actes
VR d’lgualtat Unitat d’lgualtat académics de

rellevancia
modificals per a
garantir la paritat




i Nombre d’actes UV
de Teconeixement
de dones

Accio 64. Actualitzar la “Guia d’experts” amb qué compta el Gabinet de premsa,
canviant la seua denominacié per altra amb llenguatge inclusiu i incorporant
dones expertes.

Responsable organic Unitat d’execucio Periode Evidéncies (bservacions
VR d’Investigacio Gabinet de Premsa Any 1.2.3.4 Guia actualitzada
SIN

Com mesurem el grau d’acompliment de I'objectiu (Observacions
[ndicador 16. Enquesta satisfaccid amb activitats d’igualtal (assistents comunital universitdria)
Indicador 17. Enquesta satisfaccid amb aclivilats d’iguallat (assistents externs)

El 11l Pla d’Igualtat va obtenir:
- Aprovacio unanime de la Mesa Negociadora
(sessid de 29 de mar¢ de 2019)
- Informe favorable unanime de la CPIUV (sessid de
8 d’abril de 2019)
- Aprovacié unanime del Consell de Govern (sessid
del 16 d’abril de 2019)

LC




