I El Personal Docent Investigador

Evolucid de la plantilla del Personal Docent Investigador per sexe

L’ asimetria de génere amb un elevat predomini masculi és un dels trets definitoris de
la plantilla del personal docent i investigador de les universitats espanyoles. Si
observem I’evolucid des de I'any 2004 a la Universitat de Valéncia, la distribucié
estadistica segons sexe d’aquest col-lectiu canvia molt lentament pel fet que els
increments sostinguts de la plantilla al llarg d’aquest temps s’han repartit prou
equitativament entre ambdds sexes. No obstant aix0, a partir del 2008 es produeix
una caiguda relativa del percentatge d’homes i un augment del de les dones, que
permet assolir el 2023 la proporcid del 47,1% de dones respecte al 52,9% d’homes amb
un total poblacional de 4.696 persones.

Evolucio de la plantilla de PDI per sexe
(xifres absolutes)
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Evolucid de la plantilla de PDI per sexe
(xifres relatives)
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