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Plantilla del PDI per categoria professional

Les divergéncies més accentuades entre les dones i els homes del PDI s’inicien en el
nivell de titular d’escola universitaria, continuen en el de titular d’universitat i, per
ultim, en les catedres d’universitat s’arriba a una asimetria molt elevada.

PDI PER CATEGORIES PROFESSIONALS,
2023

W Dona MHome

TOTAL PDI 2023
CATEDRATIC/A UNIVERSITAT
CATEDRATIC/A D'ESCOLA UNIVERSITARIA
TITULAR UNIVERSITAT
TITULAR D'ESCOLA UNIVERSITARIA
CONTRACTAT/DA DOCTOR/A
AJUDANT/A DOCTOR/A
PROFESSORAT ASSOCIAT
PROFESSORAT VISITANT 85,7% 14,3%

PROFESSORAT EMERIT RS 84,7%

La proporcié de dones catedratiques a les universitats espanyoles és de 25,6%*, mentre
gue a la Universitat de Valéncia s'ha aconseguit superar la barrera del 30% amb un 32,4%
en 2023.

! Informe Cientificas en cifras, 2023 publicado por Ministerio de Ciencia e innovacion.
Font: Elaboracid des de I’Observatori d’Igualtat de la Unitat d’lgualtat, a partir de les
dades del Servei d’Analisi i Planificacid, Recull de Dades
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Diagrama de tisores segons categories professionals del PDI (%). Any 2007 i 2023
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Font: Elaboracié des de I'Observatori d’lgualtat de la Unitat d’Igualtat, a partir de les dades del Servei d’Analisi i Planificacid, Recull de Dades



