
                                                            

 

 

 

 

 

RESOLUCIÓ de 9 de febrer de 2021, de la vicerectora d’Igualtat, Diversitat i Sostenibilitat de 

la Universitat de València, per la qual es concedeixen les ajudes per a l’organització de 

conferències, jornades i altres esdeveniments, per a impulsar la igualtat entre dones i homes 

i la visibilitat de les dones en l’àmbit universitari i per a l’exercici econòmic 2021. 

La vicerectora d’Igualtat, Diversitat i Sostenibilitat de la Universitat de València, fent ús de les 

atribucions que li confereix la Resolució del Rectorat de la Universitat de València (DOGV 

27/06/2019), per la qual s’aprova la delegació de funcions en els vicerectors i les vicerectores, 

la secretària general, el gerent i altres òrgans d’aquesta universitat. 

Vista la convocatòria de resolució de 8 de gener de 2021, de la vicerectora d’Igualtat, 

Diversitat i Sostenibilitat de la Universitat de València, per la qual es convoca les ajudes i se 

n’estableixen les bases reguladores, 

Vista la proposta formulada per la comissió reunida a aquest efecte, presidida per Amparo 

Mañés Barbé, directora de la Unitat d’Igualtat, i conformada a més pels següents membres: 

En representació de la CPIUV: 

 Noelia Ibarra Rius, component de la Comissió de Polítiques d'Igualtat 

 Anabel Forte Deltell, component de la Comissió de Polítiques d'Igualtat  

 Maribel Belda Ferrer, component de la Comissió de Polítiques d'Igualtat 

 Inés Soler Julve, tècnica de la Unitat d’igualtat 

 Pau Serrano Magdaleno, tècnica d’igualtat i secretària de la Comissió d’ajudes 

 

HA RESOLT 

1. Excloure les següents sol·licituds per no ajustar-se a l’objecte i/o a l’àmbit d’aplicació de 

la convocatòria: 
 

 Martí, Alícia 
 

2. Es determina una puntuació mínima per a la concessió de les ajudes, que s’estableix en 
12 punts i totes les ajudes queden amb assignació   
 

3. Atorgar la quantitat íntegra sol·licitada als projectes de menys de 400€ que hagen 

obtingut una puntuació de 14 punts o més. 
 

4. Atorgar una quantitat mínima de 300€ als projectes que hagen obtingut una puntuació 

mínima de 10 punts. 
 

5. Com a criteri de distribució del pressupost, s’acorda atorgar les ajudes amb la següent 

proporció de la quantitat sol·licitada segons la puntuació obtinguda: 

 
 
 
 
 



                                                            
 

Puntuació % de la quantitat sol·licitada 

Entre 25 i 30 punts 100% 

Entre 23 i 24,5 punts 90% 

Entre 21 i 22,5 punts 85% 

Entre 20 i 21 punts 80% 

Entre 15 i 19,5 punts 75% 

Menys de 12 punts 30% 

 

D’acord amb els criteris de valoració previstos a la convocatòria d’aquestes ajudes, atorgar 

els imports que hi figuren adjunts a aquesta resolució.  

 

Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs 
potestatiu de reposició en el termini d’un mes comptador des de l’endemà de la seua 
publicació, davant el mateix òrgan que l’ha dictada, o bé directament un recurs contenciós 
administratiu, davant els òrgans de la jurisdicció contenciosa administrativa de la Comunitat 
Valenciana, en el termini de dos mesos comptadors a partir de l’endemà de la seua publicació.  

València, 9 de febrer de 2021 

La vicerectora d’Igualtat, Diversitat i Sostenibilitat 
(Per delegació de la rectora, DOGV 27/06/201 

 

 

 

 

Elena Martínez García 

  



                                                            

ANNEX QUE ES CITA 

 

IMPORT DE LES AJUDES CONCEDIDES PER A L'ORGANITZACIÓ DE CONFERÈNCIES, 
JORNADES I ALTRES ESDEVENIMENTS, PER A IMPULSAR LA IGUALTAT ENTRE DONES I 

HOMES EN L’ÀMBIT D'AQUESTA UNIVERSITAT I PER A L'EXERCICI ECONÒMIC 2021 

 

 SOL·LICITANTS (Per ordre alfabètic) 

 Ajuda 

concedida 
en Euros  

 % sobre import 

sol·licitat 

1 Agulló Calatayud,Victor 780 80% 

2 Crespo Soler, Cristina 375 75% 

3 Crespo Soler, Cristina 412,5 75% 

4 Crespo Soler, Cristina 562,5 75% 

5 Donato Donatella 300 30% 

6 Fuentes Dura, Inmaculada 578 85% 

7 García Martínez, Pascuala 750 75% 

8 Gaspar Pedrós, Ana Belén 750 75% 

9 Gómez Sánchez, Lucía 900 90% 

10 Maicas Prieto,  Sergi 540 90% 

11 Manzanedo Pérez, Carmen 750 75% 

12 Martinez Martínez, Isabel* 300 75% 

13 Melo Escrihuela, Carme 602,65 85% 

14 Melo Escrihuela, Carme 800 80% 

15 Montrull Martorell, Ana 800 80% 

16 Moriana Mateo, Gabriela 800 80% 

17 Requena Jimenez, Miquel 850 85% 

18 Rueda Pascual, Silvia 750 75% 

19 Solbes Borja,  Clara 750 75% 

20 Tello Hernández, Esther* 300 30% 

21 Tortola Baixauli, M. Amparo 850 85% 

22 Vazquez de Agredos, Mluisa 480 80% 

23 Viana Orta, Isabel 1000 100% 
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