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LA UNIVERSITAT DE VALENCIA, A TRAVES DE LA UNITAT D’IGUALTAT, CONVOCA EL
Il PREMI “A. OLGA QUINONES FERNANDEZ”

La Universitat de Valéncia convoca la segona edicié del Premi A. Olga Quifiones Fernandez amb
I'objectiu de promoure la incorporacid de la perspectiva i els estudis de genere i per la igualtat en la
docéncia i en la investigacio.

Aquesta proposta forma part de l'eix cinqué del Pla d'lgualtat de la Universitat de Valéncia (2013-
2017), dedicat a Investigaci6 i docéncia en la UV on es reafirma la seua voluntat de fomentar i
consolidar la perspectiva de génere en els estudis de grau i postgrau aixi com la perspectiva de
génere en els continguts de la investigacio.

El premi portara el nom de A. Olga Quifiones Fernandez, la primera directora de la Unitat d’lgualtat
de la nostra Universitat i una dona lligada a aquesta institucid i a la lluita per la igualtat de génere.

Va naixer a Salinas (Astdries) el 1940 i va morir el mes de Juny de 2014 a Valéncia. Va ser professora
titular del departament de Sociologia i Antropologia Social de la Universitat de Valéncia i havia
desenvolupat la seua activitat a I'Escola Universitaria de Magisteri Ausias March aixi com a la Facultat
de Ciéncies Socials de la Universitat de Valéncia.

En I'ambit de la gestié universitaria va ser vicedirectora de I'Escola Universitaria de Magisteri Ausias
March, secretaria de la Facultat de Ciéncies Socials i vicedegana de la mateixa.

. Com a directora de la Unitat d’lgualtat va coordinar I'estudi diagnostic “Dones i homes en la
. Universitat de Valéncia” i va coordinar aixi mateix I'elaboracié i redaccié del | Pla d’lgualtat que
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e SR X}sﬁrové per acord del Consell de Govern I'1 de desembre de 2009.
/ Lé\professora Quifiones va ser fundadora i vicepresidenta de I’Associacié Dones Universitaries (1974-

761, presidenta del Consell Escolar Valencia (1985-88), integrant del Seminari d’Estudis Feministes
(19"83) a l'actualitat Institut Universitari d’Estudis de la Dona de la Universitat de Valencia i
Subdirectora General del Instituto de la Mujer (1993-96).
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Integrant de la Comissié Assessora del Rector de la Universitat de Valéncia per a les politiques
d’lgualtat 2002-2007; de I'Observatori de Génere de la Generalitat Valenciana i de I'Observatori de
Publicitat No Sexista de la Generalitat Valenciana, i coautora de diverses investigacions en matéria de
dones i igualtat de génere.

En reconeixement a la seua tasca i el seu compromis des de sempre en les politiques d’lgualtat va
rebre el Premi “Dona compromesa en les politiques d’lgualtat” de Dones Progressistes 2012.
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El Premi A. Olga Quifiones Fernandez té com a finalitat premiar estudis en matéria de dones i per la
igualtat de génere. Es presenta amb les segiients modalitats:

— PRIMERA MODALITAT: Per a Treballs Finals de Grau (TFG) o equivalent i
— SEGONA MODALITAT: Per a Treballs Finals de Master (TFM) o equivalent.

BASES

1. Objecte i persones destinataries

1.1. Objecte. L'objecte d'aquesta convocatoria és reconeixer els treballs de recerca en matéria de
dones i per la igualtat de génere, realitzats en les condicions segiients:

— Materials originals en matéria d’estudis de dones i génere elaborats de manera individual
com a Treball Final de Grau (Modalitat 1) o Treball Final de Master (Modalitat 2), redactats
d’acord amb els principis de la Llei d’igualtat.

— Presentats en el curs académic 2014-2015!

1.2. Persones destinataries. Aquest premi s’adreca a estudiantes i/o estudiants de la Universitat de
Valencia

1.3. Criteris de valoracié. Els premis es valoraran, per a cada modalitat establerta, segons els

seglients criteris:
— Lasingularitat en el plantejament del tema i en la incorporacié de la perspectiva de génere.

La metodologia utilitzada, la precisié i el tractament cientific, aixi com I'ordenacié adequada
del treball escrit, la presentacié dels materials i I'is adequat de recursos grafics i de la

% bibliografia.
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2.1. Les persones que opten al premi han d’aportar:

a) Impres de sol-licitud degudament emplenat. Trobareu el model al web de la Unitat d’lgualtat
(http://www.uv.es/igualtat).

b) El treball en suport paper (que, llevats els treballs premiats, es podra retirar una vegada
atorgats els premis), en qualsevol de les llengiies oficials a la Universitat de Valéncia.

! Excepcionalment, en aquesta convocatoria es podran presentar també treballs de Grau i Master del curs
anterior (2013-2014).
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c) El treball en suport electronic (format PDF), en qualsevol suport electronic: CD, llapis de
memoria, aixi mateix en qualsevol de les llengiies oficials a la Universitat de Valéncia.

d) Breu curriculum vitae.

2.2. Les sol'licituds s’han de presentar fins el 15 de gener de 2016 en el Registre General de la
Universitat de Valéncia o a qualsevol dels seus registres auxiliars, o per qualsevol dels mitjans
previstos en l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

3. Resolucid i procediment

El jurat del premi estara format pel vicerector de Cultura i lgualtat (president) o persona en qui
delegue, la vicerectora d’Estudis, la directora de I'Institut Universitari d’Estudis de la Dona, una
persona integrant de la Comissié de Politiques d’lgualtat designada pel VR de Cultura i Igualtat i la
directora de la Unitat d’Igualtat o persona en qui delegue, que hi actuara com a secretaria. Cap
membre del jurat pot ostentar la direcci6 dels treballs presentats al premi.

La resoluci6 es comunicara per escrit a les persones interessades, dins del termini maxim de 15 dies.
L'import del premi, segons modalitats, és el segiient:

— Modalitat 1.- 1.000 € i diploma
— Modalitat 2.- 2.000 € i diploma

El premi podra ser declarat desert si, segons I'opinié del jurat, cap dels treballs presentats compleix
els requisits suficients per a meréixer la seua concessid.

En cas d’empat, dirimira el mateix el vot de qualitat del President del Jurat.

El rector de la Universitat de Valéncia, o la persona en qui delegue, lliurara el premi en un acte public
\~(preferentment, amb motiu de les celebracions del 8 de mar¢ de cada any).

\ Tots els actes relacionats amb aquesta convocatoria i I'adjudicacié dels premis es publicaran en el
\tauler d’anuncis de la Unitat d’Igualtat i a la pagina web de la Unitat d’lgualtat.

4. Drets i obligacions

4.1. Els treballs presentats han de ser originals i inédits, i poden acompanyar-se de materials
fotografics, sonors o de qualsevol altre tipus, aptes per a il-lustrar suficientment el text ohjecte del

premi.

4.2. El fet d’optar al premi comporta I'acceptacié total d’aquestes bases i dels criteris que s’hi

recullen.
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~\é\\; 4.3. L'incompliment d’aquestes bases donara lloc a la denegacié del premi sol-licitat o a la revocacié
|

de la seua concessid.
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4.4. Les beneficiaries i/o els beneficiaris del premi hauran de posar els materials a disposicid de la
comunitat universitaria en el Repositori d’Objectes Digitals per a I'Ensenyament, la Investigacié i la
Cultura (http://roderic.uv.es/).

4.5. La Unitat d’lgualtat podra publicar els treballs premiats en la seua pagina web.

5. Recursos

Contra aquesta convocatoria i contra els actes que es dicten en la seua aplicacio, es pot interposar un
recurs potestatiu de reposicid, davant del mateix organ, en el termini d’un mes comptador des del
dia segiient de la seua publicacié, o bé recurs contencids-administratiu, davant els organs de la
jurisdiccié contencids-administrativa de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos
comptadors des del dia segiient de la seua publicacié.

Valéncia, 25 de novembre de 2015
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