Jornada:

BRETXES
de GENERE

SALARIAL
de CURES.
de GESTIO DEL TEMPS

dilluns 23 de maig 2016

Aula Magna Centre Cultural “La Nau”



DESCRIPCIO DE LACTIVITAT

La bretxa salarial és un objecte d'estudi cada dia més abordat en les
investigacions de genere. Hi ha mdltiples dimensions que poden
relacionar-se directament o indirectament amb aquesta tematica: els
diferents usos del temps de dones i homes, problemes de conciliacié de la
vida personal, familiar i laboral i la coresponsabilitat entre tots dos sexes,
aixi com la igualtat d'oportunitats i els obstacles a la incorporacié de les
dones als organs de presa de decisié. Analitzar totes les arestes d'aquesta
problematica de les desigualtats salarials ens condueix a parlar en plural
de “les bretxes de génere’, on quedarien incloses tant la bretxa salarial, la
bretxa de cura i la bretxa del temps propi.

La realitzacié d'una jornada que ens permeta abordar aquestes tematiques
a la Universitat de Valéncia és una oportunitat per compartir coneixement
i experiéncia de les persones que fan recerca i son capdavanteres en la
materia. En concret, la professora Capitolina Diaz Martinez i el professor
Carles Xavier Sim6 Noguera, tots dos de la Universitat de Valéncia,
han codirigit un projecte europeu’ per estudiar la bretxa salarial i de
treball familiar i domestic en I'ambit de les desigualtats de génere, que
aglutina en total set institucions -Universitat de Valéncia, Complutense

-

de Madrid, Autonoma de Barcelona, Universitat del Pais Basc, Politécnica
de Cartagena, Universitat d’Islandia i el Centre Noruec de Recerca Social.
En la primera taula rodona tindrem la preséncia d'algunes de les persones
que han participat en aquest projecte perqué n'exposen els resultats i les
conclusions. En la segona taula rodona participaran els actors socials del
mén sindical i empresarial, que parlaran de la bretxa salarial des d’'una
visid més professional. A més, tindrem amb nosaltres a la Directora General
de Treball i Benestar Laboral de la Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Treball, que posara de manifest la posicié de
I'administracié publica per fer front al problema de la bretxa salarial.

El programa que es presenta esta vinculat al projecte d'investigacié “La bretxa salarial i la
bretxa d'atencié. Dos factors de desigualtat de génere” (Referéncia nim. 128-CNBR025), que
codirigeixen Capitolina Diaz Martinez i Carles Xavier Simo Noguera i que esta subvencionat
per I'Institut de la Dona, i té el cofinancament del Mecanisme Financer de I'Espai Economic
Europeu (EEA Grants).



PROGRAMA

15:30
15:45

16:00

16:30

17:45

Inscripcio

Inauguracié a carrec d’Anais Menguzzato.
Presentacié d’Antonio Arifio.

Conferéncia Capitolina Diaz (UV).

“Bretxes de génere i sostenibilitat de la vida.
Coresponsabilitat masculina, horaris, calendaris i
legislaci¢ igualitaria”.

Taula rodona: “Presentacié dels resultats de la
investigacio. Les bretxes, I'atencio i els usos del
temps”.

Marcela Jabbaz (UV) moderadora.

Carles Xavier Simé (UV), “Desigualtat de genere en
la vida privada i en el mercat laboral”.

Amaia Izaola (UPV), “Parelles homogames pero
desiguals”

Josep Banyuls (UV), “Bretxa salarial de genere i
practiques de gesti6 laboral”.

Lucila Finkel (UCM), "La bretxa salarial en els sectors
professionals”.

Pilar Parra (empresa Kuo de Madrid), “Resultats de
la intervencié qualitativa: GAP salarial i cura en
I'ambit doméstic i en el teixit empresarial”.

Pausa café

18:00

18:20

19:30

20:00

Un poc d’humor: Clownferéncia sobre bretxes
a carrec de I'Escola de Pallassos “Los hijos de
Augusto”.

Taula rodona: “Els actors socials davant la bretxa
salarial “.

M. Luisa Molté (UV) moderadora.

Elvira Rodenas Sancho (responsable de Politiques
d’lgualtat de Genere i secretaria d’'organitzacié de
la Comissié Executiva Nacional d’'UGT-PV).

Candida Barroso (Secretaria Confederal de la Déna
de CCOO PV).

Cristina Moreno (Directora General de Treball i
Benestar Laboral).

Javier Lépez Mora (Secretari General de la
Confederacié d'Organitzacions Empresarials de la
Comunitat Valenciana).

Conferéncia de cloenda:

Ana Ferrus (Directora de Responsabilitat
Corporativa de I'empresa de ciberseguretat

S2 Grupo), “Aixi abordem les bretxes en S2 Grupo”.

Cloenda:
Amparo Maiés (Directora de la Unitat d'lgualtat de
la Universitat de Valéncia).



ORGANITZACIO

Unitat d'lgualtat de la Universitat de Valencia.

Amb la col-laboracié del grup GéneroenCiencia del
Departament de Sociologia i Antropologia Social de
la Universitat de Valéncia.

UNITAT D’IGUALTAT
I
I

VNIVERSITAT D VALENCIA

[=] > www.uv.es/igualtat

FINANCAMENT

Per realitzar aquesta activitat, la Unitat d’Igualtat de
la Universitat de Valéncia disposa del finangament
obtingut en el marc de la convocatoria del Ministeri
de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat per a la realitzacio
de postgraus oficials en estudis de genere i activitats
de I'ambit universitari relacionades amb la Igualtat
d'oportunitats entre dones i homes. BOE num. 152,
de 26 de juny de 2015.

INSTITLITE BE La FUgER
¥ PARLA LA IGLUAADIAD D CPORTUMIDADES.
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