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EVA BATALLA
(Mercado laboral o crear una em-
presa? Los ingenieros y licencia-
dos universitarios se debaten entre
estas dos opciones de futuro al fi-
nalizar la carrera. Por lo general,
optan por enfrentarse al mercado
para adquirir experiencia laboral,
pero los hay que se aventuran a
montar su propia empresa.

Hacia este segundo grupo se di-
rige el Programa Ideas, del Institu-
to para la creacion y desarrollo de
empresas, que la Universitat Poli-
técnica de Valencia (UPV) desarro-
lla desde 1992, con el objetivo de
motivar 4 estudiantes, profesores e
investigadores universitarios a im-
pulsar iniciativas empresariales, in-
novadoras y de base tecnologica.

La intencién es que estos pro-
yectos sirvan para transferir los
conocimientos adquiridos en los
centros universitarios e investiga-
dores al tejido empresarial valen-
ciano, y “una forma de que las
inversiones en las universidades re-
tornen a la sociedad, y de que los
alumnos se coloquen en un merca-
do laboral cada vez mas competiti-
vo”, explica Jordi Mauri, profe-
sor de Organizacion y Gestion de
Empresas y coordinador del Pro-
grama Ideas en el campus de Gan-
dia de la Politécnica. La universi-
dad gandiense acogio la pasada
semana unas jornadas para pro-
mover entre los alumnos esta al-
ternativa profesional.

Los valencianos, segin distin-
tos estudios, tienen una vitalidad
notable en la creacion de empre-
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El programa de la Politécnica para crear empresas busca emprendedores en La Safor

Varios ex estudiantes de la Politécnica, junto a Jordi Mauri, tras contar sus experiencias en Gandia. / NATXO FRANGES

sas, pero muchas de ellas desapare-
cen al poco tiempo. Jordi Mauri
asegura que el porcentaje de su-
pervivencia de las empresas naci-
das a través del programa “es
muy elevado™.

Como muestra, tres ex estu-
diantes de la Universitat Politéc-
nica que optaron por esta salida
laboral expusieron su experien-
cia en las jornadas. A sus 21
afios, Raul Cicuéndez, ingeniero
de Telecomunicaciones, dirige
con su socio la empresa AdeLan-

Tec, que desarrolla aplicaciones
web para Windows. En un afio
cuentan con clientes en Alicante
y la Safor, han aumentado la
plantilla, y en enero cambiardn
el garaje que utilizaban como ofi-
cina por un entresuelo de alqui-
ler. José Vicente Aguilar, ingenie-
ro técnico industrial, ocupa, a
sus 24 afios, la gerencia de la em-
presa Agfra, con sede en Burjas-
sot, dedicada a la fabricacién de
magquinaria y utillaje especial pa-
ra aplicaciones en automocién.

Su llegada a la gerencia ha per-
mitido “dar un enfoque diferen-
te” a la actividad de la empresa,
con el disefio de nuevos productos
en colaboracion con institutos tec-
nolégicos y la Universidad. La so-
prano Emilia Onrubia creéd hace
nueve meses con su marido, tam-
bién musico, la empresa Adalid
Produccions, para la promocion
de espectaculos de Opera. “Se pue-
de llegar a donde quieras si te lo
crees, con trabajo, persistencia y
una buena idea”, asegura Emilia.

El ntimero de
emprendedores
cae un 7%

en dos décadas

MAGDA R, BROX
Entre 1980 y 2000 el numero
de emprendedores en Espaiia
cayo6 un 7%. Entonces represen-
taba el 22,7% de la poblacion
activa, veinte afios después ¢l
15,8%. Los datos del profesor
de la Universidad de Zaragoza,
Vicente Salas fueron presenta-
dos en el seminario internacio-
nal Innevacién y creacion de em-
presas: desafio, futuro o reali-
dad, celebrado el pasado mar-
tes en la Facultad de Economia
de la Universitat de Valéncia,
El coordinador de la jorna-
da, Domingo Ribeiro, del de-
partamento Juan José Renau
Piqueras piensa que puede ser
un buen momento para la in-
flexion apuntando dos datos:
“Que este seminario esté patro-
cinado por el IMPIVA, en ¢l
contexto de los premios NO-
VA, que el consejero Justo Nie-
to se haya comprometido en in-
centivar las politicas emprende-
doras en este marco y que el
rector recoja su testigo”. Ribei-
ro considera que la disminu-
cion en la creacion de empresas
se debe “a que la gente prioriza
la seguridad y a la falta de im-
plicacion de los dirigentes”. E
insiste en la importancia de que
las empresas sean creadas por
emprendedores y no por espe-
culadores porque estos ultimos
buscan ademas de enriquecerse
“generar bienestar social”.

En los proximos meses, el Gobierno afron-
tard otro mas de los compromisos asumi-
dos en su programa electoral: la reforma
de la controvertida Ley Orgénica de Uni-
versidades (LOU), aprobada durante la
legislatura anterior. Esta reforma se en-
marca dentro del proceso de implantacion
del Espacio Europeo de Educacion Supe-
rior (EEES) en nuestro pais y supone, en-
tre otros cambios, la reorganizacion de los
cuerpos docentes universitarios. En la ac-
tualidad, coexisten cuatro cuerpos de pro-
fesores funcionarios en la Universidad, los
cuales, de mayor a menor categoria, son:
Catedraticos de Universidad (CU), Titula-
res de Universidad (TU), Catedraticos de
Escuela Universitaria (CEU) y Titulares
de Escuela Universitaria (TEU). La refor-
ma de la LOU plantea la desaparicion de
aquellos cuerpos relacionados directamen-
te con las Escuelas Universitarias (TEU y
CEU), las cuales dejarian de existir en el
futuro ordenamiento universitario.

La declaracion de extincion de estos
cuerpos obliga necesariamente a instrumen-
tar una via de integracion de los profesores
pertenecientes a los mismos en la figura
equivalente o inmediatamente superior de
entre las que existiran tras la promulgacién
de la Ley (TU). Asi lo hace el borrador de
la Ley de Reforma de la LOU con los Cate-
draticos de Escuela Universitaria (CEU) al
integrarlos de forma directa en el cuerpo de
profesores TU sin més que solicitarlo. Sin
embuargo, en el caso de los profesores TEU,
las medidas arbitradas en el borrador para
su integracion en el cuerpo de TU no dejan
de ser una carrera de obstéculos que finali-
za en un callejon sin salida.

El Borrador propuesto por el Gobierno
obliga a los profesores TEU u acceder al
cuerpo de TU a través del mecanismo ordi-
nario, disefiado como un proceso en dos
etapas. En primer lugar, se exige la obten-
cién de la acreditacion nacional para ser
profesor TU (aunque en ¢l caso de los pro-
fesores TEU doctores en la actualidad ya
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estén realizando las mismas tareas docen-
tes, investigadoras y de gestion que un pro-
fesor TU). Y, en segundo lugar, la supera-
cién de un concurso-oposicion que se reali-
zard en la Universidad correspondiente. Es-
ta ltima etapa, ademas de obviar el hecho
de que los profesores TEU son ya profeso-
res funcionarios —habiendo tenido para
ello que superar una oposicién nacional
que ya contenia pruebas que ahora vuel-
ven a exigirse— representa un riesgo presu-
puestario imposible de asumir para las uni-

versidades, vy es aqui donde el}pl‘ctendido 3

proceso de integracion descarrila.

Asi, un profesor TEU doctor que quisie-
ra integrarse en el cuerpo de profesores TU
deberia, en primer lugar, acreditarse a nivel
nacional (a través del cumplimiento de
unos criterios todavia por definir e inexis-
tentes hasta el momento para figuras de

-profesor funcionario) y, una vez acredita-

do, esperar a que su Universidad dotase
una plaza de profesor TU y que ésta saliese
a concurso pliblico. Obviamente, si no exis-
te la necesidad de incrementar la plantilla
dela Universidad, tal y como ocurre actual-
mente en pricticamente la totalidad de uni-
versidades espafiolas, dificilmente el equi-
po rectoral estard dispuesto a sacar a con-
curso pablico una plaza de profesor TU.
Al no ser este concurso restringido —esto
es, propio para el cuerpo de funcionarios
TEU—, la Universidad podria encontrar-
se con un resultado altamente pernicioso;
la incorporacion de forma totalmente inne-
cesaria de un nuevo profesor funcionario
en su plantilla sin necesidades docentes rea-
les y con el consiguiente incremento en los

costes salariales que éste llevaria aparejado.

Este hecho, que podria resultar anecdo-
tico para un caso particular, pasa a conver-
tirse en un problema insuperable para la
Universidad espafiola cuando el colectivo
de profesores involucrados en este proceso
de extincion supera los 11.000 (uno de ca-
da cuatro del total del profesorado univer-
sitario). Asi, la supuesta integracién en el
cuerpo de TU de aquellos TEU que hayan
superado esta carrera de obsticulos termi-
na bruscamente en un callejon sin salida.

Con ¢l borrador presentado, el Minis-
terio parece olvidar que los profesores
TEU son profesionales que llevan mu-
chos afios trabajando en sus universida-
des impartiendo docencia, investigando,
dirigiendo tesis doctorales y proyectos de
investigacion, realizando tareas de ges-
tién y, en definitiva, contribuyendo en
gran medidu al funcionamiento y desarro-
llo de la Universidad espafiola. Su aporta-
cién serd decisiva, sin duda, para el éxito
de la inminente implantacion del EEES.

Por todo lo anterior, resulta incompren-
sible el trato dado a este colectivo en el
Borrador, maxime cuando en situaciones
analogas de cambios en la estructura del
profesorado universitario, el Gobierno fue
No ya generoso, sino incluso extremadamen-
te generoso con el colectivo de profesores
afectado en aquellos momentos. Asi, por
ejemplo, en el paso de la antigua Ley de
Ordenacion Universitaria a la Ley.de Refor-
ma Universitaria (LRU) se articularon dife-
rentes disposiciones transitorias especiales
para distintas figuras que permitian la inte-
gracién de los diferentes profesores afecta-

dos en cuerpos de profesores funcionarios
sin la necesidad de acceder a los mismos
mediante un concurso-oposicién previo.
Mis recientemente, la Ley Organica de Uni-
versidades (LOU) establecié mediante sen-
das disposiciones transitorias la integracién
de los Maestros de Taller o Laboratorio y
Capataces de Escuelas Técnicas en el cuer-
po de Profesores Titulares de Escuelas Uni-
versitarias y de los profesores numerarios
de Escuelas Oficiales de Nautica en el cuer-
po de Profesores Titulares de Universidad

En contraposicion, ahora el trato dis-
pensado por el Gobierno a los profesores
TEU podria incluso ser calificado como
de rechifla, cuando ademas de todas las
trabas ya expuestas, el tinico gesto genero-
50 que se nos concede es la “convalida-
cion™ de la acreditacion (primera etapa del
“proceso de integracién”) con la posesion
de un tramo de investigacion reconocido
(sexenio de investigacion), tramo que no
poseen ni el 40% de los TU ni el 25% de
los CU de la Universidad espafiola, Evi-
dentemente, no parece ésta la mejor forma
de implicar al colectivo de profesores TEU
en el proceso de convergencia al EEES.

Desde la Plataforma Estatal de Profe-
sores Titulares de Escuela Universitaria
venimos reivindicando desde hace casi
dos afios una solucién global que satisfa-
ga a los tres actores implicados en el
proceso: al Ministerio, en cuanto al cum-
plimiento de los estandares de calidad
que se imponen en la universidad ac-
tual; a la Universidad espafiola, en cuan-
to al control presupuestario; y a los pro-
fesores funcionarios afectados, en cuan-
to a una via efectiva de promocién, justa
y digna, la cual debe contemplar a todo
¢l colectivo.
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