Expediente ref.: XXXX-XXXXXX

AL SR. presidente de la comisión para las disposiciones adicionales 1º y 3º del programa de acreditación nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios regulados en el r.d. 1312/2007 de 5 de octubre

sr. d. enrique blázquez fernandez

(agencia nacional de evaluación de la calidad y acreditación) 

XXXXXX XXXXXXXX XXXXXX, mayor de edad, con DNI nº XX.XXX.XXX-X, profesor titular de Escuela Universitaria (TEU), con domicilio en …………………………………………… si bien para notificaciones en ……………………………………………. de esta ciudad, ante este órgano comparezco y respetuosamente DIGO:

Que en fecha XX de XXXXXX de XXXX  he recibido resolución de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA), por la que se acuerda EVALUAR DESFAVORABLEMENTE mi solicitud de acreditación para PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD y no estando en absoluto de acuerdo con la mentada resolución y en tiempo y forma, interpongo RECLAMACION contra la misma a medio de las siguientes,

ALEGACIONES
PRIMERA.- DE CARÁCTER GENERAL:

NO SE HA PROPORCIONADO LA PUNTUACIÓN OBTENIDA por el recurrente en cada uno de los diversos apartados en los que se estructura el curriculum vitae reflejado en el ANEXO del R.D. 1312/2007 de 5 de octubre, hecho este que no permite conocer la puntuación final lo que obviamente genera indefensión en virtud del art. 24.1 de la C.E. en relación con el art. 62.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y por ende nulidad procedimental.
En apoyo a esta demanda podemos citar, igualmente, la sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso, sección 7ª de fecha 17 de enero de dos mil ocho, donde en situación similar: la no publicación explicita y detalladamente de la valoración de méritos aportados por parte de la comisión evaluadora sobre un aspirante se lesiona entre otros los derechos recogidos en los artículos: 9.3, 14 y 103.3 C.E.  

De igual modo el R.D. 1312/2007 de 5 de octubre, en su artículo 15 apartado 5, dice: “Cumplimentado el trámite a que se refiere el apartado anterior, la Comisión resolverá sobre la solicitud de acreditación en un plazo no superior a seis meses desde la fecha de entrada de la solicitud en el registro de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación. Dicha resolución será motivada y podrá ser favorable o desfavorable a la acreditación; deberá ser notificada al interesado dentro de los 10 días siguientes a la fecha en que haya sido dictada y se publicará dentro de los 15 días siguientes en la página web del Ministerio de Educación y Ciencia.”  Por otro lado en el citado R.D. 1312/2007 en su Disposición adicional primera, punto 3º indica la necesidad de obtener 65 puntos para conseguir una evaluación positiva. De todo ello cabe determinar la necesidad de que la motivación de la resolución se realice sobre la base objetiva de los puntos obtenidos en el proceso de valoración.  Lo cual entre otras cuestiones posibilitaría el diseño de una hoja de ruta propia para cada profesor que le conduzca al logro de los méritos para superar la evaluación y estar en condiciones de competir y satisfacer las exigencias específicas del acceso a una determina plaza o puesto; tal y como se indica en el documento elaborado por ANECA con título documento “Principios y Orientaciones para la aplicación de los criterios de Evaluación”, en su página 2, párrafo 2º.

SEGUNDA.- DE CARÁCTER ESPECÍFICO:

Las alegaciones subsecuentes están referidas a los denominados “motivos de la evaluación” incluidos en el informe desfavorable a la solicitud de acreditación presentada por D. XXXXXXX XXXXX XXXXX (en adelante, el recurrente) para el acceso al cuerpo docente universitario de Profesor Titular de Universidad, y ante la imposibilidad de poder alegar de forma concreta contra aquellos aspectos del curriculum que considere inadecuadamente valorado, ya que desconozco dicha valoración, paso a detallar y valorar el curriculum presentado, según los criterios que establece ANECA en su documento “Principios y Orientaciones para la aplicación de los criterios de Evaluación”. Los citados criterios se desgranan  a lo largo de todo el documento y de manera específica en el Anexo de Tablas orientativas de puntuaciones máximas.

PAGE  
2

