RESUMEN DE LA REUNION CON EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
LAS ISLAS BALEARES, D. AVEL.LI BLASCO

El dia 11 de Enero de 2005 a las 18.00 h nos reunimos con nuestro rector, D.
Avel .li Blasco, y con la Vicerrectora de Profesorado, D* Esperanza Munar, los dos
representantes de la plataforma de TEU’s de la Universidad de las Islas Baleares (Celso
Garcia y Albert Sesé) y el Presidente de la Junta del PDI de nuestra Universidad
(Antoni Llull).

En esta reunion se procedié a informar al Rector sobre el manifiesto y la
existencia de la Plataforma Estatal de TEU’s, asi como a responder a todas las
cuestiones o dudas que tenia el Rector y la Vicerrectora al respecto. Nuestro Rector,
siempre muy receptivo y con las ideas muy claras, quiso hablar sobre las diferencias que
él veia en relacion a dos aspectos que son muy importantes y que, segun su opinién, no
estan definidos claramente en el manifiesto:

1. Si la reivindicacion es pasar automaticamente al cuerpo de TU por Ley, a través de
una transitoria: equiparacion automética (tal como sale en el manifiesto). Nuestro
Rector ve dificil conseguir este objetivo y cree que tanto el Ministerio como los partidos
politicos, como la misma CRUE no llegaran a un consenso y no veran con buenos 0jos
esta equiparacion automatica sin establecer una via especial que acredite de alguna
forma la actividad investigadora realizada. Al respecto, recordamos que la diferencia
fundamental entre las pruebas de acceso a TEU y a TU radicaba en la evaluacion de la
investigaciéon. En ningun caso se menciona (en el Manifiesto) como se piensa realizar
esta equiparacion automatica.

2. Si la reivindicacion es establecer un sistema de acreditacion especial para TEU’s.
Nuestro Rector estd de acuerdo y firmara una carta de apoyo donde se especifique el
establecimiento de un sistema de acreditacion especial para TEU’s doctores, los cuales,
una vez acreditados, pasarian automaticamente a TU’s. Nuestro Rector cree que esta
propuesta tendra un mayor nimero de adhesiones en la CRUE y, cree, que también en el
Ministerio. Al hilo de esta argumentacion, se suscitd entre los asistentes una interesante
discusion de la que se plantearon distintas ideas acerca de las particularidades de tal
sistema de acreditacion, desde una relativamente simple (afios de antigliedad), pasando
por una mucho mas exigente —quizas el techo posible en cuanto a exigencia— (1 sexenio
de investigacion reconocido), hasta una idea de la acreditacion similar a la aplicada en
los procesos vigentes de acreditacion para plazas de profesores no numerarios, con un
baremo numérico de valoracion de méritos curriculares. Al respecto, los asistentes se
mostraron contrarios a que la acreditacion se lograra mediante un sexenio, habida
cuenta de que se trata de un procedimiento creado para otros fines, y cuya aplicacion
genera fuertes agravios comparativos segun las areas de conocimiento. Una acreditacién
de la actividad investigadora segun baremo publico y negociado sindicalmente contaria
con un grado de consenso mucho mayor.



