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SPSS: GRAFICOS
—

GRAFICO DE BARRAS

En el Menu Graficos podemos utilizar el procedimiento para
creacion de graficos, ésos graficos pueden ser de diferentes tipos

(de barras, de sectores, diagramas de caja o dispersion...).

Menu: Graficos - Generador de gréficos...

EDMDS de empleados.sav [Conjunto_de_datosl] - Editor de datos SPSS I & ] E L HIDE
Archive Edicion Ver Datos Transformar Analizar . Utilidades Ventana ? ' £ Innova
EEHE I & wh & e B Generador de graficos...
Nombre Tipo Anchura | D¢ Interactivos 4 Perdidos | Columnz

1 |id Numérico 4 0 | Cuadros de dilogo antiguos » | Ninguno 8

2| sexo Cadena 1 ) Ninguno B

3|fechnac | Fecha 10 0 | Mapa * INingun (13

4| educ |Numérico |2 0 Nivel educativ | {0, 0 (Ausente| 0 (8

5|catlab | Numérico 1 0 | Categoria labo| {0, 0 (Ausente |0 I's

6| salario | Délar 8 0 | Salario actual | {50, Ausente}. | 50 IE;

7 | salini Dalar 8 0 Salario inicial | {30, Ausente}. 50 8

8 | tiempemp | Numérico 2 0 Meses desde | {0, Ausente}...| 0 8

9 | expprev Numérico 6 0 Expenencia pr| {0, Ausente}.._| Ninguno 8

10 | minoria MNumérico 1 0 Clasificacién d| {0, No}... 9 8

L

12

13

14]

15

16

17

18

19

20

21
][+ |\ Vista de datos ) Vista de variables / e i )

Aparece una ventana interactiva que nos permite ver una
presentacion preliminar del aspecto que tendr4 un grafico al

generarlo.
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En este ejemplo crearemos el grafico de barras para el
archivo de datos de empleados de una empresa, utilizando las

variables Categoria laboral y Salario.

1| Generador de graficos B=) [ A ] . L H I DE
» | Innova
Variables: T
fcddigo dee... I}
5 N
e [sexo] Perdidos | Column:
ﬁFecha de nac... -
llhivel educati... Ninguno |8
. . Ninguno 5
el Categoria lab... Arrastre hasta aqui un grifico de la galeria para - g i
& salario actual... utilizarlo comeo punto de partida lingun 13
& salario inicial ... 0 8
& Meses desde.... O bien 0 I
fExperiencia P Pulse en la ficha Elementos basicos para crear <0 | 8
;[lCIasificacidn un gréfico mediante elementos 50 8
. 0 8
—i "
e, Ninguno 8
9 8
No se ha
La presentacian preliminar del grafico utiiza datos de ejemplo
Galeria Los elementos marcados afiaden titulos y notas al pie al grafico. Edite el texto
mediante las propiedades.
Elementos bésicos

Grupos/ID de puntos

Titulos/notas al pie

Propiedades del ele...

Opdones... i . ]

Para seleccionar el tipo de grafico pulsamos en la pestaia

Galeria.

Las imagenes nos proporcionan informacién para identificar el

tipo de grafico concreto...

Arrastramos el icono correspondiente de grafico que hemos
elegido (grafico de barras en nuestro caso) al “lienzo” que es la
zona que hay encima de la galeria. El generador de grafico muestra

una representacion preliminar del grafico en el lienzo.
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'| Generador de €05 = [ I
T TCeneRder e grn be s [ » ] innovaMiDE

Variables: T
fcddigo dee...
daSexo [sexo] - .
&EiFecha de nac... _Perdidos | Column:
llvivel educati... Ninguno 8
tegori . ) Ninguno 5
;.l:lCa ia lab... Arrastre hasta aqui un grifico de la galeria para - _' gu
& salerio actual... utilizarlo como punto de partida linguno 13
& salario inigial ... 0 8
& Meses desde... O bien o 3
& Experienciap... Pulse en |a ficha Elementos basicos para crear <0 8
dclasiﬁcaddn un grafico mediante elementos 0 3
A 0 8
— :
Categorias: Ninguno 8
9 8
No se ha
| selecoonado ||
La preseniadcon preliminar del grafico utiiza datos de ejemplo
Galeria Elija entre:
Elementos bsicos Favoritos -
Grupos/ID de puntos Linea
A = Barras Simple -
Area B B
Titulos fnotas al — =
|fno—p|e Sectores Folar
Dispersidn /Puntos|
Propiedades del ele... Histograma
Maximo-Minimo i
M memes de aeie
Opdiones... J i } | @ F. I |¢|\ d fT)| e — ]

A partir de aqui hay que introducir las variables que controlen
el grafico (la altura de las barras, y la variable que controla a cada

una de las barras).

Podemos afnadir variables arrastrandolas desde la lista de

variables, situada a la izquierda del lienzo.

Al arrastrar las variables, los destinos son las “zonas de
colocacion” del lienzo. Algunas zonas de colocacion requieren una

variable y otras no.

Bakieva, M.; Gonzalez Such, J.; Garcia-Bellido, R. y Jornet, J.M.

[ ] innovaMIDE




1| Generador de graficos o (=[] [: 'E-:TT:ZK:EE. del rﬁfntc

Innoya
Variables: T e o

& Codgo dee...

& Sexo [sexo] ¥-Ejel (Barral)

&P Fecha de nac... Y-Ejel (Barral)

llNivel educati... ||| & : .

dCaugafﬁ Wl 2 Q:hb ]] : Estadisticos

fSalan : '

& salarioinical ... || 1 & ! .

& Meses desde... ||| ! .,:7 ' Estadistico:

& Experienda p... Recuento

ol Clasificacion ...

— e
Categorias: T RRARRRR R AR RERRR AR AR nm
mwsera I L ':'fiix_? _____________ ! | Mastrar las barras de
| selecoonado || Las barras de error repre:
La presentacion preliminar del grafico utliza datos de ejemplo . SR
Galeria Elija entre: X -
Elementos basicos | Favoritos - N
Barra
Grupos/ID de puntos Linea |—|
i Area E B
Titulos/notas al b
: i b= Sectores/Polar
Dispersion Punto:

Propiedades del ele... Histograma Estio de 12 barra:
Maximo-Minimo -
oomnme de in | B Barra

Opciones... g ) : | @ E3 | Id:l.x d fI;| e

Siempre es necesaria por lo menos una variable (eje X), esta

zona controla donde aparecen las barras en el eje X.

A veces es necesario arrastrar las variables a la zona de la
variable Y. Los graficos que necesitan una variable para el eje Y es
por ejemplo los diagramas de dispersion, la zona de la variable Y
identifica la variable dependiente. Cuando se desea mostrar un
estadistico de resumen de otra variable también se debera arrastrar

una variable a la zona de colocacion del eje Y.

Vamos a crear un grafico de barras que muestre la
dependencia del salario actual de los empleados del nivel o
categoria laboral asi que necesitaremos ambas zonas. Habra una
variable categorica en el eje X y una variable de escala en el eje Y

para calcular la media.
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El nivel de medida de una variable es importante en el
generador de graficos. Vamos a utilizar la variable “salario actual”
en el eje Y. El icono que hay junto a la variable indica que el nivel
de medida que se ha definido para la variable es escala (las
medidas que existen: escala, ordinal, nominal). Para crear el grafico

correcto, debemos utilizar un nivel de medida categorico (Escala).

Después, arrastramos “categoria laboral” de la lista de

variables a la zona de colocacion del eje X.

Si el nivel de medida de la variable que hemos elegido no es
adecuado, en vez de retroceder y cambiar el nivel de medida en la
Vista de variables, se puede cambiar temporalmente el nivel de
medida en el generador de gréafico, se consigue pulsando el boton
derecho de raton situandolo encima de la variable que elegimos en

la lista de variable y se elige Ordinal.

5| Generador de grificos e e | Propiedades del elementc| B | innovaMIDE
vanables: Editar propiedades de:
&Cddqadee... Ti = X-Ejel (Barral) i
& 5exo [sexo) T-Ejel (Barral) x

éme densc.. [l Titudo 1
gl vl educan.. ||| ¢ H ‘ Nota al pe 1

M I -
& sl ominal Tipo de texto: Nota al pie 1
&7 salsr ®  Ordinal
& mase Escala & con ;
& Expe

H:l Clasit Informacidn de vanable
Copiar Ctri=C J T

Categorias:

La presentacdn preliminar del grifico utiiza datos de ejemplo

Galeria Los elementos marcados afiaden tiuos y notas al pee al grifice. Edve o texto
mediante las propiedades.

Elementos basicos
o | Titdo 1
Titulo 2

Grupos/TD de puntos

Titulosnotas al pie
_ Subitulo

Br e + | Nota al pie 1
Nota al pie 2

Qpcones. ..

| S [ S S S S S S S S S S S S S — S S — — — —— — ) |
. E
: g
2
-
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El nivel de medida Ordinal es adecuado ya que las categorias

de “categoria laboral” se pueden ordenar por nivel de satisfaccion.

1| Generador de graficos = [ [E3] 1': ’1 |ﬂ|10VaHIDE .
Variables: T Saitaspr Frrey-Pn
& cédigodece...
&5&0 [sexo]
dfFechadenac... |||
illvivel educati... (| T _
i Categoria lab... |I| M : o
&Salario actual... H . Estad-sboos
& salario inicial ... & o
fMesesdesde... é‘ . Estadistico:
& Experiendiap... ||| ' Recuento
dll Clasificacién ... ||| : —
— eeeed
Categorias:
2 Administr... - | §"; £EjeX? | | Mostrar las barras de
58 Seguridad ¥ Las barras de error repre:
La presentacion preliminar del grafico utiiza datos de ejemplo o1 Yo &
&) INlervalos ge connan;
Galeria Elija entre: Nivel (% a5
Elementos basicos Favoritos = = Error tipico
Barra el -
Grupos/ID de puntos Linea |"| SO ri |
; Area E = Desviacidn tipica
Titulos/notas al pie Sectores/Polar Multic o |2
: DispersiénPunto:
Propiedades del ele... Histograma ' Estio de |a barra:

Méaximo-Minimo
e : B Barra

lamed v+ s litw o o &

La zona de colocacién del eje Y por defecto tiene el

estadistico Media y del eje X el estadistico Recuento (Valor).

5| Generador de graficos = |-=.|[aeaw] | Propiedades del elemento I
Variables: i Editar propiedades de:
& codgodee... Barral
e X-Eje1 (Barral)
dasexo fexcl ¥-Eje1 Barral)
R ATENCION

Eje X7
o .
La presentaddn preliminar del grafico utilza datos de ejemplo [DMostrar las barras de eor
Galeria E4ja entre: Las barras de error representan
| 1 1 @) Intervalos de confianza
Elementos basicos Favaritos = & . as
Barra E -
Grupos/iD de puntos Linea Error tipico
e oS kpcacr; 2
I DespersiénfPunto: I(?es--nacda [.b{az
Propiedades del ele... FHistograma f
Mayimo-Minimo A
ST s ~ | Estilo de I barra:
‘ m | 1] 6 m.‘ (t' m -
Opdiones... || JLIG 2 10 @ ¢ [. e E
Aceptar Pagar I Restablacer [ Cancelar ] [ Ayuda ]

V.
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Si se desea utilizar otro estadistico (como el porcentaje o la
media), éste se puede cambiar pulsando en Propiedades del

elemento entre las pestafas de la ventana.

La ventana Propiedades del elemento permite cambiar las
propiedades de los diferentes elementos del grafico. Entre éstos se
incluyen los elementos graficos (como las barras del grafico de
barras) y los ejes del grafico. Seleccione uno de los elementos de la
lista Editar propiedades de... para cambiar las propiedades

asociadas a dicho elemento.

A la derecha de la lista aparece el boton rojo en forma de X

gue permite eliminar un elemento gréafico del lienzo.

Al estar seleccionado Barral, las propiedades que aparecen
se aplican a los elementos gréaficos, concretamente al elemento

gréafico de barra.

La lista desplegable Estadistico muestra los estadisticos
concretos que estan disponibles. Normalmente, para todos los tipos
de graficos estan disponibles los mismos estadisticos. No olvide
que para algunos estadisticos es necesario que la zona de

colocacion del eje Y contenga una variable.

Volvemos al cuadro de dialogo Generador de graficos vy
arrastramos la variable “salario actual’” de la lista de variables a la

zona de colocacion del eje .
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] Generador de graficos Propiedades del eleme-‘tr b, ] mnﬂ\"aHIDE

Variables: T Editar propiedades de:
fcddigo dee... Barral x
&},Sem [sexo] ¥-Ejel (Barral)
&% Fecha de nac... Y-Ejel (Barral)
llhivel educati... ||| E
il Categoria lab... :
& salario actual... ER Estadisticos
& salarioinicial .. g ; Variable: 4 Salario actual
f Meses desde.,. -3 : Estadistico:
fExperiencia [+ . H “ E
Jll Clasificacién ... ||f : ' T T
: ] ®, T, %
g "ﬁ% 5, =
—— | R £
Categorias: (sesssssssssssssssssssssssssssay
i P = | Categoria laboral Minimo
5‘? E".M‘:g Srmrmseerereeeeeer e ' Maximo
L fanadede — — = - LM vélido
La presentacion preliminar del grafico utiiza datos d Suma
Galeria ja entre: Suma acumulada
—_—, Ehaen N Percent (7)
Elementos basicos Favoritos - | Percentil G ()
Barra Desviacion tipica
i Varianza
Grupos/ID de puntos Linea Porcantaje menor que (7)
) Area =l B ! Porcentaje mayor que (?)
Titulos/notas al pie Sectores Polar ] Mimero menor que (7)
- . Namero mayor que (?)
Dispersidn/Punto: Porcentaje dentro del rango (2, 7)
Propiedades del ele... Histograma Mumero dentro del rango (2, )
MaximodMinimo Il | iEshTo de la barra: ]
TR R I Barra -
Opdiones... g gl . | @ & | |d}4. b 'I;l

Al ser la variable del eje Y escalar y la variable del eje X
ordinal, en la zona de colocaciéon del eje Y aparece por defecto los
estadisticos que se pueden aplicar a esas variables... si se hace
necesario cambiar los estadisticos, hay que cambiar las

propiedades de los elementos.

Se pueden afadir titulos y notas al pie del grafico (pestafia
Titulos/notas al pie). Seleccionamos Titulo 1, y el titulo aparecera en
el lienzo con la etiqueta T1l. En la ventana Propiedades del
elemento, seleccionamos Titulo 1 en la lista Editar propiedades
de... En el cuadro de texto Contenido, escribimos “Salario actual
segun categoria laboral” que es el texto que mostrara el titulo. A
continuacion pulsamos Aplicar para guardar el texto, aunque el
texto no se vera en el generador de graficos, aparecera al generar

el gréfico.
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1] Generador de gréficos = E mummcl . ] innﬂ\'a"mﬂ

Variables: T Editar propiedades de: )
[| [ codgo cee... T = XEjel (Barrai) 7
1 &S:m{ﬂ:x:] -Ejel (Barral) . | x
Titdo 1 |
il P . )
4l categaria lab... !
q | Fssoacual || Tipo de texto: Nota al pe 1
5saluio'md... -gg' —_—
Meses desde... L it
Experienda p... é E" mmsﬂnﬂmh‘lﬂﬂl\’
dﬂﬂ&m : : N /
%, b,
Categorias: 749 o’*,s %'1 m“u
==Mw‘.l el | S P TTITITTIIITI T TITIT -
:Sw.nd:d ,_,!j Catagoria kborsl

La presentacidn prelminar del oréfico utiiza datos de ejemplo

Galeria Los elementos marcados afiaden tituos y notas al pie al grafico. Edite o texto
mediante las propiedades.

Elementos basicos

Grupos/ID de puntos [ Titdo 1

: Titulos [notas al pie m 2
— 7] subtitdo
HI [propiedades del eke... [#] Mot al pie 1
[T Nota al pie 2
T T e ——

A continuacién, pulsamos Aplicar y después Aceptar para

crear el grafico de barras.

Este es el resultado (observamos que aparece el titulo del

grafico que hemos indicado antes):

Archive Edicion Ver Datos Transformar Insertar Formate Analizar  Graficos Utilidades '.‘rin} ":Inﬂ‘d'aMIDE

EEHAE DBE & Bxbh Q.E-I'_
e« += &0 =328 |

- salario actual segun categoria laboral

$60.000-

$40.000

Media Salario actual

$20.000

1 [ | rq
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El grafico muestra que la media del salario actual aumenta en

funcion de categoria laboral:

Archivo Edicion Ver Datos Transformar Insertar Formato Analizar Gréficos Utilidades ¥§} mFmVﬁHIDE

CHBADE & H=bk @0 & &

«» + =20 =38

$60.000
I
3
=
o
o
2 540,000
K
Gl
w
L
-
I
=

$20.000

30 T T T
Administrativo Seguridad Directive
Categoria laboral q
] m o 3

Material elaborado a partir de la informacién proporcionada en el
Tutorial del SPSS 15.
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