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Objetivos

® Con el desarrollo de esta sesion...

-ldentificaras las caracteristicas de los nuevos planes de estudio
derivados del proceso de Bolonia

-Conoceras la estructura y caracteristicas del plan de estudios de
Psicologia

-ldentificaras las pautas esenciales de las guias académicas
-Conoceras cOmo puedes participar y decidir en la Facultad

-Podras utilizar las herramientas web que la Facultad pone a tu
servicio para conocer tu repertorio de estrategias



Nuevos planes de estudio
Estructura y organizacion de los estudios

o Grado: formacion general en una o
diversas disciplinas orientada a la

. preparacion para el ejercicio de
240 ECTS actividades profesionales

a Cuatro cursos con total 240 créditos
m o Intensificacion/Optatividad (4° curso)
g o Practicas externas (4° curso)
60-120 ECTS o _ _
GRADO ° o Trabajo de fin de grado (4° curso)
, | - o Suplemento Europeo de Titulo
——— MASTER g o Master (oficial): formacion avanzada
TESIS DOCTORAL —» de  caracter especializado 0
o 3 multidisciplinar orientada a la
E— especializacion académica o profesional o
a la iniciacion en la investigacion
BOECS  34A0s o Doctorado: formacion avanzada en

técnicas de investigacion.




Nuevos planes de estudio
Volumen de trabajo del estudiante

= European Credit Transfer System (ECTS)

= “Unidad de medida académica que representa la cantidad
de trabajo del estudiante...” (RD 1125/2003)

= Garantiza la comparabilidad entre titulos y materias
(no simplemente las horas en clase presenciales)

= Se planifica en funcion tiempo empleado por el
estudiante (NO por el profesor)

No presenciales

1 crédito ECTS = Presenciales 15 horas

25 horas trabajo del 10 horas

estudiante



Nuevos planes de estudio
Volumen de trabajo del estudiante (11)

Ejemplo: Una materia de 6 créditos

Modelo previo

Clases presenciales

Trabajo no presencial

Modelo EEES - ECTS

60 horas

277777

Clases presenciales

Trabajo no presencial

Presencia fisica del
profesor y alumno

Grandes diferencias
entre prof/materias

60 horas

90 horas

Clases magistrales
Practicas

Sin seguimiento
Sin coordinacion

Presencia fisica
profesor y alumno

Carga de trabajo similar
entre prof/materias

Evaluacion tradicional: Examen + Informe

Clases Magistrales / Practicas / Actividades /
Trabajo autdbnomo y grupo/ Tutorizacion

Evaluacién continua y diversificada




Para saber mas del EEES

= Conferencia de Rectores de las Universidades Espafolas

= http://www.crue.org/espacioeuropeo/FAQs.html
= Ministerio de Educacion

= http://www.queesbolonia.esl/

= http://www.boloniaensecundaria.es/

= http://www.mepsyd.es/b2010/20-prequntas/proceso-bolonia.html
= Ministerio de Ciencia e Innovacion

= http://bolonia.fecyt.es/
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Psicologia
Estructura del plan de estudios

PRIMERO: Formacion Béasica

SEGUNDO Formacion especifica

TERCERO Formacion especifica

CUARTO CUARTO CUARTO CUARTO ..
Optatividad
Clinica Educacion Recursos Social Itinerario introduccion a ...
Salud Hum. Comunitaria
Novedad

Trabajo de fin de grado

Practicumy Practicumy fin Practicum y Practicum y fin
fin grado grado fin grado grado

Los itinerarios son una introduccién a una de las grandes areas profesionales
Para su reconocimiento deberas cursar cuatro materias optativas del mismo
Esto te permitira, si quieres, poder desarrollar DOS itinerarios en el grado




Psicologia

La especializacion: Realizacion de Masters

Dato previo:

Antes de Bolonia el 60% de los

Necesidad especializacion

Masters Facultad y Departamentos Psicologia

-Atencidon Sociosanitaria a la dependencia

-Avances en Investigacion y tratamiento en Psicopatologiay Salud
-Psicogerontologia

-Neurociencia cognitiva y necesidades educativas especificas -
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones y Recursos Humanos
(erasmus-mundus)

-Intervencion psicoldgica en ambitos sociales

-Internacional en Migraciones

Los nuevos masters oficiales....

- AMPLIA OFERTA
- Duracion entre 1-2 afios
-Caracter especializacion y/o investigacion

-En muchos de ellos se puede acceder desde
distintos titulos

Masters organizados por otros centros UV

-Profesor Educacién Secundaria

-Psicopedagogia

-Género y politicas de igualdad

-Bienestar social: Intervencién individual, familiar y grupal
-Cooperacion para el desarrollo

-Ocupacion y recursos humanos

-Prevencion de riesgos laborales

Consulta en tu AGENDA del ESTUDIANTE todos los masters
gue se ofrecen en la Universitat de Valencia




Psicologia
Perfil tradicional de éxito en los estudios

m  Perfiles de éxito de los estudiantes

En Psicologia el primer curso es esencial |

Motivacion hacia la titulacion

Ajuste capacidades personales y exigencia titulaciones
Satisfaccion con la carrera

Claridad de metas a largo plazo y mantener planes

Capacidad de esfuerzo/superacion dificultades y persistencia
Asistencia a clases/tutorias y constancia llevar materias al dia

Indicadores por afios

—e— Abandono
—=— Traslado

General

El mejor predictor obtencion titulo g 50 '\\

La mitad abandono se da en primer curso % ‘3‘2 \\

Tiempo parcial y edad entrada £ \

Si se estudia ... se aprueba 5w kk\p_\::v:k
0 T T T T

Cuidado con “desengancharse” (NP) T 2 3 4 s s

Afos en Universidad




GUIA DOCENT ESTADISTICA

L. Dades d'identificacid.

Assignatura: Estadistica
Cardcter: Formacio basica

Psicologia

Quadrimestre: Anual

G u I,aS aC ad é m i CaS (J:E;:J:::;l;::[{;ﬂ-:[ﬂd ologla de les Citncles del Comportament

Crédies: 12

Analiza las guias académicas de las materias

Es el “contrato” de la materia y las clases deben ajustarse a las
mismas
Identifica los requisitos a los que responder y ajustate a ellos

Especialmente comprueba el apartado de EVALUACION

= Comprueba la valoracion de cada componente (examen, informes,
actividades ...)

= Planifica coOmo vas a actuar y cumple esa planificacion
Consulta a tu profesor cuando no tengas las cosas claras

Establece una red de apoyo con companeros (compartir apuntes,
estudiar juntos, elaborar trabajos, ...)

Identifica caracteristicas y nivel de complejidad de los examenes
(ejemplo de otros anos, comentarios de compafneros avanzados,
forma de correccion, ...)




Si quieres conocer YA la adecuacion de tu perfil de estudio ...
Conoce tu perfil estratégico y motivacional

Aunque lo retomaremos en el segundo cuatrimestre, una vez ya tengas informacion de
tus resultados, quizas te CONVENGA YA conocer cual es tu perfil como estudiante ...
tus puntos fuertes y las cuestiones a mejorar.

Las estrategias de aprendizaje y de gestion del tiempo, asi como el patrén _
motivacional de cada uno, son muy buenos predictores de los resultados académicos.

La Facultad ha desarrollado un servicio web para que conozcas mejor tus
caracteristicas como aprendiz, tus puntos fuertes y en qué mejorar.

s http://psicoinnovacion.uv.es/cuestionarios/

Accede a traves de NUEVO USUARIO Y el sistema te facilitara
una clave de acceso a tu correo. Luego ya podras acceder. Tienes
una ayuda disponible en el icono interrogacion

Instrumentos disponibles
» EStrategias de aprendizaje y motivacionales (MSLQ)
» EScala de conductas de gestion del tiempo (TMBS)



http://psicoinnovacion.uv.es/cuestionarios/�

Si quieres conocer YA la adecuacion de tu perfil de estudio...
Conoce tu perfil estratégico y motivacional

x /Qué obtendras?

Un informe individualizado

Con tus puntos fuertes y débiles
Comparandote con estudiantes como tu
Y saber como mejorar tu actuacion

m jNo olvides imprimirlo!

DIMENSIONES

Orientacion Intrinseca.

Orientacion Extrinseca

Valor de la Tarea.

Locus de control

Autoeficacia para el
aprendizaje y la
ejecucion,
Ansiedad ante
evaluaciones.

Estrategias
metacognitivas.

Estrategias cognitivas.

Estrategias de
interaccion social-
bisqueda de ayu

Regulacion del tiempo y
del esfuerzo.

RESULTADOS

Realizacicn de las tareas como un fin en si mismas
(curiosidad, interés y/o deseo de competencia) mas
que como un medio para obtener otros logros,

La razon principal para realizar las tareas no son las
tareas en i mismas, sina la obtencidn de buenas
calificaciones, premios, el competir y/o obtener una
buena valoracion de otras personas,

Grado de importancia utilidad & interés que concedes a
|zs tareas académicas.

Grado en que percibes que tu esfuerzo se traducira en
resultados positivos, frente a otros factores externos
como puede ser el profesor

Grado en que te percibes habilidoso para efectuar las
tareas académicas,

Pensamientos y emociones negativas ante las
evaluaciones académicas

Planificacion, comprobacion y ajuste de tu actuacion a
|as caracteristicas de las tareas a realizar. También
evalla el andlisis critico de la informacian v la conexidn
con los conocimientos previos disponibles del tema.

Aplicacion de estrategias para facilitarte el recusrde,
comprension, estructuracion y/o personalizacion de la
informacion

Estrategias de aprendizaje en grupo y de obtencion de
ayudas de otros para facilitar el aprendizajs

Estrateqias de gestion del esfuerzo y del tiempo de
estudio,

3 Medio-bajo

2 B mejorar

3 Medio-bajo

3 Medio-bajo

3 Medio-bajo

4 Media-alta

3 Medio-bajo

3 Medio-bajo

5 Alto

4 Medio-alto
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