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Dot Prcsgs

¢ BB Algunos aspectos en que creo estamos de acuerdo...

El aiio de acceso es clave
- Resultados primer curso en universidad es el mejor predictor éxito/fracaso
— 16% matricula abandona el primer afio
= La mitad de la tasa total de abandono se produce en primer curso
Razones fundamentales
— Toma de decisiones nadecuada
— Expectativas caracteristicas titulo
— Expectativas nivel dificultad {comparacién capacidades)
— Bagfo compromiso con los estudios.
— Bafo rendimiento en primer curso. Materias escasamente mothvantes
Medldas bislcas a considerar
— FPravias af ingreso en Iz Bulackin
— Coordinackén centros de secundarla/ Informacin realista
- En & afio de Incorporaciin & fa tiuladidn
— Medidas para facRar desarrolio de fa carrera (aspedios académicos) y gfiuste
Psicosocial {aspedios refacionales, de comumicacin y molivadionales)

— Modalidades infervencién diversas seminarios especlicos,
Aokl futnrial Integrackin en cirieafum.. ) que Bxciden e dinenciones
- Coghithas (p.e, halilidades aprendizafe. autorregelacidn...)
- Afectivo-mothacinales (b.e, ansiedad evaliaciones, auloeficacla_}
— Sorkafirackn (p.e, paititas funclonandento universidad)

Dot Prcsgs

MY EasmniBucn ¢Por qué el modelo de mentorias?

— “Estrategia de orientacién en las que alumnos experimentados de Ultimos cursos
ayudan (apoyo, orientacion y retroalimentacién) a los alumnos de nuevo ingreso a
adaptarse mejor y mas rapidamente a la universidad” (en nuestro caso bajo la
supervision de un profesor-tutor)

— Principios
— Los estudiantes experimentados estan capacitados y motivados para ofrecer esta ayuda (con formacion)
— Los estudiantes aprenden mejor en interaccion con comparieros

— Eficacia contrastada repetidamente en investigaciéon previa

— Permite integrar las distintas dimensiones consideradas
— Socializacion, afectivo-motivacionales y cognitivas

— Con distintas modalidades y alcance: Formal-informal, individual-grupal, entre iguales, mixto (presencial y
virtual) y obligatorio

— Sostenibilidad e integracion con otras propuestas intervencion, con valor afiadido:
— Comunicacion
— Empatia e identificacién estudiantes mentores y nuevo acceso.
— Canales de comunicacién y espontaneidad. Deteccion de problemas.

— Acceso directo y facil para todos los estudiantes (sin barreras)
A

41 3 A EauyS H + +
— Vioavatiulm ©costuurairicc s 1iciiturcs
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Los objetivos y beneficios de la mentorizacion

e Estudiantes nuevo acceso
— Facilitar la transicion, ajuste y rapida integracion a la vida universitaria
— Desarrollar sentimiento de acogida, “comunidad”, apoyo, “acompafiamiento” y consideracion integral
— Seguimiento de funcionamiento y dificultades en el afio de incorporacion
— Orientacién académica, administrativa, social y personal
— Servicios e instalaciones (Universidad y Centro). Cauces participacion y vida universitaria.
— Plan de estudios, calendario, nivel dificultad materias, metodologia y examenes

— Repertorios estratégicos, gestion del tiempo y estrés académico. Autoevaluacion, identificacion
de sujetos de riesgo e intervencion.

— Trayectoria curricular e informacion salidas profesionales

— Identificar necesidades y problematicas no previstas en el PAT, asesoramiento y remision en su caso a
servicio correspondiente

» Estudiantes mentores
— Desarrollo competencias transversales y especificas propias ejercicio profesional
— Poner en préctica conocimientos, habilidades y destrezas propias de los estudios
— Ofrecer cauces desarrollo generatividad

e Centro/titulacion
— Ofrecer servicios de mayor calidad a los estudiantes de nueva incorporacién
— Mejorar los indicadores de calidad de la titulacion (abandono, traslado y tasa graduacién)

— Conocer la perspectiva del alumnado sobre funcionamiento del afio ingreso, detectando problematicas
organizativas, curriculares y/o metodoldgicas

Los objetivos y beneficios de la mentorizacion

Plan estudios, asignaturas, dificultad, enfoques...

Itinerarios, optativas,...

Orientacién

Normativa, tutorias, ...

académica

Busquedas y seleccion informacion, ...

Organizacion universidad/centros

L . I Funcionamiento general secretaria
Participacion vida universitaria

Orientacion Servicios centro

Pautas interaccion Orientacién

. . . Ayudas estudio
Servicios universidad 4

administrativa

Personal-social

18 septiembre Grupo D: “Hola soy x, una chica nueva de primero de grado en Psicologia y me abordan
muchas dudas de cémo debo de realizar los trabajos que tengo que entregar para dentro de unos
meses.También me gustaria que me dijeses algiin método para estudiar/memorizar largos contenidos en
materias como por ejemplo Psicobiologia. Gracias por tu tiempo.

22 septiembre Grupo G: “Hola Laura soy x, esto que nos han mandado (abajo texto sobre participacion
congreso) dice que por asistir nos dan 2 créditos de libre eleccion, ¢qué significa? ;Tendremos 62 créditos
en primero o se suman al finalizar el Grado?.

18 octubre Grupo D: “Hola ... ;como puedo colaborar con ayuda discapacitados en Facultad? ;A quién y
donde debo dorigirme?
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Estructura y funciones

IR “
’ Decanato. Coordinacién grado ‘ H
—_— Profesor tutor H Profesor tutor H Profesor tutor ‘ v
R Biblioteca/materia 1°
- /I \ : (Comp informacionales)
g Estudiante Estudiante Estudiante Curso/cuestionarios
a3 : Préactica
© mentor mentor mentor :
'-("; / : Talleres ante problemas
3 / “\\‘V detectados
o

ereneraaraans » | Estudiante Estudiante Estudiante Estudiante

Nuevo acceso || Nuevo acceso || Nuevo acceso || Nuevo acceso

**Curso 2010-11: 450 estudiantes de nuevo ingreso (9 grupos), 27 mentores (obtencion 3 créditos LE), 3 profesores tutores

W
VL

[, Dt P

B B Estructura y funciones

e Centro (Decanato. Vicedecano estudiantes. Coordinacion titulo)
— Promocién, difusion y mejora del PAT
— Planificacién, organizacién, temporalizacién, coordinacion y seguimiento acciones PAT
— Infraestructura y recursos materiales/personales
— Participacién directa actividades generales (jornadas acogida y conferencias/charlas)
— Convocatoria y seleccién beca colaboracién
— Seleccion profesores tutores y estudiantes mentores
— Informe evaluacion y adopcién de medidas correspondientes
— Reconocimiento académico a estudiantes mentores (LE)

e Beca innovacion
— Colaboracién con responsables de centro y profesores tutores en desarrollo proyecto
— Comunicacién y distribucion materiales a estudiantes mentores
— Recogida informacion y seguimiento informes periddicos de los estudiantes mentores
— Elaboracion de informe final
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Estructura y funciones

* Profesores tutores
— Formacion de los estudiantes mentores
— Desarrollo materiales de apoyo para desarrollo sesiones de trabajo y de seguimiento
— Asesoramiento estudiantes tutores y toma decisiones ante situaciones complejas

— Seguimiento estudiantes mentores en marco materia libre eleccion, recopilar y revisar los
informes de los estudiantes mentores

— Desarrollo materiales evaluacion PAT y andlisis de resultados
— Elaboracién informe resultados y propuestas de mejora
— Seguimiento de funcionamiento y dificultades en el afio de incorporacién

e Estudiantes mentores

— Ajustarse y desarrollar programa de reuniones y actividades previstas, preparando las
mismas a través directrices/materiales profesores tutores

— Participacién en las sesiones de formacién dirigidas a estudiantes mentores y de
seguimiento del PAT

— Seguimiento de los estudiantes tutorizados

— Servir de enlace entre estudiantes tutorizados y profesores tutores

— Elaborar informes periédicos sobre funcionamiento plan y evaluacion final proyecto
— Colaborar con la Facultad en la mejora del proyecto

[, Dt P
B B Caracteristicas basicas Yy momentos clave
I Reclutamiento y seleccion mentores I Mayo-Junio
I Formacion mentores | (8 horas) I Inicio Septiembre
| Activacion c. virtual nuevo ingreso | Inicio Septiembre

Jornada acogida Inicio curso

|

Desarrollo sesiones presenciales Semana inicial de clases

-Plan estudios, asignaturas y guias. Caracteristicas Salidas. En horario académico Email e informal

-Cémo utilizar herramientas comunicacién Archivo correos demandas

-Participacion y servicios Universitat Consulta/remisién prof. tutor

ojusiwinbas

-Cémo localizar recursos (Serv biblioteca y TROBES)*

-Fuentes informacién y servicios busqueda

Valoracion y propuestas mejora.
I Eval. cuatrimestre (mentores y estudiantes) I

Andlisis demandas —emails y entrevistas-

I Formacion mentores | (4 horas) I

Semana inicial segundo cuatrimestre

Desarrollo sesiones presenciales Identificacion

i Ami sujetos situacion
-EvalGia y mejora tus estrategias de aprendizaje En horario académico @ I riesgo:
. . IR Q -
-Evallia y mejora tus estrategias de gestién tiempo = .
. N . - - ” 3 Talleres especificos
-Evalla y gestiona tu estrés académico **Cuestionarios Autocorreccion, > . .
2 a partir evaluacion
-Cémo evitar plagio/APA y Recursos electrénicos de Psicologia** Foro y Préacticas (en materia) 3 estandarizada (8 h)
Evaluacion final (mentores estudiantes) Mayo (previo examenes)
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VNIVERITAT [ N -
T i s Recursos y materiales

Comunidad virtual Estudiantes Nuevo Acceso

http://aulavirtual.uv.es/dotlrn/clubs/estudiantesprimero/one-community?page_num=2

«
5] Erroe el pvana.

" g ok o Recursos y materiales

__Materiales para la formacién de mentores y desarrollo sesiones

e Presentaciones power-point utilizacion sesiones

éCudles son mis puntos fuertes y débiles en

‘ relacion a estrategias de aprendizaje? ‘ &Qué conoceré con el MSLQ?

Cognitias

Metacognitivas

Gastisn
Themps

Interaccion
oci:
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VAIVERITAT [ 5 1 Dt .
A g 2o Recursos y materiales
Aplicacion web repertorios estratégicos y gestiéon del tiempo

e Evaluacion automatizada estrategias aprendizaje, patron
motivacional y gestiéon del tiempo
— http://psicoinnovacion.uv.es/cuestionarios/

— Adecuada capacidad predictiva sobre resultados académicos
— ldentificacion de sujetos en situacion de riesgo
— Autoevaluacién y sugerencias de mejora

e

o @ (305

I i L g

Wi G —

VNIVERSITAT A1/ Dt .
T i s Recursos y materiales
Guias para la gestion del tiempo y gestion estrés académico

* Material de apoyo al estudiante mentor para el desarrollo sesiones de
trabajo y para estudiante tutorizado

— Constituyen sencillos programas de intervencion, con un lenguaje adaptado, que parte
de la autoevaluacion y ofrece sugerencias de actuacion/mejora.

— Gestion del tiempo: Integraciéon con web y evaluacion cualitativa uso tiempo
— Estrés académico: Integra cuestionario evaluacion y propuestas actuacion

GESTION indice

*TIEMPO
PARA
ESTUDIANTES
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T

PN ELTIENFD EW S0 STI
3 S

1 ¢para qué?

§ s am——

z ¢pordénde empezar?

3 ¢qué estrateglas puedo utflizar?

4
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Recursos y materiales

Programa autoaplicado para control ansiedad ante examenes

B Manifestaciones
Consecuencias
B :qué hacer?

Descargar en formato PDF TR

W Autoevaluate

Dascargar an formats POF T
W Hibitos de vida saludable

Higiene

Alimentacion

Actividad Fisica

Actitud Postural

Sueno y descanso

Consumos de riesgo

=
PROGRAMA AUTOAPLICADO PARA EL CONTROL :@
DE LA ANSIEDAD ANTE LOS EXAMENES UNIVERSIDAD DE ALMERTA
=
B .Por qué se produce? 2Qué es?

Método Meichenbaum

Descargar en formato PDF Th

Respiracion
cQué es?

£Qué se logra?
4Nos entrenamos?

Descargar en formata POF

Relajacién Jacobson
LQué es?
&Queé se logra?
¢Coéma se hace?
iNos entrenamos?

Descargar en formato FOF Ty

Francisce Miras Martinez
Margarita Salvader Granades
Mercedes sicilia Molina

Documentos | Bibliografia | Créditos

1TAT [ 2,1 | D Prsigs

Evaluacion del programa

E-Afaloraciones y propuestas mejora efectuadas por los mentores

e Hasta el momento cuestionarios valoracion estudiantes nuevo acceso y
cuestionarios/grupos discusion/analisis documentos seguimiento con mentores

Valoracién mentores

Panificacion

Recomendaria

Utilidad estudiantes

40

Autoeficacia

40

Aprendizaje

1B.9

Hab Preprof.

189

Satisfaccion

]43

0,

0 05 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Comunicacion ; ; ; ; ; ] 4.4
137
N \ [ |
Motivacion al ] 34
Facilidad 1 ‘ ‘ ‘ ‘ 143
Tiempo : : : : |:3,5
Contenidos I I I I I ]41
jall ]4.2
o1 \ [ [ ]
Objetivos ; : . . . ]39
00 05 10 15 20 25 30 35 40 45 50

 Mejoras a introducir
— Reunién cuatrimestre

Incrementar formacion y efectuar en julio
Ampliar formacién sobre plan estudios
Trabajar exposicién en publico

Ampliar periodo sesiones presenciales
Reducir volumen informacién a estudiantes
Ampliar a otros cursos (segundo)

— Valoracion final curso

Reclutamiento mentores (motivacion y
educacion, no créditos): Nivel implicacion

Mayor estandarizacion programa (sesiones
formacién, reuniones coordinacion, ...)

Implicacién profesorado uso recurso mentores
Sesiones mas espaciadas inicio

Mayor formacién funcionamiento grado
Incorporar dindmicas grupo al inicio

Visita servicios universidad y
biblioteca/docimoteca

Materiales en valenciano (grupos E y V)
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VAIVERITHT [, DuaPi Evaluacion del programa
pluncnl: E=¥aloraciones y propuestas mejora estudiantes nuevo acceso

e Valoracién del programa en dos momentos temporales (final clases ler y 2° cuat.)

Valoracién ler cuatr (314 sujetos) Valoracion final curso (muestra 132)

Disponer tutor

Pautas actuar
Pautas actuac
Dinamica Objetivos

Satisfaccion Dinamica

Materiales

Materiales

Tiempo Tiempo
) Interés
Interés
Contexto Univ

Contexto univ o

Conocimientos Utilidad

00 05 10 15 20 25 30 35 40 45 50 00 05 10 15 20 25 30 35 40 45 50

e Algunas conclusiones
— Resultados relativamente satisfactorios en todos los indicadores utilizados
— Valoraciones similares en primer cuatrimestre y finalizacion curso
— Mayor valoracién UTILIDAD programa (4.2) y disponer de un MENTOR (4.5 y 4.3)

— Necesidad de un andlisis mas pormenorizado en funcién caracteristicas
sociopersonales y de resultados en primer curso

VAIVERITHT [, DuaPi Evaluacion del programa
pluncnl: E=%aloraciones y propuestas mejora estudiantes nuevo acceso

e Valoracioén sesiones presenciales de ambos cuatrimestres

Valoracién sesiones

Fuentes inf. P Algunas conclusiones
« Valoraciones relativamente adecuadas

* Pese a ser superiores en primer cuatrimestre
Participacion 7.4 (proximidad incorporacién y sentimiento necesidad)
se mantienen niveles adecuados en el segundo

= Valoracion positiva practica estandarizada sobre
nivel basico competencias informacionales

Recursos

N
or

Herr. Comun. [7,8

Plan 7,5

20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90

Mejoras a incorporar

Valoracion sesiones « Mejorar presentaciones (mas amenas)
Competencias : « Facilitar documentacion en soporte papel en
Informacionales | sesiones
I « Incrementar nimero sesiones
Estrés Acad | R .
I « Introducir sesiones durante desarrollo del curso
o I (conciencia necesidad)
Gestion Tiempo | . L. . . . .
I « Visita servicios universidad y biblioteca/docimoteca
i | . . . .. .
Estrategias | « Incorporar criterios realizacién trabajos
Aprendizaje |

00 05 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 7.0 75 80 85 90
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