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Dossier de prensa

M0 unacce

NOTICIAS DEL SECTOR

BOLSA DE POSTGRADUADOS PARA
EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL

La Universidad de Valencia ofrece a més de 7600
cooperativas, sociedades laborales, ONG y asociaciones una
bolsa de titulados en gestién de estas empresas y entidades

os estudiantes de postgrado de la Uni-

versidad de Valencia tienen una nue-

va herramienta para encontrar em-

pleo, en concreto en empresas de

economia social, una modalidad muy
extendida en la Comunidad Valenciana, don-
de existen mas de 7.600, fundamentalmente
cooperativas. La nueva herramienta es una
bolsa de trabajo especializada, creada por el
Instituto Universitario de Investigacién en
Economia Social y Cooperativa de la Uni-
versidad de Valencia (Tudescoop). La bolsa
de empleo tiene una doble finalidad, segiin
explica el director de Iudescoop, Joan Ra-
mon Sanchis: “Por una parte, facilita a los es-
tudiantes postgraduados especializados en
Economia Social y Cooperativa el acceso al
mercado de trabajo mediante su contrata-
ci6n en empresas de Economia Social, y por
otra, proporciona a las empresas de Econo-
mia Social la posibilidad de contratar a per-
sonal altamente cualificado, con estudios en
postgrado especializado de la Universidad
de Valencia”. El Instituto ha especializado
ya a 84 estudiantes de postgrado y en la ac-
tualidad esta formando a otros 30.

En la Comunidad Valenciana existen, se-
gun datos de 2009 de Ciriec Espafia, 7.623
entidades de Economia Social (4.487 coope-
rativas y sociedades laborales y 3.136 asocia-
ciones de acci6n social y fundaciones al ser-
vicio de los hogares), que suman 123.560
empleados (80.574 en cooperativas y socie-
dades laborales y el resto en asociaciones).

Con cardcter previo a la creacion de la bol-
sa, la direccion de Tudescoop mantuvo reu-
niones con la Confederacién de Cooperati-
ves de la Comuniadad Valenciana y la
Direccién General de Empleo, Economia So-
cial y Cooperativismo de la Consejeria de
Economia de la Generalidad. La demanda de
empleo la conforman las empresas y entida-
des pertenecientes a la denominada econo-
mia social, es decir, cooperativas, sociedades
laborales, asociaciones, fundaciones, ONG y
empresas de insercion, entre otras.

ATRAVES DEINTERNET

Las ofertas y demandas de la bolsa de em-
pleo se gestionan directamente por Internet
desde el Portal Formativo y del Empleo del
Tudescoop, en la direccién www.iudescoop-
formaempleo.es. Tanto los postgraduados co-
mo los empresarios deberan solicitar el ac-
ceso dirigiéndose al correo electrénico:
admin@iudescoop-formaempleo.es. La ofer-
ta de empleo esté constituida por postgra-
duados de la Universidad de Valencia en al-
guno de los cursos que ofrece el Iudescoop,
como el master oficial en Economia Social,
el diploma en Direccién y Gestion de Coo-
perativas de Crédito y Otras Entidades Fi-
nancieras de la Economia Social y el diplo-
ma en Direccién y Gestién de Empresas de
Turismo de Interior y de Desarrollo Local,
entre otros.

LAS CLAVES

En la Comunidad Valenciana
existen 4.177 empresas de
Economia Social, sobre todo co-
operativas, un sector para el que
la Universidad de Valencia dise-
fi6 varios estudios postgrado a
través del ludescoop. Este insti-
tuto ha creado ahora una bolsa
de empleo para poner a su al-
cance a personas “altamente
cualificadas” para trabajar e in-
cluso dirigir empresas y entida-
des de economia social. Las ofer-
tas y demandas se realizan a
través de la web de ludescoop.

El Iudescoop tiene como ambito de estu-
dio y de trabajo la economia social, realidad
social y econdmica integrada por cooperati-
vas, sociedades laborales, mutualidades, aso-
ciaciones, fundaciones, ONG y otras entida-
des. Entre otros trabajos, dirige e impulsa el
Centro de Informacién y Documentacién
Europea de Economia Publica, Social y Co-
operativa (Cidec).

OFICINADELTITULADOENLAUPV
También la Universidad Politécnica de Va-
lencia (UPV) ha decidido ampliar los servi-
cios a sus titulados, en este caso con la crea-
ci6n de la Oficina del Titulado, dependiente
del Servicio Integrado de Empleo (SIE), que
serd Organo responsable de mantener las re-
laciones con los egresados de esta institucién
académica. Con esta iniciativa, que sigue el
modelo de las universidades anglosajonas,
la UPV busca mantener vivo el contacto de
la segunda universidad publica de Valencia
por niimero de alumnos con todos aquellos
que pasan por sus aulas.

Las funciones asignadas a la Oficina del
Titulado son, entre otras, mantener y forta-
lecer el vinculo entre los titulados y la uni-
versidad, la creacién y mantenimiento de un
registro actualizado para facilitar la comu-
nicacion con ellos, ofrecerles informacién
de los servicios que la UPV pone a su dispo-
sicidn, asi como facilitar el contacto entre los
titulados y las escuelas y facultades donde
cursaron sus estudios.

Los titulados pueden contribuir, entre otras
muchas cosas, a mejorar y ampliar las rela-
ciones de la UPV con las empresas, facilitar
patrocinios, favorecer con su opinién la acre-
ditacién de las titulaciones, representar a la
universidad en multiples foros, asi como con-
tribuir al reconocimiento nacional e inter-
nacional de la UPV.
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