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» DIRECTORA DEL MASTER EN GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD

«Ala Comunitat Valenciana le falta
innovacion en las politicas de igualdad»

Marfa Luisa Moltd dirige el
Mdster en Género y Politicas de
Jgualdad que ayer inauguré la
Universitat de Valéncia. Su
objetivo es formar a personas
gue inspiren medidas para
erradicar las desigualdades.

PACO CERDA VALENCIA

O ;Por qué hace falta un master
enGéneroyPoliticas de Igualdad?
[ Porque parasolucionarlos pro-
blemas de la desigualdad han de
conocerse en profundidad sus
causas y cdmo evoluciona la so-
ciedad. Por ejemplo, ahora existe
la impresién de gue hemos alcan-
zado unacotadeigualdad mas alta
gue hace unos anos...

O ;Y noes asi?

[2 En algunos casos si que se han
producido avances, pero segui-
mes estando demasiado lejos de
la igualdad real. Por ello necesita-

mos una buena base tedrica que
nos permita aplicar politicas de
Igualdad eficaces.

@ Eso eslo que ofrece el méster.
[ 5i. Tenemosdositinerarios. Uno
forma agentes de igualdad que
puedandisefareimplantar politi-
cas con perspectiva de género en
administraciones ptiblicasoenlas
grandes empresas, El otro itinera-
rio estd mas enfocado a la invest-
gacidn.

O ;Haymis hombres o mujeres
que cursan en el maister?

[ Mira; en las tres ediciones que
hemos realizado han participado
120 alumnos. Y entre todos ellos
s0lo hemos tenido un chico.

@ ;Sdlo1de 1207 Eso esmuyre-
velador...

! Claro, es gque los intereses si-
guen estando muy sesgados. Las
Mmujeres creen queestoes un tiema
importante.

@ ;Yloshombresnolopiensan?
i Para dedicarse profesionalmen-
te a este terma, no.

@ ;Qué papel juega el conoci-
miento tedrico en la erradica-
cién de esta lacra social?

[1 Las instancias que aplican las
politicas de igualdad no tienen
tiempo para pensar, v este es un
campo que no puede confiarse a
labuenavoluntad, Hay que saber,
estudiar e investigar, asi como re-
visar periddicamente las politicas
de igualdad. Porque algunas ca-
ducan yyanosirven...

& Por ejemplo...

[ Ahoramismo deberia renovarse
lapoliticade conciliacion de lavida
familiar y profesional, porque no
estd dando los resultados espera-
dos. También se habrian de aplicar
medidas mis contundentes para
que la representacion de las muje-
res en los puestos de responsabili-
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dad sea una realidad. O que todas
las politicas integrasen la perspec-
tiva de género. Como los presu-
puestos con enfoquedegénern, que
estd aplicando Andaluciayotras co-
munidades que van por delante,
O ;Y cédmo estila Comunitat Va-
lenciana en materia de género y
politicas de igualdad?

1 Yo no diria que es de las mas
avanzadas. Se estin haciendo co-
sas, pero no es de las comunida-
des punteras. Le falta innovacidn
y destinar m@ds recursos, no solo a |
las politicasdeigualdad en s, sino
también a su organizacion.




