


Desde el Máster se facilita el trabajo y la investigación cooperativa, 
ofreciendo a las y los estudiantes tanto del itinerario investigador (do­
cencia presencial) como del profesional (docencia virtual) el acceso 
a las asignaturas de ambos con la finalidad de ampliar y mejorar la 
adquisición de los conocimientos propios del máster. 

Salidas profesionales y académicas ............................. · 

· Personal investigador en Estudios de Mujeres, Feministas y de Género. 
Acceso al Doctorado en Estudios de Género y Políticas de Igualdad (UV). 
· Agente de Igualdad (organismos locales, provinciales, regionales y
nacionales, ONGs, sindicatos, etc ... ) 
· Personal para Unidades de Igualdad o Centros de la Mujer. 
· Consultorías o asesorías en conciliación de la vida personal, familiar 
y profesional.
. Consultorías o asesorías en igualdad en recursos humanos.
y en organismos internacionales.
· Gestión de la responsabilidad social corporativa en materia de igualdad. 
· Formación de formadores en igualdad.
· Defensa legal de los derechos de las mujeres.
· Formación específica para personal de la Administración Pública (sa­
nidad, servicios sociales, centros educativos, centros penitenciarios,
juzgados, etc) . 
. Profesorado de Formación Profesional de Grado Superior en el título 
de Técnico Superior en Promoción de Igualdad de Género. 
· Personal técnico de entidades no lucrativas que trabajan a favor de
las mujeres.
· Personal de atención y tratamiento de la violencia de género.
· Personal técnico experto en el diseño, implantación y evaluación de
planes de igualdad.

· Trabajo social con mujeres.

Pre inscripción y matrícula · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·

Presentación de solicitudes y preinscripción: del 15 de enero al 

3 de septiembre de 2018 en www.uv.es/postgrau. 

Requisitos de acceso y Becas · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·

Los requisitos oficiales para cursar estudios de postgrado. 

Las distintas ediciones del máster han contado con becas del 

Ministerio de Sanidad, Política Social e Igualdad (Instituto de 

la Mujer) y del programa Mujer y desarrollo (Relaciones Inter­

nacionales de la UV). 

Para información administrativa: postgrado@uv.es 

Para información académica: www.uv.es/mastergenero . 

iu.estudis.dona@uv.es. (+34) 96 398 3795 
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Itinerario investigador (presencial) 

Itinerario profesional (virtual) 

90 créditos · 2 cursos académicos 

Organiza: lnstitut Universitari d'Estudis de la Dona (IUED), 

Universitat de Valencia. 
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