GUIAS DOCENTES

FICHA 1: RELACIONES DE GENERO Y FEMINISMOS (FORMATO PRESENCIAL)

Informacion General:

Denominacion del mddulo: Relaciones de género y feminismos
ECTS: 12

Unidad temporal: Anual

Caracter: Obligatorio (mddulo itinerario 1).

Competencias:

Analizar la construccién social de los sexos desde un enfoque interdisciplinar.

e Reconocer y descodificar las distorsiones en los discursos y practicas de género tanto en
nuestra sociedad como en otras proximas y distantes.

» Cuestionar los discursos hegemonicos de las disciplinas desde una perspectiva critica.

* Analizar y emitir un juicio fundamentado sobre los textos objeto de estudio y los casos
planteados.

» Contextualizar problemas practicos o cuestiones tedricas en términos sociales, historicos y
politicos

» Utilizar correctamente los conceptos.

e Buscar, obtener y manejar informacion adecuada para abordar un tema a partir de bases de

datos y otras fuentes.
* Plantear y elaborar un trabajo escrito comprensible, organizado y coherente.
* Realizar una exposicion oral clara y estructurada.

e Capacitar y aportar instrumentos de analisis que permitan detectar las diversas
manifestaciones de discriminacién sexual en el pensamiento cientifico, filoséfico, politico

y ético.
» Capacitar para desenmascarar los aspectos sexistas de los discursos ideoldgicos.

 Identificar y formular con precision problemas filosoficos, paradojas, rompecabezas etc.

que se dan en el analisis de las relaciones entre los sexos.

e Conocer los modelos tedricos y los principales argumentos que se defienden en las tesis

defendidas por las autoras o autores de las teorias feministas.
» Relacionar los problemas de las teorias feministas con la reflexion filoséfico-tedrica.
« Conocimiento de las diferentes posturas y lineas de investigacion en estos temas.

* Adquisicién de los conocimientos basicos para el analisis no androcéntrico de la historia.

Comprension del significado de las relaciones de género en la historia.

» Capacidad para relacionar de manera significativa las caracteristicas de las sociedades y
las culturas contemporaneas y los modos en que en los distintos contextos se han ido

produciendo y transformando las diferencias —y relaciones- entre los sexos.
* Alcanzar el conocimiento y manejo de los textos legales a fin de que se puedan percibir
las desigualdades en las normas que regulan los derechos.

» Ademas de estas competencias especificas del médulo, el alumnado debe progresar en la
adquisicién de las siguientes competencias generales de las materias del médulo: 1, 2, 3,

4y5.

Requisitos previos par acceder al modulo:
No hay.




Actividades formativas:

Contenidos relacionados con las competencias:

Parte 1.  El sistema sexo/género como principio de organizacién social

1.1

1.2

1.3
1.4

La construccion de la realidad sexuada y la sexualizacion de las diferencias. El
sistema sexo/género como marco de analisis. 1 ECTS

Androcentrismos antropoldgicos y el impacto del Feminismo en la
Antropologia.1 ECTS

Género, desigualdad y procesos de subjetivacion. 0,5 ECTS

De la mirada androcentrista a la practica etnogrdfica. Estudios de caso:
mujeres magrebies y mujeres del Africa subsahariana. 0,5 ECTS

Parte 2. Feminismos: teoria y praxis

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Las claves de la teoria feminista en el s. XX .Paradojas de la Ilustracion,
Paradojas del Feminismo.: Alteridad y Reconocimiento. . Mas alld de la
igualdad-diferencia. 1 ECTS

Las claves de las teorias feministas en la actualidad. Del feminismo post-
estructuralista a la globalizacion: la disputa del género. La dominacion
masculina y la ambivalencia de la sujecion. . Redistribucion y Reconocimiento,
Feminismo e iteraciones democraticas. Lo politico y lo filoséfico en el
feminismo. 1 ECTS

Representaciones de la feminidad: el deseo y sus demonios. Cuerpo y poder
en los origenes del patriarcado .Género y construccion del sujeto. Feminismo y
crisis de la razon. 0,5 ECTS

Epistemologias feministas -epistemologias de la complejidad. Ciencia y
Género. Analisis feminista de las nuevas tecnologias. 0,5 ECTS

La construccion de las diferencias sexuales. Sociobiologia y teoria de la
evolucion. Especializacion cerebral: aptitudes y actitudes. 0,5 ECTS

Las biotecnologias de los cuerpos de las mujeres. 0,5 ECTS

Parte 3. La perspectiva no androcéntrica en ciencias sociales y humanidades

3.1

3.2

Sexismo y androcentrismo en las ciencias sociales y humanidades. 1ECTS

Las relaciones de género y su andlisis desde la teoria feminista. 1 ECTS

Parte 4. Mujeres y ciudadania

4.1

4.2

Metodologia

La igualdad como fundamento del Estado. La igualdad en la Constitucion
Espafiola. Las mujeres como sujetos de derechos. El derecho a la ciudadania
en el Estado democratico. 2 ECTS

La perspectiva de género en el Estado social y democratico de derecho. El
impacto de género y las leyes de igualdad. 1 ECTS

La metodologia se basa en la exposicidn de los contenidos tedricos mediante los medios
adecuados de apoyo a la leccibn magistral (proyeccion en power point, uso de
documentacion, etc.), asi como en la participaciéon activa de las personas participantes para
desarrollar una adecuada comprension de los contenidos, por medio de una comunicacion
entre el alumnado y entre el alumnado y profesorado.



Para un mayor aprovechamiento de la presentacion de los contenidos en clase por parte de
la profesora responsable de la materia, se requiere haber realizado previamente la
preparacion de la clase por parte del alumnado. Para ello se facilitara un dossier. Las clases
seran seguidas por tutorias personalizadas, que serviran para la preparacion de trabajos,
preferentemente interdisciplinares, con uno o varios borradores del mismo.

El Aula Virtual de la Universidad de Valencia se utilizara para difundir materiales en formato
electronico asi como para comunicar al alumnado actividades complementarias de interés
general.

La parte tedrica de la asignatura se vera complementada con una parte practica, en la que el
alumnado podrd manejar en la practica los conceptos expuestos en la teoria. Para ello, se
realizaran ejercicios practicos individuales y de grupo, andlisis de casos y buenas practicas,
etc.

Actividades alumnado Horas/ECTS
ASISTENCIA A CLASES TEORICA-PRACTICA 60/2,4
TRABAJO AUTONOMO TUTORIZADO 72/2,9
PREPARACION DE TRABAJOS Y EXAMENES 88/3,5
ESTUDIO PREPARACION CLASES 62/2,5
REALIZACION DE EXAMENES 6/0,2
ASISTENCIA A ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 12/0,5
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO/ECTS 300/12

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistemas
de evaluacion:
Reuniones periddicas de coordinadoras de maédulo.

Sistemas de evaluacion:

Examen, oral en su caso, de los trabajos presentados previamente por escrito y presentacion
de ficha de asistencia a otras actividades no lectivas de libre eleccidn relacionadas con la
tematica general del master. Los trabajos se realizaran individualmente 6 en equipo de un
maximo de 3 personas. A lo largo del curso, las profesoras daran las orientaciones oportunas
para la elaboracién del trabajo durante las tutorias, tanto en la eleccién del tema que puede
abarcar los distintos enfoques disciplinares integrados en cada materia, como el seguimiento
de su elaboracion. El alumnado proveniente de un ambito disciplinar alejado de todos los
contemplados en el modulo serd objeto de una atencidon particular en las tutorias
personalizadas, orientando el trabajo en funcidon de sus conocimientos disciplinares de
procedencia.

Breve descripcion de los contenidos:

Biologia y sociedad en los roles sexuales: la sexualizacién de las diferencias.
Los conceptos sexo/género y sus trans(formaciones).

Discursos culturales, estereotipos y roles sexuales.

Desigualdad y procesos de subjetivacion.

Roles sexuales y modelos de género: perspectiva transcultural.
Trastocando las desigualdades de género: equidad, igualdad y ciudadania.



Estudio del pensamiento feminista clasico, de las teorias feministas contemporaneas y de su
repercusion critica en lo social, lo cultural y en el pensamiento filoséfico-cientifico.
Introduccion tedrica y metodoldgica para el estudio de la historia de las mujeres y de la
historia de género.

Historia critica, sexismo y androcentrismo.

Perspectivas histdricas de las relaciones de género y su analisis desde la teoria feminista.
Perspectiva de género en Derecho Politico y Derecho Constitucional.

Mujeres y organizacién politica.

Género y democracia.

Igualdad de hombres y mujeres.

Paridad.

FICHA 2: HISTORIA DE LAS RELACIONES DE GENERO Y MOVIMIENTOS DE
MUJERES

Informacion General:

Denominacion del mddulo: Historia de las relaciones de género y movimientos de mujeres
ECTS: 12

Unidad temporal: Anual

Caracter: Obligatorio (mddulo itinerario 1).

Competencias:

Adquisicion de los conocimientos fundamentales sobre la historia de la diferencia de
sexos, en la época moderna y contemporanea.

Desarrollo de una serie de habilidades, métodos y formas de razonamiento vy
competencias que permitan al estudiante un conocimiento histdrico profundo sobre las
cuestiones, asi como los modos de acceder a él.

Capacidad para relacionar de manera significativa las caracteristicas de las sociedades y
las culturas contemporaneas y los modos en que en los distintos contextos se han ido
produciendo y transformando las diferencias —y relaciones- entre los sexos.

Correccion y precision en el uso de la nueva terminologia histérica producida desde la
historiografia feminista.

Habilidad para analizar y contextualizar textos historicos y material iconografico
relacionados con los nuevos temas que se plantean.

Manejar con propiedad los conceptos basicos que afectan a los grupos, redes y
movimientos sociales.

Desarrollar una sensibilidad critica, entendida como capacidad de cuestionar los juicios
previos que organizan la experiencia social en la vida cotidiana.

Manejo de la bibliografia cientifica.

Capacidad para recuperar y analizar informacion a partir de fuentes distintas.

Ademas de estas competencias especificas del médulo, el alumnado debe progresar en la
adquisicién de las siguientes competencias generales de las materias del médulo: 1, 2, 3
y4

Requisitos previos par acceder al modulo:

No hay.



Actividades formativas:

Contenidos relacionados con las competencias

Parte 1. Relaciones de género en la historia
1.1 Introduccion: Mujeres e Historia: trayectorias historiograficas.1 ECTS
1.2 Los discursos sobre la diferencia de los sexos en la modernidad: debates y

transformaciones.1 ECTS

1.3 Mujeres y hombres en la construccion de la sociedad moderna: practicas
sociales y estrategias intelectuales. 2 ECTS

1.4 La construccion historica de las relaciones de género en la sociedad y en la
cultura burguesa. 1 ECTS

1.5 La igualdad politica y los limites del orden burgués: Los feminismos en las
culturas politicas contemporaneas. 1 ECTS

Parte 2. Grupos, redes y movimientos de mujeres

2.1 Introduccion conceptual. Sociabilidad y grupos informales. Asociaciones
voluntarias. Parentesco y amistad. Redes sociales.1 ECTS

2.2 Espacios generizados. Espacios prohibidos, espacios permitidos. Grupos
mudos y espacios puente: procesos y practicas de cambio. Ocupando nuevos
espacios: transformacion protesta y subversion. 1 ECTS

2.3 Redes que dan libertad: la sociabilidad de las mujeres. Parientas, amigas y
vecinas. Sociabilidad, género y diacronia. Sociabilidad y diversidad cultural. 1
ECTS

2.4 Mujeres organizandose: las asociaciones voluntarias. Asociacionismo y género.
Participacion y liderazgo asociativo. Asociaciones de mujeres: Amas de casa,
mujeres de barrios y militantes feministas. 1 ECTS

2.5 Introduccion a los movimientos sociales. De las asociaciones al movimiento
social: ideas y conceptos. Viejos y nuevos movimientos sociales. La
adaptacion a la era global: de la presencia a la virtualidad.1 ECTS

2.6 Movimientos de mujeres y movimiento feminista. Movimientos de mujeres y
practicas de cambio: feminismo practico/feminismo vital, movimiento amplio
de mujeres. Del movimiento de liberacion de la mujer a la institucionalizacion
del feminismo. Protesta y subversion.1 ECTS

Metodologia

La metodologia se basa en la exposicidn de los contenidos tedricos mediante los medios
adecuados de apoyo a la leccibn magistral (proyeccidn en power point, uso de
documentacion, etc.), asi como en la participaciéon activa de las personas participantes para
desarrollar una adecuada comprension de los contenidos, por medio de una comunicacion
entre el alumnado y entre el alumnado y profesorado.

Para un mayor aprovechamiento de la presentacion de los contenidos en clase por parte de
la profesora responsable de la materia, se requiere haber realizado previamente la
preparacion de la clase por parte del alumnado. Para ello se facilitara un dossier. Las clases
seran seguidas por tutorias personalizadas, que serviran para la preparacion de trabajos,
preferentemente interdisciplinares, con uno o varios borradores del mismo.

El Aula Virtual de la Universidad de Valencia se utilizara para difundir materiales en formato
electronico asi como para comunicar al alumnado actividades complementarias de interés
general.



La parte tedrica de la asignatura se vera complementada con una parte practica, en la que el
alumnado podrd manejar en la practica los conceptos expuestos en la teoria. Para ello, se
realizaran ejercicios practicos individuales y de grupo, andlisis de casos y buenas practicas,
etc.

Actividades alumnado Horas/ECTS
ASISTENCIA A CLASES TEORICA-PRACTICA 60/2,4
TRABAJO AUTONOMO TUTORIZADO 72/2,9
PREPARACION DE TRABAJOS Y EXAMENES 88/3,5
ESTUDIO PREPARACION CLASES 62/2,5
REALIZACION DE EXAMENES 6/0,2
ASISTENCIA A ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 12/0,5
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO/ECTS 300/12

Actuaciones dirigidas a la coordinacidn de las actividades formativas y sistemas
de evaluacion:
Reuniones periddicas de coordinadoras de modulo.

Sistemas de evaluacion:

Examen, oral en su caso, de los trabajos presentados previamente por escrito y presentacion
de ficha de asistencia a otras actividades no lectivas de libre eleccidn relacionadas con la
tematica general del master. Los trabajos se realizaran individualmente 6 en equipo de un
maximo de 3 personas. A lo largo del curso, las profesoras daran las orientaciones oportunas
para la elaboracién del trabajo durante las tutorias, tanto en la eleccién del tema que puede
abarcar los distintos enfoques disciplinares integrados en cada materia, como el seguimiento
de su elaboracion. El alumnado proveniente de un ambito disciplinar alejado de todos los
contemplados en el moddulo serd objeto de una atencidon particular en las tutorias
personalizadas, orientando el trabajo en funcidon de sus conocimientos disciplinares de
procedencia.

Breve descripcion de los contenidos:

El pensamiento critico sobre la diferencia de sexos en la modernidad: debates y
transformaciones.

Relaciones de género, cultura e identidades en la historia contemporanea.

Las constricciones de género: espacios permitidos, espacios prohibidos.

De las relaciones de parentesco al asociacionismo voluntario.

Movimientos de mujeres y accidn colectiva.

FICHA 3: RELACIONES DE GENERO, COMUNICACION E INTERCULTURALIDAD

Informacion General:

Denominacion del mddulo: Relaciones de género, comunicacion e interculturalidad
ECTS: 12

Unidad temporal: Anual

Caracter: Obligatorio (mddulo itinerario 1).



Competencias:

Capacidad para analizar criticamente el flujo visual que, cada dia mas, marca y
caracteriza la sociedad contemporanea (sea como artefacto artistico, sea como prensa
escrita, informativo, spot publicitario, film, documental televisivo, programa de ‘puro’
entretenimiento, texto virtual, etc.).

Capacidad para establecer relaciones entre lenguaje verbal y no verbal mediante un
acercamiento a la dimensidn mas especificamente tecnoldgica de la praxis comunicativa
(supuestamente, o tradicionalmente, mas alejada de la experiencia de lo ‘femenino’).
Capacidad para entender y cuestionar el poder de la imagen en cuanto a la
naturalizacion de los estereotipos de género y a la configuracion desigual del imaginario
socio-sexual contemporaneo.

Potenciar el conocimiento y el manejo de distintas teorias (teorias de la comunicacion,
teorias feministas post-estructuralistas, teoria psicoanalitica) para el analisis del discurso.
Conocer y manejar las principales fuentes estadisticas, publicaciones periddicas y
bibliografia al respecto.

Potenciar su capacidad de ordenar y sintetizar lecturas y conocimientos, para pasar de la
comprension al razonamiento, la critica, el argumento y la conceptualizacion.

Aumentar las habilidades en la esquematizacién de contenidos y en su exposicion oral y
escrita.

Aprender a relacionar los contenidos de las asignaturas del master para obtener una
visidbn conjunta de las cuestiones de género y su incidencia en la mejora de la
organizacion de la sociedad.

Ademas de estas competencias especificas del médulo, el alumnado debe progresar en la
adquisicién de las siguientes competencias generales de las materias del médulo: 1, 2, 3

y4

Requisitos previos par acceder al modulo:

No hay.

Actividades formativas:

Contenidos relacionados con las competencias

Parte 1. Género y comunicacién

1.1 Imagen, cuerpo y discurso. Ideologia y efecto de realidad. La narracion en el
cine. Cine narrativo y placer visual. 1 ECTS

1.2 Maquinas de vision y sexualidad. La fetichizacion del cuerpo femenino. La
mujer como emblema/denegacion de la castracion.1 ECTS

1.3 Otro(s) deseo(s) en el lenguaje. La puesta en cuestion del paradigma
narrativo. La des/estetizacion del cuerpo femenino. 1 ECTS

1.4 Género y géneros cinematograficos y rupturas en la modernidad. El
melodrama como nexo. 1 ECTS

1.5 La representacion del cuerpo sexuado en la publicidad. 1 ECTS

1.6  Resistencias culturales: Praxis artistica y tecnologias de la informacion. El
documental feminista. 1 ECTS



Parte 2. Mujeres, migraciones e interculturalidad

2.1 Teorias y conceptos bdsicos sobre el fendmeno migratorio. 1 ECTS

2.2 Las migraciones de las mujeres en un mundo globalizado. 1 ECTS

2.3 Las mujeres migrantes y los papeles de género. 1 ECTS

2.4 Transnacionalismo, redes y estrategias migratorias de las mujeres. 1
ECTS

2.5 Mujeres migrantes y mercados de trabajo .1 ECTS

2.6 Metodologia de investigacion. Las fuentes estadisticas y las técnicas
cualitativas .1 ECTS

Metodologia

La metodologia se basa en la exposicidn de los contenidos tedricos mediante los medios
adecuados de apoyo a la leccibn magistral (proyeccion en power point, uso de
documentacion, etc.), asi como en la participacidon activa de las personas participantes para
desarrollar una adecuada comprension de los contenidos, por medio de una comunicacion
entre el alumnado y entre el alumnado y profesorado.

Para un mayor aprovechamiento de la presentacion de los contenidos en clase por parte de
la profesora responsable de la materia, se requiere haber realizado previamente la
preparacion de la clase por parte del alumnado. Para ello se facilitara un dossier. Las clases
seran seguidas por tutorias personalizadas, que serviran para la preparacion de trabajos,
preferentemente interdisciplinares, con uno o varios borradores del mismo.

El Aula Virtual de la Universidad de Valencia se utilizara para difundir materiales en formato
electronico asi como para comunicar al alumnado actividades complementarias de interés
general.

La parte tedrica de la asignatura se vera complementada con una parte practica, en la que el
alumnado podrd manejar en la practica los conceptos expuestos en la teoria. Para ello, se
realizaran ejercicios practicos individuales y de grupo, andlisis de casos y buenas practicas,
etc.

Actividades alumnado Horas/ECTS
ASISTENCIA A CLASES TEORICA-PRACTICA 60/2,4
TRABAJO AUTONOMO TUTORIZADO 72/2,9
PREPARACION DE TRABAJOS Y EXAMENES 88/3,5
ESTUDIO PREPARACION CLASES 62/2,5
REALIZACION DE EXAMENES 6/0,2
ASISTENCIA A ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 12/0,5
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO/ECTS 300/12

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistemas
de evaluacion:
Reuniones periddicas de coordinadoras de médulo.

Sistemas de evaluacion:

Examen, oral en su caso, de los trabajos presentados previamente por escrito y presentacion
de ficha de asistencia a otras actividades no lectivas de libre eleccidn relacionadas con la
tematica general del master. Los trabajos se realizaran individualmente 6 en equipo de un



maximo de 3 personas. A lo largo del curso, las profesoras daran las orientaciones oportunas
para la elaboracién del trabajo durante las tutorias, tanto en la eleccién del tema que puede
abarcar los distintos enfoques disciplinares integrados en cada materia, como el seguimiento
de su elaboracion. El alumnado proveniente de un ambito disciplinar alejado de todos los
contemplados en el moddulo serd objeto de una atencidon particular en las tutorias
personalizadas, orientando el trabajo en funcidon de sus conocimientos disciplinares de
procedencia.

Breve descripcion de los contenidos:

El género como tecnologia: postestructuralismo y teoria feminista.
Discurso y tecnologias de género: historia, imagen y escritura.
Medios de comunicacion de masas e imaginario socio-sexual.

La perspectiva de género en el estudio de las migraciones.
Estrategias migratorias de las mujeres.

Mujeres, migraciones y mercado laboral.

FICHA 4: MUJERES, SALUD Y VIOLENCIA

Informacion General:

Denominacion del médulo: Mujeres, salud y violencia
ECTS: 12

Unidad temporal: Anual

Caracter: Obligatorio (mddulo itinerario 1).

Competencias:

Capacidad para emitir juicios criticos sobre los textos objeto de estudio y los casos
planteados.

Cuestionar los discursos hegemonicos de las disciplinas clinicas desde una perspectiva
critica.

Capacidad para detectar y descifrar los mecanismos discriminatorios y las
implicaciones de las condiciones de vida en el desarrollo de la salud y en su
prevalencia diferencial entre los sexos.

Perspectiva interdisciplinar en el estudio de las relaciones salud-enfermedad.
Utilizacién correcta de conceptos.

Busqueda, obtencién y manejo de informacion adecuada para abordar un tema a partir
de bases de datos y otras fuentes.

Plantear y elaborar un trabajo escrito comprensible, organizado y coherente.

Realizar una exposicion oral clara y estructurada.

Solidez en los conocimientos basicos sobre las relaciones violentas en el contexto de
la discriminacién de género.

Identificar y reconocer diferentes tipos de violencia hacia las mujeres.

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de interrelacién de conocimientos disciplinares.

Manejo de la bibliografia cientifica.

Capacidad para formular estrategias de solucidon de problemas en diferentes
contextos discriminatorios en los que desarrollen pautas de relacion de violencia
contra las mujeres.

Aprender a contextualizar en términos sociales, histdricos y politicos problemas o
cuestiones presentados habitualmente en términos estrictamente individuales.

Llevar a cabo una lectura pragmdtica de los textos, utilizando las herramientas
conceptuales que proporcionan las lecturas objeto de discusion y analisis.



* Ademas de estas competencias especificas del modulo, el alumnado debe progresar en la
adquisicién de las siguientes competencias generales de las materias del modulo: 1, 2, 3,

4,10y 11

Requisitos previos par acceder al modulo:

No hay.

Actividades formativas:

Contenidos relacionados con las competencias

Parte 1.

Parte 2.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

2.1

2.2

Mujeres y salud

Género y salud: Implicaciones del sistema sexo/género en la construccion de
la subjetividad. Asimetrias de género y salud. Sesgos de género en las teorias
y prdcticas clinicas: diagndsticos y tratamientos clinicos. Aspectos socio-
sanitarios de mujeres bajo situaciones de riesgo social. Politicas de la
Organizacion mundial de la salud para fomentar la equidad en salud. 1 ECTS
Diferencias y desigualdades en salud: Perspectiva psicoldgica. Aportaciones de
los estudios epidemioldgicos. Morbilidad diferencial en mujeres. La
medicalizacion de la queja. Diferencias entre los sexos en patologias
somaticas, enfermedades psicosomdticas, trastornos funcionales y trastornos
psicopatoldgicos. Critica y de-construccion de discursos hegemonicos. Salud y
bienestar: Propuestas de intervencion . 1 ECTS

Morbilidad  psiquiatrica diferencial:  Morbilidad psiquiatrica  diferencial,
cuantitativa y cualitativa. Diferencias en conducta de enfermedad entre
hombres y mujeres .Hipotesis explicativas de las diferencias. Principales
factores de riesgo. Uso diferencial de psicofdarmacos y frecuentacion de
servicios. Respuesta terapéutica diferencial. Inclusion del género en las
politicas de Salud Mental. Impacto en salud mental asociado a la prestacion
de cuidados. 1 ECTS

Investigacion en género y salud mental: dreas prioritarias de investigacion. La
inclusion del género en la investigacion psiquidtrica. Sesgos de género
Propuestas de contenidos de género en investigacion psiquiatria. 1 ECTS

El climaterio y la transicion a la menopausia. Los conceptos de menopausia y
climaterio. Los diversos tipos de menopausia. Signos y manifestaciones
bioldgicas y psicoldgicas. La menopausia, proceso natural. Medicalizacion de la
menopausia. El informe WHI2002 y documentos posteriores. La menopausia
desde la perspectiva de la teoria de la evolucion. 1 ECTS

Salud sexual y reproductiva: Los determinantes Bioldgicos del género.
Morbilidad y mortalidad maternas. Las ITS desde la perspectiva de género.
Impacto de la anticoncepcion sobre la salud de la mujer. El embarazo no
deseado como problema de salud. La reproduccion asistida como problema de
salud de la mujer. 1 ECTS

Violencia contra las mujeres

Los procesos de violencia y su relacion con las asimetrias de género. Cuerpo,
deseo, sexualidad y poder. 2 ECTS

Relaciones afectivas /relaciones de poder. Proceso y anatomia de la violencia
en las relaciones intersubjetivas. Deteccion y afrontamiento de la violencia de



género en la educacion y la salud. Las redes sociales y los movimientos de
mujeres. 2 ECTS

2.3 La situacion de la Mujer en el Derecho: causa y origen de la violencia de
género. Antecedentes legislativos y panorama legislativo actual. La Ley de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género: proceso de
elaboracion. Contenido y desarrollo. Actuacion de los operadores juridicos
ante la violencia de género. 2 ECTS

Metodologia

La metodologia se basa en la exposicidn de los contenidos tedricos mediante los medios
adecuados de apoyo a la leccibn magistral (proyeccion en power point, uso de
documentacion, etc.), asi como en la participaciéon activa de las personas participantes para
desarrollar una adecuada comprension de los contenidos, por medio de una comunicacion
entre el alumnado y entre el alumnado y profesorado.

Para un mayor aprovechamiento de la presentacion de los contenidos en clase por parte de
la profesora responsable de la materia, se requiere haber realizado previamente la
preparacion de la clase por parte del alumnado. Para ello se facilitara un dossier. Las clases
seran seguidas por tutorias personalizadas, que serviran para la preparacion de trabajos,
preferentemente interdisciplinares, con uno o varios borradores del mismo.

El Aula Virtual de la Universidad de Valencia se utilizara para difundir materiales en formato
electronico asi como para comunicar al alumnado actividades complementarias de interés
general.

La parte tedrica de la asignatura se vera complementada con una parte practica, en la que el
alumnado podrd manejar en la practica los conceptos expuestos en la teoria. Para ello, se
realizaran ejercicios practicos individuales y de grupo, analisis de casos y buenas practicas,
etc.

Actividades alumnado Horas/ECTS
ASISTENCIA A CLASES TEORICA-PRACTICA 60/2,4
TRABAJO AUTONOMO TUTORIZADO 72/2,9
PREPARACION DE TRABAJOS Y EXAMENES 88/3,5
ESTUDIO PREPARACION CLASES 62/2,5
REALIZACION DE EXAMENES 6/0,2
ASISTENCIA A ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 12/0,5
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO/ECTS 300/12

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistemas
de evaluacion:
Reuniones periddicas de coordinadoras de modulo.

Sistemas de evaluacion:

Examen, oral en su caso, de los trabajos presentados previamente por escrito y presentacion
de ficha de asistencia a otras actividades no lectivas de libre eleccidn relacionadas con la
tematica general del master. Los trabajos se realizaran individualmente 6 en equipo de un
maximo de 3 personas. A lo largo del curso, las profesoras daran las orientaciones oportunas



para la elaboracién del trabajo durante las tutorias, tanto en la eleccién del tema que puede
abarcar los distintos enfoques disciplinares integrados en cada materia, como el seguimiento
de su elaboracion. El alumnado proveniente de un ambito disciplinar alejado de todos los
contemplados en el moddulo serd objeto de una atencidon particular en las tutorias
personalizadas, orientando el trabajo en funcidon de sus conocimientos disciplinares de
procedencia.

Breve descripcion de los contenidos:

Representaciones culturales y practicas sanitarias.

Implicaciones del sistema de género en las manifestaciones clinicas.
Mujeres, sexualidad y salud reproductiva.

Sociedad patriarcal, relaciones de poder y violencia de género.

Relaciones de poder, sistema sexo/género y construccion de subjetividades.
Desarrollos juridicos, intervencion y prevencion.

FICHA 5: ECONOMIA, TRABAJO, EMPLEO Y POLITICAS DE IGUALDAD.

Informacion General:

Denominacion del médulo: Economia, trabajo, empleo y politicas de igualdad
ECTS: 12

Unidad temporal: Anual

Caracter: Obligatorio (mddulo itinerario 1).

Competencias:

Comprender las formas de articulacion entre los cambios en las relaciones de género y
las transformaciones que se estan produciendo en el ambito sociocultural y en el laboral
Capacitar el analisis critico de los procesos de construccion de las identidades laborales y
el marcaje que sobre ellos ejerce la dimension de género

Promover una vision no androcéntrica de la tematica objeto de estudio, centrada en
superar los limites que impone el analisis convencional para comprender la situacion
desfavorable en la que se encuentran las mujeres y establecer las relaciones existentes
entre patrones de trabajo, subjetividad, género y acceso a los recursos.

Reconceptualizar las categorias y potenciar criterios que permitan el avance hacia una
superacion de la division sexual del trabajo que redunde en un mayor bienestar
individual y colectivo.

Proporcionar herramientas de andlisis sobre la cultura organizacional actual, el
mainstreaming de género y las estrategias de igualdad de oportunidades.

Capacitar para interpretar los procesos de cambio en el empleo y su repercusion sobre
las desigualdades de género

Aprender a identificar la segregacion laboral de género mediante el conjunto de
indicadores de discriminacion.

Facilitar el analisis de una organizacion desde la perspectiva de género.

Utilizacion y manejo de la herramienta informatica Divers@T para el andlisis de la
diversidad de género en los entornos organizacionales.

Capacitar a los/as estudiantes para disefiar, elaborar y realizar evaluaciones de politicas
publicas desde la perspectiva de género.



« Ademas de estas competencias especificas del mddulo, el alumnado debe progresar en la
adquisicién de las siguientes competencias generales de las materias del modulo: 1, 2, 3,
4,6,7,8,y13.

Requisitos previos par acceder al modulo:
No hay.

Actividades formativas:

Contenidos relacionados con las competencias

Parte 1. Economia y trabajo
1.1 El trabajo y género. 1 ECTS
1.2 Cambios sociolaborales y relaciones de género. 1 ECTS
1.3 Enfoque de género en el andlisis de las organizaciones laborales: perspectiva
psicoldgica. 1 ECTS

1.4 El techo de cristal en la carrera profesional de las mujeres. 1 ECTS

1.5 Estilos directivos y liderazgo en mujeres.1 ECTS

1.6 Diversidad de género: fundamentos conceptuales, modelo de analisis y
herramienta de evaluacion. 1 ECTS

Parte 2. Disefo y evaluacion de politicas desde la perspectiva de género
2.1 Conceptualizacion. Planificacion y Evaluacion. Modalidades de Evaluacion. 1
ECTS

2.2 Dimensiones Valorativas. Funciones de la Evaluacion. 0,5 ECTS

2.3 Agentes Implicados y Perspectivas Metodoldgicas aplicadas a la Evaluacion.
0,5 ECTS

2.4 Derecho a la igualdad e impacto de género . 1 ECTS

2.5 Leyes de impacto de género y su aplicacion. 1 ECTS

2.6 El impacto de género de las politicas de empleo e inclusion social en el
contexto europeo. Los presupuestos con perspectiva de género. 1 ECTS

2.7 Los costes sociales y econdmicos de la violencia de género.0,5 ECTS

2.8 Los costes y beneficios invisibles de las actividades de cuidado. 0,5 ECTS

Metodologia

La metodologia se basa en la exposicidn de los contenidos tedricos mediante los medios
adecuados de apoyo a la leccibn magistral (proyeccidn en power point, uso de
documentacion, etc.), asi como en la participacién activa de las personas participantes para
desarrollar una adecuada comprension de los contenidos, por medio de una comunicacion
entre el alumnado y entre el alumnado y profesorado.

Para un mayor aprovechamiento de la presentacion de los contenidos en clase por parte de
la profesora responsable de la materia, se requiere haber realizado previamente la
preparacion de la clase por parte del alumnado. Para ello se facilitara un dossier. Las clases
seran seguidas por tutorias personalizadas, que serviran para la preparacion de trabajos,
preferentemente interdisciplinares, con uno o varios borradores del mismo.



El Aula Virtual de la Universidad de Valencia se utilizara para difundir materiales en formato
electronico asi como para comunicar al alumnado actividades complementarias de interés
general.

La parte tedrica de la asignatura se vera complementada con una parte practica, en la que el
alumnado podrd manejar en la practica los conceptos expuestos en la teoria. Para ello, se
realizaran ejercicios practicos individuales y de grupo, andlisis de casos y buenas practicas,
etc.

Actividades alumnado Horas/ECTS
ASISTENCIA A CLASES TEORICA-PRACTICA 60/2,4
TRABAJO AUTONOMO TUTORIZADO 72/2,9
PREPARACION DE TRABAJOS Y EXAMENES 88/3,5
ESTUDIO PREPARACION CLASES 62/2,5
REALIZACION DE EXAMENES 6/0,2
ASISTENCIA A ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 12/0,5
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO/ECTS 300/12

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistemas
de evaluacion:
Reuniones periddicas de coordinadoras de modulo.

Sistemas de evaluacion:

Examen, oral en su caso, de los trabajos presentados previamente por escrito y presentacion
de ficha de asistencia a otras actividades no lectivas de libre eleccidn relacionadas con la
tematica general del master. Los trabajos se realizaran individualmente 6 en equipo de un
maximo de 3 personas. A lo largo del curso, las profesoras daran las orientaciones oportunas
para la elaboracién del trabajo durante las tutorias, tanto en la eleccién del tema que puede
abarcar los distintos enfoques disciplinares integrados en cada materia, como el seguimiento
de su elaboracion. El alumnado proveniente de un ambito disciplinar alejado de todos los
contemplados en el moédulo serd objeto de una atencidon particular en las tutorias
personalizadas, orientando el trabajo en funcidon de sus conocimientos disciplinares de
procedencia.

Breve descripcion de los contenidos:

Un enfoque feminista de la economia y del trabajo.

La perspectiva de género en la psicologia del trabajo y las organizaciones.

Metodologia para la evaluacién de las politicas publicas desde la perspectiva de género.
Las politicas de empleo y el analisis coste beneficio desde la perspectiva de género.

Las politicas de igualdad.



FICHA 6: TECNICAS DE INVESTIGACION

Informacion General:

Denominacion del mddulo: Técnicas de investigacion
ECTS: 10

Unidad temporal: Anual

Caracter: Obligatorio (mddulo itinerario 1).

Competencias:
» Detectar los sesgos de género, tanto en los diversos ambitos del conocimiento cientifico

como en las praxis politicas y sociales.

e Utilizacion y manejo de datos.

e Capacitar a los/as estudiantes para disefiar, elaborar y realizar evaluaciones de politicas
publicas desde la perspectiva de género.

» Desarrollar un proyecto de investigacidon con perspectiva de género.

* Ademas de estas competencias especificas del moddulo, el alumnado debe progresar en la
adquisicién de las siguientes competencias generales de las materias del médulo: 1, 2, 3
y 4.

Requisitos previos para acceder al modulo:
No hay.

Actividades formativas:
Contenidos relacionados con las competencias

1. Planificacion y disefio de una investigacion. 4 ECTS
2. Técnicas cuantitativas y cualitativas. 3 ECTS
3. Fuentes documentales y bibliograficas. 3 ECTS

Metodologia

La metodologia se basa en la exposicidn de los contenidos tedricos mediante los medios
adecuados de apoyo a la leccibn magistral (proyeccion en power point, uso de
documentacion, etc.), asi como en la participaciéon activa de las personas participantes para
desarrollar una adecuada comprension de los contenidos, por medio de una comunicacion
entre el alumnado y entre el alumnado y profesorado.

Para un mayor aprovechamiento de la presentacion de los contenidos en clase por parte de
la profesora responsable de la materia, se requiere haber realizado previamente la
preparacion de la clase por parte del alumnado. Para ello se facilitara un dossier. Las clases
seran seguidas por tutorias personalizadas, que serviran para la preparacion de trabajos,
preferentemente interdisciplinares, con uno o varios borradores del mismo.

El Aula Virtual de la Universidad de Valencia se utilizara para difundir materiales en formato
electronico asi como para comunicar al alumnado actividades complementarias de interés
general.



La parte tedrica de la asignatura se vera complementada con una parte practica, en la que el
alumnado podrd manejar en la practica los conceptos expuestos en la teoria. Para ello, se
realizaran ejercicios practicos individuales y de grupo, andlisis de casos y buenas practicas,
etc.

Actividades alumnado Horas/ECTS
ASISTENCIA A CLASES TEORICA-PRACTICA 50/2,0
TRABAJO AUTONOMO TUTORIZADO 60/2,4
DISENO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION 110/4,4
PARTICIPACION EN SEMINARIOS 30/1,2
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO/ECTS 250/10

Actuaciones dirigidas a la coordinacidn de las actividades formativas y sistemas
de evaluacion:
Reuniones periddicas de coordinadoras de médulo.

Sistemas de evaluacion:

Evaluacion continla de cada estudiante, basada en la asistencia regular a las clases y
actividades presenciales, participacion y grado de implicacion del alumnado en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Breve descripcion de los contenidos:

Integracién metodoldgica y disefio de investigaciones sociales.

FICHA 7: RELACIONES DE GENERO Y FEMINISMOS (MODALIDAD NO
PRESENCIAL, FORMATO VIRTUAL)

Informacion General:

Denominacion del mddulo: Relaciones de género y feminismos
ECTS: 12

Unidad temporal: Anual

Caracter: Obligatorio (mddulo itinerario 2).

Competencias:

e Analizar la construccidn social de los sexos desde un enfoque interdisciplinar.

« Reconocer y descodificar las distorsiones en los discursos y practicas de género tanto en
nuestra sociedad como en otras proximas y distantes.

» Cuestionar los discursos hegemonicos de las disciplinas desde una perspectiva critica.

* Analizar y emitir un juicio fundamentado sobre los textos objeto de estudio y los casos
planteados.

» Contextualizar problemas practicos o cuestiones tedricas en términos sociales, historicos y
politicos

» Utilizar correctamente los conceptos.

e Buscar, obtener y manejar informacion adecuada para abordar un tema a partir de bases de
datos y otras fuentes.

* Plantear y elaborar un trabajo escrito comprensible, organizado y coherente.

* Realizar una exposicion oral clara y estructurada.



e Capacitar y aportar instrumentos de analisis que permitan detectar las diversas
manifestaciones de discriminacién sexual en el pensamiento cientifico, filoséfico, politico
y ético.

» Capacitar para desenmascarar los aspectos sexistas de los discursos ideoldgicos.

 Identificar y formular con precision problemas filosoficos, paradojas, rompecabezas etc.
que se dan en el analisis de las relaciones entre los sexos.

e Conocer los modelos tedricos y los principales argumentos que se defienden en las tesis
defendidas por las autoras o autores de las teorias feministas.

» Relacionar los problemas de las teorias feministas con la reflexion filoséfico-tedrica.

« Conocimiento de las diferentes posturas y lineas de investigacion en estos temas.

e Adquisicion de los conocimientos basicos para el andlisis no androcéntrico de la historia.
Comprensidn del significado de las relaciones de género en la historia.

» Capacidad para relacionar de manera significativa las caracteristicas de las sociedades y
las culturas contemporaneas y los modos en que en los distintos contextos se han ido
produciendo y transformando las diferencias —y relaciones- entre los sexos.

* Alcanzar el conocimiento y manejo de los textos legales a fin de que se puedan percibir
las desigualdades en las normas que regulan los derechos.

* Ademas de estas competencias especificas del moddulo, el alumnado debe progresar en la
adquisicién de las siguientes competencias generales de las materias del modulo: 1, 2, 3,
4,y5.

Requisitos previos par acceder al modulo:
No hay.

Actividades formativas:
Contenidos relacionados con las competencias:

Parte 1. El sistema sexo/género como principio de organizacién social

1.1 La construccion de la realidad sexuada y la sexualizacion de las diferencias. El
sistema sexo/género como marco de analisis. 1 ECTS

1.2 Androcentrismos antropoldgicos y el impacto del Feminismo en la
Antropologia.1 ECTS

1.3 Género, desigualdad y procesos de subjetivacion. 0,5 ECTS

1.4 De la mirada androcentrista a la practica etnogrdfica. Estudios de caso:
mujeres magrebies y mujeres del Africa subsahariana. 0,5 ECTS

Parte 2. Feminismos: teoria y praxis

2.1 Las claves de la teoria feminista en el s. XX .Paradojas de la Ilustracion,
Paradojas del Feminismo.: Alteridad y Reconocimiento. . Mas alld de la
igualdad-diferencia. 1 ECTS

2.2 Las claves de las teorias feministas en la actualidad. Del feminismo post-
estructuralista a la globalizacion: la disputa del género. La dominacion
masculina y la ambivalencia de la sujecion. . Redistribucion y Reconocimiento,
Feminismo e iteraciones democraticas. Lo politico y lo filoséfico en el
feminismo. 1 ECTS

2.3 Representaciones de la feminidad: el deseo y sus demonios. Cuerpo y poder
en los origenes del patriarcado .Género y construccion del sujeto. Feminismo y
crisis de la razon. 0,5 ECTS



2.4 Epistemologias feministas -epistemologias de la complejidad. Ciencia y
Género. Analisis feminista de las nuevas tecnologias. 0,5 ECTS

2.5 La construccion de las diferencias sexuales. Sociobiologia y teoria de la
evolucion. Especializacion cerebral: aptitudes y actitudes. 0,5 ECTS

2.6 Las biotecnologias de los cuerpos de las mujeres. 0,5 ECTS

Parte 3. La perspectiva no androcéntrica en ciencias sociales y humanidades
3.1 Sexismo y androcentrismo en las ciencias sociales y humanidades. 1ECTS

3.2 Las relaciones de género y su analisis desde la teoria feminista. 1 ECTS

Parte 4. Mujeres y ciudadania
4.1 La igualdad como fundamento del Estado. La igualdad en la Constitucion
Espafola. Las mujeres como sujetos de derechos. El derecho a la ciudadania
en el Estado democratico. 2 ECTS
4.2 La perspectiva de género en el Estado social y democratico de derecho. El
impacto de género y las leyes de igualdad. 1 ECTS

Metodologia:

El master estd organizado en diferentes mddulos que iran activandose en la red
progresivamente. Para ello al inicio del master se comunicard cual es el cronograma
secuenciado de las asignaturas en el que se dispondra de los materiales y se encontraran
activos los ejercicios de evaluacion de la asignatura.

Las personas matriculadas en el master dispone de un material en red que puede imprimirse
para su estudio.

Disponen asi mismo de una tutoria telematica en la que las personas matriculadas y las
profesoras responsables de la asignatura establecen una relacion individualizada. Las
profesoras comunicaran al principio de activar la asignatura cual es su horario de tutoria.

En el Master existen dos tipos de Foros.

El primero es un Foro Especifico sobre los materiales y otras cuestiones de interés
relacionadas con las materias que puedan producirse durante el tiempo activo en red. En
este Foro las personas matriculadas y las profesoras tienen que intervenir durante un tiempo
que hemos definido en el apartado de volumen de trabajo. Las profesoras de otras
asignaturas tienen la posibilidad de intervenir en todos los foros que deseen, dandose de alta
en el mismo, de este modo pueden producirse debates multidisciplinares.

El segundo Foro es general y se ha disefiado para promover la participacion de las personas
vinculadas al Master. En él pueden tratarse cuestiones generales de funcionamiento y
coordinacién, asi como comunicar avisos o eventos de interés.

En todas las materias pueden plantearse Chat puntuales. En su caso, se acordara su horario
al activar la asignatura

El estudiantado requiere unos conocimientos basicos acerca de las relaciones de género,
cultura y sociedad.

El estudiantado proveniente de un ambito disciplinar alejado de todos los contemplados en la
asignatura sera objeto de una atencién particular en las tutorias personalizadas, orientando
el trabajo en funcidn de sus conocimientos disciplinares de procedencia.

Actividades alumnado Horas/ECTS
CLASES TEORICA-PRACTICA MATERIALES INTERNET 60/2,4



TRABAJO AUTONOMO TUTORIZADO EN FOROS 72/2,9

PREPARACION DE TRABAJOS Y EXAMENES 88/3,5
ESTUDIO PREPARACION CLASES 62/2,5
REALIZACION DE EXAMENES 6/0,2
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 12/0,5
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO/ECTS 300/12

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistemas
de evaluacion:
Reuniones periddicas de coordinadoras de médulo.

Sistemas de evaluacion:

La evaluacion consiste en la realizacion de ejercicios y/o trabajos que se enviaran a través
del aula virtual a la profesora responsable. Una vez corregidos en el aula virtual las personas
matriculadas podran acceder a los comentarios de las profesoras responsables de la
asignatura que le indicara la calificacion obtenida.

Al activarse la asignatura se tendra acceso a los ejercicios concretos disefiados para
superarla. Ademas, se debera participar en los Foros. La profesora responsable indicara cual
es la actividad complementaria de seminarios o0 conferencias teniendo en cuenta las
propuestas realizadas por las estudiantes. El/la estudiante cuenta con un operativo que le da
cuenta de sus estadisticas individuales en relacién con el trabajo realizado y ejercicios
resueltos.

Breve descripcion de los contenidos:

Biologia y sociedad en los roles sexuales: la sexualizacion de las diferencias.

Los conceptos sexo/género y sus trans(formaciones).

Discursos culturales, estereotipos y roles sexuales.

Desigualdad y procesos de subjetivacion.

Roles sexuales y modelos de género: perspectiva transcultural.

Trastocando las desigualdades de género: equidad, igualdad y ciudadania.

Estudio del pensamiento feminista clasico, de las teorias feministas contemporaneas y de su
repercusion critica en lo social, lo cultural y en el pensamiento filoséfico-cientifico.
Introduccion tedrica y metodoldgica para el estudio de la historia de las mujeres y de la
historia de género.

Historia critica, sexismo y androcentrismo.

Perspectivas histdricas de las relaciones de género y su analisis desde la teoria feminista.
Perspectiva de género en Derecho Politico y Derecho Constitucional.

Mujeres y organizacion politica.

Género y democracia.

Igualdad de hombres y mujeres.

Paridad.



FICHA 8: PERSPECTIVA DE GENERO EN EL ESPACIO JURIDICO Y POLITICO

Informacion General:

Denominacion del mddulo: Perspectiva de género en el espacio juridico y politico
ECTS: 12

Unidad temporal: Anual

Caracter: Obligatorio (mddulo itinerario 2).

Competencias:

Capacidad de utilizar el lenguaje juridico y los principios juridicos basicos en esta
materia.

Distinguir con claridad conceptos juridicos y politicos.

Conocer el concepto y sobre todo la justificacion de las medidas de accidn afirmativa.
Aprender a encontrar y manejar informacion juridica, especialmente la relacionada con
las normas y sentencias sobre derechos fundamentales y derechos humanos en el orden
internacional.

Realizar ejercicios que sobre todo exigen elaborar razonamientos y, por lo tanto, claridad
de ideas, objetivos y premisas.

Adquirir destrezas en la resolucién de casos, donde lo importante es la argumentacion
que se tiene como punto de referencia y la racionalidad de las respuestas.

Buscar, utilizar y citar normas, sentencias y fuentes bibliograficas.

Capacidad para una correcta utilizacion de conceptos y fuentes juridica.

DERECHO DE FAMILIA: dominio de aquellos aspectos fundamentales que constituyen la
regulacion basica ofrecida por el Derecho de la institucidn familiar y relaciones derivadas.
Matrimonio, filiacion, patria potestad y una referencia a la sucesién por causa de muerte
y su incidencia en el ambito familiar vertebran el hilo conductor del contenido de esta
parte. El conocimiento de las cuestiones que integran la exposicion tedrica abrird a los
Agentes de Igualdad el camino que posibilitara la mas adecuada orientacion y el mejor
encauzamiento de los problemas y consultas que en el ejercicio de su funcion se les

planteen

Adquirir la capacidad para manejar los textos legislativos sobre el derecho a la
participacion politica.

Adquirir los conocimientos necesarios para interpretar los principios que inspiran estos
textos legislativos.

Manejo de bibliografia cientifica en la materia

Consolidar los conocimientos sobre la actuacion de los partidos politicos en relacion con
la polémica de las cuotas.

Ademas de estas competencias especificas del médulo, el alumnado debe progresar en la
adquisicién de las siguientes competencias generales de las materias del modulo: 1, 2, 3,
4y 5

Requisitos previos par acceder al modulo:

No hay.



Actividades formativas:

Contenidos relacionados con las competencias:

Parte 1.
1.1

1.2

Parte 2.
2.1

2.2

2.3

2.4

Parte 3.

Metodologia:

Principio de igualdad de oportunidades. Estrategias e instrumentos

Género y derecho: derecho y discriminacion; derecho y subordinacion; nuevas
perspectivas: La igualdad como concepto normativo. Igualdad ante la ley e
igualdad en la ley. Igualdad como equiparacion e igualdad como
diferenciacion. El principio de diferenciacion. Clasificaciones “sospechosas”.
Prohibicion de discriminacion. Concepto y clases. Discriminacion y
subordinacion. El principio de igualdad de oportunidades y el principio de
igualdad de resultados. Acciones positivas. Concepto y clases. 1,5 ECTS
Instrumentos juridicos internacionales: La igualdad de trato y la igualdad de
oportunidades en el derecho de la Union Europea. Normativa y jurisprudencia.
Normativa de extranjeria y exclusion de las mujeres. Criterios de acceso a los
derechos y principio de igualdad. Fisuras en el modelo-ambitos de
desigualdad: Reagrupacion familiar, trabajo doméstico, prostitucion. 1,5 ECTS

La situacion de las mujeres en el ordenamiento juridico espaiiol

La organizacion de la Administracion y sus competencias. Competencias en
materia de Igualdad: La organizacion de la Administracion espanola, la
organizacion territorial del Estado, la organizacion de las politicas de igualdad
entre mujeres y hombres. Las competencias administrativas, la distribucion de
competencias en materias relacionadas con la igualdad entre mujeres y
hombres. Politicas publicas en materia de igualdad, su reflejo en la legislacion,
la evaluacion de impacto de género. 1,5 ECTS

Derecho de familia: Familia y derecho. EI matrimonio. Referencia a las uniones
de hecho: derecho aplicable. La filiacion. La patria potestad. La sucesion por
causa de muerte: sus conexiones con el derecho de familia y su incidencia en
la institucion familiar. 1,5 ECTS

Derecho Penal: Aspectos penales, descripcion de los tipos penales que se
consideren necesarios, los malos tratos fisicos y/o psiquicos: actual regulacion
del tipo penal, falta y delito, los delitos contra la libertad sexual, el acoso
sexual, la reforma del Cddigo Penal: regulacion de los nuevos delitos por
discriminacion. Aspectos procesales, la denuncia y sus consecuencias, formas
de actuacion ante denuncias, malos tratos, inicios de separacion, etc.,
servicios para victimas de delitos. 1,5 ECTS

Derecho tributario: Introduccion: marco constitucional y normativo de la
tributacion familiar. Tributacion de la familia en el IRPF. Tributacion de la
empresa familiar. Tributacion de la vivienda. Efectos tributarios de la
disolucion del matrimonio. 1,5 ECTS

Politicas y leyes de igualdad de mujeres y hombres

El master estd organizado en diferentes mddulos que iran activandose en la red
progresivamente. Para ello al inicio del master se comunicard cual es el cronograma
secuenciado de las asignaturas en el que se dispondra de los materiales y se encontraran

activos los ejercicios de evaluacion de la asignatura.
Las personas matriculadas en el master dispone de un material en red que puede imprimirse
para su estudio.




Disponen asi mismo de una tutoria telematica en la que las personas matriculadas y las
profesoras responsables de la asignatura establecen una relacion individualizada. Las
profesoras comunicaran al principio de activar la asignatura cudl es su horario de tutoria.

En el Master existen dos tipos de Foros.

El primero es un Foro Especifico sobre los materiales y otras cuestiones de interés
relacionadas con las materias que puedan producirse durante el tiempo activo en red. En
este Foro las personas matriculadas y las profesoras tienen que intervenir durante un tiempo
que hemos definido en el apartado de volumen de trabajo. Las profesoras de otras
asignaturas tienen la posibilidad de intervenir en todos los foros que deseen, dandose de alta
en el mismo, de este modo pueden producirse debates multidisciplinares.

El segundo Foro es general y se ha disefiado para promover la participacion de las personas
vinculadas al Master. En él pueden tratarse cuestiones generales de funcionamiento y
coordinacion, asi como comunicar avisos o eventos de interés.

En todas las materias pueden plantearse Chat puntuales. En su caso, se acordara su horario
al activar la asignatura

El estudiantado requiere unos conocimientos basicos acerca de las relaciones de género,
cultura y sociedad.

El estudiantado proveniente de un ambito disciplinar alejado de todos los contemplados en la
asignatura sera objeto de una atencién particular en las tutorias personalizadas, orientando
el trabajo en funcidn de sus conocimientos disciplinares de procedencia.

Actividades alumnado Horas/ECTS
CLASES TEORICA-PRACTICA MATERIALES INTERNET 60/2,4
TRABAJO AUTONOMO TUTORIZADO EN FOROS 72/2,9
PREPARACION DE TRABAJOS Y EXAMENES 88/3,5
ESTUDIO PREPARACION CLASES 62/2,5
REALIZACION DE EXAMENES 6/0,2
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 12/0,5
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO/ECTS 300/12

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistemas
de evaluacion:
Reuniones periddicas de coordinadoras de médulo.

Sistemas de evaluacion:

La evaluacidn consiste en la realizacion de ejercicios y/o trabajos que se enviaran a través
del aula virtual a la profesora responsable. Una vez corregidos en el aula virtual las personas
matriculadas podran acceder a los comentarios de las profesoras responsables de la
asignatura que le indicara la calificacion obtenida.

Al activarse la asignatura se tendra acceso a los ejercicios concretos disefiados para
superarla. Ademas, se debera participar en los Foros. La profesora responsable indicara cual
es la actividad complementaria de seminarios o0 conferencias teniendo en cuenta las
propuestas realizadas por las estudiantes. El/la estudiante cuenta con un operativo que le da
cuenta de sus estadisticas individuales en relacién con el trabajo realizado y ejercicios
resueltos.

Breve descripcion de los contenidos:

Principio de igualdad en el sistema juridico espanol y en el de la Unidén Europea.



Politicas publicas europeas, estatales, autondmicas y locales para la igualdad entre mujeres y
hombres.

Autoridad, poder y empoderamiento.

Evaluacion del impacto de género de las politicas publicas.

FICHA 9: MUJER Y TRABAJO

Informacion General:

Denominacion del mddulo: Mujer y trabajo
ECTS: 12

Unidad temporal: Anual

Caracter: Obligatorio (mddulo itinerario 2).

Competencias:

Capacidad de analisis utilizando los indicadores.

Adquirir destrezas en la realizacion e interpretacion del os discursos que emergen de las
técnicas cualitativas.

Adquirir capacidades para la utilizacion de la informacidn existente en la red.
Construccion de formatos para campaiias informativas en la Red.

Manejo de Chat on line.

Dinamizacién de Foros.

Conocimiento de los conceptos, indicadores y enfoques bdasicos que supone una
perspectiva de género con el objetivo de desarrollar el pensamiento y la accién desde
una perspectiva de transformacién, posibilitando que los participantes exploren los
temas, entiendan la dinamica de sus sociedades y puedan aplicar el analisis de género a
la practica cotidiana, tanto profesional como vital.

Habilidades para seleccionar bibliografia e informacién relevantes, tanto en los recursos
de soporte en papel (a través de la biblioteca y hemeroteca) como en bulsquedas en
internet y acceso a bibliotecas virtuales.

Ademas de estas competencias especificas del médulo, el alumnado debe progresar en la
adquisicién de las siguientes competencias generales de las materias del modulo: 1, 2, 3,
4,6y7

Requisitos previos par acceder al modulo:

No hay.

Actividades formativas:

Contenidos relacionados con las competencias:

Parte 1. Instrumentos para el conocimiento y la intervencion

1.1  Fuentes estadisticas y conceptos basicos para la elaboracion de indicadores.
0,5 ECTS

1.2 Instrumentos cuantitativos: indicadores clave para el conocimiento del
mercado laboral. 0,5 ECTS

1.3 Cuantificacion de la aportacion del trabajo no remunerado a la riqueza
nacional. 0,5 ECTS



1.4
1.5
1.6
1.7
1.8

1.9
1.10

Parte 2.
2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Metodologia:

Instrumentos de intervencion: la estrategia europea del empleo en Espahia.
0,5 ECTS

El disefio de la investigacion cualitativa. 0,5 ECTS

La entrevista en profundidad. 0,5 ECTS

Historias de vida. 0,5 ECTS

El grupo de discusion. 0,5 ECTS

Las redes de mujeres internautas. 1 ECTS

Instrumentos de Internet (pdginas webb, chats, wickipedia, blogs, etc.). 1
ECTS

El trabajo de las mujeres: dualismo vital y empleo

Economia y género: rupturas conceptuales: La perspectiva de género. La
implantacion de incluir la perspectiva de género en los andlisis econémicos. La
division generalizada del trabajo en el contexto internacional: La Brecha de
Género. La division sexual de Tareas: Naturaleza y Cultura. No siempre, ni en
todas partes, las cosas fueron asi, Historiografia y Etnologia. 0,5 ECTS

El trabajo mercantil: Las trayectorias laborales de entrada permanencia y
salida mas discontinuas que las de los varones. La Segregacion Horizontal y
Vertical.Las diferencias salariales. 0,5 ECTS

El trabajo reproductivo: El trabajo reproductivo en términos de tiempo. El
trabajo reproductivo en términos de valor. 0,5 ECTS

La contribucion tedrica feminista al andlisis de la division sexual del trabajo: la
critica al androcentrismo. Unas notas sobre le debate feminista acerca de los
condicionantes de la participacion laboral femenina: trabajo/empleo/familia. EI
debate con el Marxismo.Empleos de chicos/empleos de chicas. Las teorias de
la segmentacion y del mercado dual. Sobre la Construccion Social de
identidades laborales de género: El andlisis de las bases de la persistencia de
la desigualdad. 0,5 ECTS

Politicas activas de empleo para mujeres: Los Itinerarios de insercion. Las
Agencias de Desarrollo Local. La Regulacion en la Comunidad Valenciana de
medidas de creacion de empleo dirigidas a mujeres. Los programas del INEM.
La lucha contra el desempleo en el Marco del Estado Espafiol. La lucha contra
el desempleo en el Marco de La Union Europea 2 ECTS

Derecho del trabajo: Introduccion: la realidad juridica y la realidad social. Los
grandes temas del trabajo femenino. La efectividad y aplicabilidad de las
normas laborales en materia de discriminacion. Acceso al empleo y
promocion. Normativa. Libertad de acceso a toda profesion. Las ofertas
discriminatorias. El concepto de discriminacion indirecta. Las dificultades para
la promocion. La accion afirmativa. Fundamento Constitucional. Las medidas
legales y convencionales de accion afirmativa. La legitimidad de la mejora de
los Minimos legales en la Administracion Publica. Discriminacion salarial.
Tipologia de la discriminacion salarial. Los pronunciamientos Jurisprudenciales.
La represion de la discriminacion salarial. Proteccion de la maternidad.
Suspension/ prestacion por maternidad. Permiso de lactancia. Otros permisos
familiares. Excedencia para cuidado de hijos. Prevencion de riesgos.
Proteccion frente al despido. Acoso sexual. Delimitacion conceptual y
normativa. Mecanismos de sancion del acoso sexual. 2 ECTS

El master estd organizado en diferentes mddulos que iran activandose en la red
progresivamente. Para ello al inicio del master se comunicard cual es el cronograma



secuenciado de las asignaturas en el que se dispondra de los materiales y se encontraran
activos los ejercicios de evaluacion de la asignatura.

Las personas matriculadas en el master dispone de un material en red que puede imprimirse
para su estudio.

Disponen asi mismo de una tutoria telematica en la que las personas matriculadas y las
profesoras responsables de la asignatura establecen una relacion individualizada. Las
profesoras comunicaran al principio de activar la asignatura cudl es su horario de tutoria.

En el Master existen dos tipos de Foros.

El primero es un Foro Especifico sobre los materiales y otras cuestiones de interés
relacionadas con las materias que puedan producirse durante el tiempo activo en red. En
este Foro las personas matriculadas y las profesoras tienen que intervenir durante un tiempo
que hemos definido en el apartado de volumen de trabajo. Las profesoras de otras
asignaturas tienen la posibilidad de intervenir en todos los foros que deseen, dandose de alta
en el mismo, de este modo pueden producirse debates multidisciplinares.

El segundo Foro es general y se ha disefiado para promover la participacion de las personas
vinculadas al Master. En él pueden tratarse cuestiones generales de funcionamiento y
coordinacién, asi como comunicar avisos o eventos de interés.

En todas las materias pueden plantearse Chat puntuales. En su caso, se acordara su horario
al activar la asignatura

El estudiantado requiere unos conocimientos basicos acerca de las relaciones de género,
cultura y sociedad.

El estudiantado proveniente de un ambito disciplinar alejado de todos los contemplados en la
asignatura sera objeto de una atencién particular en las tutorias personalizadas, orientando
el trabajo en funcidn de sus conocimientos disciplinares de procedencia.

Actividades alumnado Horas/ECTS
CLASES TEORICA-PRACTICA MATERIALES INTERNET 60/2,4
TRABAJO AUTONOMO TUTORIZADO EN FOROS 72/2,9
PREPARACION DE TRABAJOS Y EXAMENES 88/3,5
ESTUDIO PREPARACION CLASES 62/2,5
REALIZACION DE EXAMENES 6/0,2
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 12/0,5
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO/ECTS 300/12

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistemas
de evaluacion:
Reuniones periddicas de coordinadoras de médulo.

Sistemas de evaluacion:

La evaluacion consiste en la realizacion de ejercicios y/o trabajos que se enviaran a través
del aula virtual a la profesora responsable. Una vez corregidos en el aula virtual las personas
matriculadas podran acceder a los comentarios de las profesoras responsables de la
asignatura que le indicara la calificacidon obtenida.

Al activarse la asignatura se tendra acceso a los ejercicios concretos disefiados para
superarla. Ademas, se debera participar en los Foros. La profesora responsable indicara cual
es la actividad complementaria de seminarios o0 conferencias teniendo en cuenta las
propuestas realizadas por las estudiantes. El/la estudiante cuenta con un operativo que le da
cuenta de sus estadisticas individuales en relacién con el trabajo realizado y ejercicios
resueltos.



Breve descripcion de los contenidos:

Elaboracion de indicadores para el andlisis de la situacién de las mujeres.

Metodologias cualitativas para la comprension y el diagnodstico de la realidad de las mujeres.
Organizacion social del trabajo: trabajo productivo, trabajo reproductivo.

Normas juridicas reguladoras del ambito laboral.

Politicas activas de empleo.

FICHA 10: SALUD, EDUCACION Y VIOLENCIA

Informacion General:

Denominacion del mddulo: Salud, educacién y violencia
ECTS: 12

Unidad temporal: Anual

Caracter: Obligatorio (mddulo itinerario 2).

Competencias:

Familiarizacion con el concepto de salud desde una perspectiva no sexista.

Capacidad de utilizacién del aparato conceptual basico para abordar la salud de las
mujeres.

Capacidad de analisis desde una vision de género.

Capacidad de observar la salud y la enfermedad en las mujeres como fendmenos
multidimensionales (fisico, psiquico y social).

Capacidad de planificacién para la intervencion.

Capacidad de analisis del sexismo.

Saber precisar los objetivos y contenidos de una educacion no sexista.

Capacidad para elaborar un proyecto coeducativo.

Manejo de bibliografia y documentos coeducativos.

Desarrollar capacidades de comprension de la complejidad del proceso psico-social que
sustenta la violencia contra las mujeres.

Identificacion de las situaciones de violencia de género; deteccidon preventiva del inicio
de los ciclos de violencia y de los procesos de dominacion masculina. Conocimiento de
los recursos tanto legales como de proteccién existente.

Ademas de estas competencias especificas del médulo, el alumnado debe progresar en la
adquisicién de las siguientes competencias generales de las materias del médulo: 1, 2, 3,
4

Requisitos previos par acceder al modulo:

No hay.

Actividades formativas:

Contenidos relacionados con las competencias:




Parte 1.
1.1

1.2

1.3

Parte 2.
2.1

2.2
2.3

2.4

Parte 3.
3.1

3.2

3.3

3.4

3.5
3.6

Metodologia:

La salud de las mujeres

Género y salud: La construccion social de la salud y la enfermedad. Sesgos y
desigualdades en la ciencia médica y en la atencion a la salud. Principales
indicadores sobre la salud de las mujeres y los varones. 1 ECTS

Salud sexual y salud reproductiva: La maternidad como definicion de
identidad. Anticoncepcion y aborto. Envejecer en femenino. 1 ECTS
Alcoholismo femenino: Introduccion: Diferentes culturas diferentes drogas. El
alcoholismo: del campo médico al social. Control social y politicas
asistenciales. El alcoholismo desde la perspectiva de género. 1 ECTS

Educacion y co-educacion

Coeducacion: chicas y chicos son, mujeres y hombres seran. {Qué es una
mujer o un hombre?. 0,5 ECTS

¢Qué es una educacion sexista?. 0,5 ECTS

¢Donde se manifiesta el sexismo?: Los Contenidos. Los materiales Escolares.
El Lenguaje. Actitudes y Comportamientos del profesorado. Expectativas del
profesorado y del Alumnado. Organizacion Escolar. ¢Curriculum Oculto?, La
Educacion Sentimental 1 ECTS

¢Qué es una escuela Coeducativa?.cQué son las Acciones Positivas?, 1
ECTS

Prevencion, deteccion y tratamiento de la violencia de género

La violencia contra las mujeres: Introduccion. El sistema sexo/género.
Definicion de violencia contra las mujeres. Tipologia de la violencia de género.
1 ECTS

Modelos explicativos: Teorias. Procesos sociales de victimizacion. Las mujeres
como protagonistas de sus procesos. 1 ECTS

Manifestaciones de la violencia de género: Expresiones de la violencia de
género. Violencia de género y relaciones de poder. La red psicosocial de la
violencia de género. 1 ECTS

Implicaciones de la violencia contra las mujeres en la salud: La violencia de
género. Incidencia y datos epidemioldgicos. Consecuencias de la violencia de
género sobre la salud fisica y mental de las mujeres: sintomas psiquicos y
somaticos mds frecuentes. Deteccion y afrontamiento desde la consulta de
Atencion Primaria. Reversibilidad del maltrato: Prevencion y rehabilitacion de
maltratadores y maltratadas. 1 ECTS

Normativa. Ambito: Internacional. Marco Europeo. Estatal. 1 ECTS

Recursos sociales: Generales. Especificos. Estrategias institucionales e
indicadores. Buenas Practicas. 1 ECTS

El master estd organizado en diferentes mddulos que iran activandose en la red
progresivamente. Para ello al inicio del master se comunicard cual es el cronograma
secuenciado de las asignaturas en el que se dispondra de los materiales y se encontraran
activos los ejercicios de evaluacion de la asignatura.

Las personas matriculadas en el master dispone de un material en red que puede imprimirse
para su estudio.

Disponen asi mismo de una tutoria telematica en la que las personas matriculadas y las
profesoras responsables de la asignatura establecen una relacion individualizada. Las
profesoras comunicaran al principio de activar la asignatura cual es su horario de tutoria.

En el Master existen dos tipos de Foros.




El primero es un Foro Especifico sobre los materiales y otras cuestiones de interés
relacionadas con las materias que puedan producirse durante el tiempo activo en red. En
este

Foro las personas matriculadas y las profesoras tienen que intervenir durante un tiempo que
hemos definido en el apartado de volumen de trabajo. Las profesoras de otras asignaturas
tienen la posibilidad de intervenir en todos los foros que deseen, dandose de alta en el
mismo, de este modo pueden producirse debates multidisciplinares.

El segundo Foro es general y se ha disefiado para promover la participacion de las personas
vinculadas al Master. En él pueden tratarse cuestiones generales de funcionamiento y
coordinacion, asi como comunicar avisos o eventos de interés.

En todas las materias pueden plantearse Chat puntuales. En su caso, se acordara su horario
al activar la asignatura

El estudiantado requiere unos conocimientos basicos acerca de las relaciones de género,
cultura y sociedad.

El estudiantado proveniente de un ambito disciplinar alejado de todos los contemplados en la
asignatura sera objeto de una atencién particular en las tutorias personalizadas, orientando
el trabajo en funcidn de sus conocimientos disciplinares de procedencia.

Actividades alumnado Horas/ECTS
CLASES TEORICA-PRACTICA MATERIALES INTERNET 60/2,4
TRABAJO AUTONOMO TUTORIZADO EN FOROS 72/2,9
PREPARACION DE TRABAJOS Y EXAMENES 88/3,5
ESTUDIO PREPARACION CLASES 62/2,5
REALIZACION DE EXAMENES 6/0,2
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 12/0,5
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO/ECTS 300/12

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistemas
de evaluacion:
Reuniones periddicas de coordinadoras de médulo.

Sistemas de evaluacion:

La evaluacidn consiste en la realizacion de ejercicios y/o trabajos que se enviaran a través
del aula virtual a la profesora responsable. Una vez corregidos en el aula virtual las personas
matriculadas podran acceder a los comentarios de las profesoras responsables de la
asignatura que le indicara la calificacion obtenida.

Al activarse la asignatura se tendra acceso a los ejercicios concretos disefiados para
superarla. Ademas, se debera participar en los Foros. La profesora responsable indicara cual
es la actividad complementaria de seminarios o0 conferencias teniendo en cuenta las
propuestas realizadas por las estudiantes. El/la estudiante cuenta con un operativo que le da
cuenta de sus estadisticas individuales en relacién con el trabajo realizado y ejercicios
resueltos.



Breve descripcion de los contenidos:

Tratamiento no sexista de la salud.

Salud sexual y derechos reproductivos.

Las enfermedades y su incidencia diferencial en las mujeres.

La co-educacion.

Elementos influyentes en los procesos educativos desde una perspectiva de género.
Los procesos de violencia de género.

Medidas juridicas contra la violencia de género.

La educacion en la accidn preventiva de la violencia de género.

FICHA 11: ESTADO DE BIENESTAR Y TRABAJO CON MUJERES

Informacion General:

Denominacion del mddulo: Estado de bienestar y trabajo con mujeres
ECTS: 12

Unidad temporal: Cuatrimestral

Caracter: Obligatorio (mddulo itinerario 2).

Competencias:

Reconocer y utilizar adecuadamente los conceptos basicos de las politicas de bienestar
social

Identificar los nuevos escenarios en el ambito social susceptibles de aplicacion que
protagonizan las mujeres en un Estado de Bienestar y conocer los recursos necesarios
para cada una de las situaciones que precisas de intervencion concreta.

Facilitar a las mujeres las posibilidades de acceso a su bienestar social.

Ser capaces de establecer y mantener vinculos profesionales con los sistemas de
bienestar social.

Conocimientos tedrico-practicos de cdmo trabajar con mujeres desde la intervencion
colectiva

Conocer los conceptos basicos de comunidad, colectivo, grupo.

Comprobar la utilizacion diferenciada de los espacios de varones y mujeres.

Vincular los conocimientos tedricos con la practica para trabajar con mujeres desde la
accion colectiva.

La indefinicion de este perfil profesional y la falta de bibliografia todavia, nos llevan a
plantearnos que el estudiante, tras esta materia, tenga una idea definida de que es un
agente de igualdad y por tanto se maneje en un pensamiento complejo y critico en el
que sepa convinar los diferentes conocimientos integrandolos de modo que sepa atender
a las mujers en su perspectiva individual, grupal y social y en sus deiferentes
problematicas. Y todo ello situandolo en el contexto de la Comunidad autondmica, el
Estado y el Espacio Europeo

Ademas de estas competencias especificas del médulo, el alumnado debe progresar en la
adquisicién de las siguientes competencias generales de las materias del modulo: 1, 2, 3,
4

Requisitos previos par acceder al modulo:




No hay.

Actividades formativas:

Contenidos relacionados con las competencias:

Parte 1.
1.1

1.2
1.3
Parte 2.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Parte 3.
3.1

3.2

Metodologia:

Mujeres y Estado de bienestar

Estado de Bienestar y politicas de género: Modelos de bienestar. Ideologias. 1
ECTS

Sistemas de proteccion social: Exclusion social y feminizacion de la pobreza.
Politicas familiares y prestaciones. 1 ECTS

Sistema de servicios sociales. Prestaciones en servicios. Prestaciones
monetarias. 1 ECTS

Trabajo comunitario con mujeres

Trabajo Comunitario: Una perspectiva de género para la igualdad. Una
aproximacion critica a los conceptos de: comunidad, sociedad, red, colectivo,
grupo. Definiendo el trabajo comunitario: Desvelando su enfoque
androcéntrico. 1 ECTS

Nuevos enfoques comunitarios: Respuestas en una sociedad cambiante.
Interculturalidad, género, desigualdad y exclusion. El trabajo de cuidar de los
demds, altruismo socialmente impuesto. Casos prdcticos: presupuestos
participativos con enfoque de género; enfoque comunitario ante la violencia
contra las mujeres en América Latina. 1 ECTS

El problema de la vivienda en la ciudad. El urbanismo. El problema de la
vivienda desde una perspectiva historica: mercado e intervencion publica.
Ciudad, globalizacion y problemas medioambientales. Teoria econdmica y
género. Ciudad y mujer. 1 ECTS

Modelos de intervencion en el mercado de la vivienda. Soluciones al problema
de la vivienda. La politica de vivienda. La politica de vivienda como politica de
demanda. La politica de vivienda en Espana. Expansion inmobiliaria y
colectivos excluidos. 1 ECTS

Trabajo Comunitario para la promocion del asociacionismo de mujeres.
Movimiento feminista y Movimiento de Mujeres. Aproximacion a una tipologia
de las asociaciones de Mujeres. Las asociaciones de mujeres, espacios de
cambio. 1 ECTS

El disefio de la intervencion desde una perspectiva de género: creando
puentes hacia la construccion de nuevas realidades. Integrando la dimension
de género en el ciclo de proyectos: aplicacion del analisis y la planificacion de
género (herramientas conceptuales de analisis y planificacion; fases de la
planificacion de género y componentes de la practica de género). 1 ECTS

La participacion social de las mujeres

La participacion de las mujeres en la politica, la economia y la cultura. 1,5
ECTS

Estado de la cuestion en Espafa y Europa. 1,5 ECTS

El master estd organizado en diferentes mddulos que iran activandose en la red
progresivamente. Para ello al inicio del master se comunicard cual es el cronograma



secuenciado de las asignaturas en el que se dispondra de los materiales y se encontraran
activos los ejercicios de evaluacion de la asignatura.

Las personas matriculadas en el master dispone de un material en red que puede imprimirse
para su estudio.

Disponen asi mismo de una tutoria telematica en la que las personas matriculadas y las
profesoras responsables de la asignatura establecen una relacion individualizada. Las
profesoras comunicaran al principio de activar la asignatura cudl es su horario de tutoria.

En el Master existen dos tipos de Foros.

El primero es un Foro Especifico sobre los materiales y otras cuestiones de interés
relacionadas con las materias que puedan producirse durante el tiempo activo en red. En
este Foro las personas matriculadas y las profesoras tienen que intervenir durante un tiempo
que hemos definido en el apartado de volumen de trabajo. Las profesoras de otras
asignaturas tienen la posibilidad de intervenir en todos los foros que deseen, dandose de alta
en el mismo, de este modo pueden producirse debates multidisciplinares.

El segundo Foro es general y se ha disefiado para promover la participacion de las personas
vinculadas al Master. En él pueden tratarse cuestiones generales de funcionamiento y
coordinacién, asi como comunicar avisos o eventos de interés.

En todas las materias pueden plantearse Chat puntuales. En su caso, se acordara su horario
al activar la asignatura

El estudiantado requiere unos conocimientos basicos acerca de las relaciones de género,
cultura y sociedad.

El estudiantado proveniente de un ambito disciplinar alejado de todos los contemplados en la
asignatura sera objeto de una atencién particular en las tutorias personalizadas, orientando
el trabajo en funcidn de sus conocimientos disciplinares de procedencia.

Actividades alumnado Horas/ECTS
CLASES TEORICA-PRACTICA MATERIALES INTERNET 60/2,4
TRABAJO AUTONOMO TUTORIZADO EN FOROS 72/2,9
PREPARACION DE TRABAJOS Y EXAMENES 88/3,5
ESTUDIO PREPARACION CLASES 62/2,5
REALIZACION DE EXAMENES 6/0,2
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 12/0,5
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO/ECTS 300/12

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistemas
de evaluacion:
Reuniones periddicas de coordinadoras de médulo.

Sistemas de evaluacion:

La evaluacidon consiste en la realizacion de ejercicios y/o trabajos que se enviaran a través
del aula virtual a la profesora responsable. Una vez corregidos en el aula virtual las personas
matriculadas podran acceder a los comentarios de las profesoras responsables de la
asignatura que le indicara la calificacidon obtenida.

Al activarse la asignatura se tendra acceso a los ejercicios concretos disefiados para
superarla. Ademas, se debera participar en los Foros. La profesora responsable indicara cual
es la actividad complementaria de seminarios o0 conferencias teniendo en cuenta las
propuestas realizadas por las estudiantes. El/la estudiante cuenta con un operativo que le da
cuenta de sus estadisticas individuales en relacién con el trabajo realizado y ejercicios
resueltos.



Breve descripcion de los contenidos:

Modelos del Estado de bienestar y su incidencia en la vida de las mujeres.

Estudio en profundidad de los regimenes familiaristas.

Conceptos basicos del trabajo comunitario y la accion colectiva con mujeres.

Delimitar el perfil de la figura profesional de agente de igualdad de oportunidades de las
mujeres.

Habilidades, competencias, ambitos de actuacién, objetivos y finalidades.

FICHA 12: EL ESPACIO PROFESIONAL DE LA AGENTE DE IGUALDAD

Informacion General:

Denominacion del mddulo: El espacio profesional de la Agente de Igualdad
ECTS: 10

Unidad temporal: Anual

Caracter: Obligatorio (mddulo itinerario 2).

Competencias:

Formacion de profesionales expert@s en Estudios de las Mujeres y de Género capaces de
implementar politicas que, con una perspectiva interdisciplinar, contemplen Ila
transversalidad de género en los ambitos publico y privado.

Capacitar y aportar instrumentos tedricos y metodoldgicos que permitan detectar las
diversas manifestaciones de la discriminacion sexual en los diversos ambitos sociales a
fin de transformarlos.

Adquirir conocimientos para realizar proyectos que tanto en su disefio, aplicacion y
evaluacion, impulsen politicas publicas de igualdad.

Capacitar para evaluar el impacto de género de las politicas publicas.

Utilizacion y manejo de datos.

Capacitar a los/as estudiantes para disefiar, elaborar y realizar evaluaciones de politicas
publicas desde la perspectiva de género.

Ademas de estas competencias especificas del médulo, el alumnado debe progresar en la
adquisicién de las siguientes competencias generales de las materias del modulo: 1, 2, 3,
4,10,13y 15

Requisitos previos par acceder al modulo:

No hay.

Actividades formativas:

Contenidos relacionados con las competencias

1. Planificacion y evaluacion de Planes de Igualdad. 4 ECTS

2. Presupuestos con perspectiva de género. 2 ECTS
3. El espacio profesional de la Agente de igualdad. 4 ECTS

Metodologia



El master estd organizado en diferentes mddulos que iran activandose en la red
progresivamente. Para ello al inicio del master se comunicard cual es el cronograma
secuenciado de las asignaturas en el que se dispondra de los materiales y se encontraran
activos los ejercicios de evaluacion de la asignatura.

Las personas matriculadas en el master dispone de un material en red que puede imprimirse
para su estudio.

Disponen asi mismo de una tutoria telematica en la que las personas matriculadas y las
profesoras responsables de la asignatura establecen una relacion individualizada. Las
profesoras comunicaran al principio de activar la asignatura cudl es su horario de tutoria.

En el Master existen dos tipos de Foros.

El primero es un Foro Especifico sobre los materiales y otras cuestiones de interés
relacionadas con las materias que puedan producirse durante el tiempo activo en red. En
este Foro las personas matriculadas y las profesoras tienen que intervenir durante un tiempo
que hemos definido en el apartado de volumen de trabajo. Las profesoras de otras
asignaturas tienen la posibilidad de intervenir en todos los foros que deseen, dandose de alta
en el mismo, de este modo pueden producirse debates multidisciplinares.

El segundo Foro es general y se ha disefiado para promover la participacion de las personas
vinculadas al Master. En él pueden tratarse cuestiones generales de funcionamiento y
coordinacién, asi como comunicar avisos o eventos de interés.

En todas las materias pueden plantearse Chat puntuales. En su caso, se acordara su horario
al activar la asignatura

El estudiantado requiere unos conocimientos basicos acerca de las relaciones de género,
cultura y sociedad.

El estudiantado proveniente de un ambito disciplinar alejado de todos los contemplados en la
asignatura sera objeto de una atencién particular en las tutorias personalizadas, orientando
el trabajo en funcidn de sus conocimientos disciplinares de procedencia.

Actividades alumnado Horas/ECTS
TEORICA-PRACTICAS-MATERIALES INTERNET 50/2,0
TRABAJO AUTONOMO TUTORIZADO EN FOROS 60/2,4
DISENO DEL PROYECTO FIN DE MASTER 110//4,4
PARTICIPACION EN SEMINARIOS/

ACTIVIDADES .COMPLEMENTARIAS 30/1,2
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO/ECTS 250/10

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistemas
de evaluacion:
Reuniones periddicas de coordinadoras de médulo.

Sistemas de evaluacion:

La evaluacion consiste en la realizacion de ejercicios y/o trabajos que se enviaran a través
del aula virtual a la profesora responsable. Una vez corregidos en el aula virtual las personas
matriculadas podran acceder a los comentarios de las profesoras responsables de la
asignatura que le indicara la calificacion obtenida.

Al activarse la asignatura se tendra acceso a los ejercicios concretos disefiados para
superarla. Ademas, se debera participar en los Foros. La profesora responsable indicara cual
es la actividad complementaria de seminarios o0 conferencias teniendo en cuenta las
propuestas realizadas por las estudiantes. El/la estudiante cuenta con un operativo que le da
cuenta de sus estadisticas individuales en relacién con el trabajo realizado y ejercicios
resueltos.



Breve descripcion de los contenidos:

Integraciéon metodoldgica y disefio de intervenciones sociales desde la perspectiva de
género.

FICHA 13: TRABAJO FIN DE MASTER DE INVESTIGACION

Informacion General:

Denominacion del mddulo: Trabajo fin de master de investigacion
ECTS: 20

Unidad temporal: Anual

Caracter: Obligatorio (mddulo itinerario 1).

Competencias:
» Detectar los sesgos de género, tanto en los diversos ambitos del conocimiento cientifico

como en las praxis politicas y sociales.

e Utilizacion y manejo de datos.

» Capacitar a los/as estudiantes para disefiar, elaborar y realizar evaluaciones de politicas
publicas desde la perspectiva de género.

» Desarrollar un proyecto de investigacidon con perspectiva de género.

* Ademas de estas competencias especificas del modulo, el alumnado debe progresar en la
adquisicién de las siguientes competencias generales de las materias del médulo: 1, 2, 3
y 4.

Requisitos previos para acceder al médulo:
Estar cursando 6 haber cursado los médulos obligatorios de docencia.

Actividades formativas:

1. Planificacion y disefio de la investigacion.

Recogida de la informacion mediante técnicas cuantitativas y/0 cualitativas.
Redaccion del trabajo de investigacion fin de master y preparacion de la
exposicion oral.

4. Exposicion y debate con la comision evaluadora.

wnN

Metodologia

Siguiendo la normativa para la presentacion del trabajo fin de master aprobada por el
Consejo del Instituto:

1. Inscripcion:

El trabajo de investigacién debera inscribirse en la secretaria del IUED antes del 28
de febrero del afio en curso. Para ello se cumplimentara un impreso con el visto bueno
de la directora del trabajo.



2. Depdsito y defensa del Trabajo:

Se establecen dos periodos de defensa: junio-julio y octubre-diciembre. El depdsito del
trabajo en la primera convocatoria se realizara antes del 20 de junio y en la segunda, antes
del 25 de octubre. Los ejemplares estaran firmados por la directora del trabajo. También se
presentara un resumen del mismo.

El trabajo sera juzgado por un Tribunal.

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistemas
de evaluacion:
Reuniones periddicas de tutoria.

Sistemas de evaluacion:

El 6rgano encargado de la evaluacidon sera una comisién compuesta por presidente/a, dos
vocales y sus respectivos suplentes; en ningln caso la tutora de la candidata podra formar
parte de la comision. En la calificacion final, la comision considerara el informe de la tutora
acerca del desarrollo del trabajo de investigacion, la calidad cientifica del trabajo, la
presentacion escrita y defensa oral del trabajo fin de master.

Breve descripcion de los contenidos:

El trabajo de investigacion fin de master consistira en una investigacion original acerca de
algln aspecto de las desigualdades de género. Este deberad contener necesariamente un
capitulo introductorio con los objetivos e hipdtesis a contrastar, un estudio de la literatura
sobre el tema objeto de estudio, una descripcion de la metodologia, un andlisis de los
resultados y unas conclusiones del trabajo que pueden plantear problemas abiertos para un
posterior tratamiento en la tesis doctoral. La admisién al programa de doctorado de Estudios
de Género se realizard sin mas requisitos adicionales siempre que la calificacién del trabajo
fin de master sea de un minimo de Notable, 8.

FICHA 14: PRACTICAS EXTERNAS

Informacion General:

Denominacion del médulo: Practicas externas.
ECTS: 6

Unidad temporal: Anual

Caracter: Obligatorio (mddulo itinerario 2).

Competencias:
e Adquirir los conocimientos practicos para realizar proyectos y planes de igualdad.

« Conocer instituciones, entidades 6 empresas en las que se puede desempeiiar el ejercicio
profesional como experta en gestion de politicas de igualdad.

* Ser capaz de redactar informes.

* Ademas de estas competencias especificas del modulo, el alumnado debe progresar en la
adquisicién de las siguientes competencias generales de las materias del médulo: 1, 2, 3
y 4.

Requisitos previos para acceder al médulo:
Estar cursando 6 haber cursado los médulos obligatorios de docencia.




Actividades formativas:

-Actividades presenciales del estudiantado en la institucion, empresa ¢ entidad, bajo la
supervision de una profesora-tutora.

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistemas
de evaluacion:

Para la coordinacion de las practicas externas se establecera una comisiéon de practicas en la
que se integraran las profesoras-tutoras junto a la coordinacién administrativa proporcionada
por ADEIT Fundacion Universidad-Empresa. Dicha comisidn evaluara un protocolo de
realizacion, seguimiento y evaluacion del periodo de practicas.

Sistemas de evaluacion:

Se evaluara la adquisicion de las competencias mediante la presentacion por parte del
estudiantado de una memoria resumen de la experiencia adquirida en el periodo de
practicas. La comisién de practicas del master proporcionara la calificacion numérica del
modulo.

Breve descripcion de los contenidos:

Este mddulo proporciona los contenidos practicos relacionados con la gestidn de las politicas
de igualdad en los diversos ambitos de actuacion de una agente de igualdad, permitiendo
ejercitar las habilidades profesionales bajo supervision de una profesora-tutora.

FICHA 15: TRABAJO FIN DE MASTER

Informacion General:

Denominacion del mddulo: Trabajo fin de master.
ECTS: 14

Unidad temporal: Anual

Caracter: Obligatorio (mddulo itinerario 2).

Competencias:
e Adquirir el conocimiento para disefar servicios de igualdad en el ambito publico y en la

empresa privada.

Realizar proyectos de intervenciéon vy planes de igualdad

« Utilizacion y manejo de la informacion.

» Capacitar a los/as estudiantes para disefiar, elaborar y realizar evaluaciones de politicas
publicas desde la perspectiva de género.

» Desarrollar un proyecto con perspectiva de género.

* Ademas de estas competencias especificas del moédulo, el alumnado debe progresar en la
adquisicién de las siguientes competencias generales de las materias del médulo: 1, 2, 3
y 4.

Requisitos previos para acceder al médulo:
Estar cursando 6 haber cursado los médulos obligatorios de docencia.




Actividades formativas:

1. Planificacion y disefio de un servicio de igualdad.

2. Caracterizacion profesional de la Agente de igualdad.

3. Redaccion del trabajo fin de master y preparacion de la exposicion oral.
4. Exposicion y debate con la comision evaluadora.

Metodologia

Siguiendo la normativa para la presentacion del trabajo fin de master aprobada por el
Consejo del Instituto:

3. [Inscripcion:

El trabajo de investigacién debera inscribirse en la secretaria del IUED antes del 28
de febrero del afio en curso. Para ello se cumplimentara un impreso con el visto bueno
de la directora del trabajo.

4. Depdsito y defensa del Trabajo:

Se establecen dos periodos de defensa: junio-julio y octubre-diciembre. El depdsito del
trabajo en la primera convocatoria se realizara antes del 20 de junio y en la segunda, antes
del 25 de octubre. Los ejemplares estaran firmados por la directora del trabajo. También se
presentara un resumen del mismo.

El trabajo sera juzgado por un Tribunal.

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistemas
de evaluacion:
Reuniones periddicas de tutoria.

Sistemas de evaluacion:

El 6rgano encargado de la evaluacidon sera una comisién compuesta por presidente/a, dos
vocales y sus respectivos suplentes; en ningln caso la tutora de la candidata podra formar
parte de la comisién. En la calificacion final, la comision considerara el informe de la tutora
acerca del desarrollo del trabajo de investigacion, la calidad cientifica del trabajo, la
presentacion escrita y defensa oral del trabajo fin de master.

Breve descripcion de los contenidos:

El trabajo fin de master consistird en el disefio de un servicio de igualdad. Este deberd
contener necesariamente una introduccidon con la propuesta de disefo, una revisién del
marco legal, politico y competencial que justifique dicha propuesta, el objeto y delimitacion
del ambito territorial donde se inserta, la poblacion a la que va dirigido dicho servicio, las
funciones de la agente de igualdad en el proyecto y las fuentes de financiacion, tanto el
presupuesto requerido como las convocatorias publicas.



